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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto De-
mografico

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

Nam. 2.164/2022

CONCESION DE AGUAS PUBLICAS
Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de
concesion de aprovechamiento de aguas publicas:
ANUNCIO-INFORMACION PUBLICA
N° EXPEDIENTE: E-5572/2019-CYG.
PETICIONARIOS: Ana Maria Calventos Torralbo - José Poya-
to Morales.
USO: Otros usos agricolas (Tratamientos fitosanitarios) 33,7
hectéareas.
VOLUMEN ANUAL (m?3/afio): 674,00.
CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 0,07.

CAPTACION:
Coord. X Coord. Y
N° DE TERMINO UTM UTM
CAUCE PROVINCIA
CAPT. MUNICIPAL (ETRS89) (ETRS89)

HUSO 30 HUSO 30

Manantial (Afloramien-

Adamuz Cordoba 364722 4214304
to natural)

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 109 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por el RD
606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de UN MES
contado a partir de la publicaciéon de este anuncio, puedan pre-
sentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espa-
fia, Sector 1. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la docu-
mentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el regis-
tro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La documentacion que se somete a informacion publica se en-
cuentra disponible en las oficinas de la Confederacion Hidrogréfi-
ca del Guadalquivir sita en la Plaza de Espafia, Sector Il. 41071
Sevilla y también puede consultar el informe de planificacion hi-
drolégica emitido en el expediente a través de la direccion genéri-
ca de consulta:

https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/con-
sultaCSV.htm,

Donde debe introducir el codigo:

CSV MA0012IS0JKO09RODF7EAY XIRDQ55ZE7C9.

Sevilla, 6 de junio de 2022. Firmado electronicamente por el Je-
fe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
NGm. 2.425/2022

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de

Viernes, 01 de Julio de 2022

Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion publi-
ca a todos los efectos, para los proyectos abajo mencionados.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto del Sr.
Diputado Delegado del Area de Presidencia, de Asistencia Eco-
némica a Municipios y Mancomunidades y Proteccion Civil de la
Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, de fecha 13 de junio
de 2022, queda expuesto al publico durante un plazo de 20 dias
héabiles a contar a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién publica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

“OBRAS DE INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA PARA
AUTOCONSUMO CONECTADA A RED EN EDIFICIOS MUNICI-
PALES DE FUENTE PALMERA (CORDOBA)", (1188/2022).

EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electronicamente el Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

io e .
o Unién Europea oo .“ s,
& 2 Fondo Europeo Economia Baja en Carbono = )
Faaa® de Desarrollo Regional Entidades Locales 7113
“Una manera de hacer Europa”™ 1= s AGENDA
=SS G aE

2030

Coérdoba, 20 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por el
Jefe de Servicio Contratacion, Juan Carandell Mifsut.

Coérdoba, 23 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por el
Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 2.479/2022

Mediante Resolucion numero 6602, de fecha 27 de junio de
2022, se ha dictado lo que sigue:

“En el ejercicio de la facultad concedida a la Presidencia de la
Diputacién Provincial por el articulo 34.1 g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que ha sido
delegada mediante Decreto de 12 de febrero de 2022 (resolucion
n® 2022/816), se aprueban y se publican las siguientes bases de
provisién de puestos de trabajo:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR
EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE DOS PUESTOS DE
TRABAJO DE “ASESOR/A TECNICO/A DE AREA ORGANICA”
DE LA VIGENTE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA.

Base 12. Normativa de aplicacion.

Estas bases se establecen conforme a lo previsto en el articulo
16 del vigente Acuerdo sobre condiciones de empleo de los fun-
cionarios de la Diputacién Provincial y en el Acuerdo Diputacién-
Organizaciones Sindicales sobre Disposiciones Generales para la
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Provision de Puestos de Trabajo, aprobado por el Pleno Corpora-
tivo en sesion celebrada el dia 20 de mayo de 2009 (BOP num.
117, de 24 de junio de 2009), parcialmente modificados por
acuerdo plenario de 22 de julio de 2020 (BOP num. 146, de 31 de
julio; correccién de errores en el BOP nim. 149, de 5 de agosto).

En lo no previsto en estas bases y hasta tanto se dicten las le-
yes de funcion publica que desarrollen la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Texto Refundido aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sigue siendo de apli-
cacién la normativa sobre esta materia, contenida en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, la Ley 7/1985, de 2 de abril, el Real De-
creto 781/1986, de 18 de abril y, como norma supletoria, el De-
creto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia.

Base 22. Puesto/s objeto de cobertura.

Es objeto de la presente convocatoria de provision, por el siste-
ma de libre designacion, los puestos que se incluyen en el Anexo
a la presente que figuran en la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo.

La eleccién de dicho sistema de provision conlleva la aprecia-
cién discrecional por el 6rgano competente de la idoneidad de las
personas candidatas en relacion con los requisitos exigidos para
el desempefio del puesto.

El titular del puesto de trabajo que resulte adjudicatario por es-
te sistema podra ser cesado discrecionalmente. En caso de cese,
se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como normati-
va que resulte de aplicacion.

Base 32. Solicitudes y requisitos de participacion.

Podra participar en la presente convocatoria el personal funcio-
nario de carrera de la plantilla de la Diputacion Provincial de Cér-
doba y de otras Administraciones Publicas que cumpla los requi-
sitos para su desempefio descritos en la vigente Relacion de
Puestos de Trabajo. Los requisitos para el desempefio del pues-
to se valoraran con referencia a la fecha de la publicacién de las
bases de la convocatoria. Se acreditaran documentalmente con la
solicitud de participacion salvo que se encuentren en poder de es-
ta Diputacion Provincial. El cumplimiento de los mismos debera
mantenerse hasta la toma de posesion del puesto obtenido.

No podran participar en la presente convocatoria los funciona-
rios declarados en suspension firme de funciones mientras dure
la suspensioén y de los excedentes voluntarios por interés particu-
lar o por agrupacién familiar durante los dos afios de permanen-
cia obligatoria en dichas situaciones. Tampoco podran participar
los que se encuentren inhabilitados para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme. Los funcionarios en las situaciones
administrativas de excedencia para el cuidado de familiares y de
servicios especiales, sélo podran participar si en la fecha de la fi-
nalizacion del plazo de presentacién de instancias han transcurri-
do dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino definiti-
vo obtenido.

Viernes, 01 de Julio de 2022

CcODIGO DENOMINACION

24 Asesor/a Técnico/a de Area Organica

La solicitud se presentara en el Registro General de la Diputa-
cién Provincial de Cérdoba directamente o a través de los demas
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. En la solicitud se hara constar que se retinen
los requisitos especificados en la descripcion del puesto.

Las solicitudes deberan ir acompafadas de un breve historial
académico y profesional, en el que consten el titulo o titulos aca-
démicos que posean, los puestos de trabajo desempefiados, los
estudios o cursos realizados y cuantos otros méritos se estime
oportuno alegar, a efectos de apreciar la idoneidad del interesa-
do para el desempefio del puesto. Se podréa requerir a los solici-
tantes para que acrediten documentalmente los méritos alegados.

En el mismo plazo podran presentarse a través del Registro
Electrénico mediante acceso al mismo a través de la sede elec-
tronica www.dipucordoba.es. En tal caso sera necesario estar en
posesion del correspondiente certificado digital.

Base 42. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Base 52. Resolucion.

La idoneidad de los solicitantes para el puesto de trabajo que
se convoca sera de apreciacion discrecional por la Presidencia,
con respeto en todo caso de los principios de los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se remitiran
las solicitudes a la Presidencia, para que ésta, en el plazo méxi-
mo de diez dias habiles, formule propuesta motivada de nombra-
miento de la persona solicitante que se estime mas idéneo en re-
lacion con los requerimientos y caracteristicas de los puestos.
Igualmente, podra proponer que se declare desierta la provision
cuando, a pesar de la existencia de candidatos que retinan los re-
quisitos minimos exigidos, ninguno de ellos se considere apto pa-
ra el puesto.

De no remitirse en el plazo indicado, se entendera que el 6rga-
no competente para efectuar tal propuesta opta por dejar el pues-
to vacante, incluyéndose el mismo en la siguiente convocatoria de
Libre Designacion.

El 6rgano competente para efectuar la propuesta y el nombra-
miento podra recabar la intervencion de especialistas y en su ca-
so, la realizacién de una entrevista con objeto de apreciar la ido-
neidad de los aspirantes.

La resolucién de nombramiento se motivara con referencia a la
observancia de los principios de mérito y capacidad en la selec-
cion de la persona nombrada, al cumplimiento de los requisitos y
especificaciones exigidas en la convocatoria, y a la competencia
para proceder al mismo. En todo caso debera quedar acreditada,
como fundamento de la resolucién adoptada, la observancia del
procedimiento debido.

El nombramiento debera efectuarse en el plazo maximo de un
mes contado desde la finalizacién del de presentacién de solicitu-
des. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

La resolucién de nombramiento se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba".

ANEXO

NO
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Lo que se publica para general conocimiento.
EL PRESIDENTE
P.D. EL DIPUTADO DELEGADO
Fdo.- Por medios electronicos
Cérdoba, 27 de junio de 2022. Firmado electronicamente por el
Diputado Delegado, Esteban Morales Sanchez.

Ayuntamiento de Adamuz
NUm. 2.383/2022

Don Rafael Angel Moreno Reyes, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Adamuz (Cérdoba), hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria, celebrada
el dia 16 de junio de 2022, aprobé la convocatoria y las Bases
Reguladoras del procedimiento de seleccién de personal median-
te oposicion libre para la provision definitiva de una plaza de fun-
cionario perteneciente a la Escala de Administraciéon Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia, del
Cuerpo de Policia Local de Adamuz (expdte. GEX n°® 1840/22),
que literalmente dicen:

“Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso libre y a
través del procedimiento de seleccién por oposicién, de 1 plaza
vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Espe-
ciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, apro-
badas por la Junta de Gobierno Local en la sesién celebrada el
dia 16 de junio de 2022.

1.2. De acuerdo con el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia,
la plaza esta adscrita a la Escala de Administracion Especial, Su-
bescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia, Grupo C,
Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes.

Segunda. Legislacién aplicable

1. Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Lo-
cales, el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el bare-
mo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movili-
dad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
la Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Or-
den de 22 de diciembre de 2003.

2. Para lo no previsto en la citada normativa, sera de aplica-
cién la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado, y el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Lo-
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cal.

Tercera. Requisitos de los aspirantes

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir, antes del Ultimo dia de presentacion de la solicitud, los si-
guientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad
de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros para los hombres y de 1,60
metros para las mujeres. No obstante, estan exentos de acreditar
el requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funciona-
rios de carrera de algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Manifestar el compromiso de portar armas y utilizarlas cuan-
do legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del
servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Insti-
tucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesa-
do lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las cla-
ses A2y B.

h) Manifestar el compromiso de conducir vehiculos policiales.

Conforme al articulo 18.2 del Decreto 201/2003, de 8 de julio,
los requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de
realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Loca-
les, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen mé-
dico.

Cuarta. Solicitudes

4.1. En el plazo de veinte dias héabiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, quienes deseen tomar parte en el procedi-
miento selectivo presentaran una solicitud dirigida a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
Entrada de Documentos del Ayuntamiento o conforme a lo dis-
puesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse el resguardo acreditati-
vo de haber satisfecho el importe de 30,00 euros (Ordenanza Re-
guladora de los Derechos de Examen, BOP n° 163, de 25 de
agosto de 2014), correspondientes a la tasa por derechos de exa-
men, mediante ingreso en la cuenta de titularidad municipal n°
ES65 0237 0007 0091 5117 7013 en la entidad CAJASUR, indi-
cando en el concepto “Tasa procedimiento seleccion expdte. GEX
1840/22" y el nombre y DNI del aspirante.

4.4. Si alguna de las solicitudes no reuniera los requisitos nece-
sarios, se requerird al interesado para que en el plazo de diez
dias habiles subsane la falta o, en su caso, acomparie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendr& por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dic-
tara al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 21
de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

4.5. La presentacién de la solicitud para formar parte del proce-
so selectivo supondra la manifestacion expresa de aceptacion in-
tegra por el aspirante de las bases de la convocatoria.

Quinta. Admision de aspirantes
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5.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcal-
dia dictara una resolucién declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. Dicha re-
solucion se publicara en el Tablon Electronico de Anuncios del
Ayuntamiento y dispondra la concesion de un plazo de diez dias
para la subsanacion. Los aspirantes que dentro del plazo sefiala-
do no subsanen las causas de exclusion o aleguen la omisién, se-
ran definitivamente excluidos de la participacién en el proceso se-
lectivo.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
Alcaldia dictara una resolucion aprobando la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos, la fecha, el lugar y la hora de cele-
bracion del primer ejercicio y la designacion de los miembros del
Tribunal de Seleccion.

Sexta. Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario. El Presidente y los cuatro Voca-
les seran designados por la Alcaldia entre funcionarios de cual-
quier Administracién Publica con titulaciéon del mismo o superior
grupo al que pertenezca la plaza a ocupar. El Secretario del Tri-
bunal sera el Secretario de la Corporacién o Funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podréan formar parte del Tribunal el personal de elec-
cién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta
de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en la plaza convocada, tendiendo a la paridad entre
hombres y mujeres.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ni-
mero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
gue deberan limitar su actuacion al ejercicio de su especialidad
técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas realizadas
y aplicar los baremos correspondientes, quedando facultado para
resolver las incidencias que puedan presentarse y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en
todo lo no previsto en las presentes bases.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria, incluyendo la
interpretacion de la aplicacion de las bases en relacién con las
dudas o reclamaciones que pudieran plantearse. En caso de em-
pate en las votaciones, decidira el Presidente por voto de calidad.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacion en los supues-
tos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio el Tribunal queda clasificado en la categoria segunda.

Séptima. Procedimiento de celebracion de las pruebas

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabé-
tico conforme al resultado del sorteo publico que a tal efecto se
celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
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salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez iniciado el procedimiento selectivo con la publica-
cién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, los
sucesivos anuncios derivados del procedimiento se publicaran en
Tablon Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento con dos dias, al
menos, de antelacion al comienzo de las pruebas.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Octava. Proceso selectivo

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. PRIMERA FASE: Oposicién

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las si-
guientes pruebas de caracter eliminatorio, que se desarrollaran
en el orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetivi-
dad y racionalidad de la seleccién.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, sien-
do excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo cau-
sa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente aprecia-
da por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su de-
fecto, pasaporte o carné de conducir.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los oposito-
res para que acrediten su personalidad.

8.1.1. Primera prueba prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se
describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Conse-
jeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la pre-
sente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada
una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no
apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspiran-
tes deberan entregar al Tribunal Calificador un certificado médico
en el que conste que redne las condiciones fisicas precisas para
realizar la prueba. El certificado tendra una validez de 30 dias,
contados desde el siguiente a su expedicion.

Si en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas alguna de
las aspirantes se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
quedando la calificacién condicionada a la superacién de las
pruebas de aptitud fisica, en el caso de que superase todas las
demas. El Tribunal determinara la fecha de celebracion de la
prueba una vez desaparecidas las causas que motivaron el apla-
zamiento. Dicho plazo no podréa superar los 6 meses desde el co-
mienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certi-
ficacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra
ampliar por un periodo igual y por una sola vez.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de as-
pirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplaza-
miento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las res-
tantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el
proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacién final no
puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento de
prueba, aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores debe-
ran presentarse provistos de atuendo deportivo.
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8.1.2. Segunda prueba: conocimientos.

Primera parte: Consistira en la contestacion, por escrito, de un
cuestionario de 100 preguntas tipo test con respuestas alternati-
vas propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figu-
ren en el temario de la convocatoria que se determina en el Ane-
xo Il a esta convocatoria. Para su realizacion se dispondra de 2
horas, como méaximo, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion minima de 5 puntos (50 preguntas acertadas, una vez
descontadas las penalizaciones por error). Se estableceran 5 pre-
guntas de reserva para posibles anulaciones que, en su caso,
sustituiran por su orden a las anuladas.

Cada pregunta del cuestionario tendra cuatro respuestas alter-
nativas, siendo valida sélo una de ellas.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente. Las pregun-
tas no contestadas no tendran valoracion. Tres preguntas contes-
tadas errébneamente restaran el valor asignado a una respuesta
correcta (Aciertos-Errores/3). En caso de que el nimero de pre-
guntas contestadas erroneamente sea inferior a mdltiplo de tres,
se restara proporcionalmente.

El Tribunal debera hacer puablica una plantilla con las solucio-
nes correctas.

Los interesados podran presentar alegaciones en relacion con
las calificaciones obtenidas o con la plantilla de resultados publi-
cada por el Tribuna, en el plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion en el tablén de anuncios
electronico.

Las alegaciones y/o subsanaciones deberan presentarse en el
Registro de Entrada de Documentos del Ayuntamiento de forma
presencial o electrénica.

El Tribunal debera resolver las alegaciones presentadas y pu-
blicar la resolucion, junto a la modificacion de las calificaciones,
en su caso, en el tablon electronico de anuncios antes de la cele-
bracion de la segunda parte de esta primera prueba.

Segunda parte: Consistira en la resoluciéon de un caso practico,
con varios supuestos, cuyo contenido estara relacionado con el
temario relacionado en el Anexo lll. Los aspirantes dispondran de
un tiempo maximo de 2 horas para su realizacion.

Las dos pruebas se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contes-
taciones de conocimientos y otros 5 en la resolucion préctica. La
primera parte tendra caracter eliminatorio, por lo que solamente
se corregira la segunda parte a los aspirantes que hayan obteni-
do un minimo de 5 puntos en la primera parte, realizandose las
dos pruebas el mismo dia. La calificacion final sera la media de la
suma de puntos obtenido en cada una de las pruebas.

El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
oposicién sean corregidos sin conocer la identidad de los aspiran-
tes. En tales casos el Tribunal excluira a aquellos opositores en
cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o sig-
nos que permitan conocer la identidad de los autores.

8.1.3. Tercera prueba: valoracién psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar
que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la
funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras apti-
tudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, se-
gun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira.
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Se exploraran los aspectos relacionados con inteligencia gene-
ral, comprension y fluidez verbal, comprensién de 6rdenes, razo-
namiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fati-
ga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los ras-
gos de la personalidad maés significativos y relevantes para el de-
sempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion
personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartar-
se la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de
la personalidad.

Se exploraran los aspectos relativos a estabilidad emocional,
autoconfianza, interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, ca-
pacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamiento del
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de
constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevis-
ta personal en la que se valorara también el estado psicolégico
actual de los candidatos. De este modo, aparte de las caracteristi-
cas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran tam-
bién los aspectos relativos a existencia de niveles disfuncionales
de estrés o de trastornos del estado de &nimo, problemas de sa-
lud, consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y
grado de medicacién, expectativas respecto de la funcion policial
y otros similares.

8.1.4. Cuarta prueba: examen médico.

Se realizara con sujecion al cuadro de exclusiones médicas
que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conte-
nidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, que figura en el
Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto

8.2. SEGUNDA FASE: Curso de Ingreso.

Consistente en la superacion con aprovechamiento el curso de
ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escue-
las Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hu-
bieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Es-
cuelas Concertadas. En el caso de las Escuelas Municipales de
Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra
una duracion de cinco afios a contados desde la fecha de supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase
de oposicion.

Novena. Relacién de aprobado en la fase de oposicion

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal remitird a la Alcal-
dia una propuesta de nombramiento como funcionario en practi-
cas del aspirante aprobado para la realizacién del curso selectivo
o declarando desierta la convocatoria, en su caso, por considerar
que los aspirantes no rednen las condiciones minimas necesa-
rias para desempefiar idéneamente el puesto. La Alcaldia dictara
una resolucion de acuerdo con la Base siguiente o declarando de-
sierta la convocatoria, en su caso, que sera publicada en el Ta-
blon Electronico de Anuncios.

Décima. Presentacion de documentos

10.1. El aspirante interesado presentara en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente al
de publicacién de la resolucién anterior, los siguientes documen-
tos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refie-
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re la Base 3.1. de la convocatoria. Los opositores que aleguen es-
tudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Ba-
se habréan de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano com-
petente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del bene-
ficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y ad-
ministrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policia-
les.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las
clases A2y B.

10.2. Quienes sean funcionarios estaran exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito
previo para su nombramiento, debiendo presentar certificaciéon
gue acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado el interesado no presentara la
documentacion o no reuniera los requisitos necesarios, no podra
ser nombrado funcionario en practica y quedaran anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Undécima. Periodo de préactica y formacion

11.1. Acreditados documentalmente los requisitos exigidos en
la Base 3 de la convocatoria, la Alcaldia nombrara al aspirante
propuesto por el tribunal como funcionario en préacticas a efectos
de realizacion del curso selectivo, con los deberes y derechos in-
herentes a dicha condicion.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra serd necesario superar con aprovechamiento el curso de ingre-
so para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del
mismo s6lo podra producirse por causas excepcionales e involun-
tarias debidamente justificadas, valoradas por la Alcaldia, debien-
do el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una
vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el poste-
rior escalafonamiento tendra lugar con la promocién en la que
efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos por
causa injustificada e imputable al alumno producira la pérdida to-
tal de los resultados obtenidos en la oposicién, quedando anula-
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das todas las actuaciones del interesado en el proceso selectivo.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, y a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente. En
el supuesto de no superacion el curso repetido, se producira la
pérdida total de los resultados en la oposicion, quedando anula-
das todas las actuaciones del interesado en el proceso selectivo.

Duodécima. Propuesta final, nombramiento y toma de posesién

12.1. Finalizado el curso selectivo selectivo, la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre la aptitud del alumno, para su valoracién en la
resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal calculara la
nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la
oposicién y en el curso selectivo, remitiendo a la Alcaldia una pro-
puesta de nombramiento definitivo como funcionario de carrera,
debiendo tomar posesién en el plazo maximo de un mes, conta-
do a partir del dia siguiente al de la notificacién del nombramien-
to, debiendo previamente prestar juramento o promesa de confor-
midad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, regulador de la férmula para toma de posesién de cargos o
funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacién global obtenida en la fase de oposicién y
el curso selectivo.

Decimotercera. Recursos

Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes Bases, que
pone fin a la via administrativa, los interesados podra interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrati-
vo de Coérdoba, en el plazo de dos meses, contados de la misma
forma, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los interesados no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que no haya sido resuelto expresamente o
haya sido desestimacion por silencio administrativo el recurso po-
testativo de reposicion, en su caso.

Igualmente, los interesados podra interponer cualquier otro re-
curso o ejercitar cualquier accién que estimen oportunas en de-
fensa de sus derechos e intereses".

Lo que se hace publico mediante el presente anuncio a efectos
de que los interesados puedan presentar las solicitudes de partici-
pacion en el proceso selectivo durante el plazo establecido en la
Base Cuarta.

En Adamuz (Cérdoba), 20 de junio de 2022. Firmado electréni-
camente por el Alcalde-Presidente, Rafael Angel Moreno Reyes.
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ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA
Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacién de apto o no apto.

Para obtener la calificacién de apto sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1y A.5, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2, A3y A.4.

Los ejercicios se realizardn por el orden en que estdn relacionados y cada uno es eliminatorio para
realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y
de 30 a 34 afios. El opositor estard incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta
la edad de los aspirantes el dia de la celebracidn de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en
cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general que podran hacerse de
forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se
permitird una segunda realizacidn cuando en la primera no se haya obtenido la calificacién de apto.

OBLIGATORIAS
A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.
Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente Illana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado,
sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25229 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en suspensién
pura, y las mujeres lanzamiento de baldn medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicidon de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos
desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizard de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de
iniciar otra nueva flexidn sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo
del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contardn solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:
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Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la caida
del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara
frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta
posicidn para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna parte del cuerpo el
suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacidn de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.
Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los
lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero
de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla
perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el
cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo,
manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucidn el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede
separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

BOP
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Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Hombres y Mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa,
con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma
totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicidn inicial el aspirante marcard la altura que
alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y marcard nuevamente con
los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicidn inicial y la conseguida con el
salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25229 30234
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2. Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 185 ni superior a 299, considerando el IMC como la
relacion resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla
expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizard una
medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningln
caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccidn inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

4. Oido y audicidn.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias
conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera
importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.
5.1. Cirrosis hepatica.
5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirurgicas que produzcan
trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el desempefio
del puesto de trabajo.
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6.1. Hipertensidn arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presion sistdlica, y
los 90 mm/hg de presidn diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesidn cardio-vascular que, a juicio de los facultativos médicos, puedan
limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.
7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcidn policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcidn policial, o que
puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de trabajo:
patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o
articular, defectos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares y articulares.

9. Piel.
9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién policial.

10. Sistema nervioso.
10.1. Epilepsia .
10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la
funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la
funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.
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12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.
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13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.
13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolédgico que, a juicio de los facultativos médicos, limite
o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcidn policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades
Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el
diagnéstico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado
Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafa. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura y
contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y
Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica,
religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y
familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresién reconocido en el articulo
20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunidn. Derecho de asociacién.
Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela
judicial efectiva y la prohibicion de indefensidn. La imposicidn de condena o sancién del articulo 25
de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicidn de tribunales de honor.
El derecho a la educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Las
garantias de los derechos y libertades. Suspensién general e individual de los mismos. El Defensor del
Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracién de las
leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobierno con las Cortes
Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacidn del sistema judicial espafiol.
El Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de
Gobierno. Menciodn al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades
Autéonomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La reforma
del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP Viernes, 01 de Julio de 2022 N° 126 p.4380

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos;
nulidad y anulabilidad. Notificaciéon de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos
administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La
estructura del procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espaiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos de entidades
locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto,
elementos y competencias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La
comision de gobierno. Otros drganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracidn y aprobacién.
15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de
desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta
ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones.
La proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccién del delito.

23. Delitos cometidos con ocasidn del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las
garantias constitucionales.

24, Delitos contra la Administracidn Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes
publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioecondmico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasidn de la circulacién de vehiculos
a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencidn. Obligaciones del funcionario que
efectia una detenciéon. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades
penales en las que puede incurrir el funcionario que efectia una detencidn. El procedimiento de
Habeas Corpus.
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30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccidn. Adelantamientos.
Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacidon urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos eventuales.
Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales de circulacién.
Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicidn, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos.
Su consideracidon segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacién del grado de
impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad
civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacién de grupos sociales y masas. Procesos de
exclusion e inclusidén social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como
servicio a la ciudadania. Colaboracidn con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con superiores vy
subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion
e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes
de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EIl mandato constitucional. Valores que propugna la
sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se viera afectado
por alguna modificacién, ampliacidon o derogacidn legislativa, se exigird en todo caso al aspirante el
conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la realizacidn de las respectivas pruebas.

BOP
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ANEXO IV
MODELO DE SOLICITUD

[0 o TR , con DNI ndm. .....ccuveeeeeen. y domicilio a efectos de
notificacion  en  ..eeeeiee e , numero teléfono .....cccceiiiiiiieeinnns , Yy correo
electrénico.....cccvveecveeeenns

EXPONE

Primero: Que en el Boletin Oficial de la Provincia ndm. ........... de fecha ....ccevvveennenn. , ha sido

publicado el anuncio relativo a la convocatoria del procedimiento de seleccién mediante oposicidn
libre para la provision definitiva de una plaza de Policia Local del Cuerpo de Policia Local de Adamuz
(expte. GEX n.2 1840/22)

Segundo: Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero: Que declara conocer las Bases reguladoras del procedimiento de seleccion.

Cuarto: Que adjunta la documentacion necesaria para ser admitido y la fotocopia del justificante de
ingreso a favor del Ayuntamiento de Adamuz del importe de 30,00 euros correspondiente a la tasa
por derecho de examen

Por todo ello, SOLICITA:

Que sea admitida la presente solicitud para mi participacion como aspirante en el citado
procedimiento de seleccidn de personal.

En Adamuz (Cérdoba), a ............. (o LS de 2022.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Adamuz (Cérdoba)”
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Ayuntamiento de Belalcazar
Num. 2.521/2022

BASES GENERALES PARA LA COBERTURA DE 2 PLAZAS
DE MONITOR DE TIEMPO LIBRE EN LA PISCINA MUNICIPAL
ANO 2022.

PRIMERA. OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria regular la seleccién de
personal laboral para ocupar varios puestos para la atencién de la
piscina municipal durante la temporada de bafios del afio 2022.

SEGUNDA. PUESTOS DE TRABAJO

Se procederd a la contratacion de 2 trabajadores para la si-
guiente categoria: Monitor de tiempo libre con funcién de taquille-
ro, encuadrados en el Grupo C2.

TERCERA. CONDICIONES DE LA CONTRATACION

-Duracion del contrato: De la apertura al cierre de la piscina
municipal.

-Periodo de prueba: El que establezca la legislacion vigente.

-Jornada: La jornada de trabajo es a tiempo completo (40 ho-
ras), distribuidas en los periodos de trabajo que se establezcan
en el calendario de trabajo realizado por el Ayuntamiento y en ré-
gimen de turnos con respecto a los limites establecidos por la
normativa laboral.

-Retribuciones: Teniendo en cuenta que el salario bruto men-
sual a jornada completa es de 1.421,72 €/mes (incluye prorrateo
paga extra).

CUARTA. FUNCIONES A DESARROLLAR

Las tareas a desarrollar seran las establecidas por el Ayunta-
miento de Belalcizar y estaran dirigidas principalmente a la reali-
zacion de funciones tales como:

-Recepcidn y control de accesos a la piscina. Atencién al pabli-
co, recepcion de reclamaciones, suministro de informacion sobre
el funcionamiento de las instalaciones y su transito interno, pre-
cios, horarios, servicios y actividades en general.

-Despacho y control de entradas de los usuarios que accedan a
las instalaciones responsabilizandose de la custodia del dinero,
arqueo diario de caja, etc.

-Venta y control de stock de snacks, helados y demés aperiti-
vos de la zona de quiosco, responsabilizandose de la custodia del
dinero, arqueo diario de caja, etc.

-Mantenimiento, control y limpieza de las instalaciones y recin-
to de la piscina.

-Ordenar y vigilar la circulacién adecuada de los usuarios por
las instalaciones, especialmente por vestuarios, aseos, taquillas y
otras dependencias de uso publico.

-Vigilancia y control del cumplimiento de normas y uso de las
instalaciones.

-Responsabilizarse de las llaves, apertura y cierre de instalacio-
nes.

-En base a las necesarias medidas a aplicar de control y limpie-
za de la instalacion por el COVID19 se le pondran atribuir otras
tareas para velar en todo momento por la salud y seguridad de
los usuarios.

QUINTA. REQUISITOS PARA ACCEDER AL PUESTO

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o poseer la nacionalidad de un
pais miembro de la Union Europea o de cualquiera de aquellos
estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebra-
dos por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplica-
cion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que és-

Viernes, 01 de Julio de 2022

ta se haya definido en el Tratado Constitutivo de la Union Euro-
pea.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber cumplido los
65 afios.

c) Poseer titulacion académica minimo de graduado en Educa-
cién Secundaria Obligatoria o equivalente.

d) Disponer del Certificado negativo de delitos de naturaleza
sexual, de conformidad con la Ley Organica 1/1996 de Protec-
cion Juridica del menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley
45/2015.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleo o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejerci-
cio de funciones publicas, de conformidad con lo previsto al res-
pecto en la Ley 53/1984.

h) Poseer el carnet de manipulador de alimentos vigente y ac-
tualizado para el periodo que dure el contrato con la administra-
cién local.

Los requisitos establecidos anteriormente, deberan poseerse
en la fecha de preseleccion por parte del Ayuntamiento y mante-
ner los mismos durante el proceso selectivo y el periodo de con-
tratacion, en su caso.

SEXTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTAN-
CIAS

1. Las solicitudes de participacion en las que los/as aspirantes
haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presen-
tes bases generales, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Belalacézar, de acuerdo con el modelo que figu-
ra en el ANEXO |, y se presentaran en el Registro de Entrada de
este Ayuntamiento, en horario de oficina, de 9 a 14 horas durante
los dias lunes a viernes, o bien mediante el procedimiento que re-
gula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de tres dias
héabiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, en Tablén de Anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento de Belalcazar. El computo de pla-
zos lo determinara la publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
ciay en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Belalcazar.

2. En la instancia los/as interesados/as haran constar los méri-
tos que retnen de aquellos a puntuar segdn la base SEPTIMA 2°
de la Convocatoria, acompafiando la documentacion que los justi-
fiquen, conforme sefiala el ANEXO | (Solicitud).

La no aportacién de la documentacion acreditativa dentro del
plazo de presentacion de instancias determinara la imposibilidad
de valorar y computar tales méritos. No se puntuaran los méritos
que no se acrediten documentalmente.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pu-
diera acreditar la informacion proporcionada, sera excluido/a del
mismo.

Se autorizara a que la Administracion compruebe la veracidad
de los datos aportados junto a la solicitud.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
taréa resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos/as y excluidos/as. En dicha resolucién, que se publicara en
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el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de edictos y en la
pagina web del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de TRES
dias habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo de subsana-
cion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablon de Edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablén de anun-
cios de la Sede del Tribunal de seleccién que seré la pagina web
del Ayuntamiento y en el Tabl6on de edictos del Ayuntamiento de
Belalcazar.

Posteriormente, se realizara la valoracion de méritos y propues-
ta de los/as aspirantes seleccionados/as, asi como la bolsa de
empleo.

OCTAVA. TRIBUNAL DE SELECCION

Composicion: El Tribunal de Seleccién estara formado por un/a
Presidente/a, un/a Secretario/a y 3 vocales, asi como sus respec-
tivos/as suplentes designados por el Ayuntamiento.

La abstencién y recusacion de los/as miembros de dicho Tribu-
nal se podra realizar de conformidad con los articulos 28 y 29 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Los/as miembros del Tribunal de Seleccién son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la compro-
bacion de méritos de los candidatos y para la publicacién de los
resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el Tribunal de Seleccién, por mayoria.

Todos los/as miembros del Tribunal calificador deberan poseer
titulacién correspondiente al grupo de titulacion para el acceso al
puesto convocado.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por
los/as interesados/as en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

NOVENA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DEL
PROCESO

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de
la fase de concurso de méritos, siendo la puntuacién maxima 10
puntos.

CONCURSO DE MERITOS

El Tribunal procedera a valorar en la fase de concurso los méri-
tos y servicios alegados por los/as aspirantes.

Méritos computables:

-Experiencia profesional como monitor de tiempo libre/monitor
en la misma Administracion Local, en igual o similar puesto en
empresas privadas y otras administraciones publicas: 0,5 punto
por dia de trabajo hasta un maximo 6 puntos.

-Titulacion superior a la requerida: 2 puntos.

-Cursos de formacion relacionados con las funciones del pues-
to de trabajo ofertado 0,25 puntos por curso de formacién con una
duracion mayor de 20 horas lectivas, hasta un maximo de 2 pun-
tos.

El cémputo de los dias se hara por dias completos no puntuan-
dose fracciones de los mismos.

Cuando se trate de servicios prestados en la Administracion
Publica se requerira el Informe de la Vida Laboral actualizado ex-
pedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social junto con
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el Certificado de la Secretaria o funcionario/a con fe publica de la
entidad en la que se han prestado los trabajos o con los contra-
tos de trabajo.

Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada se
requerird el contrato laboral, donde conste que la categoria y cali-
ficacion profesional del trabajo realizado sea de monitor de tiem-
po libre o servicios multiples e Informe de la vida laboral actuali-
zado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
en el que conste la categoria profesional y puesto desempefiado
con expresion del grupo de cotizacién de los periodos cotizados.

No computard como experiencia los contratos de beca o practi-
cas entre entidades universitarias y empresas y/o entidades publi-
cas.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el
certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expediente esta
certificacion (hoja de vida laboral) junto con los contratos corres-
pondientes a los méritos que se alegan.

En ningln caso, y respecto a ninguno/a de los/as aspirantes
presentados/as, podra presumir el Tribunal la concurrencia de
mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo
causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presenta-
cién de la solicitud de admisién a este proceso de seleccion, sien-
do de la exclusiva responsabilidad del/a aspirante la falta o defec-
to en la acreditacion de los méritos por alegados que impida al
Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al
resto de los/as aspirantes.

En caso de empate en la puntuacién de dos o mas aspirantes,
el orden de prelacién entre los/as mismos/as se determinara en
funcion del nimero de meses trabajados en la misma administra-
cién local que oferta las plazas. En caso de persistir el empate, el
Tribunal de Seleccién lo resolvera por sorteo.

DECIMA. VALORACION DEL TRIBUNAL/PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO

Una vez concluido el proceso de valoracion, el Tribunal hara
publica la puntuacion correspondiente a cada aspirante, median-
te anuncio publicado en el tablén de edictos del Ayuntamiento de
Belalcazar. En el plazo de tres dias habiles a contar desde la fe-
cha de la publicacion, los interesados podran presentar sus recla-
maciones ante el Tribunal Calificador. Transcurrido el plazo de re-
clamaciones y resueltas, en su caso, las que se hubieran presen-
tado, el Tribunal elevara al Alcalde propuesta de nombramiento a
favor de los candidatos que hubiera obtenido mayor puntuacion, y
formulara igualmente propuesta de constitucion, ordenada por
puntuacion, de una lista de reserva para cubrir posibles bajas y
otras necesidades circunstanciales del servicio surgidas durante
el periodo de contratacién. Una vez requerida la persona que ha-
ya resultado propuesta para la contratacion, ésta deberéa perso-
narse en el Excmo. Ayuntamiento y aportar los siguientes docu-
mentos acreditativos, en el plazo maximo de 2 dias habiles:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

b) Declaracién de no estar incurso/a en causa de incapacidad o
incompatibilidad para celebrar contrato laboral con el Ayuntamien-
to de Belalcazar, asi como que no padece enfermedad ni defecto
fisico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones
asignadas al puesto de trabajo en cuestion.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibilite para el desempefio del puesto de
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trabajo.

La falta de acreditacién documental de tales documentos, de-
terminara la exclusién del candidato/a, a cuyo efecto se efectuara
nueva propuesta de contratacion que habra de recaer en el candi-
dato/ a que mayor puntuacion total hubiese obtenido, excepcion
hecha de los candidatos/as excluidos/as por el motivo indicado.

UNDECIMA. RECURSOS

Contra la Resolucion que aprueba la presente convocatoria y
sus bases, podra interponerse recurso de reposicion potestativo
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién de la Resolucion, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, se po-
dré interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cérdoba, conforme a lo previsto en los articu-
los 8.1y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente de dicha publicacién. Todo ello, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la actuacion del Tribunal de Seleccion, y aquellos tramites
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension,
podréan ser recurridos en Alzada por los interesados, en el plazo
de un mes desde que se dict6 la Resolucion, ante la Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Belalcazar, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
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blicas.

DUODECIMA. APLICACION E INTERPRETACION DE LAS
BASES

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte
en el proceso de seleccion, constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las presentes bases, que tienen la consideracion
de ley reguladora de esta convocatoria. El Tribunal de Seleccion
queda facultado para resolver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocato-
ria, en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigen-
tes que regulen la materia.

DECIMOTERCERA. PUBLICIDAD

1. Las presentes bases seran objeto de publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

2. El resto de actos relacionados con el proceso selectivo se
publicaran en el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento:

(https://sede.eprinsa.es/belalcaz) y en la pagina web municipal
(www.belalcazar.es).

DECIMOCUARTA. RESERVAS

En la resolucion de alcaldia de adjudicacion de los puestos, se
relacionara por el orden de puntuacién obtenido, de mayor a me-
nor, a los restantes aspirantes que superen el proceso selectivo
con un minimo de 5 puntos, para el caso en que sea necesario
sustituir a los aspirantes seleccionados. El llamamiento para sus-
tituciones se realizara por riguroso orden de puntuacion, via tele-
fonica.

Belalcazar, 29 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.
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ANEXO 1
(MODELO DE INSTANCIA)

D e e e con DNI n.° ..iiieinnnns domicilio a efectos de
notificacion en .................. EXPONE:

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n.° .......... de
fecha ............ en relacion con la convocatoria y bases de seleccion para la creacién de una Bolsa de Trabajo
mediante el sistema de concurso de dos plazas de Monitor de Tiempo Libre con funcién de taquillero y
servicios multiples de la Piscina Municipal de Belalcazar (Cérdoba) durante la temporada de verano de 2022
conforme a las bases que se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Que retino todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las pruebas de seleccién de
las plazas de Monitor de Tiempo Libre con funcién de taquillero y servicios muiltiples para la Piscina
Municipal para la temporada de verano de 2022

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.

En Belalcazar a...... [ [T de 2022

El/la Solicitante,

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BELALCAZAR (CORDOBA)

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

OBLIGATORIOS

1. Solicitud de participacién

2. Fotocopia del DNI/NIE (extranjeros/as: permiso de residencia y trabajo, segtin los casos)

3. Titulo de Certificado de Graduado de Educacién Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente.
4. Carnet de manipulador de alimentos

OTRA DOCUMENTACION: Curriculum Vitae, documentacién acreditativa de los méritos alegados, etc.

Relacionar:
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Ayuntamiento de Cafiete de las Torres
Nam. 2.360/2022

Al no haberse presentado reclamacion durante el plazo de ex-
posicién al publico anunciado en el Boletin Oficial de la Provincia
n°® 69, de 11/04/2022, sobre aprobacion inicial supresion Impues-
to sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza ur-
bana (plusvalia) y derogacion de la Ordenanza Fiscal reguladora
del mismo, acordado por el Pleno del Ayuntamiento en su sesion
de 31/03/2022, queda automéaticamente elevado a definitivo el
acuerdo hasta entonces provisional.

De conformidad con el articulo 17.4 del texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por RDL
1/2004, de 5 de marzo, y articulo 70.2 de Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se publica la
Ordenanza fiscal derogada.

“ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL
INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURA-
LEZA URBANA.

Articulo 1. Fundamento legal

En virtud del articulo 106.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, y de los articulos 15.1
y 59 del RDL 2/2004, reguladora de las Haciendas Locales, este
Ayuntamiento establece la presente Ordenanza fiscal reguladora
del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

Articulo 2. Naturaleza y Hecho Imponible

El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana es un tributo directo que grava el incremento
de valor que experimenten dichos terrenos y se ponga de mani-
fiesto a consecuencia de la transmision de la propiedad de los
mismos por cualquier titulo o de la constitucion o transmision de
cualquier derecho real de goce, limitativo del dominio, sobre los
referidos terrenos.

Articulo 3. Supuestos de no sujecion

1. No esté sujeto a este impuesto el incremento de valor que
experimenten los terrenos que tengan la consideracion de rusti-
cos a efectos del Impuesto de Bienes Inmuebles. En consecuen-
cia con ello, esté sujeto el incremento de valor que experimenten
los terrenos que deban tener la consideracion de urbanos, a efec-
tos de dicho Impuesto sobre Bienes Inmuebles, con independen-
cia de que estén o no contemplados como tales en el Catastro o
en el Padron de aquél. A los efectos de este impuesto, estara asi-
mismo sujeto al mismo el incremento de valor que experimenten
los terrenos integrados en los bienes inmuebles clasificados co-
mo de caracteristicas especiales a efectos del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles.

2. No se producira la sujecion al impuesto en los supuestos de
aportaciones de bienes y derechos realizadas por los cényuges a
la sociedad conyugal, adjudicaciones que a su favor y en pago de
ellas se verifiquen y transmisiones que se hagan a los conyuges
de sus haberes comunes.

3. Tampoco se producird la sujecién al impuesto en los supues-
tos de transmisiones de bienes inmuebles entre conyuges o a fa-
vor de los hijos, como consecuencia del cumplimiento de senten-
cias en los casos de nulidad, separacion o divorcio matrimonial
sea cual sea el régimen econémico matrimonial.

Articulo 4. Exenciones

1. Estaran exentos de este impuesto los incrementos de valor
gue se manifiesten como consecuencia de los actos siguientes:
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a) La constitucion y transmision de cualesquiera derechos de
servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del
perimetro delimitado como Conjunto Historico-Artistico, o hayan
sido declarados individualmente de interés cultural, segin lo esta-
blecido en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histori-
co Espafiol, cuando sus propietarios o titulares de derechos rea-
les acrediten que han realizado a su cargo obras de conserva-
cién, mejora o rehabilitacién en dichos inmuebles. Esta exencion
tiene caracter rogado y se concederd, cuando proceda, a instan-
cia de parte y mediante acuerdo del Pleno de la Corporacion
adoptado por la mayoria simple de sus miembros.

2. También estaran exentos de este Impuesto los incrementos
de valor correspondientes cuando la obligacién de satisfacer el tri-
buto recaiga sobre las siguientes personas o Entidades:

a) El Estado, la Comunidad Auténoma y las Entidades locales a
las que pertenezca este Municipio, asi como los Organismos au-
ténomos del Estado y las entidades de derecho publico de anélo-
go caracter de la Comunidad Auténoma y de dichas Entidades lo-
cales.

b) Este Municipio y las demas Entidades locales integradas o
en las que se integre, asi como sus respectivas entidades de de-
recho publico de anélogo caracter a los Organismos autbnomos
del Estado.

c) Las instituciones que tengan la calificacion de benéficas o
benéfico-docentes.

d) Las entidades gestoras de la Seguridad Social y las Mutuali-
dades de Prevision Social reguladas por la Ley 30/1995, de 8 de
noviembre, de Ordenacion y Supervision de los Seguros Priva-
dos.

e) Los titulares de concesiones administrativas revertibles res-
pecto de los terrenos afectos a las mismas.

f) La Cruz Roja Espafiola.

g) Las personas o Entidades a cuyo favor se haya reconocido
la exencion en tratados o convenios internacionales.

Articulo 5. Sujetos pasivos

1. Es sujeto pasivo del impuesto a titulo de contribuyente:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o trans-
mision de derechos reales de goce limitativos del dominio a titulo
lucrativo, la personal fisica o juridica, o la entidad a que se refiere
el articulo 35 de la Ley General Tributaria que adquiera el terreno
0 a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se
trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o trans-
mision de derechos reales de goce limitativos del dominio a titulo
onerosos, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refie-
re el articulo 33 de la Ley General Tributaria que transmita el te-

rreno o se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

2. En los supuestos a que se refiere la letra b) del apartado an-
terior, tendr& la consideracion de sujeto pasivo sustituto del contri-
buyente, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere
el articulo 35 de la Ley General Tributaria que adquiera el terreno
0 a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se
trate, cuando el contribuyente sea un persona fisica no residente
en Espafa.

Articulo 6. Base Imponible

1. La base imponible de este impuesto esta constituida por el
incremento del valor de los terrenos, puesto de manifiesto en el
momento del devengo y experimentado a lo largo de un periodo
maximo de veinte afios.

A efectos de la determinacion de la base imponible, habra de
tenerse en cuenta el valor del terreno en el momento del deven-
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go, de acuerdo con lo previsto en los apartados 2 y 3 del articulo
107 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y el porcentaje que corres-
ponda en funcién de lo previsto en el apartado siguiente.

2. Sobre el valor del terreno en el momento del devengo, deter-
minado conforme a lo dispuesto en el epigrafe precedente, se
aplicara el porcentaje que resulte del cuadro siguiente:

PERIODO PORCENTAJE ANUAL
De 1 a 5 afios 2,8
Hasta 10 afios 2,6
Hasta 15 afios 2,7
Hasta 20 afios 2,7

Para determinar el porcentaje, se aplicaran las reglas siguien-
tes:

12, El incremento de valor de cada operacion gravada por el im-
puesto se determinara con arreglo al porcentaje anual fijado por
el Ayuntamiento para el periodo que comprenda el nimero de
afios a lo largo de los cuales se haya puesto de manifiesto dicho
incremento.

22, El porcentaje a aplicar sobre el valor del terreno en el mo-
mento del devengo sera el resultado de multiplicar el porcentaje
anual aplicable a cada caso concreto por el nimero de afios a lo
largo de los cuales se haya puesto de manifiesto el incremento
del valor.

32, Para determinar el porcentaje anual aplicable a cada opera-
cién concreta conforme a la regla 12 y para determinar el nimero
de afios por los que se ha de multiplicar dicho porcentaje anual
conforme a la regla 22, sélo se consideraran los afios completos
que integren el periodo de puesta de manifiesto del incremento
de valor, sin que a tales efectos puedan considerarse las fraccio-
nes de afios de dicho periodo.

Articulo 7. Cuotas

1. La cuota integra de este impuesto sera el resultado de apli-
car a la base imponible el tipo de gravamen Unico del 10%.

2. Bonificacion. Conforme al articulo 108.4 del RDL 2/2004, de
5 de marzo, Texto Refundido de las Haciendas Locales, en los
supuestos de transmisiones de terrenos por causa de muerte a
favor de los descencientes, adoptados, cényuges y los ascen-
dientes y adoptantes, se aplicara una bonificacién del 60% sobre
la cuota integra.

Articulo 8. Devengo

1. El impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo
oneroso o gratuito entre vivos o por causa de muerte, en la fecha
de la transmision.

b) Cuando constituya o transmita cualquier derecho real de go-
ce limitativo del dominio, en la fecha en que tenga lugar la consti-
tucion o transmision.

Se considerara como fecha del devengo en las transmisiones
«inter vivos» la del otorgamiento del correspondiente titulo publi-
co o, cuando se trate de documentos privados, la de su inscrip-
cién en el Registro pablico correspondiente, y en las «mortis cau-
sa», la fecha de transmision sera la de defuncion del causante.

2. Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamen-
te por resolucién firme haber tenido lugar la nulidad, rescisién o
resolucion del acto o contrato determinante de la transmision del
terreno o de la constitucién o transmision del derecho real de go-
ce sobre el mismo, el sujeto pasivo tendra derecho a la devolu-
cion del impuesto satisfecho, siempre que dicho acto o contrato
no le hubiere producido efectos lucrativos y que reclamen la de-
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volucion en el plazo de cinco afios desde que la resolucién que-
do firme, entendiéndose que existe efectos lucrativos cuando no
se justifique que los interesados deban efectuar la reciprocas de-
voluciones a que se refiere el articulo 1295 del Cédigo Civil. Aun-
que el acto o contrato haya producido efectos lucrativos, si la res-
cision o resolucion se declarase por incumplimiento de las obliga-
ciones del sujeto pasivo del impuesto, no habra lugar a devolu-
cion alguna.

3. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las par-
tes contratantes, no procedera la devolucion del impuesto satisfe-
cho y se considerara como un nuevo acto sujeto a tributacion. Co-
mo tal mutuo acuerdo se estimara la avenencia en el acto de con-
ciliacion, y el simple allanamiento a la demanda.

4. En los actos o contratos en que medie alguna condicion, su
calificacion se hara con arreglo a las prescripciones contenidas
en el Cadigo Civil. Si fuese suspensiva, no se liquidara el impues-
to hasta que ésta cumpla. Si la condicion fuese resolutoria se exi-
gir4 el impuesto desde luego a reserva, cuando la condicién se
cumpla, de hacer la oportuna devolucién segun las reglas del
apartado anterior.

Articulo 9. Gestion

Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar declaracion
ante este Ayuntamiento en los plazos siguientes:

a) Cuando se trate de actos «inter vivos», el plazo sera treinta
dias habiles siguientes a aquél en que haya tenido lugar el hecho
imponible.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo sera
de seis meses a contar desde la fecha del fallecimiento del cau-
sante o, en su caso, dentro de la prérroga a que se refiere el pa-
rrafo siguiente.

Con anterioridad al vencimiento del plazo de seis meses antes
sefialado, el sujeto pasivo podra instar la prérroga del mismo por
otro plazo de hasta seis meses de duracion, que se entendera ta-
citamente concedido por el tiempo completo solicitado.

La declaracion se practicara por el sujeto pasivo o por su repre-
sentante legal, debiendo acompafiarse con ella fotocopia del DNI
o NIF, tarjeta de residencia, pasaporte, o CIF del sujeto pasivo,
fotocopia del ultimo recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles,
y copia simple del documento notarial, judicial o administrativo en
que conste el acto, hecho o contrato que origina la imposicion.
Tratandose de transmisiones por causa de muerte, ademas, du-
plicado o fotocopia del escrito dirigido al liquidador del impuesto
sobre sucesiones y donaciones o justificante acreditativo de ha-
ber practicado autoliquidacion del mismo.

Las liquidaciones del impuesto realizadas por el Ayuntamiento
se notificaran integramente a los contribuyentes, con indicacion
de los plazos de ingreso y expresion de los recursos procedentes.

Articulo 10. Obligados a comunicar el hecho imponible

1. Con independencia de lo dispuesto en el articulo anterior, es-
tan igualmente obligados a comunicar al Ayuntamiento la realiza-
cion del hecho imponible en los mismos plazos que los sujetos
pasivos:

a) En los supuestos contemplados en la letra a) del articulo 5
de esta Ordenanza, siempre que se hayan producido por negocio
juridico entre vivos, el donante o la persona que constituya o
transmita el derecho real de que se trate.

b) En los supuestos contemplados en la letra b) de dicho articu-
lo, el adquiriente o la persona a cuyo favor se constituya o trans-
mita el derecho real de que se trate.

2. La comunicacion contendra como minimo los datos siguien-
tes:

-Lugar y notario autorizante de la escritura.
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-NUumero de protocolo de ésta y fecha de la misma; nombre y
apellidos o razon social del transmitente, DNI o CIF de éste, y su
domicilio; nombre y apellidos y domicilio del representante, en su
caso; situacion del inmueble, participacion adquirida y cuota de
copropiedad si se trata de finca en régimen de division horizontal.

Articulo 11. Obligacién de comunicacion de los Notarios

Los Notarios que autoricen documentos en los que se conten-
gan hechos, actos o negocios juridicos que pongan de manifiesto
la realizacion del hecho imponible de este impuesto, con excep-
cién de los actos de Ultima voluntad, estaran obligados a remitir a
ese Ayuntamiento, dentro de la primera quincena de cada trimes-
tre relacion o indice de los indicados documentos.

Igualmente dichos fedatarios estaran obligados a remitir, den-
tro del mismo plazo, relacion de los documentos privados com-
prensivos de los mismos hechos, actos o negocios juridicos, que
le hayan sido presentados para conocimiento o legitimacion de fir-
mas.

Lo prevenido en este articulo se entendera sin perjuicio del de-
ber general de colaboracion establecido en la Ley General Tribu-
taria.

Articulo 12. Infracciones y sanciones

Sera aplicable el régimen de infracciones y sanciones previsto
en la Ley General Tributaria, en la Ley de Derechos y Garantias
del Contribuyente y en las disposiciones que la complementan y
desarrollan.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Ordenanza reguladora de este impuesto
aprobada el dia 21 de septiembre de 1989, asi como cuantas mo-
dificaciones de la misma se hayan producido hasta la fecha de
aprobacion de la presente. Dicha derogacion surtird efectos en
idéntica fecha a la de entrada en vigor de esta Ordenanza.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, cuya redaccién inicial fue aprobada
por el Pleno de la Corporacion en sesion extraordinaria celebra-
da el dia 11-11-2003, modificada en Pleno extraordinario de 18-
11-2004, modificada por sesion ordinaria en Pleno 27-11-2007,
en sesion ordinaria de 02-10-2008, por Pleno 18-11-2011, en Ple-
no de 29-11-2012, Pleno del dia 10-10-2013, aprobada en Pleno
celebrado el dia 14-10-2016, (BOP n° 240, de 20-12-2016), ulti-
ma modificacion aprobada por Pleno del dia 6 de octubre de
2017, (BOP n° 227, de 30-11-2017),

Aprobada modificacion en Pleno 3-10-2019, aprobacion inicial
en el Boletin Oficial de la Provincia n° 205, (28-10-2019, aproba-
cién definitiva BOP n° 239, (18-12-2019, seréa de aplicacion a par-
tir del 1 de enero de 2020, permaneciendo vigente hasta su modi-
ficacién o derogacion expresa”.

Contra el presente Acuerdo que agota la via administrativa se
podré interponer por los interesados recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

Cafiete de las Torres, 17 de junio de 2022. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Felix Manuel Romero Carrillo.

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 2.366/2022

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Sa-
lud Laboral, Inclusién y Accesibilidad, adopté el 17 de junio de
2022, Resoluciéon nimero 2022/8736, con motivo del Decreto dic-
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tado por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo n°® 3 de Cor-
doba, en Procedimiento Contencioso Abreviado n° 118/2022, Ne-
gociado MA, interpuesto por dofia M2 Dolores Porcel Monserrat,
del siguiente tenor literal:

"Visto el Decreto dictado por el Juzgado de lo Contencioso Ad-
ministrativo nimero 3 de Cordoba, en relacion al procedimiento
contencioso abreviado 118/2022, Negociado MA, interpuesto por
dofia M2 Dolores Porcel Monserrat, contra Resolucion de 26 de
abril de 2022, por la que se desestima el recurso de reposicion
contra Acuerdo de la Junta de Gobierno Local que aprueba la
Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion.

De acuerdo con lo requerido por el mencionado Juzgado, SE
EMPLAZA a cuantos aparezcan como interesados, para que pue-
dan personarse como demandados en el presente recurso, en el
plazo de nueve dias, en la forma prevista en el articulo 49.1 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y ademés, RESUELVO:

1°. Remitir el expediente administrativo del procedimiento recu-
rrido, conforme al articulo 48.4 de LICA, debidamente autentifica-
do y foliado al Juzgado n° 3 de lo Contencioso Administrativo de
Cérdoba.

2°, Proceder a la publicacion de esta Resolucion en el Tablén
Electrénico Edictal y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba, a partir de dia siguiente a esta Ultima publicaciéon podran
personarse los interesados en el plazo arriba sefialado”.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos los intere-
sados.

En Coérdoba, fechado y firmado digitalmente.

EL TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GO-

BIERNO LOCAL
Por D.F. Decreto n° 3381 de 14 de abril de 2016
LA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE SELECCION Y FORMA-
CION

Cérdoba, 17 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por la
Jefa del Departamento de Seleccién y Formacién, Montserrat
Junguito Loring.

Nam. 2.513/2022

Titulo: Extracto del acuerdo n°® 660/22, de 20 de junio de 2022,
de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba por el que se convocan ayudas para la mejora de la accesi-
bilidad, la sostenibilidad y la renovacion y modernizacion tecnol6-
gica de los vehiculos con licencia de auto taxi para el afio 2022.

BDNS (Identif.) 636342

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/636342)

Primero. Personas beneficiarias.

Personas fisicas o juridicas titulares de licencias de auto taxis
expedidas por el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

Segundo. Objeto.

Impulsar y apoyar actuaciones de mejora de la accesibilidad, la
sostenibilidad y la renovacion y modernizacion tecnolégica de los
vehiculos con licencia de auto taxi en el término municipal de Cor-
doba.

Tercero. Bases Reguladoras.
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Marco general que regula todas las convocatorias de subven-
ciones y ayudas del Ayuntamiento de Cérdoba:

http://www.cordoba.es/images/stories/documentos/Ayuntamien-
to/Ordenanzas/ Ordenanzas_y_Reglamentos_Municipales/Sub-
venciones_y_Patrocinios/ Ordenanza_General_de_Subvencio-
nes_del_Ayuntamiento_de_Cordoba.pdf

La consulta de las bases completas de la convocatoria se po-
dra realizar en los siguientes enlaces:

https://movilidad.cordoba.es/taxis y https://oficinavirtual.cordo-
ba.es/movilidad-y-trafico/transportes.

Cuarto. Cuantia.

Para atender la financiacién de la convocatoria se dispondra de
un crédito total de 144.000,00 €. La cuantia maxima que podra
percibir cada persona beneficiaria en funcion de la linea de ayu-
da a la que concurra sera la siguiente:

LINEA 1: Ayudas para la mejora de la accesibilidad en vehicu-
los auto taxi (euro taxis) de adaptacién o adquisicion de vehicu-
los adaptados a personas con discapacidad — cuantia maxima
7.000,00 €.

LINEA 2: Ayudas para la adquisicion de vehiculos 100% eléctri-
cos e instalaciones GLP, que integra dos sublineas:

-LINEA 2.1: adquisicién de vehiculos 100% eléctricos — cuantia
maxima 7.000,00 €.

-LINEA 2.2: adaptacion de vehiculos diesel o gasolina a instala-
ciones GLP - cuantia maxima 850,00 €.

LINEA 3: Ayudas para la para la renovacion y modernizacion
tecnoldgica de los taxis (adquisicion de taximetros, emisoras, mé-
dulos luminosos, videocamaras y/o navegadores GPS) - cuantia
méaxima 250,00 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar solicitud sera de 15 dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Otros datos.

De acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria,
la solicitud se presentara preferentemente en el modelo normali-
zado que acompafa a las bases a través del Registro de docu-
mentos de la sede electronica del Ayuntamiento de Cérdoba:

(https://sede.cordoba.es/cordoba/registro-electronico/) con los
siguientes datos: Unidad destinataria LA0003715: Movilidad.
Asunto: Ayudas taxis 2022. Asimismo se podra presentar a tra-
vés de cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

Cérdoba, 29 de junio de 2022. Firmado electronicamente por el
Concejal Delegado de Presidencia, Seguridad y Via Publica y Mo-
vilidad del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, Miguel Angel Torri-
co Pozuelo.

Ayuntamiento de Nueva Carteya
NUm. 2.457/2022

Exp. GEX: 1733/2022.

Asunto: Modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del
Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Natu-
raleza Urbana.

ANUNCIO

Con fecha 21 de junio, el Pleno de este Ayuntamiento acordé
aprobar inicialmente, en sustitucién de la vigente, y adaptada al
Real Decreto Ley 26/2021, de 8 de noviembre, la Ordenanza Fis-
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cal reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana, sometiéndose el expediente a in-
formacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el si-
guiente al de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, al efecto de que los interesados puedan examinarlo
y presentar las reclamaciones que tengan por conveniente, todo
ello de conformidad con el articulo 17.2° del texto refundido de la
Ley de Haciendas Locales. En el caso de no presentarse recla-
maciones, la Ordenanza se entendera definitivamente aprobada,
debiendo publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia su texto
integro.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Nueva Carteya, 24 de junio de 2022. Firmado electronicamen-
te por el Alcalde, Vicente Tapia Exposito.

Nam. 2.458/2022

Exp. GEX: 2583/2022.

Procedimiento: Aplicacion del remanente liquido de tesoreria
para gastos generales resultante de la liquidacién del ejercicio
2021.

Asunto: ANUNCIO EXPOSICION PUBLICA EXPEDIENTE DE
MODIFICACION DE CREDITOS, MODALIDAD CREDITOS EX-
TRAORDINARIOS.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria, cele-
brada el 24 de junio de 2022, acordé la aprobacion inicial del ex-
pediente n° 2 de Modificacion Presupuestaria, por Crédito extraor-
dinario, financiado con cargo al Remanente de Tesoreria para
Gastos Generales resultante de la liquidacion del presupuesto del
ejercicio 2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remi-
sion del articulo 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a ex-
posicion publica por el plazo de 15 dias a contar desde el dia si-
guiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expe-
diente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Nueva Carteya, 24 de junio de 2022. Firmado electronicamen-
te por el Alcalde, Vicente Tapia Expdsito.

Ayuntamiento de Pedroche
NGm. 2.422/2022

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Pedroche por el que se
aprueba definitivamente el expediente de modificacion de crédi-
tos n° 1220/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido
de tesoreria.

TEXTO

Aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordina-
rio financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, lo que
se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2,
del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:
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ESTADO DE GASTOS

Aplicaciéon Descripcion

Progr. Econdmica

INSTALACIONES DEPORTIVAS: Construccién nave

342 60927
para establos de caballos

TOTAL

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en los siguientes términos:
ESTADO DE INGRESOS

Aplicacion: econémica

Art. Conc.

Remanente Te-
sorerfa Gastos
Generales

7 000

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos
que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decre-
to 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo |
del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la
imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de
crédito destinado a esa finalidad especifica, que deberé verificar-
se en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Ju-
risdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
penderéa por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Pedroche, 22 de junio de 2022. Firmado electronicamente por
la Alcaldesa, Ana Belén Carrillo Pastor.

Ayuntamiento de El Viso
NGm. 2.459/2022

Expediente N°: 161/2022.

Anuncio al Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba.

Procedimiento: Procedimiento Genérico.

Asunto: CONVOCATORIA 2022 PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES A DEPORTISTAS DE EL VISO (CORDOBA).

Fecha de Apertura: 11 de mayo de 2022.

ANUNCIO

Por acuerdo adoptado en Junta de Gobierno local, celebrada el
pasado dia veintitrés de junio del corriente, se aprueba la Convo-
catoria de Subvenciones, correspondiente al ejercicio 2022, dirigi-
das a la promocién del deporte de medio y alto nivel, facilitando a
los deportistas empadronados en El Viso (Cérdoba), a fin de que
acudan a competencias a nivel Autonémico, Nacional o Interna-
cional.

La presente convocatoria se regira por las bases reguladoras
aprobadas por la Ordenanza Municipal reguladora de la Conce-
sion de Subvenciones a Deportistas de El Viso (Cérdoba), publi-
cando su texto completo en el Boletin Oficial de la Provincia de

U - Créditos
Créditos iniciales Crédito extra. )
finales
0 59.044,25 59.044,25
0 59.044,25 59.044,25
Descripcion Euros
Cap.

59.044,25

Cérdoba n° 87, de 10 de mayo de 2017.

De conformidad con el articulo 17.3 b 'y 20.8 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica extrac-
to de la convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en
el Boletin Oficial de la Provincia antes referido y Sede Electronica
de El Viso (Cérdoba).

BENEFICIARIOS: Deportistas empadronados en El Viso (Cor-
doba), con una antigiiedad minima de dos (2) afios a contar des-
de la fecha de la convocatoria, que disponga de Licencia Deporti-
va en vigor, expedida por la Federacion correspondiente y que
haya participado en alguna de las dos Ultimas temporadas en
Campeonatos del Mundo, Europa, Espafia y/o Andalucia.

PLAZO: Un mes, a contar desde que se publique el presente
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION. Las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para la promocion del depor-
te de medio y alto nivel, estan publicadas en la Sede Electronica
de El Viso (Cordoba).

CUANTIA: La cuantia de la subvencién no podra superar el
80% del coste de la actividad subvencionada, sin que pueda su-
perar la cantidad de QUINIENTOS € (500,00 €).

OTROS DATOS: La solicitud debera ir acompafiada del Histo-
rial Deportivo del solicitante y del Proyecto Deportivo a desarro-
llar en la proxima temporada.

El Viso, 27 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde-Presidente, Juan Diaz Caballero.

OTRAS ENTIDADES

Instituto Provincial de Desarrollo Econémico de Cér-
doba (IPRODECO)

Nam. 2.514/2022

Titulo: Extracto del acuerdo del Consejo Rector del Instituto
Provincial de Desarrollo Econémico por que se aprueba la convo-
catoria de subvenciones para el apoyo a la comercializacion de
las empresas agroalimentarias de la provincia de Cérdoba.

BDNS (ldentif.) 636432

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:
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(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/636432)

Primero. Beneficiarios

Podran solicitar la subvencion y obtener la condicién de benefi-
ciarios la empresas del sector agroalimentario de la provincia de
Cérdoba que cumplan los siguientes requisitos:

-Ser persona fisica o juridica de naturaleza privada. Quedan
excluidas expresamente las sociedades civiles, las comunidades
de bienes o cualquier otro tipo de entidades sin personalidad juri-
dica.

-Tener la consideracion de PYME conforme al Reglamento
(UE) 651/2014, de 17 de junio de 2014 (publicado el 26 de junio
de 2014, DOUE L 187/78).

-Estar legalmente constituida.

-Estar de alta en el Registro Censal en el epigrafe del IAE co-
rrespondiente a alguna actividad agroalimentaria, que incluye to-
dos los grupos de las Agrupaciones 41 y 42 excepto el grupo 429
(del grupo 411 al 428).

-La actividad econémica o el domicilio fiscal debe estar en algu-
no de los municipios o ELAs de la provincia de Cérdoba de me-
nos de 50.000 habitantes.

-Cumplir los requisitos y condiciones establecidos en las pre-
sentes Bases, en la LGS y en el Reglamento.

Segundo. Objeto

Apoyo a la comercializacion y la distribucion de productos
agroalimentarios de la provincia de Cérdoba mediante la conce-
sién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva di-
rigidas a empresas del sector cubrir gastos corrientes derivados
de:

-Estudios, proyectos y actuaciones de comercializacion en pun-
tos de venta directa (Ej. Sefializacion y rotulacion en puntos de
venta; Carteles luminosos; etc).

-Estudios, proyectos y actuaciones de comercializacion a tra-
vés de venta online (Ej. Servicios de implantacion y/o gestion de
plataforma de venta online y comercio electronico; etc).

-Acciones de creacion y/o mantenimiento de paginas web; (Ej.
Costes de alojamiento y dominio, Traduccién a otros idiomas;
etc).

-Acciones de publicidad en la logistica, en el aprovisionamiento
y distribucién (Ej. Vinilos en vehiculos; etc).

-Acciones de investigacion de mercados y de marketing (E;j.
Servicio de asesoramiento en comercio exterior; etc).

-Acciones de formacion en comercializacion de empresas y
marketing digital (Ej. Cursos especializados en internacionaliza-
cion de empresas o en comercio online; etc).

-Acciones de implantacién, certificacion y/o pertenencia a figu-
ras y marcas de calidad (Ej. Costes de certificacion y/o pertenen-
cia a las Denominaciones de Origen Cordobesas, Produccion
Ecoldgica (CCAE, USDA ORGANIC, etc.), GlobalG.A.P. Halal,
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Kosher, IFS, BRC, JAS, etc).

-Acciones de merchandising.

-Acciones para la mejora de la presentacion de los productos
(Ej. Preparacion de cestas multiproducto; Disefio de envases y
etiquetas de producto; etc).

-Acciones de creacion o mejora de la imagen de la empresa
(Ej. Disefio de logotipos; tarjetas digitales y catalogos; etc).

Implantacion del etiquetado inteligente.

-Asistencia y participacion en ferias agroalimentarias y misio-
nes comerciales (Ej. Gastos derivados de la participacion como
expositor en Salén Gourmets; etc).

-Organizacién, asistencia y participacion en catas, exposicio-
nes, premios y concursos agroalimentarios o gastronémicos.

-Acciones de publicidad, difusién y promocién de productos (E;j.
Campafias publicitarias en prensa, radio y television; Campafia
promocional en redes sociales; Servicios de community manager;
Acciones de posicionamiento de marca y uso de logotipos; Gra-
baciones de video y/o reportajes fotograficos promocionales de
los productos y/o empresa; etc).

-Organizacion y ejecucion de eventos y reuniones (Alquileres
de salas, catering, servicio &#8232;de interpretacion, seguros,
etc).

-Otras acciones, estudios y propuestas para una mayor y efi-
caz difusién, conocimiento y comercializacion de los productos
del sector agroalimentario de la provincia de Cérdoba.

Tercero. Bases reguladoras

El texto integro se publicara en el Tablon de edictos de la sede
electrénica del Instituto Provincial de Desarrollo Econémico
www.iprodeco.es/sede, a efectos informativos.

Cuarto. Cuantia

El presupuesto maximo de la Convocatoria asciende a
500.000,00 €. Se otorgaran subvenciones por una cuantia de
4.000,00 € por beneficiario (IVA excluido).

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes es desde el dia siguien-
te a la publicacion del mencionado extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y hasta el 15 de sep-
tiembre de 2022 inclusive.

Sexto. Otros datos.

Las solicitudes, acompafiadas de la documentacion/informa-
cién requerida en la Base 11 de la Convocatoria estaran dirigidas
a la Presidenta de IPRODECO vy se presentaran obligatoriamente
de manera telematica a través del Registro Electrénico de este or-
ganismo auténomo local disponible desde la pagina web
www.iprodeco.es/sede mediante el formulario electrénico habilita-
do al efecto de conformidad con el procedimiento descrito en la
Base 10.

Cérdoba, 29 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por la
Presidenta del Instituto Provincial de Desarrollo Econémico, Ma-
ria Dolores Amo Camino.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 126 p.4392

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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