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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
NUm. 4.532/2022

El Pleno de esta Excma. Diputacion de Cérdoba, en sesién or-
dinaria, celebrada el dia 13 de julio de 2022, aprobd Encargo a
Eprinsa para el desarrollo Plan Provincial de Equipamientos Infor-
maticos 2022 (ayuda en especie) conforme al Esquema Nacional
de Seguridad, a través de medio propio, quedando como sigue:

“15. ENCARGO A EPRINSA PARA EL DESARROLLO PLAN
PROVINCIAL DE EQUIPAMIENTOS INFORMATICOS 2022
(AYUDA EN ESPECIE), CONFORME AL ESQUEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD. (GEX: 2022/29170).- Seguidamente se conoce
del expediente instruido en el Departamento de Administracion
Electronica en el que consta informe de la Jefa de dicho Departa-
mento conformado juridicamente por el Adjunto a la Jefatura de
Servicio de Secretaria General, de fecha 5 de julio en curso, del
siguiente tenor:

“INFORME TECNICO-JURIDICO SOBRE ENCARGO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA A SU EMPRESA
PROVINCIAL DE INFORMATICA, S.A. (EPRINSA) PARA LA
EJECUCION DEL PLAN PROVINCIAL DE EQUIPAMIENTOS IN-
FORMATICOS 2022 PARA ADECUACION AL ENS (GEX:
2022/29170)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La Diputacion de Cérdoba, “bajo la denominacién de
Empresa Provincial de Informatica SA (EPRINSA), constituye una
Sociedad Anénima cuyo Unico socio es la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Cérdoba quien ha decidido llevar a cabo mediante esta
forma juridica, la actividad provincial de colaboracion técnica, en
materia de asesoramiento y asistencia informéatica, a la propia Di-
putacion Entidades Locales de la provincia y sus organizaciones
dependientes” (art. 1, Estatutos), de conformidad con el articulo
85.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Ré-
gimen Local.

Segundo. La Empresa Provincial de Informatica, S.A (EPRIN-
SA), tiene como objeto social de la misma:

a) Prestar el servicio de asistencia informéatica en el ambito de
la Diputacién Provincial de Cérdoba y Entidades o Sociedades
dependientes de la misma para una mejor atencion y gestion de
sus necesidades y ejercicio de sus competencias.

b) La asistencia informéatica integral al conjunto de entidades lo-
cales de la provincia o cualquier otra institucion de derecho publi-
co de las que formen parte aquellas, incluidas las sociedades
Mercantiles con capital integramente suscrito por la Administra-
cion Local.

c) Colaborar con entes publicos y privados, en la funcién de
crear bancos de datos asi como de su utilizacion.

d) Desarrollar actividades de investigacion y de formacion de
personal.

e) La produccion y distribucion de cartografia referente al ambi-
to provincial, en colaboracion con el resto de organismos publi-
cos, desarrollando la competencia provincial relativa a la coopera-
cién técnica con aquellos y la coordinacion de sus servicios.

Por su parte, la naturaleza juridica de EPRINSA, en virtud del
articulo 2. de los Estatutos de la misma, es la de medio propio
personificado y servicio técnico de la Diputacién de Cérdoba y de
sus Organismos Autbnomos, pudiendo conferirle encargos de eje-
cucion obligatoria referidos a materias incluidas en el objeto so-
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cial de la Sociedad, de acuerdo con las instrucciones fijadas uni-
lateralmente por la Diputacion y con cumplimiento de los requisi-
tos establecidos en la normativa de contratos del sector publico
vigente en cada momento. Las encomiendas que a tal efecto se
realicen deberan ser aprobadas por el 6rgano competente de la
Corporacion Provincial.

De conformidad con el articulo 5 de los Estatutos que regulan
la Sociedad, el capital social de la Empresa Provincial de Informa-
tica S.A., representado por acciones nominativas, es exclusiva-
mente de titularidad de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

Tercero. Se ha trasladado al Pleno ordinario de julio del afio en
curso de esta Diputacion Provincial, la aprobacién de los criterios
del Plan Provincial de Equipamientos Informaticos 2022 para el
desarrollo de las actuaciones encaminadas al cumplimiento del
ENS en la provincia de Cérdoba. (GEX: 2022/23902).

Cuarto. La “Estrategia Provincial Cérdoba Distrito Smart. Plan
para el impulso digital y sostenible de la provincia de Cérdoba” en
su linea 04 (LAP 4) Servicios publicos mas eficientes y sosteni-
bles, pretende crear un modelo de gestion inteligente de los servi-
cios digitales eficientes y eficaces basados en la introduccién de
tecnologia en las infraestructuras existentes que permita, ade-
mas, alcanzar la maxima interoperabilidad y explotacion de la in-
formacién generada con las maximas garantias de seguridad digi-
tal. Como uno de los objetivos estratégicos se encuentra el OE
4.3 Garantizar una infraestructura digital segura, donde contem-
pla como actuaciones la A4.3.1 Adopcién plena del Esquema Na-
cional de Seguridad y la A4.3.2 Obtencion de la Certificacion 1ISO
27001 Sistemas de gestion de seguridad de la Informacién de
EPRINSA.

Para cumplir con lo indicado en esta linea del Plan estratégico
durante el mes de noviembre de 2021 en EPRINSA se procedi6 a
la renovacion del certificado de seguridad ENS en categoria me-
dia sobre los sistemas de informacién que sustentan los servicios
de sede electrénica, administracion electrénica, soporte IT (ges-
tion de expedientes y gestion de red) y el disefio, desarrollo, im-
plantacion, soporte y mantenimiento de aplicaciones a la Diputa-
cion de Cordoba, entidades locales de la provincia y sus organi-
zaciones dependientes, de acuerdo con la categorizacion del sis-
tema vigente lo que supone continuar prestando un servicio de
calidad y de garantias tanto técnicas como juridicas en el trafico
de informacion electronica entre todas las entidades del &mbito
de la administracion local cordobesa.

Asimismo, EPRINSA ha obtenido la Certificacion ISO 27001
que garantiza que EPRINSA dispone de un sistema que permite
el aseguramiento, la confidencialidad e integridad de los datos y
de la informacién, asi como de los sistemas que la procesan.

Quinto. Con la actualizacion del 3 de mayo de 2022 del ENS,
se han introducido una serie de modificaciones que hay que se-
guir implementando en nuestra administracion para cumplir con
esta normativa estableciendo un plazo de veinticuatro meses con-
tados a partir de su entrada en vigor. El actual establece la politi-
ca de seguridad para la proteccién adecuada de la informacion
tratada y los servicios prestados a través de un planteamiento co-
mun de principios basicos (7), requisitos minimos (15), medidas
de seguridad y mecanismos de conformidad y monitorizacién pa-
ra la Administracion Publica, asi como para los proveedores tec-
nolégicos del sector privado que colaboran con la Administracion.
El nuevo RDE tiene por objeto la actualizaciéon del Esquema Na-
cional de Seguridad (ENS) para adaptarlo a la nueva realidad nor-
mativa y al incremento de las ciberamenazas tanto cuantitativa
como cualitativamente, y asi poder garantizar una respuesta mas
adecuada ante los ciberataques, propiciando la resiliencia de los
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sistemas, y proporcionando un tratamiento mas seguro de la in-
formacion y los servicios publicos.

Sexto. Ademas para la Diputacion de Cérdoba y Eprinsa, si-
guiendo las directrices derivadas de la redaccion del ENS en to-
das sus versiones, la seguridad de la informacion siempre ha si-
do una prioridad, siendo un pilar béasico en el que se basa nues-
tra estructura tecnoldgica. Todas y cada una de las acciones, ad-
quisiciones o actualizaciones de los sistemas y aplicaciones infor-
maticas que realizamos, se analizan y ejecutan concienzudamen-
te, tanto desde el punto de vista técnico, como de la seguridad de
la informacion y datos de los ciudadanos y ciudadanas que trata-
mos a diario, siendo ademas estos aspectos objeto concreto du-
rante la fase de certificacion en el ENS. Muestra de todo esto es
el ingente trabajo realizado en esta materia:

a) A nivel organizativo, se ha disefiado una estructura de perso-
nal técnico de las Entidades que utilizan los sistemas de informa-
cién gestionados por EPRINSA que colaboran estrechamente en
equipos de trabajo perfectamente definidos y que cubren todas
las areas normativas y técnicas de la estructura Tl de Diputacion.

b) Ademéas se han determinado, por parte de Eprinsa, una li-
neas prioritarias de actuacion en las Entidad Locales para incidir
en aguellos aspectos que se consideren prioritarios en cada una
de ellas, en funcion de sus necesidades y su estado, desde el
punto de vista de la Ciberseguridad.

c) Asimismo se han elaborado convenios y acuerdos comercia-
les tanto con el Centro Criptolégico Nacional (CCN-CERT), de-
pendiente del CNI, con Andalucia CERT (equipo de respuesta a
incidentes de ciberseguridad dependiente de la Junta de Andalu-
cia) que tutelan nuestro sistema de telecomunicaciones como con
entidades privadas punteras a nivel nacional e internacional en
sistemas de seguridad de la informacién que nos dan soporte a
todos los niveles.

Séptimo. La vigencia del encargo es de un afio desde la forma-
lizacion del mismo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Legislacion aplicable.

La legislacion que se aplica a la cuestion que se suscita es la
siguiente:

-Constitucién Espafiola.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local.

-Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales.

-Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

-Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 26 de febrero de 2014, sobre contratacion publica y por la que
se deroga la Directiva 2004/18/CE Texto pertinente a efectos del
EEE.

-Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publi-
co, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

-Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Buen Gobierno.

-Ordenanza de Transparencia y Acceso a la informacion publi-
ca de la Diputacion Provincial de Cérdoba (BOP nim. 143, de 28
de julio de 2017).

-Estatutos Sociales Empresa Provincial de Informética S.A.
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Segundo. El articulo 31 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, dedicado a regular la potestad
de auto organizacion y sistema de cooperacién publica vertical y
horizontal, sefiala las formas de cooperacion entre si que puedan
realizar las entidades pertenecientes al sector publico. Entre las
formas de cooperacion, sin que el resultado de la misma pueda
calificarse de contractual, podemos mencionar los sistemas de
cooperacion vertical, que consisten en el uso de medios propios
personificados en el sentido y con los limites establecidos en el
articulo 32 para los poderes adjudicadores, en el ejercicio de su
potestad de auto organizacion y mediante el oportuno acuerdo de
encargo.

Por su parte, en el Derecho de la Unién debemos destacar ini-
cialmente los considerandos 1, 5y 31, en relacion con los articu-
los 1, 12 y 18 de la Directiva 2014/24:

“Considerando 1. La adjudicacién de contratos publicos por las
autoridades de los Estados miembros o en su nombre ha de res-
petar los principios del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea (TFUE) y, en particular, la libre circulacién de mercan-
cias, la libertad de establecimiento y la libre prestacion de servi-
cios, asi como los principios que se derivan de estos, tales como
los de igualdad de trato, no discriminacién, reconocimiento mutuo,
proporcionalidad y transparencia. Ahora bien, para los contratos
publicos por encima de determinado valor, deben elaborarse dis-
posiciones que coordinen los procedimientos de contratacion na-
cionales a fin de asegurar que estos principios tengan un efecto
practico y que la contratacién puablica se abra a la competencia.

-Considerando 5. Debe recordarse que ninguna disposicion de
la presente Directiva obliga a los Estados miembros a subcontra-
tar o a externalizar la prestacion de servicios que deseen prestar
ellos mismos o a organizarlos de otra manera que no sea median-
te contratos publicos en el sentido de la presente Directiva.
[.../...].

-Considerando 31. Existe una considerable inseguridad juridica
en cuanto a la medida en que los contratos celebrados entre enti-
dades del sector publico deben estar regulados por las normas de
contratacion publica. La correspondiente jurisprudencia del Tribu-
nal de Justicia de la Union Europea ha sido objeto de diferentes
interpretaciones por parte de los distintos Estados miembros e in-
cluso por los distintos poderes adjudicadores. Por tanto, hace fal-
ta precisar en qué casos los contratos celebrados en el sector pu-
blico no estan sujetos a la aplicacion de las normas de contrata-
cion publica.

Esta precision debe guiarse por los principios establecidos en
la correspondiente jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la
Unién Europea. El hecho de que las dos partes de un acuerdo
sean poderes publicos no excluye por si mismo la aplicacion de
las normas de contrataciéon. No obstante, la aplicacion de las nor-
mas de contratacion publica no debe interferir con la libertad de
los poderes publicos para ejercer las funciones de servicio publi-
co que le han sido conferidas utilizando sus propios recursos, lo
cual incluye la posibilidad de cooperacién con otros poderes pu-
blicos”.

Asi pues, los preceptos que regulan la potestad de auto organi-
zacion, incluidos en la Directiva del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, asi
como la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, son el reflejo de la doctrina emanada de las sentencias
del TICE.

De conformidad con la Jurisprudencia del TJCE, el objetivo
principal de las normas de la Unién en materia de contratos publi-
cos, a saber, la libre circulacion de los productos y de los servi-
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cios y la apertura a la competencia no falseada en todos los Esta-
dos miembros, implica la obligacion de aplicar las normas relati-
vas a los procedimientos de adjudicacion de contratos publicos
previstas por las Directivas pertinentes, cuando un poder adjudi-
cador, como una entidad territorial, pretende celebrar por escrito,
con una entidad juridicamente distinta, un contrato a titulo onero-
so, con independencia de si esa entidad es un poder adjudicador
0 no (Sentencia de 18 de noviembre de 1999, Teckal, C-107/98,
apartado 51, y Sentencia de 11 de enero de 2005, Stadt Halle y
RPL Lochau, C-26/03, apartados 44 y 47).

El TICE ha sefialado que toda excepcion a la aplicacion de esa
obligacién es de interpretacion estricta (Sentencias de 11 de ene-
ro de 2005, Stadt Halle y RPL Lochau, apartado 46, y Sentencia
de 8 de mayo de 2014, Datenlotsen Informationssysteme, C-
15/13, apartado 23). Dado que una autoridad publica tiene la po-
sibilidad de realizar las tareas de interés publico que le correspon-
den con sus propios medios administrativos, técnicos y de cual-
quier otro tipo, sin verse obligada a recurrir a entidades externas y
ajenas a sus servicios, el TICE ha justificado el reconocimiento
de la excepcién por lo que respecta a las adjudicaciones denomi-
nadas “in house” por el vinculo interno que existe, en ese caso,
entre el poder adjudicador y la entidad adjudicataria, incluso si és-
ta es una entidad juridicamente distinta del primero (Sentencia de
8 de mayo de 2014, Datenlotsen Informationssysteme, C-15/13,
apartado 29). En esos casos, puede considerarse que el poder
adjudicador recurre, en realidad, a sus propios medios y que la
entidad adjudicataria forma casi parte de los servicios internos de
aquél.

No obstante, para que puedan tramitarse los expedientes de
encargo o “in house providing” se requiere que el poder adjudica-
dor ejerza sobre la entidad adjudicataria un control analogo al que
ejerce sobre sus propios servicios y que que esa entidad adjudi-
cataria realice la parte esencial de su actividad con el ente o los
entes que la controlan (Sentencia de 18 de noviembre de 1999,
Teckal, C-107/98, apartado 50). La doctrina “in house” se comple-
ta al considerar el Tribunal de la Unién Europea necesario para
su aplicacion que la entidad que se contrata tenga capital cien por
cien de titularidad publica (Sentencia de 13 de octubre de 2005,
Parking Brixen, C- 458/2003; Sentencia de 19 de abril de 2007,
Asemfo vs. Tragsa, C-295/05; Sentencia de 10 de septiembre de
2009, SEA y Municipio de Ponte Nossa, C-573/07). La concurren-
cia cumulativa de estos requisitos en el supuesto que se informa
se analizan en el fundamento cuarto de este informe-propuesta.

Tercero. Los requisitos anteriormente descritos aparecen positi-
vizados en la Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo de 26 de febrero de 2014 sobre contratacion publica y
por la que se deroga la Directiva 2004/18/CE, puesto que con an-
terioridad se trataba de requisitos acufiados por la jurisprudencia
del Tribunal de Justicia de la Unién Europea en las Sentencias
sefialadas en el apartado anterior.

La Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Conse-
jo de 26 de febrero de 2014, sobre contratacién publica y por la
gue se deroga la Directiva 2004/18/ CE regula estos requisitos en
su articulo 12, limitandose a recoger los criterios aquilatados por
la jurisprudencia:

“Articulo 12. Contratos publicos entre entidades del sector pu-
blico.

1. Un contrato adjudicado por un poder adjudicador a otra per-
sona juridica de Derecho publico o privado quedara excluido del
ambito de aplicacion de la presente Directiva si se cumplen todas
y cada una de las condiciones siguientes:

-Que el poder adjudicador ejerza sobre la persona juridica de
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que se trate un control analogo al que ejerce sobre sus propios
servicios.

-Que mas del 80 % de las actividades de esa persona juridica
se lleven a cabo en el ejercicio de los cometidos que le han sido
confiados por el poder adjudicador que la controla o por otras per-
sonas juridicas controladas por dicho poder adjudicador, y

-Que no exista participacién directa de capital privado en la per-
sona juridica controlada, con la excepcién de las formas de parti-
cipacion de capital privado sin capacidad de control mayoritario ni
minoritario gue estén impuestas por las disposiciones legales na-
cionales, de conformidad con los Tratados, y que no ejerzan una
influencia decisiva sobre la persona juridica controlada”.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pu-
blico incorpora la regulacion de la directiva, estableciendo previ-
siones adicionales que, ademas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico completa. Asi, el articulo
32.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sec-
tor Pdblico (en adelante, LCSP), dedicado a regular los encargos
de los poderes adjudicadores a medios propios personificados,
dispone que:

“1. Los poderes adjudicadores podran organizarse ejecutando
de manera directa prestaciones propias de los contratos de obras,
suministros, servicios, concesion de obras y concesion de servi-
cios, a cambio de una compensacion tarifaria, valiéndose de otra
persona juridica distinta a ellos, ya sea de derecho publico o de
derecho privado, previo encargo a esta, con sujecion a lo dis-
puesto en este articulo, siempre y cuando la persona juridica que
utilicen merezca la calificacion juridica de medio propio personifi-
cado respecto de ellos de conformidad con lo dispuesto en los
tres apartados siguientes, y sin perjuicio de los requisitos estable-
cidos para los medios propios del ambito estatal en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co.

El encargo que cumpla dichos requisitos no tendra la conside-
racion de contrato”.

El articulo 32.2 de la LCSP contiene los requisitos que deben
concurrir de manera cumulativa en los medios propios personifi-
cados para que puedan realizarse los encargos por los poderes
adjudicadores.

Al respecto, antes de estudiar la concurrencia de los requisitos
en el encargo objeto de este informe-propuesta, debemos hacer
hincapié en la Jurisprudencia del TJUE dedicada a analizar las
“operaciones internas” o “prestacion in house” celebradas por los
Estados miembros en relacion a los principios fundamentales pre-
vistos en el Tratado de la Comunidad Europea y en el Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea.

La Sentencia de 3 de octubre de 2019, Irgita, C-285/18, sefiala
en su apartado 43 que el articulo 12 apartado 1 de la Directiva
2014/24, que se limita a precisar las condiciones que un poder
adjudicador debe respetar cuando desea celebrar una operacion
interna, faculta a los Estados miembros a excluir una operacién
de este tipo del ambito de aplicacion de la Directiva 2014/24. Afia-
diendo, que “Por consiguiente, no puede privar a los Estados
miembros de la libertad de privilegiar una forma de prestacion de
servicios, ejecucion de obras o suministros de materiales en detri-
mento de otras. En efecto, esta libertad implica una eleccién que
se realiza en una fase anterior a la de la adjudicacién de un con-
trato y que no puede, por ello, estar incluida en el &mbito de apli-
cacion de la Directiva 2014/24” (apartado 44). “La libertad de los
Estados miembros en cuanto a la eleccion de la forma de presta-
cién de servicios mediante la que los poderes adjudicadores sub-
vendran a sus propias necesidades se deriva también del consi-
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derando 5 de la Directiva 2014/24, que establece que «ninguna
disposicion de la presente Directiva obliga a los Estados miem-
bros a subcontratar o a externalizar la presentacion de servicios
gue deseen prestar ellos mismos o a organizarlos de otra mane-
ra que no sea mediante contratos publicos en el sentido de la pre-
sente Directiva» y confirma, de este modo, la jurisprudencia del
Tribunal de Justicia anterior a la citada Directiva” (apartado 45).

Ademas, como el Tribunal de Justicia sefialé en el apartado 47
de la sentencia Irgita, la libertad que se da a los Estados miem-
bros se pone de relieve mas claramente en el articulo 2, aparta-
do 1, de la Directiva 2014/23/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 26 de febrero de 2014, a tenor del cual: «La presen-
te Directiva reconoce el principio de libertad de administracion de
las autoridades nacionales, regionales y locales, de conformidad
con el Derecho nacional y de la Union. Dichas autoridades tienen
libertad para decidir la mejor forma de gestionar la ejecucion de
obras o la prestacion de servicios, en particular garantizando un
alto nivel de calidad, seguridad y accesibilidad econémica, la
igualdad de trato y la promocioén del acceso universal y de los de-
rechos de los usuarios en los servicios publicos. Dichas autorida-
des podran optar por realizar sus funciones de interés publico con
recursos propios o en colaboracion con otras autoridades o con-
fiarlas a operadores econoémicos.». Afiadiendo, en su apartado 48
que “La libertad de que disponen los Estados miembros en cuan-
to a la eleccion de la modalidad de gestion que consideran més
adecuada para la ejecucion de obras o la prestacion de servicios
no puede, sin embargo, ser ilimitada. Por el contrario, debe ejer-
cerse respetando las normas fundamentales del Tratado FUE, en
particular la libre circulacién de mercancias, la libertad de estable-
cimiento y la libre prestacién de servicios, asi como los principios
gue se derivan de estas, como la igualdad de trato, la no discrimi-
nacion, el reconocimiento mutuo, la proporcionalidad y la transpa-
rencia (véanse, por analogia, las sentencias de 9 de julio de
1987, CEl y Bellini, 27/86 a 29/86, EU:C:1987:355, apartado 15;
de 7 de diciembre de 2000, Telaustria y Telefonadress, C-
324/98, EU:C:2000:669, apartado 60, y de 10 de septiembre de
2009, Sea, C-573/07, EU:C:2009:532, apartado 38)".

En los mismos términos se pronuncia el TJUE en su Sentencia,
de 6 de febrero de 2020, Rieco, asuntos acumulados C-89/19 a
C-91/19.

Siguiendo la remision realizada a su Sentencia Sea, C-573/07,
el Tribunal de Justicia sefiala en su apartado 39 que “Por lo que
respecta a la adjudicacién de los contratos publicos de servicios,
las entidades adjudicadoras deben respetar, en particular, los arti-
culos 43 CE y 49 CE, asi como los principios de igualdad de trato
y de no discriminacion por razén de la nacionalidad al igual que la
obligacion de transparencia que de ellos se deriva (véanse, en
este sentido, las sentencias Parking Brixen, antes citada, aparta-
dos 47 a 49, y de 6 de abril de 2006, ANAV, C-410/04, Rec. p. I-
3303, apartados 19 a 21). Afiadiendo en sus apartados 40 y 41
gue “La aplicacién de las normas establecidas en los articulos 12
CE, 43 CE y 49 CE, asi como de los principios generales de los
gue constituyen su expresion especifica, estara excluida, sin em-
bargo, en el supuesto de que, cumulativamente, la entidad territo-
rial que es la entidad adjudicadora ejerza sobre la entidad adjudi-
cataria un control analogo al que ejerce sobre sus propios servi-
cios y esta entidad realice la parte esencial de su actividad con la
autoridad o las autoridades a que pertenece (véanse, en este
sentido, las sentencias antes citada, Teckal, apartado 50; Par-
king Brixen, apartado 62, y de 9 de junio de 2009, Comisién/Ale-
mania, C-480/06, Rec. p. I-4747, apartado 34). Y en su apartado
41 que “La circunstancia de que la entidad adjudicataria adopte la
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forma de sociedad de capital no excluye en absoluto la aplicacion
de la excepcion admitida por la jurisprudencia recordada en el
apartado anterior de la presente sentencia. En la sentencia
ANAV, antes citada, el Tribunal de Justicia reconocio la aplicabili-
dad de esta jurisprudencia en el caso de una sociedad por accio-
nes”.

Asimismo, el Tribunal de Justicia en su Sentencia de 13 de no-
viembre de 2008, Coditel Brabant SA, C-324/07 sefiala en su
apartado 25 que “[.../...] las autoridades publicas que los cele-
bren (contratos de concesién de servicios publicos) estan obliga-
das no obstante a respetar las normas fundamentales del Trata-
do CE, los principios de no discriminacion por razén de la nacio-
nalidad y de igualdad de trato asi como la obligacion de transpa-
rencia que deriva de ellos (véanse, por analogia, las sentencias
de 9 de julio de 1987, CEIl y Bellini, 27/87 a 29/86,
EU:C:1987:355, apartado 15; de 7 de diciembre de 2000, Telaus-
tria y Telefonadress, C-324/98, EU:C:2000:669, apartado 60 (...)".
Afadiendo en su apartado 26 que “No obstante, la aplicacion de
las normas establecidas en los articulos 12 CE, 43 CE y 49 CE,
asi como de los principios generales cuya expresion especifica
constituyen dichos articulos, estara excluida en el supuesto de
que, cumulativamente, la autoridad publica concedente ejerza so-
bre la entidad concesionaria un control analogo al que ejerce so-
bre sus propios servicios y la entidad realice la parte esencial de
su actividad junto con la autoridad o las autoridades a que perte-
nece (véanse, en este sentido, las sentencias antes citadas Te-
kal, apartado 50, y Parking Brixen, apartado 62).

Cuarto. El articulo 32.2 de la LCSP contiene los requisitos que
deben concurrir de manera acumulativa en los medios propios
personificados para que puedan realizarse los encargos por los
poderes adjudicadores.

a) El requisito del control (articulo 32.2.a), o exigencia de que el
poder adjudicador ejerza sobre el medio propio personificado un
control, directo o indirecto, analogo al que ostenta sobre sus pro-
pios servicios o unidades. El referido control se concreta en la
LCSP en la posibilidad de que el poder adjudicador ejerza una in-
fluencia decisiva sobre los objetivos estratégicos y decisiones sig-
nificativas del medio propio.

La Jurisprudencia comunitaria ha exigido que este control no
sea un control genérico o nominal, sino efectivo. El Tribunal de
Justicia de la Union Europea considera que existe un control ana-
logo cuando la entidad de que se trate esté sometida a un control
que permita a la entidad adjudicadora influir en las decisiones de
aquella. Debe tratarse de una posibilidad de influencia determi-
nante, tanto sobre los objetivos estratégicos como sobre las deci-
siones importantes de la entidad sometida a control (Sentencia de
13 de octubre de 2005, Parking Brixen, C-458/03).

La STJCE de 13 de diciembre de 2008, Codital Brabant SA, C-
324/07, sefala que para apreciar si una autoridad publica conce-
dente ejerce sobre la entidad concesionaria un control analogo al
gue ejerce sobre sus propios servicios, procede tener en cuenta
el conjunto de disposiciones legales y circunstancias pertinentes.
Continta la Sentencia que, del referido examen, ha de resultar
que la entidad concesionaria en cuestion estd sometida a un con-
trol que permita a la autoridad publica influir en sus decisiones.

Asimismo, la meritada Sentencia indica que para apreciar un
control analogo procede considerar, en primer lugar, la posesion
de capital de la entidad concesionaria, en segundo lugar, la com-
posicion de los 6rganos de decisién de ésta y, en tercer lugar, el
alcance de las facultades reconocidas a su Consejo Rector.

Sobre la primera de dichas circunstancias, sefiala la Sentencia
en el apartado 30, “recuérdese que la participacion de una empre-
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sa privada en el capital de una entidad concesionaria excluye que
la autoridad publica concedente pueda ejercer sobre dicha enti-
dad un control analogo al que ejerce sobre sus propios servicios”.

En este sentido, el articulo 5 de los Estatutos de la Sociedad
sefiala que el capital social esta representado en acciones nomi-
nativas, que estan enteramente suscritas por la Excma. Diputa-
cion Provincial de Cérdoba, siendo de exclusiva propiedad de la
misma. Por tanto, se cumple el requisito de que no exista en su
capital una participacion de una empresa privada.

En cuanto a la segunda circunstancia, referente a la composi-
cion de los 6rganos de decision de la entidad concesionaria, la
meritada Sentencia sefiala en su apartado 34 que “El hecho de
que los érganos de decision de Brutelé estén compuestos por de-
legados de las autoridades publicas asociadas (representantes de
los municipios asociados) indica que éstas controlan los 6rganos
de decision de Brutelé y, por lo tanto, pueden ejercer una influen-
cia determinante tanto sobre los objetivos estratégicos como so-
bre las decisiones importantes de esta”.

Al respecto, el articulo 7 de los Estatutos de la Sociedad, sefia-
la que actia como Junta General el Pleno de la Excma. Diputa-
cién Provincial, que a su vez, nombrara a los miembros del Con-
sejo de Administracién (articulo 8 de los Estatutos). Asimismo, la
Junta General, como 6rgano supremo de la Sociedad, tiene atri-
buidas, entre otras funciones, las de aprobar las cuentas anuales,
aprobar anualmente los programas de actuacion, inversion finan-
ciacion y estados de prevision de gastos e ingresos de la Socie-
dad.

Finalmente, en cuanto al alcance de las facultades reconoci-
das a su Consejo de Administracion, el apartado 35 de la senten-
cia, sefiala que “En tercer lugar, de los autos se desprende que el
consejo rector de Brutelé dispone de las mas amplias facultades.
En particular, fija las tarifas”. Afiadiendo su apartado 39 que “a
pesar del alcance de las facultades reconocidas a su consejo rec-
tor, Brutelé no goza de un margen de autonomia que impida a los
municipios asociados ejercer sobre ella un control analogo al que
ejercen sobre sus propios servicios”.

En este sentido, el articulo 21 de los Estatutos de la Sociedad,
que regula las funciones del Consejo de Administracién, sefiala,
entre otras, la de formular y presentar ante la Junta General para
su aprobacion las cuentas, balances y la propuesta de aplicacion
de beneficios.

Teniendo en cuenta lo expuesto, podemos concluir que esta Di-
putacion Provincial tiene un control real y efectivo sobre los 6rga-
nos de la Sociedad, ya que no goza de un margen de autonomia
que impida a la Diputacion realizar un control analogo al que ejer-
ce sobre sus propios servicios o unidades.

b) El requisito de la actividad (articulo 32.2.b), que implica que
la parte esencial de la actividad del medio propio, que la LCSP
concreta en un porcentaje superior al 80%, se lleve a cabo en
ejercicio de cometidos conferidos por el poder adjudicador, o por
otras personas juridicas controladas del mismo modo por la enti-
dad que hace el encargo.

El articulo 32.2.b) de la LCSP regula la forma de computar el
referido porcentaje de actividad del 80%: “A estos efectos, para
calcular el 80 por ciento de las actividades del ente destinatario
del encargo se tomaran en consideracién el promedio del volu-
men global de negocios, los gastos soportados por los servicios
prestados al poder adjudicador en relacion con la totalidad de los
gastos en que haya incurrido el medio propio por razén de las
prestaciones que haya realizado a cualquier entidad, u otro indi-
cador alternativo de actividad que sea fiable, y todo ello referido a
los tres ejercicios anteriores al de formalizacion del encargo”,
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afadiendo que “Cuando debido a la fecha de creacion o de inicio
de actividad del poder adjudicador que hace el encargo, o debido
a la reorganizacion de las actividades de este, el volumen global
de negocios, u otro indicador alternativo de actividad, de acuerdo
con lo establecido en el parrafo anterior, no estuvieran disponi-
bles respecto de los tres ejercicios anteriores a la formalizacién
del encargo o hubieran perdido su vigencia, sera suficiente con
justificar que el calculo del nivel de actividad se corresponde con
la realidad, en especial mediante proyecciones de negocio”.

La Jurisprudencia del TICE sefiala distintos aspectos a tener
en cuenta sobre este requisito, entre los que debemos tener en
cuenta:

En primer lugar, que la actividad de dicha empresa esté desti-
nada principalmente a dicho ente territorial, de modo que el resto
de su actividad tiene un caracter meramente marginal (Sentencia
TEKAL), y para su apreciacion deben considerarse todas las cir-
cunstancias del caso, tanto cualitativas como cuantitativas (STJ-
CE Carbotermo y Consorzio Alisei, apartados 63 a 64).

En segundo lugar, que es independiente y no relevante a estos
efectos la cuestién de quién remunera dicha actividad, ya sea el
propio poder adjudicador, ya el usuario de los servicios prestados,
siendo irrelevante el territorio en el que se ejerce dicha actividad.

El objeto social de la Empresa Publica, ya expuesto en el ante-
cedente de hecho segundo, se resume en la gestion relativa a la
actividad provincial de colaboracion técnica, en materia de aseso-
ramiento y asistencia informatica, a la propia Diputacion, Entida-
des Locales de la Provincia y sus organizaciones dependientes.
Por tanto, la Sociedad fue creada para satisfacer una necesidad
municipal, por ello podemos afirmar que el volumen de negocios
determinante es el que la Sociedad realiza en base a las atribu-
ciones que efectla la Diputacion de Coérdoba, para cumplir con
las funciones que les han sido conferidas.

Al respecto, consta en el expediente un Informe expedido por el
Jefe de Area de Gestion Econémica y Contratacion en el que
acredita “.../... el cumplimiento del requisito del articulo 32.2.b) de
la LCSP en cuanto que la parte esencial de la actividad realizada
por EPRINSA en los tres Gltimos ejercicios (méas del 80% del total
de las actividades) consiste en la prestacion de los servicios a la
Diputacion, sus Organismos Autonomos y el resto de entes instru-
mentales”.

c) Exclusion de capital privado en el medio propio que sea una
personificacion juridico-privada (articulo 32.2.c): cuando el ente
destinatario del encargo sea una persona juridico-privada, la tota-
lidad de su capital o patrimonio tendra que ser de titularidad o
aportacién publica.

La totalidad de su capital tendra que ser de titularidad publica,
este es un complemento necesario del control analogo antes indi-
cado, siendo, por tanto, un elemento necesario para realizar el
encargo pero no suficiente.

Ahora bien, el requisito del capital publico exclusivo veda la en-
trada en las mismas del capital privado, pero no sélo en el mo-
mento inicial del encargo, sino que debe ser mantenido en el
tiempo. Es decir, si después del encargo entra capital privado en
la sociedad debe negarse este caracter. Es el caso analizado por
el TICE en la Sentencia de 10 de noviembre de 2005 (C-C29/04,
apartado 42).

El TJUE, en su Sentencia de 11 de enero de 2005, Stadt Halle,
C-26/03, sefiala en sus apartados 49 y 50 “49. [.../...] En cambio,
la participacion, aunque sea minoritaria, de una empresa privada
en el capital de una sociedad en la que participa asimismo la enti-
dad adjudicadora de que se trata excluye en cualquier caso que
dicha entidad adjudicadora pueda ejercer sobre esta sociedad un
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control analogo al que ejerce sobre sus propios servicios. 50. A
este respecto, es necesario sefialar, en primer lugar, que la rela-
cién entre una autoridad publica, que es una entidad adjudicado-
ra, y sus propios servicios se rige por consideraciones y exigen-
cias caracteristicas de la persecucion de objetivos de interés pu-
blico. Por el contrario, cualquier inversién de capital privado en
una empresa obedece a consideraciones caracteristicas de los in-
tereses privados y persigue objetivos de naturaleza distinta”.

Abundando en tal distincién, la Sentencia de 19 de junio de
2014, Centro Hospitalar de Setubal EPE, C-574/12, refuerza esta
interpretacion con la reiteracion de la exclusién a cualquier enti-
dad del sector privado, incluso si se trata, en particular, de entida-
des sin animo de lucro, siendo irrelevante la forma juridica de la
entidad a estos efectos (apartado 33).

d) El requisito formal previsto en el articulo 32.2.d) de la LCSP,
referente a que la condicion de medio propio se reconozca expre-
samente en sus estatutos o actos de creacion. El citado precepto
establece:

“d) La condicion de medio propio personificado de la entidad
destinataria del encargo respecto del concreto poder adjudicador
gue hace el encargo debera reconocerse expresamente en sus
estatutos o actos de creacion, previo cumplimiento de los siguien-
tes requisitos:

1. Conformidad o autorizacion expresa del poder adjudicador
respecto del que vaya a ser medio propio.

2. Verificacion por la entidad publica de que dependa el ente
gue vaya a ser medio propio, de que cuenta con medios persona-
les y materiales apropiados para la realizacion de los encargos de
conformidad con su objeto social.

Los estatutos o acto de creacion del ente destinatario del en-
cargo debera determinar: el poder adjudicador respecto del cual
tiene esa condicion; precisar el régimen juridico y administrativo
de los encargos que se les puedan conferir; y establecer la impo-
sibilidad de que participen en licitaciones publicas convocadas
por el poder adjudicador del que sean medio propio personificado,
sin perjuicio de que, cuando no concurra ningun licitador, pueda
encargarseles la ejecucion de la prestacion objeto de las mismas.
L.L.]

El articulo 2 de los Estatutos de la Sociedad concreta que es
medio propio personificado de la Diputacién de Cérdoba; el régi-
men juridico y administrativo de los encargos previsto en el cita-
do articulo y en la normativa vigente en la materia, atendiendo a
los compromisos previamente contraidos por la entidad matriz;
asi como su imposibilidad de participar en licitaciones publicas
convocadas por la Diputacion Provincial.

La Sociedad Mercantil dispone de medios personales y mate-
riales suficientes e idoneos para cumplir con el encargo que le es
encomendado por la entidad matriz.

Quinto. Dicho lo anterior, también es esencial el andlisis de la
idoneidad del medio propio. Asi es necesario para poder ser con-
siderado idoneo que el ente instrumental, en ese caso EPRINSA,
pueda efectivamente realizar la actividad para la que se ha consti-
tuido, pues, en caso contrario, se actuaria contra la esencia de la
Sociedad Mercantil, constituida para prestar de forma mas venta-
josa el servicio publico de ciclo integral del agua. Esta idoneidad
del medio propio estéa relacionada directamente con el articulo
32.7 de la LCSP, que establece:

“7. A'los negocios juridicos que los entes destinatarios del en-
cargo celebren en ejecucion del encargo recibido de conformidad
con el presente articulo, se le aplicaran las siguientes reglas:

a) El contrato quedara sometido a esta Ley, en los términos
gue sean procedentes, de acuerdo con la naturaleza de la enti-
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dad que los celebre y el tipo y valor estimado de los mismos y, en
todo caso, cuando el medio propio no sea un poder adjudicador
se le aplicaran las normas contenidas en el Titulo | del Libro Ter-
cero de la presente Ley.

b) El importe de las prestaciones parciales que el medio propio
pueda contratar con terceros no excedera del 50 por ciento de la
cuantia del encargo. No se consideraran prestaciones parciales
aquellas que el medio propio adquiera a otras empresas cuando
se trate de suministros o servicios auxiliares o instrumentales que
no constituyen una parte auténoma y diferenciable de la presta-
cién principal, aunque sean parte del proceso necesario para pro-
ducir dicha prestacion.

No seré aplicable lo establecido en esta letra a los contratos de
obras que celebren los medios propios a los que se les haya en-
cargado una concesion, ya sea de obras o de servicios. lgual-
mente no sera de aplicacién en los supuestos en los que la ges-
tion del servicio publico se efectie mediante la creacién de enti-
dades de derecho publico destinadas a este fin, ni a aquellos en
que la misma se atribuya a una sociedad de derecho privado cu-
yo capital sea, en su totalidad, de titularidad publica.

[

La Sociedad Mercantil debe ser considerada como el medio
idoneo para realizar la actividad para la que se ha constituido el
encargo. Para ello, la sociedad debera tener los recursos materia-
les y humanos que le permita realizar la prestacion que se le en-
carga, pero ello no significa que deba ejecutar personal y mate-
rialmente la prestacion en su mayor parte.

Antes de la entrada en vigor de la Ley 9/2017, de Contratos del
Sector Publico, el Tribunal de Cuentas, en su informe nimero
1003, concluye en relacion a las encomiendas de gestion regula-
das en el ya derogado articulo 24.6 del TRLCSP (hoy encargos
previstos en el articulo 32 de la LCSP), que “No existen parame-
tros legales de caracter general en relacién con el grado de ejecu-
cién que la entidad encomendataria debe llevar a cabo por si mis-
ma, esto es, sobre la posibilidad de contratacion con terceros de
la actividad que le ha sido encomendada por la Administracion”.
Afadiendo que “El Gnico supuesto en que se fijan limites legales
a la subcontratacion es el contemplado en la Disposicién Adicio-
nal 25a del TRLCSP, estableciéndose el limite maximo en el 50%
del presupuesto total de la encomienda. TRAGSA ha incumplido
este limite en el 25% de los expedientes analizados”.

En esta misma linea, la Junta Consultiva de Contratacion Admi-
nistrativa de Canarias, en su informe n° 2/2012 indica en sus con-
clusiones que “la realizacion de las encomiendas de gestion a
que se refiere el articulo 4.1.n) del TRLCSP no requiere necesa-
riamente que la entidad que actia como medio instrumental dis-
ponga de todos los medios necesarios para llevarlas a cabo, pu-
diendo contratar con terceros los recursos o medios complemen-
tarios que resulten necesarios, siempre y cuando tales contrata-
ciones se lleven a cabo con sujecion al TRLCSP”.

Al respecto, el profesor Julio Tejedor Bielsa comentaba que ulti-
mamente se ha iniciado la tendencia de limitar el volumen de con-
tratacion de sociedades publicas en funcion del criterio de idonei-
dad, como si de ejecucién de obras por la administracion se trata-
se, por el hecho de que se regulan ambas en el articulo 24 del
TRLCS, cuando no cabe confundir la “relacion juridica que vincu-
la a una Administracién publica con una entidad instrumental al
amparo de los articulos 4.1.n) y 24.6 TRLCSP” por ser relaciones
distintas con “la ejecucion de obras o fabricacién de muebles por
la Administracion regulada actualmente en el articulo 24.1 a 5
TRLCSP”.

En la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico, se ha plas-
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mado el criterio de idoneidad cuantitativo (50% de la cuantia del
encargo), pero este limite no se aplica en los supuestos de ges-
tién directa de servicios. Ello queda claro en la excepcion previs-
ta en el apartado b) del articulo 32.7 de la LCSP, anteriormente
trascrito, pues deja fuera de la aplicacion de la limitacion de con-
tratar con terceros, los supuestos en los que la gestién del servi-
cio publico se efectie mediante la creacién de una sociedad de
derecho privado cuyo capital sea, en su totalidad, de titularidad
publica.

Ello es coherente con el objeto social de EPRINSA, constituida
para:

a) Prestar el servicio de asistencia informatica en el ambito de
la Diputacién Provincial de Coérdoba y Entidades o Sociedades
dependientes de la misma para una mejor atencion y gestion de
sus necesidades y ejercicio de sus competencias.

b) La asistencia informatica integral al conjunto de entidades lo-
cales de la provincia o cualquier otra institucién de derecho publi-
co de las que formen parte aquellas, incluidas las sociedades
Mercantiles con capital integramente suscrito por la Administra-
cién Local.

c) Colaborar con entes publicos y privados, en la funcién de
crear bancos de datos asi como de su utilizacion.

d) Desarrollar actividades de investigacion y de formacion de
personal.

e) La produccion y distribucion de cartografia referente al &mbi-
to provincial, en colaboracion con el resto de organismos publi-
cos, desarrollando la competencia provincial relativa a la coopera-
cién técnica con aguellos y la coordinacion de sus servicios.

Por tanto, la Sociedad Mercantil es gestora de un servicio publi-
co minimo previsto en los articulos 25.2.¢c) y 26.1.a) de la LRBRL
y desarrollado en el articulo 9 de la LAULA.

Con lo anterior se entiende justificado que no so6lo es el medio
idoneo, sino que ademas es la opcion mas eficiente, atendiendo
al articulo 86.2 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector
Publico, de caréacter no basico, si bien es de aplicacion a todas
las entidades del sector publico, estatal, autonémico y local, al te-
ner caracter supletorio segun la Disposicién Final Cuarta de la
LCSP. El citado precepto sefiala:

“Articulo 86. Medio propio y servicio técnico. [.../...]

2. Tendrén la consideracion de medio propio y servicio técnico
cuando se acredite que, ademas de disponer de medios suficien-
tes e idéneos para realizar prestaciones en el sector de actividad
gue se corresponda con su objeto social, de acuerdo con su nor-
ma o acuerdo de creacion, se dé alguna de las circunstancias si-
guientes:

d) Sea una opcién mas eficiente que la contratacion publica y
resulta sostenible y eficaz, aplicando criterios de rentabilidad eco-
némica.

e) Resulte necesario por razones de seguridad publica o de ur-
gencia en la necesidad de disponer de los bienes o servicios su-
ministrados por el medio propio o servicio técnico.

[...].]"

Al respecto, el encargo es mas eficiente, de un lado, por el es-
pecial conocimiento del mercado y la especializacion y profesio-
nalidad del personal técnico de EPRINSA para llevar a cabo la
adquisicién, adaptacion y/o mejora de comunicaciones o continui-
dad en suministro eléctrico en el desarrollo del Plan Provincial de
Equipamientos Informaticos, avanzando en la adaptacién de las
entidades locales al Esquema Nacional de Seguridad (ENS)., En
definitiva, con este encargo a la Sociedad Mercantil se persigue
continuar con la proteccién y seguridad de los datos y documen-
tos de nuestras entidades locales de la provincia daptando y cum-
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pliendo el ENS.

Sexto. Las actuaciones en las entidades locales de la provincia
de Cérdoba se ajustaran a la siguiente distribucion:

-Modalidad A: Migracion SAAS V.2 — cuantia maxima 2.113 eu-
ros.

-Modalidad B: Comunicaciones — cuantia maxima 1.680 euros.

-Modalidad C: Continuidad Suministro Eléctrico (SAl) — cuantia
méaxima 1.560 euros.

-Modalidad D: Renovacién Puestos — cuantia maxima 1235 eu-
ros.

Séptimo. Para la ejecucion del encargo se realizara el pago a la
Sociedad una vez se tengan la/s factura/s correspondientes.

El presupuesto de este Encargo asciende a ciento cincuenta
mil euros (150.000 €) del presupuesto general de Diputacion de
Cérdoba 2022, con cargo a la partida: 274.9201.76200 “Plan de
Equipamientos Informaticos”.

Al tener este expediente repercusion econémica, debe ser obje-
to de fiscalizacién previa por el Servicio de Intervencion, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 214 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y articulo 11 del Re-
glamento de Control Interno de la Diputacion Provincial de Cérdo-
ba (BOP nim. 15, de 23 de enero de 2019). Asimismo, ese expe-
diente requiere la fiscalizacién por la Intervencién General, en vir-
tud de lo previsto en el articulo 86.2 de la Ley de Régimen Juridi-
co del Sector Publico.

Octavo. Teniendo en cuenta el meritado Informe 2/2012 de la
Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de Canarias 'y a
la vista de la Prescripcion Segunda del Encargo, la Sociedad Mer-
cantil debera tramitar los expedientes de contratacion que resul-
ten de este encargo de conformidad con la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico. Por tanto, los expe-
dientes deberan contener los mismos tramites que si licitase esta
Diputacién Provincial.

Ello supone, no sélo consolidar la eficacia de la ejecucién de
las actuaciones del Plan Provincial de Equipamientos Informéati-
cos 2022 mediante el encargo a la Sociedad Mercantil, sino tam-
bién garantizar, a pesar de la excepcion prevista por la jurispru-
dencia del TIUE (Sentencias de 10 de septiembre de 2009, Sea,
C-573/07, apartado 39, 40 y 41; Sentencia de 13 de noviembre de
2008, Coditel Brabant SA, C-324/07, apartado 25), los principios
fundamentales del Tratado de la Comunidad Europea (articulos
13, 43 y 49), asi como los principios del Tratado de Funciona-
miento de la Unién Europea (articulos 18, 49 y 56).

Noveno. De conformidad con el articulo 32.6 de la LCSP, los
encargos que reunan los requisitos exigidos por la norma no ten-
drén la consideracion juridica de contrato, debiendo cumplir, de
un lado, la publicidad de la condicién de medio propio y, de otro,
la formalizacion del encargo.

En primer lugar, el medio propio personificado debera haber
publicado en la Plataforma de Contratacion correspondiente su
condicién de tal; respecto de qué poderes adjudicadores la osten-
ta; y los sectores de actividad en los que, estando comprendidos
en su objeto social, seria apto para ejecutar las prestaciones que
vayan a ser objeto de encargo.

En segundo lugar, el encargo deberéa ser objeto de formaliza-
cion en un documento que sera publicado en la Plataforma de
Contratacién correspondiente en los supuestos previstos del arti-
culo 63.6. El documento de formalizacion establecera el plazo de
duracion de la totalidad de las actuaciones incluidas en el encar-
go gue en nuestro caso sera de un afio desde la formalizacion del
mismo.
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Décimo. De conformidad con el articulo 8 de la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publi-
ca y Buen Gobierno y con el articulo 12 de la Ordenanza de
Transparencia y Acceso a la informacién publica de la Diputacion
Provincial de Cérdoba (BOP num. 143, de 28 de julio de 2017),
deberéa ser objeto de publicacion en el Portal de Transparencia.

La publicidad del encargo en la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico, asi como en el Portal de Transparencia confirma
el respeto a los principios del TCE y del TFUE, y en particular, a
los principios de igualdad de trato, no discriminacién, reconaoci-
miento mutuo, proporcionalidad y transparencia.

Décimo Primero. En el régimen juridico de los Encargos a me-
dios propios se ha previsto otro mecanismo de control que es la
posibilidad de interponer recurso especial en materia de contrata-
cion ante el Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales.

Asi el articulo 40 de la LCSP contempla como causa de anula-
bilidad de derecho administrativo, entre otras, “c) Los encargos
que acuerden los poderes adjudicadores para la ejecucion direc-
ta de prestaciones a través de medios propios, cuando no obser-
ven alguno de los requisitos establecidos en los apartados 2, 3y
4 del articulo 32, relativos a la condicion de medio propio”.

Por su parte, el articulo 44 de la LCSP establece que podran
ser objeto de recurso especial “la formalizacién de encargos a
medios propios en los casos en que estos no cumplan los requisi-
tos legales”. En relacion con el supuesto que permite interponer
recurso especial en materia de contratacién no se establece nin-
guna cuantia, por lo que quedara abierta a la revision del Tribu-
nal Administrativo de Recursos Contractuales todos los encargos
realizados, cualquiera que sea la cuantia de los mismos.

Por todo lo que antecede, los funcionarios que suscriben consi-
deran conforme a derecho realizar el Encargo a EPRINSA de las
actuaciones comprendidas en el Plan de Equipamientos 2022 pa-
ra la adaptacion y desarrollo del Esquema Nacional de Seguridad
(ENS), redebiendo ser aprobado por el Pleno de la Corporacién
provincial previo dictamen de la Comision informativa correspon-
diente”.

A la vista de cuanto antecede, vista la Propuesta del Sr. Diputa-
do Delegado de Programas Europeos y Administracion Electroni-
ca de fecha 4 de julio en curso, y que consta en el expediente y
conforme dictamina la Comision Informativa de Asistencia Econo-
mica a los Municipios, Hacienda y Gobierno Interior, el Pleno, en
votacion ordinaria y por unanimidad, acuerda:

Primero. Aprobar el Encargo de la Diputacion Provincial de Cor-
doba a su Empresa Provincial de Informatica (EPRINSA) para la
ejecucion de las actuaciones incluidas en el Plan Provincial de
Equipamientos Informaticos 2022 para la adaptacion al ENS en
los municipios de la provincia de Cérdoba conforme a las Modali-
dades y cuantias maximas que se relacionan:

-Modalidad A: Migracién SAAS V.2 — cuantia maxima 2.113 eu-
ros.

-Modalidad B: Comunicaciones — cuantia maxima 1.680 euros.

-Modalidad C: Continuidad Suministro Eléctrico (SAl) — cuantia
méaxima 1.560 euros.

-Modalidad D: Renovacién Puestos — cuantia maxima 1235 eu-
ros.

Segundo. Aprobar el documento de formalizacion del Encargo
de la Diputacion Provincial de Cérdoba a su Empresa Provincial
de Informatica (EPRINSA).

Tercero. Aprobar el pago, cuando corresponda, a la Empresa
Provincial de Informatica. (EPRINSA) del importe de 150.000 €
con cargo al aplicacién presupuestaria 274.9201.76200 “Plan
Equipamientos Informaticos 2022 en el Presupuesto General de
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esta Diputacion Provincial del ejercicio 2022.

Cuarto. Publicar el documento de formalizacién del Encargo en
la Plataforma de Contratacion del Sector Publico, de conformidad
con los articulo 32.6 y 63.6 de la LCSP, asi como en el Portal de
Transparencia, atendiendo al articulo 8 de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Buen Gobierno y con el articulo 12 de la Ordenanza de Trans-
parencia y Acceso a la informacion publica de la Diputacion Pro-
vincial de Cérdoba (BOP nim. 143, de 28 de julio de 2017).

Quinto. Facultar al Sr. Presidente para la firma de cuantos do-
cumentos sean necesarios para su desarrollo.

Sexto. Notificar el presente Acuerdo a la Empresa Provincial de
Informatica (EPRINSA)".

EL PRESIDENTE

Cordoba, 22 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente

por el Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 4.678/2022

Con fecha 25 de noviembre de 2022, el Iimo. Sr. Presidente ha

dictado el siguiente Decreto:
“DECRETO

Teniendo en cuenta la existencia compromisos programados
en agenda de la Presidencia desde el dia 29 de noviembre en
curso al 3 de diciembre del proximo mes de diciembre, ambos in-
clusive, se hace necesario delegar las funciones de aquélla por lo
que, en armonia con lo dispuesto en el articulo 35.4 de la Ley
711985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
y articulos 67 y 68 del RD 2568/1986, de 26 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades locales, por el presente ven-
go en resolver:

Primero: La funciones de esta Presidencia seran ejercidas con
caracter accidental por dofia M2 Dolores Amo Camino, Vicepresi-
denta 12 desde los dias 29 de noviembre en curso al 3 de diciem-
bre del proximo mes de diciembre, ambos inclusive.

Segundo: El presente Decreto que surtird efectos a partir del 29
de noviembre en curso y debera comunicarse a la Sra. Vicepresi-
denta 12, a los distintos Servicios y publicarse en la intranet y Bo-
letin Oficial de la Provincia, debiendo igualmente dar cuenta al
Pleno en la primera sesion que celebre.

EL PRESIDENTE”"

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimien-
to de las determinaciones que, sobre esta materia, se contienen
en el vigente Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, Texto Articulado apro-
bado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

EL SECRETARIO GENERAL

Coérdoba, 28 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamente

por el Secretario General, Jesls Cobos Climent.

Ayuntamiento de Almedinilla
NGm. 4.685/2022

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Almedinilla, por el que
se aprueba inicialmente el expediente de modificacion de crédi-
tos extraordinarios n® TC02/2022 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de Suplemento de Crédito, financiado con cargo al Re-
manente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales.
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TEXTO

El Pleno de este esta entidad, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 28 de noviembre de 2022, acordé la aprobacion inicial del ex-
pediente de modificacion de créditos extraordinarios, bajo la mo-
dalidad de Suplemento de Créditos n°® TC02/2022, financiados
con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Gene-
rales, por importe de 443.000,00 euros.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 por remi-
sién del 177.2 del texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier perso-
na interesada en las dependencias municipales para que se for-
mulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, es-
tara a disposicion de las personas interesadas en la sede electré-
nica de esta entidad:

https://sede.eprinsa.es/almedini/tablon-de-edictos].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Almedinilla, 29 de noviembre de 2022. Firmado electronicamen-
te por el Alcalde, Jaime Castillo Pareja.

Ayuntamiento de Baena
NUm. 4.328/2022

Tramitandose por el Negociado de Urbanismo el expediente
GEX NUM. 20488/2021, relativo a LICENCIA PROMOVIDA POR
DON JOSE ANTONIO MORAL CRUZ, para el ejercicio de ACTI-
VIDAD PROVISIONAL (3 ANOS) de PLANTA DE RECEPCION
DE MADERAS, TRITURACION, ACOPIO DE ASTILLAS PARA
SU TRANSPORTE, en el Paraje de la “CANTERUELA” de Baena,
por esta Alcaldia en Decreto de esta fecha se ha acordado avo-
car puntualmente, para resolver este expediente, las competen-
cias delegadas en Junta de Gobierno Local (Decreto nimero
1959/19, de fecha 27-06-19 (BOP 11-07-19), al justificarse en ra-
zones urgentes de las partes interesadas que esta Alcaldia asu-
me y conoce. Con dicha avocacion puntual el expediente sera re-
suelto por el Delegado Municipal de Urbanismo que tiene asumi-
das las competencias en esta materia, por Decreto de este érga-
no de fecha 13-07-21.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el el
articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Baena, 10 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamente
por la Alcaldesa, Cristina Piernagorda Albafiil.

Nam. 4.527/2022

ANUNCIO DE NOTIFICACION?

Intentada la notificacion personal en el domicilio de los interesa-
dos que se indica, de la providencia de la Alcaldia, de fecha 5 de
agosto de 2022, sin que se haya podido practicar, de conformi-
dad con el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, se procede a su notificacion mediante la publicacién de
anuncio:

“Atendido que este Ayuntamiento con CIF P1400700I ha cono-
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cido la existencia de circunstancias suficientes para presumir que
las personas que a continuacion se relacionan no residen en este
municipio y en el domicilio en el que figuran empadronados du-
rante la mayor parte del afo:

NOMBRE APELLIDOS NIF Direccion
ALl MUBBASHAR ... 304L
MIREYA JIMENEZ GUERRERO NO TIENE
CRISTIAN GABRIEL AURSEl 975Y
IZABELA LOREDANA MURESAN ... 1213
CONSTANTIN SARACIN L 030N
MIRELA SARACIN . 967Y
MIRJA LIISA MONCADA .. 171G
NIINA MARIA JENSEN . 787P
NOAH MATTHEW JENSEN . 3187
NICUSOR LUCIAN RADU L 647R
VIORICA TANASIEE L. 086Q
FLORIN MARIAN rRADU L 283L
CRISTINA CORINA TANASIE . 309E
STEFAN ION rROVA 525Q
PETRISOR ELVIS BALTEANU ... 762S
SONIA DURAC L 247Y
LENUTA RADULESCU ... 5848
GHEORGHE SORIN BaCU L AT7Y
MARCEL STEFAN BaCU L 351H
SIA ANAIS BaCcU 648Q
GHEORGHE BaCcU 2347
ROXANA MARI BALTEANU ... 663F
MARCU IONUT BaACU L 401E
IORDACHE BaCU L 770G
MARIANA BacU L 7748
GABRIELA FLORENTINA BAIARAM .. 3667
MARCU CALDADARU ... 9689
ROMEO CATALIN SADOSCHI ... 942N
AUREL BOTEA 052F
EUFROSINA BOTEA L 539W
NELSON ZAMORAPEREZ ... 5451
CLAUDIO MOCHETTI ... 019T
GIANLUCA rRICCHI L 470Y
REMIGIJUS KEPALAS ... 181A
MAYLEN RAMOS CALVO ... 239A
ITALO ANDRADE PIRES NO TIENE
JOSE MARIA ARIAS GARCIA ... 161G
PURIFICACION ESPARTERO GARCIA ... 967N
MHAMED KHARBOUCH ... 066S
JUAN RAMON DE LACRUZGOMEZ ... 130J
DESIREE GUILLEN SANTIAGO ... 149F
SAMUEL DE LA CRUZ GUILLEN NO TIENE
RAUL CORRALESLEON ... 516F
MICHAEL NOYES TRUJILLO ... 937B
ANGEL SARANIETO ... 682J
FRANCISCO JOSE PAVON QUESADA ... 030V
TAMARA SANTIAGO SANTIAGO ... 521S
MANUELA HERNANDEZ BERMUDEZ ... 630G
MANUEL MORENO FLORES ... 716J
FRANCISCO MANUEL MURNOZ GUTIERREZ NO TIENE
NOEMI MURNOZ GUTIERREZ NO TIENE
ADAY MURNOZ GUTIERREZ NO TIENE
JONATHAN ALEXANDER CHAVEZ MARTINEZ ... 452T
DAMICELA CONCETTA DO GALIFI 0262
SEBASTIAN GABRIEL CHAVEZ GALIFI ... 363A
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(1) La notificacion se hara por medio de un anuncio publicado en el "Boletin Oficial
del Estado". Asimismo, previamente y con caracter facultativo, las Administraciones po-
dran publicar un anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma o de la Pro-
vincia, en el tablén de edictos del Ayuntamiento del Gltimo domicilio del interesado. Se
podran establecer otras formas de notificacion complementarias a través de los restan-
tes medios de difusién, que no excluiran la obligacién de publicar el correspondiente
anuncio en el "Boletin Oficial del Estado”.

Atendido que el articulo 54.1 del Reglamento de Poblacién y
Demarcacion Territorial de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, establece la obligacién
de toda persona que viva en Espafia de estar inscrito en el Pa-
drén del municipio en el que resida habitualmente y, en caso de
residir en varios municipios, Unicamente en el que habite durante
mas tiempo al afio. La falsedad en el empadronamiento puede
ser considerada como infraccion electoral y sancionada con mul-
ta de 100,00 a 1.000,00 euros, conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 153.1 de la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del Régi-
men Electoral General.

Atendido que los servicios municipales competentes, tras las
comprobaciones oportunas, han constatado que las citadas per-
sonas ho residen habitualmente en este municipio, por lo que pro-
cede la incoacion de expediente de baja de oficio en el Padrén
municipal por inscripcién indebida.

En cumplimiento del articulo 72 del citado Reglamento de Po-
blacién y Demarcacién Territorial de las Entidades Locales, y de
la Resolucién de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del Ins-
tituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Coordi-
nacién de Competencias con las Comunidades Auténomas y las
Entidades Locales, por la que se dictan instrucciones técnicas a
los Ayuntamientos sobre la gestion del Padron municipal,

RESUELVO:

1.° Que se inicie el procedimiento para dar de baja de oficio en
el Padréon municipal por inscripcién indebida a las personas indi-
cadas, por haberse comprobado que no residen en este munici-
pio durante la mayor parte del afio.

2.° Que se notifique la presente por los procedimientos previs-
tos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman de las Administraciones Publicas, a los afecta-
dos para que, en un plazo de 2 diez dias, aleguen y presenten por
escrito los documentos y justificaciones que estimen pertinentes,
al objeto de acreditar que es en este municipio en el que residen
el mayor nimero de dias al afio, o bien manifiesten su conformi-
dad con la baja, indicando el domicilio, municipio y, en su caso,
pais en el que viven habitualmente, en cuyo caso deberan solici-
tar por escrito el alta en el Padrén municipal correspondiente, que
sera tramitada por este Ayuntamiento.

(2) El plazo no seré inferior a diez dias ni superior a quince,
prorrogable por la mitad del concedido.

Si los interesados manifiestan su disconformidad con la baja o
no efectlan alegacion alguna una vez transcurrido el plazo sefia-
lado al efecto, y no figuran empadronados en ningtin otro munici-
pio, se procedera a su baja de oficio del Padrén municipal, previo
informe favorable del Consejo de Empadronamiento”.

Baena, a 20 de octubre de 2022. Firmado electrénicamente por
la Alcaldesa-Presidenta, Cristina Piernagorda Albafiil.

Ayuntamiento de Dos Torres
Nam. 4.558/2022

Por don Manuel Torres Fernandez, Alcalde-Presidente del Exc-
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mo. Ayuntamiento de Dos Torres (Cordoba), se hace saber:

Que se ha aprobado Resolucién n° 2022/00000101, de fecha
23 de noviembre de 2022, de la Alcaldia-Presidencia, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO BASES GENE-
RALES QUE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA
LA PROVISION DE LA PLAZAS DE LA PLANTILLA FUNCIONA-
RIAL Y LABORAL CUYO SISTEMA SELECTIVO ES EL DE
CONCURSO, DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EX-
TRAORDINARIO 2022, DEL AYUNTAMIENTO DE DOS TO-
RRES.

Por Resoluciones de la Alcaldia-Presidencia, de 25 de abril de
2022 y 30 de mayo de 2022, en uso de mis atribuciones, he re-
suelto:

PRIMERO. Aprobar la Bases generales por las que se regiran
los procesos selectivos para la provision, de las plazas de la plan-
tilla funcionarial y laboral cuyo sistema selectivo es el de concur-
so, de la Oferta de Empleo Publico Extraordinario aprobada por
Decreto 2022/00000027, de fecha de 4 de mayo de 2022, y
2022/00000040, de 31 de mayo de 2022.

SEGUNDO. Desde la publicidad oportuna a esta Resolucion,
asi como su inmediata publicacion en el “Boletin Oficial” de la
Provincia de Cérdoba, que se hace publico para general conoci-
miento de las bases generales por las que se regiran los proce-
sos selectivos para la provision de plazas de la plantilla laboral y
funcionarial del Ayuntamiento de Dos Torres, el sistema selectivo
es el concurso de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria
aprobada por Decretos de la Alcaldia 2022/00000027, de fecha 4
de mayo de 2022, y 2022/00000040, de 31 de mayo de 2022.

Primera. Objeto de las bases.

1.1. Es objeto de las presentes bases regular la cobertura en
propiedad, por turno libre y concurso de las plazas cuyo sistema
selectivo es el concurso de la Oferta de Empleo Publico Extraordi-
naria aprobadas por Decretos 2022/00000027 y 2022/00000040,
y publicadas en los Boletines Oficiales de la Provincia de Cérdo-
ba, de 4 de mayo de 2022 y 31 de mayo de 2022 respectivamen-
te, vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Dos Torres.

1.2. El sistema de seleccion sera mediante el sistema general
de acceso libre y concurso, de conformidad con los méritos y pun-
tuaciones que se especificaran en cada una de las bases especi-
ficas que regiran el proceso selectivo de cada una de las plazas.

1.3. Las pruebas selectivas se llevaran a cabo de acuerdo con
lo previsto en las presentes Bases Generales y en las Bases Es-
pecificas de cada convocatoria, siendo de aplicacion supletoria
para lo no previsto en las mismas:

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

-Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

-Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las Disposiciones vigentes en mate-
ria de Régimen Local.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administra-
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cion Local.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado.

-Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.4. Los procesos selectivos se iniciaran desde la publicacién
de cada convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). To-
dos los actos de desarrollo del proceso selectivo iniciado desde la
publicacién del anuncio en el BOE, se haran publicos en la Sede
Electronica de esta Corporacion:

https://sede.eprinsa.es/dostorre/tablon-de-edictos.

Segunda. Requisitos de las personas participantes en el proce-
so selectivo.

2.1. Para ser admitidas al proceso selectivo las personas parti-
cipantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de
la Union Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Re-
fundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Estar en posesion o en condicién de obtenerla en la fecha de
finalizacion de plazo de instancias, de la titulacién exigida, en su
caso, en la Relacién de Puestos de Trabajo segun la plaza.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la
edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas
o sensoriales, seran admitidos en condiciones de igualdad con los
demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incom-
patibles con el desempefio de las tareas y funciones correspon-
dientes. Estos aspirantes deberan aportar en el momento de pre-
sentar la solicitud de participacién, declaracion expresa sobre el
grado y tipo de discapacidad que les afecta y de que tienen capa-
cidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas corres-
pondientes.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad con arreglo a la legislacion vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para
ejercer funciones similares a las que se desempefiaban en el ca-
so de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse in-
habilitado o en situacién equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Haber presentado en tiempo y forma la solicitud de participa-
cién en el proceso selectivo.

h) Haber abonado, en tiempo y forma, la tasa por derechos de
examen, salvo encontrarse en el supuesto de exencion de la mis-
ma.

i) Poseer el resto de requisitos especificos establecidos para la
plaza en la Relacion de Puestos de Trabajo.

2.2. Los requisitos establecidos en la base anterior deberan po-
seerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

Tercera. Solicitudes de inscripcion y pago de la tasa por dere-
chos de examen.
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3.1. Forma. La solicitud para participar en el proceso selectivo
se ajustara al modelo normalizado que se puede descargar en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de esta Corporacion. Junto
con la solicitud de participacion en el proceso selectivo se aporta-
ra el justificante del abono de los derechos de examen. El abono
tendra que ser realizado durante el plazo de presentacion de soli-
citudes, siendo motivo de exclusion realizar el mismo fuera de es-
te plazo. Los aspirantes deberan conservar su ejemplar para su
presentacion si les fuera requerido. Los/as aspirantes deberan
aportar junto a la solicitud y el justificante del abono de los dere-
chos de examen, copia de los documentos acreditativos de los
méritos alegados, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el
Tribunal Calificador o los 6érganos competentes del Ayuntamiento
puedan requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de
las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido ob-
jeto de valoracion. Se iniciara expediente de comprobacion acer-
ca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes,
con tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante
resolvera de forma motivada lo que proceda. La fecha limite para
la aportacion de los méritos y la presentacion de los documentos
relativos a los mismos sera la de la finalizacion del plazo de pre-
sentacién de solicitudes. En ninglin caso se valoraran méritos no
aportados en la solicitud o no acreditados documentalmente en
plazo.

3.2. Plazo. El plazo de presentacion de solicitudes sera de vein-
te dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de cada convocatoria especifica en extracto en el Bo-
letin Oficial del Estado. La no presentacion de esta en tiempo y
forma, supondra la exclusién de la persona participante.

3.3. Lugar de presentacion. Las solicitudes se presentaran por
cualquiera de las formas siguientes:

a) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cum-
plimentado y firmado por la persona interesada se presentara en
el Registro General, junto con el justificante de pago de la tasa
por derechos de examen.

b) Telematicamente. A través del registro electrénico de esta
Corporacion para cuyo acceso sera imprescindible disponer de
certificado electrénico. En este caso, se adjuntaran al registro el
documento de la solicitud debidamente cumplimentado y el justifi-
cante del pago de la tasa por derechos de examen; el abono de
esta tasa se hara por el procedimiento que se fija en las bases
especificas de cada convocatoria. Una vez realizado el registro el
sistema expedira un resguardo acreditativo del mismo.

c) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también po-
dran presentarse con arreglo a lo previsto en el apartado 4 del ar-
ticulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Las soli-
citudes que se presenten a través de las oficinas de correos, jun-
to con el justificante de pago de la tasa por derechos de examen,
deberéan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de correos antes de ser certificadas.

3.4. Derechos de examen. Las instancias deben venir firmadas
por el aspirante y en ella se hara constar que retinen todos los re-
quisitos de las bases, e iran acompafiadas del resguardo acredi-
tativo de haber abonado el importe de los derechos de examen,
en los términos fijados en cada convocatoria especifica. No pro-
cedera devolucion de los derechos de examen en los supuestos
de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al
interesado, tales como no cumplir los requisitos, no aportar los
documentos exigidos en la convocatoria o presentar la solicitud o
el pago de los derechos de examen fuera de plazo. En ningin ca-
so el abono de los derechos de examen supondra la sustitucion
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de la presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participa-
cion.

3.5. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos
qgue hayan hecho constar en sus solicitudes. Cualquier correc-
cién o modificacién que se desee realizar una vez presentada la
solicitud, deber& efectuarse mediante escrito dirigido al Sr. Alcal-
de. El medio elegido a efectos de notificacion que figure en la soli-
citud, se considerara el Gnico valido a dichos efectos, siendo res-
ponsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los errores
en la consignacién, como la falta de comunicacién de cualquier
cambio del mismo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, en el
plazo méaximo de un mes se procedera a dictar Resolucién apro-
bando la relacién provisional de admitidos y excluidos, procedién-
dose ademas a su publicacién en el Tablén de Edictos de la Se-
de Electrénica de esta Corporacion, las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, en las que
constara su nombre y apellidos, cuatro cifras aleatorias del nime-
ro de DNI y la causa de exclusién. Las aspirantes que se hayan
presentado a los procesos selectivos tendran derecho a que se
omita su nombre y apellidos en las listas de admitidos o exclui-
dos, cuando hayan presentado previamente una resolucion judi-
cial o un auto donde se recoja que han sido victimas de violencia
de género. Dicha Resolucion establecera el plazo de diez dias
hébiles para que las personas participantes excluidas provisiona-
les u omitidas en la misma puedan subsanar los defectos que mo-
tivaron la exclusién u omision. Quienes no subsanen los defectos
dentro del plazo sefialado, justificando el derecho a su admision,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Los erro-
res materiales de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclu-
sion del proceso selectivo, podran subsanarse en cualquier mo-
mento mediante escrito presentado ante el Sr. Alcalde.

4.2. Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se publi-
cara en los lugares previstos en las bases 1.4, la Resolucion de-
clarando aprobadas las relaciones definitivas de personas admiti-
das y excluidas, asi como determinando la composicion nominal
del Tribunal Calificador.

4.3. Son causas no subsanables:

-La presentacién de la solicitud o del pago de los derechos de
examen y lo hayan justificado fuera de plazo.

-No cumplir con los requisitos de participacién el Gltimo dia de
presentacion de instancia.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador tendera a la paridad de mujer y
hombre, siempre que fuera posible. Estara formado por cinco
miembros titulares y cinco suplentes entre funcionarios/as de ca-
rrera o personal laboral fijo de cualquier Administracion Publica,
ocupando uno su presidencia, siendo nombrados por el Sr. Alcal-
de. Sera Secretario/a el de la Corporacion o funcionario/a de ca-
rrera del Ayuntamiento de Dos Torres en quien delegue, que ac-
tuara como vocal-secretario/a, con voz y voto. El nombramiento
del Tribunal se publicara conforme se dispone en la base 1. 4 si-
multaneamente con la publicacién de las relaciones definitivas de
personas participantes admitidas y excluidas del proceso selecti-
vo. La totalidad de los miembros del Tribunal Calificador debera
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido a los aspi-
rantes del procedimiento selectivo y se cumplira el principio de
especialidad y profesionalidad.

5.2. Quienes formen parte de los Tribunales Calificadores de-
beran abstenerse de intervenir en el proceso selectivo, notifican-
dolo a la Sr. Alcalde, cuando concurran en ellos circunstancias de
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las previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realiza-
do tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para
el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional
objeto de la convocatoria en los cinco afios anteriores a su publi-
cacién. Asimismo, quienes participen en el proceso podran recu-
sar a las personas que compongan el Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el referido articulo. Se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Coérdoba y en la sede electré-
nica de esta Corporacion:

https://sede.eprinsa.es/dostorre/tablon-de-edictos, el nombra-
miento de las personas sustitutas en lugar de las que hubieran
perdido su condicién por alguna de las circunstancias previstas
en el apartado anterior.

5.3. Para la valida constitucion del Tribunal Calificador, a efec-
tos de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerira la presencia de la mitad al menos de sus miem-
bros, entre los que deben figurar necesariamente el/la
Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su caso, quienes los susti-
tuyan.

5.4. El Tribunal Calificador resolvera todas las dudas que pu-
dieran surgir en aplicacion de estas bases en relacién con el de-
sarrollo de las pruebas selectivas, asi como la forma de actua-
cion en los casos no previstos, desde su constitucion hasta que
se eleve al érgano competente la correspondiente propuesta de
nombramiento. Su procedimiento de actuacioén se ajustara a lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5. Quienes presidan los Tribunales Calificadores podran soli-
citar al Sr. Alcalde el nombramiento de personal asesor especia-
lista en aquellas pruebas en las que necesario. Asimismo, po-
dran disponer la utilizacién de personal colaborador en materias
de organizacion, apoyo, coordinacién y vigilancia para la realiza-
cion de las pruebas.

5.6. Para el devengo de asistencias por su participacion en el
proceso selectivo el Tribunal Calificador tendra la categoria co-
rrespondiente al grupo de titulacién en el que se encuadre la Su-
bescala cuya seleccion tengan encomendada, conforme a la cla-
sificacién prevista en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.7. Los actos que dicte el Tribunal Calificador durante el desa-
rrollo del proceso selectivo solamente podran ser objeto de recur-
so cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos
o de tramite cualificado, conforme al articulo 112.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas. En este caso, quienes re-
sulten afectados podran interponer un recurso de alzada ante el
Sr. Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion o notificacion del acto objeto de recurso. Para la
resolucion el Sr. Alcalde debera disponer de un informe del Tribu-
nal sobre los aspectos alegados en el recurso, informe o aclara-
ciones que deberan emitirse en un plazo maximo de 5 dias habi-
les.

Sexta. Proceso selectivo.

El sistema de seleccién sera por turno libre y concurso, con los
meéritos y puntuaciones que se especifican en cada una de las ba-
ses especificas.

Séptima. Calendario y desarrollo del proceso selectivo. El pro-
ceso selectivo propiamente dicho se inicia con la publicacion del
extracto de la convocatoria en el BOE, publicacion a partir de la
cual se abre el plazo de 20 dias habiles para presentar solicitu-
des.
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7.1. La fecha, hora y lugar para la constitucién del Tribunal Cali-
ficador se publicara en el Tablon de Edictos de la Sede Electréni-
ca de esta Corporacion https://sede.eprinsa.es/dostorre/tablon-
de-edictos, con ocasion de la publicacién de la relacion definitiva
de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo. Una vez
comenzado el proceso selectivo, los anuncios deberan hacerse
publicos por el 6rgano de seleccion en los lugares indicados en la
base 1.4.

7.2. En cualquier caso, la duracién maxima del proceso selecti-
vo no excederda del 31 de diciembre 2024.

7.3. Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarro-
llo del proceso selectivo, y adoptara al respecto las decisiones
que estime pertinentes.

7.4. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conoci-
miento del 6rgano convocante que alguna de las personas partici-
pantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, seran excluidos del mismo, previa audiencia.

Octava. Relaciones de personas aprobadas.

8.1. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal Calificador pu-
blicara en los lugares previstos en la base 1.4, la relacién de quie-
nes lo hayan superado, con expresién de su nombre y apellidos y
la puntuacion obtenida.

8.2. Dicha relacién tendra caracter provisional, elevandose a
definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones que
pudieran haberse formulado sobre el contenido de las pruebas.

8.3. Quienes hayan participado en el proceso selectivo dispon-
dran de un plazo de 3 dias habiles para formular alegaciones o di-
rigir reclamaciones al Tribunal sobre la relacién de los aspirantes
aprobados, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publi-
cacion por el Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones se-
ran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, en-
tendiéndose resueltas con la decision que se derive de la publica-
cién definitiva de la relacion de personas aprobadas.

8.4. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevara al Sr. Al-
calde las relaciones de personas participantes que, con arreglo a
su puntuacion total, tuvieran derecho a formalizar su relacion la-
boral como personal laboral fijo de la Plantilla Municipal, con ex-
presion de su nombre y apellidos, cuatro cifras aleatorias del DNI
y las puntuaciones obtenidas. Estas relaciones se publicaran en
los mismos lugares indicados en la base 1.4.

8.5. El Tribunal no podréa declarar que han superado el proceso
selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas convoca-
das. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nu-
la de pleno derecho.

Novena. Presentacion de documentos.

9.1. Las personas que hayan superado el proceso selectivo de-
beran presentar, en el plazo de veinte dias habiles a contar des-
de el siguiente al de publicacion de la relacion de aprobados, la
siguiente documentacion:

a) Original, para dejar copia compulsada de la tarjeta de afilia-
cién a la Seguridad Social.

b) Original, para dejar copia compulsada del D.N.l. o documen-
to equivalente para las personas con nacionalidad de los demés
estados miembros de la Union Europea.

c) Declaracion jurada de no estar desempefiando ningln pues-
to o actividad en el sector publico, ni de realizar actividad privada
incompatible.

d) Original, para dejar copia compulsada, de la titulacién acadé-
mica exigida o documento que acredite haber solicitado la emi-
sion del titulo académico académica, en su caso. Quienes ale-
guen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas ha-
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bran de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equi-
valencia o acompafiar certificado expedido por la autoridad com-
petente en materia educativa que acredite la equivalencia. En el
caso de personas con ciudadania distinta a la espafiola, deberan
aportar la credencial que acredite la homologacion de su titulo en
el Estado espafiol.

e) Acreditacién, mediante certificado médico oficial, de estar en
posesion de la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de la plaza objeto de convocatoria. Los aspirantes que ten-
gan la condicién de persona con discapacidad deberan presentar
conforme a esta base, certificacién de los érganos competentes,
que acredite su compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones propias de la plaza convocada. Dicho certificado debe-
ré expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.

f) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por re-
solucion judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. Las personas cuya na-
cionalidad no sea la espafiola deberéan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

9.2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza
mayor u otras circunstancias excepcionales apreciadas por el 6r-
gano convocante no presentasen la documentacion requerida en
la base anterior, o del examen de la misma se dedujera que care-
cen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, per-
deran su derecho a formalizar la relacién laboral como personal
laboral fijo de la Plantilla Municipal,o funcionarial, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

9.3. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar
los documentos exigidos, podra acreditarse que se reunen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier me-
dio de prueba admitida en derecho.

9.4. Quienes estuvieran prestando servicios en el Ayuntamien-
to de Dos Torres estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos que obren en su expediente para ob-
tener su anterior nombramiento o contrato.

Décima. Si alguna de las personas propuestas en el proceso
selectivo no formaliza el contrato de trabajo como personal labo-
ral fijo o el nombramiento funcionarial, por renuncia u otras cau-
sas imputables a la misma, se procederd, sin necesidad de una
nueva propuesta del Tribunal, a formalizar el contrato de trabajo y
adjudicar las plazas correspondientes a quienes, sin figurar en la
relacién de personas aprobadas en el proceso selectivo prevista
en la base 8.4. hubieran superado el proceso selectivo, por el or-
den de puntuacion total alcanzada, previa justificacion de la docu-
mentacion de la base 9.1.

Undécima. Norma final. Contra la presente Resolucion, que
agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencio-
so administrativo ante el Juzgado competente de lo Contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion. Con caracter potestativo podra in-
terponerse recurso previo de reposicion ante el Sr. Alcalde en el
plazo de un mes, a contar en la misma forma que el anterior, se-
gun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
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traciones Publicas”.
En Dos Torres, 23 de noviembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Manuel Torres Fernandez.

Ayuntamiento de Encinas Reales
NUm. 4.545/2022

DON GABRIEL GONZALEZ BARCO, ALCALDE-PRESIDEN-
TE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES (CORDOBA),
HAGO SABER:

Que por Decreto de la Alcaldia n® 279/2022, de 21 de noviem-
bre, se ha procedido a la aprobacion de las Bases que han de re-
gir la convocatoria para la provision de una plaza de personal la-
boral fijo, Administrativo/a, por el sistema de concurso, del Ayun-
tamiento de Encinas Reales, que se insertan a continuacion:

<<BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTI-
VAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LA-
BORAL FI1JO, ADMINISTRATIVO/A, POR EL SISTEMA DE CON-
CURSO.

1. NORMAS GENERALES

1.1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la convocatoria y proceso
de seleccién de una plaza de personal laboral fijo,
Administrativo/a, mediante proceso de estabilizacién de empleo
temporal conforme a lo dispuesto la Disposicién Adicional Sexta
de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro de la
Oferta Pubica de Empleo para el afio 2022, aprobada por el Ple-
no de la Corporacién en sesion extraordinaria y urgente, celebra-
da el dia 23 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba n° 102, de fecha 31 de mayo de 2022,
estando sujeta dicha plaza a la ley 53/2984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las administra-
ciones publicas, asi como la legislacién de desarrollo.

-Las caracteristicas de la plaza vacante son las siguientes:

Denominacién de la plaza: Administrativo/a.

Régimen: Personal Laboral Fijo.

Grupo de cotizacion: 05, Oficiales Administrativos.

Titulacion exigible: Bachiller Superior o F.P. II.

N° Vacantes: 1.

Sistema de Seleccion: Concurso.

1.2. Funciones.

Sin perjuicio de otras que pudieran resultar aplicables por la le-
gislacién vigente, sera responsable de realizar las funciones pro-
pias del puesto de trabajo, entre las que se encuentran realizar
las gestiones administrativas de tesoreria, efectuar las activida-
des de apoyo administrativo de recursos humanos, realizar regis-
tros contables, introducir datos y textos en terminales informati-
cos en condiciones de seguridad, calidad y eficiencia, gestionar el
archivo en soporte convencional e informéatico, manejar aplicacio-
nes ofimaticas en la gestién de la informacion y la documenta-
cién, realizar operaciones basicas de tratamiento de datos y tex-
tos, y confeccién de documentacion, introducir datos y textos en
terminales informaticos, realizar operaciones auxiliares de repro-
duccioén y archivo en soporte convencional o informatico, manejo
de dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunica-
cién propios del trabajo administrativo, asi como gestién, manteni-
miento y control de los archivos y registros que le sean asigna-
dos, junto a las bases de datos informaticas. Atencion e informa-
cion al publico y a los empleados de las materias de su compe-
tencia. Responsable de la OMIC municipal, responsable del Por-
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tal de Transparencia Municipal, responsable del Servicio de Con-
tratacion, realizacion y elaboracion de informes, oficios y resolu-
ciones de Alcaldia, entre otras.

Presta apoyo al personal funcionario y colabora con él en la
confeccién de documentos, propuestas de resolucion, tramitacion
de expedientes y demés tareas administrativas similares, siem-
pre bajo las directrices y supervision de aquellos o sus superio-
res, asistiendo a 6rganos colegiados (incluidas las mesas de con-
tratacion o aquellos otros que pudieran crearse), asi como la asis-
tencia a los funcionarios cuando sea requerido para ello, todo ello
siguiente las directrices y bajo la direccién de sus superiores

1.3. Régimen juridico aplicable al presente procedimiento.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en las pre-
sentes bases generales y en lo establecido al respecto en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, asi como aquellos articulos no derogados por és-
ta establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal. Igualmente se regira por cualesquiera otras disposiciones
concordantes y aplicables actualmente vigentes.

1.4. Efectos vinculantes.

Las bases vinculan al Ayuntamiento de Encinas Reales como
Administracién convocante, al Tribunal y a quienes participen en
las mismas. Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas,
solamente podran ser modificadas con sujecién estricta a las nor-
mas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin de las Administraciones Publicas, asi como en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El solo hecho de presentar las instancias solicitando tomar par-
te en la convocatoria, constituye sometimiento expreso de los as-
pirantes a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de
normas reguladoras de esta convocatoria.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2.1. Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas; no padecer enfermedad ni tener limitacion fisica o psiquica
gue sea incompatible con el desempefio del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
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cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas si el interesa-
do lo justifica.

e) Poseer la titulacion exigida de Bachiller Superior, F.P. Il o
equivalente, o haber solicitado su expedicién; en caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologa-
cién por el Ministerio correspondiente.

f) Conocimiento del castellano. Se podréa establecer el requisito
de acreditar el conocimiento del castellano para aquellas perso-
nas extranjeras, pudiendo realizarse para ello la/s prueba/s que al
efecto se prevea/n por el 6rgano de seleccion, la/s cual/es sera/n
calificada/as de apto/a o no apto/a. Quienes, de entre estas per-
sonas, hubiesen realizado estudios oficiales en Espafia o proce-
dan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano podran ser
eximidas de este requisito por el Tribunal.

2.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
poseerse por el/la aspirante el dia en el que finalice el plazo de
presentacion de instancias, y deberan mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y
acreditarse, en caso de resultar seleccionado, en el modo y for-
ma indicados en las presentes bases.

2.3. Si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal
Calificador tuviera conocimiento de que algun candidato no retine
algun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera propo-
ner su exclusién a la autoridad convocante, previo tramite de au-
diencia por plazo de cinco dias al interesado.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y
DOCUMENTACION A PRESENTAR

3.1. Forma de presentacion.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, pre-
sentaran instancia general dirigida al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Encinas Reales (Cérdoba), en la que el aspiran-
te deberd manifestar que redne todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos en las presentes bases.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptacio-
nes de tiempo y medios necesarios para la realizacién de las
pruebas electivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportuni-
dades y condiciones con el resto de aspirantes, si bien sometién-
dose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Para ello,
deberan formular la correspondiente peticién concreta en la solici-
tud de participacion, en la que han de reflejar las necesidades
gue tengan para acceder al proceso de eleccién y adjuntaran dic-
tamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de califica-
cion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado origen al
grado de minusvalia reconocido, en cumplimiento de la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los crite-
rios generales para la adaptaciéon de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo pubico de perso-
nas con discapacidad.

3.2. Documentacion a presentar.

La solicitud debera presentarse acompafiada, de forma indivi-
dualizada y legible, de los archivos, tal y como a continuacion se
detalla (habra cinco documentos pdf en total, incluida la
instancia/solicitud de participacion):

-Documento ndm. 1 (un Unico pdf): Instancia general solicitan-
do participar en el proceso selectivo con Declaracion Responsa-
ble, firmada electronicamente.
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-Documento nim. 2 (un Unico pdf): Copia compulsada digital-
mente del DNI.

-Documento nim. 3 (un Unico pdf): Copia compulsada digital-
mente de la titulacion exigida en las presentes bases (Base 1.
Normas generales. 1.1. Objeto de la convocatoria) o copia com-
pulsada digitalmente del resguardo acreditativo del pago de la ta-
sa de derechos de expedicion de dicha titulacién y, en su caso,
de la homologacién del titulo.

-Documento nim. 4 (un unico pdf): Justificante del ingreso de
los derechos de examen. La falta de justificacién del abono, en
tiempo y forma, de los derechos de examen determinara la exclu-
sién del aspirante.

-Documento nim. 5 (un Unico pdf): Original (firmado electréni-
camente con cadigo seguro de verificacién) o copia compulsada
digitalmente de los documentos acreditativos de los méritos, de-
biendo estar éstos fechados y presentados antes del dia en que
expire el plazo de presentacion de instancias.

Las copias compulsadas digitalmente deberan estar autoriza-
das mediante funcionario habilitado o mediante actuacién admi-
nistrativa automatizada, teniendo que constar el anverso y el re-
verso, y no seran tenidos en cuenta aquellos documentos que no
cumplan dichos requisitos o que resulten ilegibles. Los certifica-
dos que expidan las administraciones publicas deberan serlo en
formato digital, tal y como exige la normativa vigente.

La no presentacion de la documentacion en formato electréni-
co, o con los requisitos exigidos, supondra la aplicacion del articu-
lo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En cualquier caso, no
seran tenidos en cuenta aquellos méritos que no estén debida-
mente alegados, fechados y justificados en la forma prevista ante-
riormente y dentro del plazo de admisién de instancias, es decir,
hasta el ultimo dia de presentacion incluido. Ningin documento
podra tener fecha posterior al fin del plazo de presentacion de ins-
tancias, aunque se efectie en plazo de alegaciones o tramite de
audiencia, pues cualquier documento presentado con fecha pos-
terior a la finalizacién de la presentacion de instancias no sera te-
nido en cuenta y se tendra por no efectuado ni perfeccionado el
documento aportado.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cion en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacion juridica que ha mantenido o mantiene. En
el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del ambito
de la Administracion Local convocante, habra de adjuntarse, ade-
mas, un informe de la vida laboral de la persona aspirante.

b) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion adjunta exigida para partici-
par en el procedimiento, junto a la documentacion acreditativa de
los méritos y servicios alegados deberan presentarse en el plazo
de 20 dias hébiles, contados desde el siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria de las pruebas selectivas en
el Boletin Oficial del Estado (BOE).

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes solo se podran presentar por via teleméatica o
electronica (mediante acceso con certificado digital o similar), en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de conformidad con lo esta-
blecido en el Reglamento de Registro Electronico del Ayunta-
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miento de Encinas Reales, en relacion con lo establecido en el ar-
ticulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La no presentacién de las solicitudes por medios electronicos o
telematicos, determinara la exclusion del aspirante del proceso
selectivo, previo tramite de audiencia concedido al efecto; no obs-
tante, y para el supuesto de incidencia técnica, se acudira a lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen por participar en las pruebas selecti-
vas se fijan en la cantidad de Doscientos euros (200,00 €). Di-
chos derechos deberan ingresarse en la cuenta corriente de este
Ayuntamiento nimero ES28 0237 0016 3091 5155 0664 de Caja-
sur (titular Ayuntamiento de Encinas Reales), especificando los
apellidos, nombre y DNI del aspirante, asi como, la denomina-
cion de la prueba selectiva a la que se opta (Administrativo).
Ejemplo: ESPANOL ESPANOL JUAN 123456789A Administrati-
vo.

El resguardo acreditativo del ingreso, deberéa presentarse junto
con la solicitud de participacién en el proceso selectivo debida-
mente formalizada y siempre dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

La falta de justificacion del abono o ingreso de los derechos de
examen, en tiempo, y en la forma prevista en esta base, determi-
naré la exclusién del aspirante. Los derechos de examen no se-
ran devueltos salvo cuando por causas no imputables al aspiran-
te, la actividad administrativa no se desarrolle.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Listado provisional.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, comprobado el
pago de los derechos de examen, los requisitos de acceso, la for-
ma de presentacion de las solicitudes para la participacion en el
presente proceso selectivo y la documentacion obligatoria a pre-
sentar con la solicitud, la Alcaldia-Presidencia dictara DECRETO
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos. En el mis-
mo, que se publicara en el Tablén de Anuncios y en la Sede Elec-
tronica de este Ayuntamiento www.encinasreales.es, se sefialara
un plazo de cinco dias habiles para subsanaciones que hayan
motivado la exclusion. Seran causas de exclusion las siguientes:

(1) Falta justificacién o pago de los derechos de examen.

(2) Incumplimiento de los requisitos de acceso, establecidos en
la base 2.1.

(3) Falta presentacion instancia de forma electronica.

(4) Falta de todos o alguno de los documentos obligatorios a
presentar con la instancia, o que el formato no es el requerido.

(5) Presentacion fuera del plazo legalmente establecido.

(6) Cualquier otro que suponga un incumplimiento de la norma-
tiva vigente o de las presentes bases.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran
la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos.

4.2. Listado definitivo.

Transcurrido el plazo de alegaciones y subsanaciones a la lista
provisional, la Alcaldia-Presidencia dictara DECRETO elevando a
definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, decidiendo y
justificando en derecho acerca de las cuestiones planteadas por
los aspirantes, sirviendo su publicacion de resolucién a quienes
las hayan planteado; no se efectuaran notificaciones personales.
En el mismo DECRETO, se efectuard el nombramiento de los
miembros del Tribunal, contra el que no cabe recurso alguno, por
lo que sélo se podra ejercer el derecho de abstencion o recusa-
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cion, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co.

Igualmente, en dicho DECRETO se indicara el dia, hora y lu-
gar en la que se llevara a cabo la constitucion del tribunal y poste-
rior valoracion de los méritos alegados.

Los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer re-
curso potestativo de reposicion, previsto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman de las Administraciones Publicas o alternativa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, en el Tablon de Anuncios y en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Encinas Reales, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; todo ello
sin perjuicio, de que pueda interponer cualquier otro que estime
pertinente.

5. TRIBUNAL DE VALORACION

5.1. Composicién del Tribunal.

El Tribunal de Valoracién estara formado por un (1) Presidente,
y cuatro (4) vocales, uno de los cuales actuara como Secretario,
asi como por sus respectivos miembros suplentes. Todos los
miembros del Tribunal tendran voz y voto y serdn nombrados por
la Alcaldia-Presidencia.

Los miembros del Tribunal deberan poseer igual o superior ni-
vel de titulacion o especializacion a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no po-
dran formar parte del mismo. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
concurran algunas de las circunstancias previstas en la legisla-
cion vigente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores técni-
cos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades, con voz y
sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, co-
mo minimo, de més de la mitad de sus miembros, sean titulares o
suplentes indistintamente, debiendo asistir obligatoriamente el
Presidente y el Secretario o quienes legalmente les sustituya. Las
decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos de los
miembros presentes.

5.2. Actuacion del Tribunal.

Las personas que formen parte del Tribunal, son responsables
del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los
plazos establecidos legalmente, debiendo aplicar en su actuacion
los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el de-
sarrollo del proceso selectivo, sin perjuicio del cumplimiento de
los principios de actuacion, establecidos en Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En cualquier caso, el Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que surjan de la aplicacion de las Bases y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previs-
tos en las mismas o dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo y aplicar los baremos correspondientes, asi como la consi-
deracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudie-
ran surgir en la realizacién de los ejercicios, debiendo adoptar al
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respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

El Tribunal, en su calificacion final, no podré promover para su
nombramiento un nimero de aspirantes superior al del nimero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier pro-
puesta que contravenga esta norma.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Clasificacion del Tribunal.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposi-
ciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
segunda.

6. SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion se efectuara por el procedimiento de
concurso.

6.1. Fase de concurso (puntuacién maxima 10 puntos):

Los méritos se valoraran y puntuaran conforme a la barema-
cion, normas y requisitos recogidos en estas bases. No se pun-
tuaran aquellos méritos no acreditados debidamente y/o que no
se ajusten a los requisitos establecidos en las presentes bases.
La calificacion final de la fase de concurso, sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en el apartado 6.1.A) y 6.1.B) de estas
bases, pudiendo obtener una puntuacién total maxima de 10 pun-
tos, siendo necesario para poder entender superado el proceso,
que el aspirante obtenga un minimo de 6 puntos.

Los méritos se clasificaran y puntuaran de acuerdo con el si-
guiente baremo:

6.1.A). Méritos Profesionales (maximo 6 puntos): Los Méritos
Profesionales se valoraran segun el siguiente detalle:

1. Servicios Prestados en la misma categoria a la que se opta
en el Ayuntamiento de Encinas Reales, por cada mes de servicio:
0,08 puntos.

2. Servicios Prestados en puestos de igual o similar categoria a
la plaza que se opta, en otras Administraciones Publicas o empre-
sas publicas, por cada mes de servicio: 0,04 puntos.

En cualquier caso, no seran tenidos en cuenta los servicios
prestados de forma simultanea con otros igualmente alegados,
debiendo optar tan solo por uno de ellos, tampoco seran tenidos
en cuenta los servicios prestados mediante contrato administrati-
vo o en el sector privado.

No se podran acumular, a efectos de puntuacion prevista en los
apartados 1) y 2) los periodos de tiempo coincidentes en el de-
sempefio de las plazas objeto de la convocatoria.

Forma de acreditacion: Los servicios prestados se acreditaran
mediante certificacion expedida por la administracion donde se
han realizado, de conformidad con lo establecido en el Real De-
creto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan norma de
aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconoci-
miento de servicios previos en la Administracion Publica cuya fe-
cha de expedicién sera anterior a la fecha de finalizacién de pre-
sentacion de instancias.

6.1.B). Formacion (maximo 4 puntos):

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jor-
nadas impartidos u homologados por Administraciones publicas,
que traten sobre materias relacionadas con las funciones del
puesto de trabajo, a juicio del Tribunal, segun el siguiente detalle:

1. Hasta 20 horas: 0,15 puntos por curso.

2. de 21 a 40 horas: 0,20 puntos por curso.

3. de 41 a 60 horas: 0,30 puntos por curso.

4. de 61 horas en adelante: 0,40 puntos por curso.

6.2. Impugnacion, reclamacion y tramite de audiencia:

Jueves, 01 de Diciembre de 2022

Contra la valoracion provisional de la fase de concurso, los/las
aspirantes podran presentar ante el propio Tribunal las reclama-
ciones que estimen pertinente, en el plazo de cinco (5) dias natu-
rales contados desde el siguiente al de su publicacién. En el ca-
so de ser estimadas se realizaran las oportunas correcciones en
la valoracion, procediéndose a su publicacién definitiva en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento de Encinas Reales.

En cualquier caso, contra las decisiones del Tribunal de selec-
cion, se podran formular impugnaciones y reclamaciones por
los/as interesados/as en los casos y formas establecidos en la
presente convocatoria, pudiendo ser impugnados conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi co-
mo, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6.3. Calificacion final del proceso selectivo (puntuacién maxima
10 puntos):

La calificacion final del proceso selectivo, por quienes lo hayan
superado, vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en apartado 6.1.A) y 6.1.B) de estas bases, estable-
ciendo un orden de prelacion de mayor a menor puntuacion.

En el supuesto de empate entre dos 0 mas candidatos en la ca-
lificacion final global obtenida por éstos, se seguiran sucesiva-
mente si es necesario, los siguientes criterios para resolver el em-
pate:

-Mayor puntuacién obtenida en el apartado 6.1.A).1) de la fase
de concurso.

-Mayor Tiempo de Servicios Prestados en la misma categoria
en el Ayuntamiento de Encinas Reales.

7. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUI-
SITOS Y NOMBRAMIENTO

7.1. Relacién de aprobados.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador elevara
propuesta al titular de la Alcaldia-Presidencia para que proceda a
la contratacion del aspirante que ha obtenido la mayor puntua-
cion en la fase de concurso.

7.2. Acreditacién de los requisitos.

Una vez comprobados los requisitos establecidos en las pre-
sentes bases, la Alcaldia-Presidencia procedera a la contratacion
del aspirante seleccionado como personal laboral fijo, percibien-
do con cargo al Presupuesto General de la Corporacion, las retri-
buciones legalmente establecidas.

7.3. Formalizacion del contrato.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publi-
ca de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias si-
guientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la re-
presentacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia bésica del contrato celebrado.

8. IMPUGNACION DE LAS PRESENTES BASES Y POSI-
BLES RECURSOS

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo establecido
en los articulos 8.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
de que alternativamente pueda interponer recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Encinas Reales, en cuyo caso no cabra interpo-
ner el recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga re-
solucién expresa o presunta, de conformidad con lo dispuesto en
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los articulos 112.1 y 123y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, terponer cualquier otro que estime procedente>>.

del Procedimiento administrativo comdn de las administraciones Lo que se hace publico para conocimiento general.

publicas, y 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Encinas Reales, a 23 de noviembre de 2022. Firmado electréni-
Bases del Régimen Local; todo ello sin perjuicio, de que pueda in- camente por el Alcalde, Gabriel Gonzélez Barco.
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ANEXO |

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacidn electrdnica Notificacidn postal

Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Correo Electrénico

EXPONE

Que en relaciéon con el proceso selectivo para la provision, mediante concurso, de un/a
Administrativo/a (personal laboral) en el marco de la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero

, de fecha

Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas.
Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

(Indicar que adaptaciones de tiempo y medios necesita)
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AUTOBAREMO DE MERITOS
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (* maximo 6 puntos)

PUNTOS
Servicios prestados en la misma categoria a la que se opta en el
Ayuntamiento de Encinas Reales, por cada mes de servicio: 0,08 puntos.
Servicios prestados en puestos de igual o similar categoria a la plaza que se
opta, en otras Administraciones Publicas o empresas publicas, por cada
mes de servicio: 0,04 puntos.
Total.
(*) 6,00

B. FORMACION (* maximo 4 puntos)

N.2 CURSOS PUNTOS

Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas impartidos
u homologados por Administraciones publicas, sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, a juicio
del Tribunal, hasta 20 horas (0,15 por curso).

Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas impartidos
u homologados por Administraciones publicas, sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, a juicio
del Tribunal, de 21 a 40 horas (0,20 por curso).

Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas impartidos
u homologados por Administraciones publicas, sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, a juicio
del Tribunal, de 41 a 60 horas (0,30 por curso).

Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas impartidos
u homologados por Administraciones publicas, sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, a juicio
del Tribunal, de 61 horas en adelante (0,40 por curso).

Total.

(*) 4,00

N.2 PUNTOS

PUNTUACION TOTAL FASE DE CONCURSO (A+B): Maximo 10 puntos.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de
personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos.

He sido informado de que la Mancomunidad de la Subbética va a tratar y guardar los
datos aportado en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la
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tramitacién y gestion de expedientes administrativos. (Sefalar con una X)

Responsable

Mancomunidad de la Subbética.

Finalidad Principal

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de éstos.

Legitimacién Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan.

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos y que cumplo con los
requisitos establecidos en los apartados 2.1.b), 2.1.d) y 3.1, parrafo 1°, de las presentes

bases.

FECHA'Y FIRMA

En Encinas Reales, el dia seialado en la firma electrénica.

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES (CORDOBA).
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Nam. 4.547/2022

DON GABRIEL GONZALEZ BARCO, ALCALDE-PRESIDEN-
TE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES (CORDOBA),
HAGO SABER:

Que por Decreto de la Alcaldia n® 280/2022, de 21 de noviem-
bre, se ha procedido a la aprobacion de las Bases que han de re-
gir la convocatoria para la provision de una plaza de personal la-
boral fijo, Auxiliar Administrativo/a, por el sistema de concurso,
del Ayuntamiento de Encinas Reales, que se insertan a continua-
cion:

<<BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTI-
VAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LA-
BORAL FIJO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, POR EL SISTE-
MA DE CONCURSO.

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la convocatoria y proceso
de seleccion de una plaza de personal laboral fijo, Auxiliar Admi-
nistrativo/a, mediante proceso de estabilizacion de empleo tempo-
ral conforme a lo dispuesto la Disposicién Adicional Sexta de la
ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro de la
Oferta Pubica de Empleo para el afio 2022, aprobada por el Ple-
no de la Corporacion, en sesién extraordinaria y urgente, celebra-
da el dia 23 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cordoba n° 102, de fecha 31 de mayo de 2022,
estando sujeta dicha plaza a la ley 53/2984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las administra-
ciones publicas, asi como la legislacién de desarrollo.

-Las caracteristicas de la plaza vacante son las siguientes:

Denominacién de la plaza: Auxiliar Administrativo/a.

Régimen: Personal Laboral Fijo.

Grupo de cotizacion: 07, Auxiliares Administrativos.

Titulacién exigible: Graduado Escolar, Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente, o haber solicitado su expedicion.

N° Vacantes: 1.

Sistema de Seleccién: Concurso.

1.2. Funciones.

Sin perjuicio de otras que pudieran resultar aplicables por la le-
gislacion vigente, es responsable de la gestion y tramitacion ad-
ministrativa de los asuntos y en los términos en los que le sean
encomendados, tales como Gestién de Personal (Altas y Bajas,
Noéminas y Contratos, entre otras), Cumplimentacion y Tramita-
cion de los modelos de la Agencia Tributaria que le corresponda
al Ayuntamiento de Encinas Reales (Modelos 110, 190 y 347, en-
tre otros), Gestion y Justificacion de Subvenciones de los proyec-
tos del Programa de Fomento de Empleo Agrario (PFEA) y Ges-
tién y Liquidacién de Tributos y Precios Publicos (Plusvalias, Im-
puesto de Construcciones, Instalaciones y Obras, Mercadillo y
Tasa por ejercicio de Actividad, entre otras).

Manejo de dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de
comunicacion propios del trabajo administrativo, asi como ges-
tion, mantenimiento y control de los archivos y registros que le
sean asignados, junto a las bases de datos informéticas. Aten-
cion e informacién al publico y a los empleados de las materias
de su competencia.

Presta apoyo al personal administrativo funcionario y colabora
con él en la confeccién de documentos, propuestas de resolucion,
tramitacion de expedientes y demas tareas administrativas simila-

Jueves, 01 de Diciembre de 2022

res, siempre bajo las directrices y supervisién de aquellos o sus
superiores, asistiendo a 6rganos colegiados (incluidas las mesas
de contratacién o aquellos otros que pudieran crearse), asi como
la asistencia a los funcionarios cuando sea requerido para ello, to-
do ello siguiente las directrices y bajo la direccion de sus superio-
res.

1.3. Régimen juridico aplicable al presente procedimiento.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en las pre-
sentes bases generales y en lo establecido al respecto en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, asi como aquellos articulos no derogados por és-
ta establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal. Igualmente se regira por cualesquiera otras disposiciones
concordantes y aplicables actualmente vigentes.

1.4. Efectos vinculantes.

Las bases vinculan al Ayuntamiento de Encinas Reales como
Administracién convocante, al Tribunal y a quienes participen en
las mismas. Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas,
solamente podran ser modificadas con sujecién estricta a las nor-
mas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin de las Administraciones Publicas, asi como en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El solo hecho de presentar las instancias solicitando tomar par-
te en la convocatoria, constituye sometimiento expreso de los as-
pirantes a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de
normas reguladoras de esta convocatoria.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2.1. Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas; no padecer enfermedad ni tener limitacion fisica o psiquica
gue sea incompatible con el desempefio del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
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acuerdo con las normas penales y administrativas si el interesa-
do lo justifica.

e) Poseer la titulacién exigida de Graduado Escolar, Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente, o haber solicitado su expedicion; en
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberéa acreditar-
se su homologacién por el Ministerio correspondiente.

f) Conocimiento del castellano. Se podréa establecer el requisito
de acreditar el conocimiento del castellano para aquellas perso-
nas extranjeras, pudiendo realizarse para ello la/s prueba/s que al
efecto se prevea/n por el 6rgano de seleccion, la/s cual/es sera/n
calificada/as de apto/a o no apto/a. Quienes, de entre estas per-
sonas, hubiesen realizado estudios oficiales en Espafia o proce-
dan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano podran ser
eximidas de este requisito por el Tribunal.

2.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
poseerse por el/la aspirante el dia en el que finalice el plazo de
presentacion de instancias, y deberan mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y
acreditarse, en caso de resultar seleccionado, en el modo y for-
ma indicados en las presentes bases.

2.3. Si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal
Calificador tuviera conocimiento de que algun candidato no retine
algun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera propo-
ner su exclusién a la autoridad convocante, previo tramite de au-
diencia por plazo de cinco dias al interesado.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y
DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3.1. Forma de presentacion.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, pre-
sentaran instancia general dirigida al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Encinas Reales (Cérdoba), en la que el aspiran-
te deberd manifestar que redne todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos en las presentes bases.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptacio-
nes de tiempo y medios necesarios para la realizacién de las
pruebas electivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportuni-
dades y condiciones con el resto de aspirantes, si bien sometién-
dose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Para ello,
deberan formular la correspondiente peticién concreta en la solici-
tud de participacion, en la que han de reflejar las necesidades
gue tengan para acceder al proceso de eleccion y adjuntaran dic-
tamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de califica-
cion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado origen al
grado de minusvalia reconocido, en cumplimiento de la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los crite-
rios generales para la adaptaciéon de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo pubico de perso-
nas con discapacidad.

3.2. Documentacion a presentar.

La solicitud debera presentarse acompafiada, de forma indivi-
dualizada y legible, de los archivos, tal y como a continuacion se
detalla (habra cinco documentos pdf en total, incluida la
instancia/solicitud de participacion):

-Documento ndm. 1 (un Unico pdf): Instancia general solicitan-
do participar en el proceso selectivo con Declaracion Responsa-
ble, firmada electronicamente.

-Documento nim. 2 (un Unico pdf): Copia compulsada digital-
mente del DNI.

-Documento nim. 3 (un Unico pdf): Copia compulsada digital-
mente de la titulacion exigida en las presentes bases (Base 1.
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Normas generales. 1.1. Objeto de la convocatoria) o copia com-
pulsada digitalmente del resguardo acreditativo del pago de la ta-
sa de derechos de expedicion de dicha titulacién y, en su caso,
de la homologacién del titulo.

-Documento nim. 4 (un unico pdf): Justificante del ingreso de
los derechos de examen. La falta de justificacién del abono, en
tiempo y forma, de los derechos de examen determinara la exclu-
sién del aspirante.

-Documento ndm. 5 (un Unico pdf): Original (firmado electréni-
camente con cadigo seguro de verificacién) o copia compulsada
digitalmente de los documentos acreditativos de los méritos, de-
biendo estar estos fechados y presentados antes del dia en que
expire el plazo de presentacion de instancias.

Las copias compulsadas digitalmente deberan estar autoriza-
das mediante funcionario habilitado o mediante actuacién admi-
nistrativa automatizada, teniendo que constar el anverso y el re-
verso, y no seran tenidos en cuenta aquellos documentos que no
cumplan dichos requisitos o que resulten ilegibles. Los certifica-
dos que expidan las administraciones publicas deberan serlo en
formato digital, tal y como exige la normativa vigente.

La no presentacion de la documentacion en formato electréni-
co, o con los requisitos exigidos, supondra la aplicacion del articu-
lo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En cualquier caso, no
seran tenidos en cuenta aquellos méritos que no estén debida-
mente alegados, fechados y justificados en la forma prevista ante-
riormente y dentro del plazo de admisién de instancias, es decir,
hasta el ultimo dia de presentacion incluido. Ningin documento
podra tener fecha posterior al fin del plazo de presentacion de ins-
tancias, aunque se efectie en plazo de alegaciones o tramite de
audiencia, pues cualquier documento presentado con fecha pos-
terior a la finalizacién de la presentacion de instancias no sera te-
nido en cuenta y se tendra por no efectuado ni perfeccionado el
documento aportado.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cion en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacion juridica que ha mantenido o mantiene. En
el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del ambito
de la Administracion Local convocante, habra de adjuntarse, ade-
mas, un informe de la vida laboral de la persona aspirante.

b) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion adjunta exigida para partici-
par en el procedimiento, junto a la documentacion acreditativa de
los méritos y servicios alegados deberan presentarse en el plazo
de veinte (20) dias habiles, contados desde el siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria de las pruebas selecti-
vas en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes solo se podran presentar por via teleméatica o
electronica (mediante acceso con certificado digital o similar), en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de conformidad con lo esta-
blecido en el Reglamento de Registro Electronico del Ayunta-
miento de Encinas Reales, en relacion con lo establecido en el ar-
ticulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-

miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La no presentacién de las solicitudes por medios electronicos o
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telematicos, determinara la exclusion del aspirante del proceso
selectivo, previo tramite de audiencia concedido al efecto; no obs-
tante, y para el supuesto de incidencia técnica, se acudira a lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen por participar en las pruebas selecti-
vas se fijan en la cantidad de Doscientos euros (200,00 €). Di-
chos derechos deberan ingresarse en la cuenta corriente de este
Ayuntamiento nimero ES28 0237 0016 3091 5155 0664 de Caja-
sur (titular Ayuntamiento de Encinas Reales), especificando los
apellidos, nombre y DNI del aspirante, asi como, la denomina-
cién de la prueba selectiva a la que se opta (Aux. Admvo.). Ejem-
plo: ESPANOL ESPANOL JUAN 123456789A Aux. Admvo.

El resguardo acreditativo del ingreso, deberéa presentarse junto
con la solicitud de participacién en el proceso selectivo debida-
mente formalizada y siempre dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

La falta de justificacion del abono o ingreso de los derechos de
examen, en tiempo, y en la forma prevista en esta base, determi-
naré la exclusién del aspirante. Los derechos de examen no se-
ran devueltos salvo cuando por causas no imputables al aspiran-
te, la actividad administrativa no se desarrolle.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1. Listado provisional.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, comprobado el
pago de los derechos de examen, los requisitos de acceso, la for-
ma de presentacion de las solicitudes para la participacion en el
presente proceso selectivo y la documentacion obligatoria a pre-
sentar con la solicitud, la Alcaldia-Presidencia dictarda DECRETO
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos. En el mis-
mo, que se publicara en el Tablén de Anuncios y en la Sede Elec-
tronica de este Ayuntamiento www.encinasreales.es, se sefialara
un plazo de cinco dias habiles para subsanaciones que hayan
motivado la exclusion. Seran causas de exclusion las siguientes:

(1) Falta justificacién o pago de los derechos de examen.

(2) Incumplimiento de los requisitos de acceso, establecidos en
la base 2.1.

(3) Falta presentacion instancia de forma electronica.

(4) Falta de todos o alguno de los documentos obligatorios a
presentar con la instancia, o que el formato no es el requerido.

(5) Presentacion fuera del plazo legalmente establecido.

(6) Cualquier otro que suponga un incumplimiento de la norma-
tiva vigente o de las presentes bases.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran
la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos.

4.2. Listado definitivo.

Transcurrido el plazo de alegaciones y subsanaciones a la lista
provisional, la Alcaldia-Presidencia dictara DECRETO elevando a
definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, decidiendo y
justificando en derecho acerca de las cuestiones planteadas por
los aspirantes, sirviendo su publicacién de resolucién a quienes
las hayan planteado; no se efectuaran notificaciones personales.
En el mismo DECRETO, se efectuard el nombramiento de los
miembros del Tribunal, contra el que no cabe recurso alguno, por
lo que sélo se podra ejercer el derecho de abstencion o recusa-
cion, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co.

Igualmente, en dicho DECRETO se indicara el dia, hora y lu-
gar en la que se llevara a cabo la constitucion del tribunal y poste-
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rior valoracion de los méritos alegados.

Los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer re-
curso potestativo de reposicion, previsto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman de las Administraciones Publicas o alternativa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, en el Tablon de Anuncios y en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Encinas Reales, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; todo ello
sin perjuicio, de que pueda interponer cualquier otro que estime
pertinente.

5. TRIBUNAL DE VALORACION.

5.1. Composicién del Tribunal.

El Tribunal de Valoracién estara formado por un (1) Presidente,
y cuatro (4) vocales, uno de los cuales actuara como Secretario,
asi como por sus respectivos miembros suplentes. Todos los
miembros del Tribunal tendran voz y voto y serdn nombrados por
la Alcaldia-Presidencia.

Los miembros del Tribunal deberan poseer igual o superior ni-
vel de titulacion o especializacion a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no po-
dran formar parte del mismo. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
concurran algunas de las circunstancias previstas en la legisla-
cion vigente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores técni-
cos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades, con voz y
sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, co-
mo minimo, de més de la mitad de sus miembros, sean titulares o
suplentes indistintamente, debiendo asistir obligatoriamente el
Presidente y el Secretario o quienes legalmente les sustituya. Las
decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos de los
miembros presentes.

5.2. Actuacion del Tribunal.

Las personas que formen parte del Tribunal, son responsables
del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los
plazos establecidos legalmente, debiendo aplicar en su actuacion
los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el de-
sarrollo del proceso selectivo, sin perjuicio del cumplimiento de
los principios de actuacion, establecidos en Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En cualquier caso, el Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que surjan de la aplicacion de las Bases y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previs-
tos en las mismas o dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo y aplicar los baremos correspondientes, asi como la consi-
deracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudie-
ran surgir en la realizacién de los ejercicios, debiendo adoptar al
respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra promover para su
nombramiento un nimero de aspirantes superior al del nimero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier pro-
puesta que contravenga esta norma.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Clasificacion del Tribunal.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposi-
ciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
tercera.

6. SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion se efectuara por el procedimiento de
concurso.

6.1. Fase de concurso (puntuacién maxima 10 puntos):

Los méritos se valoraran y puntuaran conforme a la barema-
cion, normas y requisitos recogidos en estas bases. No se pun-
tuaran aquellos méritos no acreditados debidamente y/o que no
se ajusten a los requisitos establecidos en las presentes bases.
La calificacion final de la fase de concurso, sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en el apartado 6.1.A) y 6.1.B) de estas
bases, pudiendo obtener una puntuacién total maxima de 10 pun-
tos, siendo necesario para poder entender superado el proceso,
que el aspirante obtenga un minimo de 6 puntos.

Los méritos se clasificaran y puntuaran de acuerdo con el si-
guiente baremo:

6.1.A). Méritos Profesionales (maximo 6 puntos): Los Méritos
Profesionales se valoraran segun el siguiente detalle:

1. Servicios prestados en la misma categoria a la que se opta
en el Ayuntamiento de Encinas Reales, por cada afio de servicio:
0,30 puntos.

2. Servicios prestados en puestos de igual o similar categoria a
la plaza que se opta, en otras Administraciones Publicas o empre-
sas publicas, por cada afio de servicio: 0,15 puntos.

En cualquier caso, no seran tenidos en cuenta los servicios
prestados de forma simultanea con otros igualmente alegados,
debiendo optar tan solo por uno de ellos, tampoco seran tenidos
en cuenta los servicios prestados mediante contrato administrati-
vo o en el sector privado.

No se podran acumular, a efectos de puntuacion prevista en los
apartados 1) y 2) los periodos de tiempo coincidentes en el de-
sempefio de las plazas objeto de la convocatoria.

Forma de acreditacion: Los servicios prestados se acreditaran
mediante certificacion expedida por la administracion donde se
han realizado, de conformidad con lo establecido en el Real De-
creto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan norma de
aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconoci-
miento de servicios previos en la Administracion Publica cuya fe-
cha de expedicién sera anterior a la fecha de finalizacién de pre-
sentacion de instancias.

6.1.B). Formacion (maximo 4 puntos):

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jor-
nadas impartidos u homologados por Administraciones publicas,
que traten sobre materias relacionadas con las funciones del
puesto de trabajo, a juicio del Tribunal, segun el siguiente detalle:

1. Hasta 20 horas: 0,20 puntos por curso.

2. de 21 a 40 horas: 0,40 puntos por curso.

3. de 41 a 60 horas: 0,60 puntos por curso.

4. de 61 horas en adelante: 0,80 puntos por curso.

6.2. Impugnacion, reclamacion y tramite de audiencia:

Contra la valoracion provisional de la fase de concurso, los/las
aspirantes podran presentar ante el propio Tribunal las reclama-
ciones que estimen pertinente, en el plazo de cinco (5) dias natu-
rales contados desde el siguiente al de su publicacién. En el ca-
so de ser estimadas se realizaran las oportunas correcciones en
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la valoracion, procediéndose a su publicacién definitiva en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento de Encinas Reales.

En cualquier caso, contra las decisiones del Tribunal de selec-
cion, se podran formular impugnaciones y reclamaciones por
los/as interesados/as en los casos y formas establecidos en la
presente convocatoria, pudiendo ser impugnados conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi co-
mo, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6.3. Calificacion final del proceso selectivo (puntuacién maxima
10 puntos):

La calificacion final del proceso selectivo, por quienes lo hayan
superado, vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en apartado 6.1.A) y 6.1.B) de estas bases, estable-
ciendo un orden de prelacion de mayor a menor puntuacion.

En el supuesto de empate entre dos 0 mas candidatos en la ca-
lificacion final global obtenida por éstos, se seguiran sucesiva-
mente si es necesario, los siguientes criterios para resolver el em-
pate:

-Mayor puntuacién obtenida en el apartado 6.1.A).1) de la fase
de concurso.

-Mayor Tiempo de Servicios Prestados en la misma plaza y ca-
tegoria en el Ayuntamiento de Encinas Reales.

7. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUI-
SITOS Y NOMBRAMIENTO.

7.1. Relacién de aprobados.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador elevara
propuesta al titular de la Alcaldia-Presidencia para que proceda a
la contratacion del aspirante que ha obtenido la mayor puntua-
cion en la fase de concurso.

7.2. Acreditacién de los requisitos.

Una vez comprobados los requisitos establecidos en las pre-
sentes bases, la Alcaldia-Presidencia procedera a la contratacion
del aspirante seleccionado como personal laboral fijo, percibien-
do con cargo al Presupuesto General de la Corporacion, las retri-
buciones legalmente establecidas.

7.3. Formalizacion del contrato.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publi-
ca de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias si-
guientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la re-
presentacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia bésica del contrato celebrado.

8. IMPUGNACION DE LAS PRESENTES BASES Y POSI-
BLES RECURSOS.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo establecido
en los articulos 8.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
de que alternativamente pueda interponer recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Encinas Reales, en cuyo caso no cabra interpo-
ner el recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga re-
solucién expresa o presunta, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 112.1y 123y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; todo ello sin perjuicio, de que pueda in-
terponer cualquier otro que estime procedente>>.
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Encinas Reales, a 23 de noviembre de 2022. Firmado electréni-

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP Jueves, 01 de Diciembre de 2022

ANEXO |

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos

NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Naotificacion

Notificacion electrénica

Notificacion postal

Direccion

Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo Electrénico
EXPONE

Que en relacion con el proceso selectivo para la provision, mediante concurso, de un/a Auxiliar
Adminstrativo/a (personal laboral) en el marco de la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, numero

, de fecha

Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas.
Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

(Indicar que adaptaciones de tiempo y medios necesita)
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AUTOBAREMO DE MERITOS
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (* maximo 6 puntos)

PUNTOS

Servicios prestados en la misma categoria a la que se opta en el
Ayuntamiento de Encinas Reales, por cada afio de servicio: 0,30 puntos.

de servicio: 0,15 puntos.

Servicios prestados en puestos de igual o similar categoria a la plaza que se
opta, en otras Administraciones Publicas o empresas publicas, por cada afio

Total.

(*) 6,00

B. FORMACION (* maximo 4 puntos)

N.2 CURSOS

PUNTOS

Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas impartidos
u homologados por Administraciones publicas, sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, a juicio
del Tribunal, hasta 20 horas (0,20 por curso).

Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas impartidos
u homologados por Administraciones publicas, sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, a juicio
del Tribunal, de 21 a 40 horas (0,40 por curso).

Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas impartidos
u homologados por Administraciones publicas, sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, a juicio
del Tribunal, de 41 a 60 horas (0,60 por curso).

Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas impartidos
u homologados por Administraciones publicas, sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, a juicio
del Tribunal, de 61 horas en adelante (0,80 por curso).

Total.

(*) 4,00

N.2 PUNTOS

PUNTUACION TOTAL FASE DE CONCURSO (A+B): Maximo 10 puntos.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de

personal referenciado.
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos.

He sido informado de que la Mancomunidad de la Subbética va a tratar y guardar los
datos aportado en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la
tramitacién y gestion de expedientes administrativos. (Sefalar con una X)

Responsable

Mancomunidad de la Subbética.

Finalidad Principal

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de éstos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan.

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos y que cumplo con los
requisitos establecidos en los apartados 2.1.b), 2.1.d) y 3.1, parrafo 1°, de las presentes

bases.

FECHA'Y FIRMA

En Encinas Reales, el dia sefialado en la firma electrénica.

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES (CORDOBA).
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Nam. 4.550/2022

DON GABRIEL GONZALEZ BARCO, ALCALDE-PRESIDEN-
TE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES (CORDOBA),
HAGO SABER:

Que por Decreto de la Alcaldia n® 281/2022, de 21 de noviem-
bre, se ha procedido a la aprobacion de las Bases que han de re-
gir la convocatoria para la provision de cuatro plazas de personal
laboral fijo, Vigilantes Municipales, por el sistema de concurso,
del Ayuntamiento de Encinas Reales, que se insertan a continua-
cion:

<<BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTI-
VAS PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE PERSO-
NAL LABORAL FIJO, VIGILANTES MUNICIPALES, POR EL SIS-
TEMA DE CONCURSO.

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la convocatoria y proceso
de seleccion de cuatro plazas de personal laboral fijo, Vigilantes
Municipales, mediante proceso de estabilizacion de empleo tem-
poral conforme a lo dispuesto la Disposicion Adicional Sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro de la
Oferta Pubica de Empleo para el afio 2022, aprobada por el Ple-
no de la Corporacion, en sesién extraordinaria y urgente, celebra-
da el dia 23 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cordoba n° 102, de fecha 31 de mayo de 2022,
estando sujeta dicha plaza a la ley 53/2984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las administra-
ciones publicas, asi como la legislacién de desarrollo.

-Las caracteristicas de la plaza vacante son las siguientes:

Denominacién de la plaza: Vigilante Municipal.

Régimen: Personal Laboral Fijo.

Grupo de cotizacion: 06, Subalternos.

Titulacion exigible: Certificado de Escolaridad.

N° Vacantes: 4.

Sistema de Seleccién: Concurso.

1.2. Funciones.

Sin perjuicio de otras que pudieran resultar aplicables por la le-
gislacién vigente, es responsable de custodiar y vigilar bienes,
servicios, instalaciones y dependencias municipales. Regular el
trafico en el nicleo urbano, de acuerdo con las normas de circula-
cién. Participar en las tareas de auxilio al ciudadano y de protec-
cion civil, de acuerdo con lo dispuesto en las leyes. Velar por el
cumplimiento de Reglamentos, Ordenanzas, Bandos, Resolucio-
nes y demas disposiciones y actos municipales.

1.3. Régimen juridico aplicable al presente procedimiento.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en las pre-
sentes bases generales y en lo establecido al respecto en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, asi como aquellos articulos no derogados por és-
ta establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal. Igualmente se regira por cualesquiera otras disposiciones
concordantes y aplicables actualmente vigentes.

1.4. Efectos vinculantes.

Las bases vinculan al Ayuntamiento de Encinas Reales como
Administracién convocante, al Tribunal y a quienes participen en
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las mismas. Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas,
solamente podran ser modificadas con sujecién estricta a las nor-
mas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin de las Administraciones Publicas, asi como en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El solo hecho de presentar las instancias solicitando tomar par-
te en la convocatoria, constituye sometimiento expreso de los as-
pirantes a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de
normas reguladoras de esta convocatoria.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2.1. Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas; no padecer enfermedad ni tener limitacion fisica o psiquica
gue sea incompatible con el desempefio del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas si el interesa-
do lo justifica.

e) Poseer la titulacion exigida de Certificado de Escolaridad o
equivalente, o haber solicitado su expedicién; en caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologa-
cion por el Ministerio correspondiente.

f) Conocimiento del castellano. Se podréa establecer el requisito
de acreditar el conocimiento del castellano para aquellas perso-
nas extranjeras, pudiendo realizarse para ello la/s prueba/s que al
efecto se prevea/n por el rgano de seleccion, la/s cuall/es sera/n
calificada/as de apto/a o no apto/a. Quienes, de entre estas per-
sonas, hubiesen realizado estudios oficiales en Espafia o proce-
dan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano podran ser
eximidas de este requisito por el Tribunal.

2.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
poseerse por el/la aspirante el dia en el que finalice el plazo de
presentacion de instancias, y deberan mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y
acreditarse, en caso de resultar seleccionado, en el modo y for-
ma indicados en las presentes bases.

2.3. Si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal
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Calificador tuviera conocimiento de que algun candidato no retine
algun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera propo-
ner su exclusién a la autoridad convocante, previo tramite de au-
diencia por plazo de cinco dias al interesado.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y
DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3.1. Forma de presentacion.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, pre-
sentaran instancia general dirigida al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Encinas Reales (Cérdoba), en la que el aspiran-
te deberd manifestar que redne todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos en las presentes bases.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptacio-
nes de tiempo y medios necesarios para la realizacién de las
pruebas electivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportuni-
dades y condiciones con el resto de aspirantes, si bien sometién-
dose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Para ello,
deberan formular la correspondiente peticién concreta en la solici-
tud de participacion, en la que han de reflejar las necesidades
gue tengan para acceder al proceso de eleccién y adjuntaran dic-
tamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de califica-
cion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado origen al
grado de minusvalia reconocido, en cumplimiento de la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los crite-
rios generales para la adaptaciéon de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo pubico de perso-
nas con discapacidad.

3.2. Documentacion a presentar.

La solicitud debera presentarse acompafiada, de forma indivi-
dualizada y legible, de los archivos, tal y como a continuacion se
detalla (habra cinco documentos pdf en total, incluida la
instancia/solicitud de participacion):

-Documento ndm. 1 (un Unico pdf): Instancia general solicitan-
do participar en el proceso selectivo con Declaracion Responsa-
ble, firmada electronicamente.

-Documento nim. 2 (un Unico pdf): Copia compulsada digital-
mente del DNI.

-Documento nim. 3 (un Unico pdf): Copia compulsada digital-
mente de la titulacion exigida en las presentes bases (Base 1.
Normas generales. 1.1. Objeto de la convocatoria) o copia com-
pulsada digitalmente del resguardo acreditativo del pago de la ta-
sa de derechos de expedicion de dicha titulacion y, en su caso,
de la homologacién del titulo.

-Documento nim. 4 (un unico pdf): Justificante del ingreso de
los derechos de examen. La falta de justificacién del abono, en
tiempo y forma, de los derechos de examen determinara la exclu-
sién del aspirante.

-Documento ndm. 5 (un Unico pdf): Original (firmado electroni-
camente con cadigo seguro de verificacién) o copia compulsada
digitalmente de los documentos acreditativos de los méritos, de-
biendo estar éstos fechados y presentados antes del dia en que
expire el plazo de presentacion de instancias.

Las copias compulsadas digitalmente deberan estar autoriza-
das mediante funcionario habilitado o mediante actuacién admi-
nistrativa automatizada, teniendo que constar el anverso y el re-
verso, y no seran tenidos en cuenta aquellos documentos que no
cumplan dichos requisitos o que resulten ilegibles. Los certifica-
dos que expidan las administraciones publicas deberan serlo en
formato digital, tal y como exige la normativa vigente.

La no presentacion de la documentacion en formato electréni-
co, o con los requisitos exigidos, supondra la aplicacion del articu-
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lo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En cualquier caso, no
seran tenidos en cuenta aquellos méritos que no estén debida-
mente alegados, fechados y justificados en la forma prevista ante-
riormente y dentro del plazo de admisién de instancias, es decir,
hasta el ultimo dia de presentacion incluido. Ningiin documento
podra tener fecha posterior al fin del plazo de presentacion de ins-
tancias, aunque se efectle en plazo de alegaciones o tramite de
audiencia, pues cualquier documento presentado con fecha pos-
terior a la finalizacién de la presentacion de instancias no sera te-
nido en cuenta y se tendra por no efectuado ni perfeccionado el
documento aportado.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cion en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacion juridica que ha mantenido o mantiene. En
el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del ambito
de la Administracion Local convocante, habra de adjuntarse, ade-
mas, un informe de la vida laboral de la persona aspirante.

b) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion adjunta exigida para partici-
par en el procedimiento, junto a la documentacion acreditativa de
los méritos y servicios alegados deberan presentarse en el plazo
de 20 dias habiles, contados desde el siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria de las pruebas selectivas en
el Boletin Oficial del Estado (BOE).

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes solo se podran presentar por via teleméatica o
electronica (mediante acceso con certificado digital o similar), en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de conformidad con lo esta-
blecido en el Reglamento de Registro Electronico del Ayunta-
miento de Encinas Reales, en relacion con lo establecido en el ar-
ticulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-

miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La no presentacién de las solicitudes por medios electronicos o
telematicos, determinara la exclusion del aspirante del proceso
selectivo, previo tramite de audiencia concedido al efecto; no obs-
tante, y para el supuesto de incidencia técnica, se acudira a lo

dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen por participar en las pruebas selecti-
vas se fijan en la cantidad de Doscientos euros (200,00 €). Di-
chos derechos deberan ingresarse en la cuenta corriente de este
Ayuntamiento nimero ES28 0237 0016 3091 5155 0664 de Caja-
sur (titular Ayuntamiento de Encinas Reales), especificando los
apellidos, nombre y DNI del aspirante, asi como, la denomina-

cion de la prueba selectiva a la que se opta (Vigilante). Ejemplo:

ESPANOL ESPANOL JUAN 123456789A Vigilante.

El resguardo acreditativo del ingreso, debera presentarse junto
con la solicitud de participacién en el proceso selectivo debida-
mente formalizada y siempre dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

La falta de justificacion del abono o ingreso de los derechos de
examen, en tiempo, y en la forma prevista en esta base, determi-
nar& la exclusién del aspirante. Los derechos de examen no se-
ran devueltos salvo cuando por causas no imputables al aspiran-
te, la actividad administrativa no se desarrolle.
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4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1. Listado provisional.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, comprobado el
pago de los derechos de examen, los requisitos de acceso, la for-
ma de presentacion de las solicitudes para la participacion en el
presente proceso selectivo y la documentacion obligatoria a pre-
sentar con la solicitud, la Alcaldia-Presidencia dictarda DECRETO
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos. En el mis-
mo, que se publicara en el Tablén de Anuncios y en la Sede Elec-
tronica de este Ayuntamiento www.encinasreales.es, se sefialara
un plazo de cinco dias habiles para subsanaciones que hayan
motivado la exclusion. Seran causas de exclusion las siguientes:

(1) Falta justificacién o pago de los derechos de examen.

(2) Incumplimiento de los requisitos de acceso, establecidos en
la base 2.1.

(3) Falta presentacion instancia de forma electronica.

(4) Falta de todos o alguno de los documentos obligatorios a
presentar con la instancia, o que el formato no es el requerido.

(5) Presentacion fuera del plazo legalmente establecido.

(6) Cualquier otro que suponga un incumplimiento de la norma-
tiva vigente o de las presentes bases.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran
la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos.

4.2. Listado definitivo.

Transcurrido el plazo de alegaciones y subsanaciones a la lista
provisional, la Alcaldia-Presidencia dictara DECRETO elevando a
definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, decidiendo y
justificando en derecho acerca de las cuestiones planteadas por
los aspirantes, sirviendo su publicacién de resolucién a quienes
las hayan planteado; no se efectuaran notificaciones personales.
En el mismo DECRETO, se efectuard el nombramiento de los
miembros del Tribunal, contra el que no cabe recurso alguno, por
lo que sélo se podra ejercer el derecho de abstencion o recusa-
cion, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co.

Igualmente, en dicho DECRETO se indicara el dia, hora y lu-
gar en la que se llevara a cabo la constitucion del tribunal y poste-
rior valoracion de los méritos alegados.

Los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer re-
curso potestativo de reposicion, previsto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman de las Administraciones Publicas o alternativa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, en el Tablon de Anuncios y en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Encinas Reales, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa; todo ello
sin perjuicio, de que pueda interponer cualquier otro que estime
pertinente.

5. TRIBUNAL DE VALORACION.

5.1. Composicién del Tribunal.

El Tribunal de Valoracién estara formado por un (1) Presidente,
y cuatro (4) vocales, uno de los cuales actuara como Secretario,
asi como por sus respectivos miembros suplentes. Todos los
miembros del Tribunal tendran voz y voto y serdn nombrados por
la Alcaldia-Presidencia.

Los miembros del Tribunal deberan poseer igual o superior ni-
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vel de titulacion o especializacion a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no po-
dran formar parte del mismo. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
concurran algunas de las circunstancias previstas en la legisla-
cion vigente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores técni-
cos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades, con voz y
sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, co-
mo minimo, de més de la mitad de sus miembros, sean titulares o
suplentes indistintamente, debiendo asistir obligatoriamente el
Presidente y el Secretario o quienes legalmente les sustituya. Las
decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos de los
miembros presentes.

5.2. Actuacion del Tribunal.

Las personas que formen parte del Tribunal, son responsables
del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los
plazos establecidos legalmente, debiendo aplicar en su actuacion
los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el de-
sarrollo del proceso selectivo, sin perjuicio del cumplimiento de
los principios de actuacion, establecidos en Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En cualquier caso, el Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que surjan de la aplicacion de las Bases y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previs-
tos en las mismas o dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo y aplicar los baremos correspondientes, asi como la consi-
deracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudie-
ran surgir en la realizacién de los ejercicios, debiendo adoptar al
respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra promover para su
nombramiento un nimero de aspirantes superior al del nimero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier pro-
puesta que contravenga esta norma.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Clasificacion del Tribunal.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposi-
ciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
tercera.

6. SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion se efectuara por el procedimiento de
concurso.

6.1. Fase de concurso (puntuacion maxima 10 puntos):

Los méritos se valoraran y puntuaran conforme a la barema-
cion, normas y requisitos recogidos en estas bases. No se pun-
tuaran aquellos méritos no acreditados debidamente y/o que no
se ajusten a los requisitos establecidos en las presentes bases.
La calificacion final de la fase de concurso, sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en el apartado 6.1.A) y 6.1.B) de estas
bases, pudiendo obtener una puntuacién total maxima de 10 pun-
tos, siendo necesario para poder entender superado el proceso,
que el aspirante obtenga un minimo de 6 puntos.

Los méritos se clasificaran y puntuaran de acuerdo con el si-
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guiente baremo:

6.1.A). Méritos Profesionales (maximo 8 puntos): Los Méritos
Profesionales se valoraran segun el siguiente detalle:

1. Servicios Prestados en la misma categoria a la que se opta
en el Ayuntamiento de Encinas Reales, por cada mes de servicio:
0,10 puntos.

2. Servicios Prestados en puestos de igual o similar categoria a
la plaza que se opta, en otras Administraciones Publicas o empre-
sas publicas, por cada mes de servicio: 0,05 puntos.

En cualquier caso, no seran tenidos en cuenta los servicios
prestados de forma simultanea con otros igualmente alegados,
debiendo optar tan solo por uno de ellos, tampoco seran tenidos
en cuenta los servicios prestados mediante contrato administrati-
vo o en el sector privado.

No se podran acumular, a efectos de puntuacion prevista en los
apartados 1) y 2) los periodos de tiempo coincidentes en el de-
sempefio de las plazas objeto de la convocatoria.

Forma de acreditacion: Los servicios prestados se acreditaran
mediante certificacion expedida por la administracion donde se
han realizado, de conformidad con lo establecido en el Real De-
creto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan norma de
aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconoci-
miento de servicios previos en la Administracion Publica cuya fe-
cha de expedicién sera anterior a la fecha de finalizacién de pre-
sentacion de instancias.

6.1.B). Formacion (maximo 2 puntos):

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jor-
nadas impartidos u homologados por Administraciones publicas,
que traten sobre materias relacionadas con las funciones del
puesto de trabajo, a juicio del Tribunal, segun el siguiente detalle:

1. Hasta 20 horas: 0,50 puntos por curso.

2. de 21 a 40 horas: 0,75 puntos por curso.

3. de 41 a 60 horas: 1,00 puntos por curso.

4. de 61 horas en adelante: 1.50 puntos por curso.

6.2. Impugnacion, reclamacion y tramite de audiencia:

Contra la valoracion provisional de la fase de concurso, los/las
aspirantes podran presentar ante el propio Tribunal las reclama-
ciones que estimen pertinente, en el plazo de cinco (5) dias natu-
rales contados desde el siguiente al de su publicacién. En el ca-
so de ser estimadas se realizaran las oportunas correcciones en
la valoracion, procediéndose a su publicacién definitiva en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento de Encinas Reales.

En cualquier caso, contra las decisiones del Tribunal de selec-
cion, se podran formular impugnaciones y reclamaciones por
los/as interesados/as en los casos y formas establecidos en la
presente convocatoria, pudiendo ser impugnados conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi co-
mo, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6.3. Calificacién final del proceso selectivo (puntuacion maxima
10 puntos):
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La calificacion final del proceso selectivo, por quienes lo hayan
superado, vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en apartado 6.1.A) y 6.1.B) de estas bases, estable-
ciendo un orden de prelacion de mayor a menor puntuacion.

En el supuesto de empate entre dos 0 mas candidatos en la ca-
lificacion final global obtenida por éstos, se seguiran sucesiva-
mente si es necesario, los siguientes criterios para resolver el em-
pate:

-Mayor puntuacién obtenida en el apartado 6.1.A).1) de la fase
de concurso.

-Mayor Tiempo de Servicios Prestados en la misma categoria
en el Ayuntamiento de Encinas Reales.

7. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUI-
SITOS Y NOMBRAMIENTO.

7.1. Relacién de aprobados.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador elevara
propuesta al titular de la Alcaldia-Presidencia para que proceda a
la contratacion de los aspirantes que han obtenido las cuatro ma-
yores puntuaciones en la fase de concurso.

7.2. Acreditacién de los requisitos.

Una vez comprobados los requisitos establecidos en las pre-
sentes bases, la Alcaldia-Presidencia procedera a la contratacion
del aspirante seleccionado como personal laboral fijo, percibien-
do con cargo al Presupuesto General de la Corporacién, las retri-
buciones legalmente establecidas.

7.3. Formalizacion del contrato.

Formalizados los contratos se debera comunicar a la oficina pu-
blica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias si-
guientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la re-
presentacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia bésica de cada uno de los contratos celebrados.

8. IMPUGNACION DE LAS PRESENTES BASES Y POSI-
BLES RECURSOS.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo establecido
en los articulos 8.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
de que alternativamente pueda interponer recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Encinas Reales, en cuyo caso no cabra interpo-
ner el recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga re-
solucién expresa o presunta, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 112.1 y 123y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, y 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; todo ello sin perjuicio, de que pueda in-
terponer cualquier otro que estime procedente>>.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Encinas Reales, a 23 de noviembre de 2022. firmado electroni-
camente por el Alcalde, Gabriel Gonzalez Barco.
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ANEXO |

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacion electrénica Notificacion postal
Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo Electronico
EXPONE

Que en relacién con el proceso selectivo para la provision, mediante concurso, de cuatro
Vigilantes Municipales (personal laboral) en el marco de la Disposiciéon Adicional Sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia,
numero , de fecha

Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas.
Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

(Indicar que adaptaciones de tiempo y medios necesita)
AUTOBAREMO DE MERITOS
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (* maximo 8 puntos)

PUNTOS
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Servicios prestados en la misma categoria a la que se opta en el
Ayuntamiento de Encinas Reales, por cada mes de servicio: 0,10 puntos.

Servicios prestados en puestos de igual o similar categoria a la plaza que se
opta, en otras Administraciones Publicas o empresas publicas, por cada
mes de servicio: 0,05 puntos.

Total.

(*) 8,00

B. FORMACION (* maximo 2 puntos)

N.2 CURSOS PUNTOS

Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas impartidos
u homologados por Administraciones publicas, sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, a juicio
del Tribunal, hasta 20 horas (0,50 por curso).

Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas impartidos
u homologados por Administraciones publicas, sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, a juicio
del Tribunal, de 21 a 40 horas (0,75 por curso).

Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas impartidos
u homologados por Administraciones publicas, sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, a juicio
del Tribunal, de 41 a 60 horas (1,00 por curso).

Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas impartidos
u homologados por Administraciones publicas, sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, a juicio
del Tribunal, de 61 horas en adelante (1,50 por curso).

Total.

(*) 2,00

N.2 PUNTOS

PUNTUACION TOTAL FASE DE CONCURSO (A+B): Méaximo 10 puntos.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de
personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos.

He sido informado de que la Mancomunidad de la Subbética va a tratar y guardar los
datos aportado en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la
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tramitacién y gestion de expedientes administrativos. (Sefialar con una X)

Responsable Mancomunidad de la Subbética.

Finalidad Principal | Tramitacion, gestién de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de éstos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan.

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos y que cumplo con los
requisitos establecidos en los apartados 2.1.b), 2.1.d) y 3.1, parrafo 1°, de las presentes
bases.

FECHA'Y FIRMA

En Encinas Reales, el dia sefialado en la firma electronica.

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES (CORDOBA).
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DON GABRIEL GONZALEZ BARCO, ALCALDE-PRESIDEN-
TE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES (CORDOBA),
HAGO SABER:

Que por Decreto de la Alcaldia n® 282/2022, de 21 de noviem-
bre, se ha procedido a la aprobacion de las Bases que han de re-
gir la convocatoria para la provision de una plaza de personal la-
boral fijo, Oficial 22, por el sistema de concurso, del Ayuntamien-
to de Encinas Reales, que se insertan a continuacion:

<<BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTI-
VAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LA-
BORAL FIJO, OFICIAL 22, POR EL SISTEMA DE CONCURSO.

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la convocatoria y proceso
de seleccién de una plaza de personal laboral fijo, Oficial 22, me-
diante proceso de estabilizacion de empleo temporal conforme a
lo dispuesto la Disposicion Adicional Sexta de la ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, dentro de la Oferta Pubica de
Empleo para el afio 2022, aprobada por el Pleno de la Corpora-
cion en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 23 de
mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba n° 102, de fecha 31 de mayo de 2022, estando sujeta di-
cha plaza a la ley 53/2984, de 26 de diciembre, de incompatibili-
dades del personal al servicio de las administraciones publicas,
asi como la legislacion de desarrollo.

-Las caracteristicas de la plaza vacante son las siguientes:

Denominacién de la plaza: Oficial 2.

Régimen: Personal Laboral Fijo.

Grupo de cotizacion: 08, Oficiales de 12y 22

Titulacion exigible: Certificado de Escolaridad.

N° Vacantes: 1.

Sistema de Seleccién: Concurso.

1.2. Funciones.

Sin perjuicio de otras que pudieran resultar aplicables por la le-
gislacion vigente, es responsable de la realizacion de todo tipo de
trabajos relacionados con la actividad de mantenimiento preventi-
vo y/o correctivo de edificios, equipamientos e instalaciones, con
completo dominio del oficio y suficiente grado de perfeccién, cali-
dad, eficacia y adecuado acabado de los trabajos, utilizando para
ello los medios y equipamiento adecuados. En el caso de oficios,
fabricacion de objetos propios de su oficio. Trabajos de repara-
cion en las instalaciones, equipos o materiales a su cargo. Inter-
pretacion de planos e interpretacion o realizacion de croquis, al-
zados y secciones, siguiendo las instrucciones que reciba del per-
sonal técnico correspondiente. Evaluacion previa de los materia-
les necesarios para desarrollar su funcion, y peticiéon de los mis-
mos, si procede, a los servicios competentes. Transporte de ma-
terial y equipos, utilizando para ello los medios adecuados. Con-
trol, conservacion y limpieza del material a su cargo. Coordina-
cion del personal de menor cualificacién técnica, en su caso. En
general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del pues-
to y semejantes a las anteriormente descritas, que le sean enco-
mendadas por sus superiores jerarquicos y resulten necesarias
por razones del servicio.

1.3. Régimen juridico aplicable al presente procedimiento.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en las pre-
sentes bases generales y en lo establecido al respecto en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
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aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, asi como aquellos articulos no derogados por és-
ta establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal. Igualmente se regira por cualesquiera otras disposiciones
concordantes y aplicables actualmente vigentes.

1.4. Efectos vinculantes.

Las bases vinculan al Ayuntamiento de Encinas Reales como
Administracién convocante, al Tribunal y a quienes participen en
las mismas. Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas,
solamente podran ser modificadas con sujecién estricta a las nor-
mas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin de las Administraciones Publicas, asi como en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El solo hecho de presentar las instancias solicitando tomar par-
te en la convocatoria, constituye sometimiento expreso de los as-
pirantes a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de
normas reguladoras de esta convocatoria.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2.1. Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas; no padecer enfermedad ni tener limitacion fisica o psiquica
gue sea incompatible con el desempefio del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas si el interesa-
do lo justifica.

e) Poseer la titulacion exigida de Certificado de Escolaridad o
equivalente, o haber solicitado su expedicién; en caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologa-
cion por el Ministerio correspondiente.

f) Conocimiento del castellano. Se podréa establecer el requisito
de acreditar el conocimiento del castellano para aquellas perso-
nas extranjeras, pudiendo realizarse para ello la/s prueba/s que al
efecto se prevea/n por el rgano de seleccion, la/s cuall/es sera/n
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calificada/as de apto/a o no apto/a. Quienes, de entre estas per-
sonas, hubiesen realizado estudios oficiales en Espafia o proce-
dan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano podran ser
eximidas de este requisito por el Tribunal.

2.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
poseerse por el/la aspirante el dia en el que finalice el plazo de
presentacion de instancias, y deberan mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y
acreditarse, en caso de resultar seleccionado, en el modo y for-
ma indicados en las presentes bases.

2.3. Si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal
Calificador tuviera conocimiento de que algun candidato no retine
algun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera propo-
ner su exclusién a la autoridad convocante, previo tramite de au-
diencia por plazo de cinco dias al interesado.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y
DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3.1. Forma de presentacion.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, pre-
sentaran instancia general dirigida al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Encinas Reales (Cérdoba), en la que el aspiran-
te deberd manifestar que redne todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos en las presentes bases.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptacio-
nes de tiempo y medios necesarios para la realizacién de las
pruebas electivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportuni-
dades y condiciones con el resto de aspirantes, si bien sometién-
dose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Para ello,
deberan formular la correspondiente peticién concreta en la solici-
tud de participacion, en la que han de reflejar las necesidades
gue tengan para acceder al proceso de eleccion y adjuntaran dic-
tamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de califica-
cion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado origen al
grado de minusvalia reconocido, en cumplimiento de la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los crite-
rios generales para la adaptaciéon de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo pubico de perso-
nas con discapacidad.

3.2. Documentacion a presentar.

La solicitud debera presentarse acompafiada, de forma indivi-
dualizada y legible, de los archivos, tal y como a continuacion se
detalla (habra cinco documentos pdf en total, incluida la
instancia/solicitud de participacion):

-Documento ndm. 1 (un Unico pdf): Instancia general solicitan-
do participar en el proceso selectivo con Declaracion Responsa-
ble, firmada electronicamente.

- Documento nm. 2 (un Unico pdf): Copia compulsada digital-
mente del DNI.

-Documento nim. 3 (un Unico pdf): Copia compulsada digital-
mente de la titulacion exigida en las presentes bases (Base 1.
Normas generales. 1.1. Objeto de la convocatoria) o copia com-
pulsada digitalmente del resguardo acreditativo del pago de la ta-
sa de derechos de expedicion de dicha titulacion y, en su caso,
de la homologacién del titulo.

-Documento nim. 4 (un unico pdf): Justificante del ingreso de
los derechos de examen. La falta de justificacién del abono, en
tiempo y forma, de los derechos de examen determinara la exclu-
sién del aspirante.

-Documento ndm. 5 (un Unico pdf): Original (firmado electroni-
camente con cadigo seguro de verificacién) o copia compulsada
digitalmente de los documentos acreditativos de los méritos, de-
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biendo estar éstos fechados y presentados antes del dia en que
expire el plazo de presentacion de instancias.

Las copias compulsadas digitalmente deberan estar autoriza-
das mediante funcionario habilitado o mediante actuacién admi-
nistrativa automatizada, teniendo que constar el anverso y el re-
verso, y no seran tenidos en cuenta aquellos documentos que no
cumplan dichos requisitos o que resulten ilegibles. Los certifica-
dos que expidan las administraciones publicas deberan serlo en
formato digital, tal y como exige la normativa vigente.

La no presentacion de la documentacion en formato electréni-
co, o con los requisitos exigidos, supondra la aplicacion del articu-
lo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En cualquier caso, no
seran tenidos en cuenta aquellos méritos que no estén debida-
mente alegados, fechados y justificados en la forma prevista ante-
riormente y dentro del plazo de admisién de instancias, es decir,
hasta el ultimo dia de presentacion incluido. Ningin documento
podra tener fecha posterior al fin del plazo de presentacion de ins-
tancias, aunque se efectie en plazo de alegaciones o tramite de
audiencia, pues cualquier documento presentado con fecha pos-
terior a la finalizacién de la presentacion de instancias no sera te-
nido en cuenta y se tendra por no efectuado ni perfeccionado el
documento aportado.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cion en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacion juridica que ha mantenido o mantiene. En
el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del ambito
de la Administracion Local convocante, habra de adjuntarse, ade-
mas, un informe de la vida laboral de la persona aspirante.

b) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion adjunta exigida para partici-
par en el procedimiento, junto a la documentacion acreditativa de
los méritos y servicios alegados deberan presentarse en el plazo
de 20 dias habiles, contados desde el siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria de las pruebas selectivas en
el Boletin Oficial del Estado (BOE).

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes solo se podran presentar por via teleméatica o
electronica (mediante acceso con certificado digital o similar), en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de conformidad con lo esta-
blecido en el Reglamento de Registro Electronico del Ayunta-
miento de Encinas Reales, en relacion con lo establecido en el ar-
ticulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La no presentacién de las solicitudes por medios electronicos o
telematicos, determinara la exclusion del aspirante del proceso
selectivo, previo tramite de audiencia concedido al efecto; no obs-
tante, y para el supuesto de incidencia técnica, se acudira a lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen por participar en las pruebas selecti-
vas se fijan en la cantidad de Doscientos euros (200,00 €). Di-
chos derechos deberan ingresarse en la cuenta corriente de este
Ayuntamiento nimero ES28 0237 0016 3091 5155 0664 de Caja-
sur (titular Ayuntamiento de Encinas Reales), especificando los
apellidos, nombre y DNI del aspirante, asi como, la denomina-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

cién de la prueba selectiva a la que se opta (Oficial 2%). Ejemplo:
ESPANOL ESPANOL JUAN 123456789A Oficial 22,

El resguardo acreditativo del ingreso, deberéa presentarse junto
con la solicitud de participacién en el proceso selectivo debida-
mente formalizada y siempre dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

La falta de justificacion del abono o ingreso de los derechos de
examen, en tiempo, y en la forma prevista en esta base, determi-
naré la exclusién del aspirante. Los derechos de examen no se-
ran devueltos salvo cuando por causas no imputables al aspiran-
te, la actividad administrativa no se desarrolle.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1. Listado provisional.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, comprobado el
pago de los derechos de examen, los requisitos de acceso, la for-
ma de presentacion de las solicitudes para la participacion en el
presente proceso selectivo y la documentacion obligatoria a pre-
sentar con la solicitud, la Alcaldia-Presidencia dictara DECRETO
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos. En el mis-
mo, que se publicara en el Tablén de Anuncios y en la Sede Elec-
tronica de este Ayuntamiento www.encinasreales.es, se sefialara
un plazo de cinco dias habiles para subsanaciones que hayan
motivado la exclusion. Seran causas de exclusioén las siguientes:

(1) Falta justificacién o pago de los derechos de examen.

(2) Incumplimiento de los requisitos de acceso, establecidos en
la base 2.1.

(3) Falta presentacion instancia de forma electronica.

(4) Falta de todos o alguno de los documentos obligatorios a
presentar con la instancia, o que el formato no es el requerido.

(5) Presentacion fuera del plazo legalmente establecido.

(6) Cualquier otro que suponga un incumplimiento de la norma-
tiva vigente o de las presentes bases.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran
la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos.

4.2. Listado definitivo.

Transcurrido el plazo de alegaciones y subsanaciones a la lista
provisional, la Alcaldia-Presidencia dictara DECRETO elevando a
definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, decidiendo y
justificando en derecho acerca de las cuestiones planteadas por
los aspirantes, sirviendo su publicacién de resolucién a quienes
las hayan planteado; no se efectuaran notificaciones personales.
En el mismo DECRETO, se efectuard el nombramiento de los
miembros del Tribunal, contra el que no cabe recurso alguno, por
lo que sélo se podra ejercer el derecho de abstencion o recusa-
cion, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co.

Igualmente, en dicho DECRETO se indicara el dia, hora y lu-
gar en la que se llevara a cabo la constitucion del tribunal y poste-
rior valoracion de los méritos alegados.

Los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer re-
curso potestativo de reposicion, previsto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman de las Administraciones Publicas o alternativa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, en el Tablon de Anuncios y en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Encinas Reales, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
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guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; todo ello
sin perjuicio, de que pueda interponer cualquier otro que estime
pertinente.

5. TRIBUNAL DE VALORACION.

5.1. Composicién del Tribunal.

El Tribunal de Valoracién estara formado por un (1) Presidente,
y cuatro (4) vocales, uno de los cuales actuara como Secretario,
asi como por sus respectivos miembros suplentes. Todos los
miembros del Tribunal tendran voz y voto y serdn nombrados por
la Alcaldia-Presidencia.

Los miembros del Tribunal deberan poseer igual o superior ni-
vel de titulacion o especializacion a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no po-
dran formar parte del mismo. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
concurran algunas de las circunstancias previstas en la legisla-
cion vigente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores técni-
cos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades, con voz y
sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, co-
mo minimo, de més de la mitad de sus miembros, sean titulares o
suplentes indistintamente, debiendo asistir obligatoriamente el
Presidente y el Secretario o quienes legalmente les sustituya. Las
decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos de los
miembros presentes.

5.2. Actuacion del Tribunal.

Las personas que formen parte del Tribunal, son responsables
del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los
plazos establecidos legalmente, debiendo aplicar en su actuacion
los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el de-
sarrollo del proceso selectivo, sin perjuicio del cumplimiento de
los principios de actuacion, establecidos en Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En cualquier caso, el Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que surjan de la aplicacion de las Bases y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previs-
tos en las mismas o dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo y aplicar los baremos correspondientes, asi como la consi-
deracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudie-
ran surgir en la realizacién de los ejercicios, debiendo adoptar al
respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra promover para su
nombramiento un nimero de aspirantes superior al del nimero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier pro-
puesta que contravenga esta norma.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Clasificacion del Tribunal.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposi-
ciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
tercera.

6. SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion se efectuara por el procedimiento de
concurso.
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6.1. Fase de concurso (puntuacién maxima 10 puntos):

Los méritos se valoraran y puntuaran conforme a la barema-
cion, normas y requisitos recogidos en estas bases. No se pun-
tuaran aquellos méritos no acreditados debidamente y/o que no
se ajusten a los requisitos establecidos en las presentes bases.
La calificacion final de la fase de concurso, sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en el apartado 6.1.A) y 6.1.B) de estas
bases, pudiendo obtener una puntuacién total maxima de 10 pun-
tos, siendo necesario para poder entender superado el proceso,
que el aspirante obtenga un minimo de 6 puntos.

Los méritos se clasificaran y puntuaran de acuerdo con el si-
guiente baremo:

6.1.A). Méritos Profesionales (maximo 7 puntos): Los Méritos
Profesionales se valoraran segun el siguiente detalle:

1. Servicios Prestados en la misma categoria a la que se opta
en el Ayuntamiento de Encinas Reales, por cada afio de servicio:
0,50 puntos.

2. Servicios Prestados en puestos de igual o similar categoria a
la plaza que se opta, en otras Administraciones Publicas o empre-
sas publicas, por cada afio de servicio: 0,25 puntos.

En cualquier caso, no seran tenidos en cuenta los servicios
prestados de forma simultanea con otros igualmente alegados,
debiendo optar tan solo por uno de ellos, tampoco seran tenidos
en cuenta los servicios prestados mediante contrato administrati-
vo o en el sector privado.

No se podran acumular, a efectos de puntuacion prevista en los
apartados 1) y 2) los periodos de tiempo coincidentes en el de-
sempefio de las plazas objeto de la convocatoria.

Forma de acreditacién: Los servicios prestados se acreditaran
mediante certificacion expedida por la administracion donde se
han realizado, de conformidad con lo establecido en el Real De-
creto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan norma de
aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconoci-
miento de servicios previos en la Administracion Publica cuya fe-
cha de expedicién ser& anterior a la fecha de finalizacién de pre-
sentacion de instancias.

6.1.B). Formacion (maximo 3 puntos):

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jor-
nadas impartidos u homologados por Administraciones publicas,
que traten sobre materias relacionadas con las funciones del
puesto de trabajo, a juicio del Tribunal, segun el siguiente detalle:

1. Hasta 20 horas: 0,25 puntos por curso.

2. de 21 a 40 horas: 0,50 puntos por curso.

3. de 41 a 60 horas: 0,75 puntos por curso.

4. de 61 horas en adelante: 1,00 puntos por curso.

6.2. Impugnacion, reclamacion y tramite de audiencia:

Contra la valoracion provisional de la fase de concurso, los/las
aspirantes podran presentar ante el propio Tribunal las reclama-
ciones que estimen pertinente, en el plazo de cinco (5) dias natu-
rales contados desde el siguiente al de su publicacién. En el ca-
so de ser estimadas se realizaran las oportunas correcciones en
la valoracion, procediéndose a su publicacién definitiva en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento de Encinas Reales.

En cualquier caso, contra las decisiones del Tribunal de selec-
cion, se podran formular impugnaciones y reclamaciones por
los/as interesados/as en los casos y formas establecidos en la
presente convocatoria, pudiendo ser impugnados conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
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to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi co-
mo, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6.3. Calificacion final del proceso selectivo (puntuacién maxima
10 puntos):

La calificacion final del proceso selectivo, por quienes lo hayan
superado, vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en apartado 6.1.A) y 6.1.B) de estas bases, estable-
ciendo un orden de prelacion de mayor a menor puntuacion.

En el supuesto de empate entre dos 0 mas candidatos en la ca-
lificacion final global obtenida por éstos, se seguiran sucesiva-
mente si es necesario, los siguientes criterios para resolver el em-
pate:

-Mayor puntuacién obtenida en el apartado 6.1.A).1) de la fase
de concurso.

-Mayor Tiempo de Servicios Prestados en la misma categoria
en el Ayuntamiento de Encinas Reales.

7. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUI-
SITOS Y NOMBRAMIENTO.

7.1. Relacién de aprobados.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador elevara
propuesta al titular de la Alcaldia-Presidencia para que proceda a
la contratacion del aspirante que ha obtenido la mayor puntua-
cion en la fase de concurso.

7.2. Acreditacién de los requisitos.

Una vez comprobados los requisitos establecidos en las pre-
sentes bases, la Alcaldia-Presidencia procedera a la contratacion
del aspirante seleccionado como personal laboral fijo, percibien-
do con cargo al Presupuesto General de la Corporacion, las retri-
buciones legalmente establecidas.

7.3. Formalizacion del contrato.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publi-
ca de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias si-
guientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la re-
presentacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia bésica del contrato celebrado.

8. IMPUGNACION DE LAS PRESENTES BASES Y POSI-
BLES RECURSOS.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo establecido
en los articulos 8.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
de que alternativamente pueda interponer recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Encinas Reales, en cuyo caso no cabra interpo-
ner el recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga re-
solucién expresa o presunta, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 112.1y 123y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, y 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; todo ello sin perjuicio, de que pueda in-
terponer cualquier otro que estime procedente>>.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Encinas Reales, a 23 de noviembre de 2022. firmado electroni-
camente por el Alcalde, Gabriel Gonzalez Barco.
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ANEXO |

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacion electrénica Notificacion postal
Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo Electronico
EXPONE

Que en relacion con el proceso selectivo para la provision, mediante concurso, de un/a Oficial
22 (personal laboral) en el marco de la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, numero , de
fecha

Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacidn para realizar las pruebas selectivas.
Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

(Indicar que adaptaciones de tiempo y medios necesita)

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 230 p.8207

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 230 p.8208 Jueves, 01 de Diciembre de 2022 BOP

AUTOBAREMO DE MERITOS
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (* maximo 7 puntos)

PUNTOS
Servicios prestados en la misma categoria a la que se opta en el
Ayuntamiento de Encinas Reales, por cada afio de servicio: 0,50 puntos.
Servicios prestados en puestos de igual o similar categoria a la plaza que se
opta, en otras Administraciones Publicas o empresas publicas, por cada afio
de servicio: 0,25 puntos.
Total.
(*) 7,00

B. FORMACION (* maximo 3 puntos)

N.2 CURSOS PUNTOS

Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas impartidos
u homologados por Administraciones publicas, sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, a juicio
del Tribunal, hasta 20 horas (0,25 por cada curso).

Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas impartidos
u homologados por Administraciones publicas, sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, a juicio
del Tribunal, de 21 a 40 horas (0,50 por cada curso).

Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas impartidos
u homologados por Administraciones publicas, sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, a juicio
del Tribunal, de 41 a 60 horas (0,75 por cada curso).

Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas impartidos
u homologados por Administraciones publicas, sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, a juicio
del Tribunal, de 61 horas en adelante (1,00 por cada curso).

Total.

(*) 3,00

N.2 PUNTOS

PUNTUACION TOTAL FASE DE CONCURSO (A+B): Maximo 10 puntos.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de
personal referenciado.
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos.

He sido informado de que la Mancomunidad de la Subbética va a tratar y guardar los
datos aportado en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la
tramitacion y gestioén de expedientes administrativos. (Sefialar con una X)

Responsable Mancomunidad de la Subbética.

Finalidad Principal | Tramitacion, gestiéon de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de éstos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan.

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos y que cumplo con los
requisitos establecidos en los apartados 2.1.b), 2.1.d) y 3.1, parrafo 1°, de las presentes
bases.

FECHAY FIRMA

En Encinas Reales, el dia sefialado en la firma electrénica.

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES (CORDOBA).
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Nam. 4.553/2022

DON GABRIEL GONZALEZ BARCO, ALCALDE-PRESIDEN-
TE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES (CORDOBA),
HAGO SABER:

Que por Decreto de la Alcaldia n® 283/2022, de 21 de noviem-
bre, se ha procedido a la aprobacion de las Bases que han de re-
gir la convocatoria para la provision de una plaza de personal la-
boral fijo, Operario/a, por el sistema de concurso, del Ayuntamien-
to de Encinas Reales, que se insertan a continuacion:

<<BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTI-
VAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LA-
BORAL FIJO, OPERARIO/A, POR EL SISTEMA DE CONCUR-
SO.

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la convocatoria y proceso
de seleccion de una plaza de personal laboral fijo, Operario/a,
mediante proceso de estabilizacion de empleo temporal confor-
me a lo dispuesto la Disposicion Adicional Sexta de la ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico, dentro de la Oferta
Pubica de Empleo para el afio 2022, aprobada por el Pleno de la
Corporacion en sesién extraordinaria y urgente celebrada el dia
23 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba n° 102, de fecha 31 de mayo de 2022, estando
sujeta dicha plaza a la ley 53/2984, de 26 de diciembre, de incom-
patibilidades del personal al servicio de las administraciones pu-
blicas, asi como la legislacion de desarrollo.

-Las caracteristicas de la plaza vacante son las siguientes:

Denominacién de la plaza: Operario/a.

Régimen: Personal Laboral Fijo.

Grupo de cotizacion: 08, Oficiales 12y 22.

Titulacion exigible: Certificado de Escolaridad.

N° Vacantes: 1.

Sistema de Seleccién: Concurso.

1.2. Funciones.

Sin perjuicio de otras que pudieran resultar aplicables por la le-
gislacion vigente, es responsable de realizar las funciones pro-
pias del puesto de trabajo, entre las que se encuentran: Peque-
fias obras, instalaciones y servicios de reparacion y mantenimien-
to de diversos edificios y espacios publicos municipales. Conser-
vacion y mantenimiento de redes de alumbrado publico y de las
instalaciones eléctricas en edificios municipales. Limpieza y con-
servacion de vias publicas. Mantenimiento y control calefaccion y
su llenado en edificios municipales. Limpieza y mantenimiento de
jardines, zonas verdes y parques cuya realizacion requiere, prefe-
rentemente el esfuerzo fisico, y el grado de atencién exigible a
cualquier profesional. Limpieza habitual y labores de conserva-
cion y mantenimiento de edificios e instalaciones municipales.
Mantenimiento y limpieza del cementerio municipal. Conserva-
cion y mantenimiento de redes de agua potable, alcantarillado,
especialmente en controlar y revisar los depdsitos y bombas de
agua. Traslado, recepcién, entrega y recogida de enseres y docu-
mentos relacionados con la actividad del Ayuntamiento. Conduc-
cién y utilizacién de cualquier tipo de vehiculo para el que sea ne-
cesario permiso de conducir de clase C1, asi como maquinaria
necesaria para la buena prestacién de los diferentes servicios.
Actividades preparatorias y de desarrollo de actos de las Fiestas
Patronales. Todas aquellas tareas relacionadas, con su puesto de
trabajo, que le sean encomendadas por Alcaldia para el normal y
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eficaz funcionamiento de los servicios municipales, para lo cual
debera estar preparado para cualquier urgencia y localizable por
medio de teléfono movil para responder a cualquier incidencia
que se produzca en el municipio.

1.3. Régimen juridico aplicable al presente procedimiento.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en las pre-
sentes bases generales y en lo establecido al respecto en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, asi como aquellos articulos no derogados por és-
ta establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal. Igualmente se regira por cualesquiera otras disposiciones
concordantes y aplicables actualmente vigentes.

1.4. Efectos vinculantes.

Las bases vinculan al Ayuntamiento de Encinas Reales como
Administracién convocante, al Tribunal y a quienes participen en
las mismas. Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas,
solamente podran ser modificadas con sujecién estricta a las nor-
mas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin de las Administraciones Publicas, asi como en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El solo hecho de presentar las instancias solicitando tomar par-
te en la convocatoria, constituye sometimiento expreso de los as-
pirantes a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de
normas reguladoras de esta convocatoria.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2.1. Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas; no padecer enfermedad ni tener limitacion fisica o psiquica
gue sea incompatible con el desempefio del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas si el interesa-
do lo justifica.
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e) Poseer la titulacién exigida de Certificado de Escolaridad o
equivalente, o haber solicitado su expedicion; en caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologa-
cién por el Ministerio correspondiente.

f) Conocimiento del castellano. Se podréa establecer el requisito
de acreditar el conocimiento del castellano para aquellas perso-
nas extranjeras, pudiendo realizarse para ello la/s prueba/s que al
efecto se prevea/n por el 6rgano de seleccion, la/s cual/es sera/n
calificada/as de apto/a o no apto/a. Quienes, de entre estas per-
sonas, hubiesen realizado estudios oficiales en Espafia o proce-
dan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano podran ser
eximidas de este requisito por el Tribunal.

2.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
poseerse por el/la aspirante el dia en el que finalice el plazo de
presentacion de instancias, y deberan mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y
acreditarse, en caso de resultar seleccionado, en el modo y for-
ma indicados en las presentes bases.

2.3. Si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal
Calificador tuviera conocimiento de que algun candidato no retine
algun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera propo-
ner su exclusién a la autoridad convocante, previo tramite de au-
diencia por plazo de cinco dias al interesado.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y
DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3.1. Forma de presentacion.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, pre-
sentaran instancia general dirigida al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Encinas Reales (Cérdoba), en la que el aspiran-
te deberd manifestar que redne todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos en las presentes bases.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptacio-
nes de tiempo y medios necesarios para la realizacién de las
pruebas electivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportuni-
dades y condiciones con el resto de aspirantes, si bien sometién-
dose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Para ello,
deberan formular la correspondiente peticién concreta en la solici-
tud de participacion, en la que han de reflejar las necesidades
gue tengan para acceder al proceso de eleccion y adjuntaran dic-
tamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de califica-
cion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado origen al
grado de minusvalia reconocido, en cumplimiento de la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los crite-
rios generales para la adaptaciéon de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo pubico de perso-
nas con discapacidad.

3.2. Documentacion a presentar.

La solicitud debera presentarse acompafiada, de forma indivi-
dualizada y legible, de los archivos, tal y como a continuacion se
detalla (habra cinco documentos pdf en total, incluida la
instancia/solicitud de participacion):

-Documento ndm. 1 (un Unico pdf): Instancia general solicitan-
do participar en el proceso selectivo con Declaracion Responsa-
ble, firmada electronicamente.

-Documento nim. 2 (un Unico pdf): Copia compulsada digital-
mente del DNI.

-Documento nim. 3 (un Unico pdf): Copia compulsada digital-
mente de la titulacion exigida en las presentes bases (Base 1.
Normas generales. 1.1. Objeto de la convocatoria) o copia com-
pulsada digitalmente del resguardo acreditativo del pago de la ta-
sa de derechos de expedicion de dicha titulacion y, en su caso,
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de la homologacion del titulo.

-Documento nim. 4 (un unico pdf): Justificante del ingreso de
los derechos de examen. La falta de justificacién del abono, en
tiempo y forma, de los derechos de examen determinara la exclu-
sién del aspirante.

-Documento ndm. 5 (un Unico pdf): Original (firmado electréni-
camente con cadigo seguro de verificacién) o copia compulsada
digitalmente de los documentos acreditativos de los méritos, de-
biendo estar éstos fechados y presentados antes del dia en que
expire el plazo de presentacion de instancias.

Las copias compulsadas digitalmente deberan estar autoriza-
das mediante funcionario habilitado o mediante actuacién admi-
nistrativa automatizada, teniendo que constar el anverso y el re-
verso, y no seran tenidos en cuenta aquellos documentos que no
cumplan dichos requisitos o que resulten ilegibles. Los certifica-
dos que expidan las administraciones publicas deberan serlo en
formato digital, tal y como exige la normativa vigente.

La no presentacion de la documentacion en formato electréni-
co, o con los requisitos exigidos, supondra la aplicacion del articu-
lo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En cualquier caso, no
seran tenidos en cuenta aquellos méritos que no estén debida-
mente alegados, fechados y justificados en la forma prevista ante-
riormente y dentro del plazo de admisién de instancias, es decir,
hasta el ultimo dia de presentacion incluido. Ningin documento
podra tener fecha posterior al fin del plazo de presentacion de ins-
tancias, aunque se efectie en plazo de alegaciones o tramite de
audiencia, pues cualquier documento presentado con fecha pos-
terior a la finalizacién de la presentacion de instancias no sera te-
nido en cuenta y se tendra por no efectuado ni perfeccionado el
documento aportado.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cion en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacion juridica que ha mantenido o mantiene. En
el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del ambito
de la Administracion Local convocante, habra de adjuntarse, ade-
mas, un informe de la vida laboral de la persona aspirante.

b) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion adjunta exigida para partici-
par en el procedimiento, junto a la documentacion acreditativa de
los méritos y servicios alegados deberan presentarse en el plazo
de 20 dias hébiles, contados desde el siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria de las pruebas selectivas en
el Boletin Oficial del Estado (BOE).

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes solo se podran presentar por via teleméatica o
electronica (mediante acceso con certificado digital o similar), en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de conformidad con lo esta-
blecido en el Reglamento de Registro Electronico del Ayunta-
miento de Encinas Reales, en relacion con lo establecido en el ar-
ticulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-

miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La no presentacién de las solicitudes por medios electronicos o
telematicos, determinara la exclusion del aspirante del proceso
selectivo, previo tramite de audiencia concedido al efecto; no obs-
tante, y para el supuesto de incidencia técnica, se acudira a lo
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dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen por participar en las pruebas selecti-
vas se fijan en la cantidad de Doscientos euros (200,00 €). Di-
chos derechos deberan ingresarse en la cuenta corriente de este
Ayuntamiento nimero ES28 0237 0016 3091 5155 0664 de Caja-
sur (titular Ayuntamiento de Encinas Reales), especificando los
apellidos, nombre y DNI del aspirante, asi como, la denomina-
cion de la prueba selectiva a la que se opta (Operario). Ejemplo:
ESPANOL ESPANOL JUAN 123456789A Operario.

El resguardo acreditativo del ingreso, deberéa presentarse junto
con la solicitud de participacién en el proceso selectivo debida-
mente formalizada y siempre dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

La falta de justificacion del abono o ingreso de los derechos de
examen, en tiempo, y en la forma prevista en esta base, determi-
naré la exclusién del aspirante. Los derechos de examen no se-
ran devueltos salvo cuando por causas no imputables al aspiran-
te, la actividad administrativa no se desarrolle.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1. Listado provisional.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, comprobado el
pago de los derechos de examen, los requisitos de acceso, la for-
ma de presentacion de las solicitudes para la participacion en el
presente proceso selectivo y la documentacion obligatoria a pre-
sentar con la solicitud, la Alcaldia-Presidencia dictarda DECRETO
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos. En el mis-
mo, que se publicara en el Tablén de Anuncios y en la Sede Elec-
tronica de este Ayuntamiento www.encinasreales.es, se sefialara
un plazo de cinco dias habiles para subsanaciones que hayan
motivado la exclusion. Seran causas de exclusion las siguientes:

(1) Falta justificacién o pago de los derechos de examen.

(2) Incumplimiento de los requisitos de acceso, establecidos en
la base 2.1.

(3) Falta presentacion instancia de forma electronica.

(4) Falta de todos o alguno de los documentos obligatorios a
presentar con la instancia, o que el formato no es el requerido.

(5) Presentacion fuera del plazo legalmente establecido.

(6) Cualquier otro que suponga un incumplimiento de la norma-
tiva vigente o de las presentes bases.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran
la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos.

4.2. Listado definitivo.

Transcurrido el plazo de alegaciones y subsanaciones a la lista
provisional, la Alcaldia-Presidencia dictara DECRETO elevando a
definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, decidiendo y
justificando en derecho acerca de las cuestiones planteadas por
los aspirantes, sirviendo su publicacién de resolucién a quienes
las hayan planteado; no se efectuaran notificaciones personales.
En el mismo DECRETO, se efectuard el nombramiento de los
miembros del Tribunal, contra el que no cabe recurso alguno, por
lo que sélo se podra ejercer el derecho de abstencion o recusa-
cion, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co.

Igualmente, en dicho DECRETO se indicara el dia, hora y lu-
gar en la que se llevara a cabo la constitucion del tribunal y poste-
rior valoracion de los méritos alegados.

Los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer re-
curso potestativo de reposicion, previsto en los articulos 123 y
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124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman de las Administraciones Publicas o alternativa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, en el Tablon de Anuncios y en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Encinas Reales, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; todo ello
sin perjuicio, de que pueda interponer cualquier otro que estime
pertinente.

5. TRIBUNAL DE VALORACION.

5.1. Composicién del Tribunal.

El Tribunal de Valoracién estara formado por un (1) Presidente,
y cuatro (4) vocales, uno de los cuales actuara como Secretario,
asi como por sus respectivos miembros suplentes. Todos los
miembros del Tribunal tendran voz y voto y serdn nombrados por
la Alcaldia-Presidencia.

Los miembros del Tribunal deberan poseer igual o superior ni-
vel de titulacion o especializacion a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no po-
dran formar parte del mismo. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
concurran algunas de las circunstancias previstas en la legisla-
cion vigente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores técni-
cos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades, con voz y
sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, co-
mo minimo, de més de la mitad de sus miembros, sean titulares o
suplentes indistintamente, debiendo asistir obligatoriamente el
Presidente y el Secretario o quienes legalmente les sustituya. Las
decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos de los
miembros presentes.

5.2. Actuacion del Tribunal.

Las personas que formen parte del Tribunal, son responsables
del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los
plazos establecidos legalmente, debiendo aplicar en su actuacion
los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el de-
sarrollo del proceso selectivo, sin perjuicio del cumplimiento de
los principios de actuacion, establecidos en Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En cualquier caso, el Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que surjan de la aplicacion de las Bases y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previs-
tos en las mismas o dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo y aplicar los baremos correspondientes, asi como la consi-
deracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudie-
ran surgir en la realizacién de los ejercicios, debiendo adoptar al
respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra promover para su
nombramiento un nimero de aspirantes superior al del nimero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier pro-
puesta que contravenga esta norma.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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5.3. Clasificacion del Tribunal.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposi-
ciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
tercera.

6. SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion se efectuara por el procedimiento de
concurso.

6.1. Fase de concurso (puntuacién maxima 10 puntos):

Los méritos se valoraran y puntuaran conforme a la barema-
cion, normas y requisitos recogidos en estas bases. No se pun-
tuaran aquellos méritos no acreditados debidamente y/o que no
se ajusten a los requisitos establecidos en las presentes bases.
La calificacion final de la fase de concurso, sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en el apartado 6.1.A) y 6.1.B) de estas
bases, pudiendo obtener una puntuacién total maxima de 10 pun-
tos, siendo necesario para poder entender superado el proceso,
que el aspirante obtenga un minimo de 6 puntos.

Los méritos se clasificaran y puntuaran de acuerdo con el si-
guiente baremo:

6.1.A). Méritos Profesionales (maximo 7 puntos): Los Méritos
Profesionales se valoraran segun el siguiente detalle:

1. Servicios Prestados en la misma o superior categoria a la
gue se opta en el Ayuntamiento de Encinas Reales, por cada afio
de servicio: 0,50 puntos.

2. Servicios Prestados en puestos de igual o similar categoria a
la plaza que se opta, en otras Administraciones Publicas o empre-
sas publicas, por cada afio de servicio: 0,25 puntos.

En cualquier caso, no seran tenidos en cuenta los servicios
prestados de forma simultanea con otros igualmente alegados,
debiendo optar tan solo por uno de ellos, tampoco seran tenidos
en cuenta los servicios prestados mediante contrato administrati-
vo o en el sector privado.

No se podran acumular, a efectos de puntuacion prevista en los
apartados 1) y 2) los periodos de tiempo coincidentes en el de-
sempefio de las plazas objeto de la convocatoria.

Forma de acreditacion: Los servicios prestados se acreditaran
mediante certificacion expedida por la administracion donde se
han realizado, de conformidad con lo establecido en el Real De-
creto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan norma de
aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconoci-
miento de servicios previos en la Administracion Publica cuya fe-
cha de expedicién sera anterior a la fecha de finalizacién de pre-
sentacion de instancias.

6.1.B). Formacion (maximo 3 puntos):

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jor-
nadas impartidos u homologados por Administraciones publicas,
que traten sobre materias relacionadas con las funciones del
puesto de trabajo, a juicio del Tribunal, segun el siguiente detalle:

1. Hasta 20 horas: 0,50 puntos por curso.

2. de 21 a 40 horas: 0,75 puntos por curso.

3. de 41 a 60 horas: 1,00 puntos por curso.

4. de 61 horas en adelante: 1,50 puntos por curso.

6.2. Impugnacion, reclamacion y tramite de audiencia:

Contra la valoracion provisional de la fase de concurso, los/las
aspirantes podran presentar ante el propio Tribunal las reclama-
ciones que estimen pertinente, en el plazo de cinco (5) dias natu-
rales contados desde el siguiente al de su publicacién. En el ca-
so de ser estimadas se realizaran las oportunas correcciones en
la valoracion, procediéndose a su publicacién definitiva en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento de Encinas Reales.

En cualquier caso, contra las decisiones del Tribunal de selec-
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cion, se podran formular impugnaciones y reclamaciones por
los/as interesados/as en los casos y formas establecidos en la
presente convocatoria, pudiendo ser impugnados conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi co-
mo, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6.3. Calificacion final del proceso selectivo (puntuacién maxima
10 puntos):

La calificacion final del proceso selectivo, por quienes lo hayan
superado, vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en apartado 6.1.A) y 6.1.B) de estas bases, estable-
ciendo un orden de prelacion de mayor a menor puntuacion.

En el supuesto de empate entre dos 0 mas candidatos en la ca-
lificacion final global obtenida por éstos, se seguiran sucesiva-
mente si es necesario, los siguientes criterios para resolver el em-
pate:

-Mayor puntuacién obtenida en el apartado 6.1.A).1) de la fase
de concurso.

-Mayor Tiempo de Servicios Prestados en la misma o superior
categoria en el Ayuntamiento de Encinas Reales.

7. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUI-
SITOS Y NOMBRAMIENTO.

7.1. Relacién de aprobados.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador elevara
propuesta al titular de la Alcaldia-Presidencia para que proceda a
la contratacion del aspirante que ha obtenido la mayor puntua-
cion en la fase de concurso.

7.2. Acreditacién de los requisitos.

Una vez comprobados los requisitos establecidos en las pre-
sentes bases, la Alcaldia-Presidencia procedera a la contratacion
del aspirante seleccionado como personal laboral fijo, percibien-
do con cargo al Presupuesto General de la Corporacion, las retri-
buciones legalmente establecidas.

7.3. Formalizacion del contrato.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publi-
ca de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias si-
guientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la re-
presentacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia bésica del contrato celebrado.

8. IMPUGNACION DE LAS PRESENTES BASES Y POSI-
BLES RECURSOS.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo establecido
en los articulos 8.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
de que alternativamente pueda interponer recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Encinas Reales, en cuyo caso no cabra interpo-
ner el recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga re-
solucién expresa o presunta, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 112.1y 123y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, y 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; todo ello sin perjuicio, de que pueda in-
terponer cualquier otro que estime procedente>>.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Encinas Reales, a 23 de noviembre de 2022. Firmado electroni-
camente por el Alcalde, Gabriel Gonzélez Barco.
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ANEXO |

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Naotificacion

Notificacion electronica Notificacion postal
Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Moévil Correo Electrénico
EXPONE

Que en relacién con el proceso selectivo para la provision, mediante concurso, de un
Operario/a (personal laboral) en el marco de la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, numero

, de fecha

Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas.
Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

(Indicar que adaptaciones de tiempo y medios necesita)

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP Jueves, 01 de Diciembre de 2022

AUTOBAREMO DE MERITOS
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (* maximo 7 puntos)

PUNTOS

Servicios prestados en la misma categoria a la que se opta en el
Ayuntamiento de Encinas Reales, por cada afio de servicio: 0,50 puntos.

Servicios prestados en puestos de igual o similar categoria a la plaza que se
opta, en otras Administraciones Publicas o empresas publicas, por cada afio
de servicio: 0,25 puntos.

Total.

(*) 7,00

B. FORMACION (* maximo 3 puntos)

N.2 CURSOS

PUNTOS

Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas impartidos
u homologados por Administraciones publicas, sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, a juicio
del Tribunal, hasta 20 horas (0,50 por cada curso).

Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas impartidos
u homologados por Administraciones publicas, sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, a juicio
del Tribunal, de 21 a 40 horas (0,75 por cada curso).

Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas impartidos
u homologados por Administraciones publicas, sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, a juicio
del Tribunal, de 41 a 60 horas (1,00 por cada curso).

Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas impartidos
u homologados por Administraciones publicas, sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, a juicio
del Tribunal, de 61 horas en adelante (1,50 por cada curso).

Total.

(*) 3,00

N.2 PUNTOS

PUNTUACION TOTAL FASE DE CONCURSO (A+B): Maximo 10 puntos.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de
personal referenciado.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

seleccion de

N° 230 p.8215

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 230 p.8216

Jueves, 01 de Diciembre de 2022

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos.

He sido informado de que la Mancomunidad de la Subbética va a tratar y guardar los
datos aportado en la instancia y en la documentaciéon que le acompafia para la
tramitacién y gestion de expedientes administrativos. (Sefialar con una X)

Responsable

Mancomunidad de la Subbética.

Finalidad Principal

Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de éstos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan.

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos y que cumplo con los
requisitos establecidos en los apartados 2.1.b), 2.1.d) y 3.1, parrafo 1°, de las presentes

bases.

FECHA'Y FIRMA

En Encinas Reales, el dia sefialado en la firma electronica.

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES (CORDOBA).
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Nam. 4.554/2022

DON GABRIEL GONZALEZ BARCO, ALCALDE-PRESIDEN-
TE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES (CORDOBA),
HAGO SABER:

Que por Decreto de la Alcaldia n® 284/2022, de 21 de noviem-
bre, se ha procedido a la aprobacion de las Bases que han de re-
gir la convocatoria para la provision de una plaza de personal la-
boral fijo, Operario/a Maquinista, por el sistema de concurso, del
Ayuntamiento de Encinas Reales, que se insertan a continuacion:

<<BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTI-
VAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LA-
BORAL FIJO, OPERARIO/A MAQUINISTA, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO.

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la convocatoria y proceso
de seleccion de una plaza de personal laboral fijo, Operario/a Ma-
quinista, mediante proceso de estabilizacién de empleo temporal
conforme a lo dispuesto la Disposicion Adicional Sexta de la ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico, dentro de la Oferta
Pubica de Empleo para el afio 2022, aprobada por el Pleno de la
Corporacion en sesién extraordinaria y urgente celebrada el dia
23 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba n° 102, de fecha 31 de mayo de 2022, estando
sujeta dicha plaza a la ley 53/2984, de 26 de diciembre, de incom-
patibilidades del personal al servicio de las administraciones pu-
blicas, asi como la legislacion de desarrollo.

-Las caracteristicas de la plaza vacante son las siguientes:

Denominacién de la plaza: Operario/a Maquinista.

Régimen: Personal Laboral Fijo.

Grupo de cotizacion: 08, Oficiales 12y 22.

Titulacion exigible: Certificado de Escolaridad.

N° Vacantes: 1.

Sistema de Seleccién: Concurso.

1.2. Funciones.

Sin perjuicio de otras que pudieran resultar aplicables por la le-
gislacion vigente, es responsable de realizar las funciones pro-
pias del puesto de trabajo, entre las que se encuentran conduc-
cién, limpieza, custodia, mantenimiento y manejo de vehiculos de
la Corporacién, tales como retroexcavadora, camién grda, camio-
nes y demas vehiculos, sus accesorios y herramientas; trabajos
de mantenimiento béasico de vehiculos municipales y de mecani-
ca en general; trabajos vinculados con la organizacion de even-
tos (Feria y fiestas, teatro, etc.) tales como montaje y desmontaje
de estructuras e instalaciones provisionales necesarias para el
desarrollo de los mismos, y en general, las funciones que le enco-
mienden respecto a las obras y servicios que afecten al Ayunta-
miento.

1.3. Régimen juridico aplicable al presente procedimiento.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en las pre-
sentes bases generales y en lo establecido al respecto en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, asi como aquellos articulos no derogados por és-
ta establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal. Igualmente se regira por cualesquiera otras disposiciones
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concordantes y aplicables actualmente vigentes.

1.4. Efectos vinculantes.

Las bases vinculan al Ayuntamiento de Encinas Reales como
Administracién convocante, al Tribunal y a quienes participen en
las mismas. Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas,
solamente podran ser modificadas con sujecién estricta a las nor-
mas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin de las Administraciones Publicas, asi como en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El solo hecho de presentar las instancias solicitando tomar par-
te en la convocatoria, constituye sometimiento expreso de los as-
pirantes a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de
normas reguladoras de esta convocatoria.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2.1. Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas; no padecer enfermedad ni tener limitacion fisica o psiquica
gue sea incompatible con el desempefio del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas si el interesa-
do lo justifica.

e) Poseer la titulacion exigida de Certificado de Escolaridad o
equivalente, o haber solicitado su expedicién; en caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologa-
cion por el Ministerio correspondiente.

f) Conocimiento del castellano. Se podréa establecer el requisito
de acreditar el conocimiento del castellano para aquellas perso-
nas extranjeras, pudiendo realizarse para ello la/s prueba/s que al
efecto se prevea/n por el rgano de seleccion, la/s cuall/es sera/n
calificada/as de apto/a o no apto/a. Quienes, de entre estas per-
sonas, hubiesen realizado estudios oficiales en Espafia o proce-
dan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano podran ser
eximidas de este requisito por el Tribunal.

2.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
poseerse por el/la aspirante el dia en el que finalice el plazo de
presentacion de instancias, y deberan mantenerse durante todo el
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proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y
acreditarse, en caso de resultar seleccionado, en el modo y for-
ma indicados en las presentes bases.

2.3. Si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal
Calificador tuviera conocimiento de que algun candidato no retine
algun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera propo-
ner su exclusién a la autoridad convocante, previo tramite de au-
diencia por plazo de cinco dias al interesado.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y
DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3.1. Forma de presentacion.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, pre-
sentaran instancia general dirigida al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Encinas Reales (Cérdoba), en la que el aspiran-
te deberd manifestar que redne todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos en las presentes bases.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptacio-
nes de tiempo y medios necesarios para la realizacién de las
pruebas electivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportuni-
dades y condiciones con el resto de aspirantes, si bien sometién-
dose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Para ello,
deberan formular la correspondiente peticién concreta en la solici-
tud de participacion, en la que han de reflejar las necesidades
gue tengan para acceder al proceso de eleccién y adjuntaran dic-
tamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de califica-
cion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado origen al
grado de minusvalia reconocido, en cumplimiento de la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los crite-
rios generales para la adaptaciéon de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo pubico de perso-
nas con discapacidad.

3.2. Documentacion a presentar.

La solicitud debera presentarse acompafiada, de forma indivi-
dualizada y legible, de los archivos, tal y como a continuacion se
detalla (habra cinco documentos pdf en total, incluida la
instancia/solicitud de participacion):

-Documento ndm. 1 (un Unico pdf): Instancia general solicitan-
do participar en el proceso selectivo con Declaracion Responsa-
ble, firmada electronicamente.

-Documento nim. 2 (un Unico pdf): Copia compulsada digital-
mente del DNI.

-Documento nim. 3 (un Unico pdf): Copia compulsada digital-
mente de la titulacion exigida en las presentes bases (Base 1.
Normas generales. 1.1. Objeto de la convocatoria) o copia com-
pulsada digitalmente del resguardo acreditativo del pago de la ta-
sa de derechos de expedicion de dicha titulacion y, en su caso,
de la homologacién del titulo.

-Documento nim. 4 (un unico pdf): Justificante del ingreso de
los derechos de examen. La falta de justificacién del abono, en
tiempo y forma, de los derechos de examen determinara la exclu-
sién del aspirante.

-Documento ndm. 5 (un Unico pdf): Original (firmado electroni-
camente con cadigo seguro de verificacién) o copia compulsada
digitalmente de los documentos acreditativos de los méritos, de-
biendo estar éstos fechados y presentados antes del dia en que
expire el plazo de presentacion de instancias.

Las copias compulsadas digitalmente deberan estar autoriza-
das mediante funcionario habilitado o mediante actuacién admi-
nistrativa automatizada, teniendo que constar el anverso y el re-
verso, y no seran tenidos en cuenta aquellos documentos que no
cumplan dichos requisitos o que resulten ilegibles. Los certifica-
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dos que expidan las administraciones publicas deberan serlo en
formato digital, tal y como exige la normativa vigente.

La no presentacion de la documentacion en formato electréni-
co, o con los requisitos exigidos, supondra la aplicacion del articu-
lo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En cualquier caso, no
seran tenidos en cuenta aquellos méritos que no estén debida-
mente alegados, fechados y justificados en la forma prevista ante-
riormente y dentro del plazo de admisién de instancias, es decir,
hasta el ultimo dia de presentacion incluido. Ningiin documento
podra tener fecha posterior al fin del plazo de presentacion de ins-
tancias, aunque se efectle en plazo de alegaciones o tramite de
audiencia, pues cualquier documento presentado con fecha pos-
terior a la finalizacién de la presentacion de instancias no sera te-
nido en cuenta y se tendra por no efectuado ni perfeccionado el
documento aportado.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cion en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacion juridica que ha mantenido o mantiene. En
el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del ambito
de la Administracion Local convocante, habra de adjuntarse, ade-
mas, un informe de la vida laboral de la persona aspirante.

b) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion adjunta exigida para partici-
par en el procedimiento, junto a la documentacion acreditativa de
los méritos y servicios alegados deberan presentarse en el plazo
de 20 dias habiles, contados desde el siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria de las pruebas selectivas en
el Boletin Oficial del Estado (BOE).

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes solo se podran presentar por via teleméatica o
electrénica (mediante acceso con certificado digital o similar), en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de conformidad con lo esta-
blecido en el Reglamento de Registro Electronico del Ayunta-
miento de Encinas Reales, en relacion con lo establecido en el ar-
ticulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La no presentacién de las solicitudes por medios electronicos o
telematicos, determinara la exclusion del aspirante del proceso
selectivo, previo tramite de audiencia concedido al efecto; no obs-
tante, y para el supuesto de incidencia técnica, se acudira a lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen por participar en las pruebas selecti-
vas se fijan en la cantidad de Doscientos euros (200,00 €). Di-
chos derechos deberan ingresarse en la cuenta corriente de este
Ayuntamiento nim. ES28 0237 0016 3091 5155 0664 de Cajasur
(titular Ayuntamiento de Encinas Reales), especificando los apelli-
dos, nombre y DNI del aspirante, asi como, la denominacion de la
prueba selectiva a la que se opta (Op. Maquinista). Ejemplo: ES-
PANOL ESPANOL JUAN 123456789A Op. Maquinista.

El resguardo acreditativo del ingreso, debera presentarse junto
con la solicitud de participacién en el proceso selectivo debida-
mente formalizada y siempre dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

La falta de justificacion del abono o ingreso de los derechos de
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examen, en tiempo, y en la forma prevista en esta base, determi-
naré la exclusién del aspirante. Los derechos de examen no se-
ran devueltos salvo cuando por causas no imputables al aspiran-
te, la actividad administrativa no se desarrolle.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1. Listado provisional.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, comprobado el
pago de los derechos de examen, los requisitos de acceso, la for-
ma de presentacion de las solicitudes para la participacion en el
presente proceso selectivo y la documentacion obligatoria a pre-
sentar con la solicitud, la Alcaldia-Presidencia dictarda DECRETO
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos. En el mis-
mo, que se publicara en el Tablén de Anuncios y en la Sede Elec-
tronica de este Ayuntamiento www.encinasreales.es, se sefialara
un plazo de cinco dias habiles para subsanaciones que hayan
motivado la exclusion. Seran causas de exclusion las siguientes:

(1) Falta justificacién o pago de los derechos de examen.

(2) Incumplimiento de los requisitos de acceso, establecidos en
la base 2.1.

(3) Falta presentacion instancia de forma electronica.

(4) Falta de todos o alguno de los documentos obligatorios a
presentar con la instancia, o que el formato no es el requerido.

(5) Presentacion fuera del plazo legalmente establecido.

(6) Cualquier otro que suponga un incumplimiento de la norma-
tiva vigente o de las presentes bases.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran
la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos.

4.2. Listado definitivo.

Transcurrido el plazo de alegaciones y subsanaciones a la lista
provisional, la Alcaldia-Presidencia dictara DECRETO elevando a
definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, decidiendo y
justificando en derecho acerca de las cuestiones planteadas por
los aspirantes, sirviendo su publicacion de resolucién a quienes
las hayan planteado; no se efectuaran notificaciones personales.
En el mismo DECRETO, se efectuard el nombramiento de los
miembros del Tribunal, contra el que no cabe recurso alguno, por
lo que sélo se podra ejercer el derecho de abstencion o recusa-
cion, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co.

Igualmente, en dicho DECRETO se indicara el dia, hora y lu-
gar en la que se llevara a cabo la constitucion del tribunal y poste-
rior valoracion de los méritos alegados.

Los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer re-
curso potestativo de reposicion, previsto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas o alternativa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, en el Tablon de Anuncios y en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Encinas Reales, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa; todo ello
sin perjuicio, de que pueda interponer cualquier otro que estime
pertinente.

5. TRIBUNAL DE VALORACION.

5.1. Composicién del Tribunal.

El Tribunal de Valoracién estara formado por un (1) Presidente,
y cuatro (4) vocales, uno de los cuales actuara como Secretario,
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asi como por sus respectivos miembros suplentes. Todos los
miembros del Tribunal tendran voz y voto y serdn nombrados por
la Alcaldia-Presidencia.

Los miembros del Tribunal deberan poseer igual o superior ni-
vel de titulacion o especializacion a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no po-
dran formar parte del mismo. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
concurran algunas de las circunstancias previstas en la legisla-
cion vigente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores técni-
cos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades, con voz y
sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, co-
mo minimo, de més de la mitad de sus miembros, sean titulares o
suplentes indistintamente, debiendo asistir obligatoriamente el
Presidente y el Secretario o quienes legalmente les sustituya. Las
decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos de los
miembros presentes.

5.2. Actuacion del Tribunal.

Las personas que formen parte del Tribunal, son responsables
del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los
plazos establecidos legalmente, debiendo aplicar en su actuacion
los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el de-
sarrollo del proceso selectivo, sin perjuicio del cumplimiento de
los principios de actuacion, establecidos en Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En cualquier caso, el Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que surjan de la aplicacion de las Bases y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previs-
tos en las mismas o dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo y aplicar los baremos correspondientes, asi como la consi-
deracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudie-
ran surgir en la realizacién de los ejercicios, debiendo adoptar al
respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra promover para su
nombramiento un nimero de aspirantes superior al del nimero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier pro-
puesta que contravenga esta norma.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Clasificacion del Tribunal.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposi-
ciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
tercera.

6. SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion se efectuara por el procedimiento de
concurso.

6.1. Fase de concurso (puntuacion maxima 10 puntos):

Los méritos se valoraran y puntuaran conforme a la barema-
cion, normas y requisitos recogidos en estas bases. No se pun-
tuaran aquellos méritos no acreditados debidamente y/o que no

se ajusten a los requisitos establecidos en las presentes bases.

La calificacién final de la fase de concurso, sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en el apartado 6.1.A) y 6.1.B) de estas
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bases, pudiendo obtener una puntuacién total maxima de 10 pun-
tos, siendo necesario para poder entender superado el proceso,
que el aspirante obtenga un minimo de 6 puntos.

Los méritos se clasificaran y puntuaran de acuerdo con el si-
guiente baremo:

6.1.A). Méritos Profesionales (maximo 8 puntos): Los Méritos
Profesionales se valoraran segun el siguiente detalle:

1. Servicios Prestados en la misma categoria a la que se opta
en el Ayuntamiento de Encinas Reales, por cada afio de servicio:
0,80 puntos.

2. Servicios Prestados en puestos de igual o similar categoria a
la plaza que se opta, en otras Administraciones Publicas o empre-
sas publicas, por cada afio de servicio: 0,40 puntos.

En cualquier caso, no seran tenidos en cuenta los servicios
prestados de forma simultanea con otros igualmente alegados,
debiendo optar tan solo por uno de ellos, tampoco seran tenidos
en cuenta los servicios prestados mediante contrato administrati-
vo o en el sector privado.

No se podran acumular, a efectos de puntuacion prevista en los
apartados 1) y 2) los periodos de tiempo coincidentes en el de-
sempefio de las plazas objeto de la convocatoria.

Forma de acreditacion: Los servicios prestados se acreditaran
mediante certificacion expedida por la administracion donde se
han realizado, de conformidad con lo establecido en el Real De-
creto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan norma de
aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconoci-
miento de servicios previos en la Administracion Publica cuya fe-
cha de expedicién sera anterior a la fecha de finalizacién de pre-
sentacion de instancias.

6.1.B). Formacion (maximo 2 puntos):

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jor-
nadas impartidos u homologados por Administraciones publicas,
que traten sobre materias relacionadas con las funciones del
puesto de trabajo, a juicio del Tribunal, segun el siguiente detalle:

1. Hasta 20 horas: 0,50 puntos por curso.

2. de 21 a 40 horas: 0,75 puntos por curso.

3. de 41 a 60 horas: 1,00 puntos por curso.

4. de 61 horas en adelante: 1,50 puntos por curso.

6.2. Impugnacion, reclamacion y tramite de audiencia:

Contra la valoracion provisional de la fase de concurso, los/las
aspirantes podran presentar ante el propio Tribunal las reclama-
ciones que estimen pertinente, en el plazo de cinco (5) dias natu-
rales contados desde el siguiente al de su publicacién. En el ca-
so de ser estimadas se realizaran las oportunas correcciones en
la valoracion, procediéndose a su publicacién definitiva en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento de Encinas Reales.

En cualquier caso, contra las decisiones del Tribunal de selec-
cion, se podran formular impugnaciones y reclamaciones por
los/as interesados/as en los casos y formas establecidos en la
presente convocatoria, pudiendo ser impugnados conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi co-
mo, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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6.3. Calificacion final del proceso selectivo (puntuacién maxima
10 puntos):

La calificacion final del proceso selectivo, por quienes lo hayan
superado, vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en apartado 6.1.A) y 6.1.B) de estas bases, estable-
ciendo un orden de prelacion de mayor a menor puntuacion.

En el supuesto de empate entre dos 0 mas candidatos en la ca-
lificacion final global obtenida por éstos, se seguiran sucesiva-
mente si es necesario, los siguientes criterios para resolver el em-
pate:

-Mayor puntuacién obtenida en el apartado 6.1.A).1) de la fase
de concurso.

-Mayor Tiempo de Servicios Prestados en la misma categoria
en el Ayuntamiento de Encinas Reales.

7. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUI-
SITOS Y NOMBRAMIENTO.

7.1. Relacion de aprobados.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador elevara
propuesta al titular de la Alcaldia-Presidencia para que proceda a
la contratacion del aspirante que ha obtenido la mayor puntua-
cion en la fase de concurso.

7.2. Acreditacién de los requisitos.

Una vez comprobados los requisitos establecidos en las pre-
sentes bases, la Alcaldia-Presidencia procedera a la contratacion
del aspirante seleccionado como personal laboral fijo, percibien-
do con cargo al Presupuesto General de la Corporacion, las retri-
buciones legalmente establecidas.

7.3. Formalizacion del contrato.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publi-
ca de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias si-
guientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la re-
presentacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia bésica del contrato celebrado.

8. IMPUGNACION DE LAS PRESENTES BASES Y POSI-
BLES RECURSOS.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo establecido
en los articulos 8.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
de que alternativamente pueda interponer recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Encinas Reales, en cuyo caso no cabra interpo-
ner el recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga re-
solucién expresa o presunta, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 112.1y 123y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, y 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; todo ello sin perjuicio, de que pueda in-
terponer cualquier otro que estime procedente>>.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Encinas Reales, a 23 de noviembre de 2022. Firmado electroni-
camente por el Alcalde, Gabriel Gonzélez Barco.
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ANEXO |

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacion electrénica Notificacion postal
Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo Electronico
EXPONE

Que en relacidon con el proceso selectivo para la provisién, mediante concurso, de un
Operario/a Maquinista (personal laboral) en el marco de la Disposicion Adicional Sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia,
numero , de fecha

Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas.
Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

(Indicar que adaptaciones de tiempo y medios necesita)
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AUTOBAREMO DE MERITOS
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (* maximo 8 puntos)

PUNTOS

Servicios prestados en la misma categoria a la que se opta en el
Ayuntamiento de Encinas Reales, por cada afio de servicio: 0,80 puntos.

Servicios prestados en puestos de igual o similar categoria a la plaza que se
opta, en otras Administraciones Publicas o empresas publicas, por cada afio
de servicio: 0,40 puntos.

Total.

(*) 8,00

B. FORMACION (* maximo 2 puntos)

N.2 CURSOS

PUNTOS

Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas impartidos
u homologados por Administraciones publicas, sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, a juicio
del Tribunal, hasta 20 horas (0,50 por cada curso).

Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas impartidos
u homologados por Administraciones publicas, sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, a juicio
del Tribunal, de 21 a 40 horas (0,75 por cada curso).

Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas impartidos
u homologados por Administraciones publicas, sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, a juicio
del Tribunal, de 41 a 60 horas (1,00 por cada curso).

Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas impartidos
u homologados por Administraciones publicas, sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, a juicio
del Tribunal, de 61 horas en adelante (1,50 por cada curso).

Total.

(*) 2,00

N.2 PUNTOS

PUNTUACION TOTAL FASE DE CONCURSO (A+B): Maximo 10 puntos.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de
personal referenciado.

seleccion de
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos.

He sido informado de que la Mancomunidad de la Subbética va a tratar y guardar los
datos aportado en la instancia y en la documentaciéon que le acompafia para la
tramitacién y gestion de expedientes administrativos. (Sefialar con una X)

Responsable

Mancomunidad de la Subbética.

Finalidad Principal

Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de éstos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan.

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos y que cumplo con los
requisitos establecidos en los apartados 2.1.b), 2.1.d) y 3.1, parrafo 1°, de las presentes

bases.

FECHA'Y FIRMA

En Encinas Reales, el dia sefialado en la firma electronica.

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES (CORDOBA).
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Nam. 4.557/2022

DON GABRIEL GONZALEZ BARCO, ALCALDE-PRESIDEN-
TE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES (CORDOBA),
HAGO SABER:

Que por Decreto de la Alcaldia n® 285/2022, de 21 de noviem-
bre, se ha procedido a la aprobacion de las Bases que han de re-
gir la convocatoria para la provision de una plaza de personal la-
boral fijo, Limpiador/a, por el sistema de concurso, del Ayunta-
miento de Encinas Reales, que se insertan a continuacion:

<<BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTI-
VAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LA-
BORAL FIJO, LIMPIADOR/A, POR EL SISTEMA DE CONCUR-
SO.

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la convocatoria y proceso
de seleccion de una plaza de personal laboral fijo, Limpiador/a,
mediante proceso de estabilizacion de empleo temporal confor-
me a lo dispuesto la Disposicion Adicional Sexta de la ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico, dentro de la Oferta
Pubica de Empleo para el afio 2022, aprobada por el Pleno de la
Corporacion en sesién extraordinaria y urgente celebrada el dia
23 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba n° 102, de fecha 31 de mayo de 2022, estando
sujeta dicha plaza a la ley 53/2984, de 26 de diciembre, de incom-
patibilidades del personal al servicio de las administraciones pu-
blicas, asi como la legislacion de desarrollo.

-Las caracteristicas de la plaza vacante son las siguientes:

Denominacién de la plaza: Limpiador/a.

Régimen: Personal Laboral Fijo.

Grupo de cotizacion: 10, Peones.

Titulacion exigible: Certificado de Escolaridad.

N° Vacantes: 1.

Sistema de Seleccién: Concurso.

1.2. Funciones.

Sin perjuicio de otras que pudieran resultar aplicables por la le-
gislacion vigente, es responsable de realizara las funciones pro-
pias del puesto de trabajo, entre las que se encuentran realizar
las tareas de limpieza y mantenimiento de superficies y mobiliario
en los espacios de intervencién, seleccionando las técnicas, Uti-
les, productos y maquinas para garantizar la conservacion y man-
tenimiento del estado de limpieza, en su caso, bajo la supervision
del profesional competente, cumpliendo con la normativa aplica-
ble de prevencion en riesgos laborales y de proteccion medioam-
biental y, en general, las demas funciones que se le encomien-
den.

1.3. Régimen juridico aplicable al presente procedimiento.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en las pre-
sentes bases generales y en lo establecido al respecto en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, asi como aquellos articulos no derogados por és-
ta establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal. Igualmente se regira por cualesquiera otras disposiciones
concordantes y aplicables actualmente vigentes.

1.4. Efectos vinculantes.
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Las bases vinculan al Ayuntamiento de Encinas Reales como
Administracién convocante, al Tribunal y a quienes participen en
las mismas. Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas,
solamente podran ser modificadas con sujecién estricta a las nor-
mas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin de las Administraciones Publicas, asi como en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El solo hecho de presentar las instancias solicitando tomar par-
te en la convocatoria, constituye sometimiento expreso de los as-
pirantes a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de
normas reguladoras de esta convocatoria.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2.1. Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas; no padecer enfermedad ni tener limitacion fisica o psiquica
gue sea incompatible con el desempefio del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas si el interesa-
do lo justifica.

e) Poseer la titulacion exigida de Certificado de Escolaridad o
equivalente, o haber solicitado su expedicién; en caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologa-
cion por el Ministerio correspondiente.

f) Conocimiento del castellano. Se podréa establecer el requisito
de acreditar el conocimiento del castellano para aquellas perso-
nas extranjeras, pudiendo realizarse para ello la/s prueba/s que al
efecto se prevea/n por el rgano de seleccion, la/s cuall/es sera/n
calificada/as de apto/a o no apto/a. Quienes, de entre estas per-
sonas, hubiesen realizado estudios oficiales en Espafia o proce-
dan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano podran ser
eximidas de este requisito por el Tribunal.

2.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
poseerse por el/la aspirante el dia en el que finalice el plazo de
presentacion de instancias, y deberan mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y
acreditarse, en caso de resultar seleccionado, en el modo y for-
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ma indicados en las presentes bases.

2.3. Si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal
Calificador tuviera conocimiento de que algun candidato no retine
algun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera propo-
ner su exclusién a la autoridad convocante, previo tramite de au-
diencia por plazo de cinco dias al interesado.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y
DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3.1. Forma de presentacion.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, pre-
sentaran instancia general dirigida al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Encinas Reales (Cérdoba), en la que el aspiran-
te deberd manifestar que redne todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos en las presentes bases.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptacio-
nes de tiempo y medios necesarios para la realizacién de las
pruebas electivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportuni-
dades y condiciones con el resto de aspirantes, si bien sometién-
dose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Para ello,
deberan formular la correspondiente peticién concreta en la solici-
tud de participacion, en la que han de reflejar las necesidades
gue tengan para acceder al proceso de eleccién y adjuntaran dic-
tamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de califica-
cion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado origen al
grado de minusvalia reconocido, en cumplimiento de la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los crite-
rios generales para la adaptaciéon de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo pubico de perso-
nas con discapacidad.

3.2. Documentacion a presentar.

La solicitud debera presentarse acompafiada, de forma indivi-
dualizada y legible, de los archivos, tal y como a continuacion se
detalla (habra cinco documentos pdf en total, incluida la
instancia/solicitud de participacion):

-Documento ndm. 1 (un Unico pdf): Instancia general solicitan-
do participar en el proceso selectivo con Declaracion Responsa-
ble, firmada electronicamente.

-Documento nim. 2 (un Unico pdf): Copia compulsada digital-
mente del DNI.

-Documento nim. 3 (un Unico pdf): Copia compulsada digital-
mente de la titulacion exigida en las presentes bases (Base 1.
Normas generales. 1.1. Objeto de la convocatoria) o copia com-
pulsada digitalmente del resguardo acreditativo del pago de la ta-
sa de derechos de expedicion de dicha titulacion y, en su caso,
de la homologacién del titulo.

-Documento nim. 4 (un unico pdf): Justificante del ingreso de
los derechos de examen. La falta de justificacién del abono, en
tiempo y forma, de los derechos de examen determinara la exclu-
sién del aspirante.

-Documento ndm. 5 (un Unico pdf): Original (firmado electroni-
camente con cadigo seguro de verificacién) o copia compulsada
digitalmente de los documentos acreditativos de los méritos, de-
biendo estar éstos fechados y presentados antes del dia en que
expire el plazo de presentacion de instancias.

Las copias compulsadas digitalmente deberan estar autoriza-
das mediante funcionario habilitado o mediante actuacién admi-
nistrativa automatizada, teniendo que constar el anverso y el re-
verso, y no seran tenidos en cuenta aquellos documentos que no
cumplan dichos requisitos o que resulten ilegibles. Los certifica-
dos que expidan las administraciones publicas deberan serlo en
formato digital, tal y como exige la normativa vigente.
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La no presentacion de la documentacion en formato electréni-
co, o con los requisitos exigidos, supondra la aplicacion del articu-
lo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En cualquier caso, no
seran tenidos en cuenta aquellos méritos que no estén debida-
mente alegados, fechados y justificados en la forma prevista ante-
riormente y dentro del plazo de admisién de instancias, es decir,
hasta el ultimo dia de presentacion incluido. Ningiin documento
podra tener fecha posterior al fin del plazo de presentacion de ins-
tancias, aunque se efectle en plazo de alegaciones o tramite de
audiencia, pues cualquier documento presentado con fecha pos-
terior a la finalizacién de la presentacion de instancias no sera te-
nido en cuenta y se tendra por no efectuado ni perfeccionado el
documento aportado.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cion en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacion juridica que ha mantenido o mantiene. En
el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del ambito
de la Administracion Local convocante, habra de adjuntarse, ade-
mas, un informe de la vida laboral de la persona aspirante.

b) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion adjunta exigida para partici-
par en el procedimiento, junto a la documentacion acreditativa de
los méritos y servicios alegados deberan presentarse en el plazo
de 20 dias habiles, contados desde el siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria de las pruebas selectivas en
el Boletin Oficial del Estado (BOE).

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes solo se podran presentar por via teleméatica o
electronica (mediante acceso con certificado digital o similar), en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de conformidad con lo esta-
blecido en el Reglamento de Registro Electronico del Ayunta-
miento de Encinas Reales, en relacion con lo establecido en el ar-
ticulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-

miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La no presentacién de las solicitudes por medios electronicos o
telematicos, determinara la exclusion del aspirante del proceso
selectivo, previo tramite de audiencia concedido al efecto; no obs-
tante, y para el supuesto de incidencia técnica, se acudira a lo

dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen por participar en las pruebas selecti-
vas se fijan en la cantidad de Doscientos euros (200,00 €). Di-
chos derechos deberan ingresarse en la cuenta corriente de este
Ayuntamiento nimero ES28 0237 0016 3091 5155 0664 de Caja-
sur (titular Ayuntamiento de Encinas Reales), especificando los
apellidos, nombre y DNI del aspirante, asi como, la denomina-
cion de la prueba selectiva a la que se opta (Limpiadora). Ejem-
plo: ESPANOL ESPANOL JUAN 123456789A Limpiadora.

El resguardo acreditativo del ingreso, debera presentarse junto
con la solicitud de participacién en el proceso selectivo debida-
mente formalizada y siempre dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

La falta de justificacion del abono o ingreso de los derechos de
examen, en tiempo, y en la forma prevista en esta base, determi-
nar& la exclusién del aspirante. Los derechos de examen no se-
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ran devueltos salvo cuando por causas no imputables al aspiran-
te, la actividad administrativa no se desarrolle.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1. Listado provisional.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, comprobado el
pago de los derechos de examen, los requisitos de acceso, la for-
ma de presentacion de las solicitudes para la participacion en el
presente proceso selectivo y la documentacion obligatoria a pre-
sentar con la solicitud, la Alcaldia-Presidencia dictarda DECRETO
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos. En el mis-
mo, que se publicara en el Tablén de Anuncios y en la Sede Elec-
tronica de este Ayuntamiento www.encinasreales.es, se sefialara
un plazo de cinco dias habiles para subsanaciones que hayan
motivado la exclusion. Seran causas de exclusion las siguientes:

(1) Falta justificacién o pago de los derechos de examen.

(2) Incumplimiento de los requisitos de acceso, establecidos en
la base 2.1.

(3) Falta presentacion instancia de forma electronica.

(4) Falta de todos o alguno de los documentos obligatorios a
presentar con la instancia, o que el formato no es el requerido.

(5) Presentacion fuera del plazo legalmente establecido.

(6) Cualquier otro que suponga un incumplimiento de la norma-
tiva vigente o de las presentes bases.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran
la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos.

4.2. Listado definitivo.

Transcurrido el plazo de alegaciones y subsanaciones a la lista
provisional, la Alcaldia-Presidencia dictara DECRETO elevando a
definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, decidiendo y
justificando en derecho acerca de las cuestiones planteadas por
los aspirantes, sirviendo su publicacion de resolucién a quienes
las hayan planteado; no se efectuaran notificaciones personales.
En el mismo DECRETO, se efectuard el nombramiento de los
miembros del Tribunal, contra el que no cabe recurso alguno, por
lo que sélo se podra ejercer el derecho de abstencion o recusa-
cion, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co.

Igualmente, en dicho DECRETO se indicara el dia, hora y lu-
gar en la que se llevara a cabo la constitucion del tribunal y poste-
rior valoracion de los méritos alegados.

Los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer re-
curso potestativo de reposicion, previsto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman de las Administraciones Publicas o alternativa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, en el Tablon de Anuncios y en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Encinas Reales, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa; todo ello
sin perjuicio, de que pueda interponer cualquier otro que estime
pertinente.

5. TRIBUNAL DE VALORACION.

5.1. Composicién del Tribunal.

El Tribunal de Valoracién estara formado por un (1) Presidente,
y cuatro (4) vocales, uno de los cuales actuara como Secretario,
asi como por sus respectivos miembros suplentes. Todos los
miembros del Tribunal tendran voz y voto y serdn nombrados por
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la Alcaldia-Presidencia.

Los miembros del Tribunal deberan poseer igual o superior ni-
vel de titulacion o especializacion a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no po-
dran formar parte del mismo. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
concurran algunas de las circunstancias previstas en la legisla-
cion vigente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores técni-
cos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades, con voz y
sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, co-
mo minimo, de més de la mitad de sus miembros, sean titulares o
suplentes indistintamente, debiendo asistir obligatoriamente el
Presidente y el Secretario o quienes legalmente les sustituya. Las
decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos de los
miembros presentes.

5.2. Actuacion del Tribunal.

Las personas que formen parte del Tribunal, son responsables
del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los
plazos establecidos legalmente, debiendo aplicar en su actuacion
los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el de-
sarrollo del proceso selectivo, sin perjuicio del cumplimiento de
los principios de actuacion, establecidos en Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En cualquier caso, el Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que surjan de la aplicacion de las Bases y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previs-
tos en las mismas o dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo y aplicar los baremos correspondientes, asi como la consi-
deracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudie-
ran surgir en la realizacién de los ejercicios, debiendo adoptar al
respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra promover para su
nombramiento un nimero de aspirantes superior al del nimero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier pro-
puesta que contravenga esta norma.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Clasificacion del Tribunal.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposi-
ciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
tercera.

6. SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion se efectuara por el procedimiento de
concurso.

6.1. Fase de concurso (puntuacion maxima 10 puntos):

Los méritos se valoraran y puntuaran conforme a la barema-
cion, normas y requisitos recogidos en estas bases. No se pun-
tuaran aquellos méritos no acreditados debidamente y/o que no
se ajusten a los requisitos establecidos en las presentes bases.
La calificacion final de la fase de concurso, sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en el apartado 6.1.A) y 6.1.B) de estas
bases, pudiendo obtener una puntuacién total maxima de 10 pun-
tos, siendo necesario para poder entender superado el proceso,
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que el aspirante obtenga un minimo de 6 puntos.

Los méritos se clasificaran y puntuaran de acuerdo con el si-
guiente baremo:

6.1.A). Méritos Profesionales (maximo 7 puntos): Los Méritos
Profesionales se valoraran segun el siguiente detalle:

1. Servicios Prestados en la misma categoria a la que se opta
en el Ayuntamiento de Encinas Reales, por cada afio de servicio:
0,50 puntos.

2. Servicios Prestados en puestos de igual o similar categoria a
la plaza que se opta, en otras Administraciones Publicas o empre-
sas publicas, por cada afio de servicio: 0,25 puntos.

En cualquier caso, no seran tenidos en cuenta los servicios
prestados de forma simultanea con otros igualmente alegados,
debiendo optar tan solo por uno de ellos, tampoco seran tenidos
en cuenta los servicios prestados mediante contrato administrati-
vo o en el sector privado.

No se podran acumular, a efectos de puntuacion prevista en los
apartados 1) y 2) los periodos de tiempo coincidentes en el de-
sempefio de las plazas objeto de la convocatoria.

Forma de acreditacion: Los servicios prestados se acreditaran
mediante certificacion expedida por la administracion donde se
han realizado, de conformidad con lo establecido en el Real De-
creto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan norma de
aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconoci-
miento de servicios previos en la Administracion Publica cuya fe-
cha de expedicién sera anterior a la fecha de finalizacién de pre-
sentacion de instancias.

6.1.B). Formacion (maximo 3 puntos):

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jor-
nadas impartidos u homologados por Administraciones publicas,
que traten sobre materias relacionadas con las funciones del
puesto de trabajo y otras e materia de mantenimiento y conserva-
cién de edificios, a juicio del Tribunal, segun el siguiente detalle:

1. Hasta 20 horas: 0,25 puntos por curso.

2. de 21 a 40 horas: 0,50 puntos por curso.

3. de 41 a 60 horas: 0,75 puntos por curso.

4. de 61 horas en adelante: 1,00 puntos por curso.

6.2. Impugnacion, reclamacion y tramite de audiencia:

Contra la valoracion provisional de la fase de concurso, los/las
aspirantes podran presentar ante el propio Tribunal las reclama-
ciones que estimen pertinente, en el plazo de cinco (5) dias natu-
rales contados desde el siguiente al de su publicacién. En el ca-
so de ser estimadas se realizaran las oportunas correcciones en
la valoracion, procediéndose a su publicacién definitiva en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento de Encinas Reales.

En cualquier caso, contra las decisiones del Tribunal de selec-
cion, se podran formular impugnaciones y reclamaciones por
los/as interesados/as en los casos y formas establecidos en la
presente convocatoria, pudiendo ser impugnados conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi co-
mo, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6.3. Calificacién final del proceso selectivo (puntuacion maxima

Jueves, 01 de Diciembre de 2022

10 puntos):

La calificacion final del proceso selectivo, por quienes lo hayan
superado, vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en apartado 6.1.A) y 6.1.B) de estas bases, estable-
ciendo un orden de prelacion de mayor a menor puntuacion.

En el supuesto de empate entre dos 0 mas candidatos en la ca-
lificacion final global obtenida por éstos, se seguiran sucesiva-
mente si es necesario, los siguientes criterios para resolver el em-
pate:

-Mayor puntuacién obtenida en el apartado 6.1.A).1) de la fase
de concurso.

-Mayor Tiempo de Servicios Prestados en la misma categoria
en el Ayuntamiento de Encinas Reales.

7. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUI-
SITOS Y NOMBRAMIENTO.

7.1. Relacién de aprobados.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador elevara
propuesta al titular de la Alcaldia-Presidencia para que proceda a
la contratacion del aspirante que ha obtenido la mayor puntua-
cion en la fase de concurso.

7.2. Acreditacién de los requisitos.

Una vez comprobados los requisitos establecidos en las pre-
sentes bases, la Alcaldia-Presidencia procedera a la contratacion
del aspirante seleccionado como personal laboral fijo, percibien-
do con cargo al Presupuesto General de la Corporacion, las retri-
buciones legalmente establecidas.

7.3. Formalizacion del contrato.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publi-
ca de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias si-
guientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la re-
presentacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia bésica del contrato celebrado.

8. IMPUGNACION DE LAS PRESENTES BASES Y POSI-
BLES RECURSOS.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo establecido
en los articulos 8.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
de que alternativamente pueda interponer recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Encinas Reales, en cuyo caso no cabra interpo-
ner el recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga re-
solucién expresa o presunta, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 112.1 y 123y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, y 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; todo ello sin perjuicio, de que pueda in-
terponer cualquier otro que estime procedente>>.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Encinas Reales, a 23 de noviembre de 2022. Firmado electroni-
camente por el Alcalde, Gabriel Gonzélez Barco.
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ANEXO |

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificaciéon

Notificacion electrénica Notificacion postal
Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mavil Correo Electrénico
EXPONE

Que en relacidon con el proceso selectivo para la provisién, mediante concurso, de un
Limpiador/a (personal laboral) en el marco de la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, niamero

, de fecha

Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas.
Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

(Indicar que adaptaciones de tiempo y medios necesita)

BOP
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AUTOBAREMO DE MERITOS
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (* maximo 7 puntos)

PUNTOS

Servicios prestados en la misma categoria a la que se opta en el
Ayuntamiento de Encinas Reales, por cada afio de servicio: 0,50 puntos.

Servicios prestados en puestos de igual o similar categoria a la plaza que se
opta, en otras Administraciones Publicas o empresas publicas, por cada afio
de servicio: 0,25 puntos.

Total.

(*) 7,00

B. FORMACION (* maximo 3 puntos)

N.2 CURSOS

PUNTOS

Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas impartidos
u homologados por Administraciones publicas, sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, a juicio
del Tribunal, hasta 20 horas (0,25 por cada curso).

Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas impartidos
u homologados por Administraciones publicas, sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, a juicio
del Tribunal, de 21 a 40 horas (0,50 por cada curso).

Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas impartidos
u homologados por Administraciones publicas, sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, a juicio
del Tribunal, de 41 a 60 horas (0,75 por cada curso).

Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas impartidos
u homologados por Administraciones publicas, sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, a juicio
del Tribunal, de 61 horas en adelante (1,00 por cada curso).

Total.

(*) 3,00

N.2 PUNTOS

PUNTUACION TOTAL FASE DE CONCURSO (A+B): Méaximo 10 puntos.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de
personal referenciado.
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos.

He sido informado de que la Mancomunidad de la Subbética va a tratar y guardar los
datos aportado en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la
tramitacion y gestioén de expedientes administrativos. (Sefialar con una X)

Responsable

Mancomunidad de la Subbética.

Finalidad Principal

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de éstos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan.

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos y que cumplo con los
requisitos establecidos en los apartados 2.1.b), 2.1.d) y 3.1, parrafo 1°, de las presentes

bases.

FECHAY FIRMA

En Encinas Reales, el dia sefialado en la firma electrénica.

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES (CORDOBA).
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Nam. 4.559/2022

DON GABRIEL GONZALEZ BARCO, ALCALDE-PRESIDEN-
TE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES (CORDOBA),
HAGO SABER:

Que por Decreto de la Alcaldia n® 286/2022, de 21 de noviem-
bre, se ha procedido a la aprobacion de las Bases que han de re-
gir la convocatoria para la provision de una plaza de personal la-
boral fijo, Administrativo/a Centro Internet, por el sistema de con-
curso, del Ayuntamiento de Encinas Reales, que se insertan a
continuacion:

<<BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTI-
VAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LA-
BORAL FIJO, ADMINISTRATIVO/A CENTRO INTERNET, POR
EL SISTEMA DE CONCURSO.

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la convocatoria y proceso
de seleccion de una plaza de personal laboral fijo,
Administrativo/a Centro Internet, mediante proceso de estabiliza-
cion de empleo temporal conforme a lo dispuesto la Disposicion
Adicional Sexta de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, dentro de la Oferta Pubica de Empleo para el afio 2022,
aprobada por el Pleno de la Corporacion en sesion extraordinaria
y urgente celebrada el dia 23 de mayo de 2022 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 102, de fecha 31 de
mayo de 2022, estando sujeta dicha plaza a la ley 53/2984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas, asi como la legislacion de desarrollo.

-Las caracteristicas de la plaza vacante son las siguientes:

Denominacién de la plaza: Administrativo/a Centro Internet.

Régimen: Personal Laboral Fijo.

Grupo de cotizacion: 05, Oficiales Administrativos.

Titulacion exigible: Bachiller Superior o F.P. II.

N° Vacantes: 1.

Sistema de Seleccién: Concurso.

1.2. Funciones.

Sin perjuicio de otras que pudieran resultar aplicables por la le-
gislacion vigente, es responsable de realizar las funciones pro-
pias del puesto de trabajo, entre las que se encuentran introducir
datos y textos en terminales informaticos en condiciones de segu-
ridad, calidad y eficiencia, gestionar el archivo en soporte conven-
cional e informéatico, manejar aplicaciones ofimaticas en la ges-
tién de la informacion, la documentacion, realizar operaciones ba-
sicas de tratamiento de datos y textos, y confeccion de documen-
tacion, introducir datos y textos en terminales informaticos en con-
diciones de seguridad, calidad y eficiencia, realizar operaciones
auxiliares de reproduccion y archivo en soporte convencional o in-
formatico, realizar operaciones auxiliares de reproduccion y archi-
vo en soporte convencional o informatico, manejo de dispositivos,
magquinas y equipos informaticos y de comunicacién propios del
trabajo administrativo, asi como gestion, mantenimiento y control
de los archivos y registros que le sean asignados, junto a las ba-
ses de datos informaticas. Atencién e informacion al publico y a
los empleados de las materias de su competencia. Tramitacién
electronica con los ciudadanos (Certificados digitales, tramites
con las distintas administraciones publicas, escolarizacién, licen-
cias de caza y pesca, licencias de armas, citas ante las distintas
administraciones publicas, etc). Tareas relacionadas con la pre-
sentacion electronica y tramitacion con las sedes electrénicas de
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las distintas Administraciones Publicas, facturacion electronica,
cursos Y talleres formativos sobre distintas areas de intervencion
y colectivos.

1.3. Régimen juridico aplicable al presente procedimiento.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en las pre-
sentes bases generales y en lo establecido al respecto en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, asi como aquellos articulos no derogados por és-
ta establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal. Igualmente se regira por cualesquiera otras disposiciones
concordantes y aplicables actualmente vigentes.

1.4. Efectos vinculantes.

Las bases vinculan al Ayuntamiento de Encinas Reales como
Administracién convocante, al Tribunal y a quienes participen en
las mismas. Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas,
solamente podran ser modificadas con sujecién estricta a las nor-
mas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin de las Administraciones Publicas, asi como en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El solo hecho de presentar las instancias solicitando tomar par-
te en la convocatoria, constituye sometimiento expreso de los as-
pirantes a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de
normas reguladoras de esta convocatoria.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2.1. Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas; no padecer enfermedad ni tener limitacion fisica o psiquica
gue sea incompatible con el desempefio del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas si el interesa-
do lo justifica.

e) Poseer la titulacion exigida de Bachiller Superior, F.P. Il 0
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equivalente, o haber solicitado su expedicién; en caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologa-
cién por el Ministerio correspondiente.

f) Conocimiento del castellano. Se podréa establecer el requisito
de acreditar el conocimiento del castellano para aquellas perso-
nas extranjeras, pudiendo realizarse para ello la/s prueba/s que al
efecto se prevea/n por el 6rgano de seleccion, la/s cual/es sera/n
calificada/as de apto/a o no apto/a. Quienes, de entre estas per-
sonas, hubiesen realizado estudios oficiales en Espafia o proce-
dan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano podran ser
eximidas de este requisito por el Tribunal.

2.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
poseerse por el/la aspirante el dia en el que finalice el plazo de
presentacion de instancias, y deberan mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y
acreditarse, en caso de resultar seleccionado, en el modo y for-
ma indicados en las presentes bases.

2.3. Si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal
Calificador tuviera conocimiento de que algun candidato no retine
algun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera propo-
ner su exclusién a la autoridad convocante, previo tramite de au-
diencia por plazo de cinco dias al interesado.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y
DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3.1. Forma de presentacion.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, pre-
sentaran instancia general dirigida al Alcalde—Presidente del
Ayuntamiento de Encinas Reales (Cérdoba), en la que el aspiran-
te deberd manifestar que redne todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos en las presentes bases.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptacio-
nes de tiempo y medios necesarios para la realizacién de las
pruebas electivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportuni-
dades y condiciones con el resto de aspirantes, si bien sometién-
dose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Para ello,
deberan formular la correspondiente peticién concreta en la solici-
tud de participacion, en la que han de reflejar las necesidades
gue tengan para acceder al proceso de eleccion y adjuntaran dic-
tamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de califica-
cion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado origen al
grado de minusvalia reconocido, en cumplimiento de la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los crite-
rios generales para la adaptaciéon de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo pubico de perso-
nas con discapacidad.

3.2. Documentacion a presentar.

La solicitud debera presentarse acompafiada, de forma indivi-
dualizada y legible, de los archivos, tal y como a continuacion se
detalla (habra cinco documentos pdf en total, incluida la
instancia/solicitud de participacion):

-Documento ndm. 1 (un Unico pdf): Instancia general solicitan-
do participar en el proceso selectivo con Declaracion Responsa-
ble, firmada electronicamente.

-Documento nim. 2 (un Unico pdf): Copia compulsada digital-
mente del DNI.

-Documento nim. 3 (un Unico pdf): Copia compulsada digital-
mente de la titulacion exigida en las presentes bases (Base 1.
Normas generales. 1.1. Objeto de la convocatoria) o copia com-
pulsada digitalmente del resguardo acreditativo del pago de la ta-
sa de derechos de expedicion de dicha titulacion y, en su caso,
de la homologacién del titulo.
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-Documento nim. 4 (un unico pdf): Justificante del ingreso de
los derechos de examen. La falta de justificacién del abono, en
tiempo y forma, de los derechos de examen determinara la exclu-
sién del aspirante.

-Documento ndm. 5 (un Unico pdf): Original (firmado electréni-
camente con cadigo seguro de verificacién) o copia compulsada
digitalmente de los documentos acreditativos de los méritos, de-
biendo estar éstos fechados y presentados antes del dia en que
expire el plazo de presentacion de instancias.

Las copias compulsadas digitalmente deberan estar autoriza-
das mediante funcionario habilitado o mediante actuacién admi-
nistrativa automatizada, teniendo que constar el anverso y el re-
verso, y no seran tenidos en cuenta aquellos documentos que no
cumplan dichos requisitos o que resulten ilegibles. Los certifica-
dos que expidan las administraciones publicas deberan serlo en
formato digital, tal y como exige la normativa vigente.

La no presentacion de la documentacion en formato electréni-
co, o con los requisitos exigidos, supondra la aplicacion del articu-
lo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En cualquier caso, no
seran tenidos en cuenta aquellos méritos que no estén debida-
mente alegados, fechados y justificados en la forma prevista ante-
riormente y dentro del plazo de admisién de instancias, es decir,
hasta el ultimo dia de presentacion incluido. Ningin documento
podra tener fecha posterior al fin del plazo de presentacion de ins-
tancias, aunque se efectie en plazo de alegaciones o tramite de
audiencia, pues cualquier documento presentado con fecha pos-
terior a la finalizacién de la presentacion de instancias no sera te-
nido en cuenta y se tendra por no efectuado ni perfeccionado el
documento aportado.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cion en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacion juridica que ha mantenido o mantiene. En
el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del ambito
de la Administracion Local convocante, habra de adjuntarse, ade-
mas, un informe de la vida laboral de la persona aspirante.

b) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion adjunta exigida para partici-
par en el procedimiento, junto a la documentacion acreditativa de
los méritos y servicios alegados deberan presentarse en el plazo
de 20 dias hébiles, contados desde el siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria de las pruebas selectivas en
el Boletin Oficial del Estado (BOE).

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes solo se podran presentar por via teleméatica o
electronica (mediante acceso con certificado digital o similar), en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de conformidad con lo esta-
blecido en el Reglamento de Registro Electronico del Ayunta-
miento de Encinas Reales, en relacion con lo establecido en el ar-
ticulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La no presentacién de las solicitudes por medios electronicos o
telematicos, determinara la exclusion del aspirante del proceso
selectivo, previo tramite de audiencia concedido al efecto; no obs-
tante, y para el supuesto de incidencia técnica, se acudira a lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen por participar en las pruebas selecti-
vas se fijan en la cantidad de Doscientos euros (200,00 €). Di-
chos derechos deberan ingresarse en la cuenta corriente de este
Ayuntamiento nim. ES28 0237 0016 3091 5155 0664 de Cajasur
(titular Ayuntamiento de Encinas Reales), especificando los apelli-
dos, nombre y DNI del aspirante, asi como, la denominacion de la
prueba selectiva a la que se opta (Administrativo C.l.). Ejemplo:
ESPANOL ESPANOL JUAN 123456789A Administrativo C.I.

El resguardo acreditativo del ingreso, deberéa presentarse junto
con la solicitud de participacién en el proceso selectivo debida-
mente formalizada y siempre dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

La falta de justificacion del abono o ingreso de los derechos de
examen, en tiempo, y en la forma prevista en esta base, determi-
naré la exclusién del aspirante. Los derechos de examen no se-
ran devueltos salvo cuando por causas no imputables al aspiran-
te, la actividad administrativa no se desarrolle.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1. Listado provisional.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, comprobado el
pago de los derechos de examen, los requisitos de acceso, la for-
ma de presentacion de las solicitudes para la participacion en el
presente proceso selectivo y la documentacion obligatoria a pre-
sentar con la solicitud, la Alcaldia-Presidencia dictarda DECRETO
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos. En el mis-
mo, que se publicara en el Tablén de Anuncios y en la Sede Elec-
tronica de este Ayuntamiento www.encinasreales.es, se sefialara
un plazo de cinco dias habiles para subsanaciones que hayan
motivado la exclusion. Seran causas de exclusion las siguientes:

(1) Falta justificacién o pago de los derechos de examen.

(2) Incumplimiento de los requisitos de acceso, establecidos en
la base 2.1.

(3) Falta presentacion instancia de forma electronica.

(4) Falta de todos o alguno de los documentos obligatorios a
presentar con la instancia, o que el formato no es el requerido.

(5) Presentacion fuera del plazo legalmente establecido.

(6) Cualquier otro que suponga un incumplimiento de la norma-
tiva vigente o de las presentes bases.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran
la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos.

4.2. Listado definitivo.

Transcurrido el plazo de alegaciones y subsanaciones a la lista
provisional, la Alcaldia-Presidencia dictara DECRETO elevando a
definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, decidiendo y
justificando en derecho acerca de las cuestiones planteadas por
los aspirantes, sirviendo su publicacién de resolucién a quienes
las hayan planteado; no se efectuaran notificaciones personales.
En el mismo DECRETO, se efectuard el nombramiento de los
miembros del Tribunal, contra el que no cabe recurso alguno, por
lo que sélo se podra ejercer el derecho de abstencion o recusa-
cion, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co.

Igualmente, en dicho DECRETO se indicara el dia, hora y lu-
gar en la que se llevara a cabo la constitucion del tribunal y poste-
rior valoracion de los méritos alegados.

Los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer re-
curso potestativo de reposicion, previsto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
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nistrativo Coman de las Administraciones Publicas o alternativa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, en el Tablon de Anuncios y en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Encinas Reales, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; todo ello
sin perjuicio, de que pueda interponer cualquier otro que estime
pertinente.

5. TRIBUNAL DE VALORACION.

5.1. Composicién del Tribunal.

El Tribunal de Valoracién estara formado por un (1) Presidente,
y cuatro (4) vocales, uno de los cuales actuara como Secretario,
asi como por sus respectivos miembros suplentes. Todos los
miembros del Tribunal tendran voz y voto y serdn nombrados por
la Alcaldia-Presidencia.

Los miembros del Tribunal deberan poseer igual o superior ni-
vel de titulacion o especializacion a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no po-
dran formar parte del mismo. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
concurran algunas de las circunstancias previstas en la legisla-
cion vigente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores técni-
cos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades, con voz y
sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, co-
mo minimo, de més de la mitad de sus miembros, sean titulares o
suplentes indistintamente, debiendo asistir obligatoriamente el
Presidente y el Secretario o quienes legalmente les sustituya. Las
decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos de los
miembros presentes.

5.2. Actuacion del Tribunal.

Las personas que formen parte del Tribunal, son responsables
del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los
plazos establecidos legalmente, debiendo aplicar en su actuacion
los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el de-
sarrollo del proceso selectivo, sin perjuicio del cumplimiento de
los principios de actuacion, establecidos en Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En cualquier caso, el Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que surjan de la aplicacion de las Bases y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previs-
tos en las mismas o dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo y aplicar los baremos correspondientes, asi como la consi-
deracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudie-
ran surgir en la realizacién de los ejercicios, debiendo adoptar al
respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra promover para su
nombramiento un nimero de aspirantes superior al del nimero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier pro-
puesta que contravenga esta norma.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Clasificacion del Tribunal.
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A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposi-
ciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
segunda.

6. SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion se efectuara por el procedimiento de
concurso.

6.1. Fase de concurso (puntuacién maxima 10 puntos):

Los méritos se valoraran y puntuaran conforme a la barema-
cion, normas y requisitos recogidos en estas bases. No se pun-
tuaran aquellos méritos no acreditados debidamente y/o que no
se ajusten a los requisitos establecidos en las presentes bases.
La calificacion final de la fase de concurso, sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en el apartado 6.1.A) y 6.1.B) de estas
bases, pudiendo obtener una puntuacién total maxima de 10 pun-
tos, siendo necesario para poder entender superado el proceso,
que el aspirante obtenga un minimo de 6 puntos.

Los méritos se clasificaran y puntuaran de acuerdo con el si-
guiente baremo:

6.1.A). Méritos Profesionales (maximo 6 puntos): Los Méritos
Profesionales se valoraran segun el siguiente detalle:

1. Servicios Prestados en la misma categoria a la que se opta
en el Ayuntamiento de Encinas Reales, por cada mes de servicio:
0,04 puntos.

2. Servicios Prestados en puestos de igual o similar categoria a
la plaza que se opta, en otras Administraciones Publicas o empre-
sas publicas, por cada mes de servicio: 0,02 puntos.

En cualquier caso, no seran tenidos en cuenta los servicios
prestados de forma simultanea con otros igualmente alegados,
debiendo optar tan solo por uno de ellos, tampoco seran tenidos
en cuenta los servicios prestados mediante contrato administrati-
vo o en el sector privado.

No se podran acumular, a efectos de puntuacion prevista en los
apartados 1) y 2) los periodos de tiempo coincidentes en el de-
sempefio de las plazas objeto de la convocatoria.

Forma de acreditacion: Los servicios prestados se acreditaran
mediante certificacion expedida por la administracion donde se
han realizado, de conformidad con lo establecido en el Real De-
creto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan norma de
aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconoci-
miento de servicios previos en la Administracion Publica cuya fe-
cha de expedicién sera anterior a la fecha de finalizacién de pre-
sentacion de instancias.

6.1.B). Formacion (maximo 4 puntos):

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jor-
nadas impartidos u homologados por Administraciones publicas,
que traten sobre materias relacionadas con las funciones del
puesto de trabajo, a juicio del Tribunal, segun el siguiente detalle:

1. Hasta 20 horas: 0,05 puntos por curso.

2. de 21 a 40 horas: 0,10 puntos por curso.

3. de 41 a 60 horas: 0,15 puntos por curso.

4. de 61 horas en adelante: 0,20 puntos por curso.

6.2. Impugnacion, reclamacion y tramite de audiencia:

Contra la valoracion provisional de la fase de concurso, los/las
aspirantes podran presentar ante el propio Tribunal las reclama-
ciones que estimen pertinente, en el plazo de cinco (5) dias natu-
rales contados desde el siguiente al de su publicacién. En el ca-
so de ser estimadas se realizaran las oportunas correcciones en
la valoracion, procediéndose a su publicacién definitiva en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento de Encinas Reales.

En cualquier caso, contra las decisiones del Tribunal de selec-
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cion, se podran formular impugnaciones y reclamaciones por
los/as interesados/as en los casos y formas establecidos en la
presente convocatoria, pudiendo ser impugnados conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi co-
mo, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6.3. Calificacion final del proceso selectivo (puntuacién maxima
10 puntos):

La calificacion final del proceso selectivo, por quienes lo hayan
superado, vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en apartado 6.1.A) y 6.1.B) de estas bases, estable-
ciendo un orden de prelacion de mayor a menor puntuacion.

En el supuesto de empate entre dos 0 mas candidatos en la ca-
lificacion final global obtenida por éstos, se seguiran sucesiva-
mente si es necesario, los siguientes criterios para resolver el em-
pate:

-Mayor puntuacién obtenida en el apartado 6.1.A).1) de la fase
de concurso.

-Mayor Tiempo de Servicios Prestados en la misma categoria
en el Ayuntamiento de Encinas Reales.

7. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUI-
SITOS Y NOMBRAMIENTO.

7.1. Relacién de aprobados.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador elevara
propuesta al titular de la Alcaldia-Presidencia para que proceda a
la contratacion del aspirante que ha obtenido la mayor puntua-
cion en la fase de concurso.

7.2. Acreditacién de los requisitos.

Una vez comprobados los requisitos establecidos en las pre-
sentes bases, la Alcaldia-Presidencia procedera a la contratacion
del aspirante seleccionado como personal laboral fijo, percibien-
do con cargo al Presupuesto General de la Corporacion, las retri-
buciones legalmente establecidas.

7.3. Formalizacion del contrato.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publi-
ca de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias si-
guientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la re-
presentacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia bésica del contrato celebrado.

8. IMPUGNACION DE LAS PRESENTES BASES Y POSI-
BLES RECURSOS.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo establecido
en los articulos 8.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
de que alternativamente pueda interponer recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Encinas Reales, en cuyo caso no cabra interpo-
ner el recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga re-
solucién expresa o presunta, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 112.1y 123y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, y 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; todo ello sin perjuicio, de que pueda in-
terponer cualquier otro que estime procedente>>.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Encinas Reales, a 23 de noviembre de 2022. Firmado electroni-
camente por el Alcalde, Gabriel Gonzélez Barco.
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ANEXO |

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Naotificacion

Notificacion electronica Notificacion postal
Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Moévil Correo Electrénico
EXPONE

Que en relacion con el proceso selectivo para la provision, mediante concurso, de un/a
Administrativo/a Centro Internet (personal laboral) en el marco de la Disposicion Adicional
Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia, niumero , de fecha

Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas.
Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

(Indicar que adaptaciones de tiempo y medios necesita)
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AUTOBAREMO DE MERITOS

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (* maximo 6 puntos)

PUNTOS

Servicios prestados en la misma categoria a la que se opta en el
Ayuntamiento de Encinas Reales, por cada mes de servicio: 0,04 puntos.

Servicios prestados en puestos de igual o similar categoria a la plaza que se
opta, en otras Administraciones Publicas o empresas publicas, por cada
mes de servicio: 0,02 puntos.

Total.

(*) 6,00

B. FORMACION (* maximo 4 puntos)

N.2 CURSOS

PUNTOS

Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas impartidos
u homologados por Administraciones publicas, sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, a juicio
del Tribunal, hasta 20 horas (0,05 por curso).

Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas impartidos
u homologados por Administraciones publicas, sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, a juicio
del Tribunal, de 21 a 40 horas (0,10 por curso).

Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas impartidos
u homologados por Administraciones publicas, sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, a juicio
del Tribunal, de 41 a 60 horas (0,15 por curso).

Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas impartidos
u homologados por Administraciones publicas, sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, a juicio
del Tribunal, de 61 horas en adelante (0,20 por curso).

Total.

(*) 4,00

N.2 PUNTOS

PUNTUACION TOTAL FASE DE CONCURSO (A+B): Maximo 10 puntos.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de
personal referenciado.

seleccion de
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Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos.

He sido informado de que la Mancomunidad de la Subbética va a tratar y guardar los
datos aportado en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la
tramitacién y gestion de expedientes administrativos. (Sefalar con una X)

Responsable

Mancomunidad de la Subbética.

Finalidad Principal

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de éstos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan.

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos y que cumplo con los
requisitos establecidos en los apartados 2.1.b), 2.1.d) y 3.1, parrafo 1°, de las presentes

bases.

FECHA'Y FIRMA

En Encinas Reales, el dia sefialado en la firma electrénica.

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES (CORDOBA).
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Ndam. 4.560/2022

DON GABRIEL GONZALEZ BARCO, ALCALDE-PRESIDEN-
TE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES (CORDOBA),
HAGO SABER:

Que por Decreto de la Alcaldia n® 287/2022, de 21 de noviem-
bre, se ha procedido a la aprobacion de las Bases que han de re-
gir la convocatoria para la provision de una plaza de personal la-
boral fijo, Auxiliar Administrativo/a de Turismo, por el sistema de
concurso, del Ayuntamiento de Encinas Reales, que se insertan a
continuacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABO-
RAL FIJO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE TURISMO, POR
EL SISTEMA DE CONCURSO.

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la convocatoria y proceso
de seleccion de una plaza de personal laboral fijo, Auxiliar Admi-
nistrativo/a de Turismo, mediante proceso de estabilizacién de
empleo temporal conforme a lo dispuesto la Disposicion Adicio-
nal Sexta de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
dentro de la Oferta Pubica de Empleo para el afio 2022, aproba-
da por el Pleno de la Corporacién en sesién extraordinaria y ur-
gente celebrada el dia 23 de mayo de 2022 y publicada en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba n°® 102, de fecha 31 de
mayo de 2022, estando sujeta dicha plaza a la ley 53/2984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas, asi como la legislacion de desarrollo.

-Las caracteristicas de la plaza vacante son las siguientes:

Denominacién de la plaza: Auxiliar Administrativo/a de Turismo.

Régimen: Personal Laboral Fijo.

Grupo de cotizacion: 07, Auxiliares Administrativos.

Titulacion exigible: Graduado Escolar o Graduado en E.S.O.

N° Vacantes: 1.

Sistema de Seleccién: Concurso.

1.2. Funciones.

Sin perjuicio de otras que pudieran resultar aplicables por la le-
gislacion vigente, es responsable de realizar las funciones pro-
pias del puesto de trabajo, entre las que se encuentran manejo de
dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion
propios del trabajo administrativo, asi como gestién, manteni-
miento y control de los archivos y registros que le sean asigna-
dos, junto a las bases de datos informaticas. Atencion e informa-
cion al publico y a los empleados de las materias de su compe-
tencia. Responsable de la Oficina de Turismo (Visitas programa-
das y coordinacion con las Administraciones Publicas). Apoyo a
las Concejalias para realizacion de Actos, Actividades y eventos
programados. Gestion y ejecucion del Banco de Alimentos. Res-
ponsable de Redes Sociales, protocolo y publicaciones en pren-
sa.

Presta apoyo al personal administrativo funcionario y colabora
con él en la confeccién de documentos, propuestas de resolucion,
tramitacién de expedientes y demas tareas administrativas simila-
res, siempre bajo las directrices y supervision de aquellos o sus
superiores, y la asistencia a los funcionarios cuando sea requeri-
do para ello, todo ello siguiente las directrices y bajo la direccion
de sus superiores.

1.3. Régimen juridico aplicable al presente procedimiento.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en las pre-
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sentes bases generales y en lo establecido al respecto en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, asi como aquellos articulos no derogados por és-
ta establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal. Igualmente se regira por cualesquiera otras disposiciones
concordantes y aplicables actualmente vigentes.

1.4. Efectos vinculantes.

Las bases vinculan al Ayuntamiento de Encinas Reales como
Administracién convocante, al Tribunal y a quienes participen en
las mismas. Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas,
solamente podran ser modificadas con sujecién estricta a las nor-
mas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin de las Administraciones Publicas, asi como en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El solo hecho de presentar las instancias solicitando tomar par-
te en la convocatoria, constituye sometimiento expreso de los as-
pirantes a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de
normas reguladoras de esta convocatoria.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2.1. Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas; no padecer enfermedad ni tener limitacion fisica o psiquica
gue sea incompatible con el desempefio del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas si el interesa-
do lo justifica.

e) Poseer la titulacion exigida de Graduado Escolar o Gradua-
do en E.S.O. o equivalente, o haber solicitado su expedicién; en
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditar-
se su homologacion por el Ministerio correspondiente.

f) Conocimiento del castellano. Se podréa establecer el requisito
de acreditar el conocimiento del castellano para aquellas perso-
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nas extranjeras, pudiendo realizarse para ello la/s prueba/s que al
efecto se prevea/n por el 6rgano de seleccion, la/s cual/es sera/n
calificada/as de apto/a o no apto/a. Quienes, de entre estas per-
sonas, hubiesen realizado estudios oficiales en Espafia o proce-
dan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano podran ser
eximidas de este requisito por el Tribunal.

2.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
poseerse por el/la aspirante el dia en el que finalice el plazo de
presentacion de instancias, y deberan mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y
acreditarse, en caso de resultar seleccionado, en el modo y for-
ma indicados en las presentes bases.

2.3. Si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal
Calificador tuviera conocimiento de que algun candidato no retine
algun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera propo-
ner su exclusién a la autoridad convocante, previo tramite de au-
diencia por plazo de cinco dias al interesado.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y
DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3.1. Forma de presentacion.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, pre-
sentaran instancia general dirigida al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Encinas Reales (Cérdoba), en la que el aspiran-
te deberd manifestar que redne todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos en las presentes bases.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptacio-
nes de tiempo y medios necesarios para la realizacién de las
pruebas electivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportuni-
dades y condiciones con el resto de aspirantes, si bien sometién-
dose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Para ello,
deberan formular la correspondiente peticién concreta en la solici-
tud de participacion, en la que han de reflejar las necesidades
gue tengan para acceder al proceso de eleccion y adjuntaran dic-
tamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de califica-
cion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado origen al
grado de minusvalia reconocido, en cumplimiento de la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los crite-
rios generales para la adaptaciéon de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo pubico de perso-
nas con discapacidad.

3.2. Documentacion a presentar.

La solicitud debera presentarse acompafiada, de forma indivi-
dualizada y legible, de los archivos, tal y como a continuacion se
detalla (habra cinco documentos pdf en total, incluida la
instancia/solicitud de participacion):

-Documento ndm. 1 (un Unico pdf): Instancia general solicitan-
do participar en el proceso selectivo con Declaracion Responsa-
ble, firmada electronicamente.

-Documento nim. 2 (un Unico pdf): Copia compulsada digital-
mente del DNI.

-Documento nim. 3 (un Unico pdf): Copia compulsada digital-
mente de la titulacion exigida en las presentes bases (Base 1.
Normas generales. 1.1. Objeto de la convocatoria) o copia com-
pulsada digitalmente del resguardo acreditativo del pago de la ta-
sa de derechos de expedicion de dicha titulacion y, en su caso,
de la homologacién del titulo.

-Documento nim. 4 (un unico pdf): Justificante del ingreso de
los derechos de examen. La falta de justificacién del abono, en
tiempo y forma, de los derechos de examen determinara la exclu-
sién del aspirante.

-Documento ndm. 5: (un Unico pdf): Original (firmado electréni-
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camente con cadigo seguro de verificacién) o copia compulsada
digitalmente de los documentos acreditativos de los méritos, de-
biendo estar éstos fechados y presentados antes del dia en que
expire el plazo de presentacion de instancias.

Las copias compulsadas digitalmente deberan estar autoriza-
das mediante funcionario habilitado o mediante actuacién admi-
nistrativa automatizada, teniendo que constar el anverso y el re-
verso, y no seran tenidos en cuenta aquellos documentos que no
cumplan dichos requisitos o que resulten ilegibles. Los certifica-
dos que expidan las administraciones publicas deberan serlo en
formato digital, tal y como exige la normativa vigente.

La no presentacion de la documentacion en formato electréni-
co, o con los requisitos exigidos, supondra la aplicacion del articu-
lo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En cualquier caso, no
seran tenidos en cuenta aquellos méritos que no estén debida-
mente alegados, fechados y justificados en la forma prevista ante-
riormente y dentro del plazo de admisién de instancias, es decir,
hasta el ultimo dia de presentacion incluido. Ningin documento
podra tener fecha posterior al fin del plazo de presentacion de ins-
tancias, aunque se efectle en plazo de alegaciones o tramite de
audiencia, pues cualquier documento presentado con fecha pos-
terior a la finalizacién de la presentacion de instancias no sera te-
nido en cuenta y se tendra por no efectuado ni perfeccionado el
documento aportado.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cion en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacion juridica que ha mantenido o mantiene. En
el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del ambito
de la Administracion Local convocante, habra de adjuntarse, ade-
mas, un informe de la vida laboral de la persona aspirante.

b) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion adjunta exigida para partici-
par en el procedimiento, junto a la documentacion acreditativa de
los méritos y servicios alegados deberan presentarse en el plazo
de 20 dias habiles, contados desde el siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria de las pruebas selectivas en
el Boletin Oficial del Estado (BOE).

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes solo se podran presentar por via teleméatica o
electronica (mediante acceso con certificado digital o similar), en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de conformidad con lo esta-
blecido en el Reglamento de Registro Electronico del Ayunta-
miento de Encinas Reales, en relacion con lo establecido en el ar-
ticulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La no presentacién de las solicitudes por medios electronicos o
telematicos, determinara la exclusion del aspirante del proceso
selectivo, previo tramite de audiencia concedido al efecto; no obs-
tante, y para el supuesto de incidencia técnica, se acudira a lo

dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen por participar en las pruebas selecti-
vas se fijan en la cantidad de Doscientos euros (200,00 €). Di-
chos derechos deberan ingresarse en la cuenta corriente de este
Ayuntamiento nimero ES28 0237 0016 3091 5155 0664 de Caja-
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sur (titular Ayuntamiento de Encinas Reales), especificando los
apellidos, nombre y DNI del aspirante, asi como, la denomina-
cién de la prueba selectiva a la que se opta (Aux. Advo. Turismo).
Ejemplo: ESPANOL ESPANOL JUAN 123456789A Aux. Advo.
Turismo.

El resguardo acreditativo del ingreso, deberéa presentarse junto
con la solicitud de participacién en el proceso selectivo debida-
mente formalizada y siempre dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

La falta de justificacion del abono o ingreso de los derechos de
examen, en tiempo, y en la forma prevista en esta base, determi-
naré la exclusién del aspirante. Los derechos de examen no se-
ran devueltos salvo cuando por causas no imputables al aspiran-
te, la actividad administrativa no se desarrolle.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1. Listado provisional.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, comprobado el
pago de los derechos de examen, los requisitos de acceso, la for-
ma de presentacion de las solicitudes para la participacion en el
presente proceso selectivo y la documentacion obligatoria a pre-
sentar con la solicitud, la Alcaldia-Presidencia dictarda DECRETO
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos. En el mis-
mo, que se publicara en el Tablén de Edictos y en la Sede Elec-
tronica de este Ayuntamiento www.encinasreales.es, se sefialara
un plazo de cinco dias habiles para subsanaciones que hayan
motivado la exclusion. Seran causas de exclusioén las siguientes:

(1) Falta justificacién o pago de los derechos de examen.

(2) Incumplimiento de los requisitos de acceso, establecidos en
la base 2.1.

(3) Falta presentacion instancia de forma electronica.

(4) Falta de todos o alguno de los documentos obligatorios a
presentar con la instancia, o que el formato no es el requerido.

(5) Presentacion fuera del plazo legalmente establecido.

(6) Cualquier otro que suponga un incumplimiento de la norma-
tiva vigente o de las presentes bases.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran
la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos.

4.2. Listado definitivo.

Transcurrido el plazo de alegaciones y subsanaciones a la lista
provisional, la Alcaldia-Presidencia dictara DECRETO elevando a
definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, decidiendo y
justificando en derecho acerca de las cuestiones planteadas por
los aspirantes, sirviendo su publicacién de resolucién a quienes
las hayan planteado; no se efectuaran notificaciones personales.
En el mismo DECRETO, se efectuard el nombramiento de los
miembros del Tribunal, contra el que no cabe recurso alguno, por
lo que sélo se podra ejercer el derecho de abstencion o recusa-
cion, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co.

Igualmente, en dicho DECRETO se indicara el dia, hora y lu-
gar en la que se llevara a cabo la constitucion del tribunal y poste-
rior valoracion de los méritos alegados.

Los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer re-
curso potestativo de reposicion, previsto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman de las Administraciones Publicas o alternativa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
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la Provincia de Cérdoba, en el Tablén de Edictos y en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Encinas Reales, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; todo ello
sin perjuicio, de que pueda interponer cualquier otro que estime
pertinente.

5. TRIBUNAL DE VALORACION.

5.1. Composicién del Tribunal.

El Tribunal de Valoracién estara formado por un (1) Presidente,
y cuatro (4) vocales, uno de los cuales actuara como Secretario,
asi como por sus respectivos miembros suplentes. Todos los
miembros del Tribunal tendran voz y voto y serdn nombrados por
la Alcaldia-Presidencia.

Los miembros del Tribunal deberan poseer igual o superior ni-
vel de titulacion o especializacion a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no po-
dran formar parte del mismo. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
concurran algunas de las circunstancias previstas en la legisla-
cion vigente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores técni-
cos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades, con voz y
sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, co-
mo minimo, de més de la mitad de sus miembros, sean titulares o
suplentes indistintamente, debiendo asistir obligatoriamente el
Presidente y el Secretario o quienes legalmente les sustituya. Las
decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos de los
miembros presentes.

5.2. Actuacion del Tribunal.

Las personas que formen parte del Tribunal, son responsables
del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los
plazos establecidos legalmente, debiendo aplicar en su actuacion
los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el de-
sarrollo del proceso selectivo, sin perjuicio del cumplimiento de
los principios de actuacion, establecidos en Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En cualquier caso, el Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que surjan de la aplicacion de las Bases y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previs-
tos en las mismas o dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo y aplicar los baremos correspondientes, asi como la consi-
deracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudie-
ran surgir en la realizacién de los ejercicios, debiendo adoptar al
respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra promover para su
nombramiento un nimero de aspirantes superior al del nimero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier pro-
puesta que contravenga esta norma.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Clasificacion del Tribunal.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposi-
ciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
tercera.
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6. SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion se efectuara por el procedimiento de
concurso.

6.1. Fase de concurso (puntuacién maxima 10 puntos):

Los méritos se valoraran y puntuaran conforme a la barema-
cion, normas y requisitos recogidos en estas bases. No se pun-
tuaran aquellos méritos no acreditados debidamente y/o que no
se ajusten a los requisitos establecidos en las presentes bases.
La calificacion final de la fase de concurso, sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en el apartado 6.1.A) y 6.1.B) de estas
bases, pudiendo obtener una puntuacién total maxima de 10 pun-
tos, siendo necesario para poder entender superado el proceso,
que el aspirante obtenga un minimo de 6 puntos.

Los méritos se clasificaran y puntuaran de acuerdo con el si-
guiente baremo:

6.1.A). Méritos Profesionales (maximo 6 puntos): Los Méritos
Profesionales se valoraran segun el siguiente detalle:

1. Servicios Prestados en la misma o superior categoria a la
gue se opta en el Ayuntamiento de Encinas Reales, por cada mes
de servicio: 0,06 puntos.

2. Servicios Prestados en puestos de igual o similar categoria a
la plaza que se opta, en otras Administraciones Publicas o empre-
sas publicas, por cada mes de servicio: 0,03 puntos.

En cualquier caso, no seran tenidos en cuenta los servicios
prestados de forma simultanea con otros igualmente alegados,
debiendo optar tan solo por uno de ellos, tampoco seran tenidos
en cuenta los servicios prestados mediante contrato administrati-
vo o en el sector privado.

No se podran acumular, a efectos de puntuacion prevista en los
apartados 1) y 2) los periodos de tiempo coincidentes en el de-
sempefio de las plazas objeto de la convocatoria.

Forma de acreditacion: Los servicios prestados se acreditaran
mediante certificacion expedida por la administracion donde se
han realizado, de conformidad con lo establecido en el Real De-
creto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan norma de
aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconoci-
miento de servicios previos en la Administracion Publica cuya fe-
cha de expedicién sera anterior a la fecha de finalizacién de pre-
sentacion de instancias.

6.1.B). Formacion (maximo 4 puntos):

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jor-
nadas impartidos u homologados por Administraciones publicas,
que traten sobre materias relacionadas con las funciones del
puesto de trabajo, a juicio del Tribunal, segun el siguiente detalle:

1. Hasta 20 horas: 0,10 puntos por curso.

2. de 21 a 40 horas: 0,20 puntos por curso.

3. de 41 a 60 horas: 0,40 puntos por curso.

4. de 61 horas en adelante: 0,60 puntos por curso.

6.2. Impugnacion, reclamacion y tramite de audiencia:

Contra la valoracion provisional de la fase de concurso, los/las
aspirantes podran presentar ante el propio Tribunal las reclama-
ciones que estimen pertinente, en el plazo de cinco (5) dias natu-
rales contados desde el siguiente al de su publicacién. En el ca-
so de ser estimadas se realizaran las oportunas correcciones en
la valoracion, procediéndose a su publicacién definitiva en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento de Encinas Reales.

En cualquier caso, contra las decisiones del Tribunal de selec-
cion, se podran formular impugnaciones y reclamaciones por
los/as interesados/as en los casos y formas establecidos en la
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presente convocatoria, pudiendo ser impugnados conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi co-
mo, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6.3. Calificacion final del proceso selectivo (puntuacién maxima
10 puntos):

La calificacion final del proceso selectivo, por quienes lo hayan
superado, vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en apartado 6.1.A) y 6.1.B) de estas bases, estable-
ciendo un orden de prelacion de mayor a menor puntuacion.

En el supuesto de empate entre dos 0 mas candidatos en la ca-
lificacion final global obtenida por éstos, se seguiran sucesiva-
mente si es necesario, los siguientes criterios para resolver el em-
pate:

-Mayor puntuacién obtenida en el apartado 6.1.A).1) de la fase
de concurso.

-Mayor Tiempo de Servicios Prestados en la misma categoria
en el Ayuntamiento de Encinas Reales.

7. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUI-
SITOS Y NOMBRAMIENTO.

7.1. Relacién de aprobados.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador elevara
propuesta al titular de la Alcaldia-Presidencia para que proceda a
la contratacion del aspirante que ha obtenido la mayor puntua-
cion en la fase de concurso.

7.2. Acreditacién de los requisitos.

Una vez comprobados los requisitos establecidos en las pre-
sentes bases, la Alcaldia-Presidencia procedera a la contratacion
del aspirante seleccionado como personal laboral fijo, percibien-
do con cargo al Presupuesto General de la Corporacion, las retri-
buciones legalmente establecidas.

7.3. Formalizacion del contrato.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publi-
ca de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias si-
guientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la re-
presentacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia bésica del contrato celebrado.

8. IMPUGNACION DE LAS PRESENTES BASES Y POSI-
BLES RECURSOS.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo establecido
en los articulos 8.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
de que alternativamente pueda interponer recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Encinas Reales, en cuyo caso no cabra interpo-
ner el recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga re-
solucién expresa o presunta, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 112.1y 123y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, y 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; todo ello sin perjuicio, de que pueda in-
terponer cualquier otro que estime procedente>>.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Encinas Reales, a 23 de noviembre de 2022. Firmado electroni-
camente por el Alcalde, Gabriel Gonzélez Barco.
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ANEXO |

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacion electrénica Notificacion postal
Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo Electrénico
EXPONE

Que en relacion con el proceso selectivo para la provisién, mediante concurso, de un Auxiliar
Administrativo/a de Turismo (personal laboral) en el marco de la Disposicion Adicional Sexta de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia,
numero , de fecha

Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas.
Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

(Indicar que adaptaciones de tiempo y medios necesita)

BOP
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AUTOBAREMO DE MERITOS
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (* maximo 6 puntos)

PUNTOS

Servicios prestados en la misma categoria a la que se opta en el
Ayuntamiento de Encinas Reales, por cada mes de servicio: 0,06 puntos.

Servicios prestados en puestos de igual o similar categoria a la plaza que se
opta, en otras Administraciones Publicas o empresas publicas, por cada
mes de servicio: 0,03 puntos.

Total.

(*) 6,00

B. FORMACION (* méximo 4 puntos)

N.2 CURSOS

PUNTOS

Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas impartidos
u homologados por Administraciones publicas, sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, a juicio
del Tribunal, hasta 20 horas (0,10 por cada curso).

Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas impartidos
u homologados por Administraciones publicas, sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, a juicio
del Tribunal, de 21 a 40 horas (0,20 por cada curso).

Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas impartidos
u homologados por Administraciones publicas, sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, a juicio
del Tribunal, de 41 a 60 horas (0,40 por cada curso).

Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas impartidos
u homologados por Administraciones publicas, sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, a juicio
del Tribunal, de 61 horas en adelante (0,60 por cada curso).

Total.

(*) 4,00

N.2 PUNTOS

PUNTUACION TOTAL FASE DE CONCURSO (A+B): Maximo 10 puntos.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de
personal referenciado.
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Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos.

He sido informado de que la Mancomunidad de la Subbética va a tratar y guardar los
datos aportado en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la
tramitacién y gestion de expedientes administrativos. (Sefialar con una X)

Responsable

Mancomunidad de la Subbética.

Finalidad Principal

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de éstos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan.

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos y que cumplo con los
requisitos establecidos en los apartados 2.1.b), 2.1.d) y 3.1, parrafo 1°, de las presentes

bases.

FECHA'Y FIRMA

En Encinas Reales, el dia sefalado en la firma electrénica.

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES (CORDOBA).
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Nam. 4.562/2022

DON GABRIEL GONZALEZ BARCO, ALCALDE-PRESIDEN-
TE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES (CORDOBA),
HAGO SABER:

Que por Decreto de la Alcaldia n® 288/2022, de 21 de noviem-
bre, se ha procedido a la aprobacion de las Bases que han de re-
gir la convocatoria para la provision de una plaza de personal la-
boral fijo, Monitor/a Deportivo/a—Dinamizador/a Juvenil, por el sis-
tema de concurso, del Ayuntamiento de Encinas Reales, que se
insertan a continuacion:

<<BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTI-
VAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LA-
BORAL FIJO, MONITOR/A DEPORTIVO/A- DINAMIZADOR/A
JUVENIL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO.

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la convocatoria y proceso
de seleccion de una plaza de personal laboral fijo, Monitor/a De-
portivo/a—Dinamizador/a Juvenil, mediante proceso de estabiliza-
cion de empleo temporal conforme a lo dispuesto la Disposicion
Adicional Sexta de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, dentro de la Oferta Pubica de Empleo para el afio 2022,
aprobada por el Pleno de la Corporacion en sesion extraordinaria
y urgente celebrada el dia 23 de mayo de 2022 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 102, de fecha 31 de
mayo de 2022, estando sujeta dicha plaza a la ley 53/2984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas, asi como la legislacion de desarrollo.

-Las caracteristicas de la plaza vacante son las siguientes:

Denominacion de la plaza: Monitor Monitor/a Deportivo/a—Dina-
mizador/a Juvenil.

Régimen: Personal Laboral Fijo.

Grupo de cotizacion: 03, Jefes administrativos y de taller.

Titulacion exigible: Bachiller Superior o F.P. II.

N° Vacantes: 1.

Sistema de Seleccién: Concurso.

1.2. Funciones.

Sin perjuicio de otras que pudieran resultar aplicables por la le-
gislacion vigente, es responsable de realizar las funciones pro-
pias del puesto de trabajo, entre las que se encuentran coordina-
cion y seguimiento de las distintas secciones, negociados y de-
partamentos en el desarrollo de las funciones de su competencia,
elaboracion de las propuestas de presupuestos de las secciones,
negociados y departamentos, organizacion de eventos y promo-
cién deportiva, organizacion de escuelas deportivas municipales,
organizacion, planificacién y coordinacion de los programas de-
portivos: actividades deportivas para adultos y mayores, activida-
des deportivas infantiles y actividades deportivas juveniles, orga-
nizacién, distribucién y direccion del personal adscrito a la sec-
cién, realizacion del proyecto del programa de actividades depor-
tivas, elaboracién de propuesta de presupuestos para la seccion,
asi como la gestion y seguimiento de los mismos, colaboracion en
la elaboracién de los precios publicos de las actividades deporti-
vas, coordinar y dirigir el asesoramiento y orientacion técnica y
deportiva a instituciones y colectivos, entre otras.

1.3. Régimen juridico aplicable al presente procedimiento.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en las pre-
sentes bases generales y en lo establecido al respecto en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
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aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, asi como aquellos articulos no derogados por és-
ta establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal. Igualmente se regira por cualesquiera otras disposiciones
concordantes y aplicables actualmente vigentes.

1.4. Efectos vinculantes.

Las bases vinculan al Ayuntamiento de Encinas Reales como
Administracién convocante, al Tribunal y a quienes participen en
las mismas. Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas,
solamente podran ser modificadas con sujecién estricta a las nor-
mas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin de las Administraciones Publicas, asi como en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El solo hecho de presentar las instancias solicitando tomar par-
te en la convocatoria, constituye sometimiento expreso de los as-
pirantes a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de
normas reguladoras de esta convocatoria.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2.1. Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas; no padecer enfermedad ni tener limitacion fisica o psiquica
gue sea incompatible con el desempefio del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas si el interesa-
do lo justifica.

e) Poseer la titulacion exigida de Bachiller Superior, F.P. Il 0
equivalente, o haber solicitado su expedicién; en caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologa-
cion por el Ministerio correspondiente.

f) Conocimiento del castellano. Se podréa establecer el requisito
de acreditar el conocimiento del castellano para aquellas perso-
nas extranjeras, pudiendo realizarse para ello la/s prueba/s que al
efecto se prevea/n por el rgano de seleccion, la/s cuall/es sera/n
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calificada/as de apto/a o no apto/a. Quienes, de entre estas per-
sonas, hubiesen realizado estudios oficiales en Espafia o proce-
dan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano podran ser
eximidas de este requisito por el Tribunal.

2.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
poseerse por el/la aspirante el dia en el que finalice el plazo de
presentacion de instancias, y deberan mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y
acreditarse, en caso de resultar seleccionado, en el modo y for-
ma indicados en las presentes bases.

2.3. Si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal
Calificador tuviera conocimiento de que algun candidato no retine
algun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera propo-
ner su exclusién a la autoridad convocante, previo tramite de au-
diencia por plazo de cinco dias al interesado.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y
DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3.1. Forma de presentacion.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, pre-
sentaran instancia general dirigida al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Encinas Reales (Cérdoba), en la que el aspiran-
te deberd manifestar que redne todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos en las presentes bases.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptacio-
nes de tiempo y medios necesarios para la realizacién de las
pruebas electivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportuni-
dades y condiciones con el resto de aspirantes, si bien sometién-
dose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Para ello,
deberan formular la correspondiente peticién concreta en la solici-
tud de participacion, en la que han de reflejar las necesidades
gue tengan para acceder al proceso de eleccion y adjuntaran dic-
tamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de califica-
cion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado origen al
grado de minusvalia reconocido, en cumplimiento de la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los crite-
rios generales para la adaptaciéon de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo pubico de perso-
nas con discapacidad.

3.2. Documentacion a presentar.

La solicitud debera presentarse acompafiada, de forma indivi-
dualizada y legible, de los archivos, tal y como a continuacion se
detalla (habra cinco documentos pdf en total, incluida la
instancia/solicitud de participacion):

-Documento ndm. 1 (un Unico pdf): Instancia general solicitan-
do participar en el proceso selectivo con Declaracion Responsa-
ble, firmada electronicamente.

-Documento nim. 2 (un Unico pdf): Copia compulsada digital-
mente del DNI.

-Documento nim. 3 (un Unico pdf): Copia compulsada digital-
mente de la titulacion exigida en las presentes bases (Base 1.
Normas generales. 1.1. Objeto de la convocatoria) o copia com-
pulsada digitalmente del resguardo acreditativo del pago de la ta-
sa de derechos de expedicion de dicha titulacion y, en su caso,
de la homologacién del titulo.

-Documento nim. 4 (un unico pdf): Justificante del ingreso de
los derechos de examen. La falta de justificacién del abono, en
tiempo y forma, de los derechos de examen determinara la exclu-
sién del aspirante.

-Documento ndm. 5 (un Unico pdf): Original (firmado electroni-
camente con cadigo seguro de verificacién) o copia compulsada
digitalmente de los documentos acreditativos de los méritos, de-
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biendo estar éstos fechados y presentados antes del dia en que
expire el plazo de presentacion de instancias.

Las copias compulsadas digitalmente deberan estar autoriza-
das mediante funcionario habilitado o mediante actuacién admi-
nistrativa automatizada, teniendo que constar el anverso y el re-
verso, y no seran tenidos en cuenta aquellos documentos que no
cumplan dichos requisitos o que resulten ilegibles. Los certifica-
dos que expidan las administraciones publicas deberan serlo en
formato digital, tal y como exige la normativa vigente.

La no presentacion de la documentacion en formato electréni-
co, o con los requisitos exigidos, supondra la aplicacion del articu-
lo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En cualquier caso, no
seran tenidos en cuenta aquellos méritos que no estén debida-
mente alegados, fechados y justificados en la forma prevista ante-
riormente y dentro del plazo de admisién de instancias, es decir,
hasta el ultimo dia de presentacion incluido. Ningin documento
podra tener fecha posterior al fin del plazo de presentacion de ins-
tancias, aunque se efectie en plazo de alegaciones o tramite de
audiencia, pues cualquier documento presentado con fecha pos-
terior a la finalizacién de la presentacion de instancias no sera te-
nido en cuenta y se tendra por no efectuado ni perfeccionado el
documento aportado.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cion en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacion juridica que ha mantenido o mantiene. En
el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del ambito
de la Administracion Local convocante, habra de adjuntarse, ade-
mas, un informe de la vida laboral de la persona aspirante.

b) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion adjunta exigida para partici-
par en el procedimiento, junto a la documentacion acreditativa de
los méritos y servicios alegados deberan presentarse en el plazo
de 20 dias habiles, contados desde el siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria de las pruebas selectivas en
el Boletin Oficial del Estado (BOE).

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes solo se podran presentar por via teleméatica o
electronica (mediante acceso con certificado digital o similar), en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de conformidad con lo esta-
blecido en el Reglamento de Registro Electronico del Ayunta-
miento de Encinas Reales, en relacion con lo establecido en el ar-
ticulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La no presentacién de las solicitudes por medios electronicos o
telematicos, determinara la exclusion del aspirante del proceso
selectivo, previo tramite de audiencia concedido al efecto; no obs-
tante, y para el supuesto de incidencia técnica, se acudira a lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen por participar en las pruebas selecti-
vas se fijan en la cantidad de Doscientos euros (200,00 €). Di-
chos derechos deberan ingresarse en la cuenta corriente de este
Ayuntamiento nimero ES28 0237 0016 3091 5155 0664 de Caja-
sur (titular Ayuntamiento de Encinas Reales), especificando los
apellidos, nombre y DNI del aspirante, asi como, la denomina-
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cion de la prueba selectiva a la que se opta (Monitor Deportivo).
Ejemplo: ESPANOL ESPANOL JUAN 123456789A Monitor De-
portivo.

El resguardo acreditativo del ingreso, deberéa presentarse junto
con la solicitud de participacién en el proceso selectivo debida-
mente formalizada y siempre dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

La falta de justificacion del abono o ingreso de los derechos de
examen, en tiempo, y en la forma prevista en esta base, determi-
naré la exclusién del aspirante. Los derechos de examen no se-
ran devueltos salvo cuando por causas no imputables al aspiran-
te, la actividad administrativa no se desarrolle.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1. Listado provisional.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, comprobado el
pago de los derechos de examen, los requisitos de acceso, la for-
ma de presentacion de las solicitudes para la participacion en el
presente proceso selectivo y la documentacion obligatoria a pre-
sentar con la solicitud, la Alcaldia-Presidencia dictarda DECRETO
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos. En el mis-
mo, que se publicara en el Tablén de Anuncios y en la Sede Elec-
tronica de este Ayuntamiento www.encinasreales.es, se sefialara
un plazo de cinco dias habiles para subsanaciones que hayan
motivado la exclusion. Seran causas de exclusioén las siguientes:

(1) Falta justificacién o pago de los derechos de examen.

(2) Incumplimiento de los requisitos de acceso, establecidos en
la base 2.1.

(3) Falta presentacion instancia de forma electronica.

(4) Falta de todos o alguno de los documentos obligatorios a
presentar con la instancia, o que el formato no es el requerido.

(5) Presentacion fuera del plazo legalmente establecido.

(6) Cualquier otro que suponga un incumplimiento de la norma-
tiva vigente o de las presentes bases.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran
la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos.

4.2. Listado definitivo.

Transcurrido el plazo de alegaciones y subsanaciones a la lista
provisional, la Alcaldia-Presidencia dictara DECRETO elevando a
definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, decidiendo y
justificando en derecho acerca de las cuestiones planteadas por
los aspirantes, sirviendo su publicacién de resolucién a quienes
las hayan planteado; no se efectuaran notificaciones personales.
En el mismo DECRETO, se efectuard el nombramiento de los
miembros del Tribunal, contra el que no cabe recurso alguno, por
lo que sélo se podra ejercer el derecho de abstencion o recusa-
cion, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co.

Igualmente, en dicho DECRETO se indicara el dia, hora y lu-
gar en la que se llevara a cabo la constitucion del tribunal y poste-
rior valoracion de los méritos alegados.

Los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer re-
curso potestativo de reposicion, previsto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman de las Administraciones Publicas o alternativa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, en el Tablon de Anuncios y en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Encinas Reales, de acuerdo con
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lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; todo ello
sin perjuicio, de que pueda interponer cualquier otro que estime
pertinente.

5. TRIBUNAL DE VALORACION.

5.1. Composicién del Tribunal.

El Tribunal de Valoracién estara formado por un (1) Presidente,
y cuatro (4) vocales, uno de los cuales actuara como Secretario,
asi como por sus respectivos miembros suplentes. Todos los
miembros del Tribunal tendran voz y voto y serdn nombrados por
la Alcaldia-Presidencia.

Los miembros del Tribunal deberan poseer igual o superior ni-
vel de titulacion o especializacion a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no po-
dran formar parte del mismo. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
concurran algunas de las circunstancias previstas en la legisla-
cion vigente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores técni-
cos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades, con voz y
sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, co-
mo minimo, de més de la mitad de sus miembros, sean titulares o
suplentes indistintamente, debiendo asistir obligatoriamente el
Presidente y el Secretario o quienes legalmente les sustituya. Las
decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos de los
miembros presentes.

5.2. Actuacion del Tribunal.

Las personas que formen parte del Tribunal, son responsables
del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los
plazos establecidos legalmente, debiendo aplicar en su actuacion
los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el de-
sarrollo del proceso selectivo, sin perjuicio del cumplimiento de
los principios de actuacion, establecidos en Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En cualquier caso, el Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que surjan de la aplicacion de las Bases y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previs-
tos en las mismas o dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo y aplicar los baremos correspondientes, asi como la consi-
deracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudie-
ran surgir en la realizacién de los ejercicios, debiendo adoptar al
respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra promover para su
nombramiento un nimero de aspirantes superior al del nimero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier pro-
puesta que contravenga esta norma.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Clasificacion del Tribunal.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposi-
ciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
segunda.

6. SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion se efectuara por el procedimiento de
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concurso.

6.1. Fase de concurso (puntuacién maxima 10 puntos):

Los méritos se valoraran y puntuaran conforme a la barema-
cion, normas y requisitos recogidos en estas bases. No se pun-
tuaran aquellos méritos no acreditados debidamente y/o que no
se ajusten a los requisitos establecidos en las presentes bases.
La calificacion final de la fase de concurso, sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en el apartado 6.1.A) y 6.1.B) de estas
bases, pudiendo obtener una puntuacién total maxima de 10 pun-
tos, siendo necesario para poder entender superado el proceso,
que el aspirante obtenga un minimo de 6 puntos.

Los méritos se clasificaran y puntuaran de acuerdo con el si-
guiente baremo:

6.1.A). Méritos Profesionales (maximo 6 puntos): Los Méritos
Profesionales se valoraran segun el siguiente detalle:

1. Servicios Prestados en la misma categoria a la que se opta
en el Ayuntamiento de Encinas Reales, por cada afio de servicio:
0,30 puntos.

2. Servicios Prestados en puestos de igual o similar categoria a
la plaza que se opta, en otras Administraciones Publicas o empre-
sas publicas, por cada afio de servicio: 0,15 puntos.

En cualquier caso, no seran tenidos en cuenta los servicios
prestados de forma simultanea con otros igualmente alegados,
debiendo optar tan solo por uno de ellos, tampoco seran tenidos
en cuenta los servicios prestados mediante contrato administrati-
vo o en el sector privado.

No se podran acumular, a efectos de puntuacion prevista en los
apartados 1) y 2) los periodos de tiempo coincidentes en el de-
sempefio de las plazas objeto de la convocatoria.

Forma de acreditacion: Los servicios prestados se acreditaran
mediante certificacion expedida por la administracion donde se
han realizado, de conformidad con lo establecido en el Real De-
creto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan norma de
aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconoci-
miento de servicios previos en la Administracion Publica cuya fe-
cha de expedicién ser& anterior a la fecha de finalizacién de pre-
sentacion de instancias.

6.1.B). Formacion (maximo 4 puntos):

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jor-
nadas impartidos u homologados por Administraciones publicas,
que traten sobre materias relacionadas con las funciones del
puesto de trabajo, a juicio del Tribunal, segun el siguiente detalle:

1. Hasta 20 horas: 0,40 puntos por curso.

2. de 21 a 40 horas: 0,60 puntos por curso.

3. de 41 a 60 horas: 0,80 puntos por curso.

4. de 61 horas en adelante: 1,00 puntos por curso.

6.2. Impugnacion, reclamacion y tramite de audiencia:

Contra la valoracion provisional de la fase de concurso, los/las
aspirantes podran presentar ante el propio Tribunal las reclama-
ciones que estimen pertinente, en el plazo de cinco (5) dias natu-
rales contados desde el siguiente al de su publicacién. En el ca-
so de ser estimadas se realizaran las oportunas correcciones en
la valoracion, procediéndose a su publicacién definitiva en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento de Encinas Reales.

En cualquier caso, contra las decisiones del Tribunal de selec-
cion, se podran formular impugnaciones y reclamaciones por
los/as interesados/as en los casos y formas establecidos en la
presente convocatoria, pudiendo ser impugnados conforme a lo

Jueves, 01 de Diciembre de 2022

establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi co-
mo, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6.3. Calificacion final del proceso selectivo (puntuacién maxima
10 puntos):

La calificacion final del proceso selectivo, por quienes lo hayan
superado, vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en apartado 6.1.A) y 6.1.B) de estas bases, estable-
ciendo un orden de prelacion de mayor a menor puntuacion.

En el supuesto de empate entre dos 0 mas candidatos en la ca-
lificacion final global obtenida por éstos, se seguiran sucesiva-
mente si es necesario, los siguientes criterios para resolver el em-
pate:

-Mayor puntuacién obtenida en el apartado 6.1.A).1) de la fase
de concurso.

-Mayor Tiempo de Servicios Prestados en la misma categoria
en el Ayuntamiento de Encinas Reales.

7. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUI-
SITOS Y NOMBRAMIENTO.

7.1. Relacién de aprobados.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador elevara
propuesta al titular de la Alcaldia-Presidencia para que proceda a
la contratacion del aspirante que ha obtenido la mayor puntua-
cion en la fase de concurso.

7.2. Acreditacién de los requisitos.

Una vez comprobados los requisitos establecidos en las pre-
sentes bases, la Alcaldia-Presidencia procedera a la contratacion
del aspirante seleccionado como personal laboral fijo, percibien-
do con cargo al Presupuesto General de la Corporacion, las retri-
buciones legalmente establecidas.

7.3. Formalizacion del contrato.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publi-
ca de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias si-
guientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la re-
presentacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia bésica del contrato celebrado.

8. IMPUGNACION DE LAS PRESENTES BASES Y POSI-
BLES RECURSOS.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo establecido
en los articulos 8.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
de que alternativamente pueda interponer recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Encinas Reales, en cuyo caso no cabra interpo-
ner el recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga re-
solucién expresa o presunta, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 112.1y 123y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, y 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; todo ello sin perjuicio, de que pueda in-
terponer cualquier otro que estime procedente>>.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Encinas Reales, a 23 de noviembre de 2022. Firmado electroni-
camente por el Alcalde, Gabriel Gonzélez Barco.
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ANEXO |

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacion electrénica Notificacion postal
Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo Electronico
EXPONE

Que en relacion con el proceso selectivo para la provisién, mediante concurso, de un Monitor/a
Deportivo/a — Dinamizador/a Juvenil (personal laboral) en el marco de la Disposicion Adicional
Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia, nUmero , de fecha

Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas.
Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

(Indicar que adaptaciones de tiempo y medios necesita)
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AUTOBAREMO DE MERITOS
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (* maximo 6 puntos)

PUNTOS

Servicios prestados en la misma categoria a la que se opta en el
Ayuntamiento de Encinas Reales, por cada afio de servicio: 0,30 puntos.

Servicios prestados en puestos de igual o similar categoria a la plaza que se
opta, en otras Administraciones Publicas o empresas publicas, por cada afio
de servicio: 0,15 puntos.

Total.

(*) 6,00

B. FORMACION (* maximo 4 puntos)

N.2 CURSOS

PUNTOS

Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas impartidos
u homologados por Administraciones publicas, sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, a juicio
del Tribunal, hasta 20 horas (0,40 por cada curso).

Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas impartidos
u homologados por Administraciones publicas, sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, a juicio
del Tribunal, de 21 a 40 horas (0,60 por cada curso).

Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas impartidos
u homologados por Administraciones publicas, sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, a juicio
del Tribunal, de 41 a 60 horas (0,80 por cada curso).

Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas impartidos
u homologados por Administraciones publicas, sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, a juicio
del Tribunal, de 61 horas en adelante (1,00 por cada curso).

Total.

(*) 4,00

N.2 PUNTOS

PUNTUACION TOTAL FASE DE CONCURSO (A+B): Mé&ximo 10 puntos.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de
personal referenciado.

seleccion de
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos.

He sido informado de que la Mancomunidad de la Subbética va a tratar y guardar los
datos aportado en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la
tramitacion y gestion de expedientes administrativos. (Sefialar con una X)

Responsable

Mancomunidad de la Subbética.

Finalidad Principal

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de éstos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan.

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos y que cumplo con los
requisitos establecidos en los apartados 2.1.b), 2.1.d) y 3.1, parrafo 1°, de las presentes

bases.

FECHAY FIRMA

En Encinas Reales, el dia sefalado en la firma electrénica.

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES (CORDOBA).
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Ayuntamiento de Pefarroya Pueblonuevo
Nam. 4.583/2022

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia niumero
2022/00002541, con fecha 23 de noviembre de 2022, las bases y
la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabili-
zacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de trabajadora
social, mediante sistema de concurso, en virtud de lo establecido
en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que se-
ra de 20 dias héabiles a contar desde el siguiente al publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES REGULADORAS PARA ACCEDER EN PROPIEDAD
MEDIANTE UN PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILI-
ZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE UNA PLAZA DE TRABA-
JADORA SOCIAL COMO PERSONAL LABORAL MEDIANTE
CONCURSO EN EL AYUNTAMIENTO DE PENARROYA-PUE-
BLONUEVO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Esta convocatoria tiene por objeto regular las bases generales
y especificas aplicables a los procesos selectivos que se detallan
en el Anexo | para la estabilizacion del empleo temporal como
personal laboral en el Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo,
en cumplimiento de la Oferta de Empleo Publico de Estabiliza-
cién aprobada por Resolucion de Alcaldia n° 2022/00001062, de
fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba n° 100, de fecha 26 de mayo de 2022.

SEGUNDA. Condiciones de admision de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Puablico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méxima de jubilacién forzosa. Soélo por ley podréa estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Pefarroya-Pueblonuevo (sito en Poligo-
no Industrial "La Papelera"; 14200 Pefiarroya-Pueblonuevo) o en
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el Registro Electronico General de este Ayuntamiento
(https://www.penarroyapueblonuevo. es/sede) o en los lugares
descritos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba y en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento:

https://penarroyapueblonuevo.es/

Junto con la solicitud aportara el resguardo del abono de la ta-
sa por derechos de examen, cuyo importe a ingresar es 30,84 €,
y se efectuara en los siguientes numeros de cuentas:

-CAJASUR:

ES25 0237 0210 3191 5064 9151.

-SANTANDER:

ES48 0049 4535 0427 1000 0098.

Se hara constar el nombre y apellidos del aspirante y el con-
cepto Tasa (especificar al puesto que se oposita): La falta de abo-
no de los derechos de examen, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, determinaré la exclusion del aspirante.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion
serén tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comu-
nicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publica-
ré de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayunta-
miento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles pa-
ra subsanacion de los defectos que hayan motivado su exclusion
u omision. Los aspirantes que dentro del plazo no subsanaren di-
chos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convoca-
toria.

El listado provisional se entendera automaticamente elevado a
definitivo si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el tablén de
edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Si por circunstancias sobrevenidas se produce modificacion del
Tribunal, se hara también publica en dicho tablon de edictos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
baré la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
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individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

-Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

-Vocales: Dos, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

-Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a su labor en el pro-
ceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técni-
ca del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no partici-
pan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colabo-
racion en el Tribunal.

Los 6rganos de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplen-
tes entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el
Secretario.

Queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de las presentes bases, para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas y velar por su exacto cumplimiento.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el tribunal o la
presidencia haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran por
medio del tablén de anuncios electrénico, insertado en la pagina
web del Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERI-
TOS.

De conformidad con la Disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién reduccién de la temporalidad en el empleo publico las Admi-
nistraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisi-
tos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016.

a) Méritos profesionales: hasta un maximo de 81 puntos.

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en el ambito de la Administra-
cion Local convocante en la misma categoria de la plaza convo-
cada: 0,025 puntos por dia.

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en plazas o puestos cuyos con-
tenidos funcionales sean homdlogos a los encomendados a la ca-
tegoria de la plaza a la que se aspira en el ambito de las Adminis-
traciones Publicas o entidades publicas: 0,0050 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual. En ningln caso se valorara la experiencia profesio-
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nal adquirida como personal funcionario de carrera o como labo-
ral fijo.

b) Antigiedad en las Administraciones Publicas:

Se valorara, con un maximo de 9 puntos, la antigiedad recono-
cida en las Administraciones Publicas, a razén de 0,003 puntos
por dia.

c) Méritos académicos: Hasta un maximo de 10 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamien-
to impartidos por centros oficiales publicos, centros de formacion
de funcionarios, Universidades con titulo oficial reconocido, los in-
cluidos en los Planes de Formacién Continua impartidos por las
distintas entidades, sindicatos o centros formadores de dichos
Planes, y los impartidos por empresas privadas, que deberan te-
ner relacion directa con el cometido de la plaza objeto de la con-
vocatoria.

La valoracion a otorgar por la asistencia o imparticiéon sera de
0,035 por hora lectiva.

SEPTIMA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera ateniendo a la si-
guiente prelacion: mayor puntuacion obtenida en el apartado de
méritos profesionales obtenidos en la administracién convocante
(sin tener en cuenta el maximo de 81 puntos), mayor puntuacion
obtenida en la formacion.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacioén y consideradas las reclama-
ciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion definitiva
de aspirantes por orden de puntuacién en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo (https://sede.eprin-
sa.es/penarroy/tramites), asi como el listado de los puestos ofer-
tados.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion,
dentro del plazo de diez dias héabiles desde que se publican en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Sede Electroni-
ca de este Ayuntamiento:

https://penarroyapueblonuevo.es/ los documentos originales
para su cotejo que acrediten los requisitos y condiciones de capa-
cidad establecido y su elecciéon de los puestos ordenados de ma-
yor a menor preferencia.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard, mediante
Resolucion, de acuerdo con las peticiones de los interesados en-
tre los puestos ofertados a los mismos, segin el orden obtenido
en el proceso selectivo, siempre gque retinan los requisitos objeti-
vos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos
de trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos
los efectos a los obtenidos por concurso.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cion en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacion juridica que ha mantenido o mantiene. En
el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del ambito
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de la Administracion Local convocante, habra de adjuntarse, ade-
mas, un informe de la vida laboral de la persona aspirante.

b) Para la antigliedad: Certificado de la Administracion en la se
hayan prestado los servicios alegados expedido por la autoridad
competente.

c) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

Publicada la Resolucion de adjudicacion de las plazas, el Alcal-
de procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo
gue se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo
de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral,
con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la con-
dicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publi-
ca de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias si-
guientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la re-
presentacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas norma-
tiva aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un me-
sante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Cérdoba, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de
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Cérdoba (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con carac-
ter supletorio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba. Asimismo, se publicaran en la
Sede Electronica del este Ayuntamiento https://penarroyapueblo-
nuevo.es/ es, antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones pu-
blicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Pefiarroya-Pueblonuevo, 24 de noviembre de 2022. Firmado
electronicamente por el Alcalde, José Ignacio Expdsito Prats.
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ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
(marque la plaza a la que opta)

Datos de la convocatoria

[Denominacion de la plaza

Oferta publica de empleo

TRABAJADOR/A SOCIAL ES TABILIZACION
Datos de la persona solicitante
Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI
[Tipo de via Domicilio .*/portalipiso Municipio
Provincia Cadigo postal Nacionalidad
Fecha nacimiento Teléfonos de contacto

Sexo Correo electrénico

(hombre | [Mujer |

Documentos que se acompaiian con la solicitud { en su caso)

otocopia delos Titulos Académicos oficiales exigidos en la convocatoria

Fotocopia DNI o NIE

Justificante abono de la tasa

Fotocopias de méntos (relacionar los documentos en el anverso)

Titulos académicos oficiales ( exigidos en la convocatoria)
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El abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia. DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran
requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se
produzca en este sentido en su situacion personal. He sido informado/a de la posibilidad de que mis datos puedan
publicarse en medios electronicos municipales como consecuencia y en los términos que estan previstos en este
procedimiento. Las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento administrativo al que se incorporan los
datos personales de la presente solicitud y en los términos establecidos en su convocatoria, podran ser objeto de
publicacion en el BOP, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo (formato electronico) y/o
en la pagina Web municipal https://www.penarroyapueblonuevo.es/ayuntamiento.

En ,a ,de de

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero propiedad del Excmo.
Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo con la finalidad de realizar el proceso selectivo que se esta promoviendo por
esta Entidad, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos
establecidos en la legislacion vigente, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo, calle
Constitucion n.° 5 de Pefarroya-Pueblonuevo ( Cérdoba).
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ANEXO II
PLAZAS CONVOCADAS

A.- TRABAJADORA SOCIAL

Objeto: 1 plaza

Plantilla: Personal laboral

Titulacion: Grado Trabajo Social o equivalente.
Grupo: A2
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Nam. 4.585/2022

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia nimero
2022/00002541, con fecha 23 de noviembre de 2022, las bases y
la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabili-
zacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de monitor de-
portivo, mediante sistema de concurso, en virtud de lo estableci-
do en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que
sera de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES REGULADORAS PARA ACCEDER EN PROPIEDAD
MEDIANTE UN PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILI-
ZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE UNA PLAZA DE MONI-
TOR DEPORTIVO COMO PERSONAL LABORAL MEDIANTE
CONCURSO EN EL AYUNTAMIENTO DE PENARROYA PUE-
BLONUEVO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Esta convocatoria tiene por objeto regular las bases generales
y especificas aplicables a los procesos selectivos que se detallan
en el Anexo | para la estabilizacién del empleo temporal como
personal laboral en el Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo,
en cumplimiento de la Oferta de Empleo Publico de Estabiliza-
cién aprobada por Resolucién de Alcaldia n° 2022/00001062, de
fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba n° 100, de fecha 26 de mayo de 2022.

SEGUNDA. Condiciones de admision de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo (sito en Poligo-
no Industrial "La Papelera"; 14200 Pefiarroya-Pueblonuevo) o en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento
(https://www.penarroyapueblonuevo. es/sede) o en los lugares
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descritos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba y en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento:

https://penarroyapueblonuevo.es/

Junto con la solicitud aportara el resguardo del abono de la ta-
sa por derechos de examen, cuyo importe a ingresar es 30,84 €,
y se efectuara en los siguientes numeros de cuentas:

-CAJASUR:

ES25 0237 0210 3191 5064 9151.

-SANTANDER:

ES48 0049 4535 0427 1000 0098.

Se hara constar el nombre y apellidos del aspirante y el con-
cepto Tasa (especificar al puesto que se oposita): La falta de abo-
no de los derechos de examen, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, determinaré la exclusion del aspirante.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion
serén tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comu-
nicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publica-
ré de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayunta-
miento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles pa-
ra subsanacion de los defectos que hayan motivado su exclusion
u omision. Los aspirantes que dentro del plazo no subsanaren di-
chos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convoca-
toria.

El listado provisional se entendera automaticamente elevado a
definitivo si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el tablén de
edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Si por circunstancias sobrevenidas se produce modificacion del
Tribunal, se hara también publica en dicho tablon de edictos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
baré la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la
Sede Electronica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:
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-Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

-Vocales: Dos, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

-Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a su labor en el pro-
ceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técni-
ca del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no partici-
pan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colabo-
racion en el Tribunal.

Los 6rganos de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplen-
tes entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el
Secretario.

Queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de las presentes bases, para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas y velar por su exacto cumplimiento.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el tribunal o la
presidencia haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran por
medio del tablén de anuncios electrénico, insertado en la pagina
web del Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERI-
TOS.

De conformidad con la Disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién reduccién de la temporalidad en el empleo publico las Admi-
nistraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisi-
tos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016.

a) Méritos profesionales: hasta un maximo de 81 puntos.

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en el ambito de la Administra-
cion Local convocante en la misma categoria de la plaza convo-
cada: 0,025 puntos por dia.

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en plazas o puestos cuyos con-
tenidos funcionales sean homdlogos a los encomendados a la ca-
tegoria de la plaza a la que se aspira en el ambito de las Adminis-
traciones Publicas o entidades publicas: 0,0050 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual. En ningln caso se valorara la experiencia profesio-
nal adquirida como personal funcionario de carrera o como labo-
ral fijo.

b) Antigiiedad en las Administraciones Publicas:
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Se valorara, con un maximo de 9 puntos, la antigiedad recono-
cida en las Administraciones Publicas, a razén de 0,003 puntos
por dia.

c) Méritos académicos: Hasta un maximo de 10 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamien-
to impartidos por centros oficiales publicos, centros de formacion
de funcionarios, Universidades con titulo oficial reconocido, los in-
cluidos en los Planes de Formacién Continua impartidos por las
distintas entidades, sindicatos o centros formadores de dichos
Planes, y los impartidos por empresas privadas, que deberan te-
ner relacion directa con el cometido de la plaza objeto de la con-
vocatoria.

La valoracion a otorgar por la asistencia o imparticiéon sera de
0,035 por hora lectiva.

SEPTIMA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera ateniendo a la si-
guiente prelacion: mayor puntuacion obtenida en el apartado de
méritos profesionales en la administracion convocante (sin tener
en cuenta el maximo de 81 puntos), mayor puntuacion obtenida
en la formacion.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacioén y consideradas las reclama-
ciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion definitiva
de aspirantes por orden de puntuacién en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo (https://sede.eprin-
sa.es/penarroy/tramites), asi como el listado de los puestos ofer-
tados.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion,
dentro del plazo de diez dias habiles desde gque se publican en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Sede Electroni-
ca de este Ayuntamiento:

https://penarroyapueblonuevo.es/ los documentos originales
para su cotejo que acrediten los requisitos y condiciones de capa-
cidad establecido y su elecciéon de los puestos ordenados de ma-
yor a menor preferencia.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard, mediante
Resolucion, de acuerdo con las peticiones de los interesados en-
tre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido
en el proceso selectivo, siempre gque retinan los requisitos objeti-
vos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos
de trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos
los efectos a los obtenidos por concurso.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cion en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacion juridica que ha mantenido o mantiene. En
el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del ambito
de la Administracion Local convocante, habra de adjuntarse, ade-
mas, un informe de la vida laboral de la persona aspirante.

b) Para la antigliedad: Certificado de la Administracion en la se
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hayan prestado los servicios alegados expedido por la autoridad
competente.

c) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

Publicada la Resolucion de adjudicacion de las plazas, el Alcal-
de procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo
gue se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo
de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral,
con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la con-
dicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publi-
ca de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias si-
guientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la re-
presentacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984,de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas norma-
tiva aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un me-
sante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Cdrdoba, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
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ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con carac-
ter supletorio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba. Asimismo, se publicaran en la
Sede Electronica del este Ayuntamiento https://penarroyapueblo-
nuevo.es/ es, antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones pu-
blicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Pefiarroya-Pueblonuevo, 24 de noviembre de 2022. Firmado
electronicamente por el Alcalde, José Ignacio Expdsito Prats.
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ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
(marque la plaza a la que opta)

Datos de la convocatoria

[Denominacion de la plaza [Oferta pblica de empleo
MON / .
MONITOR DEPORTIVO ESTABILIZACION

Datos de la persona solicitante
Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI
[Tipo de via Domicilio N.%/portal/piso Municipio
Provincia Cadigo postal Nacionalidad
Fecha nacimiento Teléfonos de contacto

Sexo Correo electrinico

lhombre | |1\Iuj er |

Documentos que se acompanan con la solicitud { en su caso)

Fotocopia DNI o NIE
otocopia delos Titulos Académicos oficiales exigidos en la convocatoria
Justificante abono delatasa

Fotocopias de méntos (relacionar los documentos en el anverso)

Titulos académicos oficiales ( exigidos en la convocatoria)

(ANVERSO)
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El abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud
que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al empleo piblico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante
cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal. He sido informado/a de la posibilidad
de que mis datos puedan publicarse en medios electronicos municipales como consecuencia y en los términos que
estan previstos en este procedimiento. Las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento
administrativo al que se incorporan los datos personales de la presente solicitud y en los términos establecidos en
su convocatoria, podran ser objeto de publicacion en el BOP, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Pefiarroya-Pueblonuevo (formato electronico) y/o en la  pagina Web municipal
https://www.penarroyapueblonuevo.es/ayuntamiento.

En , a , de de

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero propiedad del
Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo con la finalidad de realizar el proceso selectivo que se esta
promoviendo por esta Entidad, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en
los términos establecidos en la legislacion vigente, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Pefarroya-
Pueblonuevo, calle Constitucion n.° 5 de Pefiarroya-Pueblonuevo ( Cérdoba).
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ANEXO IT
PLAZAS CONVOCADAS

A.- MONITOR DEPORTIVO

Objeto: 1 plaza

Plantilla: Personal laboral

Titulacion: Titulo de Graduado en ESO o equivalente de acuerdo con lo previsto en Orden
EDU/1603/2009 de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Grupo: C2
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Nam. 4.588/2022

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia nimero
2022/00002541, con fecha 23 de noviembre de 2022, las bases y
la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabili-
zacion de empleo temporal, para cubrir 3 plazas de Conductor,
como Personal Laboral, mediante sistema de concurso, en virtud
de lo establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el siguien-
te al publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES REGULADORAS PARA ACCEDER EN PROPIEDAD
MEDIANTE UN PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILI-
ZACION DE EMPLEO TEMPORAL 3 PLAZAS DE CONDUCTOR
COMO PERSONAL LABORAL MEDIANTE CONCURSO EN EL
AYUNTAMIENTO DE PENARROYA PUEBLONUEVO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Esta convocatoria tiene por objeto regular las bases generales
y especificas aplicables a los procesos selectivos que se detallan
en el Anexo | para la estabilizacién del empleo temporal como
personal laboral en el Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo,
en cumplimiento de la Oferta de Empleo Publico de Estabiliza-
cién aprobada por Resolucién de Alcaldia n° 2022/00001062, de
fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba n° 100, de fecha 26 de mayo de 2022.

SEGUNDA. Condiciones de admision de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo (sito en Poligo-
no Industrial "La Papelera"; 14200 Pefiarroya-Pueblonuevo) o en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento
(https://www.penarroyapueblonuevo. es/sede) o en los lugares
descritos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba y en la Sede Electronica de este Ayuntamiento:

https://penarroyapueblonuevo.es/

Junto con la solicitud aportara el resguardo del abono de la ta-
sa por derechos de examen, cuyo importe a ingresar es 30,84 €,
y se efectuara en los siguientes numeros de cuentas:

-CAJASUR:

ES25 0237 0210 3191 5064 9151.

-SANTANDER:

ES48 0049 4535 0427 1000 0098.

Se hara constar el nombre y apellidos del aspirante y el con-
cepto Tasa (especificar al puesto que se oposita): La falta de abo-
no de los derechos de examen, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, determinaré la exclusion del aspirante.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion
serén tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comu-
nicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publica-
ré de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayunta-
miento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles pa-
ra subsanacion de los defectos que hayan motivado su exclusion
u omision. Los aspirantes que dentro del plazo no subsanaren di-
chos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convoca-
toria.

El listado provisional se entendera automaticamente elevado a
definitivo si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el tablén de
edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Si por circunstancias sobrevenidas se produce modificacion del
Tribunal, se hara también publica en dicho tablon de edictos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
baré la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la
Sede Electronica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

-Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
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-Vocales: Dos, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

-Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a su labor en el pro-
ceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técni-
ca del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no partici-
pan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colabo-
racion en el Tribunal.

Los 6rganos de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplen-
tes entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el
Secretario.

Queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de las presentes bases, para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas y velar por su exacto cumplimiento.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el tribunal o la
presidencia haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran por
medio del tablén de anuncios electrénico, insertado en la pagina
web del Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERI-
TOS.

De conformidad con la Disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién reduccién de la temporalidad en el empleo publico las Admi-
nistraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisi-
tos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016.

a) Méritos profesionales: Hasta un méaximo de 81 puntos.

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en el ambito de la Administra-
cion Local convocante en la misma categoria de la plaza convo-
cada: 0,038 puntos por dia.

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en plazas o puestos cuyos con-
tenidos funcionales sean homdlogos a los encomendados a la ca-
tegoria de la plaza a la que se aspira en el ambito de las Adminis-
traciones Publicas o entidades publicas: 0,0050 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual. En ningln caso se valorara la experiencia profesio-
nal adquirida como personal funcionario de carrera o como labo-
ral fijo.

b) Antigiiedad en las Administraciones Publicas:

Se valorara, con un maximo de 9 puntos, la antigiiedad recono-
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cida en las Administraciones Publicas, a razén de 0,005 puntos
por dia.

c) Méritos académicos: Hasta un maximo de 10 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamien-
to impartidos por centros oficiales publicos, centros de formacion
de funcionarios, Universidades con titulo oficial reconocido, los in-
cluidos en los Planes de Formacién Continua impartidos por las
distintas entidades, sindicatos o centros formadores de dichos
Planes, y los impartidos por empresas privadas, que deberan te-
ner relacion directa con el cometido de la plaza objeto de la con-
vocatoria.

La valoracion a otorgar por la asistencia o imparticiéon sera de
0,035 por hora lectiva.

SEPTIMA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera ateniendo a la si-
guiente prelacion: mayor puntuacion obtenida en el apartado de
méritos profesionales obtenidos en la administracién convocante
(sin tener en cuenta el maximo de 81 puntos), mayor puntuacion
obtenida en la formacion.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacioén y consideradas las reclama-
ciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion definitiva
de aspirantes por orden de puntuacién en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo (https://sede.eprin-
sa.es/penarroy/tramites), asi como el listado de los puestos ofer-
tados.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion,
dentro del plazo de diez dias habiles desde gque se publican en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Sede Electroni-
ca de este Ayuntamiento:

https://penarroyapueblonuevo.es/ los documentos originales
para su cotejo que acrediten los requisitos y condiciones de capa-
cidad establecido y su eleccion de los puestos ordenados de ma-
yor a menor preferencia.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard, mediante
Resolucion, de acuerdo con las peticiones de los interesados en-
tre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido
en el proceso selectivo, siempre gque retinan los requisitos objeti-
vos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos
de trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos
los efectos a los obtenidos por concurso.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cion en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacion juridica que ha mantenido o mantiene. En
el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del ambito
de la Administracion Local convocante, habra de adjuntarse, ade-
mas, un informe de la vida laboral de la persona aspirante.

b) Para la antigliedad: Certificado de la Administracion en la se
hayan prestado los servicios alegados expedido por la autoridad
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competente.

c) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

Publicada la Resolucion de adjudicacion de las plazas, el Alcal-
de procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo
gue se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo
de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral,
con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la con-
dicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publi-
ca de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias si-
guientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la re-
presentacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984,de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas norma-
tiva aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un me-
sante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Cérdoba, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con carac-
ter supletorio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba. Asimismo, se publicaran en la
Sede Electrénica del este Ayuntamiento:

https://penarroyapueblonuevo.es/ es, antes de 31 de diciembre
de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones pu-
blicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Pefiarroya-Pueblonuevo, 24 de noviembre de 2022. Firmado
electronicamente por el Alcalde, José Ignacio Expdsito Prats.
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ANEXO1
SOLICITUD DE ADMISION A LAS PLAZAS CONVOCADAS
(marque la plaza a la que opta)

Datos de la convocatoria
[Denominacion de la plaza [Of erta piiblica de empleo
PLAZA DE CONDUCTOR ESTABILIZACION
Datos de la persona solicitante
Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI
[Tipo de via Domicilio N.°/portal/piso Municipio
Provincia Cidigo postal Nacionalidad
Fecha nacimiento Teléfonos de contacto
Sexo Correo electrinico
lhombre | |Mujer |

Documentos que se acompafian con la solicitud { en su caso)

Fotocopia DNI o NIE
otocopia delos Titulos Académicos oficiales exigidos enla convocatoria
Justificante abono de latasa

Fotocopias de méritos {relacionar los documentos en el anverso)

Titulos académicos oficiales ( exigidos en la convocatoria)

(ANVERSO)
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El abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud
que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante
cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal. He sido informado/a de la posibilidad
de que mis datos puedan publicarse en medios electronicos municipales como consecuencia y en los términos que
estan previstos en este procedimiento. Las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento
administrativo al que se incorporan los datos personales de la presente solicitud y en los términos establecidos en
su convocatoria, podran ser objeto de publicacion en el BOP, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Pefiarroya-Pueblonuevo (formato electronico) y/o en la.  pagina  Web municipal
https://www.penarroyapueblonuevo.es/ayuntamiento.

En ,a ,de de

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero propiedad del
Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo con la finalidad de realizar el proceso selectivo que se esta
promoviendo por esta Entidad, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en
los términos establecidos en la legislacion vigente, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Pefiarroya-
Pueblonuevo, calle Constitucion n.° 5 de Pefiarroya-Pueblonuevo ( Cordoba).
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ANEXO II
PLAZAS CONVOCADAS

A.- CONDUCTOR

Objeto: 3 plazas

Plantilla: Personal laboral

Titulacion: Titulo de Graduado en ESO o equivalente de acuerdo con lo previsto en Orden
EDU/1603/2009 de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Grupo: C2
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Nam. 4.590/2022

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia nimero
2022/00002541, con fecha 23 de noviembre de 2022, las bases y
la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabili-
zacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de limpiadora
de instalaciones deportivas, mediante sistema de concurso-oposi-
cién, en virtud de lo establecido en la disposicion adicional sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se abre el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar
desde el siguiente al publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

BASES REGULADORAS PARA ACCEDER EN PROPIEDAD
MEDIANTE UN PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILI-
ZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE DOS PLAZA DE LIMPIA-
DORA INSTALACIONES DEPORTIVAS COMO PERSONAL LA-
BORAL MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION EN EL AYUNTA-
MIENTO DE PENARROYA PUEBLONUEVO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Esta convocatoria tiene por objeto regular las bases generales
y especificas aplicables a los procesos selectivos que se detallan
en el Anexo | para la estabilizacién del empleo temporal como
personal laboral en el Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo,
en cumplimiento de la Oferta de Empleo Publico de Estabiliza-
cién aprobada por Resolucién de Alcaldia n° 2022/00001062, de
fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba n° 100, de fecha 26 de mayo de 2022.

SEGUNDA. Condiciones de admision de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Titulacion exigida en la convocatoria.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo (sito en Poligo-
no Industrial "La Papelera"; 14200 Pefiarroya-Pueblonuevo) o en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento
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(https://www.penarroyapueblonuevo. es/sede) o en los lugares
descritos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba y en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento:

https://penarroyapueblonuevo.es/

Junto con la solicitud aportara el resguardo del abono de la ta-
sa por derechos de examen, cuyo importe a ingresar es 30,84 €,
y se efectuara en los siguientes numeros de cuentas:

-CAJASUR:

ES25 0237 0210 3191 5064 9151.

-SANTANDER:

ES48 0049 4535 0427 1000 0098.

Se hara constar el nombre y apellidos del aspirante y el con-
cepto Tasa (especificar al puesto que se oposita): La falta de abo-
no de los derechos de examen, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, determinaré la exclusion del aspirante.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion
serén tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comu-
nicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publica-
ré de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayunta-
miento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles pa-
ra subsanacion de los defectos que hayan motivado su exclusion
u omision. Los aspirantes que dentro del plazo no subsanaren di-
chos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convoca-
toria.

El listado provisional se entendera automaticamente elevado a
definitivo si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el tablén de
edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Si por circunstancias sobrevenidas se produce modificacion del
Tribunal, se hara también publica en dicho tablon de edictos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
baré la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.
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La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

-Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

-Vocales: Dos, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

-Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el pro-
ceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técni-
ca del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no partici-
pan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colabo-
racion en el Tribunal.

Los 6rganos de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplen-
tes entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el
Secretario.

Queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de las presentes bases, para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas y velar por su exacto cumplimiento.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el tribunal o la
presidencia haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran por
medio del tablén de anuncios electrénico, insertado en la pagina
web del Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERI-
TOS.

FASE DE OPOSICION, maximo de 50 puntos:

a) Examen tipo test del temario especificado al final de estas
bases en el Anexo Ill. La puntuacion méaxima de este apartado
sera de 30 puntos. Consistira en un examen de 30 preguntas tipo
test elaborado por el tribunal con tres respuestas alternativas en
el tiempo de 60 minutos, en el que cada respuesta correcta suma
1 puntos y cada respuesta incorrecta resta 0,1 puntos. Las res-
puestas en blanco no puntdan.

El lugar, fecha y hora de realizacién de ese ejercicio se haran
publicos conjuntamente con la resolucion de admitidos y exclui-
dos.

Los cuestionarios que se elaboren por el Tribunal para la reali-
zacion de los ejercicios contara con cinco preguntas de reserva,
gue sustituiran, por su orden, a las preguntas que, en su caso,
pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valoraran en el
caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de anulacion.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal, dentro de los tres
primeros dias habiles siguientes a la celebracién del ejercicio, pu-
blicara en el tablén de edictos de la Sede Electrénica del ayunta-
miento de Pefiarroya-Pueblonuevo la plantilla de respuestas co-
rrectas. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, conta-
dos desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provi-
sional, para formular alegaciones a la misma. En cualquier caso,
el Tribunal deberéa tener en cuenta las alegaciones presentadas,
resolviendo expresamente antes de la correccion del cuestionario
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de preguntas.

Una vez determinada la plantilla definitiva y corregido el ejerci-
cio, el Tribunal hara publica, en la sede electrénica, la lista provi-
sional de personas con la puntuacion obtenida en el ejercicio.

Contra esta lista provisional podra presentarse alegaciones en
el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién, referidas a posibles discrepancias en la co-
rreccion del ejercicio entre las respuestas consignadas en la hoja
de examen por la persona participante y la calificacion otorgada
en la referida lista provisional.

Finalizado el plazo previsto en el parrafo anterior, el Tribunal
har& publica en la sede electrénica, la lista definitiva con la pun-
tuacion obtenida en el ejercicio, y se indicara la hora de la entre-
vista personal.

b) Entrevista personal, sobre el funcionamiento y gestion del
Centro de Iniciativa empresarial. La puntuacién méaxima de este
apartado seréa de 20 puntos.

FASE DE CONCURSO, méaximo de 50 puntos.

A) Méritos profesionales: Hasta un maximo de 30 puntos.

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en el ambito de la Administra-
cion Local convocante en la misma categoria de la plaza convo-
cada: 0,012 puntos por dia.

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en plazas o puestos cuyos con
tenidos funcionales sean homélogos a los encomendados a la ca-
tegoria de la plaza a la que se aspira en el ambito de las Adminis-
traciones Publicas o entidades publicas: 0,005 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual. En ningln caso se valorara la experiencia profesio-
nal adquirida como personal funcionario de carrera o como labo-
ral fijo.

B) Méritos académicos: Hasta un maximo de 20 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamien-
to impartidos por centros oficiales publicos, centros de formacion
de funcionarios, Universidades con titulo oficial reconocido, los in-
cluidos en los Planes de Formacién Continua impartidos por las
distintas entidades, sindicatos o centros formadores de dichos
Planes, y los impartidos por empresas privadas, que deberan te-
ner relacion directa con el cometido de la plaza objeto de la con-
vocatoria.

La valoracion a otorgar por la asistencia o imparticiéon sera de
0,016 por hora lectiva.

SEPTIMA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso-oposicién

En caso de empate, el orden se establecera ateniendo a la si-
guiente prelacion: mayor puntuacion obtenida en el apartado de
méritos profesionales en la administracion convocante (sin tener
en cuenta el maximo de 81 puntos), mayor puntuacion obtenida
en la formacion.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacioén y consideradas las reclama-
ciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion definitiva
de aspirantes por orden de puntuacién en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo (https://sede.eprin-
sa.es/penarroy/tramites), asi como el listado de los puestos ofer-
tados.
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Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién,
dentro del plazo de diez dias héabiles desde que se publican en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Sede Electroni-
ca de este Ayuntamiento:

https://penarroyapueblonuevo.es/ los documentos originales
para su cotejo que acrediten los requisitos y condiciones de capa-
cidad establecido y su eleccion de los puestos ordenados de ma-
yor a menor preferencia.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard, mediante
Resolucioén, de acuerdo con las peticiones de los interesados en-
tre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido
en el proceso selectivo, siempre que redinan los requisitos objeti-
vos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos
de trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos
los efectos a los obtenidos por concurso.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cién en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacion juridica que ha mantenido o mantiene. En
el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del ambito
de la Administracion Local convocante, habra de adjuntarse, ade-
mas, un informe de la vida laboral de la persona aspirante.

b) Para la antigliedad: Certificado de la Administracion en la se
hayan prestado los servicios alegados expedido por la autoridad
competente.

c) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

Publicada la Resolucion de adjudicacion de las plazas, el Alcal-
de procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo
gue se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo
de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral,
con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la con-
dicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publi-
ca de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias si-
guientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la re-
presentacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Perso-
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nal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas norma-
tiva aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un me-
sante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Cordoba, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con carac-
ter supletorio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba. Asimismo, se publicaran en la
Sede Electrénica del este Ayuntamiento:

https://penarroyapueblonuevo.es/ es, antes de 31 de diciembre
de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones pu-
blicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Pefiarroya-Pueblonuevo, 24 de noviembre de 2022. Firmado
electronicamente por el Alcalde, José Ignacio Expdsito Prats.
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ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
(marque la plaza a la que opta)

Datos de la convocatoria
[Denominacion de la plaza [Oferta publica de empleo

I ESTABILIZACION
[ PLAZA LIMPIADORA INSTALACIONES DEPORTIVAS

Datos de la persona solicitante
Primer apellido Segundo apellido Nomhre DNI
[Tipo de via Domicilio N.*/portal/piso Municipio
Provincia Codizo postal Nacionalidad
Fecha nacimiento Teléfonos de contacto
Sexo Correo electrénico
lhombre | |Mujer' |
Documentos que se acompaian con la solicitud ( en su caso)
Fotocopia DNI o NIE

otocopia delosTitulos Académicos oficiales exigidos en la convocatoria
Justificante abono de la tasa

Fotocopias de méntos (relacionar los documentos en el anverso)

Titulos académicos oficiales ( exigidos en la convocatoria)

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



N° 230 p.8274

Jueves, 01 de Diciembre de 2022 BOP

El abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud
que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al empleo piblico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante
cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal. He sido informado/a de la posibilidad
de que mis datos puedan publicarse en medios electronicos municipales como consecuencia y en los términos que
estan previstos en este procedimiento. Las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento
administrativo al que se incorporan los datos personales de la presente solicitud y en los términos establecidos en
su convocatoria, podran ser objeto de publicacion en el BOP, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Pefiarroya-Pueblonuevo (formato electronico) y/o en la  pagina Web municipal
https://www.penarroyapueblonuevo.es/ayuntamiento.

En , a , de de

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero propiedad del
Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo con la finalidad de realizar el proceso selectivo que se esta
promoviendo por esta Entidad, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en
los términos establecidos en la legislacion vigente, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Pefarroya-
Pueblonuevo, calle Constitucion n.° 5 de Pefarroya-Pueblonuevo ( Cérdoba).
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ANEXO 11

PLAZA CONVOCADA

B.- LIMPIADOR/A

Objeto.- 1 plaza

Plantilla: Personal laboral

Titulacion: Certificado de escolaridad
-Grupo: E (agrupaciones profesionales).
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ANEXO III
TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. Derechos y deberes
fundamentales. Organizacion Territorial.

Tema 2.- El Municipio. La organizacion municipal.

Tema 3.- El personal al servicio de la Administraciéon Local. Clases. Derechos y deberes. El
personal laboral del Ayuntamiento.

Tema 4.- Conceptos generales de limpieza y tipos de suelos.

Tema 5.- Clases de productos de limpieza. Productos nocivos y corrosivos.

Tema 6.- Nociones generales sobre forma de actuacion en supuestos de intoxicacion con los
mismos.

Tema 7.-Desinfeccion e higiene de dependencias en oficinas y en centros municipales.

Tema 8.- Herramientas y ttiles basicos de limpieza

Tema 9.- Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacion de residuos.

Tema 10.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, y Real Decreto
39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de servicios de proteccion: Derecho a
la proteccion frente a los riesgos laborales. Obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales”.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Nam. 4.592/2022

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia nimero
2022/00002541, con fecha 23 de noviembre de 2022, las bases y
la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabili-
zacion de empleo temporal, para cubrir varias plazas de peones,
mediante sistema de concurso, en virtud de lo establecido en la
disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de
20 dias habiles a contar desde el siguiente al publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES REGULADORAS PARA ACCEDER EN PROPIEDAD
MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZA-
CION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR VARIAS PLA-
ZAS DE PEONES COMO PERSONAL LABORAL MEDIANTE
CONCURSO EN EL AYUNTAMIENTO DE PENARROYA PUE-
BLONUEVO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Esta convocatoria tiene por objeto regular las bases generales
y especificas aplicables a los procesos selectivos que se detallan
en el Anexo | para la estabilizacién del empleo temporal como
personal laboral en el Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo,
en cumplimiento de la Oferta de Empleo Publico de Estabiliza-
cién aprobada por Resolucién de Alcaldia n° 2022/00001062, de
fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba n° 100, de fecha 26 de mayo de 2022.

SEGUNDA. Condiciones de admision de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Titulacion exigida en la convocatoria.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo (sito en Poligo-
no Industrial "La Papelera"; 14200 Pefiarroya-Pueblonuevo) o en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento
(https://www.penarroyapueblonuevo. es/sede) o en los lugares
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descritos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba y en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento:

https://penarroyapueblonuevo.es/

Junto con la solicitud aportara el resguardo del abono de la ta-
sa por derechos de examen, cuyo importe a ingresar es 30,84 €,
y se efectuara en los siguientes numeros de cuentas:

-CAJASUR:

ES25 0237 0210 3191 5064 9151.

-SANTANDER:

ES48 0049 4535 0427 1000 0098.

Se hara constar el nombre y apellidos del aspirante y el con-
cepto Tasa (especificar al puesto que se oposita): La falta de abo-
no de los derechos de examen, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, determinaré la exclusion del aspirante.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion
serén tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comu-
nicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publica-
ré de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayunta-
miento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles pa-
ra subsanacion de los defectos que hayan motivado su exclusion
u omision. Los aspirantes que dentro del plazo no subsanaren di-
chos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convoca-
toria.

El listado provisional se entendera automaticamente elevado a
definitivo si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el tablén de
edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Si por circunstancias sobrevenidas se produce modificacion del
Tribunal, se hara también publica en dicho tablon de edictos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
baré la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la
Sede Electronica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:
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-Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

-Vocales: Dos, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

-Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a su labor en el pro-
ceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técni-
ca del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no partici-
pan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colabo-
racion en el Tribunal.

Los 6rganos de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplen-
tes entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el
Secretario.

Queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de las presentes bases, para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas y velar por su exacto cumplimiento.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el tribunal o la
presidencia haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran por
medio del tablén de anuncios electrénico, insertado en la pagina
web del Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERI-
TOS.

De conformidad con la Disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién reduccién de la temporalidad en el empleo publico las Admi-
nistraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisi-
tos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016.

a) Méritos profesionales: hasta un maximo de 81 puntos.

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en el ambito de la Administra-
cion Local convocante en la misma categoria de la plaza convo-
cada o en puestos de trabajo con funciones homélogas y del mis-
mo Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria de la plaza
convocada: 0,017 puntos por dia ( jornada completa de 7 horas)
puntuandose la media jornada de 3,5 horas a 0,0085 el dia.

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en plazas o puestos cuyos con-
tenidos funcionales sean homdlogos a los encomendados a la ca-
tegoria de la plaza a la que se aspira en el ambito de las Adminis-
traciones Publicas o entidades publicas: 0,0050 puntos por dia
(jornada completa de 7 horas), puntuandose la media jornada de
3,5 horas a 0,0025

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
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nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual. En ningln caso se valorara la experiencia profesio-
nal adquirida como personal funcionario de carrera o como labo-
ral fijo.

b) Antigiiedad en las Administraciones Publicas:

Se valorara, con un maximo de 9 puntos, la antigiedad recono-
cida en las Administraciones Publicas, a razén de 0,003 puntos
por dia.

c) Méritos académicos: Hasta un maximo de 10 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamien-
to impartidos por centros oficiales publicos, centros de formacion
de funcionarios, Universidades con titulo oficial reconocido, los in-
cluidos en los Planes de Formacién Continua impartidos por las
distintas entidades, sindicatos o centros formadores de dichos
Planes, y los impartidos por empresas privadas, que deberan te-
ner relacion directa con el cometido de la plaza objeto de la con-
vocatoria.

La valoracion a otorgar por la asistencia o imparticiéon sera de
0,035 por hora lectiva.

SEPTIMA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera ateniendo a la si-
guiente prelacion: mayor puntuacion obtenida en el apartado de
méritos profesionales obtenidos en la administracién convocante
(sin tener en cuenta el maximo de 81 puntos), mayor puntuacion
obtenida en la formacion.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacioén y consideradas las reclama-
ciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion definitiva
de aspirantes por orden de puntuacién en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo (https://sede.eprin-
sa.es/penarroy/tramites), asi como el listado de los puestos ofer-
tados.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion,
dentro del plazo de diez dias héabiles desde que se publican en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Sede Electroni-
ca de este Ayuntamiento:

https://penarroyapueblonuevo.es/ los documentos originales
para su cotejo que acrediten los requisitos y condiciones de capa-
cidad establecido y su eleccion de los puestos ordenados de ma-
yor a menor preferencia.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard, mediante
Resolucion, de acuerdo con las peticiones de los interesados en-
tre los puestos ofertados a los mismos, segin el orden obtenido
en el proceso selectivo, siempre gque retinan los requisitos objeti-
vos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos
de trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos
los efectos a los obtenidos por concurso.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cion en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
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del puesto y la relacion juridica que ha mantenido o mantiene. En
el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del ambito
de la Administracion Local convocante, habra de adjuntarse, ade-
mas, un informe de la vida laboral de la persona aspirante.

b) Para la antigliedad: Certificado de la Administracion en la se
hayan prestado los servicios alegados expedido por la autoridad
competente.

c) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

Publicada la Resolucion de adjudicacion de las plazas, el Alcal-
de procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo
gue se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo
de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral,
con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la con-
dicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publi-
ca de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias si-
guientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la re-
presentacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984,de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas norma-
tiva aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un me-
sante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Cérdoba, a partir del dia siguiente al de publicacion del
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anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con carac-
ter supletorio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba. Asimismo, se publicaran en la
Sede Electrénica del este Ayuntamiento:

https://penarroyapueblonuevo.es/ es, antes de 31 de diciembre
de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones pu-
blicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Pefiarroya-Pueblonuevo, 24 de noviembre de 2022. Firmado
electronicamente por el Alcalde, José Ignacio Expdsito Prats.
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ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
(marque la plaza a la que opta)

BOP

Datos de la convocatoria

[Denominacion de la plaza

[Oferta piiblica de empleo

PEON SERVICIOS URBANOS

ESTABILIZACION

PEON JARDINES

PEON SERVICIOS GENERALES

Datos de la persona solicitante

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

DNI

Tipo de via

Domicilio

N.*/portalipiso

Municipio

Provincia

Cidigo postal

Nacionalidad

Fecha nacimiento

Teléfonos de contacto

Sexo

Correo electronico

lhombre |

|Mujer' |

Documentos que se acompanian con la solicitud ( en su caso)

otocopia deles Titulos Académicos oficiales exigidos enla convocatoria

Fotocopia DNI o NIE

Justificante abono de la tasa

Fotocopias de méritos (relacionar los documentos en el anverso)

Titulos académicos oficiales ( exigidos en la convocatoria)

(anverso)

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP Jueves, 01 de Diciembre de 2022

El abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud
que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante
cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal. He sido informado/a de la posibilidad
de que mis datos puedan publicarse en medios electronicos municipales como consecuencia y en los términos que
estan previstos en este procedimiento. Las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento
administrativo al que se incorporan los datos personales de la presente solicitud y en los términos establecidos en
su convocatoria, podran ser objeto de publicacion en el BOP, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Pefiarroya-Pueblonuevo (formato electronico) y/o en la  pagina Web municipal
https://www.penarroyapueblonuevo.es/ayuntamiento.

En , a , de de

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero propiedad del
Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo con la finalidad de realizar el proceso selectivo que se esta
promoviendo por esta Entidad, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en
los términos establecidos en la legislacion vigente, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Pefiarroya-
Pueblonuevo, calle Constitucion n.° 5 de Pefiarroya-Pueblonuevo ( Cérdoba).
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ANEXO II
PLAZAS CONVOCADAS

A.- PEON SERVICIOS URBANOS

Objeto: 3 plazas a jornada completa y 1 plaza a media jornada
Plantilla: Personal laboral

Titulacion: Certificado de escolaridad

Grupo: E ( agrupaciones profesionales)

B.- PEON JARDINES

Objeto.- 1 plaza

Plantilla: Personal laboral

Titulacion: Certificado de escolaridad
-Grupo: E (agrupaciones profesionales).

C.- PEON SERVICIOS GENERALES

Objeto.- 1 plaza

Plantilla: Personal laboral

Titulacion: Certificado de escolaridad
-Grupo: E (agrupaciones profesionales).
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Ayuntamiento de La Victoria
NGm. 4.541/2022

Mediante el presente le comunico que el Pleno, en sesién ordi-
naria, celebrada el dia cuatro de noviembre de 2022, adoptd, en-
tre otros, el acuerdo cuyo tenor literal es el siguiente:

“3. CONVENIO DE ADHESION CON LA EXCMA. DIPUTA-
CION PROVINCIAL PARA LA ADAPTACION AL REGLAMENTO
GENERAL DE PROTECCION DE DATOS (GEX 1456/022).

Teniendo en cuenta que el anterior Convenio de adhesion Di-
putacion/Entidades Locales para la adaptacion al Reglamento de
Proteccién de Datos, suscrito con la Excma. Diputacion de Cordo-
ba, en fecha 6/09/2018, con una vigencia de cuatro afios terminé
el 6/09/2022.

Visto el informe de Secretaria que consta en el expediente, se
hace necesario aprobar un nuevo Convenio para regular el Regla-
mento de Proteccion de Datos y del Esquema Nacional de Segu-
ridad, cuyo texto es el siguiente:

“ACUERDO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIEN-
TO DE LA VICTORIA Y LA DIPUTACION DE CORDOBA, EN
RELACION AL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO GENE-
RAL DE PROTECCION DE DATOS Y SEGURIDAD DE LA IN-
FORMACION.

REUNIDOS

De una parte, el llmo. Sr. Don Antonio Ruiz Cruz, Presidente de
la Diputacion Provincial de Cérdoba, en virtud de autorizacion
concedida y actuando en representacién de la misma.

Y de otra parte, Don José Abad Pino, Alcalde del Excmo. Ayun-
tamiento de La Victoria, en nombre y representacion de este, de-
bidamente autorizado en acuerdo plenario de

Las partes se reconocen mutuamente plena competencia y ca-
pacidad para suscribir el presente acuerdo de colaboracion y

EXPONEN

Que con fecha 25 de mayo de 2018, se produjo la plena aplica-
bilidad del Reglamento 2016/679, de 27 de abril, (del Parlamento
Europeo y del Consejo) sobre Proteccién de Personas Fisicas
(RGPD) en lo que respecta al Tratamiento de Datos Personales y
a la Libre Circulacion de estos datos. La importancia del Regla-
mento Europeo se debe principalmente a la revolucion tecnolégi-
cay la trascendencia que tienen estos datos.

Ya el articulo 37 del Reglamento Europeo impone la presencia
de un Delegado de Proteccion de Datos al sefialar que:

El responsable y el encargado del tratamiento designaran un
delegado de proteccion de datos siempre que: a) el tratamiento lo
lleve a cabo una autoridad u organismo publico.....

Segun el articulo 36 de La Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los de-
rechos digitales.

1. El delegado de proteccion de datos actuar4 como interlocu-
tor del responsable o encargado del tratamiento ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos y las autoridades autonémicas
de proteccién de datos. El delegado podra inspeccionar los proce-
dimientos relacionados con el objeto de la presente ley organica y
emitir recomendaciones en el &mbito de sus competencias.

2. Cuando se trate de una persona fisica integrada en la organi-
zacion del responsable o encargado del tratamiento, el delegado
de proteccion de datos no podra ser removido ni sancionado por
el responsable o el encargado por desempefiar sus funciones sal-
Vo que incurriera en dolo o negligencia grave en su ejercicio. Se
garantizara la independencia del delegado de proteccion de da-
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tos dentro de la organizacion, debiendo evitarse cualquier conflic-
to de intereses.

3. En el ejercicio de sus funciones el delegado de proteccion de
datos tendra acceso a los datos personales y procesos de trata-
miento, no pudiendo oponer a este acceso el responsable o el en-
cargado del tratamiento la existencia de cualquier deber de confi-
dencialidad o secreto, incluyendo el previsto en el articulo 5 de
esta Ley Organica.

4. Cuando el delegado de proteccion de datos aprecie la exis-
tencia de una vulneracion relevante en materia de proteccion de
datos lo documentara y lo comunicara inmediatamente a los 6rga-
nos de administracion y direccién del responsable o el encargado
del tratamiento.

El articulo 37 de La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digi-
tales sefiala:

1. Cuando el responsable o el encargado del tratamiento hubie-
ran designado un delegado de proteccion de datos el afectado
podré, con caracter previo a la presentacion de una reclamacion
contra aquéllos ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
0, en su caso, ante las autoridades autonémicas de proteccion de
datos, dirigirse al delegado de proteccién de datos de la entidad
contra la que se reclame.

En este caso, el delegado de proteccion de datos comunicara
al afectado la decision que se hubiera adoptado en el plazo maxi-
mo de dos meses a contar desde la recepcién de la reclamacion.

2. Cuando el afectado presente una reclamacion ante la Agen-
cia Espafiola de Proteccion de Datos o, en su caso, ante las auto-
ridades autondmicas de proteccion de datos, aquellas podran re-
mitir la reclamacién al delegado de proteccién de datos a fin de
gue este responda en el plazo de un mes.

Si transcurrido dicho plazo el delegado de proteccion de datos
no hubiera comunicado a la autoridad de proteccién de datos
competente la respuesta dada a la reclamacion, dicha autoridad
continuara el procedimiento con arreglo a lo establecido en el Ti-
tulo VIII de esta Ley Organica y en sus normas de desarrollo.

3. El procedimiento ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos sera el establecido en el Titulo VIII de esta Ley Orgéanica y
en sus normas de desarrollo. Asimismo, las comunidades auténo-
mas.

Que el 18 de mayo de 2018, se acordé por el Pleno de la Dipu-
tacion de Cérdoba, el “ACUERDO DE COLABORACION ENTRE
DIPUTACION Y EELL DE LA PROVINCIA PARA ADECUACION
Y CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO GENERAL DE PRO-
TECCION DE DATOS".

El Pleno de este Ayuntamiento aprobé dicho acuerdo, en se-
sion ordinaria, celebrada el 29 de mayo de 2018, y se firmo su
texto por ambas Entidades, el 26 de octubre de 2018.

Que al objeto de mantener esta colaboracién se precisa la fir-
ma de un nuevo acuerdo de colaboracién dotado de una mayor
precision en su redaccién y que atienda a la la necesidad de los
Ayuntamientos de ser asistidos no sélo en la materia de protec-
cion de datos, sino también en la seguridad de la informacién.

El RGPD prevé, como hemos indicado, que todas las “autorida-
des u organismos publicos” nombraran un DPD. También estable-
ce cuales habréan de ser los criterios para su designacion (cualida-
des profesionales y conocimientos en derecho y practica de la
proteccién de datos), su posicién en la organizacién y sus funcio-
nes. Prevé, igualmente, que en el caso de las autoridades u orga-
nismos publicos puedan nombrarse un Gnico DPD para varios de
ellos, teniendo en cuenta su tamafio y estructura organizativa.

En el &mbito de las AALL las dimensiones de las organizacio-
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nes haran inviable en muchos casos que una entidad local cuen-
te con un DPD integrado en su plantilla, ya sea a tiempo comple-
to o a tiempo parcial. Por ello, sera preciso encontrar soluciones
gue permitan que los entes locales cumplan las obligaciones del
RGPD en este punto de una forma que se adapte a sus especia-
les caracteristicas. Entre las posibles opciones se encuentra la
contratacion de la actividad de DPD por parte de varias entida-
des como prestacion de servicios o el establecimiento de servi-
cios de DPD a disposicién de los municipios en las Diputaciones
Provinciales.

En todo caso, debe asegurarse que los DPD designados reu-
nen los requisitos de cualificacion y competencia establecidos por
el RGPD y que su actividad en relacion con las entidades en las
gue desempefien sus funciones debe también seguir los criterios
marcados por el RGPD.

La designacion del DPD debe comunicarse a las autoridades
de proteccién de datos. Asimismo, deben establecerse mecanis-
mos para que los interesados puedan contactar con el DPD.

En el ambito de esta Diputacion Provincial hemos de acudir a lo
dispuesto en el articulo 11 y siguientes de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia que contempla expresa-
mente la asistencia técnica de la provincia en ambitos tales como
el Asesoramiento Juridico, Técnico, la implantacion de Tecnolo-
gia de la Informacion y Administracion Electrénica y en el mismo
sentido el articulo 36 de Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local que atribuye como competencia
propia de las Diputaciones la prestacion de los servicios de Admi-
nistracion Electrénica y el soporte provincial a los Ayuntamientos
para la tramitacion de procedimientos administrativos y realiza-
cion de actividades materiales y de gestion cuando aquellos se
las encomienden.

Que para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que la
nueva normativa impone en materia de proteccion de datos a los
Ayuntamientos de nuestra Provincia, se ha redactado acuerdo de
adecuacion y cumplimiento del citado Reglamento General, con-
templando las obligaciones o compromisos de naturaleza mas pe-
rentoria y relevante, tales como el denominado Registro de Activi-
dades de Tratamiento, el Impacto de Evaluacién y Analisis de
Riesgo y muy especialmente las funciones asignadas al Delega-
do de Proteccion de Datos que seran las siguientes:

a) Informar y asesorar al responsable o al encargado del trata-
miento y a los empleados que se ocupen del tratamiento de las
obligaciones que les incumben en virtud del presente Reglamen-
to y de otras disposiciones de proteccion de datos de la Unién o
de los Estados miembros.

b) Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente
Reglamento, de otras disposiciones de proteccion de datos de la
Unioén o de los Estados miembros y de las politicas del responsa-
ble o del encargado del tratamiento en materia de proteccion de
datos personales, incluida la asignacién de responsabilidades, la
concienciacion y formacién del personal que participa en las ope-
raciones de tratamiento, y las auditorias correspondientes.

c) Ofrecer el asesoramiento gque se le solicite acerca de la eva-
luacion de impacto relativa a la proteccion de datos y supervisar
su aplicacién de conformidad con el articulo 35.

d) Cooperar con la autoridad de control.

e) Actuar como punto de contacto de la autoridad de control pa-
ra cuestione relativas al tratamiento, incluida la consulta previa a
que se refiere el articulo 36, y realizar consultas, en su caso, so-
bre cualquier otro asunto.

Por todo ello, se establecen las siguientes:

ESTIPULACIONES
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PRIMERA. Objeto del Acuerdo.

Este acuerdo tiene por objeto regular la colaboracion entre la
Diputacion de Cérdoba y el Ayuntamiento en materia de Protec-
cion de Datos y seguridad en la informacion.

SEGUNDA. Ambito de Aplicacién y Vigencia.

El plazo de vigencia del acuerdo es de 4 afios.

La denuncia expresa de alguna de las Administraciones intervi-
nientes debera ser realizada con una antelacion minima de tres
meses a la fecha de extincion.

También podra extinguirse la vigencia del convenio por el mu-
tuo acuerdo de las Administraciones intervinientes, asi como por
lo dispuesto en Clausula QUINTA del presente.

TERCERA. Compromisos que asume la Diputacion de Cérdo-
ba.

1. Asumir las funciones de Delegado de Proteccién de Datos, y
comunicarlo a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (a
AEPD). Esta asuncion de funciones incluye las tareas de aseso-
ramiento y supervisién siguientes:

-Asistir en el cumplimiento de principios relativos al tratamiento,
como los de limitacién de finalidad, minimizacion o exactitud de
los datos.

-Disefio e implantacién de medidas de informacion a los afecta-
dos por los tratamientos de datos.

-Establecimiento de mecanismos de recepcion y gestion inte-
gral de las solicitudes de ejercicio de derechos por parte de los in-
teresados.

-Asistencia en la contratacion de encargados de tratamiento, in-
cluido el contenido de los contratos o actos juridicos que regulen
la relacion responsable-encargado y revisién de pliegos adminis-
trativos.

-Disefio e implantacion de politicas de proteccion de datos.

-Auditorias de proteccién de datos.

-Establecimiento y gestion de los registros de actividades de
tratamiento.

-Implantacién de las medidas de proteccion de datos desde el
disefio y proteccion de datos por defecto adecuadas a los riesgos
y naturaleza de los tratamientos.

-Implantacion de las medidas de seguridad adecuadas a los
riesgos y naturaleza de los tratamientos.

-Establecimiento de procedimientos de gestion de violaciones
de seguridad de los datos, incluida la evaluacién del riesgo para
los derechos vy libertades de los afectados y los procedimientos
de notificacion a las autoridades de supervision y a los afectados

-Determinacion de la necesidad de realizacion de evaluaciones
de impacto sobre la proteccion de datos y andlisis de riesgo en
los tratamientos realizados.

-Relaciones con las autoridades de supervision.

-Implantacién de programas de formacion y sensibilizacion del
personal en materia de proteccion de datos.

2. Realizar el Registro de Actividades de Tratamiento, Impacto
de Evaluacion y Analisis de Riesgo conforme a lo establecido en
RGPD, incluyendo los datos correspondientes a esta Entidad Lo-
cal y a su sector publico institucional.

3. Asistir en la implantacion y desarrollo del Esquema Nacional
de Seguridad, y de manera concreta categorizar los sistemas de
informacién de las entidades que se convenien a nivel bajo.

4. Realizar cuantas revisiones sean precisas para mantener ac-
tualizada dicha informacion.

CUARTA. Compromisos que asume la Entidad Local

1. La Entidad local se compromete a dar la informacion que se
le solicite para la realizacién del Registro de Actividades de Trata-
miento, Impacto de Evaluacion y Analisis de Riesgo.
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2. Asignaréa el mismo Delegado de Proteccién de Datos de la
institucion provincial para realizar dichas funciones en la entidad
local.

3. Comunicar al Delegado de Proteccion de Datos cuantas mo-
dificaciones se realicen, a fin de que puedan mantenerse actuali-
zados dichos documentos.

QUINTA Cumplimiento de obligaciones

En caso de incumplimiento grave de las obligaciones o compro-
misos por cada una de las partes, se le podra notificar requeri-
miento para su cumplimiento en un determinado plazo, no supe-
rior a tres meses, con las obligaciones o compromisos que se
consideren incumplidos; trascurrido el plazo anterior y de persistir
el incumplimiento se procedera en los términos previstos por el
articulo 51 de Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co.

SEXTA. Seguimiento y control

Para asegurar el cumplimiento de las obligaciones y compromi-
sos y como mecanismo de seguimiento y control, que resolvera
igualmente los problemas de interpretacion y cumplimiento, se
designa a una Comisién Técnica que estara compuesta por el De-
legado de Proteccion designado, la Responsable de la Unidad de
Modernizacion y Administracion Electronica y el Gerente de
EPRINSA, quienes contaran en las reuniones que a tal efecto se
celebren con la asistencia del personal técnico que se considere
oportuno y del representante que se designe por parte del Ayun-
tamiento.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, se firma el
presente acuerdo

El Presidente de la Diputacion de Cérdo-

ba El Alcalde del Ayuntamiento de La Victoria.

Fdo. Antonio Ruiz Cruz Fdo. José Abad Pino”

Tras deliberacién y por unanimidad de miembros, 11 votos, en
todo caso mayoria absoluta del numero legal de miembros, se
acuerda:

PRIMERO. Aprobar el Convenio para adaptacion al RGPD de
la Diputacion Provincial de Cordoba, cuyo texto se recoge ante-
riormente.

SEGUNDO. Designar como Delegado de Proteccién de Datos
de esta Entidad, al Delegado de Proteccién de Datos que haya si-
do nombrado por la Diputacién de Cérdoba.

TERCERO. Dar traslado de la presente resolucién a la Diputa-
cion Provincial de Coérdoba para su conocimiento, significando
que la persona que llevara a cabo la firma electronica del Conve-
nio seréa don José Abad Pino, con DNI 30.494.331B.

CUARTO. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de
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Denominacion plaza y régimen juridico en plantilla

la Provincia de Coérdoba de Cérdoba en cumplimiento del articulo
11.3.b) de la LRJISP".

RECURSQOS: Contra el ACUERDO que se notifica podra inter-
ponerse bien recurso de reposicion potestativo ante el mismo Or-
gano que dict6 el acto en el plazo de 1 mes contado a partir del
dia siguiente al de la notificacion del presente acuerdo; bien se
podra impugnar directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en el plazo de 2 meses contados a partir del dia si-
guiente al de la notificacion del acuerdo. Se advierte no obstante
que si se interpone recurso potestativo de reposicion, no se po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto. No obstante, podra
interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

La Victoria, a 23 de noviembre de 2022. Firmado electronica-
mente por la Secretaria Interventora, Inmaculada Blanco Mufioz.

Nam. 4.657/2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace publico, para ge-
neral conocimiento, que el Pleno del Ayuntamiento de La Victoria,
en sesidn ordinaria, celebrada el 30 de septiembre de 2022,
adoptd acuerdo inicial de la modificacion de la plantilla de Perso-
nal, siendo publicado en el Tablén de Anuncios y en el Boletin
Oficial de la Provincia n° 204, de fecha 25 de octubre de 2022
(Gex 4635/022).

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicién publica de quince dias habiles, queda automaticamen-
te elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacién inicial
que tiene por objeto la modificacion/creacion de las siguientes
plazas:

a) Plazas de nueva creacion LABORALES:

o Categoria /Escala / Reserva
Denominacién N°plazas Jornada C/ P
Subgrupo/nivel discapacidad
Auxiliar Administrativo Secretario "
Laboral Fijo/C2 1 P
Juzgado
Peon de limpieza Laboral Fijo/ E 1 C Si
Conserje / Vigilante Colegio Laboral Fijo/E 1 P Si
Taquillero Piscina Laboral Fijo/C2 1 C Si
Socorristas Piscina Laboral Fijo/C1 2 C
Aucxiliar Ayuda a domicilio Laboral Fijo/C2 16 P

b) Reclasificacion en cuanto al régimen juridico,asi como tam-
bién un cambio en la denominacién, con una nomenclatura mas
adecuada a las funciones que desarrollan en la actualidad las si-
guientes Plazas:

Denominacion plaza y régimen juridico en plantilla/nivel GRUPO

Funcionario de carrera/Escala de Administracion Gral Subescala Auxiliar/15 Auxiliar Administrati-

Auxiliar Administrativo Intervencion /Laboral /puesto a extinguir X Rk c2
vo/Funcionario
. . X . N Funcionario de carrera/Escala de Administracién Gral /Subescala Auxiliar Auxiliar
Auxiliar Administrativo Servicios Grales Laboral / puesto a extinguir . ) . . Cc2
Administrativo/Funcionario /15
i - N Funcionario de carrera/Escala de Administracion Especial/ Subescala Técnico Medio / Arquitec-
Arquitecto Técnico /Laboral / puesto a extinguir L. A2
to Técnico/
Director Escuela de Musica /Laboral Profesor de Musica/Laboral Fijo A2/2
Encargado de cementerio y Maestro de obras Encargado de obra Civil / Laboral Fijo C2/8

c) Amortizacion de plazas vacantes (personal laboral) y que se
entienden que no son necesarias para la prestacion de los servi-

cios, y que se encontraban vacantes desde 31/01/2017 (pe6n) y

29/06/2002 (oficial).

Denominacién plaza en plantilla
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Oficial Mantenimiento fontanero conductor

Peo6n Mantenimiento instalaciones deportivas

d) Plazas de laboral Fijo:

Denominacién n° plazas Clasiicacion/ Jornada C/ P
Grupo
Maestra /Profesora Guarderia 3 A2 C
Cocinera Guarderia Infantil 1 C/2 C
Monitor deportivo 1 Cc2 C
Técnico deportivo 1 A2 C
Peodn de limpieza 2 E P
Monitor Guadalinfo 1 C1 C
Técnico Medio Ambiente 1 A2 C
Oficial de mantenimiento 1 c2 C
Oficiales de 12 2 c2 C

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefialadas en los articulos 170 y 171 del texto refundido
de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos
gue establecen las normas de dicha Jurisdiccion, sin perjuicio de
que pueda ejercitar en su caso, cualquier otro recurso que se esti-
me procedente.

La Victoria, 28 de noviembre de 2022. Firmado electronicamen-
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te por el Alcalde, José Abad Pino.

OTRAS ENTIDADES

Instituto Municipal de Deportes de Coérdoba (IMDECO)
Num. 4.530/2022

El Consejo Rector del IMDECO, en sesién extraordinaria, cele-
brada el dia 21 de noviembre de 2022, adoptd, entre otros, el si-
guiente acuerdo:

“PRIMERO: Aprobar la Modificacién de la Masa Salarial Méaxi-
ma del Personal Laboral del IMDECO para el ejercicio 2022, en
los términos previstos por Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022 y Real De-
creto Legislativo 18/2022, por el que se aprueban, entre otras,
medidas en materia de retribuciones del personal al servicio del
sector publico, que pasa a fijarse en el importe de 2.103.864,22 €.

SEGUNDO: Publicar la adopcion del acuerdo anterior, en la se-
de electrénica del Ayuntamiento de Cérdoba y en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cordoba, 22 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente
por el Presidente del Instituto Municipal de Deportes de Cérdoba,
Manuel Torrejimeno Martin.
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