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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Almoddvar del Rio
NUm. 265/2023

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA

Jueves, 02 de Febrero de 2023

|. PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD LOCAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.3 del tex-
to refundido de la Ley reguladora de Hacienda Locales aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articu-
lo 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el Presupuesto General para el ejercicio de dos mil veinti-
trés, definitivamente aprobado, resumido por capitulos:

PRESUPUESTO GENERAL 2023

INGRESOS GASTOS

CAP 1. IMPUESTOS DIRECTOS 3.252.433,97 CAP 1. GASTOS DE PERSONAL 4.117.284,01
CAP 2. IMPUESTOS INDIRECTOS 27.979,07 CAP 2. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.787.837,38
CAP 3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 396.403,97 CAP 3. GASTOS FINANCIEROS 107.040,32
CAP 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.717.234,64 CAP 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 337.813,00
CAP 5. INGRESOS PATRIMONIALES 2.131,89 CAP 5. FONDO DE CONTINGENCIAS 400.400,06

CAP 6. INVERSIONES REALES 629.286,32
CAP 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 416.017,33 CAP 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 21.807,22
CAP 8. ACTIVOS FINANCIEROS 8.000,00 CAP 8. ACTIVOS FINANCIEROS 16.000,00
CAP 9. PASIVOS FINANCIEROS 600,00 CAP 9. PASIVOS FINANCIEROS 403.332,56
TOTAL 7.820.800,87 TOTAL 7.820.800,87

Il. RESUMEN DEL PRESUPUESTO GENERAL

ESTADO DE ESTADO DE
GASTOS INGRESOS
Presupuesto de la Entidad Local 7.820.800,87 7.820.800,87
Presupuesto de Organismos Auténomos -
Estados de prevision de Sociedades Mercanti-
les
TOTAL PRESUPUESTO GENERAL 7.820.800,87 7.820.800,87

Contra el mismo, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del siguien-
te a la publicacién del presente Edicto en el “Boletin Oficial de la
Provincia” o, en su caso, de la notificacion personal a los interesa-
dos que presentaron reclamacion contra la aprobacion inicial del
presupuesto.

Almoddvar del Rio, 27 de enero de 2023. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Maria Sierra Luque Calvillo.

Ayuntamiento de Cabra
Nam. 107/2023

EL ALCALDE DE ESTA CIUDAD, HACE SABER:

Que ha dictado Decreto nimero 2023/151, de 16-1-2023, del
siguiente tenor:

“Esta Alcaldia dict6 Decreto el dia 17 de junio de 2019 (del que
tomé conocimiento el Ayuntamiento Pleno el dia 20 de junio de
2019), mediante el que acord6 conferir las delegaciones de atri-
buciones de la Alcaldia que han venido rigiendo hasta el dia de
hoy. En cuanto a los sefiores Concejales que se indican a conti-
nuacion, confirié las siguientes delegaciones:

DELEGACIONES DE DEPORTES, DE AGRICULTURA, DE
TURISMO, DE PROMOCION EXTERIOR, DE PATRIMONIO, Y
DE PRESIDENCIA:

Don Francisco de Paula Casas Marin.

DELEGACION ESPECIAL DE EDUSI Y DELEGACIONES DE
CULTURA Y DE ESPACIOS CULTURALES:

Don Angel Moreno Millan.

DELEGACIONES DE RECURSOS HUMANOS, DE HACIEN-
DA Y DE COMPRAS:

Don Felipe José Calvo Serrano.

DELEGACIONES DE FAMILIAS, DE INFANCIA, DE MAYO-
RES Y DE EDUCACION:

Dofia Maria de la Sierra Sabariego Padillo.

Considerando conveniente modificar parcialmente dicho Decre-
to; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1.a de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
-LRBRL-, con los articulos 43 a 45 y 114 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales -ROF-, y con los articulos 8 y 10 del Regla-
mento Orgéanico Municipal, por el presente

RESUELVO:

PRIMERO. REVOCAR las siguientes delegaciones a los Sres.
Concejales que se indican:

Don Felipe José Calvo Serrano: Cesa en la Delegacion de Re-
cursos Humanos.

Don Angel Moreno Millan: Cesa en la Delegacion de Cultura y
Espacios Culturales, desapareciendo del Organigrama la de Es-
pacios Culturales.

Don Francisco de Paula Casas Marin: Cesa en la Delegacion
de Presidencia.

SEGUNDO. CONFERIR las siguientes delegaciones a los Sres.
Concejales que se indican:

A don Felipe José Calvo Serrano: La delegacion de Presiden-
cia, a la cual se incorporan responsabilidades de Estructura Orga-
nizativa, siendo las competencias de esta ultima delegacion las
siguientes:

-Redaccion de la RPT/VPT.

-Proceso de la convocatoria excepcional de estabilizacion para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

-Planificacién y coordinacién de los programas de empleo ex-
ternos.

-Gestion y ejecucion de la Oferta de Empleo Publico.

-Coordinacion con la Mutua de Accidentes.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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-Coordinacién con el Servicio de Prevencion Ajeno de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

-Presidir y dirigir las reuniones del Comité de Seguridad y Sa-
lud.

-Coordinar y Planificar la posibilidad de - tras su disolucion- in-
tegrar los PMBS y PMD en el Ayuntamiento.

Mantiene la Delegacion de Hacienda y Compras.

Por lo tanto, el Séptimo Teniente Alcalde, DON FELIPE JOSE
CALVO SERRANO ostentara las siguientes delegaciones:

DELEGADO DE PRESIDENCIA, DE ESTRUCTURA ORGANI-
ZATIVA, Y DE HACIENDA Y COMPRAS.

-A don Angel Moreno Millan:

Delegacion de Auditorio, cuya competencia es la de Dirigir y
Coordinar la programacién del Auditorio Municipal “Alcalde Juan
Mufioz”.

Delegacion de Recursos Humanos, siendo las competencias de
esta Ultima las siguientes:

-Coordinar al personal al servicio de la Administracion, sin per-
juicio de la coordinacion inmediata atribuida al resto de Conceja-
les Delegados.

-Organizar y participar en la planificacion de los recursos huma-
nos, elaborando y proponiendo las medidas necesarias para la
adecuada ordenacion de los recursos humanos en el marco de la
legislacion vigente.

-Relacion con los representantes legales de los empleados pu-
blicos y sus organizaciones sindicales.

-Direccién de la gestién administrativa del régimen retributivo
del personal.

-Organizacion y control para la ejecucion de los programas de
empleo externos.

-Resolucién de cualquier otro asunto en materia de personal,
ya sea laboral o funcionario que corresponda a esta Alcaldia, sal-
vo las de naturaleza indelegable.

Mantiene la Delegacion Especial EDUSI.

Por lo tanto, el Segundo Teniente de Alcalde, DON ANGEL
MORENO MILLAN, ostentara las siguientes delegaciones:

DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS, DE AUDITORIO
MUNICIPAL Y DELEGADO ESPECIAL DE EDUSI.

-A dofia Maria de la Sierra Sabariego Padillo: La Delegacion de
Cultura, manteniendo la Delegacion de Educacion, Familias, In-
fancia y Mayores.

Por lo tanto, la Sra. Concejala dofia M2 Sierra Sabariego Padi-
llo, ostentara las siguientes delegaciones:

DELEGADA DE CULTURA, EDUCACION, FAMILIAS, INFAN-
CIA'Y MAYORES.

-Al cesar en la Delegacion de Presidencia, y mantener el resto
de las que tenia delegadas por esta Alcaldia, el Segundo Tenien-
te de Alcalde DON FRANCISCO DE PAULA CASAS MARIN, os-
tentard las siguientes delegaciones:

DELEGADO DE TURISMO, PROMOCION EXTERIOR, DE-
PORTES, AGRICULTURA Y PATRIMONIO.

TERCERO. Esta Alcaldia no propondra al Ayuntamiento Pleno
la modificacion del tipo de dedicacion que ostentan los Sres. Con-
cejales afectados por el presente Decreto (parcial la Sra. Sabarie-
go Padillo y exclusiva los Sres. Calvo Serrano, Moreno Millan y
Casas Marin) por lo que se mantendra la misma segin lo acorda-
do por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 20 de
junio de 2019.

CUARTO. Notificar personalmente la presente resolucion a los
designados, que se considerara aceptada tacitamente, salvo ma-
nifestacion expresa en contrario en el plazo de cinco dias habiles
desde su notificacion; y remitir dicha Resolucién al Boletin Oficial

Jueves, 02 de Febrero de 2023

de la Provincia para su publicacién; igualmente publicar la Reso-
lucién en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, sin perjui-
cio de su efectividad desde el dia siguiente al de la firma de esta
resolucion.

QUINTO. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno de la
Corporacion a efectos de conocimiento de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el to de Organizacién, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales -ROF-.
FIRMADO ELECTRONICAMENTE.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 10 del Reglamento Orgénico
Municipal.

Cabra, 17 de enero de 2023. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Fernando Priego Chacon.

Nam. 286/2023

EL ALCALDE DE ESA CIUDAD, HACE SABER:

Que ha dictado Decreto nimero 2023/00000352, de fecha 30
de enero de 2023, del siguiente tenor:

“Por Resolucién de la Alcaldia nimero 2022/00002065, de 25
de agosto de 2022, se declaré aprobada la lista provisional de as-
pirantes admitidos/as y excluidos/as a la oposicion libre convoca-
da por este Ayuntamiento para la provision de una plaza de Téc-
nico de Administracion General, perteneciente a la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, que fue publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 168, de 31 de
agosto de 2022, concediendo a los interesados un plazo de diez
dias habiles para la subsanacion de deficiencias.

Expirado el citado plazo, de conformidad con la base 5.2. de las
que rigen la convocatoria, y en uso de las atribuciones que me
confiere el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO. Admitir a los aspirantes que a continuacién se indi-
can, al haber subsanado las deficiencias observadas en la docu-
mentacién que presentaban con su solicitud:

APELLIDOS NOMBRE DNI
GALLARDO JIMENEZ ANA MARIA FHHHGYO**
IGLESIAS HIDALGO DAVID FHHHQQ2**
LOPEZ MORENO ALBERTO FIKRGITHH
MADUERNO DIAZ MARIA ROSA FHIRQZ2H*
MAILLO CORRALES MARIA TERESA FHHR209**
MOHEDANO GONZALEZ JUAN MANUEL 090X
MONTERO PAVON NATALIA FHrk188**

SEGUNDO. Excluir definitivamente de la convocatoria, dado
que no han presentado subsanacion dentro del plazo sefialado a
los aspirantes que seguidamente se indican:

APELLIDOS NOMBRE DNI
BAZAGA VELASCO JOSE MIGUEL FERHGAGHX
BORREGO PEDROSA M. SIERRA i 2 K
CARMONA JIMENEZ ADRIANA FEHHGL R
GONZALEZ CARMONA ENRIQUE FEHHOGEHF
LOPERA SANCHEZ JAVIER k] @k
LOPEZ RUBIAS ANGELA MARIA Fhrk4] Gk
MARTIN PRIETO ALVARO IGNACIO FHHHGOGH
MERIDA CEBALLOS JAIME b o
REDONDO RUIZ VIRGINIA FEAGD Tk
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TERCERO. Elevar a definitiva la lista de admitidos/as y exclui-
dos/as al proceso selectivo, que aparece como Anexo a esta re-
solucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en tabléon de anuncios de la sede electronica del litmo. Ayunta-
miento de Cabra (https://www. cabra.eu).

CUARTO. Determinar la composicién del Tribunal Calificador
del proceso selectivo, que quedara constituido de la manera si-
guiente:

PRESIDENTE:

-Don Daniel Luis Toledano Rodriguez, Secretario Interventor.
Diputacién Provincial de Cérdoba.

Suplente: Don Joaquin Jurado Chacén, Secretario Interventor
del Ayuntamiento de Espiel.

VOCALES:

-Dofia Carmen Parra Fontalva, Secretaria Adjunta a la Secreta-
ria del Pleno del Ayuntamiento de Cérdoba.

Suplente: Dofia Sonia Sainz Capellan, Técnica de Administra-
cion General del Ayuntamiento de Cérdoba.

-Don Hipdlito Aguirre Fernandez, Secretario del Ayuntamiento
de Villaharta (Cérdoba).

Suplente: Dofia Maria Isabel Alcantara Leonés, Secretaria del
Ayuntamiento de Puente Genil (Cérdoba).

-Don José Alberto Alcantara Leonés, Titular del Organo de
Apoyo a la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cérdo-
ba.

Suplente: Dofia Maria José Garcia Palma, Secretaria del Ayun-
tamiento de Montoro (Cérdoba).

-Don Francisco de Paula Bermtdez Cantudo, Técnico de Admi-
nistracion General (Jefe de Seccién de RR. HH.) del Ayuntamien-
to de Lucena (Cérdoba).

Suplente: Dofia Blanca Requena Bogallo, Adjunta Segunda del
Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Cérdoba.

SECRETARIA:

-Dofia Ascension Molina Jurado, Secretaria Acctal. del Ayunta-
miento de Cabra.

QUINTO. Sefialar el dia 16 de febrero de 2023, a las 16:30 ho-
ras, en el Teatro “El Jardinito”, sito en la avenida Fernando Palla-
rés n° 8, de Cabra (Cérdoba), para la celebracién del primer ejer-
cicio de la oposicion.

SEXTO. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba y en el tablén de anuncios de la sede electréni-
ca del Ayuntamiento de Cabra (https://www.cabra.es).

Lo mandé y firma el Sr. Alcalde, de lo que yo, la Secretaria Acc-
tal, certifico. (Firmado y fechado electrénicamente)”.

ANEXO
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDO/AS
Admitidos/as

APELLIDOS NOMBRE DNI
ALCAIDE RAMIREZ CRISTINA FIHRXQLQHH
ALCALDE ORTIZ VICTORIA = 1<10 el
ARRABAL FLORES MANUEL FIRXTGYHH
BERMEJO CARMONA FRANCISCA B
BLANCA LUQUE FERNANDO i
CABALLERO AGUILERA MARTA FIHX23**

CAMPOS GALERA JULIA VICTORIA FIHXGQTHH

CANOVAS URREA ALFONSO FIHXGL2**

CASTILLO PEREZ DE SILES MARIA CARMEN FRHXZGO**

CONTRERAS FERNANDEZ JAVIER FIRXGEANH

Boletin Oficial de

Jueves, 02 de Febrero de 2023

FERNANDEZ RODRIGUEZ
GALLARDO JIMENEZ
GARCIA SANCHEZ
GARRIDO GARCIA
GOMEZ MARTIN
GOMEZ MATEOS
GONZALEZ RUIZ
GUERRERO PALACIOS
GUTIERREZ GARRIDO
GUTIERREZ ROMERO
GUTIERREZ VIZUETE
HURTADO MOLINA
IGLESIAS HIDALGO
JIMENEZ ARJONA
JIMENEZ CARMONA
LAUREIRO JIMENEZ
LOPEZ MORENO
MADUERNO DIAZ
MAILLO CORRALES
MALAGON BUJALANCE
MALDONADO ZAYAS
MARIN OSUNA
MARTINEZ MARIN
MOHEDANO GONZALEZ
MOLERO CHACON
MONTERO PAVON
MORENO ALAEZ
MURNOZ QUINTERO
OSUNA LOPERA
OTERO URIBE

PARRA AGUDO
PEREZ COSTA

PEREZ LOPEZ

PEREZ LOPEZ

PINEDA ORTIZ
PINEDA TRUJILLO
POZO BAREA

PRIETO FERNANDEZ
REPULLO ALCANTARA
REQUENA GONZALEZ
RIOJA MIGUEZ
ROBLES PALMA
RODRIGUEZ OSUNA
RUIZ GONZALEZ
SALAZAR BELTRAN
SANCHEZ SANCHEZ

APELLIDOS
BAZAGA VELASCO
BORREGO PEDROSA
CARMONA JIMENEZ
GONZALEZ CARMONA
LOPERA SANCHEZ
LOPEZ RUBIAS
MARTIN PRIETO
MERIDA CEBALLOS
REDONDO RUIZ
ROSA GONZALEZ

DOLORES

ANA MARIA

PABLO

MARIA LUISA
SUSANA MARIA
MARIA DE LOS ANGELES
GEMMA

MARIA VICTORIA
JOSE MANUEL
ANGELA MARIA
MARTA

RAFAEL

DAVID

MARIA JOSE
MARIA JOSE
FRANCISCO MANUEL
ALBERTO

MARIA ROSA
MARIA TERESA
PAULA

ESTRELLA DEL PILAR
JOSE LUIS

ALBA

JUAN MANUEL
MARIA ROSARIO
NATALIA

ANTONIO

MARIA JESUS
MARIA DE ARACELI
MARIA CARMEN
INMACULADA CONCEPCION
SILVIA

BEATRIZ

MARIA ARACELI
ANTONIO DAVID
FELIPE ALBERTO
MARINA

RAFAEL JESUS
AGUSTIN

MARIA

DAVID

ISABEL MARIA
JOSE

ANTONIO

JUAN MANUEL
MANUEL

Excluidos/as

NOMBRE
JOSE MIGUEL
M. SIERRA
ADRIANA
ENRIQUE
JAVIER
ANGELA MARIA
ALVARO IGNACIO
JAIME
VIRGINIA

ANA MARIA DE LA

la Provincia de Cdordoba
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
Cabra, 30 de enero de 2023. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Fernando Priego Chacon.

Ayuntamiento de Castro del Rio
NUm. 264/2023

GEX 320/2023.

EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién or-
dinaria, celebrada el dia 26 de enero de 2023, el expediente de
modificacion de créditos niumero 001/2023, en la modalidad de
créditos extraordinarios, dentro del Presupuesto Municipal Ordi-
nario, el mismo se expone al publico, por periodo de 15 dias habi-
les, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remi-
sién del 177.2 del texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Castro del Rio, 27 de enero de 2023. Firmado electronicamen-
te por el Alcalde, Julio Criado Gamiz.

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 244/2023

EDICTO

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, cele-
brada el dia 15 de diciembre de 2022, se adopté el acuerdo que a
continuacion se detalla de aprobacién inicial de modificacién de
las Bases de Ejecucién n° 27 y n° 29 del Presupuesto del afio
2022.

Ha transcurrido el plazo establecido para su exposicion publica
comprendido entre los dias 30 de diciembre 2022 y 23 de enero
2023, ambos inclusive, y no se ha presentado reclamacion algu-
na contra los mismos; por ello, se eleva a definitivo conforme a lo
dispuesto en los articulos 177.2 y en el 179.4, en relacién con el
169 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, el siguiente ACUERDO:

Acuerdo n° 343/22

“PRIMERO. Modificar las Bases de Ejecucion del Presupuesto
Municipal, concretamente la Base 27, en los siguientes términos:

Donde se recoge actualmente:

‘BASE 27: RECONOCIMIENTO Y LIQUIDACION DE OBLIGA-
CIONES

1. La competencia para el reconocimiento y liquidacién de las
obligaciones, y la ordenacién de pagos, corresponde a la Alcal-
dia-Presidencia, sin perjuicio de la competencia del Pleno para el
reconocimiento extrajudicial de créditos. Lo anterior se entiende
sin perjuicio de las delegaciones y desconcentraciones que se
efectlen. En el caso de Organismos Auténomos, la competencia
corresponde a sus Presidentes/as, sin perjuicio de las delegacio-
nes y desconcentraciones que se efectlen.

En el IMAE corresponde al/a la Gerente el reconocimiento de
las obligaciones hasta el limite de 6.000 €, segin delegacion ex-

Jueves, 02 de Febrero de 2023

presa del Presidente.

En el Consorcio Orquesta de Cérdoba corresponde al/a la Ge-
rente el reconocimiento de las obligaciones hasta el limite de
15.000 €; las que superen dicho importe y no precisen autoriza-
cion previa del Consejo Rector.

Las Jefaturas de los Servicios, Direcciones Generales y Subdi-
recciones Generales estan obligadas a conocer el estado de eje-
cucion de los créditos consignados en el Presupuesto para su
Servicio, e informar a los titulares de su Delegacién o Distrito so-
bre las aplicaciones presupuestarias para cualquier gasto que se
proponga llevar a efecto. Se abstendran de proponer gastos que
rebasen los créditos disponibles en la correspondiente bolsa de
vinculacion.

Con respecto a las facturas que se expidan para su tramite co-
mo consecuencia de la ejecucion de los contratos, incluidos los
menores, deberan ser originales.

La tramitacion de facturas se llevara a cabo segun la normativa
aprobada de funcionamiento de Registro contable de facturas y
del registro administrativo del Ayuntamiento, asi como la legisla-
cion aplicable en su caso, entre otras, Ley 25/2013, de 27 de di-
ciembre, de impulso de la factura electrénica y creacién del regis-
tro contable de facturas en el Sector Publico, y Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, de Reglamento por el que se re-
gulan las obligaciones de facturacion.

Las Direcciones Generales, Subdirecciones Generales y Jefa-
turas de Servicios estan obligados a tramitar las facturas de su
competencia con la méaxima celeridad y al objeto de dar cumpli-
miento a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 9/2013, de 20 de di-
ciembre, de Control de Deuda Comercial en el Sector Publico, en
lo referente al periodo medio de pago (PMP) indicador estandar
de su cumplimiento, no pudiéndose rebasar el plazo maximo de
pago previsto en la normativa de morosidad; plazo fijado actual-
mente en 30 dias desde la fecha en que tenga lugar la acepta-
cion o verificacion de los bienes o servicios, incurriendo, de lo
contrario, en el incumplimiento del principio de sostenibilidad fi-
nanciera, con importantes consecuencias para el Ayuntamiento.

De la no tramitacion de las facturas se dara cuenta al Pleno,
instando a que se derive en los responsables de los servicios, la
responsabilidad en que incurra el Ayuntamiento por los intereses
de demora que puedan corresponder al proveedor afectado.

2. Todo acto de reconocimiento de obligacion debe llevar unido
el documento acreditativo de la realizacién de la prestacion o del
derecho del acreedor debidamente conformado, segun la natura-
leza del gasto. A tales efectos se consideran documentos justifi-
cativos:

a) En la ndmina, el cuadro resumen mensual por conceptos de
némina global debidamente firmada, asi como deméas documenta-
cién precisa para su fiscalizacion.

b) En las indemnizaciones por razén del servicio, la Solicitud-li-
quidacion de indemnizaciones por razon del servicio firmada por
el/la interesado/a, con el conforme del/ de la Concejal/a Delega-
do/a por razén de la materia, acompafiada de la autorizacion de
la Comision de Servicio y de los justificantes acreditativos de los
gastos cuyo abono se solicita.

c) Las facturas originales emitidas con los requisitos estableci-
dos en el RD 1619/2012, de 30 de noviembre, debiendo contener
obligatoriamente para su admision:

-ldentificacion clara y n° del CIF del Ayuntamiento u Organis-
mo Auténomo.

-ldentificacion del proveedor o suministrador, mediante el nom-
bre o la razon social, el NIF o CIF y domicilio completo.

-Lugar, fecha de emisiéon y numeracion de la factura.
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-Descripcion suficiente del concepto facturado, con el debido
desglose por unidades y precios unitarios, en su caso.

-Servicio, Distrito o Unidad administrativa municipal proponen-
te del gasto y receptor de los servicios o suministros objeto del
contrato.

-Tipo impositivo aplicado a las operaciones y cuota tributaria
que en su caso se repercuta.

-Conformidad del responsable en la tramitacion del gasto co-
rrespondiente mediante diligencia de “Recibido el material y con-
forme” o “Prestado el servicio y conforme”, debiendo constar la
identificacion de quien firma, el cargo y la fecha. Debera firmar
como responsable del gasto la jefatura del departamento, unidad
0, en su defecto, el/la funcionario/a que haya sido responsable en
la tramitacion del gasto. En su defecto firmara el/la Coordinador/a
General. Si la firma en la factura es electronica, la misma llevara
implicita la conformidad con la prestacion recibida.

-Conformidad del/de la Capitular Delegado/a correspondiente
en el propio, debiendo constar su identificacién.

-Fecha en que se hayan efectuado las operaciones que se do-
cumentan siempre que se trate de una fecha distinta a la de la ex-
pedicion de la factura.

-En el caso de facturas emitidas por Empresas o Profesionales
que realicen entregas o adquisiciones intracomunitarias de bie-
nes o servicios, cualquiera que sea el régimen del IVA en que tri-
buten, deberan hacer constar en la factura obligatoriamente el
NOI (N° de Operador Intracomunitario) de dicha empresa o profe-
sional, o en su defecto el N° de identificacion fiscal de dicha em-
presa o profesional en su pais, debidamente acreditado.

Tan sélo se admitiran facturas simplificadas en los siguientes
casos y con caracter excepcional:

-Transporte publico urbano colectivo.

-Taxis (especificar recorrido en el reverso).

-Servicios de hosteleria y restauracion prestados por restauran-
tes, bares, cafeterias, horchaterias, chocolaterias y estableci-
mientos similares, asi como el suministro de bebidas o comidas
para consumir en el acto, cuando sean consecuencia de atencio-
nes de caracter institucional o protocolarias que deberan ser es-
pecificadas, y siempre que el importe sea inferior a 30 €.

-Aparcamiento y estacionamiento de vehiculos.

-Lavado de vehiculos.

-Utilizacion de autopistas de peaje.

-Recibos de personas fisicas siempre que se trate de prestacio-
nes de caracter esporadico realizadas al Ayuntamiento debiendo
constar la correspondiente retencion de IRPF. Estos recibos de-
ben ir acompafiados de informe del servicio acreditando que la
prestacion realizada por el tercero no tiene caracter habitual o
permanente.

Al objeto de facilitar la tramitacion de las Facturas relativas al
Suministro Eléctrico y de las cantidades que deben abonarse a
EMACSA por el Canon Autonémico correspondiente al agua su-
ministrada a dependencias municipales y prestaciones de servi-
cios y/o suministros para obras necesarias para dependencias o
servicios municipales atendiendo al volumen de facturas que se
remiten, se adjuntara al Documento Contable que se tramite una
relacion de las facturas emitidas en la que se identifique el nUme-
ro de factura, referencia del contrato, direcciéon del suministro, o
prestacion del servicio, importe, etc., debiendo ir firmada por el/la
Técnica responsable y, en su defecto, Coordinador/a y con el
conforme del/de la Concejal/a Delegado/a del Servicio. En dicha
documentacion se reflejara la fecha en que se ponen ambas fir-
mas. Para el supuesto de reconocimientos extrajudiciales de cré-
dito a favor de EMACSA por los anteriores conceptos se actuara
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de igual modo, sin perjuicio del Informe conjunto que para los co-
rrespondientes Documentos deba elaborar el Técnico Responsa-
ble y/o Coordinador correspondiente.

d) Las certificaciones de obras y servicios, asi como las relacio-
nes valoradas cuando proceda, expedidas por los servicios técni-
cos correspondientes, a las que se unira la correspondiente factu-
ra emitida por el contratista con los requisitos anteriormente ex-
presados. Ademas de la firma de la direccion facultativa de la
obra, deberan ser conformadas por el/la Delegado/a en el propio
0 en documento aparte.

e) Para los gastos financieros, los cargos bancarios o el calen-
dario de vencimientos establecido.

f) En las indemnizaciones por asistencia a sesiones de Orga-
nos Colegiados y Tribunales, Certificacion del Secretario de la
asistencia a la sesion correspondiente y propuesta valorada del
servicio gestor.

g) En los Convenios (incluidos los de concesién de subvencio-
nes) ademas del certificado de aprobacion por el 6rgano compe-
tente, copia del convenio debidamente suscrito por las partes in-
tervinientes o Certificado emitido por el/la Secretario/a de la Cor-
poracion en el que se acredite que se ha firmado el Convenio en
cuestion.

h) En los Contratos de Obra para la tramitacion de la primera
Certificacion de obra se debera acreditar la formalizacion del con-
trato.

i) Los correspondientes acuerdos de disposicién de gastos
cuando no proceda la expedicion de los documentos sefialados
anteriormente, con indicacion expresa del motivo y cuantia.

j) En el pago de cuotas de colegiacién, siempre que exista
acuerdo que lo respalde, debiendo acompafiarse copia del docu-
mento justificativo del pago y documento elaborado y firmado por
la persona que pide la compensacion, documento en el que se re-
cogera la conformidad del Concejal/a responsable.

k) El pago de premios de concursos, debera justificarse apor-
tando copia compulsada del acta del jurado firmada por todos sus
miembros o certificacion en la que figure el nombre de la persona
ganadora y el importe a abonar. En caso de que se abonen a tra-
vés de anticipo de caja fija, ademés de lo anterior, se debera in-
corporar recibi expedido y firmado por el/la ganador/a.

1) En el pago de cuotas por pertenencia a Asociaciones, Fede-
raciones o a otros entes, factura o recibo de la citada entidad,
acompafiada de copia del Acuerdo por el que el Ayuntamiento ha
decidido adherirse a la citada entidad o en su caso informe del
servicio acreditando la voluntad municipal de pertenencia a la ci-
tada entidad y el interés publico derivado de ello.

m) En el caso de reconocimiento de obligaciones de Subven-
ciones (convocatoria Publica o convenios) en las que se prevea el
pago anticipado, en caso de tener el beneficiario pendiente de
aprobacion por este Ayuntamiento alguna justificacion por no ha-
berse presentado en plazo o por estar pendiente de subsanar de-
ficiencias detectadas en la misma, debera garantizarse el pago de
conformidad con lo previsto en el articulo 15 de la Ordenanza Ge-
neral de Subvenciones del Ayuntamiento, sin que se pueda con-
ceder la exencién prevista en el citado articulo.

n) En los supuestos no contemplados, cualquier otro documen-
to que acredite fehacientemente el reconocimiento de la obliga-
cion.

3. Las certificaciones y facturas se presentaran por las areas
gestoras en el servicio de la Intervencion para su fiscalizacion,
acompafadas del correspondiente documento contable.

4. Segun establece los articulos 176 TRLRHL y 26 del RD
500/90 se aplicaran a los créditos del presupuesto vigente, en el
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momento de su reconocimiento las obligaciones siguientes:

a) Las que resulten de atrasos a favor del personal.

b) Las derivadas de compromisos de gasto debidamente adqui-
ridos en ejercicios anteriores.

A tal efecto, el compromiso de gasto se considerara debida-
mente adquirido cuando quede acreditada la existencia de crédi-
to adecuado y suficiente en el ejercicio de procedencia y el co-
rrespondiente acuerdo o acto administrativo haya sido validamen-
te adoptado por el 6rgano competente con arreglo al procedimien-
to administrativo aplicable, de forma que resulta vinculante frente
a terceros. La acreditacion de la existencia de crédito suficiente
en el ejercicio de procedencia se realizara por el Organo respon-
sable de la Contabilidad con el nimero identificativo de la reten-
cion de crédito efectuada, o mediante certificado de existencia de
crédito disponible en el proyecto de inversién correspondiente.

Con caracter excepcional podran imputarse igualmente al ejer-
cicio corriente las facturas por suministro de energia eléctrica, gas
natural, suministro de carburante y comunicaciones telefonicas
correspondientes al Gltimo trimestre del ejercicio anterior.

Iniciado el Ejercicio presupuestario, los Centros Gestores remi-
tirdn al departamento de Contabilidad una relacion de gastos pen-
dientes de reconocer cuyo compromiso derive del ejercicio inme-
diato anterior, acompafiando copias de los Acuerdos o Resolucio-
nes de adjudicacion que dieron lugar a los compromisos de gas-
tos y documento en fase previa RC y en base a los datos de di-
cha relacion se aprobaréa su imputacion al ejercicio corriente me-
diante Decreto del/de la Concejal/a de Hacienda, dandole trasla-
do por el centro gestor al Departamento de Contabilidad, proce-
diendo posteriormente a la contabilizaciéon del Documento AD.

c) Las obligaciones procedentes de reconocimiento extrajudi-
cial de crédito aprobado por el Pleno, siempre que no exista dota-
cién presupuestaria, operaciones especiales de crédito, o conce-
siones de quita y espera (articulo 60.2 RD 500/90).

5. Expediente de Aprobacion de Gastos de Ejercicios Anterio-
res.

La presente Base se elabora siguiendo las recomendaciones
del Tribunal de Cuentas contenidas en el “Informe de fiscaliza-
cion de los expedientes de reconocimientos extrajudiciales de
crédito aprobados por las entidades locales en el ejercicio 2018,
aprobado en su sesién del 22 de diciembre de 2020.

5.1. Por el/la Coordinador/a General de Hacienda, Director/a
General y, en su defecto, por el/la Titular del OGEF o Jefe/a de la
Contabilidad a propuesta del/de la Concejal/a Delegado/a de Ha-
cienda se elevara al Pleno la aprobacion de este tipo de expe-
dientes, previa fiscalizacion por la Intervencion.

A tal fin, los Centros gestores conforme tengan conocimiento
de las obligaciones pendientes de aplicar a presupuesto, deben
remitir al Departamento de Contabilidad:

a) Las facturas o justificantes registrados en el programa conta-
ble SICALWIN en la aplicaciéon presupuestaria correspondiente,
comprobando que todas ellas cumplen los requisitos estableci-
dos por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el
gue se regulan las obligaciones de facturacion y estan debida-
mente conformadas por el responsable del gasto y por el capitu-
lar delegado correspondiente, aportandose, cuando sea el caso,
certificacion de obra, asi como aquella otra documentacion que
corresponda segun las bases de ejecucién del Presupuesto y el
régimen de fiscalizacion e intervencién limitada previa de requisi-
tos bésicos.

En el caso de que el gasto no se documente mediante facturas,
tales como sentencias, acuerdos, convenios, compromisos de
aportaciones o cualesquiera otros y con el fin de que la Contabili-
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dad Municipal sea el fiel reflejo de la situacion patrimonial y conta-
ble en todo momento; se hace necesario que dichos gastos se
comuniquen al Departamento de Contabilidad por los Centros
Gestores para recogerse en la cuenta 413 del PGCP “Acreedo-
res por obligaciones devengadas”, indicando en el informe ante-
rior de manera clara el concepto, el importe, la aplicacién presu-
puestaria en la que deba ser imputado el mismo, y la documenta-
cién acreditativa del mismo.

b) Informe suscrito por el/la Técnica responsable del Servicio
Gestor, conformado por la Direccion General, Coordinador/a co-
rrespondiente o persona Titular del 6rgano Superior o Delegado/a
de la que depende, en el que figure la siguiente informacion:

-La necesidad del gasto cuando no quepa deducirlo de la pro-
pia factura y los condicionamientos que han originado la actua-
cion irregular y han llevado al incumplimiento del procedimiento
correspondiente.

-Respecto a aquellas facturas para las que existe crédito para
su imputacion al vigente presupuesto, acreditacion por el técnico
que suscribe que ello no produce perijuicio ni limitacion alguna pa-
ra la realizacién de las atenciones del ejercicio corriente en las ci-
tadas aplicaciones presupuestarias y se aportan los correspon-
dientes documentos contables de retencion de crédito.

-Si los gastos referidos forman parte de un expediente del De-
partamento de Compras-Contratacion, se indicara el nimero de
expediente, el tipo de contrato, procedimiento y criterio de adjudi-
cacion, conforme a la circular del Organo de Gestién Econémico-
Financiera de fecha 9-3-15. En caso de no pertenecer a ningdn
expediente del Departamento de Compras-Contratacion se indi-
cara tal circunstancia.

-En el caso de que el gasto se documente mediante facturas,
se registraran en el programa contable SICALWIN en la aplica-
cion correspondiente, y se comprobara que todas ellas cumplen
los requisitos establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30
de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de factura-
cion y estan debidamente conformadas por el responsable del
gasto y por el capitular delegado correspondiente, aportandose,
cuando sea el caso, certificacion de obra, asi como aquella otra
documentacion que corresponda segun las bases de ejecucion
del Presupuesto.

-Cuando proceda, por corresponder a prestaciones de obras,
bienes o servicios, que las unidades utilizadas han sido las estric-
tamente necesarias para la ejecucion de la prestacion y los pre-
cios aplicados son correctos y adecuados a mercado o se contie-
nen en cuadros de precios aprobados.

No obstante, en la intranet figura un modelo de informe que los
servicios gestores pueden utilizar cuando tengan que tramitar
gastos de ejercicios anteriores por este procedimiento.

c) Documento contable RC, acreditando en el informe anterior,
que ello no produce perjuicio ni limitacién alguna para la realiza-
cién de las atenciones del ejercicio corriente en las citadas aplica-
ciones presupuestarias.

En caso de no existir dotacién presupuestaria en el Presupues-
to inicial y no poder acompariar el documento RC o informe del
Servicio indicando que hacer el documento RC provoca perjuicio
y limitacién para la realizacion de atenciones del ejercicio corrien-
te y por tanto no poder acompafiar el documento contable RC, se
requerird por parte del Centro Gestor:

PRIMERO. Su habilitacién mediante el oportuno expediente de
Modificacién de Créditos en el Organo de Planificacion Econémi-
co-Presupuestaria, debiéndose acompafiar a la solicitud de modi-
ficacién presupuestaria una copia de toda la documentacién de
los apartados a) y b) anteriores. Las Modificaciones de Crédito
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deberan concretar de modo singular y detallar el motivo, la natu-
raleza y el montante del referido gasto.

SEGUNDO. En caso de no existir en el Presupuesto vigente la
aplicacion presupuestaria a la que deberia imputarse el gasto, se
solicitara por el Centro Gestor u 6rgano competente, a efectos de
registro en la cuenta 413 del gasto, la creacion de la aplicacién
presupuestaria que proceda. Fiscalizada dicha creacién, a cuyos
efectos se remitird por el OPEP a Intervencion copia de la docu-
mentacion recibida, y creada la aplicacion, el Organo de Contabi-
lidad procedera a registrar dicho gasto en la cuenta 413 hasta
tanto no se tramite el correspondiente expediente de Modifica-
cion de Créditos y el relativo al Reconocimiento Extrajudicial.

La remision de compromisos de gasto sin crédito que no reu-
nan estos requisitos, no se aceptaran por el Departamento de
Contabilidad y, por consiguiente, no se procedera a la toma de ra-
z6n contable en la cuenta 413, exigiéndose la responsabilidad a
quien asuma el compromiso de gasto indebidamente y sin crédito
suficiente y adecuado.

5.2. Una vez recibida dicha documentacion por parte del Depar-
tamento de Contabilidad, se remitira el expediente de la factura
junto con los documentos contables a la Intervencion General pa-
ra la fiscalizacion de la misma.

5.3. En el caso de que el informe de fiscalizacién sea de CON-
FORMIDAD, el expediente con la documentacion indicada en los
apartados anteriores y sin necesidad de nuevo informe de Inter-
vencion General previa orden del Delegado de Hacienda sera re-
mitido por el Departamento de Contabilidad al Pleno para su
aprobaciéon como gasto de ejercicios anteriores.

5.4. Si el informe de fiscalizacion fuese de DISCONFORMI-
DAD, este debera pronunciarse sobre la posible nulidad o anula-
bilidad del gasto. De conformidad con el articulo 28.2.e. del Real
Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el régimen
juridico de control interno en las entidades del Sector Publico Lo-
cal, en este informe debe pronunciarse respecto:

Posibilidad y conveniencia de revision de los actos dictados con
infraccion del ordenamiento, que sera apreciada por el interven-
tor en funcion de si se han realizado o no las prestaciones, el ca-
racter de estas y su valoracion, asi como de los incumplimientos
legales que se hayan producido. Para ello, se tendra en cuenta
que el resultado de la revision del acto se materializara acudien-
do a la de indemnizacion de dafios y perjuicios derivada de la res-
ponsabilidad patrimonial de la Administracién como consecuen-
cia de haberse producido un enriquecimiento injusto en su favor o
de incumplir la obligacién de su cargo, por lo que, por razones de
economia procesal, solo seria pertinente instar dicha revision
cuando sea presumible que el importe de dichas indemnizacio-
nes fuera inferior al que se propone.

Estos informes tienen caracter preceptivo y no vinculante.

La Intervencién General lo enviara al Centro Gestor y al Depar-
tamento de Contabilidad.

En el caso de que el informe de fiscalizacion concluya que es
necesario un informe juridico del érgano que en cada caso co-
rresponda sobre la anulabilidad o nulidad del gasto, el Departa-
mento de Contabilidad lo trasladara al mismo.

-Si la Intervencion General concluye la DISCONFORMIDAD Y
ANULABILIDAD del gasto:

Si la unidad gestora responsable del expediente al que se dirija
el reparo lo acepta total o parcialmente, debera subsanar las defi-
ciencias observadas y remitir de nuevo las actuaciones a la Inter-
vencién en el plazo de quince dias conforme a lo sefialado en el
articulo 226 del Reglamento Orgéanico del Ayuntamiento de Cor-
doba. Si no lo acepta, planteara discrepancia en el mismo plazo
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mediante informe técnico emitido por quien ostente la jefatura del
servicio o departamento de conformidad con el procedimiento
previsto en el articulo 227 del Reglamento Organico y el 15 del
Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el ré-
gimen juridico del control interno en las entidades del Sector Pu-
blico Local. Si en el citado plazo no se subsanan las deficiencias,
se entendera que no se ha aceptado el reparo por lo que se ini-
ciara el procedimiento descrito en el articulo 227 del citado Regla-
mento.

La discrepancia debera ser necesariamente motivada con cita
de los preceptos legales en que se sustenta su criterio. En todo
caso si no se subsanan las deficiencias es necesaria la emision
del citado informe, valorandose por quien corresponda la proce-
dencia de exigir responsabilidades en el caso de no hacerlo. El
procedimiento de tramitacion de la factura debe continuar a fin de
ni perjudicar al periodo medio de pago ni causar demora para el
cobro al proveedor.

Finalmente el expediente de gastos de ejercicios anteriores con
informe de disconformidad que se hayan considerado anulables
con la documentacion indicada en los apartados anteriores y sin
nuevo informe de Intervencion previa orden del Delegado de Ha-
cienda sera remitido por el Departamento de Contabilidad al Ple-
no quién en su caso debera levantar el reparo y procedera a la
aprobacion.

-Si la Intervencion General concluye la DISCONFORMIDAD Y
NULIDAD del gasto:

Dado que el informe de Intervencion si bien es preceptivo de
conformidad con el articulo 28 del citado Real Decreto 424/17, el
mismo no es vinculante, el Servicio Gestor puede promover otras
opiniones si asi lo considera oportuno.

Si el servicio gestor promueve la anulabilidad debera funda-
mentarlo con cita de los preceptos legales en los que sustente su
criterio. En estos casos el expediente con la documentacion indi-
cada en los apartados anteriores y sin nuevo informe de Interven-
cion previa orden del Delegado de Hacienda sera remitido por el
Departamento de Contabilidad al Pleno quien en su caso levanta-
ra el reparo y procedera a la aprobacién en su caso.

-En los supuestos de NULIDAD DE PLENO DERECHO, si el
centro gestor no promueve otra opinién tramitara expediente de
revision de oficio conforme establece el articulo 106.1 apartado 1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Una vez finalizado el expediente de revision de oficio, el centro
gestor enviara al Departamento de Contabilidad copia del mismo
a efectos de tramitar el correspondiente expediente de reconoci-
miento extrajudicial de crédito. El expediente se sometera a infor-
me de la Intervencion General. El expediente con la documenta-
cion indicada en los apartados anteriores previa orden del Dele-
gado de Hacienda sera remitido por el Departamento de Contabi-
lidad a la Intervencién General y finalmente al Pleno quién proce-
der& a su aprobacion en su caso.

El Reconocimiento Extrajudicial de Crédito no exonerara de las
responsabilidades que puedan proceder por las infracciones tipifi-
cadas en el articulo 28 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

En el caso de los Organismos Auténomos, lo recogido en la
presente Base para el Departamento de Contabilidad correspon-
der& a su servicio equivalente o area econémica que lleve a cabo
la labor contable, siendo preceptivo el Acuerdo de su Consejo
Rector previamente a su remision al Excmo. Ayuntamiento Pleno’.

Se sustituye por:

‘BASE 27: RECONOCIMIENTO Y LIQUIDACION DE OBLIGA-
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CIONES

1. La competencia para el reconocimiento y liquidacién de las
obligaciones, y la ordenacién de pagos, corresponde a la Alcal-
dia-Presidencia, sin perjuicio de la competencia del Pleno para el
reconocimiento extrajudicial de créditos. Lo anterior se entiende
sin perjuicio de las delegaciones y desconcentraciones que se
efectlen. En el caso de Organismos Auténomos, la competencia
corresponde a sus Presidentes/as, sin perjuicio de las delegacio-
nes y desconcentraciones que se efectien.

En el IMAE corresponde al/a la Gerente el reconocimiento de
las obligaciones hasta el limite de 6.000 €, segin delegacion ex-
presa del Presidente.

En el Consorcio Orquesta de Cérdoba corresponde al/a la Ge-
rente el reconocimiento de las obligaciones hasta el limite de
15.000 €; las que superen dicho importe y no precisen autoriza-
cion previa del Consejo Rector.

Las Jefaturas de los Servicios, Direcciones Generales y Subdi-
recciones Generales estan obligadas a conocer el estado de eje-
cucion de los créditos consignados en el Presupuesto para su
Servicio, e informar a los titulares de su Delegacion o Distrito so-
bre las aplicaciones presupuestarias para cualquier gasto que se
proponga llevar a efecto. Se abstendran de proponer gastos que
rebasen los créditos disponibles en la correspondiente bolsa de
vinculacion.

Con respecto a las facturas que se expidan para su tramite co-
mo consecuencia de la ejecucion de los contratos, incluidos los
menores, deberan ser originales.

La tramitacion de facturas se llevara a cabo segun la normativa
aprobada de funcionamiento de Registro contable de facturas y
del registro administrativo del Ayuntamiento, asi como la legisla-
cion aplicable en su caso, entre otras, Ley 25/2013, de 27 de di-
ciembre, de Impulso de la Factura Electronica y Creacion del Re-
gistro Contable de Facturas en el Sector Publico, y Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, de Reglamento por el que se re-
gulan las obligaciones de facturacion.

Las Direcciones Generales, Subdirecciones Generales y Jefa-
turas de Servicios estan obligados a tramitar las facturas de su
competencia con la maxima celeridad y al objeto de dar cumpli-
miento a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 9/2013, de 20 de di-
ciembre, de Control de Deuda Comercial en el Sector Publico, en
lo referente al periodo medio de pago (PMP) indicador estandar
de su cumplimiento, no pudiéndose rebasar el plazo maximo de
pago previsto en la normativa de morosidad; plazo fijado actual-
mente en 30 dias desde la fecha en que tenga lugar la acepta-
cién o verificacion de los bienes o servicios, incurriendo, de lo
contrario, en el incumplimiento del principio de sostenibilidad fi-
nanciera, con importantes consecuencias para el Ayuntamiento.

De la no tramitacién de las facturas se dara cuenta al Pleno,
instando a que se derive en los responsables de los servicios, la
responsabilidad en que incurra el Ayuntamiento por los intereses
de demora que puedan corresponder al proveedor afectado.

2. Todo acto de reconocimiento de obligacion debe llevar unido
el documento acreditativo de la realizacién de la prestacién o del
derecho del acreedor debidamente conformado, segun la natura-
leza del gasto. A tales efectos se consideran documentos justifi-
cativos:

a) En la nédmina, el cuadro resumen mensual por conceptos de
némina global debidamente firmada, asi como deméas documenta-
cién precisa para su fiscalizacion.

b) En las indemnizaciones por razén del servicio, la Solicitud-li-
quidacion de indemnizaciones por razon del servicio firmada por
el/la interesado/a, con el conforme del/ de la Concejal/a Delega-
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do/a por razén de la materia, acompafiada de la autorizacién de
la Comision de Servicio y de los justificantes acreditativos de los
gastos cuyo abono se solicita.

c) Las facturas originales emitidas con los requisitos estableci-
dos en el RD 1619/2012, de 30 de noviembre, debiendo contener
obligatoriamente para su admision:

-ldentificacion clara y n° del CIF del Ayuntamiento u Organis-
mo Auténomo.

-ldentificacion del proveedor o suministrador, mediante el nom-
bre o la razon social, el NIF o CIF y domicilio completo.

-Lugar, fecha de emisiéon y numeracion de la factura.

-Descripcion suficiente del concepto facturado, con el debido
desglose por unidades y precios unitarios, en su caso.

-Servicio, Distrito o Unidad administrativa municipal proponen-
te del gasto y receptor de los servicios o suministros objeto del
contrato.

-Tipo impositivo aplicado a las operaciones y cuota tributaria
que en su caso se repercuta.

-Conformidad del responsable en la tramitacion del gasto co-
rrespondiente mediante diligencia de “Recibido el material y con-
forme” o “Prestado el servicio y conforme”, debiendo constar la
identificacion de quien firma, el cargo y la fecha. Debera firmar
como responsable del gasto la jefatura del departamento, unidad
0, en su defecto, el/la funcionario/a que haya sido responsable en
la tramitacion del gasto. En su defecto firmara el/la Coordinador/a
General. Si la firma en la factura es electronica, la misma llevara
implicita la conformidad con la prestacion recibida.

-Conformidad del/de la Capitular Delegado/a correspondiente
en el propio documento, debiendo constar su identificacion.

-Fecha en que se hayan efectuado las operaciones que se do-
cumentan siempre que se trate de una fecha distinta a la de la ex-
pedicion de la factura.

-En el caso de facturas emitidas por Empresas o Profesionales
que realicen entregas o adquisiciones intracomunitarias de bie-
nes o servicios, cualquiera que sea el régimen del IVA en que tri-
buten, deberan hacer constar en la factura obligatoriamente el
NOI (N° de Operador Intracomunitario) de dicha empresa o profe-
sional, o en su defecto el N° de identificacion fiscal de dicha em-
presa o profesional en su pais, debidamente acreditado.

Tan sélo se admitiran facturas simplificadas en los siguientes
casos y con caracter excepcional:

-Transporte publico urbano colectivo.

-Taxis (especificar recorrido en el reverso).

-Servicios de hosteleria y restauracion prestados por restauran-
tes, bares, cafeterias, horchaterias, chocolaterias y estableci-
mientos similares, asi como el suministro de bebidas o comidas
para consumir en el acto, cuando sean consecuencia de atencio-
nes de caracter institucional o protocolarias que deberan ser es-
pecificadas, y siempre que el importe sea inferior a 30 €.

-Aparcamiento y estacionamiento de vehiculos.

-Lavado de vehiculos.

-Utilizacion de autopistas de peaje.

-Recibos de personas fisicas siempre que se trate de prestacio-
nes de caracter esporadico realizadas al Ayuntamiento debiendo
constar la correspondiente retencion de IRPF. Estos recibos de-
ben ir acompafiados de informe del servicio acreditando que la
prestacion realizada por el tercero no tiene caracter habitual o
permanente.

Al objeto de facilitar la tramitacion de las Facturas relativas al
Suministro Eléctrico y de las cantidades que deben abonarse a
EMACSA por el Canon Autonémico correspondiente al agua su-
ministrada a dependencias municipales y prestaciones de servi-
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cios y/o suministros para obras necesarias para dependencias o
servicios municipales atendiendo al volumen de facturas que se
remiten, se adjuntara al Documento Contable que se tramite una
relacion de las facturas emitidas en la que se identifique el nUme-
ro de factura, referencia del contrato, direcciéon del suministro, o
prestacion del servicio, importe, etc., debiendo ir firmada por el/la
Técnica responsable y, en su defecto, Coordinador/a y con el
conforme del/de la Concejal/a Delegado/a del Servicio. En dicha
documentacion se reflejara la fecha en que se ponen ambas fir-
mas. Para el supuesto de reconocimientos extrajudiciales de cré-
dito a favor de EMACSA por los anteriores conceptos se actuara
de igual modo, sin perjuicio del Informe conjunto que para los co-
rrespondientes Documentos deba elaborar el Técnico Responsa-
ble y/o Coordinador correspondiente.

d) Las certificaciones de obras y servicios, asi como las relacio-
nes valoradas cuando proceda, expedidas por los servicios técni-
cos correspondientes, a las que se unira la correspondiente factu-
ra emitida por el contratista con los requisitos anteriormente ex-
presados. Ademas de la firma de la direccion facultativa de la
obra, deberan ser conformadas por el/la Delegado/a en el propio
0 en documento aparte.

e) Para los gastos financieros, los cargos bancarios o el calen-
dario de vencimientos establecido.

f) En las indemnizaciones por asistencia a sesiones de Orga-
nos Colegiados y Tribunales, Certificacion del Secretario de la
asistencia a la sesion correspondiente y propuesta valorada del
servicio gestor.

g) En los Convenios (incluidos los de concesién de subvencio-
nes) ademas del certificado de aprobacion por el 6rgano compe-
tente, copia del convenio debidamente suscrito por las partes in-
tervinientes o Certificado emitido por el/la Secretario/a de la Cor-
poracion en el que se acredite que se ha firmado el Convenio en
cuestion.

h) En los Contratos de Obra para la tramitacion de la primera
Certificacion de obra se debera acreditar la formalizacion del con-
trato.

i) Los correspondientes acuerdos de disposicién de gastos
cuando no proceda la expedicion de los documentos sefialados
anteriormente, con indicacién expresa del motivo y cuantia.

j) En el pago de cuotas de colegiacién, siempre que exista
acuerdo que lo respalde, debiendo acompafiarse copia del docu-
mento justificativo del pago y documento elaborado y firmado por
la persona que pide la compensacion, documento en el que se re-
cogera la conformidad del Concejal/a responsable.

k) El pago de premios de concursos, debera justificarse apor-
tando copia compulsada del acta del jurado firmada por todos sus
miembros o certificacion en la que figure el nombre de la persona
ganadora y el importe a abonar. En caso de que se abonen a tra-
vés de anticipo de caja fija, ademés de lo anterior, se debera in-
corporar recibi expedido y firmado por el/la ganador/a.

1) En el pago de cuotas por pertenencia a Asociaciones, Fede-
raciones o a otros entes, factura o recibo de la citada entidad,
acompafada de copia del Acuerdo por el que el Ayuntamiento ha
decidido adherirse a la citada entidad e informe del servicio acre-
ditando la voluntad municipal de pertenencia a la citada entidad y
el interés publico derivado de ello.

m) En el caso de reconocimiento de obligaciones de Subven-
ciones (convocatoria Pablica o convenios) en las que se prevea el
pago anticipado, en caso de tener el beneficiario pendiente de
aprobacion por este Ayuntamiento alguna justificacion por no ha-
berse presentado en plazo o por estar pendiente de subsanar de-
ficiencias detectadas en la misma, deberéa garantizarse el pago de
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conformidad con lo previsto en el articulo 15 de la Ordenanza Ge-
neral de Subvenciones del Ayuntamiento, sin que se pueda con-
ceder la exencién prevista en el citado articulo.

n) En los supuestos no contemplados, cualquier otro documen-
to que acredite fehacientemente el reconocimiento de la obliga-
cion.

3. Las certificaciones y facturas se presentaran por las areas
gestoras acompafadas del correspondiente documento contable.

4. Segun establece el articulo 176 TRLRHL y 26 del RD 500/90
se aplicaran a los créditos del presupuesto vigente, en el momen-
to de su reconocimiento las obligaciones siguientes:

a) Las que resulten de atrasos a favor del personal.

b) Las derivadas de compromisos de gasto debidamente adqui-
ridos en ejercicios anteriores.

A tal efecto, el compromiso de gasto se considerara debida-
mente adquirido cuando quede acreditada la existencia de crédi-
to adecuado y suficiente en el ejercicio de procedencia y el co-
rrespondiente acuerdo o acto administrativo haya sido validamen-
te adoptado por el 6rgano competente con arreglo al procedimien-
to administrativo aplicable, de forma que resulta vinculante frente
a terceros. La acreditacion de la existencia de crédito suficiente
en el ejercicio actual se realizara por el Organo responsable de la
Contabilidad con el nimero identificativo de la retencién de crédi-
to efectuada.

Iniciado el Ejercicio presupuestario, los Centros Gestores remi-
tiran al departamento de Contabilidad una relacion de gastos pen-
dientes de reconocer cuyo compromiso derive del ejercicio inme-
diato anterior, acompafiando copias de los Acuerdos o Resolucio-
nes de adjudicacion que dieron lugar a los compromisos de gas-
tos y documento en fase previa RC y en base a los datos de di-
cha relacién se aprobaréa su imputacion al ejercicio corriente me-
diante Decreto del/de la Concejal/a de Hacienda, procediendo
posteriormente a la contabilizacién del Documento AD.

c) Las obligaciones procedentes de reconocimiento extrajudi-
cial de crédito aprobado por el Pleno, siempre que no exista dota-
cién presupuestaria, operaciones especiales de crédito, o conce-
siones de quita y espera (articulo 60.2 RD 500/90).

5. Expediente de Aprobacion de Gastos de Ejercicios Anterio-
res.

En relacion a las facturas y gastos de ejercicios anteriores sélo
se elevaran al Pleno la aprobacién de este tipo de expedientes,
previa fiscalizacién por la Intervencion, cuando se trate de su-
puestos de reconocimiento extrajudicial de crédito.

Se considera que nos encontramos ante un expediente de re-
conocimiento extrajudicial de crédito en aquellos supuestos en los
que es precisa la imputacion al presupuesto de obligaciones que,
en origen, fueron indebidamente comprometidas y han dado lu-
gar a un supuesto de nulidad de pleno derecho.

En el resto de los supuestos la aprobacion residira en el érga-
no competente para el reconocimiento de la obligacion, bien sea
como competencia propia o ejercida por delegacion, tramitando-
se por los Servicios Gestores de conformidad con las instruccio-
nes que se dicten por la Delegacion de Hacienda.’

SEGUNDO. Someter la tramitacién del expediente a las nor-
mas sobre informacion, reclamaciones y publicidad establecidas
en el articulo 177.6 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ha-
ciendas Locales, dotandolo de inmediata ejecutividad y sin perjui-
cio de las reclamaciones que puedan presentarse y que deberan
ser solventadas en un plazo de 8 dias”.

Acuerdo n° 344/22

“PRIMERO. Modificar la BASE 29 del presupuesto actualmen-
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te vigente del Ayuntamiento de Cérdoba, que quedaria como si-
gue:

BASE 29: FACTURACION ELECTRONICA

En cumplimiento de la obligacion de este Ayuntamiento de dis-
poner de un Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas
para permitir la presentacion electronica de todas las facturas y
otros documentos emitidos por los proveedores y contratistas, el
Ayuntamiento de Cérdoba se adhirié al Punto General de Entra-
da de Facturas Electronicas de la Administracion del Estado (FA-
Ce), cuya recepcion de facturas tiene los mismos efectos que los
que se deriven de la presentacion de las mismas en el registro
administrativo.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 25/2013, de 27 de
diciembre, de Impulso de la Factura Electrénica y Creacidn del
Registro Contable de las Facturas en el Sector Publico, todos los
proveedores que hayan entregado bienes o prestado servicios a
la Administracion Publica podran expedir y remitir factura electro-
nica. En todo caso, estaran obligadas al uso de la factura electro-
nica y a su presentacion a través de FACe las entidades siguien-
tes:

a) Sociedades anénimas.

b) Sociedades de responsabilidad limitada.

c) Personas juridicas y entidades sin personalidad juridica que
carezcan de nacionalidad espariola.

d) Establecimientos permanentes y sucursales de entidades no
residentes en territorio espafiol en los términos que establece la
normativa tributaria.

e) Uniones temporales de empresas.

f) Agrupacion de interés econémico, Agrupacion de interés eco-
némico europea, Fondo de Pensiones, Fondo de capital riesgo,
Fondo de inversiones, Fondo de utilizacion de activos, Fondo de
regularizacion del mercado hipotecario, Fondo de titulacion hipo-
tecaria o Fondo de garantia de inversiones.

En virtud de la potestad reglamentaria conferida de acuerdo
con el apartado segundo del referido articulo 4, estan excluidas
de la obligacién de Facturar electrénicamente al Ayuntamiento de
Cérdoba y sus entes dependientes, las facturas hasta un importe
de 5.000 euros, impuestos incluidos, en el caso de los sujetos in-
cluidos en la letra c y d que justifiquen la imposibilidad de presen-
tar las facturas por FACe”.

Y para que conste, surta sus efectos donde corresponda y se
proceda a su debida comunicacién, publicacion y ejecucion, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 122.5 apartado d) de la Ley de
Bases de Régimen Local y a reserva de lo dispuesto en el articu-
lo 206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, expido la presente certifi-
cacion de orden y con el V° B° del Excmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento”.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 171.1 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, contra los anteriores Acuer-
dos los interesados podran interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo, ante la Sala de lo contencioso-adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de Sevilla, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia y ello sin perjuicio de que puede
ejecutar cualquier acciéon que se considere conveniente.

El Teniente de Alcalde de Hacienda, Urbanismo y
Ordenacion del Territorio y Vivienda
(firma electronica)
(Decreto de Delegaciones Num. 5210, de 18 de junio de 2019)
V°Be El Secretario General del Pleno

Jueves, 02 de Febrero de 2023

(firma electronica)
Cérdoba, 26 de enero de 2023. Firmado electronicamente por
el Concejal con delegacion, Salvador Fuentes Lopera.

Ayuntamiento de Encinas Reales
Num. 110/2023

DON GABRIEL GONZALEZ BARCO, ALCALDE-PRESIDEN-
TE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES (CORDOBA),
HAGO SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 8 de septiembre de 2022, adopté el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la modificacion de la Or-
denanza Fiscal reguladora de la Tasa por utilizacién, prestacion
de servicios y realizacién de actividades en el Gimnasio Munici-
pal.

SEGUNDO. Someter el expediente a informacién publica, du-
rante un plazo de treinta (30) dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la insercion del correspondiente anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, a efectos de que los interesados pue-
dan examinarlo y presentar las reclamaciones y sugerencias que
estimen oportunas, segun lo dispuesto en el articulo 17.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

TERCERO. Si durante el referido plazo no se presentan recla-
maciones, el presente acuerdo quedara elevado a definitivo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 17.3 del citado Real
Decreto Legislativo 2/2004.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Encinas Reales, a 17 de enero de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Gabriel Gonzalez Barco.

Ayuntamiento de El Guijo
Nam. 149/2023

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
CORDOBA, RELATIVO A LA SUBSANACION DE LAS BASES
REGULADORAS PARA LA PROVISION DE LAS PLAZAS DE LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO.

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 11/2023, de fecha 17 de
enero de 2023, se han subsanado las bases, que se insertan a
continuacioén, para cubrir una plaza de personal laboral fijo de
Pedn/a-Guarda, incluida en el proceso de estabilizacién, para dar
cumplimiento a lo previsto en el articulo 2, en la Disposicién Adi-
cional 62 y demas concordantes de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Guijo, 18 de enero de 2023. Firmado electrénicamente por el
Alcalde—Presidente, Jesus Fernandez Aperador.

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN LA CONVOCATO-
RIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION DE UNA PLAZA DE
PEON/A-GUARDA COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL
AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO, POR EL SISTEMA DE CON-
CURSO, CON CARACTER EXCEPCIONAL Y DERIVADO DE LA
OEP EXTRAORDINARIA PARA ESTABILIZACION DERIVADA
DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS UR-
GENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
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EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTE-
RISTICAS DE LA PLAZA

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacién de la convo-
catoria y proceso de seleccion de la plaza de Pedn/a-Guarda, me-
diante procedimientos diferenciados extraordinarios de consolida-
cién y estabilizacion de empleo temporal, de las plazas de perso-
nal laboral fijo del Ayuntamiento de El Guijo mediante procedi-
miento de estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de
ejecucion de la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria, aproba-
da en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nimero 101,
de fecha 30 de mayo, asi como en la Correccién relativa a la jor-
nada de la plaza de Auxiliar de Monitor Deportivo y de la plaza de
Dinamizador del Centro Guadalinfo, aprobada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia numero 113, de fecha 14 de junio.

1.2. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expre-
sion pueda ocasionar dificultad afiadida a la lectura y compren-
sién del presente texto, se hace constar expresamente que cual-
quier término genérico debe entenderse en el sentido comprensi-
vo de ambos sexos y que, asimismo, cualquier término relativo a
personas con discapacidad se entendera referido a personas con
diversidad funcional.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

2.1. Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la
Convocatoria de estas bases y en lo no regulado en las mismas,
se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el tex-
to refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso (RGI); en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Ad-
ministraciones Publica; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico (LRJSP); Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia; en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciem-
bre, por el que se regula el Acceso al empleo publico y la
Prevision de puestos de trabajo de las personas con discapaci-
dad y en el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entra-
da, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los
Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados parte
en el Acuerdo sobre el Espacio Economica Europeo y demas dis-
posiciones que resulten de aplicacion.

2.2. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los
Tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes
participen en las mismas, y solo podran ser modificadas con suje-
cién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
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3.1. Para participar en esta convocatoria los aspirantes debe-
rén reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con las condicio-
nes generales de capacidad que, para el ingreso al servicio de la
Administracion Local, establecen las disposiciones legales vigen-
tes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, relativo al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del
plazo de presentacion de instancias, el titulo exigido de conformi-
dad con lo establecido en el ANEXO II. Se entiende que se esta
en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
réd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién y, en su ca-
so, traduccion jurada.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la Administracion competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, de-
biendo citar la disposicién legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

f) Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo
correspondiente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de El
Guijo, vigente a la fecha de la publicacién de la convocatoria.

g) Otros requisitos que figuren, en su caso en el ANEXO |y en
el ANEXO Il para la plaza, al guardar relacién objetiva y propor-
cionada con las funciones asumidas y las tareas a desempefiar.

3.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias, y mantenerse
hasta la formalizacion del contrato como personal laboral fijo. Sin
perjuicio de que se habilite otro plazo de presentacién, dado el
caracter extraordinario del proceso en todo caso los méritos y de-
mas requisitos a valorar se referiran a la fecha de publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Las personas con diversidad funcional seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se es-
tablezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en
los casos en los que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes.
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CUARTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de El
Guijo, puesto a disposicion en el ANEXO Il de estas bases. No
se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regu-
lado en las presentes bases.

4.2. Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion
y podran presentarse manualmente en el Registro General del
Ayuntamiento de El Guijo (Plaza de la Constitucién 3, El Guijo,
14413, Cordoba) en horario de atencion al publico o teleméatica-
mente conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, es decir, haciendo constar
con claridad la oficina, fecha, hora y lugar de presentacion en la
primera hoja de la documentacion o en la hoja de presentacion vy,
dicha hoja, se incluya dentro del sobre en el que se envia la docu-
mentacion, independientemente de que se presente por correo
postal ordinario, certificado o cualquier otra modalidad; teniendo
que solicitar el interesado copia o resguardo de presentacion.

La formalizacion de la solicitud supone la aceptacion de las ba-
ses que rigen la convocatoria, asi como la indicacion expresa de
que el aspirante retine los requisitos exigidos, y la autorizacion a
la exposicién de sus datos personales en la web y Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. La persona aspirante sera en todo momento responsable
de la veracidad de los datos requeridos.

4.3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20
DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-
do, declarando reunir los requisitos exigidos para la plaza. Los
restantes anuncios se publicaran en el Tablon de Anuncios y en
la pagina web del Ayuntamiento, y en los casos que corresponda,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el
mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

4.4. Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion gue retinen las condiciones exigi-
das y necesarias, referidas siempre a la fecha sefialada, debien-
do ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasapor-
te en vigor, sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion
del original o fotocopia compulsada.

b) Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica. El/la aspirante aportara el modelo ANEXO V de De-
claracién Responsable adjunto en estas bases.

c) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso,
de conformidad con lo previsto en estas bases. El/la aspirante
aportara junto con la instancia el ANEXO |V de Autobaremacion
de los Méritos. No se valoraran méritos no acreditados documen-
talmente en la forma que se determina en las presentes bases,
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aunque hubieran sido debidamente alegados.

La acreditacion de los méritos se hara mediante presentacion
del correspondiente Certificado de los Servicios Prestados del 6r-
gano competente en materia de personal de la Administracion
que se trate. En dicho Certificado debe hacerse constar el grupo
de clasificacion profesional/ categoria/ cuerpo/ escala de dichos
servicios y el periodo de prestacion desempefiado con indicacion
de la fecha de inicio y final, asi como el régimen de jornada.

d) Fotocopia (sin perjuicio de la obligacién futura de presenta-
cién del original o fotocopia compulsada) del titulo exigido de con-
formidad con lo establecido en el ANEXO Il o justificante de ha-
ber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la credencial que acredite su homologacion. En el supues-
to de haber invocado un titulo equivalente al exigido habra de
acompafiarse certificado expedido por el 6rgano competente que
acredite la citada equivalencia.

e) Recibo de haber abonado los derechos de examen de acuer-
do con lo previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
de Derechos de Examen del Ayuntamiento de El Guijo, vigente a
la fecha de la publicacion de la convocatoria mediante ingreso en
la Cuenta Corriente ES42 0237 0051 1091 5168 0204 a nombre
del Ayuntamiento de El Guijo indicando en el concepto el nimero
de DNI, y el nombre y los apellidos de la persona solicitante.

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusa-
blemente, dentro del plazo de presentacion de instancias, no
siendo posible la subsanacién total o parcial del pago de las ta-
sas fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase
de subsanacion, la acreditaciéon de su realizacion del pago en el
plazo indicado. En ninglin caso la mera presentacién de la acredi-
tacién del pago de la tasa, supondra la sustitucion del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud de participacién de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

De acuerdo con el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal regulado-
ra de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de El
Guijo, no procedera la devolucion de las tasas abonadas, ain en
el supuesto de que, por cualquier motivo, la persona solicitante
fuese excluido/a del concurso convocado.

4.5. Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud
de los requisitos recogidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas mediante las formas previstas en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacién de
solicitudes no seran tenidos en cuenta.

4.6. Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de
discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de
adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportu-
nas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de
participacion, escrito en el que se especifique el tipo de adapta-
cion que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la
adaptacion solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos competentes de la Corporacién. El
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hu-
bieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participan-
tes, en términos legales.
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4.7. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos personales y garantia de derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatiza-
do por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selec-
tivo.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa del
aspirante de que retinen todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos, y la autorizacion a que los datos recabados en la solicitud
sean incorporados y tratados por el Ayuntamiento de El Guijo al
objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion. El aspirante, se-
ra en todo momento responsable de la veracidad de los datos re-
queridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo
obligacion legal, y el resultado del proceso de seleccién sera pu-
blicado en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayunta-
miento de El Guijo. Los datos de caracter personal se conserva-
ran durante el tiempo necesario que se determine en la legisla-
cion competente en la materia.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Para ser admitido en el proceso selectivo sera preciso que
los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera, referi-
das siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de las mismas, conjuntamente con la aportacion de
los documentos resefiados en la Base Cuarta.

5.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, compro-
bado los requisitos de acceso, la Alcaldia-Presidencia dictara re-
solucion declarando aprobadas la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su
caso. En dicha resoluciéon, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablén de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de El Guijo, se indicara los lugares
en gue se encuentran expuestas al publico la lista competa de as-
pirantes admitidos y excluidos.

5.3. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la
exclusién u omision en las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de las listas para que aleguen y pre-
senten la documentacion que a su derecho convenga.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momen-
to, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 109.2 de la Ley del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Puablicas.

A efectos de la admisién de aspirantes, son causas de exclu-
sién no subsanables:

a) La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

b) El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar par-
te en el proceso selectivo.

c) No se considerara defecto subsanable la falta de aportacion
de los méritos que no resulten acreditados y/o aportados en el
momento de la presentacién de la solicitud.

d) La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de exa-
men.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente exclui-
dos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das se considerara automéaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten
se resolveran en el plazo maximo de un mes a contar desde la
presentacion de las mismas, siendo estimadas o desestimadas,
en una nueva resolucion por la que se aprueba la lista definitiva.
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5.4. Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucién
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos. En las listas definitivas se resolveran las alegaciones plan-
teadas por las personas interesadas en el procedimiento en rela-
cion con su exclusion u omision en las listas provisionales y su
publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alega-
ciones. Asimismo, en dicha Resolucion se incluira la designacion
de los miembros integrantes del Tribunal Calificador y se hara
constar el lugar, fecha y hora de realizacion de la baremacion de
los méritos.

La Resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se
publicara en el Tablén de Anuncios y en la web del Ayuntamiento
de El Guijo, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba. Comenzado el proceso selectivo, no sera necesaria la pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba de los
sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria. La resolucion
que apruebe definitivamente la lista de admitidos pondra fin a la
via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso
potestativo de reposicidn o recurso contencioso-administrativo,
ante el 6rgano de la jurisdiccion correspondiente sobre esta mate-
ria.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara, con-
forme a las prescripciones gue, respecto a los 6rganos de selec-
cion, se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano
competente y su composicion se incluir4 en la Resolucién en la
que se dé a conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.

El Tribunal Calificador se constituira, previa convocatoria del
Presidente/a, y continuara constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que puedan suscitar el
procedimiento selectivo.

El Tribunal Calificador estara constituido por un nimero impar
de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
namero de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en to-
do caso:

a) Presidente: Un funcionario/a de carrera o personal laboral.

b) Secretario: Un funcionario/a de carrera o personal laboral,
que actuara con voz y sin voto.

c) Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal labo-
ral.

6.2. No podran formar parte del Tribunal Calificador el personal
de eleccion o designacion politica ni el personal eventual.

6.3. La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulaciéon de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion por cuenta
de nadie, siendo sus miembros personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las presentes bases, asi como de la su-
jecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion
de las pruebas y la publicacién de los resultados

Los miembros del Tribunal Calificador estaran facultados para
resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse en el desa-
rrollo del proceso selectivo.

6.4. El procedimiento de actuacién del Tribunal Calificador se
ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de no-
viembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno, y demas disposiciones vigentes.
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Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percep-
cion de “Asistencias” y Dietas, en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.

6.5. Los miembros del Tribunal Calificador actuaran con plena
autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y
siendo responsables de garantizar su objetividad, y teniendo el
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reu-
niones, asi como en todos los contenidos del expediente adminis-
trativo cuya difusién pudieran implicar menoscabo de los princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en respon-
sabilidad administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo
con el ordenamiento juridico, se resolveran todas las dudas que
surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomaran los
acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de las
selecciones, estableciendo los criterios que deban adoptarse en
los supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspon-
diente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspiran-
tes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

El Tribunal Calificador debera ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderan en su
composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Cuando el proceso selectivo, por razon del nimero de as-
pirantes presentados o por otras circunstancias asi lo aconsejen,
el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra disponer la in-
corporacion al mismo de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse
a la Concejalia de Personal u 6érgano correspondiente, que habra
de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo
o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el
Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus traba-
jos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las prue-
bas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitandose a
prestar la colaboracion que, en funcién de sus especialidades téc-
nicas, les solicite dicho Tribunal.

6.7. Los miembros del Tribunal Calificador, los asesores espe-
cialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de formar par-
te del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspi-
rantes podran promover recusacién a cualquiera de sus miem-
bros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la
LRJSP vy articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte del Tribunal Calificador
aquellos funcionarios que, en el &mbito de sus actividades priva-
das, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria
a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igualmente si hu-
bieran colaborado durante ese periodo de algin modo con cen-
tros de preparacion de opositores de la categoria a la que perte-
nezcan las plazas convocadas.

6.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la
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Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, para la vélida constitucién del Tribunal Calificador, a efec-
tos de la celebracién de las sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos
de sus miembros.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia, co-
mo minimo, de tres personas, titulares o suplentes, dos de las
cuales seran las que desempefien la presidencia y secretaria.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del su-
plente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6r-
ganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. El Tribunal adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesién. En caso de empate se repe-
tira la votacién una segunda vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimird el Presidente con su voto de calidad. Para las vo-
taciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nom-
bramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar
el Presidente.

6.10. Los acuerdos del Tribunal Calificador vincularan a la Ad-
ministracion convocante, sin perjuicio de que los mismos puedan
ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la
legislacion correspondiente y de que proceda, en su caso, ejerci-
tar las facultades de revision de oficio, conforme a lo previsto en
el art. 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso ha-
bran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas
al Tribunal calificador para aclarar dudas y rectificar los errores
materiales, de hecho o aritméticos que hayan podido cometer en
sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que
se interpongan contra sus resoluciones. El Tribunal Calificador
continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.11. El Tribunal Calificador podréa requerir a los aspirantes, en
cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de
los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatar-
se que alguno de los aspirantes no retne uno o varios de los re-
quisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al
6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falseda-
des formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a
los efectos pertinentes. Contra dicha resolucién podran interpo-
nerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6r-
ganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante pa-
ra resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime opor-
tunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

6.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalifi-
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car a los participantes, eliminandoles de la posibilidad de ser pun-
tuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria
de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos.

6.13. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal Califi-
cador, podré interponerse recurso de alzada o cualquier otro que
pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin
gue suponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a
través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo impro-
rrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publi-
cacion en el Tablén de Anuncios y en la web del Ayuntamiento de
la puntuacién obtenida de las personas aspirantes. Dichas recla-
maciones que, tendran efecto suspensivo, solo podran ser pre-
sentadas en el Registro General de manera presencial o de for-
ma teleméatica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo
del proceso selectivo. Toda reclamacion que se presente por las
personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribu-
nal Calificador tras la valoracion de méritos en la fase de concur-
so0, sera resuelta por el mismo en sesion convocada al efecto y
seran publicadas mediante anuncio en el Tablén de Anuncios y
en la web del Ayuntamiento de El Guijo, sirviendo dicha publica-
cién de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectua-
do alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la
puntuacién obtenida.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Ba-
ses.

7.2. El sistema de seleccion se realizard mediante el sistema
de concurso, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publi-
co.

7.3. El resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valo-
rar por el Tribunal Calificador, con arreglo al baremo que se deta-
lla a continuacién, de los méritos alegados y acreditados por las
personas participantes, no superando en ningun caso los 100
puntos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud de participacion y/o no acreditados documentalmente durante
el plazo de presentacion.

En el supuesto de que, por no coincidir la calificaciéon otorgada
por el Tribunal Calificador con la indicada con la persona aspiran-
te en su autobaremo, una vez calificados todos/as los/las aspiran-
tes, el érgano de seleccidn debera requerir documentacion al
efecto de justificar la puntuacién otorgada por la persona partici-
pante en su autobaremo, mediante nuevo anuncio publicado en el
Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de El
Guijo, concediendo un plazo de diez dias habiles para su presen-
tacion.

Con caréacter general serdn méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

EXPERIENCIA PROFESIONAL. La valoracién méaxima de este
apartado sera de hasta 90 puntos:

7.3.1. Experiencia en el mismo grupo y subgrupo o categoria
equivalente correspondiente a la plaza que se convoca (maximo
81 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral, en el mismo grupo y subgrupo o
categoria equivalente, prestando las mismas funciones que las de
la plaza convocada dentro del Ayuntamiento de El Guijo, al tratar-
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se de un proceso extraordinario de estabilizacién de empleo tem-
poral, a razén de 1,00 punto por mes de servicio.

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral, en el mismo grupo y subgrupo o
categoria equivalente, prestando las mismas funciones que las de
la plaza convocada en otras Administraciones Publicas a razén
de 0,25 puntos por mes de servicio.

7.3.2. Experiencia en la Administraciéon Publica convocante y
sus organismos dependientes que no se haya valorado en el
apartado anterior (méximo 9 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral, en cualquier puesto de trabajo de la
Administracion Puablica convocante o sus organismos dependien-
tes, a razon de 0,35 puntos por mes de servicio, que no haya si-
do valorada anteriormente.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios.

El proceso de valoracion consistira en sumar los meses trabaja-
dos hasta que sumen el maximo evaluable de puntos asignados
en este apartado.

Para la valoracion de los servicios prestados por dias, cuando
no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos, dividién-
dose el resultado entre treinta, para posteriormente multiplicarlo
por la razén de puntos correspondientes dependiendo de la cate-
goria de experiencia profesional a la que correspondan.

Se valoraran los servicios prestados desde la fecha de inicio de
cada presentacion de servicios hasta su finalizacién, con indepen-
dencia del porcentaje de jornada realizado.

FORMACION Y CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO:

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de la formacion y
cursos de perfeccionamiento impartidos u homologados por el
Ayuntamiento de El Guijo, el Instituto Nacional de Administracion
Publica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, Diputa-
cién Provincial de Cérdoba y Eprinsa y sus entes dependientes, la
Federacion Esparfiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Fe-
deracién Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Uni-
versidades, Fundaciones, Federaciones Deportivas, las Organiza-
ciones Sindicales, los Colegios Profesionales, asi como por cen-
tros o entidades acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones formativas
deberén estar directamente relacionados con las funciones de la
plaza convocada o con a la adquisicién de competencias, habili-
dades y actitudes transversales, como prevencién de riesgos la-
borales (generales y especificos de la plaza convocada), igual-
dad de género, proteccién de datos personales, Procedimiento
Administrativo, ofimatica, atencion al publico y similares.

Se entenderan homologados por el Ayuntamiento de El Guijo
aquellos que, junto con el justificante de haber superado el curso
de perfeccionamiento, presente una certificacién firmada por la
persona que ocupe la Secretaria—Intervencion del Ayuntamiento
de El Guijo reconociéndole tal caracter.

La valoracion maxima de este apartado sera de 10 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,30 puntos por horas de
formacion. En los casos en que la duracién se exprese en crédi-
tos, se valorara a razén de 10 horas por crédito, cuando no cons-
te otra especificacion. Si se indican los créditos ECTS, comun-
mente conocidos como créditos europeos, se valoraran a razén
de 25 horas por cada crédito.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacién de diplomas o similares.
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No seran objeto de valoracién las asignaturas sueltas que con-
formen un plan de estudios. Tampoco se valorara como cursos de
formacion los certificados de profesionalidad ni las acreditaciones
parciales de unidades de competencia, puesto que se consideran
requisitos de acceso.

La persona solicitante tendra que aportar los diplomas, certifi-
caciones de asistencia y/o, en su caso, certificaciones de aprove-
chamiento con el siguiente contenido esencial:

a) Titulo.

b) Horas de duracion.

c) Entidad certificadora.

7.4. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de de-
sempate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en
la administraciéon convocante, en segundo lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional total y,
en tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
formacion.

OCTAVA. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y LIS-
TA DE APROBADOS

8.1. La calificacion final del concurso seréa la suma de los pun-
tos obtenidos en cada uno de los apartados del concurso, como
resultado de contrastar la documentacion acreditativa de los mis-
mos con el baremo contenido en las presentes Bases.

Una vez finalizada la baremacion de los méritos, el Tribunal Ca-
lificador elevara la relacion provisional de personas selecciona-
das por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del do-
cumento nacional de identidad -en la forma prevista legalmente
para la proteccion de los datos de caracter personal-, asi como
las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso
selectivo, al 6rgano competente para la resolucion del proceso
selectivo, que asimismo ordenara su publicacion en el Tablén de
Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a
partir del dia siguiente al de la publicacién de dicha relacion, para
efectuar alegaciones.

Finalizado el plazo, el Tribunal publicara la relacion con las
puntuaciones definitivas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, asi como en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
su pagina web.

8.2. El Tribunal no podréa declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento, el 6rgano convocante podra requerir del Tribu-
nal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible contratacion.

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. ACREDITA-
CION DE LOS MERITOS ALEGADOS

9.1. En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la relacién definitiva de
aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba, asi como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y su
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pagina web, los aspirantes propuestos aportaran los documentos
gue a continuacion se relacionan:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasapor-
te o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.
El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Copia y original, para su compulsa, de toda la documenta-
cion acreditativa de los méritos presentados para la fase de con-
curso.

c) Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica.

d) Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes tuvieren la condicion de empleados de la Administra-
cion convocante estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su con-
tratacion.

9.2. Quienes, dentro del plazo indicado en las presentes bases,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cién exigida en las bases de la convocatoria se dedujese que ca-
recen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no po-
dran ser contratados como personal laboral fijo, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

En el caso de que alguno de los propuestos por el Tribunal no
presentase en tiempo y forma la documentacion y fuese excluido,
asi como cualquier otra circunstancia que impida la formalizacion
del contrato y antes de éste, el Tribunal podra proponer al si-
guiente candidato en la lista de aspirantes, siempre que hubiere
cumplimentado los requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS Y CONTRATA-
CION COMO PERSONAL LABORAL FIJO

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratadas como
personal laboral fijo previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o
Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados como personal laboral fijo debe-
ran formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, conta-
do a partir de la fecha de la notificacion de la resolucién de con-
tratacion.

UNDECIMA. RECURSOS

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
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tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octu-
bre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DUODECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente
proceso selectivo implicara, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los Derechos Digitales (en adelante,
LO 3/2018), el consentimiento para su inclusién en un fichero au-
tomatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la tramitacion y gestion de su participacion en el
presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presen-
te proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto ad-
ministrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la LO
3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas
podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion, supresion, li-
mitacién al tratamiento y oposicion mediante solicitud escrita diri-
gida al Ayuntamiento de El Guijo, de conformidad con lo estable-
cido en la LO 3/2018, las normas que la desarrollan. Tambien le
asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tra-
tamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del
tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el
derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supues-
tos que legalmente proceda, asi como a presentar una reclama-
cion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en los
terminos y mecanismos que ésta determine.
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TRIGESIMA. INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDEN-
CIAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de El
Guijo la facultad de interpretar estas Bases y de la resolucion de
incidencias y recursos, hasta el acto de constitucion del Tribunal,
en que se atribuye a éste la facultad de interpretacion y
resolucion de incidencias hasta la terminacién de las pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con este concurso sera la Jurisdiccion Conten-
ciosa-Administrativa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento de El Guijo, de conformidad con los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, o recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cor-
doba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de re-
posicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se ha-
ya producido su desestimacion por silencio administrativo. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
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ANEXO I. PLAZA CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO

Denominacion de la

Pedn/a Guarda

derechos de examen

plaza

Numero de plazas 1

Plantilla Laboral Fijo
Grupo C
Subgrupo Cc2
Importe de la tasa de 120,00 €
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ANEXO II. TITULACION Y ESPECIALIDADES DE LA PLAZA CONVOCADA POR EL
AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO.

Denominacion de la

Pedn/a Guarda
plaza

De acuerdo con la Disposicién Adicional 6.° del TREBEP, no
Titulacion se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo.

Requisitos especificos
de acceso

No se contemplan.
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ANEXO III. SOLICITUD.

1.- DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.l. o PASAPORTE
DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

MOVIL TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

2.- MEDIOS DE NOTIFICACION

O NOTIFICACION ELECTRONICA O NOTIFICACION POSTAL

La notificacion se realizara a la direccion facilitada en la tabla “1.- Datos del solicitante”, salvo que se
sefiale otra a tales efectos a continuacion:

3.- OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. - Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

nam. , de fecha , para cubrir mediante

concurso, una plaza de ,

para personal LABORAL en el Ayuntamiento de El Guijo, dentro del proceso extraordinario de
estabilizacion o consolidacion del empleo laboral derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de

medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO. - Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a

la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. - Que declaro conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion

del referido personal.

Por todo lo anterior, SOLICITO que, la presente instancia sea admitida para participar en las
pruebas de seleccion de personal referenciado, y declaro bajo mi responsabilidad la veracidad de los

datos que se consignan.

BOP
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4.- DOCUMENTACION APORTADA
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5.- FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 202___.

Firma del/ la Solicitante

AVISO LEGAL: De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta
Administracién le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracién de las funciones y competencias
atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién, notificacion y cualquier otra actuacién que se derive de las relaciones juridico-administrativas
llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a
los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacioén escrita a esta Administracion.

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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ANEXO IV. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO.

1.- DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE

D.N.l. o PASAPORTE

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 90 PUNTOS).

POR SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION CONVOCANTE

(MAX. 81 PUNTOS)

Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral, en el mismo
grupo y subgrupo o categoria equivalente, prestando las mismas funciones que las de la plaza
convocada dentro del Ayuntamiento de El Guijo, al tratarse de un proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal, a razén de 1,00 punto por mes de servicio.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL CALIFICADOR

FECHA DE ALTA

FECHA DE BAJA

PUNTUACION
AUTO-
BAREMACION

CAUSAS DE NO
VALORACION SI
PROCEDEN

PUNTUACION
ASIGNADA

SUMA Y SIGUE
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SUMAY SIGUE

TOTAL DE LA VALORACION
EXPERIENCIA EN LA
ADMINISTRACION CONVOCANTE
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POR SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES
(MAX. 81 PUNTOS)

Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral, en el mismo
grupo y subgrupo o categoria equivalente, prestando las mismas funciones que las de la plaza
convocada en otras Administraciones Publicas a razén de 0,25 puntos por mes de servicio.

A CUMPLIMENTAR POR EL

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE TRIBUNAL CALIFICADOR

PUNTUACION , CAUSAS DE NO
FECHADEALTA | FECHADEBAJA |  AuTo- | PONFUACION |yl oRACION sI
BAREMACION PROCEDEN

SUMA Y SIGUE
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TOTAL DE LA VALORACION
EXPERIENCIA EN OTRAS
ADMINISTRACIONES
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(MAX. 9 PUNTOS)

EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CONVOCANTE QUE NO SE HAYA
VALORADO EN EL APARTADO ANTERIOR

Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral, en cualquier
puesto de trabajo de la Administraciéon Publica convocante o sus organismos dependientes, a razén de
0,35 puntos por mes de servicio, que no haya sido valorada anteriormente.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL CALIFICADOR

FECHA DE ALTA | FECHA DE BAJA

PUNTUACION
AUTO-
BAREMACION

PUNTUACION
ASIGNADA

CAUSAS DE NO
VALORACION SI
PROCEDEN

SUMA Y SIGUE
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SUMAY SIGUE

TOTAL DE LA VALORACION EXPERIENCIA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
CONVOCANTE QUE NO SE HAYA
VALORADO ANTERIORMENTE
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TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA
(MAX. 90 PUNTOS)

TOTAL DE LA VALORACION EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION
CONVOCANTE

TOTAL DE LA VALORACION EXPERIENCIA EN OTRAS
ADMINISTRACIONES

TOTAL DE LA VALORACION EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA CONVOCANTE QUE NO SE HAYA VALORADO
ANTERIORMENTE

TOTAL PUNTUACION EN EXPERIENCIA

3.- FORMACION Y CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO (MAX. 10 PUNTOS).

formacion.

cuando no conste otra especificacion.

de 25 horas por cada crédito.

La formacion y los cursos de perfeccionamiento se valoraran a razén de 0,30 puntos por horas de

En los casos en que la duracion se exprese en créditos, se valorara a razén de 10 horas por crédito,

Si se indican los créditos ECTS, comunmente conocidos como créditos europeos, se valoraran a razén

A CUMPLIMENTAR POR EL
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE TRIBUNAL CALIFICADOR
NOMBRE DE LA FORMACION/ cursoy | UM | punTuacion | CAUSAS DE O
ENTIDAD CERTIFICADORA HoRAs | ASIGNADA oS DEN

SUMA 'Y SIGUE
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4.- TOTAL PUNTUACION ASPIRANTE (MAX. 100 PUNTOS).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

FORMACION Y CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO

PUNTUACION TOTAL PERSONA ASPIRANTE

5.- TOTAL PUNTUACION TRIBUNAL CALIFICADOR (MAX. 100 PUNTOS).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

FORMACION Y CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO

PUNTUACION TOTAL TRIBUNAL CALIFICADOR

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas necesarias.

6.- FECHA'Y FIRMA

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados
con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su
puntuacién de autobaremo es la que figura en la casilla “4.- TOTAL PUNTUACION DEL ASPIRANTE”
de este impreso.

En ,a de de 202___.

Firma del/ la Solicitante

AVISO LEGAL: De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta
Administracién le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias
atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas
llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a
los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO
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ANEXO V. DECLARACION RESPONSABLE.

D./ Dia. ,
con num. D.N.l/ Pasaporte , con domicilio a efecto de
notificaciones

, de
en la provincia de ,
numero de teléfono movil y correo electrénico

DECLARO:

PRIMERO. - Que no he sido condenado/a por delito doloso ni separado/a de cualquier

Administracion Publica, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

SEGUNDO. - Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad

especificas en las disposiciones vigentes.

TERCERO. — Que son ciertos los datos consignados en la solicitud, reuniendo las condiciones
exigidas para el ingreso y las especificamente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndome

a probar los datos que figuran en esta solicitud que me fueran requeridos.

Y para que conste, firmo

En ,a de de 202___ .

Firma del/ la Solicitante

AVISO LEGAL: De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias
atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacién que se derive de las relaciones juridico-administrativas
llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a
los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacién escrita a esta Administracion.

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Ne 22 p.781

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 22 p.782

Ayuntamiento de Montemayor
NUm. 266/2023

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de es-
te Ayuntamiento, de fecha veintiséis de enero de 2023, el Presu-
puesto General, Bases de Ejecucion, y la Plantilla de personal
funcionario y laboral para el ejercicio econémico 2023, con arre-
glo a lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expe-
diente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclama-
ciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se
considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo
no presenten reclamaciones.

Montemayor, 27 de enero de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Antonio Garcia Lopez.

Ayuntamiento de Montilla
Num. 100/2023

La Alcaldia Presidencia, ha dictado con fecha 12 de enero de
2023, la siguiente resolucion:

“Publicada en el Boletin Oficial del Estado numero 216, de fe-
cha 8 de septiembre de 2022, la convocatoria de pruebas selecti-
vas para cubrir en propiedad UNA PLAZA DE TECNICO/A DE
JUVENTUD, INFANCIA, PARTICIPACION CIUDADANA Y EDU-
CACION, mediante oposicién en turno libre, vacante en la planti-
lla de funcionarios de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2020, y finalizado el plazo previsto en las Ba-
ses para presentacion de solicitudes, por el presente, y en uso de
las atribuciones que me estan conferidas,

HE RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as, de acuerdo con el siguiente detalle:

ADMITIDOS/AS:

NIF NOMBRE COMPLETO
506****8M ALCAIDE BARON, ALBA
310****9V ARCE CID, CARLOS
202****5D CARRASCO PEREZ, LORENA
305***+*8] GARCIA SERRANO, JOSE ANTONIO
457*%2Q GONZALEZ HERNANDEZ, ESTELA MARIA
15427 GUTIERREZ ESPEJO, MARIA DE LA SOLEDAD
309**+*8X LEON JORDAN, CAROLINA

Jueves, 02 de Febrero de 2023

154%+**4Y LOPEZ JIMENEZ, MARIA DEL ROSARIO
506****9Z MARQUEZ LOPEZ, ANTONIO

T57***5C MORA VACA, ISABEL

318***7TW SALAMANCA JIMENEZ, MARIA

443*+*9C SANCHEZ GARCIA, JOSE LUIS

506****9P SERRANO CENTENERA, GABRIEL ANTONIO

EXCLUIDOS/AS:

NIF NOMBRE COMPLETO Causas de exclusion

FALTA JUSTIFICACION DEL PAGO
256*6B AGUILAR SANCHEZ, BELEN NO ADJUNTA TITULACION REQUE-
RIDA

FALTA JUSTIFICACION DEL PAGO
NO ADJUNTA TITULACION REQUE-
RIDA

202*5P CRUZ GOMEZ, CELIA

GARCIA MORALES, MARIA VIR- .
309****0C GINIA FALTA JUSTIFICACION DEL PAGO

712#+x0V  ORCAJO ALCALDE, LAURA FALTA JUSTIFICACION DEL PAGO

SEGUNDO. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba.

TERCERO. De conformidad con las Bases aprobadas, los aspi-
rantes disponen de un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para subsanar la fal-
ta o, en su caso, acompafar los documentos preceptivos. Quie-
nes en este plazo no subsanaren la exclusiéon o aleguen la omi-
sion, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién como
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montilla, 16 de enero de 2023. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Palenciana
Ndm. 105/2023

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA | PLAN DE IGUALDAD

No habiéndose presentado alegaciones durante el periodo de
exposicion publica al acuerdo de aprobacioén inicial del | Plan Mu-
nicipal de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de
Palenciana, adoptado en sesién ordinaria del Pleno de la Corpo-
racion, celebrada el dia 15 de noviembre de 2022, queda automa-
ticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del
Ayuntamiento de Palenciana, procediéndose a su publicacién pa-
ra su general conocimiento.

En Palenciana, a 17 de enero de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Gonzalo Ariza Linares.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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2022-2025

1 PLAN MUNICIPAL
DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

entre Mujeres y Hombres
de Palenciana

Plan de actuacion del Ayuntamiento de Palenc1ana en materia de

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para el periodo
2022-2025.

Ayuntamiento de Palenciana
www.palenciana.es
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1. Introduccién.

La Constitucién en 1978 recoge que la igualdad es un valor superior de nuestro Ordena-
miento Juridico junto con la libertad, la justicia y el pluralismo politico (articulo 1.1). Las
dimensiones constitucionales de la igualdad abarcan no solo la perspectiva formal, sefia-
lando a los Poderes Publicos como los responsables de “promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efec-
tivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participa-
cion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social” (articulo
9.2). Recoge, por tanto, junto a la igualdad formal la ineludible igualdad material.

Es cierto que en el camino hacia una sociedad igualitaria el avance ha sido constante. Pero
aun resulta insuficiente la promulgacién de la igualdad legal, teniendo que llevar a cabo
politicas que cambien las estructuras de en las que se asienta la desigualdad, compensen la
discriminacion sufrida historicamente por las mujeres y fomenten la participacion de los
hombres en el ambito doméstico y reproductivo.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
obliga al desarrollo por los Poderes Publicos de una politica tendente a la consecucion del
objetivo de la igualdad por razén de género, eliminando la discriminacién por razoén de
sexo. Es ahi, en esa necesidad de elaborar politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades, ademas del impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real
donde se enmarca este Plan. Es decir, en la igualdad como valor fundamental en las politi-
cas publicas.

El Ayuntamiento de Palenciana viene trabajando en el avance por conseguir ese objetivo y
centra su interés en incorporar la igualdad como uno de sus ejes de actuacion, dando cum-
plimiento a los criterios generales de actuacion recogidos en la LOIEMH (articulo 14).

El compromiso politico, como paso previo, y la elaboracion de un diagnostico identificador
de la realidad concreta del municipio han constituido una primera fase de cara a la elabora-
cion y redaccion del I Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hom-
bres de Palenciana. Constituye este documento una concrecion de la politica en igualdad de
la localidad, para los proximos cuatro afios, que busca materializar las actuaciones contem-
pladas en ¢l interviniendo de forma programada y sistematica. El diagnodstico de la situa-
cion de partida ha permitido determinar las principales areas de actuacién, sus objetivos y
las distintas medidas a implantar progresivamente para su cumplimiento. Se trata de un

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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plan que entre sus caracteristicas cuenta con la de ser flexible, por enfrentarnos a lo cam-
biante de la realidad que aborda el documento.

2. Marco normativo.

La igualdad es un valor fundamental y un principio juridico universal que se encuentra
recogido en numerosos textos legales de caracter internacional. Pero también lo es de nues-
tro ordenamiento juridico. Algunas normas relevantes en esta materia son las que se deta-
llan a continuacion.

MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL

Carta de las Naciones Unidas (1945). En ella quedo consagrado el principio de igualdad
de derechos entre hombres y mujeres, al contemplarlos entres sus principios esenciales.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948). Marca un hito en la historia de
los Derechos Humanos y hace referencia al principio de igualdad y prohibicion de cual-
quier discriminacion por razon de sexo.

Convenio Europeo de Derechos Humanos (1950). Tratado internacional para la protec-
cion de los derechos humanos y las libertades fundamentales en Europa. Incluye el sexo
como causa de discriminacion prohibida (articulo 14).

Tratado de Roma (UE) (1957). Establecio el principio de igualdad entre mujeres y
hombres en relacion con la igualdad de retribucion (articulo 119).

Carta Social de Europa (1961). En su Preambulo indica que “el goce de los derechos
sociales debe quedar garantizado sin discriminacién por motivos de raza, color, sexo, reli-
gion, opinidn politica, proveniencia nacional u origen social”.

Los Pactos Internacionales de los Derechos Civiles y Politicos (1966), y de los Dere-
chos Econémicos, Sociales y Culturales (1966). Textos fundamentales en relacion a la
proteccion de los Derechos Humanos. En ellos los Estados Partes se comprometen a garan-
tizar a hombres y mujeres la igualdad en el goce de los derechos que recogen (articulo 3).

Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (1979). Ratificada por Espafia el 16 de diciembre de 1983, con el objetivo de poner
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fin a la discriminacién contra las mujeres y asegurar la igualdad entre mujeres y hombres,
establece una hoja de ruta para la actuacion nacional. En su articulo 1 define esa discrimi-
nacidn sefialandola como “toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que
tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hom-
bre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas poli-
tica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.”

Tratado de la Unién Europea (1992). Establece que la Union se fundamenta (articulo 2)
en una serie de valores entre los que destaca la igualdad y el respeto a los derechos huma-
nos. Ademas, combatira la discriminacién y fomentara la igualdad entre mujeres y hom-
bres (articulo 3).

Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing (1995). Establecio el compromiso para
asegurar el respeto de los derechos de la mujer que reivindic6 como derechos humanos,
estableciendo objetivos estratégicos y acciones en areas criticas de interés.

Tratado de Amsterdam (1997). Reconoce la promocion de la igualdad entre mujeres y
hombres como uno de los objetivos de la Comunidad Europea (articulo 2), debiendo cum-
plirse en todas las actividades de la Comunidad (articulo 3).

Declaracién del Milenio (2000). Establecio “Promover la igualdad de género y la auto-
nomia de la mujer” como uno de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (Objetivo 3).

Carta de los Derechos Fundamentales de la Uniéon Europea (2000). Enfatiza lo impor-
tante que es el principio de igualdad de trato en el ordenamiento juridico de la Union
(Capitulo IIT: Igualdad. Articulos 20 a 26).

Tratado de Lisboa (2007). Establece que la Union Europea tiene como finalidad promo-
ver sus valores entre los cuales se incluye a la igualdad, debe combatir la discriminacion y
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres, y en las relaciones exteriores afirmara y
promovera sus valores entre los cuales encontramos a la igualdad, incluyendo la igualdad
entre mujeres y hombres.

Tratado de Funcionamiento de la Union Europea (2010). Recoge el principio de no
discriminaciéon como uno de los valores en que se fundamenta la Unién (articulo 2) de-
biendo respetar el principio de la igualdad de sus ciudadanos en todas sus actividades (arti-
culo 9).
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Carta de la Mujer (2010). En el que la Comision se compromete a reforzar la igualdad
entre mujeres y hombres en la UE. Entre otras cosas, el texto promueve la independencia
economica de la mujer, su igualdad salarial con los hombres, la representacion de las muje-
res en la toma de decisiones y en los puestos de responsabilidad, respetar la dignidad e
integridad de las mujeres y erradicar la violencia de género.

Pacto Europeo por la Igualdad de Género (2011-2020). Contiene previsiones especifi-
cas para la prevencion de las distintas formas de violencia sobre la mujer. Entre ellas, la
adopcion, aplicacion y supervision de estrategias a escala nacional y el refuerzo de la pre-
vencion.

Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra
la mujer y la violencia doméstica (2001). Conocido como Convenio de Estambul, consti-
tuye en el ambito europeo el primer instrumento de caracter vinculante especifico en mate-
ria de violencia contra la mujer en la Union, contemplando como delito todas las formas de
violencia contra esta.

Estrategia del Consejo de Europa de igualdad de género 2014-2017. Con un objetivo
general centrado lograr el progreso y el empoderamiento de las mujeres y, por lo tanto, la
realizacion efectiva de la igualdad de género en los Estados miembros del Consejo de Eu-
ropa implementando la normativa que ya existe.

La Agenda para el Desarrollo Sostenible 2030 (2015). Su Objetivo niimero 5 se centra
en lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias.

Estrategia para la igualdad entre Hombres y Mujeres 2016-2019 (UE). Sirve de base
para la cooperacion entre la Comision, las otras instituciones europeas y los Estados
miembros en politicas de igualdad.

La Estrategia para la igualdad entre mujeres y hombres 2020-2025 (UE). Centra su
actuacion dentro de la UE pero va més alla siendo acorde con su politica exterior en mate-
ria de igualdad de género y empoderamiento de las mujeres.

Numerosas Directivas Europeas como:
- Directiva 2010/41/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de julio de 2010,

sobre la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres que
ejercen una actividad autonoma.
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- Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006,
relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato
entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

- Directiva 2004/113/CE del Consejo, de 13 de diciembre de 2004, por la que se aplica
el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres al acceso a bienes y servi-
cios y su suministro.

MARCO NORMATIVO ESTATAL

Constitucion Espaiiola de 1978. Consagra la igualdad formal en su articulo 14 conforme
al cual: “Los espafoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.” Ante la necesidad de corregir las desigualdades existentes
en nuestra sociedad entre mujeres y hombres para alcanzar la igualdad real el articulo 9.2
contempla que “corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efecti-
vas; remover los obstdculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion
de todos los ciudadanos en la vida politica, economica, cultural y social.

Ley 39/1999, de S5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras. Segln se sefiala en la Exposicion de motivos la
Ley introduce cambios legislativos en el ambito laboral para que los trabajadores puedan
participar de la vida familiar, dando un nuevo paso en el camino de la igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género y normativa de desarrollo. Por esta ley se establecen medidas de
proteccion integral cuya finalidad es prevenir, sancionar y erradicar esta violencia (articulo
1.2).

La Ley Organica 3/ 2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Se trata de una ley pionera en el desarrollo legislativo de los derechos de igual-
dad de género en Espana. Su objeto responde al de “hacer efectivo el derecho de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion
de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en cuales-
quiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral,
econodmica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitu-
cion, alcanzar una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria” (articulo 1.1).
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Aborda el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres como “ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo” (articulo 3) y sefiala como informa-
dor de la actuacion de todos los Poderes Publicos a la transversalidad del principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres (articulo 15).

El Pacto de Estado contra la Violencia de Género (2017). Formula, a través de la union
de instituciones, organizaciones y personas expertas, medidas que buscan erradicar la vio-
lencia sobre las mujeres. Procura incidir en todos los ambitos sociales y garantiza la mejora
y el perfeccionamiento del sistema para erradicar la violencia de género en todas sus for-
mas.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocu-
pacién. Pretende, segun indica en su Exposicion de motivos, “la elaboracion de un nuevo
texto articulado integral y transversal en materia de empleo y ocupacion, que contenga las
garantias necesarias para hacer efectivo tal principio”.

MARCO NORMATIVO AUTONOMICO

Ley Organica 2/2007 de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia de
Andalucia. Contiene referencias al principio de igualdad, como cuando sefiala que propi-
ciara la Comunidad Auténoma “la efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces,
promoviendo la democracia paritaria y la plena incorporacion de aquélla en la vida social,
superando cualquier discriminacion laboral, cultural, econdmica, politica o social” (articulo
10). Igualmente, “garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos
los ambitos™ (articulo 15) y reconoce que “las mujeres tienen derecho a una proteccion
integral contra la violencia de género, que incluird medidas preventivas, medidas asisten-
ciales y ayudas publicas” (articulo 16).

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia. En desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la CE y 15 y 38 del Estatuto de Au-
tonomia para Andalucia, su objetivo es conseguir la igualdad real y efectiva entre mujeres
y hombres, avanzando en una sociedad mas democratica, justa y solidaria (articulo 1).

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién integral
contra la violencia de género. Segun la propia ley responde al desarrollo especifico de las
estrategias contra la violencia de género, y constituye el reconocimiento de los derechos de
las mujeres en orden a su proteccion y atencion (Exposicion de motivos). Centra su objeti-
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vo en actuar contra la violencia de género y adoptar todas las medidas necesarias para su
erradicacion.

Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacién por motivos de identidad
de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Anda-
lucia. Establece un marco normativo garantista del derecho a la autodeterminacion de
género de las personas que manifiesten una identidad de género distinta a la asignada al
nacer (articulo 1), garantizando ser tratadas conforme a la identidad de género libremente
determinada.

Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y
no discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia. Su objeto es
el de garantizar los derechos y la igualdad de trato por razon de orientacion sexual, identi-
dad sexual e identidad de género de las personas homosexuales, bisexuales, transexuales,
transgénero y/o intersexuales (LGTBI), y de sus familiares, en la comunidad auténoma de
Andalucia” (articulol.1). Para ello, “establece y regula los medios y las medidas para hacer
efectivo el derecho a la igualdad, dignidad e intimidad, independientemente de la orienta-
cion sexual, identidad de género o sexo registral presente o pasado, y a la no discrimina-
cién por razén de orientacion sexual, de identidad o expresion de género, en los ambitos
tanto publicos como privados, en particular, en las esferas civil, laboral, social, sanitaria,
educativa, econdmica y cultural, sobre las que la Junta de Andalucia y los entes locales
tengan competencias ”.

Ley 9/2018, de 9 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia. Sefiala en su exposicion de
motivos la intencion de “avanzar en el desarrollo de la normativa de igualdad de género
andaluza a fin de conseguir profundizar en los instrumentos y las herramientas imprescin-
dibles para que la igualdad legal se plasme en la realidad cotidiana de las mujeres y hom-
bres de Andalucia.”

3. Mainstreaming de género en las politicas piblicas.

No actuar para la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres conlleva que las poli-
ticas publicas reproduzcan las desigualdades de género. A lo largo de los tltimos aflos se
han producido cambios en aquellas cuyo objeto es la Igualdad de Oportunidades, de tal
manera que se asiste a una desviacion del enfoque anterior, centrado en actuaciones especi-
ficas, hacia el mas actual en la bisqueda de integrar la perspectiva de género en las politi-
cas generales. Es lo que conocemos con el nombre de “mainstreaming de género”, es decir,
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la transversalidad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en todos los niveles
de la administracion publica, de tal manera que se situa la igualdad de género en el centro
de todas las politicas y durante el tiempo que duren estas.

Identificar la realidad sin que existan sesgos de género, disponer de conocimiento y poder
usar instrumentos en relacion a este se presenta prioritario para llevar a cabo esta transver-
salidad. La finalidad de esta forma de actuar no es otra que la de posibilitar el cambio so-
cial, dejando de perpetuar las desigualdades y buscando alcanzar su completa erradicacion.

En este contexto, el I Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Pa-
lenciana forma parte de una politica sobre la que se manifiesta un compromiso explicito
con la Tgualdad y busca la aplicacion de medidas en sintonia con las politicas integradoras
del mainstreaming de género.

4. Caracteristicas generales.

- Es un PMIO (Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hom-
bres), impulsado desde la Concejalia de Igualdad y Diversidad.

- Esta elaborado desde la participacion, junto a la ciudadania y los agentes sociales
del municipio. Ademas, cuenta con la implicacion del personal municipal.

- Resulta coherente con las necesidades detectadas en el diagnodstico de situacion,
elaborado con caracter previo a este Plan.

- Constituye un instrumento para el cambio social, afectando a toda la localidad, y es
fruto de un compromiso politico, técnico y ciudadano.

5. Principios rectores.

- Compromiso. Declarado por el Ayuntamiento de Palenciana para establecer y des-
arrollar politicas que impliquen la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, e impulsar medidas que permitan alcanzar la igualdad real. Ello conforme
a los criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos que contempla la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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- Transversalidad. Como elemento central en el disefio del Plan se situa el género.
Su integracion en todas las politicas y acciones supone tener en cuenta que mujeres
y hombres pueden presentar distintas necesidades, expectativas, situaciones, etc.
Algo que debe contemplarse en todas las fases de trabajo y por todos los departa-
mentos que integran el ayuntamiento, los servicios que se lleven a cabo, etc.

- Cooperacion. Consecuencia logica de la transversalidad y fundamental para tratar
las causas estructurales de la desigualdad. Requiere un abordaje de caracter multi-
disciplinar en la accion conjunta entre los distintos actores que se ven afectados:
personal técnico y politico, asociacion de mujeres, otros agentes sociales y pobla-
cion en general.

- Participacién. Apuesta por la participacion y el consenso de los agentes que son
claves en materia de igualdad, asi como los demas actores involucrados, por la im-
portancia del papel que juegan. Implica a las diferentes personas de la organizacion,
en todos los ambitos, a diferentes niveles de responsabilidad y durante todo el pro-
ceso de elaboracion y desarrollo del Plan.

- Justicia social. Que estd basada en la equidad, lo que va mas alla de la justicia le-
gal. Es decir, en la Igualdad de Oportunidades y los Derechos Humanos, que son
universales e inalienables.

- Transparencia. Para poder evaluar y rendir cuenta en relacion con su implementa-
cion, dando a conocer el Plan. Se trata de un principio que redunda en el fortaleci-
miento de las instituciones.

6. Estructura.
a) Compromiso. Del Ayuntamiento, con las caracteristicas de:

- Acuerdo expreso. Donde se plasma la intencion de iniciar el proceso de incorpora-
cion de las politicas de igualdad, con la finalidad de alcanzar la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en el municipio.

- Publicidad. Acuerdo que se plasma publicamente y de forma explicita.

- Comunicacidn, tanto a nivel interno como externo.

- Creacion de un equipo promotor. Para impulsar las labores del plan.
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b) Diagnéstico de situacion. Analisis, con perspectiva de género, de la situacion de par-
tida. A través de la planificacion se procede a la recogida de informacion y analisis de

©)

datos de interés que nos han permitido detectar necesidades, posibles desigualdades y

presentar propuestas de mejora. Es decir, su finalidad es servir de base para la realiza-
cion del Plan y se caracteriza por ser instrumental, practico, flexible y dindmico.

Plan de actuacion. Es el plan en si, que se disefia en funcion de los resultados del dia-
gnostico de situacion. Se organiza en:

IIL

Programacion. Planificacion del mismo, delimitando:

Objetivos generales. Metas a alcanzar para garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres en el municipio. Hacen referencia a la totalidad del Plan.

Objetivos especificos. Mas detallados, que nos van a permitir conseguir los obje-
tivos generales. Su caracter es mas estratégico.

Acciones concretas. Que permiten cumplir los objetivos que se plantean y que
buscan intervenir sobre las desigualdades recogidas por el diagndstico.
Responsables. Areas municipales que son las encargadas de la implementacion
de las actuaciones contempladas.

Mecanismos para el seguimiento y evaluacién. Indicadores basicos para poder
medir y evaluar los resultados.

Recursos. El caracter de los necesarios para llevar a cabo las acciones del Plan.
Plazo de ejecucion. Referencia al calendario para materializarlas.

Implantacion.

Llevar a cabo las acciones que se han planificado.
Comunicacion.

Seguimiento y Evaluacion.

Analisis de los resultados obtenidos. Sus datos nos sirven para adaptar el Plan a
las necesidades que vayan surgiendo (flexibilidad) y el analisis del resultado fi-
nal de Plan de Igualdad, para saber la incidencia de este en la mejora de los obje-
tivos de igualdad. Incluira:

¢ Periodicidad de los informes.
* Analisis de los resultados obtenidos.
* Propuestas para la mejora.
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TABLA RESUMEN DEL PROGRAMA DE ACTUACION

Obje Objetivos

(] ] 3 )
generales especificos Acciones

—
=)

1. Transversalidad de género en actuaciones municipales (1-8) 14 (1-14)

“w
2
R

2. Empoderamiento y cambio de valores (9-16) (15-23)

—
~
w

3. Participacion social y promocion de la igualdad (17-18) (24-26)

[
2
&
S

(19-22)

~

4. Empleo, conciliacion y corresponsabilidad (27-33)

w
~
o

5. Cultura, educacion en igualdad y deporte (23-24) (34-41)

—
N~
N

6. Salud y bienestar (26-27) (42-43)

—_
“w
n

7. Prevencion y eliminacion de la violencia de género (28-30) (44-48)
TOTAL 13 30 48

Se trata de un plan ambicioso para las caracteristicas del Consistorio y las dimensiones del
municipio, que contempla: 7 areas, 13 objetivos generales, 30 especificos y 48 acciones.

[=!
>
z
=}
=

II. IMPLANTACION II. SEGUIMIENTO/ EVALUACION

AREA AREA Ejecucion de acciones. Analisis de resultados.

Comunicacion. Informes de seguimiento.
Propuestas de mejora.

Objetivo GENERAL 1

Objetivo especifico 1 Accion 1
Accion 2

Objetivo GENERAL 2

Objetivo especifico 2 Accion 8
Accion 9

Diagrama del plan de actuacion
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7. Ambito de aplicacién.

Lo constituye el municipio de Palenciana. Para materializar esta actuacion prevé el consis-
torio establecer como principio basico y transversal de la politica municipal la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, llevando a la practica medidas que propicien un
cambio en la realidad social hacia el avance de la consecucion de esa igualdad real.

8. Vigencia.

Para alcanzar los objetivos del I PMIO de Palenciana se contempla un plazo de cuatro
afilos, estableciéndose revisiones anuales de caracter estratégico junto a informes de segui-
miento. La implementacion del Plan tendra inicio con su aprobacion.

9. Claves para la puesta en marcha.

- Es un PLAN, un documento de trabajo que debe implicar a todas las areas. Se trata del
documento orientativo que recoge las acciones y medidas a llevar a cabo por el ayun-
tamiento en los proximos afos en igualdad de oportunidades en el municipio. Debe ser
dinamico y coherente para conseguir los objetivos que recoge.

- La metodologia es participativa. Constituye una herramienta practica para que quienes
participan en los procesos sean agentes activos, interviniendo conscientemente en la
transformacion.

- Esta proyectado a medio plazo. Con una vigencia de cuatro afios posee caracter tempo-
ral, adaptandose a los cambios.

- Las acciones de difusion. Su contenido debe ser distribuido para darlo a conocer, con-
siguiendo implicar a todas las personas a quienes pretende afectar. La difusion se efec-
tuara en dos niveles: el interno, dirigido a las personas de la organizacién municipal
implicadas en la gestidn, y el externo, con conocimiento de todas las instituciones,
asociaciones, colectivos y ciudadania en general.

- Los recursos econdémicos y calendarizacion de las acciones. El desarrollo del Plan de
Igualdad debera contar con los recursos materiales, econémicos, personales o de otro

tipo, suficientes para cumplir los objetivos que propone. En este sentido, el ayunta-
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miento puede recurrir a otras instituciones, subvenciones y al presupuesto municipal a
través de las distintas concejalias.

10. Diagnéstico: situacién de partida.

El diagnostico para conocer la situacion inicial en el municipio respecto a la igualdad se
materializa en un analisis de la realidad local, con el objetivo de encontrar posibles des-
equilibrios entre mujeres y hombres, los que se encuentran en la base de las desigualdades.
Como objetivo especifico esta dar visibilidad a aquellas que puedan detectarse, facilitando
su intervencion en el futuro, asi como obtener las conclusiones adecuadas que nos ayuden
a definir la estrategia que debe orientar el Plan Municipal de Igualdad.

En este caso, en la localidad de Palenciana, el punto de partida para la elaboracion del dia-
gnostico lo constituyo la recogida de informacion, que se llevo a cabo en varios ambitos.
En el municipal, de Ayuntamiento, se tuvieron en cuenta cuales son los puntos fuertes,
debilidades, buenas practicas, etc. del consistorio. Respecto a la poblacién de Palenciana,
se busco conocer qué consideracion hay entre la ciudadania, en general, de la igualdad de
oportunidades. Las asociaciones y otros colectivos sociales, parte integrante de la pobla-
cidn, también aportaron informacion de interés acerca de la situacion y necesidades en este
ambito.

Sobre las fuentes de informacion, para la recopilacion de datos, se utilizaron tanto prima-
rias (mujeres y hombres en el territorio) como secundarias (web municipal, paginas web de
instituciones del territorio, documentos de organizaciones e instituciones, etc.) Las fases de
consulta y debates se centraron en una encuesta dirigida a la poblacion, asi como reuniones
informativas y de trabajo participativo.

Una vez recabada la informacion se procedi6 a su analisis y a la elaboracion del documen-
to diagnostico. Es este el que nos ha permitido concretar las diversas areas en las que inter-
venir con prioridad. Asf, tras establecerse unas propuestas de lineas de trabajo, el Plan Mu-
nicipal de Igualdad pasa a recoger en cada area los objetivos generales y especificos a con-
seguir junto a las medidas que permitiran llevarlos a cabo, los departamentos o personas
responsables de su implementacion, los recursos previstos, indicadores para su evaluacion
y plazos de ejecucion (calendario).
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11. Areas de actuacion.

Alcanzan a un total de 7 areas, distribuidas en las siguientes tematicas:

AREA 1 Transversalidad de género en las actuaciones municipales.
AREA 2 Empoderamiento y cambio de valores.

AREA 3 Participacion social y promocion de la igualdad.

AREA 4 Empleo, conciliacion y corresponsabilidad.

AREA 5 Cultura, educacion en igualdad y deporte.
AREA 6 Salud y bienestar.

AREA 7 Prevencion y eliminacion de la violencia de género.

AREA 1. Transversalidad de género en las actuaciones municipales.

La Comision Europea sefiala en su Comunicacion "Integracion de la igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en todas las politicas y actividades comunitarias" (COM
(96) 67 final) que “la transversalidad de género implica no limitar los esfuerzos de promo-
cion de la igualdad a la adopcion de medidas especificas a favor de las mujeres, sino movi-
lizar todas las medidas y politicas generales especificas con el proposito de lograr la igual-
dad, teniendo en cuenta de forma activa y abierta en la etapa planificadora sus posibles
efectos respecto a las situaciones respectivas de hombres y mujeres (la perspectiva de
género). Ello supone estudiar de forma sistematica la dimension de la igualdad en todas las
medidas y politicas y tener en cuenta esos posibles efectos al definirlas y aplicarlas".

La perspectiva de género constituye un obligado punto de partida a la hora de planificar
cualquier politica. Ello como parte de la estrategia para erradicar las desigualdades y ga-
rantizar la igualdad real entre mujeres y hombres, una vez se comprueba que la legislacion
actual es insuficiente para garantizar aquella. Se trata de un proceso que debe alcanzar to-
dos los niveles y ambitos contemplados en ese diseflo y que en el caso que nos ocupa, en lo
local, la proximidad a la ciudadania supone un elemento a considerar de gran valor porque
facilita un mejor y mas fiel conocimiento de las necesidades de mujeres y hombres del
territorio. Esto nos va a permitir, por un lado, elaborar politicas concretas cuyo enfoque
resida en los problemas especificos consecuencia de situaciones de desigualdad, y por otro,
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al mismo tiempo, actuar proyectando a largo plazo una transformacion en relacién con las
politicas que si son generales.

Por tanto, introducir la perspectiva de género en las politicas publicas:

Es un trabajo que en cualquier proyecto debe tener en cuenta las desigualdades en-
tre mujeres y hombres, asi como sus distintas necesidades e intereses. Algo que es
preciso hacer en todos los procesos (decision, planificacion, ejecucion, evaluacion)
de esa politica, considerando, ademas, el impacto que tendran en ellas.

Se caracteriza por la progresion en la implantacion y flexibilidad, y adaptacion a la
realidad concreta que aborda.

A nivel de informacion e identificacion se debe tener acceso a una informacion
desagregada por sexos, con indicadores cuantitativos y cualitativos, identificando
posibles factores de discriminacion. Su analisis debe realizarse desde la perspectiva
de género, teniendo en cuenta los agentes que tienen implicacion y detectando cua-
les son nuevos intereses y necesidades.

En la planificacion se contemplara la posibilidad de acometer acciones positivas, la
formacion en género e igualdad y la participacion de personal especialista.

Para evaluar se procede a una evaluacion previa del impacto de género, su con-
gruencia a nivel interno y con la igualdad de oportunidades, contando la misma con
indicadores desagregados y de igualdad.

Sobre el diagnéstico.

Algunas consideraciones interesantes en relacion con la transversalidad y el trabajo en
igualdad que se desarrolla en el municipio son:

Aunque se trabaja en Politicas de Igualdad desde hace afios en Palenciana, no exis-
ten programas o planes de actuacion con estructura y planificacion a largo plazo re-
cogidos documentalmente. Ademas, no se elaboran memorias de los trabajos que se
vienen efectuando en el ambito de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. La actividad actual se cifie a actuaciones concretas que llevan cabo las
distintas concejalias. Los programas de actividades de la “Concejalia de Igualdad y
diversidad” se centran en la ciudadania en general y se organizan durante todo el
afio, con mayor incidencia en dias sefialados como el 8 de marzo: “Dia Internacio-
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nal de la Mujer”; 28 de junio: “Dia del Orgullo LGTBI”; 15 de octubre: “Dia de la
mujer rural” y 25 de noviembre: “Dia Internacional de la Eliminacion de la Violen-
cia contra la Mujer”.

Por otro lado, existe la necesidad de ampliar conocimientos en igualdad de oportu-
nidades por las personas trabajadoras del Ayuntamiento, ya que hasta la fecha solo
han recibido la formacion basica imprescindible para comenzar con los trabajos de
elaboracion del Plan de Igualdad. Formacion que tuvo lugar con motivo del dia-
gnostico. Algunas de las actuaciones formativas y educativas en el municipio se
desarrollan a través de la contratacion de empresas externas o en colaboracion con
otras entidades no locales, llevando a cabo talleres y actividades con la ciudadania
en su conjunto y destacando las dirigidas a la poblacion infantil (en el colegio y bi-
blioteca). En relacion con la asistencia a actividades programadas desde el ayunta-
miento, entre los participantes (en su mayoria mujeres) de la encuesta abierta a la
poblacién en fase diagnostica un 36,9% sefald haber asistido a las actividades for-
mativas ofrecidas a nivel municipal.

Para finalizar, sefialar que en la localidad de Palenciana no existen 6rganos simila-
res a un Consejo municipal de la Mujer para la participacion y representacion de las
mujeres que colabore en orientar la actuacion municipal en materia de igualdad, pe-
ro si es posible contar la colaboracion de la tnica asociacion de mujeres. Ademas,
no hay constancia de ningun estudio previo, efectuado desde la perspectiva de
género, sobre la situacion de la mujer en la localidad.

OBJETIVOS Y ACCIONES

AREA 1 - Transversalidad de género en las actuaciones municipales.

OBJETIVO
GENERAL 1 | Introducir la perspectiva de género en las actuaciones municipales.

Poner en marcha la Comision de Igualdad para favorecer la implanta-
cion del I PMIO en el municipio.

BOP
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ACCION 1 Responsable Recursos Calendario
Aprobar el reglamento de funcio- Alcaldia / .
. . o . 1 trimestre
namiento de la Comision de Concejalia Propios 2022
Igualdad. Igualdad

* Indicadores: Aprobacion del reglamento

ObJet,“_lo Aprobar el I Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de Palen-
especifico 2 .
ciana.
ACCION 2 Responsable Recursos Calendario
Alcaldia /
Llevar a pleno el I PMIO para su cd '1a' . 1¢-2° trimes-
., Concejalia Propios
aprobacion. tre 2022
Igualdad
* Indicadores: Llevar a pleno
Objetivo
especifico 3 | Difundir el I PMIO entre la ciudadania de Palenciana.
ACCION 3 Responsable Recursos Calendario
Publicacion del I PMIO en las
d ial b icipal
(et onos posibles mediosycon | | AL/ | o | 2 wimeste
P Administracion fopios 2022

la finalidad de que la ciudadania
conozca el Plan.

* Indicadores: N° de medios donde se publica / Tipo de medios de publicacion
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ACCION 4 Responsable Recursos Calendario
Difundir entre todo el 1
uabajador del Ayuntamiento y | AU/ 2 wimesie
) yu Y Administracion Op1os 2022

publicarlo en la intranet.

* Indicadores: Difusion del Plan / Medios donde se ha difundido

Ob]et}‘jo Garantizar la dotacidn presupuestaria suficiente para afrontar el conte-
especifico 4 .
nido del Plan.
ACCION 5 Responsable Recursos Calendario
Destinar recursos en cada Conce- Responsables Durante toda
jalia para actuaciones relaciona- de todas las Propios la vigencia del
das con la igualdad. concejalias Plan.

* Indicadores: N.° de recursos destinados / Tipo de recursos destinados

Objetivo

3 Crear mecanismos que permitan implantar progresivamente la pers-
especifico 5

pectiva de género en todas las areas municipales.

ACCION 6 Responsable Recursos Calendario

Disponer de sistemas de recogida ,
P e Alcaldia / . Durante toda
de datos desagregados por sexo Propios / . .
. .. Todas las con- la vigencia del
en actuaciones como las activida- . Externos
. cejalias Plan.
des previstas en el Plan.

* Indicadores: N.° de sistemas de recogida de datos desagregados por sexo /
N.° de actuaciones en las que se ha podido obtener datos desagregados por sexo

BOPE™
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ACCION 7 Responsable Recursos Calendario
Fortalecer la formacion y recur-
sos destinados a ello:
a) en igualdad de oportuni-
dades;
b) en las formas de intervenir Alcaldia / . Durante toda
. . . Propios / . .
para la incorporacion Concejalia de la vigencia del
. L Externos
efectiva del principio de Igualdad Plan.

igualdad de oportunida-
des;

¢) en sensibilizacion y pre-
vencion de la violencia de
género.

* Indicadores: N.° de formaciones impartidas / Tematicas de las formaciones

Objetivo
especifico 6

Usar un lenguaje no sexista en las comunicaciones internas y externas
del Ayuntamiento, asi como un tratamiento igualitario en los conteni-
dos e imagenes utilizados.

ACCION 8 Responsable Recursos Calendario
Ofrecer recursos para poner al
alcance del personal trabajador
de unas pautas minimas a seguir ,
en el uso de un lenguaje no sexis- Alcaldia / Propios/

cneuay Concejalia de P 2022-2023
ta en las comunicaciones. Infor- Externos
Igualdad

mar, ademas, sobre otros relacio-
nados que proporcionan institu-
ciones que trabajan la igualdad.

* Indicadores: N.° de recursos ofrecidos / N.° de comunicaciones informativas
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ACCION 9 Responsable Recursos Calendario
Revision y modificacion de los
formularios que habitualmente Alcaldia / Propios / 2023
usa el personal trabajador en su | Administracion Externos
comunicacion con la ciudadania.
* Indicadores: N.° de formularios revisados / N° de modificaciones

ACCION 10 Responsable Recursos Calendario
Revision y analisis de los conte-

idos de la web icipal Alcaldi Propi

nidos ef'a we munlclpa y .Cz.i dla{' ropios / 20222023
adaptacion a un lenguaje no Administracion Externos
sexista.

* Indicadores: Revision de los contenidos de la web / Existencia de sistema de revi-
sion de los contenidos que se publican

L. Determinar los procesos sobre los que hay que intervenir para introdu-
Objetivo P d v P

. cir la perspectiva de género en las actuaciones municipales (coordina-
especifico 7

cion, planificacion, gestion, etc.)

ACCION 11 Responsable Recursos Calendario
Analisis/investigacion de proce- Alcaldia / Probios / Durante toda
s0s en sus distintos niveles para la Todas las P la vigencia del

i . L Externos
posible intervencion. Concejalias Plan.

* Indicadores: N.° de procesos revisados / N.° de areas revisadas
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especifico 8 | Consolidar el proceso de transversalizacion en el Ayuntamiento.

ACCION 12 Responsable Recursos Calendario
Alcaldia /
Crear un Plan de Igualdad de em- Ca, l,a .
resa para el Avuntamiento Concejalia de Propios 2022
presap Y : Igualdad
* Indicadores: Realizacion del Plan
ACCION 13 Responsable Recursos Calendario
Elab tocolo d -
e £ | i)
Y R Concejalia de Propios 2022
sexual y/o por razén de sexo en el
. Igualdad
Ayuntamiento.
* Indicadores: Elaboracion del protocolo
ACCION 14 Responsable Recursos Calendario
Adhesion al “Manifiesto por unas
empresas libres de acoso sexual y
por razon de sexo hacia las muje- Alcaldia /
res, en la esfera laboral”, pasando Concejalia Propios 2023
a formar parte de la RAEC (Red Igualdad

andaluza de Entidades Colabora-
doras)

* Indicadores: Adhesion al manifiesto
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AREA 2. Empoderamiento y cambio de valores.

El empoderamiento conlleva adquirir el poder necesario para que la persona pueda cambiar
su realidad, de tal manera que sea capaz de actuar tomando las decisiones y metas que se
proponga, escoger libremente y desarrollar su propia vida. Algo que implica acceder a los
recursos (sociales, econdmicos, etc.) y hacerlo en condiciones de igualdad de oportunida-
des, para lo que es preciso estar presente en los ambitos de toma de decisiones.

Los ideales que la cultura asocia a la feminidad estan detras de desigualdades y desventajas
a la hora de que las mujeres se desenvuelvan en sociedad. Ante estas consecuencias que
genera la socializacion es preciso cuestionar los estereotipos asociados a la feminidad y
masculinidad. Revisar sus propias vidas y analizar las experiencias personales, con una
mirada interna, sin dejar de lado el contexto social que les afecta y en el que se hayan in-
mersas, ayuda al cambio. Puede favorecer este proceso contar a su alcance con espacios o
ambientes en el que sentirse comodas y seguras para poder trabajar en su propia individua-
lidad. Por otro lado, algunas herramientas a nivel individual y colectivo para propiciar
cambios y facilitar el ejercicio de la libertad de ser y hacer de las mujeres son:

- Capacitar en género. Como ruta a la verdadera ciudadania, generando reflexion so-
bre como se sustentan las desigualdades en todos los ambitos.

- Potenciar las redes de mujeres. Es de importancia una identidad colectiva que inte-
gre las experiencias individuales a la hora de abordar las necesidades estratégicas
de las mujeres. Para ello es interesante propiciar espacios donde hablar de los pro-
blemas que les afectan y acceder a recursos, como puede ser la formacion, que fa-
vorezcan la autonomia personal y toma de conciencia de su poder.

- Reconocimiento social. Haciendo visibles sus aportaciones en la construccion de
referentes.

Sobre el diagnostico.

En el diagnostico se observa como afectan los roles, prejuicios y estereotipos relacionados
con las caracteristicas, atributos o funciones que mujeres y hombres deberian tener o asu-
mir, limitando el desarrollo de la individualidad y los proyectos de vida en los que busca-
mos la propia realizacion. Algunas de las consecuencias de los estereotipos en el papel y
posicion de las mujeres en la sociedad de Palenciana conectan con varias de las areas ana-
lizadas en el diagnostico. Asi, por ejemplo, estos son los responsables de que se concentren
en sectores de actividad marcados por mayor inestabilidad y menor salario, a la vez que les
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hacen sentir en lo laboral la ausencia de reconocimiento social. También quedan patentes
en la practica deportiva, en la que, conforme a los datos analizados, vemos cémo sigue
influyendo los prejuicios sociales que consideran que unas practicas son mas adecuadas
que otras en funcion del sexo de quienes participan. Y en relacion con la participacion so-
cial, que aun siendo mayoritariamente femenina, se centra en todo aquello que tiene que
ver con la religion, obedeciendo en ocasiones la estructura originaria de los colectivos a
estereotipos. Por otro lado, tampoco disponen de espacios estables desde donde poder
compartir sus problematicas, preocupaciones, etc. y crear sinergias entre aquellos en los
que las mujeres son mayoria. Ademas, otra manifestacion mas de las consecuencias de los
roles desempefiados por las mujeres lo constituye el que sigan siendo reconocidas como la
figura principal al afrontar los cuidados y la conciliacion, pero con un valor en estas tareas
que pasa muy desapercibido por su normalizacion en nuestra sociedad.

OBJETIVOS Y ACCIONES

Area 2 - Empoderamiento y cambio de valores.

OBJETIVO

Sensibilizar para promover el cambio social en igualdad de oportu-
GENERAL 2

nidades en la sociedad de Palenciana.

Mostrar la incidencia de estereotipos y roles de género en las des-
igualdades y promover su erradicacion. Facilitar la visibilidad de las
desigualdades que se dan en todos los ambitos por estar normalizadas.

Objetivo
especifico 9

ACCION 15 Responsable Recursos Calendario

Adquirir conocimientos en igual-
dad d tunidades a través d Durante t

a eopgr unidades a través de Alcaldia / Propios / urante toda
la formacién impartida en talleres L

L . Concejalia Externos
dirigidos a la poblacion en gene-
ral.

la vigencia del
Plan.

* Indicadores: N.° de formaciones organizadas / N.° de personas formadas
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OBJETIVO

GENERAL 3 | Favorecer el reconocimiento de las mujeres y entre ellas.

Objetivo
especifico 10

Trabajar la autoestima, la confianza en la propia valia, etc. como
herramientas que faciliten y fortalezcan el empoderamiento de las

mujeres.

ACCION 16 Responsable Recursos Calendario
Talleres de desarrollo personal Desde 20023
que trabajen la capacidad de au- Alcaldia / . en adelante y

. . Propios /

toconocimiento, el fomento de la Concejalia de hasta el final

. Externos . .
autoestima y confianza, el reco- Tgualdad de la vigencia

nocer limites y capacidades, etc.

del Plan.

* Indicadores: N.° de talleres impartidos / N.° de personas que han asistido

Objetivo

especifico 11 | Trabajar en el reconocimiento y visibilidad de la mujer rural.

ACCION 17 Responsable Recursos Calendario
Talleres sobre feminismo y mujer
rural para propiciar un espacio de Alcaldia /
encuentro donde abordar los pro- | Concejalia de Propios 2022
blemas del entorno en que se des- Igualdad

envuelven las mujeres rurales.

* Indicadores: Imparticion del taller / N.° de personas asistentes
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Objetivo

especifico 12 | Visibilizar el valor del trabajo que representan los cuidados.

ACCION 18 Responsable Recursos Calendario
Favorecer y organizar encuentros Desde 20023
alrededor de los cuidados, con Alcaldia / A en adelante y

e . . ., Propios /
participacion de colectivos socia- Concejalia de Extern hasta el final
les, especialistas y poblacion en Igualdad ernos de la vigencia

general.

del Plan.

* Indicadores: N.° de talleres impartidos / N.° de personas que han asistido

Objetivo

especifico 13 .
lenciana.

ACCION 19

Responsable

Recursos

Promover las redes de mujeres, acercandolas a la poblacion de Pa-

Calendario

Difundir en redes sociales informa-
cion sobre redes de mujeres que
trabajan en distintos ambitos.
Ejemplos: https:/digitalizadas.org,
(Red de mujeres con interés en usar
la tecnologia para fomentar el em-
prendimiento y el autoempleo) o
https:/fepc.es/ (Foro de empresa-

rias y profesionales de Cordoba)

Alcaldia

Propios

Durante toda
la vigencia del
Plan.

* Indicadores: N.° de publicaciones en redes sociales

OBJETIVO
GENERAL 4

Transformar las relaciones, estructuras e instituciones que limitan y
perpetuan la subordinacion de la mujer.
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Objetivo

especifico 14 .,
P la coeducacion.

Incidir en las relaciones igualitarias, trabajar la corresponsabilidad y

ACCION 20 Responsable Recursos Calendario
Organizar talleres que aborden la Alcaldia / Durante toda
construccion de relaciones iguali- | Concejalia de Externos la vigencia del
tarias, afectivas y saludables. Igualdad Plan.

* Indicadores: N.° de talleres organizados / N.° de personas asistentes
ACCION 21 Responsable Recursos Calendario
Abordar la desigualdad de género
1 idados a través de la co-
en fos cul ?‘os a aveﬁ ©laco Alcaldia / Durante toda
rresponsabilidad organizando L . .
L . Concejalia de Externos la vigencia del
talleres dirigidos a diversos colec-
Igualdad Plan.

tivos: profesorado, AMPA, po-
blacion en general, etc.

* Indicadores: N.° de talleres organizados / N.° de personas asistentes

Objetivo
especifico 15

Impulsar la participacion plena y efectiva de las mujeres en todos los
ambitos de la sociedad.

ACCION 22 Responsable Recursos Calendario
Organizar formaciones/talleres/
& . Alcaldia / . Durante toda
debates donde abordar las practi- Propios / . .
. .. Todas las con- la vigencia del
cas sociales, culturales y tradicio- L Externos
cejalias Plan.

nales que perpetiian estereotipos.

* Indicadores: N.° de actividades organizadas / N.° de personas que han asistido
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Objetivo

i Informacion a la ciudadania sobre recursos especialmente en el
especifico 16

ambito de la igualdad.

ACCION 23 Responsable Recursos Calendario

Publicacion en redes sociales de
guias de recursos, campaiias, etc.
de organismos e instituciones que

trabajan la igualdad a nivel estatal Durante toda
y autondmico: Ministerio de Alcaldia Propios la vigencia del
Igualdad, Instituto de la Mujer y Plan.

para la Igualdad de Oportunida-
des, IAM y Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social.

* Indicadores: N.° de publicaciones

AREA 3. Participacion social y promocion de la igualdad.

La participacion social de las mujeres en equidad es algo que conecta con la igualdad y la
justicia social. Sin embargo, la realidad nos muestra las numerosas problematicas que la
dificultan: sentir como menos importantes las preocupaciones de las mujeres, ridiculizar lo
que hace referencia a los derechos de estas, la frecuencia con la que muchas se ven obliga-
das a renunciar (conciliacion laboral), la desautorizacion a las que se enfrentan en numero-
sas ocasiones o a como son también silenciadas, la reproduccion de la desigualdad (educa-
cién machista por ejemplo), etc.

Ante este panorama es fundamental centrarnos en una educacioén en lo comunitario y el
cambio, a través de alternativas que impidan seguir reproduciendo este tipo de comporta-
mientos. Y aqui la participacion entra en juego como clave para ofrecer un modelo mas
plural, libre e igualitario que favorezca una convivencia y sociedad mas justa. Como base
de las estructuras que fomenten la participacién podemos sefialar la colaboracion. Puede
ser un punto de partida interesante para comenzar a trabajar en esa transformacion social.
De utilidad sera, entre otras cosas, el generar nuevos liderazgos que cuestionen lo estable-
cido, visibilizar las diferencias que siempre aportan, centrar el foco en una vision colectiva
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de lo doméstico, lo publico y lo laboral, etc. En definitiva, afrontar acciones de la comuni-
dad donde oftrecer la posibilidad de decidir activamente. Es la promocién de la igualdad de
género, de las oportunidades para la mujer y de su participacion en sociedad, la que nos
permite programar intervenciones para promover la igualdad en todos los dmbitos.

Sobre el diagnéstico.

En cuanto a la participacion, a pesar de no existir espacios estables para ello que faciliten
un acercamiento directo a la ciudadania y nos permita recibir feedback, si se halla un alto
numero de colectivos y asociaciones en diversos sectores: religioso, cultural, ocio y tiempo
libre, asociacion de mujeres y con fines de caracter educativo. Ademas, la participacion
social de la mujer en Palenciana es mayoritaria pero concentrada en los ambitos cultural,
religioso y educativo, con las caracteristicas de una mayor implicacion frente a la del hom-
bre y con la influencia atin en su funcionamiento de algunos estereotipos. En el principal
puesto directivo de los colectivos existentes es significativa la figura masculina, no obstan-
te, hay que sefialar una nutrida presencia de mujeres en ese puesto en bastantes de las her-
mandades. Nos encontramos con una participacion que en relacion a la de los hombres
tendra una serie de diferencias como: la presencia casi exclusiva en ciertos cargos o su
presencia con un caracter mas puntual y concentrado en torno a las fechas sefialadas en el
calendario festivo. Otra cuestion es que para la mayoria de las hermandades se da la pro-
blematica de encontrar un relevo generacional que facilite su presencia en el tiempo. Algo
que también sucede en otros ambitos, no solo el religioso y que va mas alla de una posible
explicacion en cuanto al género. Por otro lado, la promocion de la igualdad es algo que
hace tiempo se trabaja con el colegio de la localidad y en la educacion de personas adultas.
No obstante, sigue siendo la presencia femenina la mayoritaria al frente del AMPA vy las
actuaciones que desarrolla esta. También queda bastante por hacer en otros ambitos como
el deportivo, en el que las mujeres abandonan el deporte a mas temprana edad.

Ademas, podemos extrapolar algunas de las caracteristicas en la forma de participar de los
hombres mencionadas antes a otros ambitos, como en la relacionada con proyectos y/o
actividades organizadas por distintas entidades: Ayuntamiento, AMPA del colegio, etc. En
ellas concurre un alto componente femenino que es necesario destacar. Para dar explica-
cién a este fendmeno podemos sugerir el sentir general de que ese tipo de actividades son
“cosas de mujeres” o que “no esta bien visto ver a los hombres en ellas”. Para finalizar,
comentar que de las personas que realizaron la encuesta dirigida a la poblacion de Palen-
ciana indicaron el sexo como el segundo motivo por el que alguna vez han sentido suftir
discriminacion. Al preguntar el ambito donde la habian sentido, en su caso, sefialaron el
empleo como aquel en el que mas (34,8%), seguido de la familia y el ambito de la educa-
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cion en igual proporcion (30,4%). En las instituciones y dmbito deportivo también se igua-
laba el porcentaje (21,7%). En otros, destacaba la orientacion sexual en la infancia (4,3%).

OBJETIVOS Y ACCIONES

Area 3 - Participacién social y promocién de la igualdad.

OBJETIVO . S
Favorecer el cambio en la cultura de la participacion en lo local que
GENERAL 5 s . - - .
facilite la implantacion de politicas de igualdad en el municipio.
Obietivo Fomentar el asociacionismo para asegurar el relevo generacional y
) ) la supervivencia de las asociaciones y otros colectivos del munici-
especifico 17 .
pio.
ACCION 24 Responsable Recursos Calendario

Desarrollar acciones de sensibili-
zacion con colectivos de jovenes
para hacer visible la importante Alcaldia Propios
labor del tejido asociativo: talle-
res, charlas, etc.

De 2024 a
2025.

* Indicadores: N.° de acciones desarrolladas / N.° de personas asistentes

ACCION 25 Responsable Recursos Calendario

Favorecer el fortalecimiento de la

asociacion de mujeres con un

programa formativo especifico Alcaldia Propios 2023
(importancia del asociacionismo,

elaboracion de proyectos, etc.)
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* Indicadores: N.° de formaciones impartidas / N.° de personas asistentes.

Favorecer la participacion activa estable en cualquier tipo de proyec-

Objetiv .. . .
Je ,“0 to municipal donde poder trabajar, a su vez, la igualdad de forma
especifico 18
transversal.
ACCION 26 Responsable Recursos Calendario

Crear una red para la participa-
cion entre las mujeres de los dis-

. . . Alcaldia / Durante toda
tintos colectivos, creando siner- L . . .
. Concejalia de Propios la vigencia del
gias entre ellas que fortalezcan y
Igualdad Plan.

pongan en valor el rol de la mujer
en el ambito participativo.

* Indicadores: Creacion de la red / N.° de colectivos participantes / N.° de sesiones

AREA 4. Empleo, conciliacién y corresponsabilidad.

El interiorizar un reparto diferenciado de las tareas entre mujeres y hombres (division
sexual del trabajo), consecuencia de distinguir un trabajo productivo y otro reproductivo,
favorece los roles de género sobre los que se sustentan la practica de la discriminacion de
las mujeres. Asi sobre las mujeres recaen mayormente los cuidados, la crianza y las tareas
domésticas mientras que los hombres se desenvuelven mas en el ambito productivo y espa-
cio publico. Aunque la mujer se ha incorporado a estos ultimos con gran rapidez, aquellos
no lo han hecho respecto al ambito doméstico al mismo ritmo e intensidad.

Por otro lado, las tareas realizadas en el hogar o los cuidados siguen siendo invisibles y no
cuentan con remuneracion en su realizacion, algo que genera un menor reconocimiento
social. Esta menor apreciacion se proyecta sobre todo en las ocupaciones desempenadas
por una mayoria de mujeres y que tienen relacion con las funciones asignadas socialmente
en base al sexo, que ya sabemos son valoradas de forma distinta. La consecuencia de todo
ello es que ellas se concentran en empleos peor remunerados, con mas inestabilidad, peores
condiciones laborales, etc., lo que termina traduciéndose en una feminizacion de la pobre-
za. Ademas, a la hora de desenvolverse en el ambito productivo las mujeres se siguen en-
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frentando con la necesidad, al mismo tiempo, de cargar con el mayor peso de las responsa-
bilidades familiares y de lo doméstico. Es lo que se viene conociendo como la “doble jor-
nada” y que constituye un obstaculo para la conciliacion de la vida familiar, personal y
laboral. Por ello hay que tener muy en cuenta el enfoque que se da a las politicas de conci-
liacion, por la importancia del papel social que se les asigna a las mujeres.

Los verdaderos cambios deben ser estructurales, alejados de la tradicional division sexual
del trabajo, de tal manera que se implique a los hombres para asumir sus responsabilidades
de caracter familiar y tareas domésticas. No conviene centrarlas en un uso mayoritario de
las medidas de conciliacion por parte de las mujeres porque termina afectando a la calidad
del empleo femenino y perpetuando desigualdades. Es conocido que con frecuencia la op-
cion pasar por: acudir a otras mujeres para las tareas del hogar o a las abuelas para el cui-
dado de menores, reducciones de jornada, pérdidas al rechazar empleos donde no tienen
facilidades para seguir cuidando o afrontar las responsabilidades familiares, etc. Esa sobre-
carga a la que se enfrentan las mujeres y que fomenta la desigualdad podria solucionarse si
se apostara por un reparto equilibrado del trabajo reproductivo, al asumir los hombres la
corresponsabilidad doméstica. Es lo que permitiria una verdadera conciliacion. Asi, la
herramienta de apoyo n°® 8 “Corresponsabilidad y planes de igualdad” del Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades sefiala que la corresponsabilidad o el reparto de
responsabilidades no se trata de una actitud de ayuda sino “la distribucion equilibrada en el
seno del hogar de las tareas domésticas, el cuidado de personas dependientes, los espacios
de educacion y trabajo, permitiendo a sus miembros el libre y pleno desarrollo de opciones
¢ intereses, contribuyendo a alcanzar la igualdad real y efectiva entre ambos sexos.”

Sobre el diagnostico.

De ¢l puede extraerse las siguientes conclusiones en el ambito del empleo, conciliacion y
corresponsabilidad.

- El paro en Palenciana afecta de forma muy similar a mujeres y hombres.

- Los hombres demandantes de empleo por sector de actividad superan con creces a las
mujeres.

- Son los estudios secundarios los que conforman el grueso de las personas paradas, con
un porcentaje, en este ultimo caso, superior en hombres (70,18%) que en mujeres
(60,38%). Sin embargo hay mas mujeres paradas con estudios postsecundarios que
hombres, una manifestacion mas de la brecha de género en el empleo, donde existen
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atlin barreras estructurales que impiden a estas el acceso o permanencia en ¢l a pesar de
la formacion.

- En demandantes de empleo por sector de actividad econdmica las mujeres se centran
fundamentalmente en los sectores de servicios y agricultura. En los hombres la distri-
bucion entre sectores de actividad es mas uniforme, distribuyéndose entre servicios,
agricultura, industria y construccion. Por tanto, la demanda se centra donde estan con-
tratando. Datos como estos o como el que la segunda actividad en la que se contrata a
las mujeres sea la de personal de limpieza, ocupacién que no encontramos entre ellos
confirman la segregacion laboral o de ocupacion.

- Los hombres acceden a mayor niimero de contratos y acaparan la contratacion indefi-
nida, algo que confirman los datos de evolucion en los ultimos 10 afios.

- El nivel cultural y de amplitud de expectativas inciden en la motivacion para seguir
avanzando en nuevos proyectos, que a su vez repercuten en la mejora de las condicio-
nes profesionales y personales. Se confirma que esta es menor entre las mujeres con
pocas oportunidades para salir de la localidad, relacionarse o estudiar.

- Las dos demandas principales de recursos a los Servicios Sociales estan relacionadas
con la necesidad de encontrar un empleo y los cuidados.

En definitiva, la segregacion laboral sitia a las mujeres en una posicion de mayor inestabi-
lidad, menor salario y reconocimiento. La incorporacion de la mujer al trabajo se sigue
produciendo mediante la dualizacion que supone el acceso a empleos poco cualificados y
unas condiciones laborales mas desfavorables. Los nuevos puestos a los que acceden se
sustentan en los tradicionales trabajos de cuidado, como es el caso de las auxiliares de ayu-
da a domicilio. Todo lo anterior conecta con la denominada brecha salarial, sin olvidar que
estas distribuciones en el mapa laboral inciden en su condicion social y posibilidades de
educacion profesional. En la encuesta abierta a la ciudadania elaborada para el diagnostico,
en relacion con los principales problemas de las mujeres en Palenciana se hacia referencia
entre otros a la falta de empleo y formacion, el poco reconocimiento social en lo laboral o
las condiciones laborales. Ademas, de quienes consideraban necesario las actuaciones en-
caminadas a la promocion de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
municipio seflalaban el empleo como una de las areas en las que centrar aquellas, seguidas
de la formacion/educacion y conciliacion/corresponsabilidad. Las responsabilidades fami-
liares y domésticas asi como el acceso al empleo fueron los ambitos donde creian se mani-
festaban mas la desigualdad entre mujeres y hombres en la localidad. A pesar de que sus
participantes sefialan a la mujer como principal figura encargada de los cuidados de perso-
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nas dependientes en el 49,2% de los casos, con un alto porcentaje indicativo de correspon-
sabilidad aqui por parte del hombre (47,7%), cuando se pregunta sobre la realizacion de las
tareas domésticas el porcentaje de mujeres en asumir su desempeilo se eleva hasta el
53,8%, frente al reparto equitativo entre convivientes que disminuye al 41,5%.

Por otro lado la corresponsabilidad permite que los distintos miembros de la familia pue-
dan disfrutar del ocio y tiempo libre (usos del tiempo). Las mujeres disponen de menos
tiempo diario por culpa de la mayor carga en los cuidados, tareas domésticas, etc. y que en
su tiempo libre las actividades de voluntariado alcanzan cierta importancia. Voluntariado
que en el caso de la poblacion de Palenciana adopta la forma de una participacion en diver-
sos colectivos y asociaciones. Tal y como hemos visto ya, en la encuesta abierta a la loca-
lidad, en cuanto al uso del tiempo, las personas participantes indicaban entre las activida-
des a las que mas tiempo dedicaban al dia, excluyendo fines de semana eran el trabajo re-
munerado, las tareas domésticas y el ocio y tiempo libre, en la misma intensidad este ulti-
mo, cada dia, que las tareas de cuidado (entre 1 y 3 horas). En este caso, lo mas convenien-
te seria intentar introducir modificaciones sobre los usos del tiempo que permitan la ruptu-
ra de estereotipos, valores y actitudes de forma que no se centre exclusivamente el ocio en
la participacion de las mujeres en los colectivos o en ciertas practicas deportivas, ofrecien-
do alternativas y consensuando una oferta variada de actividades, especialmente para muje-
res de mas edad.

OBJETIVOS Y ACCIONES

Aread - Empleo, conciliacion y corresponsabilidad.

OBJETIVO
GENERAL 6 | Favorecer el acceso y la permanencia de las mujeres en el empleo.

Objetivo

3 Acercar a las mujeres a la formacion como via de acceso al empleo,
especifico 19

por las mayores dificultades a las que se enfrentan en el ambito rural.
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ACCION 27 Responsable Recursos Calendario
Formar para el emprendimiento a ,
A . w Alcaldia / . Durante toda
través de talleres. Ejemplo: “Ta- L, Propios / . .
. Concejalia de la vigencia del
ller para emprender y liderar: una Externos
. . 5 Igualdad Plan.
perspectiva de género”.
* Indicadores: N.° de talleres organizados / N.° de personas asistentes
ACCION 28 Responsable Recursos Calendario
Hay muchas mujeres que han
creado una empresa, negocio o
estan al frente de una actividad
autonoma: modistas, hosteleria, Alcaldia / Propios / Durante toda
tiendas, supermercados. Seria Concejalia de Externos la vigencia del
interesante mostrarles apoyo des- Igualdad Plan.
de las instituciones: ;qué necesita
en su empresa?
* Indicadores: N.° reconocimientos
ACCION 29 Responsable Recursos Calendario
Capacitar en nuevas tecnologias,
como herramienta indispensable
en la busqueda de empleo: apps
Hsqu D .pp Alcaldia / Durante toda
para conectar personas candidatas L . .
Concejalia de Externos la vigencia del

con oferentes, entrevistas por
zoom o skype, video curriculums,
presencia en rrss, aprender a de-
tectar falsas ofertas, CV 3.0, etc.

Igualdad

Plan.

* Indicadores: N.° de formaciones impartidas / N.® de personas asistentes
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Objetivo

i Conseguir recursos para facilitar el acceso a la informacion que per-
especifico 20

mita la incorporacion sociolaboral de las mujeres del municipio.

ACCION 30 Responsable Recursos Calendario

Promover alianzas con otros
agentes del territorio, dando a
conocer recursos que estan dispo-
nibles en materia de formacion e
itinerarios para el empleo, ad-
hiriéndose a campafias de institu-
ciones que fomentan el empleo,
etc.

Durante toda
Alcaldia Propios la vigencia del
Plan.

* Indicadores: N.° de contactos llevados a cabo / N.° de recursos dados a conocer /
N.° de campanas apoyadas

OBJETIVO Romper inercias y transformar las relaciones laborales para facilitar
GENERAL 7 . . .,
en las mujeres el acceso, permanencia y promocion en el empleo.
Objetivo e, . .
3 Fomentar la conciliacion de la vida profesional, personal y laboral de
especifico 21 . .
la ciudadania.

ACCION 31 Responsable Recursos Calendario
Organizar jornadas de sensibili-
zacion sobre corresponsabilidad, Alcaldia / Durante toda
nuevos usos del tiempo, utiliza- Concejalia de Externos la vigencia del
cion de las medidas para la con- Igualdad plan.

ciliacion por hombres, etc.

* Indicadores: N.° de jornadas organizadas / N.° de personas asistentes
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ACCION 32 Responsable Recursos Calendario
En fines d fi ti-
.n thies de S emana o rec<?r. act Alcaldia / . Durante toda
vidades de tiempo en familia, en Propios / . .
. Todas las con- la vigencia del
colaboracion con la escuela y el i Externos Pl
AMPA. cejalias an.

* Indicadores: N.° de actividades organizadas / N.° de personas asistentes

Favorecer un cambio de mentalidad en la corresponsabilidad fami-

OBJETIVO . L, . .
liar, fomentando una mayor participacion de las mujeres en condi-
GENERAL 8 . .
ciones de igualdad en el mundo laboral.
()bJet}vo Implicar a los hombres en la corresponsabilidad y los cuidados, para
especifico22 | .~ . . .
disminuir la carga a la que se enfrentan las mujeres.
ACCION 33 Responsable Recursos Calendario

Difundir o elaborar campaiias

sobre corresponsabilidad dirigi- , Propios /
., . Alcaldia

das a la poblacion, especialmente Externos

a los hombres.

Durante toda
la vigencia del
plan.

* Indicadores: N.° de campaiias difundidas o elaboradas

AREA 5. Cultura, educacién en igualdad y deporte.

Cultura. Como en otros muchos ambitos las mujeres no han sido reconocidas ni suficien-
temente valoradas. Algo que se refleja en la creacion artistica, por ejemplo, en el menor
valor econdmico atribuido a sus obras en relacion a los hombres, o al hecho de haber teni-
do muchas de ellas la necesidad de crear bajo un pseudénimo. Hablamos de la doble lucha
a la que se han enfrentado siempre, el arte y la igualdad. Pero la poca visibilidad no ha
mermado la influencia femenina y la de sus obras. También podemos observar como otras
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tantas veces las tradiciones culturales han legitimado el poder masculino con reacciones a
cualquier cambio argumentando que “siempre ha sido asi”, sin reflexionar sobre la posibi-
lidad y necesidad del cambio.

Por otro lado, en cuanto a la realizacion de actividades culturales en distintos ambitos,
seglin la “Encuesta de habitos y practicas culturales en Espafia - 2018-2019” del Ministerio
de Cultura y Deporte sobre las actividades culturales mas frecuentes pueden extraerse dife-
rencias en el consumo de ciertas formas de cultura. Los hombres destacan en la visita a
monumentos y yacimientos, leer prensa, escuchar musica, cine, ver video, escuchar radio,
usar el ordenador, acceder a internet, o a conciertos de musica. Las mujeres optan mas por
la visita a museos, exposiciones, galerias de arte, bibliotecas, lectura de libros, teatro, circo,
zarzuela, ballet/danza, opera. Respecto a la realizacion de actividades artisticas en los
hombres se sefiala el disefio de paginas web, otras audiovisuales, tocar un instrumento u
otras vinculadas a la musica, disponer de un blog o hacer video. Mientras las mujeres pre-
fieren la danza, ballet, baile, flamenco, baile espafol, hacer teatro, cantar en un coro, otras
artes plasticas, pintar o dibujar, escritura, otras actividades artisticas. A pesar de lo anterior
hay que mencionar que las mujeres siguen siendo minoria en casi todos los campos de la
creacion y gestion de la cultura. Por tanto, en el camino hacia la igualdad, también es pre-
ciso impulsar el papel de la mujer y eliminar los estereotipos sexistas también aqui.

Educacion. Respecto a la educacion, en la actualidad, el hecho de que en nuestro pais las
mujeres estudien mas de lo que lo hacian en épocas pasadas y mas que los hombres, no ha
conseguido eliminar como los estereotipos siguen influyendo o la existencia de desigual-
dades. Es decir, ese cambio en relacion a los estudios no se ha traducido en mayores logros
en el ambito de lo laboral. Segun el Anexo III al Informe “Brecha salarial y Techo de cris-
tal”, elaborado por los técnicos del Ministerio de Hacienda (Gestha) a partir de las estadis-
ticas salariales de la AEAT (2018), las mujeres cobran un 29,3% menos que los hombres.
Brecha que aumenta con la edad y se intensifica en edades donde se concentra maternidad
y cuidados a personas mayores. La segregacion ocupacional es fruto de los estereotipos y
roles de género que llevan a una valoracién diferenciada de la capacidad de mujeres y
hombres, siendo distintos los papeles que desempefian, asignados socialmente y que de-
terminan el elegir unos estudios que influyen en el acceso a lo laboral. Aqui es necesario
no olvidar el importante papel que juega la escuela, por la labor de proyeccion de futuro en
nifias y nifios que desempefia. Apostar por una educacion no sexista que favorezca el desa-
rrollo integral, con independencia del sexo de las personas, debe primar en ella. Es la co-
educacion la respuesta para abordar un proceso formativo desde la perspectiva de género,
considerandola un principio transversal.
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Asi, en relacion con el fomento de la igualdad la L.O. 1/2004, de 28 de diciembre, de Me-
didas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género establece la formacion en el
respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y muje-
res como uno de los fines en el sistema educativo espafiol. Para dar respuesta a esa finali-
dad indica, entre otras, la necesidad de fomentar la igualdad a través de materiales educati-
vos libres de estereotipos sexistas o discriminatorios, y la formacién inicial y permanente
del profesorado con formacion especifica en materia de igualdad.

Deporte. Diversos estudios afirman la brecha de género en el nivel de practica de actividad
fisica, como el informe “Mujer joven y actividad fisica” de la Fundacién Mapfre (2019).
Seglin este es mas acentuada entre adolescentes y adultos jovenes, apuntando a diversos
motivos entre los que menciona un perfil motivacional distinto, con interés principal en la
vinculacion con un contexto de interaccion y comunicacion entre iguales, el menor impac-
to social y mediatico del deporte femenino y el auge de las nuevas tecnologias de interac-
cion social. También estan la influencia de condicionantes socioculturales (asociados a la
belleza y feminidad) y una orientacion hacia la competicion y obtencion de resultados que
limitan en parte la plena implicacion. Por altimo, destaca las barreras por factores inheren-
tes a la mujer y su entorno, donde predominan las temporales, dando mayor peso a lo
académico y la presion familiar por compatibilidad de actividades ante las que la actividad
deportiva se supedita a la académica. Entre las contextuales se encuentran la oferta sesgada
sin vinculacion a las preferencias del colectivo femenino, sobre todo al terminar el ambito
escolar, los sesgos socioculturales y la falta de apoyo o participacion. Y para finalizar las
intrapersonales, en relacion con el nivel de autoexigencia en la mujer que influye en la per-
cepcion de competencia y destreza en el desempefio motriz. Por todo lo anterior, la inter-
vencion debera orientarse a reforzar las actuaciones en el periodo temporal que abarca el
cambio de la ESO a Bachillerato/FP, por ser el momento en el que la mujer afronta cam-
bios en su motivacion ante la madurez temprana y los nuevos intereses y prioridades que
otorga a la practica deportiva.

Sobre el diagnéstico.

Cultura. En el municipio de Palenciana las festividades religiosas son manifestaciones no
solo expresivas de lo religioso, también de la cultura. Permiten transmitir en el transcurso
de los afos conocimientos tradicionales y en ellas participa toda la localidad. Pero las acti-
vidades culturales se vienen ampliando mas alla, ofreciendo desde hace varios aflos nuevas
expresiones, como la que se centra en el arte urbano y la creacion, donde la igualdad tiene
una gran acogida gracias al arte contemporaneo y las mujeres creadoras. En este sentido, es
importante dar continuidad y mayor visibilidad a estas actuaciones. Por otro lado, los datos
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extraidos del diagnéstico en relacién al uso de la biblioteca de Palenciana y habitos de lec-
tura se encuentran en consonancia con los disponibles de la Encuesta de Habitos y Practi-
cas Culturales 2018-2019 en Espafia, realizada por el Ministerio de Cultura y Deporte,
cuando indica que la lectura de libros ha sido una actividad cultural mas frecuente en las
mujeres. También destaca esta dependencia municipal por ser un espacio donde se acogia
la organizacion de actividades culturales tipo cuentacuentos, suprimidas por la pandemia.
No debemos olvidar el gran valor educativo del cuento, que se postula como una valiosa
herramienta para trabajar la igualdad entre la poblacion infantil. Resaltar también dentro de
este edificio el espacio denominado “Rincon Violeta”, que hay que seguir alimentando de
titulos cuya finalidad sea la de transmitir valores de igualdad.

Educacion. En este ambito destaca en la localidad el trabajo que viene realizandose desde
los centros educativos, tanto en el C.E.LLP. San José como en la Seccion de Educacion
Permanente Las Rosas. La labor fundamental de ambos centros gira en torno a la sensibili-
zacion en igualdad de oportunidades y la prevencion de la violencia de género, buscando la
implicacion del profesorado y la colaboracion de las familias, llevando a cabo los objetivos
de sus respectivos Planes de Igualdad. Por tanto, la coeducacion es un modelo educativo de
plena implantacion en los centros formativos del municipio que debe expandir su potencial
con el apoyo constante y la ampliacion de la participacion por parte de los distintos agentes
sociales del municipio, en la misma colaboracion estrecha con la que ya se viene trabajan-
do desde el Ayuntamiento.

Deporte. En el ambito del deporte existe una brecha de género en cuanto a la practica de-
portiva sobre todo en el tramo de edad que comprende la etapa del paso de primaria a se-
cundaria. Aqui parece entrar en juego la escasa oferta deportiva acorde a las preferencias
del colectivo femenino, que difieren de las del masculino. Ademas, en el municipio destaca
la practica deportiva institucionalizada a través de las federaciones deportivas cuyas carac-
teristicas influyen en esa brecha, por sus caracteristicas de diferenciar con una mayor oferta
para los chicos. La practica multideportiva estd mas en linea con las preferencias de las
mujeres en el sentido de que fomenta la actividad deportiva desde una vision sin estereoti-
pos de género centrandose mas en el juego y diversion, por lo que seria conveniente seguir
fomentandola. Sobre la eleccion de la practica deportiva, siguen presentes prejuicios al
considerar que unas practicas son mas adecuadas que otras atendiendo al sexo, condicio-
namiento que resulta ser un verdadero obstaculo para la practica del deporte en igualdad.
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OBJETIVOS Y ACCIONES

Area 5 - Cultura, educacion en igualdad y deporte.

OBJETIVO

GENERAL 9 | Fomentar las practicas culturales con perspectiva de género.

Objetivo
especifico 23

Dinamizar con programas especificos dirigidos al fomento de la lec-
tura y la educacion en igualdad desde la biblioteca.

ACCION 34 Responsable Recursos Calendario
Crear un programa continuado de Alcaldia /
talleres con cuentacuentos, acti- Concejalia N Durante toda
. L Propios / . .
vidades ludicas, etc. que fomen- Igualdad / la vigencia del
. . . L, Externos
ten diversas manifestaciones Concejalia de Plan.
artisticas y la igualdad. Cultura
* Indicadores: N.° de actividades/talleres, etc. / N.° de personas asistentes
OBJETIVO
GENERAL 10 | Educar en igualdad a la ciudania de Palenciana.
Objetivo Apostar por la coeducacion como herramienta fundamental para la

especifico 24 | promocion de la igualdad.
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ACCION 35

Responsable

Recursos

Calendario

Desarrollar un pacto local para la
coeducacion que abarque el
compromiso de la ciudadania,
entidades, instituciones, etc. con
interés en potenciar el trabajo en
red para la realizacion de accio-
nes coeducadoras.

Alcaldia /
Concejalia de
Igualdad

Propios /
Externos

2024

* Indicadores: Acuerdo del pacto local

ACCION 36

Responsable

Recursos

Calendario

Impulsar la creacion de la I Es-
cuela de Tgualdad en Palenciana,
dirigida al alumnado de infantil y
primaria en la que a través del
juego, el teatro, los cuentos, etc.
se fomenten, entre otros, los va-
lores educativos, la educacion y
ocio libre de roles sexistas, tareas
domésticas en igualdad o la reso-
lucion de conflictos.

Alcaldia /
Concejalia de
Igualdad

Propios /
Externos

Durante toda
la vigencia del
Plan.

* Indicadores: N.° de reuniones / Creacion de la I Escuela de Igualdad

ACCION 37

Responsable

Recursos

Calendario

Difundir campanias sobre el jue-
20 y juguete no sexista y no vio-
lento que favorezca que nifias y

nifios en un futuro sean personas
adultas corresponsables e iguali-
tarias.

Alcaldia

Propios

Durante toda
la vigencia del
Plan.

* Indicadores: N.° de campanas difundidas / Medios de difusion empleados
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OBJETIVO
GENERAL 11

des entre 14 y 18 afios.

Objetivo
especifico 25

Incrementar la presencia femenina en el deporte, sobre todo a eda-

Promover la participacion del mayor nimero de mujeres en colecti-
vos y asociaciones deportivas.

ACCION 38 Responsable Recursos Calendario
Invit: lubes deporti feme-
ninos para compert su expeien Durant oda
P P P Alcaldia Propios la vigencia del

cia con la poblacion de Palencia-
na.

plan.

* Indicadores: N.° de clubes contactados / N.° de clubes que han colaborado / N.° de

personas asistentes

ACCION 39 Responsable Recursos Calendario
Proponer y apoyar a los clubes
deportivos para que reformulen Durante toda
su oferta deportiva en funcion de Alcaldia Propios la vigencia del

las preferencias de las mujeres
jovenes.

Plan.

* Indicadores: N° de contactos con los clubes deportivos / N.° de propuestas

ACCION 40 Responsable Recursos Calendario
Retomar la celebracion de la “Ca- Alca.l dl,a / Propios / Du‘rante t oda
rrera de la muier.” Concejalia de Externos la vigencia del
. X
. Igualdad Plan.

* Indicadores: N.° de carreras organizadas
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ACCION 41 Responsable Recursos Calendario

Apoyar a los centros educativos
en el trabajo con las familias para

animarlas a ser referentes ante los Alcaldia / . Durante toda
. . L Propios / . .
menores en la practica deportiva, Concejalia de la vigencia del
i R Externos
acercandolas a los beneficios del Igualdad Plan.

deporte en la salud, el rendimien-
to y adquisicion de valores.

* Indicadores: N.° de reuniones organizadas / N° de actividades desarrolladas

AREA 6. Salud y bienestar.

La definicion de Salud por la OMS es la de “un estado de completo bienestar fisico, mental
y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades”. La principal pro-
blematica en torno a la salud de las mujeres versa sobre los determinantes de caracter es-
tructural a los que estan expuestas, resaltando aqui la sobrecarga por el perfil de cuidadora
que se les asigna. Los patrones de socializacion y los roles tradicionales que soportan les
afecta negativamente, porque propician habitos diferenciados a los hombres que repercuten
en la calidad de sus vidas. Esto genera distintas consecuencias que hacen que la salud de
las mujeres sea peor aunque sean mas longevas, frente a la menor edad en que fallecen los
hombres y las distintas causas en general del fallecimiento. La falta de igualdad de oportu-
nidades que se traduce en barreras para acceso a los recursos materiales también influye a
la hora de vivir una vida digna y de bienestar.

No hay que olvidar, ademas, que un grave problema de salud publica es el que constituye
la violencia de género, con multiples consecuencias sobre la salud de quien es victima,
incluidos las y los menores de su entorno.

Por ello, la promocion de la salud de las mujeres debe abordarse desde un proceso integral
que tenga en cuenta no solo la influencia de la biologia. Debera contemplar los diferentes
aspectos de la salud desde la perspectiva de género trabajando: el autocuidado, la preven-
cion de la violencia de género, los habitos de vida saludable, etc.
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Sobre el diagnostico.

Aqui, algunos datos de interés son los extraidos de la encuesta abierta a la poblacion de
Palenciana para la realizacion del diagnostico:

- En relacién con la actividad fisica, este habito afirmaban tenerlo el 61,5% de las per-
sonas encuestadas. Entre los motivos para su realizacion la salud se encontraba entre el
67,2% de las respuestas.

- La percepcion de la salud fisica se distribuia principalmente entre buena y regular, con
un 58,5% y 29,2% en cada caso respectivamente. Solo un 7,7% la percibia como bue-
nay un 4,6% como mala. Al preguntar por la salud psiquica los porcentajes eran simi-
lares en la distribucion con pequefias variaciones sobre todo en cuanto a calificarla de
buena, donde disminuia, y regular y muy buena, opciones para las que los porcentajes

aumentaban.
OBJETIVOS Y ACCIONES
Area 6 -Salud y bienestar.
OBJETIVO
GENERAL 12 | Promocion de la salud integral de las mujeres.
Objetivo

especifico 26 | Concienciar y sensibilizar en habitos saludables.

ACCION 42 Responsable Recursos Calendario
Introducir en las acciones muni-
cipales y relacionadas con la sa- Alcaldia / Probios / Durante toda
lud, informacién sobre habitos Concejalia de Eﬂzp 108 la vigencia del
saludables y autocuidado para Igualdad xiermos Plan.

mejorar la calidad de vida.

* Indicadores: N.° de actividades donde se informa / N.° de personas asistentes
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Promover el autocuidado y ofrecer informacion sobre las problemati-

Objetivo . . . .
) cas de las mujeres y todo lo relacionado con las distintas etapas vita-
1

especifico 27

ACCION 43 Responsable Recursos Calendario

Talleres/otras actuaciones infor-
mativas sobre autocuidados, sa-
lud y género con tematicas como:
causas y efectos de la violencia

de género, emociones, medita- Alcaldia / . Durante toda
., . L Propios / .,
cion, buentrato y autocuidado Concejalia de la duracion
. . i Externos
contra la violencia de género, Igualdad del Plan.

atencion al embarazo y parto,
lactancia y crianza, cancer de
mama y cérvix, endometriosis,
premenopausia, menopausia, etc.

* Indicadores: N.° de talleres organizados / N.° de personas asistentes

AREA 7. Prevencion y eliminacion de la violencia de género.

Los poderes publicos deben hacer de motor para erradicar la violencia de género. La Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de Proteccion Integral contra la violencia
de género la define como “manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad
y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte
de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a
ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia” (articulo 1.1). Por otro
lado el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia con-
tra las mujeres y la violencia doméstica (Convenio de Estambul), firmado el 11 de mayo de
2011 y ratificado por Espafa en 2014, tiene como finalidad proteger a las mujeres contra
todas las formas de violencia, y prevenir, perseguir y eliminar la violencia contra las muje-
res y la violencia doméstica (articulo 1). Establece la obligatoriedad de los Estados a actuar
ante estos comportamientos, adoptando la diligencia debida (articulo 5), y de llevar a cabo
politicas sensibles al género (articulo 6).
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La forma de violencia de género mas conocida es la que se ejerce dentro de la pareja, que
puede adoptar diferentes facetas: psiquica, fisica, sexual, econdmica y social. En Espaa,
seglin la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género de la Secretaria de Estado
de Igualdad y contra la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad, desde del 1 de
enero de 2003 y hasta el 10 de enero de 2022 se contabilizan 1.125 asesinatos, mujeres
victimas mortales.

Del Barometro Juventud y Género 2017, en las publicaciones del Centro Reina Sofia sobre
Adolescencia y Juventud resulta significativo que un 27% de los y las jovenes muestran
acuerdos medios o altos con el item “es algo normal en el seno de una pareja” y en torno a
un 10% muestran una aceptabilidad media o alta con las situaciones de violencia reflejadas
en el estudio (controlar todo lo que hace, obligarle a hacer cosas que no quiere con amena-
zas, tratar de que no vea a sus amigos, etc.). Cabe sefialar que son los chicos quienes, en
mayor medida, legitiman este tipo de agresiones. También siguen pesando los mitos como
el de la adiccion al alcohol o drogas como factores al que achacar la violencia de género,
intentando justificar a través de circunstancias problematicas transitorias.

Hay que recordar que estamos ante un tipo de violencia con numerosas consecuencias de
caracter fisico y psicoldgico: lesiones traumaticas, trastornos gastrointestinales, sindromes
de dolor crénico, consecuencias sobre en la salud reproductiva y sexual, baja autoestima,
depresion, sindrome de estrés postraumatico, suicidio, etc. Otras inciden en lo laboral y
sanitario: mas bajas por enfermedad, hospitalizaciones, mas visitas a centros sanitarios, etc.
Sin olvidar que las situaciones de violencia sobre la mujer afectan igualmente a los meno-
res del entorno familiar: sentimientos de miedo, dificultad en el aprendizaje, comporta-
mientos autodestructivos, etc.

En las victimas de violencia de género es esencial que conozcan las medidas que pueden
tomarse para su seguridad, sus derechos y recursos que tienen a disposicion. Solo podemos
hacer efectivos nuestros derechos si conocemos cudles son y como podemos ejercitarlos.
Asi encontramos recogidos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género el derecho de informacion, asistencia
social integrada, asistencia juridica, derechos laborales, prestaciones, derechos econdémi-
cos, etc. Ademas, otra herramienta para la erradicaciéon y una adecuada atencion a las
victimas es la de acercar a la ciudadania informacion sobre los recursos y programas de
atencion ante la violencia de género: de informacion, vivienda, en materia de empleo, pres-
taciones econdmicas, derechos de mujeres extranjeras y espafolas victimas de violencia de
género, recursos de organismos de igualdad y autonomicos, etc.
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Tanto en el medio urbano como en el rural es necesario actuar para eliminar la violencia de
género, trabajando en la prevencion y la sensibilizacion, realizando propuestas con enfoque
de género, considerando objetivos que permitan modificar las relaciones estructurales de
poder tan afianzadas en lo rural, implicando a los hombres, fomentando la participacion
ciudadana, etc. a través de actuaciones mantenidas en el tiempo o puntuales.

Sobre el diagnostico.

En esta problematica de la violencia de género y la atencion a las victimas, las personas
que contestaron la encuesta abierta al a poblacion en general para el diagnostico de este
Plan se centraron en identificar mayoritariamente los recursos del teléfono 016, la existen-
cia de Centros de Atencion a la Mujer o el acudir a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado. El 60% indicaba no conocer los derechos que asisten a las victimas de violencia de
género, siendo la asistencia juridica el mas conocido entre el porcentaje que si afirmaba
conocerlos. Pero en relacion con ese desconocimiento mayoritario que manifestaban de los
derechos de las victimas, el 63,1% sefialo conocer los recursos a los que se pueden acceder.
Al preguntar sobre estos los mas identificados fueron, por este orden: teléfono 016, teléfo-
no 112, Policia, Guardia civil, interposicion de denuncias, medidas de proteccion, la aten-
cién de personas e instituciones, IAM, SAS, Centro de atencion a la mujer, teléfono 061 y
whatsapp del ayuntamiento. Ademas, al ser preguntadas sobre las prioridades de propues-
tas de actuacion entre las que elegir para alcanzar una mayor igualdad entre mujeres y
hombres en el municipio, consideraban las de informar en las redes sociales y web munici-
pal de los recursos existentes en caso de sufrir violencia de género (41,5%) o informar a las
mujeres sobre los servicios publicos existentes y sus derechos. (38,5%). Aunque casi el
79% manifiesta tener conocimiento de campafias sobre prevencion y sensibilizacion en
violencia de género, un 21,31% de las personas que participaron cree que las campafias de
prevencion de violencia de género no son adecuadas en su adaptacion al entorno rural, no
identificandose con ellas en un 83,33% de los casos. Estos datos nos orientan sobre la per-
tinencia de adecuar las campafias a una imagen y/o mensaje capaz de llegar a la poblacion
del municipio y proporcionar informacion sobre los derechos de las victimas.

Por otro lado, la violencia contra las mujeres se produce no solo en el ambito privado. Las
mujeres se enfrentan a las diversas manifestaciones de la violencia en distintos espacios, lo
que debe hacer reflexionar a los poderes publicos acerca de la conveniencia de crear ciuda-
des seguras. Esto también estd en relacion con las desigualdades de género que se tratan de
abordar desde las politicas publicas. En Palenciana, el 49,25% de las personas que rellena-
ron el cuestionario para la elaboracion del diagnostico indicaron haber sentido inseguridad
en el municipio. En la bisqueda de esa seguridad ciudadana el enfoque de la politica para
su alcance debe ser integro, eliminando cualquier riesgo que pueda existir. Algo que, por
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ejemplo, se puede traducir en contar con un modelo de municipio donde la iluminacion de

las calles sea suficiente, en el que los espacios publicos sean disefiados conforme al uso
que de forma diferenciada realizan mujeres y hombres, etc. En definitiva, con un enfoque

de construccion y mantenimiento desde la perspectiva de género.

OBJETIVOS Y ACCIONES

Area 7 - Prevencién y eliminacién de la violencia de género.

OBJETIVO

GENERAL 13 | Sensibilizacion y prevencion de la violencia de género.

()bJet}vo Conseguir cambios en las creencias, actitudes y conductas e implicar
especifico 28 . . ., -
a la ciudadania en la resolucion de esta problematica.
ACCION 44 Responsable Recursos Calendario

Elaborar o difundir campaias
dirigidas a adolescentes para Alcalde / . Durante toda
. R K ., ey Propios / . .
identificar la manifestacion del Concejalia de la vigencia del

. . . Externos
fendomeno violento en sus prime- Igualdad Plan.

ros estadios.

* Indicadores: N.° de campafias elaboradas o difundidas / Medios para su difusion

Objetivo
especifico 29

cultural que incremente el riesgo de violencia.

Evitar que aparezcan patrones de conducta en lo social, econémico y
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ACCION 45 Responsable Recursos Calendario

Informar a la ciudadania sobre
1 fectos de la vio-
as C.a susas ,y clectos de v1o~ Alcalde / . Durante toda
lencia de género (consecuencias L Propios / . .

., Concejalia de la vigencia del
sobre la salud), con colaboracién Externos

Igualdad Plan.

de personas expertas en materias
como salud y género.

* Indicadores: N.° de actuaciones /talleres organizados / N.° de personas asistentes

ACCION 46 Responsable Recursos Calendario

. . Alcaldia / . Durante toda
Trabajar la educacion en valores L Propios / u. .
. . , Concejalia de la vigencia del
junto a la ciudadania. Externos

Igualdad Plan.

* Indicadores: N.° de acciones organizadas / Tipo de acciones organizadas
Objetivo Reducir la prevalencia de malos tratos, detectando casos ocultos y

especifico 30 | facilitando la intervencion para evitar consecuencias mas graves.

ACCION 47 Responsable Recursos Calendario
Jornada/charla/ taller para visibi-
. e T para Alcaldia / ,
lizar y concienciar sobre violen- L, Propios /
. . Concejalia de 2024
cia de género en la tercera edad Externos
Igualdad

por su especial vulnerabilidad.

* Indicadores: Celebracion de jornada/charla/taller / N.° de personas participantes
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ACCION 48 Responsable Recursos Calendario

Acercar a la ciudadania los re-
cursos disponibles para luchar
contra la violencia de género y
atender a las victimas proporcio-

nando en rrss informacion: a Alcaldia / Durante toda
través de guias o publicaciones, Concejalia de Propios la vigencia del
dirigiendo la atencion a webs de Igualdad Plan.

otras instituciones, etc. Ejemplo:
Web de recursos de apoyo y pre-
vencion ante casos de violencia
de género (WRAP)

* Indicadores: N.%/tipo de recursos aportados / Medios en los que se ha difundido

12. Implementacion, seguimiento y evaluacion.

1. Implementacion.

Hace referencia a como se va a llevar a cabo la ejecucion de las medidas contempladas por
el Plan, conforme a un calendario aprobado. Para ello deben establecerse mecanismos que
faciliten su seguimiento y recoger las opiniones de las personas responsables de las actua-
ciones asi como de las destinatarias. De esta manera es mas facil afrontar posibles eventua-
lidades.

Cada responsable de la ejecucion debera llevar a cabo un control sobre la misma, que luego
servira para el seguimiento y evaluacion.

BOP
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CRONOGRAMA

I PLAN DE IGUALDAD MUNICIPAL DE PALENC

AREA 1. Transversalidad de género en las actuaciones municipales

Al | Aprobacion Reglamento Comision
Aprobacion del I PMIO
Publicacion del Plan en RRSS/Web municipal

& B

A4 | Difusion a personal trabajador municipal

A5 | Asegurar presupuesto para ejecucion del Plan

A6 | Sistema de recogida de datos desagregados por sexo

A7 | Formacion personal trabajador municipal

A8 | Recursos para uso del leguaje no sexista

A9 | Revision de documentos/formularios (lenguaje no sexista)

A10  Revision de la web municipal (lenguaje no sexista)

All | Anilisis/investigacion procesos sobre los que intervenir

Al12 | Plan de Igualdad de empresa

A13 | Protocolo acoso sexual y/o por razon de sexo

Manifiesto contra el acoso sexual y/o por razon de sexo

AREA 2 - Empoderamiento y cambio de valores

AlS | Adquirir conocimientos en Igualdad de Oportunidades

A16 | Talleres sobre desarrollo personal

A17 | Mujer rural y feminismo

Al8 | Cuidados

A19 | Promocién de las redes de mujeres
A20 | Relaciones igualitarias, afectivas y saludables.

A22  Corresponsabilidad

A22  Practicas sociales, culturales, estereotipos.

Recursos de organismos/instituciones que trabajan la igualdad
AREA 3 - Participacion social y promocion de la

A24 | Fomentar la participacion de la juventud en las asociaciones

A25 | Fortalecimiento de la asociacion de mujeres (formacion)

A26 | Crear una red de participacion de las mujeres
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A27

AREA 4 - Empleo, conciliacion y corresponsabilidad

Formar para el emprendimiento

A28

Reconocimiento a mujeres emprendedoras

A29

Capacitar en nuevas tecnologias

A30

Promover al

Jornadas de sensibilizacion: conciliacion/otras problematicas

Actividades en familia

Difusion/elaboracion camparas
AREA 5 - Cultura, educacién en igualdad y deporte | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |

Programa continuo de actividades en igualdad en la Biblioteca

Pacto local por la coeducacion

Impulsar la I Escuela de igualdad en Palenciana

Difusion campaiias sobre el juego y juguete no sexista

Experiencias con clubes referentes del deporte femenino

Propuesta de reformulacion de la oferta deportiva a clubes

A40

Organizacion de la “Carrera de la Mujer”

A42

Impulsar el trabajo con familias (referentes practica de

AREA 6 - Salud y bienestar | 2022 2023 | 2024 | 2025

Informacion sobre habitos saludables y autocuidado

ARE
Ad4

Talleres sobre autocuidado, salud y género

A 7 - Prevencién y eliminacién de la violencia de género | 2022 2023 2024 | 2025

Campanas para identificar los primeros indicios de violencia

A45

Informar a la ciudadania sobre las casusas y efectos de la VG

Ad6

Trabajar la educacion en valores

A47

Violencia de género en la tercera edad

A48

Informacion en recursos en VG y atencion a las victimas

2. Seguimiento.

Se trata del proceso de actualizacion de la informacion y su analisis para la evaluacion, que
permitird conocer como se desarrolla el Plan. Es lo que le dara la flexibilidad necesaria
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para adaptarse a los cambios que surjan y afrontar las posibles contingencias. Realizar un
seguimiento continuo de las actuaciones contempladas y objetivos propuestos es recomen-
dable para asegurar su efectiva realizacion. De ahi la importancia de establecer un calenda-
rio para materializar cada accion e indicadores adecuados. El seguimiento facilita poder ir
adaptandolo a la realidad de cada momento en la busqueda de su cumplimiento.

Se realiza solicitando informacion a las partes mediante fichas de seguimiento/evaluacion
con las que se recogen, entre otros datos: en qué grado se ha ejecutado la accion, resultados
de esta, etc.

El seguimiento comienza con la implantacion del Plan y sera constante a lo largo del mis-
mo. Para ello se contempla:

1. Ficha de seguimiento/evaluacion, a rellenar tras finalizar cada acciéon contemplada
por el Plan (ver apartado ANEXOS).

2. Memoria recopilatoria de las actuaciones y su seguimiento.

3. Informe de seguimiento para cada afio de vigencia del plan. Se llevard a cabo en
base a la informacion recogida por las fichas de seguimiento/evaluacion rellenas
para cada accion.

3. Evaluacién.

Consiste en el proceso para comprobar y valorar todo el trabajo llevado a cabo. Se busca
conocer los cambios efectuados tras el proyecto, lo que implica la valoracion de los resul-
tados. Son los objetivos de la evaluacion del plan y su importancia los que determinan que
deba contemplarse desde el inicio, integrandose como una parte mas. Entre ellos estan:

- Hacer una valoracion del desarrollo del plan, determinar el grado de cumplimiento
de los objetivos y medidas, si ha sido eficaz y si la situacion de partida ha mejora-

do.

- Precisar si las actuaciones acometidas son adecuadas o si resulta necesario introdu-
cir modificaciones o suspender alguna. Es decir, determinar su idoneidad.

- Conocer otras necesidades no contempladas que puedan satisfacerse.
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Para la evaluacion puede atenderse a los resultados, al proceso y al impacto:

1. Resultados alcanzados. Es decir, el grado de cumplimiento de las acciones del plan
analizando los indicadores de evaluacion disefiados para cada accion.

2. El proceso. Si se ha cumplido el calendario previsto y si los recursos humanos han
sido adecuados o no para llevar a cabo las acciones.

3. Impacto de las acciones. Cambios que pueden observarse y que son de mejora de la
situacion de partida previa al PMIO, en todos los ambitos. Ya sea en cuanto a habi-
tos, en el personal implicado, ciudadania, etc.

Debiendo ser la evaluacion un proceso planeado en relacion a los objetivos a alcanzar, el
criterio temporal para la evaluacion del Plan serd al final (o de resultados):

- Evaluacion final El comparar el momento final con la situacion de partida previa al
Plan posibilita comprobar lo acertado de las actuaciones desarrolladas, métodos
usados, cuales han sido los éxitos y fracasos, etc. al tiempo que permite modifica-
ciones para avanzar en un futuro hacia los objetivos planteados. Es decir, se medira
el grado de eficacia y eficiencia.

CALENDARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INFORMES Fechas previstas

1¢Informe de seguimiento Primer trimestre de 2023

2°Informe de seguimiento Primer trimestre de 2024

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

3“informe de seguimiento Primer trimestre de 2025

4°Informe de seguimiento Primer trimestre de 2026

5° Informe de evaluacion final 2026

Tanto para el seguimiento como la evaluacion se atendera al uso de indicadores especificos
en relacion a la implantacion, grado de ejecucion, recursos y coherencia en las medidas.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

Jueves, 02 de Febrero de 2023

4. Comision.

La Comisién de Igualdad se encargara de impulsar los trabajos del Plan y la supervision de
su cumplimiento. Esta viene integrada por personas con distintos perfiles técnicos, politi-
cos y pertenecientes a colectivos, lo que permite dar poder a estas politicas de igualdad y
sentar las bases para el correcto desarrollo de la planificacion. Las reuniones de la Comi-
sién pueden ser anuales.

Seran funciones de la Comision:

a) Fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los ambi-
tos del municipio.

b) Debatir y reflexionar sobre asuntos de interés en el municipio en materia de igual-
dad y violencia de género.

c) Colaborar en los trabajos para la realizacion de los planes de Igualdad.

d) Supervisar y coordinar la aplicacion, seguimiento y evaluacion de los futuros pla-
nes de igualdad, detectando posibles desequilibrios y obstaculos que buscara elimi-
nar a través de sus propuestas.

e) Realizar actuaciones en materia de igualdad de género en el ambito del municipio,
colaborando con el Ayuntamiento en la puesta en marcha de los Planes de Igualdad,
aplicando siempre la perspectiva de género segun la normativa vigente.

f) Llevar a cabo cualquier otra funcion relacionada con los objetivos para la que ha
sido creada.

Para el desarrollo de sus funciones, la Comision podra solicitar datos, informes y docu-
mentos a los servicios administrativos del Ayuntamiento, especificando el asunto concreto
por el que es necesario conocerlos. La facilitacion de la informacion sera realizada en
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales.
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13. Conclusiones.

La igualdad entre mujeres y hombres es un objetivo ambicioso que requiere de la partici-
pacion de todos los agentes sociales para su consecucion. Ese camino hacia la igualdad
conlleva efectuar cambios estratégicos en las organizaciones y en cémo se actia desde
ellas. El Plan de Igualdad Municipal se convierte asi en un instrumento orientativo, como
hoja de ruta, para intervenir en la realidad del municipio en los proximos afos. Solo con el
compromiso de todas las partes implicadas es posible su implementacion y éxito.

Se trata de un documento ambicioso, que cuenta con 7 areas de actuacion, 13 objetivos
generales, 30 objetivos especificos y 48 acciones. Su elaboracion se ha fundamentado en la
participacion ciudadana, buscando un acercamiento a las verdaderas problematicas de mu-
jeres y hombres, que contribuyen a generar y perpetuar situaciones de desigualdad. En ella
la implicacién a nivel politico, técnico y de la poblacion ha sido clave. La propuesta de
acciones se ha planteado contemplando la realidad presupuestaria de la Concejalia de
Igualdad, la participacion de las demés Concejalias asi como la busqueda de recursos ex-
ternos con posibles subvenciones de otras instituciones y organismos con los que habi-
tualmente se colabora.

El éxito de la implementacion va a centrarse en el grado de compromiso de todas las per-
sonas que forman parte del equipo responsable y demas participantes en su ejecucion. En
ese proceso es necesario no olvidar que solo es posible ejercer una ciudadania plena y el
ejercicio efectivo de los derechos que mujeres y hombres tienen reconocidos desde una
situacion de partida equilibrada, donde exista una igualdad de trato que propicie una socie-
dad justa e igualitaria.

BOP
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ANEXOS

FICHA DE SEGUIMIENTO/EVALUACION
DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES

I Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades
(Palenciana)

1. DESCRIPCION DE LA ACCION

Area:

Objetivo especifico:

Accion:

2. ESPECIFICACION

Denominacion:

Descripcion (maximo detalle posible para puesta en marcha y concrecién):

Departamento/s
y persona/s responsable/s:

Periodo temporal (cuando comienza, acaba, si se extiende o no durante todo el plan)

Finalista: D Continua: D Cada afio: D Afio actual: D
.. Hombres - Adecuados -
Participantes: Recursos:
® Mujeres - (8ilNo) No adecuados -

3. GRADO DE CUMPLIMIENTO

Total (mes de inicio y duracion prevista):
Parcial (mes de inicio y duracion real):
Nulo:

Presupuesto estimado inicial: Presupuesto ejecutado:

Esperados -

Resultados:

Obtenidos -
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Indicadores para los resultados
INDICADORES Obtenido Previsto Mejoras
Incidencias:
Dificultades
Soluciones
Modificaciones

Si no se desarrollan todas las actividades indicar la actividad y el motivo.

ACTIVIDAD: ‘

MOTIVO:

Falta de recursos humanos: D Falta de participacion:

desarrollo: Otros (especificar): D

Falta de recursos materiales: I:, Desconocer el D

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

Jueves, 02 de Febrero de 2023

GLOSARIO DE TERMINOS

Accion positiva. Medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto
subsis- tan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con el
objetivo per- seguido en cada caso.

(Articulo 11 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres)

Acoso por razoén de sexo. Cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una perso-
na, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

(Articulo 7.2 de la LOIEMH)

Acoso sexual. Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propo-
sito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

(Articulo 7.1 de la LOIEMH)

Ambito productivo. Espacio en el que se da el trabajo productivo o asalariado que est4 orientado
a la produccion de los bienes y servicios del mercado.

Ambito reproductivo. Espacio donde se desarrolla el trabajo reproductivo, el referido a la satis-
faccion de las necesidades de la familia que constituye dimension necesaria para la reproduccion
social y humana.

Analisis de género. Es una forma sistematica de observar el impacto diferenciado de programas,
proyectos, politicas y piezas legislativas sobre las mujeres y los hombres. Este proceso se inicia
con la recopilacion de datos desagregados segun sexo y de informacion sensible al género sobre la
po- blacion a estudiar.

(EUSTAT - Instituto Vasco de estadistica)

Brecha de género. En la mayoria de las sociedades, las mujeres sufren desventajas sociales y
economicas debido a la diferencia en la valoracion de lo que supone “masculino”. Esos diferencia-
les en el acceso, participacion, acceso y control de recursos, servicios, las oportunidades y los
bene- ficios del desarrollo se conocen como brechas de género. El anélisis de las brechas de
género per- mite ver el alcance de las desigualdades en todos los ambitos.

(Proyecto Equal “En Clave de Culturas” 2007)
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Brecha de género. Es la diferencia entre las tasas masculina y femenina en la categoria de una
variable; se calcula restando tasa femenina de la tasa masculina. Cuanto menor sea la “brecha”,
mads cerca estaremos de la igualdad.

(Glosario sobre igualdad de género e igualdad de oportunidades en el ambito laboral — IAM)
Brecha salarial de género

La brecha de género no ajustada a las caracteristicas individuales que pueden explicar parte de las
diferencias salariales entre hombres y mujeres, es la diferencia entre el salario bruto por hora de
los hombres y el de las mujeres, expresado como porcentaje del salario bruto por hora de los
hombres.

(Instituto Nacional de Estadistica, INE)

Clausulas de igualdad de mujeres y hombres. Conjunto de requisitos, criterios, obligaciones,
deberes o compromisos que las administraciones incluyen en la contratacion, subvencion o conve-
nios publicos y cuya finalidad es avanzar en la consecucion de la igualdad de mujeres y hombres.

(Glosario de términos sobre medidas de igualdad y clausulas para la igualdad - Emakunde)

Coeducacion. Coeducar consiste en desarrollar todas las capacidades, tanto de nifias como de ni-
fios, a través de la educacion. Supone eliminar estereotipos o ideas preconcebidas sobre las carac-
teristicas que deben tener las nifias y los niflos, los chicos y las chicas, las mujeres y los hombres.
Cada nifio o cada nifia tiene derecho a ser diferente, por lo que es necesario educar valorando las
diferencias individuales y las cualidades personales.

(IAM — Instituto Andaluz de la Mujer)

Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. Creacion de una estructura y organizacion
del entorno laboral que facilite a mujeres y a hombres la combinacion del trabajo, las responsabili-
dades familiares y la vida personal. Para la creacion de tal estructura se establecen determinadas
acciones como la introduccién de sistemas de permiso por razones familiares, de permiso parental,
de atencion a personas dependientes (menores, personas mayores, con discapacidad).

(Guia de corresponsabilidad STES-Intersindical Organizacion de Mujeres — Instituto de la Mujer)

Corresponsabilidad. El término corresponsabilidad alude al necesario reparto de las tareas
domés- ticas y responsabilidades familiares entre miembros de un hogar, entre quienes conviven
en el mismo domicilio. También son corresponsables los agentes sociales y econémicos, pues son
factor clave en el desarrollo de politicas, programas y medidas dirigidas a conseguir la igualdad de
opor- tunidades entre mujeres y hombres y la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

(Glosario sobre igualdad de género e igualdad de oportunidades en el ambito laboral — IAM)
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Datos desagregados por sexo. Son datos a los que se aplica la clasificacion cruzada por sexo y asi
presentan informacion separada para hombres y mujeres, niflos y nifias. Los datos desagregados
por sexo reflejan los roles, situaciones reales, condiciones generales de hombres y mujeres, nifias
y nifios en cada aspecto de la sociedad. Por ejemplo, la tasa de alfabetizacion, nivel educativo,
pro- piedad de negocios, empleo, diferencias salariales, dependientes, propiedad de la vivienda y
la tie- rra, préstamos y créditos, deudas, etc. Cuando los datos no estan desagregados por sexo, es
mas dificil identificar las desigualdades reales y potenciales. Los datos desagregados por sexo son
nece- sarios para un analisis de género eficaz.

(Guia “Profundicemos mds en términos de género” — ONU MUJERES)
Derechos humanos. Derechos que pertenecen a todos los seres humanos por el hecho de serlo.

Desigualdad de género. Diferencia social entre mujeres y hombres que favorece a uno de los gru-
pos y que pueden originar injusticia en el acceso a recursos (salud, empleo, etc.)

Discriminacion. Trato diferenciado y desigual hacia una persona o un grupo en diversos ambitos
de la vida social en funcion de una o varias categorias, sean estas reales, atribuidas o imaginarias,
tales como la cultura, el género, la edad o la clase social. La discriminacion es un acto que limita o
perjudica el acceso a derechos de las personas afectadas. En la actualidad, cuenta también con una
acepcion positiva, denominada habitualmente ‘accion positiva’, dirigida a favorecer la igualdad de
las personas estableciendo, por ejemplo, determinadas cuotas de poder a quienes que se encuentran
en situaciones de desigualdad (Ej. medidas para asegurar la de representacion equilibrada entre
mujeres y hombres en las listas electorales).

(Diccionario de Asilo — Comision de Ayuda al Refugiado en Euskadi)

Empoderamiento. Término acufiado en la IV Conferencia Mundial de las Mujeres de Beijing
(Pekin) en 1995. Esta referido a aumentar la participacion de las mujeres en la toma de decisiones
y acceso al poder.

Estereotipos de género. Generalizaciones simplistas de los atributos de género, las diferencias y
los roles de las mujeres y los hombres. Las caracteristicas estereotipificadas sobre los hombres los
describen como competitivos, codiciosos, autonomos, independientes, beligerantes, interesados en
los bienes privados. Los estereotipos paralelos sobre las mujeres las representan como cooperado-
ras, acogedoras, atentas, comunicativas, orientadas al grupo, interesadas en los bienes publicos.
Con frecuencia los estereotipos se usan para justificar la discriminacion de género mas ampliamen-
te y pueden reflejarse y reforzarse con las teorias tradicionales y las modernas, las leyes y las
practicas institucionales. Los mensajes que refuerzan los estereotipos de género y la idea que las
mujeres son inferiores vienen en una variedad de “envases” —desde canciones y anuncios publici-
tarios hasta proverbios tradicionales.

(UN Women, OSAGI Gender Mainstreaming - Concepts and definitions)
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Feminidad. La feminidad es la distincion cultural historicamente determinada, que caracteriza a la
mujer a partir de su condicion genérica y la define de manera contrastada, excluyente y antagonica
frente a la masculinidad del hombre. Las caracteristicas de la feminidad son patriarcalmente asig-
nadas como atributos naturales, eternos y ahistoricos, inherentes al género ya cada mujer.
Contrasta la afirmacion de lo natural con que cada minuto de sus vidas, las mujeres deben realizar
activida- des, tener comportamientos, actitudes, sentimientos, creencias, formas de pensamiento,
mentalida- des, lenguajes y relaciones especificas en cuyo cumplimiento deben demostrar que en
verdad son mujeres.

(“Identidad Femenina” - Marcela Lagarde)

Feminizacion de la pobreza. Dentro de la pobreza una serie de fenémenos afectan de manera
dife- rente a hombres y mujeres, y el resultado es que: hay mas mujeres pobres que hombres
pobres; las mujeres sufren de pobreza mas grave que los hombres; y la pobreza femenina registra
una tenden- cia mas marcada al aumento, en gran parte debido a que cada vez hay mas hogares
con jefatura femenina. A este conjunto de fenomenos se lo llama “feminizacion de la pobreza”.
Aunque la idea de la feminizacion de la pobreza ha sido cuestionada, ha puesto de relieve la
necesidad de recono- cer que la pobreza afecta a hombres y mujeres de diferente manera, y que el
género constituye un factor —al igual que la edad, factores étnicos y la ubicacion geografica,
entre otros— que influyen en la pobreza y aumentan la vulnerabilidad de las mujeres.

(Guia “Profundicemos mas en términos de género” — ONU MUJERES)

Género. Se refiere a los atributos y oportunidades sociales asociados con ser hombre y mujer y las
relaciones entre mujeres y hombres y nifias y nifios, asi como las relaciones entre mujeres y hom-
bres. Estos atributos, oportunidades y relaciones se construyen socialmente y se aprenden a través
de procesos de socializacion. Son especificos del contexto/tiempo y cambiables. El género deter-
mina lo que se espera, se permite y se valora en una mujer o un hombre en un contexto determina-
do. En la mayoria de las sociedades existen diferencias y desigualdades entre mujeres y hombres
en las responsabilidades asignadas, las actividades realizadas, el acceso y el control de los
recursos, asi como las oportunidades de toma de decisiones. El género es parte de un contexto
sociocultural mas amplio. Otros criterios importantes para el analisis sociocultural incluyen clase,
raza, nivel de pobreza, etc.

(UN Women, OSAGI Gender Mainstreaming - Concepts and definitions)

Igualdad. Prohibicion de discriminacion; mandato constitucional que impide dar un trato diferen-
ciado a quienes se encuentran en situacion de igualdad, utilizando un criterio de diferenciacion
prohibido y buscando un resultado que menoscabe el ejercicio de un derecho. Se trata a la vez de
uno de los valores superiores del ordenamiento (CE, art. 1.1) y de un derecho fundamental a no ser
discriminado (CE, art. 14). Se halla igualmente reconocido como mandato del Convenio Europeo
de Derechos Humanos que obliga a que los derechos alli reconocidos se ejerzan sin distincion al-

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

Jueves, 02 de Febrero de 2023

guna basada en ciertas razones subjetivas que resultan vedadas. Es, por tanto, un valor comin a la
UE y a sus Estados miembros (TUE, art. 2).

(Diccionario panhispdnico del espaiiol juridico — dpej.rae.es)

Igualdad formal o igualdad juridica. Igualdad en la ley “sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opiniéon o cualquier otra
condicién o circuns- tancia personal o social.” conforme al articulo 14 de la Constitucién de 1978.

Igualdad material o igualdad real. Contemplada por el articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola
de 1978 como mandato a los poderes publicos para promover las condiciones para que la libertad y
la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos
en la vida politica, econdmica, cultural y social”.

Igualdad entre mujeres y hombres y mujeres (igualdad de género).Se refiere a la igualdad de
derechos, responsabilidades y oportunidades de mujeres y hombres y nifias y nifios. La igualdad no
significa que las mujeres y los hombres vayan a ser lo mismo, sino que los derechos, las responsa-
bilidades y las oportunidades de las mujeres y los hombres no dependeran de que hayan nacido
hombre o mujer. La igualdad de género implica que se tomen en consideracion los intereses, nece-
sidades y prioridades tanto de mujeres como de hombres, reconociendo la diversidad de los dife-
rentes grupos de mujeres y hombres. La igualdad de género no es un problema de mujeres, pero
debe preocupar e involucrar plenamente a hombres y mujeres. La igualdad entre mujeres y hom-
bres se considera tanto una cuestion de derechos humanos como una condicién previa y un indica-
dor del desarrollo sostenible centrado en las personas.

(UN Women, OSAGI Gender Mainstreaming - Concepts and definitions)

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del
ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observara en la interpretacion y aplicacion de las
normas juridicas.

(Articulo 4 LOIEMH)

Indicadores de género. Indicadores que permiten analizar la situacion de hombres y mujeres, en
determinadas areas sociales y econdmicas como educacion, empleo, salarios e inclusion social,
salud, ciencia y tecnologia, etc.

(INE — Instituto Nacional de Estadistica)

Herramientas para monitorizar las diferencias de género, sus cambios en el tiempo y el avance
hacia los objetivos de igualdad de género.

(Instituto Europeo de la Igualdad de Género)
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Lenguaje sexista. Es aquel uso que se hace del lenguaje, donde se oculta, se subordina, se infrava-
lora y se excluye a la mujer.

(Glosario de términos sobre medidas de igualdad y clausulas para la igualdad - Emakunde

Mainstreaming de género (transversalidad de género). La transversalidad de género es una es-
trategia eficaz para el avance en la consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres en las poli-
ticas publicas y supone contribuir a eliminar desigualdades de género, corregir procedimientos y
métodos de trabajo e impulsar tendencias de cambio social. No se trata de una aplicacion esporadi-
ca de medidas puntuales sino de la aplicacion de politicas transversales de género que supongan un
cambio estructural y social.

(Instituto de las Mujeres — Ministerio de Igualdad)

Masculinidad. Se refiere al significado social de la hombria, que se construye y define social,
historica y politicamente, en lugar de estar determinada biologicamente. Masculinidad Fuente:
UNICEF, UNFPA, PNUD, ONU Mujeres. “Gender Equality, UN Coherence and you”. Hay mu-
chas definiciones construidas socialmente sobre qué es ser hombre. Pueden cambiar con el trans-
curso del tiempo y dependiendo del lugar. El término se relaciona con las nociones e ideales perci-
bidos acerca de como los hombres deben comportarse o se espera que se comporten en un contexto
determinado. Las masculinidades no son solo acerca de los hombres; las mujeres también materia-
lizan y producen el significado y las practicas de la masculinidad.

(Guia “Profundicemos mds en términos de género” — ONU MUJERES)

Participacion social. La participacion social implica la agrupacion de los individuos en organiza-
ciones de la sociedad civil para la defensa y representacion de sus respectivos intereses, por ejem-
plo grupos de inmigrantes, discapacitados, ... Que buscan el mejoramiento de las condiciones de
vida o defensa de intereses. El desarrollo de este tipo de participacion articula el tejido social orga-
nizacional que puede tener presencia importante en el desarrollo de nuevas formas de
participacion, sobre todo en la esfera de lo publico. Es un derecho humano esencial de toda
persona y, una socie- dad puede considerarse democratica cuando todos sus ciudadanos y
ciudadanas participan.

(divulgaciondinamica.es)

Patriarcado. El patriarcado es un sistema de dominio institucionalizado que mantiene la subordi-
nacion e invisibilizacion de las mujeres y todo aquello considerado como ‘femenino’, con respecto
a los varones y lo ‘masculino’, creando asi una situacion de desigualdad estructural basada en la
pertenencia a determinado ‘sexo biologico’. Tiene su origen historico en la familia, cuya jefatura
ejerce el padre y se proyecta a todo el orden social. Esta situacion se mantiene a través de regime-
nes, habitos, costumbres, practicas cotidianas, ideas, prejuicios, leyes e instituciones sociales, reli-
giosas y politicas que definen y difunden una serie de roles a través de los cudles se vigila, se apro-
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pia y se controla los cuerpos de las mujeres, a quienes no se les permite gozar de una completa
igualdad de oportunidades y derechos.

(Diccionario de Asilo — Comision de Ayuda al Refugiado en Euskadi)

Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades (PMIO). Es un Plan de accion recogido en un
documento, tras la evaluacion de los resultados obtenidos en el diagnostico de situacion. El docu-
mento incluira una serie de acciones y medidas, con el objetivo de lograr en el municipio la incor-
poracion de las politicas de igualdad necesarias para alcanzar la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres. Supone un compromiso por parte de la corporacion local, que se ha de
concretar en unos objetivos y acciones a desarrollar, acotado en el tiempo, y dotado de los medios
y recursos necesarios para su puesta en marcha.

(Manual de elaboracion de Planes Municipales de Igualdad de Oportunidades de la Generalitat Valenciana)
Politicas de igualdad. El conjunto de las decisiones, objetivos y medidas adoptadas por las
institu- ciones publicas en relacion al fomento de la igualdad entre mujeres y hombres y a la
mejora de la situacion socioecondmica, politica, y cultural de la mujer.

(BUSTELO Y LOMBARDO 2007:11)

Prejuicio. Idea que, a pesar de ser falsa o simplificadora, se acepta como si fuese verdad, al estar
basada en estereotipos culturalmente establecidos.

(Guia de corresponsabilidad STES-Intersindical Organizacion de Mujeres — Instituto de la Mujer)
Roles de género. Conjunto de deberes, prohibiciones y expectativas acerca de los
comportamientos y actividades considerados socialmente apropiados para las personas que poseen
un sexo determi- nado.

(Diccionario de Accion Humanitaria y Cooperacion al Desarrollo — Universidad del Pais Vasco)

Sexo. El sexo viene determinado por la naturaleza, una persona nace con sexo masculino o femeni-
no. En cambio, el género, varén o mujer, se aprende, puede ser educado, cambiado y manipulado.

(mujeresenred.net)

Es el conjunto de caracteristicas fisicas, bioldgicas, anatomicas y fisiologicas que vienen desde el
nacimiento y que distinguen a hombres y mujeres.

(Glosario de términos relacionados al enfoque de igualdad de género — Save the children 2018)
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Usos del tiempo. Tiempo destinado por las personas a las distintas actividades de la vida diaria,
como el trabajo remunerado, el trabajo no remunerado y las actividades personales.

(INE — Instituto Nacional de Estadistica)

Violencia de género. Seglin la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medias de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género en su articulo 1, se trata de la violencia que, como manifes-
tacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres
sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de
quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convi-
vencia. Comprende todo acto de violencias fisicas y psicologicas, incluidas las agresiones a la li-
bertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de libertad. También compren-
de la violencia que con el objetivo de causar perjuicio o dafio a las mujeres se ejerza sobre sus fa-
miliares o allegados menores de edad por parte de las personas indicadas al principio.

(Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medias de Proteccién Integral contra la Violencia de Género)
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Ayuntamiento de Santaella
Num. 231/2023

El Ayuntamiento de Santaella, en sesion plenaria, celebrada el
dia 17 de noviembre de 2022, aprob6 inicialmente el expediente
de modificacién de varias Ordenanzas Municipales. Dicho acuer-
do fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 232, de 5
de diciembre de 2022.

Transcurrido el plazo de exposicion publica del acuerdo, a los
efectos de lo establecido en el articulo 17 del RD Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
sin que durante el mismo hayan sido formuladas alegaciones o
reclamaciones de tipo alguno y segun lo establecido en el propio
acuerdo corporativo, las modificaciones se entienden aprobadas
de manera definitiva por este Ayuntamiento.

A continuacion, se publican integramente el texto de los articu-
los modificados, pudiéndose interponer contra dicha aprobacién
el correspondiente recurso Contencioso-Administrativo desde su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, entrando en vigor
el dia siguiente a dicha publicacion.

12. ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA Y
URBANA.

Se modifica el apartado 7 el articulo 12, conforme a lo siguien-
te:

“7. Gozaran de una bonificacion del 50% de la cuota integra del
IBI durante un periodo de tres afios los inmuebles calificados co-
mo viviendas o comerciales, en los que se hayan instalado siste-
mas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia
proveniente del sol.

La aplicacion de esta bonificacion estara condicionada al cum-
plimiento de los siguientes requisitos:

-Certificado del instalador del sistema de que cumple los requi-
sitos.

-Certificado de homologacién de los paneles solares por la Ad-
ministracion competente.

No podran acceder a esta bonificacion aquellas viviendas irre-
gulares o que no se hayan regularizado.

Esta bonificacion, de caracter rogado, se podra solicitar por el
sujeto pasivo en cualquier momento anterior a la terminacion de
los tres periodos impositivos de la misma (duracién que comien-
za en el ejercicio siguiente al de la instalacion), surtiendo efectos,
en todo caso, desde el periodo impositivo siguiente a aquél en
que se solicite”.

202. ORDENANZA DE POLICIA, BUEN GOBIERNO Y CONVI-
VENCIA.

Se modifica el texto del articulo 11, quedando en los siguientes
términos:

“Articulo 11. Se prohibe alterar el orden y la tranquilidad puabli-
ca con riflas, escandalos, gritos o ruidos que excedan del limite
de tolerancia establecidos en la normativa reguladora. Se inclu-
yen dentro de esta prohibicion los ruidos producidos en las vivien-
das y locales o en la via publica, o perceptibles desde ella, deriva-
dos de cualquier actividad o trabajo que se realice, o por el uso
de elementos mecanicos o maquinaria de todo tipo, circulacion de
vehiculos, motocicletas o ciclomotores, instrumentos musicales y
aparatos reproductores de sonido, incluso los situados en vehicu-
los estacionados o en marcha, dotados de equipos musicales o
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con sistemas de megafonia de cualquier clase.

Asimismo, los ruidos de obras susceptibles de perturbar la con-
vivencia ciudadana solo podran desarrollarse entre:

-Dias laborables: Desde las 7:00 horas hasta las 20:00 horas.

-Domingos y Festivos: Desde las 9:30 horas hasta las 15:00
horas.

Se excepttan de dicho horario las obras que se realicen por ur-
gencia o previa declaracién de excepcionalidad.

En todo caso seran de aplicacion los limites establecidos en el
Decreto 6/2012, de 17 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de Proteccién contra la Contaminacion Acustica en Anda-
lucia, o en la normativa especifica que regulando la contamina-
cion acustica se encuentre en vigor.

Las infracciones que se produzcan en esta materia se conside-
rarén leves, graves o muy graves, segun la incidencia que pro-
duzcan y su reiteracion o reincidencia.

Sin perjuicio de la sancién que pudiera corresponder, en caso
de reincidencia se podra proceder al precinto o decomiso de los
elementos causantes de las molestias, en tanto se ofrecen por el
infractor las garantias o compromisos que aseguren que se pon-
dran los medios precisos para gque los hechos denunciados no se
vuelvan a repetir”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santaella, 25 de enero de 2023. Firmado electronicamente por
el Alcalde, José Alvarez Rivas.

Ayuntamiento de Villanueva de Cordoba
Num. 106/2023

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento del Re-
gistro Municipal de Centros Veterinarios y Centros para la Venta,
Adiestramiento y Cuidado Temporal de los Animales de Compa-
fila de la localidad de Villanueva de Cérdoba, acordado en se-
sién ordinaria celebrada el dia 8 de noviembre de 2022, cuyo tex-
to integro se hace publico, para su general conocimiento en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

«REGLAMENTO DEL REGISTRO MUNICIPAL DE CENTROS
VETERINARIOS Y CENTROS PARA LA VENTA, ADIESTRA-
MIENTO Y CUIDADO TEMPORAL DE LOS ANIMALES DE
COMPANIA DE LA LOCALIDAD DE VILLANUEVA DE CORDO-
BA.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto crear y regular en el
municipio de Villanueva de Cérdoba el Registro Municipal de
Centros Veterinarios, Centros para la Venta, Adiestramiento y
Cuidado Temporal de los Animales de Compaifiia, previsto en el
articulo 20.2 de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Protec-
cion de los Animales de Compaiiia.

Articulo 2. Establecimientos obligados a inscribirse

1. Deberan solicitar su inscripcion en el presente Registro los
albergues, clinicas y hospitales veterinarios, residencias, criade-
ros, centros de adiestramiento, establecimientos de venta, refu-
gios para animales abandonados y perdidos, establecimientos pa-
ra la practica de la equitacion, centros de estética y cualesquiera
otros que cumplan analogas funciones, o en los que de forma
permanente se realicen actividades relacionadas con animales de
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compafiia ubicados en el término municipal de Villanueva de Cor-
doba.

2. Dicha inscripcién es independiente del cumplimiento de cual-
quier otra obligacion o requisito exigible para el ejercicio y desa-
rrollo de la actividad.

Articulo 3. Competencia y gestion

La competencia para acordar la inscripcién, modificacion o ba-
ja en el presente Registro correspondera al Alcalde o Concejal/a
en quién delegue, estando encomendada su gestion a la Delega-
cion del Area de Urbanismo, a quien le corresponde la tramita-
cion de los expedientes de altas y bajas o, cualquier cambio o
modificacién de los datos que obligatoriamente deberan figurar en
el mismo.

Capitulo Il
Funcionamiento del Registro

Articulo 4. Funciones del Registro

Son funciones del Registro Municipal de Centros Veterinarios,
Centros para la Venta, Adiestramiento y Cuidado Temporal de los
Animales de Compaifiia las siguientes:

1. Inscripcién en el mismo de los centros que se describen en
el articulo 2.1 de este Reglamento, tras solicitud del interesado/a.

2. Conservacion y custodia de la documentacion aportada por
los establecimientos que se inscriban en el Registro.

3. Actualizacion y modificacion de los datos registrales y, en su
caso, la cancelacion de la ficha registral.

4. Emisién de acreditaciones relativas a la inscripcion en el Re-
gistro de un determinado centro.

5. Comunicacién a las autoridades administrativas o judiciales
competentes cualquier incidencia que conste en el registro para
su valoracién y, en su caso, la adopcién de las medidas cautela-
res o preventivas que sean de aplicacion o la incoacion del proce-
dimiento sancionador oportuno.

6. Cualquier otra relacionada con la gestion del mismo.

Articulo 5. Tipo de inscripciones

Las inscripciones podran ser de altas, bajas o modificacion de
datos. La solicitud de inscripcion, baja o modificacién se presenta-
ré en el Registro General del Ayuntamiento acompafiada de la
documentacion exigida en este Reglamento o por cualquiera de
los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman.

1. El alta en el Registro de Centros Veterinarios y Centros para
la Venta, Adiestramiento y Cuidado Temporal de los Animales de
Compariia se produce mediante solicitud de la persona titular del
establecimiento o su representante legal, en el plazo de un mes
desde la presentacion en el Ayuntamiento de la Declaracion Res-
ponsable y la Comunicacion Previa para el inicio de la actividad (o
Licencia Municipal si resultase procedente).

2. La baja del Registro se produce por cese o traslado de la ac-
tividad.

3. Cualquier variacion de los datos inscritos sin cambios en la
situacion o actividad del establecimiento se considerard modifica-
cion de datos.

Articulo 6. Procedimiento de inscripcion

A) ALTA:

1. Los centros enumerados en el articulo 2.1 del presente Re-
glamento que soliciten la inscripcién en el presente Registro de-
beran de cumplir los requisitos establecidos en el articulo 20.3.b a
j de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de los
Animales, debiendo aportar la siguiente documentacion junto con
la solicitud inicial, segiin modelo establecido en el anexo del pre-
sente Reglamento:

a. Informe Técnico-Sanitario, sobre las condiciones de manejo,
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higiene y profilaxis, suscrito por veterinario legalmente capacita-
do que contenga:

Memoria descriptiva de la actividad sefialando especies, censo
y capacidad maxima por especies, asi como los métodos de des-
truccion de cadaveres y materias contumaces.

Croquis y descripcion de las instalaciones con indicacion de las
instalaciones de secuestro de animales en casos de enfermedad
y detalle de la eliminacion de vertidos.

Programa definido de manejo, higiene y profilaxis de los anima-
les albergados que deberé estar visado por un veterinario.

Protocolo de actuacién desde el ingreso del animal hasta su sa-
lida (venta, adopcion o sacrificio) con indicacién de los controles
en la identificacion, inscripciones censales, distribucion de anima-
les, alimentacién, bafios, vacunaciones y desparasitaciones, pro-
tocolo de eutanasia, etc.

b. Copia de la Declaraciéon Responsable y la Comunicacién
Previa (o de la Licencia Municipal si fuese procedente), presenta-
da ante el Ayuntamiento, para el inicio de la actividad y demés
datos necesarios para su inscripcion (titularidad, DNI, situacion, ti-
po de actividad, etc), determinados en el modelo normalizado de
solicitud.

c. Acreditacion de estar autorizado e inscrito como Nucleo Zoo-
I6gico, por la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo
Rural de la Junta de Andalucia, en los supuestos en que asi lo
exija la normativa aplicable.

2. Si se considerase necesaria la subsanacion, ampliaciéon o
mejora de datos, se requerird al interesado/a para que en el pla-
zo de diez dias subsane la falta o aporte los documentos perti-
nentes, con indicacion de que si asi no lo hiciese, se tendra por
desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada
en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015 ya ci-
tada.

3. Cumplimentados dichos requisitos y acreditada la certeza de
los datos suministrados, se acordara el alta mediante decreto de
la Alcaldia, procediéndose a extender el asiento respectivo, de
acuerdo con el nimero de inscripcion que se otorgue en el mis-
mo. El titular del establecimiento debera colocar una placa con
este numero en un lugar visible a la entrada principal del estable-
cimiento. El modelo de placa es el que figura en Anexo Il de este
Reglamento.

B) BAJAS O MODIFICACIONES:

1. Los titulares o responsables de los Centros Veterinarios y
Centros para la Venta, Adiestramiento y Cuidado Temporal de los
Animales de Compaifiia, inscritos en el Registro estaran obliga-
dos a comunicar al Ayuntamiento cualquier variacion significativa
que se produzca en los datos aportados para su inscripcién, con-
siderandose como tales las relativas al cierre, traslado, cambio de
titularidad o actividad. La Delegacién Municipal que tenga enco-
mendada la gestion del Registro mantendra actualizados los da-
tos gue consten en el mismo, reflejando los cambios que se pro-
duzcan en los aspectos citados anteriormente.

2. Se podréa acordar la baja de oficio en el Registro, previa au-
diencia al titular o responsable del establecimiento, en los su-
puestos de incumplimiento de las condiciones o requisitos esta-
blecidos para la inscripcion en el Registro.

Articulo 7. Gestion del Registro

1. El Registro Municipal de Centros Veterinarios y Centros pa-
ra la Venta, Adiestramiento y Cuidado Temporal de los Animales
de Compafiia se llevara en soporte informatico, en el que se prac-
ticaran los asientos de inscripcién regulados por el presente Re-
glamento.

En todo caso, se conservaran en soporte papel todos aquellos
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acuerdos de inscripcion, certificaciones, comunicaciones y decla-
raciones producidos a través de este medio de modo que se ga-
rantice su autenticidad.

2. Las certificaciones y comunicaciones de datos obrantes en el
mismo sera expedida por el/la Secretario/a del Ayuntamiento o
persona en quién delegue.

Articulo 8. Contenido del Registro

1. El contenido del Registro sera fiel a la situacion real de los
establecimientos inscritos. A estos efectos, y sin perjuicio de las
inspecciones que la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y De-
sarrollo Rural y/o Consejeria de la Junta de Andalucia con com-
petencias en animales de compafiia puedan llevar a cabo en el
ambito de sus competencias o las denuncias que puedan formu-
lar los agentes de la Policia Local en el ejercicio de su actividad,
los Servicios Técnicos de la Delegacion Municipal encargada de
la gestion del registro procuraran la actualizacion de los datos
obrantes en el mismo para lo que podran realizar labores de ins-
peccion y control de los centros sujetos a inscripcion registral a
efectos de comprobar la actualizacién de los datos obrantes en el
Registro.

2. El Registro se compone de tres secciones:

A. Centros Veterinarios: Clinicas y hospitales veterinarios.

B. Centros para la Venta: Tiendas de animales.

C. Centros de Adiestramiento y Cuidado temporal: Albergues,
residencias, refugios para animales abandonados y perdidos,
criaderos, centros de adiestramiento, establecimientos para la
practica de la equitacion, centros de estética.

3. Contendra los siguientes datos basicos:

1°) Relativos al titular y establecimiento:

-Denominacion comercial del centro o establecimiento.

-Actividad del establecimiento.

-Nombre y apellidos del titular.

-NIF del titular.

-Direccion.

-Numero de expediente de Calificacion Ambiental, en su caso.

2°) Relativos a la actividad:

-Programa de higiene y profilaxis de los animales albergados,
visado por un veterinario.

-Inspeccién, fecha y observaciones.

39) Otros datos:

-Teléfono, fax y correo electrénico.

-Representante (obligatorio en personas juridicas).

-Cualquier otro dato que pueda resultar Gtil a los fines del Re-
gistro.

Articulo 9. Comunicacién de datos registrales

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 16 del
Decreto 65/2012, de 13 de marzo, por el que se regulan las con-
diciones de sanidad y zootécnicas de los animales, cuando se
produzca la inscripcion en el registro de un establecimiento, el
Ayuntamiento procedera a comunicarlo al organismo competente
de la Junta de Andalucia para que se proceda a su inscripcion de
oficio, en el Registro Unico de Ganaderia de Andalucia.

Capitulo 111
Infracciones y sanciones

Articulo 10.

El incumplimiento de la obligacién de inscribir los Centros Vete-
rinarios, Centros para la Venta, Adiestramiento y Cuidado Tempo-
ral de los Animales de Compaifiia, dara lugar a la exigencias de
responsabilidades conforme lo establecido en la Ley de Andalu-
cia 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccién de Animales.

DISPOSICION ADICIONAL

Aquellos Centros Veterinarios y Centros para la Venta, Adies-
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tramiento y Cuidado Temporal de los Animales de Compairiia que
con anterioridad a la creacion de este Registro ya estén desem-
pefiando la actividad y dispongan de la correspondiente licencia
municipal para el desarrollo de la actividad o de la Declaracién
Responsable y Comunicacién Previa presentada en el Ayunta-
miento, deberan solicitar su inscripcién en dicho Registro, siguien-
do el mismo procedimiento que los centros de nueva apertura, en
el plazo de un mes desde la entrada en vigor de este Reglamen-
to.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor en los términos esta-
blecidos para la disposiciones de caracter general por la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local».

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndo-
se que contra el presente Reglamento podré interponerse recur-
S0 contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con se-
de en Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Villanueva de Cérdoba, 17 de enero de 2023. Firmado electro-
nicamente por el Alcalde, Gabriel Duque Moreno.

Mancomunidad de Municipios de la Zona Centro del
Valle de Los Pedroches (Caminos)
Cordoba

Ndam. 250/2023

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de la Manco-
munidad de Municipios de Los Pedroches (Caminos) para el
2023, Bases de Ejecucion, Plantilla de Personal funcionario y la-
boral, de conformidad con el articulo 169 del texto refundido de la
Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo
por capitulos:

INGRESOS MANCOMUNIDAD DE CAMINOS 2023

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION

INGRESOS
46100  SUBVENCION DIPUTACION PROVINCIAL 200,45
46201  AYUNTAMIENTO ALCARACEJOS. APORTACION EJERCICIO 48.119,77
46204  AYUNTAMIENTO CONQUISTA. APORTACION EJERCICIO 10.962,98
46206  AYUNTAMIENTO PEDROCHE. APORTACION EJERCICIO 37.283,86
46207 AYUNTAMIENTO POZOBLANCO. APORTACION EJERCICIO 180.879,69
46209  AYUNTAMIENTO TORRECAMPO. APORTACION EJERCICIO 44.711,38
6210 AYUNTAMIENTO VILLANUEVA DE CORDOBA. APORTACION EJERCI- 165.869,22

clo

46211  AYUNTAMIENTO VILLARALTO. APORTACION EJERCICIO 12.173,11
TOTAL 490.200,46
59000 OTROS INGRESOS PATRIMONIALES 9,99
76100 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DE DIPUTACION 71.616,55
TOTALES 561.827,00

GASTOS MANCOMUNIDAD DE CAMINOS 2023

. . . PREVISION
CAPITULO DENOMINACION CAPITULO
GASTOS
1 GASTOS DE PERSONAL 317.641,52
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 149.268,93
3 GASTOS FINANCIEROS 1.500
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4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.000 Capataz_ EnCargadO: 1
6 INVERSIONES REALES 87.316,55 Maquinistas 26: 6
TOTAL 561.727,00

PLANTILLA DE PERSONAL ANO 2023

De la Mancomunidad de Municipios de Los Pedroches (Cami-
nos):

* Personal Funcionario:

1. Con habilitacién nacional:

-Secretaria Interventora, grupo Al: 1 puesto.

*Personal Laboral temporal:

Plaza- Nimero.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefaladas en los articulos 170 y 171 del texto refundido
de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos
que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Alcaracejos, 27 de enero de 2023. Firmado electronicamente
por la Presidenta, Francisca Alamillo Haro.
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