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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Posadas
Nam. 4.182/2021

Por Resolucion de Alcaldia, de fecha 21 de octubre de 2021,
han sido aprobadas las bases y la convocatoria del procedimien-
to de seleccién de un/a Técnico/Dinamizador/a para el C.I.E
(Centro de Iniciativa Empresarial), mediante concurso de méritos,
en régimen laboral temporal, a jornada parcial, cuyo texto se
transcribe a continuacion:

BASES PARA LA SELECCION DE UN TECNICO DINAMIZA-
DOR/A PARA EL C.I.LE (CENTRO DE INICIATIVA EMPRESA-
RIAL) EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL POR CONCURSO
DE MERITOS.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y JUSTIFICA-
CION

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion de un
Técnico/a Dinamizador/a para el C.I.E (Centro de Iniciativa Em-
presarial), mediante concurso de méritos, en régimen laboral tem-
poral, a jornada parcial.

Se pretende cubrir el puesto de manera urgente, ya que al es-
tar sujeto a subvencion, el candidato elegido debe de estar con-
tratado antes de que finalice el afio.

SEGUNDA. NATURALEZA DEL CONTRATO Y DURACION
DEL CONTRATO

La naturaleza de los contratos a celebrar sera laboral temporal
a jornada parcial, contrato de obra o servicio determinado, confor-
me al articulo 15 de Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Dado el caracter de dependencia de la duracién del contrato a
la subvencién necesaria para el desarrollo del Proyecto “DINAMI-
ZADOR/A PARA EL CENTRO DE INICIATIVA EMPRESARIAL
DE POSADAS”; canalizada mediante convenio de colaboracién
entre el Instituto Provincial de Desarrollo Econdmico y el Ayunta-
miento de Posadas, su duracion sera de un afio, comenzando en
diciembre de 2021.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso de seleccion sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos:

1°. Ser espafiol/a o nacional de cualquier Estado miembro de la
Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico en este aspecto.

2°. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas

3°. Tener cumplido 16 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacién forzosa.

4°. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

5°. Estar en posesion del titulo universitario de Licenciado/Di-
plomado/ Graduado en Derecho, ADE, Relaciones Laborales o si-
milares.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des.

CUARTA. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZOS

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se di-
rigirdn al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Posadas, y se presen-
taran preferiblemente en el Registro de Entrada de este Ayunta-
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miento, o bien en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cér-
doba.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n° 19,
quienes deseen participar deberan hacer efectiva una tasa de ins-
cripcion de 20,50 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la
presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria, que
deberan ingresar en la cuenta de este Ayuntamiento con nimero:
ES 95 0237 0053 9091 5064 9164, haciendo constar en el con-
cepto DNI, nombre, apellidos y tasa de proceso dinamizador CIE.
El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como ANEXO | a las presentes bases, en el que se manifes-
tard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos y
ANEXO Il (autobaremacion) sefialando la puntuacion que les co-
rresponda en cada uno de los apartados de acuerdo con el bare-
mo establecido en la base sexta.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberan estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el tribunal de seleccién pueda realizar las opor-
tunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén sufi-
cientemente acreditados por el aspirante no se tendran en cuen-
ta.

A la instancia debera unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o documentacién equiva-
lente que acredite estar en posesion de obtener el titulo.

c) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, confor-
me a la documentacion indicada en la base octava.

d) Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa.

e) Anexo Il debidamente suscrito.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo méxi-
mo de tres dias habiles, declarando aprobada la relacion provisio-
nal de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclu-
sién. Dicha resolucion se hara publica en la sede electrénica y ta-
blon de edictos del Ayuntamiento de Posadas, otorgando un pla-
zo de tres dias héabiles para la presentacion de alegaciones y/o
subsanacion de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademés sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacién de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el
Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando aprobadas
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su ca-
so, resolviendo las alegaciones presentadas. En dicha resolucion
se sefialara la composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira
el Tribunal para resolver el concurso. Tal resolucién se publicara
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en la sede electrénica y tablon de edictos del Ayuntamiento de
Posadas.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-
toria se llevaran a cabo a través de su publicacién en la sede
electrénica y tablon de edictos del Ayuntamiento de Posadas.

SEXTA. ORGANO DE SELECCION

El 6rgano de seleccion, de caracter técnico, y conforme a los
principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, estara constituido por un Presiden-
te y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario.
Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual numero.

El Presidente y los vocales, funcionarios de carrera o personal
laboral fijo, deberan tener igual o superior nivel de titulacion o es-
pecializaciéon que la exigida para la plaza convocada, deberan
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se
tenderé a la paridad entre hombres y mujeres.

El 6érgano de seleccion no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, 3 de sus miembros titulares o suplentes
entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Se-
cretario. Todos sus miembros actuaran con voz y voto, incluido el
Secretario.

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las du-
das que puedan surgir en la aplicacion de las presentes bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar
por su exacto cumplimiento.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién sera el concurso de méritos.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran
los siguientes, siendo la calificacién final de los mismos el resulta-
do de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados.

A1) Experiencia profesional (hasta un maximo de 10 puntos).

-Por servicios prestados en el desempefio del puesto ofertado
en la Administracion Local: 0,2 puntos por mes completo, hasta la
maxima puntuacion establecida.

-Por servicios prestados en el desempefio del puesto de traba-
jo ofertado en otras Administraciones Publicas: 0,1 puntos por
mes completo, hasta la maxima puntuacion establecida.

-Por servicios prestados en el desempefio del puesto de traba-
jo ofertado en el sector privado: 0,05 puntos por mes completo,
hasta la maxima puntuacion establecida.

Para acreditar los servicios en la Administracion Publica se
aportara certificacion de servicios prestados expedida por la ad-
ministracion correspondiente, junto con el informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Para acreditar los servicios en el sector privado, ademas de la
vida laboral debera aportarse contratos de trabajo en los que que-
de constancia del contenido de las funciones que se han realiza-
do o certificado de empresa.

A2) Titulacién superior a la requerida (hasta 2 puntos).

Solo se valorara aquella titulacion que esté relacionada con las
funciones propias del puesto de trabajo y que sea superior a la
exigida para participar en el proceso selectivo.

Se otorgara un punto por cada titulacion relacionada con las
funciones propias del puesto de trabajo y que sea superior a la
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exigida para participar en el proceso selectivo.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos ofi-
ciales o documentacion equivalente que acredite estar en pose-
sién de obtener el titulo.

A3) Por cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un ma-
ximo de 8 puntos).

Solo se valoraran aquellos cursos impartidos u homologados
por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, Sindica-
tos o Centros Oficiales de Formacion, que estén relacionados con
las funciones propias del puesto de trabajo.

-Cursos de duracion comprendidos entre 10 y 30 horas lectivas:
0, 25 puntos.

-Cursos de duracion comprendidos entre 31 y 50 horas lectivas:
0, 40 puntos.

-Cursos de duracion superior a 50 horas lectivas: 0,60 puntos.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o di-
plomas, en los que necesariamente ha de constar su duracion ex-
presada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de ho-
mologacién por el centro oficial de formacion. Si la duracién se
expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 6
horas lectivas.

OCTAVA. RESULTADOS PROVISIONALES

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en el tablon de edictos y
sede electronica del Ayuntamiento de Posadas, disponiendo los
aspirantes de un plazo de 5 dias habiles para la presentacion de
las alegaciones que estimen convenientes.

NOVENA. CALIFICACION DEFINITIVA

Una vez resueltas por el 6rgano de seleccién las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado alguna, el resultado definitivo del concurso se hara publi-
co en el plazo méaximo de cuarenta y ocho horas mediante su ex-
posicion en la sede electronica y tablon de edictos del Ayunta-
miento de Posadas.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el 6rgano de seleccion, proponiéndose por éste al
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar al
que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experien-
cia profesional, en segundo lugar en el apartado de titulacion su-
perior a la requerida y en tercer lugar cursos de formacion y per-
feccionamiento.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto por el 6rgano de seleccién presentara
en el Registro General del Ayuntamiento o mediante las formas
prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, dentro del plazo de tres dias naturales contados desde la
fecha en que se haga publica la propuesta de nombramiento, los
documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la
Base Cuarta de la Convocatoria.

Deberé presentar, ademas, declaracion jurada de no haber si-
do separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Asimismo debera presentar certificado médico acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de las funciones del puesto.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor,
el aspirante propuesto no presentara la documentacion exigida,
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no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido
por falsedad en la instancia. En este caso, se procedera al nom-
bramiento del siguiente candidato que haya obtenido mayor pun-
tuacion en el concurso, tal y como sefiala la base anterior.

DUODECIMA. NOMBRAMIENTO

Una vez presentada la documentacion por el candidato pro-
puesto, si ésta se hallase conforme a lo establecido en las bases,
se procederd a la formalizacion del contrato.

El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las du-
das que se presenten en la interpretacion de las presentes bases
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y para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos
no regulados en la presente convocatoria y en la legislacion vi-
gente.

Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de las actuaciones del 6rgano
de seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Posadas, 22 de octubre de 2021. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TECNICO/A DINAMIZADOR/A
DEL C.L.E., MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

Fecha de convocatoria: _ / / (BOP  num. , de fecha
/ /2021)

Plaza a la que aspira: TECNICO/A DINAMIZADOR/A C.I.E.

1°  Apellido: ... 2°  Apellido: ... Nombre:
........................ NIF ..................... Teléfono de contacto: ....................
Domicilio a efectos de notificaciones (calle, plaza, ndmero piso...):
............................................................. Municipio: ...........cceeveeeennn.. Co
Postal: ... Provincia: ... Correo
electronico:........oveiii

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia del documento
gue acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacién exigida o documentacién equivalente que acredite
estar en posesion de obtener el titulo.

c) Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa.

d) Anexo Il debidamente suscrito.

e) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la
documentacion indicada en la base séptima, y que se relacionan
EXPRESAMENTE*%:

Al) Experiencia profesional:
1.

2.
3.
4

A2) Titulacién superior a la requerida:
1.
2.

A3) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

Martes, 02 de Noviembre de 2021

roNPE

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y
que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las
especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

En o, - PO de.oiiiii de 2021.

FIRMA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POSADAS
(CORDOBA)

*1 No se tendran en cuenta los méritos cuya acreditacion documental no se
relacione expresamente en la instancia.
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ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

DD, con DNI n°
............. y domicilio a efectos de notificaciones en  calle
.................................................... n° Localidad

Teléfono..................... , a efectos del procedimiento convocado para la provision
del puesto de Técnico/a Dinamizador/a C.L.E. del Excmo. Ayuntamiento de
Posadas, efectia la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS*:

Al) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacién Maxima 10 puntos).
* Por servicios prestados en el desempefo de puesto ofertado
en la Administracion Local: meses completos x 0,2
PUNTOS 1.ttt etee ettt e et ettt e sb et e e e e b e e s et e eneeeenbeenis puntos.
» Por servicios prestados en el desempefio de puesto de
trabajo ofertado en otras Administraciones Publicas:
meses completos X 0,1 puntos: ........ccceveevvveerineeenns puntos.

» Por servicios prestados en el desempefio de puesto de

trabajo ofertado en el sector privado: meses
completos X 0,05 PUNLOS: .....oouveiieerieeiieeniee et puntos.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL ............ puntos.

A2) TITULACION SUPERIOR A LA REQUERIDA (Puntuacién maxima 2
puntos).

- Tituode .. puntos.
- Titulode .. puntos.
TOTAL PUNTUACION TITULACION ..o puntos.

A3) CURSOS DE FORMACION (Puntuacién méaxima 8 puntos).

* Cursos de duracion comprendida entre 10 y 30 horas
lectivas: cursos por 0,25 puntos: ......cceeeeveeeriiivineeeeenn puntos.

* Cursos de duracién comprendida entre 31 y 50 horas
lectivas: cursos X 0,40 PUNOS: .......cccererveieirereeiinens puntos.
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» Cursos de duracién superior a 50 horas lectivas:

CUISOS X 0,60 PUNLO: .ooiiiiiiiiiieeiiiie et puntos.
TOTAL PUNTUACION CURSOS DE FORMACION................... puntos.
TOTAL PUNTOS BAREMACION (A1 + A2 + A3) ..ocoovrennen. puntos.

En o f- TR de.iii de 2021.
FIRMA

* No se tendréan en cuenta los méritos que, pese a ser acreditados y
relacionados en la instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de
autobaremacion.
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