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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto De-

Viernes, 03 de Marzo de 2023

CONCESION DE AGUAS PUBLICAS
Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de
concesion de aprovechamiento de aguas publicas:
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA
N° EXPEDIENTE: A-367/2019-ing.

mografico PETICIONARIOS: Envases Ramblefios SL.
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir USO: Industrial (Industria del papel).
Sevilla VOLUMEN ANUAL (m3/afio): 40.000,00.
CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 1,27.
Num. 376/2023
CAPTACION:
Coord. X Coord. Y
N° DE . UT™ utT™
MAS TERMINO MUNICIPAL PROVINCIA
CAPT. (ETRS89) (ETRS89)
HUSO 30 HUSO 30
1 Puente Genil-La Rambla-Montilla Rambla (La) Cordoba 349762 4164342

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 109 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico (RD
849/1986, de 11 de abril), a fin de que, en el plazo de UN MES
contado a partir de la publicaciéon de este anuncio, puedan pre-
sentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta
Confederacién Hidrografica del Guadalquivir o ante el registro de
cualquier érgano administrativo y demas lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La documentacion técnica del expediente de la referencia se
halla de manifiesto en las Oficinas de este Organismo, sitas en la
Plaza de Espafa, Sector Il (41071 Sevilla) o bien en su Sede
Electronica:

https://www.chguadalquivir.es/informacion-publica#Concesio-
nes.

Sevilla, 6 de febrero de 2023. Firmado electronicamente por el
Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.

NUm. 417/2023

CONVOCATORIA INFORMACION PUBLICA
Ref. Exp. AY0089/C0O-56/2019

Se ha formulado en la Confederacién Hidrografica del Guadal-
quivir la peticion de autorizacién de vertido de aguas residuales
que se resefia en la siguiente:

NOTA

Peticionario: AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR.

CIF/NIF: P -1403700- F.

Emplazamiento: POLIGONO 13 - PARCELA 22.

Término municipal: IZNAJAR.

Punto de Vertido: EMBALSE DE IZNAJAR (UTMX: 385.174;
UTMY: 4.125.146; Huso 30).

Proyectos:

-PROYECTO COMPLEMENTARIO N° 1 DE LAS OBRAS DE
SANEAMIENTO Y DEPURACION DE LAS AGLOMERACIONES
DE IZNAJAR-LA CELADA Y EL HIGUERAL. Autor: JULIO C. RO-
DRIGUEZ ABAD; Fecha: octubre 2008.

-PROYECTO MODIFICADO N°3 DE LAS OBRAS DE SANEA-
MIENTO Y DEPURACION DE LAS AGLOMERACIONES DE IZ-
NAJAR-LA CELADA Y EL HIGUERAL (CORDOBA). Autor: JU-
LIO C. RODRIGUEZ ABAD; Fecha: abril 2014.

La depuracién de las aguas residuales se realizara con el si-

guiente tipo de instalacion:

E.D.A.R.

-Régimen de funcionamiento: Continuo.

-Procedencia de las aguas: Red saneamiento publico de Izna-
jar y El Higueral.

-Caudal diario: 615,06 m3/dia.

-Capacidad maxima de depuracion: 51,26 m3h; 4.523 h-eq.

-Volumen anual de vertido: 224.496,4 m3.

-Descripcion:

LINEA DE AGUAS

-Pozo de gruesos y bombeo de agua bruta.

-Pretratamiento (equipo compacto):

Desbaste de finos mediante tornillo tamiz.

Desarenador con extraccion de arenas.

Desengrasador:

-Medida de Caudal (caudalimetro electromagnético).

-Tratamiento Biolégico:

Reactor bioldgico (2 lineas).

Decantacion secundaria (2 lineas).

-Medida de Caudal (Tipo Vertedero recto).

-Desinfeccion (Hipoclorito Sédico).

LINEA DE LODOS

-Deshidratacion (decantadora centrifuga con dosificacion de
polielectrolito).

-Almacenamiento (silo).

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad a lo establecido en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas y en el articulo 248 del Reglamento del Do-
minio Publico Hidraulico, aprobado por el Real Decreto 849/1986,
de 11 de abril, sometiéndose a informacion publica por un plazo
de TREINTA DIAS contados a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda exami-
nar el expediente y presentar las reclamaciones que estime perti-
nentes en este plazo, siendo el lugar de exhibicion del expedien-
te las oficinas de la Confederacion Hidrogréafica del Guadalquivir,
sita en avenida del Brillante 57, 14071 Cérdoba.

En Sevilla, a 8 de febrero de 2023. Firmado electrénicamente
por el Jefe de Area (Area de Calidad de Aguas) Juan Antonio
Puerto Remedios.
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Nam. 5.396/2023

Resoluciones de la Presidencia de la Confederacion Hidrogréfi-
ca del Guadalquivir de fecha 27 de diciembre de 2022, se han
aprobado los siguientes Canones de Regulacion y Tarifas de Utili-
zacion del Agua correspondientes al afio 2023.

-Canon de Regulacién de los Embalse de La Brefia Il y Areno-
so afio 2023.

-Canon de Regulacion correspondiente al Sistema de Regula-
cion General de la Cuenca del Guadalquivir afio 2023.

-Canon de Regulacion del Embalse de Martin Gonzalo para el
abastecimiento a la Zona Oriental de la provincia de Cérdoba afio
2023.

-Canon de Regulacion del Embalse de Sierra Boyera para el
abastecimiento a la Zona Norte de la provincia de Cérdoba y Zo-
na Regable de Sierra Boyera afio 2023.

-Canon de Regulacion del Embalse de Guadalmellato afio
2023.

-Canon de Regulacion del Embalse Guadanufio afio 2023.

-Tarifa de Utilizacion del Agua de la Zona Regable del Guadal-
mellato afio 2023.

-Canon de Regulacion de los embalses del sistema Bembézar -
Retortillo y Tarifa de Utilizacion del Agua de la Zona Regable del
Bembézar afio 2023.

-Tarifa de Utilizacion del Agua de la Zona Regable del Genil-
Cabra afio 2023.

-Tarifa de Utilizacion del Agua de la Zona Regable del Genil
(Margen lzquierda) afio 2023.

-Tarifa de Utilizacion del Agua de la Zona Regable del Genil
Margen Derecha afio 2023.

-Canon de Regulacién del Embalse del Quiebrajano y Tarifa de
Utilizacion del Agua para el abastecimiento conjunto de Jaén y
Comarca afio 2023.

Los importes por los que se han aprobado los citados canones
son los siguientes.

CANON DE REGULACION DE LOS EMBALSES DE LA BRE-
NA Il Y ARENOSO ANO 2023.

1. Canon de regulacion propuesto correspondiente a los usua-
rios del Sistema de Regulacién General - ANO 2023.

Los usuarios abonaran los siguientes importes en funcion del ti-
po de aprovechamiento:

1.1. Regulacién Directa.

ANO 2023 Unidad

Riegos 29,32 €/ha

Abastecimientos y usos industriales consuntivos 22 302,49 €/hm3
Usos industriales no consuntivos 2 202,72 €/hm3
Aprovechamientos hidroeléctricos 0,63 €/Mwh

1.2. Rios no regulados (Concesiones desde el afio 1932).

ANO 2023 Unidad

Riegos 7,33 €/ha
Abastecimientos y usos industriales consuntivos 5575,62 €/hm3
Usos industriales no consuntivos 0,00 €/hm?3

1.3. Zonas regables estatales. Aplicando las reducciones co-
rrespondientes.

ANO 2023 Unidad
Vegas Altas 29,32 €/ha
Vegas Medias 29,32 €/ha

Viernes, 03 de Marzo de 2023
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Vegas Bajas 29,32 €/ha
Jandulilla 23,46 €/ha
Guadalmena 29,32 €/ha
Guadalén 26,39 €/ha
Z.R. del Jabalcén 26,39 €/ha
Z.R. Maruanas - Charco Riafiez 23,46 €/ha
Genil-Cabra 26,39 €/ha
Guadalmellato 29,32 €/ha
Genil (M.D.) 29,32 €/ha
Genil (M.1.) 29,32 €/ha
Valle Inferior 2,45 €/ha
Bajo Guadalquivir 29,32 €/ha
Marismas de Guadalquivir 29,32 €/ha
Sector B-XII 29,32 €/ha
Sector B-XI 29,32 €/ha
Salado de Morén 29,32 €/ha

1.4. Grandes zonas regables privadas. Aplicando las reduccio-
nes correspondientes.

ANO 2023  Unidad

Cota 400 26,39 €/ha
Z. R. Sta. Maria Magdalena 24,92 €/ha
Z. R. Ntra. Sra. de los Dolores 29,32 €/ha
Comunidad de Regantes San Rafael (Villa del Rio) 24,92 €/ha
Z.R. Algallarin 29,32 €/ha
Z. R. Santa Rafaela Maria (Pedro Abad) 24,92 €/ha
Z. R. de Villafranca 26,39 €/ha
Z.R. Las Araguillas 23,46 €/ha
Z.R. El Taharal 23,46 €/ha
Z.R. El Algibejo 23,46 €/ha
Z.R. de Fuente Palmera 29,32 €/ha
Z.R. Riegos de Herrera 27,85 €/ha
Z.R. Las Pilas 27,85 €/ha
Z.R. Nuestra Sra. de Gracia 29,32 €/ha
Z.R. Los Humosos 26,39 €/ha
Z.R. El Villar 29,32 €/ha
Z.R. Valdeojos Hornillos 29,32 €/ha
Z.R. Vega Campo Baza 23,46 €/ha

1.5. Aprovechamientos hidroeléctricos.

ANO 2023  Unidad

5. Aprovechamientos Hidroeléctricos 0,63 €/Mwh

1.6. Abastecimiento a la zona sur de la provincia de Cérdoba.
El Abastecimiento de la Zona Sur de Cérdoba se abastece de:

-Embalse del I1znajar, como Regulacion directa de la Cuenca
del Guadalquivir, y

-Rio de la Hoz y Manantial de Fuente Alhama como Regula-
cion Indirecta.

Los consumos de ambos suministros son:

Embalse de Iznajar 13 746 946 m3
Rio Hoz y Manantial Fuente Alhama 7 967 084 m3
Consumo total 21714 030 m3

Aplicando los importes del canon para regulacién directa y la
regulacién indirecta tenemos:

P. Izndjar: 13 746 946 x 10-6 hm3x 22 302,49 €/hm3= 306
591,13 €.

Rio Hoz y M. Fuente Alhama: 7 967 084 x 10-6 hm3x 5 575,62
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El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 42 p.1836

€/hm3 =44 421,43 €.
Aplicando los importes del canon para regulacién directa y la
regulacién indirecta resulta un importe medio:

ANO 2023  Unidad

Abastecimientos y Usos Industriales Consuntivos 16 165,24 €/hm3

1.7. Concesiones de escorrentias de las aguas invernales (15
de septiembre a 15 de abril) para riegos de olivar en rios regula-
dos y no regulados:

Se considera el mismo tratamiento para la regulacion directa y
la indirecta.

ANO 2023  Unidad
Riegos 7,33 €/ha

1.8. Cultivos de arroz. Las Has. cultivadas de arroz estaran
afectadas, ademas, por una tarifa complementaria del 30% del
Canon que le corresponda segin su emplazamiento.

1.9. Riegos de apoyo al olivar.

Las concesiones de aguas invernales para riegos de olivar, que
ademas soliciten riego de apoyo al olivar con la dotacién aproba-
da en su caso, abonaran un canon de regulacién por ambos con-
ceptos (concesién de aguas invernales + riego de apoyo) de
17,59 €/ha.

ANO 2023  Unidad
Riegos de apoyo del olivar con concesién de escorrentia 17,59 €/ha

1.10. Facturaciéon minima. El importe minimo de la facturacion a
pagar por los usuarios al aplicar los canones anteriormente rela-
cionados a las unidades beneficiadas sera de 6 euros.

1.11. Dafios al Dominio Publico Hidraulico. En acuerdo de la
Junta de Gobierno del Organismo de fecha 17/07/2014 se esta-
blece la forma de obtencién de los costes unitarios del agua para
los diferentes usos a los que se aplique el recurso. Dado que es-
tos dependen de los beneficios unitarios que anualmente se
aprueban en el presente documento, se tiene que a los efectos de
valoracién de dafios al Dominio Publico Hidraulico y en base al
articulo 326.bis.1.c, los costes unitarios del agua son los siguien-
tes:

USO DEL AGUA COSTE DEL RECURSO ANO 2023

Viernes, 03 de Marzo de 2023

Rios directamente regulados

Agropecuario 0,108 €/m?3
Abastecimiento e industrial consuntivo 0,324 €/m3
Industrial no consuntivo 0,032 €/m?3

1.12. Reduccion de los apartados a) y ¢) canon de regulacion
zonas regables.

Porcentajes de reduccion aplicable a las zonas regables a par-
tir de la dotacion media resultante a final de la campafia:

Ahorro s/dotacién media Reduccion canon s/apartados ay ¢

Menor o igual al 10% 5%
Entre 10 — 20% 0%
Entre 20 — 30% 15%
Superior al 30% 20%

Liquidandose al afio siguiente el total de la reduccion e incre-
mentos que corresponda, imputandose estas Unicamente sobre
los apartados a) y ¢) del canon de regulacion, o sea, gastos de
conservacion y amortizacion de las inversiones estatales.

La reduccién correspondiente debera ser solicitada por los inte-
resados al Area de Explotacién de la Confederacion Hidrografica
del Guadalquivir con fecha anterior al 31 de marzo de 2023. Di-
cha solicitud deberéa ir acompafiada de la documentacién necesa-
ria para poder determinar el consumo de agua realizado en la
Campafia de Riego 2021-2022, asi como la superficie de riego de
dicha campafia.

2. Canon de Regulacion del Sistema Brefia || —Arenoso para
los usuarios del Trasvase Negratin — Almanzora.

ANO 2023 Unidad
Riegos 63 009,24 €/hm3
Abastecimientos y usos industriales consuntivos 189 027,72 €/hm3

No estan sujetos al pago de la Tasa por Explotacién de Obras y
Servicios correspondiente al Decreto 138/1960.

Sevilla, diciembre de 2022. La Secretaria General, Gloria M2
Martin Valcarcel.

CANON DE REGULACION CORRESPONDIENTE AL SISTE-
MA DE REGULACION GENERAL- CUENCA DEL GUADALQUI-
VIR ANO 2023.

1. Relacion de cauces directamente regulados con indicacién
del origen y final de la regulacion. Regulacion directa:

Origen regulacién Final regulacién

Desembocadura

BOP

Guadalquivir

Castril

Embalse Tranco de Beas

Embalse del Portillo

Embalse del Negratin

Guadiana Menor Embalse del Negratin Guadalquivir
Guadalmena Embalse del Guadalmena Guadalimar
Guadalimar Desde el embalse de Siles Embalse del Giribaile
Guadalimar Embalse del Giribaile Guadalquivir
Guadalén Embalse del Guadalén Guadalimar
Guarrizas Embalse de la Fernandina Guadalén
Jandula Embalse del Jandula Guadalquivir
Yeguas Embalse del Yeguas Guadalquivir
Guadalmellato Embalse de San Rafael de Navallana Guadalquivir
Guadajoz Embalse de Vadomojén Guadalquivir
Guadiato Embalse de Puente Nuevo Guadalquivir
Genil Embalse de Iznajar Guadalquivir
Guadalbarcar Embalse de José Toran Guadalquivir
Corbones Embalse de Puebla de Cazalla Guadalquivir
Salado de Morén Embalse de Torre del Aguila Guadalquivir
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Los usuarios de aprovechamientos afectados por los cauces
anteriormente citados, les sera de aplicacion los importes siguien-
tes:

-Regulacién Directa

ANO 2023 Unidad
Riegos 64,15 €/ha
Abastecimientos y usos industriales consuntivos 43 064,62 €/hm3
Usos industriales no consuntivos 5311,35 €/hm3
Aprovechamientos hidroeléctricos 0,87 €/Mwh

2. Rios no regulados (Concesiones desde el afio 1932).

ARNO 2023 Unidad
Riegos 37,15 €/ha
Abastecimientos y usos industriales consuntivos 25 696,88 €/hm3
Usos industriales no consuntivos 2 405,61 €/hm3

3. Zonas regables estatales. Aplicando las reducciones corres-
pondientes.

ARNO 2023 Unidad
Vegas Altas 64,15 €/ha
Vegas Medias 64,15 €/ha
Vegas Bajas 64,15 €/ha
Jandulilla 57,23 €/ha
Guadalmena 64,15 €/ha
Guadalén 60,69 €/ha
Z.R. del Jabalcon 60,69 €/ha
Genil-Cabra 60,69 €/ha
Guadalmellato 64,15 €/ha
Z.R. Maruanas - Charco Riafiez 57,23 €/ha
Genil (M.D.) 64,15 €/ha
Genil (M.1.) 64,15 €/ha
Valle Inferior 33,04 €/ha
Bajo Guadalquivir 64,15 €/ha
Marismas de Guadalquivir 64,15 €/ha
Sector B-XII 64,15 €/ha
Sector B-XI| 64,15 €/ha
Salado de Morén 64,15 €/ha

4. Grandes zonas regables privadas. Aplicando las reduccio-
nes correspondientes.

ANO 2023 Unidad

Viernes, 03 de Marzo de 2023

Cota 400 60,69 €/ha
Z. R. Sta. Maria Magdalena 58,96 €/ha
Z. R. Ntra. Sra. De los Dolores 64,15 €/ha
Comunidad de Regantes San Rafael (Villa del Rio) 58,96 €/ha
Z.R. Algallarin 64,15 €/ha
Z. R. Santa Rafaela Maria (Pedro Abad) 58,96 €/ha
Z. R. de Villafranca 60,69 €/ha
Z.R. Las Araguillas 57,23 €/ha
Z.R. El Taharal 57,23 €/ha
Z.R. El Algibejo 57,23 €/ha
Tipo de
Regulacion

Autorizaciones
provisionales
extraordinarias.

Regulacién directa

Autorizaciones

isional Regulacion indirecta
provisionales

N° 42 p.1837
Z.R. de Fuente Palmera 64,15 €/ha
Z.R. Riegos de Herrera 62,42 €/ha
Z.R. Las Pilas 62,42 €/ha
Z.R. Nuestra Sra. de Gracia 64,15 €/ha
Z.R. Los Humosos 60,69 €/ha
Z.R. El Villar 64,15 €/ha
Z.R. Valdeojos Hornillos 64,15 €/ha
Z.R. Vega Campo Baza 57,23 €/ha

5. Aprovechamientos hidroeléctricos.

ANO 2023  Unidad

Aprovechamientos hidroeléctricos 0,87 €/Mwh

6. Abastecimiento a la Zona Sur de la Provincia de Cérdoba.

El Abastecimiento de la Zona Sur de Cérdoba se abastece de:

-Embalse del I1zn4jar, como Regulacion directa de la Cuenca
del Guadalquivir, y

-Rio de la Hoz y Manantial de Fuente Alhama como Regula-
cion Indirecta.

Los consumos de ambos suministros son:

Embalse de Izndjar 13 746 946 m3

Rio Hoz y Manantial Fuente Alhama 7967 084 m3
Consumo total 21714 030 m3

Aplicando los importes del canon para regulacién directa y la
regulacion indirecta tenemos:

P. Izndjar: 13 746 946 x 10-6 hm3x 43 064,62 €/hm3= 592
007,07 €.

Rio Hoz y M. Fuente Alhama: 7 967 084 x 10-6 hm3x 25 696,88
€/hm3 =204 729,18 €.

Aplicando los importes del canon para regulacién directa y la
regulacion indirecta resulta un importe medio:

ANO 2023  Unidad

Abastecimientos y Usos Industriales Consuntivos 36 692,23 €/hm3

7. Concesiones de escorrentias de las aguas invernales (15 de
septiembre a 15 de abril) para riegos de olivar en rios regulados y
no regulados:

Se considera el mismo tratamiento para la regulacion directa y
la indirecta.

ANO 2023  Unidad

Riegos 37,15 €/ha

8. Cultivos de arroz:

La superficie cultivada de arroz estara afectada, ademas, por
una tarifa complementaria del 30% del Canon que le correspon-
da segun su emplazamiento.

9. Autorizaciones provisionales extraordinarias:

A las autorizaciones provisionales extraordinarias de riego pa-
ra lefiosos y horticolas se les aplicara el canon de toma corres-
pondiente, ponderados 5:1 sus beneficiarios.

ARO 2023 Unidad
71774,37 €/hm3 *
57 419,50 €/hm3 M)
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extraordinarias.

Autorizaciones de
extraordinarias riego.
Canon maximo a pagar.

Regulacién directa

Autorizaciones
extraordinarias de riego.
Canon maximo a pagar.

Regulacién indirecta

Autorizaciones de
extraordinarias

riego de arroz.

Canon maximo a pagar

Regulacién directa

Autorizaciones extraordinarias
de riego de arroz.
Canon maximo a pagar.

Regulacion indirecta

Autorizaciones extraordinarias
de riego de olivar.
El canon méximo a pagar.

Regulacion directa

Autorizaciones extraordinarias
de riego de olivar.
El canon méximo a pagar.

Regulacion indirecta

Viernes, 03 de Marzo de 2023

100 €/ha
80 €/ha
125 €/ha
100 €/ha
75 €/ha
60 €/ha

(*) Este valor sera utilizado para las autorizaciones a instalaciones termosolares y cualquier otra solicitud que se autorice.

(**) Se considera el 80 % del correspondiente a la Regulacién Directa.

10. Riegos de apoyo al olivar.

Las concesiones de aguas invernales para riegos de olivar, que
ademas soliciten riego de apoyo al olivar, abonaran un canon de
regulacién por ambos conceptos (concesion de aguas invernales
+ riego de apoyo) de 50,31 €/ha.

ANO 2023 Unidad

Riegos de apoyo del olivar con concesién de

. 50,31 €/ha
escorrentia

11. Canon de Regulacién de los embalses de La Brefia Il y Are-
noso.

Todos los beneficiarios del Sistema de Regulacién General de
la Cuenca del Guadalquivir deberan abonar, ademas del presen-
te canon, el correspondiente Canon de Regulacion de los embal-
ses de La Brefia Il y Arenoso, por estar ambos embalses integra-
dos en dicho Sistema.

12. Facturacién minima.

El importe minimo de la facturacién a pagar por los usuarios al
aplicar los canones anteriormente relacionados a las unidades
beneficiadas sera de 6 euros.

13. Dafios al Dominio Publico Hidraulico.

En acuerdo de la Junta de Gobierno del Organismo, de fecha
17/07/2014, se establece la forma de obtencion de los costes uni-
tarios del agua para los diferentes usos a los que se aplique el re-
curso. Dado que estos dependen de los beneficios unitarios que
anualmente se aprueban en el presente documento, se tiene que,
a los efectos de valoracion de dafios al Dominio Publico Hidrauli-
co y en base al articulo 326.bis.1.c, los costes unitarios del agua
son los siguientes:

USO DEL AGUA COSTE DEL RECURSO ANO 2023

Agropecuario 0,108 €/m3
Abastecimiento e industrial consuntivo 0,324 €/m3
Industrial no consuntivo 0,032 €/m3

14. Reduccion de los apartados a) y ¢) canon de regulacién zo-

nas regables
Porcentajes de reduccion aplicable a las zonas regables a par-
tir de la dotacion media resultante a final de la campafia:

Ahorro s/dotacién media Reduccion canon s/apartados ay ¢

Menor o igual al 10% 5,00%
Entre 10 — 20% 10,00%
Entre 20 — 30% 15,00%
Superior al 30% 20,00%

Liquidandose al afio siguiente el total de la reduccion e incre-
mentos que corresponda, imputandose estas Unicamente sobre
los apartados a) y c) del canon de regulacion, o sea, gastos de
conservacion y amortizacion de las inversiones estatales.

La reduccion correspondiente debera ser solicitada por los inte-
resados al Area de Explotacion de la Confederacion Hidrografica
del Guadalquivir con fecha anterior al 31 de marzo de 2023. Di-
cha solicitud debera ir acompafiada de la documentacion necesa-
ria para poder determinar el consumo de agua realizado en la
Campafia de Riego 2021-2022, asi como la superficie de riego de
dicha campafia.

Ademas se cumplimentara el Decreto 138/1960, BOE n° 30, de
5 de febrero de 1960.

Sevilla, diciembre de 2022. La Secretaria General, Gloria M2
Martin Valcarcel.

CANON DE REGULACION DEL EMBALSE DE MARTIN
GONZALO. ANO 2023

ANO 2023 Unidad Aplicable a

Abastecimientos y usos industriales Con-
suntivos de la Zona Oriental de la Provin- 100 854,04 €/hm3 4,20 hm3
cia de Cérdoba

Ademas se cumplimentara el Decreto 138/1960, BOE. nimero
30, de 5 de febrero de 1960.

Sevilla, diciembre de 2022. La Secretaria General, Gloria M2
Martin Valcarcel.

CANON DE REGULACION DEL EMBALSE DE SIERRA BOYERA AL ABASTECIMIENTO DE AGUA A LA ZONA NORTE DE LA PROVINCIA DE CORDOBA Y ZONA REGABLE

DE SIERRA BOYERA. ANO 2023.

ANO 2023 Unidad Aplicable a
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Abastecimientos y usos industriales Consuntivos de la Zona Norte de la Provincia de Cérdoba 68 562,58

Zona Regable de Sierra Boyera 41,88

Ademas se cumplimentara el Decreto 138/1960, BOE numero 30, de 5 de febrero de 1960.
Sevilla, diciembre de 2022. La Secretaria General, Gloria M2 Martin Valcéarcel.

CANON DE REGULACION DEL EMBALSE DE GUADALMELLATO. ANO 2023.

Canon de Regulacién del embalse del Guadalmellato:

ANO 2023

C.R. Gudalmellato 56,91
Empresa Municipal de Aguas de Cérdoba (E.M.A.C.S.A.) 41 753,72

Ademas se cumplimentara el Decreto 138/1960, BOE numero 30, de 5 de febrero de 1960.

Sevilla, diciembre de 2022. La Secretaria General, Gloria M@ Martin Valcarcel.

TARIFA DE UTILIZACION DEL AGUA DE LA ZONA REGABLE DEL GUADALMELLATO. ANO 2023.

Tarifa de Utilizacién del Agua de La Z.R. del Guadalmellato:

ANO 2023

C.R. del embalse de Guadalmellato 15,04
Parque Cientifico Tecnolégico de Cérdoba Rabanales 21 15,35
Corporacién Empresarial de la Universidad de Cérdoba 15,35
Empresa Municipal de Aguas de Cérdoba (E.M.A.C.S.A.) 6 086,15

Ademas se cumplimentara el decreto 138/1960, BOE niimero 30, de 5 de febrero de 1960.

Sevilla, diciembre de 2022. La Secretaria General, Gloria M2 Martin Valcarcel.

CANON DE REGULACION DEL EMBALSE DE GUADANURO. ANO 2023.

Canon de Regulacion de la Presa de Guadanufio:

ANO 2023

Empresa Municipal de Aguas de Cérdoba (E.M.A.C.S.A.) 487 240,08

Ademas se cumplimentara el Decreto 138/1960, BOE nimero 30, de 5 de febrero de 1960.
Sevilla, diciembre de 2022. La Secretaria General, Gloria M@ Martin Valcarcel.
TARIFA DE UTILIZACION DEL AGUA DE LA ZONA REGABLE DEL GENIL-CABRA ANO 2023.

ARNO 2023
Sectores 0 al XI 16,26
Sectores XlI al XVI 38,37

Ademas se cumplimentara el Decreto 138/1960, BOE nimero 30, de 5 de febrero de 1960.

Sevilla, diciembre de 2022. La Secretaria General, Gloria M@ Martin Valcarcel.

TARIFA DE UTILIZACION DEL AGUA DE LA ZONA REGABLE DEL GENIL MARGEN DERECHA. ANO 2023.
ARNO 2023

Zona Regable Genil Margen Derecha 24,21

Ademas se cumplimentara el Decreto 138/1960, BOE nimero 30, de 5 de febrero de 1960.
Sevilla, diciembre de 2022. La Secretaria General, Gloria M@ Martin Valcarcel.

€/hm3
€/ha

Unidad
€/ha
€/hms

Unidad
€/ha
€/ha
€/ha

€

Unidad
€/hm3

Unidad
€/ha
€/ha

Unidad
€/ha
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8,687330 hm?3
969 ha

Aplicable a
5524,00 ha
25,00 hm?

Aplicable a
5524,00 ha
14,00 ha
98,00 ha

Aplicable a
0,430846 hm?

Aplicable a
15 677,40 ha
8 268,78 ha

Aplicable a
2 235,00 ha

CANON DE REGULACION DE LOS EMBALSES BEMBEZAR Y DEL RETORTILLO Y TARIFA DE UTILIZACION DEL AGUA DE LA ZONA REGABLE DEL BEMBEZAR. ANO

2023.
Canon de Regulacién de los embalses Bembezar-Retortillo. ANO 2023
ANO 2023
Zona Regable del Bembézar (Margen Derecha) 62,89
Zona Regable del Bembézar (Margen Izquierda) 62,89
Regadios Particulares 95,24
Abastecimientos del Consorcio Plan Ecija 52 950,58
Palma del Rio (Cérdoba) 52 950,58
Pefiaflor (Sevilla) 52 950,58
Hornachuelos y poblados 52 950,58
La Puebla de los Infantes 52 950,58
Tarifa de Utilizacién del Agua de la Zona Regable del Bembézar. ANO 2023
ANO 2023
Zona Regable del Bembézar (Margen Derecha) 6,42
Zona Regable del Bembézar (Margen Izquierda) 6,42

Ademas se cumplimentara el decreto 138/1960, BOE nimero 30, de 5 de febrero de 1960.
Sevilla, diciembre de 2022. La Secretaria General, Gloria M@ Martin Valcarcel.
TARIFA DE UTILIZACION DEL AGUA DE LA ZONA REGABLE DEL GENIL MARGEN IZQUIERDA. ANO 2023.
ARNO 2023

Zona Regable Genil Margen Izquierda 33,84

Ademas se cumplimentara el Decreto 138/1960, BOE nimero 30, de 5 de febrero de 1960.
Sevilla, diciembre de 2022. La Secretaria General, Gloria M@ Martin Valcarcel.

Unidad
€/ha
€/ha
€/ha

€/hm?3

€/hm 3

€/hm 3

€/hm 3

€/hm 3

Unidad
€/ha
€/ha

Unidad
€/ha

Aplicable a
12 778,24 ha
4020,22 ha
356,3264 ha
18,47 hm3
2,93 hm3
0,39 hm3
0,54 hm3

0,09 hm 3

Aplicable a
12 778,24 ha
4 020,22 ha

Aplicable a
5695,02 ha
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CANON DE REGULACION DEL EMBALSE DEL QUIEBRA-
JANO Y TARIFA DE UTILIZACION DEL AGUA PARA EL
ABASTECIMIENTO CONJUNTO DE JAEN Y COMARCA. ANO
2023.

Canon de Regulacion del embalse del Quiebrajano, aplicable
también al AGUA BRUTA:

ARO 2023
a) b) +¢)
MUNICIPIO
€/m3 €
JAEN 0,121582018 136 125,94 €
VILLARDOMPARDO 0,121582018 1162,64 €
ESCANUELA 0,121582018 1143,18 €
ARJONA 0,121582018 6 628,01 €
ARJONILLA 0,121582018 4 311,25 €
LAHIGUERA 0,121582018 2009,08 €
PORCUNA 0,121582018 7 436,75 €
LOPERA 0,121582018 4 426,78 €
HIGUERA DE CALATRAVA 0,121582018 730,91 €
SANTIAGO DE CALATRAVA 0,121582018 814,82 €
CANETE DE LAS TORRES 0,121582018 351224 €
VALENZUELA 0,121582018 1335,33€
FUERTE DEL REY 0,121582018 1596,80 €
ANO 2023
a) b) +c)
MUNICIPIO
€/m3 €
0,121582018 17123372 €

€/m3

Tarifa de Utilizacién del Agua del Abastecimiento conjunto de
Jaén y Comarca:

ANO 2023
a) b) +¢)
MUNICIPIO
€/m? €

JAEN 0,43786977 76 059,39 €
VILLARDOMPARDO 0,43786977 649,62 €
ESCANUELA 0,43786977 638,74 €
ARJONA 0,43786977 3703,35€
ARJONILLA 0,43786977 2408,88 €
LAHIGUERA 0,43786977 112256 €
PORCUNA 0,43786977 415523 €
LOPERA 0,43786977 247343 €
HIGUERA DE CALATRAVA 0,43786977 408,39 €
SANTIAGO DE CALATRAVA 0,43786977 455,27 €
CANETE DE LAS TORRES 0,43786977 1962,44 €
VALENZUELA 0,43786977 746,11 €
FUERTE DEL REY 0,43786977 892,20 €

0,43786977 05 675,61 €

€/m3

Ademas se cumplimentara el decreto 138/1960, BOE nimero
30, de 5 de febrero de 1960.

Sevilla, diciembre de 2022. La Secretaria General, Gloria M2
Martin Valcarcel.

De conformidad con lo previsto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se procede por medio del
presente anuncio a la publicacién de las citadas resoluciones, a
fin de que los interesados puedan comparecer en el plazo de 10
dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién del pre-

Viernes, 03 de Marzo de 2023

sente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en las ofi-
cinas de la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir - Direc-
cion Técnica, sitas en Plaza de Espafia, Sector Il, Sevilla, para
notificarles la/s resolucion/es.

Asimismo, se significa que de no comparecer personalmente o
por medio de representante debidamente autorizado, la notifica-
cién se entendera producida, a todos los efectos legales, desde el
dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para compare-
cer.

Contra la/s resolucién/es que por el presente anuncio se notifi-
ca/n cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante la
Presidencia de la Confederacion Hidrogréafica del Guadalquivir, o
bien, directamente reclamacién econémico-administrativa que de-
ber& dirigirse y presentarse en esta Confederacion Hidrografica,
que la remitird al Tribunal Econémico-Administrativo Regional de
Andalucia, 6rgano competente para su conocimiento y resolucién,
siendo en ambos casos el plazo de interposiciéon de un mes con-
tado desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion, sin
gue puedan simultanearse los dos recursos.

Sevilla, diciembre de 2022. La Secretaria General, Gloria M2
Martin Valcarcel.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
Num. 661/2023

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, y el articulo 33 de la Ley
8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia, se abre infor-
macién publica a todos los efectos, incluidos los medioambienta-
les y expropiatorios, para el siguiente proyecto:

“MEJORA DRENAJE EN CAMINO DE LAS CARRETAS Y CA-
MINO NORTE”, EN ALGALLARIN (CORDOBA) (181/2023).

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto del Sr.
Diputado Delegado de Infraestructuras Rurales de la Excma. Di-
putacién Provincial de Cérdoba, de fecha 20 de febrero de 2023,
gueda expuesto al publico durante un plazo de 20 dias habiles, a
contar a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién puablica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direcciéon web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacioén publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electronicamente en Cérdoba, 21 de febrero de 2023, el Pre-
sidente, Antonio Ruiz Cruz.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

NUm. 662/2023

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, y el articulo 33 de la Ley
8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia, se abre infor-
macién publica a todos los efectos, incluidos los medioambienta-
les y expropiatorios, para el siguiente proyecto:

“22 FASE DE MEJORA DEL CAMINO MUNICIPAL DE ALGA-
LLARIN O ARENOSO”, EN MONTORO (CORDOBA) (155/2023).

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto del Sr.
Diputado Delegado de Infraestructuras Rurales de la Excma. Di-
putacion Provincial de Cérdoba, de fecha 21 de febrero de 2023,
gueda expuesto al publico durante un plazo de 20 dias habiles, a
contar a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a) y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién publica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacioén publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

EL PRESIDENTE,
Este documento del que esta conforme con sus antecedentes

Viernes, 03 de Marzo de 2023

el Jefe del Servicio de Contratacién, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electrénicamente en Cdérdoba, 23 de febrero de 2023, el Pre-
sidente, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Baena
Num. 496/2023

Habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provi-
sion en propiedad, mediante concurso oposicién, turno libre, de
varias plazas de la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayun-
tamiento de Baena, segun Oferta de Empleo Publico para la esta-
bilizacién del empleo temporal, que cumple con las previsiones
del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada
por Resolucién de fecha 18 de mayo de 2022, una vez concluido
el plazo de presentacion de instancias, esta Alcaldia-Presidencia,

RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar los listados provisionales de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as que a continuacion se enumeran:

(Ver Adjunto Anexos Listados Provisionales)

SEGUNDO. De conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se requiere a los/as aspi-
rantes provisionalmente excluidos/as para que en el plazo de 10
dias, contados desde el siguiente al de publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia del presente anuncio, subsanen la falta y/o
completen la documentacién y la presenten en el Registro del
Ayuntamiento de Baena. En caso contrario se considerara que
desisten de su peticion.

Baena, 10 de febrero de 2023. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa, P.D. la Delegada de Personal, Lidia Maria Pozo Hor-
cas.
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Viernes, 03 de Marzo de 2023

SEIS PLAZAS DE AGENTES DE APARCAMIENTO.

A) ASPIRANTES ADMITIDOS

N.° |APELLIDOS NOMBRE DNI

1 |AGUILERA MESA CONCEPCION 80****89G

2 |BAREAALVES JOSE MANUEL 26****57R

3 |CANTERO CESAR JOSE ANTONIO 30****90R

4  |CANETE BLANCA FRANCISCO JOSE 25*++*39T

5 |EXPOSITO VICO CARMEN 30****08Q

6 |FONSECA MORALES MARIA DEL CARMEN 51****93A

7 |GOMEZ ROSA ANTONIO JESUS 80****80T

8 |JIMENEZ LEON LUZ MARIA 30****87B

9  |JIMENEZ SILLERO MARIA JESUS 80****16E

10 |LASTRES RAMIREZ JUAN MIGUEL 34*++831

11 |LUNACRUZ PABLO ANDRES 30****43A

12 |MARMOL PEREZ ANTONIO 44*+21W

13 |MAYA TORRECILLAS FRANCISCO MANUEL 75***52X

14 |MOLINAARIZA FERNANDO 52****10N

15 |MOLINA JIMENEZ FRANCISCO MANUEL 30*+*43T

16 |OCHITA EFTIME X6****62W

17 |PAVON AGUILAR RAUL 80****87J

18 |PLAZA LUNA FRANCISCO 39***34R

19 |PLAZAS BAUDET VERONICA 80****12T

20 |RAMIREZ CANETE FRANCISCO JESUS 30****95H

21 |RUIZ SANCHEZ JORGE 30****69P

22 |SERRANO ALBA MIGUEL ANGEL 30****78Z

23 |SIMAO DOS SANTOS PATRICIA X****110G

24 |VALLE CRUZ JUAN JOSE 80****06X

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS

N° APELLIDOS NOMBRE DNI CAUSA
EXCLUSION

1 ANTOLINEZ RICO FABIAN MAURICIO |30****64G 2

2 DE LAS MORENAS MOLERO JUAN ANTONIO 34*++31] 1,2,3,4

3 FONSECA MORALES JOSE 07****88T 2

4 GOMEZ MARTINEZ RAFAEL 80****64V 4

5 GUERRA TARIFA VANESA 26****53X 2

6 MAIZ CHACON MARIA DEL ROCIO  |43****70R 1,2

7 NUNEZ ROJANO JOSE ANTONIO 34*++39G 2

8 SANTIAGO GARCIA RAFAEL 48***75R 2

9 TRIGUERO ROLDAN JOSE MARIA 30****05S 4

BOP
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Viernes, 03 de Marzo de 2023

10 | SOLER PECINA

FERNANDO JOSE

11**04W

1

(1) Causa de exclusiéon provisional: Falta de presentacion de la justificacion del pago de los derechos de

examen dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

(2) Causa de exclusioén provisional: Falta de presentacion del Carne de Conducir exigido.

(3) Causa de exclusién provisional: Falta de presentacion titulacion exigida.
(4) Causa de exclusién provisional: Falta de acreditaciéon del grado de discapacidad.

CINCO PLAZAS DE OFICIAL 1° DE LA CONSTRUCCION.

N.° |APELLIDOS NOMBRE DNI

1 |AGUNDO CRUZ FRANCISCO JAVIER 80****20B

2  |ALBENDIN SERRANO ANTONIO JESUS 34**+82G
3 |ANDINO AMORES JOSE MANUEL 26****12F

4 |ARAGONES ORTEGA JOSE MARIA 44*++*8OA
5 |ARIZA GARRIDO FRANCISCO JESUS 30****58B

6 |BELLIDO JIMENEZ TOMAS 30***07R
7  |BLANCA POYATO JUAN JOSE 30***15L

8 |CABALLERO MUNOZ OSCAR DAVID 80****55C
9 |CANERO PACHECO FRANCISCO 30****85F

10 |CANETE TRINADO FRANCISCO 80****67H
11 |CASTILLO LARA JOSE ANTONIO 34+ QW
12 |CASTRO CRUZ MANUEL 34*+*91K
13 |COBOS OLEA MIGUEL 34*+72Y
14 |CUBERO EXPOSITO VICENTE 34*++*28T

15 |DIAZ OSUNA VICTOR 79****28B
16 |FERNANDEZ LIFONA JOSE MANUEL 30%***25A
17 | GALISTEO RAMIREZ FRANCISCO 52****56X
18 |GARCIA VERGARA MANUEL 30***26V
19 |GOMEZ LUQUE MANUEL 52***52Q
20 |HUETO COLODRERO VICENTE 80****51P
21 |HUETO RAMIREZ FRANCISCO JAVIER 80****86N
22 |LEON MORALES JOSE 34**14N
23 [LOPEZ CRUZ JESUS 30****06Q
24 |LOZANO TEJERO JESUS 34*++58Y
25 |LUNADE TORO ANGEL 80****28N
26 |MARTINEZ EXPOSITO RAUL 45***64Q
27 |PEREZ PULIDO MIGUEL 52***61A
28 |PORTERO SALAMANCA RAFAEL 30****40C
29 |RECIO GOMEZ GREGORIO 34**33N
30 |RIOS ORTEGA FRANCISCO 80****90M
31 |ROJAS VALLE ANTONIO 34*++*457

32 |RUIZ-RUANO TORRES RAFAEL 50****29T
33 [SALAZAR POVEDANO JUAN JESUS 50****72V

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 42 p.1843

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 42 p.1844

Viernes, 03 de Marzo de 2023

34 |SOME RAMIREZ JOAQUIN 34***578
35 |TORRECILLA ESPEJO FRANCISCO ANTONIO 15***18Q
36 |VALVERDE ARANDA MANUEL 80****12D
37 |VARGAS MISUT JOSE 34*+10T
38 |VELASCO MARMOL JESUS 30*++327
39 |ZAFRATIRADO VALERIO 30***762
B) ASPIRANTES EXCLUIDOS
CAUSA
N° |APELLIDOS NOMBRE DNI EXCLUSION
1 |ALBA MEDRANO FRANCISCO 30**37H |1
2 |ARIZA CUBERO MODESTO 34*+68C |1
3 |CORDOBA LUQUE JOSE 34401P |1
4  |CRUZ MESA JOSE ANTONIO 34*+30B |1

(1) Causa de exclusién provisional: Falta de presentacion titulacion exigida.

UNA PLAZA DE OFICIAL 1° ELECTRICISTA.

A) ASPIRANTES ADMITIDOS

N° APELLIDOS NOMBRE DNI

1 ALGABA COBOS DAVID 50****458
2 AMO RODRIGUEZ JOSE RAFAEL 34****15J

3 BUJALANCE MORALES JESUS 26****83D
4 CALVO DIAZ FRANCISCO JAVIER 30****97V
5 CARRERAS GALVEZ ANTONIO 30****06K
6 CUBILLO ROJANO JOSE JOAQUIN 52****82V
7 GARCIAARROYO JOSE ANTONIO 26™***65F
8 GARCIA CARRILLO JUAN CARLOS 80****98X
9 GARRIDO AGUILERA JOSE RAFAEL 30****38L

10 HUETO GARCIA JOSE 2607V
11 JIMENEZ ZAMORA CAIN 26**62T
12 LUNA PINO PEDRO 34****66J

13 NIETO MORALES MANUEL JESUS 31****05M
14 OLMEDO TARIFA ANTONIO 34****98A
15 ORTEGAARJONA RAUL 44****90J

16 PENA MARTINEZ ANTONIO JAVIER 80****98E
17 POVEDANO PEREZ JAVIER 26****56F
18 ROJANO LOPEZ JOSE ANTONIO 34****05X
19 VICO LEON RAFAEL 26****06L
20 VILLATORO HIDALGO MANUEL 50****45J

BOP
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UNA PLAZA DE OFICIAL 1° CONDUCTOR-MAQUINISTA

A) ASPIRANTES ADMITIDOS

Ne APELLIDOS NOMBRE DNI
1 CANETE TRINADO FRANCISCO 80****67H
2 DIAZ OSUNA VICTOR 79****28B
3 GARCIA CARRILLO JUAN CARLOS 80****98X
4 GARCIA MORALES JOSE FELIPE 80****99Q
5 GARCIA VALENZUELA RAFAEL EVARISTO 30***83D
6 GARCIA VALENZUELA FELIPE JESUS 34**+*80K
7 GOMEZ SANTOS ANGEL JAVIER 44*+++29X
8 JIMENEZ COBO FRANCISCO 45"**16Q
9 LINARES MONTENEGRO PEDRO 48*++*94X
10 LOZANO CARRILLO MANUEL 79****60D
11 LOZANO MERIDA MANUEL 79****75X
12 VILCHEZ PAVON JOSE JUAN 80****06P
B) ASPIRANTES EXCLUIDOS

CAUSA
N°  |APELLIDOS NOMBRE DNI EXCLUSION
1 |ESPARTERO PEREZ FRANCISCO  |34****76K 1
2 |[JIMENEZBERMUDEZ  |JUAN 77+ 29K 1
3 |PEREZJIMENEZ JOSE 26"**06Q 1
4  |SOLER PECINA FERNANDO | 11***04W 1,2
5  |TARIFAORTIZ MANUEL 34+ 74H 1
6  |VARGAS LOZANO RAFAEL 44*++99Q 1,2

(1) Causa de exclusion provisional: Falta de presentacion Carne de Conducir requerido.

(2) Causa de exclusién provisional: Fatal de presentacion del DNI.

DOS PLAZAS DE OFICIAL 1° JARDINERIA.

A) ASPIRANTES ADMITIDOS

N° |APELLIDOS NOMBRE DNI

1 ARJONA MONTALVO CRISTOBAL 31****06X
2 CABALLERO MUNOZ OSCAR DAVID 80****55C
3 CAMPOS CONTRERAS JUAN MIGUEL 48****43J
4 CANO CABALLERO JOSE MANUEL 80****79J
5 CANO CABALLERO CRISTOBAL 30***21T
6 CASADO LEIVA JOSE ANTONIO 30****87Z
7 CASSANI VELASCO, FRANCISCO DE ASIS 50****28V
8 CASTILLO QUESADA GREGORIO JULIO 30****33C
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BOP

9 CASTRO BELLO ANTONIO 31%*31X
10 |COBO GONZALEZ JOSE FRANCISCO 50****50C
11 |GARCIA PAVON DAVID 26****53T

12 |GARCIA SANTIAGO FRANCISCO 30****26P

13 |GARCIA TEJERO JULIO ALFONSO 44*++*21P

14 |GOMEZ JURADO JOSE MIGUEL 52****41P

15 | GONZALEZ CALVILLO DANIEL 26****02D
16 |GRANADOS VALLE FRANCISCO JAVIER 26****15W
17 |JIMENEZ RIVAS PEDRO ABRAHAN 48****61D
18 |LOZANO CARRETERO NICOLAS 30****38M
19  |LUQUE MERIDA RAFAEL ANGEL 44*+%%13Z

20 |MANJON BLANCO MARIA LUISA 30*+++78Z

21 |MANJON BLANCO RAFAELA 30****79S

22 |MILLAN ROLDAN VICENTE JESUS 26****42R
23 |MOLINA MORENO JUAN BAUTISTA 30%***13X
24  |MOLINO DELGADO ALFONSO JAVIER 77**00G
25 |MONTES CAMPOS DANIEL 50****59A
26 |MORALES AGUILAR ANTONIO MANUEL 26****23M
27 |MORILLO VALLE JOSE ANTONIO 26****55X
28 |NAVARRO CUBILLO JESUS 34**+*95]

29 |ORDONEZ LUQUE FRANCISCO 30%***78N
30 |ORTIZ PEREZ DOMINGO 34*+++88K
31 |PAREDES RABASCO FRANCISCO JAVIER 50****90L

32 |PEREZ DELGADO FRANCISCO 34**11D

33 |PINO ARMERO MARIO 26***83Q
34 |RAMIREZ ORTIZ JOSE MANUEL 20****85E

35 |SALAMANCA GUIJARRO MANUEL FRANCISCO 34*+31D
UNA PLAZA DE PEON JARDINERIA.

A) ASPIRANTES ADMITIDOS

N° |APELLIDOS NOMBRE DNI

1 ORDONEZ LUQUE FRANCISCO 30****78N

2 RAMIREZ ORTIZ JOSE MANUEL 20****85E

3 NAVARRO LUQUE JOSE LUIS 50***28T

4 GARCIA PAVON DAVID 26****53T

5 RUIZ PADILLA RAFAEL JESUS 26****45D

6 ORTIGOSA SANCHO RAFAEL 25****25P

7 ARJONA MONTALVO CRISTOBAL 31*%06X

8 MILLAN ROLDAN VICENTE JESUS 26****42R

9 ORTIZ LARA FRANCISCO 80****01S

10  |SIMAO DOS SANTOS PATRICIA X2¥**%10G

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

Viernes, 03 de Marzo de 2023

11 PENA MUNOZ JORGE 30****11S
12 |CANO CABALLERO JOSE MANUEL 80****79J
13 |CASADO LEIVA JOSE ANTONIO 30****87Z
14 |ALBENDIN SERRANO ANTONIO JESUS 34****82G
15 |VELASCO MARMOL JESUS 30****32Z
16 |CALLEJAS AGUILERA JOSE ANTONIO 80****20S
17 |MORALES AGUILAR ANTONIO MANUEL 26****23M
18 |MOLINA MORENO JUAN BAUTISTA 30****13X
19  |MOYALOZANO MATILDE 80****65Y
20 |TARIFAORTIZ MANUEL 340****74H
21 CARABALLO MARTINEZ JOSE RAFAEL 26****81H
22  |CABALLERO MUNOZ OSCAR DAVID 80****55C
23 |QUINTERO MOYANO JULIAN 30***22Q
24  |ROSALES MOLINA FRANCISCO JAVIER 26****03P
25 |JIMENEZ MORALES ALMUDENA 26***84T
26  |PULIDO JIMENEZ RAFAEL 26****68H
27 |ROJAS GARRIDO JOSE RAFAEL 30****02B
28 |MURILLO CONEJERO JOSE ANTONIO 30****52X
29 |MONTES CAMPOS DANIEL 50****59A
30 |RAMIREZ CANETE JUAN CARLOS 26****04F
31 GOMEZ JURADO JOSE MIGUEL 52****41P
32 |SALAMANCA GUIJARRO MANUEL FRANCISCO 34****31D
33 |MORENO MORENO SARA 05****62L
34 |CRUZ RAMOS ANTONIO 30****40T
35 |TORRES LOZANO MIGUEL 34**+*82F
36 |ORTIZ PEREZ DOMINGO 34****88K
37  |MANJON BLANCO MARIA LUISA 30****78Z
38 |MANJON BLANCO RAFAELA 30****79S
39  |LUQUE MERINA RAFAEL ANGEL 44**++13Z7
40 |CASTRO BELLO ANTONIO 31++*31X
41 MOLINO DELGADO ALFONSO JAVIER 77***00G
42  |CARRERAS GALVEZ ANTONIO 30****06K
43  |SANTIAGO JIMENEZ ANTONIO MANUEL 26***43P
44  |PINO ARMERO MARIO 26***83Q
45 |GRANADOS VALLE FRANCISCO JAVIER 26****15W
46  |LOZANO CARRETERO NICOLAS 60****38M
47  |MOLINA EXPOSITO FRANCISCO JESUS 80****51W
48 |CANO CABALLERO CRISTOBAL 30217
49  |CASTILLO QUESADA GREGORIO JULIO 30****33C
50 |JIMENEZ RIVAS PEDRO ABRAHAN 48***61D
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B) ASPIRANTES EXCLUIDOS

Viernes, 03 de Marzo de 2023

BOP

N.° |APELLIDOS NOMBRE DNI CAUSA EXCLUSION
1 CORTES MORENO LUIS 26****49J 2

2 ORTEGA CANTERO VERONICA 15****73V 2

3 LEON ORTEGA FRANCISCO MANUEL 26****96M 1,2

4 DIAZ RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN 80****94H 2

5 MEJIAS HINOJOSA SERGIO 15****19V 2

(1) Causa de exclusién provisional: Falta de presentacion de la justificacién del pago de los derechos de
examen dentro del plazo de presentacién de solicitudes.
(2) Causa de exclusioén provisional: Falta de presentacion del Carne de Conducir exigido.

DOS PLAZAS DE OFICIAL 1° PINTOR.

A) ASPIRANTES ADMITIDOS

Ne APELLIDOS NOMBRE DNI

1 AGUILERA AMO JONATHAN 40****74F

2 AYALA DE LAS MORENAS MANUEL 48***21M
3 CALDERON VILLA MANUEL 80****56K
4 CAMPOS CONTRERAS JUAN MIGUEL 48*+*43]

5 CANETE PORRAS RAFAEL 26****84F

6 DE LAS MORENAS GARCIA JOSE RAMON 79***40G
7 GALLEGO PAVON FRANCISCO JAVIER 30****99R
8 GALLEGO PAVON DAMIAN 80****03W
9 LUQUE MORENO RAIL 26****40Z
10 LUQUE SEGURA JOSE RAIL 30***62S
1 MOLINA RAMOS ANTONIO 44***37H
12 MOLINA RAMOS FRANCISCO ISIDRO 80****63J

13 ORTIZ CRUZ ISMAEL 26****24S
14 RAMIREZ MERCADO MARCO ANTONIO 80****58H
15 REMACHA SEVILLANO JUAN PABLO 80****28D
16 REMACHA SEVILLANO JOSE ANTONIO 30***81C
17 ROMERO MOLINA JOSE FRANCISCO 48****25A
18 SALADO CARDENAS DIOGENES PEDRO 30****08G
19 SANTIAGO JIMENEZ ANTONIO MANUEL 26****43P
20 ZAFRA TIRADO VALERIO 30***76Z
TRES PLAZAS DE PEON DE LA CONSTRUCCION.

A) ASPIRANTES ADMITIDOS

N°  |APELLIDOS NOMBRE DNI

1 ALBENDIN SERRANO ANTONIO JESUS 34**+82G

2 ARJONA MESA FRANCISCO MANUEL |26****57N
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3 BLANCA POYATO JUAN JOSE 30****15L

4 BONILLA ORDONEZ JOSE ANTONIO 80****96J

5 CABALLERO MUNOZ OSCAR DAVID 80****55C
6 CALLEJAS AGUILERA JOSE ANTONIO 80****20S
7 CALVO DIAZ FRANCISCO JAVIER 30****97V
8 CANETE PORRAS RAFAEL 26****84F

9 CARRERAS GALVEZ ANTONIO 30****06K
10 CASTILLO LARA JOSE ANTONIO 34***10W
11 COBOS OLEA MIGUEL 34***72Y
12 DIAZ OSUNA VICTOR 79****28B
13 FUNES GALLEGO JOSE 80****05P
14 GARCIAARROYO JOSE ANTONIO 26****65F
15 GARCIA MUNOZ MARIA MACARENA 34***57T
16 GARCIA OLMO FRANCISCO JAVIER 79****158
17 GOMEZ LUQUE MANUEL 52****52Q
18 JURADO ESPINOSA FRANCISCO JAVIER 34****82J

19 LOZANO TEJERO JESUS 34****58Y
20 LUQUE MORENO RAUL 26****40Z
21 LUQUE TARIFA RAFAEL 80****76A
22 MANJON BLANCO RAFAELA 30****798
23 MANJON BLANCO MARIA LUISA 30****78Z
24 MARTINEZ PARRAGA RAFAEL 26***79G
25 MONTIEL GOMEZ JOSE ANTONIO 20****33T
26 MORALES ALBENDIN FRANCISCO 34**17K
27 MURILLO CONEJERO JOSE ANTONIO 30****52X
28 PARRAGA AMO ANTONIO JESUS 80****80Z
29 PAVON AGUILAR RAFAEL 26™***62h

30 PENA FERNANDEZ LUCIA 75****79S
31 PENA MUNOZ JORGE 30***118

32 PRIEGO GUIJARRO JOSE LUIS 48****56N
33 RAMIREZ CANETE JUAN CARLOS 26****04F
34 REMACHA SEVILLANO JUAN PABLO 80****28D
35 ROJAS GARRIDO JOSE RAFAEL 30****02B
36 ROJAS VALLE ANTONIO 34****457
37 ROMERO GALEOTE LUIS 80****75M
38 RUIZ MARIN LORENZO 52****28T
39 SALAZAR MALAGON JUAN MANUEL 26****20D
40 VARGAS MISUT JOSE 34***10T
41 VELASCO MARMOL JESUS 30****32Z
42 VILCHEZ PAVON JOSE JUAN 80****06P
43 ZAFRATIRADO VALERIO 30****76Z
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B) ASPIRANTES EXCLUIDOS

Viernes, 03 de Marzo

de 2023

CAUSA
N°  |APELLIDOS NOMBRE DNI EXCLUSION
1 |ARCOS TORRES LORENAMARIA  [26"**02A  [1,2,34
2 |CANETEAGUILA FRANCISCO 80**48Y |1
3 |FERIAROMERO LUIS ANTONIO 4779V 1,23
4 |HUETO GARCIA JESUS 26™255  |1,234
5  |SOME RAMIREZ JOAQUIN 34578 |2,34

BOP

(1) Causa de exclusién provisional: Falta de presentacion de la justificacién del pago de los derechos de
examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
(2) Causa de exclusioén provisional: Falta de presentacion del Carne de Conducir exigido.
(3) Causa de exclusién provisional: Falta de presentacion titulacion exigida.

(4) Causa de exclusién provisional: Falta de acreditacion del DNI.

CUATRO PLAZAS DE ADMINISTRATIVO.

A) ASPIRANTES ADMITIDOS

N° APELLIDOS NOMBRE DNI

1 AGUILERA CAMPILLOS CRISTINA 26**27T
2 AGUILERA LOZANO MARIA FRANCISCA 52**7T
3 AREVALO JIMENEZ RAFAELA 34***6C
4 ARIZA JIMENEZ SILVIA 44****40B
5 ARJONA SAIZ FERNANDO 34****54T
6 AYOSO CABEZAS ANA ISABEL 45****73T
7 BERNAL BUJALANCE ALBERTO 26****65G
8 BERNAL LOPEZ MARIA JESUS 26™***29C
9 BRAVO MUNOZ ROSA MARIA 30****03K
10 BUSTOS CASTANEDA AMA CARMEN 80****47S
11 CABALLERO MONTILLA MARIA DEL MAR 34****68J
12 CABELLO MAYORGA MONICA 20****26P
13 CAMPOS DELGADO JUAN 75****99V
14 CAMPOS LOPEZ MARIA TERESA 45"**51C
15 CAMPOS PULIDO SONIA 53***42E
16 CANTERO CANETE FATIMA 80****59R
17 CANIZARES PASTOR LAURA 30****67X
18 CARMONA RUIZ NAZARET 15****35W
19 CARMONA RUIZ ROCIO 26****31M
20 CARRILLO CASTRO ROCIO 30****62G
21 CARRILLO MONTES MYRIAM 80****29S
22 COBO MESA CARMEN 31***36R
23 COBOS GOMEZ ISABEL 3407V
24 CORONA DONCEL MARIA DEL MAR 30***12G
25 CUBERO GARCIA SANDRA 26™***88L

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

Viernes, 03 de Marzo de 2023

26 |CUENCA RAMIREZ MARIA ARACELI 50****63P
27 |DE DIOS SEPULVEDA EDUARDO 31**+*Q2F
28 |DEL VALLE AGUILAR FATIMA MARIA 80****38V
29 |ESCRICHE JALON SILVIA 30****39P
30 |FERNANDEZ MUNOZ MARIA 50****59G
31 FERNANDEZ OLMEDO MARIA TERESA 80****02L
32  |FUILLERAT TARDAGUILLA PATRICIA 80****39B
33 |GARCIA GARCIA KAREN 26****86V
34 |GOMEZ ROSA JOSE FRANCISCO 80****51R
35 |GONZALEZ CRUZ JUDIT 20%*77L
36 |GONZALEZ GARCIA MANUEL 26****41B
37 |GONZALEZ LEON VERONICA 26****45K
38 |GONZALEZ QUERO MARIA DEL PILAR 26****39D
39 |GRANADOS JIMENEZ AZAHARA 30****55V
40  |ILIANA GUARDIA NURIA TT****43F
41 |JIMENEZ JIMENEZ ROCIO 30****78E
42 |JIMENEZ MESA MARCOS 26***26K
43  |JURADO ARROYO MARIA DEL CARMEN 30***51M
44  |LEON URBANO MARINA 31+xqqY
45 |LOPEZ DELGADO NATIVIDAD 52****07B
46 |LOPEZ LASTRES JUAN MANUEL 30***76Z
47  |LOPEZ MARQUEZ JUAN JESUS 34*++*89D
48 |LOPEZ PEREZ VANESA 26****90J
49  |LOPEZ VALERA LORENA 26***02K
50 |LUNAALCAIDE MATEO 308****5W
51 LUQUE LOPEZ ANA MARIA 318***03D
52 |LUQUE ORTEGA ALBERTO MANUEL 26****942Q
53  |MALAGON BUJALANCE PAULA 20****63H
54  |MARIN SERRANO PEDRO 30****08S
55 |MARTINEZ CABRA LUCIA 26****04P
56 |MARTINEZ CALLEJAS MANUEL 20****10R
57  |MATAS PASTOR SOFIA 52****27P
58 |MEDINA RAMOS ANA GRIMANESA 42%+*%Q3\N
59  |MEJIAS AMO ALBA MARIA 20***01N
60 |MORALES ARIZA DAVID 34*+++gQV
61 MORENO LARA DULCENOMBRE 30%*22Q
DULCENOMBRE
62 |MORENO LARA FRANCISCA 30%**22Q
63 |MORENO REYES ALAN 26****05P
64 |MOYANO ORTEGA BEATRIZ 50****93K
65 |MURILLO CONEJERO JUAN LUIS 30****22H

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 42 p.1851

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 42 p.1852

Viernes, 03 de Marzo de 2023

66  |NAVA PALMERO ANA MARIA 52****04P
68 |NUNEZ PAVON YOLANDA 26***75R
68 |OCANA PAVON MARIA JOSE 79****39F
69 |ORTIZ RAMOS ALMUDENA MARIA 20****37H
70  |PAVON MELENDO MARIA DEL CARMEN 80****80G
71 PAYO VALCARCE MARTA 27***69C
72  |PEINADO RUBIA ANA BELEN 77++*33
73 |PERALVAREZ MENGIBAR EVA MARIA 38***77H
74  |PEREZ GOMEZ JOSE ANTONIO 20%*57T
75  |PINILLOS HIDALGO MERCEDES 44*+*91D
76  |PLAZAS BAUDET FRANCISCO JAVIER 80****34C
77  |POVEDANO SANCHEZ ROSARIO 20****26F
78  |POYATO NAVEAS MARIA DE LASIERRA  [26***41L
79  |PULIDO ARIZA CARMEN 50****98C
80 |RECIO MONTES INMACULADA 48****49
81 RODRIGUEZ RIOS ANTONIO JESUS 26****50R
82 |ROJAS HIDALGO ANTONIO 30***41T
83 |ROLDAN CRUZ FABIOLA 45*+++60J
84 |ROLDAN GONZALEZ NATALIA 26***78T
85 |ROLDAN RAMIREZ JOSE ANTONIO 34***38P
86 |ROMERO ROLDAN ISABEL MARIA 80****38D
87 |ROSALES VALLEJO MARIA LUISA 26***60G
88 |RUIZ MARIN LORENZO 52*++*28T
89 |SALAMANCAAMO MARIA JESUS 26***81K
90 |SALAMANCAAMO LIDIA 26****56
91  |SALAZAR MALAGON MANUELA 26****21F
92 |SANCHEZ CASASOLA CARLOS 31++6EV
93  |SANCHEZ SEVILLANO ALBA MARIA 46****58D
94  |SANTAELLA BERNAL MARIA DEL CARMEN 80****44N
95  |SEVILLANO ORTIZ ESTEFANIA 26****33T
96 |SILES BERNAL MARIA DEL CARMEN 80****71J
97 |SUAREZ ORTIZ ALVARO 31*++*30Z
98 |TAPIA CANTERO SOLEDAD 80****79A
99 |TORRES CARMONA SALVADOR 30****05S
100 |TRILLON ATENCIANO MARIA DOLORES 340****47
101 |URENA EXPOSITO ANTONIO JOSE 26****52X
102 |VALVERDE LUQUE RAQUEL 26****24Y
103 |VELASCO HIDALGO MARIA JESUS 20***63K
104 |VERGARARUIZ LAURA 26***11Y
105 |VILLOLDRES CRUZ ISABEL MARIA 26***62D
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B) ASPIRANTES EXCLUIDOS

Viernes, 03 de Marzo de 2023

N° |APELLIDOS NOMBRE DNI CAUSA EXCLUSION
1 CARRASCAL MENESES CANDELA 20****98N 2
2 GARCIA MILLAN FATIMA 26***41Q 2
3 GONZALEZ LOPEZ JESUS MANUEL 26****20K 2,3,4
4 GONZALEZ LOPEZ JESUS MANUEL 26****20K 3
5 GUETO CASTILLON NAZARET 3177G 1,2,3,4
6 LEON ALBA ANTONIA 30****51Z 2
7 MARTINEZ PEREZ JUAN ANTONIO 26****75A 2
8 MEJIAS HINOJOSA SERGIO 15%++*1QV 2
9 MORA LUQUE ALBERTO MANUEL |30****95G 2
10 |ORDONEZ ALBENDIN ROSA MARIA 31****06N 1,34,
11 RECIO CASTILLON ELENA 73****24F 2
) MARIA DE LO
12 |REYES PEREZ REYES 30****15] 1,2,
13 |RODRIGUEZ QUIROS GUADALUPE 47***96Z 1,2
14  |ROMERO ROSA IGNACIO JAVIER 34%*72L 1
15 |RUIZ MARIN ENCARNACION 26****64D 1,2,
16 |SOLER PECINA FERNANDO 1%+ 04W 1
17 |VALERORUIZ JUANA 53****75D 1,2

(1) Causa de exclusion provisional: Falta de presentacion de la justificacion del pago de los derechos de

examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
(2) Causa de exclusion provisional: Falta de presentacion del Carne de Conducir exigido.

(3) Causa de exclusién provisional: Falta de presentacion titulacion exigida.

(4) Causa de exclusion provisional: Falta de presentacién del DNI.

UNA PLAZA DE SOCORRISTA.

A) ASPIRANTES ADMITIDOS

N° APELLIDOS NOMBRE DNI

1 BARBA SANTANO JAVIER 46****02J
2 BONILLA ORDONEZ JOSE ANTONIO 80****96J
3 CAMACHO MARIN MANUEL 50****928
4 CANO ORTIZ JOSE MANUEL 80****95Z
5 DEL REAL GOMEZ LAURA 20***27E
6 FERNANDEZ PARRA MANUEL JESUS 76***77Z
7 GARCIA MENGIBAR MARIA VICTORIA 26****58T
8 LARRA GARCIA FATIMA 77****16F
9 LIZANA ROSALES ALVARO 26****21J
10 MORALES ALBENDIN FRANCISCO 347K
11 MUDARRA PLAZA LUCIA 26****99F
12 MUNOZ JIMENEZ JOSE MANUEL 34****59K
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N° 42 p.1854

Viernes, 03 de Marzo

de 2023

13 |RAMIREZ GARCIA MARIA VICTORIA 30***11P
14 |ROLDAN MUNOZ MARTA 15***+81W
15 | SALAS MENGIBAR LUIS ALBERTO 30***24C
B) ASPIRANTES EXCLUIDOS

CAUSA
N° |APELLIDOS NOMBRE DNI EXCLUSION
1 |MEJIAS HINOJOSA SERGIO 1519V |1

TRES PLAZAS DE SOCORRISTAS FIJO DISCONTINUO.

A) ASPIRANTES ADMITIDOS

N° |APELLIDOS NOMBRE DNI
1 |BARBA SANTANO JAVIER 46***02J
2 |BONILLA ORDOREZ JOSE ANTONIO 80*+**96.
3 |CAMACHO MARIN MANUEL 50****92S
4 |CANO ORTIZ JOSE MANUEL 80****957
5 |FERNANDEZ CORTES  |DIEGO 26***95K
6 |FERNANDEZ PARRA MANUEL JESUS 76**772
7 |GARCIA MENGIBAR MARIA VICTORIA 26***58T
8 |GARCIATEJERO VICTORIANO 44*+**20F
9  |LIZANAROSALES ALVARO 26***21
10 |MORALES ALBENDIN FRANCISCO 347K
11 |ROLDAN MUNOZ MARTA 15****81W
B) ASPIRANTES EXCLUIDOS

CAUSA
N° |APELLIDOS NOMBRE  |DNI EXCLUSION

1 |CASTILLA JURADO

DESIRE 20***06S |1

(1) Causa de exclusién provisional: Falta de presentacion Carne de Conducir requerido.

DOS PLAZAS DE PEON DE MANTENIMIENTO.

A) ASPIRANTES ADMITIDOS

N° APELLIDOS NOMBRE DNI

1 ALBENDIN SERRANO ANTONIO JESUS 34***82G
2 ARJONA MESA FRANCISCO MANUEL 26****57N
3 BONILLA ORDONEZ JOSE ANTONIO 80****96J
4 CABALLERO MUNOZ OSCAR DAVID 80****55C
5 CALLEJAS AGUILERA JOSE ANTONIO 80****20S
6 CALVO DIAZ JAVIER 30****97V
7 CAMACHO SERRANO JOSE CARLOS 30****85K

BOP
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Viernes, 03 de Marzo de 2023

CAMPILLOS HORCAS ANTONIO 30****27X

CAMPOS CONTRERAS JUAN MIGUEL 48****43J
10 CANETE AGUILA FRANCISCO 80****48Y
11 CANETE PORRAS RAFAEL 26****84F
12 CANETE TRINADO FRANCISCO 80****67H
13 CARRERAS GALVEZ ANTONIO 30****06K
14 CASTILLO QUESADA GREGORIO JULIO 30****33C
15 CASTRO SANTILLANA GEMA 26****76F
16 CRUZ MARMOL JOSE ANTONIO 26***31M
17 DIAZ OSUNA VICTOR 79****28B
18 FUENTES GUTIERREZ VICTOR MANUEL 32***42E
19 FUNES GALLEGO JOSE 80****05P
20 GARCIA ARROYO JOSE ANTONIO 26****65F
21 GARCIA CARRILLO JUAN CARLOS 80****98X
22 GARCIA OLMO FRANCISCO JAVIER 79****158
23 HUETO GARCIA JOSE ANTONIO 26****65S
24 LOPEZ MARQUEZ JUAN JESUS 34****89D
25 LOZANO TEJERO JESUS 34****58Y
26 MELENDO LOPEZ JOSE JESUS 30****16D
27 MENDOZA COLODRERO RAFAEL 80****71E
28 MOLINA EXPOSITO FRANCISCO JESUS 80****51W
29 MONTIEL GOMEZ JOSE ANTONIO 20****33T
30 MORALES ALBENDIN FRANCISCO 34***17K
31 MORENO MORENO SARA 05****62L
32 MUNOZ RODRIGUEZ ANTONIO 44***75X
33 OLMEDO TARIFA ANTONIO 34****98A
34 ORTIZ PEREZ DOMINGO 34****88K
35 PENA FERNANDEZ LUCIA 75****79S
36 PENA MUNOZ JORGE 30****11S
37 PEREZ GOMEZ JOSE ANTONIO 20"**57T
38 POLO ALCANTARA JUAN JOSE 48****41P
39 QUINTERO MOYANO JULIAN 30**22Q
40 RAMIREZ CANETE JUAN CARLOS 26****04F
41 ROJAS GARRIDO JOSE RAFAEL 30****02B
42 ROJAS VALLE ANTONIO 34****457
43 ROMERO GALEOTE LUIS 80****75M
44 RUIZ ERENCIA DIEGO 30****57Z
45 RUIZ MARIN LORENZO 52****28T
46 RUIZ PADILLA, RAFAEL JESUS 26****45D
47 SANCHEZ CASASOLA CARLOS 31****66V
48 SANCHEZ CASTRO JUAN JESUS 26****33L
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N° 42 p.1856

Viernes, 03 de Marzo de 2023

49 | TARIFA ORTIZ MANUEL 34***74M
50 |VARGAS MISUT JOSE 34***10T
51 |VELASCO MARMOL JESUS 307916322
52 |VILCHEZ PAVON JOSE JUAN 80****06P
53  |VILLARREAL GUAPO RAFAEL 26****35K
54  |ZAFRATIRADO VALERIO 30***76Z
B) ASPIRANTES EXCLUIDOS
CAUSA
N°  |APELLIDOS NOMBRE  |DNI EXCLUSION
1 MEJIAS HINOJOSA SERGIO  [15***19V 2
2 |MENGIBAR TRUJILLO MANUEL  |80****29C 1
3 |MUDARRAPLAZA SAMUEL  |50****57V 3
4 |SANTIAGO GARCIA RAFAEL  [48"*79R 2
ANTONIO

5  |SANTIAGO JIMENEZ MANUEL  |26***29C 1,24

SANTOS REYES SAMUEL  |32***42E 1,2,4

BOP

(1) Causa de exclusién provisional: Falta de presentacion de la justificacion del pago de los derechos de
examen dentro del plazo de presentacién de solicitudes.
(2) Causa de exclusién provisional: Falta de presentacion del Carne de Conducir exigido.
(3) Causa de exclusioén provisional: Falta de presentacion titulacion exigida.

(4) Causa de exclusioén provisional: Falta de acreditacion del DNI.

UNA PLAZA DE ENCARGADO DE OBRAS.

A) ASPIRANTES ADMITIDOS

N° APELLIDOS NOMBRE DNI

1 AGUNDO CRUZ FRANCISCO JAVIER 80****20B
2 ANDINO AMORES JOSE MANUEL 26***12F
3 MUNOZ AMO JOSE 30****36W
4 OCANA AGUILERA GREGORIO 26****52Z
5 TORREBEJANO MARISCAL JORGE MANUEL 30****56B
6 TORRECILLA ESPEJO FRANCISCO ANTONIO [15****18Q
7 VARGAS REYES PEDRO MANUEL 15****96V
B) ASPIRANTES EXCLUIDOS

N° APELLIDOS NOMBRE DNI CAUSA EXCLUSION
1 CRUZ MESA JOSE ANTONIO 34***39B 1

(1) Causa de exclusién provisional: Falta de presentacion titulacién requerida.

UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO.

A) ASPIRANTES ADMITIDOS
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Viernes, 03 de Marzo de 2023

N° |APELLIDOS NOMBRE DNI
1 |ALVAREZ GARCIA RUBE 74865660Q
2 |DE LAS MORENAS ORTEGA ANGELA MARIA 15453191C
3 |OCANAAGUILERA GREGORIO 269722527
4 |ORTEGABAZUELO MARIANO 80152161
5 |RUIZREYES MARIA JOSE 30819020D
6 |RUIZRUANO PAREJA JOSE 26973386K
7 |SAEZ SERRANO MARIA DEL CARMEN 340197525
8 |SERRANO MONTOYA BEATRIZ 26050767R
9 | VALENCIA POYATO MANUEL 40530784T
10 |ZAMORANO DEL CASTILLO LUNA FRANCISCO JOSE 45325649D
B) ASPIRANTES EXCLUIDOS

CAUSA
N° |APELLIDOS NOMBRE DNI EXCLUSION
1 |GARCIA PEREZ MARIA DEL CARMEN 30975346G |1
TRES PLAZAS DE INFORMADORES GUIA TURISTICOS.
A) ASPIRANTES ADMITIDOS
N°  |APELLIDOS NOMBRE DNI
1 AGUILERA RUIZ MARIA SAMARA 26***15N
2 |AMORES MOLINA MARIA SOLEDAD 26***31B
3 |CABALLERO MONTILLA MARIA DE MAR 34*++*68
4 |CANIZARES PASTOR LAURA 30**67X
5  |DE JORGE LAGUNA JESUS MARCOS 26****55V
6  |DELREAL GOMEZ LAURA 20***27E
7 |FERNANDEZ ROJANO LOURDES 34**++58K
8  |GOMEZ PADILLA MARIA MAGDALENA 26***54D
9  |JIMENEZ RAMIREZ INMACULADA 80****49M
10 |LARAESPARTERO MARIA DEL CARMEN 26***10Q
11 |LIZANA SANCHEZ MARIAANGUSTIAS 30***88S
12 |MARTINEZ CABRA LUCIA 26****04P
13 |RUIZ MARIN LORENZO 52+++*28T
14 |SANCHEZ SERRANO MARINA 30****54D
15 | TEJERO AGUILERA MARIA PILAR 34**61R
16 |VARGAS RINCON JOHANA 31***14T
B) ASPIRANTES EXCLUIDOS
N° |APELLIDOS NOMBRE DNI CAUSA EXCLUSION
1 |AMO VELASCO GUILLERMO JOSE | 80****84P 2
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N° 42 p.1858

Viernes, 03 de Marzo de 2023

BOP

BUDAU ANA MARIA

X8****56V

2

JIMENEZ FRIAS ISMAEL

30****09N

1,2,3

(1) Causa de exclusién provisional: Falta de presentacion de la justificacién del pago de los derechos de
examen dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

(2) Causa de exclusion provisional: Falta de presentacion del Carne de Conducir exigido.
(3) Causa de exclusién provisional: Falta de presentacion Documento Nacional de Identidad.

DIEZ PLAZAS DE LIMPIADORAS.

A) ASPIRANTES ADMITIDOS

N° |APELLIDOS NOMBRE DNI

1 AGUILERA CAMPILLOS FIAMA 80****15Q
2 AGUILERA CARRILLO MARIA ROSARIO 48****61D
3 AGUILERA LOZANO MARIA FRANCISCA 52***87T
4 AGUILERA MARIN ANTONIA 44***21J
5 AGUNDO ARANDA MARIA DEL CARMEN 80****49T
6 AGUNDO RUIZ VERONICA 26****38G
7 ALARCON ORDONEZ MARIA ISABEL 26****26D
8 ALBANIL CUBILLO ANTONIA 34***15M
9 ALBANIL RAMOS GEMA 80****39J
10 |ALBENDIN CANETE MINERVA 26****98K
11 ALVAREZ JIMENEZ MARIA DEL CARMEN 30****32L
12 |ARCOS TORRES LORENA MARIA 26****02A
13 |ARIZA PEREZ SILVIA 30****84M
14 |AVENDANO BENAVIDES SILVIA ELENA 02****80A
15 |BAENA CAMACHO PATRICIA 26****24J
16 |BARBA BAREA EVA MARIA 30****81F
17 |BARBA BAREA ESTIBALIZ 26™***05J
18 |BAREAARCOS DOLORES 30****03G
19 |BAZUELO LUQUE MARIA LAURA 34****98N
20 |BEREDAS MESA DOLORES 34***118
21 BRAVO MUNOZ ROSA MARIA 30****03K
22 |BUJALANCE RUIZ DULCENOMBRE MARIA 26™***27H
23 |CABALLERO MONTILLA MARIA DEL MAR 34***68J
24 |CALLEJAS AGUILERA ANTONIA 48 ***74Y
25 |CANO COMINO JUDTH 53****39J
26 |CANO REQUEJO VERONICA 80****53M
27 |CANADILLA PADILLO ROSARIO 34***23H
28 |CANERO HORCAS CARMEN MARIA 26"***914G
29 |CARACUEL VERA ROCIO 74****46S
30 |CARDENAS JURADO MARIA LOURDES 30****83S
31 CARRILLO GARCIA VICTORIA MARIA 80****70E
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Viernes, 03 de Marzo de 2023

32 |CARRILLO LOPEZ MARIA DEL CARMEN 78****71P
33 |CARRILLO MONTES MYRIAM 80****29S
34 |CASTRO SANTILLANA GEMA 26****76F
35 |COBOARIZA MARIA LUISA 34**+**59\W
36 |COLODRERO GARCIA MARIA DEL PILAR 30%***75A
37 |COLODRERO PEREZ JULIA MARIA 26****34N
38 |CRUZ ARRABAL VIRGINIA 26****17Z
39 |CRUZLUQUE EVA MARIA 44*+*63P
40 |CRUZ MARMOL JOSE ANTONIO 26****31M
41 |DE DIOS CASTRO SANDRA 26****53L
42 |DE DIOS FUENTES GEMA 15%***88W
43 |DE LACRUZ LOPEZ MARIA DEL MAR 07****64E
44  |DE LAS MORENAS AMORES ESTHER MARIA 80****57M
45 |DE LAS MORENAS AMORES MARIA DEL CARMEN 34*+**34M
46 |DE LAS MORENAS MUNOZ ALMUDENA MARIA 80****13Z
47 |DE TOMAS RODRIGUEZ ENCARNACION 34*++*32F
48 |DEL REAL CANETE MARIA DEL CARMEN 80****20P
49 |DIOS PULIDO MARIA SONIA 44**09B
50 |DORADO SANCHEZ MELODI 26****53H
51 |ESQUINAS CANO MARIA DE LOS ANGELES | 26****42K
52 |EXPOSITO DE LAS MORENAS |YOLANDA 30****65T
53 |EXPOSITO HENARES MARIA DEL CARMEN 80****39C
54 |EXPOSITO PELAEZ MARIA JOSE 26****34F
55 |EXPOSITO PRIEGO MANUELA 26****18D
56 |FERNANDEZ MAYARIN OTILIA 26****02A
57 |GARCIA CABANAS JESUS 46***83G
58 |GARCIA GARCIA MARIA TERESA 26****85Q
59 |GARCIA JIMENEZ CARMEN MARIA 26***45Q
60 |GARCIA MANTANZA MILAGROS 09****43A
61 |GARCIAMUNOZ VANESA 26**51Q
62 |GARCIAMUNOZ MARIA MACARENA 34*++57T
63 |GARCIA SANTIAGO MARIA CONSUELO 80****62L
64 |GARRIDO HIDALGO MARTA 45***09B
65 |GOMEZARCOS YESICA 31+ *47M
66 |GOMEZ GARCIA JESUS 48****63V
67 |GOMEZ ROSA MARIA DEL CARMEN 34*++*78P
68 |GOMEZ ROSA MARIA DEL CARMEN 30****56R
69 |GONZALEZ MARQUEZ MARIA DEL CARMEN 30%***78L
70 |GUERRERO MAUVECIN SARA 26****11E
71 |GUETO CUBILLO NAZARET 3177G
72 |GUTIERREZ ORTEGA MARIA DEL CARMEN 34*++*g2M
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Viernes, 03 de Marzo de 2023

73 |HIDALGO BOVEDA CRISTINA MARIBEL 07****951F
74 |JIMENEZ JIMENEZ ROCIO 30****78E
75 |JIMENEZ MORALES ALMUDENA 26**+*84T
76 |JIMENEZ QUESADA MARIA DOLORES 77****55H
77 | JIMENEZ VIZCAINO MiRIAM 52****14K
78 |LEON GARCIA MARIA DEL CARMEN 26****70Y
79 |LEON MORALES FRANCISCA 80****30G
80 |LEVABLANCO EVA MARIA 80****49M
81 |LOPEZ ALBANIL MARIA JOSE 26****37C
82 |LOPEZ HERENCIA CRISTINA 20%***65T
83 |LOPEZ MARQUEZ JUAN JESUS 34**+89D
84 |LOPEZ VALERA LORENA 26****02K
85 |LOZANO JIMENEZ CARMEN 15***++46]
86 |LUQUE DE LAS MORENAS MARIA JOSE 30****60P
87 |LUQUE DE LAS MORENAS MONICA 26****53X
88 |LUQUE ROLDAN ANGELES 80****73H
89 |MARMOL PEREZ ANTONIO 44*+21W
90 |MARQUEZ ESCAVIA NAZARET MARIA 26****61C
91 |MARTINEZ BERRAL ANA 30****52N
92 |MARTINEZ CABRA LUCIA 26****04P
93 |MARTIN AGUILAR ANA BELEN 30****83P
94 |MARTOS URBANO MARIA DEL CARMEN 15****88S
95 |MEDINA RAMOS ANA GRIMANESA 42%+*Q3W
96 |MESAMELENDO MARIA ELEUTERIA 80****56Z
97 |MOLINA CRUZ MARIA 46****64R
98 |MOLINA EXPOSITO MARIA DEL MAR 80****50H
99 |MOLINA JIMENEZ FRANCISCO MANUEL 30%*+*43T
100 |MOLINA POTRERO MANUELA 30****25B
101 |MONROY GARCIA MARIA FATIMA 30****99J
102 |MONTES CANO MARIA JOSEFA 34*+++87Q
103 |MORALES ALBENDIN FRANCISCO 34+ 17K
104 |MORALES ROJANO CARMEN 26****80V
105 |MORENO MORENO SARA 05****62L
106 |MORILLO MORAL NOELIA 26****97M
107 |MOYA LOZANO MATILDE 80****65Y
108 |MOYANO AGUILERA MARIA LOURDES 30****78E
109 |MUNOZ ROLDAN ESTEFANIA 26****04K
110 |NAVARRO MUNOZ NURIA 15***++04W
111 |NAVARRO ORDONEZ ALBA 20***61G
112 |NELAS LUNA GEMA MARIA 30%**23R
113 |NOCETE SANTOS LIDIA 26****14Z

BOP
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114 |NOCETE SANTOS MACARENA 26****153
115 |NUCETE JIMENEZ MARIA DE LOS ANGELES  |26****13D
116 |NUEVO RODRIGUEZ MARIA DEL ROSARIO 75***94K
117 |NUNEZ LEON AIDA 26****68N
118 |ORTEGA MARTINEZ YOLANDA 26****15A
119 |ORTEGA VALLEJOS MARIA ANGELES 34*+++89C
120 |PARRAGA LOPEZ ENCARNACION 30****33F
121 |PARRAGA NAVEA YOLANDA 80****76G
122 |PARRAGA URBANO GUADALUPE MARIA 80****15A
123 |PAVON SERRANO ROCIO 26****T4AE
124 |PEINADO RUBIA ANA BELEN 77++**33J
125 |PENA PALOS, SANDRA MARIA 26****42A
126 |PEREZ PELAEZ MARIA DEL CARMEN 26****997
127 |PEREZ RIOS SARA 26****63H
128 |PINO ROLDAN DOLORES 52**%623
129 |PLAZAS ROLDAN CARMEN MARIA 26****08E
130 |PRIEGO RODRIGUEZ MARIA DOLORES 80****21C
131 |PULIDO PADILLA MARIA PAZ 80****78G
132 |PULIDO PARIENTE MARIA SONIA 30****05X
133 |REYES FERNANDEZ LORENA 46***22F
134 |REYES MONTORO MARIA DOLORES 34*+++86P
135 |RODRIGUEZ PEREZ ELENA 30****59L
136 |ROJAS GARRIDO JOSE RAFAEL 30****02B
137 |ROLDAN GARCIA SARA 26****08R
138 |RUIZ MARIN LORENZO 52*++28T
139 |RUIZ MONTIEL LIDIA MARIA 26****61F
140 |SALAMANCA AMO MARIA JESUS 26****81K
141 |SALAMANCA AMO LIDIA 26****56
142 |SALAMANCA BIZCOCHO JUANA MARIA 48****45D
143 |SALAMANCA ROJANO ANTONIA 34*+01M
144 |SALAS CARDENAS MARIA DEL PILAR 30****68Z
145 |SANCHEZ LIZANA EVA 80****47W
146 |SANCHEZ MORENO MARIA DOLORES 30%***10L
147 |SANTAELLA BERNAL MARIA DEL CARMEN 80****44N
148 |SEGURA CARABALLO MARIA JOSE 30%**12R
149 |SERRANO CASADO ANA ISABEL 80****42F
150 |SEVILLANO ORTIZ ESTEFANIA 26****33T
151 |SIMAO DOS SANTOS PATRICIA X24**10G
152 |TAPIA CANTERO SOLEDAD 80****79A
153 | TIENDA QUESADA FRANCISCA 80****82W
154 | TORRES GARCIA SELENE 26****91L
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155 |TRILLO ATENCIANO MARIA DOLORES 34*++547

156 | TRUJILLO CONTRERAS MARIA DEL CARMEN 30%***62V

157 |URENA GONZALEZ MARIA JOSE 34*+g1T

158 |VALENZUELAAGUILERA ANTONIA 34*+*29E

159 |VALVERDE LUQUE RAQUEL 26****24Y

160 |VARGAS RINCON JOHANA 31%%10T

161 |VELASCO HIDALGO MARIA JESUS 20****63K

162 |VELASCO MARMOL JESUS 30%*+*32Z

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS
CAUSA

N°  |APELLIDOS NOMBRE DNI EXCLUSION
CARNE

1 ALBA CRUZ MARIA JESUS 80****48A CONDUCIR

2 CABRERA TORRES MARIA JOSE 30*+61W TITULACION

3 CANETE TRUJILLO MARIA TERESA 34*+*62S 2

4 CASTILLA JURADO DESIRE 20****06S 2

5 CIVANTOS GARCIA MARIA DEL CARMEN 79****90B 3

6 DIAZ PEREZ MARIA DEL CARMEN 34****80X 3

7 FERNANDEZ LUQUE ELENA 80****16W 1

8 FONSECA DELACRUZ |ARANZAZU 53****80F 2

9 FONSECA MORALES JOSE 07****88T 2

10 |FOTACHE NICOLETA X7***Q7F 3

1 FUENTES TRUJILLO ANA MARIA 15***83G 1,2,3,4

12 |GALVEZ MARIN PAMELA 26****33K 2

13 |GALVEZ MARIN SOLEDAD 30****36R 2

14 |LUQUE CABALLERO MARIA LUISA 34****43B 2

15 |LUQUE RIOS SILVIA 26****44F 2

16 |MOLINA POTRERO MARIA SOLEDAD 30*+27J 3

17 |MORAL BARBA BIENVENIDA 30****87S 1

18  |MORILLO MORAL SHEILA 26****96G 1,3

19  |MUNOZ LUNA MARIA JOSE 52****38H 2

20 |ORELLANA MARIA ROSA X9****46C 2

21 |ORTEGA CANTERO VERONICA 15*+++73V 2

22  |URBANO JIMENEZ JENIFER 26****37P 2

(1) Causa de exclusién provisional: Falta de presentacion de la justificacion del pago de los derechos de
examen dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

(2) Causa de exclusién provisional: Falta de presentacion del Carne de Conducir exigido.
(3) Causa de exclusioén provisional: Falta de presentacion titulacion exigida.
(4) Causa de exclusion provisional: Falta de presentacion del DNI.

UNA PLAZA DE VIGILANTE.

A) ASPIRANTES ADMITIDOS
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N° |APELLIDOS NOMBRE DNI

1 ARJONA SAIZ FERNANDO 34***54T
2 CABALLERO MONTILLA MARIA DEL MAR 34****68J
3 CANO ORTIZ JOSE MANUEL 80****95Z
4 CORDOBA PENA MANUEL 30****53W
5 DIAZ OSUNA VICTOR GERMAN 79****28B
6 GAMIZ NAVEA DAVID 26****31M
7 GOMEZ JURADO JOSE MIGUEL 52****41P
8 GOMEZ ROSA JESUS 80****80T
9 HUETO COLODRERO VICENTE 80****51P
10 |JIMENEZ FERNANDEZ MELCHOR 52****79J
11 |LOPEZ MARQUEZ JUAN JESUS 34****89D
12 |MARMOL PEREZ ANTONIO 44**21W
13 |MOLINA EXPOSITO FRANCISCO JESUS 80****51W
14 |MOLINA POTRERO MANUELA 30****25B
15 |MORALES ALBENDIN FRANCISCO 347K
16 |PERALVAREZ MOLINA DAVID 80****39Z
17 |POZO ORTIZ ANTONIO 80****85L
18 |ROJAS GARRIDO JOSE RAFAEL 30****02B
19 |ROSALES MOLINA FRANCISCO JAVIER 26****03P
20 |SANCHEZ CASTRO JUAN JESUS 26****33L
21 |SERRANO ALBA MIGUEL ANGEL 30****78Z
22 |TRIGUERO ROLDAN JOSE MARIA 30****058
23 |VALLE CRUZ JUAN JOSE 80****06X
24 |VILCHEZ PAVON JOSE JUAN 80****06P
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Ayuntamiento de Belalcazar
Nam. 509/2023

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES 2023

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8 .a
de la Ley 38/2033, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica la convocatoria por las que se ha de regir para el
presente ejercicio 2023, la concesion de subvenciones en régi-
men de concurrencia competitiva en el término municipal de Be-
lalcazar.

1. Presupuesto.

-Las ayudas que se concedan al amparo de las presentes Ba-
ses se financiaran con cargo a los fondos propios del Ayunta-
miento de Belalcazar.

-La cuantia total maxima de las ayudas a otorgar es de 24.000
€, en concepto de subvenciones con cargo los créditos disponi-
bles y retenidos de las aplicaciones presupuestarias que a conti-
nuacion se detallan del presupuesto municipal del ejercicio 2023.

-La concesion de ayudas quedara condicionada a la suficiencia,
existencia y disponibilidad del crédito asignado a cada Area, se-
gun se describe seguidamente:

(334.48990) Promocion cultural: Asociaciones.

-Se convocan a las personas y entidades que tengan la condi-
cion de beneficiarios de las subvenciones antes referidas para
que presenten los correspondientes proyectos de acuerdo con las
presentes Bases.

2. Objeto y finalidad de la concesion de la subvencion.

Son situaciones subvencionables, exclusivamente los gastos
corrientes relativos a proyectos, acciones, conductas o situacio-
nes que tengan por objeto el fomento de una actividad de utilidad
publica o interés social o de promocién de una finalidad publica,
que se realicen durante el afio de su peticién, durante el ejercicio
2023 y que tengan por finalidad y estén recogidos en alguna de
las lineas marcadas en las distintas areas objeto de subvencion.

Estan expresamente excluidos de esta convocatoria y no se
subvencionaran los siguientes gastos:

1. Los gastos relacionados con catering, comidas o cenas (mo-
tivados por dias de convivencia, fiestas fin de talleres, tertulias,
aperturas o clausuras de jornadas y congresos, campus, etc).

2. Gastos tributarios ni financieros.

3. Gratificaciones al personal.

3. Solicitudes, documentacion y plazo.

1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura como Ane-
X0 |y se presentaran teleméticamente a través de la sede electré-
nica o cualquier otro medio electrénico. Asimismo se podran pre-
sentar en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Las solicitudes se acompafiaran de la siguiente documenta-
cion:

-Proyecto exhaustivo de las actividades a realizar. (Se acredita-
ra la repercusion, que la ejecucién del proyecto, tiene en la activi-
dad municipal que desarrolla cada Area, y por consiguiente persi-
gue los objetivos de interés publico y social). Es fundamental ex-
poner y describir en el proyecto aquellos datos que inciden en los
criterios de valoracion establecidos en el Anexo correspondiente,
ya que lo que no se manifieste en este documento no sera tenido
en cuenta en la valoracion.

-Presupuesto detallado indicando los gastos, asi como los in-
gresos previstos para financiar las actividades. Cuando no se pre-
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vean ingresos, se deberd acompafiar una declaracion responsa-
ble en la que se haga constar esta circunstancia. Es fundamental
exponer y describir en el proyecto aquellos datos que inciden en
los criterios de valoracion establecidos en el Anexo correspon-
diente, ya que lo que no se manifieste no sera tenido en cuenta
en la valoracion.

-Fotocopia del DNI de la persona solicitante, o de la persona
que ostente la representacion legal de la Asociacién/Entidad.

-Fotocopia del acta de eleccién, en su caso, del representante
como solicitante legal de la entidad y/o Institucion, o de cualquier
otro documento que le acredite fehacientemente como tal.

-Fotocopia del CIF de la Asociacion o Entidad Solicitante.

-Acreditacion de no estar incurso la Asociacion o Entidad en las
prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario de sub-
venciones.

-Fotocopia de acreditacién de alta en el Registro Municipal de
Asociaciones de Belalcazar.

-Seré& necesario la presentacion de los certificados de estar al
corriente con las obligaciones tributarias y con la seguridad social
en los supuestos en los que el beneficiario no fuere una entidad o
asociacion sin animo de lucro y la cuantia de la subvencion supe-
rare los 3.000 euros.

4. Condiciones.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes des-
de el dia siguiente de la fecha de publicacién del presente acuer-
do en extracto y por conducto de la BDNS, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba.

2. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la con-
vocatoria, se requerira al interesado para que la susbsane en el
plazo méaximo de 10 dias habiles, indicandole que si no lo hiciese
se le tendra por desistido de su solicitud, previa resoluciéon que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes pre-
sentadas fuera de plazo no seran tenidas en cuenta.

3. Respecto al érgano competente para la instruccion y resolu-
cion del procedimiento, sera la Mesa de Subvenciones designa-
day el 6rgano competente para la resolucién seré el Alcalde-Pre-
sidente.

4. Cuando el importe de la subvencién concedida sea inferior a
la solicitada, los beneficiarios podran reformular su proyecto para
ajustar las actuaciones y su presupuesto de gasto a la subven-
cion, respetando el objeto, condiciones y finalidad de la misma.

5. En caso de que existiese un sobrante respecto a los créditos
disponibles, la Mesa de Subvenciones estara facultada para po-
der distribuirlo proporcionalmente entre las Asociaciones benefi-
ciarias de cada una de las citadas lineas, siempre y cuando no se
supere el importe del coste de proyecto subvencionado.

6. Conforme a lo determinado en el articulo 55 del RD
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Subvenciones, se podran exceptuar del requisito de fi-
jar un orden de prelacién entre las solicitudes presentadas, en
aquellos supuestos en los que ademas de reunir los requisitos es-
tablecidos en la convocatoria y la idoneidad del proyecto presen-
tado, se cumpla que el crédito consignado fuese suficiente, aten-
diendo al numero total de solicitudes presentadas una vez finali-
zado el plazo de presentacién. Dicha facultad estara atribuida a la
correspondiente Mesa de Subvenciones.

7. La totalidad de las subvenciones concedidas por régimen de
concurrencia competitiva se publicara en el Tablon de Edictos,
pagina web del Ayuntamiento, asi como en la Base de Datos Na-
cional de Subvenciones (BDNS) independientemente del importe
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concedido.

8. La forma de pago de la subvencion sera anticipada con justi-
ficacion diferida cuando la actividad subvencionada no se haya
ejecutado. Se excepciona en este caso la necesidad de presenta-
cién de garantia por el beneficiario. Si la actividad se ejecut6 pre-
viamente al otorgamiento, el pago se efectuara con posterioridad
a la aprobacion de la justificacion presentada.

9. La ejecucion de las actuaciones debera estar finalizada a
31/12/2023.

10. La justificacién ante el érgano concedente debera realizar-
se en el plato de tres meses desde la finalizacion de la actividad y
en todo caso como méximo hasta el 31/01/2024.

11. La justificacion se hara mediante facturas relativas a activi-
dades que se hayan desarrollado durante el afio 2023 hasta la fi-
nalizacién del plazo de justificacion, adoptando la forma de Cuen-
ta Justificativa, en los términos previstos en la Seccion 22 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

12. No se admitiran como justificante los pagos en efectivo de
facturas de importe superior al establecido en la legislacion vigen-
te y por tanto, en estos casos, se debera acreditar su correspon-
diente pago, mediante la debida transferencia bancaria.

13. De acometerse algun tipo de gasto que sea mayor de
12.000 €, sera necesario solicitar tres ofertas por parte de la aso-
ciacién en cuestion, segun se establece en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

14. El 6rgano gestor concedente debera realizar el informe de
realizacion de la actividad subvencionada en el plazo de dos me-
ses desde la finalizacion del plazo de justificacion.

15. La Intervencion Municipal en el ejercicio del control interno
estara facultada para comprobar mediante cualquiera de las téc-
nicas de muestreo generalmente aceptadas, los justificantes que
estime oportunos y que permitan obtener evidencia razonable so-
bre la adecuada aplicacion de la subvencion, a cuyo fin podra re-
querir al beneficiario la remision de los justificantes de gasto se-
leccionados.

16. La Mesa de Subvenciones estara formada por:
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-Presidente: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Belalca-
zar.

-Secretario/a: El Secretario de la Corporacion o persona desig-
nada por este que actuara como secretario/a de la Mesa.

-Vocales: Tres empleados publicos del Ayuntamiento de Belal-
cazar.

17. En el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento asi como en
la BDNS se expondra para general conocimiento esta convocato-
ria, asi como las resoluciones posteriores derivadas del procedi-
miento, y un anuncio resumen del mismo en el Boletin Oficial de
la Provincia.

5. Criterios.

Los criterios se valoraran conforme a los elementos que se
describen. El maximo de puntuacién sera de 100 puntos, un maxi-
mo de 50 puntos en funcién del proyecto presentado y otro méaxi-
mo de 50 puntos en funcién de los criterios que se indican a conti-
nuacion:

-Repercusion social y econémica de la actividad proyecto o pro-
grama: de 0 a 10 puntos.

-Poblacién a la que va dirigido: de 0 a 10 puntos.

Mas de 500 personas: 10 puntos.

Entre 100 y 500 personas: 5 puntos.

De 50 a 100 personas: 2 puntos.

De 0 a 50 personas: 1 punto.

-Trayectoria de la entidad en el desarrollo de actividades y pro-
gramas similares al que solicita la subvencion: de 0 a 10 puntos.
-Justificacion de la necesidad del proyecto: de 0 a 10 puntos.
-Sector de la poblacién a la que va dirigido: de 0 a 10 puntos.

Poblacion con riesgo o situacion de exclusion social o vulnera-
bilidad: 2 puntos.

Poblacion con discapacidad fisica, psiquica o sensorial: 2 pun-
tos.

Personas mayores: 2 puntos.

Poblacién femenina rural: 2 puntos.

Poblacién joven: 2 puntos.

En Belalcazar, 14 de febrero de 2023. Firmado electronicamen-
te por el Alcalde-Presidente, Francisco Luis Fernandez Rodri-
guez.
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SOLICITUD DE SUBVENCION ANO 2023
AYUNTAMIENTO DE BELALCAZAR
ANEXO I

IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE PERSONA JURIDICA

DENOMINACION CIF:
DE LA ENTIDAD

DIRECCION SOCIAL

CODIGO POSTAL i )
ANO DE FUNDACION
TELEFONO CORREO ELECTRONICO
REPRESENTANTE LEGAL
D/DNA:
DNI:
Como presidente del club/asociacién, CERTIFICO que D/Diia. (nombre del representante legal):
Con NIF n.2:

ostenta en la actualidad la representacion legal del club/asociacién para actuar en nombre y por cuenta
de la entidad.

Firma del Presidente Sello de la entidad.

En nombre de la entidad solicitante, acepto la subvencién en el caso de que sea concedida y en los
términos en que sea concedida. Con la presentacién de esta solicitud asumo la totalidad de la regulaciéon
aplicable a la presente subvencién con todas las obligaciones que de la misma se deriven, ademas declaro
bajo mi responsabilidad que son ciertos todos los datos consignados en esta solicitud y en los

documentos que se anexan a la misma.

Firma del representante legal y sello de la entidad:
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AYUNTAMIENTO DE BELALCAZAR
ANEXO II
DENOMINACION, PRESUPUESTO TOTAL Y SUBVENCION SOLICITADA EN LOS PROYECTOS PARA LOS
QUE SOLICITA SUBVENCION.

Denominacién del proyecto

Presupuesto total del proyecto

Subvencién solicitada

Instrucciones:

1.- Toda la documentacién reseflada a continuacidn tiene caracter obligatorio.

2.- La presentacién de los certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, sera de caracter obligatorio para clubes y asociaciones obligadas
a presentar declaraciones ante la Hacienda Publica o con la Seguridad Social.

Documentacién que se adjunta:

1.- Anexo I (Solicitud).

2.- Proyecto técnico (extensidn maxima 8 folios A4 a una cara).

3.- Anexo III. Presupuesto de gastos e ingresos

4.- Copia compulsada del CIF de la entidad solicitante y del DNI de su representante.

5.- Copia compulsada de los Estatutos del club o asociacién.

6.- Certificacién bancaria de la existencia de cuenta en la entidad donde se desee se transfiera el
importe de la subvencién concedida.

7.- Declaraciéon responsable segiin modelo que se adjunta de encontrarse incursa la
asociacion/club en ningin procedimiento de reintegro de ninguna subvencién o ayuda municipal, asi
como de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.

8.- Copia del Seguro de Responsabilidad Civil en vigor del club/asociacién que cubre la actividad o
proyecto para el que solicita subvencidn. Si, al tratarse de una actividad o evento con fecha de celebraciéon
especifica, no se ha suscrito el Seguro de Responsabilidad Civil en el momento de presentaciéon de esta
solicitud, se adjuntara de forma obligatoria en la presentacién de la memoria justificativa.

Fecha, firma del representante legal y sello de la entidad solicitante.

Fecha: Fdo:
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ANEXO III

A) PRESUPUESTO DE GASTOS

Gastos generales: (Gastos que estén directamente
relacionados con la actividad para la que se solicita
subvenci6n y que se entiendan como necesarios para el
desarrollo de la misma)

CANTIDAD

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

B) PRESUPUESTO DE INGRESOS

Prevision de ingresos (financiacion de la actividad)

Cantidad

Aportacidn de la entidad solicitante

Aportacidn de participantes/usuarios de la actividad

Aportacidn de patrocinadores/empresas comerciales

Otros ingresos

Subvenciones de Diputacién de Cérdoba

Subvencién del Ayuntamiento de Belalcazar

Subvenciones de otras Administraciones

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS
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Ayuntamiento de Cabra
NUm. 713/2023

Titulo: Convocatoria para el IV Concuros de Cémic Donaz Ciu-
dad de Cabra 2023.

BDNS (Identif.) 678452

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/678452)

Articulo 1. Objeto y finalidad

El objetivo del IV CONCURSO DE COMIC DONAZ “CIUDAD
DE CABRA” es incentivar la creatividad, la expresion e incremen-
tar el interés por el cémic en general.

Articulo 2. Participantes

Podran participar todas las personas, de nacionalidad espafio-
la y residentes en el territorio nacional, sin limite de edad, pudien-
do cada participante presentar un maximo de dos obras. Los me-
nores de 18 afios podran participar bajo el consentimiento de sus
padres o tutores (en este caso, deberan presentar obligatoria-
mente el ANEXO 2 localizables en la ficha de inscripcion)

Articulo 3. Tema

El tema sera libre y la obra original, inédita y no premiado en
otro concurso o certamen con anterioridad a la convocatoria de
este concurso. Quedaran excluidos aquellos que fomenten el
odio, la violencia, el racismo o el maltrato.

Articulo 4. Formato

Cada autor podré presentar un maximo de dos obras. Las his-
torietas de comic seran autoconclusivas. Se presentaran en for-
mato A-4 o proporcional. Las obras tendran una extension mini-
ma de 2 paginas y maxima de 6. Las paginas estaran numeradas
y rotuladas. Las obras podran realizarse en blanco y negro o a
color, empleando cualquier técnica artistica. No estaran firmadas,
ni contendran otros elementos que pudieran inducir a la identifica-
cion de su autor. Cada obra deberéd ir acompafiada con su corres-
pondiente ficha de inscripcién, firmada en prueba de conocimien-
to y aceptacion de las bases.

Articulo 5. Solicitudes y plazo de presentacion

Los trabajos se entregaran a partir del siguiente dia desde de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
hasta el 5 de mayo 2023. Las obras podran presentarse en perso-
na, por correo postal o a través de correo electrénico, segun indi-
can la presente convocatoria del concurso 2023. Cada obra debe-
rd ir acompafada con su correspondiente ficha de inscripcion-
anexo, firmada en prueba de conocimiento y aceptacion de las
bases que aparece en la convocatoria 2023.

Articulo 6. Premios

Los premios seran los siguientes:

-El primer premio estar dotado de 800 €.

-El segundo estara dotado de 500 €.

-El tercero estara dotado de 200 €.

El abono de los premios se realizard en un pago Unico y esta-
rén sujetos a las retenciones legales correspondientes.

En caso de que los trabajos premiados hayan sido obra de mas
de un autor (guionista y dibujante, por ejemplo), los autores dis-
pondran del premio a su criterio. A las cantidades fijadas como
premios se les aplicara la retencién legal correspondiente. A los
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ganadores menores de edad se les exigira una autorizacion firma-
da por su tutor legal para poder recibir el premio. La cuantia eco-
némica de los premios se imputara a la aplicacion presupuestaria
333.1- 481.03 del presupuesto Municipal que asciende a 1.500 €.

Articulo 7. Criterios de valoracion

Originalidad. Guién. Composicién. Calidad de dibujo.Compresi-
bilidad. Valores que transmite.

Esta convocatoria se regira por las Bases reguladoras publica-
das en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 56, con fe-
cha 24-03-2021.

Cabra, 14 de febrero de 2023. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Fernando Priego Chacon.

Ayuntamiento de Conquista
Num. 657/2023

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Conquis-
ta y del Organismo Auténomo Residencia Municipal de Mayores
Santa Ana de Conquista, aprobado en sesioén plenaria, celebrada
el 29 de diciembre de 2022, sobre imposicién de la tasa por “DE-
RECHOS A EXAMEN?”, asi como la Ordenanza fiscal reguladora
de la misma, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento
del articulo 17.4 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DE-
RECHOS A EXAMEN EN EL AYUNTAMIENTO Y ORGANISMO
AUTONOMO RESIDENCIA MUNICIPAL DE MAYORES SANTA
ANA DE CONQUISTA.

Articulo 1°. Fundamento legal y régimen.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y
142 de la Constitucion y por el 106 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, texto refundido de la Ley de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece la tasa de
derechos a examen, que estara a lo establecido en la presente
Ordenanza Fiscal cuyas normas atienden a lo prevenido en el ar-
ticulo 57 del citado RDL 2/2004.

Articulo 2°. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa, la actividad técnica y
administrativa conducente a la seleccion del personal funcionario
y laboral entre quienes soliciten participar como aspirantes en
pruebas de acceso promocion a los Cuerpos y Escalas de funcio-
narios o a las categorias de personal laboral convocadas por es-
te Ayuntamiento y sus Organismos dependientes.

Articulo 3°. Sujetos Pasivos.

Seran sujetos pasivos de la tasa las personas fisicas que solici-
ten la inscripcién como aspirantes en las pruebas selectivas o de
aptitud a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 4°. Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales
junto a otras personas principales junto a otras personas o entida-
des. A estos efectos se consideraran deudores principales los
obligados tributarios del articulo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad
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sera siempre subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del
sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a que se refieren los
articulos 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria.

En relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la
deuda tributaria se estara a lo establecido, respectivamente, en
los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ge-
neral Tributaria.

Articulo 5°. Cuota Tributaria.

Las cuotas a satisfacer por cada uno de los aspirantes vendra
determinada por un importe Unico aplicable a todos los grupos de
clasificacion o de titulacion en que se encuentren clasificadas las
correspondientes plazas.

Para las pruebas selectivas de acceso a la funcién publica, las
de promocién interna, funcionarizacion y personal laboral se apli-
cara la siguiente tarifa:

-Grupo Al: 30 €.

-Grupo A2: 30 €.

-Grupo B: 30 €.

-Grupo C1: 30 €.

-Grupo C2: 30 €.

-Agrupaciones Profesionales: 30 €.

Articulo 6°. Exenciones y Bonificaciones.

Estara bonificada la cuota de la tasa:

Tendran una reduccién del 20% de la tasa, las personas con
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, que se acreditara
mediante original o copia compulsada del certificado de discapa-
cidad emitido por la Direccién General de Servicios Sociales, y
gue se deberéa encontrar encontrar actualizado a la fecha de la fi-
nalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

Articulo 7°. Devengo.

El devengo de la tasa se producira en el momento de la solici-
tud de inscripcién en las pruebas selectivas o de actitud a que se
refiere el articulo 2°, siendo preciso el pago de la tasa para poder
participar en las mismas.

La Tasa se abonara durante el periodo de tiempo en que per-
manezca abierto el plazo para la presentacién de solicitudes de
participacion, que sera el determinado en cada una de las bases
que rijan las convocatorias para la provision, en sus distintos regi-
menes, las plazas que se oferten.

Articulo 8°. Normas de Gestion.

1. La tasa regulada en esta ordenanza se exigira en régimen de
autoliquidacion. Los sujetos pasivos deberan practicar la autoli-
quidacién en los impresos habilitados al efecto por la Administra-
cién municipal a realizar su ingreso en cualquier entidad bancaria
autorizada, antes de presentar la correspondiente solicitud de ins-
cripcion, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

2. La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado en el parra-
fo anterior, determinara la inadmision del aspirante a las pruebas
selectivas.

3. A la solicitud de inscripcién habra que acompafarse, en to-
do caso, copia de la autoliquidacion, debidamente ingresada. En
el caso de que el sujeto pasivo sea una persona a la que se refie-
re el articulo 6 de esta ordenanza, debera acompafarse la docu-
mentacién que en la misma se indica.

4. Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la activi-
dad técnica y/o administrativa que constituye el hecho imponible
de la tasa no se realice, procederd la devolucién del importe co-
rrespondiente. Procederd, asimismo, la devolucién cuando los in-
gresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firmes o
cuando se haya producido una modificacién sustancial de las ba-
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ses de convocatoria. Por tanto, no procedera devolucién alguna
de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

Articulo 9°. Infracciones y sanciones tributarias.

En todo lo relativo a infracciones y sanciones tributarias y sus
distintas calificaciones, asi como las sanciones que a las mismas
corresponda, seran de aplicacion las normas establecidas en la
vigente Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en
concreto los articulos 181 y siguientes, asi como sus disposicio-
nes de desarrollo, segun lo dispuesto en el articulo 11 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 10°. Legislacién Aplicable.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Pre-
cios Publicos, asi como, en la Ordenanza Fiscal General aproba-
da por este Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza fiscal ha sido aprobada por el Ayunta-
miento Pleno, provisionalmente, en sesion del 29 de marzo del
2017, publicado el texto integro en el Boletin Oficial de la Provin-
cia del 26 de junio del 2017, entrando en vigor y comenzando a
aplicarse a partir del dia siguiente al de publicacion del texto inte-
gro en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor
hasta su modificacién o derogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se po-
dré interponer por los interesados recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Conquista, 23 de febrero de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Francisco Buenestado Santiago.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 484/2023

ANUNCIO DELEGACION DE COMPETENCIAS

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria, celebrada el
dia 6 de febrero de 2023, adopt6 entre otros el siguiente acuerdo:

“N° 91/23. CONTRATACION. MOCION DEL SR. TENIENTE
DE ALCALDE DELEGADO DE GESTION Y ADMINISTRACION
PUBLICA, DE DELEGACION EN DICHA TENENCIA DE ALCAL-
DIiA, O CONCEJAL QUE LE SUSTITUYA, TODAS LAS FACUL-
TADES DELEGABLES DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
COMO ORGANO DE CONTRATACION, PARA EL EXPEDIEN-
TE DE CONTRATO MIXTO DEL SERVICIO Y SUMINISTRO PA-
RA LA GESTION Y PUESTA EN MARCHA DE LAS REDES DE
BT PARA ALIMENTACION ENERGETICA DE LA FERIA DE MA-
YO 2023-2027.

Visto y conocido el Informe emitido por el Técnico de Gestion
del Departamento de Contratacion, en el que pone de manifiesto
que el contrato de que se trata, cuyo expediente se tramitara por
el procedimiento de urgencia, ha de estar formalizado y ejecuta-
do con anterioridad a la fecha de celebracién de la proxima Feria
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de Mayo a fin de no ocasionar un grave perjuicio a la Ciudad de
Cérdoba, la Junta de Gobierno Local, previa declaracién de Ur-
gencia y de conformidad con la propuesta contenida en la Mo-
cion presentada, adopté los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Delegar en el Teniente Alcalde Delegado de Ges-
tion y Administracion Publica, o Concejal que le sustituya, todas
las facultades delegables de la Junta de Gobierno Local como 6r-
gano de contratacion, para el expediente del Contrato mixto del
Servicio y Suministro para la gestion y puesta en marcha de las
redes de BT para alimentacién energética de la Feria de Mayo
2023-2027.

SEGUNDO. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, a efectos de lo previsto en el articulo
9, apartado tercero, de la Ley 40/2015, de uno de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Teniente Alcalde Delegado de Gestién y
Administraciéon Publica
Fdo. Antonio Alvarez Salcedo.
(fecha y firma electronica)

Cérdoba, 13 de febrero de 2023. Firmado electrénicamente por

el Concejal con Delegacion, Antonio Alvarez Salcedo.

NUm. 486/2023

ANUNCIO DELEGACION DE COMPETENCIAS

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 6 de febrero de 2023, adopt6 entre otros el siguiente acuerdo:

“N° 70/23. CONTRATACION. 16. PROPOSICION DEL SR. TE-
NIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE GESTION Y ADMINIS-
TRACION PUBLICA, DE DELEGACION EN DICHA TENENCIA O
ALCALDIA, O CONCEJAL QUE LEGALMENTE LE SUSTITUYA,
DE TODAS LAS FACULTADES DELEGABLES DE LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL COMO ORGANO DE CONTRATACION
PARA LAS CONTRATACIONES REALIZADAS POR EL PROCE-
DIMIENTO ABIERTO SUPERSIMPLIFICADO.

Visto y conocido el informe emitido por la Técnica de Adminis-
tracion General del Departamento de Contratacion, y de conformi-
dad con la Proposicion arriba resefiada, la Junta de Gobierno Lo-
cal adopté los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Delegar en el Sr. Teniente Alcalde Delegado de
Gestion y Administracion Pablica, o Concejal que legalmente le
sustituya, todas las facultades como érgano de contratacion res-
pecto a los Procedimientos abiertos supersimplificados regulados
en el articulo 159.6 de la LCSP y tramitados en el Ayuntamiento
de Cordoba.

SEGUNDO. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, a efectos de lo previsto en el articulo
9, apartado tercero, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Teniente Alcalde Delegado de Gestion y
Administracién Publica
Fdo. Antonio Alvarez Salcedo.
(fecha y firma electronica)

Cérdoba, 13 de febrero de 2023. Firmado electrénicamente por

el Concejal con Delegacion, Antonio Alvarez Salcedo.

Nam. 494/2023

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud
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Laboral, Inclusion y Accesibilidad, aprob6 mediante Decreto n°
2023/1535, de 14 de febrero de 2023, las Bases de la convocato-
ria para la provision, mediante concurso, de 1 puesto de Jefe/a de
Unidad Administracién Departamento Mantenimiento, del siguien-
te tenor literal:

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefa del Departamento de Se-
leccion y Formacion (CSV:

7a463bca70a6c268a7e8840ba7ba546dfeb039ce) y la fiscaliza-
cion favorable de Intervencion.

En uso de las atribuciones conferidas al Alcalde, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redacciéon dada
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Mo-
dernizacién del Gobierno Local, que me han sido delegadas por
Decreto de la Alcaldia n°® 5210, de 18 de junio de 2019, y las atri-
buciones conferidas a la Junta de Gobierno Local por el articulo
127 del Titulo X de la misma Ley que me han sido delegadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local n°® 465/19, de 24 de junio,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provi-
sion, mediante concurso, de 1 puesto de Jefe/a Unidad Adminis-
tracién Departamento Mantenimiento para el Excmo. Ayuntamien-
to de Cordoba, conforme a la propuesta (CSV:

4h98d649cef21f0e1282abccdad7702e88bad0d8), suponiendo
un gasto total para el ejercicio 2023 de 43.851,56 €.

SEGUNDO. Disponer la publicacién de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablén de
Edictos de Ayuntamiento de Cérdoba, y en la Intranet Municipal.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo érgano que dicto la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacién o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LICA).

1. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucién expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1 PUESTO DE
JEFE/A UNIDAD ADMINISTRACION DEPARTAMENTO MANTE-
NIMIENTO EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

De conformidad con los Criterios Generales Comunes que ri-
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gen los Procedimientos de Concurso y Libre Designacion para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba, aprobados mediante Decreto n° 11.730, de 12 de di-
ciembre de 2012, de la Directora General y Delegada de RR.HH.
y Salud Laboral (publicado en BOP n° 244, de 26 de diciembre de
2012), con sus distintas modificaciones publicadas en los Boleti-
nes Oficiales de la Provincia n® 234, de 4 de diciembre de 2014,
n° 168, de 4 de septiembre de 2017, y n° 108, del 9 de junio de
2020).

Asimismo, conforme a lo establecido en el Acuerdo de Junta de
Gobierno Local n° 338/19, de 3 de mayo de 2019, por el que se
establecen las Areas de adscripcion o funcionales, de Areas rela-
cionales y de agrupacion de Areas, y Acuerdo de Junta de Go-
bierno Local n° 1045/19, de 16 de diciembre de 2019, de modifi-
cacion del Anexo | del acuerdo anterior, y demas legislacion apli-
cable, se procede a convocar concurso para la provision de los
puestos de trabajo que se relacionan, con arreglo a las siguien-
tes bases:

BASES

PRIMERA. Se convoca la provisién de 1 puesto de JEFE/A
UNIDAD ADMINISTRACION DEPARTAMENTO MANTENIMIEN-
TO cuyas caracteristicas figuran en el ANEXO, mediante el siste-
ma de concurso.

SEGUNDA. Podran participar en la presente convocatoria
los/as funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cérdoba
gue relinan los requisitos establecidos en la Relacion de Puestos
de Trabajo de este Ayuntamiento, cualquiera que sea su situa-
cién administrativa, a excepcion de los declarados suspensos en
firme, mientras que dure la suspension, y los funcionarios que se
encuentren en situacién de excedencia voluntaria por interés par-
ticular, durante el periodo minimo obligatorio de permanencia en
dicha situacion.

Para participar, los funcionarios de carrera deberan contar con
dos afios de servicio activo desde la toma de posesion del Gltimo
destino definitivo. En caso de no tener destino definitivo, el com-
puto de los dos afios de servicio debera contar desde la fecha de
ingreso en este Ayuntamiento.

Los funcionarios en situacion de servicios especiales, exceden-
cia por prestacion de servicios en el sector publico, durante el
transcurso de su situacion, sélo podran participar si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcu-
rrido dos afios de servicios efectivos desde la toma de posesién
del dltimo destino definitivo.

TERCERA. Las solicitudes se presentaran en el Registro Elec-
trénico, a través del punto de acceso general en la siguiente URL:
https://sede.cordoba.es, siendo necesario identificarse mediante
la plataforma de identificacién y firma electrénica Cl@ve, en cual-
quiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse electrénicamente en el
modelo de "Instancia General", seleccionando en el apartado 4-
Unidad Organizativa: CODIGO LA0003794-SELECCION Y FOR-
MACION, y haciendo referencia en el apartado 5- Asunto: PPTC-
01/23 JEFE/A UNIDAD ADMINISTRACION DEPARTAMENTO
MANTENIMIENTO.

El plazo para su presentacion sera de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El funcionario concursante aportara la solicitud de participacion.
La solicitud de participacion y el Historial Académico Profesional
se encuentran publicados en la intranet municipal
http://intranet.ayuncordoba.org, en la Unidad de Seleccion.

Junto a la solicitud de participacion se aportara Historial Acadé-
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mico Profesional, sefialando los méritos que el aspirante desee
hacer valer de acuerdo con el Baremo de aplicacion, relacionan-
dolos y justificandolos con el documento acreditativo de los mis-
mos. A través de la Direccidon General de Recursos Humanos y
Salud Laboral, se aportaréa el informe de servicios prestados, en
el Ayuntamiento de Cérdoba, para la valoracion de la antigiiedad,
asi como para la valoracion del grado personal.

En caso de haber prestado servicios en otra Administracion Pu-
blica, distinta al Ayuntamiento de Cérdoba, el funcionario concur-
sante, para acreditar la antigiiedad, debera adjuntar a la solicitud
certificado expedido por la Administracion en la que se hayan
prestado los servicios alegados.

CUARTA. La fecha de referencia para el cumplimiento de los
requisitos y para la posesion y valoracion de los méritos que se
aleguen sera la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

QUINTA. La Comision de Valoracion estara constituida por:

-PRESIDENTE: Funcionario/a de la Corporacion.

-SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno o funcionario en quien delegue.

-VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Gru-
po igual o superior al exigido para los puestos convocados y per-
tenecer a cuerpos para cuyo ingreso se exija igual o superior titu-
lacion al que se esté adscrito el puesto convocado.

Las Comisiones de Valoracién podran solicitar de la autoridad
convocante, siempre que lo consideren necesario, la designacion
de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero
sin voto y reunirdn los mismos requisitos.

SEXTA. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes esta-
blecido en la convocatoria del concurso, se publicar4 Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos del Ayun-
tamiento de Cérdoba (Tablén Electrénico Edictal), concediéndo-
se un plazo de 5 dias habiles a partir de la publicacién de la cita-
da Resolucion al objeto de subsanar, si ello fuera posible, la cau-
sa de exclusion.

Una vez publicada la relacion definitiva de excluidos/as y admi-
tidos/as, la Comision de Valoracion procedera a evaluar los méri-
tos alegados conforme a la Base Séptima de esta convocatoria.
Se realizara propuesta de adjudicacién, con caracter provisional,
del puesto convocado, con arreglo al resultado de dicha evalua-
cion.

El resultado de dicha evaluacién y adjudicacion provisional se
reflejard en una relacion comprensiva de la totalidad del personal
concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con
indicacion para cada uno de ellos de la obtenida en cada uno de
los méritos o pruebas valoradas y con expresion del puesto adju-
dicado, en su caso, que sera expuesta al publico en el Tablon
Electrénico Edictal y a nivel informativo en la intranet municipal
http://intranet.ayuncordoba.org durante el plazo de diez dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
misma, en los cuales podran las personas concursantes formular
reclamaciones a la lista provisional.

Transcurrido dicho plazo, si se hubieran formulado reclamacio-
nes, la Comision resolvera las que se hubiesen presentado y for-
mulara propuesta de resolucion de la relacion definitiva. La pro-
puesta de resolucion debera recaer sobre el candidato/a que ha-
ya obtenido mayor puntuacion. Esta relacién definitiva no podra
ser superior en nimero al de puestos que tengan que proveerse.

SEPTIMA. La valoracion de los méritos para la adjudicacion del
puesto de trabajo se realizara en una fase, concurso ordinario, al
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tratarse de un puesto con nivel del complemento de destino 17,
segun se establece en la RPT.

7.1. Primera y Unica fase: Concurso Ordinario

7.1.1. Trabajo desarrollado: La valoracion del trabajo desarro-
llado se llevara a cabo teniendo en cuenta la experiencia profesio-
nal obtenida en los 10 ultimos afios en el desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional, relacional o agrupacion de areas
convocado, valorandose los puestos desempefiados, con carac-
ter definitivo o provisional, (adjudicado en convocatoria publica),
en relacién con el nivel de los puestos solicitados hasta 25 pun-
tos conforme a la siguiente distribucion:

-Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel superior al solicitado: 5 puntos por afio, hasta un maximo
de 25 puntos.

-Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de igual nivel al solicitado: 4,5 puntos por afio, hasta un maximo
de 22,5 puntos.

-Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel inferior en un nivel al solicitado: 4 puntos por afio, hasta
un méaximo de 20 puntos.

-Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel inferior en dos niveles al solicitado: 3,50 puntos por afio,
hasta un maximo de 17,5 puntos.

-Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel inferior en tres niveles al solicitado: 3 puntos por afio,
hasta un maximo de 15 puntos.

-Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel inferior en cuatro niveles al solicitado: 2,50 puntos por
afio, hasta un maximo de 12,5 puntos.

En caso de que el nivel de los puestos desempefiados se hu-
biese maodificado, la valoracién del trabajo desarrollado se llevara
a cabo atendiendo al nivel que en cada momento tuviesen asig-
nados los puestos de trabajo.

Se podran valorar fracciones de desempefio inferiores al afio
gue, sumadas, computen al menos un afio de servicio, o fraccion
superior a seis meses siempre que dichos periodos se hayan
prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel y area de ads-
cripcién o funcional.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area
funcional coincida con la relacional del puesto solicitado, o cuya
area relacional coincida con la funcional del puesto solicitado se-
ra del 80% de la puntuacién prevista en este apartado.

La valoracién del trabajo desarrollado en los puestos cuya area
relacional coincida con la relacional del puesto solicitado sera del
60% de la puntuacion prevista en este apartado.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area
funcional se halle agrupada con la propia del puesto solicitado,
seréa del 40% de la puntuacién prevista en este apartado sin que
en ningun caso pueda ser de aplicacién de forma acumulativa con
la prevista en los dos parrafos anteriores. La agrupacion se en-
tiende respecto al area de adscripcion o funcional y no en cuanto
al relacional o agrupacion de areas.

En relacion a los puestos de trabajo no adscritos a areas fun-
cionales:

-La valoracion del desempefio de puestos que no se encontra-
ban adscritos a alguna de ellas, se hara constar en la solicitud de
participacion, sefialando para el puesto desarrollado que se ale-
ga el area que corresponda.

-Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplica-
cién para el personal funcionario proveniente de otras Administra-
ciones Publicas.

-La comision de valoracion revisara la valoracion formulada en
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la solicitud, pudiendo maodificarla si no la encontrara adecuada.

7.1.2. Antigliedad

La antigiiedad como personal funcionario de carrera e interino
se computara por afios completos de servicio o fraccion superior
a seis meses valorandose hasta un maximo de 22 puntos, a ra-
z6n de 0,85 por afio.

No se computaran los servicios prestados simultAneamente con
otros igualmente alegados.

7.1.3. Grado personal

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel de los
puestos convocados, se valorara hasta un maximo de 20 puntos,
en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto solicitado:
20 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado: 18
puntos.

c) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del puesto
solicitado: 15 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel del pues-
to solicitado: 13 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel del pues-
to solicitado: 11,5 puntos.

f) Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel del
puesto solicitado: 10 puntos.

g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel del
puesto solicitado: 8 puntos.

h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel del pues-
to solicitado: 6,5 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel del pues-
to solicitado: 5 puntos.

j) Por poseer un grado inferior a ocho niveles al nivel del pues-
to solicitado: 3 puntos.

7.1.4. Valoracion de titulos académicos.

Se valorara hasta un méaximo de 12 puntos, la posesion de titu-
laciones académicas directamente relacionadas con el puesto al
que se concursa, distintas y de igual o superior nivel a la exigida
para acceder al Grupo o Subgrupo a que esté adscrito el puesto.
Dicha valoracion se realizara de la forma siguiente:

1. Por el Titulo de Doctor, Nivel Meces 4, ...6 puntos por cada
uno.

2. Por el Titulo de Master, Nivel Meces 3, ...4 puntos por cada
uno.

3. Por el Titulo de Grado, Nivel Meces 2, ...3 puntos por cada
uno.

4. Por el resto de titulaciones, ...2 puntos por cada una.

Los Masteres independientes, es decir, cuando no estén uni-
dos o vinculados a un Grado, no tendran la consideracion de Me-
ces 3, y seran valorados en el apartado correspondiente a cursos
de formacién y/o perfeccionamiento.

El nivel de correspondencia de cada uno de los titulos del anti-
guo catalogo de titulos universitarios oficiales prebolonia (Arqui-
tecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técni-
co, Maestro y Diplomado) conforme establece el RD 967/2014, de
21 de noviembre, y dentro del Marco espafiol de Cualificaciones
para la Educacién superior debera ser acreditado por alguno de
los siguientes medios:

Referencia de la publicacién en el BOE del nivel de correspon-
dencia presentada de forma conjunta con el titulo de que se trate.

Certificacién personal electronica (certificado de corresponden-
cia) a que se refiere el articulo 27 del Real Decreto 967/2014, de
21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el pro-
cedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a
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titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convali-
dacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el proce-
dimiento para determinar la correspondencia a los niveles del
marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior de
los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitec-
to Técnico, Ingeniero Técnico, Maestro y Diplomado.

No tendré la consideracién de titulo académico a efectos de su
valoracién en concurso de méritos el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

En los supuestos de doble adscripcion a Grupos/Subgrupos no
podra alegarse como mérito por el personal funcionario de carre-
ra de Grupo/Subgrupo inferior, y por tanto valorarse, la titulacién
correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso de que se
posea.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en
el caso de equivalencia de titulacién la disposicion en la que se
establece la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en
gue se publica. Asimismo, no se valorardn como méritos los titu-
los académicos imprescindibles para la obtencion de otros de ni-
vel superior que se aleguen.

7.1.5. Cursos de formacion y/o perfeccionamiento

Unicamente se valoraran aquellos Cursos, Masteres, Semina-
rios o Jornadas de formacion y/o perfeccionamiento que tengan
relacion directa con las funciones encomendadas al puesto a que
se aspira, segun consta en el Anexo de Definicion de Funciones
de la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento
de Cdrdoba, y las principales tareas y responsabilidades que lo
caracterizan. Se valorara siempre y cuando se trate de activida-
des organizadas, bien por una Administracién Publica o cualquie-
ra de sus federaciones o asociaciones, bien por una Universidad,
bien por una Institucién Publica o privada en colaboracion con la
Administraciéon Puablica, en el &mbito de la Formacion Continua.
Asimismo serén valorados, siempre que se den las circunstan-
cias enunciadas, los cursos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales, igualdad de género, calidad en las Administra-
ciones Publicas, procedimiento administrativo, personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas y contratacién administrati-
va.

Este concepto se puntuard hasta un maximo de 11 puntos del
siguiente modo:

-Por cada hora de participacion como alumno/a en cursos de
formacién y/o perfeccionamiento: 0,022 puntos.

Esta puntuacioén se incrementara en un 25% en caso de que el
curso de formacién y/o perfeccionamiento haya sido superado,
sin que en ningln caso pueda exceder de la puntuacion maxima
otorgada a este apartado (11 puntos).

7.1.6. Docencia

Se valorara la imparticién de cursos de formacion y/o perfeccio-
namiento que tengan relacién directa con las funciones encomen-
dadas al puesto a que se aspira, segin consta en el Anexo de
Definicion de Funciones de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, y las principales tareas y res-
ponsabilidades que lo caracterizan, siempre y cuando se trate de
actividades organizadas, bien por una Administracién Publica o
cualquiera de sus federaciones o asociaciones, bien por una Uni-
versidad, bien por una Institucién Publica o privada en colabora-
cién con la Administracion Publica, en el &mbito de la Formacion
Continua.

Este concepto se puntuard hasta un maximo de 5 puntos del si-
guiente modo:
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-Por cada 20 horas lectivas: 1 punto.

En todos los casos de participacion en docencia so6lo se valora-
rén los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su
imparticién.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacién del baremo
del concurso ordinario es de 100 puntos. La puntuacion obtenida
por la aplicacion del baremo se incrementara en un 10%, con un
méaximo de 6 puntos, para los solicitantes de la categoria supe-
rior en los puestos de doble adscripcién, sin que en ningln caso
la puntuacion total pueda exceder del maximo de 100 puntos cita-
do.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del
plazo de presentacion de instancias y se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacion.

7.1.7. En caso de empate, en el Concurso Ordinario se acudira
para dirimirlo a las puntuaciones obtenidas, en el orden indicado,
en: trabajo desarrollado, antigiiedad, grado personal consolidado,
permanencia en el puesto de trabajo, valoracion de titulos acadé-
micos, y cursos de formacion y perfeccionamiento superados. De
persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcio-
nario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa,
y en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

OCTAVA. En cualquier momento del proceso, la Comision de
Valoracion podréa recabar formalmente de los/as interesados/as
las aclaraciones, o en su caso, la documentacién adicional que se
estimen necesarias para la comprobacién de los méritos, requisi-
tos o datos alegados.

NOVENA. La Comision propondréa al candidato/a que haya ob-
tenido mayor puntuacién en este concurso. En caso de no ser po-
sible su nombramiento sera en su lugar propuesto/a el/la siguien-
te que no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a
con una puntuacién superior.

DECIMA. El plazo para la resolucion del concurso sera de dos
meses contados desde el dia siguiente al de finalizacion del pla-
zo de presentacién de solicitudes, pudiendo prorrogarse un mes,
salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto.

DECIMOPRIMERA. Una vez transcurrido el plazo de presenta-
cién de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para el/la
peticionario/a, y el puesto adjudicado sera irrenunciable, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

DECIMOSEGUNDA. La persona propuesta por la Comision de
Valoraciéon serd nombrada en el puesto de trabajo por el érgano
competente.

DECIMOTERCERA. El plazo para tomar posesion sera de tres
dias habiles, o de un mes si comporta el reingreso al servicio acti-
vOo.

DECIMOCUARTA. Las personas que obtengan destino definiti-
Vo a través de este concurso no podran participar en concursos
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sion del puesto adjudicado, salvo que hayan sido removidas de
su puesto o éste haya desaparecido.

DECIMOQUINTA. En lo no previsto en las bases de esta con-
vocatoria, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
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promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y de-
mas normativa aplicable.

DECIMOSEXTA. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones de la Co-
mision de Valoracién, podran ser impugnados por los/as interesa-
dos/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

ANEXO
JEFE/A UNIDAD ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO MANTENIMIENTO
(Datos recogidos de la correspondiente ficha de RPT)

CODIGO: 8160.

FORMA DE PROVISION: Concurso.

DENOMINACION: JEFE/A UNIDAD ADMINISTRACION DE-
PARTAMENTO MANTENIMIENTO.

GRUPO/SUBGRUPO: C1/C2.

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO: 17.

REGIMEN: Funcionario de Carrera.

CLASE: F.

COMPLEMENTO ESPECIFICO (2023): 14.985,43 €.

REQUISITOS:

ESCALA: Administracion General. Subescala: ADTVO/AUX.

FORMACION: La requerida para la provision de la plaza.

COMETIDOS DEL PUESTO:

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones que a continuacion se especifi-
can.

a. Direccion de la Unidad, supervisor del trabajo del personal a
su cargo y control de las actividades y objetivos propuestos.

b. Responsabilizarse del orden, preparacion, remision, tramita-
cion y naotificacion en la ejecucion de los expedientes de su uni-
dad, asegurandose del cumplimiento de forma y plazos. Realiza-
cién de tareas administrativas propia de colaboracién y tramite.

c. Control interno de la ejecucién del gastos en las aplicacio-
nes presupuestarias correspondientes a su Unidad.

d. Utilizaciéon y manejo de paquetes y herramientas informati-
cos. Cumplimiento de estandares de calidad que le sean marca-
dos. Vigilancia del buen estado de funcionamiento de los medios
materiales asignados.

e. Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Unidad administrativa a la que se adscriba.

Area Funcional: Infraestructuras.

Area Relacional: Administracion Publica”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Coérdoba, 14 de febrero de 2023. Firmado electrénicamente
por la Jefa del Departamento de Selecciéon y Formacién, Montse-
rrat Junguito Loring.
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Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba
NUm. 623/2023

Expediente GEX 2022/2206.

Asunto: Aprobaciéon de la ordenanza fiscal reguladora de la ta-
sa por tramitacion de actividades sometidas a prevencion ambien-
tal, declaraciones responsables de inicio de actividad y otras au-
torizaciones administrativas.

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Coérdoba, hace saber:

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento, sobre la
aprobacioén de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por tra-
mitacion de actividades sometidas a prevencion ambiental, decla-
raciones responsables de inicio de actividad y otras autorizacio-
nes administrativas, cuyo texto integro se hace publico en cumpli-
miento del articulo 17.4 del texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo.

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
TRAMITACION DE ACTIVIDADES SOMETIDAS A PREVEN-
CION AMBIENTAL, DECLARACIONES RESPONSABLES DE
INICIO DE ACTIVIDAD Y OTRAS AUTORIZACIONES ADMINIS-
TRATIVAS.

Articulo 1. Fundamento legal.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y
142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, este
Ayuntamiento establece la Tasa por tramitacion de actividades
sometidas a prevencion ambiental, declaraciones responsables
de inicio de actividad, y otras autorizaciones administrativas, que
se regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atien-
den a lo prevenido en el articulo 57 del citado Real Decreto Legis-
lativo 2/2004.

Articulo 2. Hecho Imponible.

1. Estara constituido por la prestacion de los servicios técnicos
y administrativos tendentes a tramitar las:

a) Solicitudes de calificacion ambiental y demas actividades so-
metidas a prevencién ambiental.

b) Declaraciones responsables de inicio de actividad.

c) Autorizaciones administrativas referidas a la celebracion de
espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter oca-
sional y extraordinario.

Dicha tramitacion tendra por objeto comprobar si los locales, re-
cintos, establecimientos o instalaciones rednen las condiciones
de tranquilidad, sanidad, salubridad, regularidad medioambiental
y cualesquiera otras exigidas por las correspondientes normati-
vas sectoriales, Ordenanzas y Reglamentos municipales o gene-
rales, para su normal funcionamiento, tanto si es realizada en pro-
cedimientos de autorizacion previa o posterior, como si se efec-
tda en el seno de los procedimientos de declaracion responsable
previa.

La presentacion de una Declaracién Responsable determinara
por si mismo la realizacion del oportuno procedimiento de control
urbanistico, medioambiental, de seguridad y salud publico, y ello
con independencia de que el momento a partir del que entienda
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que el titular puede ejercer la actividad, sea desde el de la pre-
sentacion de las citadas Comunicaciones Previas o Declaracio-
nes Responsables.

Se entiende por local, recinto o establecimiento, los talleres, fa-
bricas, oficinas, agencias, dependencias, almacenes, despachos,
depésitos y en general, todo local que no se destine exclusiva-
mente a vivienda, sino a alguna actividad fabril, artesana, de la
construccion, comercial, y de servicios por los que el sujeto pasi-
vo gquede incluido en el censo de obligados tributarios, esté suje-
ta al Impuesto sobre Actividades Econémicas, o, aln sin esa su-
jecién, cuando para el ejercicio de la actividad sea preciso reali-
zar declaracién responsable que viniera exigida por las normas
de Planeamiento vigente, por la Ley de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Ca-
lidad Ambiental o por cualquier otra norma de prevencién ambien-
tal o urbanistica.

2. Sin perjuicio de lo anterior, cuando sobre un mismo estable-
cimiento o local concurra la necesidad de tramitar el instrumento
de prevencién ambiental que corresponda y las declaraciones
responsables de inicio de actividad, el gravamen por esta tasa se
exigira, con ocasion de la tramitacion del procedimiento de pre-
vencion ambiental.

3. Se entendera que se realiza la actuacién municipal que
constituye el hecho imponible de esta tasa, en los casos siguien-
tes:

a) Cuando se instale por primera vez el establecimiento.

b) El cambio o ampliacion de actividad en relaciéon con el Im-
puesto sobre Actividades Econémicas, siempre que, conforme a
la normativa sectorial o municipal, implique necesidad de nueva
verificacion técnica de las condiciones resefiadas en el nimero 1
de este articulo.

c) La ampliacién del establecimiento y cualquier alteracion que
se lleve a cabo en éste y que afecte a las condiciones sefialadas
en el apartado 1 de este articulo, siempre que implique nueva ve-
rificacion de las mismas.

d) La reapertura del establecimiento o local por cambio en la ti-
tularidad del mismo, siempre que existan modificaciones en la
normativa sectorial o municipal que exijan nueva verificacion del
establecimiento para comprobar su adaptacion a las mismas.

4. No constituird hecho imponible la prestacién de actividades a
domicilio o teleméaticas que no precisen contar con un local o es-
tablecimiento para oficina, almacenaje de productos o atencién al
publico.

Este caracter de actividad no sujeta a la tasa se mantendra
mientras no sea legalmente exigible licencia o declaracion res-
ponsable para el ejercicio de este tipo de actividades.

Articulo 3. Sujeto Pasivo.

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas y juridi-
cas y las entidades a que se refiere el articulo 35 de la Ley Gene-
ral Tributaria, titulares de la actividad que se pretende desarrollar
0, en su caso, se desarrolle en cualquier establecimiento

Articulo 4. Responsables.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias
del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a que se refieren
los articulos 42 de la Ley General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las
sociedades y los sindicos interventores o liquidadores de quie-
bras, concursos, sociedades y entidades en general en los su-
puestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de la Ley Ge-
neral Tributaria.

Articulo 5. Cuota tributaria.

Para la cuantificacion de la cuota tributaria sera aplicable la si-
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guiente tarifa:

a) Por cada Declaracion Responsable de actividad sometida a
procedimiento de prevenciéon ambiental: 100€.

b) Por cada Declaracion Responsable de actividad no someti-
da a procedimiento de prevencion ambiental: 90€.

c) Por cada Declaracion Responsable de Calificacion Ambien-
tal incluida en CA-DR de la Ley 7/2007: 200€.

d) Por cada Comunicacién Previa de cambio de titularidad de
actividad: 30€.

e) Establecimientos de tarifa especial para procedimientos de
los apartados a), b), y c) de este epigrafe:

-Bancos, y sucursales o agencias de los mismos: 1700€.

-Farmacias: 900€.

-Discotecas, Pubs, Salas de Fiesta y Salones de Baile: 1000€.

f) Celebracion de Espectaculos Publicos y actividades recreati-
vas de caracter ocasional y extraordinario. Ley 13/1999: 60€.

g) Instalacion de establecimientos eventuales. Ley 13/1999:
60€.

Articulo 6. Devengo.

1. Se devenga la Tasa y nace la obligacion de contribuir, cuan-
do se inicie la actividad municipal que constituye el hecho imponi-
ble. A estos efectos, se entendera iniciada dicha actividad en la
fecha de presentacion de las solicitudes o declaraciones respon-
sables previstas en los supuestos contemplados en las letras a),
b) y c) del apartado 1, del articulo 2, que den inicio al oportuno
expediente administrativo.

2. En el supuesto de que la apertura haya tenido lugar sin ha-
berse siquiera formulado la solicitud o la declaracion responsable,
la Tasa se devengara cuando se inicie la actividad municipal con-
ducente a determinar si el establecimiento retine o no las condi-
ciones exigibles, entendiéndose que tal ocurre en la fecha en que
la Administracién compruebe la apertura efectiva del estableci-
miento sin licencia que la ampare y con independencia de la ini-
ciacion del expediente administrativo, que pueda instruirse para
autorizar la apertura del establecimiento o decretar su cierre, si no
fuera autorizable dicha apertura.

3. El nacimiento de la obligacién de contribuir, no se vera afec-
tada, en modo alguno, por la resolucion desfavorable del procedi-
miento de prevencion ambiental, autorizacion administrativa co-
rrespondiente, o resultado del procedimiento derivado de la decla-
racion responsable, ni por la renuncia o desistimiento del solici-
tante antes o después de la resolucién municipal. La obligacién
de contribuir se entiende respecto de cada uno de los locales en
que se desarrolla la actividad industrial, mercantil, etc., y en su
consecuencia, debera tributarse, no sélo por la casa matriz, sino
también por las sucursales, fabricas, talleres, oficinas, tiendas, al-
macenes, o dependencias de cualquier clase, incluso si se en-
cuentran en el mismo edificio sin comunicacion directa interior. No
se estimara que haya comunicacion directa si ha de salirse a la
via publica o privada para lograr acceso por puerta distinta.

Articulo 7. Gestion.

1. El pago de la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion.

2. Los sujetos pasivos estan obligados a practicar autoliquida-
ciones en el impreso habilitado al efecto por la administracion mu-
nicipal, cuyo ingreso debera acreditarse en el momento de la pre-
sentacion de la solicitud de la oportuna licencia, declaracion res-
ponsable o comunicacion previa.

3. En el caso de que el abono de las Tasas correspondientes a
la apertura se efectuase mediante acta de Inspeccion, el sujeto
pasivo estara obligado a suministrar los datos oportunos dentro
de los diez dias siguientes al Negociado correspondiente, quien
procedera a la tramitacion y expedicion de la oportuna resolucion
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del procedimiento de prevencion ambiental, o autorizaciéon admi-
nistrativa o declaracion responsable correspondiente.

4. La renuncia o el desistimiento de la solicitud presentada por
el mismo solicitante o persona apoderada para ello, conllevara el
reintegro del cincuenta por ciento de la tarifa aplicable si aun no
se hubiera finalizado la actividad administrativa objeto de imposi-
cion en la presente ordenanza. En caso contrario, es decir, una
vez concluida ésta, existiendo propuesta de resolucion de los ser-
vicios técnicos municipales, no procedera reintegro alguno.

5. La denegacién por resolucién de la licencia o declaracion
responsable no conllevara el reintegro de la tasa al sujeto pasivo.

6. Los sujetos pasivos deberan entregar la documentacion que
exija la Ordenanza reguladora y demas normativa en su caso.

Articulo 8. Exenciones y Reducciones.

Se podran establecer tarifas reducidas a las que se establecen
en las tasas incluidas en los apartados f) y g) cuando se rednan
determinados requisitos o razones sociales, benéficas, culturales
o de interés publico que asi lo aconsejen o a determinados colec-
tivos.

Las tarifas reducidas seran aplicables por el Alcalde propuesta
de la Delegacion de Cultura, cuando la actividad bonificada sea
merecedora de la misma por razones de oportunidad y congruen-
cia con los fines culturales del municipio de Montalban.

Reduccion del 50% para entidades sin animo de lucro.

Asimismo, a propuesta de la Delegacion de Cultura y previa so-
licitud, el Alcalde podra autorizar la bonificacién de hasta el 95%
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del pago de las tasas contempladas en los apartados f) y g),
cuando por la naturaleza del espectaculo publico o actividad re-
creativa ocasional a celebrar, se pueda entender que se dan cir-
cunstancias de caracter excepcional u otras de interés cultural pa-
ra el municipio de Montalban.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones municipales de igual
o inferior rango se opongan a lo establecido en esta Ordenanza.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

La presente Ordenanza entrara en vigor en el dia siguiente de
publicacion de su texto integro en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cérdoba, siempre que haya transcurrido el plazo previsto
en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, en concordancia con el articulo 70.2
de la misma norma”.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Coérdoba, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Montalban de Cérdoba, 21 de febrero de 2023. Firmado
electronicamente por el Alcalde-Presidente, Miguel Ruz Salces.
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AYUNTAMIENTO DE MONTALBAN DE
CORDOBA

MODELO DE AUTOLIQUIDACION DE LA TASA POR TRAMITACION DE ACTIVIDADES SOMETIDAS A PREVENCION
AMBIENTAL, DECLARACIONES RESPONSABLES DE INICIO DE ACTIVIDAD Y OTRAS AUTORIZACIONES

ADMINISTRATIVAS.

1. DATOS DEL SUJETO PASIVO CONTRIBUYENTE

Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF
Direccion

Cadigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Email

2. DATOS ESPECIFICOS DE SOLICITUD DE LICENCIA, DECLARACION RESPONSABLE o COMUNICACION PREVIA

Descripcion de la actividad:

Situacion de la actuacion:

Fecha solicitud y n° registro:

3. AUTOLIQUIDACION DE LA TASA (marque el tipo de declaracién o comunicacion y, en su caso, si se somete a Tarifa

Especial)

O beclaracion Responsable de actividad sometida a procedimiento de prevencién ambiental

O Dpeclaracion Responsable de actividad no sometida a procedimiento de prevencion ambiental

O Dpeclaracion Responsable de Calificacion Ambiental incluida en CA-DR de la Ley 7/2007

O Comunicacion Previa de cambio de titularidad de actividad

Establecimientos de Tarifa Especial (marque antes el tipo de Declaracién Responsable o Comunicacién Previa)

O Bancos, y sucursales o agencias de los mismos

O Farmacias

| Discotecas, Pubs, Salas de Fiesta y Salones de Baile

O celebracion de Espectaculos Publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario. Ley
13/1999.

O Instalacion de establecimientos eventuales. Ley 13/1999.

4. TOTAL (ingreso en cuenta CAJASUR ES10 0237 0042 7091 5593 8821)
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Nota: en caso de que se trate una declaracion responsable o comunicacion previa sometida a
Tarifa Especial, se debera indicar marcando la opcién qué tipo de declaraciéon o comunicacion
se aplica. Solo se abonara la Tarifa Especial.

Puede realizarse el pago en el propio Ayuntamiento con tarjeta de crédito o de débito.

El que suscribe, [como solicitante de la licencia/con la presentacion de esta declaracion
responsable/con la presentacion de esta comunicacion previa], o autorizado debidamente por el
mismo, declara bajo su responsabilidad que los datos que constan en el presente escrito son
ciertos, y acompafia al presente documento, justificante del ingreso efectuado a favor del
Ayuntamiento.

En Montalban de Cérdoba, a

El solicitante,

Fdo.:

SR/SRA. ALCALDE/SA DEL AYUNTAMIENTO DE MONTALBAN DE CORDOBA
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Ayuntamiento de Palma del Rio
NUm. 682/2023

La Cuarta Teniente de Alcalde y Concejala Delegada de Recur-
sos Humanos, ha dictado el Decreto n°® 397/2023, de 24 de febre-
ro, que a continuacion se transcribe:

«Decreto declarando aprobada la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as de los procesos selectivos para el ac-
ceso a cuerpos o escalas de personal funcionario y personal labo-
ral fijo, mediante el proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal de varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamien-
to de Palma del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo Publico ex-
traordinaria de estabilizacion del afio 2022, por el procedimiento
de concurso, aprobado por Decreto n°® 2975/2022, de 12 de di-
ciembre de 2022.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes correspon-
diente a los procesos selectivos para el acceso a cuerpos o esca-
las de personal funcionario y personal laboral fijo, mediante el
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabi-
lizacion del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aproba-
do por Decreto n°® 2975/2022, de 12 de diciembre de 2022, visto
el informe emitido por el Registro General de Entrada y Salida de
documentos del llitre. Ayuntamiento de Palma del Rio, de fecha 7
de febrero de 2023, y visto el informe del Departamento de Re-
cursos Humanos, de fecha 21 de febrero de 2023 al respecto.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases del Proceso Se-
lectivo para el acceso a los Cuerpos o Escalas de personal fun-
cionario y personal laboral fijo, mediante el proceso extraordina-
rio de estabilizacién de empleo temporal de varias plazas vacan-
tes del litre. Ayuntamiento de Palma del Rio, incluidas en la Ofer-
ta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion del afio
2022, por el procedimiento de concurso, aprobado por Decreto n°
2975/2022, de 12 de diciembre de 2022, y en virtud de las atribu-
ciones conferidas por la legislacion de Régimen Local vigente,

HE RESUELTO

Primero.1. Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos/as
del proceso selectivo de dos plazas de Arquitecto/a Técnico, pa-
ra el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, me-
diante el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo tem-
poral de varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamiento de Palma
del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria
de estabilizacién del afio 2022, por el procedimiento de concurso,
aprobado por Decreto n® 2975/2022, de fecha 12 de diciembre de
2022:

ARQUITECTO/A TECNICO:

-Escala: Administraciéon Especial.

-Subescala: Técnica.

-Grupo/Subgrupo: A2.

-N° plazas: 2.

ADMITIDOS/AS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 FERNANDEZ CARO, ANDRES AT
2 LOPEZ SIERRA, MARIA DEL CARMEN **+0296**

Primero.2. Declarar la siguiente composicion del Tribunal de
Seleccion, con titulacion igual o superior a la exigida para las pla-
zas convocadas, del proceso selectivo de dos plazas de Arquitec-
to/a Técnico, para el acceso a cuerpos o escalas de personal fun-
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cionario, mediante el proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal de varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamien-
to de Palma del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo Publico ex-
traordinaria de estabilizacion del afio 2022, por el procedimiento
de concurso, aprobado por Decreto n® 2975/2022, de fecha 12 de
diciembre de 2022:

-Presidencia:

Titular: Dofia M2 de los Reyes Ruiz Garcia — Asesora Juridica.

Suplente: Dofia Rosario Garcia Jiménez — Directora Técnica de
Servicios Sociales.

-Vocales:

Vocal 1: Don Angel Francisco Peso Mena — Administrativo.

Suplente 1: Don Rafael David Martinez Garcia — Policia Local.

Vocal 2: Dofla Rafaela Sanchez Fernandez — Técnica Recur-
sos Humanos.

Suplente 2: Dofia Reyes Lopera Delgado — Conservadora Mu-
seo.

Vocal 3: Don Francisco Manuel Silva Caro — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 3: Don Andrés Serrano Antinez — Técnico Administra-
cion General.

Vocal 4: Dofia M2 Belén Fuentes Almenara — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 4: Dofia Fatima Pizarro Montero — Policia Local.

-Secretaria:

Titular: Dofia M2 Auxiliadora Copé Ortiz — Secretaria General.

Suplente: Dofia Loreto Diez Fajardo — Tesorera.

-Asesoria Técnica:

Personal del Departamento de Recursos Humanos.

Primero.3. Convocar al Tribunal de Seleccion para dos plazas
de Arquitecto/a Técnico, el dia 6 de marzo de 2023, a las 08.30h,
en la Sala de Comisiones del lltre. Ayuntamiento de Palma del
Rio.

Segundo.1. Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos/as
del proceso selectivo de una plaza de Psic6logo/a, para el acce-
S0 a cuerpos o escalas de personal funcionario, mediante el pro-
ceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de va-
rias plazas vacantes del litre. Ayuntamiento de Palma del Rio, in-
cluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabili-
zacion del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aprobado
por Decreto n° 2975/2022, de fecha 12 de diciembre de 2022:

PSICOLOGO/A

-Escala: Administracion Especial.

-Subescala: Técnica.

-Grupo/Subgrupo: Al.

-N° plazas: 1.

ADMITIDOS:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 HIDALGO SOBRINO, FRANCISCO DE BORJA #H7008%*
2  RODRIGUEZ BALMON, MARIA ISABEL *H*Q]53rx
3 RODIIGUEZ RUIZ, SORAYA *HT9Q%*

Segundo.2. Declarar la siguiente composicién del Tribunal de
Seleccién, con titulacién igual o superior a la exigida para la pla-
za convocada, del proceso selectivo de una plaza de Psic6logo/a,
para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, me-
diante el proceso extraordinario de estabilizacién de empleo tem-
poral de varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamiento de Palma
del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria
de estabilizacion del afio 2022, por el procedimiento de concurso,
aprobado por Decreto n® 2975/2022, de fecha 12 de diciembre de
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2022:

-Presidencia:

Titular: Dofia M2 de los Reyes Ruiz Garcia — Asesora Juridica.

Suplente: Don Antonio Ledn Lillo - Archivero-Bibliotecario.

-Vocales:

Vocal 1: Don Angel Francisco Peso Mena — Administrativo.

Suplente 1: Don Rafael David Martinez Garcia — Policia Local.

Vocal 2: Dofia Rosario Garcia Jiménez — Directora Técnica de
Servicios Sociales.

Suplente 2: Dofia Rafaela Sanchez Fernandez — Técnica Re-
cursos Humanos.

Vocal 3: Dofia Reyes Lopera Delgado — Conservadora Museo.

Suplente 3: Dofia Fatima Pizarro Montero — Policia Local.

Vocal 4: Dofia M2 Belén Fuentes Almenara — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 4: Don Andrés Serrano Antinez — Técnico Administra-
cion General.

-Secretaria:

Titular: Dofia M2 Auxiliadora Copé Ortiz — Secretaria General.

Suplente: Dofia Loreto Diez Fajardo — Tesorera.

-Asesoria Técnica:

Personal del Departamento de Recursos Humanos.

Segundo.3. Convocar al Tribunal de Seleccién para una plaza
de Psicologo/a, el dia 6 de marzo de 2023, a las 08.30h, en la Sa-
la de Comisiones del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio.

Tercero.1. Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos/as
del proceso selectivo de una plaza de Ayudante Fontanero, para
el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, mediante
el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabi-
lizacién del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aproba-
do por Decreto n°® 2975/2022, de fecha 12 de diciembre de 2022.

AYUDANTE FONTANERO

-Escala: Administracion Especial.

-Subescala: Servicios Especiales.

-Grupo/Subgrupo: C2.

-N° plazas: 1.

ADMITIDOS:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 ASENCIO GODOY, FRANCISCO JAVIER xR 45QQ*F

Tercero.2. Declarar la siguiente composicion del Tribunal de
Seleccién, con titulacién igual o superior a la exigida para la pla-
za convocada, del proceso selectivo de una plaza de Ayudante
Fontanero, para el acceso a cuerpos o escalas de personal fun-
cionario, mediante el proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal de varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamien-
to de Palma del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo Publico ex-
traordinaria de estabilizacién del afio 2022, por el procedimiento
de concurso, aprobado por Decreto n® 2975/2022, de fecha 12 de
diciembre de 2022:

-Presidencia:

Titular: Dofia M2 de los Reyes Ruiz Garcia — Asesora Juridica.

Suplente: Dofia Rosario Garcia Jiménez — Directora Técnica de
Servicios Sociales.

-Vocales:

Vocal 1: Don Angel Francisco Peso Mena — Administrativo.

Suplente 1: Don Francisco Manuel Silva Caro — Auxiliar Admi-
nistrativo.

Vocal 2: Dofia Ana Belén Palma Cuevas — Auxiliar Administrati-
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vo.

Suplente 2: Dofia Rafaela Sanchez Fernandez — Técnica Re-
cursos Humanos.

Vocal 3: Dofia M2 Belén Mayén Higueras — Auxiliar Administra-
tivo.

Suplente 3: Dofia Reyes Lopera Delgado — Conservadora Mu-
seo.

Vocal 4: Dofia M2 Belén Fuentes Almenara — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 4: Don Andrés Serrano Antinez — Técnico Administra-
cion General.

-Secretaria:

Titular: Dofia M2 Auxiliadora Copé Ortiz — Secretaria General.

Suplente: Dofia Loreto Diez Fajardo — Tesorera.

-Asesoria Técnica:

Personal del Departamento de Recursos Humanos.

Tercero.3. Convocar al Tribunal de Seleccion para una plaza de
Ayudante Fontanero, el dia 6 de marzo de 2023, a las 11.30h, en
la Sala de Comisiones del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio.

Cuarto.1. Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos/as
del proceso selectivo de una plaza de Director/a de Desarrollo,
para el acceso a cuerpos o escalas de personal laboral fijo, me-
diante el proceso extraordinario de estabilizacién de empleo tem-
poral de varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamiento de Palma
del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria
de estabilizacion del afio 2022, por el procedimiento de concurso,
aprobado por Decreto n® 2975/2022, de fecha 12 de diciembre de
2022:

DIRECTOR/A DE DESARROLLO

-Grupo/Subgrupo: A2.

-N° plazas: 1.

ADMITIDOS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 CORREDERA DIAZ, JOSE MANUEL 50040%
2 LOSADA MANZANO, FRANCISCA 4537634

Cuarto.2. Declarar la siguiente composicién del Tribunal de Se-
leccion, con titulacion igual o superior a la exigida para la plaza
convocada, del proceso selectivo de una plaza de Director/a de
Desarrollo, para el acceso a cuerpos o escalas de personal labo-
ral fijo, mediante el proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal de varias plazas vacantes del llitre. Ayuntamien-
to de Palma del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo Publico ex-
traordinaria de estabilizacién del afio 2022, por el procedimiento
de concurso, aprobado por Decreto n® 2975/2022, de fecha 12 de
diciembre de 2022:

-Presidencia:

Titular: Dofia M2 de los Reyes Ruiz Garcia — Asesora Juridica.

Suplente: Dofia Rosario Garcia Jiménez — Directora Técnica de
Servicios Sociales.

-Vocales:

Vocal 1: Don Angel Francisco Peso Mena — Administrativo.

Suplente 1: Don Rafael David Martinez Garcia — Policia Local.

Vocal 2: Dofia Rafaela Sanchez Fernandez — Técnica Recur-
sos Humanos.

Suplente 2: Dofla Reyes Lopera Delgado — Conservadora Mu-
seo.

Vocal 3: Don Francisco Manuel Silva Caro — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 3: Don Andrés Serrano Antinez — Técnico Administra-
cion General.
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Vocal 4: Dofia M2 Belén Fuentes Almenara — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 4: Dofia Fatima Pizarro Montero — Policia Local.

-Secretaria:

Titular: Dofia M2 Auxiliadora Copé Ortiz — Secretaria General.

Suplente: Dofia Loreto Diez Fajardo — Tesorera.

-Asesoria Técnica:

Personal del Departamento de Recursos Humanos.

Cuarto.3. Convocar al Tribunal de Seleccién para una plaza de
Director/a de Desarrollo, el dia 6 de marzo de 2023, a las 08.30h,
en la Sala de Comisiones del lltre. Ayuntamiento de Palma del
Rio.

Quinto.1. Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos/as
del proceso selectivo de tres plazas de Oficial Albafiil, para el ac-
ceso a cuerpos o0 escalas de personal laboral fijo, mediante el
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabi-
lizacién del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aproba-
do por Decreto n°® 2975/2022, de fecha 12 de diciembre de 2022:

OFICIAL ALBARIL

-Grupo/Subgrupo: C2.

-N° plazas: 3.

ADMITIDOS:

No APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 JIMENEZ AGUILAR, MANUEL **BDOGH*
2 LOPEZ CARABALLO, JOSE CARLOS FHHZEITH*
3 MARTIN GUERRA, MANUEL FHGEITHE
4 MARTINEZ MARTINEZ, PABLO JOSE ***3]1Q5**
5  RUIZ BEJARANO, RAMON **ZDOZH*
6 RUIZ MARTINEZ, MIGUEL **BEEQHE

Quinto.2. Declarar la siguiente composicion del Tribunal de Se-
leccién con titulacion igual o superior a la exigida para las plazas
convocadas, del proceso selectivo de tres plazas de Oficial Alba-
fil, para el acceso a cuerpos o escalas de personal laboral fijo,
mediante el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamiento de Pal-
ma del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordina-
ria de estabilizacién del afio 2022, por el procedimiento de con-
curso, aprobado por Decreto n° 2975/2022, de fecha 12 de di-
ciembre de 2022:

-Presidencia:

Titular: Dofia M2 de los Reyes Ruiz Garcia — Asesora Juridica.

Suplente: Dofia Rosario Garcia Jiménez — Directora Técnica de
Servicios Sociales.

-Vocales:

Vocal 1: Don Angel Francisco Peso Mena — Administrativo.

Suplente 1: Don Francisco Manuel Silva Caro — Auxiliar Admi-
nistrativo.

Vocal 2: Dofia Ana Belén Palma Cuevas — Auxiliar Administrati-
vo.

Suplente 2: Dofia Rafaela Sanchez Fernandez — Técnica Re-
cursos Humanos.

Vocal 3: Dofia M2 Belén Mayén Higueras — Auxiliar Administra-
tivo.

Suplente 3: Dofa Reyes Lopera Delgado — Conservadora Mu-
seo.

Vocal 4: Dofia M2 Belén Fuentes Almenara — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 4: Don Andrés Serrano Antiinez — Técnico Administra-

Viernes, 03 de Marzo de 2023

cion General.

-Secretaria:

Titular: Dofia M2 Auxiliadora Copé Ortiz — Secretaria General.

Suplente: Dofia Loreto Diez Fajardo — Tesorera.

-Asesoria Técnica:

Personal del Departamento de Recursos Humanos.

Quinto.3. Convocar al Tribunal de Seleccion para tres plazas de
Oficial Albafiil, el dia 6 de marzo de 2023, a las 11.30h, en la Sa-
la de Comisiones del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio.

Sexto. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cordoba, en la Pagina Web y en el Tablon de
Edictos del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio».

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en las
bases de la convocatoria.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el arti-
culo 46 de la citada Ley Jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se no-
tifique la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion,
0 en que éste deba entenderse presuntamente desestimado.

No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recur-
so estime procedente.

Palma del Rio, 24 de febrero de 2023. Firmado electrénicamen-
te por la Concejala-Delegada de Recursos Humanos, Ana Belén
Santos Navarro.

Nam. 688/2023

La Cuarta Teniente de Alcalde y Concejala Delegada de Recur-
sos Humanos, ha dictado el Decreto n°® 378/2023, de 22 de febre-
ro, que a continuacion se transcribe:

«Decreto declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusién de los pro-
cesos selectivos para el acceso a cuerpos o escalas de personal
funcionario y personal laboral fijo, mediante el proceso extraordi-
nario de estabilizacion de empleo temporal de varias plazas va-
cantes del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion del afio
2022, por el procedimiento de concurso, aprobado por Decreto n°
2975/2022, de 12 de diciembre de 2022.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes correspon-
diente a los procesos selectivos para el acceso a cuerpos o esca-
las de personal funcionario y personal laboral fijo, mediante el
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabi-
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lizacién del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aproba-
do por Decreto n°® 2975/2022, de 12 de diciembre de 2022, visto
el informe emitido por el Registro General de Entrada y Salida de
documentos del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, de fecha 7
de febrero de 2023, y visto el informe del Departamento de Re-
cursos Humanos, de fecha 22 de febrero de 2023, al respecto.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases de los Procesos
Selectivos para el acceso a los Cuerpos o Escalas de personal
funcionario y personal laboral fijo, mediante el proceso extraordi-
nario de estabilizacién de empleo temporal de varias plazas va-
cantes del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion del afio
2022, por el procedimiento de concurso, aprobado por Decreto n°
2975/2022, de 12 de diciembre de 2022, y en virtud de las atribu-
ciones conferidas por la legislacion de Régimen Local vigente,

HE RESUELTO

Primero.1. Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as y las causas de exclusion del proceso selectivo de
dos plazas de Letrado/Asesor Juridico, para el acceso a cuerpos
o escalas de personal funcionario, mediante el proceso extraordi-
nario de estabilizacién de empleo temporal de varias plazas va-
cantes del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion del afio
2022, por el procedimiento de concurso, aprobado por Decreto n°
2975/2022, de fecha 12 de diciembre de 2022:

LETRADO/ASESOR JURIDICO:

-Escala: Administracion Especial.

-Subescala: Técnica.

-Grupo/Subgrupo: Al.

-N° plazas: 2.

ADMITIDOS/AS:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 DIAZ MONTERO, ANTONIO **1125**
2 FERNANDEZ RUIZ, SONIA *+*3393+*
3 PALMA PALMA, ANTONIO JOSE ***3392%*

EXCLUIDOS/AS:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSAS DE EXCLUSION

1  MILLAN HIDALGO, EMILIO **+Q538** ly2

Causas de exclusion:

1. Presenta ANEXO Il incompleto.

2. No acredita haber satisfecho el importe de la tasa oportuna, ni acredita de forma
suficiente la exencién o bonificaciéon del pago de la misma.

Primero.2. Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as y las causas de exclusion del proceso selectivo de
seis plazas de Auxiliar Administrativo/a, para el acceso a cuerpos
o escalas de personal funcionario, mediante el proceso extraordi-
nario de estabilizacién de empleo temporal de varias plazas va-
cantes del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion del afio
2022, por el procedimiento de concurso, aprobado por Decreto n°
2975/2022, de fecha 12 de diciembre de 2022:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A:

-Escala: Administracion General.

-Subescala: Auxiliar.

-Grupo/Subgrupo: C2.

-N° plazas: 6.

ADMITIDOS/AS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI

Viernes, 03 de Marzo de 2023

1 AGUILAR BERASTEGUI, INMACULADA **1002%*
2 CEBALLOS CARO, ADELA **8233+*
3 CONTRERAS LLANOS, BELEN MARIA FRRAST TR
4 FERNANDEZ BAENA, OSCAR **0643+*
5 GALLEGO FERNANDEZ, MANUELA MARIA **4603+*
6 GARCIA CUEVAS, INMACULADA **08L3**
7 GONZALEZ PONCE, JOSE MANUEL **5324**
8 MONTERO MONTILLA, PIEDAD **9032+*
9 PARRAS FLORES, ANA MARIA ***3568**
10 RUIZ ELENA, ROSA MARIA ***0066**
11 RUIZ SANCHEZ, SARA **3548**
12 RUIZ VARGAS, JUAN JESUS **2305%*
13 SALAS LITAGO, LIDIA **GABOH*

EXCLUIDOS/AS:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSAS DE EXCLUSION
1 ARRIBAS VARGAS, RAQUEL 5097 1

GONZALEZ RUIZ, PURIFICA-
. F*4595%* 1
CION

Causas de exclusion:
1. No acredita haber satisfecho el importe de la tasa oportuna, ni acredita de forma
suficiente la exencién o bonificacién del pago de la misma.

Primero.3. Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as y las causas de exclusion del proceso selectivo de
una plaza de Monitor/a de Consumo, para el acceso a cuerpos o
escalas de personal funcionario, mediante el proceso extraordina-
rio de estabilizacién de empleo temporal de varias plazas vacan-
tes del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, incluidas en la Ofer-
ta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion del afio
2022, por el procedimiento de concurso, aprobado por Decreto n°
2975/2022, de fecha 12 de diciembre de 2022:

MONITOR/A DE CONSUMO

-Escala: Administracion General.

-Subescala: Administrativa.

-Grupo/Subgrupo: C1.

-N° plazas: 1.

ADMITIDOSI/AS:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 REGAL CASTRO, ANTONIO JOSE *HHET05%*

EXCLUIDOS/AS:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSAS DE EXCLUSION

1 ARRIBAS VARGAS, RAQUEL 5097+ 1

Causas de exclusion:
1. No acredita haber satisfecho el importe de la tasa oportuna, ni acredita de forma
suficiente la exencién o bonificacién del pago de la misma.

Primero.4. Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as y las causas de exclusion del proceso selectivo de
dos plazas de Celador/a, para el acceso a cuerpos o escalas de
personal laboral fijo, mediante el proceso extraordinario de estabi-
lizaciéon de empleo temporal de varias plazas vacantes del lltre.
Ayuntamiento de Palma del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria de estabilizacion del afio 2022, por el pro-
cedimiento de concurso, aprobado por Decreto n° 2975/2022, de
fecha 12 de diciembre de 2022:

CELADOR/A

-Grupo/Subgrupo: AP.

-N° plazas: 2.
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ADMITIDOS/AS:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 CAAMARO RODRIGUEZ, SALVADOR FRTTHR*
2 MARTIN VARGAS, ISMAEL MANUEL *x]1428%*
3 TORRICO ROSA, RAUL 54T

EXCLUIDOS/AS:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSAS DE EXCLUSION
1 ARRIBAS VARGAS, RAQUEL 097 1
2 PALMA MORIANA, MANUEL FHH]B4TH* 2

Causas de exclusion:

1. No acredita haber satisfecho el importe de la tasa oportuna, ni acredita de forma
suficiente la exencién o bonificacion del pago de la misma.

2. No presenta fotocopia del D.N.I.

Primero.5.- Aprobar la siguiente lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion del proce-
so selectivo de una plaza de Limpiador/a, para el acceso a cuer-
pos o escalas de personal laboral fijo, mediante el proceso ex-
traordinario de estabilizacion de empleo temporal de varias pla-
zas vacantes del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion
del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aprobado por
Decreto n°® 2975/2022, de fecha 12 de diciembre de 2022:

LIMPIADOR/A:

-Grupo/Subgrupo: AP.

-N° plazas: 1.

ADMITIDOS/AS:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 RIVERA COBOS, JOAQUINA ***3193**

EXCLUIDOS/AS:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSAS DE EXCLUSION

1 ARRIBAS VARGAS, RAQUEL 5097+ 1

Causas de exclusion:
1. No acredita haber satisfecho el importe de la tasa oportuna, ni acredita de forma
suficiente la exencién o bonificacién del pago de la misma.

Primero.6. Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as y las causas de exclusion del proceso selectivo de
una plaza de Letrado/Asesor Juridico, para el acceso a cuerpos o
escalas de personal laboral fijo, mediante el proceso extraordina-
rio de estabilizacién de empleo temporal de varias plazas vacan-
tes del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, incluidas en la Ofer-
ta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion del afio
2022, por el procedimiento de concurso, aprobado por Decreto n°
2975/2022, de fecha 12 de diciembre de 2022:

LETRADO/ASESOR JURIDICO:

-Grupo/Subgrupo: Al.

-N° plazas: 1.

ADMITIDOS/AS:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 DIAZ MONTERO, ANTONIO *Hr]125%*
2 LEON GONZALEZ, JOSEFA 3139+

EXCLUIDOS/AS:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSAS DE EXCLUSION

1  MILLAN HIDALGO, EMILIO **Q538** ly2

Viernes, 03 de Marzo de 2023

Causas de exclusion:

1. Presenta ANEXO Il incompleto.

2. No acredita haber satisfecho el importe de la tasa oportuna, ni acredita de forma
suficiente la exencién o bonificacién del pago de la misma.

Primero.7. Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as y las causas de exclusion del proceso selectivo de
una plaza de Aukxiliar Operativo, para el acceso a cuerpos 0 esca-
las de personal laboral fijo, mediante el proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de varias plazas vacantes del
litre. Ayuntamiento de Palma del Rio, incluidas en la Oferta de
Empleo Pablico extraordinaria de estabilizacion del afio 2022, por
el procedimiento de concurso, aprobado por Decreto n°
2975/2022, de fecha 12 de diciembre de 2022:

AUXILIAR OPERATIVO:

-Grupo/Subgrupo: AP.

-N° plazas: 1.

ADMITIDOS/AS:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 CANO COLLADO, ANTONIO **Q320**
2 PARRAS FLORES, ANA MARIA **3568**
3 TORRICO ROSA, RAUL Hx1547+*

EXCLUIDOSI/AS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSAS DE EXCLUSION

1 ARRIBAS VARGAS, RAQUEL **5097+* 1

Causas de exclusion:
1. No acredita haber satisfecho el importe de la tasa oportuna, ni acredita de forma
suficiente la exencién o bonificaciéon del pago de la misma.

Primero.8. Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as y las causas de exclusion del proceso selectivo de
una plaza de Coordinador/a de Formacion, para el acceso a cuer-
pos o escalas de personal laboral fijo, mediante el proceso ex-
traordinario de estabilizacion de empleo temporal de varias pla-
zas vacantes del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion
del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aprobado por
Decreto n® 2975/2022, de fecha 12 de diciembre de 2022:

COORDINADOR/A DE FORMACION:

-Grupo/Subgrupo: C1.

-N° plazas: 1.

ADMITIDOS/AS:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 GAMERO MELERO, DEBORA MARIA *+] 8654

EXCLUIDOS/AS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSAS DE EXCLUSION
1 ARRIBAS VARGAS, RAQUEL X509 7H* 1

FERNANDEZ ROSA, MARIA

B **+8038** 1
ROCIO

Causas de exclusion:
1. No acredita haber satisfecho el importe de la tasa oportuna, ni acredita de forma
suficiente la exencién o bonificacién del pago de la misma.

Segundo. Conceder un plazo de 10 dias habiles, a contar des-
de el dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para la subsana-
cion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
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causa de exclusion, o no aleguen la omision, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos
del proceso.

Vistas las reclamaciones/alegaciones presentadas, si las hubie-
re, se dictara Resolucion resolviendo las mismas, y se procedera
a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que,
igualmente ser& objeto de publicacion en el Tablon Electrénico de
Edictos del Ayuntamiento de Palma del Rio y en el Boletin Oficial
de la Provincia. En esta misma Resolucion se hara constar la de-
signacion de los miembros del Tribunal de Seleccion.

Tercero. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, en la Pagina Web y en el Tablon de
Edictos del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio».

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en las
bases de la convocatoria.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacién con el arti-
culo 46 de la citada Ley Jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se no-
tifique la resolucién expresa del recurso potestativo de reposicion,
0 en que éste deba entenderse presuntamente desestimado.

No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recur-
so estime procedente.

Palma del Rio, 22 de febrero de 2023. Firmado electrénicamen-
te por la Concejala-delegada de Recursos Humanos, Ana Belén
Santos Navarro.

NUm. 690/2023

La Cuarta Teniente de Alcalde y Concejala Delegada de Recur-
sos Humanos, ha dictado el Decreto n°® 395/2023, de 24 de febre-
ro, que a continuacion se transcribe:

«Decreto declarando aprobada la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as de los procesos selectivos para el ac-
ceso a cuerpos 0 escalas de personal funcionario, mediante el
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabi-
lizacion del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aproba-
do por Decreto n° 2972/2022, de 12 de diciembre de 2022.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes correspon-
diente a los procesos selectivos para el acceso a cuerpos o esca-
las de personal funcionario, mediante el proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de varias plazas vacantes del
litre. Ayuntamiento de Palma del Rio, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion del afio 2022, por

Viernes, 03 de Marzo de 2023

el procedimiento de concurso, aprobado por Decreto n°
2972/2022, de 12 de diciembre de 2022, visto el informe emitido
por el Registro General de Entrada y Salida de documentos del Il-
tre. Ayuntamiento de Palma del Rio, de fecha 7 de febrero de
2023, y visto el informe del Departamento de Recursos Humanos,
de fecha 21 de febrero de 2023 al respecto.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases del Proceso Se-
lectivo para el acceso a los Cuerpos o Escalas de personal fun-
cionario, mediante el proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal de varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamien-
to de Palma del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo Publico ex-
traordinaria de estabilizacién del afio 2022, por el procedimiento
de concurso, aprobado por Decreto n° 2972/2022, de 12 de di-
ciembre de 2022, y en virtud de las atribuciones conferidas por la
legislacion de Régimen Local vigente,

HE RESUELTO

Primero.1. Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos/as
del proceso selectivo de dos plazas de Administrativo/a, para el
acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, mediante el
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabi-
lizacion del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aproba-
do por Decreto n°® 2972/2022, de fecha 12 de diciembre de 2022:

ADMINISTRATIVO/A:

-Escala: Administracion General.

-Subescala: Administrativa.

-Grupo/Subgrupo: C1.

-N° plazas: 2.

ADMITIDOSI/AS:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 FERNANDEZ BAENA, OSCAR 0643+
2  GALLEGO FERNANDEZ, MANUELA MARIA **4603**
3  PALMA CUEVAS, MANUEL %3037+
4 RAMIREZ BEATO, MARIA ARACELI ***1024**

Primero.2. Declarar la siguiente composicion del Tribunal de
Seleccion, con titulacion igual o superior a la exigida para las pla-
zas convocadas, del proceso selectivo de dos plazas de Adminis-
trativo/a, para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcio-
nario, mediante el proceso extraordinario de estabilizacién de em-
pleo temporal de varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamiento
de Palma del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo Publico ex-
traordinaria de estabilizacién del afio 2022, por el procedimiento
de concurso, aprobado por Decreto n® 2972/2022, de fecha 12 de
diciembre de 2022:

-Presidencia:

Titular: Dofia M2 de los Reyes Ruiz Garcia — Asesora Juridica.

Suplente: Dofia Rosario Garcia Jiménez — Directora Técnica de
Servicios Sociales.

-Vocales:

Vocal 1: Don Angel Francisco Peso Mena — Administrativo.

Suplente 1: Don Andrés Serrano Antinez — Técnico Administra-
cion General.

Vocal 2: Don Francisco Manuel Silva Caro — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 2: Don Juan Diaz Montero — Técnico Servicios Publi-
Ccos.

Vocal 3: Dofia M2 Belén Mayén Higueras — Auxiliar Administra-
tivo.

Suplente 3: Dofa Reyes Lopera Delgado — Conservadora Mu-
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seo.

Vocal 4: Dofia M2 Belén Fuentes Almenara — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 4: Dofia Rafaela Fernandez Sanchez — Técnica Re-
cursos Humanos.

-Secretaria:

Titular: Dofia M2 Auxiliadora Copé Ortiz — Secretaria General.

Suplente: Dofia Loreto Diez Fajardo — Tesorera.

-Asesoria Técnica:

Personal del Departamento de Recursos Humanos.

Primero.3. Convocar al Tribunal de Seleccion para dos plazas
de Administrativo/a, el dia 6 de marzo de 2023, a las 11.30h, en
la Sala de Comisiones del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio.

Segundo.1. Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos/as
del proceso selectivo de una plaza de Ingeniero/a Superior, para
el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, mediante
el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabi-
lizacién del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aproba-
do por Decreto n°® 2972/2022, de fecha 12 de diciembre de 2022:

INGENIERO/A SUPERIOR:

-Escala: Administracion Especial.

-Subescala: Técnica.

-Grupo/Subgrupo: Al.

-N° plazas: 1.

ADMITIDOS/AS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1  CASALS BECA, JOAQUIN 8913+

Segundo.2. Declarar la siguiente composicion del Tribunal de
Seleccién, con titulacién igual o superior a la exigida para la pla-
za convocada, del proceso selectivo de una plaza de Ingeniero/a
Superior, para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcio-
nario, mediante el proceso extraordinario de estabilizacién de em-
pleo temporal de varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamiento
de Palma del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo Publico ex-
traordinaria de estabilizacién del afio 2022, por el procedimiento
de concurso, aprobado por Decreto n® 2972/2022, de fecha 12 de
diciembre de 2022:

-Presidencia:

Titular: Diia. M2 de los Reyes Ruiz Garcia — Asesora Juridica.

Suplente: D. Antonio Ledn Lillo - Archivero-Bibliotecario.

-Vocales:

Vocal 1: Don Angel Francisco Peso Mena — Administrativo.

Suplente 1: Don Rafael David Martinez Garcia — Policia Local.

Vocal 2: Dofia Rosario Garcia Jiménez — Directora Técnica de
Servicios Sociales.

Suplente 2: Dofia Rafaela Sanchez Fernandez — Técnica Re-
cursos Humanos.

Vocal 3: Dofla Reyes Lopera Delgado — Conservadora Museo.

Suplente 3: Dofia Fatima Pizarro Montero — Policia Local.

Vocal 4: Dofia M2 Belén Fuentes Almenara — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 4: Don Andrés Serrano Antinez — Técnico Administra-
cion General.

-Secretaria:

Titular: Dofia M2 Auxiliadora Copé Ortiz — Secretaria General.

Suplente: Dofia Loreto Diez Fajardo — Tesorera.

-Asesoria Técnica:

Personal del Departamento de Recursos Humanos.

Viernes, 03 de Marzo de 2023

Segundo.3. Convocar al Tribunal de Seleccién para una plaza
de Ingeniero/a Superior, el dia 6 de marzo de 2023, a las 08.30h,
en la Sala de Comisiones del lltre. Ayuntamiento de Palma del
Rio.

Tercero.1. Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos/as
del proceso selectivo de una plaza de Técnico/a de Medio Am-
biente, para el acceso a cuerpos o escalas de personal funciona-
rio, mediante el proceso extraordinario de estabilizacion de em-
pleo temporal de varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamiento
de Palma del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo publico ex-
traordinaria de estabilizacién del afio 2022, por el procedimiento
de concurso, aprobado por Decreto n® 2972/2022, de fecha 12 de
diciembre de 2022.

TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE:

-Escala: Administracion Especial.

-Subescala: Técnica.

-Grupo/Subgrupo: Al.

-N° plazas: 1.

ADMITIDOSI/AS:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 MORALES SALAMANCA, MARIA TANIA *RRABADI*
2 RUIZ FERNANDEZ, ROSA MARIA *ZTE3H

Tercero.2.- Declarar la siguiente composicion del Tribunal de
Seleccién, con titulacién igual o superior a la exigida para la pla-
za convocada, del proceso selectivo de una plaza de Técnico/a
de Medio Ambiente, para el acceso a cuerpos o escalas de perso-
nal funcionario, mediante el proceso extraordinario de estabiliza-
ciéon de empleo temporal de varias plazas vacantes del lltre.
Ayuntamiento de Palma del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria de estabilizacion del afio 2022, por el pro-
cedimiento de concurso, aprobado por Decreto n® 2972/2022, de
fecha 12 de diciembre de 2022:

-Presidencia:

Titular: Dofia M2 de los Reyes Ruiz Garcia — Asesora Juridica.

Suplente: Don Antonio Le6n Lillo - Archivero-Bibliotecario.

-Vocales:

Vocal 1: Don Angel Francisco Peso Mena — Administrativo.

Suplente 1: Don Rafael David Martinez Garcia — Policia Local.

Vocal 2: Dofia Rosario Garcia Jiménez — Directora Técnica de
Servicios Sociales.

Suplente 2: Dofia Rafaela Sanchez Fernandez — Técnica Re-
cursos Humanos.

Vocal 3: Dofla Reyes Lopera Delgado — Conservadora Museo.

Suplente 3: Dofia Fatima Pizarro Montero — Policia Local.

Vocal 4: Dofia M2 Belén Fuentes Almenara — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 4: Don Andrés Serrano Antinez — Técnico Administra-
cion General.

-Secretaria:

Titular: Dofia M2 Auxiliadora Copé Ortiz — Secretaria General.

Suplente: Dofia Loreto Diez Fajardo — Tesorera.

-Asesoria Técnica:

Personal del Departamento de Recursos Humanos.

Tercero.3. Convocar al Tribunal de Seleccién para una plaza de
Técnico/a de Medio Ambiente, el dia 6 de marzo de 2023, a las
08.30h, en la Sala de Comisiones del lltre. Ayuntamiento de Pal-
ma del Rio.

Cuarto.1. Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos/as
del proceso selectivo de una plaza de Ingeniero Técnico Indus-
trial, para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario,
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mediante el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamiento de Pal-
ma del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordina-
ria de estabilizacion del afio 2022, por el procedimiento de con-
curso, aprobado por Decreto n® 2972/2022, de fecha 12 de di-
ciembre de 2022:

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL:

-Escala: Administracion Especial.

-Subescala: Técnica.

-Grupo/Subgrupo: A2.

-N° plazas: 1.

ADMITIDOS/AS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 MORENO RUIZ DE MIER, JAVIER LUIS **3202%*

Cuarto.2. Declarar la siguiente composicién del Tribunal de Se-
leccion, con titulacion igual o superior a la exigida para la plaza
convocada, del proceso selectivo de una plaza de Ingeniero Téc-
nico Industrial, para el acceso a cuerpos o escalas de personal la-
boral fijo, mediante el proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamien-
to de Palma del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo Publico ex-
traordinaria de estabilizacién del afio 2022, por el procedimiento
de concurso, aprobado por Decreto n® 2972/2022, de fecha 12 de
diciembre de 2022:

-Presidencia:

Titular: Dofia M2 de los Reyes Ruiz Garcia — Asesora Juridica.

Suplente: Dofia Rosario Garcia Jiménez — Directora Técnica de
Servicios Sociales.

-Vocales:

Vocal 1: Don Angel Francisco Peso Mena — Administrativo.

Suplente 1: Don Rafael David Martinez Garcia — Policia Local.

Vocal 2: Dofia Rafaela Sanchez Fernandez — Técnica Recur-
sos Humanos.

Suplente 2: Dofa Reyes Lopera Delgado — Conservadora Mu-
seo.

Vocal 3: Don Francisco Manuel Silva Caro — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 3: Don Andrés Serrano Antiinez — Técnico Administra-
cion General.

Vocal 4: Dofia M2 Belén Fuentes Almenara — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 4: Dofia Fatima Pizarro Montero — Policia Local.

-Secretaria:

Titular: Dofia M2 Auxiliadora Copé Ortiz — Secretaria General.

Suplente: Dofia Loreto Diez Fajardo — Tesorera.

-Asesoria Técnica:

Personal del Departamento de Recursos Humanos.

Cuarto.3. Convocar al Tribunal de Seleccién para una plaza de
Ingeniero Técnico Industrial, el dia 6 de febrero de 2023, a las
08.30h, en la Sala de Comisiones del lltre. Ayuntamiento de Pal-
ma del Rio.

Quinto. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, en la Pagina Web y en el Tablon de
Edictos del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio».

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en las
bases de la convocatoria.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente recurso de reposicién
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-

Viernes, 03 de Marzo de 2023

solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el arti-
culo 46 de la citada Ley Jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se no-
tifique la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicién,
0 en que éste deba entenderse presuntamente desestimado.

No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recur-
so estime procedente.

Palma del Rio, 24 de febrero de 2023. Firmado electrénicamen-
te por la Concejala-Delegada de Recursos Humanos, Ana Belén
Santos Navarro.

Nam. 692/2023

La Cuarta Teniente de Alcalde y Concejala Delegada de Recur-
sos Humanos, ha dictado el Decreto n°® 399/2023, de 24 de febre-
ro, que a continuacion se transcribe:

«Decreto declarando aprobada la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as de los procesos selectivos para el ac-
ceso a cuerpos o escalas de personal funcionario y personal labo-
ral fijo, mediante el proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal de varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamien-
to de Palma del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo Publico ex-
traordinaria de estabilizacion del afio 2022, por el procedimiento
de concurso, aprobado por Decreto n® 2976/2022, de 12 de di-
ciembre de 2022.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes correspon-
diente a los procesos selectivos para el acceso a cuerpos o esca-
las de personal funcionario y personal laboral fijo, mediante el
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabi-
lizacion del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aproba-
do por Decreto n°® 2976/2022, de 12 de diciembre de 2022, visto
el informe emitido por el Registro General de Entrada y Salida de
documentos del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, de fecha 7
de febrero de 2023, y visto el informe del Departamento de Re-
cursos Humanos, de fecha 21 de febrero de 2023 al respecto.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases del Proceso Se-
lectivo para el acceso a los Cuerpos o Escalas de personal fun-
cionario y personal laboral fijo, mediante el proceso extraordina-
rio de estabilizacién de empleo temporal de varias plazas vacan-
tes del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, incluidas en la Ofer-
ta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion del afio
2022, por el procedimiento de concurso, aprobado por Decreto n°
2976/2022, de 12 de diciembre de 2022, y en virtud de las atribu-
ciones conferidas por la legislacion de Régimen Local vigente,

HE RESUELTO

Primero.1. Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos/as

del proceso selectivo de una plaza de Oficial Electricista, para el
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acceso a cuerpos o escalas de personal laboral fijo, mediante el
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabi-
lizacién del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aproba-
do por Decreto n°® 2976/2022, de fecha 12 de diciembre de 2022:

OFICIAL ELECTRICISTA

-Grupo/Subgrupo: C2.

-N° plazas: 1.

ADMITIDOS/AS:

No APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 COCA BUENO, JOSE SALVADOR *4x] 9O2%*
2 GONZALEZ POLI, ANTONIO JOSE *HHRQDTIH*
3 PACHECO RODRIGUEZ, SELENE **+0030%*
4 ROSA ALVAREZ, FERNANDO *HHQETLH*

Primero.2. Declarar la siguiente composicion del Tribunal de
Seleccién, con titulacién igual o superior a la exigida para la pla-
za convocada, del proceso selectivo de una plaza de Oficial Elec-
tricista, para el acceso a cuerpos o escalas de personal laboral fi-
jo, mediante el proceso extraordinario de estabilizaciéon de em-
pleo temporal de varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamiento
de Palma del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo Publico ex-
traordinaria de estabilizacién del afio 2022, por el procedimiento
de concurso, aprobado por Decreto n® 2976/2022, de fecha 12 de
diciembre de 2022:

-Presidencia:

Titular: Dofia M2 de los Reyes Ruiz Garcia — Asesora Juridica.

Suplente: Dofia Rosario Garcia Jiménez — Directora Técnica de
Servicios Sociales.

-Vocales:

Vocal 1: Don Angel Francisco Peso Mena — Administrativo.

Suplente 1: Don Francisco Manuel Silva Caro — Auxiliar Admi-
nistrativo.

Vocal 2: Dofia Ana Belén Palma Cuevas — Auxiliar Administrati-
vo.

Suplente 2: Dofia Rafaela Sanchez Fernandez — Técnica Re-
cursos Humanos.

Vocal 3: Dofia M2 Belén Mayén Higueras — Auxiliar Administra-
tivo.

Suplente 3: Dofa Reyes Lopera Delgado — Conservadora Mu-
seo.

Vocal 4: Dofia M2 Belén Fuentes Almenara — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 4: Don Andrés Serrano Antiinez — Técnico Administra-
cion General.

-Secretaria:

Titular: Dofia M2 Auxiliadora Copé Ortiz — Secretaria General

Suplente: Dofia Loreto Diez Fajardo — Tesorera

-Asesoria Técnica:

Personal del Departamento de Recursos Humanos

Primero.3. Convocar al Tribunal de Seleccién para una plaza
de Oficial Electricista, el dia 6 de marzo de 2023, a las 11.30h, en
la Sala de Comisiones del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio.

Segundo.1. Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos/as
del proceso selectivo de una plaza de Oficial Fontanero, para el
acceso a cuerpos o escalas de personal laboral fijo, mediante el
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabi-
lizacién del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aproba-
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do por Decreto n°® 2976/2022, de fecha 12 de diciembre de 2022:
OFICIAL FONTANERO
-Grupo/Subgrupo: C2.
-N° plazas: 1.
ADMITIDOSI/AS:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 PACHECO RODRIGUEZ, SELENE ***0030**
2 SORIA AGREDANO, FAUSTINO R v el

Segundo.2. Declarar la siguiente composicién del Tribunal de
Seleccién, con titulacién igual o superior a la exigida para la pla-
za convocada, del proceso selectivo de una plaza de Oficial Fon-
tanero, para el acceso a cuerpos o escalas de personal laboral fi-
jo, mediante el proceso extraordinario de estabilizaciéon de em-
pleo temporal de varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamiento
de Palma del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo Publico ex-
traordinaria de estabilizacién del afio 2022, por el procedimiento
de concurso, aprobado por Decreto n® 2976/2022, de fecha 12 de
diciembre de 2022:

-Presidencia:

Titular: Dofia M2 de los Reyes Ruiz Garcia — Asesora Juridica.

Suplente: Dofia Rosario Garcia Jiménez — Directora Técnica de
Servicios Sociales.

-Vocales:

Vocal 1: Don Angel Francisco Peso Mena — Administrativo.

Suplente 1: Don Francisco Manuel Silva Caro — Auxiliar Admi-
nistrativo.

Vocal 2: Dofia Ana Belén Palma Cuevas — Auxiliar Administrati-
vo.

Suplente 2: Dofia Rafaela Sanchez Fernandez — Técnica Re-
cursos Humanos.

Vocal 3: Dofia M2 Belén Mayén Higueras — Auxiliar Administra-
tivo.

Suplente 3: Dofa Reyes Lopera Delgado — Conservadora Mu-
seo.

Vocal 4: Dofia M2 Belén Fuentes Almenara — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 4: Don Andrés Serrano Antinez — Técnico Administra-
cion General.

-Secretaria:

Titular: Dofia M2 Auxiliadora Copé Ortiz — Secretaria General.

Suplente: Dofia Loreto Diez Fajardo — Tesorera.

-Asesoria Técnica:

Personal del Departamento de Recursos Humanos.

Segundo.3. Convocar al Tribunal de Seleccién para una plaza
de Oficial Fontanero, el dia 6 de marzo de 2023, a las 11.30h, en
la Sala de Comisiones del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio.

Tercero.l. Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos/as
del proceso selectivo de una plaza de Quimico/a, para el acceso
a cuerpos o escalas de personal laboral fijo, mediante el proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de varias pla-
zas vacantes del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion
del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aprobado por
Decreto n® 2976/2022, de fecha 12 de diciembre de 2022:

QUIMICO/A

-Grupo/Subgrupo: Al.

-N° plazas: 1.

ADMITIDOS/AS:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI
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1 MURNOZ EGEA, DAVINIA GBI

Tercero.2. Declarar la siguiente composiciéon del Tribunal de
Seleccién, con titulacion igual o superior a la exigida para la pla-
za convocada, del proceso selectivo de una plaza de Quimico/a,
para el acceso a cuerpos o escalas de personal laboral fijo, me-
diante el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo tem-
poral de varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamiento de Palma
del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria
de estabilizacién del afio 2022, por el procedimiento de concurso,
aprobado por Decreto n® 2976/2022, de fecha 12 de diciembre de
2022:

-Presidencia:

Titular: Dofia M2 de los Reyes Ruiz Garcia — Asesora Juridica.

Suplente: Don Antonio Leon Lillo - Archivero-Bibliotecario.

-Vocales:

Vocal 1: Don Angel Francisco Peso Mena — Administrativo.

Suplente 1: Don Rafael David Martinez Garcia — Policia Local.

Vocal 2: Dofla.Rosario Garcia Jiménez — Directora Técnica de
Servicios Sociales.

Suplente 2: Dofia Rafaela Sanchez Fernandez — Técnica Re-
cursos Humanos.

Vocal 3: Dofla Reyes Lopera Delgado — Conservadora Museo.

Suplente 3: Dofa Fatima Pizarro Montero — Policia Local.

Vocal 4: Dofia M2 Belén Fuentes Almenara — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 4: Don Andrés Serrano Antinez — Técnico Administra-
cién General.

-Secretaria:

Titular: Dofia M2 Auxiliadora Copé Ortiz — Secretaria General.

Suplente: Dofia Loreto Diez Fajardo — Tesorera.

-Asesoria Técnica:

Personal del Departamento de Recursos Humanos.

Tercero.3. Convocar al Tribunal de Seleccion para una plaza de
Quimico/a, el dia 6 de marzo de 2023, a las 08.30h, en la Sala de
Comisiones del llitre. Ayuntamiento de Palma del Rio.

Cuarto.1. Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos/as
del proceso selectivo de una plaza de Sepulturero/a, para el acce-
S0 a cuerpos o escalas de personal laboral fijo, mediante el pro-
ceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de va-
rias plazas vacantes del litre. Ayuntamiento de Palma del Rio, in-
cluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabili-
zacion del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aprobado
por Decreto n® 2976/2022, de fecha 12 de diciembre de 2022:

SEPULTURERO/A

-Grupo/Subgrupo: AP.

-N° plazas: 1.

ADMITIDOS/AS:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 ESPEJO LOPEZ, ELOY **4560%*
2 PACHECHO RODRIGUEZ, SELENE ***0030**

Cuarto.2. Declarar la siguiente composicion del Tribunal de Se-
leccion, con titulacion igual o superior a la exigida para la plaza
convocada, del proceso selectivo de una plaza de Sepulturero/a,
para el acceso a cuerpos o escalas de personal laboral fijo, me-
diante el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo tem-
poral de varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamiento de Palma
del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria
de estabilizacién del afio 2022, por el procedimiento de concurso,
aprobado por Decreto n® 2976/2022, de fecha 12 de diciembre de
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2022:

-Presidencia:

Titular: Dofia M2 de los Reyes Ruiz Garcia — Asesora Juridica.

Suplente: Dofia Rosario Garcia Jiménez — Directora Técnica de
Servicios Sociales.

-Vocales:

Vocal 1: Don Angel Francisco Peso Mena — Administrativo.

Suplente 1: Don Francisco Manuel Silva Caro — Auxiliar Admi-
nistrativo.

Vocal 2: Dofia Ana Belén Palma Cuevas — Auxiliar Administrati-
vo.

Suplente 2: Dofia Rafaela Sanchez Fernandez — Técnica Re-
cursos Humanos.

Vocal 3: Dofia M2 Belén Mayén Higueras — Auxiliar Administra-
tivo.

Suplente 3: Dofia Reyes Lopera Delgado — Conservadora Mu-
seo.

Vocal 4: Dofia M2 Belén Fuentes Almenara — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 4: Don Andrés Serrano Antinez — Técnico Administra-
cion General.

-Secretaria:

Titular: Dofia M2 Auxiliadora Copé Ortiz — Secretaria General.

Suplente: Dofia Loreto Diez Fajardo — Tesorera.

-Asesoria Técnica:

Personal del Departamento de Recursos Humanos.

Cuarto.3. Convocar al Tribunal de Seleccién para una plaza de
Sepulturero/a, el dia 6 de marzo de 2023, a las 11.30h, en la Sa-
la de Comisiones del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio.

Quinto.1. Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos/as
del proceso selectivo de una plaza de Oficial Electricista, para el
acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, mediante el
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabi-
lizacion del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aproba-
do por Decreto n°® 2976/2022, de fecha 12 de diciembre de 2022:

OFICIAL ELECTRICISTA

-Escala: Administracion Especial.

-Subescala: Servicios Especiales.

-Grupo/Subgrupo: C2.

-N° plazas: 1.

ADMITIDOSI/AS:

No APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 GONZALEZ POLI, ANTONIO JOSE QDT H*
2 PACHECO RODRIGUEZ, SELENE **0030%*
3 ROSA ALVAREZ, FERNANDO QT LH*

Quinto.2. Declarar la siguiente composicion del Tribunal de Se-
leccion, con titulacion igual o superior a la exigida para la plaza
convocada, del proceso selectivo de una plaza de Oficial Electri-
cista, para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario,
mediante el proceso extraordinario de estabilizacién de empleo
temporal de varias plazas vacantes del llitre. Ayuntamiento de Pal-
ma del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordina-
ria de estabilizacion del afio 2022, por el procedimiento de con-
curso, aprobado por Decreto n° 2976/2022, de fecha 12 de di-
ciembre de 2022:

-Presidencia:

Titular: Dofia M2 de los Reyes Ruiz Garcia — Asesora Juridica.

Suplente: Dofia Rosario Garcia Jiménez — Directora Técnica de
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Servicios Sociales.

-Vocales:

Vocal 1: Don Angel Francisco Peso Mena — Administrativo.

Suplente 1: Don Francisco Manuel Silva Caro — Auxiliar Admi-
nistrativo.

Vocal 2: Dofia Ana Belén Palma Cuevas — Auxiliar Administrati-
vo.

Suplente 2: Dofia Rafaela Sanchez Fernandez — Técnica Re-
cursos Humanos.

Vocal 3: Dofia M2 Belén Mayén Higueras — Auxiliar Administra-
tivo.

Suplente 3: Dofia Reyes Lopera Delgado — Conservadora Mu-
seo.

Vocal 4: Dofia M2 Belén Fuentes Almenara — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 4: Don Andrés Serrano Antinez — Técnico Administra-
cion General.

-Secretaria:

Titular: Dofia M2 Auxiliadora Copé Ortiz — Secretaria General.

Suplente: Dofia Loreto Diez Fajardo — Tesorera.

-Asesoria Técnica:

Personal del Departamento de Recursos Humanos.

Quinto.3. Convocar al Tribunal de Seleccién para una plaza de
Oficial Electricista, el dia 6 de marzo de 2023, a las 11.30h, en la
Sala de Comisiones del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio.

Sexto. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, en la Pagina Web y en el Tablon de
Edictos del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio».

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en las
bases de la convocatoria.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacién con el arti-
culo 46 de la citada Ley Jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se no-
tifique la resolucién expresa del recurso potestativo de reposicion,
0 en que este deba entenderse presuntamente desestimado.

No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recur-
so estime procedente.

Palma del Rio, 24 de febrero de 2023. Firmado electrénicamen-
te por la Concejala-Delegada de Recursos Humanos, Ana Belén
Santos Navarro.

NUm. 693/2023

La Cuarta Teniente de Alcalde y Concejala Delegada de Recur-
sos Humanos, ha dictado el Decreto n® 400/2023, de 24 de febre-

Viernes, 03 de Marzo de 2023

ro, que a continuacion se transcribe:

«Decreto declarando aprobada la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as de los procesos selectivos para el ac-
ceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, mediante el
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabi-
lizacion del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aproba-
do por Decreto n°® 2977/2022, de 12 de diciembre de 2022.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes correspon-
diente a los procesos selectivos para el acceso a cuerpos o esca-
las de personal funcionario, mediante el proceso extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal de varias plazas vacantes del
lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion del afio 2022, por
el procedimiento de concurso, aprobado por Decreto n°
2977/2022, de 12 de diciembre de 2022, visto el informe emitido
por el Registro General de Entrada y Salida de documentos del Il-
tre. Ayuntamiento de Palma del Rio, de fecha 7 de febrero de
2023, y visto el informe del Departamento de Recursos Humanos,
de fecha 21 de febrero de 2023 al respecto.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases del Proceso Se-
lectivo para el acceso a los Cuerpos o Escalas de personal fun-
cionario, mediante el proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal de varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamien-
to de Palma del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo Publico ex-
traordinaria de estabilizacion del afio 2022, por el procedimiento
de concurso, aprobado por Decreto n° 2977/2022, de 12 de di-
ciembre de 2022, y en virtud de las atribuciones conferidas por la
legislacion de Régimen Local vigente,

HE RESUELTO

Primero.1. Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos/as
del proceso selectivo de una plaza de Técnico/a Medio de Ges-
tién, para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario,
mediante el proceso extraordinario de estabilizacién de empleo
temporal de varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamiento de Pal-
ma del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordina-
ria de estabilizacion del afio 2022, por el procedimiento de con-
curso, aprobado por Decreto n® 2977/2022, de fecha 12 de di-
ciembre de 2022:

TECNICO/A MEDIO DE GESTION

-Escala: Administracion General.

-Subescala: Administrativa.

-Grupo/Subgrupo: A2.

-N° plazas: 1.

ADMITIDOSI/AS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 CASIN GUTIERREZ, JUAN LUIS T8I

Primero.2. Declarar la siguiente composicion del Tribunal de
Seleccién, con titulacién igual o superior a la exigida para la pla-
za convocada, del proceso selectivo de una plaza de Técnico/a
Medio de Gestion, para el acceso a cuerpos o escalas de perso-
nal funcionario, mediante el proceso extraordinario de estabiliza-
ciéon de empleo temporal de varias plazas vacantes del lltre.
Ayuntamiento de Palma del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria de estabilizacion del afio 2022, por el pro-
cedimiento de concurso, aprobado por Decreto n® 2977/2022, de
fecha 12 de diciembre de 2022:

-Presidencia:

Titular: Dofia M2 de los Reyes Ruiz Garcia — Asesora Juridica.
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Suplente: Dofia Rosario Garcia Jiménez — Directora Técnica de
Servicios Sociales.

-Vocales:

Vocal 1: Don Angel Francisco Peso Mena — Administrativo.

Suplente 1: Don Rafael David Martinez Garcia — Policia Local.

Vocal 2: Dofia Rafaela Sanchez Fernandez — Técnica Recur-
sos Humanos.

Suplente 2: Dofia Reyes Lopera Delgado — Conservadora Mu-
seo.

Vocal 3: Don Francisco Manuel Silva Caro — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 3: Don Andrés Serrano Antinez — Técnico Administra-
cion General.

Vocal 4: Dofia M2 Belén Fuentes Almenara — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 4: Dofia Fatima Pizarro Montero — Policia Local.

-Secretaria:

Titular: Dofia M2 Auxiliadora Copé Ortiz — Secretaria General.

Suplente: Dofia Loreto Diez Fajardo — Tesorera.

-Asesoria Técnica:

Personal del Departamento de Recursos Humanos.

Primero.3. Convocar al Tribunal de Seleccién para una plaza
de Técnico/a Medio de Gestion, el dia 6 de marzo de 2023, a las
08.30h, en la Sala de Comisiones del lltre. Ayuntamiento de Pal-
ma del Rio.

Segundo.1. Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos/as
del proceso selectivo de una plaza de Técnico/a de Recursos Hu-
manos, para el acceso a cuerpos o escalas de personal funciona-
rio, mediante el proceso extraordinario de estabilizacion de em-
pleo temporal de varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamiento
de Palma del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo Publico ex-
traordinaria de estabilizacién del afio 2022, por el procedimiento
de concurso, aprobado por Decreto n® 2977/2022, de fecha 12 de
diciembre de 2022:

TECNICO/A DE RECURSOS HUMANOS

-Escala: Administracion General.

-Subescala: Gestion.

-Grupo/Subgrupo: A2.

-N° plazas: 1.

ADMITIDOS/AS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 FLORIDO GODOY, BELEN VANESA *H5621%
2 RODRIGUEZ RUIZ, SORAYA FHHT399%+

Segundo.2. Declarar la siguiente composicion del Tribunal de
Seleccién, con titulacién igual o superior a la exigida para la pla-
za convocada, del proceso selectivo de una plaza de Técnico/a
de Recursos Humanos, para el acceso a cuerpos o escalas de
personal funcionario, mediante el proceso extraordinario de esta-
bilizacién de empleo temporal de varias plazas vacantes del lltre.
Ayuntamiento de Palma del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria de estabilizacion del afio 2022, por el pro-
cedimiento de concurso, aprobado por Decreto n® 2977/2022, de
fecha 12 de diciembre de 2022:

-Presidencia:

Titular: Dofia M2 de los Reyes Ruiz Garcia — Asesora Juridica.

Suplente: Dofia Rosario Garcia Jiménez — Directora Técnica de
Servicios Sociales.

-Vocales:

Vocal 1: Do Angel Francisco Peso Mena — Administrativo.

Suplente 1: Do Rafael David Martinez Garcia — Policia Local.

Viernes, 03 de Marzo de 2023

Vocal 2: Dofla Rafaela Sanchez Fernandez — Técnica Recur-
sos Humanos.

Suplente 2: Dofia Reyes Lopera Delgado — Conservadora Mu-
seo.

Vocal 3: Don Francisco Manuel Silva Caro — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 3: Don Andrés Serrano Antinez — Técnico Administra-
cion General.

Vocal 4: Dofia M2 Belén Fuentes Almenara — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 4: Dofia Fatima Pizarro Montero — Policia Local.

-Secretaria:

Titular: Dofia M2 Auxiliadora Copé Ortiz — Secretaria General.

Suplente: Dofia Loreto Diez Fajardo — Tesorera.

-Asesoria Técnica:

Personal del Departamento de Recursos Humanos.

Segundo.3. Convocar al Tribunal de Seleccién para una plaza
de Técnico/a de Recursos Humanos, el dia 6 de marzo de 2023,
a las 08.30h, en la Sala de Comisiones del lltre. Ayuntamiento de
Palma del Rio.

Tercero. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cordoba, en la Pagina Web y en el Tablon de
Edictos del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio».

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en las
bases de la convocatoria.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el arti-
culo 46 de la citada Ley Jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se no-
tifique la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion,
0 en que éste deba entenderse presuntamente desestimado.

No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recur-
so estime procedente.

Palma del Rio, 24 de febrero de 2023. Firmado electrénicamen-
te por la Concejala-delegada de Recursos Humanos, Ana Belén
Santos Navarro.

Nam. 695/2023

La Cuarta Teniente de Alcalde y Concejala Delegada de Recur-
sos Humanos, ha dictado el Decreto n°® 379/2023, de 22 de febre-
ro, que a continuacion se transcribe:

«Decreto declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusién de los pro-
cesos selectivos para el acceso a cuerpos o escalas de personal
laboral fijo, mediante el proceso extraordinario de estabilizacion
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de empleo temporal de varias plazas vacantes del lltre. Ayunta-
miento de Palma del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo Publi-
co extraordinaria de estabilizacién del afio 2022, por el procedi-
miento de concurso, aprobado por Decreto n° 2977/2022, de 12
de diciembre de 2022.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes correspon-
dientes a los procesos selectivos para el acceso a cuerpos o es-
calas de personal laboral fijo, mediante el proceso extraordinario
de estabilizaciéon de empleo temporal de varias plazas vacantes
del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion del afio 2022, por
el procedimiento de concurso, aprobado por Decreto n°
2977/2022, de 12 de diciembre de 2022, visto el Registro Gene-
ral de Entrada y Salida de documentos del lltre. Ayuntamiento de
Palma del Rio de fecha 7 de febrero de 2023, y visto el informe
del Departamento de Recursos Humanos, de fecha 22 de febrero
de 2023, al respecto.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases de los Procesos
Selectivos para el acceso a los Cuerpos o Escalas de personal la-
boral fijo, mediante el proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamien-
to de Palma del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo Publico ex-
traordinaria de estabilizacién del afio 2022, por el procedimiento
de concurso, aprobado por Decreto n°® 2977/2022, de 12 de di-
ciembre de 2022, y en virtud de las atribuciones conferidas por la
legislacion de Régimen Local vigente,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as y las causas de exclusién del proceso selectivo de
tres plazas de Animador/a Sociocultural, para el acceso a cuer-
pos o escalas de personal laboral fijo, mediante el proceso ex-
traordinario de estabilizacion de empleo temporal de varias pla-
zas vacantes del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion
del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aprobado por
Decreto n°® 2977/2022, de fecha 12 de diciembre de 2022:

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL:

-Grupo/Subgrupo: C2.

-N° plazas: 3.

ADMITIDOS/AS:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 AGUILAR FRANCO, MARCOS FHRTOLT7H
2 GARCIA TORRES, ANA BELEN **5201%*
3 GONZALEZ MARTIN, VIRGINIA *HF5153**
4 PARRAS FLORES, ANA MARIA ***3568**
5 RUIZ FERNANDEZ, CRISTINA *HH5289%*
6 RUIZ RUBIO, CARMEN BELEN *HHG324%+

EXCLUIDOS/AS:

CAUSAS DE
N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI .
EXCLUSION
1 LORA AUTERO, ROSARIO **+3209** 1
2  SALAS LITAGO, LIDIA **+G480** 2

Causas de exclusion:

1. No acredita haber satisfecho el importe de la tasa oportuna, ni acredita de forma
suficiente la exencién o bonificacién del pago de la misma.

2. No presenta Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales,
emitido como maximo un mes antes de la presentacion de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo, como requisito especifico correspondiente a la plaza convoca-
da.

Viernes, 03 de Marzo de 2023

Segundo. Conceder un plazo de 10 dias habiles, a contar des-
de el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para la subsana-
cion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
causa de exclusion, o no aleguen la omision, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos
del proceso.

Vistas las reclamaciones/alegaciones presentadas, si las hubie-
re, se dictara Resolucion resolviendo las mismas, y se procedera
a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que,
igualmente sera objeto de publicacion en el Tablon Electrénico de
Edictos del Ayuntamiento de Palma del Rio y en el Boletin Oficial
de la Provincia . En esta misma Resolucion se hara constar la de-
signacién de los miembros del Tribunal de Seleccion.

Tercero. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cordoba, en la Pagina Web y en el Tablon de
Edictos del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio».

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en las
bases de la convocatoria.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el arti-
culo 46 de la citada Ley Jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se no-
tifique la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion,
0 en que éste deba entenderse presuntamente desestimado.

No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recur-
so estime procedente.

Palma del Rio, 22 de febrero de 2023. Firmado electrénicamen-
te por la Concejala-Delegada de Recursos Humanos, Ana Belén
Santos Navarro.

Nam. 697/2023

La Cuarta Teniente de Alcalde y Concejala Delegada de Recur-
sos Humanos, ha dictado el Decreto n°® 396/2023, de 24 de febre-
ro, que a continuacion se transcribe:

«Decreto declarando aprobada la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo para el acceso
a cuerpos o escalas de personal laboral fijo, mediante el proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de varias pla-
zas vacantes del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion
del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aprobado por
Decreto n° 2978/2022, de 12 de diciembre de 2022.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes correspon-
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diente a los procesos selectivos para el acceso a cuerpos o esca-
las de personal laboral fijo, mediante el proceso extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal de varias plazas vacantes del
litre. Ayuntamiento de Palma del Rio, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion del afio 2022, por
el procedimiento de concurso, aprobado por Decreto n°
2978/2022, de 12 de diciembre de 2022, visto el informe emitido
por el Registro General de Entrada y Salida de documentos del Il-
tre. Ayuntamiento de Palma del Rio, de fecha 7 de febrero de
2023, y visto el informe del Departamento de Recursos Humanos,
de fecha 21 de febrero de 2023 al respecto.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases del Proceso Se-
lectivo para el acceso a los Cuerpos o Escalas de personal fun-
cionario, mediante el proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal de varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamien-
to de Palma del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo Publico ex-
traordinaria de estabilizacion del Afio 2022, por el procedimiento
de concurso, aprobado por Decreto n° 2978/2022, de 12 de di-
ciembre de 2022, y en virtud de las atribuciones conferidas por la
legislacion de Régimen Local vigente,

HE RESUELTO

Primero.1. Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos/as
del proceso selectivo de una plaza de Coordinador/a, para el ac-
ceso a cuerpos o0 escalas de personal laboral fijo, mediante el
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabi-
lizacién del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aproba-
do por Decreto n° 2978/2022, de fecha 12 de diciembre de 2022:

COORDINADOR/A

-Grupo/Subgrupo: C1.

-N° plazas: 1.

ADMITIDOS/AS:

No APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 FLORIDO GODOY, BELEN VANESA FHGER] **
2 GARCIA TORRES, ANA BELEN FHEDOLH*
3 GONZALEZ MARTIN, VIRGINIA e e
4 RUIZ FERNANDEZ, CRISTINA FHGDBYRE

Primero.2. Declarar la siguiente composicion del Tribunal de
Seleccién, con titulacién igual o superior a la exigida para la pla-
za convocada, del proceso selectivo de una plaza de Coordina-
dor/a, para el acceso a cuerpos o escalas de personal laboral fijo,
mediante el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamiento de Pal-
ma del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordina-
ria de estabilizacién del afio 2022, por el procedimiento de con-
curso, aprobado por Decreto n° 2978/2022, de fecha 12 de di-
ciembre de 2022:

-Presidencia:

Titular: Dofia M2 de los Reyes Ruiz Garcia — Asesora Juridica.

Suplente: Dofia Rosario Garcia Jiménez — Directora Técnica de
Servicios Sociales.

-Vocales:

Vocal 1: Don Angel Francisco Peso Mena — Administrativo.

Suplente 1: Don Francisco Manuel Silva Caro — Auxiliar Admi-
nistrativo.

Vocal 2: Dofia Ana Belén Palma Cuevas — Auxiliar Administrati-
vo.

Suplente 2: Dofia Rafaela Sanchez Fernandez — Técnica Re-
cursos Humanos.
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Vocal 3: Dofia M2 Belén Mayén Higueras — Auxiliar Administra-
tivo.

Suplente 3: Dofia Reyes Lopera Delgado — Conservadora Mu-
seo.

Vocal 4: Dofia M2 Belén Fuentes Almenara — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 4: Don Andrés Serrano Antinez — Técnico Administra-
cion General.

-Secretaria:

Titular: Dofia M2 Auxiliadora Copé Ortiz — Secretaria General.

Suplente: Dofia Loreto Diez Fajardo — Tesorera.

-Asesoria Técnica:

Personal del Departamento de Recursos Humanos.

Primero.3. Convocar al Tribunal de Seleccién para una plaza
de Coordinador/a, el dia 6 de marzo de 2023, a las 11.30h, en la
Sala de Comisiones del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, en la Pagina Web y en el Tablén de
Edictos del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio».

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en las
bases de la convocatoria.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el arti-
culo 46 de la citada Ley Jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se no-
tifique la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicién,
0 en que éste deba entenderse presuntamente desestimado.

No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recur-
so estime procedente.

Palma del Rio, 24 de febrero de 2023. Firmado electrénicamen-
te por la Concejala-Delegada de Recursos Humanos, Ana Belén
Santos Navarro.

Ayuntamiento de Pozoblanco
Num. 751/2023

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada
el dia 1 de marzo de 2023, aprob6 inicialmente el Presupuesto
General de esta Corporacion para dicho afio, la Plantilla de Per-
sonal, la actualizacién del Catalogo de Puestos de Trabajo y el
Plan de Inversiones.

El expediente completo queda expuesto al publico por plazo de
quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, du-
rante cuyo plazo se admitiran las reclamaciones y sugerencias
que se presenten por las personas y entidades a que hace refe-
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rencia el articulo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

Si al término del periodo de exposicion publica no se hubieran
presentado reclamaciones, se entendera definitivamente aproba-
do el mencionado expediente.

Pozoblanco, a 2 de marzo de 2023. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Santiago Cabello Mufioz.

Ayuntamiento de Puente Genil
Num. 627/2023

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar
parte en las pruebas selectivas para cubrir en propiedad diversas
plazas incluidas en el proceso extraordinario para la estabiliza-
cion del empleo temporal, mediante concurso de méritos, como
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Puente Genil, segun lo
previsto en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 (BOP de
Cérdoba nimero 97, de 23 de mayo de 2022), aprobada al ampa-
ro del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

En aplicacién de la Base 5 de las que rigen la convocatoria,
mediante Decreto de la Alcaldia n°® 2023/876, de fecha
20/02/2023,

HE RESUELTO:

Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion, cuyas listas provisionales, certifi-
cadas completas, se encuentran publicadas en el Tabl6n de Edic-
tos de la Corporacién y en el Tablon de Anuncios de la pagina
web municipal (www.aytopuentegenil.es), otorgandose un plazo
de diez dias habiles a partir del siguiente a aquél en que se haga
publico el presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba, a efectos de subsanacion de deficiencias.

Asimismo se hace publico el listado de miembros integrantes
de los Tribunales Calificadores, titulares y suplentes, de los dife-
rentes procedimientos selectivos para la estabilizacién del em-
pleo temporal, mediante concurso de méritos.

Los Tribunales Calificadores tendran la siguiente composicién
nominal:

*TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS SIGUIENTES PLAZAS:

-Plaza: 1. Economista. (Dpto./Secc: Estud. Econém. Y Rac.
Gasto)

-Plaza: 8 Psicélogo/a. (Dpto/Secc. ETF)

-Plaza: 9. Trabajador/a Social (Dpto/Secc. ETF)

-Plaza: 10. Educador/a social (Dpto/Secc. ETF)

-Plaza: 15. Técnico Medio Orientador/a (Dpto/Secc. Particip,
Inf. y Promoc./Mujer)

-Plaza: 19. Trabajador/a Social (Dpto/Secc. Servicios Sociales
y Mayores)

-Plaza: 31. Arquitecto (Dpto/Secc. Urbanismo)

-Plaza: 32. Arquitecto Técnico. (Dpto/Secc. Urbanismo)

PRESIDENTE/A: Don Francisco Cabezas Jiménez, como titu-
lar y dofia Asuncién Chacén Almeda, como suplente.

SECRETARIO/A: Dofia Maria Isabel Alcantara Leonés, Secre-
taria General de la Corporacién, como titular y dofia Inmaculada
Berral Prieto, como suplente.

VOCALES:

1. Don Tomas Espejo Garcia, como titular y dofia Inmaculada
Mufioz Garcia, como suplente.

2. Dofia Alba Maria Martinez Marin, como titular y dofia Gloria
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Villalobos Nufiez, como suplente.

3. Don Pedro Diaz Gémez, como titular y don Manuel Delgado
Torres, como suplente.

4. Dofia Sara Pradas Reina, como titular y dofia M2 José Diaz
Jiménez, como suplente.

*TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS SIGUIENTES PLAZAS:

-Plaza: 2. Auxiliar Administrativo. (Dpto./Secc: Rentas)

-Plaza: 3. Oficial 12 Archivo. (Dpto./Secc: Archivo)

-Plaza: 4. Auxiliar Administrativo. (Dpto/Secc. Estadistica)

-Plaza: 5. Coordinador (Encargado) (Dpto/Secc. Biblioteca Mu-
nicipal)

-Plaza: 6. Auxiliar Admtvo. Biblioteca (Dpto/Secc. Biblioteca
Municipal)

-Plaza: 7. Pedn Polivalente. (Dpto/Secc. Cultura)

-Plaza: 11. Peon Polivalente (Dpto/Secc. Instalaciones Deporti-
vas)

-Plaza: 12. Auxiliar Administrativo (Dpto/Secc. Instalaciones
Deportivas)

-Plaza: 13. Dinamizador/a (Aux. Admtvo.) (Dpto./Secc. Particip,
Inf. y Promoc./CIAC)

-Plaza: 14. Informador/a (Dpto./Secc. Particip, Inf. y Promoc. /
CIAC)

-Plaza: 16. Coordinador/a (Fuente Alamo) (Dpto/Secc. Particip,
Inf. y Promoc./Turismo

-Plaza: 17. Auxiliar Administrativo (Dpto/Secc. Servicios Socia-
les y Mayores)

-Plaza: 18. Monitor/a sociocultural (Dpto/Secc. Servicios Socia-
les y Mayores)

-Plaza: 20. Pe6n Polivalente (Dpto./Secc.Teatro Circo)

-Plaza: 21. Oficial 22 Electricista (Dpto/Secc. Alumbrado)

-Plaza: 22. Pe6n de Mantenimiento (Dpto/Secc. Colegios)

-Plaza: 23. Vigilante Colegios (Pedn) (Dpto/Secc. Colegios)

-Plaza: 24. Oficial 22 (Dpto/Secc. Colegios

-Plaza: 25. Coordinador/a (Dpto/Secc. Informéatica)

-Plaza: 26. Técnico/a Operador/a Informatica. (Dpto/Secc. Infor-
matica)

-Plaza: 27. Limpiador/a (Dpto/Secc. Limpieza de Edificios)

-Plaza: 28. Oficial 12 Construcc. (Dpto/Secc. Obras, Constr.
Mto.)

-Plaza: 29. Pedn (Dpto/Secc. Obras, Constr. Mto. /Pintura Mto.)

-Plaza: 30. Auxiliar Administrativo (Dpto/Secc. Recursos Huma-
nos)

-Plaza: 33. Delineante (Dpto/Secc. Urbanismo)

PRESIDENTE/A: Don Francisco Cabezas Jiménez, como titu-
lar y dofia Nuria Pérez Géalvez, como suplente.

SECRETARIO/A: Dofia Maria Isabel Alcantara Leonés, Secre-
taria General de la Corporacién, como titular y don Alberto Salda-
fia Caracuel, como suplente.

VOCALES:

1. Don Luis Miguel Rodriguez Humanes, como titular y dofia
Sara Pradas Reina, como suplente.

2. Dofia Lucia Palma Reina, como titular y don Manuel Delga-
do Torres, como suplente.

3. Don Toméas Espejo Garcia, como titular y dofia Sandra Marti-
nez Garcia, como suplente.

4. Dofia Alba Maria Martinez Marin, como titular y dofia Nieves
Palos Garcia, como suplente.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal, y
estos abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, a tal fin se concede un pla-
zo de cinco dias habiles, a partir del siguiente a aquél en que se
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haga publico el presente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba, a los aspirantes y a los miembros designados
a fin de que puedan comunicar a la Alcaldia-Presidencia tales cir-
cunstancias. En el supuesto de recusacion de algin miembro del
Tribunal por alguno de los aspirantes interesados en el proceso,
se estard a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Puente Genil, 21 de febrero de 2023. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Esteban Morales Sanchez.

NUm. 691/2023

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en se-
sion ordinaria, celebrada el dia 22 de febrero de 2023, el Presu-
puesto General para el aflo 2023, conjuntamente con sus bases
de ejecucion, la plantilla de personal y el resto de documentacion
y anexos previstos en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 112.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, articulo 169 del Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico al
publico por plazo de quince dias habiles, contados desde el si-
guiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, durante los cuales los interesados que se sefia-
lan en el apartado 1 del articulo 170 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales podran examinar-
lo y presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion por
los motivos que se indican en el apartado 2 del mismo articulo.

En caso de no presentarse reclamaciones, el presupuesto, ba-
ses de ejecucion, la plantilla de personal y el resto de documenta-
cién y anexos previstos en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales. se considerara definitivamen-
te aprobado, en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de
un mes para resolverlas.

Durante el citado plazo la documentacién estara a disposicion
de los interesados en la Intervencién General del Excmo. Ayunta-
miento de Puente Genil, en horario de 9:00 a 14:00, de lunes a
viernes, y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento, di-
reccion electrénica:

https://www.puentegenil.es/transparencia/transparencia_econo-
micofinanciera/

presupuesto_general_ejercicio_2023

Puente Genil, 24 de febrero de 2023. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Esteban Morales Sanchez.

Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba
Num. 515/2023

ANUNCIO. Aprobacion definitiva del expediente de Ordenanza
General.

DON FRANCISCO PALOMARES SANCHEZ, ALCALDE PRE-
SIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA
DE CORDOBA, HACE SABER:

Que no habiendose formulado reclamacioén ni alegacion alguna
durante el plazo de exposicion, al expediente sobre la aprobacion

Viernes, 03 de Marzo de 2023

de modificacion de Ordenanza reguladora del procedimiento de
Declaracion Responsable para la ejecuciéon de Obras Menores de
Villafranca de Coérdoba, aprobada inicialmente, en sesién ordina-
ria, del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 14 de noviembre de
2022, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia 244/2022,
de fecha 23/12/2022, en cumplimiento del acuerdo plenario, el
mismo queda elevado a definitivo, publicandose el texto integro
de la citada modificacion, en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con el articulo 17.4 del texto refundido de la Ley re-
guladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, y que es el siguiente:

APROBACION MODIFICACION ORDENANZA REGULADO-
RA DEL PROCEDIMIENTO DE DECLARACION RESPONSA-
BLE PARA LA EJECUCION DE OBRAS MENORES ( EXPE-
DIENTE GEX 5205/2021).

Se modifica el Anexo VI donde dice “Instalaciones de Eficien-
cia Energética doméstica”:

M2 Instalacion Kit Placas Fotovoltaicas, 390 Precio Euro/Uni-
dad.

M2 Instalacion Placas Solares; ACS, 1600 Precio Euro/Unidad.

KW Instalacion Caldera Biomasa 200 Precio Euro/Unidad.

Debido a la variabilidad del precio de los productos, se va a
sustituir el Precio Euro/Unidad, por M2 o KW por el coste efectivo
de la instalacion debiendo aportar el solicitante justidficacion del
mismo, siendo la base imponible el 3% del importe por el coste
real y efectivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villafranca de Cérdoba, 15 de febrero de 2023. Firmado elec-
trénicamente por el Alcalde-Presidente, Francisco Palomares
Sanchez.

Ayuntamiento de Villaharta
Num. 626/2023

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el dia 21 de febrero de 2023, el Presupuesto General
para 2023, permanecera expuesto al publico en la Secretaria In-
tervencion de esta Entidad, por plazo de quince dias, durante los
cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamacio-
nes ante el Pleno, todo ello de conformidad con lo previsto en los
articulos 169 y 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

De no presentarse reclamaciones en el expresado plazo, el
Presupuesto se considerara definitivamente aprobado.

Villaharta, 22 de febrero de 2023. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Alfonso Expésito Galan.

OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local
Cordoba

Num. 655/2023

Organo: Vicepresidencia del I.C.H.L.

Aprobada la liquidacién colectiva de la Prestacién Patrimonial
por el Servicio Supramunicipal de Gestién Integral de Residuos
Sélidos Domésticos en la Provincia de Cérdoba, correspondiente
al ejercicio 2023, de los municipios de ADAMUZ, AGUILAR DE
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LA FRONTERA, ALCARACEJOS, ALGALLARIN, ALMEDINILLA,
ALMODOVAR DEL RiO, ANORA, BAENA, BELALCAZAR, BEL-
MEZ, BENAMEJI, BUJALANCE, CANETE DE LAS TORRES,
CARCABUEY, CARDENA, CASTRO DEL RiO, CONQUISTA,
DONA MENCIA, DOS TORRES, EL CARPIO, EL GUIJO, EL VI-
SO, ENCINAS REALES, ESPEJO, ESPIEL, FERNAN NUNEZ,
FUENTE CARRETEROS, FUENTE LA LANCHA, FUENTE PAL-
MERA, FUENTE TOJAR, GUADALCAZAR, HINOJOSA DEL DU-
QUE, HORNACHUELOS, IZNAJAR, LA CARLOTA, LA GRAN-
JUELA, LA GUIJARROSA, LA RAMBLA, LA VICTORIA, LUCE-
NA, LUQUE, MONTEMAYOR, MONTORO, MONTURQUE, MO-
RILES, NUEVA CARTEYA, OBEJO, PALENCIANA, PEDRO
ABAD, PEDROCHE, PENARROYA PUEBLONUEVO, POSADAS,
POZOBLANCO, PRIEGO DE CORDOBA, RUTE, SAN SEBAS-
TIAN DE LOS BALLESTEROS, SANTAELLA, VALENZUELA,
VALSEQUILLO, VILLA DEL RIO, VILLAFRANCA DE CORDOBA,
VILLANUEVA DE CORDOBA, VILLANUEVA DEL DUQUE, VI-
LLANUEVA DEL REY, VILLARALTO, VILLAVICIOSA DE COR-
DOBA y ZUHEROS, en virtud de la delegacién conferida por la
Presidencia mediante Decreto, de fecha 11 de julio de 2019, he
acordado mediante Resolucion, de fecha 20 de febrero de 2023,
la exposicion publica por el plazo de un mes de los referidos pa-
drones cobratorios y, la puesta al cobro de las liquidaciones in-
cluidas en los mismos, durante el plazo de ingreso voluntario que
se indica a continuacion.

Asimismo, mediante el presente anuncio se realiza la notifica-
cién colectiva de las liquidaciones contenidas en los referidos pa-
drones cobratorios, en virtud de lo dispuesto en el articulo 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, articu-
lo 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado median-
te RD 939/2005, de 29 de julio, y en el articulo 97 de la Ordenan-
za General de Gestion, Inspeccion y Recaudacion de Ingresos de
Derecho Publico de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

-Reclamaciones:

Contra el acto de aprobacion de las liquidaciones practicadas,
podra interponerse reclamacion ante la Presidencia de la Empre-
sa Provincial de Residuos y Medio Ambiente SA, sita en avenida
del Mediterraneo s/n -CP. 14011- Cérdoba, durante el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del perio-
do de exposicion publica.

-Plazo de pago en periodo voluntario:

El plazo de ingreso en periodo voluntario comprendera desde
el dia 3 de marzo hasta el 4 de mayo de 2023, ambos inclusive.

-Forma de pago:

Las deudas que no estuvieran domiciliadas, podran abonarse
de forma telematica por Internet, a cualquier hora, sin preocupar-
se de colas ni desplazamientos, accediendo a:

-La Sede Electrénica: https://sede.haciendalocal.es

-La Banca electronica de su entidad bancaria.

También podré realizarse el pago de forma telemética, con tar-
jeta bancaria, accediendo desde el enlace facilitado con el men-
saje remitido a su medio de aviso electronico, o capturando el c6-
digo QR impreso en los documentos de pago.

El pago podra realizarse de forma presencial:

-Unicamente con tarjeta bancaria en cualquiera de nuestras ofi-
cinas.

Viernes, 03 de Marzo de 2023

-Previa presentacion del correspondiente abonaré remitido al
domicilio del obligado al pago, durante el horario de oficina, en
cualquiera de las sucursales de las siguientes Entidades Colabo-
radoras de la Recaudacion Provincial: BANCO SANTANDER, LA
CAIXA, CAJA RURAL DE BAENA, CAJA RURAL DEL SUR, CA-
JA RURAL DE CANETE, CAJA RURAL DE ADAMUZ, CAJA RU-
RAL DE N.CARTEYA y CAJASUR.

-Advertencia:

La falta de pago en el plazo previsto, motivara la apertura del
procedimiento recaudatorio por la via de apremio, incrementando-
se la deuda con los recargos del periodo ejecutivo, intereses de
demora y en su caso las costas que se produzcan.

-Atencién personal:

Coérdoba: Calle Reyes Catdlicos, 17.

Aguilar de la Frontera: Calle Desamparados, s/n.

Baena: Calle Rafael Onieva Ariza, 9.

Cabra: Calle Juan Valera, 8.

Hinojosa del Duque: Plaza de San Juan, 4.

La Carlota: Calle Julio Romero de Torres, 25 A.

Lucena: Calle San Pedro, 44.

Montilla: Calle Gran Capitan, esq. S. Juan de Dios.

Montoro: Avenida de Andalucia, 19.

Palma del Rio: Avenida Santa Ana, 31 - 22 PI.

Pefiarroya-Pueblonuevo: Plaza Santa Béarbara, 13.

Pozoblanco: Avenida Marcos Redondo, 27.

Priego de Cérdoba: Calle Trasmonjas, 2.

Puente Genil: Calle Susana Benitez, 10.

-Servicio de atencion telefénica:

957 498 283.

Cérdoba, 23 de febrero de 2023. Firmado electrénicamente por
la Vicepresidenta del Organismo, Felisa Cafiete Marzo.

Instituto Municipal de las Artes Escénicas
Gran Teatro
Cordoba

Ndam. 629/2023

ANUNCIO MODIFICACION PARCIAL RPT IMAE

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria, celebrada el
dia trece de febrero de dos mil veintitrés, adopt6 entre otros el
acuerdo n° 120/23:

(CSV: 3199d81dcf88e044cfd0290dc6449d51a203fd20),

aprobando la modificacién parcial de la Relacion de Puestos de
Trabajo del IMAE, que, con

CSV: 8a059780a0f340c5cdccd1a690f2f40e81335308, obra en
el expediente.

La entrada en vigor de esta aprobacién se producira con la
adopcioén del acuerdo de la Junta de Gobierno Local, ya que, al
considerarse un acto administrativo, surtira efectos desde su
aprobacién al no constituir la publicacién requisito de eficacia.

Cordoba, 21 de febrero de 2023. Firmado electrénicamente.

La Presidenta del Instituto Municipal de las Artes Escénicas
“Gran Teatro de Cérdoba” (IMAE).

Cérdoba, 21 de febrero de 2023. Firmado electrénicamente por
la Concejala con Delegacion, Maria Antonia Aguilar Rider.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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NUm. 631/2023

DECRETO N°: 2023/1843.

Fecha: 20/02/2023.

N° Expediente: 2022/89562.

Asunto: CONVOCATORIA DE ESTABILIZACION IMAE DE
PLAZA DE ACOMODADOR-CONSERJE.

Referente a:

RESOLUCION PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
CONVOCATORIA IMAE ESTABILIZACION EMPLEO TEMPO-
RAL DE LARGA DURACION, PLAZA DE
ACOMODADOR/ACONSERIJE.

Vistos los antecedentes de la Convocatoria excepcional de es-
tabilizacién de empleo temporal de larga duracion y las Bases de
seleccidén por concurso de una plaza vacante de la plantilla de
personal laboral del IMAE de Acomodador/a-Conserje, pertene-
ciente al Grupo C2, Cédigo orgéanico 0540, Clave ADCJ, publica-
das el 25 de noviembre de 2022, en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba n° 226.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, una vez com-
putado el periodo de diez dias habiles desde la publicacion del
extracto del anuncio de la citada convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado n° 8, de fecha 10 de enero de 2023, conforme a la
propuesta de la Técnica de Administracion Laboral y General del
IMAE:

(CSV 6e5ch5728f0bb2d5146aa784f365dd9c5b9c630f) y en vir-
tud de lo dispuesto en la base séptima de la convocatoria y en la
normativa aplicable, por el presente

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar y publicar la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en dicha convocatoria, siendo la siguiente
lista de admitidos/as, no habiendo excluidos/as:

ADMITIDOS/AS DNI
AGUILAR CAMPOY MARIA CONCEPCION HH5D04%%
GARCIA CEPERO OSCAR HIXTZATR*
MURNOZ PEDREGOSA MANUEL ey
RUIZ SANCHEZ SARA **x354gw*

SEGUNDO. De conformidad con las bases de la convocatoria,
los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/as que

Viernes, 03 de Marzo de 2023

no figuren en la relacion, dispondran de un plazo improrrogable
de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de esta Resolucion en Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba, al objeto de subsanar el defecto que haya motivado su ex-
clusién o su no inclusién expresa.

TERCERO. La solicitud de subsanacion se debera realizar por
via electronica, a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Cérdoba, https://sede.cordoba.es/cordoba, cursando instancia
general a la unidad destinataria LA0016698 IMAE-Administracion,
advirtiendo que en caso de no subsanar por medios electronicos
y en el plazo establecido los defectos, justificando su derecho a
ser admitido/a, ser& definitivamente excluido/a del proceso selec-
tivo.

CUARTO. Aprobar la composicién del Tribunal Calificador con-
forme dispone la Base Novena, con la siguiente configuracion:

TITULAR SUPLENTE
PRESIDENTE/A:

Dofia Salud Gordillo Porcuna Don José Alberto Alcantara Leonés
Secretaria Consejo Rector IMAE (PD. De- Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
creto 3380/16) Gobierno Local Ayuntamiento de Cérdoba.

SECRETARIO/A:

Dofia Francisca Delgado Eslava
Técnica de Administracién Laboral y Gene-
ral IMAE.

Don José Antonio Lépez Gutiérrez
Jefe de Contabilidad IMAE

VOCALES:

Dofia Dolores Barba Sansalvador
Directora de Gestién Econdmica y Adminis-
trativa IMAE

Dofa Ana M2 Linares Bueno
Directora Artistica IMAE

Don Francisco J. Montero Merina
Director Técnico IMAE

Don Pedro Domingo L6épez Gonzélez
Oficial Técnico IMAE

Don Daniel Infante Ruiz
Técnico de Servicios Generales IMAE

Dofia Carmen Pozuelo Lépez
Coordinadora de Taquilla IMAE

Dofia Hortensia Revuelta Navarro
Jefa de Comunicacién e Imagen IMAE

Dofia Carmen Mufioz Moreno
Jefa de Salay RRPP IMAE

QUINTO. Publicar la presente Resolucién, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, en el Tablén Electrénico Edictal del
Ayuntamiento de Cérdoba y, a nivel informativo, en la web del
IMAE:

https://teatrocordoba.es/el-imae/transparencia/empleo.

LA PRESIDENTA DEL IMAE

Cérdoba, 20 de febrero de 2023. Firmado electronicamente por

la Concejala con delegacion, Maria Antonia Aguilar Rider.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 42 p.1899

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



	Administración General del Estado
	Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico. Confederación Hidrográfica del Guadalquivir. Sevilla

	Administración Local
	Diputación de Córdoba
	Ayuntamiento de Baena
	Ayuntamiento de Belalcázar
	Ayuntamiento de Cabra
	Ayuntamiento de Conquista
	Ayuntamiento de Córdoba
	Ayuntamiento de Montalbán de Córdoba
	Ayuntamiento de Palma del Río
	Ayuntamiento de Pozoblanco
	Ayuntamiento de Puente Genil
	Ayuntamiento de Villafranca de Córdoba
	Ayuntamiento de Villaharta

	Otras Entidades
	Instituto de Cooperación con la Hacienda Local. Córdoba
	Instituto Municipal de las Artes Escénicas. Gran Teatro. Córdoba


		2023-03-03T07:56:14+0100
	Córdoba
	SELLO ELECTRÓNICO DE DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÓRDOBA
	Diputación de Córdoba




