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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Palma del Rio
NUm. 1.163/2023

La Cuarta Teniente de Alcalde y Concejala Delegada de Recur-
sos Humanos, ha dictado el Decreto n® 668/2023, de 24 de mar-
Z0, que a continuacion se transcribe:

«Decreto declarando aprobada la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusién de los pro-
cesos selectivos para el acceso a cuerpos o escalas de personal
funcionario y personal laboral fijo, mediante el proceso extraordi-
nario de estabilizacion de empleo temporal de varias plazas va-
cantes del llitre. Ayuntamiento de Palma del Rio, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion del afio
2022, por el procedimiento de concurso, aprobado por Decreto n°
2975/2022, de 12 de diciembre de 2022.

Finalizado el plazo de presentacion de escritos registrados en
relacion a la subsanacion de la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as y causas de exclusion de los procesos selectivos pa-
ra el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario y perso-
nal laboral fijo, mediante el proceso extraordinario de estabiliza-
cién de empleo temporal de varias plazas vacantes del lltre.
Ayuntamiento de Palma del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de Estabilizacion del afio 2022, por el pro-
cedimiento de concurso, aprobado por Decreto n® 2975/2022, de
12 de diciembre de 2022, visto el informe emitido por el Registro
General de Entrada y Salida de documentos del lltre. Ayunta-
miento de Palma del Rio, de fecha 22 de marzo de 2023, y visto
el informe del Departamento de Recursos Humanos, de fecha 23
de marzo de 2023, al respecto.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases de los Procesos
Selectivos para el acceso a los Cuerpos o Escalas de personal
funcionario y personal laboral fijo, mediante el proceso extraordi-
nario de estabilizacion de empleo temporal de varias plazas va-
cantes del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion del afio
2022, por el procedimiento de concurso, aprobado por Decreto n°
2975/2022, de 12 de diciembre de 2022, y en virtud de las atribu-
ciones conferidas por la legislacion de Régimen Local vigente,

HE RESUELTO

PRIMERO. 1. Aprobar la siguiente lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as y causas de exclusion del proceso se-
lectivo de dos plazas de Letrado/Asesor Juridico, para el acceso
a cuerpos o escalas de personal funcionario, mediante el proce-
so extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de varias
plazas vacantes del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, inclui-
das en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabiliza-
cion del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aprobado
por Decreto n°® 2975/2022, de fecha 12 de diciembre de 2022:

LETRADO/ASESOR JURIDICO

-Escala: Administracién Especial.

-Subescala: Técnica.

-Grupo/Subgrupo: Al.

-N° plazas: 2.

ADMITIDOS/AS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 DIAZ MONTERO, ANTONIO FHH1125%
2 FERNANDEZ RUIZ, SONIA **+3393**

3 PALMA PALMA, ANTONIO JOSE **+3392**

Lunes, 03 de Abril de 2023

EXCLUIDOS/AS:

CAUSAS DE
Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI .

EXCLUSION
1 MILLAN HIDALGO, EMILIO +*Q538** ly2

Causas de exclusion:

1. Presenta ANEXO Il incompleto.

2. No acredita haber satisfecho el importe de la tasa oportuna, ni acredita de forma
suficiente la exencion o bonificaciéon del pago de la misma.

PRIMERO. 2. Declarar la siguiente composicion del Tribunal de
Seleccion para dos plazas de Letrado/Asesor Juridico, para el ac-
ceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, mediante el
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabi-
lizacién del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aproba-
do por Decreto n°® 2975/2022, de fecha 12 de diciembre de 2022:

PRESIDENCIA:

Titular: Don Angel Francisco Peso Mena — Administrativo.

Suplente: Don Antonio Le6n Lillo - Archivero-Bibliotecario.

VOCALES:

-Vocal 1: Dofa Reyes Lopera Delgado — Conservadora Museo.

Suplente 1: Dofia Fatima Pizarro Montero — Policia Local.

-Vocal 2: Dofia Rosario Garcia Jiménez — Directora Técnica de
Servicios Sociales.

Suplente 2: Don Rafael David Martinez Garcia — Policia Local.

-Vocal 3: Dofia Loreto Diez Fajardo — Tesorera.

Suplente 3: Dofia Rafaela Sanchez Fernandez — Técnica Re-
cursos Humanos.

-Vocal 4: Dofia M2 Belén Fuentes Almenara — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 4: Don Andrés Serrano Antinez — Técnico Administra-
cion General.

SECRETARIA:

Titular: Dofia M2 Auxiliadora Copé Ortiz — Secretaria General.

Suplente: Don Francisco Manuel Silva Caro — Auxiliar Adminis-
trativo.

ASESORIA TECNICA:

Personal del Departamento de Recursos Humanos.

PRIMERO. 3. Convocar al Tribunal de Seleccién para dos pla-
zas de Letrado/Asesor Juridico, el dia 30 de marzo de 2023, a las
08.30h, en la Sala de Comisiones del lltre. Ayuntamiento de Pal-
ma del Rio.

SEGUNDO. 1. Aprobar la siguiente lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as y causas de exclusion del proceso se-
lectivo de seis plazas de Auxiliar Administrativo/a, para el acceso
a cuerpos o escalas de personal funcionario, mediante el proce-
so extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de varias
plazas vacantes del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, inclui-
das en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabiliza-
cion del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aprobado
por Decreto n° 2975/2022, de fecha 12 de diciembre de 2022:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

-Escala: Administracion General.

-Subescala: Auxiliar.

-Grupo/Subgrupo: C2.

-N° plazas: 6.

ADMITIDOS/AS:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 AGUILAR BERASTEGUI, INMACULADA **+]1002%*
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2 ARRIBAS VARGAS, RAQUEL **5097r*
3 CEBALLOS CARO, ADELA *IRB233H*
4 CONTRERAS LLANOS, BELEN MARIA KRBT TR
5 FERNANDEZ BAENA, OSCAR **0643+*
6 GALLEGO FERNANDEZ, MANUELA MARIA **A603H*
7 GARCIA CUEVAS, INMACULADA **08L3H*
8 GONZALEZ PONCE, JOSE MANUEL **5324+*
9 GONZALEZ RUIZ, PURIFICACION *RRL595+*
10 MONTERO MONTILLA, PIEDAD **Q032+*
11 PARRAS FLORES, ANA MARIA **3568+*
12 RUIZ ELENA, ROSA MARIA ***0066**
13 RUIZ SANCHEZ, SARA **3548+*
14 RUIZ VARGAS, JUAN JESUS **2305%*
15 SALAS LITAGO, LIDIA **GA80**

SEGUNDO. 2. Declarar la siguiente composicién del Tribunal
de Seleccion para seis plazas de Auxiliar Administrativo/a, para el
acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, mediante el
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabi-
lizacion del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aproba-
do por Decreto n°® 2975/2022, de fecha 12 de diciembre de 2022:

PRESIDENCIA:

Titular: Dofia M2 de los Reyes Ruiz Garcia — Asesora Juridica.

Suplente: Dofia Rosario Garcia Jiménez — Directora Técnica de
Servicios Sociales.

VOCALES:

-Vocal 1: Don Angel Francisco Peso Mena — Administrativo.

Suplente 1: Don Andrés Serrano Antinez — Téchico Administra-
cion General.

-Vocal 2: Don Francisco Manuel Silva Caro — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 2: Don Juan Diaz Montero — Técnico Servicios Publi-
Cos.

-Vocal 3: Dofla M2 Belén Mayén Higueras — Auxiliar Administra-
tivo.

Suplente 3: Dofla Reyes Lopera Delgado — Conservadora Mu-
seo.

-Vocal 4: Dofla M2 Belén Fuentes Almenara — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 4: Dofia Rafaela Sanchez Fernandez — Técnica Re-
cursos Humanos.

SECRETARIA:

Titular: Dofia M2 Auxiliadora Copé Ortiz — Secretaria General.

Suplente: Dofia Loreto Diez Fajardo — Tesorera.

ASESORIA TECNICA:

Personal del Departamento de Recursos Humanos.

SEGUNDO. 3. Convocar al Tribunal de Seleccion para seis pla-
zas de Auxiliar Administrativo/a, el dia 3 de abril de 2023, a las
08.30h, en la Sala de Comisiones del lltre. Ayuntamiento de Pal-
ma del Rio.

TERCERO. 1. Aprobar la siguiente lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion del proce-
so selectivo de una plaza de Monitor/a de Consumo, para el acce-
S0 a cuerpos o escalas de personal funcionario, mediante el pro-
ceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de va-
rias plazas vacantes del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, in-
cluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabili-
zacion del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aprobado
por Decreto n® 2975/2022, de fecha 12 de diciembre de 2022:

MONITOR/A DE CONSUMO

Lunes, 03 de Abril de 2023

-Escala: Administracion General.
-Subescala: Administrativa.
-Grupo/Subgrupo: C1.

-N° plazas: 1.

ADMITIDOS/AS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 REGAL CASTRO, ANTONIO JOSE G705+
1 ARRIBAS VARGAS, RAQUEL 5097+

TERCERO. 2. Declarar la siguiente composicién del Tribunal
de Seleccién para una plaza de Monitor/a de Consumo, para el
acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, mediante el
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabi-
lizacién del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aproba-
do por Decreto n°® 2975/2022, de fecha 12 de diciembre de 2022:

PRESIDENCIA:

Titular: Dofia M2 de los Reyes Ruiz Garcia — Asesora Juridica.

Suplente: Dofia Rosario Garcia Jiménez — Directora Técnica de
Servicios Sociales.

VOCALES:

-Vocal 1: Don Angel Francisco Peso Mena — Administrativo.

Suplente 1: Don Francisco Manuel Silva Caro — Auxiliar Admi-
nistrativo.

-Vocal 2: Dofia Ana Belén Palma Cuevas — Auxiliar Administra-
tivo.

Suplente 2: Dofia Rafaela Sanchez Fernandez — Técnica Re-
cursos Humanos.

-Vocal 3: Dofia M2 Belén Mayén Higueras — Auxiliar Administra-
tivo.

Suplente 3: Dofa Reyes Lopera Delgado — Conservadora Mu-
seo.

-Vocal 4: Dofia M2 Belén Fuentes Almenara — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 4: Don Andrés Serrano Antinez — Técnico Administra-
cion General.

SECRETARIA:

Titular: Dofia M2 Auxiliadora Copé Ortiz — Secretaria General.

Suplente: Dofia Loreto Diez Fajardo — Tesorera.

ASESORIA TECNICA:

Personal del Departamento de Recursos Humanos.

TERCERO. 3. Convocar al Tribunal de Seleccién para una pla-
za de Monitor/a de Consumo, el dia 30 de marzo de 2023, a las
11.30h, en la Sala de Comisiones del lltre. Ayuntamiento de Pal-
ma del Rio.

CUARTO. 1. Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos/as
y excluidos/as y las causas de exclusion del proceso selectivo de
dos plazas de Celador/a, para el acceso a personal laboral fijo,
mediante el proceso extraordinario de estabilizacién de empleo
temporal de varias plazas vacantes del llitre. Ayuntamiento de Pal-
ma del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordina-
ria de Estabilizacion del afio 2022, por el procedimiento de con-
curso, aprobado por Decreto n° 2975/2022, de fecha 12 de di-
ciembre de 2022:

CELADOR/A

-Grupo/Subgrupo: AP.

-N° plazas: 2.

ADMITIDOS/AS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
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ARRIBAS VARGAS, RAQUEL **5097r*

CAAMARNO RODRIGUEZ, SALVADOR KT TS
MARTIN VARGAS, ISMAEL MANUEL *I*1428%*

PALMA MORIANA, MANUEL *RRABEIH*

a b~ w N R

TORRICO ROSA, RAUL *rx] 547>

CUARTO. 2. Declarar la siguiente composicion del Tribunal de
Seleccion para dos plazas de Celador/a, para el acceso a perso-
nal laboral fijo, mediante el proceso extraordinario de estabiliza-
cién de empleo temporal de varias plazas vacantes del lltre.
Ayuntamiento de Palma del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de Estabilizacion del afio 2022, por el pro-
cedimiento de concurso, aprobado por Decreto n® 2975/2022, de
fecha 12 de diciembre de 2022:

PRESIDENCIA:

Titular: Dofia M2 de los Reyes Ruiz Garcia — Asesora Juridica.

Suplente: Dofia Rosario Garcia Jiménez — Directora Técnica de
Servicios Sociales.

VOCALES:

-Vocal 1: Don Angel Francisco Peso Mena — Administrativo.

Suplente 1: Don Francisco Manuel Silva Caro — Auxiliar Admi-
nistrativo.

-Vocal 2: Dofia Ana Belén Palma Cuevas — Auxiliar Administra-
tivo.

Suplente 2: Dofia Rafaela Sanchez Fernandez — Técnica Re-
cursos Humanos.

-Vocal 3: Dofla M2 Belén Mayén Higueras — Auxiliar Administra-
tivo.

Suplente 3: Dofla Reyes Lopera Delgado — Conservadora Mu-
seo.

-Vocal 4: Dofia M2 Belén Fuentes Almenara — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 4: Don Andrés Serrano Antanez — Técnico Administra-
cién General.

SECRETARIA:

Titular: Dofia M2 Auxiliadora Copé Ortiz — Secretaria General.

Suplente: Dofia Loreto Diez Fajardo — Tesorera.

ASESORIA TECNICA:

Personal del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTO. 3. Convocar al Tribunal de Seleccion para dos pla-
zas de Celador/a, el dia 3 de abril de 2023, a las 11.30h, en la
Sala de Comisiones del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio.

QUINTO. 1. Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos/as
y excluidos/as y las causas de exclusion del proceso selectivo de
una plaza de Limpiador/a, para el acceso a personal laboral fijo,
mediante el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamiento de Pal-
ma del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordina-
ria de Estabilizacion del afio 2022, por el procedimiento de con-
curso, aprobado por Decreto n° 2975/2022, de fecha 12 de di-
ciembre de 2022:

LIMPIADOR/A

-Grupo/Subgrupo: AP.

-N° plazas: 1.

ADMITIDOS/AS:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 ARRIBAS VARGAS, RAQUEL **5097+*

2 RIVERA COBOS, JOAQUINA **3193*+*

QUINTO. 2. Declarar la siguiente composicion del Tribunal de
Seleccién para una plaza de Limpiador/a, para el acceso a perso-

Lunes, 03 de Abril de 2023

nal laboral fijo, mediante el proceso extraordinario de estabiliza-
cion de empleo temporal de varias plazas vacantes del lltre.
Ayuntamiento de Palma del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de Estabilizacion del afio 2022, por el pro-
cedimiento de concurso, aprobado por Decreto n° 2975/2022, de
fecha 12 de diciembre de 2022:

PRESIDENCIA:

Titular: Dofia M2 de los Reyes Ruiz Garcia — Asesora Juridica.

Suplente: Dofia Rosario Garcia Jiménez — Directora Técnica de
Servicios Sociales.

VOCALES:

-Vocal 1: Don Angel Francisco Peso Mena — Administrativo.

Suplente 1: Don Francisco Manuel Silva Caro — Auxiliar Admi-
nistrativo.

-Vocal 2: Dofia Ana Belén Palma Cuevas — Auxiliar Administra-
tivo.

Suplente 2: Dofia Rafaela Sanchez Fernandez — Técnica Re-
cursos Humanos.

-Vocal 3: Dofia M2 Belén Mayén Higueras — Auxiliar Administra-
tivo.

Suplente 3: Dofia Reyes Lopera Delgado — Conservadora Mu-
seo.

-Vocal 4: Dofia M2 Belén Fuentes Almenara — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 4: Don Andrés Serrano Antinez — Técnico Administra-
cion General.

SECRETARIA:

Titular: Dofia M2 Auxiliadora Copé Ortiz — Secretaria General.

Suplente: Dofia Loreto Diez Fajardo — Tesorera.

ASESORIA TECNICA:

Personal del Departamento de Recursos Humanos.

QUINTO. 3. Convocar al Tribunal de Seleccion para una plaza
de Limpiador/a, el dia 31 de marzo de 2023, a las 11.30h, en la
Sala de Comisiones del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio.

SEXTO. 1. Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as y las causas de exclusion del proceso selectivo de
una plaza de Letrado/Asesor Juridico, para el acceso a personal
laboral fijo, mediante el proceso extraordinario de estabilizacién
de empleo temporal de varias plazas vacantes del lltre. Ayunta-
miento de Palma del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo Publi-
co Extraordinaria de Estabilizacién del afio 2022, por el procedi-
miento de concurso, aprobado por Decreto n® 2975/2022, de fe-
cha 12 de diciembre de 2022:

LETRADO/ASESOR JURIDICO

-Grupo/Subgrupo: Al.

-N° plazas: 1.

ADMITIDOSI/AS:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 DIAZ MONTERO, ANTONIO HHH]125%

2 LEON GONZALEZ, JOSEFA *H*3]13g%*

EXCLUIDOS/AS:

CAUSAS DE
Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI .

EXCLUSION
1  MILLAN HIDALGO, EMILIO **+Q538** ly2

Causas de exclusion:

1. Presenta ANEXO Il incompleto.

2. No acredita haber satisfecho el importe de la tasa oportuna, ni acredita de forma
suficiente la exencién o bonificacién del pago de la misma.

SEXTO. 2. Declarar la siguiente composicion del Tribunal de
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Seleccion para una plaza de Letrado/Asesor Juridico, para el ac-
ceso a personal laboral fijo, mediante el proceso extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal de varias plazas vacantes del
litre. Ayuntamiento de Palma del Rio, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion del afio 2022, por
el procedimiento de concurso, aprobado por Decreto n°
2975/2022, de fecha 12 de diciembre de 2022:

PRESIDENCIA:

Titular: Don Angel Francisco Peso Mena — Administrativo.

Suplente: Don Antonio Ledn Lillo - Archivero-Bibliotecario.

VOCALES:

-Vocal 1: Dofia Reyes Lopera Delgado — Conservadora Museo.

Suplente 1: Dofia Fatima Pizarro Montero — Policia Local.

-Vocal 2: Dofia Rosario Garcia Jiménez — Directora Técnica de
Servicios Sociales.

Suplente 2: Don Rafael David Martinez Garcia — Policia Local.

-Vocal 3: Dofia Loreto Diez Fajardo — Tesorera.

Suplente 3: Dofia Rafaela Sanchez Fernandez — Técnica Re-
cursos Humanos.

-Vocal 4: Dofia M2 Belén Fuentes Almenara — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 4: Don Andrés Serrano Antinez — Técnico Administra-
cion General.

SECRETARIA:

Titular: Dofia M2 Auxiliadora Copé Ortiz — Secretaria General.

Suplente: Don Francisco Manuel Silva Caro — Auxiliar Adminis-
trativo.

ASESORIA TECNICA:

Personal del Departamento de Recursos Humanos.

SEXTO. 3. Convocar al Tribunal de Seleccién para una plaza
de Letrado/Asesor Juridico, el dia 30 de marzo de 2023, a las
08.30h, en la Sala de Comisiones del lltre. Ayuntamiento de Pal-
ma del Rio.

SEPTIMO.1. Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos/as
y excluidos/as y las causas de exclusion del proceso selectivo de
una plaza de Auxiliar Operativo, para el acceso a personal labo-
ral fijo, mediante el proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal de varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamien-
to de Palma del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Ex-
traordinaria de Estabilizacion del afio 2022, por el procedimiento
de concurso, aprobado por Decreto n° 2975/2022, de fecha 12 de
diciembre de 2022:

AUXILIAR OPERATIVO

-Grupo/Subgrupo: AP.

-N° plazas: 1.

ADMITIDOS/AS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 ARRIBAS VARGAS, RAQUEL 5097+
2 CANO COLLADO, ANTONIO **Q320**
3 PARRAS FLORES, ANA MARIA **+3568**
4 TORRICO ROSA, RAUL FHH 54T

SEPTIMO. 2. Declarar la siguiente composicion del Tribunal de
Seleccion para una plaza de Auxiliar Operativo, para el acceso a
personal laboral fijo, mediante el proceso extraordinario de estabi-
lizacién de empleo temporal de varias plazas vacantes del lltre.
Ayuntamiento de Palma del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de Estabilizacion del afio 2022, por el pro-
cedimiento de concurso, aprobado por Decreto n® 2975/2022, de
fecha 12 de diciembre de 2022:

PRESIDENCIA:

Lunes, 03 de Abril de 2023

Titular: Dofia M2 de los Reyes Ruiz Garcia — Asesora Juridica.

Suplente: Dofia Rosario Garcia Jiménez — Directora Técnica de
Servicios Sociales.

VOCALES:

-Vocal 1: Don Angel Francisco Peso Mena — Administrativo.

Suplente 1: Don Francisco Manuel Silva Caro — Auxiliar Admi-
nistrativo.

-Vocal 2: Dofia Ana Belén Palma Cuevas — Auxiliar Administra-
tivo.

Suplente 2: Dofia Rafaela Sanchez Fernandez — Técnica Re-
cursos Humanos.

-Vocal 3: Dofia M2 Belén Mayén Higueras — Auxiliar Administra-
tivo.

Suplente 3: Dofia Reyes Lopera Delgado — Conservadora Mu-
seo.

-Vocal 4: Dofia M2 Belén Fuentes Almenara — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 4: Don Andrés Serrano Antinez — Técnico Administra-
cion General.

SECRETARIA:

Titular: Dofia M2 Auxiliadora Copé Ortiz — Secretaria General.

Suplente: Dofia Loreto Diez Fajardo — Tesorera.

ASESSORIA TECNICA:

Personal del Departamento de Recursos Humanos.

SEPTIMO. 3. Convocar al Tribunal de Seleccién para una pla-
za de Auxiliar Operativo, el dia 3 de abril de 2023, a las 13.00h,
en la Sala de Comisiones del lltre. Ayuntamiento de Palma del
Rio.

OCTAVO. 1. Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos/as
y excluidos/as y las causas de exclusion del proceso selectivo de
una plaza de Coordinador/a de Formacion, para el acceso a per-
sonal laboral fijo, mediante el proceso extraordinario de estabiliza-
cion de empleo temporal de varias plazas vacantes del lltre.
Ayuntamiento de Palma del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de Estabilizacion del afio 2022, por el pro-
cedimiento de concurso, aprobado por Decreto n° 2975/2022, de
fecha 12 de diciembre de 2022:

COORDINADOR/A DE FORMACION

-Grupo/Subgrupo: C1.

-N° plazas: 1.

ADMITIDOSI/AS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 ARRIBAS VARGAS, RAQUEL 5097+
2 GAMERO MELERO, DEBORA MARIA **1865%*

EXCLUIDOS/AS:

CAUSAS DE
Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI .

EXCLUSION
2 FERNANDEZ ROSA, MARIA ROCIO **+8038** 1

Causas de exclusion:
1. No acredita haber satisfecho el importe de la tasa oportuna, ni acredita de forma
suficiente la exencion o bonificacién del pago de la misma.

OCTAVO. 2. Declarar la siguiente composicion del Tribunal de
Seleccién para una plaza de Coordinador/a de Formacion, para el
acceso a personal laboral fijo, mediante el proceso extraordinario
de estabilizacién de empleo temporal de varias plazas vacantes
del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion del afio 2022, por
el procedimiento de concurso, aprobado por Decreto n°
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2975/2022, de fecha 12 de diciembre de 2022:

PRESIDENCIA:

Titular: Dofia M2 de los Reyes Ruiz Garcia — Asesora Juridica.

Suplente: Dofia Rosario Garcia Jiménez — Directora Técnica de
Servicios Sociales.

VOCALES:

-Vocal 1: Don Angel Francisco Peso Mena — Administrativo.

Suplente 1: Don Francisco Manuel Silva Caro — Auxiliar Admi-
nistrativo.

-Vocal 2: Dofia Ana Belén Palma Cuevas — Auxiliar Administra-
tivo.

Suplente 2: Dofia Rafaela Sanchez Fernandez — Técnica Re-
cursos Humanos.

-Vocal 3: Dofia M2 Belén Mayén Higueras — Auxiliar Administra-
tivo.

Suplente 3: Dofia Reyes Lopera Delgado — Conservadora Mu-
seo.

-Vocal 4: Dofia M2 Belén Fuentes Almenara — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 4: Don Andrés Serrano Antinez — Técnico Administra-
cion General.

SECRETARIA:

Titular: Dofia M2 Auxiliadora Copé Ortiz — Secretaria General.

Suplente: Dofia Loreto Diez Fajardo — Tesorera.

ASESORIA TECNICA:

Personal del Departamento de Recursos Humanos.

OCTAVO. 3. Convocar al Tribunal de Seleccion para una plaza
de Coordinador/a de Formacion, el dia 30 de marzo de 2023, a
las 12.30h, en la Sala de Comisiones del lltre. Ayuntamiento de
Palma del Rio.

NOVENO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial

Lunes, 03 de Abril de 2023

de la Provincia de Cérdoba, en la Pagina Web y en el Tablén de
Edictos del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio».

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en las
bases de la convocatoria.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el arti-
culo 46 de la citada Ley Jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se no-
tifique la resolucion expresa del recurso potestativo de reposiciéon,
0 en que éste deba entenderse presuntamente desestimado.

No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recur-
so estime procedente.

Palma del Rio, 24 de marzo de 2023. Firmado electrénicamen-
te por la Concejala-Delegada de Recursos Humanos, Ana Belén
Santos Navarro.
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