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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Montoro
Nam. 1.212/2023

GEX 2735/2023

Por Resolucion n° 532/2023, de fecha 20 de marzo, de la Con-
cejal Delegada del Area de Recursos Humanos, Educacién, Lim-
pieza y Turismo, se aprobaron las bases y convocatoria de las
pruebas selectivas para la creacién de una bolsa con objeto de
cubrir puestos con caracter interino en cualquiera de las modali-
dades previstas en el articulo 10 TREBEP, mediante concurso-
oposicion el puesto de Técnico de Administracion General, (Gru-
po A, Subgrupo Al) y mediante Resolucién n°® 589/2023, de fe-
cha 23 de marzo, se rectifico el error material advertido, supri-
miendo en la base segunda “Requisitos de los aspirantes” el
apartado f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa.

Posteriormente se ha comprobado la existencia de otro error
material en la numeracion de las citadas Bases, lo que puede dar
lugar a equivocos en su aplicacion, por lo que se rectific6 su nu-
meracion y el texto de alguna Base que remite a otra numerada
errbneamente mediante Resolucion n® 625/2023, de fecha 28 de
marzo.

ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE ASPIRANTES CON OBJE-
TO DE CUBRIR CON CARACTER INTERINO EN CUALQUIERA
DE LAS MODALIDADES PREVISTAS EN EL ARTICULO 10
TREBEP AL SERVICIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MONTORO, EN PUESTO DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL (Grupo A, Subgrupo Al), MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion para la cons-
titucion de una bolsa de aspirantes para cubrir con caracter interi-
no en cualquiera de las modalidades previstas en el articulo 10
TREBEP el puesto de Técnico de Administracion General del
Excmo. Ayuntamiento de Montoro perteneciente al Servicio de
Secretaria General, escala Administracion General, Subescala
Técnica, subgrupo Al, nivel 25.

El cese del funcionario interino se producira, ademas de por las
causas previstas en el articulo 63 del EBEP, cuando finalice la
causa que dio lugar a su nombramiento, y en todo caso, por rein-
corporacion de su titular al puesto de trabajo.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas es necesario:

a)Tener la nacionalidad espafiola de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 19 del RD 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Ad-
ministracion Local con habilitacién de caracter nacional, y articulo
4 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al
Empleo Publico de la Administracion General del Estado y sus
Organismos Publicos de nacionales de otros Estados a los que es
de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.
También podran participar las personas a las que hace referen-
cia el articulo 57.2 del TREBEP, el conyuge de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho y a sus descendien-
tes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de de-
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recho, sean menores de veintiiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con las demas aspirantes sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en
los casos que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad ma-
xima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al empleo publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesioén de alguno de los siguientes titulos acadé-
micos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias: Licenciado, Ingeniero, Ar-
quitecto o Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en
los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y
a nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cua-
lificacion profesional en el &mbito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

Los requisitos establecidos en la base segunda deberéan po-
seerse en el momento de finalizacion del plazo para presentar las
instancias y mantenerse durante todo el procedimiento.

TERCERA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

1. Las personas interesadas en participar en el proceso selecti-
vo presentaran su solicitud conforme al modelo oficial que acom-
pafia a la presente convocatoria (Anexo ).

Las instancias, dirigidas al/a la Sr./a. Alcalde/as-Presidente/a
del Excmo. Ayuntamiento de Montoro, se presentaran preferente-
mente en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Mon-
toro, o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comdan, en el plazo de
VEINTE DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba.

2. Junto a la solicitud se acompafiara:

-Fotocopia del D.N.l, en caso de no realizar la presentacién por
medio telematico o por sede electrénica.

-Fotocopia de la titulacién exigida para participar en el proceso
selectivo, o el resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion.

-Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimen-
tada y suscrita, segun el modelo que se adjunta como Anexo II.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud o no acreditados documentalmente durante el plazo de pre-
sentacion.

-Declaracion Responsable segun el modelo Anexo Il
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-Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de DISCA-
PACIDAD, deberan acreditar, su condicién de discapacitado me-
diante certificacion/resolucion expedida por el 6rgano competen-
te en esa materia. Los aspirantes que acrediten poseer el grado
minimo de discapacidad podran solicitar las necesidades especifi-
cas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren
oportunas para participar en las pruebas selectivas en condicio-
nes de igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la solici-
tud de participacion, escrito en el que se especifique el tipo de
adaptacién que solicitan, asi como certificado médico justificativo
de la adaptacion solicitada.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el
mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

3. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se re-
querira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

Los errores de hecho que pudiera advertirse podran subsanar-
se en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en
la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspiran-
tes a estas bases, que tienen la consideracion de la Ley regulado-
ra de dicha convocatoria.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacién, por el 6rgano municipal competente se dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
sefialando, en su caso, la causa de exclusion. Esta lista se publi-
cara en el tablén de edictos de la sede electrénica del Ayunta-
miento de Montoro alojada en https://sede.eprinsa.es/montoro,
otorgando un plazo de 10 dias habiles contado a partir del si-
guiente a la publicacién de la Resolucion, para la presentacion de
alegaciones y/o subsanacion de documentacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo
gue no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ade-
mas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente re-
laciéon de admitidos.

4.2 Transcurrido el plazo de subsanaciones, sin que haya habi-
do alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas éstas por el 6r-
gano municipal competente dictara resolucién, aprobando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designando los
miembros del Tribunal de Seleccion, e indicando el lugar, fecha 'y
hora en que se celebrara la fase de oposicion. Esta Resolucién
sera publicada en el tabl6n de edictos del Ayuntamiento de Mon-
toro alojado en:

https://sede.eprinsa.es/montoro.

La Resolucion por la que se declaran aprobadas las listas defi-
nitivas de personas admitidas y excluidas agotara la via adminis-
trativa.

QUINTA. ORGANO DE SELECCION

5.1 El Tribunal calificador se ajustara a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera a la pari-
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dad entre hombres y mujeres. Estara constituido por un Presiden-
te, tres Vocales y un Secretario, todos ellos con voz y voto.

5.2 No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o es-
pecializacion de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso
en la plaza convocada.

5.4 Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual na-
mero y con los mismos requisitos.

5.5 El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

5.6 Para la valida constitucion del Tribunal requerira la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso ne-
cesario la asistencia del Presidente y del Vocal que actie como
secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen de-
sarrollo del mismo, aplicar los baremos correspondientes para la
calificacion de los aspirantes.

5.7 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5. 8 Las dudas o reclamaciones que pudieran originarse res-
pecto de la interpretacion o aplicacion de las bases seran resuel-
tas por el Tribunal que decidira, asimismo, lo que deba hacerse
en los casos no previstos.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del
proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos, debera proponer, previa au-
diencia del interesado, su exclusion a la Autoridad convocante,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspirante a los efectos procedentes.

5.9 A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria primera.

SEXTA. PROCESO DE SELECCION

1. La seleccion se realizara a través del sistema de concurso-
oposicion con una puntuacion total de 10 puntos. La fase de con-
curso se valorara con un 30% y la fase de oposicién con un 70%.
Primero se realizara la fase de oposicion que tendra caracter eli-
minatorio y después la de concurso.

Las personas aspirantes seran convocados en llamamiento Gni-
co. A efectos de identificacion, acudiran a la prueba provistos de
DNl o, en su defecto, del Pasaporte, permiso de conduccion o do-
cumento publico que acredite fehacientemente su identidad. La
no presentaciéon en el momento de ser llamados comporta que
decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejerci-
cio y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

FASE OPOSICION (70 %)

De caracter tedrico, obligatorio que consistird en contestar por
escrito un cuestionario de 80 preguntas basadas en el contenido
de la totalidad del temario propuesto en el Anexo IV. El cuestiona-
rio estard compuesto por preguntas con respuestas alternativas,
de las cuales so6lo una de ellas es correcta. Para su realizacion,
los aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las opcio-
nes de respuesta que estimen validas de acuerdo con las instruc-
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ciones que se faciliten.

El cuestionario incluird 5 preguntas de reserva para posibles
anulaciones.

El sistema de correccién sera el siguiente:

-Respuesta correcta; 0,125 puntos.

-Respuesta incorrecta; -0,0416 puntos.

-Las respuestas en blanco no penalizan.

El tiempo de realizacion de este ejercicio serd de 90 minutos.

Tras la realizacién del ejercicio, el Tribunal hara publica en el
Tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento la plantilla de
respuestas correctas que servird para su correccion. Dicha planti-
lla tendréa caracter provisional. Las personas aspirantes dispon-
dran de un plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia si-
guiente al de la publicacién de la plantilla provisional, para formu-
lar alegaciones a la misma. La resolucién de las alegaciones que
sean tenidas en cuenta por parte del tribunal se hara publica con
la lista definitiva de personas aprobadas del ejercicio, consideran-
dose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se men-
cionen en la citada publicacion.

En esta publicacion se dara un plazo de 10 dias habiles conta-
dos desde el dia siguiente al de la publicacién, para que los aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicion, acrediten los
méritos alegados en la hoja de autobaremacién presentada en el
plazo de solicitudes.

Para el célculo de esta puntuacién (70%), se utilizara conforme
a la siguiente formula;(7/10)*puntuacion de cada aspirante.

Es necesario tener un minimo de 3,5 puntos en la fase de opo-
sicion para pasar a la de concurso.

FASE CONCURSO (30 %)

La fase de concurso sera posterior a la de oposicion, no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion. El Tribunal a la vista de los méri-
tos alegados y debidamente acreditados, los valorara de acuerdo
con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional (Maximo 4 puntos):

a) Por cada mes completo, de servicios prestados en las Admi-
nistraciones Publicas en plazas reservadas al personal funciona-
rio con habilitacion de caracter nacional en cualquier escala-su-
bescala, a. 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo, de servicios prestados en otras Ad-
ministraciones publicas, en plazas de personal técnico (subgrupo
A1l) .. 0,05 puntos.

Para la justificacion del trabajo desarrollado se presentara:

-Certificado de servicios prestados en las Administraciones PU-
blicas, debiendo indicar ademas de la plaza o puesto desempefia-
do, el grupo/subgrupo, escala, subescala, clase o categoria, su
régimen funcionarial o laboral.

-Informe de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

-Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podréa requerir en
cualquier momento del procedimiento la aportacion de la docu-
mentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningun caso efectos subsanatorios. La no aportacion de los
documentos originales justificativos a requerimiento al Tribunal
conllevara la pérdida de la puntuacién que pudiera corresponder
para la fase de concurso.

Solo se tendra en consideracion la experiencia profesional deri-
vada de servicios prestados a la finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias.

No se valoraran los servicios prestados en practicas o en nom-
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bramientos de funcionario eventual, asi como los realizados me-
diante becas o participacion en programas para la obtencién de
créditos en formacion reglada.

Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuan-
do no sean meses completos, los periodos o fracciones igual o
superior a 15 dias se computaran como mes completo. Los servi-
cios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

B) Actividades formativas, (Maximo 2 puntos), realizadas en los
ultimos diez afios, en los siguientes términos:

Cursos impartidos u homologados por Administraciones Publi-
cas, Colegios Profesionales,Universidades, Organizaciones sindi-
cales o centros oficiales de formacion (INAP, IAAP, etc.), sobre
materias que estén directamente relacionada con las funciones
propias del puesto a juicio del Tribunal.

-Por cada curso de duracion inferior a 20 horas lectivas: 0,05
puntos.

-Por cada curso de duracién comprendida entre 20 y 29 horas
lectivas: 0,10 puntos.

-Por cada curso de duracién comprendida entre 30 y 49 horas
lectivas: 0,15 puntos.

-Por cada curso de duracién comprendida entre 50 y 99 horas
lectivas: 0,20 puntos.

-Por cada curso de duracion de 100 horas lectivas en adelante:
0,30 puntos.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o di-
plomas, en los que necesariamente ha de constar la materia y du-
racion expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuer-
do de homologacién por el centro oficial de formacion. Si la dura-
cion se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos
equivale a 6 horas lectivas.

C) Por la superacion de pruebas selectivas (Maximo 3 puntos),
realizadas en los dltimos diez afios, en los siguientes términos:

1) Se valorara cada ejercicio de oposicion aprobado en convo-
catoria oficial para el ingreso en las Administraciones Publicas en
plazas reservadas al personal funcionario con habilitacion de ca-
racter nacional en cualquier escala-subescala; 0,50 puntos.

2) Se valorara cada ejercicio de oposicion aprobado en convo-
catoria oficial para el ingreso en las Administraciones Publicas en
plazas igual a la convocada; 0,25 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presenta-
cién de certificacion de la Administracion publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio
superado, la plaza a la que se opta y la fecha de su celebracion.

D) Otros Méritos (Maximo 1 punto):

Se valorara, las titulaciones académicas distintas a las exigi-
das para participar en las pruebas: Licenciaturas o Grados, Estu-
dios Universitarios de Postgrado, Master Oficial Universitario. De-
beran ser estudios oficiales. En el caso de los titulos Master y de
Doctorado, solo se valoraran si son oficiales y tienen el caracter
de universitario.

Por cada titulo oficial: 0,50 puntos.

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, disponiendo los aspirantes de un plazo de diez
dias habiles para presentar las alegaciones que consideren con-
venientes, contados a partir del dia siguiente a la publicacion en
el tablon.

No seran admitidas alegaciones dirigidas a la admision de méri-
tos no alegados en la autobaremacion.

Las puntuaciones obtenidas,para el calculo de esta puntuacion
(30%), se utilizara conforme a la siguiente formula;(3/10)*puntua-
cion de cada aspirante.
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SEPTIMA. CALIFICACION FINAL

7.1 Calificacion final

La calificacion final viene determinada por la puntuacion obteni-
da en la fase de concurso-oposicion. Una vez terminada la califi-
cacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablén de
edictos de la Corporacion, la relacion de los aspirantes que supe-
ran el proceso selectivo, por orden decreciente, que constituirdn
la bolsa.

7.2 Criterios de desempate

En caso de empate, prevalecera el candidato que haya obteni-
do més puntuacion en la Fase de Oposicién. Si el empate, persis-
te, quien haya obtenido mayor puntuacion en la Fase de Concur-
So.

Si sigue persistiendo el empate, el mismo se resolvera orde-
nando los aspirantes siguiendo lo previsto en la Resolucién 9 de
mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion del Estado (BOE NUm. 114, de 13 de mayo de 2022).
La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético por
el primero de aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra
“U” . En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo pri-
mer apellido comience por la letra “U”, el orden de actuacién se
iniciard por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra
“V", y asi sucesivamente.

OCTAVA. BOLSA DE EMPLEO

8.1. Normas generales.

Se formara una Bolsa de Trabajo para ocupar este puesto con-
vocado, ordenadas de mayor a menor segun la clasificacién defi-
nitiva elaborada por el Tribunal Calificador. Esta bolsa tendra una
vigencia minima de cinco afios, si bien ello no limitara la posibili-
dad de que el Ayuntamiento convoque un nuevo procedimiento
de seleccion cuando lo estime necesario.

En el funcionamiento de la bolsa que se constituya se garanti-
zara el cumplimiento de lo establecido en el articulo 28 de la Ley
4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia para cumplir la cobertu-
ra de un cupo del 10% de las vacantes entre personas con disca-
pacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico
del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para
personas con enfermedad mental que acrediten un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%; siempre que habiendo supera-
do el proceso selectivo para integrarse en la Bolsa haya acredita-
do su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas.

1. Normas generales.

La gestién de las Bolsas se realizara con arreglo a los siguien-
tes criterios:

El orden de los integrantes de las bolsas de trabajo vendra de-
terminado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fase
de concurso-oposicién.

No obstante, para puestos de trabajo subvencionados por Pro-
gramas Especificos, este podra alterarse si dicho programa exige
algun requisito especifico.

Cuando un empleado, integrante de la bolsa de trabajo, inte-
rrumpa voluntariamente su nombramiento en esta Corporacion,
por causas injustificadas, sera penalizado pasando el mismo a
ocupar el Ultimo puesto en la bolsa.

En caso de que el aspirante elegido para ocupar la vacante no
tomara posesion en el plazo establecido sin causa justificada, pa-
sara a ocupar el dltimo lugar en la bolsa.

A medida que se produzcan las necesidades, se produciran los
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respectivos llamamientos, que se realizaran por riguroso orden de
lista.

Sera responsabilidad exclusiva de los aspirantes el mantener
actualizados sus datos de contacto, a efectos de las posibles co-
municaciones de la entidad contratante.

2. Gestion.

Llegado el momento del nombramiento del trabajador, la enti-
dad contratante procedera de la siguiente forma:

El empleado municipal llamara al teléfono fijo o movil facilitado,
0 enviara un correo electrénico comunicando la oferta de trabajo,
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista de espe-
ra.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante des-
pués de realizados cuatro intentos, en horas distintas del mismo
dia, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, sien-
do el aspirante no localizado colocado en ultima posicion de la
bolsa, continuandose los llamamientos por el orden de lista.

Si, una vez localizado el aspirante rechaza la oferta de empleo,
no la acepta o no contesta a la oferta en los cuatro intentos de
forma telefénicamente o en el plazo de 48 horas cuando la comu-
nicacion sea por correo electronico, salvo causa de fuerza mayor
o justificadas previstas en estas bases, sera colocado en ultimo
lugar de la bolsa.

Si al efectuarse el llamamiento, el aspirante no pudiera incorpo-
rarse por acreditar causa de fuerza mayor, pasara a situacion de
reserva en la bolsa, es decir, permanecera en el mismo lugar de
la lista, debiendo el aspirante manifestar su disponibilidad en el
plazo de 5 dias naturales desde el cese de su situacion de reser-
va para poder ser llamado de nuevo.

Se entienden por causas de fuerza mayor:

-Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

-Enfermedad acreditada por parte médico.

-Situacion grave de un familiar hasta primer grado de consan-
guinidad o afinidad y que necesite presencia del candidato/a.

-Por matrimonio o unién de hecho.

-Prestar servicios en otra Administracion Publica, empresa pri-
vada o trabajo como auténomo, o encontrarse ejerciendo cargo
publico representativo.

En estos casos se debera aportar cualquier documento que
acredite esa circunstancia en el plazo de 3 dias naturales desde
el dia siguiente al lamamiento o comunicacion electrénica.

En los llamamientos se tendra en cuenta lo referente al cumpli-
miento de los establecido en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25
de septiembre.

Una vez terminados los llamamientos de todas las personas in-
tegrantes de las respectivas Bolsas, se comenzara de nuevo por
el inicio de la misma respetando el orden en el que quedaron los
distintos aspirantes, y siempre teniendo en cuenta las exclusio-
nes que hubieran podido producirse por los respectivos llama-
mientos.

3. Causas de exclusion.

Por voluntad propia del solicitante, mediante solicitud presenta-
da en el Registro General de este Ayuntamiento o por cualquier
otro medio conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas con efectos desde su pre-
sentacion, aceptandose sin mayor tramite.

-Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacion
necesaria de acuerdo con estas Bases.

-Por no cumplir los requisitos de capacidad o estar incurso en
alguna causa de incompatibilidad determinadas y aplicables al
personal al servicio de las Administraciones Publicas, conforme a
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lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publi-
cas.

Por despido disciplinario, conforme a lo dispuesto en el articulo
96 b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bési-
co del Empleado Publico (TREBEP).

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de 5 dias habiles, a contar desde su respuesta al
llamamiento el aspirante debera aportar los documentos siguien-
tes:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones propias del servicio.

b) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad prevista en la legislacion vigente.

c) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el mo-
mento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no ejer-
cer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-jo a
desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

e) Documento nacional de Identidad, numero de afiliacion a la
seguridad social y certificado de cuenta bancaria.

DECIMA. FALTA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos exigido, no
podra ser nombrado funcionario interino, segun el caso, quedan-
do anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en las que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos/as para
ser nombrado funcionario/a interino/a no cumpliese alguno de los
requisitos o renunciase a su nombramiento, sera propuesto/a, el
siguiente en la lista de la bolsa de trabajo.

UNDECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Aportados los documentos, a que se refiere la Base Novena, el
6rgano municipal competente procedera al nombramiento como
funcionario interino en el puesto de Técnico/a de Administracion
General, debiendo tomar posesion el funcionario en el plazo ma-
ximo de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la
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notificacion de su nombramiento.

Quien sin causa justificada no tomara posesion como funciona-
rio interino en el plazo sefialado, sera excluido de la bolsa, sien-
do propuesto el siguiente de la lista.

DUODECIMA. LEGISLACION APLICABLE

El procedimiento selectivo se regira, ademas, por lo estableci-
do en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la
Provisién de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapaci-
dad; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas y demas disposi-
ciones que sean de aplicacion.

DECIMOTERCERA. INTERPRETACION DE LAS BASES

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
planteen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en
estas bases.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las Bases reguladores de las mismas que tienen consi-
deracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

DECIMOCUARTA. RECURSOS

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con carac-
ter potestativo recurso de reposicion ante la Alcaldesa-Presiden-
ta de la Corporacion en el plazo de un mes, o directamente recur-
so contencioso-administrativo ante los Juzgados de la Contencio-
so-administrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses, en am-
bos casos a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Montoro, a 29 de marzo de 2023. Firmado electronicamen-
te por la Alcaldesa, M2 Dolores Amo Camino.
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ANEXO 1
MODELO SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MONTORO.

DATOS PERSONALES

NIF/DNI 1°APELLIDO 2°APELLIDO NOMBRE

Fecha nacimiento | Domicilio

Codigo Postal Localidad Provincia Estado
Teléfono Correo electronico

Discapacidad Medio de Notificacion

SI o[ NO I |Notificacién Electrénica [ Notificacion Postal ["]

Titulacion de acceso:

EXPONE: Que enterado del proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de
aspirantes de Técnico de Administracion General (A1), con objeto de cubrir con cardcter interino
las necesidades que se deriven del art 10 del TREBEP, al servicio del Excmo. Ayuntamiento de
Montoro.

DECLARA
Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que reune todos los requisitos y
condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria para la participacion en el proceso selectivo,
ademas de las exigidas en la normativa reguladora.

SOLICITA:
Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, sean admitidos
los documentos que se acomparian:

~  Fotocopia del D.N.I en vigor, en el caso de no presentacion de instancia por sede
electrénica.

- Fotocopia de la titulacion exigida para participar en el proceso selectivo, o resguardo del
abono de la tasa para su expedicion.

- Hoja de autobaremacion conforme al Anexo II.

- Declaracion Responsable conforme al Anexo II1.

~ Acreditacion de la discapacidad, en su caso, conforme a la base 3.

En Montoro a de de.

El Solicitante

Fdo...

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTORO
(Cordoba)
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CLAUSULA INFORMATIVA SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/44/CE (Reglamento
general de proteccion de datos (en adelante RGPD) y en la ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPD-GDD), se informa al interesado que
sus datos personales serdan tratados conforme a las disposiciones del citado reglamento por el Ayuntamiento de
Montoro cuyo responsable final es el Pleno. Le informamos igualmente que usted podra solicitar el acceso a sus
datos personales, su rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion. También le asiste el derecho a
retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecta a la lictidud del
tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el derecho de portabilidad de sus datos
personales, en los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una reclamacion ante la Agencia
espaniola de Proteccion de Datos en los términos y mecanismos que ésta determine. Para el ejercicio de
cualquiera de estos derechos, debera dirigir solicitud escrita al Ayuntamiento de Montoro, Plaza de Esparia, 1,

14600- Montoro (Cordoba).
INFORMACION BASICA AMPLIADA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE Ayuntamiento de Montoro

FINALIDAD PRINCIPAL Proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de aspirantes con objeto
de cubrir con cardcter interino en cualquiera de las modalidades previstas en
el art. 10 TREBEP al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Montoro, en
puesto de técnico de Administracion General mediante sistema de Concurso-
oposicion. Turno libre.

LEGITIMACION El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos
personales para los fines definidos por el Ayuntamiento. Cumplimiento de
una mision realizada en interés puiblico o en el ejercicio de poder publicos
conferidos al Ayuntamiento.

ELABORACION DE PERFILES |No se procederd a la elaboracién de perfiles ni se adoptardn decisiones
Y DESTINATARIOS automatizadas, asi como no se realizarad cesion de datos a terceros, salvo
obligacion legal o estatutaria.

DERECHOS Podra solicitar el acceso a los datos personales, su rectificacion,
supresion, limitacion al tratamiento y oposicion. También le asiste el
derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en
cualquier momento, sin que ello afecta a la licitud del tratamiento basado
en el consentimiento previo a su retirad y el derecho de portabilidad de
sus datos personales, en los supuestos que legalmente proceda. Puede
ejercer tales derechos ante el responsable del tratamiento a través de su
Sede Electrénica o por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas. Podra contactar con el Delegado de
Proteccion de datos en la direccion protecciondedatos@dipucordoba.es .
Podra presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia
Proteccion de Datos de Andalucia.

Hittps://'www.ctpdandalucia.es

CONSERVACION Desde el inicio de apertura de solicitudes hasta el fin de vigencia de la
bolsa.

INFORMACION ADICIONAL Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de
datos en nuestra politica de proteccion de datos, a la que podra acceder a

través del aviso legal de la pdgina web www.montoro.es
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ANE:XO n
AUTOBAREMACION DEL CONCURSO
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Mdximo 4 puntos).
1.1 Por cada mes completo, de servicios prestados en las Administraciones Publicas en plazas reservadas al
personal funcionario con habilitacion de cardcter nacional en cualquier escala-subescala, a. 0,10 puntos.

A cumplimentar por la persona aspirante

Administracion Publica Puesto desempeiiado Fecha alta  Fecha baja =~ Puntuacion
aspirante

TOTAL PUNTUACION 1.1
1.2 Por cada mes completo, de servicios prestados en otras Administraciones publicas, en plazas de
personal técnico (subgrupo Al) . 0,05 puntos.
A cumplimentar por la persona aspirante

Administracion Publica Puesto desempeiiado Fecha alta Fecha baja = Puntuacion
aspirante

BOP
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TOTAL PUNTUACION 1.2
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL 1.1 + 1.2

2. Actividades formativas realizadas en los ultimos 10 aiios. (Mdximo 2 Puntos)

- Por cada curso de duracion inferior a 20 horas lectivas: 0,05 puntos.

- Por cada curso de duracion comprendida entre 20 y 29 horas lectivas: 0,10 puntos.
- Por cada curso de duracion comprendida entre 30 y 49 horas lectivas: 0,15 puntos.
- Por cada curso de duracion comprendida entre 50 y 99 horas lectivas: 0,20 puntos.
- Por cada curso de duracién de 100 horas lectivas en adelante: 0,30 puntos.

Entidad Organizadora Duracion Denominacion del curso Puntuacion
(en horas)

3. Por la superacion de pruebas selectivas realizados en los ultimos 10 aiios (Mdximo 3 puntos)

1) Se valorara cada ejercicio de oposicion aprobado en convocatoria oficial para el ingreso
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en las Administraciones Publicas en plazas reservadas al personal funcionario con habilitacion de
cardcter nacional en cualquier escala-subescala; 0,50 puntos

Administracion Escala-subescala Fecha N.? ¢jercicios Puntuacion
convocante realizacion superados

2) Se valorarad cada ejercicio de oposicion aprobado en convocatoria oficial para el ingreso
en las Administraciones Publicas en plazas igual a la convocada, 0,25 puntos.

Administracion Categoria Fecha N.? ¢jercicios Puntuacion
convocante Profesional realizacion superados

4. Otros Méritos (Mdximo 1 punto)

Titulacion académica oficial distinta de la de acceso (0,50 puntos) Puntuacion

*Podran anadirse hojas adicionales en caso de que sea necesario
En a de. de 20,

El Solicitante

Fdo;
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CLAUSULA INFORMATIVA SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/44/CE (Reglamento
general de proteccion de datos (en adelante RGPD) y en la ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPD-GDD), se informa al interesado que
sus datos personales serdan tratados conforme a las disposiciones del citado reglamento por el Ayuntamiento de
Montoro cuyo responsable final es el Pleno. Le informamos igualmente que usted podra solicitar el acceso a sus
datos personales, su rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion. También le asiste el derecho a
retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecta a la lictidud del
tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el derecho de portabilidad de sus datos
personales, en los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una reclamacion ante la Agencia
espaniola de Proteccion de Datos en los términos y mecanismos que ésta determine. Para el ejercicio de
cualquiera de estos derechos, debera dirigir solicitud escrita al Ayuntamiento de Montoro, Plaza de Esparia, 1,

14600- Montoro (Cordoba).
INFORMACION BASICA AMPLIADA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE Ayuntamiento de Montoro

FINALIDAD PRINCIPAL Proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de aspirantes con
objeto de cubrir con cardcter interino en cualquiera de las modalidades
previstas en el art. 10 TREBEP al servicio del Excmo. Ayuntamiento de

Montoro, en puesto de técnico de Administracion General di
sistema de Concurso-oposicién. Turno libre.
LEGITIMACION El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos

personales para los fines definidos por el Ayuntamiento. Cumplimiento
de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poder
publicos conferidos al Ayuntamiento.

ELABORACION DE PERFILES Y |No se procederd a la elaboracion de perfiles ni se adoptardn
DESTINATARIOS decisiones automatizadas, asi como no se realizara cesion de datos a
terceros, salvo obligacion legal o estatutaria.

DERECHOS Podra solicitar el acceso a los datos personales, su rectificacion,
supresion, limitacion al tratamiento y oposicion. También le asiste el
derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en
cualquier momento, sin que ello afecta a la licitud del tratamiento
basado en el consentimiento previo a su retirad y el derecho de
portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que legalmente
proceda. Puede ejercer tales derechos ante el responsable del
tratamiento a través de su Sede Electronica o por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento  Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Podra contactar con el Delegado de Proteccion de datos en
la direccion protecciondedatos@dipucordoba.es . Podra presentar una
reclamacion ante el Consejo de Transparencia Proteccion de Datos de

Andalucia.
Https.//www.ctpdandalucia.es

CONSERVACION Desde el inicio de apertura de solicitudes hasta el fin de vigencia de la
bolsa.

INFORMACION ADICIONAL Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion

de datos en nuestra politica de proteccion de datos, a la que podra

acceder a través del aviso legal de la pagina web www.montoro.es

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTORO
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ANEXO 11
DECLARACION RESPONSABLE
YO, D./DFIG... .. cov it et et e e et e e et e et et e et et et e et e e et s e e e e e ey con
DNI......ooooiiiiiiiniiiiiiieans , declaro que:

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo de cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desemperiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio de

funciones publicas.

No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.

Y para que asi conste a los efectos de mi participacion en este proceso selectivo, firmo la
presente declaracion.

Eneociciiciiiiiiiiieiede 200

El solicitante

Fdo.....coovoii e

BOP
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CLAUSULA INFORMATIVA SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/44/CE (Reglamento
general de proteccion de datos (en adelante RGPD) y en la ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPD-GDD), se informa al interesado que
sus datos personales serdan tratados conforme a las disposiciones del citado reglamento por el Ayuntamiento de
Montoro cuyo responsable final es el Pleno. Le informamos igualmente que usted podra solicitar el acceso a sus
datos personales, su rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion. También le asiste el derecho a
retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecta a la lictidud del
tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el derecho de portabilidad de sus datos
personales, en los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una reclamacion ante la Agencia
espaniola de Proteccion de Datos en los términos y mecanismos que ésta determine. Para el ejercicio de
cualquiera de estos derechos, debera dirigir solicitud escrita al Ayuntamiento de Montoro, Plaza de Esparia, 1,

14600- Montoro (Cordoba).
INFORMACION BASICA AMPLIADA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE Ayuntamiento de Montoro

FINALIDAD PRINCIPAL Proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de aspirantes con
objeto de cubrir con cardcter interino en cualquiera de las modalidades
previstas en el art. 10 TREBEP al servicio del Excmo. Ayuntamiento de
Montoro, en puesto de técnico de Administracion General mediante
sistema de Concurso-oposicién. Turno libre.

LEGITIMACION El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos
personales para los fines definidos por el Ayuntamiento.
Cumplimiento de una mision realizada en interés puiblico o en el
ejercicio de poder publicos conferidos al Ayuntamiento.

ELABORACION DE PERFILES Y No se procedera a la elaboracion de perfiles ni se adoptaran
DESTINATARIOS decisiones automatizadas, asi como no se realizard cesion de datos a
terceros, salvo obligacion legal o estatutaria.

DERECHOS Podrda solicitar el acceso a los datos personales, su rectificacion,
supresion, limitacion al tratamiento y oposicion. También le asiste el
derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en
cualquier momento, sin que ello afecta a la licitud del tratamiento
basado en el consentimiento previo a su retirad y el derecho de
portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que
legalmente proceda. Puede ejercer tales derechos ante el responsable
del tratamiento a través de su Sede Electronica o por cualquiera de
los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento  Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas. Podra contactar con el Delegado de Proteccion de datos
en la direccion protecciondedatos@dipucordoba.es . Podrd
presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia
Proteccion de Datos de Andalucia.

Https://'www.ctpdandalucia.es

CONSERVACION Desde el inicio de apertura de solicitudes hasta el fin de vigencia de
la bolsa.
INFORMACION ADICIONAL Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre

proteccion de datos en nuestra politica de proteccion de datos, a la
que podrd acceder a través del aviso legal de la pagina web
Www.montoro.es
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ANEXO IV
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y principios generales. El modelo
economico de la Constitucion Espaiiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.
Derechos y Deberes fundamentales de los espaiioles. Su garantia y suspension.

Tema 2.. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. EIl Defensor del Pueblo Andaluz. La
Cdmara de Cuentas. El Consejo Consultivo y El Tribunal Superior de Justicia.

Tema 3. Principios de actuacion de la Administracion Publica eficacia. Jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion, coordinacion, buena fe y confianza legitima. Sometimiento de
la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia a
la Ley y a los Reglamentos.

Tema 4. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I):
Disposiciones generales, Los interesados en el procedimiento. La actividad de las Administraciones
Publicas. Los actos administrativos. Registros, comunicaciones y notificaciones electronicas. La
gestion electronica de los procedimientos.

Tema 5. Procedimiento  Administrativo Comun de las Administraciones Publicas(Il):
Garantias del procedimiento. Iniciacion, ordenacion e instruccion. Finalizacion del procedimiento.
La tramitacién simplificada.

Tema 6. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas(Ill):
Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e
invalidez del acto administrativo. Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 7. Procedimiento  Administrativo Comun de las Administraciones Publicas(IV):
Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: principios
generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de
revision. El recurso economico-administrativo. Revision  jurisdiccional —de los actos
administrativos: El recurso contencioso-administrativo.

Tema 8. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos. Las relaciones electronicas
entre la Administracion y los administrados. Derechos “electronicos” de los ciudadanos. Las
relaciones electronicas interadministrativas: SIR Y ORVE..

Tema 9. Formas de la accion administrativa, con especial referencia a la Administracion
Local. La actividad de Fomento: Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
Reglamento de desarrollo.

Tema 10. Formas de la accion administrativa, con especial referencia a la Administracion
Local. La actividad de Policia: las licencias.

Tema 11. Régimen Juridico del Sector Publico (I): La potestad sancionadora. Concepto y
significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento
en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
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potestad sancionadora local.

Tema 12. Régimen Juridico del Sector Publico (Il): La responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Especialidades procedimentales en la responsabilidad patrimonial.

Tema 13. Régimen Juridico del Sector Publico (III)La Administracion Electronica: el acceso
electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede electronica. Identificacion y
autentificacion.

Tema 14. EI Régimen Local espaiiol: principios constitucionales y regulacion juridica: En
especial, la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia. Principios generales de
la Comunidad Politica Local. Transferencia y delegacion de competencias. Relaciones de la
Comunidad Autonoma de Andalucia con los Entes Locales y las Diputaciones Provinciales de su
territorio.

Tema 15. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial
referencia al empadronamiento. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 16. EI Servicio Publico Local: formas de gestion del servicio publico local.
Organizacion municipal. Competencias.

Tema 17. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacion a sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

Tema 18. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Infracciones.

Tema 19. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion de personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

Tema 20. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de
trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.

Tema 21. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos y
deberes. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de
Seguridad social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de
huelga. La negociacion colectiva. Régimen disciplinario y de incompatibilidades.

Tema 22. Modalidades del contrato de trabajo. Modificacion de la relacion  laboral,
suspension y extincion de la relacion laboral. Derechos y deberes laborales. El salario: concepto y
naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada de trabajo. Las prestaciones del trabajador y
del empresario.
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Tema 23. Los contratos del Sector Publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico Tipos de
contratos. Supuestos de invalidez, causas de nulidad y anulabilidad, revision de oficio y efectos.
Recursos especial en materia de contratacion.

Tema 24. Partes de los contratos del Sector Piblico. Organos de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona contratista. Competencia en materia de
contratacion y normas especificas de contratacion publica en entidades locales

Tema 25. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de
las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 26. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica en los
contratos administrativos. Ejecucion, modificacion suspension y extincion de los contratos.
Actuaciones preparatorias. Adjudicacion de los contratos. Perfil del contratante.

Tema 27. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno: Publicidad activa. Informacion debida. Derecho de acceso a la
informacion publica: delimitacion del derecho de acceso y ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica.

Tema 28. Funcionamiento de los organos colegiados locales: Convocatoria y orden del dia,
régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las Resoluciones del
Presidente de la Corporacion. Régimen General de las elecciones locales. La mocion de censura

Tema 29. Legislacion sectorial aplicable en el ambito local: el urbanismo. La ordenacion y
ejecucion urbanistica.

Tema 30. La actividad de edificacion. La disciplina territorial y urbanistica.

Tema 31. Medidas de adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones irregulares.

Tema 32. Legislacion sectorial aplicable en el dmbito local: Especticulos publicos y
actividades recreativas. Normativa y competencias de los Ayuntamientos.

Tema 33. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. Imposicion y ordenacion de tributos. Recursos de las haciendas locales.
Participacion de los tributos. Ordenacion e imposicion de tributos. Ordenanzas fiscales.
Clasificacion de los ingresos. Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Los precios publicos .

Tema 34. El presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las bases de ejecucion del Presupuesto. La
prorroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto. Modificaciones
presupuestarias.
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Tema 35. El gasto publico local: Ejecucion de los gastos publicos. Liquidacion del
presupuesto Contabilidad y cuentas.

Tema 36. Tesoreria de las entidades locales. Funciones. Cuentas bancarias. Ingreso y pago.
Gestion de la tesoreria. Anticipo de caja. La concesion de avales por las entidades locales.

Tema 37. Politicas publicas de Igualdad. Accion administrativa para la igualdad.

Tema 38. La Ley Organica3/2018, de 5 de Diciembred,e Protecciodne datos de cardcter
personayl garantiasde los derechosdigitalesy  restantenormativade aplicacion.P:rincipiods e
proteccion de datos. Derechos de las personas. Responsable y encargado del tratamiento.
Recursos, responsabilidad y sanciones.

Tema 39. La Union Europea: Instituciones y Organismos, composicion, funcionamiento y
competencias. El derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho Derivado. Las Directivas y los
Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Relaciones con las
Comunidades autonomas y Entidades Locales.

Tema 40. La ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de
Seguridad y Salud en los centros de trabajo.”
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