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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Posadas
Nam. 1.985/2022

Por Resolucion de Alcaldia, de fecha 27 de mayo de 2022, han
sido aprobadas las bases y la convocatoria del procedimiento de
seleccion de cinco monitores de natacion, dos a jornada comple-
ta y tres a jornada parcial, para la Piscina Municipal durante la
proxima temporada de verano 2022, en régimen laboral temporal,
mediante concurso de méritos, cuyo texto se transcribe a conti-
nuacion:

BASES PARA CUBRIR MEDIANTE CONTRATACION LABO-
RAL TEMPORAL CINCO PLAZAS DE MONITOR DE NATA-
CION DEL AYUNTAMIENTO DE POSADAS.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es el objeto de la presente convocatoria la provision mediante
contratacion laboral temporal de cinco Monitores de Natacion, dos
a jornada completa y tres a jornada parcial, para la Piscina Muni-
cipal durante la préxima temporada de verano 2022.

Se llevara a cabo mediante tramitacion urgente, para cubrir el
puesto a la mayor brevedad posible, dada la proximidad de la fe-
cha de apertura de la piscina municipal e inicio de los cursos de
natacion, para el 25y 27 de junio del afio en curso.

De acuerdo con el articulo 11.3 del RDLeg 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido del estatuto basi-
co del empleado publico: “Los procedimientos de seleccion del
personal laboral seran publicos, rigiéndose en todo caso por los
principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del perso-
nal laboral temporal se regira igualmente por el principio de celeri-
dad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justifi-
cadas de necesidad y urgencia”.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

-Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la
Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Em-
pleado Publico.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

-Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de 65.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auto-
nomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

-Estar en posesion del titulo de Graduado escolar, Graduado
en ESO o equivalente, o en condiciones de obtenerlo antes de
que termine el plazo de presentacién de instancias.

-Estar en posesion del titulo de Monitor de Natacion, o equiva-
lente, o en condiciones de obtenerlo antes de que termine el pla-
zo de presentacion de instancias.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera
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referido al dia en que concluyé el plazo sefialado en la Base Ter-
cera.

TERCERA. SOLICITUDES

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se di-
rigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Posadas, y se presen-
taran preferiblemente en el Registro de entrada de este Ayunta-
miento, o bien en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cér-
doba.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n° 19,
quienes deseen participar deberan hacer efectiva una tasa de ins-
cripcion de 20,50 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la
presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria, que
deberan ingresar en la cuenta de este Ayuntamiento con ndmero:
ES 95 0237 0053 9091 5064 9164, haciendo constar en el con-
cepto DNI, nombre, apellidos y tasa proceso monitor de natacion.
El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a las presentes bases, en el que se manifes-
tard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Todos los méritos deberan estar suficientemente acreditados
documentalmente para que el Tribunal de Seleccion pueda reali-
zar las oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no
estén suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran
en cuenta.

A la instancia debera unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o documentacién equiva-
lente.

c) Fotocopia del titulo de monitor de natacién o equivalente.

d) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, confor-
me a la documentacion indicada en la base octava.

e) Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por el orga-
nismo correspondiente.

f) Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa por de-
rechos de examen.

CUARTA. ADMISION ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aproba-
da la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion
de la causa de exclusion. Dicha resolucion se hara publica en la
sede electronica y tablén de edictos del Ayuntamiento de Posa-
das, otorgando un plazo de cinco dias habiles para la presenta-
cion de alegaciones y/o subsanacién de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademas que sus nombres constan correctamente
en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el
Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando aprobadas
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la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su ca-
so, resolviendo las alegaciones presentadas. En dicha resolucion
se sefialara la composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira
el Tribunal para resolver el concurso. Tal resolucién se publicara
en la sede electrénica y tablon de edictos del Ayuntamiento de
Posadas.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-
toria se llevaran a cabo a través de su publicacién en la sede
electrénica y tablon de edictos del Ayuntamiento de Posadas.

QUINTA. COMPOSICION DEL TRIBUNAL DE SELECCION

El 6rgano de seleccion, de caracter técnico, y conforme a los
principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, estara constituido por un Presiden-
te y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario.
Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual numero.

El Presidente y los vocales, funcionarios de carrera o personal
laboral fijo, deberan tener igual o superior nivel de titulacion o es-
pecializacién que la exigida para la plaza convocada, deberan
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se
tenderé a la paridad entre hombres y mujeres.

El 6érgano de seleccion no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, 3 de sus miembros titulares o suplentes
entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Se-
cretario. Todos sus miembros actuaran con voz y voto, incluido el
Secretario.

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las du-
das que puedan surgir en la aplicacion de las presentes bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar
por su exacto cumplimiento.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

SEXTA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de seleccién sera el concurso de méritos.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran
los siguientes, siendo la calificacién final de los mismos el resulta-
do de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 12 puntos):

Por cada mes completo de servicios prestados con vinculo la-
boral, en el sector publico y/o privado, en la misma categoria al
puesto a que se aspira: 0,20 puntos por mes.

Para acreditar los servicios prestados en la administracién pu-
blica se aportaré certificacion de servicios prestados expedida por
la administracién correspondiente junto con el Informe de Vida
Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial.

Para acreditar los servicios en el sector privado, ademas de la
vida laboral debera aportarse contratos de trabajo en los que que-
de constancia del contenido de las funciones que se han realiza-
do o certificado de empresa.

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Mé-
ximo 10 puntos):

Por asistir o impartir cursos, seminarios, congresos o jornadas
directamente relacionados con las funciones propias del puesto
ofertado, impartidos u homologados por Instituciones de caracter
publico. Por cada hora de curso 0,02 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no conste expresamente
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el nimero de horas, aquellos cuya duracion sea inferior a 10 ho-
ras ni aquellos cuyo contenido normativo se entienda desfasado o
derogado por el érgano de seleccion.

Acreditacion: Mediante certificado o documento acreditativo ex-
pedido por el ente organizador de los mismos.

3. TITULACION SUPERIOR (Méaximo 8 puntos):

Por cada titulo académico oficial directamente relacionado con
el puesto a cubrir, no computandose en este apartado el titulo ha-
bilitante para participar en el procedimiento:

1. Grado, Licenciatura o Diplomatura de Educacion Fisica. 4
puntos.

2. Técnico de actividades fisico-deportivas. 1 puntos.

Las titulaciones académicas se acreditaran con el correspon-
diente titulo o resguardo de solicitud del mismo, junto con el certi-
ficado acreditativo del abono de los derechos correspondientes.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes al especifica-
mente sefialado habran de citar la disposicion legal en que se re-
conozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del
érgano competente.

Por experiencia deportiva en Natacion, acreditada por la Fede-
racion correspondiente:

-Categoria Nacional: 1,50 puntos.

-Categoria Autonémica: 1 punto.

-Categoria Provincial: 0,50 puntos.

Las titulaciones académicas se justificaran con el correspon-
diente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

SEPTIMA. RELACION DE SELECCIONADOS, PRESENTA-
CION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION

Terminada la calificacion de los aspirantes —resultado de la su-
ma de las diferentes puntuaciones obtenidas en los apartados an-
teriores-, el tribunal de seleccion fijara la relaciéon de aprobados
por orden de puntuacion, elevando al Sr. Alcalde la propuesta de
contratacion.

En caso de empate en un mayor nimero de candidatos que los
puestos a cubrir, el orden se establecera atendiendo al resultado
obtenido (mayor puntuacion) del primer apartado (“Experiencia
profesional”), y asi sucesivamente.

Los dos primeros aspirantes que hayan obtenido mayor puntua-
cion, firmaran el contrato de trabajo a jornada completa y los si-
guientes tres candidatos con mayor puntuacion firmaran el contra-
to a jornada parcial.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de dos dias habiles, contados a partir de la publi-
cacion de los candidatos seleccionados, los documentos que
acrediten reunir las condiciones para tomar parte en el proceso
selectivo, estando obligados a presentar los originales de dichos
documentos a peticion del Ayuntamiento. Asimismo, deberan pre-
sentar declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompati-
bilidad prevista en la legislacion vigente

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza ma-
yor, debidamente acreditada, no presentaren la documentacion
y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos de los requisi-
tos sefialados, quedaran anuladas todas sus actuaciones de cara
a su contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran incurrido por falsedad.

En caso de que un candidato seleccionado no pudiera ser con-
tratado, automaticamente se propondra al siguiente que mayor
puntuacién hubiera obtenido en el proceso selectivo.

En caso de resultar seleccionado un mismo aspirante para va-
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rias plazas, debera optar por una de ellas, con anterioridad al ini-
cio del contrato.

OCTAVA. BOLSA DE INTERINIDAD

Finalizado el proceso selectivo, se constituira una bolsa de tra-
bajo, de la que formaran parte los aspirantes que superen el pro-
ceso selectivo, siendo ordenados de mayor a menor segun la
puntuacion obtenida por cada uno.

El Ayuntamiento, cuando exista necesidad de cubrir la plaza,
realizara el llamamiento por riguroso orden de puntuacion, lo que
se notificara al interesado/a.

La persona requerida dispondra de un plazo de dos dias héabi-
les, contados desde la fecha en que se haga publica la propuesta
de nombramiento, para presentar los documentos acreditativos
de capacidad y requisitos exigidos en la Base Segunda de la
Convocatoria.

Debera presentarse declaracion jurada de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapaci-
dad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Quienes ostenten la condicién de funcionario publico estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Gni-
camente certificacion del Ministerio, Consejeria u organismo del
gue dependan o bien publicacion oficial correspondiente del nom-
bramiento.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor
libremente apreciada por la Alcaldia, el aspirante propuesto no
presentara la documentacion exigida, decaera en su derecho de
optar al puesto ofertado, lo que conllevara la inmediata exclusion
de la bolsa de empleo, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera incurrido por falsedad en la instancia. En este caso, se
procedera al nombramiento del siguiente candidato que haya ob-
tenido mayor puntuacién en el concurso, tal y como sefiala la ba-
se anterior.
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En caso de que el aspirante nombrado tuviera que cesar por-
que el puesto de trabajo fuera ocupado por la persona titular del
puesto, pasara a la lista de reserva, ocupando el puesto que ve-
nia ocupando en la bolsa de trabajo, efectuandose los llamamien-
tos siempre respetando la mayor puntuacién aun cuando ya haya
sido nombrado/a y siempre y cuando no esté prestando servicios.

La bolsa tendra una vigencia de cuatro meses desde el primer
nombramiento por parte del 6rgano competente.

NOVENA. INCIDENCIAS

El 6rgano de seleccién queda facultado para resolver las inci-
dencias gue puedan presentarse y adoptar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previs-
to en las presentes bases.

Asi mismo durante el procedimiento de seleccion el Tribunal
(cuando asi lo estime justificado y por causa no imputable al inte-
resado) podra dar un plazo de 3 dias naturales para subsanar al-
guno de los documentos. La no presentacién de documentacion
no sera causa de subsanacion.

RECURSOS: Contra las presentes Bases podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Alcaldia en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamen-
te recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publi-
cacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo corres-
pondiente. En el caso de interposicion de recurso de reposicion,
se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 55 del RDL 5/2015, de 30 de octu-
bre, en Posadas.

Posadas, 27 de mayo de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.
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ANEXO |: MODELO DE SOLICITUD

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE MONITOR/A DE NATACION DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POSADAS (CORDOBA), EN REGIMEN LABORAL
TEMPORAL

Fecha de convocatoria: _ / / (BOP  num. , de fecha
/ /2022)

Plaza a la que aspira: BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR/A DE NATACION.

1° Apellido: ..., 2° Apellido: .....coooviiiiia Nombre: ...
NIF....................: Teléfono de contacto: .................... Domicilio a efectos de
notificaciones (calle, plaza, NUMEro PiSO...) . . e i
Municipio:..........ccooeiiiennn. C. Postali...........cooeeeni. Provincia: .................o.l

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o documentacién equivalente.

c) Fotocopia del titulo de monitor de natacién o equivalente.

d) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la
documentacion indicada en la base octava.

e) Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por el organismo
correspondiente.

f) Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen.

A1) Experiencia profesional:

1.

2.

*2

A2) Por cursos de formacion y perfeccionamiento*?:

1.

2.

*2
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A3) Titulacién superior a la requerida:

1.

2.

*2

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reune las condiciones exigidas para el ingreso en la funcidon publica y las
especialmente sefaladas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

= F- T de.iii . de 2022.

FIRMA *s

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POSADAS
(CORDOBA)

*' En caso de falsedad o manipulacion de algiin documento, decaera el derecho a la participacion
en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La
documentacion ha de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda desprenderse la
informacion que se pretende documentar.

*2 En caso de necesitar mas filas en algun apartado se adicionaran las hojas FIRMADAS que
sean necesarias.

**Indicar el nimero de horas de cada curso.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POSADAS
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