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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
Nam. 2.953/2022

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 28
de julio de 2022, aprob6 provisionalmente el expediente de Modi-
ficacion de Crédito por Crédito Extraordinario n° 44/2022, finan-
ciado con remanente de tesoreria para gastos generales, que re-
sultara definitivamente aprobado, si durante el plazo de 15 dias
hébiles, desde su exposicion en el Boletin Oficial de la Provincia,
no se presenta reclamacion alguna, periodo durante el cual todos
los documentos que integran el expediente, estaran a disposicion
de quienes deseen examinarlos en el Negociado de Intervencion
de este Ayuntamiento, sito en Plaza de San José 1, de esta ciu-
dad, con arreglo a los articulos 169, 170 y 171 del texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por RD
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Aguilar de la Frontera, 29 de julio de 2022. Firmado electré-
nicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Nam. 2.954/2022

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 28
de julio de 2022, aprobé provisionalmente el expediente de Modi-
ficacion de Crédito por Suplemento de Crédito n°® 45/2022, finan-
ciado con remanente de tesoreria para gastos generales, que re-
sultara definitivamente aprobado, si durante el plazo de 15 dias
héabiles, desde su exposicion en el Boletin Oficial de la Provincia,
no se presenta reclamacion alguna, periodo durante el cual todos
los documentos que integran el expediente, estaran a disposicion
de quienes deseen examinarlos en el Negociado de Intervencion
de este Ayuntamiento, sito en Plaza de San José 1, de esta ciu-
dad, con arreglo a los articulos 169, 170 y 171 del texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por RD
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Aguilar de la Frontera, 29 de julio de 2022. Firmado electré-
nicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Nam. 2.956/2022

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 28
de julio de 2022, aprob6 provisionalmente el expediente de Modi-
ficacion de Crédito por Crédito Extraordinario n® 46/2022, finan-
ciado con remanente de tesoreria para gastos generales, que re-
sultara definitivamente aprobado, si durante el plazo de 15 dias
habiles, desde su exposicion en el Boletin Oficial de la Provincia,
no se presenta reclamacion alguna, periodo durante el cual todos
los documentos que integran el expediente, estaran a disposicion
de quienes deseen examinarlos en el Negociado de Intervencion
de este Ayuntamiento, sito en Plaza de San José 1, de esta ciu-
dad, con arreglo a los articulos 169, 170 y 171 del texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por RD
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Aguilar de la Frontera, 29 de julio de 2022. Firmado electré-
nicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

NUm. 2.957/2022

Miércoles, 03 de Agosto de 2022

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 28
de julio de 2022, aprobh6 provisionalmente el expediente de Modi-
ficacion de Crédito por Suplemento de Crédito n°® 47/2022, finan-
ciado con remanente de tesoreria para gastos generales, que re-
sultara definitivamente aprobado, si durante el plazo de 15 dias
héabiles, desde su exposicion en el Boletin Oficial de la Provincia,
no se presenta reclamacion alguna, periodo durante el cual todos
los documentos que integran el expediente, estaran a disposicion
de quienes deseen examinarlos en el Negociado de Intervencion
de este Ayuntamiento, sito en Plaza de San José 1, de esta ciu-
dad, con arreglo a los articulos 169, 170 y 171 del texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por RD
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Aguilar de la Frontera, 29 de julio de 2022. Firmado electré-
nicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Ayuntamiento de Alcaracejos
Num. 2.879/2022

Don José Luis Cabrera Romero, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Alcaracejos (Cérdoba), hace saber:

Que por este Ayuntamiento de Alcaracejos, se va a proceder a
la eleccién de Juez de Paz Sustituto de esta villa, de conformidad
con lo establecido en los articulos 101 y 102 de la Ley Orgéanica
6/1985 del Poder Judicial y Reglamento 3/1995, de 7 de junio de
los Jueces de Paz.

Por ello, todas las personas interesadas, que retinan los requi-
sitos legales, podran solicitar a este Ayuntamiento, ser propues-
tas para su nombramiento en dicho cargo y para un periodo de 4
afnos.

Para ser Juez de Paz, se requiere ser espafiol, mayor de edad
y no estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad que
establece el articulo 303 de la Ley Organica del Poder Judicial,
excepto los derivados de la jubilacién por edad, siempre que no
suponga impedimento fisico o psiquico para el cargo.

Durante su mandato los Jueces de Paz estaran sujetos al régi-
men de incompatibilidades y prohibiciones reguladas en los arti-
culos 389 y 397 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial en lo que
les sea aplicable.

En todo caso, tendran compatibilidad para el ejercicio de las si-
guientes actividades:

1. La dedicacion a la docencia o la investigacion juridica.

2. El ejercicio de actividades profesionales o mercantiles que
no impliqguen asesoramiento juridico de ningun tipo y que, por su
naturaleza, no sean susceptibles de impedir 0 menoscabar su im-
parcialidad o independencia ni puedan interferir en el estricto
cumplimiento de los deberes judiciales.

La solicitud, a la que se acompafiaréa fotocopia del Documento
Nacional de Identidad, y de los documentos acreditativos de los
gue se posean méritos y aleguen, se presentaran en el Registro
General de Entrada de Documentos de este Ayuntamiento, du-
rante el plazo de 15 dias héabiles, contados a partir del siguiente
en que aparezca publicado el presente en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia de Cérdoba.

El Ayuntamiento remitird su propuesta al Juez Decano de esta
circunscripcion, quién lo elevara a la Sala de Gobierno del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia, para que efectie el nom-
bramiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Alcaracejos, a 13 de julio de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde-Presidente, José Luis Cabrera Romero.
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Ayuntamiento de Castro del Rio
NUm. 2.936/2022

GEX 5192/2022
De conformidad con lo establecido en el articulo 169.3, del tex-
to refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico de forma definitiva, el expediente de modifica-
cion de créditos nimero 2/2022, dentro del Presupuesto Munici-
pal Ordinario del Ayuntamiento de Castro del Rio:

A) Crédito Extraordinario:

CAPITULO DENOMINACION Importe
1} Gastos corrientes en bienes y servicios 10.000,00
\% Transferencias Corrientes 20.104,00
VI Inversiones Reales 47.480,06
TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS 77.584,06

B) Financiacion:

CAPITULO DENOMINACION Importe
Vi Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales 77.584,06
TOTAL BAJAS 77.584.06

Contra el mismo podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del siguien-
te a la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba.

Castro del Rio, 28 de julio de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Julio Criado Gamiz.

Ayuntamiento de Cérdoba
Nam. 2.880/2022

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud
Laboral, Inclusién y Accesibilidad, aprob6é mediante Decreto n°
2022/10456, de 25 de julio de 2022, las Bases de la convocatoria
para la provisién, mediante concurso, de 1 puesto de Jefe/a De-
partamento de Ferias y Festejos, del siguiente tenor literal:

“Visto el Informe-Propuesta de la Subdirectora General de Re-
cursos Humanos (CSV:

ff9a420386eaeb6fe65ae38e6576f8e0123b08dcl) vy la fiscaliza-
cién favorable de Intervencion.

En uso de las atribuciones conferidas al Alcalde, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccién dada
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Mo-
dernizacién del Gobierno Local, que me han sido delegadas por
Decreto de la Alcaldia n°® 5210, de 18 de junio de 2019, y las atri-
buciones conferidas a la Junta de Gobierno Local por el articulo
127 del Titulo X de la misma Ley que me han sido delegadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local n° 465/19, de 24 de junio,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provi-
sién, mediante concurso de 1 puesto de Jefe/a Departamento de
Ferias y Festejos para el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, con-
forme a la propuesta (CSV:

8a2168ff474cec51d883d4413d89b08a713b34fc), suponiendo
un gasto total para el ejercicio 2022 de 24.321,26 €.

SEGUNDO. Disponer la publicacién de esta resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablén de
Edictos de Ayuntamiento de Cérdoba, y en la Intranet Municipal.

Miércoles, 03 de Agosto de 2022

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo érgano que dicto la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacién o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LICA).

1. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucién expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1 PUESTO DE
TRABAJO DE JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE FERIAS Y FES-
TEJOS VACANTE EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE COR-
DOBA.

De conformidad con los Criterios Generales Comunes que ri-
gen los Procedimientos de Concurso y Libre Designacion para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba, aprobados mediante Decreto n° 11.730, de 12 de di-
ciembre de 2012, de la Directora General y Delegada de RR.HH.
y Salud Laboral (publicado en BOP n° 244, de 26 de diciembre de
2012), con sus distintas modificaciones publicadas en los Boleti-
nes Oficiales de la Provincia n® 234, de 4 de diciembre de 2014,
n° 168, de 4 de septiembre de 2017, y n° 108, del 9 de junio de
2020).

Asimismo, conforme a lo establecido en el Acuerdo de Junta de
Gobierno Local n° 338/19, de 3 de mayo de 2019, por el que se
establecen las Areas de adscripcion o funcionales, de areas rela-
cionales y de agrupacién de areas, y Acuerdo de Junta de Go-
bierno Local n° 1045/19, de 16 de diciembre de 2019, de modifi-
cacion del Anexo | del acuerdo anterior, y demas legislacion apli-
cable, se procede a convocar concurso para la provisién de los
puestos de trabajo que se relacionan, con arreglo a las siguien-
tes bases:

BASES

Primera. Se convoca la provisién de 1 puesto de JEFE/A DE
DEPARTAMENTO DE FERIAS Y FESTEJOS cuyas caracteristi-
cas figuran en el ANEXO, mediante el sistema de Concurso.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los/as
funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cérdoba que reu-
nan los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Tra-
bajo de este Ayuntamiento, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, a excepcion de los declarados suspensos en firme,
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mientras que dure la suspension, y los funcionarios que se en-
cuentren en situacion de excedencia voluntaria por interés parti-
cular, durante el periodo minimo obligatorio de permanencia en
dicha situacion.

Para participar, los funcionarios de carrera deberan contar con
dos afios de servicio activo desde la toma de posesion del Gltimo
destino definitivo. En caso de no tener destino definitivo, el com-
puto de los dos afios de servicio debera contar desde la fecha de
ingreso en este Ayuntamiento.

Los funcionarios en situacion de servicios especiales, exceden-
cia por prestacion de servicios en el sector publico, durante el
transcurso de su situacion, sélo podran participar si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcu-
rrido dos afios de servicios efectivos desde la toma de posesién
del dltimo destino definitivo.

Tercera. Las solicitudes se presentaran en el Registro Electro-
nico, a través del punto de acceso general en la siguiente URL:
https://sede.cordoba.es, siendo necesario identificarse mediante
la plataforma de identificacion y firma electrénica Cl@ve, en cual-
quiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse electrénicamente en el
modelo de "Instancia General", seleccionando en el apartado 4-
Unidad Organizativa: CODIGO LA0003794-SELECCION Y FOR-
MACION, y haciendo referencia en el apartado 5- Asunto: PPTC-
10/22 JEFE/A DE DEPARTAMENTO.

El plazo para su presentacion sera de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El funcionario concursante aportara la solicitud de participacion.
La solicitud de participacion y el Historial Académico Profesional
se encuentran publicados en la intranet municipal:

http://intranet.ayuncordoba.org, en la Unidad de Seleccion.

Junto a la solicitud de participacion se aportara Historial Acadé-
mico Profesional, sefialando los méritos que el aspirante desee
hacer valer de acuerdo con el Baremo de aplicacion, relacionan-
dolos y justificandolos con el documento acreditativo de los mis-
mos. A través de la Direccion General de Recursos Humanos y
Salud Laboral, se aportaréa el informe de servicios prestados, en
el Ayuntamiento de Cérdoba, para la valoracion de la antigiiedad,
asi como para la valoracion del grado personal.

En caso de haber prestado servicios en otra Administracion Pu-
blica, distinta al Ayuntamiento de Cérdoba, el funcionario concur-
sante, para acreditar la antigiiedad, debera adjuntar a la solicitud
certificado expedido por la Administracion en la que se hayan
prestado los servicios alegados.

Cuarta. La fecha de referencia para el cumplimiento de los re-
quisitos y para la posesion y valoracién de los méritos que se ale-
guen sera la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Quinta. La Comision de Valoracién estara constituida por:

-PRESIDENTE: Funcionario/a de la Corporacion.

-SECRETARIO/A: Titular del OGrgano de Apoyo a la Junta de
Gobierno o funcionario en quien delegue.

-VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Gru-
po igual o superior al exigido para los puestos convocados y per-
tenecer a cuerpos para cuyo ingreso se exija igual o superior titu-
lacion al que se esté adscrito el puesto convocado.

Las Comisiones de Valoracién podran solicitar de la autoridad
convocante, siempre que lo consideren necesario, la designacion
de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero
sin voto y reuniran los mismos requisitos.

Miércoles, 03 de Agosto de 2022

Sexta. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes esta-
blecido en la convocatoria del concurso, se publicara Resoluciéon
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos
en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon electronico de anun-
cios y edictos del Ayuntamiento de Cérdoba (Tablon Electrénico
Edictal), concediéndose un plazo de 5 dias habiles a partir de la
publicacion de la citada Resolucion al objeto de subsanar, si ello
fuera posible, la causa de exclusion.

Una vez publicada la relacién definitiva de excluidos y admiti-
dos, la Comision de Valoracion procedera a evaluar los méritos
alegados conforme a la Base Séptima de esta convocatoria. Se
realizara propuesta de adjudicacion, con caracter provisional, del
puesto convocado, con arreglo al resultado de dicha evaluacion y
al orden de preferencia que, en su caso, hubieran hecho constar
las personas concursantes.

El resultado de dicha evaluacién y adjudicacion provisional se
reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad del personal
concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con
indicacion para cada uno de ellos de la obtenida en cada uno de
los méritos o pruebas valoradas y con expresion del puesto adju-
dicado, en su caso, que sera expuesta al publico en el Tablon
Electrénico Edictal y a nivel informativo en la intranet municipal
http://intranet.ayuncordoba.org durante el plazo de diez dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
misma, en los cuales podran las personas concursantes formular
reclamaciones a la lista provisional.

Si en el referido plazo no se formulara ninguna reclamacion, di-
cha relacion adquirira la condicién de definitiva, sin necesidad de
nueva exposicion.

Transcurrido dicho plazo, si se hubieran formulado reclamacio-
nes, la Comision resolvera las que se hubiesen presentado y for-
mulara propuesta de resolucion de la relacion definitiva de adjudi-
cacion de puestos. La propuesta de resolucion debera recaer so-
bre el candidato/a que haya obtenido mayor puntuacion. Esta re-
lacion definitiva no podra ser superior en numero al de puestos
que tengan que proveerse.

Séptima. La valoracién de los méritos para la adjudicacion del
puesto de trabajo se realizara en una fase, Concurso Ordinario, al
tratarse de un puesto con nivel del complemento de destino 23,
segun se establece en la RPT.

7.1. Primeray Unica fase: Concurso Ordinario.

7.1.1. Trabajo desarrollado: La valoracion del trabajo desarro-
llado se llevara a cabo teniendo en cuenta la experiencia profesio-
nal obtenida en los 10 ultimos afios en el desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional, relacional o agrupacion de areas
convocado, valorandose los puestos desempefiados, con carac-
ter definitivo o provisional (adjudicado en convocatoria publica),
en relacién con el nivel de los puestos solicitados hasta 25 pun-
tos conforme a la siguiente distribucion:

-Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel superior al solicitado: 5 puntos por afio, hasta un maximo
de 25 puntos.

-Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de igual nivel al solicitado: 4,5 puntos por afio, hasta un maximo
de 22,5 puntos.

-Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel inferior en un nivel al solicitado: 4 puntos por afio, hasta
un méaximo de 20 puntos.

-Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel inferior en dos niveles al solicitado: 3,50 puntos por afio,
hasta un méaximo de 17,5 puntos.

-Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
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de nivel inferior en tres niveles al solicitado: 3 puntos por afio,
hasta un maximo de 15 puntos.

-Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel inferior en cuatro niveles al solicitado: 2,50 puntos por
afio, hasta un maximo de 12,5 puntos.

En caso de que el nivel de los puestos desempefiados se hu-
biese maodificado, la valoracién del trabajo desarrollado se llevara
a cabo atendiendo al nivel que en cada momento tuviesen asig-
nados los puestos de trabajo.

Se podran valorar fracciones de desempefio inferiores al afio
gue, sumadas, computen al menos un afio de servicio, o fraccion
superior a seis meses siempre que dichos periodos se hayan
prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel y area de ads-
cripcién o funcional.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area
funcional coincida con la relacional del puesto solicitado, o cuya
area relacional coincida con la funcional del puesto solicitado se-
ra del 80% de la puntuacién prevista en este apartado.

La valoracién del trabajo desarrollado en los puestos cuya area
relacional coincida con la relacional del puesto solicitado sera del
60% de la puntuacion prevista en este apartado.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area
funcional se halle agrupada con la propia del puesto solicitado,
seréa del 40% de la puntuacién prevista en este apartado sin que
en ningun caso pueda ser de aplicacién de forma acumulativa con
la prevista en los dos parrafos anteriores. La agrupacion se en-
tiende respecto al area de adscripcion o funcional y no en cuanto
al relacional o agrupacion de areas.

En relacion a los puestos de trabajo no adscritos a areas fun-
cionales:

a. La valoracion del desempefio de puestos que no se encon-
traban adscritos a alguna de ellas, se hara constar en la solicitud
de participacion, sefialando para el puesto desarrollado que se
alega el area que corresponda.

b. Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de apli-
cacion para el personal funcionario proveniente de otras Adminis-
traciones Publicas.

c. La comisién de valoracion revisara la valoracion formulada
en la solicitud, pudiendo maodificarla si no la encontrara adecuada.

7.1.2. Antigliedad.

La antigiiedad como personal funcionario de carrera e interino
se computara por afios completos de servicio o fraccion superior
a seis meses valorandose hasta un maximo de 22 puntos, a ra-
z6n de 0,85 por afio.

No se computaran los servicios prestados simultAneamente con
otros igualmente alegados.

7.1.3. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel de los
puestos convocados, se valorard hasta un maximo de 20 puntos,
en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto solicitado:
20 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado: 18
puntos.

c) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del puesto
solicitado: 15 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel del pues-
to solicitado: 13 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel del pues-
to solicitado: 11,5 puntos.

f) Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel del
puesto solicitado: 10 puntos.
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g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel del
puesto solicitado: 8 puntos.

h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel del pues-
to solicitado: 6,5 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel del pues-
to solicitado: 5 puntos.

j) Por poseer un grado inferior a ocho niveles al nivel del pues-
to solicitado: 3 puntos.

7.1.4. Valoracion de titulos académicos.

Se valorara hasta un méaximo de 12 puntos, la posesion de titu-
laciones académicas directamente relacionadas con el puesto al
gue se concursa, distintas y de igual o superior nivel a la exigida
para acceder al Grupo o Subgrupo a que esté adscrito el puesto.
Dicha valoracion se realizara de la forma siguiente:

1. Por el Titulo de Doctor, Nivel Meces 4: 6 puntos por cada
uno.

2. Por el Titulo de Méster, Nivel Meces 3: 4 puntos por cada
uno.

3. Por el Titulo de Grado, Nivel Meces 2: 3 puntos por cada
uno.

4. Por el resto de titulaciones: 2 puntos por cada una.

Los Master independientes, es decir, cuando no estén unidos o
vinculados a un Grado, no tendran la consideracion de Meces 3, y
seran valorados en el apartado correspondiente a cursos de for-
macién y/o perfeccionamiento.

El nivel de correspondencia de cada uno de los titulos del anti-
guo catalogo de titulos universitarios oficiales prebolonia (Arqui-
tecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técni-
co, Maestro y Diplomado) conforme establece el RD 967/2014, de
21 de noviembre, y dentro del Marco espafiol de Cualificaciones
para la Educacién superior debera ser acreditado por alguno de
los siguientes medios:

Referencia de la publicacién en el BOE del nivel de correspon-
dencia presentada de forma conjunta con el titulo de que se trate.

Certificacién personal electronica (certificado de corresponden-
cia) a que se refiere el articulo 27 del Real Decreto 967/2014, de
21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el pro-
cedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a
titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convali-
dacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el proce-
dimiento para determinar la correspondencia a los niveles del
marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior de
los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitec-
to Técnico, Ingeniero Técnico, Maestro y Diplomado.

No tendré la consideracién de titulo académico a efectos de su
valoracién en concurso de méritos el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

En los supuestos de doble adscripcion a Grupos/Subgrupos no
podra alegarse como mérito por el personal funcionario de carre-
ra de Grupo/Subgrupo inferior, y por tanto valorarse, la titulacién
correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso de que se
posea.

Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en
el caso de equivalencia de titulacién la disposicién en la que se
establece la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en
que se publica. Asimismo, no se valorardn como méritos los titu-
los académicos imprescindibles para la obtencion de otros de ni-
vel superior que se aleguen.

7.1.5. Cursos de formacion y/o perfeccionamiento.

Unicamente se valoraran aquellos Cursos, Master, Seminarios
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o Jornadas de formacion y/o perfeccionamiento que tengan rela-
cién directa con las funciones encomendadas al puesto a que se
aspira, segun consta en el Anexo de Definicion de Funciones de
la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba, y las principales tareas y responsabilidades que lo ca-
racterizan. Se valorara siempre y cuando se trate de actividades
organizadas, bien por una Administracion Publica o cualquiera de
sus federaciones o asociaciones, bien por una Universidad, bien
por una Institucion Publica o privada en colaboracion con la Admi-
nistracion Publica, en el &mbito de la Formacion Continua. Asi-
mismo seran valorados, siempre que se den las circunstancias
enunciadas, los cursos relacionados con la prevencion de ries-
gos laborales, igualdad de género, calidad en las Administracio-
nes Publicas, procedimiento administrativo, personal al servicio
de las Administraciones Publicas y contratacion administrativa.

Este concepto se puntuard hasta un maximo de 11 puntos del
siguiente modo:

-Por cada hora de participacion como alumno/a en cursos de
formacién y/o perfeccionamiento: 0,022 puntos.

Esta puntuacioén se incrementara en un 25% en caso de que el
curso de formacién y/o perfeccionamiento haya sido superado,
sin que en ningln caso pueda exceder de la puntuacion maxima
otorgada a este apartado (11 puntos).

7.1.6. Docencia.

Se valorara la imparticién de cursos de formacion y/o perfeccio-
namiento que tengan relacién directa con las funciones encomen-
dadas al puesto a que se aspira, segin consta en el Anexo de
Definicion de Funciones de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, y las principales tareas y res-
ponsabilidades que lo caracterizan, siempre y cuando se trate de
actividades organizadas, bien por una Administracién Publica o
cualquiera de sus federaciones o asociaciones, bien por una Uni-
versidad, bien por una Institucién Publica o privada en colabora-
cién con la Administracion Pablica, en el &mbito de la Formacion
Continua.

Este concepto se puntuara hasta un maximo de 5 puntos del si-
guiente modo:

-Por cada 20 horas lectivas: 1 punto.

En todos los casos de participacion en docencia solo se valora-
ran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su
imparticién.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacién del baremo
del Concurso Ordinario es de 100 puntos. La puntuacién obteni-
da por la aplicacion del baremo se incrementara en un 10%, con
un maximo de 6 puntos, para los solicitantes de la categoria su-
perior en los puestos de doble adscripcion, sin que en ningdn ca-
so la puntuacion total pueda exceder del maximo de 100 puntos
citado.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del
plazo de presentacién de instancias y se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacion.

7.1.7. En caso de empate, en el Concurso Ordinario se acudira
para dirimirlo a las puntuaciones obtenidas, en el orden indicado,
en: trabajo desarrollado, antigiiedad, grado personal consolidado,
permanencia en el puesto de trabajo, valoracion de titulos acadé-
micos, y cursos de formacion y perfeccionamiento superados. De
persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcio-
nario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa,
y en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Octava. En cualquier momento del proceso, la Comisién de Va-
loracién podréa recabar formalmente de los/as interesados/as las
aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que se
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estimen necesarias para la comprobacién de los méritos, requisi-
tos o datos alegados.

Novena. La Comision propondréa al candidato/a que haya obte-
nido mayor puntuacion en este concurso. En caso de no ser posi-
ble su nombramiento sera en su lugar propuesto/a el/la siguiente
que no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con
una puntuacion superior.

Décima. El plazo para la resolucién del concurso sera de dos
meses contados desde el dia siguiente al de finalizacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes, pudiendo prorrogarse un mes,
salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto.

Decimoprimera. Una vez transcurrido el plazo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada seréa vinculante para el/la pe-
ticionario/a, y el puesto adjudicado sera irrenunciable, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obte-
nido otro destino mediante convocatoria publica.

Decimosegunda. La persona propuesta por la Comisién de Va-
loracién serd nombrada en el puesto de trabajo por el rgano
competente.

Decimotercera. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
héabiles, o de un mes si comporta el reingreso al servicio activo.

Decimocuarta. Las personas que obtengan destino definitivo a
través de este concurso no podran participar en concursos hasta
que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
puesto adjudicado, salvo que hayan sido removidas de su puesto
o0 éste haya desaparecido.

Decimoquinta. En lo no previsto en las bases de esta convoca-
toria, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y de-
mas normativa aplicable.

Decimosexta. La convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ésta y de las actuaciones de la Comi-
sion de Valoracion, podran ser impugnados por los/as interesa-
dos/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ANEXO
JEFE/A DEPARTAMENTO DE FERIAS Y FESTEJOS
(Datos recogidos de la correspondiente ficha de RPT)

CODIGO: 3250.

FORMA DE PROVISION: Concurso.

DENOMINACION: JEFE/A DEPARTAMENTO DE FERIAS Y
FESTEJOS.

GRUPO/SUBGRUPO: A1/A2.

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO: 23.

REGIMEN: Funcionario de Carrera.

CLASE: F.

COMPLEMENTO ESPECIFICO (2018): 25.093,51 €.
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REQUISITOS:

ESCALA:

Administracion General. Subescala: TAG-TGES.

Administracién Especial Subescala: ST Clase/Cat.: TSUP-
TMED.

FORMACION: La requerida para la plaza.

COMETIDOS DEL PUESTO:

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

a. Direccién del Departamento, definicién de responsabilidades
especificas de los Jefes de Unidad, asignacion de objetivos y
evaluacion de su cumplimiento.

b. Control de la actividad, de los recursos humanos y materia-
les y propuestas de mejora de los mismos. Contribuir al desarro-
llo profesional del personal adscrito y fomentar la formacion.

c. Elaboracion de previsiones presupuestarias, control y segui-
miento de la ejecucion del presupuestos del Departamento.

d. Realizar estudios, informes, memorias y propuestas etc, so-
bre material de la competencia del Departamento, asi como de
otras que se le asignen, acordes con su categoria y nivel profe-
sional.

e. Coordinarse y colaborar con otros Departamentos cuando
sea necesario para la consecucién de objetivos comunes.

f. Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

g. Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

h. Coordinacién de todos los servicios municipales durante la
Feria de Ntra. Sra. de la Salud y en las Ferias de las Barriadas
Periféricas.

i. Coordinacion, desarrollo y supervision de tareas relativas a la
seguridad en los eventos incluidos en el Calendario Festivo.

j. La especificidad del puesto requiere la realizacién de 83 ho-
ras fuera de la jornada habitual general, de las cuales 50 seran
retribuidas mediante el C. Especifico, y las 33 horas restantes se
compensaran mediante flexibilizacion horaria.

Area Funcional: Ferias y Festejos.

Area Relacional: Admon. Publica”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Codrdoba, 25 de julio de 2022. Firmado electronicamente por
la Jefa del Departamento de Seleccion y formacién, Montserrat
Junguito Loring.

Ayuntamiento de Espejo
Num. 2.935/2022

Mediante Resolucién de Alcaldia n® 2022/00000480, de fecha
25 de julio de 2022, se ha acordado rectificar la Base VI.1.- Orga-
no de Seleccién de las reguladoras de la convocatoria para la se-
leccién de trabajador laboral temporal para la cobertura de la pla-
za de sepulturero durante tiempo necesario para la cobertura defi-
nitiva de la plaza vacante en plantilla mediante sistema de con-
curso oposicion, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Coérdoba n° 139, de fecha 20 de julio de 2022, cuyo tenor lite-
ral es el siguiente:

“Mediante Resolucion de Alcaldia N° 2022/00000442, de fecha
15 de julio de 2022, se han aprobado la convocatoria y las bases
para la seleccion de trabajador laboral temporal para la cobertura
de la plaza de sepulturero durante tiempo necesario para la co-
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bertura definitiva de la plaza vacante en plantilla mediante siste-
ma de concurso oposicion, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba n° 139, de fecha 20 de julio de 2022.

Detectado que dicha Resolucién adolece de error material en la
Base VI.1: Organo de Seleccion de las que regulan dicho proce-
so en cuanto al numero de sus componentes y para dar cumpli-
miento a lo dispuesto en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octu-
bre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

Visto que se trata de un error que puede ser objeto de subsa-
nacion, en virtud de lo establecido en el articulo 109 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas y en virtud de las atribucio-
nes que me confiere la legislacion vigente RESUELVO:

RESUELVO

PRIMERO. Rectificar dentro del punto Primero de la Resolu-
cién de Alcaldia n° 2022/00000442, aprobatoria de las Bases que
rigen el proceso selectivo para dar cobertura a una plaza de se-
pulturero, la Base V1.1 Organo de Seleccion, afiadiendo un vocal,
de forma que

Donde dice:

“6.1. El 6rgano de seleccion, de caréacter técnico, y conforme a
los principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico, estara constituido por:

Presidente/a: A designar por el titular de la Alcaldia.

Vocales:

A designar por el titular de la Alcaldia.

A designar por el titular de la Alcaldia.

A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario/a: Un funcionario de la Corporacion a designar por el
titular de la Alcaldia”.

Debe decir:

“6.1. El 6rgano de seleccion, de caréacter técnico, y conforme a
los principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico, estara constituido por:

Presidente/a: A designar por el titular de la Alcaldia.

Vocales:

A designar por el titular de la Alcaldia.

A designar por el titular de la Alcaldia.

A designar por el titular de la Alcaldia.

A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario/a: Un funcionario de la Corporacion a designar por el
titular de la Alcaldia”.

SEGUNDO. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y dar cuenta al Pleno en la préxima sesion
ordinaria que se celebre”.

Firmado electronicamente en Espejo por Don Florentino San-
tos Santos, Alcalde-Presidente en Espejo a (fecha y firma digital).

Espejo, 28 de julio de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Florentino Santos Santos.

Ayuntamiento de Iznajar
Num. 2.886/2022

El Pleno del Ayuntamiento de Iznajar, en sesion ordinaria, cele-
brada el dia 15 de julio de 2022, aprob6 inicialmente el expedien-
te de modificacién de créditos 14-2022 de Transferencias de cré-
dito, entre aplicaciones de distinta area de gasto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 179 Real De-
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creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales el
expediente queda expuesto al publico por plazo de 15 dias habi-
les para que puedan formularse reclamaciones por los interesa-
dos pudiendo consultar el mismo en la sede electrénica del Ayun-
tamiento. De no producirse, quedara aprobado definitivamente sin
necesidad de nuevo acuerdo plenario.

En Iznajar, a 25 de julio de 2022. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Lope Ruiz Lépez.

Nam. 2.887/2022

El Pleno del Ayuntamiento de Iznajar, en sesion ordinaria, cele-
brada el dia 15 de julio de 2022 ha acordado la aprobacion del
expediente del reconocimiento extrajudicial de los créditos 4-2022
facturas del ejercicio anterior por importe de 99.012,71 euros.

El expediente se encuentra expuesto al pubico para general co-
nocimiento en la sede electrénica de éste Ayuntamiento
(https://www.iznajar.es).

En Izndjar, 25 de julio de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Lope Ruiz Lépez.

Num. 2.888/2022

Que habiendo adoptado por acuerdo pleno, de 18 de marzo de
2022, la aprobacion inicial del Reglamento de concesién de Ho-
nores y Distinciones del Ayuntamiento de Izn4jar, publicandose
anuncio de la exposicién publica del acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia n° 64, de 4 de abril de 2022, no habiéndose pro-
ducido alegaciones durante el plazo de 30 dias durante el que ha
estado expuesto (del 5 de abril de 2022 al dia de 20 de mayo de
2022, ambos inclusive) estableciéndose en el citado acuerdo ple-
nario la elevacion a definitiva del hasta entonces aprobado inicial-
mente al no haberse presentado reclamacion o sugerencia.

El Pleno del Ayuntamiento de Iznajar, en sesion ordinaria, cele-
brada el dia 15 de julio de 2022, aprobé la modificacién del Re-
glamento de concesién de Honores y Distinciones del Ayunta-
miento de Izn4jar en los articulos relativos a las mayorias necesa-
rias para los nombramientos honorificos por el Pleno de la Corpo-
racion (Hijo/a Adoptivo/a, Hijo/a Predilecto/a, Miembro
Honorifico/a, Medalla de Honor de la Villa y procedimiento a se-
guir por el Pleno del Ayuntamiento de Izn4jar).

No habiéndose producido alegaciones en el plazo de 30 dias
durante el que ha estado expuesto al publico, se estableci6 en el
citado acuerdo plenario la elevacion a definitiva del hasta enton-
ces aprobado inicialmente al no haberse presentado reclamacion
0 sugerencia.

El Reglamento no entrara en vigor hasta que se haya publica-
do completamente su texto y haya transcurrido el plazo previsto
en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer por los intere-
sados recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses a contar des-
de el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Iznajar, a 25 de julio de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde-Presidente, Lope Ruiz Lépez.
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ANEXO

REGLAMENTO DE CONCESION DE HONORES Y DISTIN-

CIONES DEL AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR.
EXPOSICION DE MOTIVOS

Entre las facultades que el Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aproba-
do por Real Decreto 2568/1986, reconoce a los Ayuntamientos,
se encuentra la de premiar especiales merecimientos o servicios
extraordinarios prestados al municipio por personas, entidades e
instituciones.

Estos premios son meramente honorificos, sin que puedan su-
poner ningun derecho econémico ni administrativo, més alla del
prestigio y la consideracion de la colectividad.

Este reglamento nace con la vocacion de regular en el ambito
municipal los honores y distinciones que se concedan a todas
aquellas personas e instituciones que en razéon de sus mereci-
mientos excepcionales, beneficios sefialados, servicios destaca-
dos, trabajos valiosos en cualquiera de los aspectos profesiona-
les, politicos, sociales, cientificos, artisticos, deportivos, econémi-
cos, culturales, religiosos, tanto de caracter moral como material,
hayan propiciado un estimable fruto para el engrandecimiento de
nuestro municipio y de su actividad; conductas que principiadas
desde el desinterés redundan en un indiscutible beneficio colecti-
vo y vecinal, los que incluso en algunos extraordinarios casos
trascienden nuestras fronteras. A este efecto, constituye un de-
ber de la Corporacion Municipal reconocer estos méritos contrai-
dos por quienes con su esfuerzo coadyuvan al desarrollo y acre-
centamiento del potencial local.

De esta manera, dicho reconocimiento no solo tiene por objeto
expresar la gratitud por tales servicios, sino también estimar y fo-
mentar aquellas virtudes y cualidades que tienen fundamental-
mente como base el trabajo y la solidaridad con el resto de veci-
nos y vecinas.

Asimismo, se trata de premiar conductas y/o actividades que de
forma destacada y brillante hayan contribuido ejemplarmente en
beneficio del municipio y de sus habitantes.

Los articulos 189 y 190 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, facultan a las Corporaciones Locales para acordar la crea-
cion de medallas, emblemas, condecoraciones y otros distintivos
honorificos a fin de premiar especiales merecimientos, beneficios
sefialados o servicios extraordinarios, asi como la declaracion de
hijos predilectos y adoptivos, y miembros honorarios de la corpo-
racion.

Finalmente, el articulo 191 del referido Reglamento dispone
que los requisitos y tramites necesarios para la concesién de los
honores y distinciones a que se ha hecho referencia se determi-
naréan a través de un reglamento especial.

En atencion a todo ello se ha procedido a la elaboracion del
presente reglamento especial de honores y distinciones.

CAPITULO |
De los titulos, honores y condecoraciones oficiales
del Ayuntamiento de Iznéjar

Articulo 1°.

El presente Reglamento tiene como objeto la regulacién de la
concesion de los distintivos y nombramientos honorificos, encami-
nados a premiar especiales merecimientos, cualidades y circuns-
tancias singulares que concurran en los galardonados, ya sean
personas fisicas o juridicas. Podran concederse a titulo péstumo,
si se diera el caso.

Articulo 2°.
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Todas las distinciones a que hace referencia este Reglamento
tienen caracter exclusivamente honorifico, sin que, por tanto, otor-
guen ningdn derecho administrativo ni de caracter econémico.

Articulo 3°.

Para la concesion de todas las distinciones honorificas enume-
radas, el Ayuntamiento de Iznajar habra de observar las normas
establecidas en el presente Reglamento.

CAPITULO Il
Honores y distinciones

Articulo 4°.

1. Con objeto de premiar a las personas e instituciones por ra-
z6n de sus merecimientos excepcionales, beneficios sefialados,
servicios destacados, trabajos valiosos en cualquiera de los as-
pectos profesionales, politico, social, cientifico, artistico, deporti-
vo, economico, cultural, religioso, tanto de caracter moral como
material, en orden al engrandecimiento del municipio de Izngjar, o
incluso de la provincia de Cérdoba, Andalucia, Espafia, o en pro
de la humanidad, el Ayuntamiento podra conferir alguno de los si-
guientes honores, sin que el orden en que se citan suponga pre-
ferencia ni importancia entre los mismos:

1) Titulo de hijo/a predilecto/a.

. Titulo de hijo/a adoptivo/a.

. Miembro Honorario de la Corporacién.

. Nominacioén de calles, edificios publicos y monumentos.
. Medalla de Honor Villa de Izngjar.

. Nombramiento de Cronista Oficial de la Villa de Iznjar.
. Firma en el Libro de Honor y nombramiento honorifico.

2. Estos nombramientos, por el gran honor que los mismos su-
ponen, habran de ser concedidos con caracter excepcional y
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cuando haya motivo de verdadero conocimiento colectivo.
CAPITULO IlI
Del nombramiento de Hijo/a Predilecto/a

Articulo 5°.

1. El Pleno podra conferir el nombramiento de hijo/a
predilecto/a, para distinguir a los hombres y mujeres con especia-
les méritos, nacidos en este municipio, que hayan dedicado su vi-
da, de forma permanente y continuada, a servir al pueblo de 1zna-
jary a los intereses de la comunidad, con una actitud ejemplar,
eficiente, generosa y desinteresada.

2. El titulo de Hijo Predilecto de Iznajar sélo podra recaer en
quienes hayan nacido en Izngjar, y que, por sus destacadas cuali-
dades personales o méritos sefialados, y singularmente por sus
servicios de beneficio, mejora u honor de la Villa, hayan alcanza-
do tan alto prestigio y consideracion general tan indiscutible en el
concepto publico, que la concesion de aquel titulo deba estimar-
se por el Ayuntamiento como el mas adecuado y merecido reco-
nocimiento de esos méritos y cualidades, y como preciado honor,
aun mas que para quien la recibe, para la propia Corporacion que
la otorga y para el pueblo iznajefio por ella representado.

Articulo 6°.

El titulo de hijo/a predilecto/a se extendera sobre pergamino o
placa, que llevaréa incorporado el escudo municipal, y en su texto
se hara referencia al acuerdo plenario en que se haya otorgado la
distincion y en forma sucinta los merecimientos que motivan y jus-
tifican su concesion. Se entregaréa a la persona distinguida en ac-
to publico.

CAPITULO IV
Del nombramiento de Hijo/a Adoptivo/a

Articulo 7°.

Asimismo, el Pleno podra nombrar hijo adoptivo a toda aquella
persona, avecindada o no, aunque en cualquier caso no nacida
en IZNAJAR que, sin haber nacido en Iznéjar, y cualquiera que
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sea su naturaleza de origen, redina los méritos y circunstancias
enumeradas anteriormente.

Articulo 8°.

El titulo de hijo/a adoptivo/a se extenderd, igualmente, sobre
pergamino o placa, que llevara incorporado el escudo municipal, y
en su texto se hara referencia al acuerdo plenario en que se ha-
ya otorgado la distincion y en forma sucinta los merecimientos
gue motivan y justifican su concesion. Igualmente, se entregara a
la persona nombrada en acto publico.

Articulo 9°.

Los titulos de Hijo Adoptivo y de Hijo Predilecto constituyen la
primera y mayor distincion que el Ayuntamiento de Iznéjar puede
otorgar y, por tanto, y para que mantengan todos sus prestigios,
habra de observarse en su concesién el maximo rigor y la mayor
restriccion posible.

Articulo 10°.

Los titulos de Hijo/a Adoptivo/a y de Hijo/a Predilecto/a de 1zna-
jar seran vitalicios y no podran otorgarse nuevos titulos de Hijo
Predilecto mientras vivan seis personas que ostenten dicho titulo,
ni concederse titulo de Hijo Adoptivo en tanto vivan seis perso-
nas favorecidas con dicha distincién, salvo casos de excepcional
importancia a juicio de la Corporacion, la cual, en tal caso, y pre-
vio expediente, en el que se acrediten escrupulosamente esas ex-
cepcionales circunstancias, habra de acordar dicha ampliacion en
sesion plenaria, con el voto favorable de la mayoria simple de los
miembros de la Corporacion.

Articulo 11°.

La concesion de los titulos de Hijo/a Adoptivo/a y de Hijo/a Pre-
dilecto/a de Iznajar habra de ser acordados, previo expediente
acreditativo de sus merecimientos, a propuesta de la Alcaldia-
Presidencia, por el Ayuntamiento Pleno, con el voto favorable de
la mayoria simple de los miembros de la Corporacion.

Articulo 12°.

Una vez aprobada la concesion del titulo de Hijo/a Adoptivo/a 'y
de Hijo/a Predilecto/a de Iznéjar, la Corporacion acordara la fe-
cha en que habré de reunirse de nuevo para hacerle entrega, en
sesion solemne, convocada a ese solo efecto, del diploma y de
las insignias que acrediten la distincion otorgada. El expresado di-
ploma habra de ser extendido en pergamino y contendrd, en for-
ma sucinta, los merecimientos que motivan y justifican la conce-
sién conferida.

Articulo 13°.

El titulo de Hijo/a Adoptivo/a y de Hijo/a Predilecto/a de Iznajar
dara derecho a quien lo ostente a acompafiar a la Corporacion
municipal en ciertos actos determinados por esta y en solemnida-
des a que aquella concurra, ocupando el lugar que al efecto le es-
té sefialado.

CAPITULO V
Miembro Honorario de la Corporacion

Articulo 14°.

1. El nombramiento de Miembro Honorario de la Corporacién
podra ser otorgado por esta a personalidades espafiolas o extran-
jeras, ya como muestra de la alta consideracion que le merecen,
ya como correspondencia a distinciones analogas de que hayan
sido objeto la Corporacion o las autoridades municipales.

2. En el otorgamiento de estos titulos habra de observarse una
gran templanza, y el Ayuntamiento no podra hacer nuevas desig-
naciones de Alcalde/alcaldesa o Concejal/a honorarios mientras
viven tres personas que ostenten el primero de los indicados titu-
los y doce que hayan sido honradas con el segundo.

3. El titulo de Miembro Honorario se extendera, igualmente, so-
bre pergamino o placa, que llevara incorporado el escudo munici-
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pal, y en su texto se hara referencia al acuerdo plenario en que se
haya otorgado la distincién y en forma sucinta los merecimientos
gue motivan y justifican su concesion. Igualmente, se entregara a
la persona nombrada en acto publico.

Articulo 15°.

La concesioén de este titulo honorifico habra de ser acordada
por el Ayuntamiento Pleno, a propuesta razonada de la Alcaldia
Presidencia y con el voto favorable de la mayoria simple de
miembros de la Corporacion.

Articulo 16°.

Los nombramientos de Alcalde/alcaldesa o Concejal/a honora-
rios podran hacerse con caracter vitalicio, o por plazo limitado cir-
cunscrito tan sélo al periodo que corresponda al del cargo que
ocupe el designado, cuando la designacién haya sido acordada
expresamente en atencion a dicho cargo.

Articulo 17°.

1. Los nombramientos de miembros honorarios de las Corpora-
ciones no otorgaran en ningun caso facultades para intervenir en
el gobierno o administracion de la entidad local, pero habilitaran
para funciones representativas cuando estas hayan de ejercerse
fuera de la demarcacion territorial respectiva. Para concederlos a
extranjeros se requerira autorizacion expresa del Ministerio para
las Administraciones Publicas, previo informe del de Asuntos Ex-
teriores.

2. En los demas actos oficiales que celebre el Ayuntamiento,
ocuparan el lugar preferente que por la Corporacién Municipal se
les sefiale.

3. Las personas favorecidas con estos nombramientos podran
ostentar en actos oficiales, como insignia acreditativa del honor
recibido, una medalla idéntica a la que tradicionalmente usan los
Concejales/as efectivos del Ayuntamiento de Iznajar.

CAPITULO VI
Nominacién de Calles, Edificios Publicos
y Monumentos

Articulo 18°.

El Pleno podra designar una via publica, complejo urbano, in-
dustrial o comercial, o instalacion municipal, con el nombre de
una persona vinculada al municipio, reconociendo con ello espe-
ciales merecimientos o servicios extraordinarios.

Articulo 19°.

1. Para la dedicacion de calles, plazas, edificios, complejo urba-
no, industrial o comercial, o instalacién municipal, bastara con el
rétulo correspondiente, sin perjuicio de que pueda descubrirse
una placa conmemorativa del acto, en plancha de metal o piedra
adecuada al entorno en que se ubique o se erija, si fuere posible,
estatua, busto 0 monumento conmemorativo.

2. Podréa otorgarse a espacios publicos, calles, edificios y mo-
numentos, en nombre de personas y entidades que, a juicio de la
Corporacion, rednan méritos suficientes, bien sea por servicios y
actividades especiales realizados en favor de la ciudad de 1zn4jar,
o por su relevancia indiscutible en el &mbito cientifico, cultural, ar-
tistico, deportivo, social, etc.

3. El 6rgano competente para la aprobacion de la denomina-
cion de calles es la Alcaldia-Presidencia delegable, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 124 de la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion
del Gobierno Local.

CAPITULO VII
Nombramiento de Cronista Oficial
de La Villa de Iznajar
Articulo 20°.
La regulacion de la figura y nombramiento del cronista de 1zna-
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jar se encuentra contenido en el Reglamento regulador de la figu-
ra del cronista oficial de la Villa de Iznajar publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 194, de 10 de octubre de
2019.
CAPITULO VIII
Medalla de Honor Villa de 1znéjar

Articulo 21°.

1. La Medalla de Honor de la Villa de 1znajar tendréa el caracter
de condecoracion municipal. Esta tendra el caracter de condeco-
racién o distincion municipal en su grado mas elevado de Meda-
lla de Honor, y en su Unica categoria de Medalla de Oro.

2. Dada la excepcional significacién honorifica de esta conde-
coracion, en su concesion habra de observarse el maximo rigor
posible.

3. Podréa otorgarse a aquella o aquellas personas fisicas naci-
das en Iznajar o estrechamente vinculadas con el municipio que
merezcan especial distincion por su trabajo y dedicacién en bene-
ficio de este municipio, en diversos ambitos como el humanitario,
cultural, deportivo o empresarial.

5. Para mantener el caracter singular que debe caracterizar la
maxima distincion de la Villa, la Corporacién Municipal podra con-
ceder un niumero méaximo de dos medallas anuales, salvo que cir-
cunstancias excepcionales aconsejen aumentar dicho nimero.
Siendo en este Ultimo caso necesario el acuerdo del Pleno de la
Corporacién.

6. La concesién de la Medalla de Honor llevara implicito el
nombramiento de Hijo/a Adoptivo/a de la Ciudad, cuando no sea
natural de ella el titular, o de Hijo/a Predilecto/a, cuando lo fuera.

Articulo 22°.

El otorgamiento de esta condecoracién quedara refrendado por
el acto de entrega de los correspondientes diploma, medalla y
distintivo de solapa, que el Ayuntamiento podra acordar que se
verifiqgue con la solemnidad que queda sefialada para el caso de
concesion del titulo de Hijo Predilecto o Adoptivo. El diploma se
extendera también, como en aquel caso, en pergamino y la me-
dalla y el distintivo de solapa se ajustaran al modelo que el Ayun-
tamiento apruebe especialmente para esta condecoracién, de-
biendo procurarse que la insignia refleje en su simbolismo el de la
historia y emblemas de la Villa, y contenga el escudo.

Articulo 23°.

Tramitado el expediente que preceptivamente ha de ser instrui-
do en todos los casos de concesion de distinciones honorificas
por el Ayuntamiento, la propuesta del juez instructor pasara a la
Comision competente en materia de cultura, la cual habra de dic-
taminarla en sesion extraordinaria presidida por el alcalde, quien,
una vez dictaminada la propuesta y si merece su conformidad, la
elevaréa al Pleno. La Corporacion habra de pronunciarse y para
que se apruebe la propuesta se requerira el voto favorable de la
mayoria simple de miembros de la Corporacion.

Articulo 24°.

1. La concesion de la Medalla ser4 competencia del Excelenti-
simo Ayuntamiento Pleno, cuyo acuerdo se adoptara por mayoria
simple de miembros de la Corporacion presentes en la sesion.

2. Para la concesion de la Medalla, los méritos de la propuesta
o los motivos del otorgamiento se justificaran en un expediente
sumario, instruido por el Concejal o concejala designado median-
te decreto por la Alcaldia-Presidencia.

3. El expediente que se menciona en los articulos anteriores se
iniciard por un Decreto de la Alcaldia-Presidencia, bien por su
propia iniciativa o respondiendo a peticion razonada de entidades,
centros de cardcter oficial, instituidos o asociaciones de reconoci-
do prestigio y solvencia.
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4. En dicho decreto dispondra La Alcaldia-Presidencia la incoa-
cion del expediente al fin indicado, y designara de entre los con-
cejales/as el que como Juez Instructor haya de tramitarlo.

5. La Medalla otorgada se entregaran en un solemne acto ofi-
cial, en la forma que el Ayuntamiento disponga, acompafada del
correspondiente diploma.

6. Mediante acuerdo plenario se designaran anualmente a los
galardonados y se procedera a la entrega de los premios en la
celebracion del acto institucional conmemorativo del dia de Anda-
lucia o cualquiera otra que determine la Alcaldia-Presidencia.

CAPITULO IX
Firma en el Libro de Honor y
Mencién Especial Honorifica

Articulo 25°.

1. En el Ayuntamiento de la ciudad de Iznajar existe un Libro de
Honor, que debera estar debidamente foliado, en el que plasma-
ran su firma aquellas personalidades que visiten el municipio o la
Casa Consistorial, asi como las que hayan recibido alguna distin-
cién honorifica municipal.

2. El Libro de Honor quedaréa depositado para su custodia y cui-
dado en las dependencias del Ayuntamiento, cuyo personal vela-
ra por su estado, conservacion y uso adecuado.

3. El Excmo. Ayuntamiento de Iznajar a propuesta del Excmo.
Sr/a Alcalde/sa podra conceder Mencién Honorifica Especial, a
aquellos vecinos que, por sus cualidades, merecimientos o aptitu-
des, relacionados con el acontecer diario de lznjar o con espe-
ciales circunstancias de su propia vida, se hagan acreedores de
las mismas.

4. La Mencion se haréa publica en Sesién Plenaria, en el mo-
mento de su apertura, con exposicién de motivos por el propio a
Alcalde/sa, apareciendo en el acta de la Sesion y dandose trasla-
do de la misma al interesado o a sus familiares mas directos.

CAPITULO X
Del Procedimiento a Seguir

Articulo 26°.

Para la concesién de cualquiera de los honores y distinciones
gue son objeto de regulacion por este reglamento, seréa indispen-
sable la instruccién del oportuno expediente para la determina-
cién de los méritos o circunstancias que aconsejan o justifican su
otorgamiento.

Articulo 27°.

Se iniciara el procedimiento por resolucién de la Alcaldia-Presi-
dencia, ya sea de oficio o a instancia de cualquier persona, enti-
dad, centros de caracter oficial, academias, institutos o Asociacio-
nes de reconocido prestigio y solvencia.

En dicha Resolucion, se propondra a la persona a la que se de-
sea distinguir, asi como la distincion a otorgar, y se nombrara al
Instructor del procedimiento para comprobacion de los méritos
alegados que podra ser un miembro de la Corporacién y de un
secretario, que sera el de la Corporacién o un funcionario de la
misma.

Articulo 28°.

1. El expediente se iniciara por un Decreto de la Alcaldia-Presi-
dencia, bien por propia iniciativa o a requerimiento de la Comi-
sion Informativa de Cultura u 6rgano colegiado que, en su caso,
asuma sus funciones, o respondiendo a peticion razonada de en-
tidades, Centros de caracter oficial, Institutos o Asociaciones de
reconocido prestigio y solvencia. En dicho Decreto dispondra el
sefior Alcalde o sefior alcaldesa la incoacién del expediente al fin
indicado, y designara de entre los concejales/as el que como
Juez Instructor haya de tramitarlo.

2. El instructor podra, si lo estima conveniente, abrir un periodo
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de informacion publica de al menos quince dias, mediante anun-
cio inserto en el tablon de edictos de la corporacién y a través de
los medios locales de difusion, a fin de que puedan comparecer
en el expediente cuantas personas tengan algo que alegar a fa-
vor o en contra de la propuesta de distincion.

3. Se procedera a practicar una informacion detallada y sufi-
ciente de los méritos, servicios y circunstancias especiales que
concurran en la persona o entidad propuestas, asi como cuantas
diligencias estime necesarias para la méas depurada y completa
investigacion de los méritos de la persona, entidad o institucién
propuesta, pudiendo asimismo interesar, si lo considera conve-
niente el dictamen, opinién o asesoramiento de personas, entida-
des, empresas, organismos o corporaciones, haciendo constar to-
das las declaraciones, datos, referencias y antecedentes, tanto
favorables como desfavorables, a la vista de todo lo cual formula-
ra propuesta sobre la procedencia de otorgar la distincién o dene-
garla.

4. Cuando alguna opinion, dato o informe se emita con carac-
ter reservado, se guardara secreto, impidiendo cualquier divulga-
cién o indiscrecion sobre ello.

Articulo 29°.

1. Terminada la funcion Informativa que habra de realizarse du-
rante un periodo de duracién que no exceda de un mes, el Juez
Instructor, como resultado de las diligencias practicadas, formula-
rd su propuesta que pasara a la Comision de Cultura, para que si
la encuentra acertada, y con su dictamen favorable, la eleve a la
Alcaldia Presidencia, la cual podréa disponer la ampliacion de dili-
gencias, o aceptarla plenamente, y en tal caso someterla, con ra-
zonado escrito, 0 haciendo suyo el dictamen de la Comision de la
Cultura, al Excelentisimo Ayuntamiento Pleno, el cual adoptara el
acuerdo que considere acertado, observando en la votacion las
normas que para cada caso se sefialan en el texto de este Regla-
mento.

2. Finalizado, en su caso, el plazo de informacién publica y for-
mulada por el instructor la propuesta, la persona que ostente la
Alcaldia sometera el procedimiento al Pleno de la Corporacion.
Para conseguir un acuerdo valido para la concesién se necesita-
ra el voto favorable de la mayoria simple de sus miembros.

3. El Ayuntamiento comunicara el nombramiento a la persona
interesada, y se le citara para que comparezca en la entrega so-
lemne que se realizara en el municipio.

4. Se podra publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de Edictos del Ayuntamiento, al objeto de
su méaxima difusion.

Articulo 30°.

Si cualquier propuesta de concesion de distincién no fuese re-
suelta por el Ayuntamiento dentro del plazo de un afio desde la
incoacion del expediente, se entendera que la corporacion ha de-
sistido de ello, y, en todo caso, habra de incoarse nuevo expe-
diente para su consideracion, si se estima oportuno.

Articulo 31°.

Las distinciones y honores de que trata este reglamento po-
dran otorgarse a titulo péstumo.

Articulo 32°.

No se pueden tomar acuerdos que otorguen distinciones a per-
sonas que desarrollen altos cargos en la Administracion, respec-
to de los cuales la Corporacion se encuentre en relacion subordi-
nada de jerarquia, de funcién o de servicio y en tanto que subsis-
tan estos motivos. Tampoco se pueden otorgar a los miembros de
la Corporacion en ejercicio.

CAPITULO X
De los Derechos Inherentes a las Distinciones y de la Pérdida
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de los Derechos de uso de las Distinciones y Honores

Articulo 33°.

El nombramiento de Hijo/a Predilecto/a, Adoptivo/a de Iznajar
dara derecho a tener acceso a las recepciones y demas actos
protocolarios que se celebren en la casa consistorial con ocasion
de la visita de Autoridades del Estado, Comunidad Auténoma y
provincia o de otros municipios.

Articulo 34.°

Las personas distinguidas con alguno de los honores regula-
dos en el presente reglamento careceran de facultades para inter-
venir en el Gobierno y en la Administracién del municipio.

Articulo 35°

Aunque las concesiones que se preceptdan en este Reglamen-
to no tengan caracter revocable, si alguno de sus titulares llegase
a ser indigno de poseerlas por causas que afecten gravemente al
honor, por haber realizado actos o seguido conductas que, por su
indole y trascendencia, pudieran hacer desmerecer su concepto
publico y la estima del municipio, la Corporacién Municipal podra
retirarselas. Esta decision se ha de adoptar por el Pleno de la cor-
poracion por unanimidad, después de haberse instruido el expe-
diente justificativo de los hechos ocasionados de esta medida.

CAPITULO XI
Del Control y Registro de los Honores y Distinciones
Articulo 36°

Miércoles, 03 de Agosto de 2022

1. La Secretaria de la Corporacién cuidara de que se lleve un
registro en el que se consignen las circunstancias personales de
todos y cada uno de los favorecidos con alguna de las distincio-
nes honorificas a que se refiere el presente Reglamento, la rela-
cion detallada y completa de los méritos que dieron motivo a su
concesion, la fecha de la misma, y en su caso, la del fallecimien-
to de quien hubiera recibido ese honor, para que en todo instante
se pueda conocer, respecto de cada una de las distinciones esta-
blecidas, las que se hallen en el disfrute de ellas.

2. Este libro-registro estara dividido en tantas secciones cuan-
tas son las distinciones honorificas que puede otorgar el Ayunta-
miento y en cada una de ellas se inscribiran por orden cronologi-
co de concesidn, los nombres, con todas las circunstancias sefia-
ladas anteriormente, de quienes se hallan en posesion del titulo,
honor o condecoracién de que se trate. En cualquier caso, el Ple-
no de la Corporacion decidird acerca de su formato y caracteristi-
cas.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor una vez que se haya
aprobado definitivamente y sea publicado su texto integro en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo establecido
en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP Miércoles, 03 de Agosto de 2022 N° 149 p.5250

ANEXOS

ANEXO 1. CARACTERISTICAS DE LAS MEDALLAS DE LA VILLA DE IZNAJAR

e Forma redonda. Didmetro treinta y cinco milimetros.

e En el anverso tendra grabado el Escudo Oficial del Municipio.

e En el reverso llevard una palma y la inscripcién: Excelentisimo Ayuntamiento de Iznajar. Medalla de
honor de la Villa de Iznéjar.

ANEXO 2. LEYENDA DEL PERGAMINO PARA HIJOS/AS PREDILECTOS/AS

El Excelentisimo Ayuntamiento de esta Ciudad de Izndjar, interpretando el sentir general del
vecindario, concede a D. ......ccccccecererereninneenne el merecido y honroso titulo de HIJO/a PREDILECTO/
a de Iznajar, como publico reconocimiento de los singulares méritos contraidos, laborando
constantemente en pro de los intereses materiales y espirituales del pueblo de su naturaleza.

En Izndjar a , de de Por la Corporacién Municipal.

EL/LA SECRETARIO/A EL ALCALDE-PRESIDENTE /
LA ALCALDESA PRESIDENTA

ANEXO 3. LEYENDA DEL PERGAMINO PARA HIJO ADOPTIVO

El Excelentisimo Ayuntamiento de esta Ciudad de Izndjar, deseando quede constancia de su

agradecimiento e interpretando el sentir general de los habitantes, se honra en conceder a D/D?
veierenerieninenee... €]l merecido y digno titulo de HIJO/A ADOPTIVO/A DE Izndjar, como publico

reconocimiento de los grandes méritos contraidos con su conducta ejemplar observada constantemente

en pro de los intereses materiales y espirituales de esta ciudad de Iznajar.

En Izndjar a , de de Por la Corporacién Municipal.

ANEXO 4. DISENO DE LA MEDALLA CONMEMORATIVA DEL NOMBRAMIENTO DE
CRONISTA OFICIAL DE LA VILLA DE IZNAJAR

La medalla sera de plata sobredorada, con forma ovalada de 55 milimetros de
largo por 45 milimetros de ancho, y se hallard pendiente de un corddn con los
colores rojo y verde de la bandera de Izndjar. Presentara en el anverso, el escudo
del municipio y, rodeandolo por debajo, la leyenda "Cronista Oficial de la Villa de
Izndjar". En el reverso, el nombre y los dos apellidos del Cronista, asi como la
fecha de su nombramiento.
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Ayuntamiento de Lucena
Nam. 2.939/2022

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada
el dia veintiuno de julio de 2022, ha aprobado inicialmente la mo-
dificacién de la Ordenanza reguladora de las Prestaciones Patri-
moniales de caracter publico no tributarias por la prestacion de
los servicios relaciones con la gestion del ciclo urbano del agua
en el municipio de Lucena.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a fin de
que durante el plazo de treinta dias, contados a partir del siguien-
te a la publicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, los interesados puedan presentar las reclamaciones y su-
gerencias que tengan por conveniente, todo ello de conformidad
con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local.

A dicho fin, el expediente podra consultarse en el Servicio de
Régimen Interior y en el Negociado de Sesiones de este Ayunta-
miento, sito en Plaza Nueva n° 1. Asimismo en el Portal de Trans-
parencia (www.aytolucena.es) podran consultarse los documen-
tos a que hace referencia la Ordenanza de Transparencia Munici-
pal.

Lucena, 28 de julio de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Montoro
NGm. 2.878/2022

Por Resolucion de esta Alcaldia n°® 983/2022, de fecha 16-06-
2022, se prest6 aprobacion para la incoaccién de expediente de
investigacion de la titularidad del bien “Camino Bafios de Arenosi-
llo”.

Habiéndose instruido, por los servicios competentes de este
Ayuntamiento, expediente de investigacién de la titularidad del
bien “Camino Bafios de Arenosillo”, se convoca, por plazo de
veinte dias tramite de informacién publica, a fin de que quienes
pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan
comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o recla-
maciones tengan por conveniente.

Ademas, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica del Ayuntamiento [https://www.montoro.es].

El presente anuncio servird de naotificacion a los interesados, en
caso de que no pueda efectuarse la notificacion personal del otor-
gamiento del tramite de audiencia.

Montoro, 19 de julio de 2022. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa, M2 Dolores Amo Camino.

Ayuntamiento de Palma del Rio
NGm. 2.995/2022

Titulo: Decreto de aprobacion de la convocatoria para la conce-
sion de subvenciones destinadas a incentivar la creacion de em-
presas y empleo estable en el término municipal de Palma del
Rio.

BDNS (Identif.) 641895

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-

Miércoles, 03 de Agosto de 2022

to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/641895)

Primero. Beneficiarios:

1. Podréan solicitar la subvencion las personas fisicas o juridi-
cas privadas con personalidad juridica, legalmente constituidas,
que desarrollen una actividad econémica en el término municipal
de Palma del Rio, y que cumplan los siguientes requisitos genera-
les y especificos, segln la linea por la que se opte:

REQUISITOS GENERALES:

-Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligacio-
nes tributarias estatal y frente a la Seguridad Social.

-Estar al corriente de sus obligaciones con el Ayuntamiento de
Palma del Rio.

-No estar incurso en ninguna de las circunstancias estableci-
das en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

-Tener su domicilio fiscal y social en el término municipal de
Palma del Rio.

-Encontrarse dado de alta en el censo de Actividades Economi-
cas de la AEAT en la actividad que le corresponda.

-En el caso de las personas fisicas deberan también estar afi-
liados y en alta, en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdbnomos (RETA) o en
la Mutua profesional correspondiente.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

-En el supuesto que se opte a la ayuda definida en la Linea 1,
el solicitante debera ser persona juridica, asi como haber iniciado
su actividad econémica dentro del periodo de los doce meses an-
teriores a la fecha de cierre de la correspondiente convocatoria.
Se tomara como fecha de inicio de actividad la de alta en el cen-
so de Actividades Economicas de la AEAT.

-Para optar a las ayudas descritas en la Linea 2, el solicitante
debera ser persona fisica o juridica y tener algin contrato de tra-
bajo en vigor con caracter indefinido realizado dentro del periodo
de los doce meses anteriores a la fecha de cierre de la correspon-
diente convocatoria. Se consideraran validos los contratos trans-
formados de temporal a fijo dentro del citado periodo.

-En el caso de la ayuda definida en la Linea 3, el solicitante de-
beré& ser persona fisica o juridica que inicie su actividad en algu-
nos de los poligonos industriales de Palma del Rio dentro del pe-
riodo de los doce meses anteriores a la fecha de cierre de la co-
rrespondiente convocatoria. Se tomara como fecha de inicio de
actividad en los poligonos la reflejada en la Gltima declaracion
censal simplificada de alta y baja en el censo de empresarios,
profesionales y retenedores de la AEAT. Para la presente linea se
encuentran excluidos aquellos solicitantes que desarrollen activi-
dad de promocién inmobiliaria.

-Y en el supuesto que opten a la ayuda definida en la Linea 4,
el solicitante debera ser persona fisica, asi como haber iniciado
su actividad econémica dentro del periodo de los doce meses an-
teriores a la fecha de cierre de la correspondiente convocatoria.
Se tomara como fecha de inicio de actividad la de alta en el RE-
TA o en la Mutua profesional correspondiente.

2. Quedan excluidas las sociedades civiles sin personalidad ju-
ridica y no tributen por el impuesto de sociedades, las comunida-
des de bienes, asi como cualquier otro tipo de agrupacion de per-
sonas fisicas o juridicas privadas sin personalidad juridica.

3. También seran excluidas aquellas entidades con personali-
dad juridica en las que alguno de los socios pertenezcan a otra
entidad distinta y también hayan presentado solicitud de ayuda
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para la misma linea o cualquier otra linea. Si se produce éste su-
puesto, sera admitida la primera solicitud presentada, excluyén-
dose las posteriores.

4. Sera incompatible presentar solicitud como persona fisica y
como socio integrante de una entidad con personalidad juridica.
Si se produce éste supuesto, sera admitida la primera solicitud
presentada, excluyéndose las posteriores.

5. Podra presentarse un maximo de una solicitud de ayuda por
solicitante, y cada solicitante s6lo podra optar por una linea de
ayuda, por lo que las solicitudes presentadas con posterioridad a
cualquier linea seran excluidas.

Segundo. Objeto:

1. El objeto de las ayudas es impulsar y fomentar la actividad
econdémica en la localidad, otorgando liquidez a las empresas y
autébnomos para la reactivacion y recuperacion econémica y la
generacion y mantenimiento del empleo estable en la localidad.

Con el establecimiento de estas ayudas se persigue también
que las empresas yentidades empleadoras creen nuevas oportu-
nidades para mujeres victimas de violencia de género, contribu-
yendo al fomento de la igualdad de oportunidades para este co-
lectivo especialmente vulnerable.

2. Para tal fin se establecen las siguientes Lineas de Subven-
ciones:

Linea 1. Ayuda para la creacion de empresas en la localidad.

Linea 2. Ayuda para la creacion de empleo estable.

Linea 3. Ayuda para las empresas que se instalen en los Poli-
gonos Industriales de Palma del Rio.

Linea 4. Ayuda para el fomento del auto-empleo en la localidad.

Tercero. Bases Reguladoras:

Bases reguladoras para la concesion de subvenciones destina-
das a incentivar la creacion de empresas y empleo estable en el
término municipal de Palma del Rio, aprobadas por el Ayunta-
miento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 26 de mayo
de 2022, y publicadas en el Boletin Oficial de Cérdoba n° 144, de
fecha 27 de julio de 2022, que se puede consultar en la web del
Ayuntamiento http://www.palmadelrio.es/.

Cuarto. Importe:

Linea 1. Ayuda para la creacion de empresas en la localidad.

Crédito asignado: 30.000,00 €.

Importe méximo por beneficiario: 1.000,00 €.

Linea 2. Ayuda para la creacion de empleo estable.

Crédito asignado: 30.000,00 €.

Importe méximo por beneficiario: 1.000,00 €.

Linea 3. Ayuda para las empresas que se instalen en los Poli-
gonos Industriales de Palma del Rio.

Crédito asignado: 30.000,00 €.

Importe méximo por beneficiario: 5.000,00 €.

Linea 4. Ayuda para el fomento del autoempleo en la localidad.

Crédito asignado: 30.000,00 €.

Importe méximo por beneficiario: 1.000,00 €.

Quinto. El plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias conta-
dos a partir del dia siguiente a la publicacién de este extracto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Sexto. Otros datos:

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la documentacion
prevista en las bases reguladoras.

Palma del Rio, 29 de julio de 2022. Firmado electrénicamente
por el Concejal de Régimen Interior, José Maria Parra Ortiz.

Miércoles, 03 de Agosto de 2022

NUm. 2.996/2022

Titulo: AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO (Registro de En-
tidades Locales n° 01140497) (CORDOBA) Decreto de aproba-
cion de la convocatoria para la concesion de ayudas destinadas a
empresas y autdnomos para el arrendamiento de locales comer-
ciales en Palma del Rio.

BDNS (ldentif.) 641899

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/641899)

Primero. Beneficiarios:

1. Podréan solicitar la subvencion las personas fisicas o juridi-
cas privadas con personalidad juridica, legalmente constituidas,
que desarrollen una actividad econémica en el término municipal
de Palma del Rio, y que cumplan los siguientes requisitos:

-Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligacio-
nes tributarias estatal y frente a la Seguridad Social.

-Estar al corriente de sus obligaciones con el Ayuntamiento de
Palma del Rio.

-No estar incurso en ninguna de las circunstancias estableci-
das en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

-Tener su domicilio fiscal y social en el término municipal de
Palma del Rio.

-Encontrarse dado de alta en el censo de Actividades Econémi-
cas de la AEAT en la actividad que le corresponda.

-En el caso de las personas fisicas deberan también estar afi-
liados y en alta, en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos (RETA) o en
la Mutua profesional correspondiente.

-Que haya alquilado un local comercial en el término municipal
de Palma del Rio, con excepcién de los locales o naves ubicadas
en los poligonos industriales de Palma del Rio, en el periodo de
los doce meses anteriores a la fecha de cierre de la correspon-
diente convocatoria. Se tomard como fecha de inicio de la activi-
dad en el local afecto a la actividad la reflejada en la declaracion
censal simplificada de alta y baja en el censo de empresarios,
profesionales y retenedores de la AEAT.

-Tener Licencia de Apertura emitida por este Ayuntamiento o
en su caso Decreto de Alcaldia sobre control posterior de la de-
claracion responsable presentada para apertura de estableci-
miento en vigor, en el periodo de los doce meses anteriores a la
fecha de cierre de la correspondiente convocatoria.

2. Quedan excluidas las sociedades civiles sin personalidad ju-
ridica y no tributen por el impuesto de sociedades, las comunida-
des de bienes, asi como cualquier otro tipo de agrupacion de per-
sonas fisicas o juridicas privadas sin personalidad juridica.

3. También seran excluidas aquellas entidades con personali-
dad juridica en las que alguno de los socios pertenezcan a otra
entidad distinta y también hayan presentado solicitud de ayuda
para la misma linea o cualquier otra linea. Si se produce éste su-
puesto, sera admitida la primera solicitud presentada, excluyén-
dose las posteriores.

4. Sera incompatible presentar solicitud como persona fisica y
como socio integrante de una entidad con personalidad juridica.
Si se produce éste supuesto, sera admitida la primera solicitud
presentada, excluyéndose las posteriores.
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Segundo. Objeto:

El objeto de las ayudas es financiar parcialmente los gastos de
arrendamiento de locales comerciales que se dediquen de forma
directa al desarrollo de una actividad empresarial y/o profesional,
con la finalidad de incentivar la puesta en marcha de nuevas ini-
ciativas de negocio por parte de empresarios y enriquecer el teji-
do econémico de Palma del Rio.

Tercero. Bases Reguladoras:

Bases reguladoras para la concesion de ayudas destinadas a
empresas y auténomos para el arrendamiento de locales comer-
ciales en Palma del Rio, aprobadas por el Ayuntamiento Pleno,
en sesion ordinaria, celebrada el dia 26 de mayo de 2022, y publi-
cadas en el Boletin Oficial de Cérdoba n° 144, de fecha 27 de ju-
lio de 2022, que se puede consultar en la web del Ayuntamiento
http://www.palmadelrio.es/.

Cuarto. Importe:

Crédito asignado: 30.000,00 €.

Importe méximo por beneficiario: 2.500,00 €.

Quinto. El plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias conta-
dos a partir del dia siguiente a la publicacion de este extracto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Sexto. Otros datos:

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la documentacion
prevista en las bases reguladoras.

Palma del Rio, 29 de julio de 2022. Firmado electrénicamente
por el Concejal de Régimen Interior, José Maria Parra Ortiz.

Ayuntamiento de Pozoblanco
NUm. 2.931/2022

El Presupuesto General de este Excmo. Ayuntamiento para el
ejercicio 2022, ha sido aprobado definitivamente por un importe
de 19.711.724,43 euros, nivelado en ingresos y gastos, con el si-
guiente desarrollo a nivel de capitulos:

ESTADO DE INGRESOS
A) Operaciones no financieras

a) Operaciones corrientes

Capitulo 1 Impuestos Directos 7.041.019,78
Capitulo 2 Impuestos Indirectos 401.700,00
Capitulo 3  Tasas, precios publicos y otros 1.849.995,82
Capitulo 4  Transferencias corrientes 7.623.206,71
Capitulo 5  Ingresos Patrimoniales 1.764.540,12

Total operaciones corrientes 18.680.462,43
b) Operaciones de capital
Capitulo 7 Transferencias de capital 1.031.262,00
Total operaciones de capital 1.031.262,00
B) Operaciones financieras
Capitulo 9  Pasivos financieros 0,00
Total operaciones financieras 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 19.711.724,43

ESTADO DE GASTOS
A) Operaciones no financieras

a) Operaciones corrientes

Capitulo 1  Gastos de personal 7.018.148,74
Capitulo 2 Gastos en bienes y servicios 6.096.540,12
Capitulo 3  Gastos financieros 33.000,00
Capitulo 4  Transferencias corrientes 3.542.914,80

Total operaciones corrientes 16.690.603,66

Miércoles, 03 de Agosto de 2022

b) Operaciones de capital

Capitulo 6 Inversiones reales 2.536.294,79
Capitulo 7 Transferencias de capital 59.825,98
Total operaciones de capital 2.596.120,77

B) Operaciones financieras

Capitulo 8  Activos financieros 30.000,00
Capitulo 9  Pasivos financieros 395.000,00
Total operaciones financieras 425.000,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 19.711.724,43

La Plantilla de Personal y la actualizacién de la Relacion de

Puestos de trabajo para el ejercicio de 2022 son las siguientes:

PLANTILLA DE PERSONAL, ANO 2022

*PERSONAL FUNCIONARIO CON HABILITACION DE CA-
RACTER ESTATAL:

Plaza.- Grupo de titulacién.- Namero.

Secretario de Admon. Local; Al; 1.

Interventor de Admon. Local; Al; 1.

Tesorero de Admon. Local; Al; 1.

Vicesecretario de Admon. Local; Al; 1.

*ADMINISTRACION GENERAL:

Plaza.- Grupo de titulacién.- Namero.

Técnico Gestién Admon. Gral.; A2; 1.

Administrativo; C1; 5.

Administrativo Informéatico; C1; 1.

Administrativo 22 actividad; C1; 3.

Auxiliar Administrativo; C2; 13.

Ordenanza; AP; 1.

*ADMINISTRACION ESPECIAL:

Plaza.- Grupo de titulacién.- Namero.

Arquitecta; Al; 1.

Arquitecto Técnico; A2; 1.

Ingeniero Técnico Industrial; A2; 1.

Subinspector Policia Local; A2; 1.

Oficial Policia Local; C1; 3.

Policia Local; C1; 24.

Policia Local 22 actividad; C1; 1.

Técnico/a Biblioteca; A2; 1.

Bibliotecaria; C1; 1.

Ayudante Bibliotecaria; C2; 1.

Técnico/a Ciencias Ambientales; A2; 1.

Técnico/a Turismo; A2; 1.

Trabajadora Social; A2; 1.

Total funcionarios, 66.

*PERSONAL LABORAL FIJO:

Plaza.- Grupo de titulacién.- Namero.

Maestro de Obras; C2; 1.

Oficial de Obras; C2; 2.

Magquinista Servicio Obras; C2; 1.

Ayudante de Obras; AP; 1.

Pintor; AP; 1.

Guarda de Pedrique; AP; 1.

Oficial de Mantenimiento; C2; 1.

Animador Deportivo; C2; 1.

Cuidador Polideportivo; AP; 1.

Cuidador Campo de Golf; AP; 1.

Animador Cultural; C2; 1.

Cuidador Recinto Ferial; AP; 1.

Encargado Servicio Eléctrico; C2; 1.

Ayudante Electricista; AP; 1.

Sepulturero; AP; 2.
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Conductor/Ordenanza; C2; 1.
Limpiadora Mercado; AP; 1.

Vigilante Mercado; C2; 1.

Auxiliar Administracién General; C1; 1.
Auxiliar Biblioteca; C1; 1.

Monitor Parque Infantil Educacion Vial; C2; 1.
Conductor; C2; 1.

Oficial Mantenimiento Teatro; C2; 1.
Mantenimiento Parques; AP; 1.

Total personal laboral fijo, 26.
*PERSONAL LABORAL NO FIJO:
Plaza.- Grupo de titulacién.- Namero.
Monitor P.I.LE.V; C2; 1.

Oficial Mantenimiento Teatro; C2; 1.
Colaborador T.V. Local; E; 1.
Colaborador T.V. Local; D; 2.
Comentarista T.V. Local; D; 1.
Coordinador Television; A2; 1.
Cémara Television; C2; 1.
Delineante-Administrativo Obras; C1; 2.
Pintor Obras; E; 1.

Técnico de Medio Ambiente; A2; 2.
Conductor Medio Ambiente; D; 1.
Encargado Perrera; E; 1.

Cuidador Camping Municipal; E; 1.
Auxiliar Administrativo Casa Juventud; C2; 2.
Monitor Casa Juventud; D; 1.
Coordinador Piscinas; C2; 1.

Portero Piscinas; E; 1.

Socaorrista Piscinas; D; 3.

Peodn Limpieza Piscinas; E; 1.

Monitor Piscinas; D; 3.

Monitora Gimnasia; C2; 1.

Monitor Deportivo; D; 5.

Peodn Limpieza Inst. Dep.; E; 1.
Encargado Banda Mdsica; C2; 1.
Ayudante Mantenimiento Teatro; E; 1.
Ayudante Recinto Ferial; E; 1.
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Técnica Informacién a la Mujer, A1; 1.

Letrada Informacioén a la Mujer; Al; 1.

Psicologa Informacion a la Mujer, Al; 1.

Técnica en Drogodependencias; A2; 1.

Técnica Programa UNEM; A2; 1.

Director/a Escuela Infantil Municipal; B; 1.

Maestro/a Escuela Infantil Municipal; B; 1.

Técnico/a Escuela Infantil Municipal; C; 3.

Limpiador/a Escuela Infantil Municipal; E; 2.

Auxiliar Administrativa Biblioteca; D; 1.

Ordenanza Servicios Varios; E; 1.

Auxiliar Administrativo Archivo Municipal; C2; 1.

Auxiliar Administrativo Tesoreria/Intervencion; C2; 2.

Auxiliar Administrativo Tesoreria/Intervencion; D; 2.

Auxiliar Administrativo Recaudacion; C2; 1.

Auxiliar Administrativo OMIC; C2; 1.

Auxiliar Administrativo Cultura; C2; 1.

Pedn Servicio Eléctrico; E; 2.

Peodn Limpieza; E; 2.

Total personal laboral no fijo, 64.

Observaciones: Las plazas correspondientes al personal afec-
tado por la adecuacion retributiva aprobada en el Pleno, de fecha
30/10/2016, indican el Grupo de clasificacion conforme a la nor-
mativa en vigor (RDL 5/2015, de 30 de octubre). Las deméas man-
tienen su clasificacion conforme a la Ley 30/1984.

*PERSONAL EVENTUAL:

Denominacién puesto de trabajo.- Numero.

Secretario/a particular Alcaldia; 1.

Responsable Gabinete Comunicacion; 1.

Total personal eventual, 2.

Contra esta aprobacion definitiva podréa interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos
que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Lo que se hace publico conforme a lo dispuesto en el articulo
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales.

Pozoblanco, 28 de julio de 2022. Firmado electronicamente por
el Alcalde-Presidente, Santiago Cabello Mufioz.
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ACTUALIZACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (*)

Puesto de trabajo

Administrativo/a
Administrativo/a Intervencion
Administrativo/a Secretaria
Admtvo. Informéatico/a
Admtvo. Secretarria
Arquitecto/a

Arqutecto/a Tco.

Aux. Admtvo. Recaudacion
Aux. Admtvo. Tesoreria
Auxiliar Administrativo

Aux. Admtvo. Personal
Auxiliar Admtvo. Recaudacion
Auxiliar Admtvo. Secretaria
Ingeniero Tco. Industrial
Interventor/a

Oficial Policia

Ordenanza (personal funcionario)
Policia Local

Policia Local

Secretario/a

Subinspector/a Policia
Técnico/a Medio ambiente
Técnico/a Turismo
Técnico/a Administracion Gral.
Técnico/a Biblioteca
Tesorero/a

Trabajador/a Social
Vicesecretario/a

Animador/a Deportivo/a
Animador/a Sociocultural
Aux. Programacion
Conductor/a

Concuctor/a laboral fijo
Cuidador/a Polideportivo
Cuidador/a Recinto Ferial
Encargado/a Servicio Eléctrico
Guarda Pedrique

Maestro/a de Obras
Maquinista servicio Obras
Monitor Parque Inf. Trafico
Official 1* Construccion
Oficial 12 Electricista

Oficial de Mantenimiento
Pedn Especialista

Pedn Especialista Eléctrico
Peén Jardinero

Pedn Limpieza Mercado
Pedn Pintor

Sepulturero

(*) Observaciones:

— Las retribuciones actualizadas a 2022 se recogen en las correspondientes relaciones de

Grupo

c1
c1
c1
c1
c1
A1
A2
c2
Cc2
c2
c2
c2
c2
A2
A1
c1
E
c1
c1

SXZRXBRIBBRX

c2
c1
Cc2
c2
AP
AP
c2
AP
c2
c2
c2
Cc2
c2
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP

Nivel

18
18
18
18
20
26
20
14
14
14
14
14
14
20
26
18
12
18
19
26
20
18
18
20
20
22
20
26
14
14
14
14
14
12
12
15
12
15
14
14
14
14
14
12
12
12
12
12
12

Sueldo

Paga extra Destino

Las cantidades actualizadas se recogen

Especifico

en las correspondientes relaciones de personal

que acompanan al Presupuesto.

Grupo AP corresponde a puestos de trabajo

clasificados en Agrupaciones Profesionales

(equivalente al Grupo E s/ Ley 30/1984)

Total

TOTALES

Plazas

[ - N A a4 a4 s w

92

personal que se incluyen en la documentacion del Presupuesto General.

— Grupo AP corresponde a puestos de trabajo clasificados en Agrupaciones Profesionales

(equivalente al Grupo E segun Ley 30/1984).

Vacantes

- ©O 0o O 8 OO0 O OO = 2N

o o ® o N -

N O O A O 4 =4

- 2 o o =~ o

o - o -

37

Func.

66

Lab. Fijo

26
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Ayuntamiento de Puente Genil
NUm. 2.877/2022

Se procede mediante el presente, al Anuncio de las bases pa-
ra cobertura como personal laboral fijo de plantilla, mediante el
sistema de concurso-oposicion, de tres plazas de Pedn de Cons-
truccion, vacantes en la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento e incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
2019.

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA COBERTURA DEFINITIVA, COMO PERSONAL LABO-
RAL FIJO, DE TRES PLAZAS DE PEON DE CONSTRUCCION
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL, POR EL SISTEMA SE-
LECTIVO DE CONCURSO- OPOSICION, Y FORMACION DE
BOLSA DE TRABAJO.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision, como perso-
nal laboral fijo de 3 plazas de Pedn de Construccion, vacantes en
la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, por el siste-
ma de acceso de concurso-oposicion, turno libre correspondien-
tes a la Oferta de Empleo Publico de 2019.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes en la fecha de conclusién del plazo de presenta-
cion de solicitudes deberan reunir y mantener durante todo el pro-
ceso selectivo los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En caso de ti-
tulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la titu-
lacion y el documento acreditativo de la homologacion oficial del
mismo y, en su caso, traduccion jurada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias del puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

3. SOLICITUDES

1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguien-
te a la publicacion en el BOE de la convocatoria, quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas, cursaran su solicitud dirigi-
da al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Puente
Genil, manifestando que retnen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos.

2. Las solicitudes podran presentarse en el Registro General

Miércoles, 03 de Agosto de 2022

del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil o en cualquiera de las
formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

3. Las solicitudes iran acompafiadas inexcusablemente de:

-Fotocopia del DNI.

-Fotocopia de la Titulacion exigida en la Base 2.c e de esta
convocatoria, o justificante del abono de los derechos de expedi-
cién, o en su caso, documentacion que acredite la equivalencia.

-Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen, que ascienden a veintitrés euros con cua-
renta y dos céntimos (23,42 €) cantidad que podra ser abonada
en la cuenta n°® ES44 0182 5909 1900 1070 1161 del Ayunta-
miento de Puente Genil, en metalico en la Tesoreria Municipal o
remitirlo por giro postal o telegréafico, debiendo consignar el nom-
bre del aspirante y el proceso selectivo en el que solicita partici-
par, aun cuando sea impuesto por persona distinta. No procede-
ra la devolucion del importe satisfecho en concepto de participa-
cién en el proceso selectivo, en el supuesto de exclusion por cau-
sa imputable al interesado.

-Fotocopia de los méritos alegados, conforme a la base 6.2.

-Hoja de autobaremacién, conforme a modelo Anexo II.

4. Si alguna solicitud adolece de algun defecto, se requerira en
los términos previstos por la Base 4 al interesado para que subsa-
ne la falta o acompafie los documentos preceptivos con indica-
cion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticion, previa resolucion de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5. Las personas con discapacidad deberan indicar las necesi-
dades especificas que tengan para acceder y participar en el pro-
ceso selectivo, a efectos de adaptacion en tiempo y forma corres-
pondientes.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por el Sr.
Alcalde se dictara resolucion declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En di-
cha resolucién, que deberé publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Edictos de la Corporacién, se conce-
dera un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la au-
toridad convocante dictara resolucién, que se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, y en el Tablén de Edictos de la Corpo-
racién, declarando aprobados los listados definitivos de aspiran-
tes admitidos y excluidos y, determinando la composicién del Tri-
bunal, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo de la fase de
oposicion.

La Resolucion por la que se declaran aprobadas las listas defi-
nitivas de personas admitidas y excluidas agotara la via adminis-
trativa. Contra la citada Resolucién cabra interponer Recurso de
Reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Puente Genil, con caracter potestativo, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo de Coérdoba, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuer-
do con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

1. El Tribunal Calificador estara constituido por:
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-Presidente: A designar por la Alcaldia.

-Vocales: Cuatro vocales, a designar por la Alcaldia.

-Secretario: La Secretaria General de la Corporacién o perso-
na en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

2. En la designacion de los vocales, el Sr. Alcalde debera ajus-
tarse a los criterios establecidos en el articulo 60 del TREBEP, ta-
les como los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y tenderé a la paridad entre mujer y hombre.

Asimismo el personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos, el personal laboral temporal y el personal
eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

3. La pertenencia de los miembros al Tribunal lo sera siempre a
titulo individual, no pudiéndose ostentar ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

4. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especia-
lizacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el
ingreso en la plaza convocada. Junto a los titulares se nombra-
ran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

5. El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos del
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico.

8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y dis-
posiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la catego-
ria tercera.

6. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCE-
SO SELECTIVO

El sistema selectivo utilizado sera el de concurso-oposicion.
Con motivo de agilizar el proceso selectivo, la fase de oposicion
sera previa al concurso, valorandose tan sélo los méritos de
aquellos aspirantes que superen la fase de oposicién.

6.1 FASE DE OPOSICION (Maxima puntuacién a otorgar en
esta fase 30 puntos):

La fase de oposicion supondra el 60% de la puntuacion total del
proceso selectivo y consistird en la realizacion de dos pruebas de
caracter eliminatorias y obligatorias para los aspirantes, cuyo de-
sarrollo y calificacion se ajustara a las siguientes normas:

a) La celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas
se hara publica junto con la resolucién de aprobacion de la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as mediante pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el
Tablén de Edictos de este Ayuntamiento.

b) Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico, aun-
gue el mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo asis-
tir los aspirantes a la sesién a la que hayan sido convocados,
siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal Calificador, perdiendo todos sus dere-
chos aquel aspirante que no se presente a realizar el ejercicio o
prueba el dia y hora sefialados. El orden de actuacién de los aspi-
rantes seréa el siguiente: Se iniciaran por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “V”. En el supuesto de que no exis-
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ta ningun aspirante cuyo apellido comience por dicha letra, el or-
den de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido co-
mience por la letra “W” y asi sucesivamente, segin determina la
Resolucion de 13/01/2022, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Puablica de la Junta de Andalucia.

c) Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del si-
guiente, debera transcurrir un plazo minimo de 5 dias y maximo
de 45 dias habiles.

d) Comenzada la realizacion de los ejercicios, el Tribunal po-
dré requerir en cualquier momento a los/as opositores para que
acrediten su personalidad. Los candidatos/as deberan ir provis-
tos del DNI, o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

e) El sistema selectivo constara de dos ejercicios de caracter
obligatorio y eliminatorios entre si, seran los siguientes:

PRIMERA PRUEBA: Tipo test, que consistird en contestar, en
una hora y media como maximo, un cuestionario de 40 preguntas,
con tres respuestas alternativas cada una, de las que solo una
serd la correcta, relacionadas con el temario contenidas en el
anexo de estas Bases.

-El criterio de correccion sera el siguiente:

Cada respuesta acertada sera valorada con una puntuacion de
0.25 puntos.

Cada respuesta erronea restara 0,1 puntos.

Las respuestas no contestadas o nulas no seran valoradas, ni
penalizaran.

La puntuacion resultante se realizara mediante el siguiente cal-
culo: (0,25 x n° aciertos) — (0,10 x n° errores)

-Si el/la aspirante contestara o situara algun signo a mas de
una de las posibles opciones o respuestas en una misma pregun-
ta, se entendera que ésta no ha sido contestada, salvo en el su-
puesto de que, tras la rectificacion efectuada por el/a aspirante,
guedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

-Se calificard de 0 a 10 puntos esta prueba. Los aspirantes de-
beran alcanzar, al menos, cinco puntos para superar la misma,
guedando excluidos de la convocatoria los candidatos que no ob-
tengan dicha puntuacién minima.

-El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar,
cuando ello sea posible, que durante la correccién de los ejerci-
cios no se conozca la identidad de los aspirantes, quedando auto-
maticamente anulados los ejercicios en los cuales consten mar-
cas o signos que puedan inducir a identificarlos.

-Los aspirantes que hayan realizado la prueba dispondran de
un plazo de 3 dias habiles para formular alegaciones o dirigir re-
clamaciones al Tribunal sobre la plantilla correctora provisional, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion por el Tribunal en el
Tablon de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Puente Genil. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas
en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones entendiéndose re-
sueltas con la decisién que se derive de la publicacién de la rela-
cion de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y su
calificacion.

SEGUNDA PRUEBA: Consistira en la realizacién de una prue-
ba practica relacionada con las tareas a desempefiar en el pues-
to objeto de la convocatoria, dirigida a determinar la capacidad
del aspirante para llevarlas a cabo.

El tiempo para la realizacion de esta prueba practica sera fija-
do por el Tribunal de Seleccion, de lo que se informara a los parti-
cipantes antes del comienzo de dicha prueba.

Se calificard de 0 a 20 puntos. Los aspirantes deberan obtener,
al menos, 10 puntos para superar esta prueba.

La puntuacion que se otorgue a cada aspirante vendra determi-
nada por la media aritmética de las calificaciones que otorgue ca-
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da uno de los miembros del Tribunal, elimindndose de este célcu-
lo la mayor y la menor puntuacién otorgadas, si hubiera dos o
mas puntos de diferencia entre una y otra.

Los aspirantes que hayan realizado la prueba dispondran de un
plazo de 3 dias habiles para formular alegaciones o dirigir recla-
maciones justificadas al Tribunal a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del resultado en el Tablén de Edictos de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Puente Genil.

6.2 FASE DE CONCURSO (Méaxima puntuacion a otorgar en
esta fase 20 puntos):

La fase de concurso supondréa el 40% de la puntuacion total del
proceso selectivo. Finalizada la fase de oposicion, se procedera a
la celebracion de la fase de concurso, en la que se baremaran los
méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

La documentacioén acreditativa de los méritos alegados debera
unirse a la solicitud, ordenada, y numerada en el mismo orden en
gue estos se citan.

Los méritos estaran referidos a la fecha de terminacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes de participacién en el proceso
selectivo, no admitiéndose la valoracion de aquellos que acredi-
ten méritos con fecha posterior.

El sistema de autobaremacion se ajustara a las siguientes nor-
mas:

1. Se procedera a la debida cumplimentacién, por cada aspi-
rante, del formulario de autobaremacion que figura en el Anexo I
de estas Bases. La no presentacién de dicho formulario supon-
dré la no consideracion y valoracién de méritos.

2. El Tribunal de Seleccién procederaa la verificacion de la au-
tobaremacion presentada. En dicho proceso el Tribunal podra mi-
norar la puntuacion consignada por los aspirantes en el caso de
méritos no valorables conforme al baremo de méritos establecido
en estas Bases por no tener relacion directa con las funciones y/o
temario segun el anexo correspondiente y otras circunstancias
debidamente motivadas.

3. La justificacion fehaciente de los méritos que se aleguen, a
efectos de la correspondiente valoracion del concurso por parte
del Tribunal seleccionador, ser4 mediante la aportacion de los si-
guientes documentos:

BAREMO DE MERITOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL. La puntuacién maxima a otor-
gar en este apartado es 12 puntos, conforme al siguiente baremo:

Por cada mes de experiencia profesional en puesto objeto de la
convocatoria, o de similares caracteristicas a la que se aspira, en
la Administracion Local: 0,10 puntos.

Por cada mes de experiencia profesional en puesto objeto de la
convocatoria, o de similares caracteristicas, en otras Administra-
ciones: 0,08 puntos.

Por cada mes de experiencia profesional en puesto objeto de la
convocatoria, o de similares caracteristicas a la que se aspira, en
la empresa privada: 0,05 puntos.

-Se entiende por puesto de trabajo de similares caracteristicas
aquel que desarrollandose en el mismo sector de actividad que el
puesto de trabajo al que se opte tenga por objeto la realizacion de
tareas sustancialmente iguales a las propias de un Pe6n de la
Construccion. A estos efectos la documentacién aportada debera
contener los suficientes datos para determinar si el puesto a valo-
rar es igual o similar al ofertado. En el caso de que de la docu-
mentacion aportada no pudiera determinarse la concurrencia de
dicha similitud no se valorara la experiencia aportada, sin que di-
cha deficiencia pueda subsanarse posteriormente mediante la
aportacion de nuevos documentos.
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-La experiencia profesional en la Administracion debera justifi-
carse mediante la presentacion del Informe de Vida Laboral expe-
dido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, acompafia-
do del contrato de trabajo o certificacion expedida por la respecti-
va Administracién, con expresion de la relacién juridica, plaza y/o
puesto de trabajo desempefiado y periodo de prestacion de servi-
cios.

-En el caso de experiencia profesional fuera del ambito de la
Administracion Publica, deberd justificarse mediante la presenta-
cién del Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, acompafiado del contrato de trabajo o
certificados de empresa donde conste la categoria profesional y
el tiempo de trabajo.

-No seré objeto de valoracion la experiencia que no figure en el
Informe de Vida Laboral, ni cuando no se aporte en el expediente
dicho documento junto con el resto de documentacion.

-No se computaran los servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente
los prestados a tiempo parcial. No se computaran tampoco los
servicios realizados mediante becas o participacién en progra-
mas para la obtencion de créditos en formacion reglada.

FORMACION COMPLEMENTARIA. La puntuacién maxima a
otorgar en este apartado es de 8 puntos, conforme al siguiente
baremo:

Por cada hora de cursos, seminarios o jornadas que tengan re-
lacion directa con las funciones propias del puesto de trabajo ob-
jeto de la convocatoria, que tengan relacion directa con las activi-
dades a desarrollar o sean de especial interés para el mismo:
0,005 puntos/hora.

-Sélo se valoraran las acciones formativas organizadas o im-
partidas por Administraciones Publicas, Universidades, Colegios
Profesionales, Sindicatos, Institutos o Escuelas Oficiales. Asi co-
mo también aquellas acciones formativas organizadas o imparti-
das por otras instituciones publicas o privadas siempre que cuen-
ten con la colaboracion u homologacion de una Administracién o
Institucion de Derecho Publico, asi como, en todo caso, las reali-
zadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas.

-Los cursos se acreditaran mediante certificado del organismo
que lo impartié u homologd, o en su caso, el titulo o diploma obte-
nido, donde conste el numero de horas lectivas del curso y su
contenido. No se tendran en cuenta aquellos documentos que
justifiquen la superacién de cursos pero no contengan el nimero
de horas.

-Finalizada la baremacién de méritos y publicado el resultado,
los aspirantes dispondran de 3 dias habiles a contar a partir del
siguiente a la publicacion, para presentar las alegaciones que
considere convenientes. En ningln caso se admitiran alegacio-
nes dirigidas a la admisiéon de méritos no alegados en la instan-
cia inicial.

7. CALIFICACION

Para considerar superada la fase de oposicion, los aspirantes
deberan obtener, como minimo, 5 puntos en la primera prueba y
10 puntos en la segunda. La calificacion de la fase de oposicién
serd el resultado de la suma de los ejercicios que la componen,
otorgandose un maximo de 30 puntos.

La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por
la suma de los puntos obtenidos los apartados de experiencia
profesional y formacién complementaria.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la
suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y en la fase
de oposicion, siendo este resultado el que determinara el orden
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de los aspirantes en el proceso selectivo.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas expo-
niéndose en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y en la web
municipal. Los interesados podran interponer reclamaciones a las
puntuaciones obtenidas en el plazo de tres dias habiles a partir
del dia siguiente a su publicacion. En caso de admisién de algu-
na reclamacion, se procedera a una nueva publicacién de la pun-
tuacion asignada a cada aspirante.

En los casos en que se produzca empate en la puntuacién ob-
tenida por los aspirantes, se dara preferencia a la puntuacion ob-
tenida en la fase de oposicion, si aplicando dicho criterio persistie-
ra el empate se seleccionara al candidato/a que tenga mayor pun-
tuacién en el segundo ejercicio (prueba practica). De persistir el
empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar al
gue haya obtenido mayor apartado en el apartado de experiencia
y en segundo lugar en el apartado de formacion, de la fase de
concurso. Si adn asi siguiera persistiendo se resolvera ordenan-
dose alfabéticamente a los aspirantes, siendo seleccionados
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra V; en el su-
puesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra V, el orden de seleccion se iniciara por aquel
cuyo primer apellido comience por la letra W y asi sucesivamente,
conforme a lo establecido la Resolucién de 13 de enero de 2022,
de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica
de la Junta de Andalucia.

8. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBU-
NAL DE SELECCION

Terminada el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el
Tablén de Edictos de la Corporacion y en la web municipal, la re-
lacién de aprobados por orden de puntuacion, en la que consta-
ran las calificaciones otorgadas y la puntuacién final, proponién-
dose el nombramiento como personal laboral fijo de plantilla a los
tres candidatos que hubiesen obtenido mayor puntuacion en la
suma de las dos fases del proceso selectivo.

El Tribunal elevara al Excmo. Sr. Alcalde Presidente propuesta
de contratacién de los aspirantes aprobados.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el
proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan es-
te limite seran nulas de pleno derecho.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION
DE CONTRATO

Los aspirantes propuestos acreditaran ante el Ayuntamiento de
Puente Genil, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a
partir de la publicacion de la lista definitiva de aprobados en el Ta-
blén de Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Puente Genil, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica y de los
méritos alegados.

c) Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido separado, me-
diante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion
Publica.

d) Declaracion responsable de no hallarse sometido a alguna
de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/84, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

e) Fotocopia compulsada de los méritos alegados en su solici-
tud.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no acreditase que redne los requisitos y condiciones exigidos en
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la convocatoria o de la documentacion se dedujese que carece de
alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su soli-
citud de participacion.

Presentada la documentacién por los aspirantes propuestos, el
Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil
o Concejal Delegado correspondiente, dispondra la formalizacion
del contrato de trabajo como personal laboral fijo de plantilla de
este Ayuntamiento. El interesado debera tomar posesion en el
plazo de diez dias a contar desde la notificacion del nombramien-
to.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de
las plazas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes se-
leccionados antes de su contratacion, la Alcaldia podréa requerir
del érgano de seleccion relacién complementaria de aspirantes
que sigan al propuesto, para su posible contratacion.

10. FORMACION Y FUNCIONAMIENTO BOLSA DE TRABAJO

1. Con el resto de aspirantes no propuestos para ocupar la pla-
za, que hubiesen superado la fase de oposicién, ordenados por ri-
guroso orden de puntuacién obtenida se confeccionara una Bol-
sa de Trabajo, para futuras contrataciones del puesto objeto de la
convocatoria que se requieran realizar por concurrir alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 15 del TRET, sin necesi-
dad de convocar un nuevo proceso selectivo. Se reserva un cupo
del 10% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje especi-
fico del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1%
para personas con enfermedad mental que acrediten un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

La Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de dos afios, prorroga-
bles por otros dos hasta un maximo de cuatro afios, previa infor-
macién a la representacion de los trabajadores.

Durante la vigencia de la Bolsa de Trabajo, una vez superado
el periodo maximo de contratacion del interesado, de acuerdo con
la normativa vigente, el cese del interesado supondra la reintegra-
cién a la Bolsa de Trabajo en el dltimo lugar.

2. Apreciada la necesidad temporal de personal, el Servicio o
Departamento interesado remitird comunicacion a la Delegacion
de RR.HH. en la que se hara constar expresamente el motivo por
el que se solicita la contratacion.

Autorizada la contratacion temporal, el Departamento de
RR,HH. procedera a localizar al candidato de la Bolsa de Trabajo
a quien corresponda contratar, de acuerdo con el orden de prela-
cion establecido.

3. El Departamento de RR.HH. de este Ayuntamiento, citara a
quien corresponda a través del nimero de teléfono o del correo
electrénico facilitado por el aspirante en la instancia presentada
para tomar parte en la presente convocatoria, debiendo presen-
tarse en el Departamento de RR.HH. en el plazo de 48 horas, ya
que de lo contrario pasara al Ultimo lugar de Bolsa. La documen-
taciéon que debera aportar es la prevista en la Base 92.

Realizados tres intentos de contactar con el aspirante sin ha-
berlo logrado, y transcurrido el plazo de 24 horas de la realiza-
cién de la dltima llamada, y quedando constancia mediante la co-
rrespondiente diligencia, pasard automaticamente al Gltimo lugar
de la Bolsa de Trabajo, procediéndose a llamar al siguiente aspi-
rante por orden de la lista.

La no aceptacion o la renuncia por parte del interesado, formu-
lada expresamente o no presentandose a entregar la documenta-
cién necesaria para formalizar la contratacién conllevara el pasar
al Gltimo lugar de la Bolsa de Trabajo.
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4. En el caso de que se produzca una segunda renuncia impli-
cara la baja definitiva del interesado en la referida Bolsa de traba-
jo.

No obstante, con el fin de garantizar la permanencia en la Bol-
sa de trabajo de aquellas personas que se encuentren en deter-
minadas situaciones especiales, se podra solicitar la suspension
temporal del llamamiento del aspirante y, concluida la misma, se
reintegraran en el mismo puesto de la Bolsa que vinieran ocupan-
do anteriormente.

Podran solicitar esta suspensién quienes se encuentren en las
siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado
médico.

b) Por enfermedad muy grave de cényuge o familiar hasta 2°
grado de consanguinidad y afinidad, acreditada por certificado
médico y libro de familia.

c) Por ser cuidador de una persona dependiente para lo que
debera presentar resolucion del 6rgano competente que acredite
tal situacion.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caréacter publico.

e) Encontrarse disfrutando del permiso de paternidad o mater-
nidad acreditados mediante la documentacién que se indique.

Asimismo el propio Ayuntamiento podra acordar de oficio la
suspension temporal del llamamiento de candidatos/as
incluidos/as en la Bolsa de Trabajo, cuando el 6rgano competen-
te aprecie la existencia de causa de fuerza mayor.

Una vez finalizada la causa alegada por el/la aspirante, que da
lugar a las situaciones anteriormente descritas, se debera comu-
nicar en el plazo maximo de cinco dias, manteniéndose hasta esa
notificacion al candidato en la situacion de baja temporal en la
bolsa de trabajo. Si el candidato en la situacion de baja temporal
no realiza dicha notificacién en el plazo indicado, ello podra supo-
ner su exclusion definitiva de la bolsa.
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Se daréa de alta en la bolsa, como disponibles, a partir del dia
siguiente a aquél en que sea comunicada de forma fehaciente la
finalizacion de la causa de baja temporal prevista en el apartado
anterior.

5. Otros motivos de exclusion de la Bolsa de Trabajo:

Aparte de los motivos anteriormente indicados, también conlle-
vard la exclusion de la Bolsa de Trabajo:

a) Haber sido sancionado por el Ayuntamiento de Puente Genil,
mediante expediente disciplinario por la comisién de una infrac-
cién grave o muy grave durante el tiempo en que estuvo contrata-
do/a al amparo de la presente convocatoria.

b) El haberse emitido un informe, por parte de la persona res-
ponsable del departamento donde preste su servicio la persona
contratada, en el que se ponga de manifiesto que la persona en
cuestion no realizé adecuadamente su actividad profesional, si
bien se requerira previa audiencia al interesado.

11. NORMAS SOBRE APLICACION E INTERPRETACION DE
LAS NORMAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las Bases que tienen la consideracion de Ley reguladora
de esta convocatoria. El Tribunal queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios pa-
ra el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en es-
tas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

12. RECURSOS

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y en la for-
ma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Puente Genil, 22 de julio de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Esteban Morales Sanchez.
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ANEXO
TEMARIO

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales de
los esparioles.

Tema 2.- La Administracion. Funcionamiento de la Administracion segun la Constitucion. Los empleados
publicos. Tipos de empleados publicos. Derechos y obligaciones de los empleados publicos.

Tema 3.- Conceptos basicos sobre manejo de maquinaria y herramientas.

Tema 4.- Conceptos generales de albafileria. Materiales, herramientas y su utilizacién y mantenimiento.
Tema 5.- Conceptos basicos de fontaneria y electricidad.

Tema 6.- Nociones generales sobre conservacion de vias publicas e instalaciones municipales.

Tema 7.- Hormigones, morteros, preparacion de mezclas.

Tema 8.- Montaje de elementos mdviles en la via publica. Andamios, sefiales de trafico, carteleras.
Senializacion vial para la ejecucién de obras publicas.

Tema 9.- La prevencion de riesgos laborales. Condiciones generales de seguridad en el trabajo del
personal de la construccion.

Tema 10.- Protecciones de seguridad vial. Riesgos, medidas preventivas y equipos de proteccion individual
y colectiva.
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ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

APELLIDOS Y NOMBRE:
DOMICILIO:
C.P., POBLACION:

TELF: CORREO ELECTRONICO:

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria se aporta, junto a la instancia,
relacién de méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo,

MERITOS ALEGADOS
A) EXPERIENCIA
ADMINISTRACION LOCAL MESES |PUNTOS
TOTAL
OTRAS ADMINISTRACIONES MESES |PUNTOS
TOTAL
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TOTAL

B) FORMACION

TOTAL

TOTAL EXPERIENCIA + FORMACION
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DECLARA: Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo
de autobaremacion de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

En a de de 2022.

Fdo.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL (CORDOBA)
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MODELO DE SOLICITUD ADMISION PROCESO SELECTIVO PARA PROVISION DE TRES PLAZAS DE
PEON DE CONSTRUCCION VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL
AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL.
DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE:
DOMICILIO:
C.P., POBLACION:
TELF:
CORREO ELECTRONICO:
MANIFIESTA;

a) Que desea participar en el proceso selectivo para cobertura definitiva como personal laboral fijo
de tres plazas de Pedén de Construccion, vacantes en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Puente Genil, por el sistema concurso-oposicion.

b) Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

c) Que acompafio los documentos que se indica en la base 3.3. de la convocatoria.

En consideracioén a todo lo anterior, SOLICITO
Que se tenga por presentado este escrito, con la documentacion que se acompafia, por hacerlo en

tiempo y forma y por tanto, sea admitido como aspirante en el proceso selectivo indicado

En a de de 2022.

Fdo.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL (CORDOBA)
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Ayuntamiento de Villa del Rio
NUm. 2.946/2022

De conformidad con los articulos 169 y 177.2 del RDL 2/2004;
se hace publico que esta Corporacién, en sesion de 30 de junio
de 2022, adoptd acuerdo inicial, que ha resultado definitivo, de
aprobacién del Expediente n° 6/2022 de crédito extraordinario
que resumido por Capitulos resulta del siguiente tenor:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

\ Inversiones reales 106.114 €

Esta modificacién presupuestaria queda financiada con rema-
nente liquido de Tesoreria segun los estados financieros y conta-
bles resultantes de la liquidacion del ejercicio anterior, cuyo resu-
men por Capitulos es el siguiente:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
Vil Activos financieros 106.114 €

Villa del Rio, 28 de julio de 2022. Firmado electronicamente por
el Alcalde-Presidente, Emilio Monterroso Carrillo.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
Secretaria de Gobierno
Granada

Nam. 2.865/2022

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de
Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebra-
da el dia 28/06/2022, han sido nombrados los sefiores gque se in-
dican, para desempefiar los cargos que a continuacion se expre-
san.

PARTIDO JUDICIAL DE LUCENA

Don Antonio Ruiz Montes, Juez de Paz Titular de Encinas Rea-
les (Cérdoba).

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recuso de alza-
da ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un
mes, contado de fecha a fecha desde la notificacion o publica-
cion en el Boletin Oficial de la provincia correspondiente.

Granada, a 5 de julio del 2022. La Secretaria de Gobierno en
Funciones, Fdo. Maria Carlota Gomez Blanco.

OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cdérdoba

Nam. 2.937/2022

ACEPTACION POR PARTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
DE URBANISMO DE CORDOBA, DE ENCOMIENDA DE GES-
TION (ESTADIO SAN EULOGIO, EXP. 1.2.9 06/2022, HELP
2022/23156) INSTADA POR EL IMDECO PARA LA REDAC-
CION DE LOS PROYECTOS, ASISTENCIA TECNICA EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION Y DIRECCION DE
LAS OBRAS RELATIVOS A LA REMODELACION DEL ESTA-
DIO “SAN EULOGIO” Y COLOCACION DE CESPED ARTIFI-
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CIAL.

EL PRESIDENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBA-
NISMO, EL DIA 13 DE ABRIL DE 2022, ADOPTO LA SIGUIEN-
TE RESOLUCION (DECRETO N° 2022/5616):

RESOLUCION

Conocida la propuesta formulada por el Adjunto a la Secretaria
de la Gerencia Municipal de Urbanismo:

(CSV3e9c6dc9117a3ac9e260a7ac8f9693aebb250b45), en vir-
tud de las atribuciones a mi conferidas como Presidente de la Ge-
rencia Municipal de Urbanismo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 13.5 de los Estatutos de la misma, y mediante De-
creto de Delegacion del Excmo. Sr. Alcalde nimero 5210 de fe-
cha 18 de junio de 2019, publicado en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia nimero 126, de fecha 4 de julio de 2019, he resuelto lo que
sigue:

Resolucion de Aceptaciéon de Encomienda de Gestion
- Estadio San Eulogio-

I. PARTE EXPOSITIVA

En relacion a la solicitud de fecha 20.07.2021, residenciada en
el Servicio de proyectos, formulada por Manuel R. Torrejimeno
Martin, Presidente del IMDECO - Instituto Municipal de Deportes-,
interesando la aceptacion por parte de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, de una Encomienda de Gestion para la redaccion de
los proyectos, asistencia técnica en los procedimientos de contra-
tacién y direccién de las obras de remodelacion del estadio “San
Eulogio”. La referida solicitud de aceptacion, fue acordada por el
Consejo Rector del IMDECO, en sesion ordinaria, de dicho orga-
nismo celebrada el dia 26 de julio de 2021;

De conformidad con la normativa de aplicacion:

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico -articulo 11-, conforme al cual la realizacion de activida-
des de caracter material o técnico de la competencia de los érga-
nos administrativos o de las Entidades de Derecho Publico, po-
dra ser encomendada a otros 6rganos o Entidades de Derecho
Publico de la misma siempre que entre sus competencias estén
esas actividades, por razones de eficacia o cuando no se posean
los medios técnicos idéneos para su desempefio, requiriendo
acuerdo expreso de los 6rganos o entidades intervinientes. Di-
chas encomiendas no suponen cesion de la titularidad de la com-
petencia ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, siendo
responsabilidad del 6rgano o Entidad encomendante dictar cuan-
tos actos o resoluciones de caracter juridico den soporte o en los
que se integre la concreta actividad material objeto de encomien-
da.

Estatutos de la Gerencia Municipal de Urbanismo (BOP de Cor-
doba n° 13, de fecha 25 de enero de 2005);

Visto que la solicitud ha obtenido informe juridico con propues-
ta favorable por parte de la Secretaria de la Gmu -Adjunto-, fecha
del informe 08.04.2022, respecto a la aceptacion de la Encomien-
da por parte de la Gerencia Municipal de Urbanismo. Segun el
mismo, puede entenderse plenamente justificada la encomienda
de gestién efectuada por el IMDECO a la Gerencia Municipal de
Urbanismo, estimandose en consecuencia, que la solicitud resul-
ta coherente con los fines y objetivos, competencias y régimen ju-
ridico de la misma como ente instrumental de Derecho Publico
del Ayuntamiento de Cdérdoba, segun sus Estatutos: el articulo 1
de los Estatutos sefiala que ésta tiene encomendada la realiza-
cion de todas las actividades y competencias que corresponden
al Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en materia de urbanismo en
todo el término municipal de Cérdoba, pudiendo ejercer una serie
de potestades, entre las que se indica en su punto h) Cualesquie-
ra otras que sean necesarias para la efectividad de los fines de la
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actividad urbanistica”. Y ello, sin perjuicio de las funciones de di-
reccion superior y fiscalizacion que corresponden al Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba. En la misma linea se pronuncian sus
articulos 3 “Objeto y fines”, 5 “Competencias”; y 27, a colacion de
los Beneficios Fiscales, cuando define a la Gmu como ente instru-
mental de derecho publico del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.
En su virtud, procede concluir con caracter general para este tipo
de supuestos, que la Gmu es susceptible de ser considerada co-
mo entidad encomendada.

Finalmente, la solicitud y acuerdo del IMDECO, interesan que
la aceptacion se efectte por el Consejo Rector de la Gerencia, sin
embargo, conforme concluye el informe-propuesta emitido por el
Sr. Adjunto a la Secretaria de la misma, acudiendo nuevamente a
los Estatutos del organismo, no consta que ello haya de ser asi
conforme a su articulo 9, referido a las atribuciones y funciones
de su Consejo Rector. Sin embargo, el articulo 13, regula las atri-
buciones y funciones de la Presidencia, figurando en su apartado
A.1, representar en todos los érdenes y ambitos a la GMU; en el
A.3, dirigir el gobierno y la administracion ordinaria de la Geren-
cia; y en el A.5, todas las funciones que implican el ejercicio de
autoridad en el ambito urbanistico.

En consecuencia, sin méas dato especifico, no se conoce en ba-
se a que exigencia se ha formulado por parte del IMDECO que la
aceptacion se efectie por parte del Consejo Rector, entendiendo
gue la mera aceptacion puede producirse mediante resolucion de
esta Presidencia, con independencia de que, una vez producida
la aceptacion, los posteriores actos que ello pudiera conllevar, pu-
dieran requerir ser aprobados o no por el Consejo Rector.

I'I. PARTE DISPOSITIVA

A la vista de lo expuesto, DISPONGO lo siguiente:

PRIMERO. ACEPTAR LA ENCOMIENDA DE GESTION EFEC-
TUADA POR EL IMDECO.

SEGUNDO. LA ACEPTACION SE FORMULA CONFORME A
LOS SIGUIENTES TERMINOS Y CONDICIONES:

1. Unicamente constituye un acto expreso declarativo mera-
mente formal, carente de dimensién econdmico-financiera, por lo
gue no implica en si mismo considerada en modo alguno, recono-
cimiento de compromisos, derechos ni obligaciones de contenido
econdmico financiero, los cuales, de producirse una vez acepta-
da la encomienda, requeriran sus previos y expresos acuerdos/re-
soluciones propios y el correspondiente control financiero por los
6rganos y departamentos competentes.

2. La aceptacién no supone tampoco prestacion alguna propia
de los contratos regulados en la legislacion de contratos del sec-
tor publico; ni alteracion de la titularidad de la competencia ni de
los elementos sustantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad
del IMDECO dictar cuantos actos o resoluciones de caracter juri-
dico den soporte o en los que se integre la concreta actividad ma-
terial objeto de encomienda.

3. Partiendo de lo dispuesto en el punto 1, la aceptacién sélo
implica el consentimiento para que se pueda llevar a cabo la reali-
zacion de las concretas posteriores tareas o actividades de carac-
ter material o técnico en que consiste y que se exponen a conti-
nuacién, por razones de eficacia o por no poseer en el presente
caso el IMDECO los medios técnicos idéneos para su desempe-
flo. Los actos administrativos concretos posteriores que dicha
realizacion requiera, seran en cada caso sometidos a los acuer-
dos/resoluciones que procedan. Respecto a ello, el objeto, alcan-
ce y duracion de la encomienda vienen determinados en el acuer-
do de fecha 26 de julio de 2021, del Consejo Rector del IMDECO:

Realizacion de las actividades de caracter material y técnico
necesarias para la redaccion de proyectos, asistencia técnica en
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los procedimientos de contratacion y direccién de la obra u obras
relativas a la remodelacion del Estadio San Eulogio y colocaciéon
de césped artificial.

Comprendiendo: la redaccién del proyecto y los respectivos in-
formes que sean necesarios sobre los expedientes de la obra u
obras incluidas en el &mbito de la encomienda, asistencia técnica,
en su caso, a las Mesas de Contratacion que se celebren, control
técnico de actividades mediante la designacién de responsables
del contrato, asi como la direccion y/o supervision del servicio y
de las obras que se contraten.

Su duracion comprendera desde la presente aceptacion de la
encomienda hasta la completa conclusién de la obra u obras cu-
ya direccion se le encomienda.

4. Una vez aceptada, se debera tomar conocimiento por la Jun-
ta de Gobierno Local.

5. La aceptacién, asimismo implica que la Gmu, como ente en-
comendado tendra la condicién de encargado del tratamiento de
los datos de caracter personal a los que pudiera tener acceso en
ejecucion de la encomienda de gestion, siéndole de aplicacion lo
dispuesto en la normativa de proteccién de datos de caracter per-
sonal.

6. El Servicio gestor es el Servicio de Proyectos de la Gmu.

TERCERO. COMUNICAR LA RESOLUCION AL IMDECO PA-
RA SU CONOCIMIENTO Y A LOS EFECTOS PREVISTOS EN
EL ACUERDO DE SU CONSEJO RECTOR DE FECHA 26 DE
JULIO DE 2021.

CUARTO. COMUNICARLA IGUALMENTE AL SERVICIO DE
PROYECTOS PARA SU CONOCIMIENTO Y EFECTOS.

QUINTO. SIN PERJUICIO DE LA PUBLICACION DE LA EN-
COMIENDA Y DE SU ELEVACION AL PORTAL DE TRANSPA-
RENCIA QUE EFECTUE EL IMDECO COMO ENTE ENCOMEN-
DANTE, PUBLICAR LA PRESENTE RESOLUCION DE ACEPTA-
CION EN LA PAGINA WEB DE LA GMU.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cérdoba, 21 de julio de 2022. Firmado electronicamente por
el Presidente GMU, Salvador Fuentes Lopera.

Corporaciones Industriales de Cérdoba Agrupadas SA
(CINCO SA)
Cordoba

Nam. 2.989/2022

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR CONCURSO-
OPOSICION DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE LICEN-
CIADO/A EN DERECHO EN LA EMPRESA PROVINCIAL DE
SUELO Y VIVIENDA DE LA EXCMA. DIPUTACION DE CORDO-
BA (CINCO SA).

El Consejo de Administracion de CINCO SA, aprobé en su se-
sion de fecha 28 de julio de 2022, la convocatoria para la provi-
sion con caracter fijo de una plaza de Licenciado/a en Derecho.

Cumpliendo el acuerdo adoptado y en uso de las facultades
que tengo atribuidas como presidente del Consejo de Administra-
cion de la Empresa Provincial de Suelo y Vivienda de la Excma.
Diputacién de Cérdoba, y de las facultades que me han sido dele-
gadas por el acuerdo del Consejo de Administracion citado.

RESUELVO

Se proceda a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP), asi como en la pagina web de la empresa, de las Bases
de la Convocatoria para la provision, por sistema de concurso-
oposicion libre, de 1 plaza de personal laboral fijo de Licenciado/a
en Derecho, asi como del temario por el que se regiran las prue-
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bas y que se acompafia como anexo a la presente resolucion.
ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION COMO PERSONAL
FIJO DE 1 PLAZA DE LICENCIADO/A EN DERECHO, MEDIAN-
TE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, EN LA
EMPRESA PROVINCIAL DE SUELO Y VIVIENDA DE LA EXC-
MA. DIPUTACION DE CORDOBA, CINCO SA.

BASES

. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 1 plaza de Licenciado/a en Derecho, mediante el
sistema de concurso-oposicion libre.

La descripcion del puesto de trabajo, con denominacion ASE-
SOR/A JURIDICO/A, estéa recogida en el “Catalogo de puestos de
trabajo y estructura organizativa de CINCO, SA”, que se encuen-
tra en la pagina web de la Sociedad www.grupo-cinco.es.

A la persona que supere el proceso selectivo, se le ofrecera in-
corporacion inmediata mediante contrato laboral con caracter in-
definido, con una categoria profesional de técnico/a superior (li-
cenciado/a en derecho), y con una retribucién bruta anual de
42.000,00 euros.

Il. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

2. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

3. Estar en posesidn del Titulo de Licenciado/a en Derecho. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la creden-
cial que acredite, en su caso, la homologacion.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias del puesto.

5. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

6. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las per-
sonas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por la entidad que controla el riesgo a la salud en
el trabajo de la empresa, antes de su nombramiento.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Ill. SOLICITUDES

Cuarta. Las personas interesadas, Unicamente podran presen-
tar la solicitud para participar en el proceso selectivo dirigiendo
solicitud a CINCO SA, a través de su registro de entrada electro-
nico.

La solicitud firmada debera ser presentada, dentro del plazo es-
tablecido, en el modelo oficial al que se podra acceder y descar-
gar a través de la pagina web de la Sociedad.
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La solicitud cumplimentada debera dirigirse al Presidente de la
entidad, en el plazo de treinta dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria de la
plaza en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quinta. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimenta-
do, se haréa constar que se retnen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de solicitu-
des, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le
fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Sexta. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el 6rga-
no convocante, por si o por delegacion, dictara Resolucion decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,
asi como la causa de exclusion, en su caso.

En dicha Resolucion, que se publicara en la web de CINCO SA,
se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejer-
cicio, asi como la composicién del Tribunal Calificador. La citada
Resolucion sefialaré un plazo de diez dias habiles, a contar des-
de el dia siguiente a la publicacion en la web de la entidad, para
subsanacion de las causas de exclusion.

Séptima. Transcurrido el plazo de subsanacion de instancias se
resolveran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o re-
chazandolas, por el érgano competente, que dictard Resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos/as. Dicha Resolucion seré publicada en la web de CINCO
SA, en la que se publicaran el resto de los anuncios relativos a
esta convocatoria.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Octava. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

-PRESIDENTE/A: Técnico fijo de plantilla de CINCO SA, o fun-
cionario/a de carrera o personal laboral fijo de la Excma. Diputa-
cion de Coérdoba o de alguno de sus organismos 0 empresas.

-SECRETARIO: Secretario del Consejo de Administracion de
CINCO SA, o técnico en quien delegue.

-VOCALES: tres técnicos fijos de plantilla de CINCO SA, o fun-
cionario/a de carrera o personal laboral fijo de la Excma. Diputa-
cion de Cordoba o de alguno de sus organismos o empresas 0
técnicos externos que posean la titulacion y formacién adecua-
das conforme a lo anteriormente expresado. Todos los miembros
deberan poseer titulacién o especializacion igual o superior a la
exigida para el acceso a esta plaza, y estaran a lo establecido en
la legislacion vigente. Junto a los titulares se nombrara al menos
un suplente, con los mismos requisitos.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, el
Tribunal velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado vy justifi-
cado en su solicitud, poder participar en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los partici-
pantes. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desa-

rrollo del mismo y calificar las pruebas establecidas por el mismo.

El Régimen Juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califi-
cador se ajustara, en todo momento, a lo dispuesto para los érga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El/La secretario/a levantara Acta de todas sus sesiones. Estas
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deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros en la
siguiente sesion, y en todo caso antes de la finalizacion del proce-
so de seleccién. En cuanto a la elaboracién y aprobacion de las
Actas se estara a lo establecido en la Ley 40/2015.

Novena. Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como
los/as asesores especialistas si los hubiere, deberan abstenerse
de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Asimismo, unos y otros deberan abstenerse si hubieran presta-
do servicios o colaborado durante ese periodo, de algin modo,
con centros de preparacion de opositores en la categoria a la que
pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesién de constitucion del Tribunal Calificador el/la secre-
tario/a solicitard de sus miembros declaracion escrita de no hallar-
se incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia en el expediente. Esta declaracién debera ser tam-
bién formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

Décima. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por
razén del nimero de aspirantes presentados/as a las pruebas o
por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su presidente/a,
podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal,
de otros/as trabajadores/as técnicos para colaborar en el desarro-
llo del proceso de seleccion, bajo la direccién del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar,
para todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de aseso-
res/as técnicos expertos/as en la materia de que se trate, que in-
tervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica. La designacion debera comunicarse
al 6rgano convocante, quien autorizara el numero del personal
asesor propuesto.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Decimoprimera. El procedimiento de seleccion seguira el siste-
ma de concurso-oposicion libre y se llevara a cabo siguiendo las
siguientes fases:

FASE DE OPOSICION:

PRIMER EJERCICIO: Consistird en realizar una prueba tipo
test con 80 preguntas con 4 respuestas alternativas, siendo una
de ellas la correcta, elaboradas por los miembros del Tribunal Ca-
lificador y basadas en el temario contenido en el ANEXO | de es-
ta convocatoria. Las dltimas 10 preguntas del cuestionario seran
de reserva y solo se tendran en cuenta, por el mismo orden en
gue aparezcan en el cuestionario, si alguna de las 70 primeras
preguntas resultase anulada. El tiempo maximo de realizacién de
este ejercicio sera de 80 minutos.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos
(las 70 preguntas correctamente respondidas), siendo
eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. Sera preciso contestar correctamente, como minimo, el
60 % de las preguntas (42 aciertos), para obtener un 5. Este ejer-
cicio se calificard con dos decimales. Se penalizara por cada tres
respuestas erréneas una pregunta correcta o su parte proporcio-
nal, en caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no
puntuando las respuestas en blanco.

SEGUNDO EJERCICIO: La segunda prueba consistird en el
desarrollo por escrito de dos casos practicos que propondra el
Tribunal y que versaran sobre los contenidos del temario. Esta
prueba sera Unica para todos los aspirantes, y tras su finalizacion,
cada aspirante debera defender los casos oralmente ante el tribu-
nal en un tiempo maximo de una hora, para lo cual se dispondran
las sesiones que fuesen necesarias y los aspirantes seran llama-
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dos por orden. El Tribunal podra hacer las preguntas relaciona-
das con la exposicién que estime oportunas, valorandose espe-
cialmente el conocimiento, razonamiento y aplicacion practica de
la normativa y contenidos objeto de andlisis, relacionados con la
actividad de la empresa.

Para el desarrollo de esta prueba se permitira el uso de textos
legales sin comentar.

Este ejercicio seré calificado con un maximo de 20 puntos (10
por cada caso practico), siendo eliminados/as los/as aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada caso practico.
Este ejercicio se calificara con dos decimales.

FASE DE CONCURSO:

Se iniciard una vez finalizada la fase de oposicion y consistira
en la valoracion de los méritos acreditados por las personas aspi-
rantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion,
de acuerdo con el baremo de méritos contemplado en estas ba-
ses especificas.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposi-
cién, no pudiendo determinar por si misma el resultado del proce-
so selectivo. La puntuaciéon maxima de esta fase no podra ser su-
perior al 40% de la puntuacion total.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal requerira a las per-
sonas aspirantes que la hayan superado, para que, en el plazo
maximo de veinte dias habiles a partir de la publicacién por el Tri-
bunal de los resultados de la fase de oposicién, presenten la do-
cumentacion acreditativa de los méritos que posean.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de
terminacién del plazo de presentacién de solicitudes del corres-
pondiente proceso selectivo, no tomandose en consideracion los
alegados con posterioridad a la fecha citada.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.

-Baremo de méritos fase de concurso:

La puntuacion total de esta fase no sera superior a 10 puntos.

1. Titulacion.

Por poseer titulacion aparte de la exigida para acceder a la pla-
za, hasta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

-Doctorado Universitario: 1,00 punto.

-Master Universitario: 0,95 puntos.

-Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura: 0,90 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la
obtencion de otros de nivel superior que se aleguen. A efectos de
equivalencia de titulacién, sélo se admitiran las establecidas por
el Ministerio de Educacién con caracter general.

2. Acciones formativas.

Por la participacién en acciones formativas, siempre que ten-
gan relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza
solicitada, entendiendo como tales las correspondientes a las si-
guientes materias transversales (igualdad de género, informatica,
prevencién de riesgos laborales, idiomas, educacion al consumi-
dor), hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

Para las impartidas, organizadas u homologadas por la Admi-
nistracion General del Estado, las Administraciones de las Comu-
nidades Autonomas, las Entidades que integran la Administra-
cién Local, los Organismos y Entidades de Derecho Publico de di-
chas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y
las Organizaciones sindicales y Entidades Promotoras en el mar-
co del Acuerdo de Formacién Continua, por cada hora lectiva:
0,004 puntos.

Para las impartidas u organizadas por cualquier otra entidad
distinta a las contempladas en el apartado anterior, por cada ho-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

ra lectiva: 0,002 puntos.

Cuando no determinare el nimero de horas de las que consto,
se valoraran como los de hasta una hora.

3. Experiencia.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios presta-
dos y hasta un maximo de 6 puntos, siempre que exista o haya
existido relacion laboral de caracter contractual, en la forma si-
guiente:

-Por cada mes en puesto de la misma categoria y cualificacion
al ofertado, desempefiado en cualquier Administracién Local, sus
organismos, entes o empresas publicas: 0,1250 puntos.

-Por cada mes en otros puestos de la misma categoria y cualifi-
cacion al ofertado, desempefiado en cualquier otra Administra-
cion Puablica o en cualquiera de sus organismos, entes o empre-
sas publicas: 0,0830 puntos.

-Por cada mes en otros puestos de cualquier Administracion
Publica o en cualquiera de sus organismos, entes o empresas pu-
blicas: 0,0625 puntos.

-Por cada mes en puestos de la misma categoria y cualifica-
cion al ofertado en la empresa privada: 0,0380 puntos.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias se
computardn como un mes.

-Acreditacion de méritos:

La acreditacién de los méritos correspondientes a los diferen-
tes apartados debera hacerse mediante la presentacion de la si-
guiente documentacion:

Titulacién: Titulo expedido u homologado por el Ministerio de
Educacién o resguardo acreditativo de haber abonado los dere-
chos de expedicion del correspondiente titulo.

Acciones formativas: Certificacion, titulo o diploma expedido
por el centro u organismo que impartio el curso, con indicacién
del nimero de horas de duracién y si en el mismo se realizaron
pruebas de evaluacion, asi como la materia o contenido del mis-
mo.

Experiencia: Certificacion o acreditacion suficiente de la Admi-
nistracion donde se haya prestado servicios en la que conste na-
turaleza del vinculo, denominacion del puesto y, en su caso, gru-
po de clasificacion y nivel del mismo, o bien mediante contrato de
trabajo e informe de vida laboral, y, en el caso de empresa priva-
da, certificaciéon de la misma en los términos anteriores o contra-
to de trabajo acompafiado en ambos casos de informe de vida la-
boral expedido por la Seguridad Social acreditativo del periodo de
contratacion, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otros
servicios que no hayan sido prestados bajo cualquier relacién de
caracter contractual laboral con entidades o empresas publicas o
privadas.

Decimosegunda. La calificacion final vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y
concurso, siendo el maximo de puntuacién posible obtener entre
ambas fases de 40 puntos. Aclarar con el 40% establecido en la
fase de concurso.

Decimotercera. Los/as aspirantes seran convocados/as para
cada ejercicio de la Oposicién en llamamiento Unico, salvo casos
justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento, a los/as aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provis-
tos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identi-
dad, Pasaporte o carnet de conducir o documento equivalente pa-
ra extranjeros.

Miércoles, 03 de Agosto de 2022

Las calificaciones de los/as aspirantes que hayan superado los
ejercicios, con indicacion de las puntuaciones obtenidas, se ha-
ran publicas con caréacter informativo el mismo dia en que se
acuerden, en la web de CINCO SA.

Decimocuarta. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Cali-
ficador publicara, en la web de CINCO SA. la lista provisional de
aprobados/as por orden alfabético, con indicacién del DNI de
los/as aspirantes o documento equivalente, asi como las califica-
ciones obtenidas por los mismos en todos y cada uno de los ejer-
cicios y la puntuacion total.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la misma. Dichas alegaciones seran resueltas en la rela-
cion definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
har& publica la relacion definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada uno
de los ejercicios. Dicha publicacion se hara en la web de la enti-
dad.

Decimoquinta. Una vez terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes el Tribunal Calificador publicard Resolucién con la pro-
puesta para el nombramiento como personal laboral fijo en la pla-
za de Licenciado/a en Derecho objeto de la convocatoria, a favor
del aspirante que hayan obtenido la mayor puntuacion global. Di-
cha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra incluir un
ndmero superior de aspirantes al de plazas convocadas, no supo-
niendo bajo ningln concepto que las puntuaciones obtenidas,
sean las que fueren, otorguen ningin derecho a los/as participan-
tes salvo los/as propuestos por el Tribunal.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Si persistiese el empate se propondra al aspirante que resulte
por sorteo.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retnen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar iddneamente
el puesto, podra declarar desierta la plaza objeto de este procedi-
miento de seleccion.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimosexta. El/la aspirante propuesto/a presentaran, en el
plazo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacion de
personas seleccionadas, los documentos acreditativos de los re-
quisitos exigidos en la Base 22 de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
Base segunda, la persona afectada no podra ser nombrada para
el puesto, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por false-
dad en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese pro-
puesto/a para ser nombrado/a, no cumpliese alguno de los requi-
sitos o renunciase a su nombramiento, sera en su lugar propues-
to/a él/la siguiente que, habiendo superado todos los ejercicios,
no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/ a con
una puntuacioén superior.

Decimoséptima. Una vez justificado que el/la interesado/a reu-
nen todos los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria,
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el Presidente de CINCO SA, acordara el nombramiento de dicha
persona como personal fijo de la empresa.

La persona que sea nombrada debera tomar posesion de su
cargo en el plazo maximo de un mes a contar del siguiente al de
la notificaciéon del acuerdo de nombramiento. En caso de no to-
mar posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, perde-
ran todos sus derechos a la plaza.

VIIl. NORMAS FINALES

Decimoctava. Todos los candidatos que habiendo superado las
pruebas no puedan optar al puesto finalmente por puntuacion,
guedaran incorporados, por riguroso orden de puntuacion, a una
bolsa de trabajo de la que podran ser llamados para ocupar posi-
bles vacantes que pudiesen causarse durante los proximos tres
afios por causas como interinidad, bajas, ausencias prolongadas,
u otras similares.

Decimonovena. En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacion lo previsto en el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Vigésima. En el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal
gueda facultado para resolver las cuestiones y dudas que se pre-
senten en la aplicacion de las normas establecidas en estas Ba-
ses, asi como para tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas
Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Coérdoba, 29 de julio de 2022. Firmado electronicamente por el
Presidente del Consejo Administracion, Antonio Ruiz Cruz.

ANEXO |

TEMARIO PARA LA SELECCION DE UN PUESTO DE LICEN-
CIADO/A EN DERECHO EN LA EMPRESA PUBLICA DE SUE-
LO Y VIVIENDA DE LA EXCMA. DIPUTACION DE CORDOBA,
CINCO SA.

PARTE GENERAL.

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Antecedentes,
principios generales, caracteristicas y estructura. Derechos y de-
beres fundamentales de los espafioles. Garantias y suspensién
de los derechos vy libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado. Especial referencia al Estatuto de Au-
tonomia de Andalucia.

Tema 3. La Administracion Publica en la Constitucién. La regu-
lacion de la Administracion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales,
principios generales y principios de intervencién. Especial men-
cion al funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Le-
yes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamen-
to y otras disposiciones de caracter general.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion y
participacién de los ciudadanos en la Administracion, con espe-
cial referencia a la Administracion Local.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y vali-
dez de los actos administrativos.

Tema 7. El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza
y caracterizacion. Procedimiento Administrativo comdn y su al-
cance: ordenacion, instruccion y finalizacién. La obligacién de re-
solver. El silencio administrativo.

Tema 8. La responsabilidad patrimonial de las Administracio-
nes Publicas. Evolucion histérica y situacion actual. Procedimien-
to de responsabilidad patrimonial. La accién de responsabilidad.

Miércoles, 03 de Agosto de 2022

Tema 9. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y
regulacion juridica. Clases de Entidades Locales. Organizacion y
competencias municipales/provinciales.

Tema 10. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Loca-
les: Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 11. El servicio publico local: Concepto. Formas de ges-
tién directa e indirecta.

Tema 12. Los 6rganos colegiados locales: Convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas y certi-
ficados de acuerdos.

Tema 13. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcio-
narios publicos. Clases. Seleccién. Situaciones administrativas.
Provisién de Puestos de Trabajo. El personal laboral: Tipologia y
Seleccion.

Tema 14. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elabora-
cién y Aprobacion. Ejecucién Presupuestaria. Control y Fiscaliza-
cion. El Programa de Actuacién, Inversién y Financiacion en las
sociedades publicas.

Tema 15. La proteccion de datos de caracter personal. Ley Or-
géanica de proteccion de Datos de Caracter Personal: Disposicio-
nes generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las
personas. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.
Responsable y encargado del tratamiento. Autoridades de protec-
cion de datos. Régimen sancionador. Garantia de los derechos
digitales.

Tema 16. La legislacion estatal y andaluza sobre Igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres. La Ley orgénica 1/2004, de 28 de di-
ciembre, de Proteccion Integral contra la violencia de género. La
ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género de Andalucia.

PARTE ESPECIAL.

Tema 17. El objeto del derecho. Las cosas y sus clases. Los
frutos. El patrimonio. Hecho, acto y negocio juridico. Elementos
esenciales del negocio juridico. Ineficacia, nulidad y anulabilidad.
Influencia del tiempo en el Derecho. Computo del tiempo. La
prescripcion. La caducidad.

Tema 18. El derecho real: concepto y clases. El derecho de
propiedad. Modos de adquirir el dominio. Teoria del titulo y el mo-
do. La tradicion. La accesion. La ocupacion. La propiedad hori-
zontal.

Tema 19. El derecho real de servidumbre. Servidumbres lega-
les; en especial las de aguas, paso, medianeria, luces y vistas y
desagle de edificios. Distancias y obras intermedias.

Tema 20. Derechos reales de garantia. El Registro de la Pro-
piedad. Los principios hipotecarios.

Tema 21. La obligacién. La fuente de las obligaciones. Clases.
Causas de extincion de las obligaciones. El incumplimiento de las
obligaciones.

Tema 22. El contrato de compraventa: naturaleza y forma. Obli-
gaciones de las partes. Resolucién. El retracto convencional y le-
gal.

Tema 23. El contrato de arrendamiento de vivienda en la LAU:
régimen aplicable. Duracion y prorroga del contrato. La renta 'y su
actualizacion. Derechos y obligaciones de las partes. Suspension,
resolucién y extincion del contrato.

Tema 24. La Ley de Sociedades de capital. La Sociedad Anéni-
ma: fundacion y capital social. La Junta General: clases de juntas.
La Administracion de la sociedad: modos de organizacion.

Tema 25. Contratacién publica I. Objeto y &mbito de aplicacion
de la Ley. Contratos del Sector Publico: delimitacién de tipos con-
tractuales. Contratos sujetos a una regulacién armonizada. Con-
tratos administrativos y contratos privados. Jurisdiccién compe-
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tente.

Tema 26. Contratacion publica Il. Configuracién general de la
contratacion: libertad de pactos y contenido minimo del contrato.
Perfeccion, forma y fiscalizacién. Régimen de invalidez. El recur-
so especial del art. 44 de la LCSP. Otros posibles recursos.

Tema 27. Contratacién publica Ill. Objeto, precio y cuantia del
contrato. La revision de precios en los contratos del Sector Publi-
co. Régimen de las garantias a prestar en los contratos del Sec-
tor Pablico: clases.

Tema 28. Contratacion publica IV. Preparacion de los contra-
tos: tipos de tramitacion. Los pliegos de contratacion: clases. Las
condiciones especiales de contratacion. Normas especiales para
la preparacion de determinados contratos. Preparacion de otros
contratos.

Tema 29. Contratacion publica V. Procedimientos de adjudica-
cién de contratos: El procedimiento abierto. El procedimiento res-
tringido. El procedimiento con negociacién. Didlogo competitivo.
La asociacion para la innovacién. El concurso de proyectos.

Tema 30. Contratacién publica VI. El contrato de obras: con-
cepto. Preparacion, ejecucion y modificacién del contrato de
obras. Cumplimiento y resolucién. Breve referencia a otros tipos
de contratos: el contrato de concesion de obra; la concesion de
servicios; el contrato de suministro; el contrato de servicios.

Tema 31. Contratacion publica VII. Organos competentes en
materia de contratacion: el 6rgano de contratacion. Organos de
asistencia: la mesa de contratacion. Organos consultivos.

Tema 32. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion
de la Edificacion: objeto y ambito de aplicacion. Exigencias técni-
cas y administrativas de la edificacion. Los agentes de la edifica-
cion. Responsabilidades y garantias. La percepcion de cantida-
des a cuenta del precio: requisitos y garantias de devolucion.

Tema 33. Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia y su reglamento de desarrollo.
Clases de bienes. Enajenacion. La aportacién de bienes a los en-
tes publicos y sociedades mercantiles dependientes. Formas de
utilizacion del dominio publico. Formalizacién de la concesion de-
manial, extincién y revocacion.

Tema 34. Ley 1/2010, de 8 de marzo, Reguladora del Derecho
de Acceso a la Vivienda en Andalucia: Disposiciones generales.
El derecho de acceso a la vivienda protegida. Los instrumentos
de las administraciones publicas andaluzas para favorecer el ejer-
cicio de este derecho.

Tema 35. Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, por el que se
aprueba el Plan Estatal de Vivienda 2022-2025: Programa de in-
cremento del Parque publico de viviendas.

Tema 36. Decreto 91/2020, de 30 de junio, por el que se regu-
la el Plan Vive en Andalucia de vivienda, rehabilitacién y regene-
racion urbana de Andalucia. Acceso a la vivienda. Vivienda prote-
gida. Programas de vivienda protegida en venta o alquiler.

Tema 37. La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio en Andalucia I: Disposiciones genera-
les. Clasificacion del suelo.

Tema 38. La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio en Andalucia Il: Las actuaciones de
transformacion urbanistica. Los instrumentos para la ordenacion
urbanistica. Tramitacion, aprobacion y vigencia de los instrumen-
tos de ordenacién urbanistica.

Tema 39. La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio en Andalucia Ill: La ejecucién urba-
nistica.

Tema 40. Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental: Autorizacion ambiental integrada. Autoriza-
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cién ambiental unificada. Evaluacion ambiental estratégica.

Nam. 2.990/2022

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR CONCURSO-
OPOSICION DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE ARQUI-
TECTO/A EN LA EMPRESA PROVINCIAL DE SUELO Y VIVIEN-
DA DE LA EXCMA. DIPUTACION DE CORDOBA (CINCO SA).

El Consejo de Administracion de CINCO SA, aprobé en su se-
sion de fecha 28 de julio de 2022, la convocatoria para la provi-
sion con caracter fijo de una plaza de Arquitecto/a.

Cumpliendo el acuerdo adoptado y en uso de las facultades
que tengo atribuidas como presidente del Consejo de Administra-
cion de la Empresa Provincial de Suelo y Vivienda de la Excma.
Diputacion de Cordoba, y de las facultades que me han sido dele-
gadas por el acuerdo del Consejo de Administracion citado.

RESUELVO

Se proceda a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP), asi como en la pagina web de la empresa, de las Bases
de la Convocatoria para la provision, por sistema de concurso-
oposicién libre, de 1 plaza de personal laboral fijo de Arquitecto/a,
asi como del temario por el que se regiran las pruebas y que se
acompafia como anexo a la presente resolucion.

ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION COMO PERSONAL
FIJO DE 1 PLAZA DE ARQUITECTO/A, MEDIANTE EL SISTE-
MA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, EN LA EMPRESA
PROVINCIAL DE SUELO Y VIVIENDA DE LA EXCMA. DIPUTA-
CION DE CORDOBA, CINCO SA.

BASES

I. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de 1 plaza de Arquitecto/a, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre.

La descripcion del puesto de trabajo, con denominaciéon AR-
QUITECTOIA, esta recogida en el “Catalogo de puestos de traba-
jo y estructura organizativa de CINCO, SA”, que se encuentra en
la pagina web de la Sociedad www.grupo-cinco.es.

A la persona que supere el proceso selectivo, se le ofrecera in-
corporacién inmediata mediante contrato laboral con caracter in-
definido, con una categoria profesional de técnico/a superior (Ar-
quitecto/a), y con una retribucién bruta anual de 42.000,00 euros.

II. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

2. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

3. Estar en posesion del Titulo de Arquitecto/a. En el caso de ti-
tulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en pose-
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sion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias del puesto.

5. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

6. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las per-
sonas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por la entidad que controla el riesgo a la salud en
el trabajo de la empresa, antes de su nombramiento.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Ill. SOLICITUDES

Cuarta. Las personas interesadas, Unicamente podran presen-
tar la solicitud para participar en el proceso selectivo dirigiendo
solicitud a CINCO SA, a través de su registro de entrada electro-
nico.

La solicitud firmada debera ser presentada, dentro del plazo es-
tablecido, en el modelo oficial al que se podra acceder y descar-
gar a través de la pagina web de la Sociedad.

La solicitud cumplimentada debera dirigirse al Presidente de la
entidad, en el plazo de treinta dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria de la
plaza en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quinta. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimenta-
do, se haréa constar que se retnen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de solicitu-
des, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le
fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Sexta. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rga-
no convocante, por si o por delegacion, dictara Resolucion decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,
asi como la causa de exclusién, en su caso.

En dicha Resolucion, que se publicara en la web de CINCO SA,
se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejer-
cicio, asi como la composicién del Tribunal Calificador. La citada
Resolucion sefialard un plazo de diez dias habiles, a contar des-
de el dia siguiente a la publicacion en la web de la entidad, para
subsanacion de las causas de exclusion.

Séptima. Transcurrido el plazo de subsanacion de instancias se
resolveran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o re-
chazandolas, por el érgano competente, que dictara Resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos/as. Dicha Resolucion sera publicada en la web de CINCO
SA, en la que se publicaran el resto de los anuncios relativos a
esta convocatoria.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Octava. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

-PRESIDENTE/A: Técnico fijo de plantilla de CINCO SA, o fun-
cionario/a de carrera o personal laboral fijo de la Excma. Diputa-
cién de Coérdoba o de alguno de sus organismos 0 empresas.

-SECRETARIO: Secretario del Consejo de Administracion de
CINCO SA, o técnico en quien delegue.

-VOCALES: tres técnicos fijos de plantilla de CINCO SA, o fun-
cionario/a de carrera o personal laboral fijo de la Excma. Diputa-
cion de Cordoba o de alguno de sus organismos o empresas 0
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técnicos externos que posean la titulacion y formacién adecua-
das conforme a lo anteriormente expresado. Todos los miembros
deberan poseer titulacién o especializacion igual o superior a la
exigida para el acceso a esta plaza, y estaran a lo establecido en
la legislacion vigente. Junto a los titulares se nombrara al menos
un suplente, con los mismos requisitos.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, el
Tribunal velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado vy justifi-
cado en su solicitud, poder participar en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los partici-
pantes. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desa-
rrollo del mismo y calificar las pruebas establecidas por el mismo.

El Régimen Juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califi-
cador se ajustara, en todo momento, a lo dispuesto para los érga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El/La secretario/a levantara Acta de todas sus sesiones. Estas
deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros en la
siguiente sesion, y en todo caso antes de la finalizacion del proce-
so de seleccién. En cuanto a la elaboracién y aprobacion de las
Actas se estara a lo establecido en la Ley 40/2015.

Novena. Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como
los/as asesores especialistas si los hubiere, deberan abstenerse
de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Asimismo, unos y otros deberan abstenerse si hubieran presta-
do servicios o colaborado durante ese periodo, de algin modo,
con centros de preparacion de opositores en la categoria a la que
pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesién de constitucion del Tribunal Calificador el/la secre-
tario/a solicitard de sus miembros declaracion escrita de no hallar-
se incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia en el expediente. Esta declaracién debera ser tam-
bién formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

Décima. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por
razén del nimero de aspirantes presentados/as a las pruebas o
por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su presidente/a,
podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal,
de otros/as trabajadores/as técnicos para colaborar en el desarro-
llo del proceso de seleccion, bajo la direccién del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podréa recabar,
para todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de aseso-
res/as técnicos expertos/as en la materia de que se trate, que in-
tervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica. La designacion debera comunicarse
al 6rgano convocante, quien autorizara el numero del personal
asesor propuesto.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Decimoprimera. El procedimiento de seleccion seguira el siste-
ma de concurso-oposicion libre y se llevara a cabo siguiendo las
siguientes fases:

FASE DE OPOSICION

PRIMER EJERCICIO: Consistird en realizar una prueba tipo
test con 80 preguntas con 4 respuestas alternativas, siendo una
de ellas la correcta, elaboradas por los miembros del Tribunal Ca-
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lificador y basadas en el temario contenido en el ANEXO | de es-
ta convocatoria. Las Ultimas 10 preguntas del cuestionario seran
de reserva y solo se tendran en cuenta, por el mismo orden en
gue aparezcan en el cuestionario, si alguna de las 70 primeras
preguntas resultase anulada. El tiempo maximo de realizacién de
este ejercicio sera de 80 minutos.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos
(las 70 preguntas correctamente respondidas), siendo
eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. Sera preciso contestar correctamente, como minimo, el
60 % de las preguntas (42 aciertos), para obtener un 5. Este ejer-
cicio se calificard con dos decimales. Se penalizara por cada tres
respuestas erréneas una pregunta correcta o su parte proporcio-
nal, en caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no
puntuando las respuestas en blanco.

SEGUNDO EJERCICIO: La segunda prueba consistird en el
desarrollo por escrito de dos casos practicos que propondra el
Tribunal y que versaran sobre los contenidos del temario. Esta
prueba sera Unica para todos los aspirantes, y tras su finalizacion,
cada aspirante debera defender los casos oralmente ante el tribu-
nal en un tiempo maximo de una hora, para lo cual se dispondran
las sesiones que fuesen necesarias y los aspirantes seran llama-
dos por orden. El Tribunal podra hacer las preguntas relaciona-
das con la exposicién que estime oportunas, valorandose espe-
cialmente el conocimiento, razonamiento y aplicacion practica de
la normativa y contenidos objeto de andlisis, relacionados con la
actividad de la empresa.

Para el desarrollo de esta prueba se permitira el uso de textos
legales sin comentar.

Este ejercicio sera calificado con un maximo de 20 puntos (10
por cada caso practico), siendo eliminados/as los/as aspirantes
gue no alcancen un minimo de 5 puntos en cada caso practico.
Este ejercicio se calificara con dos decimales.

FASE DE CONCURSO

Se iniciara una vez finalizada la fase de oposicion y consistira
en la valoracion de los méritos acreditados por las personas aspi-
rantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion,
de acuerdo con el baremo de méritos contemplado en estas ba-
ses especificas.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposi-
cién, no pudiendo determinar por si misma el resultado del proce-
so selectivo. La puntuaciéon maxima de esta fase no podra ser su-
perior al 40% de la puntuacion total.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal requerira a las per-
sonas aspirantes que la hayan superado, para que, en el plazo
maximo de veinte dias habiles a partir de la publicacién por el Tri-
bunal de los resultados de la fase de oposicién, presenten la do-
cumentacion acreditativa de los méritos que posean.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de
terminacién del plazo de presentacion de solicitudes del corres-
pondiente proceso selectivo, no tomandose en consideracion los
alegados con posterioridad a la fecha citada.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.

-Baremo de méritos fase de concurso:

La puntuacion total de esta fase no sera superior a 10 puntos.

1. Titulacion.

Por poseer titulacién aparte de la exigida para acceder a la pla-
za, hasta un méaximo de 1 punto, en la forma siguiente:

-Doctorado Universitario: 1,00 punto.

-Master Universitario: 0,95 puntos.
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-Licenciatura, Ingenieria, Ingenieria Técnica o Arquitectura Téc-
nica: 0,90 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la
obtencion de otros de nivel superior que se aleguen. A efectos de
equivalencia de titulacién, sélo se admitiran las establecidas por
el Ministerio de Educacién con caracter general.

2. Acciones formativas.

Por la participacién en acciones formativas, siempre que ten-
gan relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza
solicitada, entendiendo como tales las correspondientes a las si-
guientes materias transversales (igualdad de género, informatica,
prevencién de riesgos laborales, idiomas, educacion al consumi-
dor), hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

Para las impartidas, organizadas u homologadas por la Admi-
nistracion General del Estado, las Administraciones de las Comu-
nidades Autonomas, las Entidades que integran la Administra-
cién Local, los Organismos y Entidades de Derecho Publico de di-
chas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y
las Organizaciones sindicales y Entidades Promotoras en el mar-
co del Acuerdo de Formacién Continua, por cada hora lectiva:
0,004 puntos.

Para las impartidas u organizadas por cualquier otra entidad
distinta a las contempladas en el apartado anterior, por cada ho-
ra lectiva: 0,002 puntos.

Cuando no determinare el nimero de horas de las que consto,
se valoraran como los de hasta una hora.

3. Experiencia.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios presta-
dos y hasta un maximo de 6 puntos, siempre que exista o haya
existido relacion laboral de caracter contractual, en la forma si-
guiente:

-Por cada mes en puesto de la misma categoria y cualificacion
al ofertado, desempefiado en cualquier Administracion Local, sus
organismos, entes o empresas publicas: 0,1250 puntos.

-Por cada mes en otros puestos de la misma categoria y cualifi-
cacion al ofertado, desempefiado en cualquier otra Administra-
cion Publica o en cualquiera de sus organismos, entes o empre-
sas publicas: 0,0830 puntos.

-Por cada mes en otros puestos de cualquier Administracion
Publica o en cualquiera de sus organismos, entes o empresas puU-
blicas: 0,0625 puntos.

-Por cada mes en puestos de la misma categoria y cualifica-
cion al ofertado en la empresa privada: 0,0380 puntos.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias se
computaran como un mes.

-Acreditacion de méritos.

La acreditacién de los méritos correspondientes a los diferen-
tes apartados debera hacerse mediante la presentacion de la si-
guiente documentacion:

Titulacién: Titulo expedido u homologado por el Ministerio de
Educacién o resguardo acreditativo de haber abonado los dere-
chos de expedicion del correspondiente titulo.

Acciones formativas: Certificacion, titulo o diploma expedido
por el centro u organismo que impartié el curso, con indicacién
del nimero de horas de duracién y si en el mismo se realizaron
pruebas de evaluacion, asi como la materia o contenido del mis-
mo.

Experiencia: Certificacion o acreditacion suficiente de la Admi-
nistracion donde se haya prestado servicios en la que conste na-
turaleza del vinculo, denominacion del puesto y, en su caso, gru-
po de clasificacion y nivel del mismo, o bien mediante contrato de
trabajo e informe de vida laboral, y, en el caso de empresa priva-
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da, certificaciéon de la misma en los términos anteriores o contra-
to de trabajo acompafiado en ambos casos de informe de vida la-
boral expedido por la Seguridad Social acreditativo del periodo de
contratacion, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otros
servicios que no hayan sido prestados bajo cualquier relacién de
caracter contractual laboral con entidades o empresas publicas o
privadas.

Decimosegunda. La calificacion final vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y
concurso, siendo el maximo de puntuacién posible obtener entre
ambas fases de 40 puntos. Aclarar con el 40% establecido en la
fase de concurso.

Decimotercera. Los/as aspirantes seran convocados/as para
cada ejercicio de la Oposicién en llamamiento Gnico, salvo casos
justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento, a los/as aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provis-
tos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identi-
dad, Pasaporte o carnet de conducir o documento equivalente pa-
ra extranjeros.

Las calificaciones de los/as aspirantes que hayan superado los
ejercicios, con indicacion de las puntuaciones obtenidas, se ha-
rén publicas con caracter informativo el mismo dia en que se
acuerden, en la web de CINCO SA.

Decimocuarta. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Cali-
ficador publicara, en la web de CINCO SA, la lista provisional de
aprobados/as por orden alfabético, con indicacion del DNI de
los/as aspirantes o documento equivalente, asi como las califica-
ciones obtenidas por los mismos en todos y cada uno de los ejer-
cicios y la puntuacion total.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la misma. Dichas alegaciones seran resueltas en la rela-
cion definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
har& publica la relacion definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada uno
de los ejercicios. Dicha publicacion se hara en la web de la enti-
dad.

Decimoquinta. Una vez terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes el Tribunal Calificador publicard Resolucién con la pro-
puesta para el nombramiento como personal laboral fijo en la pla-
za de Arquitecto/a objeto de la convocatoria, a favor del aspirante
gue hayan obtenido la mayor puntuacion global. Dicha propuesta,
que tendra caracter vinculante, no podra incluir un nimero supe-
rior de aspirantes al de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningun derecho a los/as participantes salvo
los/as propuestos por el Tribunal.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Si persistiese el empate se propondra al aspirante que resulte
por sorteo.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no reunen las
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condiciones minimas necesarias para desempefiar idoneamente
el puesto, podra declarar desierta la plaza objeto de este procedi-
miento de seleccion.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimosexta. El/la aspirante propuesto/a presentaran, en el
plazo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacion de
personas seleccionadas, los documentos acreditativos de los re-
quisitos exigidos en la Base 22 de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
Base segunda, la persona afectada no podra ser nombrada para
el puesto, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por false-
dad en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese pro-
puesto/a para ser nombrado/a, no cumpliese alguno de los requi-
sitos o renunciase a su nombramiento, sera en su lugar propues-
to/a él/la siguiente que, habiendo superado todos los ejercicios,
no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/ a con
una puntuacioén superior.

Decimoséptima. Una vez justificado que el/la interesado/a reu-
nen todos los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria,
el Presidente de CINCO SA, acordara el nombramiento de dicha
persona como personal fijo de la empresa.

La persona que sea nombrada debera tomar posesion de su
cargo en el plazo maximo de un mes a contar del siguiente al de
la notificaciéon del acuerdo de nombramiento. En caso de no to-
mar posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, perde-
rén todos sus derechos a la plaza.

VIIl. NORMAS FINALES

Decimoctava. Todos los candidatos que habiendo superado las
pruebas no puedan optar al puesto finalmente por puntuacion,
quedaran incorporados, por riguroso orden de puntuacion, a una
bolsa de trabajo de la que podran ser llamados para ocupar posi-
bles vacantes que pudiesen causarse durante los proximos tres
afos por causas como interinidad, bajas, ausencias prolongadas,
u otras similares.

Decimonovena. En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, sera de aplicacion lo previsto en el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Vigésima. En el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal
queda facultado para resolver las cuestiones y dudas que se pre-
senten en la aplicacion de las normas establecidas en estas Ba-
ses, asi como para tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas
Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Cérdoba, 29 de julio de 2022. Firmado electrénicamente por el
Presidente del Consejo Administracion, Antonio Ruiz Cruz.

ANEXO |

TEMARIO PARA LA SELECCION DE UN PUESTO DE ARQUI-
TECTO/A EN LA EMPRESA PUBLICA DE SUELO Y VIVIENDA
DE LA EXCMA. DIPUTACION DE CORDOBA, CINCO SA.

PARTE GENERAL.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes,
principios generales, caracteristicas y estructura. Derechos y de-
beres fundamentales de los espafioles. Garantias y suspensién
de los derechos vy libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado. Especial referencia al Estatuto de Au-
tonomia de Andalucia.

Tema 3. La Administracion Publica en la Constitucién. La regu-
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lacion de la Administracion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales,
principios generales y principios de intervencién. Especial men-
cion al funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 4. El acto administrativo: Concepto y clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y vali-
dez de los actos administrativos.

Tema 5. El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza
y caracterizacion. Procedimiento Administrativo comudn y su al-
cance: ordenacion, instruccion y finalizacién. La obligacion de re-
solver. El silencio administrativo.

Tema 6. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y
regulacion juridica. Clases de Entidades Locales. Organizacién y
competencias municipales/provinciales.

Tema 7. La proteccion de datos de caracter personal. Ley Or-
géanica de proteccion de Datos de Caracter Personal: Disposicio-
nes generales. Principios de proteccién de datos. Derechos de las
personas.

Tema 8. La legislacion estatal y andaluza sobre Igualdad efecti-
va de mujeres y hombres. La Ley organica 1/2004, de 28 de di-
ciembre, de Proteccion Integral contra la violencia de género. La
ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género de Andalucia.

PARTE ESPECIAL.

Tema 9. Contratacién publica I. Objeto y ambito de aplicacion
de la Ley. Contratos del Sector Publico: delimitacién de tipos con-
tractuales. Contratos sujetos a una regulacién armonizada. Con-
tratos administrativos y contratos privados.

Tema 10. Contratacién publica Il. Objeto, precio y cuantia del
contrato. La revision de precios en los contratos del Sector Publi-
co. Régimen de las garantias a prestar en los contratos del Sec-
tor Pablico: clases.

Tema 11. Contratacién publica Ill. Preparacion de los contratos:
tipos de tramitacion. Los pliegos de contratacion: clases.

Tema 12. Contratacion publica IV. Procedimientos de adjudica-
cién de contratos. Tipos de procedimientos.

Tema 13. Contratacién publica V. El contrato de obras: concep-
to. Preparacion, ejecucion y modificacion del contrato de obras.
Cumplimiento y resolucion.

Tema 14. Contratacion publica VI. El contrato de servicios: dis-
posiciones generales. Ejecucion, responsabilidad del contratista y
cumplimiento de los contratos. Resolucién del contrato, subsana-
cién de errores y correccion de deficiencias.

Tema 15. Contratacion publica VII. El contrato de suministros:
concepto. Regulacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 16. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion
de la Edificacion I: objeto y &mbito de aplicacion. Exigencias téc-
nicas y administrativas de la edificacion.

Tema 17. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion
de la Edificacion Il. Los agentes de la edificacién. Responsabilida-
des y garantias. La percepcion de cantidades a cuenta del precio:
requisitos y garantias de devolucion.

Tema 18. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que
se aprueba el Caédigo Técnico de la Edificacion I: Disposiciones
generales.

Tema 19. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que
se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion II: Condiciones del
proyecto. Condiciones en la ejecucién de las obras. Condiciones
del edificio.

Tema 20. Ley 1/2010, de 8 de marzo, Reguladora del Derecho

de Acceso a la Vivienda en Andalucia: Disposiciones generales.

El derecho de acceso a la vivienda protegida.
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Tema 21. Ley 1/2010, de 8 de marzo, Reguladora del Derecho
de Acceso a la Vivienda en Andalucia: Los instrumentos de las
administraciones publicas andaluzas para favorecer el ejercicio
de este derecho.

Tema 22. Decreto 91/2020, de 30 de junio, por el que se regu-
la el Plan Vive en Andalucia de vivienda, rehabilitacién y regene-
racion urbana de Andalucia. Acceso a la vivienda. Vivienda prote-
gida. Programas de vivienda protegida en venta o alquiler.

Tema 23. Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, por el que se
aprueba el Plan Estatal de Vivienda 2022-2025: Programa de in-
cremento del Parque publico de viviendas

Tema 24. Reglamento de Viviendas Protegidas de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia (Decreto 149/2006 de 25 de julio) I.
Disposiciones de caracter general.

Tema 25. Reglamento de Viviendas Protegidas de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia (Decreto 149/2006 de 25 de julio) II.
Calificacion de vivienda protegida.

Tema 26. Orden de 12 de febrero de 2020, por la que se modi-
fica la Orden de 21 de julio de 2008, sobre normativa técnica de
disefio y calidad, aplicable a las viviendas protegidas en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, y se agilizan los procedimientos
establecidos para otorgar las Calificaciones de Vivienda Protegi-
da, y se publica el texto integrado con las modificaciones que se
introducen en esta norma.

Tema 27. Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia. Las licencias urbanisticas. Del pro-
cedimiento de otorgamiento de las licencias urbanisticas. Efica-
cia temporal y caducidad de la licencia urbanistica.

Tema 28. La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio en Andalucia I: Disposiciones genera-
les. Clasificacion del suelo.

Tema 29. La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio en Andalucia Il: Las actuaciones de
transformacion urbanistica.

Tema 30. La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio en Andalucia lll. Los instrumentos de
ordenacion territorial. Planes y actuaciones con incidencia en la
ordenacion del territorio.

Tema 31. La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio en Andalucia IV. Los instrumentos pa-
ra la ordenacion urbanistica. Tramitacién, aprobacion y vigencia
de los instrumentos de ordenacién urbanistica.

Tema 32. La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio en Andalucia V: La ejecucién urbanis-
tica. Disposiciones generales

Tema 33. La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio en Andalucia VI: La ejecucién de las
actuaciones sistematicas.

Tema 34. La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio en Andalucia VII: La ejecucion de las
actuaciones asistematicas.

Tema 35. La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio en Andalucia VIII: Instrumentos de in-
tervencion del mercado del suelo.

Tema 36. La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio en Andalucia IX: La actividad de edifi-
cacion.

Tema 37. Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental I: Autorizacién ambiental integrada: ambito de
aplicacion, finalidad, competencias, consultas previas, procedi-
miento, contenido y revision de la autorizacion e inicio de la activi-
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dad.

Tema 38. Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental II: Evaluacion ambiental estratégica: ambito de
aplicacion, finalidad, procedimiento de la evaluaciéon ambiental es-
tratégica ordinaria para la formulacién de la declaracién ambien-
tal estratégica, procedimiento de la evaluacion ambiental estraté-
gica simplificada para la emisién del informe ambiental estratégi-
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co. Evaluacion ambiental de los instrumentos de planeamiento.
Tema 39. Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental I1l: Calificacion ambiental y declaracién respon-
sable de los efectos ambientales: ambito de aplicacion, finalidad,
competencias, procedimiento y puesta en marcha.
Tema 40. La metodologia “BIM” en la ejecucion de proyectos y
obras, y su contratacion, en la Administracién Publica.
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