BOP [zmm

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
NUm. 4.137/2022

Mediante el presente se hacen publicas las bases para la se-
leccién mediante concurso-oposicién de un Delineante y de un
Auxiliar Administrativo, con la categoria de funcionario interino por
programas, dentro de la subvencién a Entidades Locales para el
ejercicio 2021-2022, promovido por la Diputacion Provincial de
Cérdoba, para la elaboracion del inventario de infraestructuras li-
neales del término municipal de Priego de Cérdoba, aprobadas
por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Priego de
Cérdoba, en sesion de fecha 27 de octubre de 2022:

“BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION DE UN DELINEANTE CON LA CATEGORIA DE
FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMAS DENTRO DE LA
SUBVENCION A ENTIDADES LOCALES PARA EL EJERCICIO
2021-2022, PROMOVIDO POR LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CORDOBA, PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO DE
INFRAESTRUCTURAS LINEALES DEL TERMINO MUNICIPAL
DE PRIEGO DE CORDOBA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Seleccion de un Delineante con naturaleza de funcionario interi-
no, Escala de Administracion Especial, Subescala Auxiliar,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 22, cuyo objeto es la elaboracién del
Inventario de Caminos.

El trabajo consistira, ademas de los genéricos por razén de su
pertenencia al grupo y subgrupo funcionarial indicado, y con un
caracter de especifico por razén del programa, entre otros:

-En la recopilacion de toda la documentacion de planos, ortofo-
tos relacionados con los caminos y volcarlos en el Programa
QGIS.

-Recorrido de los caminos, tanto con vehiculo como ANDAN-
DO, con ayuda de un GPS, para la toma de datos “in situ” de los
mismos, y completar una ficha de campo.

-Cumplimentacion de un formulario de cada camino y elabora-
cion de las fichas del inventario de caminos con los datos docu-
mentales y la ficha de campo.

SEGUNDA. DURACION DE LA INTERINIDAD

Un periodo de seis meses a jornada completa, como funciona-
rio interino, para la ejecucion de programas de caracter temporal
(ELABORACION DEL INVENTARIO DE INFRAESTRUCTURAS
LINEALES DEL TERMINO MUNICIPAL DE PRIEGO DE COR-
DOBA), al amparo del articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERA. REQUISITOS

-Ser espafiol/a o ser nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, o nacional de algun Estado al que en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifi-
cados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

-Estar en posesién de permiso de conducir tipo B.

-Poseer la titulacion de Grado Superior, que en consideracion a
la naturaleza y objeto del proyecto a realizar se establece como
requisito especial que dicho grado superior lo sea en Edificacion y
Obra Civil, Grado Superior Delineacién, o equivalentes.
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-No padecer enfermedad o estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el normal desempefio de las
correspondientes funciones.

-No haber sido separado ni despedido mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el empleo o cargos publicos por resolucion judicial.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

-Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan po-
seerse el dia de la finalizacion de la presentacion de solicitudes,
mantenerse mientras continde el correspondiente proceso, asi co-
mo, en su caso, en el momento del nombramiento como funciona-
rio interino.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INS-
TANCIAS

Las solicitudes requiriendo tomar parte en la convocatoria en la
que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exi-
gidas en las presentes Bases generales para la plaza a la que se
opta, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
en el plazo de diez dias héabiles contados a partir del dia siguien-
te al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba, y se podran presentar en la
Oficina de Registro y Atencién Ciudadana del mismo, sito en Pla-
za de la Constitucion 3, de Priego de Cérdoba, en horario de lu-
nes a viernes de 09,00 a 14,00 horas, o por cualquiera de las for-
mas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. Asimismo, las Bases de la convocatoria se publi-
caran en la sede electronica de este Ayuntamiento en la direc-
cion https://priegodecordoba.es/priego y en el Tablon de Anun-
cios del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba.

La documentacién a presentar sera la siguiente:

-Fotocopia DNI.

-Fotocopia del titulo requerido.

-Fotocopia del carnet de conducir tipo B.

-Curriculum vitae y documentacion acreditativa de los méritos
alegados.

-Solicitud que contiene declaracion responsable de reunir to-
dos los requisitos de la convocatoria.

A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de participacion en el
proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Priego de
Cérdoba: concurso-oposicién, que ascienden a 22,10 €, de acuer-
do con el articulo 7.4 de la Ordenanza Fiscal nimero 7, regulado-
ra de la Tasa por expedicion de documentos administrativos. Es-
ta cantidad debera ser ingresada en la siguiente cuenta bancaria
de titularidad municipal en la entidad CAJAMAR con el nimero
ES66 3058 3404 2627 3200 0014, haciendo constar el nombre y
apellidos del aspirante y el concepto “TASA SELECCION DELI-
NEANTE".

QUINTA. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se publicara
un anuncio con la relacion de admitidos/as y excluidos/as, en el
tablén de Edictos de la Corporacion. Los/las aspirantes
excluidos/as dispondran de un plazo de tres dias habiles, conta-
dos a partir del dia siguiente a la publicacion del correspondiente
anuncio, para subsanar los defectos que hayan motivado su ex-
clusion.
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SEXTA. COMISION DE SELECCION

Estard formada por un Presidente/a y suplente, (tres Vocales,
titulares y suplentes y un/a Secretario/a, titular y suplente, debien-
do ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la pa-
ridad entre hombre y mujer. Su composicion sera predominante-
mente técnica y los vocales deberan poseer titulacién o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el ingreso en el
Cuerpo o Escala de que se trate, que en este caso pertenece al
Subgrupo C1.

SEPTIMA. PROCESO SELECTIVO

FASE DE LA PRUEBA PRACTICA (MAXIMO 9,6 PUNTOS):

Para determinar con mayor precision la aptitud e idoneidad de
los aspirantes en relacién al puesto de trabajo convocado, la Co-
misién de Seleccion realizard una prueba practica propia de su
pertenencia al grupo y subgrupo funcionarial indicado en la base
primera de la convocatoria, y relacionada con los trabajos a de-
sempefiar establecidos en la citada base primera de la convoca-
toria, y en especial:

-Tener conocimiento y manejo del programa QGIS preferente-
mente, o cualquier otro programa SIG.

-Tener conocimiento de manejo de GPS profesional, para ela-
boracién de tracks, obtener las coordenadas geogréficas de pun-
tos, desniveles, etc.

-Saber manejar la pagina web de CATASTRO.

-Conocimientos de senderismo que comprendan el manejo de
programas o aplicaciones relacionadas con el mismo (IGN Ma-
pas de Espafia).

La prueba préactica sera eliminatoria, no superandola aquellos
aspirantes que no hayan obtenido la puntuaciéon minima de 4,8
puntos.

Para la fase de la prueba practica, los aspirantes seran convo-
cados en llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel
que el dia de la prueba practica no se presente a realizarla, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente
apreciados por la comisién.

FASE DEL CONCURSO DE MERITOS (MAXIMO 6,4 PUN-
TOS):

Se valoraran Gnicamente los méritos de los aspirantes que ha-
yan superado la prueba practica.

|. Experiencia Profesional: maximo 2,4 puntos.

—La experiencia profesional relacionada con el puesto de traba-
jo se valorara con un méaximo de 2 puntos, otorgandose 0,1 pun-
tos por cada mes trabajado completo de servicios efectivos, valo-
randose de forma proporcional los periodos inferiores.

Debera justificarse mediante el Informe de Vida Laboral, acom-
pafiado de la certificacion de los trabajos prestados al servicio de
entidades del sector publico o privado, de los contratos de traba-
jo, Néminas, o cualquier otro medio que permita conocer que se
ha desempefiado trabajos relacionados con el puesto de trabajo.

II. Titulacién Académica: maximo 2 puntos.

Por poseer titulacién académica superior a la exigida en la con-
vocatoria y que guarden similitud con el contenido técnico y espe-
cializacion de la plaza convocada relacionada con el puesto de
trabajo a que se opta, segun los requisitos antes expuestos.

-Titulo de Licenciado o Grado Universitario: 1 punto.

-Titulo de Diplomado: 0,75 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la
obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

IIl. Formacién: méaximo 2 puntos.

Por formacion relacionada con el puesto de trabajo recibida o
impartida en Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas, siem-
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pre gue se encuentren directamente relacionados con las tareas a
desarrollar en el puesto solicitado, y que hayan sido impartidos
por la Administracion General del Estado, Comunidades Auténo-
mas, Administracion Local, Organismos y Entidades de Derecho
Publico de dichas Administraciones, Universidades, Organizacio-
nes Sindicales o Empresariales o Colegios Profesionales, acredi-
tado mediante el titulo oficialmente expedido, o en su caso, certifi-
cacién expedida por el Organismo competente, en ambos casos
con especificacion de las horas, que se valoraran hasta un maxi-
mo de 2 puntos, en la forma siguiente:

Duracion Puntuacién
Hasta 15 horas 0,05 puntos
De 16 a 30 horas 0,10 puntos
De 31 a 50 horas 0,15 puntos
De 51 a 100 horas 0,25 puntos
De 101 a 200 horas 0,30 puntos
De 201 a 300 horas 0,40 puntos
De mas de 300 horas 0,50 puntos

Los cursos de formacion sin especificaciéon de horas se valora-
ran como si lo fueran por el minimo de horas, con 0,05 puntos.

Los méritos se acreditaran aportando la siguiente documenta-
cién:

Tratandose de “Titulacién Académica” mediante copia de la titu-
lacién, y para el caso de “Formacién” mediante copia del docu-
mento que acredite la asistencia al curso, seminario, congreso, o
jornada, con indicacion de la duracién del mismo.

La "Experiencia" se acreditara aportando Certificado Oficial de
servicios prestados, expedido por la Administraciéon donde se han
prestado los servicios, que especifique Escala, Grupo y tiempo de
duraciéon o mediante mediante contratos de trabajo y/o certifica-
dos de empresa junto a la vida laboral.

La calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos
obtenidos en todas las fases, siendo la puntuacién maxima alcan-
zable de 16 puntos.

En caso de empate, tendra preeminencia la mayor puntuacion
en la prueba practica, y después de mayor a menor importancia la
experiencia profesional, la formacioén, y en altimo lugar la titula-
cion académica, y si aln persiste se estara a un sorteo.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE
REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIO-
NARIO INTERINO

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, la comision
de seleccién hara publica la relacién de aprobados, por orden de
puntuacién, en la sede electrénica de este Ayuntamiento en la di-
reccién https://priegodecordoba.es/priego y en el Tablén de Anun-
cios.

Los aspirantes se propondran por orden de puntuacién efec-
tuandose el correspondiente llamamiento, debiéndose acreditar
ante la Administracién, dentro del plazo de tres dias habiles, que
retnen las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en
la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no acreditasen que relinen los requisitos y condiciones
exigidos en la convocatoria o de la documentacién se dedujese
gue carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, iniciando-
se el proceso de llamamiento al resto de los incluidos en la bolsa.

La resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a
favor de la persona aspirante propuesta por la comision de selec-
cién, quien debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de
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tres dias desde la publicacion de la resolucion.

NOVENA. BOLSA DE EMPLEO

Cubierta la plaza objeto de la presente convocatoria, se forma-
ra una bolsa de empleo con los aspirantes que hayan aprobado la
prueba practica, que podra ser utilizada por esta Administracién
exclusivamente para este programa acogido a la convocatoria de
subvenciones a Entidades Locales para la elaboracién del inven-
tario de Infraestructuras Lineales para los ejercicios 2021/2022.

La comisién de seleccion elevara al érgano correspondiente de
la Corporacion la propuesta para la constitucién de la bolsa de
empleo, haciendo constar individualmente los integrantes por el
orden de prelacion conforme a los criterios establecidos en la pre-
sente base.

Los nombramientos o contrataciones corresponderan a los inte-
grantes de la bolsa de empleo de forma rotatoria por el orden en
que figuren en la misma.

En cada rotacion, el periodo de nombramiento o contratacion
que corresponde a cada uno de los integrantes de la bolsa de
empleo sera el establecido legalmente segun la modalidad de
nombramiento o contratacion utilizada.

El llamamiento se efectuara al correo electrénico que haya faci-
litado el aspirante debiendo responder en el plazo maximo de
veinticuatro horas, salvo que expresamente se amplie dicho pla-
zo por el érgano de contratacion. Quienes rechacen ocupar un
puesto de trabajo ofertado o quienes, dentro del plazo fijado, no
presentasen la documentacion exigida, decaeran en su derecho
de permanecer en las listas, excepto en los casos en los que
acrediten causa de fuerza mayor.

Salvo que los/as candidatos/as expresen su renuncia definitiva
o sean excluidos por rechazar una oferta de nombramiento o con-
tratacion sin causa debidamente justificada, volveran a ser llama-
dos/as nuevamente cuando corresponda y conforme al sistema
rotatorio de la relacion de candidatos/as.

Una vez que hayan rotado todos los integrantes de la bolsa de
empleo, se iniciard una nueva rotacion por el mismo orden.

La bolsa tendra validez hasta la publicacién de nuevas bolsas
de candidatos resultantes del desarrollo de nuevos procesos se-
lectivos ordinarios.

DECIMA. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Ser-
vicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplica-
ble.

DECIMO PRIMERA. INCIDENCIAS Y LEGISLACION APLICA-
BLE

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publica-
cion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa). No obstante, los interesados po-
dran interponer cualesquiera otros recursos si lo estiman conve-
niente.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el texto re-
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fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

DECIMO SEGUNDA. NORMAS FINALES

1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar par-
te en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los as-
pirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

2. La Comision de Seleccion Calificador queda facultado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previs-
to en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la mate-
ria.

3. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que la Comi-
sién de Seleccion haya de hacer a los aspirantes que no sean las
que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realiza-
ran Unicamente por medio del Tablén de anuncios Electrénico de
la Corporacion.

4. Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No
obstante ello, los interesados podran interponer cualesquiera
otros recursos si lo estiman pertinente”.

“BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION DE UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO CON LA CA-
TEGORIA DE FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMAS
DENTRO DE LA SUBVENCION A ENTIDADES LOCALES PA-
RA EL EJERCICIO 2021-2022, PROMOVIDO POR LA DIPUTA-
CION PROVINCIAL DE CORDOBA, PARA LA ELABORACION
DEL INVENTARIO DE INFRAESTRUCTURAS LINEALES DEL
TERMINO MUNICIPAL DE PRIEGO DE CORDOBA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Seleccion de un Auxiliar Administrativo con naturaleza de fun-
cionario interino, Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar, Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, cuyo objeto es la elabora-
cion del Inventario de Caminos.

El trabajo consistird, ademas de los genéricos por razon de su
pertenencia al grupo y subgrupo funcionarial indicado, y con un
caracter de especifico por razén del programa, entre otros:

-En la recopilacién de toda la documentacion de planos, ortofo-
tos relacionados con los caminos y volcarlos en el Programa
QGIS.

-Recorrido de los caminos, tanto con vehiculo como ANDAN-
DO, con ayuda de un GPS, para la toma de datos “in situ” de los
mismos, y completar una ficha de campo.

-Cumplimentacioén de un formulario de cada camino y elabora-
cién de las fichas del inventario de caminos con los datos docu-
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mentales y la ficha de campo.

SEGUNDA. DURACION DE LA INTERINIDAD

Un periodo de seis meses a jornada completa, como funciona-
rio interino para la ejecucion de programas de caracter temporal
(ELABORACION DEL INVENTARIO DE INFRAESTRUCTURAS
LINEALES DEL TERMINO MUNICIPAL DE PRIEGO DE COR-
DOBA), al amparo del articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERA. REQUISITOS

-Ser espafiol/a o ser nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, o nacional de algun Estado al que en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratifi-
cados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa.

-Estar en posesion de permiso de conducir tipo B.

-Poseer el titulo de graduado en educacion secundaria obliga-
toria. A efectos de equivalencias con los titulos de Graduado en
educacion secundaria, debera estarse a lo dispuesto en la Orden
del Ministerio de Educacion 1603/2009, de 10 de junio (BOE
17/06/2009), por la que se establecen las equivalencias con los ti-
tulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Ba-
chiller regulados en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberé acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educa-
cién o cualquier otro 6rgano de la Administracién competente pa-
ra ello.

-No padecer enfermedad o estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el normal desempefio de las
correspondientes funciones.

-No haber sido separado ni despedido mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el empleo o cargos publicos por resolucion judicial.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

-Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan po-
seerse el dia de la finalizacion de la presentacion de solicitudes,
mantenerse mientras continde el correspondiente proceso, asi co-
mo, en su caso, en el momento del nombramiento como funciona-
rio interino.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INS-
TANCIAS

Las solicitudes requiriendo tomar parte en la convocatoria en la
que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exi-
gidas en las presentes Bases generales para la plaza a la que se
opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguien-
te al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba, y se podran presentar en la
Oficina de Registro y Atencién Ciudadana del mismo, sito en Pla-
za de la Constitucion 3, de Priego de Cérdoba en horario de lu-
nes a viernes de 09,00 a 14,00 horas, o por cualquiera de las for-
mas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. Asimismo, las Bases de la convocatoria se publi-
caran en la sede electronica de este Ayuntamiento en la direc-
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cion https://priegodecordoba.es/priego y en el Tablon de Anun-
cios del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba.

La documentacioén a presentar sera la siguiente:

-Fotocopia DNI.

-Fotocopia del titulo requerido.

-Fotocopia del carnet de conducir tipo B.

-Curriculum vitae y documentacion acreditativa de los méritos
alegados.

-Solicitud que contiene declaracion responsable de reunir to-
dos los requisitos de la convocatoria.

A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de participacion en el
proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Priego de
Cérdoba: concurso-oposicién, que ascienden a 22,10 €, de acuer-
do con el articulo 7.4 de la Ordenanza Fiscal nim. 7 Reguladora
de la Tasa por expedicion de documentos administrativos. Esta
cantidad debera ser ingresada en la siguiente cuenta bancaria de
titularidad municipal en la entidad CAJAMAR con el nim. ES66
3058 3404 2627 3200 0014, haciendo constar el nombre y apelli-
dos del aspirante y el concepto “TASA SELECCION AUXILIAR
ADMINISTRATIVO”.

QUINTA. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se publicara
un anuncio con la relacion de admitidos/as y excluidos/as, en el
tablén de Edictos de la Corporacion. Los/las aspirantes
excluidos/as dispondran de un plazo de tres dias habiles, conta-
dos a partir del dia siguiente a la publicacion del correspondiente
anuncio, para subsanar los defectos que hayan motivado su ex-
clusion.

SEXTA. COMISION DE SELECCION

Estar4 formada por un Presidente/a y suplente, (tres Vocales,
titulares y suplentes y un/a Secretario/a, titular y suplente, debien-
do ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la pa-
ridad entre hombre y mujer. Su composicion sera predominante-
mente técnica y los vocales deberan poseer titulacién o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el ingreso en el
Cuerpo o Escala de que se trate, que en este caso pertenece al
Subgrupo C2.

SEPTIMA. PROCESO SELECTIVO

FASE DE LA PRUEBA PRACTICA (MAXIMO 9,6 PUNTOS):

Para determinar con mayor precision la aptitud e idoneidad de
los aspirantes en relacién al puesto de trabajo convocado, la Co-
misién de Seleccion realizara una prueba préctica propia de su
pertenencia al grupo y subgrupo funcionarial indicado en la base
primera de la convocatoria, y relacionada con los trabajos a de-
sempefiar establecidos en la citada base primera de la convoca-
toria, y en especial:

-Tener conocimiento y manejo del programa QGIS preferente-
mente, o cualquier otro programa SIG.

-Tener conocimiento de manejo de GPS profesional, para ela-
boracién de tracks, obtener las coordenadas geogréficas de pun-
tos, desniveles, etc.

-Saber manejar la pagina web de CATASTRO.

-Conocimientos de senderismo que comprendan el manejo de
programas o aplicaciones relacionadas con el mismo (IGN Ma-
pas de Espafia).

La prueba préactica sera eliminatoria, no superandola aquellos
aspirantes que no hayan obtenido la puntuacion minima de 4,8
puntos.

Para la fase de la prueba practica, los aspirantes seran convo-
cados en llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel
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que el dia de la prueba practica no se presente a realizarla, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente
apreciados por la comisién.

FASE DEL CONCURSO DE MERITOS (MAXIMO 6,4 PUN-
TOS):

Se valoraran Gnicamente los méritos de los aspirantes que ha-
yan superado la prueba practica.

|. Experiencia Profesional: maximo 2,4 puntos.

-La experiencia profesional relacionada con el puesto de traba-
jo se valorara con un méaximo de 2 puntos, otorgandose 0,1 pun-
tos por cada mes trabajado completo de servicios efectivos, valo-
randose de forma proporcional los periodos inferiores.

Debera justificarse mediante el Informe de Vida Laboral, acom-
pafiado de la certificacion de los trabajos prestados al servicio de
entidades del sector publico o privado, de los contratos de traba-
jo, Néminas, o cualquier otro medio que permita conocer que se
ha desempefiado trabajos relacionados con el puesto de trabajo.

II. Titulacién Académica: maximo 2 puntos.

Por poseer titulacién académica superior a la exigida en la con-
vocatoria y que guarden similitud con el contenido técnico y espe-
cializacion de la plaza convocada relacionada con el puesto de
trabajo a que se opta, segun los requisitos antes expuestos.

-Titulo de Licenciado o Grado Universitario: 1 punto.

-Titulo de Diplomado: 0,75 puntos.

-Titulo de Bachillerato, FP Il o similar: 0,50 puntos.

-Titulo de FPI o similar: 0,25 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la
obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

IIl. Formacién: méaximo 2 puntos.

Por formacion relacionada con el puesto de trabajo recibida o
impartida en Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas, siem-
pre que se encuentren directamente relacionados con las tareas a
desarrollar en el puesto solicitado, y que hayan sido impartidos
por la Administracion General del Estado, Comunidades Auténo-
mas, Administracion Local, Organismos y Entidades de Derecho
Publico de dichas Administraciones, Universidades, Organizacio-
nes Sindicales o Empresariales o Colegios Profesionales, acredi-
tado mediante el titulo oficialmente expedido, o en su caso, certifi-
cacién expedida por el Organismo competente, en ambos casos
con especificacion de las horas, que se valoraran hasta un maxi-
mo de 2 puntos, en la forma siguiente:

Duracion Puntuacion
Hasta 15 horas 0,05 puntos
De 16 a 30 horas 0,10 puntos
De 31 a 50 horas 0,15 puntos
De 51 a 100 horas 0,25 puntos
De 101 a 200 horas 0,30 puntos
De 201 a 300 horas 0,40 puntos
De mas de 300 horas 0,50 puntos

Los cursos de formacion sin especificacion de horas se valora-
ran como si lo fueran por el minimo de horas, con 0,05 puntos.

Los méritos se acreditaran aportando la siguiente documenta-
cién:

Tratandose de “Titulacién Académica” mediante copia de la titu-
lacién, y para el caso de “Formacién” mediante copia del docu-
mento que acredite la asistencia al curso, seminario, congreso, o
jornada, con indicacién de la duracion del mismo.

La "Experiencia" se acreditara aportando Certificado Oficial de
servicios prestados, expedido por la Administraciéon donde se han
prestado los servicios, que especifique Escala, Grupo y tiempo de
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duraciéon o mediante mediante contratos de trabajo y/o certifica-
dos de empresa junto a la vida laboral.

La calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos
obtenidos en todas las fases, siendo la puntuacion maxima alcan-
zable de 16 puntos.

En caso de empate, tendra preeminencia la mayor puntuacion
en la prueba préctica, y después de mayor a menor importancia la
experiencia profesional, la formacion, y en ultimo lugar la titula-
cion académica, y si aln persiste se estara a un sorteo.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE
REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIO-
NARIO INTERINO

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, la comision
de seleccion hara publica la relacion de aprobados, por orden de
puntuacion, en la sede electrénica de este Ayuntamiento en la di-
reccion https://priegodecordoba.es/priego y en el Tablén de Anun-
cios.

Los aspirantes se propondran por orden de puntuacién efec-
tuandose el correspondiente llamamiento, debiéndose acreditar
ante la Administracién, dentro del plazo de tres dias habiles, que
retnen las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en
la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no acreditasen que retnen los requisitos y condiciones
exigidos en la convocatoria o de la documentacién se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, iniciando-
se el proceso de llamamiento al resto de los incluidos en la bolsa.

La resolucién de nombramiento ser& adoptada por la Alcaldia a
favor de la persona aspirante propuesta por la comision de selec-
cion, quien debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de
tres dias desde la publicacion de la resolucion.

NOVENA. BOLSA DE EMPLEO

Cubierta la plaza objeto de la presente convocatoria, se forma-
ra una bolsa de empleo con los aspirantes que hayan aprobado la
prueba practica, que podra ser utilizada por esta Administracion
exclusivamente para este programa acogido a la convocatoria de
subvenciones a Entidades Locales para la elaboracion del inven-
tario de Infraestructuras Lineales para los ejercicios 2021/2022.

La comisién de seleccion elevara al érgano correspondiente de
la Corporacion la propuesta para la constitucién de la bolsa de
empleo, haciendo constar individualmente los integrantes por el
orden de prelacion conforme a los criterios establecidos en la pre-
sente base.

Los nombramientos o contrataciones corresponderan a los inte-
grantes de la bolsa de empleo de forma rotatoria por el orden en
que figuren en la misma.

En cada rotacion, el periodo de nombramiento o contratacion
que corresponde a cada uno de los integrantes de la bolsa de
empleo sera el establecido legalmente segun la modalidad de
nombramiento o contratacion utilizada.

El llamamiento se efectuara al correo electrénico que haya faci-
litado el aspirante debiendo responder en el plazo maximo de
veinticuatro horas, salvo que expresamente se amplie dicho pla-
zo por el 6rgano de contratacion. Quienes rechacen ocupar un
puesto de trabajo ofertado o quienes, dentro del plazo fijado, no
presentasen la documentacion exigida, decaeran en su derecho
de permanecer en las listas, excepto en los casos en los que
acrediten causa de fuerza mayor.

Salvo que los/as candidatos/as expresen su renuncia definitiva
o sean excluidos por rechazar una oferta de nombramiento o con-
tratacion sin causa debidamente justificada, volveran a ser llama-
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dos/as nuevamente cuando corresponda y conforme al sistema
rotatorio de la relacion de candidatos/as.

Una vez que hayan rotado todos los integrantes de la bolsa de
empleo, se iniciard una nueva rotacion por el mismo orden.

La bolsa tendra validez hasta la publicacién de nuevas bolsas
de candidatos resultantes del desarrollo de nuevos procesos se-
lectivos ordinarios.

DECIMA. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Ser-
vicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplica-
ble.

DECIMO PRIMERA. INCIDENCIAS Y LEGISLACION APLICA-
BLE

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publica-
cion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa). No obstante, los interesados po-
dran interponer cualesquiera otros recursos si lo estiman conve-
niente.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
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Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

DECIMO SEGUNDA. NORMAS FINALES

1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar par-
te en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los as-
pirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

2. la comisién de seleccién Calificador queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto
en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

3. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que la comision
de seleccion haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran uni-
camente por medio del Tablén de anuncios Electrénico de la Cor-
poracién.

4. Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No
obstante ello, los interesados podran interponer cualesquiera
otros recursos si lo estiman pertinente”.

Priego de Coérdoba, a 27 de octubre de 2022. Firmado electr6-
nicamente por el Alcalde-Presidente, Juan Ramén Valdivia Rosa.
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