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N° 104 p.4874 Lunes, 05 de Junio de 2023

ADMINISTRACION ELECTORAL

Instituto Nacional de Estadistica
Delegacion Provincial de la Oficina del Censo Electo-
ral de Cérdoba

NUm. 2.456/2023

ELECCIONES GENERALES JULIO 2023
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24.2 de la Ley Orga-

nica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General (se-
gun redaccion dada por la Ley Orgéanica 3/1995, B.O.E. de 25 de
marzo de 1995), a continuacién se relacionan las secciones, me-
sas y colegios electorales que se utilizaran en las proximas Elec-

ciones Generales que se celebraran el dia 23 de julio de 2023.

Los limites de las secciones pueden consultarse en los respecti-
vos Ayuntamientos.

Cérdoba, 5 de junio de 2023. El Delegado Provincial de la Ofici-
na del Censo Electoral, Fdo. Francisco A. Blas Bravo.
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

Lunes, 05 de Junio de 2023

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA
* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (*)

MESA LETRA

LOCAL ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: ADAMUZ

01 - 001 A
01 - 001 B
01 - 002 U
01 - 003 01 (1) A

01

003 02 (2 B

<>

A

A

A

L
z
z
z

z

C.E.l.LP. CAPITAN TREVILLA PASEO ANTONIO GALA (DE) NUM: 5
C.E.I.LP. CAPITAN TREVILLA PASEO ANTONIO GALA (DE) NUM: 5
EDIFICIO MUNICIPAL DE USOS CALLE IGLESIA (DE LA) NUM: 28
MULTIPLES

CENTRO DE INICIATIVAS TURISTICAS PLAZA CONSTITUCION (DE LA) NUM: 1

C.E.I.P. FRAY ALBINO CALLE FRAY ALBINO NUM: 2 - ALGALLARIN

(1) Los electores de Adamuz
(2) Los electores de Algallarin
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Lunes, 05 de Junio de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: AGUILAR DE LA FRONTERA

01 - 001 U A-Z COLEGIO PRIVADO JESUS
NAZARENO

01 - 002 U A - ANTIGUA IGLESIA DE LOS
DESAMPARADOS

01 - 003 A A - L C.E.I.LP. DOLORES REYES

01 - 003 B M- Z C.E.l.LP. DOLORES REYES

02 - 001 U A - Z ANTIGUO HOSPITAL CARIDAD

02 - 002 U A-Z C.E.I.P. DONA MARIA CORONEL

02 - 003 A A - L ALBERGUE MUNICIPAL

02 - 003 B M- Z ALBERGUE MUNICIPAL

02 - 004 U A-Z MERCADO MUNICIPAL DE ABASTOS

03 - 001 A A - L OFICINA DE EMPLEO

03 - 001 B M- Z OFICINA DE EMPLEO

03 - 002 A A - L C.E.I.LP. ALONSO AGUILAR

03 - 002 B M- Z C.E.l.LP. ALONSO AGUILAR

03 - 003 A A - L I.E.S. VICENTE NUNEZ

03 - 003 B M- Z I.E.S. VICENTE NUNEZ

03 004 A A - L INSTITUTO EDUCACION

SECUNDARIA IPAGRO

03 004 B M- Z INSTITUTO EDUCACION
SECUNDARIA IPAGRO

CALLE MATA NUM: 2
CALLE DESAMPARADOS NUM: 34

BARDA CERRO CRESPO PRIMERA FASE S/N
BARDA CERRO CRESPO PRIMERA FASE S/N
CALLE SANTA BRIGIDA NUM: 8

CALLE TEJAR NUM: 8

CALLE MANZANARES NUM: 2

CALLE MANZANARES NUM: 2

CALLE TERCIA (LA) NUM: 6

PLAZA LLANO DE LA CRUZ, 7

PLAZA LLANO DE LA CRUZ, 7

CALLE ALONSO DE AGUILAR NUM: 68
CALLE ALONSO DE AGUILAR NUM: 68
CALLE MIGUEL DE LA QUADRA-SALCEDO Y
GAYARRE NUM: 2

CALLE MIGUEL DE LA QUADRA-SALCEDO Y
GAYARRE NUM: 2

CALLE PADRES OBLATOS NUM: 2

CALLE PADRES OBLATOS NUM: 2
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL
MUNICIPIO: ALCARACEJOS

01 - 001 A A - L AYUNTAMIENTO (PLANTA BAJA) PLAZA PEDROCHES (LOS) NUM: 1
01 - 001 B M- Z AYUNTAMIENTO (PLANTA BAJA) PLAZA PEDROCHES (LOS) NUM: 1
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Lunes, 05 de Junio de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

BOP

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: ALMEDINILLA

01 - 001 A A - K C.E.I.LP. RODRIGUEZ VEGA
01 - 001 B L -2z C.E.l.LP. RODRIGUEZ VEGA
02 - 001 U A - Z C.E.I.P. RODRIGUEZ VEGA

PASEO MORERAS (LAS) SIN
PASEO MORERAS (LAS) SIN
PASEO MORERAS (LAS) S/IN
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

Lunes, 05 de Junio de 2023

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL

CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *
LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (*)

MESA LETRA

LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: ALMODOVAR DEL RIO

01 -

01 -

01 -

01 -

01 -

01 -

01 -

01 -

01 -

01 -

001

002

002

003

004

005

005

006

007

007

U

A

A - Z
A - L
M- Z
A - Z
A-Z
A - K
L -2z
A-Z
A - L
M- Z

AREA DE DESARROLLO (ANTIGUO
IES CARBULA)

AREA DE DESARROLLO (ANTIGUO
IES CARBULA)

AREA DE DESARROLLO (ANTIGUO
IES CARBULA)

AREA DE DESARROLLO (ANTIGUO
IES CARBULA)

AREA DE DESARROLLO (ANTIGUO
IES CARBULA)

C.E.l.LP. LOS MOCHOS

C.E.I.LP. LOS MOCHOS

AREA DE DESARROLLO (ANTIGUO
IES CARBULA)
AREA DE DESARROLLO (ANTIGUO
IES CARBULA)
AREA DE DESARROLLO (ANTIGUO
IES CARBULA)

AVDA ALCALDE MANUEL ALBA NUM: 2
AVDA ALCALDE MANUEL ALBA NUM: 2
AVDA ALCALDE MANUEL ALBA NUM: 2
AVDA ALCALDE MANUEL ALBA NUM: 2
AVDA ALCALDE MANUEL ALBA NUM: 2
BARDA MOCHOS (LOS) NUM: 104 - LOS
MOCHOS

BARDA MOCHOS (LOS) NUM: 104 - LOS
MOCHOS

AVDA ALCALDE MANUEL ALBA NUM: 2

AVDA ALCALDE MANUEL ALBA NUM: 2

AVDA ALCALDE MANUEL ALBA NUM: 2
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Lunes, 05 de Junio de 2023 BOP

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL
MUNICIPIO: ANORA

01 - 001 U A-Z AYUNTAMIENTO DE ANORA PLAZA IGLESIA NUM: 1
01 - 002 U A-Z CENTRO MUNICIPAL DEL CALLE NORIA NUM: 9

CONOCIMIENTO FRANCISCO
SANCHEZ MADRID
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

Lunes, 05 de Junio de 2023

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL

CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (*)

MESA LETRA

LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: BAENA

01
01
01
01
02
02
03
03
03
03

03

03

03
03
03
03
03

03

04

04
05

001
001
002
002
001
001
001
002
002
003

004

004

005
005
006
006
007

007

001

002
001

A

CIT>»PClm>»W>L

>wW>w > w >

cC C

> >»< > < > >PZI>»>I> >0 >

<

> >

N NN N — NNMCNNMCNMCNX

N

CASA DE LA CULTURA

CASA DE LA CULTURA

CENTRO DE DIA DE MAYORES
CENTRO DE DIA DE MAYORES
HOGAR DEL PENSIONISTA

HOGAR DEL PENSIONISTA

PENA FLAMENCA

C.E.l.LP. VALVERDE Y PERALES
C.E.l.LP. VALVERDE Y PERALES
CENTRO DE INICIATIVAS
EMPRESARIALES

ANTIGUO COLEGIO PUBLICO JUAN
ALFONSO DE BAENA

ANTIGUO COLEGIO PUBLICO JUAN
ALFONSO DE BAENA

C.P. AMADOR DE LOS RIOS

C.P. AMADOR DE LOS RIOS
COLEGIO ESPIRITU SANTO
COLEGIO ESPIRITU SANTO
ANTIGUO COLEGIO PUBLICO JUAN
ALFONSO DE BAENA

ANTIGUO COLEGIO PUBLICO JUAN
ALFONSO DE BAENA

COLEGIO MILAGROSA

C.E.I.LP. JUAN ALFONSO DE BAENA
CASA DE LA CULTURA

PLAZA CONSTITUCION NUM: 12

PLAZA CONSTITUCION NUM: 12

CALLE DEMETRIO DE LOS RIOS NUM: 8
CALLE DEMETRIO DE LOS RIOS NUM: 8
CALLE ANCHA NUM: 1

CALLE ANCHA NUM: 1

AVDA CASTRO DEL RIO NUM: 3

CALLE ANTONIO MACHADO NUM: 7
CALLE ANTONIO MACHADO NUM: 7
CALLE JUAN TORRICO LOMENA NUM: 50

AVDA CERVANTES NUM: 6

AVDA CERVANTES NUM: 6

CALLE ANTONIO MACHADO NUM: 5

CALLE ANTONIO MACHADO NUM: 5

CALLE FERNANDEZ DE CORDOBA NUM: 14
CALLE FERNANDEZ DE CORDOBA NUM: 14
AVDA CERVANTES NUM: 6

AVDA CERVANTES NUM: 6

CALLE LLANO DE SANTA MARINA NUM: 1
CALLE JUAN ARIZA NUM: 1

PLAZA JULIANA LARA 'LA PARTERA' SN -
ALBENDIN
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Lunes, 05 de Junio de 2023 BOP

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL

CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *
LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: BELALCAZAR

01 - 001 U A-Z CASA DE LA CULTURA Y HOGAR DEL PLAZA CONSTITUCION (DE LA) NUM: 7
PENSIONISTA

02 - 001 U A - Z ESCUELAS DEL MARRUBIAL CTRA A-422 SIN

03 - 001 U A-Z ESCUELAS DE ARRIBA CALLE SAN BERNARDO S/N

04 - 001 U A - Z ESCUELAS DEL CERCON CALLE CONSOLACION NUM: 8
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BOP Lunes, 05 de Junio de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: BELMEZ

01 - 001 U A-Z CASA DE LA CULTURA

01 - 002 U A-Z I.E.S. JOSE ALCANTARA

02 - 001 U A-Z EDIFICIO DE USOS MULTIPLES
03 - 001 U A -7 CASA CONSISTORIAL

CALLE SAN ANTONIO NUM: 16
PLAZA MAESTRO (DEL) S/N
CALLE TESORO S/N

CALLE CORDOBA NUM: 1
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

Lunes, 05 de Junio de 2023

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL

CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

BOP

SECCION SUB (*)

MESA LETRA

LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: BENAMEJi

01 - 001 A A
01 - 001 B M
02 - 001 u A
02 - 002 A A
02 - 002 B M
03 - 001 u A

CASA DE LA JUVENTUD (ACCESO
POR CALLE ERAS ALTAS S/N)
CASA DE LA JUVENTUD (ACCESO
POR CALLE ERAS ALTAS S/N)
CASA DE LA JUVENTUD (ACCESO
POR CALLE ERAS ALTAS S/N)
CASA DE LA JUVENTUD (ACCESO
POR CALLE ERAS ALTAS S/N)
CASA DE LA JUVENTUD (ACCESO
POR CALLE ERAS ALTAS S/N)
CASA DE LA JUVENTUD (ACCESO
POR CALLE ERAS ALTAS S/N)

CALLE HERNAN RUIZ NUM:

CALLE HERNAN RUIZ NUM:

CALLE HERNAN RUIZ NUM:

CALLE HERNAN RUIZ NUM:

CALLE HERNAN RUIZ NUM:

CALLE HERNAN RUIZ NUM:

2A

2A

2A

2A

2A

2A

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP Lunes, 05 de Junio de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL
MUNICIPIO: BLAZQUEZ (LOS)
01 - 001 U A - Z C.P. AGORA AVDA CASTILLO (DEL) S/N

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 104 p.4885
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N° 104 p.4886

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

Lunes, 05 de Junio de 2023

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL

CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

BOP

SECCION SUB (*)

MESA LETRA

LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: BUJALANCE

01

01
01

02
02

03

03

04

04

001

002
002

001
002

001

001

001

002

U

A

AYUNTAMIENTO

VESTIBULO PRINCIPAL

CASA DE LA JUVENTUD (DERECHA)
CASA DE LA JUVENTUD (IZQUIERDA)

CASA DE LA JUVENTUD (PATIO)
C.E.I.P. INMACULADA DEL VOTO
(PATIO DCHA)

C.E.I.P. INMACULADA DEL VOTO
(PATIO DCHA)

C.E.I.LP. INMACULADA DEL VOTO
(PATIO I1ZQDA)

C.E.I.P. INMACULADA DEL VOTO
(PATIO I1ZQDA)

COLEGIO LA MILAGROSA

PLAZA MAYOR NUM: 1

PLAZA ANDALUCIA NUM: 1
PLAZA ANDALUCIA NUM: 1

PLAZA ANDALUCIA NUM: 1
CALLE OBISPO FERNANDEZ NUM: 2

CALLE OBISPO FERNANDEZ NUM: 2

CALLE OBISPO FERNANDEZ NUM: 2

CALLE OBISPO FERNANDEZ NUM: 2

PLAZA SANTA ANA NUM: 1

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

Lunes, 05 de Junio de 2023

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL

CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (*)

MESA LETRA

LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: CABRA

01

01

01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
02
02
02
02
02
03
03
03
03
03
04

04

001

001

002
002
003
003
004
004
005

005
006
006
007
001
001
002
002
003
001
002
003
004
004
001

001

A A
B M
A A
B M
A A
B M
A A
B M
A A
B M
A A
B M
U A
A A
B M
A A
B M
U A
U A
U A
U A
A A
B M
01 (3 A A
02 (4 B A

TN NMCNM- N

N

N ™

N

NNMPNNN

z

GUARDERIA INFANTIL SAN RODRIGO
GUARDERIA INFANTIL SAN RODRIGO

HOGAR DEL PENSIONISTA
HOGAR DEL PENSIONISTA
C.E.I.LP. JUAN VALERA

C.E.I.LP. JUAN VALERA

CENTRO CIVICO

CENTRO CIVICO

I.E.S. DIONISIO ALCALA GALIANO

I.E.S. DIONISIO ALCALA GALIANO

GUARDERIA INFANTIL SAN RODRIGO

GUARDERIA INFANTIL SAN RODRIGO

CENTRO CIVICO URBANIZACION
BLAS INFANTE

CASA DE LA CULTURA

CASA DE LA CULTURA

CENTRO MUNICIPAL DE SERVICIOS
SOCIALES

CENTRO MUNICIPAL DE SERVICIOS
SOCIALES

C. EDUCACION ESPECIAL
FUNDACION

CASA NATAL DE JUAN VALERA
CENTRO POLIVALENTE

OFICINA DE TURISMO

C.E.l.P ANDRES DE CERVANTES
C.E.I.P ANDRES DE CERVANTES
C.E.I.P. HUERTAS BAJAS

C.E.I.P. NUESTRA SENORA DE LA
SIERRA

(3) Los electores de La Benita y Huertas Bajas
(4) Los electores de La Alcaidia, La Alcantarilla, Los Aranda, Ermita de la Esperanza,
Ermita Virgen de la Sierra, La Estacion, Gaena, Gaena-Casas Gallegas y El Martinete

AVDA PEDRO IGLESIAS S/N

AVDA PEDRO IGLESIAS S/N

CALLE ANTONIO POVEDANO S/N

CALLE ANTONIO POVEDANO S/N

CALLE ACERA MIO CID S/N

CALLE ACERA MIO CID S/N

PLAZA JOSE SOLIS S/N

PLAZA JOSE SOLIS S/N

CALLE ESCULTOR ANTONIO MAIZ CASTRO S/N

CALLE ESCULTOR ANTONIO MAIZ CASTRO S/N

AVDA PEDRO IGLESIAS S/N

AVDA PEDRO IGLESIAS S/N

URB BLAS INFANTE S/N

CALLE MARTIN BELDA NUM: 31
CALLE MARTIN BELDA NUM: 31
CALLE PRIEGO NUM: 28

CALLE PRIEGO NUM: 28

CALLE SAN JUAN DE DIOS S/N

AVDA JOSE SOLIS NUM: 15

CALLE PARRILLAS NUM: 4

CALLE MAYOR S/N

AVDA FUENTE DE LAS PIEDRAS NUM: 55

AVDA FUENTE DE LAS PIEDRAS NUM: 55

CTRA HUERTAS BAJAS S/N - HUERTAS BAJAS -
LA BENITA

AVDA GONZALEZ MENESES NUM: 1

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 104 p.4887
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N° 104 p.4888

Lunes, 05 de Junio de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

BOP

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: CANETE DE LAS TORRES

01 - 001 A A - L AYUNTAMIENTO
01 - 001 B M- Z AYUNTAMIENTO
02 - 001 A A - L CASA DE LA JUVENTUD
02 - 001 B M- Z CASA DE LA JUVENTUD

PLAZA ESPANA NUM: 1
PLAZA ESPANA NUM: 1
CALLE SANTIAGO NUM: 6
CALLE SANTIAGO NUM: 6

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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Lunes, 05 de Junio de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL

CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *
LISTA DE MESAS ELECTORALES

SUB (*) MESA LETRA LOCAL ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: CARCABUEY

SECCION
01 - 001
01 - 001
01 - 002
01 - 002

A A - L EDIFICIO POLIVALENTE MUNICIPAL ~ AVDA CONSTITUCION NUM: 6
B M- Z EDIFICIO POLIVALENTE MUNICIPAL ~ AVDA CONSTITUCION NUM: 6
A A - L EDIFICIO POLIVALENTE MUNICIPAL ~ AVDA CONSTITUCION NUM: 6
B M- Z EDIFICIO POLIVALENTE MUNICIPAL  AVDA CONSTITUCION NUM: 6

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 104 p.4889
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N° 104 p.4890

Lunes, 05 de Junio de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: CARDENA

01 - 001 01 (5 A A-Z EDIFICIO USOS MULTIPLES
01 - 001 02 (6) B A-Z CASA DE LA CULTURA DE AZUEL
01 - 002 U A-Z EDIFICIO USOS MULTIPLES

(5) Los electores de Cardefia
(6) Los electores de Azuel

CALLE DOCTOR MARANON S/N
CALLE IGLESIA (AZUEL) NUM: 60 - AZUEL
CALLE DOCTOR MARANON S/N

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

Lunes, 05 de Junio de 2023

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL

CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (*)

LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: CARLOTA (

01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
02
02
02

02
03

03

03

001
001
002
003

003
003
004
004
005
005
006
001
001
002

002
001

001

001

01

01

02

01

02

01

02
01

02

03

)
®)
9)

(10)
(11)
(12)

(13)
(14

(15)

(16)

MESA LETRA
LA)
A A - L
B M- Z
U A - Z
A A - L
B M- Z
C A - Z
A A - K
B L -2
A A - L
B M- Z
U A - Z
A A - Z
B A - Z
A A - Z
B A - Z
A A - Z
B A - Z
C A - Z

C.E.ILP. CARLOS Il

C.E.l.LP. CARLOS IlI

CASA AYUNTAMIENTO

C.E.l.P. PROFESOR TIERNO GALVAN

C.E.l.P. PROFESOR TIERNO GALVAN
C.P. ANA DE CHARPERTIER

C.E.ILP. CARLOS IlI

C.E.ILP. CARLOS Il

I.E.S NUEVAS POBLACIONES

I.E.S NUEVAS POBLACIONES

I.E.S NUEVAS POBLACIONES

C.P. DE LOS ALGARBES

C.P. DE LA PAZ

C.E.l.P. DE MONTE ALTO

C.P. DE EL RINCONCILLO
C.P. DE CHICA-CARLOTA

C.P. DE FUENCUBIERTA

C.P. DE EL GARABATO

(7) Electores de El Arrecife

(8) Electores de EIl Arrecife

(9) Los electores de Quintana

Los electores de Los Algarbes
Los electores de La Paz

Los electores de Monte Alto
Los electores de El Rinconcillo
Los electores de Chica-Carlota, Urbanizacién Las Lomas del Rey y Las Pinedas
Los electores de Fuencubierta
Los electores de El Garabato

(10)
(11)
(12)
(13)
(14
(15)
(16)

AVDA CARLOS Il NUM: 101

AVDA CARLOS Il NUM: 101

AVDA CARLOS IlIl NUM: 50

CMNO NARANJEROS (LOS) NUM: 2 - EL
ARRECIFE

CMNO NARANJEROS (LOS) NUM: 2 - EL
ARRECIFE

AVDA TORRE (DE LA) NUM: 5 - QUINTANA
AVDA CARLOS Il NUM: 101

AVDA CARLOS Il NUM: 101

CALLE SALUD (DE LA) NUM: 6

CALLE SALUD (DE LA) NUM: 6

CALLE SALUD (DE LA) NUM: 6

CMNO COLEGIO (DEL) NUM: 54 - LOS
ALGARBES

CALLE REDONDA DE LA MARQUESA NUM: 2 -
LA PAZ

AVDA ANDALUCIA (MONTE ALTO) NUM: 57 -
MONTE ALTO

CALLE VICTORIA (LA) S/N - EL RINCONCILLO
CALLE FRANCISCO DE ZURBARAN NUM: 2 -
CHICA CARLOTA

CALLE ESCUELAS (FUENCUBIERTA) NUM: 5 -
FUENCUBIERTA

CALLE TRIVILLA DEL PRADO NUM: 25 - EL
GARABATO

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 104 p.4891
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N° 104 p.4892

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

Lunes, 05 de Junio de 2023

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL

CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

BOP

SECCION SUB (*) MESA LETRA

LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: CARPIO (EL)

01 - 001 A AL
01 - 001 B M- Z
02 - 001 A A - K
02 - 001 B L-2
02 - 002 01 (17) A A - K
02 - 002 01 (17) B L -2
02 - 002 02 (18) C A-2z

PALACIO DUCAL

PALACIO DUCAL

C.E.I.LP. RAMON Y CAJAL

C.E.I.LP. RAMON Y CAJAL

EDIFICIO DE SERVICIOS MULTIPLES
EDIFICIO DE SERVICIOS MULTIPLES
ESCUELAS DE MARUANAS

(17) Los electores de El Carpio, La Huelga y San Antonio
(18) Los electores de Maruanas

PLAZA CONSTITUCION (DE LA) NUM: 9
PLAZA CONSTITUCION (DE LA) NUM: 9

AVDA ANDALUCIA (DE) S/N

AVDA ANDALUCIA (DE) S/IN

CALLE CONCEPCION NUM: 18
CALLE CONCEPCION NUM: 18
CALLE ALAMO NUM: 1 - MARUANAS

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

Lunes, 05 de Junio de 2023

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL

CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *
LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (*)

MESA LETRA

LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: CASTRO DEL RIiO

01
01
02
02
03
03

04
04
05
05

001
001
001
001
001
001

001
002
001
001

A

01 (19)
02 (20)

W >w>w

W > C C

(19) Los electores de Carchena, Castro del Rio y Garci-Calvo

A -

>>»=<><Z

=>>>

L

N NNM™N

~ NN

N

TEATRO CERVANTES

TEATRO CERVANTES

C.E.I.LP. VIRGEN DE LA SALUD
C.E.l.LP. VIRGEN DE LA SALUD
GRUPO ESCOLAR CALLE HUERTAS
ESCUELAS UNITARIAS

BIBLIOTECA MUNICIPAL
GUARDERIA MUNICIPAL
CLUB HOGAR PENSIONISTA
CLUB HOGAR PENSIONISTA

(20) Los electores de Llano del Espinar y Torre del Puerto

CALLE POSITO S/N

CALLE POSITO S/IN

PASEO SALUD (DE LA) NUM: 1
PASEO SALUD (DE LA) NUM: 1
CALLE HUERTAS SIN

CALLE ESCUELAS (LLANO DEL ESPINAR) NUM:

9 - LLANO DEL ESPINAR
CALLE TERCIA NUM: 15
RONDA DEL GUADAJOZ NUM: 12
RONDA JESUS NUM: 14
RONDA JESUS NUM: 14

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 104 p.4893
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N° 104 p.4894

Lunes, 05 de Junio de 2023 BOP

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL
MUNICIPIO: CONQUISTA
01 - 001 U A - Z CASA DE LA CULTURA CALLE NUEVA NUM: 18

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP Lunes, 05 de Junio de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: CORDOBA

01 - 001 U A - Z C.E.l.LP. COLON

01 - 002 U A - Z CENTRO CIVICO NORTE

01 - 003 A A - L C.E.l. LUCIANA CENTENO

01 - 003 B M- Z C.E.I. LUCIANA CENTENO

01 - 004 U A-Z CENTRO CIVICO NORTE

01 - 005 01 (21) A A-Z C.E.I.P. SANTA BARBARA

01 - 005 02 (22) B A - Z C.E.l.P. LA ADUANA

01 - 006 U A-Z C.E.I.LP. TORRE MALMUERTA

01 - 007 A A - L C.E.l.LP. ALCALDE PEDRO BARBUDO

01 - 007 B M- Z C.E.I.LP. ALCALDE PEDRO BARBUDO

01 - 008 A A - L CENTRO MUDARRA (TERESIANAS)

01 - 008 B M- Z CENTRO MUDARRA (TERESIANAS)

01 - 009 A A - L C.E.l.LP. HERNAN RUIZ

01 - 009 B M- Z C.E.I.LP. HERNAN RUIZ

01 - 010 U A - Z C.E.l.LP. CRONISTA REY DIAZ

01 - 011 A A - L CENTRO CIVICO NORTE

01 - 011 B M- Z CENTRO CIVICO NORTE

01 - 012 A A - L C.E.Il. CRUZ DE JUAREZ

01 - 012 B M- Z C.E.Il. CRUZ DE JUAREZ

01 - 013 U A - Z C.E.l. CRUZ DE JUAREZ

01 - 014 U A - Z C.E.Il. CRUZ DE JUAREZ

01 - 015 U A-2Z C. PRIVADO LA INMACULADA

01 - 016 U A - Z C.E.l.LP. JOSE DE LA TORRE Y DEL
CERRO

01 - 017 A A - K C.E.I.LP. JOSE DE LA TORRE Y DEL
CERRO

01 - 017 B L -2z C.E.I.LP. JOSE DE LA TORRE Y DEL
CERRO

01 - 018 A A - L C.E.P. PABLO GARCIA BAENA

01 - 018 B M- Z C.E.P. PABLO GARCIA BAENA

01 - 019 A A - L CENTRO MUDARRA (TERESIANAS)

01 - 019 B M- Z CENTRO MUDARRA (TERESIANAS)

01 - 020 A A - K C.E.I.LP. COLON

01 - 020 B L -2 C.E.l.LP. COLON

01 - 021 A A - L CENTRO CIVICO NORTE

01 - 021 B M- Z CENTRO CIVICO NORTE

01 - 022 A A - L C.E.I.LP. HERNAN RUIZ

01 - 022 B M- Z C.E.l.LP. HERNAN RUIZ

01 - 023 U A-2Z C. PRIVADO LA INMACULADA

01 - 024 A A - L C.E.P. PABLO GARCIA BAENA

01 - 024 B M- Z C.E.P. PABLO GARCIA BAENA

01 - 025 U A-Z C.E.I.LP. ALCALDE PEDRO BARBUDO

01 - 026 U A - Z C.E.l.LP. TORRE MALMUERTA

01 - 027 A A - L C.E.I.LP. JOSE DE LA TORRE Y DEL
CERRO

01 - 027 B M- Z C.E.l.LP. JOSE DE LA TORRE Y DEL
CERRO

01 - 028 U A - Z C.E.l.LP. COLON

01 - 029 U A-Z CENTRO CIVICO NORTE

01 - 030 A A - L C.E.I.LP. CRONISTA REY DIAZ

01 - 030 B M- Z C.E.I.LP. CRONISTA REY DIAZ

01 - 031 A A - L C.E.l.LP. JOSE DE LA TORRE Y DEL
CERRO

01 - 031 B M- Z C.E.l.LP. JOSE DE LA TORRE Y DEL
CERRO

02 - 001 A A - L C.E.l.LP. LOPEZ DIEGUEZ

02 - 001 B M- Z C.E.l.LP. LOPEZ DIEGUEZ

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

PLAZA COLON (DE) S/N

AVDA CRUZ DE JUAREZ S/N

CALLE COSTANILLAS S/N

CALLE COSTANILLAS S/N

AVDA CRUZ DE JUAREZ S/N

CALLE ACERA SANTA BARBARA NUM: 17 -
CERRO MURIANO

CTRA VILLAVICIOSA (DE) S/N, KM. 7
CALLE CRONISTA SALCEDO HIERRO S/N
CALLE VIRGEN DE LINARES NUM: 2
CALLE VIRGEN DE LINARES NUM: 2
CALLE VANDALINO NUM: 6

CALLE VANDALINO NUM: 6

PSAJE PINTOR REINOSO (COLEGIO) S/N
PSAJE PINTOR REINOSO (COLEGIO) S/N
CALLE CRONISTA REY DIAZ NUM: 4
AVDA CRUZ DE JUAREZ S/IN

AVDA CRUZ DE JUAREZ S/N

CALLE ANTONIO BARROSO Y CASTILLO NUM: 1

CALLE ANTONIO BARROSO Y CASTILLO NUM: 1

CALLE ANTONIO BARROSO Y CASTILLO NUM: 1

CALLE ANTONIO BARROSO Y CASTILLO NUM: 1

CALLE PALMERA (LA) NUM: 5
CALLE VIRREY CEBALLOS NUM: 2

CALLE VIRREY CEBALLOS NUM: 2
CALLE VIRREY CEBALLOS NUM: 2

CALLE TERUEL S/N
CALLE TERUEL S/N

CALLE VANDALINO NUM: 6

CALLE VANDALINO NUM: 6

PLAZA COLON (DE) S/IN

PLAZA COLON (DE) SIN

AVDA CRUZ DE JUAREZ SIN

AVDA CRUZ DE JUAREZ S/N

PSAJE PINTOR REINOSO (COLEGIO) S/N
PSAJE PINTOR REINOSO (COLEGIO) SIN
CALLE PALMERA (LA) NUM: 5

CALLE TERUEL SIN

CALLE TERUEL S/N

CALLE VIRGEN DE LINARES NUM: 2
CALLE CRONISTA SALCEDO HIERRO S/N
CALLE VIRREY CEBALLOS NUM: 2

CALLE VIRREY CEBALLOS NUM: 2

PLAZA COLON (DE) S/N
AVDA CRUZ DE JUAREZ SIN

CALLE CRONISTA REY DIAZ NUM: 4
CALLE CRONISTA REY DIAZ NUM: 4
CALLE VIRREY CEBALLOS NUM: 2

CALLE VIRREY CEBALLOS NUM: 2

CALLE ARROYO DE SAN ANDRES NUM: 2
CALLE ARROYO DE SAN ANDRES NUM: 2

N° 104 p.4895
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N° 104 p.4896

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

Lunes, 05 de Junio de 2023

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL

CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *
LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (*)

MESA LETRA

LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL
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C.E.l.LP. AVERROES
CENTRO CIVICO LEPANTO
CENTRO CIVICO LEPANTO
C.E.l. LUCIANA CENTENO
C.E.I. LUCIANA CENTENO
C.E.l.LP. JUAN DE MENA
CENTRO CIVICO LEPANTO
CENTRO CIVICO LEPANTO
I.E.S. BLAS INFANTE
C.E.I.LP. JUAN RUFO
C.E.l.LP. AVERROES
C.E.l.LP. AVERROES
C.E.l.LP. AVERROES

I.E.S. BLAS INFANTE

I.E.S. BLAS INFANTE

C.E.Il. SAN LORENZO
CENTRO CIVICO LEPANTO
CENTRO CIVICO LEPANTO
CENTRO CIVICO LEPANTO
C.E.lLP. LOS CALIFAS
C.E.I.LP. LOS CALIFAS
C.E.l.LP. JUAN DE MENA
C.E.I.LP. JUAN DE MENA
I.E.S. BLAS INFANTE

I.E.S. BLAS INFANTE
C.E.l.P. ALJOXANI

C.E.I.LP. ALJOXANI

C.E.I.LP. JUAN RUFO
C.E.l.LP. JUAN RUFO
C.E.I.LP. JOAQUIN TENA ARTIGAS

C.E.I.LP. JOAQUIN TENA ARTIGAS

CENTRO CIVICO LEVANTE
C.E.I. FIDIANA

C.E.I. FIDIANA

C.E.I.P. CONDESA DE LAS
QUEMADAS

C.E.l.P. CONDESA DE LAS
QUEMADAS

C.E.I.P. CONDESA DE LAS
QUEMADAS

C.E.Il. MIRAFLORES

C.E.I. MIRAFLORES

C.E.I. MIRAFLORES

C.E.Il. MIRAFLORES

C.E.l. MIRAFLORES

C.E.I.P. LOS CALIFAS

CENTRO CIVICO LEVANTE
CENTRO CIVICO LEVANTE
I.LE.S. BLAS INFANTE

C.E.I.LP. ALJOXANI

C.E.I.P. CONCEPCION ARENAL
C.E.I.P. CONCEPCION ARENAL
C.E.l.P. AVERROES

C.E.I.P. CONDESA DE LAS
QUEMADAS

C.E.I.P. LOS CALIFAS

C.E.L.P. LOS CALIFAS

C.E.I.LP. ALJOXANI

C.E..P. JUAN DE MENA

I.LE.S. BLAS INFANTE

C.E.I.P. CONCEPCION ARENAL

CALLE LADERA (LA) NUM: 7

CALLE RONDA DEL MARRUBIAL S/N

CALLE RONDA DEL MARRUBIAL S/N

CALLE COSTANILLAS S/N

CALLE COSTANILLAS S/N

AVDA CARLOS Il (DE) S/N

CALLE RONDA DEL MARRUBIAL S/N

CALLE RONDA DEL MARRUBIAL S/N

CALLE PLATERO PEDRO DE BARES NUM: 31
AVDA BLAS INFANTE (DE) S/N

CALLE LADERA (LA) NUM: 7

CALLE LADERA (LA) NUM: 7

CALLE LADERA (LA) NUM: 7

CALLE PLATERO PEDRO DE BARES NUM: 31
CALLE PLATERO PEDRO DE BARES NUM: 31
CALLE ARROYO DE SAN LORENZO NUM: 23
CALLE RONDA DEL MARRUBIAL S/N

CALLE RONDA DEL MARRUBIAL S/N

CALLE RONDA DEL MARRUBIAL S/N

AVDA RABANALES (DE) S/N

AVDA RABANALES (DE) S/N

AVDA CARLOS Il (DE) S/N

AVDA CARLOS Il (DE) SIN

CALLE PLATERO PEDRO DE BARES NUM: 31
CALLE PLATERO PEDRO DE BARES NUM: 31
CALLE NUESTRA SENORA DE LA MERCED S/N
CALLE NUESTRA SENORA DE LA MERCED S/N
AVDA BLAS INFANTE (DE) S/N

AVDA BLAS INFANTE (DE) S/N

TRVA N-IV ANTIGUA CTRA. MADRID S/N -
ALCOLEA

TRVA N-IV ANTIGUA CTRA. MADRID S/N -
ALCOLEA

AVDA CARLOS Il (DE) S/N

CALLE PACO LEON S/N

CALLE PACO LEON S/N

CALLE MURCIA NUM: 2

CALLE MURCIA NUM: 2
CALLE MURCIA NUM: 2

CALLE ARCOS DE LA FRONTERA NUM: 25
CALLE ARCOS DE LA FRONTERA NUM: 25
CALLE ARCOS DE LA FRONTERA NUM: 25
CALLE ARCOS DE LA FRONTERA NUM: 25
CALLE ARCOS DE LA FRONTERA NUM: 25
AVDA RABANALES (DE) S/N

AVDA CARLOS Il (DE) S/N

AVDA CARLOS Il (DE) SIN

CALLE PLATERO PEDRO DE BARES NUM: 31
CALLE NUESTRA SENORA DE LA MERCED S/N
AVDA BLAS INFANTE (DE) S/N

AVDA BLAS INFANTE (DE) S/N

CALLE LADERA (LA) NUM: 7

CALLE MURCIA NUM: 2

AVDA RABANALES (DE) S/N

AVDA RABANALES (DE) S/N

CALLE NUESTRA SENORA DE LA MERCED S/N
AVDA CARLOS Il (DE) S/N

CALLE PLATERO PEDRO DE BARES NUM: 31
AVDA BLAS INFANTE (DE) S/N
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

Lunes, 05 de Junio de 2023

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL

CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *
LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (*) MESA LETRA LOCAL ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL
02 - 040 B M- Z C.E.I.P. CONCEPCION ARENAL AVDA BLAS INFANTE (DE) S/N
02 - 041 A A-L C.E.L.LP. ALJOXANI CALLE NUESTRA SENORA DE LA MERCED S/N
02 - 041 B M- Z C.E.I.LP. ALJOXANI CALLE NUESTRA SENORA DE LA MERCED S/N
02 - 042 U A-Z C.E.I.P. CONCEPCION ARENAL AVDA BLAS INFANTE (DE) S/N
02 - 043 A A-L SANTUARIO NTRA. SRA. DE LINARES GRUP SANTUARIO VIRGEN DE LINARES S/N -
NUESTRA SENORA DE LINARES
02 - 043 B M- Z SANTUARIO NTRA. SRA. DE LINARES GRUP SANTUARIO VIRGEN DE LINARES S/N -
NUESTRA SENORA DE LINARES
02 - 044 01 (23) A A-Z C.E.I.P. CONCEPCION ARENAL AVDA BLAS INFANTE (DE) S/N
02 - 044 02 (24) B A-Z CAMPUS RABANALES GRUP CAMPUS UNIVERSITARIO DE
RABANALES S/N - UNIVERSIDAD LABORAL -
LAS QUEMADAS
02 - 045 U A-Z SANTUARIO NTRA. SRA. DE LINARES GRUP SANTUARIO VIRGEN DE LINARES S/N -
NUESTRA SENORA DE LINARES
03 - 001 A A-L C.E.I.P. LOPEZ DIEGUEZ CALLE ARROYO DE SAN ANDRES NUM: 2
03 - 001 B M- Z C.E.l.P. LOPEZ DIEGUEZ CALLE ARROYO DE SAN ANDRES NUM: 2
03 - 002 A A-L C.E.I.P. LOPEZ DIEGUEZ CALLE ARROYO DE SAN ANDRES NUM: 2
03 - 002 B M- Z C.E.l.P. LOPEZ DIEGUEZ CALLE ARROYO DE SAN ANDRES NUM: 2
04 - 001 A A-L C.E.P. SAN LORENZO (PALACIO DE  CALLE MURNICES NUM: 12
MURICES)
04 - 001 B M- Z C.E.P. SAN LORENZO (PALACIO DE  CALLE MURNICES NUM: 12
MUNICES)
04 - 002 u A-Z C.E.P. SAN LORENZO (PALACIO DE  CALLE MURNICES NUM: 12
MUNICES)
04 - 003 A A-L C.E.l. SAN LORENZO CALLE ARROYO DE SAN LORENZO NUM: 23
04 - 003 B M- Z C.E.l. SAN LORENZO CALLE ARROYO DE SAN LORENZO NUM: 23
04 - 004 A A-L C.E.P. SAN LORENZO (PALACIO DE  CALLE MURNICES NUM: 12
MUNICES)
04 - 004 B M- Z C.E.P. SAN LORENZO (PALACIO DE  CALLE MURNICES NUM: 12
MUNICES)
05 - 001 U A-Z C.E.Il.LP. CABALLEROS DE SANTIAGO PLAZA VALDELASGRANAS NUM: 3
05 - 002 u A-Z C.E.l.P. LUCANO CALLE CANAMO SIN
05 - 003 U A-Z C.E.I.P. CABALLEROS DE SANTIAGO PLAZA VALDELASGRANAS NUM: 3
05 - 004 01 (25) A A-Z C.E.I.P. SANTUARIO AVDA CALDERON DE LA BARCA S/N
05 - 004 02 (26) B A - L CAMPUS RABANALES GRUP CAMPUS UNIVERSITARIO DE
RABANALES S/N - UNIVERSIDAD LABORAL -
LAS QUEMADAS
05 - 004 02 (26) C M - CAMPUS RABANALES GRUP CAMPUS UNIVERSITARIO DE
RABANALES S/N - UNIVERSIDAD LABORAL -
LAS QUEMADAS
05 - 005 U A-Z C.E.I.P. LUCANO CALLE CANAMO SIN
05 - 006 A A - L C.E.P. SAN VICENTE FERRER CALLE FERNANDO CAMACHO NUM: 50
05 - 006 B M- Z C.E.P. SAN VICENTE FERRER CALLE FERNANDO CAMACHO NUM: 50
05 - 007 U A-Z C.E.P. SAN VICENTE FERRER CALLE FERNANDO CAMACHO NUM: 50
05 - 008 u A-Z C.E.P. SAN VICENTE FERRER CALLE FERNANDO CAMACHO NUM: 50
05 - 009 U A-Z C.E.P. SAN VICENTE FERRER CALLE FERNANDO CAMACHO NUM: 50
05 - 010 U A-Z C.E.L.P. ALGAFEQUI CALLE PERIODISTA GAGO JIMENEZ NUM: 1
05 - 011 u A-Z C.E.Il. FIDIANA CALLE PACO LEON S/N
05 - 012 U A-Z C.E.I.P. FERNAN PEREZ DE OLIVA  CALLE ARQUITECTO SAENZ SANTAMARIA S/N
05 - 013 u A-Z C.E.I.P. CABALLEROS DE SANTIAGO PLAZA VALDELASGRANAS NUM: 3
05 - 014 A A-L CENTRO CIVICO FUENSANTA CALLE ARQUITECTO SAENZ SANTAMARIA
NUM: 14
05 - 014 B M- Z CENTRO CIVICO FUENSANTA CALLE ARQUITECTO SAENZ SANTAMARIA
NUM: 14
05 - 015 A A-L C.E.I.P. JOAQUIN TENA ARTIGAS TRVA N-IV ANTIGUA CTRA. MADRID SIN -
ALCOLEA
05 - 015 B M- Z C.E.I.P. JOAQUIN TENA ARTIGAS TRVA N-IV ANTIGUA CTRA. MADRID SIN -
ALCOLEA
05 - 016 U A-2Z C.E.LLP. LOS ANGELES CALLE FRANCIA S/N - BARRIADA DEL ANGEL -
ALCOLEA
05 - 017 U A-Z C.E.l.P. FERNAN PEREZ DE OLIVA  CALLE ARQUITECTO SAENZ SANTAMARIA S/N
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Lunes, 05 de Junio de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

05 - 018 U A - Z  C.E.LP. FERNAN PEREZ DE OLIVA

05 - 019 U A - Z  CE.LP. ALCALDE JIMENEZ RUIZ

05 - 020 u A - Z  CE.LP. ALGAFEQUI

05 - 021 A A - K  C.E.LP.LUCANO

05 - 021 B L - Z  C.E.IP.LUCANO

05 - 022 U A - Z  C.E.LP. ALGAFEQUI

05 - 024 A A-L C.E.I.P. ALCALDE JIMENEZ RUIZ

05 - 024 B M - Z  C.E.LP. ALCALDE JIMENEZ RUIZ

05 - 025 A A-L C.E.LP. SANTUARIO

05 - 025 B M - Z  C.E.LP. SANTUARIO

05 - 026 A A-L C.E.I.P. JOAQUIN TENA ARTIGAS

05 - 026 B M - Z  C.E.LP.JOAQUIN TENA ARTIGAS

05 - 027 u A - Z  C.E.P.SAN VICENTE FERRER

05 - 028 A A-L CENTRO CIVICO FUENSANTA

05 - 028 B M - Z  CENTRO CIVICO FUENSANTA

05 - 029 u A - Z  CE.LP.SANTUARIO

05 - 030 u A - Z  CE.LP. SANTUARIO

05 - 031 u A - Z  CE.  FIDIANA

05 - 032 A A-L C.E.LLP. SANTUARIO

05 - 032 B M - Z  C.E.LP. SANTUARIO

06 - 001 u A - Z  AYUNTAMIENTO

06 - 002 U A - Z  DELEGACION PROVINCIAL DE
HACIENDA

06 - 003 u A - Z  C.PRIVADO FERROVIARIO

06 - 004 A A-L C. PRIVADO FERROVIARIO

06 - 004 B M - Z  C.PRIVADO FERROVIARIO

06 - 005 U A - Z  SADECO

06 - 006 A A-L C.E.LLP. ANTONIO GALA

06 - 006 B M - Z  C.E.LP. ANTONIO GALA

06 - 007 A A-L C.E.ILP. ALFONSO CHURRUCA

06 - 007 B M - Z  C.E.LP. ALFONSO CHURRUCA

06 - 008 A A - K  CENTRO CIVICO MORERAS

06 - 008 B L - Z  CENTRO CIVICO MORERAS

06 - 009 A A-L C.E.LLP. ANTONIO GALA

06 - 009 B M - Z  C.E.LP. ANTONIO GALA

06 - 010 A A-L C.E.I.P. CRONISTA REY DIAZ

06 - 010 B M - Z  C.E.LP. CRONISTA REY DIAZ

06 - 011 u A - Z  CE. MARGARITAS

06 - 012 A A-L CENTRO SERVICIOS SOCIALES
MORERAS
ESQUINA TENOR PEDRO LAVIRGEN

06 - 012 B M- Z CENTRO SERVICIOS SOCIALES
MORERAS
ESQUINA TENOR PEDRO LAVIRGEN

06 - 013 u A - Z  C.E.LP. ANTONIO GALA

06 - 014 U A - Z  CENTRO SERVICIOS SOCIALES
MORERAS
ESQUINA TENOR PEDRO LAVIRGEN

06 - 015 u A - Z  DELEGACION PROVINCIAL DE
HACIENDA

06 - 016 u A - Z  AYUNTAMIENTO

06 - 017 A A-L C.E.LP. OBISPO 0SIO

06 - 017 B M- Z C.E.IP. OBISPO OSIO

06 - 018 A A-L C.E.LP. OBISPO 0SIO

06 - 018 B M- Z C.E.I.P. OBISPO OSIO

CALLE ARQUITECTO SAENZ SANTAMARIA S/N
CALLE MIGUEL ANGEL ORTI BELMONTE NUM: 2

CALLE PERIODISTA GAGO JIMENEZ NUM: 1
CALLE CANAMO S/N

CALLE CANAMO S/N

CALLE PERIODISTA GAGO JIMENEZ NUM: 1
CALLE MIGUEL ANGEL ORTI BELMONTE NUM: 2

CALLE MIGUEL ANGEL ORTI BELMONTE NUM: 2

AVDA CALDERON DE LA BARCA S/N
AVDA CALDERON DE LA BARCA S/N

TRVA N-IV ANTIGUA CTRA. MADRID S/N -
ALCOLEA

TRVA N-IV ANTIGUA CTRA. MADRID S/N -
ALCOLEA

CALLE FERNANDO CAMACHO NUM: 50
CALLE ARQUITECTO SAENZ SANTAMARIA
NUM: 14

CALLE ARQUITECTO SAENZ SANTAMARIA
NUM: 14

AVDA CALDERON DE LA BARCA S/N
AVDA CALDERON DE LA BARCA S/N
CALLE PACO LEON S/N

AVDA CALDERON DE LA BARCA S/N
AVDA CALDERON DE LA BARCA S/N
AVDA GRAN CAPITAN (DEL) NUM: 6

AVDA GRAN CAPITAN (DEL) NUM: 8

PLAZA COLON (DE) SIN

PLAZA COLON (DE) S/IN

PLAZA COLON (DE) S/IN

AVDA MEDINA AZAHARA (DE) NUM: 4

CALLE MUSICO ANTONIO DE CABEZON S/N
CALLE MUSICO ANTONIO DE CABEZON S/N
CTRA PALMA DEL RIO (MIRALBAIDA) S/N
CTRA PALMA DEL RIO (MIRALBAIDA) S/N
CALLE MUSICO TOMAS LUIS DE VICTORIA S/IN
CALLE MUSICO TOMAS LUIS DE VICTORIA S/N
CALLE MUSICO ANTONIO DE CABEZON S/N
CALLE MUSICO ANTONIO DE CABEZON S/N
CALLE CRONISTA REY DIAZ NUM: 4

CALLE CRONISTA REY DIAZ NUM: 4

CALLE ESCRITOR TORQUEMADA S/N

GTA RAFAEL BERNIER SOLDEVILLA S/N

GTA RAFAEL BERNIER SOLDEVILLA S/N

CALLE MUSICO ANTONIO DE CABEZON S/N
GTA RAFAEL BERNIER SOLDEVILLA S/N

AVDA GRAN CAPITAN (DEL) NUM: 8

AVDA GRAN CAPITAN (DEL) NUM: 6
CALLE SAGRADA FAMILIA S/N
CALLE SAGRADA FAMILIA S/N
CALLE SAGRADA FAMILIA S/N
CALLE SAGRADA FAMILIA S/N
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BOP Lunes, 05 de Junio de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

06 - 019 A A - K C.E.I.P. TIRSO DE MOLINA

06 - 019 B L -2 C.E.I.P. TIRSO DE MOLINA

06 - 020 U A -2 C.E.I.P. TIRSO DE MOLINA

06 - 021 U A-2Z C.E.I.P. MEDITERRANEO

06 - 022 U A -2 C.E.I.P. MEDITERRANEO

06 - 023 u A-Z COLEGIO LA SALLE

06 - 024 A A - L C.E.I.P. TIRSO DE MOLINA

06 - 024 B M- Z C.E.I.P. TIRSO DE MOLINA

06 - 025 U A-Z C.E.LLP. LA ADUANA

06 - 026 u A-Z C.E.I.P. DUQUE DE RIVAS

06 - 027 U A-Z SADECO

06 - 028 U A-Z GERENCIA DE URBANISMO

06 - 029 U A-2Z C.E.I.P. ALFONSO CHURRUCA

06 - 030 U A-Z C.E.I.P. ALFONSO CHURRUCA

06 - 031 A A - L COLEGIO LA SALLE

06 - 031 B M- Z COLEGIO LA SALLE

06 - 032 A A - L SADECO

06 - 032 B M- Z SADECO

06 - 033 U A-Z CENTRO CIVICO MORERAS

06 - 034 A A - L C.E.I.P. ALFONSO CHURRUCA

06 - 034 B M- Z C.E.I.P. ALFONSO CHURRUCA

06 - 035 U A-Z ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS

06 - 036 U A-Z COLEGIO LA SALLE

06 - 037 U A-Z C.E.I.P. DUQUE DE RIVAS

06 - 038 A A - L ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS

06 - 038 B M- Z ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS

06 - 039 A A - L ANTIGUO COLEGIO PUBLICO
CALIFATO

06 - 039 B M- Z ANTIGUO COLEGIO PUBLICO
CALIFATO

06 - 040 A A - L CENTRO SERVICIOS SOCIALES
MORERAS
ESQUINA TENOR PEDRO LAVIRGEN

06 - 040 B M- Z CENTRO SERVICIOS SOCIALES
MORERAS
ESQUINA TENOR PEDRO LAVIRGEN

06 - 041 U A-Z ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS

06 - 042 A A - L COLEGIO LA SALLE

06 - 042 B M- Z COLEGIO LA SALLE

06 - 043 A A - L C.E.I.P. MEDITERRANEO

06 - 043 B M- Z C.E.I.P. MEDITERRANEO

06 - 044 A A - L C.E.I.P. NORENA

06 - 044 B M- Z C.E.I.P. NORENA

06 - 045 01 (27) A A-2Z C.E.I.P. MIRALBAIDA

06 - 045 02 (28) B A-Z CENTRO CIVICO VILLARRUBIA

06 - 046 A A - L C.E.I.P. NORENA

06 - 046 B M- Z C.E.I.P. NORENA

06 - 047 A A - L ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS

06 - 047 B M- Z ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS

06 - 048 U A-Z CENTRO SERVICIOS SOCIALES
MORERAS
ESQUINA TENOR PEDRO LAVIRGEN

06 - 049 U A-Z C.E.I.P. NORENA

06 - 050 A A - L C.E.L.P. OBISPO OSIO

06 - 050 B M- Z C.E.L.P. OBISPO OSIO

AVDA MEDITERRANEO (DEL) S/N
AVDA MEDITERRANEO (DEL) S/N
AVDA MEDITERRANEO (DEL) S/N
AVDA MEDITERRANEO (DEL) S/N
AVDA MEDITERRANEO (DEL) S/N

CALLE SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE NUM:

7

AVDA MEDITERRANEO (DEL) S/N

AVDA MEDITERRANEO (DEL) S/N

CTRA VILLAVICIOSA (DE) SIN, KM. 7
CALLE SIERRA DE GRAZALEMA S/N
AVDA MEDINA AZAHARA (DE) NUM: 4
AVDA MEDINA AZAHARA (DE) S/N

CTRA PALMA DEL RIO (MIRALBAIDA) S/N
CTRA PALMA DEL RIO (MIRALBAIDA) S/IN

CALLE SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE NUM:

7

CALLE SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE NUM:

7

AVDA MEDINA AZAHARA (DE) NUM: 4

AVDA MEDINA AZAHARA (DE) NUM: 4

CALLE MUSICO TOMAS LUIS DE VICTORIA S/IN
CTRA PALMA DEL RIO (MIRALBAIDA) S/N
CTRA PALMA DEL RIO (MIRALBAIDA) S/N
CALLE LLERENA S/N

CALLE SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE NUM:

7

CALLE SIERRA DE GRAZALEMA S/N
CALLE LLERENA S/N

CALLE LLERENA S/N

AVDA MEDITERRANEO (DEL) S/N
AVDA MEDITERRANEO (DEL) S/N

GTA RAFAEL BERNIER SOLDEVILLA S/N

GTA RAFAEL BERNIER SOLDEVILLA S/N

CALLE LLERENA S/N

CALLE SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE NUM:

7

CALLE SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE NUM:

7

AVDA MEDITERRANEO (DEL) S/N

AVDA MEDITERRANEO (DEL) S/N

CALLE ISLA DE TABARCA S/N

CALLE ISLA DE TABARCA S/IN

PASEO VERDIALES (DE LOS) S/N

PLAZA ALJARILLA (DE LA) SIN - VILLARRUBIA

CALLE ISLA DE TABARCA S/N

CALLE ISLA DE TABARCA S/N

CALLE LLERENA S/N

CALLE LLERENA S/N

GTA RAFAEL BERNIER SOLDEVILLA S/N

CALLE ISLA DE TABARCA S/N
CALLE SAGRADA FAMILIA S/N
CALLE SAGRADA FAMILIA S/N

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 104 p.4899

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 104 p.4900

Lunes, 05 de Junio de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

06 - 051 U A-Z CENTRO CIVICO DE TRASSIERRA

06 - 052 A A - L COLEGIO LA SALLE

06 - 052 B M- Z COLEGIO LA SALLE

06 - 053 U A-Z C.E.I.P. MIRALBAIDA

06 - 054 A A - L C.E.I.P. MIRALBAIDA

06 - 054 B M- Z C.E.l.P. MIRALBAIDA

07 - 001 U A-Z AYUNTAMIENTO

07 - 002 U A - Z SEDE DE VIMCORSA

07 - 003 A A - L SEDE DE VIMCORSA

07 - 003 B M- Z SEDE DE VIMCORSA

07 - 004 U A-Z C.E.I.LP. COLON

07 - 005 U A-Z AYUNTAMIENTO

08 - 001 U A-Z CENTRO CIVICO CENTRO

08 - 002 U A-Z ANTIGUO C.P. JULIO ROMERO DE
TORRES

08 - 003 U A - Z CENTRO CIVICO CENTRO

08 - 004 U A-Z C.E.l.P. CABALLEROS DE SANTIAGO

09 - 001 U A-Z FACULTAD DE FILOSOFIA'Y LETRAS

09 - 002 A A - K C.E.l.LP. ANDALUCIA

09 - 002 B L -2z C.E.I.P. ANDALUCIA

09 - 003 U A-Z C.E.l.P. FEDERICO GARCIA LORCA

09 - 004 U A - C.E.l.P. FEDERICO GARCIA LORCA

09 - 005 A A - L C.E.I.P. SANTOS MARTIRES

09 - 005 B M- Z C.E.l.P. SANTOS MARTIRES

09 - 006 U A-Z C.E.I.P. SANTOS MARTIRES

09 - 007 U A-Z C.E.l.LP. SANTOS MARTIRES

09 - 008 A A - L C.E.I.P. SAN FERNANDO

09 - 008 B M- Z C.E.l.P. SAN FERNANDO

09 - 009 A A - L C.E.l.P. FRAY ALBINO

09 - 009 B M- Z C.E.l.P. FRAY ALBINO

09 - 010 A A - K C.E.l.P. ESCRITORA GLORIA
FUERTES

09 - 010 B L -2z C.E.I.P. ESCRITORA GLORIA
FUERTES

09 - 011 A A - L C.E.l.P. ESCRITORA GLORIA
FUERTES

09 - 011 B M- Z C.E.l.P. ESCRITORA GLORIA
FUERTES

09 - 012 U A-Z

09 - 013 A A - L C.E.l.P. FRAY ALBINO

09 - 013 B M- Z C.E.l.P. FRAY ALBINO

09 - 014 A A - L C.E.l.P. ALBOLAFIA
ESPALDA GRUPO MOTRIL

09 - 014 B M- Z C.E.I.LP. ALBOLAFIA
ESPALDA GRUPO MOTRIL

09 - 015 U A-Z C.E.l.P. FRAY ALBINO

09 - 016 A A - L I.E.S. SANTA ROSA DE LIMA

09 - 016 B M- Z I.E.S. SANTA ROSA DE LIMA

09 - 017 A A - L I.E.S. SANTA ROSA DE LIMA

09 - 017 B M- Z I.E.S. SANTA ROSA DE LIMA

09 - 018 A A - K C.E.I.P. ABDERRAMAN

09 - 018 B L -2z C.E.I.P. ABDERRAMAN

09 - 021 A A - K C.E.I.P. ABDERRAMAN

09 - 021 B L -2z C.E.l.P. ABDERRAMAN

09 - 022 U A-Z

AVDA CORDOBA (DE) S/N - SANTA MARIA DE
TRASSIERRA

CALLE SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE NUM:
7

CALLE SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE NUM:
7

PASEO VERDIALES (DE LOS) SIN

PASEO VERDIALES (DE LOS) SIN

PASEO VERDIALES (DE LOS) SIN

CALLE CAPITULARES NUM: 1

CALLE ANGEL DE SAAVEDRA NUM: 9

CALLE ANGEL DE SAAVEDRA NUM: 9

CALLE ANGEL DE SAAVEDRA NUM: 9

PLAZA COLON (DE) SIN

CALLE CAPITULARES NUM: 1

PLAZA CARAS (DE LAS) SIN

CALLE REY HEREDIA S/N

PLAZA CANAS (DE LAS) S/N
PLAZA VALDELASGRANAS NUM: 3
PLAZA CARDENAL SALAZAR NUM: 3

CALLE RABIDA (LA) SIN

CALLE RABIDA (LA) S/N

CALLE LIBERTADOR JOSE GERVASIO ARTIGAS
S/N

CALLE LIBERTADOR JOSE GERVASIO ARTIGAS
S/N

CALLE SAN BARTOLOME NUM: 4

CALLE SAN BARTOLOME NUM: 4

CALLE SAN BARTOLOME NUM: 4

CALLE SAN BARTOLOME NUM: 4

CALLE ALGECIRAS S/N

CALLE ALGECIRAS S/N

CALLE DONA ALDONZA NUM: 2

CALLE DONA ALDONZA NUM: 2

CALLE GENERAL LAZARO CARDENAS NUM: 2

CALLE GENERAL LAZARO CARDENAS NUM: 2
CALLE GENERAL LAZARO CARDENAS NUM: 2

CALLE GENERAL LAZARO CARDENAS NUM: 2

C.E.I.P. JERONIMO LUIS DE CABRERA CALLE CANETE DE LAS TORRES S/N

CALLE DONA ALDONZA NUM: 2
CALLE DONA ALDONZA NUM: 2
GRUP MOTRIL (COLEGIO ALBOLAFIA) S/N

GRUP MOTRIL (COLEGIO ALBOLAFIA) S/N

CALLE DONA ALDONZA NUM: 2
CALLE CIUDAD DE CARMONA S/N
CALLE CIUDAD DE CARMONA S/N
CALLE CIUDAD DE CARMONA S/N
CALLE CIUDAD DE CARMONA S/N
CALLE ACERA DEL RIO S/IN
CALLE ACERA DEL RIO S/N
CALLE ACERA DEL RIO S/IN
CALLE ACERA DEL RIO S/N

C.E.I.P. JERONIMO LUIS DE CABRERA CALLE CANETE DE LAS TORRES S/N
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BOP [zmm

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

Lunes, 05 de Junio de 2023

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL

CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *
LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (*) MESA LETRA

LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

09
09
09
09
09
09
09
09
09
09

09

09
09
09

09

09

09

09

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

10

10

10
10
10
10

10

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

023
023
024
024
025
025
028
029
030
031

032

033
033
034

034

035

036

036

001
001
002
002
003
004
005
006
006
007
008

009

009

010
010
011
012

013

014
015
016
016
017
018
019
019
020
020
021
022
023
023

A A - L
B M- Z
A A - L
B M- Z
A A - L
B M- Z
U A - Z
U A - Z
U A-Z
U A - Z
U A - Z
A A - K
B L -2
A A - L
B M- Z
U A - Z
A A - L
B M- Z
A A - L
B M- Z
A A - L
B M- Z
U A-Z
U A - Z
U A-Z
A A - L
B M- Z
U A - Z
U A-Z
A A - L
B M -

A A - L
B M- Z
U A-Z
U A-Z
U A - Z
U A-Z
U A - Z
A A - L
B M- Z
U A -Z
U A - Z
A A - L
B M- Z
A A - K
B L -2z
U A - Z
U A-Z
A A - L
B M- Z

C.E.l.LP. FRAY ALBINO

C.E.l.LP. FRAY ALBINO

C.E.I.LP. SAN JUAN DE LA CRUZ
C.E.l.LP. SAN JUAN DE LA CRUZ
C.E.I.LP. FRAY ALBINO

C.E.l.LP. FRAY ALBINO

C.E.l.LP. SAN FERNANDO
C.E.I.LP. SAN JUAN DE LA CRUZ
C.E.I.LP. ANDALUCIA

CALLE DONA ALDONZA NUM: 2
CALLE DONA ALDONZA NUM: 2
CALLE PRIEGO DE CORDOBA S/N
CALLE PRIEGO DE CORDOBA S/N
CALLE DONA ALDONZA NUM: 2
CALLE DONA ALDONZA NUM: 2
CALLE ALGECIRAS S/N

CALLE PRIEGO DE CORDOBA S/N
CALLE RABIDA (LA) S/N

C.E.I.P. JERONIMO LUIS DE CABRERA CALLE CANETE DE LAS TORRES S/N

C.E.l.P. FEDERICO GARCIA LORCA

C.E.I.LP. ANDALUCIA
C.E.I.LP. ANDALUCIA
C.E.l.LP. FEDERICO GARCIA LORCA

C.E.I.P. FEDERICO GARCIA LORCA

C.E.l.P. ELENA LUQUE

C.E.I.P. FEDERICO GARCIA LORCA

C.E.I.P. FEDERICO GARCIA LORCA

AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO

C.E.l.P. EDUARDO LUCENA
C.E.I.P. EDUARDO LUCENA
GERENCIA DE URBANISMO
C.E.I.P. ENRIQUEZ BARRIOS
C.E.l.P. ENRIQUEZ BARRIOS
C.E.I.P. CIUDAD JARDIN
C.E.I.P. CIUDAD JARDIN
C.E.I.P. CIUDAD JARDIN
PATRONATO MUNICIPAL DE
DEPORTES

PATRONATO MUNICIPAL DE
DEPORTES

PATRONATO MUNICIPAL DE
DEPORTES

C.E.l.P. SALVADOR VINUESA
C.E.l.P. SALVADOR VINUESA
C.E.I.P. EDUARDO LUCENA
PATRONATO MUNICIPAL DE
DEPORTES

PATRONATO MUNICIPAL DE
DEPORTES

C.E.l.P. ENRIQUEZ BARRIOS
C.E.I.P. CIUDAD JARDIN
C.E.I.P. VISTA ALEGRE
C.E.l.P. VISTA ALEGRE
C.E.P.A. PARQUE CRUZ CONDE
C.E.P.A. PARQUE CRUZ CONDE
C.E.l.P. SALVADOR VINUESA
C.E.l.P. SALVADOR VINUESA
C.E.l.P. MIRASIERRA

C.E.l.P. MIRASIERRA

C.E.l.P. EUROPA

C.E.I.P. AL-ANDALUS

C.E.l.P. AL-ANDALUS

C.E.I.P. AL-ANDALUS

CALLE LIBERTADOR JOSE GERVASIO ARTIGAS
SIN

CALLE RABIDA (LA) S/N

CALLE RABIDA (LA) SIN

CALLE LIBERTADOR JOSE GERVASIO ARTIGAS
SIN

CALLE LIBERTADOR JOSE GERVASIO ARTIGAS
S/N

AVDA PRIMERO DE MAYO (SANTA CRUZ) NUM:
1- SANTA CRUZ

CALLE LIBERTADOR JOSE GERVASIO ARTIGAS
SIN

CALLE LIBERTADOR JOSE GERVASIO ARTIGAS
S/N

AVDA GRAN CAPITAN (DEL) NUM: 6

AVDA GRAN CAPITAN (DEL) NUM: 6

AVDA GUERRITA S/N

AVDA GUERRITA S/N

AVDA MEDINA AZAHARA (DE) S/N

CALLE MAESTRO PRIEGO LOPEZ NUM: 1
CALLE MAESTRO PRIEGO LOPEZ NUM: 1
CALLE PREVISION (LA) NUM: 18

CALLE PREVISION (LA) NUM: 18

CALLE PREVISION (LA) NUM: 18

CALLE ALCALDE SANZ NOGUER NUM: 7

CALLE ALCALDE SANZ NOGUER NUM: 7
CALLE ALCALDE SANZ NOGUER NUM: 7

CALLE ESCRIBA LUBNA NUM: 65

CALLE ESCRIBA LUBNA NUM: 65

AVDA GUERRITA S/N

CALLE ALCALDE SANZ NOGUER NUM: 7

CALLE ALCALDE SANZ NOGUER NUM: 7

CALLE MAESTRO PRIEGO LOPEZ NUM: 1
CALLE PREVISION (LA) NUM: 18

CALLE TOMAS DE AQUINO S/N

CALLE TOMAS DE AQUINO S/N

CALLE PINTOR SOROLLA S/N

CALLE PINTOR SOROLLA S/N

CALLE ESCRIBA LUBNA NUM: 65

CALLE ESCRIBA LUBNA NUM: 65

CALLE CAMPO (DEL) NUM: 17

CALLE CAMPO (DEL) NUM: 17

CALLE DOCTOR MANUEL RUIZ MAYA S/N
CALLE VICENTE ALEIXANDRE S/N

CALLE VICENTE ALEIXANDRE S/N

CALLE VICENTE ALEIXANDRE S/N
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N° 104 p.4902

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

Lunes, 05 de Junio de 2023

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL

CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (¥) MESA LETRA LOCAL ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL
10 - 024 A A - K C.E.I.P. ARACELI BUJALANCE ARCOS CALLE ENCINAREJO VIA T SIN - ENCINAREJO
DE CORDOBA
10 - 024 B L -2 C.E.I.P. ARACELI BUJALANCE ARCOS CALLE ENCINAREJO VIA T SIN - ENCINAREJO
DE CORDOBA
10 - 025 A A - L C.E.I.P. EDUARDO LUCENA AVDA GUERRITA S/N
10 - 025 B M- Z C.E.I.P. EDUARDO LUCENA AVDA GUERRITA S/N
10 - 026 A A - L C.E.I.P. SALVADOR VINUESA CALLE ESCRIBA LUBNA NUM: 65
10 - 026 B M- Z C.E.I.P. SALVADOR VINUESA CALLE ESCRIBA LUBNA NUM: 65
10 - 027 A A - K C.E.I.P. MAIMONIDES CALLE ESCRITOR GONZALO SAAVEDRA NUM: 2
- EL HIGUERON
10 - 027 B L -2 C.E.l.P. MAIMONIDES CALLE ESCRITOR GONZALO SAAVEDRA NUM: 2
- EL HIGUERON
10 - 028 A A - K C.E.l.P. GUILLERMO ROMERO CTRA AEROPUERTO (EL HIGUERON) S/N - EL
FERNANDEZ HIGUERON
10 - 028 B L -2z C.E.I.P. GUILLERMO ROMERO CTRA AEROPUERTO (EL HIGUERON) S/N - EL
FERNANDEZ HIGUERON
10 - 030 A A - L CENTRO CIVICO VILLARRUBIA PLAZA ALJARILLA (DE LA) S/N - VILLARRUBIA
10 - 030 B M- Z CENTRO CIVICO VILLARRUBIA PLAZA ALJARILLA (DE LA) SIN - VILLARRUBIA
10 - 031 U A-Z PATRONATO MUNICIPAL DE CALLE ALCALDE SANZ NOGUER NUM: 7
DEPORTES
10 - 032 U A-Z C.E.I.P. ENRIQUEZ BARRIOS CALLE MAESTRO PRIEGO LOPEZ NUM: 1
10 - 033 A A - L C.E.I.P. EUROPA CALLE DOCTOR MANUEL RUIZ MAYA S/N
10 - 033 B M- Z C.E.I.P. EUROPA CALLE DOCTOR MANUEL RUIZ MAYA S/N
10 - 034 u A-2Z C.E.I.P. MIRASIERRA CALLE CAMPO (DEL) NUM: 17
10 - 035 U A-Z C.E.I.P. EDUARDO LUCENA AVDA GUERRITA S/N
10 - 036 A A - L C.E.I.P. AL-ANDALUS CALLE VICENTE ALEIXANDRE S/N
10 - 036 B M- Z C.E.ILP. AL-ANDALUS CALLE VICENTE ALEIXANDRE S/N
10 - 037 A A - K C.E.I.P. MIRASIERRA CALLE CAMPO (DEL) NUM: 17
10 - 037 B L -2z C.E.L.P. MIRASIERRA CALLE CAMPO (DEL) NUM: 17
10 - 038 A A - L C.E.I.P. AL-ANDALUS CALLE VICENTE ALEIXANDRE S/N
10 - 038 B M- Z C.E.I.P. AL-ANDALUS CALLE VICENTE ALEIXANDRE S/N
10 - 039 U A-Z C.E.LP. LAPAZ CMNO VEREDON DE LOS FRAILES SIN -
VEREDON FRAILES
10 - 040 U A -2 CENTRO CIVICO VILLARRUBIA PLAZA ALJARILLA (DE LA) S/N - VILLARRUBIA
10 - 041 A A - L ASOCIACION VECINOS LA UNION DE  BARDA MAJANEQUE S/N - MAJANEQUE
MAJANEQUE
10 - 041 B M- Z ASOCIACION VECINOS LA UNION DE  BARDA MAJANEQUE S/N - MAJANEQUE
MAJANEQUE
10 - 042 A A - L C.E.I.P. EDUARDO LUCENA AVDA GUERRITA S/N
10 - 042 B M- Z C.E.I.P. EDUARDO LUCENA AVDA GUERRITA S/N
10 - 043 A A - K C.E.I.P. GUILLERMO ROMERO CTRA AEROPUERTO (EL HIGUERON) S/N - EL
FERNANDEZ HIGUERON
10 - 043 B L -2 C.E.l.P. GUILLERMO ROMERO CTRA AEROPUERTO (EL HIGUERON) S/N - EL
FERNANDEZ HIGUERON
10 - 044 U A-Z ASOCIACION VECINOS LA UNION DE  BARDA MAJANEQUE S/N - MAJANEQUE
MAJANEQUE
10 - 045 A A - L CENTRO CIVICO VILLARRUBIA PLAZA ALJARILLA (DE LA) S/N - VILLARRUBIA
10 - 045 B M- Z CENTRO CIVICO VILLARRUBIA PLAZA ALJARILLA (DE LA) SIN - VILLARRUBIA
10 - 046 U A-Z C.E.I.P. MAIMONIDES CALLE ESCRITOR GONZALO SAAVEDRA NUM: 2
- EL HIGUERON
10 - 047 A A - L C.E.I.P. SALVADOR VINUESA CALLE ESCRIBA LUBNA NUM: 65
10 - 047 B M- Z C.E.I.P. SALVADOR VINUESA CALLE ESCRIBA LUBNA NUM: 65
10 - 048 A A - L C.E.I.P. AL-ANDALUS CALLE VICENTE ALEIXANDRE S/N
10 - 048 B M- Z C.E.I.P. AL-ANDALUS CALLE VICENTE ALEIXANDRE S/N

(21) Electores de Brimz y Cerro Muriano
(22) Electores de Coérdoba, Las Corralijas, Hospital Los Morales, La Matrid, Los Morales, San Cristobal,
Santo Domingo y Torreblanca
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Lunes, 05 de Junio de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL

CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *
LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (*) MESA LETRA LOCAL ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL

(23) Electores de Cérdoba, Pedroches y Campifiuela Baja

(24) Electores de Montén de Tierra, Las Quemadas y Universidad Laboral

(25) Electores de Cérdoba

(26) Electores de Alcolea, El Arenal, Barriada del Angel, Camino Carbonell, Camino Lope Garcia, Los
Cansinos, Huerta de la Cruz, Montén de Tierra, Pragdena, Las Quemadas, Las Quemadillas y
Universidad Laboral

(27) Electores de La Gorgoja, Medina Azahara, Moroqui y Las Pitas

(28) Electores de Villarrubia/Diseminado
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N° 104 p.4904 Lunes, 05 de Junio de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

BOP

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: DORA MENCIA

01 - 001 A A - L  CE.LP.'LOS ALCALA GALIANO'

01 - 001 B M - Z  C.E.LP.'LOS ALCALA GALIANO'

01 - 002 U A - Z  CE.P.'LOS ALCALA GALIANO'

02 - 001 U A - Z  OFICINA DE TURISMO (EDIFICIO
POSITO)

02 - 002 U A - Z  ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA

(PLANTA BAJA)

CALLE JUNCO S/N
CALLE JUNCO S/N
CALLE JUNCO S/N
CALLE JUAN VALERA NUM: 8

CALLE JUAN VALERA NUM: 10

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP Lunes, 05 de Junio de 2023 N° 104 p.4905

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL
MUNICIPIO: DOS TORRES

01 - 001 A A - L BIBLIOTECA CALLE REAL NUM: 24

01 - 001 B M- Z BIBLIOTECA CALLE REAL NUM: 24

02 - 001 U A - Z CENTRO DE CONVIVENCIA PLAZA VILLA (DE LA) NUM: 11

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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N° 104 p.4906

Lunes, 05 de Junio de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

BOP

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: ENCINAS REALES

01 - 001 A A - L AYUNTAMIENTO (EDIFICIO NUEVO)
01 - 001 B M- Z AYUNTAMIENTO (EDIFICIO NUEVO)
02 - 001 U A - Z CONSULTORIO MEDICO

CALLE CRUZ NUM: 4
CALLE CRUZ NUM: 4
CALLE POSITO NUM: 2

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP Lunes, 05 de Junio de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: ESPEJO

01 - 001 A A - L C.E.I.P. CERVANTES (CAFETIN) CALLE CERVANTES NUM: 8

01 - 001 B M- Z C.E.l.LP. CERVANTES (CAFETIN) CALLE CERVANTES NUM: 8

02 - 001 U A-Z OFICINA DE INFORMACION Y PLAZA CONSTITUCION (DE LA) NUM: 1
TURISMO

03 - 001 A A - L EDIFICIO POLIVALENTE CALLE CERVANTES NUM: 73

03 - 001 B M- Z EDIFICIO POLIVALENTE CALLE CERVANTES NUM: 73
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N° 104 p.4908

Lunes, 05 de Junio de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

BOP

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: ESPIEL

01 - 001 U A-Z C.E.I.LP. ANTONIO VALDERRAMA U.E.
6C

02 - 001 U A - Z C.E.I.LP. ANTONIO VALDERRAMA U.E.
6C

03 - 001 U A-Z C.E.I.LP. ANTONIO VALDERRAMA U.E.
6C

PLAZA LIBERTAD (DE LA) S/N
PLAZA LIBERTAD (DE LA) S/N

PLAZA LIBERTAD (DE LA) S/N

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP Lunes, 05 de Junio de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: FERNAN-NUNEZ

01 - 001 A A - L CASA DE LA CULTURA

01 - 001 B M- Z CASA DE LA CULTURA

01 - 002 U A-Z C.E.l.P. FERNANDO MIRANDA

01 - 003 U A-Z C.E.l.LP. FERNANDO MIRANDA

01 - 004 A A - K C.E.l.P. FERNANDO MIRANDA

01 - 004 B L -2z C.E.l.LP. FERNANDO MIRANDA

02 - 001 A A - L C.E.I.LP. ALVARO CECILIA

02 - 001 B M- Z C.E.l.LP. ALVARO CECILIA

02 - 002 A A - L C.E.l.LP. ALVARO CECILIA

02 - 002 B M- Z C.E.I.LP. ALVARO CECILIA

03 - 001 U A-Z C.E.l.LP. ALVARO CECILIA - ESCUELA
BLANCA

03 - 002 U A-Z C.E.I.LP. ALVARO CECILIA - ESCUELA
BLANCA

PQUE LLANO DE LAS FUENTES S/N

PQUE LLANO DE LAS FUENTES S/N
CALLE PINTOR VELAZQUEZ S/N

CALLE PINTOR VELAZQUEZ S/IN

CALLE FRANCISCO COBOS MARQUEZ S/N
CALLE FRANCISCO COBOS MARQUEZ S/N
CALLE JOSE LOPEZ UGART NUM: 1
CALLE JOSE LOPEZ UGART NUM: 1
CALLE JOSE LOPEZ UGART NUM: 1
CALLE JOSE LOPEZ UGART NUM: 1
RONDA ERILLAS (DE LAS) S/N

RONDA ERILLAS (DE LAS) S/N
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N° 104 p.4910

Lunes, 05 de Junio de 2023 BOP

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL
MUNICIPIO: FUENTE CARRETEROS
01 - 001 U A - Z C.E.I.LP. BLAS INFANTE AVDA PARQUE NUM: 17

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP Lunes, 05 de Junio de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL
MUNICIPIO: FUENTE LA LANCHA
01 - 001 U A-Z AYUNTAMIENTO PLAZA SOTOMAYOR Y ZUNIGA NUM: 1

PLANTA BAJA

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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N° 104 p.4912

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

Lunes, 05 de Junio de 2023

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL

CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (*)

LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: FUENTE OBEJUNA

01
01
02
02
03

03
04

04

04

04

001
001
001
001
001

001
001

001

001

001

01

02
01

02

03

04

(31)

(32)
(33)

(34)
(35)

(36)

L
z

N N

N N

z

z

COLEGIO SAN SEBASTIAN
COLEGIO SAN SEBASTIAN
COLEGIO SAN SEBASTIAN
COLEGIO SAN SEBASTIAN
LOCAL DE USOS MULTIPLES

COLEGIO PUBLICO
LOCAL DE USOS MULTIPLES

LOCAL DE USOS MULTIPLES

LOCAL DE USOS MULTIPLES

LOCAL DE USOS MULTIPLES

Los electores de La Coronada y Cuenca
Los electores de Argallén y Piconcillo

Los electores de La Cardenchosa y Los Morenos

Los electores de Porvenir de la Industria

Los electores de Navalcuervo, Los Panchez y Posadilla

MESA LETRA
A A
B M
A A
B M
A A
B A
A A
B A
c A
D A
(31)

(32)

(33)

(34)

(35)

(36)

PLAZA SAN SEBASTIAN S/N

PLAZA SAN SEBASTIAN S/N

PLAZA SAN SEBASTIAN S/N

PLAZA SAN SEBASTIAN S/N

CALLE MAESTRO ANTONIO ALEJANDRE
ALCALDE NUM: 21 - LA CORONADA

CALLE ESCUELA NUM: 2 - ARGALLON
CALLE NUEVA (CARDENCHOSA) SIN - LA
CARDENCHOSA

PLAZA CONSTITUCION (DE LA) (PORVENIR)
NUM: 3 - PORVENIR DE LA INDUSTRIA
AVDA ANDALUCIA (POSADILLA) NUM: 18 -
POSADILLA

CALLE COLON (OJUELOS ALTOS) NUM: 6 -
OJUELOS ALTOS

Los electores de El Alcornocal, Cafiada del Gamo, Ojuelos Altos y Ojuelos Bajos

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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BOP [zmm

Lunes, 05 de Junio de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL

CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *
LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (*)

MESA LETRA

LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: FUENTE PALMERA

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
02
02

02

001
002
002
003
003
004
005
005
006
006
001
001

001

01

02

01

01
02

03

(40)

(41)

(42)

(43)

(44)
(45)

(46)

U

> W >

W > W >

(40)
(41)
(42)
(43)
(44
(45)
(46)

A-Z CASA DE LA MEMORIA

A - L C.E.P. FEDERICO GARCIA LORCA

M- Z C.E.P. FEDERICO GARCIA LORCA

A-Z CENTRO POLIVALENTE PENALOSA
(ENTRADA POR RUEDOS)

A-Z HOGAR DEL PENSIONISTA

A - Z C.E.l.P. FERNANDEZ GRILO

A-Z POLIDEPORTIVO MUNICIPAL
'ISABELO’

A-Z CENTRO POLIVALENTE LA VENTILLA

A - L HOGAR DEL PENSIONISTA

M- Z HOGAR DEL PENSIONISTA

A-Z CENTRO POLIVALENTE SILILLOS

A-Z CENTRO POLIVALENTE CANADA

A-Z EDIFICIO MUNICIPAL

Los electores de La Herreria y Pefalosa
Los electores de Villalén

Los electores de Fuente Palmera

Los electores de La Ventilla

Los electores de Silillos

Los electores de Cafiada del Rabadan
Los electores de Villar

PLAZA REAL NUM: 9
CALLE POSADAS NUM: 52
CALLE POSADAS NUM: 52
CALLE CORDOBA (PENALOSA) S/N - PENALOSA

CALLE FRANCISCO PARRILLA NUM: 19 -
VILLALON

CALLE GUADALQUIVIR (OCHAVILLO DEL RIO)
NUM: 26 - OCHAVILLO DEL RIO

PASEO BLAS INFANTE S/N

. ALDEA DE LA VENTILLA S/N - LA VENTILLA

CALLE REY (DEL) SIN
CALLE REY (DEL) SIN

. ALDEA DE SILILLOS SIN - SILILLOS
AVDA ANDALUCIA NUM: 93 - CARADA DEL
RABADAN

. VILLAR S/N - VILLAR
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N° 104 p.4914

Lunes, 05 de Junio de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

BOP

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL
MUNICIPIO: FUENTE-TOJAR
01 - 001 U A-Z BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL CALLE ANCHA NUM: 8 D

ACCESO POR CALLE CALVARIO S/N

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP Lunes, 05 de Junio de 2023 N° 104 p.4915

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL
MUNICIPIO: GRANJUELA (LA)
01 - 001 U A - Z HOGAR DEL PENSIONISTA PLAZA MAYOR S/N

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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N° 104 p.4916

Lunes, 05 de Junio de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

BOP

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: GUADALCAZAR
01 - 001 A A - L AUDITORIUM MUNICIPAL
01 - 001 B M- Z AUDITORIUM MUNICIPAL

PQUE HUERTO DEL CONVENTO S/N
PQUE HUERTO DEL CONVENTO S/N

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

Lunes, 05 de Junio de 2023

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: GUIJARROSA (LA)
01 - 001 A A - G C.E.LP.LAGUIJARROSA

01 - 001 B H-Z C.E.L.LP. LA GUIJARROSA

AVDA JOSE ANTONIO GALLEGO GONZALEZ
NUM: 2
AVDA JOSE ANTONIO GALLEGO GONZALEZ
NUM: 2

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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N° 104 p.4918

Lunes, 05 de Junio de 2023 BOP

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL
MUNICIPIO: GUIJO (EL)
01 - 001 U A - Z SALON PARROQUIAL PLAZA CONSTITUCION (DE LA) NUM: 2

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP Lunes, 05 de Junio de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL
MUNICIPIO: HINOJOSA DEL DUQUE
01 - 001 U A-Z COLEGIO VIRGEN DE LA ANTIGUA PLAZA SAN JOSE (DE) S/N
02 - 001 U A-Z CENTRO SOCIAL DE DESARROLLO  PLAZA SAN JUAN (DE) NUM: 1
03 - 001 A A - L C.E.I.P. MAESTRO JURADO (PLANTA CALLE CARIDAD NUM: 49
B)
03 - 001 B M- Z C.E.I.LP. MAESTRO JURADO (PLANTA CALLE CARIDAD NUM: 49
B)
03 - 002 U A - Z I.E.S. PADRE JUAN RUIZ CALLE FRAY LUIS DE GRANADA NUM: 2
03 - 003 A A - L I.E.S. PADRE JUAN RUIZ CALLE FRAY LUIS DE GRANADA NUM: 2
03 - 003 B M- Z I.E.S. PADRE JUAN RUIZ CALLE FRAY LUIS DE GRANADA NUM: 2
04 - 001 U A-Z CENTRO SOCIAL DE DESARROLLO  PLAZA SAN JUAN (DE) NUM: 1
04 - 002 A A - L C.E.I.LP. MAESTRO JURADO (PLANTA CALLE CARIDAD NUM: 49
B)
04 - 002 B M- Z C.E.I.P. MAESTRO JURADO (PLANTA CALLE CARIDAD NUM: 49
B)
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N° 104 p.4920

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

Lunes, 05 de Junio de 2023

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL

CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *
LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (*) MESA LETRA LOCAL ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL
MUNICIPIO: HORNACHUELOS
01 - 001 01 (47) A A - Z CASA CULTURA PASEO BLAS INFANTE (DE) S/N
01 - 001 02 (48) B A - Z ANTIGUO SILO AVDA GUADALQUIVIR NUM: 33
01 - 002 01 (49) A A - Z CENTRO LOGSE CALLE SOL S/N - MESAS DEL GUADALORA
01 - 002 02 (50) B A - Z CENTRO LOGSE PLAZA ANTONIO GUERRERO S/N - CESPEDES
02 - 001 U A - Z CENTRO DE EDUCACION INFANTIL CALLE FEDERICO GARCIA LORCA S/N
02 - 002 A A - L HOGAR DEL PENSIONISTA CALLE JAEN NUM: 9
02 - 002 B M- Z HOGAR DEL PENSIONISTA CALLE JAEN NUM: 9

(47) Electores de Hornachuelos subseccion 01

(48) Electores de Hornachuelos subseccion 02

(49) Los electores de La Almarja, Bembézar del Caudillo, Los Corrales, Mesas del Guadalora, Moratalla

y Puebla de la Parrilla
(50) Los electores de Céspedes

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

Lunes, 05 de Junio de 2023

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL

CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (*) MESA LETRA LOCAL ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL
MUNICIPIO: 1ZNAJAR
01 - 001 A A L CASA CIUDADANA CALLE CALVARIO, 13
01 - 001 B M z CASA CIUDADANA CALLE CALVARIO, 13
02 - 001 01 (51) A A z SALON CULTURAL DE LA CRUZ DE . CORONA ALGAIDA Y GATA S/N - CORONA
ALGAIDA ALGAIDA Y GATA
02 - 001 02 (52) B A z C.P. FUENTE DEL CONDE . FUENTE DEL CONDE S/N - FUENTE DEL
CONDE

03 - 001 01 (53) A A z SALON U.M. LOS JUNCARES . LOS JUNCARES, SIN - LOS JUNCARES
03 - 001 02 (54) B A z NUEVO COLEGIO LA CELADA . CELADA (LA) S/N - LA CELADA
03 - 001 03 (55) C A z C.P.R. IZNAJAR NORTE . HIGUERAL (EL) S/N - EL HIGUERAL

(51) Los electores de El Adelantado, Alarconas y Antorchas, Arroyo del Cerezo, Los Concejos,

Corona Algaida y Gata, La Cruz de Algaida, Montes Claros y Valenzuela y Llanadas

(52) Los electores de Las Chozas, Fuente del Conde, Los Pechos y Ventorros de Balerma

(53) Los electores de Arroyo de Priego, El Jaramillo y Los Juncares

(54) Los electores de La Celada, La Hoz, Lorite y Solerche

(55) Los electores de El Higueral
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N° 104 p.4922

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

Lunes, 05 de Junio de 2023

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL

CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

SECCION SUB (*) MESA LETRA LOCAL ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: LUCENA

01 - 001 U A - Z  CENTRO MUNICIPAL DE FORMACION PLAZA ESPARIA (PASEO DEL COSO) NUM: 21

01 - 002 A A - L  AGENCIA ESTATAL DE ADMON. PLAZA BECQUER (DE) NUM: 2
TRIBUTARIA

01 - 002 B M - Z  AGENCIA ESTATAL DE ADMON. PLAZA BECQUER (DE) NUM: 2
TRIBUTARIA

01 - 003 A A - K  C.E.LP. BARAHONA DE SOTO CALLE PENUELAS NUM: 1

01 - 003 B L - Z  C.E.IP.BARAHONA DE SOTO CALLE PENUELAS NUM: 1

01 - 004 A A - K  C.E.LP. BARAHONA DE SOTO CALLE PENUELAS NUM: 1

01 - 004 B L - Z  C.E.IP.BARAHONA DE SOTO CALLE PENUELAS NUM: 1

01 - 005 U A - Z  CENTRO MUNICIPAL DE FORMACION PLAZA ESPARA (PASEO DEL COSO) NUM: 21

01 - 006 u A - Z  AGENCIA ESTATAL DE ADMON. PLAZA BECQUER (DE) NUM: 2
TRIBUTARIA

02 - 001 u A - Z  ASOCIACION COMARCAL 'AMARA'  CALLE CERVANTES (CONTADOR) NUM: 3

02 - 002 A A - L  CE.LP. ANTONIO MACHADO CALLE SAN FRANCISCO NUM: 60
(INFANTIL)

02 - 002 B M - Z  C.E.LP. ANTONIO MACHADO CALLE SAN FRANCISCO NUM: 60
(INFANTIL)

02 - 003 A A - L  C.E.LP. ANTONIO MACHADO CALLE ESTRELLA (LA) NUM: 16
(PRIMARIA)

02 - 003 B M - Z  C.E.LP. ANTONIO MACHADO CALLE ESTRELLA (LA) NUM: 16
(PRIMARIA)

02 - 004 A A - L  CE.P.VIRGEN DEL VALLE CALLE CORAZON DE JESUS NUM: 2

02 - 004 B M - Z  C.E.LP.VIRGEN DEL VALLE CALLE CORAZON DE JESUS NUM: 2

02 - 005 A A - L  ASOCIACION COMARCAL 'AMARA'  CALLE CERVANTES (CONTADOR) NUM: 3

02 - 005 B M - Z  ASOCIACION COMARCAL 'AMARA'  CALLE CERVANTES (CONTADOR) NUM: 3

02 - 006 u A - Z  CE.P.VIRGEN DEL VALLE CALLE CORAZON DE JESUS NUM: 2

02 - 007 A A - L  CENTRO MUNICIPAL DE FORMACION CALLE JAEN NUM: 1

02 - 007 B M - Z  CENTRO MUNICIPAL DE FORMACION CALLE JAEN NUM: 1

02 - 008 U A - Z  C.E.LP. ANTONIO MACHADO CALLE ESTRELLA (LA) NUM: 16
(PRIMARIA)

02 - 009 A A - L  C.E.LP.VIRGEN DEL VALLE CALLE CORAZON DE JESUS NUM: 2

02 - 009 B M - Z  CE.LP.VIRGEN DEL VALLE CALLE CORAZON DE JESUS NUM: 2

02 - 010 A A - L  CENTRO MUNICIPAL DE FORMACION CALLE JAEN NUM: 1

02 - 010 B M - Z  CENTRO MUNICIPAL DE FORMACION CALLE JAEN NUM: 1

03 - 001 A A - K CENTRO DE DIA DE PERSONAS PLAZA MERCADO (DEL) NUM: 81
MAYORES

03 - 001 B L - Z  CENTRO DE DIA DE PERSONAS PLAZA MERCADO (DEL) NUM: 81
MAYORES

03 - 002 A A - K  CENTRO DE DIA DE PERSONAS PLAZA MERCADO (DEL) NUM: 81
MAYORES

03 - 002 B L - Z  CENTRO DE DIA DE PERSONAS PLAZA MERCADO (DEL) NUM: 81
MAYORES

03 - 003 u A - Z  C.E.LP. NUESTRA SENORA DEL CALLE ERILLAS BLANCAS NUM: 45
CARMEN

03 - 004 A A - L  CASADELOS MORA CALLE SAN PEDRO NUM: 52

03 - 004 B M - Z  CASADE LOS MORA CALLE SAN PEDRO NUM: 52

03 - 005 A A - L  CE.P.NUESTRA SENORA DE CALLE PASEO DE ROJAS NUM: 3
ARACELI

03 - 005 B M - Z  C.E.LP. NUESTRA SENORA DE CALLE PASEO DE ROJAS NUM: 3
ARACELI

03 - 006 u A - Z  CASADE LOS MORA CALLE SAN PEDRO NUM: 52

03 - 007 A A - L  CE.P.NUESTRA SENORA DE CALLE PASEO DE ROJAS NUM: 3
ARACELI

03 - 007 B M - Z  C.E.LP. NUESTRA SENORA DE CALLE PASEO DE ROJAS NUM: 3
ARACELI

03 - 008 A A - L  C.E.LP. SAN JOSE DE CALASANZ CALLE JOSE NIETO MUROZ NUM: 10

03 - 008 B M - Z  C.E.LP. SAN JOSE DE CALASANZ CALLE JOSE NIETO MUROZ NUM: 10

04 - 001 A A - L  C.E.LP. SAN JOSE DE CALASANZ CALLE JOSE NIETO MUROZ NUM: 10

04 - 001 B M - Z  C.E.LP. SAN JOSE DE CALASANZ CALLE JOSE NIETO MUROZ NUM: 10

05 - 001 u A - Z  CENTRO SOCIAL MUNICIPAL VINA  CALLE ESCUELAS NUEVAS NUM: 6 - NAVAS
REALA DEL SELPILLAR

05 - 002 U A - Z  CE.LP.GENIL CALLE PLEITO NUM: 52 - JAUJA
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BOP Lunes, 05 de Junio de 2023 N° 104 p.4923

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL
MUNICIPIO: LUQUE

01 - 001 U A-Z AYUNTAMIENTO PLAZA ESPANA (DE) NUM: 11
01 - 002 U A-Z CASA DE LA CULTURA PLAZA ESPANA (DE) NUM: 17
01 - 003 U A - Z CONSULTORIO MEDICO PLAZA ESPANA (DE) S/IN

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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N° 104 p.4924

Lunes, 05 de Junio de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

BOP

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: MONTALBAN DE CORDOBA
01 - 001 A A - L  CELP.MONTEALBO

01 - 001 B M- Z C.E.I.LP. MONTEALBO
02 - 001 U A-Z C.E.I.LP. MONTEALBO
02 - 002 A A - L C.E.I.LP. MONTEALBO
02 - 002 B M- Z C.E.I.LP. MONTEALBO

CALLE CERVANTES NUM:
CALLE CERVANTES NUM:
CALLE CERVANTES NUM:
CALLE CERVANTES NUM:
CALLE CERVANTES NUM:

e

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP Lunes, 05 de Junio de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: MONTEMAYOR

01 - 001 A A - K CASA DE LA JUVENTUD CALLE JUAN PEDRO CARMONA NUM: 6
01 - 001 B L -2z CASA DE LA JUVENTUD CALLE JUAN PEDRO CARMONA NUM: 6
02 - 001 U A-Z GUARDERIA MUNICIPAL CTRA ESTACION S/N

02 - 002 U A -7 CASA DE LA JUVENTUD CALLE JUAN PEDRO CARMONA NUM: 6

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 104 p.4925
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N° 104 p.4926

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

Lunes, 05 de Junio de 2023

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL

CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

BOP

SECCION SUB (*)

MESA LETRA

LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: MONTILLA

01
01

01

02
02
02
02
02
02
03
03
03
03
03
03
03
03
03
04

04

04
04
04
04
04
04
05
05

001
002

003

001
002
003
003
004
004
001
001
002
003
003
004
004
005
005
001

001

002
002
003
004
004
005
001
001

U
U

>W>»W>W>Cl>E>E>CC [

[oe]

A
B
U
A
B
U
A

01 (57)
02 (58)

[vs)

A
A

>ZI>r>»rr>»>» > >Z>2> > >

<

>>»<>»>»< >

A

FNITNXNAXRXNNCECNMCONMCNN N

N

NNNMPNNTM

z

CONSERVATORIO DE MUSICA
CENTRO CULTURAL ALCALDE A.
CARPIO

CENTRO CULTURAL ALCALDE A.
CARPIO

TEATRO GARNELO

C.E.l.LP. SAN FRANCISCO SOLANO
C.E.I.LP. SAN FRANCISCO SOLANO
C.E.l.LP. SAN FRANCISCO SOLANO
C.E.I.LP. SAN FRANCISCO SOLANO
C.E.I.LP. SAN FRANCISCO SOLANO
CONSERVATORIO DE MUSICA
CONSERVATORIO DE MUSICA
C.E.I.LP. GRAN CAPITAN

C.E.l.LP. GRAN CAPITAN

C.E.l.LP. GRAN CAPITAN

C.E.I.LP. GRAN CAPITAN

C.E.l.LP. GRAN CAPITAN

C.E.I.LP. GRAN CAPITAN

C.E.I.LP. GRAN CAPITAN

CENTRO CULTURAL ALCALDE A.
CARPIO

CENTRO CULTURAL ALCALDE A.
CARPIO

ESCUELAS 'PESCAQO’

ESCUELAS 'PESCACQ'

ESCUELAS 'PESCAQ’

C.E.I.LP. BEATO JUAN DE AVILA
C.E.l.LP. BEATO JUAN DE AVILA
C.E.I.LP. BEATO JUAN DE AVILA
C.E.I.P. BEATO JUAN DE AVILA
C.E.l.P. SAN FRANCISCO SOLANO

(57) Los electores de Montilla
(58) Los electores de La Sierra o Buenavista y Vereda de Cerro Macho

CALLE FUENTE ALAMO NUM: 30

CALLE RONDA DE CURTIDORES NUM: 10

CALLE RONDA DE CURTIDORES NUM: 10

PLAZA ROSA (DE LA) NUM: 5
CALLE GINER DE LOS RIOS NUM: 4
CALLE GINER DE LOS RIOS NUM: 4
CALLE GINER DE LOS RIOS NUM: 4
CALLE GINER DE LOS RIOS NUM: 4
CALLE GINER DE LOS RIOS NUM: 4
CALLE FUENTE ALAMO NUM: 30
CALLE FUENTE ALAMO NUM: 30

AVDA CONSTITUCION (DE LA) NUM:
AVDA CONSTITUCION (DE LA) NUM:
AVDA CONSTITUCION (DE LA) NUM:
AVDA CONSTITUCION (DE LA) NUM:
AVDA CONSTITUCION (DE LA) NUM:
AVDA CONSTITUCION (DE LA) NUM:
AVDA CONSTITUCION (DE LA) NUM:
CALLE RONDA DE CURTIDORES NUM: 10

CALLE RONDA DE CURTIDORES NUM: 10

16
16
16
16
16
16
16

CALLE BEATO MIGUEL MOLINA NUM: 1
CALLE BEATO MIGUEL MOLINA NUM: 1

CALLE BEATO MIGUEL MOLINA NUM: 1

CALLE LUIS BRAILLE NUM: 19
CALLE LUIS BRAILLE NUM: 19
CALLE LUIS BRAILLE NUM: 19
CALLE LUIS BRAILLE NUM: 19
CALLE GINER DE LOS RIOS NUM: 4

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

Lunes, 05 de Junio de 2023

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL

CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (*)

MESA LETRA

LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: MONTORO

01
01
02

03
03
04
04
04
04
04

001
002
001

001
002
001
002
002
003
003

U
U
U

W >»>»w>»»CCcCc

A

> >

S>> >2>>

N N

N NMFNNN

CASA DE LA CULTURA
SALON DE ACTOS DE JESUS

C.E.l. GUARDERIA MUNICIPAL 'LOS
PEQUERINES'

ANTIGUA MANCOMUNIDAD

CASA DE LA CULTURA

C.E.L.P. SAN FRANCISCO SOLANO
C.E.l.P. EPORA

C.E.LP. EPORA

CASA DE LA JUVENTUD

CASA DE LA JUVENTUD

CALLE ALVARO PEREZ NUM: 22
PLAZA JESUS NUM: 3
CALLE CALVARIO NUM: 1

PLAZA JESUS NUM: 11

CALLE ALVARO PEREZ NUM: 22
CALLE CERVANTES NUM: 9
AVDA ANDALUCIA NUM: 5
AVDA ANDALUCIA NUM: 5
AVDA ANDALUCIA NUM: 10
AVDA ANDALUCIA NUM: 10

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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N° 104 p.4928

Lunes, 05 de Junio de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

BOP

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: MONTURQUE
01 - 001 A A - L CASA DE LA CONVIVENCIA
01 - 001 B M- Z CASA DE LA CONVIVENCIA

PLAZA CONSTITUCION (DE LA) NUM: 12
PLAZA CONSTITUCION (DE LA) NUM: 12

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP Lunes, 05 de Junio de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (*) MESA LETRA LOCAL ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: MORILES

01 - 001 A A-J C.E.l.P. GARCIA DE LEANIZ CALLE GARCIA DE LEANIZ NUM: 3
(AULARIO) AULA 1

01 - 001 B K - Z  C.E.LP.GARCIA DE LEANIZ CALLE GARCIA DE LEANIZ NUM: 3
(AULARIO) AULA 2

01 - 002 u A - Z  C.E.LP. GARCIA DE LEANIZ CALLE GARCIA DE LEANIZ NUM: 1
(DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS)

01 - 003 U A - Z  CE.LP. GARCIA DE LEANIZ (SALON  CALLE GARCIA DE LEANIZ NUM: 1
DE ACTOS)

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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N° 104 p.4930

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

Lunes, 05 de Junio de 2023

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL

CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

BOP

SECCION SUB (*)

MESA LETRA

LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: NUEVA CARTEYA

01 -
01 -
01 -
02 -
02 -
02 -

001
001
002
001
002
002

A

W>CcCCcCw

A - M

Z>»>» > Z

NI NNN

C.E.LLP.
C.E.LLP.
C.E.LLP.
C.E.L.P.
C.E.LLP.
C.E.l.P.

FRANCISCO GARCIA AMO
FRANCISCO GARCIA AMO
FRANCISCO GARCIA AMO
FRANCISCO GARCIA AMO
FRANCISCO GARCIA AMO
FRANCISCO GARCIA AMO

AVDA CONSTITUCION (DE LA) NUM:
AVDA CONSTITUCION (DE LA) NUM:
AVDA CONSTITUCION (DE LA) NUM:
AVDA CONSTITUCION (DE LA) NUM:
AVDA CONSTITUCION (DE LA) NUM:
AVDA CONSTITUCION (DE LA) NUM:

NN NN NN

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP Lunes, 05 de Junio de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: OBEJO

01 - 001 01 (59) A A-Z CASA DE LA CULTURA CALLE CORRALILLO NUM: 1

01 - 001 02 (60) B A - L SALON CULTURAL CALLE ARCES (LOS) NUM: 42 - CERRO
MURIANO

01 - 001 02 (60) C M- Z SALON CULTURAL CALLE ARCES (LOS) NUM: 42 - CERRO
MURIANO

(59) Los electores de Obejo
(60) Los electores de Cerro Muriano y Estacién de Obejo

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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N° 104 p.4932

Lunes, 05 de Junio de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

BOP

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: PALENCIANA
01 - 001 U A-Z HOGAR DEL PENSIONISTA
01 - 002 U A -7 CENTRO CIVICO SALON DE ACTOS

PLAZA ANDALUCIA (DE) S/N
PLAZA ANDALUCIA (DE) S/N

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP Lunes, 05 de Junio de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: PALMA DEL RIO

01 - 001 A A - K ESPACIO JOVEN CREATIVO DE
FORMACION Y OCIO

01 - 001 B L -2 ESPACIO JOVEN CREATIVO DE
FORMACION Y OCIO

01 - 002 U A-Z COLEGIO PUBLICO VICENTE
NACARINO

01 - 003 A A - K CENTRO MUNICIPAL DE

CONGRESOS ANTONIO MACHADO

01 - 003 B L - Z  CENTRO MUNICIPAL DE
CONGRESOS ANTONIO MACHADO

01 - 004 A A - K  COLEGIO PUBLICO FERROBUS

01 - 004 B L - Z  COLEGIO PUBLICO FERROBUS

02 - 001 u A - Z  CASADE LA CULTURA

02 - 002 u A - Z  COLEGIO PUBLICO SAN SEBASTIAN
(EDIFICIO SUM)

02 - 003 u A-Z PLAZA DE ABASTOS

02 - 004 u A - Z  CASADE LA JUVENTUD

03 - 001 A A - K  CONVENTO DE SANTA CLARA

03 - 001 B L - Z  CONVENTO DE SANTA CLARA

03 - 002 U A-Z SALON DE ACTOS CABALLERIZAS

03 - 003 u A - Z  COLEGIO PUBLICO PARQUE

03 - 004 U A - Z  COLEGIO PUBLICO PARQUE

03 - 005 A A-L INSTITUTO ENS.SECUNDARIA
ANTONIO GALA

03 - 005 B M- Z INSTITUTO ENS.SECUNDARIA
ANTONIO GALA

03 - 006 U A - Z  COLEGIO PUBLICO SANTA ANA

03 - 007 A A - L  COLEGIO SALESIANO

03 - 007 B M - Z  COLEGIO SALESIANO

AVDA PUERTO RICO NUM: 11

AVDA PUERTO RICO NUM: 11

CALLE DUQUE Y FLORES NUM: 1

PASEO ALFONSO XIlI, S/N

PASEO ALFONSO XIll, S/N

AVDA REPUBLICA DOMINICANA NUM: 2
AVDA REPUBLICA DOMINICANA NUM: 2
CALLE GRACIA NUM: 15
RONDA JARDIN NUM: 3

PLAZA ESPANA NUM: 11

CALLE RUIZ MUNOZ NUM: 1

CALLE SANTA CLARA NUM: 1

CALLE SANTA CLARA NUM: 1

CALLE CARDENAL PORTOCARRERO, S/N
AVDA DIPUTACION NUM: 2

AVDA DIPUTACION NUM: 9

AVDA PAZ NUM: 31

AVDA PAZ NUM: 31
CALLE AMOR DE DIOS NUM: 41

AVDA MARIA AUXILIADORA NUM: 2
AVDA MARIA AUXILIADORA NUM: 2

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 104 p.4933
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N° 104 p.4934

Lunes, 05 de Junio de 2023 BOP

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: PEDRO ABAD

01 - 001 A A - K C.E.I.LP. ANTONIO MACHADO CALLE SANTA ANA S/N

01 - 001 B L -2z C.E.I.LP. ANTONIO MACHADO CALLE SANTA ANA S/N

02 - 001 A A - K EDIFICIO POLIVALENTE DEL C.E.I.P. CALLE ESPINO NUM: 77
ANTONIO MACHADO

02 - 001 B L -2z EDIFICIO POLIVALENTE DEL C.E.I.LP. CALLE ESPINO NUM: 77

ANTONIO MACHADO

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP Lunes, 05 de Junio de 2023 N° 104 p.4935

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL
MUNICIPIO: PEDROCHE

01 - 001 U A-Z HOGAR DEL PENSIONISTA CALLE ANDALUCIA NUM: 10
02 - 001 U A -7 ESPACIO CULTURAL 'SANTA LUCIA" CALLE MONJAS NUM: 1

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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N° 104 p.4936

Lunes, 05 de Junio de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

BOP

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: PENARROYA-PUEBLONUEVO
01 - 001 U A - Z I.E.S. FLORENCIO PINTADO

01 - 003 U A-Z ANTIGUO C.P. ALFREDO GIL

01 - 004 U A-Z I.E.S. FLORENCIO PINTADO

01 - 005 A A - L C.E.I.LP. ALFREDO GIL (NUEVO)

01 - 005 B M- Z C.E.I.P. ALFREDO GIL (NUEVO)

01 - 006 U A-Z C.E.I.LP. ALFREDO GIL (NUEVO)

02 - 001 U A-Z GUARDERIA MUNICIPAL

02 - 002 U A -Z CASA DE LA JUVENTUD

02 - 003 U A - Z C.E.I.LP. AURELIO SANCHEZ

02 - 004 U A-Z C.E.I.LP. AURELIO SANCHEZ

03 - 001 U A-Z C.E.I.LP. ELADIO LEON

03 - 002 U A-Z SALA POLIVALENTE DEL MERCADO
DE PENARROYA

03 - 003 U A-Z SALA POLIVALENTE DEL MERCADO

DE PENARROYA

CALLE ROMERO ROBLEDO NUM: 17
AVDA DEL FERROCARRIL NUM: 16
CALLE ROMERO ROBLEDO NUM: 17
URB VISTA ALEGRE S/N

URB VISTA ALEGRE S/IN

URB VISTA ALEGRE S/N

CALLE OLOZAGA S/IN

PLAZA SANTA BARBARA NUM: 7
CALLE AURELIO SANCHEZ NUM: 21
CALLE AURELIO SANCHEZ NUM: 21
CALLE SAMANIEGO S/N

CALLE CORDOBA S/N

CALLE CORDOBA S/N

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

Lunes, 05 de Junio de 2023

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL

CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (*)

MESA LETRA

LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: POSADAS

01

01

01
01
02
02
02

02

001

001

002
002
001
002
003

004

A

o]

A

<>

N

CENTRO MUNICIPAL DE
INFORMACION A LA MUJER DONA
CONCEPCION FERNANDEZ
SALVADOR

CENTRO MUNICIPAL DE
INFORMACION A LA MUJER DONA
CONCEPCION FERNANDEZ
SALVADOR

ANTIGUO COLEGIO DE JESUS
ANTIGUO COLEGIO DE JESUS
CENTRO SOCIAL RAFAEL BERMUDO
LOPEZ

CENTRO SOCIAL RAFAEL BERMUDO
LOPEZ

C.E.I.P. NUESTRA SENORA DE LA
SALUD

C.E.I.P. NUESTRA SENORA DE LA
SALUD

CALLE PINTOR PABLO PICASSO S/N

CALLE PINTOR PABLO PICASSO S/N

CALLE FUENTE PALMERA NUM: 1
CALLE FUENTE PALMERA NUM: 1
PLAZA POSITOS S/IN
PLAZA POSITOS S/N
PLAZA VIRGEN DE LA SALUD S/N

PLAZA VIRGEN DE LA SALUD S/N

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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N° 104 p.4938

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

Lunes, 05 de Junio de 2023

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL

CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *
LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (*)

MESA LETRA

LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: POZOBLANCO

01
01
01
01
01
02
02
02
02
02
02
02

02

03
03
03
04
04
04

04

001
001
002
003
003
001
001
002
002
003
003
004

004

001
001
002
001
002
003

003

A

>W>W>W>W>CW®

>CCCw?> w

@

A -G
H-Z
A - Z
A - K
L -2z
A -G
H-Z
A -G
H - Z
A - K
L -2z
A - K
L -2z
A -1
J -z
A - Z
A - Z
A-Z
A -1
J -z

GRUPO ESCOLAR SANTA ANA
GRUPO ESCOLAR SANTA ANA
CENTRO DE DIA DE MAYORES
CENTRO DE DIA DE MAYORES
CENTRO DE DIA DE MAYORES
C.E.l.P. VIRGEN DE LUNA
C.E.I.LP. VIRGEN DE LUNA
C.E.l.LP. MANUEL CANO DAMIAN
C.E.I.P. MANUEL CANO DAMIAN
CASA CONSISTORIAL

CASA CONSISTORIAL
DEPENDENCIAS DELEGACION
COMARCAL DE LA U.N.E.D.
DEPENDENCIAS DELEGACION
COMARCAL DE LA U.N.E.D.

GRUPO ESCOLAR CRISANTO LUNA
GRUPO ESCOLAR CRISANTO LUNA

BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL
CIRCULO DE BELLAS ARTES

CALLE SANTA ANA NUM: 25
CALLE SANTA ANA NUM: 25

AVDA MARCOS REDONDO S/N

AVDA MARCOS REDONDO S/N

AVDA MARCOS REDONDO S/N

CALLE SAN JOSE NUM: 6

CALLE SAN JOSE NUM: 6

RONDA MURIOCES (DE LOS) NUM: 19
RONDA MURIOCES (DE LOS) NUM: 19
CALLE CRONISTA SEPULVEDA NUM: 2
CALLE CRONISTA SEPULVEDA NUM: 2
CALLE HUELVA NUM: 29

CALLE HUELVA NUM: 29

CALLE SAN BARTOLOME NUM: 12
CALLE SAN BARTOLOME NUM: 12
CALLE LEON HERRERO NUM: 21
CALLE FERNANDEZ FRANCO NUM: 60

MERCADO MUNICIPAL DE ABASTOS PLAZA MERCADO DE ABASTOS NUM: 1
CENTRO ASISTENCIA MINUSVALIDOS CTRA DISEMINADO CIRCUNVALACION S/N

FISICOS

CENTRO ASISTENCIA MINUSVALIDOS CTRA DISEMINADO CIRCUNVALACION S/N

FISICOS
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BOP Lunes, 05 de Junio de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL
MUNICIPIO: PRIEGO DE CORDOBA
01 - 001 A A - K ESCUELAS SANTA TERESA CALLE SANTA TERESA NUM: 3
01 - 001 B L -2 ESCUELAS SANTA TERESA CALLE SANTA TERESA NUM: 3
01 - 002 U A-Z ANTIGUO EDIFICIO SERVICIOS PLAZA JUAN PABLO Il S/N
SOCIALES
01 - 003 U A - Z CASA DE LA CULTURA CALLE RIO NUM: 50
01 - 004 A A - L ESCUELAS DE LAS CARACOLAS CALLE CARACOLAS NUM: 58
01 - 004 B M- Z ESCUELAS DE LAS CARACOLAS CALLE CARACOLAS NUM: 58
02 - 001 A A - L C.E.l.LP. VIRGEN DE LA CABEZA CALLE VIRGEN DE LA CABEZA NUM: 60
02 - 001 B M- Z C.E.I.LP. VIRGEN DE LA CABEZA CALLE VIRGEN DE LA CABEZA NUM: 60
02 - 002 U A - Z I.E.S. CARMEN PANTION CALLE HAZA LUNA NUM: 1
02 - 003 A A - L ESTACION DE AUTOBUSES CALLE RAMON Y CAJAL NUM: 1
02 - 003 B M- Z ESTACION DE AUTOBUSES CALLE RAMON Y CAJAL NUM: 1
02 - 004 A A - L PALACIO MUNICIPAL (PLANTA BAJA) PLAZA CONSTITUCION (DE LA) NUM: 3
02 - 004 B M- Z PALACIO MUNICIPAL (PLANTA BAJA) PLAZA CONSTITUCION (DE LA) NUM: 3
02 - 005 A A - L EDIFICIO MERCADO DE ABASTOS PLAZA SAN PEDRO NUM: 1
02 - 005 B M- Z EDIFICIO MERCADO DE ABASTOS PLAZA SAN PEDRO NUM: 1
02 - 006 A A - L CENTRO CIVICO BARRIADA 28 DE BARDA VEINTIOCHO DE FEBRERO S/N
FEBRERO
02 - 006 B M- Z CENTRO CIVICO BARRIADA 28 DE BARDA VEINTIOCHO DE FEBRERO S/N
FEBRERO
02 - 007 U A-Z C.E.I.LP. CRISTOBAL LUQUE ONIEVA  CALLE HAZA LUNA NUM: 2
02 - 008 A A - L C.E.l.P. CAMACHO MELENDO CALLE RAMON Y CAJAL NUM: 49
02 - 008 B M- Z C.E.I.P. CAMACHO MELENDO CALLE RAMON Y CAJAL NUM: 49
02 - 009 A A - L POLIDEPORTIVO MUNICIPAL AVDA JUVENTUD (DE LA) S/N
02 - 009 B M- Z POLIDEPORTIVO MUNICIPAL AVDA JUVENTUD (DE LA) S/N
02 - 010 A A - L C.E.l.LP. ANGEL CARRILLO AVDA NICETO ALCALA-ZAMORA Y TORRES
NUM: 11
02 - 010 B M- Z C.E.I.LP. ANGEL CARRILLO AVDA NICETO ALCALA-ZAMORA Y TORRES
NUM: 11
03 - 001 01 (61) A A-Z CENTRO POLIVALENTE LAGUNILLAS CALLE PRIEGO (LAS LAGUNILLAS) S/N - LAS
LAGUNILLAS
03 - 001 02 (62) B A-Z PABELLON DE LAS ARTES AVDA NICETO ALCALA-ZAMORA Y TORRES S/N
03 - 002 01 (63) A A-Z NUEVAS ESCUELAS PUBLICAS . NAVAS (LAS) SIN - LAS NAVAS
03 - 002 02 (64) B A-Z CENTRO POLIVALENTE LA CALLE SIERRA (LA) (CONCEPCION) S/N - LA
CONCEPCION CONCEPCION
04 - 001 01 (65 A A - Z EDIFICIO ENTIDAD LOCAL CALLE NUEVA (CASTIL DE CAMPOS) NUM: 1 -
AUTONOMA (E.L.A.) CASTIL DE CAMPOS
04 - 001 02 (66) B A - Z CENTRO POLIVALENTE ZAMORANOS CALLE CALDERON DE LA BARCA NUM: 1 -
ZAMORANOS
04 - 001 03 (67) C A-Z CENTRO POLIVALENTE EL CALLE NUEVA (EL ESPARRAGAL) NUM: 2 - EL
ESPARRAGAL ESPARRAGAL
04 - 001 04 (68) D A - Z ESCUELA DE ZAGRILLA CTRA PRIEGO (A) NUM: 1 - ZAGRILLA ALTA -
ZAGRILLA

(61) Los electores de Las Lagunillas

(62) Los electores de Genilla, Jaula, Navasequilla y Los Villares

(63) Los electores de El Castellar, Las Navas y La Poyata

(64) Los electores de La Concepcion, Las Higueras, Las Paradejas, El Poleo y El Solvito
(65) Los electores de Castil de Campos

(66) Los electores de Campo Nubes, El Cafiuelo y Zamoranos

(67) Los electores de El Esparragal y El Tarajal

(68) Los electores de Zagrilla, Zagrilla Alta, Zagrilla Baja y Villa Turistica de la Subbética
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N° 104 p.4940

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

Lunes, 05 de Junio de 2023

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL

CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *
LISTA DE MESAS ELECTORALES

BOP

SECCION SUB (*)

MESA LETRA

LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: PUENTE GENIL

01
01
01
02
02

02

02
02
03

03

03
03
03
03
03
03
03
03
04

04
04
04
04
04
04
04
04
05
05
05
05
05
05
05

05

001
002
003
001
002

002

003
003
001

001

002
002
003
003
004
004
005
005
001

002
003
003
004
005
005
006
006
001
001
002
003
003
004
005

005

U

> W > w > CCC

vy}

CIm>»W>wW>T>

>®>O>C®>C

A - Z
A - Z
A - Z
A - Z
A - L
M- Z
A -1
J -z
A -
K -z
A - K
L -2
A - K
L -2
A - K
L -2
A - L
M- Z
A - Z
A - Z
A - L
M- Z
A - Z
A - K
L -2
A - K
L -2
A - K
L -2z
A - Z
A - K
L -2z
A - Z
A - K
L -2z

C.E.l.LP. MIRAGENIL
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
ARCHIVO MUNICIPAL

CALLE HERRERA NUM: 13
CALLE DON GONZALO S/N
CALLE DON GONZALO S/N
CALLE AGUILAR NUM: 1 BAJO-A

PLANTA BAJA BIBLIOTECA R. MOLINA PLAZA GRUPO CANTICO (DEL) S/N

PLANTA BAJA BIBLIOTECA R. MOLINA PLAZA GRUPO CANTICO (DEL) S/N

CASA DE LA CULTURA

CASA DE LA CULTURA

SALON EXPOSICIONES BIBLIOTECA
R. MOLINA

SALON EXPOSICIONES BIBLIOTECA
R. MOLINA

I.E.S. MANUEL REINA

I.E.S. MANUEL REINA

I.E.S. JUAN DE LA CIERVA

I.E.S. JUAN DE LA CIERVA

CASA DE LA CULTURA

CASA DE LA CULTURA

I.E.S. JUAN DE LA CIERVA

I.E.S. JUAN DE LA CIERVA
PARVULARIOS AGUSTIN RODRIGUEZ

C.E.l.P. AGUSTIN RODRIGUEZ
C.E.l.P. AGUSTIN RODRIGUEZ
C.E.l.P. AGUSTIN RODRIGUEZ
C.E.l.P. AGUSTIN RODRIGUEZ

I.E.S. PROFESOR ANDRES BOJOLLO
I.E.S. PROFESOR ANDRES BOJOLLO
I.E.S. PROFESOR ANDRES BOJOLLO
I.E.S. PROFESOR ANDRES BOJOLLO
CENTRO FORMACION ADULTOS
(ANEXO POLICIA LOCAL)

CENTRO FORMACION ADULTOS
(ANEXO POLICIA LOCAL)

EDIFICIO SODEPO (POR
APARCAMIENTO)

EDIFICIO SODEPO (POR
APARCAMIENTO)

EDIFICIO SODEPO (POR
APARCAMIENTO)

COLEGIO PUBLICO RAFAEL CHACON

CENTRO FORMACION ADULTOS
(ANEXO POLICIA LOCAL)
CENTRO FORMACION ADULTOS
(ANEXO POLICIA LOCAL)

CALLE CRUZ DEL ESTUDIANTE NUM: 37
CALLE CRUZ DEL ESTUDIANTE NUM: 37
PLAZA GRUPO CANTICO (DEL) S/N

PLAZA GRUPO CANTICO (DEL) S/N

CALLE CRISTOBAL CASTILLO NUM: 2
CALLE CRISTOBAL CASTILLO NUM: 2
CALLE CORTES ESPANOLAS S/N
CALLE CORTES ESPANOLAS S/N
CALLE CRUZ DEL ESTUDIANTE NUM: 37
CALLE CRUZ DEL ESTUDIANTE NUM: 37
CALLE CORTES ESPANOLAS S/N
CALLE CORTES ESPANOLAS S/N
CALLE RAMON Y CAJAL S/N

CALLE BALDOMERO JIMENEZ S/N
CALLE BALDOMERO JIMENEZ S/N
CALLE BALDOMERO JIMENEZ S/N
CALLE BALDOMERO JIMENEZ S/N

AVDA EUROPA (DE) NUM: 9

AVDA EUROPA (DE) NUM: 9

AVDA EUROPA (DE) NUM: 9

AVDA EUROPA (DE) NUM: 9

CALLE CONCEJAL RODRIGUEZ CHIA S/N
CALLE CONCEJAL RODRIGUEZ CHIA S/N
CALLE CALDEREROS S/N

CALLE CALDEREROS S/N

CALLE CALDEREROS S/N

CALLE IGLESIA S/N - PALOMAR

CALLE CONCEJAL RODRIGUEZ CHIA S/N

CALLE CONCEJAL RODRIGUEZ CHIA S/N

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP Lunes, 05 de Junio de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: RAMBLA (LA)

01 - 001 U A-Z CASA AYUNTAMIENTO PLAZA CONSTITUCION (DE LA) NUM: 7

01 - 002 U A-Z CASA AYUNTAMIENTO PLAZA CONSTITUCION (DE LA) NUM: 7

01 - 003 U A-Z I.E.S. TIERNO GALVAN CALLE REDONDA NUM: 47

01 - 004 A A - L C.E.l.LP. ALFAR CALLE PRIETOS (LOS) NUM: 56

01 - 004 B M- Z C.E.l.LP. ALFAR CALLE PRIETOS (LOS) NUM: 56

01 - 005 U A-Z GUARDERIA INFANTIL PLAZA CONVENTO (DEL) NUM: 5

01 - 006 A A - L C.E.l.P. MAESTRO ROMUALDO CALLE CRUZ VERDE NUM: 40
AGUAYO

01 - 006 B M- Z C.E.I.LP. MAESTRO ROMUALDO CALLE CRUZ VERDE NUM: 40
AGUAYO
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N° 104 p.4942

Lunes, 05 de Junio de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: RUTE

01 - 001 A A - L EDIFICIO LUDOTECA

01 - 001 B M- Z EDIFICIO LUDOTECA

01 - 002 A A - L EDIFICIO LUDOTECA

01 - 002 B M- Z EDIFICIO LUDOTECA

02 - 001 U A-Z EDIFICIO DE USOS MULTIPLES

03 - 001 U A-Z CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES

03 - 002 A A - L BAJOS DEL MERCADO (SALA DE
EXPOSICIONES)

03 - 002 B M- Z BAJOS DEL MERCADO (SALA DE
EXPOSICIONES)

04 - 001 A A - L ESCUELAS DE LOS PINOS

04 - 001 B M- Z ESCUELAS DE LOS PINOS

05 - 001 01 (69) A A-Z ESCUELAS CAMINO MISA

05 - 001 02 (70) B A-Z ESCUELAS DEL PARQUE

CALLE MARIA SIENDONES NUM: 2
CALLE MARIA SIENDONES NUM: 2
CALLE MARIA SIENDONES NUM: 2
CALLE MARIA SIENDONES NUM: 2
CALLE FRANCISCO SALTO NUM: 3
CALLE DUQUESA NUM: 28

CALLE MERCADO (DEL) S/N

CALLE MERCADO (DEL) S/N

CALLE HACHO (DEL) SIN

CALLE HACHO (DEL) SIN

CMNO MISA (DE) S/N - ZAMBRA

CALLE CARRETERA DE RUTE S/N - LLANOS DE
DON JUAN

(69) Los electores de Arroyo Tijeras, Burbunera, Campullas, Cafiada de Zambra, Cerrillo Zambra,
Fuente de las Cafias, El Nacimiento, Palomares, Los Pérez, Las Piedras, Las Viboras y Zambra
(70) Los electores de Granadilla, Llanos de Don Juan y Los Molares
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BOP Lunes, 05 de Junio de 2023 N° 104 p.4943

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL
MUNICIPIO: SAN SEBASTIAN DE LOS BALLESTEROS
01 - 001 U A - Z EDIFICIO MUNICIPAL 'LA TAHONA' CALLE COLONIA (LA) S/N

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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N° 104 p.4944

Lunes, 05 de Junio de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: SANTAELLA

01 - 001 01 (71) A A - Z AYUNTAMIENTO

01 - 001 02 (72) B A-Z S.U.M. LA MONTIELA
02 - 001 A A - L C.E.l.LP. URBANO PALMA
02 - 001 B M- Z C.E.l.LP. URBANO PALMA
02 - 002 A A - L C.E.l.P. URBANO PALMA
02 - 002 B M- Z C.E.l.LP. URBANO PALMA

PLAZA MAYOR NUM: 6

CALLE SAN ISIDRO NUM: 7 - LA MONTIELA
CALLE NUESTRA SENORA DEL VALLE S/IN
CALLE NUESTRA SENORA DEL VALLE S/IN
CALLE NUESTRA SENORA DEL VALLE S/IN
CALLE NUESTRA SENORA DEL VALLE S/IN

(71) Los electores de El Fontanar, Poligono Industrial El Cafiuelo y Santaella
(72) Los electores de Aldea El Ingeniero, Huertas Bocas del Salado, Huertas del Ingeniero,

Huertas del Sol y La Montiela
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BOP Lunes, 05 de Junio de 2023 N° 104 p.4945

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL
MUNICIPIO: SANTA EUFEMIA
01 - 001 U A-Z AYUNTAMIENTO DE SANTA EUFEMIA PLAZA MAYOR, 1

(CASA CONSISTORIAL)

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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N° 104 p.4946

Lunes, 05 de Junio de 2023 BOP

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL
MUNICIPIO: TORRECAMPO

01 - 001 A A - L CASA DE LA CULTURA CALLE POSTIGOS S/N
01 - 001 B M- Z CASA DE LA CULTURA CALLE POSTIGOS S/N
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BOP Lunes, 05 de Junio de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: VALENZUELA

01 - 001 A A - L C.E.I.LP. NUESTRO PADRE JESUS PASEO VALENZUELA (DE) NUM: 6
ACCESO POR CALLE DEL COLEGIO

01 - 001 B M- Z C.E.I.LP. NUESTRO PADRE JESUS PASEO VALENZUELA (DE) NUM: 6

ACCESO POR CALLE DEL COLEGIO
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N° 104 p.4948

Lunes, 05 de Junio de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

BOP

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: VALSEQUILLO
01 - 001 U A - Z SALON DE USOS MULTIPLES

CALLE CALVARIO NUM: 2

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP Lunes, 05 de Junio de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: VICTORIA (LA)

01 - 001 A A - F C.E.I.P. JOSE ANTONIO VALENZUELA PLAZA CONSTITUCION (DE LA) NUM: 9
01 - 001 B G- M C.E.I.LP. JOSE ANTONIO VALENZUELA PLAZA CONSTITUCION (DE LA) NUM: 9
01 - 001 C N - Z C.E.I.P. JOSE ANTONIO VALENZUELA PLAZA CONSTITUCION (DE LA) NUM: 9
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N° 104 p.4950

Lunes, 05 de Junio de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

BOP

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: VILLA DEL RIiO

01 - 001 A A - L C.E.l.LP. POETA MOLLEJA
01 - 001 B M- Z C.E.l.LP. POETA MOLLEJA
01 - 002 A A - L C.E.I.LP. POETA MOLLEJA
01 - 002 B M- Z C.E.l.LP. POETA MOLLEJA
01 - 003 U A-Z C.E.I.LP. POETA MOLLEJA
02 - 001 U A-Z C.E.l.LP. POETA MOLLEJA
02 - 002 A A - L C.E.I.LP. POETA MOLLEJA
02 - 002 B M- Z C.E.l.LP. POETA MOLLEJA
02 - 003 U A - Z C.E.I.LP. POETA MOLLEJA

CALLE JUAN PAREJO NUM:
CALLE JUAN PAREJO NUM:
CALLE JUAN PAREJO NUM:
CALLE JUAN PAREJO NUM:
CALLE JUAN PAREJO NUM:
CALLE JUAN PAREJO NUM:
CALLE JUAN PAREJO NUM:
CALLE JUAN PAREJO NUM:
CALLE JUAN PAREJO NUM:

11
11
11
11
11
11
11
11
11
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

Lunes, 05 de Junio de 2023

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL

CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *
LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (*)

MESA LETRA

LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: VILLAFRANCA DE CORDOBA

01
01
01
01
02

02

001
001
002
002
001

001

A

>wW>w

A -

> >»<Z

<

L

z
L
z
L

N

CENTRO DE PARTICIPACION ACTIVA
CENTRO DE PARTICIPACION ACTIVA
EDIFICIO SERVICIOS MULTIPLES
EDIFICIO SERVICIOS MULTIPLES
NUEVO EDIFICIO DE USOS
MULTIPLES

NUEVO EDIFICIO DE USOS
MULTIPLES

CALLE ALCOLEA NUM: 49
CALLE ALCOLEA NUM: 49
CALLE PARRILLAS NUM: 11
CALLE PARRILLAS NUM: 11
CALLE MORAL NUM: 56

CALLE MORAL NUM: 56
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N° 104 p.4952

Lunes, 05 de Junio de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

BOP

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: VILLAHARTA
01 - 001 U A - Z EDIFICIO DE USOS MULTIPLES

AVDA ANDALUCIA NUM: 2
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BOP Lunes, 05 de Junio de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: VILLANUEVA DE CORDOBA
01 - 001 U A - Z EDIFICIO LA AUDIENCIA

01 - 002 U A-Z CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES

01 - 003 U A-Z COLEGIO LOS BRETES

02 - 001 A A - H C.E.l.P. MORENO DE PEDRAJAS

02 - 001 B -z C.E.I.P. MORENO DE PEDRAJAS

02 - 002 A A - H CLUB EL PENSIONISTA

02 - 002 B -z CLUB EL PENSIONISTA

03 - 001 U A -Z C.E.l.LP. SAN MIGUEL

03 - 002 A A - L CENTRO DE INICIATIVAS
EMPRESARIALES

03 - 002 B M- Z CENTRO DE INICIATIVAS
EMPRESARIALES

04 - 001 A A - L C.E.l.P. VIRGEN DE LUNA

04 - 001 B M- Z C.E.I.LP. VIRGEN DE LUNA

PLAZA ESPARA (DE) NUM: 11

CALLE MERCADO NUM: 12

CALLE ANGOSTA SIN

CALLE SAN GREGORIO NUM: 1
CALLE HERMANOS MARTOS NUM: 2
CALLE REAL NUM: 12

CALLE REAL NUM: 12

CALLE EXPLANADA DE LA FERIA S/N
RONDA CALVARIO (DEL) S/N

RONDA CALVARIO (DEL) S/N

CALLE POZOBLANCO NUM: 65
CALLE POZOBLANCO NUM: 65
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

BOP

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: VILLANUEVA DEL DUQUE
01 - 001 U A-Z HOGAR DEL PENSIONISTA
02 - 001 U A -7 SALON DE CONVIVENCIA

PASEO AURELIO TENO S/N
CALLE RAMON Y CAJAL NUM: 1
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL
MUNICIPIO: VILLANUEVA DEL REY
01 - 001 U A-Z SALON ADJUNTO A OFICINAS CALLE REAL NUM: 6

AYUNTAMIENTO
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL

CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *
LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL

DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: VILLARALTO
01 - 001 A A - L SALON POLIVALENTE

01 - 001 B M- Z SALON POLIVALENTE

CALLE COLECTIVO CULTURAL 'EL JARDAL' S/N

CALLE COLECTIVO CULTURAL 'EL JARDAL" S/N
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: VILLAVICIOSA DE CORDOBA

01 - 001 U A-Z COLEGIO LAS CRUCES CALLE ALCALA SIN

01 - 002 U A-Z COLEGIO LAS CRUCES CALLE ALCALA S/IN

02 - 001 A A - L C.E.I.P. NUESTRA SENORA DE CALLE TOMAS CARRETERO NUM:31
VILLAVICIOSA

02 - 001 B M- Z C.E.I.P. NUESTRA SENORA DE CALLE TOMAS CARRETERO NUM:31
VILLAVICIOSA
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL

MUNICIPIO: VISO (EL)

01 - 001 A A - L SALON DE PLENOS DEL PLAZA CONSTITUCION (DE LA) NUM: 1
AYUNTAMIENTO

01 - 001 B M- Z SALON DE PLENOS DEL PLAZA CONSTITUCION (DE LA) NUM: 1
AYUNTAMIENTO

02 - 001 U A-Z SEDE PENA CULTURAL REYES CALLE BLANCA NUM: 4
MAGOS

02 - 002 U A - Z MERCADO MUNICIPAL DE ABASTOS CALLE PLAZOLETE S/N
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CORDOBA

* ELECCIONES GENERALES JULIO 2023 *

LISTA DE MESAS ELECTORALES

SECCION SUB (¥ MESA LETRA LOCAL ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL
MUNICIPIO: ZUHEROS
01 - 001 U A-Z CASA DE LA CULTURA (EDIFICIO DE  CALLE MIRADOR NUM: 14

USOS MULTIPLES)
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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto De-
mografico

Secretaria de Estado de Energia

Direccién General de Politica Energéticay Minas
Madrid

Nam. 2.083/2023

EE/DGPEM/SGEE/ Resolucién PFot-400 (AAP).

Resolucion de la Direccion General de Politica Energéticay
Minas por la que se otorga a Enel Green Power Espafia SL, la
autorizacién administrativa previa para planta fotovoltaica
Carbo de 81,40 MW de potencia instalada, e infraestructura
de evacuacion a 30 kV, en los términos municipales de Fuen-
te Palmera, Guadalcazar y Almodoévar del Rio, en la provincia
de Cordoba.

Enel Green Power Espafia SL, en adelante el promotor, solicito,
con fecha 20 de noviembre de 2020, autorizacion administrativa
previa y declaracién de impacto ambiental de la planta fotovoltai-
ca Carbo, con una potencia instalada de 81,40 MW, y su infraes-
tructura de evacuacion a 30 kV.

El expediente fue incoado en la Dependencia del Area de In-
dustria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno en Cérdoba,
y se tramité de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
y con lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de eva-
luacién ambiental, habiéndose solicitado los correspondientes in-
formes a las distintas administraciones, organismos y empresas
de servicio publico o de servicios de interés general en la parte
que la instalaciéon pueda afectar a bienes y derechos a su cargo.

Se han recibido contestaciones de la Diputacion Provincial de
Coérdoba y de la Direccion General de Ordenacion de Territorio y
Urbanismo de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Orde-
nacién del Territorio de la Junta de Andalucia en las que no se
muestra oposicion a la autorizacion de la instalacion. Se ha dado
traslado al promotor de dichas contestaciones, el cual expresa su
conformidad con las mismas.

Se han recibido contestaciones del Ayuntamiento de Almodo-
var del Rio y de Enagas Transporte SA, en las que se establecen
condicionados técnicos y, en su caso, la necesidad de solicitar
autorizacion ante dichos organismos por la ocupacion o el cruza-
miento de la instalacién con bienes o servicios de sus competen-
cias. Se ha dado traslado al promotor de dichas contestaciones,
el cual expresa su conformidad con las mismas.

Se ha recibido contestacion de la Confederacion Hidrografica
del Guadalquivir en la que se indica que las instalaciones proyec-
tadas invaden Dominio Publico Hidraulico y Zonas de Proteccion
de diversos arroyos y afluentes, por lo que deberan solicitar auto-
rizacién ante este organismo antes del comienzo de la actividad,
al mismo tiempo que establece un condicionado técnico de obli-
gado cumplimiento. Se da traslado al promotor, el cual muestra
conformidad. Las consideraciones en materia de medio ambiente,
en su caso, seran objeto de consideracion en el tramite de eva-
luacion de impacto ambiental ordinaria del proyecto y las condi-
ciones y medidas adicionales que resulten de la declaracion de
impacto ambiental.

Lunes, 05 de Junio de 2023

Se ha recibido contestacién de Red Eléctrica de Espafia SAU,
informando de que, en cuanto a la linea de evacuacion a 30 kV,
pueden resultar afectadas las siguientes instalaciones propiedad
de Red Eléctrica de Espafa:

-L/E subterranea a 15 kV Acometida MT Almodoévar de Rio,
desde el cruce con el camino de Fuencubierta hasta su entron-
que con el apoyo 7 de PAS.

-L/E aérea a 15 kV Acometida MT Almodévar de Rio, desde el
apoyo 2 hasta el apoyo 7.

Red Eléctrica de Espafia SAU, solicita méas informacion en la
fase de proyecto ademas de advertir que deberan cumplir, en
cuanto a distancias se refiere, con lo dispuesto en el apartado 5
“Cruzamientos, proximidades y paralelismos” de la ITC-LAT 06 Li-
neas Subterraneas con Cables Aislados incluida en el Reglamen-
to sobre Condiciones Técnicas y Garantias de Seguridad en Li-
neas Eléctricas de Alta Tensién aprobado en Real Decreto
223/2008. Se ha dado traslado al promotor que manifiesta su con-
formidad.

Se ha recibido informe de la Secretaria General de Industria y
Minas de la Consejeria de Transformacion Econémica, Industria,
Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucia, que indi-
ca que, dentro del area del proyecto, se encuentra incluida una
solicitud de permiso de investigacion de reservas de hidrocarbu-
ros, denominada “Lola-1" con registro HA-0016, en estado de tra-
mitacion de “Solicitud”. En consecuencia, se deben alcanzar los
correspondientes acuerdos con el titular del derecho minero so-
bre la compatibilidad de los trabajos y el potencial aprovecha-
miento futuro de la explotacion, que ademas debera ser traslada-
do a la Autoridad Minera para su conocimiento. El promotor res-
ponde indicando que la solicitud de permiso con registro HA-0016
no ha sido otorgada. Por tanto, solicita que no se requiera al pro-
motor alcanzar ningln tipo de acuerdo con el promotor del regis-
tro HA-0016, al no disponer este de ningin derecho minero otor-
gado vigente. No se recibe nueva contestacion por parte de la Se-
cretaria General de Industria y Minas. Se entiende la conformi-
dad a los solos efectos del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre en virtud de lo dispuesto en articulo 127.4.

Se ha recibido informe de la Delegacion Territorial de Cérdoba
de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del
Territorio de la Junta de Andalucia, indicando las afecciones a las
carreteras dependientes de ese organismo. En concreto:

-Carretera A-445, zona “El Duque” (Carbo Oeste).

-Carretera A-3051, zona “Escorial” (Carbo Este).

Este Servicio informa desfavorablemente de la solucion proyec-
tada, en cuanto a que los primeros médulos de la instalacion de la
planta fotovoltaica se situan a 50 m del eje de la calzada, dentro
de la zona de no edificacion de la carretera, donde se prohibe ex-
presamente realizar cualquier tipo de obras o instalaciones se-
gun el articulo 64.3 de la Ley 8/2001, de 12 de julio, de Carrete-
ras de Andalucia. El promotor responde indicando que en la confi-
guracion de las instalaciones se ha tenido en consideracion la li-
mitacion de no edificabilidad a 50 metros del eje de la calzada,
adjuntando documentacion para su comprobacion. Se recibe nue-
va contestacion del Servicio de Carreteras informando favorable-
mente y estableciendo un condicionado al respecto.

No se ha recibido contestacion del Ayuntamiento de Fuente
Palmera, del Ayuntamiento de Guadalcazar, de la Demarcacién
de Carreteras del Estado en Andalucia Occidental de la Direc-
cion General de Carreteras del Ministerio de Transportes Movili-
dad y Agenda Urbana, del Administrador de Infraestructuras Fe-
rroviarias (ADIF), de la Direccién General de la Energia de la
Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea de la Junta de
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Andalucia ni de Endesa SA, por lo que se entiende la conformi-
dad de los mismos en virtud de lo dispuesto en el articulo 127.2
del referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Asimismo, la peticion fue sometida a informacién publica, de
conformidad con lo previsto en el referido Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, y en la citada Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, con la publicacion el 27 de febrero de 2021 en el Bole-
tin Oficial del Estado, y el 5 de marzo de 2021 en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cdérdoba, habiéndose recibido alegaciones
en relacién al Estudio de Impacto Ambiental (en adelante, EslA)
por parte de la Sociedad Cordobesa de Historia Natural y de Eco-
logistas en Accion. Las consideraciones en materia de medio am-
biente, en su caso, seran objeto de consideracion en el tramite de
evaluacioén de impacto ambiental ordinaria del proyecto y las con-
diciones y medidas adicionales que resulten de la declaracion de
impacto ambiental.

Igualmente, se remitieron separatas del anteproyecto y del
EslA acompafiadas de solicitudes de informe en relacién con lo
establecido en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion
Ambiental, a la Oficina Espafiola del Cambio Climatico de la Se-
cretaria de Estado de Medio Ambiente del Ministerio para la Tran-
sicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico, a la Direccion General de
Planificacién y Recursos Hidricos de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalu-
cia, a la Direccion General de Calidad Ambiental y Cambio Clima-
tico de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarro-
llo Sostenible de la Junta de Andalucia, a la Direccion General de
Emergencias y Proteccion Civil de la Consejeria Presidencia, Ad-
ministracion Publica e Interior de la Junta de Andalucia, a la Di-
reccion General de Medio Natural, Biodiversidad y Espacios Pro-
tegidos de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y De-
sarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia y a la Direccion Ge-
neral de Patrimonio Histérico y Documental de la Consejeria de
Cultura y Patrimonio Histérico de la Junta de Andalucia.

La Dependencia del Area de Industria y Energia de la Subdele-
gacion del Gobierno en Cérdoba, emitié informe en fecha 13 de
julio de 2021, complementado en fechas 21 y 26 de octubre y 31
de diciembre de 2021.

Considerando que en virtud del articulo 42 de la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, el 6rgano sustantivo debe tener debidamente
en cuenta, para la autorizacién del proyecto, la evaluacion de im-
pacto ambiental efectuada.

El anteproyecto de la instalacién y su estudio de impacto am-
biental (en adelante, EslA) han sido sometidos al procedimiento
de evaluacion de impacto ambiental, habiendo sido formulada De-
claracion de Impacto Ambiental favorable, concretada mediante
Resolucion de 26 de octubre de 2022 de la Direccion General de
Calidad y Evaluacion Ambiental del Ministerio para la Transicion
Ecolégica y el Reto Demogréfico (en adelante, DIA o declaraciéon
de impacto ambiental), en la que se establecen las condiciones
ambientales, incluidas las medidas preventivas, correctoras y
compensatorias, que resultan de la evaluacién ambiental practica-
da, y que ha sido debidamente publicada en el Boletin Oficial del
Estado.

De acuerdo con lo establecido en la DIA, seran de aplicacion al
proyecto las condiciones ambientales establecidas y las medidas
preventivas, correctoras y compensatorias y, en su caso, medi-
das de seguimiento contempladas en el EslA, las aceptadas tras
la informacién publica y consultas y las propuestas en su informa-
cién adicional, en tanto no contradigan lo dispuesto en la DIA.

Durante la tramitacion ambiental efectuada, la Direccion Gene-
ral de Calidad y Evaluacion Ambiental solicit6 informacion adicio-
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nal al promotor, que aporté, con fecha 11 de julio de 2022, una
“Adenda al estudio de impacto ambiental del proyecto de planta
fotovoltaica CARBO y su infraestructura de evacuacion”, fechado
en junio de 2022, que modifica el proyecto para eliminar la insta-
laciones de la planta fotovoltaica que coinciden con la cartografia
del habitat 6310 “Dehesas perennifolias de Quercus spp.” y esta-
blece las medidas compensatorias, y el “Informe Anual de Avifau-
na’.

Sin perjuicio del cumplimiento de la totalidad de los condicio-
nantes al proyecto establecidos en la DIA, en tanto informe pre-
ceptivo y determinante que, conforme al articulo 41 de la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, establece las condiciones en las que
puede desarrollarse el proyecto durante su ejecucion y su explo-
tacion, para la definicion del proyecto se atendera, en particular y
entre otras, a las siguientes condiciones y medidas dispuestas en
la DIA, aportandose, en su caso, la documentacién necesaria a
tal efecto:

-El proyecto definitivo reflejara adecuadamente todos los cam-
bios introducidos en la “Adenda al estudio de impacto ambiental
del proyecto de planta fotovoltaica “CARBQ” y su infraestructura
de evacuacion”, en tanto no contradigan lo establecido en la DIA
(punto i.3).

-En lo relativo a la vegetacion, deberan incluirse en el proyecto,
con su correspondiente presupuesto, las medidas compensato-
rias para la mejora del HIC 6310 “Dehesas perennifolias de Quer-
cus spp.” y para la mejora de las poblaciones de aves esteparias,
que se llevaran a cabo en la parcela 2 que el promotor ha pro-
puesto en la adenda al EslA (punto ii.8).

-En lo relativo al agua:

*Se respetara el Dominio Publico Hidraulico y la Zona de Servi-
dumbre de paso de los Cauces publicos (punto ii.19).

*Deberéa estudiarse la posibilidad de que el cruce de la linea de
evacuacion con el arroyo de Guadalmazan se ejecute aéreamen-
te, utilizando como soporte las instalaciones del puente del AVE
que realiza el mismo cruce a escaso metros del cruce propuesto
en el EslA. En caso de que esto no fuera posible el cruce del
arroyo deberé realizarse utilizando el trazado actual del
camino/via pecuaria que atraviesa dicho arroyo (punto ii.22).

-En cuanto a la vulnerabilidad del proyecto, el promotor debera
desarrollar un protocolo de actuacion para prevenir posibles im-
pactos derivados de los dafios que pudiera provocar un temporal
de viento (punto ii.25).

-El Programa de Vigilancia Ambiental debera ser completado y
modificado tras las condiciones establecidas en la DIA (apartado
iii).

Cada una de las condiciones y medidas establecidas en el EslA
y en la DIA deberan estar definidas y presupuestadas por el pro-
motor en el proyecto o en una adenda al mismo, con el desglose
que permita identificar cada una de las medidas definidas en la ci-
tada DIA, previamente a su aprobacion.

Considerando que en la formulacion de la DIA sefialada ante-
riormente el 6rgano ambiental ha tenido en consideracion la
adenda presentada por el promotor del parque fotovoltaico, don-
de se aplica una reduccion de superficie en consonancia con las
demandas de los organismos ambientales competentes, lo que
ha supuesto una actualizacién de la potencia instalada que sera
recogida en la presente autorizacion.

La citada DIA ha tomado en consideracion las modificaciones
del proyecto que se han producido atendiendo a los requerimien-
tos expuestos en informes y alegaciones recibidos durante la tra-
mitacion del proyecto e incluidas en la documentacién adicional
aportada a la Direccion General de Calidad y Evaluacién Ambien-
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tal, con fecha 11 de julio de 2022. Las principales modificaciones
introducidas en el proyecto son las siguientes:

-Reduccién de la superficie de afeccion del 47% respecto al
proyecto original.

-Cambio de tecnologia de un sistema de seguidores fotovoltai-
cos a una estructura fija.

Considerando que, sin perjuicio de lo establecido en la merita-
da DIA, en el curso de las autorizaciones preceptivas previstas en
el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, podria resultar necesaria la tramitacion de las mismas
en funcién de lo previsto en el articulo 115 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre.

Teniendo en cuenta lo anteriormente citado, sera de aplicacion
lo establecido en el articulo 115 del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, respecto de las modificaciones de instalaciones de
generacion que hayan obtenido autorizacion administrativa pre-
via 'y el cumplimiento de todas las condiciones establecidas en el
citado articulo.

Considerando que, en virtud del articulo 53.1 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, la autorizacion
administrativa previa de instalaciones de generacién no podréa ser
otorgada si su titular no ha obtenido previamente los permisos de
acceso y conexion a las redes de transporte o distribucion corres-
pondientes.

El proyecto ha obtenido permiso de acceso a la red de trans-
porte mediante la emision del Informe de Viabilidad de Acceso a
la red (IVA), asi como del Informe de Cumplimiento de Condicio-
nes Técnicas de Conexion (ICCTC) y del Informe de Verificacion
de las Condiciones Técnicas de Conexion (IVCTC) en la subesta-
cién de Almodoévar del Rio 220 kV, propiedad de Red Eléctrica de
Espafia SAU.

Por tanto, la infraestructura de evacuacion de energia eléctrica
conectara el parque fotovoltaico con la red de transporte, en la
subestacion de Almodoévar del Rio 220 kV, propiedad de Red
Eléctrica de Espafia SAU, a través de una nueva posicién de la
red de transporte en dicha subestacion.

Con fecha 19 de noviembre de 2020, Enel Green Power Espa-
fia SL firmé con Adriana Energia SL, Silver Ric Energy SLU, Al-
modoévar Solar SL, La Redonda Solar SL, y Energia Diodos SL,
acuerdo para la evacuacién conjunta y coordinada de la planta fo-
tovoltaica Carbo y otras instalaciones de generacion eléctrica, en
la citada subestacion Almoddvar del Rio 220 kV.

En relacion con la evacuacion, el promotor ha remitido docu-
mentacion, en fecha 21 de abril de 2023, en la que se sefiala que
la planta hidroeléctrica denominada “Presa de La Brefia II”, explo-
tada por la Sociedad Estatal de las Cuencas de Espafia SA
(ACUAES), actualmente en fase de operacion, vierte sus exce-
dentes de energia en una posicion de la subestacién de transpor-
te de Almodoévar del Rio 220 kV, posicion de la red de transporte
en la que vertera el promotor. Conforme se recoge en el informe
emitido por la Abogacia del Estado del Ministerio para la Transi-
cion Ecoldgica y el Reto Demogréfico con fecha 12 de mayo de
2021, “La Presa de La Brefia Il se configura como una obra publi-
ca hidraulica de interés general cuya competencia corresponde a
la Administracion General del Estado y cuya construccion y explo-
tacion se encomienda a la Sociedad Estatal de las Cuencas de
Espafia SA (ACUAES)". Por tanto, para la utilizacion compartida
de parte de dichas infraestructuras por parte de terceros, resulta
necesario, con caracter previo, el otorgamiento por parte del Mi-
nisterio para la Transicion Ecologica y el Reto Demografico de la
correspondiente concesion al efecto. Asimismo, se cita que, en
atencion a lo indicado en el informe citado, con fecha 15 de junio
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de 2021 se remitio, por parte de la Sociedad Estatal de las Cuen-
cas de Espafia SL (ACUAES), solicitud de autorizacion dirigida a
la Direccion General del Agua del Ministerio para la Transicién
Ecologica y el Reto Demografico para la suscripcion del corres-
pondiente Convenio entre dicha sociedad y los promotores antes
citados, en relacion con el uso compartido de las infraestructuras
de conexion de su titularidad.

Sin perjuicio de los cambios que resulte necesario realizar de
acuerdo con la presente resolucion, la declaraciéon de impacto
ambiental y los condicionados aceptados por el promotor durante
la tramitacion, la infraestructura de evacuacion contempla las si-
guientes actuaciones:

-Lineas subterraneas a 30 kV, que tienen como origen los cen-
tros de transformacion de la planta, discurriendo hasta la Subes-
tacion transformadora 30/220 kV “Almodévar Renovables”, la cual
no forma parte del alcance de esta resolucion.

-Subestacion 30/220 kV “Almodévar Renovables”, situada en el
término municipal de Almodévar del Rio (Cérdoba).

-Linea de alta tension de 220 kV de conexion entre SET Almo-
dovar Renovables y el Centro de Seccionamiento.

-Centro de Seccionamiento.

-Linea de alta tension de 220 kV de conexion entre el Centro de
Seccionamiento y la SET Almodévar del Rio 220 kV, propiedad
de REE.

La infraestructura de evacuacion desde la entrada a la subesta-
cién eléctrica 220/30 kV “Almodoévar Renovables” hasta la red de
transporte, no forma parte del alcance de esta resolucion.

Tras la emisién de la Resoluciones de la Delegacion Territorial
de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Politica Indus-
trial y Energia en Cérdoba pertinentes, se concede autorizacion
administrativa previa y de construccioén a los siguientes proyectos:

-Proyecto de la Subestacion Eléctrica 220/30 kV 50+73 MVA,
“Almodévar Renovables” a ubicar en el término municipal de Al-
modovar del Rio, (Cérdoba), promovida por la sociedad Adriana
Energia SL, mediante resolucion con fecha de fecha 22 de sep-
tiembre de 2022.

-Proyecto de Linea Aérea de Alta Tension y Centro de Seccio-
namiento, a ubicar en el término municipal de Almodévar del Rio,
(Cérdoba), promovida por la sociedad La Redonda Solar SL, me-
diante resolucion con fecha 14 de octubre de 2022.

La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, reconoce la libre iniciativa
empresarial para el ejercicio de las actividades destinadas al su-
ministro de energia eléctrica. Si bien, en virtud del articulo 53.4 de
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, el promotor debera acreditar
su capacidad legal, técnica y econdmico-financiera para la reali-
zacion del proyecto. A tal fin, se remitié propuesta de resolucion a
la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia al objeto
de que emitiera el correspondiente informe teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 127.6 del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre.

La Sala de Supervision Regulatoria de la Comisiéon Nacional de
los Mercados y la Competencia, ha emitido informe, aprobado en
su sesion celebrada el dia 30 de noviembre de 2021.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la propuesta de resolucion de esta Direccion General ha
sido sometida a trAmite de audiencia del promotor.

Considerando que la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, dispo-
ne, entre las obligaciones de los productores de energia eléctrica,
el desarrollo de todas aquellas actividades necesarias para pro-
ducir energia eléctrica en los términos previstos en su autoriza-
cion y, en especial, en lo que se refiere a seguridad, disponibili-
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dad y mantenimiento de la potencia instalada y al cumplimiento
de las condiciones medioambientales exigibles.

El Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y
conexion a las redes de transporte y distribucion de energia eléc-
trica establece en su Disposicion transitoria quinta relativa a expe-
dientes de instalaciones eléctricas en tramitacion en el momento
de la entrada en vigor del real decreto, lo siguiente:

“1. A los efectos de tramitacién administrativa de las autoriza-
ciones previstas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de di-
ciembre, la nueva definicién de potencia instalada introducida me-
diante la disposicién final tercera uno tendra efectos para aque-
llas instalaciones que, habiendo iniciado su tramitacién, adn no
hayan obtenido la autorizacién de explotacion definitiva.

2. Con carécter general, a los procedimientos de autorizacion
de instalaciones eléctricas iniciados con anterioridad a la entrada
en vigor de este real decreto, les sera de aplicacién la nueva defi-
nicion de potencia instalada. (...)".

A su vez, la Disposicion final tercera del Real Decreto
1183/2020, de 29 de diciembre, modifica el segundo parrafo del
articulo 3del Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se
regula la actividad de produccién de energia eléctrica a partir de
fuentes de energia renovables, cogeneracidon y residuos, que
queda redactado como sigue:

«En el caso de instalaciones fotovoltaicas, la potencia instala-
da sera la menor de entre las dos siguientes:

a) la suma de las potencias maximas unitarias de los médulos
fotovoltaicos que configuran dicha instalaciéon, medidas en condi-
ciones estandar seguin la norma UNE correspondiente.

b) la potencia maxima del inversor o, en su caso, la suma de
las potencias de los inversores que configuran dicha instalacion».

La citada autorizacién se concede sin perjuicio de las concesio-
nes y autorizaciones que sean necesarias relativas a la ordena-
cién del territorio y al medio ambiente, y a cualesquiera otras mo-
tivadas por disposiciones que resulten aplicables, asi como sin
perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean necesa-
rios para la ejecucién de la obra.

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, esta Direc-
cién General de Politica Energética y Minas,

RESUELVE

Unico. OTORGAR A ENEL GREEN POWER ESPANA SL, LA
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA para la planta foto-
voltaica Carbo de 82,99 MW de potencia instalada, e infraestruc-
tura de evacuacion a 30 kV en los términos municipales de Fuen-
te Palmera, Guadalcazar y Almodévar del Rio, en la provincia de
Cérdoba, con las caracteristicas definidas en el proyecto: “Planta
Fotovoltaica Carbo en los términos municipales de Fuente Palme-
ra, Guadalcazar y AlImodévar del Rio (provincia de Cérdoba)”, fe-
chado en noviembre de 2020.

El objeto del proyecto es la construccion de una instalacion fo-
tovoltaica para la generacion de energia eléctrica y la evacuacion
de dicha energia a la red.

Las caracteristicas principales de esta planta fotovoltaica son
las siguientes:

-Tipo de tecnologia: Solar fotovoltaica.

-Potencia instalada, segun articulo 3 del Real Decreto
413/2014, de 6 de junio: aproximadamente 81,396 MW.

-Potencia en médulos; 81,396 MW.

-Potencia en inversores: 82,99 MW.

-Capacidad de acceso, segun lo estipulado en los permisos de
acceso y conexion, otorgados por Red Eléctrica de Espafia SAU:
69 MW. En consecuencia, la potencia maxima que se podra eva-
cuar sera de 69 MW.
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-Términos municipales afectados: Fuente Palmera, Guadalca-
zar y Almodovar del Rio en la provincia de Cérdoba.

Las lineas subterraneas a 30 kV tienen como origen los cen-
tros de transformacion de la planta, discurriendo hasta la subesta-
cion transformadora 30/220 kV Almoddévar Renovables, la cual no
forma parte del alcance de esta resolucién.

No obstante, lo anterior, la instalacion de produccién debera
adaptarse al contenido de la citada declaracién de impacto am-
biental y de los condicionados aceptados por el promotor durante
la tramitacion de la presente autorizacién. En particular, debera
atenderse al condicionado y las modificaciones requeridos en la
declaracion de impacto ambiental y, en su caso, al soterramiento
de cualquier elemento de la infraestructura de evacuacion, sien-
do de aplicacion lo establecido en el articulo 115 del Real Decre-
to 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activi-
dades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléc-
trica, respecto de las modificaciones de instalaciones de genera-
cion que hayan obtenido autorizacion administrativa previa y el
cumplimiento de todas las condiciones establecidas en el citado
articulo. Sera necesario obtener autorizacion administrativa pre-
via de alguna de las modificaciones propuestas y derivadas del
cumplimiento de la declaracion de impacto ambiental si no se
cumplen los supuestos del citado articulo 115.2 del mencionado
real decreto.

El promotor debera cumplir las condiciones aceptadas durante
la tramitacion, asi como las condiciones impuestas en la citada
declaracion de impacto ambiental de la Direccion General de Cali-
dad y Evaluacién Ambiental.

Asimismo, se deberan cumplir las normas técnicas y procedi-
mientos de operacion que establezca el Operador del Sistema.

Esta autorizacion se concede sin perjuicio de cualesquiera con-
cesiones y autorizaciones que sean necesarias de acuerdo con
otras disposiciones que resulten aplicables, en especial, las relati-
vas a ordenacion del territorio y medio ambiente, asi como sin
perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean necesa-
rios para la ejecucién de la obra.

El resto de la infraestructura de evacuacion, desde la entrada a
la subestacion eléctrica 220/30 kV “Almodévar Renovables” has-
ta la red de transporte, no forma parte del alcance de esta resolu-
cion.

Como consecuencia de lo dispuesto en el articulo 21.5 de la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, no se otorgara autorizacion ad-
ministrativa de construccion hasta que dichos expedientes obten-
gan, a su vez, la autorizacion administrativa de construccion de la
infraestructura de evacuacion pertinente.

La autorizacién administrativa de construccion no podra ser
otorgada, ni se podréan iniciar las obras preparatorias de acondi-
cionamiento del emplazamiento de las instalaciones previstas en
el articulo 131.9 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
en ninguna de las partes de la instalacién, es decir, ni en el par-
que de produccion ni en las infraestructuras de evacuacion obje-
to de la presente resolucién, incluidas en su caso la conexién con
la red de transporte o de distribucién, hasta que el titular no apor-
te el documento que acredite la posibilidad de utilizacién de las
instalaciones eléctricas de titularidad del Ministerio para la Transi-
cién Ecoldgica y el Reto Demografico y gestionadas por la socie-
dad estatal Aguas de las Cuencas de Espafia SA.

A efectos de la obtencion de la autorizacion administrativa de
construccion, antes de transcurridos tres meses, el promotor de-
bera justificar si los condicionados impuestos en la DIAy en la
presente resoluciéon suponen o no una reduccion de la potencia
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instalada autorizada en la presente autorizacion administrativa
previa, y debera incorporar, en su caso, las medidas adoptadas
para el mantenimiento de la potencia estipulada en la solicitud
presentada, asi como aportar cualquier otro elemento de juicio
necesario. Asimismo, al proyecto de ejecucion presentado, elabo-
rado conforme a los reglamentos técnicos en la materia y junto
con la declaracion responsable que acredite el cumplimiento de la
normativa que le sea de aplicacion, se incorporara igualmente la
documentacion necesaria junto con una declaracién responsable
que acredite el cumplimiento de las condiciones establecidas en
la DIA, conforme a lo sefialado en la presente resolucién y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53.4 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre.

Si transcurrido dicho plazo, no hubiera solicitado la autoriza-
cién administrativa de construccion o no hubiera proporcionado lo
anteriormente citado a los efectos de la obtencién de la autoriza-
cion administrativa de construccion de dicho proyecto de ejecu-
cién, la presente autorizacion caducara. No obstante, el promotor
por razones justificadas podra solicitar prérrogas del plazo esta-
blecido, siempre teniendo en cuenta los plazos establecidos en el
articulo 1 del Real Decreto-Ley 23/2020, de 23 de junio, por el
gue se aprueban medidas en materia de energia y en otros ambi-
tos para la reactivacion econémica.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 62.2.i) de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, puede interponerse recurso de alzada ante el Se-
cretario de Estado de Energia en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Esta-
do».

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la
resolucion seré firme a todos los efectos. Para el computo de los
plazos por meses habra de estarse a lo dispuesto en el articulo
30 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 12 de mayo de 2023. Firmado electronicamente por el
Director General, Manuel Garcia Hernandez.

Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto De-
mografico

Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir

Sevilla

Ndam. 1.855/2023

MODIFICACION DE CARACTERISTICAS DE CONCESION
DE AGUAS PUBLICAS
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticién de
modificacién de caracteristicas de una concesién de aprovecha-
miento de aguas publicas:

N° EXPEDIENTE: M-6239/2019-ing.

PETICIONARIOS: Antonio Garcia Ocafia - Francisca Ocafia
Mufioz - Juan Antonio Garcia Lara - Juan José Garcia Ocafia.

USO:

Agropecuario — Regadios Lefiosos Olivar 13,745 ha. (en Pedro
Abad).

Agropecuario — Regadios Lefiosos Olivar 6,667 ha. (en Monto-
ro).

VOLUMEN ANUAL (m?3/afio): 51031.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 5,103.
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CAPTACION:

Coord. X Coord. ¥

N° DE ) TERMINO U™ U™

CAPTACION PROVINCIA
CAPT. MUNICIPAL (ETRS89)  (ETRS89)
HUSO30  HUSO 30
T Rio Gua-

oma cace (Rio Gua Montoro Cérdoba 372650 4204477

dalquivir)

OBJETO DE LA MODIFICACION:

Se trata de un aprovechamiento que dispone de una concesion
con expediente origen 5917/2019 para riego de 19,0701 ha de
riego de herbaceos y un volumen maximo de 108.700 m3/afio,
con toma superficial en el rio Guadalquivir. La solicitud de modifi-
cacion de caracteristicas de la concesion consiste en un cambio
de cultivo y sistema de riego de herbaceos por aspersion a olivar
intensivo por goteo y ampliar la superficie a un total de 20,4125
ha. (1,3424 ha. de incremento)

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 144 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-
co (RD 849/1986), a fin de que, en el plazo de UN MES contado a
partir de la publicacion de este anuncio, puedan presentar recla-
maciones los gue se consideren afectados, ante esta Confedera-
cion Hidrogréfica del Guadalquivir o ante el registro de cualquier
6rgano administrativo y demas lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La documentacioén técnica del expediente de la referencia se
halla de manifiesto en las Oficinas de este Organismo, sitas en la
Plaza de Espafia, Sector Il (41071 Sevilla) o bien en su Sede
Electroénica:

https://www.chguadalquivir.es/informacion-publica#Concesio-
nes.

Seuvilla, 20 de abril de 2023. Firmado electronicamente por la
Jefa de Servicio, Laura Le6n Galindo.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo
Delegacion Territorial en Cérdoba

Ndam. 2.300/2023

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0093/2023

Cadigo de Convenio: 14002292012004

Visto el Texto suscrito por la Comisién Negociadora del IV Con-
venio Colectivo del Instituto de Cooperacion con la Hacienda Lo-
cal y el Personal Laboral (2023-2026), aprobado el dia 17 de ma-
yo de 2023 por la empresa y la representacion de los trabajado-
res, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refun-
dido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre regis-
tro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, mo-
dificado por el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el
que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y dep6-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autori-
dad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta
de Andalucia en materia de trabajo, la Ley 9/2007, de 22 de octu-
bre, de la Administracién de la Junta de Andalucia (BOJA n° 215
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de 31 de octubre), el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por
el que se regula la Organizacion Territorial Provincial de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia (BOJA Ext. n° 90, de 30 de di-
ciembre), modificado por Decreto 300/2022, de 30 de agosto; el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, de la Vicepresi-
dencia y sobre Reestructuracion de Consejerias (BOJA Ext. n°
25, de 26 de julio), modificado por el Decreto del Presidente
13/2022, de 8 de agosto (BOJA Ext. n°® 27, de 8 de agosto), y el
Decreto 155/2022, de 9 agosto, por el que se regula la Estructura
Organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auto-
nomo (BOJA Ext. n° 28, de 11 de agosto),
ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 25 de mayo de 2023. Firmado electronicamente por
la Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo
en Cordoba, Maria Dolores Galvez Paez.

IV CONVENIO COLECTIVO
DEL INSTITUTO DE COOPERACION CON
LA HACIENDA LOCAL

CONVENIO COLECTIVO QUE HA DE REGIR LAS RELACIO-
NES ENTRE EL INSTITUTO DE COOPERACION CON LA HA-
CIENDA LOCAL Y EL PERSONAL LABORAL DURANTE 2023 A
2026.

Cérdoba, a 11 de mayo de 2023.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito del Convenio

1. Personal. Regulara las relaciones de todo el personal labo-
ral que presta servicios al Instituto de Cooperacién con la Hacien-
da Local.

2. Territorial. El presente convenio afecta a todos los centros de
trabajo del Organismo, asi como los que pudiera tener en el futu-
ro.

3. Temporal. El presente convenio, entrara en vigor el dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y tendra una vi-
gencia temporal desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de di-
ciembre de 2026.

4. Prérroga y denuncia. Se prorrogara de afio en afio de no me-
diar denuncia de las partes con una antelaciéon de un mes. Una
vez denunciado y hasta tanto no se logre un nuevo acuerdo, el
convenio se aplicara en su totalidad.

Articulo 2. Clausula de absorciéon y compensacion

Operara la compensacion y absorcién, cuando cualquier traba-
jador/a o grupo de trabajadores/as, en el momento de la entrada
en vigor del convenio, disfrute de unas condiciones mas favora-
bles que las aqui previstas, en su conjunto y en cédmputo anual.

Articulo 3. Unidad e indivisibilidad de las clausulas del convenio

Este convenio estd conformado por un todo indivisible. Sus
condiciones se aplicaran en su conjunto y globalmente, de mane-
ra que no se podra invocar una clausula, prescindiendo del resto.
Su interpretacién practica se hara conforme al espiritu que la in-
forma y al principio general del derecho “in dubio pro operario”.

Articulo 4. Legislacion aplicable y supletoria

En lo no dispuesto en el presente Convenio Colectivo, se esta-
ra a los pactos que adopte el Comité de Empresa con el Organis-
mo, y supletoriamente a lo dispuesto en el Real Decreto Legislati-
vo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co y sus posteriores desarrollos y demas legislaciones en vigor en
materia laboral.

El contenido del presente Convenio se mantendra vigente en
tanto no contradiga lo dispuesto en la legislacién vigente que re-
sulte de aplicacion. En todo aquello no recogido en el presente
Convenio o haya sido pactado, se aplicaran las condiciones més
beneficiosas que resulten de la aplicacion prevista en la Ley del
Estado y/o de la Comunidad Auténoma de Andalucia para los em-
pleados publicos.

CAPITULO Il
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 5. Estructura Salarial

La estructura salarial del presente Convenio estd compuesta
por el Sueldo Base y los Complementos Salariales, segun la si-
guiente distribucion:

1. Sueldo Base. Parte de la retribucién del trabajador/a fijada
por unidad de tiempo, sin atender a las circunstancias que moti-
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van las percepciones de los complementos y se corresponde con
una cantidad fija para cada una de las categorias profesionales
en que esté encuadrado cada trabajador/a. Su cuantia sera la es-
tablecida en los Presupuestos Generales del Estado (PGE) de ca-
da afio para cada grupo de trabajadores.

2. Antigiiedad. Consistira en una cantidad fija por categorias
profesionales que se abonara a partir del primer dia del mes si-
guiente en que el/la empleado/a cumpla tres afios o multiplos de
tres de servicios efectivos prestados en el Organismo. Las canti-
dades que se percibiran por este complemento seran las que de-
termine para cada afio los Presupuestos Generales del Estado. El
régimen de aplicacién sera el mismo que para el personal funcio-
nario. Aplicacion de lo dispuesto por la Ley 70/1978, de reconoci-
miento de servicios previos en la Administracién Publica, a efec-
tos de trienios.

3. Complemento Personal.

3.1. Por diferencias de antigiiedad: Es un complemento a extin-
guir que se determin6 mediante la diferencia entre el importe que
percibia el/la trabajador/a por antigiedad a 31-12-2003 y la nue-
va valoracién econémica de los trienios derivada de la aplicacion
del anterior convenio colectivo, y que al dia de la fecha no han si-
do absorbidos. Se aplicara una absorcién similar a la prevista en
el art. 6.2 de este convenio. Mientras tanto sera revisable confor-
me a lo previsto en el articulo 6.1.

3.2. Por diferencias en la valoracion de los puestos de trabajo:
Este complemento se corresponde con las diferencias obtenidas
en la valoracién de los puestos de trabajo para la determinacion
del Complemento Especifico, que percibira todo el personal que a
1 de enero de 2013 ocupe puestos de trabajo con categoria de
Auxiliar y tendra para 2023 una cuantificacion anual de 365,14
euros. Sera absorbible conforme a lo previsto en el art. 6.2 de es-
te convenio. Mientras tanto sera revisable conforme a lo previsto
en el articulo 6.1.

4. Complemento de Destino. Tiene como objeto retribuir las
condiciones de especializacién, experiencia y contenido técnico
superior a las necesarias para formar parte del grupo de titula-
cién al que se pertenece, correspondiente al nivel del puesto que
se desempeifie, todo ello de acuerdo con la Relacién de Puestos
de Trabajo. Su cuantia sera la establecida por los Presupuestos
Generales del Estado para cada ejercicio.

La valoracion resultante de los puestos de trabajo establece
una catalogacién nueva en el Complemento de Destino sobre el
actualmente percibido por cada persona trabajadora que se apli-
caré en aquellos puestos que vean modificados el nivel de com-
plemento de destino asignado, de acuerdo a la siguiente tempora-
lizacion:

-2023: Auxiliares Administrativos/as (puestos base).

-2024: Adjuntias Jefaturas de Servicio y Jefaturas de Departa-
mento.

-2025: Jefaturas de Servicio.

El nivel asignado es el resultado de la valoracion de los pues-
tos de trabajo, considerando los siguientes factores:

-Especializacién — Formacion.

-Responsabilidad — N° de subordinados.

-Desarrollo de competencias.

-Tipo de Mando y asesoramiento/coordinacion de tareas.

-Complejidad funcional.

5. Complemento Especifico. Tiene como objeto la retribucién
de las condiciones particulares del puesto de trabajo en cuanto a
su especial dificultad técnica, responsabilidad, incompatibilidad,
dedicacion y penosidad. Su importe es el resultado de la valora-
cién de los puestos de trabajo, considerando los siguientes facto-
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res:

-Factor n° 1: Conocimientos, experiencia requerida y formacion.

-Factor n° 2: Naturaleza y complejidad técnica de las tareas.

-Factor n°® 3: Responsabilidad funcional por relaciones del
puesto.

-Factor n° 4: Supervision y coordinacion.

-Factor n° 5: Impacto de los errores y autonomia de las tareas.

-Factor n° 6: Responsabilidad sobre presupuesto, cuidado de
personas y material.

-Factor n° 7: Incompatibilidad.

-Factor n° 8: Dedicacion, carga de trabajo y disponibilidad.

-Factor n° 9: Esfuerzo fisico y psicosocial.

-Factor n° 10: Condiciones ambientales.

6. Pagas Extraordinarias. Los/as trabajadores/as percibiran el
importe de dos pagas extraordinarias una en junio y otra en di-
ciembre, y ambas comprenderan el sueldo base, antigiiedad,
complemento de destino, complemento especifico y complemen-
to personal.

7. Complemento de Productividad. Este complemento esta des-
tinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordina-
ria y el interés o iniciativa con que el/la trabajador/a desempefia
su trabajo, determinandose su aplicacion mediante un sistema de
direccion por objetivos definido anualmente por la Direccién del
Organismo.

Articulo 6. Revision Salarial

1. La revision salarial para los afios de vigencia del convenio
sera la que determine, con caracter general, para toda la Funcion
Publica, la Ley de Presupuestos Generales del Estado, y se apli-
cara a todos los conceptos salariales.

2. La valoracion resultante de los puestos de trabajo establece
unas diferencias salariales en el Complemento Especifico sobre
la actualmente percibida por cada trabajador/a que se haran efec-
tivas, de acuerdo a la siguiente temporalizacion, con las revisio-
nes previstas en el apartado anterior:

- Afio 2023:

40% de la diferencia: Auxiliares Administrativos/as y Adminis-
trativos/as (puestos base).

100% de la diferencia: Jefaturas de Oficinas.

- Afio 2024:

50% de la diferencia: Auxiliar Administrativo/as Especializados
y Administrativos/as Especializados.

50% de la diferencia: Adjuntias Jefaturas de Servicio.

- Afio 2025:

100% de la diferencia: Técnicos/as Superiores Asesoramiento
Ayuntamientos.

100% de la diferencia: Jefaturas de Grupo.

60% de la diferencia: Auxiliares Administrativos/as y Adminis-
trativos/as (puestos base).

- Afio 2026:

50% de la diferencia: Auxiliar Administrativo/as Especializados
y Administrativos/as Especializados.

50% de la diferencia: Adjuntias Jefaturas de Servicio.

3. Para los puestos de trabajo no incluidos en la temporaliza-
cién indicada en el punto anterior, cuya valoracion resultante en el
Complemento Especifico ofrece diferencias sobre el importe per-
cibido en la actualidad, la aplicacién dependera de un acuerdo
posterior con ocasion de la aprobacion anual de la Relacién de
Puestos de Trabajo.

Articulo 7. Dietas y gastos por desplazamiento

El personal que por orden del Organismo haya de desplazarse
para realizar cualquier trabajo fuera de su centro de trabajo, perci-
bira las cantidades que se relacionan a continuacién, en concep-

Lunes, 05 de Junio de 2023

to de manutencion. Las dietas por desplazamiento se percibiran
tanto fuera como dentro de Cdérdoba capital. Los importes aqui
establecidos permaneceran congelados hasta su equiparacion
con los de aplicacion en el &mbito de las Administraciones Publi-
cas, que son los que regiran a partir de ese momento.

1. Manutencion:

Se establecen las cantidades establecidas conforme a lo pre-
visto en el Real Decreto 462/2002, sobre indemnizaciones por ra-
z6n del servicio, 0 norma que la sustituya.

a) Dieta completa: Se percibira cuando la salida se produzca
antes de las 14 horas y el regreso después de las 22 horas.

b) Media dieta: Se percibird cuando habiéndose producido la
salida a lo largo de la mafiana se produzca el regreso después de
las 15 horas, o cuando habiéndose producido la salida después
de las 15 horas, se regrese después de las 22 horas.

c) En las comisiones de servicio dentro de la provincia, las die-
tas de manutencion se devengaran previa presentacion de la fac-
tura correspondiente, hasta los limites establecidos.

2. Desplazamiento:

a) Se establece una indemnizacion por kilometraje a razén de
0.2316 euros/km., siempre que el desplazamiento se realice con
vehiculo propio.

b) El personal percibira una indemnizacién adicional de 6 eu-
ros/dia por comision de servicio, siempre que no se trate de acti-
vidades de formacién externas, a excepcion del personal adscrito
a los puestos de trabajo de Agente Tributario, Agente de Recau-
dacion y personal de Mantenimiento, que perciben una remunera-
cion economica especifica en el Complemento Especifico. Esta
indemnizacién se aplicard siempre que el desplazamiento sea
fuera del nicleo urbano donde se encuentre el centro de trabajo,
siempre que el desplazamiento se realice con vehiculo propio.

c) El desplazamiento habra de realizarse con vehiculo propio
dentro de la provincia de Cérdoba.

3. Alojamiento:

Se establece una indemnizacion, conforme a lo previsto en el
Real Decreto 462/2002, sobre indemnizaciones por razén del ser-
vicio, 0 norma que la sustituya.

4. Fondo de reparacion de vehiculos:

a) Se constituye un fondo acumulable destinado a sufragar las
reparaciones de los dafios que sufran los vehiculos en acciden-
tes durante el desplazamiento en una comisién de servicio, siem-
pre que se acrediten con el correspondiente atestado policial, o
no siendo posible la obtencién del mismo, quede debidamente
demostrado que el suceso se ha producido durante dicho despla-
zamiento, que haya disponibilidad econémica y que no exista una
compafiia de seguros responsable. Esta prueba se sometera a la
supervisién de la Comisién de Interpretacion y Vigilancia, asi co-
mo el reparto, que se hara a ejercicio vencido, entre los vehicu-
los que hayan sufrido dafios en proporcién a la cuantificacion de
los mismos.

b) Este fondo se dota en el afio 2023 con 972,72 euros, canti-
dad que se incrementara anualmente en la misma proporcién que
los conceptos salariales, conforme venga establecido en los Pre-
supuestos Generales del Estado. Para el ejercicio 2023 el fondo
acumulado asciende a 17.589,26 euros.

c) Los miembros del Comité de Empresa y Delegados Sindica-
les, durante la jornada laboral, y para desplazamientos que se re-
quieran en el desarrollo de su actividad sindical, asi como el per-
sonal cuando asista al Reconocimiento Médico Anual, también

estan incluidos en el &mbito de aplicacién del presente apartado.

Articulo 8. Complemento de Productividad
El Complemento de Productividad se distribuird anualmente
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atendiendo al cumplimiento de los objetivos que se fijaran al co-
mienzo de cada ejercicio por la Direccion. Consiste en un incenti-
vo eminentemente personal y tendra como finalidad unir resulta-
dos y desempefio con retribucion variable, como un eficaz meca-
nismo de motivacion. Para ello, su regulacion especifica respon-
dera a un sistema integrado del que formaran parte los siguien-
tes criterios:

-Objetivos de actividad del Organismo: Sera expresion concre-
ta y precisa de una serie de logros a alcanzar al final de cada
ejercicio presupuestario y estaran conformados por un ndmero in-
determinado, aunque reducido, de aspectos valorables de la acti-
vidad del Organismo que se concretaran al inicio de cada afio por
la Gerencia.

-Valoracién del rendimiento personal: Este elemento estara
constituido por la evaluacion de los trabajadores, con base a los
informes elaborados por los superiores jerarquicos, sobre el de-
sempefio realizado.

-Coeficiente de jornada y trabajo: El coeficiente de jornada ven-
dra determinado por la division entre el nimero de horas teéricas
exigibles atendiendo a las circunstancias del trabajador (contrata-
cién, cese, reduccion de jornada, etc.) y el nimero de horas efec-
tivas totales de la Jornada de trabajo ordinaria. Por su parte, el
Coeficiente de Trabajo estara determinado por la division entre el
ndmero de horas trabajadas y el niUmero de horas teéricas exigi-
bles previstas para el ejercicio.

La dotacién anual del Complemento de Productividad para el
ejercicio 2023 sera de 191.028,01 euros, revisable en los sucesi-
vos ejercicios con arreglo al porcentaje de incremento que para
las retribuciones del sector publico establezca la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado. La asignacién individualizada se
aprobard mediante Resolucion que sera publica, realizandose el
abono en la némina del mes de enero del afio siguiente.

CAPITULO IlI
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 9. Relacion de Puestos de Trabajo (RPT)

La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a
través del cudl el Organismo llevara a cabo la ordenacién de su
personal, de acuerdo con las necesidades de los distintos servi-
cios, precisandose en el mismo los requisitos para el desempefio
de cada puesto, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente reguladora del personal al servicio de la Admi-
nistracion Publica.

Como Anexo V del presente convenio y parte integrante del
mismo, queda determinada la Relacién de Puestos de Trabajo co-
rrespondiente a 2026, donde se integra el personal en régimen la-
boral que compone la plantilla del Instituto de Cooperacién con la
Hacienda Local, asi como la valoracién de los puestos fijando el
personal que puede desempefiar cada uno, los grupos, catego-
rias profesionales y titulaciones que pueden optar a ello, la forma
de acceso y el complemento especifico.

El Organismo elaborara anualmente una propuesta de Rela-
cién de Puestos de Trabajo que se sometera a la aprobacion del
Pleno de la Diputacion Provincial en los términos previstos en la
legislacion vigente y las previsiones contempladas en el presente
Convenio. Cualquier alteracion en la clasificacion y valoracion de
los puestos de trabajo, asi como en las condiciones retributivas y
forma de provision de los mismos, estara sujeta a previa negocia-
cién con el Comité de Empresa.

Articulo 10. Grupos y Categorias Profesionales

1. Grupos profesionales: Se establecen los siguientes grupos
profesionales:
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Grupo A. Dividido en dos Subgrupos Al y A2. Para el acceso a
este Grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de
Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo
universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B
se exigira estar en posesion del titulo de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segun la titula-
cion exigida para el ingreso.

-C1.: titulo de bachiller o técnico.

-C2: titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.

Agrupaciones Profesionales: Otras agrupaciones diferentes de
las enunciadas anteriormente, para cuyo acceso no se exija estar
en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el siste-
ma educativo.

2. Grado personal: Seréa de aplicacion lo establecido en la legis-
lacion funcionarial relativa a la consolidacion del grado personal.

3. Categorias profesionales: Atendiendo a estos grupos las ca-
tegorias profesionales gue se establecen son:

GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA PROFESIONAL

Al Técnico/a Superior
A2 Técnico/a Medio
C1 Administrativo/a

Auxiliar Administrativo/a
Auxiliar Mantenimiento

c2

4. Definicién de funciones por categoria:

-Técnico/a Superior: Es el personal que bajo los criterios de di-
reccion del Organismo, realiza funciones de estudio, informe, pro-
puesta y asesoramiento de nivel superior.

-Técnico/a Medio: Es el personal que bajo la dependencia de
un superior, realiza funciones de estudio, informe, propuesta, ges-
tibn, asesoramiento, coordinacién y control de las actividades que
tenga encomendadas bajo su responsabilidad.

-Administrativo/a: Es el personal que bajo la dependencia direc-
ta de un superior, realiza funciones de caracter administrativo,
atencién al pablico, atencion telefénica, formacion y otras simila-
res. Podra elaborar propuestas de resolucién de expedientes, asi
como realiza funciones de caracter administrativo de impulso y or-
denacion en la tramitacion de expedientes accediendo para ello a
los aplicativos informaticos y base de datos internos y externos
necesarios. Podra tener a su cargo otros empleados a los que di-
rigir4 e instruira en su labor.

-Auxiliar Administrativo/a: Es el personal que bajo la direccion
de un superior, realiza funciones de registro y digitalizacion de do-
cumentacion, archivo, célculo sencillo, mecanizacion, atencion al
publico, mensajeria, atencion telefénica, traslado de documenta-
cion y enseres, cumplimentacion de tramites predeterminados en
expedientes, labores de secretaria, ensobrado, encuadernado,
empaquetado y otras similares como la cumplimentacién de tra-
mites predeterminados de impulso y ordenacién de expedientes
accediendo para ello a los aplicativos informaticos y base de da-
tos internos y externos necesarios.

-Auxiliar Mantenimiento: Es el personal, que bajo la dependen-
cia del Jefe de Departamento o de la Direccion, y con conoci-
mientos de electricidad, fontaneria y mecanica en general, reali-
za las tareas consistentes en la ejecucion de trabajos, que aun
cuando se realizan bajo instrucciones precisas, requieren adecua-
dos conocimientos profesionales y aptitudes practicas. Entre otros
cometidos, realiza funciones de escaneo y traslado de la docu-
mentacion y enseres, reprografia, carga y descarga, almacena-
miento y clasificacion del material, empaquetado, transporte de
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mercancias, conduccién de vehiculos asi como la recepcion, en
primera instancia, de los avisos de alarma de los Sistemas de Se-
guridad de Robo e Incendios instalados en el Organismo.

5. Definicién de funciones por puesto de trabajo:

a) Auxiliar Mantenimiento: Es el personal, que bajo la depen-
dencia del Jefe de Departamento o de la Direccién, y con conoci-
mientos de electricidad, fontaneria y mecéanica en general, reali-
za las tareas consistentes en la ejecucién de trabajos, que aun
cuando se realizan bajo instrucciones precisas, requieren adecua-
dos conocimientos profesionales y aptitudes practicas. Entre otros
cometidos, realizara funciones de escaneo y traslado de la docu-
mentacion y enseres, reprografia, carga y descarga, almacena-
miento y clasificacion del material, empaquetado, transporte de
mercancias, conduccién de vehiculos asi como la recepcion, en
primera instancia, de los avisos de alarma de los Sistemas de Se-
guridad de Robo e Incendios instalados en el Organismo.

b) Auxiliar Administrativo/a: Es el personal que bajo la direc-
cion de un superior, realiza funciones de registro y digitalizacion
de documentacion, archivo, célculo sencillo, mecanizacion, aten-
cién al publico, mensajeria, atencion telefonica, traslado de docu-
mentacion y enseres, cumplimentacion de tramites predetermina-
dos en expedientes, labores de secretaria, ensobrado, encuader-
nado, empaquetado y otras similares como la cumplimentacion de
tramites predeterminados de impulso y ordenacién de expedien-
tes accediendo para ello a los aplicativos informéticos y base de
datos internos y externos necesarios.

c) Auxiliar Especialista Archivo Histérico: Es el personal que ba-
jo la direccion de un superior, realiza funciones de gestién del ar-
chivo histérico en las dependencias habilitadas por el Organismo,
asi como las de célculo sencillo, mecanizacion, atencion al publi-
co, mensajeria, atencion telefénica, traslado de documentacion y
enseres, cumplimentacion de tramites predeterminados en expe-
dientes, labores de secretaria, ensobrado, encuadernado, empa-
guetado y otras similares.

d) Auxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Central: Es el
personal que bajo la direccion de un superior, realiza funciones
especificas de atencién presencial, telefonica y/o teleméatica so-
bre las materias propias de la actividad del Organismo: informa-
cion y tramites automatizados; registro y digitalizacion de docu-
mentacion; tramitacion de las solicitudes escritas de informacion
ylo tramites; y gestién del Archivo Oficina del Departamento de
Atencion al contribuyente. Realiza la funcién de registradores de
la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre; y, como usuarios de los
Puntos de Informacion Catastral, funciones de informacién, notifi-
cacioén, emision de certificaciones, registro, digitalizacién y asis-
tencia en la presentacion de declaraciones. También realizaran
funciones fuera de la oficina para cumplimentacion de diligencias,
notificaciones y otros tramites ante oficinas publicas o registros,
asi como las funciones de comprobacion o informacién que se les
encomienden. Cuando no realice estas funciones sus cometidos
seran los indicados para el puesto de trabajo de Auxiliar Adminis-
trativo o el de Administrativo, segun corresponda.

e) Auxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada:
Es el personal que bajo la direccién de un superior, realiza funcio-
nes especificas de atencion presencial, telefonica y/o telematica
sobre las materias propias de la actividad del Organismo: infor-
macién, tramites automatizados y registro y digitalizacion de do-
cumentacion. Realizan la funcion de registradores de la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre; y, como usuarios de los Puntos de
Informacion Catastral, funciones de informacion, notificacion, emi-
sion de certificaciones, registro, digitalizacién y asistencia en la
presentacién de declaraciones. También realiza funciones fuera
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de la oficina para cumplimentacién de diligencias, notificaciones y
otros tramites ante oficinas publicas o registros, asi como las fun-
ciones de comprobacion o informacién que se le encomienden.
Cuando no realice estas funciones sus cometidos seran los indi-
cados para el puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo o el de
Administrativo, segun corresponda.

f) Auxiliar Agente Tributario: Es el personal que bajo la direc-
cion de un superior, realiza actuaciones meramente preparato-
rias, de comprobacién o prueba de hechos o circunstancias con
trascendencia tributaria, pudiendo acceder a los locales donde se
desarrollen actividades abiertas al publico, o a inmuebles cerra-
dos siempre con el consentimiento de sus titulares. Cuando no
realice estas funciones sus cometidos seran los indicados para el
puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo o el de Administrativo,
segun corresponda.

g) Auxiliar Agente de Recaudacion: Es el personal que bajo la
direccién de un superior, realiza actuaciones de caracter material
necesarias durante el procedimiento de apremio, realizacion de
notificaciones personales, investigacion de bienes susceptibles de
embargo, tramitacion de actuaciones ante Ayuntamientos, Regis-
tros Civiles y Mercantiles y otros organismos oficiales, cumpli-
mentacion de las érdenes contenidas en las diligencias de embar-
go, etc. y previamente ordenadas por la Tesoreria o por la Jefatu-
ra del Servicio de Recaudacion. Cuando no realice estas funcio-
nes sus cometidos seran los indicados para el puesto de trabajo
de Auxiliar Administrativo o el de Administrativo, segun corres-
ponda.

h) Auxiliar Administrativo/a Secretaria de direccion: Es el perso-
nal que bajo la direccion de un superior, realice funciones princi-
palmente de secretaria a puestos directivos, asi como otras de ar-
chivo, célculo sencillo, mecanizacion, mensajeria, atencion telefo-
nica, traslado de documentacion y enseres, cumplimentacion de
tramites predeterminados en expedientes a través de la Platafor-
ma de Contratacion del Sector Publico u otras que se pudieran
implantar.

i) Auxiliar Especialista Asesoramiento Néminas: Es el personal
que bajo la dependencia directa de un superior, realiza funciones
de asistencia y asesoramiento a personal de Ayuntamientos y En-
tidades dependientes de la Diputacién, en materia de gestion de
personal de néminas y de seguros sociales y otras asignadas al
Servicio de Recursos Humanos.

j) Auxiliar Especialista Recursos Humanos: Es el personal que
bajo la dependencia directa de un superior, realiza funciones de
gestién administrativa en expedientes de control de presencia,
gestion de personal y ndminas y otras asignadas al Servicio de
Recursos Humanos.

k) Auxiliar Especialista Contabilidad de Tesoreria: Es el perso-
nal que bajo la dependencia directa de un superior, realiza funcio-
nes de contabilidad de cobros y aplicaciones, Banca electrénica,
Remesas bancarias de domiciliaciones/fraccionamientos/liquida-
ciones, Plan personal de pagos periodificados, Devoluciones de
ingresos y Expedientes GEX-GD, Contabilidad de pagos, Segui-
miento Plan de Disposicion de Fondos, Propuestas de Manda-
miento de Pago, Control de Base de datos de Terceros y otras si-
milares.

1) Administrativo/a: Es el personal que bajo la dependencia di-
recta de un superior, realiza funciones de caracter administrativo,
atencién al pablico, atencion telefénica, formacion y otras simila-
res. Podra elaborar propuestas de resolucion de expedientes, asi
como realiza funciones de caracter administrativo de impulso y or-
denacion en la tramitacion de expedientes accediendo para ello a
los aplicativos informaticos y base de datos internos y externos
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necesarios. Podra tener a su cargo otros empleados a los que di-
rigird e instruira en su labor.

m) Administrativo/a Especialista Recursos Humanos: Es el per-
sonal que bajo la dependencia directa de un superior, realiza fun-
ciones de gestion administrativa en expedientes de control de
presencia, gestion de personal, de néminas y de seguros socia-
les y otras asignadas al Servicio de Recursos Humanos. Podra
elaborar propuestas de resolucion de expedientes. Podré tener a
su cargo otros empleados a los que dirigira e instruira en su labor.

n) Administrativo/a Especialista Asesoramiento Néminas: Es el
personal que bajo la dependencia directa de un superior, realiza
funciones de asistencia y asesoramiento a personal de Ayunta-
mientos y Entidades dependientes de la Diputacion, en materia
de gestion de personal de néminas y de seguros sociales y otras
asignadas al Servicio de Recursos Humanos. Podra elaborar pro-
puestas de resolucién de expedientes. Podra tener a su cargo
otros empleados a los que dirigira e instruird en su labor.

0) Administrativo/a Especialista Contabilidad de Tesoreria: Es
el personal que bajo la dependencia directa de un superior, reali-
za funciones de contabilidad de cobros y aplicaciones, Banca
electronica, Remesas bancarias domiciliaciones/fraccionamien-
tos/liquidaciones, Plan personal de pagos periodificados, Devolu-
ciones de ingresos y Expedientes GEX-GD, Contabilidad de pa-
gos, Seguimiento Plan de Disposiciéon de Fondos, Propuestas de
Mandamiento de Pago, Control de Base de datos de Terceros y
otras similares. Podra elaborar propuestas de resolucion de expe-
dientes. Podra tener a su cargo otros empleados a los que dirigi-
ra e instruird en su labor.

p) Administrativo/a Especialista Contabilidad Presupuestaria:
Es el personal que bajo la dependencia directa de un superior,
realiza funciones de caracter administrativo, contabilidad y ges-
tibn presupuestaria, control de inventario, formacion y otras simi-
lares. Podréa elaborar propuestas de resolucién de expedientes.
Podré tener a su cargo otros empleados a los que dirigira e ins-
truird en su labor. Cuando sea necesario realizara funciones de
apoyo a la Intervenciéon Delegada.

q) Jefatura de Grupo: Es el personal que bajo la dependencia
directa de un superior, realiza funciones de caracter administrati-
vo, atencién al pablico, cumplimentacion de tramites en expedien-
tes de gestion y recaudacion tributaria, pudiendo asumir la res-
ponsabilidad del impulso de la tramitacion de expedientes, conta-
bilidad y formacion. Podra elaborar propuestas de resolucion de
expedientes. Tendra a su cargo otros empleados a los que dirigi-
ra e instruira en su labor. Asume la responsabilidad sobre el co-
rrecto funcionamiento del Grupo, con funciones de jefatura sobre
el personal a su cargo.

r) Jefatura de Oficina Descentralizada: Es el personal que bajo
la dependencia directa de un superior, realiza las funciones de
caracter administrativo, atencién al publico, gestion fiscal, recau-
dacion y formacién. Podra elaborar propuestas de resolucion de
expedientes. Tendra a su cargo al personal adscrito a la Oficina a
los que dirigira e instruira en su labor. Asume la responsabilidad
sobre el correcto funcionamiento de una oficina de atencion al pu-
blico, con funciones de jefatura sobre el personal a su cargo. Es
responsable del cumplimiento de las directrices establecidas por
el Organismo, asi como de la implicacién en los objetivos determi-
nados. Asume la representacion inmediata del Organismo en los
cometidos que se determinen sobre su &mbito de responsabili-
dad.

s) Jefatura de Oficina Central: Es el personal que bajo la de-
pendencia directa de un superior, realiza las funciones de carac-
ter administrativo, atencion al publico, gestion fiscal, recaudacion
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y formacién, tramitacion de solicitudes escritas de informacion,
consultas, quejas y sugerencias asi como la asistencia a los
usuarios y el control de documentacion de los Puntos de Aten-
cion al contribuyente en Ayuntamientos. Podra elaborar propues-
tas de resolucion de expedientes. Tendra a su cargo al personal
adscrito a la Oficina a los que dirigira e instruird en su labor. Asu-
me la responsabilidad sobre el correcto funcionamiento de una
oficina de atencion al publico, con funciones de jefatura sobre el
personal a su cargo. Es responsable del cumplimiento de las di-
rectrices establecidas por el Organismo, asi como de la implica-
cion en los objetivos determinados. Asume la representacion in-
mediata del Organismo en los cometidos que se determinen so-
bre su ambito de responsabilidad.

t) Adjuntia Jefatura de Servicio de Gestion e Inspeccion de Tri-
butos: Es el personal que bajo la dependencia de la Jefatura del
Servicio de Gestion e Inspeccion de Tributos, realiza funciones de
estudio, informe, propuesta, gestidn, asesoramiento, coordina-
cion y control de las actividades que tenga encomendadas bajo
su responsabilidad.

u) Adjuntia Jefatura Servicio de Recursos Humanos: Es el per-
sonal que bajo la dependencia del Jefe de Servicio de Recursos
Humanos, realiza funciones de estudio, informe, propuesta, ges-
tién, asesoramiento, coordinacion y control de las actividades que
tenga encomendadas bajo su responsabilidad.

v) Jefatura de Departamento: Es el personal que bajo la depen-
dencia de un superior, realizara funciones de estudio, informe,
propuesta, gestion, direccién, coordinacion y control de las activi-
dades a nivel de Departamento que tenga encomendadas bajo su
responsabilidad. Asume la responsabilidad directa sobre canti-
dad y calidad del trabajo desarrollado en su departamento y ejer-
ce las funciones de jefatura sobre el personal a su cargo.

w) Técnico/a Superior Asesoramiento Ayuntamientos: Es el
personal que bajo los criterios de direccion del Organismo, reali-
za funciones de estudio, informe, propuesta y asesoramiento de
nivel superior a Ayuntamientos y Entidades dependientes de la
Diputacién.

x) Jefatura de Servicio: Es el personal que bajo los criterios de
direccién del Organismo, realiza funciones de estudio, informe,
propuesta, asesoramiento, direccion y coordinacion a nivel de
Servicio. Asume la responsabilidad directa sobre la actividad lle-
vada a cabo en el Servicio, con funciones de jefatura sobre el per-
sonal adscrito al mismo.

y) Direccién de Area: Es el personal que bajo los criterios de di-
reccion del Organismo, realiza funciones de estudio, informe, pro-
puesta, asesoramiento, direccion y coordinacion a nivel de Area.
Asume la responsabilidad directa sobre la actividad llevada a ca-
bo en el Area, con funciones de jefatura sobre el personal adscri-
to al mismo.

CAPITULO IV
PROMOCION INTERNA

Articulo 11. Promocion del Personal

El Organismo facilitara la promocion interna de los/as trabaja-
dores/as en razoén a lo dispuesto en la normativa vigente, como
forma de incentivacion y motivacién del personal para la optimiza-
cion de los recursos humanos. En consecuencia, siempre que lo
permita la legislacién vigente, los puestos vacantes deberan cu-
brirse en primera instancia mediante la citada férmula, utilizando
el sistema de concurso-oposicién.

En las convocatorias de Promocién Interna, en la fase de con-
curso se aplicara el Baremo de Méritos que se recoge en el Ane-
xo |l Baremo Promocién Interna 'y Concurso de Méritos.

CAPITULO V
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PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 12. Principios y procedimientos

Los principios y procedimientos para la provision de puestos de
trabajo seran los previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico y Leyes de Funcion Publica de de-
sarrollo.

Articulo 13. Provision de Puestos de Trabajo

La Relacién de Puestos de Trabajo del ICHL permite la adscrip-
cién del personal a su servicio en Areas, Servicios, Departamen-
tos, Grupos y Oficinas, perfectamente organizados y jerarquiza-
dos.

Los puestos de trabajo se proveeran de acuerdo con los proce-
dimientos de:

a) Concurso.

b) Libre designacion.

Cuando las necesidades de los servicios lo exijan, los puestos
de trabajo podran cubrirse mediante redistribucién de efectivos.

Temporalmente podran ser cubiertos mediante comisién de
servicios y adscripcion provisional, en los supuestos, plazos, con-
diciones y procedimientos indicados en este Capitulo.

1. Convocatorias. Los procedimientos de concurso y libre de-
signacion se regiran por las bases de la respectiva convocatoria,
gue se ajustaran a lo dispuesto en este Capitulo y en las normas
especificas que resulten aplicables.

Las convocatorias para la provisién de puestos de trabajo me-
diante concurso o libre designacion, asi como sus resoluciones fi-
nales de terminacién de los procesos, deberan hacerse publicas
en el Portal del Empleado o por cualquier otro medio que se con-
sidere adecuado para garantizar la difusion de la convocatoria.

Para la provision de puestos por libre designacion las convoca-
torias incluiran:

-Denominacion, nivel, descripcion y localizacion del puesto
ofrecido.

-Requisitos indispensables para su desempefio.

En las convocatorias de concurso deberan figurar, ademas:

-Los méritos a valorar y el baremo (Anexo Il de este Convenio)
con arreglo al cual se puntuaran los mismos.

-La composicion de la Comision de Valoracion.

-En su caso, la prevision de elaboracion de memorias y de ce-
lebracion de entrevistas.

El Organismo publicara antes del mes de noviembre de cada
afio, previa consulta al Comité de Empresa, la oferta de puestos a
convocar.

2. Requisitos de participacion. Los trabajadores del Organismo,
cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los sus-
pensos en firme que no podran participar mientras dure la sus-
pensién, podran tomar parte en los procedimientos para la provi-
sién de puestos de trabajo contemplados en el presente Articulo,
siempre que retnan las condiciones generales exigidas y los re-
quisitos determinados en la convocatoria, en la fecha que termi-
ne el plazo de presentacion de las solicitudes de participacion.

3. Solicitudes y plazos. Las solicitudes de participacion en las
convocatorias de provision de puestos de trabajo se dirigiran al
Presidente del Organismo; contendran, caso de ser varios los
puestos solicitados, el orden de preferencia de éstos y se ajusta-
ran a los modelos normalizados facilitados al efecto. El plazo de
presentacion sera de quince dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Portal del
Empleado o por cualquier otro medio que se considere adecuado
para garantizar su difusion.

Articulo 14. Provision de puestos de trabajo mediante concurso
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1. Definicion. En el concurso se tendran nicamente en cuenta
los méritos exigidos en la correspondiente convocatoria. Se distin-
guen dos fases en el concurso:

a) Fase General.

b) Fase Especifica.

2. Méritos. Los méritos se computaran al dltimo dia del plazo de
presentacion de instancias y habran de ser acreditados documen-
talmente con la solicitud de participacion.

La valoracion de los méritos de los aspirantes exigidos en la
convocatoria se realizara por una Comision de Valoracion, confor-
me al Baremo recogido en el Anexo Il de este Convenio.

En el caso de que se produjera empate entre varios candidatos,
se otorgaré el puesto de trabajo al que hubiera obtenido mayor
puntuacién segun el siguiente orden: valoracion del trabajo desa-
rrollado, cursos de formacion y perfeccionamiento, titulaciéon y an-
tigiedad.

3. Comisién de Valoracién. Las Comisiones de Valoracion para
los concursos serdn nombradas por el Presidente del ICHL y su
composicion sera la siguiente:

-Presidente: El Gerente del ICHL.

-Dos vocales en representacion del ICHL, actuando uno de és-
tos como Secretario.

-Un vocal designado por el Comité de Empresa.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertene-
cer a una Categoria o grupo de titulacion igual o superior al exigi-
do para los puestos convocados. En el supuesto de concursos
especificos deberan, ademas, desempefiar puestos de nivel igual
o superior al de los convocados.

4. Fases General y Especifica. El concurso general consistira
en la valoracién tnica y exclusivamente de los méritos de los/as
aspirantes exigidos en la convocatoria, conforme al Baremo reco-
gido en el Anexo Il de este Convenio.

Los concursos podran constar ademas de una Fase Especifica.
En la convocatoria se determinard los criterios a valorar en la Fa-
se Especifica, que podréan incluir la realizacion de memorias, en-
trevistas, pruebas précticas, etc.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato
gue haya obtenido mayor puntuacion, sumados los resultados fi-
nales de las dos fases.

5. Procedimiento General. En el plazo de un mes, contados
desde el dia siguiente al de la finalizacion de presentacion de soli-
citudes, la Comision de Valoracion publicara las listas provisiona-
les con la valoracion de los méritos de los interesados con indica-
cion, en su caso, de la propuesta provisional de adjudicacion de
puestos. Las listas provisionales reflejaran la valoracién de los
méritos de ambas fases. A dichas listas podran los interesados
realizar las alegaciones que estimen oportunas, en el plazo de
diez dias habiles a partir del siguiente al de su publicacion.

Finalizado el plazo de alegaciones a las listas provisionales, la
Comision de Valoracion publicard, en el plazo maximo de 10 dias
hébiles, las listas definitivas de valoracion de méritos incluidas y
de propuesta de adjudicacién de puestos.

La Comisién de Valoracion elevara al Presidente del ICHL las
actuaciones realizadas, para que dicte resolucion al efecto y dis-
ponga su publicacién en el Portal del Empleado o por cualquier
otro medio que se considere adecuado para garantizar su difu-
sion.

La resolucion del Concurso se motivara con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el proce-
dimiento, como fundamento de la resolucion adoptada, la obser-
vacion del procedimiento debido y la valoracion final de los méri-
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tos de los candidatos.

6. Toma de posesion. Transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes, las mismas seran vinculantes para el peticionario y los
destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo cuando el traba-
jador hubiera obtenido destino en otro puesto de esa misma con-
vocatoria, en cuyo caso podra optar en el plazo maximo de dos
dias habiles. Efectuada la opcion, ocupara definitivamente el
puesto no elegido el trabajador que, cumpliendo los requisitos,
hubiese quedado en el siguiente lugar.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no im-
plica cambio de residencia del trabajador/a, o de un mes si com-
porta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. El pla-
zo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia si-
guiente al del cese, que deberéa efectuarse dentro de los tres dias
héabiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso
en el Portal del Empleado. Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computar-
se desde dicha publicacion.

Excepcionalmente, por exigencias del normal funcionamiento
de los servicios, el Presidente mediante resolucién motivada, po-
dra aplazar la fecha de toma de posesion hasta el plazo maximo
estipulado en la propia resolucion.

7. Remocion del puesto de trabajo. Los/as trabajadores/as del
ICHL que accedan a un puesto de trabajo por el procedimiento de
concurso podran ser removidos por causas sobrevenidas, deriva-
das de una alteracién en el contenido del puesto, realizada a tra-
vés de la relacion de puestos de trabajo, que modifiquen los su-
puestos que sirvieron de base a la convocatoria, o de una falta de
capacidad para su desempefio manifestada por rendimiento insu-
ficiente, que no comporte inhibicién y que impida realizar con efi-
cacia las funciones atribuidas al puesto.

La propuesta motivada de remocion sera formulada por la Ge-
rencia y se notificara al interesado y al Comité de Empresa para
que, en el plazo de diez dias habiles, formule las alegaciones y
aporte los documentos que estime pertinentes.

Recibidas las alegaciones, o transcurrido el plazo sin presentar-
las, se elaborara propuesta definitiva.

Por dltimo, el Presidente del ICHL resolvera. La resolucion, que
pondra fin a la via administrativa, serd motivada y notificada al in-
teresado en el plazo de diez dias habiles y comportara, en su ca-
so, el cese del trabajador en el puesto de trabajo.

Al trabajador/a removido se le atribuird el desempefio provisio-
nal de un puesto correspondiente a su categoria, en tanto no ob-
tenga otro de caracter definitivo, con efectos del dia siguiente al
de la fecha del cese.

Articulo 15. Provisién de puestos de trabajo mediante libre de-
signacion

Solo podran cubrirse por este sistema los puestos que asi se
determine en la Relacion de Puestos de Trabajo del ICHL.

En la convocatoria, podran recogerse las especificaciones deri-
vadas de la naturaleza de las funciones encomendadas al puesto.

El nombramiento debera efectuarse en el plazo maximo de un
mes, contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

La resolucion de nombramiento se motivara con referencia al
cumplimiento por parte del candidato elegido de los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria.

El/La trabajador/a nombrado/a para puestos de trabajo de libre
designacion podréa ser cesado, con caracter discrecional, por el
Presidente del ICHL, a propuesta de la Gerencia.

El/La trabajador/a cesado/a en un puesto de libre designacion
sera adscrito provisionalmente a un puesto de trabajo correspon-
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diente a su categoria, en tanto no obtenga otro con caracter defi-
nitivo, con efectos del dia siguiente al de la fecha de cese.

Articulo 16. Otras formas de provisién

1. Asignacion inicial de puestos de trabajo. Previamente a la
asignacion inicial de puestos de trabajo a personal de nuevo in-
greso, se realizara convocatoria conforme a lo previsto en este
Articulo, con las vacantes existentes por si hubiera personal inte-
resado en dichos puestos de trabajo.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los/as trabajadores/as
de nuevo ingreso se efectuara mediante decision del Organismo
de entre los puestos vacantes, siempre que retnan los requisitos
objetivos determinados en la relacion de puestos de trabajo.

El Organismo tendra en consideracion de forma preferente el
orden obtenido en el proceso de seleccidn, salvo circunstancias
gue concurran que seran motivadas por el Organismo. Estos des-
tinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a
los obtenidos por concurso.

2. Reingreso al servicio activo. El reingreso al servicio activo de
los/as trabajadores/as en situacion de excedencia, se efectuara
mediante su participacion en las correspondientes convocatorias
para la provision de puestos de trabajo.

Asimismo, el reingreso podra efectuarse por adscripcion provi-
sional, condicionado a las necesidades del servicio y siempre que
se relinan los requisitos para el desempefio del puesto. El puesto
asignado con caracter provisional se convocara para su provision
definitiva en el plazo maximo de un afio y el/la trabajador/a ten-
dré la obligacién de participar en la convocatoria, solicitando el
puesto que ocupa provisionalmente.

3. Redistribucion de efectivos. Los/as trabajadores/as del ICHL
gue ocupen con caracter definitivo puestos no singularizados po-
dran ser adscritos, por necesidades del servicio, a otros de la mis-
ma categoria y nivel de complemento de destino. El puesto de
trabajo al que se accede por redistribucion de efectivos tendra
asimismo caracter definitivo. La redistribucion de efectivos se rea-
lizara de acuerdo con las previsiones de la relacion de puestos de
trabajo.

4. Adscripcion provisional. El Presidente del ICHL podra dispo-
ner la adscripcion provisional de su personal, en los siguientes
supuestos:

a) Remocion o cese en un puesto de trabajo obtenido por con-
curso o libre designacion, con arreglo a lo previsto en este articu-
lo.

b) Supresion de puestos de trabajo incluidos en la relacion de
puestos de trabajo.

c) Reingreso al servicio activo de trabajadores sin reserva de
puesto de trabajo, con arreglo a lo dispuesto en este articulo.

Los puestos cubiertos mediante adscripcion provisional se con-
vocaran para su cobertura con caracter definitivo por los siste-
mas previstos en la relacion de puestos de trabajo, en el plazo de
un afio. Los/as trabajadores/as que los desempefien tendran la
obligacién de participar en las correspondientes convocatorias.

5. Comision de servicios.

5.1. Los puestos de trabajo podran ser cubiertos en comisién
de servicios de caracter voluntario, con trabajadores/as que rel-
nan los requisitos establecidos en la relacion de puestos de traba-
jo para su desempefio, en los siguientes supuestos:

a) Puestos de trabajo vacantes: puestos vacantes definitiva o
provisionalmente como consecuencia de que el personal que los
ocupaba haya obtenido otro puesto por concurso o libre designa-
cién, haya pasado a una situacion administrativa distinta de la de
servicio activo o, en definitiva, haya dejado de desempefiarlo por
cualquiera de las causas legalmente establecidas.
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b) Puesto de trabajo ocupado por un/a trabajador/a que se en-
cuentre en situacion de incapacidad temporal, permiso por mater-
nidad, liberacién sindical, asi como con cualquier otro permiso o
licencia sin sueldo.

5.2. Ilgualmente, podran ser cubiertos en comision de servicios
de caracter forzoso en los siguientes supuestos:

a) Para la realizacion de tareas que, por causa de su mayor vo-
lumen temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser
atendidas con suficiencia por los trabajadores que, con caracter
permanente, desempefien los puestos de trabajo que tengan
asignadas dichas tareas.

b) Igualmente, podra atribuirse mediante comision de servicios
el desempefio de funciones que no estén asignadas especifica-
mente a los puestos incluidos en la relacion de puestos de traba-
jo, por razones de oportunidad y de gestion del ICHL.

c) Para cubrir los puestos de trabajo a que se refieren los apar-
tados 5.1.a) y 5.1.b) anteriores, en el supuesto de que no fuera
posible su cobertura con caréacter voluntario.

La duracién de las comisiones de servicios prevista en el apar-
tado 5.1.a) serd de un maximo de un afio, prorrogable por otro en
caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo, ex-
cepto en los supuestos contemplados en el apartado 5.1.b) en los
gue su duracion se extendera mientras persista la situacion que la
originé.

El puesto de trabajo asi cubierto temporalmente sera incluido,
en su caso, en la siguiente convocatoria de provision por el siste-
ma que corresponda.

El/La trabajador/a en comision de servicios se le reservara su
puesto de trabajo y percibira las retribuciones complementarias
correspondientes al puesto efectivamente desempefiado.

Cuando la comision de servicio suponga traslado forzoso, por
no haberse presentado ningiin empleado al concurso previo esta-
blecido, se tendra en consideracion al empleado/a con residencia
en el municipio méas proximo o con mejores facilidades de despla-
zamiento y que tenga menores cargas familiares y, en igualdad
de condiciones, al de menor antigliedad.

Articulo 17. Permuta interna

Se podra acceder a la permuta interna mediante acuerdo entre
trabajadores de distinto centro de trabajo, previa aceptacion por la
Direccion del Organismo con informe favorable y comunicacion al
Comité de Empresa. El requisito de los dos afios en el puesto de
trabajo que de forma general se exige para poder participar en las
convocatorias de concurso de traslados, no se vera interrumpido
en los supuestos de permuta.

CAPITULO VI
SELECCION DE PERSONAL

Articulo 18. Seleccion de Personal.

Las necesidades de recursos humanos con asignacion presu-
puestaria que no puedan ser cubiertas con los efectivos de perso-
nal existentes seran objeto de oferta de empleo publico.

El ingreso de todo el personal se ajustara a lo previsto en el Ti-
tulo IV del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bési-
co del Empleado Publico y a lo establecido en el RD 896/91, de 7
de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracién Local; asi como por el RD
364/95, de 10 de marzo, siendo supletoriamente aplicable al per-
sonal laboral lo establecido en la legislacién para funcionarios pu-
blicos locales.

Articulo 19. Incompatibilidades

Para el acceso y permanencia de empleados/as del Organis-
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mo se estara a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre incompatibilidades, y cuantas otras disposiciones la com-
plementen y/o desarrollen.
CAPITULO VII
CONTRATACION TEMPORAL

Articulo 20. Contratacion

El ingreso se realizara de conformidad con cualquiera de las
modalidades de contratacion reguladas en la legislacion vigente
en el momento de efectuarse.

En todo caso, habra de especificarse claramente sus condicio-
nes, siendo visados por los representantes de los/as trabajado-
res/as en el momento de recibir la copia bésica.

Articulo 21. Bolsa de Trabajo

Las necesidades de personal temporal se atenderan mediante
la utilizacién de Bolsa de Trabajo que resulte de las convocato-
rias de plazas a través de los procedimientos de seleccién regla-
mentarios.

En caso de agotamiento o inexistencia de Bolsa de Trabajo, se
podra acudir para atender las necesidades temporales de contra-
tacion a las Bolsas de Trabajo aprobadas por la Comisién de
Contratacion de la Diputacion Provincial.

Articulo 22. Periodo de prueba

La contratacion de cualquier puesto de trabajo implicara la apli-
cacion automatica del correspondiente periodo de prueba, que de
acuerdo con las categorias y titulaciones requeridas sera el si-
guiente:

CONTRATOS CONTRATOS
AGRUPACIONES TEMPORALES INDEFINIDOS Y TEMPORALES
PROFESIONALES DE DURACION DE DURACION
INF. 6 MESES SUPERIOR 6 MESES
Técnico/a Superior
1mes 6 meses
Técnico Medio
Administrativo/a 1mes 4 meses
Auxiliar Administrativo/a
1mes 2 meses

Auxiliar Mantenimiento

Durante su transcurso, la resolucién de la relacion laboral po-
dra producirse a instancia de Organismo o trabajador/a. La situa-
cién de incapacidad temporal interrumpe el periodo de prueba.

CAPITULO VIII
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 23. Organizacion y racionalizacién del trabajo

La organizacién general del trabajo es competencia exclusiva
de la Direccion del Instituto de Cooperacion con la Hacienda Lo-
cal, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia e in-
formacién reconocidos a los/as trabajadores/as en los articulos
40, 41 y 64.1 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre), en el presente Convenio, y en
las demés normas o acuerdos de aplicacion. Su racionalizacién
tenderéa siempre a la simplificacién del trabajo y mejora de méto-
dos y procesos, al establecimiento de la plantilla de personal y re-
lacion de puestos de trabajo concretos y a la mejora de las condi-
ciones de prestacion de los servicios y de los propios trabajado-
res.

Articulo 24. Mejora de la Competitividad

Las partes firmantes de este Convenio reconocen la necesidad
de conseguir una continuada mejora de la competitividad en to-
dos los estamentos directos como indirectos del proceso producti-
vo, siendo su permanente incremento una condicién esencial pa-
ra la mejora del Organismo, que aportara los medios necesarios
para conseguirlos, mejorando su organizacion, efectuando inver-
siones que econdmicamente sean justificables, asi como cuantas
medidas vayan encaminadas a su logro. Por su parte, los/as tra-
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bajadores/as aportaran sus ideas y su esfuerzo personal.

Articulo 25. Afianzamiento de la calidad y la formacion

Las partes firmantes de este Convenio reconocen la importan-
cia de alcanzar las méaximas cotas de calidad en los procesos de
gestién, técnicos y administrativos, para conseguir que el servicio
final resultante tenga plenas garantias de competitividad y satis-
faccion para los receptores de nuestros servicios. Con éste objeti-
vo la Direccién del Organismo impulsara la finalizacion de la ta-
rea de procedimentar la actividad del mismo.

Toda la plantilla del Organismo es responsable de la calidad del
trabajo que desarrolla. Es por ello que deberan utilizar los recur-
sos disponibles, cumplir las normas, manuales y procedimientos
de calidad establecidos, cada cual en funcién de su nivel de res-
ponsabilidad y con la formacién e informacion adecuadas.

El Organismo velara por establecer la adecuada formacién que
corresponda al personal adscrito en los distintos puestos de tra-
bajo, con el fin de asegurar un correcto desempefio de las funcio-
nes inherentes a los mismos. Para ello, ademas de la adscripcion
a los planes formativos que se desarrollen en el &mbito del Orga-
nismo, se estableceran las acciones formativas especificas a las
necesidades que se determinen a través de los mecanismos
oportunos, entre los cuales estaran las propuestas que se presen-
ten por el Comité de Empresa.

Previa negociacién con la representacion sindical, el Organis-
mo hara la propuesta del Plan Anual de Formacion Continua.

De acuerdo con el articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajado-
res, los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad en la
empresa tienen derecho a un permiso retribuido de veinte horas
anuales de formacioén profesional para el empleo, vinculada a la
actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta
cinco afios. El derecho se entendera cumplido en todo caso cuan-
do el trabajador pueda realizar las acciones formativas dirigidas a
la obtencion de la formacion profesional para el empleo en el mar-
co de un plan de formacion desarrollado por iniciativa empresa-
rial o comprometido por la negociacion colectiva. Sin perjuicio de
lo anterior, no podra comprenderse en el derecho a que se refie-
re este apartado la formacion que deba obligatoriamente impartir
la empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes. En
defecto de lo previsto en convenio colectivo, la concrecion del
modo de disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre tra-
bajador y empresario.

Entre las responsabilidades que afectan a todos los/as trabaja-
dores/as en la realizacién de sus respectivos trabajos en relacion
con el afianzamiento de la calidad, con independencia de las que
pueda acordar en cada momento el Organismo, son las siguien-
tes:

a) Comprobar, antes de iniciar el trabajo, que todos los materia-
les, herramientas, documentos y medios necesarios para la co-
rrecta realizacion del trabajo estan disponibles y exentos de de-
fectos que puedan perturbar el maximo nivel de calidad exigido.

b) Cuando se detecte alguna anomalia en los medios disponi-
bles, para la realizacién del trabajo en 6ptimas condiciones de ca-
lidad, se pondra en conocimiento del jefe inmediato o persona
con autoridad para subsanar las deficiencias detectadas.

c) Realizar las operaciones de verificacion o comprobacion
asignadas especificamente a su responsabilidad, utilizando los
procedimientos, medios y demas documentacion aplicable, asi
como cumplimentar y firmar los registros de calidad o identifica-
cion personal de los trabajos que necesiten este requisito.

d) Sugerir a sus mandos inmediatos las medidas necesarias
para evitar desviaciones en los objetivos marcados, o sobre as-
pectos mejorables en la calidad durante el desarrollo del trabajo
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encomendados.

Articulo 26. Movilidad funcional

Se permite plenamente dentro del mismo grupo profesional.
Asimismo sera plenamente factible entre categorias equivalentes.
Se entiende por categoria profesional equivalente, aquella cuyos
conocimientos y experiencia profesional permite realizar las prin-
cipales funciones de otra de la misma categoria y dentro del mis-
mo centro de trabajo, incluso aunque existiera necesidad de pro-
cesos simples de formacion.

Articulo 27. Trabajos de categoria superior o inferior

En caso de eventual necesidad, el Organismo podra encomen-
dar a un/a trabajador/a el desempefio de funciones correspon-
dientes a un puesto de trabajo de categoria superior o inferior,
reintegrandose el/la trabajador/a a su antiguo puesto de trabajo,
al cesar las causas que motivaron dicho cambio, debiéndose co-
municar por escrito, mediante Decreto de la Presidencia con ante-
rioridad a la prestacion del servicio.

Las retribuciones a percibir por el empleado que realice traba-
jos o funciones que correspondan a superior categoria, equival-
dran al total de las retribuciones béasicas y complementarias de la
categoria superior de que se trate, excluido el complemento per-
sonal.

Independientemente que el desempefio de funciones de supe-
rior categoria quede sujeto en todo momento a lo previsto en la
legislacion vigente en cuanto a consolidacion de retribuciones y
promocién profesional, las funciones de inferior categoria no po-
dran prolongase por un periodo superior a tres meses, dentro del
afio natural, bien sea de manera continuada o discontinua, sin
gue en ningn momento sufran merma de sus retribuciones por el
desempefio de estas funciones.

Asimismo, las funciones de superior categoria, que no sean de
libre designacién, no podran exceder de un periodo de un afio,
prorrogable por otro si el puesto continda vacante, tras la celebra-
cién del correspondiente concurso de provision.

Articulo 28. Movilidad geogréfica

Se considera traslado de personal la movilidad de éste que
traspase los limites del término en que radica su centro de traba-
jo habitual y tenga caracter permanente.

El traslado del personal podra realizarse:

a) Por solicitud del interesado. Cuando el traslado, previa acep-
tacion por parte del ICHL, se efectle a solicitud del interesado, el
traslado no conllevara derecho a indemnizacién alguna por el
gasto que el cambio de residencia origine y por ningun otro.

b) Por necesidades del servicio. Se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores. Al empleado/a seleccionado se le
comunicard el traslado con una antelacion minima de treinta dias
a la fecha de su efectividad y que podréa optar entre realizarlo o
rescindir la relacion laboral. En el caso de rescision de la relaciéon
laboral el/lla empleado/a tendra derecho a una indemnizacion de
veinte dias de salario por afio de servicio con un maximo de doce
mensualidades. En el caso de aceptacién del traslado forzoso
el/lla empleado/a tendra derecho a una indemnizacién de dos
mensualidades brutas sobre el salario de referencia de la catego-
ria correspondiente y a una compensacion por los gastos origina-
dos por el traslado (mudanza). Para la eleccién se tendra en con-
sideracion al empleado/a con residencia en el municipio mas pro-
ximo o con mejores facilidades de desplazamiento y que tenga
menores cargas familiares y, en igualdad de condiciones, al de
menor antigiiedad.

Articulo 29. Teletrabajo

El Teletrabajo en el Organismo tendra la regulacion prevista
conforme al ANEXO IIl. Regulacion de la prestacion de servicios
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de los empleados publicos en régimen de Teletrabajo en el Insti-
tuto de Cooperacion con la Hacienda Local.

Articulo 30. Adscripcion a otro puesto de trabajo por necesida-
des del servicio

1. Cuando por necesidades de servicio se designe a alguna
persona trabajadora apara realizar las funciones a otro puesto de
trabajo, percibira las diferencias salariales que correspondan en
funcién al tiempo efectivo de prestacion.

2. Cuando dicha designacion sea para realizar las funciones de
agente de atencion al publico en otro centro de trabajo, percibira
un complemento en funcién al tiempo efectivo de prestacion, a ra-
z6n de 10,1857 euros por jornada trabajada para 2023, revisable
conforme a lo previsto en el art. 6.1.

CAPITULO IX
TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 31. Jornada Laboral

1. Jornada laboral. La jornada laboral queda establecida en
35:00 horas semanales de promedio, conforme a la siguiente ca-
racteristicas:

- Horario de obligada presencia: de 9 a 14 horas.

- Horario flexible: de 7:15 a 9:00 y de 14:00 a 17:00.

- Cémputo mensual: Se debera cumplir la jornada correspon-
diente en promedio mensual.

- Horario especial de oficinas de informacion: Se podra estable-
cer por la Direccion la apertura de las oficinas por la tarde un dia
a la semana con una duracion de dos horas. De forma alternativa,
en caso de necesidad se podré acordar el horario de obligada
presencia de 8:30 a 14:00 horas, para atender una mayor deman-
da de citas de atencién al contribuyente.

2. Flexibilidad horaria adicional. Como medidas de conciliacion
de la vida laboral y familiar, se podra hacer uso de la flexibilidad
horaria en los siguientes supuestos:

a) Trabajadores que tengan a su cargo personas mayores, hi-
jos menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi como
quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad gra-
ve hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran
derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada
gue tengan establecida.

b) Trabajadores que tengan a su cargo personas con discapaci-
dad hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, podran
disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el hora-
rio fijo que corresponda, a fin de conciliar los horarios de los cen-
tros educativos ordinarios de integracion y de educacién especial,
de los centros de habilitacion y rehabilitacion, de los servicios so-
ciales y centros ocupacionales, asi como otros centros especifi-
cos donde la persona con discapacidad reciba atencion, con los
horarios de los propios puestos de trabajo.

c) Excepcionalmente, se podran autorizar, con caracter perso-
nal y temporal, la modificacién del horario fijo en un maximo de
dos horas por motivos directamente relacionados con la concilia-
cién de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de fami-
lias monoparentales.

d) Por motivos de conciliacion de la vida familiar y laboral, los
empleados publicos con hijos, descendientes o personas sujetas
a su tutela o acogimiento de hasta 12 afios de edad, o sin limite
de edad en el supuesto de discapacidad superior o igual al 33%
de los anteriores, y siempre que convivan con el solicitante y de-
pendan de este, estando a su cargo, podran acogerse a esta mo-
dalidad de jornada intensiva desde el 1 de junio y hasta el 30 de
septiembre. Este derecho podra ejercerse también en el afio en
que el menor cumpla la edad de 12 afios.

e) De conformidad con el articulo 15.1.d) de la Ley 31/1995, de
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Prevencioén de riesgos laborales, que establece como principio
general de la actividad preventiva la adaptacion del trabajo a la
persona, los empleados publicos a tiempo completo que tengan
cumplidos 55 afios de edad y que acrediten, conforme a la nor-
mativa en vigor, un grado de discapacidad minimo del 33%, po-
drén solicitar una dispensa de una hora diaria en su jornada de
trabajo, sin pérdida de retribuciones.

f) Igualmente, los empleados que pidan acceder a la jubilacion
total podréan solicitar, como medida de adaptacion paulatina a su
nueva situacioén laboral, una dispensa de dos horas diarias de su
jornada de trabajo sin pérdida de retribuciones durante los cuatro
meses inmediatamente anteriores a la fecha efectiva de cese en
la prestacion de servicios.

g) Para jornadas a tiempo parcial, el tiempo de dispensa indica-
do en los dos parrafos anteriores, se ajustara proporcionalmente.

Cuando por criterios de organizacion asi lo requiera, el Orga-
nismo podra establecer distintos turnos de trabajo o la jornada
partida. Cuando concurran estos supuestos, se negociara y acor-
dara con el Comité de Empresa previamente a su implantacion
las condiciones especificas de su aplicacién.

La jornada laboral del personal que realice funciones de agen-
te de atencion al publico en un centro de trabajo distinto al que
tenga asignado, se desarrollara en la oficina durante el horario de
atencion al publico (de 9 a 14 horas), incluyéndose en la misma
los tiempos efectivos de desplazamiento a razén de una hora por
trayecto. El resto de jornada debera completarse en los tramos de
horario flexible. En este supuesto no sera de aplicacion el deven-
go de dietas por manutencion.

3. Flexibilidad horaria por tratamiento de radioterapia o quimio-
terapia. Los empleados publicos que se reincorporen al servicio
efectivo a la finalizacién de un tratamiento de radioterapia o qui-
mioterapia podran solicitar una adaptacién progresiva de su jorna-
da de trabajo ordinaria. El Organismo podra conceder esta adap-
tacion cuando la misma coadyuve a la plena recuperacion funcio-
nal de la persona o evite situaciones de especial dificultad o pe-
nosidad en el desempefio de su trabajo. Esta adaptacion podra
extenderse hasta un mes desde el alta médica y podra afectar
hasta un 25% de la duracion de la jornada diaria, preferentemen-
te en la parte flexible de la misma, considerandose como tiempo
de trabajo efectivo. La solicitud ird acompafiada de la documenta-
cién que aporte el interesado para acreditar la existencia de esta
situacién, y el Organismo debera resolver sobre la misma en un
plazo de tres dias, sin perjuicio de que, para comprobar la proce-
dencia de esta adaptacion, el Organismo pueda recabar los infor-
mes del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o de cua-
lesquiera otros érganos que considere oportuno sobre el trata-
miento recibido o las actividades de rehabilitacion que le hayan si-
do prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en
un mes mas cuando el empleado publico justifique la persistencia
en su estado de salud de las circunstancias derivadas del trata-
miento de radioterapia o quimioterapia.

Con caréacter excepcional, y en los mismos términos indicados,
esta adaptacion de jornada podra solicitarse en procesos de recu-
peracion de otros tratamientos de especial gravedad, debiendo en
este supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en ca-
da caso.

4. Desayuno. En el caso de que la jornada exceda de seis ho-
ras, el personal del Organismo disfrutara de un descanso durante
su jornada de treinta minutos para desayuno, que se computaran
como tiempo de trabajo efectivo. El personal con jornada partida
tendréa derecho igualmente al descanso de media hora durante su
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jornada de mafana. El personal con reduccion de jornada o con
contratacién a tiempo parcial podra interrumpir la jornada para el
desayuno, siendo dicho tiempo recuperable hasta completar la
jornada correspondiente. El horario general de desayuno sera de
9:45 a 12:00 horas. Excepcionalmente, se establece un horario
de desayuno especial de 8:30 a 13:00 horas, por motivos de ne-
cesidades del servicio.

5. Pausa recuperable. Se autoriza poder realizar hasta dos sali-
das a lo largo de la jornada, con una duracién maxima de 15 mi-
nutos por salida. No obstante, el tiempo dedicado a estas salidas
debera ser recuperado al finalizar la jornada.

6. Horario de verano. Durante el periodo comprendido entre el
16 de junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive, el horario de
trabajo se reducird en media hora diaria. Esta reduccion de la jor-
nada se recuperara en computo anual.

Articulo 32. Trabajo en Festivos y Sabados

El personal que haya de trabajar en dias festivos o sabados por
razones del servicio podra optar entre un descanso de un dia 'y
medio o percibir una gratificacion proporcional al tiempo trabaja-
do de un dia y medio de salario. También se incluira en lo previs-
to en este articulo los trabajadores que deban trabajar el 24 y 31
de diciembre.

Articulo 33. Horas Extraordinarias

Queda prohibida la realizacién de horas extraordinarias por par-
te de los trabajadores, en consideracion de la situacion actual del
desempleo y al objeto de fomentar la contratacién en el Organis-
mo, si la carga de trabajo lo hace necesario, con las excepciones
siguientes:

a) Horas extraordinarias por fuerza mayor: Seran aquellas que
haya que realizar para evitar en los posibles siniestros, circuns-
tancias o dafos extraordinarios o averias ya producidas.

b) Horas extraordinarias estructurales: Se consideran las que
haya que realizar en periodos punta de produccion, ausencias im-
previstas de trabajadores u otras circunstancias de caracter es-
tructural derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate.

No se tendran en cuenta a efectos del computo como tales, ni a
efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria laboral, el
exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros, ave-
rias u otros dafios extraordinarios o urgentes, sin perjuicio de con-
siderarlas como extras. Podran realizarse incluso en periodo noc-
turno en los supuestos anteriores o en caso de actividades espe-
ciales debidamente justificadas. El Organismo podra optar entre
abonar las horas extraordinarias al mismo valor de la ordinaria o
compensarlas por tiempos equivalentes de descanso retribuido.
Las realizadas desde las diez de la noche a las seis de la mafia-
na o en festivos experimentan un incremento o compensacion del
50 % sobre el valor de la hora ordinaria, o el mismo incremento
en tiempo efectivo, si el Organismo optara por compensarlas con
descanso.

Articulo 34. Lactancia

Por lactancia de un hijo menor de dieciséis meses, el/la trabaja-
dor/a tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que po-
dra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por
una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al fi-
nal de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada,
con la misma finalidad.

El permiso seréa disfrutado indistintamente por el trabajador o
trabajadora y en el caso de que ambos trabajen sera disfrutado
solo por uno de ellos. A este fin, el trabajador que solicite la re-
duccion deberéa acreditar documentalmente que el otro progenitor
no la disfruta. Igualmente el/la trabajador/a podréa solicitar la susti-
tucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acu-
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mule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto multiple.

Articulo 35. Reduccion de Jornada

1. Jornada reducida por guarda legal. Quien por razones de
guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce
afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcio-
nal de las retribuciones.

Cuando la reduccion de jornada solicitada sea de un tercio o de
la mitad de la misma, se percibira el 80 6 60 por ciento, respecti-
vamente, de la totalidad de sus retribuciones tanto basicas como
complementarias, con inclusion de los trienios.

Se otorgara el mismo derecho a quien precise encargarse del
cuidado directo del conyuge o persona con quien conviva en ana-
loga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y que no desempefie actividad retribuida. Se podra solicitar la
acumulacion en jornadas completas, estableciéndose un periodo
minimo de dos semanas, previa justificacion de los motivos.

2. Jornada reducida por interés particular. En aquellos casos en
que resulte compatible con la naturaleza del puesto desempefia-
do y con las funciones del centro de trabajo, el personal que ocu-
pe puestos de trabajo cuyo nivel de complemento de destino sea
inferior al 28 podra solicitar el reconocimiento de una jornada re-
ducida ininterrumpida, de las nueve a las catorce horas, de lunes
a viernes, percibiendo el 75 por 100 de sus retribuciones. La jor-
nada podra tener una flexibilidad de inicio y finalizacion de 30 mi-
nutos.

3. Jornada reducida para el cuidado de menores afectados por
cancer o enfermedad grave. El progenitor, adoptante o acogedor
de caracter preadoptivo o permanente, tendra derecho a una re-
duccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional
del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquélla, para
el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado,
del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, me-
lanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acre-
ditado por el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano admi-
nistrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de
la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo,
hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimien-
to permanente o guarda con fines de adopcion cumpla los 23
afos. A estos efectos, el mero cumplimiento de los 18 afios del
hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con
fines de adopcidn, no sera causa de extincion de la reduccion de
la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, conti-
nuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el de-
recho a la reduccion de jornada hasta que la persona a su cargo
cumpla los 23 afios en los supuestos en que el padecimiento del
cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de al-
canzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la soli-
citud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos ante-
riores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion de jorna-
da hasta que la persona a su cargo cumpla 26 afios si, antes de
alcanzar los 23 afios, acreditara, ademas, un grado de discapaci-
dad igual o superior al 65 por ciento.
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Se podra solicitar la acumulacion en jornadas completas.
CAPITULO X
PERMISOS, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 36. Permisos y licencias

Los permisos seran los establecidos en el Estatuto de los Tra-
bajadores, Estatuto Basico del Empleado Publico y demas legisla-
cion aplicable vigente, cuyo resumen se adjunta en el Anexo VI.
Para su disfrute se tendran en cuenta las siguientes caracteristi-
cas:

a) A lo largo de cada afio los empleados publicos tendran dere-
cho a disfrutar de seis dias de permiso por asuntos particulares,
sin perjuicio de la concesién de los restantes permisos y licencias
establecidos en la normativa vigente. Asi mismo, los empleados
publicos tendran derecho a disfrutar de dos dias adicionales de
permiso por asuntos particulares desde el dia siguiente al del
cumplimiento del sexto trienio, incrementandose, como maximo,
en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.
Tales dias no podran acumularse a los periodos vacacionales
anuales. El personal podré distribuir dichos dias a su convenien-
cia, previa autorizacion de sus superiores y respetando siempre
las necesidades del servicio. Sin perjuicio de lo anterior, y siem-
pre que las necesidades del servicio lo permitan, los dias de per-
miso por asuntos particulares podran acumularse a los dias de
vacaciones que se disfruten de forma independiente. Cada permi-
so de asuntos propios podra ser disfrutado por horas y tendra una
duracion minima de treinta minutos.

b) Asimismo, los calendarios laborales incorporaran cada afio
natural, y como méaximo, dos dias de permiso cuando alguna o al-
gunas festividades laborales nacionales, autonémicas o locales
coincidan con sabado en dicho afio.

c) Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las
oficinas. Cuando dichos dias coincidan con sabado o domingo, se
dispondran de dos dias adicionales de asuntos propios.

d) En los supuestos de intervencién quirtrgica ambulatoria/hos-
pitalaria con alta en el mismo dia de familiares de hasta 1° grado
se tendra derecho al dia de la intervencion.

e) Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del
trabajo para someterse a técnicas de fecundacién o reproduccion
asistida por el tiempo necesario para su realizacion y previa justi-
ficacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

f) Las personas trabajadoras que tengan hijos con discapaci-
dad tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indis-
pensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro
educativo, ordinario de integracién o de educacién especial, don-
de reciba atencion, tratamiento o para acompafiarlo si ha de reci-
bir apoyo adicional en el &mbito sanitario o social.

g) En el supuesto de parto o adopcién, una vez agotado el per-
miso por maternidad, paternidad o adopcion, el personal tendra
derecho a un permiso retribuido de cuatro semanas adicionales.

h) En los supuestos de hospitalizacion, los dias de permiso se-
ran los equivalentes a los que correspondan por enfermedad gra-
ve. Por tanto, se equipara al concepto de “enfermedad grave de
un familiar” la hospitalizacién no ambulatoria del mismo.

i) Todos los permisos y licencias seran de aplicacion a las pare-
jas de hecho inscritas en el correspondiente registro oficial.

j) Cuadro explicativo de los parentescos:

Familiares Consanguinidad Afinidad
ler. Grado Padres e hijos Cényuge, suegros, yerno y nuera

2° Grado Abuelos, nietos y hermanos Abuelos politicos y cufiados

Articulo 37. Vacaciones
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1. Las personas trabajadoras tendran derecho a disfrutar, du-
rante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas de veinti-
dos dias habiles, o de los dias que correspondan proporcional-
mente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

2. En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad
en la Administracion que se indican, se tendra derecho al disfrute
de los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:

-Quince afos de servicio: Veintitrés dias habiles.

-Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

-Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.

-Treinta 0 méas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de
cumplimiento de los correspondientes afios de servicio.

3. El calendario estara elaborado antes del 1 de abril de cada
afo. Para la elaboracién del calendario primara la organizacion
del trabajo y las necesidades del servicio, por lo que en atencion
a dichas circunstancias podra ser alterado.

4. El Plan de vacaciones se adecuara a lo siguiente:

a) Periodo preferente: Las vacaciones deberan disfrutarse pre-
ferentemente entre los dias 16 de junio y 15 de septiembre.

b) Periodos vacacionales:

-El disfrute de las vacaciones se realizara dentro del afio natu-
ral y hasta el 31 de enero del afio siguiente.

-Los periodos vacacionales tendran una duracion minima de 5
dias habiles consecutivos, a excepcién de aquellas semanas que
incluyan dias festivos.

-Sin perjuicio de lo anterior, se podré solicitar el disfrute inde-
pendiente de hasta 5 dias de vacaciones por afio natural.

-El calendario de vacaciones se aprobara para la totalidad de
los dias que correspondan a cada trabajador/a.

-Al menos la mitad de los dias habiles de las vacaciones, ex-
ceptuando situaciones extraordinarias y justificadas que requeri-
ran aprobacion de la Gerencia, deberan ser disfrutadas entre los
dias 16 de junio y 15 de septiembre.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones al que se refiere el parrafo anterior coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto para el permiso por nacimiento para
la madre biolégica (maternidad) y permiso del progenitor diferen-
te de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de
adopcién, acogimiento o adopcién de un hijo o hija (paternidad),
se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el pe-
riodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

6. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con
una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefia-
ladas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabaja-
dora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a
que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez
finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido méas
de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan ori-
ginado.

7. Las vacaciones se interrumpiran en caso de hospitalizacion
la persona trabajadora y mientras dure ésta, debiendo disfrutar
las mismas a continuacion de producirse el alta hospitalaria o de
IT y en todo caso dentro del afio natural.

8. Del periodo de vacaciones que corresponda a cada trabaja-
dor/a no podra en ningdn caso descontarse los permisos o licen-
cias retribuidas que por otras causas se le concedan durante el
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afio.

9. En ninglin caso se podran compensar el disfrute efectivo de
las vacaciones, con retribuciones de cualquier tipo, con excep-
cion de los trabajadores/as que cesen en el Organismo en el
transcurso del afio.

Articulo 38. Licencias sin retribucion

1. Licencias extraordinarias. El personal podréa disfrutar de li-
cencias extraordinarias no retribuidas por un periodo de uno a
seis meses, con posibilidad de prérroga hasta 12 meses en su-
puestos de especial gravedad. El/La trabajador/a que la obtenga
no podra solicitarla nuevamente hasta transcurrido un afio desde
la concesion de la anterior. Podra dar por terminada la licencia
antes del periodo para la que fue concedida. El tiempo de dura-
cién de estas licencias no se computara a ningun efecto. La con-
cesion, que se realizara siempre que no afecte a la organizacion y
a la libre discrecion del Organismo, se efectuara obligatoriamente
por escrito dirigido al interesado, en el que se hara constar su
nombre y apellidos, categoria, puesto de trabajo y fechas de co-
mienzo y terminacion de la licencia otorgada. Al finalizar el permi-
so el/la trabajador/a se reintegrara automaticamente a la plaza
gue tuviera asignada, no siendo necesaria solicitud por su parte ni
requerimiento del Organismo. Esta licencia sera incompatible con
el desempefio de una actividad retribuida.

2. Licencias sin sueldo. El personal tendra derecho a tres me-
ses cada dos afios, sin derecho a retribucion. La solicitud se reali-
zara por escrito con una antelacion minima de 15 dias. Las solici-
tudes de renuncia a los permisos una vez concedidos, deberan
efectuarse, con caracter general con una antelacién minima de 10
dias para los que no superen el mes, y de 15 dias para los que lo
superen. El disfrute de este permiso no tendr4 mas repercusion
sobre la persona trabajadora que la pérdida de remuneracién de
los dias en que no preste servicio.

Articulo 39. Excedencias

1. Remision al EBEP. Sera de aplicacion lo establecido en el
articulo 89 del Estatuto Basico del Empleado Publico y Leyes de
Funcién Publica de desarrollo, en aquello que no contradiga lo
previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

2. Excedencia Forzosa. La excedencia forzosa, que dara dere-
cho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad
de su vigencia, se concedera por la designacién o eleccion para
un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El rein-
greso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de
excedencia forzosa, con derecho a reserva de puesto de trabajo y
al computo de antigiiedad los/as trabajadores/as que ejerzan fun-
ciones sindicales de ambito provincial o superior en las organiza-
ciones sindicales mas representativas mientras dure el ejercicio
de su cargo representativo, debiendo reincorporarse a su puesto
de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

3. Excedencia Voluntaria. El/La trabajador/a con al menos una
antigiedad en el Organismo de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este
derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabaja-
dor si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

4. Excedencia por cuidado de hijos y familiares. Los/as trabaja-
dores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de dura-
cién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolu-
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cién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de dura-
cion no superior a tres afos, los/as trabajadores para atender al
cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad re-
tribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo pe-
riodo de duracion podré disfrutarse de forma fraccionada, consti-
tuye un derecho individual de los trabajadores, hombres o muje-
res. No obstante, si dos 0 mas trabajadores del Organismo gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, el Organismo
podré limitar su ejercicio simultAneo por razones justificadas de
funcionamiento de la actividad.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera com-
putable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a
la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participa-
cién deber& ser convocado por el Organismo, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. Durante los dos primeros afios
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurri-
do dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de traba-
jo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

5. El/La trabajador/a excedente conserva solo un derecho pre-
ferente al ingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la
suya que hubiera o se produjeran en el Organismo.

CAPITULO XI
ACCION SOCIAL

Articulo 40. Complemento en caso de Incapacidad Temporal

1. En los supuestos de Incapacidad Temporal el complemento
a percibir por la persona trabajadora se ajustara a los siguientes
supuestos y condiciones.

Los empleados y empleadas en activo percibirdn durante las
distintas situaciones que dan lugar a una prestacion de Seguri-
dad Social, las siguientes retribuciones:

Cuando la prestacién se derive de accidente de trabajo, enfer-
medad profesional, maternidad, paternidad, riesgo durante el em-
barazo, riesgo durante la lactancia y cuidado de menores afecta-
dos por cancer u otra enfermedad grave, percibiran un comple-
mento retributivo que, sumado a la prestacion del Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social, alcance el 100% de sus emolumentos.

En la incapacidad temporal derivada de enfermedad comuin o
accidente no laboral, la cuantia del complemento sera la siguien-
te:

-Durante los tres primeros dias, percibird con cargo al Organis-
mo hasta alcanzar el 100% de sus emolumentos.

-A partir del cuarto dia, sera extensiva la mejora prevista para
el resto de situaciones anteriores.

2. En los supuestos de baja por descanso por nacimiento y cui-
dado del menor por parto, riesgo por embarazo y riesgo durante
la lactancia natural en los que la prestacion directa del INSS sea
inferior a la retribucion mensual del/la trabajador/a, se aplicara
igualmente este complemento hasta alcanzar el 100% de sus
emolumentos.

3. El personal en situacion de Incapacidad Temporal debera so-
meterse a los reconocimientos médicos que el Organismo consi-
dere necesarios. Se perdera el derecho a la prestacion comple-
mentaria si el/la trabajador/a no acude a la citacién del Servicio
de Prevencion, sin causa justificada.
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4. En el caso de enfermedades que impliquen periodos de baja
sucesivos, y siempre que por el facultativo del Servicio Publico de
Salud se informe que se trata de recaida de una baja anterior, no
se comenzara el computo de la misma desde el dia primero a
efectos de aplicar el nuevo régimen retributivo, sino que continua-
ra el computo desde el periodo anterior de incapacidad al ser un
mismo proceso patoldgico.

Articulo 41. Ausencia por enfermedad sin parte oficial de IT

La ausencia al trabajo por causa de enfermedad o accidente
gue no dé lugar a una situacion de incapacidad temporal, compor-
tard la misma deduccion de retribuciones del 50% prevista para
los tres primeros dias de ausencia por incapacidad temporal. En
todo caso, dichas ausencia no podran superar los tres dias con-
secutivos.

El descuento en némina regulado en el apartado anterior no se-
ra de aplicacion a cuatro dias de ausencias a lo largo del afio na-
tural, de los cuales s6lo tres podran tener lugar en dias consecuti-
vos, siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente, y
no den lugar a incapacidad temporal.

En cualquier caso se exigira la justificacion de la ausencia por
enfermedad.

Articulo 42. Prestaciones médico-farmacéuticas

Los/as trabajadores/as tendran derecho a las siguientes ayu-
das:
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CONCEPTO
Dentadura completa
Dentadura de una mandibula
Empastes
Gafas (cristales y/o monturas)
Gafas bifocales o progresivas
Lentillas
Ortodoncia
Endodoncia (incluyendo radiografias)
Coronas en piezas dentales
Realizacién de puentes y demas prétesis
Implantes de piezas dentales
Tratamiento periodontal
Plantillas ortopédicas
Corsés ortopédicos
Audifonos
Aparatos de fonacion
Zapatos ortopédicos (no pies planos)
Muletas
Intervenciones Oftalmolégicas
Fisioterapia

Rehabilitacion

Protesis capilares y sujetadores postmastectomia (tratamien-

tos oncolégicos)

AYUDA
50 % de su importe
50 % de su importe
50 % de su importe
50 % de su importe
50 % de su importe
50 % de su importe
50 % de su importe
50 % de su importe
50 % de su importe
50 % de su importe
50 % de su importe
50 % de su importe
50 % de su importe
50 % de su importe
50 % de su importe
50 % de su importe
50 % de su importe
50 % de su importe
50 % de su importe
50 % de su importe

50 % de su importe

50 % de su importe

También tendran derecho a estas ayudas los miembros de la
unidad familiar del trabajador/a, siempre y cuando no perciban
rentas superiores a 1.800 euros. A estos efectos, los hijos que
formen parte de la unidad familiar que convivan con el trabajador
seran beneficiarios de estas ayudas cuando no superen una edad
de 28 afios.

En la aplicacion practica de este articulo, habra de tenerse en
cuenta lo siguiente:

a) En caso de que el/la peticionario/a solicite la adquisicién de
gafas y lentillas, se le concedera solamente una de ambas. Por
cada una de estas prétesis, solo se podra obtener una ayuda por
bolsa y beneficiario, salvo que hubiera existido variacién en la

graduacion o rotura.

b) En el supuesto de que las lentillas sean desechables, se
atendera mas de una ayuda, dado el caracter temporal de las
mismas.

c) En el supuesto de solicitar gafas de cerca y de lejos y bifoca-
les/progresivas, solo tendra el derecho el/la trabajador/a a perci-
bir el importe que le corresponda por una de ellas.

d) El/La trabajador/a, para graduarse la vista podra acudir, bien
a los facultativos de la seguridad social y/ o a cualquier facultati-
VO u Optico titulado.

e) Siempre se exigira factura detallada y cuantificada, expedi-
da por facultativo colegiado. En el supuesto de facturas de radio-
grafias, se deberan especificar y cuantificar separadamente de
otras asistencias recibidas, y el/la trabajador/a percibira el cin-
cuenta por ciento.

f) Factura: Se debe presentar fichero adjunto en el Tramite co-
rrespondiente del Portal del Empleado. Se podra requerir la factu-
ra original para su comprobacion.

g) Prescripcion: Se adjuntara a la factura, el informe del faculta-
tivo con n° de colegiado correspondiente prescribiendo el objeto
de la ayuda (graduacion, rehabilitacién, fisioterapia etc.)

h) Extracciones: Se admitiran las extracciones necesarias para
un tratamiento recogido en el catalogo de Ayudas.

Ningln/a trabajador/a podréa percibir mas de 900 euros/afio en
concepto de prestaciones médico-farmacéuticas. El computo tem-
poral de la bolsa de prestaciones médico-farmacéuticas sera del
1 de diciembre de un afio al 30 de noviembre del afio siguiente.

Se establece una dotacién presupuestaria maxima de
44.804,38 euros para 2023, revisable en los sucesivos ejercicios
con arreglo al porcentaje de incremento que para las retribucio-
nes del sector publico establezca la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado.

A tal efecto y para determinar la aplicaciéon concreta de esta
ayuda social se constituira una Comision formada por iguales
miembros designados por el Organismo y Comité de Empresa.
En todo caso, de no haber dotacion suficiente para todas las soli-
citudes presentadas se ajustaran proporcionalmente.

En supuestos excepcionales de enfermedad que impliquen una
gravedad extrema, previamente valorada por la Comision de In-
terpretacion y Vigilancia, siempre y cuando quede fondo sin dis-
poner del previsto para el ejercicio presupuestario, se podra supe-
rar el limite anual personal establecido en este articulo. En este
supuesto, la persona trabajadora debera presentar antes del 30
de noviembre una solicitud, en la que explique y documente sufi-
cientemente la situacién correspondiente.

El excedente sobrante del fondo incrementara la dotacion pre-
supuestaria para el siguiente ejercicio. La asignacion individuali-
zada se aprobard mediante Resolucion que sera publica, reali-
zandose el abono en la némina del mes de diciembre.

Articulo 43. Bolsa de Estudios

Se crea una bolsa de estudios de un minimo de 15.150 euros
para el ejercicio 2023, que seran aportadas por el Organismo. La
dotacidn para los siguientes afios se incrementara en funcién del
aumento de plantilla a 1 de enero, a razéon de 40
euros/trabajador/a. A tal efecto y para determinar su destino y
aplicacion se constituird una Comisién formada por iguales miem-
bros designados por el Organismo y Comité de Empresa. La do-
tacion de esta ayuda se actualizard conforme a lo previsto en el
articulo 6 de este Convenio.

La asignacién individualizada se aprobara mediante Resolu-
cion que sera publica, realizandose el abono en la némina del
mes de diciembre.
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Articulo 44. Ayuda por hijos con discapacidad

El personal del Organismo que tenga un/a hijo/a con discapaci-
dad en porcentaje superior al treinta por ciento, determinado se-
gun la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la
Junta de Andalucia o equipo médico que este Instituto designe,
percibira una ayuda mensual de 173,11 euros. Este importe sera
actualizado conforme a lo previsto en el articulo 6 de este Conve-
nio. Las ayudas tendran efectos econémicos desde la fecha de
presentacion de la solicitud en el Servicio de Recursos Humanos.

Articulo 45. Anticipos reintegrables

Se podréan solicitar hasta dos mensualidades ordinarias netas
(incluida la parte proporcional de pagas extras) a reintegrar en
hasta 18 meses. Los anticipos reintegrables se concederan hasta
un limite anual de 30.000 euros de pendiente de amortizacion.

La concesion sera por riguroso orden de solicitud. Si se alcan-
za el limite establecido, las nuevas solicitudes quedaran a expen-
sas de que el saldo vivo recupere el crédito como consecuencia
de las amortizaciones practicadas mensualmente.

En ningln caso este anticipo reintegrable tendra la considera-
cion de adelanto de salarios no devengados.

La tramitacion y el pago del anticipo del presente articulo asi
como del adelanto de salario tendran la consideracion de carac-
ter urgente.

Articulo 46. Seguro de vida e invalidez

El Organismo se obliga a concertar un seguro de vida para que
en el caso de que un/a trabajador/a durante su relacién laboral fa-
llezca en accidente de trabajo, sus herederos perciban una canti-
dad a tanto alzado de 30.000,00 euros.

En el caso de que sea declarado en situacién de invalidez per-
manente total o absoluta derivada de accidente de trabajo, perci-
bird una cantidad a tanto alzado de 48.080,96 euros. El pago de
la prima de este seguro corresponde al Organismo.

Articulo 47. Defensa Juridica

El Organismo facilitara defensa juridica a todos/as aquellos/as
trabajadores/as que sean atropellados, agredidos o denunciados
por razén de su trabajo, en cuantas actuaciones judiciales pudie-
ran producirse.

CAPITULO XII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 48. Derechos y Garantias Sindicales

1. Secciones sindicales. Se reconoce el derecho de las organi-
zaciones sindicales con afiliacion en el Organismo a crear seccio-
nes sindicales, pudiendo por ello, los/as trabajadores/as afiliados
a cada sindicato, elegir un delegado sindical, el cual tendra las
mismas garantias que los miembros del comité de empresa, ex-
cepto en lo referido a la disposicion de horas sindicales que se li-
mitara a las secciones sindicales que pertenezcan a los sindica-
tos mas representativos a nivel nacional, regional, sectorial o ha-
yan obtenido representacion en las elecciones sindicales del Or-
ganismo.

2. Garantias. Los miembros del Comité de Empresa y los dele-
gados sindicales tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de san-
ciones por faltas graves o muy graves, en el que seran oidos
aparte del interesado, el Comité de Empresa.

b) Prioridad de permanencia en el Organismo o centro de tra-
bajo, respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de
suspensioén o extincion por causas tecnolégicas o econémicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afio siguiente a la expiraciéon de su man-
dato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o di-
mision, siempre que el despido o sancién se base en la accién del

Lunes, 05 de Junio de 2023

trabajador en el ejercicio de su representacidn, sin perjuicio por
tanto de lo establecido en el articulo 54 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo no
podra ser discriminado en su promocién econémica o profesional,
en razén precisamente, del desempefio de su representacion.

d) Expresar colegiadamente con libertad, sus opiniones en las
materias concernientes, pudiendo publicar y distribuir, sin pertur-
bar el normal desenvolvimiento del trabajo, publicaciones de inte-
rés laboral o social, comunicandolo al Organismo.

3. Crédito de horas sindicales. Los miembros del Comité de
Empresa, dispondran de un crédito de horas mensuales retribui-
das y computadas anualmente, para el ejercicio de las funciones
de representacion, de acuerdo con la escala establecida en el art.
68 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Las horas podran ser acumulables en uno o varios
de los miembros del Comité, asi mismo podran cederse créditos
horarios a los Delegados Sindicales para el ejercicio de sus fun-
ciones de representacion.

Los Delegados de Prevencion dispondran de un crédito de ho-
ras para el desempefio de las funciones de representacion con-
forme a lo previsto en la letra e) del articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 49. Derecho de reunién

Los empleados del Organismo podran ejercer su derecho a
reunirse, con los requisitos y condiciones que se sefialan, estan-
do legitimados para convocar reuniones quiénes tengan la consi-
deracion y reconocimiento de representantes de los empleados,
sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente para la ge-
neralidad de los empleados.

Corresponde a la Presidencia del Organismo recibir la convoca-
toria y comprobar el cumplimiento de los requisitos formales que
se contienen en el parrafo siguiente.

Seran requisitos para poder celebrar una reunién los siguien-
tes:

a) Formularse la peticién con una antelacion de 72 horas por
los representantes definidos anteriormente.

b) Sefialar la hora y el lugar de la celebracion.

c) Remitir el orden del dia.

d) Aportar los datos de los firmantes de la peticién que acredi-
ten que estan legitimados para convocar la reunién.

Si en el plazo de 24 horas a la fecha de celebracion de la reu-
nion, la Presidencia no formulase objeciones a la misma, podra
ésta celebrarse sin otro requisito posterior.

Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de
las horas de trabajo, salvo acuerdo con el Comité de Empresa.
En cualquier caso, la celebracion de una reunion no perjudicaré la
prestacion de los servicios del Organismo.

CAPITULO XIlI
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 50. Consideraciones Generales

La normativa sobre prevencién de riesgos generales, esta
constituida por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales, la Ley 54/2003, de 12 de diciembre,
de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos labo-
rales, asi como por los RR.DD. que desarrollan la misma.

De la normativa anteriormente especificada, el Comité de Se-
guridad y Salud sera el 6rgano facultado para su aplicacién, con
las excepciones reservadas al Organismo, a los Delegados de
Prevencioén y a la negociacion colectiva.

Articulo 51. Servicios de Prevencion
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En cuanto a los Servicios de Prevencion, el Organismo estara a
lo dispuesto en la Ley 31/1995 sobre Prevencién de Riesgos La-
borales y normativa de desarrollo de la misma.

Articulo 52. Vigilancia de la Salud

El Organismo vendra obligado a realizar la vigilancia de la sa-
lud de los/as trabajadores/as, conforme a las exigencias deriva-
das de los riesgos del trabajo, previo consentimiento de los mis-
mos. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo in-
forme del Comité de Empresa, aquellos supuestos en los que la
realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para eva-
luar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de
los/as trabajadores/as o para verificar si el estado de salud del
trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los de-
mas trabajadores o para otras personas relacionadas con el Or-
ganismo o cuando asi este establecido en una disposicion legal
en relacién con la proteccion de riesgos especificos y actividades
de especial peligrosidad.

En caso de personal de nuevo ingreso, se exigird un reconoci-
miento médico previo a la incorporacién al Organismo.

Los reconocimientos médicos se llevaran a cabo respetando
siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona
del/la trabajador/a y la confidencialidad de toda la informacién re-
lacionada con su estado de salud. Los resultados de los mismos
seran comunicados a los/as trabajadores/as afectados.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los/as trabaja-
dores/as no podréan ser usados con fines discriminatorios ni en
perjuicio del trabajador. El acceso a la informacion médica de ca-
racter personal se limitara al personal médico que realice el reco-
nocimiento, sin que pueda facilitarse al Organismo o a otras per-
sonas sin consentimiento expreso del/la trabajador/a. No obstan-
te lo anterior, el Organismo y las personas u 6rganos con respon-
sabilidades en materia preventiva seran informados de las conclu-
siones gue se deriven de los reconocimientos efectuados en rela-
cion con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto
de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas
de proteccion y prevencion, a fin de que puedan desarrollar co-
rrectamente sus funciones en materia preventiva.

El reconocimiento médico se realizara mediante un disefio ba-
sado en el andlisis de riesgos, bien sean éstos laborales o genéri-
cos para una mejor proteccién de la salud y prevencion de la en-
fermedad de todos los/as trabajadores/as.

Asimismo, a los/as trabajadores/as que lo soliciten y de acuer-
do al protocolo cientifico aprobado por el Comité de Seguridad y
Salud, se les facilitara revision ginecoldgica y/o mamogréfica y de
marcadores tumorales PSA mediante la oportuna concertacion
con el correspondiente servicio. Estas actuaciones tendran como
limite un crédito presupuestario de 800 euros/afio.

Dado el tipo de trabajo realizado en el Organismo en la mayo-
ria de los casos con Pantallas de Visualizacion de Datos (PVD),
se realizaran reconocimientos médicos obligatorios para determi-
nar la aptitud visual antes de ocupar el puesto de trabajo y cuan-
do aparezcan trastornos que pudieran deberse a este tipo de tra-
bajo, y el reconocimiento médico se realizara en funcion de los
riesgos potenciales mediante las oportunas pruebas especificas.
Por indicacion del Servicio Médico, dicho reconocimiento podra
incluir un estudio oftalmolégico especializado.

A tenor de lo previsto en el articulo 25 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, por motivos de salud, previo informe en
positivo del Servicio Médico y a solicitud del interesado, el Orga-
nismo podré proceder a cambios (provisionales o definitivos, se-
gun cada caso), en el puesto de trabajo, en razén a una disminu-
cién de la capacidad psico-fisica del/la trabajador/a.
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Articulo 53. Trabajos en Pantallas de Visualizacién de Datos
(PVD)

Dado el elevado grado de utilizacion de las PVD en el Organis-
mo, se adoptaran las medidas necesarias para que la utilizacién
por los/as trabajadores/as de equipos con pantallas de visualiza-
cion no suponga riesgos para su seguridad o salud o, si ello no
fuera posible, para que tales riesgos se reduzcan al minimo.

En cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 488/1997, de
14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud re-
lativas a trabajos con PVD, el Organismo deberéa evaluar los ries-
gos para la seguridad y salud de los trabajadores, teniendo en
cuenta en particular los posibles riesgos para la vista y los proble-
mas fisicos y de carga mental, asi como el posible efecto afiadi-
do o combinado de los mismos.

La evaluacion se realizara tomando en consideracion las carac-
teristicas propias del puesto de trabajo y las exigencias de la ta-
rea y entre éstas, especialmente, las siguientes:

a) El tiempo promedio de utilizacion diaria del equipo.

b) El tiempo méaximo de atencién continda a la pantalla requeri-
do por la tarea habitual.

c) El grado de atencion que exija dicha tarea.

Si la evaluacion pone de manifiesto que la utilizacion por los/as
trabajadores/as de equipos con pantallas de visualizacién supo-
ne o puede suponer un riesgo para su seguridad o salud, el Orga-
nismo adoptara las medidas técnicas u organizativas necesarias
para eliminar o reducir el riesgo al minimo posible. En particular,
debera reducir la duracion méaxima del trabajo continuado en pan-
talla, organizando la actividad diaria de forma que esta tarea se
alterne con otras o estableciendo las pausas necesarias cuando
la alternancia de tareas no sea posible o no baste para disminuir
el riesgo suficientemente.

CAPITULO XIV
COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA

Articulo 54. Comision de Interpretacién y Vigilancia

1. Composicion. Se constituye una Comisién de Interpretacion
y Vigilancia, que estard compuesta por tres miembros a designar
por el Comité de Empresa y otros tres a designar por la Gerencia.
Actuaré de Secretario la persona que se designe al efecto. El Or-
ganismo y la parte social podran ser asistidas en las reuniones
del Comité de Interpretacion y Vigilancia por un asesor, cada una
de ellas.

2. Competencias. Su cometido sera:

a) La interpretacion de la totalidad del texto articulado.

b) Acuerdo sobre adaptacion de materias que hayan sido modi-
ficadas legalmente y sean susceptibles de pacto o acuerdo sobre
su aplicacion.

c) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Conciliacion y nombramiento de arbitros.

3. Funcionamiento. La Comision de Interpretacién y Vigilancia
debera reunirse al efecto en un plazo de siete dias a partir de la
solicitud realizada por cualquiera de sus partes. Sera obligatoria
para las partes la asistencia a las reuniones. Para la adopcién de
acuerdos, que seran tomados por unanimidad, se requerira como
minimo de la asistencia de un miembro de cada parte. Los acuer-
dos adoptados se recogeran en actas, exponiéndose para su pu-
blico conocimiento antes del fin del plazo maximo de quince dias
desde su fecha de aprobacion en el tablon de anuncios del Portal
del Empleado y publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia
cuando asi se acuerde por la CIV. Dichos acuerdos vincularan a
ambas partes a partir de su exposicién publica y en todo caso
transcurridos quince dias desde su fecha, asi como durante la vi-
gencia del presente Convenio, al cual se anexarén, si asi se
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acuerda.

Articulo 55. Solucién extrajudicial de conflictos colectivos.

Se promovera la solucion extrajudicial de conflictos colectivos
conforme a lo previsto en el articulo 45 del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, de aquellos asuntos derivados de la negocia-
cién, aplicacion e interpretacion de los Pactos y Acuerdos suscri-
tos con la representacion de los trabajadores.

CAPITULO XV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 56. Régimen disciplinario

Las faltas y correspondientes sanciones de los empleados pu-
blicos de la Corporacion se graduaran y calificaran de conformi-
dad con lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico y
en el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios
de la Administracion del Estado.

El procedimiento se tramitara de conformidad con la citada nor-
mativa.

Articulo 57. Responsabilidad disciplinaria

1. El personal queda sujeto al régimen disciplinario establecido
en el presente Capitulo, a las normas legales que le fueran de
aplicacion y en particular lo previsto en el del Titulo VII del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. Con caracter supletorio sera de aplicacion lo dis-
puesto sobre el régimen sancionador de los funcionarios publicos.

2. El personal que indujeren a otros a la realizacién de actos o
conductas constitutivos de falta disciplinaria incurriran en la mis-
ma responsabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurriran en responsabilidad el personal que en-
cubrieren las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de
dichos actos se derive dafio grave para la Administracion o los
ciudadanos.

Articulo 58. Ejercicio de la potestad disciplinaria

1. El Organismo corregira disciplinariamente las infracciones
del personal a su servicio cometidas en el ejercicio de sus funcio-
nes y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o pe-
nal que pudiera derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con princi-
pios establecidos en el articulo 94.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario
resulte la existencia de indicios fundados de criminalidad, se sus-
pendera su tramitacién poniéndolo en conocimiento del Ministerio
Fiscal. Los hechos declarados probados por resoluciones judicia-
les firmes vinculan a la Administracion.

Articulo 59. Faltas disciplinarias

Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

1. Son faltas muy graves, ademas de las previstas en el articu-
lo 93.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bési-
co del Empleado Publico:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida
del trabajo en més de 9 ocasiones durante el periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante 3 dias conse-
cutivos durante un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, o la apropiacion, hurto o robo de bienes propie-
dad del Organismo, de compafieros o de cualesquiera otras per-
sonas dentro de las dependencias del Organismo.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion
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de la baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar
cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada re-
serva que produzca grave perjuicio para el Organismo.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativa-
mente en el trabajo, siempre que el/la trabajador/a no se someta
a procedimientos rehabilitadores.

g) La realizacion de actividades que impliguen competencia
desleal al Organismo, asi como aquellas actividades que resulta-
ren incompatibles de haber solicitado la preceptiva solicitud de
compatibilidad.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso
de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian fun-
ciones de mando.

k) Las conductas graves vejatorias y ofensivas que atenten
contra la dignidad, creencia o sexualidad de las personas.

1) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en
materia de seguridad e higiene, debidamente advertida.

m) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2), h) y j) del presen-
te articulo, cuando el abandono hubiese causado riesgo a la inte-
gridad de las personas o de las cosas, cuando de la ejecucion de-
ficiente se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas,
y cuando las ofensas, ya sean de palabra o de obra, revistan acu-
sada gravedad.

n) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de ra-
za, sexo, religion, lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

0) La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves,
considerando como tal aquella situacién en la que, con anteriori-
dad al momento de la comisién del hecho, el trabajador hubiese
sido sancionado dos 0 mas veces por faltas graves, aun de distin-
ta naturaleza, durante el periodo de un afio.

p) Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la pre-
sion y el acoso sexual en el trabajo, por parte de compafieros/as
y superiores, en atencion a los hechos y circunstancias que con-
curran.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida
del trabajo de seis a nueve ocasiones en un mes.

b) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo
previsto en la letra d) del nimero 3.

c) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y
controles de entrada y salida al trabajo.

d) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo,
incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi
como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de
ellas derivasen perjuicios graves al Organismo, causaren averias
a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes del Orga-
nismo o comportasen riesgo de accidente para las personas, en
cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

e) La falta de comunicacion al Organismo de los desperfectos o
anormalidades observados en los Utiles, herramientas, vehiculos
y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perijui-
cio grave al Organismo.

f) La realizacion de trabajos particulares con el empleo de Gti-
les, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes del
Organismo para los que no estuviere autorizado o para usos aje-
nos a los del trabajo encomendado.

g) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada re-
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serva que no produzca grave perjuicio para el Organismo.

h) La ejecucion deficiente y voluntaria de los trabajos encomen-
dados, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave para
las personas o las cosas.

i) La disminucion voluntaria del rendimiento normal en el traba-
jo de manera no repetida.

j) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas con-
tra las personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan
acusada gravedad.

k) La reincidencia en la comision de tres faltas leves, aunque
sea de distinta naturaleza o dos faltas leves de igual naturaleza,
en el trimestre dltimo.

I) La falta de comunicacion de la solicitud de compatibilidad pa-
ra el desempefio de otra actividad por cuenta ajena o propia.

m) Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la pre-
sién y el acoso sexual en el trabajo, por parte de compafieros/as
y superiores, en atencion a los hechos y circunstancias que con-
curran.

3. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida
del trabajo de tres a cinco ocasiones cometidas en el periodo de
un mes.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el
periodo de un mes.

c) La no comunicacién con la antelacion previa debida de la
inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acredite
la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada siem-
pre que ello no hubiera causado riesgo a la integridad de las per-
sonas o de las cosas, en cuyo caso podréa ser calificado, segun la
gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion acreditada en el trato
con el publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen del
Organismo.

f) Los descuidos en la conservacion del material que produz-
can deterioros leves del mismo.

g) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al
proceso productivo o a la prestacion del servicio, y siempre que,
previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia del Orga-
nismo.

h) El uso de dispositivos de muisica u otros elementos de ocio
durante la jornada de trabajo.

i) La pérdida de tiempo de forma reiterada durante la jornada
de trabajo, mediante interrupciones no justificadas y ajenas al tra-
bajo.

j) La falta de decoro en la vestimenta, y siempre que, previa-
mente, hubiere mediado la oportuna advertencia del Organismo.

4. Las sanciones por faltas graves y leves seran establecidas
atendiendo a las siguientes circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los dafios causados al interés publico, patri-
monio o bienes de la Administracion o de los ciudadanos.

c) El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

Articulo 60. Sanciones

1. Por razén de las faltas cometidas podran imponerse las si-
guientes sanciones:

a) Despido disciplinario, que solo podra sancionar la comision
de faltas muy graves y comportara la inhabilitacién para ser titu-
lar de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las
gue desempefiaban.

b) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo, con
una duracion maxima de 6 afios.
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c) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residen-
cia, por el periodo que en cada caso se establezca.

d) Demeérito, que consistira en la penalizacion a efectos de ca-
rrera, promocién o movilidad voluntaria.

e) Apercibimiento.

f) Cualquier otra que se establezca por Ley.

2. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea
declarado improcedente el despido acordado como consecuen-
cia de la incoacion de un expediente disciplinario por la comision
de una falta muy grave.

3. El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuen-
ta el grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se re-
vele en la conducta, el dafio al interés publico, la reiteracion o
reincidencia, asi como el grado de participacion.

4. Respecto a la graduacién de las sanciones, se estara a lo
previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico y normas de
desarrollo y supletoriamente a lo contemplado en el Reglamento
de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administra-
cion del Estado.

Articulo 61. Prescripcion de las faltas y sanciones

Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las gra-
ves a los 2 afios y las leves a los 6 meses; las sanciones impues-
tas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las impuestas
por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al
afo.

El plazo de prescripcidbn comenzara a contarse desde que la
falta se hubiera cometido, y desde el cese de su comisién cuan-
do se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancio-
nadora.

Articulo 62. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales

1. No podra imponerse sancién por la comision de faltas muy
graves o graves sino mediante el procedimiento establecido en el
apartado 2 de este articulo. La imposicion de sanciones por fal-
tas leves se llevara a cabo por procedimiento sumario con au-
diencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desa-
rrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico se estructurara
atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y economia pro-
cesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa
del presunto responsable. En el procedimiento quedara estableci-
da la debida separacion entre la fase instructora y la sancionado-
ra, encomendandose a érganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los pro-
cedimientos sancionadores, se podra adoptar mediante resolu-
cion motivada medidas de caracter provisional que aseguren la
eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramita-
cién de un expediente disciplinario no podra exceder de 6 meses,
salvo en caso de paralizacion del procedimiento imputable al inte-
resado. La suspension provisional podra acordarse también du-
rante la tramitacion de un procedimiento judicial, y se mantendra
por el tiempo a que se extienda la prision provisional u otras me-
didas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de
desempefiar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension
provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del
puesto de trabajo.

El trabajador suspenso provisional tendra derecho a percibir
durante la suspension las retribuciones basicas y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el tra-
bajador debera devolver lo percibido durante el tiempo de dura-
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cién de aquélla. Si la suspension provisional no llegara a conver-
tirse en sancion definitiva, la Administracion debera restituir al tra-
bajador la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los
que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud
de derechos.

El tiempo de permanencia en suspensién provisional sera de
abono para el cumplimiento de la suspension firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de du-
racion de la misma se computara como de servicio activo, debien-
do acordarse la inmediata reincorporacion del trabajador a su
puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos eco-
némicos y demas que procedan desde la fecha de suspension.

Articulo 63. Fases del Procedimiento disciplinario

a) El expediente se iniciara por orden de la Gerencia cuando se
tuviera conocimiento por cualquier medio de la concurrencia de
hechos que pudieran ser constitutivos de falta.

b) Acordada la apertura del expediente, se iniciara la instruc-
cién del mismo por parte de la Jefatura del Servicio de Recursos
Humanos o persona designada por la Gerencia, que concluira
con la propuesta de archivo del mismo o la elaboracién de un
Pliego de cargos que contendra necesariamente lo siguiente:

-Persona imputada.

-Descripcion clara y precisa de los hechos que se imputan y la
fecha de su comision.

-Callificacion provisional de los hechos como falta leve, grave o
muy grave.

-Plazo de alegaciones y propuesta de pruebas. Este plazo sera
de dos dias para las faltas leves, cinco para las graves y diez pa-
ra las muy graves.

c) Notificacion del Pliego de cargos al interesado, Comité de
Empresa y Delegados Sindicales, para alegaciones y propuesta
de pruebas que se estimen pertinentes.

d) Transcurrido el plazo de alegaciones, de haberse propuesto
medios de prueba y entenderse necesaria su practica, se abrira
un plazo de cinco dias para su realizacion.

e) Concluida la fase de instruccién se elaborara informe por el
instructor dirigido a la Gerencia, conteniendo los hechos que se
consideren probados, su calificacién, normas legales aplicadas y
las demas circunstancias que se consideren necesarias para la
determinacion de la sancion correspondiente.

f) La Gerencia elaborara la propuesta de resolucion del expe-
diente que se sometera a la aprobacion del 6rgano competente
de acuerdo con las determinaciones de los Estatutos Sociales.

g) La resolucion del expediente se notificara al interesado, Co-
mité de Empresa y Delegados Sindicales.

h) A peticién fundada de los interesados, podra acordarse por
la Gerencia la ampliacion de los plazos sefialados anteriormente.

i) La tramitacion del expediente disciplinario interrumpe la pres-
cripcion de las faltas.

j) La denegacion de la préactica de pruebas debera motivarse en
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el expediente.

k) El Comité de Empresa tendra acceso al expediente en cual-
quier momento.

1) Los expedientes deberan resolverse en el plazo maximo de
un mes para faltas leves, dos meses para las graves y tres me-
ses para las muy graves, siempre desde su apertura. De no ha-
cerse asi quedaran sobreseidos.

m) Los plazos de dias a que se hace referencia en el presente
articulo corresponden a dias habiles.

CAPITULO XVI
PLAN DE IGUALDAD

Articulo 63. Plan de Igualdad

El Organismo dispone conforme a la legislacion vigente, del co-
rrespondiente Plan de Igualdad, cuyo texto fue aprobado por el
Consejo Rector el 30 de marzo de 2022.

CAPITULO XVII
PREVENCION DEL ACOSO PSICOLOGICO,
ACOSO SEXUAL
Y DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO

Articulo 64. Protocolo de actuacion

1. Los empleados publicos tienen derecho al respeto de su inti-
midad, orientacion sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo,
especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral y
laboral.

2. Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la pre-
sion y el acoso sexual en el trabajo, por parte de compafieros/as
y superiores, tendran la consideracion de falta grave o muy grave,
en atencion a los hechos y circunstancias que concurran.

3. El Organismo establecera planes para prevenir, evidenciar y
eliminar las conductas de acoso psicolégico (mobbing) entre sus
empleados/as. En el seno del Comité de Seguridad y Salud se
estudiaran y analizaran todas las situaciones sugestivas de posi-
ble acoso psicolégico y se elaborara un Protocolo de actuacién
sobre prevencién y solucidon en materia de acoso y mobbing. El
Organismo prevendra y combatir, dentro de su politica de perso-
nal el problema del mobbing en todas sus posibles vertientes. Se
entendera por acoso moral o psicolégico (mobbing) aquella situa-
cién en la que una persona o grupo de personas ejercen una vio-
lencia psicoldgica, de forma sistematica sobre otra u otras perso-
nas en el lugar del trabajo y, toda conducta no deseada que aten-
te contra la dignidad de una persona y cree un entorno intimidato-
rio, humillante u ofensivo.

4. En todo caso, ante la denuncia de un empleado por acoso la-
boral o psicolégico, se podran adoptar de inmediato medidas pro-
visionales tendentes a evitar el mantenimiento de la situacion ori-
gen del acoso.

5. El Protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso
sexual y al acoso por razén de sexo en el Instituto de Coopera-
cion con la Hacienda Local (ICHL) se recoge en el Anexo IV de
este Convenio.

Hay varias firmas ilegibles.
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ANEXO |. TABLA DE RETRIBUCIONES SALARIALES PARA 2023-26

A. TABLA SALARIAL 2023
Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local
Tabla salarial 2023
RevisonPGE2023 | 250 % |
DENOMINACIGN DEL PUESTO VNG | GRUPO |NVELCD | suEtpp | SOUCLEMEN) CONELEIERTON  rorar
Dirvccin Area Economica F a1 2% T0seT2 | 13537 3308530 5363248
Direceiion Area Trioutara E a1 T TeeTz | 13534 3308530 7363248
Jeura e a Asesania Judica y Secretaria Delegada 3 a1 % ToeeTz | 135 3356206 8418022
Iniervencion Delegada E a1 T TeeTz | 13534 3356208 418022
Tesoreria Defegada F a1 % ToeeTz | 135 3356206 8418022
J#tura e Servicio d Recurses Humans 3 a1 = 087z | 1007420 305%.15 788027
Jotdura e Servicio ds Gealon ¢ Inepeccion de Tribuios E 2 = T0ee7z | 1007420 0279 5814801
JoEura e Servicio ds Geabbn Recaudaiona 3 a1 = 08872 | 1007420 ETIETRT] 581481
Thcnicata Supenior Assacramienta Ayuntamiontos F 2 7] TT0ae7z | was0q0 19.485.22 4601504
Jotura e Departamentn da Crganizacién y Servicios Generales F 22 2 129026 | B2917E 17.312.26 40508.70
Jetura ge Departamentn e Afencion 2l Contribayents F 2 2 1299266 | E29178 17.312.25 40.508,70
Jefatira 0 Dapartamenta de Gsficn Tributaria 3 22 2 1299266 | B.29178 17.312.26 40,508,710
JoEra ge Departaments da Contanilicad Recaudatona F 22 2 1299266 | B.291.78 17.312.26 40.508.70
JoEura e Departamentn de Recaudacion e F a2 z 1299286 | B2911B 17.312.26 40.506,70
Adiuriia Jolakura o Servicio de Recurecs Humanos 3 2 20 1299266 | 7.151,06 12.004 51 3418833
acjuniia Jofatura 0% Sarvicio s Gaaban & Inapeccitn Tributaa E 2 ) 1299266 | 7.151,06 12.002.51 ETRITES)
Jefdura e Oficina Cena 3 1 20 1148274 | 745106 17.126.20 35.760,00
ey ey ——— 3 ] £ Tee2Ts | 745106 17.126.20 35.760,00
e ra—— F o1 20 148278 | 745108 12.073.25 NT07.08
Admiristrativola E 1 19 1148274 | 6.786,08 1281701 3068583
Administrativola Especialisla Contabilided Presuposstara 3 o1 19 148278 | 678808 1053222 28.801,04
Administrative Agerte 0% Recaudacion E 1 19 1148274 | 6.786.08 1242947 3160820
Administrativola Especialisls Asssoramiania Nomings 3 o1 19 148278 | 678808 1053222 28.801,04
Administrativola Expecialists 0 Contabiliiad de Tescreria E 1 19 1148274 | 6.786.08 10532.22 26.801,04
Administrativola Especialisls Recursos Humancs F 1 19 48274 | BI8808 1053222 2680104
Aministrative Agerts Atencion 2l PUbiics Oficina Descentralizads F o1 19 1148274 | 678608 11.569,01 W8
Aailiar Adminiatrtivela Secretaria o Direccian 3 cz 15 573312 532546 12.259.25 PR
ailiar Especialista Asssoramiento Nominaa F cz 15 973312 532526 10311, 2537051
Ariliar Agsnts Alencian al Pibiico Oficina Descantralizada F cz 16 5733.12 569128 142807 2085247
Agents Tributario 3 cz 15 973312 532546 12.577.26 2663584
auiliar Agants de Recaudacion F cz 15 5733.12 532526 13.577.26 2663584
awiliar Especialista Archive Historice F 2 15 973312 5.325% 10.311,93 2537051
ailiar Adminisizaivota F cz 16 873312 5.601.28 12.208,56 2761308
ailiar Mantznimiento | o 15 973312 537546 12.271.13 2732071
Ailiar Especialista de Conlabiidad g Tesorsria E cz 15 733,12 532526 10.311,93 2537051
‘uiliar Agants Atencién al Pitice Oficina Canzal F o2 1 973312 569128 142807 2685247
siliar Especialisia Revursss Humance E cz 15 733,12 532526 10.311,93 2537051
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B. TABLA SALARIAL 2024 (EN EUROS DE 2023)

BOP

Tabla salarial 2024

Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local

[ Revisgnpee | |
= GCOMPLEMENTO
DENOMINAGION DEL PUESTD VNG | GRUPO [NVELGD| suELpo | SDWPLERENT|COMPLEAMENTOl - roTar
Dirgccion Area Econdmica F Al 28 17.049.72 13.537 44 33.045,30 63.632 46
Dirsccion Arsa Tributaria F Al 28 7.4a72 1353744 33.045.30 63.632 46
Jufatura de |2 Asesoria Jurdica y Secretaria Delegada F Al 28 17.04972 1353744 3356206 4 140 22
Intarvencion Delegada E Al 28 17.04972 1353744 33.562 06 .14 22
Tesoreia Deksgada F Al 28 17.048.72 13537 44 33.562,06 64.140 22
Jufatura da Sarvicio de Ascuraoa Humanoa F Al 25 17.049.72 1007440 30.516,15 57.6840.27
Jefatura de Sarvicio de Gestion @ Inapeccsan de Tributes F Al 235 17.04972 1007440 02479 148
Jefatura de Sarvicio de Gestion Recaudatoria F Al 25 7.4a72 10.074.40 H.024 79 #1480
Técnicoia Suparion Asesaramisnts Ayuntamisnios F Al 24 1704972 9480 10 19.485 22 4801504
Jefatura de Departamsnty de Organizacson y Senvicios Ganarales E AZ 24 14,992 BE 9.480 10 1731226 41.785,02
Jufatura de Departamento de Atencion 2 Contribuysnts F AZ 24 14,942 BE 9.480 10 17.312.2% 41.785,02
Jefatura da Departamants gs Gaation Trinutariz F AZ 24 14,982 b 9.480 10 17.312.76 41.783,02
Jefatura de Departamsnto de Contabilidad Recaudatoria F A2 24 14,952 BE 948010 17.312,28 41.785,02
Jefatura de Departamento de Recaudacion Ejscutiva F A2 24 14,982 6 9.480 10 17.312.26 41.785,02
sdjuntiz Jsfatura ds Sarvicio 08 Recuriss Humanos F A2 23 14,942 B 8.885 50 14 58541 38 444 57
Adjunitia Jefatura de Servicio de Gaabion @ nspecsion Tribularia E A2 23 14,992 66 5.806 50 14.565 41 38444 57
Jefatura de Oficina Central F 5] 20 11,482 74 7.151 06 17.426,20 35.760,00
Jefatura da Oficina Descantraizadas F c1 20 11.48274 7.151 06 17.426.20 35.760,00
Jefatura da Grupo F c1 20 1148274 7451 06 13.073,26 3.707 06
Adminestrativeda F 5] 13 11.482 74 6.786,08 1247 30.8035.83
Admineairativda Especialista Contabibidad Presupusstaria F | 19 11.482 74 5.786 08 13.358 M &7 53
Admimiairative Agente de Recaudacion E =) 19 11.482 74 6.786 08 15.089 64 33.358 46
AdminEsirativeds Especialista Azesoramisnts Mominas F c1 18 1148274 6.786) 08 13.358,1 3827 33
Aominiairativia Espatialista 0 Contabifdad de Tesorsria F 5] 19 11.48274 6.786,08 1335871 31.627,53
Admimesirativoda Especialista Recurace Humanos F A 19 11.482 74 6.786 08 133581 H.Er a3
Adminesérative Agents Atencion al Pablico Oficina Descantraizada E =] 19 11.48274 6.786,08 13604 81 AT 8
Auxiliar Agministrafiveia Secrataria & Direcsita E c2 16 973342 568128 13.839.93 20.384 33
Auxilizr Especialista Asesormienta Nominas F c2 16 9.73312 5691 28 1345447 2857887
Auxiliar Agenie Afencion al Pablice Oficina Descsntralizada F c2 16 9.733,12 5.691 28 13.524 34 2804874
Aganie Tributario F c2 16 9.733,12 5.681 28 15.163,53 30.587 83
Auxiliar Agante de Recaudacion F c2 16 973312 5691 28 15.163,53 30387 83
Auxiliar Expecialista Archive Higbirica F c2 16 8.733,12 5681 28 12,966 27 28.300.87
Auxiliar Adminisirativeia F c2 16 973312 5.681 28 12.209,56 27.633 86
Auxiliar Mantsnimisnio FiL c2 16 9.73312 5681 28 13.645 87 20,370,237
Auxiliar Expecialista de Contzbilidzd de Tesonsniz F c2 16 973312 5631 28 1315447 28.578.87
Auxiliar Agante Afeneion al Publics Ofizina Cantral F c2 16 973342 5681 28 13.524 34 28048 74
Auxiliar Especialista Recursos Humanos F c2 16 973312 5691 28 1345447 28578 87
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C. TABLA SALARIAL 2025 (EN EUROS DE 2023)

Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local
Tabla salarial 2025
DENOMINAGION DEL PUESTO VING | GRUFD |NWELGD| SUELDO 03%“ ﬁ'&ﬂ TOTAL
Direceicn Area Econdmica F Al 78 17.040.72 13,537 44 33.045,30 63 632 46
Direccion Area Tributaria E Al 28 17.040,72 13.537 44 33.045,20 §3.632 46
Jefatura o2 Ia Asesoria Juridica y Secretaria Delegada F Al 28 17.040.72 13,537 44 33.562 0% 64 148,22
Infervencion Delegada F Al 28 17.040.72 13.537 44 33.562 06 4,140 22
Tesoreria Delegana F Al 28 17.049.72 13.537 44 33.562 06 4.140,22
Jofatura s Servicie da Recuracs Humanos F Al 27 17.040,72 1294272 30.546,15 60 508,50
Jefatura o2 Servicie de Ga3bon & Inspeccion de Tributos F Al 27 17.048,72 1294272 31.024.79 81.M7,23
Jstatura s Servicio oe Gastion Recaudatoria E Al 27 17.040.72 1294272 31.024.79 61.017,23
Theniceda Suparior Asesoramisnto Ayuntamisntos E Al 24 17.040,72 946010 20.543 80 47 043 62
Jefatura o2 Dapartamento de Organizacion y Sanvicice Gensralss F Az 24 14,997 65 948010 17.312.26 41.785,02
Jefatura e Departamento da Abencion al Contribuyents E Az 24 14,992 §6 946010 17.312,26 41.785,02
Jefatura o2 Departamento de Gasfion Tributaria F Az 24 14997 55 946010 17.312 26 4178502
Jefatura e Departamento de Contabilidad Recaudztoria F Az 24 14,992 66 946010 17.312,76 41.785,02
Jsfatura o Dpartamanto 0 Recaudacion Ejstutiva F Az 24 14987 65 946010 17.312,26 41.785,02
Adjunitia Jefatura de Servicio e Recurses Humanos F Az 23 14,997 65 2,805 50 14,565 4 30.444 57
Adjunfia Jefatura da Sarvicio ds Gealiin s Inspeccion Tributaria F Az 23 14,992 65 2885 50 14565 4 38.444,57
Jstatura o8 Oficing Contrat E c1 20 11482 74 745106 17.126, 20 35.760,00
Jefatura oe Oficina Descentralizadas F c1 20 11.482 74 745106 17.126 20 35.760,00
Jefatura g Grupo F 4] 0 1148274 7.151,06 16.749 80 35383 60
Administrativola E [ 19 11482 74 765,08 15.244 20 33.513,02
Administrativea Expecialista Contabilidad Presupusstaria F c1 19 11482 74 765,08 13.358.74 31.627,53
Admiristrativo Agents 02 Recaudacion F C1 19 11.482 74 6.7856.08 15.089 64 23358 46
Administrativda Expacialista Asssoramianto Nominas F c1 18 11.482.74 6.765.08 13.358,71 31.627,53
Administrativola Expecialista de Contabilidad de Teaorera F [+ 19 1148274 6.705.08 13.358,74 31,627 53
Aamirisirativola Expecialista Recursos Humanas F C1 18 11.482 74 6.785,08 13.358,71 M.627,53
Administrativo Agents Atsncion al Plbiico Cficina Descsntralizata F c1 18 11.482 74 6.765.08 13.604 81 31.873,63
uiliar Administrativeia Secretara de Direccion E c2 16 9733,12 560128 13.923 93 20.384,33
Auiliar Especialista Asssoramisnto Mominas F c2 16 973312 568128 13.154 47 20.578,87
Auiliar Agente Atencion al Piblico Oficina Descentralizada F c2 16 973312 569128 13.524 34 2884574
Agants Tributario F c2 16 973312 566128 15.163 53 30.587,03
uiliar Agents de Recaudaciin E c2 16 973312 568128 15.163,53 30.587 93
suriliar Especialista Archivo Historico F cz2 16 973312 568128 12,986 27 28,390 67
sursiliar Administrativeia F C2 16 973312 568128 15.056 00 30,480 40
suiliar Mantsnimisnto FIL c2 16 973312 568128 13.945 87 20.370,27
suiliar Espacialista 0= Contabilidad de Teaoreria E c2 16 566128 1315447 28 578,87
Auiliar Agents Atencidn al Piblice Oficing Ceniral F c2 16 9.733,12 5.681.28 13.524,34 2004874
suiliar Espacialista Rscurses Humanos E c2 16 973312 568128 1315447 28 578,87
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Tabla salarial 2026

Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local

[ Revision peE | |
DENOMINACION DEL PUESTO VING | GRUPD |NIVEL CD| SUELDO m::;.:%m DDE:FHI;;.I-'.S;D TOTAL
Direccion Arsa Econdmica F A1 28 17.048.72 13.537 44 33.04530 63.832.48
Dirsccion Arsa Tributaria F Al 28 17.049,72 13.537 44 33.045,30 §3.832,48
Jafatura o 13 As<s0ria Juridica y Secrataria Delegada F Al 28 17.049.72 13.537 44 33.362 06 64.148.22
Infervencitn Delegada E Al 28 17.049,72 13.537 44 13.562,06 §4.148,22
Teaorsria Delegads F A1 28 17.048.72 13.537 44 33.362 0B 64.148.22
Jafztura de Servicio de Recuracs Humanos F Al i 17.049,72 12.942 72 3051615 60.508,58
Jafatura oe Servicio de Geation & Inapeccion de Tributoa F A1 7 17.049,72 12.842 72 02479 61.017,23
Jefzbura de Servicio de Gaetion Recaudatoria F A1 7 17.048.72 12.042 72 Mo Te 61.017.23
Técnicofa Suparior Assacramiento Ayuntamisntos E Al 24 17.049,72 8.480,10 0.513,80 47.043,82
Jsfatura de Departament de Drganizacion y Servicios Generales E Az 24 14 982 66 8.480,10 173236 41.785,02
Jafztura de Departamento de Absncion al Contribuyents F AZ 24 14.992 58 948010 17.312.26 41.785,02
Jafatura oe Departamento de Gestion Tributaria F A2 24 14.992 66 9.480,10 171226 41.785.02
Jafatura e Departamento de Contabilidad Recaudstona F A 24 14982 56 9.480,10 1711226 41.785,02
Jufatura de Departamento de Recaudacion Ejscutiva F A2 24 14982 56 9.480,10 1711226 41.785,02
Adjuniia Jefatura de Servicio ds Recuracs Humanoa F AZ 23 14.992 58 B E85,50 17.126,20 41.005,38
adjuntia Jefatura os Servicio 0o Geation & inapeccitn Tributaria F A2 23 14.992 58 B B85 50 17.126,20 41.005.38
Jefatura o Oficina Ceniral F el 20 1148274 7.151,06 17.126,20 35.760,00
Jefatura de Oficina Descentralizadas F £l 20 1148274 7.131,06 17.126,20 35.760,00
Jafatura de Grupo F £l 20 1148274 7.131,06 16.749 80 35.383.60
Administrativota F €1 19 1148274 6.785 08 15.244 20 33.513,02
Administrativola Espacialista Contabilidad Presupusstaria F E1 19 1148274 6.786,08 16.18520 3445402
Administrativo Agente de Recaudacion F £l 1% 1148274 6.786,08 16.749 80 35.018.62
Administrativla Espacialista Asssoramisnta Nominas F ci 18 11,482 74 £.786,08 16.185,20 3445402
Adminisirativola Expecialista de Contabilidad de Teacreria F €1 19 1148274 6.785 08 16.185,20 34.454 02
Agministrativota Espacialista Recursos Humanos F C1 19 1148274 6.785 08 16.185,20 34.454 02
Administrative Agenis Atencion al Publico Cficina Descentralizada F el 1% 1148274 6.786,08 15.620,60 33.880.42
Auxiliar Adminiatrativoia Secretaria de Dinsccion F c2 16 8.733,12 5.691,28 15.620 60 31.045.00
Auiliar Especialista Asssoramisnto Mominaa F c2 16 973312 569128 15.997 0D 31.421 40
suiliar Agents Atencidn al Publico Ofitina Descentralizaca F c2 16 973312 569128 15.620 60 31.045,00
Agants Tributaria F c2 16 973312 569128 16.749 80 3217420
suiliar Agents de Recaudacin E c2 16 873312 564128 16.748 80 3217420
Auxiliar Especialista Archivo Historico F Cc2 16 8.733,12 5.691,28 15.620 60 31.045,00
Auiliar Adminiatrativoia F c2 16 973312 569128 15.056,00 30.480 40
Auiliar Mantenimisnto FL c2 16 973312 569128 15.620 60 31.045,00
suiliar Especialista de Contabilidad de Tesorera F Cc2 16 8.733,12 5.691,28 15.997 00 31.421 .40
Auxiliar Agente Atencion al Piblico Oficing Cenlral F c2 16 873312 5.681,28 15.620,60 31.045,00
Auiliar Especialista Recursos Humanos F c2 16 973312 569128 415.997 0D 31.421 40
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ANEXO Il. BAREMO PROMOCION INTERNA Y CONCURSO DE MERITOS

1. Evaluacion del desempefio: Maximo 5 puntos.

La valoracion del trabajo se realizara de acuerdo a las evaluaciones del desempefio obtenidas en los cuatro
afios anteriores a la fecha de la Convocatoria, tomando como valor de referencia la media de las
calificaciones obtenidas, hasta un maximo de 5 puntos:

POR EVALUACION DEL DESEMPENO (sobre 10 puntos) Puntos
Por una evaluacién superior a 9 puntos 5 puntos
Por una evaluacion de 8,01 a 9 puntos 4 puntos
Por una evaluacién de 7,01 a 8 puntos 3 puntos
Por una evaluacién de 6,01 a 7 puntos 2 puntos
Por una evaluacion de 5 a 6 puntos 1 punto

Las equivalencias de las calificaciones del sistema de evaluacion del desempefio se acordaran con
antelacion a la convocatoria de los concursos de meéritos, teniendo en cuenta la temporalidad de la
valoracion (trimestral, cuatrimestral, semestral o anual).

2. Formacion: Maximo 3 puntos.
Se valoraran los cursos de formacion que versen sobre las siguientes materias:

+ Régimen Juridico del Sector Publico.

* Procedimiento Administrativo Comun.

« Organizacidn, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales.

« Financiacidn de las Entidades locales.

+ Gestion de Tributos y otros ingresos publicos locales.

+ Gestién Recaudatoria.

+ Administracion electrénica, transparencia administrativa y proteccion de datos, seguridad informética.
+ Los derechos de los ciudadanos. Comunicacién y atencién al ciudadano.

» Aplicaciones de usuario en ICHL: GEX, EPRIREM, EPRICAL, EPRINFO, GFS, EPRIPER, etc.
* Procesadores de texto y hojas de cdlculo.

+ Utilidades de Google

+ Personal al servicio de la Administracién Publica.

* Igualdad de Género.

* Prevencidn de riesgos laborales para puestos de trabajo en oficinas.

+ Contabilidad presupuestaria

+ Gestién de néminas

+ Gestidn de archivos

Unicamente se valoraran la superacion o imparticion de aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento,
realizados en los 10 afios anteriores a la finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, impartidos por
el ICHL, la Diputacion Provincial de Cdrdoba, Centros de formacion y perfeccionamiento de empleados
publicos y los impartidos en el ambito de la formacién continua por los agentes colaboradores, que tengan
relacién directa con las materias especificadas en los que se haya expedido diploma y/o certificacién de
asistencia, 0 en su caso, certificacién de aprovechamiento o imparticion, los cuales deberan ser acreditados
documentalmente.

La puntuacion por este apartado se aplicara de la siguiente forma:

POR ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO Puntos

Por cada hora de curso 0,005 puntosf/hora

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y
denominacion, aunque se repita su participacion.
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POR IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Puntos

Por cada 10 horas lectivas

0,10 puntos

En todos los casos de participacion en docencia sélo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez,

aunque se repita su imparticion.

No se valoraran los cursos en los que no conste la fecha de realizacion. Cuando en los certificados no
figuren las horas se valorara a razdn de 4 horas por dia. En los casos en los que la duracién se exprese en

créditos se valorard a razon de 10 horas por crédito.

3. Antigiiedad: Maximo 3 puntos.

Se valorard la antigliedad como personal de la Plantilla de este Organismo. Asimismo se computaran en

este apartado los servicios ya reconocidos por el ICHL.

POR ANTIGUEDAD

Puntos

Se computara por afios completos de servicio o fraccion superior a 6 meses en el ICHL

0,25 puntos/afio

Se computara por afios completos de servicio o fraccidn superior a 6 meses
por servicios ya reconocidos por el ICHL

0,10 puntos/afio

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

4. Experiencia en puestos de superior categoria: Maximo 2 puntos

Se valorard la experiencia en puestos de superior categoria en el ICHL, conforme al siguiente baremo:

POR EXPERIENCIA EN PUESTOS DE SUPERIOR CATEGORIA

Puntos

Por cada mes desempefiando puestos de trabajo de superior categoria

0,10 puntos

5. Formacion y Titulacion superior a la exigida: Maximo 2,5 puntos.

2.1 Se valorara la Titulacion de nivel superior a la exigida para el puesto y relacionada con las
funciones del mismo que se determinara en la convocatoria, conforme al siguiente baremo:

Maximo 2,5 puntos

Por poseer una titulacion académica oficial que tenga relacion directa con las funciones de la
categoria a la que se aspira, de nivel superior a la exigida para participar en la convocatoria, segun

el siguiente baremo:

POR TITULACIONES ACADEMICAS Puntos
Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado o equivalente 0,5 puntos
Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer 1 punto
grado o equivalente
Grado o equivalente 1,5 puntos
Maéster, Licenciado 2 puntos
Doctor 2,5 puntos

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homologadas por el Ministerio de Educacion.

Por este apartado, no podra valorarse mas de un titulo.

Total BAREMO PROMOCION INTERNA: 15,50 PUNTOS
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BAREMO ADICIONAL CONVOCATORIAS DE CONCURSO DE MERITOS

1. Circunstancias familiares en el supuesto de cambio de centro de trabajo por
agrupacion/acercamiento familiar: Maximo 0,5 puntos.

Hasta un maximo de dos puntos, se concederdn las siguientes puntuaciones por concurrir algunas de las
siguientes circunstancias familiares:

POR CIRCUNSTANCIAS FAMILIARES Acreditacion Puntos

Por destino previo del cényuge/pareja de hecho, en el municipio donde radique el puesto

0 puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto. Acreditacion | 0,25 puntos

Por cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que
se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion del menor, siempre que se acceda desde municipio distinto.

Acreditacion Il 0,25 puntos

La valoracién de este supuesto seré incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.
Por cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consaguinidad o afinidad
siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde
un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que
el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar.

Acreditacion Il 0,25 puntos

ACREDITACION |

a) Certificacion, debidamente firmada y sellada, acreditativa del destino del conyuge/pareja de hecho, expedida por la empresa
donde el cényuge/pareja de hecho se halle destinado.

b) Libro de Familia y/u otros documentos publicos que acrediten la relacion.

ACREDITACION II

a) Copia del Libro de Familia o resolucién administrativa o judicial de la adopcidn, acogimiento permanente o preadoptivo.

b) Declaracidn del progenitor solicitante, debidamente firmada, justificando fehacientemente los motivos que avalan que el cambio
de puesto permite la mejor atencién del menor, y que Unicamente tendra validez cuando venga motivada en términos de ubicacion
y horario oficial del puesto que se convoca, acompafiada, en su caso de la correspondiente documentacién acreditativa. Esta
declaracion podra no tenerse en cuenta si la Comisién de Valoracidn dispone de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificacion contenida en aquélla.

ACREDITACION Il

e  Parentesco.- Libro de Familia y/u otros documentos publicos que acrediten la relacién hasta el segundo grado, inclusive,
de consanguinidad o afinidad.

e Situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad.- Certificado médico oficial o documento de
los érganos de la Administracién publica competente en la materia, acreditativo de tales extremos.

e No desempefio de actividad retribuida.- Certificado de no encontrarse en alta en ninguno de los regimenes de la
Seguridad Social y declaracién, debidamente firmada, de la persona dependiente de que no desempefia actividad
retribuida alguna.

e Acceso desde municipio distinto.- El empleado publico deberd aportar el certificado de empadronamiento como
documento probatorio del domicilio y residencia del familiar.

e  Mejor atencién familiar.- Declaracion del solicitante, debidamente firmada, justificando las razones que avalan que el
cambio de puesto permite la mejor atencién del familiar. Esta declaracién podra no tenerse en cuenta si la Comision de
Valoracion dispone de documentacién oficial que invalide, de forma negativa, la justificacién contenida en aquélla.

2. Méritos especificos. Maximo 3 puntos.

En las convocatorias se podran incluir materias especificas sobre las que se otorgard una puntuacion
adicional por los méritos de Formacion, relacionadas con las funciones del puesto y que se determinaran en
la convocatoria, conforme al siguiente baremo:

POR ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO Puntos

Por cada hora de curso 0,005 puntos/hora

En todos los casos Unicamente se valorardn por una sola vez los cursos de idéntico contenido y
denominacion, aunque se repita su participacion.
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POR IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Puntos

Por cada 10 horas lectivas

0,10 puntos

Total BAREMO PROMOCION INTERNA Y CONCURSO MERITOS: 19 PUNTOS
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ANEXO Il REGLJLACI(')N DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS EN REGIMEN DE TELETRABAJO EN EL
INSTITUTO DE COOPERACION CON LA HACIENDA LOCAL

Preambulo.
Antecedentes Juridicos

ARTICULADO

Articulo 1. Principios Basicos

Articulo 2. Objeto

Articulo 3. Concepto de trabajo a distancia o teletrabajo

Articulo 4. Ambito de aplicacion objetivo

Articulo 5. Ambito de aplicacion subjetivo

Articulo 6. Requisitos de participacion

Articulo 7. Derechos y deberes de la persona trabajadora con trabajo a distancia o teletrabajo
Articulo 8. Revocacidn por la Administracion, modificacion de la autorizacion o suspension temporal
Articulo 9. Prevencién de Riesgos Laborales

Articulo 10. Proceso de implantacion del programa de trabajo a distancia o teletrabajo
Articulo 11. Procedimiento de autorizacion para trabajar a distancia

Articulo 12. Criterios preferentes de autorizacion

Articulo 13. Duracion del trabajo a distancia o teletrabajo y distribucién de jornada laboral

Preambulo

La Administracidn Pdblica, no ajena a los cambios culturales integrantes de los actuales procesos productivos, extendidos ya por
otras Administraciones Publicas pertenecientes a la Unién Europea, apuesta por reorganizar y acomodar Sus procesos
introduciendo las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion en las tareas habituales de los puestos de trabajo,
consolidando y potenciando de este modo los ejes fundamentales de una administracion electrénica que conllevara, a su vez, una
nueva cultura de las Administraciones Publicas en la prestacién de servicios, asi como en la gestién del personal empleado
publico.

En este sentido, es necesaria esta nueva vision y forma de actuacion de la Administracién Pdblica, que, con un empleo publico
profesional y flexible en la gestidn, sepa adaptarse a la coyuntura social y econémica y avance en la bisqueda de la mejora
continua, garantizando la prestacion adecuada, eficaz y eficiente de los servicios que proporciona.

El trabajo a distancia o teletrabajo mediante nuevas tecnologias se encuentra dentro de este cambio organizativo de la gestidn de
los procesos de las Administraciones Publicas y de los efectivos de personal. Es una medida de racionalizacién y de
modernizacién de la gestion del tiempo de trabajo que, basada en las citadas tecnologias de la informacidn, posibilita que el
personal empleado publico pueda realizar su jornada desde su domicilio particular, sin que por ello la calidad del servicio publico
que presta se vea afectada, tratdndose de una modalidad de prestacion de servicios en la cual el trabajo se organiza y se ejecuta
haciendo uso de las tecnologias de la informacion y telecomunicacién, de manera que un trabajo que normalmente se hace en las
dependencias de un centro de trabajo, se efectuar total o parcialmente fuera de estas dependencias de manera regular.

El trabajo desde el domicilio supone una forma de trabajar con informacién, mediante herramientas informaticas y telematicas y
sin dependencia de un espacio concreto. Se trata de aprovechar las ventajas de estas tecnologias, fundamentalmente respecto a
la adaptabilidad en la prestacion laboral que aportan espacial y temporalmente.

Asimismo, cada vez son mayores las demandas de medidas de conciliacién de la vida familiar, personal y laboral que faciliten la
compatibilidad del cumplimiento de las tareas profesionales con un desarrollo satisfactorio de las condiciones personales y
familiares, tan dificil de conseguir hoy en dia. También a ellas pretende dar respuesta la implantacion del trabajo a distancia o
teletrabajo, habiéndose manifestado sus bondades en este sentido alla donde hay experiencias de su implantacidn, y en concreto
varios empleados del Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local han podido experimentar de forma temporal, con éxito esta
experiencia laboral. Por lo que puede decirse que el trabajo a distancia o teletrabajo supone una mejora social a corto plazo en las
condiciones de trabajo y una mejora en otros dmbitos de la vida, como el medioambiental a largo plazo, en cuanto se contribuye a
la disminucién de la contaminacion y al ahorro de energia.

Esta forma de organizacion del trabajo puede suponer importantes beneficios, tanto para la organizacién como para el personal
afectado. De un lado, a la Administracién le permite seguir desarrollando sus funciones y cumplir los fines encomendados sin
menoscabo alguno y le permite reorganizar los procesos de trabajo, redefiniendo objetivos, obteniendo mediante un trabajo
orientado a resultados una mejor gestién del tiempo y una mejora de la calidad en la prestacion de los servicios que se prestan a
la ciudadania. De otro lado, a la persona tele-trabajadora se le posibilita flexibilizar su jornada laboral para adaptarla a sus
circunstancias personales y familiares, hecho que, sin duda, aumenta su compromiso y nivel de motivacién y singulariza de forma
méas concreta los derechos generales subjetivos de los que es titular, evitando incluso que los trabajadores y/o trabajadoras,
tengan que elegir entre la vida familiar y la vida laboral, cuando los desplazamientos hacen incompatible ambas opciones.
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Antecedentes juridicos

La prestacion del servicio mediante el teletrabajo, tiene su origen en el “Acuerdo-Marco sobre el teletrabajo”, aprobado el 16 de
julio de 2002 en Bruselas, a iniciativa de la Comision Europea. EI Consejo Europeo, en el marco de la Estrategia Europea para el
Empleo, invit6 a los interlocutores sociales a negociar acuerdos con vistas a modernizar la organizacién del trabajo.

La Comision Europea instd a entablar negociaciones que contribuyeran a preparar la transicién a la economia y la sociedad del
conocimiento, tal y como se acordé en el Consejo Europeo de Lisboa, con el fin de impulsar esta modalidad de prestacion de
Servicios.

El Real Decreto Ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, constituye un hito legal,
en la medida que establece por primera vez una regulacién del fenémeno del trabajo a distancia o teletrabajo, mediante una
nueva redaccion del articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores, relativo al “trabajo a distancia”. Con anterioridad, el mencionado
articulo del Estatuto de los Trabajadores, hacia referencia al denominado trabajo a domicilio, categoria laboral ésta que respondia
a un fendmeno anclado en una realidad productiva y organizativa, que no respondia a lo que se entiende como trabajo a distancia
o teletrabajo en la actualidad y que cuenta con un componente tecnoldgico indudable.

Asf la Exposicion de Motivos del Real Decreto Ley 3/2012, recoge la siguiente declaracién:

“El deseo de promover nuevas formas de desarrollar la actividad laboral, hace que dentro de esta reforma, se busque
también dar cabida, con garantias, al teletrabajo: una particular forma de organizacion del trabajo, que encaja
perfectamente en el modelo productivo y econdmico que se persigue, al favorecer la flexibilidad de las empresas en la
organizacion del trabajo, incrementar las oportunidades de empleo y optimizar la relacion, entre tiempo de trabajo y vida
personal y familiar. Se modifica, por ello, la ordenacion tradicional trabajo a domicilio, para dar acogida, mediante una
regulacion equilibrada de derechos y obligaciones, al trabajo a distancia basado en el uso intensivo de las nuevas
tecnologias”.

Asi el articulo 13 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,

de 23 de octubre, dispone lo siguiente:
“1. Tendrd la consideracidn de trabajo a distancia aquel en que la prestacion de la actividad laboral se realice de manera
preponderante en el domicilio del trabajador o en el lugar libremente elegido por este, de modo alternativo a su
desarrollo presencial en el centro de trabajo de la empresa.
2. El acuerdo por el que se establezca el trabajo a distancia se formalizard por escrito. Tanto si el acuerdo se
estableciera en el contrato inicial como si fuera posterior, le serén de aplicacidn las reglas contenidas en el articulo 8.4
para la copia bésica del contrato de trabajo.
3. Los trabajadores a distancia tendrdn los mismos derechos que los que prestan sus servicios en el centro de trabajo
de la empresa, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacién de la prestacion laboral en el mismo de manera
presencial. En especial, el trabajador a distancia tendrd derecho a percibir, como minimo, la retribucicn total establecida
conforme a su grupo profesional y funciones. El empresario deberd establecer los medios necesarios para asegurar el
acceso efectivo de estos trabajadores a la formacién profesional para el empleo, a fin de favorecer su promocion
profesional.
Asimismo, a fin de posibilitar la movilidad y promocidn, deberd informar a los trabajadores a distancia de la existencia de
puestos de trabajo vacantes para su desarrollo presencial en sus centros de trabajo.
4. Los trabajadores a distancia tienen derecho a una adecuada proteccion en materia de seguridad y salud resultando
de aplicacidn, en todo caso, lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidn de Riesgos Laborales,
y su normativa de desarrollo.
5. Los trabajadores a distancia podran ejercer los derechos de representacion colectiva conforme a lo previsto en esta
ley. A estos efectos dichos trabajadores deberdn estar adscritos a un centro de trabajo concreto de la empresa”.

El articulo 14 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, consagra, en el apartado j y dentro de los derechos de cardcter individual de los empleados publicos,
en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacién de servicio,

el derecho a la adopcién de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

En la Diputacion Provincial de Cdrdoba, se aprueba por el Pleno de la Diputacion Provincial de Cérdoba de fecha 21/03/2018 el
ACUERDO SOBRE LA REGULACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS EN REGIMEN
DE TELETRABAJO EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA, que sirve de referente en la elaboracion del presente
Acuerdo.

En 2020, y motivado por la crisis sanitaria provocada por al pandemia del Covid-19, se han aprobado normativa sobre el
Teletrabajo que supone un revulsivo importante para su gestion en las organizaciones. Concretamente, Real Decreto-ley
29/2020, de 29 de septiembre, por el que se introduce un nuevo articulo 47 bis (Teletrabajo) en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Dicho articulo tiene la siguiente regulacion:

«Articulo 47 bis. Teletrabajo.

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacién de servicios a distancia en la que el contenido competencial
del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las
dependencias de la Administracion, mediante el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

2. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habrd de ser expresamente autorizada y serd compatible con la
modalidad presencial. En todo caso, tendrd cardcter voluntario y reversible salvo en supuestos excepcionales
debidamente justificados. Se realizara en los términos de las normas que se dicten en desarrollo de este Estatuto, que

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP Lunes, 05 de Junio de 2023

serdn objeto de negociacion colectiva en el ambito correspondiente y contemplardn criterios objetivos en el acceso a
esta modalidad de prestacion de servicio.

El teletrabajo deberd contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la identificacion de objetivos y la
evaluacion de su cumplimiento.

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendrd los mismos deberes y derechos, individuales y
colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el resto del personal que preste sus servicios en modalidad presencial,
incluyendo la normativa de prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a
la realizacién de la prestacion del servicio de manera presencial.

4, La Administracién proporcionard y mantendrd a las personas que trabajen en esta modalidad, los medios
tecnoldgicos necesarios para su actividad.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regird, en materia de teletrabajo, por lo previsto en
el presente Estatuto y por sus normas de desarrollo.»

Por otra parte, recientemente se ha aprobado la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, que si bien no es de aplicacion
al personal laboral de las Administraciones Publica, conforme se recoge en la Disposicién adicional segunda, al establecer que se
regird en esta materia por su normativa especifica, supone un referente en la regulacién del trabajo a distancia en Espafia.

En este sentido, la regulacién del teletrabajo en el dmbito del Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local pretende, ademas,
tener un efecto ejemplarizante hacia el resto de las Administraciones Publicas locales y hacia el mundo de la empresa privada a
fin de que los beneficios de esta modalidad de trabajo se puedan extender a toda la sociedad de la provincia.

En el ambito del Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local se han llevado a cabo varias experiencias piloto en materia de
teletrabajo para mejorar las condiciones temporales de trabajo, en materia de conciliacion de la vida personal familiar y laboral
con la consecucidn de los objetivos perseguidos. Asi mismo, ha ocurrido en las experiencias de otras Administraciones Publicas,
al haber mejorado considerablemente las condiciones de trabajo de los empleados publicos, en relacidn con la conciliacién con la
vida familiar.

Articulo 1. Principios basicos
Este Acuerdo vertebra el trabajo a distancia o teletrabajo en torno a una serie de principios basicos, entre los que cabe destacar
los siguientes:

1.1. Su consideracién como forma de organizar o realizar un trabajo, utilizando las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

1.2. El caracter voluntario y reversible del trabajo a distancia o teletrabajo.

1.3. Laigualdad de derechos legales y convencionales de las personas empleadas con el resto de trabajadoras y trabajadores.
1.4. La equiparacion con otros Estados miembros de la Unién Europea, dentro del dmbito del sector piblico, en la que un ndmero
importante estdn desarrollando distintas iniciativas y experiencias de trabajo a distancia o teletrabajo enfocadas al personal
empleado publico.

Se entiende por teletrabajo la prestacion de los servicios profesionales de cardcter no presencial en virtud de la cual el personal
empleado publico puede desarrollar parte de su jornada laboral fuera de las dependencias administrativas, mediante el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion y bajo la direccién, coordinacion y supervisidn de su superior jerarquico.

En esta modalidad de prestacion de servicio, que tendrd caréacter voluntario para el personal empleado publico, quedan
garantizadas las condiciones exigidas en materia de prevencién de riesgos laborales, de privacidad y de proteccién y
confidencialidad de los datos, todo ello sin perjuicio de los derechos de acceso a la informacién de la ciudadania previstos en la
normativa vigente.

Tendréan la consideracidn de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo los que puedan ser
ejercidos de forma auténoma y no presencial atendiendo a sus caracteristicas especificas y los medios requeridos para su
desarrollo.

1.5. Teniendo en cuenta que el Ill Convenio Colectivo del personal Laboral del Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local,
contiene las normas sobre jornada y horarios de trabajo cuyo cumplimiento sélo es posible a través de la presencia fisica de las
personas trabajadoras en sus respectivos centros o lugares de trabajo, se considera necesario proceder a regular una nueva
modalidad de prestacion de la jornada de trabajo no presencial mediante la férmula de teletrabajo, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 29 y 31 del Ill Convenio Colectivo del personal laboral del Instituto de Cooperacién con la Hacienda
Local.

1.6. La validez y eficacia de este acuerdo que contiene normas sobre la regulacion de las condiciones de trabajo, atendiendo a lo
dispuesto en el art 8 de los Estatutos, requerird la aprobacién mediante acuerdo del Consejo Rector.

Articulo 2. Objeto
El presente Acuerdo tiene por objeto regular la prestacion del servicio por el personal empleado publico en la modalidad no
presencial, mediante la férmula del teletrabajo en el Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local.

Articulo 3. Concepto de trabajo a distancia o teletrabajo

1. Se entiende por teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios en la que las personas trabajadoras desarrollan el
contenido funcional de sus puestos de trabajo fuera de las dependencias de la Administracion, a través de la utilizacién de las
nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion, y bajo la direccidn, coordinacién y supervisién de su superior jerarquico.
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2. La prestacion de trabajo en la modalidad de teletrabajo tiene como finalidad que un trabajador o trabajadora pueda realizar las
tareas y funciones propios de su puesto de trabajo desde su vivienda familiar o en el lugar libremente elegido por éste,
redundando en una mayor eficacia laboral, por realizar estas tareas con un mayor grado de satisfaccion, al posibilitar que los
trabajadores puedan conciliar su vida personal y familiar con la laboral, lo que es posible gracias a la organizacién del trabajo en
funcién del uso de nuevas tecnologias y de la gestién por objetivos.

3. En esta modalidad de prestacion de servicio, que tendrd cardcter voluntario para las personas trabajadoras, quedaran
garantizadas las condiciones exigidas en materia de prevencion de riesgos laborales, de seguridad social, de privacidad y de
proteccion y confidencialidad de los datos.

Articulo 4. Ambito de aplicacion objetivo

1. Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo los que puedan ser
gjercidos de forma auténoma y no presencial atendiendo a sus caracteristicas especificas y los medios requeridos para su
desarrollo y cuantas funciones se consideren susceptibles de ser desempefiadas mediante la modalidad de trabajo a distancia o
teletrabajo.

2. Por sus caracteristicas, no son susceptibles de ser desempefiados mediante trabajo a distancia o teletrabajo los puestos
siguientes:
a) Puestos de atencidn presencial en oficinas de registro y atencién al contribuyente.
b) Puestos que lleven aparejadas funciones que impliquen direccion, coordinacion o supervisién y cualquier otro con
personal a su cargo.
c) Puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios presenciales. Se entiende por servicios
presenciales aquellos cuya prestacion efectiva solamente queda plenamente garantizada con la presencia fisica de la
persona trabajadora.

Articulo 5. Ambito de aplicacién subjetivo
El presente acuerdo serd de aplicacion al personal que preste sus servicios en el Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local
y que ocupe puestos susceptibles de ser desempefiados en la modalidad de teletrabajo.

Articulo 6. Requisitos de participacion

1. Podran solicitar la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial el personal empleado publico incluido en el

ambito de aplicacion de este Acuerdo que redna los siguientes requisitos:
a) No tener una autorizacion o un reconocimiento de compatibilidad con otro puesto de trabajo o actividad.
b) Desempefiar un puesto de trabajo que se considere susceptible de ser desarrollado en la modalidad de trabajo no
presencial, cuestion que serd estudiada para cada solicitante de esta modalidad.
c) Tener implantado en el lugar donde vaya a desarrollar su trabajo, un sistema de conexion informatica, suficiente y
seguro para que pueda desempefiar en el mismo las tareas propias de su puesto de trabajo en idénticas condiciones a
como serian ejecutadas en el centro de trabajo. En ningun caso se autoriza el uso de conexiones a Internet ofrecidas
por tiendas, hosteleria, lugares publicos u otros tipos de establecimientos comerciales y, en general, de aquellas redes
de comunicaciones compartidas al publico en general o cuando la seguridad de la comunicacién esté en riesgo. En
cualquier caso, el personal pondré los medios que sean necesarios para garantizar la confidencialidad de la emisién y
recepcion de datos, y dar cumplimiento a las normas vigentes sobre proteccién de datos de caracter personal. El equipo
serd instalado por el empleado, contando con el asesoramiento y la ayuda técnica precisa si fuera necesario en la
instalacién del equipo y en su mantenimiento, y se potenciara el uso de clientes ligeros, con las siguientes medidas de
seguridad: sin almacenamiento local y evitando la impresion local.
d) A la vista de las caracteristicas del trabajo a desempefiar, el equipo informatico necesario le serd proporcionado por
el Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local. El personal participante mantendra este equipo informatico en el
mismo estado y con la misma configuracion que tenia en la entrega, durante toda la vigencia del programa.
El personal competente en materia de tecnologias de la informacidn, podrd revisar las condiciones del equipo empleado
en cualquier momento.
Finalizado el programa de trabajo a distancia o teletrabajo, el equipo informatico proporcionado en su caso por el
Organismo deberd ser devuelto al Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local.
e) En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el equipo informatico o en las aplicaciones instaladas en él
que impida el trabajo en el domicilio y que no pueda ser solucionado el mismo dia, la persona interesada deberd
reincorporarse a su centro de trabajo al dia siguiente (y, excepcionalmente a la mayor brevedad, si estuviera justificado
la dificultad para desplazarse) reanudando el ejercicio en la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo cuando se
haya solucionado el mencionado problema de cardcter técnico. Como medida preventiva, puede acordarse la
posibilidad de contar con un equipo informético de reserva suministrado por el empleado, ante la posibilidad de fallo en
el equipo corporativo. Para mantener la comunicacién precisa en la prestacién del servicio, la Administracion y la
persona tele-trabajadora se facilitardn mutuamente un nimero de teléfono de contacto o se le facilitara un terminal
corporativo de uso exclusivo para sus funciones laborales.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo deberd mantenerse durante todo el periodo de tiempo en el que la
persona empleada publica preste su servicio en la modalidad no presencial.

Articulo 7. Derechos y deberes de la persona trabajadora con trabajo a distancia o teletrabajo

1. El personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo tendra a todos los efectos el mismo régimen juridico, derechos y
obligaciones que el resto de personal del Instituto de Cooperacidn con la Hacienda Local, no pudiendo comportar su participacion
merma ni incremento retributivo alguno. El teletrabajo es compatible con la solicitud de reduccién de jornada en las mismas
condiciones que el resto de los trabajadores.
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2. Cuando concurran causas justificativas, la persona tele-trabajadora podra solicitar la finalizacion de la modalidad de trabajo no
presencial antes de la fecha de fin prevista, mediante comunicacién presentada con quince dias de antelacién a la fecha de
terminacién. Acreditada la causa alegada, el dérgano competente en materia de personal dictard resolucion motivada de
finalizacion de la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial.

3. lgualmente, la Administracién podrd revocar la autorizacion por las causas y mediante el procedimiento previsto en el articulo
siguiente.

4. La condicion de persona tele-trabajadora lo es Unicamente por el tiempo de duracion de la prestacién de servicios en la
modalidad no presencial y en tanto ocupe el puesto de trabajo desempefiado mediante esta modalidad, quedando sin efecto si
cambia de puesto de trabajo.

5. Esta condicion se atribuye a la persona con caracter individual y adaptada a sus circunstancias personales, por lo que si ésta
cesa en su puesto de trabajo, quien pueda ocuparlo con posterioridad no tendrd la consideracién de persona trabajadora a
distancia en el marco del programa vigente.

6. La persona trabajadora con teletrabajo tiene el deber de cumplir la normativa en materia de proteccién de datos de caracter
personal y mantendra la debida reserva respecto a los asuntos que conozca por razon de su trabajo, en los mismos términos que
en el desarrollo de sus funciones en la modalidad presencial.

7. La persona trabajadora con teletrabajo indicara el lugar de trabajo donde desempefiara el teletrabajo y los cambios que se
produzcan.

Articulo 8. Revocacion por la Administracién, modificacion de la autorizacién o suspension temporal
1. La autorizacién de prestacion del servicio en la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo podra quedar sin efecto por las
siguientes causas:
a) Por necesidades del servicio debidamente acreditadas y justificadas, que deberdn comunicarse, salvo fuerza mayor,
con quince dias de antelacion.
b) Por incumplimiento acreditado de los deberes y obligaciones establecidos de la persona trabajadora.
c) Por variacidn de las circunstancias alegadas por la persona en el momento de su participacion en el programa.
d) Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona tele-trabajadora.
e) Por mutuo acuerdo entre la persona trabajadora a distancia y la Administracion.
f) Por la alteracién del equipo informatico facilitado, ya sea maodificando la configuracidn, instalando en él aplicaciones o
alterando los elementos periféricos sin autorizacién de la Administracion.
g) Por el uso del equipo informatico facilitado en tareas ajenas al trabajo.
h) Por inobservancia de las normas y recomendaciones en materia de seguridad informética y de proteccion de datos de
cardcter personal.

2. La Modificacién de la autorizacién y/o Suspension temporal:
Cuando circunstancias sobrevenidas afecten a la persona empleada a distancia o cuando las necesidades del servicio lo
justifiquen, se podra modificar la autorizacion para prestar el servicio en la modalidad de teletrabajo mediante:

a) La reduccién del nimero de dias semanales de teletrabajo.

b) La suspension temporal de la prestacion a distancia.

3. La modificacion de las condiciones o la suspension temporal se llevaran a cabo mediante una resolucién motivada del rgano
competente en materia de personal, previa audiencia de la persona interesada, una vez acreditadas las circunstancias
justificativas.

En la resolucién, se indicaran los nuevos términos de la prestacion, con aclaracién de la nueva fecha méxima final de la
modalidad de teletrabajo, y en caso de suspensién con la fecha a partir de la cual opera la misma.

4. No obstante lo anterior, atendiendo a razones organizativas justificadas para el correcto funcionamiento de la actividad del
Organismo, la Gerencia podra requerir la reincorporacion inmediata del empleado/a para su desempefio de forma presencial. En
este caso, la reincorporacion se llevara a cabo en el plazo maximo de dos dias, con independencia de la resolucién que proceda
sobre modificacion de la autorizacion concedida.

Articulo 9. Prevencién de Riesgos Laborales

1. El Servicio de Prevencién Ajeno del Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local facilitara al personal que se acoja a la
modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, la evaluacion de riesgos de su actividad, asi como la informacién necesaria en
materia de seguridad y salud laboral para evitar los riesgos laborales o, si son inevitables, minimizarlos y disponer la aplicacion de
las medias preventivas necesarias.

2. Asimismo, ese personal deberd acudir a una sesién formativa donde se le indicarda como debe acondicionar su puesto de
trabajo fuera de las dependencias administrativas, asi como las nociones necesarias sobre seguridad y ergonomia en los puestos
de trabajo con pantallas de visualizacion de datos.

3. Los empleados publicos acogidos a la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo deberan aplicar en todo caso las medidas
previstas en su evaluacién de riesgos asi como la formacion e informacién facilitada por el Servicio de Prevencion Ajeno no sélo a
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su actividad, sino también al disefio de su puesto de trabajo. No obstante, el Servicio de Prevencién Ajeno les proporcionara
asistencia y asesoramiento telefénico cuando lo precisen.

4. lgualmente, los empleados publicos tele-trabajadores podrén solicitar al Servicio de Prevencién Ajeno el examen del puesto de
trabajo en su domicilio particular. Se accederd a esa peticién cuando el Servicio considere que es necesaria esa presencia
domiciliaria.

5. En el caso de que el Servicio de Prevencidn Ajeno recomiende adoptar medidas correctoras en el puesto de trabajo, serd
responsabilidad de la persona tele-trabajadora su implantacion.

Articulo 10. Proceso de implantacién del programa de trabajo a distancia o teletrabajo
1. El programa de teletrabajo se concedera de forma preferente en los siguientes supuestos:

a) Mujeres gestantes con domicilio en municipio distinto al del lugar de su trabajo y que, por tanto, deben desplazarse

diariamente hasta el mismo en vehiculo particular.

b) Aspectos relacionados con la salud laboral del trabajador: discapacidad temporal o permanente, que le dificulta el

desplazamiento al puesto de trabajo cada dia.

c) Alteracién de la salud, que afecta a la movilidad, en la que una disminucién de los desplazamientos contribuird de

manera relevante a una mejora de la salud, acreditado por el Servicio de Prevencién Ajeno y suficientemente justificado

por el solicitante, sin que puedan existir otras opciones o alternativas.

d) Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, como:
d.1. Tener, por razones de guarda legal, a su cuidado directo algin o alguna menor de doce afios o persona
discapacitada fisica, psiquica o sensorial que no desempefie actividad retribuida, o familiar que padezca
enfermedad grave continuada y conviva con el mismo.
d.2. Tener que atender o cuidar a un familiar hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad, o ain de grado
mas lejano si mediara convivencia, por tener dificultades de movilidad o padecer una enfermedad grave
continuada, acreditada por informe médico.
d.3. Distancia de desplazamiento del domicilio familiar al lugar de trabajo, que hagan inviable la conciliacién
personal y familiar con la laboral, cuando por razones laborales, la familia no tenga oportunidad de
conciliacién.

e) Empleadas publicas victimas de violencia de género.

2. El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo deberd mantenerse durante todo el periodo de tiempo en el que
la persona empleada publica preste su servicio en la modalidad no presencial.

3. En cada caso se particularizaran las funciones a realizar y requisitos particulares a cumplir.

Articulo 11. Procedimiento de autorizacidn para trabajar a distancia
1. En el Servicio de Recursos Humanos se incoara el expediente a solicitud de la persona interesada. Verificado el cumplimiento
de los requisitos para acceder a esta modalidad laboral, se dard traslado al Jefe de Servicio o Departamento en el que el
trabajador solicitante esté adscrito, para que en el plazo maximo de 10 dias emita informe sobre la solicitud, pronuncidndose
necesariamente sobre los siguientes aspectos:

a) Cobertura de las necesidades del servicio que requieran una actividad presencial.

b) Compatibilidad de las funciones que tiene asignadas el empleado con su desempefio mediante teletrabajo.

c) Propuesta de temporalidad para la autorizacidn del teletrabajo en el supuesto de que deba compatibilizarse con la

realizacion de trabajo presencial.

Articulo 12. Criterios preferentes de autorizacién

Cuando hubiera varios empleados publicos que deseen prestar el servicio mediante jornada no presencial y pertenezcan a la
mismo Grupo de trabajo y por cuestiones de organizacién administrativa no fuera viable otorgar dicha modalidad de trabajo a
todos, agotadas en su caso las posibilidades de rotacién o de acuerdo entre los empleados pdblicos y el Instituto de Cooperacién
con la Hacienda Local , se dara preferencia a las personas que se encuentren en alguna de las situaciones que se enumeran en
el articulo 10.1 y en el mismo orden de exposicion.

Articulo 13. Duracién del trabajo a distancia o teletrabajo y distribucion de jornada laboral
1. Los periodos de tiempo en los que se podran desarrollar la prestacion del servicio en la modalidad no presencial y presencial se
determinaran puntualmente en base a las necesidades de cada servicio y circunstancias de cada trabajador.

La duracion de la concesién del periodo continuado de trabajo a distancia o teletrabajo, dependera de la temporalidad que
conlleva la causa por la que se solicita esta prestacion de servicio. Con caracter general, serd anual, prorrogable tacitamente
mientras la circunstancia que lo ocasiond persista, teniendo en cuenta lo referido en el articulo 8, sobre revocacién, modificacion o
suspension, asi como la obligatoriedad de la asistencia presencial que se determine para cada caso y la obligatoriedad de
asistencia presencial a requerimiento del Jefe del Servicio.

2. La jornada de trabajo semanal se distribuira pudiendo incluir o no algunos dias con actividad presencial, estando sujeta a los
horarios habituales que tenga autorizados el empleado/a publico.

3. En ningun caso la jornada diaria podrd fraccionarse para su prestacion en ambas modalidades.
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4. Las fechas de inicio y de fin del periodo de teletrabajo y la distribucidn de las jornadas de trabajo en presencial o no presencial,
se fijara mediante resolucion del drgano competente en materia de personal, a propuesta de la Gerencia y previo informe de la
Jefatura del Servicio al que esté adscrita la persona empleada.

5. La jornada laboral del personal en teletrabajo, tendra la misma duracién, horario, flexibilidad, etc que la establecida para la
jornada presencial.

Cdrdoba, a 22 de octubre de 2021"
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ANEXO IV. PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE

AL ACOSO SEXUAL Y AL ACOSO POR RAZON DE SEXO EN EL INSTITUTO

DE COOPERACION CON LA HACIENDA LOCAL

PROTOCOLO PARA LA PREVENCIO!\I Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO
SEXUAL Y AL ACOSO POR RAZON DE SEXO EN EL INSTITUTO DE
COOPERACION CON LA HACIENDA LOCAL (ICHL)
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1. INTRODUCCION

La Constitucion Espafiola reconoce como derechos fundamentales de los espafioles la dignidad de la persona
(articulo 10), asi como la integridad fisica y moral sin que, en ningln caso, puedan ser sometidos a torturas ni a penas
0 tratos inhumanos o degradantes (articulo 15), y el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen (articulo 18); y encomienda al tiempo a los poderes pdblicos, en el articulo 40.2, el velar por la seguridad e
higiene en el trabajo.

En desarrollo de los anteriores principios, se promulgan, entre otras, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico (actualmente Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre) en cuyo articulo 95, punto 2 b), se tipifica como falta
disciplinaria de caracter muy grave “Toda actuacién que suponga discriminacidn por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua, opinidn, lugar de nacimiento o vecindad,
sexo 0 cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial 0
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo".

Igualmente asi estdn tipificadas en el régimen disciplinario del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el Real Decreto 33/1986, de
10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién
del Estado.

2. NORMATIVA

El derecho de todas las personas a la igualdad ante la ley y a la proteccion contra la discriminacidn constituye un
derecho universal reconocido por la Declaracion Universal de Derechos Humanos, la Convencidn de las Naciones
Unidas sobre la eliminacion de todas las formas de Discriminacién contra la Muijer, la Convencidn Internacional sobre
la eliminacién de todas las Formas de Discriminacidn Racial y los Pactos de las Naciones Unidas sobre Derechos
Civiles y Politicos y sobre Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, asi como por el Convenio para la proteccion
de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales.

La Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de septiembre de 2002 que modifica la
Directiva 76/207/CEE del Consejo relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacidn y a la promocion profesionales, y a las condiciones de trabajo
sefiala que:

“El acoso relacionado con el sexo de una persona y el acoso sexual son contrarios al principio de igualdad
entre hombres y mujeres, por ello conviene definir dichos conceptos y prohibir dichas formas de
discriminacién. Con este objetivo, debe hacerse hincapié en que dichas formas de discriminacion se
producen no sdlo en el lugar de trabajo, sino también en el contexto del acceso al empleo y a la formacién
profesional, durante el empleo y la ocupacion.”

La Directiva del Consejo 2004/113/CE de, 13 de diciembre de 2004, por la que se aplica el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres al acceso a hienes y servicios y su suministro, asi como la Directiva 2006/54/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006 relativa a la aplicacion del principio de igualdad de
oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacién definen el ACOSO
como:

“La situacion en que se produce un comportamiento no deseado relacionado con el sexo de una persona con
el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo”.

Y el ACOSO SEXUAL como:
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“La situacion en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de
indole sexual con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.”

Ambas Directivas establecen que dichas situaciones se consideraran discriminatorias y por tanto se prohibiran y
se sancionaran de forma adecuada, proporcional y disuasoria.

El articulo 14 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, recoge como derecho individual de los empleados publicos el respeto
de su intimidad, orientacion sexual,propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por
razon de sexo, moral y laboral.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, dictada al amparo de
la atribucidn constitucional al Estado de la competencia para la regulacién de las condiciones basicas que garanticen
la igualdad de todos los espafioles y las espafiolas en el ejercicio de los derechos constitucionales y que incorpora al
Ordenamiento Espafiol las Directivas 2002/73 y 2004/113, establece en su articulo 7:

“1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cddigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso sexual
cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

3. Se considerarén en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion
constitutiva de acoso sexual 0 de acoso por razén de sexo se considerard también acto de discriminacion por
razon de sexo.”

En su articulo 46.2 que regula el concepto y contenido de los Planes de Igualdad de las empresas regula que:

“Los planes de igualdad contendrdn un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas a
remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con
caracter previo se elaborard un diagndstico negociado, en su caso, con la representacion legal de
las personas trabajadoras, que contendrd al menos las siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

¢) Formacion.

d) Promocién profesional,

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo”

En su articulo 48 la Ley Orgdnica 3/2007, que trata sobre las medidas especificas para prevenir la comision de
delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, establece que:

“1. Las empresas deberdn promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

2. Con esta finalidad se podrdn establecer medidas que deberdn negociarse con los representantes de los
trabajadores, tales como la elaboracion y difusion de cddigos de buenas practicas, la realizacién de
campafas informativas o acciones de formacicn.

3. Los representantes de los trabajadores deberdn contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razon
de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la
informacion a la direccion de la empresa de las conductas 0 comportamientos de que tuvieran conocimiento y
que pudieran propiciarlo.”
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En relacidn con el Sector Publico, la misma ley sefiala en su articulo 62;

“Para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, las Administraciones Publicas
negociardn con la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores, un protocolo de actuacion que
comprendera al menos, los siguientes principios:

a) El compromiso de la Administracion General del Estado y de los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

b) La instruccicn a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas y su derecho a la
intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

c) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual o de
acoso por razon de sexo, sin perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen disciplinario.

d) La identificacion de las personas responsables de atender a quienes formulen una queja o denuncia.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia en su articulo 3.6

establece:

“Se entiende por acoso sexual la situacién en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o
fisico de indole sexual, con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo”

En su articulo 3.7 establece:

“Se entiende por acoso por razén de sexo la situacién en que se produce un comportamiento relacionado,
con el sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona y crear
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.”

Se afiade en el articulo 3.4 que:

“El condicionamiento de un derecho o expectativa de derecho a la aceptacién de una citacion constitutiva de
acoso sexual o de acoso por razén de sexo, se considerard acto de discriminacion por razén de sexo. Tendrd
la misma consideracion que cualquier tipo de acoso”.

En su articulo 30 establece:

“1. Las Administraciones publicas de Andalucia adoptardn las medidas necesarias, en su &mbito
competencial, para que exista un entorno laboral libre de acoso sexual y de acoso por razén de sexo. En este
sentido, tendran la consideracién de conductas que afectan a la salud laboral, y su tratamiento y prevencion
deberdn abordarse desde esta perspectiva, sin perjuicio de la responsabilidad penal, laboral y civil que se
derive.

2. Igualmente, y con esta finalidad, se establecerdn medidas que deberdn negociarse con los representantes
de las trabajadoras y los trabajadores, tales como la elaboracion y difusion de cédigos de buenas précticas,
la realizacién de campafias informativas o acciones de formacion.

3. En todo caso, se considerardn discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razon de sexo, y, a tal
efecto, las Administraciones publicas arbitrarén los protocolos de actuacion con las medidas de prevencion y
proteccion necesarias frente a las consecuencias derivadas de estas situaciones, garantizando la prontitud y
confidencialidad en la tramitacion de las denuncias y el impulso de las medidas cautelares.

4. Los protocolos de actuacion contemplaran las indicaciones a seguir ante situaciones de acoso sexual y
acoso por razén de sexo.

5. La Consejeria competente en materia de igualdad impulsard la elaboracion de dichos protocolos y
realizard el seguimiento y evaluacion de los mismos.

6. Las Administraciones Publicas Andaluzas, en el dmbito de sus competencias, garantizardn el
asesoramiento juridico y psicoldgico especializado a las victimas de acoso sexual y acoso relacionado con el
sexo y el apoyo en ambos supuestos”.

Por Ultimo indicar, que este protocolo da cumplimiento a cuanto exigen la mencionada normativa, asi como el

Real Decreto 901/2020 de 13 de octubre, por el que se regulan las planes de igualdad y su registro y se modifica
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sabre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
y el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidn de riesgos laborales.
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3. CONCEPTO Y CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE
SEXO.
ARTicULO 1.  3.1.- DEFINICION Y CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO SEXUAL

ARTiCULO 2.
Definicién de acoso sexual

Sin perjuicio de lo establecido en el Cddigo Penal, a los efectos de este protocolo constituye acoso sexual
cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Todo acoso sexual se considerara discriminatorio.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva
de acoso sexual se considerara también acto de discriminacion por razén de sexo.

A titulo de ejemplo y sin &nimo excluyente ni limitativo, podrian ser constitutivas de acoso sexual las conductas
que se describen a continuacion:

Conductas verbales:

Supuestos de insinuaciones sexuales, proposiciones o presion para la actividad sexual.
Flirteos ofensivos.

Comentarios insinuantes, indirectas o comentarios obscenos.

Llamadas telefénicas o contactos por redes sociales indeseados.

Bromas 0 comentarios sobre la apariencia sexual.

Conductas no verbales:

e Exhibicion de fotos sexualmente sugestivas o pornograficas, de objetos o escritos, miradas
impudicas, gestos.

e Cartas 0 mensajes de correo electrénico o en redes sociales de cardcter ofensivo y con claro
contenido sexual.

Comportamientos fisicos:

e Contacto fisico deliberado y no solicitado, abrazos o besos no deseados, acercamiento fisico
excesivo € innecesario.

Acoso sexual “quid pro quo” o chantaje sexual:

Entre los comportamientos constitutivos de acoso sexual puede diferenciarse el acoso sexual "quid pro quo" o
chantaje sexual que consiste en forzar a la victima a elegir entre someterse a los requerimientos sexuales, o perder o
ver perjudicados ciertos beneficios o condiciones de trabajo, que afecten al acceso a la formacién profesional, al
empleo continuado, a la promocidn, a la retribucion o a cualquier otra decision en relacion con esta materia. En la
medida que supone un abuso de autoridad, la persona acosadora serd aquella que tenga poder, sea directa o
indirectamente, para proporcionar o retirar un beneficio o condicidn de trabajo.

Acoso sexual ambiental
En este tipo de acoso sexual, la persona acosadora crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante
u ofensivo para la victima, como consecuencia de actitudes y comportamientos indeseados de naturaleza sexual.

Pueden ser realizados por cualquier miembro del Organismo, con independencia de su posicién o estatus, o por
terceras personas ubicadas de algtin modo en el entorno de trabajo.
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ARTiCULO 3.  3.2.- DEFINICION Y CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO POR RAZON DE SEXO

Definicién de acoso por razén de sexo

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona con
el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Todo acoso por razén de sexo se considerara discriminatorio.

Para apreciar que efectivamente en una realidad concreta concurre una situacidn calificable de acoso por razén
de sexo, se requiere la concurrencia de una serie de elementos conformadores de un comudn denominador, entre los
que destacan:

Hostigamiento, entendiendo como tal toda conducta intimidatoria, degradante, humillante y ofensiva que
se origina externamente y que es percibida como tal por quien la sufre.

Atentado objetivo a la dignidad de la victima y percibida subjetivamente por esta como tal.

Resultado pluriofensivo. El ataque a la dignidad de quien sufre acoso por razén de sexo no impide la
concurrencia de dafio a otros derechos fundamentales de la victima, tales como el derecho a no sufrir
una discriminacion, un atentado a la salud psiquica y fisica, etc.

Que no se trate de un hecho aislado.

El motivo de estos comportamientos debe tener que ver con el hecho de ser mujeres o por
circunstancias que bioldgicamente sélo les pueden afectar a ellas (embarazo, maternidad, lactancia
natural), o que tienen que ver con las funciones reproductivas y de cuidados, que a consecuencia de la
discriminacién social se les presumen inherentes a ellas. En este sentido, el acoso por razén de sexo
también puede ser sufrido por los hombres cuando estos ejercen funciones, tareas o actividades
relacionadas con el rol que histéricamente se ha atribuido a las mujeres, por ejemplo, un trabajador
hombre al que se acosa por dedicarse al cuidado de menores o dependientes.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva
de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacion por razén de sexo.

Conductas constitutivas de acoso por razén de sexo

A modo de ejemplo, y sin dnimo excluyente o limitativo, las que siguen son una serie de conductas concretas
que, cumpliendo los requisitos puestos de manifiesto en el punto anterior, podrian llegar a constituir acoso por razén
de sexo en el trabajo de producirse de manera reiterada.

Ataques con medidas organizativas

arwhE

No

8.
9.

Juzgar el desempefio de la persona de manera ofensiva, ocultar sus esfuerzos y habilidades.

Poner en cuestién y desautorizar las decisiones de la persona.

No asignar tarea alguna, o asignar tareas sin sentido o degradantes.

Negar u ocultar las medidas para realizar el trabajo o facilitar datos erréneos.

Asignar trabajos muy superiores 0 muy inferiores a las competencias o cualificaciones de la persona, o
que requieran una cualificacién mucho menor de la poseida.

Ordenes contradictorias o imposibles de cumplir.

Robo de pertenencias, documentos, herramientas de trabajo, borrar archivos del ordenador, manipular
las herramientas de trabajo causéndole un perjuicio, etc.

Amenazas o presiones a las personas que apoyan a la acosada

Manipulacidn, ocultamiento, devolucion de la correspondencia, las llamadas, los mensajes, etc., de la
persona.

10. Negacion o dificultades para el acceso a permiso, cursos, actividades. etc.

Actuaciones gue pretenden aislar a su destinatario o destinataria

Cambiar la ubicacidn de la persona separandole de sus compafieros y comparieras (aislamiento).
Ignorar la presencia de la persona.

No dirigir la palabra a la persona.

Restringir a compafieras y compafieros la posibilidad de hablar con la persona.

No permitir que la persona se exprese.

Evitar todo contacto visual.

Eliminar o restringir los medios de comunicacién disponibles para la persona (teléfono, correo
electrdnico, etc.).

NogaksrwhE
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Actividades que afectan a la salud fisica o psiquica de la _victima

Amenazas y agresiones fisicas.

Amenazas verbales o0 por escrito.

Gritos y/o insultos.

Llamadas telefonicas atemorizantes.

Provocar a la persona obligandola a reaccionar emocionalmente.

Ocasionar intencionadamente gastos para perjudicar a la persona.
Ocasionar destrozos en el puesto de trabajo 0 en sus pertenencias.

Exigir a la persona realizar trabajos peligrosos o perjudiciales para su salud.

N~

Ataques a la vida privada y a la reputacion personal o profesional

=

Manipular la reputacién personal o profesional a través del rumor, la denigracion y la ridiculizacion.

2. Dar a entender que la persona tiene problemas psicoldgicos, intentar que se someta a un examen o
diagndstico psiquiatrico.

3. Burlas de los gestos, la voz, la apariencia fisica, discapacidades, poner motes, etc.

4. Criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas, vida privada, etc.

4. DECLARACION DE PRINCIPIOS

Sobre la base del I Plan de Igualdad del Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local se elabora este
PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y AL ACOSO POR RAZON
DE SEXO, que pretende convertirse en el mecanismo de actuacién especifico en esta materia para el personal del
Organismo, facilitando el andlisis y la resolucién interna de estas situaciones con criterios de eficacia y celeridad,
siempre con el respeto dehido a la confidencialidad y presuncién de inocencia de todas las personas y siendo soporte
en la presentacion y tramitacion de denuncias sobre acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso por razon de la
orientacion sexual (0 identidad de género).

Este Protocolo se basara en los siguientes principios:

« El Instituto de Cooperacidn con la Hacienda Local manifiesta su compromiso en evitar y resolver los hechos
constitutivos de cualquier tipo de acoso (sexual, por razén de sexo y por razon de la orientacion sexual o
identidad de género), y a tales efectos, expresa su deseo de que todos los trabajadores y trabajadoras sean
tratados/as con dignidad, no permitiéndose o tolerandose.

+ La instruccion a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas y su derecho a la
intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

+ La identificacion de las personas responsables de atender a quienes formulen una denuncia.

« Este protocolo estard basado en los principios de prevencion, eficacia, efectividad, asi como la celeridad y
confidencialidad de los trémites.

+ Tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de cualquier clase de
acoso (sexual, por razdn de sexo o por razén de la orientacion sexual o identidad de género), sin perjuicio de
lo establecido en la normativa de Régimen Disciplinario segtn el Convenio Colectivo.

En base a todo lo expuesto se formaliza el Compromiso del ICHL en la gestién del acoso sexual y/o acoso por
razon de sexo (Anexo ).

5. DIVULGACION DEL PROTOCOLO
Con el objeto de prevenir y disuadir los posibles comportamientos de acoso en el Instituto de Cooperacidn con la
Hacienda Local, los mecanismos para divulgar el presente Protocolo seran:
a) Inclusion en el IV Convenio Colectivo del Organismo.

b) Inclusion como Anexo al Plan de Igualdad del ICHL.
c) Elaboracidn Circular informativa para la difusién del Protocolo.
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d) Promover la realizacién de acciones formativas en materia de prevencion de riesgos laborales, que incorporen
maédulos sobre la prevencién del acoso sexual y acoso por razén de sexo.

6. PROCEDIMIENTO

El procedimiento ha de ser agil y rapido, otorgar credibilidad y proteger la intimidad, confidencialidad y dignidad
de las personas afectadas. Asimismo, procurara la proteccion suficiente de la victima en cuanto a su seguridad y su
salud, teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como psicolégicas que se deriven de esta
situacion.

En caso de producirse alguna situacién de acoso, con independencia de las acciones legales que puedan
interponerse al respecto por ellla agredido/a ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, se establece el
siguiente procedimiento interno

ARTICULO 1. 1.- PRESENTACION DE LA QUEJA, ACTIVACION DEL PROTOCOLO Y TRAMITACION DEL EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO

1°) El Organismo designa a D. Francisco Javier Pereda Pérez, Jefe de Servicio de Recursos Humanos como persona
instructora para que tramite cualquier queja o denuncia que se reciba en materia de acoso sexual y/o por razén de sexo
en el trabajo, la investigue y realice su seguimiento. En caso de ausencia por vacaciones, enfermedad o cualquier otra
causa legal, actuara de suplente Dfia. Maria Jesus Pérez Sojo, Técnica Medio del Servicio de Recursos Humanos. A los
efectos oportunos se informara a todas las personas que prestan servicios en la organizacién de esa designacion y se
expresara de manera clara y concisa cdmo se le pueden hacer llegar esas quejas o denuncias.

2°) Las denuncias no podran ser andnimas y las podra presentar la persona que se sienta acosada 0 quien tenga
conocimiento de esta situacion.

3°) El buzdn de correo electrdnico en el que se pueden presentar las quejas o denuncias de hostigamiento, acoso
sexual y/o por razén de sexo es denunciaacoso@haciendalocal.es, conforme al modelo que se recoge en el Anexo l.
Solo la persona designada para tramitar el protocolo tendré acceso a los correos que a esos efectos se remitan.

4°) Se debera garantizar la confidencialidad cualquiera que sea la forma en que se tramiten las denuncias. Recibida una
denuncia, la persona encargada de tramitarla dard un cddigo numérico a cada una de las partes afectadas.

5°) Una vez recibida, en el plaza maximo de 2 dias laborables, se activard el procedimiento para su tramitacion.
Cualquier queja, denuncia o reclamacién que se plantee tendra presuncion de veracidad.

6°) La persona instructora de la queja o denuncia de acoso D. Francisco Javier Pereda Pérez, Jefe de Servicio de
Recursos Humanos, realizard una investigacion rapida y confidencial en el termino de 10 dias laborables, en la que oira
a las personas afectadas y testigos que se propongan y requerird cuanta documentacion sea necesaria, sin perjuicio de
lo dispuesto en materia de proteccién de datos de caracter personal y documentacion reservada. Las personas que
sean requeridas deberan colaborar con la mayor diligencia posible.

En todo caso, se garantizara la imparcialidad de su actuacion, por lo que en caso de concurrir algun tipo de parentesco
por consanguinidad o afinidad con alguna o algunas de las personas afectadas por la investigacion, amistad intima,
enemistad manifiesta con las personas afectadas par el procedimiento o interés directo o indirecto en el proceso
concreto, debera abstenerse de actuar y debera comunicarlo a la direccion para que la sustituya. En caso de que, a
pesar de la existencia de estas causas, no se produjera la abstencién, podra solicitarse, por cualquiera de las personas
afectadas por el procedimiento, la recusacion de dicha persona.

79 En aquellos casos que se determinen por el instructor, se constituird “ad hoc” una Comisién para el
seguimiento e investigacion de los supuestos de acoso sexual y por acoso por razon de sexo. Dicha comision
estard integrada por cuatro miembros que serdn determinados por la direccion del Organismo.

8°) Durante la tramitacion del expediente se dard primero audiencia a la victima y después a la persona
denunciada. Ambas partes implicadas podran ser asistidas y acompafiadas por una persona de su confianza,
sea 0 no representantes legal y/o sindical de las personas trabajadoras, quienes deberan guardar sigilo sobre
la informacidn a la que tenga acceso.

9°) Durante la tramitacién del expediente, a propuesta de la persona instructora, la direccion del Organismo
adoptard las medidas cautelares necesarias conducentes al cese inmediato de la situacién de acoso, sin que
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dichas medidas puedan suponer un perjuicio permanente y definitivo en las condiciones laborales de las
personas implicadas.

ARTICULO 2. 2.- RESOLUCION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO

ARrTiCULO 3.

Finalizada la investigacion, el instructor o la Comisidn elaborara y aprobard sus conclusiones mediante un
informe, en_el plazo de 3 dias laborables, sobre el supuesto de acoso investigado, en el cual se indicara los
hechos acaecidos, el alcance de los mismos, consideraciones al respecto y las circunstancias agravantes o
atenuantes observadas. Este informe concluird recomendando o no la apertura de un procedimiento disciplinario
contra la persona denunciada, para lo cual se trasladara todo el expediente, a los efectos oportunos, al Servicio de
Recursos Humanos que decidira al respecto.

Ninguna de las actuaciones impedira que las personas implicadas puedan solicitar cuantas actuaciones judiciales,
administrativas o de cualquier tipo les resulten adecuadas.

7. MEDIDAS CAUTELARES

Este proceso estd encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo
que se articularan las medidas cautelares oportunas al efecto mientras se investigan los hechos. Entre las medidas,
podran proponerse por parte de la Comisidn, la separacion inmediata de la persona denunciada de la denunciante
mientras se sustancia la investigacion.

8. CONFIDENCIALIDAD DE LA INVESTIGACION

Queda expresamente prohibido divulgar informacién sobre el contenido de las denuncias presentadas o en
proceso de investigacion. Esta prohibicién alcanza a las partes (denunciante, victima y denunciado/a), asi como a
todas las personas intervinientes en el proceso de investigacion y a los dérganos competentes en la adopcién de
medidas disciplinarias. Se informard expresamente a quienes intervengan en el proceso de la obligacidn de mantener
la confidencialidad del caso.
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ANEXO1
COMPROMISO DEL ICHL EN LA GESTION DEL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO

Con el presente protocolo, el ICHL manifiesta su tolerancia cero ante la concurrencia en toda su organizacion
de conductas constitutivas de acoso sexual 0 acoso por razén de sexo.

Al adoptar este protocolo, el ICHL quiere subrayar su compromiso con la prevencidn y actuacion frente al acoso
sexual y del acoso por razén de sexo en cualquiera de sus manifestaciones, informando de su aplicacién a todo el
personal que presta servicios en su organizacion, sea personal propio o procedente de otras empresas, incluidas las
personas que, no teniendo una relacion laboral, prestan servicios o colaboran con la organizacion, tales como
personas en formacion, las que realizan practicas no laborales o aquellas que realizan voluntariado.

Asimismo, el ICHL asume el compromiso de dar a conocer la existencia del presente protocolo, con indicacion de
la necesidad de su cumplimiento estricto, a los organismos y empresas a las que desplace su propio personal, asi
corno a las empresas y organismos de las que procede el personal que trabaja en ICHL. Asi, la obligacién de observar
lo dispuesto en este protocolo se hara constar en los contratos suscritos con otras empresas/organismos.

Cuando la presunta persona acosadora quedara fuera del poder direccion del organismo y, por lo tanto, el ICHL
no pueda aplicar el procedimiento en su totalidad, se dirigird a la empresa competente al objeto de que solucione el
problema y, en su caso, sancione a la persona responsable, advirtiéndole que, de no hacerlo, la relacién que une a
ambos podré extinguirse.

El protocolo sera de aplicacion a las situaciones de acoso sexual 0 acoso por razén de sexo que se producen
durante el trabajo, en relacién con el trabajo 0 como resultado del mismo:

a) En el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando son un lugar de
trabajo.

b) Enlos lugares donde se paga a la persona trabajadora, donde esta toma su descanso, 0 en los
que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo y en los vestuarios.

c¢) Enlos desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacion relacionados con
el trabajo.

d) En el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas las
realizadas por medio de tecnologias de la informacién y de la comunicacién (acoso virtual o
ciberacoso);

e) Enlos trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.

Este protocolo da cumplimiento a cuanto exigen las articulos 46.2 y 48 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el RD 901/2020 de 13 de octubre, par el que se regulan las
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de
riesgos laborales.

En efecto, el ICHL al comprometerse con las medidas que conforman este protocolo, manifiesta y publicita su
voluntad expresa de adoptar una actitud proactiva tanto en la prevencién del acoso -sensibilizacion e informacion de
comportamientos no tolerados por el Organismo-, como en la difusién de buenas précticas e implantacion de cuantas
medidas sean necesarias para gestionar las quejas y denuncias que a este respecto se puedan plantear, asi como
para resolver segun proceda en cada caso.

En Cérdoba , a

(FIRMA DEL/DE LA RESPONSABLE)
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ANEXO I

MODELO DE QUEJA O DENUNCIA EN LAEMPRESA ICHL

«  Persona que informa de los hechos;
+  Persona que ha sufrido &l acoso:

+  Ofas (especificar):

. DATOS DE LA PERSONA QUE HA SUFRIDO ELACOSO

Nombre; Apeliidos;
DNI: Teléfono: Emall
Puesto: Tipo confrato / vinculacion laboral;

Domicilio a efecios de notificaciones;

Il. DATOS DE LA PERSONA DENUNCIADA

Nombre y apelidos: Nombre de la empresa:
Ceniro de trabajo: Grupalcategoria profesional o puesto:
. DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Incluir en un relato de los hechos denunciados, adjuntando las hojas numeradas que sean necesarias, incluyendo fechas en las que tuvieron lugar
los hechos siempre que sea posible:

IV. TESTIGOS YIO PRUEBAS
En caso de que haya testigos indicar nombre y apelidos:

Adjuntar cualguier medio de prueba que considere oporuno (indicar cuales):

V. SOLICITUD
Se tenga por presentada la queja o denuncia de acoso (indicar si es sexual o por razon de sexo), frene a
(identificar a la persona agresora) y se inicie el procedimiento previsto en el protocolo.
Localidad yfecha Firma de la personainteresada:

ALAATENCION DE LA PERSONA INSTRUCTORA DEL PROCEDIMIENTO DE QUEJA FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y /0 PORRAZON
DE SEXO ENEL ICHL

10
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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Lucena
Nam. 2.309/2023

La Junta de Gobierno Local de esta Corporacion, en sesion or-
dinaria, celebrada el dia 18 de mayo de 2023, adopt6 - entre otros
- establecer el acuerdo sobre el precio publico para la participa-

Lunes, 05 de Junio de 2023

cién en la actividad denominada “Campamento Urbano de la Na-
turaleza” segun el siguiente detalle:

PRIMERO. Aprobar, un precio publico de veinte euros (20 €)
por participante y semana, conforme al siguiente detalle:

(Ver detalle en Anexo adjunto)

Lo que se publica en Boletin Oficial de la Provincia para gene-
ral conocimiento. En Lucena a 19 de mayo de 2023.

Lucena, 22 de mayo de 2023. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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AREA por similitud HORAS CUOTA ACTIVIDAD N.° IMPORTE
( Ordenanza Pleno 29-03-2022/ ALUMNADO
B.O.P. n.° 116 de 17-06-2022)
NATURALEZA EN PRIMAVERA :
8. Ocio v ti lib 8.02 C d 20,00 12 Semana: 26-30 JUNIO
. Ocio y tiempo libre | 8. urso de , “ .
21/40 horas €/curso BOTANICA™ 25 h.
formativas
2@ semana: 3 al 7 JULIO
“FAUNA": 25 h.
30 20 € semana
32 Semana: 10 AL 14 participantes/ | /participante
Semana.

JULIO

“CIENCIAY
NATURALEZA”. 25 h.

43 SEMANA: 17 al 21 de
JULIO

“HUERTO Y |
ALIMENTACION” 25 h.

53 SEMANA DEL 24 AL 28
JULIO.

“EXPLORANDO LA
NATURALEZA". 25 h.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Ndam. 2.361/2023

Titulo: Extracto del ACUERDO de la Junta de Gobierno Local
de Lucena (Cérdoba), de fecha veinticinco de mayo de dos mil
veintitrés de 2023, por la que se convocan subvenciones para li-
bros y/o material escolar, ejercicio 2023.

BDNS (Identif.) 699649

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/699649)

PRIMERO. Convocatoria.

Se convocan para el ejercicio 2023 subvenciones para la adqui-
sicion de libros y/o material escolar.

SEGUNDO. Objeto, Condiciones y finalidad de la subvencion.

Por medio de la presente se realiza convocatoria de concesion
de subvenciones para sufragar mediante una ayuda directa a la
familia y un importe fijo asignado segun la etapa educativa, el
coste de los libros y material escolar, no cubiertos por el cheque-
libro del Programa de Gratuidad de Libros de la Junta de Andalu-
cia, para las ensefianzas de Educacion Infantil (2° ciclo) y obliga-
torias (Primaria, Secundaria y Formacién Basica Obligatoria), y
Formacion Profesional Basica del alumnado empadronado en Lu-
cena y sus pedanias de Jauja y las Navas del Selpillar. Dichas
ayudas estan referidas al curso escolar 2023/2024.

Podran ser personas beneficiarias de estas ayudas los padres,
o el representante o representantes legales de los nifios y nifias
de Lucena y sus pedanias de Jauja y las Navas del Selpillar que
cumplan los requisitos econémicos especificados en la base 32y
gue estén escolarizados en las ensefianzas de Infantil (2° ciclo),
Primaria, Secundaria (ESO), Formacion Profesional Basica (FPB)
y Formacion Bésica Obligatoria (FBO).

TERCERO. Bases Reguladoras.

Acuerdo de Pleno de fecha 31 de enero de 2023, de modifica-
cion de las Bases de Ejecucion del Presupuesto del ejercicio
2023, que en su anexo 1.11, contiene las “Bases reguladoras es-
pecificas de ayudas para becas y/o material escolar” aprobadas
definitivamente en el Boletin Oficial de la Provincia n° 51, de fe-
cha 16 de marzo de 2023.

Ordenanza General reguladora de las Bases de Concesion de
Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Lucena (publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 74, de fecha 27 de
abril de 2007).

CUARTO. Cuantia.

La concesion de estas ayudas quedara condicionada a la dis-
ponibilidad presupuestaria. La dotacion maxima de las ayudas a
conceder asciende a 42.000 euros, con cargo a la aplicacion pre-
supuestaria 381.2311.48012 del Presupuesto General de Gastos
de este Ayuntamiento para 2023.

La cuantia individualizada de cada ayuda se determinara de
acuerdo con lo previsto en la base 72 de las que rigen el procedi-
miento.

QUINTO. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes abarcara 15 dias héabi-
les a partir de la publicacion del Extracto de la Convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia, debiendo utilizar para ello el mode-
lo de solicitud, que estaréa disponible en el Tablon de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de Lucena, al que habra que adjun-

Lunes, 05 de Junio de 2023

tarse el resto de documentacion indicada en el apartado 6° de la
convocatoria».

Lucena (Cérdoba), 29 de mayo de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde en funciones, Juan Pérez Guerrero.

Nam. 2.362/2023

Titulo: Extracto del ACUERDO de la Junta de Gobierno Local
de Lucena (Cdérdoba), de fecha dieciocho de mayo de dos mil
veintitrés de 2023, por la que se convocan subvenciones para Ac-
tividades de Cooperacioén y Solidaridad con los paises en vias de
desarrollo

BDNS (ldentif.) 699648

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/699648)

PRIMERO: Convocatoria.

Se convocan para el ejercicio 2023 subvenciones para Activida-
des de Cooperacion y Solidaridad con los paises en vias de desa-
rrollo.

SEGUNDO. Objeto y finalidad de la subvencién.

La presente convocatoria tiene por objeto regular la concesion
de subvenciones para el fomento de proyectos a desarrollar en
paises en vias de desarrollo.

Podran ser subvencionables aquellos proyectos a ejecutar en
paises en vias de desarrollo que pretendan cubrir necesidades
béasicas que favorezcan su expansion para el desarrollo, tales co-
mo alimentacion, suministro y depuracién de aguas, sanidad,
erradicacion de las enfermedades endémicas, educacion, ilumina-
cion, vivienda, transportes, caminos vecinales, cambio climatico,
reduccién del riesgo de desastres, biodiversidad, reduccion de la
pobreza, consumo sostenible y otras similares. Se apoyaran pro-
yectos y programas de cooperacion internacional que mejoren las
condiciones de vida de las personas y el progreso de los pueblos,
los dirigidos al fortalecimiento de los municipios de los paises con
los que se coopera, los que fortalezcan las estructuras democrati-
cas y participativas de la sociedad civil, los que conciernen a la
mejora de la gobernabilidad y de los derechos humanos, los des-
tinados al desarrollo econémico local y la promocién de formulas
participativas de produccion y desarrollo cooperativo, nuevas tec-
nologias y equipamientos basicos, proyectos de desarrollo del
sector productivo y de servicios (industrial, artesanal, agropecua-
rio, etc.) relacionados con pequefias y medianas empresas 0 coo-
perativas, valorandose la proteccion del medio ambiente y el uso
sostenible de los recursos naturales, asi como ayudas al desarro-
llo con repercusion e incidencia en los paises de origen y que va-
yan acompafiados de tareas de sensibilizacion ciudadana y activi-
dades que promuevan la participacion de la comunidad y de co-
lectivos locales en el proyecto. No obstante lo anterior, no seran
objeto de subvencién los programas que no contemplen repercu-
sion directa en beneficio de la comunidad y ambito geografico que
los motiva.

El citado proyecto de actuacion debera ejecutarse integramen-
te entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023 y solo podran
ser subvencionables aquellos gastos directos en los que se incu-
rran en su ejecucion, con las particularidades previstas en la ba-
se 112.2) de las que rigen el procedimiento de concesion.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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La cooperacion internacional para el desarrollo a prestar por el
Ayuntamiento de Lucena se llevara a cabo a través de la coope-
racion internacional bilateral indirecta, con el objetivo de contri-
buir a la erradicacion de la pobreza, la atencion de la salud y la
educacion infantil, lograr la ensefianza primaria universal, promo-
ver la igualdad entre los sexos y la autonomia de la mujer, mejo-
rar la salud materna, combatir los efectos de enfermedades infec-
to-contagiosas y garantizar la sostenibilidad del medio ambiente.

TERCERO. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las ayudas y subvenciones aqui
previstas aquellas Organizaciones No Gubernamentales de Desa-
rrollo (ONGDs), Organismos de Solidaridad, Entidades Publicas,
Asociaciones o Municipalidades (entendiéndose por tales, admi-
nistraciones publicas o entes dependientes de las mismas), con
personalidad juridica y capacidad legal para actuar de acuerdo
con la normativa vigente en el ambito de la cooperacion interna-
cional para el desarrollo. Podran actuar por si solos o en coopera-
cién con ONGDs de paises donde se pretendan llevar a cabo las
intervenciones, que tengan como fines institucionales expresos
segun sus propios estatutos, la realizacién de actividades relacio-
nadas con la cooperacion al desarrollo y el fomento de la solidari-
dad entre los pueblos.

Los requisitos para solicitar la subvencién y la forma de acredi-
tarlos se ajustara a lo dispuesto en la Base Tercera de las que re-
gulan el procedimiento, mediante la presentacion de la correspon-
diente solicitud, acompafada de la documentacién que se cita en
el apartado 6 de la presente Convocatoria.

CUARTO. Bases Reguladoras.

La presente convocatoria se rige por las “Bases reguladoras
especificas de subvenciones para actividades de cooperacién y
solidaridad con los paises en vias de desarrollo”, contenidas en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto para 2023, Anexo 1.3
(BOP n° 51, de fecha 16 de marzo de 2023, Ordenanza General
reguladora de las Bases de Concesion de Subvenciones del Exc-
mo. Ayuntamiento de Lucena (publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 74, de fecha 27 de abril de 2007, modificada
por anuncio Boletin Oficial de la Provincia n® 63, de 1 de abril de
2022)

QUINTO. Cuantia.

La concesion de estas ayudas quedara condicionada a la dis-
ponibilidad presupuestaria. La dotacion maxima de las ayudas a
conceder asciende a 25.000 €, con cargo a la aplicacién presu-
puestaria 381.2312.48003 “Subvenciones a proyectos de paises
en vias de desarrollo” del Presupuesto General de Gastos de es-
te Ayuntamiento para 2023.

SEXTO. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 1 mes a contar
desde la publicacion del presente extracto en el Boletin Oficial de
la Provincia».

Lucena (Cérdoba), 18 de mayo de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Nam. 2.363/2023

Titulo: Extracto del ACUERDO de la Junta de Gobierno Local
de Lucena (Cordoba), de fecha dieciocho de mayo de dos mil
veintitrés, por la que se convocan subvenciones destinadas a pro-
yectos y actividades deportivas, ejercicio 2023.

BDNS (ldentif.) 699647

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-

Lunes, 05 de Junio de 2023

nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/l699647)

PRIMERO: Convocatoria.

Se convocan para el ejercicio 2023 subvenciones destinadas a
proyectos y actividades deportivas.

SEGUNDO. Objeto y finalidad de la subvencion.

De acuerdo con lo dispuesto en la base tercera de las que ri-
gen el proceso de concesion, las ayudas aqui convocadas tienen
por objeto el fomento de la practica deportiva y el desarrollo de la
educacion fisica en general entre la poblacion del municipio de
Lucena.

En concreto, podran ser objeto de las ayudas aquellas activida-
des y proyectos que se desarrollen en el municipio de Lucena du-
rante el ejercicio de la convocatoria, siempre que supongan una
promocioén del deporte y se encuadren dentro de la filosofia del
denominado “Deporte para todos”.

Los proyectos a subvencionar deben referirse a programas de-
portivos o actividades a desarrollar entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2023, sin perjuicio de aquellos beneficiarios que, por
participar en una competicion federada cuyo calendario incluya
dos afios naturales, presenten una solicitud de ayuda para la par-
te de la temporada que se desarrolle durante el afio objeto de
subvencién.

Asimismo sera objeto de la presente convocatoria, la cesion
gratuita del uso de las instalaciones deportivas municipales, si
bien los beneficiarios seran nica y exclusivamente los equipos
que militen en competicion federada y que precisen esos recintos
para sus entrenamientos o disputa de la competicion, todo ello
conforme al calendario de uso que el personal técnico del Servi-
cio de Deportes del Ayuntamiento de Lucena considere idoneo en
cada caso.

TERCERO. Requisitos de los Beneficiarios.

Los beneficiarios de las ayudas previstas en la presente Convo-
catoria deben reunir los siguientes requisitos:

-Tener la condicién de persona juridica legalmente constituida,
admitiéndose excepcionalmente las agrupaciones de personas fi-
sicas, juridicas, comunidades de bienes o cualquier otro tipo de
unidad economica o patrimonio separado, siempre que el objeto
principal de la actividad de unos y otros sea la practica deportiva.

-Disponer de la estructura suficiente para el cumplimiento de
los objetivos que se proponen en el proyecto a subvencionar.

-Carecer de animo de lucro, segln sus estatutos o normas fun-
dacionales.

-Encontrarse al corriente en sus obligaciones tributarias con la
Hacienda Publica, Seguridad Social, asi como en impuestos, ta-
sas y precios publicos con el Ayuntamiento de Lucena.

-No incurrir en ninguna de las prohibiciones previstas en el arti-
culo 13 de la Ley General de Subvenciones.

-Haber justificado satisfactoriamente las subvenciones munici-
pales anteriormente concedidas.

-Hallarse inscritos en el Registro Municipal de Asociaciones.

-Tener fijado el domicilio social en el término municipal de Lu-
cena.

-Estar inscrito en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas,
en el caso de beneficiarios constituidos como Entidad Deportiva
Andaluza al amparo de la legislacion autonémica en esta materia.

-Desarrollar como actividad mayoritaria la participacion en com-
peticiones organizadas por la federacion deportiva correspondien-
te.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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CUARTO. Bases Reguladoras.

Acuerdo de Pleno de 31 de enero de 2023 (BOP n° 51, de 16
de marzo de 2023).

Ordenanza General reguladora de las Bases de Concesion de
Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Lucena (publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 74, de fecha 27 de
abril de 2007).

QUINTO. Cuantia.

La concesion de estas ayudas quedara condicionada a la dis-
ponibilidad presupuestaria. La dotacion maxima de las ayudas a
conceder asciende a 70.000 €, con cargo a la aplicacién presu-
puestaria 501.3410.48000 del Presupuesto General de Gastos de
este Ayuntamiento para 2023.

La cuantia individualizada de la ayuda vendra dada por la apli-
cacion de los criterios de valoracion indicados en las bases regu-
ladoras y la convocatoria.

SEXTO. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias a con-
tar desde la publicacion del presente extracto en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba».

Lucena (Cérdoba), 18 de mayo de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Montoro
Num. 2.207/2023

GEX 6385/2022

Por Resolucién n° 2023/1013, de 17 de mayo de 2023, la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Montoro resol-
vio6 sobre el siguiente asunto:

“Recibido auto dictado por la llma. Sra. Juez Encargada del Re-
gistro Civil de Montoro, por el que se autoriza la celebracion del
matrimonio civil de dofia Maria Elena Amor Jurado y dofia Juana
Maria Notario Rodriguez y la prestacién del consentimiento del
mismo en este Ayuntamiento de Montoro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 51 de Cédigo Civil y la Instruccion de 26
de enero de 1995, de la Direcciéon General de Registros y Notaria-
do.

En virtud de las facultades que me confieren los articulos 44 y
47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por RD 2568/86,
de 28 de noviembre (BOE n° 305, de 22 de diciembre de 1986),
por el presente

RESUELVO:

PRIMERO. Delegar la facultad para recibir el consentimiento en
el citado expediente de matrimonio, previsto para el dia 27 de ma-
yo de 2023, a las doce horas y treinta minutos, en las instalacio-
nes del Ayuntamiento de Montoro (Cérdoba), en la Concejala de
esta Corporacion dofia Rafaela Avila de la Rosa.

SEGUNDO. Dar publicidad de esta resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, y dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la
primera sesion que celebre”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montoro, 18 de mayo de 2023. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa, M2 Dolores Amo Camino.

Nam. 2.286/2023

Por la Concejal Delegada del Area de Recursos Humanos, edu-
cacion, limpieza y Turismo se dictd Resolucion n® 1075/2023, de

Lunes, 05 de Junio de 2023

fecha 24 de mayo, declarando aprobada la lista definitiva de ad-
mitidos/as y excluidos/as, asi como la causa de exclusion del pro-
cedimiento extraordinario de estabilizacién para proveer median-
te el sistema de Concurso, la plaza de Oficial de la Construccion
correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2, la que copiada dice
asi,

“RESOLUCION DECLARANDO APROBADA LA LISTA DEFI-
NITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL PROCESO SELECTI-
VO DE LAS PLAZAS DE OFICIAL DE CONSTRUCCION, CO-
RRESPONDIENTES AL GRUPO C, SUBGRUPO C2 Y ASIMILA-
DOS (FUNCIONARIO/A DE CARRERA Y PERSONAL LABO-
RAL FIJO) CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO MEDIANTE
CONCURSO.

GEX 7535/2022

Visto que con fecha 15 de marzo de 2023, se publicé en el Bo-
letin Oficial de la Provincia n® 50, asi como en el tablén de edic-
tos de este Ayuntamiento alojado:

https://sede.eprinsa.es/montoro/tablon-de-edictos el anuncio
por el que se declara aprobada la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as, asi como las causas de exclusion del proceso ex-
traordinario para la estabilizacion del empleo temporal, mediante
concurso de méritos, segun lo previsto en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2022 (BOP n° 93, 17 de mayo de 2022), conce-
diendo un plazo de diez dias habiles, para la subsanacion de defi-
ciencias de acuerdo con la Base Quinta que rige la convocatoria,
mediante Resolucion de la Concejal Delegada del Area de Recur-
sos Humanos, educacion, limpieza y Turismo n° 2108/2022, de
fecha 28/11/2022.

Expirado el plazo de subsanacion, y conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, haciendo uso de la delega-
cién de la Alcaldia efectuada por Resolucion n® 1247 de fecha 29-
07-2022 (BOP n° 158, del 17/08/2022) por el presente,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as y las causas de exclusion de las plazas de
Oficial de la Construccion correspondientes al Grupo C, Subgru-
po C2, y asimilados, conforme lo siguiente;

ADMITIDOS/AS TURNO LIBRE

PLAZA

NOMBRE APELLIDOS DNI SOLICITADA VINCULO
Rodrigo Albuera Serrano **3407* Oficial de la Construccion Funcionario
Francisco Herrera Luna **5699**  Oficial construccién (Laboral) Laboral
Rafael Rodriguez Mayorga ***7448*  Oficial Construccion (Laboral) Laboral

EXCLUIDOS/AS TURNO LIBRE

MOTIVO
PLAZA
NOMBRE APELLIDOS DNI VINCULO EXCLU-
SOLICITADA .
SION
Cristébal Marin Ruano **4889**  Oficial de la Construccion Laboral 1

Motivo de la exclusion:
1. (Resol. Alcaldia n° 817/2023, de fecha 24 de abril)- Art. 56.1.b) TREBEP y Base 3,1b).

SEGUNDO. Publicar el listado de los miembros integrantes del
Tribunal Calificador del procedimiento selectivo de las plazas de
Oficial de la Construccién correspondientes al Grupo C, Subgru-
po C2, y asimilados, para la estabilizacién de empleo temporal,
mediante concurso de méritos. Son los siguientes:

-PRESIDENTE:

Dofa Rosario Espejo Carmona, Ingeniera Técnica.
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Suplente Presidente: Dofia Maria Josefa Garcia Palma, Secre-
taria.

-SECRETARIA:

Dofia Barbara Cobo Martin, Administrativa.

Suplente Secretaria: Dofia Maria Dolores Teruel Prieto, Tesore-
ra.

-VOCAL 1:

Don David Expésito Gay, Arquitecto.

Suplente Vocal 1: Dofia Juana M2 Ortiz Duque, Vicesecretaria-
Interventora.

-VOCAL 2:

Dofia Agustina Rodriguez Diaz, Administrativa.

Suplente Vocal 2: Don Bartolomé Delgado Morales, Jefe Poli-
cia Local.

-VOCAL 3:

Don Antonio Fernandez Casas, Administrativo.

Suplente vocal 3: Don José Antonio Ariza Baena, Secretario-In-
terventor.

-VOCAL 4:

Don Miguel Angel Castellano Maduefio, Administrativo.

Suplente vocal 4: Dofia M2 Luisa Blanco Lara, Secretaria.

TERCERO. Se fija el dia 21 de junio de 2023, a las 9:00 horas,
en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Montoro, para la bare-
macion de los méritos de los aspirantes.

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba, asi como en el tablon de edictos de este Ayuntamiento:

https://sede.eprinsa.es/montoro/tablon-de-edictos”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Montoro, 24 de mayo de 2023. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa, M2 Dolores Amo Camino.

Ndm. 2.301/2023

Por la Concejal Delegada del Area de Recursos Humanos,
Educacion, Limpieza y Turismo se dictd Resolucion n° 1094/2023,
de fecha 25 de mayo, declarando aprobada la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as, asi como la causa de exclusién del
procedimiento extraordinario de estabilizacién para proveer me-
diante el sistema de concurso-oposicion, la plaza de Administrati-
vo correspondiente al Grupo C, Subgrupo C1, la que copiada di-
ce asi:

“RESOLUCION DECLARANDO APROBADA LA LISTA DEFI-
NITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL PROCESO SELECTI-
VO DE LA PLAZA DE ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE
AL GRUPO C, SUBGRUPO C1 (FUNCIONARIO/A DE CARRE-
RA) CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EM-
PLEO EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DE EM-
PLEO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION.

GEX 7535/2022

Visto que con fecha 15 de marzo de 2023, se public6 en el Bo-
letin Oficial de la Provincia n° 50, asi como en el tablén de edic-
tos de este Ayuntamiento alojado:

https://sede.eprinsa.es/montoro/tablon-de-edictos el anuncio
por el que se declara aprobada la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as, asi como las causas de exclusion del proceso ex-
traordinario para la estabilizacion del empleo temporal, mediante
concurso de méritos, segln lo previsto en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2022 (BOP n° 93, 17 de mayo de 2022), conce-
diendo un plazo de diez dias habiles, para la subsanacion de defi-
ciencias de acuerdo con la base Quinta que rige la convocatoria,

Lunes, 05 de Junio de 2023

mediante Resolucion de la Concejal Delegada del Area de Recur-
sos Humanos, Educacion, Limpieza y Turismo n° 2109/2022, de
fecha 28/11/2022, y correccion de errores n° 2129/2022, de fe-
cha 29/11/2022.

Expirado el plazo de subsanacion, y conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, haciendo uso de la delega-
cion de la Alcaldia efectuada por Resolucion n° 1247, de fecha
29-07-2022 (BOP n° 158, del 17/08/2022) por el presente,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as y las causas de exclusion de la plaza de
Administrativo correspondiente al Grupo C, Subgrupo C1, y asimi-
lados, conforme lo siguiente:

ADMITIDOS/AS:

NOMBRE APELLIDOS DNI
Bernardo Berral Tejederas *H5262%*
Mateo Luna Alcaide ***2600**
Maria Teresa Regalén Rodriguez LT
Ana Belén Rodriguez Cuenca ***%0203**

EXCLUIDOS/AS:
NOMBRE APELLIDOS DNI CAUSA EXCLUSION
Raquel Moyano Atienza *x3115%* 1

Motivos de la exclusion:
1. Subsanacion realizada fuera de plazo.

SEGUNDO. Publicar el listado de los miembros integrantes del
Tribunal Calificador del procedimiento selectivo de la plaza de Ad-
ministrativo correspondiente al Grupo C, Subgrupo C1, y asimila-
dos, para la estabilizaciéon de empleo temporal, mediante concur-
s0-oposicion. Son los siguientes:

-PRESIDENTE:

Dofia Rosario Espejo Carmona, Ingeniera Técnica.

Suplente Presidente: Don David Expésito Gay, Arquitecto.

-SECRETARIA:

Dofia Maria Josefa Garcia Palma, Secretaria.

Suplente Secretaria: Dofia Barbara Cobo Martin, Administrati-
va.

-VOCAL 1:

Dofia Juana M2 Ortiz Duque, Vicesecretaria-Interventora.

Suplente Vocal 1: Dofia Agustina Rodriguez Diaz, Administrati-
va.

-VOCAL 2:

Don Fernando Civantos Nieto, Secretario-Interventor.

Suplente Vocal 2; Don Miguel Angel Castellano Maduefio, Ad-
ministrativo.

-VOCAL 3:

Dofia Juana Jiménez Ortega, Técnica de Administracion Gene-
ral.

Suplente vocal 3: Don Bartolomé Delgado Morales, Jefe Poli-
cia Local.

-VOCAL 4:

Don José Antonio Ariza Baena, Secretario-Interventor.

Suplente vocal 4: Don Antonio Fernandez Casas, Administrati-
vo.

TERCERO. Se fija el dia 22 de junio de 2023, a las 9:00 horas,
en la sede del Ayuntamiento de Montoro, para la baremacién de
los méritos de los aspirantes.

CUARTO. Convocar a los aspirantes admitidos el dia 22 de ju-
nio de 2023, a las 11:00 horas, en la sede del Ayuntamiento de
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Montoro para la realizacion del ejercicio correspondiente a la fa-
se de Oposicion.

QUINTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba, asi como en el tablén de edictos de este Ayuntamiento
https://sede.eprinsa.es/montoro/tablon-de-edictos”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Montoro, 26 de mayo de 2023. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa, Maria Dolores Amo Camino.

Ayuntamiento de Pedro Abad
NUm. 2.292/2023

RESOLUCION de la Alcaldia respecto al error observado y su
subsanacion en las bases que rigen la convocatoria y proceso de
estabilizacién de personal del Ayuntamiento de Pedro Abad, por
el sistema de concurso, con caracter excepcional (BOP n° 237,
de 14 de diciembre de 2022), y derivado de la OEP extraordina-
ria para la estabilizacién derivada de la Ley 20/21, de 28 de di-
ciembre de 2021:

CONSIDERANDO

-La errata contenida en el texto de la base SEPTIMA //...//
“CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se valo-
rardn exclusivamente, la //...// La valoracién maxima de este
apartado sera de hasta 10 puntos. Los cursos se valoraran a ra-
z6n de 0,30 puntos por horas de formacién”.

-Que se produce error por la falta de definicién clara respecto al
ndmero de horas de formacion a valorar a razén de 0,30 puntos,
en las bases mencionadas.

En base a lo anteriormente expuesto y de acuerdo con las atri-
buciones que legalmente me competen,

Lunes, 05 de Junio de 2023

RESUELVO:

PRIMERO: Estimar el recurso de reposicion interpuesto por
don Fernando Castilla Carcelé, con fecha 27 de diciembre de
2022, y con registro de entrada n° 2873.

SEGUNDO: Subsanacion del error en el texto de la base SEP-
TIMA /I...Il “CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIEN-
TO: Se valoraran exclusivamente, la //...// La valoracion maxima
de este apartado sera de hasta 10 puntos. Los cursos se valora-
ran a razon de 0,30 puntos por horas de formacion”.

Donde dice: “... a razén de 0,30 puntos por horas de
formacion.”

Debe decir: “... a razén de 0,30 puntos por 25 horas de forma-
cioén, ( total horas de formacién relacionada/25 horas) x 0,30 pun-
tos”.

Se establece un nuevo plazo de 20 dias habiles, a contar des-
de el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Es-
tado, de subsanacion de solicitudes y presentacion de documen-
tacién respecto al apartado, del anexo 1V, de 2. cursos de forma-
cion y perfeccionamiento, cuyos méritos formativos acreditados
estén referidos como maximo hasta la fecha de finalizacion (10 de
febrero de 2023) del plazo de solicitud de la convocatoria citada,
asi como la subsanacién del apartado Puntuacién Total. Y, por
consiguiente, los solicitantes podran proceder, si asi lo estiman
oportuno, a la rectificacion y entrega de la autobaremacion del
anexo IV y de documentacion complementaria.

Asimismo, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, en el BOJA y en el BOE.

Dispongo su transcripcion al libro de Decretos para mayor ga-
rantia juridica.

Pedro Abad, 23 de mayo de 2023. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Magdalena Luque Canalejo.
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Lunes, 05 de Junio de 2023 BOP

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos: DNI/NIE.:

Continuacién ANEXO IV. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Maximo 10 puntos).

Los cursos se valoraran a razon de 0,30 puntos por cada 25 horas de formacién, (¥ total horas de formacion relacionada / 25 horas) x
0,30 puntos).

N2

Denominacién Organismo que lo imparte N2 PUNTUACION | PUNTUACION

Doc horas ASPIRANTE TRIBUNAL

W 0 N OO s W N

N e
A~ W N P O

15

TOTAL PUNTUACION FORMACION

Experiencia Formacion Puntuacion Total = Puntuacidn Total
Profesional Aspirante Tribunal

Puntuacion Total

En caso de necesitar mas filas en alguin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este
modelo de autobaremacién, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta,
conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de auto-baremo es la que figura en la
casilla “puntuacion total aspirante” de este impreso.

En ,a de de 2.023.
El/La Solicitante

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PEDRO ABAD.

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta Administracion
le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y
competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacién y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-
administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo
desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacidn, dirigiendo una comunicacién escrita
aesta Administracion.
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Ayuntamiento de Santaella
Nam. 2.250/2023

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en se-
sion ordinaria, celebrada el 30 de marzo de 2023, el expediente
de Suplemento de Créditos 006/2023/RTES, financiado mediante
remanente de crédito para gastos generales, se publica a los
efectos del articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, no habién-
dose presentado reclamaciones contra el mismo durante el plazo
de exposicion al publico, queda aprobado definitivamente, segun
el siguiente resumen:

1°. Estado de Gastos:

Aplicacion presupuestaria Descripcion Importe a suplementar
1530 - 611.00 Pavimentacién calle Corredera 140.000,00
1532 - 619.06 Asfaltado de vias publicas 150.000,00

2°. Estado de Ingresos:

Aplicacion presupuestaria Descripcion Importe

870.00 Para gastos generales 290.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, los interesados, podran interponer directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos estableci-
dos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
penderé por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santaella, 23 de mayo de 2023. Firmado electronicamente por
el Alcalde, José Alvarez Rivas.

Entidad Local Autbnoma de Ochavillo del Rio
NUm. 2.289/2023

DONA AROA MORO BOLANCE, PRESIDENTA DE LA E.L.A.
DE OCHAVILLO DEL RiO, HACE SABER:

Que con fecha 24 de mayo de 2023, se ha dictado Decreto de
esta Presidencia, cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:

"Expediente GEX n° 632/2022.

ASUNTO: RECTIFICACION LISTA PROVISIONAL DE ADMITI-
DOS Y EXCLUIDOS DEL PROCESO DE SELECCION FUNCIO-
NARIO/A DE CARRERA ADMINISTRATIVO/A DE LA E.L.A.
OCHAVILLO DEL RiO, EN EL MARCO DEL PROCESO DE ES-
TABILIZACION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLI-
CO (LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE) MEDIANTE SISTE-
MA DE PROVISION CONCURSO-OPOSICION.

RESOLUCION PRESIDENCIA E.L.A.

Teniendo constancia de la existencia de error en la lista provi-
sional de admitidos y excluidos en el apartado primero del “RE-
SUELVO?”, de fecha 5 de mayo de 2023, Decreto de la Presiden-
cia n°® 2023/00000167.

Por todo ello, y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 21.1 g)
de la Ley 7/1985, y en concordancia con el articulo 15.2 del De-

Lunes, 05 de Junio de 2023

creto 156/2021, de 4 de mayo, por el se regulan las Entidades Lo-
cales Auténomas de Andalucia,
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la modificacién de la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos del proceso de seleccion funcionario/a de ca-
rrera administrativo/a de la E.L.A. Ochavillo del Rio, en el marco
del proceso de estabilizacion de la temporalidad del empleo publi-
co (Ley 20/2021, de 28 de diciembre, mediante sistema de provi-
sién concurso-oposicién), en el sentido que a continuacién se ex-
pone,

A. DONDE PONE

“PRIMERO. Aprobar la relacion provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion confor-
me al siguiente detalle:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

ASPIRANTES
GALVEZ ALBALAT, YESICA
FERNANDEZ BAENA, OSCAR
DUGO GARCIA, TAILA

PEREZ MELENDO, ESTER

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

ASPIRANTES
MOYANO ATIENZA, RAQUEL
RODRIGUEZ ROSA, CASILDA

BELLIDO SALAMANCA, ANA MARIA
MARQUEZ JIMENEZ, FRANCISCO J.

MARTIN ROSA, JESUS
SANCHEZ GOMEZ, EMILIO JOSE

MONTERO GARCIA, ANA MARIA
PENA PEREZ, ROSARIO

RODRIGUEZ DUBLINO, INMACULADA

LEON CABEZAS, MARIA JOSE
SALIDO SANCHEZ, JOAQUIN

FERNANDEZ REYES, MONICA
MARTINEZ CASTELL, SUSANA

B. DEBE DECIR

CAUSAS DE EXCLUSION
ANEXO Il (Base 5.2)
ANEXO Il (Base 5.2)
ANEXO IIl (Base 5.2)

ANEXO II'Y il (Base 5.1,5,2)
ANEXO IIl (Base 5.2)

ANEXO Il (NO FIRMADO) y
ANEXO Il (Base 5.1,5,2)

ANEXO Il (Base 5.2)
ANEXO Il (Base 5.2)
ANEXO Il (Base 5.2)
ANEXO Il (Base 5.2)
ANEXO Il (Base 5.2)
ANEXO Il (Base 5.2)
ANEXO Il (Base 5.2)

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

GALVEZ ALBALAT, YESICA
FERNANDEZ BAENA, OSCAR
DUGO GARCIA. TAILA

PEREZ MELENDO, ESTER

ASPIRANTES

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

ASPIRANTES
MOYANO ATIENZA, RAQUEL
RODRIGUEZ ROSA, CASILDA

BELLIDO SALAMANCA, ANA MARIA
MARQUEZ JIMENEZ, FRANCISCO J.

MARTIN ROSA, JESUS
SANCHEZ GOMEZ, EMILIO JOSE

MONTERO GARCIA, ANA MARIA
PENA PEREZ, ROSARIO

RODRIGUEZ DUBLINO, INMACULADA

LEON CABEZAS, MARIA JOSE

CAUSAS DE EXCLUSION
ANEXO Il (Base 5.2)
ANEXO Il (Base 5.2)
ANEXO Il (Base 5.2)

ANEXO II'Y il (Base 5.1,5,2)
ANEXO IIl (Base 5.2)

ANEXO Il (NO FIRMADO) y
ANEXO Il (Base 5.1,5,2)

ANEXO Il (Base 5.2)
ANEXO Il (Base 5.2)
ANEXO Il (Base 5.2)
ANEXO Il (Base 5.2)

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 104 p.5027

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 104 p.5028

SALIDO SANCHEZ, JOAQUIN ANEXO lIl (Base 5.2)

FERNANDEZ REYES, MONICA ANEXO Il (Base 5.2)
MARTINEZ CASTELL, SUSANA ANEXO Il (Base 5.2)

SEGUNDO. Publiquese el presente Decreto en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba, en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, y en el Tablén de Anuncios de su sede electrénica,
para general conocimiento.

TERCERO. Dar cuenta del presente Decreto a la Junta Vecinal
en la primera sesion ordinaria que se celebre.

Lo manda y firma la Sra. Presidenta, de lo que yo, como Secre-
tario Interventor, doy fe".

En Ochavillo del Rio (Cérdoba), a 24 de mayo de 2023. Firma-
do electrénicamente por la Presidenta, Aroa Moro Bolancé.

Nam. 2.290/2023

DONA AROA MORO BOLANCE, PRESIDENTA DE LA E.L.A.
DE OCHAVILLO DEL RiO, HACE SABER:

Que con fecha 8 de mayo de 2023, se ha dictado Decreto de
esta Presidencia, cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:

"Expediente GEX n° 631/2022.

ASUNTO: RECTIFICACION LISTA PROVISIONAL DE ADMITI-
DOS Y EXCLUIDOS DEL PROCESO DE SELECCION PERSO-
NAL LABORAL FIJO AL 40% DE LA JORNADA LABORAL DE LA
E.L.A. OCHAVILLO DEL RiO, EN EL MARCO DEL PROCESO
DE ESTABILIZACION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO
PUBLICO (LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE) MEDIANTE
SISTEMA DE PROVISION CONCURSO.

RESOLUCION PRESIDENCIA E.L.A.

PRIMERO. Aprobar la modificacién de la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos del proceso de seleccion del proceso de esta-
bilizacién de personal laboral fijo auxiliar de biblioteca 40% de la
jornada laboral de la E.L.A. de Ochavillo del Rio, en el marco del
proceso de estabilizacién de la temporalidad en el empleo publi-
co (Ley 20/2021, de 28 de diciembre), en el sentido que a conti-
nuacion se expone,

A. DONDE PONE

“PRIMERO. RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES AD-
MITIDOS

ASPIRANTES
HILINGER CASTELL, ANA

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

ASPIRANTES CAUSAS DE EXCLUSION

ANEXO | (NO FIRMA) Y

CHICOTE SANTOS, M2 MARAVILLAS
ANEXO Il (BASE 5.1 Y 5.2)

BELLIDO SALAMANCA, ANA M2 ANEXO Il (BASE 5.2)

VELAZQUEZ NAVARRETE, J.MA-

ANEXO Il (BASE 5.2)
NUEL

ANEXO | Y ANEXO Il

GARCIA NIETO, EVA
(BASE5.1Y5.2)

GALLARDO RUIZ, MARIA ANEXO Il (BASE 5.2)

B. DEBE DECIR
RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

ASPIRANTES

HILINGER CASTELL, ANA

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

Lunes, 05 de Junio de 2023

ASPIRANTES CAUSAS DE EXCLUSION

ANEXO | (NO FIRMA) Y

CHICOTE SANTOS, M2 MARAVILLAS
ANEXO Il (BASE 5.1 Y 5.2)

BELLIDO SALAMANCA, ANA M2 ANEXO Il (BASE 5.2)

VELAZQUEZ NAVARRETE, J.MANUEL ANEXO Il (BASE 5.2)

ANEXO | Y ANEXO Il

GARCIA NIETO, EVA
(BASE 5.1 Y5.2)

GALLARDO RUIZ, MARIA ANEXO Il (BASE 5.2)

SEGUNDO. Publiquese el presente Decreto en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba, en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, y en el Tablén de Anuncios de su sede electrénica,
para general conocimiento.

TERCERO. Dar cuenta del presente Decreto a la Junta Vecinal
en la primera sesion ordinaria que se celebre.

Lo manda y firma la Sra. Presidenta, de lo que yo, como Secre-
tario Interventor, doy fe".

En Ochavillo del Rio (Cérdoba), a 24 de mayo de 2023. Firma-
do electrénicamente por la Presidenta, Aroa Moro Bolancé.

Mancomunidad de Municipios Vega del Guadalquivir
Posadas (Cérdoba)

Nam. 2.302/2023

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, DE
UN/A TECNICO/A PARA EL PROGRAMA PROVINCIAL DE DI-
NAMIZACION DE LA ECONOMIA SOCIAL DE LA MANCOMU-
NIDAD DE MUNICIPIOS VEGA DEL GUADALQUIVIR.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto, sobre la base de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, cubrir
la seleccion de un/a candidato/a para el desempefio de un pues-
to de trabajo con caracter temporal, a jornada completa, de perso-
nal técnico para el desarrollo del Programa de Dinamizacion de la
Economia Social de la Mancomunidad de municipios de La Vega
del Guadalquivir, al amparo del Convenio con la Diputacién de
Cérdoba, la Fundacién Universitaria para el Desarrollo de La Pro-
vincia de Cordoba, la Mancomunidad de Municipios de Los Pe-
droches, la Mancomunidad de Municipios del Valle del Guadiato,
la Mancomunidad de Municipios de La Vega del Guadalquivir, la
Mancomunidad de Municipios Campifia Sur, la Mancomunidad de
Municipios de la Subbética, la Mancomunidad de Municipios Alto
Guadalquivir y la Mancomunidad de Municipios Guadajoz y Cam-
pifia Este para el desarrollo del Programa Dinamizacion de La
Economia Social. GEX 2023/4395.

La presente seleccién se realiza para cubrir las necesidades de
seleccion de personal para el desarrollo del referido programa de
caracter temporal, cuya duracién sera de 9 meses, a través de su
nombramiento como funcionario interino.

El procedimiento de seleccion sera mediante el sistema de opo-
sicién, consistiendo esta Ultima en una prueba oral mediante lla-
mamiento Unico para realizar una valoracion objetiva de conoci-
mientos, siéndole de aplicacion a las presentes bases, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publi-
co, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril,
por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones vi-
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gentes en materia de Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y
cualquier otra disposicion que resulte de aplicacion.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO OFERTADO

Los objetivos principales del proyecto son fomentar estrategias
de apoyo a la actividad econémica de las Mancomunidades de la
provincia de Cérdoba, que permitan el mantenimiento y la crea-
cion de actividades empresariales relacionadas principalmente
con la Economia Social, como fuente de generaciéon de empleo y
actividad econémica sobre la base del desarrollo de actividades
sostenibles, cooperativas, participativas, orientadas a la capacita-
cion de las personas y el aprovechamiento de los recursos y ca-
pacidades territoriales, impulsar la actividad relacionada con la
Economia Social como factor de desarrollo territorial integrado y
comunitario, que posibilite la creacién de empresas y empleos es-
tables generadores de cohesion social y relanzamiento de la acti-
vidad econémica y favorecer el conocimiento y difusién de la acti-
vidad empresarial relacionada con la Economia Social, como fac-
tor de generacion de la creacién de empleo entre las personas
que decidan emprender una actividad empresarial propia.

Por todo lo anterior se considera el proyecto como una iniciati-
va generadora de empleo que favorece la empleabilidad y desa-
rrollo econémico y social de la provincia.

Las funciones a desempefiar por el personal seleccionado se-
ran, entre otras, las siguientes:

a) Participar en el desarrollo de las propuestas de actuacion.

b) Puesta en marcha de los planes de accién en colaboracién
con las deméas Mancomunidades.

c) Liderar el proyecto asignado a esta Mancomunidad, consis-
tente en la actividad Punto de Encuentro, que establece como un
encuentro con los agentes estratégicos de la economia social en
la que se persiguen la consecucién conjunta de dos objetivos.

d) Recogida de informacion en el territorio y volcado de la infor-
macion recogida sobre el terreno en las plataformas definidas.

e) Planificacion y ejecucion de reuniones con agentes, coopera-
tivas, empresas y diferentes actores de interés de los municipios
de la Mancomunidad.

f) Colaboracion con los coordinadores del programa en el estu-
dio y elevacién de propuestas para la mejora de la empleabilidad
en los municipios de la Mancomunidad.

g) Colaboracion con los coordinadores del programa en la ela-
boracién de planes de accion y medida para el desarrollo y fo-
mento de la economia social en los municipios de la Mancomuni-
dad.

h) Integracién y desarrollo de una red de trabajo con los técni-
cos de las distintas Mancomunidades de la provincia y los coordi-
nadores del programa.

La jornada laboral se desarrollara, en funcién de las necesida-
des organizativas de la entidad y a criterio de la misma siendo re-
gulado por el Presidente, preferentemente en horario de mafiana
y de lunes a viernes en uno o varios de los municipios de Manco-
munidad.

Esta seleccion se lleva a cabo al amparo del Convenio suscrito
entre la Diputacién Provincial de Cérdoba, la Mancomunidad de
municipios de La Vega del Guadalquivir y Fundecor para el desa-
rrollo del programa de Dinamizacion de la Economia Social. Di-
cho convenio cuenta con una dotacion econémica de 24.104,54€
destinada a gastos de personal.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
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en el articulo 57 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del estatu-
to Béasico del Empleado Publico.

b. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

c. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las funciones que se deriven del correspondiente nombramien-
to.

d. Carnet de conducir B y disponibilidad para viajar, al ser nece-
sario desplazarse entre los diferentes municipios que forman la
Mancomunidad.

e. Debera contar, en todo caso, con el dominio del manejo de
Internet y de las herramientas ofimaticas.

f. Estar en posesion de una Titulacion Universitaria, preferente-
mente, en las areas de Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia,
Ciencias Politicas, Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacion
Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones
Laborales y Graduado Social, Derecho, Economia, Administra-
cion y Direccién de Empresas y Ciencias Empresariales.

g. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

h. No ejercer ninguna actividad incompatible, de conformidad
con lo establecido en la normativa de incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas.

i. Acreditar el abono en concepto de tasa por concurrencia a
pruebas selectivas de acuerdo con la tarifa aprobada en la “Orde-
nanza reguladora de la tasa por expedicion de documentos admi-
nistrativos y concurrencia a pruebas selectivas” de esta Manco-
munidad.

La tasa tiene una cuantia, segun la titulacién de acceso a la
convocatoria, de 40 € para el Grupo Al (Licenciatura o Grado) y
de 37 € para el Grupo A2 (Diplomaturas). La cantidad debera ser
abonada en la siguiente cuenta bancaria, titularidad de esta Man-
comunidad, haciendo constar en el concepto el Nombre y Apelli-
dos del aspirante y la Leyenda “Economia Social”: CAJASUR -
ES20 0237 0210 3091 5700 2014.

No procedera devolucién alguna de la tasa en los supuestos de
exclusion del procedimiento selectivo por cualquier motivo.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en
el dia de presentacion de la solicitud y mantenerse hasta el mo-
mento de su nombramiento, excepto el apartado h) que surtira
efectos solo en el momento de su nombramiento.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS
SOLICITUDES

1. Una vez aprobada la convocatoria por el Sr. Presidente, se
publicara anuncio de dicha convocatoria con las bases integras
que la han de regir el procedimiento en el Tablén de Edictos de la
Sede Electronica de esta Mancomunidad.

2. Las solicitudes para formar parte en esta convocatoria irdn
dirigidas al Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios
“Vega del Guadalquivir’ y se formularan en el modelo que se ad-
junta a las presentes bases como Anexo 1, se presentaran a tra-
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vés de la Sede Electrénica de la Mancomunidad de Municipios
Vega del Guadalquivir en el plazo de diez dias naturales conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En caso de presentar la solicitud en alguno de las otras formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se insta al interesado/a a que envie una copia sellada
del justificante de dicha presentacién asi como de toda la docu-
mentacion registrada que acredite su presentacién, como maxi-
mo el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
al email: info@vegadelguadalquivir.org para su consideracién an-
te la publicacién de la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as.

3. La solicitud deberéa ir acompafiada de la fotocopia de los si-
guientes documentos:

a) Justificante del abono de tasa por concurrencia a pruebas
selectivas de esta Mancomunidad o de la causa de exencion.

b) Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte.

c) Permiso de conducir B, debido a la necesidad de desplaza-
miento entre municipios.

d) Titulacion académica.

El hecho de presentar solicitud para tomar parte en esta convo-
catoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
bases reguladoras de las mismas.

QUINTA. PROCESO DE SELECCION

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Presiden-
te de la Mancomunidad dictara resolucién aprobando la lista pro-
visional de admitidos y excluidos. Dicha Resolucién se publicara
en el Tablon de Informacion General de la Mancomunidad de Mu-
nicipios “Vega del Guadalquivir”, ubicada en calle Gaitan n° 51 de
Posadas, y en el Tablén de Edictos de la Sede Electronica del de
la Mancomunidad de Municipios Vega del Guadalquivir.

Las subsanaciones relativas a la exclusién u omision de aspi-
rantes del listado provisional de admitidos, iran dirigidas al Sr.
Presidente de la Mancomunidad de Municipios “Vega del Guadal-
quivir”, y se presentaran a través de la Sede Electronica de la
Mancomunidad de Municipios Vega del Guadalquivir en el plazo
de 5 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del anuncio en el Tablon de Edictos de la Sede Electroni-
ca de esta Mancomunidad.

Terminado el plazo de subsanaciones al listado provisional de
admitidos, el Presidente de la Mancomunidad dictara resolucion
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que sera
publicada en el Tablén de Informacién General de la Mancomuni-
dad de Municipios “Vega del Guadalquivir’, ubicada en calle Gai-
tan n° 51 de Posadas, y en el Tablén de Edictos de la Sede Elec-
tronica del de la Mancomunidad de Municipios Vega del Guadal-
quivir. Junto a dicho listado definitivo se convocara a las perso-
nas aspirantes a la fase de oposicion.

El procedimiento de seleccion serda mediante oposicion libre de
la siguiente forma:

-Todos los aspirantes admitidos en el listado definitivo seran
convocados mediante un llamamiento Unico, con indicacion ex-
presa del lugar y la hora, para realizar la realizacién de esta fase.
Todos aquellos que no acudan seran excluidos del procedimiento.

Los aspirantes convocados seran entrevistados por el tribunal
de manera individual para la realizacion de una prueba oral objeti-
va consistente en 6 preguntas de entre las siguientes materias:

Conocimiento de los estatutos y organizacion interna de la
Mancomunidad de Municipios Vega del Guadalquivir.

Conocimiento de los municipios de Mancomunidad: Ayunta-
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mientos, territorio, sociedad, economia y mercado de trabajo.

Economia social: Conceptos, entidades, organizacion y repre-
sentacion, fomento y difusién, incentivos y bonificaciones.

Politicas publicas sobre economia social en el &mbito de la
Junta de Andalucia.

-Cada una de las preguntas sera baremada con una puntua-
cion maxima de 1 punto. Dicha calificacién sera asignada tras
realizar el calculo de la media aritmética de las puntuaciones otor-
gadas por cada uno de los miembros del tribunal.

La Comision de Seleccion hara publica la calificacion final de
los aspirantes en el Tablon de Informaciéon General de la Manco-
munidad de Municipios “Vega del Guadalquivir”, ubicada en calle
Gaitan n° 51 de Posadas, y en el Tablén de Edictos de la Sede
Electronica de la Mancomunidad de Municipios Vega del Guadal-
quivir (www.vegadelguadalquivir.org).

En caso de empate en la puntuacion final, lo resolvera la Comi-
sion de seleccion de conformidad con el orden establecido por la
Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos y Fun-
cién Publica de la Junta de Andalucia, por la que se hace publico
el resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de los
aspirantes en las pruebas selectivas, que sea vélida en el Gltimo
dia de presentacion de instancias.

Las alegaciones relativas a la puntuacién final iran dirigidas al
Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios “Vega del Gua-
dalquivir’ y se presentaran a través de la Sede Electronica de la
Mancomunidad de Municipios Vega del Guadalquivir en el plazo
de 5 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del anuncio en el Tablon de Edictos de la Sede Electroni-
ca de esta Mancomunidad.

Una vez concluido el plazo de alegaciones al listado con la pun-
tuacion final de la fase de oposicion, la Comision de Seleccion ha-
ra publica en el Tablon de Informacion General de la Mancomuni-
dad de Municipios “Vega del Guadalquivir”, ubicada en calle Gai-
tan n° 51 de Posadas, y en el Tablén de Edictos de la Sede Elec-
tronica de la Mancomunidad de Municipios Vega del Guadalquivir
(www.vegadelguadalquivir.org), la resolucién de dichas alegacio-
nes, si hubiesen, la relacion definitiva de aspirantes por orden de
puntuacion y elevara al Sr. Presidente de la Mancomunidad pro-
puesta de nombramiento como funcionarios interinos, para la eje-
cucién de programas de caracter temporal, del aspirante que ha-
ya obtenido la mayor puntuacion final en el proceso selectivo.

Los/as aspirantes propuestos/as aportaran, dentro del plazo de
cinco dias naturales a contar desde el dia siguiente de la publica-
cion de la propuesta de nombramiento, los documentos origina-
les o copias compulsadas acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la base tercera de la convocato-
ria, asi como la documentacién complementaria aportada para su
nombramiento. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor que procedan, el/la aspirante propuesto/a no pre-
sentase la documentacién o de la misma se dedujese que carece
de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a,
guedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
documentacion y se pasaria al lamamiento del siguiente de la lis-
ta segun orden de puntuacion.

Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso se-
lectivo también servira para configurar una lista de reservas para
futuras vacantes, en el desarrollo del citado programas durante el
tiempo de su vigencia.

SEXTA. COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccion estara designada por el Presidente
de la Mancomunidad y quedara constituida de la siguiente forma:
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-Presidente/a: Sera designado/a por el Presidente de esta Man-
comunidad.

-Secretario/a: El de la Mancomunidad o persona en quien se
delegue, que actuara con voz y con voto.

-Tres Vocales: Seran designados por el Presidente de esta
Mancomunidad.

Su composicion sera predominantemente técnica y en ella se
velara por los principios de imparcialidad y profesionalidad se sus
miembros. Todos los miembros de la Comisién tendran voz y vo-
to y deberan poseer un nivel de titulacién o especializacién igua-
les o superiores al exigido para el acceso a la plaza, tendiendo a
la paridad entre hombres y mujeres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte del tri-
bunal de seleccion. La pertenencia sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

La Comision podra determinar que se incorporen al mismo, los
asesores y colaboradores que estime conveniente, que se inte-
graran con voz y sin voto. Igualmente queda facultada para resol-
ver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, cri-
terios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso, en
aquellos aspectos no previstos por estas bases.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo al Presidente de la Mancomunidad de Munici-
pios “Vega del Guadalquivir’ cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Por su parte, los aspirantes
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podran recusar a los miembros de la Comision de Seleccién
cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

Para la vélida constitucion de la Comisién de Seleccién en ca-
da una de sus sesiones, bastara con la asistencia del Presidente,
Secretario y uno de los Vocales.

SEPTIMO. RECURSOS

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y
sus bases, podra interponerse, recurso de reposicién potestativo
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de la resolucion, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, se po-
dré interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con competencia territorial, conforme a lo previsto
en los articulos 8.1y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados des-
de el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se considere oportuno. Contra las re-
soluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actua-
cion del Tribunal de Seleccion, podra interponerse recurso de al-
zada en el plazo de un mes desde que se dict6 la resolucién, an-
te el Presidente de la Mancomunidad de Municipios Vega del
Guadalquivir, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Posadas (Cérdoba), 25 de mayo de 2023. Firmado electronica-
mente por el Presidente, Francisco Estepa Lendines.
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ANEXO 1 - SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO DE
SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, DE UN/A TECNICO/A
PARA EL PROGRAMA PROVINCIAL DE DINAMIZACION DE LA ECONOMIA
SOCIAL DE LA MANCOMUNIDAD DE MUN. VEGA DEL GUADALQUIVIR

Apellidos y Nombre

D.N.I Email
Teléfono Domicilio
C.P. Ciudad Provincia

Observaciones

EXPONE: Que relne las condiciones y requisitos exigidos en el punto tercero de las bases que
rigen la convocatoria para la selecciéon de un/a técnico/a para el desarrollo, como funcionario interino,
del Programa Provincial de Dinamizacién de la Economia Social en el afio 2023 en la Mancomunidad
de Municipios Vega del Guadalquivir. Asimismo, se compromete a reunir el requisito h) en el
momento de su hombramiento.

Que acepta presentar la solicitud para tomar parte en esta convocatoria con sometimiento expreso a
las bases reguladoras de la misma.

Y SOLICITA: Tomar parte en el proceso de seleccion, para lo cual aporta fotocopia de los siguientes
documentos para acreditar los requisitos exigidos en la convocatoria:
- Justificante del abono de tasa por concurrencia a pruebas selectivas de esta
Mancomunidad o de la causa de exencion.
- D.N.I. o pasaporte en vigor.
- Permiso de Conducir clase B.
- Titulacién académica.

En ,a de de 2023.

Firmado:

AJ/A. SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS “VEGA DEL GUADALQUIVIR”
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Mancomunidad de Municipios de la Subbética Cordo-
besa
Carcabuey (Cérdoba)

Num. 2.303/2023

DON LOPE RUIZ LOPEZ, PRESIDENTE DE LA MANCOMUNI-
DAD DE MUNICIPIOS DE LA SUBBETICA (CORDOBA), HAGO
SABER:

Que por Decreto de Presidencia n® 81/2023, de 25 de mayo, se
ha procedido a la aprobacién de las Bases que han de regir la
convocatoria para la provision de una plaza de funcionario interi-
no de programas para un puesto de técnico/a para el programa
provincial de Dinamizacion de la Economia Social de la Manco-
munidad de La Subbética, por el sistema de concurso-oposicion,
que a continuacion se insertan:

<<BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA QUE
HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELEC-
TIVO PARA LA SELECCION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSI-
CION, DE UN PUESTO DE TECNICO/A PARA EL PROGRAMA
PROVINCIAL DE DINAMIZACION DE LA ECONOMIA SOCIAL
DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SUBBETICA.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de un/una
técnico/a dinamizador de Economia social como personal de eje-
cucion en el programa de Dinamizacion de la Economia Social en
la Mancomunidad de Municipios de La Subbética, mediante el sis-
tema concurso oposicion, y a través su hombramiento como fun-
cionario interino para la ejecucion del Programa de caracter tem-
poral de Dinamizacion de la Economia Social de la Mancomuni-
dad de municipios de La Vega del Guadalquivir, al amparo del
Convenio con la Diputaciéon de Cérdoba, la Fundacién Universita-
ria para el Desarrollo de La Provincia de Cérdoba, la Mancomuni-
dad de Municipios de Los Pedroches, la Mancomunidad de Muni-
cipios del Valle del Guadiato, la Mancomunidad de Municipios de
La Vega del Guadalquivir, la Mancomunidad de Municipios Cam-
pifia Sur, la Mancomunidad de Municipios de la Subbética, la
Mancomunidad de Municipios Alto Guadalquivir y la Mancomuni-
dad de Municipios Guadajoz y Campifia Este para el desarrollo
del Programa Dinamizacion de La Economia Social.

La presente seleccion se realiza para cubrir las necesidades de
contratacion de personal para el desarrollo del referido programa,
cuya duracién serd de 9 meses. La contratacion del técnico/a es-
tard supeditada a la existencia de consignacion presupuestaria
antes del inicio de la misma.

BASE SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO OFER-
TADO

Los objetivos principales del proyecto son fomentar estrategias
de apoyo a la actividad econémica de las mancomunidades de la
provincia de Cdrdoba, que permitan el mantenimiento y la crea-
cion de actividades empresariales relacionadas principalmente
con la Economia Social, como fuente de generacion de empleo y
actividad econdmica sobre la base del desarrollo de actividades
sostenibles, cooperativas, participativas, orientadas a la capacita-
cion de las personas y el aprovechamiento de los recursos y ca-
pacidades territoriales, impulsar la actividad relacionada con la
Economia Social como factor de desarrollo territorial integrado y
comunitario, que posibilite la creacién de empresas y empleos es-
tables generadores de cohesién social y relanzamiento de la acti-
vidad econémica y favorecer el conocimiento y difusiéon de la acti-
vidad empresarial relacionada con la Economia Social, como fac-
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tor de generacion de la creacién de empleo entre las personas
que decidan emprender una actividad empresarial propia.

Por todo lo anterior se considera el proyecto como una iniciati-
va generadora de empleo que favorece la empleabilidad y desa-
rrollo econémico y social de la provincia.

Las funciones a desempefiar por el personal seleccionado se-
ran, entre otras, las siguientes:

a) Participar en el desarrollo de las propuestas de actuacion.

b) Puesta en marcha de los planes de accién en colaboracién
con las demés Mancomunidades.

c) Liderar el proyecto asignado en su Mancomunidad (Segui-
miento de los resultados de las acciones realizadas en la anterior
edicién. Disefio y elaboracién de un nuevo ciclo de acciones for-
mativas que siga redundado en la capacitacién en el mundo rural
y favorezca la formacion de desempleados, a través de los valo-
res de la economia social).

d) Recogida de informacién en el territorio y volcado de la infor-
macion recogida sobre el terreno en las plataformas definidas.

e) Planificacion y ejecucion de reuniones con agentes, coopera-
tivas, empresas y diferentes actores de interés de los municipios
de la Mancomunidad.

f) Colaboracion con los coordinadores del programa en el estu-
dio y elevacién de propuestas para la mejora de la empleabilidad
en los municipios de la Mancomunidad.

g) Colaboracion con los coordinadores del programa en la ela-
boracién de planes de acciéon y medida para el desarrollo y fo-
mento de la economia social en los municipios de la Mancomuni-
dad.

h) Integracién y desarrollo de una red de trabajo con los técni-
cos de las distintas Mancomunidades de la provincia y los coordi-
nadores del programa.

La jornada de trabajo sera de lunes a viernes con distribucion
de los horarios y sede segun necesidades del programa y siendo
regulado por el Presidente de la Mancomunidad, aunque con ca-
racter preferente sera de 8:00 a 16:00 horas.

Esta contratacion se lleva a cabo al amparo del Convenio sus-
crito entre la Diputacion Provincial de Cérdoba, Mancomunidad
de municipios de La Vega del Guadalquivir, al amparo del Conve-
nio con la Diputacion de Cérdoba, la Fundacion Universitaria pa-
ra el Desarrollo de La Provincia de Cérdoba, la Mancomunidad de
Municipios de Los Pedroches, la Mancomunidad de Municipios
del Valle del Guadiato, la Mancomunidad de Municipios de La Ve-
ga del Guadalquivir, la Mancomunidad de Municipios Campifia
Sur, la Mancomunidad de Municipios de la Subbética, la Manco-
munidad de Municipios Alto Guadalquivir y la Mancomunidad de
Municipios Guadajoz y Campifia Este para el desarrollo del pro-
grama de Dinamizacion de la Economia Social. Dicho convenio
cuenta con una dotacion econdmica de 24.104,54 € destinada a
gastos de personal.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder concurrir al proceso selectivo, los aspirantes debe-
ran cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las funciones que se deriven del correspondiente contrato.

4. Carnet de conducir y disponibilidad para viajar.

5. Deberé contar, en todo caso, con el dominio del manejo de
Internet y de las herramientas ofimaticas.
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6. No ejercer ninguna actividad incompatible, de conformidad
con lo establecido en la normativa de incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas.

7. Estar en posesion de una Titulacion Universitaria, preferente-
mente en las areas de Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia,
Ciencias Politicas, Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacion
Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones
Laborales y Graduado Social, Derecho, Economia, Administra-
cion y Direccién de Empresas y Ciencias Empresariales.

8. No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autébnomas, mediante expediente
disciplinario, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, en
los términos contenidos en el articulo 56.1.d) de la Ley 7/2007, de
12 abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

9. Acreditar el abono en concepto de tasa por concurrencia a
pruebas selectivas o del justificante de su exencién.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en
el dia de presentacion de la solicitud y mantenerse hasta el mo-
mento de su nombramiento, excepto el apartado 6) que surtira
efectos solo en el momento de su nombramiento.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS
SOLICITUDES

1. Una vez aprobada la convocatoria por el Sr. Presidente, se
publicara anuncio de dicha convocatoria con las bases integras
que la han de regir el procedimiento en el Tablén de Edictos de la
Sede Electronica de esta Mancomunidad.

2. Las solicitudes para formar parte en esta convocatoria iran
dirigidas al Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios de
La Subbética y se formularan en el modelo que se adjunta a las
presentes bases como Anexo 1, se presentaran a través de la Se-
de Electronica de la Mancomunidad de Municipios de La Subbéti-
ca en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En caso de presentar la solicitud en alguno de las otras formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se insta al interesado/a a que envie una copia sellada
del justificante de dicha presentacién asi como de toda la docu-
mentacion registrada que acredite su presentacién, como maxi-
mo el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
al email: coordinacion@subbetica.org para su consideracion ante
la publicacién de la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as.

3. La solicitud deberéa ir acompafiada de la fotocopia de los si-
guientes documentos:

a) Justificante del abono de tasa por concurrencia a pruebas
selectivas de esta Mancomunidad o de la causa de exencion.

Los derechos de examen por participar en las pruebas selecti-
vas se fijan en la cantidad de veinticinco euros (25,00 €). Dichos
derechos deberan ingresarse en la cuenta corriente de este Man-
comunidad nimero ES60 0237 0210 30 9153856748 de Cajasur
(Mancomunidad de La Subbética), especificando los apellidos,
nombre y DNI del aspirante, asi como, la denominacion de la
prueba selectiva a la que se opta (Técnico/a de Dinamizacién de
la Economia Social).

b) Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte.

c) Permiso de conducir B, debido a la necesidad de desplaza-
miento entre municipios.

d) Certificado de no haber sido condenado por sentencia firme
por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.
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e) Curriculum Vitae.

f) Documentacion acreditativa de la experiencia profesional:

-La experiencia profesional en Administraciones Publicas se
justificara mediante la presentacion conjunta del Informe de Vida
Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial y certificacion expedida por el 6rgano competente, donde de-
be constar la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o ha-
ya ocupado, con expresion del tiempo que ha venido desempe-
flando y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el de-
sempefio del mismo.

-La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica deberd justificarse en todo caso mediante el Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social. A él se unira cualquiera de los siguientes documen-
tos:

Alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto de Activida-
des Econdmicas.

Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

Certificado de Empresa.

TC2.

Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

g) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, emitido con fecha dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes al procedimiento.

QUINTA. PROCESO DE SELECCION

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Presiden-
te de la Mancomunidad dictara resolucién aprobando la lista pro-
visional de admitidos y excluidos.

Dicha Resolucion se publicara en el Tablon de Informacion Ge-
neral de la Mancomunidad de Municipios de La Subbética (Ctra.
Carcabuey-Zagrilla km 5,750 (Carcabuey)) y en el Tablon de
Edictos de la Sede Electrénica del de la Mancomunidad de La
Subbética.

Las subsanaciones relativas a la exclusién u omision de aspi-
rantes del listado provisional de admitidos iran dirigidas al Sr. Pre-
sidente de la Mancomunidad de Municipios de La Subbética y se
presentaran a través de la Sede Electronica de la Mancomunidad
de La Subbética en el plazo de 5 dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién del anuncio en el Tablén de
Edictos de la Sede Electrénica de esta Mancomunidad.

Terminado el plazo de subsanaciones al listado provisional de
admitidos, el Presidente de la Mancomunidad dictara resolucion
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que sera
publicada en el Tablén de Informacién General de la Mancomuni-
dad de Municipios de La Subbética ubicada en Ctra. Carcabuey-
Zagrilla km 5,750, y en el Tablon de Edictos de la Sede Electréni-
ca del de la Mancomunidad de Municipios de La Subbética. Jun-
to a dicho listado definitivo se convocara a las personas aspiran-
tes a la fase de concurso-oposicion.

Se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de obte-
nerse en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias para participar en el procedimiento, debiendo relacionar-
se en todo caso en la solicitud de participacion.

Los méritos que se valoraran seran los relacionados con las
funciones del puesto a desempefiar:

1. Experiencia:

-Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera
de las Administraciones Publicas Locales, incluidos sus Organis-
mos Autobnomos y Empresas Publicas dependientes, en catego-
ria igual o equivalente a la convocada en gestion y administra-
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cion publica preferentemente en programas de fomento del em-
pleo, desarrollo econémico y social: 0,50 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en el resto de
las Administraciones Publicas, incluidos sus Organismos Auténo-
mos y Empresas Publicas dependientes, en categoria de igual o
equivalente a la convocada en gestién y administracion publica
preferentemente en programas de fomento del empleo, desarro-
llo econémico y social: 0,25 puntos.

-Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas o
por cuenta propia en categoria de igual o equivalente a la convo-
cada en gestion y administracion publica preferentemente en pro-
gramas de fomento del empleo, desarrollo econémico y social:
0,10 puntos.

Las fracciones inferiores a un mes no seran computadas. Pun-
tuacion méaxima apartado 1. Experiencia: maximo 6 puntos.

2. Fase de Oposicion:

Se realizara una prueba oral y objetiva de conocimientos a to-
dos aquellos aspirantes que hayan obtenido hasta la décima ma-
yor puntuacion, relativa al siguiente temario:

-Conocimiento de los estatutos y organizacion interna de la
Mancomunidad de Municipios de La Subbética.

-Conocimiento de los municipios de Mancomunidad: Ayunta-
mientos, territorio, sociedad, economia y mercado de trabajo.

-Economia social: Conceptos, entidades, organizacion y repre-
sentacién, fomento y difusion, incentivos y bonificaciones.

-Politicas publicas sobre economia social en el &mbito de la
Junta de Andalucia: Programa de apoyo a la promocion y el desa-
rrollo de la Economia Social, Proyecto PASE y Ill Pacto Andaluz
por la Economia Social.

El procedimiento de seleccion sera el siguiente:

Consistira en la realizacion de una prueba oral y objetiva de co-
nocimientos incluidos en el temario anteriormente resefiado.

Todos los aspirantes admitidos en el listado definitivo seran
convocados a un llamamiento Gnico, con indicacion expresa del
lugar y la hora, para realizar la realizacion de esta fase.

Los aspirantes convocados seran entrevistados por el tribunal
de manera individual para la realizaciéon de una prueba oral con-
sistente en 6 preguntas objetivas para valorar el conocimiento del
puesto y del programa segin las materias enumeradas en el pun-
to segundo de las presentes bases.

Cada una de las preguntas serd baremada individualmente y
con una calificacion igual entre si de manera que la puntuacion en
conjunto de todas ellas sea un maximo de 4 puntos. Dicha califi-
cacion sera asignada tras realizar el calculo de la media aritméti-
ca de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros
del tribunal.

La Comision de Seleccion hara publica la calificacion final de
los aspirantes en el Tablon de Informaciéon General de la Manco-
munidad de Municipios de La Subbética, ubicada en Ctra. Carca-
buey-Zagrilla km 5,750 de Carcabuey y el Tablén de Edictos de la
Sede Electronica de la Mancomunidad de Municipios de La Sub-
bética.

Puntuacién maxima apartado 2. Fase de Oposicion: maximo 4
puntos.

En el supuesto de empate entre dos o0 mas candidatos en la ca-
lificacion final global obtenida por estos, se seguiran sucesiva-
mente si es necesario, los siguientes criterios para resolver el em-
pate:

-Mayor Tiempo de Servicios Prestados en la misma plaza y ca-
tegoria en la Mancomunidad de La Subbética.

Las alegaciones relativas a la puntuacion final irdn dirigidas al
Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios de La Subbéti-

Lunes, 05 de Junio de 2023

cay se presentaran a través de la Sede Electrénica de la Manco-
munidad de Municipios de La Subbética en el plazo de 5 dias na-
turales contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio en el Tablén de Edictos de la Sede Electrénica de esta
Mancomunidad.

Una vez concluido el plazo de alegaciones al listado con la pun-
tuacion final de la fase de oposicion, la Comision de Seleccion ha-
ra publica en el Tablon de Informacion General de la Mancomuni-
dad de Municipios de La Subbética ubicadas en Ctra. Carcabuey-
Zagrilla km 5,750, y en el Tablon de Edictos de la Sede Electréni-
ca de la Mancomunidad de Municipios de La Subbética, la resolu-
cion de dichas alegaciones, si hubiesen, la relacién definitiva de
aspirantes por orden de puntuacion y elevara al Sr. Presidente de
la Mancomunidad propuesta de nombramiento como funcionarios
interinos, para la ejecucién de programas de caracter temporal,
del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién final en el
proceso selectivo.

Los/as aspirantes propuestos/as aportaran, dentro del plazo de
cinco dias naturales a contar desde el dia siguiente de la publica-
cion de la propuesta de nombramiento, los documentos origina-
les o copias compulsadas acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la base tercera de la convocato-
ria, asi como la documentacién complementaria aportada para su
nombramiento.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor
que procedan, el/la aspirante propuesto/a no presentase la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando anu-
ladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su documentacién y
se pasaria al llamamiento del siguiente de la lista segin orden de
puntuacion.

La calificacion final estara integrada por la suma de la puntua-
cién obtenida en la valoracion de méritos de experiencia y fase de
oposicion.

SEXTA. COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccion estara designada por el Presidente
de la Mancomunidad y quedara constituida de la siguiente forma:

-Presidente/a: Sera designado/a por el Presidente de esta Man-
comunidad.

-Dos Vocales: Seran designados por el Presidente de esta
Mancomunidad, uno de ellos actuara como Secretario.

Su composicion serd predominantemente técnica y en ella se
velara por los principios de imparcialidad y profesionalidad se sus
miembros. Todos los miembros de la Comisién tendran voz y vo-
to y deberan poseer un nivel de titulacion o especializacién igua-
les o superiores al exigido para el acceso a la plaza, tendiendo a
la paridad entre hombres y mujeres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte del tri-
bunal de seleccion. La pertenencia sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie. La Comisién podra determinar que se incorporen al
mismo, los asesores y colaboradores que estime conveniente,
gue se integraran con voz y sin voto. Igualmente queda facultada
para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resolu-
ciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del
concurso, en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo al Presidente de la Mancomunidad de Munici-
pios de La Subbética cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 104 p.5035

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 104 p.5036

men Juridico del Sector Publico. Por su parte, los aspirantes po-
dran recusar a los miembros de la Comision de Seleccién cuan-
do concurran las circunstancias anteriormente citadas. Para la va-
lida constitucion de la Comision de Seleccién en cada una de sus
sesiones, bastara con la asistencia del Presidente, Secretario y
uno de los Vocales.

El tribunal propondra para ser nombrado funcionario interino al
aspirante que mayor puntacion total haya obtenido. La lista de re-
serva se formara en orden decreciente de calificacion final.

El Tribunal hara publica la relacion ordenada de aspirantes por
el orden de puntuacién obtenida, y elevaréa dicha relacion a la
Presidencia junto al acta de la tltima sesién, formulando propues-
ta de contratacion y constitucion de lista de reserva.

Funcionamiento de la lista de reserva:

El aspirante que no haya obtenido la plaza formara parte de la
lista de reserva de trabajo en la que figuraran por orden de pun-
tuacion total obtenida. Dicha lista servird para cubrir las bajas, ce-
ses o renuncias que se produzcan, asi como el cambio de técni-
co si en los 2 meses de prueba del contrato éste no cumple con
las funciones de forma correcta.

Esta lista de reservas de trabajo podra ser utilizada para cubrir
sucesivas bajas, ceses o ausencias en 9 meses, contados a par-
tir de que se produzca la contratacion objeto de esta convocato-
ria.

SEPTIMO. RECURSOS

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y
sus bases, podré interponerse, recurso de reposicién potestativo
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién de la resolucion, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, se po-
dré interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con competencia territorial, conforme a lo previsto
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en los articulos 8.1y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados des-
de el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se considere oportuno. Contra las re-
soluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actua-
cion del Tribunal de Seleccion, podra interponerse recurso de al-
zada en el plazo de un mes desde que se dict6 la resolucién, an-
te el Presidente de la Mancomunidad de Municipios de La Subbé-
tica, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

NORMA FINAL

La resolucion que se dicte en este procedimiento agota la via
administrativa, y contra ella cabe interponer recurso contencioso
administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Organo compe-
tente, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Con ca-
racter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes,
ante el mismo Organo que dicté la Resolucién impugnada, segin
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Adminis-
traciones Publicas, sin perjuicio que las personas interesadas
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que consideren pro-
cedente. Ante la desestimacion por silencio administrativo podra
interponerse idéntico recurso, en el plazo de seis meses desde
que hubiere finalizado el plazo para dictar la Resolucién definitiva,
todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
sa-Administrativa y sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
123 y 124, antes mencionados.

En Carcabuey, a 25 de mayo de 2023. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Lope Ruiz Lépez.
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Lunes, 05 de Junio de 2023

ANEXO |
DD , mayor de edad y con NIF
............ y domicilio a efectos de notificaciones en C/ .............ccceeeiiiiiiiiiiiiene de la
localidad de ProvinCia.........coovvivienenennns dno. ;

Documentacién que acompafa (marcar con una x):
» Justificante del abono de tasa por derechos de examen o de la causa de exencion.
» Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte.
» Permiso de conducir B
» Certificado de no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la li-

bertad e indemnidad sexual.

\4

Curriculum Vitae.

Documentacion acreditativa de la experiencia professional
» Informe de Vida Laoral actualizado

DECLARA RESPONSABLEMENTE

» Que reune todos los requisitos para poder participar en el proceso de valoracion del
puesto indicado en las bases de la convocatoria.

» Que acompania su historial profesional indicando los méritos correspondientes siguien-
do el orden que se refieren las bases del proceso

» Que son ciertos los datos que presenta y adjunta para este proceso de valoracion

» Que no estar incurso en prohibicion de contratar conforme a la legislacion laboral, ad-
ministrativa, civil o mercantil vigentes, o haber sido sancionado o por ser actualmente
sujeto de expediente incoado a los efectos anteriores

» Que conoce que las comunicaciones sobre este proceso se efectuaran, a través del

Tablén de Anuncios y pagina web de esta mancomunidad

SOLICITA:
Ser admitido/a al proceso de valoracion a que se refiere la presente solicitud
En a de de 2023

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE LA SUBBETICA
Registrar en sede electrénica de La Mancomunidad de La Subbética (https://www.mancomunidad.subbetica.es), en el
registro de la propia Mancomunidad o en el resto de formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A los efectos que dispone la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y el
reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril, se le informa que sus datos personales,
obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero telematico
titularidad de la Mancomunidad de La Subbética. Asimismo se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos, tienen
como Unica finalidad la gestion del procedimiento selectivo solicitado, pudiendo ejercitar los derechos a transparencia,
informacion, acceso, rectificacion, supresién o derecho al olvido, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion mediante escrito
dirigido a la Mancomunidad de La Subbética
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OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local
Cérdoba

Num. 2.235/2023

Organo: Vicepresidencia del ICHL.

Titular: Felisa Cafete Marzo.

En virtud de la delegacion conferida por la Presidencia median-
te Decreto de fecha 11 de julio de 2019, una vez adoptado acuer-
do de aprobacion de las correspondientes liquidaciones por el
respectivo Ayuntamiento, y en ejercicio de las facultades delega-
das por los Ayuntamientos y Entidades Locales Auténomas de
Aguilar de la Frontera, Alcaracejos, Almedinilla, Carcabuey, Fer-
nan-Nufiez, Fuente Obejuna, Fuente-Téjar, Montalban de Cérdo-
ba, Montilla, Montoro, Palenciana, Pefiarroya-Pueblonuevo, Posa-
das, Priego de Cordoba, Puente Genil y Santa Eufemia, con fe-
cha 19 de mayo de 2023, he decretado la puesta al cobro en pe-
riodo voluntario del/ los siguiente/s padrén/es cobratorio/s:

AGUILAR DE LA FRONTERA: Tasa por Mercadillo y Tasa por
Mercado de Abastos de la 5% mensualidad de 2023.

ALCARACEJOS: Impuesto sobre Gastos Suntuarios (Cotos de
Caza) del ejercicio 2022.

ALMEDINILLA: Tasa por Suministro de Agua Potable del 1° tri-
mestre de 2023.

CARCABUEY: Tasa por Suministro de Agua Potable, Tasa por
Alcantarillado y Tasa por Depuracién de Aguas Residuales del 1°
trimestre de 2023.

FERNAN-NUNEZ: Tasa por Suministro de Agua Potable y Ta-
sa por Depuracion de Aguas Residuales del 1° trimestre de 2023.

FUENTE OBEJUNA: Tasa por Recogida de Basura del 1° tri-
mestre de 2023.

FUENTE-TOJAR: Tasa por Suministro de Agua Potable del 1°
trimestre de 2023.

MONTALBAN DE CORDOBA: Tasa por Mercadillo del 2° bi-
mestre de 2023.

MONTILLA: Tasa por Recogida de Basura, Tasa por Gestién
del Ciclo Integral Hidraulico y Tasa por Prestacion del Servicio de
Ayuda a Domicilio del 1° trimestre de 2023.

MONTORO: Impuesto sobre Gastos Suntuarios (Cotos de Ca-
za) del ejercicio 2022. Tasa por Mercadillo y Tasa por Mercado de
Abastos del 1° semestre de 2023.

PALENCIANA: Tasa por Suministro de Agua Potable y Tasa
por Alcantarillado del 1° trimestre de 2023.

PENARROYA-PUEBLONUEVO: Tasa por Mercado de Abas-
tos de la 52 mensualidad de 2023.

POSADAS: Tasa por Prestacion del Servicio de Agua y Alcan-
tarillado del 5° bimestre de 2022.

PRIEGO DE CORDOBA: Precios Publicos por Aparcamiento
en Edificios Municipales de la 52 mensualidad de 2023. Tasa por
Mercado de Abastos de la 42 mensualidad de 2023.

PUENTE GENIL: Tasa por Recogida de Basura y Tasa por De-
puracion de Aguas Residuales del 1° trimestre de 2023.

SANTA EUFEMIA: Tasa por Recogida de Basura del ejercicio
2023.

Las notificaciones de las liquidaciones se realizan de forma co-
lectiva en virtud de lo dispuesto en el 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, articulo 24 del Reglamento
General de Recaudacion aprobado mediante RD 939/2005, de 29
de julio, y en el articulo 97 de la Ordenanza General de Gestion,

Lunes, 05 de Junio de 2023

Inspeccion y Recaudacion de Ingresos de Derecho Publico de la
Diputacion Provincial de Cérdoba.

RECURSOS: Contra las presentes liquidaciones, podra formu-
larse recurso de reposicion, previo al contencioso administrativo,
ante el/la Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento y Sr/a.
Alcalde/sa Pedaneo/a de la Entidad Local Auténoma respectiva,
en el plazo de un mes, a contar desde la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la provincia.

PLAZO DE INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO: Segun re-
solucion de la Sra. Vicepresidenta del Instituto de Cooperacion
con la Hacienda Local de 19 de mayo de 2023, desde el dia 5 de
junio de 2023 hasta el 7 de agosto de 2023 ambos inclusive, ex-
cepto para los municipios de Aguilar de la Frontera y Montalban
de Cordoba, cuya fecha fin de cobro es hasta el 8 de agosto de
2023.

FORMA DE PAGO: Las deudas que no estuvieran domicilia-
das, podran abonarse de forma teleméatica por Internet, a cual-
quier hora, sin preocuparse de colas ni desplazamientos, acce-
diendo a:

-La Sede Electrénica: https://sede.haciendalocal.es

-La Banca electrénica de su entidad bancaria.

También podra realizarse el pago de forma telemética, con tar-
jeta bancaria, accediendo desde el enlace facilitado con el men-
saje remitido a su medio de aviso electronico, o capturando el c6-
digo QR impreso en los documentos de pago.

El pago podra realizarse de forma presencial:

-Unicamente con tarjeta bancaria en cualquiera de nuestras ofi-
cinas.

-Previa presentacion del correspondiente abonaré remitido al
domicilio del obligado al pago, durante el horario de oficina, en
cualquiera de las sucursales de las siguientes Entidades Colabo-
radoras de la Recaudacion Provincial: BANCO SANTANDER, LA
CAIXA, CAJA RURAL DE BAENA, CAJA RURAL DEL SUR, CA-
JA RURAL DE CANETE, CAJA RURAL DE ADAMUZ, CAJA RU-
RAL DE N.CARTEYA y CAJASUR.

ADVERTENCIA: La falta de pago en el plazo previsto, motiva-
ré la apertura del procedimiento recaudatorio por la via de apre-
mio, incrementandose la deuda con el recargo de apremio, intere-
ses de demora y en su caso las costas que se produzcan.

ATENCION PERSONAL:

Oficinas Centrales. Calle Reyes Catdlicos, 17 (Cérdoba).

Oficina de Aguilar de la Frontera. Calle Desamparados, s/n.

Oficina de Baena. Calle Rafael Onieva Ariza, 9.

Oficina de Cabra. Calle Juan Valera, 8.

Oficina de La Carlota. Calle Julio Romero de Torres, 25 A.

Oficina de Hinojosa del Duque. PI. de San Juan, 4.

Oficina de Lucena. Calle San Pedro, 44.

Oficina de Montilla. Calle Gran Capitan, esq. San Juan de Dios.

Oficina de Montoro. Avenida de Andalucia, 19.

Oficina de Palma del Rio. Avenida Santa Ana, 31— 22 PI .

Oficina de Pefiarroya-Pueblonuevo. Pl. de Santa Barbara, 13.

Oficina de Pozoblanco. Avenida Marcos Redondo, 27.

Oficina de Priego de Cérdoba. Calle Trasmonjas, 2.

Oficina de Puente Genil. Calle Susana Benitez, 10.

SERVICIO DE INFORMACION TELEFONICA

957 498 283.

Cérdoba, 22 de mayo de 2023. Firmado electronicamente por
la Vicepresidenta del Organismo, Felisa Cafiete Marzo.
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Colegio Oficial de Arquitectos
Cdérdoba

Nam. 2.208/2023

“La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Arquitectos de
Cérdoba, en su sesion celebrada el dia 25 de enero de 2023,
acordd proceder al cierre total del Colegio desde el dia 1 al 31 de
agosto de 2023, ambos inclusive. Consecuentemente durante tal
periodo no se prestara servicio alguno, salvo los que automatica-
mente puedan ser dispensados sin intervencion del personal por
la pagina web colegial, la sede electronica y la oficina virtual de
visados, que continuaran operativas aunque no actualizadas du-
rante el mes de agosto”.

Cérdoba, 19 de mayo de 2023. Firmado electronicamente por
el Secretario, Victor M. Diaz Huerta.

Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba (IMTUR)
NUm. 2.184/2023

Exp. HELP 2022/71662 — IMT PERS 001-2022
Mediante Decreto de la Presidenta del Instituto Municipal de
Turismo de Cérdoba nimero 2023/6255, de 12 de mayo, se ha
aprobado la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
en la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo tem-
poral de larga duracién, por concurso, de cuatro plazas vacantes
de la plantilla de funcionario de carrera en el Instituto Municipal de
Turismo de Cérdoba (IMTUR) de DIRECTOR DE AREA GES-
TOR TURISTICO (Subgrupo Al — Escala Administracion Espe-
cial — Subescala Técnica — Clase Superior — Cédigos: 002-1, 002-
2, 002-3 y 002-4) en aplicacion de la Disposicién adicional sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes pa-

ra la reduccion de la temporalidad en el empleo publico:

ASPIRANTES ADMITIDOS Y ADMITIDAS (7)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***8940** CARMONA ROMERO, Gloria Maria
**Q585%* FATJO BRUGUERAS, Jordi
FRRT2TTH LOPEZ MATEOS, Marfa Isabel
F*LQ52+* MARCOS ESTEBAN, Ana
*RR2 795+ MARTINEZ DE CARVAJAL RODRIGUEZ, José Luis
*HRQTTER* PEREZ PICCHI, Olga

***2834** REDONDO CAMACHO, Francisco Javier

ASPIRANTES EXCLUIDOS Y EXCLUIDAS (1)

DN. APELLIDOS Y NOMBRE Causa de exclusion
*+3436*  LOPEZ RUBIEJO, Antonia (&)
Leyenda:

(1) Solicitud presentada fuera de plazo.

(2) Solicitud presentada de forma presencial (no de manera telematica).
(3) No se aporta el formulario “Solicitud de participacion”.

(4) El formulario “Solicitud de participacion” aparece sin cumplimentar.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a
contar desde la publicacion del presente anuncio en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba», para la realizacién de alega-
ciones y subsanacién de deficiencias.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omisién justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo

Lunes, 05 de Junio de 2023

que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ade-
mas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente re-
lacion de admitidos.
LA PRESIDENTA DEL IMTUR
(Nombramiento efectuado por Decreto de Alcaldia
ndmero 2023/4689, de 17 de abril)
Fdo. Maria Luisa Gémez Calero
(Fecha y firma electrénicas)
Cérdoba, 18 de mayo de 2023. Firmado electronicamente por
la Concejala con Delegacion, Maria Luisa Gomez Calero.

Nam. 2.185/2023

Exp. HELP 2022/71664 — IMT PERS 003-2022
Mediante Decreto de la Presidenta del Instituto Municipal de
Turismo de Cérdoba namero 2023/6010, de 9 de mayo, se ha
aprobado la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
en la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo tem-
poral de larga duracién por concurso de dos plazas vacantes de
la plantilla de funcionario de carrera en el Instituto Municipal de
Turismo de Cérdoba (IMTUR) de TECNICO DE GESTION (Sub-
grupo A2 — Escala Administracion General — Subescala de ges-
tiobn — Cadigos: 003-1 y 003-2) en aplicacion de la Disposicién adi-
cional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publi-
co:
ASPIRANTES ADMITIDOS Y ADMITIDAS (18)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
**G351H* AGUILAR SAENZ, Antonio Lorenzo
***8940** CARMONA ROMERO, Gloria Maria
***Q383** DE LA CRUZ RUIZ, Lourdes
*ET7902%* LUQUE ARELLANO, Esperanza
**%4]15%* MALLO MONTOTO, David
*+%1509%* MANJAVACAS SNEESBY, Maria Angeles
*HxZEOLH* MARQUEZ ROMAN, Azucena del Rocio
***A5Q8 MELENDO SANCHEZ, Elena
***0892** MOHEDANO RINCON, Elisabet
**%3115% MOYANO ATIENZA, Raquel
**k2161%* PEREZ GARCIA, Antonio Jests
***0820** POZO CEPAS, Elixabet
*RT8LE* ROMERA CASADO, Maria José
*RE2842%* ROSA COBOS, Rafaela
*REAQI T SANCHEZ VENZALA, Rafael David
*ik]923%* SANTIAGO BERMON, Jesus Nicolas
*Rk2592%* SERRANO SERRANO, Verdnica
*RRGT T 43 TURIEL FLORES, Cristina

ASPIRANTES EXCLUIDOS Y EXCLUIDAS (3)

Causa de
DNI APELLIDOS Y NOMBRE 9
exclusion
*+8835*  MARTINEZ POZUELO, Cristina 3)
*+5895+  MOHEDANO RINCON, Lidia 4)
**6801* ROMERO CUADRADO, Maria de las Mercedes 1)
Leyenda:

(1) Solicitud presentada fuera de plazo.

(2) Solicitud presentada de forma presencial (no de manera telematica).
(3) No se aporta el formulario “Solicitud de participacion”.

(4) El formulario “Solicitud de participacion” aparece sin cumplimentar.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a
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contar desde la publicacién del presente anuncio en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba», para la realizacién de alega-
ciones y subsanacion de deficiencias.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo
que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ade-
mas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente re-
laciéon de admitidos.

LA PRESIDENTA DEL IMTUR
(Nombramiento efectuado por Decreto de Alcaldia
ndmero 2023/4689, de 17 de abril)

Fdo. Maria Luisa Gémez Calero
(Fecha y firma electrénicas)

Cérdoba, 18 de mayo de 2023. Firmado electronicamente por
la Concejala con Delegacion, Maria Luisa Gomez Calero.

Nam. 2.186/2023

Exp. HELP 2022/71665 — IMT PERS 004-2022
Mediante Decreto de la Presidenta del Instituto Municipal de
Turismo de Cdordoba nimero 2023/6256, de 12 de mayo, se ha
aprobado la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
en la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo tem-
poral de larga duracién por concurso de ocho plazas vacantes de
la plantilla de funcionario de carrera en el Instituto Municipal de
Turismo de Cérdoba (IMTUR) de TECNICO DE INFORMACION
TURISTICA (Subgrupo A2 — Escala Administracion Especial —
Subescala Técnica — Clase media — Cédigos: 004-1, 004-2, 004-
3, 004-4, 004-5, 004-6, 004-7 y 004-8) en aplicacion de la Dispo-
sicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el em-
pleo publico:
ASPIRANTES ADMITIDOS Y ADMITIDAS (22)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
*HFEEAQ** CECILIA ARREBOLA, Maria del Mar
**+0403** COLETO GUTIERREZ, Lucila
FHEQT T 4r* CRESPO QUEVEDO, Maria JesUs
**+5500%* GAMEZ GOMEZ, Alicia
FHFBBTTH* GARCIA CABANILLAS, Maria José
i <7 Vi GARCIA CEPERO, Oscar
*rk] 644%* JURADO PUENTES, José Antonio
i Y id LOPEZ MATEQS, Maria Isabel
***3850%* LOPEZ POZUELO, Maria
***3436%* LOPEZ RUBIEJO, Antonia
e oY bl MARQUEZ ROMAN, Azucena del Rocio
*rk] 015%* MARTIN ALVAREZ, Sonia
*RHZAB0%* MEGIAS COBOS, Carlos
**+5186%* MOLINA MARQUEZ, Maria Teresa
FHHGHTLx* PALOMINO RUIZ, Julia
*hk] G4 2% RUIZ GALIANO, Alba
e Py i RUIZ QUINTANA, Isabel Maria
**AG40%* SALAMANCA ROLDAN, Maria Dolores
FIRGT29%* SANCHEZ PRIEGO, Maria Auxiliadora
**2850%* SAUCEDA POLO, Jeslis Manuel
***2166%* SPINOLA ROCHO, Rafael
*HHGQTE** TOLEDO BOCANEGRA, Amanda

ASPIRANTES EXCLUIDOS Y EXCLUIDAS (9)

Lunes, 05 de Junio de 2023

DNI APELLIDOS Y NOMBRE Causa_(,je
exclusion
***0357+*  ABAD CUEVAS, Elena 1)
***3543*  ESQUINAS SANCHEZ, Verénica 1)
***9113*  HERRERA TELLEZ, Estefania 1)
***6438*  |LORENTE CARNERERO, Paula 1)
*#**5510*  MARTIN PELAEZ, Laura @)
**+8575%  MASSON DEL ALOMO, Lucia 1)
#7599  MUNOZ HERNANDEZ, Luisa (4)
***5656**  OSORIO MOLINA, Francisco Manuel (1)
***2451%  PEREZ ROSAL, Irene 1)
Leyenda:

(1) Solicitud presentada fuera de plazo.

(2) Solicitud presentada de forma presencial (no de manera telematica).
(3) No se aporta el formulario “Solicitud de participacion”.

(4) El formulario “Solicitud de participacion” aparece sin cumplimentar.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a
contar desde la publicacién del presente anuncio en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba», para la realizacién de alega-
ciones y subsanacion de deficiencias.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omisién justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo
que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ade-
mas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente re-
lacion de admitidos.

LA PRESIDENTA DEL IMTUR
(Nombramiento efectuado por Decreto de Alcaldia
ndmero 2023/4689, de 17 de abril)

Fdo. Maria Luisa Gémez Calero
(Fecha y firma electrénicas)

Cérdoba, 18 de mayo de 2023. Firmado electronicamente por
la Concejala con Delegacion, Maria Luisa Gémez Calero.

Nam. 2.187/2023

Exp. HELP 2022/71666 — IMT PERS 005-2022
Mediante Decreto de la Presidenta del Instituto Municipal de
Turismo de Cérdoba nimero 2023/6008, de 9 de mayo de 2023,
se ha aprobado la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos en la convocatoria excepcional de estabilizacion de em-
pleo temporal de larga duracion por concurso de una plaza va-
cante de la plantilla de funcionario de carrera en el Instituto Muni-
cipal de Turismo de Cérdoba (IMTUR) de TECNICO CONTABLE
(Subgrupo A2 — Escala Administracion Especial — Subescala Téc-
nica — Clase media — Codigo: 005-1) en aplicacién de la Disposi-
cion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico:
ASPIRANTES ADMITIDOS Y ADMITIDAS (6)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
**0693H* LOPEZ CURIEL, Rafael
*r*A598r* MELENDO SANCHEZ, Elena
**3115%* MOYANO ATIENZA, Raquel
*RRA297F* PALOMO IZQUIERDO, Alberto Gabriel
*RR2149%* RODRIGUEZ ROSA, Casilda
FRRGTT 43+ TURIEL FLORES, Cristina

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a
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contar desde la publicacién del presente anuncio en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba», para la realizacién de alega-
ciones y subsanacion de deficiencias.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo
que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ade-
mas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente re-
laciéon de admitidos.

LA PRESIDENTA DEL IMTUR
(Nombramiento efectuado por Decreto de Alcaldia
ndmero 2023/4689, de 17 de abril)

Fdo. Maria Luisa Gémez Calero
(Fecha y firma electrénicas)

Cérdoba, 18 de mayo de 2023. Firmado electronicamente por
la Concejala con Delegacion, Maria Luisa Gomez Calero.

Nam. 2.188/2023

Exp. HELP 2022/71667 — IMT PERS 006-2022
Mediante Decreto de la Presidenta del Instituto Municipal de
Turismo de Cérdoba nimero 2023/6007, de 9 de mayo, se ha
aprobado la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
en la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo tem-
poral de larga duracion por concurso de una plaza vacante de la
plantilla de funcionario de carrera en el Instituto Municipal de Tu-
rismo de Cérdoba (IMTUR) de ADMINISTRATIVO (Subgrupo C1
— Escala Administracion General — Subescala Administrativa —
Codigo: 006-1) en aplicacion de la Disposicién adicional sexta de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico:
ASPIRANTES ADMITIDOS Y ADMITIDAS (20)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
**+3189** ALONSO PEREZ, Antonio
**+3284** AMAYA GIL, Sandra
3213 ASENCIO SANTACRUZ, Raquel
**+2339%* ENCINAS-REY PULIDO, Ana Maria
**+3620%* JIMENEZ CABALLERO, Maria Luisa
FRT2TT LOPEZ MATEOS, Maria Isabel
*HHLT50%* MARIN SERRANO, Pedro
*HA5142%* MARQUEZ CRUZ, Rosario
**+A598** MELENDO SANCHEZ, Elena
**+QQ98** MELLADO GALAN, Maria del Carmen
**+0892** MOHEDANO RINCON, Elisabet
**+3115%* MOYANO ATIENZA, Raquel
FHHEET LR PALOMINO RUIZ, Julia
FHHA29T** PALOMO IZQUIERDO, Alberto Gabriel
**+A488** PEREZ SOLLEIRO, Ana Maria
**+0820** POZO CEPAS, Elixabet
**A2149** RODRIGUEZ ROSA, Casilda
**+3023** RUIZ HIDALGO, Eva
**FAQ3TH* SANCHEZ VENZALA, Rafael David
AT T4 TURIEL FLORES, Cristina

ASPIRANTES EXCLUIDOS Y EXCLUIDAS (13)

Causa de
DNI APELLIDOS Y NOMBRE .
exclusion
**Q528+  ALCALA CUBO, Maria José ®3)
***1778*  CARO PAVON, Lorena 1)
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***4110*  DIAZ CASERO, Inmaculada Concepcion (3)
#*0437** FERNANDEZ SOTO, Rosario 1) (4
#5737+ LOPEZ PACHON, Ana Isabel 2
*+3436*  LOPEZ RUBIEJO, Antonia (&)
**8016** LUQUE EXTREMERA, Alejandro 1)
#5895+ MOHEDANO RINCON, Lidia 4)
#2150  MOLINA MOLINA, Maria del Rosario (1) (3)
*+2161* PEREZ GARCIA, Antonio Jesus (4)
%1923  SANTIAGO BERMON, JesUs Nicolas 3)
***1295**  SERRANO VILLEGAS, Maria Eugenia 1)
#5356+  VALLEJO SILLERO, Brigida Maria 4
Leyenda:

(1) Solicitud presentada fuera de plazo.

(2) Solicitud presentada de forma presencial (no de manera telematica).
(3) No se aporta el formulario “Solicitud de participacion”.

(4) El formulario “Solicitud de participacion” aparece sin cumplimentar.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a
contar desde la publicacion del presente anuncio en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Cordoba», para la realizacién de alega-
ciones y subsanacién de deficiencias.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omisién justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo
que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ade-
mas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente re-
lacion de admitidos.

LA PRESIDENTA DEL IMTUR
(Nombramiento efectuado por Decreto de Alcaldia
numero 2023/4689, de 17 de abril)

Fdo. Maria Luisa Gomez Calero
(Fecha y firma electrénicas)

Cérdoba, 18 de mayo de 2023. Firmado electronicamente por
la Concejala con Delegacion, Maria Luisa Gomez Calero.

NUm. 2.189/2023

Exp. HELP 2022/71668 — IMT PERS 007-2022
Mediante Decreto de la Presidenta del Instituto Municipal de
Turismo de Cérdoba nimero 2023/6006, de 9 de mayo, se ha
aprobado la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
en la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo tem-
poral de larga duraciéon por concurso de una plaza vacante de la
plantilla de personal laboral en el Instituto Municipal de Turismo
de Cérdoba (IMTUR) de ORDENANZA (Cédigo: 008-1) en aplica-
cién de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporali-
dad en el empleo publico:
ASPIRANTES ADMITIDOS Y ADMITIDAS (5)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
*HFQ597** MARTINEZ CANALEJO, Rafael Agustin
**x3115%* MOYANO ATIENZA, Raquel
*Hr] 521 %% PALENCIA CEREZO, Maria Encarnacién
**x3023** RUIZ HIDALGO, Eva
*HRAQZTH* SANCHEZ VENZALA, Rafael David

ASPIRANTES EXCLUIDOS Y EXCLUIDAS (6)

Causa de

DNI APELLIDOS Y NOMBRE 9
exclusion
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***0485**  AGUILERA PORTERO, Francisco Rafael )
***2050**  CABELLO HERENCIA, Francisco Manuel (1) (]
**8016** LUQUE EXTREMERA, Alejandro 1)
#5895+  MOHEDANO RINCON, Lidia ()]
#3548+  RUIZ SANCHEZ, Sara (4)
#%3404*  ZAMORANO GOMEZ, Francisco Javier 6YE)]
Leyenda:

(1) Solicitud presentada fuera de plazo.

(2) Solicitud presentada de forma presencial (no de manera telematica).
(3) No se aporta el formulario “Solicitud de participacion”.

(4) El formulario “Solicitud de participacion” aparece sin cumplimentar.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a
contar desde la publicacion del presente anuncio en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Cordoba», para la realizacién de alega-
ciones y subsanacién de deficiencias.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omisién justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo
que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ade-
mas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente re-
lacion de admitidos.

LA PRESIDENTA DEL IMTUR
(Nombramiento efectuado por Decreto de Alcaldia
namero 2023/4689, de 17 de abiril)

Fdo. Maria Luisa Gémez Calero
(Fecha y firma electrénicas)

Cérdoba, 18 de mayo de 2023. Firmado electronicamente por
la Concejal con Delegacion, Maria Luisa Gomez Calero.

Num. 2.190/2023

Exp. HELP 2022/71669 — IMT PERS 008-2022
Mediante Decreto de la Presidenta del Instituto Municipal de
Turismo de Cérdoba nimero 2023/6005, de 9 de mayo, se ha
aprobado la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
en la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo tem-
poral de larga duraciéon por concurso de una plaza vacante de la
plantilla de personal laboral en el Instituto Municipal de Turismo
de Cérdoba (IMTUR) de ORDENANZA (MEDIA JORNADA) (C6-
digo: 008-3) en aplicacién de la Disposicién adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccién de la temporalidad en el empleo publico:
ASPIRANTES ADMITIDOS Y ADMITIDAS (1)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

*rk] 521** PALENCIA CEREZO, Maria Encarnacion

ASPIRANTES EXCLUIDOS Y EXCLUIDAS (2)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE Causa de exclusion
KT IATH* GARCIA CEPERO, Oscar ©)]
**x3023** RUIZ HIDALGO, Eva 1)

Leyenda:

(1) Solicitud presentada fuera de plazo.

(2) Solicitud presentada de forma presencial (no de manera telematica).
(3) No se aporta el formulario “Solicitud de participacion”.

(4) El formulario “Solicitud de participacion” aparece sin cumplimentar.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a
contar desde la publicacion del presente anuncio en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba», para la realizacién de alega-

Lunes, 05 de Junio de 2023

ciones y subsanacion de deficiencias.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo
que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ade-
mas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente re-
lacion de admitidos.

LA PRESIDENTA DEL IMTUR
(Nombramiento efectuado por Decreto de Alcaldia
namero 2023/4689, de 17 de abril)

Fdo. Maria Luisa Gémez Calero
(Fecha y firma electrénicas)

Cérdoba, 18 de mayo de 2023. Firmado electronicamente por
la Concejala con Delegacion, Maria Luisa Gomez Calero.

Instituto Provincial de Desarrollo Econémico de Coér-
doba (IPRODECO)

Nam. 2.372/2023

Titulo: Extracto del acuerdo del Consejo Rector del Instituto
Provincial de Desarrollo Econémico por el que se aprueba la Con-
vocatoria de subvenciones, para el apoyo a la comercializacién
de las empresas agroalimentarias de la provincia de Cérdoba.

BDNS (ldentif.) 699391

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/699391)

PRIMERO. Beneficiarios

Podran solicitar la subvencion y obtener la condicién de benefi-
ciarios la empresas del sector agroalimentario de la Provincia de
Cérdoba que cumplan los siguientes requisitos:

-Ser persona fisica o juridica de naturaleza privada. Quedan
excluidas expresamente las sociedades civiles, las comunidades
de bienes o cualquier otro tipo de entidades sin personalidad juri-
dica.

-Tener la consideracion de PYME conforme al Reglamento
(UE) 651/2014, de 17 de junio de 2014 (publicado el 26 de junio
de 2014, DOUE L 187/78).

-Estar legalmente constituida y no encontrarse disuelta o en
proceso de liquidacion.

-Estar de alta en el Registro Censal en el epigrafe del IAE co-
rrespondiente a alguna actividad agroalimentaria, que incluye to-
dos los grupos de las Agrupaciones 41 y 42 excepto el grupo 429
(del grupo 411 al 428).

-La actividad econémica o el domicilio fiscal debe estar en algu-
no de los municipios o ELAs de la provincia de Cérdoba de me-
nos de 50.000 habitantes.

-Estar al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguri-
dad Social y de sus obligaciones con IPRODECO vy la Diputacion
de Coérdoba.

-Cumplir los requisitos y condiciones establecidos en las Bases
de la Convocatoria, en la Ley General de Subvenciones y en el
Reglamento que la desarrolla.

SEGUNDO.-Objeto

Apoyo a la comercializacién y la distribucion de productos
agroalimentarios de la provincia de Cérdoba mediante la conce-
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sién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva di-
rigidas a empresas del sector cubrir gastos corrientes derivados
de:

-Estudios, proyectos y actuaciones de comercializacion en pun-
tos de venta directa (Ej. Sefializacion y rotulacion en puntos de
venta; Carteles luminosos; etc).

-Estudios, proyectos y actuaciones de comercializacion a tra-
vés de venta online (Ej. Servicios de implantacion y/o gestion de
plataforma de venta online y comercio electronico; etc).

-Acciones de creacion y/o mantenimiento de paginas web; (Ej.
Costes de alojamiento y dominio, Traduccién a otros idiomas;
etc).

-Acciones de publicidad en la logistica, en el aprovisionamiento
y distribucién (Ej. Vinilos en vehiculos; etc).

-Acciones de investigacion de mercados y de marketing (E;j.
Servicio de asesoramiento en comercio exterior; etc).

-Acciones de formacion en comercializacion de empresas y
marketing digital (Ej. Cursos especializados en internacionaliza-
cion de empresas o en comercio online; etc).

-Acciones de implantacion, certificacion y/o pertenencia a figu-
ras y marcas de calidad (Ej. Costes de certificacion y/o pertenen-
cia a las Denominaciones de Origen Cordobesas, Produccion
Ecolégica (CCAE, USDA ORGANIC, etc.), Global G.A.P. Halal,
Kosher, IFS, BRC, JAS, etc).

-Acciones de merchandising.

-Acciones para la mejora de la presentacion de los productos
(Ej. Preparacion de cestas multiproducto; Disefio de envases y
etiquetas de producto; etc).

-Acciones de creacion o mejora de la imagen de la empresa
(Ej. Disefio de logotipos; tarjetas digitales y catalogos; etc).

- Implantacion del etiquetado inteligente.

-Asistencia y participacion en ferias agroalimentarias y misio-
nes comerciales (Ej. Gastos derivados de la participacion como
expositor en Saléon Gourmets; etc).

-Organizacién, asistencia y participacién en catas, exposicio-
nes, premios y concursos agroalimentarios o gastronémicos.

-Acciones de publicidad, difusién y promocién de productos (E;j.
Campafias publicitarias en prensa, radio y television; Campafia
promocional en redes sociales; Servicios de community manager;
Acciones de posicionamiento de marca y uso de logotipos; Gra-
baciones de video y/o reportajes fotograficos promocionales de
los productos y/o empresa; etc).

-Organizacion y ejecucion de eventos y reuniones (Alquileres
de salas, catering, servicio de interpretacién, seguros, etc).

-Otras acciones, estudios y propuestas para una mayor y efi-
caz difusién, conocimiento y comercializacién de los productos
del sector agroalimentario de la provincia de Cérdoba.

TERCERO. Bases reguladoras

El texto integro se publicara en el Tablon de edictos de la sede
electrénica del Instituto Provincial de Desarrollo Econémico
www.iprodeco.es/sede, a efectos informativos.

Lunes, 05 de Junio de 2023

CUARTO. Cuantia

El presupuesto maximo de la Convocatoria asciende a
500.000,00 €. Se otorgaran subvenciones por una cuantia de
4.000,00 € por beneficiario (IVA excluido).

QUINTO. Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes es de 20 dias naturales
contados desde el dia siguiente a la publicacién del presente ex-
tracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba.

SEXTO. Otros datos

Las solicitudes, acompafiadas de la documentacion/informa-
cién requerida en la Base 11 de la Convocatoria estaran dirigidas
a la Presidenta de IPRODECO vy se presentaran obligatoriamente
de manera telematica a través del Registro Electrénico de este or-
ganismo auténomo local disponible desde la pagina web
www.iprodeco.es/sede mediante el formulario electrénico habilita-
do al efecto de conformidad con el procedimiento descrito en la
Base 10.

Cérdoba, 31 de mayo de 2023. Firmado electronicamente por
la Presidenta del Instituto Provincial de Desarrollo Econémico,
Maria Dolores Amo Camino.

Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Em-
pleo de Cdérdoba (IMDEEC)

Nam. 2.304/2023

El Consejo Rector del Instituto Municipal de Desarrollo Econé-
mico y Empleo de Cérdoba, en sesién extraordinaria, celebrada el
dia 19 de mayo de 2023, adopt6 entre otros, el siguiente acuerdo:

N° 16/2023. 2°. PROPUESTA QUE PRESENTA LA PRESI-
DENTA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO ECO-
NOMICO Y EMPLEO DE CORDOBA (IMDEEC) AL CONSEJO
RECTOR RELATIVA A LA CONVOCATORIA DE “INCENTIVOS
AL AUTONOMO, EMPRENDIMIENTO Y PROYECTOS DE AU-
TOEMPLEO 2023".

SEXTO. Delegar en la Presidencia del IMDEEC, respecto de la
Convocatoria de “Incentivos al Auténomo, Emprendimiento y Pro-
yectos de Autoempleo 2023” - AUTOEMPLEO 2023-", la compe-
tencia para nombrar Organos Instructor y Colegiado, para resol-
ver la concesién de incentivos, mediante resolucién provisional y
definitiva, para liberar los remanentes de crédito de la aplicacion
presupuestaria correspondiente a la Convocatoria que no hayan
comprometido todo el presupuesto inicialmente aprobado y para
aprobar los posibles incrementos de cuantia de financiacion, cual-
quiera que sea su procedencia, para el pago de los incentivos
otorgados, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cérdoba, a 26 de mayo de 2023. Firmado electrénicamente por
la Presidenta del Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y
Empleo de Cérdoba (IMDEEC), Blanca Torrent Cruz.
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