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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo,
Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades

Delegacion Territorial de Cordoba

Num. 1.811/2022

Servicio de Administraciéon Laboral

Expediente: 14/01/0072/2022

Caodigo de Convenio: 14000215011982

Visto el texto del Acuerdo de fecha 9 de marzo de 2022, de la
Comisién Paritaria del “Convenio Colectivo Provincial del sector
de la madera y el mueble de Cdrdoba” sobre Calendario laboral
para el afio 2022, y de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre regis-
tro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad, esta Autoridad Laboral sobre la base de las
competencias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Admi-
nistracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de traba-
jo, el Decreto 226/2020 de 29 de diciembre, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Jun-
ta de Andalucia, el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de sep-
tiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Conse-
jerias, el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regu-
la la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo, modificado por el Decreto 115/2020, de 8 de
septiembre,

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo, y Planes de Igualdad con fun-
cionamiento a través de medios electronicos de este Centro Di-
rectivo, con notificacién a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 18 de mayo de 2022. Firmado electronicamente por
la Delegada Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo,
Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y Universida-
des en Cordoba, Maria del Carmen Martinez Garvin

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO CO-
LECTIVO PROVINCIAL DE MADERA Y EL MUEBLE DE COR-
DOBA.

En Coérdoba, siendo las 17,00 horas del dia 9 de marzo de
2022, se retinen en la sede social de Asociacion de Empresarios
de la Madera y el Mueble de Cérdoba (UNIEMA), sita en avenida
del Gran Capitan n° 23, 62 planta, Oficina 06.02 (14008-Cdérdoba)
las personas relacionadas anteriormente, todas ellas miembros
de la comisién paritaria y en la representacion que igualmente se
indica.

ASISTENTES

-Por la Asociacion de Empresarios de la Madera y el Mueble de
Cérdoba (UNIEMA):

Don Juan Luis Luque Barona.

-Por CCOO:

Don Antonio Salazar Castillo.

Doria Dolores Marmol Garcia.

-Por UGT:
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Don Javier Delgado Montoro.

Don Antonio Rafael Lopera Ordofiez.

La reunion tiene por objeto la aprobacién del Calendario Labo-
ral para el 2022, segun la redaccion aprobada para el articulo 7
del Convenio Colectivo Provincial de las Empresas de la Madera
y el Mueble de Cérdoba.

Se procede a examinar la propuesta presentada y, una vez he-
chas las oportunas comprobaciones, se acuerda:

1.2 Aprobar la actualizacion de la redaccion del articulo 7° del
Convenio Colectivo Provincial de las Empresas de la Madera y el
Mueble de Cérdoba para el afio 2022.

2° Delegar en don Juan Luis Luque Barona para que realice los
tramites necesarios para el registro en REGCON vy posterior publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba del pre-
sente acta con la redaccion del articulo 7° y anexo.

Sin més temas que tratar, termina la reunion siendo las 17:30
horas del dia arriba indicado.

Por la Asociacion de Empresarios de la Madera y el Mueble de
Cérdoba (UNIEMA), firma ilegible.

Por CCOO, firmas ilegibles.

Por UGT, firmas ilegibles.

JORNADA 2021 CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE
LA MADERA'Y EL MUEBLE
DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

Tiempo de trabajo.

Articulo 7. Jornada

La jornada ordinaria anual para el afio 2022, queda establecida
en 1.752 horas efectivas de trabajo, que se distribuiran, de lunes
a viernes.

En el mes de noviembre, las empresas efectuaran un computo
de las horas trabajadas y previstas desarrollar en el afio, y si fue-
se a existir exceso sobre la jornada anual pactada, se procedera
a compensar con descanso antes de finalizar el afio, siempre que
las necesidades organizativas y de produccién lo permitan. En
aquellos casos en que no sea posible, el exceso se compensara
en el primer trimestre del afio siguiente, solicitandose con 48 ho-
ras de antelacién por el trabajador, y de acuerdo con la direcciéon
de la empresa.

La Comisién Paritaria del Convenio ajustara la jornada laboral
cada afio. Para el afio 2022, en aquellas localidades en que se
produzca la celebracién de Feria se trabajaran 32 horas. En
aquellas localidades donde en la semana de feria exista una fies-
ta local, la jornada de esta semana sera de 24 horas efectivas de
trabajo, que se distribuiran de mutuo acuerdo entre la empresa y
la representacion legal de los trabajadores/as, o en su defecto
con los propios trabajadores/as.

En aquellas localidades en que no se produzca la celebracion
de Feria pero exista una fiesta local en la fecha en que se hubie-
se celebrado, la jornada de esta semana sera de 32 horas efecti-
vas de trabajo y se estara a lo sefialado en el anexo Il del pre-
sente convenio colectivo para el ejercicio 2022.

Esta seré la jornada en todos los centros de trabajo, y las em-
presas desde de la publicacion del presente Convenio Colectivo
podran acordar con la representacion legal de los
trabajadores/as, o en su defecto con éstos/as, la distribucion res-
petando la jornada ordinaria en computo semanal y anual.

Desde el dia 1 de julio hasta el 31 de agosto, ambos inclusive,
la jornada necesariamente sera continuada, teniendo una dura-
cion de 8 horas diarias, debiendo comenzar no mas tarde de las 7
de la mafiana.

No obstante las empresas segun sus necesidades y de acuer-
do con los representantes legales del trabajadores, o en su defec-
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to con sus trabajadores, arbitren las medidas oportunas para que
se pueda realizar jornada partida en aquellos departamentos o
secciones de la empresa habilitados conforme a las previsiones
del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se estable-
cen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los luga-
res de trabajo.

En aquellas empresas que desarrollen su actividad bajo un ré-
gimen de trabajo a turnos, y que se encuentren acondicionadas
para desarrollar sus trabajos, conforme al Real Decreto 486/1997,
de 14 de abril, no se aplicara la previsién de comenzar no mas
tarde de las 7 de la mafiana.

En los supuestos en que se anuncien por los organismos com-
petentes temperaturas que puedan provocar situaciones de ries-
go por la intensidad del calor y la exposicion de los trabajadores a
la radiacién solar, las empresas deberan organizar el trabajo,
coordinar las tareas y adecuar el horario de trabajo, de forma que
se reduzca el tiempo de exposicion, disponiendo que aquellos tra-
bajos que requieran mas esfuerzo se ejecuten en las horas de
menos calor.

Los dias 24 y 31 de diciembre seran no laborales en el sector a
todos los efectos.

Durante la vigencia del Convenio el tiempo para tomar el boca-
dillo (20 minutos) se considerard como tiempo efectivo de trabajo
durante la jornada continuada que se fije en el Convenio Colecti-
Vo 0, en su defecto, acuerdo de empresa con representantes le-
gales de los trabajadores/as.

Las empresas podran distribuir la jornada, a lo largo del afio
mediante criterios de fijacién uniforme o irregular. Afectando la
uniformidad o irregularidad bien a toda la plantilla o de forma di-
versa por secciones o departamentos, por periodos estacionales
del afio en funcién de las previsiones de las distintas cargas de
trabajo y desplazamientos de la demanda.

Cuando se practique por la empresa una distribucion irregular
de la jornada, se limitara ésta a los topes minimos y méaximos de
distribucion siguiente: En computo diario no podra excederse de
un minimo y maximo de siete a nueve horas; en cdmputo sema-
nal dichos limites no podran excederse de treinta y cinco a cua-
renta y cinco horas.

Los limites minimos y maximos fijados en el parrafo anterior
con caracter general, podran ser modificados a nivel de empresa
y previo acuerdo con los representantes legales de los trabajado-
res, hasta las siguientes referencias: En cémputo diario de seis a
diez horas o en computo semanal de treinta a cincuenta horas.

El empresario podra distribuir irregularmente 175 horas anua-
les, pudiendo afectar por ello la jornada maxima semanal o men-
sual pero no a la maxima anual. Igualmente podra afectar a los
horarios diarios, preavisando por escrito, en el modelo que esta-
blezca a tal fin, con cinco dias de antelacién a los afectados y a la
representacion de los trabajadores de los dias y horas en que se
efectuara la distribucion irregular de la misma.

Si se desarrolla jornada irregular dentro del periodo de jornada
continuada, (desde el 1 de julio al 31 de agosto, ambos inclusive
de cada afio), la misma no podré finalizar més tarde de las 15:00
horas, salvo lo previsto en el parrafo séptimo del presente articu-
lo.

Asimismo, el empresario dispondra de una bolsa de 5 dias o 40
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horas al afio que podra alterar la distribucion prevista en el calen-
dario anual. Con carécter previo a su aplicacion, la empresa de-
ber& preavisar por escrito, en el modelo que establezca a tal fin
con 5 dias de antelacién a los afectados y a la representacion de
los trabajadores de los dias y horas en que se efectuara la distri-
bucién irregular de la misma. La distribucion irregular de la jorna-
da no afectara a la retribucién mensual y cotizaciones del trabaja-
dor.

Si como consecuencia de la irregular distribucién de la jornada,
al término del afio natural o al vencimiento de su contrato de tra-
bajo el trabajador hubiera realizado un exceso de horas, en rela-
cién a las que corresponderian a una distribucion regular, el exce-
so serd abonado en su caso, al finalizar el afio natural o en su li-
quidacién, segun el valor de la hora extraordinaria.

Las partes se comprometen a reunirse en la 12 quincena de no-
viembre de cada afio de vigencia del convenio al objeto de elabo-
rar el calculo de jornada para el afio siguiente.

ANEXO Il
CALENDARIO LABORAL DEL SECTOR
DE LA MADERA'Y EL MUEBLE
PARA LA PROVINCIA DE CORDOBA ANO 2022

La jornada ordinaria anual para el afio 2022, queda establecida
en 1.752 horas efectivas de trabajo, que se distribuiran, de lunes
a viernes.

La Comisién Paritaria del Convenio ajustara la jornada laboral
cada afio.

JORNADA ANO 2022.

1752 Horas Anuales/ 8 Horas diarias = 219 dias laborables.

ANO NATURAL: 365 dias.

Domingos: -52 dias.

Sébados: -52 dias.

Festivos 2022: -13 dias.

(Siendo 13 festivos, aquellos que sean coincidentes con saba-
dos, supondran que habra de incrementarse 1 dia los dias no la-
borables por determinar por cada festivo en sabado. En 2022
coinciden 1 festivos en sabado por lo que se deberan incremen-
tar en 1 dias).

Vacaciones: -22 dias laborables.

Dias inhabiles: 24 y 31 de Diciembre: - 2 dias.

224 dias* 8 horas/ dia: 1.784 horas
1784 horas 224 dias

Jornada anual: 1752 horas 219 dias
5 dias

Siendo la jornada anual 1752 horas anuales (219 dias labora-
bles), la diferencia que resulta es de 5 dias no laborables, que
quedarian por determinar. A estos habra que sumarle 1 dias por
los festivos en sabado.

En el supuesto que existiese feria en la localidad la diferencia
que resulta es de 4 dias no laborables, que quedarian por deter-
minar. A estos habra que sumarle 1 dia por los festivos en saba-
do.

Esta seré la jornada en todos los centros de trabajo, las empre-
sas en el plazo de un mes de la publicacion del presente Conve-
nio Colectivo podran pactar con la representacion legal de los tra-
bajadores/as, o en su defecto con éstos/as, la distribucion respe-
tando la jornada ordinaria en cémputo semanal y anual.

Hay varias firmas ilegibles.
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