A

O
=

XXXVI

N

o

. ] B NGm. 170
ﬁ DIPUfCaC|0n Lunes, 06 de Septiembre de 2021
de Cordoba D.L.:CO-1-1958

Sumario

VI. ADMINISTRACION LOCAL
Ayuntamiento de Cabra

Anuncio del llmo. Ayuntamiento de Cabra por el que se hace publico la Orde-
nanza Reguladora de las Actividades de Autocaravanas, Caravanas y Cam-
pers en este municipio, aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacion,
en sesion ordinaria, celebrada el 31 de mayo de 2021

p. 5552

Anuncio del Ilmo. Ayuntamiento de Cabra por el que se publica la aprobacién
definitiva del expediente n° 2 de Crédito Extraordinario, financiado mediante
anulacién o baja de crédito de otra aplicacion (Expediente de modificacion de
crédito 20/2021), al Presupuesto Municipal de esta Corporacién para el actual
ejercicio

p. 5556

Ayuntamiento de Cérdoba

Anuncio de la Delegacion de Comercio del Excemo. Ayuntamiento de Cérdoba
por el que se publica la apertura del Plazo de Presentacion de Solicitudes de
Venta en la Temporada de Flores en los Cementerios 2021

p. 5556

Ayuntamiento de Pozoblanco

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco por el que se hace publico
la Modificacion del Plan Anual de Inversiones del Presupuesto Municipal 2021,
aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria, ce-
lebrada el 27 de julio de 2021

p. 5561

Ayuntamiento de Santaella

Decreto del Ayuntamiento de Santaella por el que se publica la aprobacién de-
finitiva del Proyecto de Reparcelacion del sector denominado SECTOR
SUS/SR01/AR07 "Los Callejones I"

p. 5561

Ayuntamiento de Villa del Rio
Decreto del lImo. Ayuntamiento de Villa del Rio por el que se delega en el

Concejal don Antonio Carabafio Agudo la competencia de la Alcaldia para el
acto de autorizaciéon de matrimonio civil

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

p. 5561

Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



N° 170 p.5551

Resolucién del Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de Coérdoba
por la que se aprueban las Bases Reguladoras de la Bolsa de
Empleo para la cobertura de necesidades temporales de Contra-
tacion de esta Corporacién

p. 5562

Ayuntamiento de Villanueva del Rey

Resolucién del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Rey por la
gue se aprueban las Bases de la Convocatoria para la provision,
mediante el sistema de concurso, de un Técnico de Igualdad de
Oportunidades

p. 5573

Lunes, 06 de Septiembre de 2021

VIIl. OTRAS ENTIDADES

Consorcio Provincial de Prevencion y Extincién de In-
cendios de Cordoba

Correccion de errores del Consorcio Provincial de Prevenciéon y
Extincion de Incendios de Cordoba relativo a las Bases de la Con-
vocatoria para la constitucion, por el sistema de concurso-oposi-
cion, de una Bolsa de Trabajo de la categoria de Oficial Primero
Mecanico, para proveer las necesidades temporales de personal

p. 5578

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cabra
Nam. 3.450/2021

El Alcalde de esta Ciudad, hace saber:

Que finalizado el plazo en que ha permanecido sometida a in-
formacion publica la Ordenanza Reguladora de las Actividades de
Autocaravanas, Caravanas y Campers en el municipio de Cabra,
aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordi-
naria, celebrada el dia 31 de mayo de 2021, sin que contra el mis-
mo se hayan formulado reclamaciones ni sugerencias de clase al-
guna, dicha Ordenanza se entiende definitivamente aprobada. Su
texto completo es el que aparece en el Anexo al presente Edicto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 26 de agosto de 2021. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Fernando Priego Chacon.

ANEXO

ORDENANZA REGULADORA DE LAS ACTIVIDADES DE AU-
TOCARAVANAS, CARAVANAS Y CAMPERS EN EL MUNICI-
PIO DE CABRA.

La actividad del autocaravanismo o turismo itinerante ha experi-
mentado un crecimiento significativo en los Gltimos afios en toda
Europa con més de 2.000.000 de vehiculos, y en Espafia conti-
nda un ascenso continuo, estimandose en la actualidad unas
40.000 autocaravanas, censadas, por tanto la regulacién normati-
va sectorial debe responder adecuadamente a los problemas que
plantea esta actividad para las personas usuarias, administracio-
nes publicas y ciudadania en general, en los diversos ambitos
materiales afectados.

En la regulacién de esta actividad concurren @mbitos compe-
tenciales y materiales diferentes, que necesariamente habran de
conciliarse. Asi, por ejemplo, mientras el Estado tiene la compe-
tencia exclusiva sobre tréfico y circulacion de vehiculos a motor,
la Comunidad Auténoma andaluza tiene la competencia exclusi-
va en materia de turismo, que incluye, en todo caso, la ordena-
cién, la planificacion y la promocion del sector turistico, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 71 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, y, por otra parte, el articulo 7 de la Ley 5/2010,
de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, confiere a los
municipios la potestad normativa dentro de la esfera de sus com-
petencias, estableciendo el articulo 9, del mismo texto legal, que
los municipios andaluces tienen determinadas competencias pro-
pias en materias tan diversas como tréfico y circulacién de vehi-
culos, movilidad, turismo, medio ambiente, salud publica, consu-
mo y desarrollo econémico, entre otras, que concurren en la regu-
lacion de la actividad del autocaravanismo, caravanismo y usua-
rios de campers.

En septiembre de 2012, la Federacién Andaluza de Municipios
y Provincias (FAMP), elaboré una Ordenanza Municipal Tipo de
Autocaravanas con el objetivo de que sirviera de referencia a los
municipios andaluces para regular esta actividad. Este modelo de
Ordenanza ha supuesto un cauce para que los municipios anda-
luces puedan establecer, en ejercicio de sus competencias nor-
mativas, la regulacion y ordenacion de todos los aspectos relati-
VoS a esta actividad en su territorio, como es la regulacion de la
estancia de autocaravanas en el municipio; el establecimiento de
zonas con reserva de estacionamiento; de areas de servicios; o
de zonas con puntos de reciclaje, entre otras cuestiones. Se pro-
ponia por tanto, como herramienta de ayuda para que cada Go-
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bierno Local pudiera adaptar la regulacién a su realidad especifi-
ca.

Transcurrido el tiempo, se hace necesaria una revisién del tex-
to de la referida Ordenanza Tipo. Sobre todo, teniendo en cuenta
la aprobacion del Decreto 26/2018, de 23 de enero, de ordena-
cién de los campamentos de turismo y de modificacion del Decre-
to 20/2002, de 29 de enero, de Turismo en el Medio Rural y Turis-
mo Activo, que ha regulado, de forma novedosa en el &mbito au-
tondmico, las denominadas “areas de pernocta de autocarava-
nas”.

Por todo ello, se ha estimado necesaria una nueva regulacion
de esta actividad o complementaria de otras existentes, con una
doble finalidad: por un lado, alcanzar una mayor seguridad juridi-
ca y establecer mayores garantias para los autocaravanistas, ca-
ravanistas, usuarios de campers, promotores y gestores de zo-
nas de estacionamiento y puntos de reciclaje, sean de titularidad
publica o privada, gestores de los servicios municipales (policia,
hacienda, obras y licencias, etc.) y para la ciudadania en general,
y por otro lado, fomentar el desarrollo econémico del municipio,
especialmente con la promocién de espacios de uso publico para
autocaravanas, caravanas y usuarios de campers como yacimien-
to turistico y fuente de riqueza.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacién.

1. La presente Ordenanza Municipal tiene como objeto estable-
cer un marco regulador que permita la distribucion racional de los
espacios publicos y del estacionamiento temporal o itinerante
dentro del término municipal, con la finalidad de no entorpecer el
trafico rodado de vehiculos, preservar los recursos y espacios na-
turales del mismo, minimizar los posibles impactos ambientales,
garantizar la seguridad de las personas la debida rotacion y distri-
bucion equitativa de los aparcamientos publicos entre todos los
usuario de las vias publicas, asi como fomentar el desarrollo eco-
némico del municipio, especialmente el turistico.

2. Esta Ordenanza desarrolla las competencias que tiene atri-
buidas el Ayuntamiento de Cabra sobre las distintas materias que
afectan a la actividad del autocaravanismo, caravanismo y de las
campers, tales como tréafico y circulacion de vehiculos sobre las
vias urbanas, movilidad, turismo, medio ambiente, salud publica,
consumo y desarrollo econémico, asi como la potestad sanciona-
dora, en el marco de las normas europeas, estatales y autonémi-
cas que sean de aplicacion.

3. Las prescripciones de la presente Ordenanza son de aplica-
cion en todo el territorio que comprende el término municipal de
Cabra, salvo las relativas al tréfico y circulacion de vehiculos, que
s6lo seran de aplicacion a las vias urbanas y a las vias interurba-
nas o travesias que hayan sido declaradas urbanas.

Articulo 2. Definiciones.

A los efectos de aplicacién de la presente Ordenanza, se ten-
dran en cuenta las siguientes definiciones:

-Autocaravana: Vehiculo apto para el transporte de viajeros y
para circular por las vias o terrenos a que se refiere la legislacion
estatal sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguri-
dad Vial, construido con propdsito especial, incluyendo alojamien-
to vivienda y conteniendo, al menos, el equipo siguiente: Asien-
tos y mesa, camas o literas que puedan ser convertidos en asien-
tos, cocina y armarios o similares. Este equipo estara rigidamen-
te fijado al compartimento vivienda, aunque los asientos y la me-
sa puedan ser desmontados facilmente.

-Caravana: Remolque o semirremolque concebido y acondicio-
nado para ser utilizado como vivienda movil, permitiéndose el uso
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de su habitaculo cuando el vehiculo se encuentra estacionado.

-Camper: Vehiculos derivados de una furgoneta para uso cam-
pista, acondicionado para, como minimo, pernoctar en su interior.

-Areas de pernocta de autocaravanas, caravanas y campers:
Aguellos campamentos de turismo destinados exclusivamente a
la acogida y acampada de autocaravanas, caravanas o campers
en transito, asi como a las personas que viajan en ellas, para su
descanso y mantenimiento propio de estos vehiculos, tales como
vaciado y limpieza de depdsitos y suministro de agua potable y
electricidad. Se considerara que esta acampada aquella autoca-
ravana, caravana o camper que amplie su perimetro de estacio-
namiento mediante la transformacion o despliegue de elementos
de aquella.

-Estacionamiento: Inmovilizacion de la autocaravana, caravana
0 camper en la via publica, de acuerdo con las normas de tréafico
y circulacion en vigor, independientemente de la permanencia o
no de personas en su interior, tanto en horario diurno como noc-
turno, y siempre que no supere o amplie su perimetro en marcha
mediante la transformacion o despliegue de elementos propios y
no ocupe la via con Utiles o enseres como sillas, mesas y simila-
res, se sustente sobre sus propias ruedas o calzos, no tenga ba-
jadas las patas estabilizadoras ni cualquier otro artilugio, y no
vierta fluidos o residuos a la via.

-Zona de Estacionamiento reservadas para autocaravanas, ca-
ravanas y campers: Se denomina Zona de Estacionamiento re-
servadas para autocaravanas, caravanas y campers a los espa-
cios que s6lo disponen de plazas de aparcamientos para el esta-
cionamiento o parada exclusivos de la autocaravana, caravana o
camper, independientemente de la permanencia o no de perso-
nas en su interior, tanto en horario diurno como nocturno, pudién-
dose abrir las ventanas con la Unica finalidad de ventilacion en las
condiciones resefiadas en el articulo 5, sin que disponga de nin-
gun otro servicio, tales como vaciado, llenado, carga baterias, la-
vado de vehiculos y similares. Podran ser de titularidad publica o
privada, y podran estar ubicadas tanto dentro como fuera del sue-
lo urbano.

-Punto de reciclaje: Espacio habilitado exclusivamente para el
reciclado de residuos generados por este tipo de vehiculos, tales
como vaciado de aguas grises y negras, residuos solidos y llena-
do de depdésitos de aguas limpias.

Articulo 3. Ubicacién e instalacién de Zonas de estacionamien-
to, Puntos de reciclaje y Areas de Servicio de Autocaravanas, Ca-
ravanas y Campers.

1. La instalacion de Zonas de estacionamiento reservadas pa-
ra autocaravanas, caravanas y campers, puntos de reciclaje y
Areas de servicio para autocaravanas, caravanas y campers en el
Municipio, ya sean de titularidad publica o privada, deberan cum-
plir los requisitos minimos establecidos en la presente Ordenan-
za, sin perjuicio del obligado cumplimiento de la legislacion aplica-
ble a este tipo de actividades.

2. La ubicacion de las Zonas de estacionamiento reservadas
para autocaravanas, caravanas y campers, Puntos de reciclaje y
de las instalaciones de las Areas de servicio debera evitar el en-
torpecimiento del tréfico, haciendo compatible la equitativa distri-
bucién de los aparcamientos entre todos los usuarios con la nece-
saria fluidez del trafico rodado.

3. Sin perjuicio del cumplimiento por estas actividades de la le-
gislacion general y sectorial aplicable para su autorizacion y fun-
cionamiento, en todo caso deberan analizarse los posibles impac-
tos ambientales sobre las personas, el paisaje, monumentos na-
turales e histéricos, recursos naturales, y demas elementos del
medio ambiente dignos de conservar y proteger, con el fin de de-
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cidir las mejores alternativas para la ubicacién de la actividad y
adoptar las medidas necesarias para minimizar dichos impactos.

4. El Ayuntamiento podra promover la instalaciéon de estos es-
pacios en el Municipio, que podran ser de titularidad publica o pri-
vada. En todo caso seran de uso publico.

Articulo 4. Régimen de parada y estacionamiento temporal en
el municipio.

1. Se reconoce el derecho de los usuarios de autocaravanas,
caravanas y campers a estacionar en todo el Municipio de acuer-
do con las normas de trafico y circulacién en vigor, sin perjuicio
del cumplimiento de lo previsto en la presente Ordenanza para
las vias urbanas y del especial régimen juridico establecido para
los espacios naturales protegidos, los terrenos forestales, los te-
rrenos clasificados como suelo no urbanizable de especial protec-
cion por el planeamiento urbanistico, las zonas de dominio publi-
coy, en general, cualquier otro espacio especialmente protegido
por la legislacién sectorial que se ubiquen dentro del Municipio.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, el Municipio
podra disponer de zonas de estacionamiento exclusivas para au-
tocaravanas, caravanas y campers, que so6lo podran ser ocupa-
das por vehiculos de estas caracteristicas y dedicados al turismo
itinerante.

3. Sin perijuicio del cumplimiento de lo establecido en la legisla-
cién estatal sobre trafico y circulacién de vehiculos, los conducto-
res de autocaravanas, caravanas y campers pueden efectuar las
maniobras de parada y estacionamiento en las vias urbanas en
las mismas condiciones y con las mismas limitaciones que cual-
quier otro vehiculo, siempre que el vehiculo no obstaculice la cir-
culacion ni constituya un riesgo para el resto de los usuarios de la
via, cuidando especialmente la colocacion del vehiculo y evitar
que pueda ponerse en movimiento en ausencia del conductor.

4. El estacionamiento con horario limitado requerira, en los lu-
gares en que asi se establezca, la obtencion de un comprobante
horario que el conductor colocara en la parte interna del parabri-
sas, visible desde el exterior.

5. A efectos meramente indicativos y con caracter general, se
considerara que una autocaravana, caravana o camper esta apar-
cada o estacionada cuando:

a) Solo esta en contacto con el suelo a través de las ruedas, y
no estan bajadas las patas estabilizadoras ni cualquier otro artilu-
gio manual o mecanico.

b) No ocupa mas espacio que el de la autocaravana, caravana
o camper en marcha, es decir, no hay ventanas abiertas proyec-
tables que pueden invadir un espacio mayor que el perimetro del
vehiculo en marcha, sillas, mesas, toldos extendidos u otros en-
seres o Utiles.

c) No se produce ninguna emision de cualquier tipo de fluido,
contaminante o no, salvo las propias de la combustion del motor a
través del tubo de escape, salvo las especificadas en el apartado
d), o no se lleven a cabo conductas incivicas o insalubres, como
el vaciado de aguas en la via publica.

d) No emite ruidos molestos para el vecindario u otros usuarios
de la Zona de Estacionamiento, por ejemplo, la puesta en mar-
cha de un generador de electricidad en horario propio de descan-
so segun la Ordenanza Municipal de Ruidos u otras normas apli-
cables, autonémicas o estatales.

e) No es relevante que permanezcan sus ocupantes en el inte-
rior del vehiculo siempre que la actividad que desarrolle en su in-
terior no trascienda al exterior.

6. El estacionamiento de los vehiculos autocaravanas, carava-
nas o campers se rige por las siguientes normas:

a) Los vehiculos se podran estacionar en bateria; y en semiba-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

teria, oblicuamente, todos con la misma orientacién y en la mis-
ma direccion para facilitar la evacuacion en caso de emergencia.

b) El estacionamiento se efectuara de forma tal que permita la
ejecucion de las maniobras de entrada y salida y permita la mejor
utilizacion del espacio restante para otros usuarios, ocupando el
espacio delimitado para tal efecto.

c) El conductor inmovilizara el vehiculo de manera que no pue-
da desplazarse espontaneamente ni movido por terceros, y res-
pondera por las infracciones cometidas como consecuencia de la
remocion del vehiculo causada por una inmovilizacion incorrecta.

d) Si el estacionamiento se realiza en un lugar con una sensi-
ble pendiente, su conductor debera, ademas, dejarlo debidamen-
te calzado, bien sea por medio de la colocacién de calzos, sin que
puedan emplear a tales fines elementos como piedras u otros no
destinados de modo expreso a dicha funcién, o bien por apoyo de
una de las ruedas directrices en el bordillo de la acera, inclinando
aquéllas hacia el centro de la calzada en las pendientes ascen-
dentes, y hacia fuera en las pendientes descendentes. Los cal-
zos, una vez utilizados, deberan ser retirados de las vias al rea-
nudar la marcha.

7. Cuando un vehiculo esté estacionado en una Zona de esta-
cionamiento de titularidad municipal con horario limitado, sin te-
ner visible el distintivo que autoriza el estacionamiento, o cuando
sobrepase el tiempo abonado, podré ser retirado y trasladado al
Deposito Municipal, inmovilizado mecanicamente o denunciado
por los agentes de la Policia Local. Los gastos del traslado y per-
manencia en el Depdsito Municipal deberan ser abonados por el
titular del vehiculo o persona legalmente autorizada por aquél.

Articulo 5. Régimen de parada y estacionamiento temporal en
zonas especiales de estacionamiento para autocaravanas, cara-
vanas y campers.

1. El régimen de parada y estacionamiento temporal en el mu-
nicipio del articulo 4 de la Ordenanza es aplicable en estas zonas,
con la excepcién de que esta permitida la apertura de ventanas
proyectables que pueden invadir un espacio mayor que el perime-
tro del vehiculo en marcha.

2. Las zonas sefializadas al efecto para el estacionamiento ex-
clusivo de autocaravanas, caravanas y campers podran ser utili-
zadas de forma universal por todos aquellos viajeros con autoca-
ravana, caravana y camper que circulen por el término municipal
al efecto de su visita turistica o transito ocasional, no pudiendo
exceder, en estas zonas especiales, el maximo permitido de 72
horas continuas durante una misma semana, de tal forma que se
garantice la debida rotacion y distribucién equitativa de los apar-
camientos para estos vehiculos.

3. Se establecen las siguientes limitaciones en estas zonas es-
peciales de estacionamiento para autocaravanas, caravanas y
campers:

a) Queda expresamente prohibido sacar toldos, patas estabili-
zadoras o niveladoras, mesas, sillas o cualquier otro mobiliario
doméstico al exterior.

b) Queda expresamente prohibido sacar tendederos de ropa al
exterior de la autocaravana, caravana y camper.

c) Queda expresamente prohibido verter liquidos o basura de
cualquier clase y/o naturaleza.

Articulo 6. Prohibicion de parada.

Queda prohibida la parada en las vias urbanas o declaradas
como urbanas de autocaravanas, caravanas y campers:

a) En los lugares donde expresamente lo prohiba la sefializa-
cion.

b) En las curvas y cambios de rasante de visibilidad reducida, y
en sus proximidades.
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c) En los vados de utilizacion publica y en los pasos sefializa-
dos para peatones y ciclistas.

d) En las zonas de peatones; en los carriles bici, bus, bus-taxi;
en las paradas de transporte publico, tanto de servicios regulares
como discrecionales; y en el resto de carriles o partes de la via
reservados exclusivamente para la circulacion o el servicio de de-
terminados usuarios.

e) En los cruces e intersecciones.

f) Cuando se impida la visibilidad de las sefiales del transito.

g) Cuando se impida el giro o se obligue a hacer maniobras.

h) En doble fila.

i) En las vias rapidas y de atencion preferente.

j) En los paseos centrales o laterales y zonas sefializadas con
franjas en el pavimento, tanto si la ocupacion es parcial como to-
tal.

k) En los vados de la acera para paso de personas.

1) Cuando se dificulte la circulacién, aunque sea por tiempo mi-
nimo.

Articulo 7. Disposiciones comunes a las areas de servicio y
puntos de reciclaje.

1. Las areas de servicio y los puntos de reciclaje, tanto sean de
promocion publica como privada, habran de contar con la siguien-
te infraestructura:

a) Puntos de reciclaje: infraestructura minima:

-Acometida de agua potable mediante imbornal.

-Rejilla de alcantarillado para desagie y evacuacién de aguas
procedentes del lavado doméstico tales como bafio o cocina
(aguas grises).

-Rejilla de alcantarillado para desagiie de wc (aguas negras).

-Contenedor de basura para recogida diaria de residuos y do-
meésticos.

b) Areas de servicio: en funcion de los servicios que preste, ca-
da area podréa contener, ademas de los servicios anteriores, los
siguientes:

-Urbanizacion y alumbrado publico.

-Medidas de seguridad, prevencién y extincién de incendios.

-Contenedor de basura para recogida diaria de residuos do-
meésticos.

-Conexion a red eléctrica mediante enchufes estandar con to-
ma de tierra y enchufe industrial.

2. Las éreas de servicio para autocaravanas, caravanas y cam-
pers, zonas de estacionamiento especiales para autocaravanas,
caravanas y campers y puntos de reciclaje estaran debidamente
sefializados en la entrada, al menos con los servicios disponibles,
sin perjuicio de los elementos moviles de que puedan disponer
para impedir o controlar el acceso de vehiculos y de la informa-
cion que deba publicitarse por exigencia de la legislacion, tales
como horarios y precios, en su caso.

3. Dentro de las areas de servicio y puntos de reciclaje la velo-
cidad de los vehiculos de todas las categorias no puede superar
los 30 km/h, sin perjuicio de otras regulaciones de velocidad es-
pecificas en razén de la propia configuracion y las circunstancias
gue seran expresamente sefializadas. En todo caso, los vehicu-
los no podréan producir ruidos ocasionados por aceleraciones
bruscas, tubos de escape alterados u otras circunstancias anoé-
malas, y no podran superar los limites de ruido y emisién de ga-
ses determinados, en su caso, por las Ordenanzas Municipales o
cualquier otra legislacion aplicable.

4. Para garantizar un 6ptimo uso y aprovechamiento publico de
las instalaciones de titularidad municipal, todos los usuarios de
las areas de servicio y puntos de reciclaje de autocaravanas, ca-
ravanas y campers tienen la obligacion de comunicar al Ayunta-
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miento cualquier incidencia técnica, averia, desperfecto o caren-
cia o uso indebido que se produzca en los mismos.

5. Con el fin de evitar molestias por ruido al vecindario y usua-
rios colindantes se establece un horario en las areas de servicio y
puntos de reciclaje para entrada y salida de autocaravanas, cara-
vanas y campers y uso de los servicios desde las 8:00 horas has-
ta las 23:00 horas.

6. En los “Puntos de reciclaje” de titularidad municipal se podra
estacionar por el tiempo indispensable para realizar las tareas co-
rrespondientes a los servicios que presta, tales como evacuacion,
abastecimiento y otros, estando prohibido expresamente perma-
necer mas tiempo del necesario en el mismo, o hacer usos distin-
tos de los autorizados.

8. En las areas de servicio, en contraposicion con las zonas de
estacionamiento y zonas de reciclaje, se dispondra de espacio
suficiente a fin de que las autocaravanas, caravanas y campers
puedan utilizar las patas estabilizadoras y cualquier otro artilugio
manual o mecanico, asi como invadir un espacio mayor que el
perimetro del vehiculo en marcha, y la instalacion de sillas, me-
sas, toldos extendidos, etc.

Queda expresamente prohibido sacar tendederos de ropa al
exterior de la autocaravana, caravana y camper.

Articulo 8. Deberes de los usuarios de autocaravanas, carava-
nas y campers. Junto con el cumplimiento de lo establecido en la
presente Ordenanza, se establecen los siguientes deberes para
los autocaravanistas, caravanistas y campers:

1. Respetar los codigos de conducta y ética adoptados por el
movimiento autocaravanista, caravanista y de campers, a través
de las organizaciones nacionales y europeas, cuidando por la
proteccion de la naturaleza, por el medio ambiente y por el respe-
to al resto de los usuarios de la via publica y, en general, a todos
los habitantes y visitantes del municipio.

2. Conducir con respeto a las normas de trafico y seguridad
vial, facilitando en lo posible el adelantamiento y las maniobras
del resto de los conductores.

3. Abstenerse de producir o emitir ruidos molestos de cualquier
tipo, en especial los provenientes de los aparatos de sonido, ra-
dio, television, de los generadores de corrientes o de animales
domeésticos, cuando estén estacionados en la via publica urbana
o0 en las zonas o areas adecuadas para ello, segun lo especifica-
do en el articulo 4. 6.d) de la presente Ordenanza.

4. Usar los recipientes propios para la recogida de residuos s6-
lidos urbanos y los equipamientos necesarios para la recogida de
aguas residuales.

5. Ocupar el espacio fisico para el estacionamiento, dentro de
los limites estrictamente necesarios.

6. Estacionar asegurandose de no causar dificultades funciona-
les, y sin poner en riesgo la seguridad del trafico motorizado o de
los peatones, ni dificultando la vista de monumentos o el acceso a
edificios publicos o privados y establecimientos comerciales.

TiTULO Il
REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 9. Disposiciones generales.

1. La competencia para sancionar las infracciones a las disposi-
ciones en materia de circulacién por las vias urbanas y demas
materias reguladas en la presente Ordenanza corresponde al Al-
calde en aquellos supuestos previstos en la misma o en la legisla-
cion sectorial.

2. Los tipos de infracciones y sanciones son los que estable-
cen las Leyes, los que se concretan en esta Ordenanza en el
marco de las Leyes y los propios de esta Ordenanza.

3. Ademaés de la imposicion de la sancion que corresponda, el
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Ayuntamiento podra adoptar las medidas adecuadas para la res-
tauracion de la realidad fisica alterada y del orden juridico infringi-
do con la ejecucion subsidiaria a cargo del infractor y la exaccion
de los precios publicos devengados.

4. La responsabilidad de las infracciones recaera directamente
en el autor del hecho en que consista la infraccién, y en ausencia
de otras personas la responsabilidad por la infraccion recaera en
el conductor o propietario de la instalacion.

Articulo 10. Infracciones.

Las infracciones propias de esta Ordenanza se clasifican en le-
ves, graves y muy graves.

1. Constituyen infracciones leves:

a) El incumplimiento de la obligacién de mantener visible en el
parabrisas el ticket correspondiente a la reserva en zonas de es-
tacionamiento, establecida al efecto.

b) El vertido de liquidos o residuos soélidos urbanos fuera de la
zona sefialada para ello.

c) El acceso rodado a las fincas por encima de la acera sin te-
ner licencia.

d) La colocacion de elementos fuera del perimetro de la autoca-
ravana, caravana camper, tales como toldos, mesas, sillas, patas
niveladoras, etc., en las zonas no autorizadas.

e) La colocacién en sentido diferente al indicado o fuera de las
zonas delimitadas para cada vehiculo.

f) La emision de ruidos molestos fuera de los horarios estableci-
dos con arreglo a lo establecido en la Ordenanza Municipal de
Ruidos o legislacion sectorial.

2. Constituyen infracciones graves:

a) La emision de ruidos al exterior procedentes de equipos de
sonido.

b) El vertido ocasional de liquidos.

c) La ausencia de acreditacién del pago del precio publico esta-
blecido para el estacionamiento o uso de los servicios.

3. Constituyen infracciones muy graves:

a) El vertido intencionado de liquidos o residuos sélidos urba-
nos fuera de los lugares indicados para ello.

b) El deterioro en el mobiliario urbano.

c) La total obstaculizacion al trafico rodado de vehiculos sin
causa de fuerza mayor que lo justifique.

d) La instalacion o funcionamiento de Zonas de estacionamien-
to o Areas de servicio sin la oportuna licencia o declaracion res-
ponsable, en su caso, o sin los requisitos establecidos en la pre-
sente Ordenanza.

Articulo 11. Sanciones.

1. Las sanciones de las infracciones tipificadas en este articulo
son las siguientes:

a) Las infracciones leves se sancionaran con multas de hasta
50,00 euros.

b) Las infracciones graves se sancionaran con multas de hasta
200,00 euros y/o expulsion del Area de servicio, en su caso.

c) Las infracciones muy graves se sancionaran con multas de
hasta 500,00 euros y/o expulsion del Area de servicio, en su ca-
So.

2. Las sanciones seran graduadas, en especial, en atencion a
los siguientes criterios:

a) La existencia de intencionalidad o reiteracion.

b) La naturaleza de los perjuicios causados.

c) La reincidencia, por cometer mas de una infraccién de la
misma naturaleza.

d) La obstaculizacién del trafico o circulacion de vehiculos y
personas.

3. En la fijacién de las sanciones de multa se tendra en cuenta
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que, en cualquier caso, la comisién de la infraccion no resulte
mas beneficiosa para el infractor que el cumplimiento de las nor-
mas infringidas.
DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza entrara en vigor a partir del dia siguien-
te al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia del
acuerdo de su aprobacion definitiva y del texto integro de la mis-
ma.

Nam. 3.472/2021

El Alcalde de esta Ciudad hace saber:

En cumplimiento del articulo 169.3 por remision del 177.2, del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
locales, al no haberse presentado reclamaciones durante el pla-
zo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente eleva-
do a definitivo el expediente n° 2 de crédito extraordinario, finan-
ciado mediante anulacion o baja de crédito de otra aplicacion (Ex-
pediente de modificacion de crédito 20/2021), al Presupuesto Mu-
nicipal de esta Corporacion para el actual ejercicio, los cuales se
hacen publico con el siguiente detalle:

Expediente de crédito extraordinario (Expte. 2/2021)
Alta en aplicacion de gasto

Aplic. Presup.

Progr. Eco-

. Descripcién Crédito Extraordinario (€)
nom.

Puesta en valor Hangar Prin-

9334-63262 cipal FFCC EDUSI LAS5: Edif. 61.629,21
Corp.
TOTAL 61.629,21

Esta modificacién se financia mediante anulacion o baja de cré-
dito de otra aplicacién en las mismas circunstancias y en los si-
guientes términos:

Baja en aplicacion de gasto

Aplic. Presup.
. s Crédito Extraordinario
Progr. Econém. Descripcion
(€)
Mejora Matadero EDUSI LAS5: Edficios
9334-61908 - 61.629,21
Corporacién
TOTAL 61.629,21

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local y en el articulo 171 del Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesa-
dos podréan interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 y si-
guientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Cabra, 30 de agosto de 2021. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Fernando Priego Chacén.

Ayuntamiento de Cérdoba
NGm. 3.471/2021

Exp. Help. 2021/56805
ANUNCIO DE LA DELEGACION DE COMERCIO DEL EXC-
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MO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA SOBRE APERTURA DEL
PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE VENTA EN
LA TEMPORADA DE FLORES EN LOS CEMENTERIOS CO-
RRESPONDIENTE AL ANO 2021.

De conformidad con lo dispuesto en la Base Tercera de las Ba-
ses Reguladoras de la Concesion de Autorizacion de Venta para
las distintas modalidades de Comercio de Temporada en el afio
2021, aprobadas mediante Decreto N° 256/2021 y publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia N° 15, de 25 de enero de 2021,
se abre el plazo para la presentacion de solicitudes de concesion
de autorizaciones de venta para la Temporada de Flores en los
Cementerios 2021, concediéndose a los interesados un plazo de
veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba.

Las solicitudes (segin modelo adjunto) deberan registrarse
acompafiadas de la siguiente documentacion:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Fotocopia
del Codigo de Identificacién Fiscal.

-Informe de Vida Laboral. (Tesoreria General de la Seguridad
Social).

-Certificado de Alta I.A.E. y Certificado de estar al corriente en
el pago del Impuesto de Actividades Econémicas (Agencia Esta-
tal de Administracién Tributaria).

-Certificado de alta en el régimen de la Seguridad Social que
corresponda y certificado de estar al corriente en el pago de las
cotizaciones de la Seguridad Social (Tesoreria General de la Se-
guridad Social).

-Seguro de Responsabilidad Civil vigente que cubra un importe
minimo de 150.000,00 euros por siniestro y justificante del recibo
de pago del mismo (en el que conste claramente el sello de la en-
tidad aseguradora acreditativo de que esta pagado o, en su caso,
comprobante bancario).

-Los prestadores procedentes de terceros paises deberan acre-
ditar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la legis-
lacion vigente en materia de autorizaciones de residencia y traba-
jo.

-Cualquier otra documentacion que hubiere de exigirse por la
normativa especifica en funcion del tipo de actividad a desarrollar
(certificados de instalacion de gas, electricidad, eliminacién de hu-
mos, tasa por la recogida de residuos, montaje,...).

La documentacion acompafante de la solicitud podra ser susti-
tuida por una Declaracion Responsable (segin modelo adjunto)
en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 01 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, suscrita por el interesado en el que éste mani-
fieste, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos es-
tablecidos en la normativa vigente para obtener el reconocimien-
to de un derecho o facultad o para su ejercicio, que dispone de la
documentacion que asi lo acredita, que la pondra a disposicion de
la Administracién cuando le sea requerida, y que se compromete
a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones duran-
te el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejerci-
cio.

Se informa que la concesion de las autorizaciones de venta pa-
ra la Temporada Flores en los Cementerios estara condicionada a
las Resoluciones y/o restricciones que en relacion con la evolu-
cién de la pandemia motivada por el virus COVID-19 puedan dic-
tarse por las Autoridades competentes para el Término Municipal
de Cérdoba, especialmente en relacién con los horarios de ejerci-
cio de la actividad comercial y con la posible suspension de la ac-
tividad de venta al no tratarse de una actividad esencial, sin que
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en ningun caso pueda generar derecho a indemnizacion o recla-
macién alguna.

El nimero total de autorizaciones a conceder son 23, no admi-
tiéndose solicitudes de autorizacion para ubicaciones o activida-
des distintas a las indicadas en el cuadro adjunto:

UBICACION N° AUTORIZACIONES
CEMENTERIO DE SAN RAFAEL (Avda. de Libia) 16
CEMENTERIO DE LA FUENSANTA (Alcolea) 5

CEMENTERIO NTRA. SRA. DE LA SALUD (Avda. del Corregi-
dor)

2

Lunes, 06 de Septiembre de 2021

TOTAL AUTORIZACIONES A CONCEDER: 23

FIRMADO POR:

-La Concejal Delegada de Casco Histérico (al amparo del De-
creto de Suplencias N° 9257/2021, de 02 de julio, sustituyendo al
Teniente de Alcalde Delegado de Gestion, Administracion Publi-
ca, Mercados, Comercio, Salud y Consumo, como érgano compe-
tente en virtud de la delegacién otorgada mediante Acuerdo de
Junta de Gobierno Local N° 465/2019, de 24 de junio).

Coérdoba, 30 de agosto de 2021. Firmado electronicamente por
la Delegada Casco Histérico, Maria Luisa Gomez Calero.
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Unidad de Comercio y Venta Ambulante

SOLICITUD PARA EL EJERCICIO DEL COMERCIO EN MERCADILLO, CALLEJERO,
ITINERANTE Y DE TEMPORADA (Anexo Il de O. M. publicada en BOP n® xxx, de Xx/xx/xxxx)

MODALIDAD (marque con "X" lo que proceda):
] COMERCIO EN MERCADILLO (1) (] COMERCIO CALLEJERO Y DE TEMPORADA(2) [_] COMERCIO ITINERANTE (3)

SOLICITANTE APELLIDOS Y NOMBRE 0 RAZON SOCIAL NIFoCIF
REPRESENTANTE (SILO HADESIGNADO) APELLIDOS Y NOMBRE 0 RAZON SOCIAL NIFoCIF

DIRECCION PARANOTIFICACIONES (CALLE AVENIDA, PLAZA; NUMERO; BLOQUE, PORTAL, ESCALERA; PISO, PUERTA) TELEFONO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL

MEDIO PARA AVISO DE NOTIFICACIONES

D CORREQ ELECTRONICO: D TEL. MOVIL: D OTRO (indiquelo):
(1) COMERCIO EN MERCADILLO DENOMINACION UBICACION
N°DE PUESTO ACTIVIDAD DE VENTA
(2) COMERCIO CALLEJEROY DE TEMPORADA TEMPORADA PERIODO DE ACTIVIDAD

M?DEOCUPACION  ACTIVIDAD DE VENTA

UBICACION

(3) COMERCIO ITINERANTE
VEHICULO O MEDIO UTILIZADO MATRICULA ACTIVIDAD DE VENTA

RECORRIDO

DIAS Y HORAS

La persona firmante solicita autorizacion para el ejercicio de la actividad comercial indicada y declara responsablemente
que los datos consignados son ciertos y que dicha actividad cumple todos los requisitos previstos en la legislacion
vigente, debiendo presentar la documentacion acreditativa en cualquier momento a requerimiento del Ayuntamiento de
Cérdoba. Asimismo se compromete a dejar el espacio publico en las mismas condiciones en que se encontraba antes
de la misma y al cumplimiento de lo establecido en las Ordenanzas Municipales y resto de normativa aplicable y las
condiciones especificas que, en su caso, aparezcan detalladas en la correspondiente autorizacion.

Cérdoba, Sello Registro General de Documentos
Firma de la persona solicitante o representante legal

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantias
de Derechos Digitales, se informa que los datos incorporados a la presente solicitud son necesarios para su tramitacion y seran incorporados
a un fichero cuyo responsable es la Delegacion de Comercio del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba., teniendo por finalidad la gestién y control
administrativo de los puestos que conforman los distintos Mercadillos/Comercio Callejero en el Término Municipal de Cérdoba.

Podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacién y oposicion en los términos previstos en la citada Ley Organica
dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento de Cérdoba mediante el siguiente correo electrénico: comercioyventaambulante@ayuncordoba.es

Avda. del Gran Capitan, 6. 14071.- Cérdoba. Tel. 957 499 900 ext. 17614  comercioyventaambulante@cordoba.es Cddigo RAEL JA01140214
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DECLARACION RESPONSABLE PARA LA TEMPORADA DE FLORES EN LOS
CEMENTERIOS 2021

1 | DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE O RAZON SOCIAL CIF/NIF

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA COD TELEFON | FAX
POSTAL 0

CORREO ELECTRONICO

2 | DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE O RAZON SOCIAL CIF/NIF

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA COD TELEFON | FAX
POSTAL 0

CORREO ELECTRONICO

3.- DECLARACION RESPONSABLE, LUGAR, FECHA Y FIRMA

De conformidad con el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la persona abajo firmante, con co-
nocimiento de que la inexactitud, falsedad u omisidon de caracter esencial, en cualquier
dato o manifestacion reflejada en la presente comunicacion previa, asi como en los docu-
mentos que posteriormente pudieran ser requeridos por la Administracidn competente en
la materia, determinaran la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o activi-
dad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio
de las responsabilidades, penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar y de la po-
sibilidad de que, mediante resolucion administrativa que declare tales circunstancias, se le
podra exigir la obligacion de restituir la situacion juridica al momento previo al reconoci-
miento o al ejercicio del derecho o al inicio de la actividad correspondiente, asi como la
imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante un periodo
de tiempo determinado,

DECLARA:
PRIMERO.-Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente declaracién responsable.
SEGUNDO.-Que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para

ejercer el Comercio en la Temporada de Flores en los Cementerios 2021, concretamente
los siguientes:

BOP
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-Tener Documento Nacional de Identidad o del Cédigo de Identificacion Fiscal en

vigor.

-Tener Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de

Seguridad Social.

-Estar dado de Alta I.A.E. y estar al corriente en el pago del Impuesto de

Actividades Econdmicas (Agencia Estatal de Administracion Tributaria).

-Estar dado de alta en el régimen de la Seguridad Social que corresponda vy
estar al corriente en el pago de las cotizaciones de la Seguridad Social

(Tesoreria General de la Seguridad Social).

-Tener Seguro de Responsabilidad Civil vigente que cubra un minimo de
150.000,00 euros por siniestro y tener justificante del recibo de pago del mismo.

-Tener autorizacion de trabajo y residencia en el caso de prestadores

procedentes de terceros paises.

-Tener cualquier otra documentacion que hubiere de exigirse por la normativa
especifica en funcion del tipo de actividad a desarrollar (certificados de
instalacion de gas, electricidad, eliminaciéon de humos, tasa por la recogida de

residuos, montaje, ...).

Y se COMPROMETE:

PRIMERO: A mantener su cumplimiento durante el tiempo en el que se desarrolle la acti-

vidad.

SEGUNDO: A comunicar a la Administracion competente en la materia, todos aquellos

cambios en los datos y/o requisitos exigidos para el ejercicio de la actividad.

TERCERO: A someterse a las actuaciones de comprobacién que, en su caso, se pudieren
efectuar por los distintos Departamentos del Ayuntamiento de Cérdoba, aportando cuanta

informacién y documentos les sean requeridos en el ejercicio de sus funciones.
En Cordoba, a de de 2021.

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantias de Derechos Digitales, se informa que los datos incorporados a la presente solicitud son necesarios para su tramitacion y
seran incorporados a un fichero cuyo responsable es la Unidad de Comercio y Venta Ambulante., teniendo por finalidad la gestion del
de la concesion de autorizaciones para la Temporada de Flores en los Cementerios.

Podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la citada Ley
Orgénica dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento de Cordoba a través de la siguiente direccion de correo electronico:
delegadodeprotecciondedatos@ayuncordoba.es
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Ayuntamiento de Pozoblanco
Nam. 3.476/2021

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICA-
CION DEL PLAN ANUAL DE INVERSIONES DEL PRESUPUES-
TO MUNICIPAL 2021.

Don Santiago Cabello Mufioz, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Pozoblanco (Cérdoba), hace saber:

Que aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de es-
te Ayuntamiento, de fecha 27 de julio de 2021, la modificacion del
anexo del Plan Anual de Inversiones del Presupuesto municipal
2021, con el contenido previsto en los articulos 164 y siguientes

Lunes, 06 de Septiembre de 2021

del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del mismo
texto legal y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, al no haberse presentado alegaciones durante el periodo de
informacion publica, queda automaticamente elevado al definitivo
el mencionado acuerdo con el siguiente contenido:

Primero. Maodificar el Anexo de Inversiones en los términos que
a continuacion se detallan, dado que en el presupuesto vigente
para el ejercicio 2021 se incluye en el Plan Anual de Inversiones
(anexo de inversiones a realizar durante el ejercicio) la ejecucion
de “Obras PFEA 2021-2022. Reforma Entorno Mercado de Abas-
tos”, habiéndose sustituido la misma por otras que se especifican:

PROYECTO DE INVERSION QUE SE ELIMINA DEL ANEXO DE INVERSIONES

Caodificacion Proyecto

200 1532 61100 Mejora de in-
fraestructuras viarias

Obra PFEA 2021. Reforma entorno Mercado de Abastos.

200 1532 61100 Mejora de in-
fraestructuras viarias

Obra PFEA 2020/2021. Reforma C/ Virgen de Lourdes Terminacion. 160.333,34 160.333,34

PROYECTOS DE INVERSION QUE SE INCLUYEN EN EL ANEXO DE INVERSIONES

PFEA 21. Remodelaciéon C/ Rafael Carrasco Recena, cruce con C/

200 1532 61110

Benedicto XV y Celestino Martinez. Garantias de Rentas

PFEA 21. Remodelacion C/ Celestino Martinez (Tramo num 9 a 17).

200 1532 61111
Generadora de Empleo Estable.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Ju-
risdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la in-
terposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectivi-
dad del acto o acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Pozoblanco, 31 de agosto de 2021. Firmado electronica-
mente por el Alcalde-Presidente, Santiago Cabello Mufioz.

Ayuntamiento de Santaella
Num. 3.436/2021

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santaella, por De-
creto n° 2021/00279 de fecha 11 de agosto de 2021, adopt6 el si-
guiente acuerdo:

"PRIMERO. Aprobar definitivamente el Proyecto de Reparcela-
cion del sector denominado SECTOR SUS/SR01/AR07, LOS CA-
LLEJONES I, con los efectos previstos en el articulo 102.2 de la
LOUA, segun proyecto redactado por don Victor Bayo Vigo (Ar-
quitecto) y don David Gonzéalez Pérez (Letrado), de conformidad
con el informe técnico y juridico.

SEGUNDO. Publicar el presente documento en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el tablén de anuncios municipal.

TERCERO. Notificar el presente acuerdo individualmente a los
titulares de bienes y derechos incluidos en la unidad de ejecucion,
asi como a los propietarios que se vean afectados en sus bienes
y derechos.

FINAC.
Importe FINAC.R.P FINAC.JA  FINAC DIP
ESTADO
300.000,00 75.000,00 155.000,00 70.000,00
367.522,52 164.289,74 140.160,54 63.072,24
92.810,82 46.953,31 31.625,87 14.231,64

CUARTO. Notificar la Registro de la Propiedad certificacién
acreditativa de la aprobacion definitiva del Proyecto de Reparce-
laciéon aprobado”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santaella, 11 de agosto de 2021. Firmado electrénicamente por
el Alcalde-Presidente, José Alvarez Rivas.

Ayuntamiento de Villa del Rio
Num. 3.470/2021

Don Emilio Monterroso Carrillo, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Villa del Rio (Cérdoba).

DECRETO. Por el que se delega la competencia para autorizar
matrimonio en el Concejal don Antonio Carabafio Agudo, para el
dia 6 de septiembre de 2021.

VISTA. La solicitud formulada por don Melchor Pescuezo Rivi-
lla, con DNI 53.593.118-J y dofia Eva Maria Garza Durante, con
DNI 53.467.228-W para la celebracién de matrimonio civil ante
esta Alcaldia, el préximo dia 6 de Septiembre de 2021.

CONSIDERANDO. Lo establecido por el articulo 51 del Cédigo
Civil y los articulos 43 a 48 del Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, apro-
bado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En uso de las competencias que me atribuye el articulo 21 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local,

HE RESUELTO:

Primero. Delegar la competencia para autorizar el matrimonio
que se celebrara el dia 6 de septiembre de 2021, entre los intere-
sados, en el Concejal don Antonio Carabafio Agudo.

Segundo. Notificar el presente Decreto el Concejal.

Tercero. Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la
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Provincia de Cérdoba y Tablén de anuncios del Ayuntamiento.
ANTE MI, EL/LA SECRETARIO,
EL ALCALDE.
Villa del Rio, 27 de agosto de 2021. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Emilio Monterroso Carrillo.

Ayuntamiento de Villafranca de Cordoba
Num. 3.451/2021

Expediente GEX 2021/2009

Por resolucién de Alcaldia n°® 2021/1100, de fecha 25 de agos-
to de 2021, se aprobaron las Bases Reguladoras de la Bolsa de
Empleo para la cobertura de necesidades temporales de contrata-
cién del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba, con el tenor lite-
ral siguiente:

“Vista la providencia de alcaldia de fecha 14 de abril de 2021.

Visto el informe de secretaria de fecha 16 de abril de 2021, so-
bre la legislacién y el procedimiento aplicables al expediente.

Visto el informe de intervencién de fecha 16 de abril de 2021,
sobre la disponibilidad de crédito.

Vista la redaccién de las Bases de la convocatoria que han de
regir el proceso de seleccion.

Visto el informe-propuesta de secretaria de fecha 25 de agosto
de 2021, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases Reguladoras de la Bolsa de Em-
pleo para la cobertura de necesidades temporales de contrata-
cion del Ayuntamiento de Villafranca de Cdérdoba, junto con sus
correspondientes anexos.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras
de la Bolsa de Empleo en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https:// villafran-
cadecordoba.es/vfranca]

BASES REGULADORAS DE LA BOLSA DE EMPLEO PARA
LA COBERTURA DE NECESIDADES TEMPORALES DE CON-
TRATACION DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE
CORDOBA.

Exposicién de motivos

Las Administraciones y entidades publicas de todo tipo deben
contar con los factores organizativos que les permitan satisfacer
el derecho de los ciudadanos a una buena administracion y entre
estos factores el mas importante es, sin duda, el personal al servi-
cio de la Administracion.

La planificacién y ordenacién de los recursos humanos en el
sector publico ha de hacerse sobre la base de los principios cons-
titucionales de acceso al empleo publico previstos en los articu-
los 23.2 y 103.3 de la Constituciéon Espafiola, y que son los de
igualdad, mérito y capacidad.

En este marco, el empleo de medios materiales adecuados y
de recursos humanos suficientemente preparados, es una necesi-
dad imprescindible para poder llevar a cabo de forma adecuada
los servicios que presta el Ayuntamiento de Villafranca de Cérdo-
ba a los ciudadanos; servicios que no se pueden ver afectados
por circunstancias derivadas de necesidades temporales, por ba-
jas, enfermedad, vacaciones, acumulacion de tareas, y otras si-
tuaciones eventuales y transitorias.

Es por tanto que, se considera preciso, establecer las normas
gue en este Ayuntamiento han de regir en la seleccion del perso-
nal no permanente de acuerdo con un procedimiento basado en
los principios de igualdad, mérito y capacidad y que, asimismo,
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asegure la adecuada celeridad de los procesos selectivos para
cubrir las plazas de caréacter temporal, con el fin de garantizar en
todo momento una adecuada prestacién de los servicios.

Asi mismo el presente instrumento, vista la corta duracién de
los contratos y su vinculacion directa con los servicios municipa-
les, puede servir para paliar parcialmente, la grave situacion de
desempleo y otras circunstancias socioecondmicas de colectivos
con especiales dificultades de Villafranca de Cérdoba.

A tal efecto, siguiendo la iniciativa ya sentada por otras Corpo-
raciones Locales, se propone la creaciéon de una Bolsa de Em-
pleo como instrumento de seleccién para cubrir las necesidades
temporales de personal de caracter no permanente, con la regula-
cién que sigue:

1. Objeto

Es objeto de las presentes Bases la regulacion de la Bolsa de
Empleo mediante concurso libre, que servira para hacer efectivas
las contrataciones del personal de caracter no permanente expre-
samente identificado, que no puedan ser atendidas por el resto
del personal de esta Administracion, a fin de cubrir de manera ra-
pida y agil el puesto cuando éste en los casos de vacante tempo-
ralmente, siempre que lo permitan las disponibilidades presu-
puestarias y la legislacion laboral.

2. Ambito de Aplicacion

Ambito temporal.

Las Bolsas de Empleo que se formen como resultado de las
convocatorias efectuadas al amparo de estas Bases, tendran una
vigencia de tres afios desde la fecha del decreto de Alcaldia del
Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba aprobando la lista defini-
tiva de admitidos y el orden de los mismos en las respectivas Bol-
sas de Empleo.

Sin perijuicio de tal vigencia, el Alcalde, cuando considere justifi-
cada su necesidad, podra llevar a cabo convocatorias extraordi-
narias de la Bolsa de Empleo para categorias concretas, bien por
no concurrir los inscritos o nuevas necesidades no previstas.

No obstante, si al término de dicho periodo no se hubiera cons-
tituido una nueva Bolsa de Empleo que sustituya a la anterior, se
entenderd prorrogada la existente hasta la constitucion de una
nueva bolsa, o hasta la declaracion de la extincion, en su caso.

Ambito objetivo

Estas bases regulan la creacion de las siguientes Bolsas de
Empleo para la contratacién de trabajadores mediante el sistema
de concurso, con los que se formalizara el contrato laboral tempo-
ral que legalmente corresponda para las obras y servicios munici-
pales siguientes:

-Oficial: Cualificacion Oficial de 12 en la especialidad que se
acredite:

Construccion.

Jardineria.

Pintura.

Electricidad.

Sepulturero.

-Peon: Peones en general para trabajos de:

Construccion.

Jardineria.

Limpieza viaria.

Limpieza de edificios.

-Monitor Acuético.

-Socorrista piscina.

-Monitor de Ocio, Tiempo libre y Deportes.

-Portero—Ordenanza.

-Personal de mantenimiento de instalaciones deportivas.

-Aucxiliar de Biblioteca.
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3. Crédito

Las contrataciones que se efectden en el ambito de aplicacion
de la presente Bolsa de Empleo se financiaran con las consigna-
ciones propias del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba y con
otras procedentes de las diferentes administraciones en las que
se indique que la seleccion del personal sera competencia del
Ayuntamiento, sin especificar un procedimiento de seleccion.

4. Modalidad del contrato

La modalidad de los contratos seréa laboral de caracter tempo-
ral. Se especificara la duracion del contrato segun las categorias
gue se definan en la Bolsa de Empleo.

5. Condiciones de admision de los aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar
en los procesos selectivos sera necesario:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

2. Poseer capacidad funcional para del desempefio de las ta-
reas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico

5. Poseer la titulacion exigida

Ademéas de las condiciones generales establecidas en los apar-
tados anteriores, los candidatos deberan reunir los requisitos es-
pecificos exigidos que figuran en el Anexo | de esta convocatoria,
segun el puesto al que se aspire conforme a dicho anexo.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cum-
plirse el dia de finalizacién del plazo de presentacién de instan-
cias y mantenerse durante todo el proceso de seleccion.

6. Solicitudes de la Bolsa de Empleo

6.1. Presentacion de Solicitudes

Las instancias solicitando formar parte de la Bolsa de Empleo
se presentaran, preferentemente a través de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba o en el Registro Ge-
neral de la Corporacion, sito en Calle Alcolea 24, de Villafranca
de Cérdoba, en el modelo oficial que figura como Anexo Il a este
Reglamento.

Asimismo, podran presentarse por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

Las solicitudes deberan dirigirse a la Alcaldia del Ayuntamiento
de Villafranca de Cérdoba debiendo anexar los documentos pre-
vistos en la Base 72y, en su caso, los documentos previstos en el
baremo especifico de la bolsa donde se vaya a incluir.

La solicitud del interesado supone el conocimiento de estas ba-
ses, su sometimiento a ellas y la renuncia especifica a su dere-
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cho a impugnarlas en cualquier via.

En estos casos, Unicamente se aceptaran las circunstancias
acreditadas a la fecha de la conclusion del plazo para la presenta-
cion de solicitudes.

6.2. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias ha-
biles a contar desde la publicacién de la convocatoria en el Ta-
blon de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica del
mismo, sin que se admitan fuera de dicho plazo solicitudes de in-
clusion en la Bolsa.

7. Documentacion a presentar

En cualquiera de los casos, debera acompafiarse al modelo ofi-
cial de instancia (Anexo 1), los documentos acreditativos de los
méritos alegados y de reunir los requisitos exigidos en la convo-
catoria:

1. Declaracion responsable de cumplir los requisitos previstos
en la convocatoria y no hallarse en causa de inhabilitacién, in-
compatibilidad o incapacidad para contratar con la Administra-
cion, segun lo descrito en la base 52.

2. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3. Las titulaciones académicas se justificaran con el correspon-
diente titulo o resguardo de solicitud del mismo, cuando se exija
Titulo Oficial o certificacion para las profesiones con titulo Oficial.
Para los demas puestos de trabajo debera acreditarse la expe-
riencia profesional mediante contratos o certificaciones de empre-
sa.

4. Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran
con el certificado o diploma de asistencia al curso con indicacion
del objeto del curso y del nimero de horas.

5. La experiencia laboral, en puestos de trabajo desempefia-
dos se acreditara de la siguiente forma:

a) La experiencia en la Administracion Publica, se acreditara
mediante informe de Vida Laboral acompafiado de certificacién
de servicios prestados, néminas o copia del contrato laboral.

b) La experiencia en la empresa privada se acreditard median-
te Informe de Vida Laboral acompafiado de certificado de empre-
sa, nominas o copia del contrato laboral y/o de la comunicacion
de contratacion, en virtud de los articulos 4 y 5 del Real Decreto
1.424/2002, de 27 de diciembre.

c) La experiencia por cuenta propia se acreditard mediante In-
forme de Vida laboral acompafiado de declaracion censal de alta
en la Agencia Tributaria (modelo 036 o 037).

Los méritos no justificados suficientemente, mediante la pre-
sentacion de documentos a que hace alusién este apartado, no
se valoraran ni seran tenidos en cuenta por el érgano de selec-
cion.

8. Exposicién publica de la lista provisional de aspirantes admi-
tidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y recibidas las
subsanaciones que, en su caso se presenten, se remitiran todas
las solicitudes al érgano de seleccion para que sean valoradas
segun el baremo general.

Una vez evaluadas todas las solicitudes, se dictard Decreto de
Alcaldia aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos.

La lista provisional se hara publica en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 (diez) dias habiles
a los efectos de reclamaciones. En caso de producirse, éstas se-
ran resueltas por el 6rgano de seleccion.

Solo se admitiran reclamaciones por escrito durante el plazo
sefialado, en el que se hara descripcién precisa de la reclama-
cién aclarando, si fuera necesario, la documentacion aportada en
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el procedimiento de valoracion. Las citadas reclamaciones debe-
ran ser presentadas y registradas de idéntica forma que las solici-
tudes (en ningun caso se admitird documentacién nueva no apor-
tada en el plazo de solicitudes).

9. Organo de seleccion

La valoracién se realizara en funcién de los méritos y las pun-
tuaciones que constan en las presentes Bases. Dicha puntuacion
sera valorada y baremada por el 6rgano de seleccion.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion debe-
ra ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte del 6r-
gano de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El 6rgano de seleccion podra contar con la asistencia en las de-
liberaciones de asesores, que intervendran con voz, pero sin vo-
to.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23
y 24 de la Ley 4072015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante. Los aspi-
rantes podran recusarlos en forma legal.

10. Sistema de seleccion y criterios de baremacion

El sistema de seleccion es el concurso de méritos, en el que los
solicitantes seran ordenados segun la puntuacién obtenida, por la
suma de los puntos obtenidos en funcién de las circunstancias
alegadas, computables segun el baremo general, y los puntos ob-
tenidos por aplicacion del baremo especifico del puesto al que se
opte.

El érgano de seleccion valorara los méritos alegados y justifica-
dos por los aspirantes conforme a los siguientes criterios:

11. BAREMO GENERAL DE MERITOS

A. Por cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo: 20
puntos).

Se valorara la realizacion de cursos de formacion, perfecciona-
miento o especializacion en materias relacionadas con los traba-
jos a desempefiar de acuerdo con el siguiente baremo relaciona-
do con la duracién del curso:

-De 0 a 15 horas: 0,20 puntos.

-De 16 a 30 horas: 0,40 puntos.

-De 31 a 45 horas: 0,60 puntos.

-De 46 a 60 horas: 0,80 puntos.

-De 61 a 100 horas: 1,00 punto.

-De 101 a 200 horas: 1,50 puntos.

-De 201 horas en adelante: 2,00 puntos.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados los cursos
de formacién que no especifiquen el objeto del curso, las horas o
créditos de duracion, ni aguellos que no hayan sido impartidos
por las Administraciones Publicas o por sus agentes colaborado-
res, o no estén debidamente homologados por Administraciones
publicas o Entidades de Derecho publico vinculadas o dependien-
tes de las mismas.

B. Experiencia laboral (méaximo: 20 puntos).

En este apartado se valorara:

La experiencia laboral acreditada en plazas iguales o similares,
desempefiadas en la Administracion Publica o empresa privada
para la misma categoria a la que se solicita inclusién con base al
siguiente baremo:
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-Por cada mes de prestacion de servicios: 0,20 puntos.

-Seran objeto de prorrateo los periodos inferiores al mes.

C. Baremo especifico (maximo: 3 puntos).

En cada uno de los Anexos referidos a los puestos de trabajo
se concretaran los baremos especificos para cada oficio o espe-
cialidad, que se adicionaran a la puntuacién obtenida en el bare-
mo general.

12. CALIFICACION FINAL (méaximo 43 puntos).

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obteni-
das en los apartados 11.A. Por cursos de formacién y perfeccio-
namiento, 11.B. Experiencia laboral y 11.C Baremo especifico.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obteni-
do mayor puntuacion en el apartado 11.B. Experiencia laboral y si
persiste el empate se resolvera a favor de quien haya obtenido
mayor puntuacion en el apartado 11.C. Baremo especifico, si to-
davia persistiese el empate se resolvera por sorteo.

13. RECLAMACIONES.

1. Una vez terminada la baremacion de las solicitudes presen-
tadas, el érgano de seleccion elevara a la Alcaldia para su apro-
bacion la propuesta de lista de aspirantes admitidos para cada
uno de los puestos de trabajo a los que se pueden acceder por la
bolsa, ordenada de mayor a menor puntuacién total obtenida, te-
niendo dicha valoracion caracter provisional.

2. Una vez revisada, la Alcaldia dictara resolucién de aproba-
cion de la relacion provisional de solicitantes, por orden de pun-
tuacion, la cual se expondréa al publico en el Tablén de Anuncios y
en la Sede Electronica de este Ayuntamiento.

3. Contra la citada resolucion se podran presentar por los inte-
resados reclamaciones, en el plazo de diez dias habiles desde la
publicaciéon, siempre por escrito, que describiran el motivo de la
reclamacion y se acompafiaran de la documentacion en la que se
sustente la reclamacion, en su caso. No se admitiran en este mo-
mento documentos no aportados en el plazo de presentacion de
instancias.

4. El 6rgano de seleccion examinara las reclamaciones y eleva-
ré propuesta definitiva de puntuacién a la Alcaldia que adoptara
acuerdo definitivo de aprobacion de la Bolsa de Empleo compren-
siva de las personas incluidas en la misma con detalle de las pla-
zas solicitadas, puntuacion obtenida y del orden de llamamiento,
ordenando su publicacion en el Tablén de Anuncios del Ayunta-
miento y en la web municipal sin que se efectie notificacién per-
sonal a ninguno de los interesados.

5. Contra el acuerdo de Aprobacién definitiva de la lista de ad-
mitidos y excluidos de la Bolsa, se podra interponer, sin perjuicio
de cualquier otro recurso que se estime procedente, Recurso Po-
testativo de Reposicion en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la fecha de publicacion del Acuerdo, ante la Alcal-
dia de este Ayuntamiento segun lo previsto en la ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Si no se hubiesen presentado reclamaciones a la propuesta
provisional, se considerara elevada a definitiva, sin necesidad de
nueva propuesta del 6rgano de seleccion.

14. Gestion de la Bolsa de Empleo

La gestion de la Bolsa se realizara con arreglo a los siguientes
criterios:

1. El Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba, constituira una
Bolsa de Empleo con los solicitantes seleccionados para cada
uno de los puestos de trabajo previstos en el Anexo I.

2. Los aspirantes seleccionados no podran estar incluidos en
méas de dos bolsas de trabajo.

3. La Bolsa es cerrada, entendiendo por tal, que no podra ser
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inscrita ninguna persona acabado el plazo de inscripcion.

4. El llamamiento para cubrir puestos vacantes o sustituciones,
se realizara por riguroso orden de lista, en funcion de las necesi-
dades de personal que en cada momento tenga el Ayuntamiento.

5. Una vez realizada la contratacion, y salvo causas de fuerza
mayor, el candidato contratado pasara a la Gltima posicion de la
lista correspondiente.

6. Para puestos de trabajo similares a los contemplados en es-
ta Bolsa que se gestionen y subvencionen por Programas especi-
ficos, tales como PROFEA, Escuelas Taller, Talleres de Empleo,
Casas de Oficios, PROTEJA, Experiencias Profesionales para el
Empleo, Empleo Social, Emple@, etc., o cualquier otro que ten-
gan establecido un proceso de seleccién especifico, prevalecera
la normativa reguladora de dichos programas.

En estos casos, en el supuesto de gue un aspirante selecciona-
do sea llamado para trabajar en las obras o servicios municipales,
objeto de la presente bolsa, y simultdneamente sea requerido en
alguno de los programas especificos descritos en el parrafo ante-
rior, el aspirante debera elegir obligatoriamente uno de los dos
puestos ofertados desistiendo del llamamiento y, en su caso, pa-
sando a la dltima posicion en la lista de la Bolsa de Empleo.

7. Los aspirantes seleccionados no perderan su orden y no pa-
saréan al final de la lista hasta tanto no completen un periodo de
treinta (30) dias de contratacion, o lo superen como consecuen-
cia de la naturaleza o necesidad de personal requerida.

8. Se procedera a la reserva de cupo para personas con diver-
sidad funcional reflejada en el articulo 59 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

9. Si en el momento de ser requerido para una contratacién no
pudiera incorporarse por concurrir fuerza mayor, justificandose
documentalmente dicha situacion, permanecera en el mismo lu-
gar de la lista a la espera del siguiente llamamiento.

A estos efectos, Unicamente se entienden por fuerza mayor o
causa justificada que dan derecho a reserva del lugar en la lista
de la Bolsa de Trabajo las siguientes:

a. Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

b. Enfermedad acreditada por parte médico oficial.

c. Situacion grave de un familiar hasta primer grado de consan-
guinidad o afinidad y que necesite asistencia del trabajador/a.

d. Causa mayor fisica que impida la incorporacion.

10. Una vez finalizada la situacion por la que se produjo la re-
serva, el interesado/a deberd comunicar al Ayuntamiento en el
plazo de diez dias naturales que ya se encuentra disponible.

11. Una vez finalizados los llamamientos a todos los aspirantes
de una bolsa, se volvera a comenzar por el principio, teniendo en
cuenta las exclusiones y modificaciones que la lista hubiese sufri-
do.

15. CONTRATACIONES.

Llegado el momento de la contratacion del trabajador, el Ayun-
tamiento de Villafranca de Coérdoba procedera de la siguiente for-
ma:

-Procedimiento general: El Negociado de Personal llamara al
teléfono fijo y movil facilitado, comunicando la oferta de trabajo,
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista de espe-
ra. El aspirante debera dar contestacion a la oferta de empleo en
el plazo méaximo de 1 dia.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante, des-
pués de tres intentos, en dias y horas distintas, se procedera a
llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no lo-
calizado colocado en la misma posicion que tenia adjudicada ori-
ginariamente en la lista de espera, quedando en reserva para la
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proxima contratacion. Si, tras un nuevo llamamiento los tres inten-
tos resultaran infructuosos, quedara excluido de la Bolsa.

De cada intento se anotara sucinta diligencia en el expediente
para hacer constar la fecha y hora, asi como el medio elegido pa-
ra el mismo.

Si, una vez localizado el aspirante rechaza la oferta de empleo,
no la acepta o no contesta a la oferta en el plazo sefialado, salvo
causa de fuerza mayor o justificadas previstas en este Reglamen-
to, pasara al final de la lista.

-Procedimiento de urgencia: El Negociado de Personal se pon-
dré en contacto telefonico con el candidato o, por cualquier otro
medio, para comunicar la oferta de trabajo, siguiendo rigurosa-
mente el orden establecido en la lista de espera. El aspirante de-
beréa dar una contestacién a la oferta de empleo en el plazo méaxi-
mo de cuatro horas.

En estos casos no se producira la pérdida del puesto en la lista
en los casos descritos en el procedimiento ordinario.

En cualquier momento, una persona podra manifestar su de-
seo de renunciar a seguir participando en la Bolsa de Empleo del
Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba, solicitud que tendra sus
efectos desde el mismo momento en que se presente dicha re-
nuncia por escrito por cualquiera de los medios y lugares previs-
tos en la legislacion vigente, aceptandose sin mayor tramite.

16. Impugnacion y revocacion de las Bases

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o Recurso Potestativo
de Reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde de es-
te Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cdrdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el Recur-
so de Reposicion Potestativo, no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacién por silencio admi-
nistrativo. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cual-
quier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su de-
recho".

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede elec-
tronica de este Ayuntamiento direccién:

https://villafrancadecordoba.es/vfranca] y en el Tablén de Anun-
cios, para mayor difusion. Contra las presentes bases, que po-
nen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativa-
mente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba o, a su eleccion, el
que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposi-
cion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
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producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso gue estime pertinente.

En Villafranca de Cérdoba, a 26 de agosto de 2021. Firmado
electrénicamente por el Alcalde, Francisco Palomares Sanchez.

ANEXO |
PUESTOS DE TRABAJO

A. OFICIAL DE LA CONSTRUCCION, JARDINERIA, PINTU-
RA, ELECTRICIDAD Y SEPULTURERO

-Funciones del puesto de trabajo:

Las propias que correspondan al puesto de oficial de la cons-
truccion, jardineria u otras especialidades a realizar en los edifi-
cios, instalaciones y vias publicas municipales (construccion, re-
paracion o mantenimiento), atendiéndose en todo caso a las di-
rectrices del Director de las obras, de los Técnicos del Servicio de
Urbanismo y del concejal competente.

Asimismo debera disponer de los permisos suficientes para la
utilizacién de la maquinaria del Ayuntamiento destinada a los re-
feridos servicios asi como aquellas otras que le sean encomenda-
das por su responsable, que guarden relacion con el contenido de
los trabajos propios de esta subescala.

-Titulo exigible:

Certificado de escolaridad o equivalente.

Carnés o titulos profesionales, en su caso.

-Baremo Especifico:

a) Formacion: Solo se tendra en cuenta la titulacién acreditada
de nivel superior.

Mddulos formativos de cualificacion profesional relacionados
con el puesto de trabajo:

-Por médulo de primer nivel o béasico: 1 punto.

-Por médulo de segundo nivel o superior: 2 puntos.

b) Cursos de formacion relacionados con la materia:

-Conforme al Baremo General.

Se acreditaran estos méritos mediante presentacion de copia
de los titulos y certificados correspondientes.

B. PEON DE LA CONSTRUCCION, JARDINERIA, LIMPIEZA
VIARIA Y LIMPIEZA DE EDIFICIOS.

-Funciones de las plazas:

Las propias que correspondan al oficio pedn de la construccion,
jardinero y limpieza viaria y de edificios, atendiéndose en todo ca-
so a las directrices del Oficial/Encargado y las superiores de los
Técnicos del Servicio de Urbanismo;

Asimismo debera disponer de los permisos suficientes para la
utilizacién de la maquinaria del Ayuntamiento destinada a los re-
feridos servicios asi como aquellas otras que le sean encomenda-
das por su responsable, que guarden relacion con el contenido de
los trabajos propios de esta subescala.

-Titulo exigible:

Certificado de escolaridad o equivalente.

Carnés o titulos profesionales, en su caso.

-Baremo Especifico:

a) Formacion: Solo se tendra en cuenta la titulacién acreditada
de nivel superior.

Mddulos formativos de cualificacion profesional relacionados
con el puesto de trabajo:

-Por médulo de primer nivel o béasico: 1 punto.

-Por médulo de segundo nivel o superior: 2 puntos.

b) Cursos de formacion relacionados con la materia:

-Conforme al Baremo General.

Se acreditaran estos méritos mediante presentacion de copia
de los titulos y certificados correspondientes.

C. SERVICIOS DE DEPORTES — MONITOR ACUATICO.

-Funciones de los puestos:
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El Monitor Acuatico es el profesional encargado de impartir los
cursos de natacion y otros tipos de actividades deportivas y ludi-
cas en la piscina municipal o anexos a aquellas.

Asimismo podra encomendarsele otras funciones, servicios o
tareas que resulten necesarias para la consecucion de los fines y
obligaciones del Ayuntamiento conforme a su categoria profesio-
nal y que guarden relacion con el contenido de su puesto de tra-
bajo.

-Requisitos exigibles:

Titulo de Técnico Deportivo en Natacion Nivel | (Certificado Ofi-
cial de Formacién Avanzada).

Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Se-
xuales.

-Baremo Especifico:

a) Formacion: Solo se tendra en cuenta la titulacion acreditada
de nivel superior.

Mddulos formativos de cualificacion profesional relacionados
con el puesto:

-Por médulo de primer nivel o basico: | punto.

-Por médulo de segundo nivel o superior: 2 puntos.

-Diplomado universitario o equivalente: 2,5 puntos.

-Licenciado universitario, doctor, o equivalente: 3 puntos.

b) Cursos de formacion relacionados con la materia:

Conforme al Baremo General.

Se acreditaran estos méritos mediante presentacion de copia
de los titulos y certificados correspondientes.

D. SERVICIOS DE DEPORTES — SOCORRISTA

-Funciones del Puesto:

El Socorrista es el profesional encargado de velar por la seguri-
dad y el orden en la piscina municipal durante los periodos de
apertura, asi como el resto de actividades propias que garanticen
la seguridad para los bafiistas y demas usuarios de las instalacio-
nes municipales.

Asimismo podra encomendarsele otras funciones, servicios o
tareas que resulten necesarias para la consecucion de los fines y
obligaciones del Ayuntamiento conforme a su categoria profesio-
nal y que guarden relacion con el contenido de su puesto de tra-
bajo.

-Requisitos exigibles:

Titulo de Socorrista Acuatico y Primeros Auxilios.

Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Se-
xuales.

-Baremo Especifico:

a) Formacion: Solo se tendra en cuenta la titulacion acreditada
de nivel superior.

Mddulos formativos de cualificacion profesional relacionados
con el puesto:

-Por médulo de primer nivel o basico: | punto.

-Por médulo de segundo nivel o superior: 2 puntos.

-Diplomado universitario o equivalente: 2,5 puntos.

-Licenciado universitario, doctor, o equivalente: 3 puntos.

b) Cursos de formacion relacionados con la materia:

Conforme al Baremo General.

Se acreditaran estos méritos mediante presentacion de copia
de los titulos y certificados correspondientes.

E. MONITOR DE OCIO, TIEMPO LIBRE, DEPORTES

-Funciones de los puestos:

El Monitor de Ocio y Tiempo Libre es el profesional encargado
de impartir los cursos, cursillos o actividades de ocio y ocupacion
del tiempo libre organizadas por el Ayuntamiento en las instala-
ciones municipales y, eventualmente, fuera de ellas.

Asimismo podra encomendarsele otras funciones, servicios o
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tareas que resulten necesarias para la consecucion de los fines y
obligaciones del Ayuntamiento conforme a su categoria profesio-
nal y que guarden relacion con el contenido de su puesto de tra-
bajo.

-Requisitos exigibles:

Los aspirantes deberan estar en posesion del titulo de monitor
de ocio y tiempo libre o equivalente.

Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Se-
xuales.

-Baremo Especifico:

a) Formacion: Solo se tendra en cuenta la titulacién acreditada
de nivel superior.

-Titulo de bachiller o equivalente: 1 punto.

-Diplomado universitario o equivalente: 2 puntos.

-Licenciado universitario, doctor, o equivalente: 3 puntos.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulaciéon y solo
por la mas alta alcanzada.

b) Cursos de formacion relacionados con la materia:

Conforme al Baremo General.

Se acreditaran estos méritos mediante presentacion de copia
de los titulos y certificados correspondientes.

F. PORTERO - ORDENANZA.

-Funciones de los puestos:

Las propias que correspondan al puesto de portero u ordenan-
za, segun la legislacion vigente. Asimismo debera disponer de los
permisos suficientes para la utilizacion de la maquinaria del Ayun-
tamiento destinada a los servicios de aquellos edificios donde
preste su cometido asi como aquellas otras que le sean enco-
mendadas por su responsable y que guarden relacién con el con-
tenido de los trabajos propios de esta subescala.

Asimismo podra encomendarsele otras funciones, servicios o
tareas que resulten necesarias para la consecucion de los fines y
obligaciones del Ayuntamiento conforme a su categoria profesio-
nal y que guarden relacion con el contenido de su puesto de tra-
bajo.

-Requisitos Exigibles:

Certificado de escolaridad o equivalente.

Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Se-
xuales.

-Baremo Especifico:

a) Formacion: Solo se tendra en cuenta la titulacién acreditada
de nivel superior.

-Titulo de bachiller o equivalente: 1 punto.

-Diplomado universitario o equivalente: 2 puntos.

-Licenciado universitario, doctor, o equivalente: 3 puntos.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulaciéon y solo
por la mas alta alcanzada.

b) Cursos de formacion relacionados con la materia:

Conforme al Baremo General.

Se acreditaran estos méritos mediante presentacion de copia
de los titulos y certificados correspondientes.
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G. PERSONAL DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS.

-Funciones del puesto de trabajo:

Las propias del puesto de mantenimiento de instalaciones de-
portivas, mantener a punto para responder a las necesidades de
la instalacion y las infraestructuras deportivas. asi como aquellas
otras que le sean encomendadas por su responsable y que guar-
den relacion con el contenido de los trabajos propios de esta su-
bescala.

Asimismo podra encomendarsele otras funciones, servicios o
tareas que resulten necesarias para la consecucion de los fines y
obligaciones del Ayuntamiento conforme a su categoria profesio-
nal y que guarden relacion con el contenido de su puesto de tra-
bajo.

-Titulo exigible:

Certificado de escolaridad o equivalente.

Carnés o titulos profesionales, en su caso.

-Baremo Especifico:

a) Formacion: Solo se tendra en cuenta la titulacion acreditada
de nivel superior.

Mddulos formativos de cualificacion profesional relacionados
con el puesto de trabajo:

-Por cada modulo de primer nivel o basico: 1 punto.

-Por cada modulo de segundo nivel o superior: 2 puntos.

b) Cursos de formacion relacionados con la materia:

-Conforme al Baremo General.

Se acreditaran estos méritos mediante presentacion de copia
de los titulos y certificados correspondientes.

H. AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

-Funciones del puesto de trabajo:

El auxiliar de biblioteca sera el responsable de la apertura y cie-
rre de las instalaciones de la biblioteca municipal, la atencién al
publico en las salas de lectura y sala de prestamos de libros y la
catalogacion de libros.

Asimismo podra encomendarsele otras funciones, servicios o
tareas que resulten necesarias para la consecucion de los fines y
obligaciones del Ayuntamiento conforme a su categoria profesio-
nal y que guarden relacion con el contenido de su puesto de tra-
bajo.

-Titulo exigible:

Titulo de Bachiller o equivalente.

-Baremo Especifico:

a) Formacion: Solo se tendra en cuenta la titulacion acreditada
de nivel superior.

Mddulos formativos de cualificacion profesional relacionados
con el puesto de trabajo:

-Diplomado universitario o equivalente: 1 punto.

-Licenciado universitario, doctor o equivalente: 2 puntos.

b) Cursos de formacion relacionados con la materia:

-Conforme al Baremo General.

Se acreditaran estos méritos mediante presentacion de copia
de los titulos y certificados correspondientes.
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ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD BOLSA DE TRABAJO DE
VILLAFRANCA DE CORDOBA

Datos del Interesado

DNI, Tarjeta de

Residencia o CIF Apellidos o Razén Social Nombre

Actuando en nombre | Propio | En representacion de:

DNI/CIF:

MEDIO PREFERENTE O LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

] Notificacién Electrénica (es necesario certificado electrénico) A través del correo electronico, recibird un
AVISO de que tiene una notificacion en Sede Electrénica. Si es un sujeto obligado a relacionarse con la Administracién de forma
electrénica ( art. 14,2 Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piiblicas), debe marcar
Notificacién Electrénica. Direccion electronica habilitada:

[] Por correo postal

Tipo Via Domicilio N@ Portal Esc Planta
C.P. Municipio Provincia
Correo Electrénico Teléfono
EXPONE

1. Que conoce la convocatoria y las bases reguladoras para la formacién de la Bolsa de Trabajo de
Personal Temporal de Villafranca de Cérdoba.

2. Que no esta en ninguna de las causas previstas en el citado Reglamento Municipal ni en el resto
de la normativa vigente que le impidan el acceso a la Funcién Publica.

3. Que posee la titulacién requerida y dispone de capacidad funcional para el ejercicio de los
puestos de trabajo a los que opta.

4. Que por todo lo anteriormente expuesto.

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

SOLICITA

Sea admitida esta solicitud en la/s siguiente/s categoria/s profesional/es: (*) Tachese la que
proceda (maximo 2 categorias)
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Oficiales de 12  Especialidad:

Oficiales de 12  Especialidad:

Peones Especialidad:

Peones Especialidad:

Administrativo

Auxiliar Administrativo

Monitor Acuatico

Socorrista

Monitor de Ocio, Tiempo Libre y deportes

Portero/Ordenanza
Arquitecto Técnico

Arquitecto

OO0OOoOOoooooooao

Personal de Mantenimiento de instalaciones deportivas

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA SOLICITUD

Tachese la que proceda

Fotocopia de DNI

Diplomas y Titulos Acreditativos de Méritos

Vida Laboral actualizada (maximo 3 meses de antigiiedad)

Contratos, ndminas o certificado de empresa que acrediten el puesto de trabajo ejercido

Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio a cualquier Administracién Publica, ni de hallarse inhabilitado o incapacitado
para el ejercicio de las funciones publicas segiin la normativa vigente. (Anexo III)

Certificado Negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales

Otros:

Declaro que todos los datos consignados en esta solicitud y en sus documentos adjuntos
son veraces y completos, aceptando ser excluido del procedimiento si se observase cualquier
falsedad en los mismos.

En Villafranca de Cérdoba, a de de 20

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.

EXCMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE CORDOBA
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De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de

2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/44/CE (Reglamento general de proteccion de datos (en adelante RGPD) y en la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPD-GDD), se informa al interesado
que sus datos personales seran tratados conforme a las disposiciones del citado reglamento por Ayuntamiento de Villafranca de Cordoba
cuyo responsable final es el Pleno de la Corporacion.

Le informamos que usted podra solicitar el acceso a sus datos personales, su rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento

y oposicion. También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a
la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en los
supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una reclamacion ante la Agencia Espailola de Proteccion de Datos en los términos y
mecanismos que ésta determine. Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos, debera dirigir solicitud escrita a Ayuntamiento de
Villafranca de Cordoba, C/Alcolea 24, 14420 - Villafranca de Cérdoba, CORDOBA.

*O0 AUTORIZO a Ayuntamiento de Villafranca de Cordoba el tratamiento de mis datos personales obtenidos mediante

la cumplimentacion de este formulario y demas documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, de conformidad con lo establecido
en el Reglamento (UE) 2016/679 de proteccion de datos y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y segin informacion y finalidades detalladas en la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubicada en la pagina web
www.villafrancadecordoba.es/aviso-legal . En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le informamos
que no sera posible la prestacion del servicio para el que se solicitan dichos datos.

O AUTORIZO Siendo menor de edad, pero con plena capacidad para decidir el tratamiento de mis datos personales en

virtud de lo descrito en el art. 8 del Reglamento (UE) 2016/679 de proteccion de datos (RGPD) y en el art. 7 de la Ley Organica 3/2018, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, al ser mayor de 14 afios, AUTORIZO a Ayuntamiento de Villafranca de
Cordoba el tratamiento de mis datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demés documentos que, en su
caso, se adjunten con el mismo, de conformidad con lo establecido en el RGPD y en la LOPD-GDD y seglin informacion y finalidades
detalladas en la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubicada en la pagina web www.villafrancadecordoba.es/aviso-legal . En caso de
no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le informamos que no sera posible la prestacion del servicio para el que se
solicitan dichos datos.

0 AUTORIZO el tratamiento de los datos personales del menor (menos de 14 afios) por Ayuntamiento de Villafranca de

Cordoba, de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de proteccion de datos y en la Ley Organica 3/2018, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, segin informacion contenida en la POLITICA DE PROTECCION DE
DATOS ubicada en la pagina web www.villafrancadecordoba.es/aviso-legal y para las finalidades ahi descritas. En caso de no aceptar el
tratamiento de sus datos en los términos previstos, le informamos que no sera posible la prestacion del servicio para el que se solicitan
dichos datos

O AUTORIZO a Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba el tratamiento de datos relativos a [origen étnico o racial/

opiniones politicas/ convicciones religiosas o filoséficas/ afiliacion sindical/ datos genéticos/ datos biométricos/ salud/ vida sexual u
orientacion sexual], tipificados como datos de categoria especial, con la finalidad de [atencion de urgencia en caso de necesidad], de
conformidad con lo establecido en los articulos 9 y 13 del Reglamento (UE) 2016/679 de proteccion de datos y en los articulos 9y 11 de la
Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, segun informacion contenida en la Politica de
Proteccion de Datos ubicada en la pagina www.villafrancadecordoba.es/aviso-legal . En caso de no aceptar el tratamiento de los datos en los
términos previstos, le informamos que no sera posible la prestacion del servicio para el que se solicitan dichos dato

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba. FINALIDAD PRINCIPAL: Tratamiento de datos

RESPONSABLE relacionados con el ejercicio de las funciones publicas de ordenacién y control de la
actividad profesional que Ayuntamiento de Villafranca de Cordoba tiene asignadas legal o
estatutariamente.

, El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales para los fines
LEGITIMACION definidos por Ayuntamiento de Villafranca de Cordoba. Cumplimiento de una mision
realizada en interés piblico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a Ayuntamiento

de Villafranca de Cordoba.

No se realizard cesion de datos a terceros, salvo obligacion legal o estatutaria.
DESTINATARIOS DERECHOS: Acceso, rectificacion, supresion y oposicion asi como a otros derechos
contemplados en el RGPD y la LOPD-DGG y detallado en la informacién adicional.
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Modelo de Declaracion Responsable (Anexo III)

Datos del Interesado

DNI, Tarjeta de

Residencia o CIF Apellidos o Razén Social Nombre

Actuando en nombre | Propio | En representacion de:

DNI/CIF:

MEDIO PREFERENTE O LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

[ ] Notificacién Electrénica (es necesario certificado electrénico) A través del correo electrénico, recibira un
AVISO de que tiene una notificacion en Sede Electrénica. Si es un sujeto obligado a relacionarse con la Administracién de forma
electrénica ( art. 14,2 Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piiblicas), debe marcar

Notificacién Electrénica. Direccion electrénica habilitada:

(] Por correo postal

Tipo Via Domicilio Ne Portal Esc Planta
C.P. Municipio Provincia
Correo Electrénico Teléfono
DECLARA

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio a cualquier
Administraciéon Publica, ni me hallo inhabilitado o incapacitado para el ejercicio de las
funciones publicas segin la normativa vigente.

En Villafranca de Cérdoba, a de de 20

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.

EXCMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE CORDOBA
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De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de

2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/44/CE (Reglamento general de proteccion de datos (en adelante RGPD) y en la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPD-GDD), se informa al interesado
que sus datos personales seran tratados conforme a las disposiciones del citado reglamento por Ayuntamiento de Villafranca de Cordoba
cuyo responsable final es el Pleno de la Corporacion.

Le informamos que usted podra solicitar el acceso a sus datos personales, su rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento

y oposicion. También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a
la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en los
supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una reclamacion ante la Agencia Espailola de Proteccion de Datos en los términos y
mecanismos que ésta determine. Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos, debera dirigir solicitud escrita a Ayuntamiento de
Villafranca de Cordoba, C/Alcolea 24, 14420 - Villafranca de Cérdoba, CORDOBA.

*O0 AUTORIZO a Ayuntamiento de Villafranca de Cordoba el tratamiento de mis datos personales obtenidos mediante

la cumplimentacion de este formulario y demas documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, de conformidad con lo establecido
en el Reglamento (UE) 2016/679 de proteccion de datos y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y segin informacion y finalidades detalladas en la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubicada en la pagina web
www.villafrancadecordoba.es/aviso-legal . En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le informamos
que no sera posible la prestacion del servicio para el que se solicitan dichos datos.

O AUTORIZO Siendo menor de edad, pero con plena capacidad para decidir el tratamiento de mis datos personales en

virtud de lo descrito en el art. 8 del Reglamento (UE) 2016/679 de proteccion de datos (RGPD) y en el art. 7 de la Ley Organica 3/2018, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, al ser mayor de 14 afios, AUTORIZO a Ayuntamiento de Villafranca de
Cordoba el tratamiento de mis datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demés documentos que, en su
caso, se adjunten con el mismo, de conformidad con lo establecido en el RGPD y en la LOPD-GDD y seglin informacion y finalidades
detalladas en la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubicada en la pagina web www.villafrancadecordoba.es/aviso-legal . En caso de
no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le informamos que no sera posible la prestacion del servicio para el que se
solicitan dichos datos.

0 AUTORIZO el tratamiento de los datos personales del menor (menos de 14 afios) por Ayuntamiento de Villafranca de

Cordoba, de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de proteccion de datos y en la Ley Organica 3/2018, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, segin informacion contenida en la POLITICA DE PROTECCION DE
DATOS ubicada en la pagina web www.villafrancadecordoba.es/aviso-legal y para las finalidades ahi descritas. En caso de no aceptar el
tratamiento de sus datos en los términos previstos, le informamos que no sera posible la prestacion del servicio para el que se solicitan
dichos datos

O AUTORIZO a Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba el tratamiento de datos relativos a [origen étnico o racial/

opiniones politicas/ convicciones religiosas o filoséficas/ afiliacion sindical/ datos genéticos/ datos biométricos/ salud/ vida sexual u
orientacion sexual], tipificados como datos de categoria especial, con la finalidad de [atencion de urgencia en caso de necesidad], de
conformidad con lo establecido en los articulos 9 y 13 del Reglamento (UE) 2016/679 de proteccion de datos y en los articulos 9y 11 de la
Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, segun informacion contenida en la Politica de
Proteccion de Datos ubicada en la pagina www.villafrancadecordoba.es/aviso-legal . En caso de no aceptar el tratamiento de los datos en los
términos previstos, le informamos que no sera posible la prestacion del servicio para el que se solicitan dichos dato

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba. FINALIDAD PRINCIPAL: Tratamiento de datos

RESPONSABLE relacionados con el ejercicio de las funciones publicas de ordenacién y control de la
actividad profesional que Ayuntamiento de Villafranca de Cordoba tiene asignadas legal o
estatutariamente.

, El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales para los fines
LEGITIMACION definidos por Ayuntamiento de Villafranca de Cordoba. Cumplimiento de una mision
realizada en interés piblico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a Ayuntamiento

de Villafranca de Cordoba.

No se realizard cesion de datos a terceros, salvo obligacion legal o estatutaria.
DESTINATARIOS DERECHOS: Acceso, rectificacion, supresion y oposicion asi como a otros derechos
contemplados en el RGPD y la LOPD-DGG y detallado en la informacién adicional.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 170 p.5572

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 170 p.5573

Ayuntamiento de Villanueva del Rey
NGm. 3.475/2021

Mediante Resolucién de Alcaldia numero 205/2021, de fecha

31 de agosto, se ha dictado lo que sigue:
"DECRETO

Considerando que en el marco de la subvencion concedida a
este Ayuntamiento por la Excma. Diputacion Provincial de Cérdo-
ba para el desarrollo del Proyecto “Contratacion de un/una espe-
cialista en Igualdad para desarrollar y ejecutar el Plan de Igual-
dad de Villanueva del Rey”, regulado en la Resolucién Definitiva
de fecha 31 de julio de 2021, al amparo de la Convocatoria de la
Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba de Subvenciones a Mu-
nicipios y Entidades Locales Auténomas que desarrollen Proyec-
tos, Programas y Actividades para conseguir la Igualdad de Opor-
tunidades entre mujeres y hombres y la eliminacion de la discrimi-
nacién por razén de sexo u orientacion sexual, en la Provincia de
Cérdoba 2021, este Ayuntamiento precisa la contratacion tempo-
ral del siguiente personal laboral, asi como la creacién de una
Bolsa de Empleo: Técnico Igualdad de Oportunidades siendo la
duracion del contrato de tres meses — desde 1 de octubre de
2021 hasta 31 de diciembre de 2021- a jornada completa.

Resultando que el contrato celebrado a su amparo resultara
subvencionados conforme a lo establecido en la citada norma.

Considerando que con este expediente se prevé asimismo la
creacion de una bolsa de empleo con los/as candidatos/as que
hayan superado el proceso que tendra vigencia hasta el 31 de di-
ciembre de 2023.

Considerando que la propuesta de bases elaborada se estima
conforme con el ordenamiento juridico, respetando los principios
y reglas a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion.

De conformidad con el Informe emitido por Secretaria-Interven-
cion, de fecha 30 de agosto de 2021, y considerando que corres-
ponde a la Alcaldia la competencia para aprobar las bases de las
pruebas para la seleccion del personal, conforme a lo dispuesto
en el articulo 21.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, por el presente

HE RESUELTO

Primero: Convocar las pruebas selectivas, mediante concurso,
para la provision con caracter temporal del puesto de: 1 Técnico
Igualdad de Oportunidades.

Segundo: Aprobar las bases de seleccion para la provision de
este puesto de personal laboral temporal que trascritas literalmen-
te dicen asi:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, ME-
DIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DEL PUESTO DE TRA-
BAJO PERSONAL LABORAL TEMPORAL: TECNICO DE IGUAL-
DAD DE OPORTUNIDADES.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Se convoca proceso selectivo para cubrir por razones de ur-
gente e inaplazable necesidad, mediante el sistema de concurso,
el siguiente puesto de trabajo al servicio del Ayuntamiento de Vi-
llanueva del Rey: 1 Técnico de Igualdad de Oportunidades que se
contratard a jornada completa desde el mes de octubre/2021 has-
ta el mes de diciembre/2021.

Las tareas a realizar por la persona contratada seran las reco-
gidas en el Proyecto presentado por el Ayuntamiento para partici-
par en la Convocatoria de la Excma. Diputacion Provincial de Cér-
doba de Subvenciones a Municipios y Entidades Locales Aut6no-
mas que desarrollen Proyectos, Programas y Actividades para
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conseguir la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres
y la eliminacién de la discriminacion por razén de sexo u orienta-
cion sexual, en la provincia de Cérdoba 2021.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efecti-
va entre hombres y mujeres, mérito, capacidad y transparencia,
todo ello con la publicidad en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Villanueva del Rey
(https://www.villanueva delrey.es/tablén) salvo la convocatoria y
las bases que también se publicaran también en en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Concluido el proceso selectivo, con el/la aspirante selecciona-
do/a y que haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, se for-
malizara el correspondiente contrato de trabajo y con el resto de
los aspirantes se formara una bolsa de trabajo.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente
previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes
normas juridicas:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local -LRBRL-.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comdun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico -LRJISP-.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigen-
tes en materia de Régimen Local -TRRL-.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-.

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores.

TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPI-
RANTES

Para tomar parte en las pruebas es necesario:

a) Tener nacionalidad de los Estados miembros de la Unién Eu-
ropea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57, del Texto Re-
fundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo referente
al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en
los casos gque sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a la que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) La titulacion minima exigida sera la de Bachiller o Técnico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
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dad conforme a la normativa.

REQUISITO ESPECIFICO (exigido por la Base 4.1 Linea B) de
la Convocatoria de subvenciones de la Excma Diputacién Provin-
cial de Cérdoba a Municipios y Entidades Locales Autbnomas que
desarrollen Proyectos, Programas y Actividades para conseguir la
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres y la elimina-
cién de la discriminacion por razén de sexo u orientacion sexual,
en la Provincia de Cérdoba 2021 (BOP 29/04/2021)

Formacion de al menos 100 horas en politicas de igualdad,
perspectiva de género e igualdad de oportunidades.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en
el momento de finalizacion del plazo para presentar las instan-
cias y mantenerse durante todo el procedimiento.

CUARTA. INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

1. Quienes deseen participar en las pruebas selectivas debe-
ran solicitarlo, mediante instancia ajustada al modelo que se ad-
junta como Anexo |, que se dirigira a la Alcaldia del Ayuntamien-
to de Villanueva del Rey.

Dada la urgencia en la tramitacion del expediente motivada en
que las actividades deberan comenzar el dia 1 de octubre de
2021, las instancias deberan presentarse, en el plazo de 10 dias
naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion de las
presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme al
modelo que se adjunta como Anexo |, en el Registro General del
Ayuntamiento de Villanueva del Rey o en cualquiera de las for-
mas que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. Si la solicitud se presenta teleméaticamente la do-
cumentacion aportada deber& aparecer obligatoriamente en for-
mato pdf.

Quienes envien su solicitud de participacion por cualquiera de
los medios indicados en dicho articulo, que no sea el de presenta-
cion presencial o telematica en el Registro del Ayuntamiento de
Villanueva del Rey, deberan comunicarlo expresamente a la di-
reccion de email: ayto.villanuevadelrey.secretaria@eprinsa.es, en
el mismo dia en que se efectie el envio, adjuntando escaneado
en pdf el recibo o justificante del mismo asi como de la documen-
tacion presentada, ello al objeto de que el Ayuntamiento tenga
constancia de la presentacion de la instancia dentro del plazo es-
tablecido.

2. En la instancia o solicitud para tomar parte en el proceso de
seleccion los aspirantes deberan manifestar que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera. Los requi-
sitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fe-
cha en la que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias pa-
ra tomar parte en el proceso selectivo, no sera admitido docu-
mento alguno justificativo de méritos. Expirado dicho plazo de
presentacion de instancias, la Alcaldia dictard Resolucién decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Di-
cha Resolucién se publicara en el Tablon de Anuncios de la Se-
de Electrénica del Ayuntamiento, con indicacion de la causa de
exclusion, asi como el plazo de subsanacién de defectos y pre-
sentacién de reclamaciones que se concede a los aspirantes ex-
cluidos, que sera de tres dias naturales, a partir del siguiente al
de publicacion de la Resolucion. Los aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanen las causas de exclusién o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidos de la participacién en el
proceso selectivo.

4. El presentar instancia solicitando tomar parte en este proce-
so selectivo constituye sometimiento expreso de los aspirantes a
las bases de la convocatoria, que tienen consideracion de ley re-
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guladora del mismo.

La solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) La documentacion acreditativa del cumplimiento del requisi-
to especifico de la formacién de al menos 100 horas en politicas
de igualdad, perspectiva de género e igualdad de oportunidades.

c) La documentacion acreditativa de los méritos alegados. No
se valoraran aquellos otros méritos que no cumplan con la debi-
da acreditacion.

La no presentacién de los documentos a) y b) sera causa de
exclusion subsanable.

QUINTA. COMISION DE VALORACION

1. La Comisién de Valoracién estd compuesta por:

Presidenta: Secretaria-Interventora del Ayuntamiento.

Vocales: Funcionaria Interina Auxiliar Administrativa y 1 Técni-
co/a de Mancomunidad de Municipios Valle del Guadiato.

Secretaria: Administrativa del Ayuntamiento.

2. En la misma Resolucioén en la que se apruebe definitivamen-
te la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la compo-
sicion de la Comisién de Valoracion a efectos de poder promover,
en caso de que proceda, la recusacién de sus miembros (Ley
39/2015, de 1 de octubre), asi como el dia, lugar y hora de reali-
zacion de la Baremacion de los méritos. La Resolucion se anun-
ciard en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento.

3. Para aquellas pruebas que lo requieran, la Comision de Va-
loracion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes,
que estaran siempre bajo su direccion y control directos, limitan-
dose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las
cuales colaboraran con el tribunal con voz, pero sin voto. Los ase-
sores y especialistas estardn sometidos a las mismas causas de
abstencion y recusacion que los miembros del tribunal.

SEXTA. FASE DE CONCURSO

Los aspirantes presentaran, en cualquiera de los registros del
Ayuntamiento o en los lugares que determina el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10
dias naturales fijado para la presentacién de solicitudes, la solici-
tud junto con las copias de los documentos acreditativos de los
méritos.

1°.1 Por formacién (hasta 9 puntos):

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las
tareas a realizar:

-Cursos de 10 a 29 horas lectivas: 0,20 puntos.

-Cursos de 30 a 49 horas lectivas: 0,30 puntos.

-Cursos de 50 a 99 horas lectivas: 0,40 puntos.

-Cursos de 100 o mas horas lectivas 0,75 puntos.

No se valoraran:

-Los cursos con una duracién de 10 horas o menos.

-Los cursos que tengan una antigiiedad superior a 10 afios.

-Las 100 horas en formacion en politicas de igualdad, perspec-
tiva de género e igualdad de oportunidades necesarias como re-
quisito especifico para poder participar en el proceso de selec-
cion.

La tareas a realizar son:

-Desarrollo, ejecucion y puesta a la practica del "Plan de Igual-
dad" de Villanueva del Rey.

-Preparacién y ejecucion de las actividades del Proyecto "Cre-
ciendo en Igualdad” de la subvencion de Igualdad de Oportunida-
des 2021 ( el/la aspirante podra obtener copia del referido Pro-
yecto a fin de conocer las actividades a realizar).

1°. 2 Méritos académicos (hasta 1 punto):
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Por poseer titulacion académica, aparte de la exigida en la con-
vocatoria, en la forma siguiente:

-Titulo de Grado Universitario o equivalente: 1 punto.

SEPTIMA. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Para poder baremar los méritos, los/as candidatos/as deberan
presentar con la solicitud (Anexo I):

a) Cursos de Formacién.

Para los cursos de formacion mediante Diploma o certificado de
asistencia, expedido por centro u organismo oficial. Los cursos de
formacién, seminarios, jornadas y congresos, en lo que no se jus-
tifiquen horas o dias de duracion ni el contenido del curso, no se-
ran puntuados.

b) Méritos académicos: Titulo expedido u homologado por el
Ministerio de Educacién y Ciencia, resguardo acreditativo de ha-
ber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titu-
lo, o por cualquier otro documento acreditativo de la posesion del
titulo.

OCTAVA. CALIFICACION

La calificacion de la fase de consurso vendra determinada por
la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los bare-
mos siendo 10 puntos el maximo de puntuacién a obtener por los
aspirantes.

En caso de empate entre los aspirantes se estara, para resol-
ver el empate, a los siguientes criterios por orden de preferencia:

1°. Mayor puntuacion obtenida en los cursos de formacion.

2°, Si persiste el empate mayor puntuacién obtenida en los me-
ritos académicos.

3°. Si persiste el empate, se resolvera a favor de quien esté
empadronado en el Municipio de Villanueva del Rey, y si persiste
el empate se resolvera mediante sorteo entre los candidatos em-
patados. El sorteo para el desempate se celebrara el mismo dia
sefialado para la baremacion en acto publico al que podran asis-
tir los aspirantes.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS

La Comision Evaluadora elevara a la Alcaldia la lista incluida en
el acta de la sesién, en la que habran de figurar, ordenados por
orden de puntuacién, los/las aspirantes que han participado en el
proceso de seleccion.

DECIMA. CONTRATACION Y BOLSA DE TRABAJO

La Alcaldia dictara Resolucién en la que se acordara la contra-
tacion de/de la aspirante al puesto de trabajo relacionado en la
Base Primera, asi como la formacién de una bolsa de trabajo pa-
ra cada una de las categorias. La bolsa de trabajo permaneceran
vigente hasta el 31 de diciembre de 2023.

La persona seleccionada deberéa presentar, el original de los
documentos aportados junto con la solicitud asi como la docu-
mentacion acreditativa de la titulacion exigida para participar en el
proceso de seleccion. En caso contrario, no podran ser contrata-
da y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su instancia.

En caso de renuncia no justificada de la persona seleccionada,
ésta pasara a ocupar el tltimo puesto de la bolsa de empleo, pro-
cediéndose a llamar al siguiente con mayor puntuacion.

Lunes, 06 de Septiembre de 2021

UNDECIMA. CONTRATACIONES LABORALES TEMPORA-
LES

Las caracteristicas del contrato laboral son:

-Denominacion del puesto de trabajo: Técnico en Igualdad de
Oportunidades.

-Grupo de Cotizacion: 7.

-Titulacién exigida: Bachillerato o Técnico.

-Tipo de contrato: De Obra o Servicio determinado.

-Duracion del contrato: Desde el 1 de octubre de 2021 hasta el
31 de diciembre de 2021.

DECIMOSEGUNDA. INCIDENCIAS

La Comisién Evaluadora queda autorizada para resolver las du-
das que se presenten, interpretar las bases de esta convocatoria
y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proce-
so selectivo.

DECIMOTERCERA. VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comisién
Evaludora y a quienes participen en las pruebas selectivas. Tan-
to las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del tribunal podran ser impugna-
dos por los interesados en los casos, plazos y forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, po-
dra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potes-
tativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcién de esta notificacion, ante la Alcaldia de este Ayunta-
miento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso con-
tencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interpo-
ner el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Asimismo podré ejercitar cualquier otro recurso que considere
pertinente.

ANEXO I. SOLICITUD”

Tercero: Publicar la convocatoria y el texto integro de las ba-
ses en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayunta-
miento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarto. Dar traslado de la presente Resolucion al Pleno de la
Corporacion en la primera sesion ordinaria que se celebre.

Y para que asi conste lo mando y firmo, en Villanueva del Rey.
Firmado y fechado electronicamente”.

Se abre un plazo de 10 dias naturales, a contar desde el si-
guiente al de la publicacién de este Anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que los interesados puedan presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Villanueva del Rey, 31 de agosto de 2021. Firmado electré-
nicamente por el Alcalde, Andrés Morales Vazquez.
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ANEXO | SOLICITUD

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

Persona Fisica: Nombrey apellidos Persona Juridica: Nombre o razén social. Siglas DNI/ NIE/ Pasaporte / CIF
Tipo via Nombredelavia Ne Km. Bloque Escalera Piso Puerta
| I R
Teléfono fijo Teléfono mévil Fax E-mail
| | | | |
Municipio Provincia Cadigo Postal

| | |

a V.S. acude y respetuosamente EXPONE:

Que estd abierto el plazo para formar parte en el procedimiento de seleccion PARA LA PROVISION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DEL PUESTO DE TRABAJO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL: TECNICO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Que reuno todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria,
referidas al dia en que concluya el plazo de presentacidn de instancias.

DOCUMENTACION QUE ADJUNTO:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

e La documentacion acreditativa del cumplimiento del requisito especifico de la formacién de al menos
100 horas en politicas de igualdad, perspectiva de género e igualdad de oportunidades.

e La documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Previos los tramites que estime procedentes SOLICITA:

Tenga por presentada la presente solicitud asi como la documentacion que se adjunta con la misma para
participar en el referido procedimiento de seleccidn.

Villanueva del Rey a de de
FIRMA DEL/DE LA SOLICITANTE

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL REY
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CLAUSULA INFORMATIVA SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/44/CE (Reglamento general de proteccion de datos (en
adelante RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (LOPD-GDD), se informa al interesado que sus datos personales seran tratados conforme a las
disposiciones del citado reglamento por el Ayuntamiento de Villanueva del Rey cuyo responsable final es el Pleno.

Le informamos igualmente que usted podra solicitar el acceso a sus datos personales, su rectificacion, supresion,
limitacién al tratamiento y oposicion. También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento
en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el
derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en los términos y mecanismos que ésta determine. Para el
ejercicio de cualquiera de estos derechos, debera dirigir solicitud escrita al Ayuntamiento de Villanueva del Rey, Calle
Real, 6, 14230 - Villanueva del Rey (Cérdoba).

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
RESPONSABLE | Ayuntamiento de Villanueva del Rey.

FINALIDAD PRINCIPAL | Atencién al ciudadano y gestion de
expedientes en el marco de ejecucién de
competencias propias o atribuidas por
delegacion.

LEGITIMACION ° El consentimiento del interesado
para el tratamiento de sus datos
personales para los fines definidos por el
Ayuntamiento.

° Cumplimiento de una mision
realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos
al Ayuntamiento.

DESTINATARIOS | No se realizara cesién de datos a terceros,
salvo obligacion legal o estatutaria.
DERECHOS | Acceso, rectificacion, supresion y oposicion
asi como a otros derechos contemplados en
el RGPD y la LOPD-DGG y detallado en la
informacién adicional.

INFORMACION ADICIONAL | Puede consultar la informacién adicional y
detallada sobre proteccion de datos en
nuestra politica de proteccion de datos
alojada en la pagina web
www.villanuevadelrey.es.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL REY
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OTRAS ENTIDADES

Consaorcio Provincial de Prevencién y Extincion de In-
cendios de Cérdoba

Nam. 3.474/2021

El Presidente del Consorcio Provincial de Prevencién y Extin-
cion de Incendios ha dictado Decreto, en fecha de 26 de agosto
de 2021, e insertado en el libro de resoluciones con el numero
2021/00000443, relativo a la correccion de errores de las Bases
que han de regir la convocatoria para la constitucion, por el siste-
ma de concurso-oposicion, de una Bolsa de trabajo de la catego-
ria de oficial primero mecénico, para proveer las necesidades
temporales de personal mediante el que se han acordado las si-
guientes correcciones:

Primero. En la Base tercera, donde dice: “Estar en posesion de
las titulacién FP I, Titulo de Bachiller Elemental o equivalente
(debiendo acreditarse la equivalencia)”.

Debe decir: “Estar en posesion de las titulacion FP [, Titulo de
ESO, graduado escolar o equivalente (debiendo acreditarse la
equivalencia)”.

Segundo. En la Base cuarta, nUmero 1, donde dice: “Las solici-
tudes para tomar parte de este concurso, ajustadas al modelo pu-
blicado como Anexo | de la presente Convocatoria, se dirigiran a
la Presidencia del Consorcio y se presentaran en el Registro Ge-
neral del Consorcio en el plazo de 5 dias habiles, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion de esta Convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia o por cualquiera de las formas que
determina articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas”.

Debe decir: “Las solicitudes para tomar parte de este concurso,
ajustadas al modelo publicado como Anexo | de la presente Con-
vocatoria, se dirigirdn a la Presidencia del Consorcio y se presen-
taran en el Registro General del Consorcio en el plazo de 10 dias
hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de es-
ta Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia o por cual-
quiera de las formas que determina articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas”.

Tercero. En la Base 4, donde dice "Asimismo, deberé anunciar-
se la presentacion de la solicitud en una oficina de correos, hasta
el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
mediante el envio al correo electrénico consorcioincendios@dipu-
cordoba.es de una copia de la instancia sellada y fechada por la
oficina de correos".

Se debe suprimir el péarrafo.

Cuarto. En la Base 6, donde dice: "Terminado el plazo de pre-

Lunes, 06 de Septiembre de 2021

sentacion de instancias, el Presidente dictara Decreto, declaran-
do aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las
causas de exclusion, en su caso. Dicho Decreto se publicara en
el en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el tablon
electronico del Consorcio, alojado en la sede electronica del Con-
sorcio sita en la direccién www.consorcioincendios.es, dando un
plazo de 5 dias habiles para la presentacion de reclamaciones
por los interesados. Dicha publicacién seguird de notificacién a
efectos de impugnaciones y recursos".

Debe decir: "Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Presidente dictard Decreto, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos y las causas de exclusién, en su
caso. Dicho Decreto se publicara en el en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y en el tablon electronico del Consorcio,
alojado en la sede electrénica del Consorcio sita en la direccion
www.consorcioincendios.es, dando un plazo de 10 dias habiles
para la presentacién de reclamaciones por los interesados. Dicha
publicacién seguird de notificacion a efectos de impugnaciones y
recursos”.

Quinto. En la base 9, donde debe decir: Estara integrada por
los siguientes miembros, con sus respectivos suplentes:

-Presidencia: Empleado publico del Consorcio, nombrado por el
Presidente.

-Secretario/a: La persona titular de la Secretaria del Consorcio
o persona en el que éste delegue, con voz y sin voto.

-Vocales: tres vocales empleados publicos, nombrados por el
Presidente del Consorcio, que deberan pertenecer a Grupo y
Subgrupo igual o superior al exigido para los puestos convoca-
dos.

Debe decir: “Estara integrada por los siguientes miembros, con
sus respectivos suplentes:

-Presidencia: Empleado publico del Consorcio, nombrado por el
Presidente.

-Secretario/a: La persona titular de la Secretaria del Consorcio
o persona en el que éste delegue, con voz y sin voto.

-Vocales: cuatro vocales empleados publicos, nombrados por el
Presidente del Consorcio, que deberan pertenecer a Grupo y
Subgrupo igual o superior al exigido para los puestos convoca-
dos”.

Rafael Llamas Salas
Presidente
(firmado y fechado digitalmente)”

Lo que se publica en el Boletin Oficial de la Provincia, abriendo
el plazo de 10 dias habiles desde su publicacién para la presenta-
cion de solicitudes al objeto de participar en el proceso selectivo
para la constitucion de la Bolsa, y dando por validas las solicitu-
des ya presentadas con anterioridad.

Cérdoba, 30 de agosto de 2021. Firmado electronicamente por
el Presidente, Rafael Llamas Salas.
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