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Delegación de Recursos Humanos
Servicio de Recursos Humanos

CONCURSO  PARA EL DESEMPEÑO TEMPORAL DE  PUESTO  
VACANTE EN LA ACTUAL RPT

En la vigente Relación de Puestos de Trabajo de esta Diputación Provincial se encuentran
vacantes determinados puestos de trabajo, siendo necesaria su cobertura  a fin de asegurar la
adecuada  prestación  de  los  servicios  que  tienen  encomendados,  según  demandan  los
responsables de las respectivas Unidades a que están adscritos.

 En su virtud, he resuelto por razones de urgencia el desempeño temporal y provisional de
los  puestos  que  se  indican  a  continuación  entre  empleados/as  públicos/as  que  cumplan  los
requisitos para su desempeño, seleccionados mediante un procedimiento sumario y abreviado:

SERVICIO/DPTO. DENOMINACIÓN N GR/SUB OTROS REQUISITOS Y
OBSERVACIONES

Cultura
Jefatura Departamento
Cultura N. 25 (Código

820)

1 A Funcionario/a  carrera

Patrimonio
Adj. Jefatura Serv.

Patrimonio Obras (Código
92)

1 A Funcionario/a  carrera
Arquitectura Superior/Técnica

Especial dedicación

Patrimonio
Adj. Jefatura Serv.

Patrimonio Vivienda
(Código 92bis)

1 A Funcionario/a  carrera
Arquitectura Superior/Técnica

Especial dedicación

Bienestar Social
Adjuntía Jefatura. Serv.

Bienestar Social (Código
934)

1 A Funcionario/a  carrera/Laboral
fijo plantilla 

Intervención
Adjuntía Jefatura Sección
Control Interno (Código

447)

1 A2/C1 Funcionario/a  carrera

Ediciones,
Publicaciones  y
BOP

Jef. Grupo Reprografia
(Código 246)

1 C2 Laboral fijo plantilla 
oficial 1ª Reprografía

Ediciones,
Publicaciones  y
BOP

Jef. Grupo Preimpresión
(Código 248)

1 C2 Laboral fijo plantilla 
Oficial  1ª Preimpresión

Medio Ambiente Auxiliar Obras Medio
Ambiente (Código 567)

1 C2 Laboral fijo de plantilla
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Asistencia
Económica

Jefatura Grupo  Desarrollo
Económico (Código 323)

1 C2 Funcionario/a  carrera/Laboral fijo
plantilla. Admón. General 

Su titular se encuentra en C.
serv. en otro puesto

Juventud y
Deportes Responsable C.

Información Juvenil
(Código 852)

1 A2/C1 Funcionario/a  carrera
Horario de mañana

Juventud y
Deportes Coordinador Programas

Juventud y Deportes
(Código 860)

2 C Funcionario/a  carrera/Laboral fijo
plantilla

Juventud y
Deportes Técnico Especialista

Programación Deportiva
(Código 853)

1 C1 Laboral fijo plantilla

Podrá participar en la presente convocatoria el personal funcionario de carrera y laboral fijo
de plantilla de la Diputación de Córdoba, según cada puesto,  que cumpla los restantes requisitos
previstos en la Relación de Puestos de Trabajo.

 El plazo de admisión de solicitudes en el Registro General de la Corporación será de cinco
días hábiles a partir del siguiente a la publicación de la presente resolución en la Intranet. Las
solicitudes deberán ir  acompañadas de un breve historial  académico y  profesional,  en el  que
consten los puestos de trabajo desempeñados, los estudios o cursos realizados y cuantos otros
méritos  se  estime oportuno alegar,  a  efectos  de apreciar  la  idoneidad  del  interesado  para el
desempeño del puesto.

Las solicitudes de los aspirantes admitidos serán remitidas al Servicio correspondiente,
que propondrá a la persona más idónea, basándose en criterios objetivos, como pueden ser, por
este orden,  la experiencia en puestos similares por  su contenido técnico y especialización,  la
antigüedad y la formación adecuada al puesto.
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