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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Nam. 753/2023

De conformidad con lo establecido en el art. 61.1 b) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
en cumplimiento de las Bases de las pruebas selectivas de pla-
zas de personal funcionario y acuerdos de Junta de Gobierno de
esta Excma. Diputaciéon de Cérdoba que se indican, se procede a
publicar el nombramiento como funcionarios de carrera en las si-
guientes plazas:

6 TECNICOS/AS DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO
A, SUBGRUPO A1, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA TECNICA, OEP 2018 Y 2020.

Convocatoria BOE: N° 132, de 3 de junio de 2021.

Acuerdo de Junta de Gobierno: 24 de febrero de 2023.

Fecha de toma de posesion: 1 de marzo de 2023.

NIF Nombre y apellidos N° Plantilla
***%2482** Don Antonio Zurera Lépez 921
***2356** Dofia Isabel Maria Robles Palma 916
***3352** Dofia Maria Clara Molina lllescas 970
***6499** Dofia Laura Pulgarin Cabezas 9
**2538** Dofla Maria Estrella Mufioz Jiménez 940
TR0 Dofia Concepcion Elvira Alcala Mala- 915

gon

5 TECNICOS/AS DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO
A, SUBGRUPO A1, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA TECNICA, OEP DE ESTABILIZACION 2020.

Convocatoria BOE: N° 128, de 30 de mayo de 2022.

Acuerdo de Junta de Gobierno: 14 de febrero de 2023.

Fecha de toma de posesion: 1 de marzo de 2023.

Miércoles, 08 de Marzo de 2023

1 INGENIERA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS, GRU-
PO A, SUBGRUPO A1, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPE-
CIAL, SUBESCALA TECNICA, OEP DE ESTABILIZACION 2020.

Convocatoria BOE: N° 128, de 30 de mayo de 2022.

Acuerdo de Junta de Gobierno: 14 de febrero de 2023.

Fecha de toma de posesion: 1 de marzo de 2023.

NIF Nombre y apellidos N° Plantilla

***7006** Dofia Clara Vilches Rodriguez 104

2 LIMPIADORAS, GRUPO SIN TITULACION (AP), ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, OEP 2018

Convocatoria BOE: N° 132, de 3 de junio de 2021.

Acuerdo de Junta de Gobierno: 14 de febrero de 2023.

Fecha de toma de posesion: 1 de marzo de 2023.

NIF Nombre y apellidos Ne° Plantilla
Dofia Maria Inmaculada Martinez
**%3423** B 401
Marquez
***6701** Dofla Sara Romero Valenzuela 501

Lo que se publica para general conocimiento.
EL PRESIDENTE
P.D. EL/LA DIPUTADO/A DELEGADO/A
(Fdo. por medios electrénicos)
Coérdoba, 2 de marzo de 2023. Firmado electrénicamente por el
Diputado-Delegado, Esteban Morales Sanchez.

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
NGm. 766/2023

De conformidad con lo establecido en los articulos 70.2 y 113
de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen
Local y articulo 169 del texto refundido de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, reguladora de Haciendas Locales, aprobado por
RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se publica la aprobacién

NIF Nombre y apellidos N° Plantilla definitiva del Presupuesto Municipal de este Ayuntamiento para el
Dofia Maria del Carmen Albendin Ro- ejerleuo econdmico 2023, acordada en sesion plen’ana cele?rada
***4306** mero 867 el dia 1 de febrero de 2023, cuyo resumen por capitulos se inser-
) ) ta a continuacion.
***0564**  Don Alberto Jests Alcaide Tejedor 869 En cumplimiento del articulo 126 y ss., del texto refundido
***]1790** Dofia Maria José Calderén Caballero 870 781/86, de 18 de abril, de disposiciones legales en materia de Ré-
48028+ Dofia Fatima Gomez-Luego Carreras 868 gimen Local se publica la Plantilla de Personal que en dicho Pre-
supuesto se contempla, cuyos resimenes se insertan seguida-
***1520** Dofia Yolanda Jover Ramirez 871
mente.
ESTADO DE INGRESOS ESTADO DE GASTOS

CAP. Denominacién Importe CAP. Denominacién Importe

A) Operaciones No Financieras

o
o

Operaciones Corrientes

. IMPUESTOS DIRECTOS 3.246.425,46 € 1.
IMPUESTOS INDIRECTOS 54.106,17 € 2.
TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 586.416,30 € 3.

TRANSFERENCIA CORRIENTES 4.346.574,96 € 4.

I N

INGRESOS PATRIMONIALES 64.906,00 € 5.

Total de Operaciones Corrientes 8.298.430,89 €

o
o

. Operaciones de Capital

Boletin Oficial de la

A) Operaciones No Financieras

Operaciones Corrientes

GASTOS DE PERSONAL 4.907.049,26 €

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 2.552.734,54 €
GASTOS FINANCIEROS 23.002,00 €
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 393.956,05 €
FONDO DE CONTINGENCIA 45.767,38 €

Total de Operaciones Corrientes 7.922.509,23 €

. Operaciones de Capital

Provincia de Cdordoba
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Total de Operaciones No Financieras

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8. ACTIVOS FINANCIEROS

TOTAL DE PRESUPUESTO DE INGRESOS

Miércoles, 08 de Marzo de 2023

6. INVERSIONES REALES
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Total de Operaciones de Capital 0,00 € Total de Operaciones de Capital
8.298.430,89 € Total de Operaciones No Financieras
B) OPERACIONES FINANCIERAS
25.000,00 € 8. ACTIVOS FINANCIEROS

8.323.430,89 € TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

BOP

361.543,26 €
14.378,40 €
375.921,66 €
8.298.430,89 €

25.000,00 €
8.323.430,89 €

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO 2023

1. FUNCIONARIOS CON HABILITACION ESTATAL
1. Escala de Habilitacién Estatal.

1.1 Subescala de Secretaria- Categoria de Entrada
N° Plazas Denominacién Puesto Grupo Nivel
1 Secretaria Al 30
1.2 Subescala de Intervencion -Tesoreria Categoria de Entrada
N° Plazas Denominacién Puesto Grupo Nivel
1 Interventor/a Al 30
1 Tesorero/a (Agrupacion) Al 28

2. FUNCIONARIOS PROPIOS DE LA CORPORACION
1. Escala de Administracién General:

11 Subescala Técnica:
N° Plazas Denominacién Puesto Grupo Nivel
2 Técnico Administracién General Al 26
12 Subescala de Gestion:
N° Plazas Denominacién Puesto Grupo Nivel
3 Técnico de Gestion A2 24
13 Subescala de Administrativa:
N° Plazas Denominacién Puesto Grupo Nivel
10 Administrativo C1 21
2 Administrativo C1 21
1.4 Subescala Auxiliar:
N° Plazas Denominacién Puesto Grupo Nivel
1 Notificador/Inspector c2 18
21 Subescala Técnica:
N° Plazas Denominacién Puesto Grupo Nivel
1 Arquitecto Al 26
1 Aparejador Municipal A2 24
1 Ing. Tec. Industrial A2 24
2.2 Clase: Personal de oficios
N° Plazas Denominacién Puesto Grupo Nivel
2 Limpiadoras E 14
1 Subalterno E 14
1 Limpiadora E 14
1 Oficial Jardineria c2 18
2.3 Cuerpo de Policia Local
N° Plazas Denominacién Puesto Grupo Nivel
1 Subinspector A2 24
2 Oficial C1 21
4 Oficial C1 21
10 Policia C1 21
7 Policia C1 21

Ne° Plazas Denominacién Plaza

Situacién

Vacante

Situacion
Vacante

Vacante

Situacién

Vacante

Situacion

Vacante

Situacion
Propiedad

Vacante

Situacién

Vacante

Situacion
Vacante
Propiedad

Vacante

Situacién
Propiedad
vacante
Vacante

Vacante

Situacién
Vacante
Propiedad
Vacante
Propiedad

Vacante

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL 2023 1 Oficial Encargado  IV-18  Vacante
1 Oficial Construccion  1V-18  Propiedad

Grlupo- Situacion Caracteristicas 1 Oficial Construccion ~ IV-18  Vacante

Nivel 7 Oficial IV-18  Vacante

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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2 Peodn V-14 Vacante
1 Peén Cementerio V-14  Vacante

Ayudante Electricis-
ta

V-14 Vacante

1 Oficial Jardinero IV-18  Propiedad
2 Peon Jardinero V-14 Vacante
1 Peén Guarda Jardi- v-14 Vacante
nes
1 Técnico 11-22 Vacante
1 Conserje V-14  Vacante
4 A ) u. X_ IV-18 Vacante
Administrativo/a
2 Peén Limpiador/a V-14 Vacante
2 Peén Limpiador/a V-14  Propiedad
3 Portero Colegios V-14 Vacante Tiempo Parcial
5 Administrativo/a 1-21 Vacante
1 Conserje Biblioteca V-14 Vacante
1 Monitor/a Deportiva ~ IV-18  Vacante
2 Peén Mantenimiento  V-14 Vacante
1 Ing. Téc. Agricola 11-22 Vacante
1 Tvéc. Graduado So- 1122 Vacante
cial
1 Bibliotecario -21  Vacante
1 Archivero -21  Vacante
1 Coordinador Perso- W21 Vacante
nal
1 Coordinador deporti- 21 Vacante
Vo
1 Taquillera FD IV-18  Vacante Fijo Discontinuo
1 Arquedloga 1-00 Vacante
8 Peon Serv. Varios V-14 Vacante
6 Pe6n Limpieza V-14 Vacante
2 Oficial IV-18  Vacante
4 Conserje V-14 Vacante Tiempo Parcial
2 Conductor IV-18  Vacante Fijo Discontinuo
2 Pintor-a IV-18  Vacante Fijo Discontinuo
2 Electricista IV-18  Vacante Fijo Discontinuo
2 Jardinero-a IV-18  Vacante Fijo Discontinuo
2 Administrativo/a 21 Vacante Fijo Discontinuo
3 Socorrista IV-18  Vacante Fijo Discontinuo
10 Monitor Deportivo IV-18  Vacante Fijo Discontinuo (Tiempo Parcial)
Peén (Piscina) V-14 Vacante Fijo Discontinuo
1 Taquillero-a IV-18  Vacante Fijo Discontinuo (Tiempo Parcial)
1 Peén (Piscina) V-14 Vacante Fijo Discontinuo (Tiempo Parcial)

En Aguilar de la Frontera, 2 de marzo de 2023. Firmado elec-
tronicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Ayuntamiento de Benameji
Num. 569/2023

DONA CARMEN LARA ESTEPA, ALCALDESA DEL AYUNTA-
MIENTO DE BENAMEJi (CORDOBA), HAGO SABER:

Que por Decreto de la Alcaldia 2023/00000170, de 14 de febre-
ro de 2023, se ha aprobado la admisién y exclusion provisional de
los aspirantes relacionados en el mismo, concediendo un plazo
de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la fecha de la
presente publicacion, para la presentacién de alegaciones y/o
subsanacion de documentacion, dentro del proceso selectivo pa-
ra una Plaza de Cocinero/a, de naturaleza laboral, incluida en la
OEP 2022, en el Plan de Estabilizacion de Empleo Temporal del

Miércoles, 08 de Marzo de 2023

Ayuntamiento de Benameji, Decreto que se inserta a continua-
cion:
RESOLUCION DE ALCALDIA

VISTO, que por Resolucion de Alcaldia nimero 1141/2022, de
fecha 16 de diciembre de 2022, se avocaron puntualmente las
competencias que en su dia fueron delegadas en la Junta de Go-
bierno Local y se aprobaron el expediente, asi como la convoca-
toria y bases que han de regir el procedimiento para la seleccion
de una Plaza de Cocinero/a, de naturaleza laboral, incluida en la
OEP 2022, en el Plan de Estabilizacion de Empleo Temporal del
Ayuntamiento de Benameji.

VISTO, que el dia 30 de enero de 2023, expir6 el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, tras estar expuesto al publico por el pla-
zo de 20 dias habiles el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado nimero 312, de 29 de diciembre de 20223, en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nimero 243, de 22
de diciembre 2022, y Tablon de Edictos Electrénico de este Ayun-
tamiento alojado en la sede electrénica, presentandose las si-
guientes solicitudes:

Fecha Nombre y apellidos DNI
12-01-2023  ANTONIO RODRIGUEZ NUNEZ *Hx] G5H*
27-01-2023  RAUL ARIZA PINO *HHOBLEH*

VISTO que, de acuerdo con lo dispuesto en las Bases, transcu-
rrido el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-
Presidenta dictara Resolucion por la cual se apruebe la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, indicando las causas de dicha ex-
clusién, la cual sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba y en el Tablén de Edictos electrénico del Ayuntamien-
to,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la relacién provisional de admitidos del pro-
ceso selectivo para una Plaza de Cocinero/a, de naturaleza labo-
ral, incluida en la OEP 2022, en el Plan de Estabilizacion de em-
pleo temporal del Ayuntamiento de Benameji:

Nombre y apellidos DNI
ANTONIO RODRIGUEZ NUNEZ k] G25R*

SEGUNDO. Aprobar la relacién provisional de excluidos del
proceso selectivo para una Plaza de Cocinero/a, de naturaleza la-
boral, incluida en la OEP 2022, en el Plan de Estabilizacion de
Empleo Temporal del Ayuntamiento de Benameji; con indicacién
de las causas de exclusion.

Nombre y apellidos ~ DNI CAUSA DE EXCLUSION

No acredita exencion del pago de los derechos de
examen: documentacién presentada no valida (no
queda acreditada como demandante de empleo en el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria) Debe presentar Informe de periodos de
inscripcion del Servicio de Empleo correspondiente.

RAUL ARIZA PINO ~ ***0815**

TERCERO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablon de Anuncios Elec-
tronico del Ayuntamiento, concediendo un plazo de 10 dias héabi-
les a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion, para la
presentacion de alegaciones y/o subsanacion de documentacion,
tras lo cual se aprobara y publicara la lista definitiva de admitidos
y excluidos.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, en Benameji (Cordoba).
LA ALCADESA
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Lo que se hace publico para conocimiento general.
Benameji, 15 de febrero de 2023. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa-Presidenta, Carmen Lara Estepa.

NUm. 570/2023

DONA CARMEN LARA ESTEPA, ALCALDESA DEL AYUNTA-
MIENTO DE BENAMEJi (CORDOBA), HAGO SABER:

Que por Decreto de la Alcaldia 2023/00000175, de 14 de febre-
ro de 2023, se ha aprobado la admision y exclusién provisional de
los aspirantes relacionados en el mismo, concediendo un plazo
de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la fecha de la
presente publicacion, para la presentacion de alegaciones y/o
subsanacion de documentacion, dentro del proceso selectivo pa-
ra una Plaza de Dinamizador/a, de naturaleza laboral, incluida en
la OEP 2022, en el Plan de Estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Benameji, Decreto que se inserta a continua-
cion:

RESOLUCION DE ALCALDIA

VISTO, que por Resolucion de Alcaldia nimero 1141/2022, de
fecha 16 de diciembre de 2022, se avocaron puntualmente las
competencias que en su dia fueron delegadas en la Junta de Go-
bierno Local y se aprobaron el expediente, asi como la convoca-
toria y bases que han de regir el procedimiento para la seleccion
de una Plaza de Dinamizador/a, de naturaleza laboral, incluida en
la OEP 2022, en el Plan de Estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Benameji.

VISTO, que el dia 30 de enero de 2023, expir6 el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, tras estar expuesto al publico por el pla-
zo de 20 dias habiles el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado numero 312, de 29 de diciembre de 20223, en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba numero 243, de 22
de diciembre 2022, y Tablon de Edictos Electronico de este Ayun-
tamiento alojado en la sede electrénica, presentandose las si-
guientes solicitudes:

Fecha Nombre y apellidos DNI
09-01-2023  MARIA JOSEFA TORRES LABRADOR R GA2x*
14-01-2023  ELIXABET POZO CEPAS *H0B20%*

VISTO que, de acuerdo con lo dispuesto en las Bases, transcu-
rrido el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-
Presidenta dictara Resolucion por la cual se apruebe la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, indicando las causas de dicha ex-
clusién, la cual sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cdrdobay en el Tablon de Edictos electronico del Ayuntamien-
to,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la relacion provisional de admitidos del pro-
ceso selectivo para una Plaza de Dinamizador/a, de naturaleza
laboral, incluida en la OEP 2022, en el Plan de Estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Benameji:

Nombre y apellidos DNI
MARIA JOSEFA TORRES LABRADOR *ik] 6424
ELIXABET POZO CEPAS ***0820**

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablén de Anuncios Elec-
tronico del Ayuntamiento, concediendo un plazo de 10 dias héabi-
les a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion, para la
presentacion de alegaciones y/o subsanacion de documentacion,

Miércoles, 08 de Marzo de 2023

tras lo cual se aprobara y publicara la lista definitiva de admitidos
y excluidos.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, en Benameji (Cérdoba).

LA ALCADESA
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Benameji, 15 de febrero de 2023. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa-Presidenta, Carmen Lara Estepa.

Ndm. 571/2023

DONA CARMEN LARA ESTEPA, ALCALDESA DEL AYUNTA-
MIENTO DE BENAMEJi (CORDOBA), HAGO SABER:

Que por Decreto de la Alcaldia 2023/00000177, de 15 de febre-
ro de 2023, se ha aprobado la admision de los aspirantes relacio-
nados en el mismo, dentro del proceso selectivo para una plaza
de Oficial/a de Albafiileria, de naturaleza laboral, incluida en la
OEP 2022, en el Plan de Estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Benameji, Decreto que se inserta a continua-
cion:

RESOLUCION DE ALCALDIA

VISTO, que por Resolucion de Alcaldia nimero 1149/2022, de
fecha 20 de diciembre de 2022, se avocaron puntualmente las
competencias que en su dia fueron delegadas en la Junta de Go-
bierno Local y se aprobaron el expediente, asi como la convoca-
toria y bases que han de regir el procedimiento para la seleccién
de una plaza de Oficial/a de Albaiiileria, de naturaleza laboral, in-
cluida en la OEP 2022, en el Plan de Estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Benameji.

VISTO, que el dia 3 de febrero de 2023, expir6 el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, tras estar expuesto al publico por el pla-
zo de 20 dias habiles el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado numero 4, de fecha 5 de enero de 2023, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba numero 248, de 30 de
diciembre de 2022 y Tabl6on de Edictos Electrénico de este Ayun-
tamiento alojado en la sede electrénica, presentandose las si-
guientes solicitudes:

Fecha Nombre y apellidos DNI
05-01-2023 JOSE ACERO RAMIREZ *x] 7T 30*

VISTO que, de acuerdo con lo dispuesto en las Bases, transcu-
rrido el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-
Presidenta dictara Resolucion por la cual se apruebe la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, indicando las causas de dicha ex-
clusion, la cual sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba y en el Tablon de Edictos electronico del Ayuntamien-
to,

RESUELVO

PRIMERO. Admitir provisionalmente dentro del proceso selecti-
vo para una plaza de Oficial/a de Albaiileria, de naturaleza labo-
ral, incluida en la OEP 2022, en el Plan de Estabilizacion de em-
pleo temporal del Ayuntamiento de Benameji, a los siguientes as-
pirantes:

Nombre y apellidos DNI
JOSE ACERO RAMIREZ *RR]TTI**

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablon de Anuncios Elec-
tronico del Ayuntamiento, concediendo un plazo de 10 dias héabi-
les a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion, para la
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presentacion de alegaciones y/o subsanacion de documentacion,
tras lo cual se aprobara y publicara la lista definitiva de admitidos
y excluidos.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, en Benameji (Cérdoba).

LA ALCADESA
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Benameji, 16 de febrero de 2023. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa-Presidenta, Carmen Lara Estepa.

NUm. 575/2023

DONA CARMEN LARA ESTEPA, ALCALDESA DEL AYUNTA-
MIENTO DE BENAMEJi (CORDOBA), HAGO SABER:

Que por Decreto de la Alcaldia 2023/00000180, de 17 de febre-
ro de 2023, se ha aprobado la admisién de los aspirantes relacio-
nados en el mismo, dentro del proceso selectivo para cuatro pla-
zas de Oficial/a de Servicios Mdltiples, de naturaleza laboral, in-
cluida en la OEP 2022, en el Plan de Estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Benameji, Decreto que se inserta a
continuacion:

RESOLUCION DE ALCALDIA

VISTO, que por Resolucion de Alcaldia numero 1153/2022, de
fecha 21 de diciembre de 2022, se avocaron puntualmente las
competencias que en su dia fueron delegadas en la Junta de Go-
bierno Local y se aprobaron el expediente, asi como la convoca-
toria y bases que han de regir el procedimiento para la seleccion
de cuatro plazas de Oficial/a de Servicios Multiples, de naturale-
za laboral, incluida en la OEP 2022, en el Plan de Estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Benameji.

VISTO, que el dia 3 de febrero de 2023, expir6 el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, tras estar expuesto al publico por el pla-
zo de 20 dias habiles el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado numero 4, de 5 de enero de 2023, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba nimero 248, de 30 de diciem-
bre de 2022, y Tabl6n de Edictos Electronico de este Ayuntamien-
to alojado en la sede electronica, presentandose las siguientes
solicitudes:

Fecha Nombre y apellidos DNI
19-01-2023 FRANCISCO MANUEL TRUJILLO HINOJOSA *ABHTH**
23-01-2023  LUIS PINTO PINTO *x] 8314*
27-01-2023 MANUEL TRUJILLO MATA *hk] 259%*
01-02-2023 RAFAEL ADALID GRANADOS *HOGBBH*

VISTO que, de acuerdo con lo dispuesto en las Bases, transcu-
rrido el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-
Presidenta dictara Resolucion por la cual se aprueba la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, indicando las causas de dicha ex-
clusién, la cual sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cdrdobay en el Tablon de Edictos electronico del Ayuntamien-
to,

RESUELVO

PRIMERO. Admitir provisionalmente dentro del proceso selecti-
vo para cuatro plazas de Oficial/a de Servicios Mltiples, de natu-
raleza laboral, incluida en la OEP 2022, en el Plan de Estabiliza-
cién de empleo temporal del Ayuntamiento de Benameji, a los si-
guientes aspirantes:

Nombre y apellidos DNI
FRANCISCO MANUEL TRUJILLO HINOJOSA *rHGLTE**
LUIS PINTO PINTO *rk] 831**
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MANUEL TRUJILLO MATA k] 25QH
RAFAEL ADALID GRANADOS BB

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablén de Anuncios Elec-
tronico del Ayuntamiento, concediendo un plazo de 10 dias hébi-
les a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion, para la
presentacion de alegaciones y/o subsanacion de documentacion,
tras lo cual se aprobara y publicara la lista definitiva de admitidos
y excluidos.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, en Benameji (Cérdoba).

LA ALCADESA
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Benameji, 17 de febrero de 2023. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa-Presidenta, Carmen Lara Estepa.

Ndm. 576/2023

DONA CARMEN LARA ESTEPA, ALCALDESA DEL AYUNTA-
MIENTO DE BENAMEJI (CORDOBA), HAGO SABER:

Que por Decreto de la Alcaldia 2023/00000181, de 17 de febre-
ro de 2023, se ha aprobado la admisién y exclusion provisional de
los aspirantes relacionados en el mismo, concediendo un plazo
de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la fecha de la
presente publicacion, para la presentacién de alegaciones y/o
subsanacion de documentacién, dentro del proceso selectivo pa-
ra una plaza de Pedn Servicios Mdltiples/Albafiileria, de naturale-
za laboral, incluida en la OEP 2022, en el Plan de Estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Benameji, Decreto que
se inserta a continuacion:

RESOLUCION DE ALCALDIA

VISTO, que por Resolucion de Alcaldia nimero 1149/2022, de
fecha 20 de diciembre de 2022, se avocaron puntualmente las
competencias que en su dia fueron delegadas en la Junta de Go-
bierno Local y se aprobaron el expediente, asi como la convoca-
toria y bases que han de regir el procedimiento para la seleccién
de una plaza de Peén Servicios Mdltiples/albafiileria, de naturale-
za laboral, incluida en la OEP 2022, en el Plan de Estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Benameji.

VISTO, que el dia 3 de febrero de 2023, expir6 el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, tras estar expuesto al publico por el pla-
zo de 20 dias habiles el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado nimero 4, de 5 de enero de 2023, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba nimero 248, de 30 de diciem-
bre 2022, y Tablon de Edictos Electronico de este Ayuntamiento
alojado en la sede electronica, presentandose las siguientes soli-

citudes:

Fecha Nombre y apellidos DNI
24-01-2023 ANTONIO JESUS DE LA TORRE GUZMAN *HXBE5TH*
29-01-2023 JUAN ANTONIO LECHUGA NARANJO *HX2628**
02-02-2023 JULIAN DOMINGUEZ CEBALLOS *H*5964**

VISTO que, de acuerdo con lo dispuesto en las Bases, transcu-
rrido el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-
Presidenta dictara Resolucion por la cual se apruebe la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, indicando las causas de dicha ex-
clusién, la cual sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba y en el Tablén de Edictos electrénico del Ayuntamien-
to,

RESUELVO
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PRIMERO. Aprobar la relacion provisional de admitidos del pro-
ceso selectivo para una plaza de Peén Servicios Mdltiples/Albafii-
leria, de naturaleza laboral, incluida en la OEP 2022, en el Plan
de Estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Bena-
meji:

Nombre y apellidos DNI
ANTONIO JESUS DE LA TORRE GUZMAN HHxBE5T7H*

SEGUNDO. Aprobar la relacién provisional de excluidos del
proceso selectivo para una plaza de Peén Servicios Mdltiples/Al-
bafileria, de naturaleza laboral, incluida en la OEP 2022, en el
Plan de Estabilizaciéon de empleo temporal del Ayuntamiento de
Benameji; con indicacién de las causas de exclusion.

Nombre y apellidos DNI CAUSA DE EXCLUSION

-No presenta autobaremo de méritos (Anexo | Ba-
ses Generales)

**2628*  -No presenta acreditacion del pago de la tasa por
derechos a examen, 0 en su caso, exencién o boni-
ficacion.

JUAN ANTONIO LECHUGA NARAN-
JOo

-No presenta autobaremo de méritos (Anexo | Ba-
ses Generales)

JULIAN DOMINGUEZ CEBALLOS **5964**  -No presenta acreditacion del pago de la tasa por
derechos a examen, 0 en su caso, exencién o boni-
ficacion.

TERCERO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablon de Anuncios Elec-
tronico del Ayuntamiento, concediendo un plazo de 10 dias héabi-
les a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion, para la
presentacion de alegaciones y/o subsanacion de documentacion,
tras lo cual se aprobara y publicara la lista definitiva de admitidos
y excluidos.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, en Benameji (Cérdoba).

LA ALCADESA
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Benameji, 17 de febrero de 2023. Firmado electrénicamente
por la Alcaldesa-Presidenta, Carmen Lara Estepa.

Ayuntamiento de Cérdoba
Nam. 703/2023

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el
dia seis de febrero de dos mil veintitres, adopt6 entre otros el si-
guiente acuerdo:

N° 84/23. SERVICIOS SOCIALES. 30. PROPOSICION DE LA
SRA. TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DE SERVICIOS SO-
CIALES, MODIFICACION PARCIAL DE LAS BASES DEL PRO-
GRAMA DE AYUDAS ECONOMICAS DE LOS SERVICIOS SO-
CIALES MUNICIPALES, APROBADO POR ACUERDO DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL N° 464/18, DE 12 DE JUNIO.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la
Proposicién arriba resefiada, la Junta de Gobierno Local adopt6
los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Aprobar la modificacién parcial de las Bases del
Programa de Ayudas Econémicas de los Servicios Sociales Muni-
cipales, segun se detalla a continuacion:

1. Dar nueva redaccién a la «<Base Segunda. Criterios econémi-
cos», que quedaria redactada de la siguiente forma:

Segunda. Criterios econémicos

Las ayudas sociales reguladas por estas Bases son compati-
bles entre si y, dada su naturaleza social, las personas beneficia-
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rias no estaran obligadas a acreditar que se encuentran al co-
rriente de sus obligaciones tributarias y de seguridad social.

Para determinar la falta de recursos econémicos en el acceso a
las ayudas econdmicas, se establece que el importe maximo de
los ingresos del conjunto de las personas que integran la unidad
familiar sea inferior a los umbrales econémicos que se exponen a
continuacion, que toman como referencia el Indicador de Renta
de Efectos Mdltiples anual (IPREM12 pagas) que se apruebe en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio
presupuestario.

Sin perjuicio de la actualizacién anual -ya sea en la propia con-
vocatoria de ayudas o mediante circular o instruccion interna- de
las cuantias por referencia al Indicador de Renta de Efectos Mdlti-
ples que se apruebe en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, los resultados econémicos para 2021 segun el nimero de
miembros de la unidad familiar son:

Miembros de la unidad Porcentaje  Maximos ingresos Maximos ingresos
familiar o de convivencia  del IPREM mensuales anuales
1 0 2 miembros 150 % 900,00 € 10.800,00 €
3 170 % 1.020,00 € 12.240,00 €
4 190 % 1.140,00 € 13.680,00 €
50 mas 220 % 1.320,00 € 15.840,00 €

En los supuestos en que alguno de los miembros de la unidad
de convivencia tenga reconocido alguno de los Grados de Depen-
dencia o cierto grado de discapacidad, el porcentaje del IPREM
que corresponda a la unidad de convivencia se incrementara se-
gun las siguientes reglas por cada persona afectada:

-Grado | de Dependencia o un grado de discapacidad entre el
33% y el 49%: 10%.

-Grado Il de Dependencia o un grado de discapacidad entre el
50% vy el 74%: 20%.

-Grado Il de Dependencia o un grado de discapacidad supe-
rior al 74%: 30%.

Ingresos computables a efectos de importe maximo de ingre-
SOsS:

a) Se consideraran ingresos computables a la unidad familiar
los rendimientos derivados de actividades empresariales o profe-
sionales y percepciones salariales por cuenta ajena; pensiones,
prestaciones econémicas o analogos, donaciones, herencias o in-
gresos que en cualquier concepto (incluidos los subsidios de ren-
tas minimas) perciban o tengan derecho a percibir todos/as los
miembros de la misma en el momento de la tramitacion de la ayu-
da, es decir, los ingresos mensuales en el momento de la solici-
tud; o, en su caso, el computo de la renta anual obtenida durante
el ejercicio inmediatamente anterior a la fecha de la solicitud o, en
su caso, los ingresos de los ultimos doce meses.

b) Asimismo, tendran la consideracién de recursos computa-
bles los bienes muebles e inmuebles poseidos por cualquier titu-
lo juridico por las personas miembros de la unidad familiar. Sin
embargo, no se consideran recursos computables la propiedad o
mera posesion de la vivienda habitual ni la prestacion por hijo a
cargo.

Con caracter general, se priorizaran las ayudas econoémicas di-
rigidas a unidades familiares que no hubieran sido beneficiarias
con anterioridad.

En relacién con los criterios econémicos expuestos, en el caso
de modificacién sustancial de la situacion econémica de la uni-
dad familiar, debera informarse y acreditarse documentalmente.
El incremento de la cuantia de la prestacion, solo cuando concu-
rran necesidades extraordinarias, se acreditara mediante informe
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social expreso que justifique el incremento del importe.

2. Dar nueva redaccién al requisito segundo recogido en la
«base quinta. Personas beneficiarias», que quedaria redactado
como sigue:

-Insuficiencia de recursos econdmicos en el hogar donde la
persona menor de edad resida o se reintegre, que se valorara
conforme a los criterios econémicos establecidos en la Orden de
10 de octubre de 2013, por la que se regulan las Ayudas Econ6-
micas Familiares y su gestién mediante la cooperacion entre la
Junta de Andalucia y las Entidades Locales, o en la regulacion
que la sustituya.

3. Eliminar la tabla con los limites de ingresos especificos para
las Ayudas de Emergencia Social de la «base décima. Personas
beneficiarias».

4. Dar nueva redaccion al inciso 2) de la «base duodécima. Re-
quisitos de concesion de las Ayudas de Emergencia», que queda-
ria redactado como sigue:

b) Insuficiencia de medios econémicos para cubrir las necesi-
dades basicas de subsistencia y/o para afrontar los gastos deriva-
dos de una situacién de emergencia, constatada en informe de
los Servicios Sociales Municipales, aplicando como umbral méxi-
mo de renta para acceder a la ayuda los criterios econémicos es-
tablecidos en la base segunda. A tales efectos se podra descon-
tar, si estuviese acreditado, los gastos de hipoteca o alquiler con
un limite de 4.800 euros anuales.

5. Dar nueva redaccion al parrafo primero de la «base vigési-
ma primera. Objeto y modalidades», que quedaria redactado co-
mo sigue:

Las ayudas al alquiler de vivienda son prestaciones econémi-
cas, en régimen de pago anticipado, destinadas a cubrir los gas-
tos de alquiler de vivienda habitual y de arrendamiento de habita-
cion de personas, familias o unidades de convivencia en situa-
cion de exclusion y crisis habitacional.

6. Dar nueva redaccion al parrafo tercero de la «base vigésima
tercera. Duracion y cuantia de las ayudas», que quedaria redac-
tado como sigue:

El importe total de la ayuda no podra superar los 6.000 € en el
caso del arrendamiento de vivienda y los 3.000 € en el caso del
arrendamiento de habitacion, salvo que excepcionalmente la Jun-
ta de Gobierno Local acuerde uno mayor por causas debidamen-
te justificadas en el informe-propuesta de los Servicios Sociales
Comunitarios.

7. Dar nueva redaccion al inciso c) de la «base vigésima cuarta.
Requisitos», que quedaria redactado como sigue:

c) Insuficiencia de medios econdémicos constatada en informe
de los Servicios Sociales Municipales, aplicando como umbral
maximo de renta para acceder a la ayuda los criterios economi-
cos establecidos en la base segunda.

Excepcionalmente y de forma motivada, se podran superar di-
cho limite cuando concurran causas extraordinarias que provo-
guen que la renta disponible de la unidad de convivencia se en-
cuentra en los umbrales descritos, aun cuando sus ingresos sean
superiores.

8. Dar nueva redaccion al inciso d) de la «base vigésima cuar-
ta. Requisitos», que quedaria redactado como sigue:

d) Los miembros de la unidad de convivencia no podran tener
relacion de parentesco en primer o segundo grado de consangui-
nidad o afinidad con la persona arrendadora, o ser su socia o par-
ticipe cuando el arrendador sea una persona juridica.

9. Dar nueva redaccion al tercer contenido exigido al pre-con-
trato al que alude el parrafo cuarto del apartado B) de la «base vi-
gésima quinta. Procedimiento», que quedaria redactado como si-
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gue:

-ldentificacion de la vivienda o habitacion objeto del arrenda-
miento, mediante su referencia catastral.

10. Dar una nueva redaccion al inciso 2) de la «base vigésima
séptima. Obligaciones de las personas beneficiarias de la subven-
cién», que quedaria redactado como sigue:

2. Destinar la vivienda o habitacién cuya renta de alquiler es
objeto de la subvencion, a residencia habitual y permanente y
ocuparla efectivamente durante el periodo subvencionado.

SEGUNDO. Proceder a la publicacién de la modificacion del
Programa de Ayudas Econdmicas de los Servicios Sociales Muni-
cipales en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO. Proceder a la publicidad de la misma a través de
su preceptivo registro en la BDNS, de conformidad con lo previs-
to en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, segln redaccién dada por la Ley 15/2014, de 16 de septiem-
bre, de Racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de re-
forma administrativa, y en el articulo 4 a) del RD 130/2019, de 8
de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayu-
das publicas.

CUARTO. Dar traslado del presente Acuerdo a todos los De-
partamentos implicados a los efectos oportunos y al Pleno en la
primera sesion ordinaria que se celebre.

Cérdoba, fecha y firma electronica. Dofia Eva Contador Conta-
dor. Teniente de Alcalde Delegada de Servicios Sociales y Mayo-
res. PD. 2251 de 17/02/2021.

Cérdoba, 24 de febrero de 2023. Firmado electrénicamente por
la Teniente Alcalde, Maria Evarista Contador Contador.

Nam. 709/2023

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud
Laboral, Inclusiéon y Accesibilidad, ha rectificado mediante Decre-
to n® 2023/2288, de 27 de febrero del 2023, las Bases de la con-
vocatoria para la seleccion en propiedad de 9 plazas de Oficial 12
Electricista, mediante el sistema de oposicion, en turno libre, per-
tenecientes a la Oferta de Empleo Publico de 2020, 2021 y 2022
del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, del siguiente tenor literal:

“Con motivo del escrito de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Cérdoba, expediente n° 50/23, de Requeri-
miento de anulacion de actos y disposiciones de las entidades lo-
cales andaluzas, en relacion con la convocatoria para la provi-
sion en propiedad de 9 plazas de Oficial 12 Electricista, mediante
el sistema de oposicion, en turno libre, incluidas en las Ofertas
Pulblicas de Empleo de 2020, 2021 y 2022.

Y visto el Informe-Propuesta de la Jefatura del Departamento
de Seleccién y Formacioén:

(CSV a276d58d5fa884bdc7bbfOb24fa20cbc16fc759b).

En uso de las atribuciones que, en aplicacion del articulo 124
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de di-
ciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local
que me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n° 5210,
de 18 de junio de 2019, y las atribuciones conferidas a la Junta de
Gobierno Local por el articulo 127 del Titulo X de la misma Ley
que me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local nimero 465/19, de 24 de junio de 2019.

RESUELVO

PRIMERO. Modificar el apartado c) de la base segunda de la

convocatoria para la provision en propiedad de 9 plazas de Ofi-
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cial 12 Electricista, aprobadas mediante Decreto n® 2022/16755,
de 14 de diciembre del 2022, del Teniente Alcalde Delegado de
Recursos Humanos, Salud Laboral, Inclusion y Accesibilidad en el
sentido que se indica:

Donde dice:

“Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Se-
cundaria obligatoria, o equivalente (debera acreditarse la equiva-
lencia)”.

Debe decir:

“Estar en posesion del Titulo de Formacién Profesional Basica
perteneciente a la familia profesional de Electricidad y Electroni-
ca o0 en su caso Certificado de Profesionalidad del nivel y cualifi-
cacion correspondientes”.

SEGUNDO: El presente Decreto se considerara complementa-
rio de los emitidos con n°® 2022/16755,

CSV: 4a16533e045ebe85e6c8e6c3574ff2e7785e2524, de 14
de diciembre del 2022 y n° 17026/2022,

CSV: 7a89ed73fab9cd49594e23518b4c7eaecbefd8d2, de 19
de diciembre de 2022, permaneciendo aquél en todo lo demas in-
variable.

TERCERO: De conformidad con los articulos 39, 40 y 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el presente Decreto
surtira efectos desde la fecha de su firma, sin perjuicio de su efi-
cacia demorada por la publicacion o notificacién que en su caso
corresponda”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Coérdoba, 27 de febrero de 2023. Firmado electrénicamente
por la Jefa del Departamento de Selecciéon y Formacién, Montse-
rrat Junguito Loring.

NUm. 710/2023

Ref.:SE 01-23

RESOLUCION RELATIVA A NOMBRAMIENTO COMO FUN-
CIONARIOS INTERINO POR PROGRAMAS DE 4 PSICOLO-
GOS/AS MEDIANTE OFERTA DE EMPLEO AL SAE.

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en la resolucién de
19 de diciembre de 2022, por la que se concede al Ayuntamiento
de Coérdoba una subvencién excepcional, para desarrollar el pro-
yecto “Estrategias y Acciones en Zonas Desfavorecidas de Anda-
lucia que Apoyan y Mejoran los Procesos de Inclusion Sociofami-
liar en Familias con Menores en Situacién de Absentismo y Fra-
caso Escolar

(CSV eb33f012ce4da31c93af0c209ee139ab96d27b63), desde
la Direccion General de Servicios Sociales se solicita se lleve a
cabo a la mayor brevedad posible la contratacion o nombramien-
to interino por programas de diferentes profesionales, entre ellos
4 Psic6logos/as.

Al no resultar posible acudir a la Bolsa de Trabajo de este
Ayuntamiento (por no recoger esta categoria profesional), confor-
me a lo establecido en el art. 13 del “Acuerdo para la Seleccién
de Personal Temporal en el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba
mediante un sistema de Listas de Reserva”, aprobado mediante
Acuerdo n°® 263/2016, de 18 de marzo, de Junta de Gobierno Lo-
cal (B.O.P. n° 71 de 15 de abril de 2016), parcialmente modifica-
dos mediante Decreto 6537, de 31 de julio de 2017 y Decreto
2132, de 21 de marzo de 2018, publicados en B.O.P n° 151 de 9
de agosto de 2017 y B.O.P n° 62 de 2 de abril de 2018, RESUEL-
VO:

Primero. Publicar esta resolucion en el Tablon Electrénico Edic-

Miércoles, 08 de Marzo de 2023

tal y Boletin Oficial de la Provincia.

Segundo. Formular Oferta de Empleo, al Servicio Andaluz de
Empleo (SAE), para llevar a cabo el nombramiento como funcio-
nario interino por programas de 4 Psicologos/as, que sera presen-
tada a dicho Organismo a los 10 dias de la publicacién del pre-
sente Anuncio en el BOP.

Cérdoba, 27 de febrero de 2023. Firmado electrénicamente por
el Concejal delegado, Bernardo Jordano de la Torre.

Nam. 744/2023

EDICTO

Se pone en conocimiento de todos los contribuyentes y demas
interesados que, por Resolucién de la Titular del Organo de Ges-
tion Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba, han si-
do aprobados con esta fecha, los Padrones Cobratorios del IM-
PUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA del
ejercicio 2023 y del IMPUESTO SOBRE GASTOS SUNTUA-
RIOS (COTOS DE CAZA) del ejercicio 2022, que estan constitui-
dos por deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva.

Dichos documentos quedan expuestos a exposicion publica por
plazo de QUINCE DIAS HABILES, en el Departamento de Ges-
tién Catastral y Matriculas sito en calle Capitulares s/n (22 planta),
en horas de 8'30 a 14’30, teléfono 957499900, para examen y re-
clamacion de los legitimamente interesados, segun dispone el ar-
ticulo 40 de la vigente Ordenanza Fiscal General Municipal.

Contra las liquidaciones correspondientes puede interponerse
por los interesados, segun lo dispuesto en el articulo 137 de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen
Local y 235.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
finalizacién del periodo de exposicién al ptblico, RECLAMACION
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA, presentandose la misma ante
el érgano que ha dictado el acto. La Resolucién que recaiga, que
agota la via administrativa, debera ser acordada por el Consejo
Municipal para la Resolucién de las Reclamaciones Econémico
Administrativas en el plazo de seis meses desde su interposicion.
Si transcurriera dicho plazo sin haberse notificado resolucion al-
guna, habréa de entenderse desestimada la reclamacién por silen-
cio administrativo. Frente a la resolucion que recaiga, expresa o
presunta, cabra formular recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de igual de naturaleza radicados en Cordoba, en el
plazo de dos o seis meses contados, respectivamente, desde el
dia siguiente al de notificacién del acto, o desde el siguiente a
aquel en que se produjo la resolucion presunta.

Igualmente, se comunica que, previamente a la indicada recla-
macion econémico-administrativa y sin que pueda simultanearse
con la misma, podré interponer en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion
al publico, RECURSO DE REPOSICION (articulo 14.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales) de caracter
potestativo, ante el mismo érgano que dicté el acto, todo ello de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 137 de la Ley de Bases
del Régimen Local antes referida. La resolucion de este recurso,
que no pone fin a la via administrativa, debera recaer en el plazo
de un mes computado a partir del dia siguiente al de su interposi-
cion. Si transcurriera dicho plazo sin haberse notificado resolu-
cion alguna, habra de entenderse desestimado el recurso por si-
lencio administrativo. Frente a la resolucién que recaiga, expresa
0 presunta, y en el plazo de un mes, cabra formular la reclama-
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cién econémico-administrativa prevista en el apartado preceden-
te.

Las posibles reclamaciones de los interesados no detendran en
ningun caso la acciéon administrativa para la cobranza, salvo lo
previsto en el articulo 14.2 i) del Real Decreto Legislativo 2/2004
citado, produciendo el acto de esta publicacion los efectos de no-
tificacién de las liquidaciones a cada uno de los interesados, de
acuerdo con el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria y el ar-
ticulo 40 de la Ordenanza Fiscal General Municipal.

Asimismo, y segun dispone el articulo 16 de la Ordenanza Fis-
cal General Municipal, se comunica que el plazo de cobro de las
referidas deudas comprendera desde el VEINTE DE MARZO AL
22 DE MAYO DE DOS MIL VEINTITRES (20/03/2023 al
22/05/2023). El pago podréa efectuarse en cualquiera de las Enti-
dades Bancarias colaboradoras y en la Oficina Virtual Tributaria
del Ayuntamiento de Cérdoba (https://tributos.cordoba.es).

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario de estas
deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y deven-
garan el recargo, intereses de demora y costas que, en su caso,
se produzcan.

Cérdoba, 1 de marzo de 2023. Firmado electrénicamente por la
Titular del Organo de Gestion Tributaria, Maria Luisa Vazquez
Sembi.

Ayuntamiento de Espiel
Num. 580/2023

DECRETO DE LA ALCALDIA

Por Resolucién de la Alcaldia, de fecha 21-12-2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 248, de 30-12-2022 (anun-
cio 5220), se aprobaron las Bases reguladoras y la Convocatoria
excepcional, en el marco del proceso de estabilizacién de em-
pleo temporal, para cubrir varias plazas en el Ayuntamiento de
Espiel, de personal funcionario y laboral, mediante el sistema de
concurso, en virtud de lo establecido en la disposicion adicional
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

Visto el requerimiento de subsanacién/anulacién (Expediente
17/2023) practicado por el Servicio de Administracion Local, de la
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia, en Cérdoba,
por el presente vengo en

DECRETAR:

PRIMERO. Proceder a la rectificacion de las citadas bases y
convocatoria con el siguiente tenor literal:

"1.-Donde dice:

~"QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

5.3. Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucion
declarando aprobada la relacién definitiva de admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el tablén de Anuncios y en la web Cor-
porativa. Asimismo, en dicha Resoluciéon se incluira la designa-
cion de los miembros integrantes del Tribunal Calificador.

Posteriormente se publicara en el mismo medio el lugar, fecha
y hora de realizacion de la baremacién de los méritos

Debe de decir:

~"QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

5.3. Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucion
declarando aprobada la relacién definitiva de admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el B.O.P de Cérdoba, tabléon de Anun-

Miércoles, 08 de Marzo de 2023

cios y en la web Corporativa. Asimismo, en dicha Resolucion se
incluira la designacion de los miembros integrantes del Tribunal
Calificador.

Posteriormente se publicara en el mismo medio el lugar, fecha
y hora de realizacion de la baremacién de los méritos

2.-Donde dice:

-"SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION

7.3.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

B. Por antigiiedad en la Administracién Pablica (maximo 15
puntos).

1. Se valoraré la totalidad del tiempo de servicios prestados,
como funcionario interino o personal laboral temporal, en el Ayun-
tamiento de Espiel o en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, y con independencia del puesto ocupado, a razén de 0,35
puntos por mes de servicio.

Aquellos servicios prestados como personal laboral de caracter
fijo-discontinuo (cuando la plaza sea convocada con este carac-
ter) y dada las peculiaridades de su regulacion establecidas en el
articulo 16 del ET se computaran de manera que cada periodo de
prestacion intermitente sea equivalente a un afio completo afin de
ajustar la correspondiente valoracion a las peculiaridades de la
plaza siempre que resulte debidamente acreditado.

Debe de decir:

-"SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION

7.3.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

B. Por antigiiedad en la Administracién Pablica (maximo 15
puntos).

1. Se valoraré la totalidad del tiempo de servicios prestados,
como funcionario interino o personal laboral temporal, en el Ayun-
tamiento de Espiel o en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, y con independencia del puesto ocupado, a razén de 0,35
puntos por mes de servicio.

(Se suprime el segundo parrafo continuando el resto de la Ba-
se tal y como esta publicada).

3-Donde dice:

-“DECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS, NOMBRAMIEN-
TO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y CON-
TRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases.

-Debe de decir:

-“DECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS, NOMBRAMIEN-
TO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y CON-
TRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo.

4-Donde dice:

ANEXO I

-1 PLAZA DE ARQUITECTO SUPERIOR LABORAL:
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Titulacion: Titulo de Arquitecto.

Grupo de Cotizacion 1.

Requisitos especificos: Ninguno.

-Debe de decir:

ANEXO I

-1 PLAZA DE ARQUITECTO SUPERIOR LABORAL:

Titulacién: Titulo de Licenciado en Arquitectura o Grado en Ar-
quitectura mas el Master habilitante al ser profesion regulada.

Grupo de Cotizacién 1.

Requisitos especificos: Ninguno.

SEGUNDO. Publicar la presente resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cordoba.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucion a la Dele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba, para
su conocimiento y efectos oportunos.

Lo Decreta, manda y firma electrénicamente el Sr. Alcalde-Pre-
sidente, don José Antonio Fernandez Romero, en Espiel, a quin-
ce de febrero de dos mil veintitrés.

Espiel, 16 de febrero de 2023. Firmado electronicamente por el
Alcalde, José Antonio Fernandez Romero.

NUm. 581/2023

DECRETO DE LA ALCALDIA

Por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 21-12-2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia n° 248, de 30-12-2022 (anun-
cio 5225), se aprobaron las Bases reguladoras y la Convocatoria
excepcional, en el marco del proceso de estabilizacién de em-
pleo temporal, para cubrir varias plazas, en el Ayuntamiento de
Espiel, de personal laboral de Ayuda a Domicilio y Servicio de
Jardineria, mediante el sistema de concurso, en virtud de lo esta-
blecido en la disposicion adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico.

Visto el requerimiento de subsanacién/anulacion (Expediente
17/2023) practicado por el Servicio de Administracion Local, de la
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia, en Cérdoba,
por el presente vengo en

DECRETAR:

PRIMERO. Proceder a la rectificacién de las citadas bases y
convocatoria con el siguiente tenor literal:

"1.-Donde dice:

"QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

5.3. Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el tablén de Anuncios y en la web Cor-
porativa. Asimismo, en dicha Resolucion se incluira la designa-
cion de los miembros integrantes del Tribunal Calificador.

Posteriormente se publicara en el mismo medio el lugar, fecha
y hora de realizacion de la baremacién de los méritos.

Debe de decir:

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

5.3. Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el B.O.P de Cérdoba, tablon de Anun-
cios y en la web Corporativa. Asimismo, en dicha Resolucion se
incluird la designacion de los miembros integrantes del Tribunal
Calificador.

Posteriormente se publicara en el mismo medio el lugar, fecha
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y hora de realizacion de la baremacion de los méritos
2.-Donde dice:
-"SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION

7.3.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

B. Por antigiiedad en la Administracién Pablica (maximo 15
puntos).

1. Se valoraré la totalidad del tiempo de servicios prestados,
como funcionario interino o personal laboral temporal, en el Ayun-
tamiento de Espiel o en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, y con independencia del puesto ocupado, a razén de 0,35
puntos por mes de servicio.

Aquellos servicios prestados como personal laboral de caracter
fijo-discontinuo (cuando la plaza sea convocada con este carac-
ter) y dada las peculiaridades de su regulacion establecidas en el
articulo 16 del ET se computaran de manera que cada periodo de
prestacion intermitente sea equivalente a un afio completo afin de
ajustar la correspondiente valoracion a las peculiaridades de la
plaza siempre que resulte debidamente acreditado.

Debe de decir:

-"SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION

7.3.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

B. Por antigiiedad en la Administracién Pablica (maximo 15
puntos).

1. Se valoraré la totalidad del tiempo de servicios prestados,
como funcionario interino o personal laboral temporal, en el Ayun-
tamiento de Espiel o en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, y con independencia del puesto ocupado, a razén de 0,35
puntos por mes de servicio.

(Se suprime el segundo parrafo continuando el resto de la Ba-
se tal y como esta publicada).

3-Donde dice:

-“DECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS, NOMBRAMIEN-
TO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y CON-
TRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases.

-Debe de decir:

-“DECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS, NOMBRAMIEN-
TO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y CON-
TRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo.

4-Donde dice:

ANEXO I

- 14 PLAZAS AUXILIAR AYUDA DOMICILIO LABORAL:

Titulacion: Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obli-
gatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o Formacién.

Profesional de Primer Grado, o equivalente.

Grupo de Cotizacion 10.
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Requisitos especificos: Acreditacion Certificados o Equivalen-
tes para la realizacién de trabajos de Ayuda a Domicilio.

-Debe de decir:

- 14 PLAZAS AUXILIAR AYUDA DOMICILIO LABORAL:

Titulacién: Cualquier titulo, certificado de Profesionalidad o ha-
bilitacion excepcional, que acredite su cualificacion profesional,
de conformidad con la Resolucion de 28 de julio de 2022, de la
Secretaria de Estado de Derechos Sociales (BOE 192, de 11 de
agosto de 2022).

Grupo de Cotizacién 10.

Requisitos especificos: Acreditacion de Certificados o Equiva-
lentes, asi como certificado de Profesionalidad para la realizacion
de trabajos de Ayuda a Domicilio.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucion a la Dele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba, para
su conocimiento y efectos oportunos.

Lo Decreta, manda y firma electrénicamente el Sr. Alcalde-Pre-
sidente, don José Antonio Fernandez Romero, en Espiel, a quin-
ce de febrero de dos mil veintitrés.

Espiel, 16 de febrero de 2023. Firmado electronicamente por el
Alcalde, José Antonio Fernandez Romero.

Ayuntamiento de Fuente Tojar
Num. 761/2023

SUMARIO

Miércoles, 08 de Marzo de 2023

del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publi-
ca el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.998.788,47 €

A.1. OPERACIONES CORRIENTES 1.413.214,60 €

CAPITULO 1: Gastos de Personal 717.863,37 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 642.239,35 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 800,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 46.311,88 €
CAPITULO 5: Fondo de Contingencia 6.000,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 585.573,87 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 585.573,87 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 1.998.788,47 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.998.787,97 €

A.1. OPERACIONES CORRIENTES 1.491.878,28 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 151.500,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 4.000 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 149.079,11 €

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 1.172.406,06 €

CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 14.893,11 €
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Fuente Téjar por el que
L o h A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 506.909,69 €
se aprueba definitivamente el Presupuesto Municipal para el ejer- CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 000€
cicio 2023. ) ) _
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 506.909,69 €
TEXTO
Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayunta- ®) OEERACIONES FINANCIERAS 0.00€
miento para el afio 2023, y comprensivo aquel del Presupuesto CAPfTULO 8: Activos Financieros 0.00€
Municipal de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, Plantilla de CAPITULO 9: Pasivos Financieros 000
Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 TOTAL: 1.998.767,97 €
ANEXO DE PERSONAL
CENTRO: Excmo. Ayuntamiento de Fuente-Téjar
CATEGORIA-GRUPO DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO IMPORTE
Plantilla Personal-OEP 497.679,71 €
Organos de Gobierno Alcaldesa 35.125,64 €
Funcionario Secretarfa-Intervencion 29.813,93 €
Funcionario Administrativo-Administracién General 37.015,65 €
Personal Laboral Temporal Oficial Administrativo 34.230,34 €
Personal Laboral Indefinido no Fijo Oficial Administrativo 26.203,55 €
Personal Laboral Temporal Técnico Contabilidad 20.951,30 €
Personal Laboral Temporal Pedn Limpieza 15.871,24 €
Personal Laboral Temporal Arquitecto Técnico 38.144,66 €
Personal Laboral Temporal Operario Obras y Servicios Municipales 29.021,28 €
Personal Laboral Indefinido no Fijo Dinamizadora Guadalinfo 13.534,75 €
Personal Laboral Temporal Dinamizadora Juvenil 23.411,97 €
Personal Laboral Temporal Monitor Deportivo 14.814,22 €
Personal Laboral Temporal Técnica de Turismo 22.291,82 €
Personal Laboral Temporal Auxiliar Ayuda a Domicilio 144.398,24 €
Personal Laboral Temporal Guarderia Temporera 12.851,12 €
PROGRAMAS SOCIALES-SUBVENCIONADOS OTRAS AAPP 56.309,15 €
Personal Laboral Temporal Programa Infancia y Familia: Monitor Educacion y Tiempo Libre 1.800,00 €
Personal Laboral Temporal Progama Igualdad: Técnico/a de Igualdad 4.783,65 €
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Personal Laboral Temporal
Personal Laboral Temporal
PLAN DE EMPLEO LOCAL-OTRAS AAPP
Municipal

Personal Laboral Temporal
Personal Laboral Temporal
Personal Laboral Temporal
Personal Laboral Temporal
Otras AAPP

Personal Laboral Temporal
Personal Laboral Temporal
Personal Laboral Temporal
Personal Laboral Temporal

Personal Laboral Temporal

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefialadas en los articulos 170 y 171 del texto refundido
de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos
que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Lo firma la Sra. Alcaldesa, Maria F. Mufioz Bermudez, en Fuen-
te-Téjar, a 2 de marzo de 2023. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa, Maria Fermina Mufioz Bermudez.

Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
Num. 711/2023

DECRETO DE LA ALCALDIA

Vista la convocatoria para la seleccion de personal laboral fijo,
por concurso, con caracter excepcional y derivado de la OEP ex-
traordinaria para estabilizacion derivada de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, del Ayuntamiento de Hinojosa del
Duque, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 240, de
fecha 19 de diciembre de 2022.

Visto que ha finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que tienen conferidas,

RESUELVE

PRIMERO. Aprobar la relacién provisional de aspirantes admiti-

dos y excluidos correspondientes a las siguientes plazas:

1. LIMPIADOR/A.
ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
BALLESTER DIAZ, MARIA FRHETEQR*
BARBANCHO PEREZ, M2 DEL CARMEN #H0Q20%*
BARBANCHO RODRIGUEZ, BELEN HHO520%*
BENITEZ CAMBRON, ANGELA M2 *HO926+*
CABANILLAS ALCUDIA, GEMA M? *H4BOBR*
CASTELO MORENO, ASUNCION #50230%%
CORTES MESA, MANUEL *x38Zrx
DIAZ MUNOZ, FLORENCIA HHOQBTH*
ESQUINAS RODRIGUEZ, JOSEFA #H)345x%
FLORES BARBANCHO, ARANZAZU HHGEEGHE
GARCIA FLORES, MANUEL #H0025%%
GARCIA LOPEZ, JESUS M2 *RHQTIOR*
JARILLA RUIZ, JOSEFA #5(0938**

Programa Joven Ahora
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Programa Empleo Social

Auxiliar Administrativo-Inclusion Social

Plan de Empleo Local: Oficial 12 Albafileria

Programa Archivos Municipales

BOP

RUBIO ROMERO, M2 CARMEN
SANTOS JURADO, M2 CARMEN

VALENTIN TEJERO, M@ CARMEN

ASPIRANTES EXCLUIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI

RODRIGUEZ RUIZ, M2 ISA-
*Hk3033F%
BEL

2. ASESOR/A JURIDICO.
ASPIRANTES ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE

DELGADO PENAS, PAULA

ASPIRANTES EXCLUIDOS: Ninguno.

3. INGENIERO/A AGRONOMO.

ASPIRANTES ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE

GOMEZ LOZANO, AURELIO

ASPIRANTES EXCLUIDOS: Ninguno.

4. ARQUITECTO/A.

ASPIRANTES ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE

ABLANQUE BALSEIRO, RAFAEL
BLANCO VELASCO, M3 DE LA CRUZ
DE TORRES DIAZ, M2 JESUS
FERNANDEZ CARRILLO, MANUEL

SANDOVAL NEVADO, SANTOS

ASPIRANTES EXCLUIDOS: Ninguno.

SEGUNDO. Que las listas provisionales de aspirantes admiti-
dos y excluidos se publiquen el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento y en la pagina web municipal a través de la direc-

cion:
www.hinojosadelduque.es.

TERCERO. Conceder a los interesados un plazo de diez dias

30.471,65 €
19.253,85 €
159.694,17 €
114.294,17 €
Plan de Empleo Local:Operario Vehiculo Limpieza Viaria 14.588,48 €
Plan de Empleo Local:Peones Limpieza Viaria 58.658,03 €
27.292,29 €
Plan de Empleo Local: Personal Piscina Municipal 13.755,37 €
45.400,00 €
Programa Fomento del Empleo Menores de 45 afios 21.000,00 €
Programa Fomento del Empleo Mayores de 45 afios 10.200,00 €
Programa Fomento del Empleo Mujer en situacién de Vulnerabilidad 7.800,00 €
6.000,00 €
400,00 €
TOTAL 713.683,03 €

JARILLA RUIZ, M2 PILAR **5363%*

JURADO CAMBRON, M2 CONCEPCION H0496%*

MARQUEZ ALVAREZ, M@ ANGELES **HO506**

MOLERO CASTANO, ISABEL *x]1256%*

NOGALES TORRICO, AGUSTINA Q795+

PEREA LUQUE, EMILIA **QAG4**

PEREZ CALDERON, MANUELA RG] DT 4%

RUBIO GARCIA, M@ MANUELA **0846**

*Hx] DAZR*
*#%()908**

*Hx()] 32F*

CAUSA DE EXCLUSION

-No haber abonado la tasa.

-Falta el anexo Ill

-Falta certificacién negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

DNI

*RXQGDGR*

DNI

PG714%

DNI
*HAZGYLR*
*HHGH TG
*HADGTQR*
*HADGATH*

*HRAEDGGR*
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hébiles, contados a partir de la insercion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba, para subsanacion
de defectos y causas que, en su caso, motivaron su exclusion.
Asimismo, podran formular reclamaciones las personas que, ha-
biendo presentado solicitud, no figuren en las listas provisionales.
Si dentro del plazo sefialado no subsanan la exclusién, seran de-
finitivamente excluidos de la convocatoria.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, se dicta-
ra resolucion declarando aprobados los listados definitivos de as-
pirantes admitidos y excluidos y la fecha de comienzo de la bare-
macion de méritos.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, ante mi, la Secretaria que certi-
fico. Firmado electrénicamente.

Hinojosa del Duque, 27 de febrero de 2023. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, Matias Gonzalez Lépez y por la Secreta-
ria, Carmen Lépez Ruiz.

Ayuntamiento de Lucena
Num. 582/2023

Aprobada inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion ordinaria, celebrada el el dia 29 de noviembre de 2022, la
modificacion del articulo 29 y Anexo I, asi como la derogacién del
apartado 1.f) del articulo 24 y del articulo 44 de la Ordenanza pa-
ra la regulacion del Comercio Ambulante en Lucena, y no habién-
dose presentado reclamacién o sugerencia alguna dentro del pla-
zo de informacién publica y audiencia a los interesados habilitado
al efecto mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n° 245, de 28 de diciembre de 2022, y Tablén de Edic-
tos Municipal, se entiende definitivamente aprobado dicho acuer-
do conforme a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de
2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local, segin tex-
to que se adjunta como anexo.

Contra dicho acuerdo, que pone fin a la via administrativa, po-
dra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, con sede en Seuvilla, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto
en los articulos 10.1.b) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de cualquier otro que se considere procedente.

Lucena, 17 de febrero de 2023. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

ANEXO

Articulo 24. Criterios para la concesién de autorizaciones.

.

1. f) Encontrarse inscrito en algin Registro General de Comer-
cio Ambulante de cualquier Estado miembro y consecuentemen-
te ser reconocido como profesional en el sector (carnet profesio-
nal): 0,5 puntos. (DEROGADO)

Articulo 29. Puestos.

1. El mercadillo constara de ciento cuarenta y cinco puestos en
la ciudad de Lucena, y quince puestos en cada una de las barria-
das de Las Navas del Selpillar y Jauja.

ol

Articulo 44. Reincidencias.

En el caso de reincidencia por infraccion muy grave, este Ayun-
tamiento comunicara esta circunstancia a la Direccion General
competente en materia de comercio interior a fin de que, en el su-
puesto de que la persona comerciante se encontrara inscrita en el

Miércoles, 08 de Marzo de 2023

Registro de Comerciantes Ambulantes, se pueda acordar la can-
celacion de la inscripcion segun lo previsto en el articulo 15.2 del
texto refundido de la Ley del Comercio Ambulante. (DEROGADO)
ANEXO |

Plano de situacién y dimensiones de los puestos ubicados en
Recinto Ferial Nuevo-Lucena. Podra consultarse en la direccion
web:

https://sede.eprinsa.es/lucenalvalidacion-de-documentos (CSV:
C874 8821 95BF AB9A E2E3)

Ayuntamiento de Villafranca de Cordoba
Num. 612/2023

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Villafranca de
Cérdoba, hace saber:

Que no habiéndose formulado reclamacién alguna contra el ex-
pediente de modificacion de la ordenanza reguladora, ORDE-
NANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA CEMENTERIO
MUNICIPAL de conformidad con el articulo 17.3 del TRLHL, se
entiende definitivamente aprobado el acuerdo provisional adopta-
do por el Pleno de la Corporacién, en sesién de 19 de diciembre
de 2023, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
4, del 9 de enero de 2023.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se po-
dréa interponer por los interesados recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

A continuacién se publica el texto de la modificacion de la orde-
nanza en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 6°.

Cuota tributaria.

La cuota tributaria se determinara por aplicacion de la siguien-
te tarifa:

a) Sepultura para 6 afios: 150 euros.

b) Por la ocupacién de nichos para 6 afios: 170 euros.

c) Por la concesion de terrenos para sepultura o panteones a
50 afios por metro cuadrado: 3.200 euros.

d) Por la concesion de nichos a 50 afios: 400 euros.

e) Por columbarios a 50 afios: 250 euros.

f) Por la cesién de nichos temporales a 50 afios: 300 euros.

g) Por la apertura de nichos, sepulturas o columbarios: 80 eu-
ros.

h) Por cierre de nichos, sepulturas o columbarios: 80 euros.

i) Por apertura y cierre de nichos, sepulturas o columbarios en
un mismo acto: 100 euros.

NOTA: El derecho que se adquiere mediante el pago de la tari-
fa correspondiente a sepulturas, nichos o columbarios de los lla-
mados perpetuos no es el de la propiedad fisica del terreno, sino
el de conservacion a perpetuidad de los restos en dichos espa-
cios inhumados.

Villafranca de Cérdoba, 21 de febrero de 2023. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde, Francisco Palomares Sanchez.
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Entidad Local Autébnoma de Castil de Campos
Num. 579/2023

Expediente n°: 286/2022.

Procedimiento: Plan Estabilizacién de Empleo.

Fecha: 17/02/2023.

EDICTO

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 44/2023, de fecha 16 de
febrero, se ha aprobado la lista provisional de personas aspiran-
tes admitidas y excluidas para cubrir 1 plaza de funcionario de ca-
rrera 'y 5 plazas de personal laboral, incluidas en los procesos de
estabilizacion para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2
y en la Disposicién Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico. (Bases publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba n° 237, de fecha 14 de diciembre de
2022, y el anuncio de la convocatoria fue publicado en el BOE n°
311, de fecha 28 de diciembre de 2022).

Quienes hayan resultado excluidos/as disponen de un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion
de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar
los defectos y presentacion de reclamaciones, mediante escrito
dirigido al Presidente de la E.L.A., que podra presentarse en cual-
quier de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS

PROCEDIMIENTO CONCURSO-OPOSICION

1 PLAZA ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL.SUBGRUPO C.1 (JORNADA PARCIAL
509%)

DNI NOMBRE COMPLETO
2119 ONIEVA CALVO, MARIA TRINIDAD
**+0968** PIEDRAS GONZALEZ, FRANCISCA
**+1061** TIRADO MATAS, MARIA

1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.SUBGRUPO C.2. (JORNADA PARCIAL
50%)

DNI NOMBRE COMPLETO
*RBT23%* BARRIENTOS HINOJOSA, MONSERRAT
**3501%* BURGOS PRADOS, MARIA DEL CARMEN
***8806** CABELLO CANO, MARIA PRESENTACION
***%2005** GALERA GARCIA, FRANCISCA
FHRGT29%* GOMEZ MONTERO, ANA BELEN
7560 LUQUE MADRID, ANA AUXILIADORA
Q578 MARTIN MORAL, MARIA
**1045%* MONTES RUIZ, BEATRIZ
FRTS4TR* MUROZ HERMOSILLA, JUSTO ANTONIO
***3614** PEREZ RAMIREZ, ESTELA
***4109%* PULIDO ARIZA, CARMEN
*1632%* SANCHEZ HERMOSILLA, FRANCISCA
*k8525%* SILES FUENTES, MARIA ANGELES

PROCEDIMIENTO CONCURSO
1 PLAZA DINAMIZADOR/A DEPORTIVO/A.SUBGRUPO C.2

DNI NOMBRE COMPLETO
Q745+ GONZALEZ CAMERON, ANTONIO JESUS
**8903** SANCHEZ RAMIREZ, MANUEL
FIRG242%* ZAMORA ZAPATER, MANUEL

3 PLAZAS DE LIMPIADOR/A.SUBGRUPO AGP. (JORNADA PARCIAL 75%)

DNI NOMBRE COMPLETO
BB 7L BERMUDEZ SANCHEZ, JUANA
PXTITTH* BRIONES MARTIN, MARIA DEL CARMEN

Miércoles, 08 de Marzo de 2023

**1986** CANO GARCIA, MANUELA

**2960** CELEA CELEA, MARINELA LILIANA
**9001** CUESTA NEGRETE, MARIA AMELIA
**0291+* ESCOBAR HINOJOSA, ROSA MARIA
HRXRT298** EXPOSITO NAVAS, INMACULADA
*XT560%* LUQUE MADRID, ANA AUXILIADORA
HRXRT218%* MELLADO CABALLERO, LAURA
*RRLQL3H* MERIDA LUQUE, MARIA

FR*RLTE5R* MUNOZ ORDONEZ, INMACULADA CONCEPCION
**1851%* ORDONEZ VERDU, MARIA DEL PILAR
*R*RL532%* PAEZ MORAL, MARIA LUISA

HRXTA21%* PAREJA TORRES, EVA MARIA
**2200%* PEREZ CANO, MIRIAM

*RR1QTOH* PEREZ HERMOSILLA, AMADOR
**6185%* PEREZ HERMOSILLA, ENCARNACION
**0604** RAMIREZ GALERA, BALBINA
***0108** SANCHEZ CUENCA, MARIA DOLORES
*x1632%* SANCHEZ HERMOSILLA, FRANCISCA
**8068** SANCHEZ RUIZ, MIRIAM

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS

PROCEDIMIENTO CONCURSO-OPOSICION

1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.SUBGRUPO C.2. (JORNADA PARCIAL 50%)

DNI NOMBRE COMPLETO CAUSA DE EXCLUSION

No presentar la solicitud en forma. Base

**6841** LUQUE MADRID, MARTA Quinta
ui

No estar en posesion de la titulacion exi-

*+1851*  MARIA DEL PILAR, ORDONEZ VERDU )
gida. Base Tercera

No presentar la solicitud en forma. Base

*+2017* PEREZ SILLER, MARIBEL Quint
uinta

No presentar la solicitud en tiempo y for-

*+2463* SANCHEZ LUQUE, VANESA .
ma. Base Quinta

PROCEDIMIENTO CONCURSO

1 PLAZA DINAMIZADOR/A DEPORTIVO/A.SUBGRUPO C.2

DNI NOMBRE COMPLETO CAUSA DE EXCLUSION

No presentar la solicitud en forma. Base

#2218 DELGADO MARIN, RAUL Quinta
il

3 PLAZAS DE LIMPIADOR/A.SUBGRUPO AGP. (JORNADA PARCIAL 75%)

DNI NOMBRE COMPLETO CAUSA DE EXCLUSION

No presentar la solicitud en tiempo. Ba-

**8723**  BARRIENTOS HINOJOSA, MONTSERRAT .
se Quinta

No estar en posesion de la titulacion exi-

***2953**  PANTOJA SANDOVAL, LUCERO ADRIANA )
gida. Base Tercera

No estar en posesion de la titulacién exi-

**7780** PEREZ EXPOSITO, FATIMA )
gida. Base Tercera

No estar en posesion de la titulacién exi-

**+7856** TROCOLI MALAGON, SANDRA .
gida. Base Tercera

PROCEDIMIENTO CONCURSO-OPOSICION Y PROCEDIMIENTO CONCURSO
DNI NOMBRE COMPLETO CAUSA DE EXCLUSION

No presentar la solicitud en forma. Base

*+8567* BAREA ROLDAN, ISABEL .
Quinta

No presentar la solicitud en forma. Base

***2149** PEREIRA PADILLA, GALA PATRICIA .
Quinta

En Castil de Campos, 17 de febrero de 2023. Firmado electré-
nicamente por el Presidente de la E.L.A., Justo Antonio Mufioz
Hermosilla.

Num. 769/2023

Expediente n°: 28/2023.

Procedimiento: Aprobacién del presupuesto municipal (modelo
simplificado) para el ejercicio 2022.

Asunto: Aprobacion presupuesto.

Fecha de iniciacion: 03/01/2022.

Documento firmado por: El Presidente.
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ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
SUMARIO
Acuerdo de la Junta Vecinal de la E.L.A. DE CASTIL DE CAM-
PQOS, por el que se aprueba definitivamente el Presupuesto Muni-
cipal para el ejercicio 2023.
TEXTO

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal de la E.L.A.

de Castil de Campos para el ejercicio 2023, y comprensivo aquel
del Presupuesto Municipal de esta Entidad Local Auténoma, Ba-
ses de Ejecucidn, Plantilla de Personal funcionario y laboral, de
conformidad con el articulo 169 del texto refundido de la Ley re-
guladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto

Miércoles, 08 de Marzo de 2023

500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por ca-
pitulos:
(Ver adjunto Presupuesto y Plantilla de Personal)

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefaladas en los articulos 170 y 171 del texto refundido
de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos
que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Castil de Campos, a 2 de marzo de 2023. Firmado electroni-
camente por el Presidente de la E.L.A., Justo Antonio Mufioz Her-
mosilla.
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Miércoles, 08 de Marzo de 2023

BOPE™

CAPITULO DENOMINACION

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

ESTADO DE GASTOS
PRESUPUESTO 2023

IMPORTE

1.020.050,10 €

A.l OPERACIONES CORRIENTES 471.076,09 €
1 Gastos del Personal 298.196,09 €
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 163.000,00 €
3 Gastos financieros 700,00 €
4 Transferencias corrientes 8.180,00 €
5 Fondo de contingencia 1.000,00 €

A.2 OPERACIONES DE CAPITAL 548.974,01 €
6 Inversiones reales 548.974,01 €
7 Transferencias de capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
8 Activos financieros 0,00 €

Pasivos financieros

CAPITULO DENOMINACION

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

0,00 €

9
TOTAL GASTOS 1.020.050,10 €

ESTADO DE INGRESOS
PRESUPUESTO 2023

IMPORTE

1.020.050,10 €

TOTAL INGRESOS 1.020.050,10 €

Al OPERACIONES CORRIENTES 503.510,05 €
1 Impuestos directos - €
2 Impuestos indirectos - €
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 13.420,00 €
4 Transferencias corrientes 490.090,05 €
5 Ingresos patrimoniales - £

A.2 OPERACIONES DE CAPITAL 516.540,05 €
6 Enajenacion de inversiones reales - £
7 Transferencia de capital 516.540,05 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 1.020.050,10 €
8 Activos financieros 503.510,05 €
9 Pasivos financieros - €

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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PLANTILLA DE PERSONAL

Plantilla-OEP 219.100,50 €

Organos de Gobiemno Presidente de la Junta Vecinal 35.429,64 €]

Funcionario Secretaria-Intervencion 2981393 €

Funcionario Administracion General 31.248,35 €]

Personal Laboral Fijo Oficial Mantenimiento 29.870,14 €

Personal Laboral Temporal Técnico de Cultura y Deportes 2433165 €

Personal Laboral Temporal Peon Limpieza Edificios Municipales

Personal Laboral Temporal Peodn Limpieza Guarderia Temporera

Personal Laboral Temporal Técnico Guadalinfo

Personal Laboral Temporal Auxiliar Administrativo-Apoyo

[Plan Empleo Local-Programas otras A.AP.P 195,

Personal Laboral Temporal Peon Limpieza 56.587,00 €

Personal Laboral Temporal Ordenanza 15.800,00 €

Personal Laboral Temporal Monitor Deportivo 5.308,59 €

Personal Laboral Temporal Auxiliar Administrativo-Biblioteca 500,00 €
TOTAL 297.296,09 €
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OTRAS ENTIDADES

Patronato Provincial de Turismo
Coérdoba

Nam. 745/2023

Mediante resolucién de fecha 1 de marzo de 2023, insertada en
el correspondiente libro con el nimero 2023/90, he dictado lo que
sigue:

“En cumplimiento de la Sentencia 3/2023, de 10 de enero de
2023, dictada por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo n®
5 de Cérdoba, en el Procedimiento Ordinario n® 219/2022, segui-
do a instancia de la Consejeria de Presidencia, Interior, Diadlogo
Social y Simplificacion Administrativa de la Junta de Andalucia
contra el Patronato Provincial de Turismo de Cérdoba contra la
resolucion n° 202 del Patronato Provincial de Turismo de Cérdo-
ba, de 13 de julio de 2022, por la que se aprueba y publica el
acuerdo de 20 de junio de 2022, de la Mesa Negociadora del Pa-
tronato Provincial de Turismo, relativo a la “convocatoria para ac-
ceder en propiedad mediante un proceso extraordinario de estabi-
lizacion de empleo temporal a varias plazas de personal laboral
en el Patronato Provincial de Turismo de Cérdoba (BOP n° 139,
de 20 de julio de 2022) y en el ejercicio de la facultad conferida a
la Presidencia por el articulo 34.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, delegada me-
diante Decreto n° 16, de 16 de febrero de 2022, se resuelve modi-
ficar la base 62 de la convocatoria:

Donde dice:

“ 6° Tribunal de Seleccién.

El Tribunal tendra la siguiente composicion:

-Presidencia: A designar por la Presidencia del Patronato Pro-
vincial de Turismo o persona en quien delegue.

-Secretaria: El de la Diputacion o en quien delegue.

-Vocales: Tres, a designar por la persona titular de la Delega-
cion competente en materia de Recursos Humanos.

A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignara un su-
plente y a la persona que desempefie la Secretaria dos suplen-
tes.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, debe-
ran poseer un nivel de titulacion igual o superior a la exigida para
acceder a esta convocatoria.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

No podra formar parte de este Tribunal el personal de eleccién
o de designacion politica, el personal funcionario interino y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Pre-
sidente, dos Vocales y Secretario. El Tribunal ajustara su actua-
cién a las normas legales sobre funcionamiento de érganos cole-
giados. En todo caso, se reunira, previa convocatoria de su Se-
cretario, por orden de su Presidente, con antelacion suficiente al
inicio del proceso de baremacion. Los acuerdos seran adoptados
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por mayoria de votos de los presentes. Todos los miembros del
Tribunal tendran voz y voto, con excepcion del Secretario, que ca-
recerd de esta Ultima cualidad.

Quienes forman el Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y
las personas aspirantes podran promover la recusacion en los ca-
sos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposicio-
nes vigentes que regulen la materia”.

Debe decir:

“ 6° Tribunal de Seleccion.

El Tribunal tendra la siguiente composicion:

-Presidencia: A designar por la Presidencia del Patronato Pro-
vincial de Turismo o persona en quien delegue.

-Secretaria: El de la Diputacién o en quien delegue.

-Vocales: Tres, a designar por la persona titular de la Delega-
cion competente en materia de de Recursos Humanos.

A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignara un su-
plente y a la persona que desempefie la Secretaria dos suplen-
tes.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, debe-
ran poseer un nivel de titulacién igual o superior a la exigida para
acceder a esta convocatoria.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

No podra formar parte de este Tribunal el personal de eleccién
o de designacién politica, el personal funcionario interino y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia del Pre-
sidente, dos Vocales y Secretario. El Tribunal ajustara su actua-
cién a las normas legales sobre funcionamiento de érganos cole-
giados. En todo caso, se reunird, previa convocatoria de su Se-
cretario, por orden de su Presidente, con antelacién suficiente al
inicio del proceso de baremacién. Los acuerdos seran adoptados
por mayoria de votos de los presentes. Todos los miembros del
Tribunal tendran voz y voto.

Quienes forman el Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y
las personas aspirantes podran promover la recusacion en los ca-
sos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposicio-
nes vigentes que regulen la materia™.

Lo que se publica para general conocimiento.

LA VICEPRESIDENTA DEL PATRONATO PROVINCIAL DE
TURISMO
FDO.- por medios electrénicos

Cérdoba, 1 de marzo de 2023. Firmado electronicamente por la

Diputada Delegada de Turismo, Inmaculada Silas Marquez.
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