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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Afiora
Nam. 4.703/2021

Habiéndose hecho publico mediante anuncio insertado en el
Boletin Oficial de la Provincia de fecha 13 de octubre de 2021 (n°
195), el acuerdo de aprobacion inicial de la modificacién de “Or-
denanza fiscal reguladora de la Tasa por la utilizacion de instala-
ciones municipales de deporte, cultura y ocio, y no habiéndose
formulado reclamaciones, al amparo de lo dispuesto en el articu-
lo 17 del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, se entiende definitivamente aprobado dicho acuer-
do, adoptado por el Ayuntamiento Pleno el dia 30 de septiembre
de 2021, publicAndose ahora en el Anexo al presente anuncio el
texto integro del articulo modificado en dicha Ordenanza.

Contra el anterior acuerdo se podra interponer recurso conten-
cioso administrativo, en la forma establecida en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, no obstante, con caracter previo y potestativo podré inter-
poner recurso de reposicion ante el Pleno del Ayuntamiento, en la
forma y plazo establecido en la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA
UTILIZACION DE INSTALACIONES MUNICIPALES DE DEPOR-
TE, CULTURA Y OCIO.

CUADRO DE TARIFAS

PISCINA MUNICIPAL

TARIFA para

. TARIFA . .

ENTRADAS POR DIA pensionistas y fami-
NORMAL R
lias numerosas
ADULTOS DIAS LABORABLES 250€ 2,00€
ADULTOS SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS 3,00€ 2,50€
NINOS DE 4 A 12 ANOS DIAS LABORABLES 150€ 1,00 €
NINOS DE 4 A 12 ANOS SABADOS, DOMINGOS Y
2,00 € 150 €

FES.
BANO NOCTURNO ADULTOS 25€
BANO NOCTURNO NINOS 15¢€
BONOS

BONOS DE 15 DIAS ADULTOS (a utilizar durante los 30 dias siguientes a

25,00 €
su adquisicion y no se podran utilizar los sdbados, domingos y festivos)
BONOS DE 15 DIAS NINOS (a utilizar durante los 30 dias siguientes a su 1500 €
adquisicién y no se podran utilizar los sabados, domingos y festivos) '
BONOS DE 30 DIAS ADULTOS (a utilizar durante toda la temporada y no 10,00 €
se podran utilizar los sdbados, domingos y festivos) '
TITULARES CARNE JOVEN BONOS 30 DIAS (a utilizar durante toda la 30,00 €
temporada y no se podran utilizar los sabados, domingos y festivos) '
BONOS DE 30 DIAS NINOS (a utilizar durante toda la temporada y no se 2200€
podrén utilizar los sabados, domingos y festivos) '
BONOS TEMPORADA ADULTOS 70,00 €
TITULARES DE CARNE JOVEN Y NINOS DE 13 Y 14 ANOS BONOS TEM- 60.00 €
PORADA '
BONOS TEMPORADA NINOS 40,00 €
DESCUENTOS
DESCUENTOS POR GRUPOS: Previa solicitud, el Ayuntamiento podra
acordar un descuento en las entradas a la Piscina de grupos organizados 25 04
por Asociaciones, Colectivos, Escuelas de verano o deportivas, Campamen- °
tos, etc..
Usuarios de alojamientos de turismo rural de Afiora 50 %
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CENTRO DE HIDROTERAPIA.

Circuito termal durante 60 minutos: 8,00 €

Circuito termal durante 60 minutos para pensionistas, abona-
dos al gimnasio y menores de 16 afios: 6,00 €

Cuando una persona acceda en diez ocasiones al Centro ten-
dra derecho a un acceso gratuito.

Masaje 20 minutos: 10,00 €

Tratamientos:

Recuperador muscular con una duraciéon de 60 minutos: 22,00
€

Fitness relax antioxidante con una duracion de 75 minutos:
24,00 €

Terapéutico con una duracién de 60 minutos: 22,00 €

CARNE LUDOTECA INFANTIL:

10 € al afio.

ENTRADA AL MUSEO DE ANORA, ARQUEOLOGICO, ETNO-
GRAFICO Y DE LA CRUZ.

Entrada al Museo 1,00 €

Las personas empadronadas en Afiora tiene el acceso al Mu-
seo gratuito.

UTILIZACION DE DEPENDENCIAS DEL CENTRO MUNICI-
PAL DEL CONOCIMIENTO FRANCISCO SANCHEZ MADRID.

La utilizacion individual de todas las dependencias del edificio
situado en la Calle Noria y denominado “Centro Municipal del Co-
nocimiento Francisco Sanchez Madrid”, en actividades y progra-
mas organizados por el Ayuntamiento, asi como en los declara-
dos de interés general, sera totalmente gratuita.

Los precios de utilizacion aqui establecidos se podran eximir a
Asociaciones y Colectivos de la Localidad cuando se utilicen pa-
ra el cumplimiento de sus fines y en actividades que no tengan
caracter lucrativo.

La utilizacion por empresas o particulares de las dependencias
del edificio de usos mudltiples esta sujeta al pago de la siguiente
tarifa, que permitira la utilizacion del local durante media jornada,
y estara incluido la utilizacion de todos los servicios comunes del
edificio de usos muliltiples, todos los gastos de consumo de luz,
agua, conexiones telefénicas e internet (si dispone) y limpieza:

Local diafano en planta baja, local aula en planta baja y local
sala de juntas en planta alta: 40,00 €/dia y 400,00 €/mes.

Aula Taller en planta alta: 60,00/dia y 600,00 €/mes.

Casa de la juventud: 100,00 €/dia.

Aula Smart: 100,00 €/dia.

UTILIZACION DE LOCALES PARA BODAS

Cuando se solicite el uso de algunos de los siguientes locales
para bodas o celebraciones similares se aplicara la siguiente ta-
sa:

Salén de Plenos del Ayuntamiento: 50,00 €

Local diadfano en planta baja de Edificio de Usos Multiples:
70,00 €

Salon de Actos de la Casa de la Cultura: 100,00 €

Si la utilizacién precisa de servicios de limpieza o adecuacion el
importe establecido se incrementara en 30,00 €

UTILIZACION DEL CENTRO SOCIAL

La utilizacion del Centro Social, situado en la Ronda de las Sie-
te Villas, por la Hermandad Ntra. Sra. de la Pefia, la Hermandad
de San Martin, la Hermandad de San José, la Hermandad de
Santa Lucia, la Cofradia del Santisimo Cristo del Amor y Maria
Santisima de los Dolores, la Asociacién de Mayores San Martin,
la Asociacion de la Mujer Noriega, el Club Deportivo Afiora, la
Asociacion de Madres y Padres San Martin, y Sociedad de Caza-
dores de Afiora estara sujeta al siguiente régimen:

« Para celebrar su mayordomia o asamblea anual sera gratuita,
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estando obligados a la limpieza del Centro a la finalizacion del
evento.

« Para celebrar una segunda reunion o evento anual la tasa as-
ciende a 50,00 € (para cubrir el coste de mantenimiento), estan-
do obligados a la limpieza del Centro a la finalizacién del evento.

« La tercera utilizacion anual o siguiente la tasa sera de 200,00
€

La utilizacion por otras Asociaciones sin fin de lucro de la locali-
dad estara sujeta al siguiente régimen:

« La primera utilizacion del Centro 100,00 €, estando obligados
a la limpieza del Centro a la finalizacién del evento.

* La segunda utilizacion anual o siguiente la tasa sera de
250,00 €

Utilizacién del Centro por Empresas ubicadas en Afora para
reuniones profesionales, laborales o promocionales relacionadas
con su actividad: 150,00 €

Utilizacion del Centro por Asociaciones sin fin de lucro con se-
de en otros municipios: 250,00 €.

Utilizacion del Centro por Empresas no ubicadas en Afiora:
350,00 €

Celebracion de bodas en el Centro Socio Cultural: 6,00 € por
persona con un minimo de 600,00 € y si se utiliza la Cocina
100,00 € adicionales.

Esta tarifa se reducira por motivo de residencia de los contra-
yentes en los siguientes casos, para aplicar la reduccién tendra
que llevar residiendo en Afiora al menos seis meses:

« Cuando los contrayentes no residan en Afiora y tras la boda
vayan a residir en la localidad: reduccion del 30 %.

« Si uno de los contrayentes reside en Afiora y continuaran am-
bos residiendo en la localidad la tarifa general se reducira en un
50 %.

« Si los dos contrayentes residen en Afiora y continuaran resi-
diendo en la localidad la tarifa general se reducird en un 70 %.

Celebracion de bautizos, comuniones, y celebraciones meno-
res en el Centro Socio Cultural: 6,00 € por persona con un mini-
mo de 300,00 € y si se utiliza la Cocina 100,00 € adicionales. Los
residentes en Afiora tendré una reduccion de la tarifa del 30 %.

PISTA FUTBOL SALA Y BALONCESTO DEL RECINTO FE-
RIAL

Utilizacién gratuita.

PISTA DE BALONCESTO EN APARCAMIENTOS DE PABE-
LLON

Utilizacién gratuita.

PISTAS DE PADEL

Utilizacién de alguna de estas pistas durante 75 minutos: 6,00 €

PISTAS DE TENIS DE CESPED

Utilizacién de alguna de estas pistas durante 90 minutos: 6,00 €

PISTA DE TENIS DE CEMENTO Y PISTA DE FRONTON.

Utilizacién durante 90 minutos:

Sin luz: 3,00 €

Con iluminacion: 5,00 €

PISTA DE FUTBOL 3 DE CESPED DEL PARQUE PERIURBA-
NO

Una hora de utilizacion:

Sin luz: 6,00 €

Con iluminacion: 8,00 €

PABELLON POLIDEPORTIVO CUBIERTO

Para el uso del pabellén polideportivo cubierto se establecen
las siguientes tarifas:

-Uso individual: 1,00 € (la presente utilizacion estara supedita-
da a las disponibilidades de la pista por actividades colectivas, de
equipos y partidos previamente organizados).
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-Para los menores de 14 afios la entrada sera gratuita y estara
coordinada por el personal encargado de la instalacion deportiva.

-Utilizacién colectiva para un partido sin iluminacién: 20 €

-Utilizacién colectiva para un partido con iluminacion: 26 €

-Partido oficial 100 €

-Partido oficial en el que se cobre entrada 150 €

-Partido oficial cuando el equipo utilice el Pabellon para méas de
10 partidos en la temporada: 70 €

-Partido oficial en el que se cobre entrada, cuando el equipo uti-
lice el Pabell6n para mas de 10 partidos en la temporada: 120 €

GIMNASIO Y ROCODROMO

Por el uso del gimnasio y roc6dromo de personas mayores de
14 afios (los menores de 14 afios no podran acceder a este espa-
cio) se aplican las siguientes tarifas, permitiéndose también el uso
del Pabelldn, los aseos, y una reduccion del importe de uso del
Centro de Hidroterapia:

* Entrada libre 2,50 €/ dia

*Tarifas para personas empadronadas en Afora:

Jévenes (de 14 a 18 afios) y jubilados: 7,00 €/mes.

Adultos:

-Bono mensual 10,00€

-Bono semestral 50,00 €

-Bono anual 90,00 €

« Tarifas para personas no empadronadas en Afiora:

Bono mensual 15,00€

Bono semestral 75,00 €

Bono anual 140,00 €

CAMPO DE FUTBOL DE CESPED

La utilizacién del campo de fatbol y sus vestuarios se rige por la
siguiente tarifa:

Utilizacion de campo de fatbol por equipos de fatbol federados
de cualquier categoria:

Entrenamiento 2 horas: Todo el campo (fatbol 11): 90,00 €.

Medio campo (fatbol 7): 50,00 €

Partido amistoso 2 horas: Todo el campo (futbol 11): 120,00 €.

Medio campo (fatbol 7): 70,00 €

Partido oficial 2 horas: Todo el campo (futbol 11): 200,00 €.

Todo el campo (cobrando entrada): 250,00 €

Medio campo (fatbol 7): 120,00 €

Medio campo (cobrando entrada) 150,00 €

Luz adicional: 7,00/€/hora.

En el caso que el club deportivo quiera cobrar entradas para
que el publico pueda acceder al campo de fatbol durante el entre-
namiento o el partido, para un periodo de tiempo determinado el
precio podréa ser determinado a través de un convenio especifico.

Utilizacion de campo de fatbol por aficionados:

Entrenamiento o partido 1 hora: Todo el campo (fatbol 11):
30,00 €.

Medio campo (fatbol 7): 15,00 €

Luz adicional: 7,00/€/hora.

Disposicion Transitoria Primera.

Que la venta de entradas se hara preferentemente con cita pre-
via, no obstante se podra adquirir la entrada en taquilla en el mo-
mento del acceso hasta completar aforo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Afiora, 1 de diciembre de 2021. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Bartolomé Madrid Olmo.
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Ayuntamiento de La Carlota
Nam. 4.674/2021

Don Antonio Granados Miranda, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba), hace saber:

Que no habiéndose formulado reclamacién alguna contra el ex-
pediente nimero 38/2021 (GEX numero 7951-2021), tramitado
por este Ayuntamiento para la aprobacién del Reglamento Inter-
no de Teletrabajo del Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba),
aprobado provisionalmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion
Ordinaria celebrada el dia 27 de septiembre de 2021, y publicado
en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nimero 193, de fe-
cha 8 de octubre de 2021, y en el tablon de edictos electrénico
del Ayuntamiento de La Carlota (edicto niUmero 284/2021), asi co-
mo en el Portal de Transparencia de esta Corporacion Municipal,
se entiende definitivamente aprobado el acuerdo adoptado con-
forme a lo dispuesto en el articulo 49 c) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, pudiéndose in-
terponer contra el mismo Recurso Contencioso-Administrativo a
partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la forma y plazos que establecen las normas regula-
doras de dicha Jurisdiccion.

A continuacion se inserta el texto integro del referido Regla-
mento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril antes citada:

“REGLAMENTO INTERNO DE TELETRABAJO DEL AYUNTA-

MIENTO DE LA CARLOTA (CORDOBA)

Tras la terminacién de los sucesivos Estados de Alarma decre-
tados por el Gobierno, se presenta la siguiente propuesta para la
regulacion del teletrabajo en el Ayuntamiento de La Carlota basa-
da en la normativa estatal y autonémica sobre la materia que tie-
ne por objeto establecer medidas organizativas y criterios para la
aplicacion de la prestacion de servicios en régimen de trabajo no
presencial.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El art. 47.bis del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, introduci-
do por el RDL Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de
medidas urgentes en materia de teletrabajo en las Administracio-
nes Publicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional de
Salud para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la CO-
VID-19, define el teletrabajo como aquella modalidad de presta-
cién de servicios a distancia en la que el contenido competencial
del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las nece-
sidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la
Administracion, mediante el uso de tecnologias de la informacion
u comunicacion.

Tal regulacién va en concordancia con el anterior RDL 28/2020,
de 22 de septiembre, de trabajo a distancia y con acuerdos espe-
cificos en otras administraciones publicas como el Pacto en la Ad-
ministracién de la Junta de Andalucia de 14 de septiembre de
2020.

Por otra parte, de conformidad con la excepcion sefialada en el
art. 133.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no resul-
ta necesario proceder al tramite de consulta, audiencia e informa-
cién publica al tratarse de una norma reglamentaria interna de ca-
racter organizacional.

Las principales caracteristicas del teletrabajo considerando el
Acuerdo de la mesa general de negociacion de la Administracion
General del Estado (art. 36.3 TREBEP) sobre desarrollo del tele-
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trabajo son:

- La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser
expresamente autorizada y sera compatible con la modalidad pre-
sencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible sal-
VO en supuestos excepcionales debidamente justificados.

Sin perjuicio de su voluntariedad, su utilizacion debera venir su-
peditada a que se garantice la prestacion de los servicios publi-
cos y, en todo caso, habra de asegurarse el cumplimiento de las
necesidades del servicio. Se garantiza en todo caso la atencién
directa presencial a la ciudadania.

- El teletrabajo no podra suponer ningin incumplimiento de la
jornada y el horario que corresponda en cada caso y de la norma-
tiva en materia de proteccion de datos de caracter personal.

- El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo ten-
dra los mismos deberes y derechos, individuales y colectivos, que
el resto del personal que preste sus servicios en modalidad pre-
sencial, incluyendo la normativa de prevencion de riesgos labora-
les que resulte aplicable, salvo aguellos que sean inherentes a la
realizacion de la prestacion del servicio de manera presencial.

- No se consideraran puestos de trabajo susceptibles de ser de-
sempefiados en la modalidad de teletrabajo aquellos que exijan
para su adecuada prestacion la presencia fisica del personal en
las dependencias administrativas o asistenciales.

- Para el seguimiento de las medidas derivadas del presente
Acuerdo, se prevé la constitucién de una Comision Técnica, con-
formada por representantes de la Corporacion y las distintas or-
ganizaciones sindicales.

Considerando lo anterior, esta Concejalia de Personal, propo-
ne aprobar el siguiente Acuerdo de regulacion de Teletrabajo en
el Ayuntamiento de La Carlota,

NORMATIVA REGULADORA DEL TELETRABAJO
EN EL AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA

1. Objeto

La presente normativa interna tiene por objeto regular la presta-
cion por los/as empleados/as municipales de las funciones pro-
pias de sus puestos de trabajo fuera de las dependencias del
Ayuntamiento de La Carlota, a través de las nuevas tecnologias
de la informacion y de la comunicacion, mediante la modalidad
denominada de teletrabajo o trabajo a distancia, teniendo en
cuenta que su forma ordinaria de prestacion de los servicios es la
presencial.

Tiene como finalidad conseguir un desempefio del puesto de
trabajo a través del fomento del uso de nuevas tecnologias, asi
como contribuir a la conciliacién de la vida personal, familiar y la-
boral u otras circunstancias personales que lo aconsejen, consi-
guiendo con ello un mayor grado de satisfaccion laboral.

En esta modalidad de prestacion del servicio, quedaran garanti-
zadas las condiciones exigidas en materia de prevencion de ries-
gos laborales, de seguridad social, de privacidad y de proteccion
y confidencialidad de los datos.

2. Régimen juridico

1. La prestacion de servicios compatibilizando el trabajo pre-
sencial con el teletrabajo es voluntaria y reversible.

2. Solo podran solicitar compatibilizar el trabajo presencial con
el no presencial, el personal, del cuyo puesto de trabajo lo permi-
ta por la naturaleza o competencias del mismo. Tendran

En todo caso con caracter general, la parte de la jornada que
se desarrolle en la modalidad de trabajo no presencial sera el
20% ( 1 DIA) de esta en computo de horario semanal.

Este porcentaje podra ser ampliado hasta el del 80% ( 4 DIAS)
en su computo horario semanal, siempre que sea autorizado con
el informe favorable del responsable de la unidad correspondien-
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te.

3. Excepcionalmente, se podra ampliar este porcentaje de com-
puto semanal hasta el 100%, de forma temporal, en las siguien-
tes circunstancias:

Empleados/as en situaciones extremas de conciliacion familiar,
debidamente acreditadas que seran valoradas por la Comision de
Seguimiento.

Los empleados/as reconocidos previamente por el servicio de
vigilancia de la salud del Ayuntamiento de La Carlota, con diversi-
dad funcional o con riesgos especificos, en tanto se mantenga la
situacion reconocida por el citado servicio, dando debida cuenta a
la Comisién de Seguimiento.

4. Aquellos empleados/as que ejerzan la funcién de tutoriza-
cion de trabajadores pertenecientes a programas de planes de
empleo, prestaran sus servicios, preferentemente bajo la modali-
dad de trabajo presencial, si bien podran solicitar la prestacion del
mismo en modalidad no presencial hasta un 20% del computo en
horario semanal (ampliable hasta un 40% en circunstancias debi-
damente motivadas), previa sustitucion presencial de las funcio-
nes de dicha tutorizacion.

5. La prestacion de servicios en la modalidad de trabajo no pre-
sencial no constituye en si misma ningn derecho adquirido por
parte de las personas teletrabajadoras, pudiendo en cualquier
momento a peticion de los trabajadores, o cuando la Administra-
cién lo determine por razones de caracter organizativo o de nece-
sidades del servicio debidamente motivadas, o variasen sustan-
cialmente las condiciones y requisitos que motivaron el ejercicio o
desarrollo de esta modalidad, cesar en esta modalidad de trabajo,
en cuyo caso dicha cesién serd comunicada a la persona trabaja-
dora con cuarenta y ocho horas de antelacién a su incorporacion
presencial.

6. El Concejal/a de Area y/o los responsables/Jefes
Negociado/area, seran quienes planifiquen y propongan la forma
en que se desarrollara el teletrabajo en cada una de ellas, ponién-
dolo en conocimiento de la Comision Técnica.

Este personal mantendrd, en todo caso, su mismo régimen de
derechos y deberes, sin perjuicio de las especificidades deriva-
das de la prestacion de servicios en dicho régimen. Esta planifica-
cién debera incluir detalladamente, las siguientes cuestiones:

a) La distribucién de la jornada semanal entre el trabajo presen-
cial y el teletrabajo, asi como el sistema de turnos de rotacién pe-
ridica, en su caso.

b) La forma de organizacién de la jornada diaria, y la disponibili-
dad para atender durante la misma correos electronicos, llama-
das, videoconferencias y resto de conexiones online requeridas,
gue en ningln momento podra exceder del horario laboral diario.

c) Los objetivos que deben cumplirse, la cantidad y calidad del
trabajo, y la forma de medir su grado de consecucion.

7. Especialmente, debe garantizarse el cumplimiento de la nor-
mativa de proteccion de datos de caracter personal, garantizando
el derecho a la desconexion digital, la proteccion de la privacidad
y la seguridad de los datos, asi como el derecho a la imagen per-
sonal, al cuidado de los datos y a la intimidad de las personas
que teletrabajan.

8. Para aquellas relaciones laborales de naturaleza temporal,
que el Ayuntamiento formalicen en el &mbito de los llamados pro-
gramas de empleo subvencionados, y que se ejecuten en el mu-
nicipio en colaboracién con otras Administraciones e instituciones
publicas, la modalidad de prestacion de servicios sera la presen-
cial, salvo que la normativa reguladora de dichos programas esta-
blezcan otra cosa. En este ultimo caso, deberan, ademéas cumplir-
se los requisitos y procedimientos establecido en la presente nor-
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ma.

3. Procedimiento.

1. Los Concejales de Area y los distintos responsables de
area/Jefes de Negociado o equivalentes, deberan hacer un anali-
sis de los puestos de trabajo dependientes de la misma, con la fi-
nalidad de determinar aquellos que puedan realizarse en régi-
men de trabajo no presencial y siempre que no suponga un me-
noscabo en la prestacién del servicio.

2. Para el acceso de la modalidad de teletrabajo, cada emplea-
do/a debera cumplimentarse la solicitud normalizada que se ad-
junta a este documento como Anexo |, presentando la misma por
sede electronica a través del Portal del Empleado Publico.

3. El plazo de resolucién sera de 10 dias habiles, siendo el si-
lencio positivo, siempre que el puesto de trabajo para el que se
solicite la modalidad de teletrabajo figure entre los clasificados co-
mo susceptibles de ser desempefiados de forma no presencial, y
se retinan el resto de requisitos exigidos en este Reglamento. En
otro caso, el sentido del silencio sera negativo.

4. Se podra denegar la solicitud para la prestacién del servicio
en la modalidad de trabajo no presencial, a propuesta de la Comi-
sion Técnica, en aquellos casos en los cuales no se retnan los
requisitos minimos exigibles establecidos en articulo 4 de este re-
glamento, o bien por razones organizativas debidamente acredita-
das, no obstante ser dara traslado mediante resolucion de alcal-
dia al interesado y/o responsable del Area.

5. Suspension temporal de Teletrabajo. La autorizacién para la
prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la
férmula del teletrabajo, podra suspenderse temporalmente por cir-
cunstancias sobrevenidas que afecten al/la empleado/a o cuando
las necesidades del servicio justifiquen la medida.

Acreditadas las circunstancias justificativas, se comunicara al
Area correspondiente el plazo aproximado de duracion de la sus-
pension.

6. Revocacion de la autorizacion. La autorizacion de prestacion
del servicio en la modalidad de teletrabajo podra quedar sin efec-
to por alguna de las siguientes causas:

Necesidades del servicio debidamente acreditadas y justifica-
das.

Incumplimiento de los objetivos y de los resultados a alcanzar
establecidos por la Jefatura de Servicio, area o unidad administra-
tiva a que esté adscrita la persona teletrabajadora.

Incumplimiento de las condiciones técnicas o de prevencion de
riesgos laborales establecidas.

Causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condicio-
nes y requisitos que motivaron la autorizacion.

Mutuo acuerdo entre la persona empleada/o publica/o y el Ayto.
de La Carlota.

En la tramitacién del procedimiento de revocacion se dara au-
diencia a la persona interesada. Acreditada la concurrencia de al-
guna de las causas sefialadas, la Comision Técnica de Segui-
miento, valorara y dictara propuesta de resolucion motivada de la
finalizacion de la prestacion del servicio en la modalidad de tele-
trabajo.

Igualmente, la persona teletrabajadora podra solicitar la finali-
zacion de la modalidad de teletrabajo comunicandolo cuando asi
lo considere, de forma voluntaria y sin tener que justificar causa
alguna.

4. Requisitos para el acceso a la modalidad de trabajo no pre-
sencial.

El personal de este Ayuntamiento que solicite de forma volunta-
ria la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo debe
reunir los siguientes requisitos:
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Estar en situacion de servicio activo.

Desempefiar un puesto de trabajo que se considere suscepti-
ble de ser desarrollado en la modalidad de trabajo no presencial.

Tener los conocimientos informaticos y telematicos, teéricos y
practicos, suficientes para poder desarrollar las funciones de su
puesto en esta modalidad.

Adquirir el compromiso de disponer, en la fecha en que comien-
ce la referida modalidad de los sistemas de comunicacion nece-
sarios, con las caracteristicas que defina el Ayuntamiento de La
Carlota en funcion de la disponibilidad tecnolégica, y cumplir con
las medidas de seguridad que aplique esta corporacion municipal
y de la normativa de proteccion de datos personales.

Declaracion responsable de que el espacio que en que se de-
sarrolla la jornada laboral a distancia retne los requisitos relati-
vos a seguridad y salud en el trabajo.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo
debera mantenerse durante todo el periodo de tiempo en el que
el/la empleado/a preste servicios en la modalidad no presencial.

5. Jornada laboral y flexibilidad horaria.

En la modalidad de trabajo no presencial se mantendra la mis-
ma jornada laboral diaria que la prestada en la modalidad presen-
cial.

En todo caso, se establece una franja fija de 9 a 14 horas en
las que el empleado municipal que trabaje a distancia debera es-
tar disponible telefénica o telematicamente, con el objetivo de fa-
cilitar la comunicacion con el resto del personal municipal y equi-
po de gobierno.

Se mantendra la flexibilidad horaria de la jornada laboral en la
modalidad no presencial en los mismos términos previstos para la
modalidad presencial.

Salvo causas sobrevenidas, la jornada diaria no podra fraccio-
narse para su prestacion en ambas modalidades (teletrabajo y
trabajo presencial).

Se establece un minimo de un dia y un maximo de cuatro dias
a la semana, para la prestacion del servicio en la modalidad no
presencial.

Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona em-
pleada o a las necesidades del servicio, se podra modificar pun-
tualmente la distribucién de la jornada de trabajo entre la modali-
dad presencial y no presencial inicialmente establecida, asi como
reducir o aumentar el nimero de dias semanales inicialmente fija-
dos de teletrabajo.

En el supuesto de que haya trabajadores/as que tengan que re-
cuperar horas de la jornada laboral, éstas se recuperaran en la
misma modalidad de jornada que preste su servicio.

Con caracter general y preferente, el control o evaluacion del
trabajo realizado por la persona teletrabajadora se efectuara aten-
diendo al cumplimiento de objetivos o a la consecucion de resul-
tados, pudiendo utilizar los medios tecnolégicos como instrumen-
to de control adicional para verificar el trabajo realizado.

Los objetivos y resultados a conseguir asi como los criterios de
control de las tareas desarrolladas mediante teletrabajo, seran fi-
jados por la persona titular de la Jefatura de Servicio, del Area o
de la unidad administrativa a la que esté adscrito el personal tele-
trabajador, de comun acuerdo, en funcion de las necesidades del
servicio.

6. Prestacion de servicios en situaciones excepcionales o ex-
traordinarias por agravamiento de las medidas de contencion y
prevencion.

1. Cuando concurran situaciones excepcionales o extraordina-
rias por la adopcion de medidas limitativas de la movilidad de las
personas, o que den lugar al cierre de centros de trabajo o sus-
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pension temporal de actividades presenciales, la modalidad gene-
ral de prestacion de servicios de las personas afectadas por la
concreta situacion sera la no presencial, salvaguardando la conti-
nuidad del servicio de cada unidad administrativa, con las particu-
laridades que puedan establecerse sectorialmente.

2. En todo caso debe garantizarse la prestacion efectiva de los
servicios esenciales determinados en cada momento.

3. Las personas que desarrollen funciones que no permitan la
modalidad de teletrabajo prestaran sus servicios del modo si-
guiente:

- En el caso de estar adscritas a servicios declarados esencia-
les, desarrollaran su trabajo en modalidad presencial.

- Cuando no se trate de servicios esenciales o cuando no se
pueda acceder al centro o unidad de trabajo por cierre del mismo
0 suspension temporal de actividades, se podra reasignar a las
personas afectadas en otros centros o unidades de trabajo. Aten-
diendo siempre a la necesidad de cubrir tales servicios a la ciuda-
dania.

7. Comision de Seguimiento.

A la firma del presente acuerdo se constituird una Comision
Técnica de seguimiento de este acuerdo. Estara compuesta por
el Concejal/a Delegado/a de Personal, que la presidira, por un se-
cretario/a, y como vocales un representante de cada una de las
organizaciones sindicales, asi como los asesores que asi se
acuerden en la mesa General de Negociacion.

La Comisién de Seguimiento se reunira con caracter ordinario
una vez al afio y con caracter extraordinario, cuando asi lo consi-
dere conveniente quien ejerza la Presidencia o a peticion de cual-
quiera de sus miembros.

La Presidencia de la Comision canalizara a través de la Secre-
taria para su entrega a los miembros de ésta, la planificacion ge-
neral del régimen de la modalidad de trabajo que se establezca
en cada Negociado, asi como de las autorizaciones para su valo-
raciéon y seguimiento.

Cuando la Administracion modifique la planificacion estableci-
da por razones de caracter organizativo o de necesidades del ser-
vicio debidamente motivadas o porque hayan variado sustancial-
mente las condiciones y requisitos que sirvieron de base para su
implantacion, deberan fundamentarlo de forma expresa en un in-
forme del que se dara cuenta a la Comision Técnica de Segui-
miento, para su consideracion.

Cada Jefe de Area o Negociado elevara informe una vez al afio
en relacion a los objetivos alcanzados de acuerdo con la planifica-
cién general a la Comision Técnica de Seguimiento quien valora-
ra la viabilidad de proseguir en esta modalidad de trabajo.

Asi mismo, se reunira para resolver o tramitar las incidencias
que se puedan plantear durante la ejecucién Teletrabajo.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Entrada en vigor.

El presente acuerdo de regulacion de la modalidad de teletra-
bajo entrara en vigor una vez aprobada por el 6rgano municipal
competente y publicado en los medios legalmente establecidos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA

Aprobado el acuerdo de teletrabajo se acometeran los estudios
tendentes a la regulacién de lo establecido en el apartado cuarto
del art. 47.bis del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en lo
referente a que la Administracion proporcionara y mantendra a las
personas que teletrabajen los medios tecnoldgicos necesarios pa-
ra su actividad.

Siendo la modalidad de teletrabajo voluntario, y para el supues-
to que el Ayuntamiento de La Carlota no pueda facilitar los me-
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dios tecnoldgicos necesarios para realizar el trabajo en modali-
dad no presencial; el trabajador, hasta tanto se le faciliten dichos
medios, realizara el teletrabajo con medios propios, sin que que-
pa reclamacion alguna por este motivo al Ayuntamiento.

En este sentido, firmara una declaraciéon de voluntariedad de
realizar el trabajo con medios propios que se incluirh como anexo
al modelo de solicitud.

En el supuesto de que el trabajador no disponga de medios
propios para el desarrollo del teletrabajo, no podra acogerse a es-
ta modalidad.

Jueves, 09 de Diciembre de 2021

SEGUNDA

El presente acuerdo sera objeto de revision en el plazo de un
afo, al objeto de valorar si la implantacion del teletrabajo en el
Ayuntamiento de La Carlota ha cumplido las expectativas y objeti-
vos para los cuales se implant6, y de cualquier modificacion que
se estimara oportuna.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Carlota, 30 de noviembre de 2021. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde-Presidente, Antonio Granados Miranda.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ACCESO A LA MODALIDAD DE TRABAJO NO PRESENCIAL

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

APELLIDOS y NOMBRE DNI/NIF
DOMICILIO N° C.P.
MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO: En su caso,
GRADO DE
Preferencia para recibir las notificaciones por : DISCAPACIDA
o CORREO ELECTRONICO D:

O Autorizo las notificaciones por teléfono.

EXPONE:
Que cumple los siguientes requisitos para el acceso a la modalidad de trabajo no presencial:

1. Estar en situacion de servicio activo.

2. Que desempenia un puesto de trabajo que se considera susceptible de ser desarrollado en la
modalidad de trabajo no presencial.

3. Que tiene los conocimientos informdticos y telematicos, teoricos y practicos, suficientes para poder
desarrollar las funciones de su puesto en esta modalidad.

4. Que dispone en la fecha en que comience la referida modalidad de los sistemas de comunicacion
necesarios, con las caracteristicas definidas por el Ayuntamiento de La Carlota en funcion de la
disponibilidad tecnologica, y cumplir con las medidas de seguridad que aplique esta corporacion
municipal y de la normativa de proteccion de datos personales.

5. Que voluntariamente realizara el trabajo con medios tecnologicos propios hasta tanto se faciliten
por la Corporacion.

6. Declara responsablemente que el espacio en el que se va a desarrollar la jornada laboral a
distancia, reune los requisitos relativos a seguridad y salud en el trabajo.

SOLICITA:

Se autorice el acceso a la modalidad del trabajo no presencial del % del total de mi jornada para el
desemperio de las funciones de mi puesto de trabajo, de acuerdo con la planificacion establecida en mi
area, y de conformidad con la Normativa de Teletrabajo de este Ayuntamiento.

Fechado y firmado electronicamente

SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA.

Le informamos que de acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos vigente (Ley Organica
3/2018) y Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril de 2.016 (RGPD), los datos personales de los/las
interesados/as seran objeto de tratamiento, bajo responsabilidad del Ayuntamiento de La Carlota.

Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consentimiento explicito del interesado/a, salvo
obligacion o prevision legal de cesion a otros organismos con competencias en la materia.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de La Carlota, exponiendo, en caso de ser necesarios, los
fundamentos juridicos de su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de los datos y limitacion u oposicion a su tratamiento.””
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Nam. 4.676/2021

Don Antonio Granados Miranda, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion Ordinaria celebrada el
dia 29 de noviembre de 2021, adoptd, entre otros, el acuerdo de
aprobacién inicial de la modificacion de la Ordenanza Regulado-
ra de Transparencia, Acceso y Reutilizacion de la Informacion y
Buen Gobierno del Ayuntamiento de La Carlota.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 b) de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, el expediente, que estara de manifiesto en la Secretaria de
este Ayuntamiento, queda expuesto al publico por periodo de
treinta dias habiles, contados a partir del siguiente a la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinarlo y presentar las alegacio-
nes y reclamaciones que estimen oportunas.

Asimismo el citado acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Ple-
no en sesion celebrada el dia 29 de noviembre de 2021, esta a
disposicion de las personas interesadas en el Portal de Transpa-
rencia de este Ayuntamiento [direccion https://www.lacarlota.es],
a los efectos de que se produzcan las alegaciones que se esti-
men pertinentes.

De no producirse reclamaciones en el plazo indicado, la apro-
bacion provisional quedara elevada a definitiva, sin mas tramite,
conforme a lo dispuesto en el articulo 49 c) de la Ley 7/1985, de 2
de abril antes citada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Carlota, 1 de diciembre de 2021. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Antonio Granados Miranda.

Ayuntamiento de El Carpio
Num. 4.707/2021

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo elevado a definitivo el acuerdo de Pleno de esta Ayuntamiento,
de fecha treinta de septiembre de dos mil veintiuno, de aproba-
cién inicial de la Ordenanza Municipal Reguladora de la Creacion
y Prestacion del Servicio Publico del Espacio Creativo y Cultural
Santa Clara de Palma del Rio, cuyo texto integro se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA CREACION

Y PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DEL ESPACIO
CREATIVO Y CULTURAL SANTA CLARA DE PALMA DEL RIO
(CORDOBA)

I. Exposicién de motivos

El articulo 46 de la Constitucion Espafiola establece que «los
poderes publicos garantizaran la conservacion y promoveran el
enriguecimiento del patrimonio histérico, cultural y artistico de los
pueblos de Espafia y de los bienes que lo integran, cualquiera
gue sea su régimen juridico y su titularidad. La Ley penal sancio-
naréa los atentados contra este patrimonio».

Segun el art. 2 de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, de Pa-
trimonio Histérico de Andalucia, el espacio al que se refiere esta
Ordenanza pertenece al Patrimonio Histérico de Andalucia y ade-
mas, segun el art. 90 de la Ley Orgéanica 2/2007 del Estatuto de
Autonomia de Andalucia, los Ayuntamientos tienen, como compe-
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tencia propia, la cooperacién con otras administraciones publicas
para la defensa, promocion y proteccion del patrimonio histérico
andaluz. En virtud de esta competencia, este Ayuntamiento dicta
la presente Ordenanza.

Por otra parte, la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, su articulo 25.2 c) otorga competencias a los municipios en
materia de «patrimonio histérico-artistico», ademas de la compe-
tencia genérica para prestar cuantos servicios publicos contribu-
yan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad
vecinal.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia, aprobado por Ley Or-
ganica 2/2007, de 19 de marzo, atribuye como competencia ex-
clusiva de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el articulo
68, nimero 3, apartado 1.°, la «Proteccion del patrimonio histéri-
co, artistico, monumental, arqueoldgico y cientifico». EI EAA es
mas explicito y concreto al establecer, en el Capitulo Ill, Princi-
pios rectores de las politicas publicas, articulo 37, que los pode-
res de la Comunidad Auténoma orientaran sus politicas publicas
a garantizar y asegurar el ejercicio de los derechos reconocidos
en el Capitulo 1l y alcanzar los objetivos basicos establecidos en
el articulo 10, mediante la aplicacion efectiva, entre otros, del si-
guiente principio: «la conservacion y puesta en valor del patrimo-
nio cultural, histérico y artistico de Andalucia». En su articulo 92
el EAA garantiza a los municipios un ndcleo competencial propio
que serd ejercido con plena autonomia con sujecion sélo a los
controles de constitucionalidad y legalidad, estableciendo, en su
namero 2, que los Ayuntamientos tienen competencias propias
para la «Cooperacion con otras Administraciones publicas para la
promocion, defensa y proteccion del patrimonio histérico y artisti-
co andaluz».

La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico
de Andalucia, recoge en su articulo 4.1. el deber de colaboracion
entre las Administraciones Publicas para la defensa, conserva-
cion, fomento y difusion del Patrimonio Histérico, mediante rela-
ciones reciprocas de plena comunicacién, cooperacion y asisten-
cia mutua. En el articulo 4.2 dispone que «corresponde a los mu-
nicipios la mision de colaborar activamente en la proteccién y
conservacion de los bienes integrantes del Patrimonio Historico
Andaluz que radiquen en su término municipal, en especial a tra-
vés de la ordenacidn urbanistica, asi como realzar y dar a cono-
cer el valor cultural de los mismos». Al mismo tiempo, la Ley
8/2007, de 5 de octubre, de Museos y Colecciones Museografi-
cas de Andalucia, establece, en su articulo 7, los principios de fo-
mento y colaboracidn, sefialando que «La Administracion de la
Junta de Andalucia promovera la creacion de museos y coleccio-
nes museogréficas, especialmente, en colaboracién con las Enti-
dades Locales en cuyo ambito territorial de competencias haya
bienes integrantes del patrimonio histérico de Andalucia».

Por dltimo, la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local
de Andalucia, define como servicios locales de interés general
«los que prestan o regulan y garantizan las entidades locales en
el ambito de sus competencias y bajo su responsabilidad, asi co-
mo las actividades y prestaciones que realizan a favor de la ciu-
dadania orientadas a hacer efectivos los principios rectores de las
politicas publicas contenidos en el Estatuto de Autonomia de An-
dalucia». Establece esta Ley, en su articulo 8, que «los munici-
pios andaluces tienen competencia para ejercer su iniciativa en la
ordenacion y ejecucién de cualesquiera actividades y servicios
publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades de la co-
munidad municipal, siempre que no estén atribuidas a otros nive-
les de gobiernox. El articulo 30, rotulado «Creacion de servicios
publicos», determina, en su nimero 1, que «Las entidades loca-
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les acordaran, por medio de ordenanza, la creacién y el régimen
de funcionamiento de cada servicio publico local. La prestacion
del servicio se iniciara a la entrada en vigor de la ordenanza co-
rrespondiente».

La Ordenanza Reguladora de la prestacion del servicio publico
debe determinar, al menos, lo siguiente:

a) Alcance, caracter, contenido y regularidad de las prestacio-
nes que incluya.

b) Forma de financiacion del servicio, especificando, cuando
estén previstas aportaciones de los usuarios, si se establecen o
no diferencias econémicas en beneficio de las personas o los gru-
pos sociales de menor capacidad econémica o merecedoras de
especial proteccion.

c) Modalidades de gestion y sanciones que se puedan imponer
al prestador.

d) Estandares de calidad del servicio.

e) Derechos y deberes de los usuarios.

f) Régimen de inspeccién y de valoracién de calidad de cada
servicio.

La ciudadania podra exigir en la via administrativa, o en el or-
den jurisdiccional correspondiente, la prestacion del servicio publi-
co en los estrictos términos regulados en la correspondiente Or-
denanza.

1]

El Espacio Creativo y Cultural Santa Clara de Palma del Rio
(Cérdoba) constituye un servicio publico de tipo cultural y expositi-
VO que gestionara el Patronato Municipal de Cultura -Organismo
Autonomo del Ayuntamiento de Palma del Rio encargado de la
gestidn cultural y de festejos en el &mbito municipal-, y que se
concibe como un nucleo de proyeccién cultural, de formacion y
entretenimiento, que adquiere un papel protagonista en el desa-
rrollo e impulso del turismo en el término municipal palmefio, co-
marca en la que se inscribe, provincia cordobesa y Andalucia en
general.

La mision del Espacio Creativo y Cultural Santa Clara de Pal-
ma del Rio (Cérdoba) es la de poner a disposicién de toda la ciu-
dadania contenidos sobre la historia y la vertiente cultural del di-
sefio y la moda, que se transmiten a través del conjunto de las
mas importantes creaciones de dos disefiadores andaluces so-
bradamente consagrados -el primero de ellos natural de Palma
del Rio-, José Victor Rodriguez Caro y José Luis Medina del Co-
rral, integrantes de la Fundacién Victorio & Lucchino.

El Espacio Creativo y Cultural Santa Clara de Palma del Rio
(Cordoba) ha de permitir la divulgacion, exposicién y compren-
sién de la importancia que supone la creacion en el mundo de la
moda y del disefio andaluz de dos modistos de la talla de José
Victor y José Luis, que se localiza en un espacio idoneo por su
valor historico-artistico: el antiguo convento de Santa Clara, y que
se inscribe en un entorno que conserva la impronta cultural mar-
cada por el devenir de muchas y diversas culturas: el territorio
que rodea a Palma del Rio.

El Espacio Creativo y Cultural Santa Clara de Palma del Rio
(Cérdoba) ha de servir a la ciudadania que lo visite de referencia
pedagdgica que le permita conocer el valor e importancia que el
disefio de estos dos creadores andaluces y el antiguo convento
de Santa Clara representan para nuestra cultura e historia, consti-
tuyendo un espacio privilegiado para explicar, de manera didacti-
ca, pedagdgica y clara, la relacion existente entre la creacion, el
disefio y la transformacion de materiales en obras de arte de la
costura.

Los objetivos concretos que se persiguen con la creacion del
Espacio Creativo y Cultural Santa Clara de Palma del Rio (Cérdo-
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ba) son:

« Crear una nueva institucién cultural que redunde en la promo-
cién cultural, la promocion turistica y la promocion socio-econémi-
ca de Palma del Rio, Cérdoba y Andalucia.

« Dotar de un contenido adecuado al antiguo convento de San-
ta Clara, tras la inversién publica realizada en su restauracion, en
la que han intervenido las Administraciones publicas a nivel local,
provincial, autonémico y nacional, ademas de su adquisicion por
parte del Ayuntamiento de Palma del Rio.

« Seguir completando la puesta en valor del Conjunto Monu-
mental Histérico de Palma del Rio, delimitado por la muralla al-
mohade, donde se incluye este edificio y los principales inmue-
bles histérico-artisticos de la localidad. Este Conjunto Histérico
goza de la consideracion de Bien de Interés Cultural.

« Promocionar y profundizar en el conocimiento y significacion
de este importante monumento junto a la historia de Palma del
Rio, asi como de la obra cedida al Ayuntamiento por la Funda-
cién Victorio & Lucchino, decididamente inspirada en la tradicion y
sensibilidad genuinamente andaluzas.

« Reconocer la importancia y representatividad de la moda y el
disefio en la sensibilidad artistica, cultural, social y econémica ac-
tuales.

« Ofrecer un espacio cultural y expositivo adaptado a todo tipo
de publico, donde la accesibilidad es objetivo primordial y cuyo
discurso expositivo contemple el uso de los cinco sentidos.

« Profundizar en el conocimiento, conservacion, investigacion y
difusion de todo lo relacionado con los fondos expuestos y/o con-
servados, con el inmueble y con el entorno donde ambos se ins-
criben.

« Crear la primera institucién cultural y expositiva andaluza cu-
ya tematica principal se apoya en la moda y el disefio, dos mani-
festaciones artisticas con mucho protagonismo en nuestra socie-
dad actual.

« Profundizar en la estética, la simbologia y la interpretacion ge-
nuinamente andaluzas de la obra cedida por la Fundacién Victo-
rio & Lucchino.

« Priorizar la accesibilidad de todas las personas, todos los pu-
blicos y todos los colectivos, sean cuales fueran sus circunstan-
cias y capacidades.

« Enfatizar en el uso de los cinco sentidos por parte de las per-
sonas usuarias para la captacién de los mensajes propuestos en
la institucion.

« Maridar el continente, Santa Clara, y el contenido, los fondos,
de manera que se fundan en una alianza de unidad que procure
la adecuada conservacion de los dos elementos, a la vez que un
equilibrado protagonismo entre ambos.

* Realizar los tramites necesarios ante la Junta de Andalucia
para que esta nueva institucion sea reconocida como MUSEO e
inscrita como tal en el Registro Andaluz de Museos y Coleccio-
nes Museograficas.

Capitulo |
Descripcion de funciones y servicios del Espacio Creativo y
Cultural Santa Clara de Palma del Rio (Cérdoba)

Articulo 1. Objeto

Esta Ordenanza tiene como objeto la regulacion del servicio pu-
blico del Espacio Creativo y Cultural Santa Clara de Palma del
Rio (Cérdoba), con el fin de garantizar la proteccion, conserva-
cién, salvaguarda y difusion del edificio histérico Santa Clara, pro-
mover su enriquecimiento y uso como bien social mediante su
funcion expositiva y cultural, elevdndose a factor de desarrollo
sostenible y garantizando su adecuada conservacion.

La titularidad del servicio regulado mediante la presente orde-
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nanza es del litre. Ayuntamiento de Palma del Rio, el cual lo ges-
tionara a través de su organismo autbnomo municipal encargado
de la gestidn cultural y de los festejos, el Patronato Municipal de
Cultura.

Articulo 2. Sede

El Espacio Creativo y Cultural Santa Clara de Palma del Rio
(Cérdoba) esta ubicado en parte del antiguo convento de Santa
Clara, sito en la calle Santa Clara, sin nimero de gobierno, en el
término municipal de Palma del Rio (Cérdoba), con una superfi-
cie de 1.633 m2 y una superficie construida de 1.424 m2.

Esta parte del antiguo convento de Santa Clara, se encuentra
inscrita en el Registro de la Propiedad de Palma del Rio (Cérdo-
ba) al tomo 1.728, libro 547, folio 215, Alta 2, finca registral
24.124, con referencia catastral 8652901TG9785S0001AF.

Forman parte de esta finca la iglesia y el claustro de Santa Cla-
ra, que fueron declarados monumentos histérico-artisticos de in-
terés provincial, en virtud de la Orden de 26 de octubre de 1982
del Ministerio de Cultura (BOE de 12 de enero de 1983), Bien de
Interés Cultural en base a la Disposicion Adicional Primera de la
Ley 16/1985 de 25 de junio del Patrimonio Histérico Espafiol e
inscrito en el Catalogo Genaral del Patrimonio Histérico Andaluz
por la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 14/2007 de 26 de
noviembre del Patrimonio Histérico de Andalucia. Asimismo, for-
man parte del Conjunto Histérico de Palma del Rio, declarado
Bien de Interés Cultural, con la categoria de Conjunto Historico,
por Decreto 119/2002, de 2 de abiril.

El edificio ha sido rehabilitado y equipado por el Ayuntamiento
de Palma del Rio basandose en las necesidades museolégicas y
museogréficas que debe desempefiar todo museo, segin lo dis-
puesto en la Ley 8/2007, de 5 de octubre, de Museos y Coleccio-
nes Museogréficas de Andalucia.

Articulo 3. Calificacion juridica del bien destinado al servicio pu-
blico.

De conformidad con lo establecido en la normativa sobre bie-
nes de las Entidades Locales de Andalucia, el Espacio Creativo y
Cultural Santa Clara de Palma del Rio (Cérdoba) ostenta la califi-
cacion de bien de dominio publico, afecto a la prestacion del ser-
vicio publico de Espacio Cultural y Expositivo.

El Ayuntamiento-Pleno, en sesién ordinaria, celebrada el dia 24
de septiembre de 2020, acord6 adscribir la finca registral 24.124
(parte del antiguo Convento de Santa Clara), inscrita en el epigra-
fe 1.1.0312 del Inventario de Bienes y Derechos del Ayuntamien-
to de Palma del Rio al Patronato Municipal de Cultura para la rea-
lizacién de actividades culturales y sociales, por un periodo de 25
afios y un dia, a contar a partir del dia 1 de enero de 2021.

Articulo 4. Funciones prioritarias del Espacio Creativo y Cultu-
ral Santa Clara de Palma del Rio (Cérdoba).

El objetivo de este nuevo espacio cultural y expositivo es el de
poner a disposicién de la ciudadania un nuevo servicio publico
municipal de interés general que fomente su conocimiento y apre-
cio por el arte, el patrimonio histérico y la cultura en general, con
la aspiracion de convertirse en el primer museo andaluz dedica-
do a la moda y el disefio.

Las funciones fundamentales que debe cumplir la nueva institu-
cién para ser reconocida como museo son:

« Conservar, catalogar, restaurar y exhibir ordenadamente los
fondos de la coleccion cedida al Ayuntamiento de Palma del Rio
por la Fundacién Victorio & Lucchino.

« Investigar sobre los mismos, sobre el edificio histérico Santa
Clara y sobre el arte e historia de todo su entorno.

« Organizar de forma periédica exposiciones cientificas y divul-
gativas acordes con la naturaleza y objeto de la nueva institucion.
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« Elaborar y publicar catélogos, monografias y cualquier clase
de instrumentos cientificos y divulgativos.

«Desarrollar una actividad didactica permanente respecto al es-
pacio y la coleccion.

Pero también se han fijado las siguientes funciones especificas:

-Divulgar y poner en valor la importancia que los disefios y
creaciones de José Victor y José Luis han tenido en Andalucia,
siendo eje de economia y de cultura.

-Transmitir la especifica importancia de su singularidad como
creadores y transmisores de la cultura y las tradiciones andalu-
zas.

-Favorecer la intercomunicacion (tematica y conceptual) del Es-
pacio Creativo y Cultural Santa Clara con los demas espacios
museisticos y expositivos de Palma del Rio (Museo Municipal,
Casa-museo Manuel Benitez El Cordobés, Centro de Interpreta-
cion del Rio Guadalquivir, Exposicién Permanente Palma en la
Escena Andaluza, Coleccion de Variedades de Citricos
Alcazaba), asi como con la visita a su casco urbano monumental.

-Informar y formar a la ciudadania sobre el valor e importancia
que el disefio y la moda representan para nuestra cultura e histo-
ria.

-Fomentar una actitud activa en la ciudadania a favor de la pro-
teccidn, difusién, investigacion, didactica y conservacion del Patri-
monio Cultural en general.

-Elaborar anualmente tanto sus previsiones como su memoria
de gestion.

-Promover dindmicas de participaciéon en el ambito de las areas
tematicas desarrolladas en el Espacio Creativo y Cultural Santa
Clara de Palma del Rio (Cérdoba).

-Coordinar, con las distintas areas y delegaciones municipales,
aquellas acciones del Espacio Creativo y Cultural Santa Clara de
Palma del Rio que requieran de una actuacién conjunta o depen-
diente.

Articulo 5. Contenido de las prestaciones del Espacio Creativo
y Cultural Santa Clara de Palma del Rio (Cérdoba).

El Espacio Creativo y Cultural Santa Clara se configura como
un inmueble destinado a ser sede permanente de los fondos cedi-
dos al Ayuntamiento de Palma del Rio por la Fundacion Victorio &
Lucchino y de las actividades complementarias que en él se de-
sarrollen, garantizando la visita publica y las condiciones de con-
servacion tanto de los fondos como del edificio e instalaciones.

Las prestaciones incluyen todas aquellas tareas necesarias pa-
ra el buen funcionamiento de la nueva institucién y, en particular,
las siguientes:

-Gestionar técnica, econémica y socioculturalmente el nuevo
espacio cultural.

-Custodiar, conservar, documentar y exhibir los fondos.

-Promover y difundir el conocimiento del nuevo espacio cultural
como manifestacion relevante integrada en el patrimonio cultural,
historico y artistico andaluz.

-Promover, planificar y organizar las visitas y conseguir los ma-
ximos niveles de satisfaccion y afluencia de publico.

-Elaborar los documentos de planificacion y memorias anuales.

-Elaborar y editar los contenidos informativos, culturales y edu-
cativos y los materiales o soportes didacticos que se consideren
oportunos para desarrollar el discurso contemplado en el proyec-
to expositivo.

-Promover, organizar y financiar periédicamente actividades de
difusion cultural y cientifica, tales como conferencias, encuentros,
debates, etc.

-Conservar, mantener y vigilar el inmueble y sus instalaciones,
reponiendo los desperfectos que se originen derivados del funcio-
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namiento ordinario del servicio.

-Financiar los gastos corrientes y de personal del nuevo servi-
cio cultural.

-Gestionar la limpieza tanto de espacios como de fondos.

-Gestionar el cobro de la entrada, de acuerdo con las tarifas
que se aprueben.

-Gestionar el servicio de reproduccion grafica de fondos y ven-
ta de souvenirs, articulos de “merchandising” y publicaciones del
espacio cultural.

-Realizar cuantas acciones de comunicacion y marketing sean
necesarias para la promocion de las actividades y la mejora del
servicio.

Las prestaciones enumeradas seran satisfechas mediante la
aplicacion de las partidas presupuestarias y el trabajo del perso-
nal que el Patronato Municipal de Cultura determine para ello. Por
su parte, el Ayuntamiento de Palma del Rio procuraré la aporta-
cién municipal suficiente al presupuesto anual del Patronato Mu-
nicipal de Cultura para la financiacién de este nuevo servicio.

Ademas, la nueva institucion debera prestar los siguientes ser-
vicios directos al publico:

« Servicio de visitas: concertadas, con reserva, visita guiada,
con Audioguia,...

« Servicio de reproduccion grafica de los fondos, venta de sou-
venirs , articulos de “merchandising” y publicaciones.

« Servicio de atencion a investigadores, consulta de documen-
tacién y biblioteca.

« Servicio de organizacion de Talleres didacticos y Actividades
Complementarias (exposiciones temporales, cursos, conferen-
cias, conciertos, actuaciones,...).

« Servicio de préstamos e intercambios temporales de piezas y
fondos con otras instituciones socioculturales.

« Servicio de cesion de los siguientes espacios para activida-
des socioculturales: Salén de Actos, Sala Exposiciones Tempora-
les, Sala Polivalente, Patio del Laurel, Patio del Azahar y Claus-
tro.

Capitulo Il
Régimen de horarios, calendario anual, visitas y cesion de es-
pacios

Articulo 6. Horario de apertura.

El Espacio Creativo y Cultural Santa Clara de Palma del Rio
permanecera abierto al publico al menos 20 horas semanales
(Art. 21.1 Ley 8/2007 de 5 de octubre de Museos y Colecciones
Museogréficas de Andalucia), distribuidas durante los dias de la
semana que se estime, con el maximo nimero de horas posible,
haciéndolo constar claramente en todos los soportes publicitarios
e impresos del Espacio Creativo y Cultural Santa Clara (paneles,
entradas, folletos, pagina web). Los horarios concretos se esta-
bleceran cuando proceda mediante acuerdo de la Junta Rectora
del Patronato Municipal de Cultura.

Articulo 7. Calendario anual.

Mediante acuerdo de la Junta Rectora del PMC, se establece-
ra el calendario anual de apertura al publico del Espacio Creativo
y Cultural Santa Clara de Palma del Rio.

Articulo 8. Condiciones de visita.

El personal del Espacio Creativo y Cultural Santa Clara de Pal-
ma del Rio velara por el correcto orden y presentacion de las sa-
las, adoptando las medidas necesarias que garanticen el buen
desarrollo de las visitas, anteponiendo las garantias de conserva-
cion de las mismas y sus contenidos a cualquier otra considera-
cion.

En cualquier caso, durante la visita y estancia del publico en el
Espacio Creativo y Cultural Santa Clara de Palma del Rio, queda
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terminantemente prohibido:

« Tocar los elementos de la exposicion, a excepcion de los ele-
mentos denominados “Toca-Toca”.

« Fumar, comer o beber dentro de las dependencias del Espa-
cio Creativo y Cultural Santa Clara.

« Utilizar teléfonos moviles que puedan distorsionar el buen fun-
cionamiento de los equipos informaticos o de seguridad del Espa-
cio Creativo y Cultural Santa Clara.

* No est& autorizada la realizacién de fotografias o videos de
recuerdo entre el publico visitante dentro de las salas de exposi-
cién, no obstante el visitante podra acudir, previa solicitud, al ser-
vicio de reproduccién grafica de los fondos y las salas del Espa-
cio Creativo y Cultural Santa Clara.

Estas condiciones de visita deberan hacerse constar en la re-
cepcion del Espacio Creativo y Cultural Santa Clara, para el ge-
neral conocimiento del pablico.

Articulo 9. Mantenimiento del orden.

Si la conducta o la actitud de alguna visita creara malestar en-
tre el resto de los visitantes, incumpliera las normas fijadas en la
presente Ordenanza, o alterase el orden correcto de la sala o de
su presentacion, el personal del Espacio Creativo y Cultural San-
ta Clara de Palma del Rio queda facultado para instar al visitante
a abandonar el mismo, incluso notificando esta circunstancia a las
fuerzas del orden publico de la localidad para que actien en con-
secuencia.

Articulo 10. Libro de visitas y hojas de quejas, sugerencias y re-
clamaciones.

El Espacio Creativo y Cultural Santa Clara de Palma del Rio
dispondra de un Libro de Visitas, asi como de hojas de quejas,
sugerencias y reclamaciones.

Las personas usuarias tienen reconocido su derecho a formu-
lar quejas, sugerencias y reclamaciones sobre el funcionamiento
de los servicios prestados por el Espacio Creativo y Cultural San-
ta Clara.

Las hojas de quejas, sugerencias y reclamaciones, son tam-
bién un instrumento que facilita la participacion de las personas
en sus relaciones con el Espacio Creativo y Cultural Santa Clara,
ya que pueden presentar las reclamaciones oportunas cuando
consideren haber sido objeto de desatencion, tardanza o cual-
quier otra anomalia, asi como formular cuantas sugerencias esti-
men convenientes en orden a mejorar la eficacia del servicio.

Las hojas de quejas, sugerencias y reclamaciones se pondran
a disposicién en formato papel en la zona de recepcién y aten-
cion personal del Espacio Creativo y Cultural Santa Clara 'y en el
Servicio de Atencién a la Ciudadania del Ayuntamiento de Palma
del Rio, y su tramitacion se llevara a efecto de conformidad con lo
establecido en la Ordenanza General sobre presentacion y trami-
tacion de Quejas, Reclamaciones, Sugerencias e Iniciativas del
Ayuntamiento de Palma del Rio (BOP Cérdoba 51/2010, de 19 de
Marzo de 2010).

Articulo 11. Visitas concertadas y visitas guiadas.

Las visitas concertadas y las visitas guiadas se formalizaran te-
lefénicamente o mediante correo, fax, correo electrénico, o cual-
quier otro medio que permita su constancia al personal del Espa-
cio Creativo y Cultural Santa Clara de Palma del Rio con la ante-
lacion suficiente para organizar los horarios y gestionar los servi-
cios oportunos, dentro de los horarios de apertura fijados para el
Espacio Creativo y Cultural Santa Clara.

Articulo 12. Recuento de visitas.

El personal del Espacio Creativo y Cultural Santa Clara llevara
un seguimiento estadistico de las visitas en el que se hara cons-
tar, como minimo: el niumero de personas que hacen la visita a
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las instalaciones, asi como el nimero de personas que integra
cada una de las unidades de visita. Estos recuentos estadisticos
seran incluidos en la memoria de gestién anual del Espacio Crea-
tivo y Cultural Santa Clara de Palma del Rio.

Articulo 13. Cesion de espacios.

El Espacio Creativo y Cultural Santa Clara de Palma del Rio
prestara un servicio de cesion de los siguientes espacios para el
desarrollo de actividades puntuales de caracter sociocultural: Sa-
I6n de Actos, Sala Exposiciones Temporales, Sala Polivalente,
Patio del Laurel, Patio del Azahar y Claustro.

Beneficiarios.

1. Podrén solicitar el uso puntual de dichos espacios las entida-
des o instituciones publicas y entidades privadas sin animo de lu-
cro para desarrollar en ellos actividades socioculturales que se
consideren de interés general o interés publico social, basicamen-
te, que sean actividades abiertas a todos los ciudadanos y ciuda-
danas, que sean actividades sin animo de lucro y que fomenten
valores, conocimientos y habilidades en la poblacién o en gene-
ral mejoren la calidad de vida de la ciudadania.

Se considera que una entidad privada no tiene animo de lucro
cuando asi figure en sus estatutos y no desarrolle actividad eco-
némica alguna o, en caso de desarrollarla, el fruto de esa activi-
dad se destine Unica y exclusivamente al cumplimiento de las fi-
nalidades de interés general establecidas en sus Estatutos, sin
reparticion de beneficios directos entre sus asociados o terceros.

2. También podréan solicitar el uso puntual de dichos espacios
las entidades privadas o particulares, en este caso exclusivamen-
te para el desarrollo de las siguientes actividades socioculturales:
Ceremonias de Bodas Civiles, realizacion de reportajes fotografi-
cos o filmaciones y realizacion de visitas guiadas.

Con caracter excepcional podran autorizarse actividades socio-
culturales distintas a las sefialadas, previo informe técnico favora-
ble del Patronato Municipal de Cultura y aprobacién por la Junta
Rectora, justificandose de forma motivada dicha autorizacién.

Régimen de Autorizacion.

El Espacio Creativo y Cultural Santa Clara de Palma del Rio
tiene la consideracién de bien de dominio publico sujeto a un uso
comun especial.

El régimen basico de uso implica exclusivamente el reconoci-
miento de determinadas obligaciones y derechos a las entidades
beneficiarias, en tanto responsables del uso de los espacios, pre-
valeciendo en todo caso la titularidad y disponibilidad publica de
los espacios y las facultades que como consecuencia de ello pue-
da ejercitar el Patronato Municipal de Cultura.

El titulo habilitante de la cesion de uso de estas instalaciones
municipales no supone en ningun caso la transmision de la pro-
piedad, ni ningun otro acto de disposicion sobre estos bienes dis-
tinto al titulo habilitante. La titularidad de los inmuebles siempre
seguira siendo municipal.

Los interesados en la cesion deberan presentar solicitud por
escrito en documento normalizado y en el registro de entrada del
PMC, con al menos 20 dias de antelacion a la fecha solicitada,
guedando a expensas de la resolucién del Presidente, la cual po-
ne fin al procedimiento.

El documento normalizado de acuerdo de cesion o autoriza-
cién de uso, sera aprobado por la Junta Rectora del PMC, y esta-
blecera la duracion de la cesion, concretando las condiciones de
uso, horario de utilizacion y los criterios para modificar los mis-
mos.

Para los casos de incumplimiento de las normas y condiciones
de uso fijados en el Acuerdo o Resolucién de cesion puntual de
los espacios, podra revocarse la cesion, lo que se efectuara por
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decision motivada del Presidente del PMC, previa tramitacion del
expediente, dandose tramite de audiencia a la entidad afectada.

Acordada la revocacién de la cesion de uso, el PMC podra exi-
gir el abono de la indemnizacion que proceda por los dafios y per-
juicios que en su caso se hayan ocasionado a los bienes objeto
de cesion.

La revocacion de la cesion implicara el no otorgamiento al inte-
resado de una nueva cesion de uso por un periodo de 12 meses
consecutivos.

Capitulo 111
Financiacion

Articulo 14. Financiacién del servicio.

El servicio publico del Espacio Creativo y Cultural Santa Clara
se financiara, fundamentalmente, con la consignacion presupues-
taria que se fije para tal fin en el presupuesto anual del Patronato
Municipal de Cultura del Ayuntamiento de Palma del Rio, organis-
mo que podra obtener subvenciones de entidades publicas o pri-
vadas, como también aceptar donaciones particulares y patroci-
nios, con destino expreso al Espacio Creativo y Cultural Santa
Clara de Palma del Rio.

Articulo 15. Tasas y Precios publicos.

Mediante la correspondiente Ordenanza fiscal del Patronato
Municipal de Cultura del Ayuntamiento de Palma del Rio se po-
drén regular las tasas o precios publicos que correspondan por
los siguientes conceptos:

« Visita al Espacio Creativo y Cultural Santa Clara de Palma del
Rio (Cérdoba).

« Visita guiada.

« Uso de Audioguia.

« Obtencion de copias o reproducciones gréaficas de los fondos
expositivos y salas del Espacio Creativo y Cultural Santa Clara de
Palma del Rio.

« Obtencion de catalogos, guias y otras publicaciones.

« Adquisicion de articulos de”’merchandising” y souvenirs.

« Participacion en Talleres Didacticos.

« Asistencia a Actividades Complementarias.

« Cesion de uso de los siguientes espacios: Sal6n de Actos, Sa-
la Exposiciones Temporales, Sala Polivalente, Patio del Laurel,
Patio del Azahar y Claustro.

Capitulo IV
Derechos y deberes de las personas usuarias.

Articulo 16. Derechos de los usuarios.

« A recibir informacion acerca de los contenidos del Espacio
Creativo y Cultural Santa Clara de Palma del Rio.

« A recibir un trato digno y respetuoso por parte del personal del
Espacio Creativo y Cultural Santa Clara de Palma del Rio.

« A la atencién de sus demandas y acceso al libro de hojas de
quejas y reclamaciones.

« A tener a su disposicién en todo momento un ejemplar de las
instrucciones de gestion del servicio que se dicten (circulares, ca-
lendario laboral, horarios de apertura y cierre, etc.).

Articulo 17. Deberes de los usuarios.

 Hacer un uso correcto de las instalaciones durante la visita.

« Atender las indicaciones y 6rdenes dadas por los responsa-
bles del servicio en cuanto al desarrollo de las visitas.

« Al pago de las tasas y precios publicos que se establezcan en
las correspondientes ordenanzas fiscales para los servicios que
se prestan en el Espacio Creativo y Cultural Santa Clara de Pal-
ma del Rio.

« A mantener en todo momento un trato respetuoso y digno ha-
cia los responsables del servicio, asi como a todo el personal y el
resto de usuarios.
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« A respetar las normas establecidas en la presente Ordenanza,
asi como en la legislacion concordante en la materia.

Articulo 18. Responsabilidad

Las personas usuarias asumiran la responsabilidad plena y di-
recta por los dafios y perjuicios que se produzcan en las instala-
ciones durante la visita, asi como los ocasionados en las demas
dependencias del edificio y los sufridos por otras personas como
consecuencia de sus actos.

Los padres, madres o tutores seran responsables en caso de
incumplimiento de las normas de funcionamiento por los meno-
res de edad.

Capitulo V
Régimen basico de mantenimiento, conservacion y seguridad.

Articulo 19. Orden, conservacion y exhibicion.

Sera responsabilidad del personal del Espacio Creativo y Cultu-
ral Santa Clara de Palma del Rio el perfecto estado de orden,
conservacion y exhibicién publica de los recursos museoldgicos y
museograficos expuestos y de las instalaciones, asi como de los
tratamientos o manipulaciones a los que sean sometidos los bie-
nes e instalaciones afectos al Espacio Creativo y Cultural Santa
Clara de Palma del Rio.

Articulo 20. Seguridad del Espacio Creativo y Cultural Santa
Clara de Palma del Rio.

A efectos de seguridad, el personal del Espacio Creativo y Cul-
tural Santa Clara de Palma del Rio sera responsable del adecua-
do funcionamiento de los sistemas instalados (cAmaras de vigi-
lancia, alarmas, cerramientos, extintores, etc.), debiendo realizar
las gestiones necesarias para la resolucion de posibles anoma-
lias de seguridad en el Espacio Creativo y Cultural Santa Clara de
Palma del Rio.

El PMC fijara por escrito un protocolo de seguridad, que perma-
necera continuamente actualizado, y en el que se detallaran los
pasos a seguir por el personal del Espacio Creativo y Cultural
Santa Clara de Palma del Rio en cada una de las circunstancias
de riesgo previsibles.

Capitulo VI
Estandares de calidad del servicio

Articulo 21. Estandares de calidad.

La méxima calidad en el servicio ofrecido a la ciudadania re-
quiere la definicion de los estandares de calidad del servicio pres-
tado en el Espacio Creativo y Cultural Santa Clara de Palma del
Rio mediante compromisos que realmente impliquen un esfuerzo
permanente de mejora continua, asi como el disefio, analisis y
posterior evaluacion de, entre otros, los siguientes indicadores de
seguimiento de estos compromisos:

« Accesibilidad Universal al Espacio Creativo y Cultural Santa
Clara de Palma del Rio para grupos de poblacién con necesida-
des especificas.

« Proteccion patrimonial.

« Difusion de contenidos.

« Puesta a disposicion de investigadores/as.

« Grado de satisfaccion del pablico visitante.

* Grado de participacion social en la evaluacion de los servi-
cios publicos.

* Grado de cumplimiento de los indicadores de calidad en la
Carta de Servicios.

Capitulo VII
Régimen de inspeccién del Espacio Creativo y Cultural Santa
Clara de Palma del Rio

Articulo 22. Inspeccion del servicio.

El Patronato Municipal de Cultura del Ayuntamiento de Palma
del Rio sera el encargado de conseguir un 6ptimo nivel de coope-
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racion entre el Ayuntamiento de Palma del Rio, las diferentes Ad-
ministraciones Publicas, las entidades sociales y los usuarios, ve-
lando por el seguimiento y cumplimiento de la normativa de uso y
ordenacion del espacio, adaptandola o modificandola a las nece-
sidades que vayan surgiendo, de manera que se garantice el fun-
cionamiento 6ptimo de los servicios que se prestan en el Espacio
Creativo y Cultural Santa Clara de Palma del Rio. Asimismo, se-
ré el encargado de valorar la calidad del servicio.

Disposicion Final.

La presente Ordenanza entrara en vigor tras su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y previo cumplimiento de los tra-
mites y plazos establecidos en los articulos 65.2 y 70 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Palma del Rio, a 2 de diciembre de 2021. La Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Palma del Rio, Esperanza Caro de la
Berrera Martin.

Ayuntamiento de Castro del Rio
Num. 4.724/2021

(GEX 7634/2021)

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.3, del Tex-
to Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico de forma definitiva, el expediente de modifica-
cién de créditos nim. 003/2021, en la modalidad de créditos ex-
traordinarios, dentro del Presupuesto Municipal Ordinario del
Ayuntamiento de Castro del Rio:

A) Crédito Extraordinario:

CAPITULO DENOMINACION Importe
VI Inversiones Reales 148.500,00

TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS

B) Financiacion:

CAPITULO DENOMINACION Importe
Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Genera-
Vil 148.500,00
les
TOTAL BAJAS 148.500,00

Contra el mismo podra interponerse Recurso Contencioso-Ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del si-
guiente a la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba.

Castro del Rio, 2 de diciembre de 2021. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Julio Criado Gamiz.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 4.622/2021

REF: OE-239/17(PI)

Por la presente se hace publico que la relacién de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as de la Convocatoria para la Provision
en propiedad de 1 plaza de Oficial 12 Herrero/a, mediante el siste-
ma de Concurso Oposicién, en Turno de promocién interna, in-
cluida en la Oferta Publica de Empleo de 2017, se encuentra ex-
puesta en el Tablén Electrénico Edictal del Ayuntamiento de Cér-
doba (https://sede.cordoba.es) y a nivel informativo en la Oficina
Virtual de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdo-
ba
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TRIBUNAL CALIFICADOR: (Decreto n° 2021/15078 de 22 de
noviembre del 2021)

PRESIDENTE:

- D. Jesus Paniagua Merchan, Subdirector General de Inclu-
sion, Accesibilidad, Mayores y Juventud, y D. Francisco Oteros
Fernandez, Jefe de Gabinete Técnico, ambos del Ayuntamiento
de Cérdoba, que actuaran como titular y suplente respectivamen-
te

VOCALES:

- D. Ismael Bermejo Moreno, Jefe de Unidad de Parque Movil y
Talleres, y D M@ Carmen Ruiz Hinojosa, Jefa de Unidad de Rela-
ciones Laborales, ambos del Ayuntamiento de Cérdoba, que ac-
tuaran como titular y suplente respectivamente.

- D. Carlos Porcel Sevillano, Oficial 12 Albafiil de Delegacion de
Infraestructuras, Sostenibilidad y Medio Ambiente, y D. José Car-
los Dorado Martinez, Jefe del Departamento de Proteccion Civil,
ambos del Ayuntamiento de Cérdoba, que actuaran como titular y
suplente respectivamente.

- D. Antonio Ruiz Centella, Oficial 12 de Herrero del Ayunta-
miento de Cérdoba, y D2 Concepcion Chounavelle Bueno, Jefa
Oficina de Personal de la G.M.U., que actuaran como titular y su-
plente respectivamente.

- D. José Carlos Lopez Luque, Ingeniero de Caminos del De-
partamento de Proyectos, y D? Maria Dolores Alcaide Tejedor, Je-
fa del Departamento de Proyectos, ambos del Ayuntamiento de
Cérdoba, que actuaran como titular y suplente respectivamente.

SECRETARIA/O:

- D2 Gema M?2 Ventosa Arias, Técnica del Dpto. de Seleccion y
Formacién, y D. Francisco Jurado Gémez, Administrativo de Uni-
dad de Seleccién, ambos del Ayuntamiento de Cérdoba, que ac-
tuaran como titular y suplente respectivamente.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Re-
solucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para po-
der subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el Tablon electronico edictal del Ayunta-
miento de Cordoba.

FECHA, HORA Y LUGAR DE CELEBRACION DEL PRIMER
EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION:

El dia 25 de enero de 2022 a las 12:30 horas, en el Ayunta-
miento de Cérdoba, C/ Capitulares 1. 32 planta, en la Sala de
Reuniones (frente a la Unidad de Formacion).

Los/as aspirantes convocados/as deberan acudir provistos/as
de BOLIGRAFO y DNI, o cualquier otro documento que acredite
su identidad (Carnet de Conducir o Pasaporte, exclusivamente).

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Coérdoba, 25 de noviembre de 2021. Firmado electronicamente
por el Tte. Alcalde de Recursos Humanos y Salud Laboral, Ber-
nardo Jordano de la Torre.

Nam. 4.624/2021

OE-133/18 PI

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud
Laboral aprob6 mediante Decreto n°® 2021/15356 de 25 de no-
viembre de 2021, la bases de la convocatoria para la provision en
propiedad de 3 plazas de Psicélogo/a:

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefatura del Departamento de
Seleccién y Formacién

(Cédigo CSV 72489ac77b37665399f6295chf06f9b4ba011362)
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y la fiscalizacion favorable de Intervencion.

En uso de las atribuciones que, en aplicacion del articulo 124
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en la redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de di-
ciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local
que me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n° 5210,
de 18 de junio de 2019, y las atribuciones conferidas a la Junta de
Gobierno Local por el articulo 127 del Titulo X de la misma Ley
gue me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local nimero 465/19 de 24 de junio de 2019

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provi-
sién en propiedad de 3 plazas de Psicélogo/a, funcionarios de ca-
rrera, mediante sistema de concurso oposicion, en turno de Pro-
mocién Interna, pertenecientes a la Oferta Publica de Empleo de
2018 del Excmo. Ayuntamiento de Cdrdoba, conforme a la pro-
puesta

(CSV 373f19df9553cch9fbb443b7c121ef27a19fb9aa), supo-
niendo un gasto para el ejercicio 2021 de 40.375,51€. El crédito
correspondiente a las plazas vacantes se recoge en el Documen-
to Contable n°: 220210056018

(CSV: 5124d5b8e43076e894d064b47337205d2e412520).

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO. Disponer la publicacién de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablén de
Edictos de Ayuntamiento de Cérdoba, y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar las bases de la presente convocatoria en
el BOJA, asi como extracto de la misma en el BOE, a efectos de
presentacion de solicitudes.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo érgano que dicto la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacién o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrati-
va (LJCA).

1. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2° y
124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucién expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC)

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
3 PLAZAS DE PSICOLOGO/A, FUNCIONARIO DE CARRERA,
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MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, EN TUR-
NO PROMOCION INTERNA, INCLUIDAS EN LA OFERTA PU-
BLICA DE EMPLEO DE 2018 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CORDOBA

BASES

. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision de 3
plazas de Psico6logo/a, mediante el sistema de concurso oposi-
cion, en turno de promocion interna, vacantes en la plantilla fun-
cionarial pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, dotadas con las retribuciones correspondien-
tes al Grupo A, Subgrupo A-1, pagas extraordinarias, trienios y
demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legisla-
cion vigente. Pertenecientes a la OPE de 2018, con los codigos:
3068, 3069 y 59.

Del total de plazas a cubrir, 2 se reservaran a personas con dis-
capacidad general. En caso de que estas plazas no se cubran de
esta forma se acumularan al resto.

Il. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

1. Tener la condicion de funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba, en el Grupo A, Subgrupo A-2, con una
antigliedad minima de 2 afios. A estos efectos se computaran los
servicios prestados por los/as aspirantes en las situaciones equi-
paradas por la legislacion vigente al servicio activo.

2. Estar en posesion del Titulo Universitario Oficial en Psicolo-
gia o del titulo de Grado correspondiente relacionado con la titula-
cién requerida en el RDL 781/1986, de 18 de abril, verificados por
el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental
previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
gue se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera pre-
sentar la titulacién y el documento acreditativo de la homologa-
cion oficial del mismo y, en su caso, traduccién jurada.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la administracién competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante, de-
biendo citar la disposicion legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de Psicélogo/a.

4. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las per-
sonas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por el Departamento de Seguridad y Salud Labo-
ral de este Ayuntamiento, antes de su nombramiento.

5. Los aspirantes que accedan por el cupo de discapacidad ge-
neral deberan tener reconocido un grado de minusvalia igual o
superior al 33 por 100. Dicha circunstancia debera indicarse en su
solicitud y justificarse en los términos establecidos en la Base
sexta.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Cuarta. Las personas con discapacidad deberan ademas acre-
ditar, tanto su condicién discapacitado/a como su capacidad para
desempefiar las funciones de Psic6logo/a, mediante certificacion
expedida por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organis-
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mo con competencia en esa materia.

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo ofi-
cial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de
asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar
dicha adaptacién, conforme a lo establecido en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad, deberan adjuntar el Dictamen Técnico Faculta-
tivo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de dis-
capacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias per-
manentes que han dado origen al grado de discapacidad recono-
cido, a efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada..

Ill. SOLICITUDES

Quinta. Solicitudes:

Las personas interesadas, Unicamente podran presentar la soli-
citud para participar en el proceso selectivo de manera telemati-
ca, a través de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Cordoba,
en el modelo oficial, al que se accederd, con caracter general, a
través del punto de acceso general del registro electrénico para la
tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los proce-
sos selectivos.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma elec-
tronica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en el plazo de vein-
te dias héabiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial
del Estado.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspon-
diente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento
acordara la ampliacién de los plazos no vencidos. A tal fin se pu-
blicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica aconteci-
da como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

En el caso de que algun interesado presente su solicitud pre-
sencialmente, el érgano convocante le requerira para que la sub-
sane a través de la presentacion electronica de la solicitud de ins-
cripcion en los procesos selectivos, en los términos del articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexta. Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de
discapacidad general, deberan asi indicarlo en su solicitud, de-
biendo en este caso adjuntar a la misma:

a) Certificado de minusvalia, donde se reconozca un grado
igual o superior al 33%.

b) Certificacion expedida por el Instituto Andaluz de Servicios
Sociales u Organismo con competencia en la materia, acreditan-
do la capacidad para desempefiar las funciones de Psicélogo/a.

Séptima. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimenta-
do, se haréa constar que se retnen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de solicitu-
des, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le
fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En caso de oponerse al tratamiento para la verificacion por la
Administracion de los datos expresados en su solicitud, debera
anexar la documentacion que acredite y permita verificar los da-
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tos indicados en la misma.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Octava. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el or-
gano convocante, por si o por delegacion, dictar4 Resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, indicando la causa de exclusion, en su caso.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, en el Tablén Electrénico Edictal del Ayun-
tamiento de Cérdoba y a nivel informativo en la Oficina Virtual de
la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba, se de-
terminar& el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio,
asi como la composicion del Tribunal Calificador.

La citada Resolucion sefialara un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion en el BOP, para la
subsanacion de las causas de exclusion.

Novena. Transcurrido el plazo de subsanacion de instancias, se
resolveran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o re-
chazandolas, por el érgano competente, que dictara Resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos/as. Dicha Resolucion sera publicada en el Tablén Electréni-
co Edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en
la Oficina Virtual de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento
de Coérdoba.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el Tablon Electrénico Edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la
sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos de posibles impugnaciones o recursos.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Décima. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

PRESIDENTE/A: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Cordoba.

SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, o funcionario/a en quien delegue.

VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

El Tribunal podré actuar vélidamente con la asistencia del Pre-
sidente/a, dos Vocales y el/la Secretario/a. Le correspondera dilu-
cidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas por el mismo y aplicar los baremos corres-
pondientes.

Segun lo dispuesto en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico, el/la Secretario/a asistira con voz y sin voto.

Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializa-
cién igual o superior a la exigida para el acceso a estas plazas, y
estaran a lo establecido en la legislacion vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califica-
dor se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
art. 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El/la Secretario/a levantara Acta de todas sus sesiones. Estas
deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros en la
siguiente sesidn y en todo caso antes de la finalizacion del proce-
so de seleccién. En cuanto a la elaboracién y aprobacion de las
Actas se estara a lo establecido en la Ley 40/2015.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado y justifi-
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cado en su solicitud, poder participar en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los partici-
pantes.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, el
Tribunal velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

Decimoprimera. Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi
como los/as asesores/as especialistas si los hubiere, deberan
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a
aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias previs-
tas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acce-
so a la misma o equivalente categoria a la que corresponda la
plaza convocada, en los cinco afios anteriores a la publicacién de
la convocatoria de que se trate. Asimismo, unos y otros deberan
abstenerse si hubieran prestado servicios o colaborado durante
ese periodo, de algiin modo, con centros de preparacién de opo-
sitores en la categoria a la que pertenezca la plaza convocada.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador el/la Secre-
tario/a solicitard de sus miembros declaracion escrita de no hallar-
se incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia en el expediente. Esta declaracién debera ser tam-
bién formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

Decimosegunda. Cuando el procedimiento selectivo asi lo
aconseje, por razon del nimero de aspirantes presentados/as a
las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de
su Presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con
caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para
colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la direc-
cion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podréa recabar,
para todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de aseso-
res/as técnicos/as expertos/as en la materia de que se trate, que
intervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejerci-
cio de su especialidad técnica. La designacion debera comunicar-
se al érgano convocante, quien autorizara el nimero del personal
asesor propuesto.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Decimotercera. El procedimiento de seleccién constara de dos
partes:

A) Concurso (35%)

B) Oposicion (65%)

A) FASE DE CONCURSO:

Esta Fase de Concurso no tendra caréacter eliminatorio, y no
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la Fase de
Oposicion.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
sus méritos en el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
justificarlos documentalmente una vez finalizada la Fase de Opo-
sicion, en el plazo establecido al efecto, con arreglo al baremo es-
tablecido en el ANEXO I.

La Fase de Concurso estara asi conformada por el resultado de
la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la
calificacién de provisional y que se publicara junto con las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectie el Tri-
bunal Calificador, en el sentido de que el mismo sélo podra valo-
rar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspiran-
tes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por
los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de
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determinar la puntuacion en la Fase de Concurso, seran los acre-
ditados documentalmente una vez finalizada la Fase de Oposi-
cion y autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de
presentacién de solicitudes, no tomandose en consideracion los
alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni
aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes

Primer Ejercicio: Cuestionario de 100 preguntas con 4 respues-
tas alternativas, elaboradas por los miembros del Tribunal Califi-
cador y basadas en el temario contenido en el ANEXO Il de esta
convocatoria. La duracion de este ejercicio sera de dos horas co-
mo maximo

Sera preciso contestar correctamente, como minimo, el 50% de
las preguntas, 50 aciertos, para obtener un 5.

El cuestionario que se elabore contara con 10 preguntas mas
de RESERVA que sustituiran, por su orden, a las preguntas que,
en su caso, pudieran ser objeto de anulacion. Unicamente se va-
lorarén en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto
de anulacion. Deberéan ser contestadas en el tiempo establecido
para la realizacién de la prueba.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

Este primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candida-
tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan co-
nocer la identidad de los/as mismos/as.

Segundo Ejercicio: Resolucion de un supuesto préactico o prue-
ba practica confeccionado por el Tribunal Calificador, relacionado
con las funciones a desempefiar y de acuerdo con los temas rela-
cionados en el ANEXO Il de esta convocatoria. La duracion de
este ejercicio serd de dos horas como maximo.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

El Tribunal calificador determinara el nivel minimo exigible para
obtener 5 puntos, con antelacion a la realizacion del mismo.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, sien-
do excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en + /- 2 puntos inclusive.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

La calificacion de la Fase de Oposicion sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios.

Decimocuarta. Los/as aspirantes seran convocados/as para el
ejercicio de la Fase de Oposicion en llamamiento Gnico, salvo ca-
sos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente comenzara
por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra que
resulte del sorteo que realice la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Publica, correspondiente al afio en que se aprueben
las presentes bases de convocatoria.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento, a los/as aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provis-
tos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identi-
dad o documento equivalente para extranjeros.
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Las calificaciones de los/as aspirantes que hayan superado los
ejercicios, con indicacion de las puntuaciones obtenidas, se ha-
ran publicas en el mismo dia en que se acuerden, en el Tablon de
Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba y, a nivel infor-
mativo en su sede electronica https://sede.cordoba.es, asi como
de ser posible, el lugar, fecha y hora de realizacion del siguiente
ejercicio, si procede.

Decimoquinta. Finalizada la Fase de Oposicion, aquellos/as as-
pirantes que la hubiesen superado deberan presentar los docu-
mentos justificativos de los méritos que se alegaron y valoraron
los/as aspirantes en el “Autobaremo”, en el plazo de 5 dias habi-
les a partir de la publicacion de la Resolucién con los resultados
de la Fase de Oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados y valo-
rados por los/as aspirantes en el “Autobaremo”, originales o co-
pias debidamente compulsadas, debera ir grapada, ordenada y
numerada conforme al orden en que se citaron los méritos en el
impreso de autobaremacion presentado junto con la instancia pa-
ra participar en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autoba-
remacion presentada por aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la Fase de Oposicion y habiendo justificado sus méri-
tos conforme a lo establecido en el ANEXO |, tengan opcion a su-
perar la convocatoria en funcién del niumero de plazas ofertadas.
No se considerara ningin documento posterior a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra
minorar la puntuacién consignada por los/as aspirantes en el ca-
so de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por
no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como o en el ca-
so de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos au-
tobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasla-
dar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda impli-
car aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspi-
rantes. En ningln caso podréa el Tribunal otorgar una puntuacion
mayor a la consignada por los/as aspirantes.

Decimosexta. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Califi-
cador publicara en el tablén electronico edictal del Ayuntamiento
de Cordoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba, la lista provi-
sional de aprobados/as por orden alfabético con indicacién del
D.N.I de los/as aspirantes o documento equivalente, asi como in-
dicacion de la puntuacion obtenida tanto en la Fase de Concurso
como en la de Oposicién, asi como las calificaciones obtenidas
por los mismos en la Fase de Oposicion y en el Concurso, y el re-
sultado de la puntuacion total (suma del Concurso mas la Oposi-
cion).

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la misma en el Tablon electronico Edictal. Dichas alega-
ciones seran resueltas en la relacién definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
har& publica la relacion definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada una
de las fases. Dicha publicacion se hara en el tablén electrénico
edictal del Ayuntamiento de Cdrdoba, y a nivel informativo en la
Oficina Virtual de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Coérdoba.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
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rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion apartado Experiencia Profesional.

2°. Mayor puntuacién obtenida en la Fase de Oposicion.

3°. Mayor puntuacion obtenida en cada una de los ejercicios en
orden de prelacién inverso al de su celebraciéon.

4°. Aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que re-
sulte en el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado pa-
ra la Administracion Publica.

Decimoséptima. Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes
no redinen las condiciones minimas necesarias para desempefiar
iddneamente el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las
plazas objeto de este Concurso-Oposicion.

Decimoctava. Una vez terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes, el Tribunal Calificador publicard Resolucién con la pro-
puesta para el nombramiento como funcionarios/as de carrera en
plaza de Psicélogo/a objeto de la convocatoria, a favor de los/as
aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién global. Dicha
propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra incluir un na-
mero superior de aspirantes al de plazas convocadas, no supo-
niendo bajo ningln concepto que las puntuaciones obtenidas,
sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes
salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimonovena. Los/las aspirantes propuestos/as presentaran
en el Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20
dias habiles, desde que se haga publica la relacion de las perso-
nas seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisi-
tos exigidos en la base segunda de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentase la documentacién o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en la solici-
tud.

En caso de que el/la aspirante que fuese propuesto/a para ser
nombrado/a Funcionario/a no cumpliese alguno de los requisitos
0 renunciase a su nombramiento, sera en su lugar propuesto/a
el/la siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese
sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una puntua-
cion superior.

Vigésima. Una vez justificado que los/as interesados/as retinen
todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, el
6rgano competente de este Ayuntamiento acordard su nombra-
miento como funcionarios/as de carrera en plaza de Psicélogo/a.

Las personas nombrados/as funcionarios/as de carrera debe-
ran tomar posesion de su cargo en el plazo maximo de un mes a
contar del siguiente al de la notificacion del acuerdo de nombra-
miento. En caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin
causa justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

VIIl. NORMAS FINALES

Vigesimoprimera. En lo no previsto en las Bases de la presen-
te convocatoria sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
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promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local, y demés normativa aplicable.

Vigesimosegunda. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tri-
bunal queda facultado para resolver las cuestiones y dudas que
se presenten en la aplicacion de las normas establecidas en es-
tas Bases, asi como para tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en
estas Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Vigesimotercera. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos o intereses.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION DE 3 PLAZAS DE PSICOLOGO/A (Maximo 10,76 puntos)

1. FORMACION: puntuacién maxima 4,30 puntos

1.1. Por cada titulacion académica oficial, distinta a la acredita-
da para participar en la convocatoria, de igual nivel y relacionada
con las funciones a desempefiar, hasta un maximo de 0,80 pun-
tos: 0,40 puntos.

1.2. Por estar en posesion de estudios de postgrado, o equiva-
lentes relacionados con el temario de la convocatoria y/o las fun-
ciones a desarrollar, hasta un maximo de 0,80 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

-Experto Universitario: 0,30 puntos

-Master: 0,40 puntos

-Doctorado: 0,50 puntos

1.3. Por realizacion de cursos de formacion relacionados con el
temario de esta convocatoria y/o las funciones a desarrollar,
siempre que se trate de acciones formativas organizadas por una
Administracion Puablica; una Universidad; Colegios Profesionales,
Institutos o Escuelas Oficiales; Organizaciones Sindicales u otra
Instituciéon Publica o privada, siempre que, respecto de estas Or-
ganizaciones Sindicales o Instituciones mencionadas, la accion
formativa cuente con la colaboracién u homologacién de una Ad-
ministracion o Institucion de Derecho Publico, estando incluidas,
en todo caso, las realizadas al amparo de los Acuerdos de For-
macion Continua de las Administraciones Publicas, hasta un ma-
ximo de 1,50 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de 20 a 50 horas: 0,10 puntos

Cursos de 51 a 100 horas: 0,15 puntos

Cursos de 101 a 200 horas: 0,20 puntos

Cursos de més de 200 horas: 0,25 puntos

1.4. Por cada ejercicio superado, en convocatoria publica, para
la provisién definitiva de plaza de Psicélogo/a hasta un maximo
de 1,20 puntos: 0,40 puntos.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntuaciéon maxima 5,38
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puntos.

2.1. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como Psic6logo/a, hasta un méaximo de 5,38
puntos, en las distintas Administraciones Publicas: 0,89 puntos.

2.2. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en otras categorias hasta un maximo de 5,38
puntos, en las distintas Administraciones Publicas: 0,67 puntos.

3. OTROS MERITOS: puntuacién maxima 1,08 puntos.

Siempre que estén directamente relacionados con el temario de
esta convocatoria y/o las funciones a desarrollar, se valoraran co-
mo otros méritos los siguientes:

3.1. Por cada 20 horas de imparticion como docente de
cursos de formacion y/o perfeccionamiento, siempre que se trate
de acciones formativas organizadas por las Entidades a las que
se refiere el subapartado 1.3 de este baremo, hasta un maximo
de 1,08 puntos: 0,10 puntos.

3.2. Por cada 5 horas de participacién como ponente en con-
gresos, conferencias, jornadas y seminarios, hasta un maximo de
1,08 puntos: 0,10 puntos.

3.3. Por la publicacién de libros, articulos, etc., hasta un méxi-
mo de 1,08 puntos: 0,10 puntos por cada publicacién.

3.4. Por cada titulo oficial de idiomas, hasta un maximo de 1,08
puntos: 0,27 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as,
deberén ser justificados con la documentacién original o fotoco-
pias debidamente compulsadas. Los/las aspirantes que hubiesen
superado la Fase de Oposicion deberan presentar los documen-
tos justificativos de los méritos que se alegaron a fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de 5
dias habiles a partir de la publicacién de la Resolucion con los re-
sultados del ejercicio. Los documentos justificativos de los méri-
tos se podrén presentar Unicamente en el plazo sefialado. Los
meéritos alegados y no justificados en el plazo establecido con la
documentacion determinada en el apartado siguiente no se valo-
raran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas oficiales se justificaran con el
correspondiente titulo oficial o resguardo de solicitud del mismo.
Soélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en
el caso de equivalencia de titulacién la disposicion en la que se
establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certifi-
cado o diploma de asistencia o docencia, y programa oficial del
curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante la correspondiente certificacion expedida por el Departa-
mento de Personal.

d) Las ponencias, comunicaciones, etc., se justificaran con el
programa oficial de la actividad (Congresos, Jornadas, etc.), asi
como con la copia del texto presentado.

e) Las publicaciones se justificaran con certificacion del edito-
rial o entidad responsable de la publicacion o ISBN, ISSN, o ISM
correspondiente y el texto, libro o revista (finalizada la convocato-
ria podra ser devuelto).

f) La superacion de ejercicios de oposicién se justificara me-
diante certificacion expedida por el Organo de la Administracion
competente, donde conste la categoria de la plaza objeto de la
convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.
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g) Las titulaciones oficiales de idiomas deben venir acreditadas
mediante Certificado Oficial emitido por entidades oficiales espa-
fiolas o extranjeras.

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 3 PLAZAS DE PSICOLO-
GO/A.

(La normativa reguladora de las materias comprendidas en es-
te programa se entendera referida a la vigente el dia de la realiza-
cién del ejercicio previsto en la base Decimotercera)

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido
esencial. Principios y valores. Los Derechos y deberes fundamen-
tales en la Constitucién. Garantias y suspension. La reforma
constitucional. El Tribunal Constitucional.

2. Organizacion politica del Estado: La Corona. Las Cortes Ge-
nerales: composicion, atribuciones y funcionamiento. Organos de
control dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de
Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacion
judicial espafiola. El Consejo General del Poder Judicial. El Minis-
terio Fiscal.

4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: composi-
cion y atribuciones. Designacion, remocién y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

5. La Administracion Puablica Espafiola: concepto, caracteres y
clases. Principios constitucionales informadores. Tipologia de las
Administraciones.

6. Organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico:
naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. El
sistema de distribucién de competencias entre el Estado y las Co-
munidades Autonomas. Organizacion politica y administrativa de
las Comunidades Auténomas.

7. La Comunidad Autonoma de Andalucia: organizacion politi-
ca y administrativa. Competencias. El Estatuto de autonomia de
Andalucia.

8. La Administracion Local en la Constitucion Espafiola y en el
Estatuto de Autonomia de Andalucia. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Entidades que la integran.

9. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal.
Competencias municipales. Régimen de Organizacion en los mu-
nicipios de gran poblacion.

10. Las Relaciones entre Administraciones Publicas. Las rela-
ciones entre el Estado y las Comunidades Autbnomas: mecanis-
mos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad
de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comu-
nidades Auténomas y la Administracion Local.

11. La Administracion Consultiva: los érganos consultivos de la
Administracion espafiola. Clases. El Consejo de Estado: organi-
zacion y atribuciones. El Consejo Economico y Social: organiza-
cion y atribuciones.

12. El Estatuto Béasico del Empleado Publico: Objeto y ambito
de aplicacion. Clases de personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas. Derechos y deberes. Cadigo de conducta. Situacio-
nes administrativas. Régimen disciplinario.

13. La Unién Europea. Origen, evolucion y objetivos. Los trata-
dos originarios y los distintos tratados modificativos. Las institu-
ciones de la Union Europea. ElI Derecho Comunitario: Tipologia
de fuentes. Aplicacién y eficacia del Derecho Comunitario en los
Estados miembros.

14. El Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Fuentes
del Derecho Administrativo y jerarquia normativa. La Constitucion
como fuente del Derecho. La Ley: sus clases. Las disposiciones
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del Gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales.

15. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Re-
glamentos. Fundamento, titularidad y limites de la potestad regla-
mentaria. Control de los reglamentos ilegales. Relaciones entre la
Ley y el Reglamento. Procedimiento para la elaboracién de dispo-
siciones de caracter general. Otras fuentes: la costumbre y la
practica administrativa; los Principios Generales del Derecho; la
Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.

16. El acto administrativo. El procedimiento administrativo co-
mun. Principios generales. Los interesados. Estructura y fases del
procedimiento. Obligacion de resolver. Modos de terminacion del
procedimiento. Términos y plazos.

17. Presupuesto y gasto publico. Principios presupuestarios El
Presupuesto de las Entidades locales: contenido, elaboracion y
aprobacién. Ejecucion y liquidacion del presupuesto. Estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

18. Las Haciendas Locales. Legislacion aplicable. Clasificacion
de los Ingresos. Tributos: concepto y clases. Imposicion y ordena-
cion de los tributos locales. La Ordenanzas fiscales: contenido y
aprobacién.

19. Los Servicios Sociales como sistema publico de proteccién
en Espafia. Principios, Objetivos, Criterios de Actuacion, Niveles
de actuacion. Competencias de las Comunidades Auténomas y
del Estado en materia de servicios sociales.

20. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de An-
dalucia. Marco Juridico y Planificacion regional. Competencias y
Funciones. La financiacién de los Servicios Sociales. La Ley de
Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Es-
tructura basica del Sistema Publico de Servicios Sociales de An-
dalucia.

21. Los Servicios Sociales municipales. Regulacién Juridica.
Competencias municipales. La financiacién de los Servicios So-
ciales municipales. Consejos locales de servicios sociales. Trans-
ferencia y Delegacion de competencias en Servicios Sociales.

22. Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. Centros
de Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. Equipos Profesio-
nales. Profesional de Referencia. Los Servicios Sociales Especia-
lizados. Servicios, prestaciones y recursos en el ambito de los
servicios sociales comunitarios en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

23. El psicélogo en los Servicios Saociales. Perspectivas actua-
les y futuras de la intervencién psicoldgica en los diferentes pro-
gramas de Servicios Sociales.

24. Aspectos legales de la profesion psicoldgica. Cédigo deon-
toldgico y ética profesional.

25. La entrevista como técnica psicoldgica. Concepto y tipolo-
gia. Entrevista motivacional. Objetivos esenciales de la entrevista
psicoldgica. Fiabilidad y validez como técnica de evaluacion. La
entrevista individual y grupal.

26. El Informe psicolégico. Funciones y tipos de informes.

27. La Psicometria. Uso en tareas ligadas al diagnostico de los
individuos. Uso en la evaluacién, intervencion de la unidad fami-
liar.

28. La encuesta: posibilidades y limitaciones como técnica de
recogida de datos. Campos de aplicacion. Construccion del cues-
tionario. Fiabilidad y validez del cuestionario.

29. Concepto de indicador psicosocial. Definiciones y tipolo-
gias de indicadores. Metodologia de elaboracion de un sistema
de indicadores de cambio social. Limites de los indicadores.

30. La Planificacion Social como proceso: niveles, concepto e
instrumentos. El nivel estratégico de la Planificaciéon Social: El
Plan. Caracteristicas y elementos. Programa y proyectos.
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31. La evaluacion sistematica de programas y proyectos socia-
les, aspectos metodoldgicos de la evaluacion. Propésitos evalua-
tivos: objetivos, perfeccionamiento y centrados en el cliente. Téc-
nicas e indicadores a tener en cuenta.

32. Técnicas de intervencion psicolégicas efectivas contrasta-
das empiricamente. Tratamientos eficaces en los trastornos de
adultos. Tratamientos eficaces en los trastornos mentales de ni-
flos y adolescentes. Criterios para determinar los tratamientos
contrastados empiricamente.

33. Trastornos psicolégicos y alteraciones mentales: trastornos
mentales graves, trastornos diagnosticados en la infancia y ado-
lescencia. Trastornos de ansiedad. Discapacidad. Problemas psi-
colégicos asociados al estrés.

34. Los grandes cuadros en psicopatologia: Neurosis y psico-
sis. Caracteristicas clinicas mas relevantes, incidencia en la po-
blacién, principales enfoques terapéuticos. Prevencion y Promo-
cién de la salud mental y psicoldgica. Intervencién sobre el estrés.

35. La intervencion grupal en el contexto de los Servicios So-
ciales Comunitarios. Modelos, metodologias y experiencias de
trabajo grupal.

36. El genograma como instrumento béasico en la construccion
del trabajo terapéutico con las familias..

37. La comunidad como unidad de accién. Concepto y caracte-
risticas de la programacion de la intervencion comunitaria. Tipos y
modalidades de los programas comunitarios. Disefio, administra-
cién, formacion, participacion y coordinacion en los programas co-
munitarios.

38. La familia y los menores. Modelos familiares en la sociedad
actual. Las familias con factores de riesgo. Las familias multipro-
blematicas. Redes de apoyos formales e informales. La media-
cién familiar en los Servicios Sociales. Derechos y deberes de los
menores. Menores en conflicto social. Aspectos legales y socia-
les. Intervencion del Psicélogo/a.

39. El Programa de Tratamiento a Familias con menores en si-
tuacion de riesgo o desproteccion en la Comunidad Auténoma de
Andalucia: marco legal y teorico.

40. La intervencion familiar en contextos cronificados. Causas.
Factores e intervenciones especificas con problematicas cronifi-
cadas. Politicas de prevencion y apoyo a las familias en las distin-
tas administraciones.

41. Violencia familiar. Principales grupos de victimas de la vio-
lencia familiar. Intervencion profesional del psicélogo/a en los ca-
sos de violencia familiar desde los servicios sociales comunita-
rios.

42. La integracion y coordinacion de los Equipos de Tratamien-
to Familiar en el Sistema Publico de Servicios Sociales. Coordina-
cion con otros servicios publicos. Los psicélogos/as en los Equi-
pos de Tratamiento Familiar.

43. Modalidades del programa de Tratamiento Familiar con Me-
nores. Tratamiento a familia con menores en situacion de riesgo
social. Tratamiento a familias para posibilitar la reunificacion fami-
liar. Convivencia intergeneracional: dentro y fuera de la familia.

44. Infancia y adolescencia. Competencia y legislacion del Es-
tado y de la Comunidad Auténoma Andaluza. La intervencién con
menores desde los Servicios Sociales Comunitarios. Competen-
cias municipales. Intervencién en el medio. Recursos relaciona-
dos con menores desde los Servicios Sociales Comunitarios.

45. Actuacion de la Comunidad Auténoma Andaluza ante situa-
ciones de desproteccion infantil. Separacion del menor de su me-
dio familiar. Concepto desamparo, tutela y guarda. Acogimiento
residencial y acogimiento familiar.

46. Situaciones de riesgo en la infancia: Prevencion, deteccion,
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factores de riesgo y notificacion. Tratamiento de menores en si-
tuacion de riesgo psico-social. Abordaje terapéutico de menores
en situacion de desamparo. El papel del psicélogo en los equipos
interdisciplinares de los servicios sociales comunitarios.

47. El maltrato y la desproteccion infantil. Marco juridico. Tipo-
logia de situaciones de desproteccion infantil. Explicaciones etio-
I6gicas y factores de riesgo de las situaciones de desproteccién
infantil. Programas de deteccion, prevencion y tratamiento del
maltrato infantil en Andalucia.

48. Los abusos sexuales en la infancia. Prevencion, deteccion y
tratamiento. Los Programas de atencién a menores victimas de
abusos sexuales. Papel de la psicologia.

49. La intervencion con menores desde los Servicios Sociales
Comunitarios. Competencias municipales. Intervencién en el me-
dio. Recursos relacionados con menores desde los Servicios So-
ciales Comunitarios.

50. Violencia doméstica intergeneracional. Menores agresores
en el hogar. Prevencion e intervencion. Programas y recursos ins-
titucionales.

51. La Adolescencia. Delimitacién conceptual. Cambios esen-
ciales en el desarrollo adolescente. Socializacién en esta etapa.
Desarrollo de la sexualidad.

52. La Adolescencia y el conflicto adolescente. Conducta de
riesgo y comportamiento trasgresor. Intervenciones psicoldgicas
con el adolescente y contexto familiar. Evolucién del concepto de
salud. Prevencion y promocion. Educacion para la salud. Metodo-
logia y lineas de actuacién. Intervencién profesional del psicélo-
go/a en el ambito de la salud.

53. Drogas y adiciones: Concepto, clasificacion. Antecedentes,
lineas generales y estructura del Plan Andaluz sobre Drogas y
Adicciones. Regulacion sobre prevencion y asistencia en materia
de drogas y normas de desarrollo. Marco de colaboracion con las
corporaciones locales.

54. El abordaje de las drogodependencias y adicciones. Adic-
ciones sin sustancias. Programas terapéuticos. La red de recur-
sos asistenciales: Tipologia, objetivos, programas y recursos de
reinsercién sociolaboral de personas con problemas de drogode-
pendencias y adicciones. ltinerarios personalizados de incorpora-
cién social. Papel del psicélogo/a en las actuaciones.

55. Acoso sexual y ciberacoso. Control de los contenidos digita-
les en Internet. La regulacion de contenidos licitos e ilicitos para
la infancia y la adolescencia. Las redes sociales de caracter vir-
tual y videojuegos: beneficios y riesgos. Orientacién a las familias.

56. Educacion y atencién a la diversidad. Programas educati-
vos. Atencién y prevencion al acoso escolar o bullying. Recursos
y servicios municipales. Las conductas disociales. Intervencion
psicolégica.

57. La intervencion social y educativa ante el absentismo esco-
lar, la desescolarizacién y el abandono escolar desde los Servi-
cios Sociales Comunitarios. Protocolo de actuacion en casos de
absentismo escolar.

58. Modelos y &mbitos de la mediacion. Normativa reguladora.
Técnicas y Modelos de mediacion familiar. Diferencias con la te-
rapia psicologica.

59. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la
Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Nor-
mativa para la promocién de la igualdad de género y para la pre-
vencion y proteccion integral contra la violencia de género en An-
dalucia.

60. Violencia de género. Marco Normativo. Concepto y tipos de
violencia hacia las mujeres. Prevencion y proteccion integral. Re-
cursos y programas especificos en la Comunidad Autonoma de
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Andalucia.

61. Regulacion sobre las medidas de proteccion Integral contra
la violencia de género. Pruebas psicoldgicas para detectar malos
tratos. El sindrome de Estocolmo doméstico en mujeres maltrata-
das y el Trastorno de Estrés Postraumatico como indicativos vali-
dos en los juzgados de violencia. La segunda victimizacion. La In-
tervencion del psicolégica.

62. Violencia y malos tratos hacia las mujeres: Definicién y ca-
racteristicas generales. Etiologia, contexto social y proceso de los
malos tratos. Entorno familiar. Caracteristicas psicoldgicas y si-
tuacion personal de las victimas y de los maltratadores. Indicado-
res de violencia. La intervencion en crisis. La violencia sexual.

63. Igualdad de género: conceptos generales: género, discrimi-
nacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discri-
minacion por razén de sexo: Discriminacion directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razon de sexo. Discriminacion
en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hom-
bres: Igualdad de derecho de trato y de oportunidades.

64. Género y salud mental. Aplicacion de la perspectiva de gé-
nero en el proceso de evaluacion e intervencién psicologica. Efec-
tos de las desigualdades por razon de género sobre la salud psi-
coldgica de las mujeres. Imagen corporal y autoestima. El proce-
so de empoderamiento de las mujeres. Imagen corporal y autoes-
tima. El proceso de empoderamiento de las mujeres. Impacto so-
bre las nuevas tecnologias. El ciclo vital de las mujeres: conside-
raciones psicolégicas

65. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia de géne-
ro. Teorias y modelos explicativos de la violencia de género. Re-
percusiones en la salud mental de las mujeres victimas de violen-
cia de género. Trastornos de ansiedad y del estado de animo.
Trastornos de estrés postraumatico. Alteraciones psicosomaticas.
Otras alteraciones psicoldgicas. Violencia de género en mujeres
jovenes y en adolescentes, aspectos diferenciales.

66. Prevencion de la violencia de género. Recomendaciones de
la Organizacién Mundial de la Salud. Actuaciones preventivas en
el ambito educativo y sanitario. Medidas de sensibilizacion para la
poblacion general. Violencia de género y Tics.

67. Evaluacion psicolégica de mujeres victimas de violencia de
género. Evaluacién del proceso individual de construccién de la
identidad de género, dependencia emocional e historia del maltra-
to. Evaluacion de las secuelas de la violencia de género y diag-
néstico diferencial con otras psicopatologias.

68. Intervencion psicolégica con mujeres victimas de violencia
de género. Intervencion en crisis. Intervencion individual y grupal.
Modelos de intervencién. Reconocimiento del maltrato y motiva-
cion para el cambio. Planificacién de la intervencién psicoldgica
en el tratamiento de las secuelas de la violencia de género y en
los distintos espacios de empoderamiento. Entrenamiento en ha-
bilidades sociales, comunicativas y de asertividad. Técnicas de
regulacion emocional. Intervencion con mujeres victimas de vio-
lencia de género afectadas por una doble discriminacion: discapa-
cidad, migracion, medio rural etc.

69. Menores victimas de violencia de género. Desarrollo evolu-
tivo, caracteristicas definitorias. Teorias del apego. Vinculo afecti-
vo y desarrollo infantil. Socializacion de la violencia. Factores de
riesgo. Impacto de la violencia de género en nifios y nifias: sinto-
matologia. Principios de la intervencion con los/as hijos/as de la
mujeres victimas de violencia de género. Acompafiamiento emo-
cional. Mujeres adolescentes victimas de violencia de género.

70. Servicios especializados en violencia de género del Institu-
to Andaluz de la Mujer. Teléfono 900 de atencion e informacion.
Asesoramiento juridico. Centros Provinciales de informacion a la
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mujer. Centros Municipales de informacion a la mujer. Ayudas y
subvenciones. Atencion psicolégica a victimas de violencia de gé-
nero. Servicio integral de atencién y acogida a victimas de violen-
cia de género.

71. Procedimiento de coordinacién y cooperacion institucional
para la mejora en la actuacion ante la violencia de género en An-
dalucia. Comisiones Locales contra la violencia de género: crea-
cién y funcionamiento.

72. Trata, explotacion sexual y mujeres en contextos de prosti-
tucion. Pautas de actuacion.

73. Género y area social. Aplicacion de la perspectiva de géne-
ro en el proceso de evaluacion e intervencion. La sensibilizacion y
formacién en igualdad de los distintos grupos sociales: red em-
presarial, representantes politicos, representantes sindicales, po-
blacién inmigrante, mujeres con doble exclusion, juventud, familia,
personas mayores, personas con discapacidad...

74. Aplicacion de la promocion de igualdad. Caracterizacion del
entorno de intervencion desde la perspectiva de género. Disefio
de estrategias para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
Organizacion de acciones, control y seguimiento para informar y
sensibilizar sobre la igualdad.

75. Las personas mayores: Aspectos biologicos, psicologicos y
sociales. Objetivos y programas de intervencion en el proceso de
envejecimiento. Nuevos roles de las personas mayores en nues-
tra sociedad. Intervencién del psicélogo/a.

76. Prevencion y promocion de la salud en la vejez. Planifica-
cién y evaluacion de programas gerontolégicos. Programas, servi-
cios y prestaciones en Andalucia. Red de centros de atencion a
personas mayores. El voluntariado social en este ambito.

77. Inmigracion y emigracion: Marco regulatorio. Analisis de la
situacion y repercusiones en Andalucia. Plan integral para la inmi-
gracion en Andalucia. Poblacion inmigrante regularizada y pobla-
cion inmigrante indocumentada: Necesidades. Intervencion del
psicélogo/a en este area.

78. Minorias étnicas: La atencion a las minorias étnicas. Areas
de actuacion desde los Servicios Sociales Comunitarios. El papel
del psicélogo/a en la mediacion intercultural.

79. Intervencion terapéutica con familias migrantes desde el
Programa de familia e infancia de los Servicios Sociales comuni-
tarios. La atencién, los recursos y la intervencion social con per-
sonas sin hogar. Recursos y servicios municipales.

80. Analisis de las consecuencias sociales del desempleo. Im-
pacto social en la poblacién mas vulnerable. Concepto de pobre-
za, desigualdad y exclusion social. De la pobreza a la exclusion
social. Actuaciones del psicélogo.

81. El concepto de rentas minimas y la insercién social: carac-
teristicas generales. Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por
el que se regula la Renta Minima de Insercién Social en Andalu-
cia.

82. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion
Social. Intervencion en Zonas desfavorecidas (ERACIS). Marco
legislativo, actuaciones que se desarrollan en el marco de este
proyecto. Plan Local de intervencién en Zonas Desfavorecidas.

83. El reto social ante la dependencia. Marco conceptual. Situa-
cion actual en Espafia y Andalucia. Demanda potencial, princi-
pios colectivos e impactos de la dependencia. Modelos de oferta
de servicios. Financiacion de la dependencia.

84. Regulacion sobre la promocion de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia. El Sistema
para la Autonomia y la Atencién de la Dependencia: prestaciones
y servicios; valoracion de la dependencia y reconocimiento del
derecho a las prestaciones del sistema. Intervencion del psicélo-
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go

85. La discapacidad: Conceptos basicos. Regulacién en mate-
ria de atencién a las personas con discapacidad. Necesidades y
apoyos a las personas con discapacidad a lo largo del ciclo vital.
La integracion y normalizacién. Trabajo interdisciplinar en los ser-
vicios para las personas con discapacidad.

86. El voluntariado social. La accién voluntaria: Definicién, am-
bito de actuacion, derechos y deberes. Desarrollo de la labor vo-
luntaria: dedicacion y ambitos. La ley del voluntariado en Andalu-
cia. Papel del psicélogo/a en la Iniciativa Social y el Voluntariado.

87. Proteccién de datos personales. Normativa vigente. Dispo-
siciones generales y principios de proteccién de datos. Derechos
de las personas. Garantia de los derechos digitales.

88. La transparencia de la actividad publica. Derecho de acce-
so a la Informacién Publica: ejercicio y limites. Publicidad activa y
portal de transparencia. Referencia a la normativa reguladora.

89. El acceso electronico de la ciudadania a los servicios publi-
cos. Sistemas de identificacion electrénica y de firma de los inte-
resados en el procedimiento y en sus relaciones con la Adminis-
tracion. El funcionamiento electronico del sector publico: sede
electrénica y portal de internet; sistemas de identificacion de las
Administraciones Publicas. Archivo electronico de documentos.
Documento y expediente electronico.

90. Prevencién de riesgos laborales y proteccion de la seguri-
dad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones del empresa-
rio y los trabajadores. Los delegados de Prevencion. El Comité de
Seguridad y Salud. Los servicios de prevencion.”

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para general
conocimiento.

En Cordoba, fechado y firmado electrénicamente.
EL TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GO-
BIERNO LOCAL
Por D.F. Decreto n° 3381 de 14 de abril de 2016
LA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE SELECCION Y FORMA-
CION

Cordoba, 26 de noviembre de 2021. Firmado electronicamente
por la Jefa del Departamento de Seleccién y Formacién, Montse-
rrat Junguito Loring.

Nam. 4.631/2021

OE-121/19-21

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud
Laboral, Inclusion y Accesibilidad, aprob6é mediante Decreto n°
2021/15358, de 25 de noviembre de 2021, la modificacion por
error material de las Bases de la convocatoria para la seleccion
en propiedad de 2 plazas de Oficial del Servicio de Extincion de
Incendios (SEIS), mediante el sistema oposicion, en turno libre,
pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico de 2019 y 2021 del
Excmo. Ayuntamiento de Cordoba, del siguiente tenor literal:

“Detectado error material en el Decreto niumero 14.066 de 29
de octubre de 2021, sobre la convocatoria para la provision en
propiedad, en turno libre, de 2 plazas de Oficial del SEIS, perte-
necientes a las Ofertas Publicas de Empleo 2019 y 2021

Considerando que se ha verificado la realidad del error mencio-
nado y que de conformidad con el articulo 109.2. de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, éstas pueden, en cual-
quier momento, rectificar de oficio o a peticion de los interesados
los errores materiales, aritméticos o de hecho que padezcan sus
actos.
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En uso de las atribuciones conferidas al Alcalde, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 124 de la 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases Régimen Local, en la redaccion dada por
la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Moderni-
zacion del Gobierno Local que me han sido delegadas por Decre-
to de la Alcaldia 5210, de 18 de junio de 2019, y las atribuciones
conferidas a la Junta de Gobierno Local por el articulo 127 del Ti-
tulo X de la misma Ley que me han sido delegadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local n.° 465, de 24 de junio de 2019,
RESUELVO:

PRIMERO: Rectificar el mencionado error material en el Decre-
to dictado por el Teniente Alcalde Delegado de Recursos Huma-
nos y Salud Laboral, con nimero 14.066 de fecha 29 de octubre
de 2021. En el Anexo | relativo al temario, concretamente en los
temas 60, 62, 66 y 84

Donde dice:

“60. Organizacion y funcionamiento del Servicio de Extincion de
Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Cérdoba. Niveles de
mando y direccion de emergencias: cometidos y funciones. Los
turnos de guardia.”

“62. La documentacion del SEIS del Ayuntamiento de Cérdoba.
El Parte de Trabajo. El Parte de Actuacion. Impresos de revision
de vehiculos y equipos. Elementos esenciales.”

“66.Metodologia general de las intervenciones del SEIS del
Ayuntamiento de Cérdoba. Trenes de salida. Salidas de apoyo.
Fases y operaciones. Consideraciones generales.”

“84. El conjunto historico de Cérdoba: caracteristicas urbanas e
hitos principales. Intervencion del SEIS en su ambito: riesgos y di-
ficultades.”

Debe decir:

“60. Organizacion y funcionamiento de los Servicios de Extin-
cién de Incendios y Salvamento. Niveles de mando y direccion de
emergencias: cometidos y funciones. Los turnos de guardia.”

“62. La documentacion de los Servicios de Extincién de Incen-
dios y Salvamento. El Parte de Trabajo. El Parte de Actuacion.
Impresos de revision de vehiculos y equipos. Elementos esencia-
les.”

“66. Metodologia general de las intervenciones de los Servicios
de Extincion de Incendios y Salvamento. Trenes de salida. Sali-
das de apoyo. Fases y operaciones. Consideraciones generales.”

“84. El conjunto historico de Cérdoba: caracteristicas urbanas e
hitos principales. Intervencion de los Servicios de Extincion de In-
cendios en su &mbito: riesgos y dificultades.”

SEGUNDO: El presente Decreto se considerara complementa-
rio del emitido con nimero 14.066 de fecha 29 de octubre de
2021, permaneciendo aquél en todo lo demas invariable.

TERCERO: De conformidad con los articulos 39, 40 y 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el presente Decreto
surtira efectos desde la fecha de su firma, sin perjuicio de su efi-
cacia demorada por la publicacion o notificaciéon que en su caso
corresponda.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cérdoba, 26 de noviembre de 2021. Firmado electronica-
mente por la Jefa del Departamento de Seleccion y Formacion,
Montserrat Junguito Loring.

Jueves, 09 de Diciembre de 2021

Ayuntamiento de Iznajar
NUm. 4.741/2021

El Pleno del Ayuntamiento de Iznajar en sesion ordinaria cele-
brada el dia 12 de noviembre de 2021, aprobd por unanimidad la
siguiente propuesta, en relacion a la modificacion inicial de la Or-
denanza Fiscal Reguladora del Impuesto de Vehiculos de Trac-
cion Mecénica:

“Visto que el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales dedica sus articulos 92 a 99 al Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

Resultando que el articulo 95 de la mencionada norma prevé la
posibilidad de regular las siguientes bonificaciones:

“a) Una bonificacién de hasta el 75 por ciento en funcion de la
clase de carburante que consuma el vehiculo, en razén a la inci-
dencia de la combustién de dicho carburante en el medio ambien-
te.

b) Una bonificacién de hasta el 75 por ciento en funcién de las
caracteristicas de los motores de los vehiculos y su incidencia en
el medio ambiente.

¢) Una bonificacion de hasta el 100 por cien para los vehiculos
histéricos o aquellos que tengan una antigiiedad minima de vein-
ticinco afios, contados a partir de la fecha de su fabricacién o, si
ésta no se conociera, tomando como tal la de su primera matricu-
lacion o, en su defecto, la fecha en que el correspondiente tipo o
variante se dejo de fabricar.”

Siendo oportuno y conveniente prever mencién especial a los
vehiculos histéricos, asi como, los vehiculos clasicos de colec-
cion con una antigliedad minima de veinticinco afios

En base a lo anteriormente expuesto, desde la Alcaldia se pro-
pone al Pleno de la Corporacién la aprobacion de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO: Incluir un apartado 2 al articulo 5 de la Ordenanza
fiscal reguladora del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecéni-
ca, quedando la redaccion como figura en el presente anexo.

“Articulo 5°. Bonificaciones en la cuota

()

2. Gozaréan de una bonificacién del 100% de la cuota del im-
puesto, los vehiculos histéricos, asi como, los vehiculos clasicos
de coleccion con una antigiiedad minima de veinticinco afios con-
tados a partir de la fecha de su fabricacion, que estando de alta
en los registros publicos correspondientes, sélo sean utilizados
ocasionalmente en exhibiciones, certdmenes o carreras limitadas
a vehiculos antiguos, y se acredite debidamente por los interesa-
dos.

Para poder gozar de la bonificacion contemplada en el parrafo
anterior el solicitante debera instar su concesién ante este Ayun-
tamiento presentado escrito acompafiado de la siguiente docu-
mentacion:

-Permiso de circulacion y ficha técnica del vehiculo.

-Certificado expedido por clubes legalmente constituidos de
vehiculos antiguos, donde se haga constar su caracter de vehicu-
lo clasico de coleccion.”

SEGUNDO: El presente acuerdo serd sometido a informacién
publica y audiencia a los interesados por el plazo de treinta dias
para la presentacion de reclamaciones y sugerencias, previo
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento en cumplimiento del articulo 17 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
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aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales.

TERCERQO: El presente acuerdo se considerara definitivo, de
no producirse reclamacion o sugerencia contra los mismos en el
plazo de informacién publica, sin necesidad de acuerdo expreso,
procediéndose a su publicacién integra en el Boletin Oficial de la
Provincia.

ANEXO

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SO-
BRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

Articulo 1°.

1. De conformidad con lo previsto en el art. 95 del RD 2/2004
de 5 de Marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento in-
crementa las cuotas fijadas en el apartado 1 de dicho articulo me-
diante la aplicacién sobre las mismas del coeficiente 1,70.

2. El cuadro de cuotas podra ser modificado por la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado.

Articulo 2°.

El pago del impuesto se acreditara mediante recibos tributarios.

Articulo 3°.

1. En el caso de primeras adquisiciones de vehiculos, los suje-
tos pasivos presentaran en la oficina gestora correspondiente, de-
claracion-liquidacién segun el modelo determinado por la Admi-
nistracion, que contendra los elementos de la relacion tributaria
imprescindibles para la liquidacién procedente, asi como la reali-
zacion de la misma. Se acompafara la documentacién acreditati-
va de su compra, certificado de sus caracteristicas técnicas y el
Nuamero de Identificacion Fiscal del sujeto pasivo, o en el supues-
to de carecer del mismo, Documento Nacional de Identidad.

2. Simultdneamente a la presentacion de la declaracion-liquida-
cién a que se refiere el apartado anterior, el sujeto pasivo ingresa-
ra el importe de la cuota del impuesto resultante de la misma. Es-
ta autoliquidacién tendra la consideracion de liquidacion provisio-
nal, debiendo ser verificada por la oficina gestora que la misma se
ha efectuado mediante la correcta aplicacion de las normas regu-
ladoras del impuesto con carécter previo a la matriculacion.

Articulo 4°.

1. En el caso de vehiculos ya matriculados o declarados aptos
para la circulacion, el pago de las cuotas anuales del impuesto se
realizara dentro del segundo semestre de cada ejercicio.

2. En el supuesto regulado en el apartado anterior la recauda-
cién de las correspondientes cuotas se realizara mediante el sis-
tema de padrén anual en el que figuraran todos los vehiculos su-
jetos al impuesto que se hallen inscritos en el correspondiente
Registro Publico a nombres de personas o entidades domicilia-
das en este término municipal.

3. El padron o matricula del impuesto se expondréa al publico
para que los legitimos interesados puedan examinarlo y, en su
caso, formular reclamaciones oportunas. La exposicion al publico
se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia y producira los
efectos de notificacion de la liquidacion a cada uno de los sujetos
pasivos.

Articulo 5°. Bonificaciones en la cuota

1. Los titulares de los vehiculos de las siguientes caracteristi-
cas gozaran de una bonificacion del 50 por ciento en la tarifa que,
en cada caso, les sea de aplicacion:

a) Vehiculos eléctricos hibridos

b) Vehiculos eléctricos enchufables (PHEV)

c) Vehiculos eléctricos de autonomia extendida (EREV)

d) Vehiculos eléctricos de bateria (BEV), propulsados Unica-
mente por un motor eléctrico y cuya fuente de energia proviene
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de la electricidad almacenada en la bateria que se debe cargar a
través de la red eléctrica.

e) Vehiculos con motores que admitan la propulsion con gases
licuados del petréleo, sean hibridos o no.

f) Vehiculos con motores que admitan la propulsién con gas na-
tural, sean hibridos o no.

g) Vehiculos con motores propulsados por un motor eléctrico
alimentado por energia solar fotovoltaica, sean hibridos o no.

2. Gozaran de una bonificacion del 100% de la cuota del im-
puesto, los vehiculos histéricos, asi como, los vehiculos clasicos
de coleccion con una antigiiedad minima de veinticinco afios con-
tados a partir de la fecha de su fabricacion, que estando de alta
en los registros publicos correspondientes, sélo sean utilizados
ocasionalmente en exhibiciones, certdmenes o carreras limitadas
a vehiculos antiguos, y se acredite debidamente por los interesa-
dos.

Para poder gozar de la bonificacion contemplada en el parrafo
anterior el solicitante debera instar su concesién ante este Ayun-
tamiento presentado escrito acompafiado de la siguiente docu-
mentacion:

-Permiso de circulacion y ficha técnica del vehiculo.

-Certificado expedido por clubes legalmente constituidos de
vehiculos antiguos, donde se haga constar su caracter de vehicu-
lo clasico de coleccion.

I1znajar, 2 de diciembre de 2021. Firmado electrénicamente por
el Alcalde-Presidente, Lope Ruiz Lépez.

Ayuntamiento de Montalbéan
Num. 4.601/2021

Padrén cobratorio conjunto de la Tasa por Suministro de Agua
Potable, incluidos derechos de enganche, colocacién de contado-
res e instalaciones analogas, de la Tasa por Recogida de Basura
y de la Tasa por Prestacion del Servicio de Alcantarillado y Verti-
do de Aguas Residuales, correspondiente al 3° TRIMESTRE-
2021.

Mediante Resolucion de la Alcaldia de fecha 22 de noviembre
de 2021, se aprueba el padrén cobratorio conjunto de la Tasa por
Suministro de Agua Potable, incluidos derechos de enganche, co-
locacién de contadores e instalaciones anéalogas, de la Tasa por
Recogida de Basura y de la Tasa por Prestacion del Servicio de
Alcantarillado y Vertido de Aguas Residuales, correspondiente al
3° TRIMESTRE-2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102 de la Ley
58/2003, General Tributaria y en el Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales, los padrones aprobados quedan
expuestos al publico durante el plazo de un mes contado desde el
dia de su publicacién, encontrandose a disposicién de los intere-
sados en la Oficina de Recaudacién Municipal, sita en Plaza de
Andalucia n° 10 de Montalban de Coérdoba.

Las notificaciones de las liquidaciones se realizan de forma co-
lectiva al amparo de lo dispuesto en el art. 102 de la Ley 58/2003,
General Tributaria y en el articulo 24 del Reglamento General de
Recaudacion aprobado mediante RD 939/2005 de 29 de Julio.

Recursos: Contra la presente liquidacion, se podra formular el
Recurso de Reposicion en el plazo de un mes, previo al Conten-
cioso Administrativo, previsto en al articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la ley reguladora de las Haciendas Locales, ante
el Sr/a Alcalde/sa del Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba.
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PLAZOS DE INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO: Segin
Resolucién de la Alcaldia de fecha 22 de noviembre de 2021 des-
de el dia 1 de diciembre a 21 de febrero de 2022, ambos inclusi-
ve.

FORMA DE PAGO: Las deudas que no estuvieran domicilia-
das podran abonarse durante el horario de oficina en cualquiera
de las siguientes Entidades Colaboradoras de la Recaudacion
Municipal: BBK—CajaSur, CaixaBank, Caja Rural del Sur y Banco
Santander.

Montalban 24 de noviembre de 2021. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Miguel Ruz Salces.

Ayuntamiento de Palma del Rio
NUm. 4.693/2021

Que el Ayuntamiento-Pleno, en sesién ordinaria, celebrada el
dia 25 de noviembre de 2021, adopt6 entre otros, el siguiente
acuerdo:

“Visto el dictamen favorable de la Comision Informativa de la
Ciudad de fecha 18 de noviembre de 2021, los reunidos, por una-
nimidad, con los votos a favor de PSOE-A (9), PP (3), IU ANDA-
LUCIA (3), CAMBIEMOS PALMA (1), voto nominal del Sr. Salas
Romero de Cambiemos Palma (1) y CIUDADANOS (1) que supo-
ne la mayoria exigida legalmente, acuerdan:

Primero. Aprobar inicialmente la IV modificacién de la Ordenan-
za Municipal de Instalacién y Uso de Terrazas y Veladores apro-
bada por el Ayuntamiento Pleno el 24-6-2010 (publicada en el
BOP n° 125 de 5-7- 2010), modificada por Acuerdos del Ayunta-
miento-Pleno de 27-2-2014 (BOP n° 95, de 19-5-2014), de 15-5-
2020 (BOP n° 131, de 10-7-2020) y de 9-7-2020 (BOP n.° 34, de
19-2-2021) dando nueva redaccién al apartado 4 del articulo 6:

“Articulo 6. Ocupacion.

....4. No podra autorizarse terrazas en las calzadas, arcenes y
demas espacios establecidos para el transito rodado, - aunque
sean de acceso restringidos — de cualquier clase de vehiculos, ni
al estacionamiento o parada de estos, ni al refugio de peatones,
isletas o glorietas, salvo en los espacios destinados a aparca-
mientos, cuando se den las siguientes circunstancias y requisitos:

— Que sea Informado favorablemente por la Policia Local una
vez analizadas las condiciones de seguridad de las personas, la
seguridad vial y la fluidez del trafico en la calle o zona donde se
ubiquen.

— Que se obtenga previamente las preceptivas Licencias Urba-
nisticas de instalacion de la Tarima y de su utilizacién, conforme a
las siguientes determinaciones:

« La tarima se proyectara sobre la superficie a ocupar sin ancla-
je alguno al pavimento, adosada al bordillo de la acera y sin so-
brepasar el nivel del mismo y su estructura debera ser facilmente
desmontable. Tendra una anchura maxima de 1,90 metros, to-
mandose esta medida desde el bordillo a la parte méas exterior de
la estructura y en todo caso nunca rebasaran la linea que deter-
minen los estacionamientos de la zona, siendo la superficie méaxi-
ma a ocupar de 25 metros cuadrados, Su instalacién debe permi-
tir la limpieza y desinfeccion del suelo sobre el que esté colocada.

En el supuesto de aparcamientos en bateria, la anchura de
ocupacién no podra exceder de 3,5 metros de ancho.

« La Tarima se situard, en el aparcamiento colindante y anexo a
la fachada del establecimiento, y en caso de que se pretenda su-
perar la longitud de dicha fachada se estara a lo dispuesto en el
art. 5.2 de la presente Ordenanza, sin que su longitud pueda ex-
ceder de 12 metros lineales.
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« Sera de material ignifugo, antioxidante y antideslizante y con
resistencia para soportar una sobrecarga de uso de 4 KN/m2(400
KG/m2, equivalente a mesa con 4 sillas) y con unas caracteristi-
cas geométricas tales que no permitan flotabilidad en caso de llu-
vias torrenciales, disponiéndose de modo tal que sea permeable
a la escorrentia superficial de agua que discurre por las vias, no
suponiendo nunca un obstaculo para las mismas y siendo su co-
ta vertical acabada coincidente con la de la acera contigua, al ob-
jeto de constituir una ampliacion de la plataforma de la acera con
toda su longitud en la que ambas coincidan.

* Toda la tarima ira recercada mediante vallado metélico confor-
me al entorno y estara pintada de color gris oscuro de 1,05 me-
tros de altura con dos postes delimitadores contando con elemen-
tos captafaros. En el supuesto que se fuese a colocar en una es-
quina se dejara espacio libre suficiente para que quede garantiza-
da la visibilidad y la seguridad vial.

« El acceso a la terraza se realizara obligatoriamente por el ace-
rado.

Segundo. Someter la presente modificacion de la Ordenanza
Municipal de Instalacion y Uso de Terrazas y Veladores, a infor-
macioén publica y audiencia a los interesados, mediante publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabléon de Anun-
cios y en la pagina web del lltre. Ayto. de Palma del Rio, para que
en el plazo de 30 dias puedan presentarse reclamaciones y suge-
rencias.

En el supuesto de que no se presente ninguna reclamacién o
sugerencia en el plazo de informacion publica, la presente Modifi-
cacion de la Ordenanza Municipal de Instalacion y Uso de Terra-
zas y Veladores, se considerara aprobada definitivamente sin ne-
cesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Tercero. La entrada en vigor se producira al dia siguiente al de
la publicacién de su aprobacion definitiva.”

Lo que se somete a Informacion Publica, de conformidad con lo
establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local, para que en el plazo
de 30 dias puedan presentarse reclamaciones y sugerencias, en
caso de no presentarse, se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional.

Palma del Rio, 1 de diciembre de 2021. Firmado electronica-
mente por la Concejal-Delegada de Urbanismo y Obras Publicas,
Ana Belén Santos Navarro.

Ayuntamiento de Puente Genil
Num. 4.709/2021

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 29
de noviembre de 2021, adopt6 el siguiente acuerdo:

1°) Modificar el articulo 3° de la Ordenanza Fiscal Reguladora
del Precio Publico para espectaculos, conciertos y actividades
anélogas organizadas y ofrecidas por el Ayuntamiento de Puente
Genil, que queda con la siguiente redaccion:

Articulo 3°. Cuantia de la prestacion.

En funcion del formato del espectaculo, concierto o actividad
anéaloga -Mini, Pequefio, Medio o Gran- determinado en base al
informe del técnico del Area correspondiente, se establecen los
siguientes precios publicos, en funcién del coste del mismo:

I. En General:

Venta Anticipada Venta Taquilla
a) Mini formato:

* Hasta 1.500€ 4€ 5€
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b) Pequefio Formato:

* De 1.501€ a 3.000€ 6€ 8€
c) Medio Formato:

* De 3.001€ a 10.000€ 10€ 12€
d) Gran Formato:

* Mas de 10.001€ 16€ 18€

Il) Festival Flamenco:

a) Entrada Individual: 15€

b) Entrada Pareja: 25€

¢) Entrada para Pensionistas y Titulares del Carnet Joven: 10€

Con caracter excepcional, cualquier otro precio no recogido en
los epigrafes anteriores, debera ser aprobado por la Junta de Go-
bierno Local, previo expediente iniciado al respecto por la Delega-
cion correspondiente, donde se incluya memoria econémica que
sirva de base para la fijacién del Precio Publico.

Si existieran razones de indole social, cultural, benéfica o de in-
terés publico que asi lo aconsejaran y previa justificacion por par-
te de la Delegacion correspondiente, el Precio fijado podria ser in-
ferior al coste de la actividad realizada. En este caso y, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 44 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, deber4 consignarse
en el Presupuesto Municipal las dotaciones oportunas para la co-
bertura de la diferencia resultante, si lo hubiera.

La presente modificacion comenzara a aplicarse una vez se ha-
ya producido su entrada en vigor de conformidad con la normati-
va que resulta de aplicacion.

2°) Someter el expediente a informacion publica por plazo de
treinta dias mediante anuncio en el B.O.P, Tablén de Edictos de
la Corporacion y diario de mayor circulacion de la provincia, a
efectos de examen del expediente y formulacion de alegaciones y
reclamaciones, en su caso.

3°) Entender que los acuerdos ahora provisionales, pasan a de-
finitivos, sin necesidad de adopcion de nuevo acuerdo plenario, si
transcurriese el plazo de informacion publica sin alegaciones o re-
clamaciones.

En Puente Genil, 2 de diciembre de 2021. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Esteban Morales Sanchez.

Instituto Municipal de Gestién Medioambiental
Jardin Botanico
Cérdoba

Nam. 4.680/2021

De conformidad con el acuerdo adoptado por unanimidad por el

Jueves, 09 de Diciembre de 2021

Consejo Rector de la Agencia Publica Administrativa Local "Insti-
tuto Municipal de Gestion Medioambiental Jardin Botanico de
Cérdoba (IMGEMA)", en sesion ordinaria celebrada el dia veinti-
cinco de noviembre de dos mil veintiuno, se publica la composi-
cion de la Mesa de contratacion del IMGEMA y de sus respecti-
vos suplentes.

PRIMERO. Aprobar la composicién de la Mesa de contratacion
del Instituto Municipal de Gestion Medioambiental Jardin Botani-
co de Cordoba (IMGEMA) y de sus respectivos suplentes, confor-
me a lo dispuesto en Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos
del Sector Publico, como sigue:

MESA DE CONTRATACION DEL IMGEMA

Titulares: Suplentes:

PRESIDENCIA:

D.2 Cintia Bustos Mufioz D. Enrique Quesada Moraga
Presidenta Vicepresidente

VOCALES:

D.2 Amelia Baena Borrego
Viceinterventora General
Ayuntamiento de Cérdoba

D. Javier Salamanca Rodriguez
Interventor Delegado

D.2 Salud Gordillo Porcuna
Subdirectora General de Gestion
Ayuntamiento de Cérdoba

D. José Alberto Alcantara Leonés
Secretario

D.2 Carmen Jiménez L6pez D. Alfonso Jiménez Ramirez
Técnica Técnico
SECRETARIO:

D. Francisco Manuel Jiménez Brenes
Técnico de Administracién y Personal

D. Victor José Fernandez Troyano
Técnico de Administracién y Personal

SEGUNDO. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia, asi como en el Perfil del Contratante del IMGE-
MA y en la Plataforma de Contratacion del Estado

En Cordoba, 1 de diciembre de 2021. Firmado electrénicamen-
te por la Presidenta del IMGEMA, Cintia Bustos Mufioz.

OTRAS ENTIDADES

NUm. 4.673/2021

El Consejo Rector del IMGEMA, en sesién ordinaria celebrada
el veinticinco de noviembre de dos mil veintiuno, adopté acuerdo
por unanimidad, de aprobaciéon de la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2021 del Instituto Municipal de Gestién Medioambien-
tal Jardin Botanico de Cérdoba (IMGEMA), con el siguiente tenor
dispositivo:

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico para el afio
2021 (OEP 2021), con la siguiente relacion de plazas:

FUN
GRUPO CLASIFICACION CATEGORIA CcODIGO / N° VACANTES OBSERV.
LAB
OFERTA EN TURNO LIBRE
1 A2 ADMINISTRACION TECNICO A-11-08 F 1
2 A2 ADMINISTRACION TECNICO A-II-58 F 1
OFERTA EN PROMOCION INTERNA
3 A2 PROM. IMAG.CULTURA TECNICO A-11-05 L 1
4 E JARDINERIA Y OFICIOS OFICIAL 22 J-IV-29 L 1
OFERTA EN ESTABILIZACION DE EMPLEO
5 A2 ADM./ PALEOBOT. TECNICO A-11-06 L 1
6 A2 ADM./ BGVA TECNICO A-11-07 L 1
7 c1 SECRETARIA OFICIAL 12 A-llI-12 L 1
(R.P. TRAD)
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8 C1 ADMINISTRACION OFICIAL 12

9 E JARDINERIA Y OFICIOS PEON ESPEC.
10 E JARDINERIA Y OFICIOS PEON ESPEC.
11 E JARDINERIA Y OFICIOS PEON ESPEC.
12 E JARDINERIA Y OFICIOS PEON ESPEC.
13 E JARDINERIA Y OFICIOS PEON ESPEC.
14 E EDUC. Y CULTURA PEON ESPEC.
15 E EDUC. Y CULTURA PEON ESPEC.
16 E TAQUILLA PEON ESPEC.
17 E VIGILANTE MUSEO PEON ESPEC.
18 E ANIMADOR COMUNIT. PEON ESPEC.
19 E ANIMADOR COMUNIT. PEON ESPEC.
20 E ANIMADOR COMUNIT. PEON ESPEC.
21 E MONITOR MEDIOAMB. PEON ESPEC.
22 E MONITOR MEDIOAMB. PEON ESPEC.
23 E MONITOR MEDIOAMB. PEON ESPEC.

SEGUNDO. Publicar la OEP 2021 en el tabl6n de anuncios de
la sede electronica de la Corporacion:

(https://sede.cordoba.es/cordoba/tablon-de-anuncios), en el Bo-
letin Oficial de la provincia de Cérdoba (BOP Cérdoba).

TERCERO. La resolucion de estos procesos selectivos debera
finalizar antes de 31 de diciembre de 2024.

CUARTO. Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcién Publi-
ca, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gas-

Jueves, 09 de Diciembre de 2021

A-lll-18 L 1
J-v-31 L 1
J-V-32 L 1
J-V-33 L 1
J-V-34 L 1
J-v-37 L 1
J-V-44 L 1
J-V-45 L 1
J-V-46 L 1
J-V-50 L 1
J-Vv-51 L 1
J-V-52 L 1
J-V-53 L 1 Reserva Discapacidad Inte-
lectual
J-V-55 L 1
J-V-56 L 1
J-V-57 L 1

tos, el numero de plazas ocupadas de forma temporal en cada
uno de los d&mbitos afectados.

QUINTO. Proporcionar la informacion estadistica correspon-
diente a los resultados del proceso de estabilizacion de empleo
temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Perso-
nal de la Administracion.

En Cordoba, 30 de noviembre de 2021. Firmado electrénica-
mente por la Presidenta del IMGEMA, Cintia Bustos Mufioz.
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