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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Conquista
Nam. 4.699/2021

El Sr. Presidente del Organismo Auténomo Residencia Munici-
pal de Mayores Santa Ana de Conquista ha dictado el Decreto
236/2021 de fecha 1 de diciembre, aprobando el Expediente y las
Bases Reguladoras del Proceso-Selectivo para la Constitucion de
Bolsas de Empleo Temporal, en el Organismo Auténomo Resi-
dencia Municipal de Mayores Santa Ana de Conquista, que a con-
tinuacion se transcribe:

Vistos los informes favorables sobre contenidos del expediente
y de las Bases, emitidos por la Secretaria del Organismo Auténo-
mo Residencia Municipal de Mayores Santa Ana.

En virtud de las competencias atribuidas a este por el articulo 5
de los Estatutos de la Residencia Municipal de Mayores Santa
Ana de Conquista, y el articulo 21.1.g de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, mediante la pre-
sente

RESUELVO

PRIMERO. APROBAR el expediente administrativo del proce-
so selectivo para la constitucion de Bolsas de Empleo temporal
en el Organismo Auténomo Residencia Municipal de Mayores
Santa Ana, en la categoria de Auxiliar de Enfermeria, Cocinero/a
y Personal de limpieza.

SEGUNDO. APROBAR las Bases Reguladoras para la consti-
tucion de las citadas bolsas de empleo temporal en el Organismo
Auténomo Residencia Municipal de Mayores Santa Ana de Con-
quista.

TERCERO. Publicar el texto integro de las Bases en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la pagina web y Tablén de Anuncios fi-
sico del Ayuntamiento de Conquista.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA SELECCION TEMPORAL
DE VARIOS PUESTOS DE TRABAJO EN LA RESIDENCIA DE
MAYORES SANTA ANA DE CONQUISTA.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria establecer una Bolsa de
Empleo mediante concurso libre, para la seleccién temporal de
personal para atender necesidades que no puedan ser atendidas
por el resto del personal de este Organismo, a fin de cubrir de
manera réapida y agil el puesto cuando esté en los casos de va-
cante temporal, segun las necesidades de las distintas catego-
rias abajo detalladas y por riguroso orden de puntuacién obteni-
da, y siempre que lo permitan las disponibilidades presupuesta-
rias y la legislacion laboral.

El orden de la Bolsa podra alterarse cuando la contratacion de
personal se derive de una subvencién cuya normativa exija unos
requisitos especificos. En estos casos, se contrataria al personal
que reuniera el perfil requerido y, posteriormente se proseguiria
con el normal funcionamiento de la bolsa de empleo.

Los aspirantes pueden optar a una sola categoria de entre las
ofertadas.

En ningln caso, la mera pertenencia a la bolsa implicara dere-
cho alguno u obtener nombramiento.

CATEGORIAS:

AUXILIAR DE ENFERMERIA

COCINERO/A

LIMPIADOR/A
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2. VIGENCIA DE LA BOLSA.

La Bolsa de trabajo entrara en funcionamiento tras su aproba-
cion definitiva y permanecera en vigor durante tres afios, salvo
prorroga expresa por motivos justificados o cambio del modelo de
gestion.

3. REQUISITOS QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS AS-
PIRANTES.

Son requisitos generales que habran de respetarse en todas
las convocatorias:

a) Ser espafiol/a, ciudadano de la Unién Europea, o nacional
de otro Estado conforme establece el articulo 57 de la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
o residir legalmente en Espafia.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No estar incurso en las causas de incapacidad o incompatibi-
lidad establecidas en la legislacion vigente.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las En-
tidades Locales, ni hallarme inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas, conforme al modelo oficial que figura como Ane-
xo Il de estas Bases, o de discapacidad por la que estan afecta-
dos, debiendo adjuntar en el plazo de presentacion de solicitudes
la compatibilidad con el puesto a que se presentan.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

f) Estar en posesion de la titulacion requerida para los puestos
en los que se exija Titulo Oficial o certificacién para las profesio-
nes con titulo Oficial; para los demés puestos de trabajo debera
acreditarse experiencia profesional mediante contrato o certifica-
ciones de empresa.

AUXILIAR DE ENFERMERIA

-Titulacion académica: Formacion Profesional de Grado Medio
de:

 Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria

* Técnico de Atencion Socio-Sanitaria

-Certificado o carnet de manipulador de alimentos de alto ries-
go actualizado (como maximo de tres afios de antigiiedad)

COCINA

-Carnet o certificado de manipulador de alimentos de alto ries-
go actualizado (como maximo de tres afios de antigiiedad).

-Graduado en ESO o titulacién equivalente.

-Experiencia minima de 2 afios a jornada completa como coci-
nero/a (justificAndose con la aportacién de contrato de trabajo y
vida laboral), o cualificacion profesional de cocina, o mediante Ti-
tulacién de Técnico Auxiliar de la rama de hosteleria y turismo, o
Titulacién de FP Bésica de Cocina y Restauracion, siendo admisi-
bles otras titulaciones equivalentes debidamente acreditadas.

LIMPIEZA

-Graduado en EGB o titulacién equivalente.

-Carnet o certificado de manipulador de alimentos de alto ries-
go actualizado (como maximo de tres afios de antigiiedad).

g) La compatibilidad con el puesto de trabajo para las perso-
nas con discapacidad, se acredita con Certificado de Compatibili-
dad expedido por el organismo o administracion competente.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cum-
plirse el dia de finalizacién del plazo de presentacién de instan-
cias y mantenerse durante todo el proceso de seleccion.

4. MODALIDAD DE CONTRATACION.

La modalidad de los contratos seréa laboral de caracter tempo-
ral. Se especificara la duracion del contrato segun las categorias
que se definan en la Bolsa de Empleo.
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Si se produjera una vacante mientras se esta desarrollando un
contrato de sustitucion, la persona que esté desempefiando el
puesto de sustitucién pasa a ocupar la vacante, pasando el si-
guiente de la bolsa a ocupar la sustitucion. El computo de estos
contratos nunca podra superar el afio de duracién a jornada com-
pleta.

En el caso de los AUXILIARES, si se produjera una vacante
mientras se esta desarrollando un contrato de sustitucion, esta
vacante la ocupara el auxiliar que esté a media jornada y la per-
sona que desempefie el puesto de sustitucién pasara a ocupar la
media jornada.

En todas las categorias incluidas en las presentes Bases, el ho-
rario de trabajo comprendera tanto jornadas de trabajo partidas,
como jornadas laborales a realizar en fin de semana.

El tiempo trabajado realizando sustituciones computara a efec-
tos de la duracién del siguiente contrato (no superior a 1 afio a
jornada completa).

La no aceptacién de un contrato de forma injustificada, supon-
dra la automéatica exclusion de la bolsa.

La no aceptacién de un contrato de forma justificada mediante
contrato de trabajo, baja médica oficial o bien, mediante un infor-
me o certificado médico sobre la asistencia prestada o sobre el
estado de salud que determine la imposibilidad transitoria de su
incorporacion al puesto de trabajo, en estos casos, pasara a ocu-
par el Ultimo puesto de la bolsa.

Los contratos de trabajo no podran tener una duracion superior
a un afio. Si no existiera personal suficiente en bolsa para cubrir
los puestos vacantes, los contratos se prorrogarian por un perio-
do de duracién igual o inferior al contrato inicial.

En caso de que el vencimiento de los contratos para una mis-
ma categoria fuera simultaneo y no hubiese personal suficiente
en bolsa para renovar los contratos, se comenzaran a cesar és-
tos atendiendo al orden de inscripcion en bolsa. Saliendo primero
la persona que haya presentado la inscripcion en ultimo lugar y
asi sucesivamente.

La persona que finalice su contrato de trabajo pasara a reincor-
porarse a la Bolsa en el tltimo lugar.

5. SOLICITUDES DE LA BOLSA DE EMPLEO.-

a) Presentacion de las Solicitudes

Las instancias solicitando formar parte de la Bolsa de Empleo
se presentaran en el Registro General del Organismo Auténomo,
sito en las oficinas municipales del Excmo. Ayuntamiento de Con-
quista (Cérdoba), en el modelo oficial que figura como Anexo | de
estas Bases.

Las solicitudes deberan dirigirse al Presidente/a del Organismo
Autonomo de la Residencia Municipal Santa Ana de Conquista
(Cérdoba), debiendo anexar los documentos donde se vaya a in-
cluir, previstos en la Base 62.

La solicitud del interesado supone el conocimiento de estas ba-
ses y su sometimiento a ellas.

Las solicitudes deberan presentarse en Registro General del
Organismo Auténomo sito en las oficinas municipales del Excmo.
Ayuntamiento de Conquista (Cérdoba), asi como en cualquier
otro lugar de los previstos en la normativa basica de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Finalizado el plazo de admision, se publicara un listado en el
Tablén de Anuncios con aquellas solicitudes que no rednen algu-
no de los requisitos previstos, otorgadndoles un plazo de diez dias
para rectificar la falta o entregar los documentos necesarios para
participar en la bolsa de trabajo, indicando en su caso de no ha-
cerlo, se entenderéa desistido de su pretension.
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En estos casos, Unicamente se aceptaran las circunstancias
acreditadas a la fecha de la conclusion del plazo para la presenta-
cion de solicitudes.

b) Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habi-
les a contar desde el primer dia siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, sin que se admi-
tan fuera de dicho plazo solicitudes de inclusion en la Bolsa.

6. DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Los aspirantes deberan presentar instancia en modelo oficial
que figura como Anexo |, y en la que soliciten formar parte de bol-
sa de trabajo para la seleccion temporal de personal de la respec-
tiva categoria y manifiesten que se cumplen todas y cada una de
las condiciones generales exigidas en las bases, adjuntando los
documentos acreditativos de los méritos alegados y de reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria:

1) Declaracion responsable de cumplir los requisitos previstos
en la convocatoria y no hallarse en causa de inhabilitacién, in-
compatibilidad o incapacidad para contratar con la Administra-
cion (Anexo I1).

2) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identi-
dad, o documentacién equivalente.

3) Fotocopia compulsada de las titulaciones académicas, las
cuales se justificaran con el correspondiente titulo o resguardo de
solicitud del mismo, cuando se exija Titulo Oficial o certificacion
para las profesiones con titulo Oficial.

4) Fotocopia compulsada de los cursos de formacion y perfec-
cionamiento, los cuales se acreditaran con el certificado o diplo-
ma de asistencia al curso con indicacién del objeto del curso y del
ndmero de horas debidamente cotejados por los servicios munici-
pales.

5) Fotocopia compulsada del Contrato o Certificado de servi-
cios prestados donde conste expresamente la categoria del pues-
to desempefiado y la duracion del mismo.

6) Las personas con minusvalias debidamente acreditadas por
los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente de la
Junta de Andalucia. En este caso, los interesados deberan formu-
lar su peticién, de forma concreta, en la solicitud de participacion,
adjuntando tanto la certificacion del convenio que acredite su con-
dicién de minusvalido, como la que acredite su actitud para el de-
sempefio de las funciones que implique el puesto al que solicita
trabajar.

7) La experiencia laboral en plazas desempefiadas en el mis-
mo Organismo o en cualquier Administracion Publica se acredita-
ra, en todos los casos, con la presentacion de Informe de Vida
Laboral, junto con la presentacién de certificacion de servicios
prestados, certificado de empresa o copia cotejada del contrato
laboral; y en la empresa privada se acreditara también junto con
el Informe de Vida Laboral, con certificado de empresa, copia co-
tejada del contrato laboral o comunicacion de contratacion, en vir-
tud de lo dispuesto en los articulos 4 y 5 del Real Decreto
1.424/2002, de 27 de diciembre.

Los méritos no justificados suficientemente, mediante la pre-
sentacion de documentos a que hace alusién este apartado, no
se valoraran ni seran tenidos en cuenta por la Mesa de Barema-
cion.

7. EXPOSICION PUBLICA DE LA LISTA PROVISIONAL DE
ASPIRANTES ADMITIDOS.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y de documen-
tos justificativos de los requisitos y méritos alegados, la Presiden-
cia declarara aprobada la lista provisional admitidos y excluidos
en el proceso. Esta debera publicarse en la pagina web del Ayun-
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tamiento y en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial, y se
concedera un plazo de diez dias habiles para que los aspirantes
excluidos puedan subsanar los defectos en su solicitud que ha-
yan originado su exclusion.

Transcurrido el periodo de reclamaciones a que hace referen-
cia el apartado anterior y resueltas en su caso las reclamaciones
formuladas, se elevara propuesta a la Presidencia, quien aproba-
ra la lista definitiva de admitidos y excluidos en el proceso, me-
diante resolucion que se haréa publica para general conocimiento,
en la pagina web y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento debien-
do consignarse expresamente respecto de los aspirantes exclui-
dos las causas de su exclusion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admiti-
ra ninguna documentacion adicional, procediéndose a valorar por
la Mesa de Baremacion Unicamente los méritos que hayan sido
documentados y presentados en dicho plazo.

8. MESA DE BAREMACION.

La valoracién se realizara en funcién de los méritos y las pun-
tuaciones que constan en las presentes Bases. Dicha puntuacion
sera valorada y baremada por la Mesa de Baremacion.

a) Composicion de la Mesa de Baremacion.

La Mesa de Bareamacion, que sera nombrada por la Presiden-
cia, juzgara el proceso selectivo; y en la formacion y composicion
de sus miembros se estara en todo caso a lo recogido en el arti-
culo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, por ello, seran colegiados y su composicién
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

Dicho 6rgano estara integrado por:

- PRESIDENTE/A: Un/a empleado/a del Organismo Auténomo,
o empleado/a municipal, designado por la Presidencia.

- 4 VOCALES: Cuatro empleados/as del Organismo Auténomo,
o empleados/as municipales, designados por la Presidencia.

- SECRETARIO/A: Secretaria del Organismo Auténomo.

Dicho 6rgano estara integrado, ademas, con los respectivos su-
plentes. Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, de-
beran poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el
puesto de trabajo que deba proveerse y pertenecer al mismo o
superior grupo/ subgrupo de entre los previstos en el articulo 76
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

En ningln caso podran formar parte de los 6rganos de selec-
cion el personal de eleccién o designacion politica, ni funciona-
rios/as interinos/as, ni personal eventual ni los representantes de
las organizaciones sindicales o de cualquier 6rgano unitario de re-
presentacion de personal o asociaciones que ejerzan funciones
representativas de los empleados publicos conforme a lo estable-
cido en el art. 60.2 del mismo cuerpo legal, ya que como estable-
ce el apartado tercero del citado articulo, la pertenencia a los or-
ganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El quérum necesario para la valida constitucion de la Mesa se-
ra el de mayoria de sus miembros.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los pre-
sentes, resolviendo el voto de calidad del presidente los supues-
tos de empate.

En cualquier caso, los miembros de la Mesa podran formular un
voto particular sobre el asunto acordado.

Las Competencias de la Mesa seran:

e Supervisar la valoraciéon provisional otorgada a los
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candidatos/as antes de su aprobacién y publicacion.

* En su caso, establecer orden de antelacion de las convocato-
rias.

« Supervisar el cumplimiento de estas Bases.

« Resolver las dudas que se susciten en aplicacion de las pre-
sentes Bases.

b) Competencias de la Mesa de Baremacion.

La Mesa de Baremacion tendréa las siguientes competencias:

« La realizacion de la propuesta de baremacion de solicitudes y
su ordenacion.

« Resolver e interpretar las incidencias, controversias y recla-
maciones que se produzcan.

« Valorar la actualizacion de datos o inclusion de nuevos solici-
tantes en la bolsa.

« Resolver cualquier duda que se produzca como consecuen-
cia de la aplicacién del procedimiento de baremacion.

La Mesa podra solicitar la asistencia de especialistas para la
valoracion de las solicitudes, quienes se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cua-
les colaboraran con la Mesa, actuando con voz, pero sin voto.

Los miembros de la Mesa deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo por escrito a la Presidencia cuando en ellos concu-
rra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
L.R.J.P.A.C. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser re-
cusados por los aspirantes en la forma y casos que determina el
articulo 29 del mismo texto legal.

9. SISTEMA DE SELECCION Y CRITERIOS DE BAREMA-
CION.-

El sistema de seleccion es el concurso de méritos, en el que los
solicitantes seran ordenados segun la puntuacién obtenida, por la
suma de los puntos obtenidos en funcién de las circunstancias
alegadas, computadas segun el baremo, y los puntos obtenidos
por aplicacién del baremo del puesto al que se opte.

La Mesa de Baremacion valorara los méritos alegados y justifi-
cados por los aspirantes conforme a los siguientes criterios:

BAREMO DE MERITOS

1°. Formacion No Reglada. (Max. 3 puntos).

Se valorara la realizacion de cursos de formacion, perfecciona-
miento o especializacion en materias directamente relacionadas
con los trabajos a desempefiar de acuerdo con el siguiente bare-
mo relacionado con la duracion del curso.

« Hasta 40 horas: 0,02 puntos/curso

* De 41 a 80 horas: 0,04 puntos/curso

« De 81 a 120 horas: 0,06 puntos/curso

« De 121 en adelante: 0,08 puntos/curso

« Formacion en Casa de Oficios, Escuela Taller y Taller de Em-
pleo: 0,1 punto/curso.

Estos cursos se valoraran con una antigiedad méaxima de 15
afos, por tanto, no se valoraran los cursos, jornadas....etc, ante-
riores al afio 2006.

No serén tenidos en cuenta ni valorados los cursos de forma-
cion que no estén directamente relacionados con las funciones
que no especifiquen el objeto del curso, las horas o créditos de
duracion, ni aquellos que no hayan sido impartidos u homologa-
dos por las Administraciones Publicas o Entidades de Derecho
Publico vinculadas o dependientes de las mismas.

2°, Experiencia Profesional (Max. 12 puntos).

En este apartado se valorara la experiencia laboral acreditada
en plazas iguales o similares, desempafadas en la Administra-
cién Publica o en la empresa privada para la misma categoria a la
que se solicita su inclusion con base al siguiente baremo:

« Por cada mes de prestacion de servicios en el sector publico:
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0,10 puntos

« Por cada mes de prestacién de servicios en el sector privado:
0,05 puntos

No se tendran en cuenta los periodos no justificados conforme
a lo descrito en el parrafo anterior ni en otros periodos tales co-
mo précticas, voluntariados, etc.

10. CALIFICACION FINAL.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso daran
lugar a la calificacion final, que debera ser publicada en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Conquista.

En caso de empate en la puntuacion final, la Mesa de Barema-
cién llevara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplica-
cién de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1°. Mayor puntuacién alcanzada en el apartado de Méritos Profesionales

2°. Mayor puntuacion alcanzada en el apartado de Méritos Académicos

En lo no previsto en estas Bases, la Mesa de Baremacion que-
da autorizada para resolver cuantas dudas e incidencias se pre-
senten, adoptando las medidas necesarias para el normal desa-
rrollo del concurso.

11. CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE EMPLEO.-

* Por voluntad propia del solicitante

* Por baja voluntaria de un contrato, salvo justificacién expresa

* Por no aceptacién de un contrato determinado de forma injus-
tificada

* Por no presentar en tiempo y forma la documentacién necesa-
ria de acuerdo con estas Bases

* Por no cumplir los requisitos minimos exigidos en estas Ba-
ses para cada categoria.

* Por resolucion de la Presidencia, tras informe desfavorable
del responsable del servicio o direccién del Centro y previa au-
diencia del interesado, cuando se hayan acumulado en el ejerci-
cio del trabajo dos faltas leves o haya existido una falta grave o
una muy grave.

12. GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO.-

La gestion de la Bolsa se realizara con arreglo a los siguientes
criterios:

- Se constituira una Bolsa de Empleo con los solicitantes selec-
cionados para cada uno de los puestos a cubrir, previstos en el
Anexo I.

- Los/as aspirantes seleccionados no podran estar incluidos en
mas de una bolsa de trabajo.

- La Bolsa es cerrada, entendiendo por tal, que no podra ser
inscrita ninguna persona una vez haya acabado el plazo de ins-
cripcién, hasta que no se pasen 3 afios desde su puesta en fun-
cionamiento.

- El llamamiento para cubrir los puestos vacantes o sustitucio-
nes, se realizara por riguroso orden de lista, en funcién de las ne-
cesidades de personal que en cada momento tenga la entidad.

- Seré responsabilidad exclusiva de los aspirantes el mantener
actualizados sus datos de contacto, a efectos de las posibles co-
municaciones de la entidad contratante.

- Una vez realizada la contratacion, y salvo causas de fuerza
mayor, el candidato contratado pasara a la Gltima posicién de la
lista correspondiente.

- Para puestos de trabajo similares a los contemplados en esta
Bolsa que se gestionen y se subvencionen por Programas Espe-
cificos, o cualquier otro que tenga un proceso de seleccién espe-
cifico, prevalecera la normativa reguladora de dichos programas.

- Llegado el momento de la contratacion del trabajador, la enti-
dad contratante procedera de la siguiente forma:
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a) Procedimiento general: El Responsable de la contratacion
llamara al teléfono fijo y movil facilitado, o mandara un mensaje
de texto al movil o correo electrénico o cualquier otro medio hu-
biese incluido el interesado en su solicitud, comunicando la oferta
de trabajo, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lis-
ta de espera.

El aspirante debera dar contestacion a la oferta de empleo en
el plazo méaximo de 24 horas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante des-
pués de realizados tres intentos, en dias y horas distintas, se pro-
cedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspi-
rante no localizado colocado en la misma posicion que tenia adju-
dicada originariamente en la lista de espera, continuandose el
resto de los llamamientos por el orden riguroso de la lista.

Si, tras nuevos intentos para su contratacién, no es localizado,
quedara excluido de la Bolsa.

De cada intento se anotara sucinta diligencia en el expediente
para hacer constar la fecha y hora del intento, asi como, el medio
elegido para el mismo.

Si, una vez localizado el aspirante rechaza la oferta de empleo,
no la acepta o no contesta a la oferta en el plazo sefialado, salvo
causa de fuerza mayor o justificadas previstas en este Reglamen-
to, seré excluido de la lista.

b) Procedimiento de urgencia. El Responsable de la contrata-
cion se pondréa en contacto telefénico con el candidato o, por
cualquier otro medio, para comunicar la oferta de trabajo, siguien-
do rigurosamente el orden establecido en la lista de espera, El as-
pirante debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el
plazo maximo de cuatro horas.

En estos casos no se producira la pérdida del puesto en la lista
en los casos descritos en el procedimiento ordinario.

Si en el momento de ser requerido para una contratacién no
pudiera incorporarse por concurrir fuerza mayor, justificandose
documentalmente dicha situacién, permanecera en el mismo lu-
gar que tenia originariamente en la lista, continuandose los llama-
mientos por el orden riguroso establecido en la lista.

Unicamente se entienden por fuerza mayor o causa justificada
que dan derecho a reserva del lugar en la lista de la Bolsa de Tra-
bajo las siguientes:

* Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

* Enfermedad acreditada por parte médico oficial.

* Situacion de riesgo grave para el embarazo.

* Situacion grave de un familiar hasta primer grado de consan-
guineidad o afinidad y que necesite asistencia del trabajador/a,
debiendo quedar acreditada documentalmente tal circunstancia.

En el momento de formalizacién del contrato de trabajo, la Enti-
dad comprobara que se siguen manteniendo las circunstancias
laborales que ha determinado la seleccién y, en caso contrario, se
pasara al siguiente de la lista.

En el momento, una persona podra manifestar su deseo de re-
nunciar a seguir participando en la Bolsa de Empleo, solicitud que
tendr& sus efectos desde el mismo momento en que se presente
dicha renuncia por escrito por cualquiera de los medios y lugares
previstos en la legislacion vigente, aceptandose sin mayor trami-
te.

Una vez finalizados los llamamientos a todos los aspirantes de
una bolsa, se volvera a comenzar por el principio, teniendo en
cuenta las exclusiones y modificaciones que la lista hubiese sufri-
do.

13. INTERPRETACION DE LAS BASES.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases, la Me-
sa de Baremacion interpretara las mismas para llevar a cabo la
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contratacion en base a la legislacion vigente.

No obstante lo anterior, el Presidente/a del Organismo Auténo-
mo podra, motivadamente, alterar todos los plazos sefialados
cuando lo exija el nimero de aspirantes o cuando sea necesario
para el mejor desarrollo del proceso.

14. IMPUGNACION Y REVOCACION DE LAS BASES.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o Recurso Potestativo
de Reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde de es-
te Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cordoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-

Viernes, 10 de Diciembre de 2021

guiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el Recur-
so Contencioso-Administrativo, no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacién por silencio admi-
nistrativo. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cual-
quier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su de-
recho.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede elec-
tronica de este Ayuntamiento https://sede.eprinsa.es/conquista y
en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién.

Conquista, 1 de diciembre de 2021. Firmado electréonicamente
por el Presidente, Francisco Buenestado Santiago.
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ANEXO I

INSTANCIA DE SOLICITUD

D/DA. ,
con N.LF. y domicilio en C/

, localidad de ,
provincia de , y los

siguientes teléfonos de contacto

SOLICITA:

PARTICIPAR en el proceso de selecciéon para la bolsa de trabajo temporal de la
Residencia Municipal de Mayores Santa Ana de Conquista, en la categoria de
, y DECLARA que acepta las condiciones recogidas en
las Bases, que son ciertos los datos consignados en la documentacién complementaria,
asi como que retine las condiciones exigidas para optar a la contratacién ofertada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta

solicitud.

DOCUMENTACION ADJUNTA:

En ,a de de 2021.

Fdo.:
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ANEXO II
DECLARACION JURADA
D/D?.
en su propio nombre y/o representacion
con N.LF. y domicilio en C/
, localidad de

provincia de

DECLARO

1. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que me impidan desarrollar las
funciones propias del puesto de trabajo al que opto.

2. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en las
Administraciones Publicas, no hallandose inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones publicas.

3. No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad establecidas en la normativa
vigente.

En ,a de de 2021.

Fdo.:

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 233 p.7

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



		2021-12-10T07:59:40+0100
	Córdoba
	DIPUTACION DE CORDOBA
	Diputación de Córdoba




