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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto De-
mografico

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

Nam. 1.363/2021

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de
modificacion de caracteristicas de una concesion de aprovecha-
miento de aguas publicas:

ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

N° EXPEDIENTE: M-1111/1999-CYG.

PETICIONARIO: Dofia Maria Angela Lépez-Laguna Lépez.

USO: Riego (Herbaceos) 13,899 hectareas.

VOLUMEN ANUAL (m?3/afio): 62.545,50.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 6,25.

CAPTACION:
Coord. X Coord. Y
N° DE TERMINO UT™M UT™M
CAUCE PROVINCIA
CAPT. MUNICIPAL (ETRS89)  (ETRS89)
HUSO 30 HUSO 30
1 Rio Guadajoz  Cérdoba Coérdoba 349475 4183810

OBJETO DE LA MODIFICACION:

La modificacién consiste en una segregacion con nuevo punto
de toma, con cambio de sistema de riego de gravedad a asper-
sién, y un aumento de superficie de 13,4662 a 13,8990 hectareas.

Asimismo, estas modificaciones suponen una rebaja de volu-
men.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 144 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-
co, aprobado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por
el RD 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un
mes contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de
Espafia, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la
documentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el
registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares pre-
vistos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (D. T. 32 Ley 39/2015).

Sevilla, 15 de abril de 2021. El Jefe de Servicio Técnico, Fdo.
Victor Manuz Leal.

Ndam. 3.683/2021

EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS

Se tramita en este Organismo la extincién por renuncia del con-
cesionario, iniciada a instancia de parte por don Manuel Reina
Morales.

ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

N° EXPEDIENTE: X-1043/2021-CYG.

PETICIONARIO: Don Manuel Reina Morales.

USO: Riego (Herbaceos) 0,3000 hectareas.

VOLUMEN ANUAL (m?3/afio): 1.710,00.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 0,05.

CAPTACION:

Viernes, 12 de Noviembre de 2021

Coord. Coord.
N° DE TERMINO XUTM Y UT™M
CAUCE PROVINCIA
CAPT. MUNICIPAL (ETRS89)  (ETRS89)
HUSO 30 HUSO 30
1 Cabra, Rio Monturque Cérdoba 359880 4148983

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 163 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-
co, aprobado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por
el RD 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de vein-
te (20) dias naturales, contados a partir del inicio de la publica-
cién de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se
consideren afectados, ante esta Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir en la Plaza de Espafia, Sector Il. 41071 Sevilla, don-
de se halla de manifiesto la documentacion técnica del expedien-
te de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano adminis-
trativo y demas lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 21 de septiembre de 2021. Firmado electronicamente
por el Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.

Nam. 4.155/2021

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de
modificacion de caracteristicas de una concesion de aprovecha-
miento de aguas publicas:

ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

N° EXPEDIENTE: M-2082/2020-CYG.

PETICIONARIOS: Francisco Alvarez Canales - Marfa Dolores
Sojo Alvarez.

USO: Riego (Lefiosos-Olivar) 18,950 hectareas.

VOLUMEN ANUAL (m?3/afio): 39.799,00.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 3,98.

CAPTACION:
Coord. Coord.
N° DE TERMINO XUTM Y UTM
M.AS PROVINCIA

CAPT. MUNICIPAL (ETRS89) (ETRS89)
HUSO 30 HUSO 30
1 Sierra y Mioceno de Estepa Puente Genil Coérdoba 340983 4134721
2 Sierra y Mioceno de Estepa Puente Genil Coérdoba 340867 4135238

OBJETO DE LA MODIFICACION:

La modificacién consiste en una sustitucién de la captacion ins-
crita por 2 nuevas captaciones.

Asimismo solicita la novacién del expediente 1355/2003 (RA-
17/5287).

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 142, 144 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hi-
draulico, aprobado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modifica-
do por el RD 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo
de un mes contado a partir de la publicaciéon de este anuncio,
puedan presentar reclamaciones los que se consideren afecta-
dos, ante esta Confederacién Hidrografica del Guadalquivir en la
Plaza de Espafia, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla de ma-
nifiesto la documentacion técnica del expediente de la referencia,
o ante el registro de cualquier érgano administrativo y demas lu-
gares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administra-
ciones Publicas.

Seuvilla, 22 de octubre de 2021. Firmado electronicamente por
el Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Ndm. 4.161/2021

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de

novacion de concesion de aprovechamiento de aguas publicas:
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

N° EXPEDIENTE: E-5840/2019-CYG.

PETICIONARIOS: Francisco Dominguez Campos - Matilde Mo-
reno Carmona.

USO: Riego (Lefiosos olivar) 0,506 hectareas.

VOLUMEN ANUAL (m?3/afio): 759,00.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 0,08.

CAPTACION:
Coord. X Coord. Y
N° DE . UtMm UtMm
CAUCE TERMINO MUNICIPAL PROVINCIA
CAPT. (ETRS89) (ETRS89)
HUSO 30 HUSO 30
1 Rio Genil Puente Genil Cérdoba 343192 4138356

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 140 y ss del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por el
RD 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes
contado a partir de la publicacién de este anuncio, puedan pre-
sentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta
Confederacién Hidrogréafica del Guadalquivir en la Plaza de Espa-
fia, Sector 1. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la docu-
mentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el regis-

tro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 22 de octubre de 2021. Firmado electronicamente por
el Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.

MINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
Num. 4.345/2021

Expte. P/150/21 GEX: 38087/21
Anuncio de exposicién al publico

Don Antonio Ruiz Cruz, Presidente de la Excma. Diputacién
Provincial de Cérdoba, hace saber:

Que en fecha 23 de mayo de 2019, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 11.2 del RBELA, se acord6 incoar expediente
administrativo de mutaciéon demanial de bien mueble, que es el
que sigue:

-Tractor agricola Same Explorer DT, matricula E-3460-BFW.

El fin del vehiculo seria utilizarlo por parte del Ayuntamiento de
Valsequillo para la prestacién de servicios publicos municipales.

Lo que se hace publico a fin de que, en el plazo de 20 dias des-
de su publicaciéon, se pueda examinar el expediente en la Sec-
cién de Patrimonio e Inventario de esta Entidad Local y efectuar-
se las alegaciones que se estimen pertinentes.

Cérdoba, 8 de noviembre de 2021. Firmado electrénicamente
por el Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Viernes, 12 de Noviembre de 2021

Ndam. 4.350/2021

Mediante resolucion de fecha 2 de noviembre de 2021, inserta-
da en el correspondiente libro con el n® 2021/10093, he dictado lo
que sigue:

“En el ejercicio de la facultad de la Presidencia prevista en el
articulo 34.1 g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, atribuida a la Delegacion Genérica de
Recursos Humanos mediante Decreto de 1 de junio de 2021, e in-
sertado en el Libro de Resoluciones con el nimero 2021/4470, se
resuelve aprobar y publicar las bases de la siguiente

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO VACANTES EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CORDOBA MEDIANTE CONCURSO GENERAL DE MERITOS
NUM. 1/2021.

Base 12. Ambito de aplicacion

Las presentes bases regulan las normas para la provision, me-
diante el sistema de concurso general de méritos, de los puestos
incluidos en la relacion de puestos de trabajo (en adelante, RPT)
que se detallan en el Anexo | de esta convocatoria y se estable-
cen de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 de los vigentes
Acuerdo/Convenio Colectivo, asi como en el Acuerdo Diputacion-
Organizaciones Sindicales sobre Disposiciones Generales para la
provision de puestos de trabajo, aprobado por el Pleno en sesion
celebrada el dia 20 de mayo de 2009 (BOP num. 117, de 24 de
junio de 2009).

Base 22. Requisitos y condiciones de participacion

Podra participar en el presente concurso el personal funciona-
rio y laboral perteneciente a la vigente plantilla de la Diputacién
Provincial de Cérdoba, cualquiera que sea su condicion adminis-
trativa, siempre que relna, alegue y acredite, en su caso, los re-
quisitos exigidos en la RPT y recogidos en esta convocatoria pa-
ra cada puesto ofertado a la fecha que finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Con carécter general, para poder participar en este concurso el
personal con destino definitivo debera constar en su puesto de
trabajo con un minimo de dos afios, salvo en los supuestos de re-
mocién, supresion del puesto de trabajo de destino definitivo y de
reingreso al servicio activo en la Diputacion Provincial desde si-
tuaciones que no conlleven reserva de puesto.

El personal funcionario que ocupe puestos de trabajo mediante
adscripcion provisional como consecuencia de haber cesado en
puestos de libre designacion o removido de puestos de concurso
o cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido, tendra obligacion
de participar en la convocatoria correspondiente, solicitando, al
menos, el puesto que ocupe provisionalmente.

Todo ello, con las siguientes excepciones o particularidades:

a) El personal declarado en situacién de suspension firme de
funciones no podra participar en esta convocatoria mientras dure
la suspension.

b) El personal en situacion de servicios especiales o en situa-
cion de excedencia por cuidado de familiares sélo podran partici-
par si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de so-
licitudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino definitivo.

c) El personal en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar sélo po-
dra participar si ha permanecido en dicha situacién el tiempo mi-
nimo necesario para reingresar al servicio activo a la fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Base 32. Cumplimiento de los requisitos de participacion

Los requisitos de participacion exigidos deberan mantenerse a
lo largo del proceso de concurso y hasta el momento de la toma
de posesion en el puesto adjudicado.

Base 42. Solicitud y plazo de presentacion

Las solicitudes para tomar parte en el concurso, ajustadas al
modelo publicado como Anexo Ill de la presente convocatoria, se
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dirigiran a la Presidencia de la Diputacion Provincial y se presen-
taran en el Registro General en el plazo de 20 dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Provincia o por cualquiera de las for-
mas que determina articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Igualmente y en el mismo plazo las solicitudes podran presen-
tarse en el Registro Electronico mediante acceso al mismo a tra-
vés de la sede electronica www.dipucordoba.es. En tal caso sera
necesario estar en posesion del correspondiente certificado digi-
tal.

La presentacion de la solicitud de participacion en este concur-
so supone la aceptacién de lo establecido en estas bases.

Las personas interesadas en participar presentaran una sola
solicitud, indicando por orden de preferencia los puestos que se
solicitan de entre los incluidos en el Anexo |, siempre que retinan
los requisitos para cada puesto de trabajo. En el caso de no indi-
car orden de preferencia, se entendera que corresponde al orden
directo de enumeracion. A estos efectos, se considerara un solo
puesto aquellos incluidos en un mismo cédigo de la RPT.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el personal participante, sin
gue pueda ser objeto de modificacion ni renuncia parcial. El de-
sistimiento de las mismas se aceptara de plano si se produce
fehacientemente con anterioridad a la firma de la resolucion defi-
nitiva.

Las personas interesadas presentaran, junto con el modelo de
solicitud de participacién en el concurso, el Anexo IV (modelo de
autobaremacion), asi como los documentos justificativos o acredi-
tativos de los méritos a valorar. Se presentaran tantos anexos IV
como puestos a solicitar. Los Anexos Il y IV que se presenten de-
beran estar firmados.

A estos efectos, seran validas las copias de dichos documen-
tos, no siendo exigibles la presentacion de originales ni de copias
compulsadas. Los interesados se responsabilizaran de la veraci-
dad de los documentos que presenten, de conformidad con lo in-
dicado en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Solo seran objeto de valoracion los méritos alegados en la soli-
citud, que estén vigentes y hubiesen sido acreditados documen-
talmente en el plazo de presentacion de solicitudes, salvo que se
trate de los méritos obtenidos en el &mbito de la Diputacion Pro-
vincial referidos al grado consolidado para el personal funcionario,
los puestos de trabajo desempefiados y la antigliedad, los cuales
se acreditaran mediante certificacion expedida por la persona titu-
lar de la Secretaria General de la Diputacion Provincial e incorpo-
rada de oficio a la solicitud.

La Comision de Valoracién podréa recabar de las personas inte-
resadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicio-
nal que estime necesarias para la comprobacion de los méritos
alegados.

Base 52. Condicion de convivencia familiar

En el supuesto de que dos personas participantes que retnan
los requisitos exigidos estén interesadas en los puestos oferta-
dos para un mismo municipio, éstas podran condicionar sus peti-
ciones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que am-
bas obtengan en este concurso destino en dicho municipio. Si no
obtienen destino en dicho municipio, se entendera sin efecto la
peticion efectuada por ambas a los puestos de dicho municipio.
Quienes se acojan a esta peticién condicional, deberan consig-
narlo en su solicitud con indicacion del niamero del Documento
Nacional de Identidad, apellidos y nombre de la otra persona par-
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ticipante y fotocopia del Libro de Familia o similar que acredite la
relacion de convivencia familiar entre ambos solicitantes.

En aquellos supuestos en los que no se retnan los requisitos
para que pueda ser efectivo el condicionamiento de la solicitud,
ésta se entendera como no condicionada.

Base 62. Discapacidad

El personal con discapacidad podréa indicar en la propia solici-
tud de participacion la adaptacion del puesto o puestos de traba-
jo correspondientes. A la solicitud se debera acompaar el dicta-
men de los 6rganos técnicos competentes de la Administracién
General de la Junta de Andalucia que acrediten la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funcio-
nes que tenga atribuido el puesto solicitado. EI 6rgano competen-
te para resolver valorara la compatibilidad con el desempefio de
las funciones propias del puesto de trabajo teniendo en cuenta las
adaptaciones que se puedan realizar en el mismo.

Base 72. Valoracion de méritos

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Servicio
de Recursos Humanos trasladara a la Presidencia de la Comi-
sién de Valoracion las solicitudes presentadas, junto con su docu-
mentacion. Ese Servicio facilitara las tareas de la Comision, reali-
zando una comprobacion previa del cumplimiento de los requisi-
tos y de la documentacion presentada.

La Comision de Valoracion verificara el cumplimiento de los re-
quisitos, elaboraré la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y acordara su publicacion, dando un plazo de 10 dias
hébiles para la presentacién de reclamaciones por las personas
interesadas.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones, la Comi-
sion de Valoracion resolvera las mismas, elaborara la lista definiti-
va de aspirantes admitidos y excluidos y acordara su publicacion.

Seguidamente, la Comision de Valoracion realizara la valora-
cién de los méritos de las personas que rednan los requisitos exi-
gidos en el Anexo | de la convocatoria para cada puesto de traba-
jo solicitado conforme al procedimiento de concurso general:

a) En ninguin caso la Comisién podra calificar méritos no alega-
dos ni otorgar una puntuaciéon mayor a la consignada en cada
apartado del baremo por las personas aspirantes, salvo que és-
tas hubieran incurrido en errores aritméticos.

b) No podran valorarse como méritos aquellos requisitos exigi-
dos en la RPT para el desempefio del puesto al que se aspira, los
cuales, en todo caso, debera cumplir la persona solicitante.

c) Sélo se valoraran los méritos referidos a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes que, alegados y
acreditados mediante la presentacion del Anexo IV, sean autoba-
remados por el personal participante.

d) La Comisién de Valoracion comprobara y valorara los méri-
tos generales alegados y acreditados por las personas aspiran-
tes que concurran, realizandose la correspondiente propuesta de
personas candidatas o, en su caso, de declaracién de vacantes
desiertas. La adjudicacion de cada puesto vendra dada por la ma-
yor puntuacion total obtenida segun el baremo de méritos, una
vez superada la puntuacion minima establecida para la adjudica-
cion de destino, y el orden de prioridad de puestos expresado en
la solicitud.

En caso de empate en la puntuacion total, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en la base 82 de la
convocatoria por el orden expresado.

e) Se valoraran los méritos adecuados a las caracteristicas de
los puestos ofertados, asi como la posesion de un determinado
grado personal cuando se trate de personal funcionario, la valora-
cién del trabajo desarrollado, los cursos de formacion y perfeccio-
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namiento superados, la antigiiedad, asi como determinadas cir-
cunstancias familiares.

Las puntuaciones minimas para la adjudicacién de destino se-
ran las siguientes:

*2,50 puntos en méritos generales, y

*1,50 puntos en méritos adecuados al puesto.

Base 8?2. Baremo aplicable

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos se
realizara conforme al siguiente baremo:

A) Valoracién de los méritos generales

A.1. Valoracion del trabajo desarrollado

Por el nivel de complemento de destino del Gltimo puesto obte-
nido con caracter definitivo, se adjudicaran hasta un maximo de 3
puntos, distribuidos de la forma siguiente:

-Por el nivel de un puesto de trabajo superior al del puesto al
gue se concursa durante: menos de dos afios: 0,75 puntos; dos
afios o mas: 1,50 puntos.

-Por el nivel de un puesto de trabajo igual al del puesto al que
se concursa durante: menos de dos afios: 1,75 puntos; dos afios
0 mas: 3,00 puntos.

-Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en uno o dos nive-
les al del puesto al que se concursa durante: menos de dos afios:
1,25 puntos; dos afios 0 mas: 2,25 puntos.

-Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en tres o mas nive-
les al del puesto al que se concursa durante: menos de dos afios:
0,10 puntos; dos afios 0 més: 0,30 puntos.

Al personal reingresado o removido de su puesto o procedente
de puestos suprimidos pendientes de asignacion de puestos de
trabajo, se les valorara como puesto el que les corresponda de
acuerdo con dichas normas con la puntuacién mayor. Al personal
en comision de servicios o adscripcion provisional se les valorara
el nivel de complemento de destino del Gltimo puesto de trabajo
obtenido con caracter definitivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Or-
génica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres, se computard, a los efectos de valoracion del tra-
bajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo
que las personas candidatas hayan permanecido disfrutando los
permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral, o en la situacion de excedencia por cuidado de familia-
res.

A las personas procedentes de las situaciones de excedencia
por cuidado de familiares y de la de servicios especiales con de-
recho a reserva de puesto, se valoraré el nivel del dltimo puesto
gue desempefiaban en servicio activo o, en su defecto, el nivel
minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su plaza.

A.2. Grado personal

Por la posesion del grado personal se reconocera al personal
funcionario hasta un maximo de 3 puntos, segun la distribucion si-
guiente:

-Por grado personal de igual a superior nivel al puesto al que se
concursa: 3,00 puntos.

-Por grado personal inferior en 1 nivel al del puesto al que se
concursa: 2,50 puntos.

-Por grado personal inferior en 2 niveles al del puesto al que se
concursa: 2,00 puntos.

-Por grado personal inferior en 3 niveles al del puesto al que se
concursa: 1,50 puntos.

-Por grado personal inferior en 4 niveles al del puesto al que se
concursa: 1,00 punto.

A.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento, e imparticion de
docencia
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Unicamente se valorara la superacion o imparticion de aque-
llos cursos de formacién y perfeccionamiento incluidos en la con-
vocatoria, con una duracién minima de veinte horas, impartidos
por la Diputacion Provincial de Cérdoba, Centros de formacion y
perfeccionamiento de empleados publicos y los impartidos en el
ambito de la formacién continua por los agentes colaboradores,
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo que se solicita y sobre las materias especifica-
das en el Anexo Il, en los que se haya expedido diploma y certifi-
cacioén de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovecha-
miento o imparticion, los cuales deberan ser acreditados docu-
mentalmente.

Podra otorgarse por este apartado hasta un maximo de 3 pun-
tos, aplicados de la siguiente forma:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas lecti-
vas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100 horas
lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas: 1 punto
por cada uno.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aunque se repi-
ta su participacion, y siempre se valorara el de mayor puntuacion.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido supe-
rados con aprovechamiento, la puntuacién anterior se incremen-
tard en 0,10 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no conste la fecha de
realizacion. Cuando en los certificados no figuren las horas se va-
lorara a razén de 4 horas por dia. En los casos en los que la dura-
cion se exprese en créditos se valorara a razon de 10 horas por
crédito.

No se valoraran los cursos de sistemas operativos o de progra-
mas de ofimética de nivel basico, como Word, Excel, Outlook, In-
ternet, etcétera, salvo para el personal de agrupaciones profesio-
nales.

La Comisién de Valoracion podra rechazar la valoracion de
aquellos cursos que, por modificaciones legislativas o técnicas,
hayan quedado desfasados.

La imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento or-
ganizados por la Diputacién Provincial de Cérdoba, Centros de
formacién y perfeccionamiento de empleados publicos y por los
agentes colaboradores en el &mbito de la formacion continua, se
valorara a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, con
un maximo de 0,50 puntos. En todos los casos de participacion
en docencia s6lo se valoraran los cursos impartidos por una sola
vez, aungue se repita su imparticion.

A.4. Antigiiedad

Se valorara la antigiiedad como personal de plantilla de esta
Diputacién Provincial. Asimismo se computaran en este apartado
los servicios ya reconocidos por la misma.

La antigiiedad se computara por afios completos de servicio o
fraccion superior a 6 meses, valorandose hasta un maximo de
6,50 puntos, a razén de 0,25 por afio.

No se computaran los servicios prestados simultAneamente con
otros igualmente alegados.

A.5. Circunstancias familiares

Hasta un maximo de 3 puntos, se concederan las siguientes
puntuaciones por concurrir alguna de las siguientes circunstan-
cias familiares:

A.5.1. Por destino previo del conyuge empleado publico, obteni-
do mediante convocatoria publica, en el municipio donde radique
el puesto o puestos de trabajo solicitado/s, siempre que se acce-
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da desde municipio distinto: 1,50 puntos.

Para su acreditacion debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

a) Certificacion acreditativa del destino del cényuge y de su for-
ma de provisién, expedida por la Unidad Administrativa compe-
tente donde el cényuge se halle destinado.

b) Copia del libro de Familia o certificacion actualizada del Re-
gistro Civil de inscripcion matrimonial.

A.5.2. Por cuidado de hijos/as, tanto cuando lo sean por natura-
leza como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo,
hasta que aquéllos/aquéllas cumplan doce afios, siempre que se
acredite por las personas interesadas fehacientemente que el
puesto que se solicita permite una mejor atencion del menor: 1,50
puntos.

Para su acreditacion debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

a) Copia del Libro de Familia o resolucién administrativa o judi-
cial de la adopcién, acogimiento permanente o preadoptivo.

b) Declaracién firmada del progenitor solicitante, justificando
fehacientemente los motivos que avalan que el cambio de puesto
permite la mejor atencion del menor, y que Gnicamente tendra va-
lidez cuando venga motivada en términos de ubicacién y horario
oficial del puesto que se convoca, acompariada, en su caso, de la
correspondiente documentacion acreditativa. Esta declaracion po-
dra no tenerse en cuenta si la Comisién de Valoracion dispone de
documentacién oficial que invalide, de forma negativa, la justifica-
cién contenida en aquélla.

A.5.3. Por cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclu-
sive de consanguinidad o afinidad, siempre que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida, que se acce-
da desde un municipio distinto y que se acredite fehacientemente
por las personas interesadas que el puesto que se solicita permi-
te una mejor atencion del familiar: 1,50 puntos.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorga-
da por el cuidado de hijos/as.

-Para su acreditacion debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

Parentesco. Libro de Familia y/u otros documentos publicos
que acrediten la relacién hasta el segundo grado, inclusive, de
consanguinidad o afinidad.

Situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad. Certificado médico oficial o documento de los érga-
nos de la Administracion publica competente en la materia, acre-
ditativo de tales extremos.

No desempefio de actividad retribuida. Certificado de no encon-
trarse en alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad So-
cial y declaracion firmada de la persona dependiente de que no
desempefia actividad retribuida alguna.

Acceso desde municipio distinto. El certificado de empadrona-
miento como documento probatorio del domicilio y residencia.

Mejor atencion familiar. Declaracion firmada del solicitante, jus-
tificando las razones que avalan que el cambio de puesto permite
la mejor atencion del familiar. Esta declaracién podra no tenerse
en cuenta si la Comisién de Valoracién dispone de documenta-
cién oficial que invalide, de forma negativa, la justificacién conte-
nida en aquélla.

B) Valoracion de méritos adecuados al puesto

En todos los puestos de trabajo convocados, relacionados en el
Anexo |, solo se valorara el mérito de la experiencia en los térmi-
nos y condiciones que se detallan en este apartado.

La experiencia en puestos de trabajo por su adscripcion al area
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funcional correspondiente tendra una puntuacién maxima de 6,00
puntos, valorandose de la forma siguiente:

*0,20 puntos/mes, desempefiando puestos de trabajo de igual o
superior nivel al convocado en el mismo Servicio o Departamento
donde esté adscrito el puesto (maximo 6 puntos).

*0,125 puntos/mes, desempefiando puestos de trabajo de infe-
rior nivel al convocado en el mismo Servicio o Departamento don-
de esté adscrito el puesto (méaximo 3 puntos).

Los servicios a computar seran los prestados en la Diputacion
Provincial de Cérdoba en los dltimos diez afios anteriores a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin
gue sean computables los servicios prestados en régimen de inte-
rinidad o laboral temporal.

La experiencia profesional adquirida en el desempefio de pues-
tos de trabajo ocupados de manera provisional se le aplicara un
coeficiente corrector del 0,50 sobre la puntuacion asignada por el
mismo concepto en puestos ocupados de manera definitiva.

Cuando se hayan suprimido puestos de trabajo, la referencia al
Servicio o Departamento, a efectos de acreditar el mérito de la
experiencia, se entendera hecha al nuevo Servicio o Departamen-
to que haya asumido las funciones o tareas de los puestos objeto
de supresion.

En cumplimiento del articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, el
tiempo de disfrute de los permisos regulados en el articulo 49 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y de las excedencias por cuidado de familiar y por razén de
violencia de género, serd computable a efectos de experiencia en
el dltimo puesto ocupado con anterioridad al inicio del permiso o
excedencia.

Base 92. Resolucién del concurso

Realizada la valoracién de los méritos por la Comision, se hara
publica la propuesta provisional de resolucion del concurso en el
Tablén de Edictos Electrénico de la Diputacion Provincial.

En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacién, las personas interesadas podran presentar ale-
gaciones, que no tendran caracter de recurso, las cuales, exami-
nadas por la Comision, seran elevadas, junto con la propuesta
definitiva de adjudicacion, al érgano convocante.

La resolucién se motivara con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En to-
do caso deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como
fundamentos de la resolucion adoptada, la observancia del proce-
dimiento debido y la valoracion final de los méritos de las perso-
nas propuestas.

El plazo maximo de resolucion sera de tres meses, contados
desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de
solicitudes, sin perjuicio de la posibilidad de ampliacion del men-
cionado plazo, de conformidad con lo previsto en los articulos 23
y 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. En todo caso,
de dictarse acuerdo de ampliacion de plazos, éste se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que pueda ser
objeto de publicacion en el Tablén de Edictos Electronico.

La resolucion del 6rgano provincial competente se ajustara a lo
previsto en el articulo 36.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
debiendo publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, agotan-
do la via administrativa y sirviendo dicha publicacion en la fecha
en que se efectle de notificacion al personal interesado a efectos
de posibles recursos.

Base 102. Comision de Valoracion

La Comision de Valoracion velara por el cumplimiento del prin-
cipio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, de
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acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, se encar-
gara de comprobar los requisitos, valorar los méritos, proponer al
drgano convocante, en su caso, la adjudicacion de los puestos a
las personas candidatas que hayan obtenido las mejores puntua-
ciones, y, en general, garantizar el cumplimiento de las presentes
bases.

Su funcionamiento se ajustaréa a las reglas de imparcialidad y
objetividad.

Las propuestas de la Comision de Valoracion vincularan al or-
gano competente para acordar los nombramientos. Sin perjuicio
de la discrecionalidad técnica de que goza en sus actuaciones,
sus resoluciones deberan ser motivadas en cumplimiento de la
normativa y de las bases.

La Comision de Valoracion queda autorizada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del concurso en todo lo no previsto en las bases de la
convocatoria.

La composicién respondera al principio de profesionalidad y es-
pecializacién de sus miembros y se adecuara al criterio de pari-
dad entre mujer y hombre.

La Comisién de Valoracion estara integrada por los siguientes
miembros, con sus respectivos suplentes:

Presidencia: la persona que desempefie la Delegacion de Re-
cursos Humanos.

Vocalias: tres personas empleadas publicas de la Diputacién,
gue deberan pertenecer al Grupo y Subgrupo igual o superior al
exigido para los puestos convocados.

Una persona funcionaria de carrera de la Diputacion de la Dele-
gacion de Recursos Humanos.

Tres personas empleadas publicas de la Diputacion nombra-
das a propuesta de las Organizaciones Sindicales mas represen-
tativas y las que cuenten con mas del diez por ciento de miem-
bros en los 6rganos de representacion unitaria.

Secretaria: la persona titular de la Secretaria General de la Di-
putacion, con voz pero sin voto, 0 persona que le sustituya.

La designacion de los miembros de la Comision habra de iden-
tificar en cada caso titular y suplente para los supuestos de au-
sencia, enfermedad, abstencion o recusacion por la concurrencia
de alguno de los casos previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co.

La Comisién de Valoracion podra acordar, por mayoria de sus
miembros, solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin
voto.

La Comision de Valoracién no podra constituirse ni celebrar sus
sesiones sin la presencia de la persona que ejerza la Presidencia,
la Secretaria y la mitad, al menos, de las vocalias, en su condi-
cion todos ellos de miembros titulares o suplentes.

En lo no previsto expresamente en esta base, sera de aplica-
cion lo dispuesto en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo Preli-
minar de la citada Ley 40/2015.

Base 112. Proteccion de datos de caracter personal

En la gestion del concurso el tratamiento de los datos persona-
les se realizara en el correspondiente registro de actividades del
Servicio de Recursos Humanos, siendo el responsable del trata-
miento la propia Diputacién Provincial.

El personal administrativo del Servicio de Recursos Humanos,
los miembros de la Comisién de Valoracién y, en su caso, el per-
sonal especializado que apoye a la misma, tendran el deber de
secreto respecto de la informacién de datos personales a los que
tengan acceso en la gestion del concurso.
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La publicidad de los listados provisional y definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos y de adjudicacién de destinos ordena-
dos por la Comision de Valoracién se ajustara al contenido esta-
blecido en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales, y se mantendran hasta la fina-
lizacién del proceso de provision y durante el tiempo adicional ne-
cesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos.

Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtien-
do que contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la
legislacion actual en materia de proteccion de datos y que su Uni-
ca finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del
concurso de que se trate y de notificacién, en su caso, a las per-
sonas participantes. Asimismo incorporaran un parrafo informati-
vo en el que se deje constancia de que estos listados no constitu-
yen fuente de acceso publico y no podran ser reproducidos ni en
todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningin sistema
de recuperacion de informacién, sin el consentimiento del perso-
nal afectado.

Base 122. Destinos

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que se
hubiera obtenido otro puesto segun resolucién de una convocato-
ria concurrente, de concurso o de libre designacion, en cuyo ca-
so se debera ejercitar la oportuna opcién dentro del plazo estable-
cido para la toma de posesion o que se trate de solicitud condicio-
nada por razones de convivencia familiar, recogida en la Base 52.
La renuncia de la persona adjudicataria de un puesto supondra la
adjudicacion al siguiente aspirante con mayor puntuacion.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter volunta-
rio, y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de in-
demnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepcio-
nes previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del
servicio.

El personal debera permanecer en cada puesto de trabajo de
destino definitivo obtenido mediante la presente convocatoria un
minimo de dos afios para poder participar en otra convocatoria de
provision de puestos mediante el sistema de concurso, salvo en
los supuestos de remocién o de supresién del puesto de trabajo
de destino definitivo.

Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria
podran ser detraidos de la misma cuando no resulte posible su
cobertura como consecuencia del cumplimiento de resoluciones
judiciales o administrativas, o en los casos de supresién o modifi-
cacion sustancial de puestos que afecten al procedimiento de pro-
visién en virtud de acuerdo del Pleno de la Diputacion Provincial
aprobado antes de la resolucién de esta convocatoria.

Base 132 Toma de posesion

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no im-
plica cambio de residencia o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo. EI cambio de residen-
cia debera justificarse documentalmente ante el 6rgano convo-
cante mediante la presentacion del certificado de empadrona-
miento u otro documento que acredite el mismo, no generando
adicionalmente derecho al permiso por cambio de domicilio esta-
blecido en el Acuerdo sobre condiciones de trabajo del Personal
Funcionario y Convenio Colectivo para el personal laboral.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién que re-
suelva el concurso en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la reso-
lucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion deberd computarse desde dicha publicacion.
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Podra diferirse el cese por necesidades del servicio hasta vein-
te dias habiles, lo que se comunicara a la unidad a la que haya si-
do destinada la persona adjudicataria.

Excepcionalmente, a propuesta del Servicio o Departamento de
origen de la persona adjudicataria, por exigencias del normal fun-
cionamiento de los servicios, la Presidencia podra aplazar la fe-
cha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la pro-
rroga prevista en el apartado anterior.

Base 142. Normativa aplicable

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo establecido en
el vigente Acuerdo Diputacién-Secciones Sindicales sobre Dispo-
siciones Generales para la provision de puestos de trabajo y, has-
ta que se dicten las leyes de funcion publica que desarrollen el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, sera de aplicacion la normativa sobre esta materia conteni-
da en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
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de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
y, como norma supletoria, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Base 152 Recursos

Contra la presente convocatoria las personas interesadas po-
dran interponer potestativamente en el plazo de un mes recurso
de reposicién ante la Presidencia de la Corporacion, o directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Coérdoba en el plazo de dos me-
ses, en ambos casos a partir de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Coérdoba”.

Lo que se publica para general conocimiento.

EL PRESIDENTE

P.D. EL DIPUTADO DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

Coérdoba, 3 de noviembre de 2021. Firmado electronicamente
por el Diputado Delegado de Recursos Humanos, Esteban Mora-
les Sanchez.
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ANEXO!

BOP

ODIGOS. CARACTERISTICAS REQUISITOS PARA EL DESEMPERO
SenviciolDpto. A CC. | C.Pto. Denominacién N. | Ads. | AC. S!(J;I';G TP | CD CE Escala o plaza Titulacion Formacicn Especifica ~Observaciones.
BewstrSocdl | 2 | 4168 | 939 |Tecnicola Auxiiar de Gestion 1| Fme | C ¢ s | 18| 15960256
APDscapaicad | 2 | 1026 | 875 |Técricola Audiar EducadoriCuidadorla t] | ¢ o N[ o2 | tdsnze horario turnos
APDscapaiced | 2 | 1026 | 889 |Jefatura Negociado de Adminstracibn | Fume | C c S | 18 | 1788805€ [Moviidad uncionalpor razones de salud
[ 3 | 1357 | 831 [Jefatra Negociado de Gestion t| Fume | C ¢ S | 18 | 1596025€ Admon General
Qi 3 | 1857 | 86  [operaro especiizado culura Tt | ¢ ST | N | 13 | t29m2¢€ 22 acthidad
Emico 3| 700 | 960 [Jefatwra Negociado de Geston 1| Fme | C ¢ s | 18 | 196025 Admon General
psst Eanimica |3 | 4354 | 316 |Técnico Superior Economista t| Fume | C A N[ 2 | fe383€ Econdmicas/Empresarides
Técnicola Superir en
Proyectos de
Careteas 4 | 1536 | 600 [Téonicola Ausler Deineacibn Careteras t| Fume | C o N o | e EdifcaconiTécnicola
Superor en Proyectos de
Obra Civlo equivalente
Careleras 4 | 153 | 604 [Jefatra Negociado Demarcacio Terrioral t| Fme | C c2 | s | 18 | ts96025€ Admon General
Careleras 4 | 153 | 608 |Ceador Cameteras t| Fme | C c2 | s | 18 | to4sas9€
Careteres 4 | 1536 | 618 |oficl Mo Careteras 8| b | C 2 | N | 16| waameE Destinos zonales  plntas asflicas
B 4 | 174 | 688 |Tecnicola Superior Urbanismo | Fue | © M N[ 2 | 23mee ArqiegtualTco Medo
Ambiente
Téonicola Superir en
Proyectos de
B 4 | M7 | 68t |Tecnicola Aurer Deineacicn Supervision t e | ¢ | Bt | N | 2 | 7€ EdifcaconTécricola
Superir en Proyectos de
Obra Civil0 equivalente.
£ 4 | 174 | 688 [Teonicola Superior Arqueciole 1| Fme | C M N[ 2 | 23m%e Arquiectura
" Formecitn Sequidad e l
S 4 | M7 | 690 |TécnicolaMed. Arqut Obras y Sequr Sad 1| Fme | C n NO| 2| 23 AgTec Destinos Uridades Terroriaks
£ 4 | 174 | 696 [Aux Teo Administracon Unidad Terrioril t| Fue | © c2 | s | 16 | usne Admon General
P, OvasySM | 4| 1765 | 736 [Awiier Téonicola Plaifcacion e inversiones t| Fume | C c2 | s | 16 | usnne Admon General
Pt OvasySM | 4| 1765 | 703 [Teonicola Medio SIGE Ifraestructuras hdraulces t| Fme | C n NO| o2t | 23 Ing.T Obras Piblas
Pt OvasySM | 4 | 1765 | 753 [Jefatura Negociado Proyecos t| Fue | C o S | 2 | 1I02seE Admon General
Panil OoesySM | 4| 1765 | 746 [Jefaura de Grupo Expropiaciones y valoraciones 1| Fme | C c2 | s | 16 | uanmE Admon General
Chgmeeio |4 | 434 | 549 [Encargadode Teler Agropecuarip t| Fume | © €2 | s | 18 | 1915206€ | Ofcialmantenimiento
Chgwpesaio |4 | 1434 | 547 [Jefatura de Grupo Ganaderia t] | c c2 | s | 16 | 166%39€ Oficel ganadero
Choecsa [ 4 | 1434 | 546 |0fical Herrero T | o ST | s | 1 | tsanae
Ofical AbaiilOfcel
Carreeras/Maqunista de
Medonbiente 4 | 2000 | 867 [Aurer de obras Medi Ambiente t]| ¢ Q| S || RABIE | o conductores de
Carreteras/Oficel de
Obresy Manteniniento
Medoniente |4 | 2000 | 569 [Jefatura Negociado Medio Ambinte t| Fme | C o S | 2 | 1596025€ Admon General
Ievecicn 5 | 0300 | 446 |defatra Negociado Geston Factracisn T e | C ¢ s | 18 | 15950256 Admon General
Hadenta 5 | 0600 | 478 |defatra Negociado Control Presupuestario t] Fume | C ¢ S | 18 | 1596025€ Admon General
Cutatacn 5 | 0748 | 294 |Jefetra de Grupo Contraacion t| Fme | © c2 | s | 16 | 1s96025€ Admon General Apicacion PLCSP
Ptimanio 5 | 43 | 115 |Capatazde elctricidad y cimatizacion t| Fme | © ¢ S | 2 | 1864790€ |  Ofcia ekctricidad suecion a locaizacion
Ptitio 5 | 432 | 17 |Capetazde fortaneria T | ¢ S | 18 | 1ms50m€ Oficelfontanero suicion a locaizacion
Ptimio 5 | 482 | 12t |Responsable equipo pitura [ T c2 | s | 17 | t6omste
Patimrio 5 | 43 | 12 [Responsable equipo abafieria t] | c e | s | 17| teomste
Ptirio 5 | 432 | 125 |Responsable equipo Senvcios Pena dedicacion t| Fume | C c2 | s | 17 | nowse Pena dedicacion
Patioro 5 | 4% | 126 [Responsable equipo ontaneria Tt | C c2 | s | 17 | teear0e Oficalfonanero suiecitn a localzacion
Plirio 5 | 43 | 128 |Responsable equipo Senvicios t] | ¢ e | s | 17 | thowste
Patioro 5 | 43 | 132 |Operaridde senvicis de Presiencia t] | ¢ ST | s | 13 | 180%97€ Especial dedcacion
MD ActioyG. | 5 | 2100 | 207 |Técnicola Auxiiar Fondos Archivo t] Fume | C ¢ S | 18 | 1596025€
EPLYBP | 5 | 3372 | 240 |Jefatura Negociado de Geston 1| Fme | C o s | o | 1676906 Admon General
Ofiiaes e 1 de Ofiios
EPLYBP | 5 | 372 | 207 |EncergadolaPenchay aimecén T | c s | 18 | fe1s206€ de Ediciones y
Publizciones
EPLYBP | 5 | %72 | 29 |Capataz Reprografia t] | c ¢ S | 18 | fh4s3g0€
EPLYBP | 5 | 3372 | 26 |Jefaurade Gruporeprografa T | C €2 | s | 16 | 1563133€ | Ofcal T Reprografic
ESPBYBP | 5 | 3372 | 254 |Ofiil 1 Reprografia t] | c 2 | N | 15| usag0e
Consum PCyPC | 5 | 2256 | 958 |Jefatra Negociado Proteccion Civ t| Fume | © ¢ S | 18 | 1596025€ Admon General
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ANEXO Il

Cursos de formacién y perfeccionamiento

A. Materias comunes para los puestos convocados.

Podran valorarse, en su caso, aquellos cursos relacionados con las siguientes materias
consideradas comunes:

Procedimiento administrativo comun.

Régimen juridico del sector publico.

Contratacién administrativa.

Administracion Electrénica.

Transparencia en la Administracion Publica.

Portal del Empleado.

Proteccion de datos de caracter personal.

Organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales.
Técnicas de informacion y atencién al publico.

Aplicaciones informaticas de gestion en el sector de la actividad concreta.
Procesadores de texto, bases de datos y hojas de calculo de nivel avanzado.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Prevencién de riesgos laborales generales y especificos de la actividad concreta.
Trabajo en equipo.

Técnicas de organizacion del trabajo.

Politicas de igualdad de género e igualdad de oportunidades..

Calidad en la Administracion Publica.

B. Materias concretas para los puestos convocados

1. Para el puesto de trabajo num. 875-Técnico/a Auxiliar Educador/Cuidador/a, las
materias relacionadas son las siguientes:

La dependencia.

La conducta.

Las habilidades sociales.

Violencia de género.

La integracién social.

La mediacién entre personas y grupos.

Actividades de apoyo a la gestion doméstica, apoyo psicosocial e intervencion socio-
educativa.

2. Para el puesto de trabajo nium. 889-Jefatura Negociado de Administracion, las materias
relacionadas son las siguientes:

Sistemas de almacenamiento de datos.
La Red Internet. Buscadores y principales navegadores.
Las aplicaciones informaticas GEX, EPRICAL y GIRAL.

3. Para el puesto de trabajo nim. 831-Jefatura Negociado de Gestion, las materias
relacionadas son las siguientes:

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Nuevas tecnologias.

Gestién y organizacién de archivos.

Presupuesto, gasto publico y contabilidad presupuestaria.
Contabilidad en la Administracién Local.
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Programa de Gestién de Subvenciones.
Programa del Gestor de Contenidos.
Programa del Gestor de Expedientes.
Eprical-Contabilidad Publica.
Herramientas y Utilidades de Google.
WordPress.

4. Para el puesto de trabajo num. 846-Operario/a especializado cultura, las materias
relacionadas son las siguientes:

Distribucion ediciones y publicaciones.
Difusién material publicitario.

Disefio grafico basico.

Uso de redes sociales en la administracion.
Fotografia.

Aplicaciones informaticas para fotografia.
Herramientas para comunicacion.
Informatica basica.

5. Para el puesto de trabajo num. 316-Técnico Superior Economista, las materias
relacionadas son las siguientes:

Gestion de Fondos Estructurales y Proyectos Europeos.
Control y gestion de subvenciones.
Presupuesto y Contabilidad de las Entidades Locales.

6. Para el puesto de trabajo num. 600-Técnicola Auxiliar Delineacion Carreteras, las
materias relacionadas son las siguientes:

Legislacion de carreteras vigente (autondmica y estatal).

Catastro y registro de la propiedad. Intercambio de informacion.

Legislacion de urbanismo y ordenacién del territorio

Herramientas CAD. Uso y funcionalidades en AutoCAD Map.

Disefio 3D asistido por ordenador.

Metodologia BIM.

Sistemas SIG Herramientas SIG. Uso y funcionalidades en Qgis.

Datos vectoriales y datos raster. EIl Open Geospatial Consortium* (OGC).

Modelo Digital del Terreno MDT y MDE. Métodos de generacién. Modelo Digital de
Elevaciones raster.

Servicios web de descarga de objetos (WFS) y de conjuntos de datos (ATOM).
Operaciones y parametros. Servicios de descarga INSPIRE.

Infraestructura de datos espaciales (IDE, IDEE,...).

Contenido y tipo de documentacion de proyectos de construccion.

Elementos de las carreteras.

Utilidades de Google.

Entorno web.

7. Para el puesto de trabajo num. 604-Jefatura Negociado Demarcacion Territorial, las
materias relacionadas son las siguientes:

Legislacion de carreteras vigente (autonémica y estatal).

Normativa especifica en materia de contratacién en la Administracién Publica local.
Nociones basicas sobre gestién, realizacion y direccion de proyectos.

Nociones basicas sobre gestion, realizacion y direccion de contratos de obras.
Explotacion de carreteras.

Utilidades de Google.

BOP
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Entorno web.
Técnicas para la elaboracion de documentos administrativos.
Técnicas y herramientas para la gestién del archivo.

8. Para el puesto de trabajo num. 608-Celador Carreteras, las materias relacionadas son las
siguientes:

Legislacion de carreteras vigente (autonémica y estatal).
Legislacion de trafico.

Procedimientos sancionadores. Tramitacion.

Utilidades de Google.

Entorno web.

Legislacion de urbanismo y ordenacion del territorio.

Contenido y tipo de documentacion de proyectos de construccion.
Elementos de las carreteras.

9. Para el puesto de trabajo num. 618-Oficial 1*> Mantenimiento Carreteras, las materias
relacionadas son las siguientes:

Conceptos basicos normativa de carreteras.

Conceptos basicos normativa de trafico.

Conceptos basicos normativa de sefializacion.

Operaciones de construccion, conservacién y mantenimientos de carreteras y obra
civil.

Operaciones de manipulacion de productos fitosanitarios en tratamientos de margenes.
Utilidades de Google.

Entorno web.

10. Para el puesto de trabajo num. 736-Auxiliar Técnico/a Planificacion e Inversiones, las
materias relacionadas son las siguientes:

1.

Control y gestion de subvenciones.

Gestion presupuestaria.

Notificacién electronica y registro electrénico.

Herramientas y Utilidades de Google.

Aplicaciones relacionadas con la E-Admon (Gex, Tablén, Secretaria Electronica,
Registro, Eprical).

Para el puesto de trabajo num. 746-Jefatura de Grupo Expropiaciones y

Valoraciones:, las materias relacionadas son las siguientes:

Gestion Economico-Financiera.

Impuestos locales.

Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad Presupuestaria de Gastos.

Control Interno y Fiscalizacién Previa.

Aplicaciones relacionadas con la e-Admon (GEX, Tablén, Secretaria Electronica,
registro y Eprical.

Organos Colegiados.

Gestion de Expedientes de subvenciones.

Ofimatica y Herramientas en Cdédigo Abierto: Software libre en la Administracion Local.
Utilidades de Google.

12. Para el puesto de trabajo num. 753-Jefatura Negociado Proyectos, las materias
relacionadas son las siguientes:
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Aplicaciones de gestion: GEX, EPRICAL, GES, e-Contratacion.
Urbanismo.

Subvenciones publicas y control financiero.

Tesoreria.

Planificacion y gestion publica.

Archivo.

13. Para el puesto de trabajo num. 703-Técnico/a Medio SIGE Infraestructuras
Hidraulicas, las materias relacionadas son las siguientes:

Sistema de informacién geografica.

Base de datos geografica o espacial.

Aplicaciones sistemas informacién geografica o datos espaciales: QGIS, gvSIG o
ArcGIS.

Lenguajes: SQL, python o R.

Hidraulica.

Disefio, calculo, proyectos o direccion de obra de infraestructuras hidraulicas del ciclo
integral del agua.

14. Para el puesto de trabajo nim. 549-Encargado de Taller Agropecuario, las materias
relacionadas son las siguientes:

El taller de mantenimiento agropecuario: mecanizado, soldadura, mecanica,
electricidad, electronica y riegos.

Materiales de herreria, electricidad y riegos. Los tipos mas usuales y sus
caracteristicas.

Técnicas y mantenimiento en herreria, mecanizado, mecanica, riegos, electricidad y
electronica.

Mantenimiento de instalaciones agricolas y ganaderas.

Reparacion y mantenimiento del tractor agricola.

Reparacion y mantenimiento de aperos y maquinaria auxiliar para las principales
labores agricolas.

Uso y aplicacion sostenible de productos fitosanitarios.

Los Equipos de Proteccion Individual (E.P.I.S.) y normas de seguridad para el
desarrollo de la actividad.

15. Para el puesto de trabajo nim. 546-Oficial 3? Herrero, las materias relacionadas son las
siguientes:

El taller de mecanizado y soldadura. Herramientas de un taller de herreria y su manejo.
Materiales de herreria: los tipos mas usuales y sus caracteristicas.

Técnicas de soldadura y mecanizado.

Mantenimiento basico de instalaciones agricolas y ganaderas.

Reparacion y mantenimiento de aperos y maquinaria auxiliar para las principales
labores agricolas.

Prevencion de riesgos laborales. Los Equipos de Proteccion Individual (E.P.L.S.) y
normas de seguridad para el desarrollo de la actividad.

16. Para el puesto de trabajo num. 547-Jefatura de Grupo Ganaderia, las materias
relacionadas son las siguientes:

Bienestar animal en el transporte.

Aplicador de Biocidas para la higiene veterinaria.

Sanidad, alimentacién animal y mantenimiento en explotaciones agropecuarias.
Prevencién de riesgos laborales. Los Equipos de Proteccion Individual (E.P.1.S.) y
normas de seguridad para el desarrollo de la actividad.
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17. Para el puesto de trabajo nim. 567-Auxiliar de Obras Medio Ambiente, las materias
relacionadas son las siguientes:

Técnicas de albaiileria.

Trabajos en altura.

Seguridad de utilizacion de equipos para trabajos en altura.
Técnicas de restauracion y estabilizacion de taludes.

Poda.

Conservacion y mantenimiento de edificios e instalaciones publicas
Consumo energético eficiente.

Autocad.

18. Para el puesto de trabajo num. 569-Jefatura Negociado Medio Ambiente, las materias
relacionadas son las siguientes:

Gestion de patrimonio documental.

Nuevas tecnologias.

Gestion y organizacion de archivos.

Presupuesto, gasto publico y contabilidad presupuestaria.
Contabilidad en la Administracion Local.

Captura automatizada de datos.

Programa de Gestiéon de Subvenciones.

Programa del Gestor de Contenidos.

Herramientas y Utilidades de Google.

WordPress.

19. Para el puesto de trabajo nim. 294-Jefatura de Grupo Contratacion, las materias
relacionadas son las siguientes:

Ley de Contratos del Sector Publico.

Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

Procedimiento Administrativo Comun.

Presupuestos locales.

Ejecucion del gasto publico.

Nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

Procesador de textos, hoja de calculo y base de datos de nivel avanzado.

20. Para el puesto de trabajo num. 115-Capataz de Electricidad y Climatizacion, las
materias relacionadas son las siguientes:

Materiales y técnicas de instalaciones de electricidad, climatizacion y solares en
edificacion.

Mantenimiento y conservacion de edificios.

Técnicas de organizacién de trabajo para mandos intermedios.

21. Para el puesto de trabajo nim. 117-Capataz de Fontaneria, las materias relacionadas
son las siguientes:

Materiales y técnicas de instalaciones de fontaneria, saneamiento, climatizacion y
solares en edificacion.

Mantenimiento y conservacion de edificios.

Técnicas de organizacion de trabajo para mandos intermedios.

22. Para el puesto de trabajo num. 121-Responsable Equipo Pintura, las materias
relacionadas son las siguientes:
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Materiales, herramientas y técnicas de aplicacién de pinturas en edificacion.
+  Mantenimiento y conservacion de edificios.
Técnicas de organizacién de trabajo para mandos intermedios.

23. Para el puesto de trabajo nam. 123-Responsable Equipo Albaiiileria, las materias
relacionadas son las siguientes:

Materiales, herramientas y técnicas de albafileria aplicacion de pinturas en edificacion.
+ Mantenimiento y conservacion de edificios.
Técnicas de organizacién de trabajo para mandos intermedios.

24, Para el puesto de trabajo nim. 125-Responsable equipo Servicios Plena dedicacion,
las materias relacionadas son las siguientes:

Materiales, herramientas y técnicas de instalaciones eléctricas, de iluminacion y
audiovisuales.

+  Mantenimiento y conservacion de edificios.
Técnicas de organizacion de trabajo para mandos intermedios.

25. Para el puesto de trabajo num. 126-Responsable equipo fontaneria, las materias
relacionadas son las siguientes:

Materiales, herramientas y técnicas de instalaciones de fontaneria, saneamiento,
climatizacién y solares en edificacion.
Mantenimiento y conservacién de edificios.

+ Técnicas de organizacion de trabajo para mandos intermedios.

26. Para el puesto de trabajo nim. 129-Responsable Equipo Servicios, las materias
relacionadas son las siguientes:

+ Materiales, herramientas y técnicas de carpinteria, instalaciones eléctricas, de
iluminacion y audiovisuales.

+  Mantenimiento y conservacion de edificios.

+  Técnicas de organizacion de trabajo para mandos intermedios.

27. Para el puesto de trabajo num. 152-Operario de Servicios de Presidencia, las materias
relacionadas son las siguientes:

Mantenimiento y conservacién de edificios.
Limpieza de edificios.

28. Para el puesto de trabajo nim. 207-Técnico/a Auxiliar Fondos Archivo, las materias
relacionadas son las siguientes:

Conocimientos técnicos en archivistica y gestion documental.

«  Conocimientos basicos sobre normativa archivistica general y corporativa.
Gestion y uso de la aplicacion corporativa de Gestion de Archivos.

+ Uso de hardware de digitalizacién y tratamiento de iméagenes.
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29. Para el resto de puestos se valoraran los cursos relacionados con los correspondientes
sectores de actividad administrativa, que se detallan en el siguiente cuadro:

PUESTOS

939-Técnico/a Auxiliar de Gestién

831-Jefatura Negociado de Gestion
648-Técnico/a Superior Urbanismo
688-Técnico/a Superior Arquitecto/a
690-Técnico/a Med. Arquit. Obras y Segur./Salud
681-Técnico/a Auxiliar Delineacion Supervision
696-Aux. Tco. Administracion Unidad Territorial
446-Jefatura Negociado Gestion Facturacion
478-Jefatura Negociado Control Presupuestario
240-Jefatura Negociado de Gestion
237-Encargado/a Plancha y almacén
239-Capataz Reprografia

246-Jefatura de Grupo reprografia

254-Oficial 12 Reprografia

958-Jefatura Negociado Proteccién Civil

SECTOR DE ACTIVIDAD

Bienestar Social

Empleo

Arquitectura y Urbanismo
Arquitectura y Urbanismo
Arquitectura y Urbanismo
Arquitectura y Urbanismo
Arquitectura y Urbanismo
Intervencion

Hacienda

Artes gréficas

Artes gréficas

Artes gréficas

Artes gréficas

Artes graficas

Proteccion civil
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ANEXO Ill

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO GENERAL DE MERITOS

|. DATOS PERSONALES

1° Apellido 2° Apellido Nombre
NIF Teléfono Codigo postal
Domicilio Localidad Provincia
Il. DATOS PROFESIONALES
Situacion Administrativa Puesto actual Nivel
Fecha de posesion del ultimo Grupo de pertenencia
puesto definitivo — Personal funcionario
— Personal laboral
Fecha de publicacion de la convocatoria en el BOP
Il. PUESTO/S SOLICITADO/S Y ORDEN DE PRIORIDAD
ORDEN PUESTO/S SOLICITADO/S
1
2
3
4
5
6
7

NO

IV. ¢ SOLICITUD CONDICIONADA POR RAZONES DE CONVIVENCIA FAMILIAR?

Sl LOCALIDAD |

La persona firmante SOLICITA ser admitida al concurso de puestos de trabajo a que se refiere la presente
solicitud, declara que son ciertos los datos consignados en ella y que relne los requisitos exigidos en la

(En caso de marcar S|, debera aportar la documentacion exigida en las bases)

convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en la solicitud.

Conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679, General de Protecciéon de Datos, la Diputacion
Provincial de Cérdoba le informa que los datos de caracter personal facilitados en esta solicitud seran
tratados e incorporados a la actividad de tratamiento “Gestién de personal”.

Puede acceder a una informacion adicional en la web https://dipucordoba.es/aviso-legal/

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION DE CORDOBA

BOP
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ANEXO IV
MODELO DE AUTOBAREMACION

(A cumplimentar uno por cada puesto solicitado)

DATOS PERSONALES

1° Apellido

2° Apellido

Nombre

NIF

DATOS RELATIVOS AL PUESTO SOLICITADO

Fecha publicacién convocatoria

Centro de Adscripcion

Cadigo del puesto Nivel

Denominacién

A) VALORACION DE MERITOS GENERALES:

A.1. VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (MAXIMO 3 PUNTOS)

A. Por la asistencia a cursos

(+0,10 puntos por curso)

Ultimo puesto definitivo D inacion del puesto-codig Nivel | <2 afios | =6 > 2 afios | Puntos | Puntos
Superior nivel
Igual nivel
Inferior en 1 6 2 niveles
Inferior en 3 0 mas niveles

Total por trabajo desarrollado
A.2. VALORACION DEL GRADO PERSONAL PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO (MAXIMO 3 PUNTOS)
Indique nivel del grado personal consolidado Puntos Puntos
Total valoracion grado personal
A.3. VALORACION DE LA FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 3 PUNTOS)
N° cursos ColeRioxechamlento Puntos | Puntos

De 20 a menos de 40 horas: 0,3 puntos

De 40 a menos de 100 horas: 0,5 puntos

De 100 o mas horas: 1 punto

Total por asistencia a cursos
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B. Por la imparticion de cursos (maximo 0,50 puntos) N° horas Puntos (0,10 por cada 10 horas) | Puntos

Total por formacion y perfeccionamiento (A+B)

A.4. VALORACION DE LA ANTIGUEDAD (MAXIMO 6,5 PUNTOS)

N° de afios de servicio o fraccion superior a 6 meses Puntos Puntos

A.5. VALORACION DE LAS CIRCUNSTANCIAS FAMILIARES (MAXIMO 3 PUNTOS)

Por concurrir algunals de las siguientes circunstancias familiares Puntos Puntos

Destino previo del conyuge empleado publico (max. 1,5 puntos)

Cuidado de un/a hijo/a menor de 12 afios (max. 1,5 puntos)

Por cuidado de un familiar (max. 1,5 puntos)

Total por circunstancias familiares

B) VALORACION DE MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS AL PUESTO

EXPERIENCIA (MAXIMO 6 PUNTOS)

Descripcion del mérito segun las bases de la convocatoria Meses | Puntos Puntos

0,20 puntos/mes en puestos de igual o superior nivel al convocado en el mismo Servicio/Departamento (méx. 6 puntos)

0,125 puntos/mes en puestos de inferior nivel al convocado en el mismo Servicio/Departamento (max. 3 puntos)

Total por méritos especificos adecuados al puesto

PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS A.1,A.2,A.3,A4, A5y B)

La persona firmante DECLARA que los datos consignados en este documento se encuentran acreditados con la
documentaciéon adjunta, de cuya veracidad se hace responsable, conforme a lo requerido en las bases de la
convocatoria.

ENueeeiieeceeeeeny, @, A€o de............

BOP
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Nam. 4.351/2021

Mediante Decreto de fecha 2 de noviembre de 2021 con nime-
ro 10092, rectificado con fecha 3 de noviembre por resolucién na-
mero 10151, he dictado lo que sigue:

“En el ejercicio de la facultad de la Presidencia prevista en el
articulo 34.1 g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, atribuida a la Delegacion Genérica de
Recursos Humanos mediante Decreto, de 1 de junio de 2021, e
insertado en el Libro de Resoluciones con el nimero 2021/4470,
se resuelve aprobar y publicar las bases de la siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO VACANTES EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CORDOBA MEDIANTE CONCURSO ESPECIFICO DE MERI-
TOS NUM. 2/2021.

Base 12. Ambito de aplicacion

Las presentes bases regulan las normas para la provision, me-
diante el sistema de concurso especifico de méritos, de los pues-
tos incluidos en la relacion de puestos de trabajo (en adelante,
RPT) que se detallan en el Anexo | de esta convocatoria y se es-
tablecen de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 de los vigen-
tes Acuerdo/Convenio Colectivo, asi como en el Acuerdo Diputa-
cion-Organizaciones Sindicales sobre Disposiciones Generales
para la provision de puestos de trabajo, aprobado por el Pleno en
sesidn celebrada el dia 20 de mayo de 2009 (BOP num. 117, de
24 de junio de 2009).

Base 22. Requisitos y condiciones de participacion

Podra participar en el presente concurso el personal funciona-
rio y laboral perteneciente a la vigente plantilla de la Diputacién
Provincial de Cérdoba, cualquiera que sea su condicion adminis-
trativa, siempre que rena, alegue y acredite, en su caso, los re-
quisitos exigidos en la RPT y recogidos en esta convocatoria pa-
ra cada puesto ofertado a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

Con caréacter general, para poder participar en este concurso el
personal con destino definitivo debera constar en su puesto de
trabajo con un minimo de dos afios, salvo en los supuestos de re-
mocién, supresion del puesto de trabajo de destino definitivo y de
reingreso al servicio activo en la Diputacion Provincial desde si-
tuaciones que no conlleven reserva de puesto.

El personal funcionario que ocupe puestos de trabajo mediante
adscripcion provisional como consecuencia de haber cesado en
puestos de libre designacion o removido de puestos de concurso
0 cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido, tendra obligacion
de participar en la convocatoria correspondiente, solicitando, al
menos, el puesto que ocupe provisionalmente.

Todo ello, con las siguientes excepciones o particularidades:

a) El personal declarado en situacion de suspension firme de
funciones no podra participar en esta convocatoria mientras dure
la suspension.

b) El personal en situacion de servicios especiales o en situa-
cién de excedencia por cuidado de familiares sélo podran partici-
par si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de so-
licitudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino definitivo.

c) El personal en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar sélo po-
dra participar si ha permanecido en dicha situacién el tiempo mi-
nimo necesario para reingresar al servicio activo a la fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Base 32. Cumplimiento de los requisitos de participacion

Viernes, 12 de Noviembre de 2021

Los requisitos de participacion exigidos deberan mantenerse a
lo largo del proceso de concurso y hasta el momento de la toma
de posesion en el puesto adjudicado.

Base 42. Solicitud y plazo de presentacion

Las solicitudes de participacién en el concurso, conforme al
modelo del Anexo Il de la convocatoria, se dirigiran a la Presi-
dencia de la Diputacién Provincial y se presentaran en el Regis-
tro General en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia o por cualquiera de las formas que determi-
na articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Igualmente y en el mismo plazo las solicitudes podran presen-
tarse en el Registro Electronico mediante acceso al mismo a tra-
vés de la sede electronica www.dipucordoba.es. En tal caso sera
necesario estar en posesion del correspondiente certificado digi-
tal.

La presentacion de la solicitud de participacion en este concur-
so supone la aceptacion de lo establecido en estas bases.

Las personas interesadas en participar presentaran una sola
solicitud, indicando por orden de preferencia los puestos que se
solicitan de entre los incluidos en el Anexo |, siempre que retinan
los requisitos para cada puesto de trabajo. En el caso de no indi-
car orden de preferencia, se entendera que corresponde al orden
directo de enumeracion. A estos efectos, se considerara un solo
puesto aquellos incluidos en un mismo cédigo de la RPT.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el personal participante, sin
que pueda ser objeto de modificacion ni renuncia parcial. El de-
sistimiento de las mismas se aceptara de plano si se produce
fehacientemente con anterioridad a la firma de la resolucion defi-
nitiva.

Las personas interesadas presentaran, junto con el modelo de
solicitud de participacién en el concurso, el Anexo IV (modelo de
autobaremacion), asi como los documentos justificativos o acredi-
tativos de los méritos a valorar. Se presentaran tantos anexos IV
como puestos a solicitar. Los Anexos Il y IV que se presenten de-
beran estar firmados.

A estos efectos, seran validas las copias de dichos documen-
tos, no siendo exigibles la presentacion de originales ni de copias
compulsadas. Los interesados se responsabilizaran de la veraci-
dad de los documentos que presenten, de conformidad con lo in-
dicado en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sélo sera objeto de valoracion los méritos alegados en la solici-
tud, que estén vigentes y hubiesen sido acreditados documental-
mente en el plazo de presentacion de solicitudes, salvo que se
trate de los méritos obtenidos en el &mbito de la Diputacion Pro-
vincial referidos al grado consolidado para el personal funcionario,
los puestos de trabajo desempefiados y la antigliedad, los cuales
se acreditaran mediante certificacion expedida por la persona titu-
lar de la Secretaria General de la Diputacion Provincial e incorpo-
rada de oficio a la solicitud.

La Comision de Valoracién podré recabar de las personas inte-
resadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicio-
nal que estime necesarias para la comprobacion de los méritos
alegados.

Base 52. Condicion de convivencia familiar

En el supuesto de que dos personas participantes que retinan
los requisitos exigidos estén interesadas en los puestos oferta-
dos para un mismo municipio, éstas podran condicionar sus peti-
ciones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que am-
bas obtengan en este concurso destino en dicho municipio. Si no
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obtienen destino en dicho municipio, se entendera sin efecto la
peticion efectuada por ambas a los puestos de dicho municipio.
Quienes se acojan a esta peticién condicional, deberan consig-
narlo en su solicitud con indicacion del niamero del Documento
Nacional de Identidad, apellidos y nombre de la otra persona par-
ticipante y fotocopia del Libro de Familia o similar que acredite la
relaciéon de convivencia familiar entre ambos solicitantes.

En aquellos supuestos en los que no se retnan los requisitos
para que pueda ser efectivo el condicionamiento de la solicitud,
ésta se entendera como no condicionada.

Base 62. Discapacidad

El personal con discapacidad podré indicar en la propia solici-
tud de participacion la adaptacion del puesto o puestos de traba-
jo correspondientes. A la solicitud se debera acompaiar el dicta-
men de los 6rganos técnicos competentes de la Administracién
General de la Junta de Andalucia que acrediten la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funcio-
nes que tenga atribuido el puesto solicitado. EI 6rgano competen-
te para resolver valorara la compatibilidad con el desempefio de
las funciones propias del puesto de trabajo teniendo en cuenta las
adaptaciones que se puedan realizar en el mismo.

Base 72. Valoracion de méritos

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Servicio
de Recursos Humanos trasladara a la Presidencia de la Comi-
sién de Valoracion las solicitudes presentadas, junto con su docu-
mentacion. Ese Servicio facilitara las tareas de la Comision, reali-
zando una comprobacion previa del cumplimiento de los requisi-
tos y de la documentacion presentada.

La Comision de Valoracion verificara el cumplimiento de los re-
quisitos, elaborara la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y acordara su publicacion, dando un plazo de 10 dias
hébiles para la presentacion de reclamaciones por las personas
interesadas.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones, la Comi-
sion de Valoracion resolvera las mismas, elaborara la lista definiti-
va de aspirantes admitidos y excluidos y acordara su publicacion.

Seguidamente, la Comision de Valoracion realizara la valora-
cién de los méritos de las personas que rednan los requisitos exi-
gidos en el Anexo | de la convocatoria para cada puesto de traba-
jo solicitado conforme al procedimiento de concurso especifico:

a) En ninguin caso la Comisién podra calificar méritos no alega-
dos ni otorgar una puntuaciéon mayor a la consignada en cada
apartado del baremo por las personas aspirantes, salvo que és-
tas hubieran incurrido en errores aritméticos.

b) No podréan valorarse como méritos aquellos requisitos exigi-
dos en la RPT para el desempefio del puesto al que se aspira, los
cuales, en todo caso, debera cumplir la persona solicitante.

c) Sélo se valoraran los méritos referidos a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacién de solicitudes que, alegados y
acreditados mediante la presentacion del Anexo IV, sean autoba-
remados por el personal participante.

d) Este concurso consta de dos fases:

-En la primera fase la Comision de Valoracion comprobara y
valorara los méritos generales alegados y acreditados por las per-
sonas aspirantes que concurran.

-En la segunda fase la Comision de Valoracion realizara las si-
guientes actuaciones, que tienen caracter preceptivo para cada
puesto de trabajo solicitado:

Primero, comprobara y valorara los méritos especificos adecua-
dos a las caracteristicas y funciones del puesto, alegados y acre-
ditados por las personas concursantes. Las funciones principales
se detallan en el Anexo Il de la convocatoria, y
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Segundo, valorara la memoria y su defensa oral. Para ello, la
Comision, una vez examinada la documentacion aportada por las
personas concursantes, convocara a las que hayan superado la
puntuacion minima para acceder a esta segunda fase. La presen-
tacion de la memoria y la asistencia a la defensa oral sera requisi-
to indispensable para poder superar esta fase y optar a la adjudi-
cacion del puesto.

e) Concluidas ambas fases, la Comision de Valoracién realiza-
ré la correspondiente propuesta de persona candidata o, en su
caso, de declaracion de vacante desierta. Las personas adjudica-
tarias de los puestos tendran que haber alcanzado las siguientes
puntuaciones minimas:

*2,50 puntos en méritos generales y

*El 25% de la puntuacion maxima de la segunda fase en el
puesto de trabajo de que se trate.

f) La adjudicacién de cada puesto vendra dada por la mayor
puntuacion total obtenida segin el baremo de méritos, una vez
superada la puntuacion minima establecida para la adjudicacion
de destino, y el orden de prioridad de puestos expresado en la so-
licitud. Dicha puntuacién se obtendra de la suma de los resulta-
dos finales de cada una de las dos fases. En tal caso, los resulta-
dos correspondientes a la segunda fase que deriven de la valora-
cion no reglada de méritos especificos, se obtendran con la me-
dia aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comision de Valoracion, debiendo desecharse a
estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales.

En caso de empate en la puntuacion total, se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado.

Base 8?2. Baremo aplicable

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos se
realizara conforme al siguiente baremo:

1. PRIMERA FASE

A) Valoracién de los méritos generales

A.1. Valoracion del trabajo desarrollado

Por el nivel de complemento de destino del Gltimo puesto obte-
nido con caracter definitivo, se adjudicaran hasta un maximo de 3
puntos, distribuidos de la forma siguiente:

-Por el nivel de un puesto de trabajo superior al del puesto al
gue se concursa durante: menos de dos afios: 0,75 puntos; dos
afios o mas: 1,50 puntos.

-Por el nivel de un puesto de trabajo igual al del puesto al que
se concursa durante: menos de dos afios: 1,75 puntos; dos afios
0 mas: 3,00 puntos.

-Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en uno o dos nive-
les al del puesto al que se concursa durante: menos de dos afios:
1,25 puntos; dos afios 0 mas: 2,25 puntos.

-Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en tres o mas nive-
les al del puesto al que se concursa durante: menos de dos afios:
0,10 puntos; dos afios 0 més: 0,30 puntos.

Al personal reingresado o removido de su puesto o procedente
de puestos suprimidos pendientes de asignacion de puestos de
trabajo, se les valorard como puesto el que les corresponda de
acuerdo con dichas normas con la puntuacién mayor. Al personal
en comision de servicios o adscripcion provisional se les valorara
el nivel de complemento de destino del dltimo puesto de trabajo
obtenido con caracter definitivo.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Or-
génica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres, se computard, a los efectos de valoracion del tra-
bajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo
que las personas candidatas hayan permanecido disfrutando los
permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral, o en la situacion de excedencia por cuidado de familia-
res.

A las personas procedentes de las situaciones de excedencia
por cuidado de familiares y de la de servicios especiales con de-
recho a reserva de puesto, se valoraré el nivel del dltimo puesto
gue desempefiaban en servicio activo o, en su defecto, el nivel
minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su plaza.

A.2. Grado personal

Por la posesion del grado personal se reconocera al personal
funcionario hasta un maximo de 3 puntos, segun la distribucion si-
guiente:

-Por grado personal de igual a superior nivel al puesto al que se
concursa: 3,00 puntos.

-Por grado personal inferior en 1 nivel al del puesto al que se
concursa: 2,50 puntos.

-Por grado personal inferior en 2 niveles al del puesto al que se
concursa: 2,00 puntos.

-Por grado personal inferior en 3 niveles al del puesto al que se
concursa: 1,50 puntos.

-Por grado personal inferior en 4 niveles al del puesto al que se
concursa: 1,00 punto.

A.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento, e imparticion de
docencia

Unicamente se valorara la superacion o imparticion de aque-
llos cursos de formacién y perfeccionamiento incluidos en la con-
vocatoria, con una duracién minima de veinte horas, impartidos
por la Diputacion Provincial de Cérdoba, Centros de formacion y
perfeccionamiento de empleados publicos y los impartidos en el
ambito de la formacién continua por los agentes colaboradores,
gue tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo que se solicita y sobre las materias especifica-
das en el Anexo Il, en los que se haya expedido diploma y certifi-
cacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovecha-
miento o imparticion, los cuales deberan ser acreditados docu-
mentalmente.

Podra otorgarse por este apartado hasta un maximo de 3 pun-
tos, aplicados de la siguiente forma:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas lecti-
vas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100 horas
lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas: 1 punto
por cada uno.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aungue se repi-
ta su participacion, y siempre se valorara el de mayor duracion.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido supe-
rados con aprovechamiento, la puntuacién anterior se incremen-
tard en 0,10 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no conste la fecha de
realizacion. Cuando en los certificados no figuren las horas se va-
lorara a razén de 4 horas por dia. En los casos en los que la dura-
cion se exprese en créditos se valorara a razon de 10 horas por
crédito.

No se valoraran los cursos de sistemas operativos o de progra-
mas de ofimética de nivel basico, como Word, Excel, Outlook, In-
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ternet, etcétera.

La Comisién de Valoracion podra rechazar la valoracion de
aquellos cursos que, por modificaciones legislativas o técnicas,
hayan quedado desfasados.

La imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento or-
ganizados por la Diputacién Provincial de Cérdoba, Centros de
formacién y perfeccionamiento de empleados publicos y por los
agentes colaboradores en el &mbito de la formacion continua, se
valorara a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, con
un maximo de 0,50 puntos. En todos los casos de participaciéon
en docencia s6lo se valoraran los cursos impartidos por una sola
vez, aungue se repita su imparticion.

A.4. Antigiiedad

Se valorara la antigiiedad como personal de plantilla de esta
Diputacién Provincial. Asimismo se computaran en este apartado
los servicios ya reconocidos por la misma.

La antigiiedad se computara por afios completos de servicio o
fraccion superior a 6 meses, valorandose hasta un maximo de
6,50 puntos, a razén de 0,25 por afio.

No se computaran los servicios prestados simultAneamente con
otros igualmente alegados.

A.5. Circunstancias familiares

Hasta un maximo de 3 puntos, se concederan las siguientes
puntuaciones por concurrir alguna de las siguientes circunstan-
cias familiares:

A.5.1. Por destino previo del conyuge empleado publico, obteni-
do mediante convocatoria publica, en el municipio donde radique
el puesto o puestos de trabajo solicitado/s, siempre que se acce-
da desde municipio distinto: 1,50 puntos.

Para su acreditacion debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

a) Certificacion acreditativa del destino del conyuge y de su for-
ma de provisién, expedida por la Unidad Administrativa compe-
tente donde el cényuge se halle destinado.

b) Copia del libro de Familia o certificacion actualizada del Re-
gistro Civil de inscripcion matrimonial.

A.5.2. Por cuidado de hijos/as, tanto cuando lo sean por natura-
leza como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo,
hasta que aquéllos/aquéllas cumplan doce afios, siempre que se
acredite por las personas interesadas fehacientemente que el
puesto que se solicita permite una mejor atencion del menor: 1,50
puntos.

Para su acreditacion debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

a) Copia del Libro de Familia o resolucion administrativa o judi-
cial de la adopcién, acogimiento permanente o preadoptivo.

b) Declaracién firmada del progenitor solicitante, justificando
fehacientemente los motivos que avalan que el cambio de puesto
permite la mejor atencion del menor, y que Unicamente tendra va-
lidez cuando venga motivada en términos de ubicacién y horario
oficial del puesto que se convoca, acomparfiada, en su caso, de la
correspondiente documentacion acreditativa. Esta declaracion po-
dra no tenerse en cuenta si la Comision de Valoracion dispone de
documentacién oficial que invalide, de forma negativa, la justifica-
cién contenida en aquélla.

A.5.3. Por cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclu-
sive de consanguinidad o afinidad, siempre que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida, que se acce-
da desde un municipio distinto y que se acredite fehacientemente
por las personas interesadas que el puesto que se solicita permi-
te una mejor atencion del familiar: 1,50 puntos.
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La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorga-
da por el cuidado de hijos/as.

Para su acreditacion debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

-Parentesco. Libro de Familia y/u otros documentos publicos
que acrediten la relacién hasta el segundo grado, inclusive, de
consanguinidad o afinidad.

-Situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad. Certificado médico oficial o documento de los érga-
nos de la Administracion publica competente en la materia, acre-
ditativo de tales extremos.

-No desempefio de actividad retribuida. Certificado de no en-
contrarse en alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad
Social y declaracion firmada de la persona dependiente de que no
desempefia actividad retribuida alguna.

-Acceso desde municipio distinto. El certificado de empadrona-
miento como documento probatorio del domicilio y residencia.

-Mejor atencion familiar. Declaracion firmada del solicitante, jus-
tificando las razones que avalan que el cambio de puesto permite
la mejor atencién del familiar.

Esta declaracion podra no tenerse en cuenta si la Comision de
Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de for-
ma negativa, la justificacion contenida en aquélla.

2. SEGUNDA FASE

2.A. Valoracion de méritos especificos adecuados al puesto

En todos los puestos de trabajo convocados, relacionados en el
Anexo |, solo se valorara el mérito de la experiencia en los térmi-
nos y condiciones que se detallan en este apartado.

La experiencia en puestos de trabajo por su adscripcion al area
funcional correspondiente tendra una puntuacién maxima de 5,00
puntos, valorandose de la forma siguiente:

*1,00 punto/afio o fraccién superior a seis meses de servicio
activo en virtud de nombramiento definitivo (o, en su caso, contra-
tacion), desempefiando puestos de trabajo del mismo nivel al
convocado en el Servicio/Departamento donde esté adscrito el
puesto (méaximo 5 puntos).

*0,50 puntos/ afio o fraccion superior a seis meses de servicio
activo en virtud de nombramiento definitivo (o, en su caso, contra-
tacion), desempefiando puestos de trabajo de inferior nivel al con-
vocado en el Servicio/Departamento donde esté adscrito el pues-
to (méximo 3 puntos).

*0,50 puntos/afio o fraccion superior a seis meses de servicio
activo en virtud de nombramiento definitivo (o, en su caso, contra-
tacion), desempefiando en otras dependencias puestos de traba-
jo del mismo o superior nivel al convocado (méaximo 2 puntos).

La experiencia profesional adquirida en el desempefio de pues-
tos de trabajo ocupados de manera provisional se valorara apli-
cando un coeficiente corrector del 0,50 sobre la puntuacion resul-
tante.

Los servicios a computar seran los prestados en la Diputacion
Provincial de Cérdoba en los ultimos diez afios anteriores a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin
gue sean computables los servicios prestados en régimen de inte-
rinidad o laboral temporal.

En cumplimiento del articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, el
tiempo de disfrute de los permisos regulados en el articulo 49 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y de las excedencias por cuidado de familiar y por razén de
violencia de género, serd computable a efectos de experiencia en
el ultimo puesto ocupado con anterioridad al inicio del permiso o
excedencia.

2.B. La memoria y la entrevista

Viernes, 12 de Noviembre de 2021

La memoria consistird en un andlisis de las tareas del puesto y
de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su de-
sempefio, a juicio de la persona candidata, con base en la des-
cripcion de funciones incorporada al Anexo Il de la convocatoria.

La memoria se presentara en el registro de entrada de la Dipu-
tacion, en sobre cerrado, en cuya portada se indicara la identifica-
cién personal y la expresion “Memoria para la provision del pues-
to de...” (segun el puesto que se solicite), dentro del plazo de
treinta dias héabiles a contar desde el siguiente al de la finaliza-
cién del plazo de presentacién de solicitudes. La memoria no ten-
dra una extension superior a veinticinco folios impresos por una
sola cara con letra tipo Arial o Times New Roman, cuerpo 12, in-
terlineado sencillo, margen derecho 2 cm. y margen izquierdo 3
cm. También deber& presentarse la memoria en soporte informa-
tico dentro del sobre cerrado.

Las personas candidatas presentaran y defenderan oralmente
la memoria elaborada, durante treinta minutos como maximo. A
continuacién los miembros de la Comision de Valoracion formula-
ran preguntas sobre el trabajo presentado. Antes de que se cele-
bre la defensa de la memoria y la entrevista, los miembros de la
Comision de Valoracion procederan a la lectura de las memorias,
que, previamente, se les facilitaran con un plazo minimo de cinco
dias habiles. En la entrevista sera también objeto de comproba-
cion y valoracion, respecto de aquellos puestos de trabajo para
los que asi lo delimite la RPT, la posesion de conocimientos pro-
fesionales especificos no derivados de la posesion de diplomas o
titulos.

La memoria y su defensa oral y la entrevista se valoraran con-
juntamente hasta un maximo de 6 puntos. En la memoria se valo-
rard la presentacion, el contenido y la estructura. En la defensa
oral, el lenguaje y la capacidad de comunicacion, y en la entrevis-
ta, la capacidad de respuesta. Las calificaciones de la memoria,
su defensa oral y la entrevista seran consignadas por cada miem-
bro de la Comisién en el documento que se les facilitara al efecto
y que sera entregado a la persona que ejerza la Secretaria de la
Comisién de Valoracion. Una vez haya concluido la intervencion
de las personas aspirantes, se procedera a la suma de las pun-
tuaciones otorgadas, excluidas la maxima y la minimay se dividi-
ra entre el numero de miembros restantes de la Comision.

Base 92. Resolucién del concurso

Realizada la valoracién de los méritos por la Comision, se hara
publica la propuesta provisional de resolucion del concurso en el
Tablén de Edictos Electrénico de la Diputacion Provincial.

En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacién, las personas interesadas podran presentar ale-
gaciones, que no tendran caracter de recurso, las cuales, exami-
nadas por la Comision, seran elevadas, junto con la propuesta
definitiva de adjudicacion, al érgano convocante.

La resolucién se motivara con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En to-
do caso deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como
fundamentos de la resolucioén adoptada, la observancia del proce-
dimiento debido y la valoracion final de los méritos de las perso-
nas propuestas.

El plazo maximo de resolucion sera de tres meses, contados
desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de
solicitudes, sin perjuicio de la posibilidad de ampliacion del men-
cionado plazo, de conformidad con lo previsto en los articulos 23
y 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. En todo caso,
de dictarse acuerdo de ampliacion de plazos, éste se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que pueda ser
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objeto de publicacion en el Tablon de Edictos Electronico.

La resolucién del 6rgano provincial competente se ajustara a lo
previsto en el articulo 36.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
debiendo publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, agotan-
do la via administrativa y sirviendo dicha publicacion en la fecha
en gue se efectle de notificacion al personal interesado a efectos
de posibles recursos.

Base 102. Comision de Valoracion

La Comision de Valoracion velara por el cumplimiento del prin-
cipio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, se encar-
gara de comprobar los requisitos, valorar los méritos, proponer al
drgano convocante, en su caso, la adjudicacion de los puestos a
las personas candidatas que hayan obtenido las mejores puntua-
ciones, y, en general, garantizar el cumplimiento de las presentes
bases.

Su funcionamiento se ajustaréa a las reglas de imparcialidad y
objetividad.

Las propuestas de la Comision de Valoracion vincularan al or-
gano competente para acordar los nombramientos. Sin perjuicio
de la discrecionalidad técnica de que goza en sus actuaciones,
sus resoluciones deberan ser motivadas en cumplimiento de la
normativa y de las bases.

La Comision de Valoracion queda autorizada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del concurso en todo lo no previsto en las bases de la
convocatoria.

La composicién respondera al principio de profesionalidad y es-
pecializacién de sus miembros y se adecuara al criterio de pari-
dad entre mujer y hombre.

La Comisién de Valoracion estara integrada por los siguientes
miembros, con sus respectivos suplentes:

Presidencia: La persona que desempefie la Delegacion de Re-
cursos Humanos.

Vocalias: Tres personas empleadas publicas de la Diputacién,
gue deberan pertenecer al Grupo y Subgrupo igual o superior al
exigido para los puestos convocados.

Una persona funcionaria de carrera de la Diputacion de la Dele-
gacion de Recursos Humanos.

Tres personas empleadas publicas de la Diputacion nombra-
das a propuesta de las Organizaciones Sindicales mas represen-
tativas y las que cuenten con mas del diez por ciento de miem-
bros en los 6rganos de representacion unitaria.

Secretaria: la persona titular de la Secretaria General de la Di-
putacion, con voz pero sin voto, 0 persona que le sustituya.

La designacion de los miembros de la Comision habra de iden-
tificar en cada caso titular y suplente para los supuestos de au-
sencia, enfermedad, abstencion o recusacion por la concurrencia
de alguno de los casos previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co.

La Comisién de Valoracion podra acordar, por mayoria de sus
miembros, solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin
voto.

La Comision de Valoracién no podra constituirse ni celebrar sus
sesiones sin la presencia de la persona que ejerza la Presidencia,
la Secretaria y la mitad, al menos, de las vocalias, en su condi-
cion todos ellos de miembros titulares o suplentes.

En lo no previsto expresamente en esta Base, sera de aplica-
cion lo dispuesto en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo Preli-
minar de la citada Ley 40/2015.

Viernes, 12 de Noviembre de 2021

Base 112. Proteccion de datos de caracter personal

En la gestion del concurso el tratamiento de los datos persona-
les se realizara en el correspondiente registro de actividades del
Servicio de Recursos Humanos, siendo el responsable del trata-
miento la propia Diputacién Provincial.

El personal administrativo del Servicio de Recursos Humanos,
los miembros de la Comisién de Valoracién y, en su caso, el per-
sonal especializado que apoye a la misma, tendran el deber de
secreto respecto de la informacién de datos personales a los que
tengan acceso en la gestion del concurso.

La publicidad de los listados provisional y definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos y de adjudicacion de destinos ordena-
dos por la Comision de Valoracién se ajustara al contenido esta-
blecido en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon de datos personales y
garantia de los derechos digitales, y se mantendran hasta la fina-
lizacién del proceso de provision y durante el tiempo adicional ne-
cesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos.

Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtien-
do que contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la
legislacion actual en materia de proteccion de datos y que su Uni-
ca finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del
concurso de que se trate y de notificacién, en su caso, a las per-
sonas participantes. Asimismo incorporaran un parrafo informati-
vo en el que se deje constancia de que estos listados no constitu-
yen fuente de acceso publico y no podran ser reproducidos ni en
todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningin sistema
de recuperacion de informacién, sin el consentimiento del perso-
nal afectado.

Base 122. Destinos

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que se
hubiera obtenido otro puesto segun resolucién de una convocato-
ria concurrente, de concurso o de libre designacion, en cuyo ca-
so se debera ejercitar la oportuna opcién dentro del plazo estable-
cido para la toma de posesion o que se trate de solicitud condicio-
nada por razones de convivencia familiar, recogida en la Base 52.
La renuncia de la persona adjudicataria de un puesto supondra la
adjudicacion al siguiente aspirante con mayor puntuacién.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter volunta-
rio, y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de in-
demnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepcio-
nes previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del
servicio.

El personal debera permanecer en cada puesto de trabajo de
destino definitivo obtenido mediante la presente convocatoria un
minimo de dos afios para poder participar en otra convocatoria de
provision de puestos mediante el sistema de concurso, salvo en
los supuestos de remocién o de supresién del puesto de trabajo
de destino definitivo.

Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria
podran ser detraidos de la misma cuando no resulte posible su
cobertura como consecuencia del cumplimiento de resoluciones
judiciales o administrativas, o en los casos de supresién o modifi-
cacion sustancial de puestos que afecten al procedimiento de pro-
visién en virtud de acuerdo del Pleno de la Diputacion Provincial
aprobado antes de la resolucién de esta convocatoria.

Base 132 Toma de posesion

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no im-
plica cambio de residencia o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo. EI cambio de residen-
cia deberd justificarse documentalmente ante el 6rgano convo-
cante mediante la presentacion del certificado de empadrona-
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miento u otro documento que acredite el mismo, no generando
adicionalmente derecho al permiso por cambio de domicilio esta-
blecido en el Acuerdo sobre condiciones de trabajo del Personal
Funcionario y Convenio Colectivo para el personal laboral.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién que re-
suelva el concurso en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la reso-
lucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion deberd computarse desde dicha publicacion.

Podra diferirse el cese por necesidades del servicio hasta vein-
te dias habiles, lo que se comunicaréa a la unidad a la que haya si-
do destinada la persona adjudicataria.

Excepcionalmente, a propuesta del Servicio o Departamento de
origen de la persona adjudicataria, por exigencias del normal fun-
cionamiento de los servicios, la Presidencia podra aplazar la fe-
cha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la pro-
rroga prevista en el apartado anterior.

Base 142. Normativa aplicable

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo establecido en
el vigente Acuerdo Diputacién-Secciones Sindicales sobre Dispo-
siciones Generales para la provision de puestos de trabajo y, has-
ta que se dicten las leyes de funcion publica que desarrollen el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-

Viernes, 12 de Noviembre de 2021

tubre, sera de aplicacion la normativa sobre esta materia conteni-
da en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
y, como norma supletoria, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Base 152. Recursos

Contra la presente convocatoria las personas interesadas po-
dran interponer potestativamente en el plazo de un mes recurso
de reposicién ante la Presidencia de la Corporacion, o directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Coérdoba en el plazo de dos me-
ses, en ambos casos a partir de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Coérdoba”.

Lo que se publica para general conocimiento.

EL PRESIDENTE

P.D. EL DIPUTADO DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

Cordoba, 7 de noviembre de 2021. Firmado electronicamente
por el Diputado Delegado de Recursos Humanos, Esteban Mora-
les sénchez.
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ANEXO 1

N° 215 p.6771

cODIGOS CARACTERISTICAS REQUISITOS PARA EL DESEMPERO
ServicioDpto A cc. | c.pto. Denominacion N | oads | ac. | SES | TP | o cE Escala o plaza Titulacién Formacién Espocifica | Observaciones
Presidoncia 1 0239 26 Oficina 1 | Fune | ce | mwer | s [ 22 | 2103735€ Admon General
AP Discapacidad 2 1026 877 Gentro DI 1 | Fune. | cE c s | 2 | 2203165¢€ Admon General
Progranas Ewopecs | 3 137 982 |Asesorla Técnico Gestion de la Innovacion 1| o | ce A s | 25 | 2ra050€ Gestion de Ia Innovacion
Cameteras 4 15.36 571 |Jefatura Unidad Territorial 4 | Func. | cE A s | 25 | 2r47050€ Ingeniero de Caminos/ITOP Especial dedicacion
‘ArquitecturalArquitectura
Técnicallngenieria
sau 4 174 644 |Jefatura Unidad de Urbanismo 1| Fune. | cE A s | 2 | 25732726 Superor/Técnica/Grado en
Geografia, Deracho o Medio
ArquiecturalArquiectura
Técnicalingenieria
sau 4 174 649 |Adjuntia Jefatura Unidad de Urbanismo 1| Fune. | cE A s | 2 | 25732726 Superior/Técnica/Grado en
Geograia, Derecho o Medio
Arquitectura o Ingenierias
s 4 174 685 |Coordinador/a Programas y Proyectos (Adjuntia Jefatura Unidad) 4 | Func. | ce A s | 2 | 25732726 oot o ngenie Destinos Unidades Territorales
Ingenieria Civil 4 12,64 762 |Jefatura de Seccion Ingenieria Civil 1 Func. cE A s 24 2575272 € Ing. CaminoeT.Obras
Vedio Anbiente 4 2000 561 | Aduntia Jefatura Medio Ambiente 1 | Fune. | oE A s | 2 | 2oete
Infraest. Rurales 4 8200 763 |Jefatura Departamento Infraestructuras Rurales 1| Fune | cE A s 25 | 2808358€ Ing-.caminos/l.Obras Especial dedicacion
Secretaria Gereral | 5 2578 45 |Aduntia Jefe de Serviclo Secretaria General 1 | Fune. | cE A s | 2 | stsseste ‘Admon General
Secretaria Goneral | 5 2578 48 |Delegadola Proteccion datos 1| Fune | cE A s 25 | 25752726 Admon General Juridica y proteccién datos | sy crpcien Sector pubiico provincial
Secrotaria General | 5 2578 50 |Técnicola Especialsta Geslén Secretaria 1 | Fune. | ce | mwet | s | 22 | 210735€ Admon General
ntervencén 5 03.00 431 |Jefatura Seccién Control Inerno 3 | Fune. | cE Al s | 2 | 257532726 Admon General
Intervencién 5 03.00 427 |Tecnicola Apoyo Area Control 2 | Fune. | cE A s | 2 | 203185€ Abierto a sector piblico Diputacién
Intervencién 5 03.00 428 | Teonicola Apoyo Area Contabildad 1| Fune. | cE A s | 2 | 20s1e5€
Intervencién 5 03.00 447 | Aduntia Jefatura de Seccién Control nterno 5 | Func. | CE | A2ct | s | 2 | 2tosmsse
Tesorerta 5 04.80 402 |Jefatura Unidad Tesoreria 1 | Fune | o Al s | 25 | 2ransoe
Tosoreria 5 04.80 403 |Jefatura Seccidn Tesorerias O0.AA 1| Fune | cE Al s | 2 | 2s732726€ Econémicas/Empresariales
Tosoreria 5 04.80 405 |dpte Jefotua Seccion Pagos de Antcpos de Cafa Fiay Consignacionde | 4| pune, | ce | aze1 | s | 2 | 2021993€ Admon General
Tosoreta 5 04.80 407 | Adjuntia Jefatura Seccién Ingresos y Operaciones no presupuestarias 1t | Fune. | cE | Awet | s | 22 | 2021983¢€ ‘Admon General
Hacinca 5 06.00 481 |Adj. Jef. Secc. Gestion econémica y control presupuestario 1 | Func. | cE | mwet | s | 22 | 2021993€ ‘Admon General
Hacienca 5 06.00 483 |Adj. Jef. Secc. Evaluacion poliicas piblcas 1 [ Fune | ce [ mwet | s [ 22 | 2021983¢€ Admon General
Contratacion 5 07.48 707 | Aduntia Jefatura Unidades Contratacién 3 | Fune. | ce | muct | s | 2 | 2n0msse Admon General Apicacion PLOSP
Patimorio 5 4032 92 |Aduntia Jefatura de Servicio de Suministros y Servicios 1| Fune | cE A s 26 | 3020887€ Arquitectura Superior Especial dedicacion
Patrmonia B 2032 97 |Encargado recursos propios 1| o | ce c s | 22 | 2100735€
Patrimonio 5 4032 114 |Encargado de telefonia, aimacén e inventario bienes musbles 1| b | o c s 18 | 19.15206€ Amaceneros
N.Sup. Prevencién de
RRHH 5 0530 33 |Jefatura Seccién Gestion Prevencion Seguridad t | Fune | cE A s | 2 | 2a73003€ Riesgos Laborales-
Seguridad en el Trabajo
N.Sup. Prevencién de
- 5 | o530 | 30 |Jefatra Seccion Gestn Provencion Ergonomia y irica iR | ce | A | s | 2 | 2e7a0sse Dpomadole o Graduadola | Riesgos Laborals-
Psicosociologia Aplicada
AR 5 0530 345 |Aduntia Jefatura Seccion Retribusiones y plan de pensiones 1+ | Func. | cE | Awct | s | 22 | 210s735¢€ ‘Admon General
R 5 0530 347 |Aduntia Jefatura Seccién Seguridad Socialy prestaciones sociales + | Fune | ce | mwet | s [ 22 | 210s73se Admon General
MD. Archivoy G 5 21.00 202 |Responsable Gestién Archivo 1 | Fune. | ce | mwet | s [ 2 | 210s73s€ Admon Especial
suventudy Degores | 5 228 852 |Responsable Centro Informacién Juveni 1| Fune. | ce | Aot | s | 22 | 210s735€
Jvertudy Deportes | 5 2328 853 |Teonicola especialsta programacion deporliva S c1 s | 22 | arowmase
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ANEXO Il

SERVICIO DE PRESIDENCIA

Codigo 26-Responsable Administrativo/a Oficina Comunicacion

A. Principales funciones del puesto de trabajo

Elaboracion de los datos e informaciones sobre la Oficina de Comunicaciéon e Imagen
solicitadas por Secretaria General encaminadas a hacer efectivo tanto el derecho de
informacion de los miembros de la Corporaciéon como el derecho de los ciudadanos de
acceso a la informacion.

Elaboracion de los datos de la Oficina de Comunicaciéon e Imagen para posteriormente
publicarlo en el Portal de Transparencia.

Formulacion del anteproyecto del Presupuesto de Gastos de la Oficina de
Comunicacion e Imagen a través del mddulo presupuestario del sistema de Informacién
contable-presupuestario (EPRICAL).

Colaboracién en la elaboraciéon del pliego de prescripciones técnicas y memoria
justificativa del contrato para la compra de espacios en medios de comunicacién para
la insercion de las campanas de publicidad institucional y elaboracién de la orden de
inicio correspondiente.

Elaboracion de los Informes-Propuestas sobre necesidad e idoneidad del contrato y
eficiencia en la contratacion, para la contrataciéon de suministros, servicios y demas
contratos de patrocinio, asi como la elaboracién de las Memorias justificativas de los
contratos y los pliegos de prescripciones técnicas correspondientes.

Elaboracion de la relacion de las previsiones de la totalidad de las contrataciones
necesarias para el adecuado funcionamiento de la Oficina de Comunicacién e Imagen
y su posterior remision al servicio de contratacion.

Tramitacién de los expedientes de retencion de crédito. Seguimiento presupuestario del
gasto y, en su caso, tramitacion de los expedientes para barrar dichas retenciones.
Tramitacion en Gex del tipo de expediente contratos inferiores a 2000 euros para el
suministro de bienes y acciones de publicidad de la Oficina de Comunicacién e imagen
para el pago de las facturas correspondientes.

Tramitacién en Gex del tipo de expediente solicitudes a contratacion y su posterior
envio a contrat@.

Tramitacién, seguimiento y control de los expedientes y de las distintas fases de
ejecucioén presupuestaria de las facturas de proveedores de la Oficina, a través de las
aplicaciones de GEX y EPRICAL.

Tramitacién del expediente Gex (Inventario-Partes de traslado) para gestionar las altas,
bajas y traslados de los bienes inventariables de la Oficina de Comunicacion e Imagen
para mantener correctamente actualizado el inventario General Consolidado de la
Corporacion.

Colaboracién en la elaboracion de la Memoria Anual de Gestion de la Oficina de
Comunicacion e Imagen.

Atencion telefonica y via correo electrénico, con resolucion inmediata sobre consultas
de los proveedores, en relacion a los expedientes de contratacion, facturas y érdenes
publicitarias.

Gestionar los documentos que entran al portafirmas de la Jefatura de la Oficina de
Comunicacion e Imagen.

Elaboracion, envio a firma y remision de los distintos oficios e informes de la Oficina de
Comunicaciéon e Imagen, en su relacion con los distintos servicios, organismos
auténomos y empresas para hacer efectivo el normal desarrollo del ejercicio de sus
funciones.

Manejo de la aplicacion Gesmedio, para controlar, gestionar y supervisar todas las
acciones de publicidad de Diputacion, Organismos Auténomos y Empresas, con los
medios de comunicacion.

Acceso a GEX de la Agencia Provincial de la Energia y Fundacién Boti, informando los
expedientes para el pago de las facturas publicitarias correspondientes.
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Elaboracion de las propuestas/asuntos que deban ser aprobados por los érganos
colegiados y envio de los expedientes GEX a los mismos para su inclusién en el orden
dia por secretaria.

Recepcion de la correspondencia dirigida a la Jefatura de la Oficina de Comunicacion e
Imagen y su despacho en orden a determinar las actuaciones pertinentes derivadas de
la misma.

Encargado de la peticion del material de la Oficina a través de la plataformas
respectivas.

B. Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacion y perfeccionamiento

Se valoraran los cursos que tengan relacion directa con las siguientes materias:

Atencién a la ciudadania.

Procedimiento Administrativo, Régimen Juridico del Sector Publico.

Estatuto Basico del empleado publico. Relaciones Laborales.

Ley de Contratos del sector publico. Directivas, contratacion administrativa y licitacion
electronica.

Administracion Electrénica. Gestion electronica de procesos.

Proteccion de datos y firma electronica.

Técnicas de organizacion del trabajo. Trabajo en equipo.

Prevencion de riesgos laborales.

Ofimatica avanzada (procesador de textos, hoja de calculo y base de datos).
Utilidades de Google.

Teletrabajo.

SERVICIO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Cadigo 877-Responsable Administracion Centro Discapacitados

A. Principales funciones del puesto de trabajo

Control de presencia del personal.

Control y seguimiento de los expedientes econémicos y administrativos, suministros e
inventario.

Realizacion de las liquidaciones mensuales por estancias de las personas usuarias.
Comunicacion mensual a la Junta de Andalucia de las estancias de los usuarios de la
Residencia “Matias Camacho”.

Control y gestion de la Caja Fija del Servicio.

Control presupuestario del Centro.

Preparacion de la Memoria Anual del Centro.

Elaboracion del Plan Anual del Centro.

Control y gestién de Registros y Autorizaciones ante todos los organismos publicos,
que afecten al Servicio.

Control y planificacion de la atencion de los requerimientos realizados por las distintas
Administraciones Publicas y revisién de la documentacién que esté sujeta a
vencimiento periédico.

Implantacion del Sistema de Calidad.

Gestion de las actuaciones en materia de proteccion de datos en el Servicio.

Control de los expedientes de contratacion de suministro y de servicio.

Control de la aplicacion de Gestion de Centros de la Junta de Andalucia (CODEGEST).
Gestion de subvenciones que afecten al Servicio.

Seguimiento de las peticiones que se realizan desde el Centro, en lo concerniente a
diferentes necesidades (personal, mobiliario, equipos informaticos).

Seguimiento y registro documental de todos los trabajos de mantenimiento de los
edificios e instalaciones.
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B. Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacion y perfeccionamiento

Se valoraran los cursos que tengan relacion directa con las siguientes materias:

Igualdad de género. Violencia de género.

Prevencion de riesgos laborales.

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Régimen Juridico del Sector Publico.

Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
Contratos del Sector Publico.

Atencion al publico. Los servicios de informacion administrativa.

La proteccion de datos de caracter personal.

Los registros de entrada y salida de documentos. Los archivos.

El personal al servicio de las Administraciones publicas.

Informatica basica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el software.
Sistemas de almacenamiento de datos.

Sistemas operativos.

Seguridad informatica.

Procesador de texto.

Hoja de calculo.

Correo electrénico.

Gestidn de eventos y tareas en entornos ofimaticos.

La Red Internet. Buscadores y principales navegadores.

Las aplicaciones informaticas GEX, EPRICAL y GIRAL.

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS EUROPEOS

Codigo 982-Asesor/a Técnico Gestion de la Innovacion

A. Principales funciones del puesto de trabajo

Fomento de ecosistemas de innovacioén en la organizacion y en la provincia.

Favorecer la innovacion abierta en la entidad.

Busqueda activa de ideas, proyectos y programas que fomenten el desarrollo de los
ecosistemas de innovacion en todos los sectores.

Impulso de los Procesos de Innovacion.

Promocién de la Cultura de Innovacién en la organizacion.

Desarrollar y mantener los contactos de cara a establecer programas de trabajo
conjunto y explorar colaboraciones con otros organismos, instituciones publicas y
privadas de |+D+i , entidades ligadas a la innovacion y empresas.

Determinar los objetivos, programa y calendario de la estrategia de innovacion.

Crear sistemas y herramientas para conservar y compartir conocimientos.

Gestion de actividades necesarias para la captacion de fuentes de financiacion.

B. Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacién y perfeccionamiento

Se valoraran los cursos que tengan relacion directa con las siguientes materias:

Gestion de la Innovacion.

Innovacion Publica.

Ecosistemas de innovacion.

Fondos Europeos.

Gestidn, direccion, sistemas de control y gobierno en la Administraciéon Publica.
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.
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SERVICIO DE CARRETERAS

Cédigo 571-Jefatura Unidad Territorial

A. Principales funciones del puesto de trabajo

Direccién, organizacién y planificacion de las actividades de equipos propios de
conservaciéon y mantenimiento.

Direccidn, organizacioén y planificacion de las actividades de las empresas contratadas
para actividades de conservacion y mantenimiento.

Elaboracion y coordinacién de los programas de conservacion.

Organizacion y gestion de la unidad administrativa y técnica de la unidad.

Control y seguimiento de la explotacién de las carreteras asociadas a su ambito
territorial.

Colaboracién y coordinaciéon con la jefatura de servicio en cuanto a la planificacion,
proyeccién y construccion de las inversiones en carreteras.

Realizacion de los informes y/o estudios solicitados dentro de la competencia del
Servicio de Carretera en el ambito territorial asignado

Emisiéon de las autorizaciones en cuanto a explotacion, de acuerdo a la Ley de
Carreteras.

Proyeccidn, ejecucion y construccion de las inversiones asignadas.

Supervision de los proyectos y obras externos y/o de otras unidades asignados.
Coordinacién de manera transversal con los departamentos y/o servicios de la
Diputacién con los que se mantienen trabajos colaborativos e interdisciplinares en sus
distintas fases.

Coordinacion de las actuaciones de emergencia del ambito territorial correspondiente.

Materias formativas relacionadas con las funciones del puesto

Legislacion de carreteras vigente (autondémica y estatal).
Normativa especifica en materia de contrataciéon en la Administracion Publica local y
procedimientos administrativos.

Legislacion de Trafico.

Procedimientos sancionadores. Tramitacion.

Legislacion medioambiental.

Legislacion de urbanismo y ordenacion del territorio.
Herramientas CAD. Uso y funcionalidades en AutoCAD Map.
Metodologia BIM.

Sistemas SIG Herramientas SIG. Uso y funcionalidades en Qgis.
Uso de programas de presupuestos de obra.

Uso software especifico de hidraulica e hidrologia.

Redaccién de proyectos de construccion.

Direccion de obras.

Tramitacion y gestion de expedientes.

Administracion electronica.

Transparencia en la Administracion Publica.

Conservacion y explotacion de carreteras.

Habilidades en direccion de equipos y liderazgo (RRHH).
Organizacién del trabajo en equipo.

SERVICIO DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

Cédigo 644-Jefatura Unidad de Urbanismo

A. Principales funciones del puesto de trabajo

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Dirigir los trabajos de la Oficina, con el personal a su cargo disponible, interno o
externo.

Responsable de la emision de informes en materia de urbanismo que, por su
singularidad, se requieran al Servicio.

Responsable de la actualizacion de criterios de informes urbanisticos, con la
colaboracioén de los técnicos juridicos del Servicio, y la participacion de las Unidades
Territoriales.

Facilitar informacion actualizada al resto del Servicio de la legislacién en materia de
ordenacion del territorio, urbanismo y medio ambiente.

Redactar documentos tipo en colaboracién con arquitecto de urbanismo y técnicos
juridicos de la Oficina.

Actualizar los distintos modelos de Normas Urbanisticas del Servicio en materia de
Planeamiento General.

Codirigir o dirigir los trabajos de redaccién externa del PPU con las Jefaturas de Unidad
cuando asi se requiera por Adjuntia de la Jefatura de Servicio. También redactar
conjuntamente con las Unidades Territoriales documentos necesarios en materia de
urbanismo o medio ambiente.

Asesorar a las Unidades Territoriales en materia de interpretacion de la normativa de
Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Medio Ambiente, junto con la Adjuntia de la
Jefatura de Servicio.

B. Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos que tengan relacion directa con las siguientes materias:

Legislacion urbanistica estatal y autondmica.

Legislacion medio-ambiental de Andalucia.

Evaluacion ambiental de planes y proyectos.

Ordenacion del territorio en Andalucia.

Urbanismo: planeamiento, gestién y ejecucion urbanisticos.
Inspeccion y disciplina urbanisticas.

Licencias urbanisticas.

Normativa sectorial con afecciéon al planeamiento (carreteras, aguas, ferrocarril, vias
pecuarias, etcétera).

Normativa y problematica del suelo no urbanizable en Andalucia.
Aplicaciones informaticas para el urbanismo.

Cédigo 649-Adjuntia Jefatura Unidad de Urbanismo

A. Principales funciones del puesto de trabajo

Colaborar en la direccion de los trabajos de la Oficina.

Colaborar en la emision de informes en materia de urbanismo, que, por su singularidad,
se requieran a los Servicios Centrales.

Colaborar en la actualizacion de criterios de informes urbanisticos.

Colaborar en facilitar informacion actualizada al resto del Servicio de la legislacion en
materia de ordenacion del territorio, urbanismo y medio ambiente.

Redactar documentos urbanisticos.

Actualizar los distintos modelos de Normas Urbanisticas del Servicio en materia de
Planeamiento General.

Colaborar en la direccidon de los trabajos de redaccién externa del PPU con las
Jefaturas de Unidad.

Colaborar con las Unidades Territoriales en la redaccidon documentos necesarios en
materia de Urbanismo o Medio Ambiente.

B. Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos que tengan relacion directa con las siguientes materias:
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Legislacion urbanistica estatal y autondmica.

Legislacion medio-ambiental de Andalucia.

Evaluacion ambiental de planes y proyectos.

Ordenacion del territorio en Andalucia.

Urbanismo: planeamiento, gestion y ejecucién urbanisticos.
Inspeccion y disciplina urbanisticas.

Licencias urbanisticas.

Normativa sectorial con afecciéon al planeamiento (carreteras, aguas, ferrocarril, vias
pecuarias, etcétera).

Normativa y problematica del suelo no urbanizable en Andalucia.
Aplicaciones informaticas para el urbanismo.

Caodigo 686-Coordinador/a Programas y Proyectos (Adjuntia Jefatura Unidad)

A. Principales funciones del puesto de trabajo

Sustituir a la persona titular de la Unidad en todas sus labores en su ausencia o en
caso necesario.

Colabora con la persona titular de la Unidad en las funciones que le atribuya. En
aquellas Unidades que cuentan con dos oficinas territoriales, se especificaran por la
Jefatura del Servicio y de la Unidad las tareas concretas a desarrollar.

Coordinador y responsable interno de la adecuada ejecucion de los programas de
trabajo y proyectos, y el cumplimiento de plazos de la planificacion de tareas.

En funcién de su titulacion profesional, realiza los trabajos necesarios para el desarrollo
de las tareas planificadas en materia de arquitectura y urbanismo en su Unidad.

Por delegacion de la persona titular de la Unidad, puede asumir las responsabilidades
de gestion de personal de la Unidad.

Organizar en la Unidad el trabajo de colaboracién con la Oficina SIG de actualizacion
de la Encuesta de Equipamientos e Infraestructura Local, con el personal que resulte
necesario.

B. Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos que tengan relacion directa con las siguientes materias:
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Legislacion urbanistica estatal y autonémico.

Legislacion medio-ambiental de Andalucia.

Urbanismo: planeamiento, gestion y ejecucion urbanisticos
Normativa sectorial con afeccién al planeamiento (carreteras ferrocarril, vias pecuarias,
cultura, etcétera).

Cadigo Técnico de la Edificacion

Legislacion sobre Ordenacion de la Edificacion.

Normativa sobre accesibilidad.

Programas de disefio asistido por ordenador.

Programas de calculo de estructuras.

Eficiencia energética.

Mediciones y presupuesto de proyectos.

Direccion de obras.

Legislacion de contratos del sector publico.

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Metodologia BIM y programa REVIT.

Programa de Fomento de Empleo Agrario.

Gestion y direccién de equipos.

Tramitacién y gestion de expedientes

Administracion electrénica.

Transparencia en la Administracion Publica.

Nuevas tecnologias de informacion y comunicacion.
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SERVICIO DE INGENIERIA CIVIL

Cédigo 762-Jefatura de Seccion Ingenieria Civil

A. Principales funciones del puesto de trabajo

Colaborar con la persona titular del Servicio en las labores de formacion de los distintos
Planes Provinciales, con el apoyo del personal técnico de la oficina, asi como en la
planificacion del trabajo dentro del Servicio.

Colaborar con la persona titular del Servicio en las labores de formacion de pliegos
técnicos y propuestas de caracteristicas de los diversos contratos de obras y servicios.

Coordinar y desarrollar la redacciéon de proyectos y otros documentos técnicos,
correspondientes a Planes Provinciales, asi como asistencias técnicas, asignados al
Servicio, con la colaboracion del personal a su cargo.

Desarrollar direcciones de obras correspondientes a Planes Provinciales de obras y
asistencias técnicas asignadas al Servicio, con la colaboracién del personal a su cargo.
Participar en las supervisiones de proyectos municipales y externos correspondientes a
Planes de obras y su posterior ejecucién, y cooperacion con los servicios técnicos
municipales, cuando fuese necesario.

Redactar, en colaboracion con la persona titular del Servicio, y participar en la
elaboracion de informes y de documentos y estudios técnicos que sean necesarios
para el funcionamiento y la actividad del mismo.

B. Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos que tengan relacién directa con las siguientes materias:

Infraestructuras urbanas.

Accesibilidad universal.

Patologias y sistemas de correccién de incidencias geoldgico-geotécnicas.
Sistemas de Informacion Geografica (SIG).

Aplicaciones del cemento y hormigones estructurales.

Aplicaciones informaticas de CAD para la explotacion cartografica y topografica.
Aplicaciones informaticas de trazado de obras lineales.

Aplicaciones informaticas para estudios de inundabilidad y modelacién hidroldgica e
hidraulica.

Metodologia BIM y programas aplicados a instalaciones e ingenieria civil.
Legislacion ambiental de Andalucia.

DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

Cédigo 561-Adjuntia Jefatura Medio Ambiente

A. Principales funciones del puesto de trabajo

Direccion y ejecucion del Programa Paisajes con Historia.

Direccioén del Programa de Formacion dirigido a alumnado becario de la Universidad de
Cérdoba

Elaboracion de propuestas y apoyo a la Jefatura del Departamento en el Plan de
Infraestructuras Viarias Ligeras (Senderos de Gran Recorrido, Corduba-Mellaria, Vias
Verdes)

Coordinacién del programa de Publicaciones.

Elaboracion de propuestas y apoyo a la Jefatura del Departamento en la coordinacion
del Programa de Compensacion de Emisiones.

Elaboracion de propuestas y apoyo a la Jefatura del Departamento en la coordinacion
del Programa de Educacion Ambiental.

Coordinacién de la carga de datos medioambientales de estudios propios en el SIG
provincial por el Departamento del SIGE
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Direccién de estudios para la creacién de infraestructuras BTT en la provincia.
Elaboracion de propuestas para la solicitud de subvenciones de apoyo a diferentes
Administraciones.

B. Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacion y perfeccionamiento

Se valoraran los cursos que tengan relacion directa con las siguientes materias:

Educacion ambiental.

Sostenibilidad local y urbana.

Sostenibilidad en las Administraciones Publicas.
Competencias en materia de medio ambiente en la administracion local.
Caminos publicos.

Fuentes de financiacion europea.

Espacios Naturales Protegidos y Red Natura 2000.
Gestioén de la jardineria municipal.

Jardineria y urbanizacion.

Compra publica sostenible.

Wordpress.

Gestion de Archivos.

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURAS RURALES

Cédigo 763-Jefatura Departamento Infraestructuras Rurales

A. Principales funciones del puesto de trabajo

Interlocutor del Departamento con todos los entes intervinientes en su gestion, salvo
los propios del Diputado Delegado.

Direccién del trabajo técnico del Departamento en las materias propias de su
competencia en el Area de Infraestructuras Rurales con el apoyo del personal a su
cargo.

Proponer, coordinar y realizar seguimiento de los presupuestos anuales del
Departamento debidamente justificado, tanto cualitativamente como cuantitativamente
en coordinacion con el Servicio de Hacienda.

Coordinacién y seguimiento de la redaccion de proyectos, supervisiones, licitaciones y
direcciones de obra (incluida la gestién de trabajos topograficos, geotécnicos o
seguridad y salud) y otros documentos técnicos correspondientes a planes provinciales
de obras, convocatorias y asistencias asignadas al Departamento dentro su ambito de
aplicacion, incluyendo su intervencion como técnico redactor y director en funcion de
las necesidades departamentales.

Coordinar y gestionar procedimientos internos y externos de seguimiento de las
actuaciones proporcionando eficacia y eficiencia en la revisién y gestion documental,
dando cumplimiento de requisitos legales.

Propuesta de mejora continua e implantacién de procedimiento de trabajo y gestion
técnica documental de cualquier indole que aumente la eficacia y eficiencia en la
gestion departamental.

B. Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacién y perfeccionamiento

Se valoraran los cursos que tengan relacion directa con las siguientes materias:
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Actos y procedimiento administrativo.
Organizacién administrativa.

Contratacion administrativa.

Técnicas de organizacion personal del trabajo.
Direccién de equipos de trabajo.
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Prevencion de riesgos laborales en las especialidades de seguridad en el trabajo,
higiene industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada.

Coordinacioén de seguridad y salud en obras de construccion.

Conservacion y explotacion de carreteras.

Gestion Medioambiental.

Ingenieria geotécnica.

Construccion sostenible.

Sistemas de Gestion.

Auditorias de Sistemas de Gestion.

SECRETARIA GENERAL

Caodigo 46-Adjuntia Jefe de Servicio Secretaria General

A. Principales funciones del puesto de trabajo

Colaboracion inmediata con la persona titular de la Secretaria General.

Participacion en Mesas de Contratacion.

Elaboracion de pliegos de clausulas administrativas y tramitacion de expedientes de
contratacion.

Secretaria de Organismos vinculados.

Expedientes de responsabilidad patrimonial.

Llevanza y custodia de inventario de bienes.

Tramitacién de expedientes de tipo patrimonial, como adquisiciones, enajenaciones,
permutas o y cesiones gratuitas de bienes patrimoniales.

Tramitacién de expedientes afectantes a dominio publico, como autorizaciones y
concesiones demaniales o mutaciones demaniales tanto subjetivas como externas.
Responsabilidad sobre Registro General de la Corporacion.

B. Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacién y perfeccionamiento

Se valoraran los cursos que tengan relacién directa con las siguientes materias:

Procedimiento administrativo.
Contratacion.

Corporaciones locales.
Régimen local en general.
Bienes locales.

Caodigo 48-Delegado Proteccion Datos

A. Principales funciones del puesto de trabajo

Asesorar al responsable o al encargado del tratamiento y los empleados que se ocupen
del tratamiento de las obligaciones de proteccién de datos.

Supervisar el cumplimiento de la legislacion sobre proteccion de datos y de las politicas
del responsable o del encargado del tratamiento en materia de proteccion de datos
personales, incluida la asignacion de responsabilidades, la concienciacion y formacién
del personal que participa en las operaciones de tratamiento, y las auditorias
correspondientes.

Ofrecer el asesoramiento que se le solicite acerca de la evaluacion de impacto relativa
a la proteccion de datos y supervisar su aplicacién.

Cooperar con la autoridad de control.

Actuar como punto de contacto de la autoridad de control para cuestiones relativas al
tratamiento, y realizar consultas, en su caso, sobre cualquier otro asunto.
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B. Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacion y perfeccionamiento

La formacién debe estar relacionada esencialmente con el ambito juridico y de protecciéon de
datos personales, pudiendo incidir en ambitos de seguridad de la informacion, transparencia
administrativa y proteccion de datos personales, con especial mencion al estudio y
conocimiento exhaustivo del reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, y a la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantias de los Derechos Digitales.

Codigo 50-Técnico Especialista Gestion Secretaria
A. Principales funciones del puesto de trabajo

« Colaboracion con la Secretaria General, especialmente en el funcionamiento de los
organos colegiados.

« Colaboracion en las funciones de la Secretaria en materia de fe publica y
asesoramiento legal preceptivo y, en particular, las siguientes:

1. Funcionamiento de o6rganos colegiados necesarios y complementarios
(Comisiones Informativas, Pleno, Junta de Gobierno, Junta de Portavoces y
Consejos Rectores de Organismos Auténomos).
2. Elaboracién y preparacion de expedientes cuya tramitacion corresponda
directamente a la Secretaria General.
3. Colaboracion con la persona titular de la Secretaria General en preparacion,
redaccién y emisién de informes juridicos y en general informes preceptivos de
la Secretaria General.

« Emision de certificaciones y otros actos de fe publica.

B. Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacién y perfeccionamiento
Se valoraran los cursos que tengan relacion directa con las siguientes materias:

* Procedimiento administrativo.

« Régimen juridico de actos y acuerdos locales.

«  Administracion electrénica, transparencia y protecciéon de datos.

* Régimen local.

« La constitucion de las corporaciones locales y aquellos ambitos que afecten a sus
miembros, eleccién y constitucion.

» Materias relacionadas de ambito juridico, como los convenios de colaboracién y las
subvenciones publicas.

SERVICIO DE INTERVENCION
Codigo 431-Jefatura Seccion Control Interno
Principales funciones del puesto de trabajo
< La funcién interventora.
« El control financiero en las modalidades de funcién de control permanente y la auditoria
publica, incluyéndose en ambas el control de eficacia referido en el articulo 213 del
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real

Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El ejercicio del control financiero incluira, en todo caso, las actuaciones de control
atribuidas en el ordenamiento juridico al 6rgano interventor, tales como:
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1. El control de subvenciones y ayudas publicas.

2. El informe de los proyectos de presupuestos y de los expedientes de
modificacion de éstos.

3. La emisién de informe previo a la concertacion o modificacién de las
operaciones de crédito.

4. La emisién de informe previo a la aprobacion de la liquidacion del
Presupuesto.

5. La emision de informes, dictamenes y propuestas que en materia
econdmico-financiera o presupuestaria le hayan sido solicitadas, asi como el
dictamen sobre la procedencia de la implantacion de nuevos Servicios o la
reforma de los existentes a efectos de la evaluacion de la repercusion
econdémico-financiera y estabilidad presupuestaria de las respectivas
propuestas.

6. Emitir los informes y certificados en materia econdmico-financiera y
presupuestaria y su remisién a los dérganos que establezca su normativa
especifica.

Cédigo 427-Técnico/a Apoyo Area Control
Principales funciones del puesto de trabajo

Sobre la base de las funciones atribuidas a la persona que ejerza la Jefatura Secciéon Control
Interno, descritas para el puesto codificado con el nim. 431, las atribuciones serian las
encomendadas por aquélla al Técnico/a Apoyo Area Control.

Cédigo 428-Técnico/a Apoyo Area Contabilidad
Principales funciones del puesto de trabajo

Sobre la base de las funciones de la persona titular de la Jefatura de Seccién Contabilidad, que
se describen a continuacion, las atribuciones serian las encomendadas por aquélla al personal
Técnico/a Apoyo Area Contabilidad. Asi, las funciones principales de la Jefatura de Seccion
Contabilidad son las siguientes:

» Llevar y desarrollar la contabilidad financiera y la de ejecucion del presupuesto de la
Entidad Local.

* Formar la Cuenta General de la Entidad Local.

» Formar los estados integrados y consolidados de las cuentas que determine el Pleno
de la Corporacion.

+ Coordinar las funciones o actividades contables de la Entidad Local, emitiendo las
instrucciones técnicas oportunas e inspeccionando su aplicacion.

« Organizar un adecuado sistema de archivo y conservacién de toda la documentacion e
informacion contable que permita poner a disposicion de los érganos de control los
justificantes, documentos, cuentas o registros del sistema de informacién contable por
ellos solicitados en los plazos requeridos.

* Inspeccionar la contabilidad de los organismos auténomos, de las sociedades
mercantiles dependientes de la Entidad Local, asi como de sus entidades publicas
empresariales.

« Elaborar el avance de la liquidacion del presupuesto corriente que debe unirse al
presupuesto de la Entidad Local.

« Determinar la estructura del avance de la liquidacién del presupuesto corriente.

+ La gestion del registro contable de facturas y su seguimiento para cumplir los objetivos
de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales y de la Ley 25/2013, de 27 de
diciembre, de impulso de la factura electronica y creacién del registro contable de
facturas en el Sector Publico.

« Laremisién de la informacion econémico financiera al Ministerio de Hacienda y Funcién
Pdblica, al Tribunal de Cuentas y a los érganos de control externo.
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Codigo 447-Adjuntia Jefatura de Seccién de Control Interno
A. Principales funciones del puesto de trabajo

Sobre la base de las funciones atribuidas a la persona que ejerza la Jefatura Secciéon Control
Interno, descritas para el puesto codificado con el num. 431, las encomendadas por aquélla a
quien desempefie la correspondiente Adjuntia.

B. Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formaciéon y perfeccionamiento
para los puestos identificados con los codigos 431, 427, 428 y 447 del Servicio de
Intervencion

Se valoraran los cursos que tengan relacion directa con las siguientes materias:

*  Funcion interventora y control interno.

»  Control Financiero Permanente.

< Auditoria publica y privada.

*  Funcién de Contabilidad.

«  Control Financiero en general.

«  Servicios publicos.

« Contratacién en el Sector Publico.

+ Estabilidad presupuestaria y endeudamiento.

* Recursos humanos y personal.

+ Régimen juridico de las Administraciones Publicas.

« Matematicas financieras.

» Procedimiento administrativo.

«  Gestidn presupuestaria de las administraciones publicas.

« Gestién de la tesoreria, ingresos y recaudacion.

« Régimen juridico de las subvenciones publicas.

+ Proteccion de datos de caracter personal y transparencia.

» Programas informaticos (como GEX, EPRICAL, EPRIPER, SUBVENCIONES, portal
Web).

» Ofimatica ( Excel/Calc, LibreOffice, Word, Power Point...).

- Expropiaciones forzosas y responsabilidad patrimonial.

« Sociedades mercantiles publicas.

SERVICIO DE TESORERIA
Codigo 402-Jefatura Unidad Tesoreria
Principales funciones del puesto de trabajo

- Sustitucién de la persona que ejerza el puesto de Tesorero/a en los casos de ausencia
temporal (vacaciones, asuntos propios, permisos, etc).

+ Tesoreria delegada del Instituto Provincial de Bienestar Social y del Patronato
Provincial de Turismo.

« Gestidn de los embargos y de las incidencias y retenciones en las nominas.

+ Ordenacién de pagos de los capitulos 1, 8 y 9 cualquiera que sea su importe.

< Ordenacién de pagos de operaciones no presupuestarias.

« Remisiéon y recogida de ficheros a la AEAT para la correcta gestion de los embargos.

+ Expedientes de reposicion de los anticipos de caja fija.

Puesto 403- Jefatura Seccion Tesoreria OOAA.

Principales funciones del puesto de trabajo

+ Tesoreria delegada del Instituto Provincial de Desarrollo Econdmico, de la Fundacion
de Artes Plasticas Rafael Boti y de la Agencia Provincial de la Energia.
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«  Constitucion y devolucion de garantias definitivas y de fianzas depositadas en metalico.
Llevanza del recuento de avales depositados en papel y arqueo de los mismos a 31 de
diciembre.

« Ordenacién de pagos de los capitulos 4y 7.

« Tramitacién de expedientes de gastos por comisiones bancarias.

- Tramitacién de expedientes de remision de cartas de pago como justificantes de
ingresos de terceros 0 compensaciones.

Cédigo 405-Adjuntia Jefatura Seccion Pagos de Anticipos de Caja Fija y Consignacion
de Depésitos

Principales funciones del puesto de trabajo

+ Tramitacion de las ordenaciones de pagos de los anticipos de caja fija.
* Ordenaciéon de pagos de los capitulos 2 y 6 cuando el importe de la obligacién
reconocida no supere los 2.000 euros.

Codigo 407-Adjuntia Jefatura Seccion Ingresos y Operaciones no presupuestarias
A. Principales funciones del puesto de trabajo

- Tramitacién de los expedientes de ingresos presupuestarios y no presupuestarios.

« Generacién de relaciones de pagos provenientes de los expedientes que se tramitan
de forma automatizada.

« Ordenacién de pagos de los capitulos 2 y 6 cuando su importe supere los 2.000 euros,
una vez realizadas todas las gestiones en cuanto a los posibles embargos por la
persona que ejerza la Unidad de Tesoreria.

B. Valoracién de méritos generales relativos a cursos de formacién y perfeccionamiento
para los puestos identificados con los cédigos 402, 403, 405 y 407 del Servicio de
Tesoreria

Se valoraran los cursos que tengan relacién directa con las funciones que se detallan para
cada puesto de trabajo, sin perjuicio de aquellas otras que, por su caracter transversal, se
relacionen con los mismos.

SERVICIO DE HACIENDA
Codigo 481-Adjuntia Jefatura Seccion Gestion Econémica y Control Presupuestario
A. Principales funciones del puesto de trabajo

« Coordinar las jefaturas de Negociado de Control Presupuestario, Financiacién y de
Gestidn y Soporte Presupuestario de Centros Gestores.

* Registrar las operaciones de apertura del ejercicio presupuestario del Estado de
Gastos del presupuesto de la Entidad.

+ El control y seguimiento de la ejecucion de los créditos presupuestarios de los distintos
servicios/departamentos para velar por su adecuaciébn a la programacién
presupuestaria establecida, e informar, en su caso, sobre necesidades de crédito para
garantizar el buen funcionamiento de los Servicios.

- El asesoramiento y formacién al personal de los distintos departamentos/servicios para
la correcta imputacién presupuestaria de los gastos.

+ Lainstruccion de los expedientes de reconocimiento extrajudicial de créditos.

« La instruccién de expedientes de bajas de obligaciones reconocidas de ejercicios
anteriores.

+ La realizacion de los Informes periédicos de seguimiento de ejecucién presupuestaria
de la Entidad y sus Organismos Autbnomos.
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Las declaraciones mensuales, trimestrales y anuales del IVA, Impuesto de Sociedades,
IRPF e Impuesto sobre la Renta de no residentes y operaciones con terceros.

Elaborar normas de cierre del ejercicio presupuestario.

Delimitacion, célculo y cualificacion de los remanentes de crédito.

B. Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacion y perfeccionamiento

Se valoraran los cursos que tengan relacion directa con las siguientes materias:

Hacienda local.

Presupuesto de las Entidades Locales, gasto publico y contabilidad presupuestaria de
gastos. Estabilidad presupuestaria, regla de gasto, sostenibilidad financiera, liquidaciéon
del presupuesto.

Contabilidad: Contabilidad Publica local, general y analitica o de costes.

Gestidn tributaria local: gestion, inspeccion y recaudacion de las Entidades Locales.
Normativa aplicable a nivel estatal, autonémica y local. Ordenanzas fiscales.

Fiscalidad e impuestos (IVA, Impuesto de Sociedades, IRPF, Impuesto sobre la Renta
de no residentes). Obligaciones formales.

Operaciones financieras en las Entidades Locales y endeudamiento.

Planificacién Estratégica, Direccion por Objetivos, Control de Gestion.

Formulaciéon y evaluacion de politicas publicas y programas publicos: recopilacion,
analisis y resultados de informacion, calculo de costes, indicadores de gestién,
eficiencia, eficacia y economia de los recursos publicos.

Transparencia y gobernanza de las Entidades Locales.

Administracion electrénica.

Codigo 483-Adjuntia Jefatura Seccion Evaluacion Politicas Publicas

A. Principales funciones del puesto de trabajo

Asistencia a los Servicios y Departamentos en el proceso de formulacion de sus
politicas publicas y su programacion presupuestaria.

Determinar y establecer, en colaboracion con los distintos Servicios y Departamentos,
los indicadores de ejecucion y evaluacién de las politicas publicas.

Calcular del coste efectivo de los servicios que presta la Diputacion y sus entidades
vinculadas o dependientes.

Coordinar la elaboracién de los indicadores de los objetivos de desarrollo sostenible, su
seguimiento y evaluacion.

Elaborar la informacién sobre coste de actividades, rendimiento e indicadores de
gestion de la memoria de la Cuenta General de la Entidad.

Elaborar y actualizar los indicadores de transparencia financiera asignados al Servicio
de Hacienda.

La ejecucion de aquellos otros programas y proyectos que puedan ser encomendados
por la Corporacion.

B. Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacién y perfeccionamiento

Se valoraran los cursos que tengan relacion directa con las siguientes materias:

Hacienda local.

Presupuesto de las Entidades Locales, gasto publico y contabilidad presupuestaria de
gastos. Estabilidad presupuestaria, regla de gasto, sostenibilidad financiera, liquidacion
del presupuesto.

Contabilidad: Contabilidad Publica local, general y analitica o de costes.

Gestidn tributaria local: gestién, inspeccion y recaudacion de las Entidades Locales.
Normativa aplicable a nivel estatal, autonémica y local. Ordenanzas fiscales.

Fiscalidad e impuestos (IVA, Impuesto de Sociedades, IRPF, Impuesto sobre la Renta
de no residentes). Obligaciones formales.
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Operaciones financieras en las Entidades Locales y endeudamiento.

Planificacién Estratégica, Direccion por Objetivos, Control de Gestion.

Formulaciéon y evaluacién de politicas publicas y programas publicos: recopilacion,
analisis y resultados de informacion, calculo de costes, indicadores de gestién,
eficiencia, eficacia y economia de los recursos publicos.

Transparencia y gobernanza de las Entidades Locales.

Administracion electrénica.

SERVICIO DE CONTRATACION

Cédigo 707-Adjuntia Jefatura Unidades Contratacion

A. Principales funciones del puesto de trabajo

Apoyo a la persona titular de la Unidad/Seccion de Contratacion en la instruccion de los
expedientes de contratacion y actuara como gestor del 6rgano de asistencia, ayudando
a la persona que ejerza la Secretaria de la Mesa de Contratacion.

Elabora las herramientas para la preparacion electrénica de los sobres que se utilizan
en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico y su posterior remision telematica
de los expedientes de contratacién de la Unidad que le indique la persona que ejerza la
superioridad jerarquica.

Apoyar a los Técnicos de Gestion de Administraciéon General especialistas en
contratacion en las labores de seguimiento de la ejecucién de los contratos.

B. Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacién y perfeccionamiento

Se valoraran los cursos que tengan relacion directa con las siguientes materias:

Ley de Contratos del Sector Publico.

Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

Procedimiento Administrativo Comun.

Presupuestos locales.

Ejecucion del gasto publico.

Nuevas tecnologias de la informacioén y comunicacion.

Procesador de textos, hoja de calculo y base de datos de nivel avanzado.

SERVICIO DE PATRIMONIO

Caodigo 92-Adjuntia Jefatura de Servicio de Suministros y Servicios

A. Principales funciones del puesto de trabajo

Redaccion de proyectos y direccion de obras ejecutadas por empresas adjudicatarias o
por la Administracion.

Gestidn técnica de los contratos de suministros y servicios encomendados al Servicio.
Coordinacién del personal propio de servicios generales, subalternos y limpieza.
Estudios e informes relacionados con las funciones del Servicio.

Gestiodn y ejecucion de las competencias encomendadas por la Jefatura del Servicio.

B. Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacion y perfeccionamiento

Se valoraran los cursos que tengan relacion directa con las siguientes materias:

Normativa y técnicas de estructuras de edificacion.

Normativa y técnicas de instalaciones en edificacion.

Normativa y técnicas de construccién y revestimientos en edificacion.
Gestion de presupuestos de obras de edificacion.
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Rehabilitacion y patologias de edificaciones.
Contratacion publica de obras, suministros y servicios.

Caodigo 97-Encargado recursos propios

A. Principales funciones del puesto de trabajo

Gestion de recursos humanos del Servicio: incidencias, vacaciones, permisos, turnos
de trabajo, horas extraordinarias, altas y bajas, portal del empleado.

Gestidn de los contratos de obras, suministros y servicios encomendados al Servicio
(mobiliario, materiales y equipos, mantenimiento de instalaciones, electricidad,
vigilancia, limpieza...): preparacién, seguimiento y facturacion.

Colaboracién con el encargado de telefonia, almacén e inventario de bienes muebles
en el desarrollo de sus tareas, asumiendo sus funciones en ausencia de éste.

Gestidn y ejecucion de las competencias encomendadas por la Jefatura del Servicio y
por las Adjuntias a ésta.

B. Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacién y perfeccionamiento

Se valoraran los cursos que tengan relacion directa con las siguientes materias:

Contratacion publica de obras, suministros y servicios.

Régimen juridico del sector publico.

Organizacién de la Administracion.

Gestidn de expedientes en la Administracion.

Administracion electronica.

Facturacién electronica.

Archivo.

Proteccion de datos.

Recursos humanos y presupuestarios de las Administraciones Publicas.
Ofimatica: procesadores de textos, hojas de calculo, bases de datos, presentaciones,
seguridad.

Prevencion de riesgos laborales.

Cadigo 114-Encargado de telefonia, almacén e inventario bienes muebles

A. Principales funciones del puesto de trabajo

Gestiodn del contrato del servicio de telefonia, con seguimiento de su ejecucion (altas y
bajas, perfiles de usuario, averias, terminales, facturacién).

Administracion del almacén de muebles y enseres de la Diputacion: actualizacion de
existencias, partes de alta, traslado y baja.

Colaboracién con el encargado de recursos propios del Servicio en el desarrollo de sus
tareas, asumiendo sus funciones en ausencia de éste.

Gestidn y ejecucion de las competencias encomendadas por la Jefatura del Servicio y
por las Adjuntias a ésta.

B. Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacion y perfeccionamiento

Se valoraran los cursos que tengan relacion directa con las siguientes materias:

Contratacion publica de obras, suministros y servicios.

Régimen juridico del sector publico. Organizacién de la Administracion.

Gestion de bienes de las entidades locales.

Ofimatica: procesadores de textos, hojas de calculo, bases de datos, presentaciones,
seguridad.

Gestidn de comunicaciones telefénicas y de almacenes.

Prevencion de riesgos laborales.
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SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

Codigo 339-Jefatura Seccion Gestion Prevencion Seguridad

A. Principales funciones del puesto de trabajo

Formar en materia preventiva al personal funcionario y laboral de la Diputacion en los
términos previstos en el articulo 19 de la Ley 31/1995, del 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Asesor técnico en el Comité de Seguridad y Salud de la Diputacion en las materias que
le son propias.

Asesoramiento y asistencia en materia de prevencién de riesgos laborales al personal
de la Diputacion.

Elaboracion y actualizaciones de las evaluaciones de riesgos y su correspondiente
planificacion de la actividad preventiva de los centros de trabajo de la Diputacion a
través del programa SERAP.

Participacion en las solicitudes por parte de la Diputacion respecto al incentivo para
empresas que ha contribuido a la disminucién y prevencion de la siniestralidad laboral.
Elaboracion y actualizacién del Plan de Prevencién de la Diputacion.

Elaboracion de la Evaluacion de Riesgos de la Diputacion frente al COVID-19.
Elaboracion del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares para la contratacion del
suministro del vestuario (laboral y epi's) y calzado (laboral y epi's) para el personal de
la Diputacion.

Coordinacion de actividades empresariales con aquellas ferias, actividades y empresas
que presentan sus servicios dentro de las instalaciones de la Diputacion.

Coordinacién en materia de prevencion de riesgos laborales con el Departamento de
Protocolo y Relaciones Institucionales respecto a todos los eventos que se celebran en
la Diputacion.

Elaboracion y actualizacion del Plan de Evacuacion y Autoproteccion de la Residencia
de Personas Deficientes Matias Camacho. Colaboraciéon del Plan de Evacuacién y
Autoproteccion de la Residencia de Personas Gravemente Afectadas Santa Maria de la
Merced. Elaboracion y realizacion del simulacro de incendios de ambos Centros.

B. Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacion y perfeccionamiento

Prevencion de Riesgos Laborales.
Coordinacién de Seguridad y Salud en obras de construccion.
Cadigo de Circulacion.

Cédigo 340-Jefatura Seccion Gestion Prevencion Ergonomia y Clinica

A. Principales funciones del puesto de trabajo

Dirigir, planificar, impulsar y gestionar los recursos humanos y materiales con el fin de
promover la prevencion en la empresa y su integracion en la misma.

Planificar la accién preventiva a desarrollar con la intervencion de distintos
especialistas.

Colaborar en el disefio de puestos de trabajo, asi como en la elecciéon de mobiliario,
herramientas y/o utiles de trabajo.

Realizar la evaluacion de riesgos ergonémicos en los puestos de trabajo.

Proponer acciones para controlar y reducir los riesgos.

Visitar los distintos centros de trabajo para supervisar el cumplimiento de las medidas
ergondmicas preventivas.

Atender la demanda de trabajadores en relacion a la alteracion de su bienestar fisico o
psicosocial.

BOP
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« Valorar el puesto de trabajo para personas con discapacidad o limitacion funcional.

* Realizacion de informes y memoria anual.

» Asistencia a reuniones con fines de asesoramiento y de relacién con otros servicios y/o
departamentos, asi como con otras entidades.

- La formacién e informacion de caracter general, a todos los niveles, y en las materias
propias de su area de especializacion.

» Prestar asesoramiento técnico en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

+ En el ambito clinico, las funciones principales serian las siguientes:

= La asistencia, la promocién de la salud, la prevencién de la enfermedad y la
educacion para la salud de pacientes crénicos.

= La planificacién de las campafias de prevencién y promocion de la salud, asi
como participar en las campafias de vacunacién programadas por las
autoridades sanitarias, difundiendo su contenido y administrando las dosis
indicadas al personal en todos los centros de trabajo.

= Cualquier funcién propia de enfermeria que sirva de apoyo a la enfermera del
trabajo en momentos de sobrecarga laboral de la Unidad

B. Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacion y perfeccionamiento

«  Prevencién de riesgos laborales.

«  Ergonomia laboral.

» Direccion y gestion de recursos humanos.

+ Autoestima en el ambito laboral.

« Trabajo en equipo.

» Técnicas de motivacion.

« Manejo del estrés.

« Técnicas de negociacion.

+ lgualdad de género.

* Educacion para la salud.

« Enfermeria en atencién primaria y comunitaria.

« Farmacologia.

« Manejo del paciente con patologia crénica: hipertension arterial, diabetes, alteraciones
endocrinas, adicciones.

+ Urgencias cardiovasculares.

« Prevencion de enfermedades transmisibles.

Codigo 345-Adjuntia Jefatura Seccion Retribuciones y Plan de Pensiones
A. Principales funciones del puesto de trabajo
1. En materia de haberes, es responsable de:

« Abono a través de la aplicacién correspondiente de las nominas ordinarias,
extraordinarias, de diferencias y retroactivas.

e Introducciéon y control de gestion en la aplicacion informatica de los conceptos
econémicos de caracter variable aportados por distintos Servicios, previa
comprobacién de su adecuacion al acuerdo/convenio colectivo y cotejo de éstos datos.

«  Control, calculo y tramitaciéon del abono de horas extraordinarias y posterior pago en
némina.

+ Control, célculo y tramitacién del abono de indemnizaciones por razén del servicio.

«  Control, célculo y tramitacién de los distintos descuentos a aplicar en némina:
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= Introduccion y control de los embargos recibidos.

= Control de las altas y bajas de las cuotas sindicales descontadas en némina.

= Actualizacion constante del IRPF del personal empleado en funciéon de las
variaciones de situacion familiar y/o retribuciones.

Envio mensual de los datos de IRPF para el modelo 111 de Hacienda.

Comprobacion y depuracion del modelo 190 (anual).

Tramitacién de anticipos ordinarios, extraordinarios y quincenales.

Configuracion en EPRIPER de nuevos conceptos retributivos, enlace con EPRICAL y
coniguracion para CRA.

Informes sobre calculo de costes de personal, certificados de gastos para justificacion
de subvenciones, certificados de haberes, etcétera.

2. En materia de Plan de Pensiones, es responsable de:

Tratamiento y depuracioén de altas, bajas de participes y participes en suspenso.
Célculo de las aportaciones individuales y tramitacion del abono de las mismas.
Comunicacion con la entidad gestora del Plan.

Informacion a los participes.

Tramitacion de documentacion necesaria para el rescate de las aportaciones del Plan.
Asistir a reuniones de Comision de Control del Plan de Pensiones y redaccion de actas.

B. Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacién y perfeccionamiento

Se valoraran los cursos que tengan relacion directa con las siguientes materias:

Contabilidad Publica Local.

El archivo.

Actualizacion de la normativa juridica local.
Contabilidad en la Administracion Local.

Gestion de ndminas y Seguridad Social.

La calidad en la Administracion Publica.

Habilidades directivas y comunicativas.

Seguridad Social en las Entidades Locales.
Administracion Electronica.

Proteccién de datos en las Administraciones Publicas.
Contabilidad general.

Estatuto Basico del Empleado Publico.

Gestidn de personal y néminas.

Presupuesto, gasto publico y contabilidad presupuestaria de gastos.
Hoja de calculo avanzada.

Procesador de textos avanzado.

Gestidn y administracion de personal.

Procedimiento administrativo.

Prevencion de riesgos laborales.

Técnicas de organizacién personal del trabajo.
Gestién de personal (néminas).

Gestidn de personal (expedientes de personal).
Organizacién administrativa.

Formacion del personal auxiliar y administrativo de las Entidades Locales.
Inteligencia emocional y control del estrés.

Trabajo en equipo.

Atencion a la ciudadania.

Politicas de igualdad.

Cédigo 347-Adjuntia Jefatura Seccion Seguridad Social y prestaciones sociales

A. Principales funciones del puesto de trabajo

BOP
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Liquidacién mensual de los distintos codigos cuenta de cotizacién a la Seguridad Social
y envio a través de Sistema de Liquidacién Directa, asi como el envio de los Conceptos
Retributivos Abonados (CRA) dentro del mes.

Liquidaciones a la Seguridad Social por otros conceptos, como vacaciones retribuidas y
no disfrutadas, diferencias retributivas por mes, salarios de tramitacion, etcétera.

En materia de afiliacién a la Seguridad Social, tramitaciéon de bajas y altas en afiliacion,
licencias sin sueldo, reducciones de jornada y otras variaciones, como CNAE o codigo
de contrato.

Tramitacién de bajas por incapacidad temporal y comunicacion de bases de cotizacion
a la Seguridad Social.

Tramitacion de las suspensiones de maternidad, paternidad, riesgo de embarazo y
demas situaciones protegidas, asi como expedir los certificados para la solicitud de
dichas prestaciones.

Control de bases de cotizacion a las personas jubiladas parciales y relevistas y de
aportacion voluntaria de empresa en la jubilacién parcial de baja por incapacidad
temporal.

Liquidacion mensual de MUFACE vy transmisién a través del Sistema Cotiz@ del
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica (Habilitados y Ordenantes).

Documentar solicitudes del incentivo para empresas que han contribuido a la
disminucion y prevencion de la siniestralidad laboral (BONUS) a través de la plataforma
de la Mutua Patronal.

Tramitacién de accidentes de trabajo/enfermedades profesionales y relaciones
mensuales de accidentes sin baja médica, envio a través de Sistema Delt@
(Declaracién de trabajadores accidentados).

Gestionar ante el Servicio Publico de Empleo certificados de empresa a efectos de
cobro de la prestaciéon por desempleo y comunicaciones de contratos de trabajo a
través de Gescontrata.

Control de bajas de incapacidad temporal a efectos de vencimiento del plazo maximo
de permanencia en esta situacion.

Control de los partes de confirmacion de los trabajadores en situacion de baja médica y
comunicacion periédica del absentismo al Servicio de Prevencion.

B. Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacién y perfeccionamiento

Se valoraran los cursos que tengan relacion directa con las siguientes materias:

Contratacion laboral.

El archivo.

Aplicaciones relacionadas con la E-Administracion.
Herramientas y Utilidades de Google.
Procedimiento administrativo.

Las enfermedades profesionales.

El Sistema Liquidacion Directa de la Seguridad Social en la Administracion Local.
Contabilidad Publica Local.

Actualizacion de la normativa juridica local.
Contabilidad en la Administracién Local.

Gestién de néminas y Seguridad Social.

La Reforma laboral.

Calidad en la Administracion Publica.

Inteligencia emocional y control del estrés.
Proteccion de datos de caracter personal.
Contabilidad general.

Habilidades directivas.

Gestidon de ndminas y seguros sociales.

Técnicas de organizacion personal del trabajo.
Carrera profesional y evaluacién del desempefio en el empleo publico local.
Administracion electrénica.
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«  Gestidén econdmica y presupuestaria en las Administraciones Publicas.

+ Politicas de igualdad.

* Prevencion de riesgos laborales.

» Gestién Administrativa de Recursos Humanos en las Administraciones Publicas.
* Gestion de personal y néminas.

« Organizacion administrativa.

* Hoja de calculo avanzada.

* Procesador de textos avanzado.

+ Bases de datos.

» Gestién de liquidaciones directas Epritax.

+  Formacion del personal auxiliar y administrativo de las Entidades Locales.

DEPARTAMENTO DE MEMORIA DEMOCRATICA, ARCHIVO Y BIBLIOTECA
Cédigo 202-Responsable Gestion Archivo
A. Principales funciones del puesto de trabajo

« Colaborar en el analisis de las necesidades de organizacion y de gestion de la
documentacion de la Diputacion, de cualquier época y en cualquier soporte fisico,
atendiendo a los aspectos de su produccién, tramitacién y valor (juridico, econémico e
historico).

* Apoyar a la jefatura del departamento en el disefio del conjunto del sistema archivistico
y documental.

-« Conocer, analizar y adaptar para su uso local la normativa europea, estatal,
autonodmica y de la propia Diputacion para alcanzar una adecuada produccion, el
tratamiento, la conservacion, la eliminacioén y el acceso a la documentacion.

« Proponer los recursos que deben conformar el presupuesto anual del Archivo y
gestionar los que le sean asignados y colaborar en la redaccién la memoria anual.

» Representar al Departamento de Archivo en sus relaciones internas y externas cuando
asi le sea encomendada.

+ Conocer y actualizar el cuadro de clasificacion de la documentacién; los
procedimientos de registro general de entrada y salida de documentos, de constitucion
y seguimiento de expedientes; el calendario de conservacion y eliminacion de
documentos y el programa de descripcion y recuperacion de la informacion.

« Conocer y aplicar las normas que estructuran los procedimientos de archivo,
transferencias, eliminacién, consulta y préstamo de la documentacion y las operaciones
de registro y elevarlas al 6rgano de gobierno competente para su aprobacion.

« Colaborar en la organizacién de actividades de formacién y asesoramiento del personal
de la Diputacién con relacién a los contenidos, la aplicacién y el funcionamiento de los
sistemas de gestion documental y archivo corporativos.

» Proponer y organizar acciones divulgativas (exposiciones, visitas, talleres pedagdgicos,
publicaciones, etc.) sobre la historia de la Diputacién a través de la explotacion de los
fondos documentales del Archivo.

« Utilizacion y elaboracién de propuestas de mejora de herramientas técnicas (hardware
y software) de apoyo a la gestion documental, administrativa y de difusién de la
informacion existentes en cada momento.

B. Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacioén y perfeccionamiento

Se valoraran los cursos que tengan relacién directa con las siguientes materias:

» Procedimiento Administrativo.

» Régimen Juridico del Sector Publico.

+ Transparencia y Administracion electronica.

+ El patrimonio documental.

» Archivistica.

- Sistemas de almacenamiento y acceso a la informacion.
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Gestidn electronica del archivo.

Presupuestos y Contabilidad en la Administracion Local.
Gestion electronica de procesos.

Proteccion de datos de caracter personal.

Mandos intermedios, habilidades directivas.

Trabajo en equipo.

Prevencion de riesgos laborales.

Politicas de igualdad.

DEPARTAMENTO DE JUVENTUD Y DEPORTES

Codigo 852-Responsable Centro Informacién Juvenil

A. Principales funciones del puesto de trabajo

Colaboracién con la Jefatura del Departamento en la coordinacion del Centro de
Informacion Juvenil.

Colaboraciéon con la Jefatura del Departamento en la planificacion, propuestas y
elaboracion de programas, proyectos y memorias de Juventud.

Coordinar, organizar e Impartir actividades, talleres y charlas formativas para
Asociaciones, Ayuntamientos, UCO, IES y Colegios de Cérdoba y Provincia.
Coordinacion y asistencia a reuniones de las Redes de Informacién Juvenil.
Elaboracion y redaccion de informes, articulos, notas y material formativo

Manejo de plataformas y aplicaciones online de Informacién Juvenil.

Manejo de aplicaciones de gestion: certificados digitales, Carné Joven, Garantia
Juvenil, y Gestor de contenidos,

Coordinacion, creacién y elaboracion de la newsletter digital del Centro de Informacion
Juvenil.

Coordinacion de la busqueda, tratamiento, publicacién, difusion e interaccion de la
informacion en Redes Sociales y web.

Atencién al publico y a las consultas presenciales, online, escritas y telefonicas.

B. Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacién y perfeccionamiento

Se valoraran los cursos que tengan relacién directa con las siguientes materias:

Legislacion especifica de Centros de Informacion y sobre Juventud.
Legislacion basica que repercuta en la organizacion de actividades para jovenes.
Idiomas.

Unién Europea.

Centros de Informacion.

Administracion electronica.

Organizacién administrativa

Calidad en la Administracion Publica.

Recursos, informacién o dinamizacion juvenil.

Animacién y tiempo libre.

Internet y ofiméatica.

Nuevas tecnologias.

Codigo 853-Técnico Especialista en Programacién Deportiva

A. Principales funciones del puesto de trabajo
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Colaboracién con la Jefatura de Departamento en la planificaciéon de programas
deportivos.

Coordinacién, desarrollo y ejecucion de programas deportivos.

Colaboracién con la Jefatura de Departamento en la Elaboraciéon de los criterios
técnicos de Convocatorias de Subvenciones.
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Colaboracién con la Jefatura de Departamento en la valoracion de proyectos y
memorias presentadas en Diputacidn para ser subvencionadas.

Colaboracién con la Jefatura de Departamento en la elaboraciéon de pliegos técnicos
para la contratacion de suministros o servicios.

Gestion, elaboracion y publicacién de informacion deportiva en el Gestor de
Contenidos.

B. Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacion y perfeccionamiento

Se valoraran los cursos que versen sobre las materias siguientes:

Entrenamientos deportivos.

Técnica deportiva.

Instalaciones deportivas.

Nutriciéon basica para el desarrollo de actividades fisicas.

Arbitraje deportivo.

Conocimientos sanitarios basicos para el desarrollo de actividades fisicas.
Organizacién actividades deportivas.

Legislacion deportiva.

Legislacion basica que repercuta en la organizacion de actividad fisica.
Gestién deportiva.

BOP
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ANEXO i
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS

. DATOS PERSONALES

1° Apellido 2° Apellido Nombre
NIF Teléfono Cadigo postal
Domicilio Localidad Provincia

Il. DATOS PROFESIONALES

Situacion Administrativa Puesto actual Nivel
Fecha de posesion del ultimo Grupo de pertenencia L Personal funcionario
puesto definitivo - Personal laboral

Fecha de publicacién de la convocatoria en el BOP

lll. PUESTO/S SOLICITADO/S Y ORDEN DE PRIORIDAD
ORDEN PUESTO/S SOLICITADO/S

N[O~ WN-

IV. ¢ SOLICITUD CONDICIONADA POR RAZONES DE CONVIVENCIA FAMILIAR?

NO
Sl LOCALIDAD |

(En caso de marcar Sl, debera aportar la documentacion exigida en las bases)

La persona firmante SOLICITA ser admitida al concurso de puestos de trabajo a que se refiere la presente
solicitud, declara que son ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en la solicitud.

Conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccién de Datos, la Diputacion
Provincial de Cérdoba le informa que los datos de caracter personal facilitados en esta solicitud seran
tratados e incorporados a la actividad de tratamiento “Gestion de personal’.

Puede acceder a una informacién adicional en la web https://dipucordoba.es/aviso-legal/
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ANEXO IV i
MODELO DE AUTOBAREMACION

(A cumplimentar uno por cada puesto solicitado)

DATOS PERSONALES

BOP

1° Apellido 2° Apellido Nombre

NIF

DATOS RELATIVOS AL PUESTO SOLICITADO

Fecha publicacion convocatoria Centro de Adscripcion

Cadigo del puesto Nivel Denominacién

A) VALORACION DE MERITOS GENERALES:

A.1. VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (MAXIMO 3 PUNTOS)

Ultimo puesto definitivo Denominacion del puesto-codigo Nivel | <2 afios | =6 > 2 afos | Puntos | Puntos

Superior nivel

Igual nivel

Inferior en 1 6 2 niveles

Inferior en 3 0 mas niveles

Total por trabajo desarrollado

A.2. VALORACION DEL GRADO PERSONAL PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO (MAXIMO 3 PUNTOS)

Indique nivel del grado personal consolidado Puntos Puntos
Total por grado personal
A.3. VALORACION DE CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 3 PUNTOS)
Con aprovechamiento
0
A. Por la asistencia a cursos el (+0,10 puntos por curso) FUILES | RIS

De 20 a menos de 40 horas: 0,3 puntos

De 40 a menos de 100 horas: 0,5 puntos

De 100 o mas horas: 1 punto

Total por asistencia a cursos
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B. Por la imparticiéon de cursos (maximo 0,50 puntos) N° horas Puntos (0,10 por cada 10 horas) | Puntos

Total por formacion y perfeccionamiento (A+B)

A.4. VALORACION DE LA ANTIGUEDAD (MAXIMO 6,5 PUNTOS)

N° de aios de servicio o fraccion superior a 6 meses (0,25 puntos x aio/fraccion) Puntos Puntos
A.5. VALORACION DE LAS CIRCUNSTANCIAS FAMILIARES (MAXIMO 3 PUNTOS)
Por concurrir algunals de las siguientes circunstancias familiares: Puntos Puntos

Destino previo del conyuge empleado publico (max. 1,5 puntos)

Cuidado de un/a hijo/a menor de 12 afios (max. 1,5 puntos)

Por cuidado de un familiar (max. 1,5 puntos)

Total por circunstancias familiares

B) VALORACION DE LOS MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS AL PUESTO

EXPERIENCIA (MAXIMO 5 PUNTOS)

Descripcion del mérito segun las bases de la convocatoria

Afos

Puntos | Puntos

1,00 punto/afio o fraccion superior a 6 meses en puestos de igual nivel al convocado en el mismo Servicio/Departamento (max. 5 puntos)

0,50 punto/afio o fraccion superior a 6 meses en puestos de inferior nivel al convocado en el mismo Servicio/Departamento (max. 3 puntos)

0,50 punto/aro o fraccion superior a 6 meses en puestos del mismo o superior nivel al convocado en distinto Servicio/Departamento (max. 2

puntos)

Total por méritos especificos adecuados al puesto

PUNTUACION TOTAL (SUMA DE LOS APARTADOS A.1,A.2,A.3,A.4, A5y B)

La persona firmante DECLARA que los datos consignados en este documento se encuentran acreditados con la
documentacion adjunta, de cuya veracidad se hace responsable, conforme a lo requerido en las bases de la

convocatoria.
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Ayuntamiento de Cabra
Nam. 4.278/2021

ASUNTO: BASES DEL PREMIO "JUAN VALERA" 2022, DEDI-
CADO A ESTUDIOS VALERIANOS.

El Alcalde Accidental del llmo. Ayuntamiento de Cabra, hace
saber:

Que la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 28
de octubre de 2021, segun resulta del borrador del acta y a reser-
va de su aprobacién, acord6 aprobar las Bases del premio “Juan
Valera” 2022, dedicado a estudios valerianos.

El texto integro de las citadas Bases se adjunta como Anexo al
presente Edicto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 2 de noviembre de 2021. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Fernando Priego Chacon.

ANEXO
BASES DEL PREMIO JUAN VALERA 2022
Estudios Valerianos

El llmo. Ayuntamiento de Cabra, ciudad natal de Don Juan Va-
lera, y la Fundacion Cultural "Valera", con la finalidad de apoyar
las investigaciones y trabajos que se realizan tomando la vida y
obra de Don Juan Valera como eje y contribuir a la maxima difu-
sion de la importancia del escritor egabrense en el panorama de
las Letras Espafiolas, convocan el PREMIO JUAN VALERA 2022,
Estudios Valerianos con arreglo a las siguientes bases:

1 a) Podran participar en este premio personas de cualquier na-
cionalidad, siempre que las obras presentadas versen, en cual-
quier &mbito, sobre la obra y vida de Don Juan Valera, asi como
sobre su tiempo (historia en relacién con él). Por tanto, las carac-
teristicas de la obra presentada deben ser: Temética monografi-
ca y dedicada al autor a cuya memoria se dedica este premio, es-
crita en lengua castellana, original, inédita y que no hayan sido
premiada anteriormente en ningln otro concurso.

2 a) Las obras que se presenten al premio mediante correo
postal o electronico deberan estar firmadas con seudénimo. Sera
imprescindible que estén acompafiadas de una plica o sobre ce-
rrado que contenga la identificacién completa del concursante,
deben de cumplimentarse los siguientes apartados: Nombre, di-
reccion postal, n° de teléfono de localizacion.

En el caso de la presentacion digital sera bajo seudénimo, cu-
ya direccién no permita identificar la autoria de la obra.

3 a) Las obras tendran una extension superior a 100 folios y
méaximo de 250 folios mecanografiados a doble espacio, por una
sola cara. La presentacion de la obras podra ser a través de dos
medios:

Por correo postal por duplicado a PREMIO "JUAN VALERA"
2022-ESTUDIOS VALERIANOS- Delegacion de Cultura —TEA-
TRO "EL JARDINITO", Avda. Fernando Pallarés n° 8, 12 planta,
14940 Cabra. Cérdoba. Espafa.

Por correo electrénico a fundacionculturalvalera@hotmail.com,
indicando en el asunto PREMIO “JUAN VALERA 2022" — ESTU-
DIOS VALERIANOS- el archivo de la obra se adjuntara en forma-
to PDF, asimismo debera enviarse mediante correo postal: justifi-
cante del correo electrénico enviado, y una plica o sobre cerrado
indicando el titulo de la obra presentada y que contenga la identi-
ficacion completa del concursante: Nombre, direccion postal, n°
de teléfono de localizacidn, junto con los certificados que apare-
cen en el punto 112 de la bases.

4 a) Se otorgara un premio de 600 € y la publicacion del estu-
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dio/ensayo en la Coleccion “Valera” -que promueve el Ayunta-
miento de Cabra y la Fundacién Cultural Valera- y que por unani-
midad o, en su defecto, por la mayoria de votos del Jurado, se
considere de mayor mérito y, por tanto, obra ganadora de este
concurso. El premio podra declararse desierto por una mayoria
cualificada de los miembros del Jurado si no existiese calidad su-
ficiente en los trabajos presentados.

Podra otorgarse accésit 0 mencion a las obras que por su cali-
dad supongan una aportacién significativa al conocimiento de la
vida y obra de Don Juan Valera.

El premio estara sujeto a la retencién e impuestos que determi-
ne la legislacion vigente.

53) Le correspondera al autor del estudio/ensayo ganador el 15
% del total de 250 volimenes publicados.

62) El autor cederéa al llmo. Ayuntamiento de Cabra los dere-
chos de autor de la 12 edicién de la obra publicada y de la edi-
cion digital de la obra.

7 a) El plazo de admisién de originales finalizara el 11 FEBRE-
RO DEL 2022. El premio se fallara en la segunda semana de ju-
nio y serd dado a conocer el dia 24 de junio del 2022 en el acto
de homenaje que la ciudad de Cabra rinde a Don Juan Valera con
motivo de su onomastica. En dicho acto se entregara distincién
del premio y diplomas sobre las menciones, en su caso.

8 a) El Jurado estara integrado por la Alcalde de la Ciudad co-
mo Presidente, el Concejal de Cultura, un representante de la
Fundacién Cultural "Valera", un representante de la Universidad
de Cordoba, un representante de Real Academia de Ciencias,
Bellas Letras y Nobles Artes de Cérdoba, un representante del
Departamento de Lengua de un Instituto de la Ciudad y un Cro-
nista Oficial de la Ciudad.

9 a) La aceptacion del premio implica el reconocimiento y acep-
tacion al derecho de publicacion de la obra en exclusiva por los
convocantes quienes podran gestionar dicha edicién desde el
Servicio de Publicaciones del Ayuntamiento o mediante editorial
externa.

10 a) La participacion en este Premio implica la aceptacion, sin
reserva alguna, de las bases del mismo, y el compromiso del au-
tor de no retirar su original antes de hacerse publico el fallo del
Jurado.

11 a) Los originales presentados por correo postal se presenta-
ran acompafiados de una certificacion escrita del autor, que debe-
ra ir firmada con el seudénimo y se localizara siempre fuera de la
plica o sobre cerrado. En el sobre cerrado o plica se repetira idén-
tico modelo o modelos de certificacion esta vez firmado o firma-
dos con el nombre real del autor y garantizando:

-Que los derechos de la obra no estan comprometidos.

-Que no ha sido presentada a otro concurso pendiente de reso-
lucién.

-Que se aceptan las bases presentes.

En todo momento quedan garantizados los siguientes aspec-
tos:

1. El consentimiento del optante a la divulgacién de la obra pre-
sentada en caso de resultar premiada.

2. La garantia por parte del optante, con total indemnidad para
los convocantes de la autoria y la originalidad de la obra presen-
tada, y de que ésta no es copia ni modificacion total o parcial de
ninguna otra obra propia o ajena.

3. La garantia por parte del optante, con total indemnidad para
los convocantes del caracter inédito en todo el mundo de la obra
presentada y de la titularidad en exclusiva y sin carga ni limita-
cién alguna de todos los derechos de explotacion sobre la misma
y frente a terceros, sin hallarse sometida a ningin otro concurso
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pendiente de resolucion.

Si la obra es presentada por correo electrénico, el autor debera
presentar a través de correo postal una certificacion escrita del
autor, que deberd ir firmada con el seudénimo, y una plica en so-
bre cerrado con los modelos de certificacién indicados en este
punto de las bases.

12 a) Queda sobrentendido que obra en poder del autor una
copia del manuscrito entregado, lo que exime a los convocantes
de cualquier responsabilidad en el supuesto de pérdida o destruc-
cién por la causa que fuere. Puede solicitarse en escrito introduci-
do en el sobre cerrado o plica, la devolucion de los trabajos envia-
dos por correo postal. Dicha devolucion se realizara por correo
postal a cargo del solicitante o0 mediante retirada personal en la
oficina de la Delegacién de Cultura- Teatro El Jardinito- Avda.
Fernando Pallares s/n, - en los 15 dias posteriores a la entrega
del premio. Una copia quedara depositada en el Centro de Estu-
dios Valerianos y catalogada como documento.

13 a) El Jurado podra recomendar para su futura publicacion en
la COLECCION VALERA aquellos trabajos que por la calidad de
la investigacion merezcan ser editados. Una copia de cada traba-
jo seleccionado con este fin, serd depositada en el Centro de Es-
tudios Valerianos y pasaran a formar parte de sus fondos docu-
mentales. Los autores deberan de haber obtenido la propiedad in-
telectual de su obra para que al ser consultada en el Centro de
Estudios Valerianos, en todo momento estén garantizados los de-
rechos de autoria. La propiedad intelectual de la obra podra estar
registrada con anterioridad a la presentacion al premio o en el
plazo méaximo de 30 dias tras el fallo del Jurado. Los autores co-
noceran por carta certificada la seleccion de su obra para su futu-
ra publicacion. En tal caso, se estableceran las condiciones habi-
tuales de publicacion por parte del Ayuntamiento, Fundacion Va-
lera y autor.

Estas recomendaciones se entenderan como menciones espe-
ciales y asi se daran a conocer en la entrega del premio el 24 de
junio. Las menciones seran distinguidas con diploma acreditativo
que sera en el acto del dia de San Juan.

14 a) Es imprescindible que la persona premiada esté presente
y participe activamente en el Homenaje a Don Juan Valera que la
ciudad de Cabra rendira el dia 24 de Junio del 2022, por tanto, se
entiende que la recepcion del premio se realizara personalmente
Unicamente a la persona ganadora, asimismo, la persona gana-
dora debe acudir al acto publico que por parte del Ayuntamiento
se organice para presentar la publicacion de la obra ganadora de
la presente edicion.

15 a) Para cualquier diferencia que hubiere de ser dirimida por
via judicial, las partes renuncian al fuero propio y se someten ex-
presamente a los Juzgados y Tribunales ordinarios del lugar.

Ayuntamiento de El Carpio
Num. 4.348/2021

RESOLUCION
ALCALDIA

Esta Alcaldia tiene atribuida por Ley la facultad de delegar de-
terminadas atribuciones, conforme al articulo 21.3 de la Ley 7/85,
de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local.

Razones de oportunidad y como medida instada por los intere-
sados, aconsejan esta delegacion especial para el matrimonio ci-
vil a celebrar en el Museo Histérico Municipal de El Carpio, el dia
20 de noviembre de 2021, a las 12:30 horas.

Por consiguiente, vistos, entre otros, los articulos 21.3 de la
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LRBRL; 43.3 y ss., del RD 2568/86, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y de conformidad
con lo dispuesto en la directriz segunda de la Instruccion, de 26
de enero de 1995, de la Direccion General de los Registros y del
Notariado, sobre autorizacion del matrimonio civil por los Alcal-
des, por la presente he RESUELTO:

1. Delegar en el Sr. Concejal de este Ayuntamiento, don Car-
los Javier Peldez Rivera, el ejercicio de las atribuciones de ofi-
ciante del matrimonio civil para el dia veinte de noviembre de
2021, a las 12:30 horas.

2. Notifiquese esta Resolucion al interesado y publiquese en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En El Carpio, 5 de noviembre de 2021. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Desirée Benavides Baena.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 4.284/2021

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud
Laboral, Inclusion y Accesibilidad, aprob6é mediante Decreto n°
2021/13822, de 22 de octubre del 2021, las Bases de la convoca-
toria para la seleccion en propiedad de 4 plazas de Bombero/a
Conductor/a (C2), mediante el sistema de oposicién, en turno li-
bre, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2017 del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, del siguiente tenor literal:

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefatura del Departamento de
Seleccion y Formacion

(CSV: 69d93e1deb0Ob70eb3834fa40f9balb0eed41b2e20) y la
fiscalizacion favorable de Intervencion.

En uso de las atribuciones que, en aplicacion del articulo 124
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en la redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de di-
ciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local
que me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n° 5210,
de 18 de junio de 2019, y las atribuciones conferidas a la Junta de
Gobierno Local por el articulo 127 del Titulo X de la misma Ley
que me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local nimero 465/19, de 24 de junio de 2019,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la selec-
cién en propiedad, en turno libre, de 4 plazas de Bombero/a Con-
ductor (C2) pertenecientes a la Oferta Publica de Empleo de 2017
del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

(CSV: 995d85a9fb5741c6309aeff473b2294a3c2f85ab).

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO. Disponer la publicacion de esta resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablén de
Edictos de Ayuntamiento de Cérdoba, y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar las bases de la presente convocatoria en
el BOJA, asi como extracto de la misma en el BOE, a efectos de
presentacion de solicitudes.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo érgano que dict6 la resolucién en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacién o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 215 p.6799

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 215 p.6800

zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LICA).

1. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucién del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucion expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LICA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
4 PLAZAS DE BOMBERO/A-CONDUCTOR/A DEL SERVICIO
DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO, MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION, EN TURNO LIBRE, INCLUIDAS
EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2017 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES |. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 4 plazas de Bombero/a Conductor/a, mediante el
sistema de Oposicion, en turno libre, vacantes en la plantilla fun-
cionarial, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincion
de Incendios, dotadas con las retribuciones correspondientes al
Subgrupo C-2, pagas extraordinarias, trienios y deméas emolu-
mentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.
Caodigos : 2686, 1395, 2684, 1403.

Il. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

1. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Bésico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de Bombero/a Conductor/a.

3. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

5. Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Se-
cundaria obligatoria, Formacion profesional de ler grado o equi-
valente. (deberéa acreditarse la equivalencia). En caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, se debera presentar la titulacion y
el documento acreditativo de la homologacion oficial del mismo y,
en su caso, traduccion jurada. En el caso de equivalencia, la mis-
ma deberéa de ser reconocida como tal por la administracién com-
petente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal
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sentido por el/la aspirante, debiendo citar la disposicién legal en
gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certifica-
cién del 6rgano competente en tal sentido.

6. Estar en posesion del permiso de conduccién de las clases
C+E.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Ill. SOLICITUDES

Cuarta. Solicitudes

Las personas interesadas, Unicamente podran presentar la soli-
citud para participar en el proceso selectivo de manera telemati-
ca, a través de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Cordoba,
en el modelo oficial, al que se accederd, con caracter general, a
través del punto de acceso general del registro electrénico para la
tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los proce-
sos selectivos.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma elec-
tronica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en el plazo de vein-
te dias héabiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial
del Estado.

En el proceso de cumplimentacién de la solicitud se procedera
al abono del importe de la tasa por derechos de examen fijado en
la ORDENANZA FISCAL N° 100. Una vez cumplimentada la soli-
citud de participacion y abonada la tasa correspondiente, debe-
ran presentarse, firmada digitalmente, en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento.

Una vez firmada digitalmente la solicitud quedara automatica-
mente registrada. La constancia del correcto pago de las tasas
estara avalada por el nimero de referencia completo (NRC) emiti-
do por la Tesoreria del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, que fi-
gurara en el justificante del registro.

Las personas exentas del abono de las tasas en base a lo esta-
blecido en la Ordenanza Fiscal n® 100, deberan acreditar el moti-
vo de su exencion (situacion de desempleo por un periodo supe-
rior a un mes, las personas con discapacidad igual o superior al
33%, o los miembros de familias numerosas, victimas de terroris-
mo y de violencia de género).

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justifica-
cion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion to-
tal o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la ex-
clusion del aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen
o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion total o parcial del mismo supondré la sustitucién del tra-
mite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién en el proceso selectivo.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal en los su-
puestos de exclusion por causas imputables al interesado.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspon-
diente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento
acordara la ampliacién de los plazos no vencidos. A tal fin se pu-
blicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica aconteci-
da como la ampliacion concreta del plazo no vencido.
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Quinta. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimenta-
do, se haréa constar que se retnen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de solicitu-
des, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le
fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En caso de oponerse al tratamiento para la verificacion por la
Administracion de los datos expresados en su solicitud, debera
anexar la documentacion que acredite y permita verificar los da-
tos indicados en la misma.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Sexta. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érga-
no convocante, por si o por delegacion, dictara Resolucion decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as
con la relacion nominal de aspirantes, asi como la causa de ex-
clusién, en su caso.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y en el tablén electronico edictal del Ayun-
tamiento de Cérdoba y a nivel informativo en la Oficina Virtual de
la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba, se de-
terminard el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio,
asi como la composicion del Tribunal Calificador.

La citada Resolucion sefialara un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion en el BOP, para la
subsanacion de las causas de exclusion.

Séptima. Transcurrido el plazo de subsanacion de instancias se
resolveran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o re-
chazandolas, por el érgano competente, que dictara Resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos/as. Dicha Resolucién seréa publicada en el tablon electréni-
co edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en
la Oficina Virtual de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento
de Cordoba.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el tablén electrénico edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la
sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos de posibles impugnaciones o recursos.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Octava. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

a. PRESIDENTE/A: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento
de Cordoba.

b. SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, o funcionario/a en quien delegue.

¢. VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializa-
cién igual o superior a la exigida para el acceso a estas plazas, y
estaran a lo establecido en la legislacion vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, el
Tribunal velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, y calificar las pruebas establecidas por el mismo.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califica-
dor se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
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articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El/La Secretario/a levantard Acta de todas sus sesiones. Estas
deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros en la
siguiente sesion, y en todo caso antes de la finalizacion del proce-
so de seleccién. En cuanto a la elaboracién y aprobacion de las
Actas se estara a lo establecido en la Ley 40/2015.

Novena. Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como
los/as asesores especialistas si los hubiere, deberan abstenerse
de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que correspondan las plazas
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria de que se trate. Asimismo, unos y otros deberan
abstenerse si hubieran prestado servicios o colaborado durante
ese periodo, de algiin modo, con centros de preparacién de opo-
sitores en la categoria a la que pertenezcan las plazas convoca-
das.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador el/la Secre-
tario/a solicitard de sus miembros declaracion escrita de no hallar-
se incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia en el expediente. Esta declaracién debera ser tam-
bién formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

Décima. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por
razon del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por
otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presidente/a,
podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal,
de otros trabajadores/as municipales para colaborar en el desa-
rrollo del proceso de seleccion, bajo la direccién del citado Tribu-
nal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podréa recabar,
para todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de aseso-
res/as técnicos expertos en la materia de que se trate, que inter-
vendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica. La designacion debera comunicarse al
Organo competente, quien autorizara el nimero del personal ase-
sor propuesto.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Decimoprimera. El procedimiento de seleccién constara de las
siguientes fases:

A) OPOSICION.

B) PERIODO DE FORMACION.

A) FASE DE OPOSICION:

PRIMER EJERCICIO:

Cuestionario: Consistira en contestar un cuestionario de 60 pre-
guntas, elaborado entre las confeccionadas por los miembros del
Tribunal, con 4 respuestas alternativas, siendo una de ellas la co-
rrecta, basadas en el temario contenido en el ANEXO | de esta
convocatoria, con una duracion maxima de 80 minutos.

El nimero de preguntas que ser& preciso contestar acertada-
mente para superar esta parte es de 39 (65%).

El cuestionario que se elabore contara con 6 preguntas mas de
RESERVA que sustituiran, por su orden, a las preguntas que, en
su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valora-
rén en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de
anulacién. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido pa-
ra la realizacion de la prueba.

SEGUNDO EJERCICIO:

Aptitud Fisica: Con anterioridad a la celebracion de las prue-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 215 p.6801

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 215 p.6802

bas y en el plazo establecido, los/as aspirantes convocados debe-
ran presentar obligatoriamente en el Departamento de Seleccién
y Formacion certificado médico original, extendido en impreso ofi-
cial, y firmado por Colegiado/a en ejercicio, en el que se haga
constar expresamente que el/la opositor/a retne las condiciones
fisicas precisas para la realizacion de las pruebas deportivas. No
se admitiran aquellos certificados que no se ajusten en su redac-
cién a estos conceptos, no pudiendo el aspirante, en consecuen-
cia, realizar las pruebas fisicas.

Los/as aspirantes que hayan aportado certificacion médica, en
la que conste que reunen las condiciones fisicas precisas para la
realizacién de las pruebas deportivas, realizaran las siguientes
pruebas:

El desarrollo de las pruebas fisicas se desarrollara conforme a
lo establecido en el ANEXO Il de la presente convocatoria.

1. Trepar cuerda.

. Salto Horizontal.

. Fuerza de empuje del tren superior.

. Fuerza Flexora.

. Carrera de Velocidad (60 m.).

. Carrera de resistencia (1.000 m.).

. Natacion (100 m.).

Los/as aspirantes deberan acudir provistos/as de la ropa depor-
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tiva adecuada.

Estas pruebas se realizaran por el orden en que estan relacio-
nadas y cada una es eliminatoria para realizar la siguiente.

La valoracion y realizacion de estas pruebas se efectuara co-
mo se indica en el ANEXO II. Este ejercicio se calificara de AP-
TO/A o NO APTO/A.

TERCER EJERCICIO:

Pruebas psicotécnicas: Dirigidas a determinar las aptitudes y
actitudes de los/as aspirantes para el desempefio del puesto de
Bombero/a Conductor/a. Incluiran la realizacién de test y de una
entrevista personal que apoye las calificaciones obtenidas en los
test.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evalien Fac-
tores Intelectuales, Aptitudes especificas y Caracteristicas de
Personalidad, y basicamente ausencia de patologias.

Se calificara de APTO/A o NO APTO/A.

CUARTO EJERCICIO:

Examen Médico: Los/as aspirantes que hayan superado el ejer-
cicio anterior deberan someterse a reconocimiento médico, con-
forme a la “RELACION DE EXCLUSIONES MEDICAS” recogidas
en el ANEXO lII.

Se calificara de APTO/A 0 NO APTO/A.

QUINTO EJERCICIO:

Supuesto Préctico: Consistird en la realizacion de un supuesto
practico, desglosado en preguntas, durante dos horas como méxi-
mo, elegido entre los confeccionados por los miembros del Tribu-
nal, relativo a las tareas propias de este puesto de trabajo y de
acuerdo con los temas en el ANEXO | de esta convocatoria.

Sera calificado hasta un méaximo de 10 puntos, siendo elimina-
dos/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal. A tal
efecto, el nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
componente del Tribunal serd de 0 a 10. El Tribunal excluira
aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en +/- 2
puntos inclusive.

Duodécima. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
prueba en llamamiento Unico, salvo casos debidamente justifica-
dos de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.
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El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente comenzara
por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra "V",
de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de Esta-
do para la Administracion Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 5 dias habiles y
maximo de 45 dias habiles.

El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento, a los/as aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provis-
tos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identi-
dad o documento equivalente.

Decimotercera. El/lLa Presidente/a del Tribunal adoptaréa las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposi-
cion, que sean escritos, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluira a aquellos/as candidatos/as
en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Decimocuarta. Las calificaciones de los/as aspirantes que ha-
yan superado los ejercicios, con indicacion de las puntuaciones
obtenidas, se haran publicas con caracter informativo el mismo
dia en que se acuerden, en la Oficina Virtual de la sede electréni-
ca del Excmo. Ayuntamiento de Cdérdoba y, oportunamente, a
efectos legales y de plazos en el Tablén Electronico Edictal del
Ayuntamiento de Cérdoba.

Decimoquinta. La calificacion y el orden de puntuacion de
los/as aspirantes resultara de la puntuacion obtenida en la Fase
de Oposicion, que sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios citados.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, estos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el supuesto practico.

b) Mayor puntuacion obtenida en el cuestionario.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes, el Tribunal hara publica en el Tablén de Edictos de esta
Corporacion y, a nivel informativo, en la Oficina Virtual de la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, propuesta de
nombramiento de funcionarios en practicas.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima. Los/as aspirantes propuestos/as presentaran
en el Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20
dias habiles, desde que se haga publica la relacion de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exi-
gidos en la base segunda de la Convocatoria.

En caso de que algin/a candidato/a tuviera la condicion de fun-
cionario/a publico/a, estara exento/a de justificar documentalmen-
te las condiciones y demas requisitos ya acreditados para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién
acreditativa de su condiciéon y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podran ser nombrados/as funcionarios/as en
practicas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por false-
dad en la solicitud.

En caso de que alguno de los/as aspirantes que fuese propues-
to/a para ser nombrado/a funcionario/a en practicas, no cumplie-
se alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, se-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

rd en su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo supera-
do los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a
candidato/a con una puntuacion superior.

Decimoctava. Transcurrido el plazo de presentacion de docu-
mentos, el Alcalde procedera al nombramiento, como funciona-
rios/as en précticas, de los/as aspirantes propuestos/as, una vez
gue hayan acreditado documentalmente los requisitos exigidos en
la base segunda de la Convocatoria.

A) PERIODO DE FORMACION:

Decimonovena. Las personas nombradas como funcionarios/as
en practicas deberan superar un Periodo de Formacién, para
aprobar las pruebas selectivas y obtener en consecuencia el
nombramiento como funcionarios/as de carrera. Este periodo ten-
dr& una duracién méaxima de tres meses.

Vigésima. A los/as aspirantes nombrados/as como
Bomberos/as Conductores/as en Préacticas se les comunicara la
fecha en que deberan presentarse para dar comienzo al Periodo
de Formacion, momento desde el que empezaran a percibir la re-
tribucion econdmica establecida. En caso de no incorporarse en
la fecha indicada, se les considerara decaidos/as en su derecho.

Vigesimoprimera. Los/as funcionarios/as en practicas percibi-
ran, durante la realizacion del Periodo Formativo, las retribucio-
nes equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspon-
dientes al grupo en que estan clasificadas estas plazas.

Vigesimosegunda. Para superar el Periodo de Formacién sera
necesario alcanzar la puntuacion minima exigida, segun los crite-
rios de evaluacion establecidos en el Programa que se apruebe al
efecto, teniéndose en cuenta también el interés, la motivacion,
participacién y comportamiento del alumno/a.

Vigesimotercera. Podran ser causas de baja inmediata como
Bombero/a Conductor/a en préacticas, por resolucion del Alcalde,
a propuesta de la Direccién del Periodo de Formacion, las cau-
sas que se determinen en el Programa mencionado, entre otras,
las siguientes:

El comportamiento deficiente o la comision de una falta que en
la vigente legislacién esté calificada como grave.

Que en alguna de las materias el/la alumno/a no haya obtenido
la puntuaciéon minima, a juicio de los/as profesores/as que impar-
tan las respectivas materias.

La falta de asistencia sin causa justificada, durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en el tiempo que dure la Formacion.

Tener un nimero de faltas por causas justificadas, que a juicio
de la direccion impidan obtener la formacion necesaria para el de-
sempefio del puesto de trabajo.

Cuando al no haber podido asistir, por enfermedad u otra cau-
sa justificada, a alguna de las evaluaciones de las distintas mate-
rias no se apruebe antes de la finalizacion del Periodo de Forma-
cion.

Vigesimocuarta. Si los/as aspirantes no superasen el referido
Periodo perderan todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios/as de carrera, mediante resolucién motivada de la
autoridad que ha efectuado la convocatoria.

Quienes no pudieran realizar el curso por causa de fuerza ma-
yor debidamente justificada y apreciada por la Administracion, po-
dran incorporarse al inmediatamente posterior, intercalandose en
el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida. De no superar-
lo perderan todos sus derechos.

VIII. CALIFICACION DEFINITIVA

Vigesimoquinta. La Direccién del Periodo de Formacion emitira
informes de los/as funcionarios/as en practicas, basados en las
evaluaciones efectuadas en dicho periodo.

La calificacion final y el orden definitivo sera el obtenido por la
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suma de las puntuaciones de la Fase de Oposicion y la que se
haya alcanzado en el Periodo de Formacion.

La calificacién final sera otorgada por el Tribunal Calificador. Di-
cho Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningdin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningln derecho a los/as aspirantes, salvo a los/as pro-
puestos/as por el Tribunal.

IX. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO

Vigesimosexta. Los/as aspirantes propuestos por el Tribunal,
seran nombrados/as funcionarios/as de carrera como Bombero/a-
Conductor/a.

Vigesimoséptima. Una vez nombrados/as por el Alcalde, los/as
aspirantes propuestos/as deberan tomar posesion dentro del pla-
zo de un mes a contar desde la fecha de notificacion.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion dentro del
plazo indicado, no adquiriran la condicién de funcionarios/as de
carrera, perdiendo todos sus derechos.

X. NORMAS FINALES

Vigesimoctava. En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado; y Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Lo-
cal, y demas normativa aplicable.

Vigesimonovena. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tri-
bunal queda facultado para resolver las cuestiones y dudas que
se presenten en la aplicacion de las normas establecidas en es-
tas Bases, asi como para tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en
estas Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Trigésima. La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en
la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos o intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

LA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE SELECCION Y FORMA-
CION
Montserrat Junguito Loring

Cordoba, 3 de noviembre de 2021. Firmado electronicamente
por la Jefa del Departamento de Seleccién y Formacién, Montse-
rrat Junguito Loring.
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ANEXO|

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 4 PLAZAS DE
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A DEL SERVICIO DE EXTINCION
DE INCENDIOS Y SALVAMENTO

10

11

12.

13.

. La Constitucion Espariola de 1978. Estructura y principios

bésicos. Derechos y deberes fundamentales. Organizacion
territorial del Estado.

. La Administracion Local. Principios constitucionales y

qulacion juridica. EI Municipio: y

. Régimen de Organizacién en los municipios de gran

poblacion. Organos Superiores y directivos.

. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de

aplicacion. Clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Régimen
disciplinario.

. Laigualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas ptblicas

para la iqualdad. Medidas de proteccion integral contra la
violencia de género. Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género.

. Prevencion de riesgos laborales y proteccion de la seguridad

y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones del
P io y los jé . Los de
Prevencién. El Comité de Seguridad y Salud.

. Los Parques del SEIS del Ayuntamiento de Cordoba: Parque

Central y Parque del Granadal. Ambitos de actuacion.
Recursos y medios. Coordinacién funcional y operativa. La
central de comunicaciones.

. Equipos de proteccion individual del bombero-conductor.

Equipos de p P ia. Equipos de p
quimica. Equipos de proteccion témica. Equipos para
trabajos en altura. Equipo personal para intervenciones en el
medio acuético.

. Materiales y equipos de corte y separacién. Equipo de

oxicorte. Lanza térmica. Radiales. Motosierras. Equipo
on G b .-

hidraulico de

Medidas de seguridad.

. Veehiculos contra incendios. Clasificacion. Especificaciones

técnicas. Instalacion hidréulica. Dotacion y equipamiento.
Autobombas, y brazo artic C: fisti
principales.

Metodologia general de las intervenciones. Tren de salida.
Salidas de apoyo. Fases y operaciones. Consideraciones
generales.

Teoria del fuego. Conceptos basicos. El tridngulo y tetraedro
del fuego. Productos de la combustion. Mecanismos de
transmision del calor. Productos de la combustion.

Clasificacion del fuego: por el tipo de combustible, por la
velocidad de reaccion. Principios basicos de la extincién de
incendios. Agentes extintores: clasificacion y campos de
aplicacion.

14.

1

16.

17.

1

19.

20.

o

@

Clasificacion de los incendios. Sistemas de extincion.
Agentes i lasificacio isti

campos de aplicacion y limi

Explosiones. Concepto y clasificacion. Ondas expansivas y
sus efectos. Métodos de intervencion. Caracteristicas y
efectos de los términos Bleve, Flashover y Backdraft.

Transporte de M Peligrosas. R y
i sobre P de ias pelig .
Clasificacion de las ias peli Identificacion y

Falizacion. D ion oblgatoria y obligaci del
transportista y del expedidor Transporte por carretera y
ferrocarril. Medidas de control de los riesgos inherentes a los
accidentes graves en los que intervengan sustancias
peligrosas.

Primeros auxilios y socomismo. Heridas, quemaduras y
i ificaci icaci y asfixias.
Reanimacién cardiopulmonar. Transporte de heridos.

Instalaciones de proteccion contra incendios en los edificios:
deteccion, alarma y extincion. Descripcion y  utilizacion.
falizacion y de .

Codigo de circulacion 'y conduccion. Vehiculos de
emergencias.

Término Municipal de Cérdoba. Vias de comunicacion e
infr e P i y distritos. Zonas
industriales, servicios bésicos y edificios singulares. El
conjunto Histérico de Cérdoba: caracteristicas urbanas e
hitos principales. La intervencion del Servicio de Extincién de
Incendios en su ambito: riesgos y dificultades.
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ANEXO Il
PRUEBAS FISICAS

1.- TREPAR CUERDA.

Consistira en trepar por una cuerda lisa de 5 metros de longitud,
ayudandose para ello de cualquier parte del cuerpo. El/la aspirante
tomara la cuerda con ambas manos.

Marcas minimas: 9" para hombres y 10,50" para mujeres.

Se podran efectuar dos intentos.

2.- SALTO HORIZONTAL.

Ellla aspirante se situaré de manera que las puntas de los pies
queden por detrés de la linea de batida y a la misma distancia de esta.
El salto se realizara simultineamente con los dos pies,
horizontalmente y tan lejos como se pueda. La distancia se medira
desde la parte anterior de la linea hasta la marca posterior hecha por
el/la saltador/a.

Elfla aspirante tendré derecho a dos intentos. Serd causa de
descalificacién iniciar el salto antes de la orden o no hacerlo desde
parado, no superar la marca minima o no saltar simultaneamente con
los dos pies.

Se podrén efectuar dos intentos.

Marcas minimas: hombres 2,15 m; mujeres 1,90 m.

3.- FUERZA DE EMPUJE DEL TREN SUPERIOR.

Ella aspirante se colocaré en posicién dectibito supino sobre un
banco plano, con las rodillas flexionadas y con las plantas de los pies
apoyadas sobre el suelo; sin poder despegar los gliteos del banco,
debera levantar 15 veces una barra recta cargada con 45 kg en el caso
de hombres, y 35 kg en el caso de mujeres, en un tiempo méximo de
45 segundos.

El levantamiento se realizard con ambas manos, con agarre
ligeramente superior a la altura de los hombros (los limites de agarre
estaran marcados en la barra), en una accién de extension-flexion de
los codos, que se inicia con el contacto de la barra con la parte
superior del pecho y acaba con la extension total de los codos en su
proyeccién vertical. Solo se i vélidas las ici
realizadas en estas condiciones.

Se podrén realizar dos intentos.

4.- FUERZA FLEXORA.

Desde la posicion de suspensién pura con palmas al frente, brazos

i se izardn flexiones de manera que la

barbilla asome por encima de la barra y extendiendo totalmente los

brazos sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con
movimientos de piernas.

Se podran efectuar dos intentos.

Los/as aspirantes tendran que realizar un minimo de 12 flexiones
los hombres y 6 las mujeres.

5.- CARRERA DE VELOCIDAD SOBRE 60 METROS.

El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado/a, sin tacos, tinicamente
se permitira una salida falsa.

Se efectuara un solo intento.

Marcas minimas: 8"50 para los hombres, y 9"50 para las mujeres.

6.- CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.000 METROS.
Ella aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
Se efectuaré un solo intento.

Marcas minimas: 3' 30" minutos para hombres, y 3' 55" minutos
para mujeres.

7.- NATACION (100 METROS ESTILO LIBRE).

Ela aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre las
plataformas de salida o en el borde de la piscina o en el interior de la
pileta, tomando en este caso contacto con la pared de la piscina en el
borde de la salida.

o

Dada la salida, los/as icil en la posicion tada bien
en zambullida o por impulsion sobre la pared, iniciaran la prueba
empleando cualquier estilo para su progresion, Unicamente se
permitiré una salida falsa.

Se efectuaré un solo intento.
Marcas minimas: 1' 45"para hombres, y 1' 55" para mujeres.
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ANEXO Il

RELACION DE EXCLUSIONES MEDICAS

EXIGENCIAS DE APTITUD FISICA
REQUISITOS:

PESO:
El indice de Masa Corporal (IMC) no podra ser inferior a 20°00 ni superior a 2800.

DINAMOMETRIA:

Hombres > 50 kg. fuerza en mano dominante y 45 en la otra.
Mujeres > 40 kg. fuerza en mano dominante y 35 en la otra.

ESPIROMETRIA FORZADA:

Capacidad Vital Forzada: > 80% del calculado segun edad, talla y sexo.
Flujo Volumen Espirado primer segundo (FEV1) >80% de la FVC obtenida.
Indice de Tiffeneau: (FEV1/FVC) > 70%.

Flujo Espiratorio Pico (PEF) >80%.

FEV 25-75% > 60%.

AGUDEZA VISUAL: Sin correccion bptica deberé ser posible una agudeza visual no inferior a dos tercios en el peor de los ojos.
VISION ESTEROSCOPICA: Seré igual o inferior a 800 de arco.

AGUDEZA AUDITIVA:

Indice ELI: se exigiré indice A, B 6 C.

Indice SAL: se exigira indice A 6 B.

Pérdida Global de Audicién: la pérdida de audicién no sobrep 4 el 10%.

En cualquier caso la pérdida auditiva no podra ser > de 35 decibelios en las frecuencias de 1000/3000 hertzios ni alcanzara los 45 decibelios a 4000
hertzios. En las frecuencias conversacionales la agudeza auditiva estara por debajo de los 30 decibelios.

CUADRO DE EXCLUSIONES
Se consideraran no aptas para el trabajo de bombero/a conductor/a aquellas personas de procesos i
traumat/cos metabolicos, congénitos o de cualquier que ignificativas del estado fisico, func:onal 0 psiquico, de caracter
le y que icione la evolucion del proceso a cualquiera de las si i

1. Pérdida de Ia capacidad laboral para Ia realizacin de las tareas propias del puesto de trabajo.
2. Deterioro del proceso patoldgico debido a la actividad laboral.
3. Sea causa de riesgo significativo para la seguridad de las personas.

APARATO DIGESTIVO:

4 de la pared abdominal i ibles con el ejercicio fisico (hernias, eventraciones,..)

Hepatitis crénica de caracrer agrestvo

Otras h ivas o por depésito, agudas o crénicas que causen algin grado de insuficiencia hepética o bien que
contraindiquen la actividad fisica en /ntens:dad moderada 0 a/ta

Procesos que originen iterativas o que provoquen limitacion en los horarios.

RESPIRATORIO:

Son excluy las Jade de disnea, paroxistica o no, hemoptisis o de alguna alteracion de la normal oxigenacion sanguinea.
También lo son aquellas p bstructivas crénicas que precisen de tratamiento farmacolégico para la normalizacién de la funcion
ventilatoria pulmonar.

Son excluyentes aquellos procesos cronicos o que ibles de ser ag dos por las normales condiciones de trabajo.
CARDIOVASCULAR:

Enfe dad ani énitas o iridas, de corazén o grandes vasos, corregidas o no.

Trastornos del ritmo o de la conduccion cardiaca, excepto la arritmia sinusal, extrasistoles aisladas no patolégicas, bloqueo de rama derecha,
hemibloqueo de rama /zqulerda bloqueo aunculoventncular de primer grado y bradicardia sinusal asintomética.

de la cualquier tipo de necrosis, lesion o isquemia de miocardio.
Anormalidad eléctrica, clinica o de cua/qu:er otro tipo patolégico en los test de ergometria cardiovascular.
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Insuficiencia cardiaca, primaria o secundaria, en cualquier grado.

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar de 145 mmHg la sistélica y de 90 mmHg la diastélica.
Patologia isquémica periférica causante de claudicacion con el esfuerzo fisico.

Sind i periféricos o insufi ia venosa periférica.

SISTEMA HEMATOPOYETICO:

Serén causa de exclusion los trastornos de la ion, anemias y sil ielop

APARATO LOCOMOTOR:

Su estado funcional y anatomico debera estar exento de cualquier alteracion, congénita o adquirida, que limite la movilidad normal de miembros y
articulaciones o dificulte la estatica o marcha. En todo caso serén excluyentes:
Artritis, artrosis y condromalacia.
Discopatias.
- Canal medular estrecho.
Artrodesis y laminectomias.
Espondilolisis completa uni o bilateral.
- Espondilolistesis.
Escoliosis con valor angular >18°.
- Dismetria de miembros inferiores superior a 15 mm.
Pie cavo igual o superior a 2° 0 que presente manifestaciones clinicas objetivas.
Pie plano de segundo grado o superior.
- Hallux valgus, dedo en martillo u otras lesiones podolégicas que dificulten la marcha, bipedestacion estatica o el normal uso del calzado

reglamentario.

- Compresié légica en canales

- Lesiones que dificulten la formacién de la pinza manual o de la normal aprehension de las manos.

- Retraccién palmar.

- Sindromes cervicocefalicos.

- Pérdida de la ilidad en lquiera de las arti i corporales que, representando un menoscabo valorable en la misma, influya en la

realizacion normal de las tareas propias de Bombero/a Conductor/a.

SISTEMA NERVIOSO:

Serén causa de exclusion los procesos que dificulten o mermen la movilidad o fuerza muscular o ambas, asi como los que alteren las funciones de
relacion.
- Epilepsia en cualquiera de sus formas.
- Anosmia y demés alteraciones de la olfacion.
- Trastornos de las funciones cerebrales superiores.
- Trastornos de la conducta que alteren la capacidad para realizar el trabajo o que dificulten ostensiblemente la convivencia social que este exige.
- Alcoholismo y otras toxicomanias.
- Trastornos del equilibrio o de la coordinacion motora.

- Existe de e in (temblor, distonias,..).
- Disartria, disfonia recidivante y otras alteraciones que dificulten notoriamente la emision de palabras.
- Patologias neurolégicas o psiquidtricas que precisen de i 0gic ido con reconocida capacidad para disminuir las
normales capacidades.
APARATO VISUAL:

Ademas de los requisitos minimos en cuanto a agudeza visual es preciso no padecer o presentar:
- Presién intraocular elevada.
- Queratotomia radial.
- Desprendimiento de retina.
- Estrabismo.
- Reduccion del campo visual en cualquiera de las direcciones superior al 10% del normal.
- Hemeralopia.
- Bajaresistencia al deslumbramiento.
i . .

I (p pia, pia,
- Otras lesiones de parpados, conjuntiva, glandulas o cérnea que mermen la normal funcionalidad visual y con repercusion en el desarrollo de la

actividad laboral.
DERMATOLOGIA:
- D fas inf

y
- Dermopatias que contraindiquen o dificulte el correcto uso de las protecciones reglamentarias.
- Psoriasis, eczemas, cicatrices, liquenificaciones, pénfigos, dermatitis alérgicas y otras dermopatias extensas que dificulten o limiten el desarrollo

de las funci de Bomb: C .
UROGENITAL:
Son excluyentes la incontinencia de orina, retencion, vejiga 6gena, prolapsos, desviaci urinarias y demés alteraciones del sistema
itourinario que signifi i idad valorable.

Son excluyentes las nefropatias que cursen con insuficiencia renal en cualquier grado o contraindiquen la actividad fisica.

OTROS PROCESOS PATOLOGICOS:

Diabetes, enfe Jadl en actividad, lades inmunolégicas sistémi intoxicacic cronicas, h ias graves, psicosis y
cualquier otro proceso patologico que limiten o incapaciten para el ejercicio del trabajo.

Son exclt la exi: ia, ida o no, de iencia psicofisica por defecto, trasp 0
PARAMETROS ANALITICOS:

Las anomalias analiticas que no resf de patologia i citada se i ] ly cuando la desviacion de los valores medios

sea de nivel moderado o intenso.”
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El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud
Laboral, Inclusion y Accesibilidad, aprob6é mediante Decreto n°
2021/13914, de 27 octubre del 2021, las Bases de la convocato-
ria para la seleccion en propiedad de 2 plazas de Médico/a, con
especialidad en Medicina del Trabajo, mediante el sistema de
oposicion en turno libre, pertenecientes a las Ofertas de Empleo
Pudblico de 2018 y 2021 del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba,
del siguiente tenor literal:

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefatura del Departamento de
Seleccion y Formacion

(CSV 5a98438a25156ef85c7bf05ef8df384f875a1f10) y la fisca-
lizacion favorable de Intervencion.

En uso de las atribuciones que, en aplicacion del articulo 124
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en la redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de di-
ciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local
gue me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n° 5210,
de 18 de junio de 2019, y las atribuciones conferidas a la Junta de
Gobierno Local por el articulo 127 del Titulo X de la misma Ley
gue me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local nimero 465/19, de 24 de junio de 2019,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provi-
sion en propiedad de 2 plazas de Médico/a, con especialidad en
Medicina del Trabajo, funcionarios de carrera, mediante sistema
de oposicién, en turno libre, pertenecientes a las Ofertas Publi-
cas de Empleo de 2018 y 2021 del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba (CSV e464b4b76694ca200ec12a118a85f3fa60a5a478), su-
poniendo un gasto para el ejercicio 2021 de 31.991,88 €. El crédi-
to correspondiente a las plaza vacantes se recoge en el Docu-
mento Contable niumero: 220210050947, (CSV:
f083d49226731cal3648753f2bd02449c05c15eahb).

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO. Disponer la publicacién de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablén de
Edictos de Ayuntamiento de Cdérdoba, y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar las bases de la presente convocatoria en
el BOJA, asi como extracto de la misma en el BOE, a efectos de
presentacion de solicitudes.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo érgano que dict6 la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacién o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrati-
va (LJCA).

II. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-

Viernes, 12 de Noviembre de 2021

tificacion de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2° y
124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucién expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
2 PLAZAS DE MEDICO/A CON ESPECIALIDAD EN MEDICINA
DEL TRABAJO, FUNCIONARIOS DE CARRERA, MEDIANTE
SISTEMA DE OPOSICION EN TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN
LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2018 Y 2021 DEL EXC-
MO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES

I. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 2 plazas de Médico/a con especialidad en Medicina
del Trabajo, mediante el sistema de oposicién ,en tuno libre, va-
cante en la plantilla funcionarial, perteneciente a la Escala: Admi-
nistracion Especial, Subescala: Técnica, dotada con las retribu-
ciones correspondientes al Grupo A, Subgrupo A-1, pagas ex-
traordinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente y perteneciente a la Oferta de
Empleo Publico de 2018 y 2021, cédigos:

OPE 2018: 31

OPE 2021: 33

Il. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

2. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

3. Estar en posesion de Grado o Licenciatura en Medicina, con
Especialidad en Medicina del Trabajo, o con Diploma en Medici-
na de Empresa, o de los titulos de Grado correspondientes rela-
cionados con la titulacién requerida en el RDL 781/1986, de 18 de
abril, verificados por el Consejo de Universidades a través del
cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ense-
flanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la ho-
mologacion.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
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reas de Médico/a.

5. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

6. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las per-
sonas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por el Departamento de Seguridad y Salud Labo-
ral de este Ayuntamiento, antes de su nombramiento.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Cuarta. Las personas con discapacidad deberan ademas acre-
ditar, tanto su condicién discapacitado/a como su capacidad para
desempefiar las funciones de Médico/a, mediante certificacion ex-
pedida por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismo
con competencia en esa materia.

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo ofi-
cial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de
asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar
dicha adaptacién, conforme a lo establecido en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad, deberan adjuntar el Dictamen Técnico Faculta-
tivo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de dis-
capacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias per-
manentes gue han dado origen al grado de discapacidad recono-
cido, a efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

Ill. SOLICITUDES

Quinta. Solicitudes

1. Las personas interesadas, Unicamente podran presentar la
solicitud para participar en el proceso selectivo de manera tele-
matica, a través de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Cér-
doba, en el modelo oficial, al que se accedera, con caracter gene-
ral, a través del punto de acceso general del registro electrénico
para la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los
procesos selectivos.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma elec-
trénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en el plazo de vein-
te dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial
del Estado.

En el proceso de cumplimentacién de la solicitud se procedera
al abono del importe de la tasa por derechos de examen fijado en
23,99 €, conforme a la Ordenanza Fiscal n® 100, del Ayuntamien-
to de Cérdoba. Una vez cumplimentada la solicitud de participa-
cién y abonada la tasa correspondiente, deberan presentarse, fir-
mada digitalmente, en el Registro General del Excmo. Ayunta-
miento.

Una vez firmada digitalmente la solicitud quedara automatica-
mente registrada. La constancia del correcto pago de las tasas
estara avalada por el nimero de referencia completo (NRC) emiti-
do por la Tesoreria del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, que fi-
gurara en el justificante del registro.

Las personas exentas del abono de las tasas en base a lo esta-
blecido en la Ordenanza Fiscal n® 100, deberan acreditar el moti-
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vo de su exencion (situacion de desempleo por un periodo supe-
rior a un mes, las personas con discapacidad igual o superior al
33%, o los miembros de familias numerosas, victimas de terroris-
mo y de violencia de género).

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justifica-
cion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion to-
tal o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la ex-
clusion del aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen
o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencién total o parcial del mismo supondra la sustitucién del tra-
mite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién en el proceso selectivo.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal en los su-
puestos de exclusion por causas imputables al interesado.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspon-
diente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento
acordara la ampliacién de los plazos no vencidos. A tal fin se pu-
blicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica aconteci-
da como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

Sexta. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado,
se haréa constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de ex-
piracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fue-
ran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En caso de oponerse al tratamiento para la verificacion por la
Administracion de los datos expresados en su solicitud, debera
anexar la documentacion que acredite y permita verificar los da-
tos indicados en la misma.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6r-
gano convocante, por si o por delegacion, dictara Resolucién de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, indicando la causa de exclusion, en su caso.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, en el Tablén Electrénico Edictal del Ayun-
tamiento de Cérdoba y a nivel informativo en la Oficina Virtual de
la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, se de-
terminara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio,
asi como la composicion del Tribunal Calificador.

La citada Resolucion sefialara un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion en el BOP, para la
subsanacion de las causas de exclusion.

Octava. Transcurrido el plazo de subsanacién de instancias, se
resolveran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o re-
chazandolas, por el érgano competente, que dictard Resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos/as. Dicha Resolucion sera publicada en el Tablén Electréni-
co Edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en
la Oficina Virtual de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento
de Cordoba.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el Tablén Electrénico Edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la
sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos de posibles impugnaciones o recursos.
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V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

PRESIDENTE/A: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Cordoba.

SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, o funcionario/a en quien delegue.

VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializa-
cion igual o superior a la exigida para el acceso a esta plaza, y
estaran a lo establecido en la legislacion vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, el
Tribunal velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado vy justifi-
cado en su solicitud, poder participar en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los partici-
pantes.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, y calificar las pruebas establecidas por el mismo.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califica-
dor se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El/La Secretario/a levantard Acta de todas sus sesiones. Estas
deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros en la
siguiente sesion, y en todo caso antes de la finalizacion del proce-
so de seleccién. En cuanto a la elaboracién y aprobacion de las
Actas se estara a lo establecido en la Ley 40/2015.

Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como
los/as asesores/as especialistas si los hubiere, deberan abstener-
se de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que corresponda la plaza con-
vocada, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convo-
catoria de que se trate. Asimismo, unos y otros deberan abstener-
se si hubieran prestado servicios o colaborado durante ese perio-
do, de algin modo, con centros de preparacion de opositores en
la categoria a la que pertenezca la plaza convocada.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador el/la Secre-
tario/a solicitard de sus miembros declaracion escrita de no hallar-
se incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia en el expediente. Esta declaracién debera ser tam-
bién formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

Decimoprimera. Cuando el procedimiento selectivo asi lo acon-
seje, por razon del nimero de aspirantes presentados/as a las
pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con ca-
racter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para co-
laborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direc-
cién del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar,
para todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de aseso-
res/as técnicos/as expertos/as en la materia de que se trate, que
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intervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejerci-
cio de su especialidad técnica. La designacion debera comunicar-
se al érgano convocante, quien autorizara el nimero del personal
asesor propuesto.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Decimosegunda. El procedimiento de seleccién sera la oposi-
cion libre y consistira:

Primer Ejercicio: Cuestionario de 100 preguntas con 4 respues-
tas alternativas, elaboradas por los miembros del Tribunal Califi-
cador y basadas en el temario contenido en el ANEXO de esta
convocatoria. Con una duracion maxima de 120 minutos.

Seré preciso contestar correctamente, como minimo, el 75% de
las preguntas, 75 aciertos, para obtener un 5.

El cuestionario que se elabore contara con 10 preguntas mas
de RESERVA que sustituiran, por su orden, a las preguntas que,
en su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se va-
lorarén en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto
de anulacion. Deberéan ser contestadas en el tiempo establecido
para la realizacién de la prueba.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

Este primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candida-
tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan co-
nocer la identidad de los/as mismos/as.

Segundo Ejercicio: Desarrollo por escrito de dos temas elegi-
dos por el/la Secretario/a del Tribunal mediante sorteo publico, de
los relacionados en el ANEXO de esta convocatoria. La duracién
de este ejercicio de 120 minutos como maximo.

El ejercicio debera ser leido por el/la opositor/a en sesion publi-
ca ante el Tribunal, que lo calificara valorando, ademas de los co-
nocimientos, la claridad y orden de ideas, la calidad de exposi-
cion escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad
de sintesis. El Tribunal podra dialogar con el/la aspirante durante
un tiempo méaximo de quince minutos sobre los contenidos ex-
puestos.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos. A tal efecto, cada tema desarrollado se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de cinco
puntos en cada uno de los temas para superarlo, siendo elimina-
dos/as aquellos/as aspirantes que no la obtengan. Posteriormen-
te se efectuara la media entre ambos, que seré la puntuacion de
la prueba. El Tribunal, con caracter previo a la lectura del ejerci-
cio, debera determinar el nivel de conocimientos exigidos para al-
canzar la puntuacién minima, dejando constancia de ello en el ac-
ta correspondiente.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, sien-
do excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en +/- 2 puntos inclusive.

Tercer Ejercicio: Resoluciéon de una prueba préactica o supues-
to practico confeccionado por el Tribunal Calificador, relacionado
con las funciones a desempefiar y de acuerdo con los temas in-
cluidos en el ANEXO. La duracion de este ejercicio serd de 120
minutos como maximo.

Para su realizacion, los/as aspirantes podran, en todo momen-
to, hacer uso de cuantos textos legales (no comentados doctrinal
o jurisprudencialmente) en soporte papel que consideren necesa-
rios, y de los cuales deberan ir provistos al lugar sefialado en la
convocatoria.
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Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos. El Tribunal Calificador debera determinar el nivel
minimo exigible para obtener 5 puntos, con antelacién a la reali-
zacion del mismo.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, sien-
do excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en +/- 2 puntos inclusive.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Decimotercera. La calificacion de la Oposicion sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres ejercicios ci-
tados.

Decimocuarta. Los/as aspirantes seran convocados/as para ca-
da ejercicio de la Oposicién en llamamiento Unico, salvo casos
justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente comenzara
por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra que
resulte del sorteo que realice la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Publica, correspondiente al afio en que se aprueben
las presentes bases de convocatoria.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento, a los/as aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provis-
tos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identi-
dad o documento equivalente para extranjeros.

Las calificaciones de los/as aspirantes que hayan superado los
ejercicios, con indicacion de las puntuaciones obtenidas, se ha-
rén publicas con caracter informativo el mismo dia en que se
acuerden, en la Oficina Virtual de la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba y, oportunamente, a efectos legales y
de plazos en el Tablon Electrénico Edictal del Ayuntamiento de
Coérdoba.

Decimoquinta. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Califi-
cador publicara en el Tablén Electronico Edictal del Ayuntamien-
to de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la se-
de electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, la lista pro-
visional de aprobados/as por orden alfabético, con indicacién del
DNI de los/as aspirantes o documento equivalente, asi como las
calificaciones obtenidas por los mismos en todos y cada uno de
los Ejercicios y la puntuacion total.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de la misma en el Tablon Electronico Edictal I. Dichas alega-
ciones seran resueltas en la relacion definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
har& publica la relacion definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada uno
de los ejercicios. Dicha publicacion se hara en el Tablon Electro-
nico Edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo
en la Oficina Virtual de la sede electrénica del Excmo. Ayunta-
miento de Cérdoba.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes, el Tribunal Calificador publicard Resolucién con la pro-

Viernes, 12 de Noviembre de 2021

puesta para el nombramiento como funcionario/a de carrera en la
plaza de Médico/a, especialista en Medicina del Trabajo, objeto
de la convocatoria, a favor del/la aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacién global. Dicha propuesta, que tendra caracter
vinculante, no podra proponer un ndmero superior de aspirantes
al de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin concepto
que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ningun derecho a los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/as
por el Tribunal.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios,
en orden de prelacion inverso al de su celebracion.

2°. Aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que re-
sulte del sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Publica.

Si el Tribunal apreciara que el/la aspirante no retne las condi-
ciones minimas necesarias para desempefiar idéneamente el
puesto, podra declarar desierta la plaza objeto de esta Oposicion.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima. El/la aspirante propuesto/a presentara en el
Departamento de Selecciéon y Formacion, en el plazo de 20 dias
héabiles, desde que se haga publica la relacion de la persona se-
leccionada, los documentos acreditativos de los requisitos exigi-
dos en la base segunda de la Convocatoria.

En el caso de que el/la candidato/a propuesto/a tuviera la con-
dicién de funcionario/a publico/a, estara exento/a de justificar do-
cumentalmente las condiciones y demas requisitos ya acredita-
dos para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion acreditativa de su condicion y demas circunstancias
gue consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentase la documentacién o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en la solici-
tud.

En caso de que el/la aspirante que fuese propuesto/a para ser
nombrado/a Funcionario/a no cumpliese alguno de los requisitos
0 renunciase a su nombramiento, sera en su lugar propuesto/a
el/la siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese
sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una puntua-
cion superior.

Decimoctava. Una vez justificado que el/la interesado/a retne
todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, el
6rgano competente de este Ayuntamiento acordara el nombra-
miento del mismo como funcionario/a de carrera en plaza de Mé-
dico/a, especialista en Medicina del Trabajo.

El/la interesado/a nombrado/a funcionario/a de carrera debera
tomar posesion de su cargo en el plazo maximo de un mes a con-
tar del siguiente al de la notificacion del acuerdo de nombramien-
to. En caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa
justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

VIIl. NORMAS FINALES

Decimonovena. En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
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aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado; y Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Lo-
cal, y demas normativa aplicable.

Vigésima. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
gueda facultado para resolver las cuestiones y dudas que se pre-
senten en la aplicacion de las normas establecidas en estas Ba-
ses, asi como para tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas
Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Vigesimoprimera. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos o intereses.

ANEXO

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE
MEDICO/A, CON ESPECIALIDAD EN MEDICINA DEL TRABA-
JO.

(La normativa reguladora de las materias comprendidas en es-
te programa se entendera referida a la vigente el dia de la realiza-
cién del ejercicio previsto en la base Decimosegunda).

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido
esencial. Principios y valores. Los Derechos y deberes fundamen-
tales en la Constitucidn. Garantias y suspension. La reforma
constitucional. El Tribunal Constitucional.

2. Organizacion politica del Estado: La Corona. Las Cortes Ge-
nerales: composicion, atribuciones y funcionamiento. Organos de
control dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de
Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacion
judicial espafiola. El Consejo General del Poder Judicial. El Minis-
terio Fiscal.

4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: composi-
cién y atribuciones. Designacion, remocién y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

5. La Administracion Publica Espafiola: concepto, caracteres y
clases. Principios constitucionales informadores. Tipologia de las
Administraciones.

6. Organizacion territorial del Estado. El Estado autondémico:
naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. El
sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las Co-
munidades Autonomas. Organizacion politica y administrativa de
las Comunidades Auténomas.

7. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacioén politi-
ca y administrativa. Competencias. El Estatuto de autonomia de
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Andalucia.

8. La Administracion Local en la Constitucion Espafiola y en el
Estatuto de Autonomia de Andalucia. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Entidades que la integran.

9. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal.
Competencias municipales. Régimen de Organizacion en los mu-
nicipios de gran poblacion.

10. Las Relaciones entre Administraciones Publicas. Las rela-
ciones entre el Estado y las Comunidades Autbnomas: mecanis-
mos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad
de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comu-
nidades Auténomas y la Administracion Local.

11. La Administracion Consultiva: los érganos consultivos de la
Administracion espafiola. Clases. El Consejo de Estado: organi-
zacion y atribuciones. El Consejo Economico y Social: organiza-
cion y atribuciones.

12. El Estatuto Béasico del Empleado Publico: Objeto y ambito
de aplicacion. Clases de personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas. Derechos y deberes. Cadigo de conducta. Situacio-
nes administrativas. Régimen disciplinario.

13. La Unién Europea. Origen, evolucion y objetivos. Los trata-
dos originarios y los distintos tratados modificativos. Las institu-
ciones de la Union Europea. ElI Derecho Comunitario: Tipologia
de fuentes. Aplicacién y eficacia del Derecho Comunitario en los
Estados miembros.

14. El Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Fuentes
del Derecho Administrativo y jerarquia normativa. La Constitucion
como fuente del Derecho. La Ley: sus clases. Las disposiciones
del Gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales.

15. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Re-
glamentos. Fundamento, titularidad y limites de la potestad regla-
mentaria. Control de los reglamentos ilegales. Relaciones entre la
Ley y el Reglamento. Procedimiento para la elaboracién de dispo-
siciones de caracter general. Otras fuentes: la costumbre y la
practica administrativa; los Principios Generales del Derecho; la
Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.

16. El acto administrativo. El procedimiento administrativo co-
mun. Principios generales. Los interesados. Estructura y fases del
procedimiento. Obligacién de resolver. Modos de terminacion del
procedimiento. Términos y plazos.

17. Presupuesto y gasto publico. Principios presupuestarios El
Presupuesto de las Entidades locales: contenido, elaboracion y
aprobacion. Ejecucion y liquidacion del presupuesto. Estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

18. Las Haciendas Locales. Legislacion aplicable. Clasificacion
de los Ingresos. Tributos: concepto y clases. Imposicion y ordena-
cion de los tributos locales. La Ordenanzas fiscales: contenido y
aprobacion.

19. Definicién de salud. La salud y sus determinantes. Criterios
de causalidad. Indicadores de salud. Condiciones de trabajo: con-
cepto. Dimensiones y variables de las condiciones de trabajo.
Factores de Riesgos laborales: concepto y tipos.

20. Salud laboral. Conceptos bésicos. Principios estratégicos
en salud laboral. Principales actividades en salud laboral: vigilan-
cia y prevencion. Desigualdades en salud laboral. Principales indi-
cadores en salud laboral.

21. Evolucioén histérica de la Medicina del Trabajo. La medicina
en la empresa. La especialidad de Medicina del Trabajo. Institu-
ciones con capacidad formativa en medicina del Trabajo. Las Uni-
dades docentes acreditadas.

22. Epidemiologia. Concepto y usos. Medidas de frecuencia: in-
cidencia y prevalencia. Medidas de efecto o asociacion: riesgo
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atribuible, riesgo relativo y odds ratio (OR). Disefio y criterios de
clasificacion de los estudios epidemiolégicos. Precision y validez:
error aleatorio y error sistematico. Validez interna y externa. Ses-
gos: concepto, tipos y efectos.

23. Clasificacién de los estudios epidemiolégicos. Estudios
Descriptivos. Estudios Analiticos Observacionales: Estudios de
Casos y Controles y Estudios de Cohortes. Estudios Experimen-
tales. Ensayos Clinicos. Validez y fiabilidad de los métodos diag-
nésticos: sensibilidad, especificidad y valores predictivos.

24. Estadistica: concepto y usos. Medidas de frecuencia de la
enfermedad: razdén, tasa y proporcion. Variables estadisticas:
concepto y tipos. Técnicas de muestreo.

25. Estadistica Descriptiva: medidas de centralizacion, disper-
sion, posicion y forma. Representaciones graficas de los datos
estadisticos. Estadistica Inferencial: concepto, formulacién y con-
traste de hipotesis. Error tipo | y Il. Tipos de hipétesis: hipotesis
nula y alternativa.

26. Investigacion en salud laboral. Identificacion de prioridades.
Elaboraciéon del protocolo de investigacion: el contenido béasico
para un proyecto de investigacion. El articulo cientifico: elabora-
cion, presentacion y publicacion. La medicina basada en la evi-
dencia.

27. Demografia sanitaria. Concepto y fuentes de informacion.
Demografia estéatica y dindmica. Indicadores demogréficos: natali-
dad, mortalidad y morbilidad. Planificacion sanitaria: concepto y ti-
pos de planificacion. Diagnéstico de salud: Identificacion de pro-
blemas y necesidades de salud.

28. Organismos internacionales y nacionales con competencia
en materia de seguridad y salud en el trabajo. Organos compe-
tentes en materia de seguridad y salud laboral en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

29. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto, &mbi-
to de aplicacién y definiciones. Politica en materia de prevencion
de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Dere-
chos y obligaciones. Servicios de Prevencién. Consulta y partici-
pacion de los trabajadores. Obligaciones de los fabricantes, im-
portadores y suministradores.

30. El Reglamento de los Servicios de Prevencién (l). Integra-
cion de la prevencion en la empresa: El Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales. La evaluacion de los riesgos y la planificacion
de la actividad preventiva. La organizacién de recursos para las
actividades preventivas. El concierto de la actividad preventiva.

31. El Reglamento de los Servicios de Prevencion (ll). Acredita-
cion de entidades especializadas como servicios de prevencion
ajenos a las empresas. Auditorias. Funciones y niveles de cualifi-
cacion. Colaboracion con el Sistema Nacional de Salud.

32. El Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en
Espafia. Organizacion y actuacién de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social. Procedimiento especial de actuaciéon en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales en el ambito de la Adminis-
tracion General del Estado.

33. Responsabilidad en materia de seguridad y salud en el tra-
bajo. Tipologia y sujetos responsables. Responsabilidad empre-
sarial: civil, penal, administrativa y de seguridad social. Respon-
sabilidad de los trabajadores. Responsabilidad del personal al
servicio de las administraciones publicas.

34. Criterios béasicos sobre la organizacion de recursos para de-
sarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion. Acti-
vidades sanitarias de los servicios de prevencion. Recursos hu-
manos y materiales. Subcontratacion de actividades por parte de
los servicios de prevencion propios.

35. La Ley bésica reguladora de la autonomia del paciente y de
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derechos y obligaciones en materia de informacién y documenta-
cion clinica: principios y definiciones legales; el derecho de infor-
macion sanitaria y el derecho a la intimidad. El respeto de la auto-
nomia del paciente: el consentimiento informado. La historia clini-
ca.

36. El accidente de trabajo. Definicion legal y técnica. Notifica-
cién de los accidentes de trabajo: Sistema Delt@ y PANO-
TRATSS. Causas de los accidentes y técnicas preventivas. Anali-
sis estadistico de los accidentes: indices estadisticos. La investi-
gacion de los accidentes de trabajo.

37. La enfermedad profesional: definicion legal y médica. El
cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la seguri-
dad social. Legislacién aplicable. Notificacion y comunicacién de
las enfermedades profesionales: Sistema CEPROSS. La comuni-
cacion de sospecha. El periodo de observacién y el cambio de
puesto de trabajo por enfermedad profesional. La investigacion de
la enfermedad profesional.

38. El aseguramiento de las contingencias profesionales. Las
Mutuas colaboradoras con la seguridad social: definicién y objeto.
Contingencias aseguradas: cobertura y prestaciones.

39. La Incapacidad temporal. Concepto, requisitos, prestacio-
nes, duracion y valoracion médica.

40. La Incapacidad permanente. Concepto, clases, grados,
prestaciones e informe de resolucién. Procedimiento para el reco-
nocimiento de las prestaciones de Incapacidad permanente. Los
equipos de valoracién de incapacidades. Lesiones permanentes
no incapacitantes.

41. Seguridad en el trabajo. Concepto. Técnicas de seguridad
analiticas y operativas. Las normas de seguridad: utilidad, clasifi-
cacion y caracteristicas. La sefializacion de seguridad: clases de
sefializacion y utilizacion.

42. Higiene industrial: concepto, objetivos y relacién con la me-
dicina del trabajo. Ramas de la higiene industrial. Riesgos higiéni-
cos en el medio laboral: clasificacién y efectos. La préactica de la
higiene industrial: Identificacion, evaluacién y control de los ries-
gos higiénicos.

43. Equipos de proteccion individual: definicion. Obligaciones
generales de empresarios y trabajadores. Criterios para su elec-
cién y empleo. Condiciones que deben reunir los equipos de pro-
teccion individual. Utilizacién y mantenimiento. Listado de equi-
pos de equipos de proteccion individual.

44. Ergonomia. Concepto y areas de especializacion. Procedi-
mientos para la evaluacion de los riesgos ergonémicos. Analisis
del trabajo y de las demandas de la tarea. Antropometria y biome-
canica: la carga fisica de trabajo.

45. Psicosociologia aplicada: concepto. Factores de riesgo psi-
cosocial: concepto, clases y metodologia de evaluacion. La orga-
nizacion del trabajo: el modelo demandacontrol- apoyo social. La
carga mental en el trabajo. Intervencién psicosocial.

46. Medicina del trabajo. Competencias del especialista en me-
dicina del trabajo. El acto médico en medicina del trabajo: confi-
dencialidad, secreto profesional y el consentimiento informado.
Responsabilidades del medico del trabajo. La certificacion de la
aptitud médica.

47. Vigilancia de la salud: concepto y marco normativo. Objeti-
vos y caracteristicas de la vigilancia de la salud. Actividades en
vigilancia de la salud: individual y colectiva. Protocolos de vigilan-
cia sanitaria especifica de los trabajadores: estructura y conteni-
dos. La historia clinica-laboral.

48. Proteccion de la maternidad en el trabajo. Normativa de
aplicacion. Evaluacion de riesgos y planificacion preventiva. Si-
tuaciones protegidas por riesgo durante el embarazo y la lactan-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 215 p.6813

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 215 p.6814

cia natural. Adaptacion de las condiciones de trabajo: cambio de
puesto y suspension del contrato por riesgo durante el embarazo.

49. Toxicologia Laboral: conceptos basicos. El fenémeno toxi-
co: toxicocinética y toxicodinamica. Relacion dosis-respuesta y
dosis-efecto. Clasificacion de los contaminantes quimicos: segun
sus propiedades fisicoquimicas y toxicoldgicas. Efectos para la
salud humana y formas de intoxicacion.

50. Contaminantes quimicos. Evaluacion de la exposicién labo-
ral: estrategias de muestreo y andlisis. Limites tolerables de expo-
sicion: valores limites ambientales (VLA) y biolégicos (VLB). Pro-
teccioén individual y colectiva a contaminantes quimicos. El infor-
me higiénico: pautas de actuacién.

51. Toxicidad por metales y sus compuestos: concepto, clasifi-
cacion, fuentes de exposicion, toxicidad, manifestaciones clinicas
y diagndstico. Medidas de prevencion. Criterios para la vigilancia
de la salud de los trabajadores expuestos.

52. Toxicidad por hidrocarburos (solventes organicos): concep-
to, clasificacion, fuentes de exposicion, toxicidad, manifestacio-
nes clinicas y diagnostico. Medidas de prevencion. Criterios para
la vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos.

53. Toxicidad por gases y vapores irritantes y por gases asfi-
xiantes quimicos: concepto, clasificacion, fuentes de exposicion,
toxicidad, manifestaciones clinicas y diagnostico. Medidas de pre-
vencién. Criterios para la vigilancia de la salud de los trabajado-
res expuestos.

54. Toxicidad por plaguicidas: concepto y clasificacion. Toxico-
cinética y toxicidad. Intoxicaciones agudas y toxicidad cronica:
manifestaciones clinicas y diagnéstico. Medidas de prevencion.
Protocolo especifico de vigilancia de la salud.

55. Patologia laboral por exposicién a ruido. Normativa aplica-
ble. Fisiopatologia de la audicién. Exploracion clinica y funcional
del oido. Clasificacion de las hipoacusias. Diagnostico. El trauma-
tismo sonoro agudo y crénico: manifestaciones clinicas y diagnés-
tico. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica. Medidas preven-
tivas.

56. Patologia laringea por esfuerzos sostenidos de la voz: dis-
fonia y nédulos de cuerdas vocales. Etiologia, manifestaciones
clinicas y diagnostico. Medidas preventivas y vigilancia de la sa-
lud.

57. Patologia laboral por exposicién a vibraciones mecéanicas.
Normativa aplicable. Efectos sobre el organismo: enfermedades
osteoarticulares o angioneuroéticas. Vibraciones mano-brazo y vi-
braciones del cuerpo entero. Clinica, diagnéstico. Protocolo de vi-
gilancia sanitaria especifica.

58. Patologia laboral por posturas forzadas y movimientos re-
petitivos (I). Patologia del hombro: Sindrome del Hombro Doloro-
so. Patologia del codo y antebrazo: Epicondilitis lateral y medial.
Etiopatogenia, y manifestaciones clinicas. Diagndstico. Protocolo
de vigilancia sanitaria especifica. Medidas preventivas y trata-
miento.

59. Patologia laboral por posturas forzadas y movimientos re-
petitivos (l1). Paralisis de los nervios debido a la presion. Patolo-
gia de la mufieca y mano: Etiopatogenia y manifestaciones clini-
cas. Diagnostico. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica, Me-
didas preventivas y tratamiento.

60. Patologia laboral por manipulacién manual de cargas. Nor-
mativa aplicable. Dolor lumbar: Etiopatogenia y manifestaciones

clinicas. Diagndstico. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

Medidas preventivas y tratamiento.

61. Exposicion profesional a radiaciones ionizantes y no ioni-
zantes. Normativa aplicable. El espectro electromagnético: carac-
teristicas fisicas béasicas. Fuentes y exposicion profesional. Efec-
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tos biologicos. Medidas de proteccion y Vigilancia de la salud.
Riesgos relacionados con la exposicién a campos electromagnéti-
Cos.

62. Uso de pantallas de visualizacion de datos: concepto de
pantalla de visualizacion y trabajador usuario. Normativa aplica-
ble. Efectos para la salud: fatiga visual, trastornos musculoesque-
|éticos y carga mental. Medidas preventivas técnicas y organizati-
vas. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

63. El Sindrome del Edificio Enfermo: definicion y caracteristi-
cas. Factores de riesgo. Efectos sobre la salud: manifestaciones
clinicas y diagndstico. Metodologia de evaluacion.

64. Exposicion profesional a agentes biolégicos. Normativa apli-
cable. Concepto y criterios de clasificacion de los agentes bioldgi-
cos. Identificacion y evaluacion de riesgos. Reduccion de los ries-
gos y medidas higiénicas. Vigilancia de la salud. Obligaciones do-
cumentales y de informacion. Enfermedades de declaracién obli-
gatoria.

65. Tuberculosis de origen profesional: Concepto. La cadena
epidemioloégica de transmision: reservorio, fuentes de exposicion
y vias de transmisién. Manifestaciones clinicas y diagnoéstico. Pro-
tocolo de vigilancia sanitaria especifica. Posibilidades de interven-
cion para prevenir la tuberculosis profesional: Identificacién del
personal potencialmente expuesto y estudio de los contactos.

66. Enfermedades infecciosas de transmisidn sanguinea: He-
patitis y Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida. La cadena
epidemioldgica: reservorio, fuentes de exposicion y vias de trans-
mision. Manifestaciones clinicas y diagnéstico. Protocolo de vigi-
lancia sanitaria especifica. Medidas preventivas: precauciones
universales. Actuacion ante exposiciones accidentales a agentes
biolégicos.

67. Zoonosis de origen laboral. Concepto. Clasificacion. Princi-
pales zoonosis: Carbunco, Brucelosis, Tétanos, Leptospirosis, Hi-
datidosis, Rabia. La cadena epidemioldgica de transmision: reser-
vorio, fuentes de exposicion y vias de transmisién. Manifestacio-
nes clinicas y diagndstico. Protocolo de vigilancia sanitaria espe-
cifica. Medidas preventivas.

68. Enfermedades infecciosas de transmision respiratoria: gri-
pe, parotiditis, sarampion, varicela, rubeola y difteria. La cadena
epidemiolégica de transmision: reservorio, fuentes de exposicion
y vias de transmisién. Manifestaciones clinicas y diagnoéstico. Pro-
tocolo de vigilancia sanitaria especifica. Medidas preventivas.

69. Legionelosis: concepto. La cadena epidemioldgica de trans-
misién: reservorio, fuentes de exposicién y vias de transmisién.
Manifestaciones clinicas y diagnostico. Criterios higiénicos sanita-
rios para su prevencion y control: Normativa aplicable.

70. Vacunacion en el medio laboral. Aspectos legales. Clasifi-
cacion de las vacunas. Normas generales para la administracion
de vacunas. Estabilidad y conservacion de las vacunas. Progra-
mas de vacunacion: individual, colectiva y de grupos especiales.

71. Asma bronquial y Alveolitis Alérgicas Extrinsecas: concep-
to. Agentes causales y principales colectivos de riesgo. Patoge-
nia. Manifestaciones clinicas, diagnéstico y diagndstico diferen-
cial. Medidas preventivas. Protocolo de vigilancia sanitaria espe-
cifica.

72. Patologia laboral de la rinofaringe. Rinitis alérgica e irritati-
va. Lesiones por inhalacion y disfuncion reactiva de las vias aé-
reas. Etiologia, manifestaciones clinicas y diagnéstico.

73. Exposicion profesional a polvos minerales. Neumoconiosis:

concepto y clasificacion. Asbestosis y Silicosis: concepto y fuen-
tes de exposicion. Etipatogenia, manifestaciones clinicas y diag-
néstico. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica. Medidas pre-
ventivas. El Plan Integral de Silicosis de Andalucia.
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74. Dermatosis laborales |. Dermatitis de contacto alérgica e
irritativa: Concepto. Principales fuentes de exposicién. Sensibili-
zantes quimicos y biolégicos. Principales colectivos de riesgo.
Manifestaciones clinicas. Pruebas diagnésticas y criterios de valo-
racion. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

75. Dermatosis laborales II. Cancer cutaneo de origen profesio-
nal: definicion. Agentes y actividades de riesgos. Formas y mani-
festaciones clinicas. Pruebas diagnésticas. Medidas preventivas.

76. Exposicion profesional a agentes cancerigenos o mutage-
nos. Normativa aplicable. Definiciones. Identificacion y evalua-
cion de riesgos. Prevencion y reduccion de la exposicion. Medi-
das de higiene y proteccién individual. Vigilancia de la salud. Obli-
gaciones documentales y de informacion.

77. Carcinégenos quimicos de origen profesional: concepto y
clasificacion. Patogenia del cancer. Actividades laborales de ries-
go. Principales enfermedades profesionales por agentes canceri-
genos. Medidas de prevencidn y vigilancia de la salud.

78. Carcinoma broncopulmonar de origen profesional. Principa-
les agentes cancerigenos. Diagndstico del cancer de pulmén aso-
ciado a la exposicion laboral. Mesotelioma pleural: etiologia, ma-
nifestaciones clinicas y diagnéstico. Prevencion y tratamiento del
cancer de pulmon asociado a la exposicion laboral.

79. Factores psicosociales en el trabajo. Acoso laboral. Acoso
sexual. Acoso discriminatorio. Caracteristicas psicosociales. Tras-
tornos de la salud asociados a la victima y a la persona acosado-
ra. El protocolo de prevencion y actuacion en caso de acoso labo-
ral, sexual y por razén de sexo u otra discriminacion.

80. Psicologia de la salud. Conceptos basicos. Psicologia del
trabajo y de las organizaciones. Conceptos basicos. Exploracion
Médico-Psicoldgica: entrevista clinica. Test psicolégicos (Psico-
metria y Psicodiagnoéstico). Escalas y cuestionarios de evalua-
cion. Deteccion, valoracion y manejo de las personalidades con-
flictivas en el medio laboral.

81. Psiquiatria en el ambito laboral. Fundamentos de la Psico-
patologia Laboral. Trastornos de personalidad y trabajo. Trastor-
nos ansiosos, depresivos y psicéticos en el medio laboral.

82. La organizacion del trabajo. El trabajo a turnos y nocturno.
Definicion. Ritmos biolégicos y efectos sobre la salud. Medidas
preventivas.

83. Las drogodependencias en el medio laboral. Conceptos ge-
nerales. Factores de riesgo e indicadores. Clasificacion de las
drogas segun sus efectos sobre el sistema nervioso central. Efec-
tos para la salud y su repercusion en las organizaciones. Progra-
mas de intervencién: prevencion, tratamiento y rehabilitacion. Pre-
vencion del tabaquismo: lugares de trabajo sin humo.

84. Promocién de la salud en el trabajo. Concepto y elementos
de la planificacion. Red de empresas saludables. La red europea
de promocién de la salud en el lugar de trabajo (ENWHP). La de-
claracién de Luxemburgo. Programas para la promocion de la sa-
lud en el trabajo: criterios de calidad.

85. Organizacion de los primeros auxilios en la empresa. Con-
cepto y fundamento legal. Material y locales de primeros auxilios.
Personal encargado. Eslabones de la cadena de socorro. Valora-
cion de la persona accidentada. Soporte Vital Basico. Resucitan
cardiopulmonar. Control de hemorragias, quemaduras y trauma-
tismos.

86. Proteccion de datos personales. Normativa vigente. Dispo-
siciones generales y principios de proteccién de datos. Derechos
de las personas. Garantia de los derechos digitales.

87. La transparencia de la actividad publica. Derecho de acce-
so a la Informacién Publica: ejercicio y limites. Publicidad activa y
portal de transparencia. Referencia a la normativa reguladora.
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88. El acceso electronico de la ciudadania a los servicios publi-
cos. Sistemas de identificacion electrénica y de firma de los inte-
resados en el procedimiento y en sus relaciones con la Adminis-
tracion. El funcionamiento electronico del sector publico: sede
electrénica y portal de internet; sistemas de identificacion de las
Administraciones Publicas. Archivo electrénico de documentos.
Documento y expediente electronico.

89. La igualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas publi-
cas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de oportu-
nidades. El principio de igualdad en el empleo publico. Igualdad
de trato en el acceso a bienes y servicios y su suministro.

90. Medidas de proteccion integral contra la violencia de géne-
ro: Medidas de sensibilizacion, prevencién y deteccion, Derechos
de las mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucio-
nal y penal. Tutela judicial.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Coérdoba, fechado y firmado digitalmente.

LA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE SELECCION Y FORMA-
CION
Montserrat Junguito Loring

Cordoba, 3 de noviembre de 2021. Firmado electronicamente
por la Jefa del Departamento de Seleccién y Formacién, Montse-
rrat Junguito Loring.

Nam. 4.299/2021

Expediente 39/16
ANUNCIO DELEGACION DE COMPETENCIAS

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria, celebrada el
dia 4 de octubre de 2021, adopt6 entre otros el siguiente acuerdo:

“N° 898/21. CONTRATACION. 14. PROPOSICION DEL SR.
TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE GESTION Y ADMI-
NISTRACION PUBLICA, DE DELEGACION EN DICHA TENEN-
CIA DE ALCALDIA, O CONCEJAL QUE LE SUSTITUYA, TO-
DAS LAS FACULTADES DELEGABLES DE LA JUNTA DE GO-
BIERNO LOCAL COMO ORGANO DE CONTRATACION, PARA
LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO RELATIVO A LA GESTION
CATASTRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO SUS-
CRITO ENTRE LA DIRECCION GENERAL DEL CATASTRO Y
EL AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la
Proposicion arriba resefiada, la Junta de Gobierno Local adopt6
los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Delegar en el Sr. Teniente Alcalde Delegado de
Gestiéon y Administracion Publica, o Concejal que le sustituya, to-
das las facultades delegables de la Junta de Gobierno Local co-
mo Organo de contratacién, para la continuidad del Servicio relati-
Vo a la gestién catastral para el cumplimiento del Convenio suscri-
to entre la Direccién General del Catastro y el Ayuntamiento de
Cérdoba.

SEGUNDO. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, a efectos de lo previsto en el articulo
9, apartado tercero, de la ley 40/2015, de uno de Octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cordoba, 22 de octubre de 2021. Firmado electrénicamente por
el Teniente Alcalde de Gestién y Administraciéon Pablica, Antonio
Alvarez Salcedo.
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NUm. 4.304/2021

Expediente 101/21
ANUNCIO DELEGACION DE COMPETENCIAS

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 29 de septiembre de 2021, adopté entre otros el siguiente
acuerdo:

“N° 883/21. CONTRATACION. MOCION DEL SR. TENIENTE
DE ALCALDE DELEGADO DE GESTION Y ADMINISTRACION
PUBLICA, DE DELEGACION EN DICHA TENENCIA DE ALCAL-
DIiA, O CONCEJAL QUE LEGALMENTE LE SUSTITUYA, TO-
DAS LAS FACULTADES DELEGABLES DE LA JUNTA DE GO-
BIERNO LOCAL COMO ORGANO DE CONTRATACION, EN
RELACION CON EL EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE PA-
TROCINIO DEL CORDOBA CF FUTSAL, PARA LA PROMO-
CION DE LA CIUDAD DE CORDOBA COMO ENTIDAD CON
CUATRO DECLARACIONES PATRIMONIO DE LA HUMANI-
DAD, DURANTE LA TEMPORADA 2021-2022.

Asimismo se dio cuenta del informe emitido por el Técnico de
Gestion del Departamento de Contratacion en el que se justifica
la Urgencia del Contrato de patrocinio de que se trata en que su
inicio esta previsto para principios del mes de octubre.

Conocida la propuesta contenida en la Mocién presentada y de
conformidad con la misma, la Junta de Gobierno Local, previa de-
claracion de Urgencia, adoptd los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Delegar en el Sr. Teniente Alcalde Delegado de
Gestion y Administracion Pablica, o Concejal que legalmente le
sustituya, todas las facultades delegables de la Junta de Gobier-
no Local como érgano de contratacion, en relacion con el expe-
diente de contratacion relativo al Patrocinio con el Cérdoba CF
FUTSAL” (CD MINUTO90.COM) para la promocion de la ciudad
de Cdrdoba como entidad con cuatro declaraciones Patrimonio de
la Humanidad,. en Primera Division de Honor durante la tempora-
da 2021-2022.

SEGUNDO. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, a efectos de lo previsto en el articulo
9, apartado tercero, de la Ley 40/2015, de uno de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 22 de octubre de 2021. Firmado electronicamente por
el Teniente Alcalde de Gestién y Administracion Puablica, Antonio
Alvarez Salcedo.
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Expediente 111/21
ANUNCIO DELEGACION DE COMPETENCIAS

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 11 de octubre de 2021, adopté entre otros el siguiente acuer-
do:

“N° 926/21. CONTRATACION. 14. PROPOSICION DEL SR.
TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE GESTION Y ADMI-
NISTRACION PUBLICA, DE DELEGACION EN DICHA TENEN-
CIA DE ALCALDIA, O CONCEJAL QUE LE SUSTITUYA, TO-
DAS LAS FACULTADES DELEGABLES DE LA JUNTA DE GO-
BIERNO LOCAL COMO ORGANO DE CONTRATACION, EN EL
EXPEDIENTE DE SERVICIO DE LA FIESTA FIN DE ANO 2021
Y 2022.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la
Proposicién arriba resefiada, la Junta de Gobierno Local adopt6
los siguientes acuerdos:
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PRIMERO. Delegar en el Sr. Teniente Alcalde Delegado de
Gestion y Administracién Publica, o Concejal que le sustituya, to-
das las facultades delegables de la Junta de Gobierno Local co-
mo 6rgano de contratacion, para la contratacion del Servicio de la
Fiesta Fin de Afio 2021 y 2022.

SEGUNDO. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, a efectos de lo previsto en el articulo
9, apartado tercero, de la Ley 40/2015, de uno de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 29 de octubre de 2021. Firmado electrénicamente por
el Teniente Alcalde de Gesti6on y Administracion Publica, Antonio
Alvarez Salcedo.

Nam. 4.306/2021

Expediente 134/21
ANUNCIO DELEGACION DE COMPETENCIAS

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria, celebrada el
dia 11 de octubre de 2021, adopt6 entre otros el siguiente acuer-
do:

“N° 937/21. CONTRATACION. MOCION DEL SR. TENIENTE
DE ALCALDE DELEGADO DE GESTION Y ADMINISTRACION
PUBLICA, DE DELEGACION EN DICHA TENENCIA DE ALCAL-
DIiA, O CONCEJAL QUE LEGALMENTE LE SUSTITUYA, EN
RELACION CON DISTINTOS EXPEDIENTES DE CONTRATA-
CION QUE SE TRAMITAN EN EL DEPARTAMENTO DE CON-
TRATACION.

Seguidamente se justificd la Urgencia de la Mocién que mas
arriba consta en no ocasionar un grave perjuicio a esta adminis-
tracion, habida cuenta de las fechas en que nos encontramos, y
que estos no admiten demora debido a que tienen una fecha pré-
xima de realizacién, concretamente en la proxima Navidad.

Visto y conocido el informe emitido por el Técnico de Gestion
de la Unidad de Contratacién, y de conformidad con la Mocion
mencionada, la Junta de Gobierno Local, previa declaracién de
Urgencia, adopté los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Delegar en el Sr. Tte. Alcalde Delegado de Gestion
y Administracion Publica, o Concejal que legalmente le sustituya,
en relacién con los expedientes de contratacion que se tramitan
en el Departamento de Contratacion que a continuacion se rela-
cionan, los cuales no admiten demora, todas las facultades dele-
gables de la Junta de Gobierno Local como 6rgano de contrata-
cion:

-Expediente 27/21. Suministro de diversos productos alimenti-
cios para la Cabalgata de Reyes Magos 2022 de Cérdoba y para
las Cabalgatas de Reyes Magos de diversas Barriadas Periféri-
cas 2022: Distrito Periurbano Este (Santa Cruz, Alcolea y Cerro
Muriano) y Distrito Periurbano Oeste (Villarrubia, El Higuerén y
Trassierra), mediante procedimiento negociado sin publicidad.

-Expediente 29/21. Servicio de elaboracion y decoracion de ca-
rrozas para las Cabalgatas de Reyes Magos 2022 y 2023.

-Expediente 35/21. Suministro de diversos productos infantiles
y de merchandising para la Cabalgata de Reyes Magos 2022 de
Coérdoba y para las Cabalgatas de Reyes Magos de diversas Ba-
rriadas Periféricas 2022: Distrito Periurbano Este (Santa Cruz, Al-
colea y Cerro Muriano) y Distrito Periurbano Oeste (Villarrubia, El
Higuerén y Trassierra).

-Expediente 97/21. Servicio de animacion mediante pasacalles
de gran formato de la Cabalgata de los Reyes Magos 2022.

-Expediente 10/21. Servicio de Instalacion, Conservacion,
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Puesta en funcionamiento y Desmontaje del Espectaculo de Luz,
Visual, y Sonoro (E.L.V.y.S) para la Navidad de 2021-2023.

SEGUNDO. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, a efectos de lo previsto en el articulo
9, apartado tercero, de la Ley 40/2015, de uno de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 29 de octubre de 2021. Firmado electronicamente por
el Teniente Alcalde de Gesti6on y Administracion Publica, Antonio
Alvarez Salcedo.

Nam. 4.308/2021

Expediente EDUSI 11/20
ANUNCIO DELEGACION DE COMPETENCIAS

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 27 de septiembre de 2021, adopté entre otros el siguiente
acuerdo:

“N° 882/21. CONTRATACION. MOCION DEL SR. TENIENTE
DE ALCALDE DELEGADO DE GESTION Y ADMINISTRACION
PUBLICA, DE DELEGACION EN DICHA TENENCIA DE ALCAL-
DIiA, O CONCEJAL QUE LEGALMENTE LE SUSTITUYA, TO-
DAS LAS FACULTADES DELEGABLES DE LA JUNTA DE GO-
BIERNO LOCAL COMO ORGANO DE CONTRATACION, EN
RELACION CON EL EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE
LOS SERVICIOS DE INCLUSION DIGITAL PARA LA MEJORA
EN EL ACCESO POR INTERNET Y TELEFONIA MOVIL A LOS
SERVICIOS SANITARIOS Y SOCIALES A TRAVES DE ASOCIA-
CIONES, DE CONFORMIDAD CON LA DISPOSICION ADICIO-
NAL 48 DE LA LEY 9/2017 DE CONTRATOS DEL SECTOR PU-
BLICO, FINANCIADO POR EL FONDO EUROPEO DE DESA-
RROLLO REGIONAL DENTRO DE LA ESTRATEGIA EDUSI-
CORDOBA.

Visto y conocido el informe emitido por el Técnico de Gestion
del Departamento de Contratacion, en el que se justifica su inclu-
sion en el tramite de Urgencias en que se trata de un contrato cu-
ya prestacion principal posibilitara un mejor funcionamiento de los
servicios publicos, estando sujeto a financiacion y justificacion
programada temporalmente en el propio marco FEDER, por lo
que es imprescindible acelerar la tramitacion del mismo.

La Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo anterior asi
como con la propuesta contenida en la Mocion presentada adop-
té los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Delegar en el Sr. Teniente de Alcalde Delegado de
Gestién y Administracion Publica, o Concejal que le sustituya, to-
das las facultades delegables de la Junta de Gobierno Local co-
mo 6rgano de contratacion, en relacion con el expediente de con-
tratacion relativo a los Servicios de inclusion digital para la mejo-
ra en el acceso por internet y telefonia mévil a los Servicios Sani-
tarios y Sociales a través de Asociaciones, de conformidad con la
Disposicion Adicional 48 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sec-
tor Publico, financiado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regio-
nal dentro de la estrategia EDUSI-CORDOBA.

SEGUNDO. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, a efectos de lo previsto en el articulo
9, apartado tercero, de la Ley 40/2015, de uno de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 22 de octubre de 2021. Firmado electronicamente por
el Teniente Alcalde de Gestién y Administracion Pablica, Antonio
Alvarez Salcedo.

Viernes, 12 de Noviembre de 2021

Nam. 4.354/2021

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Sa-
lud Laboral, Inclusién y Accesibilidad, adopt6 el 05 de noviembre
de 2021, Resoluciéon nimero 2021/14362, con motivo del Decre-
to dictado por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo n°® 2
de Cérdoba, en Procedimiento Contencioso Abreviado n°
249/2021, Negociado MC interpuesto por dofia M2 Josefa Ruiz
Aguilera, del siguiente tenor literal:

"Visto el Decreto dictado por el Juzgado de lo Contencioso Ad-
ministrativo nimero 2 de Cérdoba, en relacion al procedimiento
contencioso abreviado 249/2021, Negociado MC, interpuesto por
dofia M2 Josefa Ruiz Aguilera, contra la Resolucién por que se
procede a la Convocatoria del proceso selectivo por el sistema de
oposicion libre de una plaza de Conservador/a de Zoo, pertene-
ciente a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica,
grupo A, subrupo Al, de 19 de julio de 2021, y publicada en el
BOE nuimero 178, de 27 de julio de 2021, dictada por el Ayunta-
miento de Cordoba.

De acuerdo con lo requerido por el mencionado Juzgado, SE
EMPLAZA a cuantos aparezcan como interesados, para que pue-
dan personarse como demandados en el presente recurso, en el
plazo de nueve dias, en la forma prevista en el articulo 49.1 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y ademés, RESUELVO:

1°. Remitir el expediente administrativo del procedimiento recu-
rrido, conforme al articulo 48.4 de LICA, debidamente autentifica-
do y foliado al Juzgado n° 2 de lo Contencioso Administrativo de
Cérdoba.

2°. Dar a conocer esta Resolucion en el Tablon de Anuncios de
la Convocatoria, situado en la Sede Electrénica de este Ayunta-
miento, asi como proceder a su publicacién en el Tablén Electro-
nico Edictal y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, a
partir del dia siguiente a esta Ultima publicaciéon podran personar-
se los interesados en el plazo arriba sefialado”.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos los intere-
sados.

En Coérdoba, fechado y firmado digitalmente.

EL TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GO-

BIERNO LOCAL
Por D.F. Decreto n° 3381 de 14 de abril de 2016
LA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE SELECCION Y FORMA-
CION

Cordoba, 5 de noviembre de 2021. Firmado electronicamente
por la Jefa Departamento Seleccién y Formacion, Montserrat Jun-
guito Loring.

Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
Num. 4.410/2021

De conformidad con lo establecido en los articulos 112.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, y 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al pu-
blico, resumido por Capitulos, el Presupuesto General de este
Ayuntamiento definitivamente aprobado para el ejercicio 2021:

ESTADO DE GASTOS

A) Operaciones no financieras:

a) Operaciones corrientes:
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1.  Gastos de personal 2.132.815,12€
2. Gastos corrientes en bienes y servicios 1.614.299,67€
3. Gastos financieros 12.600,00€
4.  Transferencias Corrientes 966.905,52€

Total de operaciones corrientes 4.726.620,31€

b) Operaciones de capital:

6.  Inversiones reales 435.892,23€
7.  Transferencias de capital 500,00€
Total de operaciones de capital 436.392,23€

Total de operaciones no financieras 5.163.012,54€
B) Operaciones financieras

9. Pasivos financieros 56.426,27€
Total de operaciones financieras 56.426,27€

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 5.219.438,81€

ESTADO DE INGRESOS

-Operaciones no financieras:
a) Operaciones Corrientes:

1.  Impuestos directos 1.660.240,20€

2. Impuestos indirectos 40.730,00€

3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 211.037,00€

4.  Transferencias corrientes 3.025.601,25€

5. Ingresos patrimoniales 49.868,30€
Total de operaciones corrientes 4.987.476,75€
b) Operaciones de capital

6. Inversiones Reales 230.452,64€

7.  Transferencias de capital 1.600,00€
Total de operaciones de capital 232.052,64€
Total de operaciones no financieras 5.219.529,39€
TOTAL DE PRESUPUESTO DE INGRESOS 5.219.529,39€

Asimismo, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 127
del texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/86, se publica la Plantilla de personal funcionario y del perso-
nal sujeto a legislacion laboral, aprobadas conjuntamente con el
Presupuesto por este Ayuntamiento Pleno:

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL

DENOMINACION, NUMERO DE PLAZAS Y GRUPO

A) Personal Funcionario.

1) Funcionarios con habilitacién de caracter estatal:

-Secretaria, 1, grupo Al.

-Intervencion, 1, grupo Al (vacante).

-Tesoreria, 1, grupo Al (vacante).

2) Escala de Administracion General:

a) Subescala Administrativa:

-Administrativos, 7, grupo C1 (1 vacante).

b) Subescala subalterna:

-Ordenanza-informador, 1, grupo E.

3) Escala de Administracion Especial:

a) Subescala técnica:

-Arquitecto técnico/Civil Obras, 1, grupo A2 (vacante).

b) Subescala de Servicios Especiales:

Policia Local:

-Oficial, 1, grupo C1 (vacante).

-Policias, 10, grupo C1 (4 vacantes).

Personal de Oficios:

-Jardinero, 1, grupo E.

A) Personal laboral:

1°) Fijo:

-Arquitecto Superior, a tiempo parcial, 1 (vacante).

Viernes, 12 de Noviembre de 2021

-Capataz de Obras, 1.

-Oficial de 12 electricista, 1.

-Oficial de 22 carpintero, 1 (vacante).

-Peodn especialista Encargado del Cementerio, 1 (vacante).

-Oficial de 22 Electricista, 2 (vacantes).

-Oficial de 12 Jardinero, 1 (vacante).

-Oficial de 22 Jardinero, 1 (vacante).

-Limpiadoras, 3.

-Pedn Museo Etnoldgico, 1 (vacante).

-Oficial de 22 Television Local, 1 (vacante).

-Auxiliar Admv. Técnico de Juventud, 1 (vacante).

-Oficial de 22 Biblioteca y Archivo, 1.

-Oficial de 22 Encargado del Polideportivo, 2 (1 a tiempo par-
cial).

-Oficial de 22 Técnico de Deportes, 1 (vacante).

-Oficial de 22 monitor deportivo, a tiempo parcial, 1 (vacante).

-Peodn servicios instalaciones deportivas, 1 (vacante) (OEP
2021).

-Auxiliar Administrativo Servicios Generales, 1 (vacante).

-Ingeniero agrénomo, 1 (vacante).

-Asesor Juridico, a tiempo parcial, 1 (vacante).

-Oficial de 223, Responsable de Almacén, 1 (vacante).

-Administrativo Gestor Desarrollo y Nuevas Tecnologias, 1 (va-
cante).

-Vigilante de Arbitrios, 1.

2°) Por tiempo determinado:

-Arquitecto Superior, a tiempo parcial, 1.

-Oficial de 22 Carpintero, 1.

-Peodn especialista Encargado del Cementerio, 1.

-Oficial de 22 electricista, 2.

-Oficial de 12 jardinero, 1.

-Oficial de 22 Jardinero, 1.

-Oficial de 22 Television Local, 1.

-Auxiliar Administrativo Television Local, 1.

-Peodn Museo Etnoldgico, 1.

-Auxiliar Administrativo, Técnico de Juventud, 1.

-Oficial de 22 Monitor Deportivo, a tiempo parcial, 1.

-Oficial de 22 Técnico de Deportes, 1.

-Peodn de servicios instalaciones deportivas, 1.

-Auxiliar Administrativo Servicios Generales, 1.

-Ingeniero Agrénomo, 1.

-Asesor Juridico, a tiempo parcial, 1.

-Notificador, a tiempo parcial, 1.

-Administrativo Gestor Desarrollo y Nuevas Tecnologias, 1.

-Auxiliar Administrativo Admon. Financiera, 1.

-Dinamizadora Centro Guadalinfo, 1.

En cumplimiento del articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, a continuacion
se publican tanto las asignaciones a los miembros de la Corpora-
cion como a los grupos politicos municipales, aprobadas junto
con el Presupuesto:

De conformidad con el articulo 75 de la Ley de Bases, y 13 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co, se establecen las siguientes retribuciones e indemnizaciones
a los miembros de esta Entidad:

1) Relacién de cargos con dedicacion exclusiva:

Cargo: Concejal Delegado de Empleo, Turismo, Agricultura y
Ganaderia.

Retribucién anual: 18.000€ a percibir en 12 pagas.

2) Relacién de cargos con dedicacion parcial:

Cargo: Concejal Delegado de Seguridad y Convivencia, Juven-
tud y Desarrollo.
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Econoémico. Dedicacion minima: 20 horas semanales.

Retribucién anual: 10.285,68 euros a percibir en 12 mensuali-
dades.

3) Asignacion por asistencia a sesiones de 6rganos colegiados:

-Por cada asistencia efectiva a las sesiones del Pleno: 110,00
euros.

-Por cada asistencia efectiva a las sesiones de la Comision In-
formativa General: 30,00 euros.

-Por cada asistencia efectiva a las sesiones de la Junta de Go-
bierno Local: 150,00 euros.

Estas asignaciones se abonaran con caracter mensual, previa
expedicion por la Secretaria Municipal del correspondiente certifi-
cado de asistencia.

*Distribucion de la aplicacion presupuestaria 91201/48900, des-
tinada a transferencias a los grupos politicos municipales.

El crédito de esta aplicacion se distribuira del siguiente modo:

1°) A cada grupo politico con representacion municipal:
2.000,00 euros anuales.

2°) Por cada concejal electo integrado en dichos grupos:
500,00 euros anuales.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 171.1 del texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses con-
tados a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, en la forma que establecen
las normas de dicha jurisdiccion.

Hinojosa del Duque, 11 de noviembre de 2021. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde, Matias Gonzalez Lopez.

Ayuntamiento de Montoro
Num. 4.428/2021

ANUNCIO DE EXPOSICION AL PUBLICO

Aprobada inicialmente la modificacion de la ordenanza fiscal re-
guladora del impuesto sobre Bienes Inmuebles por acuerdo del
Pleno de esta Corporacioén, en sesién extraordinaria y urgente,
celebrada el dia 11 de noviembre de 2021, de conformidad con
los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local y 17 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Haciendas Locales, se somete a informacion publica
por el plazo de treinta dias habiles, a contar desde dia siguiente a
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba para que pueda ser examinada y presentar las recla-
maciones gue se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento www.montoro.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo,
se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion
de la mencionada modificacion de la ordenanza fiscal.

Montoro, 11 de noviembre de 2021. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Ana Maria Romero Obrero.

Viernes, 12 de Noviembre de 2021

Ayuntamiento de Pozoblanco
Nam. 4.307/2021

Esta Alcaldia, mediante Resolucion de fecha 3 de noviembre
de 2021, ha acordado delegar en el Concejal de este Ayunta-
miento, don Jesus Agudo Cantero, las competencias y atribucio-
nes propias de esta Alcaldia, para la celebracién de Boda Civil el
dia 20 de noviembre del afio en curso, entre los contrayentes don
Daniel Cabrera Fernandez y dofia M2 José Caballero Higueras.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de la legislacion vi-
gente sobre Régimen Local en materia de delegaciones de com-
petencia.

Pozoblanco, 3 de noviembre de 2021. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Santiago Cabello Mufioz.

Ayuntamiento de Villafranca de Cordoba
Num. 4.301/2021

Don Francisco Palomares Sanchez, Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba (Cérdoba), hace
saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 11 de octubre de 2021, adopté el Acuerdo de aprobacion, si
procede, de la retribucion de una Concejala en régimen de dedi-
cacion exclusiva, cambiando del régimen de dedicacién parcial al
régimen de dedicacion exclusiva.

Considerando lo dispuesto en los articulos 75, 75 bis y 75 ter
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local y en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Es-
tado para el afio 2021, demas normas concordantes y generales
de aplicacion, se aprobé la siguiente dedicacion en régimen de
dedicacion exclusiva, a efectos de 12 de octubre del afio 2021,
con el cambio de régimen de dedicacién parcial a régimen de de-
dicacioén exclusiva:

*Segunda Tenencia de Alcaldia que obstenta la Delegacion de
Turismo y Promocion de la Localidad, Comercio, Empresa y Em-
pleo, y que por Resolucién de la Alcaldia recae en la Concejala
dofia Carmen Porras Moreno; con una retribucion anual bruta de
veintemil noventa (20.090) euros, que se percibira en catorce pa-
gas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del
afio y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de
junio y diciembre y darla de alta en el régimen general de la Se-
guridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago de las
cuotas empresariales que correspondan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Villafranca de Cordoba, a 2 de noviembre de 2021. Firmado
electronicamente por el Alcalde-Presidente, Francisco Palomares
Séanchez.

Ayuntamiento de Villanueva del Duque
Nam. 4.346/2021

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Villanueva del Duque
por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacién
de créditos n° 25/2021 del Presupuesto en vigor, en la modalidad
de transferencia de crédito entre aplicaciones de distintas areas
de gasto.
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TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada
el dia 26 de octubre de 2021, acord6 la aprobacion inicial del ex-
pediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gas-
tos de distinta area de gasto:

Suplemento en Aplicaciones de Gastos
Aplicacion presu-

] Denominacién Créditos disponibles Modificacion
puestaria
932 22501 Tributos -125,51€ 125,51€
Proteccion salubridad
311 22699 . -1.208,00€ 1.208,24€
publica
Mejora Camino lavan-
1522 60905 deros-Plan Provincial de 37.587,00€ 3.807,40€
Caminos
Total 5.141,15€
Baja en Aplicaciones de Gastos
Aplicacion presu-
P p Denominacion Créditos disponibles  Baja de crédito
puestaria
920 22400 Seguros y otros riesgos 5.816,56€ 125,51€
Servicio de telecomuni-
920 22200 5.285,69€ 1.208,24€

caciones

Administracion general-

920 22604 - ;
juridicos contenciosos

4.887,25€ 3.807,40€

Total 5.141,15€

Aprobado inicialmente el expediente de transferencia de crédi-
tos entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
179.4 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presen-
te anuncio en este Boletin.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-

ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Villanueva del Duque, 5 de noviembre de 2021. Firmado elec-
tronicamente por la Alcaldesa, Maria Isabel Medina Murillo.
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