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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Afiora
Nam. 4.769/2022

Por medio del presente se hace publica la Resolucién de la Al-
caldia, de fecha 1 de diciembre de 2022, cuyo tenor literal es el
siguiente:

Es objeto de la presente Resolucion aprobar las Bases regula-
doras y la Convocatoria excepcional, en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal, para cubrir varias plazas en el
Ayuntamiento de Afiora de personal funcionario y laboral, median-
te sistema de concurso, en virtud de lo establecido en la disposi-
cién adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico.

En el uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.9)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, HE RESUELTO:

Primero. Aprobar las Bases reguladoras, que se anexan a la
presente Resolucién, para cobertura de todas las plazas que se
indican en el Anexo | de dichas Bases, de personal laboral fijo y
de funcionario de carrera por el sistema extraordinario de selec-
cion (concurso), perteneciente a la Oferta Pablica de Empleo Ex-
traordinaria, aprobada por Resolucion de esta Alcaldia de fecha
24 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cérdoba numero 101 de fecha 30 de mayo de 2022, de
conformidad a lo dispuesto en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre
de Medidas Urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Segundo. Aprobar la convocatoria de este proceso de estabili-
zacion temporal, y publicar el texto integro de las bases aproba-
das que lo regulan en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordo-
ba, y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento alojado en la se-
de electrdnica, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Tercero. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado, sien-
do la fecha de este anuncio en el BOE la que servira para el ini-
cio del cémputo del plazo de presentacion de instancias.

ANEXO

BASES QUE REGIRA LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
ESTABILIZACION DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ANORA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, CON CARACTER
EXCEPCIONAL Y DERIVADO DE LA OEP EXTRAODINARIA
PARA ESTABILIZACION DERIVADA DE LA LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTE-
RISTICAS DE LA PLAZA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocato-
ria y proceso de seleccién para proveer en propiedad las plazas,
de personal funcionario y laboral en su caso, del Ayuntamiento de
Afora mediante procedimiento de estabilizacion de empleo tem-
poral de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Pablica de
Empleo Extraordinaria, aprobada por Resolucion del Sr. Alcalde
de fecha 24 de mayo de 2022 y publicada en el BOLETIN OFI-
CIAL de la Provincia de Cérdoba Num. 101 de fecha 30 de Mayo
de 2022
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En el Anexo | se incluyen las plazas incluidas en la menciona-
da Oferta cuyo proceso de seleccién seréa el de concurso de méri-
tos en términos siguientes.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la Con-
vocatoria de estas bases y en lo no regulado en las mismas, se
estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Mate-
ria de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (LMRFP); el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de in-
greso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia y demas disposiciones que resulten
de aplicacion.

Las presentes Bases vincularan a la Administracién, a los Tri-
bunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes par-
ticipen en las mismas, y solo podran ser modificadas con suje-
cién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresiéon
pueda ocasionar dificultad afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier tér-
mino genérico debe entenderse en el sentido comprensivo de am-
bos sexos y que, asimismo, cualquier término relativo a personas
con discapacidad se entenderd referido a personas con diversi-
dad funcional.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relaciona-
da con los diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en el
Tablon de edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Afiora (https://sede.eprinsa.es/anora/tablon-de-edictos)

La convocatoria del presente proceso selectivo y estas Bases
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba an-
tes del 31 de diciembre de 2022 como dispone el art. 2.2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico. Al mismo tiem-
po se publicaran en el Tablén de edictos de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Afiora https://sede.eprinsa.es/anora/tablon-
de-edictos

Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Como dispone el art. 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico el presente proceso selectivo deberé finalizar
antes del 31 de diciembre de 2024.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
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en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del
plazo de presentacion de instancias, el titulo exigido de conformi-
dad con lo establecido en el Anexo II.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la Administracion competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, de-
biendo citar la disposicion legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
ra estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién y, en su ca-
so, traduccion jurada.

f) Reunir los requisitos adicionales establecidos en el Anexo II.
Dichos requisitos se acreditaran presentado carnet, titulos, certifi-
cados, diplomas o documentos similares expedidos por entida-
des publicas o privadas segln proceda, siempre que acrediten
disponer del requisito exigido.

g) Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales, en el caso de solicitar el acceso a un
puesto que conlleve contacto habitual con menores.

3.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias, y mantenerse
hasta la toma de posesién. Sin perjuicio de que se habilite otro
plazo de presentacion dado el caracter extraordinario del proceso.

CUARTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante la presentacion del mo-
delo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas del
Ayuntamiento de Afiora, puesto a disposicion en el ANEXO Il de
estas bases. Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corpo-
racion y podran presentarse manualmente en el Registro General
del Ayuntamiento o telematicamente en el tramite de registro de
entrada de la sede electrénica del Ayuntamiento de Afiora cuya
direccion es: https://sede.eprinsa.es/anora/tramites. O conforme a
lo dispuesto en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el caso de su presentacion en las oficinas de Correos,
las solicitudes deberan ser fechadas y selladas en sobre abierto
por el personal de Correos, antes de ser certificadas, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

Lunes, 12 de Diciembre de 2022

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias
héabiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del ex-
tracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, decla-
rando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

No se aceptaran ni solicitudes ni documentacion adicional que
no sea presentada de acuerdo con lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante
retine los requisitos exigidos y autoriza la exposicion de sus da-
tos personales en la web y Tablén de Anuncios de este Ayunta-
miento, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el
mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

4.2. Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion (ANEXO IIl) que retnen las condi-
ciones exigidas y necesarias, referidas siempre a la fecha sefiala-
da, dicha solicitud debe ir acompafadas de la siguiente documen-
tacion:

« Declaracién responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica. El/la aspirante aportard el modelo ANEXO V de De-
claracion Responsable adjunto en estas bases.

« Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditati-
vo de haber finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la
fecha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extran-
jero, deberé aportarse la credencial acreditativa de su correspon-
diente homologacion.

« Documentos acreditativos de reunir los requisitos adicionales
establecidos en el Anexo Il. Dichos requisitos se deberan poseer
en el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias.
Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fe-
cha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera
justificarse el momento en que obtuvieron.

« El/la aspirante aportara junto con la solicitud el ANEXO IV de
Autobaremacion de los Méritos, todos los documentos que acredi-
ten cada uno de los méritos referidos a experiencia profesional y
formacion a valorar en la fase de concurso de conformidad con lo
previsto en estas bases (si no se aporta documento acreditativo
no se puntuara el mérito alegado y baremado por el aspirante).

« Resguardo acreditativo del pago de la Tasa por derechos de
examen del Ayuntamiento de Afiora que asciende a 150,00 euros.
La Tasa sera abonada mediante ingreso en la cuenta bancaria
del Ayuntamiento de Afiora abierta en la Entidad Cajasur Banco,
S.A.U con ndimero de IBAN: ES79-0237-0024-10-1-5064-8711.
La falta de pago en fecha de la Tasa no es subsanable y determi-
na la exclusion.

« Certificado de delitos de naturaleza sexual, en el caso de soli-
citar el acceso a un puesto que conlleve contacto habitual con
menores. La exigencia de aportar este certificado viene determi-
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nada en el Anexo II.

4.3. Los aspirantes podran subsanar la omisién en su solicitud
de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

La falta de acreditacion documental de los méritos dentro del
plazo de presentacion de solicitudes se considera una deficiencia
no subsanable. Los méritos no alegados o no acreditados docu-
mentalmente dentro del plazo de presentacion de solicitudes no
seran tenidos en cuenta, a excepcion de los expedidos después
de la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitu-
des y que sean aportados por el aspirante antes de la Resolucion
de aprobacion definitiva de admitidos y excluidos.

4.4. Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de
discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de
adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportu-
nas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de
participacion, escrito en el que se especifique el tipo de adapta-
cion que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la
adaptacion solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos competentes de la Corporacion. El
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hu-
bieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participan-
tes, en términos legales.

4.5. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos personales y garantia de derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatiza-
do por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selec-
tivo.

4.6. En cualquier momento el Tribunal podra solicitar a los aspi-
rantes que presenten los originales de la documentacion presen-
tada o aporten copias compulsadas de la misma.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, compro-
bado los requisitos de acceso, la Presidencia dictara resolucién
declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La
Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en
el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento.

5.2. A efectos de la admisién de aspirantes, son causas de ex-
clusion no subsanables:

1.- La presentacién de la solicitud fuera de plazo.

2.- El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar par-
te en el proceso selectivo.

3.-La falta del pago de la Tasa por derechos de examen.

Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclu-
sién u omision en las citadas listas, y que tengan caracter subsa-
nable, las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias
héabiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de las
listas el Boletin Oficial de la Provincia, para que aleguen y pre-
senten la documentacién que a su derecho convenga. También
se publicara en el tablén de Anuncios y en la web Corporativa.
Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de ex-
clusion o no aleguen la omisién, seran definitivamente
excluidos/as de la participacién en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das se considerard automaticamente elevada a DEFINITIVA si no
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se presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presen-
ten se resolveran en el plazo maximo de un mes a contar desde
la presentacion de las mismas, siendo estimadas o desestimadas,
en una nueva resolucién por la que se aprueba la lista definitiva.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucién
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el tabléon de Anuncios y en la web Cor-
porativa. Asimismo, en dicha Resolucion se incluira la designa-
cion de los miembros integrantes del Tribunal Calificador. Poste-
riormente se publicard en el mismo medio el lugar, fecha y hora
de realizacion de la baremacion de los méritos.

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones plantea-
das por las personas interesadas en el procedimiento en relacion
con su exclusion u omisién en las listas provisionales y su publi-
cacion servird de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

5.4. El Tribunal Calificador hara publica igualmente en la pagi-
na web, la relaciéon de aspirantes que han solicitado adaptacion,
indicando para cada uno de ellos la adaptacion concedida o, en
su caso, las razones de la denegacion.

Los aspirantes que no cumplan alguno de los requisitos exigi-
dos para esta adaptacion seran incluidos, de oficio, en la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos por el turno libre,
siempre que la Administracién tenga conocimiento de tal circuns-
tancia con anterioridad a la resolucion que apruebe las citadas re-
laciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y, ade-
mas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los re-
quisitos necesarios para ello.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara confor-
me a las prescripciones que, respecto a los 6érganos de seleccion,
se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el Presidente de
la Entidad y su composicion se incluira en la Resolucién en la que
se dé a conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un ndme-
ro impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo ndmero de miembros suplentes, y estaran comprendidos,
en todo caso:

-Presidente: un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

-Vocales: Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral.

-Vocal-Secretario: El Secretario General de la Corporacién o
funcionario de carrera en quien delegue, que actuara con voz y
con voto.

6.2. No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el
personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual.

6.3. La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulacién de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

6.4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificado-
res se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9
de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publi-
ca y Buen Gobierno, y demés disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal, tendrén derecho a la percep-
cion de “Asistencias” y Dietas, en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.
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6.5. Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procu-
randose que en su composicion exista paridad entre hombres y
mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la
Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Los miembros de los Tribunales Calificadores, los aseso-
res especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusaciéon a cualquiera de sus
miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la
LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Califi-
cadores aquellos funcionarios que, en el &mbito de sus activida-
des privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igual-
mente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin mo-
do con centros de preparacion de opositores de la categoria a la
gue pertenezcan las plazas convocadas.

6.7. Cuando el proceso selectivo, por razon del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccién, podra
disponer la incorporacién al mismo de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién debera co-
municarse a quien ostente la jefatura del personal, que habra de
autorizar el niumero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo
o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitando-
se a prestar la colaboracién que, en funcion de sus especialida-
des técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector PU-
blico, para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la
celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus
miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del su-
plente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6r-
ganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repe-
tira la votaciéon una segunda vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimird el Presidente con su voto de calidad. Para las vo-
taciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nom-
bramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar
el Presidente.

6.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a
la Administracion convocante, sin perjuicio de que los mismos
puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma estableci-
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dos en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su ca-
so, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la
LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las prue-
bas o tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales
continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribu-
nales Calificadores resolveran todas las dudas que pudieran sur-
gir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan
surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de ce-
lebracién de examenes seréan resueltas por el Tribunal Califica-
dor, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a
los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesa-
do, deber& emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion defi-
nitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solici-
tud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolu-
cion podran interponerse los recursos administrativos que proce-
dan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6r-
ganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante pa-
ra resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime opor-
tunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

6.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalifi-
car a los participantes, eliminandoles de la posibilidad de ser pun-
tuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria
de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nom-
bres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores o cualquier otro tipo de actuacion fraudulenta).

6.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, po-
dra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran
interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que su-
ponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a través
de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo impro-
rrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publi-
cacion en Sede Electrénica de la puntuacion obtenida de las per-
sonas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto sus-
pensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de
manera presencial o de forma teleméatica, con objeto de no ralen-
tizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclama-
cién que se presente por las personas aspirantes a las puntuacio-
nes acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoracion de
méritos en la fase de concurso, sera resuelta por el mismo en se-
sién convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en
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Sede Electrénica, sirviendo dicha publicacion de notificacion a to-
dos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas
las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION.

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Ba-
ses.

7.2. El sistema de seleccion sera, tanto para el personal funcio-
nario como para el personal laboral, de conformidad con el art.
61.6 y 7 del TREBEP, el de concurso puesto que quedan inclui-
das aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos
para estos procesos, hubieran estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1/01/2016 y
las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma
temporal por personal con una relacién, de esta naturaleza, ante-
rior a 1 de enero de 2016 (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico).

7.3. Sistema selectivo excepcional de estabilizacién del em-
pleo temporal de larga duracion: concurso de méritos, siendo la
valoracion maxima de 100 puntos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud de participacion o no acreditados documentalmente durante el
plazo de presentacion, salvo los méritos que ya obren en poder
del Ayuntamiento o conste es sus registros.

Con caréacter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

7.3.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL, teniendo en cuenta que
el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de
estabilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacién. La valoracion méaxima de este apartado sera de has-
ta 80 puntos:

A. Por experiencia en el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo que se convoca, o en el cuerpo, escala, catego-
ria, grupo profesional o equivalente (maximo 71 puntos).

1. Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, desempefiando las ta-
reas propias del puesto de trabajo que se convoca o en cuerpo,
escala, categoria o equivalente, dentro del Ayuntamiento de Afio-
ra y sus Organismos Auténomos, al tratarse de un proceso ex-
traordinario de estabilizacion de empleo temporal, a razén de 0,8
puntos por mes de servicio.

2. Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, desempefiando las ta-
reas propias del puesto de trabajo que se convoca o en cuerpo,
escala, categoria o equivalente, en otras Administraciones Publi-
cas a razon de 0,1 puntos por mes de servicio.

B. Por antigiiedad en la Administraciéon Publica (maximo 9 pun-
tos).

1. Se valoraré la totalidad del tiempo de servicios prestados,
como funcionario interino o personal laboral temporal, en el Ayun-
tamiento de Afiora o en sus Organismos Autbnomos o en cual-
quiera de las Administraciones Publicas, y con independencia del
puesto ocupado, a razon de 0,35 puntos por mes de servicio.

Aguellos servicios prestados como personal laboral de caracter
fijo-discontinuo (cuando la plaza sea convocada con este carac-
ter) y dada las peculiaridades de su regulacion establecidas en el
art. 16 del ET se computaran de manera que cada periodo de
prestacion intermitente sea equivalente a un afio completo afin de
ajustar la correspondiente valoracion a las peculiaridades de la
plaza siempre que resulte debidamente acreditado.

El tiempo de prestacién de servicios desarrollado en el Ayunta-
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miento de Afiora y sus Entes sera aportado de oficio por el Servi-
cio de Personal referidos siempre a la fecha de terminacion del
plazo de admisién de instancias, sin perjuicio de su alegacién
obligatoria por la persona interesada.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Ad-
ministraciones Publicas se acreditard mediante Certificado de
Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente de la Admi-
nistracion donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar obli-
gatoriamente ademas la denominacién exacta de la plaza desem-
pefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y
clase, su régimen funcionarial o laboral, todo ello durante el tiem-
po de 20 dias habiles establecido para la presentacion de solicitu-
des al presente proceso selectivo.

Se valoraran en la actual plaza los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Afiora en las plazas extintas de origen o que ha-
yan cambiado su denominacién por modificaciones normativas o
de plantilla, razones organizativas, o por estar afectas a progra-
mas subvencionados, atendiendo en caso de duda al trabajo
efectivamente desempefiado y su equivalencia con las tareas pro-
pias del puesto convocado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas con-
tratos en las mismas fechas, se valorara Unicamente aquél del
que se derive la puntuacién méas favorable para el/ la
interesado/a.

Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

Aquellos servicios prestados como personal laboral a tiempo
parcial seran computados a tiempo completo cuando alcancen la
mitad de la jornada laboral (37,5 h.). En caso de no alcanzar esa
dedicacion dichos periodos de trabajo computaran con una reduc-
cién de dias del cincuenta por ciento.

En el cémputo del tiempo de servicios prestados cuando la in-
formacion facilitada venga determinada por dias, treinta dias equi-
valdra a un mes.

Para la valoracion de los servicios prestados se sumaran los
dias sueltos de los distintos periodos y cuando sumen 30 dias se
computara un mes. Si después de agrupar los dias sueltos si-
guen quedando dias de servicios prestados sin llegar a computar
un mes, se puntuara de la siguiente forma: Se determinara en pri-
mer lugar la puntuacién correspondiente un dia dividiendo la pun-
tuacion que las Bases asigna por mes entre 30, la cantidad resul-
tante con cuatro decimales (sin redondeo en funcion del quinto
decimal), se multiplicara por el nimero de dias.

7.3.2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:
Se valoraran exclusivamente los cursos y demés acciones de for-
macion y perfeccionamiento impartidos u homologados por el
Ayuntamiento de Afora, EPRINSA, la Diputacién de Cérdoba y
Entes de ella dependientes, el Instituto Nacional de Administra-
cion Publica, el Instituto Andaluz de Administracion Pablica, la Fe-
deracion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federa-
cién Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Universida-
des, Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales, los
Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades acogi-
dos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publi-
cas o acreditados y/o homologados para la imparticiéon de forma-
cion profesional o de cualificacion para el empleo.

La valoracion méaxima de este apartado sera 20 puntos distri-
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buida de la siguiente forma:

A. Formacion especifica hasta un maximo de 10 puntos. Se va-
lorard a razon de 0,30 puntos por horas de formacion las accio-
nes formativas relacionadas directamente con las funciones y ta-
reas de la plaza convocada o que cualifican a la persona para el
desempefio del puesto.

B. Formacién transversal hasta un maximo de 10 puntos. Se
valorara a razén de 0,30 puntos por hora de formacion las accio-
nes formativas para la adquisicion de competencias, habilidades y
actitudes en las siguientes materias transversales que guarden
relacion directa o indirecta con las funciones a desarrollar en ca-
da puesto: Igualdad de género, integracion y dinamizacion social,
prevencion de riesgos laborales, prevencion de riesgos ambienta-
les, promocién y desarrollo local, conciliacion vida familiar y labo-
ral, gestién del tiempo o similares.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacién de diplomas, certificados de asistencia, titulos o similares.
No seran objeto de valoracion las asignaturas sueltas que confor-
men un plan de estudios. Si la formacion figura en créditos en lu-
gar de horas se computaran 10 horas por cada crédito.

7.4. El resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valo-
rar en el concurso de méritos en los términos previstos, no supe-
rando en ningun caso los 100 puntos.

7.5. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de de-
sempate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en
el Ayuntamiento de Afiora, en caso de persistir el empate el que
mayor antigiiedad tenga en el Ayuntamiento de Afiora, si se man-
tiene el empate se dilucidara en base a una entrevista en la que
el Tribunal valorara la adecuacién de los méritos alegados por las
personas empatadas a las funciones propias de la plaza objeto de
cobertura.

OCTAVA. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y LIS-
TA DE APROBADOS.

8.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador
elevara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion al-
canzado, con indicacion del documento nacional de identidad -en
la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de
caracter personal, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente pa-
ra la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacién en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayunta-
miento.

8.2. El Tribunal no podréa declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera, o contratacion, en el
caso de personal laboral fijo.

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.
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NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la relacién definitiva de
aspirantes aprobados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamien-
to y pagina web, los aspirantes propuestos aportaran los docu-
mentos que a continuacion se relacionan:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasapor-
te o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.
El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica.

c) Declaracion responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilida-
des del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

d) En el caso de no estar en activo en la entidad convocante en
el momento de la toma de posesion o la formalizacion del contra-
to, la persona propuesta debera someterse a reconocimiento por
el Servicio Médico que el Ayuntamiento de Afiora determine y
aportar el Informe médico elaborado que determinara si el aspi-
rante dispone de la capacidad funcional para el correcto desem-
pefio del puesto para el que ha sido seleccionado.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presentes bases,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cién exigida en las bases de la convocatoria se dedujese que ca-
recen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no po-
dran ser nombrados funcionarios de carrera o contratados como
personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS, NOMBRAMIENTO
COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y CONTRA-
TRACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran nombrados funciona-
rios de carrera o contratadas como personal laboral fijo previa re-
solucién del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del
destino adjudicado.

La toma de posesion de los aspirantes para el personal funcio-
nario que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en
el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento como funcionarios de carrera en el Boletin Oficial
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de la Provincia.

Los aspirantes seleccionados como personal laboral fijo debe-
ran formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, conta-
do a partir de la fecha de la notificacion de la resolucién de con-
tratacion, a excepcion del personal laboral fijo discontinuo cuya
formalizacion se realizara antes del comienzo de los trabajos por
ellos a desarrollar.

UNDECIMA. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-

Lunes, 12 de Diciembre de 2022

nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octu-
bre del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administracio-
nes Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Afiora a 1 de diciembre de 2022. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Bartolomé Madrid Olmo.
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ANEXO 1
CONCURSO PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL
N2 de DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO Ne VINCULO JORNADA
orden PLAZAS
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, DINAMIZADOR/A | UNA FUNCIONARIO | COMPLETA
JUVENIL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (SECRETARIA) UNA FUNCIONARIO | COMPLETA
TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE UNA FUNCIONARIO | COMPLETA
TECNICO/A DE GESTION. AGENTE DE UNA FUNCIONARIO | COMPLETA
DESARROLLO LOCAL
5 ARQUITECTO/A TECNICO/A. ENCARGADO/A DE UNA FUNCIONARIO | COMPLETA
OBRAS
6 MONITOR/A AULA GUADALINFO UNA LABORAL COMPLETA
7 ADMINISTRATIVO/A T.P. (5h./dia) UNA LABORAL PARCIAL
8 DIRECTOR/A-EDUCADOR/A GUARDERIA UNA LABORAL COMPLETA
9 EDUCADOR/A GUARDERIA UNA LABORAL COMPLETA
10 MONITOR/A DEPORTIVO/A UNA LABORAL COMPLETA
11 MONITOR/A DEPORTIVO/A (ESCUELAS UNA LABORAL COMPLETA
DEPORTIVAS)
12 JARDINERO/A TRES LABORAL COMPLETA
13 PERSONAL DE LIMPIEZA ENCARGADO/A UNO LABORAL COMPLETA
14 PERSONAL DE LIMPIEZA DOS LABORAL COMPLETA
15 ENCARGADA/O BIBLIOTECA Y LUDOTECA T.P. UNA LABORAL PARCIAL
(4h./dia)
16 OFICIAL DE ALBANILERIA Y MANTENIMIENTO UNA LABORAL COMPLETA
CONCURSO PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO
Ne de DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO N2 VINCULO JORNADA
orden PLAZAS
17 PROFESOR/RA DE ESCUELA DE IDIOMAS (10 UNA LABORAL COMPLETA
MESES/ANO)
18 ENCARGADO/A PISCINA (4 MESES ANO) UNA LABORAL COMPLETA
19 OPERARIO/A MANTENIMIENTO PISCINA (4 UNA LABORAL COMPLETA
MESES ANO)
20 SOCORRISTA PISCINA (2,5 MESES/ANO) DOS LABORAL COMPLETA
21 OPERARIO/A SERVICIOS MULTIPLES, CONTROL UNA LABORAL COMPLETA
ACCESO PISCINA (2,5 MESES/ANO)
22 OFICIAL 12 MANTENIMIENTO CAMINOS UNA LABORAL COMPLETA
(CONDUCTOR/A MAQUINARIA) (2 MESES/ANO)
23 OFICIAL 22 MANTENIMIENTO CAMINOS UNA LABORAL COMPLETA
(CONDUCTOR/A MAQUINARIA) (2 MESES/ANO)
FIJO DISCONTINUO
24 PEON MANTENIMIENTO CAMINOS UNA LABORAL COMPLETA
(CONDUCTOR/A MAQUINARIA) (2 MESES/ANO)
25 CARPINTERO/A METALICO (3MESES/ANO) FlIJO DOS LABORAL COMPLETA
DISCONTINUO
26 CARPINTERO/A DE MADERA (1IMES/ANO) FlJO UNA LABORAL COMPLETA

DISCONTINUO
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ANEXO II

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, DINAMIZADOR/A JUVENIL

Titulacion: Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o
Formacion Profesional de Primer Grado, o equivalente.

Grupo de clasificacion: Administracion general. C2

Requisitos especificos: Ninguno

Necesita aportar Certificado de delitos de naturaleza sexual.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (SECRETARIA)

Titulacion: Titulo de Graduado en Enseflanza Secundaria Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o
Formacion Profesional de Primer Grado, o equivalente.

Grupo de clasificacion: Administracion general.C2

Requisitos especificos: Ninguno

‘ TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE

Titulacion: Licenciatura o grado en ciencias ambientales o en otra especialidad que pudiera ser
equivalente.

Grupo de clasificacion: Administracion especial técnica. Al

Requisitos especificos: Ninguno

Necesita aportar Certificado de delitos de naturaleza sexual.

TECNICO/A DE GESTION. AGENTE DE DESARROLLO LOCAL

Titulacion: Licenciatura o grado en Derecho, Ingenieria o grado en agronomia o en otra especialidad que
pudiera ser equivalente.

Grupo de clasificacion: Administracion especial técnica. Al

Requisitos especificos: Ninguno

‘ ARQUITECTO/A TECNICO/A. ENCARGADO/A DE OBRAS ‘

Titulacion: Arquitectura técnica o grado en edificacion o en otra especialidad que pudiera ser equivalente.
Grupo de clasificacion: Administracion especial técnica. A2
Requisitos especificos: Ninguno

\ MONITOR/A AULA GUADALINFO \

Titulacion: Ciclo formativo de Grado Superior en los ambitos:
- Informatica y Comunicaciones; Servicios socioculturales y a la comunidad; u otro que
pudiera ser equivalente.
Categoria: 3
Requisitos especificos: Curso F.P.E. Formador Ocupacional o equivalente.
Formacion en género-igualdad de al menos 60 horas.
Necesita aportar Certificado de delitos de naturaleza sexual.

‘ ADMINISTRATIVO/A T.P. (Sh./dia)

Titulacion: Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o Formacion Profesional de 2.° Grado, o
equivalente.

Categoria: 3

Requisitos especificos: Formacion sobre la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas (nivel avanzado)

DIRECTOR/A-EDUCADOR/A GUARDERIA

Titulacién: Diplomatura o grado en educacion infantil o aquella especialidad o formacién que pudiera ser
equivalente.

Categoria: 2

Requisitos especificos: Ninguno

Necesita aportar Certificado de delitos de naturaleza sexual.

EDUCADOR/A GUARDERIA

Titulacion: Diplomatura o grado de educacion infantil o aquella especialidad o formacion que pudiera ser
equivalente.

Categoria: 2

Requisitos especificos: Ninguno

Necesita aportar Certificado de delitos de naturaleza sexual.

10

‘ MONITOR/A DEPORTIVO/A

Titulacion: Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o Formacion Profesional de 2.° Grado, o
equivalente.

Categoria: 3

Requisitos especificos: Ninguno

Necesita aportar Certificado de delitos de naturaleza sexual.

11

‘ MONITOR/A DEPORTIVO/A (ESCUELAS DEPORTIVAS)

Titulacion: Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o Formacion Profesional de 2.° Grado, o
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equivalente.
Categoria: 3
Requisitos especificos: Ninguno
Necesita aportar Certificado de delitos de naturaleza sexual.

12 ‘ JARDINERO/A

Titulacion: Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o
Formacion Profesional de Primer Grado, o equivalente.
Categoria: 5
Requisitos especificos: Carnet de conducir clase B
Curso de aplicador de productos fitosanitarios (nivel cualificado)
Formacion en utilizacion de motosierra y aparatos elevadores

13 ‘ PERSONAL DE LIMPIEZA ENCARGADO/A ‘

Titulacion: Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o
Formacion Profesional de Primer Grado, o equivalente.

Categoria: 5

Requisitos especificos: Carnet de conducir clase B

14 PERSONAL DE LIMPIEZA

Titulacion: Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o
Formacion Profesional de Primer Grado, o equivalente.

Categoria: 5

Requisitos especificos: Ninguno

15 [ ENCARGADA/O BIBLIOTECA Y LUDOTECA T.P. (4h./dia) [

Titulacion: Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o Formacion Profesional de 2.° Grado, o
equivalente.

Categoria: 3

Requisitos especificos: Ninguno

Necesita aportar Certificado de delitos de naturaleza sexual.

16 ‘ OFICIAL DE ALBANILERIA Y MANTENIMIENTO

Titulacion: Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o
Formacion Profesional de Primer Grado, o equivalente.

Categoria: 4
Requisitos especificos: Carnet de conducir clase B
Curso en prevencion de riesgos laborales o equivalente.
17 | PROFESOR/RA DE ESCUELA DE IDIOMAS (10 MESES/ANO) |

Titulacion: Licenciatura o grado en filologia inglesa o en otra especialidad que pudiera ser equivalente.
Categoria: 1

Requisitos especificos: Master oficial universitario de formacion del profesorado o Certificado de aptitud
pedagogica (CAP), o equivalente.

Necesita aportar Certificado de delitos de naturaleza sexual.

18 | ENCARGADO/A PISCINA (4 MESES ANO) |

Titulacion: Titulo de Graduado en Enseflanza Secundaria Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o
Formacion Profesional de Primer Grado, o equivalente.

Categoria: 4

Requisitos especificos: Curso de aplicador de productos fitosanitarios (nivel cualificado)

Necesita aportar Certificado de delitos de naturaleza sexual.

19 [ OPERARIO/A MANTENIMIENTO PISCINA (4 MESES ANO) [

Titulacion: Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o
Formacion Profesional de Primer Grado, Certificado de Estudios Primarios o equivalente.

Categoria: 5

Requisitos especificos: Curso de aplicador de productos fitosanitarios (nivel cualificado)

Necesita aportar Certificado de delitos de naturaleza sexual.

20 [ SOCORRISTA PISCINA (2,5 MESES/ANO) [

Titulacion: Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o Formacion Profesional de 2.° Grado, o
equivalente.

Categoria: 3

Requisitos especificos: Titulacion de salvamento acudtico y primeros auxilios o equivalente en vigor o

acompaiada de la acreditacion del reciclaje, es su caso.

Necesita aportar Certificado de delitos de naturaleza sexual.

21 OPERARIO/A SERVICIOS MULTIPLES, CONTROL ACCESO PISCINA (2,5
MESES/ANO)

Titulacion: Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o
Formacion Profesional de Primer Grado, o equivalente.

Categoria: 5

Requisitos especificos: Ninguno
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Necesita aportar Certificado de delitos de naturaleza sexual.

22

OFICIAL 1* MANTENIMIENTO CAMINOS (CONDUCTOR/A
MAQUINARIA) (2 MESES/ANO)

Titulacion: Titulo de Graduado en Enseflanza Secundaria Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o
Formacion Profesional de Primer Grado, o equivalente.

Categoria: 4

Requisitos especificos: Carnet de conducir clase B

23

OFICIAL 2* MANTENIMIENTO CAMINOS (CONDUCTOR/A
MAQUINARIA) (2 MESES/ANO) F1JO DISCONTINUO

Titulacion: Titulo de Graduado en Enseflanza Secundaria Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o
Formacion Profesional de Primer Grado, o equivalente.

Categoria: 4

Requisitos especificos: Carnet de conducir clase B

24

PEON MANTENIMIENTO CAMINOS (CONDUCTOR/A MAQUINARIA)
(2MESES/ANO)

Titulacion: Titulo de Graduado en Enseflanza Secundaria Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o
Formacion Profesional de Primer Grado, o equivalente.

Categoria: 5

Requisitos especificos: Carnet de conducir clase B

25

| CARPINTERO/A METALICO (3MESES/ANO) FIJO DISCONTINUO [

Titulacion: Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o
Formacion Profesional de Primer Grado, o equivalente.

Categoria-escala/subescala: 4

Requisitos especificos: Curso en prevencion de riesgos laborales o equivalente.

26

[ CARPINTERO/A DE MADERA (IMES/ANO) F1JO DISCONTINUO

Titulacion: Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o
Formacion Profesional de Primer Grado, o equivalente.

Categoria-escala/subescala: 4

Requisitos especificos: Curso en prevencion de riesgos laborales o equivalente.
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ANEXO III. SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI
Direccién

Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION

O Notificacion electronica. O Notificacion postal.

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba num. , de fecha
para cubrir, mediante concurso, una plaza de , para personal

del Excmo. Ayuntamiento de Afiora, dentro del proceso extraordinario de estabilizaciéon o
consolidacién de empleo temporal derivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracién del plazo
de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccidn del referido personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccidon de personal
referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados los datos que se consignan.

AL MISMO TIEMPO MANIFIESTO:

DOCUMENTACION APORTADA

o
o
o
o
o
o
FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de20__.
El/La Solicitante
AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de forma segura y
confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta
Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion
que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y
mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o
cancelacidn, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANORA
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ANEXO IV. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 80 puntos).
7.3.1./ A.1. Por Servicios prestados en la Administracién convocante: (maximo 71 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, desempefiando las tareas propias del puesto o en
cuerpo, escala, categoria o equivalente correspondiente a la que se convoca: 0,8 por mes de servicio.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacién aspirante Puntuacién Causa de no valoracién
asignada si procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN LA PROPIA
ADMINISTRACION

7.3.1./A.2. Por Servicios prestados en otras Administraciones: (maximo 71 puntos)
Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, desempefiando las tareas propias del puesto o en
cuerpo, escala, categoria o equivalente correspondiente a la que se convoca: 0,1 por mes de servicio.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacién aspirante Puntuacién Causa de no valoracion
asignada si procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN OTRAS
ADMINISTRACIONES

7.3.1./B.1. Por antigiiedad en la Administracién Publica (maximo 9 puntos):

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cualquier Administraciéon Publica y con
independencia del puesto ocupado: 0,35 por mes de servicio.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Administracién Publica y periodos

Administracion Fecha alta Fecha baja Puntuacién Puntuacién Causa de no
aspirante asignada valoracion si
procede
TOTAL

TOTAL VALORACION ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Maximo 20 puntos).
Los cursos se valorardn a razén de 0,30 por cada hora de formacidn.

Ne. Denominacién Organismo que lo | N2 horas PUNTACION PUNTUACION
Doc. imparte ASPIRANTE TRIBUNAL

7.3.2./A. FORMACION ESPECIFICA {(méaximo 10 puntos)
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NOoO s wN e

TOTAL FORMACION ESPECIFICA
7.3.2/B. FORMACION TRANSVERSAL (maximo 10 puntos)

B WN

TOTAL FORMACION TRANSVERSAL
TOTAL PUNTUACION FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Experiencia Profesional Formacién Puntuacién Total Puntuacion Total
Aspirante Tribunal
Puntuacién Total

En caso de necesitar mas filas en algun apartado o realizar alguna aclaraciéon, se adicionaran las hojas que sean
necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este
modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacidn adjunta,
conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntacion de autobaremo es la que figura en la
casilla “puntuacion total aspirante” de este impreso.

En ,a de de 20 .
El/La Solicitante

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANORA.

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta Administracion
le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y
competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-
administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea,
puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacién, dirigiendo una comunicacion escrita a esta
Administracion.
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ANEXO V. DECLARACION RESPONSABLE

Yo, D./D2. , con DNI
, con domicilio a efectos de notificacion
,
Teléfono de contacto, y correo electrénico

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas,

2. No hallarme en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

3. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

4. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier
Administracién Publica, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

5. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que conste, firmo el presente en a de de 20 .

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANORA

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta Administracion
le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y
competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-
administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea,
puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacién, dirigiendo una comunicacion escrita a esta
Administracién.
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Nam. 4.772/2022

Por medio del presente se hace publica la Resolucién del Presi-
dente del Organismo Auténomo Residencia Municipal de Mayo-
res Fernando Santos de Afiora, de fecha 1 de diciembre de 2022,
cuyo tenor literal es el siguiente:

Es objeto de la presente Resolucién aprobar las Bases regula-
doras y la Convocatoria excepcional, en el marco del proceso de
estabilizacién de empleo temporal, para cubrir varias plazas en el
Organismo Auténomo Residencia Municipal de Mayores Fernan-
do Santos de Afora de personal laboral, mediante sistema de
concurso, en virtud de lo establecido en la disposicion adicional
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

En el uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, HE RESUELTO:

Primero. Aprobar las Bases reguladoras, que se anexan a la
presente Resolucién, para cobertura de todas las plazas que se
indican en el Anexo | de dichas Bases, de personal laboral fijo por
el sistema extraordinario de seleccién (concurso), perteneciente a
la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria, aprobada por Resolu-
cién de esta Presidencia de fecha 24 de mayo de 2022 y publica-
da en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nimero 101 de
fecha 30 de mayo de 2022, de conformidad a lo dispuesto en la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre de Medidas Urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico.

Segundo. Aprobar la convocatoria de este proceso de estabili-
zacién temporal, y publicar el texto integro de las bases aproba-
das que lo regulan en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba, y en el tablon de anuncios de la Residencia y en el tabl6n de
anuncios del Ayuntamiento de Afora alojado en la sede electréni-
ca, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

Tercero. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado, sien-
do la fecha de este anuncio en el BOE la que servira para el ini-
cio del cémputo del plazo de presentacion de instancias.

ANEXO

BASES QUE REGIRA LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
ESTABILIZACION DE PERSONAL DEL ORGANISMO AUTONO-
MO RESIDENCIA MUNICIPAL DE MAYORES FERNANDO SAN-
TOS DE ANORA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, CON CA-
RACTER EXCEPCIONAL Y DERIVADO DE LA OEP EXTRAODI-
NARIA PARA ESTABILIZACION DERIVADA DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTE-
RISTICAS DE LA PLAZA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocato-
ria y proceso de seleccion para proveer en propiedad las plazas,
de personal funcionario y laboral en su caso, del Organismo Aut6-
nomo Residencia Municipal de Mayores Fernando Santos de
Afora mediante procedimiento de estabilizacién de empleo tem-
poral de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Puablica de
Empleo Extraordinaria, aprobada por Resolucién del Sr. Presiden-
te del Organismo Auténomo de fecha 24 de mayo de 2022 y pu-
blicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Cordoba Num.
101 de fecha 30 de Mayo de 2022

Lunes, 12 de Diciembre de 2022

En el Anexo | se incluyen las plazas incluidas en la menciona-
da Oferta cuyo proceso de seleccién seréa el de concurso de méri-
tos en términos siguientes.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la Con-
vocatoria de estas bases y en lo no regulado en las mismas, se
estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Mate-
ria de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (LMRFP); el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de in-
greso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia y demas disposiciones que resulten
de aplicacion.

Las presentes Bases vincularan a la Administracién, a los Tri-
bunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes par-
ticipen en las mismas, y solo podran ser modificadas con suje-
cién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresiéon
pueda ocasionar dificultad afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier tér-
mino genérico debe entenderse en el sentido comprensivo de am-
bos sexos y que, asimismo, cualquier término relativo a personas
con discapacidad se entenderd referido a personas con diversi-
dad funcional.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relaciona-
da con los diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en el
Tablon de edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Afiora (https://sede.eprinsa.es/anora/tablon-de-edictos)

La convocatoria del presente proceso selectivo y estas Bases
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba an-
tes del 31 de diciembre de 2022 como dispone el art. 2.2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico. Al mismo tiem-
po se publicaran en el Tablén de edictos de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Afiora https://sede.eprinsa.es/anora/tablon-
de-edictos

Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Como dispone el art. 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico el presente proceso selectivo deberé finalizar
antes del 31 de diciembre de 2024.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
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en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del
plazo de presentacion de instancias, el titulo exigido de conformi-
dad con lo establecido en el Anexo II.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la Administracion competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, de-
biendo citar la disposicion legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
ra estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién y, en su ca-
so, traduccion jurada.

f) Reunir los requisitos adicionales establecidos en el Anexo II.
Dichos requisitos se acreditaran presentado carnet, titulos, certifi-
cados, diplomas o documentos similares expedidos por entida-
des publicas o privadas segln proceda, siempre que acrediten
disponer del requisito exigido.

3.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias, y mantenerse
hasta la toma de posesién. Sin perjuicio de que se habilite otro
plazo de presentacion dado el caracter extraordinario del proceso.

CUARTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admision a pruebas selectivas Organismo Auténomo Re-
sidencia Municipal de Mayores Fernando Santos de Afora, pues-
to a disposicion en el ANEXO Il de estas bases. Las instancias
se dirigiran al Presidente de la Corporacion y podran presentarse
manualmente en el Registro General del Ayuntamiento o telemati-
camente en el tramite de registro de entrada de la sede electréni-
ca del Ayuntamiento de Afora cuya direccién es:
https://sede.eprinsa.es/anora/tramites. O conforme a lo dispuesto
en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
caso de su presentacion en las oficinas de Correos, las solicitu-
des deberan ser fechadas y selladas en sobre abierto por el per-
sonal de Correos, antes de ser certificadas, dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
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extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, decla-
rando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

No se aceptaran ni solicitudes ni documentacion adicional que
no sea presentada de acuerdo con lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante
retine los requisitos exigidos y autoriza la exposicion de sus da-
tos personales en la web y Tablén de Anuncios de este Ayunta-
miento, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el
mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

4.2. Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion (ANEXO Ill) que retnen las condi-
ciones exigidas y necesarias, referidas siempre a la fecha sefiala-
da, dicha solicitud debe ir acompafiada de la siguiente documen-
tacion:

-Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica. El/la aspirante aportard el modelo ANEXO V de De-
claracion Responsable adjunto en estas bases.

-Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditati-
vo de haber finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la
fecha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extran-
jero, deberé aportarse la credencial acreditativa de su correspon-
diente homologacion.

-Documentos acreditativos de reunir los requisitos adicionales
establecidos en el Anexo Il. Dichos requisitos se deberan poseer
en el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias.
Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fe-
cha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera
justificarse el momento en que obtuvieron.

-El/la aspirante aportara junto con la instancia el ANEXO IV de
Autobaremacion de los Méritos, todos los documentos que acredi-
ten cada uno de los méritos referidos a experiencia profesional y
formacion a valorar en la fase de concurso de conformidad con lo
previsto en estas bases (si no se aporta documento acreditativo
no se puntuara el mérito alegado y baremado por el aspirante).

-Resguardo acreditativo del pago de la Tasa por derechos de
examen del Ayuntamiento de Afiora que asciende a 150,00 euros.
La Tasa sera abonada mediante ingreso en la cuenta bancaria
del Ayuntamiento de Afiora abierta en la Entidad Cajasur Banco,
S.A.U con ndimero de IBAN: ES79-0237-0024-10-1-5064-8711.
La falta de pago en fecha de la Tasa no es subsanable y determi-
na la exclusion.

4.3. Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud
de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas

La falta de acreditacion documental de los méritos dentro del
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plazo de presentacion de solicitudes se considera una deficiencia
no subsanable. Los méritos no alegados o no acreditados docu-
mentalmente dentro del plazo de presentacion de solicitudes no
seran tenidos en cuenta, a excepcion de los expedidos después
de la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitu-
des y que sean aportados por el aspirante antes de la Resolucion
de aprobacion definitiva de admitidos y excluidos.

4.4. Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de
discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de
adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportu-
nas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de
participacion, escrito en el que se especifique el tipo de adapta-
cion que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la
adaptacion solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos competentes de la Corporacion. El
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hu-
bieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participan-
tes, en términos legales.

4.5. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos personales y garantia de derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatiza-
do por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selec-
tivo.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, compro-
bado los requisitos de acceso, la Presidencia dictara resolucién
declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La
Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en
el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

5.2. A efectos de la admisién de aspirantes, son causas de ex-
clusion no subsanables:

1. La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

2. El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte
en el proceso selectivo.

3. La falta del pago de la Tasa por derechos de examen.

Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclu-
sién u omision en las citadas listas, y que tengan caracter subsa-
nable, las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias
hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de las
listas en el Boletin Oficial de la Provincia, para que aleguen y pre-
senten la documentacién que a su derecho convenga. También
se publicara en el tablon de Anuncios y en la web Corporativa
Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de ex-
clusion o no aleguen la omisién, seran definitivamente
excluidos/as de la participacién en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das se considerara automéaticamente elevada a DEFINITIVA si no
se presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presen-
ten se resolveran en el plazo maximo de un mes a contar desde
la presentacion de las mismas, siendo estimadas o desestimadas,
en una nueva resolucién por la que se aprueba la lista definitiva.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el tablon de Anuncios y en la web Cor-
porativa. Asimismo, en dicha Resolucion se incluira la designa-
cién de los miembros integrantes del Tribunal Calificador. Poste-
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riormente se publicard en el mismo medio el lugar, fecha y hora
de realizacion de la baremacion de los méritos.

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones plantea-
das por las personas interesadas en el procedimiento en relacion
con su exclusion u omisién en las listas provisionales y su publi-
cacion servird de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

5.4. El Tribunal Calificador hara publica igualmente en la pagi-
na web, la relaciéon de aspirantes que han solicitado adaptacion,
indicando para cada uno de ellos la adaptacion concedida o, en
su caso, las razones de la denegacion.

Los aspirantes que no cumplan alguno de los requisitos exigi-
dos para esta adaptacion seran incluidos, de oficio, en la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos por el turno libre,
siempre que la Administracién tenga conocimiento de tal circuns-
tancia con anterioridad a la resolucion que apruebe las citadas re-
laciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y, ade-
mas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los re-
quisitos necesarios para ello.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara confor-
me a las prescripciones que, respecto a los 6érganos de seleccion,
se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano compe-
tente y su composicion se incluird en la Resolucién en la que se
dé a conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nime-
ro impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo nimero de miembros suplentes, y estaran comprendidos,
en todo caso:

-Presidente: un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

-Vocales: Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral.

-Vocal-Secretario: El Secretario General de la Corporacién o
funcionario de carrera en quien delegue, que actuara con voz y
con voto.

6.2. No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el
personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual.

6.3. La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulaciéon de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

6.4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificado-
res se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9
de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publi-
ca y Buen Gobierno, y demés disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal, tendrén derecho a la percep-
cion de “Asistencias” y Dietas, en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.

6.5. Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procu-
randose que en su composicion exista paridad entre hombres y
mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Los miembros de los Tribunales Calificadores, los aseso-
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res especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusaciéon a cualquiera de sus
miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la
LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Califi-
cadores aquellos funcionarios que, en el &mbito de sus activida-
des privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igual-
mente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin mo-
do con centros de preparacion de opositores de la categoria a la
que pertenezcan las plazas convocadas.

6.7. Cuando el proceso selectivo, por razon del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccién, podra
disponer la incorporacién al mismo de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién debera co-
municarse a quien ostente la jefatura del personal u 6rgano co-
rrespondiente, que habréa de autorizar el niUmero de personal au-
xiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo
o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitando-
se a prestar la colaboraciéon que, en funcion de sus especialida-
des técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector PU-
blico, para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la
celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus
miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del su-
plente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6r-
ganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repe-
tira la votacién una segunda vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimird el Presidente con su voto de calidad. Para las vo-
taciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nom-
bramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar
el Presidente.

6.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a
la Administracion convocante, sin perjuicio de que los mismos
puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma estableci-
dos en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su ca-
so, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la
LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las prue-
bas o tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales
continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribu-
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nales Calificadores resolveran todas las dudas que pudieran sur-
gir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan
surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de ce-
lebracién de examenes seréan resueltas por el Tribunal Califica-
dor, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a
los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesa-
do, deber& emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion defi-
nitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solici-
tud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolu-
cion podran interponerse los recursos administrativos que proce-
dan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6r-
ganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante pa-
ra resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime opor-
tunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

6.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalifi-
car a los participantes, eliminandoles de la posibilidad de ser pun-
tuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria
de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nom-
bres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores o cualquier otro tipo de actuacion fraudulenta).

6.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, po-
dra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran
interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que su-
ponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a través
de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo impro-
rrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publi-
cacion en Sede Electrénica de la puntuacion obtenida de las per-
sonas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto sus-
pensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de
manera presencial o de forma teleméatica, con objeto de no ralen-
tizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclama-
cién que se presente por las personas aspirantes a las puntuacio-
nes acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoracién de
méritos en la fase de concurso, sera resuelta por el mismo en se-
sién convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en
Sede Electrénica, sirviendo dicha publicacion de notificacion a to-
dos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas
las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION.

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Ba-
ses.

7.2. El sistema de seleccion sera para el personal laboral, de
conformidad con el art. 61.6 y 7 del TREBEP, el de concurso
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puesto que quedan incluidas aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos para estos procesos, hubieran estado ocu-
padas con caréacter temporal de forma ininterrumpida con anterio-
ridad a 1/01/2016 y las plazas vacantes de naturaleza estructural
ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de
esta naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016 (Disposicién Adi-
cional 62y 82).

7.3. Sistema selectivo excepcional de estabilizacién del em-
pleo temporal de larga duracion: concurso de méritos, siendo la
valoracion maxima de 100 puntos.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud de participacion o no acreditados documentalmente durante el
plazo de presentacion.

Con caréacter general serdn méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

7.3.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL, teniendo en cuenta que
el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de
estabilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacién. La valoracion maxima de este apartado sera de has-
ta 90 puntos:

A. Por experiencia en el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo que se convoca, o en el cuerpo, escala, catego-
ria o equivalente correspondiente a la que se convoca (maximo
81 puntos).

1. Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, desempefiando las ta-
reas propias del puesto de trabajo que se convoca o en cuerpo,
escala, categoria o equivalente correspondiente a la que se con-
voca dentro del Organismo Autbnomo Residencia Municipal de
Mayores Fernando Santos de Afiora, al tratarse de un proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, a razén de
0,8 puntos por mes de servicio.

2. Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, desempefiando las ta-
reas propias del puesto de trabajo que se convoca o en cuerpo,
escala, categoria o equivalente correspondiente a la que se con-
voca en otras Residencias de personas mayores gestionadas di-
rectamente por una Administracién publica, a razén de 0,1 pun-
tos por mes de servicio.

B. Por antigiiedad en la Administraciéon Publica (maximo 9 pun-
tos).

1. Se valoraré la totalidad del tiempo de servicios prestados,
como funcionario interino o personal laboral temporal, en el Ayun-
tamiento de Afiora o en sus Organismos Autbnomos o en cual-
quiera de las Administracion Publica, a razén de 0,35 puntos por
mes de servicio hasta la fecha de publicacion de la convocatoria
en el BOE.

Aguellos servicios prestados como personal laboral de caracter
fijo-discontinuo (cuando la plaza sea convocada con este carac-
ter) y dada las peculiaridades de su regulacion establecidas en el
art. 16 del ET se computaran de manera que cada periodo de
prestacion intermitente sea equivalente a un afio completo afin de
ajustar la correspondiente valoracion a las peculiaridades de la
plaza siempre que resulte debidamente acreditado.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Organis-
mo Auténomo Residencia Municipal de Mayores Fernando San-
tos de Afiora sera aportado de oficio por el Servicio de Personal
referidos siempre a la fecha de terminacion del plazo de admi-
sién de instancias, sin perjuicio de su alegacion obligatoria por la
persona interesada.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Ad-
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ministraciones Publicas se acreditarad mediante Certificado de
Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente de la Admi-
nistracion donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar obli-
gatoriamente ademas la denominacién exacta de la plaza desem-
pefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y
clase, su régimen funcionarial o laboral, todo ello durante el tiem-
po de 20 dias habiles establecido para la presentacion de solicitu-
des al presente proceso selectivo.

Se valoraran en la actual plaza los servicios prestados en el Or-
ganismo Auténomo Residencia Municipal de Mayores Fernando
Santos de Afiora en las plazas extintas de origen o que hayan
modificado su denominacién por modificaciones normativas o de
plantilla, atendiendo en caso de duda al trabajo efectivamente de-
sempefiado y su equivalencia con las tareas propias del puesto
convocado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas con-
tratos en las mismas fechas, se valorara Unicamente aquél del
que se derive la puntuacién méas favorable para el/ la
interesado/a.

Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

Aquellos servicios prestados como personal laboral a tiempo
parcial seran computados a tiempo completo cuando alcancen la
mitad de la jornada laboral. En caso de no alcanzar esa dedica-
cién dichos periodos de trabajo computaran con una reduccion de
dias del cincuenta por ciento.

En el cémputo del tiempo de servicios prestados cuando la in-
formacion facilitada venga determinada por dias, treinta dias equi-
valdra a un mes.

Para la valoracion de los servicios prestados se sumaran los
dias sueltos de los distintos periodos y cuando sumen 30 dias se
computara un mes. Si después de agrupar los dias sueltos si-
guen quedando dias de servicios prestados sin llegar a computar
un mes, se puntuara de la siguiente forma: Se determinara en pri-
mer lugar la puntuacién correspondiente un dia dividiendo la pun-
tuacion que las Bases asigna por mes entre 30, la cantidad resul-
tante con cuatro decimales (sin redondeo en funcion del quinto
decimal), se multiplicara por el nimero de dias.

7.3.2 CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:
Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de for-
macion y perfeccionamiento impartidos u homologados por el
Ayuntamiento de Afiora o el Organismo Autonomo Residencia
Municipal de Mayores Fernando Santos de Afiora, el Instituto Na-
cional de Administracion Puablica, el Instituto Andaluz de Adminis-
tracién Publica, la Federacion Espafiola de Municipios y Provin-
cias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias
(FAMP), las Universidades, Federaciones Deportivas, las Organi-
zaciones Sindicales, los Colegios Profesionales, asi como por
centros o entidades acogidos al Plan de Formacion continua de
las Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones formati-
vas deberan estar directamente relacionados con las funciones
de la plaza convocada y relacionadas con la prestacién de servi-
cio residencial a personas mayores. La valoracion maxima de es-
te apartado serd de minimo de 10 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,30 puntos por horas de
formacion.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
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tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios. Si la for-
macion figura en créditos en lugar de horas se computaran 10 ho-
ras por cada crédito.

7.4. El resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valo-
rar en el concurso de méritos en los términos previstos, no supe-
rando en ningun caso los 100 puntos.

7.5. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de de-
sempate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en
el Organismo Auténomo Residencia Municipal de Mayores Fer-
nando Santos de Afiora, en caso de persistir el empate el que
mayor antigiiedad tenga en la Entidad convocante y si se mantie-
ne el empate se dilucidara en base a una entrevista en la que el
Tribunal valorara la adecuacion de los méritos alegados por las
personas empatadas a las funciones propias de la plaza objeto de
cobertura.

OCTAVA. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y LIS-
TA DE APROBADOS.

8.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador
elevara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion al-
canzado, con indicacion del documento nacional de identidad -en
la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de
caracter personal, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente pa-
ra la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacién en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayunta-
miento.

8.2. El Tribunal no podréa declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible contratacion como
personal laboral fijo.

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la relacién definitiva de
aspirantes aprobados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamien-
to y pagina web, los aspirantes propuestos aportaran los docu-
mentos que a continuacion se relacionan:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasapor-
te o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.
El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
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o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica.

c) Declaracion responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilida-
des del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

d) En el caso de no estar en activo en la entidad convocante en
el momento de la formalizacién del contrato, la persona propues-
ta deberd someterse a reconocimiento por el Servicio Médico que
el Ayuntamiento de Afiora determine y aportar el Informe médico
elaborado que determinara si el aspirante dispone de la capaci-
dad funcional para el correcto desempefio del puesto para el que
ha sido seleccionado.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presentes bases,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cién exigida en las bases de la convocatoria se dedujese que ca-
recen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no po-
dran ser contratados como personal laboral fijo, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

DECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS, NOMBRAMIENTO
COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y CONTRA-
TRACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratadas como
personal laboral fijo previa resolucién del Sr. Presidente que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del
destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados como personal laboral fijo debe-
ran formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, conta-
do a partir de la fecha de la notificacion de la resolucién de con-
tratacion.

UNDECIMA. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octu-
bre del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administracio-
nes Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Afiora, 1 de diciembre de 2022. Firmado electronicamente por
el Presiente de Organismo Auténomo Residencia de Mayores,
Bartolomé Madrid Olmo.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 235 p.8981

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 235 p.8982

Lunes, 12 de Diciembre de 2022

ORGANISMO AUTONOMO RESIDENCIA MUNICIPAL DE MAYORES

FERNANDO SANTOS DE ANORA

ANEXO 1
CONCURSO

N2 de DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO Ne VINCULO | JORNADA
orden PLAZAS
1 DIRECTOR/A UNO LABORAL | COMPLETA
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO UNO LABORAL | COMPLETA
3 CONCINERO/A DOS LABORAL | COMPLETA
4 PINCHE DE COCINA TP(27 H/SEMANA) UNO LABORAL | PARCIAL
5 LAVANDERO/A -PLANCHADOR/A UNO LABORAL | COMPLETA
6 DIPLOMADO/A EN ENFERMERIA (DUE) UNO LABORAL | COMPLETA
7 DIPLOMADO/A EN ENFERMERIA (DUE) TP | UNO LABORAL | PARCIAL

(20 H/ SEMANAL)
8 FISIOTERAPEUTA TP (20 UNA LABORAL | PARCIAL

H./SEMANA)
9 TERAPEUTA OCUPACIONAL UNA LABORAL | COMPLETA
10 RECEPCIONISTA UNA LABORAL | COMPLETA
11 RECEPCIONISTA TP (13H/SEMANA) UNA LABORAL | PARCIAL
12 LIMPIADOR/A DOS LABORAL | COMPLETA
13 COORDINADOR/A DE AYUDA A DOMICILIO | UNA LABORAL | COMPLETA
14 AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO TP OCHO LABORAL | PARCIAL

(JORNADA VARIABLE EN FUNCION DE LOS

USUARIOS)
15 AUXILIARES DE CLINICA ONCE LABORAL | COMPLETA
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ORGANISMO AUTONOMO RESIDENCIA MUNICIPAL DE MAYORES
FERNANDO SANTOS AYUNTAMIENTO DE ANORA
ANEXO II

DIRECTOR/A

Titulacion: Licenciatura o grado en Psicologia o Medicina, grado en Trabajo Social o en
Psicopedagogia o en aquella especialidad que pudiera ser equivalente

Categoria: 1

Requisitos especificos: Tener formacion complementaria especializada en Geriatria,
Gerontologia, Gestion y Direccidon de Centros Residenciales o equivalente con un

minimo de 300 horas (Conforme dispone la Orden 5/11/2007 por el que se regula el
procedimiento y los requisitos para la acreditacion de los centros para personas mayores en
situacion de dependencia en Andalucia)

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Titulacion: Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de Graduado
Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado, o equivalente.

Categoria: 4

Requisitos especificos: Ninguno

| COCINERO/A \

Titulacion: Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de Graduado
Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado en la especialidad de cocina y
restauracion, o equivalente.

Categoria: 4

Requisitos especificos: Manipulador/a de alimentos de mayor riesgo.

| PINCHE DE COCINA TP (27 H/SEMANA) \

Titulacion: Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de Graduado
Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado en la especialidad de cocina y
restauracion, o equivalente.

Categoria: 5

Requisitos especificos: Manipulador/a de alimentos de mayor riesgo.

| LAVANDERO/A -PLANCHADOR/A \

Titulacion: Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de Graduado
Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado, o equivalente.

Categoria: 5

Requisitos especificos: Ninguno

Creacion de bolsa: No

| DIPLOMADO/A EN ENFERMERIA (DUE)

Titulacion: Diplomatura o grado de enfermeria o equivalente.
Categoria: 2

Requisitos especificos: Ninguno

Creacion de bolsa: No

‘ DIPLOMADO EN ENFERMERIA (DUE) TP (20 H/ SEMANAL)

Titulacion: Diplomatura o grado de enfermeria o equivalente.
Categoria: 2

Requisitos especificos: Ninguno

Creacién de bolsa: No

‘ FISIOTERAPEUTA TP (20 H./SEMANA)

Titulacion: Diplomatura o grado de fisioterapia o equivalente.
Categoria: 2

Requisitos especificos: Ninguno

Creacion de bolsa: No

‘ TERAPEUTA OCUPACIONAL

Titulacion: Diplomatura o grado de terapia ocupacional o equivalente.
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Categoria: 2
Requisitos especificos: Ninguno
Creacidn de bolsa: No
|10 | RECEPCIONISTA \
Titulacion: Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de Graduado
Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado, o equivalente.
Categoria: 4
Requisitos especificos: Ninguno
Creacion de bolsa: No
|11 | RECEPCIONISTA TP (13H/SEMANA) \
Titulacion: Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de Graduado
Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado, o equivalente.
Categoria:4
Requisitos especificos: Ninguno
Creacién de bolsa: No
12 | LIMPIADOR/A \
Titulacion: Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de Graduado
Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado, o equivalente.
Categoria: 5
Requisitos especificos: Ninguno
|13 | COORDINADOR/A DE AYUDA A DOMICILIO \
Titulacion: Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o Formacion Profesional de 2°
grado o grado superior en integracion social o especialidad equivalente.
Categoria: 3
Requisitos especificos: Ninguno
14 AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO (TP%DE JORNADA VARIABLE EN
FUNCION DE LOS USUARIOS)
Titulacion: Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por
el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril.
Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermeria, establecido por el Real Decreto

777/1998, de 30 de abril.
Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Clinica, establecido por el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril.
Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Psiquiatria, establecido por el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril.

Titulo de Técnico o Técnica en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia,
establecido por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre.

Titulo de Técnico o Técnica en Atencidon Sociosanitaria, establecido por el Real
Decreto 496/2003, de 2 de mayo.

Certificado de profesionalidad de Atencidon Sociosanitaria a personas en el domicilio,
establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

Certificado de profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda a domicilio,
establecido por el Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo.

Certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas dependientes
en instituciones sociales, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.
Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine con los mismos

efectos profesionales o equivalente.
Todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 10 de julio de 2018, conjunta de la
Direccion-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y de la
Secretaria General de Servicios Sociales, por la que se establecen los requisitos de acreditacion de la
cualificacion profesional y de las habilitaciones de las personas cuidadoras, gerocultoras y
auxiliares de ayuda a domicilio, y se regula y convoca el procedimiento de las habilitaciones.
Categoria: 4
Requisitos especificos: Ninguno
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| AUXILIARES DE CLINICA \

Titulacion: Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por

el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril.

Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermeria, establecido por el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril.

Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Clinica, establecido por el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril.

Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Psiquiatria, establecido por el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril.

Titulo de Técnico o Técnica en Atencidon a Personas en Situacion de Dependencia,
establecido por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre.

Titulo de Técnico o Técnica en Atencidn Sociosanitaria, establecido por el Real
Decreto 496/2003, de 2 de mayo.

Certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas dependientes
en instituciones sociales, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.
Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine con los mismos

efectos profesionales o equivalente.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 10 de julio de 2018, conjunta de la
Direccion-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y de la
Secretaria General de Servicios Sociales, por la que se establecen los requisitos de acreditacion de la
cualificacion profesional y de las habilitaciones de las personas cuidadoras, gerocultoras y
auxiliares de ayuda a domicilio, y se regula y convoca el procedimiento de las habilitaciones.

Categoria: 4
Requisitos especificos: Ninguno
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ANEXO III. SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI
Direccién

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Moévil Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION

O Notificacidn electrénica. O  Notificacidn postal.

OBIJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba num. , de fecha
para cubrir, mediante concurso, una plaza de , para personal
del Organismo Auténomo Residencia Municipal De Mayores Fernando Santos De Afiora, dentro
del proceso extraordinario de estabilizacién o consolidacién de empleo temporal derivada de la Ley 20/21, de 28 de
diciembre.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracién del plazo
de presentacidon de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion del referido personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccién de personal

referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados los datos que se consignan.
AL MISMO TIEMPO MANIFIESTO:

DOCUMENTACION APORTADA
o
o
(o]
o
o
FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de20__ .
El/La Solicitante
AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y
confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta
Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion
que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y
mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o
cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.

SR. PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO RESIDENCIA MUNICIPAL DE MAYORES FERNANDO
SANTOS DE ANORA

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP Lunes, 12 de Diciembre de 2022

ANEXO IV. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 90 puntos).
7.3.1./A.1. Por Servicios prestados en la Administracién convocante: (max. 81 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, desempefiando las tareas propias del puesto o en
cuerpo, escala, categoria o equivalente correspondiente a la que se convoca: 0,8 por mes de servicio.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacidn aspirante Puntuacién Causa de no valoracién
asignada si procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN LA PROPIA
ADMINISTRACION
7.3.1./A.2 Por Servicios prestados en otras Residencias de personas mayores: (max. 81 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca: 0,1 por mes de servicio.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacidn aspirante Puntuacién Causa de no valoracién
asignada si procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN OTRAS
ADMINISTRACIONES

7.3.1./B.1. Por antigiiedad en la Administracion Publica (maximo 9 puntos):

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cualquier Administracion Publica y con
independencia del puesto ocupado: 0,35 por mes de servicio.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Administracion Publica y periodos

Administracion Fecha alta Fecha baja Puntuacién Puntuacién Causa de no
aspirante asignada valoracion si
procede
TOTAL

TOTAL VALORACION ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Maximo 10 puntos).

Los cursos se valoraran a razén de0,30 por horas de formacion (7.3.2.).

Ne. Denominacién Organismo que lo N2 horas PUNTACION PUNTUACION
Doc. imparte ASPIRANTE TRIBUNAL
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TOTAL PUNTUACION FORMACION

Experiencia Profesional Formacién Puntuacién Total Puntuacién Total
Aspirante Tribunal
Puntuacién Total

En caso de necesitar mas filas en algin apartado o realizar alguna aclaracion, se adicionaran las hojas que sean
necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este
modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta,
conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntacién de auto-baremo es la que figura en la
casilla “puntuacidn total aspirante” de este impreso.

En ,a de de 20 .
El/La Solicitante

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO RESIDENCIA MUNICIPAL DE MAYORES FERNANDO

SANTOS DE ANORA.

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta Administracién
le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y
competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacién y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-
administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea,
puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta
Administracion.
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ANEXO V. DECLARACION RESPONSABLE.

Yo, D./D2. , con DNI
, con domicilio a efectos de notificacidn
Teléfono de contacto, Y correo electrénico

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas,

2. No hallarme en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

3. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

4. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier
Administracién Publica, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

5. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que conste, firmo el presente en a de de
20

Fdo:

SR. PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO RESIDENCIA MUNICIPAL DE MAYORES FERNANDO
SANTOS DE ANORA.

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Orgdanica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta Administracion
le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y
competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-
administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea,
puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacidn, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta
Administracion.
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Ayuntamiento de Belalcazar
NUm. 4.760/2022

Don Francisco Luis Ferndndez Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Belalcazar (Cérdoba) hago saber:

Que por Decreto de Alcaldia de fecha 1 de diciembre, se ha
procedido a la aprobacion de las Bases que han de regir la con-
vocatoria y proceso de estabilizacion de personal del Ayuntamien-
to de Belalcazar, por el sistema de concurso, con caracter excep-
cional y derivado de la OEP Extraordinaria para estabilizacién de-
rivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, que se insertan a con-
tinuacion:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA Y PROCESO
DE ESTABILIZACION DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
BELALCAZAR, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, CON CA-
RACTER EXCEPCIONAL Y DERIVADO DE LA OEP EXTRAOR-
DINARIA PARA ESTABILIZACION DERIVADA DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTE-
RISTICAS DE LA PLAZA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocato-
ria y proceso de seleccion para proveer en propiedad las plazas
del Ayuntamiento de Belalcazar mediante procedimiento de esta-
bilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion
de la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria, aprobada en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Cérdoba ndm. 102 de fe-
cha 31 de mayo de 2022.

En el Anexo | se incluyen las plazas incluidas en la menciona-
da Oferta cuyo proceso de seleccion sera el de concurso de méri-
tos en términos siguientes.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la Con-
vocatoria de estas bases y en lo no regulado en las mismas, se
estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el em-
pleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Mate-
ria de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de in-
greso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia y demas disposiciones que resulten
de aplicacion.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los Tri-
bunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes par-
ticipen en las mismas, y solo podran ser modificadas con suje-
cion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-

Lunes, 12 de Diciembre de 2022

blicas.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresién
pueda ocasionar dificultad afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier tér-
mino genérico debe entenderse en el sentido comprensivo de am-
bos sexos y que, asimismo, cualquier término relativo a personas
con discapacidad se entendera referido a personas con diversi-
dad funcional.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relaciona-
da con los diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en el
Tablén de Edictos electrénico del Ayuntamiento de Belalcazar y
en su pagina web.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Coérdoba, en el Tablén de Edictos electronico del
Ayuntamiento de Belalcazar y en su pagina web. Asimismo, se
publicara extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del
plazo de presentacion de instancias, el titulo exigido de conformi-
dad con lo establecido en el Anexo II.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la Administracion competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, de-
biendo citar la disposicién legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
réd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién y, en su ca-
so, traduccion jurada.

f) Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

g) Haber abonado la correspondiente tasa, de conformidad con
la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Derechos de Exa-
men del Ayuntamiento de Belalcazar vigente a la fecha de la pu-
blicacién de la convocatoria (BOP Num 203 de 21 de octubre de
2022)
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3.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias, y mantenerse
hasta la toma de posesién. Sin perjuicio de que se habilite otro
plazo de presentacion dado el caracter extraordinario del proceso,
en todo caso los méritos y demas requisitos a valorar se referiran
siempre a la fecha de publicacion de las bases en el Boletin Ofi-
cial del Estado, anterior a 31 de diciembre de 2022.

CUARTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admisién a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Be-
lalcazar, puesto a disposicion en el ANEXO Il de estas bases.
Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion y po-
dran presentarse manualmente en el Registro General del Ayun-
tamiento o teleméaticamente conforme a lo dispuesto en el Art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, decla-
rando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

No se aceptaran ni Solicitudes ni documentacion adicional que
no sea presentada de acuerdo con lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante
retine los requisitos exigidos y autoriza la exposicion de sus da-
tos personales en la web y Tablén de Anuncios de este Ayunta-
miento, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el
mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

4.2. Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion que retinen las condiciones exigi-
das y necesarias, referidas siempre a la fecha sefialada, debien-
do ir acompafiadas de la documentacion:

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica.

- Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditati-
vo de haber finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la
fecha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extran-
jero, debera aportarse la credencial acreditativa de su correspon-
diente homologacién.

-Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso,
de conformidad con lo previsto en estas bases.

-Aportacion del Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

-Recibo de haber abonado los derechos de examen de 80,50
euros mediante ingreso en la Cuenta Corriente ES0237 0033 40
9152360009 a nombre del Ayuntamiento de Belalcazar, indican-
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do en el concepto “Plaza a la que opta (DNI solicitante)”. El cum-
plimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente,
dentro del plazo de presentacion de instancias, no siendo posible
la subsanacion total o parcial del pago de las tasas fuera de di-
cho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion,
la acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.

4.3. Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud
de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas o mediante las formas previstas en el Arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacién de
solicitudes no seran tenidos en cuenta.

4.4. Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de
discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de
adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportu-
nas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de
participacion, escrito en el que se especifique el tipo de adapta-
cion que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la
adaptacion solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos competentes de la Corporacién. El
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hu-
bieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participan-
tes, en términos legales.

4.5. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos personales y garantia de derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatiza-
do por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selec-
tivo.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, compro-
bado los requisitos de acceso, la Presidencia dictara resolucién
declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La
Resolucién se publicara en el tablén de Anuncios y en la web
Corporativa.

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la
exclusiéon u omision en las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de las listas en tablon de Anuncios y
en la web Corporativa para que aleguen y presenten la documen-
tacion que a su derecho convenga.

A efectos de la admisién de aspirantes, son causas de exclu-
sién no subsanables:

1.- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

2.- El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar par-
te en el proceso selectivo.

3.- La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de exa-
men.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente exclui-
dos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das se considerara automaticamente elevada a DEFINITIVA si no
se presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presen-
ten se resolveran en el plazo maximo de un mes a contar desde
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la presentacion de las mismas, siendo estimadas o desestimadas,
en una nueva resolucién por la que se aprueba la lista definitiva.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el tablon de Anuncios y en la web Cor-
porativa. Asimismo, en dicha Resolucion se incluira la designa-
cién de los miembros integrantes del Tribunal Calificador y se ha-
ra constar el lugar, fecha y hora de realizacién de la baremacién
de los méritos.

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones plantea-
das por las personas interesadas en el procedimiento en relacion
con su exclusion u omision en las listas provisionales y su publi-
cacion servird de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

5.4. El Tribunal Calificador hara publica igualmente en la pagi-
na web, la relacién de aspirantes que han solicitado adaptacion,
indicando para cada uno de ellos la adaptacion concedida o, en
su caso, las razones de la denegacion.

Los aspirantes que no cumplan alguno de los requisitos exigi-
dos para esta adaptacion seran incluidos, de oficio, en la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos por el turno libre,
siempre que la Administracion tenga conocimiento de tal circuns-
tancia con anterioridad a la resolucién que apruebe las citadas re-
laciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y, ade-
mas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los re-
quisitos necesarios para ello.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara confor-
me a las prescripciones que, respecto a los 6rganos de seleccion,
se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano compe-
tente y su composicion se incluird en la Resolucién en la que se
de a conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nime-
ro impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo ndmero de miembros suplentes, y estardn comprendidos,
en todo caso:

-Presidente: un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

-Secretario: El Secretario General de la Corporacion o funcio-
nario de carrera en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

-Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo.

6.2. No podréan formar parte de los Tribunales Calificadores el
personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual.

6.3. La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulacion de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

6.4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificado-
res se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9
de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publi-
ca y Buen Gobierno, y demés disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percep-
cion de “Asistencias” y Dietas, en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.

6.5. Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tende-
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réan en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Los miembros de los Tribunales Calificadores, los aseso-
res especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus
miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la
LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Califi-
cadores aquellos funcionarios que, en el &mbito de sus activida-
des privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igual-
mente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin mo-
do con centros de preparacién de opositores de la categoria a la
que pertenezcan las plazas convocadas.

6.7. Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra
disponer la incorporacion al mismo de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera co-
municarse a la Concejalia de Personal u 6rgano correspondiente,
que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo
o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitando-
se a prestar la colaboracion que, en funcion de sus especialida-
des técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector PU-
blico, para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la
celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus
miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del su-
plente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6r-
ganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesién. En caso de empate se repe-
tira la votacién una segunda vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimird el Presidente con su voto de calidad. Para las vo-
taciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nom-
bramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar
el Presidente.

6.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a
la Administraciéon convocante, sin perjuicio de que los mismos
puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma estableci-
dos en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su ca-
so, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la
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LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las prue-
bas o tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales
continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribu-
nales Calificadores resolveran todas las dudas que pudieran sur-
gir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan
surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de ce-
lebracién de examenes seréan resueltas por el Tribunal Califica-
dor, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a
los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesa-
do, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién defi-
nitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solici-
tud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolu-
cién podran interponerse los recursos administrativos que proce-
dan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los or-
ganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante pa-
ra resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime opor-
tunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

6.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalifi-
car a los participantes, eliminandoles de la posibilidad de ser pun-
tuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria
de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nom-
bres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores o cualquier otro tipo de actuacion fraudulenta).

6.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, po-
dra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran
interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que su-
ponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a través
de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo impro-
rrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publi-
cacion en Sede Electronica de la puntuacion obtenida de las per-
sonas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto sus-
pensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de
manera presencial o de forma teleméatica, con objeto de no ralen-
tizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclama-
cién que se presente por las personas aspirantes a las puntuacio-
nes acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoracion de
méritos en la fase de concurso, sera resuelta por el mismo en se-
sién convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en
Sede Electrénica, sirviendo dicha publicacion de notificacion a to-
dos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas
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las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION.

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Ba-
ses.

7.2. El sistema de seleccion sera de conformidad con el art.
61.6 y 7 del TREBEP, el de concurso puesto que quedan inclui-
das aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos
para estos procesos, hubieran estado ocupadas con caréacter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1/01/2016 y
las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma
temporal por personal con una relacién, de esta naturaleza, ante-
rior a 1 de enero de 2016 (Disposicion Adicional 62 y 82).

7.3. Sistema selectivo excepcional de estabilizacion del em-
pleo temporal de larga duracion: concurso de méritos, siendo la
valoracién maxima de 100 puntos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud de participacién o no acreditados documentalmente durante el
plazo de presentacion.

Con carécter general serdn méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

EXPERIENCIA PROFESIONAL, teniendo en cuenta que el ob-
jetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de esta-
bilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacién. La valoracion maxima de este apartado sera de has-
ta 90 puntos:

7.3.1. Experiencia en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca (méaximo 81 puntos).

- Se valoraré el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca dentro
del Ayuntamiento de Belalcazar al tratarse de un proceso extraor-
dinario de estabilizacion de empleo temporal, a razén de 0,63
puntos por mes de servicio hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria en el BOE.

- Se valoraré el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca en otras
Administraciones Publicas a razén de 0,15 puntos por mes de
servicio hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el
BOE.

7.3.2. Experiencia en la Administracién Publica (méaximo 9 pun-
tos).

- Se valoraré el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en la Administracién Pa-
blica, a razén de 0,10 puntos por mes de servicio hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria en el BOE.

7.3.3. Plazas de caracter fijo-discontinuo.

Aquellos servicios prestados como personal laboral de caracter
fijo-discontinuo (cuando la plaza sea convocada con este carac-
ter) y dada las peculiaridades de su regulacion establecidas en el
art. 16 del ET se computaran de manera que cada periodo de
prestacion intermitente sea equivalente a un afio completo afin de
ajustar la correspondiente valoracion a las peculiaridades de la
plaza siempre que resulte debidamente acreditado.

- El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Ayun-
tamiento de Belalcazar sera aportado de oficio por el Servicio de
Personal referidos siempre a la fecha de terminacién del plazo de
admision de instancias, sin perjuicio de su alegacion obligatoria
por la persona interesada.

- El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Ad-
ministraciones Publicas se acreditara mediante Certificado de
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Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente de la Admi-
nistracion donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar obli-
gatoriamente ademas la denominacién exacta de la plaza desem-
pefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y
clase, su régimen funcionarial o laboral, todo ello durante el tiem-
po de 20 dias habiles establecido para la presentacion de solicitu-
des al presente proceso selectivo.

- Se valoraran en la actual plaza los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Belalcazar en las plazas extintas de origen o
gue hayan modificado su denominacién por modificaciones nor-
mativas o de plantilla.

- En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas con-
tratos en las mismas fechas, se valorara Unicamente aquél del
que se derive la puntuacion méas favorable para el/ la
interesado/a.

- Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razon de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

- Para la valoracién de los servicios prestados por meses,
cuando no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos,
dividiéndose el resultado por treinta, computandose esa fraccion
de tiempo de manera proporcional.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se va-
lorarén exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion
y perfeccionamiento impartidos u homologados por el Ayunta-
miento de Belalcazar, el Instituto Nacional de Administracion Pu-
blica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, Diputacio-
nes Provinciales y empresas u organismos dependientes de es-
tas, la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP),
la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las
Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sin-
dicales en el Marco del Acuerdo de Formacién Continua o pre-
sentes en la Mesa General de Negociacion respectiva, los Cole-
gios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al
Plan de Formacioén continua de las Administraciones Publicas. En
todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente re-
lacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la ad-
quisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales.
La valoracién maxima de este apartado sera de 10 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,30 puntos por hora de for-
macion.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

7.4. El resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valo-
rar en el concurso de méritos en los términos previstos, no supe-
rando en ningun caso los 100 puntos.

7.5. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de de-
sempate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en
el Ayuntamiento de Belalcazar, en segundo lugar, a la mayor pun-
tuacioén obtenida en el apartado de experiencia profesional y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
formacion.

OCTAVA. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y LIS-
TA DE APROBADOS.

8.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador
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elevara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion al-
canzado, con indicacion del documento nacional de identidad -en
la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de
caracter personal, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente pa-
ra la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacién en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayunta-
miento.

8.2. El Tribunal no podréa declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible contratacion en el
caso de personal laboral fijo.

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la relacién definitiva de
aspirantes aprobados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamien-
to y pagina web, los aspirantes propuestos aportaran los docu-
mentos que a continuacion se relacionan:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasapor-
te o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.
El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presentes bases,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cién exigida en las bases de la convocatoria se dedujese que ca-
recen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no po-
dran ser nombrados funcionarios de carrera o contratados como
personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS Y CONTRATRA-
CION COMO PERSONAL LABORAL F1JO.

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases.
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Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos seran contratadas como per-
sonal laboral fijo previa resolucién del Sr. Alcalde-Presidente o
Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacion del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados como personal laboral fijo debe-
ran formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, conta-
do a partir de la fecha de la notificacion de la resolucién de con-
tratacion.

UNDECIMA. FORMACION DE BOLSAS DE TRABAJO.

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuado
la adjudicacion del destino, se formara una "bolsa", con los aspi-
rantes que hubieran participado en el proceso selectivo atendien-
do al orden de puntuacién de dichos méritos.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de es-
pera deberan presentar escrito de renuncia ante la Administra-
cién convocante.

Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que
hayan de formar parte de dicha lista de espera seran dirimidos
antes de la publicacion del listado, atendiendo a la mayor puntua-
cién obtenida en el apartado de experiencia profesional.

La bolsa resultante de cada proceso selectivo permanecera en
vigor hasta la aprobacién de una nueva bolsa resultante de una
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convocatoria posterior, y dejara sin vigencia las listas derivadas
de procesos anteriores. En el caso de que una "Bolsa" generada
para un proceso selectivo se agotase, quedara activada automati-
camente la Gltima que estuviese vigente con anterioridad.

Sin prejuicio de que el Ayuntamiento pueda optar por la realiza-
cion de procesos selectivos oposicion o concurso-oposicion para
cubrir vacantes en dichos puestos.

DUODECIMA. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octu-
bre del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administracio-
nes Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Belalcazar, 1 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.
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ANEXO III. SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION
O Notificacidn electrénica. ] Notificacidn postal.

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nim. 102, de
fecha 31 de mayo de 2022 para cubrir, mediante concurso, una plaza de para
personal laboral del Excmo Ayuntamiento de Belalcazar, dentro del proceso extraordinario de estabilizacién
o consolidacion de empleo temporal derivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion del referido
personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccidn de
personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

O O O O OO

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 2.022.

El/La Solicitante

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud serdn incorporados
y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene
como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las
relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a
cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea,
puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una
comunicacion escrita a esta Administracion.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE BELALCAZAR
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Ayuntamiento de Cardefia
Nam. 4.778/2022

Mediante Resolucion de la Alcaldia Num. 1305/2022, de fecha
1 de diciembre, se ha resuelto lo siguiente:

“Comprobando que mediante Resolucion de la Alcaldia Num.
474/2022, de fecha 26 de mayo, se aprueba la Oferta de Empleo
Publico, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccion de Temporalidad en el Empleo Publico, y

Visto que la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTA-
BILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, se publicé en el Boletin
Oficial de la Provincia Num. 102, de 31 de mayo de 2022, y a los
efectos de ejecutar el referido proceso selectivo dentro de los pla-
zos establecidos, por el presente RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras que se anexan a la
presente Resolucion, para la cobertura de las plazas que se indi-
can de personal laboral fijo y de funcionario de carrera por el sis-
tema extraordinario de seleccién (concurso) pertenecientes a la
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION
DEL EMPLEO TEMPORAL de este Ayuntamiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, indi-
cada.

SEGUNDO.- Convocar este proceso de estabilizacion temporal,
y publicar el texto integro de las Bases aprobadas que la regulan
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Cardefia, alojado en la sede elec-
tronica (https://cardena.es, http://sede.eprinsa.es/cardena).

TERCERO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado
anuncio en el BOE lo que servira para el computo del plazo de
presentacion de instancias.

ANEXO

BASES QUE REGIRA LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
ESTABILIZACION DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
CARDENA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, CON CARAC-
TER EXCEPCIONAL Y DERIVADO DE LA OEP EXTRAORDINA-
RIA PARA ESTABILIZACION DERIVADA DE LA LEY 20/21, DE
28 DE DICIEMBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTE-
RISTICAS DE LA PLAZA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocato-
ria y proceso de seleccién para proveer en propiedad las plazas,
de personal funcionario y laboral en su caso, del Ayuntamiento de
Cardefia mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Pablica de
Empleo Extraordinaria, aprobada en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Cérdoba Num. 102 de fecha 31 de Mayo de 2022

En el Anexo | se incluyen las plazas incluidas en la menciona-
da Oferta cuyo proceso de seleccion sera el de concurso de méri-
tos en términos siguientes.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la Con-
vocatoria de estas bases y en lo no regulado en las mismas, se
estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el em-
pleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
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tuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Mate-
ria de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (LMRFP); el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de in-
greso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia y demas disposiciones que resulten
de aplicacion.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los Tri-
bunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes par-
ticipen en las mismas, y solo podran ser modificadas con suje-
cién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresiéon
pueda ocasionar dificultad afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier tér-
mino genérico debe entenderse en el sentido comprensivo de am-
bos sexos y que, asimismo, cualquier término relativo a personas
con discapacidad se entenderd referido a personas con diversi-
dad funcional.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relaciona-
da con los diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en la
Web y la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cardena
(https://cardena.es, https://sede.eprinsa.es/cardena )

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, en la Web y la Sede Electronica del Ayun-
tamiento de Cardena

(https://cardena.es, https://sede.eprinsa.es/cardena )

Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
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valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del
plazo de presentacion de instancias, el titulo exigido de conformi-
dad con lo establecido en el Anexo II.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la Administracion competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, de-
biendo citar la disposicion legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
ra estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién y, en su ca-
so, traduccion jurada.

f) Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

3.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias, y mantenerse
hasta la toma de posesién. Sin perjuicio de que se habilite otro
plazo de presentacion dado el caracter extraordinario del proceso,
en todo caso los méritos y demas requisitos a valorar se referiran
siempre a la fecha de publicacion de las bases en el Boletin Ofi-
cial del Estado, anterior a 31 de diciembre de 2022.

CUARTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admisién a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Car-
defia, puesto a disposicion en el ANEXO Il de estas bases. Las
instancias se dirigiran a la Presidencia de la Corporacién y po-
dran presentarse manualmente en el Registro General del Ayun-
tamiento o teleméaticamente conforme a lo dispuesto en el Art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, decla-
rando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

No se aceptaran ni solicitudes ni documentacion adicional que
no sea presentada de acuerdo con lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante
retine los requisitos exigidos y autoriza la exposicion de sus da-
tos personales en la web y Tablén de Anuncios de este Ayunta-
miento, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el
mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

4.2. Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion que retinen las condiciones exigi-
das y necesarias, referidas siempre a la fecha sefialada, debien-
do ir acompafiadas de la documentacion:

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
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impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica. El/la aspirante aportard el modelo ANEXO V de De-
claracion Responsable adjunto en estas bases.

- Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditati-
vo de haber finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la
fecha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extran-
jero, deberé aportarse la credencial acreditativa de su correspon-
diente homologacion.

- Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso,
de conformidad con lo previsto en estas bases. El/la aspirante
aportara junto con la instancia el ANEXO IV de Autobaremacion
de los Méritos.

- Aportacion del Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

4.3. Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud
de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas o mediante las formas previstas en el Arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacién de
solicitudes no seran tenidos en cuenta.

4.4. Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de
discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de
adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportu-
nas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de
participacion, escrito en el que se especifique el tipo de adapta-
cion que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la
adaptacion solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos competentes de la Corporacién. El
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hu-
bieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participan-
tes, en términos legales.

4.5. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos personales y garantia de derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatiza-
do por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selec-
tivo.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, compro-
bado los requisitos de acceso, la Presidencia dictara resolucién
declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La
Resolucién se publicara en el tablon de Anuncios y en la web
Corporativa.

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la
exclusiéon u omision en las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de las listas en tablon de Anuncios y
en la web Corporativa para que aleguen y presenten la documen-
tacion que a su derecho convenga.

A efectos de la admisién de aspirantes, son causas de exclu-
sién no subsanables:
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1.- La presentacién de la solicitud fuera de plazo.

2.- El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar par-
te en el proceso selectivo.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente exclui-
dos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das se considerara automaticamente elevada a DEFINITIVA si no
se presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presen-
ten se resolveran en el plazo maximo de un mes a contar desde
la presentacion de las mismas, siendo estimadas o desestimadas,
en una nueva resolucién por la que se aprueba la lista definitiva.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el tablon de Anuncios y en la web Cor-
porativa. Asimismo, en dicha Resolucion se incluira la designa-
cién de los miembros integrantes del Tribunal Calificador y se ha-
ra constar el lugar, fecha y hora de realizacién de la baremacién
de los méritos.

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones plantea-
das por las personas interesadas en el procedimiento en relacion
con su exclusion u omision en las listas provisionales y su publi-
cacion servird de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

5.4. El Tribunal Calificador hara publica igualmente en la pagi-
na web, la relacion de aspirantes que han solicitado adaptacion,
indicando para cada uno de ellos la adaptacion concedida o, en
su caso, las razones de la denegacion.

Los aspirantes que no cumplan alguno de los requisitos exigi-
dos para esta adaptacion seran incluidos, de oficio, en la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos por el turno libre,
siempre que la Administracién tenga conocimiento de tal circuns-
tancia con anterioridad a la resolucién que apruebe las citadas re-
laciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y, ade-
mas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los re-
quisitos necesarios para ello.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara confor-
me a las prescripciones que, respecto a los 6rganos de seleccion,
se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano compe-
tente y su composicion se incluird en la Resolucién en la que se
de a conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nime-
ro impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo ndmero de miembros suplentes, y estardn comprendidos,
en todo caso:

- Presidente: un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

- Secretario: El Secretario General de la Corporacion o funcio-
nario de carrera en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

- Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo.

6.2. No podréan formar parte de los Tribunales Calificadores el
personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual.

6.3. La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulaciéon de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

6.4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificado-
res se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015,
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de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9
de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publi-
ca y Buen Gobierno, y demés disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percep-
cion de “Asistencias” y Dietas, en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.

6.5. Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tende-
réan en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Los miembros de los Tribunales Calificadores, los aseso-
res especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus
miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la
LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Califi-
cadores aquellos funcionarios que, en el &mbito de sus activida-
des privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igual-
mente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin mo-
do con centros de preparacién de opositores de la categoria a la
que pertenezcan las plazas convocadas.

6.7. Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra
disponer la incorporacion al mismo de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera co-
municarse a la Concejalia de Personal u 6rgano correspondiente,
que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo
o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitando-
se a prestar la colaboracion que, en funcion de sus especialida-
des técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector PU-
blico, para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la
celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus
miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del su-
plente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6r-
ganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesién. En caso de empate se repe-
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tira la votacién una segunda vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimird el Presidente con su voto de calidad. Para las vo-
taciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nom-
bramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar
el Presidente.

6.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a
la Administracion convocante, sin perjuicio de que los mismos
puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma estableci-
dos en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su ca-
so, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la
LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las prue-
bas o tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales
continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribu-
nales Calificadores resolveran todas las dudas que pudieran sur-
gir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan
surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de ce-
lebracién de examenes seréan resueltas por el Tribunal Califica-
dor, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a
los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesa-
do, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién defi-
nitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solici-
tud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolu-
cién podran interponerse los recursos administrativos que proce-
dan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6r-
ganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante pa-
ra resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime opor-
tunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condicio-
nalmente en el proceso selectivo.

6.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalifi-
car a los participantes, eliminandoles de la posibilidad de ser pun-
tuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria
de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nom-
bres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores o cualquier otro tipo de actuacion fraudulenta).

6.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, po-
dra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran
interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que su-
ponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a través
de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo impro-
rrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publi-
cacion en Sede Electronica de la puntuacion obtenida de las per-
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sonas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto sus-
pensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de
manera presencial o de forma teleméatica, con objeto de no ralen-
tizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclama-
cién que se presente por las personas aspirantes a las puntuacio-
nes acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoracion de
méritos en la fase de concurso, sera resuelta por el mismo en se-
sién convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en
Sede Electrénica, sirviendo dicha publicacion de notificacion a to-
dos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas
las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION.

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Ba-
ses.

7.2. El sistema de seleccion sera, tanto para el personal funcio-
nario como laboral, de conformidad con el art. 61.6 y 7 del TRE-
BEP, el de concurso puesto que quedan incluidas aquellas pla-
zas que, reuniendo los requisitos establecidos para estos proce-
sos, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1/01/2016 y las plazas vacan-
tes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por
personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior a 1 de
enero de 2016 (Disposicion Adicional 62 y 82).

7.3. Sistema selectivo excepcional de estabilizacion del em-
pleo temporal de larga duracion: concurso de méritos, siendo la
valoracion maxima de 100 puntos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud de participacién o no acreditados documentalmente durante el
plazo de presentacion.

Con carécter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

EXPERIENCIA PROFESIONAL, teniendo en cuenta que el ob-
jetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de esta-
bilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacién. La valoracion maxima de este apartado sera de has-
ta 90 puntos:

7.3.1. Experiencia en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca (méaximo 81 puntos).

- Se valoraré el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca dentro
del Ayuntamiento de Cardefia, al tratarse de un proceso extraordi-
nario de estabilizacion de empleo temporal, a razén de 0,9 pun-
tos por mes de servicio hasta la fecha de publicacién de la convo-
catoria en el BOE.

- Se valoraré el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca en otras
Administraciones Publicas a razén de 0,2 puntos por mes de ser-
vicio hasta la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE.

7.3.2. Experiencia en la Administracién Publica (méaximo 9 pun-
tos).

- Se valoraré el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en la Administracién Pa-
blica, a razén de 0,35 puntos por mes de servicio hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria en el BOE.

7.3.3. Plazas de caracter fijo-discontinuo.

Aquellos servicios prestados como personal laboral de caracter
fijo-discontinuo (cuando la plaza sea convocada con este carac-
ter) y dada las peculiaridades de su regulacion establecidas en el
art. 16 del ET se computaran de manera que cada periodo de
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prestacion intermitente sea equivalente a un afio completo afin de
ajustar la correspondiente valoracion a las peculiaridades de la
plaza siempre que resulte debidamente acreditado.

- El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Ayun-
tamiento de Cardefiasera aportado de oficio por el Servicio de
Personal referidos siempre a la fecha de terminacién del plazo de
admision de instancias, sin perjuicio de su alegacién obligatoria
por la persona interesada.

- El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Ad-
ministraciones Publicas se acreditarad mediante Certificado de
Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente de la Admi-
nistracion donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar obli-
gatoriamente ademas la denominacién exacta de la plaza desem-
pefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y
clase, su régimen funcionarial o laboral, todo ello durante el tiem-
po de 20 dias habiles establecido para la presentacion de solicitu-
des al presente proceso selectivo.

- Se valoraran en la actual plaza los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Cardefia en las plazas extintas de origen o que
hayan modificado su denominacién por modificaciones normati-
vas o de plantilla.

- En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas con-
tratos en las mismas fechas, se valorara Unicamente aquél del
que se derive la puntuacion méas favorable para el/ la
interesado/a.

- Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razon de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

- Para la valoracién de los servicios prestados por meses,
cuando no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos,
dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes
completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, desprecian-
dose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se va-
lorarén exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion
y perfeccionamiento impartidos u homologados por el Ayunta-
miento de Cardefia, el Instituto Nacional de Administracion Publi-
ca, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion An-
daluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades, Fe-
deraciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el Mar-
co del Acuerdo de Formacién Continua o presentes en la Mesa
General de Negociacion respectiva, los Colegios Profesionales,
asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion
continua de las Administraciones Publicas. En todo caso, las ac-
ciones formativas deberan estar directamente relacionados con
las funciones de la plaza convocada o con la adquisiciéon de com-
petencias, habilidades y actitudes transversales. La valoracién
méaxima de este apartado serd de minimo de 10 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,30 puntos por horas de
formacion.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

7.4. El resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valo-
rar en el concurso de méritos en los términos previstos, no supe-
rando en ningun caso los 100 puntos.
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7.5. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de de-
sempate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en
el Ayuntamiento de Cardefia, en segundo lugar, a la mayor pun-
tuacioén obtenida en el apartado de experiencia profesional y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
formacion.

OCTAVA. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y LIS-
TA DE APROBADOS.

8.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador
elevara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion al-
canzado, con indicacion del documento nacional de identidad -en
la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de
caracter personal, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente pa-
ra la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacién en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayunta-
miento.

8.2. El Tribunal no podréa declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera, o contratacion, en el
caso de personal laboral fijo.

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacién de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la relacién definitiva de
aspirantes aprobados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamien-
to y pagina web, los aspirantes propuestos aportaran los docu-
mentos que a continuacion se relacionan:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasapor-
te o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.
El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presentes bases,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cién exigida en las bases de la convocatoria se dedujese que ca-
recen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no po-
dran ser nombrados funcionarios de carrera o contratados como
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personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS, NOMBRAMIENTO
COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y CONTRA-
TRACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran nombrados funciona-
rios de carrera o contratadas como personal laboral fijo previa re-
solucién de la Alcaldia-Presidencia o Concejal Delegado que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del
destino adjudicado.

La toma de posesion de los aspirantes para el personal funcio-
nario que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en
el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento como funcionarios de carrera en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Los aspirantes seleccionados como personal laboral fijo debe-
ran formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, conta-
do a partir de la fecha de la notificacion de la resolucién de con-
tratacion.

UNDECIMA. FORMACION DE BOLSAS DE TRABAJO.

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuado
la adjudicacion del destino, se formara una "bolsa", con los aspi-
rantes que hubieran participado en el proceso selectivo atendien-
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do al orden de puntuacién de dichos méritos.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de es-
pera deberan presentar escrito de renuncia ante la Administra-
cién convocante.

Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que
hayan de formar parte de dicha lista de espera seran dirimidos
antes de la publicacion del listado, atendiendo a la mayor puntua-
cién obtenida en el apartado de experiencia profesional.

La bolsa resultante de cada proceso selectivo permanecera en
vigor hasta la aprobacién de una nueva bolsa resultante de una
convocatoria posterior, y dejara sin vigencia las listas derivadas
de procesos anteriores. En el caso de que una "Bolsa" generada
para un proceso selectivo se agotase, quedara activada automati-
camente la Gltima que estuviese vigente con anterioridad.

Sin prejuicio de que el Ayuntamiento pueda optar por la realiza-
cion de procesos selectivos oposicion o concurso-oposicion para
cubrir vacantes en dichos puestos.

DUODECIMA. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octu-
bre del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administracio-
nes Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cardefia, 1 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamente
por la Alcadesa, Catalina Barragan Magdaleno.
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ANEXO1
CONCURSO
UNA AGENTE DINAMIZACION CENTRO LABORAL COMPLETA
GUADALINFO
UNA AUXLIAR ADMINISTRATIVO/A LABORAL COMPLETA
UNA AGENTE DINAMIZACION JUVENIL LABORAL COMPLETA
UNA SECRETARIA JUZGADO DE PAZ LABORAL COMPLETA
OCHO AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO LABORAL COMPLETA
UNA PEON DE MANTENIMIENTO LABORAL COMPLETA
UNA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO COMPLETA

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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ANEXO II

DENOMINACION CATEGORIA-  TITULACION

PUESTO DE ESCALA/SUBES

TRABAJO CALA

AGENTE TRES

DINAMIZACION Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller

CENTRO Superior o Formacion Profesional de 2.° Grado, o

GUADALINFO equivalente.

AUXLIAR CUATRO /AG Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria

ADMINISTRATIVO/A  AUXILIAR Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o
Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente

AGENTE CUATRO Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria

DINAMIZACION Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o

JUVENIL Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente

SECRETARIA CUATRO Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria

JUZGADO DE PAZ Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o
Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente

AUXILIARES DE CUATRO Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria

AYUDA A DOMICILIO Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o
Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente

PEON DE CINCO De acuerdo con la Disposicion Adicional 6.° del

MANTENIMIENTO TREBEP, no se exige estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo.

AUXLIAR C Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria

ADMINISTRATIVO/A Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o
Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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ANEXO III. SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Correo electronico

MEDIO DE NOTIFICACION
O Notificacion electronica. O Notificacion postal.

OBJETO DE LA SOLICITUD
PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba num. , de fecha

, para cubrir, mediante concurso, una plaza de , para personal
del Excmo. Ayuntamiento de Cardefia, dentro del proceso extraordinario de estabilizacion o
consolidacion de empleo temporal derivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre.

SEGUNDO. Que retno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion del referido personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion de personal
referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

v
v
v
v
v
v
FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 2.022.
El/La Solicitante
AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y
confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta
Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion
que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y
mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o
cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE CARDENA

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 235 p.9005

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 235 p.9006

Lunes, 12 de Diciembre de 2022 BOP

ANEXO IV. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 90 puntos).

Por Servicios prestados en la Administracion convocante: (max. 81 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o
equivalente correspondiente a la que se convoca: 0,9 por mes de servicio al ultimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacion Puntuacion Causa de no
aspirante asignada valoracion si procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN LA
PROPIA ADMINISTRACION

Por Servicios prestados en otras Administraciones: (max. 81 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o
equivalente correspondiente a la que se convoca: 0,2 por mes de servicio al Ultimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacion Puntuacion Causa de no
aspirante asignada valoracidn si procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN OTRAS
ADMINISTRACIONES

Por Servicios prestados en la Administracion Publica (maximo 9 puntos):

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en la Administracion Publica: 0,35 por
mes de servicio al Ultimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Administracion Publica y periodos

Administracion Fecha alta Fecha baja Puntuacién = Puntuacién Causa de no
aspirante asignada valoracién si
procede
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TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Maximo 10 puntos).

Los cursos se valoraran a razon de por horas de formacion.

Ne. Denominacién Organismo que Ne PUNTACION PUNTUACION
Doc. lo imparte horas ASPIRANTE TRIBUNAL

TOTAL PUNTUACION FORMACION

Experiencia Formacion Puntuacion Total Puntuacion Total
Profesional Aspirante Tribunal
Puntuacion Total

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.
La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este
modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta,

conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntacidon de auto-baremo es la que figura en la
casilla “puntuacidn total aspirante” de este impreso.

En ,a de de 2.022.

El/La Solicitante

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARDENA.

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de forma segura y
confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion
de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las
relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios
ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una
comunicacion escrita a esta Administracion.
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ANEXO V. DECLARACION RESPONSABLE

Yo, D./D?. , con DNI ,
con domicilio a efectos de notificacion ,
Teléfono de contacto, y correo electronico ,
DECLARO:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion
Publica, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que conste, firmo el presente en a de de

2022.

Fdo:

SR. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARDENA

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de forma segura y
confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion
de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las
relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios
ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposiciéon o cancelacion, dirigiendo una
comunicacioén escrita a esta Administracion.”
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Ayuntamiento de La Carlota
Nam. 4.704/2022

DON ANTONIO GRANADOS MIRANDA, ALCALDE-PRESI-
DENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA
(CORDOBA), HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion Ordinaria celebrada el
dia 28 de Noviembre de 2022, adoptd, entre otros, el acuerdo de
aprobacion inicial de la Ordenanza Municipal reguladora de la
manipulacion y uso de artificios pirotécnicos y de la realizacion de
espectaculos publicos de fuegos artificiales en el municipio de La
Carlota.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 b) de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, el expediente, que estard de manifiesto en la Secretaria de
este Ayuntamiento, queda expuesto al publico por periodo de
treinta dias habiles, contados a partir del siguiente a la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinarlo y presentar las alegacio-
nes y reclamaciones que estimen oportunas.

Asimismo el texto integro de la versidn inicial esta a disposi-
cion de las personas interesadas en el Portal de Transparencia
de este Ayuntamiento [direccion https://www.lacarlota.es], a los
efectos de que se produzcan las alegaciones que se estimen per-
tinentes.

De no producirse reclamaciones en el plazo indicado, la apro-
bacidn provisional quedara elevada a definitiva, sin mas tramite,
conforme a lo dispuesto en el articulo 49 c) de la Ley 7/1985, de 2
de abril antes citada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Carlota, 29 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Antonio Granados Miranda.

Nam. 4.706/2022

DON ANTONIO GRANADOS MIRANDA, ALCALDE-PRESI-
DENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA
(CORDOBA), HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion Ordinaria celebrada el
dia 28 de noviembre de 2022, adoptd, entre otros, el acuerdo de
aprobacion inicial de la Ordenanza Municipal reguladora de la in-
corporacién de sistemas de captacion y aprovechamiento de
energia solar fotovoltaica para autoconsumo en el municipio de
La Carlota.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 b) de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, el expediente, que estara de manifiesto en la Secretaria de
este Ayuntamiento, queda expuesto al publico por periodo de
treinta dias habiles, contados a partir del siguiente a la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinarlo y presentar las alegacio-
nes y reclamaciones que estimen oportunas.

Asimismo el texto integro de la versién inicial esta a disposi-
cion de las personas interesadas en el Portal de Transparencia
de este Ayuntamiento [direccion https://www.lacarlota.es], a los
efectos de que se produzcan las alegaciones que se estimen per-
tinentes.

De no producirse reclamaciones en el plazo indicado, la apro-
bacion provisional quedara elevada a definitiva, sin mas tramite,
conforme a lo dispuesto en el articulo 49 c) de la Ley 7/1985, de 2
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de abril antes citada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Carlota, 29 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Antonio Granados Miranda

Ayuntamiento de Castro del Rio
NUm. 4.771/2022

Mediante Resolucion de Alcaldia, de fecha 01/12/2022, se ha
resuelto la correccién de errores materiales detectados en la Re-
solucién de Alcaldia, de fecha 25 de mayo de 2022, de aproba-
cion de Oferta de Empelo Publico Extraordinaria para la Estabili-
zacion de Empleo Temporal publicada en el Boletin oficial de la
Provincia de Cérdoba de fecha 30/11/2022, de modo que:

La plaza de Arquitecto con fecha de adscripcién 17/05/2004 cu-
ya naturaleza aparece como funcionarial debe ser sustituida por
naturaleza laboral.

Las 4 plazas de gestor administrativo/a polivalente cuya fecha
de adscripcion se corresponde con las fechas 18/06/1996,
02/03/1998, 30/03/2000 y 15/06/2015 debe ser sustituida por na-
turaleza laboral.

La plaza de Auxiliar Informacién y Registro (turno Discapaci-
dad) con fecha de adscripcién 04/09/2000 cuya naturaleza apare-
ce como funcionarial debe ser sustituida por naturaleza laboral.

Contra el anterior acuerdo que, segun lo dispuesto en el articu-
lo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, pone fin a la via administrativa, se podran inter-
poner los siguientes recursos:

Recurso de reposicién, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al que se publique, tal y
como disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, segln lo dispuesto en el
articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccién Contencioso-Administrativa, reformado por la D.A. 142
de la Ley Orgéanica 19/2003, de 23 de diciembre, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al que se publique, tal
y como establece el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, antes citada.

En el supuesto de que se interponga recurso de reposicién, no
podréa interponerse recurso contencioso-administrativo en tanto
aquél no se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo, por el transcurso del plazo de
un mes desde su interposicion, tal y como disponen los articulos
123.2 y 124 de la Ley 39/2015, arriba citada y 46 de la Ley
29/1998.

En el caso de la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cion, podra interponerse el recurso contencioso-administrativo
mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cérdoba arriba indicados, en el plazo de seis meses contados
a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con la nor-
mativa invocada anteriormente, se produzca el acto presunto tal y
como establece el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, antes citada.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimien-
to del acuerdo adoptado.

Castro del Rio, 1 de diciembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Julio José Criado Gamiz.
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Nam. 4.775/2022

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.3, del Tex-
to Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico de forma definitiva, el expediente de modifica-
cion de créditos num. 2/2022, dentro del Presupuesto del Patro-
nato Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Castro del Rio:

A) Crédito Extraordinario:

CAPITULO DENOMINACION Importe
| Gatos de Personal 10.000,00
TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS 10.000,00

B) Financiacién:

CAPITULO DENOMINACION Importe
VI Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales 10.000,00
TOTAL BAJAS 10.000,00

Contra el mismo podré interponerse Recurso Contencioso-Ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del si-
guiente a la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba.

Castro del Rio, 1 de diciembre de 2022. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Julio José Criado Gamiz.

Ayuntamiento de Cérdoba
NGm. 4.632/2022

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el
dia 14 de noviembre de 2022, adoptd entre otros el siguiente
acuerdo:

“N.° 1242/22.- CONTRATACION.- 14. PROPOSICION DEL SR.
TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE GESTION Y ADMI-
NISTRACION PUBLICA, DE DELEGACION EN DICHA TENEN-
CIA DE ALCALDIA, O CONCEJAL QUE LE SUSTITUYA, TO-
DAS LAS FACULTADES DELEGABLES DE LA JUNTA DE GO-
BIERNO LOCAL COMO ORGANO DE CONTRATACION, PARA
EL EXPEDIENTE SUMINISTRO DE EQUIPOS MEDICOS POR
LA UNIDAD DE MEDICINA LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
CORDOBA EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA
DE LA SALUD LABORAL.-

Visto y conocido el informe emitido por la Técnica de Adminis-
tracién General del Departamento de Contratacion, y de conformi-
dad con la Proposicién arriba resefiada, la Junta de Gobierno Lo-
cal adopt6 los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Delegar en el Sr. Teniente Alcalde Delegado de
Gestion y Administracién Publica, o Concejal que le sustituya, to-
das las facultades delegables de la Junta de Gobierno Local co-
mo 6rgano de contratacion, para el expediente de suministro de
equipos médicos por la Unidad de Medicina Laboral del Ayunta-
miento de Cdrdoba en el marco del Programa de vigilancia de la
salud laboral mediante procedimiento abierto supersimplificado.-

SEGUNDO.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, a efectos de lo previsto en el art. 9,
apartado tercero, de la Ley 40/2015, de uno de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Pablico.-".-

Lo que se hace publico para general conocimiento,

Coérdoba, 25 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente
por el Teniente Alcalde Delegado de Gestion y Administracion Pa-
blica, Antonio Alvarez Salcedo.
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Nam. 4.857/2022

EXTRACTO DEL ACUERDO ADOPTADO POR LA JGL EN
SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 21 DE NOVIEMBRE
DE 2022 POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE
2023 DE AYUDAS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE COR-
DOBA EN SU MODALIDAD DE AYUDAS DE EMERGENCIA SO-
CIAL.

BDNS(ldentif.): 662867

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo-
catoria/662867)

Primero: Tipologia de las ayudas econémicas

Las ayudas que por esta convocatoria pueden concederse son:

- Ayudas de emergencia social: Son aquellas prestaciones eco-
némicas individualizadas destinadas a paliar contingencias ex-
traordinarias que se puedan presentar a personas o unidades fa-
miliares y que deban ser atendidas con inmediatez.

Segundo: Personas beneficiarias

Podran acceder a estas prestaciones las personas fisicas o uni-
dades familiares de convivencia con residencia en el municipio de
Cérdoba y que retinan los requisitos que se establecen para este
tipo de ayudas, DE ACUERDO CON LAS Bases Reguladoras del
programa de Ayudas Sociales del Ayuntamiento de Coérdoba,
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local 464/18 de
12 de junio de 2018 y modificadas por el acuerdo 61/21 de 28 de
enero.

Tercero: Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la apertura del procedi-
miento de concesion de ayudas economicas de emergencia so-
cial de la Delegacion de Servicios Sociales, mediante el procedi-
miento de concesion directa, dadas las circunstancias excepcio-
nales que rednan las personas beneficiarias para acceder a este
tipo de ayuda.

Cuarto: Bases reguladoras

Bases reguladoras del Programa de Ayudas Econémicas de los
Servicios Sociales Municipales.

URL:https://bop.dipucordoba.es/uploads/Bop/20180620/201806
20_num2073.pdf?1529474802

Quinto: Cuantias

El importe maximo destinado para las ayudas es el que se con-
signa en la aplicacion presupuestaria para 2023, sin menoscabo
de las eventuales modificaciones para el incremento del crédito
inicial; importe que, conforme a las previsiones a la fecha de pu-
blicacion de esta Convocatoria es:

TIPO IMPORTE PARTIDA
Ayudas de emergencia social 2023 1.801.000,32 € Z E10 2315 48006 0

No obstante, en caso de aprobacién del presupuesto del Ayun-
tamiento para el ejercicio 2023, la cuantia definitiva vendra deter-
minada por el importe que finalmente se fije en la citada partida
en dicho presupuesto.

Adicionalmente, en base al Art. 58 del Reglamento de la Ley
38/2003, en la modalidad de Ayudas de Emergencia Social se po-
dréa contar con los fondos no distribuidos en la Convocatoria de
2023 en la modalidad de Ayudas al Alquiler de Vivienda.

Sexto: Plazo de presentacion de solicitudes
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El plazo de presentacion de solicitudes se extiende desde el
dia 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2023.

La solicitud de la ayuda se hara previa concertacién de cita en
el Centro de Servicios Sociales Comunitarios de su zona de resi-
dencia.

Séptimo: Otros datos

De conformidad con las bases de la convocatoria, las Ayudas
de emergencia social, al tener un caracter finalista, Gnicamente
deben destinarse al objeto que motiva su concesion y el gasto de-
ber& ser justificado por la persona beneficiaria mediante factura
original o documento de valor probatorio equivalente. Por su pro-
pia naturaleza, son ayudas de pago anticipado.

Cérdoba 7 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamente
por la Tte. de Alcalde Delegada de Servicios Sociales y Mayores,
Eva Contador Contador.

Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
NUm. 4.370/2022

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Hinojosa del Du-
que celebrado el dia 6 de octubre de 2022 se aprueba inicialmen-
te expediente de solicitud de autorizacion previa para actuacio-
nes extraordinarias de interés publico en suelo ristico.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este
Ayuntamiento, expediente de solicitud de admisién a tramite de
autorizacién previa para actuacion extraordinaria de interés publi-
co en suelo rustico, para proyecto de actuacién para alojamiento
rural, a peticion de Manuel Moreno Tena, con D.N.I. n® ***9151**
emplazado en el poligono 48, parcelas 520 y 521, del término mu-
nicipal de Hinojosa del Duque, se convoca, por plazo de un mes,
tramite de audiencia y, en su caso, de informacién publica, a fin
de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expe-
diente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, suge-
rencias o reclamaciones tengan por conveniente, en cumplimien-
to de lo dispuesto en el articulo 22.3 de la Ley 7/2021, de 1 de di-
ciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Anda-
lucia.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccion https://www.hinojosa-
delduque.es].

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en
caso de gue no pueda efectuarse la notificacion personal del otor-
gamiento del tramite de audiencia.

En Hinojosa del Duque, 11 de noviembre de 2022. Firmado
electrénicamente por el Alcalde, Matias Gonzalez Lépez.

Ayuntamiento de Lucena
Nam. 4.763/2022

Por Decreto de esta Alcaldia de fecha 01/12/2022, se ha dis-
puesto aprobar la convocatoria y las bases para el acceso a pla-
zas de personal funcionario y personal laboral vacantes en la
plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, mediante el proce-
so extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, por el sis-
tema de concurso, previsto en la disposicion adicional sexta de la
ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico, y cuyo texto se-
guidamente se reproduce:

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA EXCEP-
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CIONAL PARA ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL FUNCIO-
NARIO Y PERSONAL LABORAL VACANTES EN LA PLANTI-
LLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUCENA, MEDIANTE
EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, POR EL SISTE-
MA DE CONCURSO, PREVISTO EN LA DISPOSICION ADICIO-
NAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPO-
RALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

12, Objeto.

Es objeto de estas bases regular la convocatoria excepcional
del proceso selectivo para la estabilizacién de empleo temporal
de larga duracion a tramitar por el Excmo. Ayuntamiento de Luce-
na para el acceso como personal funcionario de carrera o perso-
nal laboral fijo, segun se trate en cada caso, a las plazas vacan-
tes relacionadas en el anexo | de las presentes bases, identifica-
das con los numeros con que cada una de ellas figura en los
apartados de personal funcionario o personal laboral, segun co-
rresponda, de la Plantilla de Personal al servicio de este Ayunta-
miento aprobada por el Pleno de la Corporacion en sesion de 21
de diciembre de 2021, segun certificacion de tal acuerdo expedi-
da por el Secretario General del Ayuntamiento con fecha 28 de di-
ciembre de 2021, firmada electronicamente y cuyo original puede
verificarse en http://www.aytolucena.es (Validacién de documen-
tos) con el cadigo seguro de verificacion (CSV) 46E7 C710 5458
D46F 5916, e incluidas todas ellas en la Oferta de Empleo Publi-
co aprobada a estos efectos por Resolucion de la Alcaldia
2022/00005969, de fecha 17/05/2022, y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia num. 99, de 25 de mayo de 2022, y poste-
riormente corregida para la subsanacion de un error material pa-
decido en ella, por Resolucion de la Alcaldia nim.
2022/00009463, de 04-08-2022, publicada en el BOP num. 161,
de 22 de agosto de 2022; todo ello previa negociacién en el ambi-
to de la Mesa General de Negociacion Comun de personal funcio-
nario y laboral de este Ayuntamiento en sesiones de fechas 22 de
marzo, 9 de mayo y 21 de noviembre de 2022, y de conformidad
con la disposicion adicional sexta de la la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico.

En cumplimiento de los articulos 59 del Texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y 28 de la Ley
4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las
Personas con Discapacidad en Andalucia, seis de las plazas ob-
jeto de la presente convocatoria, las que en su lugar asi se indica,
se reservan para personas con discapacidad, considerando co-
mo tales las definidas en el articulo 4.2 del Texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas.

22, | egislacion aplicable.

La presente convocatoria se regira por estas bases y, ademas,
por lo dispuesto en las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local (en adelante, LRBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local (en adelante, TRRL).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
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Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico en adelante,
LMURTEP).

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica (en adelante, LMRF).

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efecti-
va de mujeres y hombres (en adelante, LOIEMH).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPA-
CAP).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico (en adelante, LRISP)..

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

32, Publicidad de la convocatoria.

Las presentes bases y la convocatoria del proceso selectivo se-
ran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
(BOP), Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y en el
Boletin Oficial del Estado (BOE), asi como en la sede electronica
de este Ayuntamiento (www.aytolucena.es), en sus entradas “Ta-
blon de Edictos” y “Procesos de Seleccién”.

42, Requisitos de las personas aspirantes.

Para acceder a este proceso selectivo sera necesario reunir los
siguientes requisitos, conforme a lo establecido en el articulo 56
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del TREBEP. Los nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los
empleos publicos, con excepcién de aquellos que directa o indi-
rectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia
de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas nece-
sarias para el desempefio de las funciones o tareas propias de la
plaza a la que se aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones simila-
res a las del puesto que hubieran desempefiado en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesién del titulo oficial previsto en cada caso en
el anexo | de las presentes bases, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitu-
des. Se entiende que la persona aspirante esta en condiciones de
obtenerlo cuando haya abonado la correspondiente tasa de expe-
dicion del titulo académico.

Quien resulte propuesto para ser nombrado funcionario de ca-
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rrera o contratado como personal laboral fijo y pretenda hacer va-
ler cualquier titulacién o acreditacion profesional equivalente (a
efectos de acceso a empleos publicos) al titulo oficial especifica-
mente previsto para cada plaza en el anexo | de estas bases, ha-
bra de identificar en el momento de la toma de posesion o formali-
zacion del contrato la norma en vigor que expresamente establez-
ca dicha equivalencia o aportar certificado de equivalencia expe-
dido por la autoridad competente. En el mismo supuesto, si se
tratase de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acredi-
tar la homologacion o convalidacion correspondientes.

f) Los/las aspirantes a las plazas reservadas para personas con
discapacidad deberan acreditar previamente a la toma de pose-
sién o formalizacién del contrato, en su caso, la discapacidad que
padecen mediante resolucion de reconocimiento del grado de dis-
capacidad emitida por los érganos competentes conforme a los
articulos 6 y 7 del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre,
de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y califica-
cion del grado de discapacidad, asi como su capacidad para de-
sempefiar las funciones o tareas propias de la plaza a la que as-
pira.

g) Para el acceso a plazas que impliquen contacto habitual con
menores, sera requisito no haber sido condenado por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacioén sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrup-
cion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal
efecto, quien resulte propuesto/a para ser nombrado funcionario
de carrera o contratado como empleado laboral fijo, deberéa acre-
ditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certifica-
cion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como fun-
cionario de carrera (en el caso de plazas de tal naturaleza funcio-
narial) o de la contratacién como personal laboral fijo (en el caso
de plazas de caracter laboral).

53, Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes deberan formular sus solicitudes, diri-
gidas al Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, en el modelo normali-
zado habilitado al efecto en la sede electrénica de este Ayunta-
miento (www.aytolucena.es), en su entrada “Procesos de Selec-
cion”, manifestando que rednen todos los requisitos exigidos, y
presentarlas, en la forma que se dira en los parrafos siguientes,
en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado, una vez publicadas integramente las presentes
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdobay en la pro-
pia sede electrénica de este Ayuntamiento, en sus entradas de
“Tablén de Edictos” y “Procesos de Seleccion”, y una resefia de
ellas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La solicitud habra de presentarse acompafiada de la documen-
tacion acreditativa de los méritos conforme al baremo previsto en
la novena de las presentes bases..

Quienes estén en posesion de certificado de firma digital po-
dran realizar la presentacion de su solicitud por via teleméatica en
la sede electronica de este Ayuntamiento, en la propia entrada de
“Procesos de Seleccion” en la que previamente se ha cumplimen-
tado y firmado el modelo habilitado al efecto.

Quien no disponga de certificado digital habra de imprimir la so-
licitud y una vez firmada debera presentarla en el Registro Gene-
ral de este Ayuntamiento, sito en Plaza Nueva n.° 1, de Lucena,
en horario de atencion al publico o en cualquiera de los registros
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y oficinas a que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas. En cualquier caso, la
solicitud deberé ir acompafiada de fotocopia del DNI del interesa-
do.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. Sélo en este caso se enten-
dera que las solicitudes han tenido entrada en el Registro Gene-
ral de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en
la Oficina de Correos.

Quienes presenten su solicitud de participacion en este proce-
so selectivo habran de abonar, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, los derechos de examen que establece la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, en
las cuantias que para cada plaza se indica en el anexo a estas
bases. No sera admisible, en ninglin caso, su pago extempora-
neo, entendiéndose por tal el abono de la misma en una fecha
posterior a la finalizacion del plazo concedido en las bases para la
presentacion de la solicitud de inscripcién en el proceso selectivo.
La falta de abono de los derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de solicitudes determinara la exclusion definitiva del
aspirante.

El documento de “autoliquidacién por derechos de examen” pa-
ra realizar el pago de los derechos de examen se facilitara en la
propia sede electrénica una vez cumplimentada la solicitud, y la
cantidad que corresponda por tal concepto debera ser abonada
mediante la presentacion de dicho documento en cualquiera de
las entidades colaboradoras con la recaudacién municipal que se
indican en el propio documento, sin que sea necesario presentar
el justificante de pago en un tramite posterior.

En ningln caso el solo pago de la tasa sustituird a la presenta-
cién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuer-
do con lo dispuesto en la convocatoria.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen
aquellos solicitantes que tengan reconocido un grado de discapa-
cidad igual o superior al 33% y asi lo acrediten mediante resolu-
cién de reconocimiento del grado de discapacidad emitida por los
6rganos competentes conforme a los articulos 6 y 7 del Real De-
creto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el re-
conocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapaci-
dad.

Por otra parte, los aspirantes que acrediten alguna de las si-
guientes condiciones obtendran las bonificaciones que para cada
una de ellas se indica:

a) Familia numerosa de caracter general o monoparental, un 30
%.

b) Familia numerosa de caracter especial, un 40 %.

c) Demandantes de empleo al menos durante los dos meses
anteriores a la fecha de la convocatoria, un 60 %. Sera requisito
para el disfrute de la bonificaciéon que en el referido plazo no hu-
bieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubieren ne-
gado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promo-
cién, formacion, o reconversion profesionales.

Las bonificaciones citadas en los apartados anteriores no se-
ran acumulables y su acreditacion, que debera adjuntarse a la so-
licitud, lo serd mediante la siguiente documentacion, en original o
copia compulsada:

- En el caso de familias numerosas: el titulo correspondiente.

- Demandantes de empleo: informe del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal o, en su caso, del Servicio Regional de Empleo que
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corresponda, de “Inscripciéon y Rechazo” acreditativo de figurar
como demandante de empleo al menos durante los dos meses
anteriores a la fecha de la convocatoria y de no haber rechazado
ofertas o acciones de orientacion, insercion y formacién, e infor-
me actualizado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

62. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcal-
de dictara resolucion declarando aprobados los listados provisio-
nales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de
exclusion de éstas. Dicha resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincial de Cérdoba, si bien el anuncio en que asi
se haga podra no contener la relacién completa de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, lo que, en su caso, se hara constar en el pro-
pio anuncio, que se remitira a la publicacion integra de dichos lis-
tados que se efectuara, en todo caso, en la sede electrénica de
este Ayuntamiento, en sus entradas de “Tablén de edictos” y
“Procesos de Seleccion”

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de dicha resolu-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para subsa-
nar los defectos que hayan motivado su exclusiéon u omision del
listado de admitidos o, en su caso, los errores de sus datos per-
sonales. El listado provisional se entendera automaticamente ele-
vado a definitivo si no se presentaran reclamaciones o no se
apreciaran errores de oficio. Si hubiere reclamaciones, seran esti-
madas o desestimadas, segun proceda, en una nueva resolucion
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hara publico en
la sede electrénica de este Ayuntamiento, en sus entradas de
“Tablén de edictos” y “Procesos de Seleccion”.

72. Tribunal de Seleccion.

El Tribunal de Seleccién tendra la siguiente composicion:

- Presidente: a designar por el Sr. Alcalde.

- Vocales: Cuatro, a designar por el Sr. Alcalde.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

A cada uno de sus miembros le sera asignado un suplente, y
tanto los titulares como sus suplentes deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior a la exigida para acceder a la plaza o
plazas de cuya provision se trate en cada caso.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

No podréa formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de
designacion politica, el personal funcionario interino y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia de su
Presidente, dos Vocales y el Secretario. El Tribunal ajustara su
actuacion a las normas legales sobre funcionamiento de érganos
colegiados y se reunira, en todo caso, previa convocatoria efec-
tuada por su Presidente y comunicada a los VVocales por el Secre-
tario del mismo. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de
votos de los miembros del Tribunal con derecho a voto.

Quienes formen el Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y
las personas aspirantes podran promover su recusacion en los
casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
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convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposicio-
nes vigentes que regulen la materia.

Las organizaciones sindicales que formen parten de las mesas
de negociacion correspondientes recibiran informacion sobre el
desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como obser-
vadores en todas las fases y actos que lo integran, a excepcion
de aquéllos en los que el Tribunal delibere y/o decida en orden a
la puntuacion de los aspirantes. En ningln caso, se consideraran
parte integrante del Tribunal.

82, Sistema de seleccion.

Conforme a lo previsto en la disposicion adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico, en relacién con
el articulo 61, apartados 6 y 7, del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la seleccién de las perso-
nas para las plazas convocadas se llevara a cabo a través del sis-
tema de concurso.

La puntuacién final maxima del concurso sera de 100 puntos,
debiendo los aspirantes obtener para poder ser nombrados fun-
cionarios de carrera o contratados como empleados laborales fi-
jos obtener un minimo de 50 puntos.

El concurso consistira en la valoracion por el Tribunal de Selec-
cién, con arreglo al baremo que se detalla a continuacién, de los
meéritos alegados y acreditados por las personas participantes, re-
feridos al dia de publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba:

a) Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 90
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1) Experiencia profesional adquirida como funcionario interino o
personal laboral no fijo, en el ambito de la Entidad Local convo-
cante o en cualquiera de sus organismos auténomos, entidades
publicas empresariales o sociedades mercantiles de capital 100%
municipal, con funciones homologas y de la misma categoria pro-
fesional a los de la plaza a la que se aspira: 0,025 puntos por dia.

2) Experiencia profesional adquirida como funcionario interino o
personal laboral no fijo, en plazas o puestos cuyos contenidos
funcionales sean homélogos a los encomendados a la categoria
de la plaza a la que se aspira en el ambito de las restantes Admi-
nistraciones Publicas o de su sector publico: 0,008 puntos por
dia.

Los supuestos de este apartado a) son incompatibles entre si
en el mismo periodo de tiempo.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a alguno de los su-
puestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por
motivos de lactancia, cuidado de hijos o cuidado de familiares y
demas supuestos motivados por la conciliacion de la vida familiar
y laboral, que se computaran como jornada completa.

b) Asistencia o imparticion de cursos de formacién o perfeccio-
namiento.

Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la asistencia o im-
particion de cursos de formacién o perfeccionamiento organiza-
dos, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, las Confede-
raciones de Empresarios, la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Pro-
vincias (FAMP), la Administraciéon convocante, las Organizacio-
nes Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua
de las Administraciones Publicas o presentes en la respectiva
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Mesa General de Negociacion y los impartidos por empresas pri-
vadas pero con el aval de la Fundacion Tripartita, siempre que es-
tén relacionados directamente con las funciones propias de las
plazas objeto de convocatoria.

En todo caso se valoraran los cursos que versen sobre alguna
de las materias siguientes:

* |diomas.

* |gualdad.

* Prevencion de Riesgos Laborales.

* Administracion electrénica.

* Atencion al ciudadano.

* Empleo Publico.

* Proteccion de datos.

* Informética.

* Constitucion Espafiola.

* Procedimiento administrativo comin de las Administraciones
Publicas

La valoracion a otorgar por la asistencia o imparticién de cur-
sos de formacion o perfeccionamiento sera 0,035 puntos por ho-
ra.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aunque se repi-
ta su participacion o imparticion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacién en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas cada crédito,
salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion
de horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de reali-
zacion ni las horas de duracién, ni los diplomas o certificados re-
lativos a jornadas, seminarios, simposios y similares que tengan
una duracion inferior a 5 horas lectivas.

El proceso de valoracién de este subapartado b) consistira en
sumar las horas lectivas de los cursos recibidos o impartidos has-
ta que sumen, en su caso, el maximo evaluable de puntos asigna-
do a este apartado.

92, Acreditacion de los méritos alegados.

Las personas aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cién de sus méritos, conforme al baremo contenido en la presen-
te convocatoria, cumplimentando al efecto los apartados corres-
pondientes del modelo de solicitud.

Para la cumplimentacién del apartado correspondiente a los
méritos de experiencia profesional las personas aspirantes debe-
ran tomar en consideracion la informacién relativa a los mismos
gue se consigne en su informe de vida laboral.

Los méritos a valorar por el Tribunal, a efectos de determinar la
puntuacion en la fase de concurso, seran los alegados y acredita-
dos documentalmente durante el plazo de presentacion de solici-
tudes, no tomandose en consideracion los alegados o incorpora-
dos con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo.

Los méritos alegados en la solicitud habran ser justificados y
acreditados mediante la presentacion de los documentos siguien-
tes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cion en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacion juridica que ha mantenido o mantiene.

Los participantes en este proceso selectivo que al publicarse la
convocatoria de este en el BOE se encuentren prestando servi-
cios al Ayuntamiento convocante no habran de aportar certifica-
cion de su experiencia profesional adquirida en el mismo, siendo
unida esta a la solicitud de aquellos en cada caso de oficio por el
propio Ayuntamiento, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo
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53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Coman.

b) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

102. Relacion de personas seleccionadas.

Una vez finalizada la baremacion de los méritos, el Tribunal ha-
ra publica en la sede electrénica del Ayuntamiento, en sus entra-
das de “Tabl6n de Edictos” y “Procesos de Seleccion” la relacion
provisional de personas seleccionadas, ordenada alfabéticamen-
te, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada una de
ellas, desglosada conforme a los apartados y subapartados del
baremo de méritos. La publicacion del listado podra comprender
conjuntamente todas las plazas convocadas, o bien realizarse por
plaza o plazas concretas.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se estable-
ceréa atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el apartado
de experiencia profesional del baremo del méritos, por el orden
en que aparecen regulados sus diferentes subapartados en esta
convocatoria, sin tener en consideracion, a estos efectos, la pun-
tuaciones maximas previstas para dicho apartado y subaparta-
dos de experiencia profesional; y, finalmente, de mantenerse aun
el empate, se dilucidara conforme a una entrevista que el Tribu-
nal determinara para comprobar la adecuacién de los méritos ale-
gados por las personas empatadas a las funciones propias de la/s
plaza/s objeto de cobertura.

La oposicién a los actos de tramite que integran este proceso
podré alegarse por las personas interesadas para su considera-
cién en la resolucién del Tribunal por la que se pone fin a las ac-
tuaciones de éste.

El Tribunal no podra proponer un numero superior de aspiran-
tes al de plazas vacantes convocadas.

La relacion de personas propuestas sera elevada al Sr. Alcalde
para que decrete las correspondientes contrataciones laborales fi-
jas o nombramientos como funcionarios de carrera (segun se tra-
te de plazas personal laboral fijo o personal funcionario, respecti-
vamente). Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes ante el Sr. Alcalde.

112, Presentacion de documentacion.

Las personas propuestas presentaran en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, dentro del plazo de 20 dias
héabiles contados a partir de la publicacion de la lista de aproba-
dos, los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en
la base 42 para tomar parte en la presente convocatoria; es decir:

a. Copia del DNI. o, de no poseer la nacionalidad espafiola, del
documento nacional correspondiente al pais del que sean nacio-
nales o de su pasaporte, acompafado del original para su autenti-
cacion.

b. Copia del titulo exigido para la plaza o del justificante de ha-
ber abonado los derechos de su expedicién.

En el caso de tratarse de cualquier otra titulacion o acredita-
cién profesional equivalente (a efectos de acceso al empleo publi-
co) al titulo oficial concretamente previsto para cada plaza en el
anexo | de estas bases, el interesado habra de identificar la nor-
ma en vigor que expresamente establezca dicha equivalencia o
aportar certificado de equivalencia expedido por la autoridad com-
petente.

Por otra parte, si se tratase de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero, debera aportarse asimismo la documentacion que acre-
dite su homologacién o convalidacion.
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c. Informe médico del Servicio de Prevencion Ajeno de este
Ayuntamiento sobre capacidad funcional del aspirante. A tal efec-
to, las personas seleccionadas deberan someterse al correspon-
diente reconocimiento médico.

d. Declaracién responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu-
tarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

e. Declaracion responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las
personas seleccionadas no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratadas o
nombradas (segun se refiera a plazas de naturaleza laboral o fun-
cionarial, respectivamente) y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podi-
do incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en
la convocatoria.

f) Los/las aspirantes a las plazas reservadas para personas con
discapacidad deberan acreditar la discapacidad que padecen me-
diante resolucion de reconocimiento del grado de discapacidad
emitida por los 6rganos competentes conforme a los articulos 6 y
7 del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedi-
miento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del gra-
do de discapacidad.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, algin
aspirante no presentase la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefia-
lados en la Base 42, no podra ser nombrado / contratado, dando
lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nuli-
dad de los actos del Tribunal Calificacion con relacién al mismo/a,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcal-
dia efectuara el correspondiente nombramiento como funcionario
de carrera (o contratacion laboral fija). Las personas que resulten
nombradas / contratadas podran escoger entre los puestos de tra-
bajo objeto de la convocatoria por el orden del resultado del con-
curso.

12. Bolsa de trabajo.

Conforme a lo previsto en el segundo parrafo de la disposicién
adicional cuarta de la Ley 20/2021, se establece la constitucion
de bolsas de trabajo de cada categoria profesional integrada por
los aspirantes que habiendo obtenido en el concurso un minimo
de 50 puntos no hayan resultado nombrados o contratados.

Tales bolsas tendran una vigencia maxima de cuatro afios des-
de su constitucién y, en todo caso, estaran subordinadas a las
gue puedan estar previamente constituidas o se constituyan du-
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rante el propio periodo de vigencia de aquellas como consecuen-
cia de un proceso selectivo por oposicidon o concurso-oposicion
que se desarrolle para la categoria de que se trate.

En caso de llamamiento el aspirante dispondra de un plazo ma-
ximo de dos dias habiles desde el llamamiento para presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos es-
tablecidos en la base 42. En el supuesto de no presentarla sin
causa justificada en el indicado plazo, se entendera que rechaza
la oferta y se situara al final de la bolsa.

132, Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse potestativamen-
te recurso de reposicion ante el mismo érgano que las ha aproba-
do en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo pre-
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visto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, o bien podra interponerse directamente, en el
plazo de dos meses contados a partir de la misma publicacion, re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso Administrativo de Cdrdoba, conforme a lo dispuesto en el
articulo 114.1.c) de la propia Ley 39/2015, y articulo 46 de la Ley
29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Los/as interesados/as podran interponer, ademas,
cualesquiera otros recursos que estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena a 1 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.
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ANEXO I
PLAZAS OBJETO DE CONVOCATORIA
A) PERSONAL FUNCIONARIO
* Psicologo.
- Objeto: 2 plazas.
- Escala/Subescala/Clase/Grupo 'y  subgrupo de clasificacion:  Administracion
Especial/Técnica/Técnicos Superiores/Al.
- Numero/s de las plazas en la Plantilla: 124 y 125 .
- Titulacion: Licenciatura o Grado en Psicologia + Master en Psicologia General Sanitaria o
certificacion autondomica que acredite cumplir los requisitos legales para ejercer actividades
sanitarias.
- Importe de la tasa general por derechos de examen: 42 euros.
* Psicologo/Pedagogo.
- Objeto: 1 plaza.
- Escala/Subescala/Clase/Grupo 'y  subgrupo de clasificacion:  Administracion
Especial/Técnica/Técnicos Superiores/Al.
- Numero de la plaza en la Plantilla: 126 .
- Titulacion: Licenciatura o Grado en Psicologia + Master en Psicologia General Sanitaria o
certificacion autondémica que acredite cumplir los requisitos legales para ejercer actividades
sanitarias.
- Importe de la tasa general por derechos de examen: 42 euros.
* Arquitecto.
- Objeto: 1 plaza.
- Escala/Subescala/Clase/Grupo 'y  subgrupo de clasificacion:  Administracion
Especial/Técnica/Técnicos Superiores/Al.
- Numero de la plaza en la Plantilla: 128.
- Titulacion: Arquitecto, Master Universitario en Arquitectura que habilite para el ejercicio de
esta profesion regulada o cualquier otro declarado equivalente a efectos de nivel de
cualificacion.
- Importe de la tasa general por derechos de examen: 42 euros.
* Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.
- Objeto: 1 plaza.
- Escala/Subescala/Clase/Grupo 'y  subgrupo de clasificacion:  Administracion
Especial/Técnica/Técnicos Superiores/Al.
- Numero de la plaza en la Plantilla: 133.
- Titulacion: Ingeniero de Camino, Canales y Puertos, Master Universitario en Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, o
cualquier otro declarado equivalente a efectos de nivel de cualificacion.
- Importe de la tasa general por derechos de examen: 42 euros.
* Ingeniero Agréonomo.
- Objeto: 1 plaza.
- Escala/Subescala/Clase/Grupo 'y  subgrupo de clasificacion:  Administracion
Especial/Técnica/Técnicos Superiores/Al.
- Numero de la plaza en la Plantilla: 134.
- Titulacion: Ingeniero Agréonomo, Master Universitario en Ingenieria Agrondémica que
habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, o cualquier otro declarado equivalente a
efectos de nivel de cualificacion.
- Importe de la tasa general por derechos de examen: 42 euros.
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* Asesor Juridico CIM.

- Objeto: 1 plaza.

- Escala/Subescala/Clase/Grupo 'y  subgrupo de clasificacion:  Administracion
Especial/Servicios Especiales/Plazas cometidos especiales/Al.

- Numero de la plaza en la Plantilla: 260.

- Titulacion: Grado en Derecho o titulacion equivalente.

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 42 euros.

* Técnico de Gestion.

- Objeto: 3 plazas.

- Escala/Subescala/Grupo y subgrupo de clasificacion: Administracion General/De
Gestion/A2.

- Numero/s de las plazas en la Plantilla: 15, 16 y 17.

- Titulacion: Grado Universitario o titulacién equivalente (Licenciatura o Diplomatura).

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 36 euros.

* Ingeniero Técnico Industrial.

- Objeto: 1 plaza.

- Escala/Subescala/Clase/Grupo 'y  subgrupo de clasificacion:  Administracion
Especial/Técnica/Técnicos Medios/A2.

- Numero de la plaza en la Plantilla: 142.

- Titulacion: Grado en Ingenieria Industrial o titulacion equivalente.

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 36 euros.

* Ingeniero Técnico Obras Publicas.

- Objeto: 1 plaza.

- Escala/Subescala/Clase/Grupo 'y  subgrupo de clasificacion:  Administracion
Especial/Técnica/Técnicos Medios/A2.

- Numero de la plaza en la Plantilla: 145.

- Titulacion: Grado en Ingenieria de Obras Plblicas o titulacion equivalente.

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 36 euros.

* Trabajador Social.

- Objeto: 7 plazas.

- Escala/Subescala/Clase/Grupo 'y  subgrupo de clasificacion:  Administracion
Especial/Técnica/Técnicos Medios/A2.

- Numero/s de las plazas en la Plantilla: 148, 151,152, 153, 154, 155, 156.

- Titulaciéon: Grado Universitario en Trabajo Social o titulacion equivalente (Licenciatura o
Diplomatura).

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 36 euros.

* Educador Familiar.

- Objeto: 1 plaza.

- Escala/Subescala/Clase/Grupo 'y  subgrupo de clasificacion:  Administracion
Especial/Técnica/Técnicos Medios/A2.

- Numero de la plaza en la Plantilla: 157.

- Titulacion: Grado en Educacion Social, titulacion equivalente o profesionales habilitados.

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 36 euros.

* Educador Social.

- Objeto: 1 plaza.

- Escala/Subescala/Clase/Grupo 'y  subgrupo de clasificacion:  Administracion
Especial/Técnica/Técnicos Medios/A2.

- Numero de la plaza en la Plantilla: 158.
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- Titulacion: Grado en Educacion Social, titulacion equivalente o profesionales habilitados.

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 36 euros.

* Profesor de Musica (jornada parcial de 18 horas semanales).

- Objeto: 1 plaza.

- Escala/Subescala/Clase/Grupo 'y  subgrupo de clasificacion:  Administracion
Especial/Técnica/Técnicos Medios/A2.

- Numero de la plaza en la Plantilla: 165.

- Titulacion: Grado Universitario en Educacion Musical o Danza o titulacion equivalente.

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 36 euros.

* Técnico CIM.

- Objeto: 1 plaza.

- Escala/Subescala/Clase/Grupo 'y  subgrupo de clasificacion:  Administracion
Especial/Servicios Especiales/Plazas cometidos especiales/A2.

- Numero de la plaza en la Plantilla: 261.

- Titulacion: Grado Universitario o titulacion equivalente (Licenciatura o Diplomatura).

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 36 euros.

* Técnico Medio Especialista en Drogodependencia.

- Objeto: 1 plaza.

- Escala/Subescala/Clase/Grupo 'y  subgrupo de clasificacion:  Administracion
Especial/Servicios Especiales/Plazas cometidos especiales/A2.

- Numero de la plaza en la Plantilla: 264.

- Titulacion: Grado Universitario o titulacion equivalente (Licenciatura o Diplomatura).

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 36 euros.

* Ingeniero Técnico — Electricidad.

- Objeto: 1 plaza.

- Escala/Subescala/Clase/Grupo 'y  subgrupo de clasificacion:  Administracion
Especial/Servicios Especiales/Plazas cometidos especiales/A2.

- Numero de la plaza en la Plantilla: 265.

- Titulacion: Grado en Ingenieria Industrial o titulacion equivalente.

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 36 euros.

* Ingeniero Técnico — Jardineria.

- Objeto: 1 plaza.

- Escala/Subescala/Clase/Grupo 'y  subgrupo de clasificacion:  Administracion
Especial/Servicios Especiales/Plazas cometidos especiales/A2.

- Numero de la plaza en la Plantilla: 266.

- Titulacion: Grado en Ingenieria Agricola o titulacion equivalente.

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 36 euros.

* Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Objeto: 1 plaza.

- Escala/Subescala/Clase/Grupo 'y  subgrupo de clasificacion:  Administracion
Especial/Servicios Especiales/Plazas cometidos especiales/A2.

- Numero de la plaza en la Plantilla: 267.

- Titulacién: Grado Universitario o titulacion equivalente, mas formacion y Grado en
Prevencion RR. LL. indicada en Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 36 euros.

* Maestra de Infantil.

- Objeto: 1 plaza (A2).
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- Numero de la plaza en la Plantilla: Pendiente de adicionar a la plantilla que resulte aprobada
para el ejercicio 2023, una vez acordada su creacioén por acuerdo del Pleno de la Corporacion
de 29/03/2022 - modificado por otro de 26/04/2022-.

- Escala/Subescala/Clase/Grupo 'y  subgrupo de clasificacion:  Administracion
Especial/Técnica/Técnicos Medios/A2.

- Titulacion: Maestra de Educacion Infantil.

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 36 euros.

* Administrativo.

- Objeto: 4 plazas.

- Escala/Subescala/Grupo y subgrupo de clasificacion: Administracion
General/Administrativa/Cl1.

- Numero/s de las plazas en la Plantilla: 29, 38, 62 y 67 .

- Titulacion: Bachillerato o titulacion equivalente.

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 30 euros.

* Delineante.

- Objeto: 1 plaza

- Escala/Subescala/Clase/Grupo 'y  subgrupo de clasificacion:  Administracion
Especial/Técnica/Técnicos Auxiliares/Cl1.

- Numero de la plaza en la Plantilla: 170.

- Titulacion: Formacion profesional en Delineacion o titulacion equivalente.

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 30 euros.

* Técnico Auxiliar Informatico.

- Objeto: 3 plazas.

- Escala/Subescala/Clase/Grupo 'y  subgrupo de clasificacion:  Administracion
Especial/Técnica/Técnicos Auxiliares/Cl1.

- Numero/s de las plazas en la Plantilla: 172, 173 y 174.

- Titulacion: Formacion Profesional en Informatica o titulacion equivalente.

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 30 euros.

* Monitor/a de Canto.

- Objeto: 1 plaza.

- Escala/Subescala/Clase/Grupo 'y  subgrupo de clasificacion:  Administracion
Especial/Servicios Especiales/Plazas cometidos especiales/C1.

- Numero de la plaza en la Plantilla: 278.

- Titulacion: Bachillerato o titulacion equivalente.

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 30 euros.

* Monitor/a de Danza Espaiiola.

- Objeto: 1 plaza.

- Escala/Subescala/Clase/Grupo 'y  subgrupo de clasificacion:  Administracion
Especial/Servicios Especiales/Plazas cometidos especiales/C1.

- Numero de la plaza en la Plantilla: 279.

- Titulacion: Bachillerato o titulacion equivalente.

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 30 euros.

* Monitor/a de Danza Clasica.

- Objeto: 1 plaza.

- Escala/Subescala/Clase/Grupo y  subgrupo de clasificacion:  Administracion
Especial/Servicios Especiales/Plazas cometidos especiales/Cl1.

- Numero de la plaza en la Plantilla: 280.

- Titulacion: Bachillerato o titulacion equivalente.
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- Importe de la tasa general por derechos de examen: 30 euros.

* Auxiliar.

- Objeto: 11 plazas.

- Escala/Subescala/Grupo y subgrupo de clasificacion: Administracion General/Auxiliar/C2.

- Numero/s de las plazas en la Plantilla: 84, 86, 87, 88, 89, 97, 98, 99, 101, 109 y 110.

- Titulacion: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente.

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 24 euros.

* Auxiliar Especialista en Cultura.

- Objeto: 1 plaza.

- Escala/Subescala/Clase/Grupo 'y  subgrupo de clasificacion:  Administracion
Especial/Servicios Especiales/Plazas cometidos especiales/C2.

- Numero de la plaza en la Plantilla: 286.

- Titulacion: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente.

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 24 euros.

* Auxiliar Jardin de Infancia.

- Objeto: 3 plazas.

- Escala/Subescala/Clase/Grupo 'y  subgrupo de clasificacion:  Administracion
Especial/Servicios Especiales/Plazas cometidos especiales/C2.

- Numero/s de las plazas en la Plantilla: 294, 295 y 296.

- Titulacion: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente.

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 24 euros.

* Auxiliar de Puericultura.

- Objeto: 1 plaza.

- Escala/Subescala/Clase/Grupo 'y  subgrupo de clasificacion:  Administracion
Especial/Servicios Especiales/Plazas cometidos especiales/C2.

- Numero de la plaza en la Plantilla: 297.

- Titulacion: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente.

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 24 euros.

* Monitor de Ludoteca (jornada parcial de 30 horas semanales).

- Objeto: 2 plazas (C2).

- Numero/s de las plazas en la Plantilla: Pendientes de adicionar a la plantilla que resulte
aprobada para el ejercicio 2023, una vez acordada su creacion por acuerdo del Pleno de la
Corporacion de 29/03/2022 - modificado por otro de 26/04/2022-.

- Escala/Subescala/Clase/Grupo 'y  subgrupo de clasificacion:  Administracion
Especial/Servicios Especiales/Plazas cometidos especiales/C2.

- Titulacion: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente.

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 24 euros.

* Ordenanzas.

- Objeto: 7 plazas.

- Escala/Subescala/Grupo y subgrupo de clasificacion: Administracion General/De
Subalternos/Agrupaciones Profesionales.

- Numero de la plaza en la Plantilla: 115, 116, 117, 118, 119, 120 y 121.

- Titulacion: Certificado de Escolaridad.

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 18 euros.

* Pedn de Usos Multiples.

- Objeto: 2 plazas.

- Escala/Subescala/Clase/Grupo y  subgrupo de clasificacion:  Administracion
Especial/Servicios Especiales/Personal de oficios/Agrupaciones Profesionales.
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- Numero de la plaza en la Plantilla: 310 y 312 (Plantilla Personal 2022).
- Titulacion: Certificado de Escolaridad.

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 18 euros.
B) PERSONAL LABORAL

* Psicologo/Centro Municipal de Informacion a la Mujer.

- Objeto: 1 plaza.

- Numero de la plaza en la Plantilla: 1.

- Titulacion: Licenciatura o Grado en Psicologia + Mdster en Psicologia General Sanitaria o
certificacion autondomica que acredite cumplir los requisitos legales para ejercer actividades
sanitarias.

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 42 euros.

* Administrativo/Servicios Administrativos.

- Objeto: 1 plaza.

- Numero de la plaza en la Plantilla: 2.

- Titulacion: Bachillerato o titulacion equivalente.

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 30 euros.

* Encargado/Alumbrado y Mantenimiento.

- Objeto: 1 plaza.

- Numero de la plaza en la Plantilla: 26.

- Titulacion: Bachillerato o titulacion equivalente.

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 30 euros.

* Encargado/Limpieza Viaria y Jardineria.

- Objeto: 1 plaza.

- Numero de la plaza en la Plantilla: 72.

- Titulacion: Bachillerato o titulacion equivalente.

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 30 euros.

* Auxiliar Administrativo/Servicios Administrativos.

- Objeto: 2 plazas.

- Numero/s de las plazas en la Plantilla: 3 y 4.

- Titulacion: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente.
- Importe de la tasa general por derechos de examen: 24 euros.

* Recepcionista/Actividades Varias.

- Objeto: 2 plazas.

- Numero/s de las plazas en la Plantilla: 19 y 20.

- Titulacion: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente.
- Importe de la tasa general por derechos de examen: 24 euros.

* Oficial Jefe de Equipo/Alumbrado y Mantenimiento.

- Objeto: 3 plazas.

- Numero/s de las plazas en la Plantilla: 27, 28 y 29.

- Titulacion: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente.
- Importe de la tasa general por derechos de examen: 24 euros.

* Oficial Electricista/Alumbrado y Mantenimiento.

- Objeto: 2 plazas.

- Numero/s de las plazas en la Plantilla: 30 y 31.

- Titulacion: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente.
- Importe de la tasa general por derechos de examen: 24 euros.

* Oficial Fontanero/Alumbrado y Mantenimiento.
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- Objeto: 1 plaza.

- Numero de la plaza en la Plantilla: 33.

- Titulacion: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente.
- Importe de la tasa general por derechos de examen: 24 euros.

* Oficial/Alumbrado y Mantenimiento.

- Objeto: 18 plazas, una de ellas reservada para personas con discapacidad.

- Numero/s de las plazas en la Plantilla: 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45,46, 47, 48,
49, 50, 51y 52.

- Titulacion: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente.
- Importe de la tasa general por derechos de examen: 24 euros.

* Oficial de Cementerios/Servicio de Cementerios.

- Objeto: 1 plaza.

- Numero de la plaza en la Plantilla: 67.

- Titulacion: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente.
- Importe de la tasa general por derechos de examen: 24 euros.

* Oficial Jefe de Equipo/Limpieza Viaria y Jardineria.

- Objeto: 2 plazas.

- Numero/s de las plazas en la Plantilla: 73 y 74.

- Titulacion: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente.
- Importe de la tasa general por derechos de examen: 24 euros.

* Oficial Jardineria/Limpieza Viaria y Jardineria.

- Objeto: 2 plazas.

- Numero/s de las plazas en la Plantilla: 75 y 76.

- Titulacion: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente.
- Importe de la tasa general por derechos de examen: 24 euros.

* Oficial/Limpieza Viaria y Jardineria.

- Objeto: 18 plazas, una de ellas reservada para personas con discapacidad.

- Numero/s de las plazas en la Plantilla: 81,82,83,84,85,86,87,88,89,90,91,92,93,94,95,96,97
y 98.

- Titulacion: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente.
- Importe de la tasa general por derechos de examen: 24 euros.

* Oficial Jefe de Equipo/Limpieza de Centros.

- Objeto: 1 plaza.

- Numero de la plaza en la Plantilla: 109.

- Titulacion: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente.
- Importe de la tasa general por derechos de examen: 24 euros.

* Ordenanza/Subalternos.

- Objeto: 1 plaza.

- Numero de la plaza en la Plantilla: 5.

- Titulacion: Certificado de Escolaridad.

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 18 euros.

* Guarda-Portero/Guarderia de Colegios Publicos.

- Objeto: 8 plazas, una de ellas reservada para personas con discapacidad.

- Numero/s de las plazas en la Plantilla: 10,11,12, 13, 14, 15, 16, 17.

- Titulacion: Certificado de Escolaridad.

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 18 euros.

* Operario/Alumbrado y Mantenimiento.

- Objeto: 1 plaza.
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- Numero de la plaza en la Plantilla: 56.

- Titulacion: Certificado de Escolaridad.

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 18 euros.

* Pedn de Usos Multiples/Alumbrado y Mantenimiento.

- Objeto: 3 plazas, una de ellas reservada para personas con discapacidad.
- Numero/s de las plazas en la Plantilla: 64,65,66.

- Titulacion: Certificado de Escolaridad.

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 18 euros.

* Pedn de Usos Multiples Cementerios/Servicio de Cementerios.

- Objeto: 3 plazas.

- Numero/s de las plazas en la Plantilla: 69,70 y 71.

- Titulacion: Certificado de Escolaridad.

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 18 euros.

* Operario/Limpieza Viaria y Jardineria.

- Objeto: 5 plazas, dos de ellas reservadas para personas con discapacidad.
- Numero/s de las plazas en la Plantilla: 99,100, 101, 102 y 103.

- Titulacion: Certificado de Escolaridad.

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 18 euros.

* Operario/Limpieza de Centros.

- Objeto: 27 plazas.

- Numero/s de las plazas en la Plantilla: 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119,
120, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132,133, 134, 135y 136.
- Titulacion: Certificado de Escolaridad.

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 18 euros.”
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Nam. 4.764/2022

Por Decreto de esta Alcaldia de fecha 01/12/2022, se ha dis-
puesto aprobar la convocatoria y las bases para el acceso a pla-
zas de personal funcionario y personal laboral vacantes en la
plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, mediante el proce-
so extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, por el sis-
tema de concurso-oposicion, previsto en el articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico, y cuyo texto segui-
damente se reproduce:

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA EXCEP-
CIONAL PARA ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL FUNCIO-
NARIO VACANTES EN LA PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE LUCENA, MEDIANTE EL PROCESO EXTRAORDI-
NARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, POR
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION PREVISTO EN EL
ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPO-
RALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

13, Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria excepcional el proceso selecti-
vo para la estabilizacion de empleo temporal a tramitar por el Exc-
mo. Ayuntamiento de Lucena para el acceso como personal fun-
cionario de carrera a las plazas vacantes relacionadas en el ane-
xo | de las presentes bases, identificadas con los nimeros con
gue cada una de ellas figura en la Plantilla de Personal al servi-
cio de este Ayuntamiento aprobada por el Pleno de la Corpora-
cién en sesion de 21 de diciembre de 2021, segun certificacion de
tal acuerdo expedida por el Secretario General del Ayuntamiento
con fecha 28 de diciembre de 2021, firmada electrénicamente y
cuyo original puede verificarse en http://www.aytolucena.es (Vali-
dacion de documentos) con el codigo seguro de verificacion
(CSV) 46E7 C710 5458 D46F 5916, e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico aprobada a estos efectos por Resolucion de la Al-
caldia 2022/00005969, de fecha 17/05/2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia nim. 99, de 25 de mayo de 2022, y
posteriormente corregida para la subsanacion de un error mate-
rial padecido en ella, por Resolucion de la Alcaldia nam.
2022/00009463, de 04-08-2022, publicada en el BOP num. 161,
de 22 de agosto de 2022; todo ello previa negociacion en el ambi-
to de la Mesa General de Negociacion Comun de personal funcio-
nario y laboral de este Ayuntamiento en sesiones de fechas 22 de
marzo, 9 de mayo y 21 de noviembre de 2022, y de conformidad
con el articulo 2 de la la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

223, Legislacion aplicable.

La presente convocatoria se regira por estas bases y, ademas,
por lo dispuesto en las siguientes normas:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
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Empleado Publico.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece
la férmula de juramento en cargos y funciones publicas.

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efecti-
va de Mujeres y Hombres.

32, Publicidad de la convocatoria

Las presentes bases y la convocatoria del proceso selectivo se-
rén publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
(BOP), Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y en el
Boletin Oficial del Estado (BOE), asi como en la sede electronica
de este Ayuntamiento (www.aytolucena.es), en sus entradas “Ta-
blon de Edictos” y “Procesos de Seleccién”.

423, Requisitos de las personas aspirantes.

Para acceder a este proceso selectivo sera necesario reunir los
siguientes requisitos, conforme a lo establecido en el articulo 56
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del TREBEP. Los nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los
empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indi-
rectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia
de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas nece-
sarias para el desempefio de las funciones o tareas propias de la
plaza a la que se aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones simila-
res a las del puesto que hubieran desempefiado en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo oficial previsto en cada caso en
el anexo | de las presentes bases, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitu-
des. Se entiende que la persona aspirante esta en condiciones de
obtenerlo cuando haya abonado la correspondiente tasa de expe-
dicion del titulo académico.

Quien resulte propuesto para ser nombrado funcionario de ca-
rrera y pretenda hacer valer cualquier titulacién o acreditacién
profesional equivalente (a efectos de acceso a empleos publicos)
al titulo oficial especificamente previsto para cada plaza en el
anexo | de estas bases, habréa de identificar en el momento de la
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toma de posesion la norma en vigor que expresamente establez-
ca dicha equivalencia o aportar certificado de equivalencia expe-
dido por la autoridad competente. En el mismo supuesto, si se
tratase de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acredi-
tar la homologacion o convalidacion correspondientes.

f) Para el acceso a plazas que impliquen contacto habitual con
menores, sera requisito no haber sido condenado por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrup-
cion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal
efecto, quien resulte propuesto/a para ser nombrado funcionario
de carrera o contratado como empleado laboral fijo , debera acre-
ditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certifica-
cion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en
el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como fun-
cionario de carrera (en el caso de plazas de tal naturaleza funcio-
narial) o de la contratacién como personal laboral fijo (en el caso
de plazas de caracter laboral).

52, Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes deberan formular sus solicitudes, diri-
gidas al Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, en el modelo normali-
zado habilitado al efecto en la sede electronica de este Ayunta-
miento (www.aytolucena.es), en su entrada “Procesos de Selec-
cion”, manifestando que rednen todos los requisitos exigidos, y
presentarlas, en la forma que se dira en los parrafos siguientes,
en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado, una vez publicadas integramente las presentes
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la pro-
pia sede electrénica de este Ayuntamiento, en sus entradas de
“Tablén de Edictos” y “Procesos de Seleccion”, y una resefia de
ellas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La solicitud habra de presentarse acompafiada de la documen-
tacion acreditativa de los méritos conforme al baremo previsto en
la octava de las presentes bases.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptacio-
nes de tiempo y medios necesarios para la realizacién de las
pruebas selectivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportu-
nidades y condiciones con el resto de aspirantes. Para ello, debe-
ran formular la correspondiente peticién concreta en la solicitud
de participacion, en la que han de reflejar las necesidades que
tengan para acceder al proceso de seleccion y adjuntaran dicta-
men técnico facultativo emitido por el érgano técnico de califica-
cion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s causantes del grado de
minusvalia reconocido, en cumplimiento de la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los crite-
rios generales para la adaptaciéon de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de perso-
nas con discapacidad.

Quienes estén en posesion de certificado de firma digital po-
dran realizar la presentacion de su solicitud por via teleméatica en
la sede electronica de este Ayuntamiento, en la propia entrada de
“Procesos de Seleccion” en la que previamente se ha cumplimen-
tado y firmado el modelo habilitado al efecto.

Quien no disponga de certificado digital habra de imprimir la so-
licitud y una vez firmada debera presentarla en el Registro Gene-
ral de este Ayuntamiento, sito en Plaza Nueva n.° 1, de Lucena,
en horario de atencion al publico o en cualquiera de los registros
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y oficinas a que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas. En cualquier caso, la
solicitud deberé ir acompafiada de fotocopia del DNI del interesa-
do.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. Sélo en este caso se enten-
dera que las solicitudes han tenido entrada en el Registro Gene-
ral de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en
la Oficina de Correos.

Quienes presenten su solicitud de participacion en este proce-
so selectivo habran de abonar, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, los derechos de examen que establece la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, en
las cuantias que para cada plaza se indica en el Anexo a estas
bases. No serd admisible, en ningin caso, su pago extempora-
neo, entendiéndose por tal el abono de la misma en una fecha
posterior a la finalizacion del plazo concedido en las bases para la
presentacion de la solicitud de inscripcion en el proceso selectivo.
La falta de abono de los derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de solicitudes determinara la exclusién definitiva del
aspirante.

El documento de “autoliquidacién por derechos de examen” pa-
ra realizar el pago de los derechos de examen se facilitara en la
propia sede electrénica una vez cumplimentada la solicitud, y la
cantidad que corresponda por tal concepto deberéa ser abonada
mediante la presentacion de dicho documento en cualquiera de
las entidades colaboradoras con la recaudacién municipal que se
indican en el propio documento, sin que sea necesario presentar
el justificante de pago en un tramite posterior.

En ninglin caso el solo pago de la tasa sustituird a la presenta-
cién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuer-
do con lo dispuesto en la convocatoria.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen
aquellos solicitantes que tengan reconocido un grado de discapa-
cidad igual o superior al 33% y asi lo acrediten mediante resolu-
cién de reconocimiento del grado de discapacidad emitida por los
6rganos competentes conforme a los articulos 6 y 7 del Real De-
creto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el re-
conocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapaci-
dad.

Por otra parte, los aspirantes que acrediten alguna de las si-
guientes condiciones obtendran las bonificaciones que para cada
una de ellas se indica:

a) Familia numerosa de caréacter general o monoparental, un 30
%.

b) Familia numerosa de caracter especial, un 40 %.

c) Demandantes de empleo al menos durante los dos meses
anteriores a la fecha de la convocatoria, un 60 %. Sera requisito
para el disfrute de la bonificacién que en el referido plazo no hu-
bieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubieren ne-
gado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promo-
cion, formacion, o reconversion profesionales.

Las bonificaciones citadas en los apartados anteriores no se-
ran acumulables y su acreditacion, que debera adjuntarse a la so-
licitud, lo serd mediante la siguiente documentacién, en original o
copia compulsada:

- En el caso de familias numerosas: el titulo correspondiente.

- Demandantes de empleo: informe del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal o, en su caso, del Servicio Regional de Empleo que
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corresponda, de “Inscripciéon y Rechazo” acreditativo de figurar
como demandante de empleo al menos durante los dos meses
anteriores a la fecha de la convocatoria y de no haber rechazado
ofertas o acciones de orientacion, insercion y formacién, e infor-
me actualizado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

62. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr. Alcal-
de dictaréa resolucion declarando aprobados los listados provisio-
nales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de
exclusion de éstas. Dicha resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincial de Cérdoba, si bien el anuncio en que asi
se haga podra no contener la relacién completa de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, lo que, en su caso, se hara constar en el pro-
pio anuncio, que se remitira a la publicacion integra de dichos lis-
tados que se efectuara, en todo caso, en la sede electrénica de
este Ayuntamiento, en sus entradas de “Tablén de edictos” y
“Procesos de Seleccion”

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de dicha resolu-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para subsa-
nar los defectos que hayan motivado su exclusion u omisién del
listado de admitidos o, en su caso, los errores de sus datos per-
sonales. El listado provisional se entendera automaticamente ele-
vado a definitivo si no se presentaran reclamaciones o no se
apreciaran errores de oficio. Si hubiere reclamaciones, seran esti-
madas o desestimadas, segun proceda, en una nueva resolucion
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hara publico en
la sede electronica de este Ayuntamiento, en sus entradas de
“Tablén de edictos” y “Procesos de Seleccion”.

72. Tribunal/es de Seleccion.

El Tribunal o los Tribunales de Seleccion, segun proceda, ten-
dra/n la siguiente composicion:

- Presidente: a designar por el Sr. Alcalde.

- Vocales: Cuatro, a designar por el Sr. Alcalde.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

A cada uno de sus miembros le sera asignado un suplente, y
tanto los titulares como sus suplentes deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior a la exigida para acceder a la plaza o
plazas de cuya provision se trate en cada caso.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

No podréa formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de
designacion politica, el personal funcionario interino y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

Cada Tribunal podra actuar validamente con la asistencia de su
Presidente, dos Vocales y el Secretario. El Tribunal ajustara su
actuacion a las normas legales sobre funcionamiento de érganos
colegiados y se reunira, en todo caso, previa convocatoria efec-
tuada por su Presidente y comunicada a los Vocales por el Secre-
tario del mismo. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de
votos de los presentes.

Quienes formen el Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y
las personas aspirantes podran promover su recusacion en los
casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
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senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposicio-
nes vigentes que regulen la materia.

Las organizaciones sindicales que formen parten de las mesas
de negociacion correspondientes recibiran informacion sobre el
desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como obser-
vadores en todas las fases y actos que lo integran, a excepcion
de aquéllos en los que el Tribunal delibere y/o decida en orden a
la puntuacion de los aspirantes. En ningin caso, se consideraran
parte integrante del Tribunal.

82, Sistema de seleccion.

Conforme a lo previsto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, en relacién con el articulo 61
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la seleccién de las personas para las plazas convocadas
se llevara a cabo a través del sistema de concurso-oposicion.

- La fase concurso, cuya calificacion final no podra ser superior
a 40 puntos (sobre un total para el proceso selectivo de 100),
consistird en la valoracién por el Tribunal de Seleccién, con arre-
glo al baremo que se detalla a continuacién, de los méritos alega-
dos y acreditados por las personas participantes, referidos al dia
de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Coérdoba:

a) Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 30
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1) Experiencia profesional adquirida como funcionario interino o
personal laboral no fijo, en el ambito de la Entidad Local convo-
cante o en cualquiera de sus organismos auténomos, entidades
publicas empresariales o sociedades mercantiles de capital 100%
municipal, en plaza igual a la que se aspira o en puestos de tra-
bajo con funciones homélogas y de la misma categoria profesio-
nal a los de la plaza a la que se aspira: 0,025 puntos por dia.

2) Experiencia profesional adquirida como funcionario interino o
personal laboral no fijo, en plazas o puestos cuyos contenidos
funcionales sean homélogos a los encomendados a la categoria
de la plaza a la que se aspira en el ambito de las restantes Admi-
nistraciones Publicas o de su sector publico: 0,008 puntos por
dia.

Los supuestos de este apartado a) son incompatibles entre si
en el mismo periodo de tiempo.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a alguno de los su-
puestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por
motivos de lactancia, cuidado de hijos o cuidado de familiares y
demas supuestos motivados por la conciliacion de la vida familiar
y laboral, que se computaran como jornada completa.

b) Asistencia o imparticion de cursos de formacién o perfeccio-
namiento.

Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la asistencia o im-
particion de cursos de formacién o perfeccionamiento organiza-
dos, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, las Confede-
raciones de Empresarios, la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Pro-
vincias (FAMP), la Administracién convocante, las Organizacio-
nes Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua
de las Administraciones Publicas o presentes en la respectiva
Mesa General de Negociacion y los impartidos por empresas pri-
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vadas pero con el aval de la Fundacion Tripartita, siempre que es-
tén relacionados directamente con las funciones propias de las
plazas objeto de convocatoria.

En todo caso se valoraran los cursos que versen sobre alguna
de las materias siguientes:

* |diomas.

* |gualdad.

* Prevencion de Riesgos Laborales.

* Administracion electrénica.

* Atencion al ciudadano.

* Empleo Publico.

* Proteccion de datos.

* Informética.

La valoracion a otorgar por la asistencia o imparticion de cur-
sos de formacion o perfeccionamiento sera 0,035 puntos por ho-
ra.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aungue se repi-
ta su participacion o imparticion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas cada crédito,
salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion
de horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de reali-
zacion ni las horas de duracion, ni los diplomas o certificados re-
lativos a jornadas, seminarios, simposios y similares que tengan
una duracion inferior a 5 horas lectivas.

El proceso de valoracién de este subapartado b) consistira en
sumar las horas lectivas de los cursos recibidos o impartidos has-
ta que sumen, en su caso, el maximo evaluable de puntos asigna-
do a este apartado.

- La fase de oposicion, cuya calificacion final no podra ser su-
perior a 60 puntos (sobre un total para el proceso selectivo de
100), consistira en el desarrollo de los siguientes ejercicios:

* Un examen tipo test, que se valorara hasta un méaximo de 30
puntos. Consistird en un cuestionario de 100 preguntas, con cua-
tro respuestas alternativas en cada caso, sobre el temario que se
publica como Anexo de estas bases, de las cuales solo una sera
la correcta. Cada pregunta acertada tendra un valor de 0,3 pun-
tos, las contestadas errbneamente restaran 0,1 puntos cada una
y las que el aspirante deje sin contestar ni restaran ni sumaran.

* Un examen practico, que se valorara hasta un méaximo de 30
puntos. Dicho examen consistira en el desarrollo de un supuesto
préactico, a configurar por el tribunal calificador, que habra de
guardar relacion directa con la funciones propias de la plaza ofer-
tada y/o alguno/s de los temas incluidos en el temario.

Ambos ejercicios seran no eliminatorios, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021.

La calificacion final del proceso en su totalidad vendra dada por
la suma de las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes
en los distintos subapartados comprendidos, a su vez, en cada
una de sus fases.

92, Acreditacion de los méritos alegados para la fase de concur-
so.

Las personas aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cién de sus méritos, conforme al baremo contenido en la presen-
te convocatoria, cumplimentando al efecto los apartados corres-
pondientes del modelo de solicitud.

Para la cumplimentacién del apartado correspondiente a los
meéritos de experiencia profesional las personas aspirantes debe-
ran tomar en consideracion la informacion relativa a los mismos
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gue se consigne en su informe de vida laboral.

Los méritos a valorar por el Tribunal, a efectos de determinar la
puntuacion en la fase de concurso, seran los alegados y acredita-
dos documentalmente durante el plazo de presentacion de solici-
tudes, no tomandose en consideracion los alegados o incorpora-
dos con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo.

Los méritos alegados en la solicitud habran ser justificados y
acreditados mediante la presentacion de los documentos siguien-
tes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cion en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacion juridica que ha mantenido o mantiene.

Los participantes en este proceso selectivo que al publicarse la
convocatoria de este en el BOE se encuentren prestando servi-
cios al Ayuntamiento convocante no habran de aportar certifica-
cion de su experiencia profesional adquirida en el mismo, siendo
unida esta a la solicitud de aquellos en cada caso de oficio por el
propio Ayuntamiento, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo
53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

b) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

102. Relacién de personas seleccionadas.

Una vez finalizadas las dos fases del proceso, el Tribunal hara
publica en el tablon de edictos de la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento la relacion provisional de personas seleccionadas,
con indicacion de la puntuacién obtenida en la fase de concurso,
desglosada conforme a los apartados del baremo de méritos, y la
puntuacién obtenida en la fase de oposicién, desglosada igual-
mente conforme a los dos examenes previstos en la misma, asi
como la puntuacion total de cada uno de los aspirantes.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se estable-
cera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el apartado
de experiencia profesional del baremo del méritos, por el orden
en que aparecen regulados sus diferentes subapartados en esta
convocatoria; en caso de persistir la igualdad, se acudira a la ma-
yor puntuacion obtenida en el examen tipo test de la fase de opo-
sicion y de mantenerse el empate se acudira a la mayor puntua-
cién obtenida en el subapartado de experiencia profesional adqui-
rida en el &mbito de la Administracion Local convocante (o en
cualquiera de sus organismos autonomos, entidades publicas em-
presariales o empresas de capital 100% municipal), sin tener en
consideracion, a estos efectos, la puntuaciones maximas previs-
tas para dicho apartado y subapartados de experiencia profesio-
nal; y, finalmente, de mantenerse adn el empate, se dilucidara
conforme a una entrevista que el Tribunal determinara para com-
probar la adecuacién de los méritos alegados por las personas
empatadas a las funciones propias de la/s plaza/s objeto de co-
bertura.

La oposicién a los actos de tramite que integran este proceso
podré alegarse por las personas interesadas para su considera-
cion en la resolucién del Tribunal por la que se pone fin a las ac-
tuaciones de éste.

El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas vacantes convocadas.

La relacion de personas aprobadas sera elevada al Sr. Alcalde
para que decrete las correspondientes nombramientos como fun-
cionarios de carrera. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no
agota la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
en el plazo de un mes ante el Sr. Alcalde.
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112, Presentacion de documentacion.

Las personas propuestas presentaran en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, dentro del plazo de 20 dias
hébiles contados a partir de la publicacion de la lista de aproba-
dos, los documentos acreditativos de las condiciones que para to-
mar parte en la convocatoria se exigen en la base 42:

a. Copia del DNI en caso de no haber prestado la autorizacion
en la solicitud para su comprobacion a través del Sistema de Veri-
ficacion de Datos o, de no poseer la nacionalidad espafiola, del
documento nacional correspondiente al pais del que sean nacio-
nales o de su pasaporte, acompafado del original para su autenti-
cacion.

b. Copia del titulo exigido para la plaza o del justificante de ha-
ber abonado los derechos de su expedicién.

En el caso de tratarse de cualquier otra titulacion o acredita-
cién profesional equivalente (a efectos de acceso al empleo publi-
co) al titulo oficial concretamente previsto para cada plaza en el
anexo | de estas bases, el interesado habra de identificar la nor-
ma en vigor que expresamente establezca dicha equivalencia o
aportar certificado de equivalencia expedido por la autoridad com-
petente.

Por otra parte, si se tratase de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero, debera aportarse asimismo la documentacion que acre-
dite su homologacioén o convalidacion.

c. Informe médico del Servicio de Prevenciéon Ajeno de este
Ayuntamiento sobre capacidad funcional del aspirante. A tal efec-
to, las personas seleccionadas deberan someterse al correspon-
diente reconocimiento médico.

d. Declaracién responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

e. Declaracion responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las
personas seleccionadas no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratadas o
nombradas (segun se refiera a plazas de naturaleza laboral o fun-
cionarial, respectivamente) y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podi-
do incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en
la convocatoria.

f. En el supuesto a que se refiere la base 42 en su apartado f),
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexua-
les.

122, Bolsa de trabajo.

Conforme a lo previsto en el segundo parrafo de la disposicion
adicional cuarta de la Ley 20/2021, se establece la constitucion
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de bolsas de trabajo de cada categoria profesional integrada por
los aspirantes que habiendo obtenido en el proceso selectivo un
minimo de 50 puntos no hayan resultado nombrados funcionarios
de carrera.

Tales bolsas tendran una vigencia maxima de cuatro afios des-
de su constitucién y, en todo caso, estaran subordinadas a las
gue puedan estar previamente constituidas o se constituyan du-
rante el propio periodo de vigencia de aquellas como consecuen-
cia de un proceso selectivo por oposiciéon o concurso-oposicion
que se desarrolle para la categoria de que se trate.

En caso de llamamiento el aspirante dispondra de un plazo ma-
ximo de dos dias habiles desde el llamamiento para presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos es-
tablecidos en la base 42. En el supuesto de no presentarla sin
causa justificada en el indicado plazo, se entendera que rechaza
la oferta y se situara al final de la bolsa.

132, Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse potestativamen-
te recurso de reposicion ante el mismo érgano que las ha aproba-
do en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo pre-
visto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, o bien podra interponerse directamente, en el
plazo de dos meses contados a partir de la misma publicacion, re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso Administrativo de Cérdoba, conforme a lo dispuesto en el
articulo 114.1.c) de la propia Ley 39/2015, y articulo 46 de la Ley
29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Los/as interesados/as podran interponer, ademas,
cualesquiera otros recursos que estimen pertinentes.

ANEXO |
PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO OBJETO DE CON-
VOCATORIA

* Monitor/a de Piano-Formacion Musical

- Objeto: 1 plaza.

- Escala/Subescala/Clase/Grupo y subgrupo de clasificacion:
Administracion Especial/Servicios Especiales/Plazas cometidos
especiales/C1.

- Ndmero de la plaza en la Plantilla: 281.

- Titulacion: Bachillerato o titulacién equivalente.

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 30 euros.

Temario

TEMA 1: Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales,
caracteres y estructura. Derechos y Deberes fundamentales de
los espafioles.

TEMA 2: Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. Fases del Procedimien-
to administrativo. Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.
Silencio administrativo.

TEMA 3: Las entidades locales: 6rganos y competencias. Fun-
cionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesio-
nes y acuerdos. Actas y certificados de acuerdos. Las resolucio-
nes del Presidente de la Corporacion.

TEMA 4: Historia general del piano: origenes y antecedentes
del piano. Evolucion histérica desde comienzos del siglo XVIII.

TEMA 5: El piano moderno: descripcion de sus caracteristicas
constructivas. Funcionamiento de los elementos constitutivos de
su mecéanica. Mantenimiento y conservacion. Aspectos funda-
mentales en la eleccién del instrumento.

TEMA 6: Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fi-
sicos de la produccion del sonido en las cuerdas percutidas: fun-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 235 p.9029

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 235 p.9030

damentos tedricos de los sonidos arménicos. La influencia de los
pedales en la sonoridad pianistica.

TEMA 7: Aspectos anatomicos y fisiomecanicos méas importan-
tes en relacion con la técnica del piano. Manera de sentarse, po-
sicion del cuerpo en general y de las manos sobre el teclado.
Descripcion de las funciones basicas correspondientes a los dis-
tintos segmentos del brazo y sus articulaciones; movimientos y
combinaciones de movimientos que de ellos se derivan.

TEMA 8: Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejer-
cicios y otros materiales pedagogicos. Valoracién de su utilidad
para el aprendizaje de los distintos aspectos de la técnica. Biblio-
grafia especializada relacionada con el instrumento y su didacti-
ca.

TEMA 9: Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de
la escritura instrumental, del repertorio del clavicémbalo, el clavi-
cordio y el fortepiano a lo largo del siglo XVIII. Maestros de transi-
cién al Clasicismo. Los clavecinistas espafioles.

TEMA 10: Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y
de la escritura instrumental, del repertorio para teclado del Clasi-
cismo. Repertorio pedagdgico adaptado a las ensefianzas ele-
mentales y profesionales.

* Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre

- Objeto: 1 plaza.

- Escala/Subescala/Clase/Grupo y subgrupo de clasificacion:
Administracion Especial/Servicios Especiales/Plazas cometidos
especiales/C2.

- Ndmero de la plaza en la Plantilla: 285.

- Titulacién: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
titulacion equivalente.

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 24 euros.

Temario

TEMA 1: La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios genera-
les, caracteres y estructura. Derechos y Deberes fundamentales
de los espafioles.

TEMA 2: Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. Fases del procedimien-
to administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.
El silencio administrativo.

TEMA 3: Las entidades locales: 6rganos y competencias. Fun-
cionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesio-
nes y acuerdos. Actas y certificados de acuerdos. Las resolucio-
nes del Presidente de la Corporacion.

TEMA 4: El Proceso de socializacién y la formacion de los gru-
pos. La Dinamica grupal y su evolucion en el tiempo. Los roles
grupales. Tipologias dentro del grupo y su tratamiento.

TEMA 5: La animacion sociocultural. Concepto, &mbitos y obje-
tivos de la animacion sociocultural. Desarrollo de los programas
de animacioén: planificacion, métodos y evaluacion. Tipologia de
los animadores socioculturales. El monitor de tiempo libre.

TEMA 6: Pedagogia del ocio y del tiempo libre. El proceso edu-
cativo. La educacion no formal. Técnicas e instrumentos para la
educacion en el tiempo libre.

TEMA 7: Psicosociologia del ocio y el tiempo libre.

TEMA 8: El hombre y la cultura. El andlisis antropolégico de la
conducta. Cultura y sociedad. El tiempo libre como variable cultu-
ral.

TEMA 9: Cultura y sociedad en Andalucia. Aspectos fundamen-
tales de la cultura andaluza. Estructura social de Andalucia. La
Andalucia rural y la Andalucia urbana. Variables socioculturales
en el uso del tiempo libre en Andalucia.

TEMA 10: Técnicas e instrumentos para el estudio del entorno
sociocultural. El andlisis sociocultural del entorno. Aproximacion a
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las técnicas de investigacion sociocultural.

* Auxiliar (Administracion Gral.).

- Objeto: 1 plaza.

- Escala/Subescala//Grupo y subgrupo de clasificacion: Admi-
nistracion General/Auxiliar/C2.

- Ndmero de la plaza en la Plantilla: 108.

- Titulacién: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
titulacion equivalente.

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 24 euros.

Temario

TEMA 1: La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios genera-
les, caracteres y estructura. Derechos y Deberes fundamentales
de los espafioles.

TEMA 2: Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y clases. Je-
rarquia normativa.

TEMA 3: El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivacion y notificacion. La eficacia de los actos administrativos.
Ejecutividad y suspension. La invalidez de los actos administrati-
vos. Actos nulos y anulables. Irregularidad. Convalidacion. La re-
vision de oficio.

TEMA 4: El procedimiento administrativo: Concepto y clases.
Principios informadores. Fases del procedimiento: Iniciacion, or-
denacién, instruccion y terminacion. El silencio administrativo.

TEMA 5: Los recursos administrativos. Concepto y clases.

TEMA 6: El Régimen local. Principios constitucionales y regula-
cién juridica.

TEMA 7: Organizacion de las entidades locales: Organos y
competencias.

TEMA 8: Funcionamiento de los érganos colegiados locales: ré-
gimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuer-
dos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

TEMA 9: El Reglamento: concepto y clases. La potestad regla-
mentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

TEMA 10: La Comunidad Autbnoma Andaluza: organizacion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena a 1 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Monturque
NUm. 4.752/2022

Por Resolucion de Alcaldia n® 2022/711 de fecha 30 de no-
viembre de 2022 se han aprobado las bases y la convocatoria ex-
cepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal, para cubrir 1 plaza de funcionario y 4 plazas de perso-
nal laboral, mediante sistema de concurso, en virtud de lo esta-
blecido en la disposicion adicional sexta y octava de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA Y PROCESO
DE ESTABILIZACION DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MONTURQUE, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSI-
CION, CON CARACTER EXCEPCIONAL Y DERIVADO DE LA
OEP EXTRAORDINARIA PARA ESTABILIZACION DERIVADA
DE LA LEY 20/21, DE 28 DE DICIEMBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTE-
RISTICAS DE LA PLAZA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocato-
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ria y proceso de seleccion para proveer en propiedad las plazas,
de personal funcionario y laboral en su caso, del Ayuntamiento de
Monturque mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Pablica de
Empleo Extraordinaria, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Cérdoba Num. 99 de fecha 25 de Mayo de 2022.

En el ANEXO | se incluyen las plazas incluidas en la menciona-
da Oferta cuyo proceso de seleccién sera el de concurso-oposi-
cion.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la Con-
vocatoria de estas bases y en lo no regulado en las mismas, se
estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Mate-
ria de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de in-
greso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia y demas disposiciones que resulten
de aplicacion.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los Tri-
bunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes par-
ticipen en las mismas, y solo podran ser modificadas con suje-
cién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion
pueda ocasionar dificultad afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier tér-
mino genérico debe entenderse en el sentido comprensivo de am-
bos sexos y que, asimismo, cualquier término relativo a personas
con discapacidad se entendera referido a personas con diversi-
dad funcional.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relaciona-
da con los diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en el
Tablén De Anuncios https://sede.eprinsa.es/monturqu/tablon-de-
edictos y en la Web del Ayuntamiento www.monturque.es.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Coérdoba, Tablén De Anuncios
https://sede.eprinsa.es/monturqu/tablon-de-edictos y en la Web
del Ayuntamiento www.monturque.es

Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
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en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del
plazo de presentacion de instancias, el titulo exigido de conformi-
dad con lo establecido en el ANEXO II.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la Administracion competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, de-
biendo citar la disposicién legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
réd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién y, en su ca-
so, traduccion jurada.

f) Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo
correspondiente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de
Monturque, vigente a la fecha de la publicacion de la convocato-
ria y que figura en el ANEXO II.

3.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias, y mantenerse
hasta la toma de posesién. Sin perjuicio de que se habilite otro
plazo de presentacion dado el caracter extraordinario del proceso,
en todo caso los méritos y demas requisitos a valorar se referiran
siempre a la fecha de publicacion de las bases en el Boletin Ofi-
cial del Estado, anterior a 31 de diciembre de 2022.

CUARTA.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admisién a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Mon-
turque, puesto a disposicién en el ANEXO Il de estas bases. Las
instancias se dirigiran a la Alcaldia y podran presentarse manual-
mente en el Registro General del Ayuntamiento o teleméaticamen-
te conforme a lo dispuesto en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, decla-
rando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

No se aceptaran ni solicitudes ni documentacion adicional que
no sea presentada de acuerdo con lo expuesto anteriormente.
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El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante
retine los requisitos exigidos y autoriza la exposicion de sus da-
tos personales en la web y Tablén de Anuncios de este Ayunta-
miento, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el
mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

4.2. Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion (ANEXO lII), que retnen las con-
diciones exigidas y necesarias, referidas siempre a la fecha sefia-
lada, debiendo ir acompafadas de la documentacion:

- Declaracion responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica. El/la aspirante aportara el modelo ANEXO V de De-
claracién Responsable adjunto en estas bases.

- Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditati-
vo de haber finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la
fecha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extran-
jero, debera aportarse la credencial acreditativa de su correspon-
diente homologacién.

- Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso,
de conformidad con lo previsto en estas bases. El/la aspirante
aportara junto con la instancia el ANEXO |V de Autobaremacion
de los Méritos.

- Justificante de haber abonado los derechos de examen, me-
diante ingreso en la Cuenta Corriente ES26 0237 0046 5091 6416
6853 a nombre del Ayuntamiento de Monturque, indicando en el
concepto “XXXXXXXXXX (DNI solicitante)”. EI cumplimiento de
este requisito debera realizarse inexcusablemente, dentro del pla-
zo de presentacion de instancias, no siendo posible la subsana-
cién total o parcial del pago de las tasas fuera de dicho plazo, ad-
mitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion, la acredita-
cion de su realizacion en el plazo indicado. El importe de la tasa
por derechos de examen de cada plaza figura en el ANEXO II.

4.3. Los aspirantes podran subsanar la omisién en su solicitud
de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas o mediante las formas previstas en el Arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacién de
solicitudes no seran tenidos en cuenta.

4.4. Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de
discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de
adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportu-
nas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de
participacion, escrito en el que se especifique el tipo de adapta-
cion que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la
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adaptacion solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos competentes de la Corporacién. El
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hu-
bieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participan-
tes, en términos legales.

4.5. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos personales y garantia de derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatiza-
do por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selec-
tivo.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, compro-
bados los requisitos de acceso, la Alcaldia dictara resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y ex-
cluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La Re-
solucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba, en el tablén de Anuncios y en la web Corporativa.

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la
exclusiéon u omision en las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de
la Provincia para que aleguen y presenten la documentacion que
a su derecho convenga.

A efectos de la admisién de aspirantes, son causas de exclu-
sién no subsanables:

1. La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

2. El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte
en el proceso selectivo.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente exclui-
dos/as de la participacion en el proceso selectivo.

3. No abonar la tasa por derechos de examen dentro del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das se considerara automaticamente elevada a DEFINITIVA si no
se presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presen-
ten se resolveran en el plazo maximo de un mes a contar desde
la presentacion de las mismas, siendo estimadas o desestimadas,
en una nueva resolucién por la que se aprueba la lista definitiva.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucién
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, tablon
de Anuncios y en la web Corporativa. Asimismo, en dicha Resolu-
cion se incluird la designacion de los miembros integrantes del
Tribunal Calificador y se hara constar el lugar, fecha y hora de
realizacién de la baremacion de los méritos.

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones plantea-
das por las personas interesadas en el procedimiento en relacion
con su exclusion u omisién en las listas provisionales y su publi-
cacion servird de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

5.4. El Tribunal Calificador hara publica igualmente en la pagi-
na web, la relaciéon de aspirantes que han solicitado adaptacion,
indicando para cada uno de ellos la adaptacion concedida o, en
su caso, las razones de la denegacion.

Los aspirantes que no cumplan alguno de los requisitos exigi-
dos para esta adaptacion seran incluidos, de oficio, en la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos por el turno libre,
siempre que la Administracién tenga conocimiento de tal circuns-
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tancia con anterioridad a la resolucién que apruebe las citadas re-
laciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y, ade-
mas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los re-
quisitos necesarios para ello.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara confor-
me a las prescripciones que, respecto a los 6rganos de seleccion,
se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano compe-
tente y su composicion se incluird en la Resolucién en la que se
de a conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nime-
ro impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo ndmero de miembros suplentes, y estardn comprendidos,
en todo caso:

- Presidente: un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

- Secretario: El Secretario General de la Corporacion o funcio-
nario de carrera en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

- Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo.

6.2. No podréan formar parte de los Tribunales Calificadores el
personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual.

6.3. La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulaciéon de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

6.4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificado-
res se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9
de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publi-
ca y Buen Gobierno, y demés disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percep-
cion de “Asistencias” y Dietas, en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.

6.5. Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tende-
ran en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Los miembros de los Tribunales Calificadores, los aseso-
res especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusaciéon a cualquiera de sus
miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la
LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Califi-
cadores aquellos funcionarios que, en el &mbito de sus activida-
des privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igual-
mente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin mo-
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do con centros de preparacién de opositores de la categoria a la
que pertenezcan las plazas convocadas.

6.7. Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra
disponer la incorporacion al mismo de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera co-
municarse a la Concejalia de Personal u 6rgano correspondiente,
que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo
o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitando-
se a prestar la colaboracion que, en funcion de sus especialida-
des técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector PU-
blico, para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la
celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus
miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del su-
plente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6r-
ganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesién. En caso de empate se repe-
tira la votacién una segunda vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimira el Presidente con su voto de calidad. Para las vo-
taciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nom-
bramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar
el Presidente.

6.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a
la Administraciéon convocante, sin perjuicio de que los mismos
puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma estableci-
dos en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su ca-
so, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la
LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las prue-
bas o tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales
continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribu-
nales Calificadores resolveran todas las dudas que pudieran sur-
gir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan
surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de ce-
lebracién de examenes seréan resueltas por el Tribunal Califica-
dor, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a
los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesa-
do, deber& emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién defi-
nitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las ine-
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xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solici-
tud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolu-
cién podran interponerse los recursos administrativos que proce-
dan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6r-
ganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante pa-
ra resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime opor-
tunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

6.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalifi-
car a los participantes, eliminandoles de la posibilidad de ser pun-
tuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria
de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nom-
bres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores o cualquier otro tipo de actuacion fraudulenta).

6.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, po-
dra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran
interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que su-
ponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a través
de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo impro-
rrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publi-
cacion en Sede Electrénica de la puntuacion obtenida de las per-
sonas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto sus-
pensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de
manera presencial o de forma teleméatica, con objeto de no ralen-
tizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclama-
cién que se presente por las personas aspirantes a las puntuacio-
nes acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoracion de
méritos en la fase de concurso, sera resuelta por el mismo en se-
sién convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en
Sede Electrénica, sirviendo dicha publicacion de notificacion a to-
dos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas
las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION.

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Ba-
ses.

7.2. El sistema de seleccion sera de conformidad con el art. 61
del TREBEP, el de concurso-oposicién, con una valoracion de la
fase de concurso de un 40% de la puntuacion total y un 60% en la
fase de oposicion, siendo no eliminatorios los ejercicios de esta
fase.

7.3. Fase de concurso: esta fase, previa a la fase de oposicion,
no tendréa caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar la fase de oposicion. Consistira en la valoracion de los
méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
de participacion.

La valoracién de esta fase sera de 40 puntos. En ningin caso
se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacién o
no acreditados documentalmente durante el plazo de presenta-
cion.

Con caréacter general serdn méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:
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A. EXPERIENCIA PROFESIONAL, teniendo en cuenta que el
objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de es-
tabilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacién. La valoracion maxima de este apartado sera de has-
ta 24 puntos:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
convocante, en el mismo cuerpo, escala como personal funciona-
rio interino en la plaza convocada: 0,80 puntos por cada mes.

- Por cada mes de servicios prestados en cualquier Entidad Lo-
cal distinta a la convocante, en el mismo u otro cuerpo o escala
como personal funcionario interino de la plaza convocada: 0,33
puntos por cada mes.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Administracio-
nes Publicas, en el mismo u cuerpo o escala como personal fun-
cionario interino de la plaza convocada: 0,20 puntos por cada
mes.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

El proceso de valoracion consistira en sumar los meses trabaja-
dos hasta que sumen el maximo evaluable de puntos asignados a
este apartado.

Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuan-
do no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos, divi-
diéndose el resultado entre treinta.

La ACREDITACION de la experiencia profesional se justificara
mediante la presentacién de certificacién de la Administracién
competente de servicios prestados en la plaza o puesto y la rela-
cion juridica que mantiene o se ha mantenido junto con el infor-
me de vida laboral.

En el caso de personal perteneciente a la Administracion con-
vocante, dicha informacion seréa recabada de oficio por la propia
Administracion.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidado de familiares y demas supues-
tos motivados por la conciliacion de la vida familiar y laboral.

B. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se
valoraran exclusivamente, la realizacién de los cursos de forma-
cion y perfeccionamiento impartidos u homologados por el Ayun-
tamiento de Monturque, el Instituto Nacional de Administracion
Publica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, la Federa-
cion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades,
Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el
Marco del Acuerdo de Formacién Continua o presentes en la Me-
sa General de Negociacion respectiva, los Colegios Profesiona-
les, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Forma-
cién continua de las Administraciones Publicas. En todo caso, las
acciones formativas deberan estar directamente relacionados con
las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicion de
competencias, habilidades y actitudes transversales. La valora-
cion maxima de este apartado sera de 16 puntos.

Los cursos se valoraran a razéon de 0,05 puntos por cada hora
de formacion.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aunque se repi-
ta su participacion o imparticion.
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En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
Vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas. No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de
realizacion, ni las horas de duracién. Asimismo, no se valoraran
los derivados de procesos selectivos, asi como los diplomas o
certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y simila-
res que tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.

El proceso de valoracion consistira en sumar las horas lectivas
de los cursos recibidos o impartidos hasta que sumen el maximo
evaluable de puntos asignados a este apartado.

La ACREDITACION de los méritos formativos podran acreditar-
se mediante la presentacion de diplomas o similares.

7.4. Fase de oposicion: Esta fase, que no tendra caracter elimi-
natorio, versara sobre el contenido del puesto de trabajo corres-
pondiente a la plaza que se convoca, de conformidad con lo dis-
puesto en el temario recogido en el ANEXO VI.

La fase de oposicion consistird en un Gnico ejercicio de acuer-
do con lo siguiente:

a) Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito, en un pe-
riodo maximo de 60 minutos, a un cuestionario tipo test de 90 pre-
guntas con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una
sera la correcta, elaborado por el Tribunal antes de su realizacion
con los temas contenidos en el correspondiente anexo. Podra
preverse hasta un maximo de 5 preguntas de reserva para aque-
llos supuestos de impugnacién, que seran utilizadas en el orden
establecido.

Cada pregunta correctamente contestada se valorara con 0,5
puntos, sin que las preguntas errbneamente contestadas o en
blanco penalicen.

b) Segundo ejercicio: consistira en la realizacién de un supues-
to practico relacionado con el puesto de trabajo convocado y las
funciones a desempefiar, sin que en ningun caso pueda exceder
de una hora. La valoracion méaxima de este ejercicio sera de 55
puntos

7.5 Calificacion. Los procesos selectivos a través del sistema
de concurso-oposicién se valoraran de forma que la calificacion
definitiva vendra dada por la suma de la calificacion obtenida en
cada una de las fases, estableciéndose la siguiente ponderacion:

Calificacion de la fase de concurso: la puntuacion de esta fase
seré el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en base
los diferentes méritos valorables, con una valoracion de un 40%
de la puntuacion total.

Calificacion de la fase de oposicion: la puntuacion de esta fase
supondra el 60% de la puntuacion total.

7.6 Criterios de desempate: En caso de empate en la puntua-
cion final, el orden de desempate se establecera atendiendo en
primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
experiencia profesional en el Ayuntamiento convocante, en se-
gundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
experiencia profesional y, en tercer lugar, a la mayor puntuacion
en la fase de oposicion.

OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1 Tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
las Listas definitivas de personas aspirantes admitidas y exclui-
das, se convocaran los respectivos Tribunales de Seleccion al ob-
jeto de proceder a la baremacion de los méritos requeridos.

8.2. El orden de actuacion de los opositores sera el que resulte
del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y promocion pro-
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fesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado, y que se reflejara en cada convocatoria.

8.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invocados con ante-
rioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal
de Seleccién con absoluta libertad de criterio, la no presentacion
de un aspirante al ejercicio en el momento de efectuarse el llama-
miento determinara automaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo, quedando excluido en consecuen-
cia del proceso selectivo.

8.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de
celebracién de los restantes ejercicios se haran publicos, al me-
nos, con doce horas de antelacion, a la sefialada para su inicio, si
se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran en el en el Tablon
De Anuncios del Ayuntamiento de Monturque https://sede.eprin-
sa.es/monturqu/tablon-de-edictos y en la Web municipal
www.monturque.es como minimo.

8.5. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cion, el Tribunal Calificador haréa publicas, en en el Tablon De
Anuncios del Ayuntamiento de Monturque
https://sede.eprinsa.es/monturqu/tablon-de-edictos y en la Web
municipal www.monturque.es, las puntuaciones obtenidas.

NOVENA. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y LIS-
TA DE APROBADOS.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador
elevara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion al-
canzado, con indicacion del documento nacional de identidad -en
la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de
caracter personal, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente pa-
ra la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacion en el en el Tablon De Anuncios del Ayuntamiento de
Monturque https://sede.eprinsa.es/monturqu/tablon-de-edictos y
en la Web municipal www.monturque.es

9.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera, o contratacion, en el
caso de personal laboral fijo.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacién de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la relacién definitiva de
aspirantes aprobados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamien-
to y pagina web, los aspirantes propuestos aportaran los docu-
mentos que a continuacion se relacionan:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasapor-
te o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.
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b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presentes ba-
ses, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion exigida en las bases de la convocatoria se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera o contratados
como personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran ha-
ber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

UNDECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS, NOMBRAMIEN-
TO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y CON-
TRATRACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran nombrados funciona-
rios de carrera o contratadas como personal laboral fijo previa re-
solucién del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacién del
destino adjudicado.

La toma de posesion de los aspirantes para el personal funcio-
nario que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en
el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento como funcionarios de carrera en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Los aspirantes seleccionados como personal laboral fijo debe-
ran formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, conta-
do a partir de la fecha de la notificacion de la resolucién de con-
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tratacion.

DUODECIMA.- FORMACION DE BOLSAS DE TRABAJO.

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada
la adjudicacion del destino, se formara una "bolsa" con los aspi-
rantes que hubieran participado en el proceso selectivo de con-
curso-oposicion, siguiendo las puntuaciones obtenidas de acuer-
do con la ponderacion fijada en estas bases.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de es-
pera deberan presentar escrito de renuncia ante la Administra-
cién convocante.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 4/2017, de 25 de septiem-
bre, de Derechos y Atencion a las Personas con Discapacidad en
Andalucia y demés normativa de aplicacion, se garantizara la re-
serva del 10% de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad para el caso en que el proceso selectivo sea el
de concurso-oposicion.

Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que
hayan de formar parte de dicha lista de espera seran dirimidos
antes de la publicacion del listado, atendiendo a la mayor puntua-
cién obtenida en el apartado de experiencia profesional.

La bolsa resultante de cada proceso selectivo permanecera en
vigor hasta la aprobacién de una nueva bolsa resultante de una
convocatoria posterior, y dejara sin vigencia las listas derivadas
de procesos anteriores. En el caso de que una "Bolsa" generada
para un proceso selectivo se agotase, quedara activada automati-
camente la Gltima que estuviese vigente con anterioridad.

Sin prejuicio de que el Ayuntamiento pueda optar por la realiza-
cion de procesos selectivos oposicion o concurso-oposicion para
cubrir vacantes en dichos puestos.

DUODECIMA.- RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octu-
bre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administracio-
nes Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Monturque, 30 de noviembre de 2022, Firmado electronica-
mente por la Alcadesa, Maria Teresa Romero Pérez.
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ANEXO |. PLAZA NCURSO -OPOSICION

PLAZA DE FUNCIONARIO:

N2 PLAZAS DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO VINCULO JORNADA
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO COMPLETA
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ANEXO Il. TITULACION EXIGIDA Y TASA

PLAZA DE FUNCIONARIO:

DENOMINACION CATEGORIA TITULACION TASA
PUESTO DE TRABAJO
AUXILIAR Cc2 Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, 25€
ADMINISTRATIVO/A o Titulo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de

Primer Grado, o equivalente.

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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ANEXO lll. SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI
Direccién

Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION

[J Notificacién electrénica. [J Notificacion postal.

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba ndm.
de fecha para cubrir, mediante concurso, una plaza de , para
personal del Excmo. Ayuntamiento de Monturque, dentro del proceso
extraordinario de estabilizacién o consolidacion de empleo temporal derivada de la Ley 20/21, de 28 de
diciembre.

,

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccién del referido
personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccién de
personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

o O 0 O O

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 2.022.

El/La Solicitante

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados
de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el
ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacién, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta
Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder a
los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a
esta Administracion.

SRA. ALCALDESA DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE MONTURQUE
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ANEXO IV. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 90 puntos).
Por Servicios prestados en la Administracién convocante: (max. 81 puntos)

Por cada mes de servicios prestados en la Administracion convocante, en el mismo cuerpo, escala (personal funcionario) o
categoria profesional (personal laboral) en la plaza convocada: 0,375 puntos por cada mes.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacién Puntuacién Causa de no
aspirante asignada valoracién si procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN LA
PROPIA ADMINISTRACION
Por Servicios prestados en cualquier Entidad Local distinta de la convocante: (max. 81 puntos)

Por cada mes de servicios prestados en cualquier Entidad Local distinta a la convocante, en el mismo cuerpo o escala (personal
funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la plaza convocada: 0,214 puntos por cada mes.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacién Puntuacién Causa de no
aspirante asignada valoracidn si procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN OTRAS
ADMINISTRACIONES

Por Servicios prestados en otras Administraciones Publicas (maximo 81 puntos):

Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en el mismo cuerpo o escala (personal funcionario) o
categoria profesional (personal laboral) de la plaza convocada: 0,100 puntos por

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Administraciéon Publica y periodos

Administracion Fecha alta Fecha baja Puntuacién = Puntuacién Causa de no
aspirante asignada valoracion si
procede
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TOTAL
TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Méximo 10 puntos).

Los cursos se valoraran a razon de por horas de formacion.

Ne. Denominacién Organismo que Ne PUNTACION PUNTUACION
Doc. lo imparte horas ASPIRANTE TRIBUNAL

0N U WN e

13
TOTAL PUNTUACION FORMACION

Experiencia Formacién Puntuacién Total Puntuacién Total
Profesional Aspirante Tribunal
Puntuacion Total

En caso de necesitar mas filas en alglin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados
en este modelo de autobaremacién, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la
documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntacion de

auto-baremo es la que figura en la casilla “puntuacion total aspirante” de este impreso.

En ,a de de 2.022.

El/La Solicitante

Fdo.:

SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTURQUE.

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma
segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte
de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y
cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea
titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en
su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacién escrita a esta Administracion.
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ANEXO V. DECLARACION RESPONSABLE.

Yo, D./Da. , con DNI

) con domicilio a efectos de notificacion

Teléfono de contacto, y correo electrénico
DECLARO:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier
Administracion Publica, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que conste, firmo el presente en a de de

2022.

Fdo:

SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTURQUE

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de forma
segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte
de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y
cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracién y de las que usted sea
titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en
su caso, su rectificacion, oposicidn o cancelacién, dirigiendo una comunicacién escrita a esta Administracion.
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ANEXO VI. TEMARIO.

TEMA 1.- La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Los derechos y libertades
fundamentales. Las atribuciones de la Corona. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y
funcionamiento. La elaboracién de las leyes. El Tribunal Constitucional: composicidn y funciones.

TEMA 2.- El Régimen Local Espafiol. Concepto de Administracién Local. Principios constitucionales y
regulacion juridica. La Administracion Local: Entidades que la integran.

TEMA 3.- El Municipio. Organizacién y competencias. Principales 6rganos. Régimen comun y regimenes
especiales. Territorio y poblacién del municipio. EI Padrén Municipal de habitantes. Competencias.

TEMA 4.- El acto administrativo: Concepto, elementos, clasificacién, invalidez. Computo de plazos.
Notificacién y publicacion. El silencio administrativo.

TEMA 5.- Recursos administrativos: Concepto, clases, interposicién, objeto, fin de la via administrativa,
interposicidn, suspension de la ejecucion, audiencia al interesado, resolucion.

TEMA 6.- El procedimiento administrativo comdn y sus fases: iniciacién, ordenacién, instruccion, finalizacién
y ejecucion.

TEMA 7.- Administracién Electrdnica y el servicio a los ciudadanos: concepto, caracteristicas, régimen
juridico. Certificacion digital. La gestion de expedientes electrdnicos. Andlisis de principales paginas web de
caracter publico. Oficinas integradas de atencién al ciudadano. Ventanilla tnica. El Punto de Acceso
General de la Administracion General del Estado.

TEMA 8.- El Registro de Entrada y Salida de documentos. Atencidn al pblico e informacién al ciudadano.
Comunicaciones y notificaciones. Archivo y conservacion de documentos.

TEMA 9.- Los recursos de las Haciendas Locales. La imposicion y ordenacién de tributos y el
establecimiento de recursos no tributarios.

TEMA 10- Las licencias urbanisticas, declaraciones responsables y comunicaciones previas.
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Nam. 4.753/2022

Por Resolucién de Alcaldia n® 2022/710 de fecha 30 de no-
viembre de 2022 se han aprobado las bases y la convocatoria ex-
cepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal, para cubrir 1 plaza de funcionario, mediante sistema de
concurso, en virtud de lo establecido en la disposicion adicional
sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA Y PROCESO
DE ESTABILIZACION DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MONTURQUE, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, CON CA-
RACTER EXCEPCIONAL Y DERIVADO DE LA OEP EXTRAOR-
DINARIA PARA ESTABILIZACION DERIVADA DE LA LEY 20/21,
DE 28 DE DICIEMBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTE-
RISTICAS DE LA PLAZA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocato-
ria y proceso de seleccion para proveer en propiedad las plazas,
de personal funcionario y laboral en su caso, del Ayuntamiento de
Monturque mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Puablica de
Empleo Extraordinaria, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Cérdoba Num. 99 de fecha 25 de Mayo de 2022.

En el ANEXO | se incluyen las plazas incluidas en la menciona-
da Oferta cuyo proceso de seleccién seréa el de concurso de méri-
tos.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la Con-
vocatoria de estas bases y en lo no regulado en las mismas, se
estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Mate-
ria de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de in-
greso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia y demas disposiciones que resulten
de aplicacion.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los Tri-
bunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes par-
ticipen en las mismas, y solo podran ser modificadas con suje-
cién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion
pueda ocasionar dificultad afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier tér-
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mino genérico debe entenderse en el sentido comprensivo de am-
bos sexos y que, asimismo, cualquier término relativo a personas
con discapacidad se entendera referido a personas con diversi-
dad funcional.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relaciona-
da con los diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en el
Tablén De Anuncios https://sede.eprinsa.es/monturqu/tablon-de-
edictos y en la Web del Ayuntamiento www.monturque.es.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Coérdoba, Tablén de Anuncios
https://sede.eprinsa.es/monturqu/tablon-de-edictos y en la Web
del Ayuntamiento www.monturque.es

Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del
plazo de presentacion de instancias, el titulo exigido de conformi-
dad con lo establecido en el ANEXO II.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la Administracion competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, de-
biendo citar la disposicién legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
réd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién y, en su ca-
so, traduccion jurada.

f) Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo
correspondiente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de
Monturque, vigente a la fecha de la publicacion de la convocato-
ria y que figura en el ANEXO II.

3.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias, y mantenerse
hasta la toma de posesién. Sin perjuicio de que se habilite otro
plazo de presentacion dado el caracter extraordinario del proceso,
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en todo caso los méritos y demas requisitos a valorar se referiran
siempre a la fecha de publicacion de las bases en el Boletin Ofi-
cial del Estado, anterior a 31 de diciembre de 2022.

CUARTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admisién a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Mon-
turque, puesto a disposicién en el ANEXO IIl de estas bases. Las
instancias se dirigiran a la Alcaldia y podran presentarse manual-
mente en el Registro General del Ayuntamiento o teleméaticamen-
te conforme a lo dispuesto en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, decla-
rando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

No se aceptaran ni solicitudes ni documentacion adicional que
no sea presentada de acuerdo con lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante
retine los requisitos exigidos y autoriza la exposicion de sus da-
tos personales en la web y Tablén de Anuncios de este Ayunta-
miento, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el
mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

4.2. Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion (ANEXO l1I), que retnen las con-
diciones exigidas y necesarias, referidas siempre a la fecha sefia-
lada, debiendo ir acompafadas de la documentacion:

- Declaracion responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica. El/la aspirante aportara el modelo ANEXO V de De-
claracién Responsable adjunto en estas bases.

- Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditati-
vo de haber finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la
fecha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extran-
jero, debera aportarse la credencial acreditativa de su correspon-
diente homologacién.

- Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso,
de conformidad con lo previsto en estas bases. El/la aspirante
aportara junto con la instancia el ANEXO |V de Autobaremacion
de los Méritos.

- Justificante de haber abonado los derechos de examen, me-
diante ingreso en la Cuenta Corriente ES26 0237 0046 5091 6416
6853 a nombre del Ayuntamiento de Monturque, indicando en el
concepto “XXXXXXXXXX (DNI solicitante)”. EI cumplimiento de
este requisito debera realizarse inexcusablemente, dentro del pla-
zo de presentacion de instancias, no siendo posible la subsana-
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cién total o parcial del pago de las tasas fuera de dicho plazo, ad-
mitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion, la acredita-
cion de su realizacion en el plazo indicado. El importe de la tasa
por derechos de examen de cada plaza figura en el ANEXO II.

4.3. Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud
de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas o mediante las formas previstas en el Arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacién de
solicitudes no seran tenidos en cuenta.

4.4. Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de
discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de
adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportu-
nas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de
participacion, escrito en el que se especifique el tipo de adapta-
cion que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la
adaptacion solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos competentes de la Corporacién. El
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hu-
bieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participan-
tes, en términos legales.

4.5. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos personales y garantia de derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatiza-
do por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selec-
tivo.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, compro-
bados los requisitos de acceso, la Presidencia dictara resoluciéon
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La
Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, en el tablon de Anuncios y en la web Corporativa.

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la
exclusiéon u omision en las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de
la Provincia para que aleguen y presenten la documentacion que
a su derecho convenga.

A efectos de la admisién de aspirantes, son causas de exclu-
sién no subsanables:

1.- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

2.- El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar par-
te en el proceso selectivo.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente exclui-
dos/as de la participacion en el proceso selectivo.

3.-No abonar la tasa por derechos de examen dentro del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das se considerard automaticamente elevada a DEFINITIVA si no
se presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presen-
ten se resolveran en el plazo maximo de un mes a contar desde
la presentacion de las mismas, siendo estimadas o desestimadas,
en una nueva resolucién por la que se aprueba la lista definitiva.
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5.3. Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, tablon
de Anuncios y en la web Corporativa. Asimismo, en dicha Resolu-
cion se incluird la designaciéon de los miembros integrantes del
Tribunal Calificador y se hara constar el lugar, fecha y hora de
realizacion de la baremacion de los méritos.

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones plantea-
das por las personas interesadas en el procedimiento en relacion
con su exclusion u omision en las listas provisionales y su publi-
cacion servird de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

5.4. El Tribunal Calificador hara publica igualmente en la pagi-
na web, la relacién de aspirantes que han solicitado adaptacion,
indicando para cada uno de ellos la adaptacion concedida o, en
su caso, las razones de la denegacion.

Los aspirantes que no cumplan alguno de los requisitos exigi-
dos para esta adaptacion seran incluidos, de oficio, en la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos por el turno libre,
siempre que la Administracion tenga conocimiento de tal circuns-
tancia con anterioridad a la resolucién que apruebe las citadas re-
laciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y, ade-
mas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los re-
quisitos necesarios para ello.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara confor-
me a las prescripciones que, respecto a los 6rganos de seleccion,
se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano compe-
tente y su composicion se incluird en la Resolucién en la que se
de a conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nime-
ro impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo ndmero de miembros suplentes, y estardn comprendidos,
en todo caso:

-Presidente: un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

-Secretario: El Secretario General de la Corporacion o funcio-
nario de carrera en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

-Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo.

6.2. No podréan formar parte de los Tribunales Calificadores el
personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual.

6.3. La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulacion de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

6.4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificado-
res se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9
de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publi-
ca y Buen Gobierno, y demés disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percep-
cion de “Asistencias” y Dietas, en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.

6.5. Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tende-
ran en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organi-
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ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Los miembros de los Tribunales Calificadores, los aseso-
res especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus
miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la
LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Califi-
cadores aquellos funcionarios que, en el &mbito de sus activida-
des privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igual-
mente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin mo-
do con centros de preparacién de opositores de la categoria a la
que pertenezcan las plazas convocadas.

6.7. Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra
disponer la incorporacion al mismo de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera co-
municarse a la Concejalia de Personal u 6rgano correspondiente,
que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo
o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitando-
se a prestar la colaboracion que, en funcion de sus especialida-
des técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector PU-
blico, para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la
celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus
miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del su-
plente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6r-
ganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesién. En caso de empate se repe-
tira la votacién una segunda vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimird el Presidente con su voto de calidad. Para las vo-
taciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nom-
bramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar
el Presidente.

6.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a
la Administraciéon convocante, sin perjuicio de que los mismos
puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma estableci-
dos en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su ca-
so, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la
LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las prue-
bas o tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales
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continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribu-
nales Calificadores resolveran todas las dudas que pudieran sur-
gir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan
surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de ce-
lebracién de examenes seréan resueltas por el Tribunal Califica-
dor, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a
los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesa-
do, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién defi-
nitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solici-
tud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolu-
cién podran interponerse los recursos administrativos que proce-
dan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6r-
ganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante pa-
ra resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime opor-
tunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

6.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalifi-
car a los participantes, eliminandoles de la posibilidad de ser pun-
tuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria
de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nom-
bres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores o cualquier otro tipo de actuacion fraudulenta).

6.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, po-
dra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran
interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que su-
ponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a través
de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo impro-
rrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publi-
cacion en Sede Electrénica de la puntuacion obtenida de las per-
sonas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto sus-
pensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de
manera presencial o de forma telemética, con objeto de no ralen-
tizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclama-
cién que se presente por las personas aspirantes a las puntuacio-
nes acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoracion de
méritos en la fase de concurso, sera resuelta por el mismo en se-
sién convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en
Sede Electrénica, sirviendo dicha publicacion de notificacion a to-
dos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas
las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION.
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7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Ba-
ses.

7.2. El sistema de seleccion sera, tanto para el personal funcio-
nario como laboral, de conformidad con el art. 61.6 y 7 del TRE-
BEP, el de concurso puesto que quedan incluidas aquellas pla-
zas que, reuniendo los requisitos establecidos para estos proce-
sos, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1/01/2016 y las plazas vacan-
tes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por
personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior a 1 de
enero de 2016 (Disposicion Adicional 62 y 82).

7.3. Sistema selectivo excepcional de estabilizacion del em-
pleo temporal de larga duracion: concurso de méritos, siendo la
valoracién maxima de 100 puntos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud de participacién o no acreditados documentalmente durante el
plazo de presentacion.

Con carécter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL, teniendo en cuenta que el
objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de es-
tabilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacién. La valoracion maxima de este apartado sera de has-
ta 90 puntos:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
convocante, en el mismo cuerpo, escala (personal funcionario) o
categoria profesional (personal laboral) en la plaza convocada:
0,375 puntos por cada mes.

- Por cada mes de servicios prestados en cualquier Entidad Lo-
cal distinta a la convocante, en el mismo cuerpo o escala (perso-
nal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la
plaza convocada: 0,214 puntos por cada mes.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Administracio-
nes Publicas, en el mismo cuerpo o escala (personal funcionario)
o categoria profesional (personal laboral) de la plaza convocada:
0,100 puntos por cada mes.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

El proceso de valoracion consistira en sumar los meses trabaja-
dos hasta que sumen el maximo evaluable de puntos asignados a
este apartado.

Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuan-
do no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos, divi-
diéndose el resultado entre treinta.

La ACREDITACION de la experiencia profesional se justificara
mediante la presentacién de certificacién de la Administracién
competente de servicios prestados en la plaza o puesto y la rela-
cion juridica que mantiene o se ha mantenido junto con el infor-
me de vida laboral.

En el caso de personal perteneciente a la Administracion con-
vocante, dicha informacion seréa recabada de oficio por la propia
Administracion.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidado de familiares y demas supues-
tos motivados por la conciliacion de la vida familiar y laboral.

B. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se
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valoraran exclusivamente, la realizacién de los cursos de forma-
cién y perfeccionamiento impartidos u homologados por el Ayun-
tamiento de Monturque, el Instituto Nacional de Administracion
Publica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, la Federa-
cién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades,
Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el
Marco del Acuerdo de Formacién Continua o presentes en la Me-
sa General de Negociacion respectiva, los Colegios Profesiona-
les, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Forma-
cion continua de las Administraciones Publicas. En todo caso, las
acciones formativas deberan estar directamente relacionados con
las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicién de
competencias, habilidades y actitudes transversales. La valora-
cion maxima de este apartado sera de 10 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,05 puntos por cada hora
de formacion.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aungue se repi-
ta su participacion o imparticion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
Vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas. No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de
realizacion, ni las horas de duraciéon. Asimismo, no se valoraran
los derivados de procesos selectivos, asi como los diplomas o
certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y simila-
res que tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.

El proceso de valoracion consistira en sumar las horas lectivas
de los cursos recibidos o impartidos hasta que sumen el maximo
evaluable de puntos asignados a este apartado.

La ACREDITACION de los méritos formativos podran acreditar-
se mediante la presentacion de diplomas o similares.

B.1. PARA LA PLAZA DE PERSONAL LABORAL DE TECNI-
CO/A EN TURISMO, los cursos de formacion y perfeccionamien-
to se valoraran con un maximo de 10 puntos y de la siguiente for-
ma:

1) Por la realizacién de los cursos de formacion y perfecciona-
miento impartidos u homologados por el Ayuntamiento de Montur-
que, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Instituto
Andaluz de Administracién Publica, la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP), la Federaciéon Andaluza de Muni-
cipios y Provincias (FAMP), las Universidades, Federaciones De-
portivas, las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo
de Formacién Continua o presentes en la Mesa General de Nego-
ciacién respectiva, los Colegios Profesionales, asi como por cen-
tros o entidades acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones formativas
deberéan estar directamente relacionados con las funciones de la
plaza convocada o con a la adquisicién de competencias, habili-
dades y actitudes transversales. La valoracion méaxima de este
apartado sera de 5 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,025 puntos por cada ho-
ra de formacion.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aungue se repi-
ta su participacion o imparticion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
Vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
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horas. No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de
realizacion, ni las horas de duraciéon. Asimismo, no se valoraran
los derivados de procesos selectivos, asi como los diplomas o
certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y simila-
res que tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.

El proceso de valoracion consistird en sumar las horas lectivas
de los cursos recibidos o impartidos hasta que sumen el maximo
evaluable de puntos asignados a este apartado.

La ACREDITACION de los méritos formativos podran acreditar-
se mediante la presentacion de diplomas o similares.

2) Por poseer titulos o certificados que acrediten el conocimien-
to de los idiomas inglés, francés, aleman, italiano o portugués se
otorgaran los puntos que correspondan segun el siguiente bare-
mo (La valoracion méaxima en este apartado sera de 5 puntos):

« Nivel A2 (o equivalente): 0,5 puntos.

« Nivel B1 (o equivalente): 1 puntos.

« Nivel B2 (o equivalente): 1,5 puntos.

« Nivel C1 (o equivalente): 2 puntos.

« Nivel C2 (o equivalente): 2,5 puntos.

A estos efectos se tendran en cuenta las equivalencias recogi-
das en las tablas publicadas en la pagina web del Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional:

(https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:d2ccla84-b9cc-
455d-8347-9f719cdecaef/idiomastablascrue.pdf).

Sélo se tendra en consideracion el titulo o certificado que acre-
dite el nivel mas alto por cada uno de los idiomas. Para acreditar-
los se deberé aportar copia de los titulos o certificados, en los que
conste necesariamente el nivel de conocimiento del idioma adqui-
rido.

7.4. El resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valo-
rar en el concurso de méritos en los términos previstos, no supe-
rando en ningun caso los 100 puntos.

7.5. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de de-
sempate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional por
servicios prestados en la Administracion convocante, en segundo
lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experien-
cia profesional por servicios prestados en cualquier Entidad Local
distinta de la convocante, en tercer lugar, mayor puntuacion obte-
nida en el apartado de experiencia profesional por servicios pres-
tados en otras Administraciones Publicas, y en cuarto lugar, ma-
yor puntuacién obtenida en el apartado de formacion.

OCTAVA. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y LIS-
TA DE APROBADOS.

8.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador
elevara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion al-
canzado, con indicacion del documento nacional de identidad en
la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de
caracter personal, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente pa-
ra la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacién en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayunta-
miento.

8.2. El Tribunal no podréa declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
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su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera, o contratacion, en el
caso de personal laboral fijo.

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la relacién definitiva de
aspirantes aprobados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamien-
to y pagina web, los aspirantes propuestos aportaran los docu-
mentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola,
el documento nacional correspondiente al pais del que sean na-
cionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su co-
tejo.

b) Titulacién requerida en el ANEXO IL.

c) Informe Médico de la Unidad de Promocién de la Salud y
Prevencién de Riesgos Laborales de esta Corporacion sobre ca-
pacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas selec-
cionadas deberan someterse al correspondiente reconocimiento
médico, previo requerimiento por este Ayuntamiento.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafio-
la deberan presentar ademas de la declaracién relativa al Estado
espafiol, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

f) Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) Original, para su cotejo, de toda la documentacion acreditati-
va de los méritos presentados para la fase de concurso.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debien-
do presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Or-
ganismo Publico del que dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Quienes tuvieren la condiciéon de empleados publicos de la Ad-
ministracion convocante estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su nombramiento o contratacion.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presentes bases,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cién exigida en las bases de la convocatoria se dedujese que ca-
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recen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no po-
dran ser nombrados funcionarios de carrera o contratados como
personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS, NOMBRAMIENTO
COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y CONTRA-
TACION COMO PERSONAL LABORAL FI1JO.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran nombrados funciona-
rios de carrera o contratadas como personal laboral fijo previa re-
solucién de la Sra. Alcaldesa o Concejal Delegado que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia.

La toma de posesion de los aspirantes para el personal funcio-
nario que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en
el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento como funcionarios de carrera en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Los aspirantes seleccionados como personal laboral fijo debe-
ran formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, conta-
do a partir de la fecha de la notificacion de la resolucién de con-
tratacion.

UNDECIMA. FORMACION DE BOLSAS DE TRABAJO.

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuado
la adjudicacién del destino, se formara una "bolsa", con los aspi-
rantes que hubieran participado en el proceso selectivo atendien-
do al orden de puntuacién de dichos méritos.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de es-
pera deberan presentar escrito de renuncia ante la Administra-
cién convocante.

Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que
hayan de formar parte de dicha lista de espera seran dirimidos
antes de la publicacion del listado, atendiendo a la mayor puntua-
cién obtenida en el apartado de experiencia profesional.

La bolsa resultante de cada proceso selectivo permanecera en
vigor hasta la aprobacién de una nueva bolsa resultante de una
convocatoria posterior, y dejara sin vigencia las listas derivadas
de procesos anteriores. En el caso de que una "Bolsa" generada
para un proceso selectivo se agotase, quedara activada automati-
camente la Gltima que estuviese vigente con anterioridad.

Sin prejuicio de que el Ayuntamiento pueda optar por la realiza-
cion de procesos selectivos oposicion o concurso-oposicion para
cubrir vacantes en dichos puestos.

DUODECIMA. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octu-
bre del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administracio-
nes Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Monturque, 30 de noviembre de 2022. Firmado electronica-
mente por la Alcaldesa, Maria Teresa Romero Pérez.
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ANEXO I. PLAZAS CONCURSO DE MERITOS
PLAZA DE FUNCIONARIO:
N2 PLAZAS DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO VINCULO JORNADA
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO COMPLETA
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL:

N2 PLAZAS DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO VINCULO JORNADA
1 GESTOR/A DE CENTRO DEPORTIVO LABORAL COMPLETA
1 DINAMIZADOR/A JUVENIL LABORAL COMPLETA
1 AUXILIAR DE BIBLIOTECA LABORAL PARCIAL

1 TECNICO/A DE TURISMO LABORAL COMPLETA

ANEXO II. TITULACION EXIGIDA Y TASA
PLAZA DE FUNCIONARIO:

DENOMINACION CATEGORIA TITULACION
PUESTO DE
TRABAJO
AUXILIAR Cc2 Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria 25€
ADMINISTRATIVO/A Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o
Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente.
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL:
DENOMINACION CATEGORIA TITULACION
PUESTO DE
TRABAJO
GESTOR/A DE C2 Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria 25€
CENTRO DEPORTIVO Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o
Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente.
DINAMIZADOR/A c2 Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria 25€
JUVENIL Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o
Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente.
AUXILIAR DE Cc2 Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria 25€
BIBLIOTECA Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o
Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente.
TECNICO/A DE A2 Diplomatura o grado en Turismo o aquella que 35€
TURISMO pudiera ser equivalente
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ANEXO IlIl. SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI
Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION

] Notificacidon electrénica. ] Notificacion postal.

OBIJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba num. ,
de fecha , para cubrir, mediante concurso, una plaza de , para
personal del Excmo. Ayuntamiento de Monturque, dentro del proceso
extraordinario de estabilizaciéon o consolidacion de empleo temporal derivada de la Ley 20/21, de 28 de
diciembre.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacidn de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccién del referido
personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccién de
personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

(@)

o

o

[e)

(@)

[e)

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 2.022.

El/La Solicitante
AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de
forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio
por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion,
notificacién y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de
las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi
como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacidn escrita a esta Administracion.

SRA. ALCALDESA DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE MONTURQUE
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ANEXO IV. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 90 puntos).
Por Servicios prestados en la Administracién convocante: (max. 81 puntos)

Por cada mes de servicios prestados en la Administracion convocante, en el mismo cuerpo, escala (personal funcionario) o
categoria profesional (personal laboral) en la plaza convocada: 0,375 puntos por cada mes.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacién Puntuacién Causa de no
aspirante asignada valoracién si procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN LA PROPIA
ADMINISTRACION
Por Servicios prestados en cualquier Entidad Local distinta de la convocante: (max. 81 puntos)

Por cada mes de servicios prestados en cualquier Entidad Local distinta a la convocante, en el mismo cuerpo o escala (personal
funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la plaza convocada: 0,214 puntos por cada mes.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacion Puntuacién Causa de no
aspirante asignada valoracidn si procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN OTRAS
ADMINISTRACIONES

Por Servicios prestados en otras Administraciones Publicas (maximo 81 puntos):

Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en el mismo cuerpo o escala (personal funcionario) o
categoria profesional (personal laboral) de la plaza convocada: 0,100 puntos por

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Administracién Publica y periodos

Administracion Fecha alta Fecha baja Puntuacién = Puntuacion Causa de no
aspirante asignada valoracion si
procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL
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2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (M&ximo 10 puntos).

Los cursos se valoraran a razon de por horas de formacién.
Ne. Denominacion Organismo que N2 PUNTACION PUNTUACION
Doc. lo imparte horas ASPIRANTE TRIBUNAL

OO ~NOUD WNE

TOTAL PUNTUACION FORMACION

Experiencia Formacién Puntuacién Total Puntuacién Total
Profesional Aspirante Tribunal

Puntuacién Total

En

La
en

caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados
este modelo de autobaremacién, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la

documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntacion de
auto-baremo es la que figura en la casilla “puntuacidn total aspirante” de este impreso.

En ,a de de 2.022.
El/La Solicitante

Fdo.:

SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTURQUE.

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma
segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte

de

esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y

cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea
titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en
su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.
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ANEXO V. DECLARACION RESPONSABLE

Yo, D./Da. , con DNI
, con domicilio a efectos de notificacion

Teléfono de contacto, y correo electrdnico

DECLARO:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracién

Publica, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que conste, firmo el presente en a de de 2022.

Fdo:

SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTURQUE

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de forma
segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte

de

esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y

cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea

titul
su C

ar; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en
aso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion”.
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Ayuntamiento de Moriles
NGm. 4.745/2022

Bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso
de estabilizacion de empleo temporal por concurso para cubrir la
plaza de encargado/a de obras vacante en este Ayuntamiento.

Expediente: 1099/2022

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n° 564/2022
de fecha 24-11-2022 las bases y la convocatoria excepcional en
el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para
cubrir 1 plaza de encargado/a de obras para el Ayuntamiento de
Moriles, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de pre-
sentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Bole-
tin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en el Tablon de
Anuncios, https://sede.eprinsa.es/moriles/tablon-de-edictos .

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE ME-
RITOS CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE ENCARGADO/A
DE OBRAS, PERSONAL LABORAL FIJO-DISCONTINUO A
JORNADA COMPLETA, DEL AYUNTAMIENTO DE MORILES.

1. Objeto de las presentes bases.

1.1 Es objeto de las presentes bases regular el proceso selecti-
vo para proveer en propiedad 1 plaza de ENCARGADO/A DE
OBRAS, GRUPO 1V de personal laboral fijo-discontinuo del Ayun-
tamiento de Moriles mediante proceso de estabilizacion del em-
pleo publico, de acuerdo con los preceptos establecidos en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de nor-
mativa de aplicacion, incluida en la Oferta de Empleo Publico Ex-
traordinaria del afio 2022, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia num. 1.810/2022 de fecha 25 de mayo de 2022.

1.2 Normativa aplicable: Los procesos selectivos se regiran por
lo establecido en estas bases y en lo no regulado en las mismas,
se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Béasico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Mate-
ria de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de in-
greso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia y demas disposiciones que resulten
de aplicacion.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los Tri-
bunales y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser
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modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En cuanto a las funciones, se incluyen las siguientes:

-Planificar el orden méas conveniente de ejecucion de los traba-
jos, proveyendo de medios materiales y personal a los distintos
tajos de obra, todo ello tras la supervision de su superior.

-Distribuir los trabajos segun las competencias asignadas a ca-
da categoria del personal a su cargo para evitar que existan desli-
zamiento de funciones.

-Supervisa, y realiza personalmente en su caso, la ejecucion de
los trabajos indicando la forma de realizarlos y conseguir el rendi-
miento adecuado, tanto en materiales como de mano de obra,
responsabilizandose del trabajo del equipo.

-Informa sobre cualquier aspecto de su trabajo, para lo que co-
noce con suficiencia otras especialidades o cometidos comple-
mentarios, necesarios para desempefiar su funcién principal.

-Inspecciona y da cuenta de los trabajos encomendados.

-Controla los materiales, herramientas y vehiculos a su cargo.

-Conduce y se responsabiliza del vehiculo asignado

-Controla y resuelve las incidencias que se producen en su
equipo de trabajo.

-Instruye al personal a su cargo sobre la mejor forma de ejecu-
tar su trabajo.

-Realiza los trabajos administrativos de apoyo necesarios para
la realizacion de su funcion (vales, partes de presencia, partes de
trabajo, etc.)

-Colabora con su superior en la preparacion de los trabajos a
su cargo (recogida de datos, elaboracién de informes, etc.), apor-
tando sus conocimientos técnicos y experiencia.

-Toma decisiones y se responsabiliza de ellas en caso de au-
sencia del superior, y asume, si es necesario, las funciones ope-
rativas de sus subordinados.

2. Condiciones que deben cumplir las personas aspirantes.

2.1. Para la admisién al proceso de seleccién, sera necesario
reunir las siguientes condiciones en la fecha en que finalice el pla-
zo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Para el acceso a plazas reservadas a personal laboral fijo:
Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como
personal laboral fijo, en igualdad de condiciones que los espafio-
les a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que direc-
ta o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del
poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salva-
guardia de los intereses del Estado o de las Administraciones PU-
blicas:

a. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Euro-
pea.

b. El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Es-
tados miembros de la Uni6n Europea, cualquiera que sea su na-
cionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimis-
mo, con las mismas condiciones, podran participar los descen-
dientes menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que
sean dependientes.

c. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifica-
dos por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

b) Capacidad: no padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempe-
fio del contenido funcional del puesto.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.
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d) Titulacién: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.l o equivalen-
tes, segun establecen la normativa y directivas comunitarias, o
aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposi-
cién normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesa-
rio que previamente haya sido concedida la correspondiente ho-
mologacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
ra estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de fun-
cionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo
correspondiente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de
Moriles, vigente a la fecha de la publicacién de la convocatoria.

g) Otros requisitos: De acuerdo con lo previsto en la Ley
54/2003, de 12 de octubre, de reforma del marco normativo de
Prevencion de Riesgos Laborales, se exigira como recurso pre-
ventivo los conocimientos, cualificacién y experiencia necesarios
para llevar a cabo las actividades propias y formacion preventiva
(nivel basico).

De acuerdo con el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
sera preciso:

a. Poseer una formacion minima con el contenido especificado
en el programa a que se refiere el anexo IV y cuyo desarrollo ten-
dré una duracion no inferior a 30 horas, o

b. Poseer una formacion profesional o académica que capacite
para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes o
similares a las que precisan las actividades sefialadas en el apar-
tado anterior, o

c. Acreditar una experiencia no inferior a dos afios en una em-
presa, institucién o Administracion publica que lleve consigo el
desempefio de niveles profesionales de responsabilidad equiva-
lentes o similares a los que precisan las actividades sefialadas en
el apartado anterior.

2.2. Los requisitos establecidos en la base segunda deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacién, y mantenerse durante todo el proce-
so selectivo. Sin perjuicio de que se habilite otro plazo de presen-
tacion dado el caracter extraordinario del proceso, en todo caso
los méritos y demas requisitos a valorar se referiran siempre a la
fecha de publicacion de las bases en el BOE, anterior a 31 de di-
ciembre de 2022.

3. Solicitudes de participacion.

3.1 Para participar en los correspondientes procesos selectivos
se debera cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admi-
sién al proceso selectivo habilitado al efecto que se pondra a dis-
posicion de las personas interesadas en el tablon de edictos (digi-
tal): https://sede.eprinsa.es/moriles/tablon-de-edictos .

3.2 Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion,
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y se presentaran en el Registro General o en cualquiera de los lu-
gares y formas que se determinan en el articulo 16 de la LPA-
CAP.

3.3 Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las soli-
citudes seréa de veinte dias habiles a contar desde el dia siguien-
te a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado. Si el Ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado
o inhabil, el plazo se entenderd automaticamente prorrogado al
dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

3.4 Documentos a adjuntar: Para ser admitido las personas as-
pirantes manifestaran en sus solicitudes de participacion que red-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas en el apartado
anterior, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias, debiendo ir acompafiadas en su pre-
sentacién, por los siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasapor-
te o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.
El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Titulo de Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equi-
valentes o justificante de haber abonado la tasa por los derechos
para su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber fi-
nalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la
fecha en que finaliz6 el plazo de admisién de solicitudes, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extran-
jero, debera aportarse la credencial acreditativa de su correspon-
diente homologacion.

c) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso.

d) Acreditacion del cumplimiento de requisitos exigidos para ser
recurso preventivo.

e) Recibo de haber abonado los derechos de examen de 25 eu-
ros mediante ingreso en la Cuenta Corriente ES31 0237 0039 10
9151305127 a nombre del Ayuntamiento de Moriles, indicando en
el concepto “TASA ENCARGADO OBRAS(DNI solicitante)”. El
cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemen-
te, dentro del plazo de presentacion de instancias, no siendo posi-
ble la subsanacién total o parcial del pago de las tasas fuera de
dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsana-
cion, la acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.

Los derechos de examen no seran devueltos, salvo cuando por
causas no imputables al aspirante la actividad administrativa no
se desarrolle.

4. Admisién de aspirantes.

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presi-
dencia dictara resolucion declarando aprobadas las listas provi-
sionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas
de su exclusién, en su caso. La Resolucién se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, y en el tablén de edictos (digital):
https://sede.eprinsa.es/moriles/tablon-de-edictos .

4.2 Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la ex-
clusién u omisién en las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de las listas en el “Boletin Oficial de
la Provincia” para que aleguen y presenten la documentacion que
a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente exclui-
dos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das se considerara automéaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten
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se resolveran dentro del plazo de los 30 dias siguientes a contar
desde la presentacion de las mismas, siendo estimadas o deses-
timadas, en una nueva resolucion por la que se aprueba la lista
definitiva.

4.3 Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablon de edictos (digital): https://sede.eprinsa.es/moriles/tablon-
de-edictos .

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones plantea-
das por las personas interesadas en el procedimiento en relacion
con su exclusion u omision en las listas provisionales y su publi-
cacion servird de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

5. Tribunal Calificador.

5.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara confor-
me a las prescripciones que, respecto a los 6rganos de seleccion,
se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano compe-
tente en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la publica-
cién de la relacion de admitidos. Este plazo podra ser prorrogado
por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién moti-
vada.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nime-
ro impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo ndmero de miembros suplentes, y estardn comprendidos,
en todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y voto,
que sera el Secretario General de la Corporacién o funcionario de
carrera en quien delegue, y un minimo de tres Vocales, personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo.

5.2 No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el
personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual.

5.3 La composicion del Tribunal Calificador serd predominante-
mente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulaciéon de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

5.4 El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificado-
res se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9
de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publi-
ca y Buen Gobierno, y demés disposiciones vigentes.

5.5 Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tende-
ran en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.6 Abstencién y recusacion: Los miembros de los Tribunales
Calificadores, los asesores especialistas y el personal auxiliar de-
beran abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a
cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los arti-
culos 23y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Califi-
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cadores aquellos funcionarios que, en el &mbito de sus activida-
des privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igual-
mente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin mo-
do con centros de preparacién de opositores de la categoria a la
que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador, el Presi-
dente exigira de los miembros de este declaracién formal de no
hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debe-
ré ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y
por el personal auxiliar que, en su caso, incorpore a sus trabajos.

5.7. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso se-
lectivo, por razén del numero de aspirantes presentados a las
pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal
Calificador, y bajo su direccion, podra disponer la incorporacion al
mismo de personal auxiliar durante el desarrollo material de los
ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse a la Concejalia
de Personal u érgano correspondiente, que habra de autorizar el
ndmero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo
o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitando-
se a prestar la colaboracion que, en funcion de sus especialida-
des técnicas, les solicite dicho Tribunal.

5.8. Para la valida constitucion de los Tribunales Calificadores,
a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y to-
ma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Se-
cretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al
menos del resto de sus miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del su-
plente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6r-
ganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.9. Los Tribunales Calificadores adoptaran sus acuerdos por
mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de
empate se repetira la votacion una segunda vez en la que, si per-
siste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para
las votaciones se seguiré el orden establecido en el Decreto de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lu-
gar el Presidente.

5.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a
la Administraciéon convocante, sin perjuicio de que los mismos
puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma estableci-
dos en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su ca-
so, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la
LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las prue-
bas o tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales
Calificadores continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

5.11. Durante el desarrollo del proceso selectivo los Tribunales
Calificadores resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuer-
dos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan surgir
respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebra-
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cion de examenes seran resueltas por el Tribunal Calificador,
quien dara traslado al érgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a
los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesa-
do, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién defi-
nitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solici-
tud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolu-
cién podran interponerse los recursos administrativos que proce-
dan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6r-
ganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante pa-
ra resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime opor-
tunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

5.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalifi-
car a los participantes, eliminandoles de la posibilidad de ser pun-
tuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria
de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos.

5.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales Ca-
lificadores, podréa interponerse recurso de alzada o cualquier otro
que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente,
sin que suponga la suspensién, pudiéndose presentar los mis-
mos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo impro-
rrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publi-
cacion en Sede Electronica de la puntuacion obtenida de las per-
sonas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto sus-
pensivo, solo podran ser presentados en el Registro General de
manera presencial o de forma teleméatica, con objeto de no ralen-
tizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclama-
cién que se presente por las personas aspirantes a las puntuacio-
nes acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoracion de
méritos en la fase de concurso, sera resuelta por el mismo en se-
sién convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en
Sede Electrénica, sirviendo dicha publicacion de notificacion a to-
dos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas
las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

6. Sistemas de seleccion.

6.1 Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en es-
tas Bases.

6.2 El sistema de seleccion sera de conformidad con el art.
61.6 y 7 del TREBEP, el de concurso al tratarse de una plaza de
naturaleza estructural que, reuniendo los requisitos establecidos
para estos procesos, ha estado ocupada de forma temporal por
personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior a 1 de
enero de 2016 (Disposicion Adicional 62 y 82).

7. Sistema selectivo excepcional de estabilizacion del empleo
temporal de larga duracion: concurso de méritos.

7.1 El proceso de seleccion consistira en la valoracion de los
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méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a
la fecha establecida. La valoracion maxima sera de 100 puntos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud de participacién o no acreditados documentalmente durante el
plazo de presentacion. Con caracter general seran méritos eva-
luables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el ba-
remo que se indica:

7.1.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL, teniendo en cuenta que
el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de
estabilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacién. La valoracion maxima de este apartado sera de has-
ta 90 puntos:

a.l. Servicios prestados, como funcionario interino o personal
laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente co-
rrespondiente a la que se convoca dentro del Ayuntamiento de
Moriles, al tratarse de un proceso extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal, a razén de 0,60 puntos por mes de servicio
hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE.

a.l. Servicios prestados, como funcionario interino o personal
laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente co-
rrespondiente a la que se convoca en otras Administraciones PU-
blicas a razéon de 0,20 puntos por mes de servicio hasta la fecha
de publicacién de la convocatoria en el BOE.

No computaran los servicios prestados por periodos inferiores a
meses completos.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se va-
lorarén exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacién
y perfeccionamiento impartidos u homologados por el Ayunta-
miento de Moriles, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Instituto Andaluz de Administracion Puablica, la Federacion Es-
pafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andalu-
za de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades, Federa-
ciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el Marco del
Acuerdo de Formacion Continua o presentes en la Mesa General
de Negociacion respectiva, los Colegios Profesionales, asi como
por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion continua
de las Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones for-
mativas deberan estar directamente relacionados con las funcio-
nes de la plaza convocada o con a la adquisicion de competen-
cias, habilidades y actitudes transversales. La valoracién maxima
de este apartado serd de minimo de 10 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,10 puntos por horas de
formacion.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas res-
pecto de las que no se acredite el nUmero de horas, ni tampoco
los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada
convocatoria.

7.2 El tiempo de prestacion de servicios asi como el resto de
meéritos que se tengan en cuenta en su caso habra de ser aporta-
do durante el plazo de presentacién de solicitudes al correspon-
diente proceso selectivo, referidos igualmente al plazo genérico
desde la publicacién en el BOE anterior a 31/12/2022.

7.3 Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados
documentalmente mediante un certificado de servicios prestados
o el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales en el momento de la presen-
tacion de la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
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tacion de diplomas o similares, aunque no posean la forma de
certificacion. No seran objeto de valoracioén las asignaturas suel-
tas gue conformen un plan de estudios.

7.4 Calificacion. Los procesos selectivos a través del sistema
de concurso se valoraran de forma que la calificacion definitiva
vendra dada por la calificacién obtenida de la suma de las pun-
tuaciones en base a los méritos valorables.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de formacion.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1 Tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
las Listas definitivas de personas aspirantes admitidas y exclui-
das, se convocaran los respectivos Tribunales de Seleccion al ob-
jeto de proceder a la baremacion de los méritos requeridos.

8.2. Los/as aspirantes, una vez presentada toda la documenta-
cion que acredita sus méritos, estaran a disposicion del Tribunal
para cualquier aclaracion y/o especificacién que pueda surgir a lo
largo del proceso.

9. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador
elevara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion al-
canzado, con indicacion del documento nacional de identidad -en
la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de
caracter personal-, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente pa-
ra la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
edictos (digital): https://sede.eprinsa.es/moriles/tablon-de-edictos .
Se otorgara un plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente
de la publicacién a efectos de alegaciones. Transcurrido el plazo
de alegaciones y resueltas estas por el Tribunal en caso de que
las hubiere, elevara la relacién de aprobados, por el orden de
puntuacion alcanzado, al érgano competente para la resolucién
del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacion

9.2. El Tribunal no podréa declarar que han superado el proceso
selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas convoca-
das. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya pro-
puesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible contratacion.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracién estaré referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hiciera publica la relacion definitiva de
aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, los as-
pirantes propuestos aportaran los documentos que a continua-
cién se relacionan:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
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mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presentes ba-
ses, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas, no podran ser contratados como perso-
nal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

11. Adjudicacion de destinos

11.1. La adjudicacién de las plazas al personal laboral fijo se
efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre
las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, te-
niendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proce-
so selectivo.

11.2. Adaptacion de puestos: En la solicitud de adjudicacién de
destino correspondiente a pruebas de nuevo ingreso, los aspiran-
tes con discapacidad propuestos por el Tribunal podran pedir la
adaptacion del puesto de trabajo correspondiente. A la solicitud
deberan acompafiar un informe expedido por el rgano compe-
tente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion.

12. Contratacion de personal laboral fijo-discontinuo.

12.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de
personal laboral fijo-discontinuo, las personas aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran contratados como personal laboral fijo previa re-
solucién del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del
destino adjudicado.

12.2. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la
Alcaldia-Presidencia resolvera la contratacion. Los aspirantes se-
leccionados deberéan formalizar su contrato en el plazo maximo
de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la re-
solucién de contratacion.

12.3. El aspirante que no materialice su contratacion en el pla-
zo sefialado sin causa justificada decaera en todo derecho que
pudiera haber adquirido.

13. Formacién de bolsas.

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada
la adjudicacion del destino, se formara una "bolsa" para el perso-
nal laboral, con los aspirantes que hubieran participado en el pro-
ceso selectivo de concurso de méritos atendiéndose al orden de
puntuacién de dichos méritos.

Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo, ocuparan el
puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion,
debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la pun-
tuacién que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran
incluidas en una bolsa de trabajo, para las futuras contrataciones
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que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente,
vacaciones, bajas por enfermedad..., y seran llamadas siguiendo
el orden establecido en el listado correspondiente. El funciona-
miento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa
en este Ayuntamiento sera por: Llamamiento al primer aspirante
disponible de la lista.

Tendréa preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la
lista de orden de la bolsa. Una vez finalizado el contrato temporal,
pasara a ocupar el mismo lugar que venia ocupando en la lista de
la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia duran-
te la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la Bol-
sa de Trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como inte-
grante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y
que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

-Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayun-
tamiento como personal contratado, en cualquiera de las formas
admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

-Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por en-
fermedad, intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, ma-
ternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesi-
dad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses.

-La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circuns-
tancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de
lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que pre-
sentar datos personales suficientes que permitan su pronta locali-
zacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la co-
municacion telefénica, la telegréafica con acuse de recibo o el co-
rreo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el
contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.
Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un mini-
mo de tres intentos de contacto entre las 08:00 y las 15:00 horas,
con un intervalo de al menos 30 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero
en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de in-
forme escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba pro-
puesta de oferta de trabajo, en los términos descritos anterior-
mente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias ex-
cepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo estara vigente hasta su derogacion o la
creacion de una nueva bolsa de trabajo.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de es-
pera deberan presentar escrito de renuncia ante la Administra-
cién convocante.

14. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consenti-
miento para que los datos personales aportados sean objeto de
publicacion a través de su insercién en el Boletin Oficial de la Pro-

Lunes, 12 de Diciembre de 2022

vincia, en el Tablon de Edictos y Anuncios y en la Pagina Web,
cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento. Por apli-
cacion del principio de especialidad, los datos personales que po-
dran ser objeto de publicacion son: el nombre, apellidos y nime-
ro del documento nacional de identidad o documento equivalente,
en la forma prevista legalmente.

15. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octu-
bre del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administracio-
nes Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Disposicion final. Entrada en vigor.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia”

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Moriles, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin de las Administraciones publicas, o recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podré interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

En Moriles, 28 de noviembre de 2022. Firmado electronicamen-
te por la Alcaldesa, Francisca A. Carmona Alcantara.

Nam. 4.770/2022

Bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso
de estabilizacién de empleo temporal por concurso para cubrir la
plaza de monitor/a deportivo vacante en este Ayuntamiento

Expediente: 1099/2022

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n°® 564/2022
de fecha 24-11-2022 las bases y la convocatoria excepcional en
el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para
cubrir 1 plaza de monitor/a deportivo para el Ayuntamiento de Mo-
riles, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presen-
tacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en el Tablon de
Anuncios, https://sede.eprinsa.es/moriles/tablon-de-edictos.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE ME-
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RITOS CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE MONITOR/A DE-
PORTIVO, PERSONAL LABORAL A JORNADA COMPLETA,
DEL AYUNTAMIENTO DE MORILES.

1. Objeto de las presentes bases.

1.1 Es objeto de las presentes bases regular el proceso selecti-
vo para proveer en propiedad 1 plaza de MONITOR/A DEPORTI-
VO, GRUPO |V de personal laboral del Ayuntamiento de Moriles
mediante proceso de estabilizacion del empleo publico, de acuer-
do con los preceptos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion,
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim.
1.810/2022 de fecha 25 de mayo de 2022.

1.2 Normativa aplicable: Los procesos selectivos se regiran por
lo establecido en estas bases y en lo no regulado en las mismas,
se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Mate-
ria de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de in-
greso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia y demas disposiciones que resulten
de aplicacion.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los Tri-
bunales y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser
modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En cuanto a las funciones, se incluyen las siguientes:

Funciones desarrolladas en las instalaciones deportivas.

-Organizar competiciones deportivas locales.

-Organizar y supervisar actividades deportivas que se realicen
en las instalaciones del Ayuntamiento.

-Asistencia a reuniones de coordinacién comarcales y provin-
ciales.

-Supervisar las instalaciones deportivas.

-Mantenimiento de pista del pabellén polideportivo (limpiar).

-Tramitacion y solicitud de subvenciones en materia de depor-
tes.

-Impartir clases de badminton, balonmano, psicomotricidad,
gimnasia de mantenimiento, multideportes, natacién y cualquier
otra actividad deportiva que se ponga en marcha y para la que
esté capacitado.

-Supervisar los cursos de natacion.

-Organizar cursos y competiciones de natacion.

-Controlar la matriculacion de los cursos y la expedicion de bo-
nos.

-Control y puesta en marcha de la ordenanza cobratoria por la
utilizacion de instalaciones y realizacion de actividades deporti-

Lunes, 12 de Diciembre de 2022

vas.

-Cualesquiera otras que se le encomienden en el &mbito de su
competencia.

2. Condiciones que deben cumplir las personas aspirantes.

2.1. Para la admisién al proceso de seleccién, sera necesario
reunir las siguientes condiciones en la fecha en que finalice el pla-
zo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Para el acceso a plazas reservadas a personal laboral fijo:
Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como
personal laboral fijo, en igualdad de condiciones que los espafio-
les a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que direc-
ta o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del
poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salva-
guardia de los intereses del Estado o de las Administraciones PU-
blicas:

a. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Euro-
pea.

b. El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Es-
tados miembros de la Uni6n Europea, cualquiera que sea su na-
cionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimis-
mo, con las mismas condiciones, podran participar los descen-
dientes menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que
sean dependientes.

c. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifica-
dos por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

b) Capacidad: no padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempe-
fio del contenido funcional del puesto.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) Titulacién: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalentes,
o0 equivalente segun establecen la normativa y directivas comuni-
tarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por
disposiciéon normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesa-
rio que previamente haya sido concedida la correspondiente ho-
mologacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
réd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de fun-
cionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo
correspondiente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de
Moriles, vigente a la fecha de la publicacién de la convocatoria.

g) Otros requisitos: Disponer de la Certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales.

2.2. Los requisitos establecidos en la base segunda deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
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solicitudes de participacién, y mantenerse durante todo el proce-
so selectivo. Sin perjuicio de que se habilite otro plazo de presen-
tacion dado el caracter extraordinario del proceso, en todo caso
los méritos y demas requisitos a valorar se referiran siempre a la
fecha de publicacion de las bases en el BOE, anterior a 31 de di-
ciembre de 2022.

3. Solicitudes de participacion.

3.1 Para participar en los correspondientes procesos selectivos
se debera cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admi-
sién al proceso selectivo habilitado al efecto que se pondra a dis-
posicion de las personas interesadas en el tablon de edictos (digi-
tal): https://sede.eprinsa.es/moriles/tablon-de-edictos.

3.2 Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion,
y se presentaran en el Registro General o en cualquiera de los lu-
gares y formas que se determinan en el articulo 16 de la LPA-
CAP.

3.3 Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las soli-
citudes seréa de veinte dias habiles a contar desde el dia siguien-
te a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado. Si el Ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado
o inhabil, el plazo se entendera automaticamente prorrogado al
dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

3.4 Documentos a adjuntar: Para ser admitido las personas as-
pirantes manifestaran en sus solicitudes de participacion que red-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas en el apartado
anterior referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias, debiendo ir acompafiadas en su pre-
sentacién, por los siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasapor-
te o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.
El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Titulo Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.l o equiva-
lentes o justificante de haber abonado la tasa por los derechos
para su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber fi-
nalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la
fecha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extran-
jero, debera aportarse la credencial acreditativa de su correspon-
diente homologacién.

c) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso.

d) Aportacion de Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

e) Recibo de haber abonado los derechos de examen de 25 eu-
ros mediante ingreso en la Cuenta Corriente ES31 0237 0039 10
9151305127 a nombre del Ayuntamiento de Moriles, indicando en
el concepto “tasa monitor deportivo(DNI solicitante)”. El cumpli-
miento de este requisito deberd realizarse inexcusablemente,
dentro del plazo de presentacion de instancias, no siendo posible
la subsanacion total o parcial del pago de las tasas fuera de di-
cho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion,
la acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.

Los derechos de examen no seran devueltos, salvo cuando por
causas no imputables al aspirante la actividad administrativa no
se desarrolle

4. Admisién de aspirantes.

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presi-
dencia dictara resolucion declarando aprobadas las listas provi-
sionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas
de su exclusién, en su caso. La Resolucién se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, y en el tablon de edictos (digital):
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https://sede.eprinsa.es/moriles/tablon-de-edictos.

4.2 Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la ex-
clusién u omisién en las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de las listas en el “Boletin Oficial de
la Provincia” para que aleguen y presenten la documentacion que
a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente exclui-
dos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das se considerara automéaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten
se resolveran dentro del plazo de los 30 dias siguientes a contar
desde la presentacion de las mismas, siendo estimadas o deses-
timadas, en una nueva resolucion por la que se aprueba la lista
definitiva.

4.3 Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablon de edictos (digital): https://sede.eprinsa.es/moriles/tablon-
de-edictos.

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones plantea-
das por las personas interesadas en el procedimiento en relacion
con su exclusion u omisién en las listas provisionales y su publi-
cacion servird de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

5. Tribunal Calificador.

5.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara confor-
me a las prescripciones que, respecto a los 6érganos de seleccion,
se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano compe-
tente en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la publica-
cién de la relacion de admitidos. Este plazo podra ser prorrogado
por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién moti-
vada.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nime-
ro impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo nimero de miembros suplentes, y estaran comprendidos,
en todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y voto,
que sera el Secretario General de la Corporacién o funcionario de
carrera en quien delegue, y un minimo de tres Vocales, personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo.

5.2 No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el
personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual.

5.3 La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulacién de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

5.4 El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificado-
res se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9
de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publi-
ca y Buen Gobierno, y demés disposiciones vigentes.

5.5 Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tende-
réan en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organi-
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ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.6 Abstencién y recusacion: Los miembros de los Tribunales
Calificadores, los asesores especialistas y el personal auxiliar de-
beran abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a
cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los arti-
culos 23y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Califi-
cadores aquellos funcionarios que, en el &mbito de sus activida-
des privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igual-
mente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin mo-
do con centros de preparacién de opositores de la categoria a la
gue pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador, el Presi-
dente exigira de los miembros de este declaracién formal de no
hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debe-
rd ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y
por el personal auxiliar que, en su caso, incorpore a sus trabajos.

5.7. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso se-
lectivo, por razon del numero de aspirantes presentados a las
pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal
Calificador, y bajo su direccién, podra disponer la incorporacion al
mismo de personal auxiliar durante el desarrollo material de los
ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse a la Concejalia
de Personal u érgano correspondiente, que habréa de autorizar el
ndmero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo
o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitando-
se a prestar la colaboracién que, en funcion de sus especialida-
des técnicas, les solicite dicho Tribunal.

5.8. Para la vélida constitucion de los Tribunales Calificadores,
a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y to-
ma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Se-
cretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al
menos del resto de sus miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del su-
plente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6r-
ganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.9. Los Tribunales Calificadores adoptaran sus acuerdos por
mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de
empate se repetira la votacién una segunda vez en la que, si per-
siste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para
las votaciones se seguira el orden establecido en el Decreto de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lu-
gar el Presidente.

5.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a
la Administracion convocante, sin perjuicio de que los mismos
puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma estableci-
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dos en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su ca-
so, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la
LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las prue-
bas o tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales
Calificadores continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

5.11. Durante el desarrollo del proceso selectivo los Tribunales
Calificadores resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuer-
dos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a
los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesa-
do, deber& emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion defi-
nitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solici-
tud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolu-
cién podran interponerse los recursos administrativos que proce-
dan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6r-
ganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante pa-
ra resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime opor-
tunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

5.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalifi-
car a los participantes, eliminandoles de la posibilidad de ser pun-
tuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria
de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos.

5.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales Ca-
lificadores, podréa interponerse recurso de alzada o cualquier otro
que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente,
sin que suponga la suspensién, pudiéndose presentar los mis-
mos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo impro-
rrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publi-
cacion en Sede Electrénica de la puntuacion obtenida de las per-
sonas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto sus-
pensivo, solo podran ser presentados en el Registro General de
manera presencial o de forma teleméatica, con objeto de no ralen-
tizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclama-
cién que se presente por las personas aspirantes a las puntuacio-
nes acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoracion de
méritos en la fase de concurso, sera resuelta por el mismo en se-
sién convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en
Sede Electrénica, sirviendo dicha publicacion de notificacion a to-
dos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas
las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

6. Sistemas de seleccion.

6.1 Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en es-
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tas Bases.

6.2 El sistema de seleccion sera de conformidad con el art.
61.6 y 7 del TREBEP, el de concurso al tratarse de una plaza de
naturaleza estructural que, reuniendo los requisitos establecidos
para estos procesos, ha estado ocupada de forma temporal por
personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior a 1 de
enero de 2016 (Disposicion Adicional 62 y 82).

7. Sistema selectivo excepcional de estabilizacion del empleo
temporal de larga duracion: concurso de méritos.

7.1 El proceso de seleccion consistira en la valoracion de los
méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a
la fecha establecida. La valoracion maxima sera de 100 puntos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud de participacion o no acreditados documentalmente durante el
plazo de presentacion. Con caracter general seran méritos eva-
luables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el ba-
remo que se indica:

7.1.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL, teniendo en cuenta que
el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de
estabilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacién. La valoracion maxima de este apartado sera de has-
ta 90 puntos:

a.l. Servicios prestados, como funcionario interino o personal
laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente co-
rrespondiente a la que se convoca dentro del Ayuntamiento de
Moriles, al tratarse de un proceso extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal, a razén de 0,60 puntos por mes de servicio
hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE.

a.2. Servicios prestados, como funcionario interino o personal
laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente co-
rrespondiente a la que se convoca en otras Administraciones PU-
blicas a razon de 0,20 puntos por mes de servicio hasta la fecha
de publicacién de la convocatoria en el BOE.

No computaran los servicios prestados por periodos inferiores a
meses completos.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se va-
lorarén exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion
y perfeccionamiento impartidos u homologados por el Ayunta-
miento de Moriles, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Instituto Andaluz de Administracion Publica, la Federacion Es-
pafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andalu-
za de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades, Federa-
ciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el Marco del
Acuerdo de Formacion Continua o presentes en la Mesa General
de Negociacion respectiva, los Colegios Profesionales, asi como
por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion continua
de las Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones for-
mativas deberan estar directamente relacionados con las funcio-
nes de la plaza convocada o con a la adquisicion de competen-
cias, habilidades y actitudes transversales. La valoracién maxima
de este apartado sera de minimo de 10 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,10 puntos por horas de
formacion.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas res-
pecto de las que no se acredite el nUmero de horas, ni tampoco
los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada
convocatoria.

7.2 El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en esta
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Corporacion asi como el resto de méritos que se tengan en cuen-
ta en su caso habra de ser aportado durante el plazo de presenta-
cion de solicitudes al correspondiente proceso selectivo, referi-
dos igualmente al plazo genérico desde la publicacién en el BOE
anterior a 31/12/2022.

7.3 Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados
documentalmente mediante un certificado de servicios prestados
o el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales en el momento de la presen-
tacion de la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares, aunque no posean la forma de
certificacion. No seran objeto de valoracion las asignaturas suel-
tas que conformen un plan de estudios.

7.4 Calificacion. Los procesos selectivos a través del sistema
de concurso se valoraran de forma que la calificacion definitiva
vendra dada por la calificacién obtenida de la suma de las pun-
tuaciones en base a los méritos valorables.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuaciéon
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de formacion.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1 Tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
las Listas definitivas de personas aspirantes admitidas y exclui-
das, se convocaran los respectivos Tribunales de Seleccion al ob-
jeto de proceder a la baremacion de los méritos requeridos.

8.2. Los/as aspirantes, una vez presentada toda la documenta-
cion que acredita sus méritos, estaran a disposicion del Tribunal
para cualquier aclaracion y/o especificacién que pueda surgir a lo
largo del proceso.

9. Resolucién del proceso selectivo y lista de aprobados.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador
elevara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion al-
canzado, con indicacion del documento nacional de identidad -en
la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de
caréacter personal-, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente pa-
ra la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
edictos (digital): https://sede.eprinsa.es/moriles/tablon-de-edictos.
Se otorgara un plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente
de la publicacién a efectos de alegaciones. Transcurrido el plazo
de alegaciones y resueltas estas por el Tribunal en caso de que
las hubiere, elevara la relacién de aprobados, por el orden de
puntuacion alcanzado, al 6rgano competente para la resolucién
del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacion

9.2. El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso
selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas convoca-
das. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya pro-
puesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspiran-
tes gue sigan a los propuestos para su posible contratacion.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
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motivado. La motivacién de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracién estaré referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hiciera publica la relacion definitiva de
aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, los as-
pirantes propuestos aportaran los documentos que a continua-
cién se relacionan:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presentes ba-
ses, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas, no podran ser contratados como perso-
nal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

11. Adjudicacion de destinos.

11.1. La adjudicacién de las plazas al personal laboral fijo se
efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre
las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, te-
niendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proce-
so selectivo.

11.2. Adaptacion de puestos: En la solicitud de adjudicacién de
destino correspondiente a pruebas de nuevo ingreso, los aspiran-
tes con discapacidad propuestos por el Tribunal podran pedir la
adaptacion del puesto de trabajo correspondiente. A la solicitud
deberan acompafiar un informe expedido por el 6rgano compe-
tente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion.

12. Contratacion de personal laboral fijo.

12.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de
personal laboral fijo, las personas aspirantes que lo hubieran su-
perado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, se-
ran contratados como personal laboral fijo previa resolucién del
Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del destino adjudi-
cado.

12.2. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la
Alcaldia-Presidencia resolvera la contratacion. Los aspirantes se-
leccionados deberéan formalizar su contrato en el plazo maximo
de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la re-
solucién de contratacion.

12.3. El aspirante que no materialice su contratacion en el pla-
zo sefialado sin causa justificada decaera en todo derecho que
pudiera haber adquirido.

13. Formacién de bolsas.

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada
la adjudicacion del destino, se formara una "bolsa" para el perso-
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nal laboral, con los aspirantes que hubieran participado en el pro-
ceso selectivo de concurso de méritos atendiéndose al orden de
puntuacién de dichos méritos.

Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo, ocuparan el
puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion,
debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la pun-
tuacién que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran
incluidas en una bolsa de trabajo, para las futuras contrataciones
que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente,
vacaciones, bajas por enfermedad..., y seran llamadas siguiendo
el orden establecido en el listado correspondiente. El funciona-
miento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa
en este Ayuntamiento sera por: Llamamiento al primer aspirante
disponible de la lista.

Tendréa preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la
lista de orden de la bolsa. Una vez finalizado el contrato temporal,
pasara a ocupar el mismo lugar que venia ocupando en la lista de
la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia duran-
te la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la Bol-
sa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como inte-
grante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y
que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

-Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayun-
tamiento como personal contratado, en cualquiera de las formas
admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

-Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por en-
fermedad, intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, ma-
ternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesi-
dad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses.

-La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circuns-
tancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de
lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que pre-
sentar datos personales suficientes que permitan su pronta locali-
zacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la co-
municacion telefonica, la telegréafica con acuse de recibo o el co-
rreo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el
contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.
Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un mini-
mo de tres intentos de contacto entre las 08:00 y las 15:00 horas,
con un intervalo de al menos 30 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero
en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de in-
forme escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba pro-
puesta de oferta de trabajo, en los términos descritos anterior-
mente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma,
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en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias ex-
cepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo estara vigente hasta su derogacion o la
creacion de una nueva bolsa de trabajo.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de es-
pera deberan presentar escrito de renuncia ante la Administra-
cién convocante.

14. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consenti-
miento para que los datos personales aportados sean objeto de
publicacion a través de su insercién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en el Tablon de Edictos y Anuncios y en la Pagina Web,
cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento. Por apli-
cacion del principio de especialidad, los datos personales que po-
dran ser objeto de publicacion son: el nombre, apellidos y nime-
ro del documento nacional de identidad o documento equivalente,
en la forma prevista legalmente.

15. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octu-
bre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Disposicion final. Entrada en vigor.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia”.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Moriles, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Moriles a 30 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamente
por la Alcaldesa-Presidenta, Francisca A. Carmona Alcantara.

Nam. 4.781/2022

Bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso
de estabilizacion de empleo temporal por concurso para cubrir la
plaza de operario/a de mantenimiento vacante en este Ayunta-
miento

Expediente: 1099/2022
Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n° 564/2022
de fecha 24-11-2022 las bases y la convocatoria excepcional en
el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para
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cubrir 1 plaza de operario de mantenimiento para el Ayuntamien-
to de Moriles, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Bole-
tin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en el Tabl6n de
Anuncios, https://sede.eprinsa.es/moriles/tablon-de-edictos.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE ME-
RITOS CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE OPERARIO/A DE
MANTENIMIENTO, PERSONAL LABORAL A JORNADA COM-
PLETA, DEL AYUNTAMIENTO DE MORILES.

1. Objeto de las presentes bases.

1.1 Es objeto de las presentes bases regular el proceso selecti-
vo para proveer en propiedad 1 plaza de OPERARIO/A DE MAN-
TENIMIENTO, GRUPO V de personal laboral del Ayuntamiento
de Moriles mediante proceso de estabilizacion del empleo publi-
co, de acuerdo con los preceptos establecidos en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de
aplicacion, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
del afio 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nam.
1.810/2022 de fecha 25 de mayo de 2022.

1.2 Normativa aplicable: Los procesos selectivos se regiran por
lo establecido en estas bases y en lo no regulado en las mismas,
se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Mate-
ria de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (LMRFP); el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de in-
greso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia y demas disposiciones que resulten
de aplicacion.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los Tri-
bunales y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser
modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En cuanto a las funciones, se incluyen las siguientes:

-Limpieza de las instalaciones del pabellon polideportivo (pista,
vestuarios, servicios y exteriores).

-Pintar las pistas polideportivas.

-Mantener las instalaciones de la piscina municipal (cortar cés-
ped, pintar vestuarios, limpieza y recogida de basura, desincrus-
tar y pintar la piscina, mantenimiento del agua).

-Recoger la basura del recinto del campo de fatbol.

-Realizar tareas de mantenimiento de parques y jardines.
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-Realizar labores de pintura en las dependencias municipales,
colegios, espacios y cualquier elemento publico.

-Realizar tareas de limpieza en el mercado de abastos.

-Colaborar con el resto de personal en tareas comunes al area
de servicios multiples.

-Cualesquiera otras que se le encomienden en el &mbito de su
competencia.

2. Condiciones que deben cumplir las personas aspirantes.

2.1. Para la admision al proceso de seleccion, serd necesario
reunir las siguientes condiciones en la fecha en que finalice el pla-
zo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Para el acceso a plazas reservadas a personal laboral fijo:
Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como
personal laboral fijo, en igualdad de condiciones que los espafio-
les a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que direc-
ta o indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del
poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salva-
guardia de los intereses del Estado o de las Administraciones PU-
blicas:

a. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Euro-
pea.

b. El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Es-
tados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su na-
cionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimis-
mo, con las mismas condiciones, podran participar los descen-
dientes menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que
sean dependientes.

c. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifica-
dos por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

b) Capacidad: no padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempe-
fio del contenido funcional del puesto.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) Titulacion: De acuerdo con la Disposicion Adicional 6.° del
TREBEP, no se exige estar en posesién de ninguna de las titula-
ciones previstas en el sistema educativo.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de fun-
cionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo
correspondiente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de
Moriles, vigente a la fecha de la publicacién de la convocatoria.

2.2. Los requisitos establecidos en la base segunda deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacién, y mantenerse durante todo el proce-
so selectivo. Sin perjuicio de que se habilite otro plazo de presen-
tacion dado el caracter extraordinario del proceso, en todo caso
los méritos y demas requisitos a valorar se referiran siempre a la
fecha de publicacion de las bases en el BOE, anterior a 31 de di-
ciembre de 2022.
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3. Solicitudes de participacion.

3.1 Para patrticipar en los correspondientes procesos selectivos
se debera cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admi-
sién al proceso selectivo habilitado al efecto que se pondra a dis-
posicion de las personas interesadas en el tablon de edictos (digi-
tal): https://sede.eprinsa.es/moriles/tablon-de-edictos.

3.2 Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion,
y se presentaran en el Registro General o en cualquiera de los lu-
gares y formas que se determinan en el articulo 16 de la LPA-
CAP.

3.3 Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las soli-
citudes seréa de veinte dias habiles a contar desde el dia siguien-
te a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado. Si el Ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado
o inhabil, el plazo se entenderd automaticamente prorrogado al
dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

3.4 Documentos a adjuntar: Para ser admitido las personas as-
pirantes manifestaran en sus solicitudes de participacion que red-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas en el apartado
anterior, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias, debiendo ir acompafiadas en su pre-
sentacién, por los siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasapor-
te o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.
El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso.

c) Recibo de haber abonado los derechos de examen de 20 eu-
ros mediante ingreso en la Cuenta Corriente ES31 0237 0039 10
9151305127 a nombre del Ayuntamiento de Moriles, indicando en
el concepto “tasa operario mantenimiento (DNI solicitante)”. El
cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemen-
te, dentro del plazo de presentacion de instancias, no siendo posi-
ble la subsanacién total o parcial del pago de las tasas fuera de
dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsana-
cion, la acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.

Los derechos de examen no seran devueltos, salvo cuando por
causas no imputables al aspirante la actividad administrativa no
se desarrolle.

4. Admisién de aspirantes.

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presi-
dencia dictara resolucion declarando aprobadas las listas provi-
sionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas
de su exclusion, en su caso. La Resolucién se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, y en el tablén de edictos (digital):
https://sede.eprinsa.es/moriles/tablon-de-edictos.

4.2 Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la ex-
clusién u omisién en las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de las listas en el “Boletin Oficial de
la Provincia” para que aleguen y presenten la documentacion que
a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente exclui-
dos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das se considerara automéaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten
se resolveran dentro del plazo de los 30 dias siguientes a contar
desde la presentacion de las mismas, siendo estimadas o deses-
timadas, en una nueva resolucion por la que se aprueba la lista
definitiva.

4.3 Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucion
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declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el el
tablon de edictos (digital): https://sede.eprinsa.es/moriles/tablon-
de-edictos.

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones plantea-
das por las personas interesadas en el procedimiento en relacion
con su exclusion u omision en las listas provisionales y su publi-
cacion servird de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

5. Tribunal Calificador.

5.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara confor-
me a las prescripciones que, respecto a los 6rganos de seleccion,
se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano compe-
tente en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la publica-
cién de la relacion de admitidos. Este plazo podra ser prorrogado
por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién moti-
vada.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nime-
ro impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo ndmero de miembros suplentes, y estardn comprendidos,
en todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y voto,
que sera el Secretario General de la Corporacién o funcionario de
carrera en quien delegue, y un minimo de tres Vocales, personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo.

5.2 No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el
personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual.

5.3 La composicion del Tribunal Calificador serd predominante-
mente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulaciéon de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

5.4 El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificado-
res se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9
de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publi-
ca y Buen Gobierno, y demés disposiciones vigentes.

5.5 Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tende-
ran en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.6 Abstencién y recusacion: Los miembros de los Tribunales
Calificadores, los asesores especialistas y el personal auxiliar de-
beran abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a
cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los arti-
culos 23y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Califi-
cadores aquellos funcionarios que, en el &mbito de sus activida-
des privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igual-

Lunes, 12 de Diciembre de 2022

mente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin mo-
do con centros de preparacién de opositores de la categoria a la
que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador, el Presi-
dente exigira de los miembros de este declaracién formal de no
hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaraciéon debe-
ré ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y
por el personal auxiliar que, en su caso, incorpore a sus trabajos.

5.7. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso se-
lectivo, por razén del numero de aspirantes presentados a las
pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal
Calificador, y bajo su direccion, podra disponer la incorporacion al
mismo de personal auxiliar durante el desarrollo material de los
ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse a la Concejalia
de Personal u érgano correspondiente, que habra de autorizar el
ndmero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo
o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitando-
se a prestar la colaboracion que, en funcion de sus especialida-
des técnicas, les solicite dicho Tribunal.

5.8. Para la valida constitucion de los Tribunales Calificadores,
a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y to-
ma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Se-
cretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al
menos del resto de sus miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del su-
plente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6r-
ganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.9. Los Tribunales Calificadores adoptaran sus acuerdos por
mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de
empate se repetira la votacion una segunda vez en la que, si per-
siste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para
las votaciones se seguiré el orden establecido en el Decreto de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lu-
gar el Presidente.

5.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a
la Administraciéon convocante, sin perjuicio de que los mismos
puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma estableci-
dos en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su ca-
so, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la
LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las prue-
bas o tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales
Calificadores continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

5.11. Durante el desarrollo del proceso selectivo los Tribunales
Calificadores resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuer-
dos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a
los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesa-
do, deber& emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
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selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién defi-
nitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solici-
tud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolu-
cién podran interponerse los recursos administrativos que proce-
dan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6r-
ganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante pa-
ra resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime opor-
tunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

5.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalifi-
car a los participantes, eliminandoles de la posibilidad de ser pun-
tuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria
de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos.

5.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales Ca-
lificadores, podréa interponerse recurso de alzada o cualquier otro
que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente,
sin que suponga la suspensién, pudiéndose presentar los mis-
mos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo impro-
rrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publi-
cacion en Sede Electrénica de la puntuacion obtenida de las per-
sonas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto sus-
pensivo, solo podran ser presentados en el Registro General de
manera presencial o de forma teleméatica, con objeto de no ralen-
tizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclama-
cién que se presente por las personas aspirantes a las puntuacio-
nes acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoracion de
méritos en la fase de concurso, sera resuelta por el mismo en se-
sién convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en
Sede Electrénica, sirviendo dicha publicacion de notificacion a to-
dos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas
las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

6. Sistemas de seleccion.

6.1 Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en es-
tas Bases.

6.2 El sistema de seleccion sera de conformidad con el art.
61.6 y 7 del TREBEP, el de concurso al tratarse de una plaza de
naturaleza estructural que, reuniendo los requisitos establecidos
para estos procesos, ha estado ocupada de forma temporal por
personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior a 1 de
enero de 2016 (Disposicion Adicional 62 y 82).

7. Sistema selectivo excepcional de estabilizacion del empleo
temporal de larga duracion: concurso de méritos.

7.1 El proceso de seleccion consistira en la valoracion de los
méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a
la fecha establecida. La valoracion maxima sera de 100 puntos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud de participacion o no acreditados documentalmente durante el
plazo de presentacion. Con caracter general seran méritos eva-
luables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el ba-
remo que se indica:

7.1.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL, teniendo en cuenta que
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el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de
estabilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacién. La valoracion maxima de este apartado sera de has-
ta 90 puntos:

-Servicios prestados, como funcionario interino o personal labo-
ral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente corres-
pondiente a la que se convoca dentro del Ayuntamiento de Mori-
les, al tratarse de un proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal, a razén de 0,60 puntos por mes de servicio
hasta la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE.

-Servicios prestados, como funcionario interino o personal labo-
ral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente corres-
pondiente a la que se convoca en otras Administraciones Publi-
cas a razén de 0,20 puntos por mes de servicio hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE.

No computaran los servicios prestados por periodos inferiores a
meses completos.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se va-
lorarén exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacién
y perfeccionamiento impartidos u homologados por el Ayunta-
miento de Moriles, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Instituto Andaluz de Administracion Puablica, la Federacion Es-
pafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andalu-
za de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades, Federa-
ciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el Marco del
Acuerdo de Formacion Continua o presentes en la Mesa General
de Negociacion respectiva, los Colegios Profesionales, asi como
por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion continua
de las Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones for-
mativas deberan estar directamente relacionados con las funcio-
nes de la plaza convocada o con a la adquisicion de competen-
cias, habilidades y actitudes transversales. La valoracién maxima
de este apartado sera de minimo de 9 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,10 puntos por horas de
formacion.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas res-
pecto de las que no se acredite el nUmero de horas, ni tampoco
los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada
convocatoria.

OTROS MERITOS: la posesion de una titulacion igual o supe-
rior que la exigida para el acceso a la plaza, relacionada con la
misma, se valorara con una puntuacion de 0,5 puntos por titulo,
méaximo 1 punto.

7.2 El tiempo de prestacion de servicios desarrollado, asi como
el resto de méritos que se tengan en cuenta en su caso habra de
ser aportado durante el plazo de presentacion de solicitudes al
correspondiente proceso selectivo, referidos igualmente al plazo
genérico desde la publicacion en el BOE anterior a 31/12/2022.

7.3 Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados
documentalmente mediante un certificado de servicios prestados
o el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales en el momento de la presen-
tacion de la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares, aunque no posean la forma de
certificacion. No seran objeto de valoracion las asignaturas suel-
tas que conformen un plan de estudios.

7.4 Calificacion. Los procesos selectivos a través del sistema
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de concurso se valoraran de forma que la calificacion definitiva
vendra dada por la calificacién obtenida de la suma de las pun-
tuaciones en base a los méritos valorables.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de formacion.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1 Tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
las Listas definitivas de personas aspirantes admitidas y exclui-
das, se convocaran los respectivos Tribunales de Seleccion al ob-
jeto de proceder a la baremacion de los méritos requeridos.

8.2. Los/as aspirantes, una vez presentada toda la documenta-
cion que acredita sus méritos, estaran a disposicion del Tribunal
para cualquier aclaracion y/o especificacién que pueda surgir a lo
largo del proceso.

9. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador
elevara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion al-
canzado, con indicacion del documento nacional de identidad -en
la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de
caracter personal-, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente pa-
ra la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
edictos (digital): https://sede.eprinsa.es/moriles/tablon-de-edictos.
Se otorgara un plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente
de la publicacién a efectos de alegaciones. Transcurrido el plazo
de alegaciones y resueltas estas por el Tribunal en caso de que
las hubiere, elevara la relacién de aprobados, por el orden de
puntuacion alcanzado, al érgano competente para la resolucién
del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacion

9.2. El Tribunal no podréa declarar que han superado el proceso
selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas convoca-
das. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya pro-
puesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible contratacion.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracién estaré referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hiciera publica la relacion definitiva de
aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, los as-
pirantes propuestos aportaran los documentos que a continua-
cién se relacionan:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
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cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presentes ba-
ses, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas, no podran ser contratados como perso-
nal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

11. Adjudicacion de destinos

11.1. La adjudicacién de las plazas al personal laboral fijo se
efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre
las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, te-
niendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proce-
so selectivo.

11.2. Adaptacion de puestos: En la solicitud de adjudicacién de
destino correspondiente a pruebas de nuevo ingreso, los aspiran-
tes con discapacidad propuestos por el Tribunal podran pedir la
adaptacion del puesto de trabajo correspondiente. A la solicitud
deberan acompafiar un informe expedido por el rgano compe-
tente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion.

12. Contratacion de personal laboral fijo.

12.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de
personal laboral fijo, las personas aspirantes que lo hubieran su-
perado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, se-
rén contratados como personal laboral fijo previa resolucién del
Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del destino adjudi-
cado.

12.2. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la
Alcaldia-Presidencia resolvera la contratacion. Los aspirantes se-
leccionados deberéan formalizar su contrato en el plazo maximo
de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la re-
solucién de contratacion.

12.3. El aspirante que no materialice su contratacion en el pla-
zo sefialado sin causa justificada decaera en todo derecho que
pudiera haber adquirido.

13. Formacién de bolsas.

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada
la adjudicacion del destino, se formara una "bolsa" para el perso-
nal laboral, con los aspirantes que hubieran participado en el pro-
ceso selectivo de concurso de méritos atendiéndose al orden de
puntuacién de dichos méritos.

Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo, ocuparan el
puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion,
debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la pun-
tuacién que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran
incluidas en una bolsa de trabajo, para las futuras contrataciones
que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente,
vacaciones, bajas por enfermedad..., y seran llamadas siguiendo
el orden establecido en el listado correspondiente. El funciona-
miento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de
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igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa
en este Ayuntamiento sera por: Llamamiento al primer aspirante
disponible de la lista.

Tendréa preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la
lista de orden de la bolsa. Una vez finalizado el contrato temporal,
pasara a ocupar el mismo lugar que venia ocupando en la lista de
la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia duran-
te la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la Bol-
sa de Trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el dltimo puesto como inte-
grante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y
que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

-Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayun-
tamiento como personal contratado, en cualquiera de las formas
admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

-Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por en-
fermedad, intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, ma-
ternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesi-
dad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses.

-La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circuns-
tancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de
lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que pre-
sentar datos personales suficientes que permitan su pronta locali-
zacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la co-
municacion telefénica, la telegréafica con acuse de recibo o el co-
rreo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el
contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.
Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un mini-
mo de tres intentos de contacto entre las 08:00 y las 15:00 horas,
con un intervalo de al menos 30 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero
en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de in-
forme escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba pro-
puesta de oferta de trabajo, en los términos descritos anterior-
mente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias ex-
cepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo estara vigente hasta su derogacion o la
creacion de una nueva bolsa de trabajo.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de es-
pera deberan presentar escrito de renuncia ante la Administra-
cién convocante.

14. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consenti-
miento para que los datos personales aportados sean objeto de
publicacion a través de su insercién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en el Tablon de Edictos y Anuncios y en la Pagina Web,
cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento. Por apli-
cacion del principio de especialidad, los datos personales que po-
dran ser objeto de publicacion son: el nombre, apellidos y nime-
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ro del documento nacional de identidad o documento equivalente,
en la forma prevista legalmente.

15. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octu-
bre del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administracio-
nes Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Disposicion final. Entrada en vigor.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia”.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Moriles, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin de las Administraciones publicas, o recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podré interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Moriles a 30 de noviembre de 2022. Firmado la Alcaldesa-Pre-
sidenta, Francisca A. Carmona Alcantara.

Ayuntamiento de La Rambla
NUm. 4.739/2022

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba n° 199, de fecha 17 de octubre de 2022, el acuerdo
adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebra-
da el dia 28 de septiembre de 2022, relativo a la aprobacion ini-
cial del Reglamento de Productividad del Excmo. Ayuntamiento
de La Rambla, sin que se hayan presentado reclamaciones o ale-
gaciones durante el periodo de informacion publica, se entiende
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces inicial, con-
forme a lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y articulo
133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, insertando-
se a continuacion el texto integro de dicho Reglamento:

REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD
(GEX N° 2022/7344)
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, en su articulo 23.3 c), definia el comple-
mento de productividad como aquel destinado a “retribuir el espe-
cial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa
con que el funcionario desempefie su trabajo.”

Asimismo, el articulo 24 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
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30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, establece como facto-
res a tener en cuenta por las correspondientes leyes de cada Ad-
ministracién Publica a la hora de determinar la cuantia y estructu-
ra del complemento de productividad, “el grado de interés, iniciati-
va o esfuerzo con que el funcionario desempefia su trabajo y el
rendimiento o resultado obtenido”.

El articulo 20 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP), establece que las Adminis-
traciones Publicas estableceran sistemas que permitan la evalua-
cién del desempefio de sus empleados. Dichos sistemas se ade-
cuaran, en todo caso, a criterios de transparencia, objetividad, im-
parcialidad y no discriminacion y se aplicaran sin menoscabo de
los derechos de los empleados publicos.

Por su parte, el articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de
abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de
los funcionarios de Administracién Local, determina que el com-
plemento de productividad esta destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con
que el funcionario desempefia su trabajo. La apreciacién de la
productividad debera realizarse en funcién de circunstancias obje-
tivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de
trabajo y objetivos asignados al mismo.

Finalmente, el art. 16 del Convenio Colectivo del personal fun-
cionario y laboral del Excmo Ayuntamiento de la Rambla dice que
“Las partes firmantes de este Convenio reconocen la necesidad
de conseguir una continuada mejora del servicio a los ciudada-
nos, siendo su permanente incremento una condicién esencial
para la mejora del Ayuntamiento, que aportara los medios nece-
sarios para conseguirlos, mejorando su organizacion, efectuando
inversiones que econémicamente sean justificables, asi como
cuantas medidas vayan encaminadas a su logro. Por su parte, los
trabajadores aportaran sus ideas y su esfuerzo personal.

A tal efecto, el Ayuntamiento podra establecer un sistema de in-
centivos por cumplimiento de objetivos, cuya regulacién practica
consensuara con los representantes de los trabajadores.”

La introducciéon de este beneficio fue pensada para incentivar,
identificar y premiar esfuerzos, actitudes y desempefios extraordi-
narios en los funcionarios publicos y luchar asi contra viejos vi-
cios de funcionamiento de la administracion publica. Por eso se
ha introducido un sistema objetivo, medible y sujeto a control
pues su éxito depende de que se premie precisamente aquel em-
pleado cuya actitud y rendimiento esta por encima del exigible, ya
sea porque acepta cuando las circunstancias requieran mayores
responsabilidades, nuevas tareas y se ocupa de estar permanen-
temente actualizado y formado para atender con la mayor profe-
sionalidad y diligencia los cometidos de su puesto de trabajo en
orden a que todo esto redunde en una mejora hacia el servicio a
los ciudadanos y la calidad en el funcionamiento administrativo
del Ayuntamiento.

REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD

Articulo 1. Objeto y Ambito de Aplicacion

Es objeto del presente Reglamento regular la estructura, crite-
rios de aplicacion, cuantificacién y gestion del complemento de
productividad, de acuerdo con lo previsto en el articulo 24, c) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico y en el articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de
25 de abril, que aprueba el Régimen de Retribuciones de los Fun-
cionarios de la Administracion Local.

El presente Reglamento se aplicara al personal funcionario tan-
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to de carrera como interino, al personal laboral fijo o indefinido, al
personal con habilitacién de caracter nacional, que se encuentre
en situacion de servicio activo en el Excmo. Ayuntamiento de La
Rambla

Quedan, en todo caso, excluidos/as del &ambito de aplicacion de
este Reglamento, los/las empleados/as publicos/as adscritos a
planes de empleo temporales, aquellos trabajadores cuyos con-
tratos estén subvencionados por otras Administraciones Publicas,
aquellos que no formen parte de la plantilla organica del Ayunta-
miento, el personal eventual o de confianza, el de alta direccién,
asi como el personal temporal cuyo contrato tenga una duracion
inferior a un afio.

Articulo 2. Concepto

1. El complemento de productividad esta destinado a retribuir el
grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el empleado de-
sempefia su trabajo, tal y como prevé el articulo 24.c) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, de acuerdo con unos criterios generales, comu-
nes y objetivos previamente determinados, incentivando el rendi-
miento en el desempefio del trabajo.

2. El complemento de productividad no es ni un derecho objeti-
VO ni una retribucién consolidada, sino un beneficio individual que
no puede concederse de forma indiscriminada ni extenderse a
ambitos distintos para los que ha sido disefiado.

La percepcion de este complemento en ningin caso implicara
derecho alguno a su mantenimiento.

Articulo 3. Principios Inspiradores.

La regulacion de la gestion del complemento de productividad
se basa en los siguientes principios:

- Concreto y simple

- Cuantificable

- Normalizado

- Gestionable

- Comprensible

- Conocido y aceptado por las partes

- Inspirado en los principios de igualdad, transparencia, objetivi-
dad y no discriminacion.

Articulo 4. Criterios, Cuantificacion y Asignacién del Comple-
mento de Productividad

Los criterios de asignacion del complemento de productividad
estaran agrupados en los siguientes programas:

1.1 PROGRAMA DE MOVILIDAD FUNCIONAL (HASTA 80%)

Este programa se divide en programa de movilidad vertical y
horizontal

a) Programa movilidad Vertical

Mediante este programa se retribuye aquellos empleados que
temporalmente realicen funciones de nivel superior, como conse-
cuencia de necesidades sobrevenidas o coyunturales que deman-
dan que un empleado realice los cometidos de otro puesto de tra-
bajo o bien se le encomienda nuevas funciones esenciales de re-
levancia para el buen funcionamiento de los servicios municipa-
les.

Célculo de la retribucion: Sera la diferencia entre el comple-
mento de destino y especifico del puesto de nivel superior y el
puesto que ocupa por el tiempo desempefiado. En el caso que no
exista puesto de nivel superior sera el complemento de destino y
especifico de un puesto equivalente en el catdlogo de puestos del
Ayuntamiento.

b) Programa de movilidad Horizontal

Mediante este programa se retribuye aquellos empleados que
temporalmente realicen funciones de igual o inferior nivel, como

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

consecuencia de necesidades sobrevenidas o coyunturales que
demandan que un empleado realice los cometidos de otro puesto
de trabajo o bien se le encomienda nuevas funciones esenciales
de relevancia para el buen funcionamiento de los servicios muni-
cipales.

Célculo de la retribucion: Sera el 50% del complemento especi-
fico del puesto de igual o inferior nivel por el tiempo desempefia-
do. En el caso que no exista puesto de igual o inferior nivel sera
el complemento especifico de un puesto equivalente.

c) Requisitos comunes a ambos programas

Podran participar en este programa aquellos empleados que
estén dispuestos a realizar tareas que no son propias del puesto
de trabajo que ocupan, y que por cualquier circunstancia o urgen-
cia se hagan necesarias.

Durante el mes de diciembre de cada afio, la Alcaldia concede-
rd un plazo minimo de 15 dias para que los empleados puedan
inscribirse voluntariamente en el listado que se habilitara al efec-
to en la Secretaria General.

La Alcaldia, a iniciativa propia o a peticion del responsable de
cada unidad gestora podra instar a cualquier empleado incluido
en dicho listado para la realizacion de tareas ajenas a las propias
del puesto de trabajo, todo ello con arreglo a las siguientes limita-
ciones:

Debera continuar prestando las funciones propias de su puesto.

Debera acreditarse la titulacion o experiencia suficiente para
ejercer los mayores cometidos. Las funciones que conlleven la
emision de informes técnicos estaran reservadas a empleados fi-
jos de los subgrupos Al y A2.

El personal laboral no podra ejercer funciones legalmente re-
servadas a funcionarios.

Mediante Decreto de Alcaldia deber& aprobarse la realizacion
de las nuevas funciones, la necesidad de su desempefio, el ca-
racter temporal o coyuntural y la duracion estimada.

En todo caso, y con caracter previo al citado Decreto debera
emitirse un informe por parte del Responsable de Personal justifi-
cando que el perfil profesional del persona propuesta es el méas
adecuado y que las nuevas funciones propuestas no supondran
una merma en las propias de su puesto de trabajo.

1.2. PROGRAMA DE MEJORAS DEL FUNCIONAMIENTO DE
LOS SERVICIOS MUNICIPALES (15%)

Se retribuira aquellos empleados que se hayan significado por:

-El réapido y eficaz cumplimiento de sus cometidos y de las or-
denes que reciban de las autoridades municipales y superiores je-
rarquicos.

-Su predisposicion y especial atencién con el ciudadano, com-
pafieros y autoridades municipales

-Las propuestas de mejoras y de simplificacién de tramites ad-
ministrativos.

-La predisposicion para participar en érganos colegiados y reu-
niones, asi como las aportaciones realizadas en ellas.

-La agilidad y actitud en las actuaciones especialmente urgen-
tes

-La actitud positiva y proactiva a la solucion de problemas.

-Contribuir y fomentar a un buen ambiente laboral y una actitud
de equipo y colaboracion con el resto de los comparieros y autori-
dades municipales.

Calculo: Cada responsable de Unidad de Gestion (Secretaria,
Intervencion, Tesoreria, Urbanismo y Jefatura Policia Local) de-
bera realizar un informe justificativo sobre el grado de cumpli-
miento de cada item recogido en este epigrafe, debiendo finalizar
el informe con alguna de las siguientes conclusiones por cada
empleado:
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-Se han realizado todas las mejoras

-Se ha realizado la mayor parte de las mejoras

-Se han realizado un parte de las mejoras

-Se han realizado pocas mejoras

-No se han realizado las mejoras.

El citado informe respecto de la evaluacién de los responsa-
bles de las unidades gestoras sera realizado por la Alcaldia.

No percibira este complemento aquellos empleados que hayan
sido objeto de sancién disciplinaria firme.

1.3. PROGRAMA DE FORMACION 5% (minimo 40 horas)

Retribuye el interés del trabajador/a del Ayuntamiento en su for-
macion fuera de su jornada de trabajo, sin perjuicio para el nor-
mal desarrollo del servicio, y siempre que se trate de cursos en el
marco de los planes de formacion propios de las administracio-
nes publicas u homologados por INAP, IAAP o IESPA.

De igual manera se retribuira la imparticion de cursos de forma-
cion por parte del/la empleado/a publico/a, siempre que la mate-
ria impartida esté relacionada con su puesto de trabajo.

La percepcién del complemento de productividad correspon-
diente a este programa debe ir precedido de:

- Decreto de autorizacién actividad formativa en el que se justi-
fique esta relacionado con el puesto de trabajo.

- La presentacion del diploma o certificado de asistencia con
expresa indicacién de las materias cursadas y horas de forma-
cion.

Célculo retribucién: Entre 50 y 300 euros. Se tendra en cuenta
el nimero de cursos, la duracion de mismo (min.40horas), su re-
lacién con las funciones que desarrolla el empleado, si se ha re-
querido exdmenes o pruebas parciales, trabajo final o superacion
de examen para obtener el titulo.

5.- Periodo evaluable y liquidacion

El periodo evaluable a efectos de percibir el complemento de
productividad correspondiente a los programas incluidos en este
Reglamento sera trimestral.

El complemento de productividad, en su caso, se abonara en
los meses de abril una vez efectuada la correspondiente evalua-
cion en el mes marzo. En el mes de julio, una vez efectuada la
evaluacion en el mes de junio. En el mes octubre, una vez efec-
tuada la evaluacion en el mes de septiembre. En el mes de di-
ciembre una vez efectuada la evaluacion el mes de noviembre.

6.- Comité de evaluacion

La evaluacion de los programas se realizara por parte de un
Comité integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Alcaldia

Vocales: Técnico administracién General

1 representante personal laboral

1 representante del personal funcionario

Secretario: El de la Corporacion o quién le sustituya

El funcionamiento de dicho Comité se regira por las normas es-
tablecidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, teniendo voz y voto todos los miembros.

Dicho Comité podréa requerir cuanta documentaciéon comple-
mentaria o aclaratoria le sea necesaria para verificar la informa-
cion aportada, ya sea a los responsables de las distintas unida-
des gestoras y/o a los/las propios/as empleados/as.

Compete al Comité de evaluacion formular la propuesta provi-
sional de puntuaciones, que se hara publica en la intranet y en los
tablones de anuncios por plazo de diez dias naturales durante los
cuales los/las empleados/as publicos/as podran alegar y presen-
tar los documentos y justificaciones que estimen convenientes a
su derecho, en vista de los cuales el Comité de evaluacion formu-
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lard y elevara a la Alcaldia, su propuesta definitiva a los efectos
de su resolucion.

Articulo 7. Normas de aplicacion

Caso que el montante de productividad para uno o varios pro-
gramas no se agote acrecera al resto de programas.

Caso que, eventualmente, la partida de productividad no fuera
suficiente, solo se podran autorizar nuevos Decretos de producti-
vidad bajo la condicion que las asignaciones previstas en los pro-
gramas se reduciran mediante la formula de la prorrata.

Articulo 8. Interpretacién

Las dudas que se susciten sobre la interpretacion del presente
Reglamento seran resueltas por el 6rgano previsto en el articulo 6
por acuerdo mayoritario.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La realizacion de servicios en el programa 1.1 por un tiempo
continuado superior a 10 meses conllevara que el puesto de tra-
bajo sea objeto de nueva valoracién.

DISPOSICION FINAL.

En el Presupuesto municipal de cada ejercicio se determinara
la partida presupuestaria previa negociacion con la mesa de ne-
gociacion, conforme el art. 37.1b y c del TREBEP. "

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrati-
va, se puede interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde del dia siguiente a la publica-
cién del presente anuncio de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en la ciu-
dad de La Rambla, a la fecha indicada en el pie de firma del pre-
sente documento.

En La Rambla, 30 de noviembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Jorge Jiménez Aguilar.

Nam. 4.741/2022

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICA-
CION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TA-
SA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS.
GEX 2022/6886.

Finalizado el periodo de exposicion publica a que ha sido so-
metido el expediente de modificacion de la Ordenanza fiscal regu-
ladora de la tasa por EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMI-
NISTRATIVOS, aprobada provisionalmente por el Ayuntamiento
Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 28 de septiembre de
2022, mediante Anuncio publicado en el B.O.P. de Coérdoba n°
199, de fecha 17 de octubre de 2022 y Tabl6on de Edictos del
Ayuntamiento, sin que se hubiesen presentado reclamaciones, se
entiende definitivamente aprobada referida modificacion, cuyo
texto integro se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 17.4 del Texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EX-
PEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 1°.- Fundamento y naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y
142 de la Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 y 20 del Real De-
creto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, es-
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te Ayuntamiento establece la Tasa por expedicién de Documen-
tos Administrativos , que se regira por la presente Ordenanza Fis-
cal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del ci-
tado Texto.

Articulo 2°.- Hecho Imponible

1. Constituye el hecho imponible de la Tasa la actividad admi-
nistrativa desarrollada con motivo de la tramitacion, a instancia de
parte, de los expedientes necesarios para la expedicién por los
servicios municipales de los siguientes documentos o actuacio-
nes administrativas:

a. La solicitud de informes y certificados, a instancia de parte,
de los servicios urbanisticos municipales.

b. Bastanteo de poderes y realizacion de fotocopias.

c. La prestacion del servicio de elaboracion y entrega de los
partes de accidentes de trafico de dafios materiales o lesiones le-
ves, o de otros informes emitidos por la Policia local, no someti-
dos a reserva o secreto profesional, que requieran los ciudada-
nos, letrados, compafiias de seguros y demas personas para el
ejercicio de sus legitimos derechos.

2. A estos efectos, se entendera tramitada a instancia de parte
cualquier documentacién o actuacion administrativa que haya si-
do provocada por el particular o redunde en su beneficio aunque
no haya mediado solicitud expresa del interesado.

3. No estaré sujeta a esta tasa la tramitacion de documentos y
expedientes necesarios para el cumplimiento de obligaciones fis-
cales, asi como las consultas tributarias, los expedientes de devo-
lucién de ingresos indebidos, los recursos administrativos contra
resoluciones municipales de cualquier indole y los relativos a la
prestacion de servicios o realizacion de actividades de competen-
cia municipal, que estén gravados por otra tasa municipal o por lo
gue se exija un precio publico por este Ayuntamiento.

Articulo 3°.- Sujeto Pasivo

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas y juridi-
cas y las entidades a que se refiere el articulo 35 de la Ley Gene-
ral Tributaria que soliciten, provoguen o en cuyo interés redunde
la tramitacion del documento o expediente de que se trate.

Articulo 4°.- Responsables

1.- Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias
del sujeto pasivo las personas fisicas o juridicas a que se refiere
el articulo 42 de la Ley General Tributaria.

2.- Seran responsables subsidiarios los administradores de las
sociedades y los sindicos, interventores o liquidadores de quie-
bras, concursos, sociedades y entidades en general en los su-
puestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de la Ley Ge-
neral Tributaria.

Articulo 5°.- Exenciones y bonificaciones

No se concedera exencion ni bonificacion alguna.

Articulo 6°.- Cuota tributaria

La cuota tributaria resultara de aplicar las siguientes tarifas fi-
jas:

1. Informes y Certificados urbanisticos que se emitan por escri-
to, a peticion de parte interesada referidos a inmuebles sitos den-
tro/fuera del casco urbano por unidad catastral: 22,85 €.

2. Tramitacion de Expedientes de Obra Ruinosa: 220,25 € por
expediente.

3. Bastanteo de poderes: 5,55 €.

. Segundas Copias de Documentos Administrativos: 3,40 €,
. Fotocopias Planos: 1,50 € por fotocopia.

. Fotocopias Planos en color: 2,10 € por fotocopia.

. Fotocopia documento A4: 0,10 € por fotocopia.

. Fotocopia documento A4 Color: 0,20 € por fotocopia.

. Fotocopia documento A3: 0,20 € por fotocopia.
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10. Fotocopia Documento A3 Color: 0,40 € por fotocopia.

11. Expedicion de Atestados por accidentes de trafico o emi-
sién de otros Informes de la Policia Local: 50 €.

12. Expedicion de un nuevo carnet de biblioteca por deterioro o
pérdida del anterior: 1,15 €.

Articulo 7°.- Devengo

1. Se devenga la Tasa y nace la obligacion de contribuir cuan-
do se inicie la actividad municipal que constituye su hecho impo-
nible. A estos efectos, se entendera iniciada dicha actividad en la
fecha de presentacion de la oportuna solicitud.

2. En los casos a que se refiere el nimero 2 del articulo 1 el de-
vengo se produce cuando tenga lugar las circunstancias que pro-
vean la actuacién municipal de oficio o cuando ésta se inicie sin
previa solicitud del interesado pero redunde en su beneficio.

Articulo 8°.- Normas de Gestion

En base a la solicitud del particular se procedera a liquidar,
conforme a lo establecido en el articulo 6° de la presente Orde-
nanza Fiscal, el importe de la Tasa, exigiéndose el ingreso de la
cuota resultante y procediéndose a expedir la correspondiente
carta de pago o recibo justificante.

Articulo 9°.- Infracciones y sanciones

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias,
asi como de las sanciones que a las mismas correspondan en ca-
da caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 183 y siguien-
tes de la Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor el dia de su pu-
blicacién definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia, permane-
ciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.

Esta Ordenanza fue modificada por Acuerdo de Pleno de fecha
9 de noviembre de 1999.

Esta Ordenanza fue modificada por Acuerdo de Pleno de fecha
de 30 de octubre de 2001.

Esta Ordenanza fue modificada por Acuerdo de Pleno de fecha
de 29 de octubre de 2003.

Esta Ordenanza fue modificada por Acuerdo de Pleno de fecha
15 de noviembre de 2006.

Esta Ordenanza fue modificada por Acuerdo de Pleno de fecha
20 de noviembre de 2007.

Esta Ordenanza fue modificada por Acuerdo de Pleno de 20 de
noviembre de 2012.

Esta Ordenanza fue aprobada por Acuerdo de Pleno de...”

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las
normas reguladoras de dicha jurisdiccion, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en la ciu-
dad de La Rambla, a la fecha indicada en el pie de firma del pre-
sente documento.

La Rambla, 30 de noviembre de 2022. Firmado electronicamen-
te por el Alcalde, Jorge Jiménez Aguilar.

Nam. 4.750/2022

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICA-
CION DEL ARTICULO 5 DEL REGLAMENTO DEL REGISTRO
MUNICIPAL DE CENTROS VETERINARIOS Y CENTROS PA-
RA LA VENTA, ADIESTRAMIENTO Y CUIDADO DE LOS ANI-
MALES DE COMPANIA. EXPEDIENTE GEX 2022/7489.

Lunes, 12 de Diciembre de 2022

Finalizado el periodo de exposicion publica a que ha sido so-
metido el expediente de modificacion del articulo 5 del Reglamen-
to del Registro Municipal de Centros Veterinarios y Centros para
la Venta, adiestramiento y cuidado de los animales de compaiiia,
aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordi-
naria, celebrada el dia 28 de septiembre de 2022, mediante
Anuncio publicado en el B.O.P. de Cérdoba n° 199, de fecha 17
de octubre de 2022 y Tablon de Edictos del Ayuntamiento, sin
que se hubiesen presentado reclamaciones, se entiende definiti-
vamente aprobada referida modificacién, cuyo texto integro se
hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, y articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

“REGLAMENTO DEL REGISTRO MUNICIPAL DE CENTROS
VETERINARIOS Y CENTROS PARA LA VENTA, ADIESTRA-
MIENTO Y CUIDADO DE LOS ANIMALES DE COMPANIA:

“Articulo 5. Procedimiento de inscripcion

* Alta

En la solicitud debera expresarse la denominacién del comer-
cial del centro y el tipo de actividad que desarrolla.

Junto con la solicitud se debera aportar una declaracion res-
ponsable conforme la cual el centro retine los requisitos siguien-
tes:

a) Dispone de las pertinentes autorizaciones de las administra-
ciones competentes para el desarrollo de la actividad.

b) Dispone de un registro a disposicién de las Administracio-
nes competentes, en las condiciones que se determinen regla-
mentariamente.

c) Dispone de buenas condiciones higiénico-sanitarias y de lo-
cales adecuados a las necesidades fisiolégicas y etoldgicas de
los animales que alberguen.

d) Tiene un programa definido de higiene y profilaxis de los ani-
males albergados, visado por un veterinario.

e) Dispone de comida suficiente y sana, agua y cuenta con per-
sonal preparado para su cuidado.

f) Dispone de instalaciones adecuadas para evitar el contagio,
en los casos de enfermedad, entre los animales residentes y del
entorno, o para guardar, en su caso, periodos de cuarentena

g) Cuenta con los servicios veterinarios suficientes y adecua-
dos para cada establecimiento.

h) Se compromete a colocar en un lugar visible de la entrada
principal una placa con el nimero de inscripcién de centros para
el mantenimiento y cuidado temporal de animales de compafiia.

« Baja y modificaciones

Los titulares o responsables de los Centros Veterinarios y Cen-
tros para la Venta, Adiestramiento y Cuidado de los Animales de
Compaifiia, inscritos en el Registro estaran obligados a comuni-
car a la Delegacion Municipal de Medio Ambiente cualquier varia-
cién significativa que se produzca en los datos aportados para su
inscripcion, considerandose como tales las relativas al cierre,
traslado, cambio de titularidad o actividad. Esta Delegacion man-
tendréa actualizados los datos que consten en el Registro, reflejan-
do los cambios que se produzcan en los aspectos citados ante-
riormente.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de
cualquier dato o informacién que se incorpore a una declaracion
responsable, determinara previo tramite de audiencia, la baja en
el Registro desde el momento en que se tenga constancia de ta-
les hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles
o administrativas a que hubiera lugar”
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Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las
normas reguladoras de dicha jurisdiccion, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en la ciu-
dad de La Rambla, a la fecha indicada en el pie de firma del pre-
sente documento. Firmado el Alcalde, Jorge Jiménez Aguilar.

La Rambla 30 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Jorge Jiménez Aguilar.

Ayuntamiento de Santa Eufemia
NUm. 4.754/2022

Por Resolucion 00000307/2022 de 30 de noviembre de 2022,
se ha aprobado la maodificacion, por error, de la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal del Ayuntamiento
de Santa Eufemia, en el Marco de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, siendo del siguiente tenor:

Resultando que por esta Alcaldia se ordené con fecha 10 de
mayo de 2022, la incoacién de expediente para tramitar los co-
rrespondientes procedimientos de estabilizacién en este Ayunta-
miento, conforme a lo previsto en el articulo 2 y en la Disposicién
Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publi-
co.

Vista la Resolucién 115/2022, de 20 de mayo por la que se
aprob6 la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo
Temporal del Ayuntamiento de Santa Eufemia, en le marco de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicada en el B.O.P. N° 100
de fecha 26 de mayo de 2022 en la que se se advierte errores
materiales.

Lunes, 12 de Diciembre de 2022

1. FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION FECHA DE ADSCRIPCION

Arquitecto/a

. Disposicién Adicioanal 62
(Parcial)

Agente Desarrollo Local Disposicién Adicioanal 62

Auxiliar Administrativo Disposicién Adicioanal 62

Auxliar Administrativo (tiempo parcial) Articulo 2.1

2. PERSONAL LABORAL FIJO

DENOMINACION FECHA DE ADSCRIPCION

Dinamizador/a Centro Guadalinfo (tiempo par- _. L -
cial) Disposicion Adicional 62
i

Limpiador/a Edificios Municipales Disposicién Adicional 62

Monitor/a Deportivo (tiempo parcial) Disposicion Adicional 62
Oficial de mantenimiento Disposicion Adicional 62

Pedn Limpieza Viaria y Jardines Disposicion Adicional 62

SEGUNDO. Publicar la Oferta de Empleo Publico en la sede
electrénica de este Ayuntamiento, en su tablén de anuncios y en
el Boletin Oficial de la Provincia, para general conocimiento e in-
terposicién de los recursos que, en su caso, los interesados con-
sideren oportuno.

Santa Eufemia, 30 de noviembre de 2022. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Antonio Castillejo Jiménez.

Considerando que su articulo 2.3 exige que la tasa de cobertu-
ra temporal se sitte por debajo del 8% de las plazas estructura-
les.

Considerando que para el cumplimiento de ese objetivo en su
articulo 2.1 autoriza una tasa para la estabilizacion de empleo
temporal adicional a la prevista en los articulos 19.Uno.6 de la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Esta-
do para el afio 2017 -LPGE 2017-, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018 -LPGE 2018-, que incluira las plazas de naturaleza estructu-
ral que, estando o no dentro de las relaciones de puestos de tra-
bajo, plantillas u otro instrumento de ordenacion de recursos hu-
manos que estén contempladas en las distintas Administraciones
Publicas, estén dotadas presupuestariamente y hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en
los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Considerando que el sistema de seleccién sera el de concurso
oposicion, en virtud del articulo 2.4.

Considerando que su Disposicién Adicional 62 prevé ademas
que las Administraciones Publicas convocaran, con caracter ex-
cepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7
TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reu-
niendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran es-
tado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016.

Considerando que la aprobacion de la Oferta de Empleo Publi-
co corresponde a esta Alcaldia, en virtud de lo previsto en el arti-
culo 22.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local -LRBRL- .

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la modificacién, por error, de la Oferta de
Empleo Publico, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 2 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico,:

PLAZAS SISTEMA DE SELECCION
1 Concurso de méritos
1 Concurso de méritos
1 Concurso de méritos
1 Concurso-Oposicién
PLAZAS SISTEMA DE SELECCION

1 Concurso de méritos

1 Concurso de méritos

1 Concurso de méritos

1 Concurso de méritos

1 Concurso de méritos

Ayuntamiento de Valsequillo
Nam. 4.740/2022

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 30 de Noviembre de
2022 se han aprobado las bases, que se insertan a continuacion,
para cubrir 6 plazas de personal laboral fijo, incluidas en los pro-
cesos de estabilizacion para dar cumplimiento a lo previsto en el
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articulo 2, en la Disposicion Adicional 62 y demas concordantes
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes pa-
ra la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El texto de las referidas bases es el que figura como Anexo al
presente Edicto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Valsequillo, a 30 de noviembre de 2022. Firmado electréni-
camente por la Alcadesa, Maria Jesus Garcia Nieto.

ANEXO

BASES QUE REGIRA LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
ESTABILIZACION DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VALSEQUILLO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, CON CA-
RACTER EXCEPCIONAL Y DERIVADO DE LA OEP EXTRAOR-
DINARIA PARA ESTABILIZACION DERIVADA DE LA LEY 20/21,
DE 28 DE DICIEMBRE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTE-
RISTICAS DE LA PLAZA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocato-
ria y proceso de seleccién para proveer en propiedad las plazas
de personal laboral del Ayuntamiento de Valsequillo mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo Extraordina-
ria, aprobada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Cordo-
ba Num. 101 de fecha 30 de Mayo de 2022

En el Anexo | se incluyen las plazas incluidas en la menciona-
da Oferta cuyo proceso de seleccién seréa el de concurso de méri-
tos en términos siguientes.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la Con-
vocatoria de estas bases y en lo no regulado en las mismas, se
estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Mate-
ria de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de in-
greso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia y demas disposiciones que resulten
de aplicacion.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los Tri-
bunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes par-
ticipen en las mismas, y solo podran ser modificadas con suje-
cién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion
pueda ocasionar dificultad afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier tér-
mino genérico debe entenderse en el sentido comprensivo de am-
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bos sexos y que, asimismo, cualquier término relativo a personas
con discapacidad se entendera referido a personas con diversi-
dad funcional.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relaciona-
da con los diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en el
Tablén de Anuncios en la Sede Electrénica:
https://sede.eprinsa.es/valsequi/tablon-de-edictos.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, y en la Sede Electrénica:
https://sede.eprinsa.es/valsequi/tablon-de-edictos.

Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRAN-
TES.

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del
plazo de presentacion de instancias, el titulo exigido de conformi-
dad con lo establecido en el Anexo Il, asi como disponer de los
requisitos especificos que se sefialan en dicho Anexo.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la Administracion competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, de-
biendo citar la disposicién legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
réd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién y, en su ca-
so, traduccion jurada.

f) Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo
correspondiente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de
Valsequillo, vigente a la fecha de la publicacion de la convocatoria

3.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias, y mantenerse
hasta el momento de la contratacion como personal laboral fijo .
Sin perjuicio de que se habilite otro plazo de presentacion dado el
caracter extraordinario del proceso, en todo caso los méritos y de-
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mas requisitos a valorar se referiran siempre a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

CUARTA.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Val-
sequillo, puesto a disposicion en el ANEXO Il de estas bases.
Las instancias se dirigiran al Presidente/a de la Corporacién y po-
dran presentarse manualmente en el Registro General del Ayun-
tamiento o teleméaticamente conforme a lo dispuesto en el Art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, decla-
rando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

No se aceptaran ni Solicitudes ni documentacion adicional que
no sea presentada de acuerdo con lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante
retine los requisitos exigidos y autoriza la exposicion de sus da-
tos personales en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica
de este Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el
mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

4.2. Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion gue retinen las condiciones exigi-
das y necesarias, referidas siempre a la fecha sefialada, debien-
do ir acompafiadas de la documentacion:

- Fotocopia del DNI o NIE

- Fotocopia de la Titulacién exigida o justificante de haber abo-
nado la tasa por los derechos para su expedicion junto con el cer-
tificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspon-
dientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la
fecha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extran-
jero, debera aportarse la credencial acreditativa de su correspon-
diente homologacién.

- Acreditacion de los requisitos especificos del puesto indica-
dos en el Anexo Il de las bases.

- Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso,
de conformidad con lo previsto en estas bases. El/la aspirante
aportara junto con la instancia el ANEXO |V de Autobaremacion
de los Méritos.

- Recibo de haber abonado los derechos de examen, segin se
indica en el Anexo I, mediante ingreso en la Cuenta Corriente
ES50-0237-0031-5091 5075 3429 a nombre del Ayuntamiento de
Valsequillo, indicando en el concepto “Tasa Derechos Examen
(DNI solicitante)”. El cumplimiento de este requisito debera reali-
zarse inexcusablemente, dentro del plazo de presentacion de ins-
tancias, no siendo posible la subsanacién total o parcial del pago
de las tasas fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente
en fase de subsanacion, la acreditacion de su realizacion en el
plazo indicado.

4.3. Los aspirantes podran subsanar la omisién en su solicitud
de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas o mediante las formas previstas en el Arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lunes, 12 de Diciembre de 2022

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacién de
solicitudes no seran tenidos en cuenta.

4.4. Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de
discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de
adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportu-
nas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de
participacion, escrito en el que se especifique el tipo de adapta-
cion que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la
adaptacion solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos competentes de la Corporacién. El
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hu-
bieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participan-
tes, en términos legales.

4.5. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos personales y garantia de derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatiza-
do por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selec-
tivo.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, compro-
bado los requisitos de acceso, la Presidencia dictara resolucién
declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La
Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y ta-
blén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento https://sede.eprin-
sa.es/valsequi/tablon-de-edictos.

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la
exclusiéon u omision en las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de
la Provincia y tablén de Anuncios de la Sede Electronica
https://sede.eprinsa.es/valsequi/tablon-de-edictos para que ale-
guen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

A efectos de la admisién de aspirantes, son causas de exclu-
sién no subsanables:

1. La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

2. El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte
en el proceso selectivo.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente exclui-
dos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das se considerara automaticamente elevada a DEFINITIVA si no
se presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presen-
ten se resolveran en el plazo maximo de un mes a contar desde
la presentacion de las mismas, siendo estimadas o desestimadas,
en una nueva resolucién por la que se aprueba la lista definitiva.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucién
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon
de Anuncios https://sede.eprinsa.es/valsequi/tablon-de-edictos.
Asimismo, en dicha Resolucion se incluira la designacion de los
miembros integrantes del Tribunal Calificador y se hara constar, si
fuera posible, el lugar, fecha y hora de realizacion de la barema-
cién de los méritos.

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones plantea-
das por las personas interesadas en el procedimiento en relacion
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con su exclusion u omision en las listas provisionales y su publi-
cacion servird de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

5.4. El Tribunal Calificador hara publica igualmente en el Ta-
blén de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Val-
sequillo, la relacion de aspirantes que han solicitado adaptacion,
indicando para cada uno de ellos la adaptacion concedida o, en
su caso, las razones de la denegacion.

Los aspirantes que no cumplan alguno de los requisitos exigi-
dos para esta adaptacion seran incluidos, de oficio, en la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos por el turno libre,
siempre que la Administracién tenga conocimiento de tal circuns-
tancia con anterioridad a la resoluciéon que apruebe las citadas re-
laciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y, ade-
mas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los re-
quisitos necesarios para ello.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara confor-
me a las prescripciones que, respecto a los 6rganos de seleccion,
se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano compe-
tente y su composicion se incluird en la Resolucién en la que se
de a conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nime-
ro impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo ndmero de miembros suplentes, y estardn comprendidos,
en todo caso:

- Presidente: un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

- Secretario: El Secretario General de la Corporacion o funcio-
nario de carrera en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

- Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo.

6.2. No podréan formar parte de los Tribunales Calificadores el
personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual.

6.3. La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulaciéon de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

6.4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificado-
res se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9
de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publi-
ca y Buen Gobierno, y demés disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percep-
cion de “Asistencias” y Dietas, en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.

6.5. Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tende-
ran en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Los miembros de los Tribunales Calificadores, los aseso-
res especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
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octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus
miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la
LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Califi-
cadores aquellos funcionarios que, en el &mbito de sus activida-
des privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igual-
mente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin mo-
do con centros de preparacién de opositores de la categoria a la
que pertenezcan las plazas convocadas.

6.7. Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra
disponer la incorporacion al mismo de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera co-
municarse a la Concejalia de Personal u 6rgano correspondiente,
que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo
o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitando-
se a prestar la colaboracion que, en funcion de sus especialida-
des técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector PU-
blico, para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la
celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus
miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del su-
plente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6r-
ganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesién. En caso de empate se repe-
tira la votacién una segunda vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimird el Presidente con su voto de calidad. Para las vo-
taciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nom-
bramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar
el Presidente.

6.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a
la Administraciéon convocante, sin perjuicio de que los mismos
puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma estableci-
dos en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su ca-
so, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la
LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las prue-
bas o tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales
continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribu-
nales Calificadores resolveran todas las dudas que pudieran sur-
gir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 235 p.9079

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 235 p.9080

surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de ce-
lebracién de examenes seréan resueltas por el Tribunal Califica-
dor, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a
los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesa-
do, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién defi-
nitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solici-
tud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolu-
cién podran interponerse los recursos administrativos que proce-
dan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6r-
ganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante pa-
ra resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime opor-
tunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

6.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalifi-
car a los participantes, eliminandoles de la posibilidad de ser pun-
tuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria
de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nom-
bres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores o cualquier otro tipo de actuacion fraudulenta).

6.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, po-
dra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran
interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que su-
ponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a través
de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo impro-
rrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publi-
cacion en Sede Electrénica de la puntuacion obtenida de las per-
sonas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto sus-
pensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de
manera presencial o de forma teleméatica, con objeto de no ralen-
tizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclama-
cién que se presente por las personas aspirantes a las puntuacio-
nes acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoracion de
méritos en la fase de concurso, sera resuelta por el mismo en se-
sién convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en
Sede Electrénica, sirviendo dicha publicacion de notificacion a to-
dos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas
las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

SEPTIMA.- SISTEMAS DE SELECCION.

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Ba-
ses.

7.2. El sistema de seleccion sera, tanto para el personal funcio-
nario como laboral, de conformidad con el art. 61.6 y 7 del TRE-
BEP, el de concurso puesto que quedan incluidas aquellas pla-
zas que, reuniendo los requisitos establecidos para estos proce-
sos, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1/01/2016 y las plazas vacan-
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tes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por
personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior a 1 de
enero de 2016 (Disposicion Adicional 62 y 82).

7.3. Sistema selectivo excepcional de estabilizacion del em-
pleo temporal de larga duracion: concurso de méritos, siendo la
valoracién maxima de 100 puntos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud de participacién o no acreditados documentalmente durante el
plazo de presentacion.

Con carécter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

EXPERIENCIA PROFESIONAL, teniendo en cuenta que el ob-
jetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de esta-
bilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacién. La valoracion maxima de este apartado sera de has-
ta 60 puntos:

7.3.1. Experiencia en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca (méaximo 52 puntos).

- Se valoraré el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, incluido el indefinido no fi-
jo, en cuerpo, escala, categoria o equivalente a la que se convo-
ca o en puestos de trabajo con funciones homélogas y del mismo
grupo/subgrupo de la correspondiente categoria de la plaza con-
vocada, dentro del Ayuntamiento de Valsequillo, a razén de 0,9
puntos por mes de servicio.

- Se valoraré el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, incluido el indefinido no fi-
jo, en cuerpo, escala, categoria o equivalente a la que se convo-
ca o en puestos de trabajo con funciones homélogas y del mismo
grupo/subgrupo de la correspondiente categoria de la plaza con-
vocada, en otras Administraciones Publicas a razén de 0,3 pun-
tos por mes de servicio.

7.3.2. Antiguedad en la Administracion Pablica (maximo 8 pun-
tos).

Se valorara, con un maximo de 8 puntos, la antigiedad en las
Administraciones Publicas, a razén de 0,12 puntos por mes de
servicio .

7.3.3. Plazas de caracter fijo-discontinuo.

Aquellos servicios prestados como personal laboral de caracter
fijo-discontinuo (cuando la plaza sea convocada con este carac-
ter) y dada las peculiaridades de su regulacion establecidas en el
art. 16 del ET se computaran de manera que cada periodo de
prestacion intermitente sea equivalente a un afio completo afin de
ajustar la correspondiente valoracion a las peculiaridades de la
plaza siempre que resulte debidamente acreditado.

- El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Ayun-
tamiento de Valsequillo sera aportado de oficio por el Servicio de
Personal referidos siempre a la fecha de terminacioén del plazo de
admision de instancias, sin perjuicio de su alegacion obligatoria
por la persona interesada.

- El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Ad-
ministraciones Publicas se acreditara mediante Certificado de
Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente de la Admi-
nistracion donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar obli-
gatoriamente ademas la denominacién exacta de la plaza desem-
pefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y
clase, su régimen funcionarial o laboral, todo ello durante el tiem-
po de 20 dias habiles establecido para la presentacion de solicitu-
des al presente proceso selectivo.

- Se valoraran en la actual plaza los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Valsequillo en las plazas extintas de origen o
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gue hayan modificado su denominacién por modificaciones nor-
mativas o de plantilla.

- En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas con-
tratos en las mismas fechas, se valorara Unicamente aquél del
que se derive la puntuacion méas favorable para el/ la
interesado/a.

- Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razon de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

- Para la valoracién de los servicios prestados por meses,
cuando no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos,
dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes
completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, desprecian-
dose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se va-
lorarén exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion
y perfeccionamiento impartidos u homologados por el Ayunta-
miento de Valsequillo, por el Servicio Publico de Empleo Estatal,
por el Servicio Andaluz de Empleo, por el Instituto Nacional de
Administracion Publica, el Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica, la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP),
la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las
Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sin-
dicales en el Marco del Acuerdo de Formacién Continua o pre-
sentes en la Mesa General de Negociacion respectiva, los Cole-
gios Profesionales, Diputaciones Provinciales, asi como por cual-
quier otra Administracién Publica, por entes vinculados o depen-
dientes de las Administraciones Publicas, por centros o entida-
des acogidos al Plan de Formacion continua de las Administracio-
nes Publicas, asi como cursos incluidos en Plan de Formacion
Profesional para el empleo. En todo caso, las acciones formati-
vas deberan estar directamente relacionados con las funciones
de la plaza convocada o con a la adquisicién de competencias,
habilidades y actitudes transversales como prevencién de ries-
gos laborales (generales y especificos de las plazas convocadas),
igualdad de género, proteccion de datos personales y similares.
La valoracién maxima de este apartado ser4 de minimo de 40
puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,09 puntos por hora de for-
macion.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

7.4. El resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valo-
rar en el concurso de méritos en los términos previstos, no supe-
rando en ningun caso los 100 puntos.

7.5. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de de-
sempate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en
el Ayuntamiento de Valsequillo, en segundo lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional vy,
en tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
formacion.

OCTAVA.- RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y LIS-
TA DE APROBADOS.

8.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador
elevara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion al-
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canzado, con indicacion del documento nacional de identidad -en
la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de
caracter personal, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente pa-
ra la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Valsequillo.

8.2. El Tribunal no podréa declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera, o contratacion, en el
caso de personal laboral fijo.

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la relacién definitiva de
aspirantes aprobados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamien-
to, los aspirantes propuestos aportaran los documentos que a
continuacién se relacionan:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasapor-
te o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.
El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica. (ANEXO V-DECLARACION RESPONSABLE)

c) Documentacion acreditativa de los méritos presentados para
la fase de concurso.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presentes bases,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cién exigida en las bases de la convocatoria se dedujese que ca-
recen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no po-
dran ser nombrados funcionarios de carrera o contratados como
personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA.- ADJUDICACION DE DESTINOS, NOMBRAMIEN-
TO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y CON-
TRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
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cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran nombrados funciona-
rios de carrera o contratadas como personal laboral fijo previa re-
solucion del Sr./a Alcalde/sa-Presidente/a o Concejal Delegado
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, con indica-
cion del destino adjudicado.

La toma de posesion de los aspirantes para el personal funcio-
nario que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en
el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento como funcionarios de carrera en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Los aspirantes seleccionados como personal laboral fijo debe-
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ran formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, conta-
do a partir de la fecha de la notificacion de la resolucién de con-
tratacion.

UNDECIMA.- RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octu-
bre del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administracio-
nes Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Valsequillo, a 30 de noviembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Maria Jesus Garcia Nieto.
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ANEXO I
CONCURSO
N° DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO VINCULO |JORNADA
PLAZAS
UNA DINAMIZADOR/A CENTRO GUADALINFO LABORAL |PARCIAL
UNA MONTITOR/A DEPORTIVO/A LABORAL |PARCIAL
UNA ARQUITECTO/A TECNICO LABORAL |PARCIAL
UNA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A LABORAL |COMPLETA
CONCURSO FIJO DISCONTINUO
N° DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO VINCULO |JORNADA
PLAZAS
DOS SOCORRISTA LABORAL |COMPLETA
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ANEXOII

DENOMINACION PUESTO DE
TRABAJO

GRUPO/
SUBGRUPO/
CATEGORIA

TITULACION /REQUISITOS ESPECIFICOS

DINAMIZADOR/A CENTRO
GUADALINFO

Cl

Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller
Superior o Formacion Profesional de 2.° Grado,
o0 equivalente.

-Requisitos especificos:

Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

-Tasa Derechos de examen: 35 €

MONITOR/A DEPORTIVO/A

Cl

-Titulo de Técnico Superior en Animacion de
Actividades Fisicas y Deportivas o Titulo
equivalente, o alguna de las titulaciones
exigidas en el art. 93 de la Ley 5/2016 de 19 de
Julio, del Deporte de Andalucia.

-Requisitos especificos:

Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

-Tasa Derechos de examen: 35 €

ARQUITECTO/A TECNICO

A2

Titulo de Arquitectura Técnica, Grado en
Ingenieria de la Edificacion o Titulo que
habilite para el ejercicio de esta profesion
regulada de acuerdo con la legislacion vigente.
-Tasa Derechos de examen: 35 €

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

C2

Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria
Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o
Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente.

-Tasa Derechos de examen: 30 €

SOCORRISTA

C2

Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria
Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o
Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente

-Requisitos especificos:

-Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

-Titulo de Socorrista en salvamento y primeros
auxilios con titulacion expedida por entidades
homologadas, o bien estar en posesion de la
titulacion de Técnico de Actividades fisico-
deportivas homologado.

-Tasa Derechos de examen: 30 €
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ANEXO III

SOLICITUD
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI
Direccién
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION
Notificacidn electrdnica. Notificacién postal.

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba num. , de fecha

, para cubrirr mediante concurso, una plaza de , para personal
del Excmo. Ayuntamiento de Valsequillo, dentro del proceso extraordinario de estabilizacion
o consolidacion de empleo temporal derivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccidn del referido personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccién de personal
referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

O Fotocopia DNI o NIE

0 Fotocopia Titulos Académicas oficiales exigidos en la convocatoria

O Fotocopia de los requisitos especificos del puesto indicados en el Anexo I
0 Justificante del abono de la Tasa por derechos de examen

0 Anexo IV-Autobaremacion de los méritos.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 2.022.

El/La Solicitante

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgdnica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y
confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta
Administracién de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion
que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y
mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o
cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.

SR/SRA. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE VALSEQUILLO
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ANEXO IV
DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 60 puntos).
Por Servicios prestados en la Administracion convocante: (max. 52 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal,incluido el indefinido no fijo, en cuerpo,
escala, categoria o equivalente correspondiente a la que se convoca, 0,9 por mes de servicio

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacién Puntuacién Causa de no valoracién si
aspirante asignada procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN LA
PROPIA ADMINISTRACION

Por Servicios prestados en otras Administraciones: (max. 52 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca: 0,3 por mes de servicio

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacién Puntuacién Causa de no valoracién si
aspirante asignada procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN OTRAS
ADMINISTRACIONES
Antigliedad- Servicios prestados en la Administracién Publica (maximo 8 puntos):

Antigliedad en las Administraciones Publicas, a razén de 0,12 puntos por mes de servicio .

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Administracién Publica y periodos

Administraciéon Fecha alta Fecha baja Puntuacién = Puntuacié = Causa de no valoracion si
aspirante n procede
asignada
TOTAL
PUBLICA

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL
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2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Maximo 40 puntos).
Los cursos se valoraran a razén de 0,09 puntos por hora de formacién.

Ne. Denominacion Organismo que lo Ne PUNTACION PUNTUACION
Doc. imparte horas ASPIRANTE TRIBUNAL

O o0O0~NOOULD WNE

13
TOTAL PUNTUACION FORMACION

Experiencia Formacién Puntuacion Total Puntuacion Total
Profesional Aspirante Tribunal
Puntuacién Total

En caso de necesitar mas filas en algln apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este
modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacidén adjunta,
conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntacién de auto-baremo es la que figura en la
casilla “puntuacion total aspirante” de este impreso.

En ,a de de 2.022.
El/La Solicitante

Fdo.:

SR/SRA. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE VALSEQUILLO

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta Administracion
le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y
competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-
administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea,
puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacidn, dirigiendo una comunicacion escrita a esta
Administracion.
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ANEXO V
DECLARACION RESPONSABLE

Yo, D./D2. , con DNI

, con domicilio a efectos de notificacidon

Teléfono de contacto, y correo electrdénico
DECLARO:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni me hallo en inhabilitacién absoluta o especial
para el desempeiio de funciones publicas por resolucidn judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario/personal laboral en el que hubiese sido separado o
inhabilitado

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que conste, firmo el presente en a de de
2022.

Fdo:

SR/SRA. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE VALSEQUILLO

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta Administracion
le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y
competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-
administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea,
puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta
Administracion.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba
NUm. 4.727/2022

Expediente n°: GEX 8784/2022

Procedimiento: Convocatoria y bases del proceso de estabiliza-
cion de empleo

Asunto: Decreto de Alcaldia

Por Resolucion de Alcaldia n° 2022/00001655 de 18 de no-
viembre de 2022, se aprobd la convocatoria extraordinaria de es-
tabilizacion de empleo de una plaza de personal laboral del Ayun-
tamiento de Villafranca de Cérdoba, mediante sistema de concur-
s0, con el siguiente tenor literal:

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.°
Providencia de Alcaldia 11/11/22
Informe de Secretaria 11/11/22

Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de estabili-
zacién temporal

25/11/22

Caracteristicas de las plazas objeto de la convocatoria:

Denominacién de la plaza Personal Dinamizador de Cultura
Régimen Laboral

Grupo/Subgrupo/Categoria profesio-
nal

C1

Bachillerato, Técnico Superior o equivalente y

Titulacién exigible B . R .
titulo de monitor sociocultural o equivalente.
Ne de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso

Examinadas las bases de la convocatoria y de conformidad con
el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras para cobertura de la
plaza anteriormente referenciada.

SEGUNDO. Convocar el proceso de estabilizaciéon de empleo
temporal.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, en la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccion:
https://sede.eprinsa.es/vfranca) y en el Tablén de anuncios.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira
para el computo del plazo de presentacién de instancias.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL
PROCESO DE ESTABILIZACION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacién para la convoca-
toria y proceso de seleccion de personal laboral de la plaza des-
critas en el Anexo |, mediante procedimiento de estabilizacién de
empleo temporal de la Disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo, aprobada
por Resoluciéon de Alcaldia n® 2021/658 de fecha 12 de mayo de
2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 93 de fe-
cha 17 de diciembre de 2022.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

1.- Requisitos generales:

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesa-

Lunes, 12 de Diciembre de 2022

rio reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida prevista en el Anexo I.

2.- Requisitos especificos:

- Titulo de monitor sociocultural o equivalente.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el proce-
so en las que los aspirantes haran constar que retinen las condi-
ciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento, y se presentaran en el Registro Electronico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el pla-
zo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://sede.eprinsa.es/vfranca) y, en el Tablén de Anuncios, in-
sertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Para ser admitido/a en el proceso selectivo los/as aspirantes
deberan presentar la siguiente documentacion:

- Solicitud de participacion cumplimentada y firmada, segun
modelo ANEXO Il incluido en las presentes bases.

- Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen, el
importe a ingresar es de quince euros (15 €) y se efectuara en el
nimero de cuenta ES28 0237 0064 0091 6919 3549 - de la enti-
dad CajaSur, debiendo indicar el nombre y apellidos del solicitan-
te y el concepto Tasas del puesto al que se opta.

- Copia de DNI en vigor.

- Copia de la titulacién exigida en el Anexo |, o justificante del
abono de los derechos de expedicion o, en su caso, documenta-
cion que acredite la equivalencia.

- Anexo Il de autobaremo de méritos, acomparfiado de la docu-
mentacion que justifica los citados méritos.

- Copia del titulo de monitor sociocultural o titulacién equivalen-
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te.

La experiencia profesional se justificar4 con copia del informe
de vida laboral acompafiado de certificado de empresa que espe-
cifique las funciones realizadas.

La Titulacion Académica y los cursos de formacion se justifica-
ran con original o copia de los titulos o diplomas correspondien-
tes, en le caso de los cursos de formacion, estos deberan conte-
ner el contenido del curso y la duracion del mismo expresada en
horas.

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacion
de solicitudes determinaré la inadmision de la persona aspirante
al proceso selectivo, siendo defecto no subsanable.

No procedera la devolucién del importe abonado por el/la aspi-
rante cuando, por causas imputables al mismo, no tenga lugar la
realizacion del hecho imponible.

Con la presentacion de la solicitud se entiende que la persona
aspirante autoriza al ayuntamiento a que sus datos personales
pasen a bases de datos informaticas automatizadas.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las Ba-
ses.

Los/as interesados/as se responsabilizaran de la veracidad de
los documentos que presenten, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [direccion https://sede.eprinsa.es/vfranca] y, en el Tablén
de Anuncios, se sefialard un plazo de diez dias habiles para sub-
sanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
baré la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electroni-
ca de este Ayuntamiento [direccion https://sede.eprinsa.es/vfran-
ca] y, en el Tablon de Anuncios. Igualmente, en la misma resolu-
cién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El Tribunal calificador, designado por el Sr. Alcalde, estara inte-
grado por un Presidente, tres Vocales y un Secretario.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a su labor en el pro-
ceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técni-
ca del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no partici-
pan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colabo-
racion en el Tribunal.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Lunes, 12 de Diciembre de 2022

SEXTA. Sistema de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico las Administracio-
nes Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema
de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos esta-
blecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con carac-
ter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de ene-
ro de 2016, o se trate de plazas vacantes de naturaleza estructu-
ral ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de
esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Méritos computables (méaximo 20 puntos):

a) Méritos profesionales (Experiencia) (maximo 12 puntos):

a.l. Servicios prestados como personal funcionario interino o
como personal laboral temporal desarrollando las funciones del
puesto, en la Administracion convocante, 0,19 puntos por mes.

a.2. Servicios prestados como personal funcionario interino o
como personal laboral temporal desarrollando las funciones del
puesto, en otras Administraciones Publicas 0,17 puntos por mes.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o adminis-
trativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como personal
eventual. En ningln caso se valorara la experiencia profesional
adquirida como personal funcionario de carrera o como laboral fi-
jo.

Para valorar la experiencia solo se computaran los servicios
prestados realizando las labores propias del puesto que se defi-
nen en el anexo .

b) Méritos Académicos (Formacion) (maximo 8 puntos):

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jor-
nadas realizados a razén de 0,08 puntos por hora, en materias re-
lacionadas con los trabajos a desempefiar, no se tendra en cuen-
ta ni por tanto valorada la formacion que no especifique el objeto
del curso y las horas de duracién (maximo 8 puntos)

No se tendra en cuenta ni por tanto valorada la formacion que
no especifique el objeto del curso y las horas de duracion.

SEPTIMA. Calificacion

La puntuacién de todos los méritos serd de maximo 20 puntos,
resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 10 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacién final, este se resolvera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en cada apartado del
baremo del concurso, segun el siguiente orden:

1°. Mayor puntuacion en el apartado a.1 del concurso, desde
01/01/2016 hasta la fecha de fin del periodo de presentacion de
solicitudes.

2°, Mayor puntuacion en el apartado a.2 del concurso, desde
01/01/2016 hasta la fecha de fin del periodo de presentacion de
solicitudes.

3°. Mayor puntuacién en el apartado b del concurso.

En caso de mantenerse el empate, se dilucidara conforme a la
entrevista que el Tribunal determinara para comprobar la adecua-
cion de los méritos alegados por las personas empatadas a las
funciones propias de las plaza convocada.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacioén y consideradas las reclama-
ciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aspi-
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rantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccidn https://sede.eprinsa.es/vfranca] y, en el
Tablén de Anuncios, elevando al Sr. Alcalde la propuesta de con-
tratacién, que en ningln caso podra exceder del numero de pla-
zas convocadas. Cualquier propuesta de contrataciéon que contra-
venga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién,
dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publican en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién
https://sede.eprinsa.es/vfranca] y, en el Tablén de Anuncios, los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato
de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo
gue se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo
de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral,
con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la con-
dicién de empleado publico.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Ser-
vicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplica-
ble.

Lunes, 12 de Diciembre de 2022

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Cdérdoba a partir del dia siguiente al de publicacién del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el tex-
to refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado aproba-
do por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter su-
pletorio.

Villafranca de Cérdoba a 29 de noviembre de 2022. Firmado
electrénicamente por el Alcalde, Francisco Palomares Sanchez.
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ANEXO I - (DESCRIPCION DE LAS PLAZAS)

Denominacion de la plaza Personal Dinamizador de Cultura
Régimen Laboral
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional C1

Titulacién exigible Bachillerato, Técnico Superior o equivalente

y titulo de monitor sociocultural o

equivalente.
N° de vacantes 1
Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que estd cubierta temporal = 01/08/2006

e ininterrumpidamente

A este personal le corresponden las siguientes funciones:

- Redaccion y propuesta de alternativas de intervencion en la poblacién a la
concejalia competente por razén de materia.

- Coordinacion con las Escuelas e Institutos de la localidad.

- Colaboracion en la programacion de actividades culturales.

- Realizacién de campafias de divulgacién cultural.

- Coordinacidén con los otros dinamizadores municipales.

- Supervisidon y control de las empresas que contrate el Ayuntamiento para la
realizacién de actividades culturales u obras en las instalaciones municipales, dentro
de su ambito de competencia (Casa de la Cultura).

- Informacion de actividades culturales dentro y fuera de la localidad.

- Cumplimiento de la normativa basica de prevencidn de riesgos laborales.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, que resulte necesaria para la consecucion de los fines vy
obligaciones del Ayuntamiento conforme a su categoria profesional, y que guarde

relacién con el contenido de su puesto de trabajo.
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Anexo I1
(MODELO DE SOLICITUD)

Datos del Interesado

DNI, Tarjeta de
Residencia o CIF Apellidos o Razén Social Nombre

Actuando en nombre | Propio | En representacion de:

DNI/CIF:

MEDIO PREFERENTE O LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

[INoetificacién Electrénica (es necesario certificado electrénico) A través del correo electrénico, recibira un
AVISO de que tiene una notificacién en Sede Electrénica. Si es un sujeto ij laci se con la Administracién de forma
electrénica ( art. 14,2 Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas), debe marcar
Notificacién Electrénica. Direccién electrénica habilitada:

[JPor correo postal

Tipo Via Domicilio Ne Portal Esc Planta
C.P. Municipio Provincia
Correo Electrénico Teléfono
OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que a la vista de las bases y la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la
Provincia n? , de fecha , extracto publicado en BOE n? de fecha
en relacion con la  convocatoria de una plaza de

SEGUNDO. Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases referidas a las fecha
de expiracion del plazo de presentacion de la solicitud.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativa al procedimiento
de estabilizacién de empleo.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente solicitud para participar en las pruebas de
seleccion de personal de referencia y declaro bajo mi responsabilidad ciertos los datos que se
consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

[] Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

[] Fotocopia de la titulacién exigida.

[] Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de la valoracién en
la fase de concurso.
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O Anexo III - Autobaremo.

[] Resguardo de pago de las tasas

[] Titulo de monitor sociocultural o equivalente,

FIRMA DEL INTERESADO

En a de de 20__

El/LA INTERESADO/A

Fdo.
EXCMO. SR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE CORDOBA

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/44/CE (Reglamento general de proteccién de datos (en adelante RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPD-GDD), se informa al interesado que sus datos personales seran tratados
conforme a las di icil del citado por Ayuntamiento de Villafranca de Cdrdoba cuyo responsable final es el Pleno de la Corporacién.

Le informamos que usted podra solicitar el acceso a sus datos personales, su rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y
oposicion. También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud
del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que
legalmente proceda, asi como a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en los términos y mecanismos que ésta
determine. Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos, debera dirigir solicitud escrita a Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba, C/Alcolea 24,
14420 - Villafranca de Cérdoba, CORDOBA.

*[0 AUTORIZO a Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba el tratamiento de mis datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacion de este formulario y demas documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento (UE) 2016/679 de proteccién de datos y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y segun informacién y finalidades detalladas en la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubicada en la pagina web
www.villafrancadecordoba.es/aviso-legal . En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le informamos que no serd
posible la prestacion del servicio para el que se solicitan dichos datos.

[0 AUTORIZO siendo menor de edad, pero con plena capacidad para decidir el tratamiento de mis datos personales en virtud de lo
descrito en el art. 8 del Reglamento (UE) 2016/679 de proteccion de datos (RGPD) y en el art. 7 de la Ley Organica 3/2018, de Proteccidn de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, al ser mayor de 14 afios, AUTORIZO a Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba el tratamiento de mis
datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demas documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, de con-
formidad con lo establecido en el RGPD y en la LOPD-GDD y segun informacion y finalidades detalladas en la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubi -
cada en la pagina web www.villafrancadecordoba.es/aviso-legal . En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le infor -
mamos que no sera posible la prestacién del servicio para el que se solicitan dichos datos.

[0 AUTORIZO el tratamiento de los datos personales del menor (menos de 14 afios) por Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de proteccién de datos y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Persona-
les y garantia de los derechos digitales, segtn informacion contenida en la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubicada en la pagina web www.villa -
francadecordoba.es/aviso-legal y para las finalidades ahi descritas. En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le in -
formamos que no serd posible la prestacion del servicio para el que se solicitan dichos datos

[0 AUTORIZO a Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba el tratamiento de datos relativos a [origen étnico o racial/ opiniones
politicas/ convicciones religiosas o filoséficas/ afiliacion sindical/ datos genéticos/ datos biométricos/ salud/ vida sexual u orientacion sexual], tipifica -
dos como datos de categoria especial, con la finalidad de [atencién de urgencia en caso de necesidad], de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 9y 13 del Reglamento (UE) 2016/679 de proteccién de datos y en los articulos 9y 11 de la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Perso -
nales y garantia de los derechos digitales, segun informacion contenida en la Politica de Proteccidn de Datos ubicada en la pagina www.villafrancade -
cordoba.es/aviso-legal . En caso de no aceptar el tratamiento de los datos en los términos previstos, le informamos que no sera posible la prestacién
del servicio para el que se solicitan dichos datos.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE i de Villafranca de Cordoba.

FINALIDAD PRINCIPAL Tratamiento de datos relacionados con el ejercicio de las funciones publicas de ordenacion y control de la activi-
dad profesional que Ayuntamiento de Villafranca de Cordoba tiene asignadas legal o estatutariamente.

LEGITIMACION El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales para los fines definidos por Ayunta-
miento de Villafranca de Cordoba.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a Ayun-
tamiento de Villafranca de Cordoba.

DESTINATARIOS No se realizara cesion de datos a terceros, salvo obligacion legal o estatutaria.
DERECHOS Acceso, rectificacion, supresion y oposicion asi como a otros derechos contemplados en el RGPD y la LOPD-
DGG y detallado en la informacién adicional.
INFORMACION Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre p: ion de
ADICIONAL datos en nuestra politica de proteccion de datos alojada en www.villafrancadecordoba.es/aviso-legal
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Anexo III
(MODELO DE AUTOBAREMO)

Datos del Interesado

DNI, Tarjeta de
Residencia o CIF Apellidos o Razén Social Nombre

Con relacién a la solicitud de participacion en el procedimiento de estabilizacion de empleo, cuyas

bases y convocatoria se publicaron en el BOP de Cdérdoba n® de fecha
extracto publicado en BOE n® de fecha , los méritos presentados para
la fase de concurso del puesto de son los siguientes:

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 12 PUNTOS)

1.- SERVICIOS EN LA ADMINISTRACION CONVOCANTE PUNTOS

TOTAL DE PUNTOS

2.- SERVICIOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS PUNTOS

TOTAL DE PUNTOS

TOTAL DE PUNTOS EXPERIENCIA
(MAXIMO 12 PUNTOS) PUNTOS

b) FORMACION (MAXIMO 8 PUNTOS)

CURSOS DE FORMACION DURACION PUNTOS
HORAS
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TOTAL DE PUNTOS

TOTAL DE PUNTOS FORMACION

(MAXIMO 8 PUNTOS) PUNTOS
. .
BAREMACION TOTAL (MAXIMO 20 PUNTOS) PUNTOS
FIRMA DEL INTERESADO
En a de de 20__

El/LA INTERESADO/A

Fdo.
EXCMO. SR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE CORDOBA
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Ayuntamiento de Villanueva del Rey
Nam. 4.651/2022

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, la modificacién de la Plantilla de Personal del Presupuesto
Municipal 2022 aprobada inicialmente por acuerdo de Pleno en
sesion plenaria extraordinaria de fecha 27 de octubre de 2022, se
considera definitivamente aprobada al no haberse presentado re-
clamaciones durante el plazo de exposicion al publico.

Por todo lo expuesto se considera incluida en la Plantilla de
Personal del Presupuesto Municipal 2022 la siguiente modifica-
cion, de forma que se haga constar el Grupo al que se asigna ca-
da Puesto de Trabajo en funcion de la Titulacion Académica exigi-
da para el acceso al mismo, en la forma que se expone a conti-
nuacion:

PERSONAL LABORAL TEMPORAL (A ESTABILIZAR)

DENOMINACION NUMERO GRUPO
Arquitecto 1 Al
Directora/Profesora Guarderia Infantil 1 A2
Administrativo 1 C1
Dinamizador Centro Guadalinfo 1 C1
Monitor Deportivo 1 C1
Técnico Superior en Educacioén Infantil Guarderia 1 C1
Auxiliar Administrativo 1 c2
Dinamizador Juvenil 1 c2

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto se podra inter-
poner directamente Recurso Contencioso-Administrativo, en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion,
tal y como dispone el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villanueva del Rey, 28 de noviembre de 2022. Firmado electré-
nicamente por el Alcalde, Andrés Morales Vazquez.

Ayuntamiento de El Viso
Nam. 4.694/2022

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de veinticin-
co de noviembre de dos mil veintidés, la relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la selec-
cién de dos plazas plaza de policia local por oposicién, vacantes
en la plantilla municipal, del tenor literal siguiente:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
ARELLANO ROMERO, RAUL **1536*+*
CABALLERO HERRUZO, ANGEL **1664*+*
ESCRIBANO ARANDA, JOSE LUIS *+Q519%+*
FERNANDEZ BAUTISTA, JOSE VICENTE **1500%+*
FERNANDEZ TORRALBO, JAVIER **0698*+*
GARCIA MANSILLA, ANGEL **1596*+*
GARCIA MONGE, JESUS **QBYTHH*
ILLESCAS RUBIO, NOELIA **1626*+*
LINARES BERMEJO, JORGE **QB45*H*
MARTINEZ VILLAREJO, TOMAS **0259*+*

Lunes, 12 de Diciembre de 2022

MORENO GONZALEZ, FRANCISCO JESUS #4404
PEREA GUERRA, ANA MARIA HHQTTERH*
PEREZ JARILLA, SALVADOR 4] 576w
PIZARRO PIZARRO, MIGUEL 14T
RAMIREZ GOMEZ, ISABEL *4QBE G
RIOS GARCIA, RICARDO *48OQ4 R
RISQUEZ PONTES, JAVIER vk
ROJAS LISEDAS, JUAN MANUEL #4603
RUBIO MUROZ, SERGIO 41664
RUIZ PEREZ, RAUL ] 5B4RH*

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS DNI CAUSA

No presentacién del resguardo acreditati-
CUMPLIDO FRANCO, PABLO **5BOLH** vo del pago de la tasa por Derechos de
Examen. No existe ingreso en plazo.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 7 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, en concordancia con el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de
que durante el plazo de diez dias habiles los aspirantes excluidos
puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que ha-
yan motivado la exclusion.

Asimismo, mediante la citada Resolucién, se ha aprobado la
composicion del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes
pruebas:

Miembro Identidad
Presidente Titular D. Juan Bosco Castilla Fernandez
Presidente Suplente D2. Carmen Lépez Ruiz
1° Vocal Titular D. Juan Gémez de las Heras
Suplente 1° Vocal D. Miguel Gémez de las Heras
2° Vocal Titular D. Cristian Ramos Pozo
Suplente 2° Vocal D. Antonio Suescum Pajuelo
3° Vocal Titular D. Juan Luis Pastilla Gomez
Suplente 3° Vocal D. Fernando Alcalde Matamoros
4° Vocal Titular D2. Maria del Mar Lépez Nieves
Suplente 4° Vocal D2. Maria Josefa Garcia Sanchez
Secretario Titular D2. Maria del Mar Segura Perea
Suplente Secretario D2. Araceli Moyano Medina
Toda esta informacion estara a disposicion de los interesados
en la sede electronica del Ayuntamiento de El Viso (Cérdoba) -
https://elviso.sedelectronica.es/info.0 -
El Viso a 29 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamente

el Alcalde-Presidente, Juan Diaz Caballero.
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OTRAS ENTIDADES

Instituto Municipal de Gestién Medioambiental
Jardin Botanico
Cérdoba

NUm. 4.748/2022

AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA LOCAL
"INSTITUTO MUNICIPAL DE GESTION MEDIOAMBIENTAL
JARDIN BOTANICO DE CORDOBA (IMGEMA)"

Por acuerdo del Consejo Rector de la Agencia Publica Adminis-
trativa Local "Instituto Municipal de Gestion Medioambiental Jar-
din Botanico de Cérdoba (IMGEMA)”", adoptado por unanimidad
en sesién extraordinaria celebrada el dia veintiocho de noviem-
bre de dos mil veintidés, se publica la convocatoria excepcional
de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion en el IM-
GEMA con el siguiente tenor literal:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria excepcional de estabiliza-
cion de empleo temporal de larga duracion por CONCURSO de
méritos de VARIAS PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE GES-
TION MEDIOAMBIENTAL REAL JARDIN BOTANICO DE COR-
DOBA (IMGEMA) en Ejecucion de los Procesos de Estabilizacion
de Empleo Temporal -D.A. 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PU-
BLICO CORRESPONDIENTE AL ANO 2021.

SEGUNDO: Aprobar las BASES de seleccién de la convocato-
ria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga du-
raciéon por CONCURSO de méritos DE VARIAS PLAZAS VACAN-
TES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL INSTITUTO
MUNICIPAL DE GESTION MEDIOAMBIENTAL REAL JARDIN
BOTANICO DE CORDOBA (IMGEMA) en Ejecucién de los Pro-
cesos de Estabilizacion de Empleo Temporal -D.A. 62 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL ANO
2021.

TERCERO: Publicar la convocatoria y el texto integro de estas
BASES en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el
Tablén de Anuncios electrénico Unico del Excmo. Ayuntamiento
de Cérdoba, asi como publicar un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial
del Estado, siendo la fecha de este anuncio en el Boletin Oficial
del Estado la que servira para el computo del plazo de presenta-
cién de instancias.

En Cérdoba, 30 de noviembre de 2022. Firmado la Presidenta
del IMGEMA, Cintia Bustos Mufioz.

BASES QUE HABRAN DE REGIR LA CONVOCATORIA EX-
CEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE LARGA DURACION MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
DE LAS PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE PERSO-
NAL LABORAL DEL IMGEMA INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL ANO 2021.

Primera. Objeto

La presente convocatoria excepcional de estabilizacion de em-
pleo temporal de larga duracion tiene por objeto la provision de
LAS PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL IMGEMA en aplicacién de la Disposicion Adicio-
nal Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
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gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Las retribuciones seran las correspondientes a dichas plazas y
categorias de conformidad con el Convenio Colectivo vigente del
IMGEMA y deméas normativa aplicable.

Dichas plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de 2021, que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia N°
232, de 9/12/2021 y n°33 de 17 de febrero de 2022 dentro de la
Oferta de Estabilizacion de Empleo Temporal.

Conforme a la referida oferta del total de plazas que se convo-
can 1 se reserva a personas con un grado de discapacidad gene-
ral igual o superior al 33 % y 1 a personas con discapacidad inte-
lectual que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al
33 %.

Segunda. Requisitos de los aspirantes:

Para ser admitidos/as a la realizacion del proceso selectivo,
los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Estar en posesion de la titulacion indicada en el Anexo IV pa-
ra cada plaza. En el caso de equivalencia, la misma debera de
ser reconocida como tal por la administracién competente en ca-
da caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por
el/la aspirante, debiendo citar la disposicién legal en que se reco-
nozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6r-
gano competente en tal sentido.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién
oficial. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el &mbi-
to de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
del Derecho de la Unién Europea.

- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico en lo referente al acceso al empleo publico de na-
cionales de otros Estados.

- Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes sin que se establezcan ex-
clusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos
gue sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funcio-
nes correspondientes.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Aut6-
nomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a la que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad conforme a la normativa aplicable. Este requisito deber& po-
seerse en el momento de la toma de posesion.

- Los aspirantes que accedan por el cupo de reserva para per-
sonas con discapacidad:

« Discapacidad General: Deberan acreditar tener reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 %.
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« Discapacidad Intelectual: Deberan acreditar, conforme a lo es-
tablecido en la OPE de 2018, 2020 y 2021, su condicion de disca-
pacidad intelectual con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 %.

« Dicha circunstancia debera indicarse en su solicitud y justifi-
carse en los términos establecidos en la base tercera.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento
de finalizacion del plazo para presentar las solicitudes y mante-
nerse durante todo el procedimiento.

Tercera. Solicitudes

Las personas interesadas, Unicamente podran presentar la soli-
citud para participar en el proceso selectivo de manera telemati-
ca, a través de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Cérdoba,
en el modelo oficial, al que se accederd, con caracter general, a
través del punto de acceso general del registro electrénico URL:
https://sede.cordoba.es accediendo al tramite ofertas de empleo,
seleccionando en el apartado “Unidad Destinataria”: CODIGO
LA0000034-INSTITUTO MUNICIPAL DE GESTION MEDIOAM-
BIENTAL.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma elec-
trénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el formulario elec-
tronico que aparece en el tramite indicado en el parrafo anterior,
cuyo modelo figura en el Anexo | y en el que se manifestara que
se relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos. El plazo
para su presentacion sera de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspon-
diente, y hasta que se solucione el problema, la entidad convo-
cante acordara la ampliacién de los plazos no vencidos. A tal fin
se publicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica
acontecida como la ampliacion concreta del plazo no vencido

Los sucesivos anuncios y todo tipo de comunicaciones relati-
VOSs a esta convocatoria por tratarse de un procedimiento selecti-
vo y de concurrencia competitiva, y de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 45.1 y 45.3 de la Ley 39/2015, se realiza-
ran mediante la publicacién en el tablén de edictos electronico sin
perjuicio de que de forma complementaria se pueda publicar ade-
mas en la pagina web del IMGEMA o de la publicacién en otros
medios que se establezcan expresamente en el clausulado de es-
tas Bases.

Las solicitudes se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a la presentes BASES, en el que se manifes-
tard que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Dado que a una solicitud general pueden acompafiarse como
maximo cuatro anexos con un tamafio de archivo de 7 megas, en
el caso de tener que incorporar mas anexos, se formularan va-
rias solicitudes generales relacionando en las sucesivas el niUme-
ro registro de entrada de la primera a la que complementan. El
primer anexo a adjuntar serad el modelo normalizado de solicitud
firmado que se refleja como Anexo | a las presentes bases. El
Anexo Il sera el modelo de autobaremacién firmado que se adjun-
ta a las presentes Bases.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad
de los documentos que presenten. Excepcionalmente, la entidad
convocante (IMGEMA) podra requerir la exhibiciéon del documen-
to original para el cotejo de la copia electrénica presentada. En to-
do caso, debe tenerse en cuenta la trascendencia penal que pue-
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de revestir la conducta consistente en la aportacién de copias
“manipuladas” que puede ser constitutiva de infraccion penal,
concretamente de un delito de falsedad en documento publico o
privado (articulos 390 y siguientes del Cédigo Penal), por lo que
en estos casos —tanto si se revela, efectivamente, del cotejo la
falta de identidad de la copia con el original, como si se deja
transcurrir el plazo concedido sin aportar el documento original
procederia denunciar los hechos al Ministerio Fiscal o ante la Ju-
risdiccion penal en orden a su ulterior investigacion y enjuicia-
miento, en su caso, en dicha via jurisdiccional.

Los interesados deberan de presentar, en los modelos estable-
cidos, la siguiente documentacion, conformando cada apartado
un anexo, salvo que tengan que ser divididos porque su peso su-
pere 7 megas por anexo:

1) Solicitud y declaracién responsable firmada mediante cual-
quier sistema de firma electrénica en el modelo normalizado que
se adjunta a las presentes bases como Anexo .

2) Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumpli-
mentada, autobaremada y firmada mediante cualquier sistema de
firma electronica en el modelo normalizado que se adjunta a las
presentes bases como Anexo Il

No se tendra en cuenta mayor baremacién que la propuesta
por el aspirante en el total de puntuacion del Anexo | apartados A
y B, respectivamente.

La no autobaremacion de la puntuacion total del Anexo | apar-
tados A y B dara lugar a puntuacion cero.

3) Documentacién acreditativa de los méritos alegados. Se ad-
mitiran simples copias siendo los interesados responsables de su
veracidad. El apartado 1 del articulo 28 de la citada Ley [LPAC]
establece que los interesados deberan aportar al procedimiento
administrativo los datos y documentos exigidos por las Adminis-
traciones Publicas de acuerdo con lo establecido en la normativa
aplicable. Asimismo, los interesados podran aportar cualquier otro
documento que estimen conveniente. Por su parte el apartado 3
del citado articulo sefiala que “las Administraciones no exigiran a
los interesados la presentacion de los documentos originales, sal-
VO gue, con caracter excepcional, la normativa reguladora aplica-
ble establezca lo contrario”.

No se tendran en consideracion, en ningin caso:

- Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione ex-
presamente en el formulario electrénico.

- Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la
solicitud, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobare-
macion.

- Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los
términos exigidos en las presentes Bases.

Los datos de caracter personal recogidos de conformidad con
la regulacion establecida por el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo sobre proteccion de datos de
caréacter personal y demas disposiciones de aplicacion formaran
parte de una actividad de tratamiento responsabilidad del IMGE-
MA. Direccion de correo electrénico del Delegado de Protecciéon
de Datos: delegadodeprotecciondedatos@cordoba.es

La firma de la solicitud conlleva el conocimiento de que se pro-
cedera al tratamiento de estos datos de caracter personal para la
finalidad consistente en la tramitacion de la participacion en el
procedimiento selectivo y en la lista de reserva, siendo posible ce-
derlos para fines de evaluacion, seguimiento y control a los érga-
nos de instruccion y resolucién de la convocatoria y a los organis-
mos de control competentes. Asimismo, la presentacion de la soli-
citud conlleva el consentimiento de comunicacion de los datos re-
cogidos en la misma a otras administraciones publicas, con obje-
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to de su tratamiento posterior con fines histéricos, estadisticos o
cientificos.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recaban y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de la finalidad, ademas de los periodos estable-
cidos en la normativa de archivos y documentacion.

Las personas aspirantes podran ejercer sus derechos de acce-
so, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limita-
cién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de de-
cisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Cérdoba,
C/ Capitulares, 1; 14071- Cérdoba o en la direccion de correo
electrénico:

delegadodeprotecciondedatos@cordoba.es

4) Reserva por discapacidad. Las personas con discapacidad
deberan ademas acreditar, tanto su condicion de discapacitado/a
como su capacidad para desempeniar las funciones de la plaza a
la que se opta, mediante certificacion expedida por el Instituto An-
daluz de Servicios Sociales u organismo con competencia en esa
materia, con la excepcion de quienes estén desempefiando o ha-
yan desempefiado las funciones de la plaza a la que se opta, en
cuyo caso bastara con el certificado expedido por la administra-
cién convocante.

Quienes soliciten participar por los cupos de reserva para per-
sonas con discapacidad general o con discapacidad intelectual,
Unicamente podran presentarse por el cupo por el que opten. La
contravencion de esta norma determinara la exclusion del aspi-
rante del proceso selectivo.

Las personas que participen por el cupo de reserva de discapa-
cidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % de-
beran adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6r-
gano técnico de calificacion del grado de discapacidad, justificati-
vo de la discapacidad que padecen y que acrediten un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

Cuarta. Admision de Aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presiden-
cia dictara resolucion aprobando la lista provisional de los aspi-
rantes admitidos y excluidos que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, en el tablon de edictos electrénico del
Ayuntamiento de Cérdoba y a nivel informativo en la pagina web
del IMGEMA.

Se concedera un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba, para la subsanacion de defi-
ciencias, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo
gue no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ade-
mas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente re-
laciéon de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior,
se dictara Resolucion por la Presidencia del IMGEMA aceptando
o rechazando las alegaciones y elevando a definitiva la lista de
admitidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, en el tablon de edictos electrénico del
Ayuntamiento de

Cérdoba y a nivel informativo en la pagina web del IMGEMA.
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En la misma publicacion de la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos se sefialara la composicion del Tribunal de Seleccion.

Quinta. Organo de Seleccion

El Tribunal de Seleccién estara compuesto, en los términos
previstos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, por los siguientes miembros:

« Presidente: Un empleado publico designado por la Presiden-
cia del IMGEMA, entre funcionarios de carrera de cualquier Admi-
nistracion pertenecientes al grupo A2 o Al, en situacion de servi-
cio activo.

« Cuatro (4) VOCALES, empleados publicos (funcionarios de
carrera o personal laboral fijo) que seran designados por la Presi-
dencia del IMGEMA, en situacion de servicio activo.

« Secretario: El Secretario del IMGEMA o funcionario publico en
quien el mismo delegue, en este caso, en situacion de servicio
activo.

A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignara un su-
plente.

No podréa formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos, el personal laboral
no fijo y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentar ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especia-
lizacién de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La valida constitucion del Tribunal requerira la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesario
la asistencia del Presidente y del Vocal que actie como secreta-
rio. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo aplicando los baremos correspondientes para la califica-
cion de los aspirantes.

El Régimen Juridico aplicable a la actuacion del Tribunal Califi-
cador se ajustara, en todo momento, a lo dispuesto para los érga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico.

Sexta. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara a través del sistema de CON-
CURSO de méritos en aplicacion de la Disposicion Adicional Sex-
ta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente
acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional, hasta un maximo de 60 puntos, en
los siguientes términos:

- Experiencia profesional adquirida como empleado publico en
el ambito de la Administracion Local convocante (IMGEMA) en la
plaza a la que se opte o en puestos de trabajo de dicha adminis-
tracién convocante con funciones homologas a la misma: 0,030
puntos por dia.

- Experiencia profesional adquirida como empleado publico en
el &mbito de las restantes Administraciones Publicas, distintas de
la convocante, en la plaza a la que se opte o en puestos de traba-
jo con funciones homélogas a la misma: 0,015 puntos por dia.

- Experiencia profesional adquirida como empleado en entida-
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des del Sector Publico distintas de las establecidas en los aparta-
dos anteriores y experiencia profesional adquirida como emplea-
do en Entidades Privadas en la plaza a la que se opte o en pues-
tos de trabajo con funciones homdlogas a la misma: 0,012 pun-
tos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a alguno de los su-
puestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por
motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos
motivados por la conciliacién de la vida familiar y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificard mediante Informe de Vida Laboral expedido por la Tesore-
ria General de la Seguridad Social y certificacion expedida por el
6rgano competente, donde debe constar el codigo, la denomina-
cién del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expre-
sion del tiempo que ha venido desempefiando y relacién juridica
gue ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

Los servicios prestados en la Entidad convocante (IMGEMA) se
podréan justificar Gnicamente mediante informe de Vida Laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica deberé justificarse en todo caso mediante el Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social. A él se unira cualquiera de los siguientes documen-
tos:

« Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

« Certificado de Empresa en modelo oficial.

« Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podréa requerir en
cualquier momento del procedimiento la aportacion de la docu-
mentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningun caso efectos subsanatorios.

La no aportacion de los documentos originales justificativos a
requerimiento al Tribunal conllevaré la pérdida de la puntuacién
que pudiera corresponder para la fase de concurso.

B) Por cursos de formacion y/o perfeccionamiento, hasta un
méaximo de 40 puntos, en los siguientes términos:

Por la participacion como alumno en cursos o jornadas de for-
macion y/o perfeccionamiento organizados, impartidos u homolo-
gados por Administraciones Publicas y Universidades, asi como
por participacion como alumno en cursos de formacion en el mar-
co del Acuerdo de Formacion para el empleo o de los Planes pa-
ra la Formacion Continua del Personal de las Administraciones
Publicas. Dichos cursos deben estar relacionados con el desem-
pefio de las funciones propias de la plaza a la que se desea acce-
der.

Por cada hora de participacién como alumno/a en cursos de
formacion y/o perfeccionamiento: 0,2 puntos

En caso de no justificarse la duracién del curso, éste no sera
valorado.

Los cursos o jornadas de formacién y/o perfeccionamiento se
justificaran mediante certificado del organismo que lo imparti6é u
homologé donde conste la materia y el nUmero de horas lectivas.

Para acreditarlos se debera aportar copia de los titulos o diplo-
mas, en los que conste necesariamente su duracion expresada
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en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologa-
cion por el centro oficial de formacién. Si la duracién se expresa
en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 7 horas
lectivas.

La no aportacién de los documentos originales justificativos
cuando se requiera por el Tribunal de Seleccion conllevara la pér-
dida de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase de
concurso.

C) En el caso de que al proceder a la ordenacién de los/as as-
pirantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1°. Totalidad de los servicios prestados en la plaza o categoria
objeto de la convocatoria en la Entidad Convocante.

2°. Totalidad de los servicios prestados en la plaza o categoria
objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas.

3°. Totalidad de los servicios prestados en la plaza o categoria
objeto de la convocatoria en empresas privadas y otras Entida-
des Publicas.

4°. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de Cursos de
Formacion.

5°. En caso de persistir el empate por el/la aspirante cuyo pri-
mer apellido empiece por la letra que resulte en el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Pa-
blica en el afio en que se desarrolle la convocatoria.

Séptima. Calificacion Provisional

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran publicados en el tablén de edictos
electronico sin perjuicio de que de forma complementaria se pue-
da publicar ademas en la pagina web del IMGEMA.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la ad-
mision de méritos no presentados en la solicitud.

El Tribunal no evaluara las solicitudes cuya nota establecida en
la autobaremacion no permitan obtener la plaza por haber ya eva-
luado solicitudes que tras dicha evaluacién tengan una nota supe-
rior y le corresponda obtener la plaza. No obstante, en aras a dis-
poner de una lista con suficientes candidatos, el Tribunal evalua-
ra al menos 25 solicitudes.

Octava. Calificacion Definitiva

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones
presentadas o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado ninguna, los resultados definitivos del concurso seran ex-
puestos en la forma prevista en la base cuarta.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el Tribunal Calificador en el concurso, proponiéndo-
se por éste los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion
a la Presidencia del IMGEMA para que formule las correspon-
dientes contrataciones laborales fijas.

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada
ante la Presidencia de la Entidad, en los términos previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Novena. Presentacion de Documentos

Las personas aspirantes propuestas para la contratacién labo-
ral fija, aportara, dentro del plazo de veinte (20) dias habiles con-
tados desde que se haga publica en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba la relacion de las personas seleccionadas por
parte del Tribunal de Seleccién, los documentos siguientes:

A. Copia del documento nacional de identidad o, de no poseer
la nacionalidad espafiola, del documento nacional correspondien-
te al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompafia-
do del original para su autenticacion.
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B. Copia del titulo requerido para participar en el proceso selec-
tivo.

C. Informe médico del Servicio de Prevencién sobre capacidad
funcional del aspirante. A tal efecto, las personas seleccionadas,
caso de no ser empleadas de la Administracién convocante, de-
beran someterse al correspondiente reconocimiento médico.

D. Declaracion responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu-
tarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos exigidos, no
podra ser contratado laboralmente quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en las que pu-
diera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos/as para
ser contratado laboralmente no cumpliese alguno de los requisi-
tos o renunciase a su nombramiento, seré propuesto/a el siguien-
te aspirante por orden de puntuacion.

Décima. Nombramiento y contratacion

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a
que se refiere el punto anterior, el 6rgano competente del IMGE-
MA, de acuerdo con lo propuesto por el Tribunal de seleccién,
procederd a la contratacion laboral fija de los aspirantes propues-
tos.

Undécima. No constitucion de lista de reserva-bolsa

Dado que se trata de una convocatoria excepcional de estabili-
zacion de empleo temporal de larga duracion no se creara lista de
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reserva bolsa con el resto de personas aspirantes, no propuestas
para ocupar las plazas convocadas.

Decimosegunda. Interpretacion de las Bases

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se plan-
teen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
bases.

Decimotercera. Legislacion aplicable

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Béasico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local,
y Real Decreto 364/1995, del10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Decimocuarta. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con carac-
ter potestativo recurso de reposicion ante el Consejo Rector del
IMGEMA en el plazo de un mes, o directamente recurso conten-
cioso- administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses, en ambos casos
a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.

En Cordoba a 30 de noviembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por la Presidenta, Cintia Bustos Mufioz.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION en la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga
duracién por CONCURSO de méritos DE PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
IMGEMA.

CODIGO/S:
DENOMINACION DE LA PLAZA:

Acceso a plaza con reserva por discapacidad (Si/No)

Fecha de convocatoria: ___/___/ __ (BOP num. ,defecha__/ /2022)
1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: NIF: Teléfonos:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nimero piso):

Municipio: ....... C. Postal: ..occcvevveu Provingia: .....oeeeeeeevneenens

Correo electrdnico:

DOCUMENTACION QUE SE DEBE ADJUNTAR A LA SOLICITUD:

1 Hoja de autobaremacién de méritos.

2 Copia de los documentos a valorar en el concurso, y que se relacionan EXPRESAMENTE EN EL
AUTOBAREMO.

3 Documentacién del grado de discapacidad, si procede.

El abajo firmante solicita ser admitido al procedimiento selectivo a que se refiere la presente solicitud y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la
funcién publica y las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

Asimismo, se responsabiliza de la veracidad de los documentos aportados, comprometiéndose a la

aportacién de los originales de los que traen causa en el caso de ser requeridos para ello.

EN e [ [ de de
FIRMADO
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AUTOBAREMACION DE MERITOS convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién
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ANEXO Il

por CONCURSO DE PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL IMGEMA.

CODIGO/S:

DENOMINACION DE LA PLAZA:

RESERVA POR DISCAPACIDAD

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI/NIE:

Por todo ello DECLARA:

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Base tercera de la convocatoria se aporta, junto a la
solicitud, manifestaciéon de méritos susceptibles de ser valorados en el concurso del proceso selectivo para
cubrir la plaza solicitada.

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de
autobaremacién de méritos asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

[ MERITOS ALEGADOS

[ A) VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 60 puntos)

N.°
Doc.

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

ENTIDAD CONVOCANTE (IMGEMA)

N.° DE DIAS
DE
SERVICIOS
PRESTADOS

PUNTUACION
SEGUN ASPIRANTE

NOO|A[WIN (-

RESTO DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

BOP
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ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO
DISTINTAS DE LAS ESTABLECIDAS EN
LOS APARTADOS ANTERIORES Y EN
ENTIDADES PRIVADAS

B) VALORACION DE CURSOS O JORNADAS FORMACION Y/O PERFECCIONAMIENTO
(Hasta 40 puntos)

Doc

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

DENOMINACION DEL | ORGANISMO QUE
CURSO O JORNADA LO ORGANIZA/
DE FORMACION Y/O IMPARTE /

PERFECCIONAMIENTO HOMOLOGA

N.° DE
HORAS

PUNTUACION
SEGUN ASPIRANTE

ON[O|O | |WIN|-
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CUMPLIMENTAR POR A) EXPERIENCIA TOTAL
ASPIRANTE PROFESIONAL B) FORMACION PUNTUACION
TOTAL PUNTUACION

En caso de necesitar mds filas en algin apartado, se adicionardn las hojas que sean necesarias.

Fdo:

En Cérdoba a fecha de firma electrénica.
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ANEXO il

RELACION DE PLAZAS VACANTES OBJETO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA CORRESPONDIENTES A LA
OFERTA EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL INCLUIDA EN LA OEP 21

(BOP n° 232 de 9/12/2021 y BOP n° 33 de 17/02/2022)

GRUPO o RESERVA
COTIZACION PLAZA CATEGORIA | CODIGO FUNLAB | N°PLAZAS | o cmron ciDAD
1 PALEOBOTANICA TECNICO A-11-06 L 1
BANCO DE
GERMOPLASMA .
1 VEGETAL DE TECNICO A-1I-07 L 1
ANDALUCIA
5 ADMINISTRACION OFICIAL 1° Aclll-12 L 2
A-lll-18
J-V-31
9 JARDINERIA Y PEON jxig L 5
OFICIOS ESPECIALISTA Vo34
J-V-37
MONITOR .
3 PEON J-v-44
9 EDUCACION Y L 2
CULTURA ESPECIALISTA ||y 45
PEON
9 TAQUILLA ESPECIALISTA | J-V-46 L 1
PEON
9 VIGILANTEMUSEO | Lopriaiisa | J-V-50 L 1
ANIMADOR PEON
° COMUNITARIO(*) | ESPECIALISTA J-v-51 L !
9 ANIMADOR PEON Jv-52 L 1 RESERVA
COMUNITARIO(*) | ESPECIALISTA DISCAPACIDAD
. RESERVA
ANIMADOR PEON
9 N J-V-53 L 1 DISCAPACIDAD
COMUNITARIO(*) | ESPECIALISTA INTELECTUAL
9 MONITOR PEON j:x:g: L 3
MEDIOAMBIENTAL | ESPECIALISTA V57

(*) Contrato a tiempo parcial (60% de la jornada laboral.)
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ANEXO IV

TITULACION REQUERIDA

GRUPO
COTIZACION PLAZA CATEGORIA coDIGO TITULACION
Licenciatura o Grado en
1 PALEOBOTANICA |  TECNICO A-I1-06 Ciencias Geoldgicas o titulacién
equivalente relacionada con la
plaza
BANCO DE Ingenieria o Grado en
GERMOPLASMA . e Agronomia, Montes, Biologia o
! VEGETAL DE TECNICO A-ll-07 titulacién equivalente
ANDALUCIA relacionada con la plaza
5 ADMINISTRACION OFICIAL 1° A-llI-12 Buchlllerotq, FP 2° Grado o
A-111-18 equivalente
J-V-31
. . J-V-32 - .
9 JARDINERIAY PEON V33 Certificado de escolaridad o
OFICIOS ESPECIALISTA equivalente
J-V-34
J-Vv-37
MONlTQR PEON J-V-44 Certificado de escolaridad o
9 EDUCACIONYY ESPECIALISTA equivalente
CULTURA J-V-45 q
PEON Certificado de escolaridad o
9 TAQUILLA ESPECIALISTA J-v-46 equivalente
PEON Certificado de escolaridad o
° VIGILANTE MUSEO | copeciatisTa J-v-50 equivalente
9 ANIMADOR PEON wg; Certificado de escolaridad o
COMUNITARIO ESPECIALISTA v-53 equivalente
. J-V-55 o .
9 MONITOR PEON V.56 Certificado de escolaridad o
MEDIOAMBIENTAL | ESPECIALISTA V57 equivalente
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Instituto Municipal de Deportes de Cérdoba (IMDECO)
NUm. 4.839/2022

Extracto del acuerdo adoptado por el Consejo Rector del Insti-
tuto Municipal de Deportes de Cérdoba, celebrado el 21 de no-
viembre de 2022, por el que se aprueban APROBACION DE LAS
BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE LA SUBVEN-
CION DE PREMIOS DE LA 36 MEDIA MARATON DE CORDO-
BA.

BDNS(ldentif.): 662588

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo-
catoria/662588)

PRIMERO: Aprobar las Bases Reguladoras de la Subvencién,
en régimen de concurrencia competitiva, de los Premios para los
participantes mejor clasificados en la 36 Media Maratén de Cor-
doba para el 2022, y cada una de las modalidades de clasifica-
cion contenidas en la propuesta (CSV:

b86d1df57171223ch12b201d09907f3e89h8ff5e).

SEGUNDO: Aprobar la Convocatoria de Subvenciones de los
Premios para los participantes mejor clasificados en la 36 Media
Maratén de Cérdoba para el 2022, segun las modalidades de cla-
sificacion contenidas en las Bases Reguladoras de las mismas.

TERCERO: Financiar la presente Convocatoria de Subvencio-

Lunes, 12 de Diciembre de 2022

nes, con un crédito total de 18.420,00 €, con cargo al presupues-
to de 2022, en proyecto de gasto 2022/5/MARAT/1 Media Mara-
tén 2022 y aplicacién presupuestaria de gasto 00.34129.48100
“Premios y Becas Prog. Eventos Deportivos”.

CUARTO: Dar cumplimiento a las obligaciones de registro y pu-
blicidad de la Convocatoria de Subvenciones al Fomento del De-
porte 2022, asi como de las Bases Generales reguladoras de di-
cha Convocatoria, en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes (BDNS) que operara como Sistema Nacional de Publicidad
de Subvenciones (SNPS), conforme se establece en el articulo 18
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, en los términos que establece el articulo 20 de esta misma
Ley, ambos articulos, modificados por la Ley 15/2014, de 16 de
septiembre, de racionalizacién del Sector Publico y otras medias
de reforma administrativa, asi como al resto de normativas y me-
didas de reforma administrativa que le sea de aplicacién y su en-
vio al Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba a través de dicha
BDNS.

QUINTO: Facultar a la Presidencia del IMDECO para la adop-
cion de todos aquellos acuerdos y realizacion de tramites que
sean precisos para la ejecucion de los presentes acuerdos.

SEXTO: Dar traslado de las presentes Bases Reguladoras y
Convocatoria de Subvenciones a los Servicios de Administracion
y Contabilidad del IMDECO, u otros que procedan.”

Cordoba, 5 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Presidente del IMDECO, Manuel Ramén Torrejimeno Mar-
tin.
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