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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Almoddvar del Rio
Num. 3.735/2022

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada
el dia veintinueve de septiembre de dos mil veintidds, acordo6 la
aprobacién provisional de la ORDENANZA FISCAL N° 1 REGU-
LADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se some-
te el expediente a informacion puablica por el plazo de treinta dias
a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados pue-
dan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento (www.almodovardelrio.es)

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Almodovar del Rio, 3 de octubre de 2022. Firmado electronica-
mente por la Alcaldesa, Maria Sierra Lugue Calvillo.

Ayuntamiento de Baena
NGm. 3.795/2022

DECRETO

Habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provi-
sion en propiedad, por el procedimiento de concurso-oposicion li-
bre de una plaza de Ingeniero Técnico Industrial y/o grado en in-
genieria de la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, ads-
crita a la Categoria de Administracion Especial, Subescala Técni-
ca, Clase Medida, segun Oferta de Empleo Publico aprobada por
resolucién, de fecha 18 de mayo de 2022, una vez concluido el
plazo de presentacion de instancias esta Alcaldia RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar el siguiente listado provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos.

A) ASPIRANTES ADMITIDOS:

No APELLIDOS NOMBRE DNI

1 AGUILAR PADILLO JUAN LUIS HRHTTIBA
2 ARROYO SANCHEZ FRANCISCO JAVIER T 642K
3 CASAS POLONIO FRANCISCO SOLANO #4877 78H
4 CASTELLANO MORENO-VAQUERIZO JOSE ANTONIO #*+6733B
5 CASTILLA ORTIZ MARIA **+E970H
6 CASTILLA TRILLO FRANCISCO JOSE *RHA28T|
7 CORDOBES JIMENEZ RAFAEL **%+¢4043Z
8 GARCIA BELMONTE DANIEL #**3483Y
9 GARCIA MIRA MARIA JOSE HRHETTIM
10 IBANEZ BERNI JAVIER LUIS **42977G
11 MARIN DELGADO JOSE MANUEL 528K
12 MARQUEZ RUZ, JOSE ***42995G
13 PEREZ PEREZ, ANGEL *2042K
14 ROJANO JORGE JUAN IGNACIO #R*E565]
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15 TOLEDO ALARCON RAFAEL ***2636B

SEGUNDO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y pagina web del Ayuntamiento de Baena,
concediendo un plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia si-
guiente de su publicacion para que los/las aspirantes puedan pre-
sentar las alegaciones y subsanaciones que estimen pertinentes.

Baena, 5 de octubre de 2022. La Alcaldesa. PD. Firmado elec-
tronicamente por la Delegada de Personal, Lidia Maria Pozo Hor-
cas.

Ayuntamiento de Belalcazar
NGm. 3.818/2022

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SO-

BRE BIENES INMUEBLES.
CAPITULO |

Articulo 1. Fundamento Legal

En uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y
142 de la Constitucion Espafiola, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 105y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, y de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 59 y los articulos 60 a 77 y Disposicion Transitoria
Decimoctava del texto refundido de la Ley reguladora de Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, este Ayuntamiento establece la regulacion del Impues-
to sobre Bienes Inmuebles, que se regira por la presente Orde-
nanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en los articu-
los 60 y siguientes del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, en el texto refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5
de marzo, en el Real Decreto 417/2006, de 7 de abiril, por el que
se desarrolla el texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario,
y en el articulo 8 del Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciem-
bre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y
financiera para la correccion del déficit publico. Sera igualmente
de aplicacion lo dispuesto en las disposiciones de rango legal o
reglamentario dictadas en desarrollo de dicha Ley en las que no
existe en la presente Ordenanza Fiscal tratamiento pormenoriza-
do. La Ordenanza sera de aplicacion en todo el término munici-
pal.

CAPITULO Il

Articulo 2. Naturaleza

El Impuesto sobre Bienes Inmuebles es un tributo directo de
caracter real que grava el valor de los bienes inmuebles en los
términos establecidos en el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales.

Articulo 3. Hecho imponible

El hecho imponible del Impuesto sobre Bienes Inmuebles esta
constituido por la titularidad sobre los bienes inmuebles rasticos y
urbanos de los siguientes derechos:

1. De concesion administrativa sobre un bien inmueble o sobre
los servicios publicos a que se hallen afectos.

2. De un Derecho Real de superficie.

3. De un Derecho Real de usufructo.

4. Del derecho de propiedad.

La realizacion de uno de los hechos imponibles descritos en el
parrafo anterior, por el orden establecido, determinara la no suje-
cion del inmueble a las restantes modalidades previstas. Tendran
la consideracién de bienes inmuebles rusticos, bienes inmuebles
urbanos y bienes inmuebles de caracteristicas especiales los defi-
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nidos como tales en las normas reguladoras del Catastro inmobi-
liario. Asi, a los efectos de este Impuesto, tendran la considera-
cién de:

-Bienes inmuebles urbanos. Se entiende por suelo de naturale-
za urbana:

a) El clasificado o definido por el planeamiento urbanistico co-
mo urbano, urbanizado o equivalente.

b) Los terrenos que tengan la consideracion de urbanizables o
aquellos para los que los instrumentos de ordenacion territorial y
urbanistica prevean o permitan su paso a la situacion de suelo ur-
banizado, siempre que estén incluidos en sectores o ambitos es-
paciales delimitados, asi como los demas suelos de este tipo a
partir del momento de aprobacién del instrumento urbanistico que
establezca las determinaciones para su desarrollo.

c) El integrado de forma efectiva en la trama de dotaciones y
servicios propios de los nucleos de poblacion.

d) El ocupado por los nudcleos o asentamientos de poblacion
aislados, en su caso, del nicleo principal, cualquiera que sea el
héabitat en el que se localicen y con independencia del grado de
concentracion de las edificaciones.

e) El suelo ya transformado por contar con los servicios urba-
nos establecidos por la legislacion urbanistica o, en su defecto,
por disponer de acceso rodado, abastecimiento de agua, evacua-
cién de aguas y suministro de energia eléctrica.

f) El que esté consolidado por la edificacion, en la forma y con
las caracteristicas que establezca la legislacion urbanistica.

-Bienes inmuebles rusticos: sera suelo de naturaleza rastica
aquel que no sea de naturaleza urbana conforme a lo dispuesto
en el apartado anterior, ni esté integrado en un bien inmueble de
caracteristicas especiales.

A efectos catastrales, tendran la consideracion de construccio-
nes:

a) Los edificios, sean cualesquiera los materiales de que estén
construidos y el uso a que se destinen, siempre que se encuen-
tren unidos permanentemente al suelo y con independencia de
que se alcen sobre su superficie o se hallen enclavados en el
subsuelo y de que puedan ser transportados o desmontados.

b) Las instalaciones industriales, comerciales, deportivas, de
recreo, agricolas, ganaderas, forestales y piscicolas de agua dul-
ce, considerandose como tales entre otras, los diques, tanques,
cargaderos, muelles, pantalanes e invernaderos, y excluyéndose
en todo caso la maquinaria y el utillaje.

c) Las obras de urbanizacion y de mejora, tales como las expla-
naciones, y las que se realicen para el uso de los espacios descu-
biertos, como son los recintos destinados a mercados, los depdsi-
tos al aire libre, los campos para la practica del deporte, los esta-
cionamientos y los espacios anejos o accesorios a los edificios e
instalaciones.

No tendran la consideracién de construcciones aquellas obras
de urbanizacion o mejora que reglamentariamente se determinen,
sin perjuicio de que su valor deba incorporarse al del bien inmue-
ble como parte inherente al valor del suelo, ni los tinglados o co-
bertizos de pequefia entidad.

Articulo 4. Supuestos de no sujecion

No estén sujetos a este Impuesto:

a) Las carreteras, los caminos, las demas vias terrestres y los
bienes del dominio publico maritimo-terrestre e hidraulico, siem-
pre que sean de aprovechamiento publico y gratuito.

b) Los siguientes bienes inmuebles propiedad de los Munici-
pios en que estén enclavados

-Los de dominio publico afectos a uso publico.

-Los de dominio publico afectos a un servicio publico gestiona-
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do directamente por el Ayuntamiento, excepto cuando se trate de
inmuebles cedidos a terceros mediante contraprestacion.

-Bienes patrimoniales, exceptuados igualmente los cedidos a
terceros mediante contraprestacion.

CAPITULO Il

Articulo 5. Exenciones

Estaran exentos los inmuebles recogidos en el articulo 62 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

CAPITULO IV

Articulo 6. Sujetos pasivos

Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes, las personas
naturales y juridicas y las entidades a que se refiere el articulo
35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
que ostenten la titularidad del derecho que, en cada caso, sea
constitutivo del hecho imponible de este impuesto.

Articulo 7. Responsables

En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titulari-
dad de los derechos que constituyen el hecho imponible, los bie-
nes inmuebles objeto de dichos derechos quedaran afectos al pa-
go de la totalidad de la cuota tributaria, en régimen de responsa-
bilidad subsidiaria, en los términos previstos en la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria. A estos efectos, los Nota-
rios solicitaran informacioén y advertiran a los comparecientes so-
bre las deudas pendientes por el Impuesto sobre Bienes Inmue-
bles asociadas al inmueble que se transmite. Responden solida-
riamente de la cuota de este Impuesto, y en proporcién a sus res-
pectivas participaciones, los coparticipes o cotitulares de las Enti-
dades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, si figuran inscritos como tales
en el Catastro Inmobiliario. De no figurar inscritos, la responsabili-
dad se exigira por partes iguales en todo caso.

CAPITULO V

Articulo 8. Base imponible

La base imponible del IBI estara constituida por el valor catas-
tral de los bienes inmuebles, que se determinara, notificara y se-
ré susceptible de impugnacién conforme a lo dispuesto en las
normas reguladoras del catastro inmobiliario. El valor catastral es-
tara integrado por el valor catastral del suelo y el valor catastral
de las construcciones.

Articulo 9. Cuota tributaria

La cuota integra de este impuesto sera el resultado de aplicar a
la base imponible el tipo de gravamen.

Articulo 10. Tipo de gravamen

Los tipos de gravamen aplicables a los bienes inmuebles de
naturaleza urbana seran del 0,79%. Los tipos de gravamen apli-
cables a los bienes inmuebles de naturaleza rastica seran del
0,95%. 3. Los tipos de gravamen aplicables a los bienes inmue-
bles de caracteristicas especiales seran del 0,6%.

Articulo 11. Bonificaciones

Se establecen las siguientes bonificaciones:

1. Tendran derecho a una bonificacion de la cuota integra del
Impuesto correspondiente a su vivienda habitual en un 50%, los
sujetos pasivos, que a la fecha del devengo del Impuesto osten-
ten la condicion de titulares de familia numerosa, siempre que la
unidad familiar esté empadronada en el domicilio objeto de la im-
posicion. A estos efectos se consideraran como titulares de fami-
lia numerosa inicamente a quienes estén en posesion de titulo vi-
gente expedido por la Junta de Andalucia, y solo computaran los
integrantes de familia numerosa que convivan y estén empadro-
nados en el domicilio objeto tributario.
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De acuerdo con la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Pro-
teccién a las Familias Numerosas, en su articulo 2.2 a), los hijos
discapacitados o incapacitados para trabajar computaran como si
fuesen dos descendientes.

Dicha bonificacion tendra caracter rogado para cada ejercicio y
debera ser solicitada durante el mes de enero de cada afio, apor-
tandose la siguiente documentacion:

-Instancia de solicitud de bonificacion.

-Fotocopia del recibo de este impuesto del afio anterior.

-Certificado municipal de empadronamiento de todos los miem-
bros de la unidad familiar que componen la familia numerosa, ex-
pedido durante dicho mes de enero.

-Fotocopia compulsada del titulo de familia numerosa, en la
gue se acredite dicha condicién en el momento del devengo del
impuesto (1 de enero).

El disfrute de esta bonificacion es incompatible con cualquier
otro beneficio fiscal en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles que
pudiera corresponder al sujeto pasivo o al inmueble, aplicAndose
en dicho caso la de mayor cuantia.

2. Tendran derecho a una bonificacion del 20 por 100 en la
cuota integra del impuesto durante un periodo de 5 afios, aque-
llos sujetos pasivos que instalen en su vivienda habitual y perma-
nente, sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la
energia solar para autoconsumo, siempre y cuando la instalacion
haya sido realizada con caracter voluntario por el sujeto pasivo y
no responda a obligaciones derivadas de la normativa vigente Es-
te beneficio fiscal solo resultara aplicable a una tnica vivienda y
para una sola instalacién, que debera corresponder al domicilio
habitual y permanente del sujeto pasivo y de su unidad familiar
desde el dia de la instalacion.. La aplicacién de esta bonificacion
estara condicionada a que las instalaciones para produccion de
calor incluyan colectores que dispongan de la correspondiente
homologacion por la Administracién competente. La bonificacién
tiene caracter rogado, debiendo solicitarse por el sujeto pasivo en
el plazo de tres meses desde la conclusién de la instalacion, apli-
candose a partir del ejercicio siguiente al de la citada instalacion,
siendo necesario acompafiar la documentacion justificativa de los
extremos contenidos en este punto que al objeto le requiera este
Excmo. Ayuntamiento.

La documentacion que debemos acompafiar junto con la solici-
tud de bonificacion del IBI puede ser:

-La licencia urbanistica de la instalacion fotovoltaica. Esto es
muy importante, porque sin esta no podremos solicitar la reduc-
cién del IBI.

-Fotocopia del recibo del IBI o copia de la resolucion catastral
del alta del inmueble.

-Copia compulsada de las facturas detalladas de la instalacion
que acrediten lo que te ha costado.

-Justificante de haber pagado el Impuesto sobre construccio-
nes, instalaciones y obras (ICI0).

-Contrato de mantenimiento de la instalacion, con una duracion
estipulada (por ejemplo, tres afios).

-Certificado técnico de homologacién de los colectores, para
instalaciones solares térmicas.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor el dia de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y comenzaré a apli-
carse a partir del dia 1 de enero de 2023, permaneciendo en vi-
gor hasta su modificaciéon o derogacion expresa.

Belalcazar, 7 de octubre de 2022. Firmado electronicamente
por Francisco Luis Fernandez Rodriguez.
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Ayuntamiento de Cabra
NGm. 3.851/2022

Titulo: CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUB-
VENCIONES A LAS ASOCIACIONES DE PADRES Y MADRES
DE ALUMNOS DE ESCUELAS INFANTILES, COLEGIOS DE IN-
FANTIL Y PRIMARIA, SECUNDARIA Y EDUCACION ESPECIAL,
PUBLICOS Y CONCERTADOS DE CABRA Y CONSERVATO-
RIO ELEMENTAL DE MUSICA DE CABRA. PARA ACTIVIDA-
DES Y/O MATERIAL DIDACTICO. CURSO ESCOLAR
2022/2023.

BDNS (Identif.) 652714

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/652714)

Articulo 1. Objeto y finalidad

La presente convocatoria tienen por objeto regular la conce-
sion de subvenciones para sufragar gastos de actividades o ma-
terial didactico para las asociaciones de padres y madres de
alumnos de escuelas infantiles, centros de primaria, secundaria y
educacion especial, publicos y concertados de Cabra y conserva-
torio elemental de musica de Cabra para el Curso Escolar
2022/2023.

La cuantia econémica se imputaran a la aplicacion presupues-
taria 323.1-483.05 del Presupuesto Municipal que asciende a
7.000 €.

El abono de la subvencion se realizara en un pago Unico en el
momento de concesion de la subvencion.

Articulo 2. Beneficiarios

Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos de Escuela In-
fantiles, Colegios de Infantil, Primaria, Secundaria y Educacion
Especial, publicos y concertados de Cabra, asi como del Conser-
vatorio Elemental de Musica de Cabra.

Articulo 3. Solicitudes y documentacién

La solicitud, que debera ajustarse al modelo adjunto a este con-
vocatoria, que sera suscrita por quien ostente la representacion
legal de la Asociacion o poder suficiente para ello. En cualquier
caso, debera acompafiarse documentacién fehaciente acreditati-
va de tal representacion o apoderamiento.

Articulo 4. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes deberan presentarse telematicamente a través

de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cabra dirigidas al Sr.

Alcalde-Presidente.

El plazo de presentacion de solicitudes sera el fijado a partir del
siguiente dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba hasta el 11 de noviembre.

Articulo 5. Criterios y Procedimiento de concesion

La concesion de subvenciones reguladas en la presente convo-
catoria se otorgara conforme a criterios objetivos establecidos en
las Bases reguladoras publicadas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba n° 165, con fecha 30-08-2021.

Cabra, 13 de septiembre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Fernando Priego Chacén.
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Ayuntamiento de Cardefia
NUm. 3.866/2022

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el dia 7 de octubre de 2022, el expediente de modifica-
cion de créditos nimero 17/2022, que afecta al vigente Presu-
puesto Municipal del ejercicio 2022, mediante CREDITOS EX-
TRAORDINARIOS, se expone al publico, durante el plazo de
quince dias habiles, el expediente completo a efectos de que los
interesados que se sefialan en el apartado 1 del articulo 170 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el
Pleno de la Corporacién, por los motivos que se indican en el
apartado 2 del mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se
presentaran reclamaciones, el expediente se entendera definitiva-
mente aprobado.

Cardefia, 10 de octubre de 2022. Firmado electronicamente por
la Alcaldesa, Catalina Barragan Magdaleno.

Nam. 3.867/2022

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el dia 7 de octubre de 2022, el expediente de modifica-
cion de créditos numero 18/2022, que afecta al vigente Presu-
puesto Municipal del ejercicio 2022, mediante SUPLEMENTO DE
CREDITOS, se expone al publico, durante el plazo de quince dias
habiles, el expediente completo a efectos de que los interesados
que se sefalan en el apartado 1 del articulo 170 del Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno de la
Corporacion, por los motivos que se indican en el apartado 2 del
mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se
presentaran reclamaciones, el expediente se entendera definitiva-
mente aprobado.

Cardefia, 10 de octubre de 2022. Firmado electronicamente por
la Alcaldesa, Catalina Barragan Magdaleno.

Num. 3.868/2022

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el dia 7 de octubre de 2022, la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN
DEL AYUNTAMIENTO DE CARDENA, se expone al publico por
plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente dia de la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, du-
rante dicho plazo las personas interesadas podran examinar el
expediente y presentar reclamaciones y sugerencias que estimen
oportunas. Si transcurrido el plazo de informacién publica no se
hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia se enten-
dera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provi-
sional.

Cardefia, 10 de octubre de 2022. Firmado electronicamente por
la Alcaldesa, Catalina Barragan Magdaleno.

Nam. 3.869/2022

Jueves, 13 de Octubre de 2022

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el dia 7 de octubre de 2022, la ORDENANZA REGU-
LADORA DE MOVILIDAD ELECTRICA, se expone al publico por
plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente dia de la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, du-
rante dicho plazo las personas interesadas podran examinar el
expediente y presentar reclamaciones y sugerencias que estimen
oportunas. Si transcurrido el plazo de informacién publica no se
hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia se enten-
dera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provi-
sional.

Cardefia, 10 de octubre de 2022. Firmado electrénicamente por
la Alcaldesa, Catalina Barragan Magdaleno.

Ayuntamiento de Fernan Nufez
Num. 3.815/2022

ANUNCIO DELEGACION COMPETENCIA CELEBRACION
MATRIMONIO CIVIL.

Asunto: Delegaciéon competencia relativa a la celebracion de
matrimonio civil en Primer Teniente Alcalde.

De conformidad con lo previsto en la Ley 35/1994, de 23 de di-
ciembre, de modificacién del Cédigo Civil en materia de autoriza-
cién del matrimonio civil por los Alcaldes, asi como en la Instruc-
cién de la Direccién General, de 26 de enero de 1995, por Decre-
to de la Alcaldia-Presidencia, de 5 de octubre, se ha resuelto de-
legar expresamente en el Primer Teniente Alcalde de esta corpo-
racion, don Juan Manuel Losada Gonzalez, la celebracion de la
ceremonia de matrimonio civil entre don Pedro Aguilera Mures y
dofia Beatriz Jiménez Laguna, el proximo dia 8 de octubre de
2022, en Fernan Nufiez.

Fernan Nufiez, 9 de octubre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde-Presidente, Alfonso Alcaide Romero.

Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
Nam. 3.830/2022

Expdte. N° 3/29/2022
GEX n° 2022/3.372
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada
el dia 06/10/2022, acordé la aprobacion inicial del expediente de
suplemento de crédito n® 3-29/2022, financiado mediante rema-
nente de tesoreria para gastos generales.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito
financiado mediante remanente de tesoreria para gastos genera-
les, por Acuerdo del Pleno de fecha, 06/10/2022, en cumplimien-
to de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a con-
tar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Hinojosa del Duque, 7 de octubre de 2022. Firmado electréni-
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camente por el Alcalde, Matias Gonzalez Lopez.

Ayuntamiento de Luque
NUm. 3.796/2022

Expediente: 2034/2022.
Asunto: Resolucion de Alcaldia.
DECRETO

Visto que con fecha 22 de abril de 2021, mediante Resolucion
n° 99/2021 esta Alcaldia delegé en Junta de Gobierno Local, el
ejercicio de la siguiente atribucién de la Alcaldia, el otorgamiento
de las autorizaciones para el uso comun especial de los bienes
de dominio publico municipal de conformidad con los articulos
21.3y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local.

Resultando se han presentado expedientes cuya competencia
corresponde a la Junta de Gobierno Local y por tanto los mismos
no deben demorarse para no causar perjuicios a los interesados.

Resultando que la Junta de Gobierno Local, no puede celebrar
momentaneamente sesién con las garantias necesarias.

Considerando lo dispuesto en el articulo 116 del Real Decreto
2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas (ROF) y articulo 10 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, donde se determina la posibilidad avocar el conocimiento de
uno o varios asuntos cuya resolucion haya sido delegada en otros
6rganos administrativos, por circunstancias de indole técnica,
econdmica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 43, 44, 45,
114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

VENGO EN RESOLVER

PRIMERO. Avocar la competencia a esta Alcaldia para el cono-
cimiento y resolucién de los asuntos delegados en favor de la
Junta Municipal de Gobierno, por la resolucién ya citada, desde la
fecha de firma de esta resolucion y hasta el 10 de octubre de
2022, referido a la autorizacion para la Licencia de Ocupacién del
Bien de Dominio Publico (Uso Comun Especial). Finalizado dicho
periodo la Junta de Gobierno Local volvera a asumir las mismas
competencias delegadas.

SEGUNDO. Publicar anuncio de la presente resolucién al Bole-
tin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo dispuesto por el arti-
culo 44.2 (ROF), al margen de su publicacién en la pagina web de
este Ayuntamiento y tablon de edictos del Ayuntamiento.

TERCERO. Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno del
Ayuntamiento a efectos de que quede enterado de su contenido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 44.4 en relacion
con el 38 d) del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Luque, 5 de octubre de 2022. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa, Felisa Carete Marzo.

Jueves, 13 de Octubre de 2022

Ayuntamiento de Montilla
Nam. 3.742/2022

Expediente GEX: 22024/2022.
ANUNCIO

En virtud de lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
mediante resolucién de esta Alcaldia, de fecha 3 de octubre de
2022, se ha acordado la aprobacion de las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CU-
BRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINA-
RIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL CINCO
PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL, ADMINISTRACION ES-
PECIAL, PERSONAL FUNCIONARIO, MEDIANTE CONCURSO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria regular las bases
aplicables al proceso selectivo para la estabilizacion del empleo
temporal como funcionario/a de carrera, mediante el sistema de
acceso de turno libre y a través del procedimiento de concurso,
de cinco plazas (5) de TRABAJADOR/A SOCIAL, Grupo A, Sub-
grupo A2, Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL, Clase: TECNI-
COS MEDIOS; segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en ade-
lante, TREBEP), asi como lo previsto en la Disposicion Adicional
Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico (en
adelante, Ley 20/2021). Las citadas plazas corresponden a la
Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal
del afio 2022, aprobada por Resolucion de Alcaldia, de fecha 16
de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba n° 96, de fecha 20 de mayo de 2022, modificada me-
diante Resolucion de Alcaldia, de fecha 31 de agosto de 2022, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 175,
de fecha 12 de septiembre de 2022.

1.2. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expre-
sién no sexista no ocasione una dificultad perturbadora afiadida a
la lectura y comprension del presente texto, se hace constar ex-
presamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario... etc, debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el
TREBEP, la Ley 20/2021 y las bases de la presente convocatoria,
y, en lo no opuesto a las mismas, la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local. En lo no previsto en las anteriores
normas, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
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3.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las
condiciones generales de capacidad que para el ingreso al servi-
cio de la Administracion Local, establecen las disposiciones lega-
les vigente:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea, o ser nacional de algun Estado al
que, en virtud de la aplicacién de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea vy ratificados por el Estado espa-
fiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Tam-
bién podran participar las personas a las que hace referencia el
articulo 57.2 del TREBEP, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho y a sus descendien-
tes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de de-
recho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias de la plaza.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En este caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de grado en Trabajo Social, o la
extinta diplomatura, de acuerdo con la legislacion vigente, o en
condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Se entiende que se esta en condicio-
nes de obtener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol o certifica-
do de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universita-
rio oficial.

3.2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién co-
mo funcionario de carrera.

3.3. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

CUARTA. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (en
adelante, BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen to-
mar parte en el proceso selectivo cursaran su solicitud dirigida al
titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Montilla, manifestando
gue retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos. Se acom-
pafiara a la citada solicitud fotocopia de la titulacién requerida en
el apartado e) de la base tercera de las presentes.

Jueves, 13 de Octubre de 2022

4.2. Las solicitudes se cumplimentaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Montilla (www.montilla.es, en su entrada de
“procesos de seleccién”). En dicha solicitud, las personas aspiran-
tes deberan proceder a la autobaremacién de sus méritos, confor-
me a lo establecido en la presente convocatoria, y acompafaran
justificacién de los mismos.

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede se podra
realizar la presentacion a través del Registro Electronico. Si no se
dispone de certificado digital, se imprimira la solicitud, firmara, y
se presentara en el Registro General de dicho Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas (en adelante, Ley 39/2015). En este Ulti-
mo caso el Unico modelo de solicitud admisible en este proceso
selectivo serd el que genera la sede electrénica de este Ayunta-
miento, en su entrada de “procesos de seleccion”. La no cumpli-
mentacion de la solicitud en la forma indicada, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, sera considerado como defecto no
subsanable y determinara la exclusién del aspirante.

El documento para realizar el pago de los derechos de examen,
gue conforme a lo establecido en la vigente Ordenanza Fiscal por
la que se regula la tasa por recepcion y expedicion de documen-
tos, ascienden a 37,00 euros, se facilitara en dicha sede electroni-
ca, durante el proceso de cumplimentacién de cada solicitud. Di-
cha autoliquidacion debera ser abonada en cualquiera de las enti-
dades bancarias que se indiquen en el propio documento.

4.3. Si la solicitud no se presentara a través de la sede electro-
nica, se deberd acompariar de fotocopia del DNI y documento jus-
tificativo del pago de los derechos de examen. En caso de pre-
sentarse por la Sede Electronica no es necesario adjuntar
estos documentos.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

Solo procederd, previa solicitud de la persona interesada, la de-
volucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se reali-
ce el hecho imponible (presentacién de la solicitud) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida, por lo que la exclusién defi-
nitiva del proceso selectivo o la no seleccién, no dara lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Al-
caldia se dictaré resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (en adelante, BOP), indicandose en la misma los lugares
en gue se encuentran expuestas al publico la lista completa de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
hébiles para presentar alegaciones o subsanaciones.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin
que haya habido alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas
éstas, por la Alcaldia se dictara resolucion declarando aprobado
el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha
publicacién, que se efectuara en el BOP, se concretaran las per-
sonas del Tribunal de seleccion y se indicaran los lugares en los
gue se encuentran expuestas al publico la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
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catoria.

5.3. Comenzado el proceso selectivo no serd necesaria la pu-
blicacion en el BOP de los sucesivos anuncios relativos a esta
convocatoria.

5.4. Antes de la publicacién de la lista provisional de admitidos,
la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria me-
diante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera publica-
do en la forma prevista.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION

6.1. El Tribunal de Seleccion estara constituido al menos por
cinco personas (una de las cuales ejercera como Presidente/a),
actuando como Secretario el de esta Corporacién o funcionario
en quien delegue, quien lo hara con voz y sin voto, debiendo de-
signarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su com-
posicién, que sera predominantemente técnica, se velara por el
cumplimiento de los principios de especialidad, imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la pari-
dad entre mujer y hombre. El Presidente y los Vocales debera po-
seer un nivel de titulacién o especializacion igual o superior al exi-
gido para el ingreso en la plaza de la que se trate.

6.2. El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podra formar parte
de los érganos de seleccién.

6.3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a
titulo individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

6.4. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de
la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por su buen desarrollo y calificar las pruebas esta-
blecidas.

6.7. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por ra-
z6n del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por
otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente podra dispo-
ner la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros tra-
bajadores municipales para colaborar en el desarrollo del proce-
so de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal y a los me-
dios externos que sean indispensables si el volumen de solicitu-
des lo requiere.

6.8. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velan-
do por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de ga-
rantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confiden-
cialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusiéon pudiera
implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e inclu-
so penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico re-
solveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las pre-
sentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen or-
den en el desarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios
qgue deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos
en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el corres-
pondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
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proponer su exclusion al érgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud.

6.9. Los componentes de los Tribunales tendran derecho a in-
demnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable de In-
demnizaciones a funcionarios por razon del servicio. Para esta
convocatoria el Tribunal calificador tendra la categoria primera, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1.a) del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z6n de servicio.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE
LOS EJERCICIOS

7.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso de con-
formidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021.

7.2. El concurso, cuya calificacion final no podra ser superior a
100 puntos, consistird en la valoracién por el Tribunal de selec-
cion, con arreglo al baremo que se detalla a continuacion, de los
méritos alegados y acreditados por las personas participantes, re-
feridos al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des.

No se puntuaran aquellos méritos no acreditados debidamente
y/o que no se ajusten a los requisitos establecidos en las presen-
tes bases.

a) Experiencia profesional:

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 90
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Por cada mes de servicios prestados en la Administracién
convocante, en el mismo cuerpo o escala (personal funcionario) o
categoria profesional (personal laboral) en la plaza convocada:
0,625 puntos por cada mes.

2. Por cada mes de servicios prestados en cualquier Entidad
Local distinta a la convocante, en el mismo cuerpo o escala (per-
sonal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la
plaza convocada: 0,325 puntos por cada mes.

3. Por cada mes de servicios prestados en otras Administracio-
nes Publicas, en el mismo cuerpo o escala (personal funcionario)
o categoria profesional (personal laboral) de la plaza convocada:
0,210 puntos por cada mes.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

El proceso de valoracion consistira en sumar los meses trabaja-
dos hasta que sumen el maximo evaluable de puntos asignados a
este apartado.

Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuan-
do no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos, divi-
diéndose el resultado entre treinta.

b) Formacion especifica:

Se valorara la formacién especifica, con un maximo de 10 pun-
tos, por la asistencia e imparticion de cursos de formacién o per-
feccionamiento organizados, impartidos u homologados por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Instituto Nacional
de Administracion Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, las Universidades, los Colegios
Profesionales, la Federacion Espafiola de Municipios y Provin-
cias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias
(FAMP), la Administracion convocante y las Organizaciones Sin-
dicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas o presentes en la respectiva Mesa Ge-
neral de Negociacion, por cualquier otra Administracién Publica,
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por entes vinculados o dependientes de las Administraciones Pu-
blicas y entidades de cooperacion territorial, siempre que estén
relacionados directamente con las funciones propias de las pla-
zas objeto de la convocatoria, incluyendo los referidos a materias
con contenidos o competencias transversales en el ejercicio de
tales funciones, como prevencion de riesgos laborales (generales
y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, pro-
teccion de datos personales y similares.

La valoracién a otorgar por la asistencia o imparticiéon sera 0,10
puntos por hora, con un maximo de 100 horas.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aungue se repi-
ta su participacién o imparticion. Solo se valorara la formacién es-
pecifica recibida en los Gltimos 12 afios.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
Vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas. No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de
realizacion, ni las horas de duracién. Asimismo, no se valoraran
los derivados de procesos selectivos, asi como los diplomas o
certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y simila-
res que tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.

El proceso de valoracion consistira en sumar las horas lectivas
de los cursos recibidos o impartidos hasta que sumen el maximo
evaluable de puntos asignados a este apartado.

OCTAVA. ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Las personas aspirantes al cumplimentar la solicitud deberan
proceder a la autobaremacién de sus méritos, conforme al bare-
mo contenido en la presente convocatoria.

Para la cumplimentacién de los apartados correspondientes a
los méritos de experiencia profesional todas las personas aspiran-
tes deberan tomar en consideracion la informacion relativa a los
mismos gue se consigna en el informe de vida laboral. La autoba-
remacion efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de que el
mismo s6lo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y
autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuaciéon mayor a la consignada por aquéllas en cada apar-
tado del baremo.

En el supuesto de los méritos relativos a la experiencia profe-
sional autobaremados en subapartados erroneos, el Tribunal po-
dréa trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello
pueda implicar aumento de la puntuacién autoasignada por las
personas aspirantes en dicho apartado. Los méritos a valorar por
el Tribunal, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso, seran los alegados, autobaremados y acreditados do-
cumentalmente durante el plazo de presentacion de solicitudes,
no tomandose en consideracion los alegados o incorporados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos
no autobaremados por las personas aspirantes.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cién en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacién juridica que se ha mantenido o mantiene.
En el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del &m-
bito de la Administracién Local convocante, habra de adjuntarse
igualmente un informe de la vida laboral de la persona aspirante.
En el caso de personal perteneciente a la Administracion convo-
cante, dicha informacion sera recaba de oficio por la propia Admi-
nistracion.
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Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demés supues-
tos motivados por la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

b) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas. En el caso de personal pertene-
ciente a la Administracion convocante, dicha informacion sera re-
cabada de oficio por la propia Administracion, sin perjuicio de po-
der aportar otros cursos que no consten en su expediente perso-
nal.

En todo caso, las personas participantes, se responsabilizaran
de la veracidad de los documentos aportados, pudiéndose reque-
rir en cualquier momento, de conformidad con el articulo 28.5 de
la Ley 39/2015, la exhibicién de documentos originales para el co-
tejo con la documentacion presentada.

NOVENA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO Y PUBLICA-
CION DE LAS CALIFICACIONES

La calificacion final del concurso sera la suma de los puntos ob-
tenidos en cada uno de los apartados del Concurso, como resul-
tado de contrastar la documentacion acreditativa de los mismos
con el baremo contenido en las presentes Bases, sin que en nin-
gun caso pueda ser superior a 100 puntos.

Una vez finalizada la baremacioén de los méritos por el Tribunal,
seré hecha publica la relacién provisional de personas seleccio-
nadas por orden de puntuacion, con indicacién de la puntuacién
obtenida en cada apartado del baremo del concurso por el mis-
mo orden que aparece regulados en esta convocatoria, mediante
anuncio suscrito por el Secretario del Tribunal que se insertara en
el Tablon de Anuncios Electrénico del correspondiente proceso
selectivo que se encuentra alojado en la sede electronica del
Ayuntamiento de Montilla (<www.montilla.es>, en su entrada de
“procesos selectivos”). Por este mismo procedimiento se publica-
ra la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso, por
orden de puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjesen empates éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios en el orden que aparecen a
continuacion:

-En primer lugar, mayor puntuacion obtenida en la base 7.2.a).1
de la presente convocatoria.

-En segundo lugar, mayor puntuaciéon obtenida en la base
7.2.a).2 de la presente convocatoria.

-En tercer lugar, mayor puntuacion obtenida en la base 7.2.a).3
de la presente convocatoria.

-En cuarto lugar, mayor puntuacion obtenida en la base 7.2.b)
de la presente convocatoria.

-Si persiste el empate, se dilucidard mediante una entrevista
que el Tribunal determinara para comprobar la adecuacion de los
méritos alegados por las personas empatadas a las funciones
propias de la/s plazal/s objeto de cobertura.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin
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concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fuesen,
otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los propuestos
por el Tribunal. Cuando haya propuesto el nombramiento de igual
ndmero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de ase-
gurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renun-
cias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento
0 toma de posesion, el érgano convocante podréa requerir al Tribu-
nal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de
carrera.

La relacién de aprobados sera elevada al Alcalde de la Corpo-
racion para que formule los correspondientes nombramientos.
Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administra-
tiva, podré interponerse por los interesados recurso de alzada en
el plazo de un mes, ante el Presidente de la Corporacion.

DECIMA. APORTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto presentara ante esta Administracion
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convo-
catoria para el nombramiento en el puesto, y en concreto:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola,
el documento nacional correspondiente al pais del que sean na-
cionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su co-
tejo.

b) Titulacion requerida en el apartado e) de la base tercera de
las presentes bases.

c) Informe Médico de la Unidad de Promocién de la Salud y
Prevencién de Riesgos Laborales de esta Corporacion sobre ca-
pacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas selec-
cionadas deberan someterse al correspondiente reconocimiento
médico, previo requerimiento por este Ayuntamiento.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafio-
la deberan presentar ademas de la declaracién relativa al Estado
espafiol, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

f) Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) Copia y original, para su compulsa, de toda la documenta-
cién acreditativa de los méritos presentados para la fase de con-
curso.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debien-
do presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Or-
ganismo Publico del que dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Quienes tuvieren la condiciéon de empleados publicos de la Ad-
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ministracién convocante estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su nombramiento o contratacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
drd nombrarse funcionario ni tomar posesion, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de partici-
pacion.

En el caso de que alguno de los propuestos por el Tribunal no
presentase en tiempo y forma la documentacion y fuese excluido,
asi como cualquier otra circunstancia que impida la toma de po-
sesion y antes de ésta, el Tribunal podra proponer al siguiente
candidato de la lista de aspirantes, siempre que hubiere cumpli-
mentado los requisitos exigidos en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Alcalde, el aspirante
nombrado debera tomar posesion en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento.
Aguellos que no lo hiciesen en el plazo sefialado, sin causa justifi-
cada, perderan el derecho a adquirir la condicion de funcionario.
Los nombramientos deberan publicarse en el BOP.

La adjudicacion de puestos de trabajo de cada funcionario sera
determinada por el Alcalde u 6rgano delegado, en su caso, en
funcion de las tareas a desempefiar y de la experiencia en el
puesto de trabajo concreto.

DECIMOPRIMERA. RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL. IM-
PUGNACIONES

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, en cuyo caso habran de practicarse nuevamente las
pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como los actos ad-
ministrativos que se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo re-
sefiada.

DECIMODECIMOSEGUNDA. PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente
proceso selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los Derechos Digitales (en adelante,
LO 3/2018), el consentimiento para su inclusién en un fichero au-
tomatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la tramitacion y gestion de su participacion en el
presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presen-
te proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto ad-
ministrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la LO
3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas
podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion, supresion, li-
mitacién al tratamiento y oposicion mediante solicitud escrita diri-
gida al Excmo. Ayuntamiento de Montilla, sito en calle Puerta de
Aguilar n® 10, CP 14550, Montilla (Cérdoba), de conformidad con
lo establecido en la LO 3/2018, y las normas que la desarrollan.
También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado
para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la
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licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su re-
tirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en
los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en
los términos y mecanismos que ésta determine.

DECIMOTERCERA. INTERPRETACION DE LAS BASES E IN-
CIDENCIAS.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y
de la resolucién de incidencias y recursos, hasta el acto de consti-
tucién del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de inter-
pretacion y resolucién de incidencias hasta la terminacion de las
pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con esta oposicién sera la Jurisdiccién Con-
tenciosa-Administrativa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia del Ayunta-
miento de Montilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potes-
tativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjui-
cio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime perti-
nente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montilla, 3 de octubre de 2022. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Nam. 3.743/2022

Expediente GEX: 21945/2022.
ANUNCIO

En virtud de lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
mediante resolucién de esta Alcaldia, de fecha 3 de octubre de
2022, se ha acordado la aprobacion de las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CU-
BRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINA-
RIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE DOS
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, ADMINISTRA-
CION GENERAL, PERSONAL FUNCIONARIO, MEDIANTE
CONCURSO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria regular las bases
aplicables al proceso selectivo para la estabilizacion del empleo
temporal como funcionario/a de carrera, mediante el sistema de
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acceso de turno libre y a través del procedimiento de concurso,
de dos plazas (2) de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE ADMI-
NISTRACION GENERAL, Grupo C, Subgrupo C2, Escala: ADMI-
NISTRACION GENERAL, Subescala: AUXILIAR, segln el articu-
lo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante, TREBEP), asi como lo previs-
to en la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico (en adelante, Ley 20/2021). Las citadas
plazas corresponden a la Oferta de Empleo Publico de Estabiliza-
cion de Empleo Temporal del afio 2022, aprobada por Resolu-
cion de Alcaldia, de fecha 1 de mayo de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 96, de fecha 20 de
mayo de 2022, modificada mediante Resolucion de Alcaldia de
fecha, 31 de agosto de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba n° 175, de fecha 12 de septiembre de
2022.

1.2. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expre-
sién no sexista no ocasione una dificultad perturbadora afiadida a
la lectura y comprension del presente texto, se hace constar ex-
presamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario... etc, debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el
TREBEP, la Ley 20/2021 y las bases de la presente convocatoria,
y, en lo no opuesto a las mismas, la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local. En lo no previsto en las anteriores
normas, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las
condiciones generales de capacidad que para el ingreso al servi-
cio de la Administracion Local, establecen las disposiciones lega-
les vigente:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea, o ser nacional de algun Estado al
que, en virtud de la aplicacion de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea vy ratificados por el Estado espa-
fiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Tam-
bién podran participar las personas a las que hace referencia el
articulo 57.2 del TREBEP, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho y a sus descendien-
tes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de de-
recho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
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caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias de la plaza.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En este caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Se-
cundaria Obligatoria o equivalente, de acuerdo con la legislacion
vigente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes. Se entiende que se
esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol o certifica-
do de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universita-
rio oficial.

3.2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién co-
mo funcionario de carrera.

3.3. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

CUARTA. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (en
adelante, BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen to-
mar parte en el proceso selectivo cursaran su solicitud dirigida al
titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Montilla, manifestando
gue retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos. Se acom-
pafiara a la citada solicitud fotocopia de la titulacién requerida en
el apartado e) de la base tercera de las presentes.

4.2. Las solicitudes se cumplimentaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Montilla (www.montilla.es, en su entrada de
“procesos de seleccién”). En dicha solicitud, las personas aspiran-
tes deberan proceder a la autobaremacién de sus méritos, confor-
me a lo establecido en la presente convocatoria, y acompafaran
justificacion de los mismos.

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede se podra
realizar la presentacion a través del Registro Electronico. Si no se
dispone de certificado digital, se imprimira la solicitud, firmara, y
se presentara en el Registro General de dicho Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas (en adelante, Ley 39/2015). En este Ulti-
mo caso el tnico modelo de solicitud admisible en este proceso
selectivo serd el que genera la sede electrénica de este Ayunta-
miento, en su entrada de “procesos de seleccion”. La no cumpli-
mentacion de la solicitud en la forma indicada, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, sera considerado como defecto no
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subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

El documento para realizar el pago de los derechos de examen,
gue conforme a lo establecido en la vigente Ordenanza Fiscal por
la que se regula la tasa por recepcion y expedicion de documen-
tos, ascienden a 23 euros, se facilitard en dicha sede electronica,
durante el proceso de cumplimentacion de cada solicitud. Dicha
autoliquidacion debera ser abonada en cualquiera de las entida-
des bancarias que se indiquen en el propio documento.

4.3. Si la solicitud no se presentara a través de la sede electro-
nica, se deberd acompafiar de fotocopia del DNI y documento jus-
tificativo del pago de los derechos de examen. En caso de pre-
sentarse por la Sede Electronica no es necesario adjuntar
estos documentos.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

Solo procederd, previa solicitud de la persona interesada, la de-
volucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se reali-
ce el hecho imponible (presentacién de la solicitud) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida, por lo que la exclusién defi-
nitiva del proceso selectivo o la no seleccién, no dara lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Al-
caldia se dictaré resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (en adelante, BOP), indicandose en la misma los lugares
en gue se encuentran expuestas al publico la lista completa de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
hébiles para presentar alegaciones o subsanaciones.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin
que haya habido alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas
éstas, por la Alcaldia se dictara resolucion declarando aprobado
el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha
publicacién, que se efectuara en el BOP, se concretaran las per-
sonas del Tribunal de seleccion y se indicaran los lugares en los
gue se encuentran expuestas al publico la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

5.3. Comenzado el proceso selectivo no sera necesaria la pu-
blicacion en el BOP de los sucesivos anuncios relativos a esta
convocatoria.

5.4. Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos,
la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria me-
diante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera publica-
do en la forma prevista.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION

6.1. El Tribunal de Seleccion estara constituido al menos por
cinco personas (una de las cuales ejercera como Presidente/a),
actuando como Secretario el de esta Corporacién o funcionario
en quien delegue, quien lo hara con voz y sin voto, debiendo de-
signarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su com-
posicién, que sera predominantemente técnica, se velara por el
cumplimiento de los principios de especialidad, imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la pari-
dad entre mujer y hombre. El Presidente y los Vocales debera po-
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seer un nivel de titulacién o especializacion igual o superior al exi-
gido para el ingreso en la plaza de la que se trate.

6.2. El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podra formar parte
de los érganos de seleccién.

6.3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a
titulo individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

6.4. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de
la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por su buen desarrollo y calificar las pruebas esta-
blecidas.

6.7. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por ra-
z6n del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por
otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente podra dispo-
ner la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros tra-
bajadores municipales para colaborar en el desarrollo del proce-
so de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal y a los me-
dios externos que sean indispensables si el volumen de solicitu-
des lo requiere.

6.8. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velan-
do por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de ga-
rantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confiden-
cialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusiéon pudiera
implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e inclu-
so penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico re-
solveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las pre-
sentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen or-
den en el desarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios
que deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos
en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el corres-
pondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al 6rgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud.

6.9. Los componentes de los Tribunales tendran derecho a in-
demnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable de In-
demnizaciones a funcionarios por razén del servicio. Para esta
convocatoria el Tribunal calificador tendréa la categoria tercera, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1.c) del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z6n de servicio.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE
LOS EJERCICIOS

7.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso de con-
formidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021.

7.2. El concurso, cuya calificacién final no podra ser superior a
100 puntos, consistird en la valoracién por el Tribunal de selec-
cién, con arreglo al baremo que se detalla a continuacién, de los
meéritos alegados y acreditados por las personas participantes, re-
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feridos al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des.

No se puntuaran aquellos méritos no acreditados debidamente
y/o que no se ajusten a los requisitos establecidos en las presen-
tes bases.

a) Experiencia profesional:

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 90
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Por cada mes de servicios prestados en la Administracién
convocante, en el mismo cuerpo o escala (personal funcionario) o
categoria profesional (personal laboral) en la plaza convocada:
0,625 puntos por cada mes.

2. Por cada mes de servicios prestados en cualquier Entidad
Local distinta a la convocante, en el mismo cuerpo o escala (per-
sonal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la
plaza convocada: 0,325 puntos por cada mes.

3. Por cada mes de servicios prestados en otras Administracio-
nes Publicas, en el mismo cuerpo o escala (personal funcionario)
o categoria profesional (personal laboral) de la plaza convocada:
0,210 puntos por cada mes.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

El proceso de valoracion consistira en sumar los meses trabaja-
dos hasta que sumen el maximo evaluable de puntos asignados a
este apartado.

Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuan-
do no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos, divi-
diéndose el resultado entre treinta.

b) Formacion especifica:

Se valorara la formacién especifica, con un maximo de 10 pun-
tos, por la asistencia e imparticion de cursos de formacién o per-
feccionamiento organizados, impartidos u homologados por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Instituto Nacional
de Administracion Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, las Universidades, los Colegios
Profesionales, la Federacion Espafiola de Municipios y Provin-
cias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias
(FAMP), la Administracion convocante y las Organizaciones Sin-
dicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas o presentes en la respectiva Mesa Ge-
neral de Negociacion, por cualquier otra Administracién Publica,
por entes vinculados o dependientes de las Administraciones Pu-
blicas y entidades de cooperacion territorial, siempre que estén
relacionados directamente con las funciones propias de las pla-
zas objeto de la convocatoria, incluyendo los referidos a materias
con contenidos o competencias transversales en el ejercicio de
tales funciones, como prevencion de riesgos laborales (generales
y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, pro-
teccion de datos personales y similares.

La valoracién a otorgar por la asistencia o imparticién sera 0,10
puntos por hora, con un maximo de 100 horas.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aunque se repi-
ta su participacién o imparticién. Solo se valorara la formacién es-
pecifica recibida en los Gltimos 12 afios.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacién en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
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horas. No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de
realizacion, ni las horas de duracién. Asimismo, no se valoraran
los derivados de procesos selectivos, asi como los diplomas o
certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y simila-
res que tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.

El proceso de valoracion consistira en sumar las horas lectivas
de los cursos recibidos o impartidos hasta que sumen el maximo
evaluable de puntos asignados a este apartado.

OCTAVA. ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Las personas aspirantes al cumplimentar la solicitud deberan
proceder a la autobaremacién de sus méritos, conforme al bare-
mo contenido en la presente convocatoria.

Para la cumplimentacién de los apartados correspondientes a
los méritos de experiencia profesional todas las personas aspiran-
tes deberan tomar en consideracion la informacion relativa a los
mismos gue se consigna en el informe de vida laboral. La autoba-
remacion efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de que el
mismo s6lo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y
autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuaciéon mayor a la consignada por aquéllas en cada apar-
tado del baremo.

En el supuesto de los méritos relativos a la experiencia profe-
sional autobaremados en subapartados erroneos, el Tribunal po-
dréa trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello
pueda implicar aumento de la puntuacién autoasignada por las
personas aspirantes en dicho apartado. Los méritos a valorar por
el Tribunal, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso, seran los alegados, autobaremados y acreditados do-
cumentalmente durante el plazo de presentacion de solicitudes,
no tomandose en consideracion los alegados o incorporados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos
no autobaremados por las personas aspirantes.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cién en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacién juridica que se ha mantenido o mantiene.
En el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del &m-
bito de la Administracién Local convocante, habra de adjuntarse
igualmente un informe de la vida laboral de la persona aspirante.
En el caso de personal perteneciente a la Administracion convo-
cante, dicha informacion sera recaba de oficio por la propia Admi-
nistracion.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supues-
tos motivados por la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razon de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

b) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas. En el caso de personal pertene-
ciente a la Administracion convocante, dicha informacion sera re-
cabada de oficio por la propia Administracion, sin perjuicio de po-
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der aportar otros cursos que no consten en su expediente perso-
nal.

En todo caso, las personas participantes, se responsabilizaran
de la veracidad de los documentos aportados, pudiéndose reque-
rir en cualquier momento, de conformidad con el articulo 28.5 de
la Ley 39/2015, la exhibicién de documentos originales para el co-
tejo con la documentacion presentada.

NOVENA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO Y PUBLICA-
CION DE LAS CALIFICACIONES

La calificacion final del concurso sera la suma de los puntos ob-
tenidos en cada uno de los apartados del Concurso, como resul-
tado de contrastar la documentacion acreditativa de los mismos
con el baremo contenido en las presentes Bases, sin que en nin-
gun caso pueda ser superior a 100 puntos.

Una vez finalizada la baremacién de los méritos por el Tribunal,
seré hecha publica la relacién provisional de personas seleccio-
nadas por orden de puntuacion, con indicacién de la puntuacién
obtenida en cada apartado del baremo del concurso por el mis-
mo orden que aparece regulados en esta convocatoria, mediante
anuncio suscrito por el Secretario del Tribunal que se insertara en
el Tablon de Anuncios Electrénico del correspondiente proceso
selectivo que se encuentra alojado en la sede electronica del
Ayuntamiento de Montilla (<www.montilla.es>, en su entrada de
“procesos selectivos”). Por este mismo procedimiento se publica-
ra la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso, por
orden de puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjesen empates éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios en el orden que aparecen a
continuacion:

-En primer lugar, mayor puntuacion obtenida en la base 7.2.a).1
de la presente convocatoria.

-En segundo lugar, mayor puntuacién obtenida en la base
7.2.a).2 de la presente convocatoria.

-En tercer lugar, mayor puntuacion obtenida en la base 7.2.a).3
de la presente convocatoria.

-En cuarto lugar, mayor puntuacion obtenida en la base 7.2.b)
de la presente convocatoria.

-Si persiste el empate, se dilucidard mediante una entrevista
que el Tribunal determinara para comprobar la adecuacion de los
méritos alegados por las personas empatadas a las funciones
propias de la/s plazal/s objeto de cobertura.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningdn
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fuesen,
otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los propuestos
por el Tribunal. Cuando haya propuesto el nombramiento de igual
ndmero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de ase-
gurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renun-
cias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento
o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir al Tribu-
nal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de
carrera.

La relacién de aprobados sera elevada al Alcalde de la Corpo-
racion para que formule los correspondientes nombramientos.
Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administra-
tiva, podré interponerse por los interesados recurso de alzada en
el plazo de un mes, ante el Presidente de la Corporacion.

DECIMA. APORTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto presentara ante esta Administracion
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
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de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convo-
catoria para el nombramiento en el puesto, y en concreto:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola,
el documento nacional correspondiente al pais del que sean na-
cionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su co-
tejo.

b) Titulacion requerida en el apartado e) de la base tercera de
las presentes bases.

c) Informe Médico de la Unidad de Promocién de la Salud y
Prevencién de Riesgos Laborales de esta Corporacion sobre ca-
pacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas selec-
cionadas deberan someterse al correspondiente reconocimiento
médico, previo requerimiento por este Ayuntamiento.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafio-
la deberan presentar ademas de la declaracién relativa al Estado
espafiol, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

f) Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) Copia y original, para su compulsa, de toda la documenta-
cién acreditativa de los méritos presentados para la fase de con-
curso.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debien-
do presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Or-
ganismo Publico del que dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Quienes tuvieren la condiciéon de empleados publicos de la Ad-
ministracion convocante estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su nombramiento o contratacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
drd nombrarse funcionario ni tomar posesion, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de partici-
pacion.

En el caso de que alguno de los propuestos por el Tribunal no
presentase en tiempo y forma la documentacion y fuese excluido,
asi como cualquier otra circunstancia que impida la toma de po-
sesion y antes de ésta, el Tribunal podra proponer al siguiente
candidato de la lista de aspirantes, siempre que hubiere cumpli-
mentado los requisitos exigidos en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Alcalde, el aspirante
nombrado debera tomar posesion en el plazo de un mes a contar
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desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento.
Aguellos que no lo hiciesen en el plazo sefialado, sin causa justifi-
cada, perderan el derecho a adquirir la condicion de funcionario.
Los nombramientos deberan publicarse en el BOP.

La adjudicacion de puestos de trabajo de cada funcionario sera
determinada por el Alcalde u 6rgano delegado, en su caso, en
funcion de las tareas a desempefiar y de la experiencia en el
puesto de trabajo concreto.

DECIMOPRIMERA. RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL. IM-
PUGNACIONES

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, en cuyo caso habran de practicarse nuevamente las
pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como los actos ad-
ministrativos que se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo re-
sefiada.

DECIMOSEGUNDA. PROTECCION DE DATOS DE CARAC-
TER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente
proceso selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los Derechos Digitales (en adelante,
LO 3/2018), el consentimiento para su inclusién en un fichero au-
tomatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la tramitacion y gestion de su participacion en el
presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presen-
te proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto ad-
ministrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la LO
3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas
podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion, supresion, li-
mitacién al tratamiento y oposicion mediante solicitud escrita diri-
gida al Excmo. Ayuntamiento de Montilla, sito en calle Puerta de
Aguilar n® 10, CP 14550, Montilla (Cérdoba), de conformidad con
lo establecido en la LO 3/2018, y las normas que la desarrollan.
También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado
para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la
licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su re-
tirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en
los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en
los términos y mecanismos que ésta determine.

DECIMOTERCERA. INTERPRETACION DE LAS BASES E IN-
CIDENCIAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y
de la resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto de consti-
tucién del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de inter-
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pretacion y resolucién de incidencias hasta la terminacion de las
pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con esta oposicién sera la Jurisdiccién Con-
tenciosa-Administrativa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia del Ayunta-
miento de Montilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Coérdoba, en

el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposi-
cion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio administrativo. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que es-
time pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montilla, 3 de octubre de 2022. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Nam. 3.745/2022

Expediente GEX: 22016/2022.
ANUNCIO

En virtud de lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
mediante resolucién de esta Alcaldia, de fecha 3 de octubre de
2022, se ha acordado la aprobacion de las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CU-
BRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINA-
RIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE UNA
PLAZA DE PSICOLOGO/A, ADMINISTRACION ESPECIAL,
PERSONAL FUNCIONARIO, MEDIANTE CONCURSO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria regular las bases
aplicables al proceso selectivo para la estabilizacion del empleo
temporal como funcionario/a de carrera, mediante el sistema de
acceso de turno libre y a través del procedimiento de concurso,
de una plaza (1) de PSICOLOGO/A, Grupo A, Subgrupo Al, Es-
cala: ADMINISTRACION ESPECIAL, Clase: TECNICOS SUPE-
RIORES; segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en ade-
lante, TREBEP), asi como lo previsto en la Disposicion Adicional
Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
Las citadas plazas corresponden a la Oferta de Empleo Publico
de Estabilizacion de Empleo Temporal del afio 2022, aprobada
por Resolucién de Alcaldia, de fecha 16 de mayo de 2022, y pu-
blicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 96, de
fecha 20 de mayo de 2022, modificada mediante Resolucién de
Alcaldia de fecha, 31 de agosto de 2022, y publicada en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 175, de fecha 12 de sep-
tiembre de 2022.

1.2. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expre-
sion no sexista no ocasione una dificultad perturbadora afadida a
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la lectura y comprension del presente texto, se hace constar ex-
presamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario... etc, debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el
TREBEP, la Ley 20/2021 y las bases de la presente convocatoria,
y, en lo no opuesto a las mismas, la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local. En lo no previsto en las anteriores
normas, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las
condiciones generales de capacidad que para el ingreso al servi-
cio de la Administracion Local, establecen las disposiciones lega-
les vigente:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea, o ser nacional de algun Estado al
que, en virtud de la aplicacion de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por el Estado espa-
fiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Tam-
bién podran participar las personas a las que hace referencia el
articulo 57.2 del TREBEP, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho y a sus descendien-
tes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de de-
recho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias de la plaza.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En este caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Psicologia o el Titulo que ha-
bilite el ejercicio de esta profesion regulada, segun establecen las
directivas comunitarias, o en condiciones de obtenerlo en la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Se
entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo académi-
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co cuando se han abonado los derechos para su expedicion.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el
extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la corres-
pondiente credencial de homologacion, o en su caso, del corres-
pondiente certificado de equivalencia. Este requisito no seréa de
aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconoci-
miento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profe-
siones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho co-
munitario.

Este requisito significa tener el titulo de Licenciado en Psicolo-
gia anterior al Plan Bolonia, o bien, con el modelo universitario
actual de Grado+Master, tener Grado en Psicologia y el Master
Universitario en Psicologia General Sanitaria que habilita para el
ejercicio de la profesion. Es decir, las actuales titulaciones de
Grado por si solas no son suficientes para poder acceder a este
proceso selectivo. Se trata como ha establecido la sentencia del
Tribunal Supremo n° 221/2019, de 21 de febrero, que los niveles
de formacién que acreditan los titulos universitarios no pueden
ser distintos segun se trate de acceder al empleo publico o del
ejercicio privado de la profesién.

3.2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién co-
mo funcionario de carrera.

3.3. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

CUARTA. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (en
adelante, BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen to-
mar parte en el proceso selectivo cursaran su solicitud dirigida al
titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Montilla, manifestando
gue retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos. Se acom-
pafiara a la citada solicitud fotocopia de la titulacién requerida en
el apartado e) de la base tercera de las presentes.

4.2. Las solicitudes se cumplimentaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Montilla (www.montilla.es, en su entrada de
“procesos de seleccién”). En dicha solicitud, las personas aspiran-
tes deberan proceder a la autobaremacién de sus méritos, confor-
me a lo establecido en la presente convocatoria, y acompafaran
justificacion de los mismos.

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede se podra
realizar la presentacion a través del Registro Electronico. Si no se
dispone de certificado digital, se imprimira la solicitud, firmara, y
se presentara en el Registro General de dicho Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas (en adelante, Ley 39/2015). En este Ulti-
mo caso el tnico modelo de solicitud admisible en este proceso
selectivo seréd el que genera la sede electrénica de este Ayunta-
miento, en su entrada de “procesos de seleccion”. La no cumpli-
mentacion de la solicitud en la forma indicada, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, sera considerado como defecto no
subsanable y determinara la exclusién del aspirante.

El documento para realizar el pago de los derechos de examen,
gue conforme a lo establecido en la vigente Ordenanza Fiscal por
la que se regula la tasa por recepcion y expedicion de documen-
tos, ascienden a 46,00 euros, se facilitara en dicha sede electroni-
ca, durante el proceso de cumplimentacion de cada solicitud. Di-
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cha autoliquidacion debera ser abonada en cualquiera de las enti-
dades bancarias que se indiquen en el propio documento.

4.3. Si la solicitud no se presentara a través de la sede electro-
nica, se deberd acompariar de fotocopia del DNI y documento jus-
tificativo del pago de los derechos de examen. En caso de pre-
sentarse por la Sede Electronica no es necesario adjuntar
estos documentos.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

Solo procederd, previa solicitud de la persona interesada, la de-
volucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se reali-
ce el hecho imponible (presentacién de la solicitud) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida, por lo que la exclusién defi-
nitiva del proceso selectivo o la no seleccién, no dara lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Al-
caldia se dictaré resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (en adelante, BOP), indicandose en la misma los lugares
en gue se encuentran expuestas al publico la lista completa de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
hébiles para presentar alegaciones o subsanaciones.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin
que haya habido alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas
éstas, por la Alcaldia se dictara resolucion declarando aprobado
el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha
publicacién, que se efectuara en el BOP, se concretaran las per-
sonas del Tribunal de seleccion y se indicaran los lugares en los
gue se encuentran expuestas al publico la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

5.3. Comenzado el proceso selectivo no sera necesaria la pu-
blicacion en el BOP de los sucesivos anuncios relativos a esta
convocatoria.

5.4. Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos,
la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria me-
diante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera publica-
do en la forma prevista.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION

6.1. El Tribunal de Seleccion estara constituido al menos por
cinco personas (una de las cuales ejercera como Presidente/a),
actuando como Secretario el de esta Corporacién o funcionario
en quien delegue, quien lo hara con voz y sin voto, debiendo de-
signarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su com-
posicién, que sera predominantemente técnica, se velara por el
cumplimiento de los principios de especialidad, imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la pari-
dad entre mujer y hombre. El Presidente y los Vocales debera po-
seer un nivel de titulacién o especializacion igual o superior al exi-
gido para el ingreso en la plaza de la que se trate.

6.2. El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podré formar parte
de los érganos de seleccion.

6.3. La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a
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titulo individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

6.4. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de
la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por su buen desarrollo y calificar las pruebas esta-
blecidas.

6.7. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por ra-
z6n del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por
otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente podra dispo-
ner la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros tra-
bajadores municipales para colaborar en el desarrollo del proce-
so de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal y a los me-
dios externos que sean indispensables si el volumen de solicitu-
des lo requiere.

6.8. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velan-
do por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de ga-
rantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confiden-
cialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusiéon pudiera
implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e inclu-
so penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico re-
solveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las pre-
sentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen or-
den en el desarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios
que deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos
en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el corres-
pondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al 6rgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud.

6.9. Los componentes de los Tribunales tendran derecho a in-
demnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable de In-
demnizaciones a funcionarios por razén del servicio. Para esta
convocatoria el Tribunal calificador tendra la categoria primera, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1.a) del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z6n de servicio.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE
LOS EJERCICIOS

7.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso de con-
formidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021.

7.2. El concurso, cuya calificacién final no podra ser superior a
100 puntos, consistird en la valoracién por el Tribunal de selec-
cién, con arreglo al baremo que se detalla a continuacién, de los
méritos alegados y acreditados por las personas participantes, re-
feridos al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des.

No se puntuaran aquellos méritos no acreditados debidamente
y/o que no se ajusten a los requisitos establecidos en las presen-
tes bases.

a) Experiencia profesional:
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Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 90
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Por cada mes de servicios prestados en la Administracién
convocante, en el mismo cuerpo o escala (personal funcionario) o
categoria profesional (personal laboral) en la plaza convocada:
0,625 puntos por cada mes.

2. Por cada mes de servicios prestados en cualquier Entidad
Local distinta a la convocante, en el mismo cuerpo o escala (per-
sonal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la
plaza convocada: 0,325 puntos por cada mes.

3. Por cada mes de servicios prestados en otras Administracio-
nes Publicas, en el mismo cuerpo o escala (personal funcionario)
o categoria profesional (personal laboral) de la plaza convocada:
0,210 puntos por cada mes.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

El proceso de valoracion consistira en sumar los meses trabaja-
dos hasta que sumen el maximo evaluable de puntos asignados a
este apartado.

Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuan-
do no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos, divi-
diéndose el resultado entre treinta.

b) Formacion especifica:

Se valorara la formacién especifica, con un maximo de 10 pun-
tos, por la asistencia e imparticion de cursos de formacién o per-
feccionamiento organizados, impartidos u homologados por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Instituto Nacional
de Administracion Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, las Universidades, los Colegios
Profesionales, la Federacion Espafiola de Municipios y Provin-
cias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias
(FAMP), la Administracion convocante y las Organizaciones Sin-
dicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas o presentes en la respectiva Mesa Ge-
neral de Negociacion, por cualquier otra Administracién Publica,
por entes vinculados o dependientes de las Administraciones PU-
blicas y entidades de cooperacion territorial, siempre que estén
relacionados directamente con las funciones propias de las pla-
zas objeto de la convocatoria, incluyendo los referidos a materias
con contenidos o competencias transversales en el ejercicio de
tales funciones, como prevencion de riesgos laborales (generales
y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, pro-
teccion de datos personales y similares.

La valoracién a otorgar por la asistencia o imparticién sera 0,10
puntos por hora, con un maximo de 100 horas.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aunque se repi-
ta su participacién o imparticién. Solo se valorara la formacién es-
pecifica recibida en los Gltimos 12 afios.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacién en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas. No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de
realizacion, ni las horas de duraciéon. Asimismo, no se valoraran
los derivados de procesos selectivos, asi como los diplomas o
certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y simila-
res que tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.

El proceso de valoracion consistird en sumar las horas lectivas
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de los cursos recibidos o impartidos hasta que sumen el maximo
evaluable de puntos asignados a este apartado.

OCTAVA. ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Las personas aspirantes al cumplimentar la solicitud deberan
proceder a la autobaremacién de sus méritos, conforme al bare-
mo contenido en la presente convocatoria.

Para la cumplimentacién de los apartados correspondientes a
los méritos de experiencia profesional todas las personas aspiran-
tes deberan tomar en consideracion la informacion relativa a los
mismos gue se consigna en el informe de vida laboral. La autoba-
remacion efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de que el
mismo s6lo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y
autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuaciéon mayor a la consignada por aquéllas en cada apar-
tado del baremo.

En el supuesto de los méritos relativos a la experiencia profe-
sional autobaremados en subapartados erroneos, el Tribunal po-
dréa trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello
pueda implicar aumento de la puntuacién autoasignada por las
personas aspirantes en dicho apartado. Los méritos a valorar por
el Tribunal, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso, seran los alegados, autobaremados y acreditados do-
cumentalmente durante el plazo de presentacion de solicitudes,
no tomandose en consideracion los alegados o incorporados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos
no autobaremados por las personas aspirantes.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cién en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacién juridica que se ha mantenido o mantiene.
En el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del &m-
bito de la Administracién Local convocante, habra de adjuntarse
igualmente un informe de la vida laboral de la persona aspirante.
En el caso de personal perteneciente a la Administracion convo-
cante, dicha informacion sera recaba de oficio por la propia Admi-
nistracion.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demés supues-
tos motivados por la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razon de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

b) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas. En el caso de personal pertene-
ciente a la Administracion convocante, dicha informacion sera re-
cabada de oficio por la propia Administracion, sin perjuicio de po-
der aportar otros cursos que no consten en su expediente perso-
nal.

En todo caso, las personas participantes, se responsabilizaran
de la veracidad de los documentos aportados, pudiéndose reque-
rir en cualquier momento, de conformidad con el articulo 28.5 de
la Ley 39/2015, la exhibicién de documentos originales para el co-
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tejo con la documentacién presentada.

NOVENA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO Y PUBLICA-
CION DE LAS CALIFICACIONES

La calificacion final del concurso sera la suma de los puntos ob-
tenidos en cada uno de los apartados del Concurso, como resul-
tado de contrastar la documentacion acreditativa de los mismos
con el baremo contenido en las presentes Bases, sin que en nin-
gun caso pueda ser superior a 100 puntos.

Una vez finalizada la baremacién de los méritos por el Tribunal,
sera hecha publica la relacién provisional de personas seleccio-
nadas por orden de puntuacion, con indicacién de la puntuacién
obtenida en cada apartado del baremo del concurso por el mis-
mo orden que aparece regulados en esta convocatoria, mediante
anuncio suscrito por el Secretario del Tribunal que se insertara en
el Tablon de Anuncios Electrénico del correspondiente proceso
selectivo que se encuentra alojado en la sede electronica del
Ayuntamiento de Montilla (<www.montilla.es>, en su entrada de
“procesos selectivos”). Por este mismo procedimiento se publica-
ra la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso, por
orden de puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjesen empates éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios en el orden que aparecen a
continuacion:

-En primer lugar, mayor puntuacion obtenida en la base 7.2.a).1
de la presente convocatoria.

-En segundo lugar, mayor puntuacién obtenida en la base
7.2.a).2 de la presente convocatoria.

-En tercer lugar, mayor puntuacion obtenida en la base 7.2.a).3
de la presente convocatoria.

-En cuarto lugar, mayor puntuacion obtenida en la base 7.2.b)
de la presente convocatoria.

-Si persiste el empate, se dilucidard mediante una entrevista
que el Tribunal determinara para comprobar la adecuacion de los
méritos alegados por las personas empatadas a las funciones
propias de la/s plazal/s objeto de cobertura.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningdin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fuesen,
otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los propuestos
por el Tribunal. Cuando haya propuesto el nombramiento de igual
ndmero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de ase-
gurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renun-
cias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento
o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir al Tribu-
nal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de
carrera.

La relacién de aprobados sera elevada al Alcalde de la Corpo-
racion para que formule los correspondientes nombramientos.
Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administra-
tiva, podré interponerse por los interesados recurso de alzada en
el plazo de un mes, ante el Presidente de la Corporacion.

DECIMA. APORTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto presentara ante esta Administracion
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convo-
catoria para el nombramiento en el puesto, y en concreto:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola,
el documento nacional correspondiente al pais del que sean na-
cionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su co-
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b) Titulacion requerida en el apartado e) de la base tercera de
las presentes bases.

c) Informe Médico de la Unidad de Promocién de la Salud y
Prevencién de Riesgos Laborales de esta Corporacion sobre ca-
pacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas selec-
cionadas deberan someterse al correspondiente reconocimiento
médico, previo requerimiento por este Ayuntamiento.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafio-
la deberan presentar ademas de la declaracién relativa al Estado
espafiol, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

f) Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) Copia y original, para su compulsa, de toda la documenta-
cién acreditativa de los méritos presentados para la fase de con-
curso.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su nombramiento , debien-
do presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Or-
ganismo Publico del que dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Quienes tuvieren la condiciéon de empleados publicos de la Ad-
ministracion convocante estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su nombramiento o contratacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
drd nombrarse funcionario ni tomar posesion, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de partici-
pacion.

En el caso de que alguno de los propuestos por el Tribunal no
presentase en tiempo y forma la documentacion y fuese excluido,
asi como cualquier otra circunstancia que impida la toma de po-
sesion y antes de ésta, el Tribunal podra proponer al siguiente
candidato de la lista de aspirantes, siempre que hubiere cumpli-
mentado los requisitos exigidos en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Alcalde, el aspirante
nombrado debera tomar posesion en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento.
Aguellos que no lo hiciesen en el plazo sefialado, sin causa justifi-
cada, perderan el derecho a adquirir la condicion de funcionario.
Los nombramientos deberan publicarse en el BOP.

DECIMOPRIMERA. RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL. IM-
PUGNACIONES

Jueves, 13 de Octubre de 2022

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, en cuyo caso habran de practicarse nuevamente las
pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como los actos ad-
ministrativos que se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo re-
sefiada.

DECIMOSEGUNDA. PROTECCION DE DATOS DE CARAC-
TER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente
proceso selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los Derechos Digitales (en adelante,
LO 3/2018), el consentimiento para su inclusién en un fichero au-
tomatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la tramitacion y gestion de su participacion en el
presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presen-
te proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto ad-
ministrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la LO
3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas
podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion, supresion, li-
mitacién al tratamiento y oposicion mediante solicitud escrita diri-
gida al Excmo. Ayuntamiento de Montilla, sito en calle Puerta de
Aguilar, n° 10, CP 14550, Montilla (Cérdoba), de conformidad con
lo establecido en la LO 3/2018, y las normas que la desarrollan.
También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado
para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la
licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su re-
tirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en
los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en
los términos y mecanismos que ésta determine.

DECIMOTERCERA. INTERPRETACION DE LAS BASES E IN-
CIDENCIAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y
de la resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto de consti-
tucién del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de inter-
pretacion y resolucion de incidencias hasta la terminacion de las
pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con esta oposicion sera la Jurisdiccién Con-
tenciosa-Administrativa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia del Ayunta-
miento de Montilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

la Ley 39/2015, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potes-
tativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjui-
cio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime perti-
nente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montilla, 3 de octubre de 2022. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Nam. 3.746/2022

Expediente GEX: 21986/2022.
ANUNCIO

En virtud de lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
mediante resolucién de esta Alcaldia, de fecha 3 de octubre de
2022, se ha acordado la aprobacion de las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CU-
BRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINA-
RIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE UNA
PLAZA DE SUBALTERNO/A, ADMINISTRACION GENERAL,
PERSONAL FUNCIONARIO, MEDIANTE CONCURSO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria regular las bases
aplicables al proceso selectivo para la estabilizacion del empleo
temporal como funcionario/a de carrera, mediante el sistema de
acceso de turno libre y a través del procedimiento de concurso,
de una plaza (1) de SUBALTERNO/A DE ADMINISTRACION GE-
NERAL, Grupo E, Escala: ADMINISTRACION GENERAL, Subes-
cala: SUBALTERNA, segun el articulo 76 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante, TREBEP), asi como lo previsto en la Disposicion Adicio-
nal Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
(en adelante, Ley 20/2021). Las citadas plazas corresponden a la
Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal
del afio 2022, aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha, 16
de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba n° 96, de fecha 20 de mayo de 2022, modificada me-
diante Resolucion de Alcaldia, de fecha 31 de agosto de 2022, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba n° 175,
de fecha 12 de septiembre de 2022.

1.2. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expre-
sion no sexista no ocasione una dificultad perturbadora afadida a
la lectura y comprension del presente texto, se hace constar ex-
presamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario... etc, debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el
TREBEP, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y las bases de la
presente convocatoria, y, en lo no opuesto a las mismas, la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
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Funcion Publica, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local. En lo no pre-
visto en las anteriores normas, la Ley 6/1985, de 28 de noviem-
bre, de Ordenacion de la Funcion Publica de Andalucia, el Decre-
to 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracién General de la Junta de Andalucia y el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion general del Estado.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las
condiciones generales de capacidad que para el ingreso al servi-
cio de la Administracion Local, establecen las disposiciones lega-
les vigente:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea, o ser nacional de algun Estado al
que, en virtud de la aplicacion de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por el Estado espa-
fiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Tam-
bién podran participar las personas a las que hace referencia el
articulo 57.2 del TREBEP, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho y a sus descendien-
tes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de de-
recho, sean menores de veintiiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias de la plaza.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En este caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del certificado de escolaridad, de acuerdo
con la legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo, en la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Se
entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo académi-
co cuando se han abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial de homologacién a titulo habilitante espafiol o certifica-
do de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universita-
rio oficial.

3.2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién co-
mo funcionario de carrera.
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3.3. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

CUARTA. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (en
adelante, BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen to-
mar parte en el proceso selectivo cursaran su solicitud dirigida al
titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Montilla, manifestando
que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos. Se acom-
pafiara a la citada solicitud fotocopia de la titulacién requerida en
el apartado e) de la base tercera de las presentes.

4.2. Las solicitudes se cumplimentaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Montilla (www.montilla.es, en su entrada de
“procesos de seleccién”). En dicha solicitud, las personas aspiran-
tes deberan proceder a la autobaremacién de sus méritos, confor-
me a lo establecido en la presente convocatoria, y acompafaran
justificacion de los mismos.

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede se podra
realizar la presentacion a través del Registro Electronico. Si no se
dispone de certificado digital, se imprimira la solicitud, firmara, y
se presentara en el Registro General de dicho Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas (en adelante, Ley 39/2015). En este Ulti-
mo caso el tnico modelo de solicitud admisible en este proceso
selectivo serd el que genera la sede electrénica de este Ayunta-
miento, en su entrada de “procesos de seleccion”. La no cumpli-
mentacion de la solicitud en la forma indicada, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, sera considerado como defecto no
subsanable y determinara la exclusién del aspirante.

El documento para realizar el pago de los derechos de examen,
gue conforme a lo establecido en la vigente Ordenanza Fiscal por
la que se regula la tasa por recepcion y expedicion de documen-
tos, ascienden a 19 euros, se facilitard en dicha sede electronica,
durante el proceso de cumplimentacién de cada solicitud. Dicha
autoliquidacion debera ser abonada en cualquiera de las entida-
des bancarias que se indiquen en el propio documento.

4.3. Si la solicitud no se presentara a través de la sede electro-
nica, se deberd acompariar de fotocopia del DNI y documento jus-
tificativo del pago de los derechos de examen. En caso de pre-
sentarse por la Sede Electronica no es necesario adjuntar
estos documentos.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

Solo procederd, previa solicitud de la persona interesada, la de-
volucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se reali-
ce el hecho imponible (presentacién de la solicitud) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida, por lo que la exclusion defi-
nitiva del proceso selectivo o la no seleccién, no dara lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Al-
caldia se dictara resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que deberéa publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
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vincia (en adelante, BOP), indicandose en la misma los lugares
en gue se encuentran expuestas al publico la lista completa de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
hébiles para presentar alegaciones o subsanaciones.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin
que haya habido alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas
éstas, por la Alcaldia se dictara resolucion declarando aprobado
el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha
publicacién, que se efectuara en el BOP, se concretaran las per-
sonas del Tribunal de seleccion y se indicaran los lugares en los
gue se encuentran expuestas al publico la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

5.3. Comenzado el proceso selectivo no sera necesaria la pu-
blicacion en el BOP de los sucesivos anuncios relativos a esta
convocatoria.

5.4. Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos,
la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria me-
diante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera publica-
do en la forma prevista.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION

6.1. El Tribunal de Seleccion estara constituido al menos por
cinco personas (una de las cuales ejercera como Presidente/a),
actuando como Secretario el de esta Corporacién o funcionario
en quien delegue, quien lo hara con voz y sin voto, debiendo de-
signarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su com-
posicién, que sera predominantemente técnica, se velara por el
cumplimiento de los principios de especialidad, imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la pari-
dad entre mujer y hombre. El Presidente y los Vocales debera po-
seer un nivel de titulacién o especializacion igual o superior al exi-
gido para el ingreso en la plaza de la que se trate.

6.2. El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podra formar parte
de los érganos de seleccion.

6.3. La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a
titulo individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

6.4. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de
la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por su buen desarrollo y calificar las pruebas esta-
blecidas.

6.7. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por ra-
z6n del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por
otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente podra dispo-
ner la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros tra-
bajadores municipales para colaborar en el desarrollo del proce-
so de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal y a los me-
dios externos que sean indispensables si el volumen de solicitu-
des lo requiere.

6.8. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velan-
do por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de ga-
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rantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confiden-
cialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusiéon pudiera
implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e inclu-
so penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico re-
solveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las pre-
sentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen or-
den en el desarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios
que deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos
en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el corres-
pondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al rgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud.

6.9. Los componentes de los Tribunales tendran derecho a in-
demnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable de In-
demnizaciones a funcionarios por razén del servicio. Para esta
convocatoria el Tribunal calificador tendréa la categoria tercera, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1.c) del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z6n de servicio.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE
LOS EJERCICIOS

7.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso de con-
formidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021.

7.2. El concurso, cuya calificacién final no podra ser superior a
100 puntos, consistird en la valoracién por el Tribunal de selec-
cién, con arreglo al baremo que se detalla a continuacién, de los
méritos alegados y acreditados por las personas participantes, re-
feridos al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des.

No se puntuaran aquellos méritos no acreditados debidamente
y/o que no se ajusten a los requisitos establecidos en las presen-
tes bases.

a) Experiencia profesional:

Se valorara la experiencia profesional, con un méaximo de 90
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Por cada mes de servicios prestados en la Administracién
convocante, en el mismo cuerpo o escala (personal funcionario) o
categoria profesional (personal laboral) en la plaza convocada:
0,625 puntos por cada mes.

2. Por cada mes de servicios prestados en cualquier Entidad
Local distinta a la convocante, en el mismo cuerpo o escala (per-
sonal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la
plaza convocada: 0,325 puntos por cada mes.

3. Por cada mes de servicios prestados en otras Administracio-
nes Publicas, en el mismo cuerpo o escala (personal funcionario)
o categoria profesional (personal laboral) de la plaza convocada:
0,210 puntos por cada mes.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

El proceso de valoracion consistird en sumar los meses trabaja-
dos hasta que sumen el maximo evaluable de puntos asignados a
este apartado.

Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuan-
do no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos, divi-
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diéndose el resultado entre treinta.

b) Formacion especifica:

Se valorara la formacién especifica, con un maximo de 10 pun-
tos, por la asistencia e imparticion de cursos de formacién o per-
feccionamiento organizados, impartidos u homologados por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Instituto Nacional
de Administracion Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, las Universidades, los Colegios
Profesionales, la Federacion Espafiola de Municipios y Provin-
cias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias
(FAMP), la Administracion convocante y las Organizaciones Sin-
dicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas o presentes en la respectiva Mesa Ge-
neral de Negociacion, por cualquier otra Administracién Publica,
por entes vinculados o dependientes de las Administraciones Pu-
blicas y entidades de cooperacion territorial, siempre que estén
relacionados directamente con las funciones propias de las pla-
zas objeto de la convocatoria, incluyendo los referidos a materias
con contenidos o competencias transversales en el ejercicio de
tales funciones, como prevencion de riesgos laborales (generales
y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, pro-
teccion de datos personales y similares.

La valoracién a otorgar por la asistencia o imparticién sera 0,10
puntos por hora, con un maximo de 100 horas.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aunque se repi-
ta su participacién o imparticién. Solo se valorara la formacién es-
pecifica recibida en los Gltimos 12 afios.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacién en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas. No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de
realizacion, ni las horas de duracién. Asimismo, no se valoraran
los derivados de procesos selectivos, asi como los diplomas o
certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y simila-
res que tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.

El proceso de valoracion consistird en sumar las horas lectivas
de los cursos recibidos o impartidos hasta que sumen el maximo
evaluable de puntos asignados a este apartado.

OCTAVA. ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Las personas aspirantes al cumplimentar la solicitud deberan
proceder a la autobaremacién de sus méritos, conforme al bare-
mo contenido en la presente convocatoria.

Para la cumplimentacién de los apartados correspondientes a
los méritos de experiencia profesional todas las personas aspiran-
tes deberan tomar en consideracion la informacion relativa a los
mismos que se consigna en el informe de vida laboral. La autoba-
remacioén efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de que el
mismo s6lo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y
autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuaciéon mayor a la consignada por aquéllas en cada apar-
tado del baremo.

En el supuesto de los méritos relativos a la experiencia profe-
sional autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal po-
dréa trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello
pueda implicar aumento de la puntuacién autoasignada por las
personas aspirantes en dicho apartado. Los méritos a valorar por
el Tribunal, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso, seran los alegados, autobaremados y acreditados do-
cumentalmente durante el plazo de presentacion de solicitudes,
no tomandose en consideracion los alegados o incorporados con

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 197 p.6514

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 197 p.6515

posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos
no autobaremados por las personas aspirantes.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cién en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacién juridica que se ha mantenido o mantiene.
En el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del &m-
bito de la Administracién Local convocante, habra de adjuntarse
igualmente un informe de la vida laboral de la persona aspirante.
En el caso de personal perteneciente a la Administracion convo-
cante, dicha informacion sera recaba de oficio por la propia Admi-
nistracion.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demés supues-
tos motivados por la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razon de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

b) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas. En el caso de personal pertene-
ciente a la Administracion convocante, dicha informacion sera re-
cabada de oficio por la propia Administracion, sin perjuicio de po-
der aportar otros cursos que no consten en su expediente perso-
nal.

En todo caso, las personas participantes, se responsabilizaran
de la veracidad de los documentos aportados, pudiéndose reque-
rir en cualquier momento, de conformidad con el articulo 28.5 de
la Ley 39/2015, la exhibicién de documentos originales para el co-
tejo con la documentacion presentada.

NOVENA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO Y PUBLICA-
CION DE LAS CALIFICACIONES

La calificacién final del concurso sera la suma de los puntos ob-
tenidos en cada uno de los apartados del Concurso, como resul-
tado de contrastar la documentacion acreditativa de los mismos
con el baremo contenido en las presentes Bases, sin que en nin-
gun caso pueda ser superior a 100 puntos.

Una vez finalizada la baremacion de los méritos por el Tribunal,
seré hecha publica la relacién provisional de personas seleccio-
nadas por orden de puntuacion, con indicacién de la puntuacién
obtenida en cada apartado del baremo del concurso por el mis-
mo orden que aparece regulados en esta convocatoria, mediante
anuncio suscrito por el Secretario del Tribunal que se insertara en
el Tablon de Anuncios Electrénico del correspondiente proceso
selectivo que se encuentra alojado en la sede electronica del
Ayuntamiento de Montilla (<www.montilla.es>, en su entrada de
“procesos selectivos”). Por este mismo procedimiento se publica-
ra la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso, por
orden de puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjesen empates éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios en el orden que aparecen a
continuacion:
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-En primer lugar, mayor puntuacion obtenida en la base 7.2.a).1
de la presente convocatoria.

-En segundo lugar, mayor puntuacién obtenida en la base
7.2.a).2 de la presente convocatoria.

-En tercer lugar, mayor puntuacion obtenida en la base 7.2.a).3
de la presente convocatoria.

-En cuarto lugar, mayor puntuacion obtenida en la base 7.2.b)
de la presente convocatoria.

-Si persiste el empate, se dilucidard mediante una entrevista
que el Tribunal determinara para comprobar la adecuacion de los
méritos alegados por las personas empatadas a las funciones
propias de la/s plazal/s objeto de cobertura.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningdin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fuesen,
otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los propuestos
por el Tribunal. Cuando haya propuesto el nombramiento de igual
ndmero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de ase-
gurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renun-
cias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento
o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir al Tribu-
nal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de
carrera.

La relacién de aprobados sera elevada al Alcalde de la Corpo-
racion para que formule los correspondientes nombramientos.
Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administra-
tiva, podré interponerse por los interesados recurso de alzada en
el plazo de un mes, ante el Presidente de la Corporacion.

DECIMA. APORTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto presentara ante esta Administracion
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convo-
catoria para el nombramiento en el puesto, y en concreto:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola,
el documento nacional correspondiente al pais del que sean na-
cionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su co-
tejo.

b) Titulacion requerida en el apartado e) de la base tercera de
las presentes bases.

c) Informe Médico de la Unidad de Promocién de la Salud y
Prevencién de Riesgos Laborales de esta Corporacion sobre ca-
pacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas selec-
cionadas deberan someterse al correspondiente reconocimiento
médico, previo requerimiento por este Ayuntamiento.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafio-
la deberan presentar ademas de la declaracién relativa al Estado
espafiol, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

f) Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
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ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) Copia y original, para su compulsa, de toda la documenta-
cién acreditativa de los méritos presentados para la fase de con-
curso.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debien-
do presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Or-
ganismo Publico del que dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Quienes tuvieren la condiciéon de empleados publicos de la Ad-
ministracion convocante estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su nombramiento o contratacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
drd nombrarse funcionario ni tomar posesion, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de partici-
pacion.

En el caso de que alguno de los propuestos por el Tribunal no
presentase en tiempo y forma la documentacion y fuese excluido,
asi como cualquier otra circunstancia que impida la toma de po-
sesion y antes de ésta, el Tribunal podra proponer al siguiente
candidato de la lista de aspirantes, siempre que hubiere cumpli-
mentado los requisitos exigidos en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Alcalde, el aspirante
nombrado debera tomar posesion en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento.
Aguellos que no lo hiciesen en el plazo sefialado, sin causa justifi-
cada, perderan el derecho a adquirir la condicion de funcionario.
Los nombramientos deberan publicarse en el BOP.

DECIMOPRIMERA. RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL. IM-
PUGNACIONES

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, en cuyo caso habran de practicarse nuevamente las
pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como los actos ad-
ministrativos que se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal,
podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo re-
sefiada.

DECIMOSEGUNDA. PROTECCION DE DATOS DE CARAC-
TER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente
proceso selectivo implicara, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los Derechos Digitales (en adelante,
LO 3/2018), el consentimiento para su inclusién en un fichero au-
tomatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la tramitacion y gestion de su participacion en el
presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presen-
te proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto ad-
ministrativo que contenga datos personales se publicara de la for-

Jueves, 13 de Octubre de 2022

ma que determina la disposicion adicional séptima de la LO
3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas
podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion, supresion, li-
mitacién al tratamiento y oposicion mediante solicitud escrita diri-
gida al Excmo. Ayuntamiento de Montilla, sito en calle Puerta de
Aguilar n® 10, CP 14550, Montilla (Cérdoba), de conformidad con
lo establecido en la LO 3/2018, y las normas que la desarrollan.
También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado
para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la
licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su re-
tirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en
los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en
los términos y mecanismos que ésta determine.

DECIMOTERCERA. INTERPRETACION DE LAS BASES E IN-
CIDENCIAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y
de la resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto de consti-
tucién del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de inter-
pretacion y resolucion de incidencias hasta la terminacion de las
pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con esta oposicion sera la Jurisdiccion Con-
tenciosa-Administrativa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia del Ayunta-
miento de Montilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potes-
tativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjui-
cio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime perti-
nente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montilla, 3 de octubre de 2022. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Nam. 3.799/2022

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en se-
sion celebrada el dia 05/10/2022, el expediente 55/2022 (GEX
21503/2022) de Transferencia de crédito entre aplicaciones del
anexo de inversiones. Habilitacién crédito Obra Parador, se expo-
ne al publico durante un plazo de quince dias habiles a efectos de
reclamaciones por los interesados segun articulo 170 del Real
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Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley 39/88 reguladora de las Haciendas
Locales.

Montilla, 6 de octubre de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Nam. 3.800/2022

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en se-
sion celebrada el dia 05/10/2022, el expediente 52/2022 (GEX
20224/2022) de Transferencia de crédito entre aplicaciones de di-
ferente area gasto. FONDOS FEDER. Administracién electrénica.
Modificacién anexo inversiones, se expone al publico durante un
plazo de quince dias habiles a efectos de reclamaciones por los
interesados segun articulo 170 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley 39/88 reguladora de las Haciendas Locales.

Montilla, 6 de octubre de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

OTRAS ENTIDADES

Instituto Provincial de Bienestar Social
Cordoba

Nam. 3.798/2022

Por el que se hace publica la Resolucién de la Presidencia de
este Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba nimero
2022/3647, de fecha 4 de octubre de 2022, por la que se aprue-
ba la lista provisional de personas admitidas y excluida en la con-
vocatoria publica para la provision, mediante concurso, para la
provision de 12 plazas de Médico/a al servicio del Instituto Provin-
cial de Bienestar Social de Cérdoba, correspondientes a la OPE
Extraordinaria de Estabilizacion 2021, en los siguientes términos:

“En el ejercicio de las atribuciones conferidas por los Estatutos
del Instituto Provincial de Bienestar Social, en atencién a la desig-
nacion efectuada por el Pleno de la Diputacion Provincial de Cér-
doba, el pasado 21 de enero de 2020, conforme al procedimiento
establecido en el articulo 14 de los Estatutos Sociales del Orga-
nismo Auténomo.

A LA VISTA de la finalizacion el pasado 13 de septiembre de
2022 del plazo de presentacién de solicitudes para participar en la
convocatoria de turno libre, mediante el sistema de concurso, pa-
ra cubrir 12 plazas de Médico/a al servicio del Instituto Provincial
de Bienestar Social de Cérdoba pertenecientes a la plantilla de
personal laboral y correspondientes a la Oferta Plblica Extraordi-
naria de Empleo de Estabilizacion del Organismo Autbnomo para
el afio 2021.

CONSIDERANDO lo dispuesto en la BASE QUINTA de la con-
vocatoria (BOP 12-05-2022) finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes, el presidente del IPBS dictara resolucion declaran-
do aprobados los listados provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion.

Por este mi Decreto, vengo a Resolver:

PRIMERO. Aprobar y publicar los listados provisionales de per-
sonas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la
provision definitiva en la plantilla de personal laboral del IPBS de
12 plazas de Médico/a y que figuran en Anexo a la presente Re-
solucion.

SEGUNDO. Conceder a las personas interesadas el plazo de

Jueves, 13 de Octubre de 2022

10 dias héabiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Cdrdoba, para subsanar los posibles defectos y causas que,
en su caso, motivaron la exclusion.

De igual forma, podran formular reclamacion las personas que,
habiendo presentado solicitud no figuren en las listas provisiona-
les.

Las personas que dentro del plazo otorgado no subsanasen,
quedaran excluidas definitivamente de la convocatoria.

TERCERO. Instar la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y en la Sede Electronica del IPBS de la presente Reso-
lucién junto con los listados de personas y admitidas y provisio-
nalmente excluidas.

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS
CATEGORIA MEDICO/A: 12 PLAZAS

NUM. CANDIDATO/A
ALCANTARA LOPEZ, FRANCISCO CARLOS
APARICIO APARICIO, ANA MARIA

COBOS LUNA, LUCIANO

GOMEZ LORA, ANTONIO

GUTIERREZ DE RAVE ORTEGA, ADORACION
GUTIERREZ SOTO, BLANCA

IZQUIERDO REINA, FERNANDO SANTIAGO
LIZAUR BARBUDO, MARIA

© o N O O A W N P

MANCHADO LOPEZ, LETICIA

=
o

MATA CALA, FRANCISCO IGNACIO
MORENO LOPEZ, RAFAEL

P
[

MOYA MEJIAS, ALFONSO JAVIER
MURIEL PALOMINO, MARIA EDIVIA

i
w

RAMIREZ UCEDA, MARIA LUISA

[N
IS

REDONDO ECIJA, JUSTA MARIA

[
(4]

SANCHEZ CABRERA, BEATRIZ

=
[=2]

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS
CATEGORIA MEDICO/A: 12 PLAZAS

CANDIDATO/A CAUSAS EXCLUSION

MIRO BENITO, JOSE MA- FALTA JUSTIFICACION DEL PAGO
RIA NO PRESENTA COPIA DE TITULACION EXIGIDA

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Cordoba, a 5 de octubre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Presidente del Instituto Provincial de Bienestar Social,
Francisco Angel Sanchez Gaitan.

Patronato Municipal de Bienestar Social
Cabra (Cérdoba)

Nam. 3.852/2022

Titulo: Convocatoria para la concesion de subvenciones para la
adecuacion funcional basica de viviendas y ayudas extraordina-
rias para la recuperacion de habitabilidad de las mismas, en caso
de catéastrofe o siniestro grave del Patronato Municipal de Bienes-
tar Social del Ayuntamiento de Cabra.

BDNS (ldentif.) 652729

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
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ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/l652729)

Articulo 1. Objeto y Finalidad

Concesion de subvenciones destinadas a sufragar el coste de
las obras y/o las actuaciones que sean necesarias llevar a cabo,
para la adecuacion o adaptacion funcional de las viviendas de
uso habitual y permanente, en las que tengan establecida su resi-
dencia las personas mayores de 65 afos, personas discapacita-
das o en situacion de dependencia. La adquisicion y dotacién de
los medios materiales técnicos, funcionales o instrumentales que
mejoren su capacidad o la de las personas cuidadoras.

También sera objeto la concesion de ayudas de caracter ex-
traordinario destinadas a sufragar el coste de las obras, y/o insta-
laciones, precisos para la recuperacién de la habitabilidad funcio-
nal de viviendas de uso habitual y permanente, cuya pérdida deri-
ve de la produccién de catastrofe o siniestro grave (incendio,
inundacién, terremoto, rayo, etc.)

Articulo 2. Presupuesto y Aplicacion Presupuestaria

El Presupuesto maximo disponible para la concesién de las
subvenciones a las que se refiere la presente convocatoria es de
45.000,00 € correspondiente al "Programa 2317: Adaptacion fun-
cional viviendas: Mayores" y "Partida econémica 48900" del Pre-
supuesto de Gastos del Patronato Municipal de Bienestar Social
del llmo. Ayuntamiento de Cabra de Cérdoba”.

El Patronato Municipal de Bienestar Social tendra la potestad
para no agotar los créditos consignados, si los proyectos presen-
tados no reunieran los requisitos minimos exigibles.

Articulo 3. Beneficiarios

Las personas mayores de 65 afios, personas con discapacidad,
personas que se encuentren en situacion de dependencia o, sus
unidades familiares, siempre que residan en el municipio de Ca-
bra y que presenten limitaciones funcionales que reduzcan su au-
tonomia personal, debiendo quedar suficientemente acreditados
documentalmente dichos requisitos.

Las personas o unidades familiares con residencia acreditada
en el municipio de Cabra y en cuyo domicilio habitual se haya vis-
to afectado en aquellos supuestos de catastrofe (terremoto, inun-
dacion, etc.) o de siniestro grave (incendio, rayo, etc.) no provoca-
dos, que hayan producido pérdida de habitabilidad de la vivienda.

Articulo 4. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 30 dias natura-
les, a contar desde el siguiente al de la publicacién del extracto
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
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de Cérdoba.

Articulo 5. Bases reguladoras

El presente extracto se rige por las "Bases Reguladoras para la
concesion de subvenciones para adecuacién funcional basica de
viviendas y ayudas extraordinarias para la recuperacion de habi-
tabilidad de las mismas en caso de catastrofe o siniestro grave
del Patronato Municipal de Bienestar Social del lImo. Ayuntamien-
to de Cabra (Cérdoba)" publicadas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba n° 167, de fecha 31 de agosto de 2020.

Articulo 6. Solicitudes

Los impresos de solicitud podran recogerse en Registro de en-
trada del Patronato Municipal de Bienestar Social o Registro Ge-
neral de Entrada del limo. Ayuntamiento de Cabra a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
del presente extracto.

Cabra, 29 de septiembre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Presidente, Fernando Priego Chacon.

Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba (IMTUR)
NUm. 3.674/2022

Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, cele-
brada el dia veintidds de septiembre de dos mil veintidds, adopt6
entre otros el siguiente acuerdo:

N° 208/22. IMTUR. 17. DICTAMEN DEL CONSEJO RECTOR
DEL IMTUR DE FECHA 27/07/22, SOBRE MODIFICACION DE
LA PLANTILLA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE TURISMO DE
CORDOBA.

Se conoce el expediente tramitado al efecto, los informes
obrantes en el mismo, incluido el emitido con fecha 26/08/22, por
la Adjunta a la Secretaria General del Pleno, asi como el Dicta-
men del Consejo Rector del IMTUR de fecha 27/07/22, sobre mo-
dificacion de la Plantilla del Instituto Municipal de Turismo de Cor-
doba.

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno,
por mayoria de 27 votos a favor de los representantes de los gru-
pos municipales Popular (9), Ciudadanos Cérdoba (4), Socialista
(8), IU Andalucia (3), Podemos (2) y el Concejal no adscrito (1) y
2 votos en contra de los representantes del grupo municipal VOX,
adopté los siguientes

ACUERDOS:

PRIMERO. Aprobar el anteproyecto de la modificacién de la
Plantilla de Personal del Instituto Municipal de Turismo de Cérdo-
ba, la cual resulta en los términos que figuran a continuacién:

PERSONAL FUNCIONARIO O LABORAL O SECTOR PRIVADO

Cadigo de las plazas

Régimen juridico Categoria

"(...) funcionario de carrera o personal laboral de las Administraciones Publicas o un profesional del
001-1 sector privado, titulado superior en ambos casos y con mas de cinco afios de ejercicio Gerente
profesional en el segundo caso (...)" (art. 16.3 de los Estatutos del IMTUR)

PERSONAL FUNCIONARIO

- Grupo
Cédigo de las plazas
Subgrupo

002-1
002-2

Al
002-3
002-4
002-5 Al
003-1

A2
003-2
004-1 A2

Clasificacion Categoria

Director de Area
Gestor Turistico

Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica

Director de Area
Gestor Econémico

Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica

Escala: Administracién general

. Técnico de Gestion
Subescala: de gestion

Escala: Administracion Especial Técnico de
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004-2
004-3
004-4
004-5
004-6
004-7
004-8

005-1 A2

006-1
006-2

C1

007-1 c2
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Subescala: Técnica Informacién Turistica

Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica

Técnico Contable

Escala: Administracién General
Subescala: Administrativa

Administrativo

Escala: Administracion General
Subescala: Auxiliar

Auxiliar Administrativo

PERSONAL LABORAL

Cadigo de las plazas

008-1
008-2

008-3

SEGUNDO. Aprobar el anteproyecto de la modificacién de la
Plantilla Presupuestaria que acompafia al Presupuesto del Institu-
to Municipal de Turismo de Cérdoba para el afio 2022, la cual re-
sulta en los términos que figuran a continuacion:

LA PRESIDENTA DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE TURISMO DE CORDOBA

Denominacion
Ordenanza

Ordenanza (media jornada)

Fdo. M2 Isabel Albas Vives
P.A. Alcaldia n® 5210/2019 — 18/06/2019
(Fecha y firma electrénicas)
Cérdoba, 29 de septiembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Teniente Alcalde Des. Econoc. Turismo, Igualdad, Part.
Ciud. y Solid., Isabel Albas vives.
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Comunidad de Regantes Salva Garcia (Fuente Palme-
ra)
Cérdoba

Num. 3.802/2022

El Presidente de la Comunidad de Regantes Salva Garcia, con-
voca a los Comuneros a Junta General, a celebrar el dia 16 de di-
ciembre de 2022, a las 18:00 horas en primera convocatoria, y a
las 18:30 en segunda convocatoria, en el salén de reuniones "La
Casa Grande", en la calle Sol, s/n de Fuente Carreteros, para tra-

Jueves, 13 de Octubre de 2022

tar el siguiente orden del dia:

1°. Altas y bajas de comuneros. Consolidacion del Padrén Ge-
neral.

2°. Modificacién de caracteristicas de la concesién administrati-
va. Se informa que la documentacion que servira de base para el
desarrollo del orden del dia estara a disposicion de los participes
durante los quince dias habiles anteriores a la convocatoria pre-
via peticion de la misma en la oficina de la Comunidad de Regan-
tes Salva Garcia.

En Fuente Palmera, a 6 de octubre de 2022. Firmado electroni-
camente por el Presidente, Juan Ramén Dugo Lucena.
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