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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto De-
mografico

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

NUm. 385/2023

Concesioén de Aguas Publicas

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de

concesion de aprovechamiento de aguas publicas:
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

N° EXPEDIENTE: A-6759/2018-ing.

PETICIONARIO: Ana Diaz Sanchez.

USO: Abastecimiento (consumo humano) 5 habitantes - Indus-
trial (labores de limpieza) - Ganadero (Bovino) 10 cabezas - Ga-
nadero (Caprino) 80 cabezas - Ganadero (Porcino) 5 cabezas -
Ganadero (Avicola) 30 cabezas.

VOLUMEN ANUAL (m?3/afio): 1.105,65.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 0,03.

CAPTACION:
Coord. X Coord. Y
N° DE TERMINO UT™M UT™M
M.A.S PROVINCIA
CAPT. MUNICIPAL (ETRS89)  (ETRS89)
HUSO 30 HUSO 30
1 Sin Clasificar Adamuz Coérdoba 361053 4215480

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 109 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico (RD
849/1986, de 11 de abril), a fin de que, en el plazo de UN MES
contado a partir de la publicaciéon de este anuncio, puedan pre-
sentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta
Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir o ante el registro de
cualquier érgano administrativo y demas lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La documentacion técnica del expediente de la referencia se
halla de manifiesto en las Oficinas de este Organismo, sitas en la
Plaza de Espafa, Sector Il (41071 Sevilla) o bien en su Sede
Electrénica https://www.chguadalquivir.es/informacion-
publica#Concesiones.

Sevilla, 6 de febrero de 2023. Firmado electrénicamente por el
Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo
Delegacion Territorial en Cordoba

NUm. 789/2023

Servicio de Administracion Laboral.

Expediente: 14/01/0034/2023.

Cobdigo de Convenio: 14103801012022.

Visto el Texto del Acuerdo de la Comision Paritaria del conve-
nio colectivo de la Empresa PREZERO GESTION DE RESI-
DUOS SAU (ANTES CESPA GESTION DE RESIDUOS SA), de
fecha 24 de enero de 2023, presentado en el Registro de Conve-
nios y Acuerdos Colectivos de Trabajo el dia 1 de los corrientes,

Martes, 14 de Marzo de 2023

mediante el que se aprueba la revision de las tablas salariales del
convenio colectivo para el afio 2023, y de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Esta-
tuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colecti-
vos de trabajo, modificado por el Real Decreto 901/2020, de 13
de octubre, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las compe-
tencias atribuidas conforme al Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Admi-
nistracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de traba-
jo, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la
Junta de Andalucia (BOJA n° 215, de 31 de octubre), el Decreto
226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organiza-
cién territorial provincial de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia (BOJA Ext. n° 90, de 30 de diciembre), modificado por el
Decreto 300/2022, de 30 de agosto (BOJA Ext. n° 29, de 30 de
agosto), el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias (BOJA
Ext. n° 25, de 26 de julio), modificado por el el Decreto del Presi-
dente 13/2022, de 8 de agosto (BOJA Ext. n° 27, de 8 de agosto),
y el Decreto 155/2022, de 9 agosto, por el que se regula la estruc-
tura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Au-
ténomo (BOJA Ext. n° 28, de 11 de agosto).
ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 3 de marzo de 2023. Firmado electronicamente por la
Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo en
Cordoba, Maria Dolores Gélvez Paez.

ACTA. REVISION SALARIAL ANO 2023. APROBACION TA-
BLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRE-
SA PREZERO GESTION DE RESIDUOS SA Y LOS TRABAJA-
DORES DE ESTA EMPRESA QUE PRESTAN LOS SERVICIOS
EN LAS ACTIVIDADES DEL TRANSPORTE DEL RESIDUO Y
EN LA GESTION Y CONTROL DE PUNTOS LIMPIOS PARA LA
CONCESION DE EPREMASA EN LA PROVINCIA DE CORDO-
BA.

Reunidos en Cérdoba a 24 de enero de 2023.

Siendo las 14,00 horas del dia referenciado, se retnen en las
dependencias de la Empresa PREZERO GESTION DE RESI-
DUOS SA las partes firmantes de esta acta, mediante la cual se
viene a establecer el incremento salarial para el afio 2023, asi co-

mo la tabla salarial vigente en relacion a dicha revision salarial.

Comparecen las siguientes representaciones debidamente legiti-
madas:

-Por la empresa, comparecen sus representantes legales:

Don Alejandro Rodriguez Martin.

Dofia Ariadna Martinez Martinez.

Dofia Josefina Ruiz Gémez.

Don José Antonio Pérez Santos.

-Por la parte social, su delegado de personal don Ramén Vic-
tor Mufioz Garcia.

Ambas partes se reconocen capacidad suficiente para la cele-

bracion de la presente acta en los términos del siguiente acuerdo.

EXPONEN
Que en el articulo 16 del actual Convenio Colectivo de la Em-
presa Prezero Gestion de Residuos SAU y sus trabajadores, per-
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tenecientes a los servicios de transporte de residuos y de la ges-
tion y control de los puntos limpios para la concesionaria EPRE-
MASA para la Provincia de Cérdoba, en cuanto a la revision sala-
rial, se establece que para el afio 2023 la revision salarial sera del
3,00% respecto a la tabla salarial vigente para el afio 2022.

Que a tenor de lo dispuesto en el meritado articulo 16 de este
Convenio Colectivo, las partes al objeto de dar cumplimiento con
lo previsto acuerdan lo siguiente:

ACUERDOS

PRIMERO. Aprobar la revision salarial para el afio 2023, res-
pecto a la tabla salarial vigente para el afio 2022, en un 3%.

SEGUNDO. Que esta revision salarial para el afio 2023 sera

Martes, 14 de Marzo de 2023

efectiva a partir del 1 de enero de 2023, siendo aplicada la mis-
ma a partir de la némina de febrero de 2023.

TERCERO. Que la tabla salarial para el afio 2023 se adjunte
como Anexo | a la presente acta.

CUARTO. Autorizar a don José Antonio Pérez Santos con DNI
ndmero 28.582.763-L para que en nombre de las partes aqui fir-
mantes proceda a realizar las gestiones oportunas ante la Autori-
dad Laboral para el registro y publicacion de este acuerdo.

Y para que asi conste, en conformidad con lo aqui pactado, se
firma el presente acuerdo en el lugar y fecha “ut supra”.

Hay varias firmas ilegibles.
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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
NUm. 926/2023

Titulo: Extracto del acuerdo de fecha 24 de febrero del afio en
curso, de la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacion Provin-
cial de Cérdoba, por el que se aprueba la Convocatoria de Sub-
venciones a Ayuntamientos para la adquisicion de vehiculos de
proteccion civil, para el uso de las Agrupaciones Municipales de
Voluntarios de Proteccion Civil de la Provincia de Cérdoba de es-
ta Diputacion, 2023.

BDNS (Identif.) 681102

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/681102)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

PRIMERO. Beneficiarios.

Ayuntamientos de la Provincia de Cordoba con una poblacion
inferior a 50.000 habitantes.

SEGUNDO. Finalidad.

Concesién de subvenciones en concepto de adquisicion de
vehiculos de proteccion civil para el uso de las Agrupaciones Lo-
cales de Voluntarios de Proteccién Civil de municipios de la pro-
vincia de Cordoba, que deberan ser adquiridos durante el afio
2023 a 30 de junio de 2024, para facilitar y mejorar la realizacion
de las tareas de colaboracién en labores de prevencion, socorro 'y
rehabilitacién en los municipios de la Provincia de Cérdoba que
realizan las agrupaciones de voluntarios de proteccidn civil, me-
diante la mejora y renovacion del parque de vehiculos destinados
a las funciones de proteccion civil, siempre que los vehiculos ad-
quiridos sean de uso exclusivo para las funciones de proteccion
civil que realizan las Agrupaciones de Voluntarios de Proteccion
Civil.

TERCERO. Bases reguladoras.

Bases reguladoras de la Convocatoria de Subvenciones a
Ayuntamientos para la adquisicion de vehiculos de proteccion ci-
vil para el uso de las Agrupaciones Municipales de Voluntarios de
Proteccidon Civil de la Provincial de Cérdoba del Departamento de
Consumo, Participacion Ciudadana y Proteccion Civil publicas en
la sede electronica de la Diputacion Provincial de Cérdoba:

https://participacionciudadana.dipucordoba.es/contenido-de-
area/informacion-sobre-acciones-deayuda-a-entidades-locales-
dentro-de-la-actividad-realizada-por-el-departamento-de-consu-
mo-yparticipacion-ciudadana/

CUARTO. Cuantia.

El presupuesto méximo disponible para la concesién de las
subvenciones a las que se refiere la presente convocatoria as-
ciende a la cantidad de 130.000 euros.

QUINTO. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion sera de 10 dias héabiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la con-
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vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

SEXTO. Otros datos.

Las solicitudes se presentaran a través del Registro Electréni-
co de la Diputacion de Coérdoba, en el tramite electronico habilita-
do a tal efecto, conforme al modelo que figura como Anexo | de la
Convocatoria.

El Diputado Delegado del Area de Presidencia, Asistencia Eco-
némica a los Municipios y Mancomunidades y Proteccion Civil.

Cordoba, 10 de marzo de 2023. Firmado electrénicamente por
el Diputado/a Delegado/a - Delegacion de Area Presidencia, Asis.
Econdémica a Municipios y Mancomunidades y Proteccion Civil,
Rafael Llamas Salas.

Ayuntamiento de Adamuz
Num. 891/2023

Don Rafael Angel Moreno Reyes, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Adamuz (Cérdoba), hace saber:

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria, cele-
brada el dia 9 de marzo de 2022, aprob6 inicialmente el Presu-
puesto de la Corporacién para el ejercicio econémico del afio
2023 (expdte. Gex n°® 692/23).

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 del RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo, mediante el
presente anuncio, a efectos de que todos los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las alegaciones que estimen
oportunas durante un plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Adamuz (Cérdoba), 10 de marzo de 2023. Firmado electré-
nicamente por el Alcalde-Presidente, Rafael Angel Moreno Re-
yes.

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
Ndm. 660/2023

Por Resolucion de Alcaldia n° 451/2023, de 23 de febrero, se
ha resuelto lo siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Esta Alcaldia tiene atribuida por Ley la facultad de delegar de-
terminadas atribuciones, conforme al articulo 21.3 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Razones de oportunidad y como medida instada por los intere-
sados, aconsejan esta delegacion especial para el matrimonio ci-
vil a celebrar en el Ayuntamiento de esta ciudad, el dia 25 de
marzo de 2023, a las 18:00 horas.

Por consiguiente, vistos, entre otros, los articulos 21.3 de la
LRBRL; 43.3 y ss., del RD 2568/86, de 28 de noviembre, por el
gue se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y de conformidad
con lo dispuesto en la directriz segunda de la Instruccién de 26 de
enero de 1995 de la Direccién General de los Registros y del No-
tariado, sobre autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes,
por la presente

HE RESUELTO:

1. Delegar en la Sra. Concejala de este Ayuntamiento, dofia Jo-
sefa Avilés Luque el ejercicio de las atribuciones de oficiante del
matrimonio civil para el dia 25 de marzo de 2023, a las 18:00 ho-
ras.

2. Notifiquese esta Resolucion a la interesada y publiquese en
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el Boletin Oficial de la Provincia.
En Aguilar de la Frontera, 23 de febrero de 2023. Firmado elec-
trénicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Ayuntamiento de La Carlota
Num. 859/2023

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento del articulo 179.4, del Real Decreto Legislati-
Vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al pablico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario,
fecha de 30 de enero de 2023, sobre el expediente de modifica-
cién de créditos n° 573/2023, del Presupuesto en vigor en la mo-
dalidad de suplemento de Crédito, que se hace publico resumido
por capitulos:

Altas en Aplicaciones de Gastos:

Capitulo Denominacion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 30.670,55 €
TOTAL 30.670,55 €

Financiacién:

Esta modificacién de crédito en su modalidad de suplemento de
crédito se financia con remanente de tesoreria para gastos gene-
rales:

Aplicacién Pre-

supuestaria Denominacion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 10.670,55 €
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 20.000,00 €
TOTAL 30.670,55 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, los interesados podran interponer directamen-
te recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En La Carlota, 8 de marzo de 2023. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Antonio Granados Miranda.

Ayuntamiento de Castro del Rio
Nam. 887/2023

Gex:/2023.

Asunto: Expediente para concesiéon demanial de uso privativo
de bien de dominio publico (Bar carretera de Cafiete n° 2).

ANUNCIO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este
Ayuntamiento, expediente de concesion administrativa de uso pri-
vativo de ““Bar carretera de Carfiete n° 2", ubicado en recinto de
uso deportivo de Castro del Rio. Consta de una Unica planta so-
bre rasante de 138,32 m? de superficie construida. El local se en-
cuentra dentro de un edificio de uso deportivo, de geometria rec-
tangular, de 49,00 m de largo y 14,00 m de ancho, con una super-
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ficie construida de 725 m2“, se convoca, por plazo de veinte dias
tramite de informacion publica, a fin de que quienes pudieran te-
nerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y
formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones ten-
gan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento.

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en
caso de gue no pueda efectuarse la notificacion personal del otor-
gamiento del tramite de audiencia.

Castro del Rio, 9 de marzo de 2023. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Julio José Criado Gamiz.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 649/2023

Por la presente se hace publico que la relacién de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as de la Convocatoria para la Provision
en propiedad de 6 plazas de Ayudante de Informatica, mediante
el sistema de oposicidn, en turno libre, incluidas en las Ofertas
Pulblicas de Empleo de 2021, se encuentra expuesta en el Ta-
bléon Electrénico Edictal del Ayuntamiento de Cérdoba (https://se-
de.cordoba.es) y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la se-
de electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

TRIBUNAL CALIFICADOR: (Decreto 2022/16865, de 15 de di-
ciembre de 2022).

PRESIDENTE:

-Don Francisco de Paula Oteros Fernandez, Jefe del Gabinete
Técnico de RR.HH. y Salud Laboral del Ayuntamiento de Cérdo-
ba, y don Enrique Marzo Martinez, Técnico Asesor de RR.HH. del
Ayuntamiento de Cérdoba, que actuaran como titular y suplente
respectivamente.

VOCALES:

-Don Edmundo Mariano Séaez Pefia, Jefe de los Servicios Infor-
maticos del Ayuntamiento de Cérdoba, y dofia M@ Carmen Oria
Ratia, Técnica Informatica del Ayuntamiento de Cérdoba, que ac-
tuaran como titular y suplente respectivamente.

-Don Antonio Gémez Lo6pez, Técnico de Programacién de
RR.HH. y Control de Presencia del Ayuntamiento de Cérdoba, y
don Bernardo Palacios Bejarano, Suboficial del S.E.I.S. del Ayun-
tamiento de Cérdoba, que actuaran como titular y suplente res-
pectivamente.

-Don Antonio José Elias Lépez-Arza, Subdirector General de
Turismo del Ayuntamiento de Cérdoba, y dofia Ménica Asencio
Santacruz, Técnica Administracion General de Unidad de Contra-
tacion Administrativa del Ayuntamiento de Cérdoba, que actua-
réan como titular y suplente respectivamente.

-Don José Carlos Dorado Martinez, Jefe del Departamento de
Proteccién Civil del Ayuntamiento de Cérdoba, y don Francisco
Jurado Gomez, Administrativo de la Unidad de Seleccion del
Ayuntamiento de Cérdoba, que actuaran como titular y suplente
respectivamente.

SECRETARIA:

-Dofia Gema Ventosa Arias, Técnica del Departamento de Se-
leccién y Formacién del Ayuntamiento de Cérdoba, y dofia M2
Carmen Ruiz Hinojosa, Jefa de Unidad de Relaciones Laborales
del Ayuntamiento de Cérdoba, que actuaran como titular y su-
plente respectivamente.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Re-
solucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para po-
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der subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el Tablon electronico edictal del Ayunta-
miento de Cordoba.

FECHA, HORA Y LUGAR DE CELEBRACION DEL PRIMER
EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION:

El dia 15 de abril de 2023, a las 9:00 horas, en el Aulario del
Campus Universitario de Rabanales sito en la Antigua N-1V KM.
396 de Cérdoba.

Los/as aspirantes convocados/as deberan acudir provistos/as
de BOLIGRAFO y DNI, o cualquier otro documento que acredite
su identidad (Carnet de Conducir o Pasaporte, exclusivamente).

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Fechado y firmado digitalmente.

EL TTE. ALCALDE DE RECURSOS HUMANOS
Y SALUD LABORAL,
Bernardo Jordano de la Torre.

Cérdoba, 23 de febrero de 2023. Firmado electrénicamente por
el Concejal Delegado, Bernardo Jordano de la Torre.

NUm. 650/2023

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba, en sesién ordinaria, celebrada el dia veinte de febrero de
dos mil veintitres, adopt6 entre otros el siguiente acuerdo:

N° 142/23. PERSONAL. 14. PROPOSICION DEL SR. TENIEN-
TE DE ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y
SALUD LABORAL, DE APROBACION DE LA MODIFICACION
PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, EN
LO RELATIVO A LOS PUESTOS DE TECNICO/A ASESORI/A,
VETERINARIO/A Y OFICIAL 22 CUIDADOR/A.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la
Proposicién an eriormente referenciada, la Junta de Gobierno Lo-
cal adopt6 los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Aprobar la Modificacion Parcial de la Relacion de
Puestos de Trabajo y relativa a los siguientes puestos:

-Técnico/a Asesor/a: Se crean 5 puestos de trabajo para adscri-
bir a los funcionarios municipales que sean cesados de libre de-
signacion, con retribuciones acordes al nivel de carrera alcanza-
do. Se crean 3 puestos mas para la misma circunstancia de cese
de libre designacién de los funcionarios de Habilitacion Nacional
que prestan servicio en esta Corporacion.

-Veterinario/a: Se aumenta 1 puesto del régimen funcionarial.

-Oficial 22 Cuidador/a: Se aumentan 5 puestos de régimen la-
boral.

Las citadas fichas contienen, los siguientes conceptos: denomi-
nacién, codigo, cometidos, numero de puestos, forma de provi-
sién, plazas para la provision, formacion especifica, y otras carac-
teristicas esenciales como complemento de destino y comple-
mento especifico. Las mismas obran en el expediente de su ra-
zén con los CSV siguientes:

-Técnico/a Asesor/a:

4145678b689d9b6959fe306e71e07f9a714ebc53.

-Veterinario/a:

8a71a3ab3ee30001d0520c234a5747071521db12.

-Oficial 22 Cuidador/a:

959b54f82e72c2ae9a45176211a7229547d4b83f.

SEGUNDO. Remitir, copia del presente Acuerdo a la Adminis-
tracion del Estado (Ministerio para las Administraciones Publicas)
y al 6rgano competente en materia de régimen local de la Comu-
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nidad Autdbnoma, dentro del plazo de treinta dias a partir de la fe-
cha de aprobacion, sin perjuicio de su publicacion integra en el
Boletin Oficial de la Provincia.

La entrada en vigor de esta modificacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo, se producira con la aprobacién del acto por
la Junta de Gobierno Local, ya que al considerarse un acto admi-
nistrativo surtird efectos desde su aprobacion, al no constituir la
publicacion requisito de eficacia.

Cordoba, a 23 de febrero de 2023. Firmado electronicamente
por el Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Sa-
lud Laboral, Bernardo Jordano de la Torre.

Ayuntamiento de Fuente Palmera
Num. 803/2023

El Sr. Alcalde, con fecha 3 de marzo de 2023, dictd el Decreto
n° 496/2023, de aprobacién de la Oferta de Empleo Publico para
el afo 2023, referida a los puestos de trabajo que se relacionan a
continuacion:

PERSONAL FUNCIONARIO

-Grupo segun articulo 76 Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre: C.

-Subgrupo: C1.

-Clasificacion: Escala de Administracién General.

-Subescala: Administrativa.

-Denominacion: Administrativo.

-N° de vacantes: 3.

-Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante es-
ta Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguien-
te al de su publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente. No
obstante lo anterior, podra ejercitarse cualquier otro recurso que
se estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Fuente Palmera (Cérdoba), 6 de marzo de 2023. Firmado
electronicamente por el Alcalde-Presidente, Francisco Javier Ruiz
Moro.

Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
Nam. 648/2023

Esta Alcaldia, mediante Resolucién de fecha 16 de febrero de
2023, ha acordado delegar en la Concejala de este Ayuntamiento,
dofia Manuela Martinez Prados, las competencias y atribuciones
propias de esta Alcaldia, para la celebracién de boda civil, el dia
25 de marzo de 2023, entre los contrayentes don Javier Arévalo
Garcia y dofia Josefa Ramirez Barbancho.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de la legislacién vi-
gente sobre Régimen Local en materia de delegacién de compe-
tencias.

Hinojosa del Duque, 23 de febrero de 2023. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, Matias Gonzalez Lépez.
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Ayuntamiento de Hornachuelos
Num. 640/2023

Exp. GEX 2023/1473

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2023/00000271, de
21 de febrero, se ha aprobado la convocatoria y las “Bases que
han de regir el procedimiento para la creacion de una bolsa de
empleo formada por “auxiliares de archivo”, con el objeto de ser-
vir de apoyo y cubrir las posibles necesidades extraordinarias del
servicio, programas de subvenciones para el Archivo Municipal,
bajas por enfermedad, vacaciones, jubilacién, etc. del personal
del Archivo Municipal del Excmo. Ayuntamiento de
Hornachuelos.”, cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SE-
LECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
DE “AUXILIARES DE ARCHIVO” EN EL EXCMO. AYUNTAMIEN-
TO DE HORNACHUELOS.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. El objeto de las presentes bases es la creacion de una bolsa
de empleo formada por “auxiliares de archivo”, con objeto de ser-
vir de apoyo y cubrir las posibles necesidades extraordinarias del
servicio, programas de subvenciones para el Archivo Municipal,
bajas por enfermedad, vacaciones, jubilacién, etc. del personal
del Archivo Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Hornachuelos.

2. El puesto de trabajo conlleva las siguientes funciones:

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio o de las ta-
reas a realizar:

a. Habilidades y capacidad de atencion al publico.

b. Conocimientos ofiméticos aplicados en la gestion de aplica-
ciones web, edicién n de textos, hojas de célculo y bases de da-
tos con un nivel de solvencia para apoyar la gestion técnica dia-
ria.

c. Capacidad para la gestion administrativa agil de los expe-
dientes gestionados por el departamento.

d. Todas las funciones atribuidas a un auxiliar de archivo.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Los puestos de trabajo objeto de la convocatoria tiene las si-
guientes caracteristicas:

Los puestos de trabajo a cubrir corresponderan o seran equiva-
lentes al Grupo C, Subgrupo C2, de los establecidos en el articu-
lo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico (EBEP), en relacion con su Disposicion Transitoria
Tercera.

Grupo: C.

Subgrupo: C2.

Clase: Auxiliar.

Denominacion: Auxiliar de Archivo.

Régimen juridico: Laboral Temporal.

Escala: Administracién General.

Dependencia organica: Area de Bienestar Social.

Dependencia funcional: Area de Bienestar Social/ Ayto. de Hor-
nachuelos.

Duracién de los contratos: Dependera de las necesidades del
servicio.

TERCERA. VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO

3.1. VIGENCIA DE LA BOLSA.

Esta Bolsa de trabajo tendra vigencia hasta que la puesta en
marcha de un nuevo proceso la sustituya, la actualice o la modifi-
que.

3.2. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO:
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1. Para formar parte de la presente bolsa, serd necesario tener
al menos un total de 25 puntos. Ademas, se garantizara el articu-
lo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, donde
se establece para las bolsas de trabajo temporal un cupo no infe-
rior al 10% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje especi-
fico del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1%
para personas con enfermedad mental que acrediten un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

2. La bolsa de empleo tendran caracter rotatorio, siendo la du-
racion del contrato la estrictamente necesaria para cubrir la nece-
sidad temporal.

3. En caso de que se produzca la necesidad de contratar un
auxiliar de archivo, se procedera a llamar al candidato que ocupe
el primer puesto en la bolsa, al objeto de que se persone en el
Departamento de Néminas del Ayuntamiento de Hornachuelos a
formalizar los tramites oportunos para la contratacion, en las for-
mas admitidas por la ley.

Se realizaran dos llamadas telefonicas, pudiendo realizarse es-
tas en el mismo dia pero a distintas horas, de forma que si a la
segunda llamada telefénica no contestasen, a continuacion se le
enviara una notificacion, indicandole que se ponga en contacto
con el Ayuntamiento de Hornachuelos, en el plazo establecido en
la misma. De forma que si no lo hace en dicho plazo, se dara por
entendido que renuncia fehacientemente a la contrataciéon y a la
participacion en dicha convocatoria. Los mismos efectos produci-
ra, el rehusar la notificacion. En ambos casos, se entendera que
la oferta es rechazada de manera injustificada, y se dara de baja
definitivamente a la persona interesada en la bolsa de trabajo y
se pasara a la siguiente de la bolsa de trabajo.

4. En caso de fuerza mayor, si en el interesado concurren cir-
cunstancias especiales (incapacidad temporal, baja maternal, u
otras de caracter extraordinario) que impidan el desempefio del
puesto, y que sean acreditadas debidamente mediante escrito
presentado en el Ayuntamiento, se respetara el orden del aspiran-
te en la lista para cuando se necesite realizar el siguiente llama-
miento. No obstante, en caso de que el interesado sume tres re-
nuncias se entendera excluido automéaticamente de la bolsa.

5. La persona que hubiera entrado a trabajar, una vez finaliza-
do su contrato, se reincorporara a la bolsa de empleo pasando a
ocupar la posicién final en la misma.

CUARTA. REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS PARTICI-
PANTES

1. Para participar en la presente convocatoria los aspirantes de-
beran cumplir los siguientes requisitos generales:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio o de las
tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por Ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién n forzo-
sa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
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el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e. Estar en posesion del titulo de Ensefianza Secundaria Obli-
gatoria.

f. El personal minusvélido debera presentar certificado acredita-
tivo de discapacidad en grado igual o superior al 33%, y la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones propias
del puesto de trabajo al que opte.

2. Todos los requisitos y condiciones enumerados en los apar-
tados anteriores, deberan reunirse en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion n de solicitudes y mantenerse durante la vi-
gencia de la relacion con este Ayuntamiento.

QUINTA. SISTEMA DE SELECCION

1. El sistema de seleccion ser& el concurso de méritos.

Consistira en la valoracién, hasta un maximo de 40 puntos, de
los méritos aportados por las personas aspirantes y referidas a la
experiencia profesional, titulacién y formacién relacionada con el
puesto de trabajo a desempefiar.

Solo se tendran en cuenta los méritos alegados y justificados
documentalmente en el plazo de presentacion de instancias, con
el siguiente baremo:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 20 PUNTOS):

a) Por cada mes completo de experiencia como Auxiliar de Ar-
chivo o archivero en una administracion local de la provincia, a ra-
z6n de 2 puntos por mes de servicio.

b) Por cada mes completo de experiencia como Auxiliar de Ar-
chivo o archivero en otra entidad publica, a razén de 0,75 puntos
por mes de servicio.

c) Por cada mes completo de experiencia como Auxiliar de Ar-
chivo o archivero en una entidad privada, a razén de 0,50 puntos
por mes de servicio.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 20 puntos.

A estos efectos, se entendera que los meses completos tienen
30 dias. Se contaran los periodos de tiempo efectivamente traba-
jados, segun conste en el informe de vida laboral. En caso de que
algun contrato haya sido a tiempo parcial, se le aplicara a la dura-
cién del contrato, el porcentaje de parcialidad que aparezca en la
columna correspondiente del citado informe de vida laboral.

B. TITULACION (MAXIMO 6 PUNTOS):

Se valorara estar en posesion de titulacion superior a la exigi-
da en la convocatoria, con la siguiente valoracion:

-Titulaciones de Bachillerato o equivalente, a razén de 1,00
puntos por cada una de ellas.

-Titulaciones de Técnico Superior o equivalente, a razén de
1,50 puntos por cada una de ellas.

-Titulaciones universitarias de Diplomatura, Licenciatura, Gra-
do o Posgrado, 2,50 puntos por cada una de ellas.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 6 puntos.

C. PUBLICACIONES (MAXIMO 4 PUNTOS):

a) Por cada publicacion en formato DVD de digitalizacién del
Archivo Histérico Municipal de una administracion local, a razén
de 1 punto cada una de ellas.

b) Por cada publicacién de articulos en revistas sobre el Archi-
vo Histdrico Municipal de una administracion local, a razon de
0,75 puntos cada una de ellas.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 4 puntos.

D. FORMACION (MAXIMO 10 PUNTOS):

a) Cursos del PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL
PROVINCIAL (ARC) 0 GESTION DE ARCHIVO de la Diputacion
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de Cdrdoba, a razén de 4 puntos por cada uno de ellos.

b) Por master en Archivistica o Documentacién, a razén de 3
puntos cada uno de ellos.

c) Cursos de formacién o perfeccionamiento.

Baremo aplicable por cursos, seminarios, congresos o jorna-
das emitidos por cualquier ente publico o privado, siempre y
cuando tengan relacion directa con el puesto de trabajo objeto de
la convocatoria. En el diploma o certificado debera constar el
nombre del curso, los contenidos impartidos, la entidad que lo ex-
pide y el nimero de horas realizadas.

a. Por cada curso de formacion de duracion igual o superior a
100 horas: 0,30 puntos.

b. Por cada curso de formacion de duracion superior a 50 e in-
ferior a 100 horas 0,20 puntos.

c. Por cada curso de formacion de duracion de hasta 50 horas
0,10 puntos.

Solo se admitirdn como merito a valorar los cursos de forma-
cién cuya materia este estrechamente relacionada con las funcio-
nes del puesto de trabajo, quedando a juicio del Tribunal de Se-
leccion.

Unicamente se valoraran las acciones formativas organizadas
por el Sector Publico (segun Ley 40/15, de 1 de octubre), Univer-
sidades (publicas o privadas), Colegios Profesionales, Institutos o
Escuelas Oficiales, Instituciones Sindicales o Empresariales, e
Instituciones privadas que cuenten con la colaboracién u homolo-
gacion (la accién formativa) de una Administracién o Institucion
de Derecho Publico.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 10 puntos.

La calificacion final estara determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los cuatro apartados del Concurso de Mé-
ritos, que en ningun caso podran superar los 40,00 puntos.

2. Los casos de empate:

En caso de empate entre dos aspirantes, se resolveran a favor
del que hubiera obtenido mayor puntuacién en el apartado A. EX-
PERIENCIA PROFESIONAL, obtenida en los baremos del con-
curso de méritos, en caso de continde el empate, el que mayor
puntuacién obtenga en el apartado A. a) Por cada mes completo
de experiencia como auxiliar de archivo o archivero en una admi-
nistracion local de la provincia. Si aun asi persiste el empate, ten-
dra preferencia el que haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado B. FORMACION, a continuacién el apartado C. PUBLI-
CACIONES, y por ultimo el apartado B. TITULACION.

Si, a pesar de ello, continué al empate, se resolvera por orden
alfabético, teniendo prioridad aquel aspirante cuyo primer apelli-
do comience por la letra «V»; en el supuesto de que no exista nin-
gun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», ten-
dra prioridad el aspirante cuyo primer apellido comience por la le-
tra «W», y asi sucesivamente, de acuerdo con la Resolucién de
23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Terri-
torial y Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sor-
teo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracién General del Estado. (BOE nu-
mero 153, de 28 de junio de 2021).

SEXTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMEN-
TOS

1. Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo,
deberan presentar instancia, conforme al modelo oficial “SOLICI-
TUD DE ADMISION A BOLSA DE AUXILIARES DE ARCHIVO”
(Anexo ).

2. La solicitud, dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, se pre-
sentara en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Hor-
nachuelos, o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
hébiles, a partir del dia siguiente de la publicacién de la convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncio
del Ayuntamiento.

3. La solicitud deberé ir acompafada por:

A) Documentacion acreditativa de los REQUISITOS:

a. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su ca-
so, pasaporte.

b. Titulo COMPULSADO de Ensefianza Secundaria Obligato-
ria o equivalente.

c. Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisi-
co que le impida el desempefio o de las funciones del puesto por
el que se participa (Anexo ).

d. Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inha-
bilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que desempefia-
ban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separa-
do o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido someti-
do a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

B) Documentacion acreditativa de MERITO:

a. Los solicitantes deberan rellenar el ANEXO Il (autobaremo)
sefialando la puntuacion que les corresponda en cada uno de los
apartados de acuerdo con el baremo establecido en la base quin-
ta.

b. Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su au-
tobaremo deberan estar suficientemente documentados para que
el Tribunal de seleccién pueda realizar las oportunas comproba-
ciones. Los méritos alegados que no estén acreditados por el as-
pirante en el momento de presentacién de las instancias no se
tendran en cuenta por el Tribunal en ningln momento posterior.

c. Para la valoracién de los méritos por experiencia profesional
se debera de estar acompafiada de un informe actual de la vida
laboral del candidato, ademas del certificado de servicios presta-
dos o en su defecto contratos de trabajo o néminas que lo justifi-
quen.

d. Para la valoracién de los méritos por titulacion académica su-
perior a la exigida en la convocatoria se deberd acompafiar copia
COMPULSADA de los Diplomas oficiales.

e. Para la valoracién de los méritos de las publicaciones de di-
gitalizaciones y articulos del Archivo Histérico Municipal debera
aportar copia de las publicaciones.

f. Para la valoracién de los méritos del apartado de formacion
debera acompafiar con copia COMPULSADA de los Diplomas o
Certificados de asistencia.

g. No se admitiran los méritos que no sean aportados en el mo-
mento de la presentacion de la solicitud.

SEPTIMA. TRIBUNAL DE SELECCION

1. El Tribunal de seleccién estara integrado por un Presidente,
dos Vocales y un Secretario, todos ellos nombrados mediante De-
creto de Alcaldia.

2. La composicién del Tribunal de Seleccién se publicara en el
Tablén de edictos de la Corporacion y en la pagina web munici-
pal.

3. Todos los miembros del Tribunal de Seleccién actuaran con
voz y con voto, excepto el Secretario, que sélo tendra voz.
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4. El Tribunal de Seleccion se entendera vélidamente constitui-
do con la presencia de la mitad de sus miembros, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.

5. En caso de que fuera necesario sustituir a alguno de los
miembros del Tribunal de Seleccion la designacion del suplente
se realizara mediante Decreto de Alcaldia, anunciando el cambio
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Hornachuelos y en
la pagina web municipal.

6. Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal de Selec-
cion las causas de abstencion y recusacion establecidas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

7. Los miembros del Tribunal de Seleccion podréan solicitar la
colaboracion de personas cualificadas técnicamente para la valo-
racion de los méritos.

OCTAVA. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se com-
probara la documentacion presentada por los aspirantes y hara
publica la lista provisional de admitidos y excluidos, sefialando, en
su caso, la causa de exclusion. Esta lista se publicara en el ta-
blon de edictos electronico del Ayuntamiento de Hornachuelos y
en la pagina web municipal, otorgando un plazo de 10 dias habi-
les para la presentacion de alegaciones y/o subsanacion de docu-
mentacion.

2. Transcurrido el periodo de alegaciones a que hace referen-
cia el apartado anterior y resueltas las que se hubieran presenta-
do, se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos por De-
creto de Alcaldia, que sera objeto de publicacion en el tablén de
edictos electrénico del Ayuntamiento de Hornachuelos, junto con
la fecha y lugar de celebracion de la prueba escrita.

NOVENA. VALORACION DEL CONCURSO DE MERITOS

1. En el mismo anuncio en que se haga publica la lista definiti-
va de admitidos y excluidos, se anunciara la fecha en la que el
Tribunal de Seleccién se reunira para la valoracion de los méritos
aportados por los aspirantes.

2. Una vez concluido el proceso de valoracion de los méritos, el
Tribunal de Seleccién otorgara la puntuacién correspondiente a
cada aspirante, que se hara publica mediante anuncio publicado
en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Hornachuelos y en la
pagina web municipal.

En el plazo de diez dias héabiles a contar desde la fecha de la
publicacion, los interesados podran presentar sus reclamaciones
ante el Tribunal de Seleccion.

3. Transcurrido dicho plazo, y una vez resueltas en su caso las
reclamaciones presentadas, el Tribunal de Seleccion elevara a la
Alcaldia propuesta de resolucion de aprobacion de la lista definiti-
va con las puntuaciones correspondientes a cada aspirante.

El Decreto de Alcaldia aprobando definitivamente la lista con la
puntuacion de cada aspirante determinara los candidatos que en-
traran a formar parte de la bolsa de empleo y se publicara en la
pagina web municipal y en el tablon de edictos de la Corporacion.

DECIMA. REGIMEN JURIDICO

1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de los Funciona-
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rios Civiles de la Administracién General del Estado y demas le-
gislacion concordante o que desarrolla la citada.

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y
sus bases, podré interponerse, recurso de reposicién potestativo
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién de la resolucion, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo se podra
interponer directamente ante el juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo con competencia territorial, conforme a lo previsto en los
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articulos 8.1y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente de dicha publicacién. Todo ello, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se considere oportuno®.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta, dofia M2 del Pi-
lar Hinojosa Rubio, en Hornachuelos.

Hornachuelos, 22 de febrero de 2023. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa-Presidenta, Maria del Pilar Hinojosa Rubio.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A LA BOLSA DE AUXILIARES DE ARCHIVO

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.lL.:

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES:

CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:

PROVINCIA: TELEFONO 1: TELEFONO 2:

CORREO ELECTRONICO:

EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria publica y bases que rigen el procedimiento para
la creacion de una BOLSA DE AUXILIARES DE ARCHIVO.

SOLICITA

Ser admitido en dicho proceso selectivo, de conformidad con las bases reguladoras aprobadas al
efecto, junto con la documentacién que se acompafia.
En ,a de de 2023

Fdo.:
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ANEXO 11

DECLARACION JURADA

D. /Dfia.

con D.N.I. nimero ,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

e No padecer enfermedad o defecto fisico que me impida el desempefio de las funciones
correspondientes al puesto de Auxiliar de Archivo del Ayuntamiento de Hornachuelos.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion
General del Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local o de cualquier otra institucion juridico
publico.

e No hallarme inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
Todo ello al objeto de ser admitido en el proceso selectivo por concurso convocado por el

Ayuntamiento de Hornachuelos para la admisién de la BOLSA DE AUXILIARES DE ARCHIVO.

En ,a de de 2023

Fdo.:
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ANEXO 111

AUTOBAREMO DE LOS MERITOS
(Rellenar lo que proceda)

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 20 puntos)

ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA DONDE HA PRESTADO SUS SERVICIOS | MESES PUNTOS

TOTAL PUNTOS APARTADO EXPERIENCIA PROFESIONAL
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B. TITULACION (M&ximo 6 puntos)

TITULACION ACADEMICA SUPERIOR A LA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA PUNTOS
TOTAL PUNTOS APARTADO TITULACION SUPERIOR A LA EXIGIDA .......ooeveeenerensrnees

C. PUBLICACIONES (Maximo 4 puntos)

PUBLICACION DE DIGITALIZACION O ARTICULOS DEL ARCHIVO HISTORICO PUNTOS

TOTAL PUNTOS APARTADO DE PUBLICACIONES
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D. FORMACION (Maximo 10 puntos)

” o HORAS
CURSO DE FORMACION O MASTER CURSO PUNTOS
TOTAL PUNTOS APARTADO DE FORMACION
En ,a de de 2023
Fdo.:
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Num. 805/2023

Por Resolucion adoptada por Decreto 2023/00000306, con fe-
cha 2 de marzo, la Alcaldesa resolvio:

1. Aprobar el Padrén Cobratorio de la Tasa por el Abasteci-
miento de agua y alcantarillado y canon autonémico de depura-
cion del cuarto trimestre del Ejercicio 2022 (octubre-diciembre).

2. Exponer al publico el presente acuerdo, a efectos de notifica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialando de forma ex-
presa los recursos que procedan.

3. Disponer como plazo de ingreso en periodo voluntario el pla-
zo de 3 meses a contar desde la fecha de publicacién del acuer-
do aprobatorio en el Boletin Oficial de la Provincia.

4. Disponer como forma de pago, la domiciliaciéon bancaria, el
abono directo en la oficina de recaudacion, sita en calle Antonio
Machado 8, o transferencia bancaria a la siguiente cuenta de re-
caudacion:

Cajasur n° 0237-0034-91-9153553881

Lo que se expone al publico para general conocimiento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y articulo 14 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, pudiendo interponer contra el presente acuerdo recurso
de reposicion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Hornachuelos, previo al contencioso—administrativo, en el plazo
de UN MES, a contar desde la presente publicacion.

La falta de pago en el plazo previsto, motivara la apertura del
procedimiento recaudatorio por la via de apremio, incrementando-
se la deuda con el recargo de apremio, interés de demora y, en
su caso, las costas que se produzcan durante el proceso ejecuti-
vo.

Hornachuelos, 6 de marzo de 2023. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Maria del Pilar Hinojosa Rubio.

Ayuntamiento de Montilla
NUm. 646/2023

La Alcaldia Presidencia, ha dictado con fecha 23 de febrero de
2023, la siguiente resolucion:

Vista la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir seis pla-
zas de OFICIAL 12 ALBANIL, reservada a personal Funcionario;
Grupo de Titulacién C; Subgrupo: C2, Escala: ADMINISTRA-
CION ESPECIAL; Categoria: OFICIAL 12 ALBAKIL, y finalizado el
plazo previsto en las Bases para presentacion de solicitudes, por
el presente, y en uso de las atribuciones que me estan conferi-
das,

HE RESUELTO:

1°. Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,
cuyo detalle se expondra en el Tablén de Edictos de esta Corpo-
racion publicado en la pagina Web de este Ayuntamiento https:

//sede.eprinsa.es/montilla/tablon-de-edictos

Asi como en la Sede Electrénica: Procesos selectivos http:

/le-admin.eprinsa.es/montilla/web-empleo/faces/empleo.jspx

2°. De conformidad con las Bases aprobadas, los aspirantes
disponen de un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para subsanar la falta o,
en su caso, acompafar los documentos preceptivos. Quienes en
este plazo no subsanaren la exclusién o aleguen la omision, justi-
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ficando su derecho a ser incluidos en la relacion como admitidos,
seran definitivamente excluidos del procedimiento”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montilla, 23 de febrero de 2023. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Nam. 746/2023

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en se-
sion celebrada el dia 01/03/2023, el expediente 6/2023 (GEX
3275/2023), de Suplemento de Crédito, financiado con remanen-
te liquido de tesoreria para gastos generales, se expone al publi-
co durante un plazo de quince dias habiles a efectos de reclama-
ciones por los interesados segun articulo 170 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales.

Montilla, 2 de marzo de 2023. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Montoro
NGm. 153/2023

Por Resolucién n® 2023/22, firmada con fecha 4 de enero de
2023, por el Concejal Delegado del Area de Urbanismo, Infraes-
tructuras publicas, Seguridad Ciudadana, Comercio y Servicios
culturales, se ha admitido a tramite solicitud de Calificacion Am-
biental promovido por don Pedro Jesus Notario Rodriguez y don
José Ortiz Moral, NORELECT CB, para el ejercicio de la activi-
dad de Almacenamiento de Abonos y Productos fitosanitarios,
con emplazamiento en Poligono Industrial Camino de Morente,
parcela n° 84, refd, Cat. 8275224UH7087N0001MO, de acuerdo al
documento técnico redactado por dofia Maria del Pilar Sanz Ba-
rrionuevo, Ingeniera Alimentaria y del Medio Rural.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 13.1 del Decre-
to 297/1995, de 19 de diciembre, de la Consejeria de la Presiden-
cia de la Junta de Andalucia, y el articulo 10 de Ley 7/2007, de 9
de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, referente
al tramite de informacién publica, por medio del presente, y den-
tro del periodo legalmente establecido, se expone al publico el ex-
pediente, por plazo de veinte (20) dias habiles, mediante inser-
cion de Edicto en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento,
en la sede electrénica y Boletin Oficial de la Provincia, para que
los interesados puedan formular las alegaciones y observaciones
que estimen oportunas contra el mismo. Sin perjuicio de lo ante-
rior, se procede a notificar personalmente a los colindantes del in-
mueble donde se pretende el ejercicio de la actividad comercial.
Lo relacionado, de conformidad con lo preceptuado en el articulo
83.1y 2, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, en relacion con el citado articulo 13.1.

Durante el periodo de informacién publica junto al Edicto el do-
cumento técnico de Calificacién Ambiental estara a disposicion de
los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento. Di-
reccion https:/www.montoro.es.

Montoro, 19 de enero de 2023. Firmado electrénicamente por el
Concejal Delegado de Urbanismo, Infraestructuras, Seguridad
Ciudadana y Servicios Culturales, Antonio Javier Casado Moren-
te.
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Ayuntamiento de Palma del Rio
Num. 814/2023

La Cuarta Teniente de Alcalde y Concejala Delegada de Recur-
sos Humanos, ha dictado el Decreto n° 484/2023, de 3 de marzo,
gue a continuacion se transcribe:

«Decreto declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion del proce-
so selectivo de una plaza vacante de personal laboral fijo, me-
diante el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo tem-
poral de una plaza vacante de Técnico/a (Igualdad) del lltre.
Ayuntamiento de Palma del Rio, incluida en la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria de estabilizacion del Afio 2022, por el pro-
cedimiento de concurso, aprobado por Decreto n°® 2975/2022, de
12 de diciembre de 2022.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes correspon-
diente al proceso selectivo de una plaza vacante de personal la-
boral fijo, mediante el proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de una plaza vacante de Técnico/a (Igualdad)
del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, incluida en la Oferta de
Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion del Afio 2022, por
el procedimiento de concurso, aprobado por Decreto n°
2975/2022, de 12 de diciembre de 2022, visto el informe emitido
por el Registro General de Entrada y Salida de documentos del Il-
tre. Ayuntamiento de Palma del Rio, de fecha 7 de febrero de
2023, y visto el informe del Departamento de Recursos Humanos,
de fecha 22 de febrero de 2023, al respecto.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases de los Procesos
Selectivos para el acceso a los Cuerpos o Escalas de personal la-
boral fijo, mediante el proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de varias plazas vacantes del lltre. Ayuntamien-
to de Palma del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo Publico ex-
traordinaria de estabilizacion del Afio 2022, por el procedimiento
de concurso, aprobado por Decreto n° 2975/2022, de 12 de di-
ciembre de 2022, y en virtud de las atribuciones conferidas por la
legislacion de Régimen Local vigente,

HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar la siguiente lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion del proce-
so selectivo de una plaza de Técnico/a (Igualdad), para el acceso
a cuerpos o escalas de personal laboral fijo, mediante el proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de varias pla-
zas vacantes del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion
del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aprobado por
Decreto n°® 2975/2022, de fecha 12 de diciembre de 2022:

TECNICO/A (IGUALDAD)

-Grupo/Subgrupo: A2.

-N° plazas: 1.

ADMITIDOS/AS:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 LOPERA PEREZ, CARMEN BELEN ***+4050%*
2 RUIZ FERNANDEZ, CRISTINA *H5289%*

EXCLUIDOS/AS:

CAUSAS DE
Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI .

EXCLUSION
1 RUIZHIDALGO, EVA **3023** ly2

Causas de exclusion:
1. Solicitud presentada fuera del plazo habilitado al efecto.
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2. No acredita haber satisfecho el importe de la tasa oportuna, ni acredita de forma
suficiente la exencién o bonificacién del pago de la misma.

SEGUNDO. Conceder un plazo de 10 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para la sub-
sanacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
causa de exclusion, o no aleguen la omision, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos
del proceso.

Vistas las reclamaciones/alegaciones presentadas, si las hubie-
re, se dictard Resolucién resolviendo las mismas, y se procedera
a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que,
igualmente sera objeto de publicacion en el Tablén Electronico de
Edictos del Ayuntamiento de Palma del Rio y en el Boletin Oficial
de la Provincia. En esta misma Resolucion se hara constar la de-
signacion de los miembros del Tribunal de Seleccion.

TERCERO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba, en la Pagina Web y en el Tabl6n
de Edictos del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio».

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en las
bases de la convocatoria.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo drgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podréa interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el arti-
culo 46 de la citada Ley Jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se no-
tifique la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion,
0 en que éste deba entenderse presuntamente desestimado.

No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recur-
so estime procedente.

Palma del Rio, 6 de marzo de 2023. Firmado electronicamente
por la Concejala-Delegada de Recursos Humanos, Ana Belén
Santos Navarro.

Ayuntamiento de Posadas
NGm. 792/2023

Por Resolucién de Alcaldia n® 302/2023, 27 de febrero (rectifi-
cada por Resolucién de Alcaldia n° 344/2023, de fecha 03 de
Marzo de 2023), han sido aprobadas las siguientes bases y la
convocatoria del procedimiento de seleccién de un administrativo,
como funcionario interino por programa, como apoyo a la ejecu-
cion del programa de Empleo y Formacion “Desarrollo de aplica-
ciones informaticas para la atencion al cliente, usuario y/o consu-
midor” del Excmo. Ayuntamiento de Posadas financiado por la
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Junta de Andalucia y el Servicio Publico de Empleo Estatal SE-
PE, conforme a la Resolucién de 15 de diciembre de 2022, de la
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa, Trabajo Auténomo de
Cérdoba por la que se emite resolucion definitiva en la convocato-
ria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el
programa de empleo y formacion:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATI-
VO DEL PROGRAMA EMPLEO Y FORMACION DEL AYUNTA-
MIENTO DE POSADAS.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion como
funcionario/a interino/a por programas y con caracter de urgencia,
por el sistema de concurso, de 1 puesto de Personal de Apoyo
Administrativo para la ejecucion del Programa de Empleo y For-
macién "Desarrollo de aplicaciones informaticas para la atencién
al cliente, usuario y/o consumidor”, del Excmo. Ayuntamiento de
Posadas financiado por la Junta de Andalucia y el Servicio Publi-
co de Empleo Estatal SEPE, conforme a la Resolucién de 15 de
diciembre de 2022, de la Delegacion Territorial de Empleo, Em-
presay Trabajo Auténomo en Cérdoba por la se emite resolucién
definitiva en la convocatoria de subvenciones en régimen de con-
currencia competitiva en el programa de empleo y formacion, con-
dicionada al inicio efectivo del proyecto.

Esta actividad se configura como un programa de formacion en
alternancia con el empleo teniendo como objeto la consecucion
de los Certificados de profesionalidad en el area profesional de
Informética y Comunicaciones y de Comercio y Marketing, a tra-
vés de su cualificacién en alternancia con la préactica profesional
de las siguientes especialidades:

-IFCD0210 - Desarrollo de aplicaciones con tecnologias web.

-COMTO0110 - Atencion al cliente, consumidor o usuario.

La presente convocatoria estad sometida a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad que ordenan el acceso al
empleo publico.

Asimismo, el proceso selectivo serd mediante el sistema de
concurso, que se tramitara con caracter de urgencia, pudiéndose
reducir los plazos de tramitacién y gestion del procedimiento con
motivo de la urgencia y la excepcionalidad de la situacién, consi-
derando la proximidad del inicio de la ejecucién del programay la
necesidad urgente de proceder a la contratacién para cumplir los
plazos marcados por la subvencion, asi como la existencia de un
gran numero de procesos selectivos llevados a cabo por este
Ayuntamiento, siéndole de aplicacion las presentes bases.

Sefiala el resuelve undécimo, 2, de la Resolucién de 7 de octu-
bre de 2021, de la Direccion General de Formacién Profesional
para el Empleo, que “la entidad beneficiaria podra seleccionar de
forma directa al personal de ejecucién de entre aquellas perso-
nas que tengan experiencia laboral en otros proyectos de forma-
cién profesional para el empleo”.

Por dltimo, de conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de co-
municacion a las personas interesadas de los actos, acuerdos y
resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la expo-
sicion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Posadas, sito
en Plaza del Ayuntamiento, nimero 1, de esta localidad. Asimis-
mo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella'y
de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del Ayunta-
miento de Posadas www.posadas.es (Sede Electrénica/Tablon de
Edictos).
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SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo expresamente pre-
visto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes nor-
mas juridicas:

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

-RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las Disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

-Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

-Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan
los certificados de profesionalidad.

-Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el
programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia com-
petitiva a dicho programa.

-Resolucion de 7 de octubre de 2021, de la Direccién General
de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convo-
can las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo
y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprue-
ban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones pu-
blicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

-Real Decreto 628/2013, de 2 de agosto, por el que se estable-
cen cuatro certificados de profesionalidad de la familia profesio-
nal Informética y comunicaciones que se incluyen en el Reperto-
rio Nacional de certificados de profesionalidad y se actualizan los
certificados de profesionalidad establecidos como anexos I, Il lIl,
IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, X'y XII del Real Decreto 1531/2011, de
31 de octubre, y como anexos |, Il, lll, IV, V y VI del Real Decreto
686/2011, de 13 de mayo.

-Real Decreto 1522/2011, de 31 de octubre, por el que se esta-
blecen cinco certificados de profesionalidad de la familia profesio-
nal Comercio y Marketing que se incluyen en el Repertorio Nacio-
nal de certificados de profesionalidad y se actualiza el certificado
de profesionalidad establecido como anexo | del Real Decreto
1377/2008, de 1 de agosto.

-Otras disposiciones y normativa que sean de aplicacion.

-Otras disposiciones que sean de aplicacion.

TERCERA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO OFERTADO

1. Numero de plazas: 1.

2. Denominacion del puesto: Personal de Apoyo Administrativo
del Programa de Empleo y Formacion.

3. Tipo de contrato: La persona seleccionada sera contratada
mediante un contrato como funcionario/a interino/a por progra-
mas de conformidad con la normativa vigente en el momento de
formalizar el mismo (articulo 10.1 ¢) TREBEP), grupo B.

4. Condiciones: Las condiciones de la contratacion se efectua-
réan conforme a la resoluciéon concedida y, en caso de modifica-
cion de la misma, conforme a estas Ultimas y en los términos y
condiciones de las bases y resolucién que rigen las mismas.

5. Retribuciones: Las retribuciones a percibir por las personas
contratadas seran las previstas en la resolucién de concesion de
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subvencion del programa, concedida y, en caso de modificacion
de la misma, conforme a estas ultimas y en los términos y condi-
ciones de las bases y resolucién que rigen las mismas.

6. Vigencia del contrato: El inicio y finalizacion del contrato se-
ra desde el nombramiento del funcionario hasta la fecha de finali-
zacion del programa.

7. Jornada laboral: A tiempo parcial. La jornada laboral se de-
sarrollara preferentemente en horario de mafiana de lunes a vier-
nes en el Area de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Posadas.

8. Programa formativo del proyecto: Formacion dual en alter-
nancia para 10 alumnos, compuesta por dos certificados de profe-
sionalidad y formacion en alternancia:

a. IFCD0210 - DESARROLLO DE APLICACIONES CON TEC-
NOLOGIAS WEB (510 h.)

Conducente a certificado de profesionalidad Nivel 3.

Familia profesional: Informatica y Comunicaciones.

b. COMT0110 - ATENCION AL CLIENTE, CONSUMIDOR O
USUARIO (420 h.)

Conducente a certificado de profesionalidad Nivel 3.

Familia profesional: Comercio y Marketing.

c. FORMACION EN ALTERNANCIA (990 h.)

CUARTA. FUNCIONES DEL PUESTO

La persona titular de esta plaza le correspondera las funciones
de apoyo en los &mbitos de gestion, coordinacion, planificacion y
seguimiento del proyecto, de los recursos humanos, contabilidad
y presupuestos y actividades del programa, y en particular:

-Gestionar, administrar y organizar los documentos del proyec-
to.

-Gestion de néminas, seguros sociales y contratos.

-Recepcion y filtro de llamadas telefénicas y de e-mails.

-Solicitar presupuestos y tramitar pedidos de materiales nece-
sarios para el desarrollo del proyecto, bajo la supervision de la di-
reccion.

-Procesar todo tipo de documentos, tanto en formato tradicio-
nal (papel) como digital.

-Registrar la documentacion generada relacionada con el certi-
ficado de profesionalidad en GEFOC.

-Gestionar la contabilidad del proyecto para adecuarlo a la sub-
vencion y posterior justificacion econémica.

-Apoyar los aspectos logisticos y de costes del proyecto.

-Control de asistencia del alumnado de acuerdo con el perso-
nal docente.

-Servir de apoyo al equipo técnico y direccion.

-Clasificar, registrar y archivar la documentacion a través de la
plataforma GEX y GEFOC.

-Administrar y manejar las herramientas digitales vinculadas al
desarrollo del proyecto.

Y debera tener conocimiento en los siguientes aspectos:

-Programas de empleo y formacién en Andalucia.

-Contenido del proyecto y programa formativo presentado por
la entidad solicitante.

-Las materias objeto de desarrollo del proyecto.

-Normativa vigente en materia de programas de empleo y for-
macién y certificados de profesionalidad y su tramitacion.

-Conocimiento del funcionamiento y organizacién interna del
Ayuntamiento de Posadas.

-Conocimiento del &mbito territorial de Posadas: territorio, so-
ciedad, economia y mercado de trabajo, recursos publicos o pri-
vados, organismos, empresas e instituciones, vinculados directa o
indirectamente al programa, presentes en la zona.

-Gestidn econdmica vy justificaciéon de los Programas de em-
pleo y formacién en Andalucia.
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-Contratos del sector publico: Contratos menores.

-Certificados de profesionalidad: Normativa aplicable y requisi-
tos para su obtencion.

QUINTA. REQUISITOS DE ASPIRANTES

De acuerdo con el resuelve undécimo, 1 c) de la Resolucion de
7 de julio, que determina los perfiles profesionales y requisitos mi-
nimos del personal de ejecucion, el personal de apoyo administra-
tivo debe cumplir los siguientes requisitos minimos:

1. Titulacién de Ciclo Formativo de Grado Superior de Adminis-
tracién y Finanzas o equivalente. A estos efectos, se entendera
por equivalente lo establecido en la disposicion adicional tercera
del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se es-
tablece el Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finan-
zas y se fijan sus ensefianzas minimas.

2. Un afio de experiencia acreditada como personal administra-
tivo en los dltimos cinco afios.

Ademas, para poder participar en el proceso selectivo sera ne-
cesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o reunir alguno de los requisi-
tos establecidos en el articulo 57 del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico para el acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados.

b) Ser mayor de 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o discapacidad fisica que le impida
el normal ejercicio de la funcion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las En-
tidades Locales, ni hallarse imposibilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por algun deli-
to contra la libertad e indemnidad sexual.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

g) Acreditar el abono en concepto de tasa por concurrencia por
participacion en procesos de seleccion de personal, de acuerdo
con la tarifa aprobada en la ordenanza fiscal n° 19 de este Ayun-
tamiento.

La tasa tiene una cuantia de 20,50 €. La cantidad debera ser
abonada en la siguiente cuenta bancaria, titularidad de este Ayun-
tamiento, haciendo constar en el concepto el Nombre y Apellidos
del aspirante y la leyenda “Administrativo”.

CAJASUR- 0237 0053 9091 5064 9164

No procedera devolucién alguna de la tasa en los supuestos de
exclusion del procedimiento selectivo por cualquier motivo.

Estos requisitos deberan cumplirse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo
el proceso y en el inicio de la incorporacion al proyecto.

SEXTA. SOLICITUD

La solicitud, firmada por la persona interesada o por su repre-
sentante legal, se formulara en instancia normalizada (Anexo I) a
las presentes Bases conjuntamente con el Modelo de Autobare-
macién (Anexo 1) y la siguiente documentacion:

1) DNI o documento acreditativo de la identidad.

2) Titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior de Adminis-
tracion y Finanzas o equivalente.

3) Contratos, Certificados u otro documento equivalente donde
se acredite fehacientemente la experiencia laboral en otros pro-
yectos de formacion profesional para el empleo en puestos de si-
milar naturaleza, tanto en la Administracion publica como en la
empresa privada.

4) Contratos, Certificados u otro documento equivalente donde
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se acredite fehacientemente tener un afio de experiencia en
puestos con funciones de administrativo en los Gltimos cinco
afos.

5) Informe de vida laboral actualizado.

6) Certificado de no haber sido condenado por sentencia firme
por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

7) Justificante del abono de tasa por concurrencia a pruebas
selectivas de este Ayuntamiento o de la causa de exencion.

Se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente, presentandose a través
de Sede Electrénica del Ayuntamiento de Posadas (www.posa-
das.es), o por cualquiera de los medios establecidos en el articu-
lo 16 de la Ley 39/2015, en el plazo de 7 dias héabiles a partir del
dia siguiente al de la publicacion del Anuncio de Convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba, cuyo texto completo
podréa consultarse integramente en el Tablén de Edictos Munici-
pal y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Posadas.

En caso de presentar la solicitud en alguno de las otras formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el/la interesado/a debera enviar una copia sellada del
justificante de dicha presentacion asi como de toda la documenta-
cién registrada que acredite su presentacion, como maximo el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, al correo-
e: desarrollo@posadas.es para su consideracion ante la publica-
cién de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

El hecho de presentar solicitud para tomar parte en esta convo-
catoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
bases reguladoras de las mismas.

SEPTIMA. LISTADO DE ADMITIDOS/AS

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
Presidencia dictara resolucion aprobando el listado de personas
admitidas y excluidas provisionales, que ser& publicado en el Ta-
blon de Edictos y en el Portal de Transparencia de este Ayunta-
miento, iniciandose por un plazo de 5 dias hébiles, el periodo de
subsanaciones sobre exclusién u omisién de aspirantes del lista-
do provisional de admitidos, durante el cual las personas interesa-
das podran presentar las reclamaciones que estimen oportunas
dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Posadas,
estableciéndose los mismos medios y procedimientos que en la
base Sexta. El periodo se establece por motivos de urgencia y
ante la excepcionalidad de las circunstancias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio en el Tablén de
Edictos de la Sede Electronica de este Ayuntamiento.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado reclama-
cién o alegacion alguna, la lista provisional se elevara a definitiva
automaticamente y publicandose lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos en dicho Tabl6én y se convocara a las personas aspiran-
tes a la fase de concurso.

OCTAVA. COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccion estara designada por el Presidente
de la Corporacion Municipal y quedara constituida de la siguiente
forma:

-Presidente/a: Sera designado/a por el Alcalde entre funciona-
rios de carrera o personal laboral fijo.

-Secretario/a: Sera designado/a por el Alcalde entre funciona-
rios de carrera o personal laboral fijo, y tendra voz y voto.

-Tres Vocales: Seran designados/as por el Alcalde entre funcio-
narios de carrera o personal laboral fijo.

Correspondera a este 6rgano la resolucion del proceso selecti-
vo. En todo caso, dicho érgano de seleccion se ajustara a lo dis-
puesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de
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general aplicacion.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion
adecuada para garantizar en su composicion los principios de
profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de indepen-
dencia y discrecionalidad técnica, deberan poseer todos sus
miembros el nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
acceso a dicho proceso selectivo, actuando siempre a titulo indivi-
dual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por
cuenta de nadie.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurrieran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Presiden-
te podra solicitar, de los miembros del Tribunal, declaracién ex-
presa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el
articulo 17 de la indicada Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico, articulo 60 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
articulos 10 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, y las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, re-
solviendo en caso de empate, el voto del que actie como Presi-
dente. Si constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausenta el
Presidente, éste designara entre los vocales concurrentes, la per-
sona que le sustituira durante su ausencia, por orden de jerar-
quia, antigliedad y edad, por este orden.

Para la valida constitucion del Tribunal a efectos de la celebra-
cion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requeri-
ra la presencia del Presidente y Secretario y uno de los Vocales,
titulares o suplentes, indistintamente. Todos los miembros del Tri-
bunal tendran voz y voto. Asimismo, cuando un vocal no pueda
asistir a alguna sesién, debera comunicarselo a su suplente con
la suficiente antelacion al objeto de que asista a la misma.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion de asesores espe-
cialistas, con voz y sin voto, los cuales se limitaran al ejercicio de
su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el
sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en
las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la infor-
macion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referi-
da al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pue-
dan surgir en la aplicacion de las Bases, para decidir respecto en
todo lo no previsto en estas bases, y esta facultado para resolver
las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proce-
so selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debi-
do orden del mismo.

NOVENA. PROCESO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion se realizara por el sistema de
concurso, mediante la realizacion de una prueba profesional. Los
aspirantes admitidos en el listado definitivo seran convocados pa-
ra participar en el proceso en llamamiento Gnico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justifica-
dos y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio,
la no presentacion de un aspirante a la fase de Concurso en el
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momento de ser llamado, determinar& automaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en el proceso, quedando exclui-
do, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

Dicha fase de concurso se realizara en el Area de Desarrollo
Local de Posadas, sita en calle Miguel Hernandez s/n, de Posa-
das (Cérdoba), en el dia y hora por determinar.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes
para que se identifiguen debidamente, a cuyo efecto habran de
concurrir a la citacion que se le realice provistos del Documento
Nacional de Identidad o documento equivalente.

Asimismo, las personas candidatas presentaran el dia de la ci-
tacion, toda aquella documentacion que quieran hacer valer en el
proceso de seleccion, debidamente acreditada:

-DNI u otro documento valido.

-Curriculum.

-Vida laboral actualizada.

-Fotocopia y original de la titulacion académica.

-Cualquier otra que estime probatorio de los conocimientos for-
mativos o profesionales suficientes que permitan valorar el perfil
de la candidatura.

Las personas candidatas deberan de cumplimentar la docu-
mentacion que se estime pertinente para participar en el Progra-
ma conforme a la normativa reguladora del mismo.

El procedimiento de seleccion se realizara por el sistema de
Concurso, mediante la realizacion de una prueba profesional,
atendiendo a los siguientes criterios:

FASE CONCURSO (Maximo 50 puntos).

Se tendra en cuenta la formacién de la persona, atendiendo a
los objetivos del programa, y se valorara la experiencia profesio-
nal debidamente acreditada, segin base QUINTA, y la experien-
cia y formacién en relacién con los programas de empleo y forma-
cion.

A.1. Experiencia Profesional (Maximo 30 puntos).

Teniendo en cuenta que se debera tener la mayor adecuacion
de estas candidaturas al puesto ofertado y por lo tanto al objetivo
del Programa de empleo y formacién, se tendra en cuenta la ex-
periencia profesional en funciones de administrativo en progra-
mas relacionados con la formacién profesional para el empleo o
politicas activas de empleo (superior al periodo exigido como re-
quisito obligatorio en la Base Quinta). Hasta un maximo de 30
puntos.

-Experiencia en funciones de administrativo/a:

1 punto por cada seis meses. Maximo 20 puntos.

-Experiencia en programas de empleo y formacién o politicas
activas de empleo:

0,5 puntos por cada seis meses. Maximo 10 puntos.

Si los servicios se han prestado con una dedicacion parcial, la
experiencia se computara a la parte proporcional que correspon-
da a la jornada realizada.

A.2. Cursos de Formacién (Maximo 20 puntos).

-Relacionada directamente con la Titulacion requerida:

0,5 puntos por cada 100 horas de formacién. Maximo 20 pun-
tos.

Se valoraran, hasta un maximo de veinte puntos, aquellos cur-
sos, seminarios, congresos y jornadas de formacién cuyo conteni-
do tenga relacion directa con la titulacién requerida y con la fami-
lia profesional de la que forman parte los certificados de profesio-
nalidad de los que forma parte el programa de empleo y forma-
cion.

Solo seréan valorables aquellos cursos que se acrediten me-
diante certificados, titulos o diplomas acreditativos en los que se
especifique nimero de horas, materias impartidas y, en su caso,
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la titulacion obtenida y que sean expedidos por organismos auto-
rizados u homologados, en su caso.

Tienen caracter de oficial las acciones formativas de la Admi-
nistracion General del Estado, las Administraciones de las Comu-
nidades Auténomas, las entidades que integran la Administracion
Local, los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas
Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales y las
Organizaciones Sindicales y entidades promotoras en el marco
del Acuerdo de Formacién Continua o entidades privadas homo-
logadas.

Los méritos alegados por las personas participantes deberan
haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. No se valorara nuevos
méritos que no hayan sido alegados e incluidos en el Anexo Il
presentado, junto con la solicitud, en el plazo de presentacion de
instancias. Todos los requisitos y méritos expuestos quedaran su-
peditados, en su caso, a la autorizacién por parte del organismo
concedente, segun lo establecido en la normativa reguladora.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presen-
tados, podra presumir el Tribunal la concurrencia de mérito algu-
no distinto de los alegados vy justificados documentalmente den-
tro del periodo de presentacion de los mismos, salvo causas de
fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la do-
cumentacién a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion
de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracion
en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Toda la documentacion a aportar por los aspirantes en esta
convocatoria, tendra que estar en idioma castellano o traducida
por traductor jurado.

DECIMA. PUNTUACION TOTAL Y DEFINITIVA

La puntuacion final de las personas aspirantes se hara publica
en el Tablon de edictos y en la Sede Electronica del Ayuntamien-
to de Posadas.

En caso de empate en la puntuacion final, lo resolvera la Comi-
sion de seleccién de conformidad con el orden establecido por la
Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos y Fun-
cién Publica de la Junta de Andalucia, por la que se hace publico
el resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de los
aspirantes en las pruebas selectivas, que sea valida en el Gltimo
dia de presentacion de instancias.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre
dos o més aspirantes el Tribunal procedera al desempate entre
los aspirantes con la aplicacién de las reglas que a continuacion
se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor puntuacién obtenida en experiencia profesional (A.1).

2. Mayor puntuacién obtenida en formacion (A.2).

3. Por sorteo publico entre los aspirantes, previa convocatoria
de los interesados.

UNDECIMA. PUBLICACION DE RESULTADOS

Una vez baremados los méritos de las personas candidatas, el
Tribunal Calificador elevara a la Alcaldia Presidencia, la lista del
orden de calificacion determinado por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en las distintas fases del proceso de seleccion;
siendo esta Alcaldia quien dictara la correspondiente Resolucion
que se hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en el Portal de Transparencia.

Contra la propuesta de seleccion y contratacién, efectuada por
el tribunal, las personas interesadas podran efectuar alegaciones
en el plazo de dos dias habiles a partir de que se haga publica di-
cha relacion, sin perjuicio del recurso que proceda.

En el supuesto de existir alegaciones, las mismas seran resuel-
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tas por el Tribunal Calificador, que hara publica su resolucion me-
diante su publicacion en el Tablén de edictos de la Corporacion.

La propuesta de contrataciéon se considerara definitiva una vez
resuelta las alegaciones presentadas, y en caso de no presentar-
se, una vez transcurrido el plazo de alegaciones sefialado.

El Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la Corpora-
cion, dicha propuesta, sin que la misma pueda contener mayor
ndmero de aspirantes que el de puestos convocados, siendo nu-
la de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo ante-
riormente establecido.

Asimismo, esta entidad beneficiaria enviara al érgano instruc-
tor, en este caso, la Delegacion Territorial en Cérdoba de la Con-
sejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo, una propuesta
provisional ordenada por orden de prelacion del personal selec-
cionado junto con la documentacién acreditativa del cumplimien-
to de los requisitos. Asimismo este listado deberé incluir perso-
nas en reserva.

El 6rgano instructor realizar4 una comprobacion formal del
cumplimiento de los requisitos del personal propuesto por la enti-
dad. Comprobado este extremo, el rgano instructor trasladara a
la entidad su aceptacion.

Los aspirantes propuestos y aceptados su perfil por el érgano
instructor deberan incorporarse al Ayuntamiento de Posadas en el
plazo que a tal efecto determine, siempre y cuando el proyecto
inicie su ejecucion. Si no tomara posesion en el plazo sefialado
sin causa justificada, quedara anulada la propuesta de contrata-
cion.

DUODECIMA. BOLSA DE TRABAJO

Las personas aspirantes que no hayan sido seleccionados en
el presente proceso selectivo, podran constituirse en una bolsa de
suplentes para cubrir cualquier baja que se produzca. En el su-
puesto de que haya que suplir la baja de alguna persona selec-
cionada, ésta sera cubierta segin el orden de prelacion estableci-
do en la lista de aprobados.

Si el Tribunal apreciara que las personas aspirantes no reiinen
las condiciones minimas necesarias para desempefiar idonea-
mente el puesto, podra declarar desierta la convocatoria de este
procedimiento.

DECIMOTERCERA. PROTECCION DE DATOS DE CARAC-
TER PERSONAL

A los datos de caracter personal aportados por los/as candida-
tos/as durante el proceso de seleccion les sera de aplicacion lo
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establecido en el normativa reguladora de la proteccion de datos
de caracter personal.

Los datos personales de las personas candidatas del proceso
de seleccion facilitados al Ayuntamiento de Posadas los formula-
rios y modelos que se faciliten al efecto, seran tratados de confor-
midad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal.

Los listados de las personas candidatas participantes en el pro-
ceso de seleccion seran publicados, conforme a lo anteriormente
sefialado, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Posadas,
en su pagina web, y podréan incluir datos personales como el DNI.
La participacion en el presente proceso supone la aceptacion y
consentimiento a la citada publicacién.

Los datos facilitados por las personas candidatas facultan al
Ayuntamiento de Posadas a utilizar los mismos para los fines pro-
pios del proceso de seleccion, entre los que se encuentra la reali-
zacion de llamadas telefonicas y mensajes a los correos electréni-
cos aportados.

DECIMOCUARTA. RECURSOS

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y
sus bases, podra interponerse, recurso de reposicién potestativo
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de la resolucion, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, se po-
dré interponer directamente ante el juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con competencia territorial, conforme a lo previsto
en los articulos 8.1y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados des-
de el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se considere oportuno. Contra las re-
soluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actua-
cion del Tribunal de Seleccion, podra interponerse recurso de al-
zada en el plazo de un mes desde que se dict6 la resolucién, an-
te el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Posadas, conforme
a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Posadas, 3 de marzo de 2023. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.
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ANEXO |

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO PARA
EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION.

D/Da. con D.N.I. , con
domicilio a efectos de notificaciones n°
de la localidad de , provincia de
, cédigo postal , teléfono , en
nombre propio (o en representacion de la entidad con
C.ILF. ) y direccién de correo-e
EXPONE

Que convocado por este Ayuntamiento un proceso selectivo para la contratacion de
PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION, declara que reune los requisitos exigidos en la base QUINTA para desempefiar
el puesto, estando interesado/a en participar en el citado proceso.

Que acepta presentar la solicitud para tomar parte en esta convocatoria con sometimiento
expreso a las bases reguladoras de la misma, motivo por el que:

SOLICITA

A Ud. previo a los tramites oportunos, tenga por admitida la presente instancia y se acuerde
admitirle en el proceso selectivo indicado, presentando a tales efectos la siguiente
documentacion:

1 D.N.I. o pasaporte en vigor.

(A Titulacién de Ciclo Formativo de Grado Superior en Administraciéon y Finanzas o equivalente.
(1 Documentacion acreditativa de la experiencia profesional.

1 Documentacion acreditativa de la formacion.

[ Curriculum Vitae.

1 Informe de Vida Laboral actualizado.

(1 Justificante del abono de tasa por concurrencia a pruebas selectivas de este Ayuntamiento o
de la causa de exencion.

(1 Certificado de no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad
e indemnidad sexual.

En la villa de Posadas, a de de 2023

Fdo.:

SR. ALCALDE — PRESIDENTE DEL EXCELENTiSIMO AYUNTAMIENTO DE POSADAS (CORDOBA)
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ANEXO Il - MODELO DE AUTOBAREMACION

D/D2. D.N.I.
Teléfono Direccion de correo-e

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN FUNCIONES DE ADMINISTRATIVO (méximo 20 puntos

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE EMPLEO (maximo 10 puntos

CURSOS DE FORMACION RELACIONADOS (maximo 20 puntos

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a presentar
la documentacion acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la convocatoria.

En la villa de Posadas, a de de 2023

Fdo.:
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NUm. 793/2023

Por Resolucion de Alcaldia, de fecha 3 de marzo de 2023, han
sido aprobadas las bases y la convocatoria del procedimiento pa-
ra la seleccion de dos Dinamizadores con la finalidad de desarro-
llar el proyecto de acciones para el Impulso de la Agenda 2030,
en régimen laboral y con caracter temporal, mediante el sistema
de concurso de méritos:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION CON CARACTER LABORAL TEMPORAL DE
DOS DINAMIZADORES/AS PARA EL PROYECTO DE ACCIO-
NES PARA EL IMPULSO DE LA AGENDA 2030.

BASES

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de 2 puestos
de trabajo en la categoria profesional de Dinamizador/a, con la fi-
nalidad de desarrollar el proyecto de acciones para el impulso de
la Agenda 2030, en régimen laboral y con caracter temporal afec-
to al Programa de subvenciones destinadas a Acciones para el
impulso de la Agenda 2030 en entidades locales, subvencionado
por Secretaria de Estado para la Agenda 2030. El proyecto pre-
sentado tiene por objetivo la implementacion de la agenda 2030 y
puesta en marcha de una Red Local de Promotores/as de los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible (en adelante ODS) en el munici-
pio de Posadas.

El procedimiento de seleccion se tramitara con caracter urgen-
te a fin de cumplir con los plazos establecidos en las bases regu-
ladoras de las subvenciones a conceder, en régimen de concu-
rrencia competitiva, por la Secretaria de Estado para la
Agenda 2030, con cargo a los créditos de sus presupuestos, a
proyectos e iniciativas que promuevan la implementacion, la ali-
neacion y la localizacién de la Agenda 2030 en las Entidades Lo-
cales.

SEGUNDA. Funciones

El/la dinamizador/a del proyecto de acciones para el Impulso de
la Agenda 2030 desarrollara las siguientes funciones:

1. Implementacion de la Agenda 2030 y puesta en marcha de
una Red Local de promotores/as ODS.

2. Preparacion de los materiales de trabajo en torno a los ODS
y la Agenda 2030.

3. Realizacién de comunicaciones, planificacion y reuniones
con los representantes de los diferentes colectivos diana locales.

4. Realizacion de charlas, talleres u otras actividades para dar
a conocer el proyecto en general y, la Agenda 2030 y los ODS en
particular.

5. Presentacion de la Red de Promotores/as ODS de Posadas.

6. Dinamizar dicha red para asegurar el funcionamiento de es-
ta en el futuro.

TERCERA. Duracién del contrato

Los contratos seran de duracién determinada, a jornada com-
pleta, durante cuatro meses cada uno, comenzando previsible-
mente las contrataciones en los meses de abril (primer
candidato/a con mayor puntuacién) y agosto (segundo
candidato/a con mayor puntuacion).

CUARTA. Requisitos de los aspirantes

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las con-
diciones generales de capacidad que para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecen las disposiciones legales
vigentes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo estableci-
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do en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, sobre acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion de una titulacion académica minima de ti-
tulo de graduado en ESO, Graduado Escolar, FP1 o equivalente.

Los requisitos enumerados en esta Clausula deberan poseerse
en el dia de presentacion de la solicitud.

QUINTA. Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se di-
rigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Posadas, y se presen-
taran preferiblemente en el Registro de Entrada de este Ayunta-
miento, o bien en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas.

No obstante, cuando las ofertas se envien por correo, el candi-
dato debera justificar la fecha de imposicién del envio en la ofici-
na de Correos.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 habiles con-
tados desde la publicacion de la presente convocatoria en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a las presentes bases, en el que se manifes-
tard que se relinen todos los requisitos exigidos y se comprome-
ten a reunir el requisito f) en el momento de la formalizacion del
contrato, asi como al mantenimiento de los mismos durante toda
la vigencia del contrato, debiendo ir acompafiadas del anexo Il
(autobaremacion), donde se sefialara la puntuacién que les co-
rresponda en cada uno de los apartados de acuerdo con el bare-
mo establecido en la base séptima.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberan estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las
oportunas comprobaciones y deberan reunirse en la fecha de fi-
nalizacion del plazo para la presentacion de las solicitudes.

No presentar junto con la solicitud los documentos acreditati-
vos de los méritos alegados o presentarlos una vez finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes, no es causa de exclusién,
pero no seran valorados los mismos.

El hecho de presentar solicitud para formar parte en esta con-
vocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
bases reguladoras de las mismas.

A la instancia debera unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacién académica exigida o documento
equivalente. En el caso de presentar estudios equivalentes se ci-
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tara la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, se aportara certificacion del 6rgano competente en tal
sentido.

c) Anexo Il debidamente suscrito.

d) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, confor-
me a la documentacion indicada en la base novena.

SEXTA. Admision de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo méxi-
mo de cinco dias, declarando aprobada la relacion provisional de
admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion.
Dicha resolucion se haréa publica en la sede electrénica y tablén
de edictos del Ayuntamiento de Posadas, otorgando un plazo de
cinco dias habiles para la presentacion de alegaciones y/o subsa-
nacion de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademas sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el
Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando aprobadas
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su ca-
so, resolviendo las alegaciones presentadas. En dicha resolucion
se sefialara la composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira
la Comision de seleccion para resolver el concurso. Tal resolu-
cion se publicara en la sede electrénica y tablon de edictos del
Ayuntamiento de Posadas.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-
toria se llevaran a cabo a través de su publicacién en la sede
electrénica y tablon de edictos del Ayuntamiento de Posadas.

SEPTIMA. Resolucion definitiva de admitidos y excluidos

Transcurrido el plazo previsto en la Base anterior se dictara Re-
solucion que apruebe la lista definitiva, y que se hara publica, asi-
mismo, en la forma indicada.

OCTAVA. Organo de Seleccion

El 6rgano de seleccion, de caracter técnico estara constituido
por un Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara co-
mo Secretario. Junto a los titulares se nombraran suplentes en
igual nimero.

El Presidente y los vocales deberan tener igual o superior nivel
de titulacion o especializacion que la exigida para la plaza convo-
cada, deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte del tri-
bunal de seleccion. La pertenencia sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

El 6rgano de seleccién podra determinar que se incorporen al
mismo, los asesores y colaboradores que estime conveniente,
gue se integraran con voz y sin voto. Igualmente queda facultada
para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resolu-
ciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del
concurso, en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

El 6érgano de seleccion no podréa constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, 3 de sus miembros titulares o suplentes
entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Se-
cretario. Todos sus miembros actuaran con voz y voto, incluido el
Secretario.
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El érgano de seleccion queda facultado para resolver las du-
das que puedan surgir en la aplicacion de las presentes bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar
por su exacto cumplimiento.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

NOVENA. Criterios de seleccion

El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos y se
calificaran con una prelacion maxima de 10 puntos.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran
los siguientes, siendo la calificacién final de los mismos el resulta-
do de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados.

-Experiencia profesional (max. 5 puntos): Conforme a las fun-
ciones y el proyecto a desarrollar, para garantizar una adecuada
prestacién del servicio, se valoraran los servicios prestados tanto
en la Administracion Publica como en el sector privado relaciona-
dos con el desarrollo sostenible, la consecucién de los objetivos
de desarrollo sostenible, y la implementacion de la Agenda 2021
y la Agenda 2030. Se valoraran a raz6n de 0,10 puntos/mes com-
pleto.

Lo anterior se computard sumando todos los periodos de servi-
cios prestados, no teniéndose en cuenta la fraccion resultante in-
ferior a un mes. Se entenderan por meses completos la fraccién
que resulte igual o superior a 30 dias, tras la suma de dias traba-
jados y su divisién por 30, descartdndose los restos inferiores.
Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente.

Todos los servicios prestados se justificaran con los siguientes
documentos:

-Informe de Vida Laboral emitido por la Seguridad Social, don-
de consten los periodos y grupos de cotizacion.

-Los servicios prestados en las Administraciones Publicas o
empresas del sector publico se acreditaran mediante certificacion
expedida por la respectiva Administracion Publica con expresion
de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y
puesto de trabajo desempefiado, fecha de toma de posesién/ce-
se y/o periodo de prestacion efectiva de servicio y de las funcio-
nes desarrolladas.

B) Formacién académica (max. 2 Puntos)

Soélo se valorara aquella titulacién que esté relacionada con las
funciones propias del puesto de trabajo.

-Ciclo formativo de Grado Medio: 1 punto.

-Bachillerato: 1 punto.

-Ciclo Formativo de Grado superior: 1 punto.

-Titulo universitario (Grado, licenciatura, diplomatura...): 1 pun-
to.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos ofi-
ciales o documentacion equivalente que acredite estar en pose-
sién de obtener el titulo.

C) Cursos de formacién y perfeccionamiento (méax. 3 puntos):

Por asistir o impartir cursos, seminarios, congresos o jornadas
directamente relacionados con las funciones propias del puesto
ofertado. Por cada hora de curso: 0,02 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no conste expresamente
el nimero de horas, aquellos cuya duracion sea inferior a 10 ho-
ras ni aquellos cuyo contenido normativo se entienda desfasado o
derogado por el érgano de seleccion.
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Acreditacion: Mediante certificado o documento acreditativo ex-
pedido por el ente organizador de los mismos, en el que conste el
ndmero de horas y el contenido de los mismos.

Unicamente podran ser valorados aquellas acciones que ten-
gan relacion directa con las funciones y actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo.

DECIMA. Resultados provisionales

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en el tablon de edictos y
sede electronica del Ayuntamiento de Posadas, disponiendo los
aspirantes de un plazo de 5 dias habiles para la presentacién de
las alegaciones que estimen convenientes.

UNDECIMA. Callificacién definitiva

Una vez resueltas por el 6rgano de seleccion las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado alguna, el resultado definitivo del concurso se hara publi-
co mediante su exposicion en la sede electronica y tablén de
edictos del Ayuntamiento de Posadas.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por la Comisién de seleccion, proponiéndose por éste
al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

En caso de empate, tendr& prioridad el aspirante que haya ob-
tenido mayor puntuacion de acuerdo con las siguientes preferen-
cias:

1) Experiencia Profesional.

2) Formacion académica.

3) Cursos de formacion y Perfeccionamiento.

Si el empate se produce con la puntuaciéon maxima establecida
(10 puntos), el orden se establecera atendiendo en primer lugar al
gue tenga mayor puntuacion en el apartado de experiencia profe-
sional, sin tener en cuenta la puntuacién maxima establecida, y
asi sucesivamente.

DUODECIMA. Presentacion de documentos

El aspirante propuesto por el 6rgano de seleccién presentara
en el Registro General del Ayuntamiento o mediante las formas
prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, dentro del plazo de cinco dias habiles contados desde la
fecha en que se haga publica la propuesta de nombramiento, los
documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la
Base tercera de la Convocatoria:

a) Copia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada del titulo requerido para participar en el
proceso selectivo.
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c) Copia compulsada de los méritos alegados.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones propias del servicio.

e) Declaracién Jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad prevista en la legislacion vigente.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor,
el aspirante propuesto no presentara la documentacion exigida,
no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido
por falsedad en la instancia. En este caso, se procedera al nom-
bramiento del siguiente candidato que haya obtenido mayor pun-
tuacion en el concurso, tal y como sefiala la base anterior.

DECIMOTERCERA. Acuerdo de contratacion

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a
que se refiere el punto anterior, el 6rgano municipal competente
de acuerdo con lo propuesto por el 6rgano de seleccion, procede-
ra a la contratacion.

DECIMOCUARTA. Comunicaciones

Las comunicaciones derivadas de esta Convocatoria se realiza-
ran a través del Tablén de Edictos Electronico de la Sede Electro-
nica del Ayuntamiento de Posadas, accesible a través de la direc-
cién de internet: www.ayuntamientodeposadas.es.

DECIMOQUINTA. Interpretacion de las bases

El érgano de seleccion queda facultado para resolver las du-
das que se planteen durante el proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas bases.

DECIMOSEXTA. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con carac-
ter potestativo recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presiden-
te del Ayuntamiento en el plazo de un mes, o directamente recur-
so contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, en am-
bos casos a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba.

SEGUNDO. Publicar las presentes Bases y convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia, y tablon de edictos y sede electro-
nica del Ayuntamiento de Posadas.

EL ALCALDE. LA SECRETARIA.
(Fechado y firmado electrénicamente al pie)

Posadas, 3 de marzo de 2023. Firmado electrénicamente por el

Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA DE
PERSONAL TEMPORAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE POSADAS EN
LA CATEGORIA DE DINAMIZADOR/A PARA EL PROYECTO DE ACCIONES PARA
EL IMPULSO DE LA AGENDA 2030

Plaza a la que aspira: DINAMIZADOR/A PARA EL PROYECTO DE ACCIONES PARA
EL IMPULSO DE LA AGENDA 2030.

1° Apellido: ........c.cocceeeiiin. 2° Apellido: .................c...... Nombre: ...
NIF..................... Teléfono de contacto: .................... Domicilio a efectos de
notificaciones (calle, plaza, NUMEro PiSO...): .....cccoiiiiiiiiiiiiiii i,
............. Municipio: ............................. C. Postal: . Provincia:
......................... Correo electrénico:..................................., presenta SOLICITUD

de participacion en el proceso para la cobertura de personal temporal al servicio del
Ayuntamiento de Posadas, en la categoria de DINAMIZADOR/A PARA EL
PROYECTO DE ACCIONES PARA EL IMPULSO DE LA AGENDA 2030, dentro
Programa de subvenciones destinadas a acciones para el impulso de la Agenda 2030
en las entidades locales, subvencionado por la Secretaria de Estado para la Agenda
2030, en el municipio de Posadas.

DECLARA RESPONSABLEMENTE

1.- Que son ciertos todos los datos que indica en su solicitud asi como todos
los documentos que adjunta a la misma.

2.- Que cumple con todos los requisitos para la participacion en la presente
convocatoria, y en concreto, los establecidos en la Base 4 de las Bases que rigen la
misma, que dispone de la documentacién que asi lo acredita y que la pondra a
disposicion de este Ayuntamiento cuando le sea requerida, manteniéndose en el
cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo necesario.

En..ooooviii [z O d€..oiiiii de 2022.

FIRMA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POSADAS
(CORDOBA)
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ANEXO Il

HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

domicilio a efectos de notificaciones encalle ....................cccoooviiiiiiiiiiin.
.. Localidad...............c.ccoiiiiiiiiiii Provincia
CP.iiiiii, Teléfono a efectos del procedimiento convocado
para la cobertura de personal temporal al servicio del Ayuntamiento de Posadas, en la
categoria de DINAMIZADOR/A PARA EL PROYECTO DE ACCIONES PARA EL
IMPULSO DE LA AGENDA 2030, dentro Programa de subvenciones destinadas a
acciones para el impulso de la Agenda 2030 en las entidades locales, subvencionado
por la Secretaria de Estado para la Agenda 2030 en el municipio de Posadas., efectua
la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL....................... (MAX. 5 PUNTOS)

e Servicios prestados tanto en la Administracién Publica como en el sector priva-
do relacionados con el desarrollo sostenible, la consecucién de los objetivos de
desarrollo sostenible, y la implementacién de la Agenda 2021 y la Agenda
2030. Se valoraran a razén de 0,10 puntos/mes completo. puntos

TOTAL PUNTUACION FORMACION ACADEMICA puntos
B) FORMACION ACADEMICA...........cvvveeeeeinennns (MAX. 2 PUNTOS)

e Por estar en posesion de Titulacién Académica Superior a la exigida en la pro-
pia convocatoria puntos

TOTAL PUNTUACION FORMACION ACADEMICA puntos
C) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAX. 3 PUNTOS)

- horas lectivas de cursos de formacion x 0,02 puntos: puntos.

TOTAL CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO puntos

TOTAL PUNTUACION (A+B+C)......oeeeeeeereeeeeeaaneeeenns puntos

En ,a de de 2022

FIRMA 7
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Num. 824/2023

El Ayuntamiento de Posadas, en sesion extraordinaria, celebra-
da por el Pleno el dia 6 de marzo de 2023, ha acordado aprobar
inicialmente el expediente de modificaciéon de créditos bajo la mo-
dalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones pertene-
cientes a distintas areas de gasto, que asciende a la cantidad de
89.236,19 euros.

De conformidad con los articulos 169 y 179.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a ex-
posicién publica por plazo de quince dias, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, en la Intervencion de este Ayuntamiento, du-
rante el cual podran formularse cuantas reclamaciones se consi-
deren oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin haberse presentado alguna recla-
macion, se entenderéa definitivamente adoptado el acuerdo.

Posadas, 7 de marzo de 2023. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.

Ayuntamiento de Valsequillo
Num. 651/2023

Por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 23 de febrero de 2023,
se ha aprobado la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos para el acceso a plazas de personal laboral vacantes en
la plantilla de este Ayuntamiento, incluidas en los procesos de es-
tabilizacién de empleo temporal, por el sistema de concurso, pre-
visto en la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, cuyo texto se inserta a continua-
cion:

“"RESOLUCION DE ALCALDIA DE APROBACION LISTA
PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PLAZA DE AR-
QUITECTO/A TECNICO/A.

Resultando que por esta Alcaldia se aprobaron las bases para
cubrir varias plazas de personal laboral fijo, incluidas en los pro-
cesos de estabilizacién para dar cumplimiento a lo previsto en la
Disposicion Adicional 62 y demas concordantes de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que las bases fueron publicadas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba n° 235, de 12 de diciembre de
2022, y en el BOJA n° 4, de 9 de enero de 2023.

Resultando que el anuncio de la convocatoria fue publicado en
el BOE n° 307, de 23 de diciembre de 2022.

Considerando que la Base 52 de las que rigen la presente con-
vocatoria establece que terminado el plazo de presentacién de
instancias la alcaldia, en el plazo maximo de un mes, dictara re-
solucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento con indica-
cion de las causas de exclusién, asi como el plazo de subsana-
cién de defectos y presentacion de reclamaciones que se conce-
de a los aspirantes excluidos, que sera de diez dias habiles.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vi-
gente y en concreto, los apartados g), h) y s) del articulo 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local -LRBRL-.

RESUELVO:

Martes, 14 de Marzo de 2023

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos correspondiente a la plaza de ARQUITECTO/A TEC-
NICO/A:

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

Apellidos y Nombre NIF
Garcia Medina, Manuel ***0102%*
Morillo Hidalgo, Fernando ***5188**

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

NINGUNO/A

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias ha-
biles para subsanar los defectos y presentacién de reclamacio-
nes, mediante escrito dirigido a esta Alcaldia, que podra presen-
tarse en cualquier de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO. Publicar la lista provisional de admitidos y exclui-
dos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anun-
cios electrénico del Ayuntamiento.

TERCERO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayunta-
miento Pleno en la primera sesién que celebren™.

En Valsequillo, 23 de febrero de 2023. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, Maria Jesus Garcia Nieto.

Nam. 652/2023

Por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 23 de febrero de 2023,
se ha aprobado la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos para el acceso a plazas de personal laboral vacantes en
la plantilla de este Ayuntamiento, incluidas en los procesos de es-
tabilizacién de empleo temporal, por el sistema de concurso, pre-
visto en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico, cuyo texto se inserta a continuacion:

""RESOLUCION DE ALCALDIA DE APROBACION LISTA
PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PLAZA DE AUXI-
LIAR ADMINISTRATIVO/A.

Resultando que por esta Alcaldia se aprobaron las bases para
cubrir varias plazas de personal laboral fijo, incluidas en los pro-
cesos de estabilizacion para dar cumplimiento a lo previsto en el
en la Disposicién Adicional 62 y demas concordantes de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que las bases fueron publicadas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba n° 235, de 12 de diciembre de
2022, y en el BOJA n° 4, de 9 de enero de 2023.

Resultando que el anuncio de la convocatoria fue publicado en
el BOE n° 307, de 23 de diciembre de 2022.

Considerando que la Base 52 de las que rigen la presente con-
vocatoria establece que terminado el plazo de presentacion de
instancias la Alcaldia, en el plazo maximo de un mes, dictaréa re-
solucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento con indica-
cion de las causas de exclusién, asi como el plazo de subsana-
cion de defectos y presentacion de reclamaciones que se conce-
de a los aspirantes excluidos, que sera de diez dias habiles.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vi-
gente y en concreto, los apartados g), h) y s) del articulo 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local -LRBRL-.
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RESUELVO:
PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos correspondiente a la plaza de AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO/A:
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

Apellidos y Nombre NIF

Garcia Moruno, Nuria ***5266%*

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

NINGUNO/A.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias ha-
biles para subsanar los defectos y presentacién de reclamacio-
nes, mediante escrito dirigido a esta Alcaldia, que podra presen-
tarse en cualquier de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO. Publicar la lista provisional de admitidos y exclui-
dos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tabl6n de anun-
cios electrénico del Ayuntamiento.

TERCERO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayunta-
miento Pleno en la primera sesién que celebren™.

En Valsequillo, 23 de febrero de 2023. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, Maria Jesus Garcia Nieto.

NUm. 653/2023

Por Resolucién de la Alcaldia, de fecha 23 de febrero de 2023,
se ha aprobado la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos para el acceso a plazas de personal laboral vacantes en
la plantilla de este Ayuntamiento, incluidas en los procesos de es-
tabilizacién de empleo temporal, por el sistema de concurso, pre-
visto en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, cuyo texto se inserta a continua-
cion:

“’"RESOLUCION DE ALCALDIA DE APROBACION LISTA
PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PLAZA DE DI-
NAMIZADOR/A CENTRO GUADALINFO.

Resultando que por esta Alcaldia se aprobaron las bases para
cubrir varias plazas de personal laboral fijo, incluidas en los pro-
cesos de estabilizacion para dar cumplimiento a lo previsto en el
en la Disposicion Adicional 62 y demas concordantes de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que las bases fueron publicadas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba n° 235, de 12 de diciembre de
2022, y en el BOJA n° 4, de 9 de enero de 2023.

Resultando que el anuncio de la convocatoria fue publicado en
el BOE n° 307, de 23 de diciembre de 2022.

Considerando que la Base 5?2 de las que rigen la presente con-
vocatoria establece que terminado el plazo de presentacion de
instancias la Alcaldia, en el plazo maximo de un mes, dictara re-
solucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento con indica-
cion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsana-
cion de defectos y presentacion de reclamaciones que se conce-
de a los aspirantes excluidos, que sera de diez dias habiles.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vi-
gente y en concreto, los apartados g), h) y s) del articulo 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen

Martes, 14 de Marzo de 2023

Local -LRBRL-.
RESUELVO:
PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos correspondiente a la plaza de DINAMIZADOR/A CEN-
TRO GUADALINFO:
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

Apellidos y Nombre NIF

Andrades Felipe, Inmaculada ***4951%*

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

NINGUNO/A.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias ha-
biles para subsanar los defectos y presentacién de reclamacio-
nes, mediante escrito dirigido a esta Alcaldia, que podra presen-
tarse en cualquier de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO. Publicar la lista provisional de admitidos y exclui-
dos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anun-
cios electrénico del Ayuntamiento.

TERCERO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayunta-
miento Pleno en la primera sesién que celebren™.

En Valsequillo, 23 de febrero de 2023. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, Maria Jesus Garcia Nieto.

Nam. 654/2023

Por Resolucién de la Alcaldia, de fecha 23 de febrero de 2023,
se ha aprobado la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos para el acceso a plazas de personal laboral vacantes en
la plantilla de este Ayuntamiento, incluidas en los procesos de es-
tabilizacién de empleo temporal, por el sistema de concurso, pre-
visto en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, cuyo texto se inserta a continua-
cion:

“’"RESOLUCION DE ALCALDIA DE APROBACION LISTA
PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PLAZA DE MO-
NITOR/A DEPORTIVO/A.

Resultando que por esta Alcaldia se aprobaron las bases para
cubrir varias plazas de personal laboral fijo, incluidas en los pro-
cesos de estabilizacion para dar cumplimiento a lo previsto en el
en la Disposicion Adicional 62 y demas concordantes de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que las bases fueron publicadas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba n° 235, de 12 de diciembre de
2022, y en el BOJA n° 4, de 9 de enero de 2023.

Resultando que el anuncio de la convocatoria fue publicado en
el BOE n° 307, de 23 de diciembre de 2022.

Considerando que la Base 52 de las que rigen la presente con-
vocatoria establece que terminado el plazo de presentacion de
instancias la Alcaldia, en el plazo maximo de un mes, dictara re-
solucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento con indica-
cion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsana-
cion de defectos y presentacion de reclamaciones que se conce-
de a los aspirantes excluidos, que sera de diez dias habiles.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vi-
gente y en concreto, los apartados g), h) y s) del articulo 21 de la
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Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local -LRBRL-.
RESUELVO:
PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos correspondiente a la plaza de MONITOR/A DEPORTI-
VO/A:
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

Apellidos y Nombre NIF

Gallego Diaz, Javier Manuel **x1072%*

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

NINGUNO/A.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias ha-
biles para subsanar los defectos y presentacién de reclamacio-
nes, mediante escrito dirigido a esta Alcaldia, que podra presen-
tarse en cualquier de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO. Publicar la lista provisional de admitidos y exclui-
dos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tabl6n de anun-
cios electrénico del Ayuntamiento.

TERCERO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayunta-
miento Pleno en la primera sesién que celebren™.

En Valsequillo, 23 de febrero de 2023. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, Maria Jesus Garcia Nieto.

NUm. 656/2023

Por Resolucién de la Alcaldia, de fecha 23 de febrero de 2023,
se ha aprobado la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos para el acceso a plazas de personal laboral vacantes en
la plantilla de este Ayuntamiento, incluidas en los procesos de es-
tabilizacién de empleo temporal, por el sistema de concurso, pre-
visto en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, cuyo texto se inserta a continua-
cion:

“’"RESOLUCION DE ALCALDIA DE APROBACION LISTA
PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PLAZAS DE SO-
CORRISTA.

Resultando que por esta Alcaldia se aprobaron las bases para
cubrir varias plazas de personal laboral fijo, incluidas en los pro-
cesos de estabilizacion para dar cumplimiento a lo previsto en el
en la Disposicion Adicional 62 y demas concordantes de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que las bases fueron publicadas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba n° 235, de 12 de diciembre de
2022, y en el BOJA n° 4, de 9 de enero de 2023.

Resultando que el anuncio de la convocatoria fue publicado en
el BOE n° 307, de 23 de diciembre de 2022.

Considerando que la Base 52 de las que rigen la presente con-
vocatoria establece que terminado el plazo de presentacion de
instancias la Alcaldia, en el plazo maximo de un mes, dictara re-
solucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento con indica-
cion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsana-
cion de defectos y presentacion de reclamaciones que se conce-
de a los aspirantes excluidos, que sera de diez dias habiles.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vi-

Martes, 14 de Marzo de 2023

gente y en concreto, los apartados g), h) y s) del articulo 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local -LRBRL-.
RESUELVO:
PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos correspondiente a las plazas de SOCORRISTA:
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

Apellidos y Nombre NIF
Chaves Montero, Alberto **x5114%*
Diaz Rodriguez, Lydia *x*GBE4r*
Marquino Garcia, José Manuel %215

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

NINGUNO/A.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias ha-
biles para subsanar los defectos y presentacién de reclamacio-
nes, mediante escrito dirigido a esta Alcaldia, que podra presen-
tarse en cualquier de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO. Publicar la lista provisional de admitidos y exclui-
dos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anun-
cios electrénico del Ayuntamiento.

TERCERO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayunta-
miento Pleno en la primera sesién que celebren™.

En Valsequillo, 23 de febrero de 2023. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, Maria Jesus Garcia Nieto.

Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba
Nam. 853/2023

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada
el dia 7 de marzo de 2023, acord6 la aprobacién provisional de la
modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la “Tasa por
ocupacion de terrenos de uso publico con mesas, sillas, tribunas,
tablados y otros elementos analogos con finalidad lucrativa.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de trein-
ta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los intere-
sados puedan examinar el expediente y presentar las reclamacio-
nes que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento:

[http://villanuevadecordoba.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Villanueva de Cérdoba, 8 de marzo de 2023. Firmado electroni-
camente por el Alcalde, Gabriel Duque Moreno.

Ayuntamiento de Villanueva del Duque
Ndam. 850/2023

Expediente: 268/2023.
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ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA
De conformidad con lo establecido en el articulo 169.3 del tex-
to refundido de la Ley reguladora de Hacienda Locales aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articu-
lo 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el Presupuesto General para el ejercicio de dos mil veinti-
trés, definitivamente aprobado, resumido por capitulos:

|. PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD LOCAL.
A) ESTADO DE GASTOS:

CP CONCEPTO 2023
| PERSONAL 777.167,27 €
I CORRIENTE Y SERVICIOS 796.407,38 €
1] G. FINANCIEROS 6.000,00 €
IV TRANSF. CORRIENTES 12.600,00 €
\% FONDO DE CONTINGENCIA 40.000,00 €

TOTAL GASTOS CORRIENTES 1.632.174,65 €

VI INVERSIONES 148.061,88 €
VIl TRANSF. CAPITAL 0,00 €
TOTAL GASTOS CAPITAL 148.061,88 €

Martes, 14 de Marzo de 2023

VIl ACTIVOS FINANCIEROS

IX  PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL GASTOS FINANCIEROS
TOTAL PRESUPUESTO GASTOS

B) ESTADO DE INGRESOS:

CP CONCEPTO

| I. DIRECTOS
Il 1. INDIRECTOS
Il TASAS, PRECIOS P.
IV TRANSF. CORRIENTES
\ INGRESOS. PATRIMON.
TOTAL INGRESOS CORRIENTES
VIl TRANSF. CAPITAL
TOTAL INGRESOS DE CAPITAL
VIl ACTIVOS FINANCIEROS
IX  PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL INGRESOS FINANCIEROS
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS

BOP

0,00 €
0,00 €
0,00 €
1.780.236,53 €

2023
381.480,00 €
10.000,00 €
43.793,00 €
1.166.840,14 €
30.700,00 €
1.632.813,14 €
152.893,84 €
152.893,84 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
1.785.706,98 €

Il. RESUMEN DEL PRESUPUESTO GENERAL.

Presupuesto de la Entidad Local
Presupuesto de Organismos Autébnomos
Estados de previsién de Sociedades Mercantiles

TOTAL PRESUPUESTO GENERAL

C) PLANTILLA PERSONAL.
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
Denominacion Plazas Numero Plazas
Secretaria-Intervencion 1
Auxiliar Administrativo

Vigilante Municipal

A RN

TOTAL PLAZAS

B) PERSONAL LABORAL
Denominacion Plazas Numero Plazas

Arquitecto Técnico 1

Periodista

Operario mantenimiento

Monitor deportivo/ jornada parcial

Bibliotecaria/ jornada parcial

Dinamizadora juvenil

Directora guarderia

Profesora guarderia/ jornada parcial

N

Operarios limpieza

TOTAL PLAZAS

[N
N

Contra el mismo, podréa interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del siguien-
te a la publicacién del presente Edicto en el “Boletin Oficial de la
Provincia” o, en su caso, de la notificacién personal a los interesa-
dos que presentaron reclamacién contra la aprobacion inicial del
presupuesto.

Villanueva del Duque, 8 de marzo de 2023. Firmado electréni-
camente por la Alcaldesa, M2 Isabel Medina Murillo.

ESTADO DE GASTOS

ESTADO DE INGRESOS

1.780.236,53 € 1.785.706,98 €

1.780.236,53 € 1.785.709,98 €

Escala Vacantes
Al Vacante
Cc2

E
1 Vacante

Escala Vacantes
A2 Vacante
A2 Vacante

OAP Vacante

OAP Vacante

c2 Vacante

c2 Vacante

A2 Vacante

A2 Vacante
OAP Vacantes
Vacantes

Entidad Local Auténoma de Algallarin
Ndm. 810/2023

La Junta Vecinal, en sesion extraordinaria, celebrada el dia 27

de febrero de 2023, adopt6 por unanimidad el siguiente
ACUERDO:

“50, APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA REGULADO-
RA DEL PRECIO PUBLICO POR EXPEDICION DE TARJETA
PARA LA EXTRACCION DE AGUA DE POZOS MUNICIPALES.

-Los vocales conocen la Propuesta que dice asi:

PROPUESTA DE APROBACION ORDENANZA REGULADO-
RA DEL PRECIO PUBLICO POR EXPEDICION DE TARJETA
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PARA LA EXTRACCION DE AGUA DE POZOS MUNICIPALES.
Visto que se ha llevado a cabo el procedimiento de elaboracion
de la Ordenanza, constando los siguientes tramites:

PROVIDENCIA DE PRESIDENCIA INCOANDO EL PROCEDI-
06/02/2023

MIENTO

ESTUDIO TECNICO-ECONOMICO 07/02/2023
PRESENTACION BORRADOR DE ORDENANZA 09/02/2026
INFORME SECRETARIA-INTERVENCION 09/02/2023

Mediante la presente, se propone la aprobacion de la Ordenan-
za reguladora del precio publico por expedicion de tarjeta para la

Martes, 14 de Marzo de 2023

Articulo 1. Fundamento legal

De conformidad con lo previsto en el articulo 127, en relacién
con el articulo 41 ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece
el precio publico por expedicién de tarjeta expendedora para ex-
traccion de agua de pozos municipales.

Articulo 2. Hecho imponible

Constituye el hecho imponible del precio publico la exaccién y
entrega de tarjetas expendedoras para extraccion de agua de po-

CONTENIDO

exaccion de agua de pozos municipales.

El objeto de la propuesta de aprobacion es permitir a los veci-
nos la utilizacién del recurso natural del agua del pozo con el ob-
jetivo de que puedan emplearla para usos agriculas y ganaderos,
facilitando un medio de pago accesible que permita controlar el
consumo de agua por cada uno de los obligados tributarios, inici-
diendo asi en el fomento de las mencionadas actividades median-
te el aprovechamiento sostenible de los hidraulicos disponibles.

Tramitado el procedimiento y visto el Informe de Secretaria-In-
tervencion, mediante la presente, se propone a la Junta Vecinal
para su aprobacion el siguiente texto de ordenanza:

Pagina:
ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR EXPEDICION DE TARJETA de3de5
PARALA EXTRACCION DE AGUA DE POZOS MUNICIPALES Fecha:

Febrero 2023

Versién n°: 0

2. Tendréan la consideracion de sujeto pasivo sustituto del con-
tribuyente, el propietario de la finca, que podra repercutir en su
caso, las cuotas satisfechas sobre los usuarios de aquellas, bene-
ficiarios del servicio.

Articulo 4. Responsables

Sera de aplicacion el Régimen Juridico previsto en la Ley Ge-
neral Tributaria en materia de responsabilidad y garantias de la
deuda tributaria.

Articulo 5. Obligacion de pago

La obligacion de pago del precio publico regulado en esta Or-
denanza nace desde que se efectle la expedicion de la tarjeta.

El pago ser& previo a la entrega de la tarjeta y se efectuara me-

CONTENIDO

z0s municipales por parte de este Ayuntamiento.

Articulo 3. Sujeto pasivo

1. Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o ju-
ridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que utilicen el
servicio de suministro de agua del pozo municipal para uso agri-
cola y ganadero, ya sea a titulo de propietario, usufructuario,
arrendatario o incluso, de precario de la finca destinada a uso
agricola o ganadero.

Pagina:
ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR EXPEDICION DE TARJETA de4de5
PARALA EXTRACCION DE AGUA DE POZOS MUNICIPALES Fecha:
Febrero 2023

Versién n° 0

diante cualquiera de los medios previstos en el articulo 34.1 del
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion.

Articulo 6. Gestion

Los interesados a quienes se les preste el servicio a que se re-
fiere la presente Ordenanza, deberan asumir las normas de fun-
cionamiento interno del departamento que lo realice.

Articulo 7. Cuantia

La cuantia del precio publico regulado en esta ordenanza sera
de 10 euros, devengéandose en el momento de solicitud y expedi-
cion de la tarjeta.

Pagina:
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Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 49 p.2167

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 49 p.2168

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fue aprobada por Junta Vecinal del
Ayuntamiento celebrada el dia XXX (BOP N° X, de xxxxx), entra-
ra en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia al amparo de lo previsto en el articulo 107.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, y sera de aplicacion a partir del XXXX, permaneciendo vi-
gente hasta su modificacion o derogacién expresa.

Sometida a debate, se aprueba inicialmente por unanimidad”.

Y para que conste y surta los efectos oportunos expido la pre-
sente Certificacion con la salvedad de lo dispuesto en el articulo
206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de organizacion, funcionamiento y ré-
gimen juridico de las Entidades locales, de Orden y con el Visto
Bueno de la Sra. Presidenta, en Algallarin.

(Fechay Firma electrénica).

Ve Bo
LA PRESIDENTA LA SECRETARIA-INTERVENTORA"

Lo que se hace publico a fin de que por los interesados pue-
dan interponerse reclamaciones y sugerencias, en el plazo de ex-
posicién publica de 30 dias habiles que se abre en cumplimento
del articulo 49 de la Ley reguladora de Bases del Régimen Local.

Algallarin, 3 de marzo de 2023. Firmado electrénicamente por
la Presidenta, Encarnacién Jiménez Vergara.

OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cdérdoba

Nam. 849/2023

Rf2. Planeamiento/AJAM/ 4.1.3 — 3/2021.
HELP: 2021/57883.
EDICTO

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria, celebrada el
dia 1 de marzo de 2023, adopt6 entre otros el siguiente acuerdo:

“PRIMERO. Rectificar el error material existente en los cuadros
“Resumen de Superficies” en el documento aprobado inicialmen-
te mediante acuerdo n°® 882/22 de la Junta de Gobierno Local, en
sesion extraordinaria, celebrada el dia 29 de julio de 2022, de In-
novacion del Plan Parcial de Ordenacién (1)-6 Parque Industrial
“La Rinconada”, promovida por la Junta de Compensacion del
Plan Parcial de Ordenacion (1)-6 y redactado por el Estudio Gar-
cia de Viguera SL, de manera que,

Donde dice:
E.L.0O2 1525,91
Total 8078,37 0,42%
TOTAL 225624,51 11,77%
P.L.
S.7.1.02
Total 9084,7 0,47%
TOTAL 85822,25 4,48%
TOTAL 177281,78 9,25%
Debe decir:
E.L.02 1194,36
Total 7746,82 0,40%

Martes, 14 de Marzo de 2023

TOTAL 225292,96 11,76%
P.L (1ZV.)

S.T.02(1.ZV.)

Total 5654,6 0,30%
TOTAL 82392,15 4,30%
TOTAL 177613,33 9,27%

SEGUNDO. Proceder a la correspondiente publicacion de
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, Prensa Local, tablo-
nes de anuncios del Ayuntamiento y de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, y notificacion personal al promotor, a la Agencia de
Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia y a las personas interesa-
das. Asimismo, se publicara en el Portal de Transparencia de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, sito en la sede electrénica:

https://www.gmucordoba.es/transparencia”.

Y para que conste, surta sus efectos donde corresponda y a re-
serva de lo dispuesto en el articulo doscientos seis del Reglamen-
to de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, expido la presente certificacion de orden y con
el V.° B.° del Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, en Cérdoba (fecha y
firma electronicas).

Cérdoba, marzo de 2023
EL GERENTE,
(firma electronica)
Fdo. José Joaquin Serrano Ortega.

Cordoba, 8 de marzo de 2023. Firmado electronicamente por el

Director General, José Joaquin Serrano Ortega.

Instituto Municipal de Gestién Medioambiental
Jardin Botanico
Cérdoba

Nam. 663/2023

AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA LOCAL “INSTITUTO
MUNICIPAL DE GESTION MEDIOAMBIENTAL JARDIN BOTANI-
CO DE CORDOBA (IMGEMA)".

Por el Consejo Rector de la Agencia Publica Administrativa Lo-
cal “Instituto Municipal de Gestién Medioambiental Jardin Botani-
co de Cordoba” (IMGEMA), en sesion extraordinaria, celebrada el
dia 22 de febrero de 2023, se adopt6é acuerdo por unanimidad,
para delegar en la Presidencia del IMGEMA, las competencias
del Consejo Rector como érgano de contratacion del Instituto, con
el siguiente tenor dispositivo:

“Delegar en la Presidencia del IMGEMA cuantas actuaciones
correspondan al Consejo Rector como érgano de contratacién en
relacion al expediente para la contratacién del “Servicio de limpie-
za en las instalaciones del Instituto Municipal de Gestién Me-
dioambiental (IMGEMA) Jardin Botanico de Cérdoba”.

En Cérdoba, fechado y firmado digitalmente.
Fdo. La Presidenta del IMGEMA, Cintia Bustos Mufioz.

En Cordoba, 23 de febrero de 2023. Firmado electronicamente
por la Concejala con Delegacion, Cintia Bustos Mufioz.

Comunidad Regantes del Pantano del Guadalmellato
NGm. 856/2023

Se convoca a todos los participes de la Comunidad de Propie-
tarios Regantes del Pantano del Guadalmellato a la Junta Gene-
ral Extraordinaria que se celebrara en el Centro Cultural “José
Luis Garcia Palacios”, sito en Cérdoba, calle de la Radio nimero
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1 (entrada por avenida de la Libertad -Vial Norte-), el proximo dia
27 de marzo de 2023 a las 17:00 horas, con sujecion al siguiente
ORDEN DEL DIA

1°. Nombramiento de interventores para la aprobacién del Acta.

2°. Campafia de Riegos 2023. Ordenacion y aprovechamiento
del recurso. Aprobaciéon de lo que proceda y establecimiento, en
su caso, de canones por exceso de consumo.

3°. Ruegos y preguntas.

De no concurrir el nimero de hectareas necesarias establecido
en el articulo 13 de los estatutos para la constitucion de la misma
en primera convocatoria a la hora fijada, se celebrara con idénti-

Martes, 14 de Marzo de 2023

co orden del dia, y en el mismo lugar, a las 17:30 horas, en se-
gunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de participes
gue concurran a la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 16 y 17 de los
estatutos, antes de entrar en la Junta, debera identificarse cada
participe. Los que asistan en representacion de otros, deberan
presentar dicha representacion escrita en las oficinas de esta co-
munidad con, al menos, cinco dias de antelacion a la celebracién
de la Junta.

Cérdoba, 10 de marzo de 2023. Firmado electrénicamente por
el Presidente, Andrés del Campo Garcia.
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