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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
NUm. 4.826/2022

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion publi-
ca a todos los efectos, para el proyecto abajo mencionado.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto del Sr.
Diputado Delegado del Area de Presidencia, de Asistencia Eco-
némica a Municipios y Mancomunidades y Proteccion Civil de la
Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba de fecha 30 de noviem-
bre de 2022, queda expuesto al publico durante un plazo de 20
dias héabiles a contar a partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el B.O.P.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién puablica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion puablica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

“ACTUACION INTEGRAL PARA LA MODERNIZACION DEL
POLIGONO INDUSTRIAL “LAS ARCAS” 12 Y 22 FASE EN IZNA-
JAR (CORDOBA)"(3044/2022)

LA PRESIDENTA ACCIDENTAL,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electronicamente en Cérdoba, 1 de diciembre de 2022, la Vi-
cepresidenta 12 (Presidenta Accidental), Maria Dolores Amo Ca-
mino.

/A\ Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia IDEA

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, o -
Andalucia mow
JUITA DE AMDALUGR  INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES se mueve con Europa

NUm. 4.846/2022

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion publi-
ca a todos los efectos, para el proyecto abajo mencionado.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto del Sr.
Diputado Delegado del Area de Presidencia, de Asistencia Eco-
némica a Municipios y Mancomunidades y Proteccion Civil de la
Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba de fecha 2 de diciem-
bre de 2022, queda expuesto al publico durante un plazo de 20
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dias habiles a contar a partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el B.O.P.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién publica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

ACTUACION INTEGRAL PARA LA MODERNIZACION DEL
POLIGONO INDUSTRIAL “Los Lucas” en Montalban de Cérdoba.
Expdte. 3048/2022

EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electrénicamente en Coérdoba 5 de diciembre de 2022, el Pre-
sidente, Antonio Ruiz Cruz.

//7™\  Agencia ce Innovaciény Desarolo de Andalucia IDEA
A CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, Andalucia /’ st
JUNTA DE ANDALUCGA  INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES se mueve con Europa

Nam. 4.890/2022

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion puabli-
ca a todos los efectos, para el proyecto abajo mencionado.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto del Di-
putado Delegado de Presidencia, Asistencia Econémica a Munici-
pios y Mancomunidades y Proteccién Civil, de la Excma. Diputa-
cién Provincial de Cordoba de fecha 7 de diciembre de 2022, que-
da expuesto al publico durante un plazo de 20 dias habiles a con-
tar a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
B.O.P.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién publica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

“INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA DE AUTOCONSU-
MO CONECTADA A RED EN EDIFICIO SEDE DE LA MANCO-
MUNIDAD DE MUNICIPIOS VALLE DEL GUADIATO (CORDO-
BA)” (2484/2022)

EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes

el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
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ma electrénicamente en Cérdoba 6 de diciembre de 2022, el Pre-
sidente, Antonio Ruiz Cruz.

* SARDAG RECIONA \1/
el RROLLO REGION Proyecto financiado por =‘ %

X o ceonomia Baja en Carbana | FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL >
* ek Entidedes ocaes “Una manera de hacer Europa” AGENDA
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UNION EUROPEA

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
Nam. 4.907/2022

BASES CONCURSO DE CARROZAS “CABALGATA REYES
MAGOS 2023”

BDNS(ldentif.): 663082

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo-
catoria/663082)

BASES CONCURSO DE CARROZAS “CABALGATA REYES
MAGOS 2023"

Primero. Beneficiarios

Podréan participar en el Concurso todas aquellas personas o co-
lectivos legalmente constituidos que se hayan inscrito previamen-
te para su participacion en dicho concurso y que realicen el reco-
rrido oficial de la Cabalgata.

Segundo. Objeto:

El objeto es promocionar las manifestaciones culturales de
arraigo, tradicion popular y la Cabalgata de Reyes Magos 2023.

Tercero. Bases Reguladoras:

Se aprobaron en sesion extraordinaria y urgente de la Junta de
gobierno Local celebra el dia 1 de diciembre de 2022 y pueden
consultarse en la sede electronica: https://aguilar-ofvirtual.e-ad-
min.es/apidocumental/firma/resguardo?pCsv=ACB72F3C23A009
EAFD43&pFechalnsercion=02-12-2022%2014:22:54

Cuarto. Cuantia:

El presupuesto disponible para el Concurso de Cabalgata de
Reyes Magos 2023 a la que se refiere la presente convocatoria
es 3.935 euros, que se imputaran a la aplicacion presupuestaria
3380/ 485. 01 PREMIOS DEL AREA DE FESTEJOS del Presu-
puesto General de la Corporacion para el ejercicio 2.022.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera una vez que se pu-
bliquen las bases en el Tablon de Anuncios de la Sede Electroni-
ca, y finalizara el dia 16 de diciembre de 2022.

Sexto. Otros datos:

Las solicitudes de inscripcion deberan hacerse por Registro de
Entrada presencial o por Registro de Entrada Telemético en la di-
reccion https://sede.eprinsa.es/aguilar/tramites. EI modelo ANE-
XO | adjunto a las presentes bases, se encuentra en ventanilla o
a través de la sede electrénica en la siguiente direccion https://se-
de.eprinsa.es/aguilar/tablon-de-edictos

Aguilar de la Frontera, 12 de diciembre de 2022. Firmado elec-
tronicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Miércoles, 14 de Diciembre de 2022

Ayuntamiento de Belalcazar
Nam. 4.787/2022

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 22.3 de la Ley
712021, de 1 de diciembre, de Impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia, se abre un periodo de informacion publica
y audiencia de los titulares de los terrenos colindantes y de las
Administraciones Publicas que tutelan intereses publicos afecta-
dos, por un plazo no inferior a un mes, mediante anuncio en el ta-
blon de edictos de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba del expediente que se relaciona a continua-
cién, que permanecera expuesto al publico en las oficinas munici-
pales.

Dicho expediente se pondra de manifiesto a los propietarios de
los terrenos incluidos en el ambito del proyecto, para su Declara-
cion de Interés Puablico.

Promotor: Manuel Mufioz Medina. Urbanizacién Domadero 50,
14280 Belalcazar (Cérdoba).

Proyecto: Proyecto de Actuacion Legalizacién y Mejora de las
instalaciones de la explotacion de Vacuno de Leche.

Emplazamiento: Paraje “El Chaparral”, Poligono 27, parcelas
171,176,179,180 y 181, del término municipal de Belalcazar (Cér-
doba).

Belalcazar, a 1 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.

Ayuntamiento de Belmez
Num. 4.809/2022

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 235 de fe-
cha uno de diciembre de 2022 las bases y la convocatoria excep-
cional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo tem-
poral, para cubrir determinadas plazas de funcionarios para el
Ayuntamiento de Belmez, mediante sistema de concurso, se pu-
blican las bases a efectos de cumplimiento con la normativa regu-
ladora del procedimiento, quedando pendiente el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, que seré a los veinte dias habiles, a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio correspon-
diente en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZA-
CION DE EMPLEO TEMPORAL, DE PLAZAS COMO FUNCIO-
NARIOS DE LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE BELMEZ,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocato-
ria y proceso de seleccion para proveer en propiedad las plazas,
de personal funcionario del Ayuntamiento de Belmez mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo Extraordina-
ria, aprobada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
NUm.. 121 de fecha 31 de mayo de 2022.

En el Anexo | se incluyen las plazas incluidas en la menciona-
da Oferta cuyo proceso de seleccién seréa el de concurso de méri-
tos.

1.- Una plaza de Técnico/a Superior de Administracién General,
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a jornada parcial (7 horas/semana), perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica y encuadrada en el
grupo de clasificacion A, subgrupo A1, incluida en la Oferta Publi-
co 2022, aprobada por Resolucion de Alcaldia, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia numero 102, de 31 de mayo de
2022.

2.- Una plaza de Arquitecto Técnico, a jornada completa, perte-
neciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técni-
ca y encuadrada en el grupo de clasificacion B, subgrupo A2, in-
cluida en la Oferta Publico 2022, aprobada por Resolucién de Al-
caldia, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 102,
de 31 de mayo de 2022.

3.- Una plaza de Técnico de administracién, a jornada comple-
ta, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subes-
cala Técnica y encuadrada en el grupo de clasificacion C, subgru-
po C1, incluida en la Oferta Publico 2022, aprobada por Resolu-
cién de Alcaldia, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia ni-
mero 102, de 31 de mayo de 2022.

SEGUNDA. Legislacion aplicable

Las bases de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en mate-
ria de Régimen Local

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Puablica.

Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso, promocién interna, provision de pues-
tos de trabajo y promocion profesional del personal funcionario de
la Administracién General de la Junta de Andalucia.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado.

Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril, por el que se establece la
férmula de juramento en cargos y funciones publicas.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efecti-
va de mujeres y hombres.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los Tri-
bunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes par-
ticipen en las mismas, y solo podran ser modificadas con suje-
cién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion
pueda ocasionar dificultad afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier tér-
mino genérico debe entenderse en el sentido comprensivo de am-
bos sexos y que, asimismo, cualquier término relativo a personas
con discapacidad se entendera referido a personas con diversi-
dad funcional.

Miércoles, 14 de Diciembre de 2022

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relaciona-
da con los diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en la
Web del Ayuntamiento — www.belmez.es, en el tablén de edictos
de la Sede Electrénica del ayuntamiento de Belmez.

Asimismo, se publicara extracto de estas en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia (BOJA), y el anuncio en el Boletin Ofi-
cial del Estado (BOE).

TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del
plazo de presentacion de instancias, el titulo exigido de conformi-
dad con lo establecido en el Anexo I.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la Administracion competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, de-
biendo citar la disposicién legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
réd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién y, en su ca-
so, traduccion jurada.

f) Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales, en el caso que sea necesario por las fun-
ciones a desempefiar (Ver Anexo 1)

g) Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo
correspondiente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de
Belmez, vigente a la fecha de la publicacion de la convocatoria

Grupo Al/Categoria laboral asimilable: 39,00 €

Grupo A2/Categoria laboral asimilable: 36,00 €

Grupo C1/ Categoria laboral asimilable: 33,00 €

Grupo C2/Categoria laboral asimilable: 30,00 €

Agrupaciones Profesionales/Categoria laboral asimilable: 30 €

3.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias, y mantenerse
hasta la toma de posesién. Sin perjuicio de que se habilite otro
plazo de presentacion dado el caracter extraordinario del proceso,
en todo caso los méritos y demas requisitos a valorar se referiran
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siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de la
documentacion.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

a) Las bases de esta convocatoria se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba (B.O.P.), en el Tablon de Edic-
tos de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Belmez:
(https://sede.eprinsa.es/belmez/tablon-de-edictos).

b) Las solicitudes se podran presentar en el Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento o bien a través de la Sede Elec-
tronica-Tramites del Ayuntamiento de Belmez: (https://sede.eprin-
sa.es/belmez/tramites) o conforme a lo dispuesto en el articulo
16,4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo de las Administraciones Publicas.

c) El plazo para su presentacion sera de 20 dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, decla-
rando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria
tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de solici-
tud de admisién a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Bel-
mez, puesto a disposicion en el ANEXO Il de estas bases. Las
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion y podran
presentarse manualmente en el Registro General del Ayunta-
miento o teleméaticamente conforme a lo dispuesto en el Art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

No se aceptaran ni Solicitudes ni documentacion adicional que
no sea presentada de acuerdo con lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante
retine los requisitos exigidos y autoriza la exposicion de sus da-
tos personales en la web y Tablén de Anuncios de este Ayunta-
miento, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el
mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus
solicitudes (ANEXO II) de participacion que retnen las condicio-
nes exigidas y necesarias, referidas siempre a la fecha sefialada,
debiendo ir acompafiadas de la documentacion:

- Documento Nacional de Identidad.

- Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditati-
vo de haber finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la
fecha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extran-
jero, debera aportarse la credencial acreditativa de su correspon-
diente homologacién.

- Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso,
de conformidad con lo previsto en estas bases. El/la aspirante
aportara junto con la instancia el ANEXO IIl de Autobaremacion
de los Méritos.

- Recibo de haber abonado los derechos de examen, segin se
indica en la tabla adjunta, mediante ingreso en la Cuenta Corrien-
te ES41 0237 0015 9091 5064 9320 a nombre del Ayuntamiento
de Belmez, indicando en el concepto “XXXXXXXXXX (DNI solici-
tante)”. El cumplimiento de este requisito debera realizarse inex-
cusablemente, dentro del plazo de presentacion de instancias, no
siendo posible la subsanacién total o parcial del pago de las ta-
sas fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase
de subsanacion, la acreditacion de su realizacion en el plazo indi-
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cado.

Los aspirantes podran subsanar la omisién en su solicitud de
los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas o mediante las formas previstas en el Articulo
16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacién de
solicitudes no seran tenidos en cuenta.

Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de disca-
pacidad podran solicitar las necesidades especificas de adapta-
cion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para
participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad.
En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de participa-
cion, escrito en el que se especifique el tipo de adaptacion que
solicitan, asi como certificado médico justificativo de la adapta-
cion solicitada. A tal efecto, el Tribunal podréa recabar informe vy,
en su caso, colaboracién de los érganos competentes de la Cor-
poracion. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o me-
dios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de simila-
res condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto
de los participantes, en términos legales.

A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion de
datos personales y garantia de derechos digitales, los datos con-
tenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado
por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selectivo.

QUINTA. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, comprobado
los requisitos de acceso, la Presidencia dictara resolucion decla-
rando aprobadas la lista provisional de personas admitidas y ex-
cluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La Re-
solucion se publicara en el Tablon de edictos de la sede electréni-
ca de la pagina web del Ayuntamiento.

Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclu-
sién u omision en las citadas listas, las personas aspirantes dis-
pondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de las listas en el Tablén de edictos
de la sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento para
que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho con-
venga.

A efectos de la admisién de aspirantes, son causas de exclu-
sién no subsanables:

1.- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

2.- El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar par-
te en el proceso selectivo.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente exclui-
dos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das se considerara automaticamente elevada a DEFINITIVA si no
se presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presen-
ten se resolveran en el plazo maximo de un mes a contar desde
la presentacion de estas, siendo estimadas o desestimadas, en
una nueva resolucién por la que se aprueba la lista definitiva.

Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucion decla-
rando aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos,
que se publicara en el Tablén de edictos de la sede electrénica de
la pagina web del Ayuntamiento. Asimismo, dicha Resolucién, po-
dra incluir, si es posible, la designacion de los miembros integran-
tes del Tribunal Calificador y se hara constar el lugar, fecha y ho-
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ra de realizacion de la baremacion de los méritos.

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones plantea-
das por las personas interesadas en el procedimiento en relacion
con su exclusion u omision en las listas provisionales y su publi-
cacion servird de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

El Tribunal Calificador haré publica igualmente en la pagina
web, la relacion de aspirantes que han solicitado adaptacion, indi-
cando para cada uno de ellos la adaptacién concedida o, en su
caso, las razones de la denegacion.

Los aspirantes que no cumplan alguno de los requisitos exigi-
dos para esta adaptacion seran incluidos, de oficio, en la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos por el turno libre,
siempre que la Administracién tenga conocimiento de tal circuns-
tancia con anterioridad a la resoluciéon que apruebe las citadas re-
laciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y, ade-
mas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los re-
quisitos necesarios para ello.

SEXTA. Tribunal Calificador.

6.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara confor-
me a las prescripciones que, respecto a los 6rganos de seleccion,
se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano compe-
tente y su composicion se incluird en la Resolucién en la que se
dé a conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nime-
ro impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo ndmero de miembros suplentes, y estardn comprendidos,
en todo caso:

- Presidente: un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

- Secretario: El Secretario General de la Corporacion o funcio-
nario de carrera en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

- Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo.

6.2. No podréan formar parte de los Tribunales Calificadores el
personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual.

6.3. La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulaciéon de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

6.4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificado-
res se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9
de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publi-
ca y Buen Gobierno, y demés disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la percep-
cion de “Asistencias” y Dietas, en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.

6.5. Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tende-
ran en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Los miembros de los Tribunales Calificadores, los aseso-
res especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de for-
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mar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus
miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la
LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Califi-
cadores aquellos funcionarios que, en el &mbito de sus activida-
des privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igual-
mente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin mo-
do con centros de preparacién de opositores de la categoria a la
que pertenezcan las plazas convocadas.

6.7. Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra
disponer la incorporacion al mismo de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera co-
municarse a la concejalia de personal u 6rgano correspondiente,
que habréa de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo
o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitando-
se a prestar la colaboracion que, en funcion de sus especialida-
des técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector PU-
blico, para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la
celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus
miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del su-
plente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6r-
ganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesién. En caso de empate se repe-
tira la votacién una segunda vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimird el Presidente con su voto de calidad. Para las vo-
taciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nom-
bramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar
el Presidente.

6.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a
la Administraciéon convocante, sin perjuicio de que los mismos
puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma estableci-
dos en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su ca-
so, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la
LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las prue-
bas o tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales
continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribu-
nales Calificadores resolveran todas las dudas que pudieran sur-
gir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran
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los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan
surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de ce-
lebracién de examenes seréan resueltas por el Tribunal Califica-
dor, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a
los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesa-
do, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién defi-
nitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solici-
tud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolu-
cién podran interponerse los recursos administrativos que proce-
dan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6r-
ganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante pa-
ra resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime opor-
tunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

6.12. Los Tribunales Calificadores podran descalificar a los par-
ticipantes, eliminandoles de la posibilidad de ser puntuados,
cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria de mo-
do que supongan un abuso o fraude de los mismos (nombres,
marcas o0 signos que permitan conocer la identidad de los auto-
res o cualquier otro tipo de actuacion fraudulenta).

6.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, po-
dra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran
interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que su-
ponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a través
de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo impro-
rrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publi-
cacion en Sede Electrénica de la puntuacion obtenida de las per-
sonas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto sus-
pensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de
manera presencial o de forma teleméatica, con objeto de no ralen-
tizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclama-
cién que se presente por las personas aspirantes a las puntuacio-
nes acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoracion de
méritos en la fase de concurso sera resuelta por el mismo en se-
sién convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en
Sede Electrénica, sirviendo dicha publicacion de notificacion a to-
dos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas
las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

SEPTIMA. Sistema de seleccion.

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Ba-
ses.

7.2. El sistema de seleccion sera, tanto para el personal funcio-
nario como laboral, de conformidad con el art. 61.6 y 7 del TRE-
BEP, el de concurso puesto que quedan incluidas aquellas pla-
zas que, reuniendo los requisitos establecidos para estos proce-
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sos, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1/01/2016 y las plazas vacan-
tes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por
personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior a 1 de
enero de 2016 (Disposicion Adicional 62 y 82).

7.3. Sistema selectivo excepcional de estabilizacion del em-
pleo temporal de larga duracion: concurso de méritos, siendo la
valoracion maxima de 10 puntos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud de participacién o no acreditados documentalmente durante el
plazo de presentacion.

Con carécter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

EXPERIENCIA PROFESIONAL, teniendo en cuenta que el ob-
jetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de esta-
bilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacién. La valoracion maxima de este apartado sera de has-
ta 9 puntos:

- Se valoraré el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca dentro
del Ayuntamiento de Belmez, al tratarse de un proceso extraordi-
nario de estabilizacion de empleo temporal, a razén de 0,2 pun-
tos por mes de servicio hasta el fin del plazo de presentacion de
documentacion.

- Se valoraré el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca en otras
Administraciones Publicas a razén de 0,05 puntos por mes de
servicio hasta el fin del plazo de presentacion de documentacion.

El tiempo de prestacién de servicios desarrollado en el Ayunta-
miento de Belmez sera aportado de oficio por el Servicio de Per-
sonal referidos siempre a la fecha de terminacién del plazo de ad-
mision de instancias, sin perjuicio de su alegacion obligatoria por
la persona interesada.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Ad-
ministraciones Publicas se acreditarad mediante Certificado de
Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente de la Admi-
nistracion donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar obli-
gatoriamente ademas la denominacién exacta de la plaza desem-
pefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y
clase, su régimen funcionarial o laboral, todo ello durante el tiem-
po de 20 dias habiles establecido para la presentacion de solicitu-
des al presente proceso selectivo.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas con-
tratos en las mismas fechas, se valorara Unicamente aquél del
que se derive la puntuacién méas favorable para el/ la
interesado/a.

Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuan-
do no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos, divi-
diéndose el resultado por treinta, computadndose como mes com-
pleto las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose
del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO, hasta
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un maximo de 1 puntos, en los siguientes términos:

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de
formacion y perfeccionamiento impartidos u homologados por el
Ayuntamiento de Belmez, el Instituto Nacional de Administracion
Publica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, la Federa-
cién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades,
Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el
Marco del Acuerdo de Formacién Continua o presentes en la Me-
sa General de Negociacion respectiva, los Colegios Profesiona-
les, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Forma-
cién continua de las Administraciones Publicas y entidades priva-
das. En todo caso, las acciones formativas deberan estar directa-
mente relacionados con las funciones de la plaza convocada o
con la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes trans-
versales. La valoracion maxima de este apartado serd de minimo
de 1 punto, de acuerdo con el siguiente baremo:

-Por cada curso de duracion comprendida entre 5y 9 horas lec-
tivas: 0,10 puntos.

-Por cada curso de duracién comprendida entre 10 y 29 horas
lectivas: 0,20 puntos.

-Por cada curso de duracién comprendida entre 30 y 49 horas
lectivas: 0,30 puntos.

-Por cada curso de duracién comprendida entre 50 y 69 horas
lectivas: 0,40 puntos.

-Por cada curso de duracién comprendida entre 70 y 89 horas
lectivas: 0,50 puntos.

-Por cada curso de duracién de 100 horas lectivas en adelante:
0,60 puntos.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia compulsada de
los titulos o diplomas, en los que conste necesariamente su dura-
cién expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo
de homologacion por el centro oficial de formacion. Si la duracion
se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale
a 6 horas lectivas.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aungue se repi-
ta su participacion o imparticion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en el nimero de horas
de este, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, salvo
que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de ho-
ras. No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de
realizacion ni las horas de duracion (o dias), ni los diplomas o cer-
tificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares
gue tengan una duracién inferior a 5 horas lectivas.

Calificacion de la fase de Concurso: Comprendera las puntua-
ciones obtenidas en los apartados anteriormente descritos, con
un maximo de 10 puntos.

El resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en
el concurso de méritos en los términos previstos, no superando
en ningun caso los 10 puntos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacién obtenida en el tiempo de servicios prestados, como fun-
cionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala,
categoria o equivalente correspondiente a la que se convoca den-
tro del Ayuntamiento de Belmez, en segundo lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en el apartado de formacion, y en tercer lu-
gar a la mayor puntuacion obtenida en el apartado tiempo de ser-
vicios prestados, como funcionario interino o personal laboral

Miércoles, 14 de Diciembre de 2022

temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente correspon-
diente a la que se convoca en otras Administraciones.

OCTAVA.- RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y LIS-
TA DE APROBADOS.

8.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador
elevara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion al-
canzado, con indicacion del documento nacional de identidad -en
la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de
caracter personal, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente pa-
ra la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacién en el Tablon de edictos de la sede electrénica de la
pagina web del Ayuntamiento.

8.2. El Tribunal no podréa declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera, o contratacion, en el
caso de personal laboral fijo.

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacién de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracién estaré referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la relacién definitiva de
aspirantes aprobados en el Tablon de edictos de la sede electré-
nica de la pagina web del Ayuntamiento, los aspirantes propues-
tos aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasapor-
te o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.
El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica.

9.2. Quienes, dentro del plazo indicado en las presentes bases,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cién exigida en las bases de la convocatoria se dedujese que ca-
recen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no po-
dran ser nombrados funcionarios de carrera o contratados como
personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA.- ADJUDICACION DE DESTINOS, NOMBRAMIEN-
TO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA.
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La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran nombrados funciona-
rios de carrera previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o
Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacion del destino adjudicado.

La toma de posesion de los aspirantes para el personal funcio-
nario que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en
el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento como funcionarios de carrera en el Boletin Oficial
de la Provincia.

UNDECIMA.- RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octu-
bre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
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nes Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede elec-
tronica de este Ayuntamiento y en su caso en el Tablén de Anun-
cios para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Belmez, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin de las Administraciones publicas, o recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
te a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recur-
so de reposicion potestativo, no podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacioén por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

En Belmez, 2 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, José Porras Fernandez.
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ANEXO |

A. Técnico de Administracion General.

Objeto: 1 plaza a jornada parcial (7 horas/semana)

Plantilla: Funcionario.

Grupo: A1

Titulacién: Estar en posesién del titulo Licenciatura en Derecho, Econémicas, Empresariales, Administracion y Direccion
de Empresas, Ciencias Politicas y Administracién, o el Titulo de Grado correspondiente, o en condiciones de obtenerlo en

la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. Se entiende que la persona aspirante esta en condiciones
de obtenerlo cuando se haya abonado la correspondiente tasa de expedicion de titulo académico.

Importe de Tasa: 39€

B. Arquitecto Técnico

Objeto: 1 plaza.
Plantilla: Funcionario.
Grupo: A2

Titulacion: Estar en posesion del titulo Diplomado en Arquitectura, o el Titulo de Grado correspondiente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. Se entiende que la persona aspirante es-
ta en condiciones de obtenerlo cuando se haya abonado la correspondiente tasa de expedicién de titulo académico.

Importe de Tasa: 36€

C. Técnico Administrativo

Objeto: 1 plaza.
Plantilla: Funcionario.
Grupo: C1

Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des el titulo de Bachiller o Técnico, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes. Se entiende que la persona aspirante esta en condiciones de obtenerlo cuando se haya abonado la corres-
pondiente tasa de expedicion de titulo académico. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10
de junio («BOE» del 17), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante la Or-
den EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Importe de Tasa: 33€

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acredita que estan en posesion de la correspondiente
credencial de homologacién. Este requisito no se aplicara a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la
Unién Europea.
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ANEXO II. SOLICITUD
DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI
Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION
O Notificacion electronica. 7 Notificaciéon postal.

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Coérdoba num. , de fecha

, para cubrir, mediante concurso, una plaza de , para personal
del Excmo. Ayuntamiento de Belmez, dentro del proceso extraordinario de estabilizacién o consolidacion de empleo temporal
derivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion del referido personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccién de personal
referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 2.022.

El/La Solicitante

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados
y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como
fin el ejercicio por parte de esta Administracién de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacién que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta
Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder a
los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita
a esta Administracion.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE BELMEZ. -
Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de Belmez, con la finalidad de
controlar y gestionar el proceso de seleccion en el que participa. Le informaos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus
datos podran ser publicados en el Tablon de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de Belmez, y podran ser facilitados a
las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion,
rectificacién, oposicion, portabilidad de datos u olvido, podran ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad del
peticionario, remitiendo una comunicacién a la direccion del responsable del fichero.
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ANEXO Ill. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO.
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 9 puntos).

Por Servicios prestados en la Administracion convocante: (max. 9 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca: 0,5 por mes de servicio al ultimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacion aspirante Puntuacién Causa de no valoracion
asignada si procede
TOTAL

TOTAL, VALORACION EXPERIENCIA EN LA
PROPIA ADMINISTRACION
Por Servicios prestados en otras Administraciones: (max. 9 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca: 0,1 por mes de servicio al ultimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacién aspirante Puntuacién Causa de no valoracion
asignada si procede
TOTAL

TOTAL, VALORACION EXPERIENCIA EN
OTRAS ADMINISTRACIONES

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Maximo 1 punto).

Los cursos se valoraran a razon de horas de formacién, conforme las bases.

Ne. Denominacién Organismo que lo N° PUNTACION PUNTUACION
Doc. imparte horas ASPIRANTE TRIBUNAL
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
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12

13

TOTAL PUNTUACION FORMACION
Experiencia Formacion Puntuacion Total Puntuacién Total
Profesional Aspirante Tribunal

Puntuacién Total
En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este modelo de
autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las
Bases de la Convocatoria, y que su puntaciéon de auto-baremo es la que figura en la casilla “puntuacion total aspirante” de este
impreso.

En ,a de de 2.022.
El/La Solicitante

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE BELMEZ. -
Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de Belmez, con la finalidad de
controlar y gestionar el proceso de seleccion en el que participa. Le informaos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus
datos podran ser publicados en el Tablon de Edictos de la sede electronica del Ayuntamiento de Belmez, y podran ser facilitados a
las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion,
rectificacién, oposicion, portabilidad de datos u olvido, podran ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad del
peticionario, remitiendo una comunicacién a la direccion del responsable del fichero.
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ANEXO IV. DECLARACION RESPONSABLE.

Yo, D.D2 con DNI con
domicilio a efectos de notificacién
Teléfono de contacto, y correo electrénico
DECLARO:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracién Publica, ni me hallo
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas establecidas en las
disposiciones vigentes.

Y para que conste, firmo el presente en a de de 2022.

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE BELMEZ. -
Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de Belmez, con la finalidad de
controlar y gestionar el proceso de seleccién en el que participa. Le informaos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus
datos podran ser publicados en el Tablén de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de Belmez, y podran ser facilitados a
las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion,
rectificacién, oposicion, portabilidad de datos u olvido, podran ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad del
peticionario, remitiendo una comunicacién a la direccién del responsable del fichero.
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Nam. 4.812/2022

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 235 de fe-
cha uno de diciembre de 2022 las bases y la convocatoria excep-
cional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo tem-
poral, para cubrir determinadas plazas de personal laboral para el
Ayuntamiento de Belmez, mediante sistema de concurso, se pu-
blican las bases a efectos de cumplimiento con la normativa regu-
ladora del procedimiento, quedando pendiente el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, que sera a los veinte dias habiles, a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio correspon-
diente en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZA-
CION DE EMPLEO TEMPORAL, DE PLAZAS COMO PERSO-
NAL LABORAL DE LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE
BELMEZ, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, CORRES-
PONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022.

PERIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocato-
ria y proceso de seleccion para proveer en propiedad las plazas,
de personal laboral del Ayuntamiento de Belmez mediante proce-
dimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de
ejecucion de la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria, aproba-
da en el Boletin Oficial de la Provincia de Coérdoba Num. 121 de
fecha 31 de mayo de 2022.

En el Anexo | se incluyen las plazas incluidas en la menciona-
da Oferta cuyo proceso de seleccién seréa el de concurso de méri-
tos.

SEGUNDA. Legislacion aplicable

Las bases de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocién interna, provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional del personal funciona-
rio de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién general del Estado de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado.

- Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril, por el que se establece
la férmula de juramento en cargos y funciones publicas.
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- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efecti-
va de mujeres y hombres.

Las presentes Bases vincularan a la Administracién, a los Tri-
bunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes par-
ticipen en las mismas, y solo podran ser modificadas con suje-
cién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PU-
blicas.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresiéon
pueda ocasionar dificultad afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier tér-
mino genérico debe entenderse en el sentido comprensivo de am-
bos sexos y que, asimismo, cualquier término relativo a personas
con discapacidad se entenderd referido a personas con diversi-
dad funcional.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relaciona-
da con los diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en la
Web del Ayuntamiento — www.belmez.es, en el tablén de edictos
de la Sede Electronica.

Asimismo, se publicara extracto de estas en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia (BOJA), el anuncio en el Boletin Oficial
del Estado (BOE).

TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del
plazo de presentacion de instancias, el titulo exigido de conformi-
dad con lo establecido en el ANEXO I.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la Administracion competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, de-
biendo citar la disposicién legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
réd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién y, en su ca-
so, traduccion jurada.

f) Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales, en el caso que sea necesario por las fun-
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ciones a desempefiar (ANEXO ).

g) Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo
correspondiente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de
Belmez, vigente a la fecha de la publicacion de la convocatoria

Grupo Al/Categoria laboral asimilable: 39,00 €

Grupo A2/Categoria laboral asimilable: 36,00 €

Grupo C1/ Categoria laboral asimilable: 33,00 €

Grupo C2/Categoria laboral asimilable: 30,00 €
Agrupaciones Profesionales/Categoria laboral asimilable: 30€

3.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias, y mantenerse
hasta la toma de posesién. Sin perjuicio de que se habilite otro
plazo de presentacion dado el caracter extraordinario del proceso,
en todo caso los méritos y demas requisitos a valorar se referiran
siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de la
documentacion.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

a) Las bases de esta convocatoria se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba (B.O.P.), en el Tablon de Edic-
tos de la Sede electrénica del Ayuntamiento: (https://sede.eprin-
sa.es/belmez/tablon-de-edictos).

b) Las solicitudes se podran presentar en el Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento o bien a través de la Sede Elec-
tronica-Tramites del Ayuntamiento de Belmez: (https://sede.eprin-
sa.es/belmez/tramites) o conforme a lo dispuesto en el articulo
16,4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo de las Administraciones Publicas.

c) El plazo para su presentacion sera de 20 dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, decla-
rando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria
tendran gque hacerlo constar mediante el modelo oficial de solici-
tud de admisién a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Bel-
mez, puesto a disposicion en el ANEXO Il de estas bases. Las
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion y podran
presentarse manualmente en el Registro General del Ayunta-
miento o teleméaticamente conforme a lo dispuesto en el Art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

No se aceptaran ni Solicitudes ni documentacion adicional que
no sea presentada de acuerdo con lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante
retine los requisitos exigidos y autoriza la exposicion de sus da-
tos personales en el Tablon de Edictos de la pagina web del
Ayuntamiento.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el
mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus
solicitudes de participacion (ANEXO Il) que retnen las condicio-
nes exigidas y necesarias, referidas siempre a la fecha sefialada,
debiendo ir acompafiadas de la documentacion:

- Documento Nacional de Identidad.

- Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditati-
vo de haber finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la
fecha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extran-
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jero, deberé aportarse la credencial acreditativa de su correspon-
diente homologacion.

- Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso,
de conformidad con lo previsto en estas bases. El/la aspirante
aportara junto con la instancia el ANEXO Il de Autobaremacion
de los Méritos.

- Aportacion del Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales, solo para aquellos puestos que se requie-
re.

- Recibo de haber abonado los derechos de examen, segun se
indica en la tabla adjunta, mediante ingreso en la Cuenta Corrien-
te ES41 0237 0015 9091 5064 9320 a nombre del Ayuntamiento
de Belmez, indicando en el concepto “XXXXXXXXXX (DNI solici-
tante)”. El cumplimiento de este requisito debera realizarse inex-
cusablemente, dentro del plazo de presentacién de instancias, no
siendo posible la subsanacién total o parcial del pago de las ta-
sas fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase
de subsanacion, la acreditacion de su realizacion en el plazo indi-
cado.

Los aspirantes podran subsanar la omisién en su solicitud de
los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas o mediante las formas previstas en el Articulo
16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacién de
solicitudes no seran tenidos en cuenta.

Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de disca-
pacidad podran solicitar las necesidades especificas de adapta-
cion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para
participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad.
En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de participa-
cion, escrito en el que se especifique el tipo de adaptacion que
solicitan, asi como certificado médico justificativo de la adapta-
cion solicitada. A tal efecto, el Tribunal podréa recabar informe vy,
en su caso, colaboracién de los érganos competentes de la Cor-
poracion. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o me-
dios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de simila-
res condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto
de los participantes, en términos legales.

A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion de
datos personales y garantia de derechos digitales, los datos con-
tenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado
por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selectivo.

QUINTA. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, comprobado
los requisitos de acceso, la Presidencia dictara resolucion decla-
rando aprobadas la lista provisional de personas admitidas y ex-
cluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La Re-
solucion se publicara en el tablén de edictos de la sede electréni-
ca de la pagina web del ayuntamiento de Belmez, y en su caso,
para mas publicidad en el tablén de anuncios.

Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclu-
sién u omision en las citadas listas, las personas aspirantes dis-
pondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de las listas en el tablén de edictos de
la sede electronica de la pagina web del ayuntamiento de Belmez,
y en su caso, para mas publicidad en el tabl6n de anuncios para
que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho con-
venga.
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A efectos de la admisién de aspirantes, son causas de exclu-
sién no subsanables:

1.- La presentacién de la solicitud fuera de plazo.

2.- El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar par-
te en el proceso selectivo.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omisién, seran definitivamente exclui-
dos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das se considerara automéaticamente elevada a DEFINITIVA si no
se presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presen-
ten se resolveran en el plazo maximo de un mes a contar desde
la presentacion de estas, siendo estimadas o desestimadas, en
una nueva resolucién por la que se aprueba la lista definitiva.

Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucion decla-
rando aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos,
que se publicara en el tablén de edictos de la sede electronica de
la pagina web del ayuntamiento de Belmez, y en su caso, para
mas publicidad en el tablén de anuncios. Asimismo, dicha Resolu-
cion podra incluir, si es posible, la designacién de los miembros
integrantes del Tribunal Calificador y se hara constar el lugar, fe-
chay hora de realizacion de la baremacion de los méritos.

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones plantea-
das por las personas interesadas en el procedimiento en relacion
con su exclusion u omision en las listas provisionales y su publi-
cacion servird de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

El Tribunal Calificador haréa publica igualmente en la pagina
web, la relacion de aspirantes que han solicitado adaptacion, indi-
cando para cada uno de ellos la adaptacién concedida o, en su
caso, las razones de la denegacion.

Los aspirantes que no cumplan alguno de los requisitos exigi-
dos para esta adaptacion seran incluidos, de oficio, en la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos por el turno libre,
siempre que la Administracion tenga conocimiento de tal circuns-
tancia con anterioridad a la resolucién que apruebe las citadas re-
laciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y, ade-
mas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los re-
quisitos necesarios para ello.

SEXTA. Tribunal Calificador.

6.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara confor-
me a las prescripciones que, respecto a los 6rganos de seleccion,
se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano compe-
tente y su composicion se incluird en la Resolucién en la que se
dé a conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nime-
ro impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo ndmero de miembros suplentes, y estardn comprendidos,
en todo caso:

- Presidente: un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

- Secretario: El Secretario General de la Corporacion o funcio-
nario de carrera en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

- Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo.

6.2. No podréan formar parte de los Tribunales Calificadores el
personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual.

6.3. La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulaciéon de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
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por cuenta de nadie.

6.4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificado-
res se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9
de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publi-
ca y Buen Gobierno, y demés disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la percep-
cion de “Asistencias” y Dietas, en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.

6.5. Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tende-
réan en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Los miembros de los Tribunales Calificadores, los aseso-
res especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus
miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la
LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Califi-
cadores aquellos funcionarios que, en el &mbito de sus activida-
des privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igual-
mente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin mo-
do con centros de preparacién de opositores de la categoria a la
gue pertenezcan las plazas convocadas.

6.7. Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra
disponer la incorporacion al mismo de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera co-
municarse a la concejalia de personal u 6rgano correspondiente,
que habréa de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo
o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitando-
se a prestar la colaboracion que, en funcion de sus especialida-
des técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector PU-
blico, para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la
celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus
miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del su-
plente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6r-
ganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
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Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repe-
tira la votacién una segunda vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimird el Presidente con su voto de calidad. Para las vo-
taciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nom-
bramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar
el Presidente.

6.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a
la Administracion convocante, sin perjuicio de que los mismos
puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma estableci-
dos en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su ca-
so, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la
LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las prue-
bas o tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales
continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribu-
nales Calificadores resolveran todas las dudas que pudieran sur-
gir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan
surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de ce-
lebracién de examenes seréan resueltas por el Tribunal Califica-
dor, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a
los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesa-
do, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién defi-
nitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solici-
tud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolu-
cién podran interponerse los recursos administrativos que proce-
dan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6r-
ganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante pa-
ra resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime opor-
tunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

6.12. Los Tribunales Calificadores podran descalificar a los par-
ticipantes, eliminandoles de la posibilidad de ser puntuados,
cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria de mo-
do que supongan un abuso o fraude de los mismos (nombres,
marcas o0 signos que permitan conocer la identidad de los auto-
res o cualquier otro tipo de actuacion fraudulenta).

6.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, po-
dra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran
interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que su-
ponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a través
de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclama-
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ciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo impro-
rrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publi-
cacion en Sede Electrénica de la puntuacion obtenida de las per-
sonas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto sus-
pensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de
manera presencial o de forma teleméatica, con objeto de no ralen-
tizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclama-
cién que se presente por las personas aspirantes a las puntuacio-
nes acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoracion de
méritos en la fase de concurso sera resuelta por el mismo en se-
sién convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en
Sede Electrénica, sirviendo dicha publicacion de notificacion a to-
dos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas
las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

SEPTIMA. Sistema de seleccion.

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Ba-
ses.

7.2. El sistema de seleccion sera, para el personal laboral, de
conformidad con el art. 61.6 y 7 del TREBEP, el de concurso,
puesto que quedan incluidas aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos para estos procesos, hubieran estado ocu-
padas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterio-
ridad a 1/01/2016 y las plazas vacantes de naturaleza estructural
ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de
esta naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016 (Disposicién Adi-
cional 62y 82).

7.3. Sistema selectivo excepcional de estabilizacion del em-
pleo temporal de larga duracion: concurso de méritos, siendo la
valoracion maxima de 10 puntos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud de participacién o no acreditados documentalmente durante el
plazo de presentacion.

Con carécter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

EXPERIENCIA PROFESIONAL, teniendo en cuenta que el ob-
jetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de esta-
bilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacién. La valoracion maxima de este apartado sera de has-
ta 9 puntos:

- Se valoraré el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca dentro
del Ayuntamiento de Belmez, al tratarse de un proceso extraordi-
nario de estabilizacion de empleo temporal, a razén de 0,2 pun-
tos por mes de servicio hasta el fin del plazo de presentacion de
instancias, hasta un maximo de 7 puntos.

- Se valoraré el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca en otras
Administraciones Publicas a razén de 0,05 puntos por mes de
servicio hasta el fin del plazo de presentacion de instancias, has-
ta un maximo de 5 puntos.

- Se valoraré el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cualquier cuerpo, es-
cala o categoria dentro del Ayuntamiento de Belmez o entidades
instrumentales y/o dependientes, al tratarse de un proceso ex-
traordinario de estabilizacion de empleo temporal, a razén de 0,05
puntos por mes de servicio hasta el fin del plazo de presentacion
de instancias, hasta un maximo de 3 puntos

El tiempo de prestacién de servicios desarrollado en el Ayunta-
miento de Belmez sera aportado de oficio por el Servicio de Per-
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sonal referidos siempre a la fecha de terminacién del plazo de ad-
mision de instancias, sin perjuicio de su alegacion obligatoria por
la persona interesada.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Ad-
ministraciones Publicas se acreditarad mediante Certificado de
Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente de la Admi-
nistracion donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar obli-
gatoriamente ademas la denominacién exacta de la plaza desem-
pefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y
clase, su régimen funcionarial o laboral, todo ello durante el tiem-
po de 20 dias habiles establecido para la presentacion de solicitu-
des al presente proceso selectivo.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas con-
tratos en las mismas fechas, se valorara Unicamente aquél del
que se derive la puntuacion méas favorable para el/ la
interesado/a.

Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razon de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuan-
do no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos, divi-
diéndose el resultado por treinta, computandose como mes com-
pleto las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose
del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO, hasta
un méaximo de 1 puntos, en los siguientes términos:

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de
formacion y perfeccionamiento impartidos u homologados por el
Ayuntamiento de Belmez, el Instituto Nacional de Administracion
Publica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, la Federa-
cién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades,
Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el
Marco del Acuerdo de Formacién Continua o presentes en la Me-
sa General de Negociacion respectiva, los Colegios Profesiona-
les, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Forma-
cién continua de las Administraciones Publicas y entidades priva-
das. En todo caso, las acciones formativas deberan estar directa-
mente relacionados con las funciones de la plaza convocada o
con la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes trans-
versales. La valoracion maxima de este apartado serd de minimo
de 1 punto, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por cada curso de duracién comprendida entre 5y 9 horas
lectivas: 0,10 puntos.

- Por cada curso de duraciéon comprendida entre 10 y 29 horas
lectivas: 0,20 puntos.

- Por cada curso de duracion comprendida entre 30 y 49 horas
lectivas: 0,30 puntos.

- Por cada curso de duraciéon comprendida entre 50 y 69 horas
lectivas: 0,40 puntos.

- Por cada curso de duraciéon comprendida entre 70 y 89 horas
lectivas: 0,50 puntos.

- Por cada curso de duracion de 100 horas lectivas en adelante:
0,60 puntos.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia compulsada de
los titulos o diplomas, en los que conste necesariamente su dura-
cién expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo
de homologacion por el centro oficial de formacion. Si la duracion
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se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale
a 6 horas lectivas.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aunque se repi-
ta su participacion o imparticion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacién en el nimero de horas
de este, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, salvo
que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de ho-
ras.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de reali-
zacion ni las horas de duracion (o dias), ni los diplomas o certifi-
cados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares que
tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.

Calificacion de la fase de Concurso: Comprendera las puntua-
ciones obtenidas en los apartados anteriormente descritos, con
un maximo de 10 puntos.

El resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en
el concurso de méritos en los términos previstos, no superando
en ningun caso los 10 puntos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida por el tiempo de servicios prestados, como fun-
cionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala,
categoria o equivalente correspondiente a la que se convoca den-
tro del Ayuntamiento de Belmez, en segundo lugar, a la mayor
puntuacion obtenida por el tiempo de servicios prestados, como
funcionario interino o personal laboral temporal, en cualquier
cuerpo, escala o categoria dentro del Ayuntamiento de Belmez o
entidades instrumentales y/o dependientes, en tercer lugar, a la
mayor puntuacion obtenida por el tiempo de servicios prestados,
como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo,
escala, categoria o equivalente correspondiente a la que se con-
voca, en otras Administraciones Publicas, y en cuarto lugar, a la
mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacién.

OCTAVA. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y LIS-
TA DE APROBADOS.

8.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador
elevara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion al-
canzado, con indicacion del documento nacional de identidad -en
la forma prevista legalmente para la proteccién de los datos de
caracter personal, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente pa-
ra la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacién en el Tablon de edictos de la sede electrénica de la
pagina web del Ayuntamiento.

8.2. El Tribunal no podréa declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera, o contratacion, en el
caso de personal laboral fijo.

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacién de los actos del Tribunal dictados en vir-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 237 p.9288

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 237 p.9289

tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracién estaré referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la relacién definitiva de
aspirantes aprobados en el Tablon de edictos de la sede electro-
nica de la pagina web del Ayuntamiento, los aspirantes propues-
tos aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasapor-
te o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.
El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica.

9.2. Quienes, dentro del plazo indicado en las presentes bases,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cién exigida en las bases de la convocatoria se dedujese que ca-
recen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no po-
dran ser contratados como personal laboral fijo, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

DECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS, NOMBRAMIENTO
COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
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ditado cumplir los requisitos exigidos, seran nombrados personal
laboral, previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal
Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

La toma de posesion de los aspirantes para el personal laboral
que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el
plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento como personal laboral fijo en el Boletin Oficial de
la Provincia.

UNDECIMA.- RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octu-
bre del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administracio-
nes Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan, de conformidad con las bases, se publicaran en la sede elec-
tronica de este Ayuntamiento y en su caso en el Tablén de Anun-
cios para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Belmez, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin de las Administraciones publicas, o recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
te a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recur-
so de reposicion potestativo, no podréa interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacioén por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

En Belmez, 2 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, José Porras Fernandez.
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ANEXO|

A. Peén de Jardineria

Objeto: 1 plaza.

Plantilla: Personal laboral.

Titulacion: Graduado Escolar o equivalente.
Importe de tasas: 30€

B. Profesora/Directora Guarderia

Objeto: 1 plaza.

Plantilla: Personal laboral.

Titulacion: Diplomada en Magisterio

Importe de tasas: 36€

Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales

C. Personal Auxiliar en Guarderia

Objeto: 1 plaza.

Plantilla: Personal laboral.

Titulacion: Graduado Escolar, ESO, FP de primer grado o equivalente.
Importe de tasas: 30€

Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales

D. Personal Auxiliar Guarderia - jornada parcial 32,5 h/semanales.

Objeto: 1 plaza.

Plantilla: Personal laboral.

Titulacion: Graduado Escolar, ESO, FP de primer grado o equivalente.
Importe de tasas: 30€

Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales

E. Personal de limpieza

Objeto: 4 plaza.

Plantilla: Personal laboral.

Titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Importe de tasas: 30€

F. Limpiador Personal de limpieza —jornada parcial 30 h/semanales.

Objeto: 2 plazas.

Plantilla: Personal laboral.

Titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Importe de tasas: 30€

G. Auxiliar de Biblioteca

Objeto: 1 plaza.

Plantilla: Personal laboral.

Titulacion: Graduado Escolar, ESO, FP de primer grado o equivalente
Importe de tasas: 30€

Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales

H. Oficial de Primera

Objeto: 1 plaza.

Plantilla: Personal laboral.

Titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Importe de tasas: 30€
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I. Auxiliar Administrativo

Objeto: 2 plaza.

Plantilla: Personal laboral.

Titulacion: Graduado Escolar, ESO, FP de primer grado o equivalente
Importe de tasas: 30€

J. Auxiliar Administrativo - jornada parcial 20 h/semanales.

Objeto: 1 plaza.

Plantilla: Personal laboral.

Titulacion: Graduado Escolar, ESO, FP de primer grado o equivalente
Importe de tasas: 30€

K. Auxiliar Administrativo - jornada parcial 30 h/semanales.

Objeto: 1 plaza.

Plantilla: Personal laboral.

Titulacion: Graduado Escolar, ESO, FP de primer grado o equivalente
Importe de tasas: 30€

L. Técnico de Turismo

Objeto: 1 plaza.

Plantilla: Personal laboral.

Titulacion: Diplomatura en Turismo, Grado o equivalente.
Importe de tasas: 36€

LI. Auxiliar, lutier y similares — jornada parcial 20 h/semanales.

Objeto: 1 plaza.

Plantilla: Personal laboral.

Titulacion: Graduado Escolar, ESO, FP de primer grado o equivalente.
Importe de tasas: 30€

Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales

M. Auxiliar Sistemas Informéaticos

Objeto: 1 plaza.

Plantilla: Personal laboral.

Titulacion: Graduado Escolar, ESO, FP de primer grado o equivalente.
Importe de tasas: 30€

N. Oficial de Segunda

Objeto: 1 plaza.

Plantilla: Personal laboral.

Titulacion: Certificado de escolaridad o equivalente
Importe de tasas: 30€

0. Peén de Actividades Diversas

Objeto: 3 plaza.

Plantilla: Personal laboral.

Titulacion: Certificado de escolaridad o equivalente
Importe de tasas: 30€

P. Mantenedor de Instalaciones Deportivas

Objeto: 2 plaza.

Plantilla: Personal laboral.

Titulacion: Certificado de escolaridad o equivalente

Importe de tasas: 30€

Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales
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Q. Monitor Deportivo

Objeto: 1 plaza.

Plantilla: Personal laboral.

Titulacion: Certificado de escolaridad o equivalente

Importe de tasas: 30€

Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales

R. Monitor Deportivo —jornada parcial 30 h/semanales.

Objeto: 1 plaza.

Plantilla: Personal laboral.

Titulacion: Certificado de escolaridad o equivalente

Importe de tasas: 30

Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales

S. Técnico Deportivo y Medio Ambiente

Objeto: 1 plaza.

Plantilla: Personal laboral.

Titulacion: Licenciado en Ciencias Medio Ambientales, Titulacién deportiva, Grado o equivalente.
Importe de tasas: 36€

Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales

T. Oficial de Segunda - Electricista

Objeto: 1 plaza.

Plantilla: Personal laboral.

Titulacion: Certificado de escolaridad, ESO, FP de primer grado o equivalente.
Importe de tasas: 30€

U. Capataz

Objeto: 1 plaza.

Plantilla: Personal laboral.

Titulacion: Certificado de escolaridad, ESO, FP de primer grado o equivalente.
Importe de tasas: 33€

V. Repartidores, recadistas y mensajeros a pie — jornada parcial 20 h/semanales.

Objeto: 1 plaza.

Plantilla: Personal laboral.

Titulacion: Certificado de escolaridad o equivalente
Importe de tasas: 30€

W. Dinamizador Centro Guadalinfo

Objeto: 1 plaza.

Plantilla: Personal laboral.

Titulacion: ESO, FP de primer grado, bachiller o equivalente
Importe de tasas: 33€

Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales

V. Peén de Actividades Diversas

Objeto: 2 plaza.

Plantilla: Personal laboral.

Titulacion: Certificado de escolaridad o equivalente
Importe de tasas: 30€
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ANEXO II. SOLICITUD
DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI
Direccion

Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION
[ Notificacion electrénica. [ Notificacién postal.

OBJETO DE LA SOLICITUD

, para cubrir, mediante concurso, una plaza de , para personal del
Excmo. Ayuntamiento de Belmez, dentro del proceso extraordinario de estabilizacion o consolidacion de empleo temporal derivada
de la Ley 20/21, de 28 de diciembre.
SEGUNDO. Que retino todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de la instancia.
TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion del referido personal.

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nim. , de fecha

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion de personal referenciada y
declaro bajo mi responsabilidad ser citados los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 2.022.

El/La Solicitante

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
esta Administracion le informa que los datos de carécter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados
de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el
ejercicio por parte de esta Administracién de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacion, notificacién y cualquier otra actuacién que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta
Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder a
los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacién escrita a
esta Administracion.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE BELMEZ. -
Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de Belmez, con la finalidad de
controlar y gestionar el proceso de seleccién en el que participa. Le informaos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus
datos podran ser publicados en el Tablon de Edictos de la sede electronica del Ayuntamiento de Belmez, y podrén ser facilitados a
las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion,
rectificacion, oposicion, portabilidad de datos u olvido, podran ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad del
peticionario, remitiendo una comunicacién a la direccién del responsable del fichero.
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ANEXO IIl. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO.
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 9 puntos).
Por Servicios prestados en la Administracién convocante en cuerpo, escala, categoria o equivalente correspondiente a
la que se convoca: (méx. 7 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca: 0,2 por mes de servicio al Gitimo dia de la convocatoria,

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacion Puntuacion Causa de no valoracion
aspirante asignada si procede
TOTAL

TOTAL, VALORACION EXPERIENCIA EN LA PROPIA
ADMINISTRACION EN CUERPO, CATEGORIA SIMILAR
Por Servicios prestados en otras Administraciones: (méx. 5 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca: 0,05 por mes de servicio al tltimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacion Puntuacion Causa de no valoracion
aspirante asignada si procede
TOTAL

TOTAL, VALORACION EXPERIENCIA EN OTRAS
ADMINISTRACIONES

Por Servicios prestados en la Administracion convocante en cualquier cuerpo, escala o categorias: (max. 5 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal en cuerpo, escala o categoria distinta a la que se
convoca: 0,05 por mes de servicio al tltimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacién Puntuacion Causa de no valoracién
aspirante asignada si procede
TOTAL

TOTAL, VALORACION EXPERIENCIA EN LA MISMA
ADMINISTRACION EN DISTINTA
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2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Mé&ximo 1 punto).

Los cursos se valoraran a razén de horas de formacion, conforme las bases.

Ne. Denominacion Organismo que lo  N° horas PUNTACION PUNTUACION
Doc. imparte ASPIRANTE TRIBUNAL

© 0N O A ®WN

PR
[NJ=SY

13
TOTAL, PUNTUACION FORMACION

Experiencia Formacion Puntuacion Total Puntuacion Total
Profesional Aspirante Tribunal
Puntuacién Total

En caso de necesitar més filas en alglin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este modelo de
autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las
Bases de la Convocatoria, y que su puntacién de auto-baremo es la que figura en la casilla “puntuacion total aspirante” de este
impreso.

En ,a de de 2.022.
El/La Solicitante

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE BELMEZ. -
Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de Belmez, con la finalidad de
controlar y gestionar el proceso de seleccion en el que participa. Le informaos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus
datos podrén ser publicados en el Tablén de Edictos de la sede electronica del Ayuntamiento de Belmez, y podran ser facilitados a
las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion,
rectificacion, oposicion, portabilidad de datos u olvido, podran ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad del
peticionario, remitiendo una comunicacion a la direccion del responsable del fichero.
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ANEXO IV. DECLARACION RESPONSABLE.

Yo, D./D3 , con DNI , con
domicilio a efectos de notificacién .
Teléfono de contacto, y correo electrénico
DECLARO:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracién Publica, ni me hallo
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas establecidas en las
disposiciones vigentes.

Y para que conste, firmo el presente en a de de 2022.

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE BELMEZ. -
Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de Belmez, con la finalidad de
controlar y gestionar el proceso de seleccion en el que participa. Le informaos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus
datos podran ser publicados en el Tablon de Edictos de la sede electronica del Ayuntamiento de Belmez, y podran ser facilitados a
las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion,
rectificacion, oposicion, portabilidad de datos u olvido, podrén ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad del
peticionario, remitiendo una comunicacién a la direccién del responsable del fichero.
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Ayuntamiento de Bujalance
Nam. 4.648/2022

CAMBIO DE SISTEMA EN PLAN PARCIAL PP1-b-R “El Barre-

ro Sur”

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada
el 24 de noviembre de 2022, adoptd, entre otros los siguientes
acuerdos:

“PRIMERO. Aprobar definitivamente la modificacion del siste-
ma de actuacion urbanistica descrita en los antecedentes, sustitu-
yendo el Sistema de Compensacion por el de Cooperacion.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

TERCERO. Notificar la presente Resolucion a los interesados
que consten en el expediente, con indicacién de los recursos per-
tinentes.”

Contra los presentes Acuerdos, que ponen fin a la via adminis-
trativa, puede interponerse alternativamente o recurso de reposi-
cion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio, ante el Pleno
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y si-
guientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recur-
so contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Lo que se hace publico, para su conocimiento y efectos legales
oportunos.

En Bujalance, 25 noviembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, Elena Alba Castro.

Ayuntamiento de Cabra
NGm. 4.815/2022

El Alcalde de esta Ciudad hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el
dia treinta y uno de octubre de dos mil veintidds, acordd aprobar
inicialmente el expediente de modificacién de crédito n°® 30/2022
(Modalidad de suplemento de crédito n® 05/2022 GEX
2022/18577), al Presupuesto Municipal de esta Corporacion para
el actual ejercicio, cuyos plazos de exposicién publica han finali-
zado sin reclamacién de clase alguna, por lo que se consideran
aprobados definitivamente.

En cumplimiento del articulo 169, por remision del 177, del Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se procede a la publicacion de la referida modificacion del Presu-
puesto:

-Expediente de modificacion de crédito n° 30/2022 (Suplemen-
to de crédito n® 05/2022, GEX 2022/16347):

Alta en Capitulos de Gastos

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (euros)
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 86.074,15
4 Transferencias corrientes 570.309,67
6 Inversiones reales 38.479,56

TOTAL 694.863,38
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Alta en Capitulos de Ingresos

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (euros)
8 Activos financieros 694.863,38

TOTAL 694.863,38

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local y en el articulo 171 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los in-
teresados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 y siguientes de la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de di-
cha Jurisdiccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efec-
tos legales oportunos.

Cabra 1 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Fernando Priego Chacon.

Ayuntamiento de El Carpio
Nam. 4.736/2022

ANUNCIO DE APROBACION DE LA MODIFICACION DEL
PRESUPUESTO 2022, MEDIANTE CREDITO EXTRAORDINA-
RIO FINANCIADO CON REMANENTE LiQUIDO DE TESORE-
RIA

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 169 y 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, se expone al publico que el Ayuntamiento Pleno, en
sesion ordinaria celebrada el dia 28 de noviembre de 2022, acor-
dé la modificacién referenciada de crédito extraordinario financia-
do con remanente liquido de tesoreria para gastos generales que
afecta al vigente presupuesto de esta entidad (convenios deporti-
vos). Durante quince dias los interesados podran examinar el ex-
pediente y presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corpora-
cion.

En El Carpio (Cérdoba), a 29 de noviembre de 2022. Firmado
electrénicamente por la Alcaldesa, Desirée Benavides Baena.

Nam. 4.737/2022

ANUNCIO DE APROBACION DE LA MODIFICACION DEL
PRESUPUESTO 2022, MEDIANTE CREDITO EXTRAORDINA-
RIO FINANCIADO CON REMANENTE LIQUIDO DE TESORE-
RIA

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 169 y 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, se expone al publico que el Ayuntamiento Pleno, en
sesion ordinaria celebrada el dia 28 de noviembre de 2022, acor-
dé la modificacién referenciada de crédito extraordinario financia-
do con remanente liquido de tesoreria para gastos generales que
afecta al vigente presupuesto de esta entidad (cumplimiento sen-
tencia Maruanas). Durante quince dias los interesados podran
examinar el expediente y presentar reclamaciones ante el Pleno
de la Corporacién.

En El Carpio (Cérdoba), a 29 de noviembre de 2022. Firmado
electrénicamente por la Alcaldesa, Desirée Benavides Baena.
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Ayuntamiento de Fuente Palmera
NGm. 4.805/2022

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICA-
CION DE LA PLANTILLA DEL PRESUPUESTO 2022

Don Francisco Javier Ruiz Moro, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Fuente Palmera (Cérdoba), hace saber:

Que en cumplimiento del articulo 169.1 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, tras ha-
berse desestimado la alegacién presentada contra el acuerdo de
modificacion de la plantilla de este Ayuntamiento en la sesion ex-
traordinaria y urgente de pleno celebrada el 1 de diciembre de
2022, queda aprobada definitivamente la modificacion de la plan-
tilla del Presupuesto del ejercicio 2022 del Ayuntamiento de Fuen-
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te Palmera (GEX 6270/2022), con el detalle contenido en el ane-
xo del presente anuncio.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente Recurso Contencio-
so-Administrativo en la forma y plazos establecidos en los articu-
los 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de di-
cha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la in-
terposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectivi-
dad del acto o Acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Fuente Palmera (Cérdoba), 2 de diciembre de 2022. Firma-
do electrénicamente por el Alcalde, Francisco Javier Ruiz Moro.
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ANEXO: PLANTILLA DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARIO

BOPE™

FUNCIONARIOS CON HABILITACION

N° | VACANTE |GRUPO [CD |CE
SECRETARIO GENERAL 1t 1 | A B 1
VICESECRETARIO 1] o0 | A % D
INTERVENTOR 11 | A B D
VICEINTERVENTOR 1] o | A % 1
TESORER) 1] 1 | 1
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
N° |VACANTE |GRUPO (D |[CE
TAG 1t 1 [ A N1
TECNICO DE RRHH 11 [ A N1
ADMINISTRATIVOA 1] 1 |« o9
ADMINISTRATIVOA 1] 0 |« o9
ADMINISTRATIVOA 1 o | a n 1
ADMINISTRATIVOA 1] 0 |« o9
ADMINISTRATIVOA o I ol 9
ADMINISTRATIVOA o I o9
ADMINISTRATIVOA 3] 3 |« | 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 0 | a 5| 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 2 5| 2
ARQUITECTURA Y URBANISMO
N° | VACANTE |GRUPO
ARQUITECTO SUPERIOR 11 [ A % D
INGENTERQ AGRONOMO 11 | M N
INGENTERQ TECNICO INDUSTRIAL 1 | 6| 1
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N° 237 p.9300

SOCIEDAD DE LA INFORMACION

BRQUITECTO TECNICO 1 1 | 1
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
4.1 SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECTALES
41| CLASE POLICIA LOCAL
4.1.A.1 | ESCALA BASICA N |VACANTE |GRUPO D |CE
OFICIAL 1| 1 |« B9
POLICIA 9| » |« 79
4.2 | PERSONAL DE OFICIOS
5, CENTRO DE LA MUJER
ASESORA JURIDICA CMIM 1| 1 | & 01
2
6. PROMOCION CULTURAL
AUXILIAR BIBLIOTECA 1| 1 | 52 g
TOTAL PLAZAS 3% :
PERSONAL LABORAL
ADMINISTRACION GENERAL
PUESTO DE TRABAJO 0 PLAZA OCUPADA |No | VACANTE |GRUPO |CD |cE :
CONSERJE 1] 1 | 7 ! 8
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BOPE™

PUESTO DE TRABAJO 0 PLAZA OCUPADA |N° |VACANTE |GRUPO |CD CE
DINAMIZADOR GUADALINFO 1 1 (1 11 1
ARQUITECTURA Y URBANISMO
No |VACANTE |GRUPO
OFICIAL ENCARGADO OBRAS 1 0 Q 18 10
OFICIAL ALBANIL 3 3 Q 14 5
PEON ALBARIL 1 1 AP 13 6
ALUMBRADO PUBLICO
ELECTRICISTA 1 1 AP 14 8
PERSONAL OFICIOS
CARPINTERQ MANTENIMIENTO 1 1 Q 14 9
SUMINISTRO ABASTECIMIENTO
FONTANERO 1 1 Q 15 8
ALMACENISTA MECANICO 1 1 AP 13 4
CONDUCTOR MECANICO 1 1 AP 13 8
MAQUINISTA CONDUCTOR 1 1 AP 14 9
CEMENTERIO
SEPULTURERO 1 1 AP 14 7B
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MANTENIMIENTO
LIMPTADORAS/ES 5 2 AP ] 1
PROMOCION CULTURAL
ANIMADORA CENTRO MUJER 1 1 (1 18 2
DEPORTES
MONITOR DEPORTIVO 2 1 8! 14 1
MANTENIMIENTO INST. DEPORTIVA 1 1 AP 13 3
SOCORRISTA 2 2 Q |9 1
PERSONAL DE LA GUARDERIA
EDUCADORAS INFANTILES 10 10 (1 14 1
DIRECTORA 1 1 A2 2|78
COCINERO 1 1 AP 14
AUXILIAR DE COCINA 1 1 AP 14
TOTAL PLAZAS 38
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PERSONAL EVENTUAL

SECRETARIA PERSONAL DE ALCALDIA, RESP. COM Y

PROTOCOLO

TOTAL PLAZAS

TOTAL PLAZAS

4

BOPE™
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Ayuntamiento de Moriles
Nam. 4.796/2022

Bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso
de estabilizacion de empleo temporal por concurso para cubrir la
plaza de operario/a de servicios multiples vacante en este Ayun-

tamiento

Expediente: 1099/2022

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n° 564/2022
de fecha 24-11-2022 las bases y la convocatoria excepcional en
el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para
cubrir 1 plaza de operario/a de servicios multiples para el Ayunta-
miento de Moriles, mediante sistema de concurso, se abre el pla-
zo de presentacion de solicitudes, que serd de 20 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en el Tablon de
Anuncios, https://sede.eprinsa.es/moriles/tablon-de-edictos.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE ME-
RITOS CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE OPERARIO/A DE
SERVICIOS MULTIPLES, PERSONAL LABORAL A JORNADA
COMPLETA, DEL AYUNTAMIENTO DE MORILES.

1. Objeto de las presentes bases.

1.1 Es objeto de las presentes bases regular el proceso selecti-
Vo para proveer en propiedad 1 plaza de OPERARIO/A DE SER-
VICIOS MULTIPLES, GRUPO V de personal laboral del Ayunta-
miento de Moriles mediante proceso de estabilizacion del empleo
publico, de acuerdo con los preceptos establecidos en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de nor-
mativa de aplicacion, incluida en la Oferta de Empleo Publico Ex-
traordinaria del afio 2022, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia nium. 1.810/2022 de fecha 25 de mayo de 2022.

1.2 Normativa aplicable: Los procesos selectivos se regiran por
lo establecido en estas bases y en lo no regulado en las mismas,
se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Béasico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Mate-
ria de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de in-
greso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia y demas disposiciones que resulten
de aplicacion.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los Tri-
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bunales y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser
modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En cuanto a las funciones, se incluyen las siguientes:

- Realizar labores de pintura en las dependencias municipales,
colegios, espacios y cualquier elemento publico.

- Realiza trabajos de jardineria como plantaciones, regados y
limpias de hojas, aplicacion de abonos y podas manuales y meca-
nicas a diferentes alturas.

- Colaborar en los trabajos de mantenimiento de la piscina.

- Colaborar con los trabajos de electricidad y fontaneria para
los que sean requeridos bajo la supervision del responsable.

- Conduccién y manejo de los vehiculos que se le asigne.

- Montaje y desmontaje de infraestructuras para eventos.

- Realizar tareas de limpieza de vias publicas.

- Realizar tareas de limpieza en el mercado de abastos.

- Recogida de enseres.

- Colaborar con el resto de personal en tareas comunes al area
de servicios multiples.

- Cualesquiera otras que se le encomienden en el &mbito de su
competencia.

2. Condiciones que deben cumplir las personas aspirantes.

2.1. Para la admisién al proceso de seleccién, sera necesario
reunir las siguientes condiciones en la fecha en que finalice el pla-
zo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Para el acceso a plazas reservadas a personal laboral fijo:
Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como
personal laboral fijo, en igualdad de condiciones que los espafio-
les a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que direc-
ta o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del
poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salva-
guardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Pu-
blicas:

a. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Euro-
pea.

b. El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Es-
tados miembros de la Uni6n Europea, cualquiera que sea su na-
cionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimis-
mo, con las mismas condiciones, podran participar los descen-
dientes menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que
sean dependientes.

c. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifica-
dos por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

b) Capacidad: no padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempe-
fio del contenido funcional del puesto.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) Titulacion: De acuerdo con la Disposicion Adicional 6.° del
TREBEP, no se exige estar en posesion de ninguna de las titula-
ciones previstas en el sistema educativo.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de fun-
cionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
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cién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo
correspondiente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de
Moriles, vigente a la fecha de la publicacién de la convocatoria.

2.2. Los requisitos establecidos en la base segunda deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacién, y mantenerse durante todo el proce-
so selectivo. Sin perjuicio de que se habilite otro plazo de presen-
tacion dado el caracter extraordinario del proceso, en todo caso
los méritos y demas requisitos a valorar se referiran siempre a la
fecha de publicacion de las bases en el BOE, anterior a 31 de di-
ciembre de 2022.

3. Solicitudes de participacion.

3.1 Para participar en los correspondientes procesos selectivos
se debera cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admi-
sién al proceso selectivo habilitado al efecto que se pondréa a dis-
posicion de las personas interesadas en el tablon de edictos (digi-
tal): https://sede.eprinsa.es/moriles/tablon-de-edictos.

3.2 Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion,
y se presentaran en el Registro General o en cualquiera de los lu-
gares y formas que se determinan en el articulo 16 de la LPA-
CAP.

3.3 Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las soli-
citudes seréa de veinte dias habiles a contar desde el dia siguien-
te a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado. Si el Ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado
o inhabil, el plazo se entendera automaticamente prorrogado al
dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

3.4 Documentos a adjuntar: Para ser admitido las personas as-
pirantes manifestaran en sus solicitudes de participacion que red-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas en el apartado
anterior, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias, debiendo ir acompafiadas en su pre-
sentacién, por los siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasapor-
te o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.
El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso.

c) Recibo de haber abonado los derechos de examen de 20 eu-
ros mediante ingreso en la Cuenta Corriente ES31 0237 0039 10
9151305127 a nombre del Ayuntamiento de Moriles, indicando en
el concepto “tasa operario servicio multiples (DNI solicitante)”. El
cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemen-
te, dentro del plazo de presentacién de instancias, no siendo posi-
ble la subsanacion total o parcial del pago de las tasas fuera de
dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsana-
cion, la acreditaciéon de su realizacion en el plazo indicado.

Los derechos de examen no seran devueltos, salvo cuando por
causas no imputables al aspirante la actividad administrativa no
se desarrolle

4. Admisién de aspirantes.

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presi-
dencia dictara resolucion declarando aprobadas las listas provi-
sionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas
de su exclusién, en su caso. La Resolucién se publicara en el Bo-

letin Oficial de la Provincia, y en el tablon de edictos (digital):

https://sede.eprinsa.es/moriles/tablon-de-edictos.
4.2 Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la ex-
clusién u omisién en las citadas listas, las personas aspirantes
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dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de las listas en el “Boletin Oficial de
la Provincia” para que aleguen y presenten la documentacion que
a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente exclui-
dos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das se considerara automéaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten
se resolveran dentro del plazo de los 30 dias siguientes a contar
desde la presentacion de las mismas, siendo estimadas o deses-
timadas, en una nueva resolucion por la que se aprueba la lista
definitiva.

4.3 Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablon de edictos (digital): https://sede.eprinsa.es/moriles/tablon-
de-edictos.

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones plantea-
das por las personas interesadas en el procedimiento en relacion
con su exclusion u omisién en las listas provisionales y su publi-
cacion servird de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

5. Tribunal Calificador.

5.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara confor-
me a las prescripciones que, respecto a los 6érganos de seleccion,
se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano compe-
tente en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la publica-
cién de la relacion de admitidos. Este plazo podra ser prorrogado
por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién moti-
vada.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nime-
ro impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo ndmero de miembros suplentes, y estaran comprendidos,
en todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y voto,
que sera el Secretario General de la Corporacién o funcionario de
carrera en quien delegue, y un minimo de tres Vocales, personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo.

5.2 No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el
personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual.

5.3 La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulaciéon de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

5.4 El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificado-
res se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9
de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publi-
ca y Buen Gobierno, y demés disposiciones vigentes.

5.5 Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tende-
réan en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
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Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.6 Abstencién y recusacion: Los miembros de los Tribunales
Calificadores, los asesores especialistas y el personal auxiliar de-
beran abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a
cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los arti-
culos 23y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Califi-
cadores aquellos funcionarios que, en el &mbito de sus activida-
des privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igual-
mente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin mo-
do con centros de preparacion de opositores de la categoria a la
que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador, el Presi-
dente exigira de los miembros de este declaracién formal de no
hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debe-
rd ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y
por el personal auxiliar que, en su caso, incorpore a sus trabajos.

5.7. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso se-
lectivo, por razon del numero de aspirantes presentados a las
pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal
Calificador, y bajo su direccién, podra disponer la incorporacion al
mismo de personal auxiliar durante el desarrollo material de los
ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse a la Concejalia
de Personal u érgano correspondiente, que habréa de autorizar el
nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo
o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitando-
se a prestar la colaboracién que, en funcion de sus especialida-
des técnicas, les solicite dicho Tribunal.

5.8. Para la vélida constitucion de los Tribunales Calificadores,
a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y to-
ma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Se-
cretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al
menos del resto de sus miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del su-
plente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6r-
ganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.9. Los Tribunales Calificadores adoptaran sus acuerdos por
mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de
empate se repetira la votacién una segunda vez en la que, si per-
siste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para
las votaciones se seguira el orden establecido en el Decreto de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lu-
gar el Presidente.

5.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a
la Administracion convocante, sin perjuicio de que los mismos
puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma estableci-
dos en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su ca-
so, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la
LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las prue-
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bas o tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales
Calificadores continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

5.11. Durante el desarrollo del proceso selectivo los Tribunales
Calificadores resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuer-
dos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a
los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesa-
do, deber& emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion defi-
nitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solici-
tud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolu-
cion podran interponerse los recursos administrativos que proce-
dan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6r-
ganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante pa-
ra resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime opor-
tunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

5.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalifi-
car a los participantes, eliminandoles de la posibilidad de ser pun-
tuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria
de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos.

5.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales Ca-
lificadores, podréa interponerse recurso de alzada o cualquier otro
que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente,
sin que suponga la suspensién, pudiéndose presentar los mis-
mos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo impro-
rrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publi-
cacion en Sede Electrénica de la puntuacion obtenida de las per-
sonas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto sus-
pensivo, solo podran ser presentados en el Registro General de
manera presencial o de forma teleméatica, con objeto de no ralen-
tizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclama-
cién que se presente por las personas aspirantes a las puntuacio-
nes acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoracién de
méritos en la fase de concurso, sera resuelta por el mismo en se-
sién convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en
Sede Electrénica, sirviendo dicha publicacion de notificacion a to-
dos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas
las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

6. Sistemas de seleccion.

6.1 Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en es-
tas Bases.

6.2 El sistema de seleccion sera de conformidad con el art.
61.6 y 7 del TREBEP, el de concurso al tratarse de una plaza de
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naturaleza estructural que, reuniendo los requisitos establecidos
para estos procesos, ha estado ocupada de forma temporal por
personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior a 1 de
enero de 2016 (Disposicion Adicional 62 y 82).

7. Sistema selectivo excepcional de estabilizacion del empleo
temporal de larga duracion: concurso de méritos.

7.1 El proceso de seleccion consistira en la valoracion de los
méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a
la fecha establecida. La valoracion maxima sera de 100 puntos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud de participacion o no acreditados documentalmente durante el
plazo de presentacion. Con caracter general seran méritos eva-
luables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el ba-
remo que se indica:

7.1.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL, teniendo en cuenta que
el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de
estabilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacién. La valoracion méaxima de este apartado sera de has-
ta 90 puntos:

- Servicios prestados, como funcionario interino o personal la-
boral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente corres-
pondiente a la que se convoca dentro del Ayuntamiento de Mori-
les, al tratarse de un proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal, a razén de 0,60 puntos por mes de servicio
hasta la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE.

- Servicios prestados, como funcionario interino o personal la-
boral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente corres-
pondiente a la que se convoca en otras Administraciones Publi-
cas a razén de 0,20 puntos por mes de servicio hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE.

No computaran los servicios prestados por periodos inferiores a
meses completos.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se va-
lorarén exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion
y perfeccionamiento impartidos u homologados por el Ayunta-
miento de Moriles, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Instituto Andaluz de Administracion Publica, la Federacion Es-
pafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andalu-
za de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades, Federa-
ciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el Marco del
Acuerdo de Formacion Continua o presentes en la Mesa General
de Negociacion respectiva, los Colegios Profesionales, asi como
por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion continua
de las Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones for-
mativas deberan estar directamente relacionados con las funcio-
nes de la plaza convocada o con a la adquisicion de competen-
cias, habilidades y actitudes transversales. La valoracién maxima
de este apartado sera de minimo de 9 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,10 puntos por horas de
formacion.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas res-
pecto de las que no se acredite el nUmero de horas, ni tampoco
los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada
convocatoria.

OTROS MERITOS: la posesion de una titulacion igual o supe-
rior que la exigida para el acceso a la plaza, relacionada con la
misma, se valorara con una puntuacién de 0,5 puntos por titulo,
maximo 1 punto.
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7.2 El tiempo de prestacion de servicios desarrollado, asi como
el resto de méritos que se tengan en cuenta en su caso habra de
ser aportado durante el plazo de presentacion de solicitudes al
correspondiente proceso selectivo, referidos igualmente al plazo
genérico desde la publicacion en el BOE anterior a 31/12/2022.

7.3 Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados
documentalmente mediante un certificado de servicios prestados
o el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales en el momento de la presen-
tacion de la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares, aunque no posean la forma de
certificacion. No seran objeto de valoracion las asignaturas suel-
tas que conformen un plan de estudios.

7.4 Calificacion. Los procesos selectivos a través del sistema
de concurso se valoraran de forma que la calificacion definitiva
vendra dada por la calificacién obtenida de la suma de las pun-
tuaciones en base a los méritos valorables.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuaciéon
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de formacion.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1 Tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
las Listas definitivas de personas aspirantes admitidas y exclui-
das, se convocaran los respectivos Tribunales de Seleccion al ob-
jeto de proceder a la baremacion de los méritos requeridos.

8.2. Los/as aspirantes, una vez presentada toda la documenta-
cion que acredita sus méritos, estaran a disposicion del Tribunal
para cualquier aclaracion y/o especificacién que pueda surgir a lo
largo del proceso.

9. Resolucién del proceso selectivo y lista de aprobados.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador
elevara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion al-
canzado, con indicacion del documento nacional de identidad -en
la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de
caréacter personal-, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente pa-
ra la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
edictos (digital): https://sede.eprinsa.es/moriles/tablon-de-edictos.
Se otorgara un plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente
de la publicacién a efectos de alegaciones. Transcurrido el plazo
de alegaciones y resueltas estas por el Tribunal en caso de que
las hubiere, elevara la relacién de aprobados, por el orden de
puntuacion alcanzado, al 6rgano competente para la resolucién
del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacion

9.2. El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso
selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas convoca-
das. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya pro-
puesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspiran-
tes gue sigan a los propuestos para su posible contratacion.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
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motivado. La motivacién de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracién estaré referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hiciera publica la relacion definitiva de
aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, los as-
pirantes propuestos aportaran los documentos que a continua-
cién se relacionan:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presentes ba-
ses, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas, no podran ser contratados como perso-
nal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

11. Adjudicacion de destinos.

11.1. La adjudicacién de las plazas al personal laboral fijo se
efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre
las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, te-
niendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proce-
so selectivo.

11.2. Adaptacion de puestos: En la solicitud de adjudicacién de
destino correspondiente a pruebas de nuevo ingreso, los aspiran-
tes con discapacidad propuestos por el Tribunal podran pedir la
adaptacion del puesto de trabajo correspondiente. A la solicitud
deberan acompafiar un informe expedido por el 6rgano compe-
tente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion.

12. Contratacion de personal laboral fijo.

12.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de
personal laboral fijo, las personas aspirantes que lo hubieran su-
perado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, se-
ran contratados como personal laboral fijo previa resolucién del
Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del destino adjudi-
cado.

12.2. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la
Alcaldia-Presidencia resolvera la contratacion. Los aspirantes se-
leccionados deberéan formalizar su contrato en el plazo maximo
de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la re-
solucién de contratacion.

12.3. El aspirante que no materialice su contratacion en el pla-
zo sefialado sin causa justificada decaera en todo derecho que
pudiera haber adquirido.

13. Formacién de bolsas.

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada
la adjudicacion del destino, se formara una "bolsa" para el perso-
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nal laboral, con los aspirantes que hubieran participado en el pro-
ceso selectivo de concurso de méritos atendiéndose al orden de
puntuacién de dichos méritos.

Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo, ocuparan el
puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion,
debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la pun-
tuacién que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran
incluidas en una bolsa de trabajo, para las futuras contrataciones
que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente,
vacaciones, bajas por enfermedad..., y seran llamadas siguiendo
el orden establecido en el listado correspondiente. El funciona-
miento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa
en este Ayuntamiento sera por: Llamamiento al primer aspirante
disponible de la lista.

Tendréa preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la
lista de orden de la bolsa. Una vez finalizado el contrato temporal,
pasara a ocupar el mismo lugar que venia ocupando en la lista de
la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia duran-
te la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la Bol-
sa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como inte-
grante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y
que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el
Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de las for-
mas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por en-
fermedad, intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, ma-
ternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesi-
dad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses.

- La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circuns-
tancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de
lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que pre-
sentar datos personales suficientes que permitan su pronta locali-
zacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la co-
municacion telefonica, la telegréafica con acuse de recibo o el co-
rreo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el
contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.
Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un mini-
mo de tres intentos de contacto entre las 08:00 y las 15:00 horas,
con un intervalo de al menos 30 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero
en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de in-
forme escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba pro-
puesta de oferta de trabajo, en los términos descritos anterior-
mente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma,
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en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias ex-
cepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo estara vigente hasta su derogacion o la
creacion de una nueva bolsa de trabajo.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de es-
pera deberan presentar escrito de renuncia ante la Administra-
cién convocante.

14. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consenti-
miento para que los datos personales aportados sean objeto de
publicacion a través de su insercién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en el Tablon de Edictos y Anuncios y en la Pagina Web,
cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento. Por apli-
cacion del principio de especialidad, los datos personales que po-
dran ser objeto de publicacion son: el nombre, apellidos y nime-
ro del documento nacional de identidad o documento equivalente,
en la forma prevista legalmente.

15. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octu-
bre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Disposicion final. Entrada en vigor.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia”.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Moriles, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Moriles a 1 de diciembre de 2022, Firmado electrénicamente
por la Alcaldesa-Presidenta, Francisca Carmona Alcantara.

Nam. 4.808/2022

Bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso
de estabilizacion de empleo temporal por concurso para cubrir las
plazas de educador/a infantil vacantes en este Ayuntamiento.

Expediente: 1099/2022

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n° 564/2022
de fecha 24-11-2022 las bases y la convocatoria excepcional en
el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para
cubrir 4 plazas de educador/a infantil para el Ayuntamiento de
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Moriles, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Bole-
tin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en el Tabl6n de
Anuncios, https://sede.eprinsa.es/moriles/tablon-de-edictos.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE ME-
RITOS CORRESPONDIENTE A 4 PLAZAS DE EDUCADOR/A
INFANTIL PERSONAL LABORAL A JORNADA COMPLETA, DEL
AYUNTAMIENTO DE MORILES.

1. Objeto de las presentes bases.

1.1 Es objeto de las presentes bases regular el proceso selecti-
vo para proveer en propiedad 4 plazas de EDUCADOR/A INFAN-
TIL, GRUPO Il de personal laboral del Ayuntamiento de Moriles
mediante proceso de estabilizacion del empleo publico, de acuer-
do con los preceptos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion,
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim.
1.810/2022 de fecha 25 de mayo de 2022.

1.2 Normativa aplicable: Los procesos selectivos se regiran por
lo establecido en estas bases y en lo no regulado en las mismas,
se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Mate-
ria de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (LMRFP); el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de in-
greso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia y demas disposiciones que resulten
de aplicacion.

Las presentes Bases vincularan a la Administracién, a los Tri-
bunales y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser
modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En cuanto a las funciones, se incluyen las siguientes:

- Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion
y accion tutorial.

- Realizar la atencion educativa y asistencial del alumnado a su
cargo.

- Organizar las actividades del aula.

- Coordinar sus acciones con las de los demas tutores y tuto-
ras del ciclo, ofreciendo un marco educativo coherente para los
nifios y nifias.

- Desarrollar el curriculo y atender las dificultades y aprendiza-
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je y maduracion del alumnado.

- Informar a los padres y madres o personas que ejerzan la tu-
tela del alumnado sobre la evolucién, maduracion e integracion
social y educativa de los nifios y nifias que estén baso su repre-
sentacion legal.

- Informar a los padres y madres o personas que ejerzan la tu-
tela del alumnado sobre la alimentacion, necesidades fisioldgicas,
estado de salud y demas aspectos referidos a la atencion asisten-
cial recibida por sus hijos e hijas.

- Facilitar la participacion y colaboracion en las actividades del
centro educativo de los padres y madres o personas que ejerzan
la tutela del alumnado.

- Atender y cuidar al alumnado a su cargo en los periodos de
permanencia fuera del aula y en las entradas y salidas del centro.

Podran encomendarsele otras funciones, servicios o tareas que
resulten necesarios para la consecucion de los fines y cumpli-
miento de las obligaciones del Ayuntamiento conforme a su cate-
goria profesional y que guarden relacion con el contenido de su
puesto de trabajo.

2. Condiciones que deben cumplir las personas aspirantes.

2.1. Para la admisién al proceso selectivo, sera necesario reu-
nir las siguientes condiciones en la fecha en que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes de participacion:

a) Para el acceso a plazas reservadas a personal laboral fijo:
Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como
personal laboral fijo, en igualdad de condiciones que los espafio-
les a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que direc-
ta o indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del
poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salva-
guardia de los intereses del Estado o de las Administraciones PU-
blicas:

a. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Euro-
pea.

b. El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Es-
tados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su na-
cionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimis-
mo, con las mismas condiciones, podran participar los descen-
dientes menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que
sean dependientes.

c. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratifica-
dos por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

b) Capacidad: no padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempe-
fio del contenido funcional del puesto.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) Titulacién: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil o titulo equiva-
lente que habilite para el ejercicio de la profesion segin estable-
cen la normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homo-
logados equiparables al anterior por disposicion normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesa-
rio que previamente haya sido concedida la correspondiente ho-
mologacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
ra estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
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Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de fun-
cionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo
correspondiente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de
Moriles, vigente a la fecha de la publicacién de la convocatoria.

g) Otros requisitos: Disponer de la Certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales.

2.2. Los requisitos establecidos en la base segunda deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacién, y mantenerse durante todo el proce-
so selectivo. Sin perjuicio de que se habilite otro plazo de presen-
tacion dado el caracter extraordinario del proceso, en todo caso
los méritos y demas requisitos a valorar se referiran siempre a la
fecha de publicacion de las bases en el BOE, anterior a 31 de di-
ciembre de 2022.

3. Solicitudes de participacion.

3.1 Para patrticipar en los correspondientes procesos selectivos
se debera cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admi-
sién al proceso selectivo habilitado al efecto que se pondra a dis-
posicion de las personas interesadas en el tablon de edictos (digi-
tal): https://sede.eprinsa.es/moriles/tablon-de-edictos.

3.2 Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion,
y se presentaran en el Registro General o en cualquiera de los lu-
gares y formas que se determinan en el articulo 16 de la LPA-
CAP.

3.3 Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las soli-
citudes seréa de veinte dias habiles a contar desde el dia siguien-
te a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado. Si el Ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado
o inhabil, el plazo se entenderd automaticamente prorrogado al
dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

3.4 Documentos a adjuntar: Para ser admitido las personas as-
pirantes manifestaran en sus solicitudes de participacion que red-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas en el apartado
anterior referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias, debiendo ir acompafiadas en su pre-
sentacién, por los siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasapor-
te o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.
El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil o titulo equi-
valente que habilite para el ejercicio de la profesion o justificante
de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicion
junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estu-
dios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la
fecha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extran-
jero, deberé aportarse la credencial acreditativa de su correspon-
diente homologacion.

c) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso.

d) Recibo de haber abonado los derechos de examen de 30 eu-
ros mediante ingreso en la Cuenta Corriente ES31 0237 0039 10
9151305127 a nombre del Ayuntamiento de Moriles, indicando en
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el concepto “tasa educador (DNI solicitante)”. EI cumplimiento de
este requisito debera realizarse inexcusablemente, dentro del pla-
zo de presentacion de instancias, no siendo posible la subsana-
cién total o parcial del pago de las tasas fuera de dicho plazo, ad-
mitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion, la acredita-
cion de su realizacion en el plazo indicado.

Los derechos de examen no seran devueltos, salvo cuando por
causas no imputables al aspirante la actividad administrativa no
se desarrolle

e) Aportacion de Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

4. Admisién de aspirantes.

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presi-
dencia dictara resolucion declarando aprobadas las listas provi-
sionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas
de su exclusién, en su caso. La Resolucién se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, y en el tablon de edictos (digital):
https://sede.eprinsa.es/moriles/tablon-de-edictos.

4.2 Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la ex-
clusién u omisién en las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de las listas en el “Boletin Oficial de
la Provincia” para que aleguen y presenten la documentacion que
a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente exclui-
dos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das se considerara automéaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten
se resolveran dentro del plazo de los 30 dias siguientes a contar
desde la presentacion de las mismas, siendo estimadas o deses-
timadas, en una nueva resolucion por la que se aprueba la lista
definitiva.

4.3 Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablon de edictos (digital): https://sede.eprinsa.es/moriles/tablon-
de-edictos.

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones plantea-
das por las personas interesadas en el procedimiento en relacion
con su exclusion u omision en las listas provisionales y su publi-
cacion servird de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

5. Tribunal Calificador.

5.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara confor-
me a las prescripciones que, respecto a los 6rganos de seleccion,
se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano compe-
tente en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la publica-
cién de la relacion de admitidos. Este plazo podra ser prorrogado
por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién moti-
vada.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nime-
ro impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo ndmero de miembros suplentes, y estardn comprendidos,
en todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y voto,
que sera el Secretario General de la Corporacién o funcionario de
carrera en quien delegue, y un minimo de tres Vocales, personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo.

5.2 No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el
personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual.

5.3 La composicion del Tribunal Calificador serd predominante-
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mente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulacién de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

5.4 El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificado-
res se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9
de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publi-
ca y Buen Gobierno, y demés disposiciones vigentes.

5.5 Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tende-
réan en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.6 Abstencion y recusacion: Los miembros de los Tribunales
Calificadores, los asesores especialistas y el personal auxiliar de-
beran abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a
cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los arti-
culos 23y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Califi-
cadores aquellos funcionarios que, en el &mbito de sus activida-
des privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igual-
mente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin mo-
do con centros de preparacién de opositores de la categoria a la
que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador, el Presi-
dente exigira de los miembros de este declaracién formal de no
hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debe-
ré ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y
por el personal auxiliar que, en su caso, incorpore a sus trabajos.

5.7. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso se-
lectivo, por razén del numero de aspirantes presentados a las
pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal
Calificador, y bajo su direccion, podra disponer la incorporacion al
mismo de personal auxiliar durante el desarrollo material de los
ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse a la Concejalia
de Personal u érgano correspondiente, que habra de autorizar el
ndmero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo
o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitando-
se a prestar la colaboracion que, en funcion de sus especialida-
des técnicas, les solicite dicho Tribunal.

5.8. Para la valida constitucion de los Tribunales Calificadores,
a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y to-
ma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Se-
cretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al
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menos del resto de sus miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del su-
plente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6r-
ganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.9. Los Tribunales Calificadores adoptaran sus acuerdos por
mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de
empate se repetira la votacién una segunda vez en la que, si per-
siste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para
las votaciones se seguira el orden establecido en el Decreto de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lu-
gar el Presidente.

5.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a
la Administracion convocante, sin perjuicio de que los mismos
puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma estableci-
dos en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su ca-
so, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la
LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las prue-
bas o tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales
Calificadores continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

5.11. Durante el desarrollo del proceso selectivo los Tribunales
Calificadores resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuer-
dos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a
los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesa-
do, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién defi-
nitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solici-
tud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolu-
cién podran interponerse los recursos administrativos que proce-
dan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6r-
ganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante pa-
ra resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime opor-
tunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

5.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalifi-
car a los participantes, eliminandoles de la posibilidad de ser pun-
tuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria
de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos.

5.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales Ca-
lificadores, podréa interponerse recurso de alzada o cualquier otro
que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente,
sin que suponga la suspensién, pudiéndose presentar los mis-
mos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Miércoles, 14 de Diciembre de 2022

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo impro-
rrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publi-
cacion en Sede Electrénica de la puntuacion obtenida de las per-
sonas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto sus-
pensivo, solo podran ser presentados en el Registro General de
manera presencial o de forma teleméatica, con objeto de no ralen-
tizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclama-
cién que se presente por las personas aspirantes a las puntuacio-
nes acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoracion de
méritos en la fase de concurso, sera resuelta por el mismo en se-
sién convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en
Sede Electrénica, sirviendo dicha publicacion de notificacion a to-
dos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas
las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

6. Sistemas de seleccion.

6.1 Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en es-
tas Bases.

6.2 El sistema de seleccion sera de conformidad con el art.
61.6 y 7 del TREBEP, el de concurso al tratarse de una plaza de
naturaleza estructural que, reuniendo los requisitos establecidos
para estos procesos, ha estado ocupada de forma temporal por
personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior a 1 de
enero de 2016 (Disposicion Adicional 62 y 82).

7. Sistema selectivo excepcional de estabilizacién del empleo
temporal de larga duracion: concurso de méritos.

7.1 El proceso de seleccion consistira en la valoracion de los
méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a
la fecha establecida. La valoracion maxima sera de 100 puntos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud de participacién o no acreditados documentalmente durante el
plazo de presentacion. Con caracter general seran méritos eva-
luables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el ba-
remo que se indica:

7.1.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL, teniendo en cuenta que
el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de
estabilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacién. La valoracion maxima de este apartado sera de has-
ta 90 puntos:

a.l. Servicios prestados, como funcionario interino o personal
laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente co-
rrespondiente a la que se convoca dentro del Ayuntamiento de
Moriles, al tratarse de un proceso extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal, a razén de 0,60 puntos por mes de servicio
hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE.

a.l. Servicios prestados, como funcionario interino o personal
laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente co-
rrespondiente a la que se convoca en otras Administraciones PU-
blicas a razéon de 0,20 puntos por mes de servicio hasta la fecha
de publicacién de la convocatoria en el BOE.

No computaran los servicios prestados por periodos inferiores a
meses completos.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se va-
lorarén exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacién
y perfeccionamiento impartidos u homologados por el Ayunta-
miento de Moriles, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Instituto Andaluz de Administracion Puablica, la Federacion Es-
pafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andalu-
za de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades, Federa-
ciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el Marco del
Acuerdo de Formacion Continua o presentes en la Mesa General
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de Negociacion respectiva, los Colegios Profesionales, asi como
por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion continua
de las Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones for-
mativas deberan estar directamente relacionados con las funcio-
nes de la plaza convocada o con a la adquisicion de competen-
cias, habilidades y actitudes transversales. La valoracién maxima
de este apartado sera de minimo de 9 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,10 puntos por hora de for-
macion.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas res-
pecto de las que no se acredite el nUmero de horas, ni tampoco
los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada
convocatoria.

OTROS MERITOS: valoracién maxima de 1 punto.

- Acreditar la posesion de formacion en materia de primeros au-
xilios: valorandose con 0,5 puntos.

- Acreditar la posesion de certificacion para la manipulacion de
alimentos o documento acreditativo equivalente: valorandose con
0,5 puntos.

7.2 El tiempo de prestacion de servicios asi como el resto de
méritos que se tengan en cuenta en su caso habra de ser aporta-
do durante el plazo de presentacién de solicitudes al correspon-
diente proceso selectivo, referidos igualmente al plazo genérico
desde la publicacion en el BOE anterior a 31/12/2022.

7.3 Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados
documentalmente mediante un certificado de servicios prestados
o el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales en el momento de la presen-
tacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares, aunque no posean la forma de
certificacion. No seran objeto de valoracién las asignaturas suel-
tas gue conformen un plan de estudios.

7.4 Calificacion. Los procesos selectivos a través del sistema
de concurso se valoraran de forma que la calificacion definitiva
vendra dada por la calificacién obtenida de la suma de las pun-
tuaciones en base a los méritos valorables.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de formacion.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1 Tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
las Listas definitivas de personas aspirantes admitidas y exclui-
das, se convocaran los respectivos Tribunales de Seleccion al ob-
jeto de proceder a la baremacion de los méritos requeridos.

8.2. Los/as aspirantes, una vez presentada toda la documenta-
cién que acredita sus méritos, estaran a disposicion del Tribunal
para cualquier aclaracion y/o especificacién que pueda surgir a lo
largo del proceso.

9. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador
elevara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion al-
canzado, con indicacion del documento nacional de identidad -en
la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de
caracter personal-, asi como las notas parciales de todas y cada
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una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente pa-
ra la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
edictos (digital): https://sede.eprinsa.es/moriles/tablon-de-edictos.
Se otorgara un plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente
de la publicacion a efectos de alegaciones. Transcurrido el plazo
de alegaciones y resueltas estas por el Tribunal en caso de que
las hubiere, elevara la relacién de aprobados, por el orden de
puntuacion alcanzado, al érgano competente para la resolucién
del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacion

9.2. El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso
de seleccion un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspiran-
tes gue sigan a los propuestos para su posible contratacion.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracién estaré referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hiciera publica la relacion definitiva de
aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, los as-
pirantes propuestos aportaran los documentos que a continua-
cién se relacionan:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presentes ba-
ses, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas, no podran ser contratados como perso-
nal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

11. Adjudicacion de destinos

11.1. La adjudicacién de las plazas al personal laboral fijo se
efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre
las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, te-
niendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proce-
so selectivo.

11.2. Adaptacion de puestos: En la solicitud de adjudicacién de
destino correspondiente a pruebas de nuevo ingreso, los aspiran-
tes con discapacidad propuestos por el Tribunal podran pedir la
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adaptacion del puesto de trabajo correspondiente. A la solicitud
deberan acompafiar un informe expedido por el 6rgano compe-
tente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion.

12. Contratacion de personal laboral fijo.

12.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de
personal laboral fijo, las personas aspirantes que lo hubieran su-
perado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, se-
ran contratados como personal laboral fijo previa resolucién del
Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del destino adjudi-
cado.

12.2. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la
Alcaldia-Presidencia resolvera la contratacion. Los aspirantes se-
leccionados deberéan formalizar su contrato en el plazo maximo
de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la re-
solucién de contratacion.

12.3. El aspirante que no materialice su contratacion en el pla-
zo sefialado sin causa justificada decaera en todo derecho que
pudiera haber adquirido.

13. Formacién de bolsas.

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada
la adjudicacion del destino, se formara una "bolsa" para el perso-
nal laboral, con los aspirantes que hubieran participado en el pro-
ceso selectivo de concurso de méritos atendiéndose al orden de
puntuacién de dichos méritos.

Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo, ocuparan el
puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién
obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion,
debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la pun-
tuacién que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran
incluidas en una bolsa de trabajo, para las futuras contrataciones
que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente,
vacaciones, bajas por enfermedad..., y seran llamadas siguiendo
el orden establecido en el listado correspondiente. El funciona-
miento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa
en este Ayuntamiento sera por: Llamamiento al primer aspirante
disponible de la lista.

Tendréa preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la
lista de orden de la bolsa. Una vez finalizado el contrato temporal,
pasara a ocupar el mismo lugar que venia ocupando en la lista de
la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia duran-
te la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la Bol-
sa de Trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como inte-
grante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y
que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el
Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de las for-
mas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por en-
fermedad, intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, ma-
ternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesi-
dad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses.

- La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circuns-
tancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de
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lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que pre-
sentar datos personales suficientes que permitan su pronta locali-
zacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la co-
municacion telefonica, la telegréafica con acuse de recibo o el co-
rreo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el
contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.
Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un mini-
mo de tres intentos de contacto entre las 08:00 y las 15:00 horas,
con un intervalo de al menos 30 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero
en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de in-
forme escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba pro-
puesta de oferta de trabajo, en los términos descritos anterior-
mente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias ex-
cepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo estara vigente hasta su derogacion o la
creacion de una nueva bolsa de trabajo.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de es-
pera deberan presentar escrito de renuncia ante la Administra-
cién convocante.

14. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consenti-
miento para que los datos personales aportados sean objeto de
publicacion a través de su insercién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en el Tablon de Edictos y Anuncios y en la Pagina Web,
cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento. Por apli-
cacion del principio de especialidad, los datos personales que po-
dran ser objeto de publicacion son: el nombre, apellidos y nime-
ro del documento nacional de identidad o documento equivalente,
en la forma prevista legalmente.

15. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octu-
bre del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administracio-
nes Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Disposicion final. Entrada en vigor.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia”.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Moriles, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin de las Administraciones publicas, o recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el
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dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Moriles, 1 de diciembre de 2022. Firmado electronicamente por
la Alcaldesa, Francisca A. Carmona Alcantara.

Ayuntamiento de Nueva Carteya
Num. 4.800/2022

Por el presente se hace publico que mediante Resolucién de
Alcaldia n.° 2022/00001462, de fecha 2 de diciembre, se ha acor-
dado lo siguiente:

“Expte.: 2022/1484
RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que por Resolucién de Alcaldia Nim. 2022/00001028, de
fecha 21 de septiembre, se aprobé la relacién provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién
mediante oposicion libre de UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL va-
cante en este Ayuntamiento, correspondiente a la oferta de em-
pleo publico del ejercicio 2020.

Visto que dicha Resolucién ha sido objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, nimero 187, de 28 de
septiembre de 2022.

Visto que finalizado el plazo para la presentacién de reclama-
ciones a la relacién provisional de aspirantes, no se ha presenta-
do escrito de subsanacién por el Unico aspirante excluido.

De conformidad con lo establecido en la base 5.2 de las que ri-
gen la convocatoria y en virtud del articulo 20 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado y articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUEL-
VO:

Primero. Aprobar la siguiente relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N.° APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
1 Arroyo Alcantara Ivan *HHTHRJHH
2 Cabezas Luque Manuel **H5901**
3 Cosano Ariza Juan Carlos **+2688**
4 Gafian Serrano José Antonio xR 54T
5 Garcia Jurado Maria *R241 3%+
6 Garcia Lopez Jesus Q821+
7 Garcia Medina Jorge **+GBYGrH
8 Guillén Aroca Jerénimo ***0490**
9 Gonzélez Colorado Carlos Santiago **HA566%*
10 Gutiérrez Ruiz Canela JesUs *2324%*
11 Hernandez de Marcos Angel **8386+*
12 Jiménez Delgado Angel **+BOBY**
13 Jiménez Rojano Rafael Maria HRTLT T
14 Luque Bueno Carlos *HFGEI4HH
15 Magro Priego Claudio *HGHL2Y*
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16 Morales Delegado Marta Maria o’ 5=V bt
17 Mufioz Cuesta Francisco **6306**
18 Mufioz Torralbo Arturo JesUs *XGLLM*
19 Ortega Pozo JesUs HRTT213
20 Ortega Sierra Antonio **313**
21 Ortigosa Romero José Miguel *]1643%
22 Pavén Pozo Abel *HHQQT78H*
23 Pérez Castillo Natalia *%2125%
24 Pérez Hidalgo Rafael *FHBA61r*
25 Portero Navarro Francisco José **2663**
26 Rada Borrallo David FHHT169**
27 Ramirez Garcia Juan ***0350%*
28 Ramirez Olvera Maria Estrella **%2388**
29 Raya Sereno Manuel *rx] 460**
30 Rodriguez Castro Maria Dolores ***8600**
31 Rojas Campillo Mariano *RRABET**
32 Rueda Garcia Alberto ***Q345%*
33 Sanchez Jiménez Patricia *x211%*
34 Torres Priego Maria Magdalena *RRQ272%*

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N.° APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. CAUSAS
1 Mufioz Reina Vidal ***1809** A-B
Causas:

1. No aportar fotocopia del DNI.
B. No acreditar el pago de los derechos de examen.

Segundo. Conforme a lo previsto en la base sexta de la convo-
catoria, la determinacion concreta de los miembros del Tribunal
Calificador sera la siguiente:

Presidente: D. Mariano Martinez Navas. Subinspector Policia
Local Ayuntamiento de Cérdoba. Suplente: D.2 Adolfina Prieto
Garcia. Subinspectora Policia Local Ayuntamiento de Cérdoba.

Vocal: D. Pedro Jurado Perea. Oficial Policia Local Ayunta-
miento de Cdérdoba. Suplente: D. Juan Andrade Mufioz. Oficial
Policia Local Ayuntamiento de Cérdoba.

Vocal: D. Antonio José Ramirez Roldan. Jefe Accidental Poli-
cia Local Ayuntamiento de Nueva Carteya. Suplente: D. Javier
Hornero Calvo. Policia local Ayuntamiento de Nueva Carteya.

Vocal: D. José Criado Gomez. Dinamizador Centro Guadalinfo
Ayuntamiento de Nueva Carteya. Suplente: D. Carlos Javier Villa-
toro Luque. Auxiliar Técnico de Obras Ayuntamiento de Nueva
Carteya.

Vocal: D.2 Ana Maria Torres Castellano. Auxiliar Administrativo
Ayuntamiento de Nueva Carteya. Suplente: D. Francisco Jesus
Quero Mesa. Policia Local Ayuntamiento de Nueva Carteya.

Secretario: D.2 Maria del Rosario Borrego Pedrosa. Secretaria-
Interventora del Ayuntamiento de Nueva Carteya. Suplente. Anto-
nio Tapia Torres. Administrativo de Administracion General Ayun-
tamiento de Nueva Carteya.

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos para la realiza-
cién de la primera prueba de la oposicién: conocimientos, (ejerci-
cio 1y 2), el préximo dia 12 de enero de 2023, a las 10:00 horas,
en la Biblioteca Publica Municipal de Nueva Carteya, sita en C/
Antonio Pérez Oteros, n.° 10.

Cuarto. Notificar la presente Resolucion a los miembros del Tri-
bunal para su conocimiento y efectos legales que procedan.

Quinto. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba. Todos los restantes anuncios en rela-
cion con esta convocatoria, se haran publicos en el Tablén de
Anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Nueva
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Carteya.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, D. Vicente Tapia
Expésito, en Nueva Carteya, a fecha de firma electrénica. ”

Contra el presente acuerdo, que es definitivo en la via adminis-
trativa podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes, conforme a
lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, an-
te el Juzgado de éste orden jurisdiccional, segin lo dispuesto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa. No podran simultanearse
ambos recursos.

No obstante, podra utilizar otros recursos si lo estima proceden-
te.

Nueva Carteya a 2 de diciembre de 2022. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Vicente Tapia Exposito.

Ayuntamiento de Obejo
NUm. 4.793/2022

(Exp. GEX 1538/2022)

Con fecha 30 de noviembre de 2022, el Pleno de este Ayunta-
miento aprobd inicialmente el Reglamento regulador de las nor-
mas de uso y funcionamiento del edificio municipal “Centro de In-
terpretacion de Obejo”, lo que de conformidad con los articulos 49
y 70 Ley de Bases del Régimen Local, se hace publico al efecto
de que cualquier interesado pueda examinar el expediente y pre-
sentar las reclamaciones que tenga por conveniente en el plazo
de treinta dias a contar desde el siguiente al de publicacién de es-
te anuncio en el BOP. En el caso de no presentarse reclamacio-
nes, el acuerdo se entendera definitivamente aprobado, debien-
do publicarse en el BOP el texto integro del Reglamento”.

En Obejo, 1 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Pedro Lépez Molero.

Ayuntamiento de Palma del Rio
Nam. 4.801/2022

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo deex-
posicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo,
el acuerdo plenario de 29 de Septiembre de 2022, inicial aproba-
toriode la Ordenanza Municipal Reguladora del Registro Publico
Municipal de Demandantes de Viviendas Protegidas de Palma
Del Rio, cuyo texto integro sehace publico, para general conoci-
miento, y en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril,reguladora de las Bases del Régimen
Local:

ORDENANZA REGULADORA DEL REGISTRO PUBLICO MU-
NICIPAL DE DEMANDANTES DE VIVIENDA PROTEGIDA DE
PALMA DEL RIO

EXPOSICION DE MOTIVOS

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto y principios rectores

Articulo 2. Naturaleza, a&mbito territorial y competencia para la
gestion del Registro Piblico de Demandantes de Vivienda Prote-
gida
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Articulo 3. Responsabilidad sobre el registro, obtencion y comu-
nicacion de datos. Régimen de proteccion de datos

Articulo 4. Cooperaciones con otras Administraciones

TITULO I. DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO. MODIFI-
CACION Y CANCELACION DE LA INSCRIPCION

SECCION I.- INSCRIPCION

Articulo 5. Requisitos

Articulo 6. Solicitud de Inscripcién

Articulo 7. Procedimiento.Plazos

Articulo 8. Plazo para resolver

Articulo 9. Efectos y vigencia

Articulo 10. Causas de denegacion de la inscripcion

SECCION I1.-MODIFICACION DE LA INSCRIPCION

Articulo 11 . Solicitud de modificacion y modificacion de oficio

Articulo 12. Procedimiento. Plazos

SECCION I1l.-CANCELACION DE LA INSCRIPCION

Articulo 13.Solicitud de cancelacion, cancelacién de oficio y
cancelacion provisional

Articulo 14. Procedimiento. Plazos

SECCION VI.-RECURSOS

Articulo 15. Recursos

TITULO Il. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION

Articulo 16. Requisitos para la seleccion del demandante de vi-
vienda protegida

Articulo 17. Establecimiento de cupos

Articulo 18. Sistemas de adjudicacion

TITULO lIl. PROCEDIMIENTO PARA LA ADJUDICACION DE
LAS VIVIENDAS

Articulo 19. Adjudicacion de viviendas a través del registro de
demandantes

Articulo 20. Solicitud del Promotor o titular de la vivienda

Articulo 21. Relacion de Personas adjudicatarias

Articulo 22. Adjudicacion de las viviendas

Articulo 23. Adjudicacion de viviendas en régimen de cooperati-
vas

Articulo 24. Procedimiento Abreviado de Adjudicacion

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

DISPOSICION FINAL PRIMERA

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

DISPOSICION FINAL TERCERA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone en su articu-
lo 25 que “Para favorecer el ejercicio del derecho constitucional a
una vivienda digna y adecuada, los poderes publicos estan obli-
gados a la promocion publica de la vivienda. La ley regulara el ac-
ceso a la misma en condiciones de igualdad, asi como las ayu-
das que lo faciliten”.

Asimismo, la regla 22 del parrafo 1 del articulo 37 identifica co-
mo principio rector “el acceso de los colectivos necesitados a vi-
viendas protegidas”. En este marco se inserta el Reglamento re-
gulador de los Registros Publicos Municipales de Demandantes
de Viviendas Protegidas, mediante el Decreto 1/2012 de 10 de
enero (BOJA nim. 19, de 30 de enero de 2012), modificado por el
Decreto n°® 161/ 2018, de 28 de agosto (BOJA nim 172, de 5 de
septiembre), donde ademas de establecer la regulacion general
de caracter minimo de estos Registros, se fija también el marco
juridico y los criterios generales a seguir por las bases regulado-
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ras de cada Registro municipal, en relacién al procedimiento de
seleccion de las personas adjudicatarias de vivienda protegida de
acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 1/2010 de 8 de
marzo Reguladora del derecho a la vivienda en Andalucia (BOJA
ndam. 54 de 19 de marzo de 2010).

Dicho Reglamento, tiene por objeto constituir y regular el fun-
cionamiento de los Registros publicos Municipales de demandan-
tes de vivienda protegida, cuya finalidad principal es la de propor-
cionar informacion sobre las necesidades de viviendas existentes
en los municipios andaluces, asi como establecer los mecanis-
mos de seleccidn para las adjudicaciones de viviendas protegi-
das en los municipios, introduciendo las siguientes novedades:

-Unifica los criterios para la cuantificacion y cualificacion de la
demanda y establece los principios generales en la eleccion de
las personas inscritas.

-Exceptua del cumplimiento del requisito de no tener vivienda
en propiedad, los supuestos en los que necesitan otra vivienda
adaptada a sus circunstancias familiares en las causas estableci-
das legalmente.

-Incorpora nuevos modelos familiares y se amplia el concepto
de unidad familiar.

-Incluye en la adjudicacion a través del Registro otras vivien-
das protegidas en segunda transmision.

-Exceptia de la renuncia voluntaria los supuestos en los que no
se haya obtenido el préstamo hipotecario, se haya causado alta
en situacion de desempleo 6 si la vivienda no se ajusta a sus cir-
cunstancias familiares.

El Ayuntamiento de Palma del Rio, consciente de la necesidad
de los ciudadanos al acceso a una vivienda, y con el fin de res-
ponder a las determinaciones del Reglamento Regulador de los
Registros Publicos Municipales de Demandantes de Viviendas
Protegidas, procede a la adaptacion de la Ordenanza reguladora
del Registro Publico Municipal de Demandantes de Viviendas
Protegidas de Palma del Rio.

La presente Ordenanza tiene su fundamento en el articulo
4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local (LBRL), el cual atribuye a los Ayuntamientos la
potestad reglamentaria, es decir, capacidad para desarrollar, den-
tro de la esfera de sus competencias, lo dispuesto en las Leyes
estatales o autonémicas. Como consecuencia de esta potestad,
los Ayuntamientos pueden dictar disposiciones de caracter gene-
ral y de rango inferior a la Ley, sin que en ningin caso, estas dis-
posiciones puedan contener preceptos opuestos a las Leyes.

A ello ha de afiadirse que de conformidad con lo establecido en
el articulo 25.2.d) de la LBRL, los Municipios en todo caso, ejer-
ceran competencias en materia de gestion y promocion de vivien-
das en los términos de la legislacion del Estado y de las Comuni-
dades Auténomas.

Por tanto corresponde al Pleno del Ayuntamiento de Palma del
Rio el ejercicio de la potestad reglamentaria en este sentido, de-
biendo tramitarse la presente Ordenanza mediante el procedi-
miento establecido en el articulo 49 LBRL, en su redacciéon dada
por ley 11/1999 de 21 de abril, que incluye aprobacion inicial, tra-
mite de informacion publica, resolucion de alegaciones y aproba-
cion definitiva.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto y principios rectores

1. La presente Ordenanza Municipal tiene por objeto regular el
funcionamiento del Registro Publico Municipal de Demandantes
de Vivienda Protegida del Municipio de Palma del Rio.

2. Asimismo, establece las bases y los procedimientos para la
solicitud, modificacion y cancelacion de inscripciones en el Regis-
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tro de los demandantes de viviendas protegidas, la seleccion de
los demandantes y la adjudicacién de las viviendas. Todo ello con
sujecion a los principios de igualdad, publicidad y concurrencia en
virtud de lo establecido en la Ley 13/2005, de 11 de noviembre,
de Medidas para la Vivienda Protegida y Suelo.

3. Esta norma reguladora hace del Registro Publico Municipal
de Demandantes un instrumento de informacion actualizada que
debe permitir a las Administraciones Locales y de la Comunidad
Auténoma adecuar sus politicas de vivienda y suelo, y en particu-
lar promover el desarrollo de las actuaciones que en esta materia
se prevean en los Planes Municipales de Vivienda.

Articulo 2. Naturaleza, ambito territorial y competencia para la
gestion del Registro Publico de Demandantes de Vivienda Prote-
gida.

1. El Registro Publico de Demandantes es un Registro Publico
cuyo ambito territorial es el Municipio de Palma del Rio, previsto
para el tratamiento de datos que facilite la organizacion de la de-
manda y adjudicacion de vivienda protegida.

2. Las competencias de gestion y administracion del Registro
Publico de Demandantes corresponden al Ayuntamiento de Pal-
ma del Rio, y, en su caso y de forma conjunta a quien este deter-
mine.

3. Con caracter especifico, la direccion del Registro Publico Mu-
nicipal de Demandantes de Vivienda Protegida la asume quien
ostente la Alcaldia del Ayuntamiento de Palma del Rio y podra ser
delegada en la forma legalmente prevista.

Articulo 3. Responsabilidad sobre el registro, obtencion y comu-
nicacién de datos. Régimen de proteccién de datos.

1. Registro Municipal de Demandantes de Vivienda Protegida
es un fichero de titularidad municipal previsto para el tratamien-
tos de datos que facilite la organizacion de la demanda y adjudi-
cacion de viviendas protegidas, cuya titularidad recae en el Ayun-
tamiento de Palma del Rio, quien decide sobre la finalidad, conte-
nido y uso del tratamiento.

2. El Registro Publico de Demandantes es un fichero sometido
a medidas de seguridad de nivel alto, conforme a lo establecido
en el articulo 80 del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.
En todo caso se estara a lo establecido en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de Abril
de 2016 y la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de Diciembre de protec-
cion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

3. El Ayuntamiento de Palma del Rio es el encargado del trata-
miento de los datos personales incluidos en el Registro Publico
Municipal de Vivienda Protegida de Palma del Rio, correspon-
diéndole cuantas operaciones y procedimientos técnicos, de ca-
racter automatizado o no, que permitan la recogida, grabacién,
conservacion, elaboracién, modificacién, bloqueo y cancelacion
de datos que resulten de comunicaciones, consultas, intercone-
xiones y transferencias.

4. Los datos tratados en el Registro Publico de Demandantes
se obtendran a través de las solicitudes y comunicaciones pre-
sentadas por las personas demandantes de una vivienda protegi-
da, de las solicitudes y comunicaciones realizadas por las entida-
des promotoras de vivienda protegida, y de oficio por el propio re-
gistro en colaboracién con otras Administraciones Publicas. Las
solicitudes y comunicaciones se realizaran en soporte telematico
o soporte papel. Para el caso de presentacion de solicitudes por
via telematica se tendré en cuenta lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas o normativa que venga a
sustituirla.

5. Los datos inscritos en el Registro Publico de Demandantes

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

seréan los requeridos para la ejecucion de los planes de vivienda
que correspondan. El sistema utilizado en su organizacién seré la
aplicacion informatica facilitada por La Consejeria competente en
materia de vivienda.

6. Los datos del Registro Publico de Demandantes se pondran
a disposicion de la Administracién de la Junta de Andalucia, a tra-
vés de la Consejeria competente en materia de Vivienda, a los
solos efectos de coordinar una base de datos comun. Asimismo
se pondran a disposicion de los agentes que intervienen, con el
fin exclusivo de adjudicar las viviendas.

7. Podran comunicarse datos no personales del Registro Publi-
co de Demandantes a entidades promotoras de vivienda protegi-
da, previa solicitud de las mismas y a efecto de adecuar sus pro-
mociones a la demanda existente. En estos mismos términos po-
dran facilitarse estos datos a los agentes econémicos y sociales
mas representativos.

8. El Registro Publico de Demandantes se gestionara por me-
dios telematicos. No obstante, se conservaran las solicitudes de
inscripcion, declaraciones y comunicaciones suscritas por las per-
sonas demandantes en soporte papel o reproducciones de las
mismas de modo que se garantice su autenticidad.

9. Las certificaciones o acreditaciones relativas a la fehacien-
cia de los datos obrantes de la inscripcion en el Registro Publico
de Demandantes seran expedidas por el Secretario/a del Ayunta-
miento o funcionario/a en quien delegue.

El Registro Publico de Demandantes podra expedir, a peticion
de las personas demandantes con interés legitimo, notas informa-
tivas sobre los datos tratados en el Registro siempre que no afec-
ten a datos personales de terceras personas.

10. Las personas inscritas y las entidades promotoras no de-
vengaran tasa, canon o precio publico alguno por su relacion con
el Registro Publico de Demandantes (inscripcion, actualizacion y
cancelacion de datos), que en todo caso sera gratuito.

11. El modelo normalizado de solicitud informara a la persona
demandante del uso que va a darse a sus datos y, especialmen-
te, de su puesta a disposicién a la Consejeria competente en ma-
teria de vivienda a los efectos establecidos en esta Ordenanza.
Realizada la adjudicacién, el 6rgano responsable del correspon-
diente Registro remitird a dicha Consejeria, Certificacién en la
gue se haréa constar los datos de la persona adjudicataria para el
visado del contrato de la vivienda protegida y de la emision de la
resolucion sobre financiacién cualificada cuando proceda.

Articulo 4. Cooperacion con otras administraciones.

1. Con la finalidad de constituir una base de datos Unica, que
coordine y relacione los distintos Registros Publicos de Deman-
dantes, el Registro pondra de modo permanente a disposicion de
la Administracion de la Junta de Andalucia la base de datos que
recoge las inscripciones realizadas. Para este fin el Registro utili-
zara la aplicacion informatica para la recogida y gestion de datos
dispuesta por la Consejeria competente en materia de vivienda.

2. En virtud de las solicitudes presentadas y de los datos obte-
nidos a través de las mismas, el Registro Publico de Demandan-
tes podréa recabar las certificaciones que corresponda emitir a la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social y a la Consejeria de Economia y Ha-
cienda de la Junta de Andalucia, de acuerdo con el articulo 31.2
de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre de Medidas Tributarias, Ad-
ministrativas y Financieras, con la finalidad de obtener la informa-
cion y los datos requeridos para la tramitacion de las solicitudes
presentadas.

3. Del mismo modo, de acuerdo con las solicitudes presenta-
das, el Registro Publico de Demandantes podra verificar por via
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electrénica la identidad y residencia de las personas solicitantes,
datos sobre la titularidad de inmuebles registrados por la Direc-
cién General del Catastro, asi como cualquier otro dato relativo a
las solicitudes presentadas por las personas demandantes.

4. La solicitud conlleva la autorizacion al érgano gestor para re-
cabar los datos y certificaciones, asi como efectuar las necesa-
rias verificaciones previstas en este articulo, en los términos del
articulo 5.5 del Decreto 1/2012, de 10 de enero por el que se
aprueba el Reglamento Regulador de los Registros Publicos Mu-
nicipales de demandantes de Viviendas Protegidas y se modifica
el Reglamento de Viviendas Protegidas de la Comunidad Autono-
ma de Andalucia.

TITULO |
INSCRIPCION EN EL REGISTRO, MODIFICACION Y CAN-
CELACION DE LA INSCRIPCION
SECCION I-INSCRIPCION

Articulo 5. Requisitos

1. Podréan solicitar la inscripcion como demandante de vivienda
protegida en el Registro Publico de Demandantes, las personas
fisicas con capacidad juridica y de obrar, que tengan interés en
residir en el municipio. Cuando varias personas formen una uni-
dad familiar o una unidad de convivencia presentaran una Unica
solicitud, firmada por todos los mayores de edad y/o menores
emancipados. Ninguna persona puede formar parte de dos o méas
unidades familiares o de convivencia, a excepcion de los meno-
res cuya guardia y custodia sea compartida por ambos progenito-
res.

En el supuesto de personas fisicas incapacitadas, la solicitud
se realizara con la asistencia del tutor, constando el incapacitado
como titular.

A los efectos indicados en el parrafo primero, se entiende por
unidad la definida como tal en las normas reguladoras del Im-
puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Podran incluirse
en dicha unidad las personas mayores de edad declaradas de-
pendientes, cuyo cuidado corresponda a algun miembro de la uni-
dad familiar.

2. La unidad familiar y/o de convivencia solicitante, debera te-
ner ingresos econdmicos limitados de conformidad con lo estable-
cido para los distintos programas en los planes autonémicos y
municipales, de vivienda y suelo vivienda vigentes en cada mo-
mento.

3. Ninguno de los miembros de la unidad familiar o de la uni-
dad de convivencia podran ser titulares del pleno dominio de otra
vivienda protegida o libre, o estar en posesién de la misma en vir-
tud de un derecho real de goce o disfrute vitalicio, con las excep-
ciones previstas en la normativa autonémica en vigor.

4. Podran inscribirse las personas que, teniendo otra vivienda
en propiedad o siendo adjudicatarias de vivienda protegida en al-
quiler, necesiten una vivienda adaptada a sus circunstancias fa-
miliares ya sea por causa de aumento de la composicion familiar,
discapacidad de movilidad reducida o dependencia sobrevenida,
0 sean victimas del terrorismo o de violencia de género, o la fami-
lia se tenga que desplazar de su localidad de origen por motivos
laborales y asi lo hagan constar en la solicitud.

En estos casos, deberan transmitir o renunciar a la vivienda en
el plazo maximo de 6 meses a contar desde la fecha de la forma-
lizacién de la escritura de compra de la nueva vivienda que se les
adjudique, o bien ponerla a disposicion del Registro Publico de
Demandantes de Vivienda Protegida de Palma del Rio, que po-
dra de forma discrecional aceptar estas viviendas para proceder a
su comercializacién, o renunciar a la misma, lo que se notificara
oportunamente a la persona interesada
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Articulo 6. Solicitud de inscripcion

1. La solicitud conforme al modelo normalizado previsto en el
ANEXO | de la presente Ordenanza se presentara en soporte te-
leméatico o en soporte papel ante el Registro Publico de deman-
dantes de vivienda Protegida de Palma del Rio, o en otros Regis-
tros habilitados al efecto.

2. De acuerdo con la normativa de proteccion de datos el mo-
delo normalizado de solicitud informara con claridad al solicitante
del uso que se va a dar a los datos personales.

3. La solicitud, en su correspondiente modelo normalizado, in-
cluira los siguientes datos y documentacion de la persona solici-
tante, o de los miembros de la unidad familiar o unidad de convi-
vencia:

- Nombre y apellidos, fecha de nacimiento y lugar de nacimien-
to, sexo, direccion, nacionalidad, nimero de documento nacional
de identidad o en su caso del documento identificativo que legal-
mente proceda de la persona fisica que solicita la inscripcion a ti-
tulo individual, y de todos los integrantes de la unidad familiar o
unidad de convivencia.

- En el caso de que la solicitud la presente la unidad familiar o
la unidad de convivencia, contendra una declaracion responsable
sobre la composicion de las citadas unidades.

- Documentacion que justifique la inclusion, en su caso, del soli-
citante en un grupo de especial proteccion de conformidad con el
correspondiente Plan Andaluz de Vivienda.

- Declaracion responsable de ingresos anuales calculados de
conformidad con lo regulado en el correspondiente Plan Autoné-
mico de Vivienda.

- Declaracioén responsable de no ser titular de pleno dominio de
una vivienda protegida o libre, ni estar en posesién de la misma
en virtud de un derecho real de goce o disfrute vitalicio, 0 motivos
que justifiqguen la necesidad de vivienda de conformidad con las
excepciones previstas en el Reglamento Regulador de los Regis-
tros Publicos Municipales de Demandantes de Vivienda Protegi-
da aprobado por Decreto 1/2012 de 10 de Enero, y en el de Vi-
viendas Protegidas de la Comunidad Autonoma de Andalucia o
normativa que las sustituya.

- Declaracion del interés del solicitante de residir en otros muni-
cipios y, en su caso, declaracion de haber presentado otras solici-
tudes en los Registros Publicos de Demandantes correspondien-
tes.

En estos supuestos, se hara constar si la solicitud tiene carac-
ter de preferencia. En caso de existir varias solicitudes y no se in-
dique la preferencia, se entendera por tal, la primera de las solici-
tudes presentadas.

- Régimen de acceso al que opta: propiedad, alquiler o alquiler
con opcion de compra. Se podra indicar en la solicitud mas de un
régimen simultdneamente.

- Nimero de dormitorios de la vivienda que demanda, en rela-
cion con la unidad familiar o de convivencia. En el caso de vivien-
das de mas de tres dormitorios, Gnicamente podran marcar dicha
preferencia, las unidades familiares o de convivencia que tengan
la condicién de familia numerosa.

- Necesidad de vivienda adaptada.

Las personas victimas de violencia de género o del terrorismo y
las personas emigrantes retornadas estaran exentas del cumpli-
miento de los requisitos de vinculacion con el Municipio de Palma
del Rio, para gozar de preferencia en la adjudicacion de las vi-
viendas.

- Interés en formar parte de una cooperativa de viviendas.

- Autorizacion al Registro para verificar los datos incluidos en la
solicitud ante la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, la
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Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria de Ha-
cienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, y la au-
torizacion para verificar la identidad y residencia de las personas
solicitantes y para recabar los datos sobre titularidad de inmue-
bles de la Direccion General del Catastro, asi como otros datos
que puedan autorizarse en relacién con los requisitos que venga
obligada a acreditar la persona demandante.

Articulo 7. Procedimiento. Plazos

1. Comprobado el cumplimiento por parte del solicitante de los
requisitos exigidos para su inscripcion como demandante de una
vivienda protegida, el Registro practicara la inscripcion, previa re-
solucion estimatoria de inscripcion.

2. En caso de que los interesados incurrieran en alguna de las
causas de denegacion del articulo 10 de la presente Ordenanza,
el Registro notificara a los interesados la propuesta de resolucion
desestimatoria de inscripcién, teniendo un plazo de diez dias pa-
ra alegar lo que a su derecho convenga. Si las alegaciones pre-
sentadas fueran estimadas, se notificara la correspondiente reso-
lucién estimatoria de inscripcion.

En caso contrario, se emitird la resolucion desestimatoria de
inscripcion.

3. La inscripcion se practicara en el Registro, mediante resolu-
cion del érgano del Ayuntamiento de Palma del Rio con compe-
tencias en la materia, a la vista de la propuesta formulada por el
propio Registro.

En la inscripcion se haran constar, en todo caso, los datos re-
queridos en el articulo 6.3 de esta Ordenanza e ingresos de las
personas demandantes, el grupo o grupos de especial proteccion
en que la persona y/o unidad familiar se incluya, de conformidad
con los requisitos establecidos en el correspondiente Plan de Vi-
vienda y Suelo, tanto autonémico como municipal, vigente en ca-
da momento para los distintos programas de vivienda y en aten-
cion a la preferencia sobre el régimen de tenencia (Venta, Alqui-
ler o Alquiler con opcién a compra....etc) y nimero de dormito-
rios de la vivienda, asi como la fecha en la que se realiza la ins-
cripcion del demandante.

Articulo 8. Plazo para resolver

1. El Registro Publico de Demandantes resolvera la solicitud de
inscripcién en el plazo maximo de dos meses desde su presenta-
cion.

2. En los procedimientos de solicitud de inscripcion, el venci-
miento del plazo de 2 meses sin haberse notificado resolucion ex-
presa, legitima al interesado o interesados que hubieran deduci-
do la solicitud para entenderla estimada por silencio administrati-
vo.

Articulo 9. Efectos y vigencia.

1. La inscripcién realizada otorga la condicion de demandante
de vivienda protegida, habilitandole para participar en los proce-
sos de adjudicacion de las mismas.

2. La inscripcion practicada en el Registro Publico de Deman-
dantes no exime al demandante inscrito de la obligacién de cum-
plir los requisitos exigidos para ser destinatario de vivienda prote-
gida en el momento en que adquiera la condicion de adjudicata-
rio.

3. La adjudicacion de la vivienda debera coincidir con la unidad
familiar o de convivencia de la inscripcion registral.

4. La inscripcion estara vigente durante un periodo de tres afios
desde que fuera practicada o desde la ultima actualizaciéon o mo-
dificacion de los datos realizada por el demandante inscrito. En
los tres meses anteriores a la finalizacion del periodo de vigencia
sefialado:

a) La persona interesada podra solicitar la renovacion de la ins-
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cripcién practicada.

b) El 6rgano responsable del Registro comunicara a la persona
inscrita el termino del plazo para la renovacion.

5. Las personas inscritas tienen el derecho a solicitar y obtener
gratuitamente la informacion sobre los datos que han sido inscri-
tos, asi como el derecho a rectificar los datos de la inscripcion
gue sean inexactos o incompletos.

Articulo 10. Causas denegacion de la Inscripcion

Se incurrird en causa de denegacion de la inscripcién en los si-
guientes casos:

- Cuando no se aporten los datos requeridos en el articulo 6.

En este caso, el Registro Publico de Demandantes, comunica-
ra a los solicitantes los defectos para que en su caso los subsane
en el plazo de 10 dias habiles, advirtiendo de que si no lo hace se
le tendré desistido de su peticion, archivandose la solicitud sin
mas tramite.

b) En aquellos casos en que los datos aportados o de la verifi-
cacion realizada por el Registro resulte que los solicitantes no se
incluyen en ninguno de los grupos de acceso a la vivienda prote-
gida de conformidad con los requisitos establecidos en la normati-
va vigente y en el Art. 5 de la presente Ordenanza.

c) Asimismo, sera causa de denegacion la falsedad manifiesta
en los datos o documentacion aportada para la tramitacion de la
inscripcion.

d) Cuando el integrante de una unidad familiar o una unidad de
convivencia estuviese ya inscrito como demandante de una vi-
vienda protegida, sea a titulo individual o formando parte de una
unidad familiar o de convivencia distinta.

En este caso, se tramitara la solicitud sélo cuando la persona
ya inscrita cancele su inscripcion en el primer asiento, que conti-
nuard vigente para los restantes inscritos, a los que ademas se
les comunicara la cancelacion parcial practicada. Se exceptuaran
las unidades familiares o de convivencia, que tengan compartida
la guardia y custodia de los hijos en cuanto a éstos.

e) Cuando la persona fisica solicitante, la unidad familiar o la
unidad de convivencia, al solicitar la inscripcién, ya estén inscri-
tos simultaneamente en tres Registros Publicos de Demandantes.

f) En el supuesto en que no hayan transcurrido dos afios des-
de que se procediese a la cancelacién de inscripcion por haber
renunciado voluntariamente por dos veces a la vivienda o promo-
cién para la que que hubiesen sido seleccionados.

SECCION Il - MODIFICACION DE LA INSCRIPCION

Articulo 11. Solicitud de modificacion y modificacion de oficio

1. Las personas inscritas, tienen la obligacion de comunicar al
Registro la modificacion de los datos enumerados en el articulo 6
de esta Ordenanza y mantener actualizada la informacién que fi-
gura en el mismo mediante la documentacién oportuna. La comu-
nicacion no sera necesaria si se trata de una variacion en los in-
gresos familiares inferior al 10%. El plazo para la comunicacion
sera de tres meses desde el acontecimiento que alter6 el dato
modificado, salvo los datos econédmicos que habra de comunicar-
los entre el 1 de julio y el 30 de septiembre del afio siguiente al in-
mediatamente concluido.

Asimismo, deberan comunicar y se incorporaran al Registro
otros datos sobre circunstancias sobrevenidas que puedan afec-
tar a su inclusion en un programa, cupo o grupo determinado de-
terminado.

La solicitud de modificacion conforme al modelo normalizado
previsto en el ANEXO | de la presente Ordenanza se presentara
en soporte telemético o en soporte papel ante el Registro Publico
de demandantes de vivienda Protegida de Palma del Rio, o en
otros registros habilitados al efecto.
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2. El incumplimiento del deber establecido en los apartados an-
teriores, previa audiencia de la persona solicitante, podréa dar lu-
gar a:

a) La perdida de la antigiiedad en la inscripcién, en el plazo de
tiempo que medie entre la falta de comunicacion y su subsana-
cion.

b) La cancelacion de la inscripcién, cuando de los nuevos da-
tos aportados o comprobados por la Administracion resulte que la
persona inscrita deja de cumplir los requisitos establecidos para
el acceso a una vivienda.

3. Con el fin de mantener actualizada la lista de demandantes,
el Registro solicitara periédicamente a los organismos correspon-
dientes en cada caso, los datos necesarios para conocer la varia-
cién econdmica y patrimonial de la unidad familiar o de conviven-
via inscrita en el Registro, comunicando de oficio esta circunstan-
cia al demandante, cuando suponga cambio en el grupo de acce-
so a la vivienda protegida en el que se hubiere ubicado.

Asimismo, el Registro modificara de oficio las inscripciones rea-
lizadas cuando sea necesario para adecuar las modificaciones de
los Planes de Vivienda y Suelo, tanto autonémicos como munici-
pales.

Articulo 12. Procedimiento. Plazos

1. Comprobados los extremos de la modificacion practicada a
instancia de interesado o de oficio, el Registro comunicara al inte-
resado la propuesta de modificacion de la inscripcion, disponien-
do este de un plazo de diez dias para alegar lo que a su derecho
convenga, salvo que se resuelva conforme a lo solicitado, en cu-
yo caso se notificara la resolucion estimatoria.

2. El Registro Publico de Demandantes resolvera la solicitud de
modificacion en el plazo maximo de dos meses desde su presen-
tacion.

3. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, el
vencimiento del plazo de 2 meses sin haberse notificado resolu-
cion expresa, legitima al interesado o interesados que hubieran
deducido la solicitud para entenderla estimada por silencio admi-
nistrativo.

4. En los procedimientos iniciados de oficio el vencimiento del
plazo maximo de dos meses para resolver, dara lugar a que los
interesados que hubiesen comparecido den por desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

SECCION Il - CANCELACION DE LA INSCRIPCION

Articulo 13. Solicitud de cancelacion, cancelacién de oficio y
cancelacion provisional

La cancelacion de la inscripcién en el Registro Publico de De-
mandantes se producird por las siguientes causas:

a. Por la finalizacion del periodo de vigencia de la inscripcion
sin que se hubiese procedido a la renovacion.

b. Por solicitud de la persona inscrita, en ejercicio del derecho
de cancelacion. Cuando la inscripcion recoja a varios demandan-
tes inscritos en virtud de una unidad familiar o una unidad de con-
vivencia, la cancelacion sera total cuando todos los inscritos ma-
yores de edad la soliciten. En su defecto, se cancelara la inscrip-
cion unicamente de quien la solicite, conservando el asiento to-
dos sus efectos para los restantes inscritos mayores de edad
dentro de la unidad familiar o la unidad de convivencia, a los que
ademas se les comunicara la cancelacion parcial practicada y, en
su caso, la notificacion del grupo de acceso.

c. Cuando los inscritos dejen de cumplir los requisitos para ser
adjudicatario de vivienda protegida.

d. Cuando la persona inscrita resulte adjudicataria definitiva de
una vivienda protegida, entendiendo como tal la transmision de la
propiedad, uso o disfrute de la misma a través de la suscripcion
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de los correspondientes contratos de arrendamiento o de compra-
venta o, en caso de cooperativas, de la adjudicacién.

e. Cuando los inscritos hayan renunciado voluntariamente por
dos veces a la vivienda o promocién para la que hubiesen sido
seleccionados. El demandante excluido no podra volver a ser ins-
crito hasta que transcurra el plazo de dos afios desde la cancela-
cién de la inscripcion.

Se considerara que la renuncia no es voluntaria al menos en
los siguientes casos:

- Cuando la vivienda para la que ha sido seleccionado no se
corresponda con las caracteristicas sustanciales del demandante
gue constan en la inscripcion registral.

- Cuando el demandante seleccionado no pueda formalizar la
compraventa por no haber recibido crédito financiero o porque ha-
ya sufrido una situacion de desempleo. Estas causas deberan ser
acreditadas documentalmente.

- En el supuesto contemplado en el articulo 23.3 de la presente
Ordenanza, en caso de viviendas en régimen de cooperativa.

f. La inclusion de una persona inscrita en una relacién de adju-
dicatarias seleccionadas conllevara la cancelacion provisional de
la inscripcion.

Articulo 14. Procedimiento. Plazos.

1. Comprobados los extremos de la cancelacién solicitada a
instancia de interesado o de oficio, el Registro comunicara a los
interesados la propuesta de cancelacion, teniendo el interesado
un plazo de diez dias para alegar lo que a su derecho convenga,
salvo que se resuelva conforme a lo solicitado, en cuyo caso se
notificara la resolucién estimatoria.

2. El Registro Publico de Demandantes resolvera la solicitud o
la cancelacion de oficio en el plazo maximo de dos meses desde
la presentacion o inicio de las actuaciones de oficio.

SECCION IV — RECURSOS

Articulo 15. Recursos.

Contra las resoluciones que agoten la via administrativa, los in-
teresados podran interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo del Ayuntamiento competente en materia de vivienda, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la re-
cepcion de la notificacion. Contra el acuerdo del mismo, definitivo
en via administrativa o a partir del mes desde su interposicion, en
gue debera entenderse desestimado el recurso, se podra interpo-
ner recurso contencioso-administrativo.

TITULO I
PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION

Articulo 16. Requisitos para la seleccion del demandante de vi-
vienda protegida.

Se establecen los siguientes requisitos para la seleccion de los
demandantes a los que se adjudicara una vivienda protegida:

a) El demandante debe estar inscrito en el Registro Publico Mu-
nicipal de Demandantes de Vivienda Protegida, salvo las excep-
ciones establecidas en el articulo 13 del Reglamento de Vivienda
protegida de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

b) El demandante debe cumplir efectivamente con los requisi-
tos establecidos para el acceso al programa de vivienda protegi-
da de que se trate y, en su caso, con los de los grupos o cupos
en los que se integre.

c) Ninguno de los miembros de la unidad familiar o de la uni-
dad de convivencia podran haber sido condenados por sentencia
firme en un procedimiento penal, por usurpacién o dafios en vi-
viendas protegidas o sancionado administrativamente en virtud de
resolucién administrativa firme por infraccion en materia de vivien-
da protegida.

d) Tendran preferencia en la adjudicacion de viviendas en los
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programas de Alquiler del Sector Publico y programas de Venta
en régimen especial, con la excepcion de las personas victimas
de violencia de género o del terrorismo y las personas emigran-
tes retornadas, los demandantes que estén incluidos en alguna
de las siguientes situaciones:

- Estar empadronado en el término municipal de Palma del Rio,
con una antigiiedad minima de 2 afios, a la fecha del inicio del
proceso de seleccion para la adjudicacion de las viviendas prote-
gidas.

- Tener puesto de trabajo en un centro ubicado en el término
municipal de Palma del Rio, o realizar una actividad profesional o
empresarial radicada en el mismo, durante los 2 afios inmediata-
mente anteriores a la fecha de inicio del proceso de seleccion pa-
ra la adjudicacion de las viviendas protegidas, acreditada en la
solicitud de inscripcion o de sus correspondientes modificaciones.

Articulo 17. Establecimiento de cupos

1. El Registro, de acuerdo con los Planes de Vivienda y las ca-
racteristicas de la demanda derivadas del propio Registro, deter-
minara para cada promocion de viviendas protegidas, el porcenta-
je de viviendas asignado a cada uno de los cupos, atendiendo a
los grupos de inscripcién establecidos, y en su caso, el orden de
prioridad entre los mismos, sin perjuicio de lo que pueda derivar-
se de la concreta solicitud de la persona promotora.

2. Los cupos a los que se refiere el apartado anterior seran los
siguientes:

a) Cupo especial de viviendas adaptadas a personas discapaci-
tadas con movilidad reducida que les obligue a trasladarse habi-
tualmente en sillas de ruedas o con la ayuda de cualquier otro
medio técnico.

Se incorporan a este cupo las viviendas incluidas en la reserva
minima establecida en el articulo 58 de la ley 4/2017, de 25 de
septiembre, de los derechos y la atencion a las personas con dis-
capacidad en Andalucia.

Tendran preferencia las personas demandantes que sean
usuarios de silla de ruedas y, en caso de viviendas vacantes, las
personas demandantes que padeciendo movilidad reducida per-
manente en los desplazamientos o en la deambulacién, acrediten
la necesidad de que la vivienda sea accesible, mediante certifica-
do de vivienda adaptada o para persona confinada en silla de rue-
das o movilidad reducida, expedido por la Consejeria de Igualdad
y Politica Social.

Para la adjudicacién de estas viviendas se tendra en cuenta lo
establecido en el articulo 113 del Decreto 293/2009, de 7 de julio.
La discapacidad referida en este apartado la puede padecer cual-
quiera de las personas que integre la unidad familiar o de convi-
vencia inscrita en el Registro como demandante de vivienda.

Si una vez ofertadas las viviendas a estos colectivos continuar
habiendo vacantes, pasaran al cupo general.

b) Cupo de familias numerosas, integrado por las viviendas de
cuatro o méas dormitorios destinadas a unidades familiares que
acrediten su condicion de familias numerosas de acuerdo con la
ley 40/2003, mediante el Titulo expedido por la Consejeria de
Igualdad y Politica Social de La Junta de Andalucia . En el su-
puesto de que existiera menos demanda que viviendas reserva-
das para este cupo, y siempre que lo permita el régimen de pro-
teccion de la promocién, el resto de viviendas que no se adjudica-
ran pasarian a integrarse en el cupo general.

c) Cupo de viviendas para situaciones especificas.

Este cupo va destinado a;

- Familias monoparentales. La unidad familiar estara formada
por la madre o el padre y todos/as los/as hijos/hijas que convivan
con uno u otro y, en su caso, el tutor legal y los menores sujetos a
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tutela conforme a lo establecido en el articulo 3.1.d) de la Orden
de 26 de enero de 2010, de desarrollo y tramitacion de las actua-
ciones en materia de vivienda y suelo del Plan Concertado de Vi-
vienda y Suelo 2008-2012 o normativa que lo sustituya.

- Victimas de violencia de género. La violencia de género se
acreditara por los medios previstos en el articulo 22 de la Ley
712018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de
26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género o normativa que la sustituya.

- Victimas de terrorismo. Se acreditara mediante Certificado y/o
Resolucion del Ministerio del Interior por el que se les reconozca
como titulares del derecho de resarcimiento por dafios corporales
(fisicos o psiquicos) causados como consecuencia o con ocasion
de delitos de terrorismo.

- Personas procedentes de ruptura de la unidad familiar, que
acrediten documentalmente que, tras un proceso de separacion
legal, divorcio, anulacién de matrimonio o disolucién de pareja de
hecho legalmente inscrita, se encuentran privados del uso de la
vivienda familiar por adjudicacién al otro conyuge o pareja me-
diante resolucion judicial firme. Tendra que acreditar encontrarse
al corriente del pago de las pensiones alimenticias y compensato-
rias, en su caso, o que no le corresponden estos pagos.

- Emigrantes retornados que acrediten dicha condicién median-
te certificacion emitida por la Areas o Dependencias Provinciales
de Trabajo y Asuntos Sociales de las Delegaciones o Subdelega-
ciones del Gobierno, respectivamente, correspondientes al domi-
cilio del demandante.

- Personas dependientes o con discapacidad oficialmente reco-
nocida y las unidades familiares o de convivencia que las tengan
a su cargo. La discapacidad se acreditara mediante los certifica-
dos de los organismos oficiales acreditativos de dicha
situacion,conforme a lo establecido en articulo 4.1 del RDL
1/2013, de 29 de noviembre y la dependencia sera acreditada
conforme a lo establecido en el Decreto 168/2007, de 12 de junio.

- Unidades familiares con menores a su cargo u otros que se
definan en los Planes de vivienda.

De existir vacantes, es decir mas viviendas que demandantes,
pasaran a formar parte del cupo sefialado en el punto 3° del la le-
tra d) siguiente.

d) Cupo General: que quedara desglosado en funcién de la
edad:

1.- Jévenes, menores de 35 afios

2.-Mayores que hayan cumplido 65 afios

3.- No integrados en los cupos de Jévenes y Mayores.

Articulo 18. Sistemas de adjudicacion.

- Por baremo.

Verificados los requisitos establecidos en los articulos anterio-
res, las viviendas se adjudicaran, respetando siempre los cupos si
los hubiere, de acuerdo con la baremacion resultante de los crite-
rios que se establecen en el ANEXO II.

En dicho baremo se puntuara la antigiedad en el registro, la
antigliedad de la fecha de empadronamiento y el resto de circuns-
tancias personales, familiares y econémicas de la composicion fa-
miliar del solicitante.

Las personas victimas de violencia de género o del terrorismos
y las personas retornadas obtendran la maxima puntuacion en la
antigiedad del registro y en la antigiiedad del empadronamiento.

En caso de empate en la puntuacion, prevalecera la solicitud de
la composicion familiar con alguna persona que pertenezca a los
grupos de especial proteccién, y de persistir el empate se decidi-
ra por antigliedad en el Registro, y en caso de continuar el empa-
te entre los seleccionados, se procedera al sorteo ante la Secre-
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taria General del Ayuntamiento.
TITULO Il
PROCEDIMIENTO PARA LA ADJUDICACION DE LAS VI-
VIENDAS

Articulo 19. Adjudicacion de viviendas a través del registro de
demandantes

1. La adjudicacion de las viviendas protegidas se realizara a
través del Registro, en los siguientes casos:

a) Adjudicacion de viviendas protegidas de nueva construccion.

b) Segundas o posteriores adjudicaciones en caso de promo-
ciones en alquiler.

c) Transmision de la propiedad en caso de viviendas califica-
das en alquiler, una vez transcurrido el plazo previsto en el opor-
tuno programa del correspondiente plan de vivienda y suelo, tan-
to estatal como autonémico, cuando la persona inquilina haya re-
nunciado al derecho de adquisicion preferente.

d) Transmision de viviendas cuyas personas titulares hayan ac-
cedido a la propiedad en un procedimiento judicial o por impago
de deuda sin que medie dicho procedimiento, y la nueva persona
adquirente en virtud de la ejecucién no cumpla los requisitos le-
gal y reglamentariamente establecidos para disfrutar de una vi-
vienda protegida. En este caso, y al objeto de garantizar la fun-
cion social de las viviendas protegidas, la nueva persona propie-
taria debera ofrecerla al Registro en el plazo de tres meses des-
de que hayan accedido a la titularidad, salvo que la vivienda sea
ofrecida en cualquier forma de cesion a la anterior persona titular
registral de la vivienda.

Conforme al articulo 13 del Reglamento de Viviendas Protegi-
das de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se establecen las
siguientes excepciones a la obligacion de adjudicar mediante el
Registro Publico Municipal de Demandante de Vivienda Protegi-
da:

1) Las actuaciones que tengan como objeto el realojo perma-
nente @ transitorio motivado por actuaciones urbanisticas, de
rehabilitaciéon o renovacién urbana, de promocion completa 6 vi-
viendas concretas.

2) La adjudicacion de viviendas y alojamientos a unidades fami-
liares en riesgo de exclusion social, cuando se justifique el carac-
ter de urgencia por los servicios sociales del ayuntamiento.

3) La adjudicacion de viviendas calificadas en programas de al-
quiler a entidades sin animo de lucro para destinarlas al aloja-
miento de personas sin recursos o en riesgo de exclusién social.

2. Se podréa poner a disposicion del Registro las viviendas de
aquellos/as titulares que deben transmitirla, por haber accedido a
una vivienda protegida adaptada a sus circunstancias familiares.

En todo caso, para acceder a una de estas viviendas sera re-
quisito indispensable encontrarse inscrito en dicho Registro.

3. El Registro Publico Municipal de Demandantes de Vivienda
Protegida de Palma del Rio también podra ofrecer a las personas
demandantes inscritas otras viviendas protegidas que, de forma
voluntaria por los/as propietarios/as de las mismas, tengan inten-
cion de vender o alquilar sus viviendas y requieran los servicios
de mediacion del Registro.

Articulo 20. Solicitud del Promotor o titular de la vivienda.

1. La persona promotora o la persona titular de las viviendas
protegidas solicitara al Registro una relacién ordenada de deman-
dantes, cuando haya obtenido la calificacion provisional 6 definiti-
va de vivienda protegida, aportando copia de dicho documento,
asi como nota simple registral acreditativa de la propiedad de las
viviendas.

El deber previsto en este parrafo se exceptla para las coopera-
tivas de viviendas protegidas, que estaran a lo dispuesto en el ar-
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ticulo 12 del Reglamento Regulador de los Registros Publicos
Municipales de demandantes de vivienda protegida.

Cuando se trate de segundas y posteriores transmisiones y
arrendamiento de viviendas protegidas calificadas en programas
en venta, el propietario debera seguir el procedimiento estableci-
do en el Decreto 149/2006, de 25 de Julio por el que se aprueba
el Reglamento de Viviendas Protegidas de la Comunidad Autono-
ma de Andalucia, en su redaccion dada por el Decreto 161/2018,
de 28 de Agosto.

2. En caso de que por parte de la persona promotora no se jus-
tifique la viabilidad de la promocion y no se haya obtenido la Cali-
ficacion Provisional, el Registro comunicara la denegacion de su
solicitud, pudiendo alegar ésta lo que a su derecho convenga en
el plazo de 10 dias. En caso de gue no se aceptaran las alegacio-
nes formuladas por la persona promotora a la denegacién de la
solicitud, el 6rgano del Ayuntamiento competente resolvera a la
vista del expediente.

Articulo 21. Relacion de Personas adjudicatarias

1. El Registro de Demandantes una vez aceptada la solicitud
elaborara una relacién con tantos o tantas demandantes como vi-
viendas a adjudicar, atendiendo a los ingresos, al régimen de te-
nencia y a la pertenencia a alguno de los cupos, ordenados de
manera priorizada, de acuerdo con los requisitos de seleccion es-
tablecidos en el articulo 16, de la presente Ordenanza. Asimismo,
elaborara una relacion con demandantes suplentes en un nime-
ro que doble el de viviendas a adjudicar. La relacion de deman-
dantes suplentes también estard ordenada de manera priorizada
de acuerdo con los requisitos de seleccion establecidos en el arti-
culo 16 y correra sucesivamente en caso de que se produzcan
vacantes.

En el caso de que no hubiese demandantes suficientes, la rela-
cién ordenada recogera a las personas demandantes existentes.

Las viviendas sin demandante seran adjudicadas libremente
por la persona promotora, siempre que las personas adjudicata-
rias propuestas cumplan los requisitos establecidos para el acce-
so a la vivienda y estén inscritas en el Registro Publico de De-
mandantes.

2. Terminada la relacion ordenada conforme al apartado ante-
rior, y en todo caso en el plazo de treinta dias desde la solicitud
de la persona promotora, el Registro notificara la expresada rela-
cion a las personas seleccionadas, a la Consejeria competente
en materia de vivienda a efectos de su publicacién en su pagina
web y a la persona promotora solicitante.

3. Las personas demandantes que se encuentren relacionadas
como suplentes en una primera relacion, y en el transcurso de
esa adjudicacion, el Registro recibiera una nueva peticion de de-
mandantes para otra promocién, pasaran a formar parte de esta
nueva relacion como demandantes seleccionados titulares.

4. Asimismo, terminada la relacién ordenada conforme al apar-
tado primero de este articulo, la Secretaria del Ayuntamiento o
personal funcionario en quién delegue, previo informe de los ser-
vicios técnicos del Registro, emitira certificado a favor de la perso-
na demandante seleccionado titular con el siguiente contenido mi-
nimo:

a) Acreditacién del cumplimiento de los requisitos que permiten
el acceso a la vivienda protegida en una determinada promocion
conforme a los datos inscritos en el Registro Publico de Deman-
dantes.

b) Los ingresos de la persona demandante calculados en el nu-
mero de veces el IPREM.

c) Numero del expediente de calificacion provisional.

d) Pertenencia a un grupo de especial proteccién, conforme a
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la normativa aplicable en materia de vivienda.

e) Vigencia de seis meses de la certificacion, en los términos
previstos por el correspondiente Plan Andaluz de Vivienda.

Articulo 22. Adjudicacion de las viviendas

1. La persona promotora realizara la adjudicacion de viviendas
mediante contrato de compraventa, arrendamiento, arrendamien-
to con opcién a compra o adjudicacion en el caso de cooperati-
vas, para lo que habra de requerir a las personas demandantes
seleccionadas, mediante comunicacién que permita comprobar la
recepcion de la misma, indicandoles el lugar y hora para formali-
zar la adjudicacion de la vivienda.

2. Transcurridos diez dias desde el requerimiento, la persona
promotora excluird a las personas demandantes seleccionadas
que no hayan dado respuesta al requerimiento y procedera a re-
querir a tantos suplentes como sea necesario para cubrir las va-
cantes, comunicando al Registro Publico de Demandantes di-
chas circunstancias. Igualmente, los suplentes que no contesten
en treinta dias al requerimiento se consideraran excluidos y se
procedera a su sustitucion en los mismos términos.

3. Agotada la relacion de suplentes, la persona promotora po-
dra optar entre solicitar una nueva relacion priorizada de deman-
dantes o la adjudicacién libre entre demandantes que cumplan los
requisitos establecidos para el acceso a la vivienda y siempre que
estén inscritos en el Registro Publico de Demandantes.

4. En el plazo de diez dias desde la adjudicacion de cada vi-
vienda, la persona promotora lo comunicaré al Registro Publico
de Demandantes que procedera a realizar la anotacion en el
asiento correspondiente y comunicara la adjudicacién a la Conse-
jeria competente en materia de vivienda. Estos tramites también
seran obligatorios en el caso de que la persona promotora hubie-
ra obtenido la autorizacién que excepciona la obligacion de adju-
dicacion mediante el Registro Publico de Demandantes, confor-
me al articulo 13 del Reglamento de Viviendas Protegidas.

5. Seran nulas de pleno derecho las adjudicaciones que incum-
plan los requisitos establecidos en la normativa correspondiente
para el acceso a la vivienda protegida

Articulo 23. Adjudicacion de viviendas en régimen de cooperati-
vas

1. En el caso de cooperativas de viviendas protegidas, la perso-
na promotora de su constitucion solicitara del Registro la corres-
pondiente relacién de demandantes, conforme al procedimiento
establecido en el articulo 20 con caracter previo a la solicitud de
la calificacion provisional, acompafiando declaracion sobre las si-
guientes circunstancias de las viviendas cuya construccion se
prevé:

a) Numero y ubicacion.

b) Tipologia, superficie media y anejos o locales en su caso.

c) Programa en el que se tiene previsto financiar las viviendas y
precio previsto para los distintos componentes de la promocién,
incluidos los no protegidos.

d) Situacion urbanistica y titularidad del suelo, asi como previ-
sién de plazos de inicio de la construccién de las viviendas prote-
gidas.

e) Estudio de viabilidad econémica de la promocion.

2. La adjudicacion se realizara en primer lugar entre las perso-
nas demandantes inscritas en el Registro que sean las promoto-
ras de la cooperativa. El resto de las viviendas se adjudicaran en-
tre los demandantes que hayan manifestado en la solicitud de ins-
cripcion su interés en formar parte de una cooperativa de vivien-
das. En caso de no existir suficientes demandantes se adjudica-
ran entre el resto de las personas inscritas que cumplan los requi-
sitos y segun los criterios de adjudicacion generales establecidos
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en la presente Ordenanza.

3. Si las personas inicialmente seleccionadas rechazan consti-
tuirse en cooperativa para la promocion de las viviendas, ello no
implicara renuncia voluntaria.

Articulo 24. Procedimiento Abreviado de Adjudicacion.-

Al amparo de lo regulado en el articulo 13.3 del Reglamento de
Viviendas Protegidas de la Comunidad Autébnoma de Andalucia,
el Decreto 91/2020, de 30 de junio, por el que se regula el Plan
Vive en Andalucia, de vivienda, rehabilitacién y regeneracién ur-
bana de Andalucia 2020-2030, en su articulo 23, establece para
los programas de promocién de viviendas protegidas previstos en
el capitulo II, un procedimiento simplificado de seleccién de las
personas adjudicatarias de viviendas protegidas, al que pueden
acogerse las personas promotoras, comunicandolo al Registro en
el momento de la solicitud de la lista priorizada de demandantes a
que se refiere el articulo 11 del Reglamento regulador de los Re-
gistros Publicos Municipales de Demandantes de Vivienda Prote-
gida, aprobado por Decreto 1/2012, de 10 de enero.

En este procedimiento simplificado, el 6rgano competente para
gestionar el mencionado Registro remitird a la persona promoto-
ra, en el plazo de 15 dias contar desde la presentacion de la soli-
citud, la referida relacién priorizada conteniendo un nimero de
demandantes igual al de viviendas ofrecidas y otro tanto de su-
plentes, comprobando previamente el cumplimiento de los requi-
sitos de los mismos para optar a dichas viviendas, asi como, en
su caso, la suficiencia econémica. En el caso de que el Registro
no facilite la relacion mencionada en el plazo previsto, la persona
promotora podra adjudicar las viviendas a las personas interesa-
das en las viviendas objeto de la promocion que se encuentran
inscritas en el Registro y cumplan los requisitos regulados para su
acceso.

Para la seleccion de las personas adjudicatarias de las vivien-
das promovidas al amparo de este Plan, los Registros Publicos
Municipales de Demandantes de Vivienda Protegida podran esta-
blecer como requisito el que la unidad familiar cuente con ingre-
sos familiares o ayudas suficientes para abonar la renta o precio
de venta de las viviendas, excepto en los casos de viviendas des-
tinadas a personas en situacion o riesgo de exclusion social o
emergencia habitacional.

Disposicion adicional primera.

1. En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a
lo dispuesto en la normativa estatal o autonémica correspondien-
te a la materia.

2. Todas las cuestiones relativas al seguimiento del procedi-
miento administrativo derivado de la presente Norma, se somete-
réan en caso de duda o insuficiencia a lo estipulado en la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
muin de las Administraciones Publicas.

Igualmente se estara a lo establecido en la Ley Orgéanica
3/2018 de 5 de Diciembre de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

3. Especialmente se hace constar que, en los conceptos men-
cionados y no definidos en el mismo ( como unidad familiar, uni-
dad de convivencia, pareja de hecho, familia numerosa, grupos
de especial proteccion, ingresos familiares, etc..) se estara a lo
dispuesto en la normativa aplicable en materia de vivienda y a las
remisiones que la misma realice a otras normativas.

Disposicion adicional segunda

Se aprueban los modelo de solicitud de inscripcion/ en el Re-
gistro Publico Municipal de Demandantes de Viviendas Protegi-
das y Baremo del Registro Publico de Demandantes de vivienda
Protegida que se incorporan en la presente ordenanza como
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ANEXO |y Il respectivamente.

Disposicion adicional tercera

El Registro Publico Municipal de Demandantes de Viviendas
dispondré de la aplicacion informatica elaborada por la Conseje-
ria competente en materia de vivienda, para la gestion del Regis-
tro Publico Municipal y en caso de ser necesario, se revisaran los
términos de la presente Ordenanza, en aquellos aspectos que
procedan.

Disposicion adicional cuarta

1. Con la finalidad de constituir una base de datos Unica, que
coordine y relacione los distintos Registros Publicos de Deman-
dantes, el Registro pondra de modo permanente a disposicion de
la Administracion de la Junta de Andalucia la base de datos que
recoge las inscripciones realizadas.

2. El Registro Publico de Demandantes podra recabar las certi-
ficaciones que corresponda emitir a los Organismos competentes,
entre otros la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, la
Tesoreria General de la Seguridad Social y a la Consejeria de
Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, de acuerdo con
el articulo 31.2 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras, con la finalidad de ob-
tener la informacion y los datos requeridos para la tramitacion de
las solicitudes presentadas.

3. Del mismo modo, el Registro Publico de Demandantes po-
dré verificar por via electrénica la identidad y residencia de las
personas solicitantes, datos sobre la titularidad de inmuebles re-
gistradas por la Direccién General del Catastro o en su caso de
cualesquiera otros registros publicos, asi como cualquier otro da-
to relativo a las solicitudes presentadas por los demandantes.

4. La solicitud conlleva la autorizacion al érgano gestor para re-
cabar los datos y certificaciones, asi como efectuar las necesa-
rias verificaciones previstas en este articulo, en los términos del
articulo 5.5 del Decreto 1/2012, de 10 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento Regulador de los Registros Publicos Mu-
nicipales de Demandantes de Viviendas Protegidas, en su modifi-
cacion introducida por el D. 161/2018, de 28 de agosto, que modi-
fica el Reglamento de Viviendas Protegidas de la Comunidad Au-
ténoma de Andalucia

Disposicion transitoria Unica

Los procedimientos de selecciéon de demandantes que se hu-
biesen iniciado antes de la entrada en vigor de esta Ordenanza
seguiran su tramitacién de acuerdo con la normativa vigente al
inicio del procedimiento.

Las inscripciones vigentes se habran de adaptar a la presente
Ordenanza en caso de solicitud de modificacion de la inscripcion.

Respecto a las solicitudes de inscripcién presentadas antes de
la entrada en vigor de la presente Ordenanza, se requerira al soli-
citante no inscrito para su adaptacion al modelo de solicitud que
se aprueba en la misma.

Disposicion Derogatoria Unica

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en la presente Ordenanza y, es-
pecificamente la ordenanza reguladora del Registro Publico Muni-
cipal de demandantes de vivienda Protegida de Palma del Rio,
aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebra-
da el 26 de Noviembre de 2009, publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba nimero 16 de 28 de Enero de 2010.

Disposicion final primera

Los criterios de seleccién del demandante de vivienda protegi-
da que se han establecido en la presente Ordenanza se revisa-
ran en funcion de la evolucion del desarrollo de actuaciones de vi-
viendas protegidas en el municipio, con respecto siempre a lo es-
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tablecido en el Decreto 1/2012, de 10 de enero de la Consejeria
de Obras Publicas y Vivienda, por el que se aprueba el Regla-
mento regulador de los Registros Publicos Municipales de De-
mandantes de Viviendas Protegidas en la Comunidad Auténoma,
modificado por Decreto 161/2018 , de 28 de Agosto y de los crite-
rios de preferencia y previsiones al respecto establecidas por los
correspondientes planes estatales y autonémicos de vivienda y
suelo vigentes en cada momento

Disposicion final segunda

La existencia y funcionamiento de la Base de Datos Comun del
Registro Publico Municipal de Demandantes de Viviendas Prote-
gidas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, supondra la
adopcion por parte del Registro Publico Municipal de Demandan-
tes de Vivienda Protegida de Palma del Rio de las medidas nece-
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sarias de coordinacion con la citada Administracion Autonémica.

Disposicion final tercera

La presente norma reguladora entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién entrara en vigor al dia siguiente de su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de lo esta-
blecido en el articulo 70.2 y 65.2 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril
reguladora de las Bases de Régimen Local. La citada publicacion
dara cumplimiento a la exigencia de la misma para constitucion
del Registro de Actividades de Tratamiento previsto en el articulo
31 de la Ley Organica 3/2018 de 5 de Diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Palma del Rio 2 de diciembre de 2022. Firmado electronica-
mente por la Concejal-Delegada de Urbanismo y Obras Publicas,
Ana Belén Santos Navarro.
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ANEXO |
SOLICITUD DE INSCRIPCION/MODIFICACION DE DATOS EN EL
REGISTRO MUNICIPAL DE DEMANDANTES DE VIVIENDA
PROTEGIDA

REGISTRO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RiO

1. DATOS DEL/LOS SOLICITANTES O DATOS A MODIFICAR (*)

(*)En caso de modificacion de datos solo rellenar los apartados correspondientes a los datos que se modifican

TITULAR 1

Nombre*:

Apellido 1*:

Apellido 2*:

Fecha de nacimiento™: Sexo*:
DNI/NIE/Pasaporte*:

Nacionalidad™:

Municipio en el que se encuentra empadronado:

Direccion*:

Ne: ‘ Esc:

Cddigo Postal™: Localidad*: Provincia*:

Tipo de Via: Nombre via: Piso: Puerta:

Tfno: Tfno movil E.mail:

Ingresos anuales™: ‘Aﬁo*:

Datos de empadronamiento: (rellenar por la Administracién)

TITULAR 2

Nombre*:

Apellido 1*:

Apellido 2*:

Fecha de nacimiento*: Sexo*:
DNI/NIE/Pasaporte*:

Nacionalidad™:

Municipio en el que se encuentra empadronado:

Direccion*:

Tipo de Via: Nombre via: Piso: Puerta:

N°: ‘ Esc:

Cédigo Postal*: Localidad*: Provincia™:

Tfno: Tfno movil E.mail:

Ingresos anuales*: ‘Aﬁo*:

Datos de empadronamiento: (rellenar por la Administracion)
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2. OTROS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR O DE CONVIVENCIA

Nombre y Apellidos Fecha de DNI/NIE/Pasaporte Ingresos anuales
nacimiento

3. DATOS ECONOMICOS

Ingresos econdmicos  Tipo de Declaracion Ano de ingresos
(1) IRPF (2)

Titulares

Otros *1°
miembros 2°
30

40

50

60

70

Suma de los ingresos econémicos, por todos los conceptos, de los miembros de la unidad Familia o de
convivencia durante el afio ........c.cccooviiiieiiinien. €S de i euros.

* Habra de indicar el parentesco con las personas solicitantes.

(N. veces IPREM) (rellenar por la Administracion)

(1) Si presenta declaraciéon del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, hara constar la
cuantia de la parte general y especial de la renta, reguladas en los articulos 48 y 49 del Texto Re-
fundido del Impuesto sobre la Renta de las personas fisicas aprobado por Decreto Legislativo
35/2006 de 28 de noviembre. Sino se presenta declaracion del impuesto sobre la renta de las per-
sonas fisicas, se hara constar los ingresos brutos percibidos.

(2) Hara constar si la Declaracion del IRPF es conjunta, individual o no presenta declaracion.

4. DOCUMENTACION ADJUNTA (*)

(*) En caso de modificacion de datos también se debera aportar documentacion que justifique la misma
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5. GRUPOS DE ESPECIAL PROTECCION

Marque la casilla que corresponda en caso de que alguno de los miembros de la unidad familiar o
de convivencia pertenezca a alguno de los grupos de especial proteccion.

Joévenes menores de 35 afios
Mayores, personas que hayan cumplido los 65 afios
Familias numerosas de acuerdo con la Ley 40/2003, de 18 de noviembre
Familias monoparentales
Victimas de violencia de género
Victimas del terrorismo, certificado Direccion general de Apoyo a Victimas del Terrorismo
Emigrantes retornados
Personas en situacion de dependencia de acuerdo en el Decreto 168/2007,de 12 de junio
Personas con discapacidad de acuerdo con el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de di-

aooooooooo

ciembre

[l  Situacién o riesgo de exclusién social.

LI Personas procedentes de la ruptura de la unidad familiar que acrediten que se encuentren
privados del uso de la vivienda por adjudicacion al otro cényuge o pareja mediante resolucion
judicial firme

O Otros (ej. unidades familiares con menores a su cargo u otros definidos en los planes de
VIVIENAA) oo

6. VIVIENDA A LA QUE OPTA

Régimen de acceso*: D Propiedad D Alquiler D Alquiler con opcién a compra
N° de dormitorios de la vivienda a que opta:
Necesidad de vivienda adaptada por:

D Tener algin miembro de la unidad familiar usuario de silla de rue-
das

D Tener algun miembro de la unidad familiar movilidad reducida

[ linterés en formar parte de una cooperativa ( marcar en su caso )
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7. DECLARACION RESPONSABLE*

-DE NO POSEER VIVIENDA EN PROPIEDAD.

Ninguno de los miembros de esta solicitud es titular en pleno dominio de una vivienda protegida o
libre, ni estan en posesiéon de la misma en virtud de un derecho real de goce o disfrute vitalicio,
en caso contrario justifica su necesidad de vivienda (indicar motivos)- marque lo que proceda:

LI Aumento de la composicion familiar
L] Discapacidad de movilidad reducida o dependencia sobrevenida
L] Victima de terrorismo

U Victima de la violencia de genero
L] Desplazamiento familiar ciudad de origen por motivos laborales

-DE LA VERACIDAD DE TODOS LOS DATOS CUMPLIMENTADOS EN LA PRESENTE SOLI-
CITUD Y DE LA AUTENTICIDAD DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS.

Notificaré cuando se produzca alguna modificaciéon en los datos presentados de cualquiera de
los miembros de la unidad familiar.

Conozco, acepto y cumplo el resto de los requisitos exigidos.

8. MODIFICACION DE DATOS *

(*) Solo consignar en el supuesto de modificacién de datos

MOTIVOS DE LA MODIFICACION (especificar)

9. AUTORIZACION

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacién al 6rgano gestor para recabar las
certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, por la Tesoreria Ge-
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neral de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia tributaria de la Junta de
Andalucia, de acuerdo con el articulo 31.2 de la Ley 3/2004 de 28 de Diciembre de Medidas Tri-
butarias, Administrativas y Financieras(modificado por Decreto Legislativo 1/2010).Asimismo con-
llevara la autorizacién al 6rgano gestor para verificar por via electronica la identidad y residencia
de las personas solicitantes y para recabar datos sobre la titularidad de inmuebles de la Direccion
General del Catastro, asi como otros que puedan autorizarse en relacion con los requisitos que
venga obligado a acreditar el demandante.

10. MODIFICACION DE LOS DATOS Y VIGENCIA DE LA INSCRIPCION

Las personas inscritas en el Registro Publico Municipal de demandantes de viviendas protegidas
estan obligadas a mantener actualizada la informacion que figura en el mismo, debiendo comuni-
car al registro la modificacién de los datos en el plazo de 3 meses desde que dicha modificacién
haya tenido lugar.

El incumplimiento de este deber podra dar lugar, previa audiencia de la persona solicitante, a la
pérdida de la antigliedad en el Registro o la cancelacion de la inscripcion en el mismo.

La inscripcion en el registro tendra una vigencia de tres afos, pudiendo la persona interesada
proceder a la renovacion de la inscripcion en los tres meses anteriores a la finalizacion del perio-
do de vigencia.

11. LUGAR, FECHA Y FIRMA

*Los campos que figuran con asterisco son obligatorios.”

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de Abril, (Reglamento General de Proteccion

de Datos) y la Ley Organica 3/2018 de 5 de Diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales (LOPDGDD) El Ayuntamiento de Palma del Rio le informa de los datos personales de las
personas solicitantes facilitados al Ayuntamiento de Palma del Rio, junto con esta solicitud o los que en el fu-
turo se incorpore, incluyendo también los resultantes de procesos informaticos derivados de los registrados
seran incluidos en ficheros automatizados con la finalidad de utilizacion por el Ayuntamiento o la Consejeria
competente en materia de vivienda para la gestion, tramitacion, valoracion de la solicitud de vivienda, asi
como para la obtenciéon de datos genéricos para informes estadisticos. El responsable del tratamiento de los
datos es el Ayuntamiento de Palma del Rio con domicilio en Plaza Mayor de Andalucia n.° 1.Las personas
solicitantes podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion de datos y oposicién previstos
por la ley.
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ANEXO I

BAREMO DEL REGISTRO PUBLICO DE DEMANDANTES

1.- ANTIGUEDAD DE EMPADRONAMIENTO O VINCULACION LABORAL:

MESES PUNTOS
<12 5

> 12 <24 10
>24 15*

2.- ANTIGUEDAD EN EL REGISTRO:

MESES PUNTOS
<12 2
>12<24 4
> 24 6

* Las victimas de violencia de género, victimas de terrorismo y emigrantes retornados ob-
tendran la puntuacion maxima independientemente de su antigiiedad.

3.- COMPOSICION FAMILIAR O UNIDAD DE CONVIVENCIA:

N° PERSONAS N° DORMITORIOS PUN-
TOS

4D 0

1 3D 0

2D 2

1D 4
N° PERSONAS N° DORMITORIOS PUN-
TOS

4D 0

2 3D 2

2D 4

1D 6
N° PERSONAS N° DORMITORIOS PUN-
TOS

4D 0
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3D
3 2D
1D
N° PERSONAS N° DORMITORIOS PUN-
TOS
4D 6
4 3D 8
2D 4
1D 0
N° PERSONAS N° DORMITORIOS PUN-
TOS
4D 10
5 o0 mas 3D 10
2D
1D

4.- PERTENENCIA A ALGUNO DE LOS GRUPOS DE ESPECIAL PROTECCION:

GRUPO DE ESPECIAL PROTECCION

PUNTOS

Jovenes, menores de 35 afios

Mayores de 65 anos

Familias numerosas

Familias monoparentales

Victimas de violencia de género

Victimas de terrorismo

Emigrantes retornados

Personas en situacién de dependencia

Personas con discapacidad

Personas procedentes de ruptura familiar

Familias en situacion de riesgo o exclusion social

W WA WWWWWWwW

Otros grupos de especial proteccion definidos en cada
Plan de Vivienda

w

5 .- INGRESOS de la unidad familiar o de la unidad de convivencia (expresado en n°
veces IPREM) y régimen de adjudicaciéon (compraventa, alquiler/alquiler con opcién

de compral/venta).
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Por tener unos ingresos comprendidos de los tramos que a continuacion se indi-
can para cada actuacion, se obtendrian 50 puntos mas el resultado obtenido de la opera-
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cidén que aparece en la columna de “puntos adicionales” (maxima 10 puntos).

Acceso a la vivienda en propiedad:

PROGRAMA TRAMO PUNTOS PUNTOS
IPREM ADICIONALES
Régimen Especial 21y<25 50 10/N° VECES IPREM
Régimen General 21,5y<4 50 15/N° VECES IPREM
R. Precio limitado 23y<45 50 25/N° VECES IPREM
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Ayuntamiento de Pedro Abad
Nam. 4.821/2022

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICA-
CION DEL
PRESUPUESTO 2022 MEDIANTE SUPLEMENTO DE CREDI-
TO FINANCIADO
CON CARGO AL REMANENTE DE TESORERIA

Que en cumplimiento del articulo 179.4 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no ha-
berse presentado alegaciones durante el periodo de informacion
publica, queda autométicamente elevado a definitivo el acuerdo
plenario de fecha 20 de octubre de 2022, sobre el expediente de
modificacion de créditos nimero 02/2022 del Presupuesto del
ejercicio 2022, de Modificacion Presupuestaria, por Suplemento
de Crédito, financiado con cargo al Remanente de Tesoreria pa-
ra Gastos Generales, en los siguientes términos:

ALTA EN PRESUPUESTO DE GASTOS (Incremento)

APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
943-463.00 2.378,42
934-359.00 4.230,64
241-470.00 4.750,00
459-761.00 52.641,82
TOTAL 64.000,88

ALTA EN PRESUPUESTO DE INGRESOS (Financiacion)

APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
870.00 (remanente de tesoreria) 64.000,88

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente Recurso Contencio-
so-Administrativo en la forma y plazos establecidos en los articu-
los 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de di-
cha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la in-
terposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectivi-
dad del acto o Acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pedro Abad, 2 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te la Alcaldesa, Magdalena Luque Canalejo

NUm. 4.822/2022

DONA MAGDALENA LUQUE CANALEJO, ALCALDESA DEL
AYUNTAMIENTO DE PEDRO ABAD (CORDOBA), HAGO SA-
BER:

Que por Decreto de la Alcaldia n°00000831/2022, de 2 de di-
ciembre de 2022, se ha procedido a la aprobacién de las BASES
QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABI-
LIZACION DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRO
ABAD, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, CON CARACTER
EXCEPCIONAL Y DERIVADO DE LA OEP EXTRAODINARIA
PARA ESTABILIZACION DERIVADA DE LA LEY 20/21, DE 28
DE DICIEMBRE, que se insertan a continuacion.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
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dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo establecido
en los articulos 8.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
de que alternativamente pueda interponer recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante la Sra. Alcaldesa del
Ayuntamiento de Pedro Abad, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga resolu-
cion expresa o presunta, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 112.1y 123y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comun de las administraciones pu-
blicas, y 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; todo ello sin perjuicio, de que pueda in-
terponer cualquier otro que estime procedente
Lo que se hace publico para conocimiento general.

Pedro Abad, 2 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, Magdalena Luque Canalejo.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA Y PROCESO
DE ESTABILIZACION DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
PEDRO ABAD, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, CON CA-
RACTER EXCEPCIONAL Y DERIVADO DE LA OEP EXTRAODI-
NARIA PARA ESTABILIZACION DERIVADA DE LA LEY 20/21,
DE 28 DE DICIEMBRE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTE-
RISTICAS DE LA PLAZA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocato-
ria y proceso de seleccién para proveer en propiedad las plazas
de personal laboral del Ayuntamiento de Pedro Abad mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo Extraordina-
ria, aprobada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Cordo-
ba NUim. 102 de fecha 31 de Mayo de 2022

En el Anexo | se incluyen las plazas incluidas en la menciona-
da Oferta cuyo proceso de seleccién seréa el de concurso de méri-
tos en términos siguientes.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la Con-
vocatoria de estas bases y en lo no regulado en las mismas, se
estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Mate-
ria de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (LMRFP); el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia; y demas disposiciones que resulten
de aplicacién.

Las presentes Bases vincularan a la Administracién, a los Tri-
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bunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes par-
ticipen en las mismas, y solo podran ser modificadas con suje-
cién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion
pueda ocasionar dificultad afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier tér-
mino genérico debe entenderse en el sentido comprensivo de am-
bos sexos y que, asimismo, cualquier término relativo a personas
con discapacidad se entendera referido a personas con diversi-
dad funcional.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relaciona-
da con los diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en el
Tablon de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de Pe-
dro Abad, al que se podra acceder a través del siguiente enlace:
https://sede.eprinsa.es/pabad/tablon-de-edictos, sin perjuicio de la
utilizacion adicional de otros medios de publicidad que garanticen
su difusion.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Pedro Abad (https://sede.eprinsa.es/pabad).

Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRAN-
TES.

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del
plazo de presentacion de instancias, el titulo exigido de conformi-
dad con lo establecido en el Anexo II.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la Administracion competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, de-
biendo citar la disposicion legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
ra estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
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credencial que acredite, en su caso, la homologacién y, en su ca-
so, traduccion jurada.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad
de los documentos que presenten. Excepcionalmente, la Adminis-
tracion podra requerir la exhibicion del documento original para el
cotejo de la copia presentada. En todo caso, debe tenerse en
cuenta la transcendencia penal que puede revestir la conducta
consistente en la aportacion de copias “manipuladas” que puede
ser constitutiva de un delito de falsedad en documento publico o
privado (articulos 390 y siguientes del Cédigo Penal), por lo que
en estos casos —tanto si se revela, efectivamente, del cotejo la
falta de identidad de la copia con el original, como si se deja
transcurrir el plazo concedido sin aportar el documento original,
procederia denunciar los hechos al Ministerio Fiscal o ante la Ju-
risdiccion penal en orden a su ulterior investigacion y enjuicia-
miento, en su caso, en via jurisdiccional.

f) Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

g) Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo
correspondiente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa de Derechos de Examen de la entidad convocan-
te (BOP, n° 154, de 12/09/2005), vigente a la fecha de la publica-
cién de la convocatoria.

3.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias, y mantenerse
hasta la toma de posesién. Sin perjuicio de que se habilite otro
plazo de presentacion dado el caracter extraordinario del proceso,
en todo caso los méritos y demas requisitos a valorar se referiran
siempre a la fecha de publicacion de las bases en el Boletin Ofi-
cial del Estado, anterior a 31 de diciembre de 2022.

CUARTA.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admisién a pruebas selectivas de la entidad convocante,
puesto a disposicion en el ANEXO Il de estas bases. Las instan-
cias se dirigiran a la Presidencia de la Corporacioén y podran pre-
sentarse manualmente en el Registro General del Ayuntamiento o
telematicamente conforme a lo dispuesto en el Art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de VEINTE
DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-
do, declarando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

No se aceptaran ni solicitudes ni documentacion adicional que
no sea presentada de acuerdo con lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante
retine los requisitos exigidos y autoriza la exposicion de sus da-
tos personales en el Tablon de Anuncios de la entidad convocan-
te, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el
mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

4.2. Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion que retinen las condiciones exigi-
das y necesarias, referidas siempre a la fecha sefialada, debien-
do ir acompafiadas de la documentacion:

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
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cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica. El/la aspirante aportara el modelo ANEXO V de De-
claracién Responsable adjunto en estas bases.

- Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditati-
vo de haber finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la
fecha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al
exigido en la convocatoria debera acreditarse la norma que esta-
blezca dicha equivalencia o, en su defecto, acompadar certifica-
do expedido por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extran-
jero, debera aportarse la credencial acreditativa de su correspon-
diente homologacién.

- Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso,
de conformidad con lo previsto en estas bases. El/la aspirante
aportara junto con la instancia el ANEXO |V de Autobaremacion
de los Méritos.

- Aportacion de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

- De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal co-
rrespondiente, quienes deseen participar deberan hacer efectiva
una tasa de inscripcion, segun se indica en la tabla adjunta, cuyo
hecho imponible lo constituye la presentacion de la solicitud para
participar en la convocatoria, que deberan ingresar en la cuenta
de la entidad convocante con ndmero: ES74- 0237-0050-50-
9150649130 (Banco Cajasur), haciendo constar en el concepto
DNI, nombre, apellidos y denominacion de la plaza a la que se
presenten. El cumplimiento de este requisito debera realizarse,
inexcusablemente, dentro del plazo de presentacién de instan-
cias, no siendo posible la subsanacion total o parcial del pago de
las tasas fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en
fase de subsanacion la acreditacion de la realizacion del pago en
el plazo indicado.

GRUPO IMPORTE
GRUPO A/ SUBGRUPO Al y ASIMILADOS 60,00 EUROS
GRUPO A/ SUGBGRUPO A2 y ASIMILADOS 60,00 EUROS
GRUPO C/ SUBGRUPO C1y ASIMILADOS 60,00 EUROS
GRUPO C/ SUBGRUPO C2 y ASIMILADOS 60,00 EUROS
GRUPO EyAP 30,00 EUROCS

4.3. Los aspirantes podran subsanar la omisién en su solicitud
de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas o mediante las formas previstas en el Arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacién de
solicitudes no seran tenidos en cuenta.

4.4. Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de
discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de
adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportu-
nas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
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igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de
participacion, escrito en el que se especifique el tipo de adapta-
cion que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la
adaptacion solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos competentes de la Corporacién. El
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hu-
bieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participan-
tes, en términos legales.

4.5. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos personales y garantia de derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatiza-
do por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selec-
tivo.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, compro-
bados los requisitos de acceso, la Presidencia dictard Resolucion
declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La
Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en
el Tablon de Edictos de la entidad convocante alojado en la sede
electrénica de la misma.

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la
exclusiéon u omision en las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion de las listas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia para que aleguen y presenten la documenta-
cion que a su derecho convenga.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo
que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ade-
mas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente re-
lacion de admitidos.

A efectos de la admisién de aspirantes, son causas de exclu-
sién no subsanables:

1.- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

2.- El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar par-
te en el proceso selectivo.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente exclui-
dos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das se considerara automaticamente elevada a DEFINITIVA si no
se presentan alegaciones. Las alegaciones que se presenten se
resolveran en el plazo maximo de un mes a contar desde la pre-
sentacion de las mismas, siendo estimadas o desestimadas, en
una nueva resolucion por la que se aprueba la lista definitiva.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacién se dictara Resolucién
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en el
Tablén de Edictos de la entidad convocante alojado en la sede
electronica de la misma. Asimismo, en dicha Resolucién se inclui-
ra la designacion de los miembros integrantes del Tribunal Califi-
cador. Posteriormente, se publicara en los mismos medios el lu-

gar, fecha y hora de realizacién de la baremacion de los méritos.

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones plantea-
das por las personas interesadas en el procedimiento en relacion
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con su exclusion u omision en las listas provisionales y su publi-
cacion servird de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

5.4. El Tribunal Calificador hara publica igualmente en el Ta-
blén de Edictos, la relacién de aspirantes que han solicitado
adaptacion, indicando para cada uno de ellos la adaptacion con-
cedida o, en su caso, las razones de la denegacion.

Los aspirantes que no cumplan alguno de los requisitos exigi-
dos para esta adaptacion seran incluidos, de oficio, en la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos por el turno libre,
siempre que la Administracién tenga conocimiento de tal circuns-
tancia con anterioridad a la resolucién que apruebe las citadas re-
laciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y, ade-
mas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los re-
quisitos necesarios para ello.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara confor-
me a las prescripciones que, respecto a los 6rganos de seleccion,
se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano compe-
tente y su composicion se incluird en la Resolucién en la que se
de a conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nime-
ro impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo ndmero de miembros suplentes, y estardn comprendidos,
en todo caso:

-Presidente: un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

-Secretario: El Secretario General de la Corporacion o funcio-
nario de carrera en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

-Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo.

6.2. No podréan formar parte de los Tribunales Calificadores el
personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual.

6.3. La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulaciéon de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

6.4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificado-
res se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9
de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publi-
ca y Buen Gobierno, y demés disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percep-
cion de “Asistencias” y Dietas, en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.

6.5. Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tende-
ran en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Los miembros de los Tribunales Calificadores, los aseso-
res especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
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aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus
miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la
LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Califi-
cadores aquellos funcionarios que, en el &mbito de sus activida-
des privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igual-
mente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin mo-
do con centros de preparacién de opositores de la categoria a la
que pertenezcan las plazas convocadas.

6.7. Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra
disponer la incorporacion al mismo de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera co-
municarse a la Concejalia de Personal u 6rgano correspondiente,
que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo
o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitando-
se a prestar la colaboracion que, en funcion de sus especialida-
des técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector PU-
blico, para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la
celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus
miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del su-
plente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6r-
ganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesién. En caso de empate se repe-
tira la votacién una segunda vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimira el Presidente con su voto de calidad. Para las vo-
taciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nom-
bramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar
el Presidente.

6.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a
la Administraciéon convocante, sin perjuicio de que los mismos
puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma estableci-
dos en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su ca-
so, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la
LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las prue-
bas o tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales
continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribu-
nales Calificadores resolveran todas las dudas que pudieran sur-
gir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan
surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de ce-
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lebracién de examenes seréan resueltas por el Tribunal Califica-
dor, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a
los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesa-
do, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién defi-
nitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solici-
tud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolu-
cién podran interponerse los recursos administrativos que proce-
dan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6r-
ganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante pa-
ra resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime opor-
tunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

6.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalifi-
car a los participantes, eliminandoles de la posibilidad de ser pun-
tuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria
de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos.

6.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, po-
dra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran
interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que su-
ponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a través
de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar alegacio-
nes ante el propio 6érgano de seleccién dentro del plazo improrro-
gable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publica-
cién en Sede Electrénica de la puntuacion obtenida de las perso-
nas aspirantes. Toda alegacion que se presente por las personas
aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal Califica-
dor tras la valoracion de méritos en la fase de concurso, sera re-
suelta por el mismo en sesién convocada al efecto y seran publi-
cadas mediante anuncio en Sede Electrénica, sirviendo dicha pu-
blicacion de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efec-
tuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a
la puntuacién obtenida.

SEPTIMA.- SISTEMAS DE SELECCION.

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Ba-
ses.

7.2. El sistema de seleccion serd, de conformidad con el art.
61.6 y 7 del TREBEP, el de concurso puesto que quedan inclui-
das aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos
para estos procesos, hubieran estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1/01/2016 y
las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma
temporal por personal con una relacién, de esta naturaleza, ante-
rior a 1 de enero de 2016 (Disposicion Adicional 62 y 82).

7.3. Sistema selectivo excepcional de estabilizacién del em-
pleo temporal de larga duracion: concurso de méritos, siendo la
valoracion maxima de 100 puntos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solici-

Miércoles, 14 de Diciembre de 2022

tud de participacién o no acreditados documentalmente durante el
plazo de presentacion.

Con carécter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica. En
todo caso los méritos y demas requisitos a valorar se referiran
siempre a la fecha de publicacion de las bases en el Boletin Ofi-
cial del Estado, anterior a 31 de diciembre de 2022:

EXPERIENCIA PROFESIONAL, teniendo en cuenta que el ob-
jetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de esta-
bilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacién. La valoracion maxima de este apartado sera de has-
ta 90 puntos:

7.3.1. Experiencia en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca (méaximo 81 puntos).

- Se valoraré el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca dentro
de la entidad convocante, al tratarse de un proceso extraordina-
rio de estabilizacion de empleo temporal, a razén de 0,9 puntos
por mes de servicio.

- Se valoraré el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca en otras
Administraciones Publicas a razén de 0,2 puntos por mes de ser-
vicio.

7.3.2. Experiencia en la Administracién Publica (méaximo 9 pun-
tos).

- Se valoraré el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en la Administracién Pa-
blica, a razén de 0,10 puntos por mes de servicio hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria en el BOE.

7.3.3. Reglas generales de valoracion de experiencia.

- El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en la enti-
dad convocante sera aportado de oficio por el Servicio de Perso-
nal, sin perjuicio de su alegacién obligatoria por la persona intere-
sada.

- El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Ad-
ministraciones Publicas se acreditarad mediante Certificado de
Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente de la Admi-
nistracion donde se hubiesen efectuado, contratos de trabajo o
certificados de empresa, debiéndose indicar obligatoriamente
ademas la denominacion exacta de la plaza desempefiada, el
grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase, su ré-
gimen funcionarial o laboral, asi como el Informe de la Vida Labo-
ral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Se valoraran en la actual plaza los servicios prestados en la
entidad convocante en las plazas extintas de origen o que hayan
modificado su denominacion por modificaciones normativas o de
plantilla.

- En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas con-
tratos en las mismas fechas, se valorara Unicamente aquél del
que se derive la puntuacién méas favorable para el/ la
interesado/a.

- Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

- Para la valoracién de los servicios prestados por meses,
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cuando no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos,
dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes
completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, desprecian-
dose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se va-
lorarén exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion
y perfeccionamiento impartidos u homologados por las Adminis-
traciones Publicas, el Instituto Nacional de Administraciéon Publi-
ca, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion An-
daluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades, Fe-
deraciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el Mar-
co del Acuerdo de Formacién Continua o presentes en la Mesa
General de Negociacion respectiva, los Colegios Profesionales,
asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion
continua de las Administraciones Publicas. En todo caso, las ac-
ciones formativas deberan estar directamente relacionadas con
las funciones de la plaza convocada. La valoracion maxima de
este apartado sera de hasta 10 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,30 puntos por horas de
formacion.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

Los certificados acreditativos de los cursos deberan reflejar ma-
terias y nimero de horas lectivas para su valoracion.

7.4. El resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valo-
rar en el concurso de méritos en los términos previstos, no supe-
rando en ningun caso los 100 puntos.

7.5. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de de-
sempate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en
la entidad convocante (7.3.1.), en segundo lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de experiencia (7.3.2.) y, en ter-
cer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de for-
macion.

OCTAVA.- RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y LIS-
TA DE APROBADOS.

8.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador
elevara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion al-
canzado, con indicacion del documento nacional de identidad -en
la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de
caracter personal, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente pa-
ra la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacion en el Tablén de Edictos de la entidad convocante alo-
jado en la sede electronica de la misma.

8.2. El Tribunal no podréa declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento o
contratacion.

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en vir-
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tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. En el plazo de VEINTE DIAS HABILES, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la relacién definiti-
va de aspirantes aprobados en el Tablén de Edictos de la entidad
convocante alojado en la sede electronica de la misma, los aspi-
rantes propuestos aportaran los documentos que a continuacion
se relacionan:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasapor-
te o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.
El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presentes bases,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cion exigida en las bases de la convocatoria o se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no
podran ser contratados como personal laboral fijo (o fijo disconti-
nuo, segun corresponda), quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA.- ADJUDICACION DE PLAZAS Y CONTRATRACION
COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, en caso de que obtengan plaza
en el proceso selectivo tal como se establece en las bases.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratadas como
personal laboral fijo (o fijo discontinuo, segin corresponda) pre-
via Resolucién de la Alcaldia-Presidencia que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia.

La toma de posesion de los aspirantes para el personal funcio-
nario que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en
el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento como funcionarios de carrera en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Los aspirantes seleccionados como personal laboral fijo (o fijo
discontinuo, segun corresponda) deberan formalizar su contrato
en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la
notificacién de la resolucién de contratacion.

UNDECIMA.- NO FORMACION DE BOLSAS DE TRABAJO

Dado que se trata de una convocatoria excepcional de estabili-
zacion de empleo temporal, no se crearan bolsas de trabajo con
el resto de personas aspirantes no propuestas para ocupar las
plazas convocadas.

DUODECIMA.- RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
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tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octu-
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu- bre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los nes Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado- julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.
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AYUNTAMIENTO DE PEDRO ABAD

BOPE™

ANEXO |
CONCURSO
N° DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO VINCULO JORNADA
PLAZAS
UNA TECNICO/A DE DESARROLLO LOCAL Y RR.HH LABORAL COMPLETA
UNA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A LABORAL COMPLETA
UNA DINAMIZADOR/A AULA GUADALINFO LABORAL COMPLETA
UNA DIRECTOR/AY MAESTRO/A DE ESCUELA INFANTIL LABORAL COMPLETA
UNA EDUCADOR/A Y AYUDANTE DE DIRECCION DE ESCUELA LABORAL COMPLETA
INFANTIL
DOS EDUCADOR/A DE ESCUELA INFANTIL LABORAL COMPLETA
UNA LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS LABORAL COMPLETA
DOS LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS LABORAL PARCIAL
UNA AYUDANTE MONITOR DEPORTIVO LABORAL PARCIAL
UNA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CONSULTORIO LABORAL PARCIAL
CONCURSO FIJO DISCONTINUO
N° PLAZAS DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO VINCULO JORNADA
DOS SOCORRISTA-MANTENIMIENTO LABORAL COMPLETA
UNA SOCORRISTA-MANTENIMIENTO/NOCTURNO LABORAL = COMPLETA
UNA TAQUILLERO/A LABORAL COMPLETA
UNA LIMPIADOR/A PISCINA LABORAL  COMPLETA
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AYUNTAMIENTO DE PEDRO ABAD

ANEXO Il
DENOMINACION CATEGORIA  TITULACION
PUESTO DE TRABAJO
AUXILIAR CUATRO Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o
ADMINISTRATIVO/A Titulo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de
Primer Grado, o equivalente.
AYUDANTE MONITOR CUATRO Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o

DEPORTIVO

Titulo de Graduado Escolar, o Formacién Profesional de
Primer Grado, o equivalente

DINAMIZADOR/A AULA TRES

Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o

GUADALINFO Formacion Profesional de 2.° Grado, o equivalente.
DIRECTOR/AY DOS Diplomatura o grado en la especialidad convocada o aquella
MAESTRO/A DE que pudiera ser equivalente

ESCUELA INFANTIL

EDUCADOR/A DE TRES Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o
ESCUELA INFANTIL Formacion Profesional de 2.° Grado, o equivalente.
EDUCADOR/AY TRES Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o

AYUDANTE DE
DIRECCION DE ESCUELA

Formacion Profesional de 2.° Grado, o equivalente.

INFANTIL
LIMPIADOR/ADE CINCO De acuerdo con la Disposicion Adicional 6.° del TREBEP, no
EDIFICIOS se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones

previstas en el sistema educativo.

LIMPIADOR/A PISCINA CINCO

De acuerdo con la Disposicion Adicional 6.° del TREBEP, no
se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo.

SOCORRISTA- CUATRO Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o

MANTENIMIENTO Titulo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de
Primer Grado, o equivalente.

TAQUILLERO/A CINCO De acuerdo con la Disposicion Adicional 6.° del TREBEP, no
se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo.

TECNICO/A DE DOS Diplomatura o grado en la especialidad convocada o aquella

DESARROLLO LOCALY que pudiera ser equivalente

RR.HH
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ANEXO IIl. SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos

Direccion

Codigo Postal Municipio

Teléfono Movil Correo electrénico
MEDIO DE NOTIFICACION
Notificacion electronica.
OBJETO DE LA SOLICITUD
PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba num.
, de fecha , para cubrirr, mediante concurso, una plaza de
, para personal del Excmo. Ayuntamiento de
Pedro Abad, dentro del proceso extraordinario de estabilizacién o consolidacién de empleo temporal
derivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre.
SEGUNDO. Que relno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacidn de la instancia.

Notificacion postal.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccién del referido
personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccién de
personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 2.022.
El/La Solicitante
AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran
incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos
datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente,
incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas
llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si
lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo
una comunicacién escrita a esta Administracion.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE PEDRO ABAD

BOP
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ANEXO IV. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 90 puntos).

Por Servicios prestados en la Administracién convocante: (max. 81 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente correspondiente a la
que se convoca: 0,9 por mes de servicio al ultimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos

Fecha alta Fecha baja Puntuacién Puntuacidn Causa de no valoracidn si procede
aspirante asignada

TOTAL
TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN LA PROPIA
ADMINISTRACION
Por Servicios prestados en otras Administraciones: (max. 81 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente correspondiente a la
que se convoca: 0,2 por mes de servicio al Ultimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Periodos

Fecha alta Fecha baja Puntuacién Puntuacion Causa de no valoracion si procede
aspirante asignada

TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN OTRAS
ADMINISTRACIONES
Por Experiencia en la Administracion Publica (maximo 9 puntos):

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en la Administracién Publica: 0,10 por mes de servicio al ultimo
dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Administracion Publica y periodos

Administracién Fecha alta Fecha baja Puntuacién Puntuacién Causa de no valoracidn si
aspirante asignada procede

TOTAL
TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Maximo 10 puntos).
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Los cursos se valoraran a razén de 0,30 por horas de formacién.

Ne, Denominacién Organismo que N2 PUNTACION = PUNTUACION
Doc lo imparte horas ASPIRANTE TRIBUNAL

O o00~NOOUBWNE

=
o

11
12
13
TOTAL PUNTUACION FORMACION

Experiencia Formacién Puntuacién Total = Puntuacion Total
Profesional Aspirante Tribunal
Puntuacion Total

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionardn las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este
modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta,
conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de auto-baremo es la que figura en la
casilla “puntuacidn total aspirante” de este impreso.

En ,a de de 2.022.
El/La Solicitante

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PEDRO ABAD.

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta Administracion
le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y
competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-
administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea,
puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacidn, dirigiendo una comunicacion escrita a esta
Administracion.
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ANEXO V. DECLARACION RESPONSABLE.

Yo, D./D2. , con DNI

, con domicilio a efectos de notificacién

, Teléfono

de contacto, y correo electrénico
DECLARO:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracién Publica,
ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que conste, firmo el presente en a de de 2022.

Fdo:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PEDRO ABAD

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta Administracion
le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y
competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-
administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea,
puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacidn, dirigiendo una comunicacion escrita a esta
Administracion.
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Ayuntamiento de Pedroche
Nam. 4.813/2022

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia del Ayuntamiento de Pedroche por la
que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el
marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal por con-
curso para cubrir las plazas en este Ayuntamiento.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 1 de
diciembre de 2022 las bases y la convocatoria excepcional en el
marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cu-
brir 24 plazas de estabilizacion de empleo temporal del personal
laboral para el Ayuntamiento de Pedroche, mediante sistema de
concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que se-
ré de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES QUE REGIRA LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
ESTABILIZACION DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
PEDROCHE, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, CON CARAC-
TER EXCEPCIONAL Y DERIVADO DE LA OEP EXTRAODINA-
RIA PARA ESTABILIZACION DERIVADA DE LA LEY 20/21, DE
28 DE DICIEMBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTE-
RISTICAS DE LA PLAZA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocato-
ria y proceso de seleccién para proveer en propiedad las plazas,
de personal funcionario y laboral en su caso, del Ayuntamiento de
Pedroche mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Pablica de
Empleo Extraordinaria, aprobada en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Cérdoba Num. 90 de fecha 12 de Mayo de 2022.

En el Anexo | se incluyen las plazas incluidas en la menciona-
da Oferta cuyo proceso de seleccion sera el de concurso de méri-
tos en términos siguientes.

En el Anexo VI se detallan las funciones de cada plaza a efec-
to de valoracién de méritos, que deben de estar relacionado con
las funciones a desempefiar.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la con-
vocatoria de estas bases y en lo no regulado en las mismas, se
estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el em-
pleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Mate-
ria de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de in-
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greso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia y demas disposiciones que resulten
de aplicacion.

Las presentes bases vincularan a la administracion, a los tribu-
nales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes parti-
cipen en las mismas, y solo podran ser modificadas con sujecion
estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresiéon
pueda ocasionar dificultad afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier tér-
mino genérico debe entenderse en el sentido comprensivo de am-
bos sexos y que, asimismo, cualquier término relativo a personas
con discapacidad se entenderd referido a personas con diversi-
dad funcional.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relaciona-
da con los diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en el
tablon de anuncios https://pedroche.es/oferta_publica_de_em-
pleo_del_ayuntamiento_de_pedroche/ y la Sede electronica:
https://sede.eprinsa.es/pedroche

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Co6rdoba, tablén de anuncios
https://pedroche.es/oferta_publica_de_empleo_del_ayuntamien-
to_de_pedroche/ y la Sede electréonica:
https://sede.eprinsa.es/pedroche

Asimismo se publicara la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del
plazo de presentacion de instancias, el titulo exigido de conformi-
dad con lo establecido en el Anexo II.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la Administracion competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, de-
biendo citar la disposicién legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
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en tal sentido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
ra estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién y, en su ca-
so, traduccion jurada.

f) Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales de conformidad con lo establecido en el
Anexo Il.

g) Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo
correspondiente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de
Pedroche, vigente a la fecha de la publicacion de la convocatoria.

3.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias, y mantenerse
hasta la toma de posesién. Sin perjuicio de que se habilite otro
plazo de presentacion dado el caracter extraordinario del proceso,
en todo caso los méritos y demas requisitos a valorar se referiran
siempre a la fecha de publicacion de las bases en el Boletin Ofi-
cial del Estado, anterior a 31 de diciembre de 2022.

CUARTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admisién a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Pe-
droche, puesto a disposicién en el ANEXO Il de estas bases. Las
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion y podran
presentarse manualmente en el Registro General del Ayunta-
miento o teleméaticamente conforme a lo dispuesto en el Art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, decla-
rando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

No se aceptaran ni solicitudes ni documentacion adicional que
no sea presentada de acuerdo con lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante
retine los requisitos exigidos y autoriza la exposicion de sus da-
tos personales en la web y Tablén de Anuncios de este Ayunta-
miento, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.2. Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion gue retinen las condiciones exigi-
das y necesarias, referidas siempre a la fecha sefialada, debien-
do ir acompafiadas de la documentacion:

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica. El/la aspirante aportara el modelo ANEXO V de De-
claracién Responsable adjunto en estas bases.

- Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditati-
vo de haber finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la
fecha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.
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En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extran-
jero, deberé aportarse la credencial acreditativa de su correspon-
diente homologacion.

- Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso,
de conformidad con lo previsto en estas bases. El/la aspirante
aportara junto con la instancia el ANEXO |V de Autobaremacion
de los Méritos.

- Aportacion del Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales en las plazas indicadas.

- Recibo de haber abonado los derechos de examen, segun se
indica en tabla adjunta, mediante ingreso en la Cuenta Corriente
ES23 0237 0051 1091 5064 9145 Cajasur a nombre del Ayunta-
miento de Pedroche, indicando en el concepto “Proceso de esta-
bilizaciéon” (DNI solicitante)”. El cumplimiento de este requisito de-
beré realizarse inexcusablemente, dentro del plazo de presenta-
cion de instancias, no siendo posible la subsanacion total o par-
cial del pago de las tasas fuera de dicho plazo.

GRUPO IMPORTE
GRUPO A/ SUBGRUPO Al y ASIMILADOS 129,50
GRUPO A/ SUGBGRUPO A2 y ASIMILADOS 129,50
GRUPO C/ SUBGRUPO C1y ASIMILADOS 135,00
GRUPO C/ SUBGRUPO C2 y ASIMILADOS 135,00
GRUPO Ey AP 140,50

4.3. Los aspirantes podran subsanar la omisién en su solicitud
de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas o mediante las formas previstas en el Arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Coman de las Administraciones Publicas.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacién de
solicitudes no seran tenidos en cuenta.

4.4. Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de
discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de
adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportu-
nas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de
participacion, escrito en el que se especifique el tipo de adapta-
cion que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la
adaptacion solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos competentes de la Corporacién. El
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos que resulte necesario, de forma gue los aspirantes que hu-
bieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participan-
tes, en términos legales.

4.5. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos personales y garantia de derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatiza-
do por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selec-
tivo.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, compro-
bado los requisitos de acceso, la Presidencia dictara resolucién
declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La
resolucion se publicara en el tablén de anuncios y en la web Cor-
porativa.

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la
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exclusién u omision en las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de las listas en tablon de anuncios y
en la web corporativa para que aleguen y presenten la documen-
tacion que a su derecho convenga.

A efectos de la admisién de aspirantes, son causas de exclu-
sién no subsanables:

1. La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

2. El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte
en el proceso selectivo.

3. La acreditacion del pago de la tasa correspondiente.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente exclui-
dos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das se considerard automaticamente elevada a DEFINITIVA si no
se presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presen-
ten se resolveran en el plazo maximo de un mes a contar desde
la presentacion de las mismas, siendo estimadas o desestimadas,
en una nueva resolucién por la que se aprueba la lista definitiva.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el tablén de anuncios y en la web corpo-
rativa. Asimismo, en dicha resolucion se incluira la designacion de
los miembros integrantes del Tribunal Calificador y se hara cons-
tar el lugar, fecha y hora de realizacion de la baremacion de los
méritos.

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones plantea-
das por las personas interesadas en el procedimiento en relacion
con su exclusion u omision en las listas provisionales y su publi-
cacion servird de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

5.4. El Tribunal Calificador hara publica igualmente en la pagi-
na web, la relacién de aspirantes que han solicitado adaptacion,
indicando para cada uno de ellos la adaptacion concedida o, en
su caso, las razones de la denegacion.

Los aspirantes que no cumplan alguno de los requisitos exigi-
dos para esta adaptacion seran incluidos, de oficio, en la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos por el turno libre,
siempre que la administracion tenga conocimiento de tal circuns-
tancia con anterioridad a la resolucién que apruebe las citadas re-
laciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y, ade-
mas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los re-
quisitos necesarios para ello.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara confor-
me a las prescripciones que, respecto a los 6rganos de seleccion,
se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano compe-
tente y su composicion se incluird en la resolucion en la que se de
a conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nime-
ro impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo ndmero de miembros suplentes, y estardn comprendidos,
en todo caso:

- Presidente: un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

- Cuatro vocales, uno de los cuales ejercera, ademas, de Se-
cretario y tendra derecho a voz y voto.

El tribunal dispondra de un nimero de suplentes igual al de titu-
lares. Cada uno de los suplentes podra sustituir a cualquiera de
los titulares en ausencia de estos, por el orden que figuren desig-
nados. La sustitucién por uno de los suplentes del Secretario de-
bera hacerse por delegaciéon de este en cualquier forma con
constancia suficiente.
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6.2. No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el
personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual.

6.3. La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulaciéon de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

6.4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificado-
res se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9
de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publi-
ca y Buen Gobierno, y demés disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percep-
cion de asistencias y dietas, en la forma y cuantia sefialadas por
la normativa vigente.

6.5. Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tende-
réan en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Los miembros de los Tribunales Calificadores, los aseso-
res especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus
miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la
LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Califi-
cadores aquellos funcionarios que, en el &mbito de sus activida-
des privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igual-
mente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin mo-
do con centros de preparacién de opositores de la categoria a la
que pertenezcan las plazas convocadas.

6.7. Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra
disponer la incorporacion al mismo de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera co-
municarse a la Concejalia de Personal u 6rgano correspondiente,
que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo
o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitando-
se a prestar la colaboracion que, en funcion de sus especialida-
des técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector PU-
blico, para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la
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celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus
miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del su-
plente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6r-
ganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repe-
tira la votacién una segunda vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimird el Presidente con su voto de calidad. Para las vo-
taciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nom-
bramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar
el Presidente.

6.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a
la Administracion convocante, sin perjuicio de que los mismos
puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma estableci-
dos en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su ca-
so, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la
LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las prue-
bas o tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales
continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribu-
nales Calificadores resolveran todas las dudas que pudieran sur-
gir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan
surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de ce-
lebracién de examenes seréan resueltas por el Tribunal Califica-
dor, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a
los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesa-
do, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién defi-
nitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solici-
tud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolu-
cién podran interponerse los recursos administrativos que proce-
dan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6r-
ganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante pa-
ra resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime opor-
tunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

6.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalifi-
car a los participantes, eliminandoles de la posibilidad de ser pun-
tuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria
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de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nom-
bres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores o cualquier otro tipo de actuacion fraudulenta).

6.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, po-
dra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran
interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que su-
ponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a través
de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo impro-
rrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publi-
cacion en Sede Electrénica de la puntuacion obtenida de las per-
sonas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto sus-
pensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de
manera presencial o de forma teleméatica, con objeto de no ralen-
tizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclama-
cién que se presente por las personas aspirantes a las puntuacio-
nes acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoracion de
méritos en la fase de concurso, sera resuelta por el mismo en se-
sién convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en
Sede Electrénica, sirviendo dicha publicacion de notificacion a to-
dos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas
las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION.

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas ba-
ses.

7.2. El sistema de seleccion sera, tanto para el personal funcio-
nario como laboral, de conformidad con el art. 61.6 y 7 del TRE-
BEP, el de concurso puesto que quedan incluidas aquellas pla-
zas que, reuniendo los requisitos establecidos para estos proce-
sos, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1/01/2016 y las plazas vacan-
tes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por
personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior a 1 de
enero de 2016 (Disposicion Adicional 62 y 82).

7.3. Sistema selectivo excepcional de estabilizacion del em-
pleo temporal de larga duracion: concurso de méritos, siendo la
valoracién maxima de 100 puntos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud de participacién o no acreditados documentalmente durante el
plazo de presentacion.

Con carécter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

EXPERIENCIA PROFESIONAL, teniendo en cuenta que el ob-
jetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de esta-
bilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacién. La valoracion maxima de este apartado sera de has-
ta 90 puntos:

7.3.1. Experiencia en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca (méaximo 81 puntos).

- Se valoraré el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca dentro
del Ayuntamiento de Pedroche, al tratarse de un proceso extraor-
dinario de estabilizacion de empleo temporal, a razén de 0,9 pun-
tos por mes de servicio hasta la fecha de publicacién de la convo-
catoria en el BOE.

- Se valoraré el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca en otras
Administraciones Publicas a razén de 0,2 puntos por mes de ser-
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vicio hasta la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE.

7.3.2. Antiguedad en la Administracion Publica (maximo 9 pun-
tos).

- Se valoraré el tiempo de antiguedad, como funcionario interi-
no o personal laboral temporal, en la Administracién Publica, a ra-
z6n de 0,2 puntos por mes hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria en el BOE.

7.3.3. Plazas de caracter fijo-discontinuo.

Aguellos servicios prestados como personal laboral de caracter
fijo-discontinuo (cuando la plaza sea convocada con este carac-
ter) y dada las peculiaridades de su regulacion establecidas en el
art. 16 del ET se computaran de manera que cada periodo de
prestacion intermitente sea equivalente a un afio completo a fin
de ajustar la correspondiente valoracion a las peculiaridades de la
plaza siempre que resulte debidamente acreditado.

- El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Ayun-
tamiento de Pedroche sera aportado de oficio por el Servicio de
Personal referidos siempre a la fecha de terminacién del plazo de
admision de instancias, sin perjuicio de su alegacién obligatoria
por la persona interesada.

- El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Ad-
ministraciones Publicas se acreditarad mediante Certificado de
Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente de la Admi-
nistracion donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar obli-
gatoriamente ademas la denominacién exacta de la plaza desem-
pefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y
clase, su régimen funcionarial o laboral, todo ello durante el tiem-
po de 20 dias habiles establecido para la presentacion de solicitu-
des al presente proceso selectivo.

- Se valoraran en la actual plaza los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Pedroche en las plazas extintas de origen o que
hayan modificado su denominacién por modificaciones normati-
vas o de plantilla.

- En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas con-
tratos en las mismas fechas, se valorara Unicamente aquél del
que se derive la puntuacion méas favorable para el/ la
interesado/a.

- Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razon de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

- Para la valoracién de los servicios prestados por meses,
cuando no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos,
dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes
completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, desprecian-
dose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

7.4 CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se
valoraran exclusivamente, la realizacién de los cursos de forma-
cién y perfeccionamiento impartidos u homologados por el Ayun-
tamiento de Pedroche, el Instituto Nacional de Administracion Pu-
blica, el Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, la Federa-
cién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades,
Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el
Marco del Acuerdo de Formacién Continua o presentes en la Me-
sa General de Negociacion respectiva, los Colegios Profesiona-
les, Diputacion y entes instrumentales asi como por centros o en-
tidades acogidos al Plan de Formacion continua de las Adminis-
traciones Publicas. En todo caso, las acciones formativas debe-
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ran estar directamente relacionados con las funciones de la plaza
convocada o con a la adquisicién de competencias, habilidades y
actitudes transversales. La valoracién maxima de este apartado
serd de minimo de 10 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,05 puntos por horas de
formacion.

Los méritos formativos deberan acreditarse con la copia del ti-
tulo correspondiente. No seran objeto de valoracion las asignatu-
ras sueltas que conformen un plan de estudios. En la acredita-
cion tendra que constar las materias impartidas y las horas lecti-
vas.

7.5. El resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valo-
rar en el concurso de méritos en los términos previstos, no supe-
rando en ningun caso los 100 puntos.

7.6. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de de-
sempate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en
el Ayuntamiento de Pedroche, en segundo lugar, a la mayor pun-
tuacioén obtenida en el apartado de experiencia profesional y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
formacion.

OCTAVA. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y LIS-
TA DE APROBADOS.

8.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador
elevara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion al-
canzado, con indicacion del documento nacional de identidad -en
la forma prevista legalmente para la proteccién de los datos de
caracter personal, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente pa-
ra la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacion en el tablén de anuncios y pagina web del Ayunta-
miento.

8.2. El Tribunal no podréa declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera, o contratacion, en el
caso de personal laboral fijo.

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacién de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la relacién definitiva de
aspirantes aprobados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamien-
to y pagina web, los aspirantes propuestos aportaran los docu-
mentos que a continuacion se relacionan:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasapor-

te o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.

El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.
b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
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Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presentes bases,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cién exigida en las bases de la convocatoria se dedujese que ca-
recen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no po-
dran ser nombrados funcionarios de carrera o contratados como
personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS, NOMBRAMIENTO
COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y CONTRA-
TRACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran nombrados funciona-
rios de carrera o contratadas como personal laboral fijo previa re-
solucién del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacién del
destino adjudicado.

La toma de posesion de los aspirantes para el personal funcio-
nario que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en
el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento como funcionarios de carrera en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Los aspirantes seleccionados como personal laboral fijo debe-
ran formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, conta-
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do a partir de la fecha de la notificacion de la resolucién de con-
tratacion.

UNDECIMA. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octu-
bre del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administracio-
nes Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede elec-
trénica del este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion, antes de 31 de diciembre de
2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Pedroche, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposi-
cion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Pedroche 2 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Santiago Ruiz Garcia.
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ANEXO I
CONCURSO
N° DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO VINCUL JORNAD
PLAZAS [0) A

UNA OFICIAL LIMPIEZA VIARIA LABORAL  COMPLE
TA

UNA AUXILIAR SANITARIO/A LABORAL  COMPLE
TA

UNA MONITOR/A DEPORTIVO/A LABORAL  COMPLE
TA

UNA DINAMIZADORA/OR SOCIO-JUVENIL LABORA COMPLE
L TA

DOCE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO LABORA COMPLE
L TA

UNA AUXILIAR DE APOYO AL T.D.L LABORA COMPLE
L TA

UNA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AYUDA A LABORA COMPLE
DOMICILIO L TA

UNA LIMPIEZA DE CENTRO DE ENSENANZA LABORA COMPLE
L TA

UNA LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES LABORA COMPLE
L TA

DOS TECNICOS/AS DE APOYO A LA LABORA COMPLE
CONTABILIDAD L TA

UNA TECNICO/A DE DESARROLLO LOCAL LABORA COMPLE
L TA

UNA DINAMIZADORA/OR CENTRO GUADALINFO LABORA COMPLE
L TA
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DENOMINACION

PUESTO DE
TRABAJO
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ANEXO II

CATEGO | TITULACION

RIA

AUXILIAR CUATRO Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o
ADMINISTRATIVO/A Titulo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de
AYUDA A Primer Grado, o equivalente.

DOMICILIO

AUXILIARES DE CUATRO Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o
AYUDA A Titulo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de
DOMICILIO Primer Grado, o equivalente. Ademas de la titulacion oficial

requerida:

El personal auxiliar de ayuda a domicilio debe acreditar la
cualificacion profesional de Atencion socio sanitaria a personas
en el domicilio, establecida por el Real Decreto 295/2004, de
20 de febrero.

A estos efectos, son validos los siguientes titulos:

a) Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria, establecido por

el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril.

b) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermeria,
establecido por el Real Decreto

777/1998, de 30 de abril.

¢) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Clinica, establecido
por el Real Decreto

777/1998, de 30 de abril.

d) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Psiquiatria,
establecido por el Real Decreto

777/1998, de 30 de abril.

e) Titulo de Técnico o Técnica en Atencidn a Personas en
Situacion de Dependencia,

establecido por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre.
f) Titulo de Técnico o Técnica en Atencion Sociosanitaria,
establecido por el Real

Decreto 496/2003, de 2 de mayo.

g) Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a
personas en el domicilio,

establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

h) Certificado de profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de
ayuda a domicilio,

establecido por el Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo.

i) Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a
Personas dependientes
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en instituciones sociales, establecido por el Real Decreto
1379/2008, de 1 de

agosto.

j) Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se
determine con los mismos

efectos profesionales.

AUXILIAR DE CUATRO Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o

APOYO AL T.D.L Titulo de Graduado Escolar, o Formacidn Profesional de
Primer Grado, o equivalente.

AUXILIAR CUATRO Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o

SANITARIO/A Titulo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de
Primer Grado, o equivalente.

DINAMIZADORA/OR TRES Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o

CENTRO Formacion Profesional de 2.° Grado, o equivalente.

GUADALINFO Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales

DINAMIZADORA/OR CUATRO Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o

SOCIO-JUVENIL Titulo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de
Primer Grado, o equivalente. Certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales

LIMPIEZA DE CUATRO Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o

CENTRO DE Titulo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de

ENSENANZA Primer Grado, o equivalente.

LIMPIEZA DE CUATRO Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o

EDIFICIOS Y Titulo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de

LOCALES Primer Grado, o equivalente.

MONITOR/A TRES Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o

DEPORTIVO/A Formacion Profesional de 2.° Grado, o equivalente.
Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales

OFICIAL LIMPIEZA ~ CUATRO Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o

VIARIA Titulo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de
Primer Grado, o equivalente. Carnet de conducir B

TECNICO/A DE UNO Grado en la especialidad convocada o aquella que pudiera ser

DESARROLLO equivalente

LOCAL

TECNICOS/AS DE UNO Grado en la especialidad convocada o aquella que pudiera ser

APOYO A LA equivalente

CONTABILIDAD
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ANEXO llI. SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI
Direccién

Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Correo electrdnico

MEDIO DE NOTIFICACION

O Notificacion electrénica. O Notificacion postal.

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nim. , de fecha
, para cubrir, mediante concurso, una plaza de , para personal

del Excmo. Ayuntamiento de Pedroche, dentro del proceso extraordinario de
estabilizacién o consolidacion de empleo temporal derivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre.

SEGUNDO. Que retino todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccién del referido personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccién de personal
referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA
]
o
o
o
o
o
FECHAY FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En a____ de de 2.022.
El/La Solicitante
AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma
segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de
esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra
actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la
formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su
rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE PEDROCHE
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ANEXO IV. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO.
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 90 puntos).

Por Servicios p en la Administracién : (méax. 81 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca: 0,9 por mes de servicio al Ultimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacién aspirante Puntuacion Causa de no
asignada valoracion si procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN LA PROPIA
ADMINISTRACION

Por Servicios p!
Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca: 0,2 por mes de servicio al Ultimo dia de la convocatoria.

en otras Admini i : (max. 81

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacién aspirante Puntuacion Causa de no
asignada valoracién si procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN OTRAS
ADMINISTRACIONES

Por Servicios p los en la Administracién Publica (maximo 9 ):

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en la Administracion Publica: 0,20 por mes de
servicio al tltimo dia de la convocatoria.
A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Administracion Publica y periodos

Administracion Fecha alta Fecha baja Puntuacion Puntuacion Causa de no
aspirante asignada valoracion si
procede
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TOTAL
TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Maximo 10 puntos).

Los cursos se valoraran a razén de por horas de formacion.

Ne. Denominacién Organismo que lo Ne PUNTACION PUNTUACION
Doc. imparte horas ASPIRANTE TRIBUNAL

13
TOTAL PUNTUACION FORMACION

Experiencia Formacién Puntuacién Total Puntuacién Total
Profesional Aspirante Tribunal
Puntuacién Total

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este
modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentaciéon adjunta,
conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntacion de auto-baremo es la que figura en la
casilla “puntuacion total aspirante” de este impreso.

En a de de 2.022.
El/La Solicitante

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PEDROCHE.

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Orgdnica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de forma segura y
confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta
Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién, notificacion y cualquier otra actuacion
que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y
mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicion o
cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.
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ANEXO V. DECLARACION RESPONSABLE.

Yo, D./D2. , con DNI
con domicilio a efectos de notificacién

—
)

Teléfono de contacto, % correo electrénico

DECLARO:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier
Administracion Publica, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que conste, firmo el presente en a de
de 2022.

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PEDROCHE

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de forma segura y
confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta
Administracién de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién, notificacion y cualquier otra actuacion
que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y
mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicion o
cancelacion, dirigiendo una comunicacién escrita a esta Administracion.
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ANEXO DE DEFINICION DE FUNCIONES

TECNICO APOYO CONTABILIDAD Y PERSONAL

Departamento Desarrollo local

Puesto de trabajo Técnico Apoyo contabilidad y personal

1. PERSONAL:

e Manejo programa Epriper.

e Altas y bajas en Seguridad Social.

e Contratos.

e Envio certificados de empresa al SAE

e Tramitacidn de partes por Incapacidad Temporal: bajas, confirmacién y altas. Asi como
redaccidn de partes delta cuando es accidente de trabajo o enfermedad profesional.

e NoAminas: Configuracion, gestion y modificacién.

e Seguros sociales: Gestion y envio de los mismos.

e |RPF: Regularizacion, elaboracién modelo 145 y declaraciones trimestral y anual.

e Baremacion y Gestién de la bolsa de empleo municipal.

e Prevenciéon de Riesgos laborales: Entrega de normas, EPIS y reconocimientos de
empresa.

e Gestionar ofertas de empleo: Tramitar y gestionar las ofertas de empleo que se solicitan
al SAE.

e Realizacion certificados de servicios prestados

e Registro de jornada de los trabajadores, permisos y sustituciones

e Hacer costes laborales.

e Elaborar decretos de contratacion de personal que después se ponen a firmas en GEX.

e Elaborar el ISPA.

e Control de diligencias de embargo.

2. CONTABILIDAD:
e Manejo programa Eprical
e Controlar que los precios de las facturas son los de las licitaciones.
e Registro, modificacién o anulacién de facturas.
e Elaboracién de relaciones contables, de obligaciones y de pagos.
e Contabilizar gastos e ingresos.
e Poner a firmas las modificaciones de crédito que se realizan.
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e Contacto con empresas: Darlas de alta, actualizar datos, registro de cuentas bancarias.

e Consulta de partidas tanto de gasto como de ingreso.

e Cuadre de bancos con contabilidad.

e |VA: Declaraciones trimestrales y anual.

e Realizar modelo 347: Declaracién informativa de operaciones con terceros.

e Elaborar decretos de aprobacidn de facturas que después se ponen a firmas en GEX.

e Registro de Asistencia en Sesiones para su posterior pago: Juntas de gobierno, plenos,
comisiones de festejos y comisiones informativas de cuentas.

3. GEX:

e Subir toda la documentacién correspondiente a personal: alta, contrato, baja,
designacion de cuentas bancarias, néminas.

e Subir justificantes bancarios a la contabilidad de cada mes.

e Programacion de acciones de los arrendamientos, asi como del resto de escritos que
realizamos.

e Manejo de los expedientes relacionados con nuestro trabajo: subir documentacion,
ordenarla y mandarla a firmas o a registro de salida.

4. Arrendamientos:
e Elaboracién y control de facturas y pagos de arrendamientos.

5. Justificacién subvenciones.
e Justificar cada una de las obras del PROFEA, tanto de personal como de materiales.
e Proporcionar documentacién al area de desarrollo local para la justificacion de
subvenciones: cuentas justificativas, justificantes de subvenciones, resguardos de pago
de facturas, relacion de facturas.

6. Cementerio:
e Control de nichos.
e Solicitudes de inhumacién, exhumacion , cambio de titular y certificaciones de nichos.
e Control vencimiento de concesidn de nichos, asi como su notificacién.

7. Otras funciones:
e Gestionar auditoria para la implantacion de la norma ISO 9001.
e Hacer convocatoria para las reuniones de absentismo escolar y enviar posteriormente el
acta.

TECNICO DESARROLLO LOCAL

Departamento Desarrollo local

BOP
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Puesto de trabajo Desarrollo local

Objetivo del puesto de trabajo: Defina brevemente en que consiste el trabajo de este puesto.

Realizar tareas y funciones de dinamizacidon y gestion empresarial, relaciones con el SAE y
entidades similares y solicitud y tramitacién de proyectos de subvenciones y desarrollo del
propio Ayuntamiento de Pedroche.

Tareas: Especificar las tareas que se realizan en el puesto de trabajo (ejemplo: expedientes que
tramitan en el mismo).

e Colaborar en la preparacion y estudios de proyectos para solicitar diferentes ayudas.

e Solicitar formalmente todo tipo de ayudas y subvenciones para el Ayuntamiento
(Diputacion, Junta de Andalucia, Estado, Unidn Europea, fondos next generation, etc).

e Controlar la ejecucién de las subvenciones concedidas.

e Justificacién de las subvenciones (cuentas justificativas, publicidad, memorias, etc).

e Solicitar modificaciones de proyectos, en su caso.

e Gestion de los expedientes de reintegro.

e Realizacion de escritos de alegaciones de todo tipo.

e Informar y asesorar a particulares y empresas sobre las convocatorias de subvenciones
realizadas por organismos publicos en las que puedan estar interesados.

e Elaboracién y envié de informacion sobre ayudas a la pagina web municipal.

e Tramitacién de contratos menores y mayores (elaboracion de pliegos, tramites en la
plataforma de contratacién del estado, mesa de contratacién, requerimientos de
documentacién, comunicaciones, etc).

e Solicitud de presupuestos.

e Manejo de plataformas digitales de subvenciones, sedes electrénicas, presentacién
electrénica general, etc.

e Redaccion de bases y realizacidn integra de la tramitacion del proceso de convocatorias
de subvenciones municipales (auténomos, fachadas, ganaderos, etc).

e Gestion de la Base Nacional de Subvenciones (BNS), insertar convocatorias, subir
relacion de adjudicatarios, cuantias, etc.

e Consulta diaria de boletines oficiales (BOP, BOJA, BOE).

e Tramitacién de cancelacion de cargas en el Registro de la Propiedad de la urbanizacién
del poligono industrial La Tejera.

e Gestidn de licitaciones de venta de parcelas municipales (Redaccion de pliegos, tramites
en la plataforma de contratacion del estado, adjudicaciones, contratos, escrituras en
notaria, etc).

e Gestiones con catastro para legalizadas parcelas municipales.

e Tramitar expedientes de inmatriculacion de fincas propiedad del ayuntamiento.

e Acreditacidn de aulas para poder impartir certificados de profesionalidad.
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e Manejo de programas informaticos municipales, paquete de oficce, gex, etc.

e Colaboracién con el departamento de personal para la gestion de las ofertas de empleo
sujetas a subvencién.

e Colaborar con el departamento de contabilidad en el control de ingresos recibidos.

e Llevar control de las contrataciones realizadas y de las subvenciones conseguidas.

e Colaboracion con los arquitectos, peritos y demds técnicos que trabajan para el
ayuntamiento.

AUXILIAR DE APOYO A LA TECNICO DE DESARROLLO LOCAL

Departamento Desarrollo local

Puesto de trabajo Auxiliar administrativo

Las funcionas a desempeifiar son las siguientes:

1.- Realizar trabajos de tramite o colaboracién asi como apoyo a demanda a la Técnico de
Desarrollo Local, especialmente en materia de convocatoria de subvenciones promovidas por y
desde el Ayuntamiento (recepcion de solicitudes, comprobacion de documentacién, archivo,
requerimientos de subsanacidn, comunicaciéon de otorgamientos y seguimiento hasta su
justificacidn). Asi como introduccion y gestién de documentos en gex relacionados con el apoyo
demandado (programacidn de acciones, envios correos electrénicos y demas actuaciones).

2.- Responsable directa del Registro de Entrada de documentos, lo que implica:

1. Larecepcién y control de todos los documentos presentados en el Ayuntamiento tanto
fisica o materialmente como electréonicamente, asi como los remitidos a través de
diversas plataformas telematicas (ORVE, Carpeta Ciudadana, etc.).

2. Elregistro propiamente dicho, con escaneo de los recibidos.

3. Revisidn y clasificacion de los documentos.

4. Reparto y distribucién a los distintos puestos de trabajo, tanto fisica como
electrénicamente.

5. Y, finalmente, archivo o incorporacidn a los correspondientes expedientes de GEX.

2.2 Responsable colaboradora del Registro de Salida de documentos, lo que conlleva:

1. El envio de la mas variada documentacion a instancias de los responsables de los
diferentes puestos de trabajo, a través GEX, RES A RES y de ORVE, fundamentalmente.

2. Comunicaciones rutinarias o de mero tramite y de diversa indole con otros organismos o
particulares (Consejerias autondmicas, Notarias, Registro de la propiedad, particulares,
etc.).
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3. Publicacién de edictos y anuncios tanto en el Tablén de Anuncios municipal como en los
Boletines oficiales, su seguimiento y remisiéon de la justificacion al correspondiente
Organismo emisor de los mismos.

4.- Responsable directa de la aplicacidn informdtica de Gestidn de Expedientes (GEX), que,

abreviadamente, supone:

1. Creacion de expedientes, bien a iniciativa propia o “de oficio” o a peticion de los
responsables de los distintos puestos de trabajo.

2. Incorporacion a los mismos de la documentacién que motiva su apertura.

3. Incorporacion diaria, gradual o paulatina de documentacién generada.

4. Y programacién de acciones, incluida la comunicacién, via electrénica, de
requerimientos y notificacién de acuerdos o resoluciones.

5. Y que conlleva la resolucion de cualquier incidencia que se plantee respecto de su
manejo.

5.- En materia de Padrén Municipal de Habitantes:

1. Recepcién de solicitudes y emision de toda clase de certificados de
empadronamiento (individuales,colectivos, histdricos), incluida la remision
electrénica de los mismos, en su caso.

2. Puntualmente y en los supuestos de ausencia del responsable directo de su
tramitacion, recepcion y cumplimentacion de solicitudes de alta y cambio de
domicilio en el Padrén Municipal de Habitantes.

6.- Cumplimentacién y tramitacién de solicitudes ante los organismos correspondientes,
destacando en tal sentido las relativas a solicitudes de beneficios fiscales, tala, poda y quema
de residuos, etc.

7.- Trabajos de trdmite o colaboraciéon a demanda del Departamento de Personal en las
programaciones de Gex, asi como en el envio de facturas de arrendamientos a los interesados
mensualmente y envio por las distintas plataformas (ORVE) de la documentacién para
tramitacion y justificacion de las obras realizadas con Diputacién y SEPE.

DINAMIZADORA SOCIO-JUVENIL

Departamento Deportey cultura

Puesto de trabajo Dinamizadora socio-juvenil

Objetivo del puesto de trabajo: Defina brevemente en que consiste el trabajo de este puesto.
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A este personal le corresponde:

Informacién de actividades, subvenciones, oportunidades y otras destinadas al sector
joven de la poblacién.

Programacién de actividades destinadas a la juventud.

Realizacién de campafias de divulgacion.

Coordinacion con los otros dinamizadores municipales.

Supervision y control de las empresas que contrate el Ayuntamiento para la realizacion
de actividades de dinamizacidon u obras en las instalaciones municipales, dentro de su
dmbito de competencia.

Programacién de actividades en dias festivos y con ocasiéon de festividades locales o
nacionales.

Atencidn al publico y solicitudes en el centro municipal.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerarquico, que resulte necesaria para la consecucién de los fines y obligaciones del
Ayuntamiento conforme a su categoria profesional, y que guarde relacién con el
contenido de su puesto de trabajo.

DINAMIZADORA CENTRO GUADALINFO

Departamento Deporte y cultura

Puesto de trabajo Dinamizadora Guadalinfo

A este personal le corresponde:

Cooperar con la concejalia en el desarrollo de su funcién.

Dirigir, coordinar y supervisar el trabajo de la unidad.

Desarrollar las funciones que le designe su jefatura inmediata.

Responder y rendir cuentas ante esa Jefatura de los resultados del trabajo de su
Servicio.

Ejercer las funciones operativas propias de Administrativo/a, especialmente aquellas de
naturaleza mds compleja de entre aquellas que se asignen en relaciéon con las
tecnologias de la informacion.

El traslado de informaciéon de su ambito al personal gestor del portal de transparencia
de acuerdo con la ordenanza municipal.

BOP
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e Cumplimiento de la normativa basica de prevencidn de riesgos laborales.

e Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerdrquico, que resulte necesaria para la consecucién de los fines y obligaciones del
Ayuntamiento conforme a su categoria profesional, y que guarde relacién con el
contenido de su puesto de trabajo.

MONITOR DEPORTIVO

Departamento Deporte y cultura

Puesto de trabajo Monitor Deportivo

Objetivo del puesto de trabajo: Defina brevemente en que consiste el trabajo de este puesto.

A este personal le corresponde:

* El Monitor Deportivo o técnico deportivo es un profesional preparado en la especialidad
objeto de su titulacién o de forma genérica cuyo objetivo es la ensefianza y monitoraje
de una especialidad deportiva o una actividad fisica.

* El conocimiento de las especialidades deportivas objeto de la actividad, pedagogia y
trato con nifios de corta edad.

* Debe conocer perfectamente el funcionamiento de la Entidad Local y coordinarse con el
concejal competente en materia del servicio.

* Debe dar cumplimiento de la normativa bdsica de prevencién de riesgos laborales y
acometer cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, que resulte necesaria para la consecucién de los fines y obligaciones
del Ayuntamiento conforme a su categoria profesional, y que guarde relacién con el
contenido de su puesto de trabajo.

OFICIAL LIMPIEZA VIARIA

Departamento Limpieza

Puesto de trabajo Oficial Limpieza Viaria

Objetivo del puesto de trabajo: Defina brevemente en que consiste el trabajo de este puesto.
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A este personal le corresponde:

* Ejecucion los trabajos encomendados y todas las demas funciones inherentes a su
puesto de trabajo.

* Debe conocer el viario de la Entidad Local, las herramientas y el empleo de los
productos de limpieza, asi como de su toxicidad.

e Cumplimiento de la normativa basica de prevencién de riesgos laborales.

e Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerarquico, que resulte necesaria para la consecucién de los fines y obligaciones del
Ayuntamiento conforme a su categoria profesional, y que guarde relacién con el
contenido de su puesto de trabajo.

AUXILIAR SANITARIO

Departamento Servicios sociales

Puesto de trabajo Auxiliar sanitario

Objetivo del puesto de trabajo: Defina brevemente en que consiste el trabajo de este puesto.
A este personal le corresponde:

e Tareas relacionadas con la prestacion del servicio en el consultorio de la localidad.

e Atencidn al publico, concertacidn de citas...

AUXILIARES AYUDA DOMICILIO

Departamento Servicio sociales

Puesto de trabajo Auxiliar de ayuda a domicilio

Objetivo del puesto de trabajo:

El auxiliar de ayuda del servicio de ayuda a domicilio es el profesional que tiene por objeto
atender, en el propio domicilio o entorno, y siguiendo las pautas de actuacién y cuidados
indicados por la coordinacién del servicio.

Tareas:
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Personal:

El aseo e higiene personal, habitual o especial, arreglo personal, ducha y/o bafio,
incluida la higiene bucal.

Ayuda personal para el vestido, calzado y la alimentacién.

Actividades de la vida diaria necesarias en la atencién y cuidado de las personas
usuarias.

Estimulaciéon y fomento de la maxima autonomia y participacion de las personas
usuarias en la realizacién de las actividades bdsicas en la vida diaria.

Fomento de habitos de higiene y orden.

En personas con alta riesgo de aparicién de ulceras por presién, prevenir estas mediante
una correcta higiene, cuidados de la piel y cambios posturales.

Ayuda en la administracion de medicamentos que tenga prescritos la persona usuaria.
Cuidados bdsicos en personas incontinentes.

Ayuda en la ingestidn de alimentos.

Fomento de la adecuada utilizacién de ayudas técnicas y adaptacion pautadas.

Recogida y gestion de recetas y documentos relacionados con la vida diaria de la
persona usuaria.

Dar aviso al coordinador/a correspondiente de cualquier circunstancia o alteracion en el
estado de las personas usuarias o de cualquier circunstancia que varia, agrave o
disminuya las necesidades personales o de vivienda de las personas usuarias.

En el domicilio:

Mantenimiento de limpieza o ayuda a la limpieza de la vivienda.

Preparacion de alimentos en el hogar o traslado de los mismos al domicilio.

Lavado a mdquina, planchado, repaso y organizacion de ropa dentro del hogar.
Adquisicion de alimentos y otras compras de articulos de primera necesidad a cargo de
la persona usuaria.

Tareas de mantenimiento basico habitual de utensilios domésticos y de su uso personal,
que no requieran el servicio de un especialista.

Apoyo familiar y relaciones con el entorno:

Compafiia para evitar situaciones de soledad y aislamiento.

Acompafiamiento fuera del hogar para posibilitar la participaciéon de la persona usuaria
en actividades de caracter educativo, terapéutico y social.

Facilitar actividades de ocio en el domicilio.

Apoyo y acompafiamiento para la realizaciéon de trdmites de asistencia sanitaria y
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administrativos.
Fomentar estilos saludables y activos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AYUDA A DOMICILIO

Departamento Servicios sociales

Puesto de trabajo Auxiliar Administrativo

Obijetivo del puesto de trabajo:

Realizar funciones de coordinacion del servicio de ayuda a domicilio y funciones administrativas.

Tareas:

Ayuda a domicilio:

Tramitar altas, bajas, IT y modificaciones contractuales en la Seguridad Social.
Altas de trabajadores en Epriper.

Subir la documentacion a su expediente en GEX.

Cuadrantes mensuales de las auxiliares.

Buscar sustituciones de vacaciones y asuntos propios de las auxiliares.
Justificacion mensual del servicio de prestacion basica y dependencias.
Justificacion del servicio de urgencias.

Contacto con las familias.

Poner en Epriper horas para hacer las ndminas y poner los tramos.
Cuadrantes de la ayuda a domicilio municipal.

Controlar pagos IPBS y copago de los usuarios.

Atencion fuera de horario de urgencias tanto de usuario como de auxiliares.
Control registro de jornada de las trabajadoras.

Otras tareas administrativas:

Atencidn al publico (tanto presencial como telefénico).
Justificacidon de los diferentes programas del IPBS (Empleo Social, Participacion Social del
Mayor, etc)
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Presentacion en los diferentes portales telematicos de los tramites llevados a cabo por la
trabajadora social.

Envio telematico de los diferentes modelos presentados en catastro.

Tramitar altas, bajas, IT y modificaciones contractuales en la Seguridad Social del
Programa de Empleo Social / subir la documentacién a GEX.

Decretos y control del pago y gasto del Programa de Intervencién Familiar en Situaciones
de Pobreza Energética.

Notificaciones del Padrén de Habitantes (altas en el municipio/ modificacion del
domicilio).

Tramitacion de las Juntas y los Plenos, subir las actas a los diferentes portales,
diligencias, poner las actas a exposicién publica.

Control de tasa de ocupacion, suelo, vuelo y subsuelo del dominio publico.

Envio comunicaciones mensuales de fallecidos a la Agencia Comarcal del Instituto

Nacional de la Seguridad Social y a la Delegacidn Provincial de Igualdad y Bienestar
Social.”
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Ayuntamiento de Pefarroya Pueblonuevo
Nam. 4.746/2022

Publicado en el Boletin Oficial de La Provincia num. 203, de fe-
cha 21 de Octubre de 2022, el anuncio referente a la exposicion
al publico del expediente de modificacién de crédito 2022/9118
del Presupuesto vigente, en la modalidad de Transferencia de
Crédito entre aplicaciones de gastos de distinta area de aplica-
cion, aprobado por el Ayuntamiento Pleno el dia 29 de septiem-
bre de 2022y, transcurrido el plazo de la citada exposicion sin ha-
berse presentado reclamaciones, conforme al articulo 38 del Real
Decreto 500/90, de 20 de abril, se entiende definitivamente apro-
bado.

Contra la aprobacion definitiva del expediente podra interponer-
se directamente Recurso Contencioso-Administrativo en la forma
y plazo que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

A continuacion se inserta el siguiente resumen a nivel de capi-

tulo:
Altas en Aplicaciones de Gastos
icacio P, e Transferen- L
Aplicacion L Créditos Modificaciones . Créditos
. Descripcion . . cia :
presupuestaria iniciales  presupuestarias finales
de crédito

PAVIMENTACION VIAS
1532/61903 PUBLICAS. PAVIMENTA- 0,00 61.691,33 12.079,10 73.770,43 €
CION CALLE SANTA ELISA

Esta modificacion del Presupuesto Municipal no altera la cuan-
tia total del mismo, se imputa el importe total de un crédito a otra
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partida presupuestaria con diferente vinculacion juridica
Bajas en Aplicaciones de Gastos

L - - Transferen- -
Aplicacién - Créditos Créditos K Créditos
N Descrlpclon . " . clas .
presupuestaria iniciales disponibles . Finales
de crédito

URBANISMO. MEJORAS
333/63214 20.000,00 12.079,10 12.079,10 0,00 €
EN EDIFICIOS

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Pefiarroya-Pueblonuevo 29 de noviembre de 2022. Firmado
electronicamente por el Alcalde, José Ignacio Expoésito Prats.

Nam. 4.747/2022

Publicado en el Boletin Oficial de La Provincia nim. 203, de fe-
cha 21 de Octubre de 2022, el anuncio referente a la exposicién
al publico del expediente de modificacion de crédito 2022/9927
del Presupuesto vigente, en la modalidad de Suplemento de Cré-
dito con cargo al remanente liquido de Tesoreria, aprobado por el
Ayuntamiento Pleno el dia 29 de Septiembre de 2022 y, transcu-
rrido el plazo de la citada exposicion sin haberse presentado re-
clamaciones, conforme al articulo 38 del Real Decreto 500/90, de
20 de abril, se entiende definitivamente aprobado.

Contra la aprobacién definitiva del expediente podra interponer-
se directamente Recurso Contencioso-Administrativo en la forma
y plazo que establecen las normas de dicha jurisdiccién.

A continuacién se inserta el siguiente resumen a nivel de capi-
tulo:

Suplementos en aplicaciones de gastos

Aplicacion o Créditos
. Descripcion -
presupuestaria iniciales

ADMINISTRACION GENERAL-ANTICIPOS
920/83101 REINTEGRABLES 0,00
EXTRAORDINARIOS

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Teso-
reria del ejercicio anterior, en los siguientes términos:
Suplementos en Concepto de Ingresos

Aplicacion o, Importe
e Descripcién
econémica

REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERA-
87000 LES 15.000,00

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Pefarroya Pueblonuevo a 29 de noviembre de 2022. Firma-
do electronicamente por el Alcalde, José Ignacio Expdsito Prats.

Ayuntamiento de Posadas
Nam. 4.799/2022

El Ayuntamiento de Posadas (Cérdoba), en sesion ordinaria ce-
lebrada por el Pleno el dia 24 de noviembre de 2022, ha acorda-
do aprobar inicialmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal n°.
20, reguladora de la Tasa por licencias urbanisticas o realizacion
de las actividades administrativas de control en los supuestos en
los que la exigencia de licencia fuera sustituida por la presenta-
cion de declaracion responsable o comunicacion previa.

Lo gue se hace publico para presentacion de reclamaciones y

Crédito Crédito Suplemento Créditos
extraordinario disponible de crédito finales
9.000,00 0,00 15.000,00 15.000,00

sugerencias durante el plazo de treinta dias, contado a partir del
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOLE-
TIN OFICIAL de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin haberse presentado reclamacio-
nes, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta en-
tonces provisional, debiendo publicarse en el Boletin de la Provin-
cia el texto integro de la modificacién de la Ordenanza, que entra-
ran en vigor el dia de su publicacion.

Posadas, 30 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.

Ayuntamiento de San Sebastian de los Ballesteros
NUm. 4.818/2022

Por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
San Sebastian de los Ballesteros nimero 2022/00000178, de fe-
cha 2 de diciembre de 2022, se han aprobado las bases y Convo-
catoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de
empleo temporal, para cubrir varias plazas en este Ayuntamiento
de personal Laboral, mediante sistema de Concurso, en virtud de
lo establecido en la disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021.En esta resolucion se ha acordado:

HE RESUELTO
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PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras, que se anexan a la
presente Resolucion, y que regiran la convocatoria y proceso de
estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de San Se-
bastian de los Ballesteros, para cubrir varias plazas de personal
laboral, mediante el sistema de concurso, con caracter excepcio-
nal y derivado de la Oferta de empleo publico extraordinaria para
la estabilizacién conforme a la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

SEGUNDO.- Proceder a la convocatoria del proceso de selec-
cién conforme a las bases aprobada en el punto primero, y proce-
der a la publicacion del texto integro de las bases que lo regulan
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de San Sebastian de los Ballesteros
de su sede electrénica.

https://sede.eprinsa.es/ssballes

TERCERO.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de este anuncio en el BOE la que servira para el
computo del plazo de presentacion de instancias.

Lo gue mando y firmo en San Sebastian de los Ballesteros en
el dia indicado junto a la firma electrénica.

San Sebastian de los Ballesteros 2 de diciembre de 2022. Fir-
mado electronicamente por el Alcalde-Presidente, Francisco Ja-
vier Maestre Ansio.

BASES QUE REGIRA LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
ESTABILIZACION DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SAN SEBASTIAN DE LOS BALLESTEROS, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO, CON CARACTER EXCEPCIONAL Y DERIVA-
DO DE LA OEP EXTRAORDINARIA PARA ESTABILIZACION
DERIVADA DE LA LEY 20/21, DE 28 DE DICIEMBRE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTE-
RISTICAS DE LA PLAZA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocato-
ria y proceso de seleccion para proveer en propiedad las plazas,
de personal funcionario y laboral en su caso, del Ayuntamiento de
San Sebastian de los Ballesteros mediante procedimiento de es-
tabilizaciéon de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion
de la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria, aprobada en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Cordoba Num. 94 de fecha
18 de Mayo de 2022

En el Anexo | se incluyen las plazas incluidas en la menciona-
da Oferta cuyo proceso de seleccién seréa el de concurso de méri-
tos en términos siguientes.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la Con-
vocatoria de estas bases y en lo no regulado en las mismas, se
estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Mate-
ria de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); Decreto 2/2002, de
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9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de in-
greso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia y demas disposiciones que resulten
de aplicacion.

Las presentes Bases vincularan a la Administracién, a los Tri-
bunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes par-
ticipen en las mismas, y solo podran ser modificadas con suje-
cién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresiéon
pueda ocasionar dificultad afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier tér-
mino genérico debe entenderse en el sentido comprensivo de am-
bos sexos y que, asimismo, cualquier término relativo a personas
con discapacidad se entendera referido a personas con diversi-
dad funcional.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, y en la Sede electrénica https://sede.eprin-
sa.es/sshalles, del Ayuntamiento de San Sebastian de los Balles-
teros, sin perjuicio de otras publicaciones que a los efectos de dar
una mayor publicidad se lleven a cabo.

Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios, resoluciones, asi como todo tipo de
comunicaciones relativos a esta convocatoria por tratarse de un
procedimiento selectivo y de concurrencia competitiva, y de con-
formidad con lo establecido en los articulos 45.1 y 45.3 de la Ley
39/2015, se realizaran mediante la publicacién en el tablén de
edictos electronico de la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://sede.eprinsa.es/ssballes), sin perjuicio de que de forma
complementaria se pueda publicar ademas en la pagina web del
Ayuntamiento (https://sansebastiandelosballesteros.es) o de la
publicacion en otros medios que se establezcan expresamente en
el clausulado de estas Bases.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRAN-
TES.

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
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empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del
plazo de presentacion de instancias, el titulo exigido de conformi-
dad con lo establecido en el Anexo II.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la Administracion competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, de-
biendo citar la disposicion legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
ra estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién y, en su ca-
so, traduccion jurada.

f) Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

3.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias, y mantenerse
hasta la toma de posesién. Sin perjuicio de que se habilite otro
plazo de presentacion dado el caracter extraordinario del proceso,
en todo caso los méritos y demas requisitos a valorar se referiran
siempre a la fecha de publicacion de las bases en el Boletin Ofi-
cial del Estado, anterior a 31 de diciembre de 2022.

CUARTA.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de San
Sebastian de los Ballesteros, puesto a disposicién en el ANEXO
Il de estas bases. Las instancias se dirigiran al Presidente de la
Corporacion y podran presentarse manualmente en el Registro
General del Ayuntamiento o telematicamente conforme a lo dis-
puesto en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publi-
cas.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de VEINTE
DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-
do, declarando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

No se aceptaran ni solicitudes ni documentacion adicional que
no sea presentada de acuerdo con lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante
retine los requisitos exigidos y autoriza la exposicion de sus da-
tos personales en la web y Tablén de Anuncios de este Ayunta-
miento, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el
mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

4.2. Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion gue retinen las condiciones exigi-
das y necesarias, referidas siempre a la fecha sefialada, debien-
do ir acompafiadas de la documentacion:

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
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cién publica. El/la aspirante aportard el modelo ANEXO V de De-
claracion Responsable adjunto en estas bases.

- Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditati-
vo de haber finalizado los estudios correspondientes. Todo ello
conforme a lo establecido en la base 3.1.e).

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al
exigido en la convocatoria el/la aspirante debera acreditar, junto
con la solicitud, la disposicion legal que establezca dicha equiva-
lencia o en su defecto acompafiar certificado expedido por el 6r-
gano competente del Centro educativo que acredite la citada
equivalencia. En caso contrario se entendera no acreditado el
cumplimiento del citado requisito.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
réd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién y, en su ca-
so, traduccion jurada, que se deberd acompafiar como documen-
tacion complementaria a la solicitud de participacion.

- Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso,
de conformidad con lo previsto en estas bases. El/la aspirante
aportara junto con la instancia el ANEXO |V de Autobaremacion
de los Méritos.

- Aportacion del Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

4.3. Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud
de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas o mediante las formas previstas en el Arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacién de
solicitudes no seran tenidos en cuenta.

4.4. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos personales y garantia de derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatiza-
do por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selec-
tivo.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, compro-
bado los requisitos de acceso, la Presidencia dictara resolucién
declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La
Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, tablon de Anuncios y en la sede electronica del Ayunta-
miento.

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la
exclusiéon u omision en las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de DIEZ dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de
la Provincia para que aleguen y presenten la documentacion que
a su derecho convenga.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo
que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ade-
mas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente re-
lacion de admitidos.

En ningln caso seran admitidas en el plazo de subsanacion de
solicitudes, alegaciones o aportacién de nueva documentacion di-
rigidas a la admisién de méritos no presentados en la instancia
inicial.
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A efectos de la admisién de aspirantes, son causas de exclu-
sién no subsanables:

1.- La presentacién de la solicitud fuera de plazo.

2.- El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar par-
te en el proceso selectivo.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omisién, seran definitivamente exclui-
dos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das se considerara automéaticamente elevada a DEFINITIVA si no
se presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presen-
ten se resolveran en el plazo maximo de un mes a contar desde
la presentacion de las mismas, siendo estimadas o desestimadas,
en una nueva resolucién por la que se aprueba la lista definitiva.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba, en el tablén de Anuncios y en la sede electrénica del Ayun-
tamiento de San Sebastian de los Ballesteros. Asimismo, en di-
cha Resolucion se incluira la designacion de los miembros inte-
grantes del Tribunal Calificador y se hara constar el lugar, fechay
hora de realizacion de la baremacion de los méritos. En el caso
de que al momento de la publicacion de la citada Resolucién no
fuese posible determinar la fecha, hora y lugar en la tendra lugar
la baremacion de los méritos, se procedera a su determinacién
por medio de Resolucion de Alcaldia en cuanto asi sea posible,
dando la debida publicidad a la misma conforme a lo establecido
en las presentes bases.

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones plantea-
das por las personas interesadas en el procedimiento en relacion
con su exclusion u omision en las listas provisionales y su publi-
cacion servird de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara confor-
me a las prescripciones que, respecto a los 6rganos de seleccion,
se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano compe-
tente y su composicion se incluird en la Resolucién en la que se
de a conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nime-
ro impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo ndmero de miembros suplentes, y estardn comprendidos,
en todo caso:

- Presidente: un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

- Secretario: El Secretario General de la Corporacion o funcio-
nario de carrera en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

- Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo.

6.2. No podréan formar parte de los Tribunales Calificadores el
personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual.

6.3. La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulaciéon de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

6.4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificado-
res se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9
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de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publi-
ca y Buen Gobierno, y demés disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percep-
cion de “Asistencias” y Dietas, en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.

6.5. Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tende-
réan en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Los miembros de los Tribunales Calificadores, los aseso-
res especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus
miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la
LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Califi-
cadores aquellos funcionarios que, en el &mbito de sus activida-
des privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igual-
mente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin mo-
do con centros de preparacién de opositores de la categoria a la
que pertenezcan las plazas convocadas.

6.7. Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra
disponer la incorporacion al mismo de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera co-
municarse a la Concejalia de Personal u 6rgano correspondiente,
que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo
o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitando-
se a prestar la colaboracion que, en funcion de sus especialida-
des técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector PU-
blico, para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la
celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus
miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del su-
plente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6r-
ganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesién. En caso de empate se repe-
tira la votacién una segunda vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimird el Presidente con su voto de calidad. Para las vo-
taciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nom-
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bramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar
el Presidente.

6.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a
la Administracion convocante, sin perjuicio de que los mismos
puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma estableci-
dos en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su ca-
so, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la
LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las prue-
bas o tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales
continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribu-
nales Calificadores resolveran todas las dudas que pudieran sur-
gir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan
surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de ce-
lebracién de examenes seréan resueltas por el Tribunal Califica-
dor, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a
los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesa-
do, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién defi-
nitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solici-
tud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolu-
cién podran interponerse los recursos administrativos que proce-
dan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los or-
ganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante pa-
ra resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime opor-
tunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

6.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalifi-
car a los participantes, eliminandoles de la posibilidad de ser pun-
tuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria
de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nom-
bres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores o cualquier otro tipo de actuacion fraudulenta).

6.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, po-
dra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran
interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que su-
ponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a través
de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclama-
ciones o alegaciones a la actas formuladas por el Tribunal de Se-
leccién por las que se proceda a la valoracion de los méritos o a
la valoracion de la fase de oposicion, dentro del plazo improrroga-
ble de cinco dias a contar desde el dia siguiente a la publicacién
en Sede Electrénica de las citadas actas. Dichas reclamaciones
gue, tendran efecto suspensivo, podran presentarse por cualquie-
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ra de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre de procedimiento administrativo comin de las ad-
ministraciones publicas. Toda reclamacién que se presente por
las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tri-
bunal Calificador tras la valoracion de méritos en la fase de con-
curso, sera resuelta por el mismo en sesion convocada al efecto y
seran publicadas mediante anuncio en Sede Electronica, sirvien-
do dicha publicacion de notificacién a todos los efectos a quienes
hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes
en cuanto a la puntuacion obtenida.

SEPTIMA.- SISTEMAS DE SELECCION.

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Ba-
ses.

7.2. El sistema de seleccion serd, de conformidad con el art.
61.6 y 7 del TREBEP, el de concurso puesto que quedan inclui-
das aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos
para estos procesos, hubieran estado ocupadas con caréacter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1/01/2016 y
las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma
temporal por personal con una relacién, de esta naturaleza, ante-
rior a 1 de enero de 2016 (Disposicion Adicional 62 y 82).

7.3. Sistema selectivo excepcional de estabilizacion del em-
pleo temporal de larga duracion: concurso de méritos, siendo la
valoracion maxima de 100 puntos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud de participacién o no acreditados documentalmente durante el
plazo de presentacion.

Con carécter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

EXPERIENCIA PROFESIONAL, teniendo en cuenta que el ob-
jetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de esta-
bilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacién. La valoracion maxima de este apartado sera de has-
ta 90 puntos:

7.3.1. Experiencia en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca (méaximo 81 puntos).

- Se valoraré el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca dentro
del Ayuntamiento de San Sebastian de los Ballesteros, al tratarse
de un proceso extraordinario de estabilizacién de empleo tempo-
ral, a razon de 0,9 puntos por mes de servicio hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria en el BOE.

- Se valoraré el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca en otras
Administraciones Publicas a razén de 0,2 puntos por mes de ser-
vicio hasta la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE.

7.3.2. Experiencia en la Administracién Publica (méaximo 9 pun-
tos).

- Se valoraré el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en la Administracién Pa-
blica, a razén de 0,35 puntos por mes de servicio hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria en el BOE.

7.3.4. Reglas generales para la valoracion de la experiencia y
documentacioén a aportar

- El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Ayun-
tamiento de San Sebastian de los Ballesteros sera aportado de
oficio por el Servicio de Personal referidos siempre fecha de pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, sin
perjuicio de su alegacion obligatoria por la persona interesada.
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Por parte de el/la aspirante debera acompafiarse a la solicitud de
Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social

- El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Ad-
ministraciones Publicas se acreditarad mediante Certificado de
Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente de la Admi-
nistracion donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar obli-
gatoriamente ademas la denominacién exacta de la plaza desem-
pefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y
clase, su régimen funcionarial o laboral, todo ello durante el tiem-
po de 20 dias habiles establecido para la presentacion de solicitu-
des al presente proceso selectivo. Deberd acompafiarse de Infor-
me de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Se-
guridad Social

- Se valoraran en la actual plaza los servicios prestados en el
Ayuntamiento de San Sebastian de los Ballesteros en las plazas
extintas de origen o que hayan modificado su denominacion por
modificaciones normativas o de plantilla.

- En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas con-
tratos en las mismas fechas, se valorara Unicamente aquél del
que se derive la puntuacion méas favorable para el/ la
interesado/a.

- Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razon de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

- Para la valoracién de los servicios prestados por meses,
cuando no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos,
dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes
completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, desprecian-
dose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se va-
lorarén exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion
y perfeccionamiento impartidos u homologados por la Administra-
cién Pablica, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, la Federacién Espa-
fiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza
de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades, Federacio-
nes Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el Marco del
Acuerdo de Formacién Continua, los Colegios Profesionales, asi
como por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion
continua de las Administraciones Publicas. En todo caso, las ac-
ciones formativas deberan estar directamente relacionados con
las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicion de
competencias, habilidades y actitudes transversales. La valora-
cion maxima de este apartado sera de minimo de 10 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,30 puntos por horas de
formacion.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o certificados del organismo que impartié u
homologé el curso formativo. En los mismos debera constar el na-
mero horas lectivas, y las materias objeto de la formacion.

No seran objeto de valoracién las asignaturas sueltas que con-
formen un plan de estudios.

7.4. El resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valo-
rar en el concurso de méritos en los términos previstos, no supe-
rando en ningun caso los 100 puntos.

7.5. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de de-
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sempate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en
el Ayuntamiento de San Sebastian de los Ballesteros, en segun-
do lugar, a la mayor puntuacioén obtenida en el apartado de expe-
riencia profesional y, en tercer lugar, a la mayor puntuacién obte-
nida en el apartado de formacién. En caso de persistir el empate
se estara al orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo
en cuenta la letra resultante del sorteo realizado en la Secretaria
de Estado de Funcioén Publica, relativa al orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real De-
creto 364/1995). Dicha letra seré la que estuviera vigente en la fe-
cha de publicacion de la convocatoria del proceso selectivo.

OCTAVA.- RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y LIS-
TA DE APROBADOS.

8.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador
elevara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion al-
canzado, con indicacion del documento nacional de identidad -en
la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de
caracter personal, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente pa-
ra la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacién en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayunta-
miento.

8.2. El Tribunal no podra proponer la contratacion de un nime-
ro superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramien-
to de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se pro-
duzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o to-
ma de posesion, el érgano convocante podra requerir del Tribu-
nal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de perso-
nal funcionario de carrera, o contratacion, en el caso de personal
laboral fijo.

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacién de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la relacién definitiva de
aspirantes aprobados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamien-
to y pagina web, en su caso, los aspirantes propuestos aportaran
los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasapor-
te o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.
El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica.
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c) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales, en el caso de que su plaza asi lo exija.

d) Documento original de la titulacién exigida para acceder al
puesto de trabajo de conformidad con lo previsto en el anexo.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presentes bases,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cién exigida en las bases de la convocatoria se dedujese que ca-
recen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no po-
dran ser contratados como personal laboral fijo, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

DECIMA.- ADJUDICACION DE DESTINOS Y CONTRATA-
CION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratadas como
personal laboral fijo previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o
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Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados como personal laboral fijo debe-
ran formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, conta-
do a partir de la fecha de la notificacion de la resolucién de con-
tratacion.

UNDECIMA.- RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octu-
bre del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administracio-
nes Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
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ANEXO |
CONCURSO

N2 PLAZAS DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO VINCULO  JORNADA

%
JORNADA
A TIEMPO

PARCIAL

UNA MAESTRO/A ESCUELA INFANTIL LABORAL  COMPLETA
UNA MONITOR/A DEPORTIVO/A LABORAL  COMPLETA
UNA DINAMIZADOR/A JUVENIL LABORAL  COMPLETA
UNA MONITOR/A GUADALINFO LABORAL  PARCIAL 50
SEIS AUXILIARES AYUDA A DOMICILIO LABORAL  COMPLETA
TRES AUXILIARES AYUDA A DOMICILIO \ LABORAL \ PARCIAL 80
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ANEXO Il

CATEGORIA TITULACION

Disponer de la cualificacién profesional necesaria
para desempefiar las tareas y funciones propias
del Servicio de Ayuda a Domicilio conforme a la
Resolucion de 10 de julio de 2018, conjunta de la
Direccidon-Gerencia de la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de Andalucia y de la
Secretaria General de Servicios Sociales, por la
que se establecen los requisitos de acreditacién
de la cualificacién profesional y de las
habilitaciones de las personas cuidadoras,
gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio, y
se regula y convoca el procedimiento de las
habilitaciones:

*Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados
Aucxiliares de Enfermeria, establecido por el Real
Decreto 546/1995, de 7 de abril. * Titulo de
Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermeria,
establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30
de abril. * Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de
Clinica, establecido por el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril. * Titulo de Técnico o
Técnica Auxiliar de Psiquiatria, establecido por el
Real Decreto 777/1998, de 30 de abril. * Titulo
de Técnico o Técnica en Atencién a Personas en
Situacion de Dependencia, establecido por el
Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre. *
Titulo de Técnico o Técnica en Atencion
Sociosanitaria, establecido por el Real Decreto
496/2003, de 2 de mayo. * Certificado de
profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a
personas en el domicilio, establecido por el Real
Decreto 1379/2008, de 1 de agosto. * Certificado
de profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de
ayuda a domicilio, establecido por el Real
Decreto 331/1997, de 7 de marzo. * Certificado
de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a
Personas dependientes en instituciones sociales,
establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1
de agosto. * Cualquier otro titulo o certificado
que en el futuro se determine con los mismos
efectos profesionales

Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior
o Formacion Profesional de 2.2 Grado, o
equivalente.

Diplomatura o grado en la especialidad
convocada o aquella que pudiera ser equivalente

Diplomatura o grado en la especialidad
convocada o aquella que pudiera ser equivalente

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

AUXILIARES AYUDA A DOMICILIO SIETE
DINAMIZADOR/A JUVENIL SIETE
MAESTRO/A ESCUELA INFANTIL DOS
MONITOR/A DEPORTIVO/A DOS
MONITOR/A GUADALINFO SIETE

Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior
o Formacion Profesional de 2.2 Grado, o
equivalente.
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ANEXO IlIl. SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI
Direccion

Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION

Notificacion electronica. Notificacidn postal.
OBJETO DE LA SOLICITUD
PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba num. , de fecha
, para cubrir, mediante concurso, una plaza de , para personal laboral del Excmo.

Ayuntamiento de San Sebastian de los Ballesteros, dentro del proceso extraordinario de estabilizacion o consolidacién de
empleo temporal derivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre.
SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracién del plazo
de presentacion de la instancia.
TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion del referido personal.
Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion de personal
referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados los datos que se consignan.
DOCUMENTACION APORTADA

o  Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

O  Hoja de autobaremacion de méritos, debidamente cumplimentada y firmada. (Anexo IV)

o  Copia de los documentos a valorar en el concurso, y que se relacionan EXPRESAMENTE EN LA HOJA DE AUTOBAREMACION, con
inclusion, en su caso, del INFORME DE VIDA LABORAL.

o  Documentacién del grado de discapacidad, si procede.

o  Titulacién exigida. En caso de titulo equivalente al exigido en la convocatoria indicar la disposicion legal que establezca dicha

equivalencia o en su defecto acompafiar certificado expedido por el 6rgano competente del Centro educativo que acredite la citada

equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero: convalidacion o credencial que acredite, en su caso, la

homologacién y, en su caso, traduccién jurada.

o  Declaracion Responsable, debidamente cumplimentada y firmada (Anexo V)

o Otros:

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 2.022.

El/La Solicitante

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de forma segura y
confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion
de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las
relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios
ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una
comunicacion escrita a esta Administracion.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS BALLESTEROS
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ANEXO IV. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 90 puntos).
Por Servicios prestados en la Administracion convocante: (max. 81 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca: 0,9 por mes de servicio al Ultimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacién aspirante Puntuacién Causa de no valoracién
asignada si procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN LA PROPIA

ADMINISTRACION

Por Servicios prestados en otras Administraciones: (max. 81 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca: 0,2 por mes de servicio al Ultimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacidn aspirante Puntuacion Causa de no valoracion
asignada si procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN OTRAS
ADMINISTRACIONES
Por Servicios prestados en la Administracion Publica (maximo 9 puntos):

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en la Administracidn Publica: 0,35 por mes de servicio al
ultimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Administracién Publica y periodos

Administracién Fecha alta Fecha baja Puntuacion Puntuacién Causa de no
aspirante asignada valoracién si
procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Maximo 10 puntos).

Los cursos se valoraran a razén de por horas de formacién.
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N2, Denominacién Organismo que lo | N2 horas PUNTACION PUNTUACION
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TOTAL PUNTUACION FORMACION

Experiencia Formacién Puntuacién Total Puntuacién Total
Profesional Aspirante Tribunal
Puntuacién Total

En caso de necesitar mas filas en alguin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este modelo
de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta, conforme a lo
requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntacion de auto-baremo es la que figura en la casilla “puntuacidn

total aspirante” de este impreso.

En ,a de de 2.022.

El/La Solicitante

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS BALLESTEROS.

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta Administracion le
informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y
competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-
administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea,
puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta
Administracion.
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ANEXO V. DECLARACION RESPONSABLE.

Yo, D./Da. , con DNI

, con domicilio a efectos de notificacion

, Teléfono de

contacto, y correo electrénico
DECLARO:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion Publica,
ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que conste, firmo el presente en a de de 2022.

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS BALLESTEROS.

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Orgdnica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta Administracion le
informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y
competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-
administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea,
puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta
Administracion.
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Nam. 4.820/2022

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
San Sebastian de los Ballesteros nimero 2022/00000179, de fe-
cha 2 de diciembre de 2022, se han aprobado las bases y Convo-
catoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de
empleo temporal, para cubrir varias plazas en este Ayuntamiento
de personal Laboral, mediante sistema de Concurso, en virtud de
lo establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021.En esta resolucion se ha acordado:

HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras, que se anexan a la
presente Resolucion, y que regiran la convocatoria y proceso de
estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de San Se-
bastian de los Ballesteros, para cubrir varias plazas de personal
laboral, mediante el sistema de concurso-oposicién, con caracter
excepcional y derivado de la Oferta de empleo publico extraordi-
naria para la estabilizacion conforme a la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre.

SEGUNDO. Proceder a la convocatoria del proceso de selec-
cién conforme a las bases aprobada en el punto primero, y proce-
der a la publicacion del texto integro de las bases que lo regulan
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de San Sebastian de los Ballesteros
de su sede electrénica.

https://sede.eprinsa.es/ssballes

TERCERO.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de este anuncio en el BOE la que servira para el
computo del plazo de presentacion de instancias.

Lo gue mando y firmo en San Sebastian de los Ballesteros en
el dia indicado junto a la firma electrénica.

San Sebastian de los Ballesteros, 2 de diciembre de 2022. Fir-
mado electronicamente por el Alcalde-Presidente, Francisco Ja-
vier Maestre Ansio.

BASES QUE REGIRA LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
ESTABILIZACION DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SAN SEBASTIAN DE LOS BALLESTEROS POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, CON CARACTER EXCEPCIO-
NAL Y DERIVADO DE LA OEP EXTRAORDINARIA PARA ESTA-
BILIZACION DERIVADA DE LA LEY 20/21, DE 28 DE DICIEM-
BRE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTE-
RISTICAS DE LA PLAZA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocato-
ria y proceso de seleccion para proveer en propiedad las plazas,
de personal laboral del Ayuntamiento de San Sebastian de los
Ballesteros mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal de la de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publi-
ca de Empleo Extraordinaria, aprobada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba Num. 94 de fecha 18 de Mayo de 2022

En el Anexo | se incluyen las plazas incluidas en la menciona-
da Oferta cuyo proceso de seleccién sera el de concurso-oposi-
cion en términos siguientes.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la Con-
vocatoria de estas bases y en lo no regulado en las mismas, se
estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el em-

Miércoles, 14 de Diciembre de 2022

pleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Mate-
ria de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (LMRFP); el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de in-
greso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia y demas disposiciones que resulten
de aplicacion.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los Tri-
bunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes par-
ticipen en las mismas, y solo podran ser modificadas con suje-
cién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresiéon
pueda ocasionar dificultad afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier tér-
mino genérico debe entenderse en el sentido comprensivo de am-
bos sexos y que, asimismo, cualquier término relativo a personas
con discapacidad se entenderd referido a personas con diversi-
dad funcional.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, y en la Sede electrénica https://sede.eprin-
sa.es/sshalles, del Ayuntamiento de San Sebastian de los Balles-
teros, sin perjuicio de otras publicaciones que a los efectos de dar
una mayor publicidad se lleven a cabo.

Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios, resoluciones, asi como todo tipo de
comunicaciones relativos a esta convocatoria por tratarse de un
procedimiento selectivo y de concurrencia competitiva, y de con-
formidad con lo establecido en los articulos 45.1 y 45.3 de la Ley
39/2015, se realizaran mediante la publicacién en el tablén de
edictos electronico de la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://sede.eprinsa.es/ssballes), sin perjuicio de que de forma
complementaria se pueda publicar ademas en la pagina web del
Ayuntamiento (https://sansebastiandelosballesteros.es) o de la
publicacion en otros medios que se establezcan expresamente en
el clausulado de estas Bases.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRAN-
TES.

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
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cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del
plazo de presentacion de instancias, el titulo exigido de conformi-
dad con lo establecido en el Anexo II.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al
exigido en la convocatoria el/la aspirante debera acreditar, junto
con la solicitud, la disposicién legal que establezca dicha equiva-
lencia o en su defecto acompafar certificado expedido por el 6r-
gano competente del Centro educativo que acredite la citada
equivalencia. En caso contrario se entendera no acreditado el
cumplimiento del citado requisito.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
ra estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién y, en su ca-
so, traduccion jurada, que se deberd acompafiar como documen-
tacion complementaria a la solicitud de participacion.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad
de los documentos que presenten. Excepcionalmente, la Adminis-
tracion podra requerir la exhibicién del documento original para el
cotejo de la copia presentada. En todo caso, debe tenerse en
cuenta la trascendencia penal que puede revestir la conducta
consistente en la aportacion de copias “manipuladas” que puede
ser constitutiva de infraccién penal, concretamente de un delito de
falsedad en documento publico o privado (articulos 390 y siguien-
tes del Cadigo Penal), por lo que en estos casos -tanto si se reve-
la, efectivamente, del cotejo la falta de identidad de la copia con
el original, como si se deja transcurrir el plazo concedido sin apor-
tar el documento original procederia denunciar los hechos al Mi-
nisterio Fiscal o ante la Jurisdiccién penal en orden a su ulterior
investigacion y enjuiciamiento, en su caso, en dicha via jurisdic-
cional.

f) Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales, en aquellos puestos de trabajo que impli-
que relacion directa o indirecta con menores de edad.

3.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias, y mantenerse
hasta la toma de posesién. Sin perjuicio de que se habilite otro
plazo de presentacion dado el caracter extraordinario del proceso,
en todo caso los méritos y demas requisitos a valorar se referiran
siempre a la fecha de publicacion de las bases en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

CUARTA.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de San
Sebastian de los Ballesteros, puesto a disposicién en el ANEXO
Il de estas bases. Las instancias se dirigiran al Presidente de la
Corporacion y se presentaran en el Registro General del Ayunta-
miento o conforme a lo dispuesto en el Art. 16.4 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de VEINTE
DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-
do, declarando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

No se aceptaran ni solicitudes ni documentacion adicional que
no sea presentada de acuerdo con lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante
retine los requisitos exigidos y autoriza la exposicion de sus da-
tos personales en la web y Tablén de Anuncios de este Ayunta-
miento, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el
mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

4.2. Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion que retinen las condiciones exigi-
das y necesarias, referidas siempre a la fecha sefialada, debien-
do ir acompafiadas de la documentacion:

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica. El/la aspirante aportard el modelo ANEXO V de De-
claracion Responsable adjunto en estas bases.

- Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditati-
vo de haber finalizado los estudios correspondientes. Todo ello
conforme a lo establecido en la base 3.1.e).

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al
exigido en la convocatoria el/la aspirante debera acreditar, junto
con la solicitud, la disposicion legal que establezca dicha equiva-
lencia o en su defecto acompafiar certificado expedido por el 6r-
gano competente del Centro educativo que acredite la citada
equivalencia. En caso contrario se entendera no acreditado el
cumplimiento del citado requisito.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
réd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién y, en su ca-
so, traduccion jurada, que se deberd acompafiar como documen-
tacion complementaria a la solicitud de participacion.

- Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso,
de conformidad con lo previsto en estas bases. El/la aspirante
aportara junto con la instancia el ANEXO IV de Autobaremacion
de los Méritos.

- Aportacion del Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

4.3. Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud
de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas o mediante las formas previstas en el Arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacién de
solicitudes no seran tenidos en cuenta.
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4.4. Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de
discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de
adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportu-
nas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de
participacion, escrito en el que se especifique el tipo de adapta-
cion que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la
adaptacion solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos competentes de la Corporacion. El
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hu-
bieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participan-
tes, en términos legales.

4.5. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos personales y garantia de derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatiza-
do por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selec-
tivo.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, compro-
bado los requisitos de acceso, la Presidencia dictara resolucién
declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La
Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, Ta-
blén de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la
exclusién u omision en las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de DIEZ dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de las listas en el Boletin oficial de
la Provincia para que aleguen y presenten la documentacion que
a su derecho convenga.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo
gue no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ade-
mas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente re-
laciéon de admitidos.

En ningln caso seran admitidas en el plazo de subsanacion de
solicitudes, alegaciones o aportacién de nueva documentacion di-
rigidas a la admisién de méritos no presentados en la instancia
inicial.

A efectos de la admisién de aspirantes, son causas de exclu-
sién no subsanables:

1.- La presentacién de la solicitud fuera de plazo.

2.- El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar par-
te en el proceso selectivo.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omisién, seran definitivamente exclui-
dos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das se considerara automéaticamente elevada a DEFINITIVA si no
se presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presen-
ten se resolveran en el plazo maximo de un mes a contar desde
la presentacion de las mismas, siendo estimadas o desestimadas,
en una nueva resolucién por la que se aprueba la lista definitiva.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
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doba, en el tablén de Anuncios y en la sede electrénica del Ayun-
tamiento de San Sebastian de los Ballesteros. Asimismo, en di-
cha Resolucion se incluira la designacion de los miembros inte-
grantes del Tribunal Calificador y, en su caso se haréa constar el
lugar, fecha y hora de realizacion de la baremacion de los méri-
tos. En el caso de que al momento de la publicacién de la citada
Resolucion no fuese posible determinar la fecha, hora y lugar en
la tendra lugar la baremacion de los méritos, se procedera a su
determinacion por medio de Resolucién de Alcaldia en cuanto asi
sea posible, dando la debida publicidad a la misma conforme a lo
establecido en las presentes bases.

En las listas definitivas de admitidos y excluidos se resolvera
las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el
procedimiento en relacién con su exclusiéon u omision en las lis-
tas provisionales y su publicacion servira de notificacion a quie-
nes hayan hecho alegaciones.

5.4. El Tribunal Calificador hara publica igualmente en el tablon
de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento de San Sebas-
tian de los Ballesteros la relacion de aspirantes que han solicita-
do adaptacion, indicando para cada uno de ellos la adaptacion
concedida o, en su caso, las razones de la denegacién.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara confor-
me a las prescripciones que, respecto a los 6érganos de seleccion,
se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano compe-
tente y su composicion se incluird en la Resolucién en la que se
de a conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nime-
ro impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo ndmero de miembros suplentes, y estaran comprendidos,
en todo caso:

- Presidente: un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo

- Secretario: El Secretario General de la Corporaciéon o funcio-
nario de carrera en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

- Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo

6.2. No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el
personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual.

6.3. La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulaciéon de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

6.4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificado-
res se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9
de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publi-
ca y Buen Gobierno, y demés disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal, tendrén derecho a la percep-
cion de “Asistencias” y Dietas, en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.

6.5. Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tende-
réan en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
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de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Los miembros de los Tribunales Calificadores, los aseso-
res especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusaciéon a cualquiera de sus
miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la
LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Califi-
cadores aquellos funcionarios que, en el &mbito de sus activida-
des privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igual-
mente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin mo-
do con centros de preparacion de opositores de la categoria a la
gue pertenezcan las plazas convocadas.

6.7. Cuando el proceso selectivo, por razon del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccién, podra
disponer la incorporacién al mismo de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién debera co-
municarse a la Alcaldia-Presidencia, que habréa de autorizar el na-
mero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo
o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitando-
se a prestar la colaboracién que, en funcion de sus especialida-
des técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector PU-
blico, para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la
celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus
miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del su-
plente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6r-
ganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repe-
tira la votacién una segunda vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimird el Presidente con su voto de calidad. Para las vo-
taciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nom-
bramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar
el Presidente.

6.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a
la Administracion convocante, sin perjuicio de que los mismos
puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma estableci-
dos en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su ca-
so, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la
LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las prue-
bas o tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales
continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
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selectivo.

6.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribu-
nales Calificadores resolveran todas las dudas que pudieran sur-
gir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan
surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de ce-
lebracién de examenes seréan resueltas por el Tribunal Califica-
dor, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a
los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesa-
do, deber& emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion defi-
nitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solici-
tud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolu-
cion podran interponerse los recursos administrativos que proce-
dan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6r-
ganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante pa-
ra resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime opor-
tunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

6.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalifi-
car a los participantes, eliminandoles de la posibilidad de ser pun-
tuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria
de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nom-
bres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores o cualquier otro tipo de actuacion fraudulenta).

6.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, po-
dra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran
interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que su-
ponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a través
de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclama-
ciones o alegaciones a la actas formuladas por el Tribunal de Se-
leccién por las que se proceda a la valoracion de los méritos o a
la valoracion de la fase de oposicion, dentro del plazo improrroga-
ble de cinco dias a contar desde el dia siguiente a la publicacién
en Sede Electrénica de las citadas actas. Dichas reclamaciones
que, tendran efecto suspensivo, podran presentarse por cualquie-
ra de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre de procedimiento administrativo comin de las ad-
ministraciones publicas. Toda reclamacién que se presente por
las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tri-
bunal Calificador tras la valoraciéon de méritos en la fase de con-
curso, sera resuelta por el mismo en sesion convocada al efecto y
seran publicadas mediante anuncio en Sede Electronica, sirvien-
do dicha publicacion de notificacién a todos los efectos a quienes
hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes
en cuanto a la puntuacion obtenida.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION.
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7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Ba-
ses.

7.2. El sistema de seleccion serd, de conformidad con el art. 61
del TREBEP, el de concurso-oposicién, con una valoracion de la
fase de concurso de un 40% de la puntuacion total y un 60% en la
fase de oposicion, siendo no eliminatorios los ejercicios de esta
fase.

7.3. Fase de concurso: esta fase, previa a la fase de oposicion,
no tendréa caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar la fase de oposicion. Consistira en la valoracion de los
méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion.

La valoracién de esta fase sera de 40 puntos. En ningln caso
se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacién o
no acreditados documentalmente durante el plazo de presenta-
cion.

Con caréacter general serdn méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

EXPERIENCIA PROFESIONAL, teniendo en cuenta que el ob-
jetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de esta-
bilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacién. La valoracion méaxima de este apartado sera de has-
ta 36 puntos:

7.3.1. Experiencia en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca (méaximo 30 puntos).

- Se valoraré el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca dentro
del Ayuntamiento de San Sebastian de los Ballesteros al tratarse
de un proceso extraordinario de estabilizacién de empleo tempo-
ral, a razon de 0,50 puntos por mes de servicio hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE.

- Se valoraré el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca en otras
Administraciones Publicas a razén de 0,24 puntos por mes de
servicio hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el
BOE.

7.3.2. Experiencia en la Administracion Pablica (méaximo 6 pun-
tos).

- Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en la Administracién Pa-
blica, a razén de 0,35 puntos por mes de servicio hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria en el BOE.

7.3.4. Reglas generales para la valoracion de la experiencia y
documentacioén a aportar

- El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Ayun-
tamiento convocante sera aportado de oficio por el Ayuntamiento
referidos siempre a la fecha de publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, sin perjuicio de su alegacioén obliga-
toria por la persona interesada. Por parte de el/la aspirante debe-
ra acompariarse a la solicitud de Informe de Vida Laboral expedi-
do por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Ad-
ministraciones Publicas se acreditarad mediante Certificado de
Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente de la Admi-
nistracion donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar obli-
gatoriamente ademas la denominacién exacta de la plaza desem-
pefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y
clase, su régimen funcionarial o laboral. Debera acompafiarse de
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Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social

- Se valoraran en la actual plaza los servicios prestados en el
Ayuntamiento convocante en las plazas extintas de origen o que
hayan modificado su denominacién por modificaciones normati-
vas o de plantilla.

- En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas con-
tratos en las mismas fechas, se valorara Unicamente aquél del
que se derive la puntuacién més favorable para el/la interesado/a.

- Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

- La valoracion de los servicios prestados se entendera por me-
ses, cuando no sean meses completos, se sumaran los dias suel-
tos, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como
mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despre-
ciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15
dias.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se va-
lorarén exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacién
y perfeccionamiento impartidos u homologados por la Administra-
cién Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el
Instituto Andaluz de Administracién Publica, la Federacion Espa-
fiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza
de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades, Federacio-
nes Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el Marco del
Acuerdo de Formacion Continua , los Colegios Profesionales, asi
como por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion
continua de las Administraciones Publicas. En todo caso, las ac-
ciones formativas deberan estar directamente relacionados con
las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicién de
competencias, habilidades y actitudes transversales. La valora-
cion maxima de este apartado serd de minimo de 4 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,1 puntos por horas de for-
macion.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o certificados del organismo que impartié u
homologé el curso formativo. En los mismos debera constar el na-
mero horas lectivas, y las materias objeto de la formacion.

No seran objeto de valoracion las asignaturas sueltas que con-
formen un plan de estudios.

7.4. Fase de oposicién: Esta fase, que no tendra caracter elimi-
natorio, versara sobre el contenido del puesto de trabajo corres-
pondiente a la plaza que se convoca, de conformidad con lo dis-
puesto en el temario recogido en las correspondientes bases.

La fase de oposicion consistira en dos ejercicios de acuerdo
con lo siguiente:

a) Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito, en un pe-
riodo maximo de 90 minutos, a un cuestionario tipo test de 80 pre-
guntas con tres respuestas alternativas, de las que solo una sera
la correcta, elaborado por el Tribunal antes de su realizacién con
los temas contenidos en el correspondiente anexo. Podra prever-
se hasta un maximo de 5 preguntas de reserva para aquellos su-
puestos de impugnacion, que seran utilizadas en el orden esta-
blecido.

Cada pregunta correctamente contestada se valorara con 0,5
puntos, sin que las preguntas erroneamente contestadas o en
blanco penalicen. La valoracion méxima de este ejercicio sera de
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40 puntos.

a) Segundo ejercicio: consistira en la realizacion de un supues-
to practico relacionado con el puesto de trabajo convocado y las
funciones a desempefiar, sin que en ningun caso pueda exceder
de una hora. La valoracién méaxima de este ejercicio sera de 50
puntos

7.5 Calificacion. Los procesos selectivos a través del sistema
de concurso-oposicién se valoraran de forma que la calificacion
definitiva vendra dada por la suma de la calificacion obtenida en
cada una de las fases, estableciéndose la siguiente ponderacion:

1. Calificacion de la fase de concurso: la puntuacion de esta fa-
se sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en ba-
se los diferentes méritos valorables, con una valoracion de un
40% de la puntuacion total.

2. Calificacion de la fase de oposicion: la puntuacion de esta fa-
se supondra el 60% de la puntuacion total.

7.6 Criterios de desempate: En caso de empate en la puntua-
cion final, el orden de desempate se establecera atendiendo en
primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
experiencia profesional en el Ayuntamiento convocante, en se-
gundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
experiencia profesional, en tercer lugar, a la mayor puntuacion en
la fase de oposicion, en cuarto lugar mayor puntuacion obtenida
en méritos académicos o de formacion. En caso de persistir el
empate se estara al orden alfabético de los apellidos y nombre,
teniendo en cuenta la letra resultante del sorteo realizado en la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, relativa al orden de ac-
tuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17
del Real Decreto 364/1995). Dicha letra seréa la que estuviera vi-
gente en la fecha de publicacién de la convocatoria del proceso
selectivo.

OCTAVA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1. Tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
las Listas definitivas de personas aspirantes admitidas y exclui-
das, se convocaran los respectivos Tribunales de Seleccion al ob-
jeto de proceder a la baremacion de los méritos requeridos.

8.2. El orden de actuacion de los opositores sera el que resulte
del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y promocion pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado, y que se reflejara en cada convocatoria.

8.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos de la fase de oposicion quie-
nes no comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invocados
con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal de Seleccién con absoluta libertad de criterio, la no pre-
sentacion de un aspirante al ejercicio en el momento de efectuar-
se el llamamiento determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo, quedando excluido en
consecuencia del proceso selectivo.

8.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de
celebracion de los correspondientes ejercicios se haran publicos,
al menos, con doce horas de antelacion, a la sefialada para su
inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran en la Sede
electronica https://sede.eprinsa.es/ssballes, pudiendo igualmente
procederse a su publicacién en la web del Ayuntamiento.

8.5. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cion, el Tribunal Calificador hara publicas, en la sede electrénica
https://sede.eprinsa.es/ssballes, las puntuaciones obtenidas.

NOVENA.- RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y LIS-

Miércoles, 14 de Diciembre de 2022

TA DE APROBADOS.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador
elevara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion al-
canzado, con indicacion del documento nacional de identidad -en
la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de
caracter personal, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente pa-
ra la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacién en la Sede electronica https://sede.eprinsa.es/ssbha-
lles, y en su caso en la pagina web del Ayuntamiento.

9.2. El Tribunal no podra proponer la contratacion de un nime-
ro superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramien-
to de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se pro-
duzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o to-
ma de posesion, el érgano convocante podra requerir del Tribu-
nal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de perso-
nal funcionario de carrera, o contratacion, en el caso de personal
laboral fijo.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hiciera publica la relacion definitiva de
aspirantes aprobados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamien-
to, los aspirantes propuestos aportaran los documentos que a
continuacién se relacionan:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasapor-
te o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.
El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica.

c) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales, en el caso de que su plaza asi lo exija.

d) Documento original de la titulacién exigida para acceder al
puesto de trabajo de conformidad con lo previsto en el anexo.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presentes ba-
ses, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion exigida en las bases de la convocatoria se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas,
no podran ser contratados como personal laboral fijo, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solici-
tudes de participacion.

UNDECIMA.- ADJUDICACION DE DESTINOS Y CONTRATA-
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CION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratadas como
personal laboral fijo previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o
Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacion del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados como personal laboral fijo debe-
ran formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, conta-
do a partir de la fecha de la notificacion de la resolucién de con-
tratacion.

Miércoles, 14 de Diciembre de 2022

DECIMA.- RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octu-
bre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administracio-
nes Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
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DENOMINACION PUESTO DE
TRABAJO
AUXILIARES AYUDA A DOMICILIO

ANEXO I

CATEGORIA

SIETE

TITULACION

Disponer de la cualificacion profesional necesaria
para desempeniar las tareas y funciones propias
del Servicio de Ayuda a Domicilio conforme a la
Resolucidon de 10 de julio de 2018, conjunta de
la Direccién-Gerencia de la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de Andaluciay de la
Secretaria General de Servicios Sociales, por la
que se establecen los requisitos de acreditacion
de la cualificacidn profesional y de las
habilitaciones de las personas cuidadoras,
gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio, y
se regula y convoca el procedimiento de las
habilitaciones:

*Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados
Aucxiliares de Enfermeria, establecido por el Real
Decreto 546/1995, de 7 de abril. * Titulo de
Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermeria,
establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30
de abril. * Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de
Clinica, establecido por el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril. * Titulo de Técnico o
Técnica Auxiliar de Psiquiatria, establecido por el
Real Decreto 777/1998, de 30 de abril. * Titulo
de Técnico o Técnica en Atencion a Personas en
Situacion de Dependencia, establecido por el
Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre. *
Titulo de Técnico o Técnica en Atencién
Sociosanitaria, establecido por el Real Decreto
496/2003, de 2 de mayo. * Certificado de
profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a
personas en el domicilio, establecido por el Real
Decreto 1379/2008, de 1 de agosto. * Certificado
de profesionalidad de la ocupacién de auxiliar de
ayuda a domicilio, establecido por el Real
Decreto 331/1997, de 7 de marzo. * Certificado
de profesionalidad de Atencidn Sociosanitaria a
Personas dependientes en instituciones sociales,
establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1
de agosto. * Cualquier otro titulo o certificado
que en el futuro se determine con los mismos
efectos profesionales
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ANEXO IIl. SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI
Direccién

Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION

O Notificacion electrénica. O  Notificacidn postal.
OBIJETO DE LA SOLICITUD
PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba num. , de fecha

para cubrir, mediante concurso-oposicién, 8 plaza/s de auxiliar de ayuda a domicilio, para personal
laboral del Excmo. Ayuntamiento de San Sebastian de los Ballesteros, dentro del proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal derivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion del referido personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion de personal
referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

o  Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

o  Hoja de autobaremacién de méritos, debidamente cumplimentada y firmada. (Anexo IV)

o  Copia de los documentos a valorar en el concurso, y que se relacionan EXPRESAMENTE EN LA HOJA DE AUTOBAREMACION, con
inclusion, en su caso, del INFORME DE VIDA LABORAL.

o  Documentacion del grado de discapacidad, si procede.

o  Titulacién exigida. En caso de titulo equivalente al exigido en la convocatoria indicar la disposicion legal que establezca dicha

equivalencia o en su defecto acompafiar certificado expedido por el érgano competente del Centro educativo que acredite la citada

equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero: convalidacién o credencial que acredite, en su caso, la

homologacion y, en su caso, traduccion jurada.

o  Declaracién Responsable, debidamente cumplimentada y firmada (Anexo V)
o Otros:

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2.022.

El/La Solicitante

(Nombre y apellidos, y firma)

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Carécter Personal, esta Administracion le informa que los datos
de cardcter personal que se obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes
ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias
atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas
llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder
a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacién escrita a esta
Administracion.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS BALLESTEROS
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ANEXO IV. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 40 puntos).
Por Servicios prestados en la Administracion convocante: (max. 36 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca: 0,50 puntos por mes de servicio al dia de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacién aspirante Puntuacién Causa de no valoracién
asignada si procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN LA PROPIA

ADMINISTRACION

Por Servicios prestados en otras Administraciones: (max. 36 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal,en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca: 0,24 puntos por mes de servicio al dia de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacién aspirante Puntuacién Causa de no valoracién
asignada si procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN OTRAS
ADMINISTRACIONES
Por Servicios prestados en la Administracién Publica (maximo 6 puntos):

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en la Administracién Publica: 0,35 puntos por mes de
servicio al dia de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Administracion Publica y periodos

Administraciéon Fecha alta Fecha baja Puntuacién Puntuacién Causa de no
aspirante asignada valoracion si
procede
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TOTAL
TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Maximo 4 puntos).

Los cursos se valoraran a razon de 0,1 puntos por horas de formacion.

Ne. Denominacién Organismo que lo | N2 horas PUNTACION PUNTUACION
Doc. imparte ASPIRANTE TRIBUNAL

W00 ~NO U WN -

=
o

11
12
TOTAL PUNTUACION FORMACION

Experiencia Formacién Puntuacién Total Puntuacién Total
Profesional Aspirante Tribunal
Puntuacién Total

En caso de necesitar mas filas en alglin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este modelo
de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta, conforme a lo
requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntacidn de auto-baremo es la que figura en la casilla “puntuacién

total aspirante” de este impreso.

En ,a de de 2.022.

El/La Solicitante

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS BALLESTEROS
AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, esta Administracién le informa que los datos de
caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La
recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente,
incluidas las relativas a la comunicacion, notificacién y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta
Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi
como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacién, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.
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ANEXO V. DECLARACION RESPONSABLE.

Yo, D./D23. : con DNI
, con domicilio a efectos de notificacion

, Teléfono de
electrénico

contacto, Yy correo

DECLARO:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracién Publica,
ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que conste, firmo el presente en a de de 2022.

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS BALLESTEROS

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, esta Administracion le informa que los datos de
caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La
recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente,
incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta
Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi
como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.
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TEMARIO ANEXO BASES

AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas
en situacion de dependencia.

lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos bdasicos; socializacion e
igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcién, planes de
erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

Personas dependientes: Aspectos generales del envejecimiento. Las discapacidades. El anciano como
enfermo croénico. Necesidades sociales y humanas en el envejecimiento. Principios generales de las
Naciones Unidas a favor de las personas de edad.

El Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD). Los Servicios Sociales. El Servicio de Ayuda a Domicilio. El
Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Su organizacidn. El Auxiliar del SAD.

Normas de actuacion del Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Actuaciones de caracter doméstico.
Actuaciones de caracter personal. Actuaciones de caracter general. Codigo deontoldgico.
Fisiopatologia en el anciano |. Aparato circulatorio. Aparato digestivo. Sistema hepatico, biliar y
pancredtico. Organos de los sentidos.

Fisiopatologia en el anciano Il. Sistema nervioso. Sistema endocrino y hormonas sexuales. Sistema
musculo-esquelético. Sistema respiratorio. Sindrome de inmunodeficiencia adquirida.

Psicogeriatria. Psicopatologia mas frecuente en el anciano. El maltrato.

Rehabilitacion. Conservacion y rehabilitacién basica de inmovilizados. Terapia ocupacional.

El paciente terminal. Asistencia a los pacientes cronicos y terminales. Cuidados post morten. El duelo.
Alimentacién y nutricion Funcion y clasificacion de alimentos. Procesos digestivos y necesidades
energéticas. Alimentacion sana y equilibrada. Alimentacién segln usuarios. Alimentacidn en
situaciones especiales. Alimentacién por sonda.

Atencién higiénico sanitaria del dependiente. Higiene personal, bafio y ducha. El aseo parcial
movilizacién, traslado y deambulacién del dependiente. Higiene en personas encamadas. Ulceras por
presion, tratamiento y prevencion. Control de medicacidén y farmacologia. Técnicas de enfermeria,
primeros auxilios.

Los cuidados del hogar. Funciones de la Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Limpieza, cuidado vy
desinfeccion del hogar. Los productos de limpieza: Tipos y almacenamiento. Gestion y administracion
del hogar.

Integracion social del dependiente. La necesidad de integracidn social. La integracidon en la propia
familia. Papel de la auxiliar en la integracidn del dependiente. Recursos sociales, ocio y tiempo libre.
Prevencidn de riesgos laborales. Los riesgos domésticos. El entorno material. La vivienda y sus riesgos.
Riesgos asociados a la tarea: Atenciones personales. Riesgos derivados de actividades domésticas y de
actividades psicosociales. Pautas de actuacidn ante riesgos laborales.

Interrelaciéon y comunicacién con personas dependientes. La comunicacion, la relacién de ayuda. La
comunicacion efectiva. Escucha activa. Asertividad. Modificacion de conductas y resolucién de
conflicto

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba
NUm. 4.732/2022

Expediente n°: GEX 2021/4758

Procedimiento: Proceso selectivo/seleccion de un Oficial de Po-
licia Local

Asunto: ANUNCIO al BOP

Por Resolucion de Alcaldia n° 2022/1697 de 29 de noviembre
de 2022, se aprobé el nombramiento de D. José Antonio Le6n
Garcia como Oficial de Policia Local, funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Villafranca de Coérdoba, mediante sistema de
concurso en turno libre, con el siguiente tenor literal:

Visto el informe del Curso de capacitacion en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA) en rela-
cion a la valoracion de las aptitudes de los aspirantes.

Vista el Acta del Tribunal calificador en la que se fija el orden
de prelacion definitivo de los aspirantes en funcién de la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en el Curso
Selectivo.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local;

RESUELVO

PRIMERO. Realizar el nombramiento como Funcionario de Ca-

rrera Oficial de Policia Local a favor de:

Identidad del Aspirante DNI
JOSE ANTONIO LEON GARCIA 80139356L

SEGUNDO. Natificar la presente resolucion al funcionario nom-
brado, comunicandole que debera tomar posesion o incorporarse
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se les notifique el nombramiento.

TERCERO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia y en en el tablon de edictos de la sede electrénica de
este Ayuntamiento direccion: https://sede.eprinsa.es/vfranca/ta-
blon-de-edictos.

CUARTO. Comunicar al Registro de Personal, a los efectos
oportunos.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administra-
tiva, puede interponer alternativamente recurso de reposicion po-
testativo ante el Sr. Alcalde Presidente de este Ayuntamiento, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recep-
cién de la presente naotificacion, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien in-
terponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado Contencioso Administrativo de Cérdoba en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de
la presente natificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion po-
testativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pue-
da interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En Villafranca de Cddoba, 29 de noviembre de 2022. Firmado
electronicamente por el Alcalde, Francisco Palomares Sanchez.

Miércoles, 14 de Diciembre de 2022

Entidad Local Autdbnoma de Castil de Campos
NUm. 4.816/2022

Expediente n°: 286/2022

Procedimiento: Plan Estabilizacion de Empleo

Fecha: 02/12/2022

Documento firmado por: El Alcalde

SUMARIO

Edicto sobre la aprobacion de las bases de las convocatorias
que han de regir en los procedimientos selectivos para el ingreso
por concurso-oposicién y concurso de méritos mediante el siste-
ma de acceso libre de las plazas correspondientes a la oferta de
empleo publico del afio 2022, de personal funcionario de carrera 'y
personal laboral fijo, mediante el proceso excepcional de estabili-
zacion de empleo temporal de la entidad local autonoma de castil
de campos, conforme a lo previsto en el articulo 2 y en la de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
Disposicion Adicional 62 reduccion de la temporalidad en el em-
pleo publico.

TEXTO

Por el Pleno de la Junta Vecinal de la E.L.A. de Castil de Cam-
pos, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de noviembre de
2022, se han aprobado las bases que se insertan a continuacion,
para cubrir 1 plaza de funcionario de carreray 5 de personal labo-
ral fijo, incluidas en los procesos de estabilizacion para dar cum-
plimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la Disposiciéon Adicio-
nal 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

BASES DE LAS CONVOCATORIAS QUE HAN DE REGIR EN
LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS PARA EL INGRESO
POR CONCURSO-OPOSICION Y CONCURSO DE MERITOS
MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE DE LAS PLAZAS
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL ANO 2022, DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
Y PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL PROCESO EX-
CEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE CASTIL DE CAMPOS.

BASE PRIMERA. NORMATIVA APLICABLE.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les sera
de aplicacion: la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
(derivada del Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medi-
das urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico); el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley 3/2017, de 27
de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2017; Ley 22/2021, de 28 de diciembre, Presupuestos Generales
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del Estado para el afio 2022 y las Bases de la presente convoca-
toria.

BASE SEGUNDA. PLAZAS QUE SE CONVOCAN Y DOTA-
CION.

Es objeto de estas bases regular las convocatorias para la pro-
vision, mediante el sistema de acceso libre y a través del procedi-
miento de concurso-oposicion y concurso de méritos (segun el

Miércoles, 14 de Diciembre de 2022

PLAZAS FUNCIONARIOS
Clasificacion CLASIFICACION

Art.76 RDL5/2015, 30
octubre ESCALA SUBESCALA
ADMINISTRACION
c2 AUXILIAR
GENERAL

PLAZAS LABORALES

Clasificacion Art. 76 RDL 5/2015,
N° DE VACANTES

N° VACANTES

DENOMINACION

caso), dentro de un proceso excepcional de estabilizacion de em-
pleo temporal de la Entidad Local Autonoma de Castil de Cam-
pos, como personal funcionario de carrera o personal laboral co-
rrespondientes a la OEP del afio 2022 (publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba nimero 95, de fecha 19 de ma-
yo de 2022), segun la siguiente relaciéon:

DENOMINACION PROCEDIMIENTO OBSERVACIONES

AUXILIAR

CONCURSO-OPOSICION
ADMINISTRATIVO/A

PARCIAL 50%

PROCEDIMIENTO OBSERVACIONES

30 octubre
C1 1 ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL CONCURSO-OPOSICION PARCIAL 50%
c2 1 DINAMIZADOR/A DEPORTIVO/A CONCURSO
AGP 3 LIMPIADOR/A CONCURSO PARCIAL 75%

BASE TERCERA. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

- Ser espafiol o nacional de los Estados miembros de la Union
Europea, asi como aquellos a los que hace referencia el art. 57
del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
con el alcance y efectos en él previstos.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la fija-
da para la jubilacion forzosa por edad.

- Estar en posesion de la titulacion exigida de acuerdo a la cla-
sificacion establecida en el articulo 76 del TREBEP, disposicion
transitoria 3.2 y la disposicion adicional 6.2 definida a continua-
cion:

- Grupo/subgrupo C1: Titulo de bachiller, técnico o equivalente.

- Grupo/subgrupo C2: Titulo de graduado en educacién secun-
daria obligatoria o equivalente.

- Grupo E (agrupaciones profesionales): Certificado de escolari-
dad o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
ra estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefaba, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber si-
do sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Para determinadas plazas se podra exigir en los Anexos es-
pecificos que se establezcan tanto, pruebas psicotécnicas o fisi-
cas como, estar en posesion de determinados permisos, licen-
cias o titulacion especifica, de conformidad con los puestos a de-
sempefiar.

Todos los requisitos exigidos en estas Bases, y especificados
en los citados Anexos, se entenderan referidos a la fecha en que

termine el plazo de presentacion de instancias, excepto el requisi-
to general indicado en el parrafo anterior y el requisito de titula-
cion por habérsele exigido para desempefiar la plaza en el mo-
mento de su incorporacion temporal.

BASE CUARTA. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

Las convocatorias cumpliran con el principio de igualdad de tra-
to entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de
acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucién Es-
pafiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres; la Ley 12/2007 de la
Junta de Andalucia, de 26 de noviembre, para la promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia y en el correspondiente Plan de
Igualdad.

BASE QUINTA. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESEN-
TAR.

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo
deberan presentar su solicitud debidamente cumplimentada du-
rante el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE
(si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera inhabil, el pla-
zo se entendera automaticamente prorrogado al dia habil inme-
diatamente posterior a la citada fecha, en el modelo oficial que fi-
gura al final de estas bases y que también se facilitara por la Enti-
dad Local Auténoma en el Registro General y en la pagina web
municipal (https://sede.eprinsa.es/castilca).

Las solicitudes se dirigiran a la Presidencia de esta Entidad Lo-
cal Autbnoma y se presentaran en el Registro General de la Enti-
dad Local Auténoma o por cualquiera de las formas establecidas
en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de procedi-
miento administrativo comdn de las administraciones publicas. En
este caso, deberan comunicar a la Entidad Local Auténoma la re-
misién de la solicitud dentro del plazo de presentacién de instan-
cias, por fax, correo electrénico o cualquier otro medio por lo que
quede acreditado.

Las solicitudes deberéan ir acompanadas de la siguiente docu-
mentacion:

- Copia simple del DNI, pasaporte o documento de identifica-
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cion.

- Copia simple del documento que acredite la titulacion acadé-
mica requerida como requisito para acceder al proceso selectivo.

- Relacion de méritos alegados que aporten las personas aspi-
rantes, por el orden que se estable en la convocatoria, uniéndose
a dicha relacion los documentos justificativos de los mismos.

- La prestacion de servicios en la Administracion debera acredi-
tarse con el certificado de servicios prestados expedido por la ad-
ministracién correspondiente, especificando las tareas desarrolla-
das.

- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supon-
dréa la exclusién de la persona aspirante.

BASE SEXTA. ADMISION DE CANDIDATOS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presiden-
cia dictara resolucion, en el plazo maximo de 30 dias naturales,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablero de edictos de la casa consistorial y de la sede elec-
tronica (https://sede.eprinsa.es/castilca/tablon-de-edictos, sefia-
landose un plazo de diez (10) dias, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de la resolucion en el BOP, conforme al
dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas (en sucesivas citas LPAC), para que los aspirantes exclui-
dos u omitidos de la cita lista puedan subsanar, de ser el caso, el
defecto que motivo la exclusién u omision.

Para tal efecto, la estimacion o desestimacion de las peticiones
de correcciones se entenderan implicitas en la resolucién por la
que se publique el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Una vez transcurrido el dicho plazo, el Presidente dictara reso-
lucion definitiva, contra la cual se podra interponer recurso potes-
tativo de reposicion ante el mismo érgano, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con el establecido en la
LPAC, o se podra interponer directamente el recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de
Cérdoba, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fe-
cha, de conformidad con el dispuesto en el Art. 8.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contenciosa
administrativa.

El hecho de figurar en la relaciéon de personas admitidas no
prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuan-
do de la documentacion que debe presentarse, en el caso de su-
perar el procedimiento selectivo, se desprenda que no poseen al-
guno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los de-
rechos que habian podido derivar de su participacién en el proce-
dimiento.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a los efec-
tos de notificaciones) de las personas candidatas que participen
en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente para el
fin del presente procedimiento de seleccioén, y con el fin de dar
cumplimiento al principio de publicidad exigido en la vigente legis-
lacion. Las personas candidatas autorizan el tratamiento de estos
datos para la finalidad indicada.

BASE SEPTIMA. COMPOSICION DEL TRIBUNAL.

El tribunal calificador tendra la siguiente composicion:

- Presidencia: A designar por el Presidente de la E.L.A..

- Vocal-Secretario: El de la Corporacién o persona en quien de-
legue.

- Vocales: Tres, a designar por el Presidente de la E.L.A.

Todos los miembros del tribunal, a excepcion del vocal-secreta-

Miércoles, 14 de Diciembre de 2022

rio, serén designados por resolucion de Presidencia siendo su ac-
tuacién colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en cuanto a su com-
posicion a la paridad entre mujer y hombre.

No podran formar parte del tribunal: El personal de eleccién o
de designacion politica, los funcionarios/as interinos y el personal
eventual. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

Los vocales del tribunal deberan poseer titulaciéon o especializa-
cion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el in-
greso en las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niUmero y
con los mismos requisitos.

El tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas,
con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los
cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del presi-
dente, el vocal-secretario y un vocal. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y
los aspirantes podran promover la recusacién en los casos de los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Contra las resoluciones adoptadas por el tribunal, y sin perjui-
cio del posible recurso de alzada o cualquier otro que pudiera in-
terponerse de conformidad con la legislacion vigente, las perso-
nas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio tri-
bunal calificador dentro del plazo de tres dias habiles a contar a
partir de la publicacién en el tablén de anuncios de esta Adminis-
tracion de dichas resoluciones.

A los efectos de lo establecido en el articulo 30 del Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio, y disposiciones complementarias, el tribunal se clasifica
en la categoria primera.

BASE OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION CON-
CURSO-OPOSICION.

Si la plaza a la que se opta viene determinada en la base se-
gunda mediante el sistema de provision de concurso-oposicion, el
sistema selectivo se desarrollara conforme a las siguientes fases:

- Fase de concurso.

- Fase de oposicion.

A) FASE DE CONCURSO

La fase de concurso sera previa a la fase de oposicién. Consis-
tird en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la
solicitud de participacion, de acuerdo con el baremo de méritos
establecido en el Anexo I. Solo podran valorarse aquellos méritos
obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admision
de instancias de la convocatoria. La fase de concurso no tendra
caracter eliminatorio. La puntuacién maxima de la fase de concur-
so sera de 40 puntos.

Se valoraran los méritos de acuerdo a la siguiente puntuacion:

- Experiencia profesional (Méritos profesionales)

La puntuacién maxima que se otorgara en este apartado sera
de 36 puntos.

- Formacién complementaria/Titulacion sup. (Méritos académi-
cos)

La puntuacién maxima que se otorgara en este apartado sera
de 4 puntos.

B) FASE DE OPOSICION
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La fase de oposicion consistira en la realizaciéon de una o va-
rias pruebas de naturaleza obligatoria que no tendran caracter eli-
minatorio. No obstante, para la superacién de esta fase sera ne-
cesario alcanzar como minimo el 20% de la puntuaciéon maxima,
la cual sera de 60 puntos.

La calificacion final del proceso selectivo mediante concurso-
oposicién tendra una puntuacién méaxima de 100 puntos, y ven-
dra determinada por la suma de las puntuaciones de las fases de
concurso y de oposicion.

Una vez iniciado el proceso de seleccidn, los anuncios de las
sucesivas pruebas, asi como las puntuaciones, se publicaran en
el tablon de anuncios de la E.L.A y en el tablén de edictos de su
sede electronica (https://sede.eprinsa.es/castilca/tablon-de-edic-
tos).

Se concedera a los participantes un plazo de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la correspondiente publi-
cacion en el tablén de edictos de la sede electrénica y en el ta-
blon de anuncios de la E.L.A de las calificaciones finales, para la
presentacion de alegaciones, en su caso.

Una vez concluido el proceso de seleccion, el tribunal formula-
ré la lista de personas candidatas para el puesto, por orden de
puntuacién obtenida, con indicacion de la calificacion obtenida,
gue seréa remitida a la Presidencia de la E.L.A.

La Presidencia de la E.L.A., atendiendo al articulo 61.8 del
TREBEP, dictara la correspondiente resolucion con la relacion de
personas candidatas ordenada por las puntuaciones alcanzadas.

En todo lo no previsto en estas Bases, ni en las especificas que
no podran contravenir las generales, se estara a lo dispuesto en
la normativa sobre acceso de los empleados publicos.

Asimismo, estas Bases y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta convocatoria, podran ser impugnados por los intere-
sados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas

BASE NOVENA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION CON-
CURSO.

Si la plaza a la que se opta viene determinada en la base se-
gunda mediante el sistema de provisién de concurso de méritos,
el sistema selectivo se desarrollara en una Unica fase que seré la
de concurso de méritos.

El concurso consistird en la valoracion, por el tribunal califica-
dor, de los méritos alegados y que hayan acreditado las perso-
nas aspirantes en el momento de la solicitud de participacion, en
los términos establecidos en las presentes bases generales y de
acuerdo con el baremo de méritos establecido en el Anexo II.

La valoracion de los méritos del sistema de concurso, en con-
sonancia con el proceso de estabilizacion del empleo temporal de
larga duracién objeto de la convocatoria, tiene en cuenta princi-
palmente la experiencia profesional en el cuerpo, escala, catego-
ria o equivalente de que se trate. Este aspecto se entiende como
un factor fundamental a tener en cuenta en los méritos aportados
por los aspirantes, indicativos del grado de conocimiento y practi-
ca en el desarrollo de las funciones propias del puesto objeto de
la convocatoria, asi como de los procedimientos, tareas, condicio-
nes y medios necesarios para su adecuado cumplimiento. Los de-
mas méritos evaluados en el concurso responden a las caracte-
risticas y requisitos necesarios para el mejor desempefio del car-
go al que postula.

La puntuacién total maxima alcanzable serd, en todos los ca-
sos, de 100 puntos, en la que se tendra en cuenta, tanto la expe-
riencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se
trate como la formacién complementaria especifica. No obstante,
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dependiendo de la plaza que se trate se podran exigir el cumpli-
miento de otros requisitos especificos, como pruebas psicotécni-
cas o fisicas, que guarden relacion directa y objetiva con las fun-
ciones y las tareas a desempefiar.

En todo caso, los méritos profesionales no podran suponer mas
de un 60% del total de la puntuacién maxima, ni los méritos aca-
démicos menos de un 40%.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la valoracion de méritos profesionales y
méritos académicos. La misma ser& publicada en el tablén de
anuncios de la casa consistorial de la E.L.A y en el tablén de edic-
tos de su sede electronica, concediéndose un plazo de 5 dias ha-
biles a efectos de alegaciones contados a partir del dia siguiente
a la publicacién.

Una vez concluido el proceso de seleccion, el tribunal formula-
ré la lista de candidatos para el puesto, por orden de puntuacién
obtenida, con indicacién de la calificacién obtenida, que sera re-
mitida a la Presidencia de la E.L.A..

La Presidencia, de acuerdo con el articulo 61.8 del TREBEP,
dictara la correspondiente resolucion con la lista de personas can-
didatas ordenada por las puntuaciones obtenidas.

En todo lo no previsto en estas Bases, ni en las especificas que
no podran contravenir las generales se estara a lo dispuesto en la
normativa sobre acceso de los empleados publicos.

Asimismo, las presentes Bases y cuantos actos administrativos
deriven de esta convocatoria, podran ser impugnadas por las per-
sonas interesadas, en los casos y en la forma que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas.

BASE DECIMA. CRITERIOS DESEMPATE.

En el supuesto de empate entre dos o méas candidatos en la ca-
lificacion final obtenida por estos en los procesos selectivos por
CONCUrso-oposicion, se seguirdn sucesivamente si fuera necesa-
rio, los siguientes criterios para resolver el empate:

- Se resolvera a favor del aspirante con mayor experiencia en la
administracion convocante y en el puesto en cuestion.

- Se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de concurso.

- Se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicién.

- En el caso de que los candidatos empatados ninguno de ellos
posea antigiiedad en este Ayuntamiento, se resolvera a favor del
aspirante que posea mayor antigiiedad en la Administracion Lo-
cal.

En el supuesto de empate en las puntuaciones de dos o mas
aspirantes en los procedimientos selectivos de concurso se acudi-
réd a los siguientes criterios segundo la orden de prelacién esta-
blecida hasta que se resuelva:

- Se resolvera a favor del aspirante con mayor experiencia en la
administracion convocante y en el puesto en cuestion.

- En el caso de que los candidatos empatados ninguno de ellos
posea antigliedad en esta Entidad Local Auténoma, se resolvera
a favor del aspirante que posea mayor antigiiedad en la Adminis-
tracion Local.

- En caso de persistir sera resuelto a favor del que tenga ma-
yor formacion.

En ambos procedimientos de seleccién se concedera un plazo
de 5 dias habiles para efectos de alegatos, que se contara desde
el dia siguiente al de la publicacion en la pagina web y en el ta-
blén de anuncios de la Entidad Local Auténoma, de las calificacio-
nes finales.

BASE UNDECIMA. CALIFICACION DEFINITIVA Y NOMBRA-
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Terminada la calificacion de la personas aspirantes, el Tribunal
publicara resolucion final con el nombre y puntuacion obtenida
(en el procedimiento de concurso-oposicion en el caso de no ha-
ber superado la fase de oposicién se indicara NO APTO)en el ta-
blon de anuncios de la casa consistorial y en el tablon de edictos
de la sede electrénica de esta Administracion y elevara dicha re-
solucioén a la Presidencia de la Corporacién para que formule el
nombramiento.

No obstante a lo anterior, siempre que el Tribunal haya pro-
puesto el nombramiento o la contratacion de igual nimero de per-
sonas aspirantes que de plazas convocadas, en la propuesta
también figurara una relacién complementaria, por orden descen-
dente de la puntuacion alcanzada, de aquellos aspirantes que no
hayan sido propuestas para la seleccion y nombramiento, aten-
diendo el articulo 61.8 del TREBEP.

El aspirante propuesto presentara en el Registro electrénico de
la Entidad Local Auténoma mediante el procedimiento especifico,
dentro del plazo de diez dias habiles a partir de la publicacion de
la lista con las calificaciones definitivas, la siguiente documenta-
cion:

- Informe médico oficial actualizado por lo que, no deberé tener
una antigiiedad superior a tres meses, contados desde la fecha
de la resolucion definitiva de la Presidencia de la E.L.A. en la que
se aprueba la persona aspirante seleccionada, en el que conste
gue no se padece enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sarrollo de las funciones o tareas correspondiente al puesto de
trabajo al que se opta.

- Declaracion responsable de no haber sido separado o separa-
da mediante expediente disciplinario del servicio de las adminis-
traciones publicas, ni encontrarse en situacion de inhabilitacion
para el ejercicio de las funciones publicas.

- Declaracion responsable de que la persona propuesta no es-
ta incursa en los supuestos de incompatibilidades previstas en la
legislacion vigente.

Si no se presenta en plazo a documentacion requerida, queda-
ra sin efecto el nombramiento realizado, dictandose el oportuno
Decreto de Presidencia.

Una vez constatado que ha sido entregada la documentacién
exigida en plazo, la persona candidata seleccionada debera to-
mar posesion de la plaza en el plazo maximo de 10 dias habiles,
contados a partir de la notificaciéon correspondiente. En el caso
gue no tome posesion de la plaza en el plazo indicado, quedara
sin efecto el nombramiento realizado, dictandose el oportuno de-
creto de Presidencia.

BASE DUODECIMA. BOLSA TRABAJO.

De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion adicional cuarta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes pa-
ra la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, se crea
una bolsa de trabajo de personal laboral temporal.

En este sentido, el Tribunal, ademas de hacer publica la pro-
puesta de aspirantes que hayan superado el proceso de selec-
cién, publicara, en su caso, una Unica relacién, por orden de pre-
ferencia, de los aspirantes que, aun no habiendo superado este,
se consideran capacitados para la prestacion de servicios con ca-
racter temporal en puesto analogo.

La vigencia de esta bolsa de trabajo se mantendra durante dos
afnos.

La provision de puestos con los candidatos integrantes de la
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Bolsa de Trabajo se ajustara al procedimiento que se describe en
los siguientes puntos:

- La/s persona/s a la/s que se efectué el lamamiento sera/n la/s
gue en ese momento se encuentre/n la/s primerals en la relacion.
Se excluiran del citado llamamiento a quienes en esa fecha estén
prestando servicios, como consecuencia de contrato temporal
suscrito por su pertenencia a la Bolsa de Trabajo regulada en es-
ta disposicion.

- Los llamamientos se realizaran por cualquier medio admisible
en Derecho que deje constancia fehaciente del mismo y de su fe-
cha, siendo la naotificacion electrénica el medio preferente de co-
municacién con las personas interesadas. Contactado con esta,
dispondra de un plazo de 1 dia, a partir de ese momento, para
dar una respuesta. De no recibirse la misma en dicho plazo, se
considerara que renuncia injustificadamente a la oferta, quedan-
do excluido de la Bolsa. Si no se presenta para suscribir el corres-
pondiente contrato de trabajo, también se considerara que renun-
cia a la oferta, quedando excluida de la Bolsa.

- La extincion del contrato por baja voluntaria del personal com-
portard, en todo caso, la exclusién de la Bolsa de Trabajo corres-
pondiente.

- Una vez finalizado el contrato suscrito, la persona interesada
se reincorporara a la Bolsa de Trabajo correspondiente, no per-
diendo el orden en la relacién, sin que para ello sea necesaria co-
municacién alguna por parte de la persona interesada.

BASE FINAL.

Todos los procesos selectivos deberan estar finalizados con
anterioridad al 31 de diciembre de 2024.

Las particularidades de cada proceso selectivo se realizaran
junto con la comunicacion del inicio del plazo para presentacion
de solicitudes que se aprobaran por el titular del 6rgano compe-
tente y tendran la publicacién en el boletin correspondiente y el
anuncio en el BOE sirviendo la aprobacién y publicacién de las
presentes bases como convocatoria de las plazas incluidas en las
mismas.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o bien interpo-
ner directamente recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su Ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso- Admi-
nistrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los arti-
culos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Adminis-
trativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberéa esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante, lo anterior, las personas interesadas podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se le
presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo del concurso.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacion
la legislacion vigente en esta materia.

Castil de Campos a 2 de diciembre de 2022. Firmado electroni-
camente por el Presidente de la Junta Vecinal, Justo Antonio Mu-
floz Hermosilla.
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ANEXO I )
PROCEDIMIENTO CONCURSO-OPOSICION.

Los requisitos de los aspirantes, los méritos, las puntuaciones y baremo de
méritos a tener en cuenta en el Concurso-Oposicidn, se especifican a
continuacion:
A) PLAZAS:
A.1) 1 PLAZA DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL. SUBGRUPO C1.

(JORNADA PARCIAL 50%)

-Naturaleza: Laboral.

-Sistema selectivo: Concurso-Oposicion. Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

-NUmero de Plazas: 1

-Turno libre: 1

- Requisitos especificos: Estar en posesion del Titulo de Bachiller, F.P. II, Técnico o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

A.2) 1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. SUBGRUPO C2.
(JORNADA PARCIAL 50%)

-Naturaleza: Funcionario.

-Escala: Administracién General

-Subescala: Auxiliar

-Sistema selectivo: Concurso-Oposicion. Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

-Numero de Plazas: 1
-Turno libre: 1

-Requisitos especificos: Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

B) BAREMO DE MERITOS:

B.1) FASE DE CONCURSO (MAXIMO 40 PUNTOS)

Experiencia Profesional: hasta un maximo de 36 puntos:

e Por los servicios prestados en la Entidad convocante en igual plaza que la
convocada como personal funcionario interino o personal laboral temporal segin
corresponda, con el mismo régimen a la que se opta, se asignara 0,92 puntos por
mes.

e Por los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en igual plaza a
la que se opta se asignara 0,31 puntos por mes.

e Por los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en distinta plaza
a la que se opta, pertenecientes al mismo grupo/subgrupo, se asignard 0,15 puntos
por mes.

Formacién complementaria especifica: Hasta un maximo de 4 puntos:
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Por Cursos de formaciéon y perfeccionamiento en materias vinculadas con la
plaza y puesto a desempeiiar, y del nivel correspondiente al mismo, impartidos por
organismos oficiales o por centros privados autorizados, 0,01 puntos por cada hora
lectiva.

La puntuacién méxima a obtener en el Concurso serd de 40 puntos.

B.2) FASE DE OPOSICION (MAXIMO 60 PUNTOS)

PRIMER EJERCICIO (hasta 40 puntos).
Tedrico. Tipo Test. De caracter obligatorio para todos los aspirantes.

Consistird en la realizacién de un cuestionario tipo test de 50 preguntas con
varias respuestas alternativas propuesto por el Tribunal sobre el temario que figura
en el Anexo III para la provision de la plaza Animador/a sociocultural C1 y de
Auxiliar Administrativo/a C2, en cada caso. En un plazo méaximo de 45 minutos.

El cuestionario se calificara de la siguiente forma: Para su calificacion se tendra
en cuenta el numero total de respuestas acertadas. Cada respuesta correcta
sumara 0,40 puntos y por respuesta incorrecta se restard 0,13 puntos. La
puntuacién total de éstas serd minorada en un acierto por cada 3 errores. Las
preguntas no contestadas (o en blanco) no afectaran al computo de errores.

Se calificaré de 0 a 40 puntos.
SEGUNDO EJERCICIO (hasta 20 puntos)

Practico. Escrito. De caracter igualmente obligatorio, que acredite la capacidad
para el desempefio de la funcidén propia de la plaza. El ejercicio practico consistira
en la resolucién de uno o varios casos practicos, que se elaborara de entre las
materias del temario.

Se calificaré de 0 a 20 puntos.

La puntuacion total del proceso selectivo en la Fase de Oposicion, vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos
ejercicios.

C) CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

La valoraciéon de proceso selectivo se efectuard sobre una puntuaciéon maxima
de 100 puntos, distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicién supondra un
maximo de 60 puntos y la fase de concurso un maximo de 40 puntos.
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ANEXO II
PROCEDIMIENTO CONCURSO DE MERITOS

Los requisitos de los aspirantes, los méritos y baremo de méritos a tener en
cuenta en el Concurso de méritos, se especifican a continuacién:

A) PLAZAS:

A.1) 1 PLAZA DE DINAMIZADOR/A DEPORTIVO/A. SUBGRUPO C2.
-Naturaleza: Laboral.

-Sistema selectivo: Concurso. Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

-NUmero de Plazas: 1
-Turno libre: 1

-Requisitos especificos: Estar en posesion del Titulo de graduado en educacidn
secundaria obligatoria o equivalente, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

A.2) 3 PLAZAS DE LIMPIADOR/A. SUBGRUPO AGP. (JORNADA PARCIAL
75%)

-Naturaleza: Laboral.

-Sistema ‘selectivo: Concurso. Disposicion Adicional Sexta de Ta Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

-NUmero de Plazas: 3
-Turno libre: 3

-Requisitos especificos:
e Estar en posesidon del Certificado de escolaridad o equivalente, en la
fecha de finalizacidn del plazo de presentacidn de instancias.
e Superacién de prueba psicotécnica que guarde relacién directa y
objetiva con las funciones y tareas a desempefiar.

B) BAREMO DE MERITOS:

La puntuaciéon maxima a obtener en el Concurso sera de 100 puntos.

B.1) Experiencia Profesional: hasta un maximo de 60 puntos:

e Por los servicios prestados en la Entidad convocante en igual plaza que la
convocada como personal funcionario interino o personal laboral temporal segin
corresponda, con el mismo régimen a la que se opta, se asignara 0,26 puntos por

mes.

e Por los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en igual plaza a
la que se opta se asignara 0,09 puntos por mes.
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e Por los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en distinta plaza
a la que se opta, pertenecientes al mismo grupo/subgrupo, se asignara 0,045
puntos por mes.

B.2) Formacién complementaria especifica: Hasta un méximo de 40 puntos:

Por Cursos de formaciéon y perfeccionamiento en materias vinculadas con la
plaza y puesto a desempefiar, y del nivel correspondiente al mismo, impartidos por
organismos oficiales o por centros privados autorizados, 0,1 punto por cada hora
lectiva.

ANEXO III
TEMARIO

III.1 TERMARIO PARA LA PROVISION DE LA PLAZA ANIMADOR/A
SOCIOCULTURAL C1.-

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios basicos.
Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspension. La reforma
constitucional. La Corona.

TEMA 2. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. El
Gobierno en el sistema constitucional espafiol: composicién y atribuciones.
Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. La
Administracion Publica Espafiola: Principios constitucionales informadores vy
tipologia.

TEMA 3. Organizacién territorial del Estado. El Estado autonémico: naturaleza
juridica y principios. Distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Organizacion politica y administrativa de las
Comunidades Auténomas. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

TEMA 4. La Administracion Local: Principios constitucionales y regulacién juridica.
Entidades que la integran. El Municipio: concepto, elementos y competencias.
Régimen de Organizacién en los municipios de gran poblacion.

TEMA 5. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion.
Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
Cddigo de conducta. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

TEMA 6. La Union Europea. Origen, evolucidn y objetivos. Los tratados originarios y
los distintos tratados modificativos. Las instituciones de la Unién Europea. Tipologia
de fuentes del Derecho Comunitario.

TEMA 7. El Derecho Administrativo: fuentes y jerarquia normativa. El acto
administrativo. El procedimiento administrativo comun. Principios generales. Los
interesados. Estructura y fases del procedimiento. Obligacion de resolver. Modos de
terminacién del procedimiento. Términos y plazos.
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TEMA 8. Presupuesto de las Entidades locales: contenido, elaboracidn y aprobacion.
Ejecucién y liquidacion del presupuesto. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
Ingresos. Tributos: concepto y clases.

TEMA 9. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
Informaciéon Pulblica: ejercicio y limites. La proteccidon de datos personales:
principios de protecciéon de datos y derechos de las personas.

TEMA 10. La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas para la
igualdad. Medidas de proteccién integral contra la violencia de género. Derechos de
las mujeres victimas de violencia de género.

TEMA 11. Prevencion de riesgos laborales y proteccién de la seguridad y salud en el
trabajo. Derechos y obligaciones del empresario y los trabajadores. Los delegados
de Prevencién. El Comité de Seguridad y Salud.

TEMA 12. La Animaciéon Sociocultural: nacimiento y evolucion. Concepto de
Animacion Sociocultural, objetivos y funciones. Animacién Sociocultural y valores.

TEMA 13. El Animador Sociocultural. Ambito profesional y tipos. Funciones, valores,
capacidades y actitudes. Su rol en la intervencidén de programas socioculturales. La
colaboracién con otros profesionales.

TEMA 14. El grupo: Concepto y tipos. Reparto de funciones en el grupo: los roles.
Dindmica grupal: Concepto y técnicas aplicables en el ambito de la Animacion
sociocultural. Grupos en riesgo social y grupo normalizados.

TEMA 15. Los recursos en la Animacion Sociocultural: Analisis y organizacion.
Recursos de la comunidad y su utilidad en el campo de la Animacioén cultural:
Etnograficos, histéricos, econdmicos, culturales, ecoldégicos y geograficos.
Equipamientos y espacios municipales para la animacién sociocultural.

TEMA 16. El andlisis de la realidad desde la perspectiva de la animacion
sociocultural. Técnicas de analisis de la realidad.

TEMA 17. La planificacién de los procesos socioculturales. Niveles de concrecién de
la planificacién: plan, programa y proyecto. Los elementos de la programacién.

TEMA 18. Entrenamiento en habilidades sociales. Definicién. Aplicaciones.

TEMA 19. Intervencién comunitaria: concepto. Estructura y organizacion
comunitaria en la sociedad actual. Ambitos de intervencién comunitaria.

TEMA 20. La animacion sociocultural en el marco de los Servicios comunitarios.
Objetivos. Funciones. Metodologia. La figura del animador sociocultural en el
Bienestar Social: Aptitudes y cualidades.

TEMA 21. Los Servicios Sociales en la Administracion Plblica. Competencias locales
en materia de servicios sociales. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

TEMA 22. Animacién Sociocultural y Mujer. Problemas y areas de actuacion desde
los Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 23. Animacién Sociocultural y Tercera Edad. Problemas y areas de actuacion
desde los Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 24. Animacion sociocultural y Menores. Trabajo con menores en riesgo social
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y menores normalizados.
TEMA 25. La animacion sociocultural en la lucha contra la exclusion social.

TEMA 26. Intervencidn cultural: concepto. La cultura en la sociedad actual. Ambitos
de intervencidn cultural. Patrimonio histérico-artistico y fundaciones.

TEMA 27. Gestion de productos y servicios culturales. La produccion de
espectdculos y acciones culturales. Agentes que pueden intervenir en un proyecto
cultural. Recursos y financiacion en materia de gestion cultural.

TEMA 28. La intervencion social. La intervenciéon en integraciéon y marginacion
social: concepto y teorias. Marco historico. Situacidon actual en Espafia y en la Unidn
Europea. Ambitos de aplicacién: individuales y sociales.

TEMA 29. Ambitos profesionales de la Integracién Social. Ocupaciones, funciones,
valores, capacidades y actitudes. Equipos interdisciplinares.

TEMA 30. Comunicacion y accion sociocultural. Los medios de comunicacién social:
prensa radio, cine y television. El impacto de la imagen. Influencia de la television,
el cine y la publicidad: alfabetizacion icdnica.

TEMA 31. Planificacién de medios, soportes y formatos. Marketing promocional.
Procesos de produccién gréfica y audiovisual.

TEMA 32. La educacion para el desarrollo: Conceptos, tipos y metodologia. La
animacion sociocultural en la educacion para el desarrollo. Estrategias y ambitos de
la educacién para el desarrollo.

TEMA 33. Animacion sociocultural y educacion en valores.

TEMA 34. Animacion sociocultural y educacion intercultural.

TEMA 35. El asociacionismo. Contenidos y principios del derecho a asociacién. La

constitucion de asociaciones segln la Ley Organica Reguladora del Derecho a
Asociacion.

TEMA 36. La participacién ciudadana. Concepto y ambitos. Cémo potenciar la
participacién ciudadana desde la animacién sociocultural.

TEMA 37. Recursos para la participacion. Obligaciones de las entidades beneficiarias
de subvenciones. El seguimiento de subvenciones.

TEMA 38. La juventud cordobesa. Caracteristicas de la juventud del municipio.
Programas Municipales dirigidos a la juventud. El Plan Joven: mision, visién y lineas
estratégicas.

II1.2 TEMARIO PARA LA PROVISION DE LA PLAZA AUXILIAR

ADMINISTRATIVO/A C2.-

TEMA 1: La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Principios Generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

TEMA 2: La Corona: Regulacidn en la Constitucién Espafiola. Las Cortes Generales.
Los Poderes del Estado: Legislativo, Ejecutivo y Judicial.
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TEMA 3: La Administracién Local. Principios Constitucionales. Regulacién Juridica.
Clases de Entidades Locales. Especial referencia a las Mancomunidades.

TEMA 4: La organizacién municipal. Concepto y elementos. Clases de drganos.
Competencias municipales.

TEMA 5: El padréon municipal de habitantes. Regulacién juridica. Inscripcién en el
padron de los ciudadanos extranjeros. La gestién del padrdn. Derechos y deberes
de los vecinos.

TEMA 6: Sometimiento de la Administracién a la Ley y al derecho. Fuentes del
derecho administrativo. La Ley. Clases de leyes. Disposiciones del ejecutivo con
rango de Ley.

TEMA 7: La potestad reglamentaria en la esfera local. Ordenanzas, reglamentos y
bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacién de las ordenanzas.

TEMA 8: Los actos administrativos. Concepto y clases. Eficacia, nulidad y
anulabilidad. El silencio administrativo. Términos y plazos.

TEMA 9: El procedimiento administrativo comun. Disposiciones generales y ambito
de aplicacidn. El registro de entrada y salida de documentos. La notificacion y la
publicacion.

TEMA 10: El procedimiento administrativo comuln. Fases del procedimiento:
Iniciacién, ordenacidn, instruccién y finalizacion.

TEMA 11: El administrado. La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Publicas.

TEMA 12: Los recursos administrativos. Concepto y clases. El recurso de alzada. El
recurso de reposicidn. El recurso extraordinario de revisidn. La revision de oficio.
TEMA 13: Los contratos administrativos. Concepto y clases. Elementos del contrato.
Expediente de contratacién. Procedimientos y formas de adjudicacién. Los contratos
menores.

TEMA 14: La funcién publica. Concepto y regulacién. Organizacion de la funcion
publica local. Seleccién. Situaciones administrativas.

TEMA 15: Los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de
sesiones. Actas y certificados de acuerdo.

TEMA 16: Las haciendas locales. Clasificacién de los recursos. Impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Precios publicos.

ANEXO 1V
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA A LA QUE ASPIRA:
2. DATOS PERSONALES:

BOP
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APellidOS: o Nombre: ....cocveveiiiinieeens
Fecha nacimiento:..........cooovviiiiiiiini NIF. oo,
DOMICHTIO 1ttt
MURNICIPIO v iii i Provincia: .....coviviiiiniiniininn,
COdigo Postali....viueiuiiiiiiieeii e eieieas TeléfoN0S: tovuiviiieiiicr s

COMPARECE Y DICE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba n° 95, de fecha 19-05-2022 en relacion con el proceso selectivo
extraordinario para la provision, mediante concurso-oposicién y concurso de
méritos, de varias plazas al amparo de lo .establecido en el articulo 2 y en la
disposicion adicional sexta de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Manifiesto:
-Reunir todos los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como,
conocer las bases de seleccidn.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas que
implica la plaza.

-No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas ni
hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos

publicos por resolucion judicial.

-No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni
incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva
admitirla y que en su dia se dicte Resolucion, incluyéndome en la lista de

admitidos, para poder participar en las pruebas convocadas.

(Solo en caso de minusvalia) IGUALMENTE SOLICITO, al tener acreditada una
minusvalia del ----- % consistente en___que se hagan las siguientes adaptaciones a

las pruebas selectivas:
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La presentacion de esta solicitud implica mi consentimiento para la inclusién de
mis datos en un fichero automatizado cuyo fin exclusivo serd la gestion de las
competencias ejercidas por el Servicio de Seleccién. Ello implica la autorizacion

para la publicacion de las calificaciones obtenidas.

3. DE CONFORMIDAD CON LA FASE DE CONCURSO DEL PROCEDIMIENTO
DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DECLARO CUMPLIR
LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

10 Experiencia profesional: Puntuacion méaxima total a alcanzar en este

apartado: 36 puntos.

Supuesto Meses Puntuacion

Por los servicios prestados en la Entidad convocante en igual plaza
que la convocada como personal funcionario interino o personal
laboral temporal segin corresponda, con el mismo régimen a la
gue se opta, se asignarad 0,92 puntos por mes.

Por los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
igual plaza a la que se opta se asignara 0,31 puntos por mes.

Por los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
distinta plaza a la que se opta, pertenecientes al mismo
grupo/subgrupo se asignara 0,15 puntos por mes.

20 Formacién: Puntuacion maxima por este apartado: 4 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento en materias vinculadas con la plaza y
puesto a desempefiar, impartidos por organismos oficiales o por centros privados
autorizados hasta un maximo de 4 puntos (0,01 puntos por cada hora lectiva).

Concepto Horas Puntuacién

4. DE CONFORMIDAD CON LA FASE DE CONCURSO DEL PROCEDIMIENTO
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DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO, DECLARO CUMPLIR LOS
SIGUIENTES REQUISITOS:

19 Experiencia profesional: Puntuacion maxima total a alcanzar en este

apartado: 60 puntos.

Supuesto Meses Puntuacion

Por los servicios prestados en la Entidad convocante de Campos
en igual plaza que la convocada como personal funcionario
interino o personal laboral temporal segun corresponda, con el
mismo régimen a la que se opta, se asignara 0,26 puntos por
mes.

Por los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
igual plaza a la que se opta se asignara 0,09 puntos por mes.

Por los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
distinta plaza a la que se opta, pertenecientes al mismo
grupo/subgrupo se asignara 0,045 puntos por mes.

2° Formacién: Puntuacion maxima por este apartado: 40 puntos.
Cursos de formacion y perfeccionamiento en materias vinculadas con la
plaza y puesto a desempefiar, impartidos por organismos oficiales o por
centros privados autorizados hasta un maximo de 40 puntos (0,1 puntos

por cada hora lectiva).

Concepto Horas Puntuaciéon

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

e Fotocopia del DNI

e Fotocopia Titulacién Académica

e Justificante de pago de la tasa por derechos de examen

e Otros: (documentos que acrediten los méritos de la fase de concurso)

e Acreditacion grado de discapacidad y sefialamiento de necesidades especiales
para realizacidn de los ejercicios (en su caso)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que sus datos
personales seran incorporados a un fichero propiedad de la Entidad
Local Auténoma de Castil de Campos con la finalidad de realizar el proceso selectivo
que se esta promoviendo por esta Entidad, pudiendo ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos establecidos en la
legislacién vigente, mediante escrito dirigido a la Entidad Local Auténoma

de Castil de Campos, Plaza Nueva, n° 1, Castil de Campos (Cérdoba).
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OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cérdoba

NUm. 4.687/2022

Ref2./Expte.: PATRIMONIO-EF5/2020

EXPEDIENTE EF5/2020

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el
dia 14 de noviembre de 2022, adopté los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Estimar la solicitud de inicio de Expediente de Ex-
propiacion Forzosa de las parcelas sitas en Plaza del Rastro n.° 5
y 5B (fincas registrales 19.500 y 19.502), formulada por los pro-
pietarios de las mismas, por los motivos expuestos en el informe
del Servicio de Patrimonio y Contratacién de la Gerencia Munici-
pal de Urbanismo que, con CSV

le4c03fca55aldca82d5050a53922d189267a88f, figura en el
expediente de su razén y del que se dara traslado como motiva-
cion del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Aprobar inicialmente el Proyecto de Expropiacién
Forzosa por el procedimiento de tasacion conjunta de las parce-
las sitas en la Plaza del Rastro n.° 5y 5B, incluidas en la UA SS-4
del PE de Proteccidn, Infraestructuras y Sistemas Generales del
Rio Guadalquivir Fase llI.

TERCERO. Exponer al publico el expediente de expropiacion
por plazo de un mes, mediante anuncio en el BOP, prensa local y
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Cérdoba y Gerencia
Municipal de Urbanismo, para que quienes puedan resultar intere-
sados formulen las observaciones y reclamaciones que estimen
convenientes, en particular en lo que concierne a titularidad y va-
loracion de los respectivos derechos.

Asimismo, los documentos sometidos a informacion publica se
publicaran, en cumplimiento de los art. 7.e) de la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publi-
cay buen gobierno, y 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, en el Portal de Transparen-
cia de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

CUARTO. Notificar individualmente a los titulares registrales del
bien, mediante traslado literal del presente Acuerdo, la correspon-

Miércoles, 14 de Diciembre de 2022

TURNO LIBRE

- PERSONAL Cadigo Plaza Plaza

LABORAL:
420 Técnico de Salvamento Acuético
511 Oficial 22
512 Oficial 22
513 Oficial 22
514 Oficial 22
603 Operario
604 Operario
606 Operario
607 Operario
700 Controlador

SEGUNDO: Aprobar las BASES de seleccion de la convocato-
ria excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga du-
racion por Concurso de Méritos de plazas vacantes de la plantilla
de personal laboral del IMDECO, de Técnico de Salvamento

diente Hoja de Aprecio y la propuesta de fijacién de los criterios
de valoracion aplicables para que puedan formular alegaciones
en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de la notifica-
cion.

QUINTO. Aprobar el gasto que representa el mencionado Pro-
yecto, y que asciende a 193.942,30 €, incluido el 10 % de ave-
nencia.

SEXTO. Solicitar del Registro de la Propiedad la practica de la
nota marginal de incoacion del procedimiento de expropiacién por
tasacion conjunta, en aquellas fincas afectadas por el mismo que
figuren inscritas.

SEPTIMO. Facultar al Presidente de la Gerencia Municipal de
Urbanismo para la firma de cuantos documentos sean necesa-
rios, en nombre y representacion del Ayuntamiento de Cérdoba.

En Cérdoba, 25 de noviembre de 2022. Firmado electronica-
mente por el Gerente de la G.M.U. (Acuerdo Junta de Gobierno
Local de 11 de junio de 2019), Luis Valdelomar Escribano.

Instituto Municipal de Deportes de Cordoba (IMDECO)
Num. 4.802/2022

El Consejo Rector del IMDECO, en sesién extraordinaria y ur-
gente celebrada el dia 1 de diciembre de 2022, y en relacién a la
aprobacion de la convocatoria excepcional y bases de estabiliza-
cién de empleo temporal de larga duracién por concurso de méri-
tos de varias plazas vacantes de la plantilla de personal laboral
del Instituto Municipal de Deportes de Cérdoba (IMDECO), adop-
té los siguientes acuerdos:

“PRIMERO: Aprobar la convocatoria excepcional de estabiliza-
cién de empleo temporal de larga duracion por Concurso de Méri-
tos de plazas vacantes de la plantilla de personal laboral del IM-
DECO, de Técnico de Salvamento Acuatico, Oficial de 2°, Opera-
rio y Controlador con cédigos 420, 511, 512, 513, 514, 603, 604,
606, 607 y 700, en aplicacion de la Disposicién Adicional Sexta y
Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccioén de la temporalidad en el empleo publico.

Clave Puesto Clase Nivel Laboral . Reser\{a
Discapacidad

TECSAL Laboral D-4
02 Laboral E-5
02 Laboral E-5
02 Laboral E-5
02 Laboral E-5
OPE Laboral E-6

OPE Laboral E-6 X
OPE Laboral E-6
OPE Laboral E-6
CONT Laboral E-7

Acuatico, Oficial de 2°, Operario y Controlador con coédigos 420,
511, 512, 513, 514, 603, 604, 606, 607 y 700, en aplicacion de la
Disposicion Adicional Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
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dad en el empleo publico, anexas al presente acuerdo con csv
14d857cb62e2ceb3e7a7bdb42b6252ae74d0377d.

TERCERO: Publicar la convocatoria y el texto integro de estas
BASES en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el
Tablon de Anuncios electrénico Unico del Ayuntamiento de Cérdo-
ba asi como publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado la
que servira para el computo del plazo de presentacion de instan-
cias.”

Las bases de seleccién figuran como anexo del presente anun-
cio.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera, conforme a lo
recogido en la base Tercera de dichas bases, de veinte dias habi-
les a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra el presente Acuerdo que pone fin a la via administrativa
podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo érgano que dict6 la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificaciéon o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrati-
va (LJCA).

II. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucién del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucion expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LICA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40, apartado 2
LPAC)

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para general
conocimiento.

En Cérdoba, 2 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Presidente del IMDECO, Manuel Ramén Torrejimeno
Martin.

ANEXO:

BASES QUE HABRAN DE REGIR LA CONVOCATORIA EX-
CEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE LARGA DURACION POR CONCURSO DE MERITOS DE VA-
RIAS PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE
CORDOBA ( IMDECO ) DE TECNICO DE SALVAMENTO ACUA-
TICO, OFICIAL DE 2°, OPERARIO Y CONTROLADOR CON CO-
DIGOS 420, 511, 512, 513, 514, 603, 604, 606, 607 Y 700.

PRIMERA. Objeto

Miércoles, 14 de Diciembre de 2022

La presente convocatoria excepcional de estabilizacién de em-
pleo temporal de larga duracion tiene por objeto la provision de 10
PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABO-
RAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CORDO-
BA (IMDECO) DE TECNICO DE SALVAMENTO ACUATICO,
OFICIAL DE 2°, OPERARIO Y CONTROLADOR CON CODIGOS
420, 511, 512, 513, 514, 603, 604, 606, 607 y 700 en aplicacion
de la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico.

Las retribuciones seran las correspondientes a dichas plazas y
categorias de conformidad con el Convenio Colectivo vigente del
IMDECO, con la relacion de puestos de trabajo del IMDECO y
con la demés normativa aplicable.

Dichas plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de Estabilizacion de Empleo con arreglo a lo establecido en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, que fue publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia N° 88, anuncio 1.431, de 10/05/2022 den-
tro de la Oferta de Estabilizaciéon de Empleo Temporal.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes:

Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selecti-
vas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Estar en posesion de Graduado en ESO o equivalente. En el
caso de equivalencia, la misma deberéa de ser reconocida como
tal por la administraciéon competente en cada caso concreto y de-
bidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, debiendo
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal
sentido. Para las plazas de oficial de segunda es obligatorio estar
en posesion del carné de conducir tipo B. Para la plaza de Técni-
co de Salvamento Acuético es obligatorio estar en posesion del
Titulo de F.P. 2° Grado, bachillerato o equivalente y de la Titula-
cion especifica de Salvamento y Socorrismo reconocida oficial-
mente.

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

- Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes sin que se establezcan ex-
clusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos
gue sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funcio-
nes correspondientes.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Aut6-
nomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a la que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad conforme a la normativa aplicable. Este requisito deber& po-
seerse en el momento de la toma de posesion.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento
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de finalizacion del plazo para presentar las instancias y mantener-
se durante todo el procedimiento.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién
oficial. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obte-
nido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el &mbi-
to de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
del Derecho de la Unién Europea.

Los aspirantes que opten a la plaza con cddigo 604 reservada
para las personas con discapacidad deberan acreditar que cuen-
tan con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100 y
habran de expresarlo en el formulario de solicitud de participa-
cion en el proceso selectivo.

TERCERA. Solicitudes

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la “Orde-
nanza reguladora de la Administracion Electronica del Ayunta-
miento de Cérdoba” (Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
namero 203, de 22 de octubre de 2020), las personas interesa-
das Unicamente podran presentar la solicitud para participar en el
proceso selectivo de manera telematica, a través de la Sede elec-
tronica del Ayuntamiento de Cdérdoba, a la que se accedera, con
caracter general, a través del punto de acceso general del regis-
tro electronico URL: https://sede.cordoba.es, accediendo al trami-
te “Registro electrénico”. La solicitud ira dirigida a la siguiente Uni-
dad Destinataria: LA0O000021: Instituto Municipal de Deportes de
Cérdoba. En el campo destinado al asunto se pondra el siguiente
texto: “CONVOCATORIA ESTABILIZACION OPE 2022 —-DENO-
MINACION DE LA PLAZA A LA QUE SE ASPIRA”

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma elec-
trénica, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el formulario “Solici-
tud de participaciéon” que se adjunta como anexo de las presen-
tes bases, y en el que se manifestara que se retinen todos y ca-
da uno de los requisitos exigidos. El plazo para su presentacion
sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la pu-
blicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspon-
diente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento
acordara la ampliacién de los plazos no vencidos. A tal fin se pu-
blicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica aconteci-
da como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

Los sucesivos anuncios y todo tipo de comunicaciones relati-
VOSs a esta convocatoria por tratarse de un procedimiento selecti-
vo y de concurrencia competitiva, y de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 45.1 y 45.3 de la Ley 39/2015, se realiza-
ran mediante la publicacién en el tablon de anuncios electrénico
del Ayuntamiento de Cérdoba

(https://sede.cordoba.es/cordoba/tablon-de-anuncios/) sin per-
juicio de que de forma complementaria se pueda publicar ade-
mas en la pagina web del IMDECO o de la publicacién en otros
medios que se establezcan expresamente en el clausulado de es-
tas bases..

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad
de los documentos que presenten. Excepcionalmente, la Adminis-
tracion podra requerir la exhibicion del documento original para el
cotejo de la copia electrénica presentada. En todo caso, debe te-
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nerse en cuenta la trascendencia penal que puede revestir la con-
ducta consistente en la aportacién de copias “manipuladas” que
puede ser constitutiva de infraccion penal, concretamente de un
delito de falsedad en documento publico o privado (articulos 390
y siguientes del Cédigo Penal), por lo que en estos casos tanto si
se revela, efectivamente, del cotejo la falta de identidad de la co-
pia con el original, como si se deja transcurrir el plazo concedido
sin aportar el documento original procederia denunciar los he-
chos al Ministerio Fiscal o ante la Jurisdiccion penal en orden a su
ulterior investigacion y enjuiciamiento, en su caso, en dicha via ju-
risdiccional.

Los interesados deberan de presentar, acompafiando a la soli-
citud, la siguiente documentacion:

1) Autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada, en
la forma establecida en el anexo que acompafia a las presentes
bases. No se tendra en cuenta mayor baremacion que la pro-
puesta por el aspirante en el total de puntuacion del formulario.

La no autobaremacion de la puntacion total del formulario dara
lugar a puntuacion cero.

2) Dossier justificativo de los méritos alegados. Se admitiran
simples copias siendo los interesados responsables de su veraci-
dad. El apartado 1 del articulo 28 de la a Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, establece que los interesados deberan aportar al procedi-
miento administrativos los datos y documentos exigidos por las
Administraciones Publicas de acuerdo con lo establecido en la
normativa aplicable. Asimismo, los interesados podran aportar
cualquier otro documento que estimen conveniente. Por su parte
el apartado 3 del citado articulo sefiala que “las Administraciones
no exigiran a los interesados la presentacion de los documentos
originales, salvo que, con caracter excepcional, la normativa regu-
ladora aplicable establezca lo contrario”.

No se tendran en consideracion, en ningin caso:

a) Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione
expresamente en la instancia.

b) Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la
instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobare-
macion.

c) Los méritos que no sean acreditados documentalmente en
los términos exigidos en las presentes Bases.

Los datos de caracter personal recogidos de conformidad con
la regulacion establecida por el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo sobre proteccion de datos de
caréacter personal y demas disposiciones de aplicacion formaran
parte de una actividad de tratamiento responsabilidad del IMDE-
CO. La direccion de correo electrénico de nuestro Delegado de
Proteccién de Datos: delegadodeprotecciondedatos@cordoba.es.

La firma de la solicitud conlleva el conocimiento de que se pro-
cedera al tratamiento de estos datos de caracter personal para la
finalidad consistente en la tramitacion de la participacion en el
procedimiento selectivo y en la lista de reserva, siendo posible ce-
derlos para fines de evaluacion, seguimiento y control a los érga-
nos de instruccion y resolucion de la convocatoria y a los organis-
mos de control competentes. Asimismo, la presentacion de la soli-
citud conlleva el consentimiento de comunicacion de los datos re-
cogidos en la misma a otras administraciones publicas, con obje-
to de su tratamiento posterior con fines histéricos, estadisticos o
cientificos.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recaban y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de la finalidad, ademas de los periodos estable-
cidos en la normativa de archivos y documentacion.
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Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion
y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su trata-
miento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unica-
mente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando pro-
cedan, ante el Ayuntamiento de Cérdoba, C/ Capitulares, 1; DP.:
14071- Cérdoba o en la direccion de correo electronico delegado-
deprotecciondedatos@cordoba.es.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presiden-
cia dictara resolucion aprobando la lista provisional de los aspi-
rantes admitidos y excluidos que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba y en el tablén de edictos electrénico
del Ayuntamiento de Coérdoba.

Se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsana-
cion de deficiencias, de conformidad con el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas y conforme a la tramita-
cion de urgencia.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo
que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ade-
mas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente re-
laciéon de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior,
se dictara Resolucion por la Presidencia del IMDECO aceptando
o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de
admitidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cordoba y en el tablon de edictos electrénico del
Ayuntamiento de Cérdoba.

En la misma publicacion de la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos se sefialara la composicion del Tribunal de Seleccion.

QUINTA. Organo de Seleccion

El Tribunal de Seleccién estara compuesto, en los términos
previstos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, por los siguientes miembros:

- Presidente/a: Un funcionario de carrera, designado por la Pre-
sidencia del IMDECO, entre funcionarios de carrera de cualquier
Administracién pertenecientes al grupo A2 o Al, en situacion de
servicio activo.

- Cuatro (4) vocales, funcionarios de carrera del grupo A2 o0 Al,
que seran designados por la Presidencia del IMDECO.

- Secretario/a: El Secretario del IMDECO o funcionario de ca-
rrera del grupo A2 o Al en quien delegue

A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignara un su-
plente.

No podréa formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos, el personal laboral
no fijo y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de na-
die.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especia-
lizacién de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico.

La valida constitucion del Tribunal requerira la asistencia de
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mas de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesario
la asistencia del Presidente y del Secretario. Le correspondera di-
lucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proce-
so selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo aplicando los
baremos correspondientes para la calificacion de los aspirantes.

SEXTA. Proceso de Seleccion

La seleccion se realizara a través del sistema de concurso de
méritos en aplicacion de la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico. El Tribunal a la vis-
ta de los méritos alegados y debidamente acreditados, los valora-
ra de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional, hasta un maximo de 60 puntos, en
los siguientes términos:

- Experiencia profesional adquirida como empleado publico, en
la categoria de TECNICO DE SALVAMENTO ACUATICO, OFI-
CIAL DE 2°, OPERARIO, CONTROLADOR o en puestos de tra-
bajo con funciones homalogas y del mismo Grupo/Subgrupo de la
correspondiente categoria de la plaza convocada, en el ambito de
la Administracién Local convocante (IMDECO): 0,0182 puntos por
dia.

- Experiencia profesional adquirida como empleado publico, en
la categoria de TECNICO DE SALVAMENTO ACUATICO, OFI-
CIAL DE 2°, OPERARIO, CONTROLADOR o en puestos de tra-
bajo con funciones homalogas y del mismo Grupo/Subgrupo de la
correspondiente categoria de la plaza convocada, en el ambito de
las restantes Administraciones Publicas distintas de la convocan-
te: 0,0091 puntos por dia.

- Experiencia profesional adquirida en la categoria de TECNI-
CO DE SALVAMENTO ACUATICO, OFICIAL DE 2°, OPERARIO,
CONTROLADOR o en puestos de trabajo con funciones homdlo-
gas y del mismo Grupo/Subgrupo de la correspondiente catego-
ria de la plaza convocada, en Entidades del Sector Publico distin-
tas de las establecidas en los apartados anteriores y en Entida-
des Privadas: 0,0080 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a alguno de los su-
puestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por
motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos
motivados por la conciliacién de la vida familiar y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificard mediante Informe de Vida Laboral expedido por la Tesore-
ria General de la Seguridad Social y certificacion expedida por el
6rgano competente, donde debe constar la denominacién del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del
tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica deber4 justificarse en todo caso mediante el Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social; a él se unira cualquiera de los siguientes documentos:

- Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

- Certificado de Empresa en modelo oficial.

- Alta en el censo de actividades (036/037) que justifique que
ha desempefiado las tareas.

- Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
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categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podréa requerir en
cualquier momento del procedimiento la aportacion de la docu-
mentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningun caso efectos subsanatorios.

La no aportacion de los documentos originales justificativos a
requerimiento al Tribunal conllevaré la pérdida de la puntuacién
que pudiera corresponder para la fase de concurso.

B) Formacion y perfeccionamiento , hasta un maximo de 40
puntos, en los siguientes términos:

1) Por la participacion como alumno/a en jornadas, cursos de
formacion y/o perfeccionamiento, seminarios o congresos organi-
zados o impartidos por Administraciones Publicas, incluidas las
Universidades Publicas, asi como por participacion como alumno
en cursos de formacién en el marco del Acuerdo de Formacion
para el empleo o de los Planes para la Formacién Continua del
Personal de las Administraciones Publicas; se valoraran igual-
mente los cursos organizados o impartidos por instituciones espe-
cialmente dedicadas a la formacién en el &mbito del Derecho lo-
cal (tales como la Federacion Espafiola de Municipios y Provin-
cias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias
(FAMP), el Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion In-
ternacional (CEMCI), el Consejo General de Secretarios, Inter-
ventores y Tesoreros de Administracion Local (COSITAL), la Fun-
dacion Asesores Locales (AL FUNDACION) o equivalentes), asi
como por Universidades privadas (inscritas en el Registro de Uni-
versidades, Centros y Titulos -RUCT-).

Dichos cursos deben estar relacionados con el desemperio de
funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la
gue se desea acceder o con materias propias de los temarios de
las oposiciones de acceso a las mismas (tales como Constitucion,
organizacioén del Estado, Estatuto de Autonomia, régimen local,
Derecho administrativo general, Hacienda Publica y Administra-
cion Tributaria, Estatuto Basico del Empleado Publico, personal,
contratacion administrativa, protocolo y relaciones institucionales,
igualdad, prevencion de riesgos laborales o proteccién de datos
de caréacter personal), asi como relacionados con herramientas
para el desempefio de las funciones (como informaética, ofimatica
o idiomas, siempre que no se trate de las certificaciones a las que
se refiere el apartado siguiente).

Por cada hora de participacién como alumno/a en cursos de
formacion y/o perfeccionamiento: 0,2 puntos

En caso de no justificarse la duracién de las jornadas, cursos
de formacion y/o perfeccionamiento, seminarios o congresos, és-
tos no seran valorados.

Para acreditarlos se debera aportar copia de los titulos o diplo-
mas, en los que conste necesariamente su duracion expresada
en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologa-
cion por el centro oficial de formacién. Si la duracién se expresa
en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a siete ho-
ras lectivas.

La no aportacion de los documentos originales justificativos
cuando se requiera por el Tribunal de Seleccion conllevara la pér-
dida de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase de
concurso.

2) Por poseer titulaciones universitarias oficiales superiores o
distintas a la exigida para el acceso a la plaza que se convoca; a
estos efectos s6lo se tendran en cuenta los titulos oficiales inscri-
tos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).
Para acreditarlos se debera aportar copia de las correspondien-
tes titulaciones. Se otorgaran los puntos que correspondan se-
gun el siguiente baremo:

Miércoles, 14 de Diciembre de 2022

- Méster universitario: 30 puntos.

- Titulo de Licenciado, Grado o diplomado: 10 puntos.

La no aportacién de los documentos originales justificativos
cuando se requiera por el Tribunal de Seleccion conllevara la pér-
dida de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase de
concurso.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1°.- Totalidad de los servicios prestados en la plaza o catego-
ria objeto de la convocatoria en la Entidad Convocante
(IMDECO).

2°.- Mayor puntuacién obtenida en el apartado de Cursos de
Formacion.

SEPTIMA. Calificacion Provisional

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos mediante publicacién en el
tablén de edictos electronico del Ayuntamiento de Cdérdoba sin
perjuicio de que de forma complementaria se pueda publicar ade-
mas en la pagina web del IMDECO.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la ad-
misién de méritos no presentados en la instancia inicial.

El Tribunal no evaluara las solicitudes cuya nota establecida en
la autobaremacién no permitan obtener la plaza por haber ya eva-
luado solicitudes que tras dicha evaluacion tenga una nota supe-
rior y le corresponda obtener la plaza. No obstante, en aras a dis-
poner de una lista con suficientes candidatos, evaluara el Tribu-
nal al menos veinticinco solicitudes.

OCTAVA. Calificacion definitiva

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran
publicos en el plazo méaximo de 24 horas, y seran expuestos en la
forma prevista en la base cuarta.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el Tribunal Calificador en el concurso, proponiéndo-
se por éste los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion
a la Presidencia del IMDECO para que formule las correspondien-
tes contrataciones laborales fijas.

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada
ante la Presidencia de la Entidad, en los términos previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

NOVENA. Presentacion de Documentos

Las personas aspirantes propuestas para la contratacién labo-
ral fijo aportaran, dentro del plazo de veinte (20) dias contados
desde el dia siguiente al de la citacion en base a la propuesta por
parte del Tribunal calificador, los documentos siguientes:

a) Copia del documento nacional de identidad o, de no poseer
la nacionalidad espafiola, del documento nacional correspondien-
te al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompafia-
do del original para su autenticacion.

b) Copia del titulo requerido para participar en el proceso selec-
tivo.

c) Informe médico del Servicio de Prevencién del IMDECO so-
bre capacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas
seleccionadas deberan someterse al correspondiente reconoci-
miento médico.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu-
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tarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos exigidos, no
podra ser contratado laboralmente quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en las que pu-
diera haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos/as para
ser contratado laboralmente no cumpliese alguno de los requisi-
tos o renunciase a su contratacion, sera propuesto/a, el siguiente
aspirante por orden de puntuacién

DECIMA. Contratacion

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos, a
que se refiere el punto anterior, el érgano competente del IMDE-
CO de acuerdo con lo propuesto por el Tribunal calificador, proce-
deré a la contratacion laboral fija de los aspirantes propuestos.

UNDECIMA. No constitucion de lista de reserva-bolsa

Dado que se trata de una convocatoria excepcional de estabili-
zacion de empleo temporal de larga duracion no se creara lista de
reserva bolsa con el resto de personas aspirantes, no propuestas
para ocupar las plazas convocadas.

DECIMOSEGUNDA. Interpretacion de las Bases

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se plan-
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teen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
bases.

DECIMOTERCERA. Legislacion aplicable

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Béasico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local,
y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

DECIMOCUARTA. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con carac-
ter potestativo recurso de reposicion ante el Consejo Rector del
IMDECO en el plazo de un mes, o directamente recurso conten-
cioso- administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses, en ambos casos
a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.
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Miércoles, 14 de Diciembre de 2022 BOP

ANEXO1

SOLICITUD _DE __ PARTICIPACION CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION POR
CONCURSO DE MERITOS DE VARIAS PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CORDOBA
(IMDECO) DE TECNICO DE SALVAMENTO ACUATICO, OFICIAL DE 2°, OPERARIO Y
CONTROLADOR CON CODIGOS 420, 511, 512, 513, 514, 603, 604, 606, 607 Y 700.

Fecha de convocatoria: ~ /  /  (BOP num. , de fecha [/ /2022)
Plaza a la que aspira:

1° Apellido: ...vveveeieiieieieee, 2° Apellido: ..oceveveeeieiiieieee,

NombIe: ..cc.ovveviniineieieieieeans NIF: i TeléfONOS:

Fecha de nacimiento: .........ccocvevveriecieniienennne. LUugar: ..oooeeeeieieieeeee e

Domicilio (calle, plaza, NIMETO PISO): c.vevveerverreeieriieieniietesitetesieeteseteteseeesesseensesseennes

MUnicipio: .....ccoecereeveereerenenne C.Postal: .....cccevuenens Provincia: ......coceeevevvevennne.

COITEO ElECHIONICO: .\ uet ittt e e e e
DOCUMENTACION QUE SE DEBE ADJUNTAR A LA INSTANCIA:

1.- Hoja de autobaremacion de méritos que va incluida dentro del formulario electronico

2.- Copia de los documentos a valorar en el concurso, y que se relacionan EXPRESAMENTE EN
LA HOJA DE AUTOBAREMACION. Si se utiliza el buzon digital, debe adjuntarse el justificante
que genera dicho buzon.

3.- Los aspirantes que opten a la plaza con codigo 604 reservada para las personas con
discapacidad, deberan aportar la correspondiente acreditacion de las circunstancias indicadas en las
bases en el punto n° 2, parrafo final.

El abajo firmante solicita ser admitido al procedimiento selectivo a que se refiere la presente
solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones
exigidas para el ingreso en la funciéon publica y las especialmente sefialadas en las Bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

Asimismo, se responsabiliza de la veracidad de los documentos aportados,
comprometiéndose a la aportaciéon de los originales de los que traen causa en el caso de ser
requeridos para ello.

Presidencia del Instituto Municipal de Deportes de Cordoba (IMDECO).-
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ANEXO IT

AUTOBAREMACION DE MERITOS CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION POR
CONCURSO DE VARIAS PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL LABORAL EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CORDOBA
(IMDECO) DE TECNICO DE SALVAMENTO ACUATICO, OFICIAL DE 2°, OPERARIO Y
CONTROLADOR CON CODIGOS 420, 511, 512, 513, 514, 603, 604, 606, 607 Y 700.

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE:

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Base cuarta de la convocatoria se
aporta, junto a la instancia, manifestacion de méritos susceptibles de ser valorados en el
concurso del proceso selectivo para cubrir.

Por todo ello DECLARA:
Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente

modelo de autobaremacion de méritos asumiendo en caso contrario las responsabilidades a
que hubiera lugar.

| MERITOS ALEGADOS |

[ A) VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 60 puntos) \

A CUMPLIMENTAR POR EL

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE TRIBUNAL DE SELECCION
e PREVIA COMPROBACION
Doc. N.° DE DIAS PUNTUACION PUNTUACION CAUSA DE NO
. (] ASIGNADA VALORACION
ADMINISTRACION CONVOCANTE DE SERVICIOS SEGUN )
(MDECO) PRESTADOS | ASPIRANTE P

I B N Y B N e S

OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

RESTO DEL SECTOR PUBLICO Y ENTIDADES
PRIVADAS

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

B) VALORACION DE LA FORMACION Y PERFECCIONAMENTO
(Hasta 40 puntos)

A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL DE
A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE SELECCION
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DENOMINACION DEL CURSO, ORGANISMO QUE LO N.° PUNTUACION PUNTUACION CAUSA DE Np MATERIA DEL

N.° JORNADA, SEMINARIO O ORGANIZA/IMPARTE DE SEGUN ASIGNADA VALORACION CURSO VALORA
Doc. CONGRESO DE FORMACION HORAS | ASPIRANTE (Elpuszits) o

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

A CUM]}‘SIIIY{SE;}E POR EL A) EXPERIENCIA PROFESIONAL B) FORMACION TOTAL i
PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION

En caso de necesitar mas filas en algin apartado, se adicionaran las hojas que sean
necesarias.

En Coérdoba a fecha de firma electronica.

Fdo:
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Nam. 4.804/2022

El Consejo Rector del IMDECO, en sesion extraordinaria y ur-
gente celebrada el dia 1 de diciembre de 2022, y en relacion a la
aprobacion de la convocatoria excepcional y bases de estabiliza-
cién de empleo temporal de larga duracién por concurso de méri-
tos de varias plazas vacantes de la plantilla de personal funciona-
rio del Instituto Municipal de Deportes de Coérdoba (IMDECO),

Miércoles, 14 de Diciembre de 2022

TURNO LIBRE - Cadigo Plaza Plaza

PERSONAL FUNCIONARIO:
414 Auxiliar Administrativo/a
415 Auxiliar Administrativo/a
417 Auxiliar Administrativo/a
418 Auxiliar Administrativo/a

SEGUNDO: Aprobar las Bases de seleccién de la convocatoria
excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga dura-
cion por Concurso de méritos de varias plazas vacantes de la
plantilla de personal funcionario en IMDECO de Auxiliar Adminis-
trativo/a, con cédigos 414, 415, 417, 418, en aplicacién de la Dis-
posicién Adicional Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico, anexas al presente acuerdo con csv
2b8e67c929d9097ed0e73599faa583c5849e62a9.

TERCERO: Publicar la convocatoria y el texto integro de estas
Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Ta-
blén de Anuncios electrénico Unico del Ayuntamiento de Cérdoba
asi como publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado la
que servira para el computo del plazo de presentacion de instan-
cias.”

Las bases de seleccién figuran como anexo del presente anun-
cio.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera, conforme a lo
recogido en la base Tercera de dichas bases, de veinte dias habi-
les a contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra el presente Acuerdo que pone fin a la via administrativa
podran interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo érgano que dict6 la resolucién en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacion o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacién de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrati-
va (LJCA).

1. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucién del recurso (articulos 123 apartado 2°y

adopt6 los siguientes acuerdos:

“PRIMERO: Aprobar la convocatoria excepcional de estabiliza-
cién de empleo temporal de larga duracion por Concurso de méri-
tos de varias plazas vacantes de la plantilla de personal funciona-
rio en IMDECO de Auxiliar Administrativo/a, con cédigos 414,
415, 417, 418, en aplicacion de la Disposicidn Adicional Sexta y
Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Clave Puesto Clase Grupo Nivel
AXAD Funcionario Cc2 14
AXAD Funcionario Cc2 14
AXADVA2 Funcionario Cc2 14
AXADVA2 Funcionario Cc2 14

124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucién expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LICA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40, apartado 2
LPAC)

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para general
conocimiento.

En Coérdoba, 2 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Presidente del IMDECO, Manuel Ramén Torrejimeno
Martin.

ANEXO:

BASES QUE HABRAN DE REGIR LA CONVOCATORIA EX-
CEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE LARGA DURACION POR CONCURSO DE MERITOS DE VA-
RIAS PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO EN IMDECO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, CON CODIGOS 414, 415, 417, 418.

PRIMERA. Objeto

La presente convocatoria excepcional de estabilizacién de em-
pleo temporal de larga duracién tiene por objeto la seleccién por
concurso de 4 PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE PER-
SONAL FUNCIONARIO EN IM DECO DE AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO/A, CON CODIGOS 414, 415, 417, 418 en aplicacion de
la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico.

Las retribuciones seran las correspondientes a dichas plazas y
categorias de conformidad con la relacién de puestos de trabajo
del IMDECO y demas normativa aplicable.

Dichas plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de Estabilizacion de Empleo con arreglo a lo establecido en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, que fue publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia N° 88, anuncio 1.431, de 10/05/2022 den-
tro de la Oferta de Estabilizacién de Empleo Temporal

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes:

Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selecti-
vas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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- Estar en posesion de Graduado en ESO o equivalente. En el
caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida como
tal por la administracién competente en cada caso concreto y de-
bidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, debiendo
citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal
sentido. Para las plazas de oficial de segunda es obligatorio estar
en posesion del carné de conducir tipo B.

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

- Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes sin que se establezcan ex-
clusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos
gue sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funcio-
nes correspondientes.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Aut6-
nomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a la que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad conforme a la normativa aplicable. Este requisito debera po-
seerse en el momento de la toma de posesion.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento
de finalizacion del plazo para presentar las instancias y mantener-
se durante todo el procedimiento.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién
oficial. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obte-
nido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el &mbi-
to de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
del Derecho de la Unién Europea.

TERCERA. Solicitudes

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la “Orde-
nanza reguladora de la Administracion Electronica del Ayunta-
miento de Cérdoba” (Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
namero 203, de 22 de octubre de 2020), las personas interesa-
das Unicamente podran presentar la solicitud para participar en el
proceso selectivo de manera telematica, a través de la Sede elec-
tronica del Ayuntamiento de Cdérdoba, a la que se accedera, con
caracter general, a través del punto de acceso general del regis-
tro electronico URL: https://sede.cordoba.es, accediendo al trami-
te “Registro electrénico”. La solicitud ira dirigida a la siguiente Uni-
dad Destinataria: LA0O000021: Instituto Municipal de Deportes de
Cérdoba. En el campo destinado al asunto se pondra el siguiente
texto: “CONVOCATORIA ESTABILIZACION OPE 2022 —-DENO-
MINACION DE LA PLAZA A LA QUE SE ASPIRA”

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara

Miércoles, 14 de Diciembre de 2022

siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma elec-
trénica, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el formulario “Solici-
tud de participaciéon” que se adjunta como anexo de las presen-
tes bases, y en el que se manifestara que se retinen todos y ca-
da uno de los requisitos exigidos. El plazo para su presentacion
sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la pu-
blicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspon-
diente, y hasta que se solucione el problema, el IMDECO acorda-
ré la ampliacion de los plazos no vencidos. A tal fin se publicara
en la sede electronica tanto la incidencia técnica acontecida co-
mo la ampliacién concreta del plazo no vencido.

Los sucesivos anuncios y todo tipo de comunicaciones relati-
VoS a esta convocatoria por tratarse de un procedimiento selecti-
vo y de concurrencia competitiva, y de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 45.1 y 45.3 de la Ley 39/2015, se realiza-
ran mediante la publicacién en el tablén de anuncios electrénico
del Ayuntamiento de Cérdoba

(https://sede.cordoba.es/cordoba/tablon-de-anuncios/) sin per-
juicio de que de forma complementaria se pueda publicar ade-
mas en la pagina web del IMDECO o de la publicacién en otros
medios que se establezcan expresamente en el clausulado de es-
tas bases.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad
de los documentos que presenten. Excepcionalmente, la Adminis-
tracion podra requerir la exhibicion del documento original para el
cotejo de la copia electrénica presentada. En todo caso, debe te-
nerse en cuenta la trascendencia penal que puede revestir la con-
ducta consistente en la aportacién de copias “manipuladas” que
puede ser constitutiva de infraccion penal, concretamente de un
delito de falsedad en documento publico o privado (articulos 390
y siguientes del Codigo Penal), por lo que en estos casos -tanto si
se revela, efectivamente, del cotejo la falta de identidad de la co-
pia con el original, como si se deja transcurrir el plazo concedido
sin aportar el documento original procederia denunciar los he-
chos al Ministerio Fiscal o ante la Jurisdiccion penal en orden a su
ulterior investigacion y enjuiciamiento, en su caso, en dicha via ju-
risdiccional.

Los interesados deberan de presentar, acompafiando a la soli-
citud, la siguiente documentacion:

1) Autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada, en
la forma establecida en el anexo que acompafia a las presentes
bases. No se tendra en cuenta mayor baremacion que la pro-
puesta por el aspirante en el total de puntuacion del formulario.

La no autobaremacion de la puntacion total del formulario elec-
trénico dara lugar a puntuacion cero.

2) Dossier justificativo de los méritos alegados. Se admitiran
simples copias siendo los interesados responsables de su veraci-
dad. El apartado 1 del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, establece que los interesados deberan aportar al procedi-
miento administrativos los datos y documentos exigidos por las
Administraciones Publicas de acuerdo con lo establecido en la
normativa aplicable. Asimismo, los interesados podran aportar
cualquier otro documento que estimen conveniente. Por su parte
el apartado 3 del citado articulo sefiala que “las Administraciones
no exigiran a los interesados la presentacion de los documentos
originales, salvo que, con caracter excepcional, la normativa regu-
ladora aplicable establezca lo contrario”.
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No se tendran en consideracion, en ningin caso:

a) Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione
expresamente en la instancia.

b) Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la
instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobare-
macion.

c) Los méritos que no sean acreditados documentalmente en
los términos exigidos en las presentes Bases.

Los datos de caracter personal recogidos de conformidad con
la regulacion establecida por el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo sobre proteccion de datos de
caréacter personal y demas disposiciones de aplicacion formaran
parte de una actividad de tratamiento responsabilidad del IMDE-
CO. La direccioén de correo electrénico de nuestro Delegado de
Proteccién de Datos: delegadodeprotecciondedatos@cordoba.es.

La firma de la solicitud conlleva el conocimiento de que se pro-
cedera al tratamiento de estos datos de caracter personal para la
finalidad consistente en la tramitacion de la participacion en el
procedimiento selectivo y en la lista de reserva, siendo posible ce-
derlos para fines de evaluacion, seguimiento y control a los érga-
nos de instruccion y resolucién de la convocatoria y a los organis-
mos de control competentes. Asimismo, la presentacion de la soli-
citud conlleva el consentimiento de comunicacion de los datos re-
cogidos en la misma a otras administraciones publicas, con obje-
to de su tratamiento posterior con fines histéricos, estadisticos o
cientificos.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recaban y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de la finalidad, ademas de los periodos estable-
cidos en la normativa de archivos y documentacion.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion
y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su trata-
miento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unica-
mente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando pro-
cedan, ante el Ayuntamiento de Cérdoba, C/ Capitulares, 1;
14071- Cérdoba o en la direccion de correo electrénico delegado-
deprotecciondedatos@cordoba.es.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presiden-
cia del IMDECO dictara resolucién aprobando la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el tablén de edictos
electrénico del Ayuntamiento de Cérdoba.

Se concedera un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion
de deficiencias, de conformidad con el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo
gue no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ade-
mas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente re-
laciéon de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior,
se dictara Resolucion por la Presidencia del IMDECO aceptando
o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de
admitidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cordoba y en el tablon de edictos electrénico del
Ayuntamiento de Cérdoba.

En la misma publicacion de la lista definitiva de admitidos y ex-
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cluidos se sefialara la composicion del Tribunal de Seleccion.

QUINTA. Organo de Seleccion

El Tribunal de Seleccién estara compuesto, en los términos
previstos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, por los siguientes miembros:

- Presidente/a: Un funcionario de carrera designado por la Pre-
sidencia del IMDECO, entre funcionarios de carrera de cualquier
Administracion pertenecientes al grupo Al, en situacion de servi-
cio activo.

- Cuatro (4) VOCALES, funcionarios de carrera del grupo Al,
que seran designados por la Presidencia del IMDECO.

- Secretario: El Secretario del IMDECO o funcionario de carre-
ra del grupo Al en quien delegue.

A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignara un su-
plente.

No podréa formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos, el personal laboral
no fijo y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de na-
die.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especia-
lizacién de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico.

La valida constitucion del Tribunal requerira la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesario
la asistencia del Presidente y del Secretario. Le correspondera di-
lucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proce-
so selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo aplicando los
baremos correspondientes para la calificacion de los aspirantes.

SEXTA. Procedimiento de Seleccion

La seleccion se realizara a través del sistema de concurso de
méritos en aplicacion de la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico.

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente
acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional. hasta un maximo de 60 puntos, en
los siguientes términos:

- Experiencia profesional adquirida como empleado publico, in-
cluido el indefinido no fijo, en la categoria de AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO/A o en puestos de trabajo con funciones homologas y
del mismo Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria de la
plaza convocada, en el &mbito de la Administracion Local convo-
cante (IMDECO): 0,0125 puntos por dia.

- Experiencia profesional adquirida como empleado publico, in-
cluido el indefinido no fijo, en la categoria de AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO/A o en puestos de trabajo con funciones homologas y
del mismo Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria de la
plaza convocada, en el &mbito de las restantes Administraciones
Publicas distintas de la convocante: 0,00625 puntos por dia.

- Experiencia profesional adquirida, en la categoria de AUXI-
LIAR ADMINISTRATIVOI/A o en puestos de trabajo con funcio-
nes homélogas y del mismo Grupo/Subgrupo de la correspon-
diente categoria de la plaza convocada, en Entidades del Sector
Publico distintas de las establecidas en los apartados anteriores y
en Entidades Privadas: 0,0050 puntos por dia.
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En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a alguno de los su-
puestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por
motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos
motivados por la conciliacién de la vida familiar y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificard mediante Informe de Vida Laboral expedido por la Tesore-
ria General de la Seguridad Social y certificacion expedida por el
6rgano competente, donde debe constar la denominacién del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del
tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica deberd justificarse en todo caso mediante el Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social. A él se unira cualquiera de los siguientes documen-
tos:

- Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

- Certificado de Empresa en modelo oficial.

- Alta en el censo de actividades (036/037) que justifique que
ha desempefiado las tareas.

- Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podréa requerir en
cualquier momento del procedimiento la aportacion de la docu-
mentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningun caso efectos subsanatorios.

La no aportacion de los documentos originales justificativos a
requerimiento al Tribunal conllevaré la pérdida de la puntuacién
que pudiera corresponder para la fase de concurso.

B) Formacién y perfeccionamiento, hasta un maximo de 40
puntos, en los siguientes términos:

1) Por la participacion como alumno/a en jornadas, cursos de
formacion y/o perfeccionamiento, seminarios o congresos organi-
zados o impartidos por Administraciones Publicas, incluidas las
Universidades Publicas, asi como por participacion como alumno
en cursos de formacién en el marco del Acuerdo de Formacion
para el empleo o de los Planes para la Formacién Continua del
Personal de las Administraciones Publicas; se valoraran igual-
mente los cursos organizados o impartidos por instituciones espe-
cialmente dedicadas a la formacién en el &mbito del Derecho lo-
cal (tales como la Federacion Espafiola de Municipios y Provin-
cias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias
(FAMP), el Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion In-
ternacional (CEMCI), el Consejo General de Secretarios, Inter-
ventores y Tesoreros de Administracion Local (COSITAL), la Fun-
dacion Asesores Locales (AL FUNDACION) o equivalentes), asi
como por Universidades privadas (inscritas en el Registro de Uni-
versidades, Centros y Titulos -RUCT-).

Dichos cursos deben estar relacionados con el desemperio de
funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la
que se desea acceder o con materias propias de los temarios de
las oposiciones de acceso a las mismas (tales como Constitucion,
organizacioén del Estado, Estatuto de Autonomia, régimen local,
Derecho administrativo general, Hacienda Publica y Administra-
cion Tributaria, Estatuto Basico del Empleado Publico, personal,
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contrataciéon administrativa, protocolo y relaciones institucionales,
igualdad, prevencion de riesgos laborales o proteccion de datos
de caréacter personal), asi como relacionados con herramientas
para el desempefio de las funciones (como informatica, ofimatica
o idiomas, siempre que no se trate de las certificaciones a las que
se refiere el apartado siguiente).

Por cada hora de participacién como alumno/a en cursos de
formacion y/o perfeccionamiento: 0,2 puntos

En caso de no justificarse la duracion de las jornadas, cursos
de formacion y/o perfeccionamiento, seminarios o congresos, és-
tos no seran valorados.

Para acreditarlos se debera aportar copia de los titulos o diplo-
mas, en los que conste necesariamente su duracion expresada
en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologa-
cion por el centro oficial de formacién. Si la duracién se expresa
en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a siete ho-
ras lectivas.

2) Por poseer titulaciones universitarias oficiales superiores o
distintas a la exigida para el acceso a la plaza que se convoca; a
estos efectos solo se tendran en cuenta los titulos oficiales inscri-
tos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).
Para acreditarlos se debera aportar copia de las correspondien-
tes titulaciones. Se otorgaran los puntos que correspondan se-
gun el siguiente baremo:

- Méster universitario: 30 puntos.

- Titulo de Licenciado, Grado o diplomado: 10 puntos.

La no aportacién de los documentos originales justificativos
cuando se requiera por el Tribunal de Seleccion conllevara la pér-
dida de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase de
concurso.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1°.- Totalidad de los servicios prestados en la plaza o catego-
ria objeto de la convocatoria en la Entidad Convocante
(IMDECO).

2°.- Mayor puntuacién obtenida en el apartado de Cursos de
Formacion.

SEPTIMA. Calificacion Provisional

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos mediante publicacién en el
tablén de edictos electronico del Ayuntamiento de Cdérdoba sin
perjuicio de que de forma complementaria se pueda publicar ade-
mas en la pagina web del IMDECO.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la ad-
misién de méritos no presentados en la instancia inicial.

El Tribunal no evaluara las solicitudes cuya nota establecida en
la autobaremacion no permitan obtener la plaza por haber ya eva-
luado solicitudes que tras dicha evaluacion tenga una nota supe-
rior y le corresponda obtener la plaza. No obstante, en aras a dis-
poner de una lista con suficientes candidatos, evaluara el Tribu-
nal al menos veinticinco solicitudes.

OCTAVA. Calificacién definitiva

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran
publicos en el plazo méaximo de 24 horas, y seran expuestos en la
forma prevista en la base cuarta.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el Tribunal Calificador en el concurso, proponiéndo-
se por éste los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion
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a la Presidencia del IMDECO para que formule las correspondien-
tes propuestas de nombramiento.

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada
ante la Presidencia de la Entidad, en los términos previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

NOVENA. Presentacion de Documentos

Las personas aspirantes propuestas para la propuesta de nom-
bramiento, aportara, dentro del plazo de veinte (20) dias conta-
dos desde el dia siguiente al de la citacion en base a la propues-
ta de nombramiento por parte del Tribunal calificador, los docu-
mentos siguientes:

a) Copia del documento nacional de identidad o, de no poseer
la nacionalidad espafiola, del documento nacional correspondien-
te al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompaa-
do del original para su autenticacion.

b) Copia del titulo requerido para participar en el proceso selec-
tivo.

c) Informe médico del Servicio de Prevencién del IMDECO so-
bre capacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas
seleccionadas deberan someterse al correspondiente reconoci-
miento médico.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado como funcionario quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en las que
pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos/as para
ser nombrado como funcionario no cumpliese alguno de los requi-
sitos o renunciase a su nombramiento, sera propuesto/a, el si-
guiente aspirante por orden de puntuacion.

Los/as interesados/as nombrados/as funcionarios/as de carre-
ra deberan tomar posesion de su plaza en el plazo méaximo de un
mes a contar del dia siguiente al de la notificacion del acuerdo de

Miércoles, 14 de Diciembre de 2022

nombramiento. En caso de no tomar posesion en el plazo indica-
do, sin causa justificada, perderan todos sus derechos a la plaza.

DECIMA. Nombramiento y toma de posesion

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos, a
que se refiere el punto anterior, el 6rgano competente del IMDE-
CO de acuerdo con lo propuesto por el Tribunal calificador, proce-
dera al nombramiento de los aspirantes propuestos como funcio-
narios de carrera.

UNDECIMA. No constitucion de lista de reserva-bolsa

Dado que se trata de una convocatoria excepcional de estabili-
zacion de empleo temporal de larga duracion no se creara lista de
reserva bolsa con el resto de personas aspirantes, no propuestas
para ocupar las plazas convocadas.

DECIMOSEGUNDA. Interpretacion de las Bases

El 6rgano de seleccion al que se refiere la base quinta queda
facultado para resolver las dudas que se planteen durante el pro-
ceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMOTERCERA. Legislacion aplicable

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Béasico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local,
y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

DECIMOCUARTA. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con carac-
ter potestativo recurso de reposicion ante el Consejo Rector del
IMDECO en el plazo de un mes, o directamente recurso conten-
cioso- administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses, en ambos casos
a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE_PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION POR
CONCURSO DE MERITOS DE VARIAS PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO EN EL IMDECO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,
CON CODIGOS 414, 415, 417, 418

Fecha de convocatoria: ~ /  /  (BOP num. , de fecha [ /2022)
Plaza a la que aspira:

1° Apellido: ...ooeiieieiiieeeeee, 2° Apellido: ..oeveveieiiieee,

NOmMDbIE: ..coeevvieiiriieieieieeieeene NIF: ciieieeeeen L TelEfONOS: e,

Fecha de nacimiento: ........cccoceevevieceenieeeennenne. Lugar: ..ooeeeieieeeeee e

Domicilio (calle, plaza, NUMETO PISO): ...ccviievieriieiieeiierie e erree e ereeeeesereereesseeseveenneas

MUnICIPIO: ...veevveeereerieireeereenne C. Postal: ......cccoeueee. Provincia: ........cceevveviveeenenne.

COITEO ElECHIONICO: L. uuti ittt e
DOCUMENTACION QUE SE DEBE ADJUNTAR A LA INSTANCIA:

1.- Hoja de autobaremacion de méritos
2.- Copia de los documentos a valorar en el concurso, y que se relacionan expresamente en la hoja
de autobaremacion.

El abajo firmante solicita ser admitido al procedimiento selectivo a que se refiere la presente
solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones
exigidas para el ingreso en la funcién publica y las especialmente sefialadas en las Bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

Asimismo, se responsabiliza de la veracidad de los documentos aportados,

comprometiéndose a la aportacion de los originales de los que traen causa en el caso de ser
requeridos para ello.

FIRMA

Presidencia del Instituto Municipal de Deportes de Cordoba (IMDECO).-
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ANEXO II
AUTOBAREMACION DE MERITOS CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION POR
CONCURSO DE VARIAS PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO EN IMDECO DE AUXILIAR

ADMINISTRATIVO/A, CON CODIGOS 414, 415, 417, 418.
DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE:

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Base cuarta de la convocatoria se
aporta, junto a la instancia, manifestacion de méritos susceptibles de ser valorados en el
concurso del proceso selectivo para cubrir.

Por todo ello DECLARA:
Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente

modelo de autobaremacion de méritos asumiendo en caso contrario las responsabilidades a
que hubiera lugar.

\ MERITOS ALEGADOS

\ A) VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 60 puntos)

A CUMPLIMENTAR POR EL

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE TRIBUNAL DE SELECCION
Ne PREVIA COMPROBACION
Doc. N.°DE DIAS | PUNTUACION | PUNTUACION CAUSA DE NO
. DE SEGUN ASIGNADA VALORACION
ADMINISTRACION CONVOCANTE (si procede)
SERVICIOS ASPIRANTE p

(IMDECO)
PRESTADOS

B N BV B N e Y

OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

RESTO DEL SECTOR PUBLICO Y ENTIDADES
PRIVADAS

B) VALORACION DE LA FORMACION Y PERFECCIONAMENTO
(Hasta 40 puntos)

A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL DE
SELECCION

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
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DENOMINACION DEL CURSO, ORGANISMO QUE LO N.° PUNTUACION PUNTUACION CAUSA DE NO MATERIA DEL

N.° JORNADA, SEMINARIO O ORGANIZA/IMPARTE DE SEGUN ASIGNADA VALORACION CURSO VALORA
Doc. CONGRESO DE FORMACION HORAS | ASPIRANTE (Elpiezit) bo

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

A CUMPALSIIIX{SE;}E POREL A) EXPERIENCIA PROFESIONAL B) FORMACION TOTAL i
PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION

En caso de necesitar mas filas en algin apartado, se adicionaran las hojas que sean
necesarias.

En Coérdoba a fecha de firma electronica.

Fdo:
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