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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo,
Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades

Delegacion Territorial de Cordoba

Nam. 381/2021

Servicio de Administraciéon Laboral

Expediente: 14/01/0123/2020

Caodigo de Convenio: 14001772011998

Visto el Texto del “Convenio Colectivo de la empresa Cunext
Copper Industries, S.L.”, suscrito el dia 23 de noviembre de 2020,
por la representacion legal de la empresa y los trabajadores, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 90 de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Conve-
nios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Autoridad Laboral,
sobre la base de las competencias atribuidas en el Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de Trabajo, el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el
que se regula la organizacion territorial provincial de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
26/2020, de 24 de febrero, y la Disposicion Final Sexta del Decre-
to 114/2020, de 8 de septiembre, el Decreto del Presidente
3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre rees-
tructuracion de Consejerias, el Decreto 100/2019, de 12 de febre-
ro, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, modificado por el De-
creto 115/2020, de 8 de septiembre,

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscrpcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 2 de febrero de 2021. Firmado electrénicamente: El
Delegado Territorial, Angel Herrador Leiva.

CONVENIO CORDOBA 2020

Articulo 1°. Ambito territorial

El presente convenio es de aplicacion a los trabajadores de la
Compafiia Mercantil Cunext Copper Industries S.L, que prestan
sus servicios en el centro de trabajo de Cordoba.

Articulo 2°. Ambito personal

Este convenio afectara a todos los trabajadores que en la fe-
cha de su firma presten sus servicios en el Centro de Trabajo de
Cordoba de Cunext Copper Industries S.L, asi como a los que
posteriormente ingresen en él, a excepcion de los Técnicos Titu-
lados y personas asimiladas a éstos, ambos integrados en la n6-
mina de Supervision.

Articulo 3°. Ambito temporal

Este convenio tendra una vigencia de un afo, desde 1 de ene-
ro de 2020 al 31 de diciembre de 2020.

Se entenderd tacitamente prorrogado si no mediase denuncia
alguna de las partes, debiendo hacerse esta dentro del ultimo tri-
mestre de 2020.

Articulo 4°. Comision Paritaria

Lunes, 15 de Febrero de 2021

De acuerdo con lo establecido en el articulo 85.3 apartado e)
del Estatuto de los Trabajadores, se establece la Comision Parita-
ria del Convenio, la cual estard formada por dos representantes
de la Empresa y dos de los Trabajadores, designados de entre
los miembros de las Comisiones Economica y Social, que han ne-
gociado este Convenio. Esta Comision sera competente para es-
tudiar cuantas dudas y discrepancias pudieran surgir entre las
partes, como consecuencia de la aplicacion practica del Conve-
nio, si no existiese consenso entre las partes, estas tendran liber-
tad para acudir a la jurisdiccion competente.

Articulo 5°. Incremento salarial

Para el afio 2020 se aplicara un incremento del 1% sobre los
conceptos retributivos de las Tablas Salariales.

Articulo 6°. Revision salarial

Para el afio 2020 no habra revision salarial.

Articulo 7°. Organizacion del trabajo

La Empresa procedera a organizar el trabajo, procurando dar a
su personal la utilizacién mas adecuada, sobre la base de conse-
guir la maxima productividad.

Articulo 8°. Modificaciones organizativas

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior y segun lo
establecido por el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, las
partes firmantes de este convenio reconocen que resulta funda-
mental para este centro de trabajo, fomentar su capacidad de
adaptacion a las modificaciones organizativas, técnicas y de pro-
duccién, como garantia de competitividad y consolidacion de futu-
ro.

Para ello, cuando existan razones econémicas, técnicas, orga-
nizativas, de produccion o de mercado que asi lo aconsejen, la
empresa podra efectuar los cambios organizativos que sean perti-
nentes modificando las condiciones de trabajo que estime proce-
dentes, previa comunicacion con un mes de antelacion a los re-
presentantes de los trabajadores. Ambas partes reconocen, que
este articulo esté orientado a la mejora de la situacién del Centro,
mediante una organizacién méas adecuada de sus recursos, que
favorezca su posicion competitiva en el mercado y les facilite una
mejor respuesta a las exigencias de la demanda.

Articulo 9°. Nuevas contrataciones

Las nuevas contrataciones se realizaran de acuerdo con las si-
guientes premisas:

1. El personal a contratar debera estar cualificado, teniendo ne-
cesariamente que poseer como minimo, el nivel de Ciclo Supe-
rior o equivalente.

2. Teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de los
puestos de trabajo a cubrir, es necesario ademas de la titulacion,
una formacion practica en el puesto de trabajo, adquirida dia a
dia y paulatinamente, en un periodo de duracion, estimado por las
partes, de tres afios.

3. Como consecuencia de lo anterior, los aspirantes, en princi-
pio seran contratados por tiempo indefinido, pero si durante los
tres afios referidos de formacion, y una vez superado el periodo
de prueba, se observara por parte de la Direccion de la Empresa,
que el operario no consigue los conocimientos necesarios para un
optimo desarrollo de su puesto de trabajo, se procedera a la ex-
tincion de su contrato por causa objetiva recogida en el articulo
52 a) del Estatuto de los Trabajadores, siendo sustituido por otro,
gue se contrataria en las mismas condiciones, no obstante lo an-
terior, en todos los casos, se concertara un periodo de prueba de
seis meses.

4. La retribucion global que percibird cada operario de acuerdo
con las anteriores condiciones, sera la siguiente:

- Durante el 1° afio, el Salario Base.
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- Durante el 2° afio, el Salario Base mas un 33% de C. P. T.

- Durante el 3° afio, el Salario Base mas un 66% de C. P. T.

- A partir del 4° afio y a tenor de lo regulado, el operario percibi-
ra integramente las retribuciones que le correspondan por su ca-
tegoria, considerandose completado el periodo de formacion.

5. Cuando se aplique este tipo de contrato, a un trabajador que
en ese momento tuviese en vigor alguno, comprendido dentro de
las modalidades de eventuales, se tendra en cuenta para el abo-
no de los porcentajes del C. P. T. la fecha de inicio del Gltimo pe-
riodo, descontados los seis meses de prueba.

6. En igualdad de condiciones, tendran preferencia para ingre-
sar en la Empresa, los hijos y familiares directos de los trabajado-
res actualmente en plantilla.

7. Periédicamente, cuando se hubiesen producido un nimero
de bajas significativo, del personal con mas antigliedad, se ajus-
taran las clausulas de calendario a la situacion real.

8. Cuando existan plazas vacantes o se creen nuevos puestos
de trabajo que la Empresa considere que pueden ser cubiertos
por promocion interna, se anunciaran mediante exposicién publi-
ca en el tablén de anuncios, para que aquellos trabajadores que
se consideren capacitados para ocupar los puestos de trabajo co-
rrespondientes, lo soliciten por escrito al Departamento de RRHH,
aportando cuantos datos sobre su formacién y experiencia esti-
men que avalan su capacidad para optar a dichos puestos y asi,
ser tenidos en cuenta en el momento de la seleccion.

Articulo 10°. Contratacion temporal

De acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente, la empre-
sa podra hacer uso de las modalidades de contratacion temporal
previstas en cada momento y en funcion de sus necesidades de
organizacion.

El régimen retributivo de estos contratos sera analogo al esta-
blecido en el articulo 9° de este convenio.

Articulo 11°. Formacion

Las partes firmantes de este Convenio, consideran la forma-
cién en la Empresa, como factor basico del desarrollo individual y
colectivo en la misma.

Debido a las condiciones de trabajo de esta planta, las horas
de formacion se daran preferentemente fuera de la jornada de tra-
bajo. Las dedicadas a Seguridad, si se realizan fuera de las ho-
ras de trabajo, el trabajador podra optar por descansarlas con
posterioridad, o cobrarlas como horas de Formacion, debiendo te-
nerse en cuenta que, para los temas de Seguridad, Calidad, Me-
dioambiente y especificos de cada puesto de trabajo, la asisten-
cia es obligatoria.

Por las horas de formacién realizadas fuera de la jornada de
trabajo, el trabajador percibira 13,121 euros en el afio 2020, no
entendiéndose esta cantidad como un concepto salarial, sino co-
mo un suplido. La formacion no obligatoria no sera remunerada.

La Direccion de la Empresa, en funcién de sus planes estratégi-
cos y de organizacion, disefiara los que crea necesarios acome-
ter como programa de Formacion, informando al Comité para que
haga las sugerencias que estime convenientes al servicio de los
objetivos establecidos.

Articulo 12°. Jornada laboral

La jornada real de trabajo para todo el personal de plantilla, se-
ra de 1.784 horas.

Articulo 13°. Vacacion remunerada

La vacacion anual estard compuesta por dias laborables y sera
la diferencia entre el calendario oficial de cada afio y la jornada
real de trabajo, siendo tantos dias como resulten de dividir por 8
esta diferencia, garantizandose una remuneracion anual de 1.984
horas.

Lunes, 15 de Febrero de 2021

La vacacién colectiva anual, durante la vigencia de este conve-
nio, se disfrutara de la siguiente forma:

De enero a diciembre se programara de forma escalonada el
disfrute de toda la vacacion no incluida en los apartados siguien-
tes.

Agosto: Comienzo dentro de los cuatro primeros dias, garanti-
zandose una duracién de diez dias laborables. El personal encar-
gado de realizar los trabajos programados en estas fechas, disfru-
tard la vacacion en fechas distintas, debiendo estar fijadas las
mismas de mutuo acuerdo con la empresa, lo més tardar en el
mes de mayo.

Mayo: Un dia de Feria.

Diciembre: Dos dias; 24 y 31.

Tres dias de libre eleccién por el trabajador, los cuales seran
solicitados con el tiempo suficiente, debiendo no ser coincidentes
con los de otros trabajadores y siempre que las circunstancias
productivas lo permitan. A partir del mes de septiembre, entraran
en la planificacion general aguellos que no hayan sido solicitados.
Para casos imprevistos se tendra en cuenta la importancia del
motivo que lo origina.

El personal que por necesidad de la instalaciéon no pueda dis-
frutar de la vacacion de Semana Santa, Feria o diciembre, tendra
la posibilidad de disfrutarla cuando el trabajador y la Empresa de
comun acuerdo lo establezcan.

Articulo 14°. Calendario laboral

El Calendario Laboral del afio 2020, sera el que figura en el
anexo “A”.

Articulo 15°. Licencias retribuidas

Segun la Legislacion vigente, todo el personal de la Empresa
tendré derecho a disfrutar por este concepto los dias naturales o
fraccion, previa justificacion de los mismos. También se concede-
ra un dia por boda de hijo/a del trabajador.

Articulo 16°. Salarios y sueldos

A. Salario Personal Némina Diaria.

Se abonaréa por cada una de las horas normales trabajadas, y
por las horas equivalentes de las pagas extraordinarias anuales.
En dicho abono queda recogida la parte proporcional a sdbados,
domingos y festivos.

No obstante, a partir del afio 2008 se abona una retribucion
mensual independiente del nimero de horas de trabajo de cada
uno de los meses.

B. Sueldo Personal Némina Mensual.

Cantidad que se abonard mensualmente en cada categoria, y
en las pagas extraordinarias. El sueldo de cada categoria para un
periodo determinado dentro de cada mes se obtendra dividiendo
el importe mensual entre 30 dias y multiplicando el importe resul-
tante por el nimero de dias de dicho periodo.

Articulo 17°. Horas extraordinarias

La retribucion de horas extraordinarias, realizadas de lunes a
domingo, estara integrada por el valor correspondiente de cada
categoria para este concepto salarial mas el precio hora del
“Complemento Puesto de Trabajo”. En el caso de que para la rea-
lizacion de horas extraordinarias se produzca desplazamiento se
abonara el plus de transporte.

Con el fin de poder cumplir el programa de produccién, ambas
partes aceptan el compromiso de trabajar los festivos que sean
necesarios a criterio de la Direccién hasta un méaximo de ocho te-
niendo en cuenta que se contabilizan de manera individual y en
los cuatro primeros existe el compromiso por parte del trabajador
y los siguientes tienen caracter voluntario. Quedando excluidos
los dias 1y 6 de enero y el dia 25 de diciembre. En compensa-
cion la Empresa abonaréa la hora extra de los dias festivos a
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22,562 €/hora para los cuatro primeros y de 23,916 €/hora para
los siguientes.

Articulo 18°. Plus de Nocturnidad

Este plus se abonara a todo el personal que realice trabajos
comprendidos entre las 22:00 y las 06:00 horas.

Su retribucion serd la reflejada en las tablas salariales.

Articulo 19°. Sistema de correturnos

Este sistema de trabajo corresponde a un ciclo de 28 dias, en
el que se descansaran 8 dias, lo que equivale a un promedio de
40 horas semanales y de 160 en la totalidad del ciclo. Todos los
festivos seran considerados inhabiles para el trabajo.

Aquellos trabajadores cuyo descanso coincida con un dia festi-
vo tendran derecho a solicitar un dia de descanso no retribuido
que se disfrutara siempre al inicio o al final de cualquiera de los
periodos de descanso establecidos por el sistema, procurando
gue sea en un plazo no superior a un mes y teniendo en cuenta
gue existe la obligatoriedad de trabajar 1.784 horas, para los cua-
les el nimero total de descansos no puede sobrepasar la suma
correspondiente al Calendario Laboral del afio que corresponda.

El cuadrante laboral para el personal acogido a este sistema
serd entregado cada primero de afio una vez confeccionado el
Calendario Laboral.

Su retribucion serd la reflejada en las tablas salariales.

Articulo 20°. Complemento Puesto de Trabajo

Este complemento esta determinado por distintos niveles en
funcién los cometidos de cada puesto de trabajo. Su retribucion
seré la reflejada en las tablas salariales.

Articulo 21°. Plus de Transporte

Se entiende como un complemento extrasalarial, se devenga
Unicamente por dia de asistencia al trabajo. Su retribucién seré la
reflejada en las tablas salariales.

Articulo 22°. Gratificaciones Julio y Diciembre

Estas gratificaciones se haran efectivas el dia 10 de cada mes.
El importe de las mismas sera el resultado de multiplicar por 166
horas el valor del salario base, el complemento de puesto de tra-
bajo y el complemento personal.

En caso de ingreso o de cese de un trabajador durante el trans-
curso del afio, el pago de estas gratificaciones se hara en propor-
cién al tiempo trabajado.

Articulo 23°. Pago de retribuciones

A. Personal Némina Mensual

El pago se realizara a través de la entidad bancaria correspon-
diente, el Ultimo dia de cada mes.

B. Personal Némina Diaria

El pago se realizara a través de la entidad correspondiente, el
dia 3° laborable del mes siguiente.

Articulo 24°. Plus de objetivos

Es un concepto retributivo no consolidable anualmente que co-
rresponde al reconocimiento de la participacion de todos los tra-
bajadores en la consecucién de los objetivos de mejora de la cali-
dad y de la productividad como garantia de competitividad y con-
solidacion de futuro de la Empresa.

El esquema de funcionamiento seré el siguiente:

A. Factores de referencia

- Productividad

- OEE; Eficiencia Global de los Equipos

- Calidad

- Recirculable

B. Objetivos Anuales

- Alcanzar las cifras fijadas para cada factor.

C. Grados de Cumplimiento, Formas de Devengo y Control La
ponderacion de los factores sera la siguiente:

Lunes, 15 de Febrero de 2021

- Productividad: 1,3 %

-OEE:1,3%

- Calidad: 0,6 %

- Recirculable: 1,3 %

- Absentismo, se medira de forma individual y su ponderacion
sera el 0,25 %.

Su pago se efectuara de una sola vez en la némina del mes de
abril, correspondiente al afio siguiente del de la obtencién de los
objetivos.

El control de los objetivos y la informacién que sobre su evolu-
cion se facilitard al Comité de Empresa se realizara de acuerdo
con los sistemas de Control de Gestién y de la Produccion que se
apliquen en la Empresa.

D. Importe

El importe sera el 4,5% del salario bruto anual de cada trabaja-
dor, excluyendo las horas extras y los conceptos extrasalariales,
ademas del absentismo que se mide de forma individual para ca-
da trabajador.

Articulo 25°. Ayuda Escolar

Para los afio 2020 la Empresa aportara 8.500 euros.

El pago se hara en el mes de octubre, siendo distribuida segin
normativa que deberéa crear el Comité de Empresa para el repar-
to de la misma.

Articulo 26°. Seguro de Vida

La indemnizacion del seguro de vida es de 30.000 euros, con
efectividad individual supeditada a la aceptacién por la Compaiiia
de Seguros y para los trabajadores con contrato indefinido. Si la
causa del fallecimiento fuese por un accidente cubierto por la poli-
za, esta cantidad se duplicara.

Este seguro cubre también la contingencia de incapacidad per-
manente total.

Articulo 27°. Previsién Social Complementaria

En este articulo se recogen todas las normas que regulan las
medidas de previsién social y mejoras a las Prestaciones de Se-
guridad Social en materia de Jubilacion y declaracién de Incapaci-
dad Permanente en esta Empresa. Para ello se suscribié con
efectividad desde 1 de Julio de 1998 una pdliza de seguro que se
percibira en caso de Jubilacion o declaracion de Incapacidad Per-
manente Total, Absoluta o Gran Invalidez y en caso de muerte.

Esta pdliza de seguro respondera a la filosofia de aportacion
definida mediante prima Unica, es decir, la Empresa se obliga al
abono de una prima anual fija por trabajador con contrato indefini-
do. Su importe sera de 950 euros para el afio 2020. La aporta-
cion del trabajador sera obligatoria, fijando libremente cada uno
su importe, con un minimo de 6,01 euros, a través de comunica-
cién escrita dirigida al Departamento de RRHH en el mes de octu-
bre del afio anterior.

En funcién exclusiva de dicha prima global resultarian las pres-
taciones que correspondan segun las aportaciones individualiza-
das efectuadas y en forma que se determine (renta y/o capital).

Ambas partes se comprometen a colaborar mutuamente y cum-
plir cuantas acciones sean necesarias para el buen fin de la ope-
racion, asumiendo cada una de las partes sus obligaciones lega-
les respectivas.

Articulo 28°. Fondo Social

Este fondo se ha constituido fundamentalmente para ayuda
econdmica a todos los trabajadores, cuando ocurran circunstan-
cias especiales e imprevisibles que originen una situaciéon angus-
tiosa de orden econémico en el trabajador.

Sera administrado por el Comité, el cual informara a la Empre-
sa de la decision que vaya a tomar en cada caso

Se financiara de la siguiente forma:
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- La Empresa aportara 10,88 euros/mes por cada trabajador.

- Los trabajadores aportaran una cuota mensual de 1 euro/mes
cualquiera que sea su categoria.

Articulo 29°. Accidente de trabajo

La Empresa complementara hasta el dia en que el trabajador
sea dado de alta del accidente, el importe que reste hasta alcan-
zar el 100 % de las retribuciones netas que hubiera percibido de
haber estado trabajando. Cuando el trabajador accidentado cau-
sara baja, le sera aplicada esta ayuda durante un periodo méxi-
mo de 24 meses, salvo que el trabajador ante la propuesta de la
Empresa para pasar por la Comision de Valoracion de Incapaci-
dades se negase a ello. A este personal le seran satisfechas las
pagas extras en sus respectivas fechas, y como si hubiesen esta-
do trabajando.

Articulo 30°. Contrataciones en caso de fallecimiento

La Empresa en caso de fallecimiento de algun trabajador en ac-
tivo aceptara el ingreso de un hijo del mismo, mayor de 18 afios y
siempre que reuna las condiciones exigidas en el articulo 9° de
este Convenio Colectivo y la Empresa decidiera cubrir dicho
puesto.

Articulo 31°. Jubilacion Parcial

Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan que el
acceso de los trabajadores a la Jubilacion Parcial se regulara se-
gun lo establecido en el Acuerdo Colectivo de Empresa firmado el
18 de mayo de 2010.

Articulo 32°. Seguridad e Higiene

Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan y coin-
ciden en que es preciso realizar una politica de prevencion de los
riesgos laborales para la salud del trabajador, evitando en todo lo
posible la consecucién de accidentes.

Para disminuir la siniestralidad se potenciaran acciones infor-
mativas en defensa de la seguridad e higiene en el trabajo.

Todo el personal esta dotado de los equipos de proteccion indi-

Lunes, 15 de Febrero de 2021

vidual necesarios, con el fin, de que con su uso, se puedan evitar
los posibles accidentes.Todos los trabajadores seran informados
por escrito de los riesgos especificos inherentes a su puesto de
trabajo, mediante la recepcion de una ficha de riesgos especifi-
cos. Para constancia de su entrega los trabajadores firmaréan el
acuse de recibo.

Articulo 33°. Derechos sindicales

A. Los miembros del Comité de Empresa dispondran de las ho-
ras mensuales retribuidas, que de acuerdo con el censo les co-
rrespondan para el ejercicio de sus funciones de representacion.

B. Por peticién de las Centrales y con consentimiento del afilia-
do, la Empresa descontara la cuota sindical correspondiente y la
ingresara en la entidad que la respectiva Central determine.

Articulo 34°. Vinculacion a la totalidad

El presente Convenio constituye un todo organico, quedando
las partes vinculadas al cumplimiento de su totalidad, por lo que
no sera valida cualquier aplicacion parcial o individualizada del
conjunto, por lo que en el supuesto de que la Jurisdiccion Laboral,
en el ejercicio de las funciones que le son propias, no aprobara
alguno de los puntos de este Convenio o modificara cualquiera de
los mismos, éste quedaria sin eficacia, debiendo reconsiderarse
su contenido.

Si en cualquier momento alguna de las clausulas de este Con-
venio vulnerase cualquier disposicion legal de caracter necesario
seria modificada en la medida necesaria para adaptarla al pre-
cepto de derecho necesario.

Articulo 35°. Derecho Supletorio

En todas las materias no reguladas en este Convenio las rela-
ciones laborales se realizaran segun la legislacion vigente.

De conformidad con lo legalmente establecido, las condiciones
generales del presente convenio seran absorbibles y compensa-
bles en su conjunto, y en computo anual con cualquier otra de ca-
racter legal o reglamentario que puedan.
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Para el personal acogido al sistema de correturnos la vacacion de agosto estara comprendida entre los

dias 4y 19.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

ANEXO A
CALENDARIO LABORAL
2020
ANEXO A
MES HORAS HORAS HORAS A | DETALLE FECHAS VACACION
LABORABLES | VACACION TRABAJAR Y FESTIVOS
Festivos Vacacion
ENERO 168 168 lyé6
FEBRERO 152 152 28
MARZO 176 176
ABRIL 160 16 144 9Y 10 11Y12
MAYO 160 8 152 1 29
JUNIO 176 176
JULIO 184 184
AGOSTO 168 80 88 15 4 AL 18
SEPTIEMBRE 168 168 8
OCTUBRE 168 168 12y24
NOVIEMBRE 160 160 2
DICIEMBRE 160 16 144 7,8y25 24y31
TOTAL 2000 120 1880
RESTO DE VACIONES 96
1784
DESGLOSE VACACION
VACACION COLECTIVA 120 15 Dias
DE EN E/DIC 72 9 Dias Programados
LIBRE EL ECCION 24 3 Dias de libre eleccion
TOTAL 216
RESUMEN
H. ) )
LABORABLES [ J.LABORAL H. VACACION | D. VACACION
2000 1784 216 27
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ANEXODYE

COMPLEMENTO PUESTO DE

COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAJO 2020

TRABAJO

EMPLEADOS €/HORA €/DIiA
10 2,008 11,062

9

8
7 1,525 8,408
6 1,496 8,247

5

4
3 1,239 6,821
3.1 0,409 2,251
3.2 0,817 4,502
2 0,835 4,603

1

OBREROS

5 MTO 1,558 8,586
5 1,449 7,983
3 1,309 7,214
3 MTO 1,418 7,817
2 1,234 6,801
1 1,113 6,140
JE 1,719 9,474
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JE MTO 1,829 10,077
1.1 0,367 2,026
1.2 0,735 4,052
2.1 0,407 2,244
2.2 0,815 4,489
3.1 0,432 2,381
3.2 0,864 4,761
3.1 MTO 0,468 2,579
3.2 MTO 0,936 5,159
5.1 0,478 2,634
5.2 0,956 5,269
5.1 MTO 0,514 2,833
5.2 MTO 1,028 5,667
JE.1 0,567 3,127
JE.2 1,135 6,253
JE.1 MTO 0,603 3,325
JE.2 MTO 1,207 6,651
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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Benameji
Nam. 432/2021

ANUNCIO CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO,
MEDIANTE CONCURSO, PARA LA SELECCION Y CONTRATA-
CION TEMPORAL DE 14 PEONES ESPECIALES ALBANILERIA
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL DE CONCER-
TACION Y EMPLEO CON LOS MUNICIPIOS Y E.L.A.S DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA 2020, PROYECTO “MANTENIMIEN-
TO, CONSERVACION Y ADECENTAMIENTO DE LA LOCALI-
DAD”.

Por Decreto de Alcaldia n® 2021/00000089 de fecha 8 de febre-
ro de 2021, se ha acordado aprobar las BASES y CONVOCAR
las pruebas selectivas para la provision como personal laboral
temporal, mediante concurso, de 14 PEONES ESPECIALES AL-
BANILERIA PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL
DE CONCERTACION Y EMPLEO CON LOS MUNICIPIOS Y
E.L.A.S DE LA PROVINCIA DE CORDOBA 2020, PROYECTO
“MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y ADECENTAMIENTO
DE LA LOCALIDAD”, de conformidad con las Bases reguladoras
del proceso selectivo aprobadas en la citada Resolucion.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan
solicitarlo en el modelo de instancia aprobado durante el plazo de
VEINTE DIAS HABILES contados a partir del siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las Bases reguladoras de la contratacion estan publicadas en
el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento alojado en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://sede.eprinsa.es/bename-
jiitablon-de-edictos

Benameji, 8 de febrero de 2021. Firmado electrénicamente: La
Alcaldesa, Carmen Lara Estepa.

Ayuntamiento de Bujalance

NUm. 394/2021

Lunes, 15 de Febrero de 2021

El Pleno de este Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el
28 de enero de 2021, entre otros, adopt6 acuerdo de aprobacion
inicial del Inventario de Caminos Publicos del Término Municipal
de Bujalance, redactado por la Empresa Alcala Ingenieros, el cual
se somete a informacion publica por plazo de un mes a partir de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba, para que quienes resulten interesados puedan
presentar las alegaciones que estimen oportunas y En el supues-
to de que en el plazo de informacién publica no se presentaran
reclamaciones contra el mencionado Inventario, se entendera de-
finitivamente aprobado, de conformidad con el acuerdo adoptado,
incorporandose y materializadndose las actualizaciones y/o altas a
que se refiere este expediente y documentacién adjunta, dentro
del Inventario General de Bienes y Derechos de la Corporacion.

En Bujalance, 3 de febrero de 2021. Firmado electronicamente:
La Alcaldesa, Elena Alba Castro.

Ayuntamiento de Cabra
Num. 395/2021

El Alcalde de esta Ciudad, hace saber:

Que finalizado el plazo que en que ha permanecido sometida a
informacion publica el ESTUDIO DE VIABILIDAD ECONOMICO -
FINANCIERA segun documento emitido por la entidad "ADEI-
TUR, Consultoria Turistica y de Empresa"”, en fecha 26 de febre-
ro de 2020, titulado "Informe Econdmico sobre la rentabilidad pre-
visible de la concesion del Bar - Restaurante de la Fuente del Rio
y del Canon aplicable", aprobado inicialmente por el Ayuntamien-
to Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de octubre de
2020, sin que contra el mismo se hayan formulado reclamacio-
nes ni sugerencias de clase alguna, dicho estudio se entiende de-
finitivamente aprobado. Su texto completo es el que aparece en el
Anexo al presente Edicto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Firmado electrénicamente por el Teniente de Alcalde Delegado
de turismo y Promocién Exterior.

Cabra, 4 de febrero de 2021. Firmado electrénicamente: El Al-
calde, Fernando Priego Chacén.
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ANEXO

ESTUDIO DE VIABILIDAD ECONOMICO - FINANCIERA segiin documento emitido
por la entidad "ADEITUR, Consultoria Turistica y de Empresa", en fecha 26 de febrero
de 2020, titulado "Informe Econémico sobre la rentabilidad previsible de la concesion del
Bar - Restaurante de la Fuente del Rio y del Canon aplicable", del que se recogen mas
abajo, los datos tenidos en el mi actualizand en lo relativo a las fechas, en las
que se prevé que se desarrollara la gestion del servicio.

1. Objeto y justificacion del estudio.

El presente estudio de viabilidad econémico - financiera se redacta como
actuacion previa a la contratacion de la concesion del Bar - Restaurante Fuente del Rio,
de conformidad con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante
LCSP), norma que exige que en los contratos de concesion de servicios la tramitacion del
expediente vaya precedida de la realizacion y aprobacion de un estudio de viabilidad de los
mismos vinculante si concluye en la inviabilidad de un proyecto.

El contenido de dicho Estudio, por analogia, sera el establecido en el articulo 247.2
de la LCSP correspondiente a las actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras.

Para determinar la idoneidad de una u otra figura de estudio atenderemos a lo
establecido en el articulo 247.6 de la LCSP, que especifica que, siempre que sea de forma
motivada "por la naturaleza de la obra, por su finalidad o por la cuantia de la inversion
requerida", se podra sustituir la elaboracion de un estudio de viabilidad por uno de viabilidad
econdmico financiera del proyecto en cuestion.

Dado que en la concesion del servicio de Bar - Restaurante de la Fuente del Rio no
se prevé la realizacion de obras o inversiones de cuantia significativa, -mas alla de
aquellas obras de reforma puntuales que el concesionario de forma voluntaria desee
realizar, se estima suficiente la realizacion de un analisis de Viabilidad Econdmico-
Financiera.

2. Finalidad y justificacion del servicio.

La finalidad del contrato propuesto es la prestacion, mediante concesion de
servicios, de un servicio de restauracion de titularidad de este Ayuntamiento, siendo éste
susceptible de explotacion econdmica por particulares.

3. Justificacién de las ventajas que aconsejan la utilizacién del contrato de
concesion de servicios.

Conforme al articulo 15 de la LCSP, el contrato de concesion de servicios es
aquel en virtud del cual uno o varios poderes adjudicadores encomiendan a titulo
oneroso a una o varias personas, naturales o juridicas, la gestion de un servicio cuya
prestacion sea de su titularidad o competencia, y cuya contrapartida venga constituida
bien por el derecho a explotar los servicios objeto del contrato o bien por dicho derecho
acompaiado del de percibir un precio.

Este derecho de explotacion de los servicios implica la transferencia al
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concesionario del riesgo operacional, abarcando el riesgo de demanda, el de suministro,
0 ambos.

Se entiende por riesgo de demanda el que se debe a la demanda real de los
servicios objeto del contrato, y riesgo de suministro el relativo al suministro de los
servicios objeto del contrato, en particular el riesgo de que la prestacion de los servicios
no se ajuste a la demanda.

La exposicion del concesionario al riesgo de mercado constituye el factor clave
para haber optado por el contrato de concesion de servicios frente al contrato de
servicios, puesto que constituye un incentivo fundamental para que el concesionario
trate de poner todos los medios a su alcance con objeto de obtener la mayor afluencia
posible y rentabilizar la explotacion ofreciendo un servicio de calidad. La asuncion del
riesgo por el concesionario redundara en la buena gestion del establecimiento lo que
incidira en una mayor satisfaccion de los usuarios del mismo.

Por otro lado, a través del contrato de concesion de servicios el Ayuntamiento
percibira ingresos a través del canon que recibe del concesionario, sin que ello suponga
en principio gasto alguno para la corporacion, mientras que a través de un contrato de
servicios el Ayuntamiento no percibiria canon y, ademas, tendria que abonar el precio
de la administracion del bar independientemente de la buena o mala gestion del mismo.

4. Estudio de impacto ambiental.

No se estima necesario la realizacion de Estudio de impacto ambiental, ya que
no se prevé incidencia ambiental negativa sobre el entorno, el local dispone de las
condiciones higiénico-sanitarias, y demas requisitos para el ejercicio de la actividad, sin
perjuicio de que el adjudicatario haya de tramitar la oportuna licencia de apertura o
declaracion responsable segtn Ley.

INFORME ECONOMICO SOBRE LA RENTABILIDAD PREVISIBLE DE LA
CONCESION DE LA GESTION DEL SERVICIO DEL BAR-RESTAURANTE DE
LA FUENTE DEL RiO Y EL CANON APLICABLE.

(Informe realizado por RAMOS Y SERRANO CONSULTORIA, S.L. (ADEITUR), con domicilio fiscal
en Avda. del Aeropuerto, 6 (Portal D, 4°1), 14004 Cordoba y NIF B56056864, para el Ayuntamiento de
Cabra (Cérdoba), En Cordoba a 26 de febrero de 2020.)

CONTENIDOS
1. OBJETO DEL CONTRATO

2. ANTECEDENTES DEL CONTRATO

3. ANALISIS DEL ENTORNO TURISTICO EN EL QUE SE UBICA EL
RESTAURANTE OBJETO DEL CONTRATO

4. CARACTERISTICAS DEL ESTABLECIMIENTO OBJETO DE LA CONCESION
4.1 Ubicacion
4.2 Capacidad
4.3 Clientela
4.4 Temporalidad
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5. VOLUMEN DE INGRESOS Y GASTOS ESTIMADOS POR LA EXPLOTACION DEL BAR

6. PARAMETROS A TENER EN CUENTA PARA EL CALCULO DEL CANON

1. OBJETO DEL CONTRATO

Es objeto del contrato es la concesion de la gestion del servicio del Bar-restaurante
ubicado en el Paraje Natural de la Fuente del Rio, propiedad del Ayuntamiento de Cabra,
ubicado en Avda. Fuente del Rio del municipio de Cabra.

Con esta concesion el Ayuntamiento persigue la adjudicacion de este bar-restaurante para
que sea explotado por profesionales del sector de la hosteleria, satisfaciendo
adecuadamente las necesidades de la poblacion y dinamizando el emblematico espacio
en el que se ubica, a través de una oferta gastronémica y de ocio de calidad.

El concesionario se retribuira con los ingresos que obtenga de la explotacion del
restaurante y abonara al Ayuntamiento el correspondiente canon de explotacion. El
Ayuntamiento pondra a disposicion del concesionario, las instalaciones del bar, menaje,
y mobiliario necesario para la explotacion del servicio, no siendo imprescindible la
realizacion por el concesionario de importantes inversiones que deba rentabilizar
mediante su explotacion, aunque si debera acometer algunas inversiones de menor indole.
Debera, no obstante, hacerse cargo de los gastos de mantenimiento, tributos y consumos
derivados de la explotacion del bar, asi como el riesgo operacional en la explotacion del
servicio de forma diligente y profesional que permita un margen de beneficios.

El plazo de duracion de la concesion es de cinco aiios, periodo que se ha tenido en cuenta
para calcular la rentabilidad de la explotacion y tiempo suficiente para recuperar la
inversion inicial que pudiera realzar el adjudicatario.

2. ANTECEDENTES DEL CONTRATO

El anterior adjudicatario del Bar-Restaurante de la Fuente del Rio fue “LOS SERRANO
SELECCION GOURMET S.L.”, teniendo el contrato una duracion inicial de cinco afios
y admitiendo prorrogas por comun acuerdo de ambas partes.

El canon que se establecid en la licitacion anterior, con las mejoras aportadas por parte
del adjudicatario, que seria abonado por trimestres adelantados quedo de la siguiente
forma:

105 euros mensuales como minimo durante el primer aflo
130 euros mensuales como minimo durante el segundo afio
155 euros mensuales como minimo durante el tercer aflo
360 euros mensuales como minimo durante el cuarto afio
455 euros mensuales como minimo durante el quinto afio

El total para los cinco primeros afios quedé establecido en 14.460 €, IVA excluido. Si se
concediera una prorroga se establecid un canon de 455 euros mensuales ascendiendo a un
total de 27.300 €, IVA excluido.
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3. ANALISIS DEL ENTORNO TURISTICO EN EL QUE SE UBICA
EL RESTAURANTE OBJETO DEL CONTRATO.

Si bien, el pablico preferente o clienta habitual no esta integrado por la clase turistica, si
es conveniente aproximarnos al volumen de la demanda que puede llegar a la comarca de
la Subbética y al municipio de Cabra.

Cabra pertenece a la Mancomunidad de la Subbética, situada en el sureste de la provincia
de Coérdoba, que cuenta con una trayectoria importante para el desarrollo del sector
turistico y defiende una marca cada vez mejor posicionada.

La Subbética tiene una ubicacion estratégica, a menos de una hora de Cérdoba capital, a
escasos 45 minutos de la Costa del Sol, a 80 kilémetros de Granada y a poco mas de una
hora de Sevilla. En pleno centro geografico de Andalucia.

El viajero que llega a la Subbética se encuentra con una comarca llena de atractivos
turisticos, como su Parque Natural y Geoparque , espacio protegido por la Junta de
Andalucia en 1988 de gran riqueza paisajistica y ecoldgica; la Via Verde del Aceite, el
embalse de Izngjar, sus cuatro D.O Protegidas (Vino y aceite), su patrimonio historico-
artistico, sus yacimientos arqueologicos, su artesania, sus tradiciones populares...Todos
estos atributos reflejan la riqueza cultural y natural de unos pueblos que han sabido
preservar sus valores y tradiciones, para generar oportunidades de futuro.

En cuanto al entramado socioeconomico, el sector servicios, tras el sector agrario es el
mas importante de la comarca, tanto por el nimero de ocupaciones que genera, como por
el nimero de iniciativas empresariales que registra. Dentro de este sector merece especial
mencion la rama de la hosteleria y la restauracion, ambito que evidencia un fuerte impulso
a lo largo de la ultima década, fruto en, gran medida, de la consolidacion de la Subbética
como importante destino turistico de interior.

Respecto a la posicion de la comarca de la Subbética en cuanto a oferta de
alojamiento y estimacién de turistas que la visitan, adjuntamos los siguientes
cuadros:

TOTAL ALOJAMIENTO
Y —— Habitaci Plazas
TOTAL CORDOBA 1.874 11.685 23.402
Capital 1.186 (36,71%) 6.521 13.202 (56,41%)
Provincia 688 (63,29%) 5.164 10.200 (43,59%)
Campiria Sur 52 519 950
Valle del Guadiato 69 489 927
Guadajoz-Campifia Este 27 170 422 (4,05%)
Los Pedroches 90 738 1.520
Subbética 330 2.019 4.027
Alto Guadalquivir 37 354 669
Vega del Guadalquivir 92 875 1.730

Fuente: INE. Elaboracién ADEITUR. Datos de 2018
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Como vemos la comarca de la Subbética cuenta con el mayor niimero de establecimientos
de alojamiento, muy por encima de las demas.

OFERTA ALOJATIVA DE CABRA. ANO 2019

Apartamento turistico

Grupo Categoria Total Estab. Total Plazas
Edificio/Complejo 1 Llave 1 16
- 1 Llave 1 90
Subtotal Apartamento turistico 2 106
Casa rural
Grupo Categoria Total Estab. Total Plazas
- Basica 8 84
- Superior 1 14
Subtotal Casa rural 9 98
Establecimiento Hotelero
Grupo Categoria Total Estab. Total Plazas
Hotel 2 Estrellas 2 54
Hotel 4 Estrellas 1 118
Pension Unica 2 72
Subtotal Establecimiento Hotelero 5 244
Vivienda con fines turisticos
Grupo Categoria Total Estab. Total Plazas
- - 3 14
Subtotal Vivienda con fines turisticos 3 14
Vivienda turistica de alojamiento rural
Grupo Categoria Total Estab. Total Plazas
- - 3 34
Subtotal Vivienda turistica de alojamiento rural 3 34
TOTAL MUNICIPIO DE CABRA 22 496

Fuente: Registro de Turismo de Andalucia. (26 de febrero de 2020)

Por otro lado, tal como se aprecia en el cuadro anterior, Cabra representa el 12,31% de la
capacidad alojativa del total de la Subbética (febrero 2020), segun fuentes del registrode
Turismo de Andalucia.

En la tabla siguiente podemos ver que el numero de turistas que llegaron a Coérdoba
durante el afio 2018, ascendi6 a mas de 1.560.000 turistas, entre la capital y provincia. De
este total de turistas recibidos, un 58,8% proceden de Espafia, siendo el 41,2% de
procedencia extranjera. La provincia representa casi un 20% del total de turistas que
llegaron a Cordoba (capital mas provincia (en 2019 alcanza el 25)%. Por su parte, como
podemos apreciar la comarca de la Subbética, con 102.490 turistas, representa el
32,76% del total de turistas que vienen a la provincia, sin contar la capital, muy por
encima del resto de comarcas.
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Tabla 1. n® de turistas que han pernoctado en establecimientos regulados de Cérdoba.

En este espacio turistico Cabra destaca por contar con una gran variedad de atractivos
turisticos, que se estan poniendo en valor por parte del Ayuntamiento mediante el la
interpretacion, el equipamiento y la sefalizacion de diferentes recursos. Asi mismo el
Ayuntamiento de Cabra ha realizado un esfuerzo de promocion de los atractivos del
municipio, editando folletos turisticos e impulsando la realizacion de eventos culturales,
para atraer a mas visitantes.

Si aplicamos los ratios pertinentes, cruzando datos entre la oferta alojativa y el volumen
de la demanda, recogida por el INE, podriamos deducir que en Cabra entran
estimativamente unos 25.000 turistas al afio, arrojando unas 50.000 pernoctaciones
anuales (sin tener en cuenta los excursionistas).

Por otra parte, respecto al colectivo o grupo preferente de clientes, conformado por la
poblacion del municipio, Cabra cuenta, en 2018, de 20.417 habitantes, distribuidos en
tres nucleos de poblacion: Cabra, Huertas Bajas y Gaena.

TOTAL DEMANDA Viajero Pernoctaciones
ANO 2018
TOTAL Espaioles Extranjeros TOTAL Espaiioles Extranjeros
TOTAL CORDOBA 1.569.612 922.965 646.647 2.765.120 1.692.296 1.072.824 1,76
Capital 1.256.717 674.063 582.653 2.160.653 1.225.783 934.870 1,72
Provincia 312.895 248.902 63.994 604.468 466.514 137.954
Campifia Sur 43.419 33.070 10.349 82.389 61.829 20.560
Valle del Guadiato 25477 20.037 5.440 50.634 38.473 12.160
Guadajoz-Campifia Este 10.462 8.864 1.598 19.796 16.124 3.672 193
Los Pedroches 42.232 34.681 7.550 81.314 64.340 16.974 ’
Subbética 102.490 82.604 19.886 202.115 156.663 45.452
Alto Guadalquivir 24.218 19.073 5.145 45.857 35.307 10.550
Vega del Guadalquivir|  64.597 50.572 14.025 122.362 93.778 28.585
TURISTAS EN 2018 TOTAL Espaiioles Extranjeros
TOTAL CORDOBA | 1.569.612 | 100% | 922.965 58,80% 646.647 41,20%
Capital 1.256.717 | 80,07% | 674.063 73,03% 582.653 90,10%
Provincia 312.895 | 19,93% | 248.902 26,97% 63.994 9,90%
Campiria Sur 43.419 13,88% | 33.070 13,29% 10.349 16,17%
Valle del Guadiato 25477 8,14% | 20.037 8,05% 5.440 8,50%
Guadajoz Campifia-Este 10.462 3,34% | 8.864 3,56% 1.598 2,50%
Los Pedroches 42,232 13,50% | 34.681 13,93% 7.550 11,80%
Subbética 102.490 | 32,76%| 82.604 33,19% 19.886 31,07%
Alto Guadalquivir 24.218 7,74% | 19.073 7,66% 5.145 8,04%
Vega del Guadalquivir| 64.597 20,64% | 50.572 20,32% 14.025 21,92%
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< De 20 afios. 3.873
> De 65 afios. 4.491
Entre 20 y 65 afios 12.053
Poblacién total 20.417

La poblacion en edades comprendida entre los 20 y 65 afios asciende a 12.053 personas,

que es el publico o cliente objetivo prioritario de este bar-restaurante.

4. CARACTERISTICAS DEL ESTABLECIMIENTO OBJETO DE LA

CONCESION

4.1. Ubicacién

El Bar-restaurante se encuentra en un espacio de gran interés paisajistico que le ha valido
diferentes catalogaciones como la de 'Bien de Interés Cultural' (B.I.C.) 'Sitio de Interés

Natural' 0 'Arboleda Singular'.

Cémo puede observarse en la imagen inferior mas del 85% de los bares y restaurantes
que se encuentran en la localidad de Cabra, se localizan en el Casco Urbano. Por su parte,
tan s6lo un 15% de estos establecimientos se ubican en localizaciones mas alejadas del

centro comercial del municipio, lo que se traduce, en lineas generales, en una menor

afluencia de visitantes y por lo tanto menores ingresos derivados de la explotacién.

iz
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4.2. Capacidad:

El Bar/Restaurante de la Fuente del Rio cuenta con diferentes espacios para la atencion
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de clientes:

e Salén: con una capacidad de 100 plazas. Se utiliza, preferentemente, para
celebraciones, comidas de empresa, etc.

e Espacio de mesas préximas a la barra en el interior: cuenta 15 mesas con una
capacidad de 60 plazas. Estas mesas suelen acoger clientes durante los meses de
otoflo e invierno.

o Terraza al aire libre: cuenta con una capacidad aproximada de entre 180-200
plazas. En los meses estivales tiene una afluencia muy importante todos los dias
de la semana, especialmente durante la noche.

Por lo tanto el Bar/Restaurante Fuente del Rio cuenta con 340-350 plazas
aproximadamente, entre los diferentes espacios.

4.3. Clientela:

Los principales clientes prioritarios del Bar-restaurante Fuente del Rio es la poblacion del
municipio de Cabra, especialmente los comprendidos entre las edades de 20 a 65 afos
(12.053 personas). No obstante, durante los meses de verano la afluencia de visitantes
provenientes de municipios proximos, o municipios de la comarca, se ve incrementada.

Por su parte, los turistas y excursionistas practicantes de la Via Verde, no suelen detenerse
en este bar, dada la dificultad para acceder a ¢l desde la misma.

Dentro de los clientes grupales, que demandan comidas de empresa y/o celebraciones,
encontramos a colegios, hospital Infanta Margarita, Cooperativa, comidas de empresa,
comuniones, etc.

4.4. Temporalidad:

Teniendo en cuenta los antecedentes en la explotacion de este bar (analizados
previamente para la realizacion de este informe) y que parte de su capacidad la tiene al
aire libre, se pueden diferenciar dos temporadas en la explotacion del bar-restaurante:

1. Desde Semana Santa hasta el 8 de septiembre. Es la temporada de mayor
afluencia de clientes. Esta se concentra de forma muy notoria en los meses de
junio, julio y agosto. En estos meses la terraza del local se suele ocupar en su
totalidad. Desde Semana Santa hasta el 8 de septiembre el concesionario debera
abrir al publico, al menos, cinco dias a la semana, permitiéndole que cierre dos
dias como maximo. Dentro de los dias de apertura obligada se incluira, en todo
caso, los fines de semana. En este periodo también se exige que los dias
declarados festivos permanezca abierto el establecimiento.

2. Desde el 9 de Septiembre hasta Semana Santa (otofio e invierno). El
concesionario debera abrir el establecimiento al publico, como minimo dos dias

a la semana, siendo obligatorio que permanezca abierto el fin de semana.
Ademas, en este periodo, debera abrir también los dias declarados festivos.
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5. VOLUMEN DE INGRESOS Y GASTOS ESTIMADOS POR LA
EXPLOTACION DEL BAR.

Aunque el bar contenga la dotacion de mobiliario y equipamiento necesaria para realizar
la actividad de hosteleria, se estima contempla en este analisis economico la necesidad de
realizar una pequefia inversion inicial, destinada a equipamientos de cocina y auxiliares:
barbacoa, plancha, horno, lavavajillas de cocina y de barra, estanterias metalicas, 2 mesas
de acero inoxidable y equipo informatico. Por otro lado se prevé también una pequefia
inversion en publicidad al inicio. Por tanto la inversion total estimada ascenderia a
15.000€.

Respecto al volumen de facturacion prevista en el anélisis econémico que a continuacion
se detallara, se ha tenido en cuenta, la temporalidad de la actividad y los antecedentes de
la explotacion de este bar.
Estimacion de Ingresos:

De esta manera se ha estimado un volumen anual de facturacion el primer afio completo
de explotacion de 250.012 € (afio 2021). El 50% de estos ingresos, aproximadamente, se
producen en los meses de junio, julio y agosto. En los meses de invierno y otofio la
afluencia de clientes desciende de forma muy notoria, funcionando las 15 mesas cercanas
a la barra, quedando el salon-comedor para celebraciones y comidas de empresa
preferentemente.

A partir del segundo afio de explotacion se ha previsto un incremento de ventas que oscila
entre el 3% y el 5%. Incremento justificado por la inversion en marketing realizada y por
el boca a boca entre la poblacion de Cabra.

Estimacion de Gastos:

e Se han estimado unos costes variables que representan aproximadamente el 385
sobre ventas.

e En los costes fijos se han incluido gastos de seguro, asesoria, telefonia, canon,
etc.

e Recursos Humanos necesarios.

Para determinar los recursos humanos necesarios (atencion en barra, cocina y mesas) en
la explotacion del bar-restaurante Fuente del Rio, se ha tenido en cuenta la temporalidad
puesta de manifiesto en el apartado anterior y que afecta a este este bar.

e Desde Semana Santa hasta Junio: Se prevé la contratacion de 3 personas a tiempo
completo.

e Para los meses de mayor afluencia de clientes (junio, julio y agosto) se estima la
necesidad de contratar a nueve personas a tiempo completo, para prestar el
servicio en condiciones idoneas (40 horas semanales).

e Desde 9 de septiembre hasta Semana Santa: se prevé la contratacion de 3
personas, a tiempo parcial.

Teniendo en cuenta estas necesidades, en el estudio econdémico se ha establecido una
media anual de 4 personas a jornada completa, durante todo el afio
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Por tanto, en el apartado gastos de personal del estudio economico se ha tenido en
cuenta lo siguiente:

- Un sueldo para la persona que gerencia, cuya cotizacion a la seguridad
social sera a través del régimen especial de trabajadores autonomos.

- Sueldo de tres camareros/as y una persona en cocina, todos a tiempo
completo. Esta ratio es una media anual, pues habrda meses (otoflo e
invierno) en que solo se prevén tres contratos a tiempo parcial (camarero
de mesa, de barra y cocinero), mientras que en los meses estivales las
contrataciones se elevarian hasta nueve.

INVERSION EN ACTIVOS NO CORRIENTES Y ACTIVOS CORRIENTES

Inversién
Inicial
Inmovilizado financiero Corto Plazo 0
Fianzas a corio plazo 0
Existencias Iniciales 2.000 tipoIVA en especie
¥ ~
materias primas 2.000 0% 0%
mercaderias 0 0% 0%
ofros aprovisionamientos 0 0% 0%
Almacén final del ejercicio anterior 0
Realizable 3.045
¥
IVA soportado de inversiones iniciales 3.045
IVA soportado pend. de devolucidn 0
Clientes 0
Tesoreria inicial / Dispenible 1.455
Total Inv. Inicial Activo Corriente 6.500
Mobiliario oficina 0 - 8,00 -
Estanterias almacén, expositores 0 - 8,00 -
Otro mobiliario 12.500 - 4,00 -
Mobiliario 12.500 - 4 -
Proyectos, visados, Licencias 0
Tasas de apertura 0
Publicidad de lanzamiento 1.500
Otros gastos de 1° establecimiento 0
Gastos de Establecimiento 1.500
Fianzas de locales 0
Otras fianzas 500
Inmovilizado Financiero L. P. 500
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BALANCES

Activos No Corrientes
Inmovilizado Material

Amort. Acum. Inmov. Material
Inmovilizado Inmaterial

Amort. Acum. Inmov. Inmaterial
Inmov. Financiero Largo Plazo

Activos Corrientes
Inmov. Financiero Corto Plazo
Existencias
Clientes
H.P. Pagos y retenciones IRPF
H.P. Deudora |. Sociedades
H.P. Deudora IVA
Tesoreria

Total Activo

Patrimonio Neto
Capital Social
Reservas
Credito de accionistas
Subvenciones
Resultados pend. aplicacion

Pasivos No Corrientes
Acreedores L.P. Financieros
Otros Acreedores L.P.

Pasivos Corrientes
Acreedores C.P. Financieros
Crédito financiero C.P.
Proveedores
H.P. acreedora IVA
H.P. acreedora Imp. Soc./IRPF
Otros Acreedores C.P.
Total Recursos Permanentes
Total Recursos Ajenos

Total Patrimonio Neto y
Pasivos

Fondo de Maniobra

Importe
13500,00
13.000
0
0
0
500

6.500

2.000

3.045
1.455

20.000

3.000
3.000

o oo

13492,75
13.493
0

3507,25
3.507

20.000

2.993

Importe
10968,75
13.000
(2.531)
0
0
500

7570,67
0
2.000
0
0
0
0
5.571

18.539

4.509
3.000
0
0
0
1.509

10169,87
10.170
0

3860,94
3.323
0
0
35
503
0
14.678
14.031

18.539

3.710

Importe
7593,75
13.000
(5.906 )
0
0
500

10543,21
0
2.000
0
0
0
0
8.543

18.137

6.812
3.000
1.509
0
0
2.304

7214,43
7.214
0

4110,16
2.955
0
0
387
768
0
14.027
11.325

18.137

6.433

Importe
4406,25
13.000
(9.094)
0
0
500

17602,94
0
2.000
0
0
0
0
15.603

22.009

12.432
3.000
3.812

5.620

4107,77
4.108

5469,30
3.107
0
0
489
1.873

16.540
9.577

22.009

12.134

Importe
1281,25
13.000
(12.219)
0
0
500

29863,40
0
2.000
0
0
0
0
27.863

31.145

22,935
3.000
9.432

(o]
0
10.503

842,18
842
0

7367,40
3.266
0
0
601
3.501

23.777
8.210

31.145

22.496

Importe
500,00
13.000

(13.000)
0
0
500

4418355
0
2.000
0
0
0
0
42.184

44.684

38.106
3.000
19.935
0
0
15.171

0,00

(0)
0

6577,35
842
0
0
678
5.057

38.106
6.577

44.684

37.606
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6. PARAMETROS A TENER EN CUENTA PARA EL CALCULO DEL CANON

El canon representa la cuota que el Ayuntamiento ingresa por la utilizacion de las
instalaciones puestas a disposicion del concesionario y por la explotacion del servicio, sin
que represente gastos para si misma.

Actualmente no existe una norma especifica que regule, de forma rigurosa, el método para
establecer un canon idéneo en los contratos de arrendamiento de negocio (o industria)
entre privados, ni en las concesiones de la administracion publica, primando en el primer
caso la voluntad entre las partes.

En Espafia, en el sector privado, los contratos de arrendamiento de local es denominado
técnicamente por la Ley de Arrendamientos Urbanos (LAU) como «arrendamiento
para uso distinto del de vivienda«. El régimen aplicable al arrendamiento de local, viene
previsto en el articulo 4.3 de la LAU:

«Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1, los arrendamientos para uso distinto del
de vivienda se rigen por la voluntad de las partes, en su defecto, por lo dispuesto en el
titulo 111 de la presente ley y, supletoriamente, por lo dispuesto en el Codigo Civil.»

El arrendamiento de local hay que diferenciarlo del arrendamiento de industria, ya que
en este tltimo el objeto del contrato sera el arrendamiento de un negocio en marcha, es
decir, el arrendador arrienda un doble elemento, por un lado cede el local como espacio
fisico y por otro cede todos los elementos que configuran el negocio como pueden ser el
mobiliario, existencias, licencias de actividad, maquinaria, clientela, etcétera. Este seria
el caso que nos ocupa para la concesion de este bar, con la sustancial diferencia de que la
figura del arrendador es administracion publica, que debe velar por intereses generales.

En resumen, es la voluntad de las partes lo que marca el canon de arrendamiento en
locales de negocio o industria entre privados.

Si tenemos en cuenta normativa fordnea que regula este tipo de contratos, también entre
privados, encontramos el Decreto Ley de Regulacion del Arrendamiento Inmobiliario
para el Uso Comercial que define tres métodos por medio de los cuales los propietarios y
arrendadores de locales deberan establecer los canones “justos de alquiler”.

Esta norma establece que el monto del alquiler lo determinaran arrendador y arrendatario
aplicando uno de tres métodos, de comun acuerdo: el Canon de Arrendamiento Fijo
(CAF), el Canon de Arrendamiento Variable (CAV) y el Canon de Arrendamiento Mixto
(CAM).
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El CAV, o canon de arrendamiento variable esta vinculado con el monto bruto de ventas
“previsible” realizadas por el arrendatario de establecimiento. El porcentaje oscilara entre
el 1%y 8%, o de entre 8% y 15%, entre el 1 al 8% de la facturacion anual prevista, si
es un local de entretenimiento, segin esta norma.

Aunque estas normas legales se aplican para la regulacion de contratos de arrendamiento
de negocio en el sector privado, diferente al caso que nos ocupa, esta ultima puede
servirnos de referencia, en alguna medida, para estimar el canon de una concesion,
aunque no es normativa nacional. Por otra parte, es necesario destacar en este caso, que
una de las partes integrantes de la relacion contractual es el Ayuntamiento de Cabra
(administracion publica), que tiene en cuenta y fomenta valores de indole social, cultural
y de desarrollo local.

Teniendo en cuenta lo anterior, hemos procedido a relacionar el canon con el volumen de
ventas anual previsto, partiendo de una investigacion previa de los antecedentes de la
explotacion del bar, teniendo en cuenta la moderada rentabilidad prevista. Pero, ademas
de este parametro, de indole puramente econdmica, se han tenido en cuenta otros factores
como la revalorizacion de la infraestructura publica, la generacion de empleo,
dinamizacion social, el desarrollo turistico, etc. También se ha tenido en cuenta, el factor
riesgo que asume el adjudicatario con la explotacion de este bar.

Por tanto, para el establecimiento del canon adecuado a esta concesion de la gestion del
servicio de explotacion del bar, se han tenido en cuenta los siguientes parametros:

e Rentabilidad moderada previsible de la explotacion del bar.

e Competencia existente en el municipio
Canon establecido por esta concesion en afios anteriores.

e Antecedentes: trayectoria anterior de la explotacion del bar.

e Ubicacion del bar en una zona de valor natural, pero relativamente alejada del
casco urbano.

® Generacion de empleo en el municipio.

e Ampliacion de la oferta de ocio y cultura para la poblacion.

o Fomento del desarrollo turistico del municipio.

Teniendo en cuenta que una de las partes que intervienen en la concesion del servicio es
administracion publica, partiendo de las moderadas estimaciones de rentabilidad
recogidas en el estudio economico y de los parametros sefialados anteriormente, se
propone un canon que asciende a la cuantia de 200 € mensuales para los dos primeros
afios de explotacion, lo que supone un canon anual de 2.400 €.

Esta cantidad representa el 1,2% sobre el volumen de ventas total del primer afio de
explotacion (2021), y el 0,9% respecto de las ventas previsibles del afio 2022.

A partir del segundo afio de explotacion, es decir, para el afio 2023, afio 2024 y afio 2025,
es coherente que este Canon se viera incrementado en 5% anual, hasta la finalizacion del
quinto afio de explotacion. Incremento relacionado con el aumento previsible de ventas
anuales por la explotacion.

ANO | CANON MENSUAL | CANON ANUAL
2023 210 € 2.520€
2024 2205 € 2.646 €
2025 231,5€ 2.778 €

FIRMADO ELECTRONICAMENTE POR EL TENIENTE DE ALCALDE
DELEGADO DE TURISMO Y PROMOCION EXTERIOR
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NUm. 396/2021

El Alcalde de esta Ciudad, hace saber:

Que finalizado el plazo que en que ha permanecido sometido a
informacion publica el REGLAMENTO DE USO DE LOS TOTEM
CON PANTALLA VERTICAL UBICADOS EN EL CENTRO CO-
MERCIAL ABIERTO DE LA CIUDAD DE CABRA, aprobado ini-
cialmente por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria ce-
lebrada el dia 29 de octubre de 2020, sin que contra el mismo se
hayan formulado reclamaciones ni sugerencias de clase alguna,
dicho Reglamento se entiende definitivamente aprobado. Su tex-
to completo es el que aparece como el Anexo al presente Edicto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 4 de febrero de 2021. Firmado electronicamente: El Al-
calde, Fernando Priego Chacén.

ANEXO

“REGLAMENTO DE USO DE LOS TOTEM CON PANTALLA
VERTICAL UBICADOS EN EL CENTRO COMERCIAL ABIERTO
DE LA CIUDAD DE CABRA.

1. INTRODUCCION

Aprovechando la convocatoria de ayudas a centros comercia-
les abiertos de 2018 por parte de la Consejeria de Comercio de la
Junta de Andalucia, el Ayuntamiento de Cabra solicit6 esta ac-
tual forma de sefializar el Centro Comercial Abierto. Asimismo, la
idea que se plasma en el proyecto original pretende dar un espa-
cio gratuito a los comerciantes del Centro Comercial Abierto con
objeto de dar visibilidad a sus ofertas puntuales y dinamizar el co-
mercio local.

2. OBJETIVOS

Los objetivos que persigue la instalacion de estos tétems infor-
mativos basados en tecnologia TFT son los siguientes:

- Incorporar al Centro Comercial Abierto elementos actuales
gue den cuenta de la apuesta por un comercio moderno y de van-
guardia, competitivo con otros CCA y superficies comerciales.

- Dar un espacio GRATUITO a nuestros comerciantes con el
objeto de poner a la vista de la ciudadania sus ofertas en produc-
tos y/o servicios.

- Instaurar un elemento de comunicacion telemética méas don-
de incorporar camparias genéricas de indole comercial, institucio-
nales, de concienciacién y de recomendaciones o consejos rela-
cionados con el consumo o interés general.

3. PROTOCOLO. TEMPORALIDAD.

Los anuncios seran canalizados desde Asociacion de Empresa-
rios y Comerciantes de Cabra y El Centro Comercial Abierto,
siendo insertados desde las oficinas de la Delegacion de Comuni-
cacion y Nuevas Tecnologias con el visto bueno de la Delega-
cién de Comercio.

Los anuncios se enviaran entre los dias 1 al 5 de cada mes y
se insertaran, salvo error de software, hardware o comunicacion,
entre los dias 10 al 15 de cada mes. Los dias no laborables o fes-
tivos no computaran a efectos de modificacion de contenidos, por
lo que pudieran surgir retrasos debido a la coincidencia con los
mismos

Cada Comercio podra modificar el anuncio una vez al mes.

4. CONTENIDOS

Los contenidos enviados por los comercios seran de la siguien-
te indole:

- Ofertas en productos.

- Descuentos en Servicios.

- Promociones especiales ligadas a campafas puestas en mar-
cha desde AECA en colaboracion con el Ayuntamiento de Cabra

Lunes, 15 de Febrero de 2021

(Noche y Compras, Navidad, San Valentin...)

Los contenidos no seran expuestos en cualquiera de los si-
guientes casos:

- Cuando el anuncio incite de forma explicita al consumo de al-
cohol, tabaco, drogas o a las apuestas o juegos de azar (sean on-
line o en local).

- No se permitirdn anuncios atemporales o la repeticion del mis-
mo anuncio dos meses consecutivos. Es decir, siempre se debe
anunciar una o oferta o promocion en producto o servicio, como
se expone en este mismo apartado.

- Cuando el anuncio tenga contenido sexual.

- Cuando el contenido del anuncio tenga connotaciones sexitas
o de discriminacion por sexo, raza, credo o condicion sexual.

- Cuando el contenido del anuncié contemple algun tipo de
LGTBIFOBIA.

5. CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS ANUNCIOS

5.a) Anuncios estaticos

Se enviaran anuncios en vertical de 1920px de alto por 1080 pi-
xeles de ancho. Estos se mantendran expuestos en la secuencia
durante 15 segundos.

Se recomienda un disefio limpio, con letras legibles y de tama-
fio suficiente para ser visualizadas a distancia.

5.b) Anuncios dinamicos

Se enviaran anuncios en vertical de 1920px de alto por 1080 pi-
xeles de ancho. Estos tendran una duracion de maxima de 22 se-
gundos. Se dejara 1 segundo al inicio y 1 segundo al final sin in-
formacion relevante con objeto de realizar las transiciones con
otros anuncios.

El anuncio se enviara en formato MP4 (H264) no excediendo
los 30 mb.

Se recomienda un disefio limpio, con letras legibles y de tama-
fio suficiente para ser visualizadas a distancia.

Cabra, 4 de febrero de 2021. Firmado electrénicamente: El Al-
calde, Fernando Priego Chacén.

Ayuntamiento de Hornachuelos
Num. 389/2021

Con fecha 18 de enero de 2021, el Concejal de Urbanismo, don
Juan Ignacio Calero Duran, ha dictado el decreto 2021/00000039,
que se transcribe literalmente:

"Decreto

Vista la solicitud presentada por Roana Siglo XXI S.L.de autori-
zacion en suelo no urbanizable para Sal6n de Monterias y Pabe-
llén de Dormitorios vinculado a la Actividad Cinegética. en Finca
Santa Maria de los Angeles, poligono 16, parcela 8, del término
municipal de Hornachuelos.

Visto el Informe del S.A.U. con Ref: HO (20/285) U53 de fecha
13/11/2020 obrante en el expediente administrativo.

Vistos los articulos:

- Los articulos 42, 43 y 52 de la Ley 7/2002, de 17 de diciem-
bre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

- Las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal (titulo IV
regulador de las Normas de Ordenacion para el suelo no urbani-
zable).

- El Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por el que se regula el
ejercicio de las competencias de la Administracion de la Junta de
Andalucia en materia de Ordenacién del Territorio y Urbanismo,
determinandose los érganos a los que se atribuyen.

Visto el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local y Normativa Urbanistica.
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Vista la normativa sobre competencia y procedimiento, asi co-
mo el Decreto de la Alcaldia 2019/00000713, de 18 de junio, so-
bre delegacién de competencias para el otorgamiento de Licen-
cias atribuidas al Concejal Delegado de Obras don Juan Ignacio
Calero Duran, y en virtud de las facultades que el mismo me con-
fiere.

He resuelto

Primero. Admitir a tramite la solicitud presentada por Roana Si-
glo XXI S.L. para Sal6n de Monterias y Pabellén de Dormitorios
vinculado a la Actividad Cinegética. en Finca Santa Maria de los
Angeles, poligono 16, parcela 8 en el termino municipal de Horna-
chuelos, a los efectos previstos en los articulos 42, 43 y 52 de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia.

Segundo. Notificar la presente resolucion al Interesado.

Tercero. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarto. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la
Corporacién en la primera sesion ordinaria que se celebre.

Lo manda y firma el concejal Delegado de Urbanismo, Don
Juan Ignacio Calero Duréan, de lo que como Secretario, doy fe”.

Hornachuelos a 2 de febrero de 2021. Firmado electrénicamen-
te: La Alcaldesa-Presidenta, Maria del Pilar Hinojosa Rubio.

Ayuntamiento de Lucena
Nam. 398/2021

La Junta de Gobierno Local, en la sesion ordinaria celebrada el
pasado dia 28 de enero, aprobo6 las Bases reguladoras para la
seleccién de alumnos/as que participaran en el curso preparato-
rio intensivo de inglés y matricula de las pruebas de acceso para
la obtencioén de la titulacién B1 6 B2 que impartira este Ayunta-
miento durante el pr6ximo mes de julio.

El texto completo de las referidas Bases, junto con el modelo
de solicitud para participar, se encontrara expuesto al publico en
la sede electronica de este Ayuntamiento,
(https://www.lucena.es/lucena/tablon-de-edictos), desde el mis-
mo dia de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, a los efectos previstos en el articulo 83 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, pudiendo
presentarse alegaciones a las mismas en el plazo de un mes,
contado a partir de la publicacién del presente anuncio.

Lucena a 4 de febrero de 2021. Firmado electrénicamente: El
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Montemayor
NUm. 388/2021

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 4 de febrero de 2021, se
aprob6 la Oferta de Empleo Publico correspondiente a las plazas
gue a continuacion se resefia para el afio 2021:

PERSONAL FUNCIONARIO:

Escala de Administraciéon Especial, Subescala de servicios es-
peciales oposicion libre.

GRUPO SUBGRUPO DENOMINACION N.° Plazas

C C1l Policia local 3

Lo que se hace publico, en cumplimiento del articulo 91 de la

Lunes, 15 de Febrero de 2021

Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora de las Bases de
Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente Resolucién podran los interesados interpo-
ner Recurso Potestativo de Reposicion ante esta Alcaldia, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publica-
cion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. También podran in-
terponer alternativamente Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Cérdoba, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 30, 112.3 y 114.1.c) de la Ley 39/2015, y
8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccién Contencioso-Administrativa, reformado por la D.A. 142
de la Ley Orgénica 19/2003, de 23 de diciembre. En caso optar
por la interposicion del Recurso de Reposiciéon no podran interpo-
ner el Recurso Contencioso-Administrativo hasta que se haya no-
tificacion la resolucién expresa del Recurso de Reposicién o ha-
ya transcurrido un mes desde su interposicion sin haber recibido
la notificacion, fecha en que podra entenderse desestimado por
silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio puedan interponer
cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Montemayor a 4 de febrero de 2021. Firmado electronicamente:
El Alcalde, Antonio Garcia Lopez.

Ayuntamiento de Montilla
Num. 400/2021

Aprobada provisionalmente, por Acuerdo del Pleno de fecha 3
de febrero de 2021, la modificacién de la vigente Ordenanza re-
guladora de la Prestacién Compensatoria por el uso y aprovecha-
miento de caracter excepcional del suelo no Urbanizable, de con-
formidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica
por el plazo de treinta dias habiles, a contar desde dia siguiente a
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que
se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en el Tablén de Edictos de la sede
electronica de este Ayuntamiento www.montilla.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo,
se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion
de la mencionada Ordenanza.

Montilla a 4 de febrero de 2021. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Nam. 401/2021

Aprobada provisionalmente, por Acuerdo del Pleno de fecha 3
de febrero de 2021, la modificacién de la vigente Ordenanza Mu-
nicipal reguladora de la Ocupacién Temporal del Dominio Publico
mediante terrazas, mesas y veladores, de conformidad con los ar-
ticulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen
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Local, se somete a informacién publica por el plazo de treinta dias
habiles, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser exami-
nada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicion de los interesados en el Tablén de Edictos de la sede
electronica de este Ayuntamiento www.montilla.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo,
se entenderda definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion
de la mencionada Ordenanza.

Montilla a 4 de febrero de 2021. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

NUm. 402/2021

Aprobada provisionalmente, por Acuerdo del Pleno de fecha 3
de febrero de 2021, el Reglamento de Actuacion para la realiza-
cion de actividades en las que se necesite la participacion del
Ayuntamiento de Montilla, de conformidad con los articulos 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se
somete a informacion publica por el plazo de treinta dias habiles,
a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en el Tablon de Edictos de la sede
electrénica de este Ayuntamiento www.montilla.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo,
se entenderd definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion
de la mencionada Ordenanza.

Montilla a 4 de febrero de 2021. Firmado electrénicamente: El
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Villanueva del Rey
Num. 443/2021

Informada favorablemente la Cuenta General relativa al ejerci-
cio de 2019 por la Comision Informativa Especial de Cuentas en
sesion celebrada el 9 de febrero de 2020, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 212 del del Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico el expe-
diente durante quince dias, para que durante los cuales y ocho
mas, los interesados puedan examinarlo en la Secretaria del
Ayuntamiento y presentar las reclamaciones, reparos y observa-
ciones que estimen procedentes.

En Villanueva del Rey, 9 de febrero de 2021. Firmado electréni-
camente: El Alcalde, Andrés Morales Vazquez.

Ayuntamiento de Villaralto
Num. 385/2021

Decreto
Don Angel Moreno Gémez, Alcalde Presidente del Villaralto, de

Lunes, 15 de Febrero de 2021

conformidad con lo establecido en el articulo 23.4 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
y articulos 43, 44, 120 y 121 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, y
con la finalidad de conseguir una mayor eficacia en la gestion mu-
nicipal, por el presente he resuelto:

1°. Delegar en los Tenientes de Alcalde que a continuacion se
indican las atribuciones que me correspondan relativas a la direc-
cién interna y gestion general de los asuntos que se hacen cons-
tar, incluyendo la facultad de resolver mediante actos administrati-
vos que afecten a terceros:

- Juventud, Deportes y Medio Ambiente: D. Jaime Romero Mu-
fioz.

- Urbanismo, Festejos y Tréafico: D. Antonio Manuel Martin Her-
nandez.

- Asuntos Sociales, Mujer, Igualdad y Turismo: D2 M2 del Pilar
Morafio Torrico.

- Desarrollo Local, Cultura y Caminos: D. Angel Silveria Alegre.

2°. De la presente Resolucion se dara cuenta al Pleno en la pri-
mera sesion que se celebre, notificandosele personalmente a los
designados, considerandose tacitamente aceptada, salvo mani-
festacion expresa. Asimismo se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y Tablén de Anuncios del ayuntamiento sin perjuicio
de su efectividad desde el dia siguiente al de la presente Resolu-
cion.

3°. El Concejal delegado queda obligado a informar a esta Al-
caldia de la gestion de las competencias delegadas en los térmi-
nos previstos en el articulo 115 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En lo no previsto en esta Resolucion, regiran la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales en el marco de las reglas que para las de-
legaciones se establecen en estas normas.

Lo mando y firmo en Villaralto a 3 de febrero de 2021. Firmado
electrénicamente: El Alcalde, Angel Moreno Gémez.

Nam. 386/2021

Decreto

Don Angel Moreno Gémez, Alcalde Presidente del Ayuntamien-
to de Vilaralto (Cérdoba), de conformidad con lo establecido en el
articulo 21 apartado 2 y articulo 23, apartado 3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y arti-
culo 46 el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decre-
to 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el presente

He resuelto

Primero: Nombrar Tenientes de Alcalde a los Concejales si-
guientes:

Primer Teniente Alcalde: D. Antonio Manuel Martin Hernandez.

Segunda Teniente Alcalde: D2 Pilar Morafio Torrico.

Tercer Teniente Alcalde: D. Jaime Romero Mufioz.

A los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, les corresponde
sustituir a esta Alcaldia en la totalidad de sus funciones y por el
orden de su nombramiento, en los casos de ausencia, enferme-
dad o impedimento que le imposibilite para el ejercicio de sus atri-
buciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde en los
supuestos de vacante de la Alcaldia hasta que tome posesion el
nuevo Alcalde.
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Segundo: De la presente Resolucion se dara cuenta al Pleno
en la primera sesion que se celebre, notificAndosele personal-
mente a los designados, considerandose tacitamente aceptada,
salvo manifestacion expresa. Asimismo se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios del ayuntamiento sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la presen-
te Resolucion.

Lo mandd y firmo en Villaralto a 3 de febrero de 2021. Firmado
electrénicamente: El Alcalde, Angel Moreno Gémez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Namero 2
Lucena

Num. 250/2021

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Nimero 2 de Luce-
na

Procedimiento: Ejecucion hipotecaria 189/2017. Negociado: A.

Sobre: Reclamacion de Cantidad

De: PSA Financial Services Spain, E.F.C., S.A.

Procurador: Sr. Pedro Ruiz de Castroviejo Aragén

Contra: Automocion Laboral Lucentina, S.A.L.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucién
del tenor literal siguiente:

Decreto

Letrado de la Administraciéon de Justicia, Sra dofia Maria de la
Cruz Rojano Sepulveda. En Lucena, a 21 de junio de 2019.

Antecedentes de hecho

Primero. Por el Procurador don Pedro Ruiz de Castroviejo Ara-
goén, en nombre y representacién de PSA Financial Services
Spain E.F.C., S.A,, se formulé demanda de ejecucién hipotecaria
frente a Automocién Laboral Lucentina S.A., en la que se expo-
nia que por escritura publica otorgada ante el Notario don Pedro
de la Herran Matorras, con fecha de 26 de septiembre de 2011y
con numero de protocolo 2410 su representado y la deudora an-
tes expresada concertaron un contrato en el que la deuda se ga-
rantizaba mediante garantia hipotecaria de la siguiente finca:

Finca registral n® 19.540.

Descripcion: Urbana. Parcela de terreno, en la que ubican va-
rias naves industriales, sita en el partido de Quiebra Carretas y
Cruz de Gélvez en la ciudad de Lucena, incluida en la Unidad de
Actuacion del “Plan Parcial Residencial A-1 -Plaza de Toros-, deli-
mitada a tales efectos en las Normas Subsidiarias de Planea-
miento aprobadas definitivamente por la Comisién Provincial de
Urbanismo, con cabida de 3.892,44 m2.

Dentro de su perimetro existe una edificacién sin nimero de
gobierno en la carretera de Madrid a Malaga, proxima al punto ki-
lométrico El edificio ocupa 1.700 m2 y se compone de varias na-
ves comerciales destinadas a exposicion, reparacion y venta de
vehiculos de motor.

Una de dichas naves consta de dos plantas, estando destinada
la alta a oficinas, que ocupan 150 mz2. Dicho edificio es parte del
gue integraba el sector Este de la total edificacion, antes de verifi-
carse varias segregaciones. Integra esta finca una calle particular
de 11 metros de anchura y una superficie total de 759 mz2. Tiene,
ademas, una explanada y terrenos de desahogo, que, junto con el
retranqueo en relacién a la carretera ya mencionada, totalizan la
superficie al principio indicada.
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Registro de la Propiedad N° 2 de Lucena, inscrita al al Tomo
773, Libro 689, Folio 24.

Vivienda habitual del demandado: No.

Y manifestaba que los deudores habian incumplido lo pactado
en la escritura antes mencionada, al haber dejado impagados pla-
zos de la obligacion hipotecaria, estando convenido que la falta
de pago de alguno de los mismos daria lugar al vencimiento total
de la obligacion, estando la misma inscrita en el registro de la
Propiedad.

Segundo. Se acompafiaba con la demanda primera copia de la
escritura de hipoteca a que se ha hecho referencia. Se sefialaba
a efectos de notificaciones y requerimientos el domicilio indicado
en la escritura publica y se fijaba a efectos de subasta como pre-
cio la cantidad de 596.190 euros.

Tercero. Que por resolucion de fecha de veintinueve de junio
de dos mil diecisiete, a instancia de la parte ejecutante, se despa-
cho ejecucion hipotecaria contra el bien mencionado de la ejecu-
tada, por importe de 400.435,71 euros de principal, mas
120.130,71 euros, fijados prudencialmente para intereses y cos-
tas de ejecucion.

NotificAndose esta resolucion con entrega de una copia y requi-
riéndole en el domicilio fijado en la escritura publica de hipoteca a
los demandados para que en el plazo de diez dias hicieran efecti-
vas las responsabilidades reclamadas, aportandose la certifica-
cion registral a que se refiere el articulo 656 de la LEC, en la que
se expresaba que la hipoteca se hallaba subsistente y sin cance-
lar.

Cuarto. Practicadas las actuaciones precisas, y no existiendo
acuerdo previo entre las partes, fueron sacados a publica subas-
ta los bienes embargados, anunciandose mediante edictos que se
fijaron en el tablon de anuncios de esta Oficina Judicial, en los
que se hizo constar los datos precisos para la identificacién de los
bienes, valor de tasaciéon y demas circunstancias relevantes para
el éxito de la subasta, conforme a lo dispuesto en los articulos
646 y 647 de la LEC.

Quinto. Llegados el dia y hora sefialados para su celebracion,
tuvo lugar la misma sin efecto por falta de licitadores a través del
portal del BOE de subastas electronicas.

Sexto. Por la parte ejecutante PSA Financial Services Spain
E.F.C., S.A., en su representacion el procurador don Pedro Ruiz
de Castroviejo Aragén, dentro del plazo establecido en el articulo
671 de la LEC, se ha solicitado la adjudicacion del bien subasta-
do por el 50% del valor de tasacion, es decir, por 298.095 euros.

Fundamentos de Derecho

Unico. Cumplidos los requisitos establecidos en los articulos
655 y siguientes de la LEC, no habiendo comparecido ningn
postor a la subasta de la finca embargada al ejecutado, y habien-
do solicitado el ejecutante su adjudicacion por el 50% del valor de
tasacion.

Parte dispositiva

Se acuerda

1. Adjudicar al ejecutante PSA Financial Services Spain,
E.F.C., S.A., el bien inmueble descrito en el antecedente de he-
cho primero de la presente resolucién, por la suma de 298.095
euros.

2. Hacer entrega al adjudicatario, una vez firme la presente re-
solucion, de testimonio de la misma que servira de titulo bastante
para su inscripcion en el Registro de la Propiedad correspondien-
te, y para la liquidacién del Impuesto de Transmisiones Patrimo-
niales.

3. Se cancela y deja sin efecto la hipoteca que garantiza el cré-
dito de la actora inscrita. Se cancelan igualmente, en su caso, to-
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das las inscripciones y anotaciones posteriores, incluso las que
se hubieran verificado después de expedida la certificacion preve-
nida en el articulo 656. de la LEC. Para ello librense los oportu-
nos mandamientos por duplicado al Registro de la Propiedad.

4. Poner al ejecutante en posesion de los bienes si ello fuere
posible.

5. Se hace constar que queda pendiente de pago en el presen-
te procedimiento la cantidad de 102.340,71 euros como resto del
principal mas 120.130,71 euros como presupuestado para costas
e intereses.

Modo de impugnacion: Contra esta resolucion cabe interponer
Recurso Directo de Revision, que debera interponerse en el pla-
zo de cinco dias mediante escrito en el que debera citarse la in-
fraccién en que la resolucién hubiere incurrido (articulo 454 bis
LEC). El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de
cinco dias habiles contados desde el siguiente de la notificacion,
con expresion de la infraccién cometida a juicio del recurrente vy,
debera constituir y acreditar al tiempo de la interposicion el dep6-
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sito para recurrir de veinticinco euros, mediante su ingreso en la
Cuenta de Consignaciones n° 1468 0000 06 0189 17 del Juzga-
do de Primera Instancia e Instruccion N.° 2 de Lucena (Cérdoba),
salvo que el recurrente sea: beneficiario de justicia gratuita, el Mi-
nisterio Fiscal, el Estado, Comunidad Autonoma, entidad local u
organismo auténomo dependiente. Sin cuyos requisitos no se ad-
mitira a tramite el recurso, y todo ello conforme a lo dispuesto en
los articulos 451, 452 y concordantes LEC y la Disposicion Adicio-
nal Decimoquinta de la LOPJ.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.

La Letrado de la Administracion de Justicia.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Automocion
Laboral Lucentina, S.A.L., se extiende la presente para que sirva
de cédula de notificacion.

Lucena a 13 de octubre de 2020. Firmado electrénicamente: La
Letrada de la Administracion de Justicia, Maria de la Cruz Rojano
Sepulveda.
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