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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Subdelegacion del Gobierno en Cérdoba
Dependencia del Area de Industriay Energia

Nam. 4.797/2023

Expediente PFot-240.

ANUNCIO del Area de Industria y Energia de la Subdelegacion
del Gobierno en Cérdoba por el que se somete a INFORMACION
PUBLICA la solicitud de declaracion, en concreto, de Utilidad Pu-
blica tanto de las lineas subterraneas de 30 KV como de la linea
aérea de 400 KV e infraestructuras comunes de evacuacion, todo
ello referido al proyecto “Cabra_0", de 226,44 MW de potencia
instalada, e infraestructuras de evacuacion, en los términos muni-
cipales de Montemayor, Espejo, Castro del Rio y Cabra, en la
Provincia de Cérdoba.

A los efectos de lo previsto en el articulo 55 de la ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y en el articulo 144 del
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regu-
lan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica, se somete al tramite de informacion publica la
solicitud de Declaracion, en Concreto, de Utilidad Publica tanto de
las lineas subterrdneas de 30 KV de conexion entre las distintas
zonas de la planta Cabra_0 y con la subestacion Cabra-Promoto-
res 30/400 KV, como la linea aérea de 400 KV e infraestructuras
comunes de evacuacién compartidas por varios promotores, todo
ello en los términos municipales de Montemayor, Espejo, Castro
del Rio y Cabra, en la Provincia de Cérdoba.

Caracteristicas del presente anuncio:

Peticionario: Nueva Era Solar M&D IV SL (CIF B-90409475).

Domicilio: Paseo de Cristébal Col6n n° 20. Cp. 41001 Sevilla.

Descripcion de la actuacion: Se trata de construir una planta
solar fotovoltaica denominada Cabra_0, de 226,44 MW de poten-
cia instalada cuyo fin sera la generacion de energia eléctrica a
media tensién, la cual, mediante lineas subterraneas de 30 KV se
transporta hasta la subestacion transformadora Cabra Promoto-
res, donde se eleva la tension a 400 KV y se transporta la ener-
gia mediante una Linea aérea de 400 KV hasta la Subestacion
Cabra 400 KV (REE), pasando antes por la subestacion SET sec-
cionadora Nudo Cabra 400 KV. Se somete a declaracién, en con-
creto, de Utilidad Publica, tanto las lineas subterraneas de 30 KV
como la linea aérea de 400 KV e infraestructuras comunes de
evacuacion.

Respecto a las lineas subterraneas de 30 KV:

Las lineas subterraneas interconectan los centros de transfor-
macién con la sala de MT de la subestacion transformadora Ca-
bra Promotores, permitiendo evacuar la energia total generada
por la planta a través de la misma, tras su elevacion a 30 kV en
los transformadores.

El trazado que se pretende declarar de utilidad publica es el co-
rrespondiente al que queda fuera del vallado de las instalaciones
compuesto por 16 circuitos con cable Al RHZ1-OL 18/30 kV de
secciones variables, con una longitud total de 3.753,32 m.

Respecto a la Subestacién Cabra Promotores:

Con nivel de tension de evacuacion del parque a 400 kV; dicho
nivel se materializara en un parque exterior a 400 kV, con una (1)
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posicion de linea y una (1) posicion de barras compartida con
otros promotores.

Término municipal afectado: Montemayor.

Respecto alalinea aérea 400 kV:

Linea eléctrica de alta tension a 400 kV con una longitud de
25.754 m, con 57 apoyos de celosia tipo simple circuito y 2 apo-
yos de celosia tipo doble circuito, disposicion tresbolillo entre las
subestaciones SET Cabra Promotores 30/400 kV —SET Nudo Ca-
bra 400 kV — SET Cabra 400 kV (REE). Consta de un total de 59
apoyos y 27 alineaciones.

Términos municipales afectados: Montemayor, Espejo, Castro
del Rio y Cabra, en la Provincia de Cérdoba.

Presupuesto: 5.215.823,96 €.

Respecto a la Subestacion SET seccionadora Nudo Cabra:

Con nivel de tension de evacuacion del parque a 400 kV, dicho
nivel se materializard en un parque intemperie de simple barra
que estara formado por dos (2) posiciones de lineas y una (1) po-
sicion de barras compartida con otros promotores.

Término municipal afectado: Cabra (Cérdoba).

Presupuesto: 1.429.940 €.

En los Anexos |y II, referido a las lineas subterraneas de 30 KV
y a la linea aérea de 400 KV e infraestructuras comunes de eva-
cuacién, figura la relacion concreta e individualizada de los bie-
nes y derechos afectados por el procedimiento de expropiacién
forzosa del pleno dominio o para la imposicion de servidumbre de
paso de energia eléctrica y servicios complementarios en su ca-
so, tales como caminos de acceso u otras instalaciones auxilia-
res.

Organo competente para resolver: El 6rgano sustantivo compe-
tente para resolver la Declaracién, en Concreto, de Utilidad Publi-
ca es la Direccion General de Politica Energética y Minas del Mi-
nisterio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demogréfico.

Lo que se hace publico para conocimiento general y, especial-
mente, de los titulares de los bienes y derechos afectados cuya
relacion se inserta al final de este anuncio, para que en el plazo
de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio, por cualquier interesado, puedan ser exa-
minados los documentos técnicos y anejos de afecciones de las
instalaciones descritas en la Dependencia de Industria y Energia
de la Subdelegacion del Gobierno en Cérdoba, sita en la Plaza de
la Constitucién, 14071 Cérdoba, y formularse, en el referido pla-
zo, cualesquiera alegaciones que se consideren oportunas.

Los documentos técnicos y anejo de afecciones de las instala-
ciones descritas también estan accesibles en el siguiente enlace:

https://ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/e8efb66
4b313ee2d48fcad61282ef7b96cleb2al

Igualmente se podran presentar las alegaciones en las formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, asi como a través del Registro Electronico de la Adminis-
tracion General del Estado:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do cédigo de
6rgano de destino EA0040210- Subdelegacion del Gobierno en
Coérdoba - Area Funcional de Industria y Energia. Oficina de servi-
cio: 000006375 — Registro General de la Subdelegacion del Go-
bierno en Cérdoba.

Cérdoba, 26 de octubre de 2023. Firmado electrénicamente por
el Jefe de la Dependencia del Area de Industria y Energia, Alber-
to Alda Diaz.
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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo
Delegacion Territorial en Cordoba

Num. 4.873/2023

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0164/2023

Codigo de Convenio: 14103182012015

Visto el Texto del Acuerdo, de fecha 17 de enero de 2023, de la
Comision Paritaria del Convenio Colectivo del COLEGIO OFlI-
CIAL DE MEDICOS DE CORDOBA, de revision de las tablas sa-
lariales para el afio 2023, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, so-
bre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de tra-
bajo, modificado por el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribui-
das conforme al Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, so-
bre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de An-
dalucia (BOJA n° 215, de 31 de octubre), el Decreto 226/2020, de
29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA
Ext. n° 90, de 30 de diciembre), modificado por el Decreto
300/2022, de 30 de agosto (BOJA Ext. n° 29, de 30 de agosto), el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, de la Vicepresi-
dencia y sobre reestructuracion de Consejerias (BOJA Ext. n° 25,
de 26 de julio), modificado por el Decreto del Presidente 13/2022,
de 8 de agosto (BOJA Ext. n° 27, de 8 de agosto), y el Decreto
155/2022, de 9 agosto, por el que se regula la Estructura Orgéani-
ca de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
(BOJA Ext. n° 28, de 11 de agosto),

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 6 de noviembre de 2023. Firmado electronicamente
por la Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auto-
nomo en Coérdoba, Maria Dolores Galvez Paez.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO CO-
LECTIVO DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE
CORDOBA.

En Cérdoba, siendo las veinte horas del dia 17 de enero de dos
mil veintitres, se rednen los sefiores relacionados al margen
miembros de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo del Co-
legio Oficial de Médicos de Cordoba, en la sede del Colegio sito
en Avda. Ronda de los Tejares n° 32 de Cérdoba.

ASISTENTES:

-POR EL COLEGIO DE MEDICOS:

Dofia Rosa Maria Marin Montero.

-POR LOS TRABAJADORES:

Don Rafael Pérez Ruiz.

Se procede conforme a lo establecido en el articulo 27° del vi-
gente convenio colectivo, acordandose seguidamente lo siguien-
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te:

PRIMERO. Efectuar el incremento de las retribuciones béasicas
del convenio en un 5,7%, porcentaje experimentado por el IPC
durante el afio 2.022. Se acompafian como anexo tablas salaria-
les correspondientes al afio 2023 incluyendo el incremento previs-
to (5,7%).

SEGUNDO. Elevar a la Autoridad Laboral Competente los
acuerdos de revision aprobados, asi como las tablas salariales
correspondientes al afio 2023 a los efectos de su homologacion y
publicacion en el «Boletin Oficial» de la Provincia.

TERCERO. Facultar a don Luis Galan Soldevilla para que pre-
sente toda la documentacion ante la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la
reunion, siendo las trece horas del dia arriba indicado.

POR EL COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE CORDOBA, fir-
ma ilegible.

POR LOS TRABAJADORES, firma ilegible.

ANEXO |
TABLAS SALARIALES 2023:
(INCREMENTO 5,7%)

Salario Base

a) Personal Titulado:

Grado Superior (Economista, Abogado) 2.490,12 €

Grado medio 1.710,32 €
b) Personal Administrativo:

Oficial 12 1.403,97 €

Oficial 22 1.286,90 €

Auxiliar Administrativo 1.165,29 €
e) Personal Subalterno:

Conserje 1.286,90 €

Ordenanza 1.165,29 €

Limpiadora 1.021,24 €

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
NUm. 4.881/2023

Por Resolucién de Alcaldia n® 3317/2023, de 7 de noviembre,
se ha resuelto lo siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Esta Alcaldia tiene atribuida por Ley la facultad de delegar de-
terminadas atribuciones, conforme al articulo 21.3 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Razones de oportunidad aconsejan esta delegacién especial
para el matrimonio civil a celebrar en el sal6n de sesiones de la
Casa Consistorial de esta Ciudad, el dia 17 de noviembre de
2023, a las 17:00 horas.

Por consiguiente, vistos, entre otros, los articulos 21.3 de la
LRBRL; 43.3 y ss., del RD 2568/86, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y de conformidad
con lo dispuesto en la directriz segunda de la Instruccion de 26 de
enero de 1995 de la Direccion General de los Registros y del No-
tariado, sobre autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes,
por la presente HE RESUELTO:

1. Delegar en el Sr. Concejal de este Ayuntamiento, don Juan
Antonio Maestre Garcia el ejercicio de las atribuciones de ofician-
te del matrimonio civil para el dia 17 de noviembre de 2023, a las

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 217 p.9163

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 217 p.9164

17:00 horas.

2. Notifiqguese esta Resolucién al interesado y publiquese en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En Aguilar de la Frontera, 7 de noviembre de 2023. Firmado
electronicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Ayuntamiento de Los Blazquez
NUm. 4.927/2023

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia 175/2023 del Ayuntamiento de Los
Blazquez, por la que se aprueban las bases y la convocatoria pa-
ra la provision, en régimen de interinidad, del puesto de secreta-
rio-interventor, reservado a habilitado de caracter nacional, me-
diante sistema de concurso, para cubrir la vacante de este Ayun-
tamiento.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia 175/2023, de
fecha 8 de noviembre de 2023, las bases y la convocatoria para
la provision, en régimen de interinidad, del puesto de secretario-
interventor, reservado a habilitado de caracter nacional, mediante
sistema de concurso, para cubrir la vacante de este Ayuntamien-
to de Los Blazquez, se abre el plazo de presentacion de solicitu-
des que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguien-
te a la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN REGIMEN
DE INTERINIDAD DE LA PLAZA DE SECRETARIA-INTER-
VENCION DEL AYUNTAMIENTO DE LOS BLAZQUEZ, RESER-
VADA A FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION LOCAL
CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal del
puesto de Secretaria-Intervencion, reservado a funcionarios con
habilitacion nacional de la subescala de Secretaria-Intervencion,
del Ayuntamiento de Los Blazquez, de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regu-
la el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion Lo-
cal con habilitacion de caracter nacional.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

-Grupo: Al.

-Nivel C. Destino: 22.

-Complemento especifico mensual: 994,62 euros brutos men-
suales.

-Funciones: Las previstas legalmente para la plaza de Secreta-
ria-Intervencion del Excmo. Ayuntamiento de Los Blazquez, con
caracter general en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, y en lo prevenido en el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funciona-
rios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

SEGUNDA. Requisitos de los candidatos

Para tomar parte en el proceso selectivo es necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 56
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del mismo
texto legal:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempe-
flo de las funciones que se deriven del puesto a desempefiar.
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c) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no ha-
ber alcanzado, en su caso, la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absolu-
ta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso a la escala de funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

e) Titulacién: Para participar en las pruebas del presente con-
curso deberan estar en posesién o en condiciones de obtener en
el momento en que termine el plazo de presentacién de instan-
cias, de la titulaciéon universitaria exigida para el ingreso en los
cuerpos o escalas clasificadas en el subgrupo Al, de acuerdo con
lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico — Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en
el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el mo-
mento de la toma de posesién como funcionario interino.

TERCERA. Formay plazo de Presentacion de Instancias

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convoca-
toria se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, segin el modelo
de solicitud que se adjunta como anexo |, y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Los Blazquez de 9 a 14
horas o en cualquiera de los restantes registros previstos en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el pla-
zo de 20 dias héabiles a contar desde el siguiente al de la publica-
cién del anuncio de la correspondiente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba.

A la instancia se acompafiara:

-Fotocopia del documento nacional de identidad.

-Titulo académico acreditativo del cumplimiento del requisito
del apartado e) de la base segunda.

-Documentacién acreditativa de los méritos alegados. Los aspi-
rantes deberan alegar en la instancia y acreditar los méritos que
deban ser valorados, no valorandose aquellos otros méritos que
no cumplan con la debida alegacion o que no se hayan aportado
durante el plazo de presentacién de solicitudes.

-Hoja de auto baremacién (Anexo Il)

CUARTA. Publicidad

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Los
Blazquez, y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Los Blaz-
quez.

Los sucesivos anuncios se haran publicos Gnicamente en la se-
de electronica de este Ayuntamiento.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia
dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicara en la
sede electronica del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de cinco
dias habiles para subsanacion y/o reclamaciones. A estos efec-
tos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran re-
cogidos en la relacién de excluidos sino, ademas, que sus nom-
bres constan correctamente en la pertinente relacion de admiti-
dos.

Transcurrido el plazo de subsanacién que hace referencia el
primer parrafo, se dictard Resolucion por la Alcaldia en la que se
aceptaran o rechazaran las reclamaciones y, elevando a definiti-
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va la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica en la pa-
gina web y en el Tablén de Anuncios de la Corporacién. En la Re-
solucion donde se apruebe la relacién definitiva de admitidos y
excluidos, se sefialara la composicion del Tribunal, y el lugar, fe-
cha y hora en que se reunira el Tribunal para la baremacion del
concurso. La Resolucién que eleve a definitiva la lista de admiti-
dos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la mis-
ma se podra interponer recurso de reposicién ante el 6rgano que
la haya dictado o recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa.

SEXTA. Tribunal Calificador

El tribunal calificador estara formado por:

Presidente: Un funcionario con habilitacion nacional pertene-
ciente a la subescala de Secretaria-Intervencion (Titular y suplen-
te).

Vocales:

-Tres funcionarios con habilitacién nacional pertenecientes a la
subescala de Secretaria-Intervencion (titular y suplente).

Secretario: Actuara con voz y voto como tal uno de los vocales
funcionario con habilitacion nacional (titular y suplente).

Las personas designadas para actuar como miembros del tribu-
nal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia. El Presidente del Tri-
bunal podra exigir a los miembros del mismo, declaracién expre-
sa de no hallarse incursos en causa de abstencion en las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran las causas previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015.

El Tribunal queda facultado para la resolucién de cuantas du-
das se presenten en la interpretacion, asi como en lo no previsto
en las presentes bases y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen funcionamiento de las pruebas.

SEPTIMA. Sistema de Seleccion y desarrollo de los Procesos

La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo por el sistema
de concurso.

El proceso selectivo constara de una fase de concurso, siendo
la puntuacién maxima de 23 puntos. El Tribunal, a la vista de los
méritos alegados y debidamente acreditados, los valorara de
acuerdo con el siguiente baremo:

A) Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un maximo
de 6 puntos, en los siguientes términos:

Las pruebas selectivas deben haber sido realizadas en los ulti-
mos dos afos. Se otorgara la siguiente puntuacion:

Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos para ingre-
so en la Subescala de Secretaria, Secretaria-Intervencion o de In-
tervencion-Tesoreria de funcionarios con Habilitacién Nacional,
se otorgard: 3 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante la presen-
tacion de certificacion del INAP, con expresion de todos los datos
que permitan identificar el ejercicio superado y la fecha de su ce-
lebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en pro-
cesos que tuvieran como Unico objeto la constitucion de listas de
espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

B) Experiencia profesional, hasta un maximo de 10 puntos, en
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los siguientes términos:

-Por experiencia en el desempefio de puestos de trabajo reser-
vados a funcionarios habilitados de caracter nacional pertenecien-
tes a la subescala de Secretaria, en virtud de nombramiento inte-
rino conferido por la comunidad autbnoma, en Administracion Lo-
cal:

0,20 puntos por mes trabajado.

-Por experiencia en el desempefio de puestos de trabajo reser-
vados a funcionarios habilitados de caracter nacional pertenecien-
tes a la subescala de Secretaria-intervencion, en virtud de nom-
bramiento interino conferido por la comunidad auténoma, en Ad-
ministracion Local: 0,25 puntos por mes trabajado.

-Por experiencia en el desempefio de puestos de trabajo reser-
vados a funcionarios habilitados de caracter nacional pertenecien-
tes a la subescala de intervencion-tesoreria, en virtud de nombra-
miento interino, conferido por la comunidad auténoma, en Admi-
nistracién Local: 0,35 puntos por mes trabajado.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifica-
cién de servicios prestados expedida por la Administracion donde
se haya desempefiado el puesto de trabajo y resolucién de nom-
bramiento emitida por el 6rgano competente de la Comunidad Au-
ténoma.

C) Por cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran los relacionados directamente con el puesto de
trabajo y las funciones a desarrollar, asi como otros que a juicio
del tribunal puedan tener relacion con areas vinculadas a las fun-
ciones a desarrollar, convocados, impartidos y homologados por
Universidades, Administraciones Publicas u Organismos Oficia-
les impartidos por Colegios Profesionales o Centros Oficiales de
formacion, relacionados con el puesto de trabajo, hasta un maxi-
mo de 4 puntos, en los siguientes términos:

-Entre 40 y 99 horas lectivas: 0,20 puntos, por cada uno de
ellos

-Superior o igual a 100 horas lectivas: 0,45 puntos, por cada
uno de ellos.

Para acreditarlos se debera aportar original o fotocopia compul-
sada y legible de los titulos o diplomas, en los que conste necesa-
riamente su duracién expresada en horas lectivas. No se valora-
rén los cursos cuya duracion sea inferior a 40 horas y aquellos
cuya duracion no venga expresada en horas lectivas.

D) Por otras titulaciones, hasta un maximo de 3 puntos en los
siguientes términos:

-Por estar en posesion de cursos de doctorado, master univer-
sitario o cualquier otro curso de Posgrado, que tenga relacion con
las funciones y tareas de la administracién local y las funciones
del puesto a desarrollar, 1 puntos.

Deberan quedar acreditados por cualquier medio que permita
su constancia (original o copia auto compulsada).

Atendiendo a criterios de proporcionalidad y razonabilidad, el
Tribunal podra conceder un plazo de 3 dias habiles a fin de que
los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso,
se adviertan entre la instancia inicial y la hoja de auto barema-
cién, o subsanar la falta de acreditacién documental de méritos ya
alegados en la instancia inicial, sin que, en ningin caso, se admi-
tan nuevos méritos no alegados.

No superaran la fase de concurso, los aspirantes que no alcan-
cen al menos 3 puntos en el apartado A) “Por superacion de prue-
bas selectivas”.

Es decir que para acceder a ocupar el puesto de secretaria-in-
tervencion en régimen de interinidad se debera haber superado al
menos un ejercicio de los procesos selectivos desarrollados por el
INAP para ingreso en la Subescala de Secretaria, Secretaria-In-
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tervencion o de Intervencion-Tesoreria de funcionarios con Habili-
tacion de caracter Nacional.

OCTAVA. Sistema de calificacion y ordenacién de aspirantes

El orden de clasificacion definitiva resultara de sumar las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de concurso.

En el caso de empate el orden se establecera atendiendo en
primer lugar al aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en
el apartado de experiencia profesional, en segundo lugar al que
haya obtenido méas puntuacion en el apartado de superacion de
pruebas, en tercer lugar el aspirante que haya sacado mas pun-
tuacion en el apartado de formacion y por ultimo, el que haya sa-
cado mas puntuacion en el apartado de otras titulaciones. Si aun
asi no se solventa el empate se resolvera por sorteo publico.

NOVENA. Propuesta de Nombramiento

Concluida la calificacién, el tribunal publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Los Blazquez, la relacion de aspi-
rantes por orden de puntuacion y calificacién.

La mencionada relacién sera elevada a la Alcaldia con el expe-
diente y actas del Tribunal, que efectuara propuesta de nombra-
miento del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion, ante la
direccién general de Administracion Local a fin de que se efectie
el nombramiento interino correspondiente.

DECIMA. Lista reserva de aspirantes

Para los efectos de la provision de futuros nombramientos de
Secretario/a-Interventor/a interino/a, con el resto de aspirantes,
no propuestos para ocupar la plaza, ordenados segun la clasifica-
cién definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se creara una
lista de aspirantes para el llamamiento y nombramiento, en su ca-
so, de funcionarios/as interinos/as de la plaza de Secretaria-Inter-
vencion, cuando no sea posible cubrirla por funcionario de admi-
nistracion local con habilitacion de caracter nacional. En dicho ca-
so se hara propuesta de nombramiento por el Sra. Alcaldesa-Pre-
sidente del Ayuntamiento a la Direccién General de Administra-
cion Local de la Consejeria de Administracion Local de la Junta
de Andalucia en los términos previstos en el Real Decreto
128/2018, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.

En caso de que el aspirante nombrado funcionario interino ini-
cialmente tuviera que cesar porque el puesto de trabajo fuera
ocupado por un funcionario de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional, por algunos de los sistemas de provi-
sién previsto en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, pasa-
ra a la lista de reserva, ocupando nuevamente el primer puesto.

El llamamiento a los aspirantes en reserva se realizara prefe-
rentemente por e-mail a la direccién de correo electrénico facilita-
do por el miembro de la lista de reserva, respetando el citado or-
den de prelacion. En el e-mail se establecera el plazo maximo de
respuesta gque, en caso de urgencia, podra limitarse a 24 horas.

La respuesta al llamamiento debe enviarse al mismo e-mail
desde el que se haya cursado aquel.

Las respuestas que se reciban fuera del plazo de llamamiento
seran desestimadas.

Se incluird en el expediente una copia de los e-mails enviados
y de las respuestas recibidas.

La lista tendra una vigencia de 4 afios desde el primer nombra-
miento efectuado por la Direccion General de Administracion Lo-
cal y para formar parte de ella debera alcanzarse al menos 3 pun-
tos, en el apartado A) de superacion de pruebas selectivas.

UNDECIMA. Presentaciéon de Documentos y Toma de Pose-
sion

El aspirante propuesto para su nombramiento aportara en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias naturales desde que
se haga publica la relacion de aprobados o desde que se efectie
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el llamamiento a la bolsa, en su caso, los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en es-
ta convocatoria, que son:

a) Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
cién Publica.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor,
el aspirante no reuniera los requisitos exigidos quedaran anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia.

En tal supuesto, la Presidencia de la Corporacién efectuara
propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, se-
gun el orden de puntuacion.

DUODECIMA. Régimen juridico

A la presente convocatoria le sera de aplicacion lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decre-
to 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Ju-
ridico de los Funcionarios de Administraciéon Local con habilita-
cién de caracter nacional, Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas legislacion
general sobre funcion publica y funcion publica local.

DECIMOTERCERA. Recursos

Contra las presentes bases y convocatoria, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo, en su
caso, al recurso contencioso-administrativo que podra interponer-
se ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa). Si optara por interponer el recurso de reposi-
cién potestativo no podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido su desestimacion por silencio administrativo.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, se publicaran en
la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Ta-
blén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cdrdoba o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
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de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso- producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposi- que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
cion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-admi- Los Blazquez, 8 de noviembre de 2023. Firmado electrénica-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya mente por la Alcaldesa, Maria Zulima Perez Rivero.
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ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD

BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN REGIMEN DE INTERINIDAD
DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO
DE

Fecha de convocatoria:  /  / (BOP nim. ,defecha / [/

Plaza a la que aspira: SECRETARIA-INTERVENCION

ler apellido:

2¢ apellido:

Nombre:

Teléfono de contacto:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Municipio: Cadigo Postal:

Provincia:

Correo electronico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia del DNI o documento de renovacion autenticado.

2.- Hoja de auto baremacion de méritos (Anexo II).

3.- Titulacion académica obligatoria (Base Segunda).

4.- Fotocopia compulsada de los documentos a valorar en el concurso, y que se
relacionan

EXPRESAMENTE*:
5.1.-
5.2.-
5.3.-

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reune las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialmente
seflaladas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

FIRMA

*No se tendran en cuenta los méritos cuya acreditacion documental no se relacione
expresamente en la instancia.
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ANEXO II -MODELO DE AUTOBAREMACION

D./Diia. ,con DNI
n.° y domicilio a efectos de notificaciones en calle

,n.° , C.P. s
Teléfono , a efectos del procedimiento convocado para la
provision en régimen de interinidad del puesto de Secretaria-Intervencion del Excmo.
Ayuntamiento de , efectia la siguiente AUTOBAREMACION DE
MERITOS*:

A) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (Puntuacién méxima 6 puntos):

- Ejercicios superados para ingreso como funcionario de Carrera con Habilitacion
Nacional: gjercicios = puntos.

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN PUESTO RESERVADO A FUNCIONARIOS
CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL. (Puntuaciéon maxima 10
puntos):

- SUBESCALA DE SECRETARIA

Meses completos de experiencia: meses = puntos.

- SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION
Meses completos de experiencia: meses = puntos.

- SUBESCALA DE INTERVENCION-TESORERIA
Meses completos de experiencia: meses = puntos.

C) Por cursos de formacion y perfeccionamiento. (Puntuacion méxima 4 puntos)

- Entre 40 y 99 horas lectivas: cursos= puntos.
- Superior o igual a 100 horas lectivas: cursos= puntos.

D) POR OTRAS TITULACION. (Puntuacién méxima 3 puntos)

Titulacion: = puntos.

* No se tendran en cuenta los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la
instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de auto baremacion.

FIRMA del/de la interesado/a:

En ,a de de >
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Ayuntamiento de Carcabuey
Nam. 4.710/2023

Por Resolucidn de la Alcaldia n° 362, de fecha 27 de octubre
de 2023, y una vez concluido el procedimiento selectivo para cu-
brir en propiedad una plaza de Administrativo de Administracion
General, personal funcionario, por promocion interna, mediante el
sistema de concurso-oposicién en este Ayuntamiento, se ha efec-
tuado el nombramiento de:

Identidad DNI

Dofia Inmaculada Briones Sanchez 80.123.457-

Caracteristica de la plaza:

Grupo (03
Subgrupo C1
Denominacion Administrativo de Administracién General — Personal Funcionario

Ne de vacantes 1

El funcionario nombrado debera tomar posesion o incorporarse
en el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se le notifique el nombramiento.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 25.2 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Carcabuey, 27 de octubre de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Juan Miguel Sanchez Cabezuelo.

Ayuntamiento de Cérdoba
NGm. 4.884/2023

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 30 de octubre de dos mil veintitres, adoptd entre otros el si-
guiente acuerdo:

N° 1099/23. SERVICIOS SOCIALES. MOCION DE LA DELE-
GACION DE SERVICIOS SOCIALES, DE APROBACION DE LAS
BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA LA CONCE-
SION DE BECAS DE FORMACION EN EL MARCO DEL PRO-
YECTO DENOMINADO “ESTRATEGIAS Y ACCIONES EN ZO-
NAS DESFAVORECIDAS DE ANDALUCIA QUE APOYAN Y ME-
JORAN LOS PROCESOS DE INCLUSION SOCIOFAMILIAR EN
FAMILIAS CON MENORES EN SITUACION DE ABSENTISMO Y
FRACASO ESCOLAR” FINANCIADO CON CARGO A LOS FON-
DOS “NEXT GENERATION EU” (POPI).

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y una vez declarada la Ur-
gencia del asunto, debido a que es necesario proceder a su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia a la mayor brevedad, la
Junta de Gobierno Local, de conformidad con la Mocién que mas
arriba consta, adopt6 los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras y Convocatoria pa-
ra la concesion de becas de formacion en el marco del proyecto
denominado “Estrategias y acciones en Zonas desfavorecidas de
Andalucia que apoyan y mejoran los procesos de inclusién socio-
familiar en familias con menores en situacion de absentismo y fra-
caso escolar” financiado con cargo a los fondos “Next Generation
EU” (POPI), que figuran en el expediente de su razén con CSV:

Miércoles, 15 de Noviembre de 2023

383elb782elced2705f02ebldfe32fdcb754fc31.

SEGUNDO. Aprobar un gasto de 49.369 € con cargo a la parti-
da presupuestaria Z E10 2313 48001 0 dentro del proyecto de
gasto 2023/3/NGPOP/231/1 del presupuesto municipal vigente.

TERCERO. Ordenar la publicacién de las Bases reguladoras y
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia a efectos de pu-
blicidad y comienzo del plazo de presentacion de solicitudes.

Cérdoba, fecha y firma electronica. Dofia Eva Contador Conta-
dor. Tte. de Alcalde Delegada de Servicios Sociales y Mayores.
P.D. 8377 de 17/06/2023.

Cordoba, 7 de noviembre de 2023. Firmado electronicamente
por la Teniente Alcalde, Maria Evarista Contador Contador.

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA LA
CONCESION DE BECAS DE FORMACION EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO “ESTRATEGIAS Y ACCIONES EN
ZONAS DESFAVORECIDAS DE ANDALUCIA QUE APOYAN Y
MEJORAN LOS PROCESOS DE INCLUSION SOCIOFAMILIAR
EN FAMILIAS CON MENORES EN SITUACION DE ABSENTIS-
MO Y FRACASO ESCOLAR” FINANCIADO CON CARGO A
LOS FONDOS “NEXT GENERATION EU” (POPI)

1) ANTECEDENTES

Mediante Resolucion de 25 de octubre de 2022, de la Secreta-
ria General de Objetivos y Politicas de Inclusién y Previsiéon So-
cial, 6rgano directivo del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social
y Migraciones, se publica el Convenio con la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia, para la realizacién de un proyecto para la inclu-
sion social en el marco del Plan de Recuperacion, Transforma-
cion y Resiliencia (BOE numero 268, de 8 de noviembre). La
Clausula novena, apartado tercero, de dicho Convenio permite a
las entidades beneficiarias concertar con terceros la ejecucion to-
tal o parcial de los proyectos piloto de inclusion social mediante
los procedimientos de licitacion correspondientes, subvenciones o
proceder a su ejecucion total o parcial a través de encargos a me-
dios propios.

Mediante Resolucién de 19 de diciembre de 2022, de la Direc-
cién General de Proteccion social y Barriadas de actuacion prefe-
rente, érgano directivo de la Consejeria de Inclusién Social, Ju-
ventud, Familias e Igualdad, se concede al Ayuntamiento de Cor-
doba una subvencion excepcional para la participacion en el pro-
yecto “Estrategias y acciones en zonas desfavorecidas de Anda-
lucia que apoyan y mejoran los procesos de inclusion sociofami-
liar en familias con menores en situacion de absentismo y fraca-
so escolar” financiado con cargo a los fondos “Next Generation
EU". El importe de la ayuda concedida al Ayuntamiento de Cérdo-
ba para la ejecucion del proyecto piloto objeto del presente con-
venio, que tiene como objeto promover las condiciones necesa-
rias (personales y sociales) para que los nifios y nifias de familias
perceptoras del Ingreso Minimo Vital permanezcan en el sistema
educativo, asciende a la cantidad de 987.392,19 euros.

Mediante Acuerdo de 28 de agosto de 2018, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia, se aprob¢ la «Estrategia Re-
gional Andaluza para la Cohesién e Inclusion Social» (BOJA n°
namero 172, de 5 de septiembre), que configuraba un mapa de
zonas desfavorecidas en distintos municipios de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. En el caso del municipio de Cérdoba, di-
cho mapa sefialaba como tales los barrios de Palmeras, Moreras
y Sur.

La precitada Resolucion de 19 de diciembre de 2022, de la Di-
reccion General de Proteccién Social y Barriadas de actuacién
preferente, por la que se concede al Ayuntamiento de Cérdoba
una subvencién excepcional para la participacion en el proyecto
“Estrategias y acciones en zonas desfavorecidas de Andalucia
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gue apoyan y mejoran los procesos de inclusién sociofamiliar en
familias con menores en situacién de absentismo y fracaso esco-
lar financiado con cargo a los fondos “Next Generation EU”, ten-
dra el caracter de base reguladora de la subvencion a tenor de lo
dispuesto en el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones (BOE nimero 276, de 18 de no-
viembre), y en el articulo 34.2 del Decreto 282/2010, de 4 de ma-
yo, por el que por el que se aprueba el Reglamento de los Proce-
dimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de
la Junta de Andalucia (BOJA nimero 108, de 4 de junio). En con-
creto, de conformidad con el “Resuelvo” cuarto, apartado 2.1, le-
tra c), “Con el objeto de facilitar la adherencia y la permanencia
de las personas participantes en el proyecto, en el desarrollo de
las actuaciones de los itinerarios de inclusion, se otorgaran be-
cas de formacion por un importe total por menor de 250 euros,
siempre y cuando la unidad familiar finalice el itinerario. La cuan-
tia maxima a percibir por unidad familiar se fija en 750 euros”.

Por otra parte, en el “Resuelvo” quinto de la misma Resolucion
de 19 de diciembre de 2022, se determina que “(...) la entidad be-
neficiaria podra subcontratar con terceros la actividad subvencio-
nada hasta un maximo del 40% del importe de la misma, median-
te los procedimientos de licitacion correspondientes, subvencio-
nes o a través de encargos a medios propios, y en los términos y
condiciones descritos en el citado precepto”. En base a este fun-
damento juridico y al amparo de lo previsto en el articulo 4.1, le-
tra b), de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayunta-
miento de Coérdoba (BOP nimero 167, de 3 de octubre de 2005),
permite que puedan ostentar la condicion de beneficiarias las
agrupaciones de personas fisicas o juridicas sin personalidad.

La Fundacién don Bosco Salesianos Social y las Asociaciones
CIC Bata y Estrella Azahara, son entidades sin animo de lucro
con una amplia trayectoria en el ambito social, especialmente, en
el trabajo con personas menores de edad, y una dilatada expe-
riencia en las zonas desfavorecidas del Distrito Sur (Fundacién
don Bosco Salesianos Social), Moreras (CIC Bat4) y Palmeras
(Estrella Azahara). En este contexto, con fecha 9 de junio de
2023, las citadas entidades suscriben un convenio de colabora-
cién en virtud del cual se constituyen en agrupacion sin personali-
dad juridica para, conjuntamente, desarrollar el Proyecto Piloto
descrito en el hecho segundo. A tal efecto, en dicho instrumento,
ademas de disefiar el referido Proyecto, también acuerdan que
Fundacién don Bosco Social actuara como representante de la ci-
tada agrupacion.

Finalmente, con fecha 18 de julio de 2023, se suscribe conve-
nio de colaboracién entre dichas entidades y el Excmo. Ayunta-
miento de Cérdoba para la ejecucion del Proyecto citado.

2) OBJETO

Las presentes Bases reguladoras tiene como finalidad la con-
cesion de una beca de formacion a la unidad familiar que cumpla
las dos condiciones seguidamente expuestas:

1°) Que sus componentes, incluidas las personas menores de
edad, hayan participado en el Proyecto denominado “Estrategias
y acciones en zonas desfavorecidas de Andalucia que apoyan y
mejoran los procesos de inclusion sociofamiliar en familias con
menores en situacion de absentismo y fracaso escolar financiado
con cargo a los fondos “Next Generation EU”.

29 Que dichas unidades finalicen el itinerario de inclusion dise-
flado por los profesionales técnicos competentes en el marco del
citado Proyecto, en los términos establecidos en las instruccio-
nes relativas a las becas formativas del proyecto POPI emitidas
por la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igual-
dad de la Junta de Andalucia.
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3) AMBITO TEMPORAL

Las presentes bases reguladoras regulan la concesion de una
beca de formacion a la unidad familiar cuyos componentes partici-
pen en el Proyecto antes citado y concluyan el itinerario de inclu-
sién en los términos antes descritos, la cual tendra lugar desde el
15 de junio al 30 de noviembre de 2023.

4) FINANCIACION

El importe maximo destinado para las becas de formacion es el
que se consigne en la aplicacion Z E10 2313 48001 O del Presu-
puesto Municipal para 2023, importe que a la fecha de publica-
cién de esta convocatoria es 49.369,00 €.

5) REQUISITOS

Seran beneficiarios de esta beca las unidades familiares que
hayan participado en el Proyecto denominado “Estrategias y ac-
ciones en zonas desfavorecidas de Andalucia que apoyan y me-
joran los procesos de inclusién sociofamiliar en familias con me-
nores en situacion de absentismo y fracaso escolar financiado
con cargo a los fondos “Next Generatién EU” y, ademas, hayan fi-
nalizado itinerario de inclusion en los términos antes descritos. Di-
cha circunstancia, se acreditara mediante informe emitido por el
personal técnico responsable de la ejecucion del mismo (servi-
cios sociales comunitarios y la entidad social que opera en cada
zona).

6) SOLICITUDES: PLAZO DE PRESENTACION Y DOCUMEN-
TACION

Las solicitudes se presentaran por el/la representante legal de
la unidad familiar potencialmente beneficiaria antes del 15 de no-
viembre de 2023. Dicha solicitud, que habra de ser presentada
mediante Registro y dirigida a la Delegacion de Servicios Socia-
les, debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Datos identificativos de la unidad familiar potencialmente be-
neficiaria indicando nominalmente todos los miembros que la
componen.

b) Libro de familia de la unidad familiar potencialmente benefi-
ciaria.

c) Documento nacional de identidad de las personas mayores
de edad que componen la unidad familiar, asi como de los miem-
bros de la misma mayores de 14 afios.

d) Documento de designacién de cuenta bancaria, segin mo-
delo establecido por el Area de Hacienda Municipal, debidamen-
te cumplimentado.

7) PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Hasta el limite de consignacién presupuestaria previamente in-
dicado y por riguroso orden de presentacion de las respectivas
solicitudes, la Jefatura del Departamento de Servicios Sociales
Comunitarios elevara propuesta de concesion a la Delegacion de
Servicios Sociales.

Las ayudas quedaran supeditadas a la disponibilidad presu-
puestaria y se concederan o denegaran por Decreto de la Delega-
cién de Servicios Sociales, sin perjuicio de los recursos que sean
procedentes.

8) CUANTIA

La cuantia de la beca de formacion asciende a un total de 250
euros por persona menor que haya participado en el proyecto. No
obstante, en el caso de que varias personas menores de edad
fueran miembros de la misma unidad familiar, la cuantia maxima
a percibir por unidad familiar se fija en 750 euros.

9) JUSTIFICACION

Al tratarse de una beca de formacién que se concede en aten-
cién a la concurrencia de una determinada situacién en el percep-
tor, acreditada mediante el informe social previo a la concesion,
no requeriran otra justificacion, en consonancia con lo dispuesto
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Real Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se esta-
blece el régimen de las becas y ayudas al estudio personalizadas.

10) OBLIGACIONES DE LA PERSONA BENEFICIARIA

La unidad familiar potencialmente beneficiaria asumira las obli-
gaciones siguientes:

a) La participacion en el Proyecto denominado “Estrategias y
acciones en zonas desfavorecidas de Andalucia que apoyan y
mejoran los procesos de inclusion sociofamiliar en familias con
menores en situacion de absentismo y fracaso escolar financiado
con cargo a los fondos “Next Generation EU”.

b) La realizacion del itinerario de insercién disefiado por los
profesionales que ejecutan el citado Proyecto.

¢) Comunicar a la Delegacion de Servicios Sociales del Ayunta-
miento de Cérdoba cualquier circunstancia que altere, modifique
o dificulte su participacién en el Proyecto o la ejecucion del itine-
rario de insercion disefiado.

d) Someterse a las actuaciones municipales de comprobacion y
seguimiento de la ayuda concedida, incluida la obligacion de faci-
litar la informacion que eventualmente se requiera.

e) Cualesquiera otras obligaciones establecidas en las presen-
tes Bases y aquellas exigidas expresamente en la normativa re-
guladora de Becas.

El incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones dara lu-
gar, de conformidad a Real Decreto 1721/2007, de 21 de diciem-
bre, por el que se establece el régimen de las becas y ayudas al
estudio personalizadas, a la iniciacion del procedimiento de rein-
tegro por el importe becado.

11) REINTEGRO

Procederé el reintegro de las cantidades percibidas, y la exi-
gencia del interés de demora correspondiente desde el momento
del pago de la beca de formacién hasta la fecha en la que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos recogidos
en el Real Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se
establece el régimen de las becas y ayudas al estudio personali-
zadas.

12) REGIMEN JURIDICO

La concesion de becas formativas a la que se refiere esta Con-
vocatoria se rige por la Resolucion de 25 de octubre de 2022, de
la Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusiéon y Pre-
vision Social, 6rgano directivo del Ministerio de Inclusién, Seguri-
dad Social y Migraciones, se publica el Convenio con la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, para la realizacién de un proyecto
para la inclusién social en el marco del Plan de Recuperacion,
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Transformacion y Resiliencia, la Resolucion de 19 de diciembre
de 2022, de la Direccién General de Proteccion social y Barria-
das de actuacion preferente, érgano directivo de la Consejeria de
Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, se concede al
Ayuntamiento de Cdérdoba una subvencion excepcional para la
participacion en el proyecto “Estrategias y acciones en zonas des-
favorecidas de Andalucia que apoyan y mejoran los procesos de
inclusion sociofamiliar en familias con menores en situacion de
absentismo y fracaso escolar financiado con cargo a los fondos
“Next Generatién EU", las presentes Bases Reguladoras, el Real
Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se establece
el régimen de las becas y ayudas al estudio personalizadas, asi
como las Bases de Ejecucién del Presupuesto del Ayuntamiento.

Para lo no previsto en la anterior normativa sera de aplicacion
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, el Real Decreto
2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales y la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

Cérdoba, fecha y firma electronica. Dofia Eva Contador Conta-
dor. Tte. de Alcalde Delegada de Servicios Sociales y Mayores.
P.D. 8377 de 17/06/2023.

Cérdoba, 13 de octubre de 2023. Firmado electrénicamente por
la Teniente Alcalde, Maria Evarista Contador Contador.

Ayuntamiento de Espejo
Num. 4.905/2023

DON FLORENTINO SANTOS SANTOS, ALCALDE-PRESI-
DENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESPEJO.

ANUNCIO APROBACION DEL PLAN DE MEDIDAS ANTI-
FRAUDE DEL AYUNTAMIENTO DE ESPEJO — CORDOBA.

El Pleno del Ayuntamiento de Espejo, en sesion celebrada el
dia 23 de febrero de 2023, con caracter ordinario, aprobé por
unanimidad de los presentes, el Plan de Medidas Antifraude del
Ayuntamiento de Espejo (Cérdoba), cuyo texto integro se transcri-
be a continuacion:

(Ver Anexo Adjunto "Plan Antifraude")

Espejo, 8 de noviembre de 2023. Firmado electrénicamente por

el Alcalde, Florentino Santos Santos.
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PLAN ANTIFRAUDE DEL AYUNTAMIENTO DE ESPEJO PARA LA
GESTION DE LOS FONDOS EUROPEOS
“NEXT GENERATION EU”

Predmbulo

De conformidad con las obligaciones que el Reglamento (UE)241/2021 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, impone a Espafia en relacion con la proteccion
de los intereses financieros de la Unidén como beneficiario de los Fondos del Mecanismo de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (MMR), toda entidad ejecutora que participe en la
ejecucion de las medidas del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR)
debera disponer de un «Plan de medidas antifraude» que le permita garantizar y
adeclarar que, en su respectivo ambito de actuacion, los fondos correspondientes se han
utilizado de conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a la
prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses.

CONTENIDOS
1.-NORMATIVA DE APLICACION. ........ouviiiiiiiiiiiee e, 3
2CONTEXTO . ... 4
3.-CONCEPTOS Y DEFINICIONES ..........uiiiiiiiiiii e 5
4.-CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION...........oooiiiiieiiiiiiiiee e, 7
5.-AMBITO OBJETIVO DEL PLAN.........0ouiiiiiiiiiie e 10
6.-AMBITO SUBJETIVO DEL PLAN ..........c0oiiiiiiiiiiiiiii et 10
7.-ORGANO Y PERSONAS RESPONSABLES ... 10
8.-MEDIDAS PARA AFRONTAR CONFLICTOS DE INTERESES........................ 12
A) PREVENCION. ....ouieee e 12
B) CORRECCION ..ottt 14

9.-MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR Y CORREGIR EL FRAUDE Y LA

CORRUPCION: EL CICLO ANTIFRAUDE ...........cooiiiiiiiesiiiieeeeeeeeee e 14
A) PREVENCION. ......ooiiiiiiiiiii e, 14
B) DETECCION. ... ..uuiiiiiiiee e 17
C) CORRECCION. ... 17
D) PERSECUCION ........coiiiiii ittt 17
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10.-SEGUIMIENTO Y CONTROL PERIODICO DEL PLAN...........oceveiiaaeeeeennnnn. 18
ANEXO I. MAPA DE RIESGOS..... ..ot 19
ANEXO II. BANDERAS ROJAS ... 24

1.-.NORMATIVA DE APLICACION.

El articulo 22 del Reglamento (UE) 241/2021 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, y en su virtud la Orden HPF/1030/2021, de 29 de septiembre, imponen a
Espaiia, en relacion con la proteccion de los intereses financieros de la UE y como beneficiaria
de los fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR), la obligacion de que toda
entidad, decisora o ejecutora, que participe en la ejecucion de las medidas del Plan de
Recuperacion, Transformacion 'y Resiliencia ~ (PRTR) disponga  de un
«Plandemedidasantifraude». Los objetivos que cubre dicho Plan, y por ende, éste en
concreto, consisten en garantizar que, en los respectivos ambitos de actuacion, los fondos se
utilizan de conformidad con las normas aplicables y, en particular, que existe una adecuada
prevencion, deteccion y correccion del fraude, de la corrupcion y de los conflictos de intereses.

Entre la normativa aplicable a este Plan antifraude cabe destacar la siguiente:
1.-Normativa Europea

.Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021
por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y el resto de normativa
que lo desarrolle:

.Reglamento (UE,Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la
Unién (Reglamento Financiero de la UE). DOUE de 30 de julio de 2018, num.193.

.Directiva (UE) 2017/1371,del Parlamento europeo y del Consejo de 5 de julio de
2017,sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Union
a través del Derecho penal (Directiva PIF). DOUE de 28 de julio de 2017, nim.198.

2.-Normativa interna

-Real-Decreto Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica para la ejecucion del citado
PRTR.

-Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

.Orden HFP/1031/2021,de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de
la informacion a suministrar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para
el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y
contable de las medidas de los componentes del PRTR.

.Orden TMA/957/2021, de 7 de septiembre, por la que se aprueban las bases reguladoras de la
concesion de ayudas para la elaboracion de proyectos piloto de planes de accion local de la
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Agenda Urbana Espafiola y la convocatoria para la presentacion de solicitudes para la
obtencion & las subvenciones por el procedimiento de concurrencia competitiva.

.LaLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP)(art.64)

UInstruccion de 23 de diciembre de 2021 de la Junta Consultiva de Contratacion Publica del
Estado sobre aspectos a incorporar en los expedientes y en los pliegos rectores de los contratos
que se vayan a financiar con fondos procedentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia

2.-CONTEXTO

De acuerdo con lo dispuesto por la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, este
Plan antifraude ha tenido en cuenta los requerimientos minimos recogidos en el articulo 6,
apartado 5, y asi:

1. Ha sido aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Espejo, como entidad
ejecutora en un plazo inferior a noventa dias desde que se tuvo conocimiento de
la participacion en la ejecucion de fondos procedentes del PRTR.

2. Estructura las medidas antifraude de manera proporcionada y en torno a los cuatro elementos
clave del denominado «ciclo antifraude»: prevencion, deteccion, correccion y
persecucion.

3. Prevé la realizacion de una evaluacion del riesgo, impacto y probabilidad del riesgo de fraude
en los procesos clave de la ejecucion de los fondos que se le han adjudicado, asi como su
revision anual y, en todo caso, en el momento en el que se detecte cualquier caso de fraude o la
existencia de cambios significativos en los procedimientos elegidos o en el personal.

4. Define medidas preventivas adecuadas y proporcionadas, ajustadas a las situaciones
concretas, para reducir el riesgo residual de fraude a un nivel aceptable.

5. Prevé la existencia de medidas de deteccion ajustadas a las sefiales de alerta y define el
procedimiento para su aplicacion efectiva.

6. Define las medidas correctivas pertinentes para el supuesto de sospechas de casos de fraude,
con mecanismos claros de comunicacion de las mismas.

7. Establece procesos adecuados para el seguimiento de los casos sospechosos de fraude y la
correspondiente recuperacion de los Fondos de la UE que se hubieran podido gastar
fraudulentamente.

8. Define mecanismos de seguimiento para revisar los procesos, procedimientos y controles
relacionados con el fraude efectivo o potencial, que se transmiten a la revision de la evaluacion
del riesgo de fraude.
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9. Especificamente, define procedimientos para la prevencion y correccion de situaciones de
conflictos de interés conforme a lo establecido en los apartados 1 y 2 del art. 61 del
Reglamento Financiero de la UE (2018/1046 de 18 de julio de 2018, sobre las normas
financieras aplicables al presupuesto general de la Union). En particular, contiene:

a) Una Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) suscrita por quienes
participan en los procedimientos de ejecucion del PRTR.

b) El compromiso de comunicar al superior jerarquico la existencia de cualquier potencial
conflicto de intereses que pudiera existir.

¢) El compromiso de adoptar por dicho o6rgano, la decision que, en cada caso,
corresponda.

Las medidas de prevencion y deteccion han sido determinadas en concreto, por esta Entidad
Local, atendiendo a sus caracteristicas especificas, garantizando en todo caso la proteccion
adecuada de los intereses de la Union y ateniéndose estrictamente a lo establecido por la
normativa europea y espafiola ya los pronunciamientos que, en relacion con la proteccion de
los intereses financieros de la UE, hayan realizado o puedan realizar sus instituciones.

3.-CONCEPTOS Y DEFINICIONES

Atendiendo a las definiciones de fraude, corrupcion y conflicto de intereses contenidas en la
Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros
de la Union (Directiva PIF), y en el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Unioén (Reglamento Financiero de la UE) y recogidas en el Anexo
III.C de la Orden HPF/1030/2021,se adoptan como tales, las siguientes definiciones:

1. CONFLICTO DE INTERESES.

a) Concepto.
Se entiende que existe dicho conflicto, de conformidad con el articulo 61 Reglamento (UE,
Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las
normas financieras aplicables al presupuesto general de la Union (Reglamento Financiero)
“cuando los agentes financieros y demas personas que participan en la ejecucion del
presupuesto tanto de forma directa, indirecta y compartida, asi como en la gestion, incluidos
s actos preparatorios, la auditoria o el control, vean comprometido el ejercicio imparcial y
objetivo de sus funciones por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de
interés economico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal”. Corresponde a
las autoridades nacionales, de cualquier nivel, evitar y/o gestionar los posibles conflictos
de intereses.
En consecuencia, dicho conflicto de intereses:

-Resulta aplicable a todas las partidas administrativas y operativas y a todos los métodos

de gestion.
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-Cubre cualquier tipo de interés personal, directo o indirecto.
‘Reclama la actuacion ante cualquier situacion que se « perciba» como un potencial
conflicto de intereses.

b) Actores implicados en los posibles conflictos de intereses:
‘Los empleados publicos a los que se encomiendan las tareas de gestion, control y

pago, asi como los demds agentes en los que se deleguen alguna/s de esta/s
funcion/es.
-Los beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas actuaciones
sean financiadas con los fondos del MRR, que puedan actuar en favor de sus propios
intereses, pero en contra de los intereses financieros de la UE, en el marco de un
conflicto de intereses.

¢) Clasificacion de los posibles conflictos de intereses:

Se han tenido en cuenta los siguientes:

-Conflicto de intereses aparente: cuando los intereses privados de un empleado
publico o beneficiario pueden comprometer el ejercicio objetivo de sus
funciones u obligaciones, aunque finalmente no se encuentre un vinculo
identificable e individual con aspectos concretos de la conducta, el
comportamiento o las relaciones de dicha persona (o una repercusion en dichos
aspectos).

-Conflicto de intereses potencial: cuando un empleado publico o beneficiario
tiene intereses privados de tal naturaleza que podrian ocasionar un conflicto de
intereses en el caso de que tuvieran que asumir en un futuro determinadas
responsabilidades oficiales.

-Conflicto de intereses real: existe un conflicto entre el deber ptblico y los intereses
privados de un empleado publico o en el que el empleado publico tiene intereses
personales que pueden influir de manera indebida en el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales.

2. FRAUDEY CORRUPCION

La Directiva (UE)2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses
financieros de la Union (en adelante, Directiva PIF) establece que los Estados miembros
adoptaran las medidas necesarias para garantizar que el fraude que afecte a los intereses
financieros de la Union constituye una infraccion penal cuando se cometan intencionadamente,
concretando un régimen sancionador en el articulo 7. En cumplimiento de tal prevision, dicha
Directiva ha sido traspuesta al ordenamiento juridico espafiol mediante la Ley Organica
1/2019, de 20 de febrero, por la que se modifica la Ley Orgéanica 10/1995, de 23de noviembre,
del Codigo Penal para transponer Directivas de la Unién Europea en los dmbitos financiero y
de terrorismo, y abordar cuestiones de indole internacional.

De acuerdo con el articulo 3.1 de la Directiva (UE) 2017/1371, -PIE.) la definicion de fraude en
materia de gastos consiste en cualquier “accién u omision intencionada relativa:

-A la utilizacion o a la presentacion de declaraciones o de documentos falsos, inexactos o
incompletos, que tengan por efecto la percepcion o la retencion indebida de fondos
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procedentes del presupuesto general de las Comunidades Europeas o de los presupuestos
administrados por las Comunidades Europeas o por su cuenta.

-Al incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacién, que tenga el
mismo efecto.

-Al desvio de esos mismos fondos con otros fines distintos de aquellos para los que fueron
concedidos en un principio.

Se precisa que la existencia de una irregularidad no siempre implica la posible existencia de
fraude; la concurrencia de intencionalidad es un elemento esencial en el fraude,
elemento que no es preciso que se dé para que exista irregularidad.

El articulo 1.2 del Reglamento (CE, Euratom) n°® 2988/95 del Consejo, de 18 de diciembre
del1995, relativo a la proteccion de los intereses financieros de las Comunidades Europeas,
Establece que «constituird irregularidad toda infraccion de una disposicion del derecho
comunitario correspondiente a una acciéon u omision de un agente econdémico que tenga o
tendria por efecto perjudicar al presupuesto general de las Comunidades o a los presupuestos
administrados por estas, bien sea mediante la disminucién o la supresion de ingresos
procedentes de recursos propios percibidos directamente por cuenta de las Comunidades, bien
mediante un gasto indebido».

4.-CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION

De conformidad con la Orden HPF/1030, 2021, sobre el listado de autoevaluacion en
cumplimiento de los requerimientos relacionados con el estandar minimo que requiere Europa,
dicho cuestionario es el siguiente:

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

Miércoles, 15 de Noviembre de 2023

Pregunta

Grado de cumplimiento

4 3 2

1. ¢Se dispone de un «Plan de medidas antifraude»
que le permita a la entidad ejecutora o a la entidad
decisora garantizar y declarar que, en su respectivo
ambito de actuacion, los fondos correspondientes se
han utilizado de conformidad con las normas aplicables,
en particular, en lo que se refiere a la prevencion,
deteccion y correccion del fraude, la corrupcion y los
conflictos de intereses?

2.;Se constata la existencia del correspondiente
«Plan de medidas antifraude» en todos los niveles
de ejecucion?

Prevencion

3.;Dispone de una declaracion, al mas alto nivel, donde
se comprometa a luchar contra el fraude?

4. (Se realiza una autoevaluacion que identifique
los riesgos especificos, su impacto y la
probabilidad de que ocurran y se revisa
periodicamente?

5. (Se difunde un codigo ético y se informa sobre la]
politica de obsequios?

6.;Se imparte formacién que promueva la Etica
Publica y que facilite la deteccion del fraude?
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7. (Se ha elaborado un procedimiento para tratar los
conflictos & intereses?

8. (Se cumplimenta una declaracion ¢ ausencia
de conflicto de intereses por todos los intervinientes?

Deteccion

9. (Se han definido indicadores de fraude o sefiales de
alerta (banderas rojas ) y se han comunicado al personal
en posicion de detectarlos?

10. ;Se utilizan herramientas de prospeccion de datos o
de puntuacion de riesgos?

11.;Existe algiin cauce para que cualquier interesado
pueda presentar denuncias?

12.;Se dispone de alguna Unidad encargada de examinar las
denuncias y proponer medidas?

Correccion

13.;Se evalua la incidencia del fraude y se califica como
sistémico o puntual?

14.;Se retiran los proyectos o la parte de los mismos
afectados por el fraude y financiados o a financiar por
El MRR?

Persecucion

15.;Se comunican los hechos producidos y las medidas

adoptadas a

BOPE™
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La entidad ejecutora, a la entidad decisora o a la
Autoridad Responsable, segiin proceda?

16.;Se denuncian, en los casos oportunos, los
hechos punibles a las autoridades Publicas
nacionales o de la Union Europea o ante
la fiscalia y Los tribunales competentes?

Subtotal puntos

Puntos totales

Puntos maximos 16

Puntos relativos (puntos
totales/puntos maximos)

Nota:4equivalealmaximocumplimiento,lalminimo.

5.-AMBITO OBJETIVO DEL PLAN

El objetivo basico de este Plan de medidas antifraude en la gestion de fondos europeos es
permitir al Ayuntamiento de Espejo garantizar que los fondos correspondientes al PRTR que
va a gestionar y ejecutar se utilizan de conformidad con las normas aplicables a la prevencion,
la deteccion y correccion del fraude, la corrupciony los conflictos de intereses.
Para ello se documenta una estrategia dirigida a alcanzar un modelo de organizacion que
integra los principios de responsabilidad, transparencia, optimizaciéon de recursos,
cumplimiento, integridad y gestion por objetivos, asi como su seguimiento y control.

6.-AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

Las medidas de este Plan Antifraude se aplicardn a todas las personas de esta Entidad Local
implicadas en la gestion de dinero publico y, en concreto, a todas aquellas
que tengan algun tipo de relacion con el diseflo, elaboracidén o ejecucion de
los proyectos que cuente con financiaciéon del PRTR.

Para ello se identifican las responsabilidades en esta materia de cada area de la
organizacion y se establece un mapa de procesos y riesgos, identificando las medidas
de prevencion a adoptar.
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7.-ORGANOS Y PERSONAS RESPONSABLES

Uno de los objetivos del Ayuntamiento de Espejo, en relacion a la gestion de los fondos del
MRR, es la implicacion del personal empleado y de los cargos politicos, para ello es necesario
atender a sus niveles de responsabilidad.

1. ALCALDIA-PRESIDENCIA.

La presidencia del Ayuntamiento de Espejo asume el deber de asegurarse que toda la
organizacion mantenga un posicionamiento y un comportamiento adecuado para la gestion de
los fondos, en especial en la integridad y prevencion de los riesgos.

Por ello la presidencia asume la responsabilidad de la elaboracion e implementacion de este
Plan Antifraude, haciendo que se fomente y se cumplan todas las medidas previstas en el
mismo por parte de todas las personas que se puedan ver involucradas en dichos fondos,
partiendo de una cultura ética, y que esta se cumpla en todo momento.

2. CONCEJALES RESPONSABLES DE CADA DEPARTAMENTO Y TITULAR
DE LA SECRETARIA.

Los concejales de cada departamento y la secretaria del Ayuntamiento de Espejo son
responsables de la aplicacion y seguimiento del Plan en sus respectivas areas, teniendo que
identificar, recoger y comunicar a la presidencia cualquier situacion de riesgo contenida en el
presente Plan.

3. PERSONAL EMPLEADO DEL AYUNTAMIENTO.

El personal empleado del Ayuntamiento de Espejo, en especial aquellos que se encuentren en
mayor medida involucrados en cualquiera de las fases de la gestion de los fondos, tiene que
comprender los riesgos contenidos en este Plan Antifraude, detectar los posibles
incumplimientos, llevar a cabo las actuaciones necesarias en dicha situacion, asi como
participar en la creacion de un ambiente que permita la gestion, control y ejecucion de los
fondos de manera adecuada.

Para ello se constituirdn canales de comunicacién, los cuales estan previstos en este
Plan.

4. COMITE ANTIFRAUDE.
Para garantizar la adecuada aplicacion de este Plan se crea el siguiente érgano, encargado de
examinar las denuncias y proponer las medidas que procedan.
Como organo de seguimiento y garantia del cumplimiento de este Plan su composicion y
funciones son las siguientes:
- Composicion:
Secretaria-Intervencion.
Tesoreria.
Presidencia.
Concejala de Hacienda.
Técnico de Administracién General.
- Funciones:
Realizacion de la autoevaluacion.

Puesta en marcha del buzon de denuncias (para ello se procedera a crear un correo
electrénico con dicho fin, sin perjuicio de la utilizacion del registro general del
Ayuntamiento de Espejo).

Elaboracion del plan de formacién.

Publicacion en la web de la declaracion institucional elevada a Pleno.
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Recepcion y estudio de las posibles denuncias recibidas.
Elevacion al superior jerarquico correspondiente (Alcalde).
Adopcion de las medidas de correccion y, en su caso, persecucion.
En su caso, elaboracién de un manual de procedimientos.

El comité debera reunirse semesralmente, de manera ordinaria, siempre y cuando se estén
gestionando fondos derivados del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, sin
perjuicio de que se pueda reunir de manera extraordinaria en cualquier momento, cuando alguno de
sus miembros asi lo solicite a la Secretaria del Ayuntamiento, que serd la encargada de la
convocatoria de la misma. Dicha convocatoria se realizard al menos con 24 horas de antelacion,
elevando en cada una de las sesiones la correspondiente acta, que serd leida y aprobada, por los
miembros del comité, en la siguiente reunion que se celebre.

8.-MEDIDAS PARA AFRONTAR CONFLICTOS DE INTERESES

A)PREVENCION

Entre las medidas establecidas por la Entidad local para prevenir la existencia de conflictos de
intereses se encuentran las siguientes:

1.- Comunicacion e informacion al personal sobre las distintas modalidades de conflicto de
interés y de las formas de evitarlo.

Aprobacion del Plan Antifraude

Sesion de presentacion del Plan para los cargos politicos, funcionarios y
trabajadores del Ayuntamiento a los que se le encomienden funciones relacionadas con
la gestion de los fondos.

Creacion de un buzén de sugerencias o denuncias (para ello se procedera a crear
un correo electrénico con dicho fin, sin perjuicio de la utilizacion del Registro General
del Ayuntamiento de Espejo).

Enlace en la pagina web al Plan Antifraude.

2.- Cumplimentacion de una declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI) a los
intervinientes en los correspondientes procedimientos, firmada por el responsable del 6rgano
de contratacion, el personal que redacte los documentos de licitacién/bases y/o convocatorias,
los expertos que evalten las correspondientes solicitudes/ofertas/propuestas, los miembros de
los comités de evaluacion de solicitudes/propuestas y demas organos colegiados que pudieran
intervenir en los procedimientos. En este tltimo caso dicha declaracion se realizara al inicio de
la correspondiente reunion -por todos los intervinientes en la misma- y se reflejara en el Acta.
Esta cumplimentacion de la DACI se extendera también, ademas de a los beneficiarios de la
ayuda correspondiente, a los contratistas, subcontratistas, etc.

El modelo de DACI que promueve este Plan antifraude es el siguiente:

MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)
Expediente:

Contrato/subvencion.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 217 p.9183

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 217 p.9184

Miércoles, 15 de Noviembre de 2023

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion/subvencion
arriba referenciado, el/los abajo firmante/s, como participante/s en el proceso de preparacion y
tramitacion del expediente, declara/declaran:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE)
establece que “existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las
funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o
nacional, de interés econdémico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés
personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de
intereses” de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de
evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el
procedimiento y  asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstenciony», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las
autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las
circunstancias sefialadas en el apartado siguiente», siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa
pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con
los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi
como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas
en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos tltimos aflos servicios profesionales de cualquier tipo y
en cualquier circunstancia o lugar.

Segundo. Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacion que pueda calificarse de
conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE
y que no concurre en su/s persona/s ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al
procedimiento de licitacién/concesion.

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del oOrgano de
contratacion/comision de evaluacion, sin dilacioén, cualquier situacion de conflicto de
intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se
demuestre que sea falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales
que establezca la normativa de aplicacion.

(Fecha y firma, nombre completo y DNI)
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3.- Comprobacion de informacion a través de bases de datos de los registros mercantiles, bases
de datos de organismos nacionales y de la UE, expedientes de los empleados (teniendo en
cuenta las normas de proteccion de datos) o a través de la utilizacion de herramientas de
prospeccion de datos («datamining») o de puntuacion de riesgos (ARACHNE).

4.-Aplicacion estricta de la normativa interna (normativa estatal, autonémica o local
correspondiente), en particular, el articulo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico relativo a los Principios éticos, el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, relativo a la Abstencion y la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

B) CORRECCION.

Como medidas para abordar los posibles conflictos de intereses detectados se recogen las
siguientes:

1. Comunicacion de la situacion que puede suponer la existencia de un conflicto de interés
para qe el superior jerdrquico confirme por escrito si considera que el mismo
existe. Si asi fuese determinara que la persona cese toda actividad relacionada
con dicho asunto y adoptard cualquier otra medida adicional que corresponda de
conformidad con el Derecho aplicable. Dicha comunicacion podra practicarse
directamente al superior jerarquico, a la Comision Antifraude del Ayuntamiento o
dirigida al buzon de sugerencias o denuncias (a través del correo electronico habilitado
y/o Registro General del Ayuntamiento de Espejo).

2. Aplicacion estricta de la normativa interna (estatal, autondmica o local correspondiente), en
particular, del 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
relativo a la Recusacion y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

9.- MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR Y CORREGIR EL FRAUDE Y LA
CORRUPCION: EL CICLO ANTIFRAUDE

El articulo 22 del Reglamento del MRR obliga a los Estados Miembros a adoptar las medidas
oportunas para prevenir, detectar y corregir el fraude y la corrupcion y ejercitar acciones
legales para recuperar los fondos que pudieran haber sido objeto de apropiacion indebida. Por
tanto, las entidades que participan en la ejecucion de actuaciones del PRTR deben aplicar las
medidas proporcionadas contra el fraude, estructuradas en torno a los cuatro elementos clave
del ciclo antifraude: prevencion, deteccion, correccion y persecucion.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 217 p.9185

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 217 p.9186

Miércoles, 15 de Noviembre de 2023

En consecuencia, este Plan propone las siguientes medidas:

A) DE PREVENCION, es decir, dirigidas a reducir el riesgo residual de fraude a un nivel
aceptable.

1. Desarrollar una cultura ética.

Mediante una declaracion institucional se deja constancia del fomento de valores como la
integridad, la objetividad, la rendicion de cuentas y la honradez. Esta se convierte en un
codigo de conducta que se hace llegar a todos los miembros de la organizacion y también
a los ciudadanos. Entre las actuaciones que se incluyen en este apartado esta también la
creacion de un Buzon de denuncias abierto a cualquier interesado (a través del Registro
General del Ayuntamiento de Espejo).

2. Formacién y concienciacion.

Se pondran en marcha acciones formativas para todos los niveles jerarquicos, que incluiran
reuniones, charlas formativas y/o grupos de trabajo, que fomenten la adquisicion y transferencia
de conocimientos. Se centraran en la identificacion y evaluacion de los riesgos, el
establecimiento de controles especificos, la actuacion en caso de deteccion de fraude y la
identificacion de casos practicos de referencia.

3. Implicacién de las autoridades de la organizacion.

Estas manifiestan, mediante la Declaracién que acompafia a este Plan antifraude, su
compromiso firme contra el fraude y tolerancia cero ante el fraude.

Dichas autoridades desarrollaran un planteamiento proactivo, estructurado, especifico y eficaz
en la toma de decisiones para gestionar el riesgo de fraude.

MODELO DECLARACION INSTITUCIONAL

El Ayuntamiento de Espejo, como Entidad Local beneficiaria de los Fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y en concreto de las ayudas ( especificar ayuda
concreta ) aprueba en Pleno la presente

“DECLARACION INSTITUCIONAL?”

El Ayuntamiento de Espejo es una institucion abierta, transparente, accesible, integra y
comprometida con la mejora continua de los servicios y las politicas ptblicas que presta a la
ciudadania, capaz de generar oportunidades de futuro y de progreso social, econdmico y
personal para todo el mundo. Para ello se compromete a cumplir y a trasladar a todos los
trabajadores y a la ciudadania en general los siguientes valores en el desarrollo de su
actividad:

= La honestidad y la dedicacion como distincion principal del comportamiento colectivo.

= La responsabilidad, la integridad y la inteligencia, a la hora de administrar los recursos
publicos.

= Una gobernabilidad basada en el capital humano del municipio, en las capacidades de las y
los profesionales del Ayuntamiento y del conjunto de la ciudadania.

= La cohesion y la convivencia en la ciudad como factores clave de desarrollo y progreso.

Por ello, este Ayuntamiento quiere manifestar su compromiso con los estandares mas altos de
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cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales y su adhesion a los mas estrictos
principios de integridad, objetividad y honestidad, de manera que su actividad sea percibida
por todos los agentes que se relacionan con ella como opuesta al fraude y a la corrupcion en
cualquiera de sus formas.

Todos los miembros de su equipo directivo asumen y comparten este compromiso.

También los empleados publicos se comprometen, de conformidad con los establecido por los
articulos 52 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, a
cumplir con el Codigo de conducta establecido, desempafiando con diligencia las
tareas que tienen asignadas y velando por los intereses generales con sujecion y
observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, de conformidad
con los principios de objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno cultural y medioambiental, y
respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, asi como con los principios que inspiran el
citado Codigo y que se reproducen a continuacion:

Esta Entidad Local promueve una cultura que desalienta las actividades fraudulentas y que
facilita su prevencion y deteccion, promoviendo el desarrollo de procedimientos efectivos para
la gestion de esos supuestos. Asi, entre otras medidas, el Ayuntamiento procede a aprobar en
este mismo acto su Plan Antifraude y los procedimientos y medidas que el mismo recoge para
evitar y, en su caso corregir, posibles conflictos de intereses o potenciales situaciones de
fraude. Las funciones de control y seguimiento corresponderan a la Comision Antifraude, que
contara con la colaboracion de todos los miembros de la corporacion, empleados publicos y
trabajadores del Ayuntamiento. También cuenta con la colaboracién de los diferentes
responsables y gestores de procesos para asegurar que existe un adecuado sistema de
control interno dentro de sus respectivas areas de responsabilidad y garantizar, en su
caso, la debida diligencia en la implementacion de medidas correctoras.

En definitiva, el Ayuntamiento adopta una politica de tolerancia cero frente al fraude y la
corrupcién y ha establecido un sistema de control robusto, disefiado especialmente para
prevenir y detectar, en la medida de lo posible, los actos de fraude y corregir su impacto,
en caso de producirse.

4. Reparto segregado de funciones y responsabilidades en las actuaciones de gestion,
control y pago, evidenciandose esa separacién de forma clara, de modo que se dejara
constancia de cada responsable directo en el mapa de evaluacion de riesgos, siendo el comité
Antifraude el encargado de ello.

5. Mecanismos adecuados de evaluacion del riesgo para todas las medidas gestionadas,
dejando evidencia del mismo, en busca de las partes del proceso mas susceptibles de sufrir
fraude, y controlarlas especialmente, sobre la siguiente base: Elaboracion de un mapa de
riesgos (Anexo I) en el que se identificaran:

Las medidas que son mas susceptibles del fraude, como pueden ser aquellas con
alta intensidad, alto presupuesto, muchos requisitos a justificar por el solicitante,
controles complejos, etc.
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Los posibles conflictos de intereses.

Los resultados de trabajos previos de auditorias internas.

Los resultados de auditorias de la Comision Europea o del Tribunal de Cuentas
Europeo, en su caso.

Los casos de fraude detectados con anterioridad.

6. Sistema de control interno eficaz, adecuadamente disefiado y gestionado, con controles que
se centran en paliar con eficacia los riesgos que se identifiquen y con responsables directos.

7. Anélisis de datos. Dentro de los limites relativos a la proteccién de datos, se cruzaran datos
con otros organismos publicos o privados del sector que permitan detectar posibles situaciones
de alto riesgo.

B) DE DETECCION.
Entendiendo que las medidas de prevencion no son suficientes para proporcionar una
proteccion completa contra el fraude se eligen determinados sistemas para detectar a tiempo
los comportamientos fraudulentos que pudieran escapar a la prevencion.
Las herramientas de deteccion del fraude incluirdn:

1. El uso de bases de datos como la Base Nacional de Datos de Subvenciones (BNDS),
herramientas de prospeccion de datos («datamining») o de puntuaciéon de riesgos
(ARACHNE).

2. El desarrollo de indicadores de fraude (banderas rojas) y de comunicacion de los mismos al
personal en posicion de detectarlos.

3. El establecimiento de mecanismos adecuados y claros para informar de las posibles
sospechas de fraude por quienes los detecten (como son el correo electronico habilitado y el
Registro General del Ayuntamiento de Espejo).

C) DE CORRECCION.

La deteccion de posible fraude, o su sospecha, fundada, conllevara por parte de la Comision

Antifraude las siguientes actuaciones:

Lainmediata suspension del procedimiento,

La notificacion de tal circunstancia en el mas breve plazo posible a las
autoridades interesadas y a los organismos implicados en la realizacion de las
actuaciones,

La revision de todos aquellos proyectos que hayan podido estar expuestos al
mismo,

La evaluacion de la incidencia del fraude y su calificacion como sistémico o
puntual y

La retirada de los proyectos o la parte de los proyectos afectados por el fraude y
financiados o a financiar por el MRR.
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D) DE PERSECUCION.

A la mayor brevedad la Comision antifraude procedera a:

1. Comunicar los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad ejecutora que le
haya encomendado la ejecucion de las actuaciones, comunicandoselo a la entidad
decisora, posteriormente, quien comunicara el asunto a la Autoridad Responsable, la cual
podra solicitar la informacion adicional que considere oportuna de cara su seguimiento y
comunicacion a la Autoridad de Control.

2. Denunciar, si fuese el caso, los hechos punibles a las Autoridades Publicas
competentes (Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude-SNCA-) y para su
valoracion y eventual comunicacion a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude.

3. Iniciar una informacion reservada para depurar responsabilidades o incoar un
expediente disciplinario.

4. Denunciar los hechos ante la fiscalia y los tribunales competentes, en los casos
oportunos.

10.- SEGUIMIENTO Y CONTROL PERIODICO DEL PLAN

El Ayuntamiento de Espejo asume el compromiso de implantar, en breve plazo, un sistema de
informacion adecuado para facilitar el seguimiento de las medidas del plan y también
llevar a cabo las responsabilidades de prevencion, deteccion y control de los actos
contra la integridad, actos de fraude o de corrupcion.

Asimismo, se habilitaran canales de comunicacion interna y externa para que el personal
empleado informe de los riesgos percibidos en su gestion, asi como las actividades
inadecuadas o de los casos de infracciones.

1.-SUPERVISION

Se realizara un control periddico para verificar el cumplimiento de las reglas del plan y sus
efectos practicos, siendo la periodicidad de dicho control cuatrimestral y por el comité
antifraude.

El seguimiento anual del plan se basard en el andlisis de las respuestas de los distintos
departamentos y servicios gestores, a través de formularios y acciones especificas,
preparadas al efecto.

El proceso de seguimiento garantizard que se aplican los mecanismos de control adecuados para
las actividades de la organizacion y que los procedimientos son seguidos a todos los niveles.
Mas alla de la periodicidad de las revisiones y actualizaciones antes sefialadas, los responsables
de las diferentes unidades informaran al maximo 6rgano de direccién cuando surjan riesgos
elevados o nuevos que sea necesario prevenir.

Finalmente se elaborara un informe al final de cada anualidad (en aquellos ejercicios que se
gestionen fondos procedentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia) sobre
el cumplimiento de las medidas previstas en el plan por parte del titular de la Secretaria del
Ayuntamiento de Espejo. Dicho informe se elevara al méximo 6rgano de direccion.
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2.- REVISION Y ACTUALIZACION DEL PLAN

El informe anual de ejecucion del plan, asi como la presencia de incumplimientos o casos de
fraude o corrupcion, indicaran la necesidad de su actualizacion, en funcion del seguimiento
realizado, y recomendard su revision siempre que sea necesario, teniendo en cuenta las
evaluaciones previstas en el apartado anterior.

Se evaluara el cumplimiento de las medidas del plan por parte del titular de la Secretaria del
Ayuntamiento de Espejo y se propondra, en su caso, la revision y adaptacion a la realidad del
organo de control a través de mejoras que garanticen la transparencia y minimicen los riesgos.

3.-COMUNICACION Y DIFUSION

Se desarrollaran e implementaran procesos para gestionar la informacién y se
elaborara un plan de comunicacion que favorezca la participacion e implicacion de todo
el personal.

ANEXOI. MAPA DE RIESGOS

La elaboracion del mapa de riesgos es una de las medidas de prevencion que se
propone y que se completa con las medidas de deteccion vinculadas a los indicadores
o banderas rojas, el cual se revisard anualmente, siempre y cuando el Ayuntamiento de
Espejo se encargue de la gestion de fondos procedentes del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en el ejercicio correspondiente.

Parte de una autoevaluacion que identifica los riesgos especificos, su impacto y la probabilidad
de que ocurran teniendo en cuenta los controles que existen en el Ayuntamiento y, si estos no
fueran suficientes para considerar que el nivel de riesgo es aceptable, propone controles o me-
didas adicionales.

Para la elaboracion del mapa de riesgos hay que tener en cuenta los factores de la probabilidad
de ocurrencia y el impacto de riesgo.

En relacion a la probabilidad, esta se entiende como la oportunidad de ocurrencia de un evento
de riesgo dentro de todos los casos posibles. Para su medicion se establecen 5 niveles de ocu-
rrencia como son:
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Descriptor Concepto Frecuencia Puntuacion
. No se ha presentado en los
Raravez |Ocurre excepcionalmente Lo N 1
ultimos 5 anos
. Se presentd una vez en los
Improbable |[Puede ocurrir . P N 2
ultimos 5 anos
. . Se presento una vez en los
Posible Es posible que suceda o P o 3
ultimos 2 afos
Ocurre en la mayoria de los|Se presentd una vez en el
Probable Y L. P R 4
casos ultimo afo
Casi Es muy seguro que seSe ha presentado mas de una 5
asi N
presente vez al afio
seguro

Por impacto de riesgo entendemos la severidad del riesgo que expresa los efectos que su
ocurrencia tiene sobre los objetivos de la Entidad, midiendo dicho impacto del 1 al 5,
siendo el 1 impacto muy bajo , y el 5 un impacto muy alto.

A través de la realizacién del mapa de riesgos, y una vez valorado el tipo de riesgo (alto, medio
o bajo), se adoptaran las medidas necesarias, en caso de riesgo alto y medio, para prevenir,
evitar o transferir el riesgo.

Organo responsable del
seguimiento:

Persona directamente responsable
del control::

Controles existentes:

¢, Se documenta el control?

;,Qué grado de confianza ofrece
el control?

Préximo control previsto:
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1.

EN MATERIA DE CONTRATACION

Riesgo

Impacto

Probabilidad

1.-Riesgo de conflictos de intereses

2.-Riesgo de limitacion de concurrencia

3.- Riesgo de favorecer a determinados
licitadores

4.-Riesgo de falta de objetividad en la
valoracion de las ofertas

5.- Riesgo de tener en cuenta solo aspectos
econdmicos

6.- Riesgo de recibir y/o pagar presta-
ciones que no se ajustan a las condiciones
estipuladas en el contrato

7.- Riesgo de incurrir en falsedad
documental

8.-Riesgo de no exigir responsabilidades
por incumplimientos contractuales

2.-EN MATERIA DE SUBVENCIONES

Riesgo

Impacto| Probabilidad|

Riesgo de limitacion de concurrencia

beneficiarios

Riesgo de trato discriminatorio en la seleccion de los

BOP
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Riesgo de conflicto de intereses

Riesgo de empleo de los fondos a
finalidades  diferentes de  las
establecidas

Riesgo de doble financiacion

Riesgo de falsedad documental

Riesgo de incumplir con las
obligaciones de comunicaciéon e
informacion

Riesgo de no cumplir con los requisi-
tos de inspeccion, seguimiento y con-
trol.

3.EN MATERIA DE CONVENIOS.

Riesgo

Impacto

Probabilidad

mediante la firma de convenios

Riesgo de eludir el procedimiento de contratacion

beneficiarios

Riesgo de trato discriminatorio en la seleccion de los

Riesgo de conflicto de intereses

de las establecidas

Riesgo de empleo de los fondos a finalidades diferentes

Riesgo de doble financiacion

Riesgo de falsedad documental

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 217 p.9193

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 217 p.9194

Miércoles, 15 de Noviembre de 2023

Riesgo de incumplir con las obliga-
ciones de comunicacion e informa-
ciéon

Riesgo de no cumplir con los requi-
sitos de inspeccion, seguimiento y
control.

4EN MATERIA DE GESTION ECONOMICA Y PATRIMONIAL

Riesgo

Impacto

Probabilidad

Riesgo de no aplicar de manera ade-
cuada la supervision en las funciones de
contabilidad, recaudacion y control.

Riesgo de incumplir los planes
econdmicos-financieros

Riesgo de no controlar la veracidad de los
datos que se solicitan a externos

Riesgo de no atender a los informes
técnicos o juridicos emitidos por los
responsables de las 4areas a las que
pertenecen los proyectos

Riesgo de realizar reparos suspensivos sin
justificacion adecuada

Riesgo de paralizacion de la contratacion
y la ejecucion de los fondos sin
justificacion adecuada
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Riesgo de incumplir con las obligaciones de
comunicacion e informacion

Riesgo de no poner a disposicion de los
responsables de la contratacion de manuales de
procesos que faciliten la tramitacion de los
contratos y su posterior supervision y control

Riesgo de utilizar de forma abusiva los
anticipos de caja fija o pagos a justificar

Riesgo de no llevar una contabilidad separada
de los proyectos financiados con los fondos
europeos

Riesgo de no cumplir con los requisitos de
tramitacion de los fondos como la retencion
del presupuesto correspondiente para el pago

del IVA.

Riesgo de incumplir el periodo de pago a
incumplidores

Riesgo de incumplir la prelacion de pagos del
Ayuntamiento

ANEXO II. BANDERAS ROJAS

Con caracter general:

La falta de sistematizacion en la planificacion.
La poca claridad en la distribucion de competencias.

En los pliegos rectores del procedimiento para busqueda de licitadores:

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Presentacion de una tnica oferta o nimero anormalmente bajo de proposiciones optando
a la licitacion.

Extraordinaria similitud entre los pliegos rectores del procedimiento y los productos o
servicios del contratista a ganador; formalizacion de quejas de otros licitadores;
Pliegos con prescripciones mas restrictivas o mas generales que las aprobadas en
procedimientos previos similares;

Pliegos con clausulas inusuales o poco razonables;

Se define un producto de una marca concreta en lugar de un producto genérico.
Establecimiento de cualquier clausula limitativa de la concurrencia sin justificacion
(reforzada) alguna.
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En las licitaciones colusorias:

La oferta ganadora es demasiado alta en comparacion con los costes previstos, con las
listas de precios ptblicas, con obras o servicios similares o promedios de la industria, o
con precios de referencia del mercado.

Todos los licitadores ofertan precios altos de forma continuada.

Los precios de las ofertas bajan bruscamente cuando nuevos licitadores
participan en el procedimiento.

El adjudicatario subcontrata a los licitadores perdedores.

Patrones de ofertas inusuales.

Conflicto de intereses:

Favoritismo inexplicable o inusual hacia un contratista o vendedor en particular.
Aceptacion continua de altos precios y trabajo de baja calidad.

Empleado encargado de contratacion no presenta declaracion de conflicto de interés o lo
hace de forma incompleta.

Empleado encargado de contratacion declina ascenso a una posicion en la que deja de
tener que ver con adquisiciones.

Empleado encargado de contratacion parece hacer negocios propios por su lado.
Socializacion entre un empleado encargado de contratacion y un determinado
proveedor de servicios o productos.

Aumento inexplicable o subito de la riqueza o nivel de vida del empleado
encargado de contratacion.

Manipulacion de las ofertas presentadas:

.

Formalizacion de quejas de los licitadores.

Falta de control e inadecuados procedimientos de licitacion.
Indicios de cambios en las ofertas después de la recepcion.
Ofertas excluidas por errores.

Licitador capacitado descartado por razones dudosas.

Fraccionamiento del gasto:

Se aprecian dos o mas adquisiciones con similar objeto efectuadas a idéntico
adjudicatario por debajo de los limites admitidos para la utilizacién de procedimientos
de adjudicacion directa o de los umbrales de publicidad o que exigirian procedimientos
con mayores garantias de concurrencia.

Separacion injustificada de las compras, por ejemplo, contratos separados para mano de
obra y materiales, estando ambos por debajo de los umbrales de licitacion abierta.
Compras secuenciales justo por debajo de umbrales de obligacion de publicidad de las
licitaciones.”

Firmado por el Alcalde-Presidente D. Florentino Santos Santos en Espejo a (a fecha y firma

digital).
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Ayuntamiento de Espiel
Nam. 4.781/2023

DON ANTONIO BEJARANO MARTIN, ALCALDE-PRESIDEN-
TE DEL AYUNTAMIENTO DE ESPIEL (CORDOBA), HACE SA-
BER:

Que no habiéndose formulado reclamacion ni alegacion alguna
durante el plazo de exposicion, al expediente 1/2023 de modifica-
cion de créditos publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
192, de fecha 09/10/2023, anuncio 4.339/2023, en cumplimiento
del acuerdo plenario, de fecha 28 de septiembre de 2023, el mis-
mo queda elevado a definitivo, todo ello de acuerdo a lo dispues-
to en el articulo 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de Ha-
ciendas Locales, publicandose a continuacion resumido por capi-
tulos:

PARTIDA CONCEPTO AUMENTO
153221300 REPARACION MAQUINARIA 2.000,00
920023120 LOCOMOCION PERSONAL FUNC-LABORAL 1.500,00
920322799 MANTENIMIENTO EQUIPOS INFORMATIC 3.500,00
920022000 MATERIAL OFICINAS MUNICIPALES 1.500,00
920022201 CORREOS 300,00
165022100 ENERGIA ELECTRICA ALUMBRADO EDIF. 30.000,00
920022601 PLACAS-ACTOS PROTOCOLARIOS 2.500,00
337122699 CENTRO SOCIAL ACTIVIDADES Y OTROS 9.000,00
153221000 REPARACION VIALES 2.000,00
454076300 MANCOMU.SEIRRA MORENA APORTACIONE 3.500,00
459076100 APORTACION INVERSIONES DIPUTACION 12.500,00
920022200 TELEFONICA ADSL 2.500,00
943046300 MANCOMUNIDAD VALLE GUADIATO 3.000,00
312144900 CONTRIBUCION URBANA GERIATRICO 16.000,00
920022500 SANCION CONFERACION VERTIDOS 6.760,00
TOTALES 96.560,00

Contra el presente acuerdo en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 113 de la Ley 7/1985 de Bases de régimen local, los intere-
sados podréan interponer directamente recurso contencioso admi-
nistrativo en la forma y plazos establecidos en la normativa de
aplicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Espiel, a 31 de octubre de 2023. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Antonio Bejarano Martin.

Ayuntamiento de Fuente Obejuna
Nam. 4.732/2023

La Presidencia de este Ayuntamiento, con fecha 23/10/2023,
ha Decretado la aprobacion del Padron Cobratorio del Impuesto
sobre Gasto Suntuarios, que grava el aprovechamiento de los Co-
tos de Caza, correspondiente al ejercicio 2022, del Municipio de
Fuente-Obejuna.

La notificacion de la liquidacion se realiza de forma colectiva en
virtud de lo dispuesto en el articulo 124.3 de la Ley General Tribu-
taria, quedando expuesto al publico durante quince dias héabiles a
contar desde el siguiente al de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que pueda ser examinado
por los interesados y presentar las reclamaciones que estimen
pertinentes.

-Recursos: Contra la presente liquidacién podra formularse re-

Miércoles, 15 de Noviembre de 2023

curso de reposicién previo al contencioso-administrativo ante el
Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Excmo. Ayuntamiento de esta
villa en el plazo de un mes, a contar desde su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Si transcurrido dicho plazo, no se presentan reclamacion algu-
na, quedara definitivamente aprobado.

-Forma de pago y plazo: Los que establezca el Instituto de
Cooperacion con la Hacienda Local, previa publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

En Fuente Obejuna, 24 de octubre de 2023. Firmado electréni-
camente por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.

Ayuntamiento de Fuente Palmera
Num. 4.880/2023

DECRETO

Vista la proximidad del periodo de Navidad, Fin de Afio y Re-
yes, comprendido entre los dias 22 de diciembre de 2023 al dia 6
de enero de 2024, y la necesidad de ampliar el horario de apertu-
ra y cierre de los establecimientos publicos del Municipio de
Fuente Palmera (Cérdoba) durante dicho periodo. (Gex. N°
8722/2023).

Visto lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto 155/2018, de 31
de julio, por el que se aprueba el Catalogo de Espectaculos Publi-
cos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de An-
dalucia y se regulan sus modalidades, régimen de apertura o ins-
talacion y horarios de apertura y cierre, que dispone que, al am-
paro de lo establecido en el articulo 6.7 de la Ley 13/1999, de 15
de diciembre, los Ayuntamientos podran ampliar, con caracter ex-
cepcional u ocasional para todo su término municipal o para zo-
nas concretas del mismo, los horarios generales de cierre de es-
tablecimientos publicos previstos en el articulo 17.1, durante la
celebracion de las fiestas de Navidad, haciendo compatible, en
todo caso, su desarrollo con la aplicacién de las normas vigentes
en materia de contaminacién acustica.

Visto que, igualmente, dispone que dichas modificaciones de
caracter temporal deberan ser comunicadas a la Delegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia y a la Subdelegaciéon del Go-
bierno en la provincia afectada, al menos con una antelacion de
siete dias habiles a la fecha en que surtan efectos.

Visto lo dispuesto en los articulos 21.1.q) y s), de la Ley 7/85, y
23 del Decreto 155/2018, de 31 de julio,

HE RESUELTO:

PRIMERO: Autorizar con caracter excepcional y de manera ex-
presa la ampliacién por dos horas del horario de cierre de los es-
tablecimientos publicos los dias 22, 23, 24, 29, 30 y 31 de diciem-
bre de 2023, y 5y 6 de enero de 2024, correspondientes a las
Fiestas de Navidad, y con caracter excepcional y de manera ex-
presa y concreta por tradicién, la ampliacién adicional del horario
ampliado de cierre, una hora mas adicional, los dias 24 de di-
ciembre de 2023 (Nochebuena) y el dia 31 de diciembre de 2023
(Fin de Afo), quedando de la siguiente forma:

-Viernes 22 diciembre de 2023: ampliacién de 2 horas mas del
horario de cierre, segun el tipo de actividad autorizado.

-Séabado 23 diciembre 2023: ampliacion de 2 horas mas del ho-
rario de cierre, segun el tipo de actividad autorizado.

-Domingo 24 diciembre de 2023 (Nochebuena): ampliacién de
2 horas mas del horario de cierre, segun el tipo de actividad auto-
rizado, mas 1 hora adicional atendiendo a la excepcionalidad de
la fecha y a la tradicion de todos los afios.

-Viernes 29 diciembre de 2023: ampliacién de 2 horas mas del
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horario de cierre, segun el tipo de actividad autorizado.

-Séabado 30 diciembre 2023: ampliacion de 2 horas més del ho-
rario de cierre, segun el tipo de actividad autorizado.

-Domingo 31 de diciembre de 2023 (Fin de Afio): ampliacion de
2 horas mas del horario de cierre, segun el tipo de actividad auto-
rizado, mas 1 hora adicional atendiendo a la excepcionalidad de
la fecha y a la tradicion de todos los afios.

-Viernes 5 de enero de 2023: ampliacion de 2 horas mas del
horario de cierre, segun el tipo de actividad autorizado.

-Sabado 6 de enero de 2023: ampliacion de 2 horas mas del
horario de cierre, segun el tipo de actividad autorizado.

SEGUNDO: Para el resto de los dias el horario de apertura y
cierre se atendra a lo dispuesto en el articulo 17 del Decreto
155/2018, de 31 de julio, por el que se aprueba el Catalogo de
Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimien-
tos Publicos de Andalucia y se regulan sus modalidades, régi-
men de apertura o instalacién y horarios de apertura y cierre Ré-
gimen general de horarios de cierre, que literalmente dispone:

“1. El horario maximo de cierre de los establecimientos publi-
cos en Andalucia, de acuerdo con las denominaciones y definicio-
nes del Catélogo, sera el siguiente:

a) Cines, teatros y auditorios, a la terminacioén de la dltima se-
sion, que como méaximo empezara a las 1:00 horas; en el caso
gue se ofrezca una Unica sesién vespertina o nocturna, el horario
de cierre sera a las 2:00.

b) Circos, plazas de toros y establecimientos de espectaculos
deportivos: 02:00 horas.

c) Establecimientos recreativos infantiles: 0:00 horas.

d) Establecimientos de hosteleria sin musica y con musica:
02:00 horas.

e) Establecimientos especiales de hosteleria con musica: 03:00
horas.

f) Establecimientos de esparcimiento y salones de celebracio-
nes: 06:00 horas.

g) Establecimientos de esparcimiento para menores: 0:00 ho-
ras.

2. Cuando la apertura de los establecimientos publicos relacio-
nados en el apartado anterior se produzca en viernes, sabado y
visperas de festivo, el horario maximo de cierre se ampliara en
una hora mas”.

TERCERO: Noatificar la presente resolucién a la Subdelegacion
del Gobierno en Cérdoba, a la Delegacion del Gobierno de la Jun-
ta de Andalucia en Cordoba, al Puesto de la Guardia Civil del Mu-
nicipio y a la Policia Local, para su conocimiento y efectos oportu-
nos.

CUARTO: Publicar la presente Resolucién en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, asi como por medios electrénicos y
en lugares de concurrencia publica. Asimismo, se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba un anuncio que remita
a la publicacion por medios electronicos efectuada, en virtud del
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTO: Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno en la
siguiente sesién ordinaria que celebre.

Fuente Palmera (Cérdoba) fechado y firmado electrénicamente.
Firmado por la Vicesecretaria ARROYO SANCHEZ, ALICIA.
Firmado por el Alcalde RUIZ MORO, FRANCISCO JAVIER.

Fuente Palmera, 30 de octubre de 2023. Firmado electronica-
mente por el Alcalde-Presidente, Francisco Javier Ruiz Moro.

Miércoles, 15 de Noviembre de 2023

Ayuntamiento de Iznajar
NUm. 4.885/2023

El Pleno del Ayuntamiento de Iznajar, en sesion extraordinaria
y urgente, celebrada el dia 6 de noviembre de 2023, aprob6 ini-
cialmente la modificacion del plan estratégico de subvenciones
para el ejercicio 2023.

El expediente quedara expuesto al publico por plazo de 15 dias
héabiles para que puedan formularse reclamaciones por los intere-
sados. De no producirse, quedara aprobado definitivamente sin
necesidad de nuevo acuerdo plenario.

El expediente se encuentra expuesto al pubico para general co-
nocimiento en la sede electrénica de éste Ayuntamiento
(https://www.iznajar.es).

En Iznajar, a 7 de noviembre de 2023. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde Presidente, Lope Ruiz Lépez.

Nam. 4.888/2023

El Pleno del Ayuntamiento de Iznajar, en sesion extraordinaria
y urgente, celebrada el dia 6 de noviembre de 2023, aprobd ini-
cialmente el expediente de modificacion de créditos 20-2023 de
Transferencias de crédito entre aplicaciones de distinta area de
gasto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 179 Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales el
expediente queda expuesto al publico por plazo de 15 dias habi-
les para que puedan formularse reclamaciones por los interesa-
dos pudiendo consultar el mismo en el tablén de anuncios electré-
nico del Ayuntamiento. De no producirse, quedara aprobado defi-
nitivamente sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

En Izndjar, a 7 de noviembre de 2023. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde-Presidente, Lope Ruiz Lopez.

Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba
NGm. 4.890/2023

Expediente GEX 2023/1280.

Asunto: Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
proceso selectivo para la constituciéon de una bolsa de trabajo de
Auxiliar Administrativo.

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Cérdoba, hace saber:

Con fecha 7 de noviembre de 2023, se ha dictado Resolucién
namero 2023/00001502, del tenor literal siguiente:

“Resultando que, por Resolucion de la Alcaldia nimero
2023/00000655, de fecha 9 de mayo de 2023, se aprueban las
bases reguladoras de la convocatoria para la constitucion de una
bolsa de trabajo para la contratacién de personal laboral tempo-
ral o nombramiento de funcionario interino, en la categoria de Au-
xiliar Administrativo, las cuales fueron objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nimero 92, de fecha 17
de mayo de 2023.

Considerando el requerimiento efectuado por el Servicio de Ad-
ministracién Local de la Delegacién del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Cérdoba, con fecha de 30 de mayo de 2023, relati-
Vo a las citadas Bases, en el que insta a este Ayuntamiento a la
anulacién/subsanacion de la Resolucion de la Alcaldia numero
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2023/00000655, de fecha 9 de mayo de 2023, por la que se
aprueban las bases y la convocatoria para la constitucién de una
bolsa de trabajo en la categoria de Auxiliar Administrativo/a, aten-
diéndose el citado requerimiento mediante Resolucién de la Alcal-
dia nimero 2023/00000889, de fecha 22 de junio de 2023 (BOP
ndmero 127, de 6 de julio de 2023).

Visto que, una vez atendido el requerimiento, la Base Cuarta
establece que, expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, sefialando
un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Resultando que, por Resolucién de la Alcaldia namero
2023/00000997, de fecha 17 de julio de 2023, se aprueba la rela-
cion provisional de admitidos y excluidos, publicandose anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nimero 142, de
27 de julio de 2023, y en el Tablon de Edictos de la Sede Electro-
nica, otorgando a los aspirantes excluidos un plazo de diez dias
hébiles, a partir de la publicacién del anuncio, para formular recla-
maciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclu-
sion.

Visto que, transcurrido el periodo de alegaciones a la lista pro-
visional de admitidos y excluidos, se han presentado las siguien-
tes:

-ADRIAN NARANJO, FCO. JESUS, (230/RT/E/2023/2531).

-GARCIA SIMON, SALVADOR (230/RT/E/2023/2533).

-FARINAS GARCIA, AYLIN (230/RT/E/2023/2542).

-COBOS GOMEZ, ISABEL (230/RT/E/2023/2544).

-RIVAS BERRAL, ANTONIO JESUS (230/RT/E/2023/2545).

-MARIN CARMONA, JESUS MIGUEL (230/RE/E/2023/2574).

-CARMONA DIAZ, TRINIDAD (230/RT/E/2023/2556).

-GALAN GOMEZ, LEONOR (230/RT/E/2023/2557).

-CARMONA LOBATO, M2 CARMEN (230/RT/E/2023/2561).

-MARIN ALJAMA, JOSE MARIA (230/RT/E/2023/2562).

-MATEO REINA, SANDRA (230/RT/E/2023/2563).

-SUAREZ MORAL, MARIA LUISA (230/RT/E/2023/2564).

-MATA LOPEZ, JUANA (230/RT/E/2023/2573).

-CARRILLO CASTRO, ROCIO (230/RT/E/2023/2575).

-CANETE GALVEZ, MIGUEL (230/RT/E/2023/2577).

-LOPEZ RUZ, ANTONIA (230/RT/E/2023/2579).

-JIMENEZ LOPEZ, M2 DEL CARMEN (230/RT/E/2023/2605).

-AGUILERA REYES, ARACELI (230/RT/E/2023/2671).

-TORRES MONTERO, MARIA LUISA (230/RT/E/2023/2612).

-ADAME OSUNA, ANA BELEN (230/RT/E/2023/2624).

-LOPEZ CARMONA, LAURA (230/RT/E/2023/2643).

-COLLADO MARTINEZ, NURIA (230/RT/E/2023/2637).

-RUEDA RUIZ, MARIA JOSE (230/RT/E/2023/2647).

-ORTEGA SALCES, MATILDE (230/RT/E/2023/2648).

-PEREZ LOPEZ, MARIA ARACELI (230/RT/E/2023/2662).

-BASCON RUZ, NATIVIDAD (230/RT/E/2023/2664).

-CABALLERO SILLERO, CLARA (230/RT/E/2023/2667).

-PLAZA LOPEZ, JOSE ANTONIO (230/RT/E/2023/2673).

-PRIETO ORTEGA, ISABEL MARIA (230/RT/E/2023/2738).

Por lo expuesto, de conformidad con las bases aprobadas por
Resolucion de la Alcaldia nimero 2023/00000655, de fecha 9 de
mayo de 2023y, en uso de las atribuciones conferidas por las dis-
posiciones legales vigentes,

RESUELVO

PRIMERO. Proceder a la correccion de los errores materiales
detectados en el nombre y apellidos de determinados aspirantes
en la relacion provisional de admitidos y excluidos, aprobada por
Resolucion de la Alcaldia numero 2023/00000997, de 17 de julio
de 2023, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 142,

Miércoles, 15 de Noviembre de 2023

de 27 de julio de 2023, con arreglo al siguiente tenor:

-Donde dice: RUIZ RUIZ, MARI REYES.

Debe decir: MAILLO RUIZ, MARIA REYES.

-Donde dice: RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ANTONIO.

Debe decir: HERRERA RODRIGUEZ, ANTONIO.

-Donde dice: LEGIDE CRESPO, SERGIO.

Debe decir: LEGIDE CASTRO, SERGIO.

-Donde dice: LUNA ALCAIDE, ANA MARIA.

Debe decir: LUCANO ALCAIDE, ANA MARIA.

SEGUNDO. Desestimar las siguientes alegaciones presenta-
das con la indicacion del motivo:

-FARINAS GARCIA, AYLIN. No se ha recibido el Anexo | con-
forme a las Bases de la convocatoria. Lo aporta sin firmar.

-SUAREZ MORAL, MARIA LUISA. Aporta titulacién conforme a
las Bases, pero no presenta resguardo acreditativo del abono de
la tasa.

-CANETE GALVEZ, MIGUEL. No aporta resguardo acreditati-
vo del abono de la tasa, Gnicamente presenta abonaré.

-LOPEZ RUZ, ANTONIA. No se han recibido titulaciones oficia-
les y regladas conforme a las Bases de la convocatoria.

TERCERO. Estimar las alegaciones presentadas por los si-
guientes aspirantes y, en consecuencia, introducir en el expedien-
te las modificaciones correspondientes:

-ADRIAN NARANJO, FRANCISCO JESUS.

-GARCIA SIMON, SALVADOR.

-COBOS GOMEZ, ISABEL.

-RIVAS BERRAL, ANTONIO JESUS.

-MARIN CARMONA, JESUS MIGUEL.

-CARMONA DIAZ, TRINIDAD.

-GALAN GOMEZ, LEONOR.

-CARMONA LOBATO, MARIA DEL CARMEN.

-MARIN ALJAMA, JOSE MARIA.

-MATEO REINA, SANDRA.

-MATA LOPEZ, JUANA.

-CARRILLO CASTRO, ROCIO.

-JIMENEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN.

-AGUILERA REYES, ARACELI.

-TORRES MONTERO, MARIA LUISA.

-ADAME OSUNA, ANA BELEN.

-LOPEZ CARMONA, LAURA.

-COLLADO MARTINEZ, NURIA.

-RUEDA RUIZ, MARIA JOSE.

-ORTEGA SALCES, MATILDE.

-PEREZ LOPEZ, MARIA ARACELI.

-BASCON RUZ, NATIVIDAD.

-CABALLERO SILLERO, CLARA.

-PLAZA LOPEZ, JOSE ANTONIO.

-PRIETO ORTEGA, ISABEL MARIA.

CUARTO. Aprobar, de forma definitiva, la siguiente relacion de
aspirantes admitidos y excluidos:

ASPIRANTES ADMITIDOS

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 ABAD ROBLES, FLORA **3Q27+*
2 ADAME OSUNA, ANA BELEN *HE46**
3 ADRIAN NARANJO, FRANCISCO JESUS **0531+*
4 AGUILAR CARMONA, FRANCISCO *x2144%*
5 AGUILERA LUBIAN, ANA MARIA *HB357H*
6 AGUILERA REYES, ARACELI HHT505+*
7 ALBALA LUQUE, AMADOR *HG276**
8 ALCAIDE LOPEZ, RAQUEL **5399%*
9 ALCAIDE MORENO, ROSARIO *HGT88H*
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ALCAIDE SILLERO, MIGUEL ANGEL
ALCANTARA JABALQUINTO, CARMEN
ALCANTARILLA SANTOS, JOSE MANUEL
ALFEREZ LUQUE, DOLORES

AMAYA GIL, SANDRA

AREVALO CAPILLA, VALENTIN

ARJONA CANO, ROCIO

ARJONA CEJAS, SONIA

AYOSO CABEZAS, ANA ISABEL

BAENA HIDALGO, JUAN APOLO

BAENA MARQUEZ, LAURA

BASCON RUZ, NATIVIDAD

BELLIDO ROSAL, ISABEL

BENAVIDES GINES, JUAN MANUEL
BERRAL TEJEDERAS, BERNARDO
BOTELLA RODRIGUEZ, ROSALIA
CABALLERO SANTOS, ROCIO
CABALLERO SILLERO, CLARA

CABELLO CHANFREUT, FRANCISCA
CALDERON ANTON, MARIO

CAMPMANY ESCUDERO, CARMEN ROSA
CANADILLAS AYALA, MANUEL

CANETE RUZ, AMELIA

CARMONA BONILLA, INMACULADA CONCEPCION
CARMONA DIAZ, MARIA

CARMONA DIAZ, TRINIDAD

CARMONA LOBATO, MARIA DEL CARMEN
CARMONA LUQUE, TROFIMO

CARO FERNANDEZ, CARMEN

CARO PAVON, LORENA

CARRILLO CASTRO, ROCIO

CASADO CEREZO, ALICIA
CASTELLANO SALCES, MARIA JOSE
CASTILLA MOLINA, FERNANDO
CASTILLO FERNANDEZ, CRISTINA
CASTRO PEREZ, ISABEL

CASTRO SANCHEZ, SERGIO

CHACON ZURERA, MARIA JOSE
CHAPARRO RUBIO, CRISTINA

COBOS GOMEZ, ISABEL

COLLADO MARTINEZ, NURIA

CONDE RUIZ, MILAGROS MARIA
CORTES CANTADOR, MIGUEL ANGEL
CORTES MARTIN, CRISTINA

COSANO GONZALEZ, MARIA ISABEL
COSANO RUIZ, MARIA VICTORIA

DEL PINO MARIN, MARIA DOLORES
DELGADO GARCIA, SARA MARIA

DIAZ GODOY, BELEN

DIAZ JARAMILLO, MARIA LUISA
DOBLAS MARQUEZ, FRANCISCO
DURAN DOMINGUEZ, NOEMI
ESCRIBANO MATA, EVA MARIA

ESPEJO CRUZ, ALVARO

EXPOSITO CARDENAS, SARA
FABREGA LASO, MARIA TISCAR
FERNANDEZ FLORES, JOSEFA
FERNANDEZ JABALQUINTO, INMACULADA
FERNANDEZ MONTES, MARIA DEL CARMEN
FUILLERAT TARDAGUILA, PATRICIA
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GALAN GOMEZ, LEONOR

GALVEZ ALBALAT, YESICA

GALVEZ CANETE, MARIA DEL ROSARIO
GALVEZ MUNOZ, ROSA

GAMIZ ROMERO, MARIA TERESA
GARCIA DE LA CRUZ GIMENEZ, JOSE IGNACIO
GARCIA GOMEZ, AURORA

GARCIA NIETO, JUAN CARLOS

GARCIA PEREZ, MARIA DOLORES
GARCIA REY, FRANCISCA

GARCIA ROMERO, DOLORES

GARCIA SIMON, SALVADOR

GOMEZ BAKKALI, JONAS

GOMEZ MOLINA, ROCIO

GOMEZ RUZ, ELENA

GONZALEZ GARCIA, SILVIA
GUTIERREZ LEIVA, SANDRA MARIA
HAMER FLORES, ANA MARIA
HERRADOR RAIGON, ANGELA
HERRERA RODRIGUEZ, ANTONIO
HERRERO LASTRE, MARIA DEL MAR
HIDALGO RUIZ, CONCEPCION

JIMENEZ BARRIO, MARINA INMACULADA
JIMENEZ BRENES, FRANCISCO MANUEL
JIMENEZ JIMENEZ, MARIA DOLORES
JIMENEZ LAGUNA, BEATRIZ

JIMENEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN
JIMENEZ MARTIN, MARIA DEL MAR
JIMENEZ MARTINEZ, MARIA ESTER
JIMENEZ MORALES, YOLANDA
JIMENEZ TRAPERO, MARIA DE LAS NIEVES
JURADO JURADO, EDUVIGIS

LEGIDE CASTRO, SERGIO

LEON ALCAIDE, SONIA

LEON COBO, ANA BELEN

LEON GAITAN, FRANCISCO

LEON MUROZ, MARIA INMACULADA
LINAN LOPEZ, ANA

LLAMAS CARMONA, ADRIANA

LOPEZ CARMONA, LAURA

LOPEZ GARCIA, VERONICA

LOPEZ LOPEZ, VIRGINIA

LOPEZ LUQUE, ANTONIO

LOPEZ OSUNA, MARIA DE ARACELI
LOPEZ SERRANO, CARMEN MARIA
LOZANO CARNERERO, ANTONIO JESUS
LUCANO ALCAIDE, ANA MARIA
LUCENA AGUILERA, ROCIO

LUCENA NOTARIO, JOSE MANUEL
LUNA ALCAIDE, MATEO

MAESTRE GARCIA, JUAN ANTONIO
MAILLO RUIZ, MARIA REYES

MARIN ALJAMA, JOSE MARIA

MARIN CARMONA, JESUS MIGUEL
MARIN GARCIA, RAFAELA

MARIN LOPEZ, SONIA

MARTIN JIMENEZ, MARIA ROSEL
MARTIN MARTIN, NATALIO

MARTIN ROSA, JESUS

MARTINEZ MARIN, MARIA FATIMA
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MATA LOPEZ, JUANA

MATAS PASTOR, SOFIA

MATEO REINA, SANDRA

MEDINA EXPOSITO, ANTONIA

MESA ESPINO, MANUELA

MONTARNO MUROZ, HELENA

MORELL MARTINEZ, MARIA DEL MAR
MORENO GONZALEZ, ANA LOURDES
MUROZ ESTEPA, FRANCISCO
MUROZ GUTIERREZ, ELENA

MUROZ PINO, ROSA

NADALES GALAN, RAFAELA
NADALES GONZALEZ, MARIA JOSE
NAVARRO PEDRAZA, ENCARNA MARIA
NAVARRO SANCHEZ, MANUEL JESUS
NAVAS MARMOL, DOLORES

NIETO JIMENEZ, FRANCISCO JAVIER
OJEDA GUILLEN, MANUELA
OLIVARES VALLE, ALEJANDRA
OREJUELA MARTIN, SUSANA

ORTEGA ALVAREZ DE SOTOMAYOR, LOURDES

ORTEGA ORTEGA, MARIA DOLORES
ORTEGA SALCES, MATILDE

ORTIZ MORENO, CARLOS MANUEL
PANIAGUA BUJALANCE, CARMEN LUCIA
PARRILLA FERRO, CRISTINA
PEDROSA AGUILAR, TERESA

PENA SORIANO, MARIA DOLORES
PEREZ CANAMERO, LIDIA

PEREZ DE LA LASTRA RUIZ, JUAN
PEREZ DEL REY, ANTONIA

PEREZ JIMENEZ, MARIA JOSE
PEREZ JIMENEZ, MARIA JOSEFA
PEREZ JORGE, ANA MARIA

PEREZ LOPEZ, BEATRIZ

PEREZ LOPEZ, MARIA ARACELI
PEREZ MORENO, CARMEN MARIA
PEREZ MUROZ, ZAIRA

PINILLOS RECIO, LUISA MARIA
PLAZA LOPEZ, JOSE ANTONIO
PONCE CHERINO, DAVID

PONCE VACAS, DAVID

POZO CEPAS, ELIXABET

PRIETO ORTEGA, ISABEL MARIA
QUERO MARQUEZ, LAURA

QUIROS BAJO, MARIA DEL CARMEN
RAMIREZ BONILLA, JUAN CARLOS
RAMIREZ NAVAS, MARIA

RAMOS RIZOS, ROCIO

RAYON BRULL, LUCIA

REINA ESPEJO, MARIA ANGELES
REJANO JALAO, GADEA

REYES FARNES, ROSA MARIA
RIVAS BERRAL, ANTONIO JESUS
ROBLES TORREGROSA, JUAN JOSE
RODRIGUEZ GONZALEZ, VICTOR JAVIER
RODRIGUEZ POLONIO, RAFAEL JESUS
RODRIGUEZ ROSA, CASILDA
RODRIGUEZ LOPEZ, ELENA MARIA
ROJAS LOPEZ, MARIA DE LA PAZ
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ROLDAN ESPEJO MARIA JOSE
ROMERO PEREZ, MARIA TERESA
ROMERO TENA, PABLO

ROSAL ESPEJO, MARIA TERESA
RUEDA RUIZ, MARIA JOSE

RUIZ ARIAS, JUDITH

RUIZ ARJONA, FRANCISCO

RUIZ GONZALEZ, MARIA DEL CARMEN
RUIZ JIMENEZ, MARIA DE ARACELI
RUIZ SANCHEZ, MARIA ANGELES
SALADO DEL RIO, SARA

SALAMANCA MARTINEZ, COVADONGA PILAR

SALDANA SALDARNA, RAFAEL
SANCHEZ CARDENAS, DAVID
SARMIENTO PAVON, FRANCISCA
SERRANO HERNANDEZ, MONTSE
SERRANO MARNANI, DOLORES
SOLIER RODRIGUEZ, SARA BELEN
SUAREZ GOMEZ, DANIEL

TEJADA HIDALGO, MARIA ANGELES
TEJADO NIETO, JOSE LUIS

TORRES MONTERO, MARIA LUISA
TORRES RAMIREZ, VIRGINIA
TRUJILLO MARQUEZ, EVA

URBANO MADRID, ROSA ANA

VALLE JIMENEZ, ISABEL MARIA
VALLE ZURERA, CARLOS

VELASCO CHAVES, MARIA

VELASCO FUENTES, ANGELA MARINA
VELASCO NIETO, RICARDO
VELASCO YEPES, LUCIA
VELAZQUEZ NAVARRETE, JUAN MANUEL
VILCHEZ RAYA, ANTONIA
VILLARREAL GARCIA, ENCARNACION
ZAMORA GOMEZ, ANTONIO MIGUEL
ZAMORAMO DEL MORAL, MIREIA

ASPIRANTES EXCLUIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE

ACEITUNO CUBERO, MARIA DOLORES
BASCON ESTEPA, ISABEL MARIA
CAMPOS RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN
CANETE GALVEZ, MIGUEL

CARMONA MORENO, MIGUEL
CARRETERO PESO, ANA MARIA

CRUZ GOMEZ, JESUS

DELGADO CALDERON, MONICA DEL VALLE
ESTEPA OROZCO, MARIA TERESA
FARINAS GARCIA, AYLIN

GALISTEO MUNOZ, VANESSA

GARCIA RODRIGUEZ, SANTIAGO
JIMENEZ JIMENEZ, ROCIO

JIMENEZ PERDIGON, MARIA DEL CARMEN
LARA PALACIOS, MATILDE

LOPEZ RUZ, ANTONIA

LUQUE PONS, VANESA MARIA

MARIN BONET, MANUELA

MARTINEZ DE LA CRUZ, NATALIA
MELLADO SOSA, MARIA JOSEFA

MOLERA CHACON, MARIA
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22 MOLINA ESLAVA, MARINA LUISA FHHRDBAGH* 1
23 MOSLERO GALVEZ, MARIA DEL CARMEN FHHGBAGH* 3
24 NAVARRO MONTERO, CONCEPCION *HHEEEEH* 1
25  ORTIZ MORENO, CARLOS MANUEL *xx] DZER* 1,2
26  PENA JIMENEZ, CLARA MARIA **x3] D0%* 2
97 PINO HIDALGO, INMACULADA CONCEP- w4730 5
CION
28  POLAINA CUEVAS, FATIMA *HBAQOR* 1,2,3
29  PRIETO LAUT, VIRGINIA QDT EH* 1
30 ROSAL ESPEJO, TERESA *H*EEG4** 2,3
31  SALAMANCA SABARIEGO, CARMEN MARIA  *+7249% 1
32  SANCHEZ DE PUERTA LOPEZ, MIRIAN **x8Q] 1 **
33  SANCHEZ ZAFRA, MARIA FHTEDAR* 1,3
34  SERRANO LUQUE, MARIA JESUS FHHGE2GH* 1
35  SUAREZ MORAL, MARIA LUISA FHGEDTHE 1
36  TINAJERO RODRIGO, ROCIO ***BQGR** 1
37  VASCO MUKNOZ, MARIA DEL CARMEN B3 3

1) No aporta resguardo justificativo del abono de la tasa, siendo requisito no subsa-
nable.

2) No presenta Anexo | o lo presenta sin firmar.

3) No aporta ninguna titulacién.

QUINTO. Designar al siguiente Tribunal Calificador:

Presidente:

Don Alfonso Lastres Carmona. Policia Local del Ayuntamiento
de Montalban de Cérdoba en situacion administrativa de segun-
da actividad.

Presidente suplente: Dofia Antonia Galvez Lépez. Administrati-
va del Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba.

Vocal primero:

Dofa Maria Luisa Marquez Noguera. Administrativa del Ayunta-
miento de Montalban de Cérdoba.

Vocal primero suplente: Dofia Rocio de los Angeles Géalvez Ce-
rrillo. Policia Local del Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba.

Vocal segundo:

Don lldefonso Pérez de la Lastra Zamorano. Auxiliar Adminis-
trativo del Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba.

Vocal segundo suplente: Don Andrés Ruz Pérez. Jefe de Poli-
cia Local del Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba.

Vocal tercero:

Dofia Carmen Ortiz Garcia. Administrativa del Ayuntamiento de
Montalban de Cérdoba.

Vocal tercero suplente: Don Angel Jiménez Delgado. Policia
Local del Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba.

Secretario:

Don Enrique Luque Ruz. Secretario-Interventor del Ayunta-
miento de Montalban de Cérdoba.

Secretario suplente: Don Joaquin Porras Priego. Secretario-In-
terventor del Ayuntamiento de Obejo.

SEXTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
bay en el Tablén de Edictos de la Sede Electrénica de este Ayun-
tamiento: www.montalbandecordoba.es, la relacion definitiva de
los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos oportunos.

Lo decreta y firma el Sr. Alcalde-Presidente, de lo que como
Secretario-Interventor certifico a los solos efectos de la fe
publica”.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Miércoles, 15 de Noviembre de 2023

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
te al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recur-
so de reposicion potestativo no podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacioén por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Montalban de Cérdoba, 7 de noviembre de 2023. Firmado
electrénicamente por el Alcalde-Presidente, Miguel Ruz Salces.

Nam. 4.977/2023

Expediente GEX 2023/2625.

Asunto: Expediente de modificacion de varias Ordenanzas Fis-
cales.

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Cdérdoba, hace saber:

El Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria, celebrada el
dia 13 de noviembre de 2023, aprob6 provisionalmente el expe-
diente administrativo de modificacion de las Ordenanzas Fiscales
reguladoras de tasas e impuestos que a continuacion se detallan,
y que surtira efecto una vez transcurrido el periodo de exposicion
publica y de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba.

Modificacion de Ordenanzas Fiscales reguladoras de im-
puestos:

-Impuesto sobre sobre Vehiculos de Traccion Mecénica.

Modificacién de Ordenanzas Fiscales reguladoras de tasas
municipales:

-Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa de alcantarillado y ver-
tidos de aguas residuales.

-Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por recogida de basu-
ra.

-Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas por utilizaciones pri-
vativas 0 aprovechamientos especiales de dominio publico, cuyo
titular es el Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba.

-Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion de do-
cumentos administrativos y tramitacion de expedientes adminis-
trativos.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 del Texto
Refundido de las Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, dicho
expediente se expone al publico mediante anuncio insertado en el
Tabléon de Edictos de la Sede Electrénica: www.montalbandecor-
doba.es y publicado en el Boletin Oficial de esta Provincia, duran-
te el plazo de treinta dias, dentro de los cuales los interesados
podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

En el caso de que no se hubieran presentado reclamaciones,
se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta enton-
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ces provisional y se publicara en el Boletin Oficial de esta Provin-
cia el texto integro de las modificaciones aprobadas.

En Montalban de Coérdoba, 13 de noviembre de 2023. Firmado
electronicamente por el Alcalde-Presidente, Miguel Ruz Salces.

Ayuntamiento de Montilla
NUm. 4.734/2023

Por el Pleno, en sesidén celebrada el pasado 06 de septiembre
de 2023, se adopto el siguiente acuerdo:

“1°. Dejar sin efecto el documento de modificacion del Plan Ge-
neral de Ordenacion Urbanistica relativa al ARI-24 de Llano de
Palacio y manzana de la Plazuela que se aprobd inicialmente por
el Pleno de la Corporacién, en sesion ordinaria, el 14 de diciem-
bre de 2022, al ser necesario realizar las modificaciones sustan-
ciales qu se sefialan en la presente resolucién y en los informes
técnicos.

2°. Incorporar al nuevo documento de modificacion del Plan
General de Ordenacion Urbanistica relativa al ARI-24 de Llano de
Palacio y manzana de la Plazuela las alegaciones presentadas
durante el periodo de informacién publica realizado, que constan
en el certificado del Secretario General del Excmo. Ayuntamiento
de Montilla, en el sentido sefialado en el informe técnico de fecha
1 de julio de 2023.

3°. Aprobar inicialmente el nuevo documento de la “Innovacion
con caracter de Modificacion del Plan General de Ordenacion Ur-
bana de Montilla relativa al ARI-24 de Llano de Palacio, alineacio-
nes de la parcela catastral 5817101UG5651N0001HQY manzana
de la Plazuela”, de fecha 26 de julio de 2023, al incorporar modifi-
caciones sustanciales.

4°. Suspender las licencias en la zona afectada por la modifica-
cién por un periodo maximo de 3 afios desde el acuerdo de apro-
bacién inicial, en base al informe técnico, de fecha 26 de julio de
2023. En todo caso, sus efectos se produciran a partir del dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial y se extinguiran,
en todo caso, con la publicacién y entrada en vigor del instrumen-
to de ordenacion urbanistica.

5°. Someter la documentacién a informacién publica por plazo
de veinte dias mediante la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el portal web del Ayuntamiento. Durante el citado
tramite, dar audiencia, durante el plazo de quince dias desde su
notificacién, a los municipios colindantes, a la Consejeria de In-
dustria, Energia y Minas, y a los propietarios de las parcelas ca-
tastrales afectadas segun las certificaciones catastrales y del Re-
gistro de la Propiedad solicitadas a tal efecto, con el fin de que
puedan presentar las alegaciones, sugerencias y observaciones
gue consideren oportunas.

6°. Remitir el documento de Valoracion de Impacto en Salud a
la Direccion General de Salud Publica y Ordenacién Farmacéuti-
ca, a fin de que se emita el preceptivo informe de Evaluacién de
Impacto en Salud, acompafiado del anexo al Estudio Impacto en
la Salud, de 26 de julio de 2023, que responde a las aclaraciones
que se solicitan en el IES, de fecha 3 de mayo de 2023, con re-
gistro de entrada en el Ayuntamiento de Montilla n°
042/RE/E/2023/4467.

7°. Solicitar informe preceptivo y vinculante a la Delegacion Te-
rritorial de la Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y
Vivienda de conformidad con lo previsto en el articulo 75.2.b) de
la LISTA, acompafiando su informe con registro de entrada nime-
ro 042/RE/E/2023/4151, de 24 de abril de 2023, el informe técni-
co de fecha 26 de julio de 2023, y el nuevo documento de la “In-
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novacion con caracter de Modificacion del Plan General de Orde-
nacion Urbana de Montilla relativa al ARI-24 de Llano de Palacio,
alineaciones de la parcela catastral 5817101UG5651N0001HQ y
manzana de la Plazuela”.

8°. Solicitar dictamen favorable del Consejo Consultivo de An-
dalucia, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 86.3 de la LISTA,
al afectar la modificacion a zonas libres.

9°. Formular consulta a las compafiias suministradoras, respec-
to a las infraestructuras y servicios técnicos”.

Lo que se hace publico a fin de que durante el plazo de veinte
dias, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de este
anuncio, puedan los interesados examinar el expediente que se
encuentra a su disposicion en este Ayuntamiento (Servicio Técni-
co Municipal), sito en calle Conde de la Cortina n°® 24, junto a es-
tacion de autobuses, y plantear cuantas alegaciones y sugeren-
cias estimen convenientes, de conformidad con lo establecido en
el articulo 78.1 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso
para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (en delante LIS-
TA), en concordancia con lo establecido en el articulo 104 del De-
creto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Re-
glamento General de la LISTA.

El documento técnico de planeamiento, aprobado inicialmente,
podra descargarlo desde la Web del Ayuntamiento de Montilla:

www.montilla.es, o en el enlace:

https://urbanismo.montilla.es/documentos-de-planeamiento-
gestion-y-ejecucion/

Montilla, 27 de octubre de 2023. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Rafael Angel Llamas Sala.

Ayuntamiento de Pedro Abad
Num. 4.709/2023

Por Resolucion de Alcaldia n°® 2023/00000600, de 3 de octubre
de 2023, ha sido aprobada la correccién de errores detectados en
las Bases que han de regir el procedimiento selectivo mediante
concurso de un/a Técnico Especialista en Igualdad, cuyo texto se
transcribe a continuacion:

PRIMERO. Aprobar la rectificacion de la Base Primera.- Objeto
de la Convocatoria, en el sentido literal siguiente:

-Donde dice:

“La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion median-
te concurso de personal laboral temporal, al amparo de lo previs-
to en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico y de la legislacion laboral aplicable en materia de regu-
laciéon del Contrato de Duracion determinada por circunstancias
de la produccion, que efectla el art. 15 del Real Decreto Legislati-
vo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.”

-Debe decir:

“La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion median-
te concurso de méritos, en régimen de contrato administrativo de
interinidad, al amparo de lo previsto en el articulo 10.1 apartado
c), del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico”.

SEGUNDO. Aprobar la rectificacion de la Base UNDECIMA.-
Bolsa de Trabajo, incluyendo el siguiente literal:

“El uso de la referida bolsa para situaciones futuras debera ga-
rantizar lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de
septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
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Discapacidad en Andalucia, reservandose en esta bolsa de traba-
jo temporal un cupo equivalente al 10% de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, reservando dentro del
mismo un porcentaje especifico del 2% para personas con disca-
pacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad men-
tal que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al
33%".

TERCERO. Publicar Anuncio de la presente rectificacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablén de
Anuncios.

Lo gue se hace publico, para general conocimiento, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 55 del RDL 5/2015, de 30 de oc-
tubre, en Pedro Abad.

Pedro Abad, 4 de octubre de 2023. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Juan Antonio Reyes Cuadrado.

Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo
NUm. 4.795/2023

Gex: 2023/10924.

BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE UN
FUNCIONARIO INTERINO PARA LA PROVISION DEL PUES-
TO DE TRABAJO DE SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
PENARROYA-PUEBLONUEVO (CORDOBA).

PRIMERA. OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto la provision del pues-
to de trabajo de Secretaria reservado a funcionarios de Adminis-
tracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional, mediante la
seleccion por el sistema de concurso de funcionario/a interino/a, y
su posterior propuesta de nombramiento a la Secretaria General
de Administracion Local, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 92 bis apartado 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, asi como en el articulo 53 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régi-
men Juridico de los Funcionarios de Administracion Local con ha-
bilitacion de caracter nacional, en tanto que dicho puesto no se
cubra por funcionario de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones previstas en
el presupuesto, de acuerdo con la legislacion vigente.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

-Grupo: Al.

-Nivel: 26.

-Funciones: las previstas con caracter general en el articulo 92
bis de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, y articulo 2 y siguientes del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion Local
con Habilitaciéon de Caracter Nacional para la correspondiente su-
bescala.

SEGUNDA. REQUISITOS

Para tomar parte en las pruebas es necesario:

a. Tener la nacionalidad espafiola.

a. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacién forzosa.

b. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisi-
ca o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las fun-
ciones.

c. Estar en posesion de cualquiera de los titulos académicos o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes de la titulacion universitaria exigi-
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da para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo. Los aspirantes que aleguen
estudios equivalentes a los especificamente sefialados habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal
sentido.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme.

e. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes
en el momento de formular la solicitud y, en todo caso, al momen-
to de terminar el plazo de presentacion de instancia.

TERCERA. SOLICITUDES

Las instancias, dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayunta-
miento de Pefiarroya-Pueblonuevo, se presentaran en el Regis-
tro General del Ayuntamiento, o en la forma prevista en el articu-
lo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de VEINTE dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una Ofici-
na de Correos, se hara en sobre abierto para que la instancia sea
fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certifi-
cada, realizandose el envio de conformidad con el articulo 31 del
Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento por el que se regula la presentacion de los ser-
vicios postales.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes. Las instancias se presentaran conforme al modelo esta-
blecido en el Anexo | adjunto a las presentes bases, en el que se
manifestara que se retnen todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos. En la instancia habra de relacionarse la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, afiadiéndose tantas filas co-
mo resulten necesarias. A la instancia se acompafiara la siguien-
te documentacion:

-Una copia del documento nacional de identidad.

-Una copia del titulo académico acreditativo del cumplimiento
del requisito del apartado d) de la base segunda.

-Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

-Resguardo acreditativo del abono de la tasa por derechos de
examen para poder participar en el proceso selectivo por un im-
porte de 30,84 euros, cantidad que podra ser abonada mediante
ingreso en las siguientes cuentas de las que es titular el Ayunta-
miento de Pefiarroya-Pueblonuevo:

-CAJASUR: ES25 0237 0210 3191 5064 9151.

-SANTANDER: ES48 0049 4535 0427 1000 0098.

La falta de pago de los derechos de participacion, durante el
plazo de presentacion de instancias, no es subsanable y determi-
naré la exclusién de la persona aspirante al proceso selectivo. En
ningun caso, la realizacion del ingreso supondra sustitucion del
tramite en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Los aspirantes deberan alegar en la instancia y acreditar los
meéritos que deban ser valorados, no valorandose aquellos otros
meéritos que no cumplan con la debida alegacién o que no se ha-
yan aportado durante el plazo de presentacion de solicitudes. No
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se tendran en consideracion, en ningin caso los méritos que no
sean acreditados documentalmente en los términos exigidos en
las presentes Bases.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sr. Alcal-
de-Presidente dictara resoluciéon aprobando la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en el Ta-
blon Electrénico de Edictos y en la Sede Electrénica del Ayunta-
miento de Pefarroya-Pueblonuevo y se sefialara un plazo de
DIEZ dias héabiles para su subsanacion.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior,
se dictara Resolucion por la Alcaldia, aceptando o rechazando las
reclamaciones y elevando a definitiva la lista de admitidos y ex-
cluidos, que sera publicada asimismo en el Tablon Electronico de
Edictos y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Pefiarroya-
Pueblonuevo.

En la misma publicacion se sefialara la composicion, lugar, fe-
cha y hora en que se reunira el Tribunal para resolver el concur-
so. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspiran-
tes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la re-
lacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan co-
rrectamente en la pertinente relacion de admitidos.

Del mismo modo las sucesivas publicaciones y anuncios se
realizaran a través del Tablén Electrénico de Edictos y en la Se-
de Electronica del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo.

QUINTA. ORGANO DE SELECCION

El tribunal de seleccion estara compuesto, por los siguientes
miembros:

-Presidente (Titular y suplente): Un funcionario designado por la
Entidad Local, entre funcionarios con habilitacion de caracter na-
cional o, en su defecto, entre otros funcionarios pertenecientes al
mismo grupo Al en situacién de servicio activo.

-Cuatro vocales (Titular y suplente), uno de los cuales actuara
como Secretario: designados por la presidencia entre funciona-
rios con habilitacién de caracter nacional o, en su defecto, entre
otros funcionarios pertenecientes al mismo grupo Al en situacion
de servicio activo.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o
de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie. Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion
o0 especializacion de igual o superior nivel a la exigida para el in-
greso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico.

La valida constitucion del Tribunal requeria la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesario
la asistencia del presidente y del vocal que actiie como secreta-
rio. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

SEXTA. PROCESO DE SELECCION

La seleccion se realizara a través del sistema de concurso. El
Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acredi-
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tados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un maximo
de 6 puntos, en los siguientes términos:

Las pruebas selectivas deben haber sido realizadas en los ulti-
mos cinco afios. Por cada ejercicio aprobado en procesos selecti-
vos para ingreso en cualquiera de las subescalas de Funciona-
rios con habilitacion de caracter nacional o en la Subescala Técni-
ca de Administracion General o Especial relacionada con funcio-
nes de Secretaria de Administracion Local, se otorgara la siguien-
te puntuacion:

-Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria: 1
punto.

-Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria-In-
tervencion: 0,50 puntos.

-Por cada ejercicio superado de la Subescala Técnica de Admi-
nistracion General o Especial relacionada con funciones de Se-
cretaria de Administracion Local: 0,25 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presenta-
cién de certificacion de la administracion publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio
superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en pro-
cesos que tuvieran como Unico objeto la constitucion de listas de
espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

B) Experiencia profesional, hasta un maximo de 6 puntos, en
los siguientes términos:

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, su-
bescala de Secretaria, en virtud de nombramiento interino conferi-
do con la correspondiente comunidad auténoma: 0,15 puntos por
mes completo, hasta la maxima puntuacion establecida.

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, su-
bescala de Secretaria-Intervencion, en virtud de nombramiento in-
terino conferido con la correspondiente comunidad auténoma:
0,08 puntos por mes completo, hasta la maxima puntuacién esta-
blecida.

-Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de
la administracion local no reservado a funcionarios con habilita-
cion de caracter estatal, perteneciente al Grupo Al o grupo equi-
valente para el personal laboral, que tuviera atribuidas funciones
relacionadas con la Secretaria: 0,05 puntos por mes completo,
hasta la maxima puntuacion establecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifica-
cién de servicios prestados expedida por la administracion corres-
pondiente. No se tendran en cuenta los servicios prestados como
personal eventual, ni mediante la celebracién de contratos admi-
nistrativos de servicios.

C) Por cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un ma-
ximo de 4 puntos, en los siguientes términos:

Se valoraran los relacionados directamente con las funciones
propias del puesto de trabajo, asi como, otros que a juicio del Tri-
bunal puedan tener relacién con areas vinculadas a las funciones
a desarrollar, convocados, impartidos u homologados por Univer-
sidades y Administraciones Publicas u Organismos Oficiales, Sin-
dicatos, Colegios Profesionales, Camaras de Comercio, Confede-
raciones de empresarios, Fundaciones Publicas, Centros Oficia-
les de Formacion (INAP, IAAP, CEMCI, etc.), de acuerdo con el
siguiente baremo:

-Por cada curso de duracién comprendida entre 15 y 30 horas
lectivas: 0,10 puntos.

-Por cada curso de duracién comprendida entre 31 y 50 horas

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 217 p.9205

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 217 p.9206

lectivas: 0,30 puntos.

-Por cada curso de duracion comprendida entre 51 y 100 horas
lectivas: 0,60 puntos.

-Por cada curso de duracion de 101 horas lectivas o0 més: 0,75
puntos.

También podran ser objeto de valoracion los cursos de forma-
cién relativos a materias transversales, entendiendo como tales
las relacionadas con perspectiva de género y prevencion de ries-
gos laborales, si bien solo seran tenidos en cuenta por parte del
Tribunal uno por cada materia de los en su caso alegados por
lo/as aspirantes, siendo éste el que tenga mayor nimero de ho-
ras de duracion.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia compulsada de
los titulos o diplomas, en los que conste necesariamente su dura-
cién expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo
de homologacion por el centro oficial de formacion. Si la duracion
se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale
a 6 horas lectivas.

D) Otros méritos, hasta un méaximo de 2 puntos, en los siguien-
tes términos:

-Por disponer de otra de las Licenciaturas exigidas para el ac-
ceso a estas pruebas o del Grado correspondiente, excluida por
tanto la exigida para la presentacion de la instancia: 1 punto, co-
mo maximo.

-Por la imparticién de cursos a los que se refiere la letra C), se
valorara con un maximo de 1 punto, a razén de 0,10 por hora im-
partida. Sélo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez,
aungue se repita su imparticion.

Atendiendo a criterios de proporcionalidad y razonabilidad, el
Tribunal podra conceder un plazo de 5 dias habiles a fin de que
los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso,
se adviertan entre la instancia inicial y la hoja de autobaremacion,
o subsanar la falta de acreditacion documental de méritos ya ale-
gados en la instancia inicial, sin que, en ningln caso, se admitan
nuevos méritos no alegados.

SEPTIMA. RESULTADOS PROVISIONALES

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en el Tablén Electrénico
de Edictos y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Pefiarro-
ya Pueblonuevo, disponiendo los aspirantes de un plazo de DIEZ
dias habiles para presentar las alegaciones que consideren con-
venientes. En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas
a la admisién de méritos no presentados en la instancia inicial.

OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA

Una vez resueltas por el Tribunal Calificador las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran
publicos en el plazo maximo de 24 horas, y seran expuestos en el
Tabl6n Electrénico de Edictos y en la Sede Electrénica del Ayun-
tamiento de Pefarroya-Pueblonuevo. El orden de calificacion defi-
nitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones o el
conjunto de los méritos valorados por el Tribunal Calificador en el
concurso, proponiéndose por éste el/la aspirante que haya obteni-
do mayor puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en pri-
mer lugar el que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado
de superacion de pruebas selectivas, en segundo lugar, experien-
cia profesional y en tercer lugar, en el apartado de formacién. La
calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada ante
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Pefarroya-Pueblo-
nuevo, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en pri-
mer lugar el que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado
experiencia profesional, en segundo lugar, formacion y en tercer
lugar, en el apartado de superacion de pruebas selectivas. La ca-
lificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada ante la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonue-
vo, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.

NOVENA. BOLSA DE INTERINIDAD

Con el resto de las personas aspirantes, no propuestas para
ocupar la plaza, ordenadas segun la clasificacion definitiva elabo-
rada por el Tribunal Calificador, se podréa crear, si asi lo conside-
ra conveniente la autoridad competente, una Bolsa de Interinidad
para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de
funcionarios/as interinos/as de la plaza de Secretaria, cuando no
sea posible cubrirla por un funcionario/a de administracion local
con habilitacion de caracter nacional.

En dicho caso se hara propuesta de nombramiento por el Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento a la Secretaria General de
Administracion Local de la Consejeria de Justicia, Administracion
Local y Funcion Publica de la Junta de Andalucia en los términos
previstos en el Real Decreto 128/2018, del siguiente aspirante
con mayor puntuacion en la clasificacion definitiva elaborada por
el Tribunal Calificador, sin necesidad de convocar un nuevo pro-
ceso selectivo.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara
excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al siguien-
te con mayor puntuacion. La bolsa tendra una vigencia de 3 afios
desde el primer nombramiento por la Secretaria General de Admi-
nistraciéon Local y para formar parte de ella debe alcanzarse una
puntuacién minima de 1 punto.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La persona aspirante propuesta por el Tribunal aportaréa al
Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias contados desde el
dia siguiente a la publicacién de la propuesta de nombramiento
por parte del Tribunal calificador, los documentos siguientes:

a. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones propias del servicio.

a. Declaracion Jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad prevista en la legislacion vigente. Quienes ostenten la condi-
cién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Conse-
jeria, Entidad u Organismo del que dependan, asi como la publi-
cacion oficial del correspondiente nombramiento.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor,
el aspirante no reuniera los requisitos exigidos quedaran sin efec-
to todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal su-
puesto, el Alcalde-Presidente realizara propuesta de nombra-
miento a favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntua-
cion.

UNDECIMA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Una vez presentada la documentacion, el candidato selecciona-
do sera propuesto por la Alcalde-Presidente a la Secretaria Gene-
ral de Administracion Local de la Consejeria de Justicia, Adminis-
tracién Local y Funcion Publica de la Junta de Andalucia, para
que efectde el nombramiento como Secretario interino del Ayun-
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tamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo.

El nombramiento interino tendra siempre caracter provisional y
su cese se producira tan pronto como se proceda a la provision
del puesto de trabajo por un funcionario de administracion local
con habilitacién de caracter nacional, por cualquiera de los me-
dios previstos en la normativa de aplicacién, con caracter provi-
sional o definitivo. El cese se producira el dia inmediatamente an-
terior al de inicio del plazo de toma de posesion del que disponga
el funcionario de administracion local con habilitacion de caracter
nacional nombrado.

DUODECIMA. INTERPRETACION DE LAS BASES

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se plan-
teen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
bases.

ULTIMA. RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-

Miércoles, 15 de Noviembre de 2023

ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los arti-
culos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun y articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de repo-
sicién, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presen-
tar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.

En Pefiarroya-Pueblonuevo, 23 de octubre de 2023. Firmado
electronicamente por el Alcalde-Presidente, Victor Manuel Pedre-
gosa Viso.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
CALLE Y NUMERO LOCALIDAD C.P.
PROVINCIA TELEFONO CORREO ELECTRONICO
PROCESO SELECTIVO AL QUE OPTA
SECRETARIA Fecha convocatoria en el BOP n.° de fecha de de 2023

DOCUMENTACION QUE ADJUNTA A LA INSTANCIA

1. Fotocopia del DNI.

2. Titulo académico acreditativo del cumplimiento del requisito del apartado d) de la base segunda.

3. Hoja de autobaremaci6n de méritos (Anexo II).

4. Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en el concurso, y que se relacionan EXPRESAMENTE:

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.
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4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

El abajo firmante solicita ser admitido a las prueba selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialmente sefialadas en las Bases de la
Convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

En a de de 2023.

Firmado:
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ANEXO II: AUTOBAREMACION DE MERITOS

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
CALLE Y NUMERO LOCALIDAD C.P.
PROVINCIA TELEFONO CORREO ELECTRONICO

PROCESO SELECTIVO AL QUE OPTA

SECRETARIA Fecha convocatoria en el BOP n.’ de fecha de de 2023

AUTOBAREMACION DE MERITOS

A) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (MAXIMO 6 PUNTOS)

PRUEBA N° EJERCICIOS | PUNTOS

Ejercicios superados de la Subescala de Secretaria (1,00 punto/ejercicio)

Ejercicios superados de la Subescala de Secretaria-Intervenci6n (0,50 puntos/ejercicio)

Ejercicios superados de la Subescala Técnica de Administracién General o Especial relacionada con funciones de Secretaria de
Administracién Local (0,25 puntos ejercicio)

TOTAL PUNTOS PRUEBAS SELECTIVAS

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 6 PUNTOS)

EXPERIENCIA N° MESES PUNTOS

Servicios prestados en puestos reservados a FHN, subescala de Secretaria, en virtud de nombramiento interino conferido con la
correspondiente comunidad auténoma (0,15 puntos/mes)

Servicios prestados en puestos reservados a FHN, subescala de Secretaria-Intervencion, en virtud de nombramiento interino conferido
con la correspondiente comunidad auténoma (0,08 puntos/mes)

Servicios prestados en puestos de trabajo de administracién local no reservados a FHN, pertenecientes al Grupo A1l o equivalente para
personal laboral que desarrollen funciones relacionadas con la Secretaria (0,05 puntos/mes)
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TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

C) CURSOS DE FORMACION (MAXIMO 4 PUNTOS)

CURSO N° CURSOS PUNTOS

Cursos de duracién comprendida entre 15 y 30 horas lectivas (0,10 puntos/curso)

Cursos de duracién comprendida entre 31 y 50 horas lectivas (0,30 puntos/curso)

Cursos de duracién comprendida entre 51 y 100 horas lectivas (0,60 puntos/curso)

Cursos de duracion superior a 100 horas lectivas en adelante (0,75 puntos/curso)

TOTAL PUNTOS CURSOS DE FORMACION

D) OTROS MERITOS (MAXIMO 2 PUNTOS)

MERITOS N PUNTOS

Por disponer de otra de las Licenciaturas exigidas para el acceso a estas pruebas o del Grado correspondiente, excluida por tanto la
exigida para la presentacion de la instancia (maximo 1,00 punto)

Por la imparticién de cursos (0,10 puntos/hora impartida)

TOTAL PUNTOS OTROS MERITOS

PUNTUACION TOTAL EN TODOS LOS APARTADOS

En a de de 2023.

Firmado:
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Nam. 4.886/2023

Don Victor Manuel Pedregosa Viso, Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo, hace saber:

Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, cele-
brada el dia 27 de octubre de 2023, acordd aprobar inicialmente
el expediente de modificacion presupuestaria, mediante la modali-
dad de crédito extraordinario 2023/13723, financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria para gastos generales, dentro del
Presupuesto del presente ejercicio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38,2 del Real
Decreto 500/90, de 20 de abril, y 169 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacion al 177 del
mismo, se expone al publico el expediente de modificacién presu-
puestaria en la modalidad de suplemento de crédito 2023/13723,
por plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia para que los interesados conforme al articulo 170 del referido
Texto Refundido puedan examinarlo y presentar reclamaciones
ante el Pleno.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si, el
término del periodo de exposicién, no se hubieran presentado re-

Miércoles, 15 de Noviembre de 2023

clamaciones.
Pefiarroya-Pueblonuevo, 7 de noviembre de 2023. Firmado
electrénicamente por el Alcalde, Victor Manuel Pedregosa Viso.

Nam. 4.887/2023

Don Victor Manuel Pedregosa Viso, Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Pefarroya-Pueblonuevo, hace saber:

Publicado en el Boletin Oficial de La Provincia n°® 195, de fecha
13 de octubre de 2023, el anuncio referente a la exposicién al pu-
blico del expediente de modificacion de crédito, mediante suple-
mento de crédito 2023/12951 del Presupuesto vigente, aprobado
por el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria y urgente, el
dia 3 de octubre de 2023y, transcurrido el plazo de la citada ex-
posicién sin haberse presentado reclamaciones, conforme al arti-
culo 38 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril, se entiende defi-
nitivamente aprobado.

Contra la aprobacion definitiva del expediente podra interponer-
se directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazo que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

A continuacion se inserta el siguiente resumen a nivel de capi-
tulo:

BOP

Suplementos en aplicaciones de gastos

Aplicacion o Créditos Crédito Suplemento Créditos
X Descripcion L . . - .
presupuestaria iniciales disponible de crédito finales
338/22630 FESTEJOS POPULARES 100.000,00 3.264,01 80.000,00 83.264,01

2. FINANCIACION
Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Teso-
reria del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Suplementos en Concepto de Ingresos
Aplicacién Descripcion Importe

econdémica

REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERA-
87000 LES 80.000,00

Pefarroya-Pueblonuevo, 7 de noviembre de 2023. Firmado
electrénicamente por el Alcalde, Victor Manuel Pedregosa Viso.

Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
NGm. 4.978/2023

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria, de fecha
veintiséis de octubre de dos mil veintitrés, aprobé inicialmente el
Reglamento Regulador de los denominados Alcaldes/as peda-
neos/as de Priego de Cordoba, con el siguiente texto:

"REGLAMENTO REGULADOR DE LOS DENOMINADOS AL-
CALDES/SAS PEDANEOS/AS DE PRIEGO DE CORDOBA

Articulo 1. Ambito de aplicacién y Marco Normativo.

La presente norma tiene por objeto definir, coordinar y regulari-
zar el régimen de funcionamiento, competencias y funciones de
los representantes de la Alcaldia en las distintas aldeas y disemi-
nados que configuran el término municipal de Priego de Cérdoba,
conforme al marco legal existente representado por el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local; el Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-

viembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales; la
Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Articulo 2. Concepto local de Alcalde/sa pedaneo/a de las al-
deas y diseminados de Priego de Cérdoba.

Aun cuando el concepto de Alcalde Pedaneo se encuentra re-
gulado exclusivamente para entidades locales con ambito territo-
rial inferior al municipio, ELA,s, en el municipio de Priego de Cér-
doba han sido, desde tiempo inmemorial, denominados
Alcaldes/sas pedaneos/as a los 6rganos unipersonales, represen-
tantes personales del Alcalde/sa en cada uno de los nicleos y di-
seminados de poblacion separados del nucleo principal, respetan-
dose y reconociéndose mediante el presente Reglamento formal-
mente dicha denominacién como costumbre en este término mu-
nicipal.

Las aldeas y diseminados de Priego de Cérdoba a los que se
les reconoce la existencia de esta figura consuetudina son:

ALDEA LA CONCEPCION, AZORES, CAMPONUBES, EL CA-
NUELO, EL CASTELLAR, EL ESPARRAGAL, GENILLA, LAS HI-
GUERAS, LAS LAGUNILLAS, LAS NAVAS, NAVASEQUILLA,
LAS PAREDEJAS, EL POLEO, LA POYATA, EL SALADO, EL
SOLVITO, EL TARAJAL, LOS VILLARES, ZAGRILLA y ZAMO-
RANOS.

Articulo 3. Competencias genéricas de los Alcaldes/sas peda-
neos/as.

El punto 4 del articulo 122 del Real Decreto 2568/1886, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les establece, en consideracion a su naturaleza de representan-
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tes del Alcalde, que éstos “tendran caréacter de autoridad en el
cumplimiento de sus cometidos municipales, en cuanto represen-
tantes del Alcalde que les nombré”, dicha autoridad y representa-
cién, se concreta para los Alcaldes/sas pedaneos/as de este mu-
nicipio en las siguientes competencias genéricas:

1. La representacion ordinaria de la Alcaldia del municipio en el
ambito territorial de su aldeas.

2. La Presidencia de las asambleas y/o reuniones de vecinos
que el Ayuntamiento, a iniciativa propia o a peticién de los pro-
pios vecinos, convoque, salvo que asista personalmente el Alcal-
de/a o Concejal genérica o expresamente expresamente delega-
do para este fin.

3. Informar a los vecinos y vecinas sobre los Bandos, normas,
acuerdos o resoluciones que tomen la Alcaldia o la Corporacion,
y que les puedan afectar o interesar, asi como velar por su cum-
plimiento.

4. Trasladar a la Corporacion las propuestas y sugerencias de
los vecinos de la aldea, asi como las denuncias o reclamaciones,
y en general, canalizar las aspiraciones de la comunidad vecinal
ante el Ayuntamiento.

5. Mantener un contacto frecuente y fluido con las distintas
Concejalias, dando cuenta puntual a sus vecinos.

6. Velar por la conservacion y el buen uso de los bienes y equi-
pamientos municipales en la aldea, llevando a cabo la vigilancia
de los mismos, asi como de las obras y actuaciones municipales
y del correcto funcionamiento de los servicios municipales que se
desarrollen en su demarcacion.

7. Velar por las buenas relaciones entre las entidades civicas,
religiosas y culturales de la aldea.

8. Fomentar la relacion del Ayuntamiento con todas las entida-
des ciudadanas radicadas en su ambito territorial de actuacion.

9. Fomentar la creacién y consolidacion de todos los servicios
dirigidos a satisfacer las necesidades de la poblacién en su ambi-
to territorial.

10. Informar periédicamente a los Organos de Gobierno Munici-
pales sobre la eficacia y eficiencia de los servicios municipales
prestados en su ambito territorial y elaborar estudios sobre sus
necesidades.

11. Hacer llegar a todos los 6érganos municipales decisorios las
circunstancias colectivas o personales de los administrados que
puedan tener incidencia en la resolucién que se dicte asi como in-
formar a los administrados y entidades ciudadanas de la actuali-
dad municipal general y de la que ellos/as mismos/as como Alcal-
des/sas pedaneos/as desarrollen.

12. Elaborar estudios sobre las necesidades de obras y servi-
cios municipales en el territorio de su ambito de actuacion.

13. Trasladar todo tipo de iniciativas, asesoramiento o acuer-
dos a la Concejalia con competencias en materia de Participa-
cion Ciudadana.

14. Colaborar, dando su opinién al Ayuntamiento, en todos los
temas relacionados con su d&mbito territorial.

15. Elaborar propuestas para trasladar a los distintos 6rganos
municipales.

16. Apertura y cierre, asi como buen gobierno con la diligencia
de un buen padre de familia, de instalaciones comunitarias de las
aldeas destinadas a la prestacion de servicios en beneficio de la
ciudadania.

17. Cuantos asuntos le delegue o encargue la Alcaldia del mu-
nicipio, sin que en ningln caso pueda existir una delegacion de
atribuciones o competencias.

Articulo 4. Competencias especiales.

Los Alcaldes/sas pedaneos/as, dentro de su ambito territorial

Miércoles, 15 de Noviembre de 2023

respectivo, ejerceran ademas de las competencias descritas en el
articulo anterior, las que por el Alcalde/sa les sean conferidas me-
diante encomiendas especiales efectuadas con caracter general o
individual en razén de circunstancias justificadas.

Articulo 5. Causas de inelegibilidad de los Alcaldes/sas peda-
neo/a.

I. El Alcalde/sa pedaneo/a debera ser vecino/a mayor de edad
y residente habitual en el propio nucleo o diseminado en el que
ejerza sus funciones. Con una antigiiedad en su empadronamien-
to no inferior a un mes. Se considerara inelegible al candidato que
no cumpla lo anterior.

1. Por cuanto en virtud de la representacion que el alcalde/sa
pedaneo/a realiza de la persona del Alcalde, que implica la reali-
zacion de actuaciones por cuenta y en nombre de la institucion
representada, de tal forma que los efectos de la operacién reali-
zada recaen directamente en el representado de igual manera
que si éste hubiera actuado personalmente, se considera, con el
Unico animo de evitar légicos conflictos de intereses, causa de
inelegibilidad o de posterior revocacion de la representacion la
pertenencia a plataformas, juntas, agrupaciones, asociaciones,
movimientos ciudadanos o entidades similares cuyo objeto o fin
no sea, justificadamente, compatible, con la ideologia publica,
planteamientos politicos o programa del gobierno del Alcalde re-
presentado.

Articulo 6. Eleccion de los Alcaldes/sas pedaneos/as.

Los/as Alcaldes/sas pedaneo/as son designados por la Alcal-
dia previa solicitud del interesado, desarrollo del proceso regula-
do en el presente reglamento y, especialmente, la verificacion del
cumplimiento del requisito de respaldo vecinal acreditado median-
te la presentacion de avales en tiempo y forma firmados por, al
menos, el 10% de la ciudadania censada en la aldea en la que se
aspira a ser alcalde pedaneol/a, con el fin de garantizar el respal-
do del mismo por los vecinos de esa comunidad, siendo, de esta
manera, la participacién de los vecinos, mediante el dialogo direc-
to y no competitivo con el aspirante, quien evalle la idoneidad ini-
cial para ser candidato, asi como la consulta popular que se cele-
brara en caso de concurrencia de mas de un candidato.

Para la apertura del plazo de presentacion de interesado/as y la
determinacion del censo de cada aldea, se dictara bando informa-
tivo por la Alcaldia-Presidencia, en el que se determinara plazo y
el nimero minimo de avales necesarios, en funcién de la pobla-
cién del afio en curso a mes de enero publicada en el citado ban-
do.

Por la Alcaldia-Presidencia se fijara, asi mismo, la fecha y hora
para la realizacion de la consulta popular realizada mediante la
férmula de voto libre, directo y secreto, (elecciones participativas),
consulta a la que podran concurrir aquellos vecinos mayores de
18 afios y con empadronamiento en la aldea, pudiendo optar, me-
diante la férmula de listas abiertas, por una o varias de las candi-
daturas que previamente hayan dado cumplimiento al requisito de
avales anteriormente descrito.

Los/as candidatos/as al cargo de alcalde/sa pedaneo/a podran
acreditar su interés en participar como observadores de la correc-
cién del proceso consultivo puablico mediante la solicitud de autori-
zacién como apoderado. Debiendo respetar el proceso e intervi-
niendo, como observadores con posibilidad de efectuar observa-
ciones que consten en el acta, en el desarrollo de la jornada elec-
toral.

Articulo 7. De los avales.

Podréa ser avalista de los interesados/as de un candidato a Al-
calde/sa pedaneo/a aquel vecino que tuviera un empadronamien-
to en la aldea para la que se presenta la interesado/a con una an-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 217 p.9213

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 217 p.9214

tigiedad superior a un afio desde el momento de la firma del mis-
mo.

Se podréa avalar a cuantas personas se consideren idéneas pa-
ra representar en y a la aldea en nombre del Alcalde/sa.

Los avales deberan seguir el modelo anexo del presente regla-
mento.

La administracion local comprobard, previa a la publicacion de
candidatos validos, el nimero de avales verificados para cada in-
teresado/a.

Articulo 8. Procedimiento de presentacion de interesados/as
ante la alcaldia, recogida de avales y consulta.

A. Plazos.

Se determinan los sesenta dias naturales siguientes a la con-
formacién de la nueva Corporacion Municipal como el plazo maxi-
mo en el que se dicte por la Alcaldia-Presidencia instruccién para
la apertura de plazo de recogidad de avales y presentacion de in-
teresado/as.

La solicitud de avales a la vecindad no estara restringida en fe-
cha, solamente estableciéndose como plazo maximo para la pre-
sentacion de los mismos el de la presentacion del interesado/a.

B. Exposicién Publica.

Por Decreto de la Alcaldia, se expondran los plazos para la pre-
sentacion de candidaturas por los interesados vecinos de las al-
deas de Priego.

Los listados de candidatos con avales suficientes se expon-
dran en cada aldea en los tablones de anuncios correspondien-
tes durante al menos una semana a efectos de reclamaciones y
dar audiencia a cualquier indicacién por los interesados. Efectua-
das estas mediante instancia presentada en el Registro General
del Ayuntamiento, se resolvera sobre las mismas por la Alcaldia.

C. Presentacion de los interesados/as.

La presentacién de interés se hard mediante escrito personal a
tal efecto, el cual se debera entregar en el Registro General del
Ayuntamiento.

En el escrito de solicitud se debera hacer constar nombre y
apellidos, nimero de DNI, firma y datos de contacto del solicitan-
te (direccién postal, teléfono y correo electronico), asi como la al-
dea a la que se presenta.

Igualmente se realizara declaracion jurada de que redne todos
los requisitos y de que no incurre en ninguna de las causas de
inelegibilidad o incompatibilidad previstas en la legislacion electo-
ral general y en este reglamento.

A la solicitud se acompariara fotocopia del DNI. EI Ayuntamien-
to facilitard un modelo especifico y normalizado de solicitud, que
estara disponible en el Registro General del Ayuntamiento, la De-
legacion de Aldeas y en la pagina web municipal www.priegode-
cordoba.es.

El plazo de presentacion de candidaturas sera el que se deter-
mine en el Decreto atendiendo a las circunstancias del momento.

La lista de candidatos validada se publicara en la web munici-
pal y en el tablén fisico de anuncios de cada aldea o diseminado
con al menos 10 dias de antelacion sobre la fecha prevista para
la consulta popular.

D. Consulta popular.

Por la Alcaldia-Presidencia se fijara dia para que se lleve a ca-
bo la consulta popular realizada mediante la férmula de voto libre,
directo, secreto y listas abiertas, (elecciones participativas), so-
bre consulta a la que podran concurrir aquellos vecinos mayores
de 18 afios y con empadronamiento en la aldea, pudiendo optar,
mediante la férmula de listas abiertas, por una o varias de las
candidaturas con el cumplimiento del requisito de avales anterior-
mente descrito.

Miércoles, 15 de Noviembre de 2023

La consulta debera celebrarse en domingo y en horario entre
las 16:00 horas y las 20:00 horas en lugar de titularidad publica o
cedido para tal efecto. Las papeletas contendran la lista de todos
los/as candidatos/as sobre los que el ciudadano podra emitir su
voto, en una urna cerrada y con la Presidencia de la mesa osten-
tada por un/a trabajador/a municipal, que levantara acta de la se-
sién y del escrutinio.

Articulo 9. Nombramiento de los Alcaldes/sas pedaneos/as.

Concluido el proceso de consulta, el Alcalde/sa de Priego de
Cérdoba, de acuerdo con las atribuciones que le confiere la legis-
lacion vigente, a la vista de los resultados de la consulta y de for-
ma justificada nombraré a los Alcaldes/as pedaneos/as.

En caso de no existir candidato se podra proceder a la designa-
cién directa de un representante por parte del Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 10. Duracién del cargo de los Alcaldes/sas
pedaneos/as.

Los Alcaldes/sas pedaneo/as seran designados/as como maxi-
mo para un periodo coincidente con la renovacion electoral de las
Corporaciones Locales. El nombramiento y cese se acordara por
Decreto de la Alcaldia.

No obstante el cese indicado en el parrafo anterior, que ha de
llevarse a efecto por imperativo legal, a fin de que las aldeas y di-
seminados no carezcan de alcalde/sa pedaneo/a en el periodo
transitorio que discurre entre la disolucién de la Corporacion por
finalizacion de mandato electoral y la conclusion del periodo parti-
cipativo que lleve a un nuevo mandato, se efectuara por el recién
designado Alcalde/sa la prérroga de los cesados.

No se fijan limites a la posibilidad de reeleccion.

Los Alcaldes/sas pedaneo/a podran ser removidos de su cargo
como tales mediante resolucion debidamente motivada de la Al-
caldia. Las bajas seran sustituidas entre los candidatos resultan-
tes tras consulta y a la vista de los resultados de la consulta.

Cuando no haya mas candidatos, se ejercera la facultad de la
Alcaldia de designar un suplente para el cargo, de entre los veci-
nos y vecinas de la aldea, o, en un caso extremo, un vecino de
Priego de Cérdoba con vinculacion debidamente justificada con
dicha aldea o diseminado.

Articulo 11. De las indemnizaciones por el desempefio del car-
go.

Las indemnizaciones percibidas por el desempefio del cargo
sera previstas y reguladas, al igual que para el resto de los miem-
bros de la Corporacién, en la Bases de Ejecucién del Presupues-
to y tendran caracter anual.

A la fecha de este reglamento son las recogidas en el Anexo
IV, determindndose en dos bloques segun la poblacién de las al-
deas:

-Aldeas de menor poblaciéon (menos de 200 habitantes): 259,04
€.

-Aldeas de mayor poblacién (200 habitantes o mas): 332,39 €.

-Para las aldeas donde se presta el servicio de atencién médi-
ca, se establece un incremento en la cuantia de estas indemniza-
ciones por importe de 6,50 euros por cada hora de apertura men-
sual del centro.

Articulo 12. Sustitucion del Alcalde/sa pedaneo/a.

Por la Alcaldia del Ayuntamiento se podran designar como al-
caldes pedaneo/as sustitutos/as para los casos de ausencia por
enfermedad, vacaciones, cese, renuncia, o causas similares que
lo demanden.

Articulo 13. Comisiones de trabajo.

En las aldeas podran crearse, por parte de la Alcaldia, comisio-
nes de trabajo para llevar a cabo estudios y/o actividades concre-
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tas. Seran integrantes de las comisiones de trabajo todos los ve-
cinos y vecinas que deseen participar en las mismas, previa soli-
citud al Alcalde/sa pedaneo/a, quien ejercera las funciones de di-
reccién, convocatoria, impulso y coordinacién de las Comisiones.

Articulo 14. Régimen disciplinario.

Sin perjuicio del caracter de representante de la Alcaldia, en el
gue la normativa aplicable no exige motivacion dado que la repre-
sentacion, segun la doctrina y de acuerdo con la configuracion le-
gal, es una figura basada en una relacion de confianza y su revo-
cacion no requiere justificacion (art. 9.4 LRJSP, 115.3.c ROF), se
establece un procedimiento disciplinario en el que, con caracter
previo a la revocacion quede justificada la causa de la misma
concediéndose audiencia al interesado a fin de que en el plazo de
tres dias manifieste cuanto estime oportuno en aclaracién de las

Miércoles, 15 de Noviembre de 2023

circunstancias que se evaluan; vistas las alegaciones podra lle-
varse a cabo discrecionalmente por parte del Alcalde/sa, desde
un apercibimiento con advertencia de que en caso de reiterarse la
actitud conllevaria la revocacion de la representacion, hasta la
propia revocacion.

DISPOSICION FINAL DEROGATORIA

El presente reglamento deroga el Reglamento del Consejo de
Aldeas de Priego de Cordoba, aprobado por acuerdo plenario, de
28 de abril de 2000, publicado en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, correspondiente al dia 28 de agosto de 2000.

El Reglamento que antecede se somete a informacion publica
por plazo de 30 dias.

Priego de Cordoba, 10 de noviembre de 2023. Firmado electro-
nicamente por el Alcalde-Presidente, Juan Ramoén Valdivia Rosa.
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ANEXOS

ANEXO I - Modelo presentacion de interesado/a

ANEXO Il - Declaracion de no estar incurso en causa de inelegibilidad

ANEXO Il - Modelo de aval para interesado/a

ANEXO IV - Relacion de poblacion por niicleo o aldea segiin Ayuntamiento a fecha de inicio de aiio.
ANEXO V - Indemnizaciones

ANEXO I - Modelo presentacion de candidatura

MODELO DE PRESENTACION DE INTERESADOS A ALCALDE PEDANEO/A PRIEGO DE CORDOBA

Datos del solicitante:
Nombre y apellidos DNI
Direccion Poblacion
(aldea o diseminado)
Datos de contacto:
Teléfono ‘ ‘Email ‘

La/el ALDEA/DISEMINADO sobre la que presenta el interesado/a es:

Ntimero de avales anexos a la presente:

* Se adjunta certificado de empadronamiento del candidato.

* Se adjunta fotocopia del DNI del candidato.

* Se realiza declaracion de que el solicitante retine todos los requisitos y de que no incurre en ninguna de las

causas de inelegibilidad o incompatibilidad previstas en la legislacién electoral general y en este reglamento.

En Priego de Cérdoba, a de de 20

Firma

A la atencion del Sr./Sra. Alcalde/Alcaldesa de Priego de Cérdoba

ANEXO II - Modelo de aval para interesados/as a alcalde/sa peddneo/a

AVAL
Yo, D./D". , mayor de edad con DNI.:

y residente en la Priego de Cordoba, en su aldea , en la direccion

firmo el presente AVAL,

En  beneficio del interesado/a D./D"
CONSIDERANDO QUE ES IDONEO/A Y QUE GOZA DE MI CONFIANZA para desempenar el cargo de
alcalde/alcadesa peddneo/a de/l la aldea/diseminado de la que soy vecino/a.

En Priego de Cérdoba, a de de 20

Firma
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ANEXO Il - Relacion de poblacion por niicleo o aldea segiin el INE a fecha de inicio de aiio.’

Aldea Poblacion
AZORES 40
CAMPO NUBES 32
EL CANUELO 141
EL CASTELLAR 96
CASTIL DE 625
CAMPOS
LA CONCEPCION 269
EL ESPARRAGAL 229
GENILLA 314
LAS HIGUERAS 26
JAULA 24
LAS LAGUNILLAS 475
LAS NAVAS 161
NAVASEQUILLA 62
LAS PAREDEJAS 53
EL POLEO 30
LA POYATA 35
EL SALADO 65
EL SOLVITO 31
EL TARAJAL 25
LA VEGA 112
LOS VILLARES 73
ZAMORANOS 384
ZAGRILLA 431
3733

ANEXO IV - Indemnizaciones por representacion a los/as peddneo/a

PEDANIA INDEMNIZACION ANUAL INDEMNIZACION MENSUAL*
Azores-Prados-Vega 3.108,48 € 259,04 €
Campos Nubes 3.108,48 € 259,04 €
El Cafiuelo 4.068,48 € 259,04 €
Castellar- 3.108,48 € 259,04 €
Chirimeros

Esparragal 6.988,68 € 332,39 €
Genilla 3.108,48 € 332,39 €
Las Higueras 3.108,48 € 259,04 €
Jaula-Navasequilla 3.108,48 € 259,04 €
Las Navas 3.108,48 € 259,04 €
Las Paredejas 3.108,48 € 259,04 €

1 Fuente: Padron Municipal Ayuntamiento de Priego de Cérdoba. 1 de enero de 2023
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PEDANIA INDEMNIZACION ANUAL INDEMNIZACION MENSUAL*
El Poleo 3.108,48 € 259,04 €
La Poyata 3.108,48 € 259,04 €
El Salado 3.108,48 € 259,04 €
El Solvito 3.108,48 € 259,04 €
El Tarajal 3.108,48 € 259,04 €
Los Villares 3.108,48 € 259,04 €
Aldea de la 4.948,68 € 332,39 €
Concepcion

Las Lagunillas 6.148,68 € 332,39 €
Zagrilla 6.988,68 € 332,39 €
Zamoranos 6.628,68 € 332,39 €

* No incluye los incrementos derivados de la especial dedicacion en aldeas donde se presta el servicio de

atencion médica”
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Ayuntamiento de Puente Genil
NUm. 4.872/2023

De conformidad con lo dispuesto al respecto por los articulos
169 y 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales; y 20 y 42 de Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, y habida cuenta de que el Ayuntamiento Pleno, en se-
sion celebrada el dia 28 de septiembre de 2023, aprob6 con ca-
racter provisional el expediente n® 33/2023 de Modificacion de
Crédito del Presupuesto del llustre Ayuntamiento de Puente Ge-
nil, por Crédito extraordinario, financiado con baja por anulacion,
a aprobar por el Excmo. Ayuntamiento Pleno; que ha resultado
definitivo, al no haberse presentado reclamaciones durante el pla-
zo de exposicién publica, se hace constar el siguiente resumen:

PRIMERO. La aplicacion presupuestaria que se crea por me-
dio del presente expediente es la siguiente:

Aplicacion

. Denominacion Euros
presupuestaria
311.0.480.33 Conv. Unién Pontanense de Caza 15.000,00 €
Total Crédito Extraordinario 15.000,00 €

SEGUNDO. Esta modificaciéon se financia con la baja por anu-
lacion del crédito consignado en la aplicacion que, a continuacion,
se detalla, cuyo crédito no va a emplearse, en su totalidad, en la
ejecucion de los gastos inicialmente previstos acometer con car-
go a la misma:

Miércoles, 15 de Noviembre de 2023

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, los interesados podran interponer directamen-
te recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion del dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del Acto o Acuerdo impugnado.

Puente Genil, a 7 de noviembre de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Sergio Maria Velasco Albala.

Ayuntamiento de La Rambla
Num. 4.915/2023

DON JORGE JIMENEZ AGUILAR, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE LA RAM-
BLA (CORDOBA), HACE SABER:

Que finalizado el proceso de estabilizacién de empleo temporal,
para proveer las plazas convocadas de los Grupos/Subgrupos
A2, Cly C2y Grupo AP, mediante el sistema de concurso de
meéritos, con caracter excepcional, conforme a lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, y derivado de la Oferta de Empleo Publico ex-
traordinaria 2022, por esta Alcaldia se ha dictado Resolucién n°
2023/00002268, de fecha 31 de octubre, aprobando en su parte
resolutiva primera, la autorizacion de la contratacién como Perso-
nal Laboral Fijo del Ayuntamiento de La Rambla a favor de las

Aplicacion . Denominacion Euros . .. Lo
presupuestaria personas que a continuacion se indican, para proveer las plazas
931.0.120.00 Intervencién. Sueldos Func®. Grupo Al 15.000,00 € que asimismo se relacionan:
Total Baja por Anulacién 15.000,00 €
CONVOCATORIA 1
GRUPO/SUBGRUPO DENOMINACION CODIGO DE PLAZA
C/Cc1 Administrativo/a L01/13

APELLIDOS Y NOMBRE
MUROZ ELCINTO, MARIA LORENA

CONVOCATORIA 2
GRUPO/SUBGRUPO

DENOMINACION

DNI
*HkJIQGR*

CODIGO DE PLAZA

c/c2 Auxiliar Administrativo/a (Secretaria) LO01/15

APELLIDOS Y NOMBRE
GOMEZ FIGUEROA, JUANA

CONVOCATORIA 3

DNI
A5 0GOF*

GRUPO/SUBGRUPO DENOMINACION CODIGO DE PLAZA
Auxiliar Administrativo/a
c/c2 . . L05/14
(Seguridad Publica)
APELLIDOS Y NOMBRE DNI

CASTRO DEL RIO, CONCEPCION

CONVOCATORIA 4
GRUPO/SUBGRUPO

DENOMINACION

*AB 0BG

CODIGO DE PLAZA

Auxiliar Administrativo/a
Dinamizador/a Juvenil

ci/c2
APELLIDOS Y NOMBRE

OSUNA RAMIREZ, ISABEL MARIA

CONVOCATORIA 5
GRUPO/SUBGRUPO

DENOMINACION

L01/16

DNI

*RXE AT TR*

CODIGO DE PLAZA

c/ic2 Masajista Deportivo LO1/21
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI
CABELLO TRAPERO, FRANCISCO HHOB4**
CONVOCATORIA 6
GRUPO/SUBGRUPO DENOMINACION CODIGO DE PLAZA
AIA2 Maestro/a Educacion Infantil L01/12
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
TORRELLAS GARRIDO, ELENA *HOBTHH*
CONVOCATORIA 7
GRUPO/SUBGRUPO DENOMINACION CODIGO DE PLAZA
C/C1 Monitor/a Deportivo L01/18
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
AGUILAR LUQUE, MARIA PATROCINIO *Hk2859**
CONVOCATORIA 8
GRUPO/SUBGRUPO DENOMINACION CODIGO DE PLAZA
C/C1 Monitor/a Deportivo L01/19
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
CAMPOS PINO, MARIA DEL VALLE *FRB299%*
GRUPO/SUBGRUPO DENOMINACION CODIGO DE PLAZA
C/C1 Monitor/a Deportivo LO01/20
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
RAMIREZ MUREZ, MIGUEL JOSE *HGBOGH*
CONVOCATORIA 10
GRUPO/SUBGRUPO DENOMINACION CODIGO DE PLAZA
c/c2 Operador Radio LO01/22
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
MOLINA JEMES, FRANCISCO **+1036%*
CONVOCATORIA 11
GRUPO/SUBGRUPO DENOMINACION CODIGO DE PLAZA
AP/AP Ordenanza-Notificador (Discapacidad) L01/23
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
DOBLAS SANCHEZ, PEDRO *Hr2501**
CONVOCATORIA 12
GRUPO/SUBGRUPO DENOMINACION CODIGO DE PLAZA
AP/AP Ordenanza-Telefonista (Discapacidad) LO01/24
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
PINEDA DELGADO, RAFAEL FHHG1T I
CONVOCATORIA 15
GRUPO/SUBGRUPO DENOMINACION CODIGO DE PLAZA
AIA2 Técnico/a de Obras L04/3
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
MARIN CARMONA, MANUEL ***5010%*
CONVOCATORIA 16
GRUPO/SUBGRUPO DENOMINACION CODIGO DE PLAZA
AIA2 Técnico/a de Obras LO4/4
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
RUIZ CAMPOS, GABRIEL X247 8r*
Lo que se hace publico para general conocimiento, en la ciu- Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba

dad de La Rambla, a los efectos de lo dispuesto en la Base Déci-
mosegunda de las bases especificas que han regido las corres-
pondientes convocatorias.

La Rambla, 8 de noviembre de 2023. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Jorge Jiménez Aguilar.

NUm. 4.870/2023

ANUNCIO. Aprobacién Régimen Retributivo de Miembros de la
Corporacion Legislatura 2023-2027.

DON FRANCISCO PALOMARES SANCHEZ, ALCALDE PRE-
SIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA
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DE CORDOBA, HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria, de 26 de
junio del afio 2023 (Organizacion), adopté entre otros el siguiente
Acuerdo, de conformidad con el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, cuya parte
dispositiva se transcribe a continuacion:

PRIMERO. Aprobar la dedicacién exclusiva del Alcalde, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 7/1985
RBRL, asi como la del cargo de Obras y Servicios municipales,
Parques y Jardines, Proteccion Civil y Seguridad Ciudadana.

SEGUNDO. Fijar como retribuciones con dedicacion exclusiva,
las siguientes:

Cargo de Alcaldia: Cuantia de 46.463,20 euros anuales, referi-
da a 14 pagas brutas anuales, incluidas dos pagas extraordina-
rias devengadas en junio y diciembre, asumiendo el Ayuntamien-
to las obligaciones que el Régimen General de la Seguridad So-
cial impone a las empresas en relacién con los trabajadores en
activo asi como las retribuciones, abajo indicadas, sujetas al régi-
men de retenciones y descuentos sefialados en la legislacién vi-
gente

Régimen de dedicacion: jornada completa al 100%, preferente-
mente en jornada de mafana.

Cargo de Concejalia de Obras y Servicios municipales, Par-
ques y Jardines, Proteccion Civil y Seguridad Ciudadana: Cuan-
tia de 28.839,20 euros anuales, referida a 14 pagas brutas anua-
les, incluidas dos pagas extraordinarias devengadas en junio y di-
ciembre, asumiendo el Ayuntamiento las obligaciones que el Ré-
gimen General de la Seguridad Social impone a las empresas en
relacion con los trabajadores en activo asi como las retribuciones,
abajo indicadas, sujetas al régimen de retenciones y descuentos
sefialados en la legislacion vigente.

Régimen de dedicacion: jornada completa al 100%, preferente-
mente en jornada de mafana.

TERCERO. Las retribuciones arriba fijadas se aplicaran:

La relativa al cargo de Alcaldia desde el dia 30 de junio.

La relativa a la Concejalia-Delegada de Obras y Servicios mu-
nicipales, Parques y Jardines, Proteccion Civil y Seguridad Ciuda-
dana, desde la fecha de toma de posesion el 17 de junio de 2023.

Ambas cuantias seran objeto de la actualizacién prevista para
cada ejercicio por la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para las retribuciones del personal del Sector Publico, con los li-
mites establecidos para los cargos electos.

CUARTO. Aprobar la dedicacion parcial de | as siguientes con-
cejalias:

Bienestar Social, Mujer e Igualdad, Cultura, Festejos y Tradicio-
nes.

Sostenibilidad y Medio Ambiente, Educacion, Empleo, Forma-
cion, Salud y Tecnologia.

Deportes, Juventud y Participacion Ciudadana.

QUINTO. Fijar como retribuciones las siguientes:

1. Cargo de Concejalia-Delegada de Bienestar Social, Mujer e
Igualdad, Cultura, Festejos y Tradiciones: Cuantia de 17.500,00
euros anuales, referida a 14 pagas brutas anuales, incluidas dos
pagas extraordinarias devengadas en junio y diciembre, asumien-
do el Ayuntamiento las obligaciones que el Régimen General de
la Seguridad Social impone a las empresas en relacién con los
trabajadores en activo asi como las retribuciones, abajo indica-
das, sujetas al régimen de retenciones y descuentos sefialados
en la legislacién vigente.

Régimen de dedicacién: jornada parcial al 75 % de la jornada
completa, en horario preferentemente de mafiana.

2. Cargo de Concejalia-Delegada de Sostenibilidad y Medio

Miércoles, 15 de Noviembre de 2023

Ambiente, Educacion, Empleo, Formacién, Salud y Tecnologia:
Cuantia de 17.500,00 euros anuales, referida a 14 pagas brutas
anuales, incluidas dos pagas extraordinarias devengadas en ju-
nio y diciembre, asumiendo el Ayuntamiento las obligaciones que
el Régimen General de la Seguridad Social impone a las empre-
sas en relacion con los trabajadores en activo asi como las retri-
buciones, abajo indicadas, sujetas al régimen de retenciones y
descuentos sefialados en la legislacién vigente

Régimen de dedicacién: jornada parcial al 75 % de la jornada
completa, en horario preferentemente de mafiana.

3. Cargo de Concejalia-Delegada de Deportes, Juventud y Par-
ticipacion Ciudadana: Cuantia de 17.500,00 euros anuales, referi-
da a 14 pagas brutas anuales, incluidas dos pagas extraordina-
rias devengadas en junio y diciembre, asumiendo el Ayuntamien-
to las obligaciones que el Régimen General de la Seguridad So-
cial impone a las empresas en relacién con los trabajadores en
activo asi como las retribuciones, abajo indicadas, sujetas al régi-
men de retenciones y descuentos sefialados en la legislacion vi-
gente.

Régimen de dedicacién: jornada parcial al 75 % de la jornada
completa, en horario preferentemente de mafiana.

SEXTO. Las retribuciones, arriba fijadas, para las concejalias
que desempefien su cargo en régimen de dedicacion parcial se
aplicaran a partir de las siguientes fechas:

-Concejalia-Delegada de Bienestar Social, Mujer e Igualdad,
Cultura, Festejos y Tradiciones: desde la fecha de toma de pose-
sién el 17 de junio de 2023.

-Concejalia-Delegada de Sostenibilidad y Medio Ambiente,
Educacion, Empleo, Formacion, Salud y Tecnologia: desde la fe-
cha de toma de posesion el 17 de junio de 2023.

-Concejalia-Delegada de Deportes, Juventud y Participacion
Ciudadana: a partir del dia siguiente a la de adopcion del acuer-
do por el Pleno municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumpli-
miento del articulo 45.de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

Villafranca de Cérdoba, 7 de noviembre de 2023. Firmado elec-
trénicamente por el Alcalde-Presidente, Francisco Palomares
Sanchez.

Nam. 4.871/2023

ANUNCIO. Aprobacién Asignacién Asistencias a Organos Cole-
giados y Grupos Politicos Municipales Legislatura 2023-2027.

DON FRANCISCO PALOMARES SANCHEZ, ALCALDE PRE-
SIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA
DE CORDOBA, HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria, celebra-
da el dia 26 de junio del afio 2023 (Organizacién), adopt6 entre
otros el siguiente Acuerdo, de conformidad con los articulos 73,3
y 75,3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de
Régimen Local, cuya parte dispositiva se transcribe a continua-
cion:

SEPTIMO. Fijar el mismo régimen e importe por asistencias a
sesiones de érganos colegiados que viene establecido en la Ba-
se n° 39 de las que rige el Presupuesto municipal para
2023."39.2. Los miembros de la Corporacion que no tengan dedi-
cacion exclusiva ni dedicacion parcial, percibiran asistencias por
la concurrencia efectiva a las sesiones del Pleno y sus Comisio-
nes, asi como por asistencia a las Juntas de Gobierno, en la can-
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tidad fijada en el acuerdo de Pleno, de 3 de julio de 2019, se justi-
ficaran mediante relacion de indemnizaciones mensuales, realiza-
das por el Departamento de Personal, a partir de las certificacio-
nes emitidas por la Secretaria, que acreditaran la asistencia efec-
tiva a las mismas y el importe a percibir. Siendo sus importes los
siguientes:

120,20 euros por su concurrencia efectiva a las sesiones del
Pleno.

60,10 euros por su concurrencia efectiva a las sesiones de la
Junta de Gobierno.

60,10 euros por su concurrencia efectiva a las sesiones de las
comisiones informativas.

OCTAVO. Modificar la Base n° 41 antes citada en cuanto al
componente variable de las asignaciones vy fijar las siguientes
asignaciones economicas a los Grupos Politicos Municipales:

500 euros anuales (componente fijo) por grupo politico munici-
pal.

500 euros anuales (componente variable) por concejal/la inte-
grante del grupo.

Los grupos politicos deberan llevar una contabilidad especifica
de la dotacion a que se refiere el apartado anterior, que pondra a
disposicion del Pleno de la Corporacion siempre que este lo pida.

2. Estas aportaciones se pagaran en una sola vez en el Gltimo
trimestre del ejercicio, bien al finalizar el mandato corporativo, ge-
nerando los correspondientes documentos «ADO» y la justifica-
cion de los importes recibidos se realizard mediante declaracion
jurada del Portavoz de cada Grupo de haberse destinado el im-
porte recibido a los fines para los que se concedi6. Sera necesa-
rio haber justificado las aportaciones precedentes antes de reali-
zar el pago de las del ejercicio en curso”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumpli-
miento del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publi-
cas.

Villafranca de Cérdoba, 7 de noviembre de 2023. Firmado elec-
trénicamente por el Alcalde-Presidente, Francisco Palomares
Sanchez.

Ayuntamiento de El Viso
NUm. 4.879/2023

Expediente N°: 304/2023.

Anuncio al Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Procedimiento: Procedimiento Genérico.

Asunto: CONVOCATORIA 2023 PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES A DEPORTISTAS DE EL VISO (CORDOBA).

Fecha de Apertura: 26 de octubre de 2023.

ANUNCIO

Por acuerdo adoptado en Junta de Gobierno Local, celebrada
el pasado dia treinta y uno de octubre del corriente, se aprueba la
Convocatoria de Subvenciones, correspondiente al ejercicio 2023,
dirigidas a la promocién del deporte de medio y alto nivel, facili-
tando a los deportistas empadronados en El Viso (Cérdoba), a fin
de que acudan a competencias a nivel Autonémico, Nacional o In-
ternacional.

La presente convocatoria se regira por las bases reguladoras
aprobadas por la Ordenanza Municipal reguladora de la Conce-

Miércoles, 15 de Noviembre de 2023

sion de Subvenciones a Deportistas de El Viso (Coérdoba), publi-
cando su texto completo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba n° 87, de 10 de mayo de 2017.

De conformidad con el articulo 17.3 b y 20.8 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica extrac-
to de la convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en
el Boletin Oficial de la Provincia antes referido y Sede Electronica
de El Viso (Cérdoba).

BENEFICIARIOS: Deportistas empadronados en El Viso (Cor-
doba), con una antigiiedad minima de dos (2) afios, a contar des-
de la fecha de la convocatoria, que disponga de Licencia Deporti-
va en vigor, expedida por la Federacién correspondiente y que
haya participado en alguna de las dos Ultimas temporadas en
Campeonatos del Mundo, Europa, Espafia y/o Andalucia.

PLAZO: Un mes, a contar desde que se publique el presente
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION. Las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para la promocién del depor-
te de medio y alto nivel, estan publicadas en la Sede Electronica
de El Viso (Cérdoba).

CUANTIA: La cuantia de la subvencién no podra superar el
80% del coste de la actividad subvencionada, sin que pueda su-
perar la cantidad de QUINIENTOS € (500,00 €).

OTROS DATOS: La solicitud debera ir acompafiada del Histo-
rial Deportivo del solicitante y del Proyecto Deportivo a desarro-
llar en la proxima temporada.

El Viso (Cérdoba), 7 de noviembre de 2023. Firmado electréni-
camente por el Alcalde-Presidente, Juan Diaz Caballero.

OTRAS ENTIDADES

Instituto Municipal de Deportes de Coérdoba (IMDECO)
Num. 4.909/2023

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE MODIFICA-
CION PRESUPUESTARIA MEDIANTE SUPLEMENTO DE CRE-
DITO.

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno de Cérdoba, en sesién ordi-
naria, celebrada el dia catorce de septiembre de dos mil veinti-
trés, se adopté acuerdo nimero 290/23 de aprobacién inicial de
expediente de Modificacion Presupuestaria, mediante suplemen-
to de crédito, por importe de 425.225,91€. Habiendo transcurrido
el plazo establecido y no habiéndose interpuesto ninguna recla-
macién contra dicho acuerdo, queda definitivamente aprobado el
mismo:

“UNICO: Dictaminar favorablemente el expediente de modifica-
cién del presupuesto de gastos e ingresos de 2023 con n°
2023/03, mediante Suplemento de Crédito que méas adelante se
detalla, con destino a atender las obligaciones de la cuenta 413 a
fin del ejercicio 2022:

ALTAS QUE SE PROPONEN EN INGRESOS
RECURSO FINANCIADOR
(Remanente liquido de Tesoreria para gastos generales)

COD. PPTO. DENOMINACION INGRESOS

REMANENTE DE TESORERIA PARA GAS-
00 87000 425.225,91
TOS GENERALES

ALTAS QUE SE PROPONEN EN GASTOS

APLICACION PRESUPUESTARIA

CREDITO CONSIGNADO  SUPLEMENTO CTO CTO DEFINITIVO
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00 34020 20600
00 34020 22100
00 34020 22101
00 34220 20300

00 34220 21200

00 34220 21300

00 34220 21600
00 34220 22102
00 34220 22103
00 34220 22107
00 34220 22199
00 34220 22200
00 34220 22602
00 34220 22700
00 34220 22701

00 34220 22706

00 34220 22799

El expediente, informado por la Intervencion y dictaminado por
el Consejo Rector, debera ser sometido a aprobaciéon del Pleno
de la Corporacion, conforme a lo regulado en el articulo 177.2 del
RDL 2/2004, de 5 de marzo, TRLHL, con sujecién a los mismos
tramites y requisitos que los presupuestos, siendo de aplicacién

Miércoles, 15 de Noviembre de 2023

ARRENDAMIENTO EQUIPOS PROCESOS DE INFORMACION
SUMINISTRO ENERGIA ELECTRICA

SUMINISTRO AGUA

ARRENDAMIENTO MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE

REPARAC./MNTO./CONSERVAC. EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIO-
NES

REPARAC./MNTO./CONSERVAC. MAQUINARIA/INSTALACIONES/UTI-
LLAJE

REPARAC./MNTO./CONSERVAC. EQUIP. PROCESOS INFORMACION
SUMINISTRO GAS

SUMINISTRO COMBUSTIBLES Y CARBURANTES

SUMINISTRO MATERIAL DEPORTIVO NO INVENTARIABLE

OTROS SUMINISTROS

SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

GASTOS DIVERSOS PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

TRABAJOS REALIZADOS POR OT.EMPRESAS DE LIMPIEZA Y ASEO
TRABAJOS REALIZADOS POR OT.EMPRESAS SEGURIDAD

TRABAJOS REALIZADOS POR OT.EMPRESAS ESTUDIOS Y TRAB.TEC-
NICOS

OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFES.

18.000,00
14.871,00
100,00
755,04

8.725,00

6.000,00

2.000,00
3.000,00
6.975,00
1.000,00
600,00
100,00
5.500,00
5.000,00
100,00

5.000,00

540,00

TOTAL SUPLEMENTO DE CREDITO

3.730,83
141.300,08
3.510,76
2.615,54

10.728,33

1.257,15

231,70
8.106,54
5.852,40
4.992,28
8.487,26

11.957,60
181,50
31.101,39
2.628,90

1.875,50

186.668,15
425.225,91

N° 217 p.9223

21.730,83
156.171,08
3.610,76
3.370,58

19.453,33

7.257,15

2.231,70
11.106,54
12.827,40

5.992,28

9.087,26
12.057,60

5.681,50
36.101,39

2.728,90

6.875,50

187.208,15

las normas sobre informacién, reclamacion y publicidad que para
estos exige el articulo 169 de la misma ley, considerandose defi-
nitivamente aprobado de no existir reclamaciones”.

Cordoba, a 8 de noviembre de 2023. Firmado electrénicamen-
te por la Presidenta del IMDECO, Maria Antonia Aguilar Rider.
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