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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo,
Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades

Delegacion Territorial de Cordoba

Nam. 629/2022

Servicio de Administracion

Laboral Expediente: 14/01/0018/2022

Caodigo de Convenio: 14000642011982

Visto el texto del Acuerdo de la Comision Paritaria del “Conve-
nio Colectivo de la empresa Ibp Atcosa SL". del dia 20 de enero
de 2022, sobre las tablas salariales correspondientes al afio
2021, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y en
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depo-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad, esta Autoridad Laboral sobre la base de las competen-
cias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto
226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organiza-
cién territorial provincial de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia, el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, el De-
creto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructu-
ra organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Au-
ténomo, modificado por el Decreto 115/2020, de 8 de septiembre,

ACUERDA

Miércoles, 16 de Marzo de 2022

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo, y Planes de Igualdad con fun-
cionamiento a través de medios electronicos de este Centro Di-
rectivo, con notificacion a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 2 de marzo de 2022. Firmado electronicamente por el
Delegado Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento y Universida-
des en Cérdoba, Angel Herrador Leiva.

REUNION DE LA COMISION PARITARIA

En el dia de hoy, 20 de enero de 2022 a las 12:00 hrs, se reu-
ne la Comision Paritaria de IBP ATCOSA SL, para el control del
Convenio Colectivo y su aplicacion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 4 del presente texto convencional.

Asisten las siguientes personas:

-Por Parte de la Empresa:

Don José Luis Jiménez Aisa.

Dofia Esther Pinilla Ruiz.

Don Fernando Romero de la Rosa.

-Por Parte de los Trabajadores:

Don Juan Manuel Raya Mufioz.

Don José Luis Carmona Ruiz.

Don Manuel Rodriguez Carrasco.

Una vez conocido el resultado del IPC Real para el afio 2021,
se lleva a cabo la revision de incremento salarial de conformidad
con lo pactado en el articulo 13 del Convenio colectivo, y se
aprueban las Tablas salariales para el afio 2021, que se recogen
en el anexo a este Acta.

Y no habiendo més asuntos que tratar, se levanta la reunion
cuando son las 13:00 horas del dia indicado.

Hay varias firmas ilegibles.
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ANEXO

Miércoles, 16 de Marzo de 2022

TABLAS SALARIALES ANO 2021

BOP

Salario |Incentive | Incentive| Incentive Cuatrienio | Nocturnidad
Base I I I

Operador 1.266,43 €| 28863€| 361,54€ 19,00 €
Especialista 1.266,43 € 661,53 € 63,32 € 19,00 €
Oficial 3" - Aux. Admon. 1.269.76 €| 28863€| 361,54€ 661,53 € 63,40€ 19,05 €
Oficial 2*- Oficial 2" Admdn. 1.282,80€| 28863€| 361,04€ 661,53 € 64,14 € 19,24 £
Oficial 1™~ Oficial 1* Admon. 1.295,26 € 28863€| 361,54€ 661,53 € 64,76 € 19,43 €
Jefe de Equipo 1.357,05 € 683,39 € 67,85€ 20,36 €
Encargado 1.447.66 € 705,26 € T2,38€ 21,711 €

Hora Extra Festiva 20,18 €

Hora Extra normal 17,13 €

Hora compensada 9,31€

Hora Formacion 5,05 €

Plus Turnicidad 39,85 €

Plus de bolsa 10,87 €

ANEXO Il TABLAS DE INCENTIVO A LA PRODUCTIVIDAD 2.021

Aplicable a partir ndmina de febrero 2021

indice productividad Importe Incentivo | indice productividad | Importe Incentivo
0,55 64,30 0,87 207,90
0,56 68,81 0,88 212,38
0,57 73,31 0,89 216,88
0,58 77,77 0,90 221,34
0,59 82,28 0,91 225,88
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0,60 86,75 0,92 230,32
0,61 91,23 0,93 234,82
0,62 95,71 0,94 239,31
0,63 100,17 0,95 243,81
0,64 104,69 0,96 248,29
0,65 109,17 0,97 252,78
0,66 113,69 0,98 257,26
0,67 118,15 0,99 261,77
0,68 122,66 1,00 266,23
0,69 127,15 1,01 270,70
0,70 131,58 1,02 275,19
0,71 136,12 1,03 279,69
0,72 140,58 1,04 284,17
0,73 145,08 1,05 288,67
0,74 149,58 1,06 293,15
0,75 154,03 1,07 297,66
0,76 158,51 1,08 302,16
0,77 163,03 1,09 306,61
0,78 167,51 1,10 311,11
0,79 172,02 1,11 315,59
0,80 176,48 1,12 320,05
0,81 180,99 1,13 324,58
0,82 185,48 1,14 329,04
0,83 189,96 1,15 333,52
0,84 194,43 1,16 338,02
0,85 198,94 1,17 342,50
0,86 203,43 1,18 346,97

ANEXO 11l TABLAS DE PLUS DE ASISTENCIA 2.021

Aplicable a partir némina de febrero 2021

indice productividad

Importe Incentivo

indice Productividad

Importe Incentivo

0,55 35,38 0,87 114,34
0,56 37,85 0,88 116,81
0,57 40,32 0,89 119,29
0,58 42,76 0,90 121,74
0,59 45,25 0,91 124,24
0,60 47,72 0,92 126,67
0,61 50,17 0,93 129,14
0,62 52,64 0,94 131,62
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BOP

0,63 55,10 0,95 134,09
0,64 57,60 0,96 136,56
0,65 60,04 0,97 139,03
0,66 62,55 0,98 141,50
0,67 65,00 0,99 143,97
0,68 67,46 1,00 146,42
0,69 69,93 1,01 148,91
0,70 72,39 1,02 151,35
0,71 74,85 1,03 153,83
0,72 77,31 1,04 156,28
0,73 79,79 1,05 158,78
0,74 82,28 1,06 161,24
0,75 84,74 1,07 163,70
0,76 87,19 1,08 166,18
0,77 89,66 1,09 168,64
0,78 92,12 1,10 171,10
0,79 94,60 1,11 173,57
0,80 97,06 1,12 176,02
0,81 99,52 1,13 178,52
0,82 102,01 1,14 180,98
0,83 104,47 1,15 183,44
0,84 106,94 1,16 185,93
0,85 109,42 1,17 188,37
0,86 111,88 1,18 190,84
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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
NUm. 756/2022

Titulo: Extracto del acuerdo de fecha 8 de marzo de 2022, de la
Junta de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdo-
ba, por el que se aprueba la Convocatoria de Subvenciones a En-
tidades Deportivas de la Provincia de Cérdoba para la realizacion
de actividades deportivas, durante el afio 2022.

BDNS (Identif.) 614579

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/614579)

Primero. Beneficiarios

A) Clubes Deportivos y Secciones Deportivas inscritas en el
Registro Andaluz de Entidades Deportivas (RAED), con domicilio
social en la Provincia de Cérdoba, excluyendo a las que tengan el
domicilio social en el Municipio de Cérdoba.

B) Federaciones Deportivas Andaluzas inscritas en el RAED
cuyo proyecto beneficie directamente a la Provincia de Cérdoba.

Segundo. Objeto

La presente convocatoria de subvenciones tiene por objeto la fi-
nanciacion de proyectos en materia de Deportes, que soliciten en-
tidades deportivas de la Provincia de Cérdoba durante el afio
2022.

La subvencion se podra solicitar a las siguientes lineas:

1. Linea A: Ayudas a Clubes y Secciones Deportivas, para el
desarrollo de sus actividades deportivas, durante el afio 2022.

2. Linea B: Ayudas a Federaciones Deportivas Andaluzas para
el desarrollo de actividades de promocion de su modalidad depor-
tiva, durante el afio 2022.

Tercero. Bases reguladoras

Convocatoria de Subvenciones para Entidades Deportivas de la
Provincia de Cordoba para la realizacion de actividades deporti-
vas, durante el afio 2022. Publicadas en la sede electronica de la
Diputacién Provincial de Cérdoba (Tablon de Edictos).

Cuarto. Cuantia

El importe de las subvenciones no podra ser, en ningin caso,
de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subven-
ciones o ayudas de otras Administraciones Publicas o de otras
entidades publicas o privadas, supere el coste de la actividad a
desarrollar por el beneficiario y en ningln caso podra superar el
75% del coste total.

Para la Linea A, la subvencion concedida no podra ser supe-
rior a 4.000 €, y para la Linea B no podra ser superior a 5.000€.

Quinto. Plazo, lugar y procedimiento de presentacion de las so-
licitudes. Documentos e informacion que deben acompafar a la
solicitud.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extrac-
to de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. En el
Tablén de Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacion sera
publicado el texto integro de la misma a efectos informativos.

La solicitud (formulario electrénico), acompafiada de la docu-
mentacion requerida en esta convocatoria, dirigidas al Sr. Presi-

Miércoles, 16 de Marzo de 2022

dente de la Diputacién Provincial, se presentard, de manera ex-
clusiva, a través del Registro Electrénico de la Diputacién de Cor-
doba:

(https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites?busqueda=de-
portes) y se realizara a través del formulario electrénico habilita-
do al efecto, que contendra la misma informacion que figura en la
solicitud y anexos de la convocatoria. El modelo sera cumplimen-
tado de acuerdo con las instrucciones y controles establecidos
por la aplicacién informatica.

Las solicitudes iran firmadas electrénicamente por la persona
que ostente la representacion legal de la entidad juridica que pre-
senta la solicitud, utilizando para ello el certificado electrénico de
Representante de Persona Juridica. En caso de utilizar otro tipo
de certificado electrénico que no justifique la representacion de-
beran acreditar la misma mediante cualquier medio valido en De-
recho que deje constancia fidedigna de su existencia, y, entre
otros, a través de los indicados en el articulo 32.3 del Real Decre-
to 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-
to de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos.

En todo caso, los solicitantes deberan aportar la siguiente do-
cumentacion:

A) DOCUMENTACION GENERAL.

a) Solicitud, que se ajustara al formato que figura en el Anexo |
firmada por la representacion legal de la entidad.

b) Declaracion responsable segin Anexo | sobre otras ayudas
solicitadas y/o concedidas, asi como de cumplir con los requisi-
tos para obtener la condicién de entidad beneficiaria previstos en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de 17
de noviembre. Solicitud conforme al Anexo |.

c) Copia de la tarjeta de la identificacion fiscal (CIF), salvo que
dicha documentacién ya haya sido aportada a la Diputacion de
Cérdoba y la misma se encuentre en vigor y asi se haya hecho
constar en el Anexo I.

d) Copia de los estatutos, donde se sefiale expresamente te-
ner entre sus fines la realizacion de actividades acordes con las
presentadas en el Proyecto, salvo que dicha documentacién ya
haya sido aportada a la Diputacién de Cérdoba y la misma se en-
cuentre en vigor y asi se haya hecho constar en el Anexo I. En
caso que se hayan producido modificaciones en los Estatutos que
tengan que ver con los fines, debera presentarse documento
acreditativo que demuestre que esa modificacion se ha hecho
efectiva en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas de la
Junta de Andalucia, en plazo de admisién de solicitudes. En su
caso, se exigird documento que acredite que se esta tramitando
dicha modificacion en el registro de correspondiente en plazo de
admision de solicitudes.

e) Documento acreditativo de la representacién legal de la per-
sona firmante de la solicitud (Libro de Actas, diligenciado por la
Administracién correspondiente, en el que se detalla la Junta Di-
rectiva actual, comunicacién efectuada a la administracion en la
que esté registrada la Entidad en la que se comunique la actual
Junta Directiva, certificado del Secretario de la Entidad que acre-
dite la capacidad legal de la persona firmante de la solicitud co-
mo representante de la entidad o cualquier otro documento que
pruebe fehacientemente la representacion legal de la entidad),
salvo que la solicitud se presente con el certificado digital de per-
sona juridica.

f) Certificados de estar al corriente con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT) y Tesoreria General de la Segu-
ridad Social (TGSS). No siendo necesaria la aportacion de dicha
documentacion por parte de los solicitantes, si no se rechaza en
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la solicitud telematica la consulta de estos datos por el Servicio de
Administracion del Area de Bienestar Social a través de la Plata-
forma de Intermediacién. Solo en caso de rechazo, debera apor-
tar dicha certificacion.

B) DOCUMENTACION ESPECIFICA.

Proyecto: Documento en el que la entidad detalla para que se
pide la subvencion, solamente se puede presentar un proyecto,
pudiéndose incluir el nUmero de actividades que se crea oportu-
no.

Se ha elaborado un indice para realizar el Proyecto, segin
"Anexo Il Modelo I".

El Proyecto debe ser adecuado al Objeto y la Finalidad de la
convocatoria y debe incluir:

a) Presupuesto: Presupuesto general, desglosando en él los
distintos conceptos del gasto y las diferentes fuentes de ingresos;
si hubiera varias actividades se debe incluir el coste de cada una
de ellas.

b) Datos necesarios para poder valorarlo: objetivos, beneficia-
rios, fechas, sede, mecanismos de publicidad, explicacién de la
actividad: (Anexo Il, modelo I).

c) Certificado de inscripcion en el Registro Andaluz de Entida-
des Deportivas, No siendo necesaria la aportacion de dicho docu-
mento, siempre que en la solicitud se aporte la fecha y nimero de
inscripcion en dicho Registro Andaluz.

En el caso de no adjuntar el proyecto que se cita en la letra B)
(Anexo Il Modelo 1), durante el plazo abierto para la presentacion
de solicitudes, se procedera a excluir al solicitante al incumplir la
bases de la solicitud, sin posibilidad de subsanacion.

En funcién de los criterios establecidos, solamente se valora-
ran aquellos datos que se reflejen claramente en el Proyecto, asi
como para valorar "Juego Limpio“, sera necesario aportar un Cer-
tificado Federativo, sin que esta sea un documento imprescindi-
ble ni subsanable.

Sexto. Inadmisién y subsanacion de solicitudes, Organo com-
petente para la instruccién y resolucion del procedimiento, Pro-
puesta de Resolucién Provisional, Resolucion Definitiva, plazos,
notificacién y recursos, plazo de resolucion y notificacién, refor-
mulacién de solicitudes, criterios de valoracién, medidas de difu-
sién, justificacién, modificacion de la resolucion a instancia del in-
teresado, reintegro de cantidades percibidas, infracciones y san-
ciones administrativas, seguimiento de los programas o activida-
des subvencionados, obligaciones de las Asociaciones o Entida-
des beneficiarias, datos bancarios , tratamiento de datos de ca-
racter personal y Anexos: formularios electronicos y modelos.

Se establecen bases especificas que regulan la inadmision y
subsanacion de solicitudes, el Organo competente para la instruc-
cion y resolucion del procedimiento, Propuesta de Resolucion
Provisional, Resolucién Definitiva, plazos, notificacion y recursos,
plazo de resolucién y notificacion, reformulacién de solicitudes,
criterios de valoracién, medidas de difusion, justificacion, modifi-
cacion de la resolucién a instancia del interesado, reintegro de
cantidades percibidas, infracciones y sanciones administrativas,
seguimiento de los programas o actividades subvencionados,
obligaciones de las Asociaciones o Entidades beneficiarias y los
Anexos: formularios electrénicos y modelos.

Cérdoba, 10 de marzo de 2022. Firmado electronicamente por
el lltmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion de Cérdoba, An-
tonio Ruiz Cruz.

NUm. 764/2022

Miércoles, 16 de Marzo de 2022

Titulo: Extracto del acuerdo de fecha 8 de marzo de 2022, de la
Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdo-
ba, por el que se aprueba la Convocatoria de Subvenciones para
Asociaciones y Entidades que desarrollen Programas de ocio y
tiempo libre, dirigidos a Jévenes de la Provincia de Cérdoba para
el afio 2022.

BDNS (Identif.) 614577

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/l614577)

Primero. Beneficiarios

Asociaciones Juveniles, Asociaciones sin animo de lucro y
cualquier tipo de Entidad debidamente inscrita en el registro publi-
co correspondiente, y que en cualquier caso su domicilio social y
fiscal se encuentre en la provincia de Cérdoba, excluyendo al mu-
nicipio de Cérdoba.

Segundo. Objeto

La presente convocatoria de subvenciones tiene por objeto la fi-
nanciacién de Proyectos en materia de Ocio y Tiempo Libre que
estén dirigidos a Jovenes de entre 14 y 30 afios, y que se desa-
rrollen en la Provincia de Cérdoba durante el afio 2022.

Tercero. Bases reguladoras

Convocatoria de Subvenciones para Asociaciones y Entidades
que desarrollen Programas de ocio y tiempo libre, dirigidos a J6-
venes de la Provincia de Cérdoba para el afio 2022, y publicadas
en la sede electronica de la Diputacion Provincial de Cérdoba
(Tablon de Edictos).

Cuarto. Cuantia

El importe de las subvenciones no podra ser, en ningdn caso,
de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subven-
ciones o ayudas de otras Administraciones Publicas o de otras
entidades publicas o privadas, supere el coste de la actividad a
desarrollar por el beneficiario y en ningln caso podra superar el
75% del coste total.

La Subvencion concedida no podra ser superior a 3.500 euros.

Quinto. Plazo, lugar y procedimiento de presentacion de las so-
licitudes. Documentos e informacién que deben acompariar a la
solicitud

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extrac-
to de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. En el
Tablén de Edictos de la Sede Electronica de la Diputacién sera
publicado el texto integro de la misma a efectos informativos.

El acceso a la tramitacion electrénica estara disponible desde
la pagina principal del sitio Web corporativo de la Diputacion de
Coérdoba:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites?busqueda=ju-
ventud y se realizara a través del formulario electrénico habilitado
al efecto, que contendra la misma informacién que figura en la so-
licitud y anexos de la convocatoria. El modelo sera cumplimenta-
do de acuerdo con las instrucciones y controles establecidos por
la aplicacion informatica.

Las solicitudes iran firmadas electrénicamente por la persona
que ostente la representacion legal de la entidad juridica que pre-
senta la solicitud, utilizando para ello el certificado electrénico de
Representante de Persona Juridica. En caso de utilizar otro tipo
de certificado electrénico que no justifique la representacion de-
beran acreditar la misma mediante cualquier medio valido en De-
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recho que deje constancia fidedigna de su existencia, y, entre
otros, a través de los indicados en el articulo 32.3 del Real Decre-
to 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-
to de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos.

En todo caso, los solicitantes deberan aportar la siguiente do-
cumentacion:

A) DOCUMENTACION GENERAL.

a) Solicitud, que se ajustara al formato que figura en el Anexo |
firmada por la representacion legal de la entidad.

b) Declaracion responsable segiin Anexo | sobre otras ayudas
solicitadas y/o concedidas, asi como de cumplir con los requisi-
tos para obtener la condicion de entidad beneficiaria previstos en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de 17
de noviembre. Solicitud conforme al Anexo I.

c) Copia de la tarjeta de la identificacion fiscal (CIF), salvo que
dicha documentacion ya haya sido aportada a la Diputacion de
Cérdoba y la misma se encuentre en vigor y asi se haya hecho
constar en el Anexo |I.

d) Documento acreditativo de la representacion legal de la per-
sona firmante de la solicitud (Libro de Actas, diligenciado por la
Administracion correspondiente, en el que se detalla la Junta Di-
rectiva actual, comunicacién efectuada a la administracion en la
gue esté registrada la Entidad en la que se comunique la actual
Junta Directiva, certificado del Secretario de la Entidad que acre-
dite la capacidad legal de la persona firmante de la solicitud co-
mo representante de la entidad o cualquier otro documento que
pruebe fehacientemente la representacion legal de la entidad),
salvo que la solicitud se presente con el certificado digital de per-
sona juridica.

e) Certificados de estar al corriente con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT) y Tesoreria General de la Segu-
ridad Social (TGSS). No siendo necesaria la aportacion de dicha
documentacion por parte de los solicitantes, si no se rechaza en
la solicitud telematica la consulta de estos datos por el Servicio de
Administracion del Area de Bienestar Social a través de la Plata-
forma de Intermediacién. Solo en caso de rechazo, debera apor-
tar dicha certificacion.

B) DOCUMENTACION ESPECIFICA.

Proyecto: Documento en el que la entidad detalla para que se
pide la subvencion, solamente se puede presentar un proyecto,
pudiéndose incluir el nimero de actividades que se crea oportu-
no.

Se ha elaborado un indice para realizar el Proyecto, segin
"Anexo Il Modelo I".

El Proyecto debe ser adecuado al Objeto y la Finalidad de la
convocatoria y debe incluir:

a) Presupuesto: Presupuesto general, desglosando en él los
distintos conceptos del gasto y las diferentes fuentes de ingresos;
si hubiera varias actividades se debe incluir el coste de cada una

Miércoles, 16 de Marzo de 2022

Funcionarios de Carrera:

Escala Subescala Grupo Subgrupo

Administracion General Administrativa C

Administracién Especial Servicios Especiales C

Personal laboral:

CATEGORIA LABORAL ESPECIALIDAD

Fijo Albafiileria

de ellas.

b) Datos necesarios para poder valorarlo: objetivos, beneficia-
rios, fechas, sede, mecanismos de publicidad, explicacién de la
actividad: (Anexo Il, modelo I).

En el caso de no adjuntar el proyecto que se cita en la letra B)
(Anexo Il Modelo 1), durante el plazo abierto para la presentacion
de solicitudes, se procedera a excluir al solicitante al incumplir la
bases de la solicitud, sin posibilidad de subsanacion.

En funcién de los criterios establecidos, solamente se valora-
ran aquellos datos que se reflejen claramente en el Proyecto.

Sexto. Inadmision y subsanacion de solicitudes, Organo com-
petente para la instruccion y resolucion del procedimiento, Pro-
puesta de Resolucién Provisional, Resolucion Definitiva, plazos,
notificacién y recursos, plazo de resolucion y notificacién, refor-
mulacion de solicitudes, criterios de valoracion, medidas de difu-
sién, justificacién, modificacion de la resolucién a instancia del in-
teresado, reintegro de cantidades percibidas, infracciones y san-
ciones administrativas, seguimiento de los programas o activida-
des subvencionados, obligaciones de las Asociaciones o Entida-
des beneficiarias, datos bancarios , tratamiento de datos de ca-
racter personal y Anexos: formularios electronicos y modelos.

Se establecen bases especificas que regulan la inadmision y
subsanacion de solicitudes, el Organo competente para la instruc-
cion y resolucion del procedimiento, Propuesta de Resolucion
Provisional, Resolucién Definitiva, plazos, notificacion y recursos,
plazo de resolucién y notificacion, reformulacion de solicitudes,
criterios de valoracion, medidas de difusion, justificacion, modifi-
cacion de la resolucién a instancia del interesado, reintegro de
cantidades percibidas, infracciones y sanciones administrativas,
seguimiento de los programas o actividades subvencionados,
obligaciones de las Asociaciones o Entidades beneficiarias, da-
tos bancarios (para aquellas entidades que hayan sido beneficia-
rias por primera vez, asi como para aquellas cuya cuenta banca-
ria se haya modificado), tratamiento de los datos de caréacter per-
sonal y los Anexos: formularios electrénicos y modelos.

Cérdoba, 10 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente por
el llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Cor-
doba, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Castro del Rio
Num. 732/2022

Expediente N°: 1804/2022.
Madificacion Oferta de empleo publico 2021.
ANUNCIO
Por Resolucién de Alcaldia, de fecha 09/03/2022, se ha resuel-
to modificar la oferta de empleo publico del ejercicio 2021 (publi-
cada en el BOP de la Provincia n° 219, de 18/11/2021) con las
plazas que a continuacion se resefian para el afio 2021.

L, Sistema de
N° Vacantes Denominacion
acceso
Gestores Administrativos .
1 . Turno libre
Polivalentes
3 Policia Local Turno Libre
" SISTEMA DE
N° VACANTES DENOMINACION
ACCESO
1 Oficial Albafiileria Turno libre
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Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Cor-
doba, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recur-
so de reposicién potestativo no podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Castro del Rio, 9 de marzo de 2022. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa Accidental, Maria Angeles Lugue Millan.

NUm. 740/2022

Expediente N°: 1804/2022.
Asunto: Modificacion Oferta de Empleo Publico 2020.
ANUNCIO

Por acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno de fecha
25/11/2021, se aprobd la relacion de puestos de trabajo del Ayun-
tamiento de Castro del Rio. En la Relacion de puestos de trabajo
se denominaron las plazas de Administrativo como de Gestor po-
livalente lo que equivale a una modificacion de la Oferta de Em-
pleo Publico, aprobada por resolucion de Alcaldia de fecha
01/09/2020, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba n° 172, de fecha 07/09/2020.

Castro del Rio, 10 de marzo de 2022. Firmado electronicamen-
te por la Alcaldesa-Presidenta, Maria Angeles Luque Millan.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 647/2022

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba, en virtud de lo dispuesto en el articulo 179 del Reglamento
Organico del Excmo. Ayuntamiento Cérdoba, dispuso el nombra-
miento de la Coordinadora General de Solidaridad, Igualdad, Edu-
cacion, Salud y Consumo del Ayuntamiento de Cérdoba median-
te acuerdo nimero 177/22 de fecha 1 de marzo de 2022, cuyo te-
nor literal es el siguiente:

“N° 177/22. PERSONAL. 19. PROPOSICION DEL SR. TE-
NIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS
Y SALUD LABORAL, DE CESE DE LA ACTUAL COORDINADO-
RA GENERAL DE SOLIDARIDAD, IGUALDAD, EDUCACION Y
PARTICIPACION CIUDADANA Y DE NOMBRAMIENTO DE LA
MISMA COMO COORDINADORA GENERAL DE SOLIDARIDAD,
IGUALDAD, EDUCACION, SALUD Y CONSUMO.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la
Proposicién anteriormente referenciada, la Junta de Gobierno Lo-
cal adopt6 los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Cesar a dofia Maria Dolores Pastor Turullols, como
Coordinadora General de Solidaridad, Igualdad, Educacién y Par-
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ticipacion Ciudadana, con efectos desde la adopcion del presen-
te Acuerdo.

SEGUNDO. Nombrar a dofia Maria Dolores Pastor Turullols,
como Coordinadora General de Solidaridad, Igualdad, Educacion,
Salud y Consumo, desde dia siguiente a la adopcién del presen-
te Acuerdo.

TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Decimoquinta de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen local, queda sometido al régimen de in-
compatibilidades establecido en la Ley 53/84, de 26 de diciembre,
y en otras normativas estatales o autonémicas que resulten de
aplicacion.

También le resulta de aplicacién las limitaciones al ejercicio de
actividades privadas establecidas en el articulo 8 de la Ley
5/2006, de 10 de abril, en los términos que establece el articulo
75.8 de la LBRL.

Asimismo debera formular, ante el Secretario General del Ple-
no, declaracién sobre causas de posible incompatibilidad y sobre
cualquier actividad que les proporcione o pueda proporcionar in-
gresos econémicos y declaracion de sus bienes patrimoniales y
de la participacion en sociedades de todo tipo, con informacion
sobre las sociedades por ellas participadas y de las liquidaciones
de los impuestos sobre la renta, patrimonio y sociedades, en su
caso.

CUARTO. Dar traslado del presente Acuerdo a la interesada, a
las Delegaciones correspondientes, al Departamento de Perso-
nal a los efectos de autorizacion y disposicién de crédito asi co-
mo otros tramites y a la Secretaria General del Pleno”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cérdoba, a 2 de marzo de 2022. Firma electronica. El Te-
niente Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud Laboral,
Inclusién y Accesibilidad, Bernardo Jordano de la Torre.

En Coérdoba, a 3 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente
por el Concejal Delegado, Bernardo Jordano de la Torre.

Nam. 648/2022

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba, en virtud de lo dispuesto en el articulo 179 del Reglamento
Orgénico del Excmo. Ayuntamiento Cérdoba, dispuso el nombra-
miento del Coordinador General del Area Social y Participacién
Ciudadana del Ayuntamiento de Cérdoba, mediante acuerdo nu-
mero 175/22, de fecha 1 de marzo de 2022, cuyo tenor literal es
el siguiente:

“N° 175/22. PERSONAL. 17. PROPOSICION DEL SR. TE-
NIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS
Y SALUD LABORAL, DE CESE DEL ACTUAL COORDINADOR
GENERAL DEL AREA SOCIAL Y DE NOMBRAMIENTO DEL
MISMO COMO COORDINADOR GENERAL DEL AREA SOCIAL
Y PARTICIPACION CIUDADANA.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la
Proposicién anteriormente referenciada, la Junta de Gobierno Lo-
cal adopt6 los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Cesar a don Vicente Martin Tamayo como Coordi-
nador General del Area Social, desde la adopcién del presente
Acuerdo.

SEGUNDO. Nombrar a don Vicente Martin Tamayo como
Coordinador General del Area Social y Participacion Ciudadana
desde dia siguiente a la adopcidn del presente Acuerdo.

TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
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Adicional Decimoquinta de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen local, queda sometido al régimen de in-
compatibilidades establecido en la Ley 53/84, de 26 de diciembre,
y en otras normativas estatales o autonémicas que resulten de
aplicacion.

También le resulta de aplicacion las limitaciones al ejercicio de
actividades privadas establecidas en el articulo 8 de la Ley
5/2006, de 10 de abril, en los términos que establece el articulo
75.8 de la LBRL.

Asimismo debera formular, ante el Secretario General del Ple-
no, declaracién sobre causas de posible incompatibilidad y sobre
cualquier actividad que les proporcione o pueda proporcionar in-
gresos econémicos y declaraciéon de sus bienes patrimoniales y
de la participaciéon en sociedades de todo tipo, con informacion
sobre las sociedades por ellas participadas y de las liquidaciones
de los impuestos sobre la renta, patrimonio y sociedades, en su
caso.

CUARTO. Dar traslado del presente Acuerdo al interesado, a
las Delegaciones correspondientes, al Departamento de Perso-
nal a los efectos de autorizacion y disposicién de crédito asi co-
mo otros trdmites y a la Secretaria General del Pleno”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cérdoba, a 2 de marzo de 2022. Firma electronica. El Te-
niente Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud Laboral,
Inclusién y Accesibilidad. Bernardo Jordano de la Torre.

En Coérdoba, a 3 de marzo de 2022. Firmado electronicamente
por el Concejal Delegado, Bernardo Jordano de la Torre.

NUm. 649/2022

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba, en virtud de lo dispuesto en el articulo 179 del Reglamento
Orgénico del Excmo. Ayuntamiento Cérdoba, dispuso el nombra-
miento del Coordinador General de Gestion y Administracion Pu-
blica, Mercados y Comercio, del Ayuntamiento de Cérdoba me-
diante acuerdo nimero 176/22 de fecha 1 de marzo de 2022, cu-
yo tenor literal es el siguiente:

“N° 176/22. PERSONAL. 18. PROPOSICION DEL SR. TE-
NIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS
Y SALUD LABORAL, DE CESE DEL ACTUAL COORDINADOR
GENERAL DE GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA, MER-
CADOS Y COMERCIO, SALUD Y CONSUMO Y NOMBRAMIEN-
TO DEL MISMO COMO COORDINADOR GENERAL DE GES-
TION Y ADMINISTRACION PUBLICA, MERCADOS Y COMER-
ClO.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la
Proposicién anteriormente referenciada, la Junta de Gobierno Lo-
cal adopt6 los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Cesar a don Miguel Garcia Capilla como Coordina-
cion General de Gestion y Administracion Publica Mercados y Co-
mercio, Salud y Consumo, con efectos desde la adopcion del pre-
sente Acuerdo.

SEGUNDO. Nombrar a don Miguel Garcia Capilla como Coor-
dinacion General de Gestion y Administracién Publica Mercados y
Comercio, con efectos desde dia siguiente a la adopcion del pre-
sente Acuerdo.

TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Decimoquinta de la Ley 7/85, de 2 de abiril, reguladora
de las Bases de Régimen local, queda sometido al régimen de in-
compatibilidades establecido en la Ley 53/84, de 26 de diciembre,
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y en otras normativas estatales o autonémicas que resulten de
aplicacion.

También le resulta de aplicacion las limitaciones al ejercicio de
actividades privadas establecidas en el articulo 8 de la Ley
5/2006, de 10 de abril, en los términos que establece el articulo
75.8 de la LBRL.

Asimismo debera formular, ante el Secretario General del Ple-
no, declaracién sobre causas de posible incompatibilidad y sobre
cualquier actividad que les proporcione o pueda proporcionar in-
gresos econémicos y declaracion de sus bienes patrimoniales y
de la participacion en sociedades de todo tipo, con informacion
sobre las sociedades por ellas participadas y de las liquidaciones
de los impuestos sobre la renta, patrimonio y sociedades, en su
caso.

CUARTO. Dar traslado del presente Acuerdo al interesado, a
las Delegaciones correspondientes, al Departamento de Perso-
nal a los efectos de autorizacion y disposicién de crédito asi co-
mo otros tramites y a la Secretaria General del Pleno”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cérdoba, a 2 de marzo de 2022. Firma electronica. El Te-
niente Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud Laboral,
Inclusién y Accesibilidad. Bernardo Jordano de la Torre.

En Coérdoba, a 3 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente
por el Concejal Delegado, Bernardo Jordano de la Torre.

Nam. 746/2022

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud
Laboral, Inclusion y Accesibilidad, aprob6é mediante Decreto n°
2022/3570, de 09 de marzo de 2022, las Bases de la convocato-
ria para la provision, mediante Concurso, de 1 Puesto de Auxiliar
Administrativo/a de Ferias y Festejos del Excmo. Ayuntamiento
de Cordoba, del siguiente tenor literal:

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefa del Departamento de Se-
leccién y Formacion

(CSV 328cf84b544d15e€676912ba82e631370fleddae?) y la fis-
calizacién favorable de Intervencion.

En uso de las atribuciones conferidas al Alcalde, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccion dada
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Mo-
dernizacién del Gobierno Local, que me han sido delegadas por
Decreto de la Alcaldia n® 5210, de 18 de junio de 2019, y las atri-
buciones conferidas a la Junta de Gobierno Local por el articulo
127 del Titulo X de la misma Ley que me han sido delegadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local n° 465/19, de 24 de junio,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provi-
sion, mediante Concurso de 1 puesto de Auxiliar Administrativo/a
de Ferias y Festejos para el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba,
conforme a la propuesta:

(CSV 7bbd53d6967e0be3al4€92202a03e5b79076d26c¢), supo-
niendo un gasto total para el ejercicio 2022 de 30.097,75 €.

SEGUNDO. Disponer la publicacion de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablon de
Edictos de Ayuntamiento de Cérdoba, y en la Intranet Municipal.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo 6rgano que dict6 la resolucién en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
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notificacion o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LICA).

II. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucién del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucion expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LICA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1 PUESTO DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE FERIAS Y FESTEJOS EN
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

De conformidad con los Criterios Generales Comunes que ri-
gen los Procedimientos de Concurso y Libre Designacion para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba, aprobados mediante Decreto n° 11.730, de 12 de di-
ciembre de 2012, de la Directora General y Delegada de RR.HH.
y Salud Laboral (publicado en BOP n° 244, de 26 de diciembre de
2012), con sus distintas modificaciones publicadas en los Boleti-
nes Oficiales de la Provincia n® 234, de 4 de diciembre de 2014,
n° 168, de 4 de septiembre de 2017, y n° 108, del 9 de junio de
2020).

Asimismo, conforme a lo establecido en el Acuerdo de Junta de
Gobierno Local n° 338/19, de 3 de mayo de 2019, por el que se
establecen las Areas de adscripcion o funcionales, de Areas rela-
cionales y de agrupacion de Areas, y Acuerdo de Junta de Go-
bierno Local n° 1045/19, de 16 de diciembre de 2019, de modifi-
cacion del Anexo | del acuerdo anterior, y demas legislacion apli-
cable, se procede a convocar concurso para la provisién de los
puestos de trabajo que se relacionan, con arreglo a las siguien-
tes bases:

BASES

Primera. Se convoca la provision de 1 puesto de AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO/A DE FERIAS Y FESTEJOS cuyas caracteristi-
cas figuran en el ANEXO, mediante el sistema de Concurso.

Segunda. Podréan participar en la presente convocatoria los/as
funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cérdoba que reu-
nan los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Tra-
bajo de este Ayuntamiento, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, a excepcion de los declarados suspensos en firme,
mientras que dure la suspension, y los funcionarios que se en-
cuentren en situacion de excedencia voluntaria por interés parti-
cular, durante el periodo minimo obligatorio de permanencia en
dicha situacion.

Para participar, los funcionarios de carrera deberan contar con
dos afios de servicio activo desde la toma de posesion del Gltimo
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destino definitivo. En caso de no tener destino definitivo, el com-
puto de los dos afios de servicio debera contar desde la fecha de
ingreso en este Ayuntamiento.

Los funcionarios en situacion de servicios especiales, exceden-
cia por prestacion de servicios en el sector publico, durante el
transcurso de su situacion, sélo podran participar si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcu-
rrido dos afios de servicios efectivos desde la toma de posesion
del dltimo destino definitivo.

Tercera. Las solicitudes se presentaran en el Registro Electro-
nico, a través del punto de acceso general en la siguiente URL:
https://sede.cordoba.es , siendo necesario identificarse mediante
la plataforma de identificacion y firma electrénica Cl@ve, en cual-
quiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse electronicamente en el
modelo de "Instancia General", seleccionando en el apartado 4-
Unidad Organizativa: CODIGO LA0003794-SELECCION Y FOR-
MACION, y haciendo referencia en el apartado 5- Asunto: PPTC-
03/22 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE FERIAS Y FESTEJOS.

El plazo para su presentacion sera de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El funcionario concursante aportara la solicitud de participacion
estableciendo el puesto o puestos de trabajo a los que solicita
concursar o participar. La solicitud de participacion y el Historial
Académico Profesional se encuentran publicados en la intranet
municipal http://intranet.ayuncordoba.org, en la Unidad de Selec-
cion.

Junto a la solicitud de participacién se aportara Historial Acadé-
mico Profesional, sefialando los méritos que el aspirante desee
hacer valer de acuerdo con el Baremo de aplicacion, relacionan-
dolos y justificandolos con el documento acreditativo de los mis-
mos. A través de la Direccion General de Recursos Humanos y
Salud Laboral, se aportara el informe de servicios prestados, en
el Ayuntamiento de Cérdoba, para la valoracion de la antigiiedad,
asi como para la valoracion del grado personal.

En caso de haber prestado servicios en otra Administracion Pu-
blica, distinta al Ayuntamiento de Cérdoba, el funcionario concur-
sante, para acreditar la antigiiedad, debera adjuntar a la solicitud
certificado expedido por la Administracion en la que se hayan
prestado los servicios alegados.

Cuarta. La fecha de referencia para el cumplimiento de los re-
quisitos y para la posesion y valoracién de los méritos que se ale-
guen sera la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Quinta. La Comisién de Valoracién estara constituida por:

-PRESIDENTE: Funcionario/a de la Corporacion.

-SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno o funcionario en quien delegue.

-VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Gru-
po igual o superior al exigido para los puestos convocados y per-
tenecer a cuerpos para cuyo ingreso se exija igual o superior titu-
lacion al que se esté adscrito el puesto convocado.

Las Comisiones de Valoracién podran solicitar de la autoridad
convocante, siempre que lo consideren necesario, la designacion
de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero
sin voto y reunirdn los mismos requisitos.

Sexta. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes esta-
blecido en la convocatoria del concurso, se publicar4 Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos del Ayun-
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tamiento de Cordoba (Tablén Electrénico Edictal), concediéndo-
se un plazo de 5 dias habiles a partir de la publicacién de la cita-
da Resolucion al objeto de subsanar, si ello fuera posible, la cau-
sa de exclusion.

Una vez publicada la relacion definitiva de excluidos/as y admi-
tidos/as, la Comision de Valoracion procedera a evaluar los méri-
tos alegados conforme a la Base Séptima de esta convocatoria.
Se realizara propuesta de adjudicacién, con caracter provisional,
del puesto convocado, con arreglo al resultado de dicha evalua-
cion.

El resultado de dicha evaluacién y adjudicacion provisional se
reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad del personal
concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con
indicacion para cada uno de ellos de la obtenida en cada uno de
los méritos o pruebas valoradas y con expresion del puesto adju-
dicado, en su caso, que sera expuesta al publico en el Tablén
Electrénico Edictal y a nivel informativo en la intranet municipal
http://intranet.ayuncordoba.org durante el plazo de diez dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
misma, en los cuales podran las personas concursantes formular
reclamaciones a la lista provisional.

Si en el referido plazo no se formulara ninguna reclamacion, di-
cha relacion adquirira la condicién de definitiva, sin necesidad de
nueva exposicion.

Transcurrido dicho plazo, si se hubieran formulado reclamacio-
nes, la Comision resolvera las que se hubiesen presentado y for-
mulara propuesta de resolucion de la relacion definitiva de adjudi-
cacion de puestos. La propuesta de resolucién debera recaer so-
bre el candidato/a que haya obtenido mayor puntuacion. Esta re-
lacion definitiva no podréa ser superior en nimero al de puestos
que tengan que proveerse.

Séptima. La valoracion de los méritos para la adjudicacion del
puesto de trabajo se realizara en una fase, Concurso Ordinario, al
tratarse de puestos con nivel del complemento de destino 14, se-
gun se establece en la RPT.

7.1. Primera y Unica fase: Concurso Ordinario

7.1.1. Trabajo desarrollado: La valoracion del trabajo desarro-
llado se llevara a cabo teniendo en cuenta la experiencia profesio-
nal obtenida en los 10 ultimos afios en el desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional, relacional o agrupacion de areas
convocado, valorandose los puestos desempefiados, con carac-
ter definitivo o provisional, en relacién con el nivel de los puestos
solicitados hasta 25 puntos conforme a la siguiente distribucion:

Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel superior al solicitado: 5 puntos por afio, hasta un maximo
de 25 puntos.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de igual nivel al solicitado: 4,5 puntos por afio, hasta un maximo
de 22,5 puntos.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel inferior en un nivel al solicitado: 4 puntos por afio, hasta
un méaximo de 20 puntos.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel inferior en dos niveles al solicitado: 3,50 puntos por afio,
hasta un maximo de 17,5 puntos.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel inferior en tres niveles al solicitado: 3 puntos por afio,
hasta un maximo de 15 puntos.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel inferior en cuatro niveles al solicitado: 2,50 puntos por
afio, hasta un maximo de 12,5 puntos.

En caso de que el nivel de los puestos desempefiados se hu-
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biese modificado, la valoracién del trabajo desarrollado se llevara
a cabo atendiendo al nivel que en cada momento tuviesen asig-
nados los puestos de trabajo.

Se podréan valorar fracciones de desempefio inferiores al afio
que, sumadas, computen al menos un afio de servicio, o fraccion
superior a seis meses siempre que dichos periodos se hayan
prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel y area de ads-
cripcién o funcional.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area
funcional coincida con la relacional del puesto solicitado, o cuya
area relacional coincida con la funcional del puesto solicitado se-
ra del 80% de la puntuacién prevista en este apartado.

La valoracién del trabajo desarrollado en los puestos cuya area
relacional coincida con la relacional del puesto solicitado sera del
60% de la puntuacion prevista en este apartado.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area
funcional se halle agrupada con la propia del puesto solicitado,
seréa del 40% de la puntuacién prevista en este apartado sin que
en ningln caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa con
la prevista en los dos parrafos anteriores. La agrupacion se en-
tiende respecto al area de adscripcién o funcional y no en cuanto
al relacional o agrupacion de areas.

En relacion a los puestos de trabajo no adscritos a areas fun-
cionales:

-La valoracion del desempefio de puestos que no se encontra-
ban adscritos a alguna de ellas, se hara constar en la solicitud de
participacion, sefialando para el puesto desarrollado que se ale-
ga el area que corresponda.

-Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplica-
cién para el personal funcionario proveniente de otras Administra-
ciones Publicas.

-La comision de valoracion revisara la valoracion formulada en
la solicitud, pudiendo modificarla si no la encontrara adecuada.

7.1.2. Antigliedad

La antigiiedad como personal funcionario de carrera e interino
se computara por afios completos de servicio o fraccion superior
a seis meses valorandose hasta un maximo de 22 puntos, a ra-
z6n de 0,85 por afio.

No se computaran los servicios prestados simultAneamente con
otros igualmente alegados.

7.1.3. Grado personal

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel de los
puestos convocados, se valorara hasta un maximo de 20 puntos,
en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto solicitado:
20 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado: 18
puntos.

c) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del puesto
solicitado: 15 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel del pues-
to solicitado: 13 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel del pues-
to solicitado: 11,5 puntos.

f) Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel del
puesto solicitado: 10 puntos.

g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel del
puesto solicitado: 8 puntos.

h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel del pues-
to solicitado: 6,5 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel del pues-
to solicitado: 5 puntos.
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j) Por poseer un grado inferior a ocho niveles al nivel del pues-
to solicitado: 3 puntos.

7.1.4. Valoracion de titulos académicos

Se valorara hasta un maximo de 12 puntos, la posesion de titu-
laciones académicas directamente relacionadas con el puesto al
gue se concursa, distintas y de igual o superior nivel a la exigida
para acceder al Grupo o Subgrupo a que esté adscrito el puesto.
Dicha valoracion se realizara de la forma siguiente:

-Por el Titulo de Doctor, Nivel Meces 4: 6 puntos por cada uno.

-Por el Titulo de Méaster, Nivel Meces 3: 4 puntos por cada uno.

-Por el Titulo de Grado, Nivel Meces 2: 3 puntos por cada uno.

-Por el resto de titulaciones: 2 puntos por cada una.

Los Masteres independientes, es decir, cuando no estén uni-
dos o vinculados a un Grado, no tendran la consideracion de Me-
ces 3, y seran valorados en el apartado correspondiente a cursos
de formacion y/o perfeccionamiento.

El nivel de correspondencia de cada uno de los titulos del anti-
guo catalogo de titulos universitarios oficiales prebolonia (Arqui-
tecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técni-
co, Maestro y Diplomado) conforme establece el RD 967/2014, de
21 de noviembre, y dentro del Marco espafiol de Cualificaciones
para la Educacién superior debera ser acreditado por alguno de
los siguientes medios:

1. Referencia de la publicacion en el BOE del nivel de corres-
pondencia presentada de forma conjunta con el titulo de que se
trate.

2. Certificacion personal electrénica (certificado de correspon-
dencia) a que se refiere el articulo 27 del Real Decreto 967/2014,
de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalen-
cia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la
convalidacion de estudios extranjeros de educacién superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles
del marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior
de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arqui-
tecto Técnico, Ingeniero Técnico, Maestro y Diplomado.

No tendré la consideracién de titulo académico a efectos de su
valoracién en concurso de méritos el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

En los supuestos de doble adscripcion a Grupos/Subgrupos no
podra alegarse como mérito por el personal funcionario de carre-
ra de Grupo/Subgrupo inferior, y por tanto valorarse, la titulacién
correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso de que se
posea.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en
el caso de equivalencia de titulacién la disposicion en la que se
establece la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en
gue se publica. Asimismo, no se valorardn como méritos los titu-
los académicos imprescindibles para la obtencion de otros de ni-
vel superior que se aleguen.

7.1.5. Cursos de formacion y/o perfeccionamiento

Unicamente se valoraran aquellos Cursos, Masteres, Semina-
rios o Jornadas de formacion y/o perfeccionamiento que tengan
relacion directa con las funciones encomendadas al puesto a que
se aspira, segun consta en el Anexo de Definiciéon de Funciones
de la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento
de Cdrdoba, y las principales tareas y responsabilidades que lo
caracterizan. Se valorara siempre y cuando se trate de activida-
des organizadas, bien por una Administracién Publica o cualquie-
ra de sus federaciones o asociaciones, bien por una Universidad,
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bien por una Institucion Publica o privada en colaboracion con la
Administracion Puablica, en el &mbito de la Formacion Continua.
Asimismo serén valorados, siempre que se den las circunstan-
cias enunciadas, los cursos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales, igualdad de género, calidad en las Administra-
ciones Publicas, procedimiento administrativo, personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas y contratacién administrati-
va.

Este concepto se puntuard hasta un maximo de 11 puntos del
siguiente modo:

-Por cada hora de participacion como alumno/a en cursos de
formacién y/o perfeccionamiento: 0,022 puntos.

Esta puntuacién se incrementard en un 25% en caso de que el
curso de formacioén y/o perfeccionamiento haya sido superado,
sin que en ningln caso pueda exceder de la puntuacion maxima
otorgada a este apartado (11 puntos).

7.1.6. Docencia

Se valorara la imparticion de cursos de formacién y/o perfeccio-
namiento que tengan relacién directa con las funciones encomen-
dadas al puesto a que se aspira, segin consta en el Anexo de
Definicion de Funciones de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, y las principales tareas y res-
ponsabilidades que lo caracterizan, siempre y cuando se trate de
actividades organizadas, bien por una Administracién Publica o
cualquiera de sus federaciones o asociaciones, bien por una Uni-
versidad, bien por una Institucién Publica o privada en colabora-
cién con la Administracion Publica, en el &mbito de la Formacion
Continua.

Este concepto se puntuard hasta un maximo de 5 puntos del si-
guiente modo:

-Por cada 20 horas lectivas: 1 punto.

En todos los casos de participacion en docencia so6lo se valora-
rén los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su
imparticién.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacién del baremo
del Concurso Ordinario es de 100 puntos. La puntuacién obteni-
da por la aplicacion del baremo se incrementara en un 10%, con
un maximo de 6 puntos, para los solicitantes de la categoria su-
perior en los puestos de doble adscripcién, sin que en ningln ca-
so la puntuacién total pueda exceder del maximo de 100 puntos
citado.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del
plazo de presentacion de instancias y se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacion.

7.1.7. En caso de empate, en el Concurso Ordinario se acudira
para dirimirlo a las puntuaciones obtenidas, en el orden indicado,
en: trabajo desarrollado, antigiiedad, grado personal consolidado,
permanencia en el puesto de trabajo, valoracion de titulos acadé-
micos, y cursos de formacion y perfeccionamiento superados. De
persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcio-
nario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa,
y en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Octava. En cualquier momento del proceso, la Comisién de Va-
loracién podréa recabar formalmente de los/as interesados/as las
aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que se
estimen necesarias para la comprobacién de los méritos, requisi-
tos o datos alegados.

Novena. La Comision propondréa al candidato/a que haya obte-
nido mayor puntuacion en este concurso. En caso de no ser posi-
ble su nombramiento sera en su lugar propuesto/a el/la siguiente
que no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con
una puntuacion superior.
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Décima. El plazo para la resolucion del concurso sera de dos
meses contados desde el dia siguiente al de finalizacién del pla-
zo de presentacién de solicitudes, pudiendo prorrogarse un mes,
salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto.

Decimoprimera. Una vez transcurrido el plazo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para el/la pe-
ticionario/a, y el puesto adjudicado sera irrenunciable, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obte-
nido otro destino mediante convocatoria publica.

Decimosegunda. La persona propuesta por la Comisién de Va-
loracién serd nombrada en el puesto de trabajo por el 6rgano
competente.

Decimotercera. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
héabiles, o de un mes si comporta el reingreso al servicio activo.

Decimocuarta. Las personas que obtengan destino definitivo a
través de este concurso no podran participar en concursos hasta
gue hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
puesto adjudicado, salvo que hayan sido removidas de su puesto
o éste haya desaparecido.

Decimoquinta. En lo no previsto en las bases de esta convoca-
toria, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y de-
mas normativa aplicable.

Decimosexta. La convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ésta y de las actuaciones de la Comi-
sion de Valoracion, podran ser impugnados por los/as interesa-
dos/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

ANEXO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE FERIAS Y FESTEJOS
(Datos recogidos de la correspondiente ficha de RPT)

CODIGO: 17070.

FORMA DE PROVISION: Concurso.

DENOMINACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE FE-
RIAS Y FESTEJOS.

GRUPO/SUBGRUPO: C2.

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO: 14.

REGIMEN: Funcionario de Carrera.

CLASE: F.

COMPLEMENTO ESPECIFICO (2018): 12.379,64 €.

-REQUISITOS:

ESCALA: Administracion General. Subescala: AUXILIAR.

FORMACION: La requerida para la plaza.

CONDICIONES ESPECIALES: Disponibilidad por eventos.

COMETIDOS DEL PUESTO:

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
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rrolla principalmente las funciones que a continuacion se especifi-
can.

-Realizacién de tareas de caracter auxiliar en la gestion admi-
nistrativa ordinaria. Tramitar, registrar, cumplimentar, transcribir,
clasificar, archivar y reproducir los documentos administrativos y
contables que se le encomienden, dando cuenta de su trabajo al
superior inmediato y poniendo en su conocimiento aquellos as-
pectos que requieran superior decision.

-En su caso, atender e informar a los usuarios en materias de
la competencia de la Unidad o del Departamento.

-Utilizaciéon y manejo de paquetes y herramientas informaticos y
bases de datos. Cumplimiento de Estandares de calidad que le
sean marcados.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Unidad administrativa a la que se adscriba.

-Tareas administrativas y de atencién al pablico en la Oficina de
la Feria.

-Colaboracion y apoyo a las Comisiones Técnicas de los dife-
rentes concursos del Mes de Mayo.

-Colaboracion en el desarrollo de los distintos eventos que
componen la programacion del Departamento.

-La especificidad del puesto requiere la realizacién de 28 horas
fuera de la jornada habitual general, de las cuales 20 horas seran
retribuidas mediante el C. Especifico, y las 8 horas restantes se
compensaran mediante flexibilizacién horaria.

Area Funcional: Ferias y Festejos.

Area Relacional: Admon. Publica”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cordoba, 10 de marzo de 2022. Firmado electronicamente
por la Jefa del Departamento de Seleccién y Formacién, Montse-
rrat Junguito Loring.

Ayuntamiento de Fuente Palmera
NUm. 767/2022

Aprobada inicialmente, en sesién ordinaria, de Pleno de este
Ayuntamiento, de fecha 10 de marzo de 2022, la modificacion de
la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento
del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, y en cumplimien-
to de lo dispuesto en el articulo 15.1 y 17 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se somete el
expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a
contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que esti-
men oportunas.

Asimismo, el texto de la modificacién aprobada esta disponible
en el Tablén de Edictos de la web municipal:

www.fuentepalmera.es con el objeto de dar cumplimiento al ar-
ticulo 13.1.c) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara definitivamente aprobado dicho acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Fuente Palmera, a 11 de marzo de 2022. Firmado electroni-
camente por el Alcalde, Francisco Javier Ruiz Moro.
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Ayuntamiento de Iznajar
Nam. 751/2022

Don Lope Ruiz Lépez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Iznajar (Cérdoba), hace saber:

Que por Decreto de Alcaldia nimero 120, de fecha 9 de marzo
de 2022, se han aprobado las bases y la convocatoria para la
contratacion, con caracter laboral temporal, mediante el sistema
de concurso de méritos, de un Técnico de Desarrollo Local duran-
te seis meses por acumulacion de tareas, con sujecion a las ba-
ses gue se insertan a continuacion:

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CONTRATACION, CON
CARACTER LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS, DE UN TECNICO DE DESA-
RROLLO LOCAL DE APOYO A LA OFICINA DEL AREA DESA-
RROLLO DEL AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR DURANTE SEIS
MESES POR ACUMULACION DE TAREAS.

1. OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y provi-
sion temporal de un puesto de Técnico de Desarrollo Local.

X ., Técnico de desarrollo local de apoyo a la Oficina del Area de
Denominacion . L.
Desarrollo del Ayuntamiento de Izn4jar.
Régimen Laboral temporal
Jornada Completa

Sistema selectivo Concurso de méritos

El trabajador/a seleccionado/a desarrollara sus funciones en el
Ayuntamiento de Iznjar. El contrato tendra una duracion de seis
meses a jornada completa y con un sueldo bruto mensual de
1.545,85 € mas la parte proporcional a la paga extraordinaria de
257,65 €. Se trata de un puesto de trabajo temporal para garanti-
zar el buen funcionamiento del area de desarrollo del Ayunta-
miento de Izndjar, en el que se desarrollaran principalmente las
siguientes funciones:

-Tramitacién y control de las subvenciones municipales tanto
solicitadas por el propio ayuntamiento como las concedidas por
éste a particulares y empresas.

-Tramitar las solicitudes de alquiler de diferentes edificios muni-
cipales.

-Colabora en la organizacién de eventos y festejos (colabora en
la organizacion, preparacion y puesta en funcionamiento).

-Elaboracién de estudios, informes y propuestas.

-Informacién a colectivos, empresas, entidades sobre las inicia-
tivas en desarrollo.

-Ayuda a renovar o reactivar una tarjera de demanda de em-
pleo, solicitud de citas al SAE, SEPE y Seguridad social.

-Inscripcién de viviendas en el registro de turistico de la Junta
de Andalucia.

-Revision de subvenciones concedidas al Ayuntamiento en co-
laboracién con intervencion/tesoreria, comprobando que dispo-
nen de los datos para su contabilizacion y verificando que se en-
cuentren justificadas, dentro de plazo justificacién o ejecucién.

-Actualizar las bases de subvenciones y publicarlas, dar infor-
macién a los posibles interesados, recoger la documentacion de
los solicitantes para su tramitacion, informe de las solicitudes pre-
sentadas para la comision informativa y realizar el seguimiento
para su posterior justificacion.

-Busqueda, preparacion y gestion de subvenciones, ayudas y
convenios con otras administraciones para actividades a desarro-
llar por el propio Ayuntamiento, en muchas materias.

-Informacién a los emprendedores y las empresas sobre lineas
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de subvenciones y ayudas.

-Apoyo transversal a otros departamentos municipales. En ac-
ciones de promocion local, en actividades relacionadas con el de-
sarrollo local, etc.

-Atencion de usuarios, facilitando informacion y atencion a dife-
rentes departamentos del Ayuntamiento.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 E.T., se establece un pe-
riodo de prueba de un mes, durante los cuales la Alcaldia de este
Ayuntamiento podréa dejar sin efecto el contrato, mediante Resolu-
cién motivada y contratar al siguiente aspirante por orden de pun-
tuacién, aplicandole también a éste lo establecido anteriormente
sobre el periodo de prueba.

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso de seleccién mediante concurso
de méritos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos hasta el momento de la formalizacion del correspon-
diente contrato de trabajo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico (acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesion del Titulo de Diplomado, Licenciado o Ti-
tulo de grado universitario equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacion en Espafia.

Los requisitos, establecidos en las presentes bases deberan
cumplirse el Gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante el procedimiento de seleccién hasta el mo-
mento de su contratacion.

3. PUBLICIDAD

Se realizara la publicacion integra de las bases de la convoca-
toria en el Boletinn Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Ta-
blon de edictos del Ayuntamiento de Iznjar.

4. SOLICITUDES

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el correspondiente
proceso de seleccion, en las que los aspirantes haran constar que
retnen las condiciones exigidas en las presentes bases genera-
les para el puesto, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, asimismo se publicaran en el tablén de anuncios de es-
te Ayuntamiento y en su pagina web.

La solicitud (anexo 1) debera ir acompafiada por:
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-Los documentos previstos en la base quinta: “Procedimiento
de seleccion: documentacion a aportar por los aspirantes”, que se
encuentra a continuancion.

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Documentacion a aportar por los aspirantes:

-Instancia (Anexo 1) solicitando tomar parte en la convocatoria,
en la que los aspirantes deberan hacer constar mediante declara-
cién jurada que reline todas y cada una de las condiciones exigi-
das en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo de presentacién de instancias, que aceptan en su
totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convoca-
toria, se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Iznajar
y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas. La no presentacion de la
instancia en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

-Fotocopia, del Documento Nacional de Identidad vigente o en
el supuesto de renovacion del DNI, fotocopias, por ambas caras,
del resguardo de la solicitud, asi como de dicho documento cadu-
cado, o, en el caso de no tener la nacionalidad espafiola, fotoco-
pia del documento oficial acreditativo de la personalidad, en vigor.

-Fotocopia del Titulo Universitario de Diplomado, Licenciado o
Titulo de grado universitario equivalente.

-Autobaremacion. (Anexo Il)

-Documentacion acreditativa de los méritos manifestados por el
interesado en el impreso de autobaremacion (Anexo Il). Debera
ser fotocopia del original. No seran valorados los méritos alega-
dos por el aspirante en el impreso de autobaremacion, sin la co-
rrespondiente justificacion documental. Sélo se valoraran los mé-
ritos que se hayan generado hasta el dia de publicacion de las
presentes bases.

Formacion:

Se valoraran los siguientes méritos, en la forma que se determi-
na en este apartado, hasta un maximo de 2 puntos: Cada Titula-
cién académica oficial de nivel igual o superior a la exigida para el
acceso y directamente relacionada con las funciones de la cate-
goria a la que aspira, se valorara hasta un maximo de 2 puntos, a
0,5 cada titulo.

Formacion no reglada:

Se valorara la asistencia a cursos de formacion o perfecciona-
miento organizados, impartidos u homologados, por Ayuntamien-
tos, Universidades Publicas o Privadas, por Colegios profesiona-
les, por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Instituto
Nacional de Administracion Publica, el Servicio Andaluz de Em-
pleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal, Centros de Profeso-
rado, por Organizaciones Sindicales y otras entidades siempre
gue la misma se encuentre en el Marco del Sistema de Forma-
cion para el Empleo.

La valoracién a otorgar sera 0,01 puntos por hora. En todos los
casos se valoraran por una sola vez los cursos relativos a una
misma materia, aunque se repita su participacion.

La puntuacion maxima que puede ser obtenida en este caso es
de 3 puntos.

En ningln caso los Titulos y cursos de formacién que den ac-
ceso a la convocatoria, podra ser objeto de valoracion en cuanto
a méritos en el apartado de Formacion. Para la valoracién de es-
ta apartado los candidatos deben aportar copias de los Titulos
acreditativos de los citados Méritos.

Experiencia profesional:

En este apartado se valorara la experiencia profesional especi-
fica concreta del puesto de trabajo y aquella otra relacionada con
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el puesto de trabajo, acreditado documentalmente, con una pun-
tuaciéon maxima de 5 puntos:

-Por experiencia profesional especifica, en un puesto denomi-
nado técnico de desarrollo local: Por cada mes de servicios pres-
tados en Administracién publica: 0,20 puntos/mes.

-Por experiencia profesional relacionada: Por cada mes de ser-
vicios prestados en Administracion publica: 0,10 puntos/mes.

-Por experiencia profesional relacionada: Por cada mes de ser-
vicios prestados en sector privado: 0,05 puntos/mes.

En los contratos celebrados a tiempo parcial se tendra en cuen-
ta el numero de dias que aparezca reflejado en la vida laboral.

El tiempo de trabajo se calculara de la siguiente forma: Se su-
maré el numero de dias y se dividira entre 30.

Para puntuar o valorar este apartado se tendra en cuenta el In-
forme de Vida Laboral presentado asi como las copias de los con-
tratos, Titulos y cursos.

La puntuacion final de los candidatos se obtendra con la suma
de los méritos acreditados. En caso de empate entre las puntua-
ciones de dos o mas candidatos, se dara prioridad a la puntua-
cion obtenida en el apartado de experiencia profesional. De per-
sistir el empate, se daré prioridad a la puntuacion obtenida en el
apartado de formacion no reglada. Si aun aplicandose estos crite-
rios continuase habiendo igualdad entre las puntuaciones de dos
0 mas candidatos, se resolvera, finalmente, por sorteo.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
taré resolucién que contendra la lista de aspirantes admitidos y
excluidos y la causa de exclusion, que se publicara en el tablon
de edictos del Ayuntamiento y en su sitio web, con indicacién de
las causas de exclusion, y otorgando el plazo de diez dias habi-
les para subsanacion de los defectos que hayan motivado la ex-
clusién. Transcurrido, en su caso, el plazo de subsanacién de de-
ficiencias, el Sr. Alcalde dictara resolucion aprobando la lista defi-
nitiva, determinando los componentes de la comisién evaluadora
de seleccion, y sefialando el lugar, fecha y hora en que tendra lu-
gar la baremacion del concurso.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso. A la vista del resultado, que se hara publico
mediante anuncio en el tablon de edictos de la corporacion y en
su sitio web, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
héabiles para presentar alegaciones, trascurridos los cuales el Tri-
bunal resolvera los que se hubieran presentado y hara publica la
lista denitiva de resultados, tras lo cual el Tribunal Calificador ele-
vara la oportuna propuesta de contratacion al Sr. Alcalde a favor
del candidato/a que mejor puntuacion total haya obtenido en el
concurso de méritos, y estableciendo un turno de reserva por lis-
ta para cubrir la plaza temporal en caso de ausencia, renuncia o
enfermedad.

6. COMPOSICION TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara compuesto por un Presidente,
cuatro vocales y un Secretario, el cual no tendra voz ni voto, los
cuales seran elegidos de entre los empleados publicos del Ayun-
tamiento de Iznajar que cuenten con igual o superior titulacion
que la exigida en la presente convocatoria.

El articulo 60.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, establece que los érganos de selec-
cion serén colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

No podran formar parte del Tribunal calificador, personal de
eleccién o designacion politica, funcionarios interinos o personal
eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pu-
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diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie
conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los presentes. El
Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la le-
galidad del procedimiento y siendo responsables de garantizar su
objetividad, teniendo el deber de secreto o confidencialidad en el
desarrollo de las reuniones, asi como en todos los contenidos del
expediente administrativo cuya difusion pudiera implicar menos-
cabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo
incurrir en responsabilidad administrativa incluso penal.

El Tribunal calificador quedaré facultado para resolver las du-
das que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases y para deci-
dir respecto a lo no contemplado en las mismas.

La abstencidon y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los miem-
bros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los
plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las prue-
bas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclama-
ciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplica-
cion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que
deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas
o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por
el Tribunal, acordado por mayoria de sus miembros.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda proceder a su revi-
sién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo
comun en las administraciones publicas. Contra los acuerdos y
actos de tramite del Tribunal, si estos Ultimos deciden directa o in-
directamente el fondo del asunto, determinan la imposiblidad de
continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irre-
parable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse re-
curso de alzada de conformidad con lo previsto en el articulo 121
de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Coman.

En cumplimiento de los requisitos descritos en los apartados
anteriores se designan como miembros del Tribunal calificador a
los siguientes empleados del Ayuntamiento:

-Presidenta:

Dofia Ana Isabel Anaya Galacho
-Vocales:

Dofia Cristina Megias Vigil

Don Rafael Morales Barroso
Don Francisco Martos Mufioz
Dofia Maria Jaime Ariza
-Secretaria:

Dofia Angeles Banderas Mufioz

7. LISTA DEFINITIVA DE RESULTADOS DEL CONCURSO
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DE MERITOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMA-
LIZACION DEL CONTRATO

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contra-
to previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria. Y en tal sentido, el candidato que
haya obtenido mayor puntuacién, debera aportar dentro de los
diez dias siguientes a la publicacion de la lista con el resultado
definitivo de la calificacion final, en el Tablén de Edictos y en la
Sede Electronica del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a. Declaracién de no hallarse comprendido en los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad para ser contratado por este Ayun-
tamiento.

b. Declaracion de no haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

c. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones del
puesto.

d. Titulacién acreditada en la fase de concurso, debidamente
compulsada o bien original a los meros efectos de su comproba-
cién por el Area de Personal del Ayuntamiento.

El candidato seleccionado que, dentro del plazo indicado, y sal-
vo los casos de fuerza mayor, no presente la documentacion o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exi-
gidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas las ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera ha-
ber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En
este caso serd llamado el candidato siguiente de la lista que ha-
ya obtenido mayor puntuacién para que presente la documenta-
cién anteriormente indicada. Si el interesado no firmara el contra-
to, perdera todos los derechos derivados de este procedimiento
selectivo.

8. INCIDENCIAS

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publi-
co, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vi-
gentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios civiles del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

El Tribunal esta facultado, durante todo el proceso selectivo,
para adoptar resoluciones, criterios y medidas para el buen desa-
rrollo del procedimiento de seleccién con relacion a aquellos as-
pectos no regulados en la presente convocatoria o en la Legisla-
cién Vigente. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal re-
solverd las cuestiones que surjan en la aplicacién de las normas
establecidas en estas bases. La presente convocatoria, sus ba-
ses, y cuantos actos administrativos se deriven de ella 'y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/las inte-
resados/as en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Iznajar, 10 de marzo de 2022. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Lope Ruiz Lopez.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

no

correo

EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado procedimiento de seleccién en régimen laboral temporal
para la provision de un Técnico de Desarrollo Local de apoyo a la oficina del Area de Desarrollo del Ayuntamiento
de Iznajar mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, NUMero............u.. de
fecha..

SEGUNDO.- DECLARO: BAJO JURAMENTO Y MI RESPONSABILIDAD: Que he leido las presentes
Bases de esta Convocatoria y dispongo de plena capacidad de obrar en el &mbito de la contrataciéon y el empleo
publico, no estando incurso en causa alguna de incapacidad, o incompatibilidad, que no he sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni estoy inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas o funciones similares en el caso del personal laboral. Asimismo, acepto y cumplo a
la fecha de expiracion del plazo de presentacidon de instancias, todas y cada una de las bases que componen la
presente Convocatoria.

TERCERO.- Que en cumplimiento de lo previsto en las Bases 4 y 5 . Solicitudes y
procedimiento de seleccidn, adjunta:

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud en el proceso de seleccién para la provisién
de un Técnico de Desarrollo Local de apoyo a la oficina del Area de Desarrollo del Ayuntamiento de Izndjar.

o PO - PSS deen de 2022.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN EL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, se informa:

Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Iznajar, calle Julio Burell, 17 14970 Iznajar

Finalidad Tramitacion y resolucion de las solicitudes del proceso selectivo para contratacion
laboral temporal de un técnico de desarrollo local.

Legitimacion Autorizacion del interesado al presentar solicitud para participar en el proceso. No se
recabaran otros datos distintos a los aportados por los interesados.

Destinatarios Ayuntamiento de Iznajar

Derechos Acceso, rectificacion, Puede ejercerlos en la siguiente direccion calle Julio Burell, 17 Iznajar Cérdoba
supresion y el resto de derechos

Delegado proteccion datos protecciondedatos@dipucordoba.es
Ayuntamiento

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR
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ANEXO II: AUTOBAREMACION

FORMACION

(0,50 por titulo hasta un maximo de 2 puntos)

PUNTOS

TOTAL PUNTUACION:

FORMACION NO REGLADA

( 0,01 puntos por hora hasta un maximo de 3 puntos)

PUNTOS

TOTAL PUNTUACION:

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un maximo de 5 puntos)

PUNTOS
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TOTAL PUNTUACION:

En Izndjar, a............ (o [T de 2022.

Fdo:
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Ayuntamiento de Montilla
Nam. 722/2022

La Alcaldia, ha dictado con fecha 8 de marzo de 2022, la si-
guiente RESOLUCION:

“Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, nu-
mero 239, de 20 de diciembre de 2021, la relacién provisional de
admitidos y excluidos para tomar parte en la convocatoria de
pruebas selectivas para cubrir en propiedad UNA PLAZA DE AR-
QUITECTO/A TECNICO/A, vacantes en la plantilla de Personal
Funcionario de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Em-
pleo Publico de 2020.

Finalizado el plazo para presentacion de alegaciones o recla-
maciones, sin que se hayan formulado ninguna.

Por el presente y en uso de las atribuciones que me estan con-
feridas,

HE RESUELTO:

1°. Elevar a definitiva la lista provisional de admitidos/as y ex-
cluidos/as, aprobada por resolucién de esta Alcaldia nimero
2021/00006958, de fecha 01 de diciembre de 2021, y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia niumero 239, de fecha 20 de
diciembre de 2021, con las siguientes modificaciones:

Declarar admitidos/as a los/as siguientes aspirantes al haber
procedido a la subsanacién de las deficiencias indicadas en la re-
solucion de aprobacion de la lista provisional:

APELLIDOS NOMBRE DNI

TORO MARTIN ANTONIO ISIDRO **5920%*

2°, El nombramiento del siguiente Tribunal Calificador de las
pruebas selectivas convocadas:

-Presidente: Don José Miguel Begines Paredes, Secretario Ge-
neral del Ayuntamiento de Montilla.

Suplente: Dofia M2 Nieves Estevez Miraime, Interventora del
Ayuntamiento de Montilla.

-Vocales:

1. Don Carlos Jaén Toscano, Arquitecto Técnico de la Delega-
cion Territorial de Turismo de la Junta de Andalucia.

Suplente: Don Sebastian Sosa Priego, Arquitecto Técnico de la
Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion
del Territorio en Cérdoba de la Junta de Andalucia.

2. Dofia Rosa Moyano Carrasquilla, Técnica de Administracion
General del Excmo. Ayuntamiento de Montilla.

Suplente: Dofia Lorena Berlanga Castilla, Técnica de Adminis-
tracién General del Excmo. Ayuntamiento de Montilla.

3. Dofia Aurora Maria Barbero Jiménez, Técnica de Administra-
cién General del Excmo. Ayuntamiento de Montilla.

Suplente: Dofla Maria Teresa Marquez Lopez, Técnica de Ad-
ministracién General del Excmo. Ayuntamiento de Montilla.

4. Don Ramén Antonio Gémez Sola, Técnico de Administra-
cion General del Excmo. Ayuntamiento de Montilla.

Suplente: Dofia Maria Soledad Bergillos Aguilera, Tesorera del
Excmo. Ayuntamiento de Montilla.

Secretario: Don Antonio Ponferrada Medina, Jefe de Negocia-
do de Secretaria.

Suplente: Dofia Carmen Alcaide Gémez, Administrativa de Se-
cretaria.

Los aspirantes podran promover la recusacion de algin miem-
bro del tribunal, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Miércoles, 16 de Marzo de 2022

Régimen Juridico del Sector Publico.

3°. Convocar a los/as sefiores/as aspirantes admitidos/as, para
la realizacion del PRIMER EJERCICIO de la oposicién, que ten-
dréa lugar el dia 07 DE JUNIO DE 2022, a las 09:30 horas, de la
mafiana, en el Salon de usos multiples del Centro Cultural “Alcal-
de Antonio Carpio”, sito en Calle Ronda de Curtidores nimero 10,
de Montilla (Cérdoba), debiendo venir provistos de su Documen-
to Nacional de Identidad y boligrafo.

Seran de aplicacién todas aquellas medidas sanitarias que co-
mo consecuencia de la pandemia generada por la COVID-19, es-
tén vigentes en el momento de realizacion de la prueba.

En funcién de la evolucion de la situacion sanitaria y de las me-
didas de contencién que, en su caso, se adopten, la fecha fijada
podra ser objeto de modificacion lo que se anunciara convenien-
temente y con la antelacion suficiente mediante el Tablén de
Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento.

Los restantes anuncios relativos a esta convocatoria, se reali-
zaran en el Tablon de Anuncios Electrénico de este Ayuntamien-
to: www.montilla.es/sede”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, con la indi-
cacion de que la presente resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra ser recurrida de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, potestativamente
ante la Alcaldia, mediante la interposicion de recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a
aquel en que tenga lugar su publicacién o ser impugnada directa-
mente ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
te al de dicha publicacion con arreglo al art. 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
estime procedente. No se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion in-
terpuesto, de acuerdo con lo previsto en el articulo 123.2 de la ci-
tada Ley 39/2015, de 1 de octubre”.

Montilla, 8 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

EL LISTADO COMPLETO DE ADMITIDOS/AS PODRA CON-
SULTARSE JUNTO CON ESTE ANUNCIO EN EL TABLON DE
EDICTOS UBICADOS EN LA SEDE ELECTRONICA DE ESTE
AYUNTAMIENTO www.montilla.es.

Nam. 768/2022

EXPTE. 11761/2021

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.4 del Real
Decreto Legislativo de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley 39/88 reguladora de las Haciendas Locales,
publicada con fecha 08 de marzo de 2022 (BOP N° 45), la apro-
bacion definitiva del Presupuesto General Consolidado para el
2022, inicialmente aprobado por esta Corporacién en Pleno en
sesién celebrada el 2 de febrero de 2022, y advertidos errores
aritméticos en los totales de los capitulos de gastos sin que se
viere afectado el importe total del citado Presupuesto, se procede,
de conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, a una nueva publicacidon subsanados los mis-
mos.
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PRESUPUESTO CONSOLIDADO 2022

AGUAS DE
AYUNTAMIENTO
MONTILLA SA
IMPUESTOS DIRECTOS 7.560.411,81
IMPUESTOS INDIRECTOS 135.410,20
TASAS Y OTROS INGRESOS 2.686.689,46 2.230.785,32
TRANSFERENCIAS
10.410.109,46
CORRIENTES
INGRESOS
240.037,94
PATRIMONIALES
ENAJENACION
INVERSIONES REALES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.008,00
ACTIVOS FINANCIEROS 16.800,00
PASIVOS FINANCIEROS 2.369.045,62
TOTAL 23.419.512,49 2.230.785,32
G.PERSONAL 8.220.234,52 503.869,04
G.BIENES CORRIENTES Y
9.838.514,79 1.340.669,36
SERVICIOS
G.FINANCIEROS 73.840,00 8.130,51
TRANSFERENCIAS
1.424.558,93
CORRIENTES
INVERSIONES REALES 2.602.642,11 278.440,82
TRANSFERENCIAS CAPITAL 91.885,47 66.923,56
ACTIVOS FINANCIEROS 16.800,00
PASIVOS FINANCIEROS 1.151.036,67
TOTAL 23.419.512,49 2.198.033,29

N° 51 p.1483
FUNDACION
BIBLIOTECA ATRIUM ULIA SL AJUSTES TOTAL
M.R.L.
7.560.411,81
135.410,20
4.917.474,78
74.410,83 33.500,00 -107.910,83 10.410.109,46
0,00 -20.000,00 220.037,94
0,00
54.226,79 -54.226,79 1.008,00
16.800,00
2.369.045,62
128.637,62 33.500,00 -182.137,62 25.630.297,81
66.460,83 25.620,00 8.816.184,39
7.950,00 7.545,38 11.194.679,53
0,00 81.970,51
0,00 -107.910,83 1.316.648,10
0,00 2.881.082,93
54.226,79 -74.226,79 138.809,03
16.800,00
0,00 1.151.036,67
128.637,62 33.165,38 -182.137,62 25.597.211,16

Montilla, 11 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

OTRAS ENTIDADES

Empresa Municipal de Aguas de Cérdoba, S A (EMAC-

SA)
Coérdoba

Nam.

749/2022

BOLSA DE TRABAJO EVENTUAL EMACSA 2022
BASES DE LA CONVOCATORIA
Se constituye una bolsa de trabajo para cubrir las contingen-

cias por I.T. de larga duracion, vacaciones anuales, contratos de
duracion determinada para la sustitucion de una persona trabaja-
dora, excedencias o situaciones asimilables, con vigencia de dos
afos, prorrogables anualmente por acuerdo entre Comité de Em-
presa y Direccion de EMACSA.

Las especialidades que se ofertan son:

-Fontaneria para Peones Especialistas de Distribucion, Lecto-
res de Contadores y toma de muestras.

-Electrénica/electricidad/electromecéanica para Peones Especia-
listas de Produccién ETAP, Produccion EDAR e Ingenieria y Man-
tenimiento.

-Gestion Administrativa para Auxiliares Administrativo.

La bolsa para cada especialidad se formara con las 75 mayo-
res puntuaciones de cada especialidad ofertada, clasificadas se-
gun riguroso orden de puntuacién obtenida de acuerdo con los
criterios que se especifican en estas bases.

Se garantizara un minimo de 2,5 meses en cada vuelta de la
lista, es decir, si a una persona le corresponde, por el orden que
ocupa en la lista, un contrato por tiempo inferior a 2,5 meses, ter-

minado el mismo, se le adjudicara el siguiente contrato que surja
a partir de su baja, respetando -también en este sentido- el orden
de puntuacion de la lista si hubiera varios casos de contratos infe-
riores a 2,5 meses.

Cumplido el periodo de contratacién minimo de 2,5 meses (en
uno o varios contratos), no se volvera a llamar a esa persona has-
ta que la lista se haya agotado (se haya ofrecido contrato a todas
las personas de la lista) y comience una nueva vuelta a la misma.

Asimismo, a las personas que rechacen una contratacién, no
se les volvera a ofrecer una nueva hasta que se haya llegado al
final de la lista y comience una nueva vuelta y alcance su puesto.

1. Requisitos.

-Estar en posesion del permiso de conducir, clase B (excepto
para Gestion Administrativa).

-Titulacién o Experiencia profesional:

Para poder optar al puesto se debera acreditar bien la titula-
cion requerida o seis (6) meses de experiencia profesional en un
puesto similar.

TITULACION:

Ciclos Formativos de Grado Medio (CFGM), o superior (CFGS),
para la educacion reglada actual, FP1, o superior, para la educa-
cién reglada anterior, o Certificados de profesionalidad de la fami-
lia profesional Energia y Agua.

Las modalidades de formacion para cada especialidad, son:

-Peones de Produccion: Electricidad, Electronica, Electromeca-
nica o Mecanica, Certificado de Profesionalidad de la familia pro-
fesional Energia y Agua, rama Energia.

-Peones de Distribucion/Lectores de Contadores y toma de
muestras: Fontaneria, Técnico Auxiliar en Instalaciones de Pro-
duccion de Calor, Técnico Superior Mantenimiento de Instalacio-
nes Térmicas y de Fluidos y Certificado de Profesionalidad de la
familia profesional Energia y Agua rama Agua.

-Auxiliares Administrativos: Administrativo.
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EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Acreditar al menos 6 meses de experiencia profesional en
puestos similares al de la convocatoria.

2. Prueba teérico/practica (50 % de la puntuacién total de la
bolsa).

Se realizara una prueba Tedrico/Practica tipo test de cada una
de las tres especialidades ofertadas, con los siguientes temarios:

TEMARIO ESPECIFICO PRODUCCION (ELECTRICIDAD,
ELECTRONICA, ELECTROMECANICA O MECANICA)

-Temario del médulo profesional Técnico en Instalaciones Eléc-
tricas y Automaticas (RD 177/2008, de 8 de febrero):

Automatismos industriales.

Magquinas eléctricas.

-Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua (web EMAC-
SA).

-Modificacién Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua
julio 2012 (web EMACSA).

-Guia técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos re-
lacionados con la proteccién frente al riesgo eléctrico (web
INSST).

TEMARIO ESPECIFICO DISTRIBUCION (FONTANERIA)

-Contenidos de la Cualificacién Profesional de Montaje y man-
tenimiento de redes de agua (Anexo CXCI del RD 1228/2006).

-Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua (web EMAC-
SA).

-Modificacién Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua
julio 2012 (web EMACSA).

-Norma de abastecimiento de agua (web EMACSA).

-Norma de alcantarillado de agua (web EMACSA).

TEMARIO ESPECIFICO GESTION ADMINISTRATIVA

-Contenidos de los médulos profesionales del Ciclo Formativo:
Técnico en Gestién Administrativa (Grado Medio, Real Decreto
1631/2009, de 30 de octubre):

Comunicacién empresarial y atencion al cliente.

Operaciones administrativas de compra-venta.

Empresa y Administracion.

Tratamiento informatico de la informacion.

Técnica contable.

Operaciones administrativas de recursos humanos.

Tratamiento de la documentacion contable.

Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria.

-Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua (web EMAC-
SA).

-Modificacién Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua
julio 2012 (web EMACSA).

-Ofimética (Paquete Office 2010 o posterior).

3. Baremacion de los criterios profesionales (30 % de la pun-
tuacién total de la bolsa):

Concepto a puntuar maximo unidad
1. Experiencia Profesional (Puestos similares al de la Fuera de EMACSA 6 0.1/ mes
convocatoria) En EMACSA !
ESPECIFICA 11
2. Titulacién. (Formacién Reglada Requerida) 11
SUPERIOR 5

3. Otra Formacion. (No reglada RELACIONADA CON EL

0,01/hora
PUESTO)

Experiencia Profesional:

FUERA DE EMACSA:

-Experiencia en otras Empresas u Organismos. Se valorara la
experiencia en puestos de trabajo, iguales al ofertado.

-Para las acreditaciones de méritos de experiencia externa, se
valorard la cotizacion:

Miércoles, 16 de Marzo de 2022

-En las especialidades Fontaneria y Electronica / electricidad /
electromecanica: los grupos profesionales 8, 9 y 10.

-En la especialidad de Administracion: los grupos profesionales
7y5.

Para acreditar estos méritos, debera presentarse Vida laboral,
junto a los documentos que acrediten, a juicio de la Comisién, la
naturaleza del puesto ocupado (contratos, certificados de empre-
sa, nominas...).

EN EMACSA

Experiencia profesional en EMACSA, en el mismo puesto al
que oposita.

-Titulacion.

A. FORMACION REGLADA ESPECIFICA: Se puntuara en es-
te apartado la titulacién académica oficial acorde a la requerida
en requisitos. Se puntuara con 11 puntos.

B. FORMACION REGLADA SUPERIOR A LA ESPECIFICADA
EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA EL PUESTO:
Se puntuard con 5 puntos.

Nota: en caso de poseer varios titulos sélo se considera el de
mayor puntuacién, nunca seran acumulativos.

-Otra titulacion. Formacion NO reglada:

Se valoraran los cursos especificos relacionados con el conte-
nido técnico del puesto al que se aspire y todos aquellos que es-
tén relacionados con las materias que comprenda la formacion re-
glada especifica establecida en las bases de la convocatoria.

Cuando un mismo curso verse sobre distintas materias y solo
algunas de éstas sean acordes con el puesto ofertado, se valora-
rén las horas computables Gnicamente a estas materias, de no
estar individualizada su duracion se computara como maximo cin-
co horas por curso.

Cuando se haya realizado méas de un curso que verse sobre
idéntica materia, excepto los que sean de continuacion, solo se
valorara uno de ellos y sera el de mayor duracién. Los cursos,
Seminarios, Jornadas, etc. que no tengan suficientemente acredi-
tadas el niumero de horas de duracion o los que la documenta-
cién justificativa no permita determinar si su contenido se ajusta o
no a lo establecido en el parrafo anterior, se valoraran con una
duracion méxima de cinco horas.

La maxima puntuacion global computable en cursos de preven-
cion, no podréa ser superior al 50% del peso del apartado "Otra
Formacion".

En los cursos de formacion solo se valoraran los que el conteni-
do esté vigente y claramente relacionados con la actividad a de-
sarrollar en la empresa y para el puesto a cubrir.

4. Criterios de tipo Social (10 % de la puntuacion total de la bol-
sa):

4.1 Situacion Familiar:

Por cargas familiares, entendiendo como tales el conyuge o pa-
reja de hecho e hijos, siempre que no trabajen y asi lo acrediten
mediante certificado del Servicio Andaluz de Empleo, 1 punto por
cada uno de ellos, con un maximo de 5 puntos. (El vinculo fami-
liar se acreditard mediante libro de familia y Certificado de Convi-
vencia).

4.2 Demandantes primer Empleo y desempleados:

Por situacion tanto de demandante de primer empleo o desem-
pleado, debidamente acreditado mediante certificado de la Teso-
reria General de la Seguridad Social o tarjeta de demanda de em-
pleo del SAE: 0,50 puntos por Trimestre completo, hasta un méaxi-
mo de 5 puntos.

5. Otros méritos (3 % de la puntuacion total de la bolsa):

Por haber superado algun ejercicio o Fase de algin Concurso
Oposicion en la EMACSA para la provisién definitiva de plaza de
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igual categoria al puesto que aspira, sin haberlo superado en su
totalidad, 1 punto por cada ejercicio o fase hasta un méaximo de 3
puntos, de los Concursos realizados en los uUltimos diez afios.

6. Entrevista Personal (7 % de la puntuacion total de la bolsa):

La Comision de Bolsa de Trabajo, realizara una entrevista per-
sonal a todos los aspirantes clasificados, asignandose de 0 a 7
puntos, que se sumaran a la puntuacion obtenida en la barema-
cion, siendo el resultado la puntuacion para la clasificacion final.

Cordoba, 10 de marzo de 2022.

PLAZO DE RECOGIDA Y RECEPCION DE SOLICITUDES:

La solicitud y las bases de la convocatoria se encontraran a dis-
posicion de las personas aspirantes en la pagina web de EMAC-
SA (www.emacsa.es) a partir del dia 18 de marzo de 2022.

El Plazo de presentacion de solicitudes sera desde el 18 de
marzo de 2022 al 27 de marzo del 2022, a través de la Web de
EMACSA.

-NOTA IMPORTANTE: la Comision podra requerir a cualquier
aspirante que acredite la veracidad de los titulos, certificados y
demas documentos aportando los originales si fuese necesario.

La Comisién de Trabajo nombrada por EMACSA para confec-
cionar las bolsas de trabajo, podra solicitar a las personas partici-
pantes cotejar con el original aguellos documentos que le ofrez-
can duda.

En cumplimiento con la normativa vigente en materia de protec-
cion de datos, REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMEN-
TO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD) y Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Persona-
les y garantia de los derechos digitales, EMACSA como Respon-
sable del Tratamiento le informa de que los datos de caracter per-
sonal que se faciliten junto a la solicitud, seran tratados con la fi-
nalidad de poder desarrollar las funciones de seleccién y contra-
tacion necesarias. Este tratamiento se llevara a cabo en base a la
relacion precontractual existente entre ambas partes. Asimismo,
le informamos que conservaremos los datos personales propor-
cionados por el tiempo necesario para finalizar el proceso, trans-
currido el cual procederemos a su destruccion y cancelacion en
nuestros sistemas.

En cualquier momento, puede ejercer su derecho de acceso,
rectificacién, supresion, limitacion, portabilidad y oposicién al tra-
tamiento de sus datos personales para lo que debera dirigir escri-
to, adjuntando documento acreditativo de su identidad a:

EMACSA

C/ De los Plateros, 1.

14006 - CORDOBA.

Att. Responsable de RR.HH., Prevencién y Salud Laboral y
Gestion de Sistemas.

Para cualquier duda o reclamacion respecto al tratamiento de
datos personales podra contactar con nuestro Delegado de Pro-
teccion de Datos, a través de la direccion de correo electrénico:
dpd@emacsa.es

Por ultimo, le informamos de que tendra derecho a interponer
una reclamacioén ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Da-
tos, como autoridad de control www.aepd.es

Cérdoba, 14 de marzo de 2022. Firmado electronicamente por
el Director-Gerente de EMACSA, Rafael Carlos Serrano Haro.

Miércoles, 16 de Marzo de 2022

Patronato Municipal de Deportes
Castro del Rio (Cordoba)

Nam. 752/2022

Titulo: EXTRACTO DEL ACUERDO DE 3 DE MARZO DE
2022, DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTRO DEL RiO, POR EL QUE SE
CONVOCAN SUBVENCIONES PARA PROYECTOS DE ASO-
CIACIONES Y ENTIDADES PARA REALIZACION DE ACTIVIDA-
DES DEPORTIVAS EJERCICIO 2022.

BDNS (Identif.) 614488

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/614488)

Primero. Beneficiarios

La presente convocatoria queda abierta Unicamente a las Aso-
ciaciones y Entidades que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas e inscritas en el registro de
Asociaciones a fecha de esta convocatoria.

b) Tener su sede o delegacion en Castro del Rio.

c) Carecer de animo de lucro.

d) Encontrarse al corriente en la justificacion de subvenciones
otorgadas con anterioridad por este Patronato Municipal de De-
porte.

e) Encontrarse al corriente en sus obligaciones fiscales con la
Hacienda del Estado, la Hacienda Autonémica, la Seguridad So-
cial, Federaciones Deportivas y Mutualidades.

Segundo. Objeto

Las subvenciones concedidas habran de financiar las activida-
des deportivas realizadas por Asociaciones o Entidades para apo-
yar proyectos cuyo fin sea promover el deporte en nuestra locali-
dad durante el ejercicio 2022.

Tercero. Bases reguladoras

BASES REGULADORAS DE SUBVENCION EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA DE PROYECTOS DE ASO-
CIACIONES Y ENTIDADES PARA REALIZACION DE ACTIVIDA-
DES DEPORTIVAS EJERCICIO 2022, que se podran consultar
en el siguiente enlace:

https://sede.eprinsa.es/castrodelrio/tablon-de-edictos

Cuarto. Cuantia

Crédito total (€): 5.000,00.

Partida Presupuestaria: 341/489.00.

Modalidades: Clubes y Asociaciones Deportivas Castrefias.

% Méaximo S/Pto: 50%.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes, en modelos normalizados, irAn acompafiadas
de la documentacioén e informacion requeridas y se presentaran
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba.

Sexto. Otros datos

Para la realizacion del proyecto o actividad subvencionable se
podran contabilizar otras subvenciones con la misma finalidad,
siempre que no se supere el presupuesto total de la actividad.

El procedimiento de concesion de subvenciones se ha de resol-
ver en tres meses a contar desde la finalizacién del término de
presentacion de solicitudes y la falta de resolucion dentro de este

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 51 p.1485

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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plazo tendréa caracter de desestimacion. Castro del Rio, 10 de marzo de 2022. Firmado electronicamen-
Es obligatorio que en la actividad subvencionada figure el pa- te por el Presidente del Patronato Municipal de Deportes, Francis-

trocinio o el logotipo del Patronato Municipal de Deporte de Cas- co Garcia Recio.

tro del Rio.

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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