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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Iznajar
NUm. 924/2023

DON LOPE RUIZ LOPEZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR (CORDOBA), HACE SABER:

Que por Decreto de Alcaldia, de 9 de marzo de 2023, se han
rectificado los errores materiales existentes en las bases QUIN-
TA, apartado 5.3 Base SEPTIMA apartado 7.4 de las Bases que
regira la convocatoria y proceso de estabilizacién de personal del
Ayuntamiento de Iznajar por el sistema de concurso-oposicion,
con caracter excepcional y derivado de la OEP extraordinaria pa-
ra estabilizacion derivada de la Ley 20-2021, de 28 de diciembre,
asi como el apartado 6 de las bases especificas Auxiliar Adminis-
trativo/a y el apartado 6 de las bases especificas Auxiliar Adminis-
trativo/a de intervencion del Decreto de Alcaldia numero 735, de
fecha 23 de diciembre de 2022, publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba n° 240, de 30 de diciembre de 2022, por
el que se aprueban las Bases que regira la convocatoria y proce-
so de estabilizacion de personal del Ayuntamiento de Iznajar por
el sistema de concurso-oposicion, con caracter excepcional y de-
rivado de la OEP extraordinaria para estabilizacion derivada de la
Ley 20-2021, de 28 de diciembre, quedando de la siguiente for-
ma:

I.QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

5.3. Finalizado el plazo de subsanacién se dictara resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba, en el tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web Cor-
porativa. Asimismo, en dicha Resolucion se incluira la designa-
cién de los miembros integrantes del Tribunal Calificador y se ha-
ré constar el lugar, fecha y hora de realizacion de la baremacion
de los méritos.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION

7.4. El resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valo-
rar en el concurso de méritos en los términos previstos, no supe-
rando en ningln caso los 40 puntos.

7.4.Fase de oposicion: Esta fase, versara sobre el contenido
del puesto de trabajo correspondiente a la plaza que se convoca,
de conformidad con lo dispuesto en el temario recogido en las co-
rrespondientes bases.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejerci-
cios de acuerdo con lo siguiente:

a) Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, en un
periodo maximo de 90 minutos, a un cuestionario de 30 pregun-
tas tedricas tipo test de con tres respuestas alternativas, de las
que solo una serd la correcta, elaborado por el Tribunal antes de
su realizacién con los temas contenidos en el correspondiente
anexo. Podra preverse hasta un maximo de 5 preguntas de reser-
va para aquellos supuestos de impugnacion, que seran utilizadas
en el orden establecido.

Cada pregunta correctamente contestada se valorara con 1
punto, sin que las preguntas errbneamente contestadas o en
blanco penalicen.

El ejercicio se calificara con una puntuacion de 0 a 30 puntos.

b) Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito, en un
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periodo maximo de 90 minutos, a un cuestionario de 30 pregun-
tas précticas tipo test de con tres respuestas alternativas, de las
que solo una sera la correcta, elaborado por el Tribunal antes de
su realizacién con los temas contenidos en el correspondiente
anexo relacionado con el puesto de trabajo convocado y las fun-
ciones a desempefiar, Podra preverse hasta un maximo de 5 pre-
guntas de reserva para aquellos supuestos de impugnacion, que
seran utilizadas en el orden establecido.

Cada pregunta correctamente contestada se valorara con 1
punto, sin que las preguntas errbneamente contestadas o en
blanco penalicen.

El ejercicio se calificara con una puntuacion de 0 a 30 puntos.

Todos los opositores realizardn ambos ejercicios, para superar
la fase de oposicion serd necesario que las personas opositores
obtengan entre los dos ejercicios un minimo de 20 puntos.

BASES ESPECIFICAS

Bases especificas-Auxiliar Administrativo/a:

1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza.

2. Plantilla de personal funcionario.

3. Clasificacién: Grupo C/Subgrupo C2.

4. Titulacion académica: Graduado/a en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente.

5. Importe de la tasa por derechos de examen: 14 € /7 € en los
supuestos de bonificacion.

6. Fase de oposicion: Consistira en la realizacion de dos ejerci-
cios.

El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio sera de 90
minutos.

La fase de oposicion consistira en dos ejercicios de acuerdo
con lo siguiente:

a) Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, en un
periodo maximo de 90 minutos, a un cuestionario de 30 pregun-
tas tedricas tipo test de con tres respuestas alternativas, de las
que solo una sera la correcta, elaborado por el Tribunal antes de
su realizacién con los temas contenidos en el correspondiente
anexo. Podré preverse hasta un maximo de 5 preguntas de reser-
va para aquellos supuestos de impugnacion, que seran utilizadas
en el orden establecido.

Cada pregunta correctamente contestada se valorara con un
punto, sin que las preguntas errbneamente contestadas o en
blanco penalicen.

El ejercicio se calificara con una puntuacion de 0 a 30 puntos.

b) Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito, en un
periodo maximo de 90 minutos, a un cuestionario de 30 pregun-
tas précticas tipo test de con tres respuestas alternativas, de las
que solo una sera la correcta, elaborado por el Tribunal antes de
su realizacién con los temas contenidos en el correspondiente
anexo relacionado con el puesto de trabajo convocado y las fun-
ciones a desempefiar, Podra preverse hasta un maximo de 5 pre-
guntas de reserva para aquellos supuestos de impugnacion, que
seran utilizadas en el orden establecido.

Cada pregunta correctamente contestada se valorara con 1
punto, sin que las preguntas errbneamente contestadas o en
blanco penalicen.

El ejercicio se calificara con una puntuacion de 0 a 30 puntos.

Todos los opositores realizardn ambos ejercicios, para superar
la fase de oposicion serd necesario que las personas opositores
obtengan entre los dos ejercicios un minimo de 20 puntos.

7. Programa de temas:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: los derechos y de-
beres fundamentales. Garantias y suspension. La Corona: funcio-
nes, sucesion, regencia y refrendo. Las Cortes Generales. El Go-
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bierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El Poder Judicial. Las leyes: concepto y cla-
ses. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: Decretos- le-
yes y Decretos Legislativos.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado: principios gene-
rales, la Administracion Local y las Comunidades Auténomas. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura general. La
igualdad de género: aspectos generales de la normativa auton6-
mica andaluza.

Tema 3. Régimen local espariol. Regulacion juridica. La Admi-
nistracion Local: el municipio, la provincia y otras entidades loca-
les. Organizacién y competencias.

Tema 4. Las Haciendas Locales. Los Presupuestos Locales.
Recursos de los Entes Locales. Clasificacion de los recursos. Or-
denanzas Fiscales.

Tema 5. Los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucion. Funcionamiento. Ordenanzas
y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion.

Tema 6. El procedimiento administrativo comun de las Adminis-
traciones Publicas: las personas interesadas y sus derechos. Tér-
minos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
Las fases del procedimiento comun: iniciacion, ordenacién, ins-
truccién y resolucion. Recursos administrativos. La revision de los
actos en via administrativa. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico: los 6rganos de las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 7. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno. La proteccion de
datos personales. Régimen juridico. Principios y derechos. Obli-
gaciones.

Tema 8. Procesador de texto: Libre Office Writer. Principales
funciones y utilidades. Creacion y estructuracion del documento.
Gestion, grabacion, recuperacién e impresion de ficheros. Hoja.

Bases especificas-Auxiliar Administrativo/a de interven-
cion

1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza.

2. Plantilla de personal funcionario.

3. Clasificacién: Grupo C/Subgrupo C2.

4. Titulacion académica: Graduado/a en Educaciéon Secundaria
Obligatoria o equivalente.

5. Importe de la tasa por derechos de examen: 14 € /7 € en los
supuestos de bonificacion.

6. Fase de oposicion: Desarrollo del ejercicio.

Fase de oposicion: Consistird en la realizacién de dos ejerci-
cios.

La fase de oposicion consistird en un ejercicio de caracter teori-
co préctico de acuerdo con lo siguiente:

a) Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, en un
periodo maximo de 90 minutos, a un cuestionario de 30 pregun-
tas tedricas tipo test de con tres respuestas alternativas, de las
que solo una sera la correcta, elaborado por el Tribunal antes de
su realizacién con los temas contenidos en el correspondiente
anexo. Podra preverse hasta un maximo de 5 preguntas de reser-
va para aquellos supuestos de impugnacion, que seran utilizadas
en el orden establecido.

Cada pregunta correctamente contestada se valorara con 1
punto, sin que las preguntas errbneamente contestadas o en
blanco penalicen.

El ejercicio se calificara con una puntuacion de 0 a 30 puntos.

b) Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito, en un
periodo méaximo de 90 minutos, a un cuestionario de 30 pregun-
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tas précticas tipo test de con tres respuestas alternativas, de las
que solo una sera la correcta, elaborado por el Tribunal antes de
su realizacién con los temas contenidos en el correspondiente
anexo relacionado con el puesto de trabajo convocado y las fun-
ciones a desempefiar, Podra preverse hasta un maximo de 5 pre-
guntas de reserva para aquellos supuestos de impugnacion, que
seran utilizadas en el orden establecido.

Cada pregunta correctamente contestada se valorara con 1
punto, sin que las preguntas errbneamente contestadas o en
blanco penalicen.

El ejercicio se calificara con una puntuacion de 0 a 30 puntos.

Todos los opositores realizardn ambos ejercicios, para superar
la fase de oposicion serd necesario que las personas opositores
obtengan entre los dos ejercicios un minimo de 20 puntos.

7. Programa de temas:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: los derechos y de-
beres fundamentales. Garantias y suspension. La Corona: funcio-
nes, sucesion, regencia y refrendo. Las Cortes Generales. El Go-
bierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El Poder Judicial. Las leyes: concepto y cla-
ses. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: Decretos- le-
yes y Decretos Legislativos.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado: principios gene-
rales, la Administracion Local y las Comunidades Auténomas. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura general. La
igualdad de género: aspectos generales de la normativa auton6-
mica andaluza.

Tema 3. Régimen local espafiol. Regulacion juridica. La Admi-
nistracion Local: el municipio, la provincia y otras entidades loca-
les. Organizacién y competencias.

Tema 4. Las Haciendas Locales. Los Presupuestos Locales.
Recursos de los Entes Locales. Clasificacion de los recursos. Or-
denanzas Fiscales.

Tema 5. Las fases de ejecucion del presupuesto de la Entidad
Local. La liquidacién del presupuesto. La cuenta general.

Tema 6. Los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucion. Funcionamiento. Ordenanzas
y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion.

Tema 7. El procedimiento administrativo comun de las Adminis-
traciones Publicas: las personas interesadas y sus derechos. Tér-
minos y plazos: computo, ampliacion y tramitacién de urgencia.
Las fases del procedimiento comun: iniciacion, ordenacién, ins-
truccién y resolucion. Recursos administrativos. La revision de los
actos en via administrativa. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico: los 6rganos de las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 8. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno. La proteccion de
datos personales. Régimen juridico. Principios y derechos. Obli-
gaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento significando
que contra dicho acuerdo podra interponerse potestativamente re-
curso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia
hébil siguiente a aquel en que se publique el presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia o recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con se-
de en Cdrdoba, en el plazo de dos meses. El plazo de presenta-
cion de solicitudes comenzara al dia siguiente de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En Iznajar, a 10 de marzo de 2023. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Lope Ruiz Lépez.
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