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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto De-
mografico

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Cérdoba

Nam. 3.533/2020

Anuncio de informacién publica
Referencia: 14007-1305-2020-01 (O-011/20-CO)

Dofia Isabel Ramirez Molina ha solicitado ante esta Comisaria
de Aguas del Guadalquivir, autorizacion para la ejecucién de las
obras:

“Ejecucién de Nave Agricola, en la parcela 48 del poligono 49,
en Zona de Policia del Rio Marbella, en T.M. de Baena, provincia
de Cérdoba".

Lo que de acuerdo con lo ordenado en el articulo 53.3 del Re-
glamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Decreto
849/1986, de 11 de abril (B.O.E. del 30), se hace publico para ge-
neral conocimiento, advirtiéndose que se abre un plazo de treinta
dias habiles que empezaran a contar desde aquel en que aparez-
ca inserto este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba. Se podra examinar la documentacion técnica aportada
en locales de Comisaria de Aguas, sito en Sevilla, Plaza Espafia,
Sector Il y Ill, TIf: 955 637 502 Fax: 955 637 512, 6 bien, en el
Servicio de Actuaciones en Cauces de esta Comisaria de Aguas,
sito en Cdrdoba, Av. del Brillante n° 57, Tfno.: 957 768 579 Fax:
957 768 259, en el horario de 09:00 a 14:00 horas.

Durante dicho plazo podran presentarse reclamaciones por los
que se consideren perjudicados, en el registro de este Organis-
mo u otras Administraciones Publicas conforme establece el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (B.O.E.
n° 236).

Cérdoba, 27 de octubre de 2020. Firmado electronicamente: El
Ingeniero Jefe del Servicio de Actuaciones en Cauces, Rafael Po-
yato Salamanca.

Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto De-
mografico

Confederacion Hidrogréfica del Guadiana

Ciudad Real

Nam. 3.568/2020

Expediente de Extincion de una Concesién de Aguas Publicas
Superficiales
Referencia: CONC. 01/02 (1110/2019)

Por Resolucién de 23 de octubre de 2020, la Confederacién Hi-
drogréafica del Guadiana resuelve extinguir la concesion adminis-
trativa para el aprovechamiento de un caudal 0,83 I/s de aguas
publicas superficiales procedentes del Rio Guadarramilla con
destino al riego de 1,3859 ha en el término municipal de Dos To-
rres (Coérdoba), cuyo titular es Juliana Lopez Ruiz.

Lo que se hace publico en cumplimiento de las disposiciones
vigentes.

Ciudad Real a 27 de octubre de 2020. Firmado electrénicamen-
te: El Comisario de Aguas, Angel Nieva Pérez.
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DMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
Nam. 3.665/2020

El Pleno del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, en sesion
ordinaria celebrada el dia 29 de octubre de 2020, aprobd inicial-
mente los Estatutos de la Catedra Ana Maria de Soto y Alhama.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
dicho expediente se somete a informacion publica y audiencia de
los interesados durante un plazo de treinta dias, a contar desde la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba, para la presentacion de reclamaciones y suge-
rencias.

Si transcurrido el plazo de informacién publica no se hubiera
presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera defi-
nitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

En Aguilar de la Frontera, a 12 de noviembre de 2020. Firmado
electronicamente: La Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Nam. 3.666/2020

Por Decreto de Alcaldia n° 3083, de 9 de noviembre de 2020,
se han modificado las bases para proveer en propiedad, seis pla-
zas de Policia Local correspondientes a la Oferta de Empleo Pi-
blico de este Ayuntamiento del afio 2019:

“Resolucion de la Alcaldia

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el 1
de julio de 2019, acordé aprobar la bases para proveer en propie-
dad, seis plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla de este
Ayuntamiento, 5 mediante oposicion libre y una mediante el siste-
ma de movilidad, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico
de este Ayuntamiento para el afio 2019.

Dichas Bases fueron publicadas integramente en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia n°® 134, de 16 de julio de 2019.

Asimismo se publicé un extracto de las mismas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nimero 181, de 19 de septiem-
bre de 2019.

Finalmente se publicé el preceptivo aviso en el Boletin Oficial
del Estado nimero 242, de 8 de octubre de 2019.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacion en el referido proceso selectivo se elaboro la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos que fue publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia n°® 10, de 16 de enero de 2020.

La lista definitiva de admitidos y excluidos fue aprobada me-
diante Resolucion de la Alcaldia n® 546/2020, de 21 de febrero,
en el cual se design6 al Tribunal Calificador, publicado en el BOP
de 26 de febrero de 2020, n° 39.

Mediante Decreto de 3 de marzo de 2020, se sefialaron las
pruebas fisicas que tenian que tener lugar el dia 21 de marzo de
2020, las cuales fueron suspendidas a tenor del Decreto de Alar-
ma establecido por el Gobierno con motivo del COVID-19, y una
vez levantado el mismo, se celebraron los dias 21, 22, 23y 24 de
julio de 2020.

Posteriormente, el dia 2 de septiembre de 2020, se celebré la
prueba de conocimientos.

El Ayuntamiento habia solicitado la asistencia de la Excma. Di-
putacion Provincial para la realizacion de las pruebas médicas,
por la cual se nos remitié un correo electrénico en 5 de noviem-
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bre de 2020, en el que se exponia que Buenos dias, segun indi-
caciones recibidas del Dr. Spinola, procedo a mandar adjuntos,
los documentos que explican el procedimiento de cambio de ba-
ses, dejandonos al servicio médico en ultimo lugar, como fase fi-
nal del proceso selectivo de policias locales que se estéa llevando
a cabo actualmente para su Ayuntamiento. Quedamos a su dispo-
sicion para cualquier aclaracion”.

Puestos en contacto con el referido servicio provincial se nos
ha reiterado la imposibilidad de prestar la asistencia solicitada por
el Ayuntamiento si no se modifican las bases de la convocatoria,
de forma que las pruebas médicas se celebren en dltimo lugar.

Por otro lado no resulta viable, desde el punto de vista econé-
mico, la contratacién de un profesional externo para la realiza-
cion de los reconocimientos médicos, dado que el Ayuntamiento
de Aguilar de la Frontera carece de consignacion presupuestaria
para financiar el coste, no pudiéndose realizar una modificacién
presupuestaria en las actuales circunstancias.

Todo ello supone que no resulta posible continuar con el desa-
rrollo del proceso selectivo, en los términos fijados en las bases,
por causa no imputable al Ayuntamiento, imposibilidad sobreveni-
da que justifica la modificacion de las Bases de la Convocatoria
en la medida necesaria para hacer posible la continuacion del re-
ferido proceso.

Se trata de una madificacion que no afecta a aspectos sustanti-
vos del procedimiento, dado que contintian inalterables el tema-
rio, el contenido de los ejercicios, los criterios de puntuacion o las
causas de exclusion médicas o psicoldgicas, limitandose la modi-
ficacion propuesta a aspectos meramente procedimentales (cam-
bio del orden de las pruebas) que en modo alguno afectan a los
principios de igualdad, mérito y capacidad que deben presidir to-
do procedimiento selectivo.

Por otro lado, a fin de que los opositores tengan tiempo sufi-
ciente para adecuar su preparacion al nuevo orden de celebra-
cion de los ejercicios, se concede un plazo suficientemente am-
plio desde la publicacién de la modificacién de las Bases hasta la
celebracion del segundo ejercicio que, tras la modificacion de las
bases, sera el relativo a “prueba”.

En base a lo anterior esta Alcaldia-Presidencia en uso de sus
atribuciones ha resuelto dictar Decreto comprensivo de las si-
guientes Disposiciones:

Primera. Modificar el apartado 9.1 “Primera Fase: Oposicién”
de las “Bases para proveer en propiedad seis plazas de policia lo-
cal, vacante en la plantilla de este ayuntamiento, cinco mediante
oposicion libre y una por movilidad ”, aprobadas mediante acuer-
do de la Junta de Gobierno Local de 1 de julio de 2019 y publica-
das integramente en el Boletin Oficial de la Provincia 134 de 16
de julio de 2019. Modificado queda como sigue:

“9. Proceso selectivo para la Oposicion

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

9.1. Primera fase: Oposicién.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las si-
guientes pruebas, que se desarrollaran en el orden que establez-
ca en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de
la seleccion.

9.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se
describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Conse-
jeria de Gobernacién, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la pre-
sente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada
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una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no
apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspiran-
tes deberéan entregar al Tribunal Calificador, un certificado médi-
co en el que se haga constar que el aspirante retine las condicio-
nes fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las
pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las
demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fi-
sica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez de-
saparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho pla-
zo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de as-
pirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplaza-
miento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las res-
tantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el
proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacién final no
puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aun-
que éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores debe-
rén presentarse provistos de atuendo deportivo.

9.1.2. Segunda prueba: Conocimientos.

La presente prueba tendra caracter eliminatorio.

Estard compuesta por un ejercicio tedrico y un ejercicio practi-
co. Ambos ejercicios se realizaran en un solo acto, de forma inin-
terrumpida. Para su realizacion los opositores dispondran de 3
horas.

Durante esta prueba los opositores no podran consultar textos
legales, jurisprudencia, doctrina, etc.

Cada uno de los ejercicios se puntuara de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en
cada uno de ellos. La calificacion final, sera la suma de ambos di-
vidida por 2.

El ejercicio tedrico consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de 50 preguntas tipo test elaborado por el tribunal, con
tres respuestas alternativas de las que s6lo una sera correcta, en
relacion a los contenidos del programa que consta en el Anexo Il
de las presentes Bases.

Cada pregunta acertada puntuara 0,2 puntos, las preguntas
contestadas errbneamente restaran 0,1 puntos.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constara de 55 pre-
guntas, siendo las cincuenta primeras ordinarias y evaluables y
las cinco ultimas de reserva. En el caso en que, celebrado el exa-
men, el Tribunal deba anular una o varias preguntas ordinarias,
establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion a efectos de su
evaluacion de las anuladas por otras tantas de reserva, por su or-
den.

El aspirante que no obtenga al menos 5 puntos sera eliminado,
por lo que no sera necesario corregir su ejercicio practico.

El ejercicio practico consistird en resolver uno o varios supues-
tos préacticos propuestos por el Tribunal en relacion con las fun-
ciones propias del puesto de trabajo y el contenido del programa
del Anexo IlI.

Este ejercicio tiene por objeto apreciar la capacidad de los aspi-
rantes para llevar a cabo las tareas cuya realizacién corresponda
al puesto de trabajo ofertado.

Dicho ejercicio se podréa plantear por el Tribunal de alguna de

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

las siguientes formas:

1. Mediante el desarrollo por escrito de una o varias preguntas
en relacién a cada uno de los supuestos, en cuyo caso se valora-
ra fundamentalmente la correccién ortogréfica, la claridad y el ri-
gor en la redaccion, asi como el conocimiento y la adecuada in-
terpretacién de la normativa aplicable.

2. Mediante un cuestionario de preguntas tipo test. En este ca-
so sera de aplicacion lo dispuesto para el ejercicio tedrico con las
siguientes particularidades:

a) El nimero de preguntas no serd inferior a 20 ni superior a
50.

b) A cada pregunta acertada se le dara el valor resultante de di-
vidir la puntuacién méaxima por el ejercicio (10 puntos) entre el nd-
mero total de preguntas del cuestionario del ejercicio practico
(mayor o igual que 20, menor o igual que 50).

c) Cada pregunta errénea restara la mitad del valor de una pre-
gunta acertada.

d) El nimero de preguntas de reserva serd, como maximo, un
10 % de las ordinarias.

El tribunal podra pedir que los opositores razonen brevemente
Su respuesta, en cuyo caso la respuesta se valorara con un 75%
del total asignado a la pregunta y el razonamiento con un 25% del
mismo. Este 25% se asignara en base a los criterios previstos pa-
ra el supuesto regulado en el apartado 1 anterior.

No se procedera a corregir el ejercicio practico de aquellos opo-
sitores que en el primer ejercicio no hubiesen alcanzado la nota
minima exigida.

9.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar
que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la
funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras apti-
tudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, se-
gun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan:
inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprensién
de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y re-
sistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los ras-
gos de la personalidad maés significativos y relevantes para el de-
sempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion
personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartar-
se la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de
la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan:
estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e inte-
rés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado
de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adapta-
cién a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de
constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevis-
ta personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también
el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo,
aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anterior-
mente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia
de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
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animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de al-
cohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respec-
to de la funcion policial, u otros.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.

9.1.4. Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecién a un cuadro de exclusiones médicas que garanti-
ce la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la
Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el
Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

Segundo. Al margen de la modificacion prevista en el apartado
anterior las “Bases para proveer en propiedad seis plazas de Poli-
cia Local, vacante en la plantilla de este ayuntamiento, cinco me-
diante oposicién libre y una por movilidad”, aprobadas mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 1 de julio de 2019 y pu-
blicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia 134, de
16 de julio de 2019, permanecen inalteradas.

Tercero. Entre la publicacién de la presente modificacion y la
celebracién de la “Tercera Prueba: Conocimientos”, debera trans-
currir un plazo minimo de un quince dias habiles.

Cuarto. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y en el Tablén de Edictos del perfil del con-
tratante”.

En Aguilar de la Frontera, a 12 de noviembre de 2020. Firmado
electronicamente: La Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Ayuntamiento de Carcabuey
Num. 3.622/2020

Por la presente se publica convocatoria del procedimiento para
la seleccién de Funcionario Interino del puesto de trabajo de Se-
cretario-Interventor, en el Ayuntamiento de Carcabuey (Cérdoba),
que se regira segun las correspondientes bases reguladoras
aprobadas por el Ayuntamiento Pleno el dia 24 de septiembre de
2020, que se insertan a continuacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION ME-
DIANTE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO, DEL PUESTO DE TRABA-
JO DE SECRETARIA-INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO

DE CARCABUEY (CORDOBA)

Primera. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion median-
te concurso de la persona destinada a cubrir, como funcionario in-
terino y en tanto que dicho puesto no sea desempefiado por Fun-
cionario de Administracién Local con Habilitacion de Caracter Na-
cional, el puesto de Secretaria-Intervencion de este Ayuntamien-
to, reservado a Funcionarios de Administracion Local con Habili-
tacion de Caracter Nacional, subescala y categoria de Secretaria-
Intervencion, grupo Al, nivel de complemento de destino 26 para
su posterior propuesta de nombramiento por la Direccién General
de Administracion Local de la Consejeria de Turismo, Regenera-
cion Democraética, Justicia y Administracion Local de la Junta de
Andalucia, en los términos previstos en el articulo 53 del Real De-
creto 128/2018, de 16 de marzo, por el regula el Régimen Juridi-
co de los Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion
de Caracter Nacional. Las funciones a desarrollar seran, con ca-
racter general, las establecidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de Bases de Régimen Local, y en el el R.D. 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los
Funcionarios de Administracion Local con Habilitacién de Caréac-
ter Nacional, para la subescala correspondiente. La plaza se en-
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cuentra dotada con las retribuciones previstas en el presupuesto,
de acuerdo con la legislacion vigente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, que habran de poseerse el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes: a) Tener la nacionalidad espafiola. b) Poseer la ca-
pacidad funcional para el desempefio de las tareas. c) Tener
cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. d) No haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. e) Estar en posesion de cualquiera de los titulos aca-
démicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacién de solicitudes de la titulacion universi-
taria exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasifica-
dos en el subgrupo Al, de acuerdo con lo previsto en el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en
el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Tercera. Solicitudes y documentacion a presentar

Los interesados presentaran solicitud de participacion dirigida
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carcabuey (Cérdo-
ba), en la que deberan manifestar que retnen todas y cada una
de los requisitos exigidos en la Base segunda de esta convocato-
ria, referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias, y que se comprometen a tomar posesion de la pla-
za en el caso de ser nombrados. Se presentara en el Registro
General del Ayuntamiento, sito en Plaza de Espafia, n°® 1 de Car-
cabuey, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPA-
CAP). Las presentadas en las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas en dicho organismo
antes de ser certificadas. Quienes no presenten la solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento deberan comunicarlo median-
te correo electréonico enviado a la direccién
registro@carcabuey.es antes de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes de participacion. A la instancia se acom-
pafiara la siguiente documentacion:

- Una fotocopia del documento nacional de identidad, pasapor-
te o tarjeta de identidad.

- Una fotocopia del titulo académico acreditativo del cumpli-
miento del requisito e) de la Base segunda de estas bases.

La falta de estos requisitos determinara la exclusién del aspi-
rante. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias
héabiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de esta convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba. Igualmente se publicaran en la pagina
web y en el tablén de edictos del Ayuntamiento. El resto de publi-
caciones se llevaran a cabo en la pagina web y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. Los aspirantes acompafaran a su so-
licitud los documentos justificativos de los méritos alegados. Es-
tos deberan de ser originales o, en caso de presentarse fotoco-
pias, éstas deberan de estar debidamente compulsadas por 6rga-
no competente Los errores de hecho que pudieran advertirse po-
dran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
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gan constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su
modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo estable-
cido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo,
no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza, salvo el cam-
bio de domicilio a efectos de notificaciones, todo ello sin perjuicio
de lo preceptuado en el articulo 68.3 LPACAP. En ningln caso
sera necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo pa-
ra participar en la presente convocatoria.

Cuarta. Admision de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tar4 Resolucién, en el plazo maximo de siete dias, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como
en su caso el motivo de la exclusion, haciéndose publica en la pa-
gina web y en el Tablén de anuncios de la Corporacién; conce-
diendo un plazo de 5 dias habiles contados a partir del siguiente a
la publicacion de la resolucién para que los aspirantes excluidos
puedan subsanar, en su caso, los defectos en que pudieran ha-
ber incurrido y que motiven su exclusion. Los aspirantes compro-
baran si figuran en la lista de admitidos y excluidos y que sus
nombres y demas datos constan correctamente. En el supuesto
de gue los aspirantes excluidos u omitidos no presenten la subsa-
nacioén correspondiente en el indicado plazo, se les tendra por de-
sistidos de su peticion y quedaran definitivamente excluidos del
proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes deberan com-
probar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de exclui-
dos sino, ademas, que sus nombres constan correctamente en la
pertinente relacion de admitidos. Transcurrido el plazo de subsa-
nacion que hace referencia el primer parrafo, se dictar4 Resolu-
cién por la Alcaldia en la que se aceptaran o rechazaran las recla-
maciones y, elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos,
que se hara publica en la pagina web y en el Tablén de Anuncios
de la Corporacion. En la Resolucion donde se apruebe la rela-
cion definitiva de admitidos y excluidos, se sefialara la composi-
cién del Tribunal, y el lugar, fecha y hora en que se reunira el Tri-
bunal. La Resolucién que eleve a definitiva la lista de admitidos y
excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la misma se
podra interponer Recurso de Reposicién ante el 6rgano que la ha-
ya dictado o Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con
lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa.

Quinta. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador, de caracter técnico, y conforme a los
principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, estara constituido por el Presiden-
te, el Secretario y tres vocales. El Presidente y los vocales debe-
ran tener igual o superior nivel de titulacién o especializacion que
la exigida para la plaza convocada; siendo el Secretario un Fun-
cionario de la Corporacion, o designado por la Diputacion Provin-
cial de Cérdoba. El Tribunal quedaré integrado ademas por los
suplentes respectivos que habran de designarse simultdneamen-
te con los titulares. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o su-
plentes indistintamente, entre los que deben figurar, en todo caso,
el Presidente y el Secretario. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo, notificando a la Alcaldia-
Presidencia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo, los aspirantes
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podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la menciona-
da norma. La Alcaldia- Presidencia resolvera en el plazo de tres
dias sobre la abstencién o recusacion, en su caso, formulada. El
Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal, declara-
cién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previs-
tas en el articulo 23 mencionado. Las decisiones del Tribunal se
adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en ca-
so de empate, el voto del que actie como Presidente. El Tribunal
gueda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la
aplicacion de las bases, para decidir respecto en lo no contempla-
do en las mismas, velar por el exacto cumplimiento de las bases,
asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo conteni-
do requiera el asesoramiento técnico de los mismos; tales espe-
cialistas actuaran con voz pero sin voto. El Tribunal se clasificara
en la categoria primera de las establecidas en el R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio y
disposiciones complementarias. Todos los miembros y asesores
del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones que por
razon del servicio correspondan con arreglo a la ley. Contra las
resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso
de alzada o de cualquier otro que pudiera interponerse de confor-
midad con la legislacion vigente, los aspirantes podran presentar
reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro del pla-
zo improrrogable de tres dias habiles contados desde la fecha de
la correspondiente resolucion, sin que este tramite interrumpa el
plazo para la interposicién del citado recurso de alzada.

Sexta. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion ser& el concurso. Si el Tribunal
tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selecti-
vo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos en las bases segunda y tercera de esta convo-
catoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su ex-
clusién a la Autoridad convocante, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante a los efec-
tos procedente. Los méritos a tener en cuenta, asi como su valo-
racion, seran los siguientes, siendo la calificacion final el resulta-
do de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados.

A. Expediente académico (maximo 1 punto). Se valoraran se-
gun su nota media, de la siguiente manera:

— Nota media de aprobado (de 5 hasta 5,99): 0,25 puntos.

— Nota media de bien (de 6 hasta 6,99): 0,50 puntos.

— Nota media de notable (de 7 hasta 8,49): 0,75 puntos.

— Nota media de sobresaliente (de 8,50 hasta 9,99): 0,95 pun-
tos.

— Nota media de matricula de honor (10 puntos): 1,00 punto.

Si no aparecieran valoradas las asignaturas en términos numeé-
ricos, se entendera que las calificaciones son las siguientes:

— Aprobado: 5,00 puntos.

— Bien: 6,00 puntos.

— Notable: 7,00 puntos.

— Sobresaliente: 9,00 puntos.

— Matricula de Honor: 10,00 puntos.

Para su acreditacion, se debera aportar Certificado académico
oficial comprensivo de todas las asignaturas de la titulacion aca-
démica exigida en la base segunda, apartado e).

B. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (méaximo 2 pun-
tos): Soélo se valoraran los relacionados directamente con las fun-
ciones propias del puesto de trabajo, convocados, impartidos u
homologados por Administraciones Publicas u organismos oficia-
les:

— Cursos donde no se mencione su duracién en horas: 0,08
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puntos.

— Cursos de duracion comprendidos entre 15 y 30 horas lecti-
vas: 0.25 puntos.

— Cursos de duracion comprendidos entre 31 y 50 horas lecti-
vas: 0.40 puntos.

— Cursos de duracion comprendidos entre 51 y 100 horas lecti-
vas: 0,60 puntos.

— Cursos de duracion superior a 100 horas lectivas: 1,00 pun-
to.

Para acreditarlos se deberéa aportar certificacién original del
Centro o fotocopia compulsada por 6rgano competente de los ti-
tulos o diplomas.

C. Experiencia profesional (maximo 4 puntos): Sélo se valorara
la relacionada directamente con las funciones del puesto de tra-
bajo a cubrir, de la siguiente manera:

1) Por servicios prestados en el desempefio de puesto de tra-
bajo reservado a Funcionarios con Habilitacion de Caracter Na-
cional, subescala de Secretaria-Intervencion, en virtud de nom-
bramiento conferido con la correspondiente Comunidad Auténo-
ma: 0,10 puntos/mes.

2) Por servicios prestados en el desempefio de puesto de tra-
bajo asesoramiento juridico o econémico en la Administracion Lo-
cal: 0,07 puntos/mes.

3) Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo
de la administracion local no reservado a Funcionarios con Habili-
tacion de Caracter Nacional, perteneciente al Grupo Al, o grupo
equivalente para el personal laboral, que tuviera atribuidas funcio-
nes de Asesoramiento Juridico; gestion econémico-financiera y
presupuestaria: 0,05 puntos /mes.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifica-
cion expedida por el 6rgano competente de la Administracién en
donde se haya desempefiado el trabajo, donde se especifique el
nombre, grupo de adscripcién y funciones de la plaza, asi como
periodo de cobertura. En cualquier otro caso se debe acompafiar
informe de vida laboral junto con fotocopias de los contratos debi-
damente inscritos en el INEM o SAE. Para acreditar la experien-
cia como funcionario interino de puesto reservado a Funcionario
de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional,
ser& preciso ademas presentar la resolucion del nombramiento
efectuada por el érgano competente de la comunidad autbnoma
respectiva.

D. Superacién de pruebas selectivas (maximo 3 puntos): Por
haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selectivas pa-
ra el acceso a las Subescalas de Secretaria-Intervencion, Secre-
taria o Intervencion Tesoreria de la Escala de Funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, en
los dltimos 5 afios, se puntuara de la siguiente forma:

— Por cada ejercicio superado: 0,75 puntos.

Para acreditar este mérito se debera presentar certificacion ex-
pedida por el 6rgano competente de la Administracién Publica,
con expresion de todos los datos que permitan identificar los ejer-
cicios superados y el opositor.

Séptima. Calificacién definitiva

El resultado del proceso selectivo se hara publico en el plazo
méaximo de cuarenta y ocho horas desde que se acuerde por el
Tribunal Calificador, y sera expuesto en la pagina web y en el ta-
blon de edictos del Ayuntamiento. El orden de clasificacion defini-
tiva estard determinado por la suma de las puntuaciones obteni-
das en el conjunto de los méritos valorados, proponiéndose por
éste al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién. En ca-
so de empate, el orden se establecera atendiendo en primer lu-
gar el que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de ex-
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periencia profesional, en segundo lugar en el apartado de cursos
de formacion y perfeccionamiento, y por fin en caso de mantener-
se el empate por sorteo entre los empatados en todo lo anterior.

Octava. Presentacion de documentos. Creacion Bolsa de
Trabajo

El aspirante propuesto por el Tribunal presentara en el Regis-
tro General del Ayuntamiento o mediante las formas prevista en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de cinco dias naturales contados desde la fecha en que
se haga publica la propuesta de nombramiento llevada a cabo por
el Tribunal Calificador, los documentos acreditativos de capaci-
dad y requisitos exigidos en la Base segunda de la Convocatoria.
Quienes ostenten la condicion de funcionario publico estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar uni-
camente certificacion del Ministerio, Consejeria u Organismo del
gue dependan o bien publicacion oficial correspondiente del nom-
bramiento. Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuer-
za mayor libremente apreciada por la Alcaldia, el aspirante pro-
puesto no presentara la documentacién exigida, no podra ser
nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en
la instancia. En este caso, se procedera al nombramiento del si-
guiente candidato que haya obtenido mayor puntuacion en el con-
curso, tal y como sefiala la base anterior. Con todos los aspiran-
tes, ordenados segun la clasificacion definitiva elaborada por el
Tribunal Calificador, se confeccionara una Bolsa de Trabajo, con
una vigencia de dos afios de duracion, para el llamamiento y
nombramiento, en su caso, de funcionarios/as interinos/as de la
plaza de Secretaria-Intervencion, cuando ésta se halle vacante y
no sea posible cubrirla por un funcionario/a con habilitacion de ca-
racter nacional, siempre y cuando se estime conveniente y opor-
tuna su utilizacion, y asi hasta que se provea la plaza con un Fun-
cionario con Habilitacion de Caracter Nacional. En dicho caso se
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hara propuesta de nombramiento por la Alcaldia-Presidencia a la
Direccion General de Administracion Local de la Consejeria de
Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local de la Jun-
ta de Andalucia en los términos previstos en el articulo 53 del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo por el regula el Régimen
Juridico de los funcionarios de Administracion Local con Habilita-
cion de Caréacter Nacional , del siguiente aspirante con mayor
puntuacién en la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal
Calificador, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selecti-
vo. En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste queda-
ré excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al si-
guiente con mayor puntuacion.

Novena. Propuesta de nombramiento

Una vez presentada la documentacion por el candidato pro-
puesto, si ésta se hallase conforme a lo establecido en las bases,
sera propuesto por el Alcalde-Presidente ante la Direccion Gene-
ral de Administracion Local de la Consejeria de Turismo, Regene-
racion, Justicia y Administracion Local de la Junta de Andalucia
para su nombramiento como Secretario-Interventor Interino por
ésta.

Décima. Duracion de la interinidad

El aspirante seleccionado tomara posesion del puesto de traba-
jo de Secretario-Interventor Interino con caracter temporal y cesa-
ra en todo caso una vez que sea cubierto el puesto por Funciona-
rio con Habilitacion de Caracter Nacional por cualquiera de las
formas previstas en la legislacion vigente

Undécima. Recursos. Legislacion

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten en la interpretacion de las presentes bases y para
adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos no re-
gulados en la presente convocatoria y en la legislacion vigente.
Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal

Carcabuey, 10 de noviembre de 2020. El Alcalde, Juan Miguel
Sanchez Cabezuelo.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD. BASES PARA LA PROVISION DEL
PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE
CARCABUEY (CORDOBA), CON CARACTER INTERINO.

Fecha de convocatoria: _ / [/  (BOP num. , de fecha
/ 12020)

Plaza a la que aspira: SECRETARIA INTERVENCION

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: NIF: Teléfonos:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nimero piso...): Municipio:

C. Postal: Provincia:

Correo electronico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
1.- Fotocopia del DNI o documento de renovacion.

2.- Hoja de autobaremacion de méritos.

3.- Fotocopia de los documentos a valorar en el concurso, y que se relacionan
EXPRESAMENTE*:

3.1.-

3.2.-

3.3.-

3.4.--

3.5.-

3.6.-

3.7.-

3.8.-

3.9.-

3.10.-

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella,
y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las
especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.
............................... Aeeeeen. de . de 202

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARCABUEY
(CORDOBA)

No se tendran en cuenta los méritos cuya acreditacion documental no se
relacione expresamente en la instancia.
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ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREAMACION DE MERITOS

Calle ..o N
Localidad.........ccocieiieiiiian..

PrOVINGIA. ...
CPao. Teléfono......ccocovieiii s, @ €fectos
del procedimiento convocado para la provision del puesto de trabajo de
Secretaria-Intervencion del Excmo. Ayuntamiento de Carcabuey (Cérdoba),
efectua la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

EXPEDIENTE ACADEMICO.

puntuacion maxima 1 punto

Nota media de aprobado.... puntos

Nota media de bien.... puntos

Nota media de notable.... puntos

Nota media de sobresaliente.... puntos

Nota media de matriculoa de honor .... puntos

Total puntos expediente académico .... puntos

CURSOS DE FORMACION

Puntuaciéon maxima 2 puntos.

Sin duraciéon determinada : 0,08 puntos: cursos x 0,08 =

puntos. )
De duracién comprendida entre 15 y 30 horas lectivas: 0,25
puntos: cursos x 0,25 = puntos.

De duracion comprendida entres 31 y 50 horas lectivas: 0,40
puntos: cursos x 0,40 = puntos.

De duracion comprendida entres 51 y 100 horas lectivas: 0,60

puntos: Cursos x 0,60 = puntos.
Duraciéon comprendida de 101 horas en adelante: 1,00 puntos:
cursos x 1,00 = puntos. TOTAL DE PUNTOS CURSOS DE
FORMACION ............ccoee..

C) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Puntuaciéon maxima 4 puntos.

a) Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a
funcionarios con habilitacion de caracter estatal, subescala de Secretaria
-Intervenciéon, en virtud de nombramiento interino conferido con la
correspondiente Comunidad Auténoma : meses completos x 0,20=

puntos.

b) Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
asesoramiento juridico en la Administracion Local : meses completos
x 0,15 = puntos. c) Por servicios prestados en el desempefio puesto de
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trabajo de la administracion local no reservado a funcionarios con habilitacion
de caracter estatal, perteneciente al Grupo A1 0 A2, o grupo equivalente para el
personal laboral, que tuviera atribuidas funciones de Asesoramiento Juridico;
gestion econdmico-financiera y presupuestaria: meses completos x
0,10 = puntos.

D)Por servicios prestados en el desempefio de otro puesto de trabajo de la
administracion local no reservado a funcionarios con habilitacién de caracter
estatal perteneciente al Grupo A1 o A2, o grupo equivalente para el personal
laboral: : meses completos x 0,05 = puntos

TOTAL DE PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL.......................

D) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS Puntuacion Maxima 3 puntos. *
Ejercicios superados en pruebas selectivas en la Subescalas de Secretaria-

Intervencion; Secretaria o Intervencion -Tesoreria: ejercicios x 0,75 =
untos.
TOTAL FI):)E PUNTOS PRUEBAS SELECTIVAS......................
PUNTOS OBTENIDOS.........cccceeevvenneen. TOTAL DE PUNTOS INCLUYENDO
TODOS LOS APARTADOS......c.oviiieeeeeene, PUNTOS.
........................ i nde . de 2020.
FIRMA

No se tendran en cuenta los meritos que, pese a ser acreditados y relacionados
en la instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobaremacion.
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Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 3.673/2020

22 CONVOCATORIA DE AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL
2020
BDNS (Identif.): 533163

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo-
catoria/533163)

Primero: Tipologia de las ayudas econdmicas

Las ayudas que por esta convocatoria pueden concederse son:

- Ayudas de emergencia social: Son aquellas prestaciones eco-
némicas individualizadas destinadas a paliar contingencias ex-
traordinarias que se puedan presentar a personas o unidades fa-
miliares y que deban ser atendidas con inmediatez.

Segundo: Personas beneficiarias

Podran acceder a estas prestaciones las personas fisicas o uni-
dades familiares de convivencia con residencia en el municipio de
Cérdoba y que retinan los requisitos que se establecen para este
tipo de ayudas.

Tercero: Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la apertura del procedi-
miento de concesion de ayudas econdmicas de emergencia so-
cial de la Delegacion de Servicios Sociales, mediante el procedi-
miento de concesion directa, dadas las circunstancias excepcio-
nales que retinan las personas beneficiarias para acceder a este
tipo de ayuda.

Cuarto: Bases reguladoras

Bases reguladoras del Programa de Ayudas Econdmicas de los
Servicios Sociales Municipales.

URL:https://bop.dipucordoba.es/uploads/Bop/20180620/201806
20_num?2073.pdf?1529474802

La consulta de las bases de la convocatoria se podra consultar
también:

“BASES DEL PROGRAMA DE AYUDAS ECONOMICAS DE
LOS SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES”

URL: https://ssm.cordoba.es/ otros-contenidos/m-subvencio-
nes/subvenciones-ayudas-econdmicas-2019.

Quinto: Cuantias

Los importes destinados para las ayudas son los que se con-
signan en la aplicacion presupuestaria, sin menoscabo de las
eventuales modificaciones para el incremento del crédito inicial;
importes que son, conforme a las previsiones a la fecha de publi-
cacion de esta Convocatoria:

Tipo Importe Partida

Ayudas de emergencia social 200.000,00 € Z E10 2315 48006 0

Los importes de cada una de las ayudas, responderan a los si-
guientes criterios:

- Ayudas de Emergencia Social: Al ser consideradas este tipo
de ayudas como una prestacion econémica no periédica extraor-
dinaria, transitoria y no habitual y tener caracter finalista, el impor-
te de las ayudas Unicamente puede destinarse al objeto que moti-
va su concesion.

Sexto: Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes se extiende desde el
dia siguiente de la publicacién de este extracto en el BOP hasta
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el 1 de diciembre de 2020.

De manera excepcional, se podra atender con presupuesto de
esta Convocatoria aquellas solicitudes no resueltas por falta de
crédito de la primera Convocatoria de Ayudas de Emergencia
2020.

La forma es la establecida en el Programa de Ayudas Sociales
del Ayuntamiento de Cérdoba, a través de concertacion de cita
con Trabajador/a Social del Centro de Servicios Sociales Comuni-
tarios que corresponda segun la residencia.

Séptimo: Otros datos

De conformidad con las bases de la convocatoria, en las Ayu-
das de emergencia social, al tener un caracter finalista, Unica-
mente deben destinarse al objeto que motiva su concesién, moti-
vo por el cual por su propia naturaleza son ayudas de pago antici-
pado, y cuyo gasto debera ser justificado por la persona benefi-
ciaria mediante factura original o documento de valor probatorio
equivalente.

Cordoba a 13 de noviembre de 2020. Firmado electronicamen-
te: La Teniente Alcalde Delegada de Servicios Sociales e Igual-
dad, Eva Maria Timoteo Castiel.

Ayuntamiento de Fuente Palmera
Num. 3.660/2020

ANUNCIO CONVOCATORIA SUBVENCIONES AMPAS 2020
BDNS (Identif.): 533019
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo-
catoria/533019)
ANUNCIO CONVOCATORIA SUBVENCIONES AMPAS 2020
Extracto de la Convocatoria de Subvenciones para Asociacio-
nes de Madres y Padres de Fuente Palmera correspondientes al
ejercicio 2020, aprobada mediante Decreto de Alcaldia 2173/2020
de 11 de noviembre, junto con las Bases reguladoras de la misma
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8
de la Ley 38/2003 de 17 de Noviembre General de Subvenciones,
se publica extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la base de datos Nacional de Subvenciones
(http:/www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index)
Primero. Beneficiarios
Tendran la condicion de beneficiarios de las subvenciones, las
Asociaciones de Madres y Padres sin animo de lucro, debidamen-
te inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones del Ayunta-
miento de Fuente Palmera.
Segundo. Presupuesto
La cuantia econémica total de la presente convocatoria de sub-
venciones asciende a la cuantia de 7.500,00 €, y se corresponde
con la Linea Estratégica 2 “Actividades educativas” del Plan Es-
tratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Fuente Palmera
para el ejercicio 2020, estando recogidas en el estado de gastos
del presupuesto para la entidad en la aplicacion presupuestaria
320 48002 “Subvenciones actividades educativas AMPAS”.
Tercero. Objeto, condiciones y finalidad de la convocatoria
Podran presentarse para su financiacion, aquellos gastos de
naturaleza corriente derivados de las actividades propias de es-
tas asociaciones, como pueden ser traslados a estudiantes, orga-
nizacién de cursos y talleres, diferentes actividades educativas,
pedagdgicas, culturales o deportivas para el curso escolar
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2020/2021.

Los proyectos presentados deberan de perseguir la consecu-
cién de alguno de los objetivos estratégicos contenidos en el Plan
estratégico de subvenciones del Ayuntamiento de Fuente Palme-
ra, para el ejercicio 2020, para la Linea de Actuacion 2 del mismo.

Podran ser gastos objeto de la subvencion los siguientes:

Actividades de formacion y nuevas tecnologias.

Programas de autonomia personal y mejora de calidad de vida.

Actividades y talleres que supongan el mantenimiento de tradi-
ciones.

Actividades que fomenten la igualdad de oportunidades.

Actividades de fomento y puesta en valor de las tradiciones del
municipio.

Actividades de ocio y tiempo libre en el municipio de Fuente
Palmera.

Actividades y proyectos que combatan el absentismo escolar.

Talleres de memoria, estimulacién, fomento a la lectura, desa-
rrollo cognitivo, teatro expresién corporal, educacion fisica, musi-
cal, artistica, entre otras.

Actividades de fomento del deporte, y de la actividad fisica al
aire libre.

Actividades, viajes culturales, visitas y/o asistencias a museos y
teatros.

Actividades de formacion, cursos y talleres.

Jornadas, seminarios y conferencias.

Actividades de sensibilizacion: campafias informativas, folletos,
etc.

Cualquier actividad o programa cuyo objetivo tenga un signifi-
cado especial para la Asociaciéon y quedando debidamente justifi-
cada su solicitud.

Podran ser gastos objeto de la subvencion los siguientes:

El equipamiento siempre que quede acreditado en el proyecto
la justificacion o necesidades del adquirir el mismo, y /o la imposi-
bilidad de desarrollar dichas actividades sin dicho equipamiento.

Los Gastos de personal que se acreditaran mediante contrata-
cién (contrato, néminas, TC1y TC2) o bien mediante prestacion
de servicios por parte de una empresa externa (factura).

Gastos de transporte, realizados a través de transporte publico
(factura). Apoyado en un certificado de participacion o un calen-
dario de actividad, realizado por la organizacion, o bien, gastos de
desplazamiento mediante vehiculo o vehiculos propios o priva-
dos, siempre con el condicionante de 0,19 €/km.

Gastos de alojamiento obligatorios conforme al proyecto como
consecuencia de actividades realizadas fuera de la localidad y de
duracion superior a un dia que deberan presentarse junto a un
calendario de la actividad.

Avituallamiento solido o liquido, necesidad de que dentro del
proyecto queden perfectamente justificados con el fin perseguido.
Como ejemplo, entrega de agua y fruta en el desarrollo de una
carrera popular o ruta ciclista, desayuno saludable en una activi-
dad con fines de salud y mejora de la calidad de vida, etc, en nin-
gun caso se podra destinar mas del 20% de la cantidad concedi-
da a gastos de comidas a socios o peroles.

Quedan expresamente fuera de los objetos subvencionables,
los gastos de funcionamiento y mantenimiento de sede, los gas-
tos y comisiones financieras y los gastos derivados de sanciones
administrativas

Gastos de servicios y/o suministro necesarios para la realiza-
cién de las actividades

Material inventariable con un importe maximo del 40% del im-
porte de la subvencion concedida.

Cuarto. Bases reguladoras
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Ordenanza general de Subvenciones del Ayuntamiento de
Fuente Palmera (BOP 100, de 2 de junio de 2006), cuyo texto se
puede consultar a través de la pagina Web del Ayuntamiento de
Fuente Palmera (www.fuentepalmera.es).

Las Bases reguladora aprobadas mediante Resolucién de Al-
caldia n® 2173/2020, de 11 de noviembre, publicadas en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Fuente Palmera a través del si-
guiente enlace: (www.fuentepalmera.es/sede)

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias natura-
les desde la publicacion del anuncio en el BOP de Cérdoba. La
presente convocatoria se publicara en el tablén de anuncios y en
la pagina web del Ayuntamiento de Fuente Palmera.

Sexto. Otros datos

La solicitud se acompafiara de la documentacion prevista en
las Bases reguladoras de la Convocatoria aprobadas mediante
Decreto de Alcaldia 2173/2020 y publicadas en la sede electroni-
ca.

Fuente Palmera, 12 de noviembre de 2020. Firmado electroni-
camente: Alcalde-Presidente en funciones, Enrique Pedro Gonza-
lez Mestre.

Ayuntamiento de Iznajar
Num. 3.667/2020

No habiéndose presentado reclamaciones contra la aprobacion
inicial de la modificacion de la plantilla de personal, acordada en
sesién plenaria de 13 de marzo de 2020, la misma queda eleva-
da a definitiva, en virtud de lo dispuesto por el articulo 169 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
del siguiente modo:

Denominacion NuUm. Plazas Tipo Jornada Vacante

Limpiador Colegio Aldeas 2 Jornada Completa Vacante

Segun lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, contra el referido Pre-
supuesto se podra interponer Recurso Contencioso-Administrati-
vo en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras
de dicha jurisdiccion.

En Izndjar, a 12 de noviembre de 2020. Firmado electrénica-
mente: El Alcalde-Presidente, Lope Ruiz Lépez.

Ndam. 3.680/2020

ACUERDO DE JGL DE 5 DEL 11 DE 2020. APROBACION DE
LA CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA LA
CONCESION DE AYUDAS DESTINADAS A FINANCIAR LA AD-
QUISICION DE EQUIPOS DE PROTECCION Y FOMENTO DEL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL MUNICIPIO
FRENTE AL COVID-19

BDNS (Identif.): 533235

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo-
catoria/533235)

Primero: Beneficiarios

Podran ser beneficiarias de estas ayudas, las personas trabaja-
doras por cuenta propia o autbnomas, y sociedades mercantiles,
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con domicilio fiscal en Iznajar o que ejerzan su actividad en Izna-
jar y que estén dadas de alta en el Régimen Especial de la Segu-
ridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o
en la mutualidad alternativa correspondiente, de forma ininterrum-
pida hasta la fecha de presentacion de la correspondiente solici-
tud y que tengan el caracter de micro empresas o pequefias em-
presas de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE)
nimero 651-2014 de la Comision

Segungo: Objeto

La finalidad de la presente subvencion es el fomento del desa-
rrollo econémico y social del municipio, mediante el mantenimien-
to del empleo autébnomo, de la actividad empresarial de las micro
empresas y de las pequefias empresas que constituyen mayorita-
riamente el tejido empresarial del municipio. Con estas ayudas se
pretende facilitar el cumplimiento de sus obligaciones empresaria-
les, mantenimiento de la actividad y amortiguar la reduccion dras-
tica de ingresos, evitando el cese definitivo de la misma, y por
tanto, la destruccion de empleo ante esta situacién excepcional.

Tercero: Bases reguladoras

Las bases reguladoras se encuentran publicadas en la web
www.iznajar.es en https://iznajar.es/convocatoria-y-bases-regula-
doras-para-la-concesion-de-ayudas-destinadas-a-financiar-la-ad-
quisicion-de-equipamientos-preventivos-de-seguridad-e-higiene-
y-fomento-del-desarrollo-economico-y-social-del-m/ y en la
BDNS.

Cuarto: Cuantia.

La cuantia de la subvencion se fijara con arreglo al nimero de
solicitudes presentadas y el presupuesto disponible.

Quinto: Plazo de presentacion

Los plazos para enviar las solicitudes seran de quince dias a
partir del dia siguiente de publicacién del presente decreto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Iznajar a 13 de noviembre de 2020. Firmado electrénicamente:
El Alcalde-Presidente, Lope Ruiz Lopez.

Nam. 3.692/2020

El Pleno del Ayuntamiento de Iznjar, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 12 de noviembre de 2020, aprob¢ inicialmente el ex-
pediente de modificacion de créditos 20-2020 de suplemento de
crédito.

De conformidad con lo establecido en el articulo 179 Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el
expediente queda expuesto al publico por plazo de 15 dias habi-
les para que puedan formularse reclamaciones por los interesa-
dos pudiendo consultar el mismo en el tablén de anuncios electr6-
nico del Ayuntamiento. De no producirse, quedara aprobado defi-
nitivamente sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

En Izndjar, a 13 de noviembre de 2020. Firmado electrénica-
mente: El Alcalde-Presidente, Lope Ruiz Lépez.

Num. 3.693/2020

El Pleno del Ayuntamiento de Iznjar, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 12 de noviembre de 2020, aprobé inicialmente el ex-
pediente de modificacién de créditos 18-2020 de Transferencias
de crédito entre aplicaciones de distinta area de gasto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 179 Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el
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expediente queda expuesto al publico por plazo de 15 dias habi-
les para que puedan formularse reclamaciones por los interesa-
dos pudiendo consultar el mismo en el tablon de anuncios electr6-
nico del Ayuntamiento. De no producirse, quedara aprobado defi-
nitivamente sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

En Izndjar, a 13 de noviembre de 2020. Firmado electrénica-
mente: El Alcalde-Presidente, Lope Ruiz Lopez.

Ayuntamiento de Montalban
Num. 3.631/2020

Asunto: Padrén cobratorio conjunto de la Tasa por Suministro
de Agua Potable, incluidos derechos de enganche, colocacion de
contadores e instalaciones analogas, de la Tasa por Recogida de
Basura y de la Tasa por Prestacién del Servicio de Alcantarillado
y Vertido de Aguas Residuales, correspondiente al 3° Trimestre-
2020.

Mediante Resolucion de la Alcaldia de fecha 10 de noviembre
de 2020, se aprueba el padrén cobratorio conjunto de la Tasa por
Suministro de Agua Potable, incluidos derechos de enganche, co-
locacién de contadores e instalaciones anéalogas, de la Tasa por
Recogida de Basura y de la Tasa por Prestacion del Servicio de
Alcantarillado y Vertido de Aguas Residuales, correspondiente al
3° Trimestre-2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102 de la Ley
58/2003, General Tributaria y en el Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales, los padrones aprobados quedan
expuestos al publico durante el plazo de un mes contado desde el
dia de su publicacién, encontrandose a disposicién de los intere-
sados en la Oficina de Recaudacién Municipal, sita en Plaza de
Andalucia n° 10 de Montalban de Coérdoba.

Las notificaciones de las liquidaciones se realizan de forma co-
lectiva al amparo de lo dispuesto en el articulo 102 de la Ley
58/2003, General Tributaria y en el articulo 24 del Reglamento
General de Recaudacion aprobado mediante RD 939/2005, de 29
de julio.

Recursos: Contra la presente liquidacion, se podra formular el
Recurso de Reposicién en el plazo de un mes, previo al Conten-
cioso Administrativo, previsto en al articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la ley reguladora de las Haciendas Locales, ante
el Sr/a Alcalde/sa del Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba.

Plazos de ingreso en periodo voluntario: Segun Resolucion de
la Alcaldia de fecha 10 de noviembre de 2020, desde el dia 20 de
noviembre de 2020 al 20 de febrero de 2021, ambos inclusive.

Forma de pago: Las deudas que no estuvieran domiciliadas po-
dran abonarse durante el horario de oficina en cualquiera de las
siguientes Entidades Colaboradoras de la Recaudaciéon Munici-
pal: BBK—CajaSur, CaixaBank, Caja Rural del Sur y Banco San-
tander.

Montalban de Cérdoba, a 10 de noviembre de 2020. Firmado
electrénicamente: El Alcalde, Miguel Ruz Salces.

Ayuntamiento de Montoro
Ndam. 3.668/2020

El Pleno del Ayuntamiento de Montoro, en sesién extraordina-
ria y urgente celebrada el dia 10 de noviembre de 2020, acordé la
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aprobacion inicial del siguiente expediente de modificacién presu-
puestaria:

MODALIDAD IMPORTE N° EXPT.

Crédito extraordinario financiado con Remanente de
. 184.882,51 € Gex 2020/5834
Tesoreria para gastos generales

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario y
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision
del 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia de Cordo-
ba.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

En Montoro, a 11 de noviembre de 2020. Firmado electrénica-
mente: La Alcaldesa, Ana Maria Romero Obrero.

Ayuntamiento de Posadas
NGm. 3.687/2020

Correccion de errores

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 13 de noviembre de 2020,
se ha rectificado el error material en la redaccién de las bases
que han de regir el proceso selectivo de Auxiliar Administrativo,
encargado de la gestion catastral del Ayuntamiento de Posadas
(Cordoba), mediante concurso de méritos, en régimen laboral de
interinidad por sustitucién (anuncio n°. 3.596/2020, publicado en
el BOP n°, 218, de 13-11-2020); modificAndose la base octava y
el anexo I, que quedan redactados con el texto que a continua-
cion se transcribe; ampliandose el plazo de presentacion de soli-
citudes en 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la pu-
blicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia:

“Octava. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccién sera el concurso de méritos.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran
los siguientes, siendo la calificacion final de los mismos el resulta-
do de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados.

Al) Experiencia profesional (hasta un maximo de 5 puntos).

- Por servicios prestados en el desempefio del puesto ofertado
en la Administracion Local: 0,2 puntos por mes completo, hasta la
maxima puntuacion establecida.

- Por servicios prestados en el desempefio del puesto de traba-
jo ofertado en otras Administraciones Publicas: 0,1 puntos por
mes completo, hasta la maxima puntuacién establecida.

- Por servicios prestados en el desempefio del puesto de traba-
jo ofertado en el sector privado: 0,05 puntos por mes completo,
hasta la maxima puntuacién establecida.

Para acreditar los servicios en la Administracion Publica se
aportara certificacion de servicios prestados expedida por la ad-
ministracion correspondiente, junto con el informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Para acreditar los servicios en el sector privado, ademas de la
vida laboral debera aportarse contratos de trabajo en los que que-
de constancia del contenido de las funciones que se han realiza-
do o certificado de empresa.

A2) Titulacion superior a la requerida (hasta 2 puntos)

Sélo se valorara aquella titulacién que esté relacionada con las
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funciones propias del puesto de trabajo.

- Ciclo formativo de Grado Medio: 1 punto.

- Bachillerato: 1 punto.

- Ciclo Formativo de Grado superior: 1 punto.

- Titulo universitario (Grado, licenciatura, diplomatura...): 1 pun-
to.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos ofi-
ciales o documentacion equivalente que acredite estar en pose-
sién de obtener el titulo.

A3) Por cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un ma-
ximo de 3 puntos).

Solo se valoraran aquellos cursos impartidos u homologados
por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, Sindica-
tos o Centros Oficiales de Formacion, que estén relacionados con
las funciones propias del puesto de trabajo.

- Cursos de duracion comprendidos entre 15 y 30 horas lecti-
vas: 0,25 puntos.

- Cursos de duracion comprendidos entre 31 y 50 horas lecti-
vas: 0,40 puntos.

- Cursos de duracion superior a 50 horas lectivas: 0,60 puntos.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o di-
plomas, en los que necesariamente ha de constar su duracion ex-
presada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de ho-
mologacién por el centro oficial de formacion. Si la duracién se
expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 6
horas lectivas.

A4) Por la superacion de pruebas selectivas (hasta un maximo
de 3 puntos).

Las pruebas selectivas deberan haber sido realizadas en los
cinco afios anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, conforme al siguiente baremo:

- Por cada examen superado de Auxiliar Administrativo de Ad-
ministracion Local: 1 punto.

- Por cada examen superado de Auxiliar Administrativo de la
Junta de Andalucia: 0,5 puntos.

- Por cada examen superado de Auxiliar Administrativo de la
Administraciéon General del Estado: 0,3 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presenta-
cién de certificacion de la administracion publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio
superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en pro-
cesos que tuvieran como Unico objeto la constitucion de listas de
espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares”.

Recursos: Contra las presentes Bases podra interponerse Re-
curso Potestativo de Reposicién ante esta Alcaldia en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondien-
te. En el caso de interposicion de Recurso de Reposicion, se de-
bera esperar a que éste se resuelva y notifique o, bien, a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 55 del RDL 5/2015, de 30 de octu-
bre, en Posadas a 13 de noviembre de 2020. Firmado electroni-
camente: El Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.
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“‘ANEXO II:

HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

D D con DNIn® ............. y domicilio a
efectos de notificaciones en calle ..........cooooiiiiiiiiiiii [ R Localidad
........................................... Provincia CP.o
Teléfono..................... , a efectos del procedimiento convocado para la provisiéon del puesto de

auxiliar administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Posadas, efectia la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS*:

A1) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacion maxima 5 puntos).

- Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo en la

Administracion Local: meses completos x 0,2 puntos: ............ puntos.
- Por servicios prestados en el desempefo de puesto de trabajo en otras Administraciones
Publicas: meses completos x 0,1 puntos........ puntos.
- Por servicios prestados en el desemperfio de puesto de trabajo en el
sector privado: meses completos x 0,05 puntos:..................... puntos.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL.........c..c........... puntos.

A2) TITULACION SUPERIOR A LA REQUERIDA (Puntuacién maxima 2 puntos)

- Ciclo formativo de Grado Medio: ..........coevviiiiiiiiiiiiiieeeen, puntos.
- Bachillerato:. ..o puntos.
- Ciclo Formativo de Grado SUPerior:............cccvvviiiiiiiiiiinianenen, puntos.
- Titulo universitario (Grado, licenciatura, diplomatura...):............... puntos.
TOTAL PUNTUACION TITULACION. ..ot puntos.

A3) CURSOS DE FORMACION (Puntuacién maxima 3 puntos).

- Cursos de duracion comprendidos entre 15 y 30 horas lectivas:

cursos X 0,25 puntosS:........oeoeiiiii i puntos
- Cursos de duracion comprendidos entre 31 y 50 horas lectivas:
cursos X 0,40 puNtoS:......ccovviiiiiiii puntos
- Cursos de duracion superior a 50 horas lectivas:
cursos X 0,60 puNtoS:........ocoiiiiei i puntos
TOTAL PUNTUACION CURSOS DE FORMACION........occcvivienen.... puntos.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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A4) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (puntuacién maxima 3 puntos).

- Por cada examen superado de auxiliar administrativo de

Administracion Local: examenes X 1 puUNtO......ccooeeriiiiiiiiiiiiiee e ___ puntos.
- Por cada examen superado de auxiliar administrativo de
la Junta de Andalucia: examenes X 0,5 puntos..........ccccoeevvevvninnnnnnn. ____ puntos.
- Por cada examen superado de auxiliar administrativo de
la Administracién General del Estado: examenes x 0,3 puntos........ ____puntos.
TOTAL PUNTUACION SUPERACION PRUEBAS SELECTIVAS....... puntos
TOTAL PUNTOS BAREMACION (A1 +A2+A3 +A4).................. PUNTOS.
En .o - T de. . de 2020.
FIRMA
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* No se tendran en cuenta los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la instancia,
no se incluyan en la correspondiente hoja de autobaremacion”.
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Ayuntamiento de Puente Genil
Num. 3.564/2020

De conformidad con lo dispuesto al respecto por los articulos
169 y 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales; y 20 y 42 de Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, y habida cuenta de que el Ayuntamiento Pleno, en se-
sion celebrada el dia 22 de mayo de 2019, aprob6 con caracter
provisional el expediente n° 25/2020, de Modificacion de Crédito
del Presupuesto del llustre Ayuntamiento de Puente Genil, por
Transferencia de Crédito, a aprobar por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno, por afectar a partidas pertenecientes a distintas areas de
gasto; que ha resultado definitivo, al no haberse presentado recla-
maciones durante el plazo de exposicidn publica, se hace cons-
tar el siguiente resumen:

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automéaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de 28 de septiembre de 2020, so-
bre el expediente de Modificacion de crédito numero 25/2020, del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de Transferencia de Crédi-
to, que se hace publico:

Partida Presupuestaria cuyo crédito resulta parcialmente mino-
rado

Partida Concepto Euros
920.2.632.00 Reforma de Naves C/Juan XXIII 120.000,00 €
TOTAL PARTIDA QUE TRANSFIERE CREDITO 120.000,00 €

La Partida Presupuestaria cuyo crédito resulta incrementado
con la transferencia de la anterior es:

Aplicacion Concepto Euros
153.0.619.00 Inversiones en Vias Publicas 120.000,00 €
TOTAL PARTIDA QUE INCREMENTA SU CREDITO 120.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, los interesados podréan interponer directamen-
te Recurso Contencioso-Administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion del dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del Acto o Acuerdo impugnado.

Puente Genil, a 5 de noviembre de 2020. Firmado electrénica-
mente: El Alcalde, Esteban Morales Sanchez.

Num. 3.565/2020

De conformidad con lo dispuesto al respecto por los articulos
169 y 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales; y 20 y 42 de Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, y habida cuenta de que el Ayuntamiento Pleno, en se-
sion celebrada el dia 22 de mayo de 2019, aprob6 con caracter
provisional el expediente n° 26/2020, de Modificacion de Créditos
del Presupuesto del llustre Ayuntamiento de Puente Genil, por
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Crédito extraordinario, financiado con Baja por anulacion, para el
ejercicio 2020; que ha resultado definitivo, al no haberse presen-
tado reclamaciones durante el plazo de exposicion publica, se ha-
ce constar el siguiente resumen:

En cumplimiento del articulo 169.1 por remision del 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de 22 de Mayo de dos mil diecinue-
ve, sobre el expediente de modificacion de crédito nimero
1/2014, del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Transferen-
cia de crédito, que se hace publico:

La partida presupuestaria que se crea por medio del presente
expediente es la siguiente:

Partida Concepto Euros
920.0.626.00 Adquisicién de Equipos Informéaticos 20.000,00 €
TOTAL CREDITO EXTRAORDINARIO 20.000,00 €

Esta modificacion se financia con la baja por anulacion parcial
del crédito consignado en la partida que, a continuacién, se deta-
lla, cuyo crédito total estima el equipo de gobierno que no va a
ser destinado, en su integridad, a la finalidad inicialmente previs-
ta para este ejercicio 2020:

Aplicacion Concepto Euros
920.2.629.00 Material Prot. Edificios ante COVID-19 20.000,00 €
TOTAL BAJA POR ANULACION 20.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, los interesados podran interponer directamen-
te Recurso Contencioso-Administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion del dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del Acto o Acuerdo impugnado.

Puente Genil, a 5 de noviembre de 2020. Firmado electrénica-
mente: El Alcalde, Esteban Morales Sanchez.

Ayuntamiento de La Rambla
Nam. 3.686/2020

Don Jorge Jiménez Aguilar, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de la ciudad de La Rambla, hace saber:

La Comisién Especial de Cuentas, en sesion extraordinaria que
tuvo lugar el dia 12 de noviembre de 2020, ha informado favora-
blemente la Cuenta General del Excmo. Ayuntamiento de La
Rambla correspondiente al ejercicio 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, y en la Regla 49 de la Orden HAP/1781/2013, de 20 de sep-
tiembre, por la que se aprueba la Instruccion del Modelo Normal
de Contabilidad Local, se expone al publico por término de quin-
ce dias, durante los cuales y ocho més los interesados pueden
presentar reclamaciones, reparos y observaciones que conside-
ren oportunas.

En la ciudad de La Rambla, a 13 de noviembre de 2020. Firma-
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do electrénicamente: El Alcalde, Jorge Jiménez Aguilar.

Ayuntamiento de Santaella
Num. 3.566/2020

Por esta Alcaldia mediante Decreto n® 2020/000413, de 30 de
noviembre, se ha resuelto lo siguiente:

“En vista de la composicién de la Corporacion Municipal de
Santaella resultante del Pleno celebrado con fecha 29 de octubre
de 2020, y considerando necesaria la modificacién de las delega-
ciones otorgadas entre los Concejales de esta Corporacién y
composicién de la Junta de Gobierno Local, habiendo dando co-
nocimiento de ello al Pleno corporativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1.c) de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, que establece como érgano necesario en los municipios que
tengan poblacion superior a 5.000 habitantes, y en los de menos
en que asi lo disponga su Reglamento Orgéanico o lo acuerde el
Pleno, la Junta de Gobierno Local, y el articulo 23 que dispone su
composicion por el Sr. Alcalde, que lo preside, y un nimero de
Concejales no superior al tercio del nimero legal de los miem-
bros de la Corporacion, nombrados y separados libremente por el
Alcalde, dando cuenta al Pleno.

Considerando necesario que por los diferentes Tenientes de Al-
calde y Concejales de esta Corporacion puedan llevar a cabo fun-
ciones y actividades desconcentradas de esta Alcaldia segun se
previene en los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, redistribuyen-
do las anteriormente delegadas.

En virtud de cuanto queda expuesto y con base en las faculta-
des que a la Alcaldia le confieren el articulo 23 de la L.R.B.R.L.
en relaciéon con los articulos 43.2, 52 y 53 del R.D. 2.568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, vengo en disponer:

Primero: Nombrar a los siguientes Concejales para integrar la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santaella, como 6r-
gano colegiado y de caracter necesario, quedara integrada por
esta Alcaldia, que la presidira, y por los/as siguientes Concejales:

- Primera Teniente de Alcalde: M2 Angeles Garcia Rivas.

- Segunda Teniente de Alcalde: Isabel M2 Cantillo Obrero

- Tercera Teniente de Alcalde: M2 Pilar Pérez de La Lastra Ji-
ménez.

Segundo: La Junta de Gobierno Local asumira las funciones re-
cogidas en el Decreto 2019/000277, de 19 de junio, en el que se
dispone la organizacion, funciones y competencias de este Orga-
no municipal, estableciendo que las sesiones tengan una periodi-
cidad de cada dos meses, celebrandose el primer lunes habil de
cada periodo en horario de mafiana, asi como las sesiones ex-
traordinarias que sean necesarias.

Tercero: Nombrar Delegados y para las materias que se indi-
can, a los siguientes Concejales:

« Primera Teniente de Alcalde: M2 Angeles Garcia Rivas.

- Representante de la Alcaldia en La Montiela.

- Formacién.

- Deportes y Salud.

- Educacion e Infancia.

- TIC (Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion).

* Segunda Teniente de Alcalde: Isabel M2 Cantillo Obrero.

- Portavoz Grupo PSOE en Pleno Municipal.

- Gobernacién (Seguridad, Trafico y Proteccion Civil).
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- Hacienda, Desarrollo Econémico y Empleo.

- Recursos Humanos (RRHH).

- Cementerios.

« Tercera Teniente de Alcalde: M2 Pilar Pérez de la Lastra Jimé-
nez.

- Representante de la Alcaldia en El Fontanar.

- lgualdad, Mayores y Servicios Sociales.

- Fiestas Populares.

- Participacion Ciudadana.

« Natalia Perdigén Mufioz.

- Juventud, Medio Ambiente y Ecologia, Parques y Zonas Ver-
des.

* Luis Mariano Estévez Palomino.

- Caminos Rurales, Agricultura'y Zona Regable.

Cuarto: No delegar las materias de Comunicacion y Promocion,
Cultura, Turismo y Patrimonio Histérico, Urbanismo e Infraestruc-
turas por ser las que directamente asumira el Alcalde.

Quinto: Notificar el presente Decreto a los/as Concejales afec-
tados, el cual surtird efectos desde el dia siguiente al de su firma
y sin perjuicio de su publicacién en el B.O.P. de Cérdoba y en el
tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Sexto: Dar cuenta del presente Decreto al Pleno del Ayunta-
miento en la sesién proxima que se convoque en cumplimiento
del articulo 38 del R.O.F. y a los efectos de que conozca su con-
tenido”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santaella, a 4 de noviembre de 2020. Firmado electrénica-
mente: El Alcalde, José Alvarez Rivas.

Ayuntamiento de Valenzuela
Num. 3.651/2020

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el 11 de no-
viembre de 2020, acordé aprobar inicialmente y con caracter defi-
nitivo, si durante el tramite de informacién publica no se formulan
reclamaciones, el expediente de modificacion de presupuestaria
mediante suplemento de crédito, expediente n° 1153/2020.

Lo que se somete a informacién publica, a los efectos y en
cumplimiento de lo que prevé el articulo 177, en relacién con el
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, y articulo 38, en relacion con el 20 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitu-
lo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, regulado-
ra de las Haciendas Locales, en materia de Presupuestos, a fin
de que, en el término de quince dias, contados a partir del dia si-
guiente al de la insercién de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, los interesados a que se refiere el articulo 170.1 de la
citada Ley reguladora de las Haciendas Locales, puedan exami-
nar el expediente de referencia, que se encuentra de manifiesto
en las dependencias de la Secretaria General y en la Interven-
cion Municipal y presentar, en su caso, las reclamaciones que
consideren oportunas ante el Pleno de la Corporacién.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el pe-
riodo de exposicién publica, el referido acuerdo plenario se consi-
deraréa definitivo de conformidad con lo que dispone el articulo
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales.

Valenzuela, 12 de noviembre de 2020. Firmado electrénica-
mente: El Alcalde, Antonio Pedregosa Montilla.
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Nam. 3.652/2020

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el 11 de no-
viembre de 2020, acordé aprobar inicialmente y con caracter defi-
nitivo, si durante el tramite de informacién publica no se formulan
reclamaciones, el expediente de modificacion de presupuestaria
mediante suplemento de crédito, expediente n°® 1154/2020.

Lo que se somete a informacion publica, a los efectos y en
cumplimiento de lo que prevé el articulo 177, en relacién con el
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, y articulo 38, en relacion con el 20 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitu-
lo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, regulado-
ra de las Haciendas Locales, en materia de Presupuestos, a fin
de que, en el término de quince dias, contados a partir del dia si-
guiente al de la insercion de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, los interesados a que se refiere el articulo 170.1 de la
citada Ley reguladora de las Haciendas Locales, puedan exami-
nar el expediente de referencia, que se encuentra de manifiesto
en las dependencias de la Secretaria General y en la Interven-
cion Municipal y presentar, en su caso, las reclamaciones que
consideren oportunas ante el Pleno de la Corporacién.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el pe-
riodo de exposicion publica, el referido acuerdo plenario se consi-
deraré definitivo de conformidad con lo que dispone el articulo
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales.

Valenzuela, a 12 de noviembre de 2020. Firmado electrénica-
mente: El Alcalde, Antonio Pedregosa Montilla.

OTRAS ENTIDADES

Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo
Cdérdoba

Nam. 3.632/2020

APROBACION INICIAL DE LA AFECTACION POR MUTA-
CION DEMANIAL EXTERNA, A FAVOR DE LA JUNTA DE AN-
DALUCIA DE LOS ESPACIOS: RECEPCION, LAS OFICINAS 1
Y 2, ASEOS Y LA NAVE 1, SITOS EN LA PLANTA BAJA, ASI
COMO SUS CORRESPONDIENTES ENTREPLANTAS, DEL
EDIFICIO CENTRO AVANZADO DE INICIATIVA EMPRESA-
RIAL Y SERVICIOS AVANZADOS (CIESA) DEL VIVERO DE EM-
PRESAS BAOBAB DEL IMDEEC, SITO EN LA GLORIETA DE
LOS PAISES BALTICOS DEL POLIGONO INDUSTRIAL DE
TECNOCORDOBA, POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESA-
RROLLO ECONOMICO Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
CORDOBA. A LOS EFECTOS, DE LA UBICACION DE LAS OFI-
CINAS DEL CENTRO DE INNOVACION DIGITAL CON CARGO
AL PROYECTO "DIGITAL INNOVATION HUB ANDALUCIA
AGROTECH”. EN EL MARCO DEL PROTOCOLO GENERAL DE
COLABORACION SUSCRITO ENTRE LA CONSEJERIA DE
AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL DE LA JUN-
TA DE ANDALUCIA Y EL AYUNTAMIENTO DE CORDOBA PA-
RA LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE IN-
NOVACION DIGITAL EN EL MARCO DEL PROYECTO DIGITAL
INNOVATION HUB ANDALUCIA AGROTECH.

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
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doba, en sesion ordinaria celebrada el 9 de noviembre del afio en
curso, ratificé el acuerdo adoptado por el Consejo Rector del IM-
DEEC n° 27/2020. 6°, en sesion extraordinaria el 3 de noviembre,
del siguiente tenor literal en su parte dispositiva:

“Primero. Prestar aprobacion inicial a la mutacion demanial ex-
terna a favor de la Junta de Andalucia de los espacios: Recep-
cién, las Oficinas 1y 2, aseos y la Nave 1, sitos en la planta baja,
asi como sus correspondientes entreplantas, del Edificio Centro
Avanzado de Iniciativa Empresarial y Servicios Avanzados (CIE-
SA) del Vivero de Empresas BAOBAB del IMDEEC, sito en la
Glorieta de los Paises Balticos del Poligono industrial de Tecno-
cordoba.

Dichos espacios seran destinados a un uso o servicio publico
de la competencia de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible con objeto del establecimiento del
centro de innovacién digital con cargo al proyecto '‘DIGITAL IN-
NOVACION HUB AGROTECH" (se adjunta como anexo planos
de situacion de los espacios indicados de la planta baja y corres-
pondientes entreplantas), siendo esta la descripcion del edificio
CIESA, en el que se ubican:

« Est4 inscrito en el Registro de la Propiedad n° 4 de Coérdoba,
con n° de finca 20102. En el Tomo 2243, Libro 417 y Folio 215.

 Su Referencia catastrales 7563501UG4976S0001UD.

« Esté registrado en el Inventario de Bienes y Derechos del IM-
DEEC, entre otros, con los siguientes datos:

Numero de Cédigo de bien: 11869
Naturaleza: Dominio Publico — Servicio Publico

Adscrito de Ayuntamiento de Cérdoba (por Acuerdo Junta
de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cérdoba N°
832/2011).

Situacién Patrimonial:

Numero de Cédigo de bien (Terreno): 11868

« Esta registrado en el Inventario de Bienes y Derechos del
Ayuntamiento de Cdérdoba, entre otros, con los siguientes datos:

Numero de Cédigo de bien: 15069
Naturaleza: Dominio Publico — Servicio Publico

Adscrito a Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y
Empleo de Cérdoba (por Acuerdo Junta de Gobierno Lo-
cal del Ayuntamiento de Cérdoba N° 832/2011).

Situacién Patrimonial:

Numero de Cédigo de bien (Terreno): 14452

Segundo. Someter la citada mutacién a las siguientes condicio-
nes o requerimientos:

« La afectacion por mutacién demanial externa tendra caracter
gratuito y un periodo de duracién de 4 afios, a contar a partir del
dia siguiente a la formalizacién del Convenio de Colaboracién Es-
pecifico.

Terminada la vigencia de la afectacion revertiran los espacios
al Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo del
Ayuntamiento de Cérdoba (IMDEEC) integrandose en su patrimo-
nio con todas sus pertenencias, accesiones y cuantas revaloriza-
ciones se hubieran acometido por la Junta de Andalucia en los
mismos.

« La Junta de Andalucia debera dar cumplimiento al objeto de la
afectacion, como es el establecimiento del centro de innovacion
digital con cargo al proyecto 'DIGITAL INNOVACION HUB AGRO-
TECH"), en el plazo de 1 mes, a contar a partir del dia siguiente
de la formalizaciéon Convenio de Colaboracién Especifico.

Y de conformidad con al art. 53 del DECRETO 18/2006, de 24
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia, si los espacios cedidos no se
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destinasen al uso previsto dentro del plazo sefialado en el acuer-
do de cesidn o dejasen de estarlo posteriormente, se considerara
resuelta la cesion y revertiran al IMDEEC con todas las mejoras
realizadas, el cual tendra derecho a percibir la Junta de Andalu-
cia, previa tasacion pericial, el valor de los detrimentos sufridos
por los citados bienes.

Asimismo, la Junta de Andalucia asumira todos los gastos ne-
cesarios, de cualquier indole, para la puesta en marcha del Cen-
tro de Innovacién Digital con cargo al proyecto "Digital Innovation
HUB Andalucia Agrotech”, en los espacios mencionados, para su
correcto funcionamiento y mantenimiento. También del personal
que preste en él sus servicios, que en ningln caso tendra rela-
cién contractual, ni de ninguna otra clase, con el IMDEEC ni con
el Ayuntamiento de Cérdoba y tampoco pasaran a depender del
IMDEEC ni del Ayuntamiento de Cérdoba.

 Sera responsabilidad de la Junta de Andalucia realizar cuan-
tas actuaciones de conservacién que los espacios requieran,
siendo responsable de los dafios, detrimentos o deterioros causa-
dos.

Tercero. Someter a informacién publica, mediante insercion de
anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y Ta-
blon de Anuncios del Ayuntamiento de Cérdoba, por plazo de 20
dias héabiles (a contar desde el dia siguiente a la publicacion) a
los efectos de presentacién de alegaciones en su caso; si no se
presentan alegaciones se entendera definitivamente aprobado el
acuerdo adoptado.

Cuarto. Aprobar el texto del -CONVENIO COLABORACION
ESPECIFICO- PARA FORMALIZAR LA AFECTACION POR MU-
TACION DEMANIAL EXTERNA DE LOS ESPACIOS: RECEP-
CION, LAS OFICINAS 1Y 2, ASEOS Y LA NAVE 1, SITOS EN
LA PLANTA BAJA, ASI COMO SUS CORRESPONDIENTES EN-
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TREPLANTAS, DEL EDIFICIO CENTRO AVANZADO DE INICIA-
TIVA EMPRESARIAL Y SERVICIOS AVANZADOS (CIESA) DEL
VIVERO DE EMPRESAS BAOBAB DEL IMDEEC, SITO EN LA
GLORIETA DE LOS PAISES BALTICOS DEL POLIGONO IN-
DUSTRIAL DE TECNOCORDOBA, A LA JUNTA DE ANDALU-
CIA, QUE SERAN DESTINADOS A UN USO O SERVICIO PU-
BLICO DE LA COMPETENCIA DE LA CONSEJERIA DE AGRI-
CULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENI-
BLE CON OBJETO DEL ESTABLECIMIENTO DEL CENTRO DE
INNOVACION DIGITAL CON CARGO AL PROYECTO 'DIGITAL
INNOVACION HUB AGROTECH?"-, adjunto al expediente.

Quinto. Trasladar el presente acuerdo, a la Consejeria de Ha-
cienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia (Direc-
cion de Patrimonio), a los efectos de aceptacion de la Mutacion
demanial externa acordada, con caracter previo a su formaliza-
cion mediante el Convenio de Colaboracion Especifico e inscrip-
cion en el Registro de la propiedad.

Sexto. Autorizar a la Presidencia a la firma de cuantos docu-
mentos se deriven del presente acuerdo.

Séptimo. Elevar el presente acuerdo a la Junta de Gobierno Lo-
cal del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, para su ratificacion”.

Lo que, a los efectos del apartado tercero del referenciado
acuerdo se somete a informacion publica, por el plazo de 20 dias
hébiles (a contar desde el dia siguiente a su publicacion) a los
efectos de presentacion de alegaciones en su caso; si transcurri-
do el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
alegaciones, se considerara definitivamente aprobado el acuerdo
adoptado. Los/as interesados/as durante este plazo podréa consul-
tar el expediente en la sede del IMDEEC sito en Avda. de la
Fuensanta s/n de Coérdoba.

En Cordoba a 10 de noviembre de 2020. Firmado electrénica-
mente: La Presidenta del IMDEEC, M2 Nieves Torrent Cruz.
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Instituto Municipal de Deportes
Cérdoba

Num. 3.573/2020

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba, en sesion celebrada el dia 13 de octubre de 2020, ratifico el
dictamen del Consejo Rector del Instituto Municipal de Deportes
de fecha 28 de septiembre de 2020, relativo a aprobacién de la

Martes, 17 de Noviembre de 2020

Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Instituto
Municipal de Deportes de Cérdoba.

La entrada en vigor de esta aprobacion se producira con la
adopcion del acuerdo de la Junta de Gobierno Local, ya que, al
considerarse un acto administrativo, surtira efectos desde su
aprobacioén al no constituir la publicacién requisito de eficacia.

Cordoba, 5 de noviembre de 2020. Firmado electrénicamente:
El Presidente del Instituto Municipal de Deportes de Cérdoba, Ma-
nuel Torrejimeno Martin.
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