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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo
Delegacion Territorial en Cérdoba

NUm. 4.570/2022

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0171/2022

Cdodigo de Convenio: 14001512011993

Visto el texto del Acuerdo adoptado sobre prérroga de la vigen-
cia del presente Convenio Colectivo de la Empresa Provincial de
Informatica SA (EPRINSA) hasta el 31 de diciembre de 2023, en-
tre la empresa y la representacion de los trabajadores, suscrito el
texto por las partes el dia 31/10/2022, presentado en el registro
telemético del Registro de Convenios Colectivos el dia
21/11/2022, y de conformidad con lo establecido en los articulos
86 y 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y en los articulos 7 y siguientes del Real Decre-
to 713/2010, de 28 de mayo, modificado por el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las
competencias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Admi-
nistracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de traba-
jo, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia (BOJA n° 215, de 31 de octubre), el Decreto
226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la Organiza-
cion Territorial Provincial de la Administracion de la Junta de An-
dalucia (BOJA Ext. n° 90, de 30 de diciembre), modificado por el
Decreto 300/2022, de 30 de agosto (BOJA Ext. n® 29, de 30 de
agosto), el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias (BOJA
Ext. n° 25, de 26 de julio), modificado por el el Decreto del Presi-
dente 13/2022, de 8 de agosto (BOJA Ext. n® 27 de 8 de agosto),
y el Decreto 155/2022, de 9 agosto, por el que se regula la estruc-
tura orgénica de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo (BOJA Ext. n® 28 de 11 de agosto).

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios,
Acuerdos Colectivos de trabajo y Planes de Igualdad con funcio-
namiento a través de medios electronicos de este Centro Directi-
vo, con notificacion a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 23 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamente
por la Delegada Territorial de Emprleo, Empresa y Trabajo auto-
nomo en Coérdoba, Maria Dolores Gélvez Paez.

En Coérdoba, a treinta y uno de octubre de dos mil veintidés,
siendo las 10:30 horas. REUNIDOS, de una parte y en represen-
tacion de EMPRESA PROVINCIAL DE INFORMATICA SA (Eprin-
sa), don Victor Manuel Montoro Caba, con DNI 32.034.925-L, co-
mo Presidente del Consejo de Administracion de Empresa Provin-
cial de Informética SA (Eprinsa), y los miembros del Comité de
Empresa: Don Manuel Ortega Galisteo con DNI 30.831.666-M,
como Presidente del Comité de Empresa, don Francisco Manuel
Romero Guerrero con DNI 30.513.770-S y don Francisco Valver-
de Cazalla con DNI 30.826.645-K; Ambas partes se reconocen

Lunes, 19 de Diciembre de 2022

mutua y plena capacidad para obligarse a las resultas de este ac-
to, y
MANIFIESTAN

Primero. Que finalizado el plazo de dos meses de antelacion
para la denuncia del VII Convenio Colectivo de Eprinsa y no ha-
biendo mediado denuncia por ninguna de las partes y finalizando
la vigencia temporal, el dia 31 de diciembre de 2022.

ACUERDAN

PRIMERO. Prorrogar en todos sus términos el Convenio Colec-
tivo actualmente vigente, y cuya vigencia temporal esta prevista
hasta el 31 de diciembre de 2022, por un afio mas, es decir, des-
de el dia 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023.

SEGUNDO. El presente acuerdo y por imperativo legal no pri-
mard, en virtud del Principio de Jerarquia de las Normas, sobre
cualquier disposicion legal que se haya promulgado o pudiera
promulgarse durante la prérroga acordada y que afecte a las rela-
ciones laborales y econémicas de los trabajadores.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, se levanta la sesion
cuando son las 11 horas del dia sefialado.

Y para constancia y efectos, las partes firman el presente docu-
mento en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Empresa: El Presidente de Eprinsa, Fdo. Victor Manuel
Montoro Caba.

Por los Trabajadores: Presidente del Comité de Empresa, Fdo.
Manuel Ortega Galisteo.

Nam. 4.680/2022

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0161/2022

Cédigo de Convenio: 14001562011995

Visto el Texto del Convenio Colectivo de la empresa PENIBETI-
CA DE CERVEZAS Y BEBIDAS SL (afios 2022-2025), aprobado
el dia 7 de noviembre de 2022, por la representacion legal de la
empresa y de los trabajadores, y de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, modificado por el Real Decreto 901/2020,
de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y
su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de ma-
yo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las compe-
tencias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciem-
bre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administra-
cion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia (BOJA n° 215, de 31 de octubre), el Decreto 226/2020,
de 29 de diciembre, por el que se regula la Organizacion Territo-
rial Provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia (BO-
JA Ext. n° 90, de 30 de diciembre), modificado por el Decreto
300/2022, de 30 de agosto; el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias (BOJA Ext. n° 25, de 26 de julio), modificado por el el
Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto (BOJA Ext. n° 27,
de 8 de agosto), y el Decreto 155/2022, de 9 agosto, por el que
se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, For-
macion y Trabajo Autonomo (BOJA Ext. n° 28, de 11 de agosto),

ACUERDA
PRIMERO. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
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y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Coérdoba, 28 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente
por la Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Aut6-
nomo en Cérdoba, Maria Dolores Géalvez Paez.

Convenio Colectivo de la Empresa
“PENIBETICA DE CERVEZAS Y BEBIDAS, SL”
Afios 2022-2025
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

A los efectos legales oportunos se firma el presente convenio
colectivo por los Representantes de la Empresa y los Represen-
tantes de los Trabajadores establecidos conforme a la normativa
laboral vigente.

Articulo 1°. Ambito territorial, personal y funcional.

El presente Convenio afectara a la totalidad de las personas
trabajadoras por cuenta ajena que prestan servicios en la Empre-
sa “PENIBETICA DE CERVEZAS Y BEBIDAS SL. Quedan exclui-
dos del mismo, aun ostentando tal condicion de trabajadores/as
por cuenta ajena, los/as empleados/as adscritos/as al Grupo Di-
rectivo.

A los efectos del presente Convenio, cualquier término incluido
en género masculino se ha de considerar empleado de forma ge-
nérica para designar tanto a trabajadores como a trabajadoras,
salvo en aquellos casos en los que el propio convenio colectivo li-
mite expresamente la titularidad del derecho.

Articulo 2°. Vigencia, prérroga y denuncia.

Este Convenio surtird efectos plenos desde el dia 01.01.2022 y
tendra vigencia hasta el 31.12.2025, salvo para aquellas mate-
rias para las que expresamente se determine otra vigencia.

El presente Convenio se considerard automaticamente prorro-
gado por un afio si no mediara denuncia expresa de las partes
con una antelacién minima de 30 dias respecto a la fecha de fina-
lizacién de su vigencia, cumpliendo los tramites legalmente esta-
blecidos.

Los plazos de constitucién de la Comisién Negociadora e inicio
del proceso se ajustaran a los plazos previstos legalmente.

Una vez denunciado el Convenio Colectivo, el mismo se enten-
deré& prorrogado hasta la entrada en vigor del que le suceda y con
el limite que establezca la legislacién vigente respecto del perio-
do maximo de negociacién para el mantenimiento de la vigencia
del convenio y su ultractividdad.

Articulo 3°. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible
y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas global-
mente, quedando las partes mutuamente vinculadas al cumpli-
miento de su totalidad.
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Articulo 4°. Comision de interpretacion del Convenio Colectivo.

Se crea una Comision Paritaria que estara integrada por un la-
do por tres representantes del Comité de Empresa elegidos de
entre sus miembros y por otra parte, por tres representantes de la
Direccion de la empresa. Las funciones de la mencionada comi-
sion seréan las previstas en la legislacion vigente.

En caso de desacuerdo, el tema debera ser sometido a la con-
sideracion del organismo previsto en el sistema no judicial de so-
lucién de conflictos, siempre utilizando la via de la mediacion y
siendo voluntaria la via del arbitraje. Todo ello sin perjuicio de
acudir ante los drganos jurisdiccionales.

La referida Comision Mixta, a instancias de cualquiera de las
partes, debera reunirse en el plazo maximo de tres dias a contar
desde la solicitud de reunién, desarrollando su trabajo con los
principios de buena fe y diligencia.

TiTULO Il
GRUPOS Y NIVELES PROFESIONALES

Articulo 5°. Grupos y niveles profesionales.

De conformidad con lo establecido en la normativa laboral vi-
gente, el sistema de clasificacion profesional por grupos profesio-
nales y niveles se regula conforme a lo dispuesto a continuacion:

GRUPO NIVEL

NIVEL |
NIVEL I
NIVEL 1ll

GRUPO | (Técnico/administrativo) NIVEL IV
NIVEL V
NIVEL VI
NIVEL VII

NIVEL IA
NIVEL |
GRUPO Il (obrero) NIVEL Il

NIVEL Ill

GRUPO llI (subalterno) NIVEL |

Se entendera por nivel profesional el grado de formacion, des-
treza, autonomia, iniciativa, responsabilidad, mando y experien-
cia alcanzados por un trabajador/a en su profesion, oficio, espe-
cialidad o tarea.

Los ascensos de nivel se realizaran a criterio de la compafiia
teniendo en cuenta la valoracion del desempefio realizada al
efecto, salvo que la empresa decida proceder a convocar la va-
cante conforme al articulo 33, en cuyo caso se estara a lo dis-
puesto en el mismo.

Los grupos profesionales, niveles y cargos de mando que se
detallan en el presente Convenio son meramente enunciativas y
no suponen la obligacién de tener previstas todos los que a conti-
nuacion se recogen.

El personal quedara encuadrado en alguno de los siguientes
grupos:

1° Grupo | (Técnico/Administrativo).

2° Grupo Il (Obrero).

3° Grupo Il (Subalternos).

Se establecen los siguientes niveles profesionales:

1° GRUPO |

-Nivel |

La persona directiva nombrada por la empresa para los pues-
tos que de acuerdo con el organigrama que ésta determine reali-
cen dichas funciones directivas.

-Nivel Il
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La persona trabajadora nombrada por la empresa para los
puestos que de acuerdo con el organigrama que ésta determine
realicen dichas funciones de mando.

-Nivel llI

Es la persona trabajadora con suficientes conocimientos teori-
co préacticos sobre las actividades que estan bajo su responsabili-
dad, dotes de organizacion y de mando, asi como la experiencia
precisa. Estas condiciones y requisitos debera poseerlos en gra-
do suficiente apreciado por la Direccion de la Empresa, de forma
tal que le faculten para dirigir, a las 6rdenes del superior que se le
asigne, una o varias secciones, en las cuales imprimara unidad a
la accion del personal, instruyéndolo y orientandolo sobre sus co-
metidos, controlando su rendimiento, seguridad, puntualidad,
asistencia y disciplina.

-Nivel IV

Es la persona trabajadora con conocimientos tedrico-practicos
sobre las actividades que estan bajo su responsabilidad, dotes de
organizacion y de mando, asi como la experiencia precisa. Estas
condiciones y requisitos debera poseerlos en grado inferior al exi-
gible al Nivel Il (a cuyas érdenes actuard, si lo hubiera, o en ca-
so contrario, del superior que se le asigne), pero que habran de
ser suficientes, a juicio de la Direccién de la Empresa, para poder
realizar personalmente trabajos superiores a los niveles V y VI, di-
rigir y unificar el esfuerzo de un numero variable de
trabajadores/as, los cuales desarrollan tareas que, agrupadas,
tengan un volumen suficiente para precisar esta funcién orienta-
dora y coordinadora, ejerciendo sobre dicho personal las funcio-
nes de mando que le sean delegados, siendo responsable de su
rendimiento, seguridad, puntualidad, asistencia y disciplina.

-Nivel V

Desarrollo: Es la persona trabajadora capaz de desempefiar to-
dos los puestos de la seccion, con suficiente autonomia y domi-
nio de los conocimientos tedrico-practicos, capacitado para reali-
zar con alta perfeccion no solo los trabajos generales, sino tam-
bién aquellos que requieran mayor empefio y delicadeza. Dispo-
ne de procedimientos o instrucciones para solventar los proble-
mas que les plantee su funcién, proponiendo y desarrollando las
mejoras que sean necesarias de los mismos. Puede tener super-
visién sobre el trabajo realizados por los trabajadores de niveles
inferiores. Debera haber permanecido tres afios en el Nivel VI'y
tres afios en el Nivel VII.

Formacién/experiencia: Al menos FP de Grado Superior, com-
plementada con formacion especifica de caracter profesional o
formacion equivalente adquirida mediante experiencia interna

-Nivel VI

Desarrollo: Es la persona trabajadora, que ha acreditado po-
seer los conocimientos tedrico-practicos, capacitado para realizar
con suficiente correccion los trabajos generales propios de la es-
pecialidad a que corresponda su grupo, sin alcanzar el grado de
perfeccion exigibles al trabajador encuadrado en el nivel V. Dispo-
ne de procedimientos o instrucciones para solventar los proble-
mas que le plantee su funcién y reportar a su superior si hay algo
que se aparta del procedimiento. Puede tener trabajadores de ni-
veles inferiores bajo su orientacién. Debera haber permanecido
tres afios en el Nivel VIl para ascender al Nivel VI.

Titulacion/experiencia: Al menos FP de Grado Medio, comple-
mentada con formacién especifica de caracter profesional o for-
macioén equivalente adquirida mediante experiencia interna.

-Nivel VII

Es la persona trabajadora, que ha acreditado poseer los cono-
cimientos tedrico-practicos, capacitado para realizar con suficien-
te correccion los trabajos generales propios de la especialidad a
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que corresponda su nivel sin alcanzar el grado de perfeccién exi-
gible al trabajador encuadrado en el Nivel VI. Ejecutara directa-
mente tareas u operaciones concretas y precisas que requieren
una iniciativa limitada, con alto grado de dependencia directa. De-
bera permanecer tres afios en dicho Nivel VII para ascender a Ni-

vel VI.
GRUPO Il (Obrero)
-Nivel | A

Es la persona trabajadora que por decision de la empresa ejer-
ce las facultades de mando sobre un grupo de trabajadores/as del
Grupo Il y bajo la dependencia del superior que le corresponda
dentro de la organizacién especifica de Empresa.

-Nivel |

Desarrollo: Es la persona trabajadora capaz de desempefiar to-
dos los puestos de la seccion, con suficiente autonomia y domi-
nio de los conocimientos tedrico-practicos del oficio de que se tra-
ta, proponiendo mejoras en los procesos y procedimientos. Se
encuentra capacitado para practicarlo con tal grado de perfeccion
gue pueda llevar a cabo trabajos generales del mismo, asi como
aquellos otros que exijan especial empefio y delicadeza, orientan-
do al propio tiempo la labor de otros oficiales y ayudantes. Debe-
ra haber permanecido tres afios en el Nivel Il y tres afios en el Ni-
vel lll.

Formacién: Especifica de caracter profesional adquirida me-
diante experiencia interna.

-Nivel II:

Desarrollo: Es la persona trabajadora capaz de desempeiiar al
menos el 50% de los puestos de la seccién de manera auténoma,
que ha acreditado poseer los conocimientos generales del oficio
de que se trate, adquiridos mediante una formacion sistematica o
por una practica eficiente y continuada, encontrandose capacita-
do para realizar los trabajos correspondientes a su oficio con la
suficiente correccion y rendimiento. Deberd haber permanecido
tres afios en el Nivel Ill para ascender al Nivel Il.

Formacién: Especifica de caracter profesional adquirida me-
diante experiencia interna.

-Nivel Il

Desarrollo: Es la persona trabajadora capaz de desempefiar su
puesto de la seccién de manera auténoma, que ha acreditado po-
seer los conocimientos generales del oficio de que se trate, adqui-
ridos mediante una formacién sisteméatica o por una préctica efi-
ciente y continuada, encontrandose capacitado para realizar los
trabajos correspondientes a su oficio con la suficiente correccion
y rendimiento.

Formacién: Especifica de caracter profesional adquirida me-
diante experiencia interna

GRUPO Il (Subalterno)

-Nivel I:

Es la persona trabajadora que, tiene acreditada su capacidad
para ejercer funciones propias del grupo a que pertenece y que
llevan aparejadas una responsabilidad especifica de control de
mercancias, documentos o dinero, y apoyo a tareas administrati-
vas basicas, teniendo encomendadas en la empresa tareas de
este tipo. Pertenecen a este grupo los auxiliares de caja, telefo-
nistas recepcionistas.

Para la promocién de categorias en los Grupos Técnico (de Ni-
vel VIl a Nivel VI y de Nivel VI a Nivel V) y Grupo Obrero (de Ni-
vel Il a Nivel Il y de Nivel Il a Nivel I) se computara el tiempo to-
tal de prestacion de servicios realizado, en su caso, en los dife-
rentes contratos temporales. Sin perjuicio de ello, la Empresa se
reserva la facultad de hacer ascensos anticipados en aquellos ca-
sos en los que exista un desempefio extraordinario.
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GARANTIA PERSONAL

(Clasificacion profesional)

Si por aplicacion del sistema de clasificacion profesional firma-
do en el anterior convenio colectivo (2015-2017) y su encuadra-
miento en las tablas salariales, algun trabajador a fecha de firma
tuviera una referencia salarial y coeficiente inferior a la que venia
percibiendo conforme a su extinta categoria, se le mantendra el
salario y coeficiente que hasta la fecha venia percibiendo confor-
me a las tablas de 2014 y mientras persista dicha situacién en un
complemento personal por la diferencia, no compensable, ni ab-
sorbible y revalorizable conforme al convenio colectivo.

Sin embargo, la parte del salario no derivada de la aplicacién
del convenio (complementos personales, voluntarios, de puesto,
etcétera) continuaran como hasta la fecha, siendo compensables
y absorbibles.

Articulo 6°. Movilidad Funcional.

La Empresa informara al Comité de Empresa de cualquier mo-
vilidad de las personas trabajadoras entre diferentes departamen-
tos.

Para prever posibles cambios permanentes y que sean colecti-
vos de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores, y se produz-
can entre secciones del mismo Grupo Profesional que no impli-
gue modificacion sustancial de condiciones de trabajo se estable-
cen las siguientes reglas:

-Comunicacion previa a los Representantes de los Trabajado-
res/as, de las causas y condiciones de los cambios, que debe in-
cluir, en su caso, el plan de formacion, capacitacion, y adapta-
cion necesarias.

-Para estos cambios funcionales, dando traslado al Comité de
empresa, se atenderan entre otros a los siguientes criterios: capa-
cidad en el puesto, nivel y/o departamento, formacion y capacita-
cién, dando preferencia a las solicitudes de cambio voluntario.

Las personas trabajadoras de nueva contratacion al dpto. de
MICROCERVECERIA podran prestar servicios de forma poliva-
lente en cualquiera de las tareas y/o puestos de trabajo que se re-
quieran en dicho departamento., dependiendo de la carga de tra-
bajo a realizar en el mismo segun las necesidades de produccion.
Sin perjuicio de ello también podran prestar servicio en el resto de
los departamentos de la empresa Penibética de cervezas y Bebi-
das, cuando asi sea preciso en turnos y horarios de estos depar-
tamentos

TITULO IlI
NORMAS SOBRE CONTRATACION

Articulo 7°. Derechos de informacién sobre contratacion.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la legislacion apli-
cable en cada momento.

Articulo 8°. Contrato de trabajo para la formacién.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la legislacion apli-
cable en cada momento.

Articulo 9. Contratacion de personas con alguna discapacidad.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la legislacion apli-
cable en cada momento.

Articulo 10. Fijos Discontinuos

La prestacion de servicios fijos-discontinuos dependera de las
necesidades productivas de cada momento de la Compafiia. El
contrato fijo-discontinuo podra concertarse bajo las distintas mo-
dalidades previstas en la ley.

Temporada: Dadas las especiales caracteristicas de la activi-
dad de la empresa, la temporada o campafia durante la que pres-
taran sus servicios las personas trabajadoras fijos discontinuas es
incierta, pues su inicio y finalizacién responden a circunstancias
ajenas a la voluntad de la empresa.
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Antes del final de la primera quincena de diciembre, la empre-
sa debe trasladar a la representacion legal de las personas traba-
jadoras un calendario con las previsiones de llamamiento anual,
asi como los datos de las altas efectivas de las personas fijas dis-
continuas una vez se lleven a cabo.

Llamamiento:

Orden:

Las personas trabajadoras fijas discontinuas seran llamadas
cada vez que sea necesario y vayan a realizarse las actividades y
funciones para las que fue contratado, dentro de la temporada o
campafia definida en el anterior apartado.

En funcion de las necesidades requeridas por el volumen de
trabajo, el llamamiento se hara de forma gradual, entre todas las
personas trabajadoras que ocupen un puesto en el mismo depar-
tamento y por estricto orden de antigliedad. Para ello se realiza-
ran listas de llamamiento, por departamento de Envasado, Fabri-
cacion, Laboratorio y Microcerveceria.

En el caso de que fuera la misma fecha de contratacion como
fijo discontinuo, la empresa determinara segun su criterio el or-
den de inclusién en la lista correspondiente.

Forma:

El procedimiento de llamamiento de las personas trabajadoras
fijas-discontinuas, es el que se detalla a continuacién:

1. La Compaifiia debera preavisar por escrito con acuse de reci-
bo a la persona trabajadora fija-discontinua, con una antelacién
minima de 4 dias naturales previos al inicio de su prestacion de
servicios. Para ello se podra realizar por email o WhatsApp.

2. La persona trabajadora fija-discontinua debera responder por
escrito a través de correo-electrénico o WhatsApp en el plazo ma-
ximo de 48 horas laborables desde el momento de preaviso de la
Compafiia.

La comunicacién entre empresa y persona trabajadora se reali-
zara a través de correo-electronico o WhatsApp. Si la persona tra-
bajadora no dispusiese de los anteriores mecanismos, se le remi-
tird un SMS a su teléfono movil.

La persona trabajadora que no acuda al llamamiento de una
campafia, sin alegar y justificar documentalmente causa suficien-
te y ajena a la voluntad de dicha persona trabajadora, perdera la
antigiiedad dentro de la bolsa de fijos discontinuos. La persona
trabajadora que no acuda a un segundo llamamiento de una cam-
pafia, sin alegar y justificar documentalmente causa suficiente y
ajena a la voluntad de dicha persona trabajadora, perdera la con-
dicion de fijo discontinuo, entendiéndose extinguido su contrato
por propia voluntad.

Fuera de los periodos de actividad establecidos que en ningin
caso tendran una duracién superior a 9 meses, la Compafiia no
tiene ningiin compromiso para llamar a las personas trabajadoras
fijas-discontinuas.

No obstante, si de manera excepcional, concurriesen circuns-
tancias de la produccién o necesidades de sustitucion fuera de
los periodos de actividad, la Compafiia podra recurrir a la contra-
tacion temporal de las personas trabajadoras fijas-discontinuas,
sin necesidad de ajustarse a los criterios objetivos y formales del
llamamiento. En estos casos, la respuesta negativa a incorporar-
se no supondra una dimision o incumplimiento ni perjudicara su
derecho al llamamiento que le corresponda en virtud de su con-
trato de trabajo

Liquidacion

A las personas trabajadoras fijas discontinuas les seran liquida-
das todos los conceptos econémicos, incluidos los de vencimien-
to periodico superior al mes.

Los dias de vacaciones generados en cada campafia, prolon-
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garan la vigencia de su contrato hasta el término de éstas, por lo
gue no entraran en la asignacion de turnos previstos.

Sin perjuicio de lo anterior, la Compafiia tendra las siguientes
obligaciones en relacion con las personas trabajadoras fijas-dis-
continuas:

-Comunicar a la representacion legal de las personas trabaja-
doras, las personas trabajadoras fijas-discontinuas que hayan si-
do dadas de altas en la Compaiiia.

-Informar a las personas trabajadoras fijas-discontinuas y a la
representacion legal de las personas trabajadoras sobre la exis-
tencia de puestos de trabajo vacantes de caracter fijo ordinario
que pudieran ser ocupados por trabajadores fijos discontinuos en
alta.

TITULO IV
REGULACION DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 11°. Jornada laboral.

-Se establece, como norma general, para todas las personas
trabajadoras de la Empresa la jornada laboral de 40 horas sema-
nales, distribuidas de lunes a viernes, ambos inclusive, a razon de
8 horas diarias.

-Los dias 24 y 31 de diciembre seran considerados como festi-
vos. Cuando estos dias coincidan en sabado o domingo, se pasa-
ran al dia laborable inmediato anterior.

-Todas las personas trabajadoras de la Empresa tienen jorna-
da continuada de trabajo, salvo pacto en contrario, que debera
comunicarse al Comité de empresa.

-Se establece un descanso de 20 minutos para la jornada conti-
nuada y de 15 minutos para la jornada partida, considerandose
tiempo de trabajo efectivo.

-En aquellos departamentos o secciones donde sea necesaria
la no interrupcion de la actividad, dicho descanso se tomaréa de
forma rotativa, estableciéndose, en su caso, los relevos que técni-
ca u organizativamente sean necesarios.

-Dicho descanso tendré lugar entre las 09:00 y las 10:40 horas,
las 18:00 y 19:40 h. y las 00:00 y la 01:40 h. para los turnos de
mafiana, tarde y noche respectivamente.

-En todo caso, deberé tenerse en cuenta que el tiempo de tra-
bajo se computard de modo que, tanto al comienzo como al final
de la jornada diaria, el/la trabajador/a se encuentre prestando sus
servicios en el puesto de trabajo.

-A fin de poder establecer los criterios de inicio de jornada, sea
o no laboral, y garantizar el desarrollo de los turnos y las rotacio-
nes que se puedan producir, se considera que cualquier jornada
comienza a las 06:00 horas de cualquier dia y que termina a la
misma hora del dia siguiente.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, se consi-
derara festivo el viernes de feria de Cérdoba.

A partir del afio 2024 se disfrutara adicionalmente de un festivo
de entre los que por calendario laboral hayan sido fijados en sa-
bado. Estos dias se consideraran festivos a todos los efectos y se
fijara en el calendario laboral.

Articulo 12°. Jornadas especiales.

Para la atencion de la demanda, la empresa podra habilitar co-
mo laborables hasta 10 dias del afio considerados en calendario
laboral como no laborables, para todas las secciones, una sola o
parte de una seccién, con arreglo a las siguientes condiciones:

A. En los primeros 30 dias del afio, la persona trabajadora que
lo desee comunicara al departamento de Personas y Organiza-
cién su disposicion a trabajar en las denominadas “jornadas espe-
ciales”.

B. La Direccién de la Empresa determinara los dias en concre-
to, que coincidan junto a uno o mas dias no laborables correlati-
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vos, entre los que no podran estar lo siguientes: En la Semana
Santa, el sdbado y el domingo previos, el jueves y el viernes, asi
como el sdbado y domingo, solo en el caso de estar agotadas las
10 jornadas especiales previstas; el 1 de mayo; 24, 25y 31 de di-
ciembre; el 1y 6 de enero.

C. Se informara a las personas trabajadoras interesadas y al
Comité de Empresa con una antelacion minima de una semana,
salvo que la necesidad de la jornada excepcional obedezca a ra-
zones de urgencia no previsibles con ese plazo.

D. Se establecera turno de “jornada especial”, de acuerdo con
el siguiente orden de eleccion:

1. En primer lugar, se solicitard personas voluntarias de la sec-
cién o secciones afectadas, que seran las que ocuparan los pues-
tos determinados como necesarios, en atencion al grado de espe-
cializacion de las personas trabajadoras, y en segundo lugar pre-
ferentemente a si se encuentran inscritos/as en la lista anual re-
gulada en el apartado A.

2. En caso de no encontrar nimero de personas trabajadoras
suficientes, la empresa designara los necesarios entre el resto de
las personas trabajadoras.

Tanto en el caso de voluntarios/as, como en el de no volunta-
rios/as, se tendra en cuenta una equitativa rotacion.

E. Estas jornadas excepcionales se retribuiran a eleccion del/la
trabajador/a, con una de las siguientes modalidades:

1. Abono como horas ordinarias con un incremento del 40 %
sobre el valor si los trabajos se realizan en sdbado y con un incre-
mento del 50 % si los trabajos se realizan en domingo o festivos.

2. Descanso compensatorio del mismo nimero de horas traba-
jadas, y abono de 80 € por jornada completa en sabado y 90 € en
domingos y festivos como valor definitivo para el afio 2022.

Los descansos compensatorios generados por la realizacion de
“jornadas especiales” seran disfrutados fuera del periodo vacacio-
nal de verano y procurando que sea de forma agrupada, de co-
mun acuerdo con el responsable, atendiendo siempre a las nece-
sidades de produccién, y siempre dentro del afio natural en que
se generaron y como maximo hasta el 31 de enero del afio si-
guiente.

F. En el caso que a cualquier persona trabajadora se le hayan
abonado horas extraordinarias en namero igual al limite maximo
legal establecido, todas las “jornadas especiales” trabajadas pos-
teriormente le seran compensadas segun la opcion E, apartado 2.

G. Una vez agotadas las 10 jornadas especiales previstas y en
caso de persistir necesidades de atencion a la demanda, la em-
presa informara al Comité de empresa, pudiendo disponer de las
necesarias, con el personal de la lista anual regulada en el apar-
tado A 0, en su defecto, con personal voluntario.

H. Cuando la programacion de las jornadas especiales sea
consecutiva e impidieran el descanso minimo semanal, progra-
mando mas de 3 jornadas especiales en dos semanas consecuti-
vas, se sustituira por aumento de los turnos de trabajo existentes,
por lo que podra evolucionarse de 2 a 3 turnos y/o de 3 a 4 tur-
nos, con las variaciones de jornada necesarias para habilitarlos
Se tendra en cuenta que, para el establecimiento de los 4 turnos
de trabajo se hara por periodos minimos de 4 semanas.

Se informaréa a personas trabajadoras interesadas y al Comité
de Empresa con una antelacion minima de una semana, salvo
que la necesidad de la jornada excepcional obedezca a razones
de urgencia no previsibles con ese plazo

Articulo 13°. Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las
22:00 y las 06:00 horas, siempre que no obedezcan a trabajos
gue por su naturaleza sean nocturnos, se abonaran para todas
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las categorias con un complemento de 4,56 euros por hora efecti-
vamente trabajada.

No tendran la consideracion de horas nocturnas aquellas que
se realicen a solicitud la persona trabajadora.

Si por necesidades del servicio, la empresa cambiase el turno
de noche por cualquier otro, abonara dicho plus, solo en el caso
de que la natificacion de dicho cambio a la persona trabajadora
afectadas se realice con una antelacion inferior a 5 dias.

Articulo 14°. Turnos y horarios de trabajo.

-En el Departamento de Fabricacién: Todas las areas de fabri-
cacion trabajaran en turnos rotativos de mafiana, tarde y noche,
semanalmente de lunes a viernes.

-En el departamento de Envasado, Laboratorio-Calidad y Logis-
tica: Trabajaran en rotativos de mafiana y tarde, semanalmente
de lunes a viernes.

-En el departamento de Ingenieria: Trabajaran en turnos rotati-
vos de mafiana y tarde, semanalmente de lunes a viernes.

Cuando las necesidades de produccién aconsejen instaurar tur-
no de noche en los departamentos donde no esté instaurado, se
comunicara al Comité de Empresa y a las personas trabajadoras
afectadas con una antelacion de 1 semana.

Se entiende por turno de mafiana de seis a catorce horas, de
tarde de catorce a veintidds horas y de noche de veintidos a seis
horas.

Cuando las circunstancias organizativas o de produccién acon-
sejen un cambio de estos horarios, se estara a lo dispuesto en la
Legislacién aplicable en cada momento.

De acuerdo con la legislacion vigente en la materia, para el per-
sonal que pueda prestar sus servicios en régimen de cuatro tur-
nos, incluidos los dias no laborables para el trabajo en este Con-
venio, se aplicara el régimen al menos durante cuatro semanas
consecutivas de trabajo, garantizando el cumplimiento de la jorna-
da semanal pactada, el reparto equitativo de los turnos y el ase-
guramiento de la actividad durante las 24 horas diarias durante
los 28 dias de trabajo.

Cuando se trabaje en sistema de cuatro turnos se abonara el
importe de 80 euros por cada sabado y 90 euros para domingo o
festivo efectivamente trabajados, como valor definitivo para el afio
2022.

Cuando en el régimen de trabajo dentro del cuarto turno coinci-
da con un festivo, la persona trabajadora disfrutara de dicho festi-
vo en otro dia.

Articulo 14° bis. Jornada laboral en el departamento de MI-
CROCERVECERIJA.

En el departamento de MICROCERVECERIA se podra trabajar
en turnos rotativos de mafiana, tarde y noche semanalmente de
lunes a domingo a razén de 40 horas semanales, en los horarios
que se determinen segun necesidades de la produccion, pudién-
dose establecer jornada partida.

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior Gnicamente se
consideran horas extras las que excedan de los limites maximos
permitidos en cuanto a la jornada laboral previstos en la legisla-
cion laboral vigente y no sean compensadas por la empresa me-
diante descanso equivalente dentro de los 4 meses siguientes a
su realizacion. Dicho descanso sera fijado de mutuo acuerdo en-
tre la Empresa y las personas trabajadoras segun necesidades de
la produccion. Para el computo de dicho descanso se aplicara un
incremento sobre las horas ordinarias normales del 30%, si se
realizan en dias laborables y en sabados, y del 40 % si se reali-
zan en domingos y festivos.

Las persona trabajadoras adscritas a estos turnos (de lunes a
domingo), cuando trabajen en sabado percibird un importe de 80
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€, mientras que cuando trabajen en domingo y festivos percibiran
un importe de 90€ para el 2022.

En lo relativo a los descansos de 20 minutos de la jornada con-
tinuada, la persona trabajadora del dpto. de la Microcerveceria lo
disfrutara en el rango de las 3 horas centrales de la jornada ordi-
naria, si los horarios de la jornada fueran diferentes a los de PCB.
En lo no recogido en este articulo se aplicara la legislacion vigen-
te

Articulo 15°. Horas extraordinarias.

Las horas que excedan de la jornada normal de trabajo de este
Convenio se compensaran con un incremento sobre el valor de
las horas ordinarias normales del 30%, si se realizan en dias la-
borables y en sabados, y del 40 % si se realizan en domingos y
festivos. Pudiendo optar la persona trabajadora entre el descan-
so por tiempo equivalente o el cobro de las mismas.

TiTULO V
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 16°. Vacaciones

El periodo de vacaciones anuales retribuidas para todas las
personas trabajadoras de la empresa, vinculados a este Conve-
nio sera de veintidos dias laborables, sin que este periodo sea in-
ferior a los treinta dias naturales que establece el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Se disfrutard una quincena natural en época estival, para lo que
se estableceran 6 turnos de vacaciones desde el 16 de junio al 15
de septiembre de cada afio. A fin de un mejor aprovechamiento
organizativo los turnos comenzaran los dias 1 y 16 de cada mes
del periodo antedicho, por lo que la duracion de las misma sera
de 15 o 16 dias naturales, compensando los dias expresados en
el parrafo anterior con las vacaciones a disfrutar en el resto del
afo.

La asignacion a los turnos en época no estival (resto del afio),
reducird al menos a la mitad el nimero de personas en cada uno
de ellos, siendo igualmente asignados de acuerdo al interés orga-
nizativo y productivo.

Los periodos de vacaciones, que se regiran por los sistemas de
proporcionalidad, de rotacién anual y de no superposicion de
unos turnos con otros dentro de cada seccion de los distintos de-
partamentos de la Empresa, se procurara sefialarlos completos
cuando se programen fuera de la época estival.

Las personas trabajadoras que ingresen o cesen dentro de ca-
da afio natural tendran derecho a la parte proporcional al tiempo
trabajado.

La retribucién de las vacaciones incluird los conceptos salaria-
les fijos (coincidentes con los que integran las pagas extraordina-
rias) y el promedio que arroje en el periodo de los tres meses in-
mediatamente anteriores al inicio de las vacaciones los concep-
tos que constituyan la retribucion normal de la persona trabajado-
ra (nocturnidad, compensacion de trabajos en dias no laborables,
y superior categoria), excluyéndose en todo caso las retribucio-
nes que compensen actividades extraordinarias.

Se establece un plus compensatorio de 450,34 euros por quin-
cena, para aquellas personas trabajadoras que teniendo asigna-
do un periodo de disfrute no pudieran disfrutarlo por indicacion de
la Direccién de la Empresa en aquellas causas tasadas de fuerza
mayor o cuando por razones productivas el Comité de Empresa
de su aprobacion, prorrateandose a los dias no disfrutados del
periodo asignado.

Se podran tomar hasta un méaximo de cinco dias laborables a
cuenta de las vacaciones anuales fuera del periodo sefialado pa-
ra su disfrute, por motivos suficientemente justificados y que la
persona trabajadora acreditara ante la Empresa.
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Con el mismo criterio, la persona trabajadora que haya disfruta-
do sus vacaciones anuales podra tomar hasta un maximo de cin-
co dias laborables a cargo de las del préximo afio.

La persona trabajadora tendra derecho a percibir anticipada-
mente hasta el importe completo de la gratificacion extraordinaria
mas proxima siguiente a su periodo vacacional.

El calendario de vacaciones y fecha de disfrute de las mismas,
lo expondréa la Empresa en el tablén de anuncios antes del mes
de noviembre del afio anterior al de su disfrute, dandose una co-
pia al Comité de Empresa.

Articulo 17°. Permisos y licencias con sueldo.

Las personas trabajadoras, previo aviso y mediante justifica-
cion a requerimiento de la Empresa o declaracién jurada en los
supuestos de fallecimiento, a eleccion de aquellos en este Gltimo
supuesto, tendran derecho a las siguientes licencias:

a. 15 dias naturales en caso de matrimonio.

Este permiso se iniciara el primer dia laborable inmediato si-
guiente cuando el hecho causante se produzca en dia no labora-
ble para el trabajador.

El permiso indicado en el presente apartado aplicara igualmen-
te en los casos de legalizacion de pareja de hecho.

—Agquellas personas que, habiendo legalizado su situacién de
acuerdo con la legislacién vigente, aporten certificado de estable-
cimiento de pareja de hecho con convivencia continuada de més
de un afio o prueben que tienen hijos comunes, podran optar a un
permiso retribuido de 15 dias naturales. Sera necesario el trans-
curso minimo de dos afios para el disfrute de una nueva licencia.

—Los dias disfrutados seran a cuenta de lo establecido en el
TRLET, por lo que si la pareja de hecho contrae matrimonio no
podréa optar otra vez a este permiso.

—Dicha licencia se concede exclusivamente para parejas de he-
cho constituidas y legalizadas posteriormente a la firma del Con-
venio. A tal fin el trabajador deberéa presentar declaracién jurada
de no haber sido pareja de hecho con dicha persona con anterio-
ridad.

b. 5 dias laborables por defuncion del conyuge o pareja de he-
cho legalmente reconocida de acuerdo con lo establecido en el
parrafo anterior.

Adicionalmente, cuando se tenga al cuidado hijos/as menores
hasta 15 afios 0 mayores con discapacidad, se podra optar por:
-Cambio de horario de trabajo, si es posible, y hasta 4 meses.

-bien, 1 mes natural de licencia retribuida.

c. Dos dias laborables por el fallecimiento, accidente o enfer-
medad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospi-
talizacion que precise de reposo domiciliario, de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo la persona trabajadora que necesite hacer un desplaza-
miento al efecto, el plazo sera de cuatro dias. Este permiso se ini-
ciara el primer dia laborable siguiente al hecho causante.

Unicamente en el supuesto de hospitalizacion el permiso podra
disfrutarse en dias alternos, siempre y cuando persista la hospita-
lizacion.

d. Un dia por matrimonio de hijos/as, y permiso por el tiempo
indispensable para asistencia a la ceremonia nupcial de sus pa-
dres.

Un dia por defuncién de tio/tia carnal y sobrino/a carnal del/la
trabajador/a o de su conyuge para asistir al entierro y funeral en
caso de fallecimiento.

e. Por el tiempo necesario para asistir a entierro y funeral en
caso de fallecimiento de tio/a politico/a y a sobrino/a politico/a.

f. Un dia laborable por traslado del domicilio habitual, dentro de
la misma localidad, y 2 dias en los demés casos.
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g. Por los dias necesarios para concurrir a examen, cuando
curse con regularidad estudios para obtencién de un titulo acadé-
mico o profesional.

h. Por el tiempo indispensable, justificando documentalmente el
tiempo u horario empleado, para cumplimentar una citacion publi-
ca, judicial o administrativa.

i. Por el tiempo necesario, en los casos de asistencia a consul-
ta de la Seguridad Social exigiéndose el documento que acredite
la misma.

j. Por el tiempo indispensable para la realizacién de exadmenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deben realizar-
se dentro de la jornada de trabajo.

k. En todos aquellos, supuestos no contemplados en este apar-
tado y recogidos en el articulo 37 del Texto de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre).

Articulo 18°. Permisos y Licencias sin Sueldo.

Sin derecho a retribucién, y sin que tenga caréacter de exceden-
cia, por una sola vez al afio, por asuntos de inaplazable necesi-
dad y debidamente justificados, la Empresa podra conceder has-
ta un maximo de diez dias.

TITULO VI
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 19°. Privacion de Carné de Conducir a conductores de
vehiculos.

La privacion del carné de conducir del personal que por su tra-
bajo en la Empresa lo necesite para su funcién habitual no com-
portara, salvo en los casos de faltas graves imputables al trabaja-
dor, la resolucion de la relacion laboral con la misma, viniendo
obligado la persona trabajadora a realizar los trabajos que se le
encomienden, hasta tanto entre de nuevo en posesion del citado
carné, en cuyo momento se incorporara a su puesto anterior.

Articulo 20°. Movilidad geografica.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la legislacion apli-
cable en cada momento.

No obstante, en el supuesto de que la persona trabajadora no
aceptase el traslado que impligue un cambio permanente de resi-
dencia a otra localidad y optara por rescindir el contrato de traba-
jo, tendra derecho a percibir una indemnizacioén de 30 dias de sa-
lario real por cada afio de servicio en la Empresa, hasta un méxi-
mo de 18 meses.

TiTULO VI
PERCEPCIONES ECONOMICAS

Articulo 21°. Incrementos salariales, revision, absorcion y com-
pensacion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, considera-
das en su conjunto y en cdmputo anual, compensaran y absorbe-
ran cualquier tipo de mejora que se estuviese aplicando con ante-
rioridad.

Para el afio 2022, los conceptos salariales son los que figuran
en la Tabla Salarial n° 1 del presente Convenio colectivo.

Para los afios 2023, 2024 y 2025 se pacta un incremento del
2% fijo para cada uno de los afios sobre todos los conceptos,
economicos, fijos y variables, salvo para los que se haya pactado
expresamente otra cantidad.

En el caso de que los IPC de los afios 2023, 2024, y 2025 con-
juntamente superen el 6%, se realizara para el afio 2025 una revi-
sion por la diferencia hasta un maximo de 1% adicional, siendo
por tanto la revision salarial maxima de los afios 2023, 2024 y
2025 de 7% en los tres afios en su conjunto.

Articulo 22°. Salario Base y Plus Convenio.

Los conceptos salariales seran los que figuran en la Tabla del
Anexo n° 1 del presente Convenio.
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La percepcion mensual de dichos conceptos sera la resultante
de multiplicarlos por 485 dias y dividirlos por 16 pagas.

Articulo 23°. Complemento por antigiiedad.

Para todo el personal con la condicion de fijo en plantilla, el
complemento de antigiedad se devengara, por bienios al 5% ca-
da uno, con un maximo de 12.

El importe de este complemento se calculara sobre la base de
18,73 €, la cual se multiplicara por el coeficiente de cada nivel
profesional, por el tanto por ciento que acumulen los bienios acre-
ditados y por 485 dias, y el resultado de esta operacion se dividi-
ra entre las 16 pagas.

A todas aquellas personas trabajadoras que a 31 de diciembre
de 1998 hubieran superado el tope de 12 bienios, se les seguira
respetando el porcentaje que tuvieran reconocido entonces, que-
dando congelado el mismo.

Articulo 242, Plus de asiduidad.

Se establece un plus de 494,86 euros anuales por trabajador/a,
como valor definitivo para el 2022, con el mismo sistema de revi-
sién previsto en el articulo 212, con devengo mensual, y con liqui-
dacién y pago anual, en caso de asistencia al trabajo todos los
dias de cada uno de los meses.

No se tendra derecho a la parte proporcional de un mes cuan-
do se produzca cualquier ausencia al trabajo, exceptuando exclu-
sivamente las siguientes: fallecimiento de familiares de grado 1°,
nacimiento de hijos/as, descansos de maternidad, paternidad y
lactancia, asi como vacaciones y las horas de crédito horario sin-
dical.

Articulo 25°. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen cuatro gratificaciones extraordinarias que se per-
cibirdn en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre,
siendo la cuantia en cada una de ellas el importe de una mensua-
lidad de las retribuciones salariales fijas.

Como viene siendo costumbre en esta Empresa, las cuatro gra-
tificaciones extraordinarias establecidas se seguiran abonando
proporcionalmente al tiempo de prestacién de servicios corres-
pondiente a cada afio natural, quedando saldada la totalidad de
los importes devengados en cada uno de ellos al final de cada
ejercicio, no siendo de aplicacion el sistema de devengo de “fe-
cha a fecha”.

Las cuatro gratificaciones extraordinarias se haran efectivas los
dias 15, o el primer dia laborable siguiente a éstos si no son labo-
rables, de cada uno de los meses en que corresponda cada grati-
ficacion.

Las gratificaciones establecidas se abonaran proporcionalmen-
te al tiempo de prestacion de servicios, salvo en los supuestos de
incapacidad temporal que no disminuira el devengo integro de
aquéllas.

Articulo 26°. Gratificacion especial de permanencia.

Esta gratificacion especial se abonara conforme a la siguiente

escala:

1. Al cumplir los 15 afios de permanencia: 250,72 €
2. Al cumplir los 20 afios de permanencia: 393,22 €
3. Al cumplir los 25 afios de permanencia: 632,58 €
4. Al cumplir los 30 afios de permanencia: 775,03 €
5. Al cumplir los 35 afios de permanencia: 906,10 €
6 Al cumplir los 40 afios de permanencia: 1025,81 €

Exclusivamente a estos efectos se computara como afios de
permanencia la prestacién de servicios continuados y sin interrup-
cién, aunque fuese con sucesivos contratos temporales.

La Empresa publicara la relacién de las personas trabajadoras
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afectados en el mes de Octubre de cada afio.

Articulo 27°. Gratificacion Especial de MAYO.

Todas las personas trabajadoras de la Empresa tendran dere-
cho a la gratificacion extraordinaria que tradicionalmente se viene
percibiendo con ocasién la fiesta de la Virgen de la Salud, por im-
porte de 2.296,79 €, con el mismo sistema de revisién previsto en
el articulo 21°.

El periodo de devengo de esta paga extraordinaria es del 1 de
junio al 31 de mayo (a.i.), y la fecha del pago la del 15 de mayo
de cada afio.

Articulo 28°. Pago de remuneraciones.

El pago de las remuneraciones se hard mediante transferencia
por medio de la entidad de crédito que cada la persona trabajado-
ra elija libremente al comienzo de cada ejercicio econémico y con
entrega de una sola hoja de salario mensual, a excepcioén de lo
referente a pagas extraordinarias.

La Empresa se compromete a dar las oportunas 6rdenes a las
entidades de crédito correspondientes con la debida antelacion
para que cada la persona trabajadora pueda recibir sus deven-
gos en la fecha que corresponda.

La persona trabajadora de la Empresa tendra derecho a perci-
bir anticipos a cuenta de las cantidades que tengan devengadas,
los cuales seran descontados en el mismo mes que se anticipen.
Asimismo, se podra percibir como anticipo la cantidad de hasta
1.073,68 € a cuenta de la gratificacion extraordinaria mas proxi-
ma.

Articulo 29°. Viajes y desplazamientos.

Las personas trabajadoras que por necesidades del servicio
hayan de trasladarse fuera del municipio de su centro de trabajo
veran compensados los gastos en los que incurran de acuerdo a
lo previsto en el correspondiente procedimiento de la empresa.

A efectos de cotizacion y retenciones de |.R.P.F. se aplicara a
las compensaciones la normativa vigente en cada momento.

Articulo 30°. Complemento por incapacidad temporal.

Todas las personas trabajadoras afectados por el presente
Convenio, que se encuentren en situacion de incapacidad tempo-
ral percibiendo de la Entidad Gestora las correspondientes pres-
taciones economicas, tendran derecho a un complemento sala-
rial consistente en la diferencia entre lo percibido de la Entidad
Gestora por razén de la mencionada incapacidad temporal y el
100 por 100 de sus retribuciones fijas durante todo el tiempo que
dure la expresada situacion.

Articulo 31°. Entrega de cerveza al Personal. Cambio a talona-
rio

A. Cerveza sin cargo para el Personal activo:

Todo el Personal que se encuentre en situacion de alta, tiene
derecho a la entrega gratuita de un vale de cerveza por cada mes
de alta conforme a lo establecido en el Anexo II.

La entrega de cerveza “sin cargo” tendra las siguientes limita-
ciones y requisitos:

-Unidades de embalaje completo.

-Durante el mes de enero de cada afio, le sera entregado un ta-
lonario con los citados vales. El talonario constara de un total de
12 vales de cerveza que seran personal y no seran transmisibles

-La retirada de cualquiera de los lotes elegidos la efectuara la
persona trabajadora del lugar habilitado de la Empresa a estos
efectos, previa presentacion del vale.

La entrega gratuita de cerveza contemplada en este articulo,
por tener la consideracion de retribucion en especie, se encuen-
tra sometida tanto al régimen juridico tributario de aplicacion co-
mo al de cotizacién a la Seguridad Social. El importe del valor que
se estima durante la vigencia del convenio por cada vale es de
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12.-€, importe que seréa imputado al trabajador conforme a la le-
gislacion vigente.

La combinacion de articulos seré establecida en reunién anual
de la comision paritaria, con los limites antes descritos. Se confor-
mara la lista de producto de forma fija para cada anualidad.

El personal activo tendra, asimismo, derecho a la adquisicion
de cerveza de cualquier tipo y formato al precio que, en cada mo-
mento se encuentre vigente para clientes industriales.

B. Cerveza con bonificacion para el Personal jubilado y prejubi-
lado:

El Personal jubilado y prejubilado podra adquirir, retirAndolas
directamente de los centros de trabajo de su respectiva residen-
cia o de la sede central de la Empresa, con una bonificacion del
30 por 100 sobre el precio de tarifa vigente para clientes industria-
les, hasta tres cajas de tipo corriente y formato un tercio, cada
mes del afio, excepto en los meses de Julio y Agosto en que la ci-
tada cantidad se amplia a cinco cajas.

La referida bonificacion sera aplicable con los mismos requisi-
tos, cuantia, formato y periodos, a las personas trabajadoras que
hayan causado baja en la Empresa por pase a invalidez perma-
nente en los grados de total, absoluta y gran invalidez, mientras
permanezcan en cualquiera de las referidas situaciones y presen-
ten la oportuna acreditacion.

Ademas, podran adquirir cerveza de cualquier tipo o formato al
precio que en cada momento esté vigente para clientes industria-
les.

TiTuLo Vil
PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 32°. Promocién y Formacion Profesional.

1. Las personas trabajadoras inscritos en cursos organizados
en centros oficiales para la obtencion de un titulo académico o
profesional, tendran derecho a:

1.1 Preferencia a elegir turnos de trabajo dentro de los existen-
tes en la organizacion productiva de la Empresa, siempre que al
término de los estudios que realice le permitan pasar al ciclo o
curso siguiente.

1.2 La reduccién de la jornada ordinaria de trabajo en un nime-
ro de horas iguales a la mitad de las que dedique a la asistencia a
clase, con reduccion proporcional de sus retribuciones econémi-
cas.

1.3 Concurrir, sin pérdida de retribucién econémica, a los exa-
menes para la obtencién del permiso de conducir, cuando sean
superados favorablemente.

2. Durante la vigencia del presente Convenio, la Empresa orga-
nizara por si o a través de los medios que estime convenientes,
cursos de formacién profesional con el objeto de facilitar la pro-
mocion laboral de sus trabajadores, a cuyo efecto atendera las
sugerencias del Comité de Empresa.

3. Se procurara promover la utilizacién de las lineas y progra-
mas establecidos en la FUNDACION TRIPARTITA.

Articulo 33°. Ocupacién de vacantes.

Los puestos vacantes de las personas trabajadoras fijas de
plantilla que la Empresa decida cubrir mediante promocion inter-
na, excepto los que se refieran a puestos de jefatura y de confian-
za, entre los que se encuentran adscritos los de secretaria y cus-
todia de fondos, se cubrirdn mediante prueba de aptitud entre
aquellos que ostenten igualmente la condicion de fijos.

La mencionada prueba de aptitud se desarrollara con arreglo a
las siguientes normas:

a) La convocatoria de las pruebas se hara publica mediando
como minimo un plazo de 30 dias entre la comunicacion y la
practica de las pruebas. En la convocatoria figuraran los siguien-
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tes puntos:

-Condiciones minimas exigidas a los aspirantes.

-Numero de plazas, lugar y forma de presentar las solicitudes y
materias que seran objeto de examen.

-Lugar y fecha de examen.

b) Se constituird en el seno de la Empresa, para juzgar las
pruebas de aptitud, un tribunal que estara compuesto por:

-Dos vocales designados por la Direccién, uno de los cuales
ser& el presidente/a.

-Una vocal persona trabajadora fija de la Empresa, nombrado
por la Direccion entre una terna presentada por el Comité de Em-
presa y formada por personas trabajadoras que no ostenten tales
cargos.

-Dos vocales designados por el Comité de Empresa.

Todos los componentes del Tribunal deberan ostentar, como
minimo, el mismo nivel laboral que corresponda a la vacante a
cubrir. Asistira4 con caracter de asesor/a, con voz pero sin voto, el
Jefe/a de Personas o persona que lo sustituya, que actuara co-
mo Secretario/a.

Para juzgar las pruebas de aptitud, el Tribunal tendra en cuen-
ta los conocimientos profesionales evidenciados por los candida-
tos/as y, en su caso, el resultado de las pruebas psicotécnicas
gue pudieran realizarse. En igualdad de condiciones tendréa prefe-
rencia el candidato/a méas antiguo/a.

En el supuesto de que ningin candidato/a supere las pruebas
de actitud, la Empresa queda en libertad de cubrir las vacantes
existentes por el procedimiento que estime mas idéneo.

Las vacantes y promocion interna del dpto. de la MICROCER-
VECERIA se realizaran por libre designacion.

TITULO IX
PRESTACIONES SOCIALES Y ASISTENCIALES

Articulo 34°. Seguro Colectivo de Vida y plan de compensacion
flexible.

Se mantiene exclusivamente para el personal activo de la Em-
presa, durante la vigencia del presente Convenio y desde la firma
del mismo, el seguro colectivo de vida que tiene suscrito en los
riesgos y cuantias siguientes:

Fijadas las contingencias en muerte derivada de cualquier cau-
sa e Incapacidad Permanente, en los grados considerados por la
Seguridad Social como “Total”, “Absoluta y “Gran Invalidez”.

Se establece la indemnizacién igual al importe equivalente a 1
afo de salario fijo de la persona trabajadora en el momento del
hecho causante, con un minimo garantizado de 25.000 € durante
la vigencia del Convenio.

La determinacion de las contingencias que se produzcan para
tener derecho a las indemnizaciones seran las que figuran en la
péliza suscrita al efecto, en la que constara necesariamente, los
riesgos y cuantias sefialados en los términos antes enumerados.

Ninguna responsabilidad alcanzaré a la Empresa fuera de los
supuestos y condiciones aqui recogidas, ni en caso de incumpli-
miento por la aseguradora. No obstante, cuando la persona traba-
jadora por su estado de salud no estuviera asegurado segun el
presente articulo, la Empresa abonara las cuantias que se con-
templan en el mismo.

Todo trabajador/a fijo/a de plantilla que se encuentre en activo,
una vez cause baja por jubilacion, percibira la cantidad de 1.005,8
€.

A partir del 1 de enero de 2023 la empresa facilitara la posibili-
dad de la incorporacién de la persona trabajadora a la péliza de
seguro médico, renting, formacién, guarderia mediante un “Plan
de compensacion Flexible” (PCF), asumiendo el coste el propio
trabajador.
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Articulo 35°. Ayuda a familiares con discapacidad o dependen-
cia.

La persona trabajadora que tenga a su cargo un familiar con un
grado de discapacidad oficialmente reconocido, igual o superior al
33% o con una dependencia oficialmente reconocida, percibira
una ayuda de 56,54 euros en cada una de las pagas ordinarias,
como valor definitivo para el afio 2022.

Para la percepcion de la ayuda a la discapacidad, exclusiva-
mente seran tenidos en cuenta: los hijos/a, padres y hermanos/as
del/la trabajador/a, asi como su cényuge.

Para la percepcion de la ayuda por dependencia, se entendera
por familiares con dependencia a los padres y al conyuge que
convivan con la persona trabajadora, y que por razones de edad,
enfermedad o discapacidad necesitan de la atencion de otra per-
sona para poder realizar las actividades basicas de la vida diaria
0 necesitan apoyos para tener una vida autbnoma. Para el deven-
go de dicha ayuda, debera contarse con un certificado oficial de
dependencia emitido por el servicio de valoracion de dependen-
cia de la Junta de Andalucia.

La persona trabajadora que acredite discapacidad, conforme al
certificado oficial, percibira una ayuda de 267,65 euros brutos
anuales. Asimismo, la compafiia reintegrard un maximo de
267,65 euros brutos por el abono de medicinas siempre y cuando,
segun criterio del servicio médico, dichos medicamentos sean ne-
cesarios para el tratamiento de la discapacidad manifestada.

Articulo 36°. Fondo de préstamos.

Se crea un fondo de préstamos del 42.000 € que, gestionado
por la empresa, ofrece la posibilidad de concesién de préstamos
personales, Con las siguientes condiciones:

-Importe maximo del préstamo individual: 6.000 euros.

-Motivos de solicitud: Para hacer frente a causas de necesidad
de la persona trabajadora.

-Plazo méaximo de amortizacion: 36 meses.

-Si el préstamo solicitado es devuelto dentro del ejercicio en el
que se concede, se considerara anticipo personal.

-Si el préstamo solicitado es devuelto en un periodo que supe-
re el ejercicio en el que se concede, se aplicara el Interés Legal
del dinero fijado en cada ejercicio. Bien cobrado directamente jun-
to con el préstamo o bien imputado como salario en especie en la
némina de la persona trabajadora.

Articulo 37°. Ayuda por estudios.

Se establece una ayuda por estudios de los hijos/as a cargo la
la persona trabajadora, o de la propia la persona trabajadora /a,
en las siguientes cuantias con valores definitivos para el afio
2022:

-Hijos/as de hasta 3 afios: 95 € al afio. Se requerira justifica-
cion documental de matriculaciéon en guarderia.

-Hijos/as de 4 a 16 afios (a.i.): 120 € al afio. Se requerira justifi-
cacion documental de matriculacion que justifique la escolariza-
cion.

-Hijos/as de 17 a 24 afios (a.i.) y que justifiquen el que cursan
estudios no universitarios 145 € al afio. Se requerira justificacion
de matriculacién en estudios no universitarios, de formacion pro-
fesional, bachillerato o de acceso a los mismos.

-Hijos/as hasta 24 afios (a.i.) que cursan estudios universita-
rios. serd de 170 €/afio. Se requerira justificacién de matricula-
cién en estudios universitarios.

Aquellas personas trabajadoras que cursen estudios que mejo-
ren su capacitacion en la empresa y de duracion inferior al tipo de
contrato que les vincule con la empresa, y con aprovechamiento
justificado: se le reembolsara el 100 % del coste de la matricula
con maximo de 1.000 € brutos, siempre y cuando mejoren su ca-
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pacitacion en el trabajo, exista aprovechamiento y sirva para el
desarrollo de su carrera profesional. Las personas trabajadoras
cuyas peticiones sean autorizadas deberan acreditar estar matri-
culados, asistencia regular y calificaciones finales que acrediten
gue se han superado todas las materias.

Se requerird justificacion documental de matriculacion en estu-
dios de ESO, FP o universitarios Los/as interesados/as entrega-
ran la justificacion documental en el Departamento de Personas y
Organizacion, en los plazos que se establezcan, que acredite el
derecho a percibir la correspondiente ayuda a estudios por curso
y afio.

TITULO X
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 38°. Seguridad y salud en el trabajo.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la vigente Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y disposiciones complementa-
rias, sin perjuicio de lo que sobre la materia dispone el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (RD Legislati-
vo 2/2015, de 23 de octubre).

Articulo 39°. Vigilancia de la salud de las personas trabajado-
ras.

La vigilancia periddica de la salud de las personas trabajado-
ras se llevara a cabo en los términos previstos en la vigente Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y aquellas normas que la
desarrollen.

Articulo 40°. Equipos de trabajo.

Con las légicas exclusiones impuestas por la naturaleza del co-
metido a desempefiar, se facilitara al personal que lo necesite dos
juegos de prendas adecuadas a la labor a realizar. Para la deter-
minacion de estas prendas se constituira la oportuna Comision de
Vestuario.

El plazo de uso de las prendas de trabajo sera de un afio, que-
dando obligados/as las personas trabajadoras al uso exclusivo de
dichas prendas en la jornada de trabajo y al cuidado y limpieza de
las mismas.

TITULO XI
EJERCICIO DE DERECHOS COLECTIVOS
E INVIOLABILIDAD DE LA PERSONA DEL/LA
TRABAJADOR/A

Articulo 41°. Derecho de la representacion colectiva.

41.1 Garantias sindicales.

Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados Sindi-
cales, afectados por este Convenio, dispondran de una reserva
de veinte horas mensuales, sin pérdida de elemento alguno inte-
grante de su retribucion al objeto de realizar su actividad sindical.
Cada Central Sindical presente en el Comité de Empresa podra
acumular semestralmente las horas sindicales de sus Delegados
de la Seccién Sindical y sus miembros en el Comité de Empresa.

Con cargo a la reserva de horas anteriormente citada, los
miembros del comité de Empresa dispondran de las facilidades
necesarias para informar, durante la jornada laboral, a las perso-
nas trabajadoras por ellos representados, sobre asuntos de inte-
rés directo laboral. Dicha comunicacién, que se regira por las nor-
mas vigentes en la Empresa, se efectuara de modo que no se
perturbe, en absoluto, la normalidad del proceso productivo en
cualquiera de los Departamentos de la Empresa.

La Representacion de las personas trabajadoras, en el uso de
las horas sindicales a que son acreedores, se comprometen for-
malmente a avisar a sus correspondientes Mandos con la debida
antelacién y en cualquier caso con una antelacion minima de 24
horas, salvo en los casos de ineludible y probada necesidad sindi-
cal.
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La acumulacion de horas se comunicara, en la medida de lo
posible, con la suficiente antelacién a la Direccién de Personas y
Organizacion.

No se incluira en el cdmputo de horas el tiempo empleado en
actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Em-
presa.

La Empresa pondra a disposicion de los miembros del Comité
espacios visibles y de dimensiones suficientes que ofrezcan posi-
bilidades de comunicacién facil y espontanea con las personas
trabajadoras y que podran ser utilizados para fijar comunicacio-
nes e informacion de interés directo y laboral en la Empresa. Las
comunicaciones se fijaran siempre bajo la responsabilidad de la
Representacion legal de las personas trabajadoras , debiendo co-
nocerlas previamente la representacion legal de la Empresa, a los
efectos de lo que se pueda alegar ante la Direccion Provincial de
Trabajo o autoridad competente, en su caso.

La Direccion de la Empresa se reunird al menos una vez al tri-
mestre con el Comité de Empresa, levantandose acta de esta,
que sera firmada por los asistentes. El orden del dia para cada
reunion quedara determinado con quince dias de antelacion a la
fecha de su celebracién, mediante la reciproca presentacién de
cada parte de los temas a tratar.

En lo no previsto se estara a lo dispuesto en la Ley Orgéanica de
Libertad Sindical.

41.2. Secciones Sindicales.

Seréa de aplicacion lo dispuesto en la Ley Orgéanica de Libertad
Sindical.

La representacion del Sindicato o central sindical en el centro
de trabajo ser& ostentada por un delegado sindical cuando la afi-
liaciéon al mismo sea igual o superior al treinta por ciento de la
plantilla del centro. A tal efecto, el Sindicato correspondiente de-
beréa acreditar dicha afiliacion de forma fehaciente, si el nimero
de afiliados/as con descuento de cuota sindical en némina es in-
ferior al treinta por ciento de la plantilla.

41.3. Asambleas.

El personal podra celebrar asambleas para tratar asuntos de in-
terés comun laboral.

Estaran legitimados para solicitar dichas asambleas los Repre-
sentantes Legales de las personas trabajadoras, como érgano re-
presentativo de las mismas; también podran solicitarlas las mis-
mas personas trabajadoras , a través del Comité de Empresa,
siempre que los solicitantes superen el 20 por 100 de la plantilla
de la empresa. La Direccién de la Empresa acusara recibo a la
solicitud de asamblea en un plazo de cuarenta y ocho horas.

La Empresa arbitrard los medios necesarios, en la medida de
sus posibilidades, para facilitar local donde las personas trabaja-
doras podran celebrar dichas asambleas. La Representacion Le-
gal de las personas trabajadoras sera responsable, en todo mo-
mento, de que las asambleas se desarrollen con absoluta norma-
lidad, haciéndose expresa mencion de la reserva de acciones que
pudieran corresponder a la empresa, si a ello hubiere lugar.

El personal dispondra de un méaximo de ocho horas anuales pa-
ra la asistencia a las Asambleas dentro del horario de trabajo.

La asistencia o no a dichas Asambleas no serd, en ningun ca-
so, motivo justificado para la percepcién de horas extraordinarias
o para ausentarse del puesto de trabajo, respectivamente.

Cuando por trabajarse a turnos, por insuficiencia de los locales,
o por cualquier otra circunstancia no pueda reunirse simultanea-
mente toda la plantilla, las diversas reuniones parciales que ha-
yan de celebrarse se considerardn como una sola y fechadas en
el dia de la primera.

41.4. Cuota sindical.
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La Empresa procedera al descuento de la cuota sindical sobre
los salarios y a la correspondiente transferencia, a solicitud del
Sindicato la personas trabajadora afiliado/a y previa conformidad,
siempre de este.

La Direccién de la Empresa entregara copia de las transferen-
cias realizadas al Delegado Sindical correspondiente.

Articulo 42°. Derecho de reunion.

El Comité de Empresa podra reunirse en los locales de la mis-
ma, dentro de la jornada laboral, comunicando a la Empresa la
causa que determina o aconseja la reunion.

El Comité de Empresa podra reunirse dentro de la jornada la-
boral, fuera de la Empresa, haciendo uso del crédito de horas que
legalmente tiene concedidas, previo conocimiento por parte de la
Empresa.

Articulo 43°. Libertad de expresion.

En los términos que ampara el articulo 20 de la Constitucion
Espafiola y por lo que se refiere al ambito de las relaciones labo-
rales, se reconoce a las personas trabajadoras de la Empresa el
derecho a expresar libremente sus opiniones dentro del centro de
trabajo, tanto de palabra como por escrito, sin perturbar en nin-
gun momento el desarrollo normal de las tareas. El indicado dere-
cho incluye el ejercicio por las personas trabajadoras de critica a
la gestion Empresarial.

El Comité de Empresa dispondra de un tablén de anuncios en
los distintos centros de trabajo de la Empresa, cuyo destino sea
exponer en aquél cuantas comunicaciones o informacién dima-
nen de las relaciones propias y especificas de su condicion o ca-
racter de Comité de Empresa.

La informacién escrita que el Comité de Empresa pueda facili-
tar a las personas trabajadoras de la misma podra ser distribuida
dentro del centro de trabajo, sin que en ningln caso pueda oca-
sionar perturbaciones para el normal desarrollo de las tareas.

Articulo 44°. Inviolabilidad de la persona la persona trabajado-
ra.

Sin el consentimiento las personas trabajadoras no podran rea-
lizarse registro sobre su persona, ni en sus taquillas, ni demas
efectos personales, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de En-
juiciamiento Criminal.

TITULO XII
IGUALDAD

Articulo 45. Igualdad.

Tanto la representacién empresarial como sindical, conscien-
tes de la necesidad de fomentar la igualdad real y efectiva de tra-
to y oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la no dis-
criminacion por razon de sexo, estado civil, edad, raza, condicion
social, ideas religiosas o politicas, dentro de los limites marcados
por el ordenamiento juridico.

Asimismo, se ratifica los Acuerdos en materia de igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres, y prevencion del acoso laboral y se-
xual firmado por las partes.

TITULO Xl
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Plus “Ad-personam”, componente “A”.

Todo el personal que hasta el 31 de diciembre de 2007 tuviera
reconocido el antiguo componente “A”, del hasta ese momento
denominado “Complemento Ad-Personam 1999, lo seguira perci-
biendo como un complemento exclusivamente personal, siendo
revisable de acuerdo a lo previsto en el articulo 20° de este Con-
venio, no absorbible y no compensable.

El importe de este complemento seré el que figura por catego-
ria profesional en el Anexo |, que contiene la tabla salarial aplica-
ble para este Convenio, el cual se multiplicara por 485 dias, divi-
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diéndose el resultado anteriormente citado entre las 16 pagas es-
tablecidas.

Segunda. Garantia de empleo.

Durante los cuatro afios de vigencia del presente convenio con-
templado en el parrafo primero del articulo 2° la Empresa manten-
dra al menos el mismo nimero de plantilla con contrato indefini-
do existente a la firma de éste, excluyendo en su cémputo las
amortizaciones que se produzcan como consecuencia de inver-
siones.

Asimismo seran excluidas las bajas que puedan producirse por
motivos ajenos a la voluntad de la empresa, incluidas las jubila-
ciones ordinarias, anticipadas y parciales, asi como, las deriva-
das de un despido procedente con sentencia firme, siempre que
la empresa decida amortizar el puesto de trabajo. Tal decision de-
beréa ser informada al Comité de Empresa dentro del mes siguien-
te a la fecha de la baja, salvo en caso de jubilaciones parciales
gue se hara antes de la fecha de la jubilacién total.

Para ello, la Empresa no utilizard ninguno de los supuestos
contemplados en los articulos 51 y 52-c) del Estatuto de los Tra-
bajadores para extinguir contratos, salvo que medie acuerdo con
el Comité de Empresa.

En su caso, y de acuerdo con las necesidades del centro, los
excedentes de plantilla que pudieran provocar las inversiones se-
ran tratados agotando las siguientes etapas:

-Seran reubicados mediante la movilidad funcional, aun entre
puestos de diferentes grupos, siempre que existan vacantes y sea
posible.

-Extinciones contractuales negociadas con el Comité de Em-
presa.

-Las soluciones que puedan acordarse.

Si la aplicacion de lo acordado anteriormente supusiera un ries-
go cierto de viabilidad de la Empresa, ambas partes se compro-
meten a buscar una salida negociada y pactada. En todo caso,
estas obligaciones se mantienen mientras subsistan las condicio-
nes que las generan.

Asimismo, en caso de que se modifique la legislacion vigente
en materia de jubilaciones parciales, las partes se comprometen a
analizar conjuntamente la viabilidad de la modificacién.

La presente Disposicidn Transitoria Segunda no resultara de
aplicacion en la unidad de BREWHUB.

TITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES

Primera. Comision de seguimiento de inversiones.

A fin de mantener una adecuada informacién a las personas
trabajadoras sobre la evolucién de las inversiones que, destina-
das a la fabrica de PCB, se puedan presupuestar anualmente, du-
rante la vigencia de este Convenio, o hasta la finalizacion de las
modificaciones previstas en el plan de inversiones, se crea una
Comision de Seguimiento.

Esta comision estara integrada por tres representantes del Co-
mité de Empresa elegidos de entre sus miembros y otros tres de
la Empresa. Entre los miembros de la empresa figurard de mane-
ra permanente el Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales.

La referida Comision Mixta, se reunird cada 6 meses, a no ser
que las circunstancias de ejecucion de las inversiones aconsejen
modificar el indicado plazo, o a instancias de cualquiera de las
partes.

Segunda. Absentismo.

Ambas partes se muestran preocupadas por los altos indices
de absentismo registrados en la Empresa y se muestran dispues-
tos a trabajar conjuntamente en su reduccién. Para ello colabora-
ran en cuantas iniciativas estimen oportunas. En este sentido, en
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el presente convenio colectivo se recoge un plus de asiduidad.
Tercera. Adecuacion de plantilla y acceso a la jubilacion.
La empresa ofrecera las jubilaciones parciales, a las 4 perso-
nas susceptibles de acogerse al real decreto de la industria ma-
nufacturera antes del 31 de diciembre de 2022. Asimismo, se

ofrecera la jubilacién parcial a las dos personas que puedan aco-

gerse a la jubilacién parcial de la industria manufacturera, en el

afio 2023 y en el afio 2025, siempre que se prorrogue la misma

regulacion de jubilacion parcial de la industria manufacturera.
Hay varias firmas ilegibles.
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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Almoddvar del Rio
NUm. 4.716/2022

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Por medio del presente se hace publico que por Resolucién n°®
2022/00003065, de fecha 23 de noviembre de 2022, se adopt6 el
siguiente acuerdo:

PRIMERO. Admitir a tramite la actuacion extraordinaria en sue-
lo rustico, promovida por don José Maria Pérez Carrasco, para el
"Traslado y Nueva Ejecucién de Instalaciones Ganaderas de Ca-
prino de Leche" en el Paraje "La Caballera" (Poligono 16, parcela
91) (Ref. Catastral 14005A016000910000KS) de Almodoévar del
Rio (Cérdoba), al concurrir los requisitos establecidos en el articu-
lo 22.1 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio de Andalucia.

SEGUNDO. Someter la actuacion a informacién publica, me-
diante anuncio a publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi
como audiencia de los titulares de terrenos colindantes y de las
Administraciones Publicas que tutelen intereses publicos afecta-
dos por plazo de un mes.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 22.3 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso pa-
ra la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, a fin de poder exa-
minar el expediente y presentar cuantas alegaciones se estimen
pertinentes en el plazo de un mes contado a partir del siguiente a
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Durante el periodo de informacion publica el expediente perma-
necera expuesto al publico en la Secretaria de este Ayuntamien-
to y en la web municipal en el siguiente enlance:

https://sede.eprinsa.es/almodova/tablon-de-edictos

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
EL DELEGADO DE URBANISMO, DON RAMON HERNAN-
DEZ LUCENA
(Resolucion 19 junio 2019 BOP n° 121, 27-06-2019)

Almodovar del Rio, 28 de noviembre de 2022. Firmado electré-
nicamente por el Delegado de Urbanismo, Ramoén Hernandez Lu-
cena.

Nam. 4.875/2022

Dofia Maria Sierra Luque Calvillo, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Almodévar del Rio, hace saber:

Que por Resolucion n® 2022/00003209, el pasado 9 de diciem-
bre de 2022, la Alcaldia aprob6 la Bases Generales de Estabiliza-
cién de Empleo Temporal del Ayuntamiento de Almodévar del Rio
en cumplimiento de las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporali-
dad en el empleo publico, con el siguiente tenor literal:

"En las presentes bases se incluyen las normas comunes que
regiran los procedimientos extraordinarios de estabilizacién de
empleo temporal del personal laboral y funcionario interino, den-
tro del marco general de ejecucién de la correspondiente Oferta
de Empleo Publico del Ayuntamiento de Almodévar del Rio, sin
perjuicio de las bases especificas de cada convocatoria, que de-
beran ser publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cér-
doba.

1. Normas generales.
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1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Almodoé-
var del Rio para la seleccién de personal laboral fijo, mediante
procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo tempo-
ral del personal laboral temporal y funcionario interino, dentro del
marco general de ejecucién de la Oferta de Empleo Publico ex-
traordinaria para la estabilizacion del empleo temporal del Ayunta-
miento de Almoddévar del Rio, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba n° 102, de fecha 31 de mayo de 2022, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 70 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico y de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo seran obje-
to de regulacion en las bases especificas que se aprobaran por el
6rgano competente para regir cada convocatoria.

1.3. Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en
estas bases generales y en las correspondientes bases especifi-
cas y convocatorias y en lo no regulado en las mismas, se estara
a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto re-
fundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Ré-
gimen Local (TRRL); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso (RGI); Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que de-
be ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
la Administracion Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP); Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (LRJSP); Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia y de-
mas disposiciones que resulten de aplicacion.

1.4. La convocatoria y las bases que han de regir este proceso
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, asi
como en la web municipal. Un extracto de la convocatoria se re-
mitira para su publicacién en el Boletin Oficial del Estado. De con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de
este procedimiento administrativo la exposicién en el tablon de
anuncios y edictos, sito en la sede electronica del Ayuntamiento
de Almodoévar del Rio, cuya direccion es:

https://sede.eprinsa.es/Almodévardelrio Asimismo, se podra ob-
tener informacion en relacién a estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del tribunal de seleccion en la pagina web del Ayuntamiento
de Almodévar del Rio, cuya direccion es:

https://Almodévardelrio.es/

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para la admision a la realizacién de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir las siguientes condiciones generales, ade-
mas de las especificas de cada convocatoria:
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a) Para el acceso a plazas reservadas a funcionarios de carre-
ra: Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de los Estados
miembros de la Unién Europea; o ser, cualquiera que sea su na-
cionalidad, céonyuge de las personas espafiolas y de las perso-
nas nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, y sus descendien-
tes y los de su cényuge siempre que no estén separados de dere-
cho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad depen-
diente; o ser persona incluida en el ambito de aplicacién de los
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifi-
cados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circula-
cién de trabajadoras y trabajadores, en los términos establecidos
en el apartado 1 de articulo 57 del texto refundido del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

b) Para el acceso a plazas reservadas a personal laboral fijo:
Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como
personal laboral fijo, en igualdad de condiciones que los espafio-
les a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que direc-
ta o indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del
poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salva-
guardia de los intereses del Estado o de las Administraciones PU-
blicas: ser nacional de los Estados miembros de la Unién Euro-
pea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de las
personas espafiolas y de las personas nacionales de otros Esta-
dos miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge siem-
pre que no estén separados de derecho, sean menores de 21
afios o mayores de dicha edad dependiente; o ser persona inclui-
da en el &mbito de aplicacién de los tratados internacionales cele-
brados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadoras y trabajado-
res, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57
del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa establecida en la
legislacion vigente.

d) Titulacion: Poseer la titulacién que se requiera en las bases
especificas de cada convocatoria. En el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su ca-
so, la homologacion.

e) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempe-
fio de las tareas.

f) Habilitaciéon: No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de fun-
cionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

g) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa que se deter-
minara en las correspondientes bases especificas.

h) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las co-
rrespondientes bases especificas.

i) Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de dis-
capacidad, ademas de reunir los requisitos generales exigidos en
el presente apartado, deberan tener legalmente reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100. Esta cir-
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cunstancia debera acreditarse convenientemente por el aspirante.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan po-
seerse el dia que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse en el momento de ser llamado para la cobertura del
puesto de trabajo y consiguiente toma de posesion.

3. Presentacion de instancias.

3.1. Modelo de solicitud: Quienes deseen tomar parte en el pro-
ceso selectivo deberan cumplimentar instancia normalizada (“soli-
citud de admisién a pruebas selectivas para el ingreso como em-
pleado publico en el Ayuntamiento de Almodévar del Rio”). El mo-
delo de instancia normalizada se encuentra a disposicion de las
personas aspirantes en internet, en la pagina web del Ayunta-
miento de Almodévar del Rio, en el portal de oferta de empleo pu-
blico:

3.2. Presentacion de solicitudes y plazo: La instancia de partici-
pacion normalizada, junto la documentacién a adjuntar obligato-
riamente, deberan presentarse preferentemente, a través de me-
dios telematicos a través de la Sede Electrénica del Ayuntamien-
to de Almodoévar del Rio, siendo imprescindible la acreditacion por
alguno de los sistemas de identificacion y firma admitidos por la
pasarela Cl@ve del Gobierno de Espafia: DNle/Certificado elec-
tronico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin). Las
personas candidatas deberan seleccionar el procedimiento Servi-
cios Generales, cumplimentando el formulario web “solicitud de
caracter general”:

Asimismo, podran optar por presentarlo de forma presencial,
utilizando la instancia normalizada cumplimentada y firmada por
la persona interesada, junto a la documentacion requerida, en
cualquiera de las Oficinas de Atencién al Ciudadano del Ayunta-
miento y el resto de los procedimientos establecidos en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun. El plazo de presentacion de la instancia sera
el de veinte dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion
del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

3.3. Documentacion: La documentacion a adjuntar obligatoria-
mente, para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las prue-
bas selectivas correspondientes, sera la siguiente:

a) Solicitud de participacién (instancia normalizada) debida-
mente cumplimentada.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte,
siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacién futura de presen-
tacion del original o fotocopia compulsada.

c) Original o fotocopia del justificante acreditativo de pago inte-
gro de los derechos del examen, y en el supuesto de exencion o
bonificacién de pago de la misma, la documentacién acreditativa
oportuna.

d) Fotocopia de la titulacion exigida, indicada en la Base segun-
da, y sin perjuicio de la obligacion futura de la presentacion del
original o fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado
acreditativo de reunir los requisitos para la expedicion del mismo,
emitido por el organismo publico competente junto con el justifi-
cante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su ex-
pedicion, sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del
original o fotocopia compulsada.

e) Autobaremo segln anexo que se publicara junto con las ba-
ses especificas y acreditacion de los méritos a valorar en la fase
de concurso, de conformidad con lo previsto en estas bases.

f) Informe de vida laboral, a efectos de determinar el cémputo
de dias trabajados en caso de empate.

g) Los aspirantes que hayan optado por el turno de discapaci-
dad deberan aportar certificacion expedida por los érganos com-
petentes del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, o, en su
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caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, en la que se
acredite el grado de discapacidad, el grado de la misma, asi co-
mo la compatibilidad para el desempefio de las tareas y funcio-
nes correspondientes.

h) Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las ba-
ses especificas.

3.4. Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva
para personas con discapacidad podran solicitar las necesidades
especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consi-
deren oportunas para participar en las pruebas selectivas en con-
diciones de igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la
solicitud de participacion, escrito en el que se especifique el tipo
de adaptacién que solicitan, asi como certificado médico justifica-
tivo de la adaptacion solicitada. A tal efecto, el Tribunal podra re-
cabar informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos compe-
tentes de los Servicios del Ayuntamiento de Almodévar del Rio. El
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hu-
bieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participan-
tes. La adaptacion de tiempos se llevara a cabo de conformidad
con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por
la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad

4. Tasas por derecho de examen.

4.1. La tasa que corresponderd satisfacer por derechos de exa-
men para cada una de las plazas/categorias seran las vigentes
en el momento de presentar la instancia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasas por De-
recho a Examen del Ayuntamiento de Almodoévar del Rio, con las
bonificaciones y exenciones en ella establecidas, y que sera sa-
tisfecha en su totalidad dentro del plazo de presentacion de ins-
tancias, de conformidad con lo previsto en la citada Ordenanza,
no siendo subsanable con posterioridad.

4.2. El pago de la tasa debera realizarse mediante ingreso o
transferencia bancaria en la cuenta bancaria de titularidad munici-
pal N° ES4831870587061147052029 de la entidad bancaria CA-
JA RURAL DEL SUR.

Las personas aspirantes deberan indicar en el justificante ban-
cario su nombre y apellidos, asi como la denominacion del proce-
so selectivo en el que participan.

En ningln caso la presentacion y pago de los derechos de exa-
men supondra sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud en el registro general del Ayuntamiento de
Almodovar del Rio.

4.3. Vinculacion a los datos: Las personas aspirantes quedan
vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitu-
des, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias.

4.4. Causa de exclusion: La no presentacion de la instancia en
tiempo y en la forma determinada en los apartados precedentes
seré causa de exclusion del proceso selectivo.

4.5. En el supuesto de exencidn o bonificacién de pago de la
tasa debera entregar junto con la solicitud la documentacién acre-
ditativa oportuna.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das: Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo
maximo de un mes el 6rgano competente dictara resolucién de-
clarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes ad-
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mitidas y excluidas y causa de exclusion en su caso, asi como el
lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas, orden de actuacién
de los aspirantes, y los miembros que componen el tribunal de
seleccion. El anuncio pertinente se publicara en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

5.2. Causas de exclusion no subsanables: A efectos de la ad-
misién de aspirantes, se entenderan como no subsanables:

-La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

-El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte
en el proceso selectivo.

-La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

5.3. Tramite de subsanacion de defectos u omisiones: La reso-
lucién a la que se refiere este apartado establecera un plazo de
10 dias habiles para la subsanacién de defectos por parte de las
personas aspirantes provisionalmente excluidas o que no figuren
en la lista provisional de admitidos/as, de conformidad con lo dis-
puesto en la legislacion reguladora del procedimiento administrati-
vo comun.

5.4. Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y exclui-
das: La lista provisional de personas aspirantes admitidas y ex-
cluidas se considerard automéaticamente elevada a definitiva si no
se presentan peticiones de subsanacion o reclamaciones frente a
la misma. Si las hubiera, seran estimadas o desestimadas, si pro-
cede, mediante una nueva resolucion por la que el 6rgano com-
petente aprobard la lista definitiva, que se publicara en el tablén
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

5.5. Recursos: Contra la resolucion por la que se haga publica
la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y exclui-
das, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion, ante el mismo érgano que la dicto, o bien directa-
mente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos me-
ses a partir del dia siguiente de dicha publicacion, ante los Juzga-
dos de lo Contencioso-Administrativo.

6. Organo técnico de seleccion.

6.1. Composicion: El 6rgano de seleccion sera nombrado por
resolucion del érgano competente, y su composicién colegiada
deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre mu-
jer y hombre y sera retribuido por el concepto de asistencia, de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.2. Abstencion y recusaciéon: Cada miembro del 6rgano de se-
leccién queda sujeto al régimen de abstencién y recusacion esta-
blecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.3. Actuaciones del 6rgano en el proceso: El procedimiento de
actuacion del tribunal de seleccion se ajustara a lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Corresponde al 6rgano de seleccion determinar el nivel exigi-
ble para la obtencién de las calificaciones minimas previstas para
superar las pruebas, asi como la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarro-
llo del proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas
gue estime pertinentes.

El 6rgano de seleccion resolvera todas las cuestiones deriva-
das de la aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el
desarrollo del proceso selectivo y en particular resolveran todas
aquellas peticiones que se formulen por las personas aspirantes
referidas a:

-Obtencion de copia del examen realizado.
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-Alegacion impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas
en los respectivos cuestionarios de preguntas.

-Revision de la calificacion concedida.

-Cualquier otra aclaracion o alegacion relacionada con la actua-
cién del érgano seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas
sera de cinco dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la
fecha en que se haya comunicado el correspondiente acto admi-
nistrativo.

Los acuerdos que adopte el 6rgano de seleccion en relacion
con las peticiones citadas seran comunicados a las personas inte-
resadas mediante publicacién de los mismos en el tablén de
anuncios de la sede electronica y a titulo informativo, en la pagi-
na web municipal.

6.4. Recursos: Contra los actos y decisiones del 6rgano de se-
leccion que imposibiliten la continuacion del procedimiento para la
persona interesada o produzcan indefension y se funden en cual-
quiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se podré interponer por la persona interesada recurso de alzada
ante el 6rgano superior jerarquico del que los dictd, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquie-
ra otro recurso que se estime oportuno.

7. Sistemas de seleccion y calificacion.

7.1. Los procesos de seleccion se realizaran de conformidad
con los sistemas establecidos en el articulo 2.1 y las disposicio-
nes adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico.

7.2. Sistemas de seleccion:

I. CONCURSO

Este sistema se aplicara conforme establece las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico a:

-Las plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el ar-
ticulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

-Las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de
forma temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza,
anterior al 1 de enero de 2016.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debida-
mente acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de confor-
midad con el baremo que se indique en las correspondientes ba-
ses especificas de cada convocatoria. En ningln caso se valora-
ran méritos no alegados en la solicitud de participaciéon o no acre-
ditados documentalmente durante el plazo de presentacion. Con
caracter general serdn méritos evaluables en esta fase los si-
guientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

1. Experiencia profesional. Supondra el 80% de la puntuacién
otorgada a la fase de concurso. Se valorara la experiencia profe-
sional del siguiente modo, hasta el maximo de puntos que se es-
tablezca expresamente en las bases especificas de cada convo-
catoria:

1.1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Almodévar del
Rio, en la misma subescala, clase (personal funcionario interino)
o categoria y/o grupo de titulaciéon equivalente (personal laboral
temporal) de la plaza objeto de la convocatoria, a razén de los
puntos por cada mes de servicio completo y hasta el maximo de
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puntos que se establezcan en las bases especificas.

Acreditacién/verificacién: Por el propio Ayuntamiento de Almo-
dovar del Rio, de oficio, sin perjuicio de su alegacion por la perso-
na interesada en el autobaremo.

1.2. Los servicios prestados en otras Administraciones Publi-
cas en la misma subescala, clase (personal funcionario interino) o
categoria y/o grupo de titulacion equivalente (personal laboral
temporal) de la plaza objeto de la convocatoria, a razén de los
puntos por cada mes de servicio completo y hasta el maximo de
puntos que se establezcan en las bases especificas.

Acreditacion/verificacion: Mediante certificado expedido por la
Administracién Publica correspondiente.

En cada uno de los apartados anteriores se podran sumar pe-
riodos de tiempo inferiores a un mes para computar meses com-
pletos de servicios, considerandose como un mes completo el
conjunto de 30 dias naturales.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntua-
cion simultanea en todos o algunos de los apartados anteriores
teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

2. Otros méritos: Supondra el 20% de la puntuacién otorgada a
la fase de concurso. Se establecera en las bases especificas de
cada una de las convocatorias el maximo de puntos asignados a
cada uno de los otros méritos, a elegir entre los siguientes:

2.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

2.1.1. Unicamente se valoraran los cursos de formacion y per-
feccionamiento que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Los cursos de formacioén y perfeccionamiento deben estar, a
juicio del tribunal, directamente relacionados con las materias
competenciales propias del subescala, clase o categoria a la que
se opta.

b) Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferen-
tes ediciones de un mismo curso soélo seran valorados una vez,
que correspondera con el curso que tenga el mayor nimero de
horas en la materia.

c) No se valoraran los cursos selectivos para la adquisiciéon de
la condicién de funcionario ni los cursos de doctorado.

d) No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen
parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacién
académica oficial.

e) No se podra acumular la puntuacion concedida a un mismo
curso por asistencia y por aprovechamiento.

f) En el supuesto de acciones formativas en las que el interesa-
do no acredite la duracién de las mismas, se computaran como
una hora de formacion.

g) En el caso de que el documento acreditativo especifique el
numero de créditos académicos, el candidato debera acreditar su
equivalencia en horas.

En los casos en los que la duracién se exprese en créditos se
valorara a razon de 10 horas por crédito, cuando no conste otra
especificacion. Si se indican los créditos ECTS, se valoraran a ra-
z6n de 25 horas por cada crédito.

h) No se valoraran como cursos de formacion los certificados
de profesionalidad ni las acreditaciones parciales de unidades de
competencia.

No obstante, se podran valorar aquellas unidades formativas
(UF) y médulos formativos (MF) encaminados al logro de un certi-
ficado de profesionalidad, siempre que se hayan obtenido me-
diante cursos de formacion certificados con sus horas correspon-
dientes.

2.1.2. Se valorara como formacion transversal y siempre que
cumplan con los requisitos relacionados en el apartado anterior
los siguientes:
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a) Cursos de ofimatica.

b) Cursos de idiomas y de lenguaje de signos.

c) Cursos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

d) Cursos en materia de Igualdad de Género.

e) Cursos en materia de Procedimiento Administrativo.

f) Cursos en materia de Administracion Local.

2.1.3. Acreditacion/verificacion: El solicitante debera aportar los
diplomas, certificaciones de asistencia y/o, en su caso, certifica-
ciones de aprovechamiento, con el siguiente contenido esencial:

-Titulo.

-Horas de duracion.

-Entidad certificadora. Los diplomas o certificados de asisten-
cia justificativos de la formacién deberan ser expedidos u homolo-
gados expresamente por instituciones publicas, fundaciones, or-
ganizaciones sindicales, universidades privadas y publicas, Fede-
racion Espafiola de Municipios y Provincias o sus equivalentes de
ambito autonémico o colegios profesionales y Federaciones De-
portivas.

2.2. Por cada titulacion igual o de superior nivel académico a la
exigida para pertenecer al Grupo o subgrupo, que corresponda,
excluyendo la que sirvié de base para la plaza o el puesto al que
se opta.

2.3. La superacion de ejercicios de procesos selectivos en las
Administraciones Publicas del mismo subgrupo, subescala, clase
o categoria de la plaza convocada.

Acreditacion/verificacion: Mediante certificado expedido por la
Administracién Publica correspondiente.

Il. CONCURSO-OPOSICION

Ese sistema se aplicara conforme establece el articulo 2.1 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico a todas las pla-
zas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las rela-
ciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organiza-
cién de recursos humanos que estén contempladas en las distin-
tas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestaria-
mente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpi-
damente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre
de 2020.

FASE DE CONCURSO: Esta fase, que supondra el 40% del to-
tal del proceso, sera previa a la fase de oposicién, no tendra ca-
racter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fa-
se de oposicion.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debida-
mente acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de confor-
midad con el baremo que se indique en las correspondientes ba-
ses especificas de cada convocatoria.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud de participacion o no acreditados documentalmente durante el
plazo de presentacion. Con caracter general seran méritos eva-
luables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el ba-
remo que se indica:

1. Experiencia profesional. Supondra el 90% de la puntuacién
otorgada a la fase de concurso. Se valorara la experiencia profe-
sional del siguiente modo, hasta el maximo de puntos que se es-
tablezca expresamente en las bases especificas de cada convo-
catoria:

1.1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Almodévar del
Rio, en la misma subescala, clase (personal funcionario interino)
o categoria y/o grupo de titulaciéon equivalente (personal laboral
temporal) de la plaza objeto de la convocatoria, a razén de los
puntos por cada mes de servicio completo y hasta el maximo de
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puntos que se establezcan en las bases especificas.

Acreditacién/verificacién: Por el propio Ayuntamiento de Almo-
dovar del Rio, de oficio, sin perjuicio de su alegacion por la perso-
na interesada en el autobaremo.

1.2. Los servicios prestados en otras Administraciones Publi-
cas en la misma subescala, clase (personal funcionario interino) o
categoria y/o grupo de titulacion equivalente (personal laboral
temporal) de la plaza objeto de la convocatoria, a razén de los
puntos por cada mes de servicio completo y hasta el maximo de
puntos que se establezcan en las bases especificas.

Acreditacion/verificacion: Mediante certificado expedido por la
Administracién Publica correspondiente.

En cada uno de los apartados anteriores se podran sumar pe-
riodos de tiempo inferiores a un mes para computar meses com-
pletos de servicios, considerandose como un mes completo el
conjunto de 30 dias naturales.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntua-
cion simultanea en todos o algunos de los apartados anteriores
teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

2. Otros méritos: Supondra el 10% de la puntuacién otorgada a
la fase de concurso. Se establecera en las bases especificas de
cada una de las convocatorias el maximo de puntos asignados a
cada uno de los otros méritos, a elegir entre los siguientes:

2.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

2.1.1. Unicamente se valoraran los cursos de formacion y per-
feccionamiento que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Los cursos de formacioén y perfeccionamiento deben estar, a
juicio del tribunal, directamente relacionados con las materias
competenciales propias del subescala, clase o categoria a la que
se opta.

b) Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferen-
tes ediciones de un mismo curso soélo seran valorados una vez,
que correspondera con el curso que tenga el mayor nimero de
horas en la materia.

c) No se valoraran los cursos selectivos para la adquisiciéon de
la condicién de funcionario ni los cursos de doctorado.

d) No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen
parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacién
académica oficial.

e) No se podra acumular la puntuacion concedida a un mismo
curso por asistencia y por aprovechamiento.

f) En el supuesto de acciones formativas en las que el interesa-
do no acredite la duracién de las mismas, se computaran como
una hora de formacion.

g) En el caso de que el documento acreditativo especifique el
numero de créditos académicos, el candidato debera acreditar su
equivalencia en horas.

En los casos en los que la duracién se exprese en créditos se
valorara a razon de 10 horas por crédito, cuando no conste otra
especificacion. Si se indican los créditos ECTS, se valoraran a ra-
z6n de 25 horas por cada crédito.

h) No se valoraran como cursos de formacion los certificados
de profesionalidad ni las acreditaciones parciales de unidades de
competencia.

No obstante, se podran valorar aquellas unidades formativas
(UF) y médulos formativos (MF) encaminados al logro de un certi-
ficado de profesionalidad, siempre que se hayan obtenido me-
diante cursos de formacion certificados con sus horas correspon-
dientes.

2.1.2. Se valorara como formacion transversal y siempre que
cumplan con los requisitos relacionados en el apartado anterior
los siguientes:
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a) Cursos de ofimatica.

b) Cursos de idiomas y de lenguaje de signos.

c) Cursos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

d) Cursos en materia de Igualdad de Género.

e) Cursos en materia de Procedimiento Administrativo.

f) Cursos en materia de Administracion Local.

2.1.3. Acreditacion/verificacion: El solicitante debera aportar los
diplomas, certificaciones de asistencia y/o, en su caso, certifica-
ciones de aprovechamiento, con el siguiente contenido esencial:

-Titulo.

-Horas de duracion.

-Entidad certificadora. Los diplomas o certificados de asisten-
cia justificativos de la formacién deberan ser expedidos u homolo-
gados expresamente por instituciones publicas, fundaciones, or-
ganizaciones sindicales, universidades privadas y publicas, Fede-
racion Espafiola de Municipios y Provincial o sus equivalentes de
ambito autonémico o colegios profesionales y Federaciones De-
portivas.

2.2. Por cada titulacion igual o de superior nivel académico a la
exigida para pertenecer al Grupo o subgrupo, que corresponda,
excluyendo la que sirvié de base para la plaza o el puesto al que
se opta.

2.3. La superacion de ejercicios de procesos selectivos en las
Administraciones Publicas del mismo subgrupo, subescala, clase
o categoria de la plaza convocada.

Acreditacion/verificacion: Mediante certificado expedido por la
Administracién Publica correspondiente..

FASE DE OPOSICION: Esta fase supondra el 60% de la pun-
tuacion total otorgada y no tendra caracter eliminatorio.

Consistird en una o mas pruebas, que versaran sobre el conte-
nido del puesto correspondiente a la plaza que se convoca, de
conformidad con lo dispuesto en el temario recogido en las co-
rrespondientes bases especificas.

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacion de las
bases especificas referidas se modificara la normativa incluida en
el programa, las referencias en él contenidas se entenderan efec-
tuadas a la que en cada momento resulte de aplicacion.

7.3. Calificacion del proceso selectivo:

7.3.1. Los procesos selectivos a través del sistema de concur-
so-oposicién, se valoraran de forma que la calificacion definitiva
vendra dada por la suma de la calificacion obtenida en la fase de
oposicién y la correspondiente a la fase de concurso, establecién-
dose la siguiente ponderacion:

-Calificacion de la fase de oposicion:

La puntuacion de esta fase no podra superar el 60 por 100 de
la suma de ambas fases. En las bases especificas de cada con-
vocatoria se determinara la puntuacion otorgable a cada una de
las pruebas de la fase de oposicién. El 6rgano de seleccion que-
da facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para
la calificacién de los ejercicios, de acuerdo con el sistema de va-
loracién que se adopte.

-Calificacion de la fase de concurso. La puntuacién de esta fa-
se sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en ba-
se a los diferentes méritos valorables, sin que la puntuacion de
esta fase pueda superar el 40 por 100 de la suma de ambas fa-
ses.

7.3.2. Los procesos selectivos a través del sistema de concur-
so de méritos se valoraran de forma que la puntuacion de esos
procesos serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas
en base a los diferentes méritos evaluables previstos en las ba-
ses especificas.

7.3.3. En caso de empate, se aplicaran los siguientes criterios:
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-Procesos selectivos para concurso-oposicion: En caso de em-
pate en la puntuacion final, el orden de desempate se establece-
ra atendiendo:

1.° Al mayor nimero de meses computables en el apartado de
experiencia profesional en su apartado 1.1. “Servicios prestados
en el Ayuntamiento de” que corresponda al Ayuntamiento de Al-
modovar del Rio.

2.° Al mayor nimero de meses computables en el apartado de
experiencia profesional en su apartado 1.2. “Servicios prestados
en otras administraciones publicas”.

3.9 A la mayor puntuacion obtenida en el apartado de “méritos
académicos”.

4.° A la calificacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposi-
cion.

El nimero de meses computables sera el establecido en el in-
forme de vida laboral del aspirante.

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético
del primer apellido de los aspirantes empatados, de conformidad
con la letra que se determine en el sorteo publico anual realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que
se refiere el articulo 17 del RGI, que se publicara en el “Boletin
Oficial del Estado”.

-Procesos selectivos para concurso: En caso de empate en la
puntuacion final, el orden de desempate se establecera atendien-
do:

1.° Al mayor nimero de meses computables en el apartado de
experiencia profesional en su apartado 1.1. “Servicios prestados
en el Ayuntamiento de” que corresponda al Ayuntamiento de Al-
modovar del Rio.

2.° Al mayor nimero de meses computables en el apartado de
experiencia profesional en su apartado 1.2. “Servicios prestados
en otras administraciones publicas”.

3.9 A la mayor puntuacion obtenida en el apartado de “méritos
académicos”.

El nimero de meses computables sera el establecido en el in-
forme de vida laboral del aspirante.

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético
del primer apellido de los aspirantes empatados, de conformidad
con la letra que se determine en el sorteo publico anual realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que
se refiere el articulo 17 del RGI, que se publicara en el “Boletin
Oficial del Estado”.

7.3.4. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con dis-
capacidad que se haya presentado por el cupo de reserva de per-
sonas con discapacidad superase los ejercicios correspondientes
en los procedimientos de concurso oposicion, pero no obtuviese
plaza y su calificacion fuese superior a la obtenida por otros aspi-
rantes del sistema de acceso general, este sera incluido por su
orden de calificacion en el sistema de acceso general.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Desarrollo de la fase de concurso:

8.1.1. La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante
puntuacién obtenida como resultado de contrastar la documenta-
cién acreditativa de los mismos con el baremo contenido en las
presentes Bases.

Las puntuaciones otorgadas deberan reflejarse en las actas
que se levanten al efecto.

8.1.2. Una vez determinada la puntuacion de cada aspirante en
los distintos apartados del concurso, el 6rgano de seleccién hara
publico el resultado provisional mediante anuncio en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica, especificando de forma sucinta
y general, si da lugar a ello, la causa o causas por las que un de-
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terminado mérito no ha sido, en su caso, objeto de puntuacion.
En dicho Anuncio el érgano de seleccion podra requerir la subsa-
nacién de los defectos u omisiones que haya detectado.

8.1.3. Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de
recurso alguno, si bien podran presentarse, durante el plazo de
10 dias habiles siguientes al de dicha publicacion, bien alegacio-
nes contra su resultado, bien solicitudes de subsanacion de docu-
mentos alegados especificamente en la instancia de participa-
cién pero que finalmente no hubieran podido aportarse por demo-
ra de los servicios publicos en su expedicion, siempre que pueda
deducirse esta circunstancia. Todo ello sin perjuicio de la posibili-
dad de interponer recurso de alzada contra el acuerdo definitivo
por el que se resuelve el proceso. A los efectos aqui previstos y
para mayor concrecion de las puntuaciones otorgadas, el secreta-
rio del 6rgano de seleccién dara vista del expediente a los concur-
santes que lo soliciten, dentro del indicado plazo de 10 dias habi-
les.

8.1.4. Resueltas las reclamaciones presentadas y atendidas, en
su caso, las solicitudes de subsanacién oportunas, el érgano de
seleccidn valorara el conjunto de los méritos que retinen las per-
sonas participantes y las ordenara por orden de la puntuacion to-
tal obtenida en el concurso, de mayor a menor. En caso de empa-
te en la puntuacion, se dirimira conforme a lo dispuesto en el
apartado 7.3.3. de estas bases.

8.1.5. Una vez efectuada la valoracién de los méritos que red-
nen las personas participantes, se formulara la propuesta de re-
solucién del concurso al 6rgano competente. La propuesta de re-
solucion debera recaer sobre el candidato/a que haya obtenido
mayor puntuacion.

8.2. Desarrollo de la fase de oposicion:

8.2.1. Llamamiento Unico: Las personas participantes seran
convocadas a la celebracion de los ejercicios en llamamiento Uni-
co. El orden de actuacién se iniciara alfabéticamente por la letra
que resulte del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Es-
tado de Funcién Publica para el afio correspondiente, y deberan ir
provistas de documentacion original acreditativa vigente, bien
DNI, permiso de conducir o pasaporte, Unicos documentos vali-
dos para acreditar su identidad.

Salvo en casos de fuerza mayor, justificados y apreciados por
el tribunal, la no presentacién de la persona aspirante a cualquie-
ra de los ejercicios obligatorios en el momento del llamamiento
determinara automaticamente el decaimiento en su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando ex-
cluida en consecuencia del proceso selectivo.

8.2.2. Acreditacion de la identidad: Comenzada la préactica de
los ejercicios, el tribunal calificador podra requerir en cualquier
momento del proceso selectivo a las personas participantes para
que acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las ba-
ses de la convocatoria.

9. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el 6rgano de seleccion
elevara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion al-
canzado, con indicacion del documento nacional de identidad (en
la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de
caracter personal), asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente pa-
ra la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacién en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento.

9.2. El érgano de seleccién no podréa declarar que han supera-
do las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el 6rga-
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no de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nime-
ro de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de ase-
gurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renun-
cias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documenta-
cion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de pose-
sion, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de selec-
cion, relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de perso-
nal funcionario de carrera, o contratacion, en el caso de personal
laboral fijo.

9.3. En los procesos selectivos las plazas reservadas para per-
sonas con discapacidad que queden desiertas se podran acumu-
lar al turno general.

9.4. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacién de los actos del érgano de seleccion dic-
tados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracién estaré referida al cumplimiento de las nor-
mas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Resolucion del proceso selectivo.

10.1. Las personas aspirantes que figuren en la propuesta de
nombramiento deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento, en el plazo de los 20 dias naturales siguientes al
de la publicacion de dicha propuesta, los siguientes documentos:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, para su cote-
jo. Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados in-
ternacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento va-
lido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.ay b),
ademas, fotocopia compulsada del documento acreditativo del
vinculo de parentesco y declaracion jurada del ciudadano o ciuda-
dana del pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo cons-
tar que no esta separado o separada de derecho de su conyuge
0, en su caso, que la persona aspirante vive a sus expensas 0 es-
td a su cargo. Las personas extranjeras deberan acreditar su resi-
dencia legal en territorio espafiol.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los drganos constitucionales o es-
tatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por re-
solucién judicial.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola,
deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impi-
da en su Estado, en sus mismos términos, el acceso al empleo
publico.

c) Original del titulo exigido para poder participar en la presen-
te convocatoria, para su compulsa, o certificacion académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi
como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion y aportar fotocopia compulsada de la creden-
cial que acredite la homologacion (titulo académico y en su caso,
traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese ex-
pedido después de la fecha en que finalizo el plazo de admisién
de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron
los estudios.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de
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acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y deméas norma-
tiva de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico ni psiquico que imposibilite para el desempefio de
las funciones propias de las plazas convocadas, solo en el caso
de no estar en la situacion administrativa de servicio activo.

Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentase en plazo la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefia-
lados en las presentes bases y normativa de aplicacion, no podra
ser nombrado funcionario/a y quedaran anuladas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

En caso de que la persona candidata al que correspondiese el
nombramiento no fuera nombrada o no tomara posesion, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nom-
brarse a la siguiente persona de la lista, por estricto orden de pre-
lacion, que hubiera superado el proceso de seleccién.

La persona aspirante nombrada debera tomar posesion en el
plazo legalmente previsto, previa declaracion de no estar incursa
en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, y demas normativa de aplicacion.

11. Adjudicacion de destinos.

11.1. La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios
de nuevo ingreso o personal laboral fijo se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados
a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, te-
niendo preferencia por optar cada uno de los funcionarios interi-
nos o personal laboral temporal al puesto que desempefie con ca-
racter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selec-
tivo.

De conformidad con el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publi-
co y la provision de puestos de trabajo de las personas con disca-
pacidad, los aspirantes aprobados por el 6rgano de seleccion y
gue hayan sido admitidos al proceso por el cupo de discapacidad,
podréan solicitar al 6rgano convocante la alteracion del orden de
prelacién para la eleccién de las plazas, por motivos de depen-
dencia personal, dificultades de desplazamiento u otras anéalogas,
que deberan ser debidamente acreditados. El 6rgano convocante
decidira dicha alteracion cuando se encuentre debidamente justifi-
cado, y debera limitarse a realizar la minima modificacién en el
orden de prelacion necesaria para posibilitar el acceso al puesto
de la persona discapacitada.

11.2. Adaptacion de puestos: En la solicitud de adjudicacién de
destino correspondiente a pruebas de nuevo ingreso o promo-
cion interna, los aspirantes con discapacidad propuestos por el
6rgano de seleccion podran pedir la adaptacién del puesto de tra-
bajo correspondiente. A la solicitud deberan acompafiar un infor-
me expedido por el 6rgano competente en la materia que acredi-
te la procedencia de la adaptacion.

12. Nombramiento como funcionarios de carrera y toma de po-
sesion

12.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de
funcionarios de carrera, las personas aspirantes que lo hubieran
superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos,
seran nombrados funcionarios de carrera mediante resolucion de
la Alcaldia-Presidencia o concejal-delegado, la cual se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, con indicacion
del destino adjudicado.

12.2. La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen su-
perado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes,
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contado desde la fecha de notificacion de su nombramiento co-
mo funcionarios de carrera.

13. Contratacion de personal laboral fijo.

13.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de
personal laboral fijo, las personas aspirantes que lo hubieran su-
perado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, se-
rén contratados como personal laboral fijo previa resolucién del
Sefior Alcalde-Presidente o Concejal delegado que se publicara
en el BOJA, con indicacion del destino adjudicado.

13.2. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la
Alcaldia-Presidencia resolvera la contratacion. Los aspirantes se-
leccionados deberéan formalizar su contrato en el plazo maximo
de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la re-
solucién de contratacion.

13.3. El aspirante que no materialice su contratacion en el pla-
zo sefialado sin causa justificada decaera en todo derecho que
pudiera haber adquirido.

14. Formacion de listas de espera.

De conformidad con lo establecido en la Disposicién adicional
cuarta los aspirantes que no superen el proceso selectivo podran
incluirse en bolsas de personal funcionario interino o de personal
laboral temporal especificas o su integracion en bolsas ya exis-
tentes.

Las bases especificas de cada convocatoria estableceran si
procede la creacion de bolsas o integracién en bolsas ya existen-
tes del personal que no supere en proceso selectivo.

15. Proteccion de datos de caracter personal.

La persona firmante, mediante la suscripcion de la instancia ge-
neral normalizada que actda como solicitud, presta su consenti-
miento expreso para que sus datos personales, todos ellos apor-
tados voluntariamente a través del mencionado documento y de
la documentacion presentada, sean tratados por la concejalia co-
rrespondiente como responsables del tratamiento con la finalidad
de gestionar su participacion en la convocatoria para cubrir los
puestos determinados en el titulo del documento de la convocato-
ria y, en su caso, proceder al nombramiento y componer la lista
de espera. El érgano de seleccién, asi como el érgano competen-
te reflejado en las bases especificas del proceso selectivo, po-
dran acceder a sus datos personales en cumplimiento de las fun-
ciones determinadas en esta convocatoria.

Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su
caso, el nombramiento, podran ser publicados en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal en vir-
tud de lo establecido en la normativa expuesta en las presentes
bases.

Los datos seran conservados durante los plazos necesarios pa-
ra cumplir con la finalidad mencionada y los establecidos legal-
mente.

Del mismo modo declarara haber sido informado/a sobre la po-
sibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposi-
cion, supresion (“derecho al olvido”), limitacion del tratamiento y
solicitar la portabilidad de sus datos, asi como revocar el consen-
timiento prestado, mediante el registro electrénico o dirigiéndose
por escrito al Registro General del Ayuntamiento de Almodoévar
del Rio. Podréa consultar la politica de privacidad en

16. Régimen de impugnaciones.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y frente a
la misma podra interponerse cualquiera de los recursos que se in-
dican a continuacion:

a) Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo érgano que
ha dictado el presente acto, en el plazo de un mes, contado a par-
tir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
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Provincia de Cérdoba, de conformidad con los articulos 30, 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Directamente recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, con arreglo a lo dis-
puesto en los articulos 8.1, 14.1. 2.ay 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva.

c) Todo ello, sin perjuicio de que la persona interesada ejercite
cualquier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas).

17. Entrada en vigor.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba”.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, puede interponerse alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio, de conformidad con la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no po-
dré interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interpo-
nerse cualquier otro recurso que pudiera estimarse mas conve-
niente al derecho de los interesados.

Almoddvar del Rio, 9 de diciembre de 2022. Firmado electroni-
camente por la Alcaldesa, Maria Sierra Luque Calvillo.

Ayuntamiento de Belalcazar
NUm. 4.919/2022

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE ME-
RITOS CORRESPONDIENTE A UNA PLAZA DE
ARQUITECTO/A MUNICIPAL, PERSONAL LABORAL A JORNA-
DA PARCIAL, DEL AYUNTAMIENTO DE BELALCAZAR.

Primera. Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo
para proveer en propiedad 1 plaza de Arquitecto/a Municipal, Gru-
po Al de personal laboral del Ayuntamiento de Belalcazar me-
diante proceso de estabilizacion del empleo publico, de acuerdo
con los preceptos establecidos en las bases generales regulado-
ras de estos procesos, en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico y en el resto de normativa de aplicacion, incluida en
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022, publica-
da en el Boletin Oficial de la Provincia numero 102, de fecha 31
de mayo de 2022.

-Descripcion de plaza:

Denominacién: Arquitecto/a Municipal.

Relacién juridica: Personal laboral.

Grupo: Al.

Retribuciones: Las correspondientes al grupo.
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Segunda. Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitido/a en el proceso selectivo, la persona
aspirante debe reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta
la fecha de contratacion, los requisitos en términos previstos en
las bases generales reguladoras de los procesos de estabiliza-
cion del empleo publico del Ayuntamiento de Belalcazar.

Tercera. Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes
tendran que cumplir los siguientes requisitos:

-Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Grado en Arquitectura o titulo que habilite para el ejerci-
cio de esta profesion regulada, de acuerdo con la legislacion vi-
gente, o equivalente segln establecen la normativa y directivas
comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al ante-
rior por disposicién normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesa-
rio que previamente haya sido concedida la correspondiente ho-
mologacion.

-Haber abonado la correspondiente tasa, de conformidad con la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Derechos de Exa-
men del Ayuntamiento de Belalcazar vigente a la fecha de la pu-
blicacién de la convocatoria (BOP nimero 203, de 21 de octubre
de 2022).

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admisién a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Be-
lalcazar, puesto a disposicion en los términos que establezcan las
bases generales. Las instancias se dirigiran al Presidente de la
Corporacion y se presentaran de acuerdo con dichas bases.

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion que retinen las condiciones exigi-
das, referidas siempre a la fecha sefalada, debiendo ir acompa-
fladas de la documentacion establecida en las bases generales.

Documentacion especifica:

-Titulo de Titulo de Grado en Arquitectura o titulo que habilite
para el ejercicio de esta profesion regulada, de acuerdo con la le-
gislacion vigente o equivalentes o justificante de haber abonado
la tasa por los derechos para su expedicion junto con el certifica-
do acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.

-Las personas aspirantes con discapacidad que precisen adap-
taciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas
selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud identificando el tipo o tipos de adaptaciones preten-
didas, deberan adjuntar copia del certificado médico acreditativo
de la necesidad de la/s adaptacion/es solicitada/s.

-Justificante de haber abonado la correspondiente tasa, de con-
formidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Dere-
chos de Examen del Ayuntamiento de Belalcazar vigente a la fe-
cha de la publicacién de la convocatoria (BOP nimero 203, de 21
de octubre de 2022).

Quinta. Admision de aspirantes.

Habr& que estar a lo dispuesto en las bases generales regula-
doras de los procesos de estabilizacion del empleo publico y en la
normativa de aplicacion.

Sexta. Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Califi-
cadores como el procedimiento de actuacién y la adopcién de
acuerdos, y el resto de cuestiones que pudieran surgir, se ajusta-
ran en todo momento a lo previsto en las bases generales y en la
normativa vigente.
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Séptima. Sistemas de seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las pre-
sentes bases especificas y en lo no previsto, en las bases gene-
rales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo
publico.

El sistema de seleccién sera de concurso de méritos, de con-
formidad con lo previsto en la normativa reguladora. La valora-
cion maxima sera de 100 puntos.

El proceso de seleccion consistira en la valoracion de los méri-
tos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha establecida, de conformidad con el baremo siguiente:

EXPERIENCIA PROFESIONAL, teniendo en cuenta que el ob-
jetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de esta-
bilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacién. La valoracion méaxima de este apartado sera de has-
ta 90 puntos:

-Experiencia en cuerpo, escala, categoria o equivalente corres-
pondiente a la que se convoca (méaximo 81 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca dentro
del Ayuntamiento de Belalcazar al tratarse de un proceso extraor-
dinario de estabilizacion de empleo temporal, a razén de 0,63
puntos por mes de servicio hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria en el BOE.

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca en otras
Administraciones Publicas a razén de 0,15 puntos por mes de
servicio hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el
BOE.

-Experiencia en la Administracion Publica (maximo 9 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en la Administracién Pa-
blica, a razén de 0,10 puntos por mes de servicio hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria en el BOE.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se va-
lorarén exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion
y perfeccionamiento impartidos u homologados por el Ayunta-
miento de Belalcazar, el Instituto Nacional de Administracion Pu-
blica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, Diputacio-
nes Provinciales y empresas u organismos dependientes de es-
tas, la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP),
la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las
Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sin-
dicales en el Marco del Acuerdo de Formacién Continua o pre-
sentes en la Mesa General de Negociacion respectiva, los Cole-
gios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al
Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas. En
todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente re-
lacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la ad-
quisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales.
La valoracién maxima de este apartado sera de 10 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,30 puntos por hora de for-
macion.

Para la acreditacion de la experiencia profesional, asi como la
formacion y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por
el aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente
proceso selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la
publicacién en el BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo
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establecido en las bases generales en relacion con el tiempo de
servicios y la formacion desarrollado en la misma Corporacion
que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados do-
cumentalmente mediante un certificado de servicios prestados o
el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales, fotocopias compulsadas y
diligenciadas por el funcionario correspondiente de esta u otra
Administracién, en el momento de la presentacién de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

Calificacion: El resultado final del proceso selectivo sera el su-
matorio de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspec-
tos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuaciéon
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de formacion de existir.

Octava. Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por
el orden de puntuacién alcanzado, al 6rgano competente para la
resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publi-
cacion en términos previstos en las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacion aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera.

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacién de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspiran-
tes propuestos aportaran los documentos establecidos de acuer-
do con las previsiones establecidas en las mismas.

Décima. Adjudicacién de destinos, contratacién del personal la-
boral fijo.

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases generales.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como
personal laboral fijo previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o
Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la
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Provincia, con indicacion del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en
el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la no-
tificacion de la resolucion de contratacion.

Undécima. Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran
por lo previsto en las bases generales reguladoras de los proce-
sos de estabilizacion del empleo y el resto de normativa de apli-
cacion.

Duodécima. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consenti-
miento para que los datos personales aportados sean objeto de
publicacién cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimien-
to, en términos previstos en las bases generales y en las disposi-
ciones normativas vigentes.

Décimotercera. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccién, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Belalcazar, 12 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.

Nam. 4.920/2022

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE ME-
RITOS CORRESPONDIENTE A UNA PLAZA DE AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO/A, PERSONAL LABORAL A JORNADA COM-
PLETA, DEL AYUNTAMIENTO DE BELALCAZAR.

Primera. Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo
para proveer en propiedad una plaza de Auxiliar Administrativo/a
en el departamento de Juventud, Grupo C2 de personal laboral
del Ayuntamiento de Belalcazar, mediante proceso de estabiliza-
cion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos estableci-
dos en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccioén de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de
normativa de aplicacion, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria del afio 2022, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 102, de fecha 31 de mayo de 2022.

-Descripcion de plaza:

Denominacién: Auxiliar Administrativo/a (Dinamizador juvenil).

Relacion juridica: Personal laboral.

Grupo: C2.

Retribuciones: Las correspondientes al grupo.

Segunda. Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona
aspirante debe reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacion de solicitudes de participacién, y mantenerse hasta
la fecha de contratacion, los requisitos en términos previstos en
las bases generales reguladoras de los procesos de estabiliza-
cion del empleo publico del Ayuntamiento de Belalcazar.

Tercera. Requisitos especificos de participacion.

Lunes, 19 de Diciembre de 2022

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes
tendran que cumplir los siguientes requisitos:

-Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titu-
lo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Gra-
do, o equivalente segun establecen la normativa y directivas co-
munitarias, o aquellos otros homologados equiparables al ante-
rior por disposicién normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesa-
rio que previamente haya sido concedida la correspondiente ho-
mologacion.

-Haber abonado la correspondiente tasa, de conformidad con la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Derechos de Exa-
men del Ayuntamiento de Belalcazar vigente a la fecha de la pu-
blicacién de la convocatoria (BOP nimero 203, de 21 de octubre
de 2022),

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admisién a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Be-
lalcazar, puesto a disposicion en los términos que establezcan las
bases generales. Las instancias se dirigiran al Presidente de la
Corporacion y se presentaran de acuerdo con dichas bases.

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion que retinen las condiciones exigi-
das, referidas siempre a la fecha sefalada, debiendo ir acompa-
fladas de la documentacion establecida en las bases generales.

Documentacion especifica:

-Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o
Titulo de Graduado Escolar, o Formacién Profesional de Primer
Grado, o equivalente.o justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditati-
vo de haber finalizado los estudios correspondientes.

-Las personas aspirantes con discapacidad que precisen adap-
taciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas
selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud identificando el tipo o tipos de adaptaciones preten-
didas, deberan adjuntar copia del certificado médico acreditativo
de la necesidad de la/s adaptacion/es solicitada/s.

-Justificante de haber abonado la correspondiente tasa, de con-
formidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Dere-
chos de Examen del Ayuntamiento de Belalcazar vigente a la fe-
cha de la publicacién de la convocatoria (BOP nimero 203, de 21
de octubre de 2022).

Quinta. Admision de aspirantes.

Habr& que estar a lo dispuesto en las bases generales regula-
doras de los procesos de estabilizacion del empleo publico y en la
normativa de aplicacion.

Sexta. Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Califi-
cadores como el procedimiento de actuacién y la adopcién de
acuerdos, y el resto de cuestiones que pudieran surgir, se ajusta-
ran en todo momento a lo previsto en las bases generales y en la
normativa vigente.

Séptima. Sistemas de seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las pre-
sentes bases especificas y en lo no previsto, en las bases gene-
rales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo
publico.

El sistema de seleccién serd de concurso de méritos, de con-
formidad con lo previsto en la normativa reguladora. La valora-
cion maxima sera de 100 puntos.
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El proceso de seleccion consistira en la valoracion de los méri-
tos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha establecida, de conformidad con el baremo siguiente:

EXPERIENCIA PROFESIONAL, teniendo en cuenta que el ob-
jetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de esta-
bilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacién. La valoracion maxima de este apartado sera de has-
ta 90 puntos:

-Experiencia en cuerpo, escala, categoria o equivalente corres-
pondiente a la que se convoca (méaximo 81 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca dentro
del Ayuntamiento de Belalcazar al tratarse de un proceso extraor-
dinario de estabilizacion de empleo temporal, a razén de 0,63
puntos por mes de servicio hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria en el BOE.

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca en otras
Administraciones Publicas a razén de 0,15 puntos por mes de
servicio hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el
BOE.

-Experiencia en la Administracion Publica (maximo 9 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en la Administracién Pa-
blica, a razén de 0,10 puntos por mes de servicio hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria en el BOE.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se va-
lorarén exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion
y perfeccionamiento impartidos u homologados por el Ayunta-
miento de Belalcazar, el Instituto Nacional de Administracion Pu-
blica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, Diputacio-
nes Provinciales y empresas u organismos dependientes de es-
tas, la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP),
la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las
Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sin-
dicales en el Marco del Acuerdo de Formacién Continua o pre-
sentes en la Mesa General de Negociacion respectiva, los Cole-
gios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al
Plan de Formacioén continua de las Administraciones Publicas. En
todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente re-
lacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la ad-
quisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales.
La valoracién maxima de este apartado sera de 10 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,30 puntos por hora de for-
macion.

Para la acreditacion de la experiencia profesional, asi como la
formacion y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por
el aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente
proceso selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la
publicacién en el BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo
establecido en las bases generales en relacion con el tiempo de
servicios y la formacion desarrollado en la misma Corporacion
que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados do-
cumentalmente mediante un certificado de servicios prestados o
el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales, fotocopias compulsadas y
diligenciadas por el funcionario correspondiente de esta u otra
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Administracién, en el momento de la presentacién de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

Calificacion: El resultado final del proceso selectivo sera el su-
matorio de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspec-
tos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuaciéon
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de formacion de existir.

Octava. Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por
el orden de puntuacién alcanzado, al 6rgano competente para la
resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publi-
cacion en términos previstos en las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera.

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacién de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspiran-
tes propuestos aportaran los documentos establecidos de acuer-
do con las previsiones establecidas en las mismas.

Décima. Adjudicacién de destinos, contratacién del personal la-
boral fijo.

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases generales.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como
personal laboral fijo previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o
Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en
el plazo méaximo de un mes, contado a partir de la fecha de la no-
tificacion de la resolucion de contratacion.

Undécima. Formacién de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran
por lo previsto en las bases generales reguladoras de los proce-
sos de estabilizacion del empleo y el resto de normativa de apli-
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cacion.

Duodécima. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consenti-
miento para que los datos personales aportados sean objeto de
publicacién cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimien-
to, en términos previstos en las bases generales y en las disposi-
ciones normativas vigentes.

Décimotercera. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Belalcazar, 12 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.

Nam. 4.922/2022

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE ME-
RITOS CORRESPONDIENTE A UNA PLAZA DE AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO/A, PERSONAL LABORAL A JORNADA COM-
PLETA, DEL AYUNTAMIENTO DE BELALCAZAR.

Primera. Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo
para proveer en propiedad una plaza de Auxiliar Administrativo/a
en el departamento de Pagina web, Grupo C2, de personal labo-
ral del Ayuntamiento de Belalcazar, mediante proceso de estabili-
zacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos estable-
cidos en las bases generales reguladoras de estos procesos, en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en el resto
de normativa de aplicacion, incluida en la Oferta de Empleo Publi-
co Extraordinaria del afio 2022, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia nimero 102, de fecha 31 de mayo de 2022.

-Descripcion de plaza:

Denominacion: Auxiliar Administrativo/a (Encargado pagina
web municipal).

Relacion juridica: Personal laboral.

Grupo: C2.

Retribuciones: Las correspondientes al grupo.

Segunda. Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona
aspirante debe reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacion de solicitudes de participacién, y mantenerse hasta
la fecha de contratacion, los requisitos en términos previstos en
las bases generales reguladoras de los procesos de estabiliza-
cion del empleo publico del Ayuntamiento de Belalcazar.

Tercera. Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes
tendran que cumplir los siguientes requisitos:

-Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titu-
lo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Gra-
do, o equivalente segun establecen la normativa y directivas co-
munitarias, o aquellos otros homologados equiparables al ante-
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rior por disposicion normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesa-
rio que previamente haya sido concedida la correspondiente ho-
mologacion.

-Haber abonado la correspondiente tasa, de conformidad con la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Derechos de Exa-
men del Ayuntamiento de Belalcazar vigente a la fecha de la pu-
blicacién de la convocatoria (BOP nimero 203, de 21 de octubre
de 2022).

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admisién a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Be-
lalcazar, puesto a disposicion en los términos que establezcan las
bases generales. Las instancias se dirigiran al Presidente de la
Corporacion y se presentaran de acuerdo con dichas bases.

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion que retinen las condiciones exigi-
das, referidas siempre a la fecha sefalada, debiendo ir acompa-
fladas de la documentacion establecida en las bases generales.

Documentacion especifica:

-Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o
Titulo de Graduado Escolar, o Formacién Profesional de Primer
Grado, o equivalente. O justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditati-
vo de haber finalizado los estudios correspondientes.

-Las personas aspirantes con discapacidad que precisen adap-
taciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas
selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud identificando el tipo o tipos de adaptaciones preten-
didas, deberan adjuntar copia del certificado médico acreditativo
de la necesidad de la/s adaptacion/es solicitada/s.

-Justificante de haber abonado la correspondiente tasa, de con-
formidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Dere-
chos de Examen del Ayuntamiento de Belalcazar vigente a la fe-
cha de la publicacién de la convocatoria (BOP nimero 203, de 21
de octubre de 2022).

Quinta. Admision de aspirantes.

Habr& que estar a lo dispuesto en las bases generales regula-
doras de los procesos de estabilizacion del empleo publico y en la
normativa de aplicacion.

Sexta. Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Califi-
cadores como el procedimiento de actuacién y la adopcién de
acuerdos, y el resto de cuestiones que pudieran surgir, se ajusta-
ran en todo momento a lo previsto en las bases generales y en la
normativa vigente.

Séptima. Sistemas de seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las pre-
sentes bases especificas y en lo no previsto, en las bases gene-
rales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo
publico.

El sistema de seleccién sera de concurso de méritos, de con-
formidad con lo previsto en la normativa reguladora. La valora-
cion maxima sera de 100 puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méri-
tos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha establecida, de conformidad con el baremo siguiente:

EXPERIENCIA PROFESIONAL, teniendo en cuenta que el ob-
jetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de esta-
bilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
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tabilizacién. La valoracion méaxima de este apartado sera de has-
ta 90 puntos:

-Experiencia en cuerpo, escala, categoria o equivalente corres-
pondiente a la que se convoca (méaximo 81 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca dentro
del Ayuntamiento de Belalcazar al tratarse de un proceso extraor-
dinario de estabilizacion de empleo temporal, a razén de 0,63
puntos por mes de servicio hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria en el BOE.

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca en otras
Administraciones Publicas a razén de 0,15 puntos por mes de
servicio hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el
BOE.

-Experiencia en la Administracion Publica (méximo 9 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en la Administracién Pa-
blica, a razén de 0,10 puntos por mes de servicio hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria en el BOE.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se va-
lorarén exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion
y perfeccionamiento impartidos u homologados por el Ayunta-
miento de Belalcazar, el Instituto Nacional de Administracion Pu-
blica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, Diputacio-
nes Provinciales y empresas u organismos dependientes de es-
tas, la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP),
la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las
Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sin-
dicales en el Marco del Acuerdo de Formacién Continua o pre-
sentes en la Mesa General de Negociacion respectiva, los Cole-
gios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al
Plan de Formacioén continua de las Administraciones Publicas. En
todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente re-
lacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la ad-
quisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales.
La valoracién maxima de este apartado sera de 10 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,30 puntos por hora de for-
macion.

Para la acreditacion de la experiencia profesional, asi como la
formacion y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por
el aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente
proceso selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la
publicacién en el BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo
establecido en las bases generales en relacion con el tiempo de
servicios y la formacion desarrollado en la misma Corporacion
que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados do-
cumentalmente mediante un certificado de servicios prestados o
el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales, fotocopias compulsadas y
diligenciadas por el funcionario correspondiente de esta u otra
Administracién, en el momento de la presentacién de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

Calificacion: El resultado final del proceso selectivo sera el su-
matorio de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspec-
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tos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuaciéon
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de formacion de existir.

Octava. Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por
el orden de puntuacién alcanzado, al 6rgano competente para la
resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publi-
cacion en términos previstos en las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera.

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacién de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspiran-
tes propuestos aportaran los documentos establecidos de acuer-
do con las previsiones establecidas en las mismas.

Décima. Adjudicacién de destinos, contratacién del personal la-
boral fijo.

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases generales.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como
personal laboral fijo previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o
Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en
el plazo méaximo de un mes, contado a partir de la fecha de la no-
tificacion de la resolucion de contratacion.

Undécima. Formacién de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran
por lo previsto en las bases generales reguladoras de los proce-
sos de estabilizacion del empleo y el resto de normativa de apli-
cacion.

Duodécima. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consenti-
miento para que los datos personales aportados sean objeto de
publicacién cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimien-
to, en términos previstos en las bases generales y en las disposi-
ciones normativas vigentes.
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Décimotercera. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccién, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Belalcazar, 12 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.

Nam. 4.923/2022

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE ME-
RITOS CORRESPONDIENTE A UNA PLAZA DE AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO/A, PERSONAL LABORAL A JORNADA COM-
PLETA, DEL AYUNTAMIENTO DE BELALCAZAR.

Primera. Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo
para proveer en propiedad una plaza de Auxiliar Administrativo/a
en el departamento de Personal, Grupo C2, de personal laboral
del Ayuntamiento de Belalcazar, mediante proceso de estabiliza-
cion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos estableci-
dos en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccioén de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de
normativa de aplicacion, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria del afio 2022, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 102, de fecha 31 de mayo de 2022.

-Descripcion de plaza:

Denominacién: Auxiliar Administrativo/a (Personal).

Relacion juridica: Personal laboral.

Grupo: C2.

Retribuciones: Las correspondientes al grupo.

Segunda. Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona
aspirante debe reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacion de solicitudes de participacién, y mantenerse hasta
la fecha de contratacion, los requisitos en términos previstos en
las bases generales reguladoras de los procesos de estabiliza-
cion del empleo publico del Ayuntamiento de Belalcazar.

Tercera. Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes
tendran que cumplir los siguientes requisitos:

-Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titu-
lo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Gra-
do, o equivalente segun establecen la normativa y directivas co-
munitarias, o aquellos otros homologados equiparables al ante-
rior por disposicion normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesa-
rio que previamente haya sido concedida la correspondiente ho-
mologacion.

-Haber abonado la correspondiente tasa, de conformidad con la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Derechos de Exa-
men del Ayuntamiento de Belalcazar vigente a la fecha de la pu-
blicacion de la convocatoria (BOP numero 203, de 21 de octubre
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de 2022).

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admisién a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Be-
lalcazar, puesto a disposicion en los términos que establezcan las
bases generales. Las instancias se dirigiran al Presidente de la
Corporacion y se presentaran de acuerdo con dichas bases.

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion que retinen las condiciones exigi-
das, referidas siempre a la fecha sefalada, debiendo ir acompa-
fladas de la documentacion establecida en las bases generales.

Documentacion especifica:

-Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o
Titulo de Graduado Escolar, o Formacién Profesional de Primer
Grado, o equivalente. O justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditati-
vo de haber finalizado los estudios correspondientes.

-Las personas aspirantes con discapacidad que precisen adap-
taciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas
selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud identificando el tipo o tipos de adaptaciones preten-
didas, deberan adjuntar copia del certificado médico acreditativo
de la necesidad de la/s adaptacion/es solicitada/s.

-Justificante de haber abonado la correspondiente tasa, de con-
formidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Dere-
chos de Examen del Ayuntamiento de Belalcazar vigente a la fe-
cha de la publicacion de la convocatoria (BOP nimero 203, de 21
de octubre de 2022).

Quinta. Admision de aspirantes.

Habr& que estar a lo dispuesto en las bases generales regula-
doras de los procesos de estabilizacion del empleo publico y en la
normativa de aplicacion.

Sexta. Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Califi-
cadores como el procedimiento de actuacién y la adopcién de
acuerdos, y el resto de cuestiones que pudieran surgir, se ajusta-
ran en todo momento a lo previsto en las bases generales y en la
normativa vigente.

Séptima. Sistemas de seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las pre-
sentes bases especificas y en lo no previsto, en las bases gene-
rales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo
publico.

El sistema de seleccién sera de concurso de méritos, de con-
formidad con lo previsto en la normativa reguladora. La valora-
cion maxima sera de 100 puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méri-
tos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha establecida, de conformidad con el baremo siguiente:

EXPERIENCIA PROFESIONAL, teniendo en cuenta que el ob-
jetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de esta-
bilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacién. La valoracion maxima de este apartado sera de has-
ta 90 puntos:

-Experiencia en cuerpo, escala, categoria o equivalente corres-
pondiente a la que se convoca (méaximo 81 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca dentro
del Ayuntamiento de Belalcazar al tratarse de un proceso extraor-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 240 p.9673

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 240 p.9674

dinario de estabilizacion de empleo temporal, a razén de 0,63
puntos por mes de servicio hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria en el BOE.

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca en otras
Administraciones Publicas a razén de 0,15 puntos por mes de
servicio hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el
BOE.

-Experiencia en la Administracion Publica (maximo 9 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en la Administracién Pa-
blica, a razén de 0,10 puntos por mes de servicio hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria en el BOE.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se va-
lorarén exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion
y perfeccionamiento impartidos u homologados por el Ayunta-
miento de Belalcazar, el Instituto Nacional de Administracion Pu-
blica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, Diputacio-
nes Provinciales y empresas u organismos dependientes de es-
tas, la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP),
la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las
Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sin-
dicales en el Marco del Acuerdo de Formacién Continua o pre-
sentes en la Mesa General de Negociacion respectiva, los Cole-
gios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al
Plan de Formacioén continua de las Administraciones Publicas. En
todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente re-
lacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la ad-
quisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales.
La valoracién maxima de este apartado sera de 10 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,30 puntos por hora de for-
macion.

Para la acreditacion de la experiencia profesional, asi como la
formacion y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por
el aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente
proceso selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la
publicacién en el BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo
establecido en las bases generales en relacion con el tiempo de
servicios y la formacion desarrollado en la misma Corporacion
que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados do-
cumentalmente mediante un certificado de servicios prestados o
el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales, fotocopias compulsadas y
diligenciadas por el funcionario correspondiente de esta u otra
Administracién, en el momento de la presentacién de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

Calificacion: El resultado final del proceso selectivo sera el su-
matorio de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspec-
tos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de formacion de existir.

Lunes, 19 de Diciembre de 2022

Octava. Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por
el orden de puntuacién alcanzado, al 6rgano competente para la
resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publi-
cacion en términos previstos en las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera.

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspiran-
tes propuestos aportaran los documentos establecidos de acuer-
do con las previsiones establecidas en las mismas.

Décima. Adjudicacién de destinos, contratacién del personal la-
boral fijo.

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases generales.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como
personal laboral fijo previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o
Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en
el plazo méaximo de un mes, contado a partir de la fecha de la no-
tificacion de la resolucion de contratacion.

Undécima. Formacién de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran
por lo previsto en las bases generales reguladoras de los proce-
sos de estabilizacion del empleo y el resto de normativa de apli-
cacion.

Duodécima. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consenti-
miento para que los datos personales aportados sean objeto de
publicacién cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimien-
to, en términos previstos en las bases generales y en las disposi-
ciones normativas vigentes.

Décimotercera. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de octu-
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bre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Belalcazar, 12 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.

Nam. 4.925/2022

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE ME-
RITOS CORRESPONDIENTE A UNA PLAZA DE AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO/A, PERSONAL LABORAL A JORNADA COM-
PLETA, DEL AYUNTAMIENTO DE BELALCAZAR.

Primera. Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo
para proveer en propiedad una plaza de Auxiliar Administrativo/a
en el departamento de Recaudacién, Grupo C2, de personal labo-
ral del Ayuntamiento de Belalcazar, mediante proceso de estabili-
zacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos estable-
cidos en las bases generales reguladoras de estos procesos, en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en el resto
de normativa de aplicacion, incluida en la Oferta de Empleo Publi-
co Extraordinaria del afio 2022, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia nimero 102, de fecha 31 de mayo de 2022.

-Descripcion de plaza:

Denominacién: Auxiliar Administrativo/a (Recaudacion).

Relacion juridica: Personal laboral.

Grupo: C2.

Retribuciones: Las correspondientes al grupo.

Segunda. Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona
aspirante debe reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacion de solicitudes de participacién, y mantenerse hasta
la fecha de contratacion, los requisitos en términos previstos en
las bases generales reguladoras de los procesos de estabiliza-
cion del empleo publico del Ayuntamiento de Belalcazar.

Tercera. Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes
tendran que cumplir los siguientes requisitos:

-Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titu-
lo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Gra-
do, o equivalente segun establecen la normativa y directivas co-
munitarias, o aquellos otros homologados equiparables al ante-
rior por disposicion normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesa-
rio que previamente haya sido concedida la correspondiente ho-
mologacion.

-Haber abonado la correspondiente tasa, de conformidad con la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Derechos de Exa-
men del Ayuntamiento de Belalcazar vigente a la fecha de la pu-
blicacion de la convocatoria (BOP numero 203, de 21 de octubre
de 2022).

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Be-
lalcazar, puesto a disposicion en los términos que establezcan las
bases generales. Las instancias se dirigiran al Presidente de la
Corporacion y se presentaran de acuerdo con dichas bases.
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4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion que retinen las condiciones exigi-
das, referidas siempre a la fecha sefalada, debiendo ir acompa-
fladas de la documentacion establecida en las bases generales.

Documentacion especifica:

-Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o
Titulo de Graduado Escolar, o Formacién Profesional de Primer
Grado, o equivalente. O justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditati-
vo de haber finalizado los estudios correspondientes.

-Las personas aspirantes con discapacidad que precisen adap-
taciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas
selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud identificando el tipo o tipos de adaptaciones preten-
didas, deberan adjuntar copia del certificado médico acreditativo
de la necesidad de la/s adaptacion/es solicitada/s.

-Justificante de haber abonado la correspondiente tasa, de con-
formidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Dere-
chos de Examen del Ayuntamiento de Belalcazar vigente a la fe-
cha de la publicacién de la convocatoria (BOP nimero 203, de 21
de octubre de 2022).

Quinta. Admision de aspirantes.

Habr& que estar a lo dispuesto en las bases generales regula-
doras de los procesos de estabilizacion del empleo publico y en la
normativa de aplicacion.

Sexta. Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Califi-
cadores como el procedimiento de actuacién y la adopcién de
acuerdos, y el resto de cuestiones que pudieran surgir, se ajusta-
ran en todo momento a lo previsto en las bases generales y en la
normativa vigente.

Séptima. Sistemas de seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las pre-
sentes bases especificas y en lo no previsto, en las bases gene-
rales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo
publico.

El sistema de seleccién sera de concurso de méritos, de con-
formidad con lo previsto en la normativa reguladora. La valora-
cion maxima sera de 100 puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méri-
tos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha establecida, de conformidad con el baremo siguiente:

EXPERIENCIA PROFESIONAL, teniendo en cuenta que el ob-
jetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de esta-
bilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacién. La valoracion maxima de este apartado sera de has-
ta 90 puntos:

-Experiencia en cuerpo, escala, categoria o equivalente corres-
pondiente a la que se convoca (méaximo 81 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca dentro
del Ayuntamiento de Belalcazar al tratarse de un proceso extraor-
dinario de estabilizacion de empleo temporal, a razén de 0,63
puntos por mes de servicio hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria en el BOE.

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca en otras
Administraciones Publicas a razén de 0,15 puntos por mes de
servicio hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el
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BOE.

-Experiencia en la Administracion Publica (maximo 9 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en la Administracién Pa-
blica, a razén de 0,10 puntos por mes de servicio hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria en el BOE.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se va-
lorarén exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion
y perfeccionamiento impartidos u homologados por el Ayunta-
miento de Belalcazar, el Instituto Nacional de Administracion Pu-
blica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, Diputacio-
nes Provinciales y empresas u organismos dependientes de es-
tas, la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP),
la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las
Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sin-
dicales en el Marco del Acuerdo de Formaciéon Continua o pre-
sentes en la Mesa General de Negociacion respectiva, los Cole-
gios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al
Plan de Formacioén continua de las Administraciones Publicas. En
todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente re-
lacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la ad-
quisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales.
La valoracién maxima de este apartado sera de 10 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,30 puntos por hora de for-
macion.

Para la acreditacion de la experiencia profesional, asi como la
formacion y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por
el aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente
proceso selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la
publicacién en el BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo
establecido en las bases generales en relacion con el tiempo de
servicios y la formacion desarrollado en la misma Corporacion
que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados do-
cumentalmente mediante un certificado de servicios prestados o
el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales, fotocopias compulsadas y
diligenciadas por el funcionario correspondiente de esta u otra
Administracién, en el momento de la presentacién de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

Calificacion: El resultado final del proceso selectivo sera el su-
matorio de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspec-
tos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de formacion de existir.

Octava. Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacién de aprobados, por
el orden de puntuacién alcanzado, al 6rgano competente para la
resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publi-
cacion en términos previstos en las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
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propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacion aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera.

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacién de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspiran-
tes propuestos aportaran los documentos establecidos de acuer-
do con las previsiones establecidas en las mismas.

Décima. Adjudicacién de destinos, contratacién del personal la-
boral fijo.

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases generales.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como
personal laboral fijo previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o
Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en
el plazo méaximo de un mes, contado a partir de la fecha de la no-
tificacion de la resolucion de contratacion.

Undécima. Formacién de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran
por lo previsto en las bases generales reguladoras de los proce-
sos de estabilizacion del empleo y el resto de normativa de apli-
cacion.

Duodécima. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consenti-
miento para que los datos personales aportados sean objeto de
publicacién cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimien-
to, en términos previstos en las bases generales y en las disposi-
ciones normativas vigentes.

Décimotercera. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Belalcazar, 12 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE ME-
RITOS CORRESPONDIENTE A UNA PLAZA DE AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO/A, PERSONAL LABORAL A JORNADA COM-
PLETA, DEL AYUNTAMIENTO DE BELALCAZAR.

Primera. Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo
para proveer en propiedad una plaza de Auxiliar Administrativo/a
en el departamento de Tesoreria, Grupo C2, de personal laboral
del Ayuntamiento de Belalcazar, mediante proceso de estabiliza-
cion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos estableci-
dos en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de
normativa de aplicacion, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria del afio 2022, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 102, de fecha 31 de mayo de 2022.

-Descripcion de plaza:

Denominacion: Auxiliar Administrativo/a (Tesoreria).

Relacion juridica: Personal laboral.

Grupo: C2.

Retribuciones: Las correspondientes al grupo.

Segunda. Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona
aspirante debe reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacion de solicitudes de participacién, y mantenerse hasta
la fecha de contratacion, los requisitos en términos previstos en
las bases generales reguladoras de los procesos de estabiliza-
cion del empleo publico del Ayuntamiento de Belalcazar.

Tercera. Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes
tendran que cumplir los siguientes requisitos:

-Titulacion: Estar en posesién o en condiciones de obtener el
Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titu-
lo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Gra-
do, o equivalente segun establecen la normativa y directivas co-
munitarias, o aquellos otros homologados equiparables al ante-
rior por disposicion normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesa-
rio que previamente haya sido concedida la correspondiente ho-
mologacion.

-Haber abonado la correspondiente tasa, de conformidad con la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Derechos de Exa-
men del Ayuntamiento de Belalcazar vigente a la fecha de la pu-
blicacion de la convocatoria (BOP numero 203, de 21 de octubre
de 2022).

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Be-
lalcazar, puesto a disposicion en los términos que establezcan las
bases generales. Las instancias se dirigiran al Presidente de la
Corporacion y se presentaran de acuerdo con dichas bases.

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion que retnen las condiciones exigi-
das, referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompa-
fladas de la documentacion establecida en las bases generales.

Documentacion especifica:

-Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o
Titulo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer
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Grado, o equivalente. O justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditati-
vo de haber finalizado los estudios correspondientes.

-Las personas aspirantes con discapacidad que precisen adap-
taciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas
selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud identificando el tipo o tipos de adaptaciones preten-
didas, deberan adjuntar copia del certificado médico acreditativo
de la necesidad de la/s adaptacion/es solicitada/s.

-Justificante de haber abonado la correspondiente tasa, de con-
formidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Dere-
chos de Examen del Ayuntamiento de Belalcazar vigente a la fe-
cha de la publicacién de la convocatoria (BOP nimero 203, de 21
de octubre de 2022).

Quinta. Admision de aspirantes.

Habr& que estar a lo dispuesto en las bases generales regula-
doras de los procesos de estabilizacion del empleo publico y en la
normativa de aplicacion.

Sexta. Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Califi-
cadores como el procedimiento de actuacién y la adopcién de
acuerdos, y el resto de cuestiones que pudieran surgir, se ajusta-
ran en todo momento a lo previsto en las bases generales y en la
normativa vigente.

Séptima. Sistemas de seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las pre-
sentes bases especificas y en lo no previsto, en las bases gene-
rales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo
publico.

El sistema de seleccién serd de concurso de méritos, de con-
formidad con lo previsto en la normativa reguladora. La valora-
cion maxima sera de 100 puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méri-
tos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha establecida, de conformidad con el baremo siguiente:

EXPERIENCIA PROFESIONAL, teniendo en cuenta que el ob-
jetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de esta-
bilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacién. La valoracion maxima de este apartado sera de has-
ta 90 puntos:

-Experiencia en cuerpo, escala, categoria o equivalente corres-
pondiente a la que se convoca (méaximo 81 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca dentro
del Ayuntamiento de Belalcazar al tratarse de un proceso extraor-
dinario de estabilizacion de empleo temporal, a razén de 0,63
puntos por mes de servicio hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria en el BOE.

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca en otras
Administraciones Publicas a razén de 0,15 puntos por mes de
servicio hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el
BOE.

-Experiencia en la Administracion Publica (maximo 9 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en la Administracién Pa-
blica, a razén de 0,10 puntos por mes de servicio hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria en el BOE.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se va-
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lorarén exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion
y perfeccionamiento impartidos u homologados por el Ayunta-
miento de Belalcazar, el Instituto Nacional de Administracion Pu-
blica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, Diputacio-
nes Provinciales y empresas u organismos dependientes de es-
tas, la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP),
la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las
Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sin-
dicales en el Marco del Acuerdo de Formacién Continua o pre-
sentes en la Mesa General de Negociacion respectiva, los Cole-
gios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al
Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas. En
todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente re-
lacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la ad-
quisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales.
La valoracién maxima de este apartado sera de 10 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,30 puntos por hora de for-
macion.

Para la acreditacion de la experiencia profesional, asi como la
formacion y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por
el aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente
proceso selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la
publicacién en el BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo
establecido en las bases generales en relacion con el tiempo de
servicios y la formacion desarrollado en la misma Corporacion
que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados do-
cumentalmente mediante un certificado de servicios prestados o
el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales, fotocopias compulsadas y
diligenciadas por el funcionario correspondiente de esta u otra
Administracién, en el momento de la presentacién de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

Calificacion: El resultado final del proceso selectivo sera el su-
matorio de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspec-
tos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de formacion de existir.

Octava. Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacién de aprobados, por
el orden de puntuacién alcanzado, al 6rgano competente para la
resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publi-
cacion en términos previstos en las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspiran-
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tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera.

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacién de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracién estaré referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspiran-
tes propuestos aportaran los documentos establecidos de acuer-
do con las previsiones establecidas en las mismas.

Décima. Adjudicacién de destinos, contratacién del personal la-
boral fijo.

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases generales.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como
personal laboral fijo previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o
Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en
el plazo méaximo de un mes, contado a partir de la fecha de la no-
tificacion de la resolucion de contratacion.

Undécima. Formacién de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran
por lo previsto en las bases generales reguladoras de los proce-
sos de estabilizacion del empleo y el resto de normativa de apli-
cacion.

Duodécima. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consenti-
miento para que los datos personales aportados sean objeto de
publicacién cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimien-
to, en términos previstos en las bases generales y en las disposi-
ciones normativas vigentes.

Décimotercera. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Belalcazar, 12 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.

Nam. 4.927/2022

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE ME-
RITOS CORRESPONDIENTE A UNA PLAZA DE PERSONAL
LABORAL DE DINAMIZADOR DE CENTRO GUADALINFO, A
JORNADA COMPLETA, DEL AYUNTAMIENTO DE BELALCA-
ZAR.
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Primera. Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo
para proveer en propiedad una plaza de Guadalinfo, Grupo C2,
de personal laboral del Ayuntamiento de Belalcazar, mediante
proceso de estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los
preceptos establecidos en las bases generales reguladoras de
estos procesos, en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico y en el resto de normativa de aplicacion, incluida en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 102, de fecha 31 de
mayo de 2022.

-Descripcion de plaza:

Denominacion: Personal de Centro Dinamizador Guadalinfo.

Relacién juridica: Personal laboral.

Grupo: C2.

Retribuciones: Las correspondientes al grupo.

Segunda. Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona
aspirante debe reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta
la fecha de contratacion, los requisitos en términos previstos en
las bases generales reguladoras de los procesos de estabiliza-
cion del empleo publico del Ayuntamiento de Belalcazar.

Tercera. Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes
tendran que cumplir los siguientes requisitos:

-Titulacion: Estar en posesién o en condiciones de obtener el
Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titu-
lo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Gra-
do, o equivalente segun establecen la normativa y directivas co-
munitarias, o aquellos otros homologados equiparables al ante-
rior por disposiciéon normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesa-
rio que previamente haya sido concedida la correspondiente ho-
mologacion.

-Haber abonado la correspondiente tasa, de conformidad con la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Derechos de Exa-
men del Ayuntamiento de Belalcazar vigente a la fecha de la pu-
blicacién de la convocatoria (BOP nimero 203, de 21 de octubre
de 2022).

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admisioén a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Be-
lalcazar, puesto a disposicion en los términos que establezcan las
bases generales. Las instancias se dirigiran al Presidente de la
Corporacion y se presentaran de acuerdo con dichas bases.

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion que retinen las condiciones exigi-
das, referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompa-
fladas de la documentacion establecida en las bases generales.

Documentacion especifica:

-Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o
Titulo de Graduado Escolar, o Formacién Profesional de Primer
Grado, o equivalente.o justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditati-
vo de haber finalizado los estudios correspondientes.

-Las personas aspirantes con discapacidad que precisen adap-
taciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas
selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud identificando el tipo o tipos de adaptaciones preten-
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didas, deberan adjuntar copia del certificado médico acreditativo
de la necesidad de la/s adaptacion/es solicitada/s.

-Justificante de haber abonado la correspondiente tasa, de con-
formidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Dere-
chos de Examen del Ayuntamiento de Belalcazar vigente a la fe-
cha de la publicacion de la convocatoria (BOP nimero 203, de 21
de octubre de 2022).

Quinta. Admision de aspirantes.

Habr& que estar a lo dispuesto en las bases generales regula-
doras de los procesos de estabilizacion del empleo publico y en la
normativa de aplicacion.

Sexta. Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Califi-
cadores como el procedimiento de actuacién y la adopcién de
acuerdos, y el resto de cuestiones que pudieran surgir, se ajusta-
ran en todo momento a lo previsto en las bases generales y en la
normativa vigente.

Séptima. Sistemas de seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las pre-
sentes bases especificas y en lo no previsto, en las bases gene-
rales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo
publico.

El sistema de seleccién sera de concurso de méritos, de con-
formidad con lo previsto en la normativa reguladora. La valora-
cion maxima sera de 100 puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méri-
tos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha establecida, de conformidad con el baremo siguiente:

EXPERIENCIA PROFESIONAL, teniendo en cuenta que el ob-
jetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de esta-
bilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacién. La valoracion maxima de este apartado sera de has-
ta 90 puntos:

-Experiencia en cuerpo, escala, categoria o equivalente corres-
pondiente a la que se convoca (méaximo 81 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca dentro
del Ayuntamiento de Belalcazar al tratarse de un proceso extraor-
dinario de estabilizacion de empleo temporal, a razén de 0,63
puntos por mes de servicio hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria en el BOE.

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca en otras
Administraciones Publicas a razén de 0,15 puntos por mes de
servicio hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el
BOE.

-Experiencia en la Administracion Publica (maximo 9 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en la Administracién Pa-
blica, a razén de 0,10 puntos por mes de servicio hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria en el BOE.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se va-
lorarén exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacién
y perfeccionamiento impartidos u homologados por el Ayunta-
miento de Belalcazar, el Instituto Nacional de Administracion Pu-
blica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, Diputacio-
nes Provinciales y empresas u organismos dependientes de es-
tas, la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP),
la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las
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Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sin-
dicales en el Marco del Acuerdo de Formacién Continua o pre-
sentes en la Mesa General de Negociacion respectiva, los Cole-
gios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al
Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas. En
todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente re-
lacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la ad-
quisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales.
La valoracién maxima de este apartado sera de 10 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,30 puntos por hora de for-
macion.

Para la acreditacion de la experiencia profesional, asi como la
formacion y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por
el aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente
proceso selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la
publicacién en el BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo
establecido en las bases generales en relacion con el tiempo de
servicios y la formacion desarrollado en la misma Corporacion
que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados do-
cumentalmente mediante un certificado de servicios prestados o
el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales, fotocopias compulsadas y
diligenciadas por el funcionario correspondiente de esta u otra
Administracién, en el momento de la presentacién de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

Calificacion: El resultado final del proceso selectivo sera el su-
matorio de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspec-
tos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de formacion de existir.

Octava. Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacién de aprobados, por
el orden de puntuacién alcanzado, al 6rgano competente para la
resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publi-
cacion en términos previstos en las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera.

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.
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Novena. Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspiran-
tes propuestos aportaran los documentos establecidos de acuer-
do con las previsiones establecidas en las mismas.

Décima. Adjudicacién de destinos, contratacién del personal la-
boral fijo.

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases generales.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como
personal laboral fijo previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o
Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en
el plazo méaximo de un mes, contado a partir de la fecha de la no-
tificacion de la resolucion de contratacion.

Undécima. Formacién de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran
por lo previsto en las bases generales reguladoras de los proce-
sos de estabilizacion del empleo y el resto de normativa de apli-
cacion.

Duodécima. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consenti-
miento para que los datos personales aportados sean objeto de
publicacién cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimien-
to, en términos previstos en las bases generales y en las disposi-
ciones normativas vigentes.

Décimotercera. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Belalcazar, 12 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.

Nam. 4.928/2022

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE ME-
RITOS CORRESPONDIENTE A UNA PLAZA DE JARDINERO/A,
PERSONAL LABORAL A JORNADA COMPLETA, DEL AYUNTA-
MIENTO DE BELALCAZAR.

Primera. Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo
para proveer en propiedad una plaza de Jardinerio/a, Grupo
EyAp, de personal laboral del Ayuntamiento de Belalcazar, me-
diante proceso de estabilizaciéon del empleo publico, de acuerdo
con los preceptos establecidos en las bases generales regulado-
ras de estos procesos, en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el em-
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pleo publico y en el resto de normativa de aplicacion, incluida en
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022, publica-
da en el Boletin Oficial de la Provincia numero 102, de fecha 31
de mayo de 2022.

-Descripcion de plaza:

Denominacion: Jardinero.

Relacién juridica: Personal laboral.

Grupo: EyAp.

Retribuciones: Las correspondientes al grupo.

Segunda. Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona
aspirante debe reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta
la fecha de contratacion, los requisitos en términos previstos en
las bases generales reguladoras de los procesos de estabiliza-
cion del empleo publico del Ayuntamiento de Belalcazar.

Tercera. Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes
tendran que cumplir los siguientes requisitos:

-Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Certificado de escolaridad, o equivalente segun establecen la nor-
mativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados
equiparables al anterior por disposicion normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesa-
rio que previamente haya sido concedida la correspondiente ho-
mologacion.

-Haber abonado la correspondiente tasa, de conformidad con la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Derechos de Exa-
men del Ayuntamiento de Belalcazar vigente a la fecha de la pu-
blicacién de la convocatoria (BOP nimero 203, de 21 de octubre
de 2022).

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admisioén a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Be-
lalcazar, puesto a disposicion en los términos que establezcan las
bases generales. Las instancias se dirigiran al Presidente de la
Corporacion y se presentaran de acuerdo con dichas bases.

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion gue retinen las condiciones exigi-
das, referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompa-
fladas de la documentacion establecida en las bases generales.

Documentacion especifica:

-Titulacion: Estar en posesién o en condiciones de obtener el
Certificado de escolaridad, o equivalente segun establecen la nor-
mativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados
equiparables al anterior por disposicion normativa.

-Las personas aspirantes con discapacidad que precisen adap-
taciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas
selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud identificando el tipo o tipos de adaptaciones preten-
didas, deberan adjuntar copia del certificado médico acreditativo
de la necesidad de la/s adaptacion/es solicitada/s.

-Justificante de haber abonado la correspondiente tasa, de con-
formidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Dere-
chos de Examen del Ayuntamiento de Belalcazar vigente a la fe-
cha de la publicacién de la convocatoria (BOP nimero 203, de 21
de octubre de 2022).

Quinta. Admisién de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales regula-
doras de los procesos de estabilizacion del empleo publico y en la
normativa de aplicacion.

Lunes, 19 de Diciembre de 2022

Sexta. Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Califi-
cadores como el procedimiento de actuacién y la adopcién de
acuerdos, y el resto de cuestiones que pudieran surgir, se ajusta-
ran en todo momento a lo previsto en las bases generales y en la
normativa vigente.

Séptima. Sistemas de seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las pre-
sentes bases especificas y en lo no previsto, en las bases gene-
rales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo
publico.

El sistema de seleccién sera de concurso de méritos, de con-
formidad con lo previsto en la normativa reguladora. La valora-
cion maxima sera de 100 puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méri-
tos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha establecida, de conformidad con el baremo siguiente:

EXPERIENCIA PROFESIONAL, teniendo en cuenta que el ob-
jetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de esta-
bilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacién. La valoracion maxima de este apartado sera de has-
ta 90 puntos:

-Experiencia en cuerpo, escala, categoria o equivalente corres-
pondiente a la que se convoca (méaximo 81 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca dentro
del Ayuntamiento de Belalcazar al tratarse de un proceso extraor-
dinario de estabilizacion de empleo temporal, a razén de 0,63
puntos por mes de servicio hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria en el BOE.

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca en otras
Administraciones Publicas a razén de 0,15 puntos por mes de
servicio hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el
BOE.

-Experiencia en la Administracion Publica (maximo 9 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en la Administracién Pa-
blica, a razén de 0,10 puntos por mes de servicio hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria en el BOE.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se va-
lorarén exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacién
y perfeccionamiento impartidos u homologados por el Ayunta-
miento de Belalcazar, el Instituto Nacional de Administracion Pu-
blica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, Diputacio-
nes Provinciales y empresas u organismos dependientes de es-
tas, la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP),
la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las
Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sin-
dicales en el Marco del Acuerdo de Formacion Continua o pre-
sentes en la Mesa General de Negociacion respectiva, los Cole-
gios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al
Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas. En
todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente re-
lacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la ad-
quisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales.
La valoracién maxima de este apartado sera de 10 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,30 puntos por hora de for-
macion.
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Para la acreditacion de la experiencia profesional, asi como la
formacion y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por
el aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente
proceso selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la
publicacién en el BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo
establecido en las bases generales en relacion con el tiempo de
servicios y la formacion desarrollado en la misma Corporacion
que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados do-
cumentalmente mediante un certificado de servicios prestados o
el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales, fotocopias compulsadas y
diligenciadas por el funcionario correspondiente de esta u otra
Administracién, en el momento de la presentacién de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

Calificacion: El resultado final del proceso selectivo sera el su-
matorio de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspec-
tos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de formacion de existir.

Octava. Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacién de aprobados, por
el orden de puntuacién alcanzado, al 6rgano competente para la
resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publi-
cacion en términos previstos en las bases generales.

8.2 El Tribunal no podréa declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera.

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspiran-
tes propuestos aportaran los documentos establecidos de acuer-
do con las previsiones establecidas en las mismas.

Décima. Adjudicacion de destinos, contratacion del personal la-
boral fijo.

La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
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blece en las bases generales.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como
personal laboral fijo previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o
Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en
el plazo méaximo de un mes, contado a partir de la fecha de la no-
tificacion de la resolucion de contratacion.

Undécima. Formacién de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran
por lo previsto en las bases generales reguladoras de los proce-
sos de estabilizacion del empleo y el resto de normativa de apli-
cacion.

Duodécima. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consenti-
miento para que los datos personales aportados sean objeto de
publicacién cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimien-
to, en términos previstos en las bases generales y en las disposi-
ciones normativas vigentes.

Décimotercera. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Belalcazar, 12 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.

Nam. 4.930/2022

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE ME-
RITOS CORRESPONDIENTE A CUATRO PLAZAS DE LIMPIA-
DOR/A, PERSONAL LABORAL A JORNADA COMPLETA, DEL
AYUNTAMIENTO DE BELALCAZAR.

Primera. Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo
para proveer en propiedad cuatro plazas de Limpiador/a, Grupo
EyAp, de personal laboral del Ayuntamiento de Belalcazar, me-
diante proceso de estabilizaciéon del empleo publico, de acuerdo
con los preceptos establecidos en las bases generales regulado-
ras de estos procesos, en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el em-
pleo publico y en el resto de normativa de aplicacién, incluida en
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022, publica-
da en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 102, de fecha 31
de mayo de 2022.

-Descripcion de plaza:

Denominacion: Limpiador/a.

Relacion juridica: Personal laboral.

Grupo: EyAp.

Retribuciones: Las correspondientes al grupo.

Segunda. Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona
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aspirante debe reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta
la fecha de contratacion, los requisitos en términos previstos en
las bases generales reguladoras de los procesos de estabiliza-
cion del empleo publico del Ayuntamiento de Belalcazar.

Tercera. Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes
tendran que cumplir los siguientes requisitos:

-Titulacion: Estar en posesién o en condiciones de obtener el
Certificado de escolaridad, o equivalente segun establecen la nor-
mativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados
equiparables al anterior por disposicion normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesa-
rio que previamente haya sido concedida la correspondiente ho-
mologacion.

-Haber abonado la correspondiente tasa, de conformidad con la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Derechos de Exa-
men del Ayuntamiento de Belalcazar vigente a la fecha de la pu-
blicacién de la convocatoria (BOP nimero 203, de 21 de octubre
de 2022).

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admisioén a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Be-
lalcazar, puesto a disposicion en los términos que establezcan las
bases generales. Las instancias se dirigiran al Presidente de la
Corporacion y se presentaran de acuerdo con dichas bases.

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion que retinen las condiciones exigi-
das, referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompa-
fladas de la documentacion establecida en las bases generales.

Documentacion especifica:

-Titulacion: Estar en posesién o en condiciones de obtener el
Certificado de escolaridad, o equivalente segun establecen la nor-
mativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados
equiparables al anterior por disposicion normativa.

-Las personas aspirantes con discapacidad que precisen adap-
taciones de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas
selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud identificando el tipo o tipos de adaptaciones preten-
didas, deberan adjuntar copia del certificado médico acreditativo
de la necesidad de la/s adaptacion/es solicitada/s.

-Justificante de haber abonado la correspondiente tasa, de con-
formidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Dere-
chos de Examen del Ayuntamiento de Belalcazar vigente a la fe-
cha de la publicacién de la convocatoria (BOP nimero 203, de 21
de octubre de 2022).

Quinta. Admisién de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales regula-
doras de los procesos de estabilizacion del empleo publico y en la
normativa de aplicacion.

Sexta. Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Califi-
cadores como el procedimiento de actuacién y la adopcién de
acuerdos, y el resto de cuestiones que pudieran surgir, se ajusta-
ran en todo momento a lo previsto en las bases generales y en la
normativa vigente.

Séptima. Sistemas de seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las pre-
sentes bases especificas y en lo no previsto, en las bases gene-
rales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo
publico.
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El sistema de seleccién sera de concurso de méritos, de con-
formidad con lo previsto en la normativa reguladora. La valora-
cion maxima sera de 100 puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méri-
tos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha establecida, de conformidad con el baremo siguiente:

EXPERIENCIA PROFESIONAL, teniendo en cuenta que el ob-
jetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de esta-
bilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacién. La valoracion maxima de este apartado sera de has-
ta 90 puntos:

-Experiencia en cuerpo, escala, categoria o equivalente corres-
pondiente a la que se convoca (méaximo 81 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca dentro
del Ayuntamiento de Belalcazar al tratarse de un proceso extraor-
dinario de estabilizacion de empleo temporal, a razén de 0,63
puntos por mes de servicio hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria en el BOE.

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca en otras
Administraciones Publicas a razén de 0,15 puntos por mes de
servicio hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el
BOE.

-Experiencia en la Administracion Publica (maximo 9 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en la Administracién Pa-
blica, a razén de 0,10 puntos por mes de servicio hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria en el BOE.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se va-
lorarén exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacién
y perfeccionamiento impartidos u homologados por el Ayunta-
miento de Belalcazar, el Instituto Nacional de Administracion Pu-
blica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, Diputacio-
nes Provinciales y empresas u organismos dependientes de es-
tas, la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP),
la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las
Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sin-
dicales en el Marco del Acuerdo de Formacion Continua o pre-
sentes en la Mesa General de Negociacion respectiva, los Cole-
gios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al
Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas. En
todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente re-
lacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la ad-
quisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales.
La valoracién maxima de este apartado sera de 10 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,30 puntos por hora de for-
macion.

Para la acreditacion de la experiencia profesional, asi como la
formacion y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacién habra de ser aportada por
el aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente
proceso selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la
publicacién en el BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo
establecido en las bases generales en relacion con el tiempo de
servicios y la formacion desarrollado en la misma Corporacion
que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados do-
cumentalmente mediante un certificado de servicios prestados o
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el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales, fotocopias compulsadas y
diligenciadas por el funcionario correspondiente de esta u otra
Administracién, en el momento de la presentacién de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

Calificacion: El resultado final del proceso selectivo sera el su-
matorio de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspec-
tos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de formacion de existir.

Octava. Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacién de aprobados, por
el orden de puntuacién alcanzado, al 6rgano competente para la
resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publi-
cacion en términos previstos en las bases generales.

8.2 El Tribunal no podréa declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera.

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspiran-
tes propuestos aportaran los documentos establecidos de acuer-
do con las previsiones establecidas en las mismas.

Décima. Adjudicacion de destinos, contratacion del personal la-
boral fijo.

La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases generales.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como
personal laboral fijo previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o
Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacion del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en
el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la no-
tificacion de la resolucion de contratacion.

Undécima. Formacion de bolsas de trabajo.

Lunes, 19 de Diciembre de 2022

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran
por lo previsto en las bases generales reguladoras de los proce-
sos de estabilizacion del empleo y el resto de normativa de apli-
cacion.

Duodécima. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consenti-
miento para que los datos personales aportados sean objeto de
publicacién cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimien-
to, en términos previstos en las bases generales y en las disposi-
ciones normativas vigentes.

Décimotercera. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Belalcazar, 12 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.

Nam. 4.932/2022

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE ME-
RITOS CORRESPONDIENTE A UNA PLAZA DE OFICIAL 22
ELECTRICISTA, PERSONAL LABORAL A JORNADA COMPLE-
TA, DEL AYUNTAMIENTO DE BELALCAZAR.

Primera. Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo
para proveer en propiedad una plaza de Oficial 22 Electricista,
Grupo C2, de personal laboral del Ayuntamiento de Belalcazar,
mediante proceso de estabilizacioén del empleo publico, de acuer-
do con los preceptos establecidos en las bases generales regula-
doras de estos procesos, en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion, incluida
en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022, pu-
blicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 102, de fecha
31 de mayo de 2022.

-Descripcion de plaza:

Denominacion: Oficial 22 Electricista.

Relacion juridica: Personal laboral.

Grupo: C2.

Retribuciones: Las correspondientes al grupo.

Segunda. Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona
aspirante debe reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta
la fecha de contratacion, los requisitos en términos previstos en
las bases generales reguladoras de los procesos de estabiliza-
cion del empleo publico del Ayuntamiento de Belalcazar.

Tercera. Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes
tendran que cumplir los siguientes requisitos:

-Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titu-
lo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Gra-
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do, o equivalente segun establecen la normativa y directivas co-
munitarias, o aquellos otros homologados equiparables al ante-
rior por disposiciéon normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesa-
rio que previamente haya sido concedida la correspondiente ho-
mologacion.

-Haber abonado la correspondiente tasa, de conformidad con la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Derechos de Exa-
men del Ayuntamiento de Belalcazar vigente a la fecha de la pu-
blicacién de la convocatoria (BOP nimero 203, de 21 de octubre
de 2022).

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admisién a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Be-
lalcazar, puesto a disposicion en los términos que establezcan las
bases generales. Las instancias se dirigiran al Presidente de la
Corporacion y se presentaran de acuerdo con dichas bases.

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion que retinen las condiciones exigi-
das, referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompa-
fladas de la documentacion establecida en las bases generales.

Documentacion especifica:

-Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o
Titulo de Graduado Escolar, o Formacién Profesional de Primer
Grado, o equivalente o justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditati-
vo de haber finalizado los estudios correspondientes.

-Las personas aspirantes con discapacidad que precisen adap-
taciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas
selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud identificando el tipo o tipos de adaptaciones preten-
didas, deberan adjuntar copia del certificado médico acreditativo
de la necesidad de la/s adaptacion/es solicitada/s.

-Justificante de haber abonado la correspondiente tasa, de con-
formidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Dere-
chos de Examen del Ayuntamiento de Belalcazar vigente a la fe-
cha de la publicacién de la convocatoria (BOP nimero 203, de 21
de octubre de 2022).

Quinta. Admisién de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales regula-
doras de los procesos de estabilizacion del empleo publico y en la
normativa de aplicacion.

Sexta. Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Califi-
cadores como el procedimiento de actuacién y la adopcién de
acuerdos, y el resto de cuestiones que pudieran surgir, se ajusta-
ran en todo momento a lo previsto en las bases generales y en la
normativa vigente.

Séptima. Sistemas de seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las pre-
sentes bases especificas y en lo no previsto, en las bases gene-
rales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo
publico.

El sistema de seleccién sera de concurso de méritos, de con-
formidad con lo previsto en la normativa reguladora. La valora-
cion maxima sera de 100 puntos.

El proceso de seleccion consistira en la valoracion de los méri-
tos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha establecida, de conformidad con el baremo siguiente:

EXPERIENCIA PROFESIONAL, teniendo en cuenta que el ob-
jetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de esta-
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bilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacién. La valoracion maxima de este apartado sera de has-
ta 90 puntos:

-Experiencia en cuerpo, escala, categoria o equivalente corres-
pondiente a la que se convoca (méaximo 81 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca dentro
del Ayuntamiento de Belalcazar al tratarse de un proceso extraor-
dinario de estabilizacion de empleo temporal, a razén de 0,63
puntos por mes de servicio hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria en el BOE.

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca en otras
Administraciones Publicas a razén de 0,15 puntos por mes de
servicio hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el
BOE.

-Experiencia en la Administracion Publica (maximo 9 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en la Administracién Pa-
blica, a razén de 0,10 puntos por mes de servicio hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria en el BOE.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se va-
lorarén exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacién
y perfeccionamiento impartidos u homologados por el Ayunta-
miento de Belalcézar, el Instituto Nacional de Administracion Pu-
blica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, Diputacio-
nes Provinciales y empresas u organismos dependientes de es-
tas, la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP),
la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las
Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sin-
dicales en el Marco del Acuerdo de Formacion Continua o pre-
sentes en la Mesa General de Negociacion respectiva, los Cole-
gios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al
Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas. En
todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente re-
lacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la ad-
quisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales.
La valoracién maxima de este apartado sera de 10 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,30 puntos por hora de for-
macion.

Para la acreditacion de la experiencia profesional, asi como la
formacion y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacién habra de ser aportada por
el aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente
proceso selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la
publicacién en el BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo
establecido en las bases generales en relacion con el tiempo de
servicios y la formacion desarrollado en la misma Corporacion
que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados do-
cumentalmente mediante un certificado de servicios prestados o
el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales, fotocopias compulsadas y
diligenciadas por el funcionario correspondiente de esta u otra
Administracién, en el momento de la presentacién de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.
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Calificacion: El resultado final del proceso selectivo sera el su-
matorio de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspec-
tos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de formacion de existir.

Octava. Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacién de aprobados, por
el orden de puntuacién alcanzado, al 6rgano competente para la
resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publi-
cacion en términos previstos en las bases generales.

8.2 El Tribunal no podréa declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera.

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacién de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspiran-
tes propuestos aportaran los documentos establecidos de acuer-
do con las previsiones establecidas en las mismas.

Décima. Adjudicacion de destinos, contratacion del personal la-
boral fijo.

La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases generales.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como
personal laboral fijo previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o
Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacion del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en
el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la no-
tificacion de la resolucion de contratacion.

Undécima. Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran
por lo previsto en las bases generales reguladoras de los proce-
sos de estabilizacion del empleo y el resto de normativa de apli-
cacion.

Duodécima. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consenti-
miento para que los datos personales aportados sean objeto de
publicacién cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimien-
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to, en términos previstos en las bases generales y en las disposi-
ciones normativas vigentes.

Décimotercera. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Belalcazar, 12 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.

Nam. 4.934/2022

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE ME-
RITOS CORRESPONDIENTE A UNA PLAZA DE PERSONAL DE
SERVICIOS MULTIPLES ENTERRADOR, PERSONAL LABO-
RAL A JORNADA COMPLETA, DEL AYUNTAMIENTO DE BE-
LALCAZAR.

Primera. Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo
para proveer en propiedad una plaza de Personal de servicios
multiples enterrador, Grupo EyAp, de personal laboral del Ayunta-
miento de Belalcazar, mediante proceso de estabilizacion del em-
pleo publico, de acuerdo con los preceptos establecidos en las
bases generales reguladoras de estos procesos, en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de nor-
mativa de aplicacion, incluida en la Oferta de Empleo Publico Ex-
traordinaria del afio 2022, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 102, de fecha 31 de mayo de 2022.

-Descripcion de plaza:

Denominacion: Personal de servicios multiples enterrador.

Relacion juridica: Personal laboral.

Grupo: EyAp.

Retribuciones: Las correspondientes al grupo.

Segunda. Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona
aspirante debe reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta
la fecha de contratacion, los requisitos en términos previstos en
las bases generales reguladoras de los procesos de estabiliza-
cion del empleo publico del Ayuntamiento de Belalcazar.

Tercera. Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes
tendran que cumplir los siguientes requisitos:

-Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Certificado de escolaridad, o equivalente segun establecen la nor-
mativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados
equiparables al anterior por disposicién normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesa-
rio que previamente haya sido concedida la correspondiente ho-
mologacion.

-Haber abonado la correspondiente tasa, de conformidad con la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Derechos de Exa-
men del Ayuntamiento de Belalcazar vigente a la fecha de la pu-
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blicacién de la convocatoria (BOP nimero 203, de 21 de octubre
de 2022).

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admisién a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Be-
lalcazar, puesto a disposicion en los términos que establezcan las
bases generales. Las instancias se dirigiran al Presidente de la
Corporacion y se presentaran de acuerdo con dichas bases.

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion gue retinen las condiciones exigi-
das, referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompa-
fladas de la documentacion establecida en las bases generales.

Documentacion especifica:

-Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Certificado de escolaridad, o equivalente segun establecen la nor-
mativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados
equiparables al anterior por disposicion normativa.

-Las personas aspirantes con discapacidad que precisen adap-
taciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas
selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud identificando el tipo o tipos de adaptaciones preten-
didas, deberan adjuntar copia del certificado médico acreditativo
de la necesidad de la/s adaptacion/es solicitada/s.

-Justificante de haber abonado la correspondiente tasa, de con-
formidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Dere-
chos de Examen del Ayuntamiento de Belalcazar vigente a la fe-
cha de la publicacién de la convocatoria (BOP nimero 203, de 21
de octubre de 2022).

Quinta. Admisién de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales regula-
doras de los procesos de estabilizacion del empleo publico y en la
normativa de aplicacion.

Sexta. Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Califi-
cadores como el procedimiento de actuacién y la adopcién de
acuerdos, y el resto de cuestiones que pudieran surgir, se ajusta-
ran en todo momento a lo previsto en las bases generales y en la
normativa vigente.

Séptima. Sistemas de seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las pre-
sentes bases especificas y en lo no previsto, en las bases gene-
rales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo
publico.

El sistema de seleccién sera de concurso de méritos, de con-
formidad con lo previsto en la normativa reguladora. La valora-
cion maxima sera de 100 puntos.

El proceso de seleccion consistira en la valoracion de los méri-
tos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha establecida, de conformidad con el baremo siguiente:

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Teniendo en cuenta que el ob-
jetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de esta-
bilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacién. La valoracion méaxima de este apartado sera de has-
ta 90 puntos:

-Experiencia en cuerpo, escala, categoria o equivalente corres-
pondiente a la que se convoca (méaximo 81 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca dentro
del Ayuntamiento de Belalcazar al tratarse de un proceso extraor-
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dinario de estabilizacion de empleo temporal, a razén de 0,63
puntos por mes de servicio hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria en el BOE.

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca en otras
Administraciones Publicas a razén de 0,15 puntos por mes de
servicio hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el
BOE.

-Experiencia en la Administracion Publica (maximo 9 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en la Administracién Pa-
blica, a razén de 0,10 puntos por mes de servicio hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria en el BOE.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se va-
lorarén exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacién
y perfeccionamiento impartidos u homologados por el Ayunta-
miento de Belalcazar, el Instituto Nacional de Administracion Pu-
blica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, Diputacio-
nes Provinciales y empresas u organismos dependientes de es-
tas, la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP),
la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las
Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sin-
dicales en el Marco del Acuerdo de Formacion Continua o pre-
sentes en la Mesa General de Negociacion respectiva, los Cole-
gios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al
Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas. En
todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente re-
lacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la ad-
quisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales.
La valoracién maxima de este apartado sera de 10 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,30 puntos por hora de for-
macion.

Para la acreditacion de la experiencia profesional, asi como la
formacion y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacién habra de ser aportada por
el aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente
proceso selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la
publicacién en el BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo
establecido en las bases generales en relacion con el tiempo de
servicios y la formacion desarrollado en la misma Corporacion
que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados do-
cumentalmente mediante un certificado de servicios prestados o
el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales, fotocopias compulsadas y
diligenciadas por el funcionario correspondiente de esta u otra
Administracién, en el momento de la presentacién de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

Calificacion: El resultado final del proceso selectivo sera el su-
matorio de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspec-
tos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de formacion de existir.
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Octava. Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacién de aprobados, por
el orden de puntuacién alcanzado, al 6rgano competente para la
resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publi-
cacion en términos previstos en las bases generales.

8.2 El Tribunal no podréa declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera.

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacién de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspiran-
tes propuestos aportaran los documentos establecidos de acuer-
do con las previsiones establecidas en las mismas.

Décima. Adjudicacion de destinos, contratacion del personal la-
boral fijo.

La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases generales.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como
personal laboral fijo previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o
Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacion del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en
el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la no-
tificacion de la resolucion de contratacion.

Undécima. Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran
por lo previsto en las bases generales reguladoras de los proce-
sos de estabilizacion del empleo y el resto de normativa de apli-
cacion.

Duodécima. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consenti-
miento para que los datos personales aportados sean objeto de
publicacién cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimien-
to, en términos previstos en las bases generales y en las disposi-
ciones normativas vigentes.

Décimotercera. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de octu-
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bre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Belalcazar, 12 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.

Nam. 4.935/2022

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE ME-
RITOS CORRESPONDIENTE A UNA PLAZA DE PERSONAL DE
SERVICIOS MULTIPLES, PERSONAL LABORAL A JORNADA
COMPLETA, DEL AYUNTAMIENTO DE BELALCAZAR.

Primera. Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo
para proveer en propiedad una plaza de personal de servicios
multiples, Grupo EyAp, de personal laboral del Ayuntamiento de
Belalcazar, mediante proceso de estabilizacion del empleo publi-
co, de acuerdo con los preceptos establecidos en las bases gene-
rales reguladoras de estos procesos, en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporali-
dad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacién,
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia namero 102,
de fecha 31 de mayo de 2022.

-Descripcion de plaza:

Denominacién: Personal de servicios multiples.

Relacion juridica: Personal laboral.

Grupo: EyAp.

Retribuciones: Las correspondientes al grupo.

Segunda. Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona
aspirante debe reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta
la fecha de contratacion, los requisitos en términos previstos en
las bases generales reguladoras de los procesos de estabiliza-
cion del empleo publico del Ayuntamiento de Belalcazar.

Tercera. Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes
tendran que cumplir los siguientes requisitos:

-Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Certificado de escolaridad, o equivalente segun establecen la nor-
mativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados
equiparables al anterior por disposicién normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesa-
rio que previamente haya sido concedida la correspondiente ho-
mologacion.

-Haber abonado la correspondiente tasa, de conformidad con la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Derechos de Exa-
men del Ayuntamiento de Belalcazar vigente a la fecha de la pu-
blicacion de la convocatoria (BOP numero 203, de 21 de octubre
de 2022).

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admisién a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Be-
lalcazar, puesto a disposicion en los términos que establezcan las
bases generales. Las instancias se dirigiran al Presidente de la
Corporacion y se presentaran de acuerdo con dichas bases.

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacién que retnen las condiciones exigi-
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das, referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompa-
fladas de la documentacion establecida en las bases generales.

Documentacion especifica:

-Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Certificado de escolaridad, o equivalente segun establecen la nor-
mativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados
equiparables al anterior por disposicion normativa.

-Las personas aspirantes con discapacidad que precisen adap-
taciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas
selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud identificando el tipo o tipos de adaptaciones preten-
didas, deberan adjuntar copia del certificado médico acreditativo
de la necesidad de la/s adaptacion/es solicitada/s.

-Justificante de haber abonado la correspondiente tasa, de con-
formidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Dere-
chos de Examen del Ayuntamiento de Belalcazar vigente a la fe-
cha de la publicacién de la convocatoria (BOP nimero 203, de 21
de octubre de 2022).

Quinta. Admisién de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales regula-
doras de los procesos de estabilizacion del empleo publico y en la
normativa de aplicacion.

Sexta. Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Califi-
cadores como el procedimiento de actuacién y la adopcién de
acuerdos, y el resto de cuestiones que pudieran surgir, se ajusta-
ran en todo momento a lo previsto en las bases generales y en la
normativa vigente.

Séptima. Sistemas de seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las pre-
sentes bases especificas y en lo no previsto, en las bases gene-
rales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo
publico.

El sistema de seleccién sera de concurso de méritos, de con-
formidad con lo previsto en la normativa reguladora. La valora-
cion maxima sera de 100 puntos.

El proceso de seleccion consistira en la valoracion de los méri-
tos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha establecida, de conformidad con el baremo siguiente:

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Teniendo en cuenta que el ob-
jetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de esta-
bilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacién. La valoracion méaxima de este apartado sera de has-
ta 90 puntos:

-Experiencia en cuerpo, escala, categoria o equivalente corres-
pondiente a la que se convoca (méaximo 81 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca dentro
del Ayuntamiento de Belalcazar al tratarse de un proceso extraor-
dinario de estabilizacion de empleo temporal, a razén de 0,63
puntos por mes de servicio hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria en el BOE.

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca en otras
Administraciones Publicas a razén de 0,15 puntos por mes de
servicio hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el
BOE.

-Experiencia en la Administracion Publica (maximo 9 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-

Lunes, 19 de Diciembre de 2022

rio interino o personal laboral temporal, en la Administracién Pa-
blica, a razén de 0,10 puntos por mes de servicio hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria en el BOE.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se va-
lorarén exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacién
y perfeccionamiento impartidos u homologados por el Ayunta-
miento de Belalcazar, el Instituto Nacional de Administracion Pu-
blica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, Diputacio-
nes Provinciales y empresas u organismos dependientes de es-
tas, la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP),
la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las
Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sin-
dicales en el Marco del Acuerdo de Formacion Continua o pre-
sentes en la Mesa General de Negociacion respectiva, los Cole-
gios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al
Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas. En
todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente re-
lacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la ad-
quisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales.
La valoracién maxima de este apartado sera de 10 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,30 puntos por hora de for-
macion.

Para la acreditacion de la experiencia profesional, asi como la
formacion y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacién habra de ser aportada por
el aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente
proceso selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la
publicacién en el BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo
establecido en las bases generales en relacion con el tiempo de
servicios y la formacion desarrollado en la misma Corporacion
que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados do-
cumentalmente mediante un certificado de servicios prestados o
el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales, fotocopias compulsadas y
diligenciadas por el funcionario correspondiente de esta u otra
Administracién, en el momento de la presentacién de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

Calificacion: El resultado final del proceso selectivo sera el su-
matorio de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspec-
tos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de formacion de existir.

Octava. Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por
el orden de puntuacién alcanzado, al 6rgano competente para la
resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publi-
cacion en términos previstos en las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
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cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera.

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspiran-
tes propuestos aportaran los documentos establecidos de acuer-
do con las previsiones establecidas en las mismas.

Décima. Adjudicacion de destinos, contratacion del personal la-
boral fijo.

La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases generales.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como
personal laboral fijo previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o
Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacion del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en
el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la no-
tificacion de la resolucion de contratacion.

Undécima. Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran
por lo previsto en las bases generales reguladoras de los proce-
sos de estabilizacion del empleo y el resto de normativa de apli-
cacion.

Duodécima. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consenti-
miento para que los datos personales aportados sean objeto de
publicacién cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimien-
to, en términos previstos en las bases generales y en las disposi-
ciones normativas vigentes.

Décimotercera. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Belalcazar, 12 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.

Nam. 4.937/2022

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE ME-
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RITOS CORRESPONDIENTE A VEINTE PLAZAS DE PERSO-
NAL DE SERVICIOS DE AYUDA A DOMICILIO, PERSONAL LA-
BORAL A JORNADA PARCIAL, DEL AYUNTAMIENTO DE BE-
LALCAZAR.

Primera. Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo
para proveer en propiedad veinte plazas de Personal de servicios
de ayuda a domicilio, Grupo EyAp, de personal laboral del Ayun-
tamiento de Belalcazar, mediante proceso de estabilizacion del
empleo publico, de acuerdo con los preceptos establecidos en las
bases generales reguladoras de estos procesos, en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de nor-
mativa de aplicacion, incluida en la Oferta de Empleo Publico Ex-
traordinaria del afio 2022, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 102, de fecha 31 de mayo de 2022.

-Descripcion de plaza:

Denominacioén: Personal de servicios de ayuda a domicilio.

Relacién juridica: Personal laboral.

Grupo: EyAp.

Retribuciones: Las correspondientes al grupo.

Segunda. Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona
aspirante debe reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta
la fecha de contratacion, los requisitos en términos previstos en
las bases generales reguladoras de los procesos de estabiliza-
cion del empleo publico del Ayuntamiento de Belalcazar.

Tercera. Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes
tendran que cumplir los siguientes requisitos:

-Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Certificado de escolaridad, o equivalente segun establecen la nor-
mativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados
equiparables al anterior por disposicion normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesa-
rio que previamente haya sido concedida la correspondiente ho-
mologacion.

-Haber abonado la correspondiente tasa, de conformidad con la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Derechos de Exa-
men del Ayuntamiento de Belalcazar vigente a la fecha de la pu-
blicacién de la convocatoria (BOP nimero 203, de 21 de octubre
de 2022).

-Estar en posesion de al menos uno de los siguientes certifica-
dos o titulos para acreditar la cualificacion como Auxiliar de Ayu-
da a Domicilio segin resolucion de 28 de julio de 2015, conjunta
de la Direccién Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia y de la Secretaria General de Servi-
cios Sociales, por la que se establecen medidas en materia de
acreditacion de la cualificacion profesional de atencion directa en
instituciones sociales y en el domicilio («Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia» nimero 153, de 7 de agosto de 2015):

a) Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfer-
meria, establecido por el Real Decreto 546/1995, de 7 de abil.

b) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermeria, estable-
cido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

c) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Clinica, establecido
por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

d) Titulo de Técnico o Técnica en Atencion a Personas en Si-
tuacién de Dependencia, establecido por el Real Decreto
1593/2011, de 4 de noviembre.

e) Titulo de Técnico o Técnica en Atencién Sociosanitaria, esta-
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blecido por el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo.

f) Certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a
personas en el domicilio, establecido por el Real Decreto
1379/2008, de 1 de agosto.

g) Certificado de profesionalidad de la ocupacién de auxiliar de
ayuda a domicilio, establecido por el Real Decreto 331/1997, de 7
de marzo.

h) Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a
Personas dependientes en instituciones sociales, establecido por
el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

i) Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determi-
ne con los mismos efectos profesionales.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admisién a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Be-
lalcazar, puesto a disposicion en los términos que establezcan las
bases generales. Las instancias se dirigiran al Presidente de la
Corporacion y se presentaran de acuerdo con dichas bases.

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion que retinen las condiciones exigi-
das, referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompa-
fladas de la documentacion establecida en las bases generales.

Documentacion especifica:

-Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Certificado de escolaridad, o equivalente segun establecen la nor-
mativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados
equiparables al anterior por disposicion normativa.

-Las personas aspirantes con discapacidad que precisen adap-
taciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas
selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud identificando el tipo o tipos de adaptaciones preten-
didas, deberan adjuntar copia del certificado médico acreditativo
de la necesidad de la/s adaptacion/es solicitada/s.

-Justificante de haber abonado la correspondiente tasa, de con-
formidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Dere-
chos de Examen del Ayuntamiento de Belalcazar vigente a la fe-
cha de la publicacién de la convocatoria (BOP nimero 203, de 21
de octubre de 2022).

-Estar en posesion de al menos uno de los siguientes certifica-
dos o titulos para acreditar la cualificacion como Auxiliar de Ayu-
da a Domicilio segin resolucion de 28 de julio de 2015, conjunta
de la Direccién Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia y de la Secretaria General de Servi-
cios Sociales, por la que se establecen medidas en materia de
acreditacion de la cualificacion profesional de atencion directa en
instituciones sociales y en el domicilio («Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia» ndmero 153, de 7 de agosto de 2015):

-Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfer-
meria, establecido por el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril.

-Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermeria, estableci-
do por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abiril.

-Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Clinica, establecido por
el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

-Titulo de Técnico o Técnica en Atencion a Personas en Situa-
cién de Dependencia, establecido por el Real Decreto 1593/2011,
de 4 de noviembre.

-Titulo de Técnico o Técnica en Atencion Sociosanitaria, esta-
blecido por el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo.

-Certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a
personas en el domicilio, establecido por el Real Decreto
1379/2008, de 1 de agosto.
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-Certificado de profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de
ayuda a domicilio, establecido por el Real Decreto 331/1997, de 7
de marzo.

-Certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a
Personas dependientes en instituciones sociales, establecido por
el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

-Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine
con los mismos efectos profesionales.

Quinta. Admision de aspirantes.

Habr& que estar a lo dispuesto en las bases generales regula-
doras de los procesos de estabilizacion del empleo publico y en la
normativa de aplicacion.

Sexta. Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Califi-
cadores como el procedimiento de actuacién y la adopcién de
acuerdos, y el resto de cuestiones que pudieran surgir, se ajusta-
ran en todo momento a lo previsto en las bases generales y en la
normativa vigente.

Séptima. Sistemas de seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las pre-
sentes bases especificas y en lo no previsto, en las bases gene-
rales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo
publico.

El sistema de seleccién sera de concurso de méritos, de con-
formidad con lo previsto en la normativa reguladora. La valora-
cion maxima sera de 100 puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méri-
tos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha establecida, de conformidad con el baremo siguiente:

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Teniendo en cuenta que el ob-
jetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de esta-
bilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacién. La valoracion maxima de este apartado sera de has-
ta 90 puntos:

-Experiencia en cuerpo, escala, categoria o equivalente corres-
pondiente a la que se convoca (méaximo 81 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca dentro
del Ayuntamiento de Belalcazar al tratarse de un proceso extraor-
dinario de estabilizacion de empleo temporal, a razén de 0,63
puntos por mes de servicio hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria en el BOE.

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca en otras
Administraciones Publicas a razén de 0,15 puntos por mes de
servicio hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el
BOE.

-Experiencia en la Administracion Publica (maximo 9 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en la Administracién Pa-
blica, a razén de 0,10 puntos por mes de servicio hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria en el BOE.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se va-
lorarén exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacién
y perfeccionamiento impartidos u homologados por el Ayunta-
miento de Belalcézar, el Instituto Nacional de Administracion Pu-
blica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, Diputacio-
nes Provinciales y empresas u organismos dependientes de es-
tas, la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP),
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la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las
Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sin-
dicales en el Marco del Acuerdo de Formacién Continua o pre-
sentes en la Mesa General de Negociacion respectiva, los Cole-
gios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al
Plan de Formacioén continua de las Administraciones Publicas. En
todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente re-
lacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la ad-
quisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales.
La valoracién maxima de este apartado sera de 10 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,30 puntos por hora de for-
macion.

Para la acreditacion de la experiencia profesional, asi como la
formacion y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por
el aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente
proceso selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la
publicacién en el BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo
establecido en las bases generales en relacion con el tiempo de
servicios y la formacion desarrollado en la misma Corporacion
que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados do-
cumentalmente mediante un certificado de servicios prestados o
el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales, fotocopias compulsadas y
diligenciadas por el funcionario correspondiente de esta u otra
Administracién, en el momento de la presentacién de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

Calificacion: El resultado final del proceso selectivo sera el su-
matorio de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspec-
tos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de formacion de existir.

Octava. Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacién de aprobados, por
el orden de puntuacién alcanzado, al 6rgano competente para la
resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publi-
cacion en términos previstos en las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera.

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
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mentarias y de las bases de la convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspiran-
tes propuestos aportaran los documentos establecidos de acuer-
do con las previsiones establecidas en las mismas.

Décima. Adjudicacién de destinos, contratacién del personal la-
boral fijo.

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases generales.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como
personal laboral fijo previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o
Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en
el plazo méaximo de un mes, contado a partir de la fecha de la no-
tificacion de la resolucion de contratacion.

Undécima. Formacién de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran
por lo previsto en las bases generales reguladoras de los proce-
sos de estabilizacion del empleo y el resto de normativa de apli-
cacion.

Duodécima. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consenti-
miento para que los datos personales aportados sean objeto de
publicacién cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimien-
to, en términos previstos en las bases generales y en las disposi-
ciones normativas vigentes.

Décimotercera. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Belalcazar, 12 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.

Ayuntamiento de Dofla Mencia
Num. 4.881/2022

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia nimero
2022/00000543, de fecha 9 de diciembre de 2022, las bases y la
convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabiliza-
cién de empleo temporal, para cubrir las plazas enumeradas en el
Anexo |, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Bole-
tin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras y anexos que regiran la con-
vocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
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dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba. Asimismo, se publicaran en la
sede electronica de este Ayuntamiento, pagina web municipal y
Tablon de Anuncios antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Fuente Carreteros de conformidad con los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo, no podré interpo-
ner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

Dofia Mencia, 9 de diciembre de 2022. Firmado electronica-
mente por el Alcalde-Presidente, Salvador Cubero Priego.

«RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Vista la Resolucién de la Alcaldia nimero 2022/00000183, de
25-05-2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba nimero 101, de 30 de mayo de 2022, completada y subsa-
nada por la Resolucion nimero 2022/00000188, de 26-05-2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nime-
ro 102, de 31 de mayo de 2022, por las que se aprueba la Oferta
Excepcional de Empleo Publico para la Estabilizacion del Empleo
Temporal regulada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la temporalidad en el Empleo Publico.

Resultando que los criterios a seguir en los procesos selecti-
vos han sido objeto de de negociacion en Mesa General de Nego-
ciacion, convocada por Resolucion de la Alcaldia namero
2022/00000523, de 30 de noviembre de 2022.

Considerando que la publicacién de las convocatorias de los
procesos selectivos debe producirse antes del 31 de diciembre de
2022, conforme a lo previsto en el articulo 2.2.

Considerando que, respecto a las plazas ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios ante-
riores a 31 de diciembre de 2020, el sistema de seleccion sera el
de concurso-oposicién, segun el articulo 2.4, con una valoracion
en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntua-
cién total, en la que se tendra en cuenta, mayoritariamente, la ex-
periencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se
trate, pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la fase de
oposicion, en el marco de la negociacion colectiva establecida en
el articulo 37.1.c) del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico 2.

Considerando que la Disposiciéon Adicional 62 L 20/21 prevé,
ademas, que las Administraciones Publicas convoquen, con ca-
racter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6
y 7 TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Considerando que la Disposicion Adicional 82 L 20/21 prevé
que los procesos de estabilizacién contenidos en la Disposicion
Adicional 62 incluiran en sus convocatorias las plazas vacantes de
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naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal
con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de
2016.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vi-
gente y, en concreto, los articulos 21.1.g) y 102.1 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar las bases reguladoras, que se anexan a la
presente, para cobertura de las plazas descritas en la Oferta de
Empleo Publico aludida anteriormente.

Segundo. Convocar el proceso de estabilizacion temporal, co-
municandolo a los Organismos correspondientes a los efectos de
que designen miembros para formar parte del 6rgano de selec-
cion de la referida convocatoria. Una vez designados, notificarles
su nombramiento.

Tercero. Publicar el texto integro de las bases reguladoras en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, Sede Electronica
Municipal, Tablon de Anuncios y web del Ayuntamiento de Dofia
Mencia.

Cuarto. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado, sien-
do la fecha de este anuncio la que servira para el cémputo del
plazo de presentacién de instancias.

Quinto. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de ad-
mision en el proceso de seleccidn, aprobar la relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar de conformidad
con las bases otorgando a aspirantes excluidos un plazo de 10
dias habiles, a partir de la publicacién del anuncio para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente en Dofia Mencia a
fecha de firma electrénica. Por la Secretaria-Intervencion, se to-
ma razon, para su transcripcion en el libro de Resoluciones, a los
efectos de garantizar su integridad y autenticidad (Articulo 3.2 RD
128/2018, de 16 de marzo)».

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA Y PROCESO
DE ESTABILIZACION DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
DORNA MENCIA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, CON CA-
RACTER EXCEPCIONAL Y DERIVADO DE LA OEP EXTRAOR-
DINARIA PARA ESTABILIZACION DERIVADA DE LA LEY 20/21,
DE 28 DE DICIEMBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTE-
RISTICAS DE LA PLAZA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocato-
ria y proceso de seleccion para proveer en propiedad las plazas,
de personal funcionario y laboral en su caso, del Ayuntamiento de
Dofia Mencia, mediante procedimiento de estabilizacion de em-
pleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publi-
co, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de
Empleo Extraordinaria, aprobada por Resolucién de Alcaldia na-
mero 2022/00000183, de 25 de mayo de 2022, y publicada en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Cordoba nimero 101, de
fecha 30 de mayo de 2022, completada y subsanada por Resolu-
cion de Alcaldia numero 2022/00000188, publicada en el BOLE-
TIN OFICIAL de la Provincia de Cérdoba ndmero 102, de fecha
31 de mayo de 2022.

La denominacion, titulacién y demas caracteristicas singulares
de las plazas a cubrir se detallan en el ANEXO I, cuyo proceso de
seleccion sera el de concurso de méritos en los términos siguien-
tes.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.
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Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la Con-
vocatoria de estas bases y en lo no regulado en las mismas, se
estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el em-
pleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el tex-
to refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico (LRJSP); Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingre-
so, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promo-
cién profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia y demas disposiciones que resulten de
aplicacion.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los Tri-
bunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes par-
ticipen en las mismas, y solo podran ser modificadas con suje-
cién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion
pueda ocasionar dificultad afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier tér-
mino genérico debe entenderse en el sentido comprensivo de am-
bos sexos y que, asimismo, cualquier término relativo a personas
con discapacidad se entendera referido a personas con diversi-
dad funcional.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relaciona-
da con los diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en la
sede electréonica del Ayuntamiento de Dofia Mencia
https://sede.eprinsa.es/dmencia

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Dofia Mencia https://sede.eprinsa.es/dmencia

Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
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empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion de la titulacion académica que se sefiala
en el Anexo | o en condiciones de obtenerla en la fecha que finali-
ce el plazo de presentacion de solicitudes. Se entiende que se es-
ta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la Administracion competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, de-
biendo citar la disposicién legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
réd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién y, en su ca-
so, traduccion jurada.

f) Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

g) Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo
correspondiente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de
Dofia Mencia, vigente a la fecha de la publicacién de la convoca-
toria.

3.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias, y mantenerse
hasta la toma de posesién. Sin perjuicio de que se habilite otro

plazo de presentacion dado el caracter extraordinario del proceso.

CUARTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Do-

fia Mencia, puesto a disposicidn en el ANEXO Il de estas bases.

Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacién y po-
dran presentarse manualmente en el Registro General del Ayun-
tamiento o telematicamente conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, decla-
rando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

No se aceptaran ni Solicitudes ni documentacién adicional que
no sea presentada de acuerdo con lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante
retine los requisitos exigidos y autoriza la exposicion de sus da-
tos personales en la sede electronica y Tablén de Anuncios de
este Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el
mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

4.2. Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion que retinen las condiciones exigi-
das y necesarias, referidas siempre a la fecha sefialada, debien-
do ir acompafiadas de la documentacion:

-Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado me-
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diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o0 inhabilitado.

Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente
no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido
sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.
El/la aspirante aportara el modelo ANEXO IV de Declaracion Res-
ponsable adjunto en estas bases.

-Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditati-
vo de haber finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la
fecha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extran-
jero, debera aportarse la credencial acreditativa de su correspon-
diente homologacién.

-Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso,
de conformidad con lo previsto en estas bases.

El/la aspirante aportara junto con la instancia el ANEXO Il de
Autobaremacion de los Méritos.

-Aportacion de Certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

-Recibo de haber abonado los derechos de examen mediante
ingreso, segun se indica en tabla adjunta, en la Cuenta Corriente
ES07 0237 0023 7091 51177028 a nombre del Ayuntamiento de
Dofia Mencia, indicando en el concepto: Proceso de estabiliza-
cién, Nombre y apellidos y DNI solicitante. EI cumplimiento de es-
te requisito debera realizarse inexcusablemente, dentro del plazo
de presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacion
total o parcial del pago de las tasas fuera de dicho plazo, admi-
tiéndose exclusivamente en fase de subsanacion, la acreditacion
de su realizacion en el plazo indicado.

GRUPO IMPORTE
GRUPO A/ SUBGRUPO Al y ASIMILADOS 40,00 EUROS
GRUPO A/ SUGBGRUPO A2 y ASIMILADOS 35,00 EUROS
GRUPO C/ SUBGRUPO C1y ASIMILADOS 25,00 EUROS
GRUPO C/ SUBGRUPO C2 y ASIMILADOS 25,00 EUROS
GRUPO EyAP 20,00 EUROS

4.3. Los aspirantes podran subsanar la omisién en su solicitud
de los requisitos recogidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas o mediante las formas previstas en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacién de
solicitudes no seran tenidos en cuenta.

4.4. Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de
discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de
adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportu-
nas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de
participacion, escrito en el que se especifique el tipo de adapta-
cion que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la
adaptacion solicitada.
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A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos competentes de la Corporacién. El
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hu-
bieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participan-
tes, en términos legales.

4.5. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos personales y garantia de derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatiza-
do por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selec-
tivo.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, compro-
bados los requisitos de acceso, la Presidencia dictara resoluciéon
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La
Resolucion se publicara en el tablén de Anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Dofia Mencia https://sede.eprin-
sa.es/dmencia.

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la
exclusiéon u omision en las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de las listas en tablon de Anuncios y
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Dofia Mencia
https://sede.eprinsa.es/dmencia para que aleguen y presenten la
documentacion que a su derecho convenga.

A efectos de la admisién de aspirantes, son causas de exclu-
sién no subsanables:

1. La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

2. El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte
en el proceso selectivo.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente exclui-
dos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das se considerara automaticamente elevada a DEFINITIVA si no
se presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presen-
ten se resolveran en el plazo maximo de un mes a contar desde
la presentacion de las mismas, siendo estimadas o desestimadas,
en una nueva resolucién por la que se aprueba la lista definitiva.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucién
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el tablon de Anuncios en sede electréni-
ca del Ayuntamiento de Dofia Mencia. Asimismo, en dicha Reso-
lucién se incluira la designacién de los miembros integrantes del
Tribunal Calificador y se hara constar el lugar, fecha y hora de
realizacién de la baremacion de los méritos.

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones plantea-
das por las personas interesadas en el procedimiento en relacion
con su exclusion u omisién en las listas provisionales y su publi-
cacion servird de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

5.4. El Tribunal Calificador hara publica la relacién de aspiran-
tes que han solicitado adaptacion, indicando para cada uno de
ellos la adaptacién concedida o, en su caso, las razones de la de-
negacion.

Los aspirantes que no cumplan alguno de los requisitos exigi-
dos para esta adaptacion seran incluidos, de oficio, en la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos por el turno libre,
siempre que la Administracién tenga conocimiento de tal circuns-
tancia con anterioridad a la resolucion que apruebe las citadas re-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 240 p.9695

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 240 p.9696

laciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y, ade-
mas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los re-
quisitos necesarios para ello.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara confor-
me a las prescripciones que, respecto a los 6rganos de seleccion,
se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano compe-
tente y su composicion se incluird en la Resolucién en la que se
dé a conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nime-
ro impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo ndmero de miembros suplentes, y estardn comprendidos,
en todo caso por:

-Presidente: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

-Secretario: El Secretario General de la Corporacion o funcio-
nario de carrera en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

-Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo.

6.2. No podréan formar parte de los Tribunales Calificadores el
personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual.

6.3. La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulaciéon de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

6.4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificado-
res se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de
noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno, y demés disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percep-
cion de “Asistencias” y Dietas, en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.

6.5. Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tende-
ran en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Los miembros de los Tribunales Calificadores, los aseso-
res especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusaciéon a cualquiera de sus
miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la
LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Califi-
cadores aquellos funcionarios que, en el &mbito de sus activida-
des privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igual-
mente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin mo-
do con centros de preparacion de opositores de la categoria a la
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gue pertenezcan las plazas convocadas.

6.7. Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra
disponer la incorporacion al mismo de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera co-
municarse a la Concejalia de Personal u 6rgano correspondiente,
que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo
o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitando-
se a prestar la colaboracion que, en funcion de sus especialida-
des técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PU-
blico, para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la
celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus
miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del su-
plente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6r-
ganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesién. En caso de empate se repe-
tira la votacién una segunda vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimira el Presidente con su voto de calidad. Para las vo-
taciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nom-
bramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar
el Presidente.

6.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a
la Administraciéon convocante, sin perjuicio de que los mismos
puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma estableci-
dos en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su ca-
so, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la
LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las prue-
bas o tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales
continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribu-
nales Calificadores resolveran todas las dudas que pudieran sur-
gir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan
surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de ce-
lebracién de examenes seréan resueltas por el Tribunal Califica-
dor, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a
los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesa-
do, deber& emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion defi-
nitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solici-
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tud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolu-
cién podran interponerse los recursos administrativos que proce-
dan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los or-
ganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante pa-
ra resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime opor-
tunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

6.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalifi-
car a los participantes, eliminandoles de la posibilidad de ser pun-
tuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria
de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nom-
bres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores o cualquier otro tipo de actuacion fraudulenta).

6.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, po-
dra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran
interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que su-
ponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a través
de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo impro-
rrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publi-
cacion en Sede Electrénica de la puntuacion obtenida de las per-
sonas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto sus-
pensivo, podran presentarse en el Registro General del Ayunta-
miento, asi como en aquellos otros lugares que recoge la normati-
va vigente, articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas. Toda reclamacion que se presente por las personas aspi-
rantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal Calificador
tras la valoracion de méritos en la fase de concurso, sera resuel-
ta por el mismo en sesién convocada al efecto y seran publica-
das mediante anuncio en Sede Electronica, sirviendo dicha publi-
cacioén de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efec-
tuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a
la puntuacién obtenida.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION.

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Ba-
ses.

7.2. El sistema de seleccion sera, tanto para el personal funcio-
nario como laboral, de conformidad con los articulos 61.6 y 7 del
TREBEP, el de concurso, puesto que quedan incluidas aquellas
plazas que, reuniendo los requisitos establecidos para estos pro-
cesos, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de for-
ma ininterrumpida con anterioridad a 1/01/2016 y las plazas va-
cantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por
personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior a 1 de
enero de 2016 (Disposicion Adicional 62 y 82).

7.3. Sistema selectivo excepcional de estabilizacién del em-
pleo temporal de larga duracion: Concurso de méritos, siendo la
valoracion méaxima de 100 puntos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud de participacion o no acreditados documentalmente durante el
plazo de presentacion.

Con carécter general seran evaluables en esta fase los siguien-
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tes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Teniendo en cuenta que el ob-
jetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de esta-
bilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacién. La valoracion maxima de este apartado sera de has-
ta 80 puntos, resultantes de sumar los apartados 7.3.1y 7.3.2.

7.3.1. Experiencia en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca (méaximo 71 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca dentro
del Ayuntamiento de Dofia Mencia, al tratarse de un proceso ex-
traordinario de estabilizacion de empleo temporal, a razén de 0,9
puntos por mes de servicio hasta la fecha de publicacién del ex-
tracto de la convocatoria en el BOE.

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca en otras
Administraciones Publicas a razén de 0,2 puntos por mes de ser-
vicio hasta la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria
en el BOE.

7.3.2. Experiencia en la Administracién Publica (méaximo 9 pun-
tos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en la Administracién Pa-
blica, a razén de 0,30 puntos por mes de servicio hasta la fecha
de publicacion del extracto de la convocatoria de la convocatoria
en el BOE.

7.3.3. Plazas de caracter discontinuo.

Aquellos servicios que se vengan prestando en la entidad local
convocante de forma continuada en periodos discontinuos, por
personal laboral con contratos de caracter discontinuo, las plazas
seran convocadas con este mismo caracter. La experiencia profe-
sional, en la que se valoraran todos los servicios prestados, sera
proporcional al tiempo real y efectivamente trabajado.

-El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Ayunta-
miento de Dofia Mencia sera aportado de oficio por el Servicio de
Personal referidos siempre a la fecha de terminacién del plazo de
admision de instancias, sin perjuicio de su alegacion obligatoria
por la persona interesada.

-El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Ad-
ministraciones Publicas se acreditard mediante Certificado de
Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente de la Admi-
nistracion donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar obli-
gatoriamente ademas la denominacién exacta de la plaza desem-
pefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y
clase, su régimen funcionarial o laboral, todo ello durante el tiem-
po de 20 dias habiles establecido para la presentacion de solicitu-
des al presente proceso selectivo.

-Se valoraran en la actual plaza los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Dofia Mencia en las plazas extintas de origen o
que hayan modificado su denominaciéon por modificaciones nor-
mativas o de plantilla.

-En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas con-
tratos en las mismas fechas, se valorara Unicamente aquél del
que se derive la puntuacién méas favorable para el/ la
interesado/a.

- Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
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permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

-Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuan-
do no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos, divi-
diéndose el resultado por treinta, computandose como mes com-
pleto las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose
del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se va-
lorarén exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion
y perfeccionamiento impartidos u homologados por el Ayunta-
miento de Dofia Mencia, el Instituto Nacional de Administracion
Publica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, la Federa-
cién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades,
Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el
Marco del Acuerdo de Formacién Continua o presentes en la Me-
sa General de Negociacion respectiva, los Colegios Profesiona-
les, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Forma-
cion continua de las Administraciones Publicas. En todo caso, las
acciones formativas deberan estar directamente relacionados con
las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicién de
competencias, habilidades y actitudes transversales. La valora-
cion maxima de este apartado sera de 20 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,25 puntos por horas de
formacion.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

7.4. El resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valo-
rar en el concurso de méritos en los términos previstos, no supe-
rando en ningun caso los 100 puntos.

7.5. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de de-
sempate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en
el mismo puesto en el Ayuntamiento de Dofia Mencia, en segun-
do lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de expe-
riencia profesional en el puesto en otras administraciones publi-
cas y, en tercer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apar-
tado de formacion.

OCTAVA. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y LIS-
TA DE APROBADOS.

8.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador
elevara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion al-
canzado, con indicacion del documento nacional de identidad -en
la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de
caracter personal, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente pa-
ra su resolucién, que asimismo ordenara su publicacién en el Ta-
blon de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Dofia Mencia.

8.2. El Tribunal no podréa declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspiran-
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tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera, o contratacion, en el
caso de personal laboral fijo.

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacién de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la relacién definitiva de
aspirantes aprobados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamien-
to y pagina web, los aspirantes propuestos aportaran los docu-
mentos que a continuacion se relacionan:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasapor-
te o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.
El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presentes bases,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cién exigida en las bases de la convocatoria se dedujese que ca-
recen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no po-
dran ser nombrados funcionarios de carrera o contratados como
personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS, NOMBRAMIENTO
COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y CONTRA-
TACION COMO PERSONAL LABORAL FI1JO.

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran nombrados funciona-
rios de carrera o contratadas como personal laboral fijo previa re-
solucién del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del
destino adjudicado.

La toma de posesion de los aspirantes para el personal funcio-
nario que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en
el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento como funcionarios de carrera en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Los aspirantes seleccionados como personal laboral fijo debe-
ran formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, conta-
do a partir de la fecha de la notificacion de la resolucién de con-
tratacion.
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UNDECIMA. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
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ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.
Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
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ANEXO |

N 2 PLAZAS Y TITULACION (CONCURSO)

N2 DENOMINACION PUESTO  VINCULO JORNADA TITULACION EXIGIDA
PLAZAS DE TRABAIO
DOS AUXILIAR FUNCIONARIO COMPLETA Titulo de Graduado en Ensefianza
ADMINISTRATIVO/A Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, FP 1 o equivalente
UNA COCINERO/A LABORAL COMPLETA Titulo de Graduado en Ensefianza
ESCUELA INFANTIL Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, FP 1 o equivalente
UNA COCINERO/A LABORAL PARCIAL Titulo de Graduado en Ensefianza
ESCUELA INFANTIL Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, FP 1 o equivalente
UNA DINAMIZADOR/A LABORAL COMPLETA Titulo de Bachiller, FP 2 0
GUADALINFO equivalente.
UNA DINAMIZADOR/A LABORAL COMPLETA Licenciatura en Periodismo
RADIO
UNA DIRECTOR/A LABORAL PARCIAL Titulo superior de Musica
ESCUELA DE MUSICA
UNA DIRECTOR/A LABORAL COMPLETA Diplomatura o grado en Educacién
ESCUELA INFANTIL Infantil
CINCO EDUCADOR/A LABORAL COMPLETA Técnico Superior en Educacién
INFANTIL Infantil o equivalente
(considerdndose como tales los
cursos de habilitacién autorizados)
UNA ENCARGADO/A DE LABORAL COMPLETA Titulo de Graduado en Ensefianza
OBRAS Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, FP 1 o equivalente
CINCO LIMPIADOR/A DE LABORAL COMPLETA De acuerdo con la D.A 62 del TREBEP
EDIFICIOS no exige estar en posesion de ninguna
de las titulaciones previstas en el
sistema educativo.
UNA MONITOR/A LABORAL PARCIAL/ Titulo de Bachiller, FP 2 0
ESCUELA DE MUSICA DISCONTINUO equivalente.
DOS PEON LIMPIEZA LABORAL COMPLETA De acuerdo con la D.A 62 del TREBEP

VIARIA

no exige estar en posesidn de ninguna
de las titulaciones previstas en el
sistema educativo.
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PEON LIMPIEZA
VIARIA
(DISCAPACIDAD)

SOCORRISTA PISCINA

TAQUILLERO/A
PISCINA

TECNICO/A DE
CONTABILIDAD

TECNICO/A
DEPORTIVO/A

LABORAL

LABORAL

LABORAL

FUNCIONARIO

LABORAL

COMPLETA

COMPLETA/
DISCONTINUO

COMPLETA/
DISCONTINUO

COMPLETA

COMPLETA

De acuerdo con la D.A 62 del TREBEP
no exige estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas
en el sistema educativo.

Titulo de Graduado en Ensefianza
Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, FP 1 o equivalente

Titulo de Graduado en Ensefianza
Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, FP 1 o equivalente

Diplomatura o Grado en Ciencias
Empresariales o Equivalente

Titulo de Bachiller, FP 2 o
equivalente.
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ANEXO 11 SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI
Direccién

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION

0 Notificacidn electrénica. [ Notificacién postal.

OBIJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba ndm. , de
fecha para cubrir, mediante concurso, una plaza de , para personal

del Excmo. Ayuntamiento de Dofia Mencia, dentro del proceso extraordinario de
estabilizacién o consolidacion de empleo temporal derivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre.

SEGUNDO. Que relino todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracién
del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccién del referido personal.
Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccién de personal
referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

o
o
o
o
o
[0}
FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
Eh_ = ,a__de___ de2p02..
El/La Solicitante
AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta
Administracion le informa que los datos de cardcter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma
segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de
esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacién y cualquier
otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi
como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su
rectificacion, oposicion o cancelacién, dirigiendo una comunicacién escrita a esta Administracion.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE DONA MENCIA
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ANEXO 11l
DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 80 puntos).
Resultado de sumar los apartados 7.3.1 y 7.3.2. de estas bases.

7.3.1 a) Por Servicios prestados en igual puesto en la Administracién convocante: (max. 71 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca: 0,9 por mes de servicio al ultimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacién Puntuacién Causa de no
aspirante Asignada valoracion si procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN LA PROPIA
ADMINISTRACION

7.3.1 b) Por Servicios prestados en igual puesto en otras Administraciones: (max. 71 puntos)
Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca: 0,2 por mes de servicio al ultimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacién Puntuacién Causa de no
aspirante Asignada valoracion si procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN OTRAS
ADMINISTRACIONES

7.3.2 Por Servicios prestados en general en la Administracién Publica (maximo 9 puntos):
Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en la Administracién Publica: 0,30 por mes de
servicio al tltimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Administracién Publica y periodos

Administracion Fecha alta Fecha baja Puntuacion Puntuacién Causa de no
aspirante asignada valoracion si
procede
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TOTAL
TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Méximo 20 puntos).

Los cursos se valorardn a razén de 0,25 puntos por horas de formacion.

Ne. Denominacién Organismo que lo Ne PUNTACION PUNTUACION
Doc imparte horas ASPIRANTE TRIBUNAL
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

TOTAL PUNTUACION FORMACION

Experiencia Formacién Puntuacién Total Puntuacién Total
Profesional Aspirante Tribunal
Puntuacién Total

En caso de necesitar mas filas en algln apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este
modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta,
conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntacidn de auto-baremo es la que figura en la
casilla “puntuacion total aspirante” de este impreso.

En ,a de de 2.022.

El/La Solicitante

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DONA MENCIA.

AVISO LEGAL.
De conformidad con la Ley Orgdanica 3/2018, de 13 de dici e, de Pri ion de Datos F les y g ia de los derechos digitales, esta
Administracion le informa que los datos de a p | que se ok gan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura

y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta
Administracion de las funci Yy ias atribuidas legals incluidas las relativas a la comunicacion, notificacién y cualquier otra
actuacion que se derive de las relaci juridic i ) a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la
formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion,
oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

Yo, D./Da. , con DNI

, con domicilio a efectos de notificacién

, Teléfono

de contacto, y correo electrénico
DECLARO:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion
Publica, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que conste, firmo el presente en a de de 202...

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DONA MENCIA
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Nam. 4.883/2022

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia
2022/00000542, de fecha 09 de diciembre de 2022, las bases y la
convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabiliza-
cién de empleo temporal, para cubrir las plazas enumeradas en el
Anexo |, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el pla-
zo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras y anexos que regiran la con-
vocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba. Asimismo, se publicaran en la
sede electronica de este Ayuntamiento, pagina web municipal y
Tablon de Anuncios antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Fuente Carreteros de conformidad con los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interpo-
ner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

Dofia Mencia, 9 de diciembre de 2022. Firmado electronica-
mente por el Alcalde-Presidente, Salvador Cubero Priego.

«RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Vista la Resolucién de la Alcaldia nimero 2022/00000183, de
25-05-2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba nimero 101, de 30 de mayo de 2022, completada y subsa-
nada por la Resolucion nimero 2022/00000188, de 26-05-2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nime-
ro 102, de 31 de mayo de 2022, por las que se aprueba la Oferta
Excepcional de Empleo Publico para la Estabilizacion del Empleo
Temporal regulada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la temporalidad en el Empleo Publico.

Resultando que los criterios a seguir en los procesos selecti-
vos han sido objeto de negociacién en Mesa General de Negocia-
cion, convocada por Resolucion de la Alcaldia namero
2022/00000523, de 30 de noviembre de 2022.

Considerando que la publicacién de las convocatorias de los
procesos selectivos debe producirse antes del 31 de diciembre de
2022, conforme a lo previsto en el articulo 2.2.

Considerando que, respecto a las plazas ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios ante-
riores a 31 de diciembre de 2020, el sistema de seleccion sera el
de concurso-oposicién, segun el articulo 2.4, con una valoracion
en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntua-
cién total, en la que se tendra en cuenta, mayoritariamente, la ex-
periencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se
trate, pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la fase de
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oposicion, en el marco de la negociacion colectiva establecida en
el articulo 37.1.c) del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico 2.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vi-
gente y, en concreto, los articulos 21.1.g) y 102.1 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar las bases reguladoras, que se anexan a la
presente, para cobertura de las plazas descritas en la Oferta de
Empleo Publico aludida anteriormente.

Segundo. Convocar el proceso de estabilizacion temporal, co-
municandolo a los Organismos correspondientes a los efectos de
que designen miembros para formar parte del 6rgano de selec-
cion de la referida convocatoria. Una vez designados, notificarles
su nombramiento.

Tercero. Publicar el texto integro de las bases reguladoras en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, Sede Electronica
Municipal, Tablon de Anuncios y web del Ayuntamiento de Dofia
Mencia.

Cuarto. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado, sien-
do la fecha de este anuncio la que servira para el cémputo del
plazo de presentacién de instancias.

Quinto. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de ad-
mision en el proceso de seleccidn, aprobar la relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar de conformidad
con las bases otorgando a aspirantes excluidos un plazo de 10
dias habiles, a partir de la publicacién del anuncio para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion.

Lo mando y firmo a fecha y firma electrénica. Por la Secretaria-
Intervencién se toma razoén, para su transcripcion en el Libro de
Resoluciones, a los efectos de garantizar su integridad y autenti-
cidad (Articulo 3.2 RD 128/2018,16 de marzo).

Dofia Mencia, 9 de diciembre de 2022. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Salvador Cubero Priego.

BASES QUE REGIRA LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
ESTABILIZACION DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
DONA MENCIA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSI-
CION, CON CARACTER EXCEPCIONAL Y DERIVADO DE LA
OEP EXTRAORDINARIA PARA ESTABILIZACION DERIVADA
DE LA LEY 20/21, DE 28 DE DICIEMBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTE-
RISTICAS DE LA PLAZA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocato-
ria y proceso de seleccion para proveer en propiedad las plazas,
de personal laboral del Ayuntamiento de Dofia Mencia mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del mar-
co general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo Extraordi-
naria, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Cor-
doba nimero 101, de fecha 30 de mayo de 2022, completada y
subsanada por la Oferta publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba numero 102, de fecha 31 de mayo de 2022.

En el Anexo | se incluyen las plazas incluidas en la menciona-
da Oferta cuyo proceso de seleccién sera el de concurso-oposi-
cion en términos siguientes.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la Con-
vocatoria de estas bases y en lo no regulado en las mismas, se
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estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el em-
pleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el tex-
to refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico (LRJSP); Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingre-
so, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promo-
cién profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia y demas disposiciones que resulten de
aplicacion.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los Tri-
bunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes par-
ticipen en las mismas, y solo podran ser modificadas con suje-
cién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion
pueda ocasionar dificultad afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier tér-
mino genérico debe entenderse en el sentido comprensivo de am-
bos sexos y que, asimismo, cualquier término relativo a personas
con discapacidad se entendera referido a personas con diversi-
dad funcional.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relaciona-
da con los diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Dofia Mencia
https://sede.eprinsa.es/dmencia

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Dofia Mencia https://sede.eprinsa.es/dmencia

Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
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res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del
plazo de presentacion de instancias, el titulo exigido de conformi-
dad con lo establecido en el Anexo I.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la Administracion competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, de-
biendo citar la disposicién legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
réd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién y, en su ca-
so, traduccion jurada.

f) Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo
correspondiente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de
Dofia Mencia, vigente a la fecha de la publicacién de la convoca-
toria.

3.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias, y mantenerse
hasta la toma de posesién. Sin perjuicio de que se habilite otro
plazo de presentacion dado el caracter extraordinario del proceso.

CUARTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Do-
fia Mencia, puesto a disposicion en el ANEXO Il de estas bases.
Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme
a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, decla-
rando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

No se aceptaran ni solicitudes ni documentacion adicional que
no sea presentada de acuerdo con lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante
retine los requisitos exigidos y autoriza la exposicion de sus da-
tos personales en la web y Tablén de Anuncios de este Ayunta-
miento, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el
mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

4.2. Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion que retinen las condiciones exigi-
das y necesarias, referidas siempre a la fecha sefialada, debien-
do ir acompafiadas de la documentacion:

-Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
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o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica. El/la aspirante aportara el modelo ANEXO IV de De-
claracion Responsable adjunto en estas bases.

-Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditati-
vo de haber finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la
fecha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extran-
jero, debera aportarse la credencial acreditativa de su correspon-
diente homologacién.

-Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso,
de conformidad con lo previsto en estas bases. El/la aspirante
aportara junto con la instancia el ANEXO IIl de Autobaremacion
de los Méritos.

-Recibo de haber abonado los derechos de examen, segun se
indica en tabla adjunta, mediante ingreso en la Cuenta Corriente
ESO07 0237 0023 7091 51177028 a nombre del Ayuntamiento de
Dofia Mencia, indicando en el concepto: Proceso de estabiliza-
cién, Nombre y apellidos y DNI del solicitante. El cumplimiento de
este requisito debera realizarse inexcusablemente, dentro del pla-
zo de presentacion de instancias, no siendo posible la subsana-
cién total o parcial del pago de las tasas fuera de dicho plazo, ad-
mitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion, la acredita-
cion de su realizacion en el plazo indicado.

GRUPO IMPORTE
GRUPO A/ SUBGRUPO Al y ASIMILADOS 40,00 EUROS
GRUPO A/ SUGBGRUPO A2 y ASIMILADOS 35,00 EUROS
GRUPO C/ SUBGRUPO C1y ASIMILADOS 25,00 EUROS
GRUPO C/ SUBGRUPO C2 y ASIMILADOS 25,00 EUROS
GRUPO EyAP 20,00 EUROS

4.3. Los aspirantes podran subsanar la omisién en su solicitud
de los requisitos recogidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas o mediante las formas previstas en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacién de
solicitudes no seran tenidos en cuenta.

4.4. Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de
discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de
adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportu-
nas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de
participacion, escrito en el que se especifique el tipo de adapta-
cion que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la
adaptacion solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos competentes de la Corporacion. El
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos gue resulte necesario, de forma que los aspirantes que hu-
bieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participan-
tes, en términos legales.

4.5. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion
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de datos personales y garantia de derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatiza-
do por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selec-
tivo.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, compro-
bado los requisitos de acceso, la Presidencia resolucion declaran-
do aprobadas la lista provisional de personas admitidas y exclui-
das, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La Resolu-
cion se publicara en el tablén de Anuncios en la sede electronica
del Ayuntamiento de Dofia Mencia https://sede.eprinsa.es/dmen-
cia.

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la
exclusiéon u omision en las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de las listas en tablon de Anuncios y
en la web Corporativa para que aleguen y presenten la documen-
tacion que a su derecho convenga.

A efectos de la admisién de aspirantes, son causas de exclu-
sién no subsanables:

1. La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

2. El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte
en el proceso selectivo.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente exclui-
dos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das se considerard automaticamente elevada a DEFINITIVA si no
se presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presen-
ten se resolveran en el plazo maximo de un mes a contar desde
la presentacion de las mismas, siendo estimadas o desestimadas,
en una nueva resolucién por la que se aprueba la lista definitiva.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucién
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el tablon de Anuncios y en sede electré-
nica del Ayuntamiento de Dofia Mencia. Asimismo, en dicha Re-
solucion se incluird la designacion de los miembros integrantes
del Tribunal Calificador y la fecha y hora del ejercicio de la fase
oposicién.

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones plantea-
das por las personas interesadas en el procedimiento en relacion
con su exclusion u omisién en las listas provisionales y su publi-
cacion servird de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

5.4. El Tribunal Calificador hara publica la relacién de aspiran-
tes que han solicitado adaptacion, indicando para cada uno de
ellos la adaptacién concedida o, en su caso, las razones de la de-
negacion.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara confor-
me a las prescripciones que, respecto a los érganos de seleccion,
se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano compe-
tente y su composicion se incluird en la Resolucién en la que se
de a conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nime-
ro impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo ndmero de miembros suplentes, y estaran comprendidos,
en todo caso:

-Presidente: Un funcionario/a de carrera.

-Secretario: El Secretario General de la Corporacion o funcio-
nario de carrera en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

-Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo.
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6.2. No podréan formar parte de los Tribunales Calificadores el
personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual.

6.3. La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulacion de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

6.4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificado-
res se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de
noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno, y demés disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percep-
cion de “Asistencias” y Dietas, en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.

6.5. Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tende-
ran en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Los miembros de los Tribunales Calificadores, los aseso-
res especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusaciéon a cualquiera de sus
miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la
LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Califi-
cadores aquellos funcionarios que, en el &mbito de sus activida-
des privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igual-
mente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin mo-
do con centros de preparacion de opositores de la categoria a la
gue pertenezcan las plazas convocadas.

6.7. Cuando el proceso selectivo, por razon del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccién, podra
disponer la incorporacién al mismo de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién debera co-
municarse a la Concejalia de Personal u 6rgano correspondiente,
que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo
o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitando-
se a prestar la colaboraciéon que, en funcion de sus especialida-
des técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PU-
blico, para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la
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celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus
miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del su-
plente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6r-
ganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesién. En caso de empate se repe-
tira la votacién una segunda vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimira el Presidente con su voto de calidad. Para las vo-
taciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nom-
bramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar
el Presidente.

6.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a
la Administracién convocante, sin perjuicio de que los mismos
puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma estableci-
dos en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su ca-
so, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la
LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las prue-
bas o tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales
continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribu-
nales Calificadores resolveran todas las dudas que pudieran sur-
gir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan
surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de ce-
lebracién de examenes seréan resueltas por el Tribunal Califica-
dor, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a
los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesa-
do, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion defi-
nitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solici-
tud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolu-
cién podran interponerse los recursos administrativos que proce-
dan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6r-
ganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante pa-
ra resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime opor-
tunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

6.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalifi-
car a los participantes, eliminandoles de la posibilidad de ser pun-
tuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria
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de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nom-
bres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores o cualquier otro tipo de actuacion fraudulenta).

6.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, po-
dra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran
interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que su-
ponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a través
de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo impro-
rrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publi-
cacion en Sede Electronica de la puntuacion obtenida de las per-
sonas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto sus-
pensivo, podran presentarse en el Registro General del Ayunta-
miento, asi como en aquellos otros lugares que recoge la normati-
va vigente, articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas. Toda reclamacion que se presente por las personas aspi-
rantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal Calificador
tras la valoracion de méritos en la fase de concurso, sera resuel-
ta por el mismo en sesién convocada al efecto y seran publica-
das mediante anuncio en Sede Electronica, sirviendo dicha publi-
cacioén de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efec-
tuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a
la puntuacién obtenida.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION.

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Ba-
ses.

7.2. El sistema de seleccion sera, tanto para el personal funcio-
nario como laboral, de conformidad con el articulo 61 del TRE-
BEP, el de concurso-oposicién, con una valoracion de la fase de
concurso de un 40% de la puntuacion total y un 60% en la fase de
oposicién, siendo no eliminatorios los ejercicios de esta fase.

7.3 Fase de concurso: Esta fase, sera posterior a la fase de
oposicién. Consistira en la valoracion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

La valoracién de esta fase sera de 40 puntos. En ningln caso
se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacién o
no acreditados documentalmente durante el plazo de presenta-
cion.

Con caréacter general serdn méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Teniendo en cuenta que el ob-
jetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de esta-
bilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacién. La valoracion maxima de este apartado sera de has-
ta 36 puntos:

7.3.1. Experiencia en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca (méaximo 30 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca dentro
del Ayuntamiento de Dofia Mencia, al tratarse de un proceso ex-
traordinario de estabilizacion de empleo temporal, a razén de 0,50
puntos por mes de servicio hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria en el BOE.

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca en otras
Administraciones Publicas a razén de 0,20 puntos por mes de
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servicio hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el
BOE.

7.3.2. Experiencia en la Administracién Publica (méaximo 6 pun-
tos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en la Administracién Pa-
blica, a razén de 0,30 puntos por mes de servicio hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria en el BOE.

-El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Ayunta-
miento convocante serd aportado de oficio por el Servicio de Per-
sonal referidos siempre a la fecha de terminacién del plazo de ad-
mision de instancias, sin perjuicio de su alegacion obligatoria por
la persona interesada.

-El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Ad-
ministraciones Publicas se acreditara mediante Certificado de
Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente de la Admi-
nistracion donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar obli-
gatoriamente ademas la denominacién exacta de la plaza desem-
pefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y
clase, su régimen funcionarial o laboral, todo ello durante el tiem-
po de 20 dias habiles establecido para la presentacion de solicitu-
des al presente proceso selectivo.

-Se valoraran en la actual plaza los servicios prestados en el
Ayuntamiento convocante en las plazas extintas de origen o que
hayan modificado su denominacién por modificaciones normati-
vas o de plantilla.

-En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas con-
tratos en las mismas fechas, se valorara Unicamente aquél del
que se derive la puntuacién méas favorable para el/ la
interesado/a.

-Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

-Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuan-
do no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos, divi-
diéndose el resultado por treinta, computadndose como mes com-
pleto las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose
del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se va-
lorarén exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacién
y perfeccionamiento impartidos u homologados por el Ayunta-
miento convocante, el Instituto Nacional de Administracion Pabli-
ca, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federaciéon An-
daluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades, Fe-
deraciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el Mar-
co del Acuerdo de Formacién Continua o presentes en la Mesa
General de Negociacion respectiva, los Colegios Profesionales,
asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion
continua de las Administraciones Publicas. En todo caso, las ac-
ciones formativas deberan estar directamente relacionados con
las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicion de
competencias, habilidades y actitudes transversales. La valora-
cion maxima de este apartado serd de minimo de 4 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,05 puntos por horas de
formacion.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
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asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

7.4. Fase de oposicion. Esta fase, que sera previa a la fase de
concurso, no tendra caracter eliminatorio, versaré sobre el conte-
nido del puesto de trabajo correspondiente a la plaza que se con-
voca, de conformidad con lo dispuesto en el temario recogido en
las correspondientes bases.

La fase de oposicion consistird en un ejercicio de acuerdo con
lo siguiente:

-El ejercicio: Consistira en la realizacion de un supuesto practi-
co relacionado con el puesto de trabajo convocado y las funcio-
nes a desempefiar, sin que en ningln caso pueda exceder de una
hora. La valoracién maxima de este ejercicio sera de hasta 60
puntos.

7.5. Calificacion. Los procesos selectivos a través del sistema
de concurso-oposicién se valoraran de forma que la calificacion
definitiva vendra dada por la suma de la calificacion obtenida en
cada una de las fases, estableciéndose la siguiente ponderacion:

1. Calificacion de la fase de concurso: La puntuacion de esta
fase sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en
base a los diferentes méritos valorables, con una valoracion de un
40% de la puntuacion total.

2. Calificacion de la fase de oposicion: La puntuacién de esta
fase supondréa el 60% de la puntuacion total.

7.6. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de de-
sempate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en
el mismo puesto en el Ayuntamiento de Dofia Mencia, en segun-
do lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de expe-
riencia profesional en el puesto, en otras administraciones publi-
cas y, en tercer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la fase
de oposicion.

OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1 Tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
las Listas definitivas de personas aspirantes admitidas y exclui-
das, se convocaran los respectivos Tribunales de Seleccién.

8.2. El orden de actuacion de los opositores sera el que resulte
del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y promocion pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado, y que se reflejara en cada convocatoria.

8.3. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invocados con ante-
rioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal
de Seleccién con absoluta libertad de criterio, la no presentacion
de un aspirante al ejercicio en el momento de efectuarse el llama-
miento determinara automaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo, quedando excluido en consecuen-
cia del proceso selectivo.

8.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de
celebracion de los restantes ejercicios se haran publicos, al me-
nos, con doce horas de antelacion, a la sefialada para su inicio, si
se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Dofia Mencia https://sede.eprinsa.es/dmen-
cia

8.5. Concluida la fase de oposicion, el Tribunal Calificador hara
publicas en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Dofia Men-
cia:

https://sede.eprinsa.es/dmencia, las puntuaciones obtenidas.

NOVENA. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y LIS-
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TA DE APROBADOS.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador
elevara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion al-
canzado, con indicacion del documento nacional de identidad -en
la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de
caracter personal, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente pa-
ra la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacién en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Dofia
Mencia https://sede.eprinsa.es/dmencia

9.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera, o contratacion, en el
caso de personal laboral fijo.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la relacién definitiva de
aspirantes aprobados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamien-
to y en la sede electronica, los aspirantes propuestos aportaran
los documentos que a continuacién se relacionan:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasapor-
te o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.
El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presentes ba-
ses, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion exigida en las bases de la convocatoria se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera o contratados
como personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran ha-
ber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS, CONTRATA-
CION COMO PERSONAL LABORAL FI1JO.

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 240 p.9711

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 240 p.9712

cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratadas como
personal laboral fijo previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o
Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacion del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados como personal laboral fijo debe-
ran formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, conta-
do a partir de la fecha de la notificacion de la resolucién de con-
tratacion.

DUODECIMA. RECURSOS.

Lunes, 19 de Diciembre de 2022

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
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TEMARIOS ANEXO BASES
OPERARIO PUNTO LIMPIO

El punto limpio de municipio, horario, gestiéon y atencion al publico.
Herramientas habituales de trabajo.

Mantenimiento y limpieza de instalaciones.

Los residuos, los contenedores, los lugares de tratamiento y el reciclaje.
Precios y reglamentos de uso.

El municipio y sus actividades.

Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

Operaciones aritméticas.

N>R WD~

CONSERJE COLEGIO

Informacion y atencién al usuario. Atencién telefénica. Listines telefonicos: confeccion,
actualizacion y uso.

Organizacion y funcionamiento de los centros educativos.

Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de instalaciones.
Control de acceso, identificacion de personal visitante.

Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras y otras analogas.
Traslado de material y mobiliario. Almacenamiento. Revision y reposicion de materiales,
equipamiento e instalaciones.

Actividades basicas de mantenimiento y conservacion de instalaciones municipales:
Pintura, Albafileria, Carpinteria y Herreria, Fontaneria, Electricidad, Jardineria.

Mecanica basica. Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramientas basicas de
mecanico (martillos, destornilladores, distintos tipos de llaves, sierras, taladro portatil, y
otras herramientas).

Conceptos generales de seguridad laboral. Sistemas y equipos de proteccion individual.
Métodos generales de proteccion de accidentes. Primeros auxilios.

Conceptos generales de limpieza. Herramientas. Tratamientos y productos quimicos de
limpieza. Tipo de material a limpiar. La limpieza integral del centro de trabajo. Organizacion
de las tareas de limpieza.
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ANEXO |

N 2 PLAZAS Y TITULACION (CONCURSO-OPOSICION)

UNA OPERARIO/A LABORAL  COMPLETA De acuerdo con la D.A 62 del TREBEP
PUNTO LIMPIO no exige estar en posesion de ninguna

de las titulaciones previstas en el
sistema educativo.

UNA CONSERJE COLEGIO LABORAL COMPLETA De acuerdo con la D.A 62 del TREBEP
no exige estar en posesion de ninguna
de las titulaciones previstas en el
sistema educativo.

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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ANEXO Il SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI
Direccién

Cadigo Municipio Provincia
Postal

Teléfono Movil Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION

Notificacion electrénica. Notificacion postal.

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba num. , de
fecha
para personal del Excmo. Ayuntamiento de Dofia Mencia, dentro del proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal derivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre.

para cubrir, mediante concurso-oposicion, una plaza de ,

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion del referido personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion de
personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consigna
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DOCUMENTACION APORTADA

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

de 2.02...

En a de

El/La Solicitante

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, esta Administracion le informa que
los datos de cardcter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracién de las
funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacién que se derive de
las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento
de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacion,
dirigiendo una comunicacién escrita a esta Administracion.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DONA MENCIA
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ANEXO 1lI
DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO.

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 40 puntos).

Resultado de sumar los apartados 7.3.1y 7.3.2. de estas bases.

7.3.1 a) Por Servicios prestados en igual puesto en la Administraciéon convocante: (max. 36 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca: 0,50 puntos por mes de servicio al ultimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacién Puntuacion Causa de no valoracion si
aspirante procede
asignada
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN LA

PROPIA ADMINISTRACION
7.3.1 b) Por Servicios prestados en igual puesto en otras Administraci : (max. 36 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca: 0,20 puntos por mes de servicio al Ultimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacién Puntuacion Causa de no valoracion si
aspirante procede
asignada
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TOTAL
TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN

OTRAS ADMINISTRACIONES
7.3.2 Por Servicios prestados en general en la Administracién Publica (maximo 6 puntos):

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en la Administracién Publica: 0,30 puntos por
mes de servicio al Ultimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Administracién Publica y periodos

Administracién Fecha alta Fecha baja Puntuacién = Puntuacié Causa de no valoracién si
aspirante n procede
asignada
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Maximo 4 puntos)

Los cursos se valoraran a razén de 0,05 puntos por horas de formacion.

N, Denominacién Organismo que Ne PUNTACION PUNTUACION
Doc lo imparte horas
ASPIRANTE TRIBUNAL
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

TOTAL PUNTUACION FORMACION

Experiencia Formacién Puntuacion Total Puntuacién Total Tribunal
Profesional Aspirante

Puntuacién Total
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En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este
modelo de autobaremacidon, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta,
conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntacion de auto-baremo es la que figura en la
casilla “puntuacidn total aspirante” de este impreso.

En ,a de de 2.022.

El/La Solicitante

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DONA MENCIA.

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, esta Administracion le informa que los
datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las
funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién, notificacién y cualquier otra actuacién que se derive de las
relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los
propios ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicién o cancelacion, dirigiendo
una comunicacion escrita a esta Administracion.
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

Yo, D./D2. , con DNI

, con domicilio a efectos de notificacién

, Teléfono

de contacto, y correo electronico
DECLARO:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion
Publica, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que conste, firmo el presente en a de de 202...

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DONA MENCIA
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Ayuntamiento de Fuente Palmera
Nam. 4.779/2022

Que este Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada
en primera convocatoria el dia 10 de noviembre de 2022, aprobé
entre otros la Propuesta de Alcaldia sobre aprobacion inicial de la
modificacién del Reglamento de Uso y Funcionamiento de las ins-
talaciones deportivas de Fuente Palmera (Cordoba).

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley
reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete a informa-
cién publica y audiencia de los interesados por el plazo de treinta
dias héabiles a contar desde el dia siguiente de la insercion de es-
te anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los
interesados podran examinar el expediente y presentar reclama-
ciones y sugerencias que estimen convenientes, y que seran re-
sueltas por el mismo 6rgano.

Asimismo, el texto del proyecto esta disponible en la Sede
Electrénica de la web municipal: www.fuentepalmera.es, pestafia
“Tablén de Edictos” con el objeto de dar cumplimiento al articulo
13.1.c) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publi-
ca de Andalucia.

En caso de que durante el referido plazo no se presenten recla-
maciones o sugerencias se entendera, conforme al articulo 49 de
la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local, definitivamen-
te aprobado el acuerdo provisional.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Fuente Palmera (Cérdoba), 17 de noviembre de 2022. Fir-
mado electronicamente por el Sr. Alcalde-Presidente, Francisco
Javier Ruiz Moro

Ayuntamiento de La Guijarrosa
NGm. 4.886/2022

Expediente Gex: 491/2022.

Bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso
de estabilizacién de empleo temporal por concurso, para cubrir la
plaza de Técnico de Jardin de Infancia vacante en este Ayunta-
miento.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 783/2022,
de fecha 7-12-2022, las bases y la convocatoria excepcional en el
marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cu-
brir 1 plaza de Técnico de Jardin de Infancia para el Ayuntamien-
to de la Guijarrosa, mediante sistema de concurso, se abre el pla-
zo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en
el Boetin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en el Tablon de
Anuncios, https://sede.eprinsa.es/laguijarrosa /tablon-de-edictos.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CU-
BRIR EN PROPIEDAD LAS PLAZAS DE TECNICO DE JARDIN
DE INFANCIA, MEDIANTE EL SISTEMA SELECTIVO DE CON-
CURSO, INCLUIDAS EN LOS PROCESOS EXTRAORDINA-
RIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY 20/2021.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la regulacion de las ba-
ses que regiran el proceso selectivo de concurso para la estabili-

Lunes, 19 de Diciembre de 2022

zacion de las plazas, cuyas caracteristicas a continuacion se
transcriben, incluida en los procesos extraordinarios de estabiliza-
cion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico (en lo sucesivo, L 20/21).

Denominacién de la_, L X X
Técnico de jardin de infancia
plaza

Numero de plazas a2

estabilizar
Régimen Personal laboral fijo
Grupo profesional Técnico de jardin de infancia

Titulo de Técnico Auxiliar en Educacion Infantil o Puericultura,

Titulacién exigida X L, )
o titulacién equivalente

Sistema selectivo Concurso

Las funciones a desempefiar seran, especialmente, las siguien-
tes:

-Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y
accion tutorial.

-Realizar la atencion educativa y asistencial del alumnado a su
cargo.

-Programar, organizar y planificar las actividades del aula.

-Coordinar sus acciones con las de los demas tutores y tutoras
del ciclo, ofreciendo un marco educativo coherente para los nifios
y nifias.

-Desarrollar el curriculo y atender las dificultades y aprendizaje
y maduracién del alumnado.

-Informar a los padres y madres o personas que ejerzan la tute-
la del alumnado sobre la evoluciéon, maduracién e integracion so-
cial y educativa de los nifios y nifias que estén bajo su represen-
tacion legal.

-Informar a los padres y madres o personas que ejerzan la tute-
la del alumnado sobre la alimentacién, necesidades fisiologicas,
estado de salud y demas aspectos referidos a la atencion asisten-
cial recibida por sus hijos e hijas.

-Facilitar la participacion y colaboracién en las actividades del
centro educativo de los padres y madres o personas que ejerzan
la tutela del alumnado.

-Atender y cuidar al alumnado a su cargo en los periodos de
permanencia fuera del aula y en las entradas y salidas del centro.

-Distribuir la jornada diaria atendiendo las necesidades bésicas
de los nifios y nifias a su cargo.

-Cooperar en la elaboracion de la memoria anual del centro.

Asi mismo, desarrollara aquellas otras funciones comunes a los
empleados publicos de esta Entidad:

-Realizar cuantas funciones le puedan encomendar, en cada
momento, sus superiores jerarquicos, relacionadas con su area
de actividad o cualificacién.

-Atender e informar a ciudadanos y otros empleados publicos
sobre aspectos de su competencia.

-Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquina-
ria utilizados.

-Manejar los equipos, aplicativos y programas informaticos ne-
cesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo, facili-
tando, a su vez, la tramitacién electrénica de los procedimientos.

-Cumplimentar sus tareas en los plazos y calidades previstas.

-Asistir a reuniones de trabajo durante su jornada.

-Resolver aquellos problemas que surjan en su ambito de res-
ponsabilidad, poniendo en conocimiento de su superior las inci-
dencias producidas.

-Asumir el régimen de suplencia establecido.

-Cumplir con las normas y procedimientos en materia de pre-
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vencion de riesgos laborales, de proteccion de datos de caracter
personal, de transparencia y acceso a la informacién publica y de
politicas de seguridad en la utilizacién de medios electrénicos.

El proceso selectivo garantiza el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos, asi-
mismo, en el articulo 55 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP):

«1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo
publico de acuerdo con los principios constitucionales de igual-
dad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el pre-
sente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a
que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionaran a
su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los
gue se garanticen los principios constitucionales antes expresa-
dos, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érga-
nos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de
los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y
las funciones o tareas a

f) desarrollar.

g) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de
seleccion».

Al objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no
sexista ocasione una dificultad afiadida a la lectura y compren-
sién del presente texto, se hace constar expresamente que cual-
quier término genérico referente a personas, como opositor, aspi-
rante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo
de ambos sexos.

SEGUNDA. Normativa de aplicacion

1. El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamen-
te previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguien-
tes normas juridicas:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local (en adelante, LRBRL).

-L 20/21.

-TREBEP.

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores (en lo sucesivo, ET).

(1) BOE nim. 255, de 24 de octubre de 2015.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado?, de aplicacién supletoria a
la Administracion Local.

(2) BOE nim. 85, de 10 de abril de 1995.

-Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estados.

(3) BOE nim. 85, de 10 de abril de 1995.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las Disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local (4).

(4) BOE nim. 96, de 22 de abril de 1986.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
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la Funcion Publica (5).

(5) BOE num. 185, de 03 de agosto de 1984.

-Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas (6).

(6) BOE nim. 4, de 04 de enero de 1985.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas (7) (en adelante,
LPACAP).

(7) BOE nim. 236, de 02 de octubre de 2015

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (8) (en adelante, LRISP).

(8) BOE num. 236, de 02 de octubre de 2015.

-Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia (9) (en adelante, LFPA).

(9) BOE nim. 302, de 18 de diciembre de 1985.

2. Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el princi-
pio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en materia de
empleo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Consti-
tucién Espafiola (10), el TREBEP, el ET, la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres
(11), la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia (12), modificada recientemente
por la Ley 9/2018, de 8 de octubre (13).

(10) BOE nim. 311, de 29 de diciembre de 1978.

(11) BOE nim. 71, de 23 de marzo de 2007.

(12) BOE nim. 311, de 29 de diciembre de 1978.

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (en lo sucesivo, BOJA)
num. 247, de 18 de diciembre de 2007.

(13) BOE nim. 269, de 07 de noviembre de 2018.

3. Respecto a las medidas de agilizacion de los procesos selec-
tivos contenidas en la Disposicién adicional cuarta de la L 20/21,
se prevé la adopcion de medidas concretas en orden a la reduc-
cién de cargas administrativas, siendo el uso de los medios infor-
maticos y telematicos disponibles los que, con caracter preferen-
te, regiran todo el procedimiento.

TERCERA. Requisitos que deben reunir los aspirantes

Para poder tomar parte del proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presenta-
cion de instancias y mantener hasta el momento de la toma de
posesion o suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 57 TREBEP, con el alcance y efectos en él
previstos.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas nece-
sarias para el desempefio de las correspondientes funciones o ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan
serle encomendadas conforme a lo previsto reglamentariamente.

e) Estar en posesion del titulo de Técnico Auxiliar en Educa-
cién Infantil o Puericultura, o titulacién equivalente, o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presenta-
cién de instancias. La equivalencia debera ser aportada por el as-
pirante mediante certificacion expedida al efecto por la Adminis-
tracion competente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
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cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud,
la persona aspirante no tuviera el titulo oficial por motivo de estar
tramitdndose su expedicion, no se considerara valido estar en po-
sesion sélo del certificado de abono de derecho de expedicion de
titulo, sino que es necesario que posea una “Certificacion supleto-
ria provisional” del Titulo Oficial, que sera emitida por el Organis-
mo correspondiente, de acuerdo con los tramites establecidos por
el Centro Educativo de que se trate.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al
exigido o exigidos en la convocatoria, tras la celebracion del pro-
ceso selectivo -durante el plazo para presentar la documentacion
acreditativa del cumplimiento de requisitos-, la persona aspirante
habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o, en su
defecto, acompafiar certificado expedido por el érgano competen-
te del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y
a nivel académico universitario oficial.

Sera requisito para el acceso a estas plazas el no haber sido
condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluya la agresion y abuso sexual, aco-
so sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y ex-
plotacién sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de
seres humanos. A tal efecto, el aspirante debera acreditar esta
circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negati-
va del Registro Central de delincuentes sexuales.

CUARTA. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de
las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social (14), en
las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapa-
cidad en igualdad de condiciones que los demés aspirantes.

(14) BOE niim. 289, de 03 de diciembre de 2013.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion
expedida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de
la Administracién del Estado, que acrediten tal condicion, asi co-
mo su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a
las plazas objeto de la presente convocatoria.

La comision de seleccidn establecera, para las personas con
discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de
tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto, los
interesados deberan presentar la peticién correspondiente en la
solicitud de participacion en la convocatoria.

QUINTA. Instancias y admision de los aspirantes

5.1. La convocatoria del proceso selectivo, junto con sus Ba-
ses integras, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en la Se-
de Electronica, https://sede.eprinsa.es/guijarro/tablon-de-edictos,
y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de la Guijarrosa, asi
como, un extracto de la misma, en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de publicacién, en este Ultimo boletin, la referen-
cia para considerar su entrada en vigor.
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5.2. Las instancias solicitando tomar parte en el presente pro-
ceso selectivo se realizaran, preferentemente, de forma telemati-
ca en la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Guijarrosa, pu-
diendo, no obstante, realizarse de manera manual en el Registro
General del Ayuntamiento de La Guijarrosa, debiendo estar debi-
damente cumplimentadas conforme al modelo oficial recogido en
el Anexo | de las presentes bases, habilitado en el sitio web
https://sede.eprinsa.es/guijarro/tablon-de-edictos, e, igualmente,
disponible en soporte papel en el Registro General del Ayunta-
miento.

Este modelo especifico sera de uso obligatorio por los aspiran-
tes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 66.6 LPACAP, mani-
festando, en el mismo, que retinen todas y cada una de las condi-
ciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia
en que concluya el plazo de presentacion de instancias. Se dirigi-
ran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Re-
gistro General del mismo o en los lugares que determina el articu-
lo 16.4 LPACAP, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente de la publicacién de la convocatoria en el
BOE.

En ningun caso, se considerara valido cualquier otro tipo de so-
licitud, incluido el modelo de solicitud genérica disponible en la
Sede Electrénica y Registro General del Ayuntamiento, constitu-
yendo motivo de exclusion de las Listas Provisionales de perso-
nas admitidas y excluidas.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan he-
cho constar en su solicitud.

5.3. Junto al modelo de solicitud oficial, el aspirante debera ad-
juntar un certificado administrativo de servicios, recogido en el
Anexo Il, que acredite los méritos de baremacioén correspondien-
tes a otra Administracién Publica distinta del Ayuntamiento de La
Guijarrosa, de conformidad con la base séptima.

Este certificado administrativo de servicios sera aportado por el
aspirante conforme al modelo oficial previsto en el Anexo Il de las
presentes bases, habilitado, igualmente, en el sitio web https://se-
de.eprinsa.es/guijarro/tablon-de-edictos, y disponible en el Regis-
tro General del Ayuntamiento en soporte papel.

El uso de este modelo tiene caracter obligatorio, constituyendo
motivo de exclusién de las Listas Provisionales de personas ad-
mitidas y excluidas.

5.4. A la instancia se acompafard justificante emitido por la en-
tidad bancaria del abono de los derechos de examen y formacion
del expediente, de conformidad con la ordenanza fiscal regulado-
ra de las tasas que, por concurrencia a las pruebas selectivas pa-
ra el ingreso de personal, se encuentra en vigor.

5.5. Para llevar a cabo la presentacion electrénica, la persona
aspirante ha de poseer algunos de los medios de identificacion
electronica contemplados en la LPACAP y seguir los siguientes
pasos:

1. Acceder a la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Guija-
rrosa, https://sede.eprinsa.es/guijarro

2. Pulsar el apartado «Tramites» y seleccionar «Registro de en-
tradax.

3. Cumplimentar los campos requeridos, indicando en el apar-
tado «expone» la referencia a la plaza objeto de la convocatoria y
en el «solicita» el deseo de participar en el proceso selectivo de
referencia, adjuntando en «documentacion» la documentacién
prevista en las bases.

Los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo
mediante la presentacion manual de solicitudes habran de dirigir-
se al Registro General del Ayuntamiento de La Guijarrosa, donde
encontraran a su disposicion los distintos modelos que compren-
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den las solicitudes de participacion. Una vez obtenida la docu-
mentacion, debera presentar debidamente cumplimentada y fir-
mada la solicitud de participacién, acompafiandola de la docu-
mentacién prevista en las presentes bases.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto a los pre-
vistos en este apartado, y al objeto de agilizar el procedimiento, la
persona interesada lo comunicara necesariamente dentro del pla-
zo de los DOS DIAS NATURALES posteriores a la presentacion
de dicha solicitud, mediante correo electrénico dirigido a la Secre-
taria (secretaria@laguijarrosa.es), aportando copia de la solicitud
y de toda la documentacién que le acompafia.

5.6. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcal-
dia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios de este Ayun-
tamiento y en su sede electrénica, con indicacion de las causas
de exclusién, asi como el plazo de subsanacién de defectos y
presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, en los términos del articulo 68 LPACAP vy el articulo
14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos (15), que sera de 10 dias habiles.

(15) BOE nim. 77, de 31 de marzo de 2021.

Si se formularan alegaciones, seran resueltas en el mismo ac-
to administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publi-
ca, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. Es ne-
cesario, en aras a la simplificacién, que la persona aspirante sub-
sane de la misma manera y a través del mismo cauce utilizado
para presentar su solicitud de participacion en el proceso selecti-
vOo.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se enten-
dera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal
circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.7. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva po-
dran los interesados interponer recurso de reposicién, con carac-
ter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a su publicacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Cdérdoba, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa (en lo sucesivo, LICA) (16), sin perjuicio
de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso
que sea procedente y estimen oportuno.

(16) BOE nim. 167, de 14 de julio de 1998.

5.8. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado.

5.9. De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (17) (en adelante,
Reglamento general de proteccién de datos o RGPD) y la Ley Or-
ganica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de
derechos digitales (18) (en lo sucesivo, LOPDGDD), los datos
personales proporcionados por los aspirantes seran objeto de tra-
tamiento por el Ayuntamiento de La Guijarrosa, como responsa-
ble del tratamiento, con la finalidad de seleccionar a la persona
aspirante con mayor puntuacion para su posterior nombramiento.

(17) Diario Oficial de la Unién Europea (en adelante, DOUE) L
119/1, de 04 de mayo de 2016.
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(18) BOE niim. 294, de 06 de diciembre de 2018.

El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamien-
to es el Ayuntamiento de La Guijarrosa, ante el cual se podran
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabili-
dad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su tratamiento, asi
como retirar su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el
tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se res-
tringird a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los su-
puestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada inclu-
ye la publicacion oficial en los Boletines Oficiales correspondien-
tes, tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, de los
datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y docu-
mento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las perso-
nas interesadas la informacion relativa a la publicacion de la lista
de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocato-
ria.

Dicho tratamiento también comprende la posibilidad de poner-
se en contacto con la persona aspirante a través del correo elec-
tronico y/o nimero de teléfono facilitado por esta, con objeto de
agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos corres-
pondientes.

SEXTA. Comision de seleccion

6.1. La composicién de la comision de seleccion se ajustara a
lo establecido en los articulos 60 TREBEP y 40 LFPA. Se consti-
tuird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad
y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, ten-
diendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la conside-
racion de 6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las nor-
mas contenidas en la LRISP.

6.2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacio-
nes por razén del servicio (19), la comision de seleccion que ac-
tde en esta prueba selectiva tendra la categoria tercera.

(19) BOE niim. 129, de 30 de mayo de 2002.

6.3. En la misma resolucién en la que se apruebe definitiva-
mente la lista de aspirantes admitidos y excluidos se fijara la com-
posicién de la comision de seleccion a efectos de poder promo-
ver, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La
resolucion se anunciara en el tablon de anuncios de este Ayunta-
miento y en su sede electronica. La composicion del tribunal califi-
cador incluird también la de los respectivos suplentes, que seran
designados conjuntamente con los titulares. La resolucion se
anunciara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su
sede electronica.

6.4. La comision de seleccion podra nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion
y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitan-
dose al ejercicio de sus especialidades técnicas con base en las
cuales colaboraran con la comision de seleccién con voz, pero sin
voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mis-
mas causas de abstencion y recusacion que los miembros de la
comisién de seleccion.

6.5. La comision de seleccion estar4d compuesta por la presi-
dencia, la secretaria y tres vocalias, actuando todos ellos con voz
y voto. Todos sus miembros deberan ser funcionarios de carrera
o personal laboral fijo, estar en posesién de una titulacion igual o
superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo gru-
po de titulacion o superiores; no obstante, en ningln caso, estara
constituido mayoritariamente por miembros en activo del mismo
cuerpo o la misma escala para los que deba efectuarse la selec-
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cién ni por personal laboral fijo.

No podran formar parte de la comision de seleccion quienes
hayan impartido cursos o trabajos para la preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publica-
cién de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros de la comision de
seleccion una declaracién expresa de no encontrarse sometidos a
ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas. Igual-
mente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberan co-
municarlo a la alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

6.6. La comisién de seleccion no podra constituirse sin la asis-
tencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o su-
plentes, indistintamente.

SEPTIMA. Concurso

La fase de concurso supondra la totalidad de la puntuacion fi-
nal, alcanzando un méaximo de 100 puntos.

A efectos de su valoracion, los aspirantes presentaran la pun-
tuacion de los méritos alegados mediante la autobaremacion pre-
vista en el modelo oficial de participacion, habilitado en el sitio
web https://sede.eprinsa.es/guijarro/tablon-de-edictos, disponible,
igualmente, en el Registro General del Ayuntamiento en soporte
papel. La puntuacién consignada en el autobaremo vinculara la
revision que efectle la comision de seleccion, en el sentido de
gue solo podréa valorar los méritos que hayan sido autobarema-
dos por los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion ma-
yor a la asignada por los mismos.

La comisién de seleccion podra minorar la puntuacion consig-
nada por los aspirantes en el caso de méritos no valorables con-
forme al baremo de méritos establecido en estas bases, por no
tener relacion directa con las funciones u cualquier otra circuns-
tancia debidamente motivada, a juicio de la comision de selec-
cion.

Solo se valoraran aquellos méritos adquiridos con anterioridad
al momento de presentacion de instancias. Si el aspirante no tu-
viera el titulo o certificacion oficial que los acredite, debera apor-
tar un certificado provisional expedido por la entidad correspon-
diente.

Los méritos objeto de baremacién seran los siguientes:

a) Méritos profesionales, hasta 60 puntos:

-La experiencia en las Administraciones Publicas, reconocido al
amparo de lo dispuesto por la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracién Publi-
ca (20), y el resto de normativa aplicable, en el ejercicio de las
funciones que comprende la plaza, a razén de 0,11 puntos por
mes completo de servicios, hasta un total de 20 puntos.

(20) BOE nim. 9, de 10 de enero de 1979.

-La experiencia al servicio de las entidades locales, en el ejerci-
cio de las funciones que comprende la plaza, a razén de 0,22
puntos por mes completo de servicios, hasta un total de 40 pun-
tos.

-La experiencia en el Ayuntamiento de La Guijarrosa, en el ejer-
cicio de las funciones que comprende la plaza, a razén de 0,33
puntos por mes completo de servicios, hasta un total de 60 pun-
tos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
tulacion, al servicio de las Administraciones Publicas, a razon de
0,05 puntos por mes completo trabajado, hasta un total de 10
puntos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
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boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
tulacion, al servicio de las entidades locales, a razén de 0,11 pun-
tos por mes completo trabajado, hasta un total de 20 puntos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
tulacion, al servicio del Ayuntamiento de La Guijarrosa, a razén
de 0,16 puntos por mes completo trabajado, hasta un total de 30
puntos.

La experiencia en el ejercicio de las funciones que comprende
la plaza y/o, en su caso, el tiempo de servicio en la plaza objeto
de la convocatoria, se acreditard mediante la presentacion de cer-
tificado administrativo de servicios expedido por la Administra-
cion Puablica en la que se haya prestado servicio (segin modelo
de certificado de servicios), excepto cuando esta Administracion
sea el propio Ayuntamiento de La Guijarrosa, cuya certificacion
sera aportada de oficio por el Area de Recursos Humanos.

A efectos de puntuacién, no computaran simultaneamente los
meéritos por el ejercicio de las funciones que comprende la plaza 'y
el tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria (o de
idéntica naturaleza) cuando estos se hayan producido en un mis-
mo periodo y para una misma Administracion.

b) Méritos académicos, hasta 40 puntos:

-Titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual
o superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, esca-
la o categoria correspondiente, siempre que estén relacionadas
con las funciones a desempefiar por la plaza.

La valoracion de las titulaciones académicas se realizara con-
forme a la siguiente escala:

a) Titulo de Técnico Superior: 20 puntos.

b) Titulo de Técnico: 10 puntos.

Su acreditacion requerira la presentacion del titulo académico o
certificado de estudios realizados, expedido por la autoridad do-
cente competente.

-Formacion recibida e impartida, hasta el fin del plazo de pre-
sentacion de instancias, siempre que guarde relacion con la cate-
goria y funciones de la plaza que se convoca, incluyendo la referi-
da a materias con contenidos o competencias transversales en el
ejercicio de tales funciones, como es la prevencion de riesgos la-
borales (generales y especificos de la plaza convocada), igual-
dad de género, proteccion de datos personales y similares, que
haya sido convocada, organizada, impartida, homologada o acre-
ditada por la Administracion General del Estado, las Administra-
ciones de las Comunidades Autonomas, las Entidades que inte-
gran la Administracion Local, los Organismos y Entidades de De-
recho Publico de dichas Administraciones, las Universidades o los
Colegios Profesionales. Asi mismo, se valorara la formacién, de
esta misma naturaleza, que haya sido organizada o impartida por
las entidades promotoras, Organizaciones sindicales, Organiza-
ciones patronales y sus organismos paritarios, en el marco de los
acuerdos de formacién para el empleo de las Administraciones
Publicas o en sus planes de formacién continua.

La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la si-
guiente escala:

a) De 100 o mas horas: 10 puntos.

b) De 50 o més horas: 5 puntos.

c) De 30 o méas horas: 3 puntos.

d) De 20 o mas horas: 2 puntos.

e) De 15 o0 mas horas: 1,5 puntos.

f) De 10 0 més horas: 1 punto.

g) De 5 0 més horas: 0,5 puntos.

Su acreditacion requerira la presentacion del certificado o docu-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 240 p.9725

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 240 p.9726

mento acreditativo, expedido por el ente organizador.

-Formacion recibida e impartida, hasta el fin del plazo de pre-
sentacion de instancias, siempre que guarde relacion con la cate-
goria y funciones de la plaza que se convoca, incluyendo la referi-
da a materias con contenidos o competencias transversales en el
ejercicio de tales funciones, como es la prevencion de riesgos la-
borales (generales y especificos de la plaza convocada), igual-
dad de género, proteccion de datos personales y similares, que
haya sido convocada, organizada, impartida, homologada o acre-
ditada por cualquier otra entidad no contemplada en el apartado
anterior.

La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la si-
guiente escala:

a) De 100 o mas horas: 5 puntos.

b) De 50 0 més horas: 2,5 puntos.

c) De 30 o méas horas: 1,5 puntos.

d) De 20 o mas horas: 1 punto.

e) De 15 0 mas horas: 0,75 puntos.

f) De 10 o més horas: 0,5 punto.

g) De 5 o0 més horas: 0,25 puntos.

Su acreditacion requerira la presentacion del certificado o docu-
mento acreditativo, expedido por el ente organizador.

Baremados los méritos, la comision de seleccién expondra al
publico la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en
esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacion to-
tal, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formu-
len las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en
relacion con la baremacion.

OCTAVA. Calificacion definitiva y relacion de aprobados

La comision de seleccién elevara a la alcaldia, junto con el ac-
ta de la Gltima sesion, una lista con las puntuaciones obtenidas
por las personas aspirantes, que sera publicada, esta Ultima, en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe respon-
der al orden de prelacion segin aquellas personas aspirantes que
hubieran obtenido mayor puntuacién, a las que les seran adjudi-
cadas las plazas segun la eleccién de éstas siguiendo el orden de
puntuacién obtenida de mayor a menor. En ningun caso, la comi-
sion propondrd mayor numero de aspirantes que el de plazas
convocadas.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida por méritos profesionales adquiri-
dos en el Ayuntamiento de La Guijarrosa.

b) Mayor puntuacion obtenida por méritos profesionales adquiri-
dos en otras Administraciones Publicas.

¢) Mayor puntuacion obtenida en los méritos académicos.

d) Entrevista personal.

Frente a las mencionadas puntuaciones podra presentarse ale-
gaciones, en el plazo de cinco dias naturales contados a partir del
dia siguiente a su publicacion en la Sede Electronica.

NOVENA. Presentacion de documentos y contratacion

9.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publica-
cion de la relacion de aprobados en los tablones de anuncios de
este Ayuntamiento, los diez aspirantes aprobados de mayor pun-
tuacion deberan presentar los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacion exigida en la Base Tercera.

c) Documentacion original de los méritos alegados en el mode-
lo de autobaremacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
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mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administra-
ciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la
presente convocatoria.

e) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impidan el ejercicio de las correspondientes funciones.

f) Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligacio-
nes del cargo con lealtad al Rey y a la Constitucion.

9.2. Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, del examen de la misma se de-
dujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Ba-
se Tercera o no resultaran justificados debidamente los méritos
alegados en la autobaremacion, no podra ser contratado, dando
lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nuli-
dad de los actos de la comisién de seleccion con respecto a este,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

9.3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la
Alcaldia efectuara la correspondiente contratacion como personal
laboral.

DECIMA. Incidencias

La comisién de seleccion queda facultada para resolver las du-
das que surjan durante el proceso selectivo y adoptar los acuer-
dos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo
lo no previsto en estas bases.

UNDECIMA. Bolsa de trabajo

11.1. Los aspirantes que no hayan sido nombrados pasaran a
conformar, previa resolucion de Alcaldia, una bolsa de trabajo pa-
ra su posible llamamiento y contratacién como personal laboral de
duracién determinada cuando concurra alguno de los supuestos
previstos en el articulo 15 ET, sin necesidad de convocar un nue-
vo proceso selectivo, que tendra prioridad frente a cualquier otra
bolsa constituida en este Ayuntamiento.

11.2. Esta bolsa tendra una duracién de dos afios a partir de su
entrada en vigor, prorrogable por dos afios mas mediante Resolu-
cion motivada de Alcaldia.

11.3. Advertida la concurrencia de los supuestos previstos en el
precitado articulo 15 ET, y autorizada su cobertura por el Jefe de
Personal, el Area de Personal de este Ayuntamiento realizara lla-
mamientos de caracter individual al aspirante o aspirantes que,
en cada momento, encabecen el orden de prelacién. El llama-
miento, sirviéndose de los datos que el aspirante o aspirantes ha-
yan hecho constar en su solicitud, se realizard empleando los si-
guientes medios:

-Correo electronico.

-Llamada telefénica.

El empleo de estos medios se realizara de forma sucesiva,
efectuando el llamamiento, en primer lugar, mediante comunica-
cion dirigida a la direccion de correo electronica habilitada por el
aspirante o aspirantes para, a continuacion, practicar hasta un
maximo de tres llamadas telefonicas, en intervalos de media hora
como minimo, advirtiendo de la comunicacion electronica realiza-
da. El aspirante o aspirantes dispondran de un plazo de dos dias
héabiles para que, de forma inequivoca mediante comunicacion di-
rigida al Registro General del Ayuntamiento de La Guijarrosa, ma-
nifiesten su interés en la contratacion ofrecida, entendiéndose de-
clinado en caso contrario.

De no ser posible contactar con la persona seleccionada, se
procedera a la exclusion del aspirante del llamamiento concreto,
manteniendo, no obstante, su orden en la relacién de integrantes
de la Bolsa de Trabajo para futuros llamamientos, todo ello sin

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

perjuicio de las medidas concretas que el Ayuntamiento pueda
adoptar frente a incumplimientos reiterados por los aspirantes de
mantener convenientemente actualizados tanto sus datos perso-
nales como de contacto.

En todas las actuaciones, el candidato al llamamiento debera
actuar y personarse por si mismo, debidamente acreditado.

11.4. Los aspirantes podran ser excluidos de la Bolsa de Traba-
jo en los siguientes supuestos:

a) Previa solicitud expresa del interesado.

b) Rechazo del llamamiento sin que medie causa justificada.

c) Falta de incorporacion al puesto de trabajo tras la acepta-
cion de la oferta, sin causa justificada.

A los efectos del presente apartado, se entiende como causa
justificada los motivos siguientes:

a) Enfermedad que impida el desempefio de las funciones asig-
nadas al puesto de trabajo, siempre que sean debidamente acre-
ditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente esta-
blecido para el disfrute del permiso derivado de dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o Administracion.

d) Alta en el régimen de autbnomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente
acreditadas, no previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo
no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se
realiza la oferta.

Cuando el aspirante renuncie por causa justificada mantendra
su posicién en la Bolsa de Trabajo, ignorandolo para futuros lla-
mamientos hasta tanto no cese tal causa, que habra de comuni-
car mediante escrito motivado dirigido al Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento en el Registro de entrada.

11.5. Finalizado el periodo por el que se efectle su contrata-
cion, el aspirante podré solicitar la actualizacién de los méritos
generados en el periodo transcurrido, procediendo el Ayuntamien-
to a reclasificar el orden de prelacion previsto.

DUODECIMA. Vinculacion de las bases

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a la comision
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de seleccion y a quienes participen en el proceso selectivo. Tan-
to las bases como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion de la comisién de seleccién po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la LPACAP.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer, alternativamente, o recurso de re-
posicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial del
Estado, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
te al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial del Estado,
de conformidad con el articulo 46 LJCA, sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencio-
soadministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo de Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

La Guijarrosa, 9 de diciembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Manuel Ruiz Alcantara.
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Anexo . Modelo de solicitud de admisién

D./D2 con DNI [actuando en nombre propio] [en representacién de ] con domicilio
a efectos de notificaciones en , teléfono , correo electrénico ,

Enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de La Guijarrosa para la cobertura de dos plazas de Técnico de jardin de infancia,incluida
en el proceso extraordinario de estabilizacion previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico

EXPONE

PRIMERO.- Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

SEGUNDO.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las
Bases referidos a la fecha de terminacidon del plazo de presentacion de la solicitud.

Por todo lo expuesto, SOLICITA ser admitido para participar en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria.
En ,a de de

El Interesado

AUTOBAREMACION

Asi mismo, EXPONE:

Que, de conformidad con lo establecido en la Base Séptima de la convocatoria, se aporta manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorados en
la fase de concurso del proceso selectivo.

Por ello, DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacion de méritos, asumiendo en caso
contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

a) Valoracion de la experiencia profesional (Hasta 60 puntos)
Experiencia en el ejercicio de las funciones que comprende la plaza y/o tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o tiempo de
servicio en una plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, segin se trate, adscrita al mismo Grupo y Subgrupo de
titulacion, conforme al orden y valoracidn recogida en la base séptima.
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Doc.

A cumplimentar por el aspirante

A cumplimentar por la Comisién de
Seleccidn, previa comprobacién

Administracién Publica

N2 de meses completos de servicios

prestados

Puntuacién

Puntuacién
asignada

Causa de no valoracion, si
procede

b) Valoracién de la formacién (Hasta 40 puntos)

Titulaciones académicas o profesionales y formacidn recibida e impartida que guarden relaciéon con la categoria y las funciones a desempefiar
por la plaza que se convoca, incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias transversales, conforme al orden y valoracion

recogida en la base séptima.

Doc.

A cumplimentar por el aspirante

A cumplimentar por la Comisién de
Seleccidn, previa comprobacién

Denominacién de la Titulacién,
jornada, seminario o congreso de
formacion

Organismo que lo
organiza o imparte

Ne de
horas

Puntuacién

Puntuacién
asignada

Causa de no valoracidn, si
procede

Que dispone de la documentacién que asf lo acredita y la pondra a disposicion del Ayuntamiento de La Guijarrosa cuando le sea requerida.
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En ,a__

de de

Fdo.:

BOPE™

La inexactitud, falsedad u omisidn, de caracter esencial, de cualquier dato o informacidn que se incorpore a este certificado, o la no presentacion de la
documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la nulidad de las actuaciones del interesado
en el procedimiento, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante el periodo de tiempo determinado por la
ley, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA GUIJARROSA

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Epigrafe

“Responsable”
(del tratamiento)

“Finalidad”
(del tratamiento)

“Legitimacién”
(del tratamiento)

“Destinatarios”
(de cesiones o
transferencias)

“Derechos”
(de las personas
interesadas)

“Procedencia”
(de los datos)

Informacién basica
(12 capa, resumida)

Identidad del Responsable del
Tratamiento

Descripcion sencilla de
los fines del
tratamiento, incluso
elaboracion de perfiles

Base juridica del
tratamiento

Prevision o no de Cesiones

Prevision de
Transferencias, o no, a
terceros paises

Referencia al ejercicio de derechos

Fuente de los datos
(cuando no proceden del
interesado)

Informacién adicional
(22 capa, detallada)

Datos de contacto del Responsable

Identidad y datos de contacto del representante

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos
Descripcién ampliada de los fines del tratamiento
Plazos o criterios de conservacion de los datos
Decisiones automatizadas, perfiles y logica aplicada

Detalle de la base juridica del tratamiento, en los casos de
obligacidn legal, interés publico o interés legitimo

Obligacion o no de facilitar los datos y consecuencias de no
hacerlo

Destinatarios o categorias de destinatarios

Decisiones de adecuacién, garantias, normas corporativas
vinculantes, o situaciones especificas aplicables

Como ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y

portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicién a su
tratamiento

Derecho a retirar el consentimiento prestado

Derecho a reclamar ante la Autoridad de Control

Informacion detallada del origen de los datos, incluso si proceden

de fuentes de acceso publico

Categorias de datos que se traten
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Anexo Il. Modelo de certificado de servicios

D./D2. , con D.N.I. , como responsable del Area de Recursos Humanos de (Administracion
Publica) , CERTIFICA bajo su personal responsabilidad y a peticion del interesado:
Que D./D2. , con D.N.I. , ha trabajado para esta Administracion:

® Realizando, desde el __de de hasta el __de de , todas y cada una de las funciones requeridas por las plazas de

Técnico de jardin de infancia en el Ayuntamiento de La Guijarrosa:

= Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accidn tutorial.
= Realizar la atencion educativa y asistencial del alumnado a su cargo.
= Programar, organizar y planificar las actividades del aula.

= Coordinar sus acciones con las de los demas tutores y tutoras del ciclo, ofreciendo un marco educativo coherente para los nifios y
nifias.

= Desarrollar el curriculo y atender las dificultades y aprendizaje y maduracion del alumnado.

= Informar a los padres y madres o personas que ejerzan la tutela del alumnado sobre la evolucién, maduracion e integracion social y
educativa de los nifios y nifias que estén bajo su representacion legal.

= Informar a los padres y madres o personas que ejerzan la tutela del alumnado sobre la alimentacion, necesidades fisioldgicas, estado

de salud y demas aspectos referidos a la atencion asistencial recibida por sus hijos e hijas.
= Facilitar la participacidn y colaboracién en las actividades del centro educativo de los padres y madres o personas que ejerzan la tutela

del alumnado.
= Atendery cuidar al alumnado a su cargo en los periodos de permanencia fuera del aula y en las entradas y salidas del centro.
= Distribuir la jornada diaria atendiendo las necesidades basicas de los nifios y nifias a su cargo.

= Cooperar en la elaboracion de la memoria anual del centro.

e Ocupando, desde el __ de de hasta el __de de , una plaza de Técnico de jardin de infancia, de idéntica
naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, seguin se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de titulacidn objeto de la convocatoria.

Que dispone de la documentacion que asi lo acredita y la pondra a disposicion del Ayuntamiento de La Guijarrosa cuando le sea requerida.

Y para que conste, expido la presente certificacion en a de de

Fdo.:

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a este certificado, o la no presentacion de la
documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la nulidad de las actuaciones del interesado
en el procedimiento, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante el periodo de tiempo determinado por la
ley, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.
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Nam. 4.888/2022

Gex 491/2022.

Bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso
de estabilizacién de empleo temporal por concurso para cubrir la
plaza de Técnico de Administracion General vacante en este
Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 781/2022,
de fecha 7-12-2022, las bases y la convocatoria excepcional en el
marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cu-
brir 1 plaza de Técnico Administracion General para el Ayunta-
miento de la Guijarrosa, mediante sistema de concurso, se abre
el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habi-
les a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en el Tabl6n de
Anuncios, https://sede.eprinsa.es/ laguijarrosa /tablon-de-edictos.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CU-
BRIR EN PROPIEDAD LA PLAZA DE TECNICO DE GESTION
DE ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE EL SISTEMA SE-
LECTIVO DE CONCURSO, INCLUIDA EN LOS PROCESOS EX-
TRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA
LEY 20/2021.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la regulacion de las ba-
ses que regiran el proceso selectivo, de concurso para la estabili-
zacion de la plaza cuyas caracteristicas a continuacion se trans-
criben, incluida en los procesos extraordinarios de estabilizacion
previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
(en lo sucesivo, L 20/21).

Denominacion de la plaza Técnico de Gestién de Administraciéon General

NUmero de plazas a esta- 1

bilizar
Régimen Funcionarios de carrera
Administracion General/Subescala de Gestién de Adminis-
Escala/Subescala L
tracion General
Titulacién exigida Grado
Sistema selectivo Concurso

Las funciones a desempefiar se relacionan, principalmente, con
todas aquellas tareas de apoyo a las funciones de nivel superior?,
y en particular:

(1) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 169 del Real De-
creto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes.

-Atencién, presencial y telefénica, a ciudadanos y empresas.

-Formacién, mantenimiento, revision, modificacién y custodia
del Padrén municipal de habitantes, asi como la elaboracién de
los informes, oficios, requerimientos, comunicaciones y emplaza-
mientos que requiera su gestion.

-Registrar y contabilizar los ingresos y gastos municipales, ela-
borando liquidaciones tasas y precios publicos (¢ multas y sancio-
nes?) y practicandolas.

-Administrar el entorno de aplicaciones informaticas EPRINSA,
habilitando usuarios y sus funciones.

-Participar en las funciones del Registro Municipal de entrada y
salida, registrando, verificando, escaneando, fotocopiando, impri-

Lunes, 19 de Diciembre de 2022

miendo y archivando los documentos generados por este, con ca-
racter subsidiario.

-Iniciar, ordenar, impulsar e instruir todos aquellos procedimien-
tos administrativos que se inicien, de oficio o a instancia del inte-
resado, en su area.

-Atencioén tributaria ciudadana y gestion de los procedimientos
ciudadanos ante la Oficina de atencion al contribuyente de la Ha-
cienda Local.

-Atencion ciudadana y gestion del Punto de Informacién Catas-
tral.

-Coordinar, controlar y ejecutar todos los procedimientos rela-
cionados con la contratacion y gestion de personal, incluyendo la
confeccién de néminas, contratos, altas y bajas, abonos de némi-
nas y parametrizacion de sueldos, bajo la supervision de la secre-
taria-intervencion.

-Colaborar con el Instituto Nacional de Estadistica en la recopi-
lacion de los datos necesarios para elaborar estadisticas publi-
cas y censos, tales como los de vivienda, locales, edificios, etc.

-Gestionar la distribucion de agua potable domiciliaria en baja,
parametrizando lecturas de contadores de agua y realizando los
padrones cobratorios.

-Formalizar matriculas, controlar la asistencia y verificar y trami-
tar la documentacion requerida por parte del Ayuntamiento y Jun-
ta de Andalucia en las nuevas admisiones de la Guarderia.

-Remitir los datos requeridos a los 6rganos competentes en las
materias relacionadas con su &mbito de responsabilidad (SEPE,
Agencia Tributaria, etc).

-Realizar las inscripciones, mantener y actualizar el registro de
animales potencialmente peligrosos.

-Realizar las inscripciones, mantener y actualizar el registro
municipal de asociaciones.

-Asistir a las areas de urbanismo, obras y mantenimiento, cultu-
ra y fiestas en la planificacion de sus necesidades coyunturales
de personal.

-Participar en la gestion del servicio de cementerio y activida-
des funerarias, tramitando defunciones.

-Practicar y gestionar la compra de distintos suministros, rela-
cionados, fundamentalmente, con su area de actividad.

-Asistir en la preparacién de la documentacion y tramites aso-
ciados a la solicitud y justificacion de las subvenciones concedi-
das al Ayuntamiento por otras Administraciones Publicas e institu-
ciones.

-Asistir a la secretaria-intervencion en la elaboracion y remi-
sién de informacion econoémico-financiera a érganos externos, ta-
les como la Agencia Tributaria.

Asimismo, desarrollara aquellas otras funciones comunes a los
empleados publicos de esta Entidad:

-Realizar cuantas funciones le puedan encomendar, en cada
momento, sus superiores jerarquicos, relacionadas con su area
de actividad o cualificacion.

-Atender e informar a ciudadanos y otros empleados publicos
sobre aspectos de su competencia.

-Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquina-
ria utilizados.

-Manejar los equipos, aplicativos y programas informaticos ne-
cesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo, facili-
tando, a su vez, la tramitacion electrénica de los procedimientos.

-Cumplimentar sus tareas en los plazos y calidades previstas.

-Asistir a reuniones de trabajo durante su jornada.

-Resolver aquellos problemas que surjan en su &mbito de res-
ponsabilidad, poniendo en conocimiento de su superior las inci-
dencias producidas.
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-Asumir el régimen de suplencia establecido.

-Cumplir con las normas y procedimientos en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, de proteccion de datos de caracter
personal, de transparencia y acceso a la informacién publica y de
politicas de seguridad en la utilizacién de medios electrénicos.

El proceso selectivo garantiza el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos, asi-
mismo, en el articulo 55 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP):

«1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo
publico de acuerdo con los principios constitucionales de igual-
dad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el pre-
sente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a
que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionaran a
su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los
gue se garanticen los principios constitucionales antes expresa-
dos, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érga-
nos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de
los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y
las funciones o tareas a

f) desarrollar.

g) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de
seleccion».

Al objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no
sexista ocasione una dificultad afiadida a la lectura y compren-
sién del presente texto, se hace constar expresamente que cual-
quier término genérico referente a personas, como opositor, aspi-
rante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo
de ambos sexos.

SEGUNDA. Normativa de aplicacion

1. El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamen-
te previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguien-
tes normas juridicas:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local (en adelante, LRBRL).

-L 20/21.

-TREBEP.

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores (en lo sucesivo, ET)2.

(2) BOE nim. 255, de 24 de octubre de 2015.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado3, de aplicacién supletoria a
la Administracion Local.

(3) BOE nim. 85, de 10 de abril de 1995.

-Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado (4).

(4) BOE num. 85, de 10 de abril de 1995.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las Disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local (5).
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(5) BOE nim. 96, de 22 de abril de 1986.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica (6).

(6) BOE num. 185, de 03 de agosto de 1984.

-Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas (7).

(7) BOE nim. 4, de 04 de enero de 1985.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas (8) (en adelante,
LPACAP).

(8) BOE num. 236, de 02 de octubre de 2015.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (9) (en adelante, LRISP).

(9) BOE nim. 236, de 02 de octubre de 2015.

-Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia (10) (en adelante, LFPA).

(10) BOE nim. 302, de 18 de diciembre de 1985.

2. Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el princi-
pio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en materia de
empleo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Consti-
tucién Espafiola (11), el TREBEP, el ET, la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres
(12), la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia (13), modificada recientemente
por la Ley 9/2018, de 8 de octubre (14).

(11) BOE nim. 311, de 29 de diciembre de 1978.

(12) BOE nim. 71, de 23 de marzo de 2007.

(13) BOE nim. 311, de 29 de diciembre de 1978.

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (en lo sucesivo, BOJA)
num. 247, de 18 de diciembre de 2007.

(14) BOE nim. 269, de 07 de noviembre de 2018.

3. Respecto a las medidas de agilizacion de los procesos selec-
tivos contenidas en la Disposicién adicional cuarta de la L 20/21,
se prevé la adopcion de medidas concretas en orden a la reduc-
cién de cargas administrativas, siendo el uso de los medios infor-
maticos y telematicos disponibles los que, con caracter preferen-
te, regiran todo el procedimiento.

TERCERA. Requisitos que deben reunir los aspirantes

Para poder tomar parte del proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presenta-
cion de instancias y mantener hasta el momento de la toma de
posesion o suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 57 TREBEP, con el alcance y efectos en él
previstos.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas nece-
sarias para el desempefio de las correspondientes funciones o ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan
serle encomendadas conforme a lo previsto reglamentariamente.

e) Estar en posesion del titulo de Grado o titulacion equivalen-
te, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacién de instancias. La equivalencia debera ser
aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efec-
to por la Administracién competente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
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pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud,
la persona aspirante no tuviera el titulo oficial por motivo de estar
tramitdndose su expedicion, no se considerara valido estar en po-
sesion sélo del certificado de abono de derecho de expedicion de
titulo, sino que es necesario que posea una “Certificacion supleto-
ria provisional” del Titulo Oficial, que sera emitida por el Organis-
mo correspondiente, de acuerdo con los tramites establecidos por
el Centro Educativo de que se trate.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al
exigido o exigidos en la convocatoria, tras la celebracion del pro-
ceso selectivo -durante el plazo para presentar la documentacion
acreditativa del cumplimiento de requisitos-, la persona aspirante
habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o, en su
defecto, acompafiar certificado expedido por el érgano competen-
te del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y
a nivel académico universitario oficial.

CUARTA. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de
las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social (15), en
las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapa-
cidad en igualdad de condiciones que los demés aspirantes.

(15) BOE niim. 289, de 03 de diciembre de 2013.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion
expedida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de
la Administracién del Estado, que acrediten tal condicion, asi co-
mo su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a
la plaza objeto de la presente convocatoria.

La comision de seleccidn establecera, para las personas con
discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de
tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto, los
interesados deberan presentar la peticién correspondiente en la
solicitud de participacion en la convocatoria.

QUINTA. Instancias y admision de los aspirantes

5.1. La convocatoria del proceso selectivo, junto con sus Ba-
ses integras, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en la Se-
de Electronica, https://sede.eprinsa.es/guijarro/tablon-de-edictos,
y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de la Guijarrosa, asi
como, un extracto de la misma, en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de publicacién, en este dltimo boletin, la referen-
cia para considerar su entrada en vigor.

5.2. Las instancias solicitando tomar parte en el presente pro-
ceso selectivo se realizaran, preferentemente, de forma telemati-
ca en la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Guijarrosa, pu-
diendo, no obstante, realizarse de manera manual en el Registro
General del Ayuntamiento de La Guijarrosa, debiendo estar debi-
damente cumplimentadas conforme al modelo oficial recogido en
el Anexo | de las presentes bases, habilitado en el sitio web:
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https://sede.eprinsa.es/guijarro/tablon-de-edictos, e, igualmen-
te, disponible en soporte papel en el Registro General del Ayunta-
miento.

Este modelo especifico sera de uso obligatorio por los aspiran-
tes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 66.6 LPACAP, mani-
festando, en el mismo, que retinen todas y cada una de las condi-
ciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia
en que concluya el plazo de presentacion de instancias. Se dirigi-
ran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Re-
gistro General del mismo o en los lugares que determina el articu-
lo 16.4 LPACAP, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente de la publicacién de la convocatoria en el
BOE.

En ningun caso, se considerara valido cualquier otro tipo de so-
licitud, incluido el modelo de solicitud genérica disponible en la
Sede Electrénica y Registro General del Ayuntamiento, constitu-
yendo motivo de exclusion de las Listas Provisionales de perso-
nas admitidas y excluidas.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan he-
cho constar en su solicitud.

5.3. Junto al modelo de solicitud oficial, el aspirante debera ad-
juntar un certificado administrativo de servicios, recogido en el
Anexo Il, que acredite los méritos de baremacién correspondien-
tes a otra Administracién Publica distinta del Ayuntamiento de La
Guijarrosa, de conformidad con la base séptima.

Este certificado administrativo de servicios sera aportado por el
aspirante conforme al modelo oficial previsto en el Anexo Il de las
presentes bases, habilitado, igualmente, en el sitio web https://se-
de.eprinsa.es/guijarro/tablon-de-edictos, y disponible en el Regis-
tro General del Ayuntamiento en soporte papel.

El uso de este modelo tiene caracter obligatorio, constituyendo
motivo de exclusién de las Listas Provisionales de personas ad-
mitidas y excluidas.

5.4. A la instancia se acompafard justificante emitido por la en-
tidad bancaria del abono de los derechos de examen y formacion
del expediente, de conformidad con la ordenanza fiscal regulado-
ra de las tasas que, por concurrencia a las pruebas selectivas pa-
ra el ingreso de personal, se encuentra en vigor.

5.5. Para llevar a cabo la presentacion electrénica, la persona
aspirante ha de poseer algunos de los medios de identificacion
electronica contemplados en la LPACAP y seguir los siguientes
pasos:

1. Acceder a la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Guija-
rrosa, https://sede.eprinsa.es/guijarro

2. Pulsar el apartado «Tramites» y seleccionar «Registro de en-
tradax.

3. Cumplimentar los campos requeridos, indicando en el apar-
tado «expone» la referencia a la plaza objeto de la convocatoria y
en el «solicita» el deseo de participar en el proceso selectivo de
referencia, adjuntando en «documentacion» la documentacién
prevista en las bases.

Los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo
mediante la presentacion manual de solicitudes habran de dirigir-
se al Registro General del Ayuntamiento de La Guijarrosa, donde
encontraran a su disposicion los distintos modelos que compren-
den las solicitudes de participacion. Una vez obtenida la docu-
mentacion, deberéa presentar debidamente cumplimentada y fir-
mada la solicitud de participacion, acompafiandola de la docu-
mentacién prevista en las presentes bases.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto a los pre-
vistos en este apartado, y al objeto de agilizar el procedimiento, la
persona interesada lo comunicara necesariamente dentro del pla-
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zo de los DOS DIAS NATURALES posteriores a la presentacion
de dicha solicitud, mediante correo electrénico dirigido a la Secre-
taria (secretaria@laguijarrosa.es), aportando copia de la solicitud
y de toda la documentacién que le acompafia.

5.6. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcal-
dia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios de este Ayun-
tamiento y en su sede electrénica, con indicacién de las causas
de exclusién, asi como el plazo de subsanacién de defectos y
presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, en los términos del articulo 68 LPACAP vy el articulo
14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos (16), que sera de 10 dias habiles.

(16) BOE nim. 77, de 31 de marzo de 2021.

Si se formularan alegaciones, seran resueltas en el mismo ac-
to administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publi-
ca, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. Es ne-
cesario, en aras a la simplificacién, que la persona aspirante sub-
sane de la misma manera y a través del mismo cauce utilizado
para presentar su solicitud de participacion en el proceso selecti-
vOo.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se enten-
dera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal
circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.7. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva po-
dran los interesados interponer recurso de reposicién, con carac-
ter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a su publicacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Cdérdoba, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa (en lo sucesivo, LICA) (17), sin perjuicio
de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso
que sea procedente y estimen oportuno.

(17) BOE nim. 167, de 14 de julio de 1998.

5.8. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado.

5.9. De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (18) (en adelante,
Reglamento general de proteccién de datos o RGPD) y la Ley Or-
ganica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de
derechos digitales (19) (en lo sucesivo, LOPDGDD), los datos
personales proporcionados por los aspirantes seran objeto de tra-
tamiento por el Ayuntamiento de La Guijarrosa, como responsa-
ble del tratamiento, con la finalidad de seleccionar a la persona
aspirante con mayor puntuacion para su posterior nombramiento.

(18) Diario Oficial de la Unién Europea (en adelante, DOUE) L
119/1, de 04 de mayo de 2016.

(19) BOE niim. 294, de 06 de diciembre de 2018.

El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamien-
to es el Ayuntamiento de La Guijarrosa, ante el cual se podran
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabili-
dad de sus datos, y la limitacién u oposicion a su tratamiento, asi
como retirar su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el
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tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se res-
tringird a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los su-
puestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada inclu-
ye la publicacion oficial en los Boletines Oficiales correspondien-
tes, tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, de los
datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y docu-
mento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las perso-
nas interesadas la informacion relativa a la publicacion de la lista
de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocato-
ria.

Dicho tratamiento también comprende la posibilidad de poner-
se en contacto con la persona aspirante a través del correo elec-
tronico y/o nimero de teléfono facilitado por esta, con objeto de
agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos corres-
pondientes.

SEXTA. Comision de seleccion

6.1. La composicién de la comision de seleccion se ajustara a
lo establecido en los articulos 60 TREBEP y 40 LFPA. Se consti-
tuird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad
y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, ten-
diendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la conside-
racion de 6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las nor-
mas contenidas en la LRISP.

6.2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacio-
nes por razén del servicio (20), la comision de seleccion que ac-
tie en esta prueba selectiva tendra la categoria primera.

(20) BOE niim. 129, de 30 de mayo de 2002.

6.3. En la misma resolucién en la que se apruebe definitiva-
mente la lista de aspirantes admitidos y excluidos se fijara la com-
posicién de la comision de seleccion a efectos de poder promo-
ver, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La
resolucion se anunciara en el tablon de anuncios de este Ayunta-
miento y en su sede electronica. La composicion del tribunal califi-
cador incluird también la de los respectivos suplentes, que seran
designados conjuntamente con los titulares. La resolucion se
anunciara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su
sede electronica.

6.4. La comision de seleccion podra nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion
y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitan-
dose al ejercicio de sus especialidades técnicas con base en las
cuales colaboraran con la comision de seleccién con voz, pero sin
voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mis-
mas causas de abstencion y recusacion que los miembros de la
comisién de seleccion.

6.5. La comision de seleccion estar4d compuesta por la presi-
dencia, la secretaria y tres vocalias, actuando todos ellos con voz
y voto. Todos sus miembros deberan ser funcionarios de carrera
y estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida
a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacién o supe-
riores; no obstante, en ningln caso estara constituido mayoritaria-
mente por miembros en activo del mismo cuerpo o la misma es-
cala para los que deba efectuarse la seleccion.

No podran formar parte de la comision de seleccion quienes
hayan impartido cursos o trabajos para la preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publica-
cién de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros de la comision de
seleccion una declaracion expresa de no encontrarse sometidos a
ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas. Igual-
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mente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberan co-
municarlo a la alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

6.6. La comisién de seleccion no podra constituirse sin la asis-
tencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o su-
plentes, indistintamente.

SEPTIMA. Concurso

La fase de concurso supondra la totalidad de la puntuacion fi-
nal, alcanzando un méaximo de 100 puntos.

A efectos de su valoracion, los aspirantes presentaran la pun-
tuacion de los méritos alegados mediante la autobaremacion pre-
vista en el modelo oficial de participacion, habilitado en el sitio
web https://sede.eprinsa.es/guijarro/tablon-de-edictos, disponible,
igualmente, en el Registro General del Ayuntamiento en soporte
papel.

La puntuacién consignada en el autobaremo vinculara la revi-
sion que efectle la comision de seleccion, en el sentido de que
solo podréa valorar los méritos que hayan sido autobaremados por
los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la
asignada por los mismos.

La comisién de seleccion podra minorar la puntuacion consig-
nada por los aspirantes en el caso de méritos no valorables con-
forme al baremo de méritos establecido en estas bases, por no
tener relacion directa con las funciones u cualquier otra circuns-
tancia debidamente motivada, a juicio de la comision de selec-
cion.

Solo se valoraran aquellos méritos adquiridos con anterioridad
al momento de presentacion de instancias. Si el aspirante no tu-
viera el titulo o certificacion oficial que los acredite, debera apor-
tar un certificado provisional expedido por la entidad correspon-
diente.

Los méritos objeto de baremacién seran los siguientes:

a) Méritos profesionales,hasta 60 puntos:

-La experiencia en las Administraciones Publicas, reconocido al
amparo de lo dispuesto por la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publi-
ca (21), y el resto de normativa aplicable, en el ejercicio de las
funciones que comprende la plaza, a razén de 0,11 puntos por
mes completo de servicios, hasta un total de 20 puntos.

(21) BOE nim. 9, de 10 de enero de 1979.

-La experiencia al servicio de las entidades locales, en el ejerci-
cio de las funciones que comprende la plaza, a razén de 0,22
puntos por mes completo de servicios, hasta un total de 40 pun-
tos.

-La experiencia en el Ayuntamiento de La Guijarrosa, en el ejer-
cicio de las funciones que comprende la plaza, a razén de 0,33
puntos por mes completo de servicios, hasta un total de 60 pun-
tos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
tulacion, al servicio de las Administraciones Publicas, a razon de
0,05 puntos por mes completo trabajado, hasta un total de 10
puntos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
tulacion, al servicio de las entidades locales, a razén de 0,11 pun-
tos por mes completo trabajado, hasta un total de 20 puntos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
tulacion, al servicio del Ayuntamiento de La Guijarrosa, a razén

Lunes, 19 de Diciembre de 2022

de 0,16 puntos por mes completo trabajado, hasta un total de 30
puntos.

La experiencia en el ejercicio de las funciones que comprende
la plaza y/o, en su caso, el tiempo de servicio en la plaza objeto
de la convocatoria, se acreditard mediante la presentacion de cer-
tificado administrativo de servicios expedido por la Administra-
cion Puablica en la que se haya prestado servicio (segiin modelo
de certificado de servicios), excepto cuando esta Administracion
sea el propio Ayuntamiento de La Guijarrosa, cuya certificacion
sera aportada de oficio por el Area de Recursos Humanos.

A efectos de puntuacién, no computaran simultaneamente los
meéritos por el ejercicio de las funciones que comprende la plaza 'y
el tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria (o de
idéntica naturaleza) cuando estos se hayan producido en un mis-
mo periodo y para una misma Administracion.

b) Méritos académicos, hasta 40 puntos:

-Titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual
o superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, esca-
la o categoria correspondiente, siempre que estén relacionadas
con las funciones a desempefiar por la plaza.

La valoracion de las titulaciones académicas se realizara con-
forme a la siguiente escala:

a) Titulo de méster (Grado nivel 3), Licenciatura o titulacion
equivalente: 20 puntos.

b) Titulo de Grado: 10 puntos.

Su acreditacion requerira la presentacion del titulo académico o
certificado de estudios realizados, expedido por la autoridad do-
cente competente.

-Formacion recibida e impartida, hasta el fin del plazo de pre-
sentacion de instancias, siempre que guarde relacion con la cate-
goria y funciones de la plaza que se convoca, incluyendo la referi-
da a materias con contenidos o competencias transversales en el
ejercicio de tales funciones, como es la prevencion de riesgos la-
borales (generales y especificos de la plaza convocada), igual-
dad de género, proteccion de datos personales y similares, que
haya sido convocada, organizada, impartida, homologada o acre-
ditada por la Administracion General del Estado, las Administra-
ciones de las Comunidades Auténomas, los Organismos y Entida-
des de Derecho Publico de dichas Administraciones, las Universi-
dades o los Colegios Profesionales. Asi mismo, se valorara la for-
macion, de esta misma naturaleza, que haya sido organizada o
impartida por las entidades promotoras u Organizaciones sindica-
les en el marco de los acuerdos de formacion para el empleo de
las Administraciones Publicas.

La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la si-
guiente escala:

a) De 100 o més horas: 5 puntos.

b) De 75 o més horas: 3,75 puntos.

c) De 50 o méas horas: 2,5 puntos.

d) De 20 o mas horas: 1 punto.

e) De 15 0 mas horas: 0,75 puntos.

f) De 5 horas o mas horas: 0,25 puntos.

Su acreditacion requerira la presentacion del certificado o docu-
mento acreditativo, expedido por el ente organizador.

Baremados los méritos, la comision de seleccién expondra al
publico la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en
esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacion to-
tal, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formu-
len las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en
relacion con la baremacion.

OCTAVA. Calificacion definitiva y relacién de aprobados

La comision de seleccién elevara a la alcaldia, junto con el ac-
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ta de la Gltima sesion, una lista con las puntuaciones obtenidas
por las personas aspirantes, que sera publicada, esta Ultima, en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe respon-
der al orden de prelacion segin aquellas personas aspirantes que
hubieran obtenido mayor puntuacién, a las que les seran adjudi-
cadas las plazas segun la eleccién de éstas siguiendo el orden de
puntuacién obtenida de mayor a menor. En ningun caso, la comi-
sion propondrd mayor numero de aspirantes que el de plazas
convocadas.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida por méritos profesionales adquiri-
dos en el Ayuntamiento de La Guijarrosa.

b) Mayor puntuacion obtenida por méritos profesionales adquiri-
dos en otras Administraciones Publicas.

¢) Mayor puntuacion obtenida en los méritos académicos.

d) Entrevista personal.

Frente a las mencionadas puntuaciones podra presentarse ale-
gaciones, en el plazo de cinco dias naturales contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en la Sede Electronica.

NOVENA. Presentacion de documentos y nombramiento

9.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publica-
cion de la relacion de aprobados en los tablones de anuncios de
este Ayuntamiento, los diez aspirantes aprobados de mayor pun-
tuacion deberan presentar los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacién exigida en la Base Tercera.

c) Documentacion original de los méritos alegados en el mode-
lo de autobaremacion.

d) Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administra-
ciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la
presente convocatoria.

e) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impidan el ejercicio de las correspondientes funciones.

f) Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligacio-
nes del cargo con lealtad al Rey y a la Constitucion.

9.2. Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, del examen de la misma se de-
dujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Ba-
se Tercera o no resultaran justificados debidamente los méritos
alegados en la autobaremacion, no podra ser nombrado, dando
lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nuli-
dad de los actos de la comisién de seleccion con respecto a este,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

9.3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la
Alcaldia efectuara el correspondiente nombramiento como funcio-
nario de carrera.

DECIMA. Incidencias

La comisién de seleccion queda facultada para resolver las du-
das que surjan durante el proceso selectivo y adoptar los acuer-
dos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo
lo no previsto en estas bases.

UNDECIMA. Bolsa de trabajo

11.1. Los aspirantes que no hayan sido nombrados pasaran a
conformar, previa resolucion de Alcaldia, una bolsa de trabajo pa-
ra su posible llamamiento y nombramiento como funcionarios in-
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terinos cuando concurra alguno de los supuestos previstos en el
articulo 10 TREBEP, sin necesidad de convocar un nuevo proce-
so selectivo, que tendra prioridad frente a cualquier otra bolsa
constituida en este Ayuntamiento.

11.2. Esta bolsa tendra una duracién de dos afios a partir de su
entrada en vigor, prorrogable por dos afios mas mediante Resolu-
cion motivada de Alcaldia.

11.3. Advertida la concurrencia de los supuestos previstos en el
precitado articulo 10 TREBEP, y autorizada su cobertura por la
Jefatura de Personal, el Area de Personal de este Ayuntamiento
realizara llamamientos de caracter individual al aspirante o aspi-
rantes que, en cada momento, encabecen el orden de prelacion.
El llamamiento, sirviéndose de los datos que el aspirante o aspi-
rantes hayan hecho constar en su solicitud, se realizard emplean-
do los siguientes medios:

-Correo electronico.

-Llamada telefénica.

El empleo de estos medios se realizara de forma sucesiva,
efectuando el llamamiento, en primer lugar, mediante comunica-
cion dirigida a la direccion de correo electronica habilitada por el
aspirante o aspirantes para, a continuacion, practicar hasta un
maximo de tres llamadas telefonicas, en intervalos de media hora
como minimo, advirtiendo de la comunicacion electronica realiza-
da. El aspirante o aspirantes dispondran de un plazo de dos dias
hébiles para que, de forma inequivoca mediante comunicacion di-
rigida al Registro General del Ayuntamiento de La Guijarrosa, ma-
nifiesten su interés en el nombramiento ofrecido, entendiéndose
declinado en caso contrario.

De no ser posible contactar con la persona seleccionada, se
procedera a la exclusion del aspirante del llamamiento concreto,
manteniendo, no obstante, su orden en la relacién de integrantes
de la Bolsa de Trabajo para futuros llamamientos, todo ello sin
perjuicio de las medidas concretas que el Ayuntamiento pueda
adoptar frente a incumplimientos reiterados por los aspirantes de
mantener convenientemente actualizados tanto sus datos perso-
nales como de contacto.

En todas las actuaciones, el candidato al llamamiento debera
actuar y personarse por si mismo, debidamente acreditado.

11.4. Los aspirantes podran ser excluidos de la Bolsa de Traba-
jo en los siguientes supuestos:

a) Previa solicitud expresa del interesado.

b) Rechazo del llamamiento sin que medie causa justificada.

c) Falta de incorporacién al puesto de trabajo tras la acepta-
cion de la oferta, sin causa justificada.

A los efectos del presente apartado, se entiende como causa
justificada los motivos siguientes:

a) Enfermedad que impida el desempefio de las funciones asig-
nadas al puesto de trabajo, siempre que sean debidamente acre-
ditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente esta-
blecido para el disfrute del permiso derivado de dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la
Administracion.

d) Alta en el régimen de autbnomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente
acreditadas, no previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo
no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se
realiza la oferta.

Cuando el aspirante renuncie por causa justificada mantendra
su posicién en la Bolsa de Trabajo, ignorandolo para futuros lla-
mamientos hasta tanto no cese tal causa, que habra de comuni-
car mediante escrito motivado dirigido a la Presidencia de esta
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Entidad Local en el Registro de entrada.

11.5. Finalizado el periodo por el que se efectie su nombra-
miento, el aspirante podra solicitar la actualizacién de los méritos
generados en el periodo transcurrido, procediendo el Ayuntamien-
to a reclasificar el orden de prelacion previsto.

DUODECIMA. Vinculacion de las bases

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a la comision
de seleccion y a quienes participen en el proceso selectivo. Tan-
to las bases como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion de la comisién de seleccion po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la LPACAP.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer, alternativamente, o recurso de re-
posicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial del
Estado, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
te al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial del Estado,
de conformidad con el articulo 46 LJCA, sin perjuicio de que los
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interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencio-
soadministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo de Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

La Guijarrosa, 9 de diciembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Manuel Ruiz Alcantara.
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Anexo . Modelo de solicitud de admisién

D./D2 , con DNI
correo electrénico )

, [actuando en nombre propio] [en representacion de ] con domicilio a efectos de notificaciones en , teléfono

Enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de La Guijarrosa para la cobertura de una plaza de Técnico de Gestién de Administracion
General,incluida en el proceso extraordinario de estabilizacion previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico

EXPONE

PRIMERO.- Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

SEGUNDO.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las
Bases referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Por todo lo expuesto, SOLICITA ser admitido para participar en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria.

En ,a de de

El Interesado

AUTOBAREMACION

Asi mismo, EXPONE:

Que, de conformidad con lo establecido en la Base Séptima de la convocatoria, se aporta manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorados en
la fase de concurso del proceso selectivo.

Por ello, DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacién de méritos, asumiendo en caso con-
trario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

a) Valoracién de la experiencia profesional (Hasta 60 puntos)
Experiencia en el ejercicio de las funciones que comprende la plaza y/o tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o tiempo de ser-
vicio en una plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, segln se trate, adscrita al mismo Grupo y Subgrupo de titula-
cién, conforme al orden y valoracién recogida en la base séptima.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 240 p.9739

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 240 p.9740

Lunes, 19 de Diciembre de 2022

Doc.

A cumplimentar por el aspirante

A cumplimentar por la Comi-
sion de Seleccién, previa com-

probacién
. I Causa de no
- ce o N2 de meses completos de servi- ., Puntuacién L
Administracién Publica . Puntuacién . valoracidn, si
cios prestados asignada
procede

b) Valoracién de la formacién (Hasta 40 puntos)
Titulaciones académicas o profesionales y formacion recibida e impartida que guarden relacion con la categoria y las funciones a desempefiar
por la plaza que se convoca, incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias transversales, conforme al orden y valoracion

recogida en la base séptima.

Doc.

A cumplimentar por el aspirante

A cumplimentar por la Comi-
sion de Seleccidn, previa
comprobacién

Denominacién de la Titulacién, jorna-
da, seminario o congreso de forma-
cién

Organismo que lo organi-
za 0 imparte

Ne de
horas

Puntuacién

Puntuacién h
asignada

Causa de
no valora-
cién, si pro-
cede
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Que dispone de la documentacién que asi lo acredita y la pondra a disposicién del Ayuntamiento de La Guijarrosa cuando le sea requerida.

La inexactitud, falsedad u omisidn, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a este certificado, o la no presentacién de la
documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la nulidad de las actuaciones del interesado
en el procedimiento, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante el periodo de tiempo determinado por la

En

a__ de

de

Fdo.:

ley, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA GUIJARROSA

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Epigrafe

“Responsable”
(del tratamiento)

“Finalidad”
(del tratamiento)

“Legitimacion”
(del tratamiento)

“Destinatarios”
(de cesiones o
transferencias)

“Derechos”
(de las personas
interesadas)

“Procedencia”
(de los datos)

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Informacién basica
(12 capa, resumida)

Identidad del Responsable del
Tratamiento

Descripcion sencilla de
los fines del
tratamiento, incluso
elaboracion de perfiles

Base juridica del
tratamiento

Prevision o no de Cesiones

Prevision de
Transferencias, o no, a
terceros paises

Referencia al ejercicio de derechos

Fuente de los datos
(cuando no proceden del interesado)

Informacién adicional
(22 capa, detallada)

Datos de contacto del Responsable

Identidad y datos de contacto del representante

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos
Descripcion ampliada de los fines del tratamiento
Plazos o criterios de conservacion de los datos
Decisiones automatizadas, perfiles y légica aplicada

Detalle de la base juridica del tratamiento, en los casos
de obligacion legal, interés publico o interés legitimo

Obligacion o no de facilitar los datos y consecuencias de
no hacerlo

Destinatarios o categorias de destinatarios

Decisiones de adecuacion, garantias, normas corporati-
vas vinculantes, o situaciones especificas aplicables

Como ejercer los derechos de acceso, rectificacion, su-
presion y portabilidad de sus datos, y la limitacion u
oposicion a su tratamiento

Derecho a retirar el consentimiento prestado
Derecho a reclamar ante la Autoridad de Control

Informacion detallada del origen de los datos, incluso si
proceden de fuentes de acceso publico

Categorias de datos que se traten
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Anexo II. Modelo de certificado de servicios

, con D.N.I. , como responsable del Area de Recursos Humanos de (Administracion

, CERTIFICA bajo su personal responsabilidad y a peticion del interesado:

con D.N.I. , ha trabajado para esta Administracion:

e Realizando, desde el __ de de hasta el __de de todas y cada una de las funciones requeridas por la plaza de
Técnico de Gestion de Administracion General en el Ayuntamiento de La Guijarrosa:

Atencidn, presencial y telefénica, a ciudadanos y empresas.
Formacion, mantenimiento, revision, modificacion y custodia del Padron municipal de habitantes, asi como la elaboracion de los infor-
mes, oficios, requerimientos, comunicaciones y emplazamientos que requiera su gestion.

Registrar y contabilizar los ingresos y gastos municipales, elaborando liquidaciones tasas y precios publicos (¢multas y sanciones?) y
practicandolas.

Administrar el entorno de aplicaciones informaticas EPRINSA, habilitando usuarios y sus funciones.

Participar en las funciones del Registro Municipal de entrada y salida, registrando, verificando, escaneando, fotocopiando, imprimien-
do y archivando los documentos generados por este, con caracter subsidiario.

Iniciar, ordenar, impulsar e instruir todos aquellos procedimientos administrativos que se inicien, de oficio o a instancia del interesa-
do, en su drea.

Atencidn tributaria ciudadana y gestion de los procedimientos ciudadanos ante la Oficina de atencidn al contribuyente de la Hacienda
Local.

Atencidn ciudadana y gestion del Punto de Informacién Catastral.
Coordinar, controlar y ejecutar todos los procedimientos relacionados con la contratacién y gestion de personal, incluyendo la confec-

cién de ndminas, contratos, altas y bajas, abonos de néminas y parametrizacion de sueldos, bajo la supervision de la secretaria-inter-
vencion.

Colaborar con el Instituto Nacional de Estadistica en la recopilacion de los datos necesarios para elaborar estadisticas publicas y cen-
sos, tales como los de vivienda, locales, edificios, etc.

Gestionar la distribucion de agua potable domiciliaria en baja, parametrizando lecturas de contadores de agua y realizando los padro-
nes cobratorios.

Formalizar matriculas, controlar la asistencia y verificar y tramitar la documentacién requerida por parte del Ayuntamiento y Junta de
Andalucia en las nuevas admisiones de la Guarderia.

Remitir los datos requeridos a los 6rganos competentes en las materias relacionadas con su ambito de responsabilidad (SEPE, Agencia
Tributaria, etc.)

Realizar las inscripciones, mantener y actualizar el registro de animales potencialmente peligrosos.

Realizar las inscripciones, mantener y actualizar el registro municipal de asociaciones.

Asistir a las dreas de urbanismo, obras y mantenimiento, cultura y fiestas en la planificacion de sus necesidades coyunturales de per-
sonal.

Participar en la gestion del servicio de cementerio y actividades funerarias, tramitando defunciones.

Practicar y gestionar la compra de distintos suministros, relacionados, fundamentalmente, con su area de actividad.

Asistir en la preparacion de la documentacion y tramites asociados a la solicitud y justificacion de las subvenciones concedidas al
Ayuntamiento por otras Administraciones Publicas e instituciones.

Asistir a la secretaria-intervencion en la remision de la informacion econdmico-financiera a 6rganos externos, tales como la Agencia

Tributaria.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

e Ocupando, desde el __ de de hasta el __de de , una plaza de Técnico de Gestion de Administracion General,
de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, segun se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de titulacion objeto de la
convocatoria.

Que dispone de la documentacion que asi lo acredita y la pondra a disposicion del Ayuntamiento de La Guijarrosa cuando le sea requerida.

Y para que conste, expido la presente certificacion en a__ de de
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Fdo.:

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore a este certificado, o la no presentacion de la
documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinard la nulidad de las actuaciones del interesado
en el procedimiento, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante el periodo de tiempo determinado por la
ley, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.
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Nam. 4.891/2022

Expediente Gex: 491/2022.

Bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso
de estabilizacién de empleo temporal por concurso para cubrir la
plaza de Técnico de Gestion de Administracion General vacante
en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 782/2022,
de fecha 7-12-2022, las bases y la convocatoria excepcional en el
marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cu-
brir 1 plaza de Técnico de Gestion de Administracion General pa-
ra el Ayuntamiento de la Guijarrosa, mediante sistema de concur-
so, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Asimismo, se publicaran en el Tablén de Anuncios, https://se-
de.eprinsa.es/ laguijarrosa /tablon-de-edictos.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CU-
BRIR EN PROPIEDAD LA PLAZA DE TECNICO DE GESTION
DE ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE EL SISTEMA SE-
LECTIVO DE CONCURSO, INCLUIDA EN LOS PROCESOS EX-
TRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA
LEY 20/2021.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la regulacion de las ba-
ses que regiran el proceso selectivo, de concurso para la estabili-
zacion de la plaza cuyas caracteristicas a continuacion se trans-
criben, incluida en los procesos extraordinarios de estabilizacion
previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
(en lo sucesivo, L 20/21).

Técnico de Gestion de Administracion Ge-

Denominacién de la plaza
neral

Numero de plazas a estabilizar 1
Régimen Funcionarios de carrera
Administracion General/Subescala de Ges-
Escala/Subescala L . -
tién de Administracion General
Titulacién exigida Grado
Sistema selectivo Concurso

Las funciones a desempefiar se relacionan, principalmente, con
todas aquellas tareas de apoyo a las funciones de nivel superior?,
y en particular: Atencion, presencial y telefénica, a ciudadanos y
empresas.

(1) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 169 del Real De-
creto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes.

-Formacién, mantenimiento, revision, modificacién y custodia
del Padrén municipal de habitantes, asi como la elaboracién de
los informes, oficios, requerimientos, comunicaciones y emplaza-
mientos que requiera su gestion.

-Registrar y contabilizar los ingresos y gastos municipales, ela-
borando liquidaciones tasas y precios publicos (¢ multas y sancio-
nes?) y practicandolas.

-Administrar el entorno de aplicaciones informaticas EPRINSA,
habilitando usuarios y sus funciones.

-Participar en las funciones del Registro Municipal de entrada y
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salida, registrando, verificando, escaneando, fotocopiando, impri-
miendo y archivando los documentos generados por este, con ca-
racter subsidiario.

-Iniciar, ordenar, impulsar e instruir todos aquellos procedimien-
tos administrativos que se inicien, de oficio o a instancia del inte-
resado, en su area.

-Atencioén tributaria ciudadana y gestion de los procedimientos
ciudadanos ante la Oficina de atencion al contribuyente de la Ha-
cienda Local.

-Atencion ciudadana y gestion del Punto de Informacién Catas-
tral.

-Coordinar, controlar y ejecutar todos los procedimientos rela-
cionados con la contratacion y gestion de personal, incluyendo la
confeccién de néminas, contratos, altas y bajas, abonos de némi-
nas y parametrizacion de sueldos, bajo la supervision de la secre-
taria-intervencion.

-Colaborar con el Instituto Nacional de Estadistica en la recopi-
lacion de los datos necesarios para elaborar estadisticas publi-
cas y censos, tales como los de vivienda, locales, edificios, etc.

-Gestionar la distribucion de agua potable domiciliaria en baja,
parametrizando lecturas de contadores de agua y realizando los
padrones cobratorios.

-Formalizar matriculas, controlar la asistencia y verificar y trami-
tar la documentacion requerida por parte del Ayuntamiento y Jun-
ta de Andalucia en las nuevas admisiones de la Guarderia.

-Remitir los datos requeridos a los 6rganos competentes en las
materias relacionadas con su &mbito de responsabilidad (SEPE,
Agencia Tributaria, etc).

-Realizar las inscripciones, mantener y actualizar el registro de
animales potencialmente peligrosos.

-Realizar las inscripciones, mantener y actualizar el registro
municipal de asociaciones.

-Asistir a las areas de urbanismo, obras y mantenimiento, cultu-
ra y fiestas en la planificacion de sus necesidades coyunturales
de personal.

-Participar en la gestion del servicio de cementerio y activida-
des funerarias, tramitando defunciones.

-Practicar y gestionar la compra de distintos suministros, rela-
cionados, fundamentalmente, con su area de actividad.

-Asistir en la preparacién de la documentacion y tramites aso-
ciados a la solicitud y justificacion de las subvenciones concedi-
das al Ayuntamiento por otras Administraciones Publicas e institu-
ciones.

-Asistir a la secretaria-intervencion en la elaboracion y remi-
sién de informacion econoémico-financiera a érganos externos, ta-
les como la Agencia Tributaria.

Asimismo, desarrollara aquellas otras funciones comunes a los
empleados publicos de esta Entidad:

-Realizar cuantas funciones le puedan encomendar, en cada
momento, sus superiores jerarquicos, relacionadas con su area
de actividad o cualificacion.

-Atender e informar a ciudadanos y otros empleados publicos
sobre aspectos de su competencia.

-Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquina-
ria utilizados.

-Manejar los equipos, aplicativos y programas informaticos ne-
cesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo, facili-
tando, a su vez, la tramitacion electrénica de los procedimientos.

-Cumplimentar sus tareas en los plazos y calidades previstas.

-Asistir a reuniones de trabajo durante su jornada.

-Resolver aquellos problemas que surjan en su &mbito de res-
ponsabilidad, poniendo en conocimiento de su superior las inci-
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dencias producidas.

-Asumir el régimen de suplencia establecido.

-Cumplir con las normas y procedimientos en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, de proteccion de datos de caracter
personal, de transparencia y acceso a la informacién publica y de
politicas de seguridad en la utilizacién de medios electrénicos.

El proceso selectivo garantiza el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos, asi-
mismo, en el articulo 55 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP):

«1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo
publico de acuerdo con los principios constitucionales de igual-
dad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el pre-
sente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a
que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionaran a
su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los
gue se garanticen los principios constitucionales antes expresa-
dos, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érga-
nos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de
los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y
las funciones o tareas a

f) desarrollar.

g) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de
seleccion».

Al objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no
sexista ocasione una dificultad afiadida a la lectura y compren-
sién del presente texto, se hace constar expresamente que cual-
quier término genérico referente a personas, como opositor, aspi-
rante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo
de ambos sexos.

SEGUNDA. Normativa de aplicacion

1. El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamen-
te previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguien-
tes normas juridicas:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local (en adelante, LRBRL).

-L 20/21.

-TREBEP.

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores (en lo sucesivo, ET)2.

(2) BOE nim. 255, de 24 de octubre de 2015.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado3, de aplicacién supletoria a
la Administracion Local.

(3) BOE nim. 85, de 10 de abril de 1995.

-Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado (4).

(4) BOE num. 85, de 10 de abril de 1995.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las Disposiciones legales vigen-
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tes en materia de Régimen Local (5).

(5) BOE nim. 96, de 22 de abril de 1986.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica (6).

(6) BOE num. 185, de 03 de agosto de 1984.

-Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas (7).

(7) BOE nim. 4, de 04 de enero de 1985.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas (8) (en adelante,
LPACAP).

(8) BOE num. 236, de 02 de octubre de 2015.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (9) (en adelante, LRISP).

(9) BOE nim. 236, de 02 de octubre de 2015.

-Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia (10) (en adelante, LFPA).

(10) BOE nim. 302, de 18 de diciembre de 1985.

2. Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el princi-
pio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en materia de
empleo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Consti-
tucién Espafiola (11), el TREBEP, el ET, la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres
(12), la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia (13), modificada recientemente
por la Ley 9/2018, de 8 de octubre (14).

(11) BOE nim. 311, de 29 de diciembre de 1978.

(12) BOE nim. 71, de 23 de marzo de 2007.

(13) BOE nim. 311, de 29 de diciembre de 1978.

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (en lo sucesivo, BOJA)
num. 247, de 18 de diciembre de 2007.

(14) BOE nim. 269, de 07 de noviembre de 2018.

3. Respecto a las medidas de agilizacion de los procesos selec-
tivos contenidas en la Disposicién adicional cuarta de la L 20/21,
se prevé la adopcion de medidas concretas en orden a la reduc-
cién de cargas administrativas, siendo el uso de los medios infor-
maticos y telematicos disponibles los que, con caracter preferen-
te, regiran todo el procedimiento.

TERCERA. Requisitos que deben reunir los aspirantes

Para poder tomar parte del proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presenta-
cion de instancias y mantener hasta el momento de la toma de
posesion o suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 57 TREBEP, con el alcance y efectos en él
previstos.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas nece-
sarias para el desempefio de las correspondientes funciones o ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan
serle encomendadas conforme a lo previsto reglamentariamente.

e) Estar en posesion del titulo de Grado o titulacion equivalen-
te, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacién de instancias. La equivalencia debera ser
aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efec-
to por la Administracién competente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
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nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud,
la persona aspirante no tuviera el titulo oficial por motivo de estar
tramitdndose su expedicion, no se considerara valido estar en po-
sesion sélo del certificado de abono de derecho de expedicion de
titulo, sino que es necesario que posea una “Certificacion supleto-
ria provisional” del Titulo Oficial, que sera emitida por el Organis-
mo correspondiente, de acuerdo con los tramites establecidos por
el Centro Educativo de que se trate.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al
exigido o exigidos en la convocatoria, tras la celebracion del pro-
ceso selectivo -durante el plazo para presentar la documentacion
acreditativa del cumplimiento de requisitos-, la persona aspirante
habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o, en su
defecto, acompafiar certificado expedido por el érgano competen-
te del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y
a nivel académico universitario oficial.

CUARTA. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de
las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social (15), en
las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapa-
cidad en igualdad de condiciones que los demés aspirantes.

(15) BOE niim. 289, de 03 de diciembre de 2013.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion
expedida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de
la Administracién del Estado, que acrediten tal condicion, asi co-
mo su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a
la plaza objeto de la presente convocatoria.

La comision de seleccidn establecera, para las personas con
discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de
tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto, los
interesados deberan presentar la peticién correspondiente en la
solicitud de participacion en la convocatoria.

QUINTA. Instancias y admision de los aspirantes

5.1. La convocatoria del proceso selectivo, junto con sus Ba-
ses integras, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en la Se-
de Electronica, https://sede.eprinsa.es/guijarro/tablon-de-edictos,
y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de la Guijarrosa, asi
como, un extracto de la misma, en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de publicacién, en este dltimo boletin, la referen-
cia para considerar su entrada en vigor.

5.2. Las instancias solicitando tomar parte en el presente pro-
ceso selectivo se realizaran, preferentemente, de forma telemati-
ca en la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Guijarrosa, pu-
diendo, no obstante, realizarse de manera manual en el Registro
General del Ayuntamiento de La Guijarrosa, debiendo estar debi-
damente cumplimentadas conforme al modelo oficial recogido en
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el Anexo | de las presentes bases, habilitado en el sitio web:

https://sede.eprinsa.es/guijarro/tablon-de-edictos, e, igualmen-
te, disponible en soporte papel en el Registro General del Ayunta-
miento.

Este modelo especifico sera de uso obligatorio por los aspiran-
tes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 66.6 LPACAP, mani-
festando, en el mismo, que retinen todas y cada una de las condi-
ciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia
en que concluya el plazo de presentacion de instancias. Se dirigi-
ran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Re-
gistro General del mismo o en los lugares que determina el articu-
lo 16.4 LPACAP, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente de la publicacién de la convocatoria en el
BOE.

En ningun caso, se considerara valido cualquier otro tipo de so-
licitud, incluido el modelo de solicitud genérica disponible en la
Sede Electrénica y Registro General del Ayuntamiento, constitu-
yendo motivo de exclusion de las Listas Provisionales de perso-
nas admitidas y excluidas.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan he-
cho constar en su solicitud.

5.3. Junto al modelo de solicitud oficial, el aspirante debera ad-
juntar un certificado administrativo de servicios, recogido en el
Anexo Il, que acredite los méritos de baremacién correspondien-
tes a otra Administracién Publica distinta del Ayuntamiento de La
Guijarrosa, de conformidad con la base séptima.

Este certificado administrativo de servicios sera aportado por el
aspirante conforme al modelo oficial previsto en el Anexo Il de las
presentes bases, habilitado, igualmente, en el sitio web https://se-
de.eprinsa.es/guijarro/tablon-de-edictos, y disponible en el Regis-
tro General del Ayuntamiento en soporte papel.

El uso de este modelo tiene caracter obligatorio, constituyendo
motivo de exclusién de las Listas Provisionales de personas ad-
mitidas y excluidas.

5.4. A la instancia se acompafard justificante emitido por la en-
tidad bancaria del abono de los derechos de examen y formacion
del expediente, de conformidad con la ordenanza fiscal regulado-
ra de las tasas que, por concurrencia a las pruebas selectivas pa-
ra el ingreso de personal, se encuentra en vigor.

5.5. Para llevar a cabo la presentacion electrénica, la persona
aspirante ha de poseer algunos de los medios de identificacion
electronica contemplados en la LPACAP y seguir los siguientes
pasos:

1. Acceder a la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Guija-
rrosa, https://sede.eprinsa.es/guijarro

2. Pulsar el apartado «Tramites» y seleccionar «Registro de en-
tradax.

3. Cumplimentar los campos requeridos, indicando en el apar-
tado «expone» la referencia a la plaza objeto de la convocatoria y
en el «solicita» el deseo de participar en el proceso selectivo de
referencia, adjuntando en «documentacion» la documentacién
prevista en las bases

Los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo
mediante la presentacion manual de solicitudes habran de dirigir-
se al Registro General del Ayuntamiento de La Guijarrosa, donde
encontraran a su disposicion los distintos modelos que compren-
den las solicitudes de participacion. Una vez obtenida la docu-
mentacion, deberéa presentar debidamente cumplimentada y fir-
mada la solicitud de participacion, acompafiandola de la docu-
mentacién prevista en las presentes bases.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto a los pre-
vistos en este apartado, y al objeto de agilizar el procedimiento, la
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persona interesada lo comunicara necesariamente dentro del pla-
zo de los DOS DIAS NATURALES posteriores a la presentacion
de dicha solicitud, mediante correo electrénico dirigido a la Secre-
taria (secretaria@laguijarrosa.es), aportando copia de la solicitud
y de toda la documentacién que le acompafia.

5.6. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcal-
dia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios de este Ayun-
tamiento y en su sede electrénica, con indicacién de las causas
de exclusién, asi como el plazo de subsanacién de defectos y
presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, en los términos del articulo 68 LPACAP vy el articulo
14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos (16), que sera de 10 dias habiles.

(16) BOE nim. 77, de 31 de marzo de 2021.

Si se formularan alegaciones, seran resueltas en el mismo ac-
to administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publi-
ca, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. Es ne-
cesario, en aras a la simplificacién, que la persona aspirante sub-
sane de la misma manera y a través del mismo cauce utilizado
para presentar su solicitud de participacion en el proceso selecti-
vOo.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se enten-
dera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal
circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.7. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva po-
dran los interesados interponer recurso de reposicién, con carac-
ter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a su publicacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Cdérdoba, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa (en lo sucesivo, LICA) (17), sin perjuicio
de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso
que sea procedente y estimen oportuno.

(17) BOE nim. 167, de 14 de julio de 1998.

5.8. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado.

5.9. De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (18) (en adelante,
Reglamento general de proteccién de datos o RGPD) y la Ley Or-
ganica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de
derechos digitales (19) (en lo sucesivo, LOPDGDD), los datos
personales proporcionados por los aspirantes seran objeto de tra-
tamiento por el Ayuntamiento de La Guijarrosa, como responsa-
ble del tratamiento, con la finalidad de seleccionar a la persona
aspirante con mayor puntuacion para su posterior nombramiento.

(18) Diario Oficial de la Unién Europea (en adelante, DOUE) L
119/1, de 04 de mayo de 2016.

(19) BOE niim. 294, de 06 de diciembre de 2018.

El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamien-
to es el Ayuntamiento de La Guijarrosa, ante el cual se podran
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabili-
dad de sus datos, y la limitacién u oposicion a su tratamiento, asi
como retirar su consentimiento.
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Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el
tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se res-
tringird a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los su-
puestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada inclu-
ye la publicacion oficial en los Boletines Oficiales correspondien-
tes, tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, de los
datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y docu-
mento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las perso-
nas interesadas la informacion relativa a la publicacion de la lista
de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocato-
ria.

Dicho tratamiento también comprende la posibilidad de poner-
se en contacto con la persona aspirante a través del correo elec-
tronico y/o nimero de teléfono facilitado por esta, con objeto de
agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos corres-
pondientes.

SEXTA. Comision de seleccion

6.1. La composicién de la comision de seleccion se ajustara a
lo establecido en los articulos 60 TREBEP y 40 LFPA. Se consti-
tuird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad
y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, ten-
diendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la conside-
racion de 6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las nor-
mas contenidas en la LRISP.

6.2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacio-
nes por razén del servicio (20), la comision de seleccion que ac-
tie en esta prueba selectiva tendra la categoria primera.

(20) BOE niim. 129, de 30 de mayo de 2002.

6.3. En la misma resolucién en la que se apruebe definitiva-
mente la lista de aspirantes admitidos y excluidos se fijara la com-
posicién de la comision de seleccion a efectos de poder promo-
ver, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La
resolucion se anunciara en el tablon de anuncios de este Ayunta-
miento y en su sede electronica. La composicion del tribunal califi-
cador incluird también la de los respectivos suplentes, que seran
designados conjuntamente con los titulares. La resolucion se
anunciara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su
sede electronica.

6.4. La comision de seleccion podra nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion
y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitan-
dose al ejercicio de sus especialidades técnicas con base en las
cuales colaboraran con la comision de seleccién con voz, pero sin
voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mis-
mas causas de abstencion y recusacion que los miembros de la
comisién de seleccion.

6.5. La comision de seleccion estar4d compuesta por la presi-
dencia, la secretaria y tres vocalias, actuando todos ellos con voz
y voto. Todos sus miembros deberan ser funcionarios de carrera
y estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida
a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacién o supe-
riores; no obstante, en ningln caso estara constituido mayoritaria-
mente por miembros en activo del mismo cuerpo o la misma es-
cala para los que deba efectuarse la seleccion.

No podran formar parte de la comision de seleccion quienes
hayan impartido cursos o trabajos para la preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publica-
cién de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros de la comision de
seleccion una declaracion expresa de no encontrarse sometidos a
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ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas. Igual-
mente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberan co-
municarlo a la alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

6.6. La comisién de seleccion no podra constituirse sin la asis-
tencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o su-
plentes, indistintamente.

SEPTIMA. Concurso

La fase de concurso supondra la totalidad de la puntuacion fi-
nal, alcanzando un méaximo de 100 puntos.

A efectos de su valoracion, los aspirantes presentaran la pun-
tuacion de los méritos alegados mediante la autobaremacion pre-
vista en el modelo oficial de participacion, habilitado en el sitio
web https://sede.eprinsa.es/guijarro/tablon-de-edictos, disponible,
igualmente, en el Registro General del Ayuntamiento en soporte
papel.

La puntuacién consignada en el autobaremo vinculara la revi-
sion que efectle la comision de seleccion, en el sentido de que
solo podréa valorar los méritos que hayan sido autobaremados por
los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la
asignada por los mismos.

La comisién de seleccion podra minorar la puntuacion consig-
nada por los aspirantes en el caso de méritos no valorables con-
forme al baremo de méritos establecido en estas bases, por no
tener relacion directa con las funciones u cualquier otra circuns-
tancia debidamente motivada, a juicio de la comision de selec-
cion.

Solo se valoraran aquellos méritos adquiridos con anterioridad
al momento de presentacion de instancias. Si el aspirante no tu-
viera el titulo o certificacion oficial que los acredite, debera apor-
tar un certificado provisional expedido por la entidad correspon-
diente.

Los méritos objeto de baremacién seran los siguientes:

a) Méritos profesionales,hasta 60 puntos:

-La experiencia en las Administraciones Publicas, reconocido al
amparo de lo dispuesto por la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracién Publi-
ca (21), y el resto de normativa aplicable, en el ejercicio de las
funciones que comprende la plaza, a razén de 0,11 puntos por
mes completo de servicios, hasta un total de 20 puntos.

(21) BOE nim. 9, de 10 de enero de 1979.

-La experiencia al servicio de las entidades locales, en el ejerci-
cio de las funciones que comprende la plaza, a razén de 0,22
puntos por mes completo de servicios, hasta un total de 40 pun-
tos.

-La experiencia en el Ayuntamiento de La Guijarrosa, en el ejer-
cicio de las funciones que comprende la plaza, a razén de 0,33
puntos por mes completo de servicios, hasta un total de 60 pun-
tos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
tulacion, al servicio de las Administraciones Publicas, a razon de
0,05 puntos por mes completo trabajado, hasta un total de 10
puntos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
tulacion, al servicio de las entidades locales, a razén de 0,11 pun-
tos por mes completo trabajado, hasta un total de 20 puntos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
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tulacion, al servicio del Ayuntamiento de La Guijarrosa, a razén
de 0,16 puntos por mes completo trabajado, hasta un total de 30
puntos.

-La experiencia en el ejercicio de las funciones que comprende
la plaza y/o, en su caso, el tiempo de servicio en la plaza objeto
de la convocatoria, se acreditard mediante la presentacion de cer-
tificado administrativo de servicios expedido por la Administra-
cion Puablica en la que se haya prestado servicio (segiin modelo
de certificado de servicios), excepto cuando esta Administracion
sea el propio Ayuntamiento de La Guijarrosa, cuya certificacion
sera aportada de oficio por el Area de Recursos Humanos.

A efectos de puntuacién, no computaran simultaneamente los
meéritos por el ejercicio de las funciones que comprende la plaza 'y
el tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria (o de
idéntica naturaleza) cuando estos se hayan producido en un mis-
mo periodo y para una misma Administracion.

b) Méritos académicos, hasta 40 puntos:

-Titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual
o superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, esca-
la o categoria correspondiente, siempre que estén relacionadas
con las funciones a desempefiar por la plaza.

La valoracion de las titulaciones académicas se realizara con-
forme a la siguiente escala:

a) Titulo de méster (Grado nivel 3), Licenciatura o titulacion
equivalente: 20 puntos.

b) Titulo de Grado: 10 puntos.

Su acreditacion requerira la presentacion del titulo académico o
certificado de estudios realizados, expedido por la autoridad do-
cente competente.

-Formacion recibida e impartida, hasta el fin del plazo de pre-
sentacion de instancias, siempre que guarde relacion con la cate-
goria y funciones de la plaza que se convoca, incluyendo la referi-
da a materias con contenidos o competencias transversales en el
ejercicio de tales funciones, como es la prevencion de riesgos la-
borales (generales y especificos de la plaza convocada), igual-
dad de género, proteccion de datos personales y similares, que
haya sido convocada, organizada, impartida, homologada o acre-
ditada por la Administracion General del Estado, las Administra-
ciones de las Comunidades Auténomas, los Organismos y Entida-
des de Derecho Publico de dichas Administraciones, las Universi-
dades o los Colegios Profesionales. Asi mismo, se valorara la for-
macion, de esta misma naturaleza, que haya sido organizada o
impartida por las entidades promotoras u Organizaciones sindica-
les en el marco de los acuerdos de formacion para el empleo de
las Administraciones Publicas.

La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la si-
guiente escala:

a) De 100 o més horas: 5 puntos.

b) De 75 o més horas: 3,75 puntos.

c) De 50 o méas horas: 2,5 puntos.

d) De 20 o mas horas: 1 punto.

e) De 15 0 mas horas: 0,75 puntos.

f) De 5 horas o mas horas: 0,25 puntos.

Su acreditacion requerira la presentacion del certificado o docu-
mento acreditativo, expedido por el ente organizador.

Baremados los méritos, la comision de seleccién expondré al
publico la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en
esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacion to-
tal, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formu-
len las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en
relacion con la baremacion.

OCTAVA. Calificacion definitiva y relacién de aprobados
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La comision de seleccion elevara a la Alcaldia, junto con el ac-
ta de la Gltima sesion, una lista con las puntuaciones obtenidas
por las personas aspirantes, que sera publicada, esta Ultima, en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe respon-
der al orden de prelacion segin aquellas personas aspirantes que
hubieran obtenido mayor puntuacién, a las que les seran adjudi-
cadas las plazas segun la eleccién de éstas siguiendo el orden de
puntuacién obtenida de mayor a menor. En ningun caso, la comi-
sion propondrd mayor numero de aspirantes que el de plazas
convocadas.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida por méritos profesionales adquiri-
dos en el Ayuntamiento de La Guijarrosa.

b) Mayor puntuacion obtenida por méritos profesionales adquiri-
dos en otras Administraciones Publicas.

¢) Mayor puntuacion obtenida en los méritos académicos.

d) Entrevista personal.

Frente a las mencionadas puntuaciones podra presentarse ale-
gaciones, en el plazo de cinco dias naturales contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en la Sede Electronica.

NOVENA. Presentacion de documentos y nombramiento

9.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publica-
cion de la relacion de aprobados en los tablones de anuncios de
este Ayuntamiento, los diez aspirantes aprobados de mayor pun-
tuacion deberan presentar los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacién exigida en la Base Tercera.

c) Documentacion original de los méritos alegados en el mode-
lo de autobaremacion.

d) Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administra-
ciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la
presente convocatoria.

e) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impidan el ejercicio de las correspondientes funciones.

f) Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligacio-
nes del cargo con lealtad al Rey y a la Constitucion.

9.2. Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, del examen de la misma se de-
dujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Ba-
se Tercera o no resultaran justificados debidamente los méritos
alegados en la autobaremacion, no podra ser nombrado, dando
lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nuli-
dad de los actos de la comisién de seleccion con respecto a este,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

9.3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la
Alcaldia efectuara el correspondiente nombramiento como funcio-
nario de carrera.

DECIMA. Incidencias

La comisién de seleccion queda facultada para resolver las du-
das que surjan durante el proceso selectivo y adoptar los acuer-
dos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo
lo no previsto en estas bases.

UNDECIMA. Bolsa de trabajo

11.1. Los aspirantes que no hayan sido nombrados pasaran a
conformar, previa resolucion de Alcaldia, una bolsa de trabajo pa-
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ra su posible llamamiento y nombramiento como funcionarios in-
terinos cuando concurra alguno de los supuestos previstos en el
articulo 10 TREBEP, sin necesidad de convocar un nuevo proce-
so selectivo, que tendra prioridad frente a cualquier otra bolsa
constituida en este Ayuntamiento.

11.2. Esta bolsa tendra una duracién de dos afios a partir de su
entrada en vigor, prorrogable por dos afios mas mediante Resolu-
cion motivada de Alcaldia.

11.3. Advertida la concurrencia de los supuestos previstos en el
precitado articulo 10 TREBEP, y autorizada su cobertura por la
Jefatura de Personal, el Area de Personal de este Ayuntamiento
realizara llamamientos de caracter individual al aspirante o aspi-
rantes que, en cada momento, encabecen el orden de prelacion.
El llamamiento, sirviéndose de los datos que el aspirante o aspi-
rantes hayan hecho constar en su solicitud, se realizard emplean-
do los siguientes medios:

-Correo electronico.

-Llamada telefénica.

El empleo de estos medios se realizara de forma sucesiva,
efectuando el llamamiento, en primer lugar, mediante comunica-
cion dirigida a la direccion de correo electronica habilitada por el
aspirante o aspirantes para, a continuacion, practicar hasta un
maximo de tres llamadas telefonicas, en intervalos de media hora
como minimo, advirtiendo de la comunicacion electronica realiza-
da. El aspirante o aspirantes dispondran de un plazo de dos dias
hébiles para que, de forma inequivoca mediante comunicacion di-
rigida al Registro General del Ayuntamiento de La Guijarrosa, ma-
nifiesten su interés en el nombramiento ofrecido, entendiéndose
declinado en caso contrario.

De no ser posible contactar con la persona seleccionada, se
procedera a la exclusion del aspirante del llamamiento concreto,
manteniendo, no obstante, su orden en la relacién de integrantes
de la Bolsa de Trabajo para futuros llamamientos, todo ello sin
perjuicio de las medidas concretas que el Ayuntamiento pueda
adoptar frente a incumplimientos reiterados por los aspirantes de
mantener convenientemente actualizados tanto sus datos perso-
nales como de contacto.

En todas las actuaciones, el candidato al llamamiento debera
actuar y personarse por si mismo, debidamente acreditado.

11.4. Los aspirantes podran ser excluidos de la Bolsa de Traba-
jo en los siguientes supuestos:

a) Previa solicitud expresa del interesado.

b) Rechazo del llamamiento sin que medie causa justificada.

c) Falta de incorporacién al puesto de trabajo tras la acepta-
cion de la oferta, sin causa justificada.

A los efectos del presente apartado, se entiende como causa
justificada los motivos siguientes:

a) Enfermedad que impida el desempefio de las funciones asig-
nadas al puesto de trabajo, siempre que sean debidamente acre-
ditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente esta-
blecido para el disfrute del permiso derivado de dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la
Administracion.

d) Alta en el régimen de autbnomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente
acreditadas, no previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo
no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se
realiza la oferta.

Cuando el aspirante renuncie por causa justificada mantendra
su posicién en la Bolsa de Trabajo, ignorandolo para futuros lla-
mamientos hasta tanto no cese tal causa, que habra de comuni-
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car mediante escrito motivado dirigido a la Presidencia de esta
Entidad Local en el Registro de entrada.

11.5. Finalizado el periodo por el que se efectie su nombra-
miento, el aspirante podra solicitar la actualizacién de los méritos
generados en el periodo transcurrido, procediendo el Ayuntamien-
to a reclasificar el orden de prelacion previsto.

DUODECIMA. Vinculacion de las bases

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a la comision
de seleccion y a quienes participen en el proceso selectivo. Tan-
to las bases como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion de la comisién de seleccion po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la LPACAP.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer, alternativamente, o recurso de re-
posicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial del
Estado, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
te al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial del Estado,

Lunes, 19 de Diciembre de 2022

de conformidad con el articulo 46 LJCA, sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cdrdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recur-
so de reposicion potestativo, no podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacioén por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

La Guijarrosa, a 9 de diciembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Manuel Ruiz Alcantara.
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Anexo |. Madelo de solicitud de admisién

D./D2 , con DNI , [actuando en nombre propio] [en representacién de ] con domicilio a efectos de notificaciones en , teléfono
correo electrénico ,

Enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de La Guijarrosa para la cobertura de una plaza de Técnico de Gestion de Administracion
General,incluida en el proceso extraordinario de estabilizacién previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico

EXPONE

PRIMERO.- Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

SEGUNDO.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las
Bases referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Por todo lo expuesto, SOLICITA ser admitido para participar en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria.

AUTOBAREMACION

Asi mismo, EXPONE:

El Interesado

Que, de conformidad con lo establecido en la Base Séptima de la convocatoria, se aporta manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorados en

la fase de concurso del proceso selectivo.

Por ello, DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremaciéon de méritos, asumiendo en caso con-
trario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

a) Valoracién de la experiencia profesional (Hasta 60 puntos)
Experiencia en el ejercicio de las funciones que comprende la plaza y/o tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o tiempo de ser-
vicio en una plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, segun se trate, adscrita al mismo Grupo y Subgrupo de titula-
cién, conforme al orden v valoracidn recogida en la base séptima.

Doc.

A cumplimentar por el aspirante

A cumplimentar por la Comisién de Se-
leccidn, previa comprobacién

Administracién Publica

Ne de meses completos de servicios
prestados

Puntuacién

Puntuacién
asignada

Causa de no valoracién, si
procede
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b) Valoracién de la formacién (Hasta 40 puntos)
Titulaciones académicas o profesionales y formacidn recibida e impartida que guarden relacién con la categorfa y las funciones a desempefiar
por la plaza que se convoca, incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias transversales, conforme al orden y valoracion
recogida en la base séptima.

A cumplimentar por la Comisién de Se-

A cumplimentar por el aspirante e R iy
leccién, previa comprobacion

Doc.
Denominacién de la Titulacion, jorna-
da, seminario o congreso de forma-
cién

Organismo que lo organi- Ne de Puntuacién Puntuacién Causa de no valoracion, si
za o imparte horas asignada procede

Que dispone de la documentacion que asi lo acredita y la pondra a disposicién del Ayuntamiento de La Guijarrosa cuando le sea requerida.

En a__ de de

Fdo.:

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a este certificado, o la no presentacion de la
documentacidn que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinard la nulidad de las actuaciones del interesado
en el procedimiento, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante el periodo de tiempo determinado por la
ley, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.
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SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA GUIJARROSA

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Epigrafe

“Responsable”
(del tratamiento)

“Finalidad”
(del tratamiento)

“Legitimacion”
(del tratamiento)

“Destinatarios”
(de cesiones o
transferencias)

“Derechos”
(de las personas
interesadas)

“Procedencia”
(de los datos)

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Informacién basica
(12 capa, resumida)

Identidad del Responsable del
Tratamiento

Descripcion sencilla de
los fines del
tratamiento, incluso
elaboracion de perfiles

Base juridica del
tratamiento

Prevision o no de Cesiones

Prevision de
Transferencias, o no, a
terceros paises

Referencia al ejercicio de derechos

Fuente de los datos
(cuando no proceden del interesado)

Informacién adicional
(22 capa, detallada)

Datos de contacto del Responsable

Identidad y datos de contacto del representante

Datos de contacto del Delegado de Proteccidn de Datos
Descripcion ampliada de los fines del tratamiento
Plazos o criterios de conservacion de los datos
Decisiones automatizadas, perfiles y légica aplicada

Detalle de la base juridica del tratamiento, en los casos de obligacion le-
gal, interés publico o interés legitimo

Obligacion o no de facilitar los datos y consecuencias de no hacerlo

Destinatarios o categorias de destinatarios

Decisiones de adecuacidn, garantias, normas corporativas vinculantes, o
situaciones especificas aplicables

Como ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabi-
lidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento

Derecho a retirar el consentimiento prestado
Derecho a reclamar ante la Autoridad de Control

Informacion detallada del origen de los datos, incluso si proceden de
fuentes de acceso publico

Categorias de datos que se traten
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Anexo II. Modelo de certificado de servicios

D./D2. , con D.N.I. , como responsable del Area de Recursos Humanos de (Administracion
Publica) , CERTIFICA bajo su personal responsabilidad y a peticion del interesado;
Que D./D2. , con D.N.I. , ha trabajado para esta Administracion:

® Realizando, desde el __de de hasta el __de de todas y cada una de las funciones requeridas por la plaza de

Técnico de Gestion de Administracién General en el Ayuntamiento de La Guijarrosa:

= Atencion, presencial y telefénica, a ciudadanos y empresas.

= Formacion, mantenimiento, revision, modificacion y custodia del Padron municipal de habitantes, asi como la elaboracién de los infor-
mes, oficios, requerimientos, comunicaciones y emplazamientos que requiera su gestion.

= Registrar y contabilizar los ingresos y gastos municipales, elaborando liquidaciones tasas y precios publicos (¢multas y sanciones?) y
practicandolas.

= Administrar el entorno de aplicaciones informaticas EPRINSA, habilitando usuarios y sus funciones.

= Participar en las funciones del Registro Municipal de entrada y salida, registrando, verificando, escaneando, fotocopiando, imprimien-
do y archivando los documentos generados por este, con caracter subsidiario.

= Iniciar, ordenar, impulsar e instruir todos aquellos procedimientos administrativos que se inicien, de oficio o a instancia del interesa-
do, en su drea.

= Atencion tributaria ciudadana y gestion de los procedimientos ciudadanos ante la Oficina de atencion al contribuyente de la Hacienda
Local.

= Atencion ciudadana y gestién del Punto de Informacion Catastral.
= Coordinar, controlar y ejecutar todos los procedimientos relacionados con la contratacion y gestién de personal, incluyendo la confec-

cién de ndminas, contratos, altas y bajas, abonos de néminas y parametrizacion de sueldos, bajo la supervision de la secretaria-inter-
vencion.

= Colaborar con el Instituto Nacional de Estadistica en la recopilacion de los datos necesarios para elaborar estadisticas publicas y cen-
sos, tales como los de vivienda, locales, edificios, etc.

= Gestionar la distribucion de agua potable domiciliaria en baja, parametrizando lecturas de contadores de agua y realizando los padro-
nes cobratorios.

= Formalizar matriculas, controlar la asistencia y verificar y tramitar la documentacién requerida por parte del Ayuntamiento y Junta de
Andalucia en las nuevas admisiones de la Guarderia.

= Remitir los datos requeridos a los érganos competentes en las materias relacionadas con su ambito de responsabilidad (SEPE, Agencia
Tributaria, etc.)

= Realizar las inscripciones, mantener y actualizar el registro de animales potencialmente peligrosos.

= Realizar las inscripciones, mantener y actualizar el registro municipal de asociaciones.

= Asistir a las dreas de urbanismo, obras y mantenimiento, cultura y fiestas en la planificacion de sus necesidades coyunturales de per-
sonal.

= Participar en la gestidn del servicio de cementerio y actividades funerarias, tramitando defunciones.

= Practicar y gestionar la compra de distintos suministros, relacionados, fundamentalmente, con su area de actividad.

= Asistir en la preparacion de la documentacién y tramites asociados a la solicitud y justificacion de las subvenciones concedidas al
Ayuntamiento por otras Administraciones Publicas e instituciones.

= Asistir a la secretaria-intervencion en la remision de la informacion econémico-financiera a 6rganos externos, tales como la Agencia
Tributaria.

= Asumir el régimen de suplencia establecido.

e Ocupando, desde el __de de hasta el __de de , una plaza de Técnico de Gestion de Administracion General,
de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, segin se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de titulacion objeto de la
convocatoria.

Que dispone de la documentacion que asi lo acredita y la pondra a disposicion del Ayuntamiento de La Guijarrosa cuando le sea requerida.

Y para que conste, expido la presente certificacién en a de de

Fdo.:

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a este certificado, o la no presentacion de la
documentacidn que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinard la nulidad de las actuaciones del interesado
en el procedimiento, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante el periodo de tiempo determinado por la
ley, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.
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Expediente Gex: 491/2022.

Bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso
de estabilizacién de empleo temporal por concurso para cubrir la
plaza de Fontanero vacante en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 780/2022,
de fecha 7-12-2022, las bases y la convocatoria excepcional en el
marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cu-
brir 1 plaza de Técnico de Oficial Fontanero para el Ayuntamien-
to de la Guijarrosa, mediante sistema de concurso, se abre el pla-
zo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en el Tabl6n de
Anuncios, https://sede.eprinsa.es/laguijarrosa/tablon-de-edictos.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CU-
BRIR EN PROPIEDAD LA PLAZA DE OFICIAL FONTANERO,
MEDIANTE EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO, INCLUI-
DA EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZA-
CION PREVISTOS EN LA LEY 20/2021.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la regulacion de las ba-
ses que regiran el proceso selectivo, de concurso para la estabili-
zacion de las plazas cuyas caracteristicas a continuacién se
transcriben, incluida en los procesos extraordinarios de estabiliza-
cion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico (en lo sucesivo, L 20/21).

Denominacién de la . .
Oficial Fontanero
plaza

Numero de plazas a es- 1

tabilizar

Régimen Personal laboral fijo
Grupo profesional Oficial Fontanero

De acuerdo con la Disposicién Adicional 62 del TREBEP, no
se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones pre-
vistas en el sistema educativo

Titulacién exigida
Sistema selectivo Concurso

Las funciones a desempefiar seran, especialmente, las siguien-
tes:

-Desempefiar trabajos de fontaneria, ejecutando nuevas insta-
laciones en la red de distribuciéon de agua potable municipal, asi
como reparando, reponiendo o mejorando las existentes.

-Planificar, organizar y supervisar los recursos materiales y per-
sonal temporal a su cargo.

-Limpieza y mantenimiento de las instalaciones de agua pota-
ble municipal, manipulacién y programacién de su maquinaria de
cloracién, y andlisis, con la regularidad requerida, de todos aque-
llos parametros de calidad del agua exigidos legal o reglamenta-
riamente.

-Administracién, mantenimiento y lectura de contadores de
agua potable municipales.

-Dar soporte al director facultativo en su area de responsabili-
dad, al objeto de optimizar los proyectos y sus procedimientos,
proponiendo aquellas mejoras que considere.

-Facilitar el control de costes y el cumplimiento de los plazos de
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ejecucion cuando, en su area de responsabilidad.

-Recepcionar los materiales y equipos, asi como resolver las
posibles incidencias con los respectivos proveedores.

-Coordinar su actividad con el responsable del area de obras.

-Cumplir y hacer cumplir, a los empleados a su cargo, la nor-
mativa vigente en Prevencion de Riesgos Laborales, Medio Am-
biente y Calidad.

-Participar, con caracter subsidiario, en otras funciones asigna-
das al area de obras, tales como jardineria, mantenimiento, ma-
nejo de maquinaria, montaje de instalaciones en ferias y fiestas o
limpieza.

-Asumir el régimen de suplencia establecido.

Asimismo, desarrollara aquellas otras funciones comunes a los
empleados publicos de esta Entidad:

-Realizar cuantas funciones le puedan encomendar, en cada
momento, sus superiores jerarquicos, relacionadas con su area
de actividad o cualificacion.

-Atender e informar a ciudadanos y otros empleados publicos
sobre aspectos de su competencia.

-Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquina-
ria utilizados.

-Manejar los equipos, aplicativos y programas informaticos ne-
cesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo, facili-
tando, a su vez, la tramitacion electrénica de los procedimientos.

-Cumplimentar sus tareas en los plazos y calidades previstas.

-Asistir a reuniones de trabajo durante su jornada.

-Resolver aquellos problemas que surjan en su &mbito de res-
ponsabilidad, poniendo en conocimiento de su superior las inci-
dencias producidas.

-Asumir el régimen de suplencia establecido.

El proceso selectivo garantiza el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos, asi-
mismo, en el articulo 55 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP):

«1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo
publico de acuerdo con los principios constitucionales de igual-
dad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el pre-
sente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a
que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionaran a
su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los
gue se garanticen los principios constitucionales antes expresa-
dos, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érga-
nos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de
los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y
las funciones o tareas a

f) desarrollar.

g) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de
seleccion».

Al objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no
sexista ocasione una dificultad afiadida a la lectura y compren-
sion del presente texto, se hace constar expresamente que cual-
quier término genérico referente a personas, como opositor, aspi-
rante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo
de ambos sexos.

SEGUNDA. Normativa de aplicacion
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1. El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamen-
te previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguien-
tes normas juridicas:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local (en adelante, LRBRL).

-L 20/21.

-TREBEP.

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores (en lo sucesivo, ET).

(1) BOE num. 255, de 24 de octubre de 2015.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado?, de aplicacién supletoria a
la Administracion Local.

(2) BOE nim. 85, de 10 de abril de 1995.

-Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estados.

(3) BOE nim. 85, de 10 de abril de 1995.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las Disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local (4).

(4) BOE num. 96, de 22 de abril de 1986.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica (5).

(5) BOE num. 185, de 03 de agosto de 1984.

-Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas (6).

(6) BOE num. 4, de 04 de enero de 1985.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas (7) (en adelante,
LPACAP).

(7) BOE num. 236, de 02 de octubre de 2015.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (8) (en adelante, LRISP).

(8) BOE num. 236, de 02 de octubre de 2015.

-Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia (9) (en adelante, LFPA).

(9) BOE nim. 302, de 18 de diciembre de 1985.

2. Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el princi-
pio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en materia de
empleo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Consti-
tucién Espafiola (10), el TREBEP, el ET, la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres
(11), la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia (12), modificada recientemente
por la Ley 9/2018, de 8 de octubre (13).

(10) BOE niim. 311, de 29 de diciembre de 1978.

(11) BOE nim. 71, de 23 de marzo de 2007.

(12) BOE nim. 311, de 29 de diciembre de 1978.

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (en lo sucesivo, BOJA)
nim. 247, de 18 de diciembre de 2007.

(13) BOE niim. 269, de 07 de noviembre de 2018.

3. Respecto a las medidas de agilizacién de los procesos selec-
tivos contenidas en la Disposicién adicional cuarta de la L 20/21,
se prevé la adopcion de medidas concretas en orden a la reduc-
cién de cargas administrativas, siendo el uso de los medios infor-
maticos y telematicos disponibles los que, con caracter preferen-
te, regiran todo el procedimiento.
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TERCERA. Requisitos que deben reunir los aspirantes

Para poder tomar parte del proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presenta-
cion de instancias y mantener hasta el momento de la toma de
posesion o suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 57 TREBEP, con el alcance y efectos en él
previstos.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas nece-
sarias para el desempefio de las correspondientes funciones o ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan
serle encomendadas conforme a lo previsto reglamentariamente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

CUARTA. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de
las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social (14), en
las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapa-
cidad en igualdad de condiciones que los demés aspirantes.

(14) BOE nim. 289, de 03 de diciembre de 2013.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion
expedida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de
la Administracién del Estado, que acrediten tal condicion, asi co-
mo su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a
la plaza objeto de la presente convocatoria.

La comision de seleccién establecera, para las personas con
discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de
tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto, los
interesados deberan presentar la peticién correspondiente en la
solicitud de participacion en la convocatoria.

QUINTA. Instancias y admision de los aspirantes

5.1. La convocatoria del proceso selectivo, junto con sus Ba-
ses integras, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en la Se-
de Electronica, https://sede.eprinsa.es/guijarro/tablon-de-edictos,
y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de la Guijarrosa, asi
como, un extracto de la misma, en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de publicacién, en este dltimo boletin, la referen-
cia para considerar su entrada en vigor.

5.2. Las instancias solicitando tomar parte en el presente pro-
ceso selectivo se realizaran, preferentemente, de forma telemati-
ca en la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Guijarrosa, pu-
diendo, no obstante, realizarse de manera manual en el Registro
General del Ayuntamiento de La Guijarrosa, debiendo estar debi-
damente cumplimentadas conforme al modelo oficial recogido en
el Anexo | de las presentes bases, habilitado en el sitio web:
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https://sede.eprinsa.es/guijarro/tablon-de-edictos, e, igualmen-
te, disponible en soporte papel en el Registro General del Ayunta-
miento.

Este modelo especifico sera de uso obligatorio por los aspiran-
tes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 66.6 LPACAP, mani-
festando, en el mismo, que retinen todas y cada una de las condi-
ciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia
en que concluya el plazo de presentacion de instancias. Se dirigi-
ran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Re-
gistro General del mismo o en los lugares que determina el articu-
lo 16.4 LPACAP, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente de la publicacién de la convocatoria en el
BOE.

En ningln caso, se considerara valido cualquier otro tipo de so-
licitud, incluido el modelo de solicitud genérica disponible en la
Sede Electrénica y Registro General del Ayuntamiento, constitu-
yendo motivo de exclusion de las Listas Provisionales de perso-
nas admitidas y excluidas.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan he-
cho constar en su solicitud.

5.3. Junto al modelo de solicitud oficial, el aspirante debera ad-
juntar un certificado administrativo de servicios, recogido en el
Anexo Il, que acredite los méritos de baremacioén correspondien-
tes a otra Administracién Publica distinta del Ayuntamiento de La
Guijarrosa, de conformidad con la base séptima.

Este certificado administrativo de servicios sera aportado por el
aspirante conforme al modelo oficial previsto en el Anexo Il de las
presentes bases, habilitado, igualmente, en el sitio web https://se-
de.eprinsa.es/guijarro/tablon-de-edictos, y disponible en el Regis-
tro General del Ayuntamiento en soporte papel.

El uso de este modelo tiene caracter obligatorio, constituyendo
motivo de exclusién de las Listas Provisionales de personas ad-
mitidas y excluidas.

5.4. A la instancia se acompafiara justificante emitido por la en-
tidad bancaria del abono de los derechos de examen y formacion
del expediente, de conformidad con la ordenanza fiscal regulado-
ra de las tasas que, por concurrencia a las pruebas selectivas pa-
ra el ingreso de personal, se encuentra en vigor.

5.5. Para llevar a cabo la presentacion electrénica, la persona
aspirante ha de poseer algunos de los medios de identificacion
electrénica contemplados en la LPACAP y seguir los siguientes
pasos:

1. Acceder a la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Guija-
rrosa, https://sede.eprinsa.es/guijarro.

2. Pulsar el apartado «Tramites» y seleccionar «Registro de en-
tradax.

3. Cumplimentar los campos requeridos, indicando en el apar-
tado «expone» la referencia a la plaza objeto de la convocatoria y
en el «solicita» el deseo de participar en el proceso selectivo de
referencia, adjuntando en «documentacion» la documentacién
prevista en las bases.

Los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo
mediante la presentacion manual de solicitudes habran de dirigir-
se al Registro General del Ayuntamiento de La Guijarrosa, donde
encontraran a su disposicion los distintos modelos que compren-
den las solicitudes de participacion. Una vez obtenida la docu-
mentacion, debera presentar debidamente cumplimentada y fir-
mada la solicitud de participacién, acompafiandola de la docu-
mentacién prevista en las presentes bases.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto a los pre-
vistos en este apartado, y al objeto de agilizar el procedimiento, la
persona interesada lo comunicara necesariamente dentro del pla-
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zo de los DOS DIAS NATURALES posteriores a la presentacion
de dicha solicitud, mediante correo electrénico dirigido a la Secre-
taria (secretaria@laguijarrosa.es), aportando copia de la solicitud
y de toda la documentacién que le acompafia.

5.6. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcal-
dia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios de este Ayun-
tamiento y en su sede electrénica, con indicacion de las causas
de exclusién, asi como el plazo de subsanacion de defectos y
presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, en los términos del articulo 68 LPACAP vy el articulo
14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos (15), que sera de 10 dias habiles.

(15) BOE nim. 77, de 31 de marzo de 2021.

Si se formularan alegaciones, seran resueltas en el mismo ac-
to administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publi-
ca, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. Es ne-
cesario, en aras a la simplificacién, que la persona aspirante sub-
sane de la misma manera y a través del mismo cauce utilizado
para presentar su solicitud de participacion en el proceso selecti-
vo.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se enten-
dera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal
circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.7. Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva po-
dran los interesados interponer recurso de reposicién, con carac-
ter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a su publicacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa (en lo sucesivo, LICA) (16), sin perjuicio
de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso
que sea procedente y estimen oportuno.

(16) BOE nim. 167, de 14 de julio de 1998.

5.8. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado.

5.9. De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (17) (en adelante,
Reglamento general de proteccién de datos o RGPD) y la Ley Or-
ganica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de
derechos digitales (18) (en lo sucesivo, LOPDGDD), los datos
personales proporcionados por los aspirantes seran objeto de tra-
tamiento por el Ayuntamiento de La Guijarrosa, como responsa-
ble del tratamiento, con la finalidad de seleccionar a la persona
aspirante con mayor puntuacion para su posterior nombramiento.

(17) Diario Oficial de la Unién Europea (en adelante, DOUE) L
119/1, de 04 de mayo de 2016.

(18) BOE niim. 294, de 06 de diciembre de 2018.

El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamien-
to es el Ayuntamiento de La Guijarrosa, ante el cual se podran
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabili-
dad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su tratamiento, asi
como retirar su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el
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tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se res-
tringira a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los su-
puestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada inclu-
ye la publicacion oficial en los Boletines Oficiales correspondien-
tes, tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, de los
datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y docu-
mento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las perso-
nas interesadas la informacion relativa a la publicacion de la lista
de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocato-
ria.

Dicho tratamiento también comprende la posibilidad de poner-
se en contacto con la persona aspirante a través del correo elec-
tronico y/o nimero de teléfono facilitado por esta, con objeto de
agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos corres-
pondientes.

SEXTA. Comisién de seleccion

6.1. La composicion de la comision de seleccién se ajustara a
lo establecido en los articulos 60 TREBEP y 40 LFPA. Se consti-
tuird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad
y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, ten-
diendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la conside-
racion de 6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las nor-
mas contenidas en la LRJISP.

6.2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacio-
nes por razén del servicio (19), la comision de seleccion que ac-
tle en esta prueba selectiva tendré la categoria tercera.

(19) BOE niim. 129, de 30 de mayo de 2002.

6.3. En la misma resolucion en la que se apruebe definitiva-
mente la lista de aspirantes admitidos y excluidos se fijara la com-
posicién de la comision de seleccion a efectos de poder promo-
ver, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La
resolucion se anunciara en el tablon de anuncios de este Ayunta-
miento y en su sede electronica. La composicion del tribunal califi-
cador incluird también la de los respectivos suplentes, que seran
designados conjuntamente con los titulares. La resolucién se
anunciara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su
sede electrénica.

6.4. La comision de seleccién podrd nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion
y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitan-
dose al ejercicio de sus especialidades técnicas con base en las
cuales colaboraran con la comision de seleccién con voz, pero sin
voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mis-
mas causas de abstencion y recusacion que los miembros de la
comisién de seleccion.

6.5. La comisién de seleccion estara compuesta por la presi-
dencia, la secretaria y tres vocalias, actuando todos ellos con voz
y voto. Todos sus miembros deberan ser funcionarios de carrera
o personal laboral fijo, estar en posesién de una titulacion igual o
superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo gru-
po de titulacion o superiores; no obstante, en ningln caso, estara
constituido mayoritariamente por miembros en activo del mismo
cuerpo o la misma escala para los que deba efectuarse la selec-
cién ni por personal laboral fijo.

No podran formar parte de la comision de seleccion quienes
hayan impartido cursos o trabajos para la preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publica-
cién de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros de la comision de
seleccion una declaracién expresa de no encontrarse sometidos a
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ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas. Igual-
mente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberan co-
municarlo a la alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

6.6. La comision de seleccion no podra constituirse sin la asis-
tencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o su-
plentes, indistintamente.

SEPTIMA. Concurso

La fase de concurso supondra la totalidad de la puntuacion fi-
nal, alcanzando un méaximo de 100 puntos.

A efectos de su valoracion, los aspirantes presentaran la pun-
tuacion de los méritos alegados mediante la autobaremacién pre-
vista en el modelo oficial de participacion, habilitado en el sitio
web https://sede.eprinsa.es/guijarro/tablon-de-edictos, disponible,
igualmente, en el Registro General del Ayuntamiento en soporte
papel. La puntuacién consignada en el autobaremo vinculara la
revisién que efectle la comision de seleccion, en el sentido de
que solo podréa valorar los méritos que hayan sido autobarema-
dos por los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuaciéon ma-
yor a la asignada por los mismos.

La comisién de seleccion podra minorar la puntuacion consig-
nada por los aspirantes en el caso de méritos no valorables con-
forme al baremo de méritos establecido en estas bases, por no
tener relacion directa con las funciones u cualquier otra circuns-
tancia debidamente motivada, a juicio de la comision de selec-
cion.

Solo se valoraran aquellos méritos adquiridos con anterioridad
al momento de presentacion de instancias. Si el aspirante no tu-
viera el titulo o certificacion oficial que los acredite, debera apor-
tar un certificado provisional expedido por la entidad correspon-
diente.

Los méritos objeto de baremacién seran los siguientes:

a) Méritos profesionales, hasta 60 puntos:

-La experiencia en las Administraciones Publicas, reconocido al
amparo de lo dispuesto por la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publi-
ca (20), y el resto de normativa aplicable, en el ejercicio de las
funciones que comprende la plaza, a razén de 0,13 puntos por
mes completo de servicios, hasta un total de 20 puntos.

(20) BOE nim. 9, de 10 de enero de 1979.

-La experiencia al servicio de las entidades locales, en el ejerci-
cio de las funciones que comprende la plaza, a razén de 0,26
puntos por mes completo de servicios, hasta un total de 40 pun-
tos.

-La experiencia en el Ayuntamiento de La Guijarrosa, en el ejer-
cicio de las funciones que comprende la plaza, a razén de 0,38
puntos por mes completo de servicios, hasta un total de 60 pun-
tos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
tulacion, al servicio de las Administraciones Publicas, a razon de
0,06 puntos por mes completo trabajado, hasta un total de 10
puntos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
tulacion, al servicio de las entidades locales, a razén de 0,13 pun-
tos por mes completo trabajado, hasta un total de 20 puntos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
tulacion, al servicio del Ayuntamiento de La Guijarrosa, a razén
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de 0,19 puntos por mes completo trabajado, hasta un total de 30
puntos.

La experiencia en el ejercicio de las funciones que comprende
la plaza y/o, en su caso, el tiempo de servicio en la plaza objeto
de la convocatoria, se acreditard mediante la presentacion de cer-
tificado administrativo de servicios expedido por la Administra-
cion Puablica en la que se haya prestado servicio (segin modelo
de certificado de servicios), excepto cuando esta Administracion
sea el propio Ayuntamiento de La Guijarrosa, cuya certificacion
sera aportada de oficio por el Area de Recursos Humanos.

A efectos de puntuacién, no computaran simultaneamente los
méritos por el ejercicio de las funciones que comprende la plaza y
el tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria (o de
idéntica naturaleza) cuando estos se hayan producido en un mis-
mo periodo y para una misma Administracion.

b) Méritos académicos, hasta 40 puntos:

-Titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual
o superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, esca-
la o categoria correspondiente, siempre que estén relacionadas
con las funciones a desempefiar por la plaza.

La valoracion de las titulaciones académicas se realizara con-
forme a la siguiente escala:

Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria: 20 puntos.

Titulo de Graduado Escolar: 10 puntos.

Su acreditacion requerira la presentacion del titulo académico o
certificado de estudios realizados, expedido por la autoridad do-
cente competente.

-Formacion recibida e impartida, hasta el fin del plazo de pre-
sentacion de instancias, siempre que guarde relacion con la cate-
goria y funciones de la plaza que se convoca, incluyendo la referi-
da a materias con contenidos o competencias transversales en el
ejercicio de tales funciones, como es la prevencion de riesgos la-
borales (generales y especificos de la plaza convocada), igual-
dad de género, proteccion de datos personales y similares, que
haya sido convocada, organizada, impartida, homologada o acre-
ditada por la Administracion General del Estado, las Administra-
ciones de las Comunidades Autonomas, las Entidades que inte-
gran la Administracion Local, los Organismos y Entidades de De-
recho Publico de dichas Administraciones, las Universidades o los
Colegios Profesionales. Asi mismo, se valorara la formacién, de
esta misma naturaleza, que haya sido organizada o impartida por
las entidades promotoras, Organizaciones sindicales, Organiza-
ciones patronales y sus organismos paritarios, en el marco de los
acuerdos de formacién para el empleo de las Administraciones
Publicas o en sus planes de formacién continua.

La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la si-
guiente escala:

a) De 50 o mas horas: 10 puntos.

b) De 30 0 més horas: 6 puntos.

c) De 20 o méas horas: 4 puntos.

d) De 15 o mas horas: 3 puntos.

e) De 10 o mas horas: 2 puntos.

f) De 5 0 mas horas: 1 punto.

Su acreditacion requerira la presentacion del certificado o docu-
mento acreditativo, expedido por el ente organizador.

Baremados los méritos, la comision de seleccién expondra al
publico la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en
esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacion to-
tal, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formu-
len las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en
relacion con la baremacion.

OCTAVA. Calificacion definitiva y relacion de aprobados
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La comision de seleccion elevara a la alcaldia, junto con el ac-
ta de la Gltima sesion, una lista con las puntuaciones obtenidas
por las personas aspirantes, que sera publicada, esta Ultima, en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe respon-
der al orden de prelacion segin aquellas personas aspirantes que
hubieran obtenido mayor puntuacién, a las que les seran adjudi-
cadas las plazas segun la eleccién de éstas siguiendo el orden de
puntuacién obtenida de mayor a menor. En ningun caso, la comi-
sion propondrad mayor numero de aspirantes que el de plazas
convocadas.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida por méritos profesionales adquiri-
dos en el Ayuntamiento de La Guijarrosa.

b) Mayor puntuacién obtenida por méritos profesionales adquiri-
dos en otras Administraciones Publicas.

¢) Mayor puntuacion obtenida en los méritos académicos.

d) Entrevista personal.

Frente a las mencionadas puntuaciones podra presentarse ale-
gaciones, en el plazo de cinco dias naturales contados a partir del
dia siguiente a su publicacion en la Sede Electronica.

NOVENA. Presentacion de documentos y contratacion

9.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publica-
cion de la relacion de aprobados en los tablones de anuncios de
este Ayuntamiento, los diez aspirantes aprobados de mayor pun-
tuacion deberan presentar los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Documentacion original de los méritos alegados en el mode-
lo de autobaremacion.

c) Declaracién Jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administra-
ciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la
presente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impidan el ejercicio de las correspondientes funciones,

e) Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligacio-
nes del cargo con lealtad al Rey y a la Constitucion.

9.2. Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, del examen de la misma se de-
dujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Ba-
se Tercera o no resultaran justificados debidamente los méritos
alegados en la autobaremacion, no podra ser contratado, dando
lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nuli-
dad de los actos de la comisién de seleccion con respecto a este,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

9.3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la
Alcaldia efectuara la correspondiente contratacion como personal
laboral.

DECIMA. Incidencias

La comisién de seleccion queda facultada para resolver las du-
das que surjan durante el proceso selectivo y adoptar los acuer-
dos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo
lo no previsto en estas bases.

UNDECIMA. Bolsa de trabajo

11.1. Los aspirantes que no hayan sido nombrados pasaran a
conformar, previa resolucion de Alcaldia, una bolsa de trabajo pa-
ra su posible llamamiento y contratacién como personal laboral de
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duracion determinada cuando concurra alguno de los supuestos
previstos en el articulo 15 ET, sin necesidad de convocar un nue-
vo proceso selectivo, que tendra prioridad frente a cualquier otra
bolsa constituida en este Ayuntamiento.

11.2. Esta bolsa tendra una duracién de dos afos a partir de su
entrada en vigor, prorrogable por dos afios mas mediante Resolu-
cion motivada de Alcaldia.

11.3. Advertida la concurrencia de los supuestos previstos en el
precitado articulo 15 ET, y autorizada su cobertura por el Jefe de
Personal, el Area de Personal de este Ayuntamiento realizara lla-
mamientos de caracter individual al aspirante o aspirantes que,
en cada momento, encabecen el orden de prelacién. El llama-
miento, sirviéndose de los datos que el aspirante o aspirantes ha-
yan hecho constar en su solicitud, se realizard empleando los si-
guientes medios:

-Correo electronico.

-Llamada telefénica.

El empleo de estos medios se realizara de forma sucesiva,
efectuando el llamamiento, en primer lugar, mediante comunica-
cion dirigida a la direccion de correo electronica habilitada por el
aspirante o aspirantes para, a continuacion, practicar hasta un
maximo de tres llamadas telefonicas, en intervalos de media hora
como minimo, advirtiendo de la comunicacion electronica realiza-
da. El aspirante o aspirantes dispondran de un plazo de dos dias
hébiles para que, de forma inequivoca mediante comunicacioén di-
rigida al Registro General del Ayuntamiento de La Guijarrosa, ma-
nifiesten su interés en la contratacion ofrecida, entendiéndose de-
clinado en caso contrario.

De no ser posible contactar con la persona seleccionada, se
procedera a la exclusion del aspirante del llamamiento concreto,
manteniendo, no obstante, su orden en la relacién de integrantes
de la Bolsa de Trabajo para futuros llamamientos, todo ello sin
perjuicio de las medidas concretas que el Ayuntamiento pueda
adoptar frente a incumplimientos reiterados por los aspirantes de
mantener convenientemente actualizados tanto sus datos perso-
nales como de contacto.

En todas las actuaciones, el candidato al llamamiento debera
actuar y personarse por si mismo, debidamente acreditado.

11.4. Los aspirantes podran ser excluidos de la Bolsa de Traba-
jo en los siguientes supuestos:

a) Previa solicitud expresa del interesado.

b) Rechazo del llamamiento sin que medie causa justificada.

c) Falta de incorporacion al puesto de trabajo tras la acepta-
cion de la oferta, sin causa justificada.

A los efectos del presente apartado, se entiende como causa
justificada los motivos siguientes:

a) Enfermedad que impida el desempefio de las funciones asig-
nadas al puesto de trabajo, siempre que sean debidamente acre-
ditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente esta-
blecido para el disfrute del permiso derivado de dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o Administracion.
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d) Alta en el régimen de autbnomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente
acreditadas, no previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo
no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se
realiza la oferta.

Cuando el aspirante renuncie por causa justificada mantendra
su posicién en la Bolsa de Trabajo, ignorandolo para futuros lla-
mamientos hasta tanto no cese tal causa, que habra de comuni-
car mediante escrito motivado dirigido al Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento en el Registro de entrada.

11.5. Finalizado el periodo por el que se efectle su contrata-
cion, el aspirante podra solicitar la actualizacién de los méritos
generados en el periodo transcurrido, procediendo el Ayuntamien-
to a reclasificar el orden de prelacion previsto.

DUODECIMA. Vinculacion de las bases

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a la comisién
de seleccion y a quienes participen en el proceso selectivo. Tan-
to las bases como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuaciéon de la comisién de seleccién po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la LPACAP.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer, alternativamente, o recurso de re-
posicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial del
Estado, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
te al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial del Estado,
de conformidad con el articulo 46 LJCA, sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencio-
soadministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo de Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

La Guijarrosa, 9 de diciembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Manuel Ruiz Alcantara.
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Anexo . Modelo de solicitud de admisién

D./D2 , con DNI [actuando en nombre propio] [en representacion de ] con
domicilio a efectos de notificaciones en , teléfono correo electrénico ,

Enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de La Guijarrosa para la cobertura de una plaza de Oficial fontanero,incluida en el proceso
extraordinario de estabilizacion previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico

EXPONE

PRIMERO.- Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

SEGUNDO.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las
Bases referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Por todo lo expuesto, SOLICITA ser admitido para participar en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria.

El/La Interesado

AUTOBAREMACION

Asi mismo, EXPONE:

Que, de conformidad con lo establecido en la Base Séptima de la convocatoria, se aporta manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorados en
la fase de concurso del proceso selectivo.

Por ello, DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacion de méritos, asumiendo en caso
contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

a) Valoracién de la experiencia profesional (Hasta 60 puntos)
Experiencia en el ejercicio de las funciones que comprende la plaza y/o tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o tiempo de
servicio en una plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, segun se trate, adscrita al mismo Grupo y Subgrupo de
titulacién, conforme al orden y valoracién recogida en la base séptima.
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A cumplimentar por el aspirante

A cumplimentar por la Comisién de
Seleccidn, previa comprobacién

Doc.

Administracién Publica

N2 de meses completos de servicios

prestados

Puntuacién

Puntuacién
asignada

Causa de no valoracidn, si
procede

b) Valoracién de la formacién (Hasta 40 puntos)

Titulaciones académicas o profesionales y formacion recibida e impartida que guarden relaciéon con la categoria y las funciones a desempefiar
por la plaza que se convoca, incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias transversales, conforme al orden y valoracion

recogida en la base séptima.

A cumplimentar por el aspirante

A cumplimentar por la Comisién de
Seleccidn, previa comprobacién

Doc.
Denominacién de la Titulacion,
jornada, seminario o congreso de
formacion

Organismo que lo
organiza o imparte

Ne de
horas

Puntuacién

Puntuacién
asignada

Causa de no valoracidn, si
procede

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Lunes, 19 de Diciembre de 2022

Que dispone de la documentacidn que asi lo acredita y la pondra a disposicién del Ayuntamiento de La Guijarrosa cuando le sea requerida.

La inexactitud, falsedad u omision, de cardcter esencial, de cualquier dato o informacidn que se incorpore a este certificado, o la no presentacion de la
documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la nulidad de las actuaciones del interesado
en el procedimiento, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante el periodo de tiempo determinado por la

En a

de de

Fdo.:

ley, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA GUIJARROSA

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Epigrafe

“Responsable”
(del tratamiento)

“Finalidad”
(del tratamiento)

“Legitimacién”
(del tratamiento)

“Destinatarios”
(de cesiones o
transferencias)

“Derechos”
(de las personas
interesadas)

“Procedencia”
(de los datos)

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Informacién basica
(12 capa, resumida)

Identidad del Responsable del
Tratamiento

Descripcion sencilla de
los fines del
tratamiento, incluso
elaboracion de perfiles

Base juridica del
tratamiento

Prevision o no de Cesiones

Prevision de
Transferencias, o no, a
terceros paises

Referencia al ejercicio de derechos

Fuente de los datos
(cuando no proceden del
interesado)

Informacién adicional
(22 capa, detallada)

Datos de contacto del Responsable

Identidad y datos de contacto del representante

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos
Descripcién ampliada de los fines del tratamiento
Plazos o criterios de conservacion de los datos
Decisiones automatizadas, perfiles y logica aplicada

Detalle de la base juridica del tratamiento, en los casos de
obligacién legal, interés publico o interés legitimo

Obligacion o no de facilitar los datos y consecuencias de no
hacerlo

Destinatarios o categorias de destinatarios

Decisiones de adecuacién, garantias, normas corporativas
vinculantes, o situaciones especificas aplicables

Como ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y

portabilidad de sus datos, y la limitaciéon u oposicién a su
tratamiento

Derecho a retirar el consentimiento prestado

Derecho a reclamar ante la Autoridad de Control

Informacion detallada del origen de los datos, incluso si proceden

de fuentes de acceso publico

Categorias de datos que se traten
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Anexo Il. Modelo de certificado de servicios

D./D2. , con D.N.I. , como responsable del Area de Recursos Humanos de (Administracidon
Publica) , CERTIFICA bajo su personal responsabilidad y a peticion del interesado:
Que D./D2. , con D.N.I. , ha trabajado para esta Administracion:

® Realizando, desde el __de de hasta el __de de , todas y cada una de las funciones requeridas por la plaza de

Oficial fontanero en el Ayuntamiento de La Guijarrosa:

= Desempefiar trabajos de fontaneria, ejecutando nuevas instalaciones en la red de distribucion de agua potable municipal, asi como
reparando, reponiendo o mejorando las existentes.

= Planificar, organizar y supervisar los recursos materiales y personal temporal a su cargo.
= Limpieza y mantenimiento de las instalaciones de agua potable municipal, manipulacién y programacién de su maquinaria de

cloracion, y analisis, con la regularidad requerida, de todos aquellos parametros de calidad del agua exigidos legal o
reglamentariamente.

= Administracién, mantenimiento y lectura de contadores de agua potable municipales.

= Dar soporte al director facultativo en su drea de responsabilidad, al objeto de optimizar los proyectos y sus procedimientos,
proponiendo aquellas mejoras que considere.

= Facilitar el control de costes y el cumplimiento de los plazos de ejecucion cuando, en su area de responsabilidad.
= Recepcionar los materiales y equipos, asi como resolver las posibles incidencias con los respectivos proveedores.
= Coordinar su actividad con el responsable del drea de obras.

= Cumplir y hacer cumplir, a los empleados a su cargo, la normativa vigente en Prevencion de Riesgos Laborales, Medio Ambiente y
Calidad.

= Participar, con caracter subsidiario, en otras funciones asignadas al drea de obras, tales como jardineria, mantenimiento, manejo de
maquinaria, montaje de instalaciones en ferias y fiestas o limpieza.

= Asumir el régimen de suplencia establecido.

e Ocupando, desde el __de de hasta el __de de , una plaza de Oficial fontanero, de idéntica naturaleza, clase y
categoria, funcionarial o laboral, segun se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de titulacion objeto de la convocatoria.

Que dispone de la documentacion que asi lo acredita y la pondra a disposicién del Ayuntamiento de La Guijarrosa cuando le sea requerida.

Y para que conste, expido la presente certificacion en a de de

Fdo.:

La inexactitud, falsedad u omision, de cardcter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore a este certificado, o la no
presentacion de la documentacidn que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la nulidad de las
actuaciones del interesado en el procedimiento, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante el
periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera
lugar.
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Expediente Gex: 491/2022.

Bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso
de estabilizacién de empleo temporal por concurso para cubrir la
plaza de LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS PUBLICOS A TIEMPO
PARCIAL, RESERVADA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA vacante en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 779/2022,
de fecha 7-12-2022, las bases y la convocatoria excepcional en el
marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cu-
brir 1 plaza de Limpiador edificios publicos a tiempo parcial (dis-
capacitados) para el Ayuntamiento de la Guijarrosa, mediante sis-
tema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitu-
des, que seréa de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en el Tabl6n de
Anuncios, https://sede.eprinsa.es/laguijarrosa /tablon-de-edictos.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CU-
BRIR EN PROPIEDAD LA PLAZA DE LIMPIADOR/A DE EDIFI-
CIOS PUBLICOS A TIEMPO PARCIAL, RESERVADA A PERSO-
NAS CON DISCAPACIDAD FISICA, MEDIANTE EL SISTEMA
SELECTIVO DE CONCURSO, INCLUIDA EN LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA
LEY 20/2021.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la regulacion de las ba-
ses que regiran el proceso selectivo, de concurso para la estabili-
zacion de la plaza cuyas caracteristicas a continuacion se trans-
criben, incluida en los procesos extraordinarios de estabilizacion
previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
(en lo sucesivo, L 20/21).

Denominacién de la = . _— . .
plaza Limpiador/a de edificios publicos a tiempo parcial

Numero de plazas a es- 1

tabilizar

Régimen Personal laboral fijo
Grupo profesional

Limpiador/a de edificios pablicos

De acuerdo con la Disposicién Adicional 62 del TREBEP, no
se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones pre-
vistas en el sistema educativo

Titulacién exigida

Sistema selectivo Concurso
Discapacidad - grado  Fisica — 33% o superior
Tipo de contrato Jornada parcial

Porcentaje jornada 50% de la jornada

Las funciones a desempefiar seran, especialmente, las siguien-
tes:

-Realizar las funciones propias a la limpieza, comprendiendo
tareas de fregado, desinfeccién, desempolvado, barrido y pulido,
manualmente con Utiles tradicionales o con elementos electrome-
canicos de facil manejo, de suelos, techos, paredes y mobiliario
en general, en locales, recintos y lugares abiertos, asi como cris-
taleras, puertas y ventanas desde el interior de las mismas.

-Realizar las funciones propias a la pintura en edificios, mobilia-
rio y equipamiento, comprendiendo tareas de rascado, resanado,
alisado y pintado de las superficies; siempre que estas se desa-
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rrollen a una altura méxima de dos metros.

-Controlar la alarma del Colegio.

-Dar cuenta de las averias y deficiencias que detecte.

-Cumplimentar los partes de trabajo.

-Verificar el estado de sus materiales y productos de limpieza,
cuidar de su buen uso y, en su caso, solicitar su renovacion.

-Colaborar con el ahorro energético apagando luces, cerrando
grifos y ventanas, etc.

Asimismo, desarrollara aquellas otras funciones comunes a los
empleados publicos de esta Entidad:

-Realizar cuantas funciones le puedan encomendar, en cada
momento, sus superiores jerarquicos, relacionadas con su area
de actividad o cualificacion.

-Atender e informar a ciudadanos y otros empleados publicos
sobre aspectos de su competencia.

-Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquina-
ria utilizados.

-Manejar los equipos, aplicativos y programas informaticos ne-
cesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo, facili-
tando, a su vez, la tramitacion electrénica de los procedimientos.

-Cumplimentar sus tareas en los plazos y calidades previstas.

-Asistir a reuniones de trabajo durante su jornada.

-Resolver aquellos problemas que surjan en su &mbito de res-
ponsabilidad, poniendo en conocimiento de su superior las inci-
dencias producidas.

-Asumir el régimen de suplencia establecido.

-Cumplir con las normas y procedimientos en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, de proteccion de datos de caracter
personal, de transparencia y acceso a la informacién publica y de
politicas de seguridad en la utilizacién de medios electrénicos.

El proceso selectivo garantiza el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos, asi-
mismo, en el articulo 55 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP):

«1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo
publico de acuerdo con los principios constitucionales de igual-
dad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el pre-
sente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a
que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionaran a
su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los
gue se garanticen los principios constitucionales antes expresa-
dos, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érga-
nos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de
los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y
las funciones o tareas a

f) desarrollar.

g) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de
seleccion».

Al objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no
sexista ocasione una dificultad afiadida a la lectura y compren-
sion del presente texto, se hace constar expresamente que cual-
quier término genérico referente a personas, como opositor, aspi-
rante, funcionario, etc, debe entenderse en sentido comprensivo
de ambos sexos.

SEGUNDA. Normativa de aplicacion
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1. El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamen-
te previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguien-
tes normas juridicas:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local (en adelante, LRBRL).

-L 20/21.

-TREBEP.

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores (en lo sucesivo, ET).

(1) BOE num. 255, de 24 de octubre de 2015.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado?, de aplicacién supletoria a
la Administracion Local.

(2) BOE nim. 85, de 10 de abril de 1995.

-Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estados.

(3) BOE nim. 85, de 10 de abril de 1995.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las Disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local (4).

(4) BOE num. 96, de 22 de abril de 1986.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica (5).

(5) BOE num. 185, de 03 de agosto de 1984.

-Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas (6).

(6) BOE num. 4, de 04 de enero de 1985.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas (7) (en adelante,
LPACAP).

(7) BOE num. 236, de 02 de octubre de 2015.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (8) (en adelante, LRISP).

(8) BOE num. 236, de 02 de octubre de 2015.

-Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia (9) (en adelante, LFPA).

(9) BOE nim. 302, de 18 de diciembre de 1985.

-Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social (10).

(10) BOE nuim. 289, de 03 de diciembre de 2013.

-Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Aten-
cion a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

2. Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el princi-
pio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en materia de
empleo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Consti-
tucién Espafiola (11), el TREBEP, el ET, la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres
(12), la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia (13), modificada recientemente
por la Ley 9/2018, de 8 de octubre (14).

(11) BOE nim. 311, de 29 de diciembre de 1978.

(12) BOE nim. 71, de 23 de marzo de 2007.

(13) BOE nim. 311, de 29 de diciembre de 1978.

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (en lo sucesivo, BOJA)
nim. 247, de 18 de diciembre de 2007.

(14) BOE niim. 269, de 07 de noviembre de 2018.
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3. Respecto a las medidas de agilizacion de los procesos selec-
tivos contenidas en la Disposicién adicional cuarta de la L 20/21,
se prevé la adopcion de medidas concretas en orden a la reduc-
cién de cargas administrativas, siendo el uso de los medios infor-
maticos y telematicos disponibles los que, con caracter preferen-
te, regiran todo el procedimiento.

TERCERA. Requisitos que deben reunir los aspirantes

Para poder tomar parte del proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presenta-
cion de instancias y mantener hasta el momento de la toma de
posesion o suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:

a) Poseer una discapacidad fisica con un grado de discapaci-
dad reconocido igual o superior al 33%.

b) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 57 TREBEP, con el alcance y efectos en él
previstos.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas nece-
sarias para el desempefio de las correspondientes funciones o ta-
reas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

e) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan
serle encomendadas conforme a lo previsto reglamentariamente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

CUARTA. Reserva a favor de las personas con discapacidad

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de
las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en la Ley
4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las
Personas con Discapacidad en Andalucia y en la Resolucion de
Alcaldia nimero 2022/00000290, de 25 de mayo de 2022, por la
que se aprueba la Excepcional Oferta de Empleo Publico para la
Estabilizacién de Empleo Temporal, la plaza contenidas en las
presentes bases tendran el caracter de reservadas a favor de per-
sonas con discapacidad, siendo Unicamente admitidas en el pro-
ceso las personas aspirantes que acrediten una discapacidad fisi-
ca igual o superior al 33 por ciento.

Los aspirantes deberan presentar certificacion expedida por el
6rgano competente de la Junta de Andalucia o de la Administra-
cion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capaci-
dad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza ob-
jeto de la presente convocatoria.

La comision de seleccién establecera, para las personas con
discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de
tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto, los
interesados deberan presentar la peticién correspondiente en la
solicitud de participacion en la convocatoria.

QUINTA. Instancias y admision de los aspirantes

5.1. La convocatoria del proceso selectivo, junto con sus Ba-
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ses integras, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en la Se-
de Electronica, https://sede.eprinsa.es/guijarro/tablon-de-edictos,
y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de la Guijarrosa, asi
como, un extracto de la misma, en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de publicacién, en este ultimo boletin, la referen-
cia para considerar su entrada en vigor.

5.2. Las instancias solicitando tomar parte en el presente pro-
ceso selectivo se realizaran, preferentemente, de forma telemati-
ca en la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Guijarrosa, pu-
diendo, no obstante, realizarse de manera manual en el Registro
General del Ayuntamiento de La Guijarrosa, debiendo estar debi-
damente cumplimentadas conforme al modelo oficial recogido en
el Anexo | de las presentes bases, habilitado en el sitio web:

https://sede.eprinsa.es/guijarro/tablon-de-edictos, e, igualmen-
te, disponible en soporte papel en el Registro General del Ayunta-
miento.

Este modelo especifico sera de uso obligatorio por los aspiran-
tes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 66.6 LPACAP, mani-
festando, en el mismo, que retinen todas y cada una de las condi-
ciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia
en que concluya el plazo de presentacion de instancias. Se dirigi-
ran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Re-
gistro General del mismo o en los lugares que determina el articu-
lo 16.4 LPACAP, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente de la publicacién de la convocatoria en el
BOE.

En ningln caso, se considerara valido cualquier otro tipo de so-
licitud, incluido el modelo de solicitud genérica disponible en la
Sede Electrénica y Registro General del Ayuntamiento, constitu-
yendo motivo de exclusion de las Listas Provisionales de perso-
nas admitidas y excluidas.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan he-
cho constar en su solicitud.

5.3. Junto al modelo de solicitud oficial, el aspirante debera ad-
juntar un certificado administrativo de servicios, recogido en el
Anexo Il, que acredite los méritos de baremacioén correspondien-
tes a otra Administracién Publica distinta del Ayuntamiento de La
Guijarrosa, de conformidad con la base séptima.

Este certificado administrativo de servicios sera aportado por el
aspirante conforme al modelo oficial previsto en el Anexo Il de las
presentes bases, habilitado, igualmente, en el sitio web https://se-
de.eprinsa.es/guijarro/tablon-de-edictos, y disponible en el Regis-
tro General del Ayuntamiento en soporte papel.

El uso de este modelo tiene caracter obligatorio, constituyendo
motivo de exclusién de las Listas Provisionales de personas ad-
mitidas y excluidas.

5.4. A lainstancia se acompafiara justificante emitido por la en-
tidad bancaria del abono de los derechos de examen y formacion
del expediente, de conformidad con la ordenanza fiscal regulado-
ra de las tasas que, por concurrencia a las pruebas selectivas pa-
ra el ingreso de personal, se encuentra en vigor.

5.5. Para llevar a cabo la presentacion electrénica, la persona
aspirante ha de poseer algunos de los medios de identificacion
electrénica contemplados en la LPACAP y seguir los siguientes
pasos:

1. Acceder a la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Guija-
rrosa, https://sede.eprinsa.es/guijarro

2. Pulsar el apartado «Tramites» y seleccionar «Registro de en-
tradax.

3. Cumplimentar los campos requeridos, indicando en el apar-
tado «expone» la referencia a la plaza objeto de la convocatoria y
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en el «solicita» el deseo de participar en el proceso selectivo de
referencia, adjuntando en «documentacion» la documentacién
prevista en las bases.

Los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo
mediante la presentacion manual de solicitudes habran de dirigir-
se al Registro General del Ayuntamiento de La Guijarrosa, donde
encontraran a su disposicion los distintos modelos que compren-
den las solicitudes de participacion. Una vez obtenida la docu-
mentacion, deberéa presentar debidamente cumplimentada y fir-
mada la solicitud de participacion, acompafiandola de la docu-
mentacién prevista en las presentes bases.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto a los pre-
vistos en este apartado, y al objeto de agilizar el procedimiento, la
persona interesada lo comunicara necesariamente dentro del pla-
zo de los DOS DIAS NATURALES posteriores a la presentacion
de dicha solicitud, mediante correo electrénico dirigido a la Secre-
taria (secretaria@laguijarrosa.es), aportando copia de la solicitud
y de toda la documentacién que le acompafia.

5.6. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcal-
dia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios de este Ayun-
tamiento y en su sede electrénica, con indicacion de las causas
de exclusién, asi como el plazo de subsanacion de defectos y
presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, en los términos del articulo 68 LPACAP y el articulo
14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos (15), que sera de 10 dias habiles.

(15) BOE nim. 77, de 31 de marzo de 2021.

Si se formularan alegaciones, seran resueltas en el mismo ac-
to administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publi-
ca, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. Es ne-
cesario, en aras a la simplificacién, que la persona aspirante sub-
sane de la misma manera y a través del mismo cauce utilizado
para presentar su solicitud de participacion en el proceso selecti-
vo.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se enten-
dera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal
circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.7. Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva po-
dran los interesados interponer recurso de reposicién, con carac-
ter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a su publicacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa (en lo sucesivo, LICA) (16), sin perjuicio
de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso
que sea procedente y estimen oportuno.

(16) BOE nim. 167, de 14 de julio de 1998.

5.8. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado.

5.9. De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (17) (en adelante,
Reglamento general de proteccién de datos o0 RGPD) y la Ley Or-
ganica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de
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derechos digitales (18) (en lo sucesivo, LOPDGDD), los datos
personales proporcionados por los aspirantes seran objeto de tra-
tamiento por el Ayuntamiento de La Guijarrosa, como responsa-
ble del tratamiento, con la finalidad de seleccionar a la persona
aspirante con mayor puntuacion para su posterior nombramiento.

(17) Diario Oficial de la Unién Europea (en adelante, DOUE) L
119/1, de 04 de mayo de 2016.

(18) BOE niim. 294, de 06 de diciembre de 2018.

El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamien-
to es el Ayuntamiento de La Guijarrosa, ante el cual se podran
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabili-
dad de sus datos, y la limitacién u oposicion a su tratamiento, asi
como retirar su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el
tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se res-
tringird a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los su-
puestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada inclu-
ye la publicacion oficial en los Boletines Oficiales correspondien-
tes, tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, de los
datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y docu-
mento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las perso-
nas interesadas la informacion relativa a la publicacion de la lista
de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocato-
ria.

Dicho tratamiento también comprende la posibilidad de poner-
se en contacto con la persona aspirante a través del correo elec-
tronico y/o nimero de teléfono facilitado por esta, con objeto de
agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos corres-
pondientes.

SEXTA. Comisién de seleccion

6.1. La composicion de la comision de seleccién se ajustara a
lo establecido en los articulos 60 TREBEP y 40 LFPA. Se consti-
tuird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad
y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, ten-
diendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la conside-
racion de 6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las nor-
mas contenidas en la LRISP.

6.2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacio-
nes por razén del servicio (19), la comision de seleccion que ac-
tle en esta prueba selectiva tendré la categoria tercera.

(19) BOE niim. 129, de 30 de mayo de 2002.

6.3. En la misma resolucion en la que se apruebe definitiva-
mente la lista de aspirantes admitidos y excluidos se fijara la com-
posicién de la comision de seleccion a efectos de poder promo-
ver, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La
resolucion se anunciara en el tablon de anuncios de este Ayunta-
miento y en su sede electronica. La composicion del tribunal califi-
cador incluird también la de los respectivos suplentes, que seran
designados conjuntamente con los titulares. La resolucién se
anunciara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su
sede electrénica.

6.4. La comision de seleccién podrd nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion
y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitan-
dose al ejercicio de sus especialidades técnicas con base en las
cuales colaboraran con la comision de seleccién con voz, pero sin
voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mis-
mas causas de abstencion y recusacion que los miembros de la
comisién de seleccion.

6.5. La comisién de seleccion estara compuesta por la presi-
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dencia, la secretaria y tres vocalias, actuando todos ellos con voz
y voto. Todos sus miembros deberan ser funcionarios de carrera
o personal laboral fijo, estar en posesién de una titulacion igual o
superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo gru-
po de titulacion o superiores; no obstante, en ningln caso, estara
constituido mayoritariamente por miembros en activo del mismo
cuerpo o la misma escala para los que deba efectuarse la selec-
cion ni por personal laboral fijo.

No podran formar parte de la comision de seleccion quienes
hayan impartido cursos o trabajos para la preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publica-
cién de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros de la comision de
seleccion una declaracion expresa de no encontrarse sometidos a
ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas. Igual-
mente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberan co-
municarlo a la alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

6.6. La comision de seleccion no podra constituirse sin la asis-
tencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o su-
plentes, indistintamente.

SEPTIMA. Concurso

La fase de concurso supondra la totalidad de la puntuacion fi-
nal, alcanzando un méaximo de 100 puntos.

A efectos de su valoracion, los aspirantes presentaran la pun-
tuacion de los méritos alegados mediante la autobaremacién pre-
vista en el modelo oficial de participacion, habilitado en el sitio
web https://laguijarrosa.es/___, disponible, igualmente, en el Re-
gistro General del Ayuntamiento en soporte papel. La puntuacion
consignada en el autobaremo vinculara la revisién que efectte la
comision de seleccién, en el sentido de que solo podra valorar los
méritos que hayan sido autobaremados por los aspirantes, no pu-
diendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por los mis-
mos.

La comisién de seleccion podra minorar la puntuacion consig-
nada por los aspirantes en el caso de méritos no valorables con-
forme al baremo de méritos establecido en estas bases, por no
tener relacion directa con las funciones u cualquier otra circuns-
tancia debidamente motivada, a juicio de la comision de selec-
cion.

Solo se valoraran aquellos méritos adquiridos con anterioridad
al momento de presentacion de instancias. Si el aspirante no tu-
viera el titulo o certificacion oficial que los acredite, debera apor-
tar un certificado provisional expedido por la entidad correspon-
diente.

Los méritos objeto de baremacién seran los siguientes:

a) Méritos profesionales, hasta 60 puntos:

-La experiencia en las Administraciones Publicas, reconocido al
amparo de lo dispuesto por la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publi-
ca (20), y el resto de normativa aplicable, en el ejercicio de las
funciones que comprende la plaza, a razén de 0,11 puntos por
mes completo de servicios, hasta un total de 20 puntos.

(20) BOE nim. 9, de 10 de enero de 1979.

-La experiencia al servicio de las entidades locales, en el ejerci-
cio de las funciones que comprende la plaza, a razén de 0,22
puntos por mes completo de servicios, hasta un total de 40 pun-
tos.

-La experiencia en el Ayuntamiento de La Guijarrosa, en el ejer-
cicio de las funciones que comprende la plaza, a razén de 0,33
puntos por mes completo de servicios, hasta un total de 60 pun-
tos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
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plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
tulacion, al servicio de las Administraciones Publicas, a razon de
0,05 puntos por mes completo trabajado, hasta un total de 10
puntos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
tulacion, al servicio de las entidades locales, a razén de 0,11 pun-
tos por mes completo trabajado, hasta un total de 20 puntos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
tulacion, al servicio del Ayuntamiento de La Guijarrosa, a razén
de 0,16 puntos por mes completo trabajado, hasta un total de 30
puntos.

La experiencia en el ejercicio de las funciones que comprende
la plaza y/o, en su caso, el tiempo de servicio en la plaza objeto
de la convocatoria, se acreditard mediante la presentacion de cer-
tificado administrativo de servicios expedido por la Administra-
cion Puablica en la que se haya prestado servicio (segin modelo
de certificado de servicios), excepto cuando esta Administracion
sea el propio Ayuntamiento de La Guijarrosa, cuya certificacion
sera aportada de oficio por el Area de Recursos Humanos.

A efectos de puntuacién, no computaran simultaneamente los
méritos por el ejercicio de las funciones que comprende la plaza y
el tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria (o de
idéntica naturaleza) cuando estos se hayan producido en un mis-
mo periodo y para una misma Administracion.

b) Méritos académicos, hasta 40 puntos:

-Titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual
o superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, esca-
la o categoria correspondiente, siempre que estén relacionadas
con las funciones a desempefiar por la plaza.

La valoracion de las titulaciones académicas se realizara con-
forme a la siguiente escala:

a) Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria: 20 puntos.

b) Titulo de Graduado Escolar: 10 puntos.

Su acreditacion requerira la presentacion del titulo académico o
certificado de estudios realizados, expedido por la autoridad do-
cente competente.

-Formacion recibida e impartida, hasta el fin del plazo de pre-
sentacion de instancias, siempre que guarde relacion con la cate-
goria y funciones de la plaza que se convoca, incluyendo la referi-
da a materias con contenidos o competencias transversales en el
ejercicio de tales funciones, como es la prevencion de riesgos la-
borales (generales y especificos de la plaza convocada), igual-
dad de género, proteccion de datos personales y similares, que
haya sido convocada, organizada, impartida, homologada o acre-
ditada por la Administracion General del Estado, las Administra-
ciones de las Comunidades Autonomas, los Organismos y Entida-
des de Derecho Publico de dichas Administraciones, las Universi-
dades o los Colegios Profesionales. Asi mismo, se valorara la for-
macion, de esta misma naturaleza, que haya sido organizada o
impartida por las entidades promotoras u Organizaciones sindica-
les en el marco de los acuerdos de formacion para el empleo de
las Administraciones Publicas.

La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la si-
guiente escala:

a) De 50 o mas horas: 10 puntos.

b) De 30 0 més horas: 6 puntos.

c) De 20 o méas horas: 4 puntos.
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d) De 15 o0 mas horas: 3 puntos.

e) De 10 o mas horas: 2 puntos.

f) De 5 0 mas horas: 1 punto.

Su acreditacion requerira la presentacion del certificado o docu-
mento acreditativo, expedido por el ente organizador.

Baremados los méritos, la comision de seleccién expondré al
publico la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en
esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacion to-
tal, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formu-
len las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en
relacion con la baremacion.

OCTAVA. Calificacion definitiva y relacién de aprobados

La comision de seleccion elevara a la Alcaldia, junto con el ac-
ta de la Gltima sesion, una lista con las puntuaciones obtenidas
por las personas aspirantes, que sera publicada, esta Ultima, en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe respon-
der al orden de prelacion segin aquellas personas aspirantes que
hubieran obtenido mayor puntuacién, a las que les seran adjudi-
cadas las plazas segun la eleccién de éstas siguiendo el orden de
puntuacién obtenida de mayor a menor. En ningun caso, la comi-
sion propondrd mayor numero de aspirantes que el de plazas
convocadas.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida por méritos profesionales adquiri-
dos en el Ayuntamiento de La Guijarrosa.

b) Mayor puntuacién obtenida por méritos profesionales adquiri-
dos en otras Administraciones Publicas.

¢) Mayor puntuacion obtenida en los méritos académicos.

d) Entrevista personal.

Frente a las mencionadas puntuaciones podra presentarse ale-
gaciones, en el plazo de cinco dias naturales contados a partir del
dia siguiente a su publicacion en la Sede Electronica.

NOVENA. Presentacion de documentos y contratacion

9.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publica-
cion de la relacion de aprobados en los tablones de anuncios de
este Ayuntamiento, los diez aspirantes aprobados de mayor pun-
tuacion deberan presentar los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Documentacion original de los méritos alegados en el mode-
lo de autobaremacion.

c) Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado/a,
mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administra-
ciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la
presente convocatoria.

d) Certificacion expedida por el 6rgano competente de la Junta
de Andalucia o de la Administracion del Estado que acredite la
discapacidad fisica igual o superior al 33 por ciento.

e) Informe médico de estar capacitado para el ejercicio de las
correspondientes funciones y tareas.

f) Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligacio-
nes del cargo con lealtad al Rey y a la Constitucion.

9.2. Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, del examen de la misma se de-
dujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Ba-
se Tercera o no resultaran justificados debidamente los méritos
alegados en la autobaremacion, no podra ser contratado, dando
lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nuli-
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dad de los actos de la comisién de seleccion con respecto a
este/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

9.3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la
Alcaldia efectuara la correspondiente contratacion como personal
laboral fijo.

DECIMA. Incidencias

La comisién de seleccion queda facultada para resolver las du-
das que surjan durante el proceso selectivo y adoptar los acuer-
dos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo
lo no previsto en estas bases.

UNDECIMA. Bolsa de trabajo

11.1. Los aspirantes que no hayan sido nombrados pasaran a
conformar, previa resolucion de Alcaldia, una bolsa de trabajo pa-
ra su posible llamamiento y contratacién como personal laboral de
duracion determinada cuando concurra alguno de los supuestos
previstos en el articulo 15.1 ET, sin necesidad de convocar un
nuevo proceso selectivo, que tendra prioridad frente a cualquier
otra bolsa constituida en este Ayuntamiento.

11.2. Esta bolsa tendra una duracién de dos afos a partir de su
entrada en vigor, prorrogable por dos afios mas mediante Resolu-
cion motivada de Alcaldia.

11.3. Advertida la concurrencia de alguno de los supuestos pre-
vistos en el precitado articulo 15.1 ET, y autorizada su cobertura
por la Jefatura de Personal, el Area de Personal de este Ayunta-
miento realizara llamamientos de caracter individual al aspirante o
aspirantes gue, en cada momento, encabecen el orden de prela-
cion. El llamamiento, sirviéndose de los datos que el aspirante o
aspirantes hayan hecho constar en su solicitud, se realizar4 em-
pleando los siguientes medios:

-Correo electronico.

-Llamada telefénica.

El empleo de estos medios se realizara de forma sucesiva,
efectuando el llamamiento, en primer lugar, mediante comunica-
cion dirigida a la direccion de correo electronica habilitada por el
aspirante o aspirantes para, a continuacion, practicar hasta un
maximo de tres llamadas telefonicas, en intervalos de media hora
como minimo, advirtiendo de la comunicacion electronica realiza-
da. El aspirante o aspirantes dispondran de un plazo de dos dias
hébiles para que, de forma inequivoca mediante comunicacioén di-
rigida al Registro General del Ayuntamiento de Palenciana, mani-
fiesten su interés en el nombramiento ofrecido, entendiéndose de-
clinado en caso contrario.

De no ser posible contactar con la persona seleccionada, se
procedera a la exclusion del aspirante del llamamiento concreto,
manteniendo, no obstante, su orden en la relacién de integrantes
de la Bolsa de Trabajo para futuros llamamientos, todo ello sin
perjuicio de las medidas concretas que el Ayuntamiento pueda
adoptar frente a incumplimientos reiterados por los aspirantes de
mantener convenientemente actualizados tanto sus datos perso-
nales como de contacto.

En todas las actuaciones, el candidato al llamamiento debera
actuar y personarse por si mismo, debidamente acreditado.

11.4. Los aspirantes podran ser excluidos de la Bolsa de Traba-
jo en los siguientes supuestos:

a) Previa solicitud expresa del interesado.

b) Rechazo del llamamiento sin que medie causa justificada.

c) Falta de incorporacién al puesto de trabajo tras la acepta-
cion de la oferta, sin causa justificada.

A los efectos del presente apartado, se entiende como causa
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justificada los motivos siguientes:

a) Enfermedad que impida el desempefio de las funciones asig-
nadas al puesto de trabajo, siempre que sean debidamente acre-
ditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente esta-
blecido para el disfrute del permiso derivado de dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la
Administracion.

d) Alta en el régimen de autbnomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente
acreditadas, no previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo
no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se
realiza la oferta.

Cuando el aspirante renuncie por causa justificada mantendra
su posicién en la Bolsa de Trabajo, ignorandolo para futuros lla-
mamientos hasta tanto no cese tal causa, que habra de comuni-
car mediante escrito motivado dirigido a la Presidencia de esta
Entidad Local en el Registro de entrada.

11.5. Finalizado el periodo por el que se efectie su nombra-
miento, podra solicitar la actualizacién de los méritos generados
en el periodo transcurrido, procediendo el Ayuntamiento a reclasi-
ficar el orden de prelacion previsto.

DUODECIMA. Vinculacion de las bases

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a la comisién
de seleccion y a quienes participen en el proceso selectivo. Tan-
to las bases como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion de la comisién de seleccién po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la LPACAP.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer, alternativamente, o recurso de re-
posicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial del
Estado, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
te al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial del Estado,
de conformidad con el articulo 46 LJCA, sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencio-
soadministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo de Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

La Guijarrosa, 9 de diciembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Manuel Ruiz Alcantara.
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Anexo . Modelo de solicitud de admisién

D./D2 con DNI , [actuando en nombre propio] [en representacion de ] con
domicilio a efectos de notificaciones en , teléfono correo electrénico ,

Enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de La Guijarrosa para la cobertura de una plaza de Limpiador/a de edificios publicos a
tiempo parcial,incluida en el proceso extraordinario de estabilizacion previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico

EXPONE

PRIMERO.- Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

SEGUNDO.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las
Bases referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Por todo lo expuesto, SOLICITA ser admitido/a para participar en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria.

El/La Interesado/a

AUTOBAREMACION

Asi mismo, EXPONE:

Que, de conformidad con lo establecido en la Base Séptima de la convocatoria, se aporta manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorados en
la fase de concurso del proceso selectivo.

Por ello, DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacion de méritos, asumiendo en caso
contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

a) Valoracion de la experiencia profesional (Hasta 60 puntos)
Experiencia en el ejercicio de las funciones que comprende la plaza y/o tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o tiempo de
servicio en una plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, segin se trate, adscrita al mismo Grupo y Subgrupo de
titulacion, conforme al orden y valoracidn recogida en la base séptima.
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A cumplimentar por el aspirante

A cumplimentar por la Comisién de
Seleccidn, previa comprobacién

Doc.

Administracién Publica

N2 de meses completos de servicios

prestados

Puntuacién

Puntuacién
asignada

Causa de no valoracion, si
procede

b) Valoracién de la formacién (Hasta 40 puntos)

Titulaciones académicas o profesionales y formacidn recibida e impartida que guarden relaciéon con la categoria y las funciones a desempefiar
por la plaza que se convoca, incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias transversales, conforme al orden y valoracion

recogida en la base séptima.

A cumplimentar por el aspirante

A cumplimentar por la Comisién de
Seleccidn, previa comprobacién

Doc.
Denominacién de la Titulacién,
jornada, seminario o congreso de
formacion

Organismo que lo
organiza o imparte

Ne de
horas

Puntuacién

Puntuacién
asignada

Causa de no valoracidn, si
procede
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Que dispone de la documentacién que asi lo acredita y la pondra a disposicién del Ayuntamiento de La Guijarrosa cuando le sea requerida.

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacidn que se incorpore a este certificado, o la no presentacion de la
documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la nulidad de las actuaciones del interesado
en el procedimiento, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante el periodo de tiempo determinado por la

En a

de de

Fdo.:

ley, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

SR./SRA. ALCALDE/SA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA GUIJARROSA

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Epigrafe

“Responsable”
(del tratamiento)

“Finalidad”
(del tratamiento)

“Legitimacion”
(del tratamiento)

“Destinatarios”
(de cesiones o
transferencias)

“Derechos”
(de las personas
interesadas)

“Procedencia”
(de los datos)

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Informacién basica
(12 capa, resumida)

Identidad del Responsable del
Tratamiento

Descripcion sencilla de
los fines del
tratamiento, incluso
elaboracion de perfiles

Base juridica del
tratamiento

Prevision o no de Cesiones

Prevision de
Transferencias, o no, a
terceros paises

Referencia al ejercicio de derechos

Fuente de los datos
(cuando no proceden del
interesado)

Informacién adicional
(22 capa, detallada)

Datos de contacto del Responsable

Identidad y datos de contacto del representante

Datos de contacto del Delegado de Proteccidn de Datos
Descripcion ampliada de los fines del tratamiento
Plazos o criterios de conservacién de los datos
Decisiones automatizadas, perfiles y l6gica aplicada

Detalle de la base juridica del tratamiento, en los casos de
obligacion legal, interés publico o interés legitimo

Obligacion o no de facilitar los datos y consecuencias de no
hacerlo

Destinatarios o categorias de destinatarios

Decisiones de adecuacion, garantias, normas corporativas
vinculantes, o situaciones especificas aplicables

Como ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su
tratamiento

Derecho a retirar el consentimiento prestado

Derecho a reclamar ante la Autoridad de Control

Informacion detallada del origen de los datos, incluso si proceden
de fuentes de acceso publico

Categorias de datos que se traten
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Anexo Il. Modelo de certificado de servicios

D./D2. , con D.N.I. , como responsable del Area de Recursos Humanos de (Administracidon
Publica) , CERTIFICA bajo su personal responsabilidad y a peticion del interesado:
Que D./D2. , con D.N.I. , ha trabajado para esta Administracion:

e Realizando, desde el __ de de hasta el __de de , todas y cada una de las funciones requeridas por la

plaza de Limpiador/a de edificios publicos a tiempo parcial en el Ayuntamiento de La Guijarrosa:

= Realizar las funciones propias a la limpieza, comprendiendo tareas de fregado, desinfeccion, desempolvado, barrido y pulido,
manualmente con Utiles tradicionales o con elementos electromecanicos de facil manejo, de suelos, techos, paredes y mobiliario en
general, en locales, recintos y lugares abiertos, asi como cristaleras, puertas y ventanas desde el interior de las mismas.

= Realizar las funciones propias a la pintura en edificios, mobiliario y equipamiento, comprendiendo tareas de rascado, resanado,
alisado y pintado de las superficies; siempre que estas se desarrollen a una altura maxima de dos metros.

= Controlar la alarma del Colegio.

= Dar cuenta de las averias y deficiencias que detecte.

= Cumplimentar los partes de trabajo.

= Verificar el estado de sus materiales y productos de limpieza, cuidar de su buen uso 'y, en su caso, solicitar su renovacion.

= Colaborar con el ahorro energético apagando luces, cerrando grifos y ventanas, etc.

e Ocupando, desde el __ de de hasta el __de de una plaza de Limpiador/a de edificios publicos a tiempo
parcial, de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, segun se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de titulacion objeto
de la convocatoria.

Que dispone de la documentacion que asfi lo acredita y la pondrd a disposicion del Ayuntamiento de La Guijarrosa cuando le sea requerida.

Y para que conste, expido la presente certificacién en ,a de de

Fdo.:

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a este certificado, o la no
presentacion de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinard la nulidad de las
actuaciones del interesado en el procedimiento, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante el
periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.
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Nam. 4.894/2022

Expediente Gex: 491/2022.

Bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso
de estabilizacién de empleo temporal por concurso para cubrir la
plaza de limpiador de edificios publicos vacante en este Ayunta-
miento.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 778/2022,
de fecha 7-12-2022, las bases y la convocatoria excepcional en el
marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cu-
brir 1 plaza de Limpiador edificios publicos para el Ayuntamiento
de la Guijarrosa, mediante sistema de concurso, se abre el plazo
de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en el Tabl6n de
Anuncios, https://sede.eprinsa.es/laguijarrosa/tablon-de-edictos.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CU-
BRIR EN PROPIEDAD LA PLAZA DE LIMPIADOR DE EDIFI-
ClOS PUBLICOS, MEDIANTE EL SISTEMA SELECTIVO DE
CONCURSO, INCLUIDA EN LOS PROCESOS EXTRAORDINA-
RIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY 20/2021.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la regulacion de las ba-
ses que regiran el proceso selectivo, de concurso para la estabili-
zacion de la plaza cuyas caracteristicas a continuacion se trans-
criben, incluida en los procesos extraordinarios de estabilizacion
previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
(en lo sucesivo, L 20/21).

Denominacion de la plaza Limpiador de edificios publicos
Namero de plazas a esta- 1

bilizar

Régimen Personal laboral fijo

Grupo profesional Limpiador de edificios publicos

De acuerdo con la Disposicién Adicional 62 del TREBEP,
no se exige estar en posesién de ninguna de las titulacio-
nes previstas en el sistema educativo

Titulacién exigida
Sistema selectivo Concurso

-Las funciones a desempefiar seran, especialmente, las si-
guientes:

-ldentificar las necesidades y planificar las labores de limpieza
y pintura en el conjunto de los edificios publicos y equipamientos
de la titularidad del Ayuntamiento

-Organizar al personal de limpieza a su cargo, tanto fijo como
temporal por el incremento puntual de las necesidades, y contro-
lar su desempefio.

-Coordinar su actividad con los responsables de las diferentes
areas que comprenden el Ayuntamiento.

-Realizar las funciones propias a la limpieza, comprendiendo
tareas de fregado, desinfeccion, desempolvado, barrido, y pulido,
manualmente con Utiles tradicionales o con elementos electrome-
céanicos de facil manejo, de suelos, techos, paredes y mobiliario
en general, en locales, recintos y lugares abiertos, asi como cris-
taleras, puertas y ventanas desde el interior de las mismas.

-Realizar las funciones propias a la pintura en edificios, mobilia-
rio y equipamiento, comprendiendo tareas de rascado, resanado,
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alisado y pintado de las superficies; siempre que estas se desa-
rrollen a una altura méaxima de dos metros.

-Controlar la alarma del Colegio.

-Dar cuenta de las averias y deficiencias que detecte.

-Cumplimentar los partes de trabajo.

-Verificar el estado del material de limpieza y elaborar propues-
tas para su renovacion.

-Colaborar con el ahorro energético apagando luces, cerrando
grifos y ventanas, etc.

Asimismo, desarrollara aquellas otras funciones comunes a los
empleados publicos de esta Entidad:

-Realizar cuantas funciones le puedan encomendar, en cada
momento, sus superiores jerarquicos, relacionadas con su area
de actividad o cualificacion.

-Atender e informar a ciudadanos y otros empleados publicos
sobre aspectos de su competencia.

-Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquina-
ria utilizados.

-Manejar los equipos, aplicativos y programas informaticos ne-
cesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo, facili-
tando, a su vez, la tramitacion electrénica de los procedimientos.

-Cumplimentar sus tareas en los plazos y calidades previstas.

-Asistir a reuniones de trabajo durante su jornada.

-Resolver aquellos problemas que surjan en su &mbito de res-
ponsabilidad, poniendo en conocimiento de su superior las inci-
dencias producidas.

-Asumir el régimen de suplencia establecido.

-Cumplir con las normas y procedimientos en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, de proteccion de datos de caracter
personal, de transparencia y acceso a la informacién publica y de
politicas de seguridad en la utilizacién de medios electrénicos.

El proceso selectivo garantiza el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos, asi-
mismo, en el articulo 55 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP):

«1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo
publico de acuerdo con los principios constitucionales de igual-
dad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el pre-
sente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a
que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionaran a
su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los
gue se garanticen los principios constitucionales antes expresa-
dos, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érga-
nos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de
los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y
las funciones o tareas a

f) desarrollar.

g) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de
seleccion».

Al objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no
sexista ocasione una dificultad afiadida a la lectura y compren-
sion del presente texto, se hace constar expresamente que cual-
quier término genérico referente a personas, como opositor, aspi-
rante, funcionario, etc, debe entenderse en sentido comprensivo
de ambos sexos.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 240 p.9775

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 240 p.9776

SEGUNDA. Normativa de aplicacion

1. El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamen-
te previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguien-
tes normas juridicas:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local (en adelante, LRBRL).

-L 20/21.

-TREBEP.

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores (en lo sucesivo, ET).

(1) BOE num. 255, de 24 de octubre de 2015.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado?, de aplicacién supletoria a
la Administracion Local.

(2) BOE nim. 85, de 10 de abril de 1995.

-Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estados.

(3) BOE nim. 85, de 10 de abril de 1995.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las Disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local (4).

(4) BOE nim. 96, de 22 de abril de 1986.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica (5).

(5) BOE num. 185, de 03 de agosto de 1984.

-Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas (6).

(6) BOE num. 4, de 04 de enero de 1985.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas (7) (en adelante,
LPACAP).

(7) BOE num. 236, de 02 de octubre de 2015.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (8) (en adelante, LRISP).

(8) BOE num. 236, de 02 de octubre de 2015.

-Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia (9) (en adelante, LFPA).

(9) BOE nim. 302, de 18 de diciembre de 1985.

2. Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el princi-
pio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en materia de
empleo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Consti-
tucién Espafiola (10), el TREBEP, el ET, la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres
(11), la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia (12), modificada recientemente
por la Ley 9/2018, de 8 de octubre (13).

(10) BOE niim. 311, de 29 de diciembre de 1978.

(11) BOE nim. 71, de 23 de marzo de 2007.

(12) BOE nim. 311, de 29 de diciembre de 1978.

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (en lo sucesivo, BOJA)
nim. 247, de 18 de diciembre de 2007.

(13) BOE niim. 269, de 07 de noviembre de 2018.

3. Respecto a las medidas de agilizacién de los procesos selec-
tivos contenidas en la Disposicién adicional cuarta de la L 20/21,
se prevé la adopcion de medidas concretas en orden a la reduc-
cién de cargas administrativas, siendo el uso de los medios infor-
maticos y telematicos disponibles los que, con caracter preferen-
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te, regiran todo el procedimiento.

TERCERA. Requisitos que deben reunir los aspirantes

Para poder tomar parte del proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presenta-
cion de instancias y mantener hasta el momento de la toma de
posesion o suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 57 TREBEP, con el alcance y efectos en él
previstos.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas nece-
sarias para el desempefio de las correspondientes funciones o ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan
serle encomendadas conforme a lo previsto reglamentariamente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

CUARTA. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de
las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social (14), en
las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapa-
cidad en igualdad de condiciones que los demés aspirantes.

(14) BOE nim. 289, de 03 de diciembre de 2013.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion
expedida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de
la Administracién del Estado, que acrediten tal condicion, asi co-
mo su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a
la plaza objeto de la presente convocatoria.

La comision de seleccién establecera, para las personas con
discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de
tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto, los
interesados deberan presentar la peticién correspondiente en la
solicitud de participacion en la convocatoria.

QUINTA. Instancias y admision de los aspirantes

5.1. La convocatoria del proceso selectivo, junto con sus Ba-
ses integras, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en la Se-
de Electronica, https://sede.eprinsa.es/guijarro/tablon-de-edictos,
y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de la Guijarrosa, asi
como, un extracto de la misma, en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de publicacién, en este dltimo boletin, la referen-
cia para considerar su entrada en vigor.

5.2. Las instancias solicitando tomar parte en el presente pro-
ceso selectivo se realizaran, preferentemente, de forma telemati-
ca en la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Guijarrosa, pu-
diendo, no obstante, realizarse de manera manual en el Registro
General del Ayuntamiento de La Guijarrosa, debiendo estar debi-
damente cumplimentadas conforme al modelo oficial recogido en
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el Anexo | de las presentes bases, habilitado en el sitio web:

https://sede.eprinsa.es/guijarro/tablon-de-edictos, e, igualmen-
te, disponible en soporte papel en el Registro General del Ayunta-
miento.

Este modelo especifico sera de uso obligatorio por los aspiran-
tes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 66.6 LPACAP, mani-
festando, en el mismo, que retinen todas y cada una de las condi-
ciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia
en que concluya el plazo de presentacion de instancias. Se dirigi-
ran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Re-
gistro General del mismo o en los lugares que determina el articu-
lo 16.4 LPACAP, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente de la publicacién de la convocatoria en el
BOE.

En ningln caso, se considerara valido cualquier otro tipo de so-
licitud, incluido el modelo de solicitud genérica disponible en la
Sede Electrénica y Registro General del Ayuntamiento, constitu-
yendo motivo de exclusion de las Listas Provisionales de perso-
nas admitidas y excluidas.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan he-
cho constar en su solicitud.

5.3. Junto al modelo de solicitud oficial, el aspirante debera ad-
juntar un certificado administrativo de servicios, recogido en el
Anexo Il, que acredite los méritos de baremacioén correspondien-
tes a otra Administracién Publica distinta del Ayuntamiento de La
Guijarrosa, de conformidad con la base séptima.

Este certificado administrativo de servicios sera aportado por el
aspirante conforme al modelo oficial previsto en el Anexo Il de las
presentes bases, habilitado, igualmente, en el sitio web https://se-
de.eprinsa.es/guijarro/tablon-de-edictos, y disponible en el Regis-
tro General del Ayuntamiento en soporte papel.

El uso de este modelo tiene caracter obligatorio, constituyendo
motivo de exclusién de las Listas Provisionales de personas ad-
mitidas y excluidas.

5.4. A lainstancia se acompafiara justificante emitido por la en-
tidad bancaria del abono de los derechos de examen y formacion
del expediente, de conformidad con la ordenanza fiscal regulado-
ra de las tasas que, por concurrencia a las pruebas selectivas pa-
ra el ingreso de personal, se encuentra en vigor.

5.5. Para llevar a cabo la presentacion electrénica, la persona
aspirante ha de poseer algunos de los medios de identificacion
electrénica contemplados en la LPACAP y seguir los siguientes
pasos:

1. Acceder a la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Guija-
rrosa, https://sede.eprinsa.es/guijarro

2. Pulsar el apartado «Tramites» y seleccionar «Registro de en-
tradax.

3. Cumplimentar los campos requeridos, indicando en el apar-
tado «expone» la referencia a la plaza objeto de la convocatoria y
en el «solicita» el deseo de participar en el proceso selectivo de
referencia, adjuntando en «documentacion» la documentacién
prevista en las bases

Los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo
mediante la presentacion manual de solicitudes habran de dirigir-
se al Registro General del Ayuntamiento de La Guijarrosa, donde
encontraran a su disposicion los distintos modelos que compren-
den las solicitudes de participacion. Una vez obtenida la docu-
mentacion, debera presentar debidamente cumplimentada y fir-
mada la solicitud de participacién, acompafiandola de la docu-
mentacién prevista en las presentes bases.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto a los pre-
vistos en este apartado, y al objeto de agilizar el procedimiento, la
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persona interesada lo comunicara necesariamente dentro del pla-
zo de los DOS DIAS NATURALES posteriores a la presentacion
de dicha solicitud, mediante correo electrénico dirigido a la Secre-
taria (secretaria@laguijarrosa.es), aportando copia de la solicitud
y de toda la documentacién que le acompafia.

5.6. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcal-
dia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios de este Ayun-
tamiento y en su sede electrénica, con indicacion de las causas
de exclusién, asi como el plazo de subsanacion de defectos y
presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, en los términos del articulo 68 LPACAP y el articulo
14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos (15), que sera de 10 dias habiles.

(15) BOE nim. 77, de 31 de marzo de 2021.

Si se formularan alegaciones, seran resueltas en el mismo ac-
to administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publi-
ca, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. Es ne-
cesario, en aras a la simplificacién, que la persona aspirante sub-
sane de la misma manera y a través del mismo cauce utilizado
para presentar su solicitud de participacion en el proceso selecti-
vo.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se enten-
dera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal
circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.7. Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva po-
dran los interesados interponer recurso de reposicién, con carac-
ter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a su publicacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa (en lo sucesivo, LICA) (16), sin perjuicio
de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso
que sea procedente y estimen oportuno.

(16) BOE nim. 167, de 14 de julio de 1998.

5.8. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado.

5.9. De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (17) (en adelante,
Reglamento general de proteccién de datos o0 RGPD) y la Ley Or-
ganica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de
derechos digitales (18) (en lo sucesivo, LOPDGDD), los datos
personales proporcionados por los aspirantes seran objeto de tra-
tamiento por el Ayuntamiento de La Guijarrosa, como responsa-
ble del tratamiento, con la finalidad de seleccionar a la persona
aspirante con mayor puntuacion para su posterior nombramiento.

(17) Diario Oficial de la Unién Europea (en adelante, DOUE) L
119/1, de 04 de mayo de 2016.

(18) BOE niim. 294, de 06 de diciembre de 2018.

El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamien-
to es el Ayuntamiento de La Guijarrosa, ante el cual se podran
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabili-
dad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su tratamiento, asi
como retirar su consentimiento.
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Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el
tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se res-
tringira a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los su-
puestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada inclu-
ye la publicacion oficial en los Boletines Oficiales correspondien-
tes, tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, de los
datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y docu-
mento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las perso-
nas interesadas la informacion relativa a la publicacion de la lista
de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocato-
ria.

Dicho tratamiento también comprende la posibilidad de poner-
se en contacto con la persona aspirante a través del correo elec-
tronico y/o nimero de teléfono facilitado por esta, con objeto de
agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos corres-
pondientes.

SEXTA. Comisién de seleccion

6.1. La composicion de la comision de seleccién se ajustara a
lo establecido en los articulos 60 TREBEP y 40 LFPA. Se consti-
tuird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad
y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, ten-
diendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la conside-
racion de 6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las nor-
mas contenidas en la LRJISP.

6.2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacio-
nes por razén del servicio (19), la comision de seleccion que ac-
tle en esta prueba selectiva tendré la categoria tercera.

(19) BOE niim. 129, de 30 de mayo de 2002.

6.3. En la misma resolucion en la que se apruebe definitiva-
mente la lista de aspirantes admitidos y excluidos se fijara la com-
posicién de la comision de seleccion a efectos de poder promo-
ver, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La
resolucion se anunciara en el tablon de anuncios de este Ayunta-
miento y en su sede electronica. La composicion del tribunal califi-
cador incluird también la de los respectivos suplentes, que seran
designados conjuntamente con los titulares. La resolucién se
anunciara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su
sede electrénica.

6.4. La comision de seleccién podrd nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion
y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitan-
dose al ejercicio de sus especialidades técnicas con base en las
cuales colaboraran con la comision de seleccién con voz, pero sin
voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mis-
mas causas de abstencion y recusacion que los miembros de la
comisién de seleccion.

6.5. La comisién de seleccion estara compuesta por la presi-
dencia, la secretaria y tres vocalias, actuando todos ellos con voz
y voto. Todos sus miembros deberan ser funcionarios de carrera
o personal laboral fijo, estar en posesién de una titulacion igual o
superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo gru-
po de titulacion o superiores; no obstante, en ningln caso, estara
constituido mayoritariamente por miembros en activo del mismo
cuerpo o la misma escala para los que deba efectuarse la selec-
cién ni por personal laboral fijo.

No podran formar parte de la comision de seleccion quienes
hayan impartido cursos o trabajos para la preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publica-
cién de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros de la comision de

Lunes, 19 de Diciembre de 2022

seleccion una declaracion expresa de no encontrarse sometidos a
ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas. Igual-
mente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberan co-
municarlo a la alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

6.6. La comision de seleccion no podra constituirse sin la asis-
tencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o su-
plentes, indistintamente.

SEPTIMA. Concurso

La fase de concurso supondra la totalidad de la puntuacion fi-
nal, alcanzando un méaximo de 100 puntos.

A efectos de su valoracion, los aspirantes presentaran la pun-
tuacion de los méritos alegados mediante la autobaremacién pre-
vista en el modelo oficial de participacion, habilitado en el sitio
web https://sede.eprinsa.es/guijarro/tablon-de-edictos, disponible,
igualmente, en el Registro General del Ayuntamiento en soporte
papel. La puntuacién consignada en el autobaremo vinculara la
revisién que efectle la comision de seleccion, en el sentido de
que solo podréa valorar los méritos que hayan sido autobarema-
dos por los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuaciéon ma-
yor a la asignada por los mismos.

La comisién de seleccion podra minorar la puntuacion consig-
nada por los aspirantes en el caso de méritos no valorables con-
forme al baremo de méritos establecido en estas bases, por no
tener relacion directa con las funciones u cualquier otra circuns-
tancia debidamente motivada, a juicio de la comision de selec-
cion.

Solo se valoraran aquellos méritos adquiridos con anterioridad
al momento de presentacion de instancias. Si el aspirante no tu-
viera el titulo o certificacion oficial que los acredite, debera apor-
tar un certificado provisional expedido por la entidad correspon-
diente.

Los méritos objeto de baremacién seran los siguientes:

a) Méritos profesionales, hasta 60 puntos:

-La experiencia en las Administraciones Publicas, reconocido al
amparo de lo dispuesto por la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publi-
ca (20), y el resto de normativa aplicable, en el ejercicio de las
funciones que comprende la plaza, a razéon de 0,11 puntos por
mes completo de servicios, hasta un total de 20 puntos.

(20) BOE nim. 9, de 10 de enero de 1979.

-La experiencia al servicio de las entidades locales, en el ejerci-
cio de las funciones que comprende la plaza, a razén de 0,22
puntos por mes completo de servicios, hasta un total de 40 pun-
tos.

-La experiencia en el Ayuntamiento de La Guijarrosa, en el ejer-
cicio de las funciones que comprende la plaza, a razén de 0,33
puntos por mes completo de servicios, hasta un total de 60 pun-
tos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
tulacion, al servicio de las Administraciones Publicas, a razon de
0,05 puntos por mes completo trabajado, hasta un total de 10
puntos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
tulacion, al servicio de las entidades locales, a razén de 0,11 pun-
tos por mes completo trabajado, hasta un total de 20 puntos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

tulacion, al servicio del Ayuntamiento de La Guijarrosa, a razén
de 0,16 puntos por mes completo trabajado, hasta un total de 30
puntos.

(se toma como referencia la antigiiedad del titular actual, 15
afos)

La experiencia en el ejercicio de las funciones que comprende
la plaza y/o, en su caso, el tiempo de servicio en la plaza objeto
de la convocatoria, se acreditard mediante la presentacion de cer-
tificado administrativo de servicios expedido por la Administra-
cion Puablica en la que se haya prestado servicio (segin modelo
de certificado de servicios), excepto cuando esta Administracion
sea el propio Ayuntamiento de La Guijarrosa, cuya certificacion
sera aportada de oficio por el Area de Recursos Humanos.

A efectos de puntuacién, no computaran simultaneamente los
méritos por el ejercicio de las funciones que comprende la plaza y
el tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria (o de
idéntica naturaleza) cuando estos se hayan producido en un mis-
mo periodo y para una misma Administracion.

b) Méritos académicos, hasta 40 puntos:

-Titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual
o superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, esca-
la o categoria correspondiente, siempre que estén relacionadas
con las funciones a desempefiar por la plaza.

La valoracion de las titulaciones académicas se realizara con-
forme a la siguiente escala:

a) Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria: 20 puntos.

b) Titulo de Graduado Escolar: 10 puntos.

Su acreditacion requerira la presentacion del titulo académico o
certificado de estudios realizados, expedido por la autoridad do-
cente competente.

-Formacion recibida e impartida, hasta el fin del plazo de pre-
sentacion de instancias, siempre que guarde relacion con la cate-
goria y funciones de la plaza que se convoca, incluyendo la referi-
da a materias con contenidos o competencias transversales en el
ejercicio de tales funciones, como es la prevencion de riesgos la-
borales (generales y especificos de la plaza convocada), igual-
dad de género, proteccion de datos personales y similares, que
haya sido convocada, organizada, impartida, homologada o acre-
ditada por la Administracion General del Estado, las Administra-
ciones de las Comunidades Auténomas, los Organismos y Entida-
des de Derecho Publico de dichas Administraciones, las Universi-
dades o los Colegios Profesionales. Asi mismo, se valorara la for-
macion, de esta misma naturaleza, que haya sido organizada o
impartida por las entidades promotoras u Organizaciones sindica-
les en el marco de los acuerdos de formacion para el empleo de
las Administraciones Publicas.

La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la si-
guiente escala:

a) De 50 o mas horas: 10 puntos.

b) De 30 0 més horas: 6 puntos.

c) De 20 o méas horas: 4 puntos.

d) De 15 o mas horas: 3 puntos.

e) De 10 o mas horas: 2 puntos.

f) De 5 0 mas horas: 1 punto.

Su acreditacion requerira la presentacion del certificado o docu-
mento acreditativo, expedido por el ente organizador.

Baremados los méritos, la comision de seleccién expondra al
publico la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en
esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacion to-
tal, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formu-
len las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en
relacion con la baremacion.

Lunes, 19 de Diciembre de 2022

OCTAVA. Calificacion definitiva y relacién de aprobados

La comision de seleccion elevara a la alcaldia, junto con el ac-
ta de la Gltima sesion, una lista con las puntuaciones obtenidas
por las personas aspirantes, que sera publicada, esta Ultima, en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe respon-
der al orden de prelacion segin aquellas personas aspirantes que
hubieran obtenido mayor puntuacién, a las que les seran adjudi-
cadas las plazas segun la eleccién de éstas siguiendo el orden de
puntuacién obtenida de mayor a menor. En ningun caso, la comi-
sion propondrad mayor numero de aspirantes que el de plazas
convocadas.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida por méritos profesionales adquiri-
dos en el Ayuntamiento de La Guijarrosa.

b) Mayor puntuacién obtenida por méritos profesionales adquiri-
dos en otras Administraciones Publicas.

¢) Mayor puntuacion obtenida en los méritos académicos.

d) Entrevista personal.

Frente a las mencionadas puntuaciones podra presentarse ale-
gaciones, en el plazo de cinco dias naturales contados a partir del
dia siguiente a su publicacion en la Sede Electronica.

NOVENA. Presentacion de documentos y contratacion

9.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publica-
cion de la relacion de aprobados en los tablones de anuncios de
este Ayuntamiento, los diez aspirantes aprobados de mayor pun-
tuacion deberan presentar los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administra-
ciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la
presente convocatoria.

c) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impidan el ejercicio de las correspondientes funciones.

d) Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligacio-
nes del cargo con lealtad al Rey y a la Constitucion.

9.2. Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, del examen de la misma se de-
dujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Ba-
se Tercera o no resultaran justificados debidamente los méritos
alegados en la autobaremacion, no podra ser contratado, dando
lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nuli-
dad de los actos de la comisién de seleccion con respecto a este,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

9.3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la
Alcaldia efectuara la correspondiente contratacion como personal
laboral.

DECIMA. Incidencias

La comisién de seleccion queda facultada para resolver las du-
das que surjan durante el proceso selectivo y adoptar los acuer-
dos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo
lo no previsto en estas bases.

UNDECIMA. Bolsa de trabajo

11.1. Los aspirantes que no hayan sido nombrados pasaran a
conformar, previa resolucion de Alcaldia, una bolsa de trabajo pa-
ra su posible llamamiento y contratacién como personal laboral de
duracién determinada cuando concurra alguno de los supuestos
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previstos en el articulo 15 ET, sin necesidad de convocar un nue-
vo proceso selectivo, que tendra prioridad frente a cualquier otra
bolsa constituida en este Ayuntamiento.

11.2. Esta bolsa tendra una duracién de dos afos a partir de su
entrada en vigor, prorrogable por dos afios mas mediante Resolu-
cion motivada de Alcaldia.

11.3. Advertida la concurrencia de los supuestos previstos en el
precitado articulo 15 ET, y autorizada su cobertura por el Jefe de
Personal, el Area de Personal de este Ayuntamiento realizara lla-
mamientos de caracter individual al aspirante o aspirantes que,
en cada momento, encabecen el orden de prelacién. El llama-
miento, sirviéndose de los datos que el aspirante o aspirantes ha-
yan hecho constar en su solicitud, se realizard empleando los si-
guientes medios:

-Correo electronico.

-Llamada telefénica.

El empleo de estos medios se realizara de forma sucesiva,
efectuando el llamamiento, en primer lugar, mediante comunica-
cion dirigida a la direccion de correo electronica habilitada por el
aspirante o aspirantes para, a continuacion, practicar hasta un
maximo de tres llamadas telefonicas, en intervalos de media hora
como minimo, advirtiendo de la comunicacion electronica realiza-
da. El aspirante o aspirantes dispondran de un plazo de dos dias
hébiles para que, de forma inequivoca mediante comunicacioén di-
rigida al Registro General del Ayuntamiento de La Guijarrosa, ma-
nifiesten su interés en la contratacion ofrecida, entendiéndose de-
clinado en caso contrario.

De no ser posible contactar con la persona seleccionada, se
procedera a la exclusion del aspirante del llamamiento concreto,
manteniendo, no obstante, su orden en la relacién de integrantes
de la Bolsa de Trabajo para futuros llamamientos, todo ello sin
perjuicio de las medidas concretas que el Ayuntamiento pueda
adoptar frente a incumplimientos reiterados por los aspirantes de
mantener convenientemente actualizados tanto sus datos perso-
nales como de contacto.

En todas las actuaciones, el candidato al llamamiento debera
actuar y personarse por si mismo, debidamente acreditado.

11.4. Los aspirantes podran ser excluidos de la Bolsa de Traba-
jo en los siguientes supuestos:

a) Previa solicitud expresa del interesado.

b) Rechazo del llamamiento sin que medie causa justificada.

c) Falta de incorporacion al puesto de trabajo tras la acepta-
cion de la oferta, sin causa justificada.

A los efectos del presente apartado, se entiende como causa
justificada los motivos siguientes:

a) Enfermedad que impida el desempefio de las funciones asig-
nadas al puesto de trabajo, siempre que sean debidamente acre-
ditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente esta-
blecido para el disfrute del permiso derivado de dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o Administracion.

Lunes, 19 de Diciembre de 2022

d) Alta en el régimen de autbnomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente
acreditadas, no previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo
no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se
realiza la oferta.

Cuando el aspirante renuncie por causa justificada mantendra
su posicién en la Bolsa de Trabajo, ignorandolo para futuros lla-
mamientos hasta tanto no cese tal causa, que habra de comuni-
car mediante escrito motivado dirigido al Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento en el Registro de entrada.

11.5. Finalizado el periodo por el que se efectle su contrata-
cion, el aspirante podra solicitar la actualizacién de los méritos
generados en el periodo transcurrido, procediendo el Ayuntamien-
to a reclasificar el orden de prelacion previsto.

DUODECIMA. Vinculacion de las bases

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a la comisién
de seleccion y a quienes participen en el proceso selectivo. Tan-
to las bases como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuaciéon de la comisién de seleccién po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la LPACAP.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer, alternativamente, o recurso de re-
posicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial del
Estado, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
te al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial del Estado,
de conformidad con el articulo 46 LJCA, sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencio-
soadministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo de Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

La Guijarrosa, 9 de diciembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Manuel Ruiz Alcantara.
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Anexo |. Modelo de solicitud de admision

D./D2 , con DNI , [actuando en nombre propio] [en representacion de ] con domicilio a
efectos de notificaciones en , teléfono , correo electrénico ,

Enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de La Guijarrosa para la cobertura de una plaza de Limpiador de edificios
publicos,incluida en el proceso extraordinario de estabilizacién previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico

EXPONE

PRIMERO.- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

SEGUNDO.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las
Bases referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Por todo lo expuesto, SOLICITA ser admitido para participar en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria.
En a de de

El/La Interesado

AUTOBAREMACION

Asi mismo, EXPONE:

Que, de conformidad con lo establecido en la Base Séptima de la convocatoria, se aporta manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorados
en la fase de concurso del proceso selectivo.

Por ello, DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacién de méritos, asumiendo en caso
contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

a) Valoracion de la experiencia profesional (Hasta 60 puntos)
Experiencia en el ejercicio de las funciones que comprende la plaza y/o tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o tiempo de
servicio en una plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, segun se trate, adscrita al mismo Grupo y Subgrupo de
titulacion, conforme al orden y valoracidn recogida en la base séptima.
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A cumplimentar por el aspirante

A cumpl

1tar por la Comision de

Seleccion, previa comprobacion

Doc.

Administracién Publica

N2 de meses completos de

servicios prestados

Puntuacién

Puntuacién
asignada

Causa de no valoracién, si
procede

b) Valoracién de la formacién (Hasta 40 puntos)

Titulaciones académicas o profesionales y formacion recibida e impartida que guarden relacion con la categoria y las funciones a desempefiar
por la plaza que se convoca, incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias transversales, conforme al orden y valoraciéon

recogida en la base séptima.

A cumplimentar por el aspirante

A cumplimentar por la Comision de
Seleccidn, previa comprobacion

Denominacién de la Titulacién,
jornada, seminario o congreso de
formacion

Organismo que lo
organiza o imparte

N2 de
horas

Puntuacion

Puntuacién
asignada

Causa de no valoracion, si
procede
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Que dispone de la documentacién que asi lo acredita y la pondra a disposicién del Ayuntamiento de La Guijarrosa cuando le sea requerida.

En ,a de de

Fdo.:

La inexactitud, falsedad u omision, de cardcter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore a este certificado, o la no presentacion de la
documentacidn que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la nulidad de las actuaciones del interesado
en el procedimiento, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante el periodo de tiempo determinado por
la ley, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA GUIJARROSA

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Epirafe Informacioén basica Informacion adicional
Plg! (12 capa, resumida) (22 capa, detallada)
Datos de contacto del Responsable
“Responsable” Identidad del Responsable del .
P K . P Identidad y datos de contacto del representante
(del tratamiento) Tratamiento
Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos
o, . Descripcidon ampliada de los fines del tratamiento
Descripcion sencilla de
“Finalidad” los fines del - L
. R . Plazos o criterios de conservacion de los datos
(del tratamiento) tratamiento, incluso
elaboracion de perfiles - . ) . .
Decisiones automatizadas, perfiles y légica aplicada
Detalle de la base juridica del tratamiento, en los casos de
P e o obligacion legal, interés publico o interés legitimo
Legitimacion Base juridica del
(del tratamiento) tratamiento L . i
Obligacion o no de facilitar los datos y consecuencias de no
hacerlo
Previsién o no de Cesiones Destinatarios o categorias de destinatarios
“Destinatarios”
(de cesiones o Prevision de - L . .
- A Decisiones de adecuacion, garantias, normas corporativas
transferencias) Transferencias, o no, a

. vinculantes, o situaciones especificas aplicables
terceros paises

Como ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicion a su

“Derechos” tratamiento
(de las personas Referencia al ejercicio de derechos
interesadas) Derecho a retirar el consentimiento prestado

Derecho a reclamar ante la Autoridad de Control

Informacién detallada del origen de los datos, incluso si proceden
Fuente de los datos

“Procedencia” de fuentes de acceso publico
(de los datos) (cuando no proceden del

interesado)
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Anexo Il. Modelo de certificado de servicios

D./Da. , con D.N.I , como responsable del Area de Recursos Humanos de
(Administracién Publica) , CERTIFICA bajo su personal responsabilidad y a peticion del interesado:
Que D./D2. ,con D.N.I. , ha trabajado para esta Administraciéon:

® Realizando, desde el __de de hasta el __de de , todas y cada una de las funciones requeridas por la plaza de

Limpiador de edificios publicos en el Ayuntamiento de La Guijarrosa:

= |dentificar las necesidades y planificar las labores de limpieza y pintura en el conjunto de los edificios publicos y equipamientos de la
titularidad del Ayuntamiento

= Organizar al personal de limpieza a su cargo, tanto fijo como temporal por el incremento puntual de las necesidades, y controlar su
desempefio.

= Coordinar su actividad con los responsables de las diferentes areas que comprenden el Ayuntamiento.

= Realizar las funciones propias a la limpieza, comprendiendo tareas de fregado, desinfeccién, desempolvado, barrido, y pulido,

manualmente con utiles tradicionales o con elementos electromecénicos de facil manejo, de suelos, techos, paredes y mobiliario en
general, en locales, recintos y lugares abiertos, asi como cristaleras, puertas y ventanas desde el interior de las mismas.

= Realizar las funciones propias a la pintura en edificios, mobiliario y equipamiento, comprendiendo tareas de rascado, resanado,
alisado y pintado de las superficies; siempre que estas se desarrollen a una altura maxima de dos metros.

= Controlar la alarma del Colegio.

= Dar cuenta de las averias y deficiencias que detecte.

= Cumplimentar los partes de trabajo.

= Verificar el estado del material de limpieza y elaborar propuestas para su renovacién.

= Colaborar con el ahorro energético apagando luces, cerrando grifos y ventanas, etc.

® Ocupando, desde el __ de de hasta el __de de , una plaza de Limpiador de edificios publicos, de idéntica
naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, segin se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de titulacién objeto de la
convocatoria.

Que dispone de la documentacién que asi lo acredita y la pondrd a disposicién del Ayuntamiento de La Guijarrosa cuando le sea requerida.

Y para que conste, expido la presente certificacion en ,a de de

Fdo.:

La inexactitud, falsedad u omisidn, de caracter esencial, de cualquier dato o informacidn que se incorpore a este certificado, o la no presentacién
de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la nulidad de las actuaciones del
interesado en el procedimiento, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante el periodo de tiempo
determinado por la ley, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.
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Expediente Gex: 491/2022.

Bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso
de estabilizacién de empleo temporal por concurso para cubrir la
plaza de Administrativo e Administracion General vacante en es-
te Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 771/2022,
de fecha 7-12-2022, las bases y la convocatoria excepcional en el
marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cu-
brir 1 plaza de Administrativo de Administracion General para el
Ayuntamiento de la Guijarrosa, mediante sistema de concurso, se
abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en el Tabl6n de
Anuncios, https://sede.eprinsa.es/laguijarrosa/tablon-de-edictos.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CU-
BRIR EN PROPIEDAD LA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE AD-
MINISTRACION GENERAL, MEDIANTE EL SISTEMA SELECTI-
VO DE CONCURSO, INCLUIDA EN LOS PROCESOS EX-
TRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA
LEY 20/2021.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la regulacion de las ba-
ses que regiran el proceso selectivo, de concurso para la estabili-
zacion de la plaza cuyas caracteristicas a continuacion se trans-
criben, incluida en los procesos extraordinarios de estabilizacion
previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
(en lo sucesivo, L 20/21).

Denominacién de la pla-
za

Administrativo de Administracién General

NUmero de plazas a es- 1

tabilizar
Régimen Funcionarios de carrera

Administracion General/Subescala Administrativa de Admi-
Escala/Subescala

nistraciéon General
Titulacién exigida Bachiller o Técnico

Sistema selectivo Concurso

Las funciones a desempefiar se relacionan, principalmente, con
todas aquellas tareas administrativas, normalmente de tramite y
colaboracion?.

En particular:

(1) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 169 del Real De-
creto legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes.

-Atencion, presencial y telefénica, a ciudadanos y empresas.

-Iniciar, ordenar e impulsar todos aquellos procedimientos ad-
ministrativos que se inicien, a instancia del interesado, en el
Ayuntamiento.

-Registrar, verificar, escanear, fotocopiar, imprimir y archivar
documentos.

-Formalizar matriculas, controlar la asistencia y verificar y trami-
tar la documentacion requerida por parte del Ayuntamiento y Jun-
ta de Andalucia en las nuevas admisiones de la Guarderia.

-Participar en la gestion del servicio de cementerio y activida-
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des funerarias, tramitando defunciones.

-Elaborar, practicar y subsanar liquidaciones de tasas y precios
publicos.

-Elaborar Decretos de Alcaldia en sus areas de responsabili-
dad.

-Gestionar la distribucion de agua potable domiciliaria en alta,
verificando, coordinando e inscribiendo los datos en el programa
de gestion.

-Recibir, registrar y orientar a los pacientes del consultorio mé-
dico.

-Gestionar solicitudes de citas de atencion sanitaria primaria y
las que se deriven por parte del médico a un especialista o cen-
tro sanitario distinto en el centro médico de la localidad, asi como
inscribir, mantener y actualizar la base de datos de usuarios, mé-
dico de referencia, historia clinica, tarjeta sanitaria, prestaciones y
todos aquellos parametros que, en cada momento, recoja su sis-
tema informéatico de gestion.

Asimismo, desarrollara aquellas otras funciones comunes a los
empleados publicos de esta Entidad:

-Realizar cuantas funciones le puedan encomendar, en cada
momento, sus superiores jerarquicos, relacionadas con su area
de actividad o cualificacion.

-Atender e informar a ciudadanos y otros empleados publicos
sobre aspectos de su competencia.

-Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquina-
ria utilizados.

-Manejar los equipos, aplicativos y programas informaticos ne-
cesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo, facili-
tando, a su vez, la tramitacion electrénica de los procedimientos.

-Cumplimentar sus tareas en los plazos y calidades previstas.

-Asistir a reuniones de trabajo durante su jornada.

-Resolver aquellos problemas que surjan en su &mbito de res-
ponsabilidad, poniendo en conocimiento de su superior las inci-
dencias producidas.

-Asumir el régimen de suplencia establecido.

-Cumplir con las normas y procedimientos en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, de proteccion de datos de caracter
personal, de transparencia y acceso a la informacién publica y de
politicas de seguridad en la utilizacién de medios electrénicos.

El proceso selectivo garantiza el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos, asi-
mismo, en el articulo 55 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP):

«1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo
publico de acuerdo con los principios constitucionales de igual-
dad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el pre-
sente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a
que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionaran a
su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los
gue se garanticen los principios constitucionales antes expresa-
dos, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érga-
nos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de
los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y
las funciones o tareas a

f) desarrollar.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 240 p.9785

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 240 p.9786

g) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de
seleccion».

Al objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no
sexista ocasione una dificultad afiadida a la lectura y compren-
sién del presente texto, se hace constar expresamente que cual-
quier término genérico referente a personas, como opositor, aspi-
rante, funcionario, etc, debe entenderse en sentido comprensivo
de ambos sexos.

SEGUNDA. Normativa de aplicacion

1. El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamen-
te previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguien-
tes normas juridicas:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local (en adelante, LRBRL).

-L 20/21.

-TREBEP.

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores (en lo sucesivo, ET)2.

(2) BOE num. 255, de 24 de octubre de 2015.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado3, de aplicacién supletoria a
la Administracion Local.

(3) BOE nim. 85, de 10 de abril de 1995.

-Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado (4).

(4) BOE num. 85, de 10 de abril de 1995.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las Disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local (5).

(5) BOE nim. 96, de 22 de abril de 1986.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica (6).

(6) BOE num. 185, de 03 de agosto de 1984.

-Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas (7).

(7) BOE nim. 4, de 04 de enero de 1985.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas (8) (en adelante,
LPACAP).

(8) BOE num. 236, de 02 de octubre de 2015.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (9) (en adelante, LRISP).

(9) BOE num. 236, de 02 de octubre de 2015.

-Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia (10) (en adelante, LFPA).

(10) BOE niim. 302, de 18 de diciembre de 1985.

2. Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el princi-
pio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en materia de
empleo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Consti-
tucién Espafiola (11), el TREBEP, el ET, la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres
(12), la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia (13), modificada recientemente
por la Ley 9/2018, de 8 de octubre (14).

(11) BOE nim. 311, de 29 de diciembre de 1978.

(12) BOE nim. 71, de 23 de marzo de 2007.

(13) BOE nim. 311, de 29 de diciembre de 1978.
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Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (en lo sucesivo, BOJA)
num. 247, de 18 de diciembre de 2007.

(14) BOE nim. 269, de 07 de noviembre de 2018.

3. Respecto a las medidas de agilizacion de los procesos selec-
tivos contenidas en la Disposicién adicional cuarta de la L 20/21,
se prevé la adopcion de medidas concretas en orden a la reduc-
cién de cargas administrativas, siendo el uso de los medios infor-
maticos y telematicos disponibles los que, con caracter preferen-
te, regiran todo el procedimiento.

TERCERA. Requisitos que deben reunir los aspirantes

Para poder tomar parte del proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presenta-
cion de instancias y mantener hasta el momento de la toma de
posesion o suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 57 TREBEP, con el alcance y efectos en él
previstos.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas nece-
sarias para el desempefio de las correspondientes funciones o ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan
serle encomendadas conforme a lo previsto reglamentariamente.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacién de instancias. La equivalencia debera ser aportada por
el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Admi-
nistracion competente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud,
la persona aspirante no tuviera el titulo oficial por motivo de estar
tramitdndose su expedicion, no se considerara valido estar en po-
sesion sélo del certificado de abono de derecho de expedicion de
titulo, sino que es necesario que posea una “Certificacion supleto-
ria provisional” del Titulo Oficial, que sera emitida por el Organis-
mo correspondiente, de acuerdo con los tramites establecidos por
el Centro Educativo de que se trate.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al
exigido o exigidos en la convocatoria, tras la celebracion del pro-
ceso selectivo -durante el plazo para presentar la documentacion
acreditativa del cumplimiento de requisitos-, la persona aspirante
habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o, en su
defecto, acompafiar certificado expedido por el érgano competen-
te del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y
a nivel académico universitario oficial.
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CUARTA. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de
las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social (15), en
las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapa-
cidad en igualdad de condiciones que los demés aspirantes.

(15) BOE niim. 289, de 03 de diciembre de 2013.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion
expedida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de
la Administracién del Estado, que acrediten tal condicion, asi co-
mo su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a
la plaza objeto de la presente convocatoria.

La comision de seleccidn establecera, para las personas con
discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de
tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto, los
interesados deberan presentar la peticién correspondiente en la
solicitud de participacion en la convocatoria.

QUINTA. Instancias y admision de los aspirantes

5.1. La convocatoria del proceso selectivo, junto con sus Ba-
ses integras, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en la Se-
de Electronica, https://sede.eprinsa.es/guijarro/tablon-de-edictos,
y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de la Guijarrosa, asi
como, un extracto de la misma, en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de publicacién, en este Ultimo boletin, la referen-
cia para considerar su entrada en vigor.

5.2. Las instancias solicitando tomar parte en el presente pro-
ceso selectivo se realizaran, preferentemente, de forma telemati-
ca en la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Guijarrosa, pu-
diendo, no obstante, realizarse de manera manual en el Registro
General del Ayuntamiento de La Guijarrosa, debiendo estar debi-
damente cumplimentadas conforme al modelo oficial recogido en
el Anexo | de las presentes bases, habilitado en el sitio web:

https://sede.eprinsa.es/guijarro/tablon-de-edictos, e, igualmen-
te, disponible en soporte papel en el Registro General del Ayunta-
miento.

Este modelo especifico sera de uso obligatorio por los aspiran-
tes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 66.6 LPACAP, mani-
festando, en el mismo, que retinen todas y cada una de las condi-
ciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia
en que concluya el plazo de presentacion de instancias. Se dirigi-
ran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Re-
gistro General del mismo o en los lugares que determina el articu-
lo 16.4 LPACAP, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente de la publicacién de la convocatoria en el
BOE.

En ningln caso, se considerara valido cualquier otro tipo de so-
licitud, incluido el modelo de solicitud genérica disponible en la
Sede Electrénica y Registro General del Ayuntamiento, constitu-
yendo motivo de exclusion de las Listas Provisionales de perso-
nas admitidas y excluidas.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan he-
cho constar en su solicitud.

5.3. Junto al modelo de solicitud oficial, el aspirante debera ad-
juntar un certificado administrativo de servicios, recogido en el
Anexo Il, que acredite los méritos de baremacién correspondien-
tes a otra Administracién Publica distinta del Ayuntamiento de La
Guijarrosa, de conformidad con la base séptima.

Este certificado administrativo de servicios sera aportado por el
aspirante conforme al modelo oficial previsto en el Anexo Il de las
presentes bases, habilitado, igualmente, en el sitio web https://se-
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de.eprinsa.es/guijarro/tablon-de-edictos, y disponible en el Regis-
tro General del Ayuntamiento en soporte papel.

El uso de este modelo tiene caracter obligatorio, constituyendo
motivo de exclusién de las Listas Provisionales de personas ad-
mitidas y excluidas.

5.4. A la instancia se acompafard justificante emitido por la en-
tidad bancaria del abono de los derechos de examen y formacion
del expediente, de conformidad con la ordenanza fiscal regulado-
ra de las tasas que, por concurrencia a las pruebas selectivas pa-
ra el ingreso de personal, se encuentra en vigor.

5.5. Para llevar a cabo la presentacion electrénica, la persona
aspirante ha de poseer algunos de los medios de identificacion
electronica contemplados en la LPACAP y seguir los siguientes
pasos:

1. Acceder a la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Guija-
rrosa, https://sede.eprinsa.es/guijarrosa

2.Pulsar el apartado «Tramites» y seleccionar «Registro de en-
trada».

3. Cumplimentar los campos requeridos, indicando en el apar-
tado «expone» la referencia a la plaza objeto de la convocatoria y
en el «solicita» el deseo de participar en el proceso selectivo de
referencia, adjuntando en «documentacion» la documentacién
prevista en las bases.

Los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo
mediante la presentacion manual de solicitudes habran de dirigir-
se al Registro General del Ayuntamiento de La Guijarrosa, donde
encontraran a su disposicion los distintos modelos que compren-
den las solicitudes de participacion. Una vez obtenida la docu-
mentacion, deberéa presentar debidamente cumplimentada y fir-
mada la solicitud de participacion, acompafiandola de la docu-
mentacién prevista en las presentes bases.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto a los pre-
vistos en este apartado, y al objeto de agilizar el procedimiento, la
persona interesada lo comunicara necesariamente dentro del pla-
zo de los DOS DIAS NATURALES posteriores a la presentacion
de dicha solicitud, mediante correo electrénico dirigido a la Secre-
taria (secretaria@laguijarrosa.es), aportando copia de la solicitud
y de toda la documentacién que le acompafia.

5.6. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcal-
dia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios de este Ayun-
tamiento y en su sede electrénica, con indicacion de las causas
de exclusién, asi como el plazo de subsanacion de defectos y
presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, en los términos del articulo 68 LPACAP y el articulo
14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos (16), que sera de 10 dias habiles.

(16) BOE nim. 77, de 31 de marzo de 2021.

Si se formularan alegaciones, seran resueltas en el mismo ac-
to administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publi-
ca, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. Es ne-
cesario, en aras a la simplificacién, que la persona aspirante sub-
sane de la misma manera y a través del mismo cauce utilizado
para presentar su solicitud de participacion en el proceso selecti-
vo.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se enten-
dera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal
circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.7. Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva po-
dran los interesados interponer recurso de reposicién, con carac-
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ter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a su publicacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Cdérdoba, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa (en lo sucesivo, LICA) (17), sin perjuicio
de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso
que sea procedente y estimen oportuno.

(17) BOE nim. 167, de 14 de julio de 1998.

5.8. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado.

5.9. De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (18) (en adelante,
Reglamento general de proteccién de datos o RGPD) y la Ley Or-
ganica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de
derechos digitales (19) (en lo sucesivo, LOPDGDD), los datos
personales proporcionados por los aspirantes seran objeto de tra-
tamiento por el Ayuntamiento de La Guijarrosa, como responsa-
ble del tratamiento, con la finalidad de seleccionar a la persona
aspirante con mayor puntuacion para su posterior nombramiento.

(18) Diario Oficial de la Unién Europea (en adelante, DOUE)

(19) L 119/1, de 04 de mayo de 2016.BOE nim. 294, de 06 de
diciembre de 2018.

El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamien-
to es el Ayuntamiento de La Guijarrosa, ante el cual se podran
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabili-
dad de sus datos, y la limitacién u oposicion a su tratamiento, asi
como retirar su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el
tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se res-
tringird a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los su-
puestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada inclu-
ye la publicacion oficial en los Boletines Oficiales correspondien-
tes, tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, de los
datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y docu-
mento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las perso-
nas interesadas la informacion relativa a la publicacion de la lista
de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocato-
ria.

Dicho tratamiento también comprende la posibilidad de poner-
se en contacto con la persona aspirante a través del correo elec-
tronico y/o nimero de teléfono facilitado por esta, con objeto de
agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos corres-
pondientes.

SEXTA. Comision de seleccion

6.1. La composicion de la comision de seleccién se ajustara a
lo establecido en los articulos 60 TREBEP y 40 LFPA. Se consti-
tuird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad
y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, ten-
diendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la conside-
racion de 6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las nor-
mas contenidas en la LRJISP.

6.2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacio-
nes por razén del servicio (20), la comision de seleccion que ac-
tle en esta prueba selectiva tendra la categoria segunda.
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(20) BOE niim. 129, de 30 de mayo de 2002.

6.3. En la misma resolucién en la que se apruebe definitiva-
mente la lista de aspirantes admitidos y excluidos se fijara la com-
posicién de la comision de seleccion a efectos de poder promo-
ver, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La
resolucion se anunciara en el tablén de anuncios de este Ayunta-
miento y en su sede electronica. La composicion del tribunal califi-
cador incluird también la de los respectivos suplentes, que seran
designados conjuntamente con los titulares. La resolucion se
anunciara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su
sede electronica.

6.4. La comision de seleccion podra nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion
y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitan-
dose al ejercicio de sus especialidades técnicas con base en las
cuales colaboraran con la comision de seleccién con voz, pero sin
voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mis-
mas causas de abstencion y recusacion que los miembros de la
comisién de seleccion.

6.5. La comision de seleccion estar4d compuesta por la presi-
dencia, la secretaria y tres vocalias, actuando todos ellos con voz
y voto. Todos sus miembros deberan ser funcionarios de carrera
y estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida
a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacién o supe-
riores; no obstante, en ningun caso estara constituido mayoritaria-
mente por miembros en activo del mismo cuerpo o la misma es-
cala para los que deba efectuarse la seleccion.

No podran formar parte de la comision de seleccion quienes
hayan impartido cursos o trabajos para la preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publica-
cién de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros de la comisién de
seleccion una declaracion expresa de no encontrarse sometidos a
ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas. Igual-
mente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberan co-
municarlo a la alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

6.6. La comision de seleccion no podra constituirse sin la asis-
tencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o su-
plentes, indistintamente.

SEPTIMA. Concurso

La fase de concurso supondra la totalidad de la puntuacion fi-
nal, alcanzando un méaximo de 100 puntos.

A efectos de su valoracion, los aspirantes presentaran la pun-
tuacion de los méritos alegados mediante la autobaremacién pre-
vista en el modelo oficial de participacion, habilitado en el sitio
web https://sede.eprinsa.es/guijarro/tablon-de-edictos, disponible,
igualmente, en el Registro General del Ayuntamiento en soporte
papel.

La puntuacién consignada en el autobaremo vinculara la revi-
sion que efectle la comision de seleccion, en el sentido de que
solo podréa valorar los méritos que hayan sido autobaremados por
los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la
asignada por los mismos.

La comisién de seleccion podra minorar la puntuacion consig-
nada por los aspirantes en el caso de méritos no valorables con-
forme al baremo de méritos establecido en estas bases, por no
tener relacion directa con las funciones u cualquier otra circuns-
tancia debidamente motivada, a juicio de la comision de selec-
cion.

Solo se valoraran aquellos méritos adquiridos con anterioridad
al momento de presentacion de instancias. Si el aspirante no tu-
viera el titulo o certificacion oficial que los acredite, debera apor-
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tar un certificado provisional expedido por la entidad correspon-
diente.

Los méritos objeto de baremacién seran los siguientes:

a) Méritos profesionales,hasta 60 puntos:

-La experiencia en las Administraciones Publicas, reconocido al
amparo de lo dispuesto por la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publi-
ca (21), y el resto de normativa aplicable, en el ejercicio de las
funciones que comprende la plaza, a razén de 0,11 puntos por
mes completo de servicios, hasta un total de 20 puntos.

(21) BOE nim. 9, de 10 de enero de 1979.

-La experiencia al servicio de las entidades locales, en el ejerci-
cio de las funciones que comprende la plaza, a razén de 0,22
puntos por mes completo de servicios, hasta un total de 40 pun-
tos.

-La experiencia en el Ayuntamiento de La Guijarrosa, en el ejer-
cicio de las funciones que comprende la plaza, a razén de 0,33
puntos por mes completo de servicios, hasta un total de 60 pun-
tos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
tulacion, al servicio de las Administraciones Publicas, a razon de
0,05 puntos por mes completo trabajado, hasta un total de 10
puntos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
tulacion, al servicio de las entidades locales, a razén de 0,11 pun-
tos por mes completo trabajado, hasta un total de 20 puntos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
tulacion, al servicio del Ayuntamiento de La Guijarrosa, a razén
de 0,16 puntos por mes completo trabajado, hasta un total de 30
puntos.

La experiencia en el ejercicio de las funciones que comprende
la plaza y/o, en su caso, el tiempo de servicio en la plaza objeto
de la convocatoria, se acreditard mediante la presentacion de cer-
tificado administrativo de servicios expedido por la Administra-
cion Publica en la que se haya prestado servicio (segin modelo
de certificado de servicios), excepto cuando esta Administracion
sea el propio Ayuntamiento de La Guijarrosa, cuya certificacion
sera aportada de oficio por el Area de Recursos Humanos.

A efectos de puntuacién, no computaran simultaneamente los
méritos por el ejercicio de las funciones que comprende la plaza y
el tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria (o de
idéntica naturaleza) cuando estos se hayan producido en un mis-
mo periodo y para una misma Administracion.

b) Méritos académicos, hasta 40 puntos:

-Titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual
o superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, esca-
la o categoria correspondiente, siempre que estén relacionadas
con las funciones a desempefiar por la plaza.

La valoracion de las titulaciones académicas se realizara con-
forme a la siguiente escala:

a) Titulo de Grado: 20 puntos.

b) Titulo de Técnico Superior: 15 puntos.

Su acreditacion requerira la presentacion del titulo académico o
certificado de estudios realizados, expedido por la autoridad do-
cente competente.

-Formacion recibida e impartida, hasta el fin del plazo de pre-
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sentacion de instancias, siempre que guarde relacion con la cate-
goria y funciones de la plaza que se convoca, incluyendo la referi-
da a materias con contenidos o competencias transversales en el
ejercicio de tales funciones, como es la prevencion de riesgos la-
borales (generales y especificos de la plaza convocada), igual-
dad de género, proteccion de datos personales y similares, que
haya sido convocada, organizada, impartida, homologada o acre-
ditada por la Administracion General del Estado, las Administra-
ciones de las Comunidades Auténomas, los Organismos y Entida-
des de Derecho Publico de dichas Administraciones, las Universi-
dades o los Colegios Profesionales. Asi mismo, se valorara la for-
macion, de esta misma naturaleza, que haya sido organizada o
impartida por las entidades promotoras u Organizaciones sindica-
les en el marco de los acuerdos de formacion para el empleo de
las Administraciones Publicas.

La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la si-
guiente escala:

a) De 50 o mas horas: 4 puntos.

b) De 30 o més horas: 3 puntos.

c) De 20 o méas horas: 2 puntos.

d) De 15 o mas horas: 1,5 puntos.

e) De 10 o mas horas: 1 punto.

f) De 5 0 mas horas: 0,5 puntos.

Su acreditacion requerira la presentacion del certificado o docu-
mento acreditativo, expedido por el ente organizador.

Baremados los méritos, la comisiéon de seleccién expondra al
publico la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en
esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacion to-
tal, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formu-
len las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en
relacion con la baremacion.

OCTAVA. Calificacion definitiva y relacién de aprobados

La comision de seleccién elevara a la alcaldia, junto con el ac-
ta de la Gltima sesion, una lista con las puntuaciones obtenidas
por las personas aspirantes, que sera publicada, esta Ultima, en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe respon-
der al orden de prelacion segin aquellas personas aspirantes que
hubieran obtenido mayor puntuacién, a las que les seran adjudi-
cadas las plazas segun la eleccién de éstas siguiendo el orden de
puntuacién obtenida de mayor a menor. En ningun caso, la comi-
sion propondrd mayor numero de aspirantes que el de plazas
convocadas.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida por méritos profesionales adquiri-
dos en el Ayuntamiento de La Guijarrosa.

b) Mayor puntuacién obtenida por méritos profesionales adquiri-
dos en otras Administraciones Publicas.

¢) Mayor puntuacion obtenida en los méritos académicos.

d) Entrevista personal.

Frente a las mencionadas puntuaciones podra presentarse ale-
gaciones, en el plazo de cinco dias naturales contados a partir del
dia siguiente a su publicacion en la Sede Electronica.

NOVENA. Presentacion de documentos y nombramiento

9.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publica-
cion de la relacion de aprobados en los tablones de anuncios de
este Ayuntamiento, los diez aspirantes aprobados de mayor pun-
tuacion deberan presentar los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de la Identidad.

b) Titulacién exigida en la Base Tercera.
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c) Documentacion original de los méritos alegados en el mode-
lo de autobaremacion.

d) Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administra-
ciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la
presente convocatoria.

e) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impidan el ejercicio de las correspondientes funciones,

f) Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligacio-
nes del cargo con lealtad al Rey y a la Constitucion.

9.2. Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, del examen de la misma se de-
dujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Ba-
se Tercera o no resultaran justificados debidamente los méritos
alegados en la autobaremacion, no podra ser nombrado, dando
lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nuli-
dad de los actos de la comisién de seleccion con respecto a este,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

9.3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la
Alcaldia efectuara el correspondiente nombramiento como funcio-
nario de carrera.

DECIMA. Incidencias

La comisién de seleccion queda facultada para resolver las du-
das que surjan durante el proceso selectivo y adoptar los acuer-
dos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo
lo no previsto en estas bases.

UNDECIMA. Bolsa de trabajo

11.1. Los aspirantes que no hayan sido nombrados pasaran a
conformar, previa resolucion de Alcaldia, una bolsa de trabajo pa-
ra su posible llamamiento y nombramiento como funcionarios in-
terinos cuando concurra alguno de los supuestos previstos en el
articulo 10 TREBEP, sin necesidad de convocar un nuevo proce-
so selectivo, que tendra prioridad frente a cualquier otra bolsa
constituida en este Ayuntamiento.

11.2. Esta bolsa tendra una duracién de dos afos a partir de su
entrada en vigor, prorrogable por dos afios mas mediante Resolu-
cion motivada de Alcaldia.

11.3. Advertida la concurrencia de los supuestos previstos en el
precitado articulo 10 TREBEP, y autorizada su cobertura por la
Jefatura de Personal, el Area de Personal de este Ayuntamiento
realizara llamamientos de caréacter individual al aspirante o aspi-
rantes que, en cada momento, encabecen el orden de prelacion.
El llamamiento, sirviéndose de los datos que el aspirante o aspi-
rantes hayan hecho constar en su solicitud, se realizara emplean-
do los siguientes medios:

-Correo electronico.

-Llamada telefénica.

El empleo de estos medios se realizara de forma sucesiva,
efectuando el llamamiento, en primer lugar, mediante comunica-
cion dirigida a la direccion de correo electronica habilitada por el
aspirante o aspirantes para, a continuacion, practicar hasta un
maximo de tres llamadas telefonicas, en intervalos de media hora
como minimo, advirtiendo de la comunicacion electronica realiza-
da. El aspirante o aspirantes dispondran de un plazo de dos dias
hébiles para que, de forma inequivoca mediante comunicacioén di-
rigida al Registro General del Ayuntamiento de La Guijarrosa, ma-
nifiesten su interés en el nombramiento ofrecido, entendiéndose
declinado en caso contrario.

De no ser posible contactar con la persona seleccionada, se
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procedera a la exclusion del aspirante del llamamiento concreto,
manteniendo, no obstante, su orden en la relacién de integrantes
de la Bolsa de Trabajo para futuros llamamientos, todo ello sin
perjuicio de las medidas concretas que el Ayuntamiento pueda
adoptar frente a incumplimientos reiterados por los aspirantes de
mantener convenientemente actualizados tanto sus datos perso-
nales como de contacto.

En todas las actuaciones, el candidato al llamamiento debera
actuar y personarse por si mismo, debidamente acreditado.

11.4. Los aspirantes podran ser excluidos de la Bolsa de Traba-
jo en los siguientes supuestos:

a) Previa solicitud expresa del interesado.

b) Rechazo del llamamiento sin que medie causa justificada.

c) Falta de incorporacién al puesto de trabajo tras la acepta-
cion de la oferta, sin causa justificada.

A los efectos del presente apartado, se entiende como causa
justificada los motivos siguientes:

a) Enfermedad que impida el desempefio de las funciones asig-
nadas al puesto de trabajo, siempre que sean debidamente acre-
ditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente esta-
blecido para el disfrute del permiso derivado de dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la
Administracion.

d) Alta en el régimen de autbnomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente
acreditadas, no previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo
no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se
realiza la oferta.

Cuando el aspirante renuncie por causa justificada mantendra
su posicién en la Bolsa de Trabajo, ignorandolo para futuros lla-
mamientos hasta tanto no cese tal causa, que habra de comuni-
car mediante escrito motivado dirigido a la Presidencia de esta
Entidad Local en el Registro de entrada.

11.5. Finalizado el periodo por el que se efectie su nombra-
miento, el aspirante podra solicitar la actualizacion de los méritos
generados en el periodo transcurrido, procediendo el Ayuntamien-
to a reclasificar el orden de prelacion previsto.

DUODECIMA. Vinculacion de las bases

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a la comision
de seleccion y a quienes participen en el proceso selectivo. Tan-
to las bases como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacién de la comisién de seleccion po-
dréan ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la LPACAP.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer, alternativamente, o recurso de re-
posicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial del
Estado, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
te al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial del Estado,
de conformidad con el articulo 46 LJCA, sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencio-
soadministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo de Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el re-
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curso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

La Guijarrosa, 9 de diciembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Manuel Ruiz Alcantara.
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3. Anexo I. Modelo de solicitud de admisién

D./D¢ , con DNI , [actuando en nombre propio] [en representacion de ] con domicilio a efectos de notificaciones en , teléfono ,
correo electrénico ,

Enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de La Guijarrosa para la cobertura de una plaza de Administrativo de Administracion
General,incluida en el proceso extraordinario de estabilizacion previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico

EXPONE

PRIMERO.- Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

SEGUNDO.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las
Bases referidos a la fecha de terminacidn del plazo de presentacion de la solicitud.

Por todo lo expuesto, SOLICITA ser admitido para participar en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria.

En ,a de de

El Interesado

AUTOBAREMACION

Asi mismo, EXPONE:

Que, de conformidad con lo establecido en la Base Séptima de la convocatoria, se aporta manifestacidn de los méritos susceptibles de ser valorados en la
fase de concurso del proceso selectivo.

Por ello, DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacion de méritos, asumiendo en caso
contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

a) Valoracién de la experiencia profesional (Hasta 60 puntos)
Experiencia en el ejercicio de las funciones que comprende la plaza y/o tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o tiempo de
servicio en una plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, segun se trate, adscrita al mismo Grupo y Subgrupo de
titulacion, conforme al orden y valoracion recogida en la base séptima.
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Doc.

A cumplimentar por el aspirante

A cumplimentar por la Comisién de
Seleccion, previa comprobacion

Administracién Publica

N@ de meses completos de servicios

prestados

Puntuacién

Puntuacion
asignada

Causa de no valoracion, si
procede

b) Valoracién de la formacién (Hasta 40 puntos)

Titulaciones académicas o profesionales y formacion recibida e impartida que guarden relacion con la categoria y las funciones a desempefiar
por la plaza que se convoca, incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias transversales, conforme al orden y valoracion
recogida en la base séptima.

A cumplimentar por el aspirante

A cumplimentar por la Comisién de
Seleccion, previa comprobacién

Doc.

Denominacion de la Titulacion,
Jornada, seminario o congreso de
formacion

Organismo que lo
organiza o imparte

N2 de
horas

Puntuacién

Puntuacién
asignada

Causa de no valoracion, si
procede
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Que dispone de la documentacidn que asi lo acredita y la pondrd a disposicion del Ayuntamiento de La Guijarrosa cuando le sea requerida.

En

a

de de

Fdo.:

BOPE™

La inexactitud, falsedad u omision, de cardcter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a este certificado, o la no presentacion de la
documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinard la nulidad de las actuaciones del interesado
en el procedimiento, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante el periodo de tiempo determinado por la
ley, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA GUIJARROSA

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Epigrafe

“Responsable”
(del tratamiento)

“Finalidad”
(del tratamiento)

“Legitimacion”
(del tratamiento)

“Destinatarios”
(de cesiones o
transferencias)

“Derechos”
(de las personas
interesadas)

“Procedencia”
(de los datos)

Informacién bdsica
(19 capa, resumida)

Identidad del Responsable del
Tratamiento

Descripcion sencilla de
los fines del
tratamiento, incluso
elaboracion de perfiles

Base juridica del
tratamiento

Prevision o no de Cesiones

Prevision de
Transferencias, o no, a
terceros paises

Referencia al ejercicio de derechos

Fuente de los datos
(cuando no proceden del
interesado)

Informacidn adicional
(29 capa, detallada)

Datos de contacto del Responsable

Identidad y datos de contacto del representante

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos
Descripcion ampliada de los fines del tratamiento
Plazos o criterios de conservacion de los datos
Decisiones automatizadas, perfiles y Idgica aplicada

Detalle de la base juridica del tratamiento, en los casos de
obligacion legal, interés publico o interés legitimo

Obligacion o no de facilitar los datos y consecuencias de no
hacerlo

Destinatarios o categorias de destinatarios

Decisiones de adecuacion, garantias, normas corporativas
vinculantes, o situaciones especificas aplicables

Cémo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su
tratamiento

Derecho a retirar el consentimiento prestado
Derecho a reclamar ante la Autoridad de Control

Informacion detallada del origen de los datos, incluso si proceden
de fuentes de acceso publico

Categorias de datos que se traten
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4. Anexo Il. Modelo de certificado de servicios

D./De.

con D.N.I. como responsable del Area de Recursos Humanos de (Administracién

Publica)
Que D./De.

, CERTIFICA bajo su personal responsabilidad y a peticion del interesado:

con D.N.I. ha trabajado para esta Administracion:

Realizando, desde el __ de de hasta el __de de , todas y cada una de las funciones requeridas por la plaza

de Administrativo de Administracion General en el Ayuntamiento de La Guijarrosa:

Atencicn, presencial y telefénica, a ciudadanos y empresas.

Iniciar, ordenar e impulsar todos aquellos procedimientos administrativos que se inicien, a instancia del interesado, en el
Ayuntamiento.

Registrar, verificar, escanear, fotocopiar, imprimir y archivar documentos.

Formalizar matriculas, controlar la asistencia y verificar y tramitar la documentacion requerida por parte del Ayuntamiento y Junta de
Andalucia en las nuevas admisiones de la Guarderia.

Participar en la gestidn del servicio de cementerio y actividades funerarias, tramitando defunciones.

Elaborar, practicar y subsanar liquidaciones de tasas y precios publicos (multas y sanciones?)

Elaborar Decretos de Alcaldia en sus dreas de responsabilidad.

Gestionar la distribucion de agua potable domiciliaria en baja, verificando, coordinando e inscribiendo los datos en el programa de
gestion.

Recibir, registrar y orientar a los pacientes del consultorio médico.

Gestionar solicitudes de citas de atencion sanitaria primaria y las que se deriven por parte del médico a un especialista o centro
sanitario distinto en el centro médico de la localidad, asi como inscribir, mantener y actualizar la base de datos de usuarios, médico de
referencia, historia clinica, tarjeta sanitaria, prestaciones y todos aquellos parametros que, en cada momento, recoja su sistema
informdtico de gestion.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

Ocupando, desde el __ de de hasta el __de de , una plaza de Administrativo de Administracion General,

de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, segun se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de titulacidn objeto de la
convocatoria.

Que dispone de la documentacion que asi lo acredita y la pondrd a disposicion del Ayuntamiento de La Guijarrosa cuando le sea requerida.

Y para que conste, expido la presente certificacion en ,a___de de

Fdo.:

La inexactitud, falsedad u omisidn, de cardcter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore a este certificado, o la no presentacion de la
documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinard la nulidad de las actuaciones del interesado
en el procedimiento, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante el periodo de tiempo determinado por la
ley, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.
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Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
NUm. 4.904/2022

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Hinojosa del
Duque, en sesion celebrada el dia siete de diciembre de 2022, ha
adoptado acuerdo de aprobacion de las siguientes bases:

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA Y PROCESO
DE ESTABILIZACION DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
HINOJOSA DEL DUQUE, POR EL SISTEMA DE CONCURSO,
CON CARACTER EXCEPCIONAL Y DERIVADO DE LA OEP EX-
TRAODINARIA PARA ESTABILIZACION DERIVADA DE LA LEY
20/21, DE 28 DE DICIEMBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTE-
RISTICAS DE LA PLAZA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocato-
ria y proceso de seleccion para proveer en propiedad las plazas
de personal laboral del Ayuntamiento de Hinojosa del Duque, me-
diante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del mar-
co general de ejecucioén de la Oferta Publica de Empleo Extraordi-
naria, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Cor-
doba numero 101, de fecha 30 de mayo de 2022.

En el Anexo | se incluyen las plazas incluidas en la menciona-
da Oferta, cuyo proceso de seleccion sera el de concurso de mé-
ritos en términos siguientes.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la Con-
vocatoria de estas bases y en lo no regulado en las mismas, se
estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el em-
pleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el tex-
to refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico (LRJSP); Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingre-
so, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promo-
cién profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia y demés disposiciones que resulten de
aplicacion.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los Tri-
bunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes par-
ticipen en las mismas, y solo podran ser modificadas con suje-
cion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion
pueda ocasionar dificultad afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier tér-
mino genérico debe entenderse en el sentido comprensivo de am-
bos sexos y que, asimismo, cualquier término relativo a personas

Lunes, 19 de Diciembre de 2022

con discapacidad se entendera referido a personas con diversi-
dad funcional.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relaciona-
da con los diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
(www.hinojosadelduque.es) y en el Boletin Oficial de la Provincia
en los casos en los que asi proceda.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Coérdoba, en la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Hinojosa del Duque (www.hinojosadelduque.es

Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del
plazo de presentacion de instancias, el titulo exigido de conformi-
dad con lo establecido en el Anexo II.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la Administracion competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, de-
biendo citar la disposicién legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
réd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién y, en su ca-
so, traduccion jurada.

f) Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

g) Haber ingresado la tasa por participacion en las pruebas se-
lectivas, conforme a la Ordenanza fiscal en vigor en el momento
de la apertura del plazo de presentacion de solicitudes, que pue-
de consultarse en la direccion www.hinojosadelduque.es, en la
cuenta ES96-3187-0558-3711-4673-6622 de titularidad municipal.

3.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias, y mantenerse
hasta el momento de la contratacién como personal laboral fijo.
Sin perjuicio de que se habilite otro plazo de presentacion dado el
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caracter extraordinario del proceso, en todo caso los méritos y de-
mas requisitos a valorar se referiran siempre a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admisién a pruebas selectivas del ayuntamiento de Hino-
josa del Duque, puesto a disposicién en el ANEXO Il de estas
bases. Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion
y podran presentarse manualmente en el Registro General del
Ayuntamiento o telematicamente conforme a lo dispuesto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, decla-
rando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

No se aceptaran ni Solicitudes ni documentacion adicional que
no sea presentada de acuerdo con lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante
retine los requisitos exigidos y autoriza la exposicion de sus da-
tos personales en la web y Tablén de Anuncios de este Ayunta-
miento, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el
mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

4.2. Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion que retinen las condiciones exigi-
das y necesarias, referidas siempre a la fecha sefialada, debien-
do ir acompafiadas de la documentacion:

-Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica. El/la aspirante aportara el modelo ANEXO V de De-
claracién Responsable adjunto en estas bases.

-Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditati-
vo de haber finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la
fecha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extran-
jero, debera aportarse la credencial acreditativa de su correspon-
diente homologacién.

-Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso,
de conformidad con lo previsto en estas bases. El/la aspirante
aportara junto con la instancia el ANEXO |V de Autobaremacion
de los Méritos.

-Aportacion del Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

-Recibo de haber ingresado la tasa por participacion en las
pruebas selectivas, conforme a la Ordenanza fiscal en vigor en el
momento de la apertura del plazo de presentacion de solicitudes,
gue puede consultarse en la direccién www.hinojosadelduque.es,
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indicando en el concepto de ingreso “XXXXXXXXX (DNI del soli-
citante)”. El cumplimiento de este requisito debera realizarse inex-
cusablemente dentro del plazo de presentacion de instancias, no
siendo posible la subsanacién total o parcial del pago de las ta-
sas fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase
de subsanacion, la acreditacion de su realizacion en el plazo indi-
cado.

4.3. Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud
de los requisitos recogidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas o mediante las formas previstas en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacién de
solicitudes no seran tenidos en cuenta.

4.4. Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de
discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de
adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportu-
nas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de
participacion, escrito en el que se especifique el tipo de adapta-
cion que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la
adaptacion solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos competentes de la Corporacién. El
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hu-
bieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participan-
tes, en términos legales.

4.5. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos personales y garantia de derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatiza-
do por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selec-
tivo.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, compro-
bado los requisitos de acceso, la Presidencia dictara resolucién
declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La
Resolucién se publicara en el tablon de Anuncios y en la web
Corporativa.

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la
exclusiéon u omision en las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de las listas en tablon de Anuncios y
en la web Corporativa para que aleguen y presenten la documen-
tacion que a su derecho convenga.

A efectos de la admisién de aspirantes, son causas de exclu-
sién no subsanables:

1. La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

2. El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte
en el proceso selectivo.

3. No haber abonado la tasa para la participacion en las prue-
bas selectivas.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente exclui-
dos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das se considerara automaticamente elevada a DEFINITIVA si no
se presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presen-
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ten se resolveran en el plazo maximo de un mes a contar desde
la presentacion de las mismas, siendo estimadas o desestimadas,
en una nueva resolucién por la que se aprueba la lista definitiva.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el Tablon de Anuncios, en la web corpo-
rativa, en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Asimismo, en dicha Resolucién se incluird la designacién de
los miembros integrantes del Tribunal Calificador y se hara cons-
tar el lugar, fecha y hora de realizacion de la baremacion de los
méritos.

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones plantea-
das por las personas interesadas en el procedimiento en relacion
con su exclusion u omision en las listas provisionales y su publi-
cacion servird de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

5.4. El Tribunal Calificador hara publica igualmente en la pagi-
na web, la relacién de aspirantes que han solicitado adaptacion,
indicando para cada uno de ellos la adaptacion concedida o, en
su caso, las razones de la denegacion.

Los aspirantes que no cumplan alguno de los requisitos exigi-
dos para esta adaptacion seran incluidos, de oficio, en la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos por el turno libre,
siempre que la Administracion tenga conocimiento de tal circuns-
tancia con anterioridad a la resolucién que apruebe las citadas re-
laciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y, ade-
mas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los re-
quisitos necesarios para ello.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara confor-
me a las prescripciones que, respecto a los 6rganos de seleccion,
se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano compe-
tente y su composicion se incluird en la Resolucién en la que se
de a conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nime-
ro impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo ndmero de miembros suplentes, y estardn comprendidos,
en todo caso:

-Presidente: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

-Secretario: El Secretario General de la Corporacion o funcio-
nario de carrera en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

-Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo.

6.2. No podréan formar parte de los Tribunales Calificadores el
personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual.

6.3. La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulaciéon de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

6.4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificado-
res se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de
noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno, y demés disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percep-
cion de “Asistencias” y Dietas, en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.
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6.5. Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tende-
réan en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Los miembros de los Tribunales Calificadores, los aseso-
res especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus
miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la
LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Califi-
cadores aquellos funcionarios que, en el &mbito de sus activida-
des privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igual-
mente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin mo-
do con centros de preparacién de opositores de la categoria a la
que pertenezcan las plazas convocadas.

6.7. Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra
disponer la incorporacion al mismo de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera co-
municarse a la Concejalia de Personal u 6rgano correspondiente,
que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo
o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitando-
se a prestar la colaboracion que, en funcion de sus especialida-
des técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la
celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus
miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del su-
plente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6r-
ganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesién. En caso de empate se repe-
tira la votacién una segunda vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimird el Presidente con su voto de calidad. Para las vo-
taciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nom-
bramiento de los miembros del Tribunal, votando en Gltimo lugar
el Presidente.

6.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a
la Administraciéon convocante, sin perjuicio de que los mismos
puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma estableci-
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dos en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su ca-
so, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la
LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las prue-
bas o tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales
continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribu-
nales Calificadores resolveran todas las dudas que pudieran sur-
gir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan
surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de ce-
lebracién de examenes seréan resueltas por el Tribunal Califica-
dor, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a
los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesa-
do, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién defi-
nitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solici-
tud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolu-
cién podran interponerse los recursos administrativos que proce-
dan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los or-
ganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante pa-
ra resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime opor-
tunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

6.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalifi-
car a los participantes, eliminandoles de la posibilidad de ser pun-
tuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria
de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nom-
bres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores o cualquier otro tipo de actuacion fraudulenta).

6.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, po-
dra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran
interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que su-
ponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a través
de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo impro-
rrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publi-
cacion en Sede Electrénica de la puntuacion obtenida de las per-
sonas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto sus-
pensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de
manera presencial o de forma teleméatica, con objeto de no ralen-
tizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclama-
cién que se presente por las personas aspirantes a las puntuacio-
nes acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoracion de
méritos en la fase de concurso, sera resuelta por el mismo en se-
sién convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en
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Sede Electrénica, sirviendo dicha publicacion de notificacion a to-
dos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas
las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION.

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Ba-
ses.

7.2. El sistema de seleccion sera, de conformidad con los arti-
culos 61.6 y 7 del TREBEP, el de concurso puesto que quedan in-
cluidas aquellas plazas que, reuniendo los requisitos estableci-
dos para estos procesos, hubieran estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1/01/2016 y
las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma
temporal por personal con una relacién, de esta naturaleza, ante-
rior a 1 de enero de 2016 (Disposicion Adicional 62 y 82).

7.3. Sistema selectivo excepcional de estabilizacion del em-
pleo temporal de larga duracion: concurso de méritos, siendo la
valoracién maxima de 100 puntos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud de participacién o no acreditados documentalmente durante el
plazo de presentacion.

Con carécter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Teniendo en cuenta que el ob-
jetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de esta-
bilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacién. La valoracion maxima de este apartado sera de has-
ta 90 puntos:

7.3.1. Experiencia en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca (méaximo 81 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca dentro
del ayuntamiento de Hinojosa del Duque, al tratarse de un proce-
so extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, a razéon
de 0,9 puntos por mes de servicio hasta la fecha de terminacion
del plazo de admision de instancias.

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca en otras
Administraciones Publicas a razén de 0,2 puntos por mes de ser-
vicio hasta la fecha de terminacion del plazo de admisién de ins-
tancias.

7.3.2. Experiencia en la Administracién Publica (méaximo 9 pun-
tos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en la Administracién Pa-
blica, a razén de 0,35 puntos por mes de servicio hasta la fecha
de terminacién del plazo de admision de instancias.

7.3.3. Plazas de caracter fijo-discontinuo.

Aquellos servicios prestados como personal laboral de caracter
fijo-discontinuo (cuando la plaza sea convocada con este carac-
ter) y dada las peculiaridades de su regulacion establecidas en el
articulo 16 del ET se computaran de manera que cada periodo de
prestacién intermitente sea equivalente a un afio completo con el
fin de ajustar la correspondiente valoracion a las peculiaridades
de la plaza siempre que resulte debidamente acreditado.

-El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el ayunta-
miento de Hinojosa del Duque seréa aportado de oficio por el Ser-
vicio de Personal referido siempre a la fecha de terminacion del
plazo de admisién de instancias, sin perjuicio de su alegacién
obligatoria por la persona interesada.
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-El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Ad-
ministraciones Publicas se acreditarad mediante Certificado de
Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente de la Admi-
nistracion donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar obli-
gatoriamente ademas la denominacién exacta de la plaza desem-
pefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y
clase, su régimen funcionarial o laboral, todo ello durante el tiem-
po de 20 dias habiles establecido para la presentacion de solicitu-
des al presente proceso selectivo.

-Se valoraran en la actual plaza los servicios prestados en el
ayuntamiento de Hinojosa del Duque las plazas extintas de ori-
gen o que hayan modificado su denominacién por modificaciones
normativas o de plantilla.

-En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas con-
tratos en las mismas fechas, se valorara unicamente aquél del
que se derive la puntuacion méas favorable para el/ la
interesado/a.

-Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razon de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

-Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuan-
do no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos, divi-
diéndose el resultado por treinta, computandose como mes com-
pleto las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose
del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se va-
lorarén exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion
y perfeccionamiento impartidos u homologados por el ayunta-
miento de Hinojosa del Duque, la Diputacién de Cérdoba de for-
ma directa o a través de alguno de sus entes o empresas publi-
cas, el Instituto Nacional de Administracién Puablica, el Instituto
Andaluz de Administracién Publica, la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Muni-
cipios y Provincias (FAMP), las Universidades, Federaciones De-
portivas, las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo
de Formacién Continua o presentes en la Mesa General de Nego-
ciacién respectiva, los Colegios Profesionales, asi como por cen-
tros o entidades acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones formativas
deberéan estar directamente relacionados con las funciones de la
plaza convocada o con la adquisicion de competencias, habilida-
des y actitudes transversales.

La valoracion maxima de este apartado sera de 10 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,30 puntos por horas de
formacion.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

7.4. El resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valo-
rar en el concurso de méritos en los términos previstos, no supe-
rando en ningun caso los 100 puntos.

7.5. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de de-
sempate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en
el ayuntamiento de Hinojosa del Duque, en segundo lugar, a la
mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profe-
sional y, en tercer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el
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apartado de formacion.

OCTAVA. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y LIS-
TA DE APROBADOS.

8.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador
elevara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion al-
canzado, con indicacion del documento nacional de identidad -en
la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de
caracter personal, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente pa-
ra la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacién en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayunta-
miento.

8.2. El Tribunal no podréa declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible contratacion como
personal laboral fijo.

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacién de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la relacién definitiva de
aspirantes aprobados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamien-
to y pagina web, los aspirantes propuestos aportaran los docu-
mentos que a continuacion se relacionan:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasapor-
te o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.
El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presentes bases,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cién exigida en las bases de la convocatoria se dedujese que ca-
recen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no po-
dran ser contratados como personal laboral fijo, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

DECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS Y CONTRATA-
CION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
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obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratadas como
personal laboral fijo previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o
Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacion del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados como personal laboral fijo debe-
ran formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, conta-
do a partir de la fecha de la notificacion de la resolucién de con-
tratacion.

UNDECIMA. FORMACION DE BOLSAS DE TRABAJO.

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada
la adjudicacion del destino, se formara una "bolsa" con los aspi-
rantes que hubieran participado en el proceso selectivo, atendien-
do al orden de puntuacién de los méritos, para cubrir temporal-
mente, en los casos legalmente establecidos, las plazas objeto de
esta convocatoria.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de es-
pera deberan presentar escrito de renuncia ante la Administra-
cién convocante.

Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que
hayan de formar parte de dicha lista de espera seran dirimidos
antes de la publicacion del listado, atendiendo a la mayor puntua-
cién obtenida en el apartado de experiencia profesional.

La bolsa resultante de cada proceso selectivo permanecera en
vigor hasta la aprobacién de una nueva bolsa resultante de una
convocatoria posterior, y dejara sin vigencia las listas derivadas
de procesos anteriores. En el caso de que una "Bolsa" generada
para un proceso selectivo se agotase, quedara activada automati-
camente la Gltima que estuviese vigente con anterioridad.

Sin prejuicio de que el Ayuntamiento pueda optar por la realiza-
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cion de procesos selectivos oposicion o concurso-oposicion para
cubrir vacantes en dichos puestos.

DUODECIMA. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia”.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, ante la Junta de Gobierno
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones publicas, o recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Cérdoba o, a su eleccion, el que corresponda a su do-
micilio, si éste radica en fuera de Cérdoba, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Hinojosa del Duque, 9 de diciembre de 2022. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, Matias Gonzélez Lopez.
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AYUNTAMTIENTO DE HINOJOSA DEL DUQUE
ANEXO |

CONCURSO

Ne DENOMINACION PUESTO DE TRABAIO VINCULO JORNADA
PLAZAS
UNA ADMINISTRATIVO/A DESARROLLO Y NUEVAS TECONOLOGIAS LABORAL  COMPLETA
UNA ARQUITECTO/A LABORAL  PARCIAL (
80%)
UNA ASESOR/A JURIDICO LABORAL  PARCIAL (
71,43%)
UNA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. INTERVENCION/TESORERIA LABORAL COMPLETA
UNA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. REGISTRO/ESTADISTICA LABORAL  COMPLETA
UNA AUXILIAR DE TELEVISION LOCAL LABORAL  COMPLETA
UNA DINAMIZADOR/A CENTRO GUADALINFO LABORAL  COMPLETA
UNA DINAMIZADOR/A SOCIOCULTURAL LABORAL  COMPLETA
UNA INGENIERO/A AGRONOMO LABORAL  COMPLETA
CINCO  LIMPIADOR/A LABORAL  COMPLETA
TRES MONITOR DE NATACION — FIJO DISCONTINUO LABORAL  COMPLETA
UNA MONITOR/A DEPORTIVO LABORAL  COMPLETA
UNA MONITOR/A DEPORTIVO LABORAL  PARCIAL
(85,71%)
UNA OFICIAL DE 12 JARDINERO/A LABORAL  COMPLETA
UNA OFICIAL DE 22 JARDINERO/A LABORAL  COMPLETA
UNA OFICIAL DE CARPINTERIA LABORAL  COMPLETA
DOS OFICIAL DE ELECTRICIDAD LABORAL  COMPLETA
UNA OFICIAL DE TELEVISION LOCAL LABORAL  COMPLETA
UNA PEON ESPECIALISTA DE CEMENTERIO LABORAL  COMPLETA
UNA PEON MUSEO ETNOLOGICO LABORAL  COMPLETA
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AYUNTAMIENTO DE HINOJOSA DEL DUQUE

ANEXO II

DENOMINACION PUESTO DE
TRABAJO
ADMINISTRATIVO/A DESARROLLO  TRES
Y NUEVAS TECONOLOGIAS

CATEGORIA TITULACION

Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o
Formacion Profesional de 2.2 Grado, o equivalente.

ARQUITECTO/A UNO Titulo de grado en Arquitectura o titulo que habilite para el
ejercicio de esta profesidn regulada, de acuerdo con la
legislacion vigente.

ASESOR/A JURIDICO UNO Licenciatura o grado en la especialidad convocada (Derecho)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. CUATRO
INTERVENCION/TESORERIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. CUATRO
REGISTRO/ESTADISTICA

AUXILIAR DE TELEVISION LOCAL  CUATRO
DINAMIZADOR/A CENTRO TRES

GUADALINFO

DINAMIZADOR/A SOCIOCULTURAL CUATRO

INGENIERO/A AGRONOMO UNO

LIMPIADOR/A CINCO

MONITOR DE NATACION CUATRO
MONITOR/A DEPORTIVO CUATRO
OFICIAL DE 12 JARDINERO/A CUATRO
OFICIAL DE 22 JARDINERO/A CUATRO
OFICIAL DE CARPINTERIA CUATRO
OFICIAL DE ELECTRICIDAD CUATRO

o aquella que pudiera ser equivalente

Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o
Titulo de Graduado Escolar, o Formacién Profesional de
Primer Grado, o equivalente.

Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o
Titulo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de
Primer Grado, o equivalente.

Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o
Titulo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de
Primer Grado, o equivalente.

Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o
Formacion Profesional de 2.2 Grado, o equivalente.

Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o
Titulo de Graduado Escolar, o Formacién Profesional de
Primer Grado, o equivalente.

Licenciatura o grado en agrénomos o aquella que pudiera
ser equivalente

De acuerdo con la Disposicion Adicional 6.2 del TREBEP, no
se exige estar en posesidn de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo.

Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o
Titulo de Graduado Escolar, o Formacién Profesional de
Primer Grado, o equivalente.

Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o
Titulo de Graduado Escolar, o Formacidon Profesional de
Primer Grado, o equivalente.

Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o
Titulo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de
Primer Grado, o equivalente.

Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o
Titulo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de
Primer Grado, o equivalente.

Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o
Titulo de Graduado Escolar, o Formacidn Profesional de
Primer Grado, o equivalente.

Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o
Titulo de Graduado Escolar, o Formacién Profesional de
Primer Grado, o equivalente.
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OFICIAL DE TELEVISION LOCAL CUATRO
PEON ESPECIALISTA DE CINCO
CEMENTERIO

PEON MUSEO ETNOLOGICO CINCO

Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o
Titulo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de
Primer Grado, o equivalente.

De acuerdo con la Disposicion Adicional 6.2 del TREBEP, no
se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo.

De acuerdo con la Disposicion Adicional 6.2 del TREBEP, no
se exige estar en posesidn de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo.
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ANEXO Ill. SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos

Direccién
Cadigo Postal Municipio
Teléfono Movil

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nim.
de fecha , para cubrirr, mediante concurso, una plaza de

, para personal del  Excmo.
ayuntamiento de Hinojosa Del Duque, dentro del proceso extraordinario de estabilizacion o
consolidacion de empleo temporal derivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccién del
referido personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de
seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados los datos que se
consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

o O O o O O

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
de de

En a

El/La Solicitante

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, esta Administracién le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud
seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y
tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y
competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién, notificacidn y cualquier otra actuacién que se
derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como
la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar,
en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacién escrita a esta Administracion.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE HINOJOSA DEL DUQUE
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ANEXO IV. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 90 puntos).
Por Servicios prestados en la Administracion convocante: (max. 81 puntos)
Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o

equivalente correspondiente a la que se convoca: 0,9 puntos por mes de servicio hasta la fecha de terminacion
del plazo de admisidn de instancias.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacién Puntuacién Causa de no
aspirante asignada valoracién si
procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN LA
PROPIA ADMINISTRACION

Por Servicios prestados en otras Administraciones: (max. 81 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o
equivalente correspondiente a la que se convoca: 0,2 puntos por mes de servicio hasta la fecha de terminacion
del plazo de admisidn de instancias.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacién Puntuacidn Causa de no
aspirante asignada valoracién si
procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN OTRAS
ADMINISTRACIONES

Por Servicios prestados en la Administracion Publica (maximo 9 puntos):

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en la Administracién Publica: 0,35
puntos por mes de servicio hasta la fecha de terminacion del plazo de admision de instancias.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Administracién Publica y periodos

Administraciéon Fecha alta Fecha baja Puntuacién = Puntuacién Causa de no
aspirante asignada valoracion si
procede
TOTAL
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TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Maximo 10 puntos).
Los cursos se valoraran a razéon de 0,30 puntos por horas de formacion.

Ne. Denominacién Organismo que Ne PUNTACION PUNTUACION
Doc lo imparte horas ASPIRANTE TRIBUNAL

00N U A WN

TOTAL PUNTUACION FORMACION

Experiencia Formacion Puntuacion Total Puntuacion Total
Profesional Aspirante Tribunal
Puntuacién Total

En caso de necesitar mas filas en algin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este
modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta,
conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntacidén de autobaremo es la que figura en la
casilla “puntuacion total aspirante” de este impreso.

En ,a de de
El/La Solicitante

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HINOJOSA DEL DUQUE.

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura 'y
confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta
Administracion de las funciones y comp ias atribuidas legal te, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion
que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y
mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o
cancelacion, dirigiendo una comunicacién escrita a esta Administracion.
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ANEXO V. DECLARACION RESPONSABLE.

Yo, D./D2. , con DNI

, con domicilio a efectos de notificacion

Teléfono de contacto, y correo electrénico
DECLARO:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier
Administracion Publica, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que conste, firmo el presente en a de de

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HINOJOSA DEL DUQUE .

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta Administracion
le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y
competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacién y cualquier otra actuacién que se derive de las relaciones juridico-
administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea,
puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacién escrita a esta
Administracion.
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Ayuntamiento de Luque
Nam. 4.914/2022

Expediente: 2329/2022.

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento n°
2022/00001075, de fecha 9 de diciembre de 2022, se han aproba-
do las bases y Convocatoria excepcional en el marco del proceso
de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir varias plazas en
este Ayuntamiento de personal laboral, mediante sistema de con-
curso, en virtud de lo establecido en la disposicion adicional sex-
ta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. En es-
ta resolucién se ha acordado:

PRIMERO. Aprobar el expediente y las Bases de la convocato-
ria y proceso de estabilizacion de personal del Ayuntamiento de
Luque, por el sistema de concurso, con caracter excepcional y
derivado de la OEP extraordinaria para estabilizacion derivada de
la Ley 20/21, de 28 de diciembre, en la forma indicada a continua-
cién.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA Y PROCESO
DE ESTABILIZACION DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE LUQUE, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, CON CARAC-
TER EXCEPCIONAL Y DERIVADO DE LA OEP EXTRAODINA-
RIA PARA ESTABILIZACION DERIVADA DE LA LEY 20/21, DE
28 DE DICIEMBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTE-
RISTICAS DE LA PLAZA

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocato-
ria y proceso de seleccién para proveer en propiedad las plazas,
de personal laboral en su caso, del Ayuntamiento de Luque me-
diante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del mar-
co general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo Extraordi-
naria, aprobada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Cor-
doba numero 102, de fecha 31 de mayo de 2022.

En el Anexo | se incluyen las plazas incluidas en la menciona-
da Oferta cuyo proceso de seleccion sera el de concurso de méri-
tos en términos siguientes.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la Con-
vocatoria de estas bases y en lo no regulado en las mismas, se
estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el em-
pleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el tex-
to refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico (LRJSP); Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingre-
so, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promo-
cién profesional de los funcionarios de la Administracién General

Lunes, 19 de Diciembre de 2022

de la Junta de Andalucia y demas disposiciones que resulten de
aplicacion.

Las presentes Bases vincularan a la Administracién, a los Tri-
bunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes par-
ticipen en las mismas, y solo podran ser modificadas con suje-
cién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PU-
blicas.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresiéon
pueda ocasionar dificultad afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier tér-
mino genérico debe entenderse en el sentido comprensivo de am-
bos sexos y que, asimismo, cualquier término relativo a personas
con discapacidad se entenderd referido a personas con diversi-
dad funcional.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relaciona-
da con los diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en la
Web municipal, https://luque.es/ y en la Sede Electronica,
https://sede.eprinsa.es/luque.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, la Web municipal, https://luque.es/ y en la
Sede Electroénica, https://sede.eprinsa.es/luque, sin perjuicio de
otras publicaciones que a los efectos de dar una mayor publici-
dad se lleven acabo

Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios, resoluciones, asi como todo tipo de
comunicaciones relativos a esta convocatoria por tratarse de un
procedimiento selectivo y de concurrencia competitiva, de confor-
midad con lo establecido en los articulos 45.1 y 45.3 de la Ley
39/2015, se realizaran mediante la publicacién en el tablén de
edictos electrénico de la sede electronica del Ayuntamiento de
Luque https://sede.eprinsa.es/luque, sin perjuicio de que de for-
ma complementaria se pueda publciar ademas en la pagina web
del Ayuntamiento https://luque.es/ o de la publicacion en otros
medios que se establezca expresamente en el clausulado de es-
tas Bases.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
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empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del
plazo de presentacion de instancias, el titulo exigido de conformi-
dad con lo establecido en el Anexo II.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la Administracion competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, de-
biendo citar la disposicion legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
ra estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién y, en su ca-
so, traduccion jurada.

f) Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales, Unicamente para las siguientes plazas:
Socorrista, Portero/a piscina, Ayudante monitor deportivo y Dina-
mizador de programas.

3.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias, y mantenerse
hasta la toma de posesién. Sin perjuicio de que se habilite otro
plazo de presentacion dado el caracter extraordinario del proceso,
en todo caso los méritos y demas requisitos a valorar se referiran
siempre a la fecha de publicacion de las bases en el Boletin Ofi-
cial del Estado, anterior a 31 de diciembre de 2022.

CUARTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admisién a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Lu-
que, puesto a disposicién en el ANEXO Il de estas bases. Las
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion y podran
presentarse manualmente en el Registro General del Ayunta-
miento o teleméaticamente conforme a lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, decla-
rando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

No se aceptaran ni Solicitudes ni documentacion adicional que
no sea presentada de acuerdo con lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante
retine los requisitos exigidos y autoriza la exposicion de sus da-
tos personales en la web y Tablén de Anuncios de este Ayunta-
miento, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el
mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

4.2. Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion que retinen las condiciones exigi-
das y necesarias, referidas siempre a la fecha sefialada, debien-
do ir acompafiadas de la documentacion:

-Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
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impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica. El/la aspirante aportard el modelo ANEXO V de De-
claracion Responsable adjunto en estas bases.

-Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditati-
vo de haber finalizado los estudios correspondientes. Todo ello
conforme a lo establecido en la base 3.1 e).

En el supuesto de estar en posesién de un titulo equivalente al
exigido en la convocatoria el/la aspirante debera acreditar, junto
con la solicitud, la disposicién legal que establezca dicha equiva-
lencia o en su defecto acompafiar certificado expedido por el 6r-
gano competente del Centro educativo que acredite la citada
equivalencia. En caso contrario se entendera no acreditado el
cumplimiento del citado requisito.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
réd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién y, en su ca-
so, traduccion jurada, que se deberd acompafiar como documen-
tacion complementaria a la solicitud de participacion.

-Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso,
de conformidad con lo previsto en estas bases (apartado 7.4).
El/la aspirante aportara junto con la instancia el ANEXO IV de Au-
tobaremacion de los Méritos.

-Aportacion del Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales para las siguientes plazas: Socorrista, Por-
tero/a Piscina, Ayudante Monitor Deportivo y Dinamizador de Pro-
gramas.

4.3. Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud
de los requisitos recogidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas o mediante las formas previstas en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacién de
solicitudes no seran tenidos en cuenta.

4.4. Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de
discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de
adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportu-
nas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de
participacion, escrito en el que se especifique el tipo de adapta-
cion que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la
adaptacion solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos competentes de la Corporacién. El
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hu-
bieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participan-
tes, en términos legales.

4.5. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos personales y garantia de derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatiza-
do por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selec-
tivo.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, compro-
bado los requisitos de acceso, la Presidencia dictara resolucién
declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La
Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
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Cérdoba, tablon de Anuncios y en la sede electronica del Ayunta-
miento de Luque.

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la
exclusién u omision en las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de las listas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba en tablén de Anuncios y en la web Cor-
porativa para que aleguen y presenten la documentacién que a su
derecho convenga.

A efectos de la admisién de aspirantes, son causas de exclu-
sién no subsanables:

1. La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

2. El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte
en el proceso selectivo.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omisién, seran definitivamente exclui-
dos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das se considerard automaticamente elevada a DEFINITIVA si no
se presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presen-
ten se resolveran en el plazo maximo de un mes a contar desde
la presentacion de las mismas, siendo estimadas o desestimadas,
en una nueva resolucién por la que se aprueba la lista definitiva.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba, tablon de Anuncios y en la sede electronica del Ayunta-
miento de Luque. Asimismo, en dicha Resolucién se incluira la
designacion de los miembros integrantes del Tribunal Calificador
y se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacién de la bare-
macion de los méritos. En el caso de que al momento de la publi-
cacion de la citada Resolucién no fuese posible determinar la fe-
cha, hora y lugar en la que tendré lugar la baremacion de los mé-
ritos, se procedera a su determinacion por medio de Resolucién
de Alcaldia en cuanto asi sea posible, dando la debida publicidad
a la misma conforme a lo establecido en las presentes bases.

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones plantea-
das por las personas interesadas en el procedimiento en relacion
con su exclusion u omision en las listas provisionales y su publi-
cacion servird de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

5.4. El Tribunal Calificador hara publica igualmente en el tablon
de anuncios y sede electrénica del ayuntamiento de Luque, la re-
lacion de aspirantes que han solicitado adaptacion, indicando pa-
ra cada uno de ellos la adaptacién concedida o, en su caso, las
razones de la denegacion.

Los aspirantes que no cumplan alguno de los requisitos exigi-
dos para esta adaptacion seran incluidos, de oficio, en la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos por el turno libre,
siempre que la Administracién tenga conocimiento de tal circuns-
tancia con anterioridad a la resolucién que apruebe las citadas re-
laciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y, ade-
mas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los re-
quisitos necesarios para ello.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara confor-
me a las prescripciones que, respecto a los 6rganos de seleccion,
se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano compe-
tente y su composicion se incluird en la Resolucién en la que se
de a conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nime-
ro impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo ndmero de miembros suplentes, y estardn comprendidos,
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en todo caso:

-Presidente: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

-Secretario: El Secretario General de la Corporacion o funcio-
nario de carrera en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

-Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo.

6.2. No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el
personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual.

6.3. La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulaciéon de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

6.4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificado-
res se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de
noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno, y demés disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percep-
cion de “Asistencias” y Dietas, en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.

6.5. Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tende-
réan en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Los miembros de los Tribunales Calificadores, los aseso-
res especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus
miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la
LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Califi-
cadores aquellos funcionarios que, en el &mbito de sus activida-
des privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igual-
mente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin mo-
do con centros de preparacién de opositores de la categoria a la
que pertenezcan las plazas convocadas.

6.7. Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra
disponer la incorporacion al mismo de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera co-
municarse a la Concejalia de Personal u 6rgano correspondiente,
que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo
o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
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pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitando-
se a prestar la colaboracién que, en funcion de sus especialida-
des técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PU-
blico, para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la
celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus
miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del su-
plente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6r-
ganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repe-
tira la votacién una segunda vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimird el Presidente con su voto de calidad. Para las vo-
taciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nom-
bramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar
el Presidente.

6.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a
la Administracion convocante, sin perjuicio de que los mismos
puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma estableci-
dos en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su ca-
so, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la
LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las prue-
bas o tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales
continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribu-
nales Calificadores resolveran todas las dudas que pudieran sur-
gir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan
surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de ce-
lebracién de examenes seréan resueltas por el Tribunal Califica-
dor, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a
los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesa-
do, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién defi-
nitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solici-
tud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolu-
cién podran interponerse los recursos administrativos que proce-
dan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6r-
ganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante pa-
ra resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime opor-
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tunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

6.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalifi-
car a los participantes, eliminandoles de la posibilidad de ser pun-
tuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria
de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nom-
bres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores o cualquier otro tipo de actuacion fraudulenta).

6.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, po-
dra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran
interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que su-
ponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a través
de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclama-
ciones a las actas formuladas por el Tribunal de Seleccion por las
que se proceda a la valoracion de los méritos dentro del plazo im-
prorrogable de cinco dias a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion en Sede Electrénica de la puntuacién obtenida de las
personas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto
suspensivo, podran presentarse:

a) En el registro electronico de la Administracion u Organismo
al que se dirijan, asi como en los restantes registros electronicos
de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentaria-
mente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares
de Espafia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigen-
tes.

Toda reclamacién que se presente por las personas aspirantes
a las puntuaciones acordadas por el Tribunal Calificador tras la
valoracién de méritos en la fase de concurso, sera resuelta por el
mismo en sesién convocada al efecto y seran publicadas median-
te anuncio en Sede Electrénica, sirviendo dicha publicacion de
notificacién a todos los efectos a quienes hayan efectuado alega-
ciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntua-
cién obtenida.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Ba-
ses.

7.2. El sistema de seleccion sera, tanto para el personal labo-
ral, de conformidad con los articulos 61.6 y 7 del TREBEP, el de
concurso puesto que quedan incluidas aquellas plazas que, reu-
niendo los requisitos establecidos para estos procesos, hubieran
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1/01/2016 y las plazas vacantes de naturaleza
estructural ocupadas de forma temporal por personal con una re-
lacion, de esta naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016 (Disposi-
cién Adicional 62 y 82).

7.3. Sistema selectivo excepcional de estabilizacion del em-
pleo temporal de larga duracion: concurso de méritos, siendo la
valoracién maxima de 100 puntos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud de participacion o no acreditados documentalmente durante el
plazo de presentacion.

Con carécter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Teniendo en cuenta que el ob-
jetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de esta-
bilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
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temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacién. La valoracion méaxima de este apartado sera de has-
ta 90 puntos:

7.3.1. Experiencia en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca (méaximo 81 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca dentro
del Ayuntamiento de Luque, al tratarse de un proceso extraordi-
nario de estabilizacion de empleo temporal, a razén de 0,9 pun-
tos por mes de servicio hasta la fecha de publicacién de la convo-
catoria en el BOE.

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca en otras
Administraciones Publicas a razén de 0,2 puntos por mes de ser-
vicio hasta la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE.

7.3.2. Experiencia en la Administracion Pablica (méaximo 9 pun-
tos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en la Administracién Pa-
blica, a razén de 0,35 puntos por mes de servicio hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria en el BOE.

7.3.3. Plazas de caracter fijo-discontinuo.

Aguellos servicios prestados como personal laboral ya sean co-
mo funcionario interino o como contratado laboral temporal, y da-
da las peculiaridades de su regulacion establecidas en el articulo
16 del ET se computaran de manera que cada periodo de presta-
cién intermitente sea equivalente a un afio completo afin de ajus-
tar la correspondiente valoracion a las peculiaridades de la plaza
siempre que resulte debidamente acreditado.

7.4 Reglas generales para la valoracion de la experiencia y do-
cumentacion a aportar.

El tiempo de prestacién de servicios desarrollado en el Ayunta-
miento de Luque ser& aportado de oficio por el Servicio de Perso-
nal referidos siempre a la fecha de publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, sin perjuicio de su alegacion obli-
gatoria por la persona interesada. Por parte de el/la aspirante de-
berd acompafiarse a la solicitud informe de la Vida Laboral expe-
dido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

-El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Ad-
ministraciones Publicas se acreditarad mediante Certificado de
Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente de la Admi-
nistracion donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar obli-
gatoriamente ademas la denominacién exacta de la plaza desem-
pefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y
clase, su régimen funcionarial o laboral, todo ello durante el tiem-
po de 20 dias habiles establecido para la presentacion de solicitu-
des al presente proceso selectivo. Deberd acompafiarse de Infor-
me de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Se-
guridad Social.

Se valoraran en la actual plaza los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Luque en las plazas extintas de origen o que ha-
yan modificado su denominacion por modificaciones normativas o
de plantilla.

-En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas con-
tratos en las mismas fechas, se valorara Unicamente aquél del
que se derive la puntuacion méas favorable para el/ la
interesado/a.

-Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razon de violencia de género,
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excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

-Para la valoracion de los servicios prestados se realizara aten-
diendo a los servicios prestados a jornada completa. En el caso
de servicios prestados a jornada parcial se valorara de manera
proporcional atendiendo a lo determinado en el Informe de la Vi-
da laboral que se debera remitir por el aspirante junto con la soli-
citud de participacion en el proceso de seleccion.

-Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuan-
do no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos, divi-
diéndose el resultado por treinta, computadndose como mes com-
pleto las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose
del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se va-
lorarén exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacién
y perfeccionamiento impartidos u homologados por el Ayunta-
miento de Luque, el Instituto Nacional de Administracién Publica,
el Instituto Andaluz de Administracion Publica, la Federacion Es-
pafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andalu-
za de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades, Federa-
ciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el Marco del
Acuerdo de Formacion Continua o presentes en la Mesa General
de Negociacion respectiva, los Colegios Profesionales, asi como
por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion continua
de las Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones for-
mativas deberan estar directamente relacionados con las funcio-
nes de la plaza convocada o con a la adquisicion de competen-
cias, habilidades y actitudes transversales. La valoracién maxima
de este apartado serd de minimo de 10 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,30 puntos por horas de
formacion.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o certificados del organismo que impartié u
homologé el curso formativo. En los mismos debera constar el na-
mero de horas lectivas y las materias objeto de la formacién. No
seran objeto de valoracion las asignaturas sueltas que confor-
men un plan de estudios.

7.5. El resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valo-
rar en el concurso de méritos en los términos previstos, no supe-
rando en ningun caso los 100 puntos.

7.6. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de de-
sempate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en
el Ayuntamiento de Luque, en segundo lugar, a la mayor puntua-
cién obtenida en el apartado de experiencia profesional y, en ter-
cer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de for-
macion. En caso de persistir el empate se estara al orden alfabéti-
co de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultan-
te del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcion Pu-
blica, relativa al orden de actuacion de los aspirantes en las prue-
bas selectivas (articulo 17 del Real Decreto 364/1995). Dicha le-
tra seré la que estuviera vigente en la fecha de publicacién de la
convocatoria del proceso selectivo.

OCTAVA. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y LIS-
TA DE APROBADOS

8.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador
elevara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion al-
canzado, con indicacion del documento nacional de identidad -en
la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de
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caracter personal, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente pa-
ra la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacién en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayunta-
miento.

8.2. El Tribunal no podréa declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera, o contratacion, en el
caso de personal laboral fijo.

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacién de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la relacién definitiva de
aspirantes aprobados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamien-
to y pagina web, los aspirantes propuestos aportaran los docu-
mentos que a continuacion se relacionan:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasapor-
te o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.
El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica.

c) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales, en el caso de que su plaza asi lo exija.

d) Documento original de la titulacién exigida para acceder al
puesto de trabajo de conformidad con lo previsto en el anexo.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presentes bases,
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y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cién exigida en las bases de la convocatoria se dedujese que ca-
recen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no po-
dran ser nombrados funcionarios de carrera o contratados como
personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS, NOMBRAMIENTO
COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y CONTRA-
TRACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO

La adjudicacion de las plazas se hara exclusivamente de acuer-
do con las peticiones obtenidas en el proceso, de acuerdo con las
solicitudes de los interesados. No cabe restringir la eleccion de
plaza o reservar algunas de las mismas a las personas aspiran-
tes que venian cubriendo esas mismas plazas de forma temporal
o interina.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratadas como
personal laboral fijo previa resolucién del Srs. Alcaldeds-Presi-
dente o Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, con indicacién del destino adjudicado..

Los aspirantes seleccionados como personal laboral fijo debe-
ran formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, conta-
do a partir de la fecha de la notificacion de la resolucién de con-
tratacion.

UNDECIMA. RECURSOS

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba y en el tablon de Anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Luque (Cérdoba).

TERCERO. Publicar, asimismo, anuncio en extracto, de la con-
vocatoria de estas Bases en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia y en el Boletin Oficial del Estado. Esta dltima publicacion,
a efectos de plazo para presentar las solicitudes.

Luque, 12 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamente por
la Alcaldesa, Felisa Cafiete Marzo.
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ANEXO |

N° PLAZAS DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO VINCULO JORNADA

UNA LICENCIADO/A EN DERECHO LABORAL COMPLETA
UNA TECNICO/A GRADO MEDIO LABORAL COMPLETA
UNA ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD LABORAL COMPLETA
UNA AYUDANTE MONITOR/A DEPORTIVO/A LABORAL COMPLETA
UNA PEON MANTENIMIENTO Y JARDINERIA LABORAL COMPLETA
UNA GUADALINFO LABORAL COMPLETA
UNA PORTERO/A PISCINA LABORAL COMPLETA
DOS SOCORRISTA LABORAL COMPLETA
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ANEXO 1l

DENOMINACION PUESTO CATEGORIA TITULACION
DE TRABAJO

LICENCIADO/A EN UNO Licenciatura en derecho o grado en la especialidad
DERECHO convocada o aquella que pudiera ser equivalente
TECNICO/A GRADO MEDIO DOS Diplomatura o grado en la especialidad convocada o
aquella que pudiera ser equivalente
ADMINISTRATIVO/A TRES Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o
CONTABILIDAD Formacion Profesional de 2.° Grado, o equivalente.
AYUDANTE MONITOR/A CUATRO Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria
DEPORTIVO/A Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o
Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente.
PEON MANTENIMIENTOY  CINCO De acuerdo con la Disposicién Adicional 6.° del
JARDINERIA TREBEP, no se exige estar en posesion de ninguna
de las titulaciones previstas en el sistema educativo
GUADALINFO TRES Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o
Formacion Profesional de 2.° Grado, o equivalente.
PORTERO/A PISCINA CINCO De acuerdo con la Disposicién Adicional 6.° del

TREBEP, no se exige estar en posesion de ninguna
de las titulaciones previstas en el sistema educativo
SOCORRISTA TRES Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o
Formacion Profesional de 2.° Grado, o equivalente.
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ANEXO Ill. SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI
Direccion

Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mavil Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION
O  Notificacion electrénica. O Notificacion postal.

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
nam. , de fecha , para cubrir, mediante concurso, una plaza de
, para personal del Excmo. Ayuntamiento De
Luque, dentro del proceso extraordinario de estabilizacion o consolidacion de empleo temporal
derivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion del
referido personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de

seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados los datos que se
consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

O O O O O O

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 2.022.

El/La Solicitante
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AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal
que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en
los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio
por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las
relativas a la comunicacion, notificacién y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones
juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la
formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi
como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacion
escrita a esta Administracion.

SR. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE LUQUE
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ANEXO IV. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 90 puntos).

Por Servicios prestados en la Administracion convocante: (max. 81 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala,
categoria o equivalente correspondiente a la que se convoca: 0,9 por mes de servicio al ultimo dia
de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacion Puntuacion Causa de no
aspirante asignada valoracion si
procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA

EN LA PROPIA ADMINISTRACION

Por Servicios prestados en otras Administraciones: (max. 81 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala,
categoria o equivalente correspondiente a la que se convoca: 0,2 por mes de servicio al ultimo dia
de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacion Puntuacion Causa de no
aspirante asignada valoracion si
procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA
EN OTRAS ADMINISTRACIONES
Por Servicios prestados en la Administraciéon Publica (maximo 9 puntos):

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en la Administracion
Publica: 0,35 por mes de servicio al ultimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el
Administracién Publica y periodos Tribunal
Administracion Fecha alta Fecha baja Puntuacion = Puntuacion Causa de no
aspirante asignada valoracion  si
procede
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TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA
PROFESIONAL

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Maximo 10 puntos).

Los cursos se valoraran a razén de por horas de formacion.

N°. | Denominacion Organismo  N° PUNTACION PUNTUACION

Doc que lo horas ASPIRANTE TRIBUNAL

. imparte

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13 ; i

TOTAL PUNTUACION FORMACION
Experiencia Formacioén Puntuacion Total Puntuacion Total
Profesional Aspirante Tribunal

Puntuacién Total
En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados
con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su
puntacion de auto-baremo es la que figura en la casilla “puntuacion total aspirante” de este impreso.

En ,a de de 2.022.
El/La Solicitante

Fdo.:

SR. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUQUE.
AVISO LEGAL.
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De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, esta Administracién le informa que los datos de caracter personal que
se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por
parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas
a la comunicacién, notificacién y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-
administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y
mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de
solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacién, dirigiendo una comunicacién escrita a esta
Administracion.
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ANEXO V. DECLARACION RESPONSABLE.

Yo, D./D. , con DNI

, con domicilio a efectos de notificacion

Teléfono de contacto, y correo electronico
DECLARO:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion
Pdblica, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que conste, firmo el presente en a de de

2022.

Fdo:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUQUE

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que
se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por
parte de esta Administracién de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas
a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacién que se derive de las relaciones juridico-
administrativas llevadas a cabo en esta Administraciéon y de las que usted sea titular; asi como la formacion y
mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de
solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta
Administracion.
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Ayuntamiento de Montoro
Nam. 4.765/2022

GEX 9426/2022

Por Resolucién n® 2111/2022, de la Concejal del Area de Re-
cursos Humanos, Educacion, Limpieza y Turismo, de fecha 28 de
noviembre, se ha acordado nombrar a dofia Maria Jesus Reyes
Planelles y dofia Marta Lopez Cayuela, funcionarias interinas, pa-
ra la ejecucion del programa de caracter temporal denominado
“RELEVO GENERACIONAL ADMINISTRATIVO en URBANIS-
MO Y TESORERIA”, en la escala de Administracion General, Su-
bescala Gestion, Subgrupo A2, denominada Técnico Medio, a tra-
vés de la Bolsa de Empleo que se cre6 mediante Resolucion n°
1098/2022 (BOP n° 134, de 13 de julio de 2022).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montoro, 1 de diciembre de 2022. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, M2 Dolores Amo Camino.

Ayuntamiento de Pedroche
NGm. 4.756/2022

SUMARIO

Acuerdo del Pleno, de fecha 4 de noviembre de 2022, del
Ayuntamiento de Pedroche, por la que se aprueba inicialmente
expediente de modificacién de la Ordenanza municipal regulado-
ra de DE LA TASA POR UTILIZACIONES PRIVATIVAS O APRO-
VECHAMIENTOS ESPECIALES DEL DOMINIO PUBLICO LO-
CAL

TEXTO

Aprobada inicialmente la modificacion de la Ordenanza munici-
pal reguladora de DE LA TASA POR UTILIZACIONES PRIVATI-
VAS O APROVECHAMIENTOS ESPECIALES DEL DOMINIO
PUBLICO LOCAL, por Acuerdo del Pleno, de fecha 4 de noviem-
bre de 2022, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informa-
cion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia si-
guiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclama-
ciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el texto de la
modificacion de la Ordenanza municipal estara a disposicion de
los interesados en el portal web del Ayuntamiento.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo,
se entenderd definitivamente aprobado el Acuerdo de modifica-
cion de la mencionada Ordenanza sin necesidad de acuerdo ex-
preso.

Pedroche, 14 de diciembre de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Santiago Ruiz Garcia.

Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
NGm. 4.871/2022

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE RIGE LA CONVO-
CATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR
UNA PLAZA DE PEON LIMPIEZA EDIFICIOS, PERSONAL LA-

Lunes, 19 de Diciembre de 2022

BORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDO-
BA, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO V, A JOR-
NADA COMPLETA, PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EM-
PLEO PUBLICO ORDINARIA DE 2022, POR EL SISTEMA SE-
LECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria el proceso selectivo para
cubrir, mediante contrato de trabajo en régimen laboral fijo a jor-
nada completa, de una plaza de pedn de limpieza de edificios de
este Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, mediante concurso-
oposicion, correspondiente al grupo profesional V, escala de Ad-
ministracion Especial, complemento de destino 14 y complemen-
to especifico, aprobado en la Relacion de Puestos de Trabajo.

La plaza vacante ha sido incluida en la Oferta de Empleo ordi-
naria de 2022, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal, en sesion celebrada el dia veintiocho de julio de dos mil vein-
tidds, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 154, de fe-
cha 10 de agosto de 2022.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario
reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. En este caso, de acuerdo con la
Disposicion Adicional 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, no se exige estar en
posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo.

Asimismo, sera necesario haber abonado el importe de la tasa
por derechos de examen de 22,10 euros mediante ingreso en la
cuenta corriente ES66 3058 3404 2627 3200 0014 a nombre del
Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, indicando en el concepto
“PEON LIMPIEZA EDIFICIOS OEP ORDINARIA (DNI
solicitante)”. El cumplimiento de este requisito deberé realizarse
dentro del plazo de presentacion de instancias, no siendo posible
la subsanacion total o parcial del pago de las tasas fuera de di-
cho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion
la acreditacién de su realizacién en el plazo indicado.

TERCERA. Solicitudes de participacion
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Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria
tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de solici-
tud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Priego
de Cérdoba, puesto a disposicion en el ANEXO Il de estas bases.
Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion y po-
dran presentarse manualmente en el Registro General del Ayun-
tamiento o teleméaticamente conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Sede
Electronica de este Ayuntamiento de Priego de Cérdoba a través
de la direccion www.priegodecordoba.es/sede.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, decla-
rando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

No se aceptaran ni solicitudes ni documentacion adicional que
no sea presentada de acuerdo con lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante
retine los requisitos exigidos y autoriza la exposicion de sus da-
tos personales en la web y Tablén de Anuncios de este Ayunta-
miento, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el
mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

Junto a la solicitud, sera necesario presentar la siguiente docu-
mentacion:

-Anexo Il de las bases debidamente cumplimentado y firmado.

-Fotocopia del DNI.

-Justificante de abono de la tasa de 22,10 euros.

-Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la au-
tobaremacion y el Anexo Il de autobaremacioén debidamente
cumplimentado y firmado.

Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de disca-
pacidad podran solicitar las necesidades especificas de adapta-
cién y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para
participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad.
En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de participa-
cion, escrito en el que se especifique el tipo de adaptacion que
solicitan, asi como certificado médico justificativo de la adapta-
cién solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos competentes de la Corporacion. El
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hu-
bieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participan-
tes, en términos legales.

CUARTA. Resolucién de admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcal-
dia-Presidencia se dictara resolucion declarando aprobadas las
listas provisionales de admitidos y de excluidos, asi como las cau-
sas de su exclusion, en su caso, que se publicara en el Tablon de
Edictos de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento de Priego
de Cérdoba, accesible a través de la direccion www.priegodecor-
doba.es/sede.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dispon-
dran de un plazo de 10 DIAS HABILES contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de las listas en tablon de Anuncios
electrénico para que aleguen y presenten la documentacion que a
su derecho convenga.

A efectos de la admisién de aspirantes, son causas de exclu-
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sién no subsanables:

1. La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

2. El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte
en el proceso selectivo.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente exclui-
dos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das se considerara automéaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten
se resolveran en el plazo maximo de un mes a contar desde la
presentacion de las mismas, siendo estimadas o desestimadas,
en una nueva resolucion por la que se aprueba la lista definitiva.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara resolucién decla-
rando aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos,
que se publicara en el tablon de Anuncios electrénico. Asimismo,
en dicha Resolucion se incluird la designacion de los miembros
integrantes del Tribunal Calificador.

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones plantea-
das por las personas interesadas en el procedimiento en relacion
con su exclusion u omisién en las listas provisionales y su publi-
cacion servird de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

El Tribunal Calificador hara publica igualmente la relacién de
aspirantes que han solicitado adaptacion, indicando para cada
uno de ellos la adaptacion concedida o, en su caso, las razones
de la denegacion.

QUINTA. Tribunal Calificador

La designacion del Tribunal Calificador se efectuara conforme a
las prescripciones que, respecto a los drganos de seleccidn, se
contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano competen-
te y su composicion se incluird en la Resolucion en la que se de a
conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nime-
ro impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes. Podran contar con aseso-
res. Estaran comprendidos, en todo caso:

-Presidente: La Secretaria General del Ayuntamiento convocan-
te o empleado publico en quien delegue.

-Vocales: Tres empleados publicos del Ayuntamiento convo-
cante.

-Secretario: Un empleado publico del Ayuntamiento convocan-
te, que actuara con voz, pero sin voto.

No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el per-
sonal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual.

La composicion del Tribunal Calificador sera predominantemen-
te técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulacién de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de la plaza
convocada.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o
por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificadores
se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de no-
viembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal, tendrén derecho a la percep-
cion de “Asistencias” y Dietas, en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.
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Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderan
en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros de los Tribunales Calificadores, los asesores es-
pecialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los as-
pirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus miem-
bros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la
LRJSP vy articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Califi-
cadores aquellos funcionarios que, en el &mbito de sus activida-
des privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igual-
mente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin mo-
do con centros de preparacion de opositores de la categoria a la
gue pertenezcan las plazas convocadas.

Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de aspiran-
tes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo
aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccién, podra dis-
poner la incorporacién al mismo de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién debera co-
municarse a la Concejalia de Personal u 6rgano correspondiente,
que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra in-
terponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran inter-
poner de conformidad con la legalidad vigente, sin que suponga
la suspensién, pudiéndose presentar los mismos a través de los
medios habilitados y permitidos por la Ley.

SEXTA. Publicacion de las bases, comunicaciones y notifica-
ciones

Excepto la publicacion de las bases de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como el extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial del Estado, las restantes comunicaciones y comunicacio-
nes derivadas de la convocatoria se publicaran en el Tablén de
Edictos electrénico del Ayuntamiento de Priego de Cdérdoba
(https://sede.eprinsa.es/priego/tablon-de-edictos).

SEPTIMA. Sistema de seleccion: concurso-oposicion

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Bases.
El sistema de seleccion serd, de conformidad con el articulo 61
del TREBEP, el de concurso-oposicién, con una valoracion de la
fase de concurso de un 30% de la puntuacion total y un 70% en la
fase de oposicion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra te-
nerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

7.1. Fase de concurso: Consistird en la valoracion de los méri-
tos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

La valoracién méaxima de esta fase sera de 30 puntos. En nin-
gun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de par-
ticipacion o no acreditados documentalmente durante el plazo de
presentacion.
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Con caracter general, seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacion méaxima sera
de 15 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en la Adminis-
tracion Local, como pedn de limpieza de edificios, escala de Ad-
ministracion Especial, grupo profesional V o grupo de clasifica-
cién profesional de personal funcionario equivalente: 0,20 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en otras Admi-
nistraciones, como peo6n de limpieza de edificios, escala de Admi-
nistracion Especial, grupo profesional V o grupo de clasificacion
profesional de personal funcionario equivalente: 0,10 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en otras entida-
des del sector publico, como pe6n de limpieza de edificios, esca-
la de Administracion Especial, grupo profesional V o grupo de cla-
sificacion profesional de personal funcionario equivalente: 0,05
puntos.

El tiempo de prestacion de servicios se computara conforme a
los periodos que figuren en el Informe de Vida Laboral aportado
por cada aspirante.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores a un mes no
se puntuaran. Si en el certificado expedido el tiempo de servicios
viene especificado por dias, se entenderd, a efectos del computo
por meses que estos tienen 30 dias.

Los servicios prestados que se pueden valorar son aquellos
prestados en calidad de funcionario de carrera, funcionario interi-
no y personal laboral. No se tienen que computar los servicios
prestados como personal eventual. Tampoco los prestados como
contratados administrativos, los prestados a titulo de profesional
autébnomo o como becario.

Acreditacion: Certificacion de la Administracion donde hay pres-
tado sus servicios en la que conste la naturaleza del vinculo, de-
nominacioén del puesto, grupo de clasificacion y, en su caso, nivel
del mismo o bien contrato laboral e informe de vida laboral expe-
dido por la Seguridad Social. En el caso de otras entidades del
sector publico, certificacion de la correspondiente entidad, en los
términos anteriores o contrato de de trabajo, acompafado en am-
bos casos de informes de vida laboral acreditativo del periodo de
contratacion.

2. FORMACION. La puntuacién méaxima sera de 13 puntos.

Por la participacién en acciones formativas, siempre que ten-
gan relacion directa con las funciones a desarrollar en la plaza
convocada y/o el temario previsto en el ANEXO |, incluyendo co-
mo tales las correspondientes a materias transversales (igualdad
de género, prevencion de riesgos laborales, aplicaciones ofimati-
cas, etc), hasta un maximo de 3 puntos por accién formativa, en
la forma siguiente:

2.1. Para las de asistencia, organizadas, impartidas u homolo-
gadas por la Administracion General del Estado, las Administra-
ciones de las Comunidades Autonomas, las Entidades que inte-
gran la Administracion Local, los Organismos y Entidades de De-
recho Publico de dichas Administraciones; Universidades y Cole-
gios Profesionales; y las Organizaciones sindicales y entidades
promotoras en el marco del Acuerdo de Formacién Continua, por
cada hora lectiva: 0,003 puntos.

2.2. Para las de asistencia, organizadas o impartidas por cual-
quier otra entidad, no contemplada en el parrafo anterior, por ca-
da hora lectiva: 0,001 puntos.

Las acciones formativas relativas a una misma cuestion o en un
mismo programa, aunque se haya repetido la participacion, solo
se valoraran una sola vez.

En el supuesto en que las acciones formativas vengan expresa-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 240 p.9825

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 240 p.9826

das en créditos, cada crédito ETCS se valorara como 25 horas
lectivas. Cuando exista discrepancia entre las horas y los crédi-
tos en los certificados de una accion formativa prevaleceran las
horas.

No son valorables como cursos las diferentes asignaturas de
una titulacion académica.

Acreditacion: Mediante certificado o documento acreditativo ex-
pedido por el ente organizador de los mismos.

3. SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS. La puntuacién
maxima sera de 2 puntos.

-Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selecti-
vas para el acceso a la categoria de pedn de limpieza de edifi-
cios, escala de Administracion Especial, o equivalente, convoca-
dos por las Administraciones Locales: 0,50 puntos por ejercicio.

-Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selecti-
vas para el acceso a la categoria de pedn de limpieza de edifi-
cios, escala de Administracion Especial, o equivalente, convoca-
dos por otras Administraciones Publicas: 0,25 puntos por ejerci-
cio.

Acreditacion: Este mérito se acreditara mediante certificado
emitido por el érgano competente de la Administracion Publica
oportuna, en la que debera constar la convocatoria, la puntuacion
obtenida y el ejercicio superado.

7.2. Fase de oposicion: Esta fase constara de dos ejercicios de
caracter eliminatorio, uno teérico y otro practico, tal como se deta-
lla a continuacién. Tendra una valoracion del 70% del proceso se-
lectivo.

1. EJERCICIO TEORICO: Consistira en contestar por escrito,
en un tiempo maximo de 45 minutos, 25 preguntas de tipo test,
con respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, rela-
cionadas con el temario del Anexo | de las presentes Bases, con
una puntuacién de 0,40 puntos por respuesta correcta. Las pre-
guntas erréneas penalizaran la mitad de la nota. Las no contesta-
das ni puntuaran ni penalizaran.

Este ejercicio sera eliminatorio y puntuable hasta un méaximo de
diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos en el mismo. El lugar, fecha y hora de la
realizacion del ejercicio tedrico se publicara en el Tablén de Edic-
tos de este Ayuntamiento.

2. EJERCICIO PRACTICO: Consistira en una prueba practica
relacionada con las funciones, atribuciones y cometidos propios
del puesto de trabajo de pedn de limpieza de edificios de este
Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, quedando a juicio de la co-
mision de seleccién su contenido, caracteristicas y forma de reali-
zacion. En este ejercicio se valoraran las habilidades y destreza
de los aspirantes en las tareas propias del puesto de trabajo. La
Comision podréa contar con asesoramiento especifico para la pre-
paracion y valoracion de esta prueba. La duracion maxima de la
prueba sera determinada por la comision y se puntuara de 0 a 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mi-
nimo de cinco puntos en el mismo.

El lugar, fecha y hora de la realizacién del ejercicio practico se
publicara en el Tablén de Edictos de la sede electréonica de este
Ayuntamiento. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo mini-
mo de 5 dias habiles y maximo de 45 dias habiles.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por
la Comisién de Seleccion. La falta de presentacion de un aspiran-
te, en el momento de ser llamado a cualquiera de los ejercicios
obligatorios, determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por
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lo que quedara excluido del procedimiento selectivo. La Comision
podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acredi-
ten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documento
nacional de identidad, pasaporte o numero de identificacién de
extranjeros.

La calificacion final de la oposicién seré el resultado de la su-
ma de las puntuaciones otorgadas por la comisién a cada uno de
los dos ejercicios.

En caso de empate, tendra preferencia la fase de oposicién. En
concreto, se tendra en cuenta en primer lugar la puntuacion otor-
gada al ejercicio préactico, seguida del ejercicio tedrico. Si persis-
te el empate, se atendera a la mayor puntuacion en la fase de
concurso. A igual puntuacion global en esta fase, el orden seré el
siguiente: en primer lugar, la experiencia profesional; en segundo
lugar, la formacién; en dltimo lugar, la calificacion en pruebas se-
lectivas eliminatorias. Si persiste el empate, se hara un sorteo pu-
blico.

OCTAVA. Relacion de aprobados y presentacion de documen-
tacion

Finalizado el concurso-oposicion, la Comision de Seleccion ha-
ré publica en orden decreciente y en la forma prevista en la Base
7 la puntuacion correspondiente a cada uno de los aspirantes ad-
mitidos, lista que seréa elevada a la Alcaldia-Presidencia para que
proceda a la contratacion laboral de aquel aspirante que figure en
primer lugar.

El aspirante propuesto debera presentar en el plazo méaximo de
20 dias habiles directamente en el Registro de este Ayuntamien-
to de Priego de Cérdoba los siguientes documentos, aparte de los
originales o las copias compulsadas de la documentacion presen-
tada con la solicitud en virtud de la base (DNI y documentacion
acreditativa de los méritos alegados):

a) Informe médico sobre capacidad funcional del aspirante.

b) Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por re-
solucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado.

El aspirante que no posea nacionalidad espafiola debera pre-
sentar ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol, de-
claracién jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

c) Declaracién Jurada de no tener otro empleo publico en el
momento del nombramiento o contratacién en el puesto, asi co-
mo de no ejercer actividades privadas incompatibles con el pues-
to de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en
el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre In-
compatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor de-
bidamente acreditadas, los opositores no presentaran la docu-
mentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocato-
ria.

NOVENA. Bolsa de empleo
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Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que supe-
ren el proceso de seleccion y no resulten contratadas, a fin de
gue pueda ser utilizada en futuros llamamientos de personal labo-
ral temporal. Sera necesario haber superado los dos ejercicios de
la fase de oposicion para formar parte de la misma.

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de pre-
lacion (de mayor a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la
bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia duran-
te la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la bol-
sa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el dltimo puesto como inte-
grante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y
que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

-Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayun-
tamiento como personal contratado, en cualquiera de las formas
admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

-Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por en-
fermedad, intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, ma-
ternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesi-
dad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la fi-
nalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el
mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrard la persona afectada.

-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que pre-
sentar datos personales suficientes que permitan su pronta locali-
zacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento. En concreto, seré necesario proporcionar el nimero de
teléfono y el correo electrénico.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la co-
municacion telefonica o el correo electrénico con acuse de recep-
cién, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acu-
diré a la persona siguiente.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba pro-
puesta de oferta de trabajo, en los términos descritos anterior-
mente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias excep-
cionales o de fuerza mayor debidamente acreditadas.

Lunes, 19 de Diciembre de 2022

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 4 afios y
hasta la constitucion de una nueva bolsa en la misma categoria
profesional por un proceso selectivo posterior.

DECIMA. Normas finales

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con los efectos y resolucion del contrato labo-
ral seréd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podré interponer por las personas interesadas recurso
de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba o, a su elec-
cion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en la cir-
cunscripcion del Tribunal Superior de Justicia en que tenga su se-
de el 6érgano que hubiere dictado el acto originario impugnado, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

Priego de Cordoba, 29 de noviembre de 2022. Firmado electro-
nicamente por la Técnico de Admon. General, Alba Martinez Ma-
rin.
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ANEXO I.- TEMARIO.

Tema 1.- Deberes y derechos de los empleados municipales. Retribuciones.
Tema 2.- Medidas de seguridad y proteccién en la limpieza.
Tema 3.- Técnicas, materiales y maquinaria utilizada en limpieza.

Tema 4.- Limpieza de edificios publicos. Limpieza de suelos, revestimientos, mobiliario de
oficina y sanitarios. Limpieza de manchas.

Tema 5.- Productos quimicos de limpieza. Envases. Etiquetas, pictogramas.

Tema 6.- Aspectos ecoldgicos de la limpieza. Residuos.
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ANEXO II.- SOLICITUD DE PARTICIPACION.

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI/NIF

OBJETO DE LA SOLICITUD

Expone
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia num. , de fecha , en relacion con la
convocatoria para la cobertura de una plaza de PEGN LIMPIEZA EDIFICIOS (OEP 2022), personal laboral fijo a jornada completa, escala
Administracion Especial, grupo V, conforme a las bases publicadas en dicho boletin que declaro conocer y aceptar en la literalidad de sus
términos.

Declara bajo su responsabilidad

Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Ptiblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podrd establecerse
otra edad mdxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo ptiblico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

Estar en posesion o en condiciones de obtener el tiltimo dia de admision de solicitudes el titulo universitario de licenciado en derecho
o de los titulos de grado correspondientes relacionados con la titulacién requerida en el RDLeg 781/1986 verificado por el Consejo
de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio.

(SOLO PARA EL SUPUESTO DE NECESIDADES ESPECIALES) Para el caso de aspirantes con discapacidad no incapacitante para
este puesto de trabajo, ademds de lo indicado en el punto anterior, se adjunta a la presente, escrito conteniendo la peticion concreta
sobre las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo para su participacién en el proceso en condiciones de igualdad, consignando
las necesidades especificas que se precisan, asi mismo se adjunta el dictamen técnico facultativo emitido por el drgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que dan origen al
grado de discapacidad reconocido. La adaptacién de tiempos no se otorgard de forma automadtica, sino tinicamente en aquellos casos
en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar. Corresponde al Tribunal de Seleccion resolver, de forma
individualizada, la procedencia y concrecion de la adaptacién.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion

0 Notificacién electrénica
O Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electronico
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DOCUMENTACION ADJUNTADA A LA SOLICITUD

0 Fotocopia del DNI.

O Justificante de abono de la tasa de 22,10 euros.

0 Anexo Ill de autobaremacién debidamente cumplimentado y firmado.

0 Documentacidn acreditativa de los méritos alegados en la autobaremacién (Anexo Ill):

Deber de informar a los/as interesados/as sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acompafa para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Priego de Cérdoba

Finalidad principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacioén Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento en los articulos 55 y 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios USO LIMITADO AL AYUNTAMIENTO. Los datos solo se cederdn a terceros que
acrediten ser titulares de derechos o intereses legitimos en este procedimiento
en el ejercicio de sus derechos de defensa de sus intereses.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y
56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de
seleccién de personal referenciado.

En ,a de de

Fdo.
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ANEXO Ill.- AUTOBAREMACION DE MERITOS (FASE DE CONCURSO).

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

Nombre y

Apellidos

DNI/NIF

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 15 puntos).

Por servicios prestados en la Administracion Local.

Servicios prestados en cuerpo, escala, categoria o equivalente a la que se convoca: 0,20 puntos por mes de servicio.

A cumplimentar por el/la aspirante

A cumplimentar por el Tribunal

Fecha alta

Fecha baja

NuUum. meses

Puntuacion

Puntuacion

Causa de no
valoracion

TOTAL

Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas.

Servicios prestados en cuerpo, escala, categoria o equivalente a la que se convoca: 0,10 puntos por mes de servicio.

A cumplimentar por el/la aspirante

A cumplimentar por el Tribunal

Fecha alta

Fecha baja

NuUum. meses

Puntuacion

Puntuacion

Causa de no
valoracion

TOTAL

Por servicios prestados en entidades del sector publico.

Servicios prestados en cuerpo, escala, categoria o equivalente a la que se convoca: 0,05 puntos por mes de servicio.

A cumplimentar por el/la aspirante

A cumplimentar por el Tribunal

Fecha alta

Fecha baja

Num. meses

Puntuacion

Puntuacion

Causa de no
valoracion

TOTAL

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL
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2.- FORMACION (maximo 13 puntos).

BOP

Por la participaciéon en acciones formativas (hasta un maximo de 3 puntos por curso).

2.1. Para las de asistencia, organizadas, impartidas u homologadas por la Administracién General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administraciéon Local, los Organismos y Entidades de Derecho Ptblico de dichas
Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las Organizaciones sindicales y entidades promotoras en el marco del Acuerdo de
Formacion Continua, por cada hora lectiva: 0,003 puntos.

Denominacion

lo imparte

Organismo que

Num. de horas

Puntuacion
aspirante

Puntuacion
Tribunal

2.2. Para las de asistencia, organizadas o impartidas por

cualquier otra entidad, no contemplada en el pdrrafo anterior, por cada hora lectiva:

0,001 puntos.
Denominacion Organismo que |Num. de horas |Puntuacion Puntuacion
lo imparte aspirante Tribunal
TOTAL FORMACION
3.- SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (maximo 2 puntos).
Por la superacion de pruebas selectivas eliminatorias.
L Numero de Puntuacion Puntuacion
Organo convocante . .
pruebas aspirante tribunal
Convocadas por la Administracién Local (0,50)
Convocadas por el resto de las
Administraciones Publicas (0,25)
TOTAL SUPERACION PRUEBAS SELECTIVAS
Experiencia Pruebas Puntuacion Puntuacion
PUNTUACION Pr:fesional Formacion selectivas Total del total del
TOTAL FASE superadas Aspirante Tribunal
CONCURSO
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DECLARO bajo mi responsabilidad que todos los datos consignados en la solicitud y en la
autobaremacién de méritos son ciertos y exactos.

En ,a de de

Fdo.
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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA Y EL PROCE-
SO DE ESTABILIZACION DE PERSONAL DEL AYUNTAMIEN-
TO DE PRIEGO DE CORDOBA, POR EL SISTEMA DE CON-
CURSO, CON CARACTER EXCEPCIONAL Y DERIVADO DE LA
OEP EXTRAORDINARIA PARA ESTABILIZACION DERIVADA
DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTE-
RISTICAS DE LA PLAZA

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocato-
ria y proceso de seleccion para proveer en propiedad las plazas,
de personal funcionario y laboral en su caso, del Ayuntamiento de
Priego de Cérdoba mediante procedimiento de estabilizacion de
empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publi-
ca de Empleo Extraordinaria, aprobada en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia de Cérdoba nimero 101, de fecha 30 de mayo de
2022.

En el Anexo | se incluyen las plazas incluidas en la menciona-
da Oferta cuyo proceso de seleccién seréa el de concurso de méri-
tos en términos siguientes.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la Con-
vocatoria de estas bases y en lo no regulado en las mismas, se
estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el tex-
to refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico (LRJSP); Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingre-
so, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promo-
cién profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia y demas disposiciones que resulten de
aplicacion.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los Tri-
bunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes par-
ticipen en las mismas, y solo podran ser modificadas con suje-
cién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion
pueda ocasionar dificultad afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier tér-
mino genérico debe entenderse en el sentido comprensivo de am-
bos sexos y que, asimismo, cualquier término relativo a personas
con discapacidad se entendera referido a personas con diversi-
dad funcional.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relaciona-
da con los diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en la

Lunes, 19 de Diciembre de 2022

Web del Ayuntamiento:

https://priegodecordoba.es/ y el enlace de la sede electronica,
https://sede.eprinsa.es/priego/tablon-de-edictos.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, en la Web del Ayuntamiento https://priego-
decordoba.es/ y el enlace de la sede electrénica,
https://sede.eprinsa.es/priego/tablon-de-edictos.

Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del
plazo de presentacion de instancias, el titulo exigido de conformi-
dad con lo establecido en el Anexo II.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la Administracion competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, de-
biendo citar la disposicién legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
réd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién y, en su ca-
so, traduccion jurada.

f) Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

g) Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo
correspondiente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de
Priego de Coérdoba, vigente a la fecha de la publicacién de la con-
vocatoria.

3.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias, y mantenerse
hasta la toma de posesién. Sin perjuicio de que se habilite otro
plazo de presentacion dado el caracter extraordinario del proceso,
en todo caso los méritos y demas requisitos a valorar se referiran
siempre a la fecha de publicacion de las bases en el Boletin Ofi-
cial del Estado, anterior a 31 de diciembre de 2022.
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CUARTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Prie-
go de Cordoba, puesto a disposicion en el ANEXO lIl de estas ba-
ses. Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion y
podran presentarse manualmente en el Registro General del
Ayuntamiento o telematicamente conforme a lo dispuesto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, decla-
rando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

No se aceptaran ni Solicitudes ni documentacion adicional que
no sea presentada de acuerdo con lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante
retine los requisitos exigidos y autoriza la exposicion de sus da-
tos personales en la web y Tablén de Anuncios de este Ayunta-
miento, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el
mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

4.2. Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion gue retinen las condiciones exigi-
das y necesarias, referidas siempre a la fecha sefialada, debien-
do ir acompafiadas de la documentacion:

-Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica. El/la aspirante aportara el modelo ANEXO V de De-
claracién Responsable adjunto en estas bases.

-Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditati-
vo de haber finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la
fecha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extran-
jero, debera aportarse la credencial acreditativa de su correspon-
diente homologacién.

-Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso,
de conformidad con lo previsto en estas bases. El/la aspirante
aportara junto con la instancia el ANEXO |V de Autobaremacion
de los Méritos.

-Aportacion del Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

-Recibo de haber abonado los derechos de examen, segun se
indica en tabla adjunta, mediante ingreso en la Cuenta Corriente
ES66 3058 3404 2627 3200 0014 a nombre del Ayuntamiento de
Priego de Codrdoba, indicando en el concepto “TASA ESTABILI-
ZACION CONCURSO (plaza y DNI solicitante)”. EI cumplimiento
de este requisito debera realizarse inexcusablemente, dentro del
plazo de presentacion de instancias, no siendo posible la subsa-
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nacion total o parcial del pago de las tasas fuera de dicho plazo,
admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion, la acredi-
tacién de su realizacion en el plazo indicado.

GRUPO IMPORTE
GRUPO A/ SUBGRUPO Al y ASIMILADOS 39,20 EUROS
GRUPO A/ SUBGRUPO A2 y ASIMILADOS 39,20 EUROS
GRUPO C/ SUBGRUPO C1y ASIMILADOS 30,60 EUROS
GRUPO C/ SUBGRUPO C2 y ASIMILADOS 30,60 EUROS
GRUPO EyAP 22,10 EUROS

4.3. Los aspirantes podran subsanar la omisién en su solicitud
de los requisitos recogidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas o mediante las formas previstas en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacién de
solicitudes no seran tenidos en cuenta.

4.4. Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de
discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de
adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportu-
nas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de
participacion, escrito en el que se especifique el tipo de adapta-
cion que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la
adaptacion solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos competentes de la Corporacién. El
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos gue resulte necesario, de forma que los aspirantes que hu-
bieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participan-
tes, en términos legales.

4.5. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos personales y garantia de derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatiza-
do por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selec-
tivo.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, compro-
bado los requisitos de acceso, la Presidencia dictara resolucién
declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La
Resolucién se publicara en el tablén de Anuncios y en la web
Corporativa.

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la
exclusiéon u omision en las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de las listas en tablén de Anuncios y
en la web Corporativa para que aleguen y presenten la documen-
tacion que a su derecho convenga.

A efectos de la admisién de aspirantes, son causas de exclu-
sién no subsanables:

1. La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

2. El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte
en el proceso selectivo.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omisién, seran definitivamente exclui-
dos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
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das se considerara automéaticamente elevada a DEFINITIVA si no
se presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presen-
ten se resolveran en el plazo maximo de un mes a contar desde
la presentacion de las mismas, siendo estimadas o desestimadas,
en una nueva resolucién por la que se aprueba la lista definitiva.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el tablon de Anuncios y en la web Cor-
porativa. Asimismo, en dicha Resolucion se incluira la designa-
cién de los miembros integrantes del Tribunal Calificador y se ha-
ra constar el lugar, fecha y hora de realizacién de la baremacién
de los méritos.

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones plantea-
das por las personas interesadas en el procedimiento en relacion
con su exclusion u omision en las listas provisionales y su publi-
cacion servird de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

5.4. El Tribunal Calificador hara publica igualmente en la pagi-
na web, la relacién de aspirantes que han solicitado adaptacion,
indicando para cada uno de ellos la adaptacion concedida o, en
su caso, las razones de la denegacion.

Los aspirantes que no cumplan alguno de los requisitos exigi-
dos para esta adaptacion seran incluidos, de oficio, en la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos por el turno libre,
siempre que la Administracion tenga conocimiento de tal circuns-
tancia con anterioridad a la resolucién que apruebe las citadas re-
laciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y, ade-
mas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los re-
quisitos necesarios para ello.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara confor-
me a las prescripciones que, respecto a los 6rganos de seleccion,
se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano compe-
tente y su composicion se incluird en la Resolucién en la que se
de a conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nime-
ro impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo ndmero de miembros suplentes, y estardn comprendidos,
en todo caso:

-Presidente: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

-Secretario: El Secretario General de la Corporacion o funcio-
nario de carrera en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

-Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo.

6.2. No podréan formar parte de los Tribunales Calificadores el
personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual.

6.3. La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulaciéon de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

6.4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificado-
res se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de
noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno, y demés disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percep-
cion de “Asistencias” y Dietas, en la forma y cuantia sefialadas
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por la normativa vigente.

6.5. Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tende-
réan en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Los miembros de los Tribunales Calificadores, los aseso-
res especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus
miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la
LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Califi-
cadores aquellos funcionarios que, en el &mbito de sus activida-
des privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igual-
mente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin mo-
do con centros de preparacién de opositores de la categoria a la
que pertenezcan las plazas convocadas.

6.7. Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra
disponer la incorporacion al mismo de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera co-
municarse a la Concejalia de Personal u 6rgano correspondiente,
que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo
o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitando-
se a prestar la colaboracion que, en funcion de sus especialida-
des técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la
celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus
miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del su-
plente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6r-
ganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesién. En caso de empate se repe-
tira la votacién una segunda vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimird el Presidente con su voto de calidad. Para las vo-
taciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nom-
bramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar
el Presidente.

6.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a
la Administraciéon convocante, sin perjuicio de que los mismos
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puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma estableci-
dos en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su ca-
so, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la
LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las prue-
bas o tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales
continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribu-
nales Calificadores resolveran todas las dudas que pudieran sur-
gir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan
surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de ce-
lebracién de examenes seréan resueltas por el Tribunal Califica-
dor, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a
los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesa-
do, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién defi-
nitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solici-
tud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolu-
cién podran interponerse los recursos administrativos que proce-
dan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6r-
ganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante pa-
ra resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime opor-
tunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condicio-
nalmente en el proceso selectivo.

6.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalifi-
car a los participantes, eliminandoles de la posibilidad de ser pun-
tuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria
de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nom-
bres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores o cualquier otro tipo de actuacion fraudulenta).

6.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, po-
dra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran
interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que su-
ponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a través
de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo impro-
rrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publi-
cacion en Sede Electronica de la puntuacion obtenida de las per-
sonas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto sus-
pensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de
manera presencial o de forma teleméatica, con objeto de no ralen-
tizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclama-
cién que se presente por las personas aspirantes a las puntuacio-
nes acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoracion de
méritos en la fase de concurso, sera resuelta por el mismo en se-
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sién convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en
Sede Electrénica, sirviendo dicha publicacion de notificacion a to-
dos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas
las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Ba-
ses.

7.2. El sistema de seleccion sera, tanto para el personal funcio-
nario como laboral, de conformidad con los articulos 61.6 y 7 del
TREBEP, el de concurso, puesto que quedan incluidas aquellas
plazas que, reuniendo los requisitos establecidos para estos pro-
cesos, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de for-
ma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016 y las
plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma
temporal por personal con una relacién, de esta naturaleza, ante-
rior a 1 de enero de 2016 (Disposicion Adicional 62 y 82).

7.3. Sistema selectivo excepcional de estabilizacion del em-
pleo temporal de larga duracion: concurso de méritos, siendo la
valoracién maxima de 100 puntos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud de participacién o no acreditados documentalmente durante el
plazo de presentacion.

Con caracter general, seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Teniendo en cuenta que el ob-
jetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de esta-
bilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacién. La valoracion maxima de este apartado sera de has-
ta 90 puntos:

7.3.1. Experiencia en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca (méaximo 81 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino, personal laboral temporal o indefinido no fijo, en cuer-
po, escala, categoria o equivalente correspondiente a la que se
convoca dentro del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba y/o sus
Organismos Auténomos, al tratarse de un proceso extraordinario
de estabilizacion de empleo temporal, a razén de 0,85 puntos por
mes de servicio hasta la fecha de publicacion de la convocatoria
en el BOE.

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino, personal laboral temporal o indefinido no fijo, en cuer-
po, escala, categoria o equivalente correspondiente a la que se
convoca en otras Administraciones Publicas a razén de 0,20 pun-
tos por mes de servicio hasta la fecha de publicacién de la convo-
catoria en el BOE.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, salvo que la reduccion obedezca a alguno de los su-
puestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por
motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos
motivados por la conciliacién de la vida familiar y laboral.

7.3.2. Antigiiedad en la Administracion Pablica (maximo 9 pun-
tos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino, personal laboral temporal o indefinido no fijo, en la
Administracion Publica, a razén de 0,35 puntos por mes de servi-
cio hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE.

7.3.3. Plazas de caracter fijo-discontinuo.

Aquellos servicios prestados como personal laboral de caracter
fijo-discontinuo (cuando la plaza sea convocada con este carac-
ter) y dada las peculiaridades de su regulacion establecidas en el
articulo 16 del ET se computaran de manera que cada periodo de
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prestacion intermitente sea equivalente a un afio completo, con el
objetivo de ajustar la correspondiente valoracion a las peculiarida-
des de la plaza siempre que resulte debidamente acreditado.

-El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Ayunta-
miento de Priego de Cérdoba, sera aportado de oficio por el Ser-
vicio de Personal referidos, siempre a la fecha de terminacion del
plazo de admisién de instancias, sin perjuicio de su alegacién
obligatoria por la persona interesada.

-El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Ad-
ministraciones Publicas se acreditarad mediante Certificado de
Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente de la Admi-
nistracion donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar obli-
gatoriamente ademas la denominacién exacta de la plaza desem-
pefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y
clase, su régimen funcionarial o laboral, todo ello durante el tiem-
po de 20 dias habiles establecido para la presentacion de solicitu-
des al presente proceso selectivo.

-Se valoraran en la actual plaza los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Priego de Cérdoba en las plazas extintas de ori-
gen o que hayan modificado su denominacién por modificaciones
normativas o de plantilla.

-En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas con-
tratos en las mismas fechas, se valorara Unicamente aquél del
que se derive la puntuacion méas favorable para el/ la
interesado/a.

-Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razon de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

-Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuan-
do no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos, divi-
diéndose el resultado por treinta, computandose como mes com-
pleto las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose
del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se va-
loraran, exclusivamente, la realizacion de los cursos de forma-
cién y perfeccionamiento impartidos u homologados por el Ayun-
tamiento de Priego de Coérdoba, el Instituto Nacional de Adminis-
tracion Puablica, el Instituto Andaluz de Administracion Puablica, la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Fe-
deracién Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Uni-
versidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindi-
cales en el Marco del Acuerdo de Formacion Continua o presen-
tes en la Mesa General de Negociacion respectiva, los Colegios
Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al Plan
de Formacion continua de las Administraciones Publicas. En todo
caso, las acciones formativas deberan estar directamente relacio-
nados con las funciones de la plaza convocada o con a la adquisi-
cion de competencias, habilidades y actitudes transversales. La
valoracion maxima de este apartado serd de 10 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,30 puntos por horas de
formacion.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

7.4. El resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valo-
rar en el concurso de méritos en los términos previstos, no supe-
rando en ningun caso los 100 puntos.
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7.5. En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspi-
rantes se produjesen empates, estos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios en el orden que apare-
cen a continuacion:

a. En primer lugar, la mayor puntuacién obtenida en el aparta-
do de experiencia profesional en el Ayuntamiento de Priego de
Cérdoba y/o sus Organismos Auténomos en la misma categoria
de la plaza convocada.

b. En caso de persistir el empate, se priorizara la experiencia
en la administraciéon convocante en el periodo comprendido des-
de el 1 de enero de 2016 hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, anteponiendo asi el
caracter excepcional y extraordinario establecido en la Ley
20/2021 de 28 de diciembre.

c. Si persiste el empate, se dilucidara mediante una entrevista
que el Tribunal determinara para comprobar la adecuacion de los
méritos alegados por las personas empatadas a las funciones
propias de las plazas objeto de cobertura.

d. En caso de persistir el empate, se resolvera de forma que la
puntuacion de la fase de experiencia profesional pueda superar
los 100 puntos, a efectos tan solo de dirimir dicho empate.

OCTAVA. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y LIS-
TA DE APROBADOS

8.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador
elevara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion al-
canzado, con indicacion del documento nacional de identidad -en
la forma prevista legalmente para la proteccién de los datos de
caracter personal, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente pa-
ra la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacién en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayunta-
miento.

8.2. El Tribunal no podréa declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera, o contratacion, en el
caso de personal laboral fijo.

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacién de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la relacién definitiva de
aspirantes aprobados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamien-
to y pagina web, los aspirantes propuestos aportaran los docu-
mentos que a continuacion se relacionan:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasapor-

te o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.

El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.
b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado

mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
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tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presentes bases,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cién exigida en las bases de la convocatoria se dedujese que ca-
recen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no po-
dran ser nombrados funcionarios de carrera o contratados como
personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS, NOMBRAMIENTO
COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y CONTRA-
TACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO

La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran nombrados funciona-
rios de carrera o contratadas como personal laboral fijo previa re-

Lunes, 19 de Diciembre de 2022

solucién del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del
destino adjudicado.

La toma de posesion de los aspirantes para el personal funcio-
nario que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en
el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento como funcionarios de carrera en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Los aspirantes seleccionados como personal laboral fijo debe-
ran formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, conta-
do a partir de la fecha de la notificacion de la resolucién de con-
tratacion.

UNDECIMA. RECURSOS

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Priego de Cordoba, 29 de noviembre de 2022. Firmado electré-
nicamente por la Técnico de Admon. General, Alba Martinez Ma-
rin.
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ANEXO I. PLAZAS.

BOP

CONCURSO
PI:QAZAS DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO VINCULO JORNADA
UNA ASESOR/A JURIDICO/A CIM Y APOYO A SECRETARIA LABORAL COMPLETA
GENERAL
DOS PSICOLOGO/A LABORAL COMPLETA
UNA TITULADO/A MEDIO (MAESTRO/A Y TECNICO/A OMIC) | LABORAL COMPLETA
UNA ARQUITECTO TECNICO LABORAL COMPLETA
CINCO | TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL COMPLETA
CINCO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A LABORAL COMPLETA
UNA EDUCADOR/A SOCIAL LABORAL COMPLETA
UNA INFORMADOR/A ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL DEL | LABORAL COMPLETA
CIM/ADMINSTRATIVO/A
DOS OFICIAL ALBARNIL LABORAL COMPLETA
UNA OFICIAL CONDUCTOR/A DE OBRAS LABORAL COMPLETA
UNA OFICIAL DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES LABORAL COMPLETA
DEPORTIVAS
UNA OFIC,IAL 12 CONDUCTOR/A DE TODO TIPO DE LABORAL COMPLETA
VEHICULOS DEL SERVICIO DE OBRAS
UNA ORDENANZA LABORAL COMPLETA
UNA PEON LIMPIEZA VIARIA LABORAL COMPLETA
UNA PEON LIMPIEZA EDIFICIOS LABORAL COMPLETA
UNA PEON MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES LABORAL COMPLETA
DEPORTIVAS
UNA PEON LIMPIEZA DE EDIFICIOS LABORAL COMPLETA
TRES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO | COMPLETA
UNA ARQUITECTO FUNCIONARIO | COMPLETA
UNA AUXILIAR DE TURISMO FUNCIONARIO | COMPLETA
UNA AUXILIAR SEPULTURERO/A FUNCIONARIO | COMPLETA
UNA AUXILIAR DE BIBLIOTECA FUNCIONARIO | COMPLETA
CONCURSO FIJO DISCONTINUO
.2 <
PLAZAS DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO VINCULO JORNADA
UNA MAESTRO/A COORDINADOR/A GUARDERIA LABORAL COMPLETA
UNA MONITOR/A ESCUELA DE MUSICA PIANO LABORAL COMPLETA
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UNA MONITOR/A ESCUELA DE MUSICA CANTO LABORAL COMPLETA
UNA MONITOR/A ESCUELA DE MUSICA GUITARRA CLASICA | LABORAL COMPLETA
UNA MONITOR/A ESCUELA DE MUSICA GUITARRA LABORAL PARCIAL
FLAMENCA 17,5 h/semana
UNA MONITOR/A ESCUELA DE MUSICA VIENTO METAL LABORAL PARCIAL
23 h/semana
UNA MONITOR/A ESCUELA DE MUSICA FLAUTA TRAVESERA | LABORAL PARCIAL
12,25 h/semana
UNA MONITOR/A TALLER EDUCATIVO DE DIBUJO Y LABORAL PARCIAL
PINTURA FIJO DISCONTINUO 415 h/nov-junio
UNA MONITOR/A TALLER EDUCATIVO CORTE Y LABORAL PARCIAL
CONFECCION FIJO DISCONTINUO 233 h/nov-junio
UNA MONITOR/A TALLER EDUCATIVO MANUALIDADES FIJO | LABORAL PARCIAL

DISCONTINUO

337 h/nov-junio

Nota: Se hace una estimacion de las horas de los puestos con jornada parcial atendiendo a los contratos
en vigor a fecha de aprobacion de la convocatoria.
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ANEXO II. TITULACION.

DENOMINACION PUESTO DE

CATEGORIA

TRABAJO / GRUPO ULCAEIs])

ARQUITECTO Al Titulo de grado en Arquitectura o titulo que habilite para el ejercicio
de esta profesion regulada, de acuerdo con la legislacion vigente.

ARQUITECTO TECNICO DOS Titulo de Arquitectura Técnica, Grado en Ingenieria de la Edificacion
o Titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada de
acuerdo con la legislacion
vigente.

ASESOR/A JURIDICO/A CIM Y UNO Licenciatura en derecho o grado en la especialidad convocada o

APOYO A SECRETARIA aquella que pudiera ser equivalente

GENERAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | CUATRO Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de
Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA c2 Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de
Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente.

AUXILIAR DE TURISMO C2 Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de
Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente.

AUXILIAR SEPULTURERO/A E De acuerdo con la Disposicion Adicional 6.2 del TREBEP, no se exige
estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el
sistema educativo.

EDUCADOR/A SOCIAL DOS Diplomatura en educacion social o grado en la especialidad
convocada o aquella que pudiera ser equivalente

INFORMADOR/A ANIMADOR/A | CUATRO Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de

SOCIO-CULTURAL DEL Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado, o

CIM/ADMINISTRATIVO/A equivalente.

MAESTRO/A COORDINADOR/A | DOS Diplomatura o grado en la especialidad convocada o aquella que

GUARDERIA TEMPORERA pudiera ser equivalente

MONITOR/A ESCUELA DE TRES Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o Formacion

MUSICA Profesional de 2.2 Grado, o equivalente.

MONITOR/A TALLER CUATRO Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de

EDUCATIVO CORTE Y Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado, o

CONFECCION equivalente.

MONITOR/A TALLER CUATRO Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de

EDUCATIVO DE PINTURA Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente.

MONITOR/A TALLER CUATRO Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de

EDUCATIVO MANUALIDADES Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente.

OFICIAL 12 CONDUCTOR/A DE | CUATRO Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de

TODO TIPO DE VEHICULOS DEL

Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado, o
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SERVICIO DE OBRAS

equivalente.

OFICIAL ALBANIL CUATRO Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de
Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente.

OFICIAL CONDUCTOR/A DE CUATRO Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de

OBRAS Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente.

OFICIAL DE MANTENIMIENTO | CUATRO Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de

DE INSTALACIONES Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado, o

DEPORTIVAS equivalente.

ORDENANZA CINCO De acuerdo con la Disposicion Adicional 6.2 del TREBEP, no se exige
estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el
sistema educativo.

PEON LIMPIEZA VIARIA CINCO De acuerdo con la Disposicion Adicional 6.2 del TREBEP, no se exige
estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el
sistema educativo.

PEON MANTENIMIENTO DE CINCO De acuerdo con la Disposicion Adicional 62 del TREBEP, no se exige

INSTALACIONES DEPORTIVAS estar en posesidn de ninguna de las titulaciones previstas en el
sistema educativo.

PSICOLOGO/A UNO Titulo de Licenciatura o Grado en Psicologia.

TITULADO/A MEDIO DOS Diplomatura o grado en la especialidad convocada o aquella que

(MAESTRO/A Y TECNICO/A pudiera ser equivalente.

OoMIC)

TRABAJADOR/A SOCIAL DOS Diplomatura en trabajo social o grado en la especialidad convocada

o aquella que pudiera ser equivalente.
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ANEXO Ill. SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI
Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION
] Notificacidn electrénica. [J Notificacién postal.

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba num.
, de fecha , para cubrir, mediante concurso, una plaza de ,

para personal del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, dentro del

proceso extraordinario de estabilizacion o consolidacién de empleo temporal derivada de la Ley 20/21, de

28 de diciembre.

SEGUNDO. Que retno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de

expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion del referido
personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccidn de
personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

o
o
o
o
o
o
FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de
El/La Solicitante
AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados
y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene
como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las
relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a
cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea,
puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacién, dirigiendo una
comunicacidn escrita a esta Administracion.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA

BOP
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ANEXO IV. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 90 puntos).
Por Servicios prestados en la Administracion convocante: (max. 81 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o
equivalente correspondiente a la que se convoca: 0,85 por mes de servicio al ultimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacién Puntuacién Causa de no
aspirante asignada valoracion si
procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN LA

PROPIA ADMINISTRACION

Por Servicios prestados en otras Administraciones: (max. 81 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o
equivalente correspondiente a la que se convoca: 0,20 por mes de servicio al dltimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacién Puntuacién Causa de no
aspirante asignada valoracion si
procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN OTRAS
ADMINISTRACIONES
Por Servicios prestados en la Administracion Publica (maximo 9 puntos):

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en la Administracién Pdblica: 0,35
por mes de servicio al dltimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Administracidn Publica y periodos

Administracién Fecha alta Fecha baja Puntuacién = Puntuacién Causa de no
aspirante asignada valoracion si
procede
TOTAL

TOTAL VALORACION ANTIGUEDAD EN LA ADM. PUBLICA
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL
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2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Maximo 10 puntos).

Los cursos se valoraran a razén de 0,30 puntos por hora de formacion.

N.2 Denominacién Organismo que N.2 PUNTUACION = PUNTUACION
Doc. lo imparte horas ASPIRANTE TRIBUNAL

OO ~NO U WN

—
o

11
12
13

TOTAL PUNTUACION FORMACION
Experiencia Formacion Puntuacion Total =~ Puntuacion Total
Profesional Aspirante Tribunal
Puntuacién Total

En caso de necesitar mas filas en alglin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.
La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de autobaremacién, que los méritos alegados se encuentran acreditados

con la documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su
puntuacién de auto-baremo es la que figura en la casilla “puntuacion total aspirante” de este impreso.

En ,a de de

El/La Solicitante

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA.

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de
forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio
por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion,
notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de
las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi
como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacidn, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.
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ANEXO V. DECLARACION RESPONSABLE.

Yo, D./D.2 , con DNI

, con domicilio a efectos de notificacion

Teléfono de contacto, v correo electrénico
DECLARO:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier
Administracion Pablica, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que conste, firmo el presente en a de

de

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
esta Administracion le informa que los datos de cardcter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de
forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio
por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacidn,
notificacién y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de
las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi
como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.
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Nam. 4.874/2022

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA Y EL PROCE-
SO DE ESTABILIZACION DE PERSONAL DEL AYUNTAMIEN-
TO DE PRIEGO DE CORDOBA, POR EL SISTEMA DE CON-
CURSO-OPOSICION, CON CARACTER EXCEPCIONAL Y DE-
RIVADO DE LA OEP EXTRAORDINARIA PARA ESTABILIZA-
CION DERIVADA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTE-
RISTICAS DE LA PLAZA

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocato-
ria y proceso de seleccion para proveer en propiedad las plazas,
de personal funcionario y laboral en su caso, del Ayuntamiento de
Ayuntamiento de Priego de Cérdoba mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal de la de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, dentro del marco general de eje-
cucién de la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria, aprobada
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Cordoba nimero 101,
de fecha 30 de mayo de 2022.

En el Anexo | se incluyen las plazas incluidas en la menciona-
da Oferta cuyo proceso de seleccién sera el de concurso-oposi-
cion en términos siguientes.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la Con-
vocatoria de estas bases y en lo no regulado en las mismas, se
estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el tex-
to refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico (LRJSP); Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingre-
so, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promo-
cién profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia y demas disposiciones que resulten de
aplicacion.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los Tri-
bunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes par-
ticipen en las mismas, y solo podran ser modificadas con suje-
cién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion
pueda ocasionar dificultad afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier tér-
mino genérico debe entenderse en el sentido comprensivo de am-
bos sexos y que, asimismo, cualquier término relativo a personas
con discapacidad se entendera referido a personas con diversi-
dad funcional.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relaciona-
da con los diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en la

Lunes, 19 de Diciembre de 2022

Web del Ayuntamiento de Priego de Coérdoba:
https://priegodecordoba.es/ y en su Sede Electrénica https://se-
de.eprinsa.es/priego/tablon-de-edictos

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, en la Web del Ayuntamiento de Priego de
Coérdoba:

https://priegodecordoba.es/ y en su Sede Electrénica https://se-
de.eprinsa.es/priego/tablon-de-edictos

Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del
plazo de presentacion de instancias, el titulo exigido de conformi-
dad con lo establecido en el Anexo II.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la Administracion competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, de-
biendo citar la disposicién legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
réd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién y, en su ca-
so, traduccion jurada.

f) Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

g) Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo
correspondiente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de
Priego de Coérdoba, vigente a la fecha de la publicacién de la con-
vocatoria.

3.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias, y mantenerse
hasta la toma de posesién. Sin perjuicio de que se habilite otro
plazo de presentacion dado el caracter extraordinario del proceso,
en todo caso los méritos y demas requisitos a valorar se referiran
siempre a la fecha de publicacion de las bases en el Boletin Ofi-
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cial del Estado, anterior a 31 de diciembre de 2022.

CUARTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Prie-
go de Cordoba, puesto a disposicion en el ANEXO lIl de estas ba-
ses. Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion y
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o confor-
me a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, decla-
rando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

No se aceptaran ni Solicitudes ni documentacion adicional que
no sea presentada de acuerdo con lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante
retine los requisitos exigidos y autoriza la exposicion de sus da-
tos personales en la web y Tablén de Anuncios de este Ayunta-
miento, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el
mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

4.2. Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion gue retinen las condiciones exigi-
das y necesarias, referidas siempre a la fecha sefialada, debien-
do ir acompafiadas de la documentacion:

-Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica. El/la aspirante aportara el modelo ANEXO V de De-
claracién Responsable adjunto en estas bases.

-Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditati-
vo de haber finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la
fecha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extran-
jero, debera aportarse la credencial acreditativa de su correspon-
diente homologacién.

-Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso,
de conformidad con lo previsto en estas bases. El/la aspirante
aportara junto con la instancia el ANEXO |V de Autobaremacion
de los Méritos.

-Aportacion del Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

-Recibo de haber abonado los derechos de examen, segun se
indica en tabla adjunta, mediante ingreso en la Cuenta Corriente
ES66 3058 3404 2627 3200 0014 a nombre del Ayuntamiento de
Priego de Codrdoba, indicando en el concepto “TASA ESTABILI-
ZACION CONCURSO-OPOSICION (plaza y DNI solicitante)”. El
cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemen-
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te, dentro del plazo de presentacion de instancias, no siendo posi-
ble la subsanacién total o parcial del pago de las tasas fuera de
dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsana-
cion, la acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.

GRUPO IMPORTE
GRUPO A/ SUBGRUPO Al y ASIMILADOS 39,20 EUROS
GRUPO A/ SUGBGRUPO A2 y ASIMILADOS 39,20 EUROS
GRUPO C/ SUBGRUPO C1y ASIMILADOS 30,60 EUROS
GRUPO C/ SUBGRUPO C2 y ASIMILADOS 30,60 EUROS
GRUPO EyAP 22,10 EUROS

4.3. Los aspirantes podran subsanar la omisién en su solicitud
de los requisitos recogidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas o mediante las formas previstas en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacién de
solicitudes no seran tenidos en cuenta.

4.4. Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de
discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de
adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportu-
nas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de
participacion, escrito en el que se especifique el tipo de adapta-
cion que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la
adaptacion solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos competentes de la Corporacién. El
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos gue resulte necesario, de forma que los aspirantes que hu-
bieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participan-
tes, en términos legales.

4.5. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos personales y garantia de derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatiza-
do por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selec-
tivo.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, compro-
bado los requisitos de acceso, la Presidencia resolucién declaran-
do aprobadas la lista provisional de personas admitidas y exclui-
das, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La Resolu-
cién se publicara en el tablén de Anuncios y en la web Corporati-
va.

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la
exclusiéon u omision en las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de las listas en tablén de Anuncios y
en la web Corporativa para que aleguen y presenten la documen-
tacion que a su derecho convenga.

A efectos de la admisién de aspirantes, son causas de exclu-
sién no subsanables:

1. La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

2. El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte
en el proceso selectivo.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omisién, seran definitivamente exclui-
dos/as de la participacion en el proceso selectivo.
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La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das se considerara automéaticamente elevada a DEFINITIVA si no
se presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presen-
ten se resolveran en el plazo maximo de un mes a contar desde
la presentacion de las mismas, siendo estimadas o desestimadas,
en una nueva resolucién por la que se aprueba la lista definitiva.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el tablon de Anuncios y en la web Cor-
porativa. Asimismo, en dicha Resolucion se incluira la designa-
cién de los miembros integrantes del Tribunal Calificador y se ha-
ra constar el lugar, fecha y hora de realizacién de la baremacién
de los méritos.

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones plantea-
das por las personas interesadas en el procedimiento en relacion
con su exclusion u omision en las listas provisionales y su publi-
cacion servird de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

5.4. El Tribunal Calificador hara publica igualmente en la pagi-
na web, la relacién de aspirantes que han solicitado adaptacion,
indicando para cada uno de ellos la adaptacion concedida o, en
su caso, las razones de la denegacion.

Los aspirantes que no cumplan alguno de los requisitos exigi-
dos para esta adaptacion seran incluidos, de oficio, en la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos por el turno libre,
siempre que la Administracion tenga conocimiento de tal circuns-
tancia con anterioridad a la resolucién que apruebe las citadas re-
laciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y, ade-
mas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los re-
quisitos necesarios para ello.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara confor-
me a las prescripciones que, respecto a los 6rganos de seleccion,
se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano compe-
tente y su composicion se incluird en la Resolucién en la que se
de a conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nime-
ro impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo ndmero de miembros suplentes, y estardn comprendidos,
en todo caso:

-Presidente: Un funcionario/a de carrera.

-Secretario: El Secretario General de la Corporacion o funcio-
nario de carrera en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

-Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera.

6.2. No podréan formar parte de los Tribunales Calificadores el
personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual.

6.3. La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulaciéon de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o
por cuenta de nadie.

6.4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificado-
res se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de
noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno, y demés disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percep-
cion de “Asistencias” y Dietas, en la forma y cuantia sefialadas
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por la normativa vigente.

6.5. Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tende-
réan en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Los miembros de los Tribunales Calificadores, los aseso-
res especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus
miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la
LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Califi-
cadores aquellos funcionarios que, en el &mbito de sus activida-
des privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igual-
mente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin mo-
do con centros de preparacién de opositores de la categoria a la
que pertenezcan las plazas convocadas.

6.7. Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra
disponer la incorporacion al mismo de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera co-
municarse a la Concejalia de Personal u 6rgano correspondiente,
que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo
o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitando-
se a prestar la colaboracion que, en funcion de sus especialida-
des técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la
celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus
miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del su-
plente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6r-
ganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesién. En caso de empate se repe-
tira la votacién una segunda vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimird el Presidente con su voto de calidad. Para las vo-
taciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nom-
bramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar
el Presidente.

6.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a
la Administraciéon convocante, sin perjuicio de que los mismos
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puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma estableci-
dos en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su ca-
so, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la
LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las prue-
bas o tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales
continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribu-
nales Calificadores resolveran todas las dudas que pudieran sur-
gir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan
surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de ce-
lebracién de examenes seréan resueltas por el Tribunal Califica-
dor, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a
los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesa-
do, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién defi-
nitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solici-
tud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolu-
cién podran interponerse los recursos administrativos que proce-
dan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6r-
ganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante pa-
ra resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime opor-
tunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condicio-
nalmente en el proceso selectivo.

6.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalifi-
car a los participantes, eliminandoles de la posibilidad de ser pun-
tuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria
de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nom-
bres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores o cualquier otro tipo de actuacion fraudulenta).

6.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, po-
dra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran
interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que su-
ponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a través
de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo impro-
rrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publi-
cacion en Sede Electronica de la puntuacion obtenida de las per-
sonas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto sus-
pensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de
manera presencial o de forma teleméatica, con objeto de no ralen-
tizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclama-
cién que se presente por las personas aspirantes a las puntuacio-
nes acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoracion de
méritos en la fase de concurso, sera resuelta por el mismo en se-
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sién convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en
Sede Electrénica, sirviendo dicha publicacion de notificacion a to-
dos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas
las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Ba-
ses.

7.2. El sistema de seleccion sera, tanto para el personal funcio-
nario como laboral, de conformidad con el articulo 61 del TRE-
BEP, el de concurso-oposicién, con una valoracion de la fase de
concurso de un 40% de la puntuacion total y un 60% en la fase de
oposicién, siendo no eliminatorios los ejercicios de esta fase.

7.3 Fase de Concurso: Esta fase, previa a la fase de oposicion,
no tendré caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar la fase de oposicion. Consistird en la valoracion de los
méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion.

La valoracion de esta fase sera de 40 puntos. En ningln caso
se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion o
no acreditados documentalmente durante el plazo de presenta-
cion.

Con caracter general, seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Teniendo en cuenta que el ob-
jetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de esta-
bilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacién. La valoracion maxima de este apartado sera de has-
ta 36 puntos:

7.3.1. Experiencia en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca (méaximo 30 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino, personal laboral temporal o indefinido no fijo, en cuer-
po, escala, categoria o equivalente correspondiente a la que se
convoca dentro del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba y/o sus
Organismos Auténomos, al tratarse de un proceso extraordinario
de estabilizacion de empleo temporal, a razén de 0,50 puntos por
mes de servicio hasta la fecha de publicacion de la convocatoria
en el BOE.

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino, personal laboral temporal o indefinido no fijo, en cuer-
po, escala, categoria o equivalente correspondiente a la que se
convoca en otras Administraciones Publicas a razén de 0,10 pun-
tos por mes de servicio hasta la fecha de publicacién de la convo-
catoria en el BOE.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, salvo que la reduccion obedezca a alguno de los su-
puestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por
motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos
motivados por la conciliacién de la vida familiar y laboral.

7.3.2. Antigiiedad en la Administracion Pablica (maximo 6 pun-
tos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en la Administracién Pa-
blica, a razén de 0,35 puntos por mes de servicio hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria en el BOE.

7.3.3. Plazas de caracter fijo-discontinuo.

Aquellos servicios prestados como personal laboral de caracter
fijo-discontinuo (cuando la plaza sea convocada con este carac-
ter) y dada las peculiaridades de su regulacion establecidas en el
articulo 16 del ET se computaran de manera que cada periodo de
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prestacion intermitente sea equivalente a un afio completo, con el
objetivo de ajustar la correspondiente valoracion a las peculiarida-
des de la plaza siempre que resulte debidamente acreditado.

-El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Ayunta-
miento convocante serd aportado de oficio por el Servicio de Per-
sonal referidos siempre a la fecha de terminacién del plazo de ad-
mision de instancias, sin perjuicio de su alegacion obligatoria por
la persona interesada.

-El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Ad-
ministraciones Publicas se acreditarad mediante Certificado de
Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente de la Admi-
nistracion donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar obli-
gatoriamente ademas la denominacién exacta de la plaza desem-
pefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y
clase, su régimen funcionarial o laboral, todo ello durante el tiem-
po de 20 dias habiles establecido para la presentacion de solicitu-
des al presente proceso selectivo.

-Se valoraran en la actual plaza los servicios prestados en el
Ayuntamiento convocante en las plazas extintas de origen o que
hayan modificado su denominacién por modificaciones normati-
vas o de plantilla.

-En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas con-
tratos en las mismas fechas, se valorara Unicamente aquél del
que se derive la puntuacion méas favorable para el/ la
interesado/a.

-Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razon de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

-Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuan-
do no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos, divi-
diéndose el resultado por treinta, computandose como mes com-
pleto las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose
del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se va-
loraran, exclusivamente, la realizacion de los cursos de forma-
cién y perfeccionamiento impartidos u homologados por el Ayun-
tamiento convocante, el Instituto Nacional de Administraciéon Pu-
blica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, la Federa-
cién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades,
Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el
Marco del Acuerdo de Formacién Continua o presentes en la Me-
sa General de Negociacion respectiva, los Colegios Profesiona-
les, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Forma-
cion continua de las Administraciones Publicas. En todo caso, las
acciones formativas deberan estar directamente relacionados con
las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicién de
competencias, habilidades y actitudes transversales. La valora-
cion maxima de este apartado sera de 4 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,1 puntos por horas de for-
macion.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

7.4. Fase de Oposicion: Esta fase, que no tendra caracter elimi-
natorio, versara sobre el contenido del puesto de trabajo corres-
pondiente a la plaza que se convoca, de conformidad con lo dis-
puesto en el Anexo VI que refleja el temario de las plazas.
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La fase de oposicion consistird en un ejercicio de caracter prac-
tico, el cual constara de un supuesto practico relacionado con el
puesto de trabajo convocado y las funciones a desempefar, sin
que en ningun caso pueda exceder de una hora. La valoracion
méaxima de este ejercicio sera de 60 puntos.

7.5 Calificacion. Los procesos selectivos a través del sistema
de concurso-oposicién se valoraran de forma que la calificacion
definitiva vendra dada por la suma de la calificacion obtenida en
cada una de las fases, estableciéndose la siguiente ponderacion:

1. Calificacion de la fase de concurso: la puntuacion de esta fa-
se sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en ba-
se los diferentes méritos valorables, con una valoracion de un
40% de la puntuacion total.

2. Calificacién de la fase de oposicion: la puntuacién de esta fa-
se supondra el 60% de la puntuacion total.

7.6 Criterios de desempate: En caso de empate en la puntua-
cion final, el orden de desempate se establecera atendiendo en
primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
experiencia profesional en el Ayuntamiento convocante, en se-
gundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
experiencia profesional y, en tercer lugar, a la mayor puntuacion
en la fase de oposicion.

OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1 Tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas,
se convocaran los respectivos Tribunales de Seleccién al objeto
de proceder a la baremacién de los méritos requeridos.

8.2. El orden de actuacion de los opositores sera el que resulte
del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y promocion pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado, y que se reflejara en cada convocatoria.

8.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invocados con ante-
rioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal
de Seleccién con absoluta libertad de criterio, la no presentacion
de un aspirante al ejercicio en el momento de efectuarse el llama-
miento determinara automaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo, quedando excluido en consecuen-
cia del proceso selectivo.

8.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de
celebracién de los restantes ejercicios se haran publicos, al me-
nos, con doce horas de antelacion, a la sefialada para su inicio, si
se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran en la Web del Ayun-
tamiento de Priego de Coérdoba:

https://priegodecordoba.es/ y en su Sede Electronica https://se-
de.eprinsa.es/priego/tablon-de-edictos como minimo.

8.5. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cion, el Tribunal Calificador hara publicas, en la Web del Ayunta-
miento de Priego de Cérdoba:

https://priegodecordoba.es/ y en su Sede Electrénica https://se-
de.eprinsa.es/priego/tablon-de-edictos, las puntuaciones obteni-
das.

NOVENA. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y LIS-
TA DE APROBADOS

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador
elevara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion al-
canzado, con indicacion del documento nacional de identidad -en
la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de
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caracter personal, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente pa-
ra la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacién en la Web del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba:
https://priegodecordoba.es/ y en su Sede Electrénica https://se-
de.eprinsa.es/priego/tablon-de-edictos

9.2. El Tribunal no podréa declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera, o contratacion, en el
caso de personal laboral fijo.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacién de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la relacién definitiva de
aspirantes aprobados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamien-
to y pagina web, los aspirantes propuestos aportaran los docu-
mentos que a continuacion se relacionan:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasapor-
te o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.
El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presentes ba-
ses, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
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mentacion exigida en las bases de la convocatoria se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera o contratados
como personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran ha-
ber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS, NOMBRAMIEN-
TO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y CON-
TRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran nombrados funciona-
rios de carrera o contratadas como personal laboral fijo previa re-
solucién del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del
destino adjudicado.

La toma de posesion de los aspirantes para el personal funcio-
nario que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en
el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento como funcionarios de carrera en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Los aspirantes seleccionados como personal laboral fijo debe-
ran formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, conta-
do a partir de la fecha de la notificacion de la resolucién de con-
tratacion.

DUODECIMA. RECURSOS

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Priego de Cordoba, 29 de noviembre de 2022. Firmado electré-
nicamente por la Técnico de Admon. General, Alba Martinez Ma-
rin.
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ANEXO I. PLAZAS.

BOP

PLAZAS DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO VINCULO JORNADA
DOS PEON LIMPIEZA VIARIA LABORAL COMPLETA
UNA TECNICO/A MEDIO DE DESARROLLO FUNCIONARIO | COMPLETA
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ANEXO II. TITULACION.

DESARROLLO

DENOMINACION PUESTO | CATEGORIA .
DE TRABAJO / GRUPO UCEEle]
De acuerdo con la Disposicion Adicional 6 del TREBEP, no se
PEON LIMPIEZA VIARIA CINCO exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas
en el sistema educativo.
TECNICO/A MEDIO DE A2 Diplomatura en Ciencias Empresariales, Licenciatura o Grado

en Administracién y Direccion de Empresas o equivalente.
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ANEXO 1ll. SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI
Direccion

Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION
] Notificacion electrénica. J  Notificacion postal.
OBJETO DE LA SOLICITUD
PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba num.
, de fecha , para cubrir, mediante concurso-oposiciéon, una plaza de
, para personal del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, dentro del
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal derivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre.

SEGUNDO. Que retno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion del referido
personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccién de
personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

o
o
o
o
o
o
FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de
El/La Solicitante
AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal, esta Administracion le
informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de forma segura y
confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de
esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y
cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que
usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi
como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP Lunes, 19 de Diciembre de 2022 N° 240 p.9857

ANEXO IV. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 40 puntos).
Por Servicios prestados en la Administracion convocante: (max. 36 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o
equivalente correspondiente a la que se convoca: 0,50 puntos por mes de servicio al ultimo dia de la
convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacién Puntuacién Causa de no
aspirante asignada valoracion si
procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN LA

PROPIA ADMINISTRACION

Por Servicios prestados en otras Administraciones: (max. 36 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o
equivalente correspondiente a la que se convoca: 0,10 puntos por mes de servicio al ultimo dia de la

~AnvAratAria

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacién Puntuacién Causa de no
aspirante asignada valoracion si
procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN OTRAS
ADMINISTRACIONES
Por Servicios prestados en la Administracion Publica (maximo 6 puntos):

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en la Administracion Publica: 0,35
puntos por mes de servicio al Ultimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Administracidn Publica y periodos

Administracion Fecha alta Fecha baja Puntuacién = Puntuacion Causa de no
aspirante asignada valoracién si
procede
TOTAL

TOTAL VALORACION ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL
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2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Maximo 4 puntos).
Los cursos se valoraran a razén de 0,1 puntos por horas de formacion.
N.2 Denominacién Organismo que N.2 PUNTUACION = PUNTUACIO

Doc. lo imparte horas ASPIRANTE N
TRIBUNAL

OO0 ~NO U WN

=
o

11
12
TOTAL PUNTUACION FORMACION

Experiencia Formacién Puntuacién Total =~ Puntuacién Total
Profesional Aspirante Tribunal
Puntuacién Total

En caso de necesitar mas filas en algln apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados
con la documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su

puntuacién de auto-baremo es la que figura en la casilla “puntuacion total aspirante” de este impreso.

En ,a de de

El/La Solicitante

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA
AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, esta Administracion le
informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y
confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta
Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier
otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular;
asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su
caso, su rectificacion, oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.
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ANEXO V. DECLARACION RESPONSABLE.

Yo, D./D.2 , con DNI

R con domicilio a efectos de notificacion

Teléfono de contacto, % correo electrénico
DECLARO:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier
Administracién Publica, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que conste, firmo el presente en a de

de

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, esta Administracion le
informa que los datos de cardcter personal que se obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de forma segura y
confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta
Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier
otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular;
asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su
caso, su rectificacion, oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.
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ANEXO VI. TEMARIO.

PEON DE LIMPIEZA VIARIA.

1. Deberes y derechos de los empleados municipales. Retribuciones.

2. Medidas de seguridad y proteccién en la limpieza.

3. Técnicas, materiales y maquinaria utilizada en limpieza.

4. Limpieza de edificios publicos. Limpieza de suelos, revestimientos, mobiliario de
oficina y sanitarios. Limpieza de manchas.

5. Productos quimicos de limpieza. Envases. Etiquetas, pictogramas.

6. Aspectos ecoldgicos de la limpieza. Residuos.

TECNICO/A MEDIO DE DESARROLLO.

1. Informacién, comunicacion y publicidad en programas cofinanciados por el FEDER.

2. Gestion de Estrategias de Desarrollo Urbano, Sostenible e Integrado: normativa aplicable y
de obligado cumplimiento.

3. Medidas antifraude del Programa Operativo Plurirregional de Espafia (FEDER) durante el
periodo 2014 —2020.

4. Metodologia para la seleccién de operaciones en las Estrategias DUSI.

5. Justificacidon econdmica de gastos cofinanciados por el FEDER en el marco de la convocatoria
de las Estrategias DUSI.

6. Estrategias de Desarrollo Sostenible e Integrado (Agenda 2030).
7. Objetivos de Desarrollo Sostenible.

8. Programa de incentivos para el apoyo al emprendimiento.

9. Fondos Next Generacioén.

10. Fondos Europeos: FEDER.

11. Ley General de Subvenciones. Solicitud y gestion de subvenciones para las Entidades
Locales.

12. Programas de empleo y formacion.

13. La Formacidn Profesional para el Empleo para personas desempleadas u ocupadas.
14. Orientacién Laboral.

15. Ley de Contratos del Sector Publico.

16. Solicitud y creacidén de proyectos europeos para Entidades Locales.

17. Gestidn de proyectos europeos.

18. La comunicacion en los fondos europeos.

19. Justificacidon econdmica de subvenciones.
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Mancomunidad de Municipios Sierra Morena Cordobe-
sa
Cérdoba

NUm. 4.870/2022

Habiéndose aprobado por Resolucién de Presidencia nUmero
90/2022, con fecha 7 de diciembre de 2022, las bases y la convo-
catoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal, para cubrir diversas plazas, mediante sistema
de concurso, en virtud de lo establecido en la disposicién adicio-
nal sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se abre el plazo
de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a con-
tar desde el siguiente al publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE REGIRA LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
ESTABILIZACION DE 7 PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FI-
JO A JORNADA, DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE
LA SIERRA MORENA CORDOBESA, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO, CON CARACTER EXCEPCIONAL Y DERIVADO
DE LA OEP EXTRAORDINARIA PARA ESTABILIZACION DERI-
VADA DE LA LEY 20/21, DE 28 DE DICIEMBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTE-
RISTICAS DE LA PLAZA

Esta convocatoria tiene por objeto regular las bases aplicables
a los procesos selectivos que se detallan en los diferentes ane-
xos para la estabilizacién del empleo temporal como personal la-
boral en la Mancomunidad de Municipios de la Sierra Morena
Cordobesa, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal, segun disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, aprobada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba numero 99, de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la Con-
vocatoria de estas bases y en lo no regulado en las mismas, se
estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el em-
pleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el tex-
to refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico (LRJSP); Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingre-
so, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia y demés disposiciones que resulten de
aplicacion.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los Tri-
bunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes par-
ticipen en las mismas, y solo podran ser modificadas con suje-
cion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresiéon
pueda ocasionar dificultad afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier tér-
mino genérico debe entenderse en el sentido comprensivo de am-
bos sexos y que, asimismo, cualquier término relativo a personas
con discapacidad se entendera referido a personas con diversi-
dad funcional.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relaciona-
da con los diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en el
tablén de edictos de la Sede Electrénica de la Mancomunidad de
Municipios Sierra Morena Cordobesa.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, en el Tablén de Anuncios y en la web de la
mancomunidad www.mancomunidadsierramorenacordobesa.es.
Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia y de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del
plazo de presentacion de instancias, el titulo oficial previsto en el
anexo | 6 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes. Se entiende que la perso-
na aspirante esta en condiciones de obtenerlo cuando se haya
abonado la correspondiente tasa de expedicion del titulo acadé-
mico.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la Administracion competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, de-
biendo citar la disposicién legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
réd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién y, en su ca-
so, traduccion jurada.

f) Las establecidas para cada plaza singularizada en el Anexo |,
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en su caso.

3.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias, y mantenerse
hasta la toma de posesién. Sin perjuicio de que se habilite otro
plazo de presentacion dado el caracter extraordinario del proceso,
en todo caso los méritos y demas requisitos a valorar se referiran
siempre a la fecha de publicacion de las bases en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

CUARTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria, tendran que hacerlo constar mediante modelo oficial de solici-
tud de admisién a pruebas selectivas de la Mancomunidad de
Municipios Sierra Morena Cordobesa, puesto a disposicion en el
Anexo | de estas bases. Las instancias se dirigiran a la Presiden-
ta de la Mancomunidad y se presentaran en el Registro General
de la Mancomunidad o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, decla-
rando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

No se aceptaran ni Solicitudes ni documentacion adicional que
no sea presentada de acuerdo con lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante
retine los requisitos exigidos y autoriza la exposicion de sus da-
tos personales en la web y Tablon de Anuncios de esta Manco-
munidad, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.2. Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion que retinen las condiciones exigi-
das y necesarias, referidas siempre a la fecha sefialada, debien-
do ir acompafiadas de la documentacion:

-Anexo |l de autobaremacion: Solo se valoraran los méritos re-
cogidos y alegados en este anexo, teniéndose en cuenta y valo-
randose también aquella informacion de la que disponga la Man-
comunidad de Municipios Sierra Morena Cordobesa.

-Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso,
del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrar-
se en vigor.

-Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cion publica. El/la aspirante aportara el modelo de Declaracion
Responsable adjunto en estas bases que se habilitara en la pagi-
na web de la Mancomunidad.

-Fotocopia de la titulacién exigida o justificante de haber abona-
do la tasa por los derechos para su expedicion junto con el certifi-
cado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondien-
tes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la
fecha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extran-
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jero, deberé aportarse la credencial acreditativa de su correspon-
diente homologacion.

Para todas las plazas declaracion responsable de disponibili-
dad de vehiculo.

-Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso,
de conformidad con lo previsto en estas bases.

-En el caso de que la informacion a aportar se encuentre a dis-
posicion de esta Mancomunidad, no hara falta la aportacion de di-
cha documentacion.

4.3. Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud
de los requisitos recogidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, a través del enlace:

https://sede.eprinsa.es/sierramorenacor/tramites/procedimiento/
402/registro-de-entrada o mediante las formas previstas en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacién de
solicitudes no seran tenidos en cuenta.

4.4. Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de
discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de
adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportu-
nas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de
participacion, escrito en el que se especifique el tipo de adapta-
cion que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la
adaptacion solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos competentes de la Corporacién. El
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hu-
bieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participan-
tes, en términos legales.

4.5. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos personales y garantia de derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatiza-
do por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selec-
tivo.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, compro-
bado los requisitos de acceso, la Presidencia dictara en el plazo
maximo de 1 mes resolucion declarando aprobadas la lista provi-
sional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de
su exclusion, en su caso. La Resolucion se publicara en el tablon
de Anuncios y en la web Corporativa.

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la
exclusiéon u omision en las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de las listas en tablon de Anuncios y
en la web Corporativa para que aleguen y presenten la documen-
tacion que a su derecho convenga.

A efectos de la admisién de aspirantes, son causas de exclu-
sién no subsanables:

1. La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

2. El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte
en el proceso selectivo.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente exclui-
dos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
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das se considerara automéaticamente elevada a DEFINITIVA si no
se presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presen-
ten se resolveran en el plazo maximo de un mes a contar desde
la presentacion de las mismas, siendo estimadas o desestimadas,
en una nueva resolucién por la que se aprueba la lista definitiva.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el tablon de Anuncios y en la web Cor-
porativa. Asimismo, en dicha Resolucion se incluira la designa-
cién de los miembros integrantes del Tribunal Calificador y se ha-
ra constar el lugar, fecha y hora de realizacién de la baremacién
de los méritos.

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones plantea-
das por las personas interesadas en el procedimiento en relacion
con su exclusion u omision en las listas provisionales y su publi-
cacion servird de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara confor-
me a las prescripciones que, respecto a los 6rganos de seleccion,
se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano compe-
tente y su composicion se incluird en la Resolucién en la que se
dé a conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por un nime-
ro impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo ndmero de miembros suplentes, y estardn comprendidos,
en todo caso:

-Presidencia: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

-Secretario: El Secretario General de la Corporacion o funcio-
nario de carrera en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

-Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo.

6.2. No podréan formar parte de los Tribunales Calificadores el
personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual.

6.3. La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulaciéon de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

6.4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificado-
res se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de
noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno, y demés disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percep-
cion de “Asistencias” y Dietas, en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.

6.5. Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tende-
ran en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Los miembros de los Tribunales Calificadores, los aseso-
res especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las cir-
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cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus
miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la
LRJSP, y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Califi-
cadores aquellos funcionarios que, en el &mbito de sus activida-
des privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igual-
mente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin mo-
do con centros de preparacién de opositores de la categoria a la
que pertenezcan las plazas convocadas.

6.7. Durante el proceso selectivo, por razéon del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra
disponer la incorporacion al mismo de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera co-
municarse a la Concejalia de Personal u 6rgano correspondiente,
que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo
o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitando-
se a prestar la colaboracion que, en funcion de sus especialida-
des técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la
celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus
miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del su-
plente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6r-
ganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesién. En caso de empate se repe-
tira la votacién una segunda vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimird el Presidente con su voto de calidad. Para las vo-
taciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nom-
bramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar
el Presidente.

6.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a
la Administraciéon convocante, sin perjuicio de que los mismos
puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma estableci-
dos en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su ca-
so, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la
LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las prue-
bas o tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales
continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribu-
nales Calificadores resolveran todas las dudas que pudieran sur-
gir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
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previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan
surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de ce-
lebracién de examenes seréan resueltas por el Tribunal Califica-
dor, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a
los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesa-
do, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién defi-
nitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solici-
tud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolu-
cién podran interponerse los recursos administrativos que proce-
dan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6r-
ganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante pa-
ra resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime opor-
tunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

6.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalifi-
car a los participantes, eliminandoles de la posibilidad de ser pun-
tuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria
de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nom-
bres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores o cualquier otro tipo de actuacion fraudulenta).

6.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, po-
dra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran
interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que su-
ponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a través
de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo impro-
rrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publi-
cacion en Sede Electrénica de la puntuacion obtenida de las per-
sonas aspirantes.

Dichas reclamaciones que, tendran efecto suspensivo,se pre-
sentaran de acuerdo a lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Toda reclamacién que se presente por las personas aspirantes
a las puntuaciones acordadas por el Tribunal Calificador tras la
valoracion de méritos en la fase de concurso, sera resuelta por el
mismo en sesién convocada al efecto y seran publicadas median-
te anuncio en Sede Electrénica, sirviendo dicha publicacion de
notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado alega-
ciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntua-
cién obtenida.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Ba-
ses.

7.2. El sistema de seleccion serd, para el personal laboral, de
conformidad con los articulos 61.6 y 7 del TREBEP, el de concur-
so puesto que quedan incluidas aquellas plazas que, reuniendo
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los requisitos establecidos para estos procesos, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con an-
terioridad a 1/01/2016 y las plazas vacantes de naturaleza estruc-
tural ocupadas de forma temporal por personal con una relacion,
de esta naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016 (Disposicion
Adicional 6?).

7.3. Sistema selectivo excepcional de estabilizacion del em-
pleo temporal de larga duracion: concurso de méritos, siendo la
valoracién maxima de 100 puntos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud de participacién o no acreditados documentalmente durante el
plazo de presentacion, salvo aquellos de los que la Administra-
cion convocante tenga conocimiento cierto y documental.

Con carécter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Teniendo en cuenta que el
objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de es-
tabilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacién. La valoracion maxima de este apartado sera de has-
ta 81 puntos:

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral en el &mbito de la Mancomunidad de Municipios de la Sie-
rra Morena Cordobesa convocante, en la misma o similar catego-
ria de la plaza convocada: 0,05 por dia.

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral en la misma categoria 6 similar categoria de la plaza a la
que se aspira, en el resto de Administraciones Publicas 6 entida-
des publicas: 0,025 por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles 6 admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
na eventual.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demés supues-
tos motivados por la conciliacién de la vida familiar y laboral.

B) ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

Se valorara, con un maximo de 9 puntos, la antigiedad recono-
cida en las Administraciones Publicas, a razén de 0,004 puntos
por dia.

Acreditacion y Valoracién de la experiencia profesional:

-El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en la Manco-
munidad de Municipios de Sierra Morena Cordobesa sera aporta-
do de oficio por el Servicio de Personal referidos siempre a la fe-
cha de terminacion del plazo de admision de instancias, sin per-
juicio de su alegacidn obligatoria por la persona interesada.

-El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Ad-
ministraciones Publicas se acreditara mediante Certificado de
Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente de la Admi-
nistracion donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar obli-
gatoriamente ademas la denominacién exacta de la plaza desem-
pefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y
clase, su régimen funcionarial o laboral, todo ello durante el tiem-
po de 20 dias habiles establecido para la presentacion de solicitu-
des al presente proceso selectivo.

-Se valoraran en la actual plaza los servicios prestados en la
Mancomunidad de Municipios de Sierra Morena Cordobesa en las
plazas extintas de origen o que hayan modificado su denomina-
cion por modificaciones normativas o de plantilla.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

-En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas con-
tratos en las mismas fechas, se valorara Unicamente aquél del
que se derive la puntuacion méas favorable para el/ la
interesado/a.

-Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razon de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

C) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se
valorara hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de
formacion y perfeccionamiento impartidos por la Mancomunidad
de Municipios de la Sierra Morena Cordobesa, el Instituto Nacio-
nal de Administracion Publica, el Instituto Andaluz de Administra-
cion Publica, la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias
(FEMP), la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias
(FAMP), las Universidades, Federaciones Deportivas, las Organi-
zaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacion Conti-
nua o presentes en la Mesa General de Negociacion respectiva,
los Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades aco-
gidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Pu-
blicas. En todo caso, las acciones formativas deberan estar direc-
tamente relacionados con las funciones de la plaza convocada o
con a la adquisicién de competencias, habilidades y actitudes
transversales, tales como riesgos laborales, igualdad de género,
proteccion de datos y similares.

La valoracion a otorgar por la asistencia o imparticion de cur-
sos sera de 0,1 puntos por hora.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares.

No seran objeto de valoracién las asignaturas sueltas que con-
formen un plan de estudios.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aungue se repi-
ta su particién 6 imparticion.

En todos los casos en los que la duracion de los cursos se ex-
prese en créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en el nimero
de horas del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un
crédito, salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asig-
nacion de horas.

El proceso de valoracion consistira en sumar las horas lectivas
de los cursos recibidos 6 impartidos hasta que sumen el maximo
evaluable de puntos asignado a este apartado.

7.4. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de de-
sempate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en
la Mancomunidad, en segundo lugar, a la mayor puntuacion obte-
nida en el apartado de experiencia profesional y, en tercer lugar,
a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.

OCTAVA. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y LIS-
TA DE APROBADOS

8.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador
elevara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion al-
canzado, con indicacion del documento nacional de identidad -en
la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de
caracter personal, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente pa-
ra la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacién en el Tablén de Anuncios y pagina web de la Manco-
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munidad.

8.2. El Tribunal no podréa declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible contratacion, en el
caso de personal laboral fijo.

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la relacién definitiva de
aspirantes aprobados en el Tablon de Anuncios de la Mancomu-
nidad y pagina web, los aspirantes propuestos aportaran los do-
cumentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia del titulo exigido en las bases, o certificaciéon aca-
démica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la do-
cumentacion acreditativa de su homologacién o convalidacion.

b) Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presentes bases,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cién exigida en las bases de la convocatoria se dedujese que ca-
recen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no po-
dran ser nombrados funcionarios de carrera o contratados como
personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS, CONTRATACION
DEL PERSONAL LABORAL FIJO

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratadas como
personal laboral fijo previa resolucion de la Presidencia que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del
destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en
el plazo maximo de un mes, contados a partir de la fecha de la
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notificacion de la resolucion de contratacion.

UNDECIMA. FORMACION DE BOLSAS DE TRABAJO

11.1. Los aspirantes que no hayan sido nombrados pasaran a
conformar, previa resolucion de Presidencia, una bolsa de traba-
jo para su posible llamamiento y contratacion como personal labo-
ral de duracion determinada cuando concurra alguno de los su-
puestos previstos en el articulo 15.1 ET, sin necesidad de convo-
car un nuevo proceso selectivo, que tendra prioridad frente a
cualquier otra bolsa constituida en esta Mancomunidad.

11.2. Esta bolsa tendra una duracion de 2 afios a partir de su
entrada en vigor, prorrogable por 2 afios mas mediante Resolu-
cién motivada de Presidencia.

11.3. Advertida la concurrencia de los supuestos previstos en el
precitado articulo 15.1 ET, y autorizada su cobertura por el Jefe
de Personal, el Area de Personal de esta Mancomunidad realiza-
ré llamamientos de caracter individual al aspirante o aspirantes
gue, en cada momento, encabecen el orden de prelacion. El lla-
mamiento, sirviéndose de los datos que el aspirante o aspirantes
hayan hecho constar en su solicitud, se realizara empleando los
siguientes medios:

-Correo electronico.

-Llamada telefénica.

El empleo de estos medios se realizara de forma sucesiva,
efectuando el llamamiento, en primer lugar, mediante comunica-
cion dirigida a la direccion de correo electronica habilitada por el
aspirante o aspirantes para, a continuacion, practicar hasta un
maximo de tres llamadas telefonicas, en intervalos de media hora
como minimo, advirtiendo de la comunicacion electronica realiza-
da. El aspirante o aspirantes dispondran de un plazo de dos dias
hébiles para que, de forma inequivoca mediante comunicacioén di-
rigida al Registro General de la Mancomunidad de Municipios Sie-
rra Morena Cordobesa, manifiesten su interés en la contratacion
ofrecida, entendiéndose declinado en caso contrario.

De no ser posible contactar con la persona seleccionada, se
procedera a la exclusion del aspirante del llamamiento concreto,
manteniendo, no obstante, su orden en la relacién de integrantes
de la Bolsa de Trabajo para futuros llamamientos, todo ello sin
perjuicio de las medidas concretas que la Mancomunidad pueda
adoptar frente a incumplimientos reiterados por los aspirantes de
mantener convenientemente actualizados tanto sus datos perso-
nales como de contacto.

En todas las actuaciones, el candidato al llamamiento debera
actuar y personarse por si mismo, debidamente acreditado.

11.4. Los aspirantes podran ser excluidos de la Bolsa de Traba-
jo en los siguientes supuestos:

1. Previa solicitud expresa del interesado.
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2. Rechazo del llamamiento sin que medie causa justificada.

3. Falta de incorporacién al puesto de trabajo tras la acepta-
cion de la oferta, sin causa justificada.

A los efectos del presente apartado, se entiende como causa
justificada los motivos siguientes:

1. Enfermedad que impida el desempefio de las funciones asig-
nadas al puesto de trabajo, siempre que sean debidamente acre-
ditadas mediante certificado médico.

2. Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente esta-
blecido para el disfrute del permiso derivado de dicha situacion.

3. Las contrataciones en otra empresa o Administracion.

4. Alta en el régimen de autbnomos.

5. Circunstancias personales graves, que sean debidamente
acreditadas, no previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo
no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se
realiza la oferta.

Cuando el aspirante renuncie por causa justificada mantendra
su posicién en la Bolsa de Trabajo, ignorandolo para futuros lla-
mamientos hasta tanto no cese tal causa, que habra de comuni-
car mediante escrito motivado dirigido a la Sra. Presidenta de es-
ta Mancomunidad el Registro de entrada.

11.5. Finalizado el periodo por el que se efectle su contrata-
cién, el aspirante se reintegrara en la Bolsa de Trabajo ocupando
la dltima posicién.

DUODECIMA. RECURSOS

La presentacion de la solicitud por parte de las personas aspi-
rantes constituye el sometimiento expreso a las bases regulado-
ras que tiene consideracion de ley reguladora de esta convocato-
ria.

Esta convocatoria es definitiva en via administrativa y contra la
misma puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En el
caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera espe-
rar a que este resuelva y notifique, o bien a que pueda ser enten-
dido como desestimado en virtud de silencio. No obstante ello, los
interesados podran interponer cualesquiera otros recursos si lo
estiman pertinente.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Cerro Muriano, 7 de diciembre de 2022. Firmado electroni-
camente por la Presidenta, Gema Elena Gonzalez Nevado.
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ANEXO |

MAQUINISTAS
Numero de plazas: 4
Plantilla: Personal Laboral.
Grupo/Subgrupo: C1

Titulacion Minima Exigida: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o Titulo
de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado 6 Equivalente.

Otros requisitos requeridos: carnet de conducir C1+E y el Certificado de Aptitud
profesional para el transporte de mercancias.

CAPATAZ
Numero de plazas: 1
Plantilla: Persona Laboral.
Grupo: C1

Titulacion Minima Exigida: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o Titulo
de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado 6 Equivalente.

Otros requisitos requeridos: carnet de conducir C1+E y el Certificado de Aptitud
profesional para el transporte de mercancias.

DIRECTOR TECNICO PARQUE DE MAQUINARIA:
Numero de plazas: 1
Plantilla: Personal Laboral.
Grupo: A2
Titulacion Minima Exigida: Ingeniero Técnico Agricola o Titulo de Grado

Otro requisito requerido: carnet de conducir B.

TECNICO DE GERENCIA.
Numero de plazas: 1 (TIEMPO PARCIAL)
Plantilla: Personal Laboral.
Grupo: A1
Titulacion Minima Exigida: Licenciado en ciencias econdémicas y empresariales.

Otro requisito requerido: carnet de conducir B.
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ANEXO II. SOLICITUD
DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI
Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION
Notificacion electrénica. Notificacion postal.

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nam.
, de fecha , para cubrir mediante concurso, una plaza de

, para personal laboral de la Mancomunidad de Municipios de la
Sierra Morena Cordobesa , dentro del proceso extraordinario de estabilizaciéon o consolidacién de
empleo temporal derivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre.
SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.
TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion del
referido personal laboral.
CUARTO. Declaro responsablemente que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a
de cualquier Administracion Publica, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.
Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes. Y que cumplo todas las condiciones exigidas en esta
convocatoria.
Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de
seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados los datos que se
consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 2.022.

El/La Solicitante

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud
seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y
tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias
atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién, notificacién y cualquier otra actuacion que se derive de las
relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion
y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su
rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.

SRA. PRESIDENTA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA MORENA CORDOBESA

BOP
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ANEXO Illl. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 81 puntos).
Por Servicios prestados en la Administracion convocante: (max. 81 puntos)

Experiencia profesional adquirida como personal laboral temporal en el ambito de la Mancomunidad de
Municipios de la Sierra Morena Cordobesa convocante en la misma o similar categoria de la plaza

convocada: 0,05 por dia.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacion Puntuacion Causa de no
aspirante asignada valoracion si
procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN
LA PROPIA ADMINISTRACION

Por Servicios prestados en Otras Administraciones:

Experiencia profesional adquirida como personal laboral temporal en la misma categoria ¢ similar categoria

de la plaza a la que se aspira, en el resto de Administraciones Publicas 6 entidades publicas: 0,025 por dia.
A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Administracion Publica y periodos

Administracién Fecha alta Fecha baja Puntuaci6 = Puntuacio Causa de no
n n valoracion si
aspirante asignada procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN OTRAS
ADMINISTRACIONES

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA
PROFESIONAL
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2. ANTIGUEDAD EN ADMINISTRACIONES PUBLICAS. (Maximo 9 puntos).

Por Antigiliedad en las Administraciones Publicas: (max. 9 puntos)

Por antigliedad reconocida en las Administraciones Publicas, a razén de 0,004 puntos por dia.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Administracién Publica y periodos

Administracion Fecha alta Fecha baja Puntuacié = Puntuacio Causa de no
n n valoracion si
aspirante asignada procede
TOTAL

TOTAL VALORACION POR
ANTIGUEDAD EN
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Maximo 10 puntos).

Los cursos se valoraran a razén de 0,10 puntos por horas de formacion. En el caso de que la duracion esté
expresada en créditos, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito.

Ne. Denominacién Organismo que Ne PUNTACIO = PUNTUACIO
Doc lo imparte horas N N
ASPIRANTE TRIBUNAL

©oo~NOOO A WN =

TOTAL PUNTUACION FORMACION

Puntuacion Puntuacion
Antigliedad Formacion Total Total
Aspirante Tribunal

Experiencia
Profesional

Puntuacion
Total

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de autobaremaciéon, que los méritos alegados se encuentran
acreditados con la documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la
Convocatoria, y que su puntacién de auto-baremo es la que figura en la casilla “puntuacion total
aspirante” de este impreso.

En ,a de de 2.022.

El/La Solicitante

Fdo.:

SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA MORENA
CORDOBESA.
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