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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo
Delegacion Territorial en Cérdoba

NUm. 4.680/2022

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0161/2022

Codigo de Convenio: 14001562011995

Visto el Texto del Convenio Colectivo de la empresa PENIBETI-
CA DE CERVEZAS Y BEBIDAS SL (afios 2022-2025), aprobado
el dia 7 de noviembre de 2022, por la representacion legal de la
empresa y de los trabajadores, y de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, modificado por el Real Decreto 901/2020,
de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y
su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de ma-
yo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las compe-
tencias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciem-
bre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administra-
cion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia (BOJA n° 215, de 31 de octubre), el Decreto 226/2020,
de 29 de diciembre, por el que se regula la Organizacion Territo-
rial Provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia (BO-
JA Ext. n° 90, de 30 de diciembre), modificado por el Decreto
300/2022, de 30 de agosto; el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias (BOJA Ext. n° 25, de 26 de julio), modificado por el el
Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto (BOJA Ext. n° 27,
de 8 de agosto), y el Decreto 155/2022, de 9 agosto, por el que
se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, For-
macion y Trabajo Auténomo (BOJA Ext. n° 28, de 11 de agosto),

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 28 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamente
por la Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auto-
nomo en Cérdoba, Maria Dolores Gélvez Péaez.

Convenio Colectivo de la Empresa
“PENIBETICA DE CERVEZAS Y BEBIDAS, SL”
Afios 2022-2025
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ANEXO |I. Tablas salariales.

ANEXO II. Vale de cerveza.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

A los efectos legales oportunos se firma el presente convenio
colectivo por los Representantes de la Empresa y los Represen-
tantes de los Trabajadores establecidos conforme a la normativa
laboral vigente.

Articulo 1°. Ambito territorial, personal y funcional.

El presente Convenio afectara a la totalidad de las personas
trabajadoras por cuenta ajena que prestan servicios en la Empre-
sa “PENIBETICA DE CERVEZAS Y BEBIDAS SL. Quedan exclui-
dos del mismo, aun ostentando tal condicion de trabajadores/as
por cuenta ajena, los/as empleados/as adscritos/as al Grupo Di-
rectivo.

A los efectos del presente Convenio, cualquier término incluido
en género masculino se ha de considerar empleado de forma ge-
nérica para designar tanto a trabajadores como a trabajadoras,
salvo en aquellos casos en los que el propio convenio colectivo li-
mite expresamente la titularidad del derecho.

Articulo 2°. Vigencia, prérroga y denuncia.

Este Convenio surtird efectos plenos desde el dia 01.01.2022 y
tendra vigencia hasta el 31.12.2025, salvo para aquellas mate-
rias para las que expresamente se determine otra vigencia.

El presente Convenio se considerard automaticamente prorro-
gado por un afio si no mediara denuncia expresa de las partes
con una antelacién minima de 30 dias respecto a la fecha de fina-
lizacién de su vigencia, cumpliendo los tramites legalmente esta-
blecidos.

Los plazos de constitucién de la Comisién Negociadora e inicio
del proceso se ajustaran a los plazos previstos legalmente.

Una vez denunciado el Convenio Colectivo, el mismo se enten-
deréa prorrogado hasta la entrada en vigor del que le suceda y con
el limite que establezca la legislacién vigente respecto del perio-
do maximo de negociacién para el mantenimiento de la vigencia
del convenio y su ultractividdad.

Articulo 3°. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible
y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas global-
mente, quedando las partes mutuamente vinculadas al cumpli-
miento de su totalidad.

Articulo 4°. Comision de interpretacion del Convenio Colectivo.

Se crea una Comision Paritaria que estara integrada por un la-
do por tres representantes del Comité de Empresa elegidos de
entre sus miembros y por otra parte, por tres representantes de la
Direccion de la empresa. Las funciones de la mencionada comi-
sion seréan las previstas en la legislacion vigente.

En caso de desacuerdo, el tema debera ser sometido a la con-
sideracion del organismo previsto en el sistema no judicial de so-
lucién de conflictos, siempre utilizando la via de la mediacion y
siendo voluntaria la via del arbitraje. Todo ello sin perjuicio de
acudir ante los drganos jurisdiccionales.

La referida Comision Mixta, a instancias de cualquiera de las
partes, debera reunirse en el plazo maximo de tres dias a contar
desde la solicitud de reunién, desarrollando su trabajo con los
principios de buena fe y diligencia.

TiTULO Il
GRUPOS Y NIVELES PROFESIONALES

Articulo 5°. Grupos y niveles profesionales.

De conformidad con lo establecido en la normativa laboral vi-
gente, el sistema de clasificacion profesional por grupos profesio-
nales y niveles se regula conforme a lo dispuesto a continuacion:
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GRUPO NIVEL

NIVEL |
NIVEL Il
NIVEL Il

GRUPO | (Técnico/administrativo) NIVEL IV
NIVEL V
NIVEL VI
NIVEL VII

NIVEL 1A
NIVEL |
GRUPO Il (obrero) NIVEL I

NIVEL Il

GRUPO Il (subalterno) NIVEL |

Se entendera por nivel profesional el grado de formacion, des-
treza, autonomia, iniciativa, responsabilidad, mando y experien-
cia alcanzados por un trabajador/a en su profesién, oficio, espe-
cialidad o tarea.

Los ascensos de nivel se realizaran a criterio de la compafiia
teniendo en cuenta la valoracién del desempefio realizada al
efecto, salvo que la empresa decida proceder a convocar la va-
cante conforme al articulo 33, en cuyo caso se estara a lo dis-
puesto en el mismo.

Los grupos profesionales, niveles y cargos de mando que se
detallan en el presente Convenio son meramente enunciativas y
no suponen la obligacién de tener previstas todos los que a conti-
nuacién se recogen.

El personal quedara encuadrado en alguno de los siguientes
grupos:

1° Grupo | (Técnico/Administrativo).

2° Grupo Il (Obrero).

3° Grupo Il (Subalternos).

Se establecen los siguientes niveles profesionales:

1° GRUPO |

-Nivel |

La persona directiva nombrada por la empresa para los pues-
tos que de acuerdo con el organigrama que ésta determine reali-
cen dichas funciones directivas.

-Nivel Il

La persona trabajadora nombrada por la empresa para los
puestos que de acuerdo con el organigrama que ésta determine
realicen dichas funciones de mando.

-Nivel Il

Es la persona trabajadora con suficientes conocimientos teori-
co préacticos sobre las actividades que estan bajo su responsabili-
dad, dotes de organizacién y de mando, asi como la experiencia
precisa. Estas condiciones y requisitos debera poseerlos en gra-
do suficiente apreciado por la Direccion de la Empresa, de forma
tal que le faculten para dirigir, a las 6rdenes del superior que se le
asigne, una o varias secciones, en las cuales imprimara unidad a
la accion del personal, instruyéndolo y orientandolo sobre sus co-
metidos, controlando su rendimiento, seguridad, puntualidad,
asistencia y disciplina.

-Nivel IV

Es la persona trabajadora con conocimientos tedrico-practicos
sobre las actividades que estan bajo su responsabilidad, dotes de
organizacién y de mando, asi como la experiencia precisa. Estas
condiciones y requisitos debera poseerlos en grado inferior al exi-
gible al Nivel Il (a cuyas 6rdenes actuard, si lo hubiera, o en ca-
so contrario, del superior que se le asigne), pero que habran de
ser suficientes, a juicio de la Direccién de la Empresa, para poder
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realizar personalmente trabajos superiores a los niveles V y VI, di-
rigir y unificar el esfuerzo de un numero variable de
trabajadores/as, los cuales desarrollan tareas que, agrupadas,
tengan un volumen suficiente para precisar esta funcién orienta-
dora y coordinadora, ejerciendo sobre dicho personal las funcio-
nes de mando que le sean delegados, siendo responsable de su
rendimiento, seguridad, puntualidad, asistencia y disciplina.

-Nivel V

Desarrollo: Es la persona trabajadora capaz de desempefiar to-
dos los puestos de la seccion, con suficiente autonomia y domi-
nio de los conocimientos tedrico-practicos, capacitado para reali-
zar con alta perfeccién no solo los trabajos generales, sino tam-
bién aquellos que requieran mayor empefio y delicadeza. Dispo-
ne de procedimientos o instrucciones para solventar los proble-
mas que les plantee su funcién, proponiendo y desarrollando las
mejoras que sean necesarias de los mismos. Puede tener super-
visién sobre el trabajo realizados por los trabajadores de niveles
inferiores. Debera haber permanecido tres afios en el Nivel VI y
tres afios en el Nivel VII.

Formacién/experiencia: Al menos FP de Grado Superior, com-
plementada con formacion especifica de caracter profesional o
formacion equivalente adquirida mediante experiencia interna

-Nivel VI

Desarrollo: Es la persona trabajadora, que ha acreditado po-
seer los conocimientos tedrico-practicos, capacitado para realizar
con suficiente correccion los trabajos generales propios de la es-
pecialidad a que corresponda su grupo, sin alcanzar el grado de
perfeccion exigibles al trabajador encuadrado en el nivel V. Dispo-
ne de procedimientos o instrucciones para solventar los proble-
mas que le plantee su funcién y reportar a su superior si hay algo
gue se aparta del procedimiento. Puede tener trabajadores de ni-
veles inferiores bajo su orientacién. Debera haber permanecido
tres afios en el Nivel VIl para ascender al Nivel VI.

Titulacion/experiencia: Al menos FP de Grado Medio, comple-
mentada con formacién especifica de caracter profesional o for-
macioén equivalente adquirida mediante experiencia interna.

-Nivel VII

Es la persona trabajadora, que ha acreditado poseer los cono-
cimientos tedrico-practicos, capacitado para realizar con suficien-
te correccion los trabajos generales propios de la especialidad a
que corresponda su nivel sin alcanzar el grado de perfeccién exi-
gible al trabajador encuadrado en el Nivel VI. Ejecutara directa-
mente tareas u operaciones concretas y precisas que requieren
una iniciativa limitada, con alto grado de dependencia directa. De-
bera permanecer tres afios en dicho Nivel VII para ascender a Ni-

vel VI.
GRUPO Il (Obrero)
-Nivel | A

Es la persona trabajadora que por decision de la empresa ejer-
ce las facultades de mando sobre un grupo de trabajadores/as del
Grupo Il y bajo la dependencia del superior que le corresponda
dentro de la organizacién especifica de Empresa.

-Nivel |

Desarrollo: Es la persona trabajadora capaz de desempefiar to-
dos los puestos de la seccion, con suficiente autonomia y domi-
nio de los conocimientos tedrico-practicos del oficio de que se tra-
ta, proponiendo mejoras en los procesos y procedimientos. Se
encuentra capacitado para practicarlo con tal grado de perfeccion
que pueda llevar a cabo trabajos generales del mismo, asi como
aquellos otros que exijan especial empefio y delicadeza, orientan-
do al propio tiempo la labor de otros oficiales y ayudantes. Debe-
ra haber permanecido tres afios en el Nivel Il y tres afios en el Ni-
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vel Il

Formacién: Especifica de caracter profesional adquirida me-
diante experiencia interna.

-Nivel 11

Desarrollo: Es la persona trabajadora capaz de desempefiar al
menos el 50% de los puestos de la secciéon de manera autbnoma,
que ha acreditado poseer los conocimientos generales del oficio
de que se trate, adquiridos mediante una formacion sistematica o
por una practica eficiente y continuada, encontrandose capacita-
do para realizar los trabajos correspondientes a su oficio con la
suficiente correccion y rendimiento. Deberd haber permanecido
tres afios en el Nivel Il para ascender al Nivel II.

Formacién: Especifica de caracter profesional adquirida me-
diante experiencia interna.

-Nivel IlI:

Desarrollo: Es la persona trabajadora capaz de desempefiar su
puesto de la seccién de manera auténoma, que ha acreditado po-
seer los conocimientos generales del oficio de que se trate, adqui-
ridos mediante una formacién sistematica o por una préctica efi-
ciente y continuada, encontrandose capacitado para realizar los
trabajos correspondientes a su oficio con la suficiente correccion
y rendimiento.

Formacién: Especifica de caracter profesional adquirida me-
diante experiencia interna

GRUPO Il (Subalterno)

-Nivel I:

Es la persona trabajadora que, tiene acreditada su capacidad
para ejercer funciones propias del grupo a que pertenece y que
llevan aparejadas una responsabilidad especifica de control de
mercancias, documentos o dinero, y apoyo a tareas administrati-
vas basicas, teniendo encomendadas en la empresa tareas de
este tipo. Pertenecen a este grupo los auxiliares de caja, telefo-
nistas recepcionistas.

Para la promocion de categorias en los Grupos Técnico (de Ni-
vel VIl a Nivel VI 'y de Nivel VI a Nivel V) y Grupo Obrero (de Ni-
vel Il a Nivel Il y de Nivel Il a Nivel I) se computara el tiempo to-
tal de prestacion de servicios realizado, en su caso, en los dife-
rentes contratos temporales. Sin perjuicio de ello, la Empresa se
reserva la facultad de hacer ascensos anticipados en aquellos ca-
sos en los que exista un desempefio extraordinario.

GARANTIA PERSONAL

(Clasificacion profesional)

Si por aplicacion del sistema de clasificacion profesional firma-
do en el anterior convenio colectivo (2015-2017) y su encuadra-
miento en las tablas salariales, algun trabajador a fecha de firma
tuviera una referencia salarial y coeficiente inferior a la que venia
percibiendo conforme a su extinta categoria, se le mantendra el
salario y coeficiente que hasta la fecha venia percibiendo confor-
me a las tablas de 2014 y mientras persista dicha situacién en un
complemento personal por la diferencia, no compensable, ni ab-
sorbible y revalorizable conforme al convenio colectivo.

Sin embargo, la parte del salario no derivada de la aplicacién
del convenio (complementos personales, voluntarios, de puesto,
etcétera) continuaran como hasta la fecha, siendo compensables
y absorbibles.

Articulo 6°. Movilidad Funcional.

La Empresa informara al Comité de Empresa de cualquier mo-
vilidad de las personas trabajadoras entre diferentes departamen-
tos.

Para prever posibles cambios permanentes y que sean colecti-
vos de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores, y se produz-
can entre secciones del mismo Grupo Profesional que no impli-
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gue modificacion sustancial de condiciones de trabajo se estable-
cen las siguientes reglas:

-Comunicacion previa a los Representantes de los Trabajado-
res/as, de las causas y condiciones de los cambios, que debe in-
cluir, en su caso, el plan de formacion, capacitacion, y adapta-
cién necesarias.

-Para estos cambios funcionales, dando traslado al Comité de
empresa, se atenderan entre otros a los siguientes criterios: capa-
cidad en el puesto, nivel y/o departamento, formacion y capacita-
cién, dando preferencia a las solicitudes de cambio voluntario.

Las personas trabajadoras de nueva contratacion al dpto. de
MICROCERVECERIA podran prestar servicios de forma poliva-
lente en cualquiera de las tareas y/o puestos de trabajo que se re-
quieran en dicho departamento., dependiendo de la carga de tra-
bajo a realizar en el mismo segun las necesidades de produccion.
Sin perjuicio de ello también podran prestar servicio en el resto de
los departamentos de la empresa Penibética de cervezas y Bebi-
das, cuando asi sea preciso en turnos y horarios de estos depar-
tamentos

TITULO IlI
NORMAS SOBRE CONTRATACION

Articulo 7°. Derechos de informacién sobre contratacion.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la legislacion apli-
cable en cada momento.

Articulo 8°. Contrato de trabajo para la formacién.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la legislacion apli-
cable en cada momento.

Articulo 9. Contratacion de personas con alguna discapacidad.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la legislacion apli-
cable en cada momento.

Articulo 10. Fijos Discontinuos

La prestacion de servicios fijos-discontinuos dependera de las
necesidades productivas de cada momento de la Compaiiia. El
contrato fijo-discontinuo podra concertarse bajo las distintas mo-
dalidades previstas en la ley.

Temporada: Dadas las especiales caracteristicas de la activi-
dad de la empresa, la temporada o campafia durante la que pres-
taran sus servicios las personas trabajadoras fijos discontinuas es
incierta, pues su inicio y finalizacién responden a circunstancias
ajenas a la voluntad de la empresa.

Antes del final de la primera quincena de diciembre, la empre-
sa debe trasladar a la representacion legal de las personas traba-
jadoras un calendario con las previsiones de llamamiento anual,
asi como los datos de las altas efectivas de las personas fijas dis-
continuas una vez se lleven a cabo.

Llamamiento:

Orden:

Las personas trabajadoras fijas discontinuas seran llamadas
cada vez que sea necesario y vayan a realizarse las actividades y
funciones para las que fue contratado, dentro de la temporada o
campafia definida en el anterior apartado.

En funcion de las necesidades requeridas por el volumen de
trabajo, el llamamiento se hara de forma gradual, entre todas las
personas trabajadoras que ocupen un puesto en el mismo depar-
tamento y por estricto orden de antigliedad. Para ello se realiza-
ran listas de llamamiento, por departamento de Envasado, Fabri-
cacion, Laboratorio y Microcerveceria.

En el caso de que fuera la misma fecha de contratacion como
fijo discontinuo, la empresa determinara segun su criterio el or-
den de inclusién en la lista correspondiente.

Forma:

El procedimiento de llamamiento de las personas trabajadoras
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fijas-discontinuas, es el que se detalla a continuacion:

1. La Compafiia debera preavisar por escrito con acuse de reci-
bo a la persona trabajadora fija-discontinua, con una antelacién
minima de 4 dias naturales previos al inicio de su prestacion de
servicios. Para ello se podra realizar por email o WhatsApp.

2. La persona trabajadora fija-discontinua debera responder por
escrito a través de correo-electrénico o WhatsApp en el plazo ma-
ximo de 48 horas laborables desde el momento de preaviso de la
Compaiiia.

La comunicacién entre empresa y persona trabajadora se reali-
zara a través de correo-electronico o WhatsApp. Si la persona tra-
bajadora no dispusiese de los anteriores mecanismos, se le remi-
tird un SMS a su teléfono movil.

La persona trabajadora que no acuda al llamamiento de una
campafia, sin alegar y justificar documentalmente causa suficien-
te y ajena a la voluntad de dicha persona trabajadora, perdera la
antigiiedad dentro de la bolsa de fijos discontinuos. La persona
trabajadora que no acuda a un segundo llamamiento de una cam-
pafia, sin alegar y justificar documentalmente causa suficiente y
ajena a la voluntad de dicha persona trabajadora, perdera la con-
dicion de fijo discontinuo, entendiéndose extinguido su contrato
por propia voluntad.

Fuera de los periodos de actividad establecidos que en ningin
caso tendran una duracion superior a 9 meses, la Compafiia no
tiene ningiin compromiso para llamar a las personas trabajadoras
fijas-discontinuas.

No obstante, si de manera excepcional, concurriesen circuns-
tancias de la produccién o necesidades de sustitucion fuera de
los periodos de actividad, la Compafiia podra recurrir a la contra-
tacion temporal de las personas trabajadoras fijas-discontinuas,
sin necesidad de ajustarse a los criterios objetivos y formales del
llamamiento. En estos casos, la respuesta negativa a incorporar-
se no supondra una dimision o incumplimiento ni perjudicara su
derecho al llamamiento que le corresponda en virtud de su con-
trato de trabajo

Liquidacion

A las personas trabajadoras fijas discontinuas les seran liquida-
das todos los conceptos econémicos, incluidos los de vencimien-
to periodico superior al mes.

Los dias de vacaciones generados en cada campafia, prolon-
garan la vigencia de su contrato hasta el término de éstas, por lo
gue no entraran en la asignacion de turnos previstos.

Sin perjuicio de lo anterior, la Compafiia tendra las siguientes
obligaciones en relacion con las personas trabajadoras fijas-dis-
continuas:

-Comunicar a la representacion legal de las personas trabaja-
doras, las personas trabajadoras fijas-discontinuas que hayan si-
do dadas de altas en la Compaiiia.

-Informar a las personas trabajadoras fijas-discontinuas y a la
representacion legal de las personas trabajadoras sobre la exis-
tencia de puestos de trabajo vacantes de caracter fijo ordinario
que pudieran ser ocupados por trabajadores fijos discontinuos en
alta.

TITULO IV
REGULACION DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 11°. Jornada laboral.

-Se establece, como norma general, para todas las personas
trabajadoras de la Empresa la jornada laboral de 40 horas sema-
nales, distribuidas de lunes a viernes, ambos inclusive, a razon de
8 horas diarias.

-Los dias 24 y 31 de diciembre seran considerados como festi-
vos. Cuando estos dias coincidan en sabado o domingo, se pasa-
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ran al dia laborable inmediato anterior.

-Todas las personas trabajadoras de la Empresa tienen jorna-
da continuada de trabajo, salvo pacto en contrario, que debera
comunicarse al Comité de empresa.

-Se establece un descanso de 20 minutos para la jornada conti-
nuada y de 15 minutos para la jornada partida, considerandose
tiempo de trabajo efectivo.

-En aquellos departamentos o secciones donde sea necesaria
la no interrupcion de la actividad, dicho descanso se tomaréa de
forma rotativa, estableciéndose, en su caso, los relevos que técni-
ca u organizativamente sean necesarios.

-Dicho descanso tendré lugar entre las 09:00 y las 10:40 horas,
las 18:00 y 19:40 h. y las 00:00 y la 01:40 h. para los turnos de
mafiana, tarde y noche respectivamente.

-En todo caso, deberé tenerse en cuenta que el tiempo de tra-
bajo se computara de modo que, tanto al comienzo como al final
de la jornada diaria, el/la trabajador/a se encuentre prestando sus
servicios en el puesto de trabajo.

-A fin de poder establecer los criterios de inicio de jornada, sea
o no laboral, y garantizar el desarrollo de los turnos y las rotacio-
nes que se puedan producir, se considera que cualquier jornada
comienza a las 06:00 horas de cualquier dia y que termina a la
misma hora del dia siguiente.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, se consi-
derara festivo el viernes de feria de Cérdoba.

A partir del afio 2024 se disfrutara adicionalmente de un festivo
de entre los que por calendario laboral hayan sido fijados en sa-
bado. Estos dias se consideraran festivos a todos los efectos y se
fijard en el calendario laboral.

Articulo 12°. Jornadas especiales.

Para la atencion de la demanda, la empresa podra habilitar co-
mo laborables hasta 10 dias del afio considerados en calendario
laboral como no laborables, para todas las secciones, una sola o
parte de una seccién, con arreglo a las siguientes condiciones:

A. En los primeros 30 dias del afio, la persona trabajadora que
lo desee comunicara al departamento de Personas y Organiza-
cién su disposicion a trabajar en las denominadas “jornadas espe-
ciales”.

B. La Direccién de la Empresa determinara los dias en concre-
to, que coincidan junto a uno o mas dias no laborables correlati-
vos, entre los que no podran estar lo siguientes: En la Semana
Santa, el sdbado y el domingo previos, el jueves y el viernes, asi
como el sdbado y domingo, solo en el caso de estar agotadas las
10 jornadas especiales previstas; el 1 de mayo; 24, 25y 31 de di-
ciembre; el 1y 6 de enero.

C. Se informara a las personas trabajadoras interesadas y al
Comité de Empresa con una antelacion minima de una semana,
salvo que la necesidad de la jornada excepcional obedezca a ra-
zones de urgencia no previsibles con ese plazo.

D. Se establecera turno de “jornada especial”, de acuerdo con
el siguiente orden de eleccion:

1. En primer lugar, se solicitara personas voluntarias de la sec-
cién o secciones afectadas, que seran las que ocuparan los pues-
tos determinados como necesarios, en atencion al grado de espe-
cializacion de las personas trabajadoras, y en segundo lugar pre-
ferentemente a si se encuentran inscritos/as en la lista anual re-
gulada en el apartado A.

2. En caso de no encontrar nimero de personas trabajadoras
suficientes, la empresa designara los necesarios entre el resto de
las personas trabajadoras.

Tanto en el caso de voluntarios/as, como en el de no volunta-
rios/as, se tendrd en cuenta una equitativa rotacion.
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E. Estas jornadas excepcionales se retribuiran a eleccion del/la
trabajador/a, con una de las siguientes modalidades:

1. Abono como horas ordinarias con un incremento del 40 %
sobre el valor si los trabajos se realizan en sdbado y con un incre-
mento del 50 % si los trabajos se realizan en domingo o festivos.

2. Descanso compensatorio del mismo nimero de horas traba-
jadas, y abono de 80 € por jornada completa en sabado y 90 € en
domingos y festivos como valor definitivo para el afio 2022.

Los descansos compensatorios generados por la realizacion de
“jornadas especiales” seran disfrutados fuera del periodo vacacio-
nal de verano y procurando que sea de forma agrupada, de co-
mun acuerdo con el responsable, atendiendo siempre a las nece-
sidades de produccién, y siempre dentro del afio natural en que
se generaron y como maximo hasta el 31 de enero del afio si-
guiente.

F. En el caso que a cualquier persona trabajadora se le hayan
abonado horas extraordinarias en namero igual al limite maximo
legal establecido, todas las “jornadas especiales” trabajadas pos-
teriormente le seran compensadas segun la opcion E, apartado 2.

G. Una vez agotadas las 10 jornadas especiales previstas y en
caso de persistir necesidades de atencion a la demanda, la em-
presa informara al Comité de empresa, pudiendo disponer de las
necesarias, con el personal de la lista anual regulada en el apar-
tado A 6, en su defecto, con personal voluntario.

H. Cuando la programacion de las jornadas especiales sea
consecutiva e impidieran el descanso minimo semanal, progra-
mando mas de 3 jornadas especiales en dos semanas consecuti-
vas, se sustituira por aumento de los turnos de trabajo existentes,
por lo que podréa evolucionarse de 2 a 3 turnos y/o de 3 a 4 tur-
nos, con las variaciones de jornada necesarias para habilitarlos
Se tendra en cuenta que, para el establecimiento de los 4 turnos
de trabajo se hara por periodos minimos de 4 semanas.

Se informara a personas trabajadoras interesadas y al Comité
de Empresa con una antelacion minima de una semana, salvo
que la necesidad de la jornada excepcional obedezca a razones
de urgencia no previsibles con ese plazo

Articulo 13°. Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las
22:00 y las 06:00 horas, siempre que no obedezcan a trabajos
que por su naturaleza sean nocturnos, se abonaran para todas
las categorias con un complemento de 4,56 euros por hora efecti-
vamente trabajada.

No tendran la consideracion de horas nocturnas aquellas que
se realicen a solicitud la persona trabajadora.

Si por necesidades del servicio, la empresa cambiase el turno
de noche por cualquier otro, abonara dicho plus, solo en el caso
de que la natificacion de dicho cambio a la persona trabajadora
afectadas se realice con una antelacion inferior a 5 dias.

Articulo 14°. Turnos y horarios de trabajo.

-En el Departamento de Fabricacién: Todas las areas de fabri-
cacion trabajaran en turnos rotativos de mafiana, tarde y noche,
semanalmente de lunes a viernes.

-En el departamento de Envasado, Laboratorio-Calidad y Logis-
tica: Trabajaran en rotativos de mafiana y tarde, semanalmente
de lunes a viernes.

-En el departamento de Ingenieria: Trabajaran en turnos rotati-
vos de mafiana y tarde, semanalmente de lunes a viernes.

Cuando las necesidades de produccién aconsejen instaurar tur-
no de noche en los departamentos donde no esté instaurado, se
comunicara al Comité de Empresa y a las personas trabajadoras
afectadas con una antelacion de 1 semana.

Se entiende por turno de mafiana de seis a catorce horas, de
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tarde de catorce a veintidds horas y de noche de veintidos a seis
horas.

Cuando las circunstancias organizativas o de produccion acon-
sejen un cambio de estos horarios, se estara a lo dispuesto en la
Legislacién aplicable en cada momento.

De acuerdo con la legislacién vigente en la materia, para el per-
sonal que pueda prestar sus servicios en régimen de cuatro tur-
nos, incluidos los dias no laborables para el trabajo en este Con-
venio, se aplicara el régimen al menos durante cuatro semanas
consecutivas de trabajo, garantizando el cumplimiento de la jorna-
da semanal pactada, el reparto equitativo de los turnos y el ase-
guramiento de la actividad durante las 24 horas diarias durante
los 28 dias de trabajo.

Cuando se trabaje en sistema de cuatro turnos se abonara el
importe de 80 euros por cada sabado y 90 euros para domingo o
festivo efectivamente trabajados, como valor definitivo para el afio
2022.

Cuando en el régimen de trabajo dentro del cuarto turno coinci-
da con un festivo, la persona trabajadora disfrutara de dicho festi-
vo en otro dia.

Articulo 14° bis. Jornada laboral en el departamento de MI-
CROCERVECERIA.

En el departamento de MICROCERVECERIA se podra trabajar
en turnos rotativos de mafiana, tarde y noche semanalmente de
lunes a domingo a razén de 40 horas semanales, en los horarios
gue se determinen segun necesidades de la produccion, pudién-
dose establecer jornada partida.

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior Unicamente se
consideran horas extras las que excedan de los limites maximos
permitidos en cuanto a la jornada laboral previstos en la legisla-
cién laboral vigente y no sean compensadas por la empresa me-
diante descanso equivalente dentro de los 4 meses siguientes a
su realizacion. Dicho descanso sera fijado de mutuo acuerdo en-
tre la Empresa y las personas trabajadoras segun necesidades de
la produccion. Para el computo de dicho descanso se aplicara un
incremento sobre las horas ordinarias normales del 30%, si se
realizan en dias laborables y en sabados, y del 40 % si se reali-
zan en domingos y festivos.

Las persona trabajadoras adscritas a estos turnos (de lunes a
domingo), cuando trabajen en sabado percibird un importe de 80
€, mientras que cuando trabajen en domingo y festivos percibiran
un importe de 90€ para el 2022.

En lo relativo a los descansos de 20 minutos de la jornada con-
tinuada, la persona trabajadora del dpto. de la Microcerveceria lo
disfrutara en el rango de las 3 horas centrales de la jornada ordi-
naria, si los horarios de la jornada fueran diferentes a los de PCB.
En lo no recogido en este articulo se aplicara la legislacion vigen-
te

Articulo 15°. Horas extraordinarias.

Las horas que excedan de la jornada normal de trabajo de este
Convenio se compensaran con un incremento sobre el valor de
las horas ordinarias normales del 30%, si se realizan en dias la-
borables y en sabados, y del 40 % si se realizan en domingos y
festivos. Pudiendo optar la persona trabajadora entre el descan-
so por tiempo equivalente o el cobro de las mismas.

TiTULO V
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 16°. Vacaciones

El periodo de vacaciones anuales retribuidas para todas las
personas trabajadoras de la empresa, vinculados a este Conve-
nio sera de veintidos dias laborables, sin que este periodo sea in-
ferior a los treinta dias naturales que establece el texto refundido
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de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Se disfrutara una quincena natural en época estival, para lo que
se estableceran 6 turnos de vacaciones desde el 16 de junio al 15
de septiembre de cada afio. A fin de un mejor aprovechamiento
organizativo los turnos comenzaran los dias 1 y 16 de cada mes
del periodo antedicho, por lo que la duracion de las misma sera
de 15 o 16 dias naturales, compensando los dias expresados en
el parrafo anterior con las vacaciones a disfrutar en el resto del
afo.

La asignacion a los turnos en época no estival (resto del afio),
reducira al menos a la mitad el nimero de personas en cada uno
de ellos, siendo igualmente asignados de acuerdo al interés orga-
nizativo y productivo.

Los periodos de vacaciones, que se regiran por los sistemas de
proporcionalidad, de rotacién anual y de no superposicion de
unos turnos con otros dentro de cada seccion de los distintos de-
partamentos de la Empresa, se procurara sefialarlos completos
cuando se programen fuera de la época estival.

Las personas trabajadoras que ingresen o cesen dentro de ca-
da afio natural tendran derecho a la parte proporcional al tiempo
trabajado.

La retribucién de las vacaciones incluird los conceptos salaria-
les fijos (coincidentes con los que integran las pagas extraordina-
rias) y el promedio que arroje en el periodo de los tres meses in-
mediatamente anteriores al inicio de las vacaciones los concep-
tos que constituyan la retribucion normal de la persona trabajado-
ra (nocturnidad, compensacion de trabajos en dias no laborables,
y superior categoria), excluyéndose en todo caso las retribucio-
nes que compensen actividades extraordinarias.

Se establece un plus compensatorio de 450,34 euros por quin-
cena, para aquellas personas trabajadoras que teniendo asigna-
do un periodo de disfrute no pudieran disfrutarlo por indicacion de
la Direccion de la Empresa en aquellas causas tasadas de fuerza
mayor o cuando por razones productivas el Comité de Empresa
de su aprobacion, prorrateandose a los dias no disfrutados del
periodo asignado.

Se podran tomar hasta un maximo de cinco dias laborables a
cuenta de las vacaciones anuales fuera del periodo sefialado pa-
ra su disfrute, por motivos suficientemente justificados y que la
persona trabajadora acreditara ante la Empresa.

Con el mismo criterio, la persona trabajadora que haya disfruta-
do sus vacaciones anuales podra tomar hasta un maximo de cin-
co dias laborables a cargo de las del préximo afio.

La persona trabajadora tendra derecho a percibir anticipada-
mente hasta el importe completo de la gratificacion extraordinaria
mas proxima siguiente a su periodo vacacional.

El calendario de vacaciones y fecha de disfrute de las mismas,
lo expondréa la Empresa en el tablén de anuncios antes del mes
de noviembre del afio anterior al de su disfrute, dandose una co-
pia al Comité de Empresa.

Articulo 17°. Permisos y licencias con sueldo.

Las personas trabajadoras, previo aviso y mediante justifica-
cion a requerimiento de la Empresa o declaracién jurada en los
supuestos de fallecimiento, a eleccion de aquellos en este Gltimo
supuesto, tendran derecho a las siguientes licencias:

a. 15 dias naturales en caso de matrimonio.

Este permiso se iniciara el primer dia laborable inmediato si-
guiente cuando el hecho causante se produzca en dia no labora-
ble para el trabajador.

El permiso indicado en el presente apartado aplicara igualmen-
te en los casos de legalizacion de pareja de hecho.

—Aguellas personas que, habiendo legalizado su situacién de
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acuerdo con la legislacién vigente, aporten certificado de estable-
cimiento de pareja de hecho con convivencia continuada de més
de un afio o prueben que tienen hijos comunes, podran optar a un
permiso retribuido de 15 dias naturales. Sera necesario el trans-
curso minimo de dos afios para el disfrute de una nueva licencia.

—Los dias disfrutados seran a cuenta de lo establecido en el
TRLET, por lo que si la pareja de hecho contrae matrimonio no
podréa optar otra vez a este permiso.

—Dicha licencia se concede exclusivamente para parejas de he-
cho constituidas y legalizadas posteriormente a la firma del Con-
venio. A tal fin el trabajador debera presentar declaracién jurada
de no haber sido pareja de hecho con dicha persona con anterio-
ridad.

b. 5 dias laborables por defuncién del cényuge o pareja de he-
cho legalmente reconocida de acuerdo con lo establecido en el
parrafo anterior.

Adicionalmente, cuando se tenga al cuidado hijos/as menores
hasta 15 afios o mayores con discapacidad, se podra optar por:
-Cambio de horario de trabajo, si es posible, y hasta 4 meses.

-bien, 1 mes natural de licencia retribuida.

c. Dos dias laborables por el fallecimiento, accidente o enfer-
medad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospi-
talizacion que precise de reposo domiciliario, de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo la persona trabajadora que necesite hacer un desplaza-
miento al efecto, el plazo sera de cuatro dias. Este permiso se ini-
ciara el primer dia laborable siguiente al hecho causante.

Unicamente en el supuesto de hospitalizacién el permiso podra
disfrutarse en dias alternos, siempre y cuando persista la hospita-
lizacion.

d. Un dia por matrimonio de hijos/as, y permiso por el tiempo
indispensable para asistencia a la ceremonia nupcial de sus pa-
dres.

Un dia por defuncion de tio/tia carnal y sobrino/a carnal del/la
trabajador/a o de su conyuge para asistir al entierro y funeral en
caso de fallecimiento.

e. Por el tiempo necesario para asistir a entierro y funeral en
caso de fallecimiento de tio/a politico/a y a sobrino/a politico/a.

f. Un dia laborable por traslado del domicilio habitual, dentro de
la misma localidad, y 2 dias en los deméas casos.

g. Por los dias necesarios para concurrir a examen, cuando
curse con regularidad estudios para obtencién de un titulo acadé-
mico o profesional.

h. Por el tiempo indispensable, justificando documentalmente el
tiempo u horario empleado, para cumplimentar una citacion publi-
ca, judicial o administrativa.

i. Por el tiempo necesario, en los casos de asistencia a consul-
ta de la Seguridad Social exigiéndose el documento que acredite
la misma.

j. Por el tiempo indispensable para la realizacién de exadmenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deben realizar-
se dentro de la jornada de trabajo.

k. En todos aquellos, supuestos no contemplados en este apar-
tado y recogidos en el articulo 37 del Texto de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre).

Articulo 18°. Permisos y Licencias sin Sueldo.

Sin derecho a retribucién, y sin que tenga caréacter de exceden-
cia, por una sola vez al afio, por asuntos de inaplazable necesi-
dad y debidamente justificados, la Empresa podra conceder has-
ta un maximo de diez dias.

TITULO VI
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
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Articulo 19°. Privacion de Carné de Conducir a conductores de
vehiculos.

La privacién del carné de conducir del personal que por su tra-
bajo en la Empresa lo necesite para su funcién habitual no com-
portara, salvo en los casos de faltas graves imputables al trabaja-
dor, la resolucion de la relacion laboral con la misma, viniendo
obligado la persona trabajadora a realizar los trabajos que se le
encomienden, hasta tanto entre de nuevo en posesion del citado
carné, en cuyo momento se incorporara a su puesto anterior.

Articulo 20°. Movilidad geografica.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la legislacion apli-
cable en cada momento.

No obstante, en el supuesto de que la persona trabajadora no
aceptase el traslado que impliqgue un cambio permanente de resi-
dencia a otra localidad y optara por rescindir el contrato de traba-
jo, tendréa derecho a percibir una indemnizacién de 30 dias de sa-
lario real por cada afio de servicio en la Empresa, hasta un méaxi-
mo de 18 meses.

TiTULO VI
PERCEPCIONES ECONOMICAS

Articulo 21°. Incrementos salariales, revision, absorcion y com-
pensacion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, considera-
das en su conjunto y en cdmputo anual, compensaran y absorbe-
ran cualquier tipo de mejora que se estuviese aplicando con ante-
rioridad.

Para el afio 2022, los conceptos salariales son los que figuran
en la Tabla Salarial n° 1 del presente Convenio colectivo.

Para los afios 2023, 2024 y 2025 se pacta un incremento del
2% fijo para cada uno de los afios sobre todos los conceptos,
economicos, fijos y variables, salvo para los que se haya pactado
expresamente otra cantidad.

En el caso de que los IPC de los afios 2023, 2024, y 2025 con-
juntamente superen el 6%, se realizara para el afio 2025 una revi-
sion por la diferencia hasta un méaximo de 1% adicional, siendo
por tanto la revision salarial maxima de los afios 2023, 2024 y
2025 de 7% en los tres afios en su conjunto.

Articulo 22°. Salario Base y Plus Convenio.

Los conceptos salariales seran los que figuran en la Tabla del
Anexo n° 1 del presente Convenio.

La percepcion mensual de dichos conceptos sera la resultante
de multiplicarlos por 485 dias y dividirlos por 16 pagas.

Articulo 23°. Complemento por antigiiedad.

Para todo el personal con la condicion de fijo en plantilla, el
complemento de antigiiedad se devengara, por bienios al 5% ca-
da uno, con un maximo de 12.

El importe de este complemento se calculara sobre la base de
18,73 €, la cual se multiplicara por el coeficiente de cada nivel
profesional, por el tanto por ciento que acumulen los bienios acre-
ditados y por 485 dias, y el resultado de esta operacion se dividi-
ra entre las 16 pagas.

A todas aquellas personas trabajadoras que a 31 de diciembre
de 1998 hubieran superado el tope de 12 bienios, se les seguira
respetando el porcentaje que tuvieran reconocido entonces, que-
dando congelado el mismo.

Articulo 242, Plus de asiduidad.

Se establece un plus de 494,86 euros anuales por trabajador/a,
como valor definitivo para el 2022, con el mismo sistema de revi-
sién previsto en el articulo 212, con devengo mensual, y con liqui-
dacién y pago anual, en caso de asistencia al trabajo todos los
dias de cada uno de los meses.

No se tendra derecho a la parte proporcional de un mes cuan-
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do se produzca cualquier ausencia al trabajo, exceptuando exclu-
sivamente las siguientes: fallecimiento de familiares de grado 1°,
nacimiento de hijos/as, descansos de maternidad, paternidad y
lactancia, asi como vacaciones y las horas de crédito horario sin-
dical.

Articulo 25°. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen cuatro gratificaciones extraordinarias que se per-
cibirdn en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre,
siendo la cuantia en cada una de ellas el importe de una mensua-
lidad de las retribuciones salariales fijas.

Como viene siendo costumbre en esta Empresa, las cuatro gra-
tificaciones extraordinarias establecidas se seguiran abonando
proporcionalmente al tiempo de prestacidn de servicios corres-
pondiente a cada afio natural, quedando saldada la totalidad de
los importes devengados en cada uno de ellos al final de cada
ejercicio, no siendo de aplicacion el sistema de devengo de “fe-
cha a fecha”.

Las cuatro gratificaciones extraordinarias se haran efectivas los
dias 15, o el primer dia laborable siguiente a éstos si no son labo-
rables, de cada uno de los meses en que corresponda cada grati-
ficacion.

Las gratificaciones establecidas se abonaran proporcionalmen-
te al tiempo de prestacion de servicios, salvo en los supuestos de
incapacidad temporal que no disminuira el devengo integro de
aquéllas.

Articulo 26°. Gratificacion especial de permanencia.

Esta gratificacion especial se abonara conforme a la siguiente

escala:

1. Al cumplir los 15 afios de permanencia: 250,72 €
2. Al cumplir los 20 afios de permanencia: 393,22 €
3. Al cumplir los 25 afios de permanencia: 632,58 €
4. Al cumplir los 30 afios de permanencia: 775,03 €
5. Al cumplir los 35 afios de permanencia: 906,10 €
6 Al cumplir los 40 afios de permanencia: 1025,81 €

Exclusivamente a estos efectos se computara como afios de
permanencia la prestacion de servicios continuados y sin interrup-
cién, aunque fuese con sucesivos contratos temporales.

La Empresa publicara la relacién de las personas trabajadoras
afectados en el mes de Octubre de cada afio.

Articulo 27°. Gratificacion Especial de MAYO.

Todas las personas trabajadoras de la Empresa tendran dere-
cho a la gratificacion extraordinaria que tradicionalmente se viene
percibiendo con ocasién la fiesta de la Virgen de la Salud, por im-
porte de 2.296,79 €, con el mismo sistema de revisién previsto en
el articulo 21°.

El periodo de devengo de esta paga extraordinaria es del 1 de
junio al 31 de mayo (a.i.), y la fecha del pago la del 15 de mayo
de cada afio.

Articulo 28°. Pago de remuneraciones.

El pago de las remuneraciones se hard mediante transferencia
por medio de la entidad de crédito que cada la persona trabajado-
ra elija libremente al comienzo de cada ejercicio econémico y con
entrega de una sola hoja de salario mensual, a excepcién de lo
referente a pagas extraordinarias.

La Empresa se compromete a dar las oportunas 6rdenes a las
entidades de crédito correspondientes con la debida antelacion
para que cada la persona trabajadora pueda recibir sus deven-
gos en la fecha que corresponda.

La persona trabajadora de la Empresa tendra derecho a perci-
bir anticipos a cuenta de las cantidades que tengan devengadas,
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los cuales seran descontados en el mismo mes que se anticipen.
Asimismo, se podréa percibir como anticipo la cantidad de hasta
1.073,68 € a cuenta de la gratificacion extraordinaria mas proxi-
ma.

Articulo 29°. Viajes y desplazamientos.

Las personas trabajadoras que por necesidades del servicio
hayan de trasladarse fuera del municipio de su centro de trabajo
veran compensados los gastos en los que incurran de acuerdo a
lo previsto en el correspondiente procedimiento de la empresa.

A efectos de cotizacion y retenciones de |.R.P.F. se aplicara a
las compensaciones la normativa vigente en cada momento.

Articulo 30°. Complemento por incapacidad temporal.

Todas las personas trabajadoras afectados por el presente
Convenio, que se encuentren en situacion de incapacidad tempo-
ral percibiendo de la Entidad Gestora las correspondientes pres-
taciones economicas, tendran derecho a un complemento sala-
rial consistente en la diferencia entre lo percibido de la Entidad
Gestora por razén de la mencionada incapacidad temporal y el
100 por 100 de sus retribuciones fijas durante todo el tiempo que
dure la expresada situacion.

Articulo 31°. Entrega de cerveza al Personal. Cambio a talona-
rio

A. Cerveza sin cargo para el Personal activo:

Todo el Personal que se encuentre en situacion de alta, tiene
derecho a la entrega gratuita de un vale de cerveza por cada mes
de alta conforme a lo establecido en el Anexo II.

La entrega de cerveza “sin cargo” tendra las siguientes limita-
ciones y requisitos:

-Unidades de embalaje completo.

-Durante el mes de enero de cada afio, le sera entregado un ta-
lonario con los citados vales. El talonario constara de un total de
12 vales de cerveza que seran personal y no seran transmisibles

-La retirada de cualquiera de los lotes elegidos la efectuara la
persona trabajadora del lugar habilitado de la Empresa a estos
efectos, previa presentacion del vale.

La entrega gratuita de cerveza contemplada en este articulo,
por tener la consideracion de retribucion en especie, se encuen-
tra sometida tanto al régimen juridico tributario de aplicacion co-
mo al de cotizacién a la Seguridad Social. El importe del valor que
se estima durante la vigencia del convenio por cada vale es de
12.-€, importe que seréa imputado al trabajador conforme a la le-
gislacion vigente.

La combinacion de articulos seré establecida en reunién anual
de la comision paritaria, con los limites antes descritos. Se confor-
mara la lista de producto de forma fija para cada anualidad.

El personal activo tendra, asimismo, derecho a la adquisicion
de cerveza de cualquier tipo y formato al precio que, en cada mo-
mento se encuentre vigente para clientes industriales.

B. Cerveza con bonificacion para el Personal jubilado y prejubi-
lado:

El Personal jubilado y prejubilado podra adquirir, retirAndolas
directamente de los centros de trabajo de su respectiva residen-
cia o de la sede central de la Empresa, con una bonificacion del
30 por 100 sobre el precio de tarifa vigente para clientes industria-
les, hasta tres cajas de tipo corriente y formato un tercio, cada
mes del afio, excepto en los meses de Julio y Agosto en que la ci-
tada cantidad se amplia a cinco cajas.

La referida bonificacion sera aplicable con los mismos requisi-
tos, cuantia, formato y periodos, a las personas trabajadoras que
hayan causado baja en la Empresa por pase a invalidez perma-
nente en los grados de total, absoluta y gran invalidez, mientras
permanezcan en cualquiera de las referidas situaciones y presen-
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ten la oportuna acreditacion.

Ademas, podran adquirir cerveza de cualquier tipo o formato al
precio que en cada momento esté vigente para clientes industria-
les.

TiTULO VIII
PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 32°. Promocién y Formacion Profesional.

1. Las personas trabajadoras inscritos en cursos organizados
en centros oficiales para la obtenciéon de un titulo académico o
profesional, tendran derecho a:

1.1 Preferencia a elegir turnos de trabajo dentro de los existen-
tes en la organizacion productiva de la Empresa, siempre que al
término de los estudios que realice le permitan pasar al ciclo o
curso siguiente.

1.2 La reduccion de la jornada ordinaria de trabajo en un nime-
ro de horas iguales a la mitad de las que dedique a la asistencia a
clase, con reduccion proporcional de sus retribuciones econémi-
cas.

1.3 Concurrir, sin pérdida de retribucién econémica, a los exa-
menes para la obtencién del permiso de conducir, cuando sean
superados favorablemente.

2. Durante la vigencia del presente Convenio, la Empresa orga-
nizara por si o a través de los medios que estime convenientes,
cursos de formacién profesional con el objeto de facilitar la pro-
mocion laboral de sus trabajadores, a cuyo efecto atendera las
sugerencias del Comité de Empresa.

3. Se procurara promover la utilizacién de las lineas y progra-
mas establecidos en la FUNDACION TRIPARTITA.

Articulo 33°. Ocupacion de vacantes.

Los puestos vacantes de las personas trabajadoras fijas de
plantilla que la Empresa decida cubrir mediante promocion inter-
na, excepto los que se refieran a puestos de jefatura y de confian-
za, entre los que se encuentran adscritos los de secretaria y cus-
todia de fondos, se cubrirdn mediante prueba de aptitud entre
aquellos que ostenten igualmente la condicion de fijos.

La mencionada prueba de aptitud se desarrollara con arreglo a
las siguientes normas:

a) La convocatoria de las pruebas se hara publica mediando
como minimo un plazo de 30 dias entre la comunicacion y la
practica de las pruebas. En la convocatoria figuraran los siguien-
tes puntos:

-Condiciones minimas exigidas a los aspirantes.

-Numero de plazas, lugar y forma de presentar las solicitudes y
materias que seran objeto de examen.

-Lugar y fecha de examen.

b) Se constituird en el seno de la Empresa, para juzgar las
pruebas de aptitud, un tribunal que estara compuesto por:

-Dos vocales designados por la Direccién, uno de los cuales
ser& el presidente/a.

-Una vocal persona trabajadora fija de la Empresa, nombrado
por la Direccion entre una terna presentada por el Comité de Em-
presa y formada por personas trabajadoras que no ostenten tales
cargos.

-Dos vocales designados por el Comité de Empresa.

Todos los componentes del Tribunal deberan ostentar, como
minimo, el mismo nivel laboral que corresponda a la vacante a
cubrir. Asistira4 con caracter de asesor/a, con voz pero sin voto, el
Jefe/a de Personas o persona que lo sustituya, que actuara co-
mo Secretario/a.

Para juzgar las pruebas de aptitud, el Tribunal tendra en cuen-
ta los conocimientos profesionales evidenciados por los candida-
tos/as y, en su caso, el resultado de las pruebas psicotécnicas
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que pudieran realizarse. En igualdad de condiciones tendra prefe-
rencia el candidato/a méas antiguo/a.

En el supuesto de que ningun candidato/a supere las pruebas
de actitud, la Empresa queda en libertad de cubrir las vacantes
existentes por el procedimiento que estime mas idéneo.

Las vacantes y promocion interna del dpto. de la MICROCER-
VECERIA se realizaran por libre designacion.

TITULO IX
PRESTACIONES SOCIALES Y ASISTENCIALES

Articulo 34°. Seguro Colectivo de Vida y plan de compensacion
flexible.

Se mantiene exclusivamente para el personal activo de la Em-
presa, durante la vigencia del presente Convenio y desde la firma
del mismo, el seguro colectivo de vida que tiene suscrito en los
riesgos y cuantias siguientes:

Fijadas las contingencias en muerte derivada de cualquier cau-
sa e Incapacidad Permanente, en los grados considerados por la
Seguridad Social como “Total”, “Absoluta y “Gran Invalidez”.

Se establece la indemnizacion igual al importe equivalente a 1
afio de salario fijo de la persona trabajadora en el momento del
hecho causante, con un minimo garantizado de 25.000 € durante
la vigencia del Convenio.

La determinacion de las contingencias que se produzcan para
tener derecho a las indemnizaciones seran las que figuran en la
péliza suscrita al efecto, en la que constara necesariamente, los
riesgos y cuantias sefialados en los términos antes enumerados.

Ninguna responsabilidad alcanzara a la Empresa fuera de los
supuestos y condiciones aqui recogidas, ni en caso de incumpli-
miento por la aseguradora. No obstante, cuando la persona traba-
jadora por su estado de salud no estuviera asegurado segun el
presente articulo, la Empresa abonaré las cuantias que se con-
templan en el mismo.

Todo trabajador/a fijo/a de plantilla que se encuentre en activo,
una vez cause baja por jubilacion, percibira la cantidad de 1.005,8
€.

A partir del 1 de enero de 2023 la empresa facilitara la posibili-
dad de la incorporacion de la persona trabajadora a la péliza de
seguro médico, renting, formacién, guarderia mediante un “Plan
de compensacion Flexible” (PCF), asumiendo el coste el propio
trabajador.

Articulo 35°. Ayuda a familiares con discapacidad o dependen-
cia.

La persona trabajadora que tenga a su cargo un familiar con un
grado de discapacidad oficialmente reconocido, igual o superior al
33% o con una dependencia oficialmente reconocida, percibira
una ayuda de 56,54 euros en cada una de las pagas ordinarias,
como valor definitivo para el afio 2022.

Para la percepcion de la ayuda a la discapacidad, exclusiva-
mente seran tenidos en cuenta: los hijos/a, padres y hermanos/as
del/la trabajador/a, asi como su cényuge.

Para la percepcion de la ayuda por dependencia, se entendera
por familiares con dependencia a los padres y al conyuge que
convivan con la persona trabajadora, y que por razones de edad,
enfermedad o discapacidad necesitan de la atencion de otra per-
sona para poder realizar las actividades basicas de la vida diaria
0 necesitan apoyos para tener una vida autbnoma. Para el deven-
go de dicha ayuda, debera contarse con un certificado oficial de
dependencia emitido por el servicio de valoracion de dependen-
cia de la Junta de Andalucia.

La persona trabajadora que acredite discapacidad, conforme al
certificado oficial, percibira una ayuda de 267,65 euros brutos
anuales. Asimismo, la compafiia reintegrard un maximo de

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 240 p.9

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 240 p.10

267,65 euros brutos por el abono de medicinas siempre y cuando,
segun criterio del servicio médico, dichos medicamentos sean ne-
cesarios para el tratamiento de la discapacidad manifestada.

Articulo 36°. Fondo de préstamos.

Se crea un fondo de préstamos del 42.000 € que, gestionado
por la empresa, ofrece la posibilidad de concesién de préstamos
personales, Con las siguientes condiciones:

-Importe méaximo del préstamo individual: 6.000 euros.

-Motivos de solicitud: Para hacer frente a causas de necesidad
de la persona trabajadora.

-Plazo méaximo de amortizaciéon: 36 meses.

-Si el préstamo solicitado es devuelto dentro del ejercicio en el
gue se concede, se considerara anticipo personal.

-Si el préstamo solicitado es devuelto en un periodo que supe-
re el ejercicio en el que se concede, se aplicara el Interés Legal
del dinero fijado en cada ejercicio. Bien cobrado directamente jun-
to con el préstamo o bien imputado como salario en especie en la
némina de la persona trabajadora.

Articulo 37°. Ayuda por estudios.

Se establece una ayuda por estudios de los hijos/as a cargo la
la persona trabajadora, o de la propia la persona trabajadora /a,
en las siguientes cuantias con valores definitivos para el afio
2022:

-Hijos/as de hasta 3 afios: 95 € al afio. Se requerira justifica-
cion documental de matriculaciéon en guarderia.

-Hijos/as de 4 a 16 afios (a.i.): 120 € al afio. Se requerira justifi-
cacion documental de matriculacion que justifique la escolariza-
cion.

-Hijos/as de 17 a 24 afios (a.i.) y que justifiquen el que cursan
estudios no universitarios 145 € al afio. Se requerird justificacion
de matriculacién en estudios no universitarios, de formacion pro-
fesional, bachillerato o de acceso a los mismos.

-Hijos/as hasta 24 afios (a.i.) que cursan estudios universita-
rios. serd de 170 €/afio. Se requerird justificacién de matricula-
cién en estudios universitarios.

Aquellas personas trabajadoras que cursen estudios que mejo-
ren su capacitacion en la empresa y de duracion inferior al tipo de
contrato que les vincule con la empresa, y con aprovechamiento
justificado: se le reembolsara el 100 % del coste de la matricula
con maximo de 1.000 € brutos, siempre y cuando mejoren su ca-
pacitacion en el trabajo, exista aprovechamiento y sirva para el
desarrollo de su carrera profesional. Las personas trabajadoras
cuyas peticiones sean autorizadas deberan acreditar estar matri-
culados, asistencia regular y calificaciones finales que acrediten
gue se han superado todas las materias.

Se requerird justificacion documental de matriculacion en estu-
dios de ESO, FP o universitarios Los/as interesados/as entrega-
ran la justificacion documental en el Departamento de Personas y
Organizacion, en los plazos que se establezcan, que acredite el
derecho a percibir la correspondiente ayuda a estudios por curso
y afio.

TITULO X
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 38°. Seguridad y salud en el trabajo.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la vigente Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y disposiciones complementa-
rias, sin perjuicio de lo que sobre la materia dispone el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (RD Legislati-
vo 2/2015, de 23 de octubre).

Articulo 39°. Vigilancia de la salud de las personas trabajado-
ras.

La vigilancia periddica de la salud de las personas trabajado-
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ras se llevara a cabo en los términos previstos en la vigente Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y aquellas normas que la
desarrollen.

Articulo 40°. Equipos de trabajo.

Con las ldgicas exclusiones impuestas por la naturaleza del co-
metido a desempefiar, se facilitara al personal que lo necesite dos
juegos de prendas adecuadas a la labor a realizar. Para la deter-
minacion de estas prendas se constituird la oportuna Comision de
Vestuario.

El plazo de uso de las prendas de trabajo sera de un afio, que-
dando obligados/as las personas trabajadoras al uso exclusivo de
dichas prendas en la jornada de trabajo y al cuidado y limpieza de
las mismas.

TITULO XI
EJERCICIO DE DERECHOS COLECTIVOS
E INVIOLABILIDAD DE LA PERSONA DEL/LA
TRABAJADOR/A

Articulo 41°. Derecho de la representacion colectiva.

41.1 Garantias sindicales.

Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados Sindi-
cales, afectados por este Convenio, dispondran de una reserva
de veinte horas mensuales, sin pérdida de elemento alguno inte-
grante de su retribucion al objeto de realizar su actividad sindical.
Cada Central Sindical presente en el Comité de Empresa podra
acumular semestralmente las horas sindicales de sus Delegados
de la Seccién Sindical y sus miembros en el Comité de Empresa.

Con cargo a la reserva de horas anteriormente citada, los
miembros del comité de Empresa dispondran de las facilidades
necesarias para informar, durante la jornada laboral, a las perso-
nas trabajadoras por ellos representados, sobre asuntos de inte-
rés directo laboral. Dicha comunicacién, que se regira por las nor-
mas vigentes en la Empresa, se efectuara de modo que no se
perturbe, en absoluto, la normalidad del proceso productivo en
cualquiera de los Departamentos de la Empresa.

La Representacion de las personas trabajadoras, en el uso de
las horas sindicales a que son acreedores, se comprometen for-
malmente a avisar a sus correspondientes Mandos con la debida
antelacion y en cualquier caso con una antelacién minima de 24
horas, salvo en los casos de ineludible y probada necesidad sindi-
cal.

La acumulacion de horas se comunicara, en la medida de lo
posible, con la suficiente antelacién a la Direccién de Personas y
Organizacion.

No se incluira en el cdmputo de horas el tiempo empleado en
actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Em-
presa.

La Empresa pondra a disposicion de los miembros del Comité
espacios visibles y de dimensiones suficientes que ofrezcan posi-
bilidades de comunicacién facil y espontanea con las personas
trabajadoras y que podran ser utilizados para fijar comunicacio-
nes e informacion de interés directo y laboral en la Empresa. Las
comunicaciones se fijaran siempre bajo la responsabilidad de la
Representacion legal de las personas trabajadoras , debiendo co-
nocerlas previamente la representacion legal de la Empresa, a los
efectos de lo que se pueda alegar ante la Direccion Provincial de
Trabajo o autoridad competente, en su caso.

La Direccion de la Empresa se reunird al menos una vez al tri-
mestre con el Comité de Empresa, levantandose acta de esta,
que sera firmada por los asistentes. El orden del dia para cada
reunion quedara determinado con quince dias de antelacion a la
fecha de su celebracién, mediante la reciproca presentacién de
cada parte de los temas a tratar.
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En lo no previsto se estara a lo dispuesto en la Ley Orgéanica de
Libertad Sindical.

41.2. Secciones Sindicales.

Sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad
Sindical.

La representacion del Sindicato o central sindical en el centro
de trabajo ser& ostentada por un delegado sindical cuando la afi-
liaciéon al mismo sea igual o superior al treinta por ciento de la
plantilla del centro. A tal efecto, el Sindicato correspondiente de-
bera acreditar dicha afiliacion de forma fehaciente, si el nimero
de afiliados/as con descuento de cuota sindical en némina es in-
ferior al treinta por ciento de la plantilla.

41.3. Asambleas.

El personal podra celebrar asambleas para tratar asuntos de in-
terés comun laboral.

Estaran legitimados para solicitar dichas asambleas los Repre-
sentantes Legales de las personas trabajadoras, como érgano re-
presentativo de las mismas; también podran solicitarlas las mis-
mas personas trabajadoras , a través del Comité de Empresa,
siempre que los solicitantes superen el 20 por 100 de la plantilla
de la empresa. La Direccién de la Empresa acusara recibo a la
solicitud de asamblea en un plazo de cuarenta y ocho horas.

La Empresa arbitrara los medios necesarios, en la medida de
sus posibilidades, para facilitar local donde las personas trabaja-
doras podran celebrar dichas asambleas. La Representacion Le-
gal de las personas trabajadoras sera responsable, en todo mo-
mento, de que las asambleas se desarrollen con absoluta norma-
lidad, haciéndose expresa mencion de la reserva de acciones que
pudieran corresponder a la empresa, si a ello hubiere lugar.

El personal dispondra de un méaximo de ocho horas anuales pa-
ra la asistencia a las Asambleas dentro del horario de trabajo.

La asistencia o no a dichas Asambleas no serd, en ningun ca-
so, motivo justificado para la percepcion de horas extraordinarias
o para ausentarse del puesto de trabajo, respectivamente.

Cuando por trabajarse a turnos, por insuficiencia de los locales,
o por cualquier otra circunstancia no pueda reunirse simultanea-
mente toda la plantilla, las diversas reuniones parciales que ha-
yan de celebrarse se considerardn como una sola y fechadas en
el dia de la primera.

41.4. Cuota sindical.

La Empresa procedera al descuento de la cuota sindical sobre
los salarios y a la correspondiente transferencia, a solicitud del
Sindicato la personas trabajadora afiliado/a y previa conformidad,
siempre de este.

La Direccién de la Empresa entregara copia de las transferen-
cias realizadas al Delegado Sindical correspondiente.

Articulo 42°. Derecho de reunion.

El Comité de Empresa podra reunirse en los locales de la mis-
ma, dentro de la jornada laboral, comunicando a la Empresa la
causa que determina o aconseja la reunion.

El Comité de Empresa podra reunirse dentro de la jornada la-
boral, fuera de la Empresa, haciendo uso del crédito de horas que
legalmente tiene concedidas, previo conocimiento por parte de la
Empresa.

Articulo 43°. Libertad de expresion.

En los términos que ampara el articulo 20 de la Constitucion
Espafiola y por lo que se refiere al ambito de las relaciones labo-
rales, se reconoce a las personas trabajadoras de la Empresa el
derecho a expresar libremente sus opiniones dentro del centro de
trabajo, tanto de palabra como por escrito, sin perturbar en nin-
gun momento el desarrollo normal de las tareas. El indicado dere-
cho incluye el ejercicio por las personas trabajadoras de critica a
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la gestion Empresarial.

El Comité de Empresa dispondra de un tablén de anuncios en
los distintos centros de trabajo de la Empresa, cuyo destino sea
exponer en aquél cuantas comunicaciones o informacién dima-
nen de las relaciones propias y especificas de su condicion o ca-
racter de Comité de Empresa.

La informacion escrita que el Comité de Empresa pueda facili-
tar a las personas trabajadoras de la misma podra ser distribuida
dentro del centro de trabajo, sin que en ningdn caso pueda oca-
sionar perturbaciones para el normal desarrollo de las tareas.

Articulo 44°. Inviolabilidad de la persona la persona trabajado-
ra.

Sin el consentimiento las personas trabajadoras no podran rea-
lizarse registro sobre su persona, ni en sus taquillas, ni demas
efectos personales, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de En-
juiciamiento Criminal.

TITULO XII
IGUALDAD

Articulo 45. Igualdad.

Tanto la representacién empresarial como sindical, conscien-
tes de la necesidad de fomentar la igualdad real y efectiva de tra-
to y oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la no dis-
criminacion por razon de sexo, estado civil, edad, raza, condicion
social, ideas religiosas o politicas, dentro de los limites marcados
por el ordenamiento juridico.

Asimismo, se ratifica los Acuerdos en materia de igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres, y prevencion del acoso laboral y se-
xual firmado por las partes.

TITULO XNl
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Plus “Ad-personam”, componente “A”.

Todo el personal que hasta el 31 de diciembre de 2007 tuviera
reconocido el antiguo componente “A”, del hasta ese momento
denominado “Complemento Ad-Personam 1999, lo seguira perci-
biendo como un complemento exclusivamente personal, siendo
revisable de acuerdo a lo previsto en el articulo 20° de este Con-
venio, no absorbible y no compensable.

El importe de este complemento sera el que figura por catego-
ria profesional en el Anexo |, que contiene la tabla salarial aplica-
ble para este Convenio, el cual se multiplicara por 485 dias, divi-
diéndose el resultado anteriormente citado entre las 16 pagas es-
tablecidas.

Segunda. Garantia de empleo.

Durante los cuatro afios de vigencia del presente convenio con-
templado en el parrafo primero del articulo 2° la Empresa manten-
dré al menos el mismo nimero de plantilla con contrato indefini-
do existente a la firma de éste, excluyendo en su cémputo las
amortizaciones que se produzcan como consecuencia de inver-
siones.

Asimismo seran excluidas las bajas que puedan producirse por
motivos ajenos a la voluntad de la empresa, incluidas las jubila-
ciones ordinarias, anticipadas y parciales, asi como, las deriva-
das de un despido procedente con sentencia firme, siempre que
la empresa decida amortizar el puesto de trabajo. Tal decision de-
beréa ser informada al Comité de Empresa dentro del mes siguien-
te a la fecha de la baja, salvo en caso de jubilaciones parciales
gue se hara antes de la fecha de la jubilacién total.

Para ello, la Empresa no utilizard ninguno de los supuestos
contemplados en los articulos 51 y 52-c) del Estatuto de los Tra-
bajadores para extinguir contratos, salvo que medie acuerdo con
el Comité de Empresa.

En su caso, y de acuerdo con las necesidades del centro, los
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excedentes de plantilla que pudieran provocar las inversiones se-
ran tratados agotando las siguientes etapas:

-Seran reubicados mediante la movilidad funcional, ain entre
puestos de diferentes grupos, siempre que existan vacantes y sea
posible.

-Extinciones contractuales negociadas con el Comité de Em-
presa.

-Las soluciones que puedan acordarse.

Si la aplicacion de lo acordado anteriormente supusiera un ries-
go cierto de viabilidad de la Empresa, ambas partes se compro-
meten a buscar una salida negociada y pactada. En todo caso,
estas obligaciones se mantienen mientras subsistan las condicio-
nes que las generan.

Asimismo, en caso de que se modifique la legislacién vigente
en materia de jubilaciones parciales, las partes se comprometen a
analizar conjuntamente la viabilidad de la modificacién.

La presente Disposicidn Transitoria Segunda no resultara de
aplicacion en la unidad de BREWHUB.

TITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES

Primera. Comision de seguimiento de inversiones.

A fin de mantener una adecuada informacién a las personas
trabajadoras sobre la evolucién de las inversiones que, destina-
das a la fabrica de PCB, se puedan presupuestar anualmente, du-
rante la vigencia de este Convenio, o hasta la finalizacion de las

Lunes, 19 de Diciembre de 2022

modificaciones previstas en el plan de inversiones, se crea una
Comision de Seguimiento.

Esta comision estara integrada por tres representantes del Co-
mité de Empresa elegidos de entre sus miembros y otros tres de
la Empresa. Entre los miembros de la empresa figurard de mane-
ra permanente el Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales.

La referida Comision Mixta, se reunird cada 6 meses, a no ser
que las circunstancias de ejecucion de las inversiones aconsejen
modificar el indicado plazo, o a instancias de cualquiera de las
partes.

Segunda. Absentismo.

Ambas partes se muestran preocupadas por los altos indices
de absentismo registrados en la Empresa y se muestran dispues-
tos a trabajar conjuntamente en su reduccién. Para ello colabora-
ran en cuantas iniciativas estimen oportunas. En este sentido, en
el presente convenio colectivo se recoge un plus de asiduidad.

Tercera. Adecuacion de plantilla y acceso a la jubilacion.

La empresa ofrecerd las jubilaciones parciales, a las 4 perso-
nas susceptibles de acogerse al real decreto de la industria ma-
nufacturera antes del 31 de diciembre de 2022. Asimismo, se
ofrecera la jubilacién parcial a las dos personas que puedan aco-
gerse a la jubilacién parcial de la industria manufacturera, en el
afio 2023 y en el afio 2025, siempre que se prorrogue la misma
regulacion de jubilacion parcial de la industria manufacturera.

Hay varias firmas ilegibles.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 240 p.13

Lunes, 19 de Diciembre de 2022

BOP [zmm

Kyuan/dogysaeqopioondip mmmy/:dny eulbed ] a)ISIA B ] JeJLISA Bled "8lUaWedIuQ.da]e oOpewll opls ey 0juswnaop (3

¢C0T SHIVIIVIVS SVIAVL I OXINV

vL8L | 18°798°LC 6.°962C [ev'l9c6  [2680°'6BS  [6LOE'6L  [6S°906°S 9166 116128 00'} oulaljeqng 1 13AIN ONY3LTIvans
1961 |es’sse 72'6% 16°l 25'le6Le 6.'962C  |ev'19¢'6  [2680'GBS  [6L0E'6l  |0E'ElZ’9) [BO'ZIO'L  [2ESG'EE S0’k B13013) 3p [BOYO[ Il 1FAIN
872 | ¥8°616'82 62’9627 [ev'19€'6  [2680°6BS  [610€'6L  [29°M9Z'L [SB'BLOTL  [01GS'SE 0z'} epunBag sp [ePYO| | TIAIN
9e'Pe £g°oP0’L  [g2'g9 9z L0'z9e62 6.'962C [ev'19€6  [Z6B0'SBE  [6L0E'6l  |SB'EOLZL [6Y'90LL  [8205°9E 0e'l esawlid 3P [ePBO| | 13AIN
01°82 opk'lk  [19°ML 98z ¥0'0EZ 08 6.'962Z |ev'l9E’6  [Z6B0'SBS  [6L0E'6L |2B'LIS'BL |F2'09VL  [pZ6ZBE 05°} odinb3 syar etswilid op [E194O| ¥ | TIAIN ouI™a0
1902 2e'ie6Le 6.°962C [ev'l9e'6  [2680'68S  [6LOE'6L  |0EELZ'9L [BOZLOTL  [2ESSEE [0 eJ33iaL ap [ePLO| [IA T3AIN
98've 26'20Z'1 [s1'cl 'z 10°'z9¢62 6.'962C  |ev'l9c'6  [2680'GBS  [6L0E'6l  |SB'E0LZL |6¥'90LL  [82T0G°9E 0e'l epunfiag ap [e1o4o|  |A 13AIN
01'82 Z6T0ZL  [8L'el 8’z ¥0°0£Z 08 6.'962°C  [ev'19€'6  [Z680°cBS  [6L0E'6l  |28'LIS'BL [rL'09LL  [pZ6ZBE 0s'l eislld op [ePBO|  AT3AIN o !
16708 ve'sl0le 69627 [ev'l9c6  [26B0°'GBG  |6LOE'6L  |cZM¥BL |IGELZL  [ESEOTDY FEL epunBas ap ajar| Al T3AIN PE i el
09'6E z0'6lzZE 6.'9627 |e0'/9¢'6  [I6EV'SBS  |SELE'6l  [1Z'6le'0Z |ov'BBL  [950G°Zw 06°} elswlLd sp 81er| Il 1IAIN 7
SE'6E 8070928 629627 [£0°29¢'6  [16EV'SBS [SELE'6L  [92°960°kZ [SS'BIETL  [SBEYER 0Lz ejefod| |11 13AIN
¥8'9F 00°bLL28 6l'962C [eo'z9¢'6  [i1eev'ses  scie'sl |8L'lpvGE [Sv'06STL [¢B9PEZS 05'C soAnoang| | 13AIN

ICEL8) (gerx) sodna | sodn3 (91:68¥ X) (G8rx) sodna | sodn3 (g8tx) sodn3 | sodn3

IYNNY | TYNSNaW | ordvia WO+2d+9S OAYIN I¥NNY | TvnsNam| orvia [ vANY [TvnsNaw | orvia ‘4300 0dNyo
an ¥ INYNOS¥3d av snd IYNNY 3LHOdINI | NOID OIN3ANOD SN1d 3S¥E O™V VS S3T13AIN

YNOS¥3d YOIdILYHD

avsnid

2202

ia de Cdordoba

INC

| de la Prov

icia

Boletin Of



BOP

Lunes, 19 de Diciembre de 2022

N° 240 p.14

Kyuan/dogysaeqopioondip mmmy/:dny eulbed ] a)ISIA B ] JeJLISA Bled "8lUaWedIuQ.da]e oOpewll opls ey 0juswnaop (3

SOMLIN S'TX 9 IVHIANIN VDV 20092
m<m<u OLVINYO4 051a0)
VIV1 NIS VIGNVHTY V2012
VIV11VID3dS3 VaaNVHTY 90zvZ
SVLV11VNOIDIQVHL VHaNVHTY V01T
¥'N NIS "H1V 7/T 5/01Z
¥'N TVNODIAVYL VIGNVHTY 7/T 62012
WID3dS3 VHSINVHIV ¥/T 15052
¥3LSN1D VIOd VAYISIY VEaNVHTY 88EVT
¥'N VID3dS3 HIV €/T £STVT
W3ILSNTD SZ6T VAHISIY €/1 ZeTWe
vNOV ¥ vnov (saruasayip
d
+ VZINGIDT | 2+ VZINEIO T Jasuapand) | VIVl T OLVINYOL 05100

SVIvV) ¢

0DV NIS VZIAYID

‘vavdii3d 1d vHO34

T'S ‘SVAIgad
A SVZAAYAD Ad VOLLIIINAd

BZ9AJ9D

9p 01BW.JOJ |2 0]OS JedJBW SIGapP ende Uod Jeujquiod eled se||Ised se| uj

0dUuE|q UD se||ised se| Jedlew sapand 0[0S

OIIVNOTV.L OAHNN VZAAYED 4d A'TVA —II OXHNV

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



		2022-12-19T07:40:53+0100
	Córdoba
	SELLO ELECTRÓNICO DE DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÓRDOBA
	Diputación de Córdoba




