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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Belalcazar
NUm. 4.928/2022

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE ME-
RITOS CORRESPONDIENTE A UNA PLAZA DE JARDINERO/A,
PERSONAL LABORAL A JORNADA COMPLETA, DEL AYUNTA-
MIENTO DE BELALCAZAR.

Primera. Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo
para proveer en propiedad una plaza de Jardinerio/a, Grupo
EyAp, de personal laboral del Ayuntamiento de Belalcazar, me-
diante proceso de estabilizacion del empleo publico, de acuerdo
con los preceptos establecidos en las bases generales regulado-
ras de estos procesos, en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el em-
pleo publico y en el resto de normativa de aplicacion, incluida en
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022, publica-
da en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 102, de fecha 31
de mayo de 2022.

-Descripcion de plaza:

Denominacion: Jardinero.

Relacion juridica: Personal laboral.

Grupo: EyAp.

Retribuciones: Las correspondientes al grupo.

Segunda. Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona
aspirante debe reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacion de solicitudes de participacién, y mantenerse hasta
la fecha de contratacion, los requisitos en términos previstos en
las bases generales reguladoras de los procesos de estabiliza-
cion del empleo publico del Ayuntamiento de Belalcazar.

Tercera. Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes
tendran que cumplir los siguientes requisitos:

-Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Certificado de escolaridad, o equivalente segun establecen la nor-
mativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados
equiparables al anterior por disposicién normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesa-
rio que previamente haya sido concedida la correspondiente ho-
mologacion.

-Haber abonado la correspondiente tasa, de conformidad con la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Derechos de Exa-
men del Ayuntamiento de Belalcazar vigente a la fecha de la pu-
blicacion de la convocatoria (BOP numero 203, de 21 de octubre
de 2022).

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Be-
lalcazar, puesto a disposicion en los términos que establezcan las
bases generales. Las instancias se dirigiran al Presidente de la
Corporacion y se presentaran de acuerdo con dichas bases.

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion que retnen las condiciones exigi-
das, referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompa-
fladas de la documentacion establecida en las bases generales.

Lunes, 19 de Diciembre de 2022

Documentacion especifica:

-Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el
Certificado de escolaridad, o equivalente segun establecen la nor-
mativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados
equiparables al anterior por disposicion normativa.

-Las personas aspirantes con discapacidad que precisen adap-
taciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas
selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud identificando el tipo o tipos de adaptaciones preten-
didas, deberan adjuntar copia del certificado médico acreditativo
de la necesidad de la/s adaptacion/es solicitada/s.

-Justificante de haber abonado la correspondiente tasa, de con-
formidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Dere-
chos de Examen del Ayuntamiento de Belalcazar vigente a la fe-
cha de la publicacién de la convocatoria (BOP nimero 203, de 21
de octubre de 2022).

Quinta. Admision de aspirantes.

Habr& que estar a lo dispuesto en las bases generales regula-
doras de los procesos de estabilizacion del empleo publico y en la
normativa de aplicacion.

Sexta. Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Califi-
cadores como el procedimiento de actuacién y la adopcién de
acuerdos, y el resto de cuestiones que pudieran surgir, se ajusta-
ran en todo momento a lo previsto en las bases generales y en la
normativa vigente.

Séptima. Sistemas de seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las pre-
sentes bases especificas y en lo no previsto, en las bases gene-
rales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo
publico.

El sistema de seleccién sera de concurso de méritos, de con-
formidad con lo previsto en la normativa reguladora. La valora-
cion maxima sera de 100 puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méri-
tos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha establecida, de conformidad con el baremo siguiente:

EXPERIENCIA PROFESIONAL, teniendo en cuenta que el ob-
jetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de esta-
bilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacién. La valoracion maxima de este apartado sera de has-
ta 90 puntos:

-Experiencia en cuerpo, escala, categoria o equivalente corres-
pondiente a la que se convoca (méaximo 81 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca dentro
del Ayuntamiento de Belalcazar al tratarse de un proceso extraor-
dinario de estabilizacion de empleo temporal, a razén de 0,63
puntos por mes de servicio hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria en el BOE.

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca en otras
Administraciones Publicas a razén de 0,15 puntos por mes de
servicio hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el
BOE.

-Experiencia en la Administracion Publica (maximo 9 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en la Administracién Pa-
blica, a razén de 0,10 puntos por mes de servicio hasta la fecha

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N 240 p.1

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



NP 240 p.2

de publicacion de la convocatoria en el BOE.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se va-
lorarén exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion
y perfeccionamiento impartidos u homologados por el Ayunta-
miento de Belalcazar, el Instituto Nacional de Administracion Pu-
blica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, Diputacio-
nes Provinciales y empresas u organismos dependientes de es-
tas, la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP),
la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las
Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sin-
dicales en el Marco del Acuerdo de Formacién Continua o pre-
sentes en la Mesa General de Negociacion respectiva, los Cole-
gios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al
Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas. En
todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente re-
lacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la ad-
quisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales.
La valoracién maxima de este apartado sera de 10 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,30 puntos por hora de for-
macion.

Para la acreditacion de la experiencia profesional, asi como la
formacion y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por
el aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente
proceso selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la
publicacién en el BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo
establecido en las bases generales en relacion con el tiempo de
servicios y la formacion desarrollado en la misma Corporacion
que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados do-
cumentalmente mediante un certificado de servicios prestados o
el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales, fotocopias compulsadas y
diligenciadas por el funcionario correspondiente de esta u otra
Administracién, en el momento de la presentacién de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

Calificacion: El resultado final del proceso selectivo sera el su-
matorio de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspec-
tos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de formacion de existir.

Octava. Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacién de aprobados, por
el orden de puntuacién alcanzado, al 6rgano competente para la
resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publi-
cacion en términos previstos en las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
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de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacion aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera.

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacién de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspiran-
tes propuestos aportaran los documentos establecidos de acuer-
do con las previsiones establecidas en las mismas.

Décima. Adjudicacién de destinos, contratacién del personal la-
boral fijo.

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases generales.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como
personal laboral fijo previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o
Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en
el plazo méaximo de un mes, contado a partir de la fecha de la no-
tificacion de la resolucion de contratacion.

Undécima. Formacién de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran
por lo previsto en las bases generales reguladoras de los proce-
sos de estabilizacion del empleo y el resto de normativa de apli-
cacion.

Duodécima. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consenti-
miento para que los datos personales aportados sean objeto de
publicacién cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimien-
to, en términos previstos en las bases generales y en las disposi-
ciones normativas vigentes.

Décimotercera. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Belalcazar, 12 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.
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