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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades
Delegacion Territorial de Cordoba

Num. 3.377/2020

Anuncio de la Delegacion Territorial de Cérdoba de la Conseje-
ria de Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento y Uni-
versidades de la Junta de Andalucia por el que se hace publico el
otorgamiento del Permiso de Investigacion denominado “ANA”
13.133.

Esta Delegacion Territorial en Cordoba hace saber:

Que por resolucion administrativa de esta Delegacion Territo-
rial de fecha 28 de septiembre de 2020, ha sido otorgado el si-
guiente Permiso de Investigacion:

Nombre: Ana

Numero de registro en esta administracion: 13.133

Mineral a investigar: diabasas, dioritas y areniscas.

Cuadriculas mineras otorgadas: 6

Término municipal: Adamuz (Cérdoba).

Otorgado a: Santiago Carmona, S.A.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 101.5 del R.D. 2.857/1978, de 25 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento General para el Régimen de la Mineria.

Cérdoba, 23 de octubre de 2020. Firmado electronicamente: El
Delegado Territorial, Angel Herrador Leiva.

Ndam. 3.663/2020

Convenio o Acuerdo: Consorcio Escuela de Joyeria de Cérdo-
ba

Expediente: 14/01/0098/2020

Fecha: 06/11/2020

Asunto: Resolucién de Inscripcién y Publicacion

Destinatario: Caridad del Aguila Galiano Gonzélez

Cadigo 14001862012000

Visto el Acuerdo de fecha 27 de octubre de 2020 de la Comi-
sion Negociadora de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo,
constituida para la aplicacién al personal laboral propio, prove-
niente de la Escuela de Formacion de Joyeria de Cérdoba, de las
medidas contempladas en el Acuerdo de 17 de julio de 2018, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, modificando por
tanto el Convenio Colectivo de referencia, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la
base de las competencias atribuidas en el Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de trabajo, el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el
gue se regula la organizacion territorial provincial de la Adminis-
tracién de la Junta de Andalucia modificado por el Decreto
26/2020 de 24 de febrero y la Disposicion final sexta del Decreto
114/2020, de 8 de septiembre, el Decreto del Presidente 3/2020,
de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructura-
cién de Consejerias, el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
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Formacién y Trabajo Auténomo, modificado por el Decreto
115/2020, de 8 de septiembre,
ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cordoba, 6 de noviembre de 2020. Firmado electrénicamente:
El Delegado Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Univ., Angel Herrador Lei-
va.

Acta de 27 de octubre 2020 de la reunién celebrada por la Co-
misién Paritaria Negociadora de la Agencia Servicio Andaluz de
Empleo constituida para la aplicacion al Personal de la Escuela
de Formacion de Joyeria de Cérdoba de las medidas contempla-
das en el acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de julio de
2018.

ASISTENTES

Agencia Servicio Andaluz de Empleo

Miguel Angel Terrero Prada

Director Gerente

Mayte Periafiez Vega

Jefa del Servicio de Personal

Union General de Trabajadores de Andalucia

Alberto Marquez Rodriguez

Alejandro Rodriguez Hornos

Confederacidén Sindical Comisiones Obreras de Andalucia

Beatriz Ramos Pérez

Raul Jesus Montilla Dominguez

Unién de Trabajadores por el Empleo, el Desarrollo y la
Formacion

Javier L. Urbano Lima

Julio Medina Castillo

Union de Trabajadores Independientes de Andalucia

Regla Maria Jiménez Ruiz

Antonio Alex Benzal

En la ciudad de Sevilla, a 27 de octubre de 2020, en la sala de
la planta baja del edificio de los servicios centrales de la Agencia
SAE, sito en la Avenida Leonardo da Vinci, 19 B, Sevilla, siendo
las 12.00 horas, se retinen las personas al margen referenciadas
para constituir la Comision Paritaria Negociadora exclusivamente
para la aplicacion al personal laboral propio de la Agencia SAE
proveniente de la Escuela de Formacion de Joyeria de Cérdoba
de las medidas contempladas en el Acuerdo de 17 de julio de
2018, del Consejo de Gobierno.

Tras recibir el 1 de octubre de 2020 el informe favorable con-
junto de la Secretaria General de Regeneracion, Racionalizacion
y Transparencia y la Secretaria General para la Administracion
Publica de la solicitud remitida por la Agencia SAE, se acuerda la
firma de las modificaciones al Convenio Colectivo del personal la-
boral propio proveniente de la Escuela de Formacion de Joyeria
de Cérdoba, para la aplicacion del Acuerdo de 13 de julio de
2018, quedando asi el texto integro de los mismos:

En el articulo 29. Vacaciones

1. Todo el personal disfrutara preferentemente, sus vacaciones
anuales durante el mes de agosto, salvo pacto en contrario entre
la direccion de la empresa y los representantes de los/as trabaja-
dores/as.

2. El régimen de vacaciones anuales retribuidas de todo el per-
sonal sera de 30 dias naturales, los dias restantes dentro del
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cémputo de las 1.575 horas se distribuirdn con prioridad en Se-
mana Santa y Navidad.

A todos los efectos, se consideraran no laborables el 24 y 31
de diciembre, siempre que no coincidan en dias sabado y domin-
go.

3. El calendario de vacaciones sera confeccionado entre la em-
presay el representante de los trabajadores antes del 30 de ma-
yo de cada afio.

4. A los trabajadores que no lleven en la empresa el tiempo ne-
cesario para el disfrute pleno de este derecho les correspondera
la parte proporcional al tiempo realmente trabajado.

5. El personal tendréa derecho al disfrute de los siguientes dias
adicionales de vacaciones anuales, hasta un maximo de cuatro
dias adicionales de vacaciones en funcién del tiempo de servi-
cios prestados:

 Quince afos de servicio: 23 dias habiles.

* Veinte afios de servicio: 24 dias habiles.

* Veinticinco afios de servicio: 25 dias habiles.

* Treinta 0 mas afios: 26 dias habiles”.

En el articulo 30. Permisos, licencias y reducciones de jor-
nada

1. Todos los empleados/as tienen derecho a permisos retribui-
dos en los casos que a continuacion se especifican. Estos han de
ser solicitados con caracter previo y debidamente justificados tras
su disfrute, salvo casos excepcionales debidamente acreditados.

a) Por matrimonio: 15 dias naturales a contar desde el siguien-
te a la celebracion del evento.

b) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o
adopcién de un hijo, a disfrutar por el padre o el otro progenitor,
tendrd una duracién de 5 semanas, dentro del periodo compren-
dido entre la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion.

El Acuerdo 13 de julio de 2018, a través de un permiso adicio-
nal, amplia este tiempo de descanso hasta un maximo de 20 se-
manas, con la finalidad de fomentar la corresponsabilidad para al-
canzar la igualdad real entre mujeres y hombres crea un permiso
adicional de paternidad. Una vez agotado el permiso de paterni-
dad por el nacimiento, guarda con fines de adopcién o acogimien-
to, o adopcion de un hijo o hija, el personal dispondra de un per-
miso adicional retribuido con una duracién que, sumada a la del
permiso de paternidad regulado en la legislacion estatal basica,
alcance un periodo de descanso total de veinte semanas, o de las
gue corresponda en caso de discapacidad del hijo o hija y por ca-
da hijo o hija a partir del segundo caso de parto, adopcién o aco-
gimiento multiples.

Este permiso es intransferible al otro progenitor, y podra disfru-
tarse de forma ininterrumpida o bien de modo fraccionado, en es-
te Ultimo caso, dentro de los doce meses siguientes al nacimien-
to, adopcion o acogimiento.

El permiso adicional es independiente del disfrute compartido
del permiso por parto, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento.

El reconocimiento del permiso adicional por paternidad conlle-
va costes econdmicos, dado que, a causa de su duracion, seran
necesarias sustituciones. Por ello, para adecuar su implantacion a
la suficiencia financiera necesaria, se llevara a cabo de acuerdo
con el siguiente calendario:

Afio 2018: 5 semanas mas (total 10 semanas).

Afio 2019: 5 semanas mas (total 15 semanas).

Afio 2020: 5 semanas mas (total 20 semanas)”.

c) Por matrimonio de hijos, padres, hermanos y nietos: un dia,
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el de la celebracion.

d) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un fami-
liar dentro del 1° grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias habi-
les, cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y 5 dias
habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate de fallecimiento, accidente o enfermedad gra-
ve de un familiar dentro del 2° grado de consanguinidad o afini-
dad: 2 dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma lo-
calidad, y 4 dias habiles cuando sea en distinta localidad”.

e) Por traslado de domicilio habitual: 1 dia si se produce dentro
de la localidad, 2 dias si incluye desplazamiento de localidad, pe-
ro dentro de la misma provincia, y 4 dias si se produjera en distin-
ta localidad perteneciente a distinta provincia.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico y personal, en los términos
que recoge el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion en los
términos establecidos legalmente o en este convenio.

h) El tiempo indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, cuando éstos de-
ban realizarse dentro de la jornada de trabajo y, en los casos de
adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcién, para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y prepara-
cion y para la realizacion de los preceptivos informes psicologi-
cos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo”.

i) Por el tiempo necesario en casos de consulta médica de es-
pecialista en la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario
de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el
facultativo de medicina general, debiendo presentar el trabajador
/a al empresario el volante facultativo, justificando la referida pres-
cripcion médica. En los demas casos hasta el limite de 16 horas
al afio.

2. Los trabajadores/as por lactancia de un hijo menor de un
afo, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que po-
dran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccién de jornada en una hora
con esta misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido por el
padre o la madre, en caso de que ambos trabajen, y siempre que
demuestren que no es utilizado por el/la otro/a al mismo tiempo.
Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto multiple.

3. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por
cualquier caso, deban permanecer hospitalizados a continuacion
del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse dos
horas del trabajo. Asimismo tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién pro-
porcional de salario.

4. Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado un
menor de seis afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial,
que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de jornada, con la disminucion proporcional de su sala-
rio, de entre un tercio y la mitad de la duracion de aquella.

Tendran este mismo derecho quienes deban cuidar a un fami-
liar hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Si dos 0 més trabajadores de la misma empresa generasen es-
te derecho por el mismo causante, la empresa podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas en el funcionamiento
de esta empresa.

5. En los casos previstos en los puntos 3 y 4 de este articulo, el
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trabajador deberéa preavisar con quince dias de antelacién a la fe-
cha de su reincorporacion a su jornada ordinaria.

6. El permiso por parto tendra una duracién completa de veinte
semanas ininterrumpidas.

Este permiso se ampliar4 en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en
los supuestos de parto mdltiple. El permiso se distribuira a opciéon
de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamen-
te posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el
otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de
la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas in-
mediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la ma-
dre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de for-
ma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podréa seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion
de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapaci-
dad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder las semanas que co-
rrespondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podréa disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracion.

7. El permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion,
0 acogimiento: “El permiso por adopcién, por guarda con fines de
adopcion, o acogimiento tanto temporal como permanente tendra
una duracion de veinte semanas ininterrumpidas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a
partir del segundo, en los supuestos de adopcion o acogimiento
multiple.

El cémputo del plazo se contara a eleccién de la persona traba-
jadora, a partir de la decision administrativa de guarda con fines
de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por
la que se constituya la adopcion sin que en ningdn caso un mis-
mo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de es-
te permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se
distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpi-
dos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las semanas que co-
rrespondan en caso de adopcion o acogimiento mdltiple y de dis-
capacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podréa disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenito-
res al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcién o
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acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un per-
miso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto
en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho
parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos en este
articulo seran los que asi se establezcan en el Cadigo Civil o en
las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a
un afio.

8. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer
grado, tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cin-
cuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido,
por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de
un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo he-
cho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo
maximo de un mes”.

9. Se podra establecer a las trabajadoras en estado de gesta-
cién, un permiso retribuido, a partir del dia primero de la semana
37 de embarazo, hasta la fecha de parto. En el supuesto de la
gestacion multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de
las semana 35 de embarazo, hasta la fecha del parto.

10. Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer
trabajadora: las faltas de asistencia de las mujeres victimas de
violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion
de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun
proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mu-
jer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia
social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con
disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la apli-
cacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca la Administracion Publica competen-
te en casa caso”.

11. Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u
otra enfermedad grave: la persona trabajadora tendra derecho,
siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fi-
nes de adopcion o acogedores de caracter permanente trabajen,
a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de
la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con
cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga pres-
tando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por can-
cer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier
otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de
larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, con-
tinuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico
de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad aut6-
noma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspon-
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diente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guarda-
dores con fines de adopcion o acogedores de caracter permanen-
te, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias ne-
cesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, pue-
dan tener la condicién de beneficiarios de la prestacion estableci-
da para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea
de aplicacion, la persona trabajadora tendra derecho a la percep-
cion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la
reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progeni-
tor, adoptante o guardador con fines de adopcién o acogedor de
caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de
jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras
en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion es-
tablecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que
le sea de aplicacién. En caso contrario, s6lo se tendra derecho a
la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccién de retribu-
ciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el
mismo érgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simulta-
neo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servi-
cio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supues-
tos en los que esta reduccion de jornada se podra acumular en
jornadas completas”.

12. Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asis-
tencia social integral, las personas trabajadoras que hayan sufri-
do dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista, su conyuge o persona con analoga relacion de afectivi-
dad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten
la condicion de empleados publicos y de victimas del terrorismo
de acuerdo con la legislacién vigente, asi como los empleados
publicos amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley
29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion
Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del
Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran dere-
cho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de
la retribucién, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o
de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que establezca la Administracion com-
petente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en
tanto que resulten necesarias para la proteccion y asistencia so-
cial integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon
de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la
amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previs-
tos reglamentariamente”.

13. El personal dispondra de una bolsa de horas de libre dispo-
sicion acumulables entre si, de hasta un 5% de la jornada anual y
recuperables en un periodo maximo de 3 meses. Esta bolsa de
horas ira dirigida, de forma justificada, al cuidado, atencién y en-
fermedad de personas mayores, personas discapacitadas, hijos e
hijas, y familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, asi como para otras necesidades relacionadas con la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral debidamente
justificadas. El ejercicio de este derecho tendra que ser compati-
ble con el normal desarrollo de los servicios publicos.

14. El personal en quien concurra el cuidado, atencion y enfer-
medad de personas mayores, personas discapacitadas, hijos e hi-
jas, y familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, asi como para otras necesidades relacionadas con la con-
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ciliacion de la vida personal, familiar y laboral debidamente justifi-
cadas, y en tanto se mantengan las mismas, podra solicitar reali-
zar su jornada de trabajo de forma continuada u otras adaptacio-
nes del modo de cumplir dicha jornada. Esta medida esta sujeta a
las necesidades del servicio, se tendra en cuenta para la ordena-
cién de turnos de trabajo y vacaciones, y se ajustara al horario de
apertura del centro de trabajo.

Permite las siguientes adaptaciones de la forma de realizar la
jornada de trabajo semanal, siempre dentro del horario de apertu-
ra del centro:

« Realizar el suplemento de jornada en horario de mafana.

« Acumular la jornada semanal en menos de 5 dias, con la posi-
bilidad de realizar la jornada del dia o dias no trabajados tanto en
horario de mafiana como de tarde.

La jornada continuada se concedera a peticién de la persona
interesada, debidamente justificada.

15. Tras la finalizacién de un tratamiento de radioterapia o qui-
mioterapia o de otros tratamientos de especial gravedad debida-
mente justificados, y para contribuir a su plena recuperacion en
estos procesos de especial dificultad, el personal afectado podra
solicitar una reduccion de jornada de trabajo para incorporarse a
su puesto de trabajo de forma progresiva durante el primer mes
tras su reincorporacién como consecuencia del alta médica, perci-
biendo el total de sus retribuciones.

Esta reduccion de jornada serd de un minimo del 50% las dos
primeras semanas, de un 20% la tercera semana, y de un 10%
hasta el final de la duracién de la misma.

La personal que pida esta reduccion de jornada podra solicitar
una adaptacion del horario en deba cumplir la parte de la jornada
que le corresponda, asi como la concentracién de la misma en
menos de 5 dias semanales.

16. El personal tendra derecho al disfrute de dias adicionales
de permiso, con el limite de dos dias adicionales de permiso por
asuntos particulares al cumplir el sexto trienio, incrementandose
en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo”.

Se trata de una medida que no es de aplicacion directa, requie-
re previa negociacién e informe preceptivo de la Secretaria Gene-
ral para la Administracion Publica, que en esta materia sigue el
criterio de valorar el coste que la aplicacion de la medida conlle-
va para cada entidad, teniendo en cuenta la actividad que realiza
0 servicio que presta.

En el articulo 32. Formacion Profesional

1. El Consorcio Escuela de Joyeria de Cérdoba, consciente de
la importancia de la Formacion Profesional, maxime cuando la ac-
tividad de la empresa no es otra que la formacion y cualificacion
de profesionales que el mercado de trabajo demanda, elaborara,
cada afio, un plan de formacion para sus empleados acorde a las
necesidades del Consorcio Escuela de Joyeria de Cérdobay a la
demanda de formacion profesional de excelencia para sus em-
pleados/as.

El trabajador/a tendra derecho a la asistencia a las clases sin
menoscabo de su retribucion, en el supuesto de que este coinci-
da con su jornada laboral.

2. Asimismo, el Consorcio reconoce el derecho de los trabaja-
dores al disfrute de los permisos retribuidos necesarios para con-
currir a examenes finales y/o eliminatorios de materias para la ob-
tencién de un titulo académico o profesional oficial, durante los
dias de su celebracion.

3. La empresa reconoce el derecho de los trabajadores a esco-
ger turno cuando se curse con regularidad estudios para la obten-
cion de un titulo académico o profesional. Esta eleccion debera
respetar el prioritario derecho de la mujer embarazada en caso de
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riesgo por embarazo y no debera ser utilizado fraudulentamente.
Para ello, la direccién podra exigir al final del afio académico o del
mencionado curso, partes de asistencia a dichos cursos u otras
pruebas que demuestren el aprovechamiento real del mismo.

Miguel Angel Terrero Prada, Director Gerente. Mayte Periafiez
Vega, Jefa del Servicio de Personal. Alberto Marquez Rodriguez,
UGT. Alejandro Rodriguez Hornos, UGT. Beatriz Ramos Pérez,
CC.OO0. Rall Jests Montilla Dominguez, CC.OO. Javier L. Urba-
no Lima, UTEDEF. Julio Medina Castillo, UTEDEF. Regla Maria
Jiménez Ruiz, UITA. Antonio Alex Benzal, UITA.

Nam. 3.664/2020

Convenio o Acuerdo: Consorcio Escuela de la Madera

Expediente: 14/01/0099/2020

Fecha: 10/11/2020

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Caridad del Aguila Galiano Gonzalez

Cadigo 14001902012000

Visto el Acuerdo de fecha 27 de octubre de 2020 de la Comi-
sidon Negociadora de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo,
constituida para la aplicacion al personal laboral propio provenien-
te de la Escuela de Formacion de Madera de Encinas Reales,
Coérdoba, de las medidas contempladas en el Acuerdo de 17 de
Julio de 2018, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
modificando por tanto el Convenio Colectivo de referencia, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Labo-
ral, sobre la base de las competencias atribuidas en el Real De-
creto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funcio-
nes y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta de An-
dalucia en materia de trabajo, el Decreto 342/2012, de 31 de julio,
por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Ad-
ministraciéon de la Junta de Andalucia modificado por el Decreto
26/2020 de 24 de febrero y la Disposicion final sexta del Decreto
114/2020, de 8 de septiembre, el Decreto del Presidente 3/2020,
de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructura-
cién de Consejerias, el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo, modificado por el Decreto
115/2020, de 8 de septiembre,

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 11 de noviembre de 2020. Firmado electronicamente:
El Delegado Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Univ., Angel Herrador Lei-
va.

Acta de 27 de octubre 2020 de la reunion celebrada por la Co-
mision Paritaria Negociadora de la Agencia Servicio Andaluz de
Empleo constituida para la aplicacion al Personal de la Escuela
de Formacion de Madera de Encinas Reales (Cordoba), de las
medidas contempladas en el acuerdo del Consejo de Gobierno de
17 de julio de 2018.
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ASISTENTES

Agencia Servicio Andaluz de Empleo

Miguel Angel Terrero Prada, Director Gerente

Mayte Periafiez Vega, Jefa del Servicio de Personal

Union General de Trabajadores de Andalucia

Alberto Marquez Rodriguez

Alejandro Rodriguez Hornos

Confederacién Sindical Comisiones Obreras de Andalucia

Beatriz Ramos Pérez

Raul Jesus Montilla Dominguez

Unién de Trabajadores por el Empleo, el Desarrollo y la
Formacion

Javier L. Urbano Lima

Julio Medina Castillo

Union de Trabajadores Independientes de Andalucia

Regla Maria Jiménez Ruiz

Antonio Alex Benzal

En la ciudad de Sevilla, a 27 de octubre de 2020, en la sala de
la planta baja del edificio de los servicios centrales de la Agencia
SAE, sito en la Avenida Leonardo da Vinci, 19 B, Sevilla, siendo
las 12.00 horas, se retinen las personas al margen referenciadas
para constituir la Comision Paritaria Negociadora exclusivamente
para la aplicacion al personal laboral propio de la Agencia SAE
proveniente de la Escuela de Formacion de Madera de Encinas
Reales (Cérdoba), de las medidas contempladas en el Acuerdo
de 17 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno.

Tras recibir el 1 de octubre de 2020 el informe favorable con-
junto de la Secretaria General de Regeneracion, Racionalizacion
y Transparencia y la Secretaria General para la Administracion
Publica de la solicitud remitida por la Agencia SAE, se acuerda la
firma de las modificaciones al Convenio Colectivo del personal la-
boral propio proveniente de la Escuela de Formaciéon de Madera
de Encinas Reales, Cordoba, para la aplicacion del Acuerdo de
13 de julio de 2018, quedando asi el texto integro de los mismos:

En el articulo 28. Vacaciones

1. Todo el personal disfrutara preferentemente, sus vacaciones
anuales durante el mes de agosto, salvo pacto en contrario entre
la direccion de la empresa y los representantes de los/as trabaja-
dores/as.

2. El régimen de vacaciones anuales retribuidas de todo el per-
sonal sera de 30 dias naturales, los dias restantes dentro del
cémputo de las 1.575 horas se distribuirdn con prioridad en Se-
mana Santa y Navidad.

A todos los efectos, se consideraran no laborables el 24 y 31
de diciembre, siempre que no coincidan en dias sabado y domin-
go.

3. El calendario de vacaciones sera confeccionado entre la em-
presay el representante de los trabajadores antes del 30 de ma-
yo de cada afio.

4. A los trabajadores que no lleven en la empresa el tiempo ne-
cesario para el disfrute pleno de este derecho les correspondera
la parte proporcional al tiempo realmente trabajado.

5. El personal tendra derecho al disfrute de los siguientes dias
adicionales de vacaciones anuales, hasta un maximo de cuatro
dias adicionales de vacaciones en funcién del tiempo de servi-
cios prestados:

« Quince afos de servicio: 23 dias habiles.

* Veinte afios de servicio: 24 dias habiles.

« Veinticinco afios de servicio: 25 dias habiles.

* Treinta 0 més afios: 26 dias habiles”.

En el articulo 29. Permisos, licencias y reducciones de jor-
nada
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1. Todos los empleados/as tienen derecho a permisos retribui-
dos en los casos que a continuacion se especifican. Estos han de
ser solicitados con caracter previo y debidamente justificados tras
su disfrute, salvo casos excepcionales debidamente acreditados.

a) Por matrimonio: 15 dias naturales a contar desde el siguien-
te a la celebracion del evento.

b) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o
adopcién de un hijo, a disfrutar por el padre o el otro progenitor,
tendrd una duracién de 5 semanas, dentro del periodo compren-
dido entre la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion.

El Acuerdo 13 de julio de 2018, a través de un permiso adicio-
nal, amplia este tiempo de descanso hasta un maximo de 20 se-
manas, con la finalidad de fomentar la corresponsabilidad para al-
canzar la igualdad real entre mujeres y hombres crea un permiso
adicional de paternidad. Una vez agotado el permiso de paterni-
dad por el nacimiento, guarda con fines de adopcién o acogimien-
to, o adopcion de un hijo o hija, el personal dispondra de un per-
miso adicional retribuido con una duracién que, sumada a la del
permiso de paternidad regulado en la legislacion estatal basica,
alcance un periodo de descanso total de veinte semanas, o de las
gue corresponda en caso de discapacidad del hijo o hija y por ca-
da hijo o hija a partir del segundo caso de parto, adopcién o aco-
gimiento multiples.

Este permiso es intransferible al otro progenitor, y podra disfru-
tarse de forma ininterrumpida o bien de modo fraccionado, en es-
te Ultimo caso, dentro de los doce meses siguientes al nacimien-
to, adopcion o acogimiento.

El permiso adicional es independiente del disfrute compartido
del permiso por parto, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento.

El reconocimiento del permiso adicional por paternidad conlle-
va costes econdmicos, dado que, a causa de su duracion, seran
necesarias sustituciones. Por ello, para adecuar su implantacion a
la suficiencia financiera necesaria, se llevara a cabo de acuerdo
con el siguiente calendario:

Afio 2018: 5 semanas mas (total 10 semanas).

Afio 2019: 5 semanas mas (total 15 semanas).

Afo 2020: 5 semanas mas (total 20 semanas)”.

c) Por matrimonio de hijos, padres, hermanos y nietos: un dia,
el de la celebracion.

d) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un fami-
liar dentro del 1° grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias habi-
les, cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y 5 dias
habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate de fallecimiento, accidente o enfermedad gra-
ve de un familiar dentro del 2° grado de consanguinidad o afini-
dad: 2 dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma lo-
calidad, y 4 dias habiles cuando sea en distinta localidad”.

e) Por traslado de domicilio habitual: 1 dia si se produce dentro
de la localidad, 2 dias si incluye desplazamiento de localidad, pe-
ro dentro de la misma provincia, y 4 dias si se produjera en distin-
ta localidad perteneciente a distinta provincia.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico y personal, en los términos
que recoge el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion en los
términos establecidos legalmente o en este convenio.

h) El tiempo indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacién al parto, cuando éstos de-
ban realizarse dentro de la jornada de trabajo y, en los casos de
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adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcién, para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y prepara-
cion y para la realizacion de los preceptivos informes psicologi-
cos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo”.

i) Por el tiempo necesario en casos de consulta médica de es-
pecialista en la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario
de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el
facultativo de medicina general, debiendo presentar el trabajador
/a al empresario el volante facultativo, justificando la referida pres-
cripcion médica. En los demas casos hasta el limite de 16 horas
al afio.

2. Los trabajadores/as por lactancia de un hijo menor de un
afo, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que po-
dran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccién de jornada en una hora
con esta misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido por el
padre o la madre, en caso de que ambos trabajen, y siempre que
demuestren que no es utilizado por el/la otro/a al mismo tiempo.
Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto multiple.

3. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por
cualquier caso, deban permanecer hospitalizados a continuacion
del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse dos
horas del trabajo. Asimismo tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién pro-
porcional de salario.

4. Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado un
menor de seis afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial,
que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de jornada, con la disminucion proporcional de su sala-
rio, de entre un tercio y la mitad de la duracion de aquella.

Tendran este mismo derecho quienes deban cuidar a un fami-
liar hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desemperie actividad retribuida.

Si dos o0 més trabajadores de la misma empresa generasen es-
te derecho por el mismo causante, la empresa podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas en el funcionamiento
de esta empresa.

5. En los casos previstos en los puntos 3 y 4 de este articulo, el
trabajador deberéa preavisar con quince dias de antelacién a la fe-
cha de su reincorporacion a su jornada ordinaria.

6. El permiso por parto tendra una duracién completa de veinte
semanas ininterrumpidas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en
los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira a opcion
de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamen-
te posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el
otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de
la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas in-
mediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la ma-
dre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de for-
ma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podré seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion
de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapaci-
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dad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder las semanas que co-
rrespondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podréa disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracion.

7. El permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion,
0 acogimiento: “El permiso por adopcién, por guarda con fines de
adopcion, o acogimiento tanto temporal como permanente tendra
una duracion de veinte semanas ininterrumpidas.

Este permiso se ampliar4 en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a
partir del segundo, en los supuestos de adopcion o acogimiento
multiple.

El cémputo del plazo se contara a eleccién de la persona traba-
jadora, a partir de la decision administrativa de guarda con fines
de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por
la que se constituya la adopcion sin que en ningdn caso un mis-
mo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de es-
te permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se
distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpi-
dos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las semanas que co-
rrespondan en caso de adopcion o acogimiento mdltiple y de dis-
capacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podréa disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenito-
res al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcién o
acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un per-
miso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto
en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho
parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos en este
articulo seran los que asi se establezcan en el Cadigo Civil o en
las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a
un afio.

8. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer
grado, tendré derecho a solicitar una reduccion de hasta el cin-
cuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido,
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por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de
un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo he-
cho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo
maximo de un mes”.

9. Se podra establecer a las trabajadoras en estado de gesta-
cién, un permiso retribuido, a partir del dia primero de la semana
37 de embarazo, hasta la fecha de parto. En el supuesto de la
gestacion multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de
las semana 35 de embarazo, hasta la fecha del parto.

10. Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer
trabajadora: las faltas de asistencia de las mujeres victimas de
violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion
de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun
proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mu-
jer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia
social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con
disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la apli-
cacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca la Administracion Publica competen-
te en casa caso”.

11. Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u
otra enfermedad grave: la persona trabajadora tendra derecho,
siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fi-
nes de adopcion o acogedores de caracter permanente trabajen,
a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de
la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con
cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga pres-
tando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por can-
cer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier
otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de
larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, con-
tinuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico
de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auté-
noma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspon-
diente y, como méaximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guarda-
dores con fines de adopcion o acogedores de caracter permanen-
te, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias ne-
cesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, pue-
dan tener la condicién de beneficiarios de la prestacion estableci-
da para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea
de aplicacion, la persona trabajadora tendra derecho a la percep-
cion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la
reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progeni-
tor, adoptante o guardador con fines de adopcién o acogedor de
caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de
jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras
en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion es-
tablecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que
le sea de aplicacion. En caso contrario, sélo se tendra derecho a
la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccién de retribu-
ciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el
mismo érgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simulta-
neo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servi-
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cio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supues-
tos en los que esta reduccion de jornada se podra acumular en
jornadas completas”.

12. Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asis-
tencia social integral, las personas trabajadoras que hayan sufri-
do dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista, su conyuge o persona con analoga relacion de afectivi-
dad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten
la condicion de empleados publicos y de victimas del terrorismo
de acuerdo con la legislacién vigente, asi como los empleados
publicos amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley
29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion
Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del
Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran dere-
cho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de
la retribucién, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o
de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que establezca la Administracion com-
petente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en
tanto que resulten necesarias para la proteccion y asistencia so-
cial integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon
de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la
amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previs-
tos reglamentariamente”.

13. El personal dispondra de una bolsa de horas de libre dispo-
sicion acumulables entre si, de hasta un 5% de la jornada anual y
recuperables en un periodo maximo de 3 meses. Esta bolsa de
horas ira dirigida, de forma justificada, al cuidado, atencién y en-
fermedad de personas mayores, personas discapacitadas, hijos e
hijas, y familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, asi como para otras necesidades relacionadas con la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral debidamente
justificadas. El ejercicio de este derecho tendra que ser compati-
ble con el normal desarrollo de los servicios publicos.

14. El personal en quien concurra el cuidado, atencion y enfer-
medad de personas mayores, personas discapacitadas, hijos e hi-
jas, y familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, asi como para otras necesidades relacionadas con la con-
ciliacion de la vida personal, familiar y laboral debidamente justifi-
cadas, y en tanto se mantengan las mismas, podra solicitar reali-
zar su jornada de trabajo de forma continuada u otras adaptacio-
nes del modo de cumplir dicha jornada. Esta medida esta sujeta a
las necesidades del servicio, se tendra en cuenta para la ordena-
cién de turnos de trabajo y vacaciones, y se ajustara al horario de
apertura del centro de trabajo.

Permite las siguientes adaptaciones de la forma de realizar la
jornada de trabajo semanal, siempre dentro del horario de apertu-
ra del centro:

« Realizar el suplemento de jornada en horario de mafiana.

* Acumular la jornada semanal en menos de 5 dias, con la posi-
bilidad de realizar la jornada del dia o dias no trabajados tanto en
horario de mafiana como de tarde.

La jornada continuada se concedera a peticion de la persona
interesada, debidamente justificada.

15. Tras la finalizacién de un tratamiento de radioterapia o qui-
mioterapia o de otros tratamientos de especial gravedad debida-
mente justificados, y para contribuir a su plena recuperacion en
estos procesos de especial dificultad, el personal afectado podra
solicitar una reduccion de jornada de trabajo para incorporarse a
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su puesto de trabajo de forma progresiva durante el primer mes
tras su reincorporacién como consecuencia del alta médica, perci-
biendo el total de sus retribuciones.

Esta reduccion de jornada serd de un minimo del 50% las dos
primeras semanas, de un 20% la tercera semana, y de un 10%
hasta el final de la duracién de la misma.

La personal que pida esta reduccion de jornada podra solicitar
una adaptacion del horario en deba cumplir la parte de la jornada
que le corresponda, asi como la concentracién de la misma en
menos de 5 dias semanales.

16. El personal tendra derecho al disfrute de dias adicionales
de permiso, con el limite de dos dias adicionales de permiso por
asuntos particulares al cumplir el sexto trienio, incrementandose
en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo”.

Se trata de una medida que no es de aplicacion directa, requie-
re previa negociacién e informe preceptivo de la Secretaria Gene-
ral para la Administracion Publica, que en esta materia sigue el
criterio de valorar el coste que la aplicacion de la medida conlle-
va para cada entidad, teniendo en cuenta la actividad que realiza
0 servicio que presta.

En el articulo 31. Formacion Profesional

1. El Consorcio Escuela de la Madera, consciente de la impor-
tancia de la Formacion Profesional, maxime cuando la actividad
de la empresa no es otra que la formacion y cualificacién de pro-
fesionales que el mercado de trabajo demanda, elaborara, cada
afio, un plan de formacion para sus empleados acorde a las nece-
sidades del Consorcio Escuela de la Madera y a la demanda de
formacion profesional de excelencia para sus empleados/as.

El trabajador/a tendra derecho a la asistencia a las clases sin
menoscabo de su retribucion, en el supuesto de que este coinci-
da con su jornada laboral.

2. Asimismo, el Consorcio reconoce el derecho de los trabaja-
dores al disfrute de los permisos retribuidos necesarios para con-
currir a examenes finales y/o eliminatorios de materias para la ob-
tencién de un titulo académico o profesional oficial, durante los
dias de su celebracion.

3. La empresa reconoce el derecho de los trabajadores a esco-
ger turno cuando se curse con regularidad estudios para la obten-
cion de un titulo académico o profesional. Esta eleccion debera
respetar el prioritario derecho de la mujer embarazada en caso de
riesgo por embarazo y no deberé ser utilizado fraudulentamente.
Para ello, la direccién podra exigir al final del afio académico o del
mencionado curso, partes de asistencia a dichos cursos u otras
pruebas que demuestren el aprovechamiento real del mismo.

Miguel Angel Terrero Prada, Director Gerente. Mayte Periafiez
Vega, Jefa del Servicio de Personal. Alberto Marquez Rodriguez,
UGT. Alejandro Rodriguez Hornos, UGT. Beatriz Ramos Pérez,
CC.OO0. Rall Jesus Montilla Dominguez, CC.OO. Javier L. Urba-
no Lima, UTEDEF. Julio Medina Castillo, UTEDEF. Regla Maria
Jiménez Ruiz, UITA. Antonio Alex Benzal, UITA.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Alcaracejos
Num. 3.590/2020

Anuncio de apertura de informacién publica
La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria el dia 29 de
octubre de 2020, acuerda la admisién a tramite del Proyecto de
Actuacion para la construccién de una vivienda ligada a una ex-
plotacion agricola en un terreno propiedad del solicitante, Eufe-
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mio Vicente Avila Cano, situada en Paraje “El Coto”, poligono 24,
parcelas 10, 11 y 14 y poligono 25, parcela 22.

El mismo, se somete a informacién publica por el plazo de vein-
te dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del pre-
sente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento [http://alcaracejos.sedelectronica.es].

Alcaracejos, 9 de noviembre de 2020. Firmado electrénicamen-
te: El Alcalde, José Luis Cabrera Romero.

Ndm. 3.689/2020

Anuncio de aprobacion definitiva

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento sobre la
modificacion de la Ordenanza reguladora de la Prestacion Com-
pensatoria por el Uso y Aprovechamiento Excepcional del Suelo
No Urbanizable de Alcaracejos, cuyo texto integro se hace publi-
co en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Que en sesién ordinaria del Pleno de fecha 30/04/2020, con la
asistencia de los miembros presentes que son siete de los nueve
que lo integran, entre otros se adopto el Acuerdo del tenor literal
siguiente:

Primero. Aprobar la Modificacion de la Ordenanza reguladora
de la Prestacion Compensatoria por el Uso y Aprovechamiento
Excepcional del Suelo No Urbanizable de Alcaracejos, con la re-
daccion que a continuacion se recoge:

Articulo 6. Cuantia

Con caracter general, la cuantia de la prestacién compensato-
ria sera la resultante de aplicar el tipo aqui establecido al importe
total de la inversion a realizar para su implantacion efectiva, ex-
cluida la correspondiente a maquinaria y equipos.

2. El tipo de la prestacién compensatoria es el siguiente:

a. 0,10% en los Proyectos de Actuacion consistentes en im-
plantacién de explotaciones agroganaderas, industria agroalimen-
taria, y actuacion de turismo rural.

b. 2 % en el resto de Proyectos de Actuacion.

Segundo. Dar al expediente la tramitacion y publicidad precepti-
va, mediante exposicion del mismo en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, por pla-
zo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados po-
dran examinarlo y plantear las reclamaciones que estimen oportu-
nas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://alcaracejos.sedelectroni-
ca.es].

Tercero. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen
reclamaciones al expediente, en el plazo anteriormente indicado,
que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Cuarto. Facultar a Alcalde-Presidente para suscribir los docu-
mentos relacionados con este asunto.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
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bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer por los interesados Recurso Contencioso-Admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia, con sede en Granada.

Alcaracejos a 13 de noviembre de 2020. Firmado electrénica-
mente: El Alcalde-Presidente, José Luis Cabrera Romero.

Nam. 3.690/2020

Anuncio de aprobacion definitiva

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento sobre la
modificacién de Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la
utilizacién de casas de bafo, duchas, piscinas, instalaciones de-
portivas y otros servicio analogos, cuyo texto integro se hace pu-
blico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Que en la sesién celebrada el 17 de julio de 2020 se adopto el
siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar la modificacion de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora de la Tasa por la Utilizacion de Casas de Bafio, Duchas,
Piscinas, Instalaciones Deportivas y Otros Servicios Analogos

Articulo 2. Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de este tributo:

h) El uso instalaciones Centro Termal circuitos y tratamientos,
asi como la prestacion de los servicios de que estan dotadas las
instalaciones.

Watsu. Terapia en agua.

Articulo 6. Cuota tributaria

Las tarifas a aplicar seran las siguientes:

Watsu. Terapia en agua: 40,00 €.

Segundo. Dar al expediente la tramitacion y publicidad precepti-
va, mediante exposicion del mismo en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, por pla-
zo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados po-
dran examinarlo y plantear las reclamaciones que estimen oportu-
nas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://alcaracejos.sedelectroni-
ca.es).

Tercero. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen
reclamaciones al expediente, en el plazo anteriormente indicado,
que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Cuarto. Facultar a Alcalde-Presidente para suscribir los docu-
mentos relacionados con este asunto y firmar contrato de servi-
cios con el técnico responsable de Watsu.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer por los interesados recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia.

Alcaracejos a 13 de noviembre de 2020. Firmado electrénica-
mente: El Alcalde-Presidente, José Luis Cabrera Romero.
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Ndam. 3.691/2020

Anuncio de aprobacion definitiva

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento sobre la
modificacion de Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la
utilizacién de casas de bafio, duchas, piscinas, instalaciones de-
portivas y otros servicios analogos, cuyo texto integro se hace pu-
blico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Que en la sesion celebrada el 18 de septiembre de 2020 se
adopt6 el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar la modificacion de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora de la Tasa por la Utilizacion de Casas de Bafio, Duchas,
Piscinas, Instalaciones Deportivas y Otros Servicios Analogos

Articulo 2. Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de este tributo:

h) El uso instalaciones Centro Termal circuitos y tratamientos,
asi como la prestacion de los servicios de que estan dotadas las
instalaciones.

Tratamiento para el dolor de articulaciones: manos, rodillas y
otros y Tratamiento oxigenante

Articulo 6. Cuota tributaria

Las tarifas a aplicar seran las siguientes:

Tratamiento articulaciones: 15,00 €.

Tratamiento oxigenante: 40,00 €.

Segundo. Dar al expediente la tramitacion y publicidad precepti-
va, mediante exposicion del mismo en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, por pla-
zo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados po-
dran examinarlo y plantear las reclamaciones que estimen oportu-
nas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://alcaracejos.sedelectroni-
ca.es].

Tercero. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen
reclamaciones al expediente, en el plazo anteriormente indicado,
que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Cuarto. Notificar el acuerdo a los profesionales del Centro Ter-
mal.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podré interponer por los interesados recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia.

Alcaracejos, 13 de noviembre de 2020. Firmado electrénica-
mente: El Alcalde, José Luis Cabrera Romero.

Nam. 3.694/2020

Anuncio de aprobacién modificacion de la ordenanza fiscal re-
guladora de la tasa por utilizacion de las instalaciones deportivas
municipales

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de octubre de 2020, acord6 la modificacion de la Orde-
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nanza fiscal reguladora de la tasa por utilizacion de las Instalacio-
nes Deportivas Municipales, pista de padel y campo de futbol.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de trein-
ta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los intere-
sados puedan examinar el expediente y presentar las reclamacio-
nes que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento [http://alcaracejos.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Alcaracejos, 13 de noviembre de 2020. Firmado electrénica-
mente: El Alcalde, José Luis Cabrera Romero.

Ayuntamiento de Baena
Num. 3.577/2020

Mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 4 de noviembre de
2020 se aprobé inicialmente el Plan Especial de Reforma Interior
“Duque de Ahumada”, expediente GEX n° 13567/2020, promovi-
do por la Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia. Se
somete dicho instrumento de planeamiento urbanistico a informa-
cién publica por el plazo de un mes (1 mes), contado a partir del
dia siguiente a la publicacién de este anuncio, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 32 y 39.1.a) de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia -LOUA-.

Durante dicho periodo se podran formular las alegaciones y su-
gerencias, informes y documentos complementarios de cualquier
tipo que se estimen pertinentes, encontrandose el expediente de
manifiesto en las oficinas del Negociado de Urbanismo de este
Ayuntamiento, en horario de atencién al publico, de lunes a vier-
nes, de 9:00 a 14:00 horas.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 27 de
la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia -LOUA-, se suspende el otorgamiento de toda clase de
aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas en todo el
ambito del Plan Especial de Reforma Interior.

Baena a 5 de noviembre de 2020. Firmado electronicamente:
La Alcaldesa, Cristina Piernagorda Albaiiil.

Ayuntamiento de Encinas Reales
Nam. 3.603/2020

Don Gabriel Gonzélez Barco; Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Encinas Reales (Cérdoba), hago saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el
dia 3 de septiembre de 2020, aprobé con inicialmente el Regla-
mento de la Agrupacién Local de Voluntarios de Proteccion Civil
del Ayuntamiento Encinas Reales.

El expediente ha estado expuesto al publico, mediante Edicto,
en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en Boletin Ofi-
cial de la Provincia nim. 183, de fecha 23 de septiembre de 2020,
durante treinta (30) dias habiles, y no habiéndose presentado re-
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clamacion o sugerencia alguna el referido acuerdo queda eleva-
do a definitivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49
c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local. Contra el mismo podra interponerse Recurso
Contencioso-Administrativo, en la forma y plazos que establecen
las normas reguladoras de dicha Jurisdiccién.

REGLAMENTO DE LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE

PROTECCION CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE
ENCINAS REALES
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Disposicion Final. Entrada en vigor.

PREAMBULO

La Constitucion Espafiola en el articulo 30.4 establece median-
te Ley que podran regularse los deberes de los ciudadanos en los
casos de grave catastrofe o calamidad publica.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su arti-
culo 66, la atribucién de la Comunidad Autébnoma sobre la compe-
tencia exclusiva en materia de Proteccion Civil, que incluye, en to-
do caso, la regulacion, planificacién y ejecucién de medidas relati-
vas a las Emergencias y Seguridad Civil, asi como la direccion y
coordinacion de los Servicios de Proteccion Civil que incluye los
servicios de prevencién y extincion de incendios respetando las
competencias del Estado en materia de seguridad. En su articulo
61.2 establece que corresponde a la Comunidad Auténoma la ac-
tividad y la regulacién y la promocion de las actuaciones destina-
das a la solidaridad y a la accion voluntaria que se ejecuten indivi-
dualmente a través de las instituciones publicas o privadas.

La Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalu-
cia, establece en su articulo 9 las competencias municipales, con-
cretandose en el punto 14, “h) la competencia sobre la creacion,
mantenimiento y direccién de la estructura municipal de protec-
cioén civil”.

El articulo 60.1 atribuye a nuestra Comunidad Auténoma la
competencia exclusiva en materia de régimen local, sin perjuicio
de las competencias que reconoce al Estado el articulo 149.1182
de la Constitucion Espafiola.

La Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado, dictada por
el Estado, establece en su disposicidn adicional primera que la
realizacion de actividades de voluntariado en el ambito de la pro-
teccién civil se regulara por su normativa especifica, aplicandose
dicha Ley con caracter supletorio.

Asimismo, en Andalucia, la Ley 7/2001, de 12 de julio, del vo-
luntariado, que tiene por objeto establecer el régimen juridico de
la accion voluntaria organizada, por la que se desarrolla ciudada-
nia a través de entidades sin &nimo de lucro, regulando los dere-
chos y obligaciones que surgen de la relacién de las personas vo-
luntarias y las entidades, asi como su colaboracién con las Admi-
nistraciones Publicas en las conformaciones de politicas publicas,
establece en su disposicion adicional primera que la accion volun-
taria en materia de gestién de emergencias y proteccion civil, a
efectos de organizacién, funcionamiento y régimen juridico, se re-
giréd por su normativa especifica, asi como las disposiciones de la
citada Ley en lo que resulte de aplicacién, desarrollada por el De-
creto 159/2016, de 4 de octubre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de las Agrupaciones de Voluntario de Protecciéon
Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Por su parte, en el &mbito de Proteccién Civil, se ha aprobado
la Ley 17/2015, 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Ci-
vil, que ha venido a reforzar los mecanismos que potencien y me-
joren el funcionamiento del sistema nacional de proteccién de los
ciudadanos ante emergencias y catastrofes.

Asimismo, tanto en los nimeros 3 y 4 del articulo 30 de la
Constitucién Espafiola, como en el articulo 14 de la Ley sobre
proteccion civil, se determina el deber y el derecho de los ciuda-
danos a participar activamente en las labores aludidas anterior-
mente.

Para articular las oportunidades de colaboraciéon de los ciuda-
danos, individualmente considerados, con la proteccion de Enci-
nas Reales, el Ayuntamiento-Pleno de Encinas Reales aprobd, en
sesion ordinaria celebrada el dia 25 de febrero de 2010, el Regla-
mento de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil, en vir-
tud del cual el Ayuntamiento realiza las actuaciones encamina-
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das a mejorar y potenciar la intervencion coordinada de los Servi-
cios Municipales dedicados de modo ordinario y permanente al
cumplimiento de fines coincidentes con las necesidades deriva-
das de las situaciones de emergencias en los casos de grave
riesgo colectivo, catastrofe o calamidad publica.

Este Reglamento requiere su adaptacion a la legislacion vigen-
te y especialmente al decreto 159/2016, de 4 de octubre, por el
gue se aprueba el Reglamento General de las Agrupaciones de
Voluntario de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia, por lo que resulta conveniente modificarlo, reglamentan-
do la organizacién y el funcionamiento de una Agrupacion de Vo-
luntarios de Proteccion Civil en este municipio conforme a la le-
gislacion vigente, que, integrada en el esquema organizativo de la
planificacion y gestion de emergencias de este Ayuntamiento,
pueda realizar las tareas de de prevencién de riesgos e interven-
cién en la proteccion y socorro en los casos de emergencias que
pudiera producirse.

En cumplimiento del principio de eficacia de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, se ha verificado:

1. La presente iniciativa reglamentaria es un Reglamento y co-
rresponde a los 6rganos de gobierno locales, de acuerdo con lo
previsto en la Constitucion, los Estatutos de Autonomiay la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

La presente iniciativa reglamentaria no vulnera la Constitucion
o las leyes, ni regula aquellas materias que la Constitucion o los
Estatutos de Autonomia reconocen de la competencia de las Cor-
tes Generales o de las Asambleas Legislativas de las Comunida-
des Auténomas. Tampoco vulnera los preceptos de otra de rango
superior.

2. La presente iniciativa reglamentaria cumple con los princi-
pios de necesidad y eficacia.

3. La presente iniciativa reglamentaria cumple con el principio
de proporcionalidad, ya que contiene la regulacién imprescindible
para atender la necesidad a cubrir con la norma, tras constatar
gue no existen otras medidas menos restrictivas de derechos, o
gue impongan menos obligaciones a los destinatarios.

4. La presente iniciativa reglamentaria cumple con el principio
de seguridad juridica, ya que se ejerce de manera coherente con
el resto del ordenamiento juridico, nacional y de la Unién Euro-
pea, para generar un marco normativo estable, predecible, inte-
grado, claro y de certidumbre, que facilite su conocimiento y com-
prension y, en consecuencia, la actuacién y toma de decisiones
de las personas y empresas.

5. La presente iniciativa reglamentaria cumple con el principio
de transparencia ya que el Ayuntamiento posibilita el acceso sen-
cillo, universal y actualizado a la normativa en vigor y los docu-
mentos propios de su proceso de elaboracion, en los términos es-
tablecidos en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobier-
no.

6. La presente iniciativa reglamentaria cumple con el principio
de eficiencia, ya que evita cargas administrativas innecesarias o
accesorias y racionaliza, en su aplicacion, la gestion de los recur-
sos publicos.

7. La presente iniciativa reglamentaria no afecta a los gastos o
ingresos publicos presentes o futuros.

8. Conforme a lo dispuesto en el articulo 133.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, no resulta necesario llevar
a cabo el tramite de consulta publica previa.

Capitulo |
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Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

Tiene por objeto configurar una estructura dirigida por el Ayun-
tamiento de Encinas Reales, en base a los recursos publicos y a
la colaboracion de entidades privadas y de los ciudadanos, para
el estudio y prevencién de situaciones de grave riesgo colectivo,
catastrofe o calamidad publica, asi como colaborar en la protec-
cion y socorro de las personas y los bienes cuando dichas situa-
ciones se produzcan.

El presente Reglamento Local de la Agrupacion de Voluntarios
y de Proteccioén Civil (AVPC) de Encinas Reales, tiene por objeto
regular:

1. El voluntariado de Proteccion Civil de Encinas Reales.

2. Los criterios generales de homologacion en materia de for-
macién, asi como de la imagen corporativa del equipamiento, dis-
tintivos y uniformidad.

3. Regular el régimen disciplinario y sancionador.

4. Crear estructura organica de la Agrupacion.

5. Otros derechos y deberes del Voluntariado.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

El presente Reglamento sera de aplicacién para la Agrupacion
de Voluntarios de Proteccion Civil de Encinas Reales.

Articulo 3. Agrupacion Local del Voluntariado de Protec-
cion Civil

Se entiende por la Agrupacion Local del Voluntariado de Pro-
teccion Civil la organizacion constituida con caracter altruista que,
dependiendo organica y funcionalmente del Ayuntamiento de En-
cinas Reales, tiene como finalidad la participacion voluntaria de la
ciudadania en tareas de Proteccion Civil, realizando funciones de
colaboracion en labores de prevencion, socorro y rehabilitacion.

Articulo 4. Miembros del Voluntariado de Proteccién Civil

Tendran la consideracion los miembros del Voluntariado de
Proteccioén Civil las personas fisicas que se comprometan de for-
ma libre, gratuita y responsable a realizar actividades de interés
general con caracter voluntario y sin animo de lucro dentro de los
programas propios de Proteccion Civil y a través de las agrupa-
ciones de tal naturaleza, que rednan los requisitos establecidos
por el articulo 12 del presente Reglamento.

Capitulo Il
Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil,
estructura y funcionamiento

Articulo 5. Creacion, modificacion, disolucién y registro de
Agrupacion

1. Corresponde al Ayuntamiento de Encinas Reales, que de
conformidad con lo previsto en la Legislacion sobre Régimen Lo-
cal sea competente para ello:

a) La adopcion del acuerdo plenario para la creacion de la
Agrupacioén de Voluntarios de Proteccion Civil de Encinas Reales
dependiente de aquella, asi como, en su caso, el de su modifica-
cion y el de su disolucion.

b) Aprobar el Reglamento de la Agrupacion, que se regira por
el Decreto 159/2016, de 4 de octubre por el que se aprueba el
Reglamento General de las Agrupaciones Locales del Voluntaria-
do de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencia de
Andalucia y demés normativas que resulte de Aplicacion.

c) Solicitar la inscripcién, la modificacion y la baja de la Agrupa-
cion en el registro de Agrupaciones Locales del Voluntariado de
Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. La inscripcién en el registro sera obligatoria para que las
Agrupaciones tengan acceso a las vias de participacion, fomento,
formacion impartida por la Escuela de Seguridad Publica de An-
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dalucia y para su actuacién en materia de Proteccion Civil en los
Planes de Emergencia de la comunidad Autébnoma de Andalucia.

3. Los datos y el procedimiento de inscripcion se desarrollaran
mediante orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de Emergencias y Proteccion Civil.

4. La informacién que figure en todos los registros o bases de
datos que se utilicen para el control de quienes tengan la condi-
ciéon de miembro del Voluntariado de Proteccion Civil, estara de-
sagregada por sexo.

Articulo 6. Dependencia organicay funcional

1. La Agrupacion dependeréa orgénica y funcionalmente del
Ayuntamiento de Encinas Reales, con la excepcion de que se ac-
tie en un plan de nivel superior.

2. La Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Encinas
Reales estara adscrita al servicio Municipal de Proteccién Civil.

3. Contara con un maximo de 50 voluntarios y un minimo de 5.

4. La Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Encinas
Reales estara compuesta por una Jefatura, una Subjefatura, tres
secciones o0 areas (area de prevencion, area de operaciones y
area de apoyo social y logistico). Cada una de estas secciones o
areas se podran dividir en los equipos que sean necesarios. Esta
estructura seré de caracter flexible, ajustdndose a las necesida-
des del servicio, a los medios humanos disponibles y a lo estable-
cido en los Planes de Emergencia.

JEFE DE AGRUPACION.

SUBJEFE DE AGRUPACION.

AREA DE APOYO SOCIAL Y

AREA DE PREVENCION AREA DE OPERACIONES .
LOGISTICO

* DIVULGACION * SEGURIDAD

+ FORMACION * SANITARIA * ALBERGUE

* PLANIFICACION * CONTRAINCENDIOS « EVACUACION
* TRANSMISIONES * ABASTECIMIENTO
* TRANSPORTE

* SOCIAL

5. La Jefatura de la Agrupacion sera designada por el
Alcalde/Alcaldesa o Concejal/a Delegado/a a propuesta del jefe
del servicio de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Encinas Rea-
les.

6. Las jefaturas de las areas seran propuestas por la Jefatura
de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Encinas
Reales, con el visto bueno de la Alcaldia o Concejal/a
Delegado/a.

7. Cuando actue dentro del marco de Intervencion de un Plan
de Emergencias, dependera funcionalmente de la persona titular
de la Direccion de dicho plan.

8. Corresponde al Ayuntamiento de Encinas Reales la dotacion
de infraestructura y equipamiento necesarios para el desarrollo de
las funciones que correspondan a la Agrupacion asi como los re-
conocimientos médicos.

Articulo 7. Ambito territorial de actuacion

1. La Agrupacién desarrollara sus funciones dentro del ambito
territorial del Ayuntamiento de Encinas Reales, salvo lo dispuesto
en el apartado siguiente.

2. La actuacién fuera del ambito territorial s6lo podra realizarse
previa autorizacion del Ayuntamiento de Encinas Reales y previa
comunicacion, con posterioridad a la autorizacion, al érgano com-
petente en materia de emergencias y Proteccion Civil de la Dele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en la provincia a la
que pertenece la entidad local y en la provincia en la que se desa-
rrolle la actuacion; en caso de ser distintas, en los siguientes su-
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puestos:

a) Cuando lo requiera la maxima autoridad en materia de emer-
gencias y Proteccion Civil de una entidad local en caso de emer-
gencia.

b) Cuando lo requiera la persona titular de la Direccion de un
plan de emergencia.

c) Cuando lo requiera la entidad publica competente en la orga-
nizacion del dispositivo de Proteccion Civil de un determinado
evento.

d) Cuando asi se establezca en cualquiera de los instrumentos
de colaboracién administrativa que puedan existir de acuerdo con
los dispuesto en la normativa de régimen local, estatal y auton6-
mica.

Articulo 8. Ambito funcional de actuacion

1. La actuacion de la Agrupacion se centrara, con el caracter
general, en labores de prevencion, socorro y rehabilitacién ante
situaciones de emergencias, conforme a lo previsto en los corres-
pondientes Planes Territoriales y/o especiales de emergencias.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la
Ley 2/2002, de 11 de noviembre, mediante la accién voluntaria no
se podréan reemplazar actividades que estén siendo desarrolla-
das por el medio de trabajo remunerado o servir para eximir a las
Administraciones Publicas Andaluzas de garantizar a la ciudada-
nia las prestaciones o servicios que éstos tienen reconocidos co-
mo derechos frente aquéllas.

Articulo 9. Actuacién en el &mbito de apoyo operativo

En el &mbito de apoyo operativo, las Agrupaciones desarrolla-
réan las siguientes funciones:

1. Participacién en actuaciones frente a emergencias, segun lo
establecido en el correspondiente plan activado, especialmente
en el Plan Municipal de Emergencias de Encinas Reales.

2. Colaboracién en las tareas de dispositivos logisticos y de ac-
cién social en emergencias.

3. Apoyo a los servicios de emergencias profesionales en caso
de emergencia o de dispositivos ante situaciones de riesgos pre-
visibles.

Articulo 10. Actuacion en el &mbito de la prevencion

Dentro del ambito de la prevencion, las Agrupaciones desarro-
llarén las siguientes funciones:

1. Colaborar en tareas de elaboracion, divulgacién, manteni-
miento e implantacién del Plan de Emergencias Municipal y de los
planes de autoproteccion.

2. Participacién en campafias y planes formativos e informati-
vos en materia de Proteccion Civil.

3. Colaborar en los Planes Escolares de Autoproteccion.

4. Actuacion en dispositivos de caréacter preventivo de eventos
publicos.

5. Apoyo preventivo en locales y lugares publicos de publica
concurrencia en funcion de las directrices emanadas por los Ser-
vicios Técnicos Municipales.

Capitulo 111
El Voluntariado de Proteccién Civil de Encinas Reales

Articulo 11. Integracion en las Agrupaciones y relacién con
la Entidad Local

1. Las personas que deseen podran integrarse en la Agrupa-
cién de la localidad de Encinas Reales por su residencia, o en al-
guna otra que por razones de operatividad, conocimiento del tér-
mino, lugar de trabajo o proximidad considere oportuno.

2. La relacién de los miembros de la Agrupacion con el Ayunta-
miento de Encinas Reales, tiene caracter de prestacion de servi-
cios gratuita, desinteresada y desprovista de todo caracter labo-
ral o administrativo, los miembros del voluntariado no reclamaran
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a dicha entidad local retribucion ni premio alguno. No obstante,
los gastos de desplazamiento, manutencién, alojamiento o cual-
quier otro que se pudiera ocasionar a los miembros del Volunta-
riado con motivo del desempefio de su actividad, seran a cuenta
de la Administracion o Entidad Publica para la que se hubiera rea-
lizado la actuacién y que previamente habra autorizado, salvo
convenio o acuerdo al respecto entre administraciones. Sin perjui-
cio de las indemnizaciones correspondientes por dafios sufridos
por consecuencia de su prestacion de servicios, segun el articulo
15 del presente reglamento.

Articulo 12. Acceso a la condicion de miembro del Volunta-
riado y de Proteccion Civil

1. Podra acceder a la condiciéon de miembro del Voluntariado
de Proteccién Civil toda persona fisica que cumpla los requisitos
siguientes:

a) Ser mayor de edad y tener plena capacidad de obrar.

b) No estar inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas
por sentencia firme.

c) No haber sido expulsada de una Agrupacion por resolucion
administrativa firme.

d) No padecer enfermedad, ni discapacidad fisica, psiquica o
sensorial que impida ejercer normalmente funciones del Volunta-
riado de Proteccién Civil, para lo que tendra que presentarse un
certificado médico.

e) Superar el curso de Formacién basica nivel | para el Volunta-
riado de Proteccion Civil, segun lo dispuesto en el articulo 19.

2. Para ello presentara solicitud en el Registro General del
Ayuntamiento, acreditando el cumplimiento de los requisitos del
apartado anterior.

3. El Ayuntamiento de Encinas Reales resolvera sobre el ingre-
so, pudiendo denegarlo motivadamente en el supuesto de incum-
plimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1.

4. Las personas interesadas en formar parte de la Agrupacion
deberan cumplimentar la solicitud de inscripcién, conforme al mo-
delo establecido en el Anexo I.

Articulo 13. Suspension y extincion de la condicién de
miembro de Voluntariado de Proteccion Civil

1. La condicion de miembro del Voluntariado de Proteccion Ci-
vil se suspendera:

a) Por decisién propia de la persona interesada, previa comuni-
cacion a la entidad local de la que dependa la Agrupacion, en la
gue se haga constar el motivo de la misma y su periodo de dura-
cion.

b) Por haber sido sancionada con la suspensién, por resolu-
cion administrativa firme, de la condicion de miembro del Volunta-
riado de Proteccion Civil.

c) Como medida cautelar, por decisién de la autoridad respon-
sable, durante la tramitacion de un procedimiento sancionador o
judicial, segun previsto en el reglamento de la Agrupacion.

d) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas contempla-
das en el presente Reglamento.

2. La condicién de miembro del Voluntariado de Proteccién Ci-
vil se extinguira:

a) Por la desaparicion de alguno de los requisitos necesarios
para adquirir la condicién de miembro del Voluntariado de Protec-
cién Civil, dispuestos en el articulo 12.1.

b) Por la decision propia de la persona interesada, que debera
comunicar al Ayuntamiento de Encinas Reales.

c) Negarse a cumplir tres misiones que le sean encomendadas
por la Jefatura de la Agrupacion durante un afio natural, siempre
gue las mismas estén contempladas en el presente Reglamento y
el miembro del Voluntariado cuente con la preparacion, condicio-
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nes y medios necesarios para su desarrollo, una vez que haya si-
do sancionado con suspension por el mismo motivo en el afio in-
mediatamente anterior.

d) Por fallecimiento.

Articulo 14. Desarrollo de las funciones de los miembros
del Voluntariado

1. Las funciones del voluntariado de proteccion civil se desarro-
llardn siempre dentro de la estructura organica de la Agrupacion,
obedeciendo las instrucciones de las personas responsables, au-
toridades y personal competente en materia de proteccién civil y
siempre dentro del ambito de las funciones que se atribuyen a es-
tas Agrupaciones en los articulos 9y 10.

2. Cuando la Agrupacion realice sus funciones fuera del &mbito
territorial de la entidad local a la que pertenezca atenderd, segin
proceda, a las instrucciones dictadas por la entidad local corres-
pondiente al territorio en el que esté actuando, a la persona titu-
lar de la direccién del plan de emergencia activado, a la entidad
publica competente en la organizacién del dispositivo de Protec-
cién civil de un determinado evento o a la persona o entidad esta-
blecida en los instrumentos de colaboracién administrativos, se-
gun lo establecido en el articulo 7.2.

3. Los miembros del voluntariado de Proteccion civil no ten-
dréan la condicion de autoridad en el desarrollo de sus funciones.

Articulo 15. Derechos

El Voluntariado de Proteccion civil tiene los derechos estableci-
dos en la normativa de Voluntariado de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y ademas, los derechos de:

1. Tener asegurados los riesgos derivados directamente del
ejercicio de la actividad propia de la Agrupacién, mediante un se-
guro de accidentes y enfermedad que contemple indemnizacio-
nes por disminucion fisica, incapacidad temporal o permanente,
fallecimiento y asistencia médico-farmacéutica, asi como un se-
guro de responsabilidad civil, para el caso de dafios y perjuicios
causados a terceros. Las condiciones y cuantias de dichos segu-
ros seran fijadas por la entidad local en términos analogos a los fi-
jados para los empresarios publicos locales con funciones simila-
res en el ambito de la Proteccion Civil.

2. Ostentar cargos de responsabilidad en la Agrupacion de
acuerdo con lo que se disponga a tal efecto en dicho Reglamento.

Articulo 16. Deberes

El voluntariado de Proteccion Civil tiene los deberes estableci-
dos en la normativa de Voluntariado de la comunidad Auténoma
de Andalucia, y ademas, los deberes de:

1. Cumplir estrictamente sus deberes reglamentarios cooperan-
do con su mayor esfuerzo e interés en cualquier misién, ya sea
ésta de prevencién o de socorro, ayuda y rescate de victimas,
evacuacion, asistencia, vigilancia y proteccion de personas y bie-
nes con la finalidad de conseguir siempre una actuacion diligente,
disciplinaria y solidaria en éstos y en cualquier otra misién dentro
de su ambito funcional pueda serle encomendada por los man-
dos correspondientes.

2. Actuar siempre como miembro de la Agrupacién en los ac-
tos de servicios establecidos por la misma.

3. Usar debidamente la uniformidad, equipamiento y distintivos
otorgados por la Agrupacion en todos los actos que lo requieran,
particularmente en casos de intervencion especial, siniestro o
emergencia, a efectos de identificacion.

4. Adoptar las medidas necesarias que eviten situaciones que
conlleven riesgos innecesarios para la persona.

5. Poner en conocimiento de la persona responsable de la
Agrupacion, y en su caso, del Ayuntamiento de Encinas Reales,
la existencia de hechos que puedan suponer riesgos para las per-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 223 p.5373

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 223 p.5374

sonas, bienes o medio ambiente.

6. Incorporarse al lugar de concentracién en el menor tiempo
posible en situaciones de emergencia.

7. Participar en las actividades de formacién o cualquier otro ti-
po que sean programadas con objeto de dotar al voluntario de
una mayor capacitacion para el desempefio de sus funciones.

8. Proporcionar, en todo caso, a todas las personas una igual-
dad de trato por razén de sexo.

Articulo 17. Reconocimiento de méritos

1. Sin perjuicio de caracter altruista y no remunerado que es in-
herente a toda actividad de Voluntariado, se podran reconocer los
méritos de Voluntariado y, por tanto, la constatacion de los mis-
mos a efectos honorificos.

2. La valoracion de las conductas meritorias se realizaran a tra-
vés de reconocimientos publicos, diplomas o medallas, ademas
de otras distinciones que pueda conceder el Ayuntamiento de En-
cinas Reales u otras Entidades Locales o de &mbito superior.

a) La iniciativa corresponde al Jefe de Servicio correspondien-
te o, en su defecto al Jefe de la Agrupacion.

b) La valoracion de las conductas meritorias que pueden mere-
cer una recompensa, siempre de caracter no material, correspon-
de a la Alcaldia.

2. Reconocimiento de mérito, antigiedad y constancia, asi co-
mo, menciones a dispositivos o servicios extraordinarios.

Capitulo IV
Formacion del Voluntariado de Proteccion Civil de Andalucia

Articulo 18. Objetivo y desarrollo de la formacion

1. La formacién del voluntariado tiene como objetivo atender a
las necesidades reales de la accion voluntaria obteniendo los ma-
yores niveles de eficacia, seguridad y evitacion de riesgos.

2. Esta formacién sera de caracter basico y obligatorio durante
su seleccion y preparacion inicial y de caréacter continuado, duran-
te todo el tiempo de su pertenencia a la respectiva Agrupacion.

Articulo 19. Formacioén del Voluntariado y homologacién

1. Jornadas de orientacion para aspirantes al ingreso en la
Agrupacion.

2. La formacion basica para el Voluntariado de Proteccion Civil
tendré una duracion que no serd inferior a 45 horas (Nivel I) y su
contenido curricular contendra, al menos, las siguientes materias:

a) La Proteccion civil en la comunidad Auténoma de Andalucia:
organizacion, planificacién, gestion de emergencias y Voluntaria-
do.

b) Primeros Auxilios.

c) Contraincendios y salvamento.

d) Telecomunicaciones.

e) Accion social.

Tanto la metodologia como los contenidos del curso deberan
integrar la perspectiva de género.

3. Cursos de perfeccionamiento (Nivel Il). Destinados a aque-
llos voluntarios que deseen profundizar en alguna de las areas
mencionadas.

4. Cursos de especializacion (Nivel 111). Dirigidos, funcionalmen-
te, a los directivos y responsables de las Unidades Locales de
Proteccion Civil.

5. La formacion del Voluntariado de Proteccion Civil podra ser
impartido por la escuela de Seguridad Publica de Andalucia, y por
otras Entidades que impartan cursos homologados por la citada
escuela.

6. Los criterios de homologacién que desarrollaran mediante or-
den de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de Emergencias y Proteccion Civil.

7. Cada Entidad Local podra programar y ejecutar cuantas acti-
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vidades formativas considere oportunas para la plena capacita-
cion de la Agrupacion dependiente de aquella, teniendo en cuen-
ta, en todo caso, lo dispuesto en los apartados anteriores.

8. También se podran realizar cursos y talleres con entidades
especializadas en materia de socorros, emergencias y Protec-
cion Civil.

Capitulo V
Distintivo de la Agrupacion

Articulo 20. Distintivo del Voluntariado de Proteccion Civil
de Encinas Reales

El distintivo del Voluntariado de Proteccion Civil contendra un
escudo, en los términos que figuran en el Reglamento General,
en el que en la franja blanca de la bandera de Andalucia, se in-
cluira la inscripcion de “Encinas Reales”.

Articulo 21. Uso del distintivo

Utilizaran el distintivo del Voluntariado de Proteccion Civil, en el
cumplimiento de las funciones de Proteccion Civil que le sean
propias, la Agrupacién y sus miembros.

Capitulo VI
Equipamiento, vehiculos e instalaciones de la Agrupacién

Articulo 22. El equipamiento de la Agrupacion

1. El Ayuntamiento de Encinas Reales garantizara:

a) Que la Agrupacion y sus miembros dispongan del equipa-
miento necesario para el desarrollo de sus funciones.

b) Que los miembros del Voluntariado dispongan de una acredi-
tacion identificativa de su condicion de persona voluntaria, para
uso exclusivo en la prestacién de un servicio organizado, o para
identificarse en caso de emergencia. Anexo VI.

2. Las herramientas y equipamiento que se utilicen deberan
reunir los requisitos establecidos en las disposiciones legales que
les sean de aplicacién, en particular en la normativa en materia
de prevencion de riesgos laborales.

3. Los Equipos de Proteccion Individual atenderan a los colo-
res internacionales de Proteccién Civil, azul y naranja. Deberan
incorporar elementos de alta visibilidad reflectantes.

Articulo 23. Uso del equipamiento

1. El uso que daran los miembros del Voluntariado al equipa-
miento serd adecuado en todo momento, no debiendo hacer uso
del mismo fuera de las actuaciones propias de la Agrupacion.

2. El Ayuntamiento de Encinas Reales regulara el buen uso del
equipamiento asi como las medidas necesarias para el cumpli-
miento de esta obligacion.

Articulo 24. Automdviles

1. Los automoviles empleados en el servicio de la Agrupacion
seran de color blanco.

2. El distintivo del Voluntariado de Proteccién Civil se ubicara
centrado en el capd y en las puertas delanteras del vehiculo.

3. Debajo del distintivo, se dispondra la inscripcién “PROTEC-
CION CIVIL” pudiendo ocupar las puertas laterales delanteras y
traseras del vehiculo.

4. En la parte frontal del vehiculo, dispuestos a la inversa con
objeto de poder ser leida desde un espejo retrovisor, se colocara
la inscripcion “Proteccion Civil”.

5. En las partes trasera del vehiculo, con objeto de poder ser
leido por los vehiculos que circulen detras, se dispondra la ins-
cripcion “PROTECCION CIVIL”.

6. Para la rotulacion se utilizara el tipo de fuente Arial Narrow,
en color azul o naranja, y se dispondra de forma que sea propor-
cional al objeto facilmente identificable.

7. Alrededor del vehiculo se ubicara un damero reflectante de
color naranja.

8. Si en la aplicacion de las normas de identidad corporativa se
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debieran ubicar otros distintivos o rotulacion, se realizara de mo-
do que no dificulte la identificacién del caracter del vehiculo.

Articulo 25. Motocicletas, ciclomotores y bicicletas

1. Las motocicletas, ciclomotores y bicicletas empleadas en el
servicio de la Agrupacion seran de color blanco.

2. En un lugar visible las motocicletas, ciclomotores y bicicletas
llevaran el distintivo del voluntariado de proteccion civil y la ins-
cripcion «<PROTECCION CIVIL».

3. Para la rotulacion se utilizara el tipo de fuente Arial Narrow,
en color azul o naranja, y se dispondra de forma que sea propor-
cional al objeto y facilmente identificable.

4. En el perimetro de las motocicletas, ciclomotores y bicicletas
se ubicara un damero reflectante de color naranja.

5. Si en aplicacién de las normas de identidad corporativa se
debieran ubicar otros distintivos o rotulacion se realizar4 de mo-
do que no dificulte la identificacion del caracter del vehiculo.

Articulo 26. Embarcaciones

1. Alo largo de las embarcaciones se ubicara una franja de co-
lor naranja suficientemente visible, cuyo grosor sera proporcional
a la altura del costado de la embarcacion, respetando, en todo ca-
so, la normativa sobre sefializacion nautica.

2. En la parte trasera de las bandas de babor y de estribor se
dispondré el distintivo del voluntariado de proteccion civil.

3. En las bandas de babor y de estribor, en lugar visible, se dis-
pondré la inscripcion «PROTECCION CIVIL».

4. Para la rotulacion se utilizara el tipo de fuente Arial Narrow,
en color azul o naranja, y se dispondra de forma que sea propor-
cional al objeto y facilmente identificable.

5. Si en aplicacién de las normas de identidad corporativa se
debieran ubicar otros distintivos o rotulacion se realizar4 de mo-
do que no dificulte la identificacién del caracter de la embarca-
cion.

Articulo 27. Instalaciones

1. A efectos de lo dispuesto en el presente Reglamento, las ins-
talaciones pueden ser fijas 0 moviles.

2. En las instalaciones fijas, tales como los edificios, locales o
sedes, se dispondra a la entrada de carteleria con el distintivo del
Voluntariado de Proteccion Civil. Debajo del distintivo, se ubicara
la inscripcion “AGRUPACION LOCAL DEL VOLUNTARIADO DE
PROTECCION CIVIL".

3. Las instalaciones moviles, tales como hinchables, carpas o
tiendas de campafia seran de color naranja. En lugar visible se
dispondra el distintivo del Voluntariado de Proteccién Civil y la
inscripcion “PROTECCION CIVIL”.

4. Para la rotulacion se utilizara el tipo de fuente Arial Narrow,
en color azul o naranja y se dispondra de forma que sea propor-
cional al objeto y facilmente identificable.

5. Si en aplicacién de las normas de identidad corporativa se
debieran ubicar otros distintivos o rotulacion se realizar4 de mo-
do que no dificulte la identificacion de la instalaciéon.

Capitulo VII
Uniformidad de la Agrupacién

Articulo 28. La uniformidad del Voluntariado de Proteccion
Civil

1. La uniformidad de los miembros de la Agrupacion tendra las
siguientes caracteristicas:

a) Atenderda a los colores internacionales de Proteccion Civil
azul y naranja.

b) Dispondré en la parte izquierda del uniforme a la altura del
pecho, el distintivo del Voluntariado de Proteccion Civil.

c) Se podra disponer el distintivo del escudo de Encinas Rea-
les en el brazo izquierdo.
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d) Todas las prendas superiores dispondran en la espalda la
inscripcion “PROTECCION CIVIL® y, bajo la misma, la inscripcion
“VOLUNTARIADO?", debiendo ser adecuadas a la prenda y facil-
mente identificables. El color de la rotulacion sera azul o naranja,
contrario al color del fondo de la inscripcion, o de color gris en ca-
so de ser reflectantes.

2. En el desarrollo de sus actuaciones en el ambito del apoyo
operativo, por motivos de seguridad y mayor visibilidad e identifi-
cacion, predominara el color naranja sobre el azul, y soportara
banda gris reflectante de 5 centimetros de ancho.

Articulo 29. Uso de la uniformidad

1. Los miembros del Voluntariado de Proteccion Civil de Enci-
nas Reales deberan estar debidamente uniformados en el cumpli-
miento de sus funciones, con excepcion de aquellas actuaciones
de colaboracion en la elaboracién o mantenimiento de planes de
Proteccion Civil de Encinas Reales o de planes de autoprotec-
cién que se determinen en este Reglamento, quedando prohibido
su uso fuera del cumplimiento de sus funciones.

2. Todos los miembros de la Agrupacion deberan poseer, al
menos, un uniforme y los Equipos de Proteccién Individual, en
atencion a las funciones que desarrollen, segin determine el
Ayuntamiento de Encinas Reales, y se comprometeran, en el mo-
mento que se les haga entrada de los mismos, al uso y conserva-
cién en las debidas condiciones. Anexo V.

3. El uso de la uniformidad del Voluntariado de Proteccion Civil
serd exclusivo para los miembros del mismo por lo que queda
prohibido su uso por otros colectivos o personas.

4. En caso de extincion de la condicion de miembro del Volun-
tariado de Proteccion Civil, la persona devolvera toda la uniformi-
dad a la Agrupacion de Voluntarios de Proteccién Civil de Enci-
nas Reales. En el supuesto de suspension, se devolvera cuando
asi lo requiera el Ayuntamiento de Encinas Reales.

Capitulo VIII
Régimen y procedimiento sancionador

Articulo 30. Régimen sancionador

1. Las infracciones cometidas como consecuencia del incumpli-
miento o infraccion sobre lo estipulado en el presente Reglamen-
to, podran ser consideradas leves, graves y muy graves.

2. Seran consideradas falta leves:

a) El descuido en la conservacion y mantenimiento del equipa-
miento, material bienes o documentos que tuviera a su cargo.

b) La desobediencia de los mandos responsables del servicio
cuando ello no revista gravedad y no afecte al servicio que deba
ser cumplido.

c) Las incorrecciones con los ciudadanos, superiores, compa-
fieros o subordinados, siempre que no sean consideradas graves.

d) El incumplimiento de los deberes del Voluntariado de Protec-
cién Civil siempre que no deban ser clasificados como falta grave
0 muy grave.

3. Seran consideradas faltas graves:

a) No poner en conocimiento de los responsables de la Agrupa-
cion o autoridades correspondientes la existencia de hechos que
puedan suponer riesgo para las personas, los bienes o el medio
ambiente.

b) Negarse a cumplir tres misiones que le sean encomendadas
por la Jefatura de la Agrupacién durante un afio natural, siempre
que las mismas estén contempladas en el presente Reglamento y
el miembro del Voluntariado cuente con la preparacién, condicio-
nes y medios necesarios para su desarrollo.

c) Negarse a cumplir 20 horas de formacién que le sean enco-
mendadas por la Jefatura de la Agrupacién durante un afio natu-
ral, siempre que las mismas estén contempladas como formacién
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propia del voluntariado de proteccion civil.

d) Faltar al respeto o consideracion debida al pablico, superio-
res, compafieros o servicios de la Agrupacion.

e) La utilizacién de uniformidad, equipamiento o emblemas fue-
ra de las actividades o servicios de la Agrupacion.

f) La pérdida o deterioro por negligencia del equipo, material,
bienes o documentos del servicio a su cargo y custodia.

g) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas leves
en un periodo de un afio.

4. Seran consideradas faltas muy graves:

a) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de na-
cimiento, raza, sexo, religiéon, opinion, lengua o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

b) Reclamar cantidades pecuniarias o cualquier tipo de recom-
pensa en especie o contestacion por la actuacién prestada.

c) La utilizacién de la Agrupacion para realizar aquellas activi-
dades que no estén relacionadas con las labores propias de Pro-
teccion Civil.

d) Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas graves
en un periodo de un afio.

e) Utilizar o exhibir indebidamente las identificaciones del servi-
cio.

f) La agresion fisica o de palabra a cualquier miembro del servi-
cio o cualquier beneficiario del mismo.

g) Negarse a cumplir las sanciones de suspensién que le fue-
ren impuestas.

h) El consumo de drogas o sustancias psicoterapias, o el abu-
so de bebidas alcohdlicas, especialmente durante la prestacion
de servicio.

5. Las faltas cometidas se sancionaran:

a) Leves, con apercibimiento o suspension de hasta seis me-
ses, segun las circunstancias que concurran.

b) Graves, con suspension de seis meses a un afio, segun las
circunstancias que concurran.

c) Muy graves, con suspension de mas de un afio y menos de
tres, en atencion a las circunstancias del hecho.

Articulo 31. Procedimiento sancionador

Las infracciones a lo dispuesto en este Reglamento, se sancio-
naran por resolucion del titular de la Alcaldia del Ayuntamiento o
el Concejal Delegado de Proteccion Civil previa tramitacion del
correspondiente procedimiento sancionador, con audiencia del in-
teresado. Dicho procedimiento se iniciaran siempre de oficio por
acuerdo del 6rgano competente y estableceran la debida separa-
cién entre la fase instructora y la sancionadora. En los supuestos
de infracciones leves, la tramitacion de dicho procedimiento se
hara de forma simplificada, de conformidad con la norma vigente.

El voluntario tendra derecho a un procedimiento que se sustan-
cie conforme a los principios establecidos en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y el procedi-
miento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No se impondran sanciones sin audiencia del interesado, el
cual sera informado del desarrollo del expediente desde su inicio.

Se garantizaran, en todo caso, la imparcialidad del instructor, la
audiencia del interesado, las pruebas, la defensa, la acusacion y
el recurso.

El Voluntario tendra derecho a un proceso justo y equitativo
gue garantice al maximo su defensa, en el caso de sanciones re-
glamentarias.

El reglamento de la Agrupacién podra prever la suspensiéon mo-
tivada del miembro del Voluntariado durante la tramitacion de un
procedimiento sancionador o judicial.
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Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a
los tres afios, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las
impuestas por faltas leves al afio (articulo 30 de la Ley 40/2015,
de Régimen Juridico del Sector Publico).

Disposicion Final. Entrada en vigor

El presente reglamento, cuya redaccion definitiva (texto consoli-
dado) ha sido aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Enci-
nas Reales, en sesion celebrada el dia 3 de septiembre de 2020,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y no entrara en
vigor hasta que se haya publicado completamente su texto y ha-
ya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion ex-
presa.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Encinas Reales, a 10 de noviembre de 2010. Firmado electroni-
camente: El Alcalde, Gabriel Gonzéalez Barco.

Ayuntamiento de Lucena
Num. 3.628/2020

Por la Alcaldia, con fecha 5 de los corrientes, se ha dictado la
Resolucion 2020/00009270 aprobando los términos y condicio-
nes de uso de firma electrénica no criptografica en las relaciones
de los interesados con los 6rganos de este Ayuntamiento, que ha
sido objeto de rectificacion por la Resoluciéon 2020/00009442 de
un error matarial padecido en el Anexo de aquella, cuyo texto una
vez subsanado el error es el siguiente:

“El articulo 10.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
enumera los sistemas validos a efectos de firma, que los interesa-
dos podran utilizar para relacionarse con las Administraciones PU-
blicas. Estos sistemas, sea cual sea el utilizado, deben permitir
acreditar la autenticidad de la expresién de la voluntad y consenti-
miento de los interesados, asi como la integridad e inalterabilidad
del documento.

El citado precepto se refiere expresamente, en sus dos prime-
ras letras, a los sistemas de firma electronica reconocida o cualifi-
cada y avanzada basados en certificados electronicos reconoci-
dos o cualificados de firma electrénica, a los sistemas de sello
electrénico reconocido o cualificado y de sello electrénico avanza-
do basados en certificados electronicos reconocidos o cualifica-
dos de sello electrénico. Pero ademas, en su letra c) se refiere a
cualquier otro sistema que las Administraciones Publicas conside-
ren valido, en los términos y condiciones que se establezcan.

Ademas, el articulo 10.3 de la Ley permite, si asi lo dispone la
normativa reguladora aplicable, la posibilidad de admitir los siste-
mas de identificacion contemplados en esta Ley (articulo 9) como
sistemas de firma, cuando permitan acreditar la autenticidad de la
expresion de voluntad y consentimiento de los interesados.

El articulo 11 de la Ley, por su lado, regula el uso de los me-
dios de identificacion y firma en el procedimiento administrativo
estableciendo que, con caracter general, para realizar cualquier
actuacion prevista en el procedimiento administrativo sélo sera
necesario identificarse, limitando la obligatoriedad de la firma pa-

ra los supuestos previstos en el apartado segundo del articulo:

formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o co-
municaciones, interponer recursos, desistir de acciones y renun-
ciar a derechos.

El 2 de diciembre de 2016 se firmé «Acuerdo de adhesion del
Excmo. Ayuntamiento de Lucena al convenio de colaboracién en-
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tre la Administracion General del Estado (MINHAP) y la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia para la prestacion mutua de solucio-
nes béasicas de administracion electronica de fecha 11 de mayo
de 2016».

La evolucion de los sistemas de firma que ofrece la Secretaria
General de Administracion General, dependiente de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica afiade ahora otra prestacion, dirigi-
da a superar determinadas limitaciones del sistema de firma crip-
togréfica, ofreciendo a los interesados la posibilidad de relacionar-
se electrénicamente con la administracién sin la necesidad de
gue esa firma se encuentre basada en certificado electronico al-
guno, mediante un sistema de medidas de seguridad, trazabili-
dad e integridad que garanticen la legalidad de los procedimien-
tos que hagan uso de él.

Es necesario, por lo tanto, establecer los criterios de uso y las
condiciones técnicas de implementacion de los sistemas de firma
electrénica no criptogréfica, en aplicacion del articulo 10.2.c) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, que se consideraran validos a efec-
tos de firma en el Ayuntamiento de Lucena.

El articulo 10 de la Ordenanza reguladora de la Administracion
electrénica y de creacion del Registro Electrénico del Ayunta-
miento de Lucena, que recoge las formas de identificacion, esta-
blece que:

1. El Ayuntamiento admitira en sus relaciones electronicas con
los usuarios los sistemas de firma electrénica que, en los térmi-
nos establecidos en el ordenamiento juridico, resulten adecuados
para garantizar la identidad, autenticidad e integridad de los docu-
mentos electronicos, siempre que sean compatibles con los me-
dios técnicos de que dispone aquélla. A estos efectos y segun lo
dispuesto en los articulos 14, 15y 16 de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los Servicios
Publicos, se admitiran:

a) El Documento Nacional de Identidad electrénico.

b) La Firma Electrénica Avanzada mediante certificados expedi-
dos por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre - Real Casa de
la Moneda (FNMT-RCM) o mediante certificados expedidos por
un prestador de servicios de certificacion asi indicado expresa-
mente en la sede electronica.

2. La Administracién Municipal podra permitir la identificacion
de los ciudadanos por otros sistemas de firma electronica tales
como claves concertadas en un registro previo, aportacion de in-
formacion conocida por ambas partes u otros sistemas no cripto-
graficos para los servicios electrénicos que expresamente se indi-
quen.

3. En la sede electronica estara disponible la informacion sobre
la relacién de prestadores de servicios de certificacion y tipos de
certificados electronicos que amparen las firmas electrénicas utili-
zadas en la recepcién y remision de solicitudes, escritos y comu-
nicaciones.”

Asimismo, debe tenerse en consideracién que la Ley 59/2003,
de 19 de diciembre, de firma electronica en su redaccion actual,
dispone en su articulo 3.11 que “todos los sistemas de identifica-
cién y firma electrénica previstos en la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo Comin de las Administraciones Publicas y en la Ley
de Régimen Juridico del Sector Publico tendran plenos efectos ju-
ridicos” .

Por todo ello y en uso de las atribuciones que me confiere el ar-
ticulo 21.1. a) y s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero. Aprobacion y publicacion.

1. Aprobar los términos y condiciones de uso de firma electroni-
ca no criptogréfica en las relaciones de los interesados con los 6r-
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ganos del Ayuntamiento de Lucena, de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 10.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Ordenar su publicacion en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. Notificar esta resolucion a la Empresa Provincial de Informa-
tica SA, y comunicarsela a la Concejal Delegada de Régimen In-
terior, a la Concejal Delegada de Transparencia y Transforma-
cion Tecnoldgica, al Jefe de Seccion de Informatica y Telecomu-
nicaciones y al Coordinador del Servicio de Informacién y Aten-
cién al Ciudadano.

4. Publiquense los términos y condiciones de uso en la Sede
Electronica.

Segundo. Efectividad.

La presente Resolucién producirda efectos a partir del dia si-
guiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO
TERMINOS Y CONDICIONES DE USO DE LA FIRMA
ELECTRONICA NO CRIPTOGRAFICA EN LAS RELACIONES
DE LOS INTERESADOS CON LOS ORGANOS
ADMINISTRATIVOS DEL AYUNTAMIENTO DE LUCENA

|. Objeto

Los presentes términos y condiciones tienen como objeto deter-
minar las circunstancias en las que un sistema de firma electroni-
ca no basado en certificados electronicos sera considerado como
vélido en las relaciones de los interesados con los érganos admi-
nistrativos del Ayuntamiento de Lucena de acuerdo con el articu-
lo 10.2.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Sin perjuicio de
otros sistemas de firma implantados, de acuerdo con el articulo
10.2.c) y 10.3 y que ofrezcan las garantias de seguridad suficien-
tes para gestionar la integridad y el no repudio, segun el principio
de proporcionalidad recogido en el articulo 13.3. Gestién de Ries-
gos de Seguridad del Esquema Nacional de Seguridad.

Il. Ambito de aplicacion

Los presentes términos y condiciones seran de aplicacion a los
6rganos administrativos del Ayuntamiento de Lucena, que dispon-
gan nuevos sistemas de firma electrénica que no requieran certifi-
cado electrénico de los interesados, y sin perjuicio de la posibili-
dad de utilizacion en tales tramites de los sistemas de firma con-
templados en el articulo 10.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre.

Ill. Criterios para la utilizacion de sistemas de firma electro-
nica que no requieran certificado electrénico del interesado

El esquema nacional de seguridad (en adelante ENS), regula-
do por el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, y modificado por
Real Decreto 951/2015, de 23 de octubre, de modificacion del
Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el es-
guema nacional de seguridad en el ambito de la Administracion
electronica constituye el marco legal que permite definir y estable-
cer las medidas para garantizar la seguridad de los sistemas, los
datos, las comunicaciones y los servicios electrénicos, que permi-
ta a los interesados y a las Administraciones Publicas, el ejercicio
de derechos y el cumplimiento de deberes a través de estos me-
dios.

En la implantacion de un sistema de firma electrénica que no
utilice el certificado electronico del interesado se debera cumplir
con el ENS para garantizar la seguridad de los datos y los servi-
cios, como un instrumento capaz de permitir la comprobacién de
la autenticidad de la procedencia y la integridad de la informacién
ofreciendo las bases para evitar el repudio.

El ENS establece la necesidad de categorizar los sistemas de
informacion, siendo la categoria de un sistema de informacion, en
materia de seguridad, la que permite modular el equilibrio entre la
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importancia de la informacién que maneja, los servicios que pres-
ta y el esfuerzo de seguridad requerido, en funcién de los riesgos
a los que esta expuesto, bajo el principio de proporcionalidad.

En aplicacion de esta resolucion, se podran utilizar los referi-
dos sistemas de firma cuando el sistema de informacién asocia-
do al procedimiento haya sido categorizado, segun el esquema
nacional de seguridad, de categoria basica y aquellos de catego-
ria media en los que se posibilite el uso de la firma no criptogréfi-
ca.

IV. Garantia de funcionamiento

Cuando la actuacién realizada por el interesado, en su relacion
con la Administracion, implique la presentacién de documentos a
través de servicios electronicos utilizando los sistemas de firma
electronica regulados en la presente redaccion, se garantizara la
integridad de la informacién presentada mediante el sellado reali-
zado con el sello electrénico cualificado o reconocido del organis-
mo competente, a la que se afiadird un sello de tiempo realizado
con un certificado cualificado y emitido por un prestador de sella-
do de tiempo supervisado, y su incorporacién inmediata al siste-
ma de informacion asociado a dicho procedimiento. El organismo
debera disponer de las medidas técnicas, organizativas y procedi-
mentales necesarias para garantizar dicha integridad a lo largo
del tiempo.

Asimismo, se garantizara también la integridad de la expresion
de la voluntad y consentimiento del interesado, y con ésta la ga-
rantia del no repudio de la actuacién de firma, mediante el sella-
do realizado con el sello electronico cualificado o reconocido del
organismo y la adicion de un sello de tiempo realizado con un cer-
tificado cualificado y emitido por un prestador de sellado de tiem-
po supervisado, de las evidencias de la autenticacion del intere-
sado que realiza el acto de la firma, asi como del consentimiento
explicito de aquel con el contenido firmado, almacenando dichas
evidencias junto con la informacién presentada.

Se completaréa la garantia de la actuacion de firma con la emi-
sién por el Organo competente de un justificante de firma sellado
con su sello electrénico de 6rgano y generando el codigo seguro
de verificacion o CSV, que seréa el documento con valor probato-
rio de la actuacion realizada, cuya integridad podra comprobarse
mediante consulta del documento electronico original a través del
servicio electronico de Verificacion de Documentos Electronicos
del Ayuntamiento de Lucena, en tanto no se acuerde la destruc-
cién de dichos documentos con arreglo a la normativa que resul-
te de aplicacién o por decision judicial.

V. Acreditacién de la identidad y de la autenticidad de la
expresion de la voluntad y consentimiento del interesado

Para acreditar la identidad del interesado, en todo caso, se de-
beran utilizar medios de identificacion que garanticen niveles de
seguridad sustancial o alto, conforme a definiciéon de estos nive-
les en el Reglamento nimero 910/2014 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 23 de julio de 2014, relativo a la identificacion
electroénica.

Para acreditar la autenticidad de la expresion de la voluntad y
consentimiento del interesado se requerira:

1. Verificacion de la identidad del interesado a quien le corres-
ponde el acto de la firma en el momento inmediatamente previo
del propio acto, mediante una nueva autenticacién o utilizando
mecanismos de contraste que garanticen la verificacion.

2. La verificacién previa por parte del interesado de los datos a
firmar.

Estos datos se obtendran a partir de aquella informacién pre-
sentada por el ciudadano y de cuya veracidad se hace responsa-
ble, asi como de los documentos electrénicos que, eventualmen-
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te, presente en el procedimiento.

El interesado debe ser consciente de los datos que va a firmar
y deberéa ofrecérsele de un modo visible la posibilidad de consul-
tarlos en un formato legible.

3. La accion explicita por parte del interesado de manifestacion
de consentimiento y expresion de su voluntad de firma.

Se debera requerir la expresion explicita del consentimiento y
la voluntad de firma del interesado en el procedimiento, mediante
la inclusion de frases que manifiesten dicha expresién de manera
inequivoca, ademas de la exigencia de actuacion de aceptacion
por parte del interesado.

4. Para garantizar el no repudio de la firma por parte del ciuda-
dano, el sistema de firma debera acreditar la vinculacion de la ex-
presion de la voluntad y los datos firmados con la misma persona.

Se deberan considerar mecanismos que permitan contrastar la
identidad del interesado en el momento mismo de proceder a la
firma, no autorizando la realizacion de ésta ante cualquier situa-
cion que cuestione dicho contraste.

Asimismo, la garantia de no repudio exige que el sistema de fir-
ma asegure una adecuada trazabilidad que permita la auditoria
de la actuacion realizada, autenticacion, expresion de voluntad y
consentimiento y actuacion de firma.

Con el mismo propdsito de auditoria para asegurar la garantia
de no repudio, los proveedores de identificacion deberan salva-
guardar las evidencias de las actuaciones de autenticacion duran-
te el plazo minimo de cinco afios. Corresponderd al sistema de
firma la custodia de las referencias a tales evidencias, y la solici-
tud de las mismas, conforme al procedimiento y condiciones esta-
blecidas, a aquellos proveedores, si fuere necesario.

VI. Garantia de la integridad de los datos y documentos fir-
mados

1. Sellado de la informacién presentada. Una vez acreditada la
expresion de la voluntad y el consentimiento y para firmar del in-
teresado, se deberan establecer los mecanismos para garantizar
la integridad e inalterabilidad de los datos y, en su caso, de los
documentos electronicos presentados por el interesado, para lo
cual el sistema de firma sellara los datos a firmar, con un sello de
6rgano y la adicién de un sello de tiempo realizado con un certifi-
cado cualificado y emitido por un prestador de sellado de tiempo
supervisado, y la pondra a disposicion del sistema de informa-
cion asociado al procedimiento electronico que requiere la firma.

2. Justificante de firma. En el proceso de firma se entregara al
interesado un justificante de firma, que serd un documento legi-
ble, de acuerdo con la norma técnica de interoperabilidad de cata-
logo de estandares y preferiblemente en formato PDF y que de-
berd cumplir estos requisitos:

- Garantizar la autenticidad del organismo emisor mediante un
sellado electronico con el certificado de sello del mismo, en for-
mato PAdES en el caso de que el justificante tenga el formato
PDF.

- Contener los datos del firmante, entre los que se incluiran da-
tos de la evidencia de la autenticacién, y, en el caso de que el do-
cumento firmado haya pasado por un Registro de entrada, los da-
tos identificativos de su inscripcion en el Registro.

- Contener los datos a firmar expresamente por el interesado.
Si se ha anexado algin documento electrénico se incluird una re-
ferencia al mismo.

- Garantizar el instante en que se realiz6 la firma, mediante se-
llo de tiempo del justificante, realizado con un certificado cualifica-
do y emitido por un prestador de sellado de tiempo supervisado.

- Garantizar la autenticidad del justificante de firma, incluyendo
en el justificante de firma un cddigo seguro de verificacién (CSV),
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y garantizando que este justificante se pueda consultar en linea
mediante un sistema de cotejo de CSV cuya direccion se incluya
en el propio justificante de firma.

- Alternativamente, la autenticidad del organismo emisor y del
justificante de firma se podra garantizar mediante dos documen-
tos: uno de ellos con sellado electrénico del justificante en forma-
to PAdES (en el caso de que el justificante tenga formato PDF) y
otro con la utilizacion de un cédigo seguro de verificacion (CSV)
del justificante.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena a 10 de noviembre de 2020. Firmado electronicamente:
El Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Montilla
Num. 3.619/2020

La Alcaldia, ha dictado con fecha 10 de noviembre de 2020, la
siguiente Resolucion:

“Con ocasion de la toma de posesion de la nueva Corporacion
resultante de las elecciones municipales celebradas en mayo de
2019, en cumplimiento de la normativa vigente, se llev6 a cabo la
aprobacion de la estructura politica del nuevo equipo de gobierno
definida, fundamentalmente por la estrategia y objetivos marca-
dos desde un proyecto de ciudad que diera respuesta a las nece-
sidades y retos a los que se enfrentaba Montilla, enmarcados en
su Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible a fin de conseguir
una ciudad amable, conectada, competitiva e integradora; objeti-
vos todos ellos en los que se continda desarrollando la labor de
este equipo de gobierno.

La reciente incorporacién de nuevos miembros de la Corpora-
cién, como consecuencia de bajas producidas como consecuen-
cia de la renuncia de determinados concejales, hace aconsejable
introducir ligeras modificaciones en la estructura aprobada en su
dia, a fin de amoldar el equipo humano con que se cuenta a la
consecucion de los objetivos marcados.

En esta linea y de conformidad con lo previsto en el articulo 43
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, y a efectos del gobierno y admi-
nistracion del Ayuntamiento, vengo en acordar:

1°. La supresion de la Concejalia de Servicios Publicos, como
consecuencia del cese como concejal de este Ayuntamiento de
su titular, pasado a integrarse los servicios y actividades que te-
nia adscritos, directamente a la titular del Area de Infraestructu-
ras, Urbanismo y Medio Ambiente.

2°. La modificacion de la Concejalia de Juventud e Infancia,
Mujer, y Cooperacion, que pasara a denominarse Concejalia de
Educacién, Igualdad, Cooperaciéon y Memoria Democratica, ads-
crita al Area de Bienestar Social e Igualdad y a cuyo frente he re-
suelto nombrar a Diia. M2. Dolores Gil Calero, y dentro de la cual
se entenderan incluidos todos los servicios y actividades de com-
petencia municipal relacionados con las materias del mismo nom-
bre.

3°. La modificacién de la Concejalia de Educacién, Participa-
cién Ciudadana y Consumo, que pasara a denominarse Conceja-
lia de Juventud e Infancia, Participacién Ciudadana y Consumo,
adscrita al Area de Bienestar Social e Igualdad, y a cuyo frente he
resuelto nombrar a D. Valeriano Rosales Esteo, y dentro de la
cual se entenderan incluidos todos los servicios y actividades de
competencia municipal relacionados con las material del mismo
nombre.

De conformidad con lo acordado en mi resolucion de fecha 15
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de junio de 2020, los titulares de estas Concejalia, bajo la super-
vision de los titulares de las distintas Areas ejerceran la direccion
interna de los servicios o asuntos delegados, estando facultados
para la realizacion de las siguientes funciones:

1°. Formular propuesta de actuaciones a realizar por los distin-
tos érganos municipales competentes en cada caso, en relacion
con los servicios o asuntos delegados, asi como sobre gastos a
realizar y contratacion de personal y velar por el exacto cumpli-
miento de los acuerdos que a tal efecto se adopten.

2°, La inspeccion y direccion de la ejecucion de los contratos de
obras, servicios y suministros concertados por el Ayuntamiento
cuando su objeto esté relacionado con las materias y servicios a
gue se extiende su competencia.

3°. La coordinacion de los servicios administrativos y técnicos y
de los medios personales adscritos en cada momento a su dele-
gacion.

4°. Conformar las facturas que correspondan al desarrollo nor-
mal de su delegacion, para su reconocimiento conforme a lo pre-
visto en sus Bases de Ejecucion, y mostrar o no discrepancias, en
los supuestos de reparo, si bien, correspondera a esta Alcaldia la
resolucién de las discrepancias sobre los reparos que se formu-
len.

Notifiquese a los interesados, dese cuenta al Pleno y publique-
se en el Boletin Oficial de la Provincia”.

Lo que conformidad con lo establecido en el articulo 46 del Re-
glamento de Organizacion, funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales se hace publico para general conocimiento.

Montilla a 10 de noviembre de 2020. Firmado electrénicamente:
El Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo
Num. 3.730/2020

Por acuerdo de Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 24
de septiembre de 2020, se aprob6 modificar e incluir articulos en
la Ordenanza Municipal de Vehiculos abandonados de Pefiarro-
ya-Pueblonuevo que es como sigue:

Modificar el articulo 5:

- Donde dice: “(...) Real Decreto 1.383/2002, de 20 de diciem-
bre, sobre gestion de vehiculos al final de su vida (til".

- Debe decir: “(...) Real Decreto 20/2017, de 20 de enero, so-
bre los vehiculos al final de su vida util”".

Modificar el articulo 9

- Donde dice: “(...) en el Real Decreto 1.398/1993, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento
para el ejercicio de la potestad sancionadora (...)".

- Debe decir: “(...) en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas (...)"

Incorporacién de un nuevo articulo

Articulo 11. Adjudicacién de vehiculos abandonados con
destino a los servicios de vigilancia y control de trafico de la
Policia Local

En aplicacion del articulo 106.3 del Real Decreto Legislativo
6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Articula-
do de la Ley sobre Tréfico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial, en aquellos casos en que se estime conveniente,
el Alcalde, o autoridad correspondiente por delegacion, podra
acordar la sustitucion del tratamiento residual del vehiculo por su
adscripcion expresa a los servicios de vigilancia y control del trafi-
co de la Palicia Local de Pefiarroya-Pueblonuevo.
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A tal fin, previo informe técnico en el que se determine que el
vehiculo es apto para circular y poder cumplir adecuadamente las
funciones relativas al servicio de vigilancia y control del tréfico, se
adjudicara a la Jefatura de la Policia Local mediante resolucion
de Alcaldia-Presidencia.

Una vez adjudicado el vehiculo abandonado, el mismo debera
ser inscrito en el Inventario Municipal de bienes y derechos, de
conformidad con lo establecido por el Real Decreto 1.372/1986,
de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales.

Asimismo, se debera proceder al cambio de titularidad del vehi-
culo, que tras el expediente de abandono se encontrara en situa-
cion de baja, mediante la gestion administrativa del alta del mis-
mo ante la Jefatura Provincial de Tréafico a favor del Ayuntamien-
to de Pefarroya-Pueblonuevo, al amparo de lo dispuesto por el
articulo 35.3 del Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos. Para
ello, el Ayuntamiento debera aportar a la Jefatura Provincial de
Trafico certificado en el que se haga constar que la Entidad Local
esta exenta del pago del Impuesto sobre vehiculos de traccion
mecanica.

Finalmente, se regularizara el permiso de circulacion, la Inspec-
cion Técnica de Vehiculos y el correspondiente seguro de sus-
cripcion obligatoria del vehiculo adjudicado.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 17.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, advirtiendo que los referidos Acuerdos de Aprobacion Pro-
visional se encuentran en exposicion publica durante el plazo de
30 dias, al efecto de que cuantos se consideren interesados pue-
dan examinar el mismo en la Secretaria del Ayuntamiento, y pre-
sentar cuantas reclamaciones estimen oportunas, conforme a lo
previsto en el articulo 17°.1 del citado RDL 2/2004.

Si transcurrido dicho plazo no hubiese sido formulada reclama-
cién alguna, se entenderan los acuerdos conforme dispone el arti-
culo 17.3 del mencionado RDL 2/2004 elevados a definitivos.

Pefiarroya-Pueblonuevo a 16 de noviembre de 2020. Firmado
electrénicamente: El Alcalde, José Ignacio Expésito Prats.

Ayuntamiento de Posadas
Num. 3.750/2020

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 18 de noviembre de 2020,
han sido aprobadas las bases y la convocatoria del procedimien-
to de seleccién de un/a Técnico/Dinamizador/a para el C.I.E
(Centro de Iniciativa Empresarial), mediante concurso de méritos,
en régimen laboral temporal, a jornada parcial, cuyo texto se
transcribe a continuacion:

BASES PARA LA SELECCION DE UN TECNICO
DINAMIZADOR/A PARA EL C.I.E (CENTRO DE INICIATIVA
EMPRESARIAL) EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL
POR CONCURSO DE MERITOS

Primera. Objeto de la convocatoria y justificacion

Es objeto de la presente convocatoria la contratacién de un
Técnico Dinamizador para el C.I.E (Centro de Iniciativa Empresa-
rial), mediante concurso de méritos, en régimen laboral temporal,
a jornada parcial.

Se pretende cubrir el puesto de manera urgente, ya que al es-
tar sujeto a subvencion, el candidato elegido debe de estar con-
tratado antes de que finalice el afio.

Segunda. Naturaleza del contrato y duracién del contrato
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La naturaleza de los contratos a celebrar sera laboral temporal
a jornada parcial, contrato de obra o servicio determinado, confor-
me al articulo 15 de Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores.

Dado el caracter de dependencia de la duracion del contrato a
la subvencién necesaria para el desarrollo del Proyecto “Dinami-
zador/a para el Centro de IniciativA Empresarial de Posadas”; ca-
nalizada mediante convenio de colaboracion entre el Instituto Pro-
vincial de Desarrollo Econémico y el Ayuntamiento de Posadas,
su duracion sera de un afio, comenzando en diciembre de 2020.

Tercera. Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en el proceso de seleccion sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos:

1°. Ser espafiol/a o nacional de cualquier Estado miembro de la
Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el Texto Refundi-
do del Estatuto Basico del Empleado Publico en este aspecto.

2°. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas

3°. Tener cumplido 16 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

4°. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

5°. Estar en posesion del titulo universitario de Licenciado/Di-
plomado/ Graduado en Derecho, ADE, Relaciones Laborales o si-
milares.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des.

Cuarta. Solicitudes, documentacion y plazos

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se di-
rigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Posadas, y se presen-
taran preferiblemente en el Registro de entrada de este Ayunta-
miento, o bien en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cér-
doba.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n° 19,
quienes deseen participar deberan hacer efectiva una tasa de ins-
cripcion de 20,50 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la
presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria, que
deberan ingresar en la cuenta de este Ayuntamiento con ndmero:
ES 95 0237 0053 9091 5064 9164, haciendo constar en el con-
cepto DNI, nombre, apellidos y tasa de participacién en proceso
selectivo. El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a las presentes bases, en el que se manifes-
tard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos y
Anexo |l (autobaremacién) sefialando la puntuacién que les co-
rresponda en cada uno de los apartados de acuerdo con el bare-
mo establecido en la base sexta.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberan estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el tribunal de seleccién pueda realizar las opor-
tunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén sufi-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

cientemente acreditados por el aspirante no se tendran en cuen-
ta.

A la instancia debera unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia (*) del Documento Nacional de Identidad o fotoco-
pia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia (*) de la titulacién exigida o documentacién equi-
valente que acredite estar en posesion de obtener el titulo.

c) Fotocopia (*) acreditativa de los méritos que se aleguen, con-
forme a la documentacion indicada en la base octava.

d) Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa.

e) Anexo |l debidamente suscrito.

(*) Las fotocopias que se aporten irdn firmadas y llevaran en
ellas la leyenda «Es copia fiel del original», en el anverso y rever-
so de la copia, con lo que el personal participante se responsabili-
za expresamente de la veracidad de la documentacion presenta-
da. En caso de falsedad o manipulacién de algin documento, de-
caera el derecho a la participacion en la presente convocatoria,
con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La
documentacién ha de ser legible, descartandose aquella de la
gue no pueda desprenderse la informacion que se pretende docu-
mentar.

Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo méxi-
mo de tres dias habiles, declarando aprobada la relacion provisio-
nal de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclu-
sién. Dicha resolucion se hara publica en la sede electrénica y ta-
blon de edictos del Ayuntamiento de Posadas, otorgando un pla-
zo de tres dias héabiles para la presentacion de alegaciones y/o
subsanacién de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademés sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el
Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando aprobadas
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su ca-
so, resolviendo las alegaciones presentadas. En dicha resolucion
se sefialara la composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira
el Tribunal para resolver el concurso. Tal resolucién se publicara
en la sede electrénica y tablon de edictos del Ayuntamiento de
Posadas.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-
toria se llevaran a cabo a través de su publicacién en la sede
electrénica y tablon de edictos del Ayuntamiento de Posadas.

Sexta. Organo de Seleccién

El 6rgano de seleccion, de caracter técnico, y conforme a los
principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, estara constituido por un Presiden-
te y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario.
Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual numero.

El Presidente y los vocales, funcionarios de carrera o personal
laboral fijo, deberan tener igual o superior nivel de titulacion o es-
pecializaciéon que la exigida para la plaza convocada, deberan
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se
tenderé a la paridad entre hombres y mujeres.

El 6érgano de seleccion no podréa constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, 3 de sus miembros titulares o suplentes
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entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Se-
cretario. Todos sus miembros actuaran con voz y voto, incluido el
Secretario.

El érgano de seleccion queda facultado para resolver las du-
das que puedan surgir en la aplicacion de las presentes bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar
por su exacto cumplimiento.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

Séptima. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccién sera el concurso de méritos.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran
los siguientes, siendo la calificacién final de los mismos el resulta-
do de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados.

A1) Experiencia profesional (hasta un maximo de 10 puntos).

- Por servicios prestados en el desempefio del puesto ofertado
en la Administracion Local: 0,2 puntos por mes completo, hasta la
maxima puntuacion establecida.

- Por servicios prestados en el desempefio del puesto de traba-
jo ofertado en otras Administraciones Publicas: 0,1 puntos por
mes completo, hasta la maxima puntuacion establecida.

- Por servicios prestados en el desempefio del puesto de traba-
jo ofertado en el sector privado: 0,05 puntos por mes completo,
hasta la maxima puntuacion establecida.

Para acreditar los servicios en la Administracion Publica se
aportara certificacion de servicios prestados expedida por la ad-
ministracion correspondiente, junto con el informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Para acreditar los servicios en el sector privado, ademas de la
vida laboral debera aportarse contratos de trabajo en los que que-
de constancia del contenido de las funciones que se han realiza-
do o certificado de empresa.

A2) Titulacién superior a la requerida (hasta 2 puntos)

Soélo se valorara aquella titulacién que esté relacionada con las
funciones propias del puesto de trabajo y que sea superior a la
exigida para participar en el proceso selectivo.

Se otorgara un punto por cada titulacion relacionada con las
funciones propias del puesto de trabajo y que sea superior a la
exigida para participar en el proceso selectivo.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos ofi-
ciales o documentacion equivalente que acredite estar en pose-
sién de obtener el titulo.

A3) Por cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un ma-
ximo de 8 puntos).

Solo se valoraran aquellos cursos impartidos u homologados
por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, Sindica-
tos o Centros Oficiales de Formacion, que estén relacionados con
las funciones propias del puesto de trabajo.

- Cursos de duracion comprendidos entre 10 y 30 horas lecti-
vas: 0, 25 puntos.

- Cursos de duracion comprendidos entre 31 y 50 horas lecti-
vas: 0, 40 puntos.

- Cursos de duracion superior a 50 horas lectivas: 0,60 puntos.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o di-
plomas, en los que necesariamente ha de constar su duracion ex-
presada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de ho-
mologacién por el centro oficial de formacion. Si la duracién se
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expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 6
horas lectivas.

Octava. Resultados provisionales

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en el tablon de edictos y
sede electronica del Ayuntamiento de Posadas, disponiendo los
aspirantes de un plazo de 3 dias habiles para la presentacién de
las alegaciones que estimen convenientes.

Novena. Calificacion definitiva

Una vez resueltas por el 6rgano de seleccion las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado alguna, el resultado definitivo del concurso se hara publi-
co en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas mediante su ex-
posicion en la sede electronica y tablon de edictos del Ayunta-
miento de Posadas.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el 6rgano de seleccion, proponiéndose por éste al
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar al
gue haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experien-
cia profesional, en segundo lugar en el apartado de titulacion su-
perior a la requerida y en tercer lugar cursos de formacion y per-
feccionamiento.

Décima. Presentacion de documentos

El aspirante propuesto por el 6rgano de seleccidn presentara
en el Registro General del Ayuntamiento o mediante las formas
prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, dentro del plazo de tres dias naturales contados desde la
fecha en que se haga publica la propuesta de nombramiento, los
documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la
Base cuarta de la Convocatoria.

Deberé presentar, ademas, declaracién jurada de no haber si-
do separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Asimismo debera presentar certificado médico acreditativo de
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no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de las funciones del puesto.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor,
el aspirante propuesto no presentara la documentacion exigida,
no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido
por falsedad en la instancia. En este caso, se procedera al nom-
bramiento del siguiente candidato que haya obtenido mayor pun-
tuacion en el concurso, tal y como sefiala la base anterior.

Duodécima. Nombramiento.

Una vez presentada la documentacion por el candidato pro-
puesto, si ésta se hallase conforme a lo establecido en las bases,
se procederd a la formalizacion del contrato.

El 6rgano de seleccién queda autorizado para resolver las du-
das que se presenten en la interpretacion de las presentes bases
y para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos
no regulados en la presente convocatoria y en la legislacion vi-
gente.

Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de las actuaciones del érgano
de seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Recursos: Contra las presentes Bases podra interponerse Re-
curso Potestativo de Reposicién ante esta Alcaldia en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publi-
cacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo corres-
pondiente. En el caso de interposicién de Recurso de Reposicion,
se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 55 del RDL 5/2015, de 30 de octu-
bre, en Posadas a 18 de noviembre de 2020. Firmado electroni-
camente: El Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.
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ANEXO |: MODELO DE SOLICITUD

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TECNICO/DINAMIZADOR DEL
C.L.LE., MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

Fecha de convocatoria: __ / / (BOP  num. , de fecha
/ 12020)

Plaza a la que aspira: TECNICO/DINAMIZADOR C.L.E.

1° Apellido: ..., 2° Apellido: .......coeieiiin Nombre: ...
NIF ....................: Teléfono de contacto: .................... Domicilio a efectos de
notificaciones (calle, plaza, numero piso...):
............................................................. Municipio:  ............oceveiieeene.... Co
Postal: ..., Provincia: ........ccooiiiiiinnn. Correo electrénico.................

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

a) Fotocopia*' del Documento Nacional de Identidad o fotocopia del documento
que acredite su nacionalidad.
b) Fotocopia*' de la titulacion exigida o documentacién equivalente que acredite
estar en posesion de obtener el titulo.
c) Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa.
d) Anexo Il debidamente suscrito.
)

e) Fotocopia*' acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la
documentacion indicada en la base séptima, y que se relacionan
EXPRESAMENTE*?:

A1) Experiencia profesional:

1.

2.
3.
4.

A2) Titulacion superior a la requerida:

1.
2.
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A3) Cursos de formacion y perfeccionamiento:
1.

2.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
relne las condiciones exigidas para el ingreso en la funciéon publica y las
especialmente sefaladas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

En o F- T o [T de 2020.

FIRMA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POSADAS
(CORDOBA)

*! Las fotocopias que se aporten iran firmadas y llevaran en ellas la leyenda «Es copia fiel del original», en
el anverso y reverso de la copia, con lo que el personal participante se responsabiliza expresamente de la
veracidad de la documentacion presentada. En caso de falsedad o manipulacién de algin documento,
decaera el derecho a la participaciéon en la presente convocatoria, con independencia de la
responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacién ha de ser legible, descartandose aquella de la
que no pueda desprenderse la informacion que se pretende documentar.

*2 No se tendran en cuenta los méritos cuya acreditacion documental no se relacione expresamente en la
instancia.
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ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

D D e ———— conDNIn®............. y
domicilio a efectos de notificaciones en calle ...........coiiiiiiiiiiii i,
n° .o Localidad .......ccooviiiiii Provincia .......ccooviiiiiiiiin,
CP. Teléfono........cccvviini. , a efectos del procedimiento convocado

para la provision del puesto de Técnico/Dinamizador C.I.E. del Excmo. Ayuntamiento
de Posadas, efectua la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS*:

A1) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacion Maxima 10 puntos).

* Por servicios prestados en el desempefio de puesto ofertado en

la Administracion Local: meses completos x 0,2

T8 0 puntos.
 Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo

ofertado en otras Administraciones Publicas: meses

completos X 0,1 PUNLOS:.........eiiiiieii e puntos.
* Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo

ofertado en el sector privado: meses completos x 0,05

PUNTOS: ...ttt ettt e e et et e e e e e e e e s puntos.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL...................... puntos.

A2) TITULACION SUPERIOR A LA REQUERIDA (Puntuacién maxima 2 puntos).

- Titulode e puntos.
- Titulode s puntos.
TOTAL PUNTUACION TITULACION. ...coviiiin puntos.
A3) CURSOS DE FORMACION (Puntuacién maxima 8 puntos).
* Cursos de duracion comprendida entre 10 y 30 horas lectivas:
Cursos por 0,25 PUNOS: .....ooiiiiiiiiiiiiee e puntos.
* Cursos de duracion comprendida entre 31 y 50 horas lectivas:
cursos X 0,40 puUNtoS: ......coiiiiiiiiiiiiiiiiiieiie e puntos.
* Cursos de duracion superior a 50 horas lectivas: cursos
X 0,60 PUNTO: ettt aaan puntos.
TOTAL PUNTUACION CURSOS DE FORMACION.........cccooveveeee.. puntos.
TOTAL PUNTOS BAREMACION (A1 + A2 + A3).....cceerereeeeneeneenenns puntos
En .o, - de.iiiiiii de 2020
FIRMA

* No se tendran en cuenta los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la instancia, no se

incluyan en la correspondiente hoja de autobaremacion.
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Ayuntamiento de Pozoblanco
Ndm. 3.617/2020

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pozo-
blanco, hace saber:

Que por Decreto de fecha 6 de noviembre de 2020, ha aproba-
do la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
en el proceso selectivo para cubrir dos plazas de Oficial de la Po-
licia Local, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Oficial de la Po-
licia del Cuerpo de la Policia Local, vacantes en la plantilla de
Funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, cuyo te-
nor literal es el siguiente:

“Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar
parte en la convocatoria para la provision en propiedad, mediante
el sistema de promocién interna y a través del procedimiento de
seleccién de concurso de méritos, de dos plazas de Oficial de la
Policia Local, pertenecientes a la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Oficial Poli-
cia del Cuerpo de la Policia Local, vacantes en la plantilla de fun-
cionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento (BOE nam.
251, de fecha 21/09/2020), cuyas Bases fueron publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cdrdoba, nium. 124, de fecha
01/07/2020, y un extracto en el BOJA num. 177, de fecha
11/09/2020, y de conformidad con la Base Quinta de las Bases de
la citada convocatoria, mediante el presente vengo en resolver:

Primero. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as y las causas de su exclusion al citado proceso se-
lectivo, en los siguientes términos:

A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

Num.  Apellidos y nombre DNI
1 Duefias Agudo, Rafael wxIkG92-Y
2 Hidalgo Diaz, Francisco Manuel HREIATET-A
3 Le6n Montoro, Sergio wxik529-S
4 Ranchal Gonzélez, Manuel wxkx]15-L
5 Revaliente Barbero, Luisa Maria *Hxkx708-N
6 Sepllveda Jiménez, Juan Carlos wxxk548-N

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

NUm. Apellidos y nombre DNI Causas de exclusion
1 Galvan Caler, José Antonio wxxk(094-T 1)
2 Linares Bermejo, Antonio José rhRR*462-M )

Causas de exclusion:
(1) No presenta Modelo Solicitud aprobado con las Bases de la convocatoria
(2) DNI no vigente

Segundo. Conceder a los interesados un plazo de diez dias ha-
biles, contados a partir de la insercion de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para subsana-
cion de defectos, de conformidad con lo estipulado en el articulo
68 de la Ley 39/2015.

Tercero. Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de la presente Resolucién y su exposicién en el Tablon de
Edictos de la Corporacion”.

Pozoblanco a 9 de noviembre de 2020. Firmado electronica-
mente: El Alcalde, Santiago Cabello Mufioz.

Viernes, 20 de Noviembre de 2020

Ayuntamiento de Priego de Cordoba
Num. 3.733/2020

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del R.D. Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al que
se remite el articulo 177.2 del referido R.D. Legislativo, y el articu-
lo 20.1 al que se remite el articulo 38.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se pone en conocimiento general que
en la Intervencion de esta Entidad Local se halla expuesto al pu-
blico el expediente de modificaciones presupuestarias nim.
32/2020 por créditos extraordinarios y suplementos de créditos
que afecta al Presupuesto del ejercicio 2020 de este Excmo.
Ayuntamiento, aprobado inicialmente por el Pleno de la Corpora-
cion en sesion de fecha 17 de noviembre de 2020, y financiado
con remanente de tesoreria para gastos generales, por aplica-
cion del superavit del ejercicio 2019.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el
articulo 170.1 del R.D. Legislativo 2/2004 a que se ha hecho refe-
rencia, y por los motivos taxativamente enumerados en el nim. 2
de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con suje-
cion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones: Quince
dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En Priego de Cérdoba a 17 de noviembre de 2020. Firmado
electrénicamente: La Alcaldesa, Maria Luisa Ceballos Casas.

Nam. 3.734/2020

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del R.D. Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al que
se remite el articulo 177.2 del referido R.D. Legislativo, y el articu-
lo 20.1 al que se remite el articulo 38.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se pone en conocimiento general que
en la Intervencion de esta Entidad Local se halla expuesto al pu-

blico el expediente de modificaciones presupuestarias num.

33/2020 por créditos extraordinarios que afecta al Presupuesto
del ejercicio 2020 de este Excmo. Ayuntamiento, aprobado inicial-
mente por el Pleno de la Corporacion en sesion de fecha 17 de
noviembre de 2020, y financiado con operacion de préstamo.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el
articulo 170.1 del R.D. Legislativo 2/2004 a que se ha hecho refe-
rencia, y por los motivos taxativamente enumerados en el nim. 2
de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con suje-
cion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones: Quince
dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacién: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En Priego de Cdérdoba a 17 de noviembre de 2020. Firmado
electronicamente: La Alcaldesa, Maria Luisa Ceballos Casas.
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Ayuntamiento de Torrecampo
Num. 3.585/2020

Admitido a tramite el Proyecto de Actuacion presentado por Las
Rozuelas del Valle S.L., para la legalizacion de instalaciones
agropecuarias para vacuno de leche situadas en el paraje "Ro-
zuelas" y "Cascarrales" del término municipal de Torrecampo,
parc. 6 del polig. 2 y la parc. 240 del polig. 3, referencias catastra-
les 14062A002000060000DG y 14062A003002400000DY, entre
otras parcelas, terreno clasificado como suelo no urbanizable, el
mismo se somete a informacion publica por el plazo de veinte
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presen-
te anuncio en este Boletin Oficial.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Torrecampo a 6 de noviembre de 2020. Firmado electronica-
mente: La Alcaldesa, Francisca Alamillo Haro.

Ayuntamiento de Villafranca de Cordoba
Num. 3.633/2020

Extracto de Bases

Extracto de las Bases y Convocatoria de Subvenciones aproba-
da por Decreto de Alcaldia n° 1126 de fecha 7 de noviembre de
2020 por la que se convocan subvenciones destinadas a empren-
dedores del Programa “Villafranca Emprende” en régimen de con-
currencia competitiva en el ejercicio 2020.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans):

BDNS: 532309

Primero. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de la presente convocatoria:

« Empresas/Empresarios Constituidas/os que tengan su domici-
lio fiscal y desarrolle su actividad en Villafranca de Cérdoba y se
comprometan a la puesta en marcha de nuevas actividades em-
presariales en el plazo de seis meses a partir de la resolucién de
concesion de la subvencion.

* Nuevas actividades que se hubiesen establecido en Villafran-
ca desde el 1 de enero de 2020 o que deseen implantarse en el
término de Villafranca de Cérdoba, comprometiéndose a la pues-
ta en marcha de la nueva actividad en los seis meses siguientes
al otorgamiento de la subvencion.

Quedan excluidos quienes hayan sido beneficiarios de las
“Ayudas extraordinarias a autbnomos y empresas para paliar los
efectos econémicos y sociales ocasionados como consecuencia
de la pandemia Covid-19” o de la subvencién "Villafranca Em-
prende 2019".

Segundo. Objeto

La subvencién tiene por finalidad el fomento, impulso y apoyo a
nuevas actividades econdmicas, empresariales e iniciativas de
autoempleo a través de la concesion de ayudas econdmicas, en
régimen de concurrencia competitiva, que se instalen, desarro-
llen o generen empleo estable en Villafranca de Cérdoba.

Tercero. Bases reguladoras

Las bases reguladoras de la concesién de esta subvencién son
las contendidas en el documento que figura como Anexo | apro-

Viernes, 20 de Noviembre de 2020

bado por Decreto de Alcaldia n°® 1126 de fecha 7 de noviembre de
2020.

Cuarto. Cuantia de la ayuda

El importe maximo a conceder entre todas las subvenciones
solicitadas sera de VEINTE MIL EUROS (20.00,00 €), sin que se
puedan superar los 2.000€ por proyecto.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes se formularan segun los Modelos |, Il, 11l y IV
que figuran adjuntos a la Convocatoria y deberan ir acompafia-
dos del resto de documentacion exigida en esta convocatoria en
el plazo de UN MES desde la publicacion del extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En Villafranca de Cérdoba, a 10 de noviembre de 2020. Firma-
do electronicamente: El Alcalde, Francisco Palomares Sanchez.

Nam. 3.634/2020

Decreto: Delegacion de Competencia Especifica para la Cele-
bracion de Matrimonio Civil

De conformidad con las competencias que me confiere el arti-
culo 51 del Cédigo Civil, he resuelto:

Primero. Delegar en el Sr. Concejal, Don Genaro Garrido L6-
pez, la competencia especifica para la celebracion del matrimo-
nio civil pretendido por Don Daniel Luque Ferrer y Dofia Reme-
dios Carrasco Lopez y que tendra lugar el préximo dia 14 de no-
viembre de 2020, a las 12:30 horas.

Segundo. Notificar la presente Resolucién a los interesados,
proceder a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba y dar cuenta al Pleno en la proxima sesién que celebre.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente ante mi, el Secreta-
rio, en Villafranca de Cérdoba, a la fecha de la firma electrénica
referenciada en el pie de la pagina.

Villafranca de Co6rdoba, 11 de noviembre de 2020. El Alcalde,
Francisco Palomares Sanchez.

Ayuntamiento de Villaharta
Nam. 3.575/2020

Don Alfonso Exposito Galan, Alcalde-Presidente del limo.
Ayuntamiento de Villaharta (Cérdoba), hace saber:

Que por este Ayuntamiento de Villaharta, se va a proceder a la
eleccion de Juez de Paz Titular y Juez de Paz Sustituto de esta
villa, de conformidad con lo establecido en los articulos 101 y 102
de la Ley Organica 6/1985 del Poder Judicial y Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz (B.O.E. Num. 166 de
13/07/95).

Por ello todas las personas interesadas que rednan los requisi-
tos legales, podran solicitar a este Ayuntamiento, ser propuestas
para su nombramiento en dicho cargo y para un periodo de cua-
tro afos.

Para ser Juez de Paz se requiere ser espafiol, mayor de edad y
no estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad que es-
tablece el articulo 303 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Podran ser nombrados Jueces de Paz, tanto titulares como
sustitutos, quienes, aun no siendo licenciados en Derecho, rel-
nan los requisitos establecidos en la Ley Organica del Poder Judi-
cial para el ingreso en la Carrera Judicial, excepto los derivados
de la jubilacién por edad, siempre que ésta no suponga impedi-
mento fisico o psiquico para el cargo.

Durante su mandato los Jueces de Paz estaran sujetos al régi-
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men de incompatibilidades y prohibiciones reguladas en los arti-
culos 389 a 397 de la Ley Organica del Poder Judicial en lo que
les sea aplicable.

En todo caso tendran compatibilidad para el ejercicio de las si-
guientes actividades:

a) la dedicacion a la docencia o a la investigacion juridica;

b) el ejercicio de actividades profesionales o mercantiles que no
impliquen asesoramiento juridico de ningun tipo y que, por su na-
turaleza, no sean susceptibles de impedir o menoscabar su im-
parcialidad o independencia ni puedan interferir en el estricto
cumplimiento de los deberes judiciales.

La solicitud, a la que se acompariara fotocopia del documento
nacional de identidad y de los documentos acreditativos de los
méritos que se posean y aleguen, se presentara en el Registro
General de Entrada de Documentos de ésta Corporacion Munici-
pal o Registro Telematico de este Ayuntamiento de Villaharta, du-
rante el plazo de los quince dias habiles, siguientes al de la publi-
cacion del presente edicto en el Boletin Oficial de ésta Provincia.

El Ayuntamiento remitird su propuesta al Juez Decano de los
de Cdrdoba quien lo elevara a la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, para que efec-
tie el nombramiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villaharta, 6 de noviembre de 2020. Firmado electrénicamente:
El Alcalde, Alfonso Expésito Galan.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 1
Cdérdoba

Ndam. 3.618/2020

Juzgado de lo Social Nimero 1 de Cérdoba

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 765/2019 Negocia-
do: IS

De: D. Angel Cardador Llamas y D. Angel Cardador Llamas

Abogado: D. Juan de Dios Carmona Saravia

Contra: Montajes Eléctricos Rafael Pérez S.L., FOGASA y Gru-
po Pérez Cabezay Arroyo S.L.

DON MANUEL MIGUEL GARCIA SUAREZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 1 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
ndmero 765/2019, se ha acordado citar a Grupo Pérez Cabeza y
Arroyo S.L. como parte demandada, por tener ignorado paradero,
para que comparezca el préximo dia 8 de enero de 2021, a
las 9:15 horas, para asistir a los actos de conciliacion y juicio, en
su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
C/ Isla Mallorca s/n, Edificio Ciudad de la Justicia, debiendo com-
parecer personalmente o por persona legalmente apoderada y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la adverten-
cia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Confesién Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicién en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Grupo Pérez Cabeza y Arroyo
S.L.

Viernes, 20 de Noviembre de 2020

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon
de anuncios.

En Cérdoba, a 30 de octubre de 2020. Firmado electrénicamen-
te: El Letrado de la Administraciéon de Justicia, Manuel Miguel
Garcia Suarez.

Juzgado de lo Social Namero 3
Cordoba

Nam. 3.547/2020

Juzgado de lo Social Nimero 3 de Cérdoba

Procedimiento: Ejecucidn de titulos judiciales 59/2020. Nego-
ciado: JO

De: D. José Jiménez Mufioz

Abogada: D3 Maria Dolores Arroyo Nadales

Contra: Mensajeros J. Sanchez S.L. y FOGASA

DONA OLGA RODRIGUEZ CASTILLO, LETRADA DE LA AD-
MINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 3 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
59/2020, a instancia de la parte actora D. José Jiménez Mufioz
contra Mensajeros J. Sanchez S.L., sobre Ejecucién de titulos ju-
diciales, se ha dictado Auto cuya parte dispositiva es del tenor li-
teral siguiente:

Se despacha ejecucion general de la resolucion dictada en au-
tos, Sentencia n°® 67/20, de fecha 2 de marzo de 2020, a instan-
cia de D. José Jiménez Mufioz, frente a Mensajeros J. Sanchez
S.L., por la cantidad de 2.670,29 euros de principal, mas otros
267,03 euros inicialmente presupuestados para costas y 133,51
euros presupuestados para intereses, ademas de las costas del
fundamento 7° de la Sentencia (limite de 600 euros), lo que hace
un total de 3.670,83 euros.

Notifiguese la presente resolucion a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma cabe Recurso de Reposicién en el plazo
de tres dias desde su notificacion.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Mensajeros J.
Sanchez S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Coérdoba, con la advertencia de que las siguientes notificacio-
nes se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 14 de octubre de 2020. Firmado electronicamen-
te: La Letrada de la Administracién de Justicia, Olga Rodriguez
Castillo.

Juzgado de lo Social Namero 4
Cordoba

NUm. 3.582/2020

Juzgado de lo Social Nimero 4 de Cérdoba

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 1105/2018. Nego-
ciado: MP

De: D. Alfonso José Moreno Tapia

Abogada: D3 Carmen Maria Jiménez Rubio

Contra: Protoba S.L.

DONA MARIBEL ESPINOLA PULIDO, LETRADA DE LA ADMI-
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NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NU-
MERO 4 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
1105/2018, a instancia de la parte actora D. Alfonso José Moreno
Tapia contra Protoba, S.L., sobre Despidos/Ceses en general, se
ha dictado Resolucién del tenor literal siguiente:

Fallo:

Que estimando parcialmente y en su peticion subsidiaria la de-
mandada formulada por D. Alfonso José Moreno Tapia contra
Protoba, S.L., debo declarar y declaro que el despido efectuado el
26/09/18, con efectos del dia 13/10/18, es improcedente por lo
gue condeno a la empresa a estar y pasar por tal declaracion y a
que, dentro del plazo legalmente establecido al afecto -cinco dias
desde la notificacion de la presente, sin esperar a su firmeza- op-
te entre la readmision del trabajador de forma inmediata en su ha-
bitual puesto de trabajo y la extincion del contrato con la obliga-
cién del pago de la consiguiente indemnizacién, que ascendera a
la cantidad de 3.081,54 € (TRES MIL OCHENTA Y UN EUROS
CON CINCUENTA Y CUATRO CENTIMOS). Todo ello, teniendo
en cuenta que de no ejercitar la opcion antedicha en tiempo, se
entendera que opta por la primera de las alternativas; asi como
que, en cualquier caso de readmision ya sea expresa ya sea taci-
ta (por no haber optado), también habran de pagarse los salarios
de tramitacién devengados desde el dia 14/10/18 hasta la fecha
de notificacion de esta sentencia, salvo que concurriera causa de
incompatibilidad con su percibo, a razén de 38,65 €/dia (TREIN-
TA Y OCHO EUROS CON SESENTA Y CINCO CENTIMOS).
Igualmente, se condena a la empresa a que le pague 8.828,07 €
(OCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO EUROS CON SIETE
CENTIMOS), en concepto de salarios impagados devengados
constante la relacién laboral, mas 828,81 € (OCHOCIENTOS
VEINTIOCHO EUROS CON OCHENTA Y UN CENTIMOS) en
concepto de intereses moratorios.

Se desestima la peticion de condena al pago de las costas cau-
sadas en la instancia.

Y para que sirva de notificacién a la demandada Protoba, S.L.,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con la adverten-
cia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, sal-
vo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Cérdoba, a 27 de octubre de 2020. Firmado electronicamen-
te: La Letrada de la Administracion de Justicia, Maribel Espinola
Pulido.

Juzgado de lo Social Namero 4
Madrid

Nam. 3.546/2020

Juzgado de lo Social N° 4 de Madrid

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 592/2019

Materia: Reclamacién de Cantidad

Demandante: D. Luis Alberto Mogollén Espinoza

Demandado: Red Dimensiona S.L. y Avintia Proyectos y Cons-
trucciones S.L.

CEDULA DE CITACION A JUICIO Y A INTERROGATORIO
Organo que ordena citar: Juzgado de lo Social N° 4 de Madrid.
Asunto en que se acuerda: Juicio n° 592/2019 promovido por

D. Luis Alberto Mogollén Espinoza, sobre Reclamacion de Canti-
dad .

Viernes, 20 de Noviembre de 2020

Persona que se cita: Red Dimensiona S.L. en concepto de par-
te demandada en dicho juicio.

Objeto de la citacion: Asistir a los actos de conciliacion y juicio
y, en su caso, responder al Interrogatorio solicitado por D. Luis Al-
berto Mogollén Espinoza sobre los hechos y circunstancias obje-
to del juicio y que el Tribunal declare pertinente.

Lugar y fecha en la que debe comparecer: En la sede de este
Juzgado, sito en C/ Princesa, 3, Planta 22, 28008-Madrid, el dia
20/01/2021, a las 09:00 horas de la mafiana.

Advertencias legales

1. Su incomparecencia injustificada no impedira la celebracién
del juicio, que continuara sin necesidad de declarar su rebeldia
(articulo 83.3 LJS).

Las siguientes comunicaciones se haran en los estrados del
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o se
trate de emplazamiento (articulo 59 LJS).

2. Debe concurrir a juicio con todos los medios de prueba que
intente valerse (articulo 82.2 LJS).

3. Si pretende comparecer en el juicio asistido de Abogado o
representado por Procurador o Graduado Social colegiado debe
manifestarlo a este Juzgado por escrito dentro de los dos dias si-
guientes a la publicacion del presente edicto (articulo 21.2 LJS).

4. Si no comparece, y no justifica el motivo de la incomparecen-
cia, el tribunal podra considerar reconocidos los hechos contro-
vertidos que le perjudiquen (articulo 304 de la Ley 1/2000, de En-
juiciamiento Civil -LEC-, en relacién con el articulo 91 de la LJS).

5. La publicacion de este edicto sirve de citacion en legal forma
a la parte demandada que se encuentra en ignorado paradero.

La persona citada puede examinar los autos en la Secretaria
del Juzgado hasta el dia de la celebracién del juicio.

En Madrid, a 22 de octubre de 2020. Firmado electronicamente:
El Letrado de la Admén. de Justicia, Ismael Pérez Martinez.

OTRAS ENTIDADES

Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba (IMTUR)
Num. 3.640/2020

Por el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en sesion plenaria or-
dinaria celebrada el dia 17 de septiembre de 2020, se adopt6
Acuerdo de aprobacién inicial de la siguiente modificacién presu-
puestaria: Crédito Extraordinario en el Presupuesto para el afio
2020 del Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba - IMTUR por
importe de 375.194,67 euros (2020 CEXT 1), financiado con Re-
manente Liquido de Tesoreria.

A la presente fecha y habiendo transcurrido el plazo de exposi-
cion publica previsto en el art. 169.1 del R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales sin que se hayan presentado re-
clamaciones contra el citado Acuerdo, éste se eleva a definitivo,
en los siguientes términos:

EMPLEOS

Aplicacion Importe €

4321 4000 Transferencias Corrientes al Ayuntamiento de Cérdoba 375.194,67
TOTAL 375.194,67
RECURSOS

Aplicacion Importe €

87000 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 375.194,67
TOTAL 375.194,67
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De acuerdo con lo previsto en el art. 171.1 del R.D.L. 2/2004, se pueda ejecutar cualquier accion que se considere conveniente.
contra el anterior Acuerdo podra interponerse directamente recur- Cérdoba, 11 de noviembre de 2020. Firmado electronicamente:
so contencioso-administrativo, en la forma y plazos que estable- La Presidenta del Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba, M2
cen las normas de dicha jurisdiccién, desde el dia siguiente a la Isabel Albas Vives P. A. Alcaldia n°® 5210/2019 — 18/06/2019.

publicacién de este edicto en el B.O.P., y ello sin perjuicio de que
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