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OTRAS ENTIDADES

Instituto Municipal de Deportes de Cérdoba (IMDECO)
Nam. 939/2023

ANUNCIO RELATIVO A LA CONVOCATORIA DE PROCEDI-
MIENTO DE SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-
CURSO DE UN LABORAL DE DURACION DETERMINADA PA-
RA LA SUSTITUCION TRANSITORIA DEL TITULAR, DURANTE
EL TIEMPO ESTRICTAMENTE NECESARIO DE RESERVA DE
PUESTO (ART.15.3 ET); CATEGORIA: TECNICO DE GESTION
(NIVEL B-2; PUESTO RPT: TEGEGDE2; CODIGO PLAZA: 202),
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CORDOBA
(IMDECO) Y LA CREACION DE LISTA DE RESERVA-BOLSA
PARA LA COBERTURA DE NECESIDADES TRANSITORIAS.
TRAMITACION URGENTE.

El Presidente del IMDECO aprob6 mediante Decreto n°
2521/2023, de 3 de marzo de 2023, iniciar el procedimiento de
seleccion, en tramitacion urgente, para la contratacion de un
puesto laboral de duracién determinada para la sustitucién transi-
toria del titular, durante el tiempo estrictamente necesario de re-
serva de puesto (categoria: Técnico de Gestion, nivel B-2; puesto
RPT:TEGEGDEZ2; codigo plaza:202), del IMDECO, y la creacién
de lista de reserva-bolsa para la cobertura de necesidades transi-
torias, del siguiente tenor literal:

“PRIMERQO: Iniciar el expediente de contratacion laboral tempo-
ral de duracion determinada en su modalidad de sustitucién de
persona trabajadora con reserva de puesto de trabajo (interini-
dad), a jornada completa, para la sustitucion de empleado con la
categoria de Técnico de Gestion (nivel B-2; puesto RPT: TEGEG-
DEZ2; codigo plaza: 202), durante su reserva de puesto en la si-
tuacion de excedencia voluntaria conforme al articulo 19.2.c del
Convenio Colectivo del Personal del IMDECO 2015-2018 actual-
mente prorrogado, con convocatoria publica con tramitacion ur-
gente, mediante sistema de seleccidn de concurso de méritos;
aprobando a tal efecto las Bases que habran de regir el procedi-
miento de seleccion (csv:

45ef39893cc8e4730408fa8500e280f6fff9e99)

SEGUNDO: Autorizar el crédito necesario para la atenciéon de
dicha contratacion laboral temporal durante el ejercicio 2023, por
los siguientes importes:

Aplicacion Presupuestaria Importe
00.34220.13100 32.606,94 €
00.34220.13102 3.650,97 €
00.34220.16001 14.503,16 €

TERCERO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba y en el Tablon de Anuncios electrénico Unico del Ayunta-
miento de Cérdoba las Bases de la convocatoria que han de regir
el procedimiento de seleccion, sin perjuicio de que de forma com-
plementaria se pueda publicar ademas en la pagina web del IM-
DECO.

CUARTO. Dada la declaracién de tramitacién de urgencia del
expediente, otorgar un plazo para la presentacion de solicitud de
diez dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacion de las Bases de convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia”.

El plazo de presentacion de solicitudes comprendera 10 dias
habiles contados a partir de la publicacion de la presente convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.
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La presentacion se realizara exclusivamente por medios elec-
trénicos a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cor-
doba (https://sede.cordoba.es), en el modelo oficial, al que se ac-
cederd, con caracter general, a través del punto de acceso gene-
ral del registro electronico para la tramitacion de las inscripciones
de los candidatos en los procesos selectivos (catalogo de trami-
tes/servicios: convocatorias de empleo).

BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE UN
LABORAL DE DURACION DETERMINADA PARA LA SUSTITU-
CION TRANSITORIA DEL TITULAR, DURANTE EL TIEMPO ES-
TRICTAMENTE NECESARIO DE RESERVA DE PUESTO
(ART.15.3 ET); CATEGORIA: TECNICO DE GESTION (NIVEL B-
2; PUESTO RPT: TEGEGDEZ2; CODIGO PLAZA: 202),DEL INS-
TITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CORDOBA (IMDECO)
Y LA CREACION DE LISTA DE RESERVA-BOLSA PARA LA
COBERTURA DE NECESIDADES TRANSITORIAS. TRAMITA-
CION URGENTE.

PRIMERA. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgen-
te provisién como personal laboral de duracién determinada tran-
sitoria del titular con derecho a reserva de puesto de trabajo, du-
rante el tiempo estrictamente necesario. (articulo 15.3 ET), Técni-
co categoria A2. Las retribuciones seran las correspondientes a la
categoria de Técnico de Gestion (nivel: B-2; puesto RPT: TE-
GEGDE?2) de conformidad con el Convenio Colectivo vigente del
IMDECO de 2018. (BOP 314/2018 de 8 de febrero de 2018)

SEGUNDA. Funciones

Bajo la dependencia directa de la Jefatura del Servicio Gestion
Deportiva y Mantenimiento del IMDECO y con el apoyo del perso-
nal adscrito a ese mismo servicio, el TECNICO/A DE GESTION
(nivel: B-2; puesto RPT: TEGEGDEZ2) tendra entre sus funciones
las recogidas en el Convenio y en la RPT del IMDECO y que son
las siguientes:

-Estudio, informe, direccién, decision, ejecucion, coordinacion y
control de las actividades para las que capacita especificamente
el referido Titulo Medio.

-Al depender de la Jefatura de Servicio correspondiente, podra
ostentar la Jefatura de la Seccion que se le asigne y sera respon-
sable de la organizacion del trabajo del personal afecto a dicha
Seccion dentro de los limites que establezca el organigrama ge-
neral del Instituto Municipal de Deportes, planificando, organizan-
do o dirigiendo los programas o instalaciones deportivas asigna-
das, o elaborando los informes que se le soliciten y las propues-
tas que estime necesaria para el cumplimiento de las funciones
asignadas.

-Cualesquiera otras afines al puesto que le sean encomenda-
das.

TERCERA. Requisitos

-Estar en posesion del titulo universitario de Grado de Arquitec-
tura, Ingenieria de la Edificacion, Aparejador/a o equivalente. En
el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida co-
mo tal por la administracién competente en cada caso concreto y
debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, debien-
do citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia
0, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal
sentido.

-Tener nacionalidad de los Estados miembros de la Unién Eu-
ropea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto re-
fundido del Estatuto Basico del Empleado Publico en lo referente
al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

-Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes sin que se establezcan ex-
clusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos
gue sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funcio-
nes correspondientes.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Aut6-
nomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a la que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

-No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad conforme a la normativa aplicable. Este requisito debera po-
seerse en el momento de la toma de posesioén. Los requisitos es-
tablecidos deberan poseerse en el momento de finalizacion del
plazo para presentar las instancias y mantenerse durante todo el
procedimiento. Las personas aspirantes con titulaciones obteni-
das en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de
la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologa-
cién a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a
titulacion y a nivel académico universitario oficial. Este requisito
no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimien-
to de su cualificacion profesional en el &mbito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién
Europea.

CUARTA. Solicitudes

Las solicitudes Unicamente podran presentarse en el Registro
Electrénico, a través del punto de acceso general en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Cérdoba URL: https://sede.cor-
doba.es/cordoba, siendo necesario identificarse mediante la pla-
taforma de identificacion y firma electrénica, en cualquiera de sus
modalidades. La solicitud ira dirigida a la siguiente Unidad Desti-
nataria: LA0O000021: Instituto Municipal de Deportes de Cérdoba.
En el campo destinado al asunto se pondra el siguiente texto:
“CONVOCATORIA TECNICO DE GESTION (NIVEL B-2; PUES-
TO RPT: TEGEGDE2; CODIGO PLAZA: 202"

No se admitiran solicitudes recibidas por canales diferentes a la
sede electrénica del Ayuntamiento de Cérdoba.

El plazo para su presentacion sera de diez dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios y todo tipo de comunicaciones relati-
VOSs a esta convocatoria por tratarse de un procedimiento selecti-
vo y de concurrencia competitiva, y de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 45.1 y 45.3 de la Ley 39/2015, se realiza-
ran mediante la publicacién en el tablén de edictos electronico sin
perjuicio de que de forma complementaria se pueda publicar ade-
mas en la pagina web del IMDECO.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a la presentes BASES, en el que se manifes-
tard que se retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

La presentacién de las solicitudes fuera del plazo establecido y
la no utilizacién del modelo de impreso normalizado de uso obli-
gatorio seran causas de exclusion del procedimiento de selec-
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cion.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad
de los documentos que presenten. Excepcionalmente, la Adminis-
tracion podra requerir la exhibicion del documento original para el
cotejo de la copia electrénica presentada. En todo caso, debe te-
nerse en cuenta la trascendencia penal que puede revestir la con-
ducta consistente en la aportacién de copias “manipuladas” que
puede ser constitutiva de infraccion penal, concretamente de un
delito de falsedad en documento publico o privado (articulos 390
y siguientes del Codigo Penal), por lo que en estos casos —tanto
si se revela, efectivamente, del cotejo la falta de identidad de la
copia con el original, como si se deja transcurrir el plazo concedi-
do sin aportar el documento original procederia denunciar los he-
chos al Ministerio Fiscal o ante la Jurisdiccion Penal en orden a
su ulterior investigacion y enjuiciamiento, en su caso, en dicha via
jurisdiccional.

Los interesados deberan de presentar, en los modelos estable-
cidos, la siguiente documentacion, conformando cada apartado
un anexo, pudiendo aportar un maximo de 20 archivos de un ta-
mafio maximo cada uno de ellos de 7 megas:

1) Solicitud y declaracién responsable firmada mediante cual-
quier sistema de firma electrénica en el modelo normalizado que
se adjunta a las presentes bases como Anexo .

2) Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumpli-
mentada, autobaremada y firmada mediante cualquier sistema de
firma electronica en el modelo normalizado que se adjunta a las
presentes bases como Anexo |l

No se tendra en cuenta mayor baremacién que la propuesta
por el aspirante en el total de puntuacion del Anexo | apartados A
y B, respectivamente.

La no autobaremacién de la puntacion total del Anexo | aparta-
dos Ay B dara lugar a puntuacién cero.

3) Dossier justificativo de los méritos alegados. Se admitiran
simples copias siendo los interesados responsables de su veraci-
dad. El apartado 1 del articulo 28 de la citada Ley [LPAC] estable-
ce que los interesados deberan aportar al procedimiento adminis-
trativos los datos y documentos exigidos por las Administracio-
nes Publicas de acuerdo con lo establecido en la normativa apli-
cable. Asimismo, los interesados podran aportar cualquier otro
documento que estimen conveniente. Por su parte el apartado 3
del citado articulo sefiala que “las Administraciones no exigiran a
los interesados la presentacion de los documentos originales, sal-
VO gue, con caracter excepcional, la normativa reguladora aplica-
ble establezca lo contrario”.

No se tendran en consideracion, en ningin caso:

-Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione ex-
presamente en la instancia.

-Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la
instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobare-
macion.

-Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los
términos exigidos en las presentes Bases.

Los datos de caracter personal recogidos de conformidad con
la regulacion establecida por el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo sobre proteccion de datos de
caréacter personal y demas disposiciones de aplicacion formaran
parte de una actividad de tratamiento responsabilidad del IMDE-
CO. La direccion de correo electrénico de nuestro Delegado de
Proteccién de Datos:

delegadodeprotecciondedatos@cordoba.es

La firma de la solicitud conlleva el conocimiento de que se pro-
cedera al tratamiento de estos datos de caracter personal para la
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finalidad consistente en la tramitacion de la participacion en el
procedimiento selectivo y en la lista de reserva, siendo posible ce-
derlos para fines de evaluacion, seguimiento y control a los érga-
nos de instruccion y resolucién de la convocatoria y a los organis-
mos de control competentes. Asimismo, la presentacion de la soli-
citud conlleva el consentimiento de comunicacion de los datos re-
cogidos en la misma a otras administraciones publicas, con obje-
to de su tratamiento posterior con fines histéricos, estadisticos o
cientificos.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recaban y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de la finalidad, ademas de los periodos estable-
cidos en la normativa de archivos y documentacién. Puede ejer-
cer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabili-
dad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Cérdoba, calle Capitulares 1; DP. 14071- Cérdo-
ba o en la direccion de correo electrénico:

delegadodeprotecciondedatos@cordoba.es.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presiden-
cia dictara resolucion aprobando la lista provisional de los aspi-
rantes admitidos y excluidos que se publicara en la forma dis-
puesta en la Base anterior.

Se concedera un plazo de 5 dias héabiles para la subsanacion
de deficiencias, de conformidad con el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas y conforme a la tramita-
cion de urgencia.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo
que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ade-
mas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente re-
laciéon de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior,
se dictara Resolucion por la Presidencia del IMDECO aceptando
o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de
admitidos y excluidos, que sera publicada en la forma dispuesta
en la Base anterior.

En la misma publicacion de la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos se sefialaran la composicion, lugar, fecha y hora en que
se reunird el Tribunal para resolver el concurso.

SEXTA. Organo de Seleccién

El Tribunal de Seleccién estara compuesto, en los términos
previstos en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, por los siguientes miembros:

-Presidente: Un funcionario designado por la Presidencia del
IMDECO, entre funcionarios de carrera de cualquier Administra-
cién pertenecientes al mismo grupo A2 o Al, en situacion de ser-
vicio activo.

-Dos (2) VOCALES, uno de los cuales actuara como Secreta-
rio, que seran designados por la Presidencia del IMDECO entre
funcionarios de carrera de cualquier Administracion pertenecien-
tes al mismo grupo A2 o Al en situacion de servicio activo.

No podréa formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
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pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de na-
die.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especia-
lizacién de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la
plaza convocada. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

La valida constitucion del Tribunal requerira la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesario
la asistencia del Presidente y del Vocal que actie como secreta-
rio. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo aplicando los baremos correspondientes para la califica-
cion de los aspirantes.

SEPTIMA. Proceso de Seleccion

La seleccion se realizara a través del sistema de CONCURSO
de méritos. En la misma publicacién de la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos se sefialaran la composicion, lugar, fecha y hora
en que se reunird el Tribunal para resolver el concurso. El Tribu-
nal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados,
los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional, hasta un maximo de 60 puntos, en
los siguientes términos:

-Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios efecti-
vos prestados en la misma escala o categoria en la Administra-
cion Local, hasta un maximo de 60 puntos: 12 puntos.

-Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios efecti-
vos prestados en la misma escala o categoria en las distintas Ad-
ministraciones Publicas, hasta un maximo de 60 puntos: 8 puntos.

-Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios efecti-
vos prestados en la categoria igual (Grupo de cotizacion 2) en
Entidades Privadas, hasta un maximo de 60 puntos: 4 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tAneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
taran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de colaboracién social. Los servicios a tiempo par-
cial se tendran en cuenta el cémputo de dias del informe de la vi-
da laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificard mediante Informe de Vida Laboral expedido por la Tesore-
ria General de la Seguridad Social y certificacion expedida por el
6rgano competente, donde debe constar la denominacién del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del
tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio del mismo. La experien-
cia profesional fuera del ambito de la Administraciéon Publica de-
beré justificarse en todo caso mediante el Informe de Vida Labo-
ral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. A él
se unira cualquiera de los siguientes documentos:

-Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Autbnoma correspondiente.

-Certificado de Empresa en modelo oficial.

-TC2. -Alta en el censo de actividades (036/037) que justifique
que ha desempefiado las tareas.

-Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra requerir en
cualquier momento del procedimiento la aportacion de la docu-
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mentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningun caso efectos subsanatorios.

La no aportacion de los documentos originales justificativos a
requerimiento al Tribunal conllevaré la pérdida de la puntuacién
que pudiera corresponder para la fase de concurso.

Solo se tendra en consideracion la experiencia profesional deri-
vada de servicios prestados en los 10 afios anteriores a la finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias.

B) Por cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un ma-
ximo de 40 puntos, en los siguientes términos:

Por la realizacion de cursos impartidos por Administraciones
Publicas, o Centros Oficiales de Formacion (INAP, IAAP etc.) o
por cualquier otra entidad expresamente homologados por las Ad-
ministraciones Publicas o los impartidos en el &mbito de la forma-
cién continua por sus agentes colaboradores que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a
prevencion de riesgos laborales genéricos o especificos de la pro-
fesion, régimen juridico de las Administraciones publicas, procedi-
miento administrativo, administracion electrénica, contratacion pu-
blica, transparencia, proteccion de datos y cualquier otra materia
que a juicio del Tribunal esté directamente relacionada con las
funciones propias del puesto, de acuerdo con lo siguiente:

Por cada hora de participacién como alumno/a en cursos de
formacion y/o perfeccionamiento: 0,080 puntos siempre que el
curso en cuestion sea igual o superior a 7 horas.

En caso de no justificarse la duracién del curso, este no sera
valorado.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
mediante certificado del organismo que lo imparti6 u homologé
donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.

Para acreditarlos se debera aportar copia de los titulos o diplo-
mas, en los que conste necesariamente su duracion expresada
en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologa-
cion por el centro oficial de formacién. Si la duracién se expresa
en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 7 horas
lectivas.

La no aportacion de los documentos originales justificativos
cuando se requiera por el Tribunal de Seleccion conllevara la pér-
dida de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase de
concurso.

C) En caso de empate, en el Concurso se acudira para dirimir-
lo a las puntuaciones obtenidas, en el orden indicado: experien-
cia profesional en la Administracion Local, cursos de formacion y
perfeccionamiento, experiencia profesional en las distintas Admi-
nistraciones Publicas. De persistir el empate se dirimira por sor-
teo publico

OCTAVA. Calificacion Provisional

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos publicacién en el tablon de
edictos electrénico sin perjuicio de que de forma complementaria
se pueda publicar ademas en la pagina web del IMDECO.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la ad-
mision de méritos no presentados en la instancia inicial.

El Tribunal no evaluaré las solicitudes cuya nota establecida en
la autobaremacion no permitan obtener la plaza por haber ya eva-
luado una solicitud que tras dicha evaluacién tenga una nota su-
perior y le corresponda obtener la plaza. No obstante, en aras a
disponer de una lista de reserva-bolsa con suficientes candidatos,
evaluara las siguientes solicitudes por orden de puntuacion se-
gun el autobaremo en aras a obtener un total de 25 integrantes
de la lista de reserva-bolsa.
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Si en algin momento no se pudieran cubrir las necesidades
transitorias con la lista de reserva propuesta inicialmente, se con-
tinuaria la baremacion de los aspirantes admitidos cuya autobare-
macion sea inferior a la del aspirante nimero 25 de la lista de re-
serva-bolsa.

NOVENA. Calificacion definitiva

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran
publicos en el plazo méaximo de 24 horas, y seran expuestos en la
forma prevista en la base cuarta.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el Tribunal Calificador en el concurso, proponiéndo-
se por éste el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion
para su nombramiento como TECNICO DE GESTION (laboral de
duracion determinada para la sustitucion transitoria del titular, du-
rante el tiempo estrictamente necesario de reserva de puesto de
trabajo, segun articulo 15.3 ET).

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada
ante la Presidencia de la Entidad Local, en los términos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMA. Presentacion de Documentos

La persona aspirante propuesta para la cobertura temporal
TECNICO DE GESTION para la sustitucion transitoria del titular,
durante el tiempo estrictamente necesario de reserva de puesto
(articulo 15.3 ET), aportard, dentro del plazo de cinco (5) dias
contados desde el dia siguiente al de la citacion en base a la pro-
puesta de contratacién por parte del Tribunal calificador, o en su
caso posteriormente del lamamiento, los documentos siguientes:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Copia del titulo requerido para participar en el proceso selec-
tivo.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad prevista en la legislacion vigente.

Quién dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos exigidos, no
podré ser contratado quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudiera haber in-
currido por falsedad en su instancia.

En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos/as para
ser contratado como personal laboral por una duracién determina-
da no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su con-
tratacién, seré propuesto/a, el siguiente en la lista de la bolsa
creada.

Los mismos requisitos y tramites seran exigidos a los compo-
nentes de la lista de reserva-bolsa en el momento en que resul-
ten llamados para su contratacion.

UNDECIMA. Contratacion

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos, a
que se refiere el punto anterior, el 6rgano municipal competente
de acuerdo con lo propuesto por el Tribunal calificador, procede-
réd a la contratacion como personal laboral por la duracién deter-
minada. Los mismos requisitos y tramites seran de aplicacion a
los componentes de la lista de reserva-bolsa en el momento en
que resulten llamados para su contratacion.

DUODECIMA. Lista de reserva-bolsa
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1. Normas generales.Con el resto de personas aspirantes, no
propuestas para ocupar el puesto convocado, ordenadas segun la
clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se
creard una LISTA DE RESERVA-BOLSA con un total de 25 inte-
grantes para su llamamiento y contratacion, en su caso, de perso-
nal laboral de duracion determinada, TECNICO DE GESTION (ni-
vel B-2; puesto TEGEGDE2). En dicha LISTA DE RESERVA-
BOLSA se contempla una reserva del 10% para personas con un
grado de discapacidad igual o superior al 33%, siendo por tanto
23 los componentes de cupo general y 2 de cupo de discapaci-
dad. Las personas que accedan por el cupo de reserva de disca-
pacidad ocuparan el orden que le corresponda segin puntuacion,
y en caso de ser inferior al de los 23 restantes ocuparan el 24 y
25 lugar de la LISTA DE RESERVA, el empate se dirimira igual-
mente en este caso con los criterios recogidos en el apartado C
de la Base Séptima.

Los aspirantes que participen por el cupo reservado a perso-
nas con discapacidad deberan indicarlo en la instancia y adjuntar
a la misma la certificacion del reconocimiento del grado de minus-
valia. Las personas que finalmente resulten integrantes deberan
aportar en el momento que se les oferte un puesto de trabajo in-
forme expedido por el 6rgano competente en la materia que acre-
dite compatibilidad con el desempefio de las tareas a desarrollar
en la plaza a la que aspiran.

En dicha LISTA DE RESERVA-BOLSA quedaran incluidos los
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candidatos por orden de puntuacién en la lista definitiva hasta un
total de 25, de los cuales 23 seran del cupo general y 2 del cupo
de reserva a personas con discapacidad y tendr& una vigencia
méxima de cinco (5) ANOS, sin perjuicio de que el IMDECO pue-
da convocar un nuevo procedimiento de seleccion cuando lo esti-
me necesario.

En el supuesto de que una vez efectuado el lamamiento, el as-
pirante renunciara al mismo, se procedera a convocar al siguien-
te en la lista, pasando aquél al Ultimo lugar de ésta. No obstante,
el candidato renunciante no perdera su turno en la “lista de reser-
va” si se encontrara en situacion de baja por Incapacidad Tempo-
ral o baja por maternidad/paternidad debidamente acreditada por
parte médico oficial.

2. Procedimiento de llamamiento.

Los aspirantes podran manifestar la forma preferente de llama-
miento, que podra ser mediante llamada de teléfono o mediante
correo electrénico. Si no manifestara ninguna preferencia, se rea-
lizard mediante llamada telefénica cursada en un total de cuatro
veces en un plazo de dos dias. La persona encargada de estas
comunicaciones dejara constancia de las mismas, con indicacion
de fecha, hora/s, persona/s y sistema de contacto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Coérdoba, a 6 de marzo de 2023. Firmado electrénicamente
por el Presidente del IMDECO, Manuel Torrejimeno Martin.
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