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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Nam. 580/2021

El Pleno de esta Diputacion Provincial, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 17 de febrero de 2021, ha adoptado provisionalmen-
te diversos acuerdos relacionados con el expediente de “Modifica-
cion de la Ordenanza General de Gestion, Inspecciéon y Recauda-
cion de Ingresos de Derecho Publico de la Diputacion Provincial
de Cordoba”.

El expediente queda expuesto al publico a efectos de reclama-
ciones en el Servicio de Hacienda de esta Diputacion, en horas
hébiles de oficina, y en el Portal de Transparencia y Buen Gobier-
no de esta Diputacion, en el enlace que se indica al final de este
texto, durante los 30 dias siguientes a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley regulado-
ra de las Haciendas Locales. En el caso de que no se formulen
reclamaciones durante dicho periodo de exposicion publica, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces
provisional, sin necesidad de acuerdo plenario, de conformidad
con lo dispuesto en el citado articulo 17.

https://dipucordoba.es/contenido-de-area/expedientes-en-expo-
sicion-publica-presupuestos-modificaciones-presupuestarias-or-
denanzas-fiscales/ alojado.

Cérdoba a 18 de febrero de 2021. Firmado electronicamente:
La Diputada Delegada de Hacienda, Felisa Cafiete Marzo.

Ayuntamiento de Adamuz
NGm. 491/2021

Dofia Manuela Bollero Calvillo, Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Adamuz (Cordoba), hace saber:

Que por Decreto de esta Alcaldia de fecha 21 de enero de
2021 y numero de Resolucion 169/2021, sobre la aprobacion de
la Oferta de Empleo Publico 2020, correspondiente al expediente
GEX n° 164/2021, he resuelto:

Primero: Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamien-
to de Adamuz correspondiente al afio 2020, que comprende los
puestos de trabajo que se relacionan a continuacion:

Funcionarios de Carrera

Denominacién de la Plaza Escala Subescala Ne plazas
Jefatura Intervencién Administracion General ~Administrativo 1
Arquitecto Municipal Administracién Especial Servicios Especiales 1
Oficial Jefe Policia Local ~ Administracién Especial ~Servicios Especiales 1
Policia Local Administracién Especial Servicios Especiales 1
Auxiliar Administrativo Administracién General ~ Auxliar Administrativo 1
TOTAL Funcionarios 5
Personal Laboral Servicios Propios

Denominacién de la Plaza Subescala Nam.
Administrativo Administrativo 1
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativa 1
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativa 1
Encargado de obras Personal de Oficios 1
Pedn de Servicios y mantenimiento Personal de Oficios 1
Oficial de Servicios y mantenimiento Personal de Oficios 1
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Oficial Servicios y mantenimiento Personal de Oficios 1
Guarda Montes Comunales Servicios Especiales 1
Guarda Montes Comunales Servicios Especiales 1
Dinamizador Deportivo Servicios Especiales 1
Socorrista Piscina Servicios Especiales 1
Socorrista Piscina Servicios Especiales 1
Taquillero Piscina Servicios Especiales 1
Taquillero Piscina Servicios Especiales 1
Monitores Deportivos Servicios Especiales 2
Auxiliar Administrativo Aucxiliar Administrativa 1
Auxiliar Administrativo Aucxiliar Administrativa 1
Direccién Guarderfa Servicios Especiales 1
Monitoras Guarderia Servicios Especiales 3
Limpiadora Viviendas rurales Personal de Oficios 2
Limpiadora Personal de Oficios 4
TOTAL Personal Laboral Servicios Propios 28

Segundo: La aplicacion efectiva de la Oferta de Empleo Publi-
co aprobada mediante la presente resolucion se realizara de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 70 del RDLeg. 5/15.

Tercero: Notificar la presente resolucion a la Subdelegacion del
Gobierno y a la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalu-
cia en Cérdoba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
56.1 de la Ley 7/85 y en la DA Primera del RD 936/2020, de 27
de octubre.

Cuarto: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2
del RDLeg. 5/15.

Quinto: Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno en la si-
guiente sesion ordinaria que celebre.

Adamuz a 11 de febrero de 2021. Firmado electronicamente:
La Alcaldesa-Presidenta, Manuela Bollero Calvillo.

Ayuntamiento de Bujalance
NGm. 463/2021

Por Resolucion de Alcaldia nim. 2021/00000186, de fecha 10
de febrero de 2021, se acord6 subsanar el error material existen-
te en la Base Tercera de convocatoria para la cobertura de dos
plazas funcionario de carrera en el puesto de Policia de este
Ayuntamiento, la cual, se transcribe integramente:

«Vista la Resolucion de Alcaldia nim. 2021/00000056, de 14
de enero de 2021, por la que se aprobaron las bases reguladoras
de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de dos
plazas vacantes de Policia Local de la plantilla municipal, publica-
da en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nim. 16, de 26
de enero de 2021.

Visto el requerimiento de la Delegacién del Gobierno de la Jun-
ta de Andalucia en Cérdoba, por la que se requiere la subsana-
cién de deficiencia anulable observada en las “Bases de convoca-
toria para la cobertura por oposicion de dos plazas de Policia en
el Ayuntamiento de Bujalance”.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la se-
leccion de personal referenciada y de conformidad con el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Lo-
cal, resuelvo

Primero. Subsanar el error material existente en la Base Terce-
ra. Requisitos de los aspirantes de las Bases Generales de la
convocatoria de dos plazas de funcionario de carrera en el pues-
to de trabajo de Policia del Ayuntamiento de Bujalance (Cérdoba),

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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mediante el Sistema de Oposicién en turno libre:

Donde dice:

“e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior
de Formacion Profesional o equivalente”

Debe decir:

“e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equiva-
lente”

Segundo. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Tercero. Publicar un extracto de esta Resolucion en el Boletin
Oficial del Estado.

Cuarto. Notificar esta Resolucién a Delegacion del Gobierno de
la Junta de Andalucia en Cérdoba.

En Bujalance a,

(Fechado y firmado electrénicamente)»

Lo que se publica para general conocimiento.

En Bujalance, a 10 de febrero de 2021. Firmado electrénica-
mente: La Alcaldesa, Elena Alba Castro.

Ayuntamiento de Cabra
Num. 564/2021

El Alcalde esta ciudad, hace saber:

Que ha dictado resolucién nam. 2021/00000383, con fecha 17
de febrero de 2021, del siguiente tenor:

“Por Decreto de Alcaldia de fecha 13 de febrero de 2020 (ndm.
Resolucién: 20230/00000513), se aprobaron las bases de la con-
vocatoria para la provision por el sistema de oposicion libre de
una plaza de Técnico Auxiliar de Informatica, perteneciente a la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento. Las cita-
das bases fueron insertadas en el BOP n° 39, de 26 de febrero de
2020, BOJA nim. 161, de 20 de agosto de 2020 y Anuncio en
BOE num. 283, de 26 de octubre de 2020.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, de conformi-
dad con las bases Tercera y Cuarta que rigen la convocatoria y
en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local,

Resuelvo:

Primero. Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos del citado proceso de seleccion, que figura
como Anexo de esta resolucién, con expresion de las causas de
exclusion.

Segundo. Conceder a los interesados un plazo de diez dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Cabra, para
la subsanacion de deficiencias.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran
subsanacion, quedaran definitivamente excluidos de la convoca-
toria.

Tercero. Acordar ampliar el plazo maximo de cuatro meses,
(contados a partir de la publicacion del Anuncio de la convocato-
ria en el BOE) para la celebracién del primer ejercicio de la oposi-
cion conforme establece la Base 6.10 de la convocatoria, debido
al estado de de emergencia sanitaria en que nos encontramos
provocado por la actual pandemia del COVID-19 y hasta el tiem-
po en que se reestablezca dicha situacion.

Cuarto. Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba y en el tabl6n de anuncios de la sede electréni-

Lunes, 22 de Febrero de 2021

ca del Ayuntamiento de Cabra (https://www.cabra.es).
Lo mandé y firma el Sr. Alcalde, de lo que yo, la Secretaria Acc-

tal, certifico.

BOP

ANEXO

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS

Apellidos
Aguilera Roman
Alvarez Arasa
Arce Raya
Baldrés de la Higuera
Belmonte Salgado
Blanco Ramirez
Bodas Gémez
Bravo Galvez
Bravo Saval
Cabello Cabello
Callero Chacén
Cano Carmona
Carrero Camara
Castro Jiménez
Cruz (de la) Corralejo
Cumplido Avila
Fernandez Suérez
Garcia Molinero
Garcia Rodriguez-Carretero
G6mez Caballero
Go6mez Mesa
G6mez Mufioz
Goémez Ruz
Gonzalez Iglesias
Gonzéalez Tapia
Granados Rodriguez
Guerrero Roldan
Jiménez Gémez
Juan Mejias
Lopera Gémez
Lucena Campos
Maldonado Maldonado
Mata Aguilar
Montes Ordéfiez
Moreno Moreno
Mufioz Rueda
Nufiez Moreno
Pérez Ferre
Ponferrada L6épez
Ponferrada L6pez
Rabasco Bravo
Ramos Madero
Rincon Liévana
Rodriguez Mauriz
Roldan Ceballos
Romero Moreno
Rueda Casares
Salas Gil

Serrano Jiménez
Suérez Redondo
Torres Cano
Urbano Jiménez
Valverde Cazalla

Vergillos Moreno
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Nombre

David

Higinio
Francisco Solano
Alberto

Rafael

Daniel

Oscar

Alfonso

Oscar
Francisco Solano
Nereida Maria
Elena Marfa
Manuel
Antonio JesUs
Javier

Antonia

Jesus

Jorge

Agustin

Maria del Rocio
Rafael
Fernando José
Luis

Ernesto
Patricio José
Mercedes
Manuel

Carlos
Minerva

José David
Jesuls

Carlos Miguel
Ricardo

Victor Manuel
José Angel
Pedro Javier
José Antonio
José Joaquin
Manuel Jesls
Javier

Eva Marfa
Francisco Jesus
Francisco José
Victor Manuel
José Luis
Alfonso Manuel
Jose Daniel
Sergio

Agustin

Juan Manuel
José Maria
Rafael
Francisco

Candelaria

Cérdoba

D.N.I.
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LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS

Apellidos Nombre D.N.I. Causa de exclusién
Garcia Calvillo José Luis **03L5** 2) 4
Muifios Lépez José Luis *RXGEQ T 2)

Pefia Garcel Maria del Carmen **FGBT 6 2) (3) 4
Pérez Rodriguez Alberto *%3800** 1)
Soler Cuajares Luis ***GT760** 3) 4
Vacas Delgado Jesus *EQBL1** 4)

(1) No aporta la titulacion requerida (Base 3.1).

(2) No acredita equivalencia de la titulacién que aporta con la titulacién exigida [Ba-
se 2.e)].

(3) No acredita la condicién de ser demandante de empleo a los efectos de exen-
cién en el pago de la tasa por derechos de examen (Base 3.3).

(4) No acredita no ser perceptor de prestaciones por desempleo, a los efectos de
exencion en el pago de la tasa por derechos de examen (Base 3.3).

Lo mandd y firma el Sr. Alcalde, de lo que yo, la Secretaria Ac-
cidental, certifico”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra a 18 de febrero de 2021. Firmado electréonicamente: El
Alcalde, Fernando Priego Chacén.

Ayuntamiento de Cafiete de las Torres
Nam. 474/2021

Por Decreto de la Alcaldia, se ha acordado aprobar el Padrén
del Impuesto Municipal sobre Gastos Suntuarios Cotos Privados
de Caza, del ejercicio 2020, que estara expuesto al publico en las
oficinas municipales, sita en pl. Espafia, 1, de lunes a viernes en
horario de 9 a 14 horas.

El periodo de exposicion al publico sera de 20 dias desde el si-
guiente al de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, durante el cual los interesados pueden examinar el
mismo y formular alegaciones.

Al amparo de lo previsto en los articulos 14.2 del R.D. 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, y 108 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, contra las liquidaciones comprendidas en el padrén
citado podran formular Recurso de Reposicion, previo al Conten-
cioso-Administrativo, ante el 6rgano que ha dictado el acto en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacién de la
exposicién publica.

En cumplimiento del articulo 102 de la Ley 58/2003, Ley Gene-
ral Tributaria, el presente anuncio se publica para advertir que las
liquidaciones correspondiente se notifican colectivamente, enten-
diéndose realizada las mismas el dia que termine la exposicion al
publico del referido padrén.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cafiete de las Torres, 10 de febrero de 2021. Firmado elec-
trénicamente: El Alcalde, Félix Romero Carrillo.

Ayuntamiento de Guadalcéazar
NUm. 488/2021

Visto el requerimiento de rectificacion de la Junta de Andalucia
referida al Reglamento regulador de las Bases para la Creacion
de la Bolsa de Empleo del Ayuntamiento de Guadalcéazar, aproba-
da inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento en su sesion
de 21 de mayo de 2020 y el dictamen favorable de la Comision
Informativa de Asuntos Generales, el Pleno del Ayuntamiento de
Guadalcéazar, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de enero de

Lunes, 22 de Febrero de 2021

2021 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

«10. MODIFICACION REGLAMENTO DE BOLSAS DE EM-
PLEO MUNICIPAL PARA COBERTURA DE FUTURAS SUSTI-
TUCIONES, ACUMULACION DE TAREAS O COBERTURA DE
PUESTOS POR NECESIDADES URGENTES E INAPLAZA-
BLES.

(]

Suficientemente debatido el asunto, el Pleno del Ayuntamiento
de Guadalcazar, por unanimidad de todos sus miembros presen-
tes, adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Estimar integramente el requerimiento de
anulacién/subsanacion de actos y disposiciones de las Entidades
Locales andaluzas de la Delegacion del Gobierno en Cérdoba de
la Junta de Andalucia.

Se modifica la Base Quinta (requisitos), que pasa a tener la re-
daccion literal de los supuestos del articulo 56.1. del TREBEP:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Se anulan el resto de parrafos de la base quinta.

Segundo. El resto de modificaciones quedan formuladas con-
forme al Acuerdo de Pleno de 29 de octubre, es decir:

« La Base 6.b. se modifica integramente y pasa a tener la si-
guiente redaccion:

“b) Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a con-
tar desde la publicacién de la convocatoria en el BOP de Cérdo-
ba, sin que se admitan fuera de dicho plazo solicitudes de inclu-
sién en la Bolsa.

La convocatoria se hara saber mediante anuncio en el BOP,
bandos y anuncios publicados en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, la pagina web municipal y cualesquiera otros medios de
comunicacién que permitan una difusiéon adecuada”.

« En la Base 12.5. se reduce el plazo para la interposicion del
Recurso de Alzada, pasando de 3 a 1 mes.

« Se suprime el Apartado 2 de la Base 13.

« En todo el texto, se cambia la expresién “funcién publica” por
“empleo publico.» [...]

En Guadalcazar, a 11 de febrero de 2021. Firmado electronica-
mente: El Alcalde, Francisco Estepa Lendines.
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Ayuntamiento de Lucena
NUm. 464/2021

Con fecha del dia 26 de enero de 2021, el Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Lucena ha acordado admitir a tramite el proyec-
to de actuacion para modificacién de los terrenos vinculados a la
industria de Pirotecnia Zaragozana en suelo no urbanizable, sito
en el Paraje de los Cuatro Cerrillos, poligono 56, parcelas 115y
116 del término municipal de Lucena, promovido por Pirotecnia
Zaragozana S.A.

Lo gue se hace publico a los efectos prevenidos en el articulo
42.1.c) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Ur-
banistica de Andalucia, por plazo de veinte dias a contar desde el
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de esta Provincia, para que durante dicho plazo se pue-
dan formular por los interesados las alegaciones o reclamaciones
gue estimen pertinentes, a cuyo fin el expediente podra ser exa-
minado en el Servicio de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de
Lucena, sito en Pasaje Cristo del Amor, 1-12 planta.

Lucena a 10 de febrero de 2021. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

NUm. 473/2021

Esta Alcaldia, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 12 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, 89 y 104 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local y 176 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, mediante resoluciéon nimero 2021/00000931, de fecha 9 de
febrero de 2021 ha resuelto:

Primero. Cesar como personal eventual a Dfia. Maria Luisa
Diaz Sanchez-Diezma, con D.N.I. ***2940**, con efectos del dia
28 de febrero de 2021, y nombrar como personal eventual de es-
te Ayuntamiento, con la denominacion de “Asesora del Grupo Po-
litico VOX”, a Dila. Maria del Carmen Cabezas Molero, con DNI
***8599** desde el dia 1 de marzo de 2021, sin que la duracion
de este nombramiento pueda superar la del mandato de esta Al-
caldia.

Segundo. Las retribuciones que percibira la interesada son las
aprobadas por acuerdo plenario de 20 de junio de 2019 con las
actualizaciones que procedan.

Tercero. En ningln caso el desempefio del puesto de trabajo
otorgara mérito a la interesada para el acceso a la funcion publi-
ca o a la promocion interna.

Lo gue se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Lucena a 10 de febrero de 2021. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Nam. 487/2021

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayunta-
miento de Lucena, en sesion ordinaria celebrada el dia 11 de fe-
brero 2021, se ha aprobado modificaciéon de las Bases de Ayu-
das al Abastecimiento, Saneamiento, Depuracién y Canén de Me-
jora de Infraestructuras Agua, con el siguiente tenor literal:

Primero. Modificar la Base Séptima, in fine, de las Bases de
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ayudas al Abastecimiento, Saneamiento, Depuracion y Canon de
Mejora de Infraestructuras Agua, aprobadas por Junta de Gobier-
no de 28 de mayo de 2020 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, nim. 109, de 10 de junio de 2020, que
quedaria con la siguiente redaccion:

Base 72, Cuantia

o

Para las entidades sin animo de lucro que concurran a esta
convocatoria, se establecen tres modalidades:

1. Asociaciones asistenciales sin &nimo de lucro con pernocta
de usuarios:

El importe a bonificar, se calculara en base a la media de usua-
rios atendidos en los dos Ultimos ejercicios econémicos, aplican-
do el Tramo A de la tabla anexa. En todo caso, el importe bonifi-
cado no superara el 75% de la factura trimestral, con un maximo
de 1.250 €/trimestre.

2. Asociaciones asistenciales sin animo de lucro sin pernocta
de usuarios:

El importe a bonificar, se calculara en base a la media de usua-
rios atendidos en los dos Ultimos ejercicios econémicos, aplican-
do el Tramo C de la tabla anexa. En todo caso, el importe bonifi-
cado no superara el 75% de la factura trimestral, con un maximo
de 1.250 €/trimestre.

3. Asociaciones asistenciales sin animo de lucro con y sin per-
nocta de usuarios:

El importe a bonificar, se calculara en base a la media de usua-
rios atendidos en los dos Ultimos ejercicios econémicos, aplican-
do el Tramo A de la tabla anexa para los usuarios con pernocta, y
el Tramo C de la tabla anexa para los usuarios sin pernocta. En
todo caso, el importe bonificado no superara el 75% de la factura-
cion trimestral, ni los 1.500 €/trimestre.

Segundo. Modificar la Disposicién Transitoria de las Bases an-
teriormente citadas, extendiendo su vigencia al ejercicio 2021.

En Lucena, 11 de febrero de 2021. Firmado electrénicamente:
El Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Montilla
Num. 461/2021

En virtud de lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
mediante resolucion de esta Alcaldia de fecha 10 de febrero de
2021, ha acordado la aprobacién de las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA EL ACCESO
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, PROMOCION
INTERNA, PLAZA DE SUBINSPECTOR/A DEL CUERPO
DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE MONTILLA.
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO 2019
BASES

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de promo-
cién interna y a través del procedimiento de seleccion de concur-
so-oposicién de una plaza vacante en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente a la Es-
cala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, Categoria de Subinspector Jefe del Cuerpo de la Policia Lo-
cal, de conformidad con la Resolucion de Alcaldia de fecha 2 de
octubre de 2019, por la que se aprobd la OEP/2019.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Ejecutiva, confor-
me determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
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bre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se en-
cuadran, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, en el Grupo A, Subgrupo A2, dotadas con las re-
tribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2019 (Boletin Oficial de la Provincia de Cér-
doba num. 195, de 11 de octubre de 2019.)

2. Legislacion aplicable

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Lo-
cales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién in-
terna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que
se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la mo-
vilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se madifica la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Ré-
gimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administra-
cién Local.

3. Requisitos de los/as aspirantes

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio acti-
vo como funcionario de carrera en el Cuerpo de la Policia Local
en el Ayuntamiento de Montilla, en la categoria inmediata inferior
a la que se aspira, computandose a estos efectos el tiempo en
gue haya permanecido en la situacion de segunda actividad por
causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de segunda activi-
dad, salvo que sea por causa de embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Diplomado Universitario, Titulo Universitario de Grado o
equivalentes. Los/as aspirantes que aleguen estudios equivalen-
tes a los especificamente sefialados en dicha Base deberan apor-
tar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.
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d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en
su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se ten-
drén en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente junto a
la solicitud de participacion en el proceso selectivo, salvo lo reco-
gido en el apartado a, b y d que seréan certificados e incorporados
por la Corporacion de oficio.

4. Solicitudes

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el BOE de la presente convocato-
ria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursa-
rén su solicitud dirigida al titular de Alcaldia-Presidencia del Exc-
mo. Ayuntamiento de Montilla (Cérdoba), manifestando que red-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion justificati-
va de los méritos alegados, a valorar en la fase de concurso. No
se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en ese mo-
mento.

4.3. La solicitud se presentara en el Registro General del Ayun-
tamiento o en cualquiera de los lugares establecidos en el articu-
lo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitu-
des presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de dicho organismo antes de ser certificadas.

A las instancias deberan afadirse los siguientes documentos:

a) Titulacion requerida en el apartado c) de la base tercera.

b) Documentos que acrediten los méritos a valorar en la fase
de concurso.

4.5. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de las
bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracion de
Ley reguladora de esta convocatoria.

5. Admisién de aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la
relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de
diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
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cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ni-
mero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los y las aspirantes podran promover la recusacioén en los ca-
sos previstos en los articulos 23 y 24 de la ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Inicio de convocatoriay celebracién de pruebas

7.1. La actuacién de los/as aspirantes se iniciara por orden alfa-
bético, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjunta-
mente, comenzando por la letra que se determine en la Orden de
la Secretaria de Estado de Funcion Publica por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
en vigor en el momento de la celebracién de las pruebas.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el tablén de anuncios de la Corporacién, en la web municipal o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacién de un bare-
mo para calificar los méritos alegados vy justificados por los/as as-
pirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesional, los
cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas consegui-
dos, los trabajos publicados y la antigliedad, siendo esta fase pre-
via a la de oposicién y, en ningun caso, la valoracion de los méri-
tos podra ser superior al 45% de la puntuacién méaxima prevista
en la fase de oposicién, no tendra caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposi-
cién, estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los par-
ticipantes en el concurso segun la puntuacién que corresponda
en aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es
el previsto en el Anexo a la Orden 31 de marzo de 2008 y a la
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convocatoria, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los te-
marios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion inter-
na y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las presentes Ba-
ses.

8.2. Segunda fase: Oposicién.

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas, todas
ellas de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primera Prueba: Prueba de Conocimientos, compuesta de dos
partes:

A. Consistira en el desarrollo por escrito, de dos temas, extrai-
dos al azar de entre los que forman parte del temario de la convo-
catoria que se determina en el Anexo |I.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente y con posterio-
ridad a su desarrollo por los aspirantes, en sesion publica ante el
Tribunal, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada, en
cuyo caso seran leidos por el Tribunal. Si transcurridos diez minu-
tos de exposicion el Tribunal aprecia deficiencia notoria en la ac-
tuacion del aspirante, podra invitar a éste a que desista de conti-
nuar la lectura del ejercicio.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos. Para su realizacién se dispondra
de 3:00 horas, como minimo.

B. Consistira en la resolucion de un caso préactico determinado
por el Tribunal, cuyo contenido estara relacionado con el temario.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos. Para su realizacién se dispondra
de 2:00 horas, como minimo.

La calificacién final de la prueba de conocimientos sera la su-
ma de las calificaciones obtenidas en la primera parte (examen
tedrico) y la segunda parte (examen practico), dividida por dos
(media aritmética).

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.

8.3. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concerta-
das o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de
Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra
una duracion de cinco afios a contar desde la superacion del cur-
so realizado, hasta la fecha de terminacion de las fases del con-
curso-oposicién.

9. Relacion de aprobados de las fases del Concurso-Oposi-
cion

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-
oposicién, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, con la suma y desglose de las calificacio-
nes correspondientes a ambas fases, en su caso, del proceso se-
lectivo, en el tablon de anuncios de la Corporacién y de la sede
electronica, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamien-
to propuesta de los/as aspirantes que deberan realizar el corres-
pondiente curso de capacitacion.

10. Periodo de practicay formacion

10.1. El Alcalde nombrara alumnos para la realizacion del cur-
so de capacitacion, a las personas aspirantes propuestas por el
Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

10.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
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ra, serd necesario superar con aprovechamiento el curso de ca-
pacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Poli-
cia Local.

10.3. La no incorporacién al curso de capacitacion o el abando-
no del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular
de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer cur-
so que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocién en que efectivamente se realice el curso.

10.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por causa
gue se considere injustificada e imputable al alumno, producira la
pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesi-
dad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

10.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion

11.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal de
Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un
informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la
resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los y las as-
pirantes que superen el correspondiente curso de capacitacion, le
hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas selectivas (concurso-oposicion) y el curso selectivo, fijan-
do el orden de prelacién definitivo, elevando la propuesta final al
titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario de
carrera de las plazas convocadas.

11.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convoca-
das, el alumno serd nombrado funcionario de carrera en la cate-
goria a la que se aspira, el cual debera tomar posesion en el pla-
zo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o prome-
sa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de po-
sesion de cargos o funciones publicas.

11.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacién global obtenida en las fases de concurso
oposicion y curso de capacitacion.

12. Recursos

Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potes-
tativo de Reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguien-
te al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cérdoba, todo ello de conformidad con los arti-
culos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposi-
cién de Recurso de Reposicion, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como de-
sestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los intere-
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sados podran presentar cualquier otro recurso que estimen proce-
dente en defensa de sus derechos e intereses.
ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

V.A.1. Titulaciones académicas:

*V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

*V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

« V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitec-
to técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto universi-
tario en criminologia o equivalente: 1,00 puntos.

* V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién profesional,
acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la cate-
goria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampo-
co se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones
necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso
para la obtencién de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las re-
conocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos reali-
zados para la obtencién de los mismos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigiiedad:

*V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalu-
cia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la
que se aspira: 0,20 puntos.

*V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalu-
cia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspi-
ra: 0,10 puntos.

* V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10
puntos.

*V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Pu-
blicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacion y docencia:

V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los
cursos que tengan la condicién de concertados por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido poli-
cial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a
continuacion se establece:

*V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

*V.A3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

*V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

*V.A.3.1.4. Entre 101y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

*V.A.3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia»
se valoraran con la tercera parte. No se tendra en cuenta, a efec-
tos de valoracién: los cursos obligatorios que formen parte del
proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o em-
pleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repeti-
dos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del
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contenido y los cursos necesarios para la obtencién de las titula-
ciones del apartado V.A.1 del presente Baremo, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

« La imparticién de cursos de formacién, comprendidos en el
apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, se valorara a razén de: Por cada 5 horas lectivas
efectivamente impartidas, con independencia del nimero de ho-
ras del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos distin-
tos. Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de
coordinacion, o direccion de curso, sélo se valoraran si se acredi-
tan las horas lectivas impartidas.

« Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un
maximo de 0,20 puntos, en funcion del interés policial y por su ca-
racter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacién maxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.

V.A.4. Otros méritos:

*V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia
Local de Andalucia, segin la categoria otorgada dentro de la mis-
ma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

* V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del
Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

* V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

*V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayunta-
miento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Punciones. Organizacion del Estado Espafiol. Constitucion. Con-
cepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes constitucio-
nales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
contenido. La reforma de la Constitucién Espafiola. El Estado es-
pafiol como Estado Social y democrético de derecho. Derechos y
deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la
vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Dere-
cho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad per-
sonal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domici-
lio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido
en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos Fundamentales y libertades publicas Il: Derecho
de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en
los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La
tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefensién. La imposi-
cion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sen-
tido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribuna-
les de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefian-
za. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a
los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho
de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios recto-
res de la politica social y econémica.
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5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién ge-
neral e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competen-
cias. Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas de Go-
bierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno
con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y or-
ganizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Constitucio-
nal.

8. Organizacion Territorial de Estado. Las comunidades auténo-
mas. El Estado Autonédmico de Andalucia. Estructura y disposicio-
nes generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo
de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La refor-
ma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Puentes y jerarquia de las nor-
mas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La va-
lidez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Nofifica-
cion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos ad-
ministrativos. Alzada y Reposicion; el recurso extraordinario de
revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios ge-
nerales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

13. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y re-
gulacion juridica. Tipos de Entidades locales.

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias munici-
pales. La provincia: concepto, elementos y competencias.

15. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El
alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.

17. Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y procedimien-
to de elaboracion y aprobacion.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Li-
cencia. Tramitacion.

19. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pér-
dida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

20. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposi-
ciones Generales. Principios basicos de actuacion. Disposiciones
estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

21. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funcio-
nes de la Policia Local.

22. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.
La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacion de me-
dios técnicos.

23. La seleccion, formacién, promocién y movilidad de las Poli-
cias Locales de Andalucia.

24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de in-
compatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil.
Legislacion aplicable sobre armamento. El uso de armas de fue-
go.

26. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa
I: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa
II: Espectaculos publicos y actividades recreativas y estableci-
mientos publicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa
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IIl: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental:
prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

29. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas
de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacién de todas las Ad-
ministraciones. Actuacion Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo
informan. Principio de legalidad. Principio de irretroactividad y sus
excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la respon-
sabilidad criminal.

33. Personas responsables: autores, complices y encubridores.
Grados de ejecucion del delito.

34. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios publicos con-
tra las garantias.

35. Delitos contra la Administracion Publica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes
publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio el orden socioeconémi-
co.

39. Delitos contra la salud publica. Tréafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la protec-
cion del Patrimonio Histérico ydel Medio Ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con
ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios
imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad y privati-
vas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad: graves,
menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y funcio-
nes.

44. El estado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Con-
cepto y estructura.

45. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencién de las co-
municaciones telefénicas. Intervencion de las comunicaciones
postales. Uso de la informacién obtenida por estos medios.

46. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-
cién. Obligaciones del funcionario que efectia una detencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectda una detencion.

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estruc-
turas y conceptos generales.

49. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cam-
bios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y esta-
cionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

50. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores.
Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publi-
ca. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

51. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminen-
cia.

52. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion, suspen-
sién y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Norma-
tiva legal. Intervencion en caso de accidente. La inspeccion técni-
ca de vehiculos. Transporte escolar: normativa vigente. El taco-
grafo: definicion y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la normativa
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de circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y re-
tirada de vehiculos de la via publica.

55. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de
la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segin la normativa
vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de averiguacion
del grado de impregnacion alcohdlica.

57. Estructura econémica y social de Andalucia: demografia,
economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecoldgico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de
grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusién so-
cial. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia
como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud
policial ante la sociedad intercultural.

60. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; politicas pabli-
cas de igualdad de género.

61. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comu-
nicacion con superiores y subordinados. Direccién de equipos de
trabajo. Concepto y caracteristicas del mando: funciones, estilos,
metodologia; relacion con los subordinados; técnicas de direc-
cion y gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organiza-
cion; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democrética. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democrética. La digni-
dad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de je-
rarquia y subordinacion. Relaciones impersonales. Integridad e
imparcialidad. Consideracién ética de la direccién de personal.

65. Deontologia profesional. Cadigo de conducta para funciona-
rios encargados de hacer cumplir la Ley. Declaraciéon de Consejo
de Europa sobre la policia. Principios basicos de actuacion oficial
desde la perspectiva deontoldgico.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o Recurso de Reposi-
cion Potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de
este Ayuntamiento de Montilla, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o Recur-
so Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por in-
terponer el Recurso de Reposicion Potestativo, no podra interpo-
ner Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montilla a 10 de febrero de 2021. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Nam. 462/2021

La Alcaldia, ha dictado con fecha 10 de febrero de 2021, la si-
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guiente Resolucion:

“Finalizado el plazo de exposicion publica de la lista de admiti-
dos y excluidos para tomar parte en la convocatoria de pruebas
selectivas para cubrir en propiedad cuatro plazas de Técnico/a de
Administracién General, vacantes en la plantilla de Personal Fun-
cionario de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2019.

Vistas las alegaciones formuladas por algunos/as de los/as as-
pirantes que figuran como excluidos/as en el citado proceso.

Por el presente y en uso de las atribuciones que me estana
conferidas, he resuelto:

1°. Elevar a definitiva la lista provisional de Admitidos/as y Ex-
cluidos/as, aprobada por resolucion de esta Alcaldia de fecha 22
de septiembre de 2020 y publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia num. 198 de fecha 15 de octubre de 2020, con las siguien-
tes modificaciones:

Declarar admitidos/as a los/as siguientes aspirantes al haber
procedido a la subsanacion de las deficiencias indicadas en la re-
solucion de aprobacion de la lista provisional:

APELLIDOS NOMBRE DNI
ALCALA VALENZUELA CARMEN #*QQ3Gr*
DIAZ CASADO PATRICIA HHQBE2RE
ESPEJO ESPEJO ROSA MARIA #%3904%%
GALVEZ RAMIREZ MARIA JESUS HRHDEEZRX
GOMEZ MARTIN ANDRES L7k
LOPEZ MORENO ANTONIO HHTAZLR*
ORTIZ JURADO ANTONIO JESUS T 148%%
PAVON POZO JAVIER 5] 443%%
SANCHEZ ESPEJO ROSA MARIA 5] 964**

Igualmente, declarar admitida a la aspirante:
JIMENEZ CARMONA MARIA JOSE HHO270%*

gue por omisiéon no se incluy6 en la lista provisional aprobada a
pesar de haber presentado su solicitud en forma dentro del plazo
establecido para ello.

2°. El nombramiento del siguiente Tribunal Calificador de las
pruebas selectivas convocadas:

Presidente: D. José Miguel Begines Paredes, Secretario Gene-
ral del Ayuntamiento de Montilla. Suplente: Diia. M2. Soledad Ber-
gillos Aguilera, Tesorera del Ayuntamiento de Montilla.

Vocales:

1. Dfia. Gema Serrano Gutiérrez, Adjunta al Jefe de Servicio de
Recursos Humanos de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdo-
ba. Suplente: Dfia. Carmen Parra Fontalva, Secretaria del Ayun-
tamiento de Villa del Rio (Cérdoba).

2. Diia. Nieves Estévez Miraime, Interventora del Excmo. Ayun-
tamiento de Montilla. Suplente: Diia. M2. Paloma Espejo Casado,
Técnico de Administracién General del Ayuntamiento de Montilla.

3. D. José Carlos Rodriguez Diz, Letrado Asesor de la Excma.
Diputacién Provincial de Cérdoba. Suplente: D. Manuel Aranda
Roldan, Tesorero del Ayuntamiento de Cérdoba.

4. Diia Rosa Moyano Carrasquilla, Técnica de Administracion
General del Ayuntamiento de Montilla. Suplente: D. Victor Barran-
co Garcia, Técnico de Cultura del Ayuntamiento de Montilla.

Secretario: D. Antonio Ponferrada Medina, Jefe de Negociado
de Secretaria. Suplente: Diia. Carmen Alcaide Gémez, Adminis-
trativa de Secretaria.

Los aspirantes podran promover la recusacion de algin miem-
bro del tribunal, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
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Régimen Juridico del Sector Publico.

3°. Convocar a los/as sefiores/as aspirantes admitidos/as, para
la realizacion del primer ejercicio de la oposicion, que tendra lu-
gar el dia 15 de mayo de 2021, a las 10,00 horas de la mafiana,
en el I.LE.S “Emilio Canalejo Olmeda”, sito en Avda. del Trabajo
24, de Montilla (Cérdoba), debiendo venir provistos de su Docu-
mento Nacional de Identidad y boligrafo.

Seran de aplicacién todas aquellas medidas sanitarias que co-
mo consecuencia de la pandemia generada por la COVID-19, es-
tén vigentes en el momento de realizacion de la prueba.

En funcién de la evolucion de la situacion sanitaria y de las me-
didas de contencién que, en su caso, se adopten, la fecha fijada
podra ser objeto de modificacion lo que se anunciara convenien-
temente y con la antelacion suficiente mediante el Tablén de
Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento.

Los restantes anuncios relativos a esta convocatoria, se reali-
zaran en el Tablon de Anuncios Electrénico de este Ayuntamien-
to: www.montilla.es/sede.

Lo que se hace publico para general conocimiento, con la indi-
cacion de que la presente resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra ser recurrida de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, potestativamente
ante la Alcaldia, mediante la interposicion de Recurso de Reposi-
cion en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a
aquel en que tenga lugar su publicacién o ser impugnada directa-
mente ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
te al de dicha publicacion con arreglo al articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
estime procedente. No se podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del Recurso de Reposicion
interpuesto, de acuerdo con lo previsto en el art. 123.2 de la cita-
da Ley 39/2015, de 1 de octubre”.

Montilla a 10 de febrero de 2021. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

EL LISTADO COMPLETO DE ADMITIDOS PODRA CONSUL-
TARSE EN EL TABLON DE EDICTOS UBICADOS EN LA SEDE
ELECTRONICA DE ESTE AYUNTAMIENTO www.montilla.es-

Ndm. 500/2021

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 28 de
enero de 2021, ha aprobado la modificacion de la Instruccién de
Control Interno, cuya nueva redaccion se encuentra publicada pa-
ra general conocimiento en el Portal de Transparencia del Ayun-
tamiento de Montilla, Transparencia econdémica financiera. Con-
trol interno.

Montilla a 11 de febrero de 2021. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Moriles
NGm. 492/2021

Dofia Francisca Araceli Carmona Alcantara, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Moriles (Cérdoba), hace saber:

Que esta Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucién n°
50/2021, de fecha 8 de febrero de 2021, ha adoptado el siguiente
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Acuerdo:
“Decreto de Alcaldia
Expediente N° 94/2021

Considerando que el articulo 10.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, enumera los sistemas validos a efectos de fir-
ma, que los interesados podran utilizar para relacionarse con las
Administraciones Publicas. Estos sistemas, sea cual sea el utiliza-
do, deben permitir acreditar la autenticidad de la expresion de la
voluntad y consentimiento de los interesados, asi como la integri-
dad e inalterabilidad del documento.

Considerando que el citado precepto se refiere expresamente,
en sus dos primeras letras, a los sistemas de firma electronica re-
conocida o cualificada y avanzada basados en certificados elec-
trénicos reconocidos o cualificados de firma electronica, a los sis-
temas de sello electrénico reconocido o cualificado y de sello
electronico avanzado basados en certificados electronicos reco-
nocidos o cualificados de sello electrénico. Pero ademas, en su
letra c) se refiere a cualquier otro sistema que las Administracio-
nes Publicas consideren valido, en los términos y condiciones que
se establezcan.

Ademas, el articulo 10.3 de la Ley permite, si asi lo dispone la
normativa reguladora aplicable, la posibilidad de admitir los siste-
mas de identificacion contemplados en esta Ley (articulo 9) como
sistemas de firma, cuando permitan acreditar la autenticidad de la
expresion de voluntad y consentimiento de los interesados.

El articulo 11 de la Ley, por su lado, regula el uso de los me-
dios de identificacion y firma en el procedimiento administrativo
estableciendo que, con caracter general, para realizar cualquier
actuacion prevista en el procedimiento administrativo sélo sera
necesario identificarse, limitando la obligatoriedad de la firma pa-
ra los supuestos previstos en el apartado segundo del articulo:
formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o co-
municaciones, interponer recursos, desistir de acciones y renun-
ciar a derechos.

El Ayuntamiento de Moriles por Decreto de Alcaldia de fecha
17/05/2018 acord¢ la adhesion «al Convenio de colaboracion en-
tre la Administracion General del Estado (MINHAP) y la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia para la prestacion mutua de solucio-
nes béasicas de administracion electronica de fecha 11 de mayo
de 2016»

La evolucion de los sistemas de firma que ofrece la Secretaria
General de Administracion General, dependiente de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica, afiade ahora otra prestacion, dirigi-
da a superar determinadas limitaciones del sistema de firma crip-
togréfica, ofreciendo a los interesados la posibilidad de relacionar-
se electrénicamente con la Administracion sin la necesidad de
gue esa firma se encuentre basada en certificado electronico al-
guno, mediante un sistema de medidas de seguridad, trazabili-
dad e integridad que garanticen la legalidad de los procedimien-
tos que hagan uso de él.

Es necesario, por lo tanto, establecer los criterios de uso y las
condiciones técnicas de implementacion de los sistemas de firma
electrénica no criptogréfica, en aplicacion del articulo 10.2.c) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, que se consideraran validos a efec-
tos de firma en el Ayuntamiento de Moriles.

Por todo ello y en uso de las atribuciones que me confiere el ar-
ticulo 21.1. a) y s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local resuelvo:

Primero. Aprobacién y publicacién

1. Aprobar los términos y condiciones de uso de firma electroni-
ca no criptogréfica en las relaciones de los interesados con los 6r-
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ganos del Ayuntamiento de Moriles, de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 10.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Ordenar su publicacion en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. Notificar esta resolucion a la Empresa Provincial de Informa-
tica S.A.

4. Publiquese los términos y condiciones de uso en la Sede
Electronica.

Segundo. Efectividad

La presente Resolucién producird efectos a partir del dia si-
guiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en Moriles a fe-
cha de firma electronica . Por la Secretaria-Intervencion se toma
razén, para su transcripcion en el Libro de Resoluciones, a los
efectos de garantizar su integridad y autenticidad (articulo 3.2 RD
128/2018, 16 marzo).

ANEXO
TERMINOS Y CONDICIONES DE USO DE LA FIRMA
ELECTRONICA NO CRIPTOGRAFICA EN LAS RELACIONES
DE LOS INTERESADOS CON LOS ORGANOS
ADMINISTRATIVOS DEL AYUNTAMIENTO DE MORILES

|. Objeto

Los presentes términos y condiciones tienen como objeto deter-
minar las circunstancias en las que un sistema de firma electroni-
ca no basado en certificados electronicos sera considerado como
vélido en las relaciones de los interesados con los érganos admi-
nistrativos del Ayuntamiento de Moriles de acuerdo con el articu-
lo 10.2.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Sin perjuicio de
otros sistemas de firma implantados, de acuerdo con el articulo
10.2.c) y 10.3 y que ofrezcan las garantias de seguridad suficien-
tes para gestionar la integridad y el no repudio, segun el principio
de proporcionalidad recogido en el articulo 13.3. Gestién de Ries-
gos de Seguridad del Esquema Nacional de Seguridad.

Il. Ambito de aplicacion

Los presentes términos y condiciones seran de aplicacion a los
6rganos administrativos del Ayuntamiento de Moriles, que dispon-
gan nuevos sistemas de firma electrénica que no requieran certifi-
cado electrénico de los interesados, y sin perjuicio de la posibili-
dad de utilizacion en tales tramites de los sistemas de firma con-
templados en el articulo 10.2.a) de la Ley 39/2015,

Ill. Criterios para la utilizacion de sistemas de firma electro-
nica que no requieran certificado electrénico del interesado

El Esquema Nacional de Seguridad (en adelante ENS), regula-
do por el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, y modificado por
Real Decreto 951/2015, de 23 de octubre, de modificacion del
Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Es-
guema Nacional de Seguridad en el &mbito de la Administracion
electronica constituye el marco legal que permite definir y estable-
cer las medidas para garantizar la seguridad de los sistemas, los
datos, las comunicaciones y los servicios electrénicos, que permi-
ta a los interesados y a las Administraciones Publicas, el ejercicio
de derechos y el cumplimiento de deberes a través de estos me-
dios.

En la implantacion de un sistema de firma electrénica que no
utilice el certificado electronico del interesado se debera cumplir
con el ENS para garantizar la seguridad de los datos y los servi-
cios, como un instrumento capaz de permitir la comprobacién de
la autenticidad de la procedencia y la integridad de la informacién
ofreciendo las bases para evitar el repudio.

El ENS establece la necesidad de categorizar los sistemas de
informacion, siendo la categoria de un sistema de informacion, en
materia de seguridad, la que permite modular el equilibrio entre la
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importancia de la informacién que maneja, los servicios que pres-
ta y el esfuerzo de seguridad requerido, en funcién de los riesgos
a los que esta expuesto, bajo el principio de proporcionalidad.

En aplicacion de esta resolucion, se podran utilizar los referi-
dos sistemas de firma cuando el sistema de informacién asocia-
do al procedimiento haya sido categorizado, segun el Esquema
Nacional de Seguridad, de categoria basica y aquellos de catego-
ria media en los que se posibilite el uso de la firma no criptogréfi-
ca.

IV. Garantia de funcionamiento

Cuando la actuacién realizada por el interesado, en su relacion
con la Administracion, implique la presentacién de documentos a
través de servicios electronicos utilizando los sistemas de firma
electronica regulados en la presente redaccion, se garantizara la
integridad de la informacién presentada mediante el sellado reali-
zado con el sello electrénico cualificado o reconocido del organis-
mo competente, a la que se afiadird un sello de tiempo realizado
con un certificado cualificado y emitido por un prestador de sella-
do de tiempo supervisado, y su incorporacién inmediata al siste-
ma de informacion asociado a dicho procedimiento. El organismo
debera disponer de las medidas técnicas, organizativas y procedi-
mentales necesarias para garantizar dicha integridad a lo largo
del tiempo.

Asimismo, se garantizara también la integridad de la expresion
de la voluntad y consentimiento del interesado, y con ésta la ga-
rantia del no repudio de la actuacién de firma, mediante el sella-
do realizado con el sello electronico cualificado o reconocido del
organismo y la adicion de un sello de tiempo realizado con un cer-
tificado cualificado y emitido por un prestador de sellado de tiem-
po supervisado, de las evidencias de la autenticacion del intere-
sado que realiza el acto de la firma, asi como del consentimiento
explicito de aquel con el contenido firmado, almacenando dichas
evidencias junto con la informacion presentada. Se completara la
garantia de la actuacion de firma con la emision por el Organo
competente de un justificante de firma sellado con su sello elec-
tronico de drgano y generando el cédigo seguro de verificacion o
CSV, que sera el documento con valor probatorio de la actuacion
realizada, cuya integridad podra comprobarse mediante consulta
del documento electrénico original a través del servicio electréni-
co de Verificacion de Documentos Electrénicos del Ayuntamiento
de Moriles, en tanto no se acuerde la destruccion de dichos docu-
mentos con arreglo a la normativa que resulte de aplicacién o por
decision judicial.

V. Acreditacién de la identidad y de la autenticidad de la
expresion de la voluntad y consentimiento del interesado

Para acreditar la identidad del interesado, en todo caso, se de-
beran utilizar medios de identificacion que garanticen niveles de
seguridad sustancial o alto, conforme a definiciéon de estos nive-
les en el Reglamento nimero 910/2014 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 23 de julio de 2014, relativo a la identificacion
electroénica.

Para acreditar la autenticidad de la expresion de la voluntad y
consentimiento del interesado se requerira:

A. Verificacién de la identidad del interesado a quien le corres-
ponde el acto de la firma en el momento inmediatamente previo
del propio acto, mediante una nueva autenticacién o utilizando
mecanismos de contraste que garanticen la verificacion.

B. La verificacion previa por parte del interesado de los datos a
firmar. Estos datos se obtendran a partir de aquella informacion
presentada por el ciudadano y de cuya veracidad se hace respon-
sable, asi como de los documentos electrénicos que, eventual-
mente, presente en el procedimiento. El interesado debe ser
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consciente de los datos que va a firmar y debera ofrecerle de un
modo visible la posibilidad de consultarlos en un formato legible.

C. La accion explicita por parte del interesado de manifesta-
cion de consentimiento y expresion de su voluntad de firma. Se
debera requerir la expresion explicita del consentimiento y la vo-
luntad de firma del interesado en el procedimiento, mediante la in-
clusién de frases que manifiesten dicha expresiéon de manera ine-
quivoca, ademas de la exigencia de actuacion de aceptacion por
parte del interesado.

D. Para garantizar el no repudio de la firma por parte del ciuda-
dano, el sistema de firma debera acreditar la vinculacion de la ex-
presion de la voluntad y los datos firmados con la misma persona.
Se deberan considerar mecanismos que permitan contrastar la
identidad del interesado en el momento mismo de proceder a la
firma, no autorizando la realizacion de ésta ante cualquier situa-
cion que cuestione dicho contraste. Asimismo, la garantia de no
repudio exige que el sistema de firma asegure una adecuada tra-
zabilidad que permita la auditoria de la actuacién realizada, au-
tenticacién, expresién de voluntad y consentimiento y actuacion
de firma. Con el mismo propoésito de auditoria para asegurar la
garantia de no repudio, los proveedores de identificacion debe-
ran salvaguardar las evidencias de las actuaciones de autentica-
cién durante el plazo minimo de cinco afios. Correspondera al sis-
tema de firma la custodia de las referencias a tales evidencias, y
la solicitud de las mismas, conforme al procedimiento y condicio-
nes establecidas, a aquellos proveedores, si fuere necesario.

VI. Garantia de la integridad de los datos y documentos fir-
mados

A. Sellado de la informacion presentada. Una vez acreditada la
expresion de la voluntad y el consentimiento y para firmar del in-
teresado, se deberan establecer los mecanismos para garantizar
la integridad e inalterabilidad de los datos y, en su caso, de los
documentos electronicos presentados por el interesado, para lo
cual el sistema de firma sellara los datos a firmar, con un sello de
6rgano y la adicién de un sello de tiempo realizado con un certifi-
cado cualificado y emitido por un prestador de sellado de tiempo
supervisado, y la pondra a disposicion del sistema de informa-
cion asociado al procedimiento electronico que requiere la firma.

B. Justificante de firma. En el proceso de firma se entregara al
interesado un justificante de firma, que serd un documento legi-
ble, de acuerdo con la norma técnica de interoperabilidad de cata-
logo de estandares y preferiblemente en formato PDF y que de-
berd cumplir estos requisitos:

« Garantizar la autenticidad del organismo emisor mediante un
sellado electronico con el certificado de sello del mismo, en for-
mato PAdES en el caso de que el justificante tenga el formato
PDF.

« Contener los datos del firmante, entre los que se incluiran da-
tos de la evidencia de la autenticacién, y, en el caso de que el do-
cumento firmado haya pasado por un Registro de entrada, los da-
tos identificativos de su inscripcion en el Registro.

« Contener los datos a firmar expresamente por el interesado.
Si se ha anexado algin documento electrénico se incluird una re-
ferencia al mismo.

« Garantizar el instante en que se realiz6 la firma, mediante se-
llo de tiempo del justificante, realizado con un certificado cualifica-
do y emitido por un prestador de sellado de tiempo supervisado.

« Garantizar la autenticidad del justificante de firma, incluyendo
en el justificante de firma un cddigo seguro de verificacién (CSV),
y garantizando que este justificante se pueda consultar en linea
mediante un sistema de cotejo de CSV cuya direccion se incluya
en el propio justificante de firma.
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« Alternativamente, la autenticidad del organismo emisor y del
justificante de firma se podra garantizar mediante dos documen-
tos: uno de ellos con sellado electrénico del justificante en forma-
to PAdES (en el caso de que el justificante tenga formato PDF) y
otro con la utilizacion de un cédigo seguro de verificacion (CSV)
del justificante”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Moriles, a 11 de febrero de 2021. Firmado electrénicamente:
La Alcaldesa-Presidenta, Francisca Araceli Carmona Alcantara.

Ayuntamiento de La Rambla
Num. 485/2021

Don Jorge Jiménez Aguilar, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de la Ciudad de La Rambla.

La Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria celebra-
da el dia 9 de febrero de 2021, acordé la aprobacién de la Oferta
de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio 2021, que
contiene los siguientes puestos de trabajo:

Grupo Denominacién del Puesto N° de vacantes

Cc-2 ENCARGADO DE OBRAS 1

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local y 70 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La Rambla a 11 de febrero de 2021. Firmado electrénicamente:
El Alcalde, Jorge Jiménez Aguilar.

Ayuntamiento de Rute
Num. 579/2021

Por Decreto de Alcaldia n.° 496, de fecha 18 de febrero de
2021, se ha acordado delegar en el Tercer Teniente de Alcalde,
D. Antonio Granados Pedrazas, las funciones de la Alcaldia para
el dia 22 de febrero de 2021, en ausencia del Sr. Alcalde-Presi-
dente D. Antonio Ruiz Cruz.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en
el articulo 44.2 del Real Decreto 2.568/1986, sin perjuicio de su
entrada en vigor en los términos de dicha disposicion.

Rute a 18 de febrero de 2021. Firmado electronicamente: El Al-
calde, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Villanueva de C6rdoba
NGm. 546/2021

Anuncio de aprobacion definitiva

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayunta-
miento de Villanueva de Cérdoba para el ejercicio 2021, Bases de
Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformi-
dad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se publica el resumen de este por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 7.255.800,00 €
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A.1. OPERACIONES CORRIENTES 5.945.300,00 €

Capitulo 1: Gastos de Personal 2.363.000,00 €
Capitulo 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 3.126.800,00 €
Capitulo 3: Gastos Financieros 4.800,00 €
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 450.700,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 1.310.500,00 €

Capitulo 6: Inversiones Reales 1.303.500,00 €

Capitulo 7: Transferencias de Capital 7.000,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 44.200,00 €
Capitulo 8: Activos Financieros 0,00 €
Capitulo 9: Pasivos Financieros 44.200,00 €
TOTAL: 7.300.000,00 €

ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1l. OPERACIONES CORRIENTES

7.300.000,00 €
6.420.400,00 €

Capitulo 1: Impuestos Directos 2.199.400,00 €

Capitulo 2: Impuestos Indirectos 60.000,00 €
Capitulo 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 521.000,00 €
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 3.589.000,00 €
Capitulo 5: Ingresos Patrimoniales 51.000,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 879.600,00 €
Capitulo 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
Capitulo 7: Transferencias de Capital 879.600,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
Capitulo 8: Activos Financieros 0,00 €
Capitulo 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 7.300.000,00 €

PLANTILLA DE PERSONAL
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. PLANTILLA 2021

PERSONAL FUNCIONARIO Dotacién  Grupo Nivel Vacantes 223 Actividad
ADMINISTRACION GENERAL:

Secretario 1 Al 30 1
Vicesecretario 1 Al 30

Asesor Juridico 1 Al 22 1
Técnico de Personal 1 A2 23 1
Oficial Administrativo 1 C1 21

Auxiliar Administrativo 1 c2 17
SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO:

Oficial Policia Local 1 C1 22

Policia Local 3 C1 22

Policia Local 10 C1 20 3
POLITICA ECONOMICA Y FISCAL:

Interventor 1 Al 28 1
Tesorero 1 A2 26 1
Recaudador 1 C1 20 1
Oficial Administrativo 1 C1 22

Auxiliar Administrativo 1 c2 17
URBANISMO:

Oficial Administrativo 1 C1 20 1
PERSONAL LABORAL FIJO Dotacién Grupo Nivel Vacantes 22 Actividad
PARQUES Y JARDINES:

Pedn 2 AP 14
ALUMBRADO PUBLICO:

Técnico Electricista 1 C1 20
BIBLIOTECAS:

Conserje 1 AP 14
PROMOCION DEL DEPORTE:

Monitor deportivo 2 c2 17
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ADMINISTRACION GENERAL:

Auxiliar Administrativo 1 c2 17

PERS. LABORAL TEMPORAL Dotacién Grupo Nivel Vacantes 22 Actividad
EXTINCION DE INCENDIOS:
Conductor 1 c2 17

ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA:

Asesor Juridico CIM 1 Al 26
Trabajador Social CIM 1 A2 23
Graduado Social CIM 1 A2 23
Conserje Yo AP 14 1

CENTRO DE SALUD:

Limpiadora 1 AP 14
URBANISMO:

Arquitecto Técnico 1 A2 26

Auxiliar Administrativo 1 c2 17

Oficial 5 c2 17 1

PARQUES Y JARDINES:

Oficial 1 c2 17
ALUMBRADO PUBLICO:

Oficial 1 c2 17
LIMPIEZA VIARIA:

Pedn barrendero 1 AP 14
Limpiadora Y AP 14 %
SERVICIOS FUNERARIOS:

Oficial 1 c2 17

PROMOCION CULTURAL:

Dinamizadora Cultural 1 c2 17 1
Técnico proyeccion cine 1 c2 17
Conserje cine y teatro Y AP 14
Limpiadora Y AP 14 %

PROMOCION DEL DEPORTE:

Monitor natacion 1 c2 17 1

Socorrista e c2 17 Y2
Oficial Ya Cc2 17 Ya
Conserje 1/3 AP 14 1/3

FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS:
Peodn 1 AP 14 1

OCIO Y TIEMPO LIBRE:

Dinamizadora juvenil 1 c2 17
Dinamizador Guadalinfo 1 c2 17
COMERCIO:

Limpiadora 1 AP 14

PROMOCION DEL TURISMO:

Dinamizadora turistica 1 c2 17
DESARROLLO RURAL:

Peén % AP 14 Y%
DESARROLLO EMPRESARIAL:

Conserje 1 AP 14

ADMINISTRACION GENERAL:

Técnico Informatico 1 C1 20 1
Oficial Administrativo 1 C1 20
Conserje 2 AP 14
Limpiadora Yo AP 14 Y2

POLITICA ECONOMICA Y FISCAL:

Auxiliar Administrativo 2 c2 17

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefialadas en los articulos 170 y 171 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real
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Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos
que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Villanueva de Cérdoba a 16 de febrero de 2021. Firmado elec-
tronicamente: La Alcaldesa, Dolores Sanchez Moreno.

Ayuntamiento de Villaralto
Num. 479/2021

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el acuerdo plenario de este Ayuntamiento sobre modificacion
de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de cementerio muni-
cipal, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del arti-
culo 17.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19.1 del Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se podra interponer por los interesados recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia Andalucia.

En Villaralto, firmado y fechado electrénicamente por el Alcalde,
Angel Moreno Gémez

ANEXO
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DEL TANATORIO
MUNICIPAL DE VILLARALTO

Articulo 1°. Fundamento y régimen

En uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y
142 de la Constitucién Espafiola, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 105 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y de acuerdo con lo previsto en
los articulos 15 a 27 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, se establece la Tasa por la utili-
zacion del servicio de Tanatorio Municipal, que se regulara por la
presente Ordenanza.

Articulo 2°. Hecho imponible

2.1 Constituye el hecho imponible de la Tasa la prestacion del
servicio del Tanatorio Municipal:

- Utilizacion de las salas velatorio.

- Utilizacion de las camaras frigorificas o depdsitos.

2.2. El servicio es de solicitud obligatoria, cuando se pretenda
obtener algunos de los beneficios a que se refiere el apartado an-
terior.

Articulo 3°. Devengo

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir nace
cuando se inicie la prestacion de los servicios sujetos a grava-
men, entendiéndose a estos efectos, que dicha iniciacion se pro-
duce con la solicitud de los mismos.

Articulo 4°. Sujetos pasivos

Tendran la consideracion de sujetos pasivos, las personas fisi-
cas o juridicas solicitantes de la concesion de la autorizacién o de
la prestacion de los servicios y, en su caso, los titulares de la au-
torizacion concedida.

Por tanto, estan obligados al pago de las tasas reguladas por
esta Ordenanza Municipal quienes utilicen el tanatorio municipal,
por tanto, las personas naturales o juridicas, publicas o privadas,
que soliciten, como familiares, herederos, sucesores o represen-
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tantes de las personas fallecidas, la utilizacién del tanatorio.

También se consideraran obligadas al pago las Entidades o So-
ciedades Aseguradoras de riesgos que soliciten la utilizacion del
tanatorio municipal para depositar los cadaveres de las personas
fallecidas y aseguradas por dichas Entidades.

Articulo 5°. Responsables

De acuerdo con lo previsto en el articulo 39 de la Ley General
Tributaria, las obligaciones tributarias pendientes se tramitaran a
los herederos o legatarios sin perjuicio de lo que establezca la le-
gislacién civil para la adquisicion de la herencia y sin que ello im-
pligue la transmisién de sanciones.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del
sujeto pasivo, las personas fisicas y juridicas a que se refiere el
articulo 42 de la Ley General Tributaria.

Seran responsables subsidiarios de la deuda tributaria, las per-
sonas y entidades a que se refiere el articulo 43 de la Ley Gene-
ral Tributaria.

Articulo 6°. Base imponible y cuota tributaria

1. La Base imponible viene determinada por la utilizacion del ta-
natorio municipal.

2. La cuota tributaria de la tasa por prestacion del servicio de
tanatorio se determinara por aplicacion de las siguientes tarifas:

Concepto Importe
Utilizacién de sala de velatorio y cdmara 24 h. o fraccién 400,00 €
Suplemento segunda noche 100,00 €
Utilizacién solo de cdmara frigorifica o depdsito 24 h o fraccion 200,00 €

Articulo 7°. Exenciones subjetivas

Estaran exentos los servicios que se presten con ocasion de:

a) Los enterramientos de los asilados procedentes de la Benefi-
cencia, siempre que la conduccioén se verifique por cuenta de los
establecimientos mencionados y sin ninguna pompa flnebre, que
sea costeada por la familia de los fallecidos.

b) Los enterramientos de cadaveres de pobres de solemnidad.

¢) Las inhumaciones que ordene la Autoridad Judicial y que se
efectden en la fosa comuan.

Articulo 8°. Ingresos

1. Los sujetos pasivos solicitaran la prestacién de los servicios
de que se trate.

2. Cada servicio sera objeto de liquidacioén individual y auténo-
ma, que sera notificada, una vez que hay sido prestado dicho ser-
vicio, para su ingreso directo en la Recaudacion de la Entidad Lo-
cal en la forma y plazos sefialados en el Reglamento General de
Recaudacion.

3. Sera obligatorio hacer declaracién expresa del tiempo de uti-
lizacion y datos del cadaver, suscribiendo la hora y fecha de en-
trada y la hora y fecha de salida de los fallecidos por parte de los
beneficiarios o solicitantes del servicio ante los trabajadores muni-
cipales, para que, si procede, se apruebe la liquidacién ajustando-
la al total de dias utilizados.

Articulo 9°. Impago de recibos

Para aquellas cuotas y recibos que no puedan ser cobrados, se
aplicara lo establecido en el Reglamento General de Recauda-
cion.

Articulo 10.° Infracciones y sanciones

1. Las infracciones relacionadas con la tasa regulada en la pre-
sente Ordenanza podran ser:

a) Leves.

b) Graves.

c) Muy Graves.

2. Se entiende por infraccion leve el incumplimiento de las obli-
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gaciones o deberes exigibles a cualquier persona o entidad, sea o
no obligada al pago por razén de la gestion de la tasa, cuando no
constituyan infracciones graves. En particular, constituyen infrac-
ciones leves las siguientes conductas:

a) El incumplimiento del deber de suministrar datos, informes o
antecedentes que puedan tener trascendencia en relacién con la
exigencia de la tasa regulada en esta Ordenanza.

b) La resistencia, excusa o negativa a las actuaciones que esta
Corporacion Local pueda llevar a cabo en fase de gestion, inspec-
cién o recaudacion.

3. Constituyen infracciones graves las siguientes conductas:

a) No satisfacer parte de la cuantia de la tasa o la garantia pre-
vista en esta ordenanza por el servicio solicitado.

b) No presentar o presentar fuera de plazo, previo requerimien-
to de esta Administracién o presentar de forma incompleta o inco-
rrecta las declaraciones o documentos necesarios para que se
pueda practicar la liquidacién.

c) No abonar los dafios producidos y cuantificados en un servi-
cio anterior, ya se haya producido en un servicio de peticion pro-
pia o de un tercero.

4. Constituyen infracciones muy graves las siguientes conduc-
tas:

a) El producir dafios en el mobiliario e instalaciones del tanato-
rio municipal o en sus aledafios.

b) El producir alteraciones del orden publico o desordenes en el
tanatorio municipal o en sus aledafios, alterando el normal desa-
rrollo del duelo.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias,
asi como de las sanciones que a las mismas correspondan en ca-
da caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 185 y siguien-
tes de la Ley General Tributaria, conforme se ordena en el articu-
lo 11 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Disposicion Final

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor el mismo dia de
su publicacién definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba y sera de aplicacion a partir de dicha fecha, permane-
ciendo en vigor hasta su modificacion o derogacién expresa.

Villaralto a 10 de febrero de 2021. Firmado electronicamente: El
Alcalde-Presidente, Angel Moreno Gémez.

Nam. 480/2021

Que no habiéndose formulado reclamacion alguna contra el ex-
pediente de aprobacion de la Ordenanza reguladora del Servicio
publico del tanatorio municipal de Villaralto aprobado provisional-
mente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria de fecha 30
de noviembre de 2020, y publicado en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia numero 241, de fecha 18 de diciembre de 2020, se entien-
de definitivamente aprobado el acuerdo adoptado por el pleno
conforme de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, publicAndose en el Anexo a este anuncio el texto integro
de la Ordenanza, en cumplimiento y a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 70.2 de la citada Ley.

Contra el anterior acuerdo se podra interponer Recurso Con-
tencioso-Administrativo, en la forma establecida en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, no obstante con caracter previo y potestativo
podra interponer Recurso de Reposicion ante el Pleno del Ayun-
tamiento, en la forma y plazo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Admi-
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nistraciones Publicas.
En Villaralto, firmado y fechado electronicamente por el Alcalde,
Angel Moreno Gémez
ANEXO
ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO PUBLICO DEL
TANATORIO MUNICIPAL DE VILLARALTO

EXPOSICION DE MOTIVOS

Tanto la LAULA en su articulo 9.19, como el Estatuto de Auto-
nomia en su articulo 92.2.n), como la propia LRBRL en su articu-
lo 25.2.k), atribuyen al municipio competencia propia en materia
de cementerios y servicios funerarios, donde puede entenderse
claramente encuadrable el servicio de tanatorio.

El tanatorio se define por el Decreto 95/2001, de 3 de abril, por
el que se aprueba el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria
en Andalucia, como el establecimiento funerario con los servicios
adecuados para la permanencia y exposicion del cadaver hasta la
celebracion del sepelio y, en su caso, para la realizacion de prac-
ticas de sanidad mortuoria.

El servicio publico de tanatorio tiene por objeto fundamental fa-
cilitar a los familiares y allegados de los difuntos unas condicio-
nes dignas para el depdsito y vela de los cadaveres hasta el mo-
mento de su inhumacién, en las debidas condiciones higiénico-
sanitarias.

Se considera gue el servicio de tanatorio, ampliamente deman-
dado hoy en dia, ha llegado a adquirir un caracter de primera ne-
cesidad para la ciudadania. Ante esta realidad, y vista la existen-
cia de unas instalaciones de titularidad municipal destinas a tal fi-
nalidad, resultando necesario proceder a su puesta en funciona-
miento mediante el establecimiento del correspondiente servicio
publico, cuya gestion se va a llevar a cabo de forma directa por el
propio Ayuntamiento conforme a lo establecido en la presente Or-
denanza.

Articulo 1°.

El tanatorio de Villaralto (Cérdoba) es una instalacién de titulari-
dad municipal, destinada a prestar el servicio funerario de deposi-
to y vela de cadaveres que le es propio tanto en el supuesto de
que la posterior inhumacion se realice en el cementerio municipal
de la localidad, como si la misma tiene lugar en otro término mu-
nicipal

Articulo 2°.

La presente Ordenanza tiene como objeto regular la prestacion
del servicio funerario de tanatorio, de competencia municipal del
Ayuntamiento de Villaralto, de conformidad con el articulo 25.2 k)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local.

El servicio publico de tanatorio tiene por objeto fundamental fa-
cilitar a los familiares y allegados de los difuntos unas condicio-
nes dignas para el depdsito y vela de los cadaveres hasta el mo-
mento de su inhumacién, en las debidas condiciones higiénico-
sanitarias.

Comprende los siguientes servicios especificos, entre otros:

1. Utilizacion de las dependencias del tanatorio para el velado
por parte de familiares y allegados.

2. Utilizacion del correspondiente expositor del tanatorio para
colocacion del féretro.

3. Utilizacién de camaras frigorificas para deposito de cadave-
res.

Articulo 3°.

El servicio funerario de tanatorio se presta en el edificio situado
en la Ronda Sur s/n.

Articulo 4°.

El inmueble y las instalaciones afectadas a dicho servicio tiene
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la consideracion de bien de dominio publico afecto a un servicio
publico.

Queda prohibida la utilizacién de las instalaciones para otros fi-
nes distintos a los del servicio publico a que estan afectadas.

Articulo 5°.

La prestacion de dicho servicio se realizara por el propio Ayun-
tamiento con arreglo a lo establecido en la legislacion en Régi-
men Local.

Articulo 6°.

El servicio podra ser solicitado por todos los ciudadanos, sin
que pueda establecerse discriminacion alguna por cualquier con-
dicién o circunstancia personal o social. En consecuencia, seran
de igual aplicacion a todos los ciudadanos aquellos requisitos que
la legislacion vigente establezca para la prestacion de los servi-
cios.

Articulo 7°.

Por la prestacién de los servicios de tanatorio municipal, el
usuario debera proceder al pago de unas tasas en funcién de los
servicios prestados. Dichas tasas son aprobadas por el Ayunta-
miento de Villaralto mediante la correspondiente Ordenanza Fis-
cal que fija la tasa por la prestacion del servicio publico de tanato-
rio.

Articulo 8°.

El tanatorio debera permanecer abierto y en servicio desde el
momento en que sea requerido el depésito del cadaver y hasta
que tenga lugar su inhumacién o traslado a otro municipio.

Los servicios funerarios a prestar en el tanatorio son los si-
guientes:

1. Servicio de velatorio, que implica el uso de las salas de vela-
torio y el expositor del féretro para su velado por los familiares.

2. Servicio de deposito sin velatorio, que implica la posibilidad
de depositar el cadaver en camara frigorifica para su conserva-
cion.

Articulo 9°.

Seré obligatorio el uso del tanatorio siempre que asi venga dis-
puesto por las autoridades sanitarias o venga establecido en dis-
posiciones legales. EI Ayuntamiento no asumira la obligacion de
prestar servicios de traslados de cadaveres dentro del municipio,
ni el traslado a otro municipio, asi como tampoco esta obligado a
la preparacion del cadaver.

Articulo 10°.

El acceso a dichas instalaciones por los usuarios y profesiona-
les implicara el sometimiento de los mismos a las reglas/instruc-
ciones de buen uso y utilizacion correcta del servicio.

Con caracter general las reglas sobre el buen uso y utilizacién
son:

I. Reglas previstas en orden a mantener la funcionalidad de las
instalaciones, el debido mantenimiento y cuidado del mobiliario, la
diligencia y eficiencia de los servicios y el cumplimiento de la le-
galidad de aplicacion en estas instalaciones, en materias de sa-
lud publica, entre otras.

1. Instrucciones sobre uso/utilizacién de suministros de luz,
agua, aire (frio/calor), electricidad en general, para las instalacio-
nes, dependencias y servicios.

IIl. Reglas de restricciones de uso o acceso de terceros a deter-
minados aparatos, instalaciones o dependencias, mobiliario ads-
crito a servicios especificos o adiciones, o0 a zonas de restringido
acceso por ser de uso privativo o exclusivo del personal.

IV. Reserva de facultades y ejercicio de acciones legales en
proteccién de las instalaciones y servicios. En consecuencia,
cualquier actuacion de personas relacionadas con los servicios
funerarios se ajustara a los protocolos del servicio de tanatorio.
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Igual conducta se observara con cualquier tipo de suministros y
actividades profesionales ajenas.

V. Reserva de facultades de actuacion legal frente a usuarios
gue provoquen o realicen cualquier actuacion contraria a las re-
glas de buen uso de las instalaciones y su mobiliario, actos van-
dalicos, de desprecio o agresion a otros usuarios, en su caso,
personal del propio servicio. En general cualquier acto de los que
pudieran resultar punibles en el &mbito penal o denunciables en
cualquier orden jurisdiccional en contra de las instalaciones, per-
sonas o servicio.

Articulo 11°.

El Ayuntamiento dispondra del personal necesario para la pres-
tacion del servicio de la explotacion de las instalaciones. En todo
caso se garantizara la prestacion del servicio todos los dias del
afio y en todas las horas en que fuese requerido. Se prestara es-
pecial celo en el mantenimiento en 6ptimas condiciones de limpie-
za e higiene de todas las dependencias.

Articulo 12°.

El servicio es de solicitud voluntaria, pero para poder hacer uso
de las instalaciones municipales habra de efectuarse la previa pe-
ticion de uso y proceder al pago de la correspondiente tasa.

Articulo 13°.

a) El uso de la sala de velatorios de Villaralto, vendra determi-
nado por la prioridad temporal, entendiendo por tal que, en el su-
puesto de coincidencia de mas de un fallecimiento, aun cuando el
fallecido sea de distinta localidad, tendra prioridad a la hora del
uso aquellos familiares que hayan formulado peticion de uso ante
el Registro del Ayuntamiento de Villaralto (web villaralto.es; Sede
Electronica; Registro de Entrada), con anterioridad.

b) Uso exclusivo de camaras frigorificas: Se alquilaran solo y
exclusivamente en el supuesto de que las dos camaras frigorifi-
cas estén libres y sélo por veinticuatro horas, prorrogables por
otras veinticuatro horas si se mantienen la misma circunstancia
de dos camaras libres.

Articulo 14°.

De los dafios que, por cualquier causa, se ocasionen en el ta-
natorio municipal seran responsables las personas naturales o ju-
ridicas beneficiarias de los servicios prestados, que hubieren soli-
citado la utilizacion del servicio de Tanatorio Municipal.

Articulo 15°.

No estara permitido en el interior del centro ningin comporta-
miento alborotador, lGdico y en general inapropiado para el desti-
no del tanatorio. En general, las normas de conducta se regiran
por el respeto a la intimidad, dignidad y convicciones religiosas de
las familiares y sus allegados y amigos.

Disposicion Final Unica

Esta Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, y permane-
cera en vigor hasta que se acuerde su maodificacion o derogacion.

Villaralto a 10 de febrero de 2021. Firmado electrénicamente: El
Alcalde, Angel Moreno Gémez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
Secretaria de Gobierno
Granada

Ndam. 475/2021

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
Secretaria de Gobierno

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de
Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebra-
da el dia 26 de enero de 2021, ha sido nombrada la sefiora que
se indica, para desempefiar el cargo que a continuacion se expre-
sa:

Partido Judicial de Pozoblanco

D2. Angela Fernandez Romero, Jueza de Paz Sustituta de San-
ta Eufemia (Cordoba)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer Recurso de Al-
zada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de
un mes, contado de fecha a fecha desde la notificacion, o publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente.

Granada a 4 de febrero del 2021. El Secretario de Gobierno,
Fdo. Pedro Jesus Campoy Lépez.

Juzgado de lo Social Namero 4
Cordoba

Ndam. 508/2021

Juzgado de lo Social Nimero 4 de Cérdoba

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 863/2019. Negocia-
do: PL.

De: D. Alfonso Bartolomé Mufioz Gavilan

Abogado: D. José Luis Lobo Hernandez

Contra: Grucal Infraestructuras S.A.U., Administracion Concur-
sal, D. JesUs Borjabad Garcia y Ernst & Young Abogados S.L.

DONA MARIA DE LOS ANGELES CASAMAYOR RIVAS, LE-
TRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN SUSTITU-
CION DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 4 DE CORDO-
BA, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
numero 864/2019, se ha acordado citar a Grucal Infraestructuras
S.A.U. como parte demandada, por tener ignorado paradero, pa-
ra que comparezca el proximo dia 22 de marzo de 2021, a las
12:00 horas, para asistir a los actos de conciliacién y juicio, en su
caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/
Isla Mallorca s/n, Bloque A, Planta 12 Cérdoba, debiendo compa-
recer personalmente o por persona legalmente apoderada y con
los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia
de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Interrogatorio de Parte, en la persona
de su representante legal.

Y para que sirva de citacién a Grucal Infraestructuras S.A.U.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén
de anuncios.

En Cordoba, a 30 de diciembre de 2020. Firmado electrénica-
mente: La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria de los
Angeles Casamayor Rivas.
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Num. 509/2021

Juzgado de lo Social Numero 4 de Cérdoba

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 864/2019. Negocia-
do: PL

De: D. Mustapha Mahdoudi

Abogado: D. José Luis Lobo Hernandez

Contra: Grucal Infraestructuras S.A.U. y Ernst & Young Aboga-
dos S.L., Administracién Concursal, D. Jesus Borjabad Garcia

DONA MARIA DE LOS ANGELES CASAMAYOR RIVAS, LE-
TRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN SUSTITU-
CION DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 4 DE CORDO-
BA, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
numero 864/2019, se ha acordado citar a Grucal Infraestructuras
S.A.U. como parte demandada, por tener ignorado paradero, pa-
ra que comparezca el préximo dia 22 de marzo de 2021, a
las 12,15 horas, para asistir a los actos de conciliacion y juicio, en
su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
C/ Isla Mallorca s/n, bloque A planta 12 Cérdoba, debiendo com-
parecer personalmente o por personas legalmente apoderada y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la adverten-
cia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Interrogatorio de Parte, en la persona
de su representante legal.

Y para que sirva de citacién a Grucal Infraestructuras S.A.U.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon
de anuncios.

En Cérdoba, 5 de enero de 2021. Firmado electronicamente: La
Letrada de la Administracion de Justicia, Maria de los Angeles
Casamayor Rivas.

Lunes, 22 de Febrero de 2021

Num. 518/2021

Juzgado de lo Social Nimero 4 de Cérdoba

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 102/2019. Negociado:
MC

De: D. Mariano Sanchez Reyes

Abogado: D2. Francisca Funes Estepa

Contra: Bimbo S.A., Juan Luis Morales Mufioz y Baeluc Mante-
nimiento S.L.

DONA MARIBEL ESPINOLA PULIDO, LETRADA DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NU-
MERO 4 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
namero 102/2019, se ha acordado citar a Baeluc Mantenimiento
S.L. como parte demandada, por tener ignorado paradero, para
que comparezca el proximo dia 14 de abril de 2021, a las
11:00 horas, para asistir a los actos de conciliacién y juicio, en su
caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/
Isla Mallorca s/n, Bloque A, Planta 12 CP 14011, debiendo com-
parecer personalmente o por persona legalmente apoderada y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la adverten-
cia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Baeluc Mantenimiento S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon
de anuncios.

En Cordoba, a 2 de febrero de 2021. Firmado electronicamen-
te: La Letrada de la Administracion de Justicia, Maribel Espinola
Pulido.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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