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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo
Delegacion Territorial en Cérdoba

Nam. 967/2023

Servicio de Administracion Laboral.

Expediente: 14/01/0037/2023.

Caédigo de Convenio: 14000802011984.

Visto el texto de los acuerdos, de fecha 7/09/2022 y
30/11/2022, de la comision negociadora del Convenio del Institu-
to Municipal de Gestion Medioambiental (IMGEMA) “Real Jardin
Botéanico de Cérdoba”, por los que se aprueban las tablas salaria-
les para el afio 2022 (personal laboral), presentados en el regis-
tro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo el dia 6 de los
corrientes, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y de-
pésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, modificado
por el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, esta Autoridad
Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas conforme
al Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso
de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la
Junta de Andalucia en materia de trabajo, la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA n°
215, de 31 de octubre), el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre,
por el que se regula la Organizacion Territorial Provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA Ext. n° 90, de 30
de diciembre), modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de
agosto (BOJA Ext. n° 29, de 30 de agosto), el Decreto del Presi-
dente 10/2022, de 25 de julio, de la Vicepresidencia y sobre
Reestructuracion de Consejerias (BOJA Ext. n° 25, de 26 de
julio), modificado por el el Decreto del Presidente 13/2022, de 8
de agosto (BOJA Ext. n°® 27, de 8 de agosto), y el Decreto
155/2022, de 9 agosto, por el que se regula la estructura organi-
ca de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
(BOJA Ext. n° 28, de 11 de agosto),

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, connotificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 14 de marzo de 2023. Firmado electrénicamente por
la Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autébnomo
en Cérdoba,Maria Dolores Galvez Paez.

ACTA DE LA SESION DE LA MESA NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE GES-
TION MEDIOAMBIENTAL (IMGEMA) “REAL JARDIN BOTANI-
CO DE CORDOBA” Y SUS TRABAJADORES.

FECHA: 07/09/2022.

LUGAR: SALA DE REUNIONES del Real Jardin Botanico de
Cérdoba.

ASISTENTES:

-En representacion del IMGEMA:

Don Ricardo Martin de Almagro y Giménez de los Galanes. Ge-
rente.

Don Victor José Fernandez Troyano. Técnico de la Unidad de
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Administracion y Personal.

Dofia Lidia Gil Aguilera. Técnica de la Unidad de Administra-
cion y Personal.

-En representacion de los Trabajadores (Comité de Empresa):

Dofia Josefa Rodriguez Borrego. Presidenta.

Dofia Carmen Jiménez Lépez. Secretaria.

Dofia Maria Auxiliadora Diaz Lopez. Vocal.

Dofia Eloisa Rivera Quesada. Vocal.

ORDEN DEL DIiA:

1°. Aprobar, si procede, LAS TABLAS SALARIALES 2022 DEL
PERSONAL LABORAL Y FUNCIONARIO DEL IMGEMA.

Siendo las 11:30 h, en el lugar y fecha arriba indicados, para
tratar el ORDEN del DIA previsto, di6 comienzo la sesion de la
Mesa Negociadora del CONVENIO COLECTIVO DEL INSTITU-
TO MUNICIPAL DE GESTION MEDIOAMBIENTAL (IMGEMA)
“REAL JARDIN BOTANICO DE CORDOBA" Y SUS TRABAJA-
DORES.

El Presupuesto 2022 del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en
el que se integra el presupuesto de este IMGEMA, ya resulté
aprobado en sesion extraordinaria y con caracter definitivo, el pa-
sado 18/04/2022, requisito imprescindible para la aprobacion del
incremento de las retribuciones salariales del personal del IMGE-
MA afecto a Convenio Colectivo para el ejercicio 2022, en concre-
to las TABLAS SALARIALES 2022.

A fin de dotar de la méaxima celeridad la aprobacién de las TA-
BLAS SALARIALES 2022 DEL PERSONAL DEL IMGEMA afecto
al CONVENIO COLECTIVO (Laboral y Funcionario), esta MESA
NEGOCIADORA viene en adoptar los siguientes

ACUERDOS:

Dentro de los limites de crecimiento salarial para el ejercicio
2022 previstos en la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2022, SE APRUEBAN
LAS TABLAS SALARIALES 2022 que se adjuntan a este ACTA,
con caracter de propuesta para su aprobacion por el CONSEJO
RECTOR y posterior autorizacion por la JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL. Dichas Tablas Salariales se han elaborado aplicando a
todos los conceptos retributivos un incremento del 2,00 % sobre
las vigentes Tablas Salariales 2021, con excepcion de los con-
ceptos deaccién social, incluidos en el apartado c de las Tablas
Salariales que se mantienen sin incremento alguno como prevé
dicho texto legal.

Los conceptos retributivos incluidos en las TABLAS SALARIA-
LES 2022 tienen todos naturaleza de retribuciones de caracter
salarial, con excepcion de las Dietas por desplazamiento y las
Ayudas de estudio.

Los importes de las retribuciones previstas en dichas TABLAS
SALARIALES 2022, seran también de aplicacion al personal que
pudiera contratar el IMGEMA con caracter funcionarial, y ello con
independencia de la retribucién por conceptos y segun las distin-
tas categorias profesionales, que pudiera resultar necesaria para
ajustarse a los conceptos retributivos aplicables al personal fun-
cionario de la administracion local.

La Mesa Negociadora acuerda tramitar la aprobacion de las Ta-
blas Salariales 2022 ante el Consejo Rector del IMGEMA y la
Junta de Gobierno Local, para su efectiva entrada en vigor, y ello
con independencia que se continle con la negociacion del resto
del contenido dispositivo del Convenio Colectivo. Tras redactarse
la presente ACTA y las indicadas TABLAS SALARIALES 2022
ANEXAS, se firman ambas en prueba de conformidad por todos
los asistentes, levantandose la sesion siendo las 14:00 horas del
dia indicado.

POR EL IMGEMA.
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POR EL COMITE DE EMPRESA.

ACTA DE LA SESION DE LA MESA NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE GES-
TION MEDIOAMBIENTAL (IMGEMA) “REAL JARDIN BOTANI-
CO DE CORDOBA” Y SUS TRABAJADORES.

FECHA: 30/11/2022.

LUGAR: SALA DE REUNIONES del Real Jardin Botanico de
Coérdoba.

ASISTENTES:

-En representacion del IMGEMA:

Don Ricardo Martin de Almagro y Giménez de los Galanes. Ge-
rente.

Don Francisco Manuel Jiménez Brenes. Técnico de la Unidad
de Administracion y Personal.

Dofia Virginia Lopez Lopez. Técnica de la Unidad de Adminis-
tracion y Personal.

-En representacion de los Trabajadores (Comité de Empresa):

Dofia Josefa Rodriguez Borrego. Presidenta.

Dofia Carmen Jiménez Lépez. Secretaria.

Dofia Maria Auxiliadora Diaz Lopez. Vocal.

Dofa Eloisa Rivera Quesada. Vocal.

ORDEN DEL DIiA:

1°. Negociacion de las tablas salariales correspondientes a la
subida adicional del 1,5 % aprobada por el Gobierno.

Siendo las 13:00 h, en el lugar y fecha arriba indicados, para
tratar el ORDEN del DIA previsto, dio comienzo la sesion de la
Mesa Negociadora del CONVENIO COLECTIVO DEL INSTITU-
TO MUNICIPAL DE GESTION MEDIOAMBIENTAL (IMGEMA)
“REAL JARDIN BOTANICO DE CORDOBA" Y SUS TRABAJA-
DORES.

El Presupuesto 2022 del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en
el que se integra el presupuesto de este IMGEMA, ya resulté
aprobado en sesion extraordinaria y con caracter definitivo, el pa-
sado 18/04/2022, requisito imprescindible para la aprobacion del
incremento de las retribuciones salariales del personal del IMGE-
MA afecto a Convenio Colectivo para el ejercicio 2022, en concre-
to las TABLAS SALARIALES 2022.

El pasado 07/09/2022, la Mesa Negociadora del Convenio Co-
lectivo del IMGEMA adopt6 el acuerdo de aprobacién, con carac-
ter de propuesta para su aprobacion por el Consejo Rector y su
posterior autorizacién por la Junta de Gobierno Local, de las Ta-
blas Salariales 2022 que contemplaban un incremento salarial del
2% con respecto a las Tablas Salariales 2021.

La tramitacion que ahora se inicia trata de aprobar con carac-
ter de propuesta las NUEVAS TABLAS SALARIALES 2022 con
motivo de la reciente aprobacion del Real Decreto-Ley 18/2022,
de 18 de octubre, por el que se aprueban medidas de refuerzo de
la proteccion de los consumidores de energia y de contribucion a
la reduccion del consumo de gas natural en aplicacion del "Plan +
seguridad para tu energia (+SE)", asi como medidas en materia
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de retribuciones del personal al servicio del sector publico y de
proteccion de las personas trabajadoras agrarias eventuales afec-
tadas por la sequia, y que en su articulo 23, aprueba un incre-
mento retributivo del personal al servicio del sector publico para el
afio 2022 adicional a lo dispuesto en los capitulos | y Il del titulo
Il de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el afio 2022, y demas preceptos concordan-
tes, de un 1,5% respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2021, con caracter adicional al incremento del 2% ya aprobado
por el Consejo Rector del IMGEMA.

A fin de dotar de la maxima celeridad la aprobacion de las
NUEVAS TABLAS SALARIALES 2022 DEL PERSONAL DEL IM-
GEMA afecto al CONVENIO COLECTIVO (Laboral y
Funcionario), esta MESA NEGOCIADORA viene en adoptar los
siguientes

ACUERDOS:

Dentro de los limites de crecimiento salarial para el ejercicio
2022, previstos en elReal Decreto-Ley 18/2022, de 18 de
octubre,SE APRUEBAN LAS NUEVAS TABLAS SALARIALES
2022 que se adjuntan a este ACTA, con caracter de propuesta
para su aprobacién por el CONSEJO RECTOR y posterior autori-
zacion por la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL. Estas nuevas Ta-
blas Salariales se han elaborado aplicando a todos los conceptos
retributivos un incremento del 3,50 % sobre las Tablas Salariales
2021, con excepcidén de los conceptos de accién social, incluidos
en el apartado c de las Tablas Salariales que se mantienen sin in-
cremento alguno como prevé dicho texto legal.

Los conceptos retributivos incluidos en las NUEVAS TABLAS
SALARIALES 2022 tienen todos naturaleza de retribuciones de
caracter salarial, con excepcion de las Dietas por desplazamiento
y las Ayudas de estudio.

Los importes de las retribuciones previstas en dichas TABLAS
SALARIALES 2022 seran también de aplicacion al personal que
pudiera contratar el IMGEMA con caracter funcionarial, y ello con
independencia de la retribucién por conceptos y segun las distin-
tas categorias profesionales, que pudiera resultar necesaria para
ajustarse a los conceptos retributivos aplicables al personal fun-
cionario de la administracion local.

La Mesa Negociadora acuerda tramitar la aprobacion de las
NUEVAS TABLAS SALARIALES 2022 ante el Consejo Rector del
IMGEMA y la Junta de Gobierno Local, para su efectiva entrada
en vigor, y ello con independencia que se continde con la nego-
ciacién del resto del contenido dispositivo del Convenio Colectivo.

Tras redactarse la presente ACTA y las indicadas NUEVAS TA-
BLAS SALARIALES 2022 ANEXAS, se firman ambas en prueba
de conformidad por todos los asistentes, levantandose la sesion
siendo las 13:30 horas del dia indicado.

POR EL IMGEMA.

POR EL COMITE DE EMPRESA.

Hay varias firmas ilegibles.
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TABLA SALARIAL PARA EL EJERCICIO 2022 (CON INCREMENTO 3,5 % S/2021)
1) SALARIO BASE, POR GRUPOS PROFESIONALES Y CATEGORIAS

IMPORTES 2022

MENSUALES
SALARIO BASE

[2) PLUSES, COMPLEMENTOS Y OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
PLUSES CON IMPORTE INDEPENDIENTE DE LA CATEGORIA LABORAL DEL PERCEPTOR

———JARDINERIA Y OFICIOS-—
[EFE DE UNIDAD 2.115,70
[CAPATAZ 1.930,84
OFICIAL 12 1.881,14
OFICIAL 22 1.831,46
PEON ESPECIALISTA 1.783,11
[PEGN ORDINARIO 1.730,38
IAPRENDIZ S.M.I.G. vigente
------- ADMINISTRATIVOS -~
[EFE DE UNIDAD 2.115,70
[TECNICO 1.930,84
[OFICIAL 12 1.881,14
[OFICIAL 22 1.831,46
[AUXILIAR 1.783,11
I0ZO LABORATORIO / AYUDANTE 1.730,38
IAPRENDIZ

S.M.L.G. vigente

|A.1) IMPORTE POR UNIDAD DE PRESTACION EFECTIVAMENTE REALIZADA IMPORTE UNITARIO
PPLUS DE NOCTURNIDAD - Apartado 1° (art. 28°) 2,37
[PLUS DE RELEVO (art. 29°), importe por 1 hora de exceso 16,20
PPLUS DE DOMINGOS Y FESTIVOS (art. 30°) 54,22
[COMPLEMENTO PLUS DE TRANSPORTE JORNADA PARTIDA (art. 41 °) 3,26
A.2) IMPORTE MENSUAL, DEVENGABLE POR EL PERSONAL QUE LO TENGA ASIGNADO IMPORTE MENSUAL
[PLUS DE MOVILIDAD FUNCIONAL (art. 31°) 67,25
|PLUS DE MOVILIDAD de HORARIOS (art. 32°) 55,46
PPLUS DE MOVILIDAD de TURNOS (art. 33°) 55,46
|A.3) IMPORTE MENSUAL, CON DEVENGO DE CARACTER GENERAL IMPORTE MENSUAL
PLUS DE TRANSPORTE (art. 41°) 144,42
A.4) IMPORTE ANUAL, CON DEVENGO DE CARACTER GENERAL IMPORTE ANUAL
BOLSA DE VACACIONES (art. 36°) 843,91
B) PLUSES CON IMPORTE DEPENDIENTE DE LA CATEGORIA LABORAL DEL PERCEPTOR, aplicable
al personal de las distintas categorias que los tenga expresa y formalmente asignados .
B.1.- PLUS DE ESPECIAL DEDICACION (art. 26°): IMPORTE MENSUAL
1.1.- Jefe de Unidad 334,43
1.2.- Técnico / Capataz, que lo tenga asisgnado 275,91
1.3.- Oficial 1%, que lo tenga asignado 213,21
BB. 2.- PERSONAL A CARGO (art. 26°):
2.1~ Nivel | 66,88
2.2.-Nivel Il 108,69
2.3~ Nivel Il 204,22
B. 3.- PLUS QUEBRANTO DE MONEDA (art. 39°):
3.1.- Oficial de Administracién (Cajero) 58,39
3.2.- Oficial Servicios auxiliares y otros que lo tengan asignado 29,18
3.3.- Taquilleros 29,18

jB.4.- PLUS POR FUNCIONES DE SUPERIOR CATEGORIA (antiguo C. de Destino: Art. 27°)

VER REDACCION ARTICULO 27° DEL CONVENIO COLECTIVO

C) OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS: ESTOS CONCEPTOS ECONOMICOS ~ NO TIENEN
(

jArt. 16°.- Forma Profesional. Importe de las ayudas por curs: PAGO UNICO
Estudios Universitarios 194,57
Otros Estudios reglados no Universitarios 138,96
jArt. 40.- Dietas, Viajes y Desplazamientos: -
jmportes idos en la i6 dmica o estatal apli y vigente en cada momento, para gastos
de alojami ion, ki je y otros gastos previstos en dicha normativa.
jArt. 56.B- i por Jubilacién Anticij Importe de los il PAGO UNICO
CON 5 ANOS DE ANTICIPACION A LA EDAD REGLAMENTARIA VIGENTE 22.938,05
CON 4 ANOS DE ANTICIPACION A LA EDAD REGLAMENTARIA VIGENTE 19.453,36
CON 3 ANOS DE ANTICIPACION A LA EDAD REGLAMENTARIA VIGENTE 14.788,55
CON 2 ANOS DE ANTICIPACION A LA EDAD REGLAMENTARIA VIGENTE 10.420,56
CON 1 ARO DE ANTICIPACION A LA EDAD REGLAMENTARIA VIGENTE 6.206,29
jArt. 56.C- Incentivos por Jubilacion ANTICIPADA PARCIAL: Importe del premio: 7.543,76

TODOS LOS IMPORTES DE ESTA TABLA DE RETRIBUCIONES SE
ENTIENDEN REFERIDOS A
"JORNADA COMPLETA" SALVO QUE SE ESTABLEZCA UN REGIMEN
DISTINTO EN EL TEXTO DEL CONVENIO.
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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Num. 1.072/2023

Aprobado provisionalmente el Primer Expediente de Modifica-
cion por Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito del
Presupuesto 2023 de la Diputacion de Cdrdoba, por acuerdo del
Pleno en sesion ordinaria, celebrada el dia 15 de febrero de 2023,
y no habiéndose presentado reclamaciones contra el mismo du-
rante el plazo de exposicion al publico, que finalizé el pasado dia
14 de marzo, de conformidad con lo estipulado en el articulo
169.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, RD 2/2004, de 5 de marzo, queda aprobado definitiva-
mente, expresandose a continuacion:

1°. La aprobacion definitiva del Primer Expediente de Modifica-
cion por Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito del
Presupuesto 2023 de la Diputacion de Cdordoba, con el siguiente
resumen por capitulos:

EMPLEOS
CREDITOS EXTRAORDINARIOS 46.000,00
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 46.000,00
SUPLEMENTOS DE CREDITO 7.000.000,00
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 7.000.000,00
TOTAL EMPLEOS 7.046.000,00
RECURSOS
BAJAS DE CREDITO 46.000,00
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 46.000,00
REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA 7.000.000,00
TOTAL RECURSOS 7.046.000,00

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 169.3 del, del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por RDL 2/2004, de 5 de marzo.

Firmado electrénicamente por la
VICEPRESIDENTA 2°
Felisa Cafete Marzo

Cérdoba, 20 de marzo de 2023. Firmado electronicamente por
la Diputada de Hacienda y Gobierno Interior, Felisa Cafete Mar-
zo.

Num. 1.073/2023

Mediante resolucion, de fecha 20 de marzo de 2023, insertada
en el correspondiente libro con el nimero 2023/2204, he dictado
lo que sigue:

"En el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nim. 10, de 17
de enero de 2023, se publico la lista provisional de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas del proceso selectivo, para cubrir 1
plaza de Economista, al servicio de esta Diputacién, pertenecien-
te a la plantilla de personal funcionario, turno libre mediante el sis-
tema de oposicion y correspondiente a la Oferta de Empleo Publi-
co de 2019, cuyas bases fueron publicadas en el BOP n° 64, de
fecha 4 de abril de 2022, y se convocaba a las personas admiti-
das a la realizacién del primer ejercicio de la oposicion el dia 9 de
marzo de 2023.

Mediante resolucién nim. 479, de fecha 5 de febrero de 2023,
se aprobd la lista definitiva de aspirantes y se modificé la compo-

Miércoles, 22 de Marzo de 2023

sicion del Tribunal de Selecciéon. Mediante resolucién nim. 1283,
de 24 de febrero de 2023, se modifico la composicion del Tribu-
nal por circunstancias sobrevenidas en lo que afectaba a la voca-
lia 32. Ambas resoluciones fueron publicadas en el Tablon de
Edictos Electrénico con fechas 7 y 24 de febrero de 2023, respec-
tivamente.

Vista la certificacién del acuerdo adoptado por el Tribunal el dia
13 de marzo de 2023, referente a la anulacion de la prueba cele-
brada el dia 9 de marzo de 2023 relativa al primer ejercicio de la
oposicion, tipo test, en la que se indica lo siguiente:

“El Tribunal Calificador, a la vista de que se ha detectado que,
por error en la impresion de los cuestionarios de preguntas e ins-
trucciones para la realizacion de la prueba llevada a cabo el pasa-
do dia 9 de marzo de 2023, relativa al Primer Ejercicio de oposi-
cion, en los cuales se indicaba un tiempo en minutos inferior al
que disponen las Bases de convocatoria, debido ello a la utiliza-
cién de modelos usados en anteriores ocasiones que contempla-
ban tal duracion lo que indujo a tal equivoco, y que por tanto la
duracién de ésta se vid acortada en cuanto al tiempo de ejecu-
cién de la misma, mermando con ello las posibilidades de una co-
rrecta realizacién de dicho ejercicio por parte de los opositores
presentados al mismo, y entendiéndose que, en su virtud, sin per-
juicio de que tal circunstancia se ha producido por completo aje-
na a cualquier intencionalidad ni mala praxis por parte de los
miembros del Tribunal, ello de alguna manera conculca los dere-
chos de los aspirantes pues afecta directamente a uno de los ele-
mentos esenciales de la prueba en cuestién como es el tiempo
para su correcta realizacion, por unanimidad de todos sus miem-
bros acuerda lo siguiente:

PRIMERO. ANULAR la prueba relativa al Primer ejercicio de
oposicién (tipo test) de una plaza de Economista reservada a Per-
sonal Funcionario (OEP 2019), de la Diputacién Provincial de
Cérdoba, llevada a cabo el pasado dia 9 de marzo de 2023, a las
17:00 horas, en las instalaciones del Centro Provincial de Forma-
cion e Iniciativa Empresarial “Centrosur”, sitas en el Poligono
Guadalquivir, calle Libertador José Gervasio Artigas s/n, por con-
siderar este Tribunal, como érgano colegiado calificador del res-
pectivo proceso selectivo que, por el error ya referido, la misma
no se ha celebrado conforme a lo previsto en la Base 82 de las
bases de convocatoria en cuanto al tiempo de duracién de ésta,
entendiéndose por ello que ha de ser objeto de una nueva convo-
catoria y realizacion.

SEGUNDO. Elevar propuesta a la Presidencia de la Diputacion,
a fin de que por el Servicio de Recursos Humanos de la entidad
se proceda a realizar una nueva convocatoria de la citada prueba
del Primer Ejercicio de oposicion del proceso selectivo de referen-
cia, en el mismo lugar y hora (es decir, a las 17:00 horas, en las
instalaciones del Centro Provincial de Formacién e Iniciativa Em-
presarial “Centrosur”, sitas en el Poligono Guadalquivir, calle Li-
bertador José Gervasio Artigas s/n), si bien se propone como fe-
cha mas adecuada para llevar a cabo la misma, la del 25 de abril
de 2023“.

En uso de las atribuciones conferidas resuelvo:

PRIMERO: Anular el primer ejercicio de la oposicién para cu-
brir una plaza de Economista (OEP 2019), realizado el pasado
dia 9 de marzo de 2023, una vez consideradas las circunstancias
indicadas en la certificacion del acuerdo del Tribunal.

SEGUNDO: Convocar a las personas aspirantes admitidas a la
convocatoria a la nueva realizacion del primer ejercicio de la opo-
sicion del proceso selectivo, el dia 25 de abril, a las 17:00 horas,
en el salon de actos del Centro Provincial de Formacion e Iniciati-
va Empresarial “Centrosur”, sito en el Poligono Guadalquivir, ca-
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lle Libertador José Gervasio Artigas, s/n de Cérdoba, debiendo ir
provistas del DNI o documentacion prevista en la Base 8 de las
que rigen la convocatoria y boligrafo azul.

TERCERO: Ordenar la publicacion de esta resolucién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y Tablén de Edictos electronico de la
Diputacion Provincial de Cérdoba”.

Lo que se publica para general conocimiento
EL PRESIDENTE
P.D. EL DIPUTADO DELEGADO
FDO.- por medios electrénicos

Cérdoba, 21 de marzo de 2023. Firmado electronicamente por

el Diputado Delegado, Esteban Morales Sanchez.

Ayuntamiento de Bujalance
Num. 827/2023

Por la Alcaldia se ha dictado, con fecha 3 de marzo de 2023,
Resolucién nimero 2023/00000416, del tenor literal siguiente:

«Vista la Resolucion de Alcaldia nimero 2023/00000296, de fe-
cha 16 de febrero de 2023, por la que se aprueban las Bases que
han de regir la seleccién y posterior nombramiento de un/a funcio-
nario/a interino/a por vacante en la categoria de Administrativo/a.

Visto el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba niumero 38,
de 24 de febrero de 2023, en el que se publican mencionadas Ba-
ses.

Considerando que en proximas fechas se procedera a la apro-
bacién del Presupuesto General del Ayuntamiento de Bujalance y
la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023, lo que posibilitara
la cobertura definitiva de la plaza vacante de funcionario/a de ca-
rrera de Administrativo/a de Informacién y Atencién al Ciudadano.

Considerando que, actualmente, el citado puesto de Adminis-
trativo/a se esta cubriendo con medios personales de esta Admi-
nistracion.

De conformidad con lo dispuesto el articulo 21.1 g) de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local:

RESUELVO

PRIMERO. ANULAR las Bases que han de regir la seleccion y
posterior nombramiento de un/a funcionario/a interino/a por va-
cante en la categoria de Administrativo/a, aprobadas por la Reso-
lucion de Alcaldia nimero 2023/00000296, de fecha 16 de febre-
ro de 2023, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia na-
mero 38, de 24 de febrero de 2023.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en la Sede Electronica de este Ayuntamien-
to.

TERCERO. Dar cuenta de esta Resolucion al Negociado de
Personal, a Intervenciéon Municipal y a Tesoreria, para su conoci-
miento y efectos oportunos.

CUARTO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno Muni-
cipal, en la primera sesion que celebre.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, dofia Elena Alba Castro, de
lo que, como Secretaria, doy fe, en Bujalance, a»

Lo que se publica para general conocimiento.

En Bujalance, a 3 de marzo de 2023. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, Elena Alba Castro.

Miércoles, 22 de Marzo de 2023

Ayuntamiento de El Carpio
NUm. 917/2023

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICA-
CION DEL PRESUPUESTO 2023, MEDIANTE CREDITO EX-
TRAORDINARIO, FINANCIADO CON REMANENTE LIQUIDO
DE TESORERIA

Dofia Desirée Benavides Baena, Alcaldesa-Presidenta del llus-
tre Ayuntamiento de El Carpio (Cérdoba), hace saber:

Que en cumplimiento del articulo 177.2 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haber-
se presentado alegaciones durante el periodo de informacion pu-
blica, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo ple-
nario, de fecha 30 de enero de 2023, sobre la modificacion refe-
renciada de crédito extraordinario, financiado con remanente li-
quido de tesoreria para gastos generales que afecta al vigente
presupuesto de esta entidad (reasfaltado varias calles de Marua-
nas), que se hace publico resumido por capitulos:

ALTA EN APLICACION PRESUPUESTARIA

APLICACION DENOMINACION IMPORTE

4590-61900 REASFALTADO VARIAS CALLES DE MARUANAS  189.475,37 €

TOTAL 189.475,37 €
FINANCIACION
IMPORTE
87000 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERA-
189.475,37 €
LES
TOTAL 189.475,37 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En El Carpio, 10 de marzo de 2023. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa-Presidenta, Desirée Benavides Baena.

Nam. 920/2023

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICA-
CION DEL PRESUPUESTO 2023, MEDIANTE CREDITO EX-
TRAORDINARIO, FINANCIADO CON REMANENTE LIQUIDO
DE TESORERIA.

Dofia Desirée Benavides Baena, Alcaldesa-Presidenta del llus-
tre Ayuntamiento de El Carpio (Cérdoba), hace saber:

Que en cumplimiento del articulo 177.2 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haber-
se presentado alegaciones durante el periodo de informacion pu-
blica, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo ple-
nario, de fecha 30 de enero de 2023, sobre la modificacion refe-
renciada de crédito extraordinario financiado con remanente liqui-
do de tesoreria para gastos generales que afecta al vigente pre-
supuesto de esta entidad (calle El Santo), que se hace publico re-
sumido por capitulos:

ALTA EN APLICACION PRESUPUESTARIA

APLICACION DENOMINACION IMPORTE

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

4590-61900 CALLE EL SANTO 445.498,32 €
TOTAL 445.498,32 €
FINANCIACION
IMPORTE

87000 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES  445.498,32 €
TOTAL 445.498,32 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En El Carpio, 10 de marzo de 2023. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa-Presidenta, Desirée Benavides Baena.

Nam. 921/2023

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICA-
CION DEL PRESUPUESTO 2023, MEDIANTE CREDITO EX-
TRAORDINARIO, FINANCIADO CON REMANENTE LIQUIDO
DE TESORERIA.

Dofia Desirée Benavides Baena, Alcaldesa-Presidenta del llus-
tre Ayuntamiento de El Carpio (Cérdoba), hace saber:

Que en cumplimiento del articulo 177.2 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haber-
se presentado alegaciones durante el periodo de informacién pui-
blica, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo ple-
nario, de fecha 30 de enero de 2023, sobre la modificacion refe-
renciada de crédito extraordinario financiado con remanente liqui-
do de tesoreria para gastos generales que afecta al vigente pre-
supuesto de esta entidad (reasfaltado varias calles de El Carpio),
gue se hace publico resumido por capitulos:

ALTA EN APLICACION PRESUPUESTARIA

APLICACION DENOMINACION IMPORTE

4590-61900 REASFALTADO VARIAS CALLES DE EL CARPIO 88.783,54 €

TOTAL 88.783,54 €

FINANCIACION

IMPORTE
87000 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 88.783,54 €
TOTAL 88.783,54 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En El Carpio, 10 de marzo de 2023. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa-Presidenta, Desirée Benavides Baena.

Ayuntamiento de Castro del Rio
Nam. 823/2023

Gex 7738/2021.

Miércoles, 22 de Marzo de 2023

Asunto: Aprobacién de ordenanza fiscal por prestacion de ser-

vicios en materia de cultura.
ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento sobre la
aprobacién inicial de la ordenanza fiscal por prestacién de servi-
cios en materia de cultura, cuyo texto integro se hace publico en
cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE CULTURA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Articulo 1. Fundamento Y Naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133,2
y142 de la Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 27 del Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
Decreto 233/1997, de 7 de octubre, por el que se regulan las Es-
cuelas de Musica y Danza, esta Entidad establece la Tasa por
servicios prestados en la Escuela Municipal de Musica “Joaquin
Villatoro” de Castro del Rio, que se regira por la presente Orde-
nanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo
57 del citado del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales.

Articulo 2. Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion de servi-
cios en materia de cultura del Ayuntamiento de Castro del Rio,
especificados en las tarifas contenidas en el articulo 6 de la pre-
sente Ordenanza.

Articulo 3. Sujeto Pasivo.

1. Son sujetos pasivos de la tasa las personas fisicas y juridi-
cas que lo soliciten y resulten beneficiadas por los servicios de
ensefianza prestados en la Escuela Municipal y/o talleres organi-
zados por el area de cultura.

2. Seran responsables subsidiarias directos del obligado pago:

a. Los padres o tutores de los menores matriculados en la Es-
cuela Municipal de Musica “Joaquin Villatoro”.

b. Cualquier otra persona gue voluntariamente se obligue al pa-
go de la tasa que se devengue respecto a los servicios de cultura
que se presten.

Articulo 4. Responsables.

Se estara a lo recogido en los articulos 41, 42 y 43 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tributaria, para deter-
minarlas personas o entidades responsables tributarias, respon-
sables solidarias y subsidiarias.

Articulo 5. Exenciones y Bonificaciones.

De conformidad con el articulo 9 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley R. Haciendas Locales, no podran reconocerse otros be-
neficios fiscales en las tasas que los expresamente previstosen
las normas con rango de ley o los derivados de la aplicacion de
los Tratados Internacionales.

Articulo 6. Cuota Tributaria.

La cuantia de la tasa se determinara aplicando las tarifas si-
guientes:

A. Misica y movimiento:

-Aprende con la muisica (4-8 afios): 20 euros/trimestre. 1 hora
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semanal.

-Clases colectivas iniciacion de instrumentos (6-7 afios): 20 eu-
ros/trimestre.

B. Talleres colectivos de diferentes especialidades (percusién,
canto, escolania, orquesta de plectro, cante flamenco...): 20 eu-
ros/trimestre.

C. Especialidades instrumentales: Guitarra, piano, clarinete,
trompeta y viento-metal, flauta travesera, saxofén, guitarra eléctri-
ca y flamenca, violin y viola: 30 euros/trimestre. 20 minutos sema-
nales.

D. Agrupaciones instrumentales y vocales: 20 euros/trimestre.
Y gratuito si realizas cualquier otra matricula.

E. Talleres de Danza: danza clasica, flamenco, danzaterapia.
20 euros/trimestre.

F. Lenguaje musical y ritmico en todos los niveles: 20 euros/tri-
mestre. Y gratuito si realizas cualquier otra matricula.

G. Mdsica para adultos: 20 euros/trimestre. Y gratuito si reali-
zas cualquier otra matricula.

H. Descuento familia Numerosa: 50% en familias con 3 alum-
nos matriculados en el centro.

I. Doble Especialidad Instrumental 6 40 minutos de clase: 50
euros/trimestre.

J. Talleres de una semana: 5 €.

K. Talleres de duracion inferior al mes: 10 €.

L. Talleres de duracion superior al mes: 15 €/mes.

Fianzas por la prestacion de material a terceros:

El Ayuntamiento podréa exigir una fianza de 30 euros por el uso
de material del departamento de Cultura, dependiendo del tipo o
riesgo estimado de la actividad a desarrollar. Dicha fianza sera
devuelta una vez comprobado que no se han ocasionado dafios o
desperfectos en el material y que se mantienen las condiciones
de limpieza e higiene en que se cedieron para su uso. En el su-
puesto de que se produjeran desperfectos o dafios debido a la
inadecuada utilizacién de estos, técnicos competentes en la ma-
teria evaluaran los dafios, detrayéndose del importe de la fianza
depositada si fuera suficiente, y en su defecto, se le exigira que
se abone la diferencia hasta el valor total de la indemnizacién que
proceda. A ello se comprometeran por escrito en la solicitud del
uso del material.

El material a que se hace referencia es:

-Escenario profesional.

-Equipo de sonido.

-Proyector y pantalla.

-Mesas y sillas.

Las autorizaciones de uso que se concedan tendran caracter
personal y no podran ser cedidas y subarrendadas a terceras per-
sonas. El incumplimiento de este mandato dara lugar a la anula-
cion de la autorizacion sin derecho a devolucion de la fianza o in-
demnizacion.

Miércoles, 22 de Marzo de 2023

Articulo 7. Devengo y Periodo Impositivo.

La tasa se devenga cuando se inicie la prestacion del servicio o
cuando se presente la solicitud que inicie la actuacion administra-
tiva, siendo el periodo impositivo el establecido en las tarifas del
articulo 6°.

Articulo 8. Declaracion e Ingreso.

8.1. En el caso de la escuela de musica las cuotas se liquida-
ran al comienzo de cada trimestre.

Solo se considerara anulada una inscripcion o matricula, y por
tanto, se procedera a la devolucion de la tasa:

a. Cuando el curso de que se trate sea anulado por la propia
Escuela Municipal de Musica “Joaquin Villatoro” por causa impu-
table de la misma.

b. Cuando el interesado notifique por escrito la anulacion de su
matricula con anterioridad al inicio del trimestre en el que se deja-
ra de percibir la prestacion del servicio de la Escuela Municipal de
Musica “Joaquin Villatoro” de Castro del Rio.

8.2. En el caso de los talleres las cuotas se liquidaran antes de
comenzar el taller.

8.3. En el caso de la fianza por el uso de material de cultura se
depositara en la cuenta bancaria designada por Tesoreria.

Articulo 9. Infracciones y Sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias,asi
como de las sanciones que a las mismas correspondan encada
caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 178 y siguientes de
la Ley General Tributaria.

Articulo 10. Derecho Supletorio.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo
previsto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, y demas derecho concordante vigente o que se
pueda promulgarse.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor el dia de su pu-
blicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba”, y sera
de aplicacion a partir del dia ___ de permane-
ciendo en vigor hasta su modificaciéon o derogacion expresas.

El Alcalde;

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podré interponer por los interesados recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia.

Castro del Rio, 6 de marzo de 2023. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Julio José Criado Gamiz.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP Miércoles, 22 de Marzo de 2023 N° 55 p.2405

ANEXO
Nombre Apellidos DNI
Domicilio Ciudad/Provincia Teléfono

Correo Electronico

EXPONE : Que para la realizacion de la actividad/evento... ISPUURRRNY foX)
dias ................ ..necesita hacer uso del material (marcar con una ‘x”)

(.......) Escenario profesional.
(.......) Equipo de sonido.
(.......) Proyectory pantalla
(.......) Mesas y sillas.

Para ello,

(....) declara responsablemente hacer un uso adecuado del material prestado

(....) solicita autorizacion para el uso del material descrito depositando en la cuenta
bancaria del Ayuntamiento la cantidad de ................... en concepto de fianza.

EnCastrodel Rio ...............ccccocein ...

Fdo
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Miércoles, 22 de Marzo de 2023

Ayuntamiento de Cérdoba
Nam. 829/2023

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 615 del Codigo Civil,
en uso de las facultades que me han sido delegadas mediante
Decreto del Excmo. Sr. Alcalde n° 5.210, de 18 de junio de 2019
(BOP de Cérdoba n° 126, de 4-7-19),

RESUELVO:

PRIMERO. Poner en conocimiento del publico en general, me-
diante publicacién en el tablon de edictos de este Ayuntamiento
por término de quince dias y en el Boletin Oficial de Provincia de
Coérdoba, la relacién de bienes muebles depositados en la Ofici-
na de Objetos Perdidos de la Policia Local desde el 1 al 28 de
FEBRERO de 2023, toda vez que de las gestiones realizadas
hasta el dia de la fecha no ha sido posible localizar a los/as pro-
pietarios/as de los objetos relacionados en el ANEXO.

SEGUNDO. Dichos bienes podran ser reclamados y entrega-
dos a quienes acrediten ser sus duefios/as en la Oficina de Obje-
tos Perdidos de la Policia Local, sita en la avenida de los Custo-
dios 1, en dias habiles, en horario de ocho treinta a catorce trein-
ta horas de lunes a viernes, excepto los dias 24 y 31 de diciem-
bre.

TERCERO. La titularidad del objeto reclamado podra acreditar-
se por cualguier medio admitido en derecho, y en ausencia de ti-
tulo, se exigira dar detalle del bien que a juicio del responsable de
la oficina de Objetos Perdidos sean suficientes para presumir la
propiedad.

Con caracter previo a la entrega, podré exigirse la satisfaccion
del premio establecido en el articulo 616 del Codigo Civil a la per-
sona que hizo entrega del hallazgo, y en su caso, de los gastos
originados.

CUARTO. Si superado el tiempo de dos afios, a contar a partir
del segundo domingo de esta publicacién en el tablon de edictos,
ninguna persona acreditara la propiedad del bien, tal como dispo-
ne el articulo 615 del Cédigo Civil se adjudicara a quién lo hubie-
se hallado, previo pago de los gastos originados. En ausencia de
persona gque reclame el bien, ni como propietario/a ni como halla-
dor/a, el Ayuntamiento podra declararlo de titularidad municipal
por ocupacion, articulo 610 del Cdadigo Civil.

En el supuesto de cosas muebles que no pudieran conservar-
se sin deterioro o sin constituir gastos que disminuyan notable-
mente su valor, transcurridos ocho dias tras la publicacion, la co-
sa hallada podra venderse en publica subasta y se depositara su
precio.

ANEXO
(Objetos depositados durante el periodo indicado)

DNI (12), PERMISO DE CONDUCIR (1), TARJETAS BANCO
(1), OTRAS TARJETAS PERSONALES (2), DOC. VEHICULOS
(1), CARTERAS/MONEDEROS (12), GAFAS SOL (1), GAFAS
GRADUADAS (2), TELEFONOS MOVILES (6), ELECTRONICA
(1 Auriculares), BICICLETAS (1), LLAVES (NUMEROSAS) Y
OTROS (1 Laza de soldadura).

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD Y VIA PUBLICA

Y MOVILIDAD
Por D.F. Decreto n° 6893, de fecha 2 de septiembre de 2019
El Coordinador General de Seguridad y Via Publica y Movilidad
(fecha, cargo, nombre de la persona firmante y firma al pie)

Cérdoba, 7 de marzo de 2023. Firmado electronicamente por el
Coord. Gral. Seguridad Via Publica y Movilidad, José Carlos G6-
mez Rodriguez.

Nam. 954/2023

Por el Ayuntamiento Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cérdo-
ba, en sesién ordinaria, celebrada el dia nueve de marzo de dos
mil veintitres, adopté entre otros el siguiente acuerdo:

N° 65/23. RECURSOS HUMANOS. 9. DICTAMEN DE LA CO-
MISION PERMANENTE DE RECURSOS HUMANOS, HACIEN-
DA Y ADMINISTRACION PUBLICA DE 01/03/23, SOBRE MODI-
FICACION DE LA PLANTILLA MUNICIPAL, CON LA CREACION
DE 5 PLAZAS DE OFICIAL 22 CUIDADOR/A EN REGIMEN LA-
BORAL Y 1 VETERINARIO/A EN REGIMEN FUNCIONARIAL.

Leido el punto del Orden del Dia, se conoce el expediente tra-
mitado al efecto, los informes obrantes en el mismo, incluido el
emitido con fecha 23/02/23 por la Adjunta a la Secretaria General
del Pleno, asi como el Dictamen de la Comision Permanente de
Recursos Humanos, Hacienda y Administracion Puablica de
01/03/23, sobre madificacion de la plantilla municipal, con la crea-
cion de 5 plazas de Oficial 22 Cuidador/a en régimen laboral y 1
Veterinario/a en régimen funcionarial.

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba, por unanimidad, adopto los siguientes

ACUERDOS:

PRIMERO: Modificar la plantilla municipal llevando a cabo la
creacion de 5 plazas de Oficial 22 cuidador/a (C-6) en régimen la-
boral y 1 Veterinario/a (A1) en régimen funcionarial, con las si-
guientes caracteristicas:

REGIMEN LABORAL:

No

GRUPO/SUBGR CLASIFICACION DENOMINACION

VAC
[of[el5} Personal de Oficios: Nivel VI Oficial 22 Oficios 5
REGIMEN FUNCIONARIAL:
GRUPO/SUBGR CLASIFICACION DENOMINACION VAC

Escala: Administracion Especial .
A/AL L. Veterinario 1
Subescala: Técnica

SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, el
anuncio de aprobacién inicial de esta modificacion de plantilla, por
quince dias, durante los cuales los interesados podran examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que consideren ante
el propio Pleno. Si durante el citado plazo no se presentaran re-
clamaciones el expediente se considerara definitivamente aproba-
do; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes pa-
ra resolverlas. Una vez aprobada la plantilla definitivamente, se
remitird copia a la Administracion del Estado y, en su caso, a la
de la Comunidad Auténoma respectiva, dentro del plazo de trein-
ta dias, sin perjuicio de su publicacion integra en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Coérdoba, a 13 de marzo de2023. Firma electronica del Tenien-
te de Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud Laboral,
Bernardo Jordano de la Torre.

Num. 961/2023

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en sesion cele-
brada el dia 09 de marzo de 2023, adopté acuerdo de aproba-
cion inicial de las siguientes modificaciones presupuestarias:

1CE230215¢50 Crédito Extraordinario de importe 1.695,94€.

1SC230217A70 Suplemento de Crédito de importe
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287.977,73€.

MC230215 Modificacion Base de Ejecucién n°® 31.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 177. 2 del Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y
en aplicacion del articulo 169 de la misma Ley, quedan expues-
tas al publico las modificaciones presupuestarias del Presupues-
to del afio 2023, prorrogado 2022 referenciadas anteriormente,
asi como los documentos complementarios de estas en el Portal
de Transparencia habilitado en el enlace https:

/lwww.cordoba.es/busquedas-plan-normativo/category/361-
exptes-mods-presupuestarias-2023, durante un plazo de quince
dias habiles contados desde el dia siguiente al que aparezca pu-
blicado el presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, con objeto de que en dicho plazo puedan interponerse
las reclamaciones oportunas.

En caso de no haber reclamaciones, las citadas modificacio-
nes se consideraran definitivamente aprobadas.

Coérdoba, 14 de marzo de 2023. Firma electronica del Teniente
de Alcalde-Delegado de Hacienda, Urbanismo y Ordenacion del
Territorio y Vivienda, Salvador Fuentes Lopera. (Decreto Num.
5.210, del 18 de junio de 2019). V° B®: Secretario General del Ple-
no, Valeriano Lavela Pérez.

Ayuntamiento de Dos Torres
Nam. 992/2023

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en se-
sién extraordinaria, de fecha 15 de marzo de 2023, el Presupues-
to General para el ejercicio 2023, se expone al publico durante el
plazo de 15 dias habiles, el expediente completo, a efectos de
que los interesados que se sefialan en el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales, puedan exami-
narlo y presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se
presentaran reclamaciones, el Presupuesto se entendera definiti-
vamente aprobado.

En Dos Torres, 16 de marzo de 2023. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde-Presidente, Manuel Torres Fernandez.

Ayuntamiento de Fuente Obejuna
Ndm. 1.018/2023

DECRETO

De conformidad con la Base 5.2 del Procedimiento de selec-
cién del proceso de estabilizacion, Funcionario de carrera y Per-
sonal laboral por concurso y una vez transcurrido el plazo conce-
dido para la subsanacién de deficiencias.

Visto que en el plazo concedido para la subsanacién de defi-
ciencias, que por su naturaleza sean subsanables, y/o presenta-
cion de reclamaciones, han presentado subsanacion las perso-
nas que a continuacién se relacionan:

LIMPIADORES/AS

Apellidos y Nombre DNI

Ledesma Pafios, Maria del Pilar *H0262%*

Aporta Certificacion Negativa del Registro Central de Delin-
cuentes Sexuales, de conformidad con la Base 4.2.

Miércoles, 22 de Marzo de 2023

Montero Fernandez, Verénica *%1188%*

Aporta Certificacién Negativa del Registro Central de Delin-
cuentes Sexuales, de conformidad con la Base 4.2.
INSTRUCTOR/A DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Apellidos y Nombre DNI
Amaro Tabales, David **FBAQ5**

Aporta Anexos Ill, IV y V firmados.

En uso de las atribuciones que me estan legalmente conferi-
das,

RESUELVO

PRIMERO. Elevar a definitiva la siguiente lista de admitidos y
excluidos:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

DIRECTOR/A DE LA ESCUELA DE MUSICA

Apellidos y Nombre DNI

Limén Diaz, Luis **x1535%%

DIRECTOR/A DE GUARDERIA

Apellidos y Nombre DNI

Vazquez Serena, Maria del Carmen **0013**

PROFESOR/A DE GUARDERIA

Apellidos y Nombre DNI

Gahete Jurado, Maria Amelia ***QT790**

TECNICO/A DE URBANISMO

Apellidos y Nombre DNI

Calderén Sanchez, Carlos Miguel **%1047*
Gomez Castro, Manuel *HA5299%*
Morillo Hidalgo, Fernando **5188**
Ortiz Pafios, JesUs FRRGTILR*
Rubio Vioque, Angela Maria ***0688**

LIMPIADORES/AS

Apellidos y Nombre DNI

Cabezas Rodriguez, Micaela **1036**
Gordillo Rodriguez, Josefa **0880**
Ledesma Pafios, Maria del Pilar **+0262**
Leon Valentin, Carmen **+08L19**
Marquez Martin, Irene *x]1041%*
Montero Fernandez, Verénica **+]188**
Naranjo Morillo-Velarde, Maria Jesus **Q901**
Romero Benitez, Dolores **+0499%*
Romero Benitez, Mercedes **+0401**
Sanchez Guerra, Maria de los Angeles **0768**

PERSONAL DE OFICIOS

Apellidos y Nombre DNI

Castillo Moruno, Antonio José *F*QQ49**
Mansilla Cuadrado, Eduardo **9288**
Tabales Sedano, Antonio Francisco **Q678**

DINAMIZADOR/A GUADALINFO

Apellidos y Nombre DNI
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Galéan Jiménez, Francisco David

AGENTE DE OFICINA DE TURISMO

Apellidos y Nombre

Osuna Luque, Francisco Manuel

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Apellidos y Nombre
Castillejo Haba, Mercedes

Franco Monterroso, Maria

CONDUCTOR/A

Apellidos y Nombre
Fernandez Alejandre, José
Laguna Barajas, Manuel

Ventura Romero, Gregorio

CONDUCTOR/A MANTENIMIENTO

Apellidos y Nombre
Santos Alamo, Francisco Manuel

Laguna Barajas, Manuel

ELECTRICISTA FONTANERO

Apellidos y Nombre

Garcia Martin, Antonio

Mellado Torres, Jaime

Séanchez Monterrubio, Carlos Alberto

Sedano Martin, Manuel

ENCARGADO/A DE OBRA Y ALMACEN

Apellidos y Nombre

Martin Fernandez, Angel Luis

OFICIAL DE MANTENIMIENTO

Apellidos y Nombre
Cortes Cubero, Adolfo

AUXILIAR DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA

Apellidos y Nombre

Fernandez Mellado, Alfonso

ANIMADOR/A EMISORA

Apellidos y Nombre

Magarin Pefias, José Enrique

COORDINADOR/A DEPORTES

Apellidos y Nombre

Sanchez Mellado, Gerardo

Miércoles, 22 de Marzo de 2023

*RXGT )4R*

DNI
Hxk] 190

DNI
K )BAGH
FHKQERGHF

DNI
**H)00TF*
*HxD 37 Rk

*RXT A5 ZR*

DNI
*Hx Q541 F*

*RXD T R*

DNI
**)BBGH*
**EQOGH*
*ABEOQR*
*ATTOOR*

DNI
FHK(OI5TR*

DNI
()T GO

DNI
**H0006**

DNI

*k%QQ] HF*

DNI

FHOBETH

INSTRUCTOR/A DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Apellidos y Nombre
Amaro Tabales, David

Nogales Blanco, Josefa

MONITOR/A DE TIEMPO LIBRE

DNI
*ABAQGA*
*HOBHAR*

Apellidos y Nombre DNI
Amaro Tabales, Maria *XGL21+*
Pulgarin Mohedano, Beatriz *HXGTIZ**

TECNICO/A DE CULTURA

Apellidos y Nombre DNI

Ventura Pulgarin, Inmaculada **0888**

TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL LETRADO/A ASE-
SOR/A

Apellidos y Nombre DNI
Mahedero Agredano, Maria Isabel **%(0238**

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Apellidos y Nombre DNI

Amaro Tabales, David *H5AQ5+*

Causa de exclusién: La solicitud presentada con n°® 276 de re-
gistro de entrada, no hace constar a que plaza se presenta. No
aporta, de conformidad con la Base Cuarta: Anexo lll, Anexo IV,
Anexo V, justificante de pago de la tasa, ni DNI.

SEGUNDO. Publicar la designacién del Tribunal que ha de juz-
gar las correspondientes pruebas a:

PRESIDENTE:

-Titular: Don Hipdlito Aguirre Fernandez, Secretario-Interventor
del Ayuntamiento de Villaharta.

-Suplente: Dofia Maria Josefa Garcia Palma, Secretaria del
Ayuntamiento de Montoro.

VOCAL 1:

-Titular: Don Joaquin Porras Priego, Secretario-Interventor del
Ayuntamiento de Obejo.

-Suplente: Dofia Cristina Megias Vigil, Secretaria-Interventora
Ayuntamiento de La Granjuela.

VOCAL 2:

-Titular: Dofia Maria José Calderén Caballero, Técnica de Ad-
ministracion General de la Excma. Diputacion Provincial de Cor-
doba.

-Suplente: Don Alberto Jesus Alcaide Tejedor, Técnico de Ad-
ministracion General de la Excma. Diputacion Provincial de Cor-
doba.

VOCAL 3:

-Titular: Dofia Laura Pulgarin Cabezas, Técnica de Administra-
cién General de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba.

-Suplente: Dofia Maria Estrella Mufioz Jiménez, Técnica de Ad-
ministracion General de la Excma. Diputacion Provincial de Cor-
doba.

VOCAL 4:

-Titular: Dofia Fatima Gémez-Luengo Carreras, Técnica de Ad-
ministracion General de la Excma. Diputacion Provincial de Cor-
doba.

-Suplente: Dofia Maria del Carmen Albendin Romero, Técnica
de Administracion General de la Excma. Diputacion Provincial de
Coérdoba.

SECRETARIO/A:

-Titular: Dofa Francisca Ruiz Moreno, Secretaria-Interventora
del Ayuntamiento de Villanueva del Rey.

-Suplente: Dofia Ana Belén Ruiz Rosa, Secretaria-Interventora
del Ayuntamiento de Villaviciosa de Cérdoba.

TERCERO. Convocar a los miembros de Tribunal para el estu-
dio de las solicitudes presentadas, para el dia 29 de marzo de
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2023, a las 9:00 horas, en dependencias municipales sitas en la
plaza Lope de Vega s/n, de Fuente Obejuna.

CUARTO. Publicar la relacién definitiva de admitidos y la De-
signacion del Tribunal en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento alojado en la
pagina web (https://fuenteobejuna.es/).

Fuente Obejuna, 16 de marzo de 2023. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.

Nam. 1.048/2023

Por Decreto de esta Alcaldia, de fecha 8 de marzo de 2023,
rectificado por Decreto, de fecha 17 de marzo de 2023, se resol-
vié ampliar en dos meses el plazo para dictar Resolucion, decla-
rando aprobada la lista provisional de personas admitidas y ex-
cluidas, asi como las causas de su exclusion, del Proceso de Es-
tabilizacién de Personal del este Ayuntamiento, por el sistema de
concurso-oposicion.

Lo que se hace publico, significandoles que contra la anterior
Resolucién podran interponer en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de la publicacion, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el presente Resolu-
ciéon de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo co-
mun de las Administraciones Publicas y recurso contencioso ad-
ministrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia si-
guiente al de la publicacion, ante los érganos correspondientes,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 46 y siguientes de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso Administrativa.

Fuente Obejuna, 17 de marzo de 2023. Firmado electronica-
mente por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.

Ayuntamiento de Fuente Palmera
Num. 960/2023

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA INNOVA-
CION DE LAS NNSS DE PLANEAMIENTO URBANISTICO MU-
NICIPAL MEDIANTE LA MODIFICACION PARCIAL DE LA FI-
CHA C FP-2 DEL CATALOGO DEL PLANEAMIENTO MUNICI-
PAL EN CALLE REY N° 4 DE FUENTE PALMERA.

Don Francisco Javier Ruiz Moro, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Fuente Palmera (Cérdoba), hace saber:

Que el expediente Gex n° 4518/2020, iniciado a instancia de
don Fernando José Bevia Gonzélez, en representacion de don
Antonio Narvaez Caro, relativo a la “Innovacién de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Urbanistico Municipal mediante la
Modificacién Parcial de la Ficha C FP-2 del Catalogo del Planea-
miento Municipal en Calle Rey n° 4, de Fuente Palmera”, ha sido
aprobado definitivamente por el Pleno del Ayuntamiento, en se-
sion ordinaria, celebrada el 19 de enero de 2023, que consta del
siguiente tenor literal:

“PRIMERO: Aprobar definitivamente la Innovacién de las Nor-
mas Subsidiarias de Planeamiento Urbanistico Municipal median-
te la Modificacion Parcial de la Ficha C FP-2 del Catalogo del Pla-
neamiento Municipal en calle Rey, n° 4 de Fuente Palmera, por
iniciativa particular presentada por don Fernando José Bevia
Gonzalez, en representacion de don Antonio Narvaez Caro.

SEGUNDO: Remitir el presente acuerdo junto al documento de
Innovacion debidamente diligenciado a la Delegacion Territorial

Miércoles, 22 de Marzo de 2023

de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda en Cordoba, pa-
ra toma de conocimiento a los efectos de proceder a su depdsito
e inscripcion en el Registro Autonémico de Instrumentos de Pla-
neamiento de la Consejeria de Fomento, Articulacion del Territo-
rio y Vivienda.

TERCERO: Publicar la Resolucién que se adopte en el Boletin
Oficial de la Provincia asi como en el Tabléon de Anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento y ordenar la inscripcion del Do-
cumento de Innovacién en el Registro Municipal de Instrumentos
de Planeamiento de Fuente Palmera”.

El documento técnico aprobado definitivamente, esta disponi-
ble en el siguiente enlace de la sede electrénica del Ayuntamien-
to de Fuente Palmera: https://sede.eprinsa.es/ftepalm/tablon-de-
edictos.

Lo que se publica en cumplimiento de lo establecido en el arti-
culo 84 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio de Andaluciay 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local.

En Fuente Palmera (Cérdoba), 14 de marzo de 2023. Firmado
electrénicamente por el Alcalde, Francisco Javier Ruiz Moro.

Ayuntamiento de Hornachuelos
Num. 947/2023

Con fecha 13 de marzo de 2023, la Alcaldia ha dictado Resolu-
cién n° 2023/00000339, que se transcribe literalmente:

“Vista la Resolucion de la Alcaldia n® 2023/00000303, de 2 de
marzo, por la que se convocaba y aprobaban las bases para se-
leccion de un Técnico de Administracion General como funciona-
rio de carrera en el Excmo. Ayuntamiento de Hornachuelos.

El original electrénico de dicha resolucién puede ser consulta-
do en la sede electronica del Ayuntamiento de Hornachuelos:

(https://sede.eprinsa.es/hornachu) con el siguiente CSV (codi-
go seguro de verificacion): 711E 09A8 D335 E535 119A

Advertido error en la redaccion del Tema 44 del Anexo |, don-
de dice “El sistema normativo urbanistico: caracteres. La legisla-
cion urbanistica del Estado. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. Clasificacion de los ti-
pos de suelo”, debe decir: “El sistema normativo urbanistico: ca-
racteres. La legislacion urbanistica del Estado. Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de
Andalucia. Clasificacion de los tipos de suelo”.

Visto el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun y de las Administraciones
Publicas, por el que las Administraciones Publicas podran, asi-
mismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos.

Examinadas las bases de la convocatoria y de conformidad con
el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Rectificar la Resolucion de la Alcaldia n°
2023/00000303, de 2 de marzo, por la que convocaba y aproba-
ban las bases para seleccion de un Técnico de Administracién
General como funcionario de carrera en el Excmo. Ayuntamiento
de Hornachuelos, solo y exclusivamente en la redaccién del Te-
ma 44 del Anexo |, donde dice “El sistema normativo urbanistico:
caracteres. La legislacion urbanistica del Estado. La Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.
Clasificacion de los tipos de suelo”, debe decir: “El sistema nor-
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mativo urbanistico: caracteres. La legislacion urbanistica del Esta-
do. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibili-
dad del Territorio de Andalucia. Clasificacion de los tipos de sue-
lo”.

SEGUNDO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en el Boletin Oficial
del Estado.

TERCERO. Dar cuenta al Pleno de la presente Resolucion en
la primera sesion ordinaria que se celebre.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta, dofia Maria del
Pilar Hinojosa Rubio, en Hornachuelos”.

Hornachuelos, 13 de marzo de 2023. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa-Presidenta, Maria del Pilar Hinojosa Rubio.

Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba
Num. 1.033/2023

Expediente GEX 2022/2244.
Asunto: Expediente de deslinde del camino de “La Fuentecita”.
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Coérdoba, hace saber:

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este
Ayuntamiento el expediente de deslinde del camino de “La Fuen-
tecita”, recogido en el Inventario de Caminos Publicos Municipa-
les en la unidad 19, perteneciente al epigrafe de inmuebles viales
de naturaleza rustica del Inventario de Bienes y Derechos del
Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba, el cual fue adquirido por
prescripcion inmemorial y cuyos datos son los siguientes:

-Referencia catastral: 14040A011090150000KB.

-Localizacién: Paraje "Pilar del Cambrén".

-Clase: Rustico.

-Superficie: 3.286 m2.

De conformidad con el articulo 134 del Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales de Andalucia, aprobado por Decreto
18/2006, de 24 de enero, se convoca un nuevo tramite de infor-
macion publica a fin de que cualquier persona fisica o juridica
pueda examinar el expediente, y de que los interesados puedan
presentar cuantos documentos estimaren conducentes a la prue-
ba y defensa de sus derechos, hasta los diez dias anteriores al
comienzo de las operaciones, que tendran lugar el dia 10 de ma-
yo de 2023, a las 9:00 horas, en el propio camino de “La Fuente-
cita”. Transcurrido el mencionado plazo, no se admitira documen-
tacioén ni alegacion alguna.

A su vez, el expediente estard a su disposicion en la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento:

www.montalbandecordoba.es.

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en
caso de gue no pueda efectuarse la notificacion personal del otor-
gamiento del tramite de audiencia.

En Montalban de Cérdoba, 17 de marzo de 2023. Firmado elec-
trénicamente por el Alcalde-Presidente, Miguel Ruz Salces.

Ayuntamiento de Montemayor
NUm. 825/2023

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2023/172, de 6 de marzo
de 2023, se aprobo la lista provisional de admitidos y excluidos de
la convocatoria extraordinaria de estabilizacion de empleo, para

Miércoles, 22 de Marzo de 2023

cubrir las plazas convocadas en el proceso de estabilizacion, arti-
culo 2.1 Ley 20/21. PROVISION CONCURSO OPOSICION, del
siguiente tenor literal:

“Vista la resolucion de Alcaldia nimero 955/2022, de fecha 29
de noviembre de 2022, por la que se aprueban las Bases que han
de regir la Convocatoria y el proceso de estabilizacion temporal,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n°
234/22, de fecha 9 de diciembre de 2022, BOE n° 309, de fecha
26 de diciembre de 2022, y BOJA n° 247/22, de fecha 28 de di-
ciembre de 2022.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién.

Examinada la documentacién que acompafia y de conformidad
con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Ba-
ses de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos de la convocatoria extraordinaria de es-
tabilizacién de empleo, para cubrir las plazas convocadas en el
proceso de estabilizacion, articulo 2.1, Provisién por concurso
oposicion.

PLAZAS OFERTADAS

DENOMINACION  ARTICULO 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre
PROVISION CONCURSO-OPOSICION

GRUPO/
SUBGRUPO/ G.COTZ

E Limpiadores 2 (reservas discapacidad)

ASPIRANTES ADMITIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
Francisco Javier Berraquero Jiménez AT T23%
Francisco Cérdoba Sanchez ***2559%*
José Cuesta Miranda ***BBEI**
Juan JesUs Moreno Pedraza ***5015%*
Salvador Naranjo Carmona *H*D125%%
Antonio Solano Luque ***(0Q94**
Ana Toro Moreno *H4340%+
Alfonso Villalba Ramirez I L4R*

ASPIRANTES EXCLUIDOS

MOTIVO EX-

NOMBRE Y APELLIDOS DNI .
CLUSION

Jose Francisco Toro Moreno *HR5R34*% *(1)

Causas de exclusion:

*(1) No aporta certificacién negativa del Registro central de Delincuentes sexuales.

*(2) No aporta abono de la Tasa (no subsanable segln base cuarta bases).

*(3) No presenta Anexo V, declaracion responsable.

*(4) No aporta titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su ex-
pedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.

*(5) No presenta Anexo IV de autobaremacion de méritos.

SEGUNDO. Publicar la relacion provisional de admitidos y ex-
cluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la se-
de electrénica de este Ayuntamiento, direccion: https://montema-
yor.es

Los interesados disponen de un plazo de diez dias habiles, a
partir de la publicacion de este anuncio en el tablén de Anuncios y
Web Corporativa, para formular reclamaciones o subsanar los de-
fectos que hayan motivado su exclusion.

Montemayor, 7 de marzo de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Antonio Garcia Lépez.
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Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo
Num. 958/2023

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2023/00001010, de confor-
midad con lo establecido en las bases publicadas para la cobertu-
ra de plazas de empleo temporal en el Proceso de Estabilizacion,
OEP Extraordinaria 2022, en la categoria de Administrativo/a,
Funcionario/a esta Entidad Local y a propuesta del Tribunal de-
signado por esta Alcaldia, se publica la relacion provisional de ad-
mitidos y excluidos.

RELACION ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
1 Plaza de Administrativo/a Funcionario/a
Disposicion Adicional 62 Ley 20/2021.

CONCURSO
Apellidos y Nombre DNI Admitido/Excluido
Guerrero Casas Gloria 30xxxx95Z Admitida

De conformidad en la base cuarta.- se procede a abrir un plazo
de diez dias habiles a efectos de subsanacion u omision, a con-
tar desde el dia siguiente de su publicacion.

Pefiarroya-Pueblonuevo, 13 de marzo de 2023. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde, José Ignacio Exposito Prats.

Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba
NUm. 955/2023

Expediente n° GEX 331/2023.

Procedimiento: Convocatoria extraordinaria de estabilizacion de
empleo una plaza de Técnico de Administracién General.

Asunto: Anuncio de aprobacién lista definitiva de admitidos.

Por Resolucion de Alcaldia n° 421/2023, de 13 de marzo de
2023, se aprobaron la lista definitiva de admitidos y excluidos de
la convocatoria extraordinaria de estabilizacién de empleo para
una plaza de Técnico de Administracion General, la designacién
del tribunal de seleccion y la fecha de baremacién de concurso,
con el tenor literal siguiente:

"A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N°
Providencia de Alcaldia 05/09/22
Informe de Secretaria 06/09/22
Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de estabilizacion
temporal 07/09/22
Anuncio BOP Bases 20/09/22
Anuncio BOE Extracto de la convocatoria 29/09/22
Anuncio BOP Listado provisional de admitidos y excluidos 10/02/23

Expirado el plazo de alegaciones a la lista provisional de admiti-
dos y excluidos no habiéndose recibido ninguna.

Vista la resolucién de la Diputacién Provincial de Cérdoba de
designacién de miembros del Tribunal de seleccion, de fecha 9 de
marzo de 2023.

Examinada la documentacién que acompafia y de conformidad
con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Ba-
ses de Régimen Local,

Miércoles, 22 de Marzo de 2023

RESUELVO
PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos:
ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
CONESA EXPOSITO, JESUS ANGEL ek
HIDALGO CHACON DIEZ, ALICIA FHHGGGLH*
ORTIZ PERALVO, JUAN ANTONIO e 1o 1ok
RODRIGO PASCUAL, CARLOS TVl
VIGO ALVAREZ, MARIA ELENA *HBT4Gr*

ASPIRANTES EXCLUIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO DE LA EXCLUSION

NO APORTA ABONO DE LAS TA-
PLAZA RODRIGUEZ, RAUL #6728  SAS (NO SUBSANABLE SEGUN
LA BASE TERCERA)

NO APORTA ABONO DE LAS TA-
*+0605** SAS (NO SUBSANABLE SEGUN
LA BASE TERCERA)

SORIANO ALGARIN, MARIA
LOURDES

SEGUNDO. Designar como miembros del Tribunal que ha de
realizar la seleccién a:

-Presidente titular: Don José Antonio Ariza Baena — Secretario-
Interventor del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba.

-Secretaria/vocal titular: Dofia Juana Maria Ortiz Duque — Vice-
secretaria del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba.

-Vocal Titular: Don José Antonio del Solar Caballero — Asesor
Técnico Area Orgéanica Diputacion Provincial de Cérdoba.

-Vocal Titular: Dofia Cristina Cabello de Alba Jurado — Secreta-
ria-Interventora Servicio Asistencia Técnica Diputacién Provincial
de Cérdoba.

-Vocales suplentes: Don Luis Amo Camacho — Letrado-Asesor
Diputacién Provincial de Cérdoba. Don Daniel Luis Toledano Ro-
driguez — Secretario-Interventor Servicio Asistencia Técnica Dipu-
tacion Provincial de Cérdoba.

TERCERO. La baremacién de los méritos de los aspirantes
propuestos se efectuara el dia 30 de marzo de 2023, a las 9:00
horas, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Villafranca de
Coérdoba.

CUARTO. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba y en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento, direccién: https://sede.eprinsa.es/vfranca.

En Villafranca de Cdrdoba, a 14 de marzo de 2023. Firmado
electrénicamente por el Alcalde, Francisco Palomares Sanchez.

Ayuntamiento de Villanueva de Cordoba
Nam. 799/2023

Expediente n°: 442/2022.

Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen.

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de
Puestos.

RESOLUCION DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA
Antecedentes de hecho

PRIMERO. Con fecha 11-04-2022, se public6 en el BOE nime-
ro 86, extracto relativo a las bases para cubrir en propiedad, una
plaza de Operador de cabina-maquinista del cine municipal del
Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, cuyas bases fueron pu-
blicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cér-
doba numero 40, de fecha 01-03-2022.
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SEGUNDO. Tras la apertura del plazo de presentacion de soli-
citudes, y publicaciones sobre listados provisionales y definitivos
de aspirantes, tal y como establecian las bases de la convocato-
ria, se convoco al tribunal para la valoracion de los méritos, con el
resultado que consta en el expediente administrativo.

TERCERO. Expirados los plazos de exposicion publica y de-
mas documentos y datos, tal y como exigian las bases de la con-
vocatoria, y a la vista de la propuesta efectuada por el tribunal de
seleccion, corresponde efectuar el nombramiento de personal la-
boral fijo, tal y como se recoge en la presente resolucion.

Fundamentos de derecho
|

Que la competencia para el nombramiento de funcionario de
carrera, corresponde a la titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.1.9). de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

1]

Que en cuanto al fondo del asunto, resulta aplicable las Bases
de la Convocatoria, aprobadas mediante RESOLUCION de la Al-
caldia-Presidencia de 22 de febrero de 2022, asi como el Regla-
mento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, asi como el resto de legislacion secto-
rial aplicable a este supuesto.

Visto los documentos obrantes en el expediente administrativo,
visto los informes, la legislacion aplicable, y que se han observa-
do todas las formalidades establecidas por el ordenamiento juridi-
co vigente

RESUELVO:

PRIMERO. Nombrar como personal laboral fijo, Operador de
cabina-maquinista del cine municipal del Ayuntamiento de Villa-
nueva de Cordoba, al siguiente aspirante:

APELLIDOS NOMBRE NIF
EXPOSITO POZO Rafael 30***514P

SEGUNDO. El aspirante, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 62.1.c). del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico, debera prestar acto de acata-
miento a la Constitucién, de conformidad con lo establecido en
Real Decreto 7070/1979, de 5 de abril, y tomar posesion del mis-
mo en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion de esta RESOLUCION en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba.

TERCERO. Notificar la presente RESOLUCION al interesado, a
la Intervencién General de Fondos y Tesoreria de este Ayunta-
miento, asi como al area de personal a los efectos que legalmen-
te procedan; dar cuenta al Ayuntamiento Pleno en la préxima se-
sién que se celebre, y publicar esta RESOLUCION en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en el tablén de anuncios/edictos
de este Ayuntamiento.

CUARTO. Contra esta RESOLUCION, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el
articulo 8.6 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de que

Miércoles, 22 de Marzo de 2023

alternativamente pueda interponerse recurso potestativo de repo-
sicion, en el plazo de un mes, ante el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo, en tanto no re-
caiga resolucién expresa o presunta, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 112.1 y 123 y ss. de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, y 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, sin perjuicio de que pue-
da interponer cualquier otro que estime pertinente.

En Villanueva de Cérdoba, a 6 de marzo de 2023. Firmado
electronicamente por el Alcalde-Presidente, Gabriel Duque More-
no.

Nam. 800/2023

Expediente n°: 326/2022.

Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen.

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de
Puestos.

RESOLUCION DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA
Antecedentes de hecho

PRIMERO. Con fecha 26-02-2022, se public6 en el BOE nime-
ro 49, extracto relativo a las bases para cubrir en propiedad, una
plaza de Graduado Social de la Unidad de Empleo de Mujeres y
Orientacion y preformacién para el empleo de las mujeres adscri-
ta Centro Municipal de Informacion a la Mujer, cuyas bases fue-
ron publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba numero 33, de fecha 17-02-2022.

SEGUNDQO. Tras la apertura del plazo de presentacion de soli-
citudes, y publicaciones sobre listados provisionales y definitivos
de aspirantes, tal y como establecian las bases de la convocato-
ria, se convoco al tribunal para la valoraciéon de los méritos, con el
resultado que consta en el expediente administrativo.

TERCERO. Expirados los plazos de exposicion publica y de-
mas documentos y datos, tal y como exigian las bases de la con-
vocatoria, y a la vista de la propuesta efectuada por el tribunal de
seleccidn, corresponde efectuar el nombramiento de personal la-
boral fijo, tal y como se recoge en la presente resolucion.

Fundamentos de derecho
|

Que la competencia para el nombramiento de funcionario de
carrera, corresponde a la titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.1.9). de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

1]

Que en cuanto al fondo del asunto, resulta aplicable las Bases
de la Convocatoria, aprobadas mediante RESOLUCION de la Al-
caldia-Presidencia nimero 2022-0035, asi como el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, asi como el resto de legislacion sectorial aplica-
ble a este supuesto.

Visto los documentos obrantes en el expediente administrativo,
visto los informes, la legislacion aplicable, y que se han observa-
do todas las formalidades establecidas por el ordenamiento juridi-
co vigente

RESUELVO:
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PRIMERO. Nombrar como personal laboral fijo, Graduado So-
cial de la Unidad de Empleo de Mujeres y Orientacion y preforma-
cion para el empleo de las mujeres adscrita Centro Municipal de
Informacién a la Mujer, al siguiente aspirante:

APELLIDOS NOMBRE NIF

PANADERO LOPEZ Maria Isabel 44*+*847G

SEGUNDO. El aspirante, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 62.1.c). del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico, debera prestar acto de acata-
miento a la Constitucién, de conformidad con lo establecido en
Real Decreto 7070/1979, de 5 de abril, y tomar posesion del mis-
mo en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion de esta RESOLUCION en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba.

TERCERO. Notificar la presente RESOLUCION al interesado, a
la Intervencién General de Fondos y Tesoreria de este Ayunta-
miento, asi como al area de personal a los efectos que legalmen-
te procedan; dar cuenta al Ayuntamiento Pleno en la préxima se-
sién que se celebre, y publicar esta RESOLUCION en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en el tablén de anuncios/edictos
de este Ayuntamiento.

CUARTO. Contra esta RESOLUCION, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el
articulo 8.6 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de que
alternativamente pueda interponerse recurso potestativo de repo-
sicion, en el plazo de un mes, ante el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo, en tanto no re-
caiga resolucién expresa o presunta, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 112.1 y 123 y ss. de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, y 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, sin perjuicio de que pue-
da interponer cualquier otro que estime pertinente.

En Villanueva de Cérdoba, a 6 de marzo de 2023. Firmado
electronicamente por el Alcalde-Presidente, Gabriel Duque More-
no.

NUm. 804/2023

Expediente n°: 399/2022.

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen.

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de
Puestos.

RESOLUCION DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA
Antecedentes de hecho

PRIMERO. Con fecha 26-02-2022, se publico en el BOE nime-
ro 49, extracto relativo a las bases para cubrir en propiedad, una
plaza de auxiliar administrativo, adscrito al area de tesoreria, del
Ayuntamiento de Villanueva de Cordoba, cuyas bases fueron pu-
blicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cér-
doba numero 33, de fecha 17-02-2022.

SEGUNDO. Tras la apertura del plazo de presentacion de soli-
citudes, y publicaciones sobre listados provisionales y definitivos
de aspirantes, tal y como establecian las bases de la convocato-
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ria, se convoco al tribunal para la valoracion de los méritos, con el
resultado que consta en el expediente administrativo.

TERCERO. Expirados los plazos de exposicién publica y de-
mas documentos y datos, tal y como exigian las bases de la con-
vocatoria, y a la vista de la propuesta efectuada por el tribunal de
seleccidn, corresponde efectuar el nombramiento de personal la-
boral fijo, tal y como se recoge en la presente resolucion.

Fundamentos de derecho
|

Que la competencia para el nombramiento de funcionario de
carrera, corresponde a la titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.1.g). de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Il

Que en cuanto al fondo del asunto, resulta aplicable las Bases
de la Convocatoria, aprobadas mediante RESOLUCION de la Al-
caldia-Presidencia nimero 2022-0037, asi como el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, asi como el resto de legislacion sectorial aplica-
ble a este supuesto.

Visto los documentos obrantes en el expediente administrativo,
visto los informes, la legislacion aplicable, y que se han observa-
do todas las formalidades establecidas por el ordenamiento juridi-
co vigente

RESUELVO:

PRIMERO. Nombrar como personal laboral fijo, auxiliar admi-
nistrativo, adscrito al area de tesoreria, del Ayuntamiento de Villa-
nueva de Cdérdoba, al siguiente aspirante:

APELLIDOS NOMBRE NIF

BAREA LOPEZ Maria 80***357A

SEGUNDO. El aspirante, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 62.1.c). del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico, debera prestar acto de acata-
miento a la Constitucién, de conformidad con lo establecido en
Real Decreto 7070/1979, de 5 de abril, y tomar posesion del mis-
mo en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion de esta RESOLUCION en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba.

TERCERO. Notificar la presente RESOLUCION al interesado, a
la Intervencién General de Fondos y Tesoreria de este Ayunta-
miento, asi como al area de personal a los efectos que legalmen-
te procedan; dar cuenta al Ayuntamiento Pleno en la préxima se-
sién que se celebre, y publicar esta RESOLUCION en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en el tablén de anuncios/edictos
de este Ayuntamiento.

CUARTO. Contra esta RESOLUCION, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podré interponer recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el
articulo 8.6 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de que
alternativamente pueda interponerse recurso potestativo de repo-
sicién, en el plazo de un mes, ante el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, en cuyo caso no cabra
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interponer el recurso contencioso-administrativo, en tanto no re-
caiga resolucién expresa o presunta, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 112.1 y 123 y ss. de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, y 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, sin perjuicio de que pue-
da interponer cualquier otro que estime pertinente.

En Villanueva de Cérdoba, a 6 de marzo de 2023. Firmado
electronicamente por el Alcalde-Presidente, Gabriel Duque More-
no.

NUm. 806/2023

Expediente n°: 421/2022.

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen.

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de
Puestos.

RESOLUCION DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA
Antecedentes de hecho

PRIMERO. Con fecha 07-03-2022, se publico en el BOE nime-
ro 56, extracto relativo a las bases para cubrir en propiedad, una
plaza de trabajador Social, monitor de informacion y animador so-
ciocultural del Centro de Informacion Municipal a la Mujer, cuyas
bases fueron publicadas integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba nimero 40, de fecha 01-03-2022.

SEGUNDQO. Tras la apertura del plazo de presentacion de soli-
citudes, y publicaciones sobre listados provisionales y definitivos
de aspirantes, tal y como establecian las bases de la convocato-
ria, se convocé al tribunal para la valoracién de los méritos, con el
resultado que consta en el expediente administrativo.

TERCERO. Expirados los plazos de exposicion publica y de-
mas documentos y datos, tal y como exigian las bases de la con-
vocatoria, y a la vista de la propuesta efectuada por el tribunal de
seleccion, corresponde efectuar el nombramiento de personal la-
boral fijo, tal y como se recoge en la presente resolucion.

Fundamentos de derecho
|

Que la competencia para el nombramiento de funcionario de
carrera, corresponde al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.1.9). de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

1]

Que en cuanto al fondo del asunto, resulta aplicable las Bases
de la Convocatoria, aprobadas mediante RESOLUCION de la Al-
caldia-Presidencia nimero 2022-0040, asi como el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, asi como el resto de legislacion sectorial aplica-
ble a este supuesto.

Visto los documentos obrantes en el expediente administrativo,
visto los informes, la legislacion aplicable, y que se han observa-
do todas las formalidades establecidas por el ordenamiento juridi-
co vigente

RESUELVO:

PRIMERO. Nombrar como personal laboral fijo, Trabajador So-
cial, monitor de informacién y animador sociocultural del Centro
de Informacion Municipal a la Mujer, adscrito al Centro Municipal
de Informacion a la Mujer del Ayuntamiento de Villanueva de Cor-
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doba, al siguiente aspirante:

APELLIDOS NOMBRE NIF
DOMINGUEZ FERNANDEZ José 75*+940S

SEGUNDOQO. El aspirante, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 62.1.c). del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico, debera prestar acto de acata-
miento a la Constitucién, de conformidad con lo establecido en
Real Decreto 7070/1979, de 5 de abril, y tomar posesion del mis-
mo en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion de esta RESOLUCION en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba.

TERCERO. Notificar la presente RESOLUCION al interesado, a
la Intervencién General de Fondos y Tesoreria de este Ayunta-
miento, asi como al area de personal a los efectos que legalmen-
te procedan; dar cuenta al Ayuntamiento Pleno en la préxima se-
sién que se celebre, y publicar esta RESOLUCION en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en el tablén de anuncios/edictos
de este Ayuntamiento.

CUARTO. Contra esta RESOLUCION, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podré interponer recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el
articulo 8.6 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de que
alternativamente pueda interponerse recurso potestativo de repo-
sicién, en el plazo de un mes, ante el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo, en tanto no re-
caiga resolucién expresa o presunta, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 112.1 y 123 y ss. de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, y 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, sin perjuicio de que pue-
da interponer cualquier otro que estime pertinente.

En Villanueva de Cérdoba, a 6 de marzo de 2023. Firmado
electronicamente por el Alcalde-Presidente, Gabriel Duque More-
no.

Nam. 807/2023

Expediente n°: 3398/2021.

Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen.

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de
Puestos.

RESOLUCION DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA
Antecedentes de hecho

PRIMERO. Con fecha 15-02-2022, se publico en el BOE nime-
ro 39, extracto relativo a las bases para cubrir en propiedad, una
plaza de asesor juridico, adscrito al Centro Municipal de Informa-
cion a la Mujer del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, cu-
yas bases fueron publicadas integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba nimero 27, de fecha 09-02-2022.

SEGUNDQO. Tras la apertura del plazo de presentacion de soli-
citudes, y publicaciones sobre listados provisionales y definitivos
de aspirantes, tal y como establecian las bases de la convocato-
ria, se convocé al tribunal para la valoracién de los méritos, con el
resultado que consta en el expediente administrativo.

TERCERO. Expirados los plazos de exposicion publica y de-
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mas documentos y datos, tal y como exigian las bases de la con-
vocatoria, y a la vista de la propuesta efectuada por el tribunal de
seleccion, corresponde efectuar el nombramiento de personal la-
boral fijo, tal y como se recoge en la presente resolucion.
Fundamentos de derecho
|

Que la competencia para el nombramiento de funcionario de
carrera, corresponde a la titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.1.9). de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

1]

Que en cuanto al fondo del asunto, resulta aplicable las Bases
de la Convocatoria, aprobadas mediante RESOLUCION de la Al-
caldia-Presidencia nimero 2022-0027, asi como el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, asi como el resto de legislacion sectorial aplica-
ble a este supuesto.

Visto los documentos obrantes en el expediente administrativo,
visto los informes, la legislacion aplicable, y que se han observa-
do todas las formalidades establecidas por el ordenamiento juridi-
co vigente

RESUELVO:

PRIMERO. Nombrar como personal laboral fijo, Asesor Juridi-
co, adscrito al Centro Municipal de Informacién a la Mujer del
Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, al siguiente aspirante:

APELLIDOS NOMBRE NIF

PALOMINO FERNANDEZ José 75%**447H

SEGUNDO. El aspirante, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 62.1.c). del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico, debera prestar acto de acata-
miento a la Constitucién, de conformidad con lo establecido en
Real Decreto 7070/1979, de 5 de abril, y tomar posesion del mis-
mo en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion de esta RESOLUCION en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba.

TERCERO. Notificar la presente RESOLUCION al interesado, a
la Intervencién General de Fondos y Tesoreria de este Ayunta-
miento, asi como al area de personal a los efectos que legalmen-
te procedan; dar cuenta al Ayuntamiento Pleno en la préxima se-
sién que se celebre, y publicar esta RESOLUCION en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en el tablén de anuncios/edictos
de este Ayuntamiento.

CUARTO. Contra esta RESOLUCION, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el
articulo 8.6 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de que
alternativamente pueda interponerse recurso potestativo de repo-
sicion, en el plazo de un mes, ante el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo, en tanto no re-
caiga resolucién expresa o presunta, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 112.1 y 123 y ss. de la Ley 39/2015, de 1
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de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, y 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, sin perjuicio de que pue-
da interponer cualquier otro que estime pertinente.

En Villanueva de Cérdoba, a 6 de marzo de 2023. Firmado
electronicamente por el Alcalde-Presidente, Gabriel Duque More-
no.

Ayuntamiento de Villanueva del Rey
Num. 994/2023

Aprobado inicialmente en sesién plenaria ordinaria, de fecha 15
de marzo de 2023, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion,
y la Plantilla de Personal Funcionario y Laboral para el ejercicio
econémico 2023, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales. y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se expone al publico el expediente y la documentacion pre-
ceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este
Anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De no presentarse reclamaciones en el expresado plazo, el
Presupuesto se considerara definitivamente aprobado.

En Villanueva del Rey, 16 de marzo de 2023. Firmado electr6-
nicamente por el Alcalde, Andrés Morales Vazquez.

Entidad Local Auténoma de Encinarejo
Ndm. 812/2023

En el Pueblo de Encinarejo de Cérdoba (Cérdoba), siendo el
dia 6 de marzo de 2023, el Sr. Presidente de la E.L.A. de Encina-
rejo, don Miguel Ruiz Madruga, ha dictado la siguiente,

RESOLUCION:

Aprobaciéon de Asignacion de las funciones propias de la Secre-
taria en el &mbito de la Entidad Local Auténoma de Encinarejo.

Articulo 23.4 Decreto 156/2021, de 4 de mayo, por el que se re-
gulan las Entidades Locales Auténomas de Andalucia.

Visto el Decreto n°® 2440, de fecha 7 de marzo de 2014, dicta-
do por el Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Cérdoba, en el
gue se resolvia autorizar la propuesta de Delegacién de la Secre-
taria General del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, con caracter
transitorio y de forma excepcional, de las funciones de Secretaria
General Municipal en el &mbito de la Entidad Local Autbnoma de
Encinarejo de Cdérdoba, hasta que se pueda crear y proveer la co-
rrespondiente plaza de habilitacién de caracter nacional confor-
me al procedimiento legalmente establecido, a favor del funciona-
rio propio de la Entidad Local Autbnoma de Encinarejo de Cérdo-
ba, don Carlos Orense Tejada, Oficial Mayor — Letrado, Grupo
Al.

Considerando que hasta la fecha no se ha creado dicha plaza,
por lo que dicho funcionario ha continuado desempefiando las
funciones propias de la Secretaria de la E.L.A. por Delegacion de
la Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba y en
aplicacion del citado Decreto habilitante para tal desempefio.

Resultando que con la entrada en vigor del Decreto 156/2021,
de 4 de mayo, por el que se regulan las Entidades Locales Aut6-
nomas de Andalucia, ha cambiado el régimen juridico del perso-
nal al servicio de las Entidades Locales Autbnomas y en particu-
lar el régimen previsto para el desempefio de las funciones reser-
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vadas de Intervencion y de Secretaria, disponiendo en su articulo
23:

“Articulo 23. Personal.

1. El personal al servicio de las entidades locales auténomas
podra ser propio o de los ayuntamientos a cuyo ambito pertenez-
can.

2. El personal del ayuntamiento adscrito a los servicios de la
entidad local autbnoma lo seré en virtud del acuerdo de constitu-
cién de la entidad o de acuerdos posteriores.

3. El personal propio de la entidad local autbnoma podra ser
funcionario o laboral. En la aprobacion de la relacion de puestos
de trabajo y de la plantilla de personal propio de la entidad local
auténoma, se debera especificar la adscripcion al régimen funcio-
narial o laboral de cada una de las plazas, asi como las demas
prescripciones contenidas en la normativa vigente en materia de
personal.

Las plantillas, relaciones de puestos de trabajo y ofertas de em-
pleo publico que apruebe la junta vecinal necesitaran autoriza-
cion previa del 6rgano competente del ayuntamiento.

4. El ayuntamiento del municipio al que pertenezca la entidad
local autbnoma podréa proponer a la consejeria competente sobre
régimen local la creacién, en la plantilla de esta, de plaza o pla-
zas de personal funcionario de Administracién Local con habilita-
cion de caracter nacional. También podra solicitarse la agrupa-
cién con otras entidades locales autonomas para el sostenimien-
to en comun de dichas plazas.

A tal fin, la junta vecinal de la entidad local autbnoma podra
proponer al ayuntamiento en cuyo término municipal se encuen-
tre, que inste formalmente a la consejeria competente sobre régi-
men local la creacion de las referidas plazas. En el supuesto de
que el ayuntamiento no dé traslado de tal iniciativa a la conseje-
ria competente sobre régimen local, el pronunciamiento plenario
debera hallarse debidamente fundamentado y acompafado de
los correspondientes informes de la secretaria y de la interven-
cion municipales.

En otro caso, las funciones de secretaria, de intervencion y de
tesoreria corresponderan a la persona titular o titulares del ayun-
tamiento respectivo o a las personas titulares de plazas de habili-
tacion de caracter nacional creadas a tal fin en la plantilla munici-
pal o por los servicios de asistencia de la correspondiente Diputa-
cion Provincial. No obstante, la entidad local auténoma podra
asignar esas funciones a una persona funcionaria de carrera de la
propia corporacion, que preferentemente pertenezca al subgrupo
Al o cuente con una titulacion universitaria, o, en su defecto, a
cualquier otra persona con capacitacion suficiente”.

En consecuencia, y dado que la actual normativa permita distin-
tas opciones, entre ellas, la asignacion por parte de la Entidad Lo-
cal Autobnoma de las funciones propias de la Secretaria a perso-
nal propio de la Corporacion,

RESUELVO

PRIMERO. Al amparo de lo previsto en los articulos 126.2 y
118.5 de la Ley de Autonomia Local de Andalucia (Ley 5/2010, de
11 de junio), articulo 23.4 Decreto 156/2021, de 4 de mayo, por el
que se regulan las Entidades Locales Autonomas de Andalucia,
articulo 1 del RD 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se
regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion
Local con Habilitacion de caracter Nacional, articulos 2, 3, y 4 del
citado RD, el articulo 8.1 del RD 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Ad-
ministracion Local con Habilitacién de caracter Nacional, relativo
a puestos en EATIM (hoy E.L.A.) relacionado con el articulo 17.2
del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se
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regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion
Local con Habilitacién de Caracter Nacional, AUTORIZAR la
Aprobacion de Asignacion de las funciones propias de la Secreta-
ria en el ambito de la Entidad Local Autbnoma de Encinarejo a fa-
vor del funcionario Subgrupo A1, Oficial Mayor y Letrado de di-
cha entidad don Carlos Orense Tejada, que las viene ejerciendo
transitoriamente desde 2014 en virtud de la delegacion de la Se-
cretaria General del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, autorizan-
dosele para que las pueda seguir desempefiando, en todo caso,
hasta tanto se pueda crear y proveer la correspondiente plaza de
Habilitacion de Caracter Nacional conforme al procedimiento le-
galmente establecido, por entender que dicho empleado publico
retne la capacidad, profesionalidad, conocimientos y experiencia
acreditada durante un periodo superior a 20 afios.

SEGUNDO. La presente Resolucion habra de coordinarse con
la correspondiente revocacion de la delegacién efectuada en su
dia mediante Decreto n° 2440, de fecha 7 de marzo de 2014, dic-
tado por el Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Cérdoba, en
el que se resolvia autorizar la propuesta de Delegacion de la Se-
cretaria General del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, con ca-
racter transitorio y de forma excepcional, de las funciones de Se-
cretaria General Municipal en el ambito de la Entidad Local Aut6-
noma de Encinarejo de Cérdoba.

TERCERO. Dar cuenta de la presente Resolucién al Superior
Organo Colegiado Junta Vecinal de la E.L.A. de Encinarejo, al
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, notificarse al interesado, asi
como, finalmente, darse traslado del contenido de la misma a la
Consejeria de Justicia, Administracion Publica y Funcién Publica
— Secretaria General de Administracion Local de la Junta de An-
dalucia para su debido conocimiento y efectos oportunos.

Asi lo manda y firma el Sr. Presidente de la Entidad Local Aut6-
noma, en Encinarejo de Cérdoba, siendo el dia 6 de marzo de
2023. Firmado electronicamente por el Presidente de la E.L.A.,
Miguel Ruiz Madruga.

Ndam. 813/2023

En el Pueblo de Encinarejo de Cérdoba (Cérdoba), siendo el
dia 6 de marzo de 2023, el Sr. Presidente de la E.L.A. de Encina-
rejo, don Miguel Ruiz Madruga, ha dictado la siguiente,

RESOLUCION:

Aprobacion de Asignacion de las funciones propias de la Inter-
vencion en el &mbito de la Entidad Local Autbnoma de Encinare-
jo.

Articulo 23.4 Decreto 156/2021, de 4 de mayo, por el que se re-
gulan las Entidades Locales Autbnomas de Andalucia.

Visto el Decreto n° 2441, de fecha 7 de marzo de 2014, dicta-
do por el Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Cérdoba, en el
que se resolvia autorizar la propuesta de Delegacion de la Inter-
vencién General del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, con ca-
racter transitorio y de forma excepcional, de las funciones de In-
tervencion General Municipal en el &mbito de la Entidad Local Au-
tobnoma de Encinarejo de Cdordoba, hasta que se pueda crear y
proveer la correspondiente plaza de habilitacion de caracter na-
cional conforme al procedimiento legalmente establecido, a favor
del funcionario propio de la Entidad Local Auténoma de Encinare-
jo de Cérdoba, don Carlos Orense Tejada, Oficial Mayor — Letra-
do, Grupo Al.

Considerando que hasta la fecha no se ha creado dicha plaza,
por lo que dicho funcionario ha continuado desempefiando las
funciones propias de la Intervencion de la E.L.A. por Delegacion
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de la Intervencion General del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba
y en aplicacion del citado Decreto habilitante para tal desempefio.

Resultando que con la entrada en vigor del Decreto 156/2021,
de 4 de mayo, por el que se regulan las Entidades Locales Aut6-
nomas de Andalucia, ha cambiado el régimen juridico del perso-
nal al servicio de las Entidades Locales Autbnomas y en particu-
lar el régimen previsto para el desempefio de las funciones reser-
vadas de Intervencion y de Secretaria, disponiendo en su articulo
23:

“Articulo 23. Personal.

1. El personal al servicio de las entidades locales auténomas
podra ser propio o de los ayuntamientos a cuyo ambito pertenez-
can.

2. El personal del ayuntamiento adscrito a los servicios de la
entidad local autbnoma lo seré en virtud del acuerdo de constitu-
cién de la entidad o de acuerdos posteriores.

3. El personal propio de la entidad local autbnoma podra ser
funcionario o laboral. En la aprobacion de la relacion de puestos
de trabajo y de la plantilla de personal propio de la entidad local
auténoma, se debera especificar la adscripcion al régimen funcio-
narial o laboral de cada una de las plazas, asi como las demas
prescripciones contenidas en la normativa vigente en materia de
personal.

Las plantillas, relaciones de puestos de trabajo y ofertas de em-
pleo publico que apruebe la junta vecinal necesitaran autoriza-
cion previa del 6rgano competente del ayuntamiento.

4. El ayuntamiento del municipio al que pertenezca la entidad
local autbnoma podréa proponer a la consejeria competente sobre
régimen local la creacidn, en la plantilla de esta, de plaza o pla-
zas de personal funcionario de Administracién Local con habilita-
cion de caracter nacional. También podra solicitarse la agrupa-
cién con otras entidades locales autonomas para el sostenimien-
to en comun de dichas plazas.

A tal fin, la junta vecinal de la entidad local autbnoma podra
proponer al ayuntamiento en cuyo término municipal se encuen-
tre, que inste formalmente a la consejeria competente sobre régi-
men local la creacion de las referidas plazas. En el supuesto de
gue el ayuntamiento no dé traslado de tal iniciativa a la conseje-
ria competente sobre régimen local, el pronunciamiento plenario
debera hallarse debidamente fundamentado y acompafado de
los correspondientes informes de la secretaria y de la interven-
cion municipales.

En otro caso, las funciones de secretaria, de intervencion y de
tesoreria corresponderan a la persona titular o titulares del ayun-
tamiento respectivo o a las personas titulares de plazas de habili-
tacion de caracter nacional creadas a tal fin en la plantilla munici-
pal o por los servicios de asistencia de la correspondiente Diputa-
cion Provincial. No obstante, la entidad local auténoma podra
asignar esas funciones a una persona funcionaria de carrera de la
propia corporacion, que preferentemente pertenezca al subgrupo
Al o cuente con una titulacion universitaria, o, en su defecto, a
cualquier otra persona con capacitacion suficiente”.

En consecuencia, y dado que la actual normativa permita distin-
tas opciones, entre ellas, la asignacion por parte de la Entidad Lo-
cal Autdbnoma de las funciones propias de la Intervencién a perso-
nal propio de la Corporacion,

RESUELVO

PRIMERO. Al amparo de lo previsto en los articulos 126.2 y
118.5 de la Ley de Autonomia Local de Andalucia (Ley 5/2010, de
11 de junio), articulo 23.4 Decreto 156/2021, de 4 de mayo, por el
que se regulan las Entidades Locales Auténomas de Andalucia,
articulo 1 del RD 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se
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regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion
Local con Habilitacion de caracter Nacional, articulos 2, 3, y 4 del
citado RD, el articulo 8.1 del RD 1732/1994, de 29 de julio, so-
bre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion de caracter Nacional, relati-
vo a puestos en EATIM (hoy E.L.A.) relacionado con el articulo
17.2 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que
se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administra-
cién Local con Habilitacion de Caracter Nacional, AUTORIZAR la
Aprobacion de Asignacion de las funciones propias de la Interven-
cion en el &mbito de la Entidad Local Autonoma de Encinarejo a
favor del funcionario Subgrupo A1, Oficial Mayor y Letrado de di-
cha entidad don Carlos Orense Tejada, que las viene ejerciendo
transitoriamente desde 2014 en virtud de la delegacion de la In-
tervencion General del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, autori-
zandosele para que las pueda seguir desempefiando, en todo ca-
so0, hasta tanto se pueda crear y proveer la correspondiente pla-
za de Habilitacion de Caracter Nacional conforme al procedimien-
to legalmente establecido, por entender que dicho empleado pu-
blico retine la capacidad, profesionalidad, conocimientos y expe-
riencia acreditada durante un periodo superior a 20 afios.

SEGUNDO. La presente Resolucion habra de coordinarse con
la correspondiente revocacion de la delegacién efectuada en su
dia mediante Decreto n° 2441, de fecha 7 de marzo de 2014, dic-
tado por el Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Cérdoba, en
el que se resolvia autorizar la propuesta de Delegacion de la In-
tervencién General del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, con
caracter transitorio y de forma excepcional, de las funciones de
Intervencion General Municipal en el ambito de la Entidad Local
Auténoma de Encinarejo de Cérdoba.

TERCERO. Dar cuenta de la presente Resolucién al Superior
Organo Colegiado Junta Vecinal de la E.L.A. de Encinarejo, al
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, notificarse al interesado, asi
como, finalmente, darse traslado del contenido de la misma a la
Consejeria de Justicia, Administraciéon Publica y Funcién Publica
— Secretaria General de Administracion Local de la Junta de An-
dalucia para su debido conocimiento y efectos oportunos.

Asi lo manda y firma el Sr. Presidente de la Entidad Local Aut6-
noma, en Encinarejo de Cérdoba, siendo el dia 6 de marzo de
2023. Firmado electronicamente por el Presidente de la E.L.A.,
Miguel Ruiz Madruga.

Mancomunidad de Municipios Alto Guadalquivir
Montoro

Ndam. 966/2023

Habiéndose aprobado por Resolucién de Presidencia las ba-
ses y la convocatoria para la provision en régimen de interinidad
del puesto de Secretaria-Intervencion, reservado a habilitado de
caracter nacional, mediante sistema de concurso, para cubrir la
vacante de esta Mancomunidad, se abre el plazo de presenta-
cion de solicitudes que sera de diez dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial
de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicaran en la
sede electronica de esta Mancomunidad.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, ante la Presidencia de esta
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Mancomunidad, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o Recurso Contencioso-
Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cérdoba o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposi-
cion potestativo, no podré interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso gue estime pertinente.

BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE UN
FUNCIONARIO INTERINO PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DE TRABAJO DE SECRETARIA-INTERVENCION DE LA MAN-
COMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALTO GUADALQUIVIR (COR-
DOBA).

PRIMERA. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de pues-
to de puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion reservado a
funcionarios de Administracion Local con Habilitacién de Carac-
ter Nacional, mediante la seleccion por el sistema de concurso,
de funcionario/a interino/a, y su posterior propuesta de nombra-
miento a la Direccion General de Administracion Local, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 92 bis apartado 7 de la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
asi como en el articulo 53 del RD 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Ad-
ministracion Local con habilitacién de caracter nacional, en tanto
que dicho puesto no se cubra por funcionario de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones previstas en
el presupuesto, de acuerdo con la legislacion vigente.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

Grupo: Al.

Nivel: 26.

Funciones: las previstas con caracter general en el articulo 92
bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y articulo 2 y siguientes del RD
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juri-
dico de los Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion
de Caréacter Nacional para la correspondiente subescala.

SEGUNDA. Requisitos.

Para tomar parte en las pruebas es necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisi-
ca o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las fun-
ciones.

d) Estar en posesion de cualquiera de los titulos académicos o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes de la titulacion universitaria exigi-
da para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por
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sentencia firme.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes
en el momento de formular la solicitud, y en todo caso, al momen-
to de terminar el plazo de presentacion de instancias.

TERCERA. Solicitudes.

Las instancias, dirigidas al Sr. Presidente del Mancomunidad
de Municipios Alto Guadalquivir, se presentaran en el Registro
General de la Mancomunidad o en la forma prevista en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de diez dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una Ofici-
na de Correos, se hara en sobre abierto para que la instancia sea
fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certifi-
cada, realizandose el envio de conformidad con el articulo 31 del
Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento por el que se regula la presentacion de los ser-
vicios postales.

Las instancias se presentaran conforme al modelo establecido
en el Anexo | adjunto a las presentes bases, en el que se mani-
festard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.
En la instancia habra de relacionarse la documentacion acreditati-
va de los méritos alegados, afiadiéndose tantas filas como resul-
ten necesarias.

A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

-Una fotocopia compulsada del documento nacional de identi-
dad.

-Titulo académico acreditativo del cumplimiento del requisito
del apartado d) de la base segunda.

-Documentacién acreditativa de los méritos alegados. Los aspi-
rantes deberan alegar en la instancia y acreditar los méritos que
deban ser valorados, no valorandose aquellos otros méritos que
no cumplan con la debida alegacion o que no se hayan aportado
durante el plazo de presentacién de solicitudes.

No se tendran en consideracién, en ningdn caso los méritos
gue no sean acreditados documentalmente en los términos exigi-
dos en las presentes Bases.

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presi-
dente dictara resolucion aprobando la lista provisional de los aspi-
rantes admitidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba y expuesta en el tablon de edic-
tos de la Entidad, asi como en la pagina web oficial de la Manco-
munidad, concediéndose un plazo de 5 dias habiles para la sub-
sanacion de deficiencias.

En la misma publicacion se sefialara la composicion, lugar, fe-
cha y hora en que se reunira el Tribunal para resolver el concur-
So.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspiran-
tes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la re-
lacién de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan co-
rrectamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior,
se dictara Resolucion por el Sr. Presidente aceptando o recha-
zando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de admiti-
dos y excluidos, que seréa publicada en el tablén de anuncios de
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la Entidad, asi como en la pagina web oficial de la Mancomuni-
dad.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través
de la Sede Electrénica y Tablon de Edictos de la Mancomunidad
de Municipios Alto Guadalquivir tal y como prevé el articulo 44 de
la LPACAP.

QUINTA. Organo de Seleccion.

El tribunal de seleccion estara compuesto, por los siguientes
miembros:

-Presidente (Titular y suplente): Un funcionario designado por la
Entidad Local, entre funcionarios con habilitacion de caracter na-
cional o, en su defecto, entre otros funcionarios pertenecientes al
mismo grupo Al en situacién de servicio activo.

-Cuatro vocales (Titular y suplente), uno de los cuales actuara
como Secretario: designados por la presidencia entre funciona-
rios con habilitacion de caracter nacional o en su defecto, entre
otros funcionarios pertenecientes al mismo grupo Al en situacion
de servicio activo.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o
de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie. Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion
o0 especializacion de igual o superior nivel a la exigida para el in-
greso en la plaza convocada. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante,
y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La valida constitucion del Tribunal requeria la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesario
la asistencia del presidente y del vocal que actiie como secreta-
rio. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

SEXTA. Proceso de Seleccion.

La seleccion se realizaré a través del sistema de concurso.

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente
acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un maximo
de 6 puntos, en los siguientes términos:

Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos para ingre-
so en cualquiera de las Subescalas de Funcionarios con habilita-
cién de caracter nacional o en la Subescala Técnica de Adminis-
tracion General, o Especial relacionada con funciones de Secreta-
ria y de Intervencion, de Administracion Local, se otorgara la si-
guiente puntuacion:

-Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria-In-
tervencion: 1 punto.

-Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria:
0,50 puntos.

-Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencion:
0,50 punto.

-Por cada ejercicio superado de la Subescala Técnica de Admi-
nistracién General, o Especial relacionada con funciones de Se-

cretaria y de Intervencién, de Administracién Local: 0,25 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presenta-
cién de certificacion de la administracion publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio
superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en pro-

Miércoles, 22 de Marzo de 2023

cesos que tuvieran como Unico objeto la constitucion de listas de
espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

B) Experiencia profesional, hasta un maximo de 6 puntos, en
los siguientes términos:

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, su-
bescala de Secretaria-Intervencion, en virtud de nombramiento in-
terino conferido con la correspondiente comunidad auténoma:
0,15 puntos por mes completo, hasta la maxima puntuacién esta-
blecida.

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, su-
bescala de Secretaria o de Intervencion, en virtud de nombra-
miento interino conferido con la correspondiente comunidad aut6-
noma: 0,08 puntos por mes completo, hasta la maxima puntua-
cién establecida.

-Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de
la administracion local no reservado a funcionarios con habilita-
cion de caracter estatal, perteneciente al Grupo Al o grupo equi-
valente para el personal laboral, que tuviera atribuidas funciones
relacionadas con la secretaria y la intervencién: 0,05 puntos por
mes completo, hasta la maxima puntuacion establecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifica-
cién de servicios prestados expedida por la administracion corres-
pondiente.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como perso-
nal eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrati-
vos de servicios.

C) Por cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un ma-
ximo de 4 puntos, en los siguientes términos:

Se valoraran los recibidos, en los Ultimos diez afios y hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias de
esta convocatoria relacionados directamente con las funciones
propias del puesto de trabajo, asi como otros que a juicio del Tri-
bunal puedan tener relacién con areas vinculadas a las funciones
a desarrollar, impartidos u homologados por Administraciones PU-
blicas, Universidades, Colegios Profesionales o centros oficiales
de formacion (INAP, IAAP, etc.) de acuerdo con el siguiente bare-
mo:

-Por cada curso de duracién comprendida entre 20 y 29 horas
lectivas: 0,20 puntos.

-Por cada curso de duracién comprendida entre 30 y 49 horas
lectivas: 0,30 puntos.

-Por cada curso de duracién comprendida entre 50 y 99 horas
lectivas: 0,40 puntos.

-Por cada curso de duracion de 100 horas lectivas en adelante:
0,50 puntos.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia compulsada de
los titulos o diplomas, en los que conste necesariamente su dura-
cién expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo
de homologacion por el centro oficial de formacion. Si la duracion
se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale
a 6 horas lectivas.

No seran seran objeto de valoracién los cursos que versen so-
bre materias de caracter transversal.

D) Otros méritos, hasta un méaximo de 2 puntos, en los siguien-
tes términos:

-Por disponer de otra de las Licenciaturas exigidas para el ac-
ceso a estas pruebas o del Grado correspondiente, excluida por
tanto la exigida para la presentacion de la instancia: 1 punto co-
mo maximo.

-Por la imparticién de cursos a los que se refiere la letra C), se
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valorara con un maximo de 1 punto, a razén de 0,05 por hora im-
partida. Sélo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez,
aungue se repita su imparticion.

Atendiendo a criterios de proporcionalidad y razonabilidad, el
Tribunal podra conceder un plazo de 5 dias habiles a fin de que
los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso,
se adviertan entre la instancia inicial y la hoja de autobaremacion,
o subsanar la falta de acreditacion documental de méritos ya ale-
gados en la instancia inicial, sin que en ningln caso, se admitan
nuevos méritos no alegados.

SEPTIMA. Resultados Provisionales.

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en el tablon de anuncios
de la Mancomunidad, asi como en la pagina web oficial, dispo-
niendo los aspirantes de un plazo de cinco dias naturales para
presentar las alegaciones que consideren convenientes.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la ad-
mision de méritos no presentados en la instancia inicial.

OCTAVA. Calificacion Definitiva.

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran
publicos en el plazo maximo de 24 horas, y seran expuestos en el
tablon de anuncios asi como en la pagina web oficial de la Man-
comunidad.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones o el conjunto de los méritos valorados por
el Tribunal Calificador en el concurso, proponiéndose por éste la
persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacion. En caso
de empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar el
gue haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de supera-
cién de pruebas selectivas, en segundo lugar, experiencia profe-
sional y en tercer lugar, en el apartado de formacion.

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada
ante la Presidencia de la Entidad Local, en los términos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

NOVENA. Bolsa de Interinidad.

Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocu-
par la plaza, ordenadas segun la clasificacion definitiva elabora-
da por el Tribunal Calificador, se podra crear, si asi lo considera
conveniente la autoridad competente, una Bolsa de Interinidad
para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de
funcionarios/as interinos/as de la plaza de Secretaria-Interven-
cién, cuando no sea posible cubrirla por un funcionario/a de admi-
nistracion local con habilitacion de caracter nacional.

En dicho caso se hara propuesta de nombramiento por el Sr.
Presidente de la Mancomunidad a la Direccién General de Admi-
nistracion Local de la Consejeria de Justicia, Administracién Lo-
cal y Funcién Publica de la Junta de Andalucia, en los términos
previstos en el Real Decreto 128/2018, del siguiente aspirante
con mayor puntuacioén en la clasificacion definitiva elaborada por
el Tribunal Calificador, sin necesidad de convocar un nuevo pro-
ceso selectivo.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara
excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al siguien-
te con mayor puntuacion. La bolsa tendra una vigencia de 3 afios
desde el primer nombramiento por la Direccién General de Admi-
nistracion Local y para formar parte de ella debe alcanzarse una
puntuacién minima de 1 punto.

DECIMA. Presentacion de Documentos.

La persona aspirante propuesta por el Tribunal aportara a la
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Mancomunidad, dentro del plazo de cinco dias contados desde el
dia siguiente a la publicacién de la propuesta de nombramiento
por parte del Tribunal calificador, los documentos siguientes:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones propias del servicio.

b) Declaracion Jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad prevista en la legislacion vigente. Quienes ostenten la condi-
cién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Conse-
jeria, Entidad u Organismo del que dependan asi como la publica-
cion oficial del correspondiente nombramiento. Si dentro del pla-
zo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reu-
niera los requisitos exigidos quedaran sin efecto todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, el Alcalde-
Presidente realizara propuesta de nombramiento a favor del si-
guiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

UNDECIMA. Propuesta de Nombramiento.

Una vez presentada la documentacion, el candidato selecciona-
do seréa propuesto por la Alcaldesa-Presidenta a la Direccion Ge-
neral de Administracion Local de la Consejeria de la Presidencia,
Administracién Local y Memoria Democréatica de la Junta de An-
dalucia, para que efectie el nombramiento como Secretario-Inter-
ventor interino de la Mancomunidad de Municipios Alto Guadal-
quivir. El nombramiento interino tendra siempre caracter provisio-
nal y su cese se producira tan pronto como se proceda a la provi-
sién del puesto de trabajo por un funcionario de administracion lo-
cal con habilitacién de caracter nacional, por cualquiera de los
medios previstos en la normativa de aplicacion, con caracter pro-
visional o definitivo. El cese se producira el dia inmediatamente
anterior al de inicio del plazo de toma de posesion del que dispon-
ga el funcionario de administracién local con habilitacién de ca-
racter nacional nombrado.

DUODECIMA. Interpretacion de las Bases.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se plan-
teen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
bases.

ULTIMA. Recursos.

Contra las presentes Bases podréa interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los arti-
culos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun y articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de repo-
sicién, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presen-
tar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.

Montoro, 14 de marzo de 2023. Firmado electronicamente por
el Presidente, Emilio Monterroso Carrillo.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP Miércoles, 22 de Marzo de 2023 N° 55 p.2421

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI
Calle y Numero C. Postal Poblacion
Provincia Teléfono Correo Electrénico

PROCESO SELECTIVO AL QUE OPTA

SECRETARIA-INTERVENCION.
Fecha Convocatoria:___/ / (BOP num. de fecha / 12021)

DOCUMENTACION QUE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

1. Fotocopia del DNI.

2.- Titulo académico acreditativo del cumplimiento del requisito del apartado d) de la base
segunda.

3. Hoja de autobaremacion de méritos (Anexo Il).

4. Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en el concurso, y que se
relacionan EXPRESAMENTE:

4.15
4.16

El abajo firmante solicita ser admitido a las prueba selectivas a que se refiere la presente
solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las
condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialmente sefialadas en
las Bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se
especifiquen en ellas.
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ANEXO Il: AUTOBAREMACION DE MERITOS

[ - T PP PP con
DN y domicilio a efectos de notificaciones
=Y o PR SRRR

Localidad...........ccc....... ProvinGia. .....cooviiiiiiicc e CPiiiiiiiiis
veveeen. TElEfONO. i , a efectos del procedimiento convocado para la provisiéon del

puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion de la Mancomunidad de Municios alto
Guadalquivir, efectta la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

A) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS. Puntuacién maxima 6 puntos.

— Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria-Intervencion: ejercicios x 1
punto = puntos.

— Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria: ejercicios X
0,50 puntos = puntos.

— Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencion: ejercicios x 0,50
puntos = puntos.

— Por cada ejercicio superado de la Subescala Técnica de Administracion General, o Especial
relacionada con funciones de Secretaria y de Intervencidon, de Administracion
Local: ejercicios x 0,25 puntos = puntos.

TOTAL PUNTOS PRUEBAS SELECTIVAS:

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacién maxima 6 puntos.

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a funcionarios con

habilitacion de caracter estatal, subescala de Secretaria-Intervencién, en virtud de

nombramiento interino conferido con la correspondiente comunidad autonoma: 0,15 puntos x
meses completos = puntos.

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a funcionarios con

habilitacion de caracter estatal, subescala de Secretaria o de Intervencion, en virtud de

nombramiento interino conferido con la correspondiente comunidad autonoma: 0,08 puntos x
por meses completos = puntos.

-Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la administracion local no

reservado a funcionarios con habilitacion de caracter estatal, perteneciente al Grupo A1 o

grupo equivalente para el personal laboral, que tuviera atribuidas funciones relacionadas con

la secretaria y la intervencién: 0,05 puntos x meses completos =
puntos.

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL:

BOPE™
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C) CURSOS DE FORMACION. Puntuacién maxima 4 puntos.

-Por cada curso de duracién comprendida entre 20 y 29 horas lectivas: 0,20 puntos.

cursos x 0,20 = puntos.
-Por cada curso de duracién comprendida entre 30 y 49 horas lectivas: 0,30 puntos.
cursos x 0,30 = puntos.
-Por cada curso de duracién comprendida entre 50 y 99 horas lectivas: 0,40 puntos.
cursos x 0,40 = puntos.
-Por cada curso de duracion de 100 horas lectivas en adelante: 0,50 puntos.
cursos x 0,50 = puntos.

TOTAL PUNTOS CURSOS DE FORMACION:

D) OTROS MERITOS. Puntuacién maxima 2 puntos.

-Por disponer de otra de las Licenciaturas exigidas para el acceso a estas pruebas o del Grado
correspondiente, excluida por tanto la exigida para la presentacion de la instancia:

1 punto como maximo.

-Por la imparticion de cursos, razén de 0,05 por hora impartida: HORAS.

TOTAL PUNTOS OTROS MERITOS:

TOTAL PUNTOS INCLUYENDO TODOS LOS
APARTADOS

Firma......cccccoeveeeeinnnnn.

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALTO GUADALQUIVIR
(CORDOBA).
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Mancomunidad de Municipios Valle del Guadiato
Pefiarroya-Pueblonuevo (Cérdoba)

Nam. 941/2023

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985 de
abril y 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, al no haberse presentado reclamaciones
contra el acuerdo adoptado por la Junta de Mancomunidad, en
sesién celebrada el dia 25 de enero de 2023, de aprobacion ini-
cial del Presupuesto General de esta Entidad para 2023, este ha
resultado elevado a definitivo y presenta el siguiente resumen:

Capitulo ESTADO DE INGRESOS Euros

3 Tasas y otros ingresos 60.601,00

4 Transferencias Corrientes 1.087.397,00

5 Ingresos Patrimoniales 1,00

7 Transferencias de Capital 226.001,00

TOTAL DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.374.000,00
Capitulo ESTADO DE GASTOS Euros

1 Gastos de personal 340.860,00

2 Gastos bienes corrientes y servicios 780.907,00

3 Gastos financieros 4.001,00

4 Transferencias Corrientes 631,00

6 Inversiones reales 232.600,00

7 Transferencias de Capital 15.000,00

9 Pasivos financieros 1,00

TOTAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.374.000,00

PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIOS

NUmero de puestos Denominacién

Secretario Interventor (Habilitacion Nacional Acumula-

1
cion)

Total Funcionarios: 1

PERSONAL LABORAL

Numero de puestos Denominacién

1.- Gerente (Fijo)
4.- Técnicos Grupo | (Estabilizacion)
2.- Técnicos Grupo |l (Estabilizacion)

Total Personal Laboral: 7

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefialadas en los articulos 170 y 171 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos
que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Pefiarroya-Pueblonuevo, 9 de marzo de 2023. Firmado electro-
nicamente por la Presidenta, Silvia Mellado Ruiz.

OTRAS ENTIDADES

Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba (IMTUR)
NGm. 801/2023

ESTATUTOS DE LA AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA
LOCAL INSTITUTO MUNICIPAL DE TURISMO DE CORDOBA

Miércoles, 22 de Marzo de 2023

(IMTUR).
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO PRIMERO
Constitucion, denominacion, domicilio

Articulo 1. Constitucién y régimen juridico.

El Ayuntamiento de Cérdoba, al amparo de lo establecido en
las disposiciones de Régimen Local aplicables, de acuerdo con el
procedimiento legalmente establecido constituye una Agencia pu-
blica de naturaleza administrativa para la prestacion de los servi-
cios que constituyen su objeto al amparo de lo establecido en el
articulo 85.2 de la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local y del Ti-
TULO Il (LOS SERVICIOS Y LA INICIATIVA ECONOMICA LO-
CALES), CAPITULO | (Servicios locales de interés general y su
régimen juridico) de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia.

EL Organismo, en cuanto agencia publica administrativa local,
de conformidad con la Ley de Autonomia Local de Andalucia 'y su
normativa de desarrollo, tiene personalidad juridica y patrimonios
propios, y autonomia funcional para el cumplimiento de sus fines,
sin perjuicio de las facultades de tutela que ejerza el Ayuntamien-
to de Cérdoba, y se regira por los presentes Estatutos y por el or-
denamiento juridico administrativo de las Entidades Locales.

El control de la Agencia como ente instrumental del Ayunta-
miento de Cérdoba para el ejercicio, mediante descentralizacion
funcional de las actividades de fomento, promocién y prestaciona-
les definidas en los presentes Estatutos, queda determinado por
el nombramiento por la Junta de Gobierno Local de los miembros
de la Agencia, por la presencia de miembros de la Corporacion en
los 6rganos de gobierno de la Agencia, por la obligacién de remi-
tir con caracter anual al Pleno un informe-memoria sobre las ac-
tuaciones desarrolladas por esta en el trimestre anterior, por el
control que pueden ejercer los miembros del Pleno mediante el
acceso a la documentacion de los acuerdos aprobados en el or-
ganismo y la posibilidad de ejercer dentro del Pleno las faculta-
des de control ,mediante los mecanismos previstos en el Regla-
mento Organico General, entre otros solicitud de comparecen-
cias, mociones de impulso politico, ruegos y preguntas dirigidos a
la Presidencia del Instituto.

Por otra parte correspondera a la Junta de Gobierno Local au-
torizar los planes y programas estratégicos de la Agencia asi co-
mo el control sobre sus decisiones mas significativas en materia
de personal, presupuestaria, cumplimiento de los objetivos de es-
tabilidad y deuda publica, prudencia financiera y contractual.

Ademas como medio propio personificado del Ayuntamiento de
Cérdoba y de sus entes instrumentales, estos pueden conferirle
encargos que sean de ejecucion obligatoria para el ente destina-
tario, de acuerdo con instrucciones fijadas unilateralmente por el
Ayuntamiento, cumpliendo los requisitos establecidos en la nor-
mativa de contratos del sector publico vigente en cada momento y
que en caso de dar lugar a compensacion se establecera por re-
ferencia a tarifas aprobadas por el Ayuntamiento cuando la ejecu-
cion del encargo suponga la realizacién de un gasto efectivo que
no tenga cabida en los presupuestos de la Agencia.

Su condicién de medio propio implica la imposibilidad de que
participe en licitaciones publicas convocadas por el Ayuntamiento
de Cordoba sin perjuicio de que, cuando no concurra ningun lici-
tador o en caso de emergencia con los criterios establecidos en la
normativa de contratacion, pueda encargarse de la ejecucion de
la prestacion objeto de las mismas.

La regulacién de los requisitos de tales encomiendas se regula
en el articulo 19 de los presentes Estatutos.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

La actuacién de la Agencia se ajustara a lo establecido en la le-
gislacion de Régimen Local, los presentes Estatutos, y para lo no
previsto en ellos, en lo establecido en el Reglamento Organico
Municipal, y con caracter subsidiario, en la normativa reguladora
de los Organismos Autonomos Administrativos del Estado. Su du-
racion seré indefinida, y en caso de disolucion, le sucedera uni-
versalmente el Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba.

En el plazo maximo de un afio a contar desde la aprobacion de
los presentes Estatutos, el Consejo Rector de la Agencia aproba-
ra un Plan Inicial de Actuacién que determinara:

-Los objetivos de la Agencia, justificando su suficiencia o ido-
neidad, los indicadores para medirlos, y la programacion pluria-
nual de caracter estratégico para alcanzarlos a cuatro afios, espe-
cificando los medios econémicos y personales que dedicara, con-
cretando en este Ultimo caso la forma de provision de los puestos
de trabajo, su procedencia, coste, retribuciones e indemnizacio-
nes, asi como el &mbito temporal en que se prevé desarrollar la
actividad.

-Asimismo, se incluiran las consecuencias asociadas al grado
de cumplimiento de los objetivos establecidos y, en particular, su
vinculacién con la evaluacion de la gestion del personal directivo
en el caso de incumplimiento. A tal efecto, el reparto del comple-
mento de productividad o concepto equivalente se realizara te-
niendo en cuenta el grado de cumplimiento de los objetivos esta-
blecidos en el plan y en los anuales.

-El Plan se actualizara anualmente mediante la elaboracion del
correspondiente anexo de actualizacion que permita desarrollar
para el ejercicio siguiente las previsiones.

-El anexo de actualizacion debera ser aprobado en el dltimo tri-
mestre del afio natural y debera guardar coherencia con el Pro-
grama de actuacion plurianual previsto en la normativa presu-
puestaria.

La falta de aprobacion del plan anual de actuacién dentro del
plazo fijado por causa imputable a la Agencia, y hasta tanto se
subsane la omision, llevara aparejada la paralizacion de las trans-
ferencias que deban realizarse a favor de ésta con cargo a los
Presupuestos del Ayuntamiento salvo que el Pleno autorice ex-
cepcionalmente la transferencia.

El plan de actuacion y los anuales, asi como sus modificacio-
nes, se hara publico en la pagina web de la Agencia.

Todos los planes y sus actualizacion seran sometidos a autori-
zacion de la Junta de Gobierno local.

Articulo 2. Denominacién y adscripcion.

La Agencia Publica Administrativa local cuya denominacion se-
rd INSTITUTO MUNICIPAL DE TURISMO DE CORDOBA (IM-
TUR) queda adscrita a efectos organicos al Area de Desarrollo,
sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera.

Articulo 3. Domicilio social.

La Agencia tendra su sede en la ciudad de Cordoba, en calle
Rey Heredia 22, de titularidad dominical del Ayuntamiento, en cu-
yo Inventario General de Bienes y Derechos se encuentra inscri-
to como bien de dominio publico cedido en uso al Organismo Au-
ténomo, pudiendo el Consejo Rector madificar el domicilio social
y establecer delegaciones del mismo.

CAPITULO SEGUNDO
Objeto y ambito

Articulo 4. Objeto.

Constituye el objeto del Instituto en su condicién de Agencia
Publica Administrativa Local, siendo su funcion esencial asegurar
con la mayor amplitud posible el cumplimiento de los objetivos de
promocion y fomento del turismo en la ciudad de Cérdoba y para
este fin puede desempefiar las siguientes funciones:

Miércoles, 22 de Marzo de 2023

1. Promover y fomentar acciones y actividades encaminadas a
incrementar la demanda turistica.

2. Gestionar, promocionar, realizar y apoyar todas aquellas ac-
tividades que puedan beneficiar el incremento y la calidad de la
oferta turistica de Coérdoba.

3. Promover la presencia activa de Cérdoba en el mercado tu-
ristico, procurando la coordinacion de los sectores interesados en
el fomento del turismo.

4. Favorecer, ayudar y posibilitar la adecuacion de las estructu-
ras y de los servicios a la oferta turistica, apoyando la iniciativa
privada del sector.

5. Favorecer y promover la celebracion de convenciones, reu-
niones y actividades anéalogas, nacionales e internacionales, en la
ciudad de Cérdoba.

6. Potenciar el sector turistico en aquellos aspectos relaciona-
dos con el alojamiento, la restauracion, las agencias de viajes y
las actividades culturales y de ocio.

7. Estudiar los problemas turisticos y comerciales vinculados al
sector turistico de la ciudad adoptando o proponiendo las medi-
das que se consideren méas adecuadas para solucionarlos.

8. Elaborar el material de divulgacién, publicidad y de imagen
necesario con el fin de dar a conocer los recursos de Cérdoba pa-
ra fomentar la captacion de visitantes.

9. Colaborar con otras entidades publicas o privadas en la pro-
mocion de Cérdoba en beneficio de la atraccion de visitantes.

10. Promover y, en su caso, participar en convenios con otras
entidades, publicas o privadas, para la financiaciéon de campafas
de promocion turistica y comercial, y para la consecucién de cual-
quier otro de los fines establecidos en estos estatutos.

11. La elaboracién, tramitacion y gestion de proyectos de inte-
rés turistico ante las autoridades europeas, estatales o autonémi-
cas, que lleven aparejada financiacién a través de fondos de la
Unién Europea o de otra naturaleza.

12. Contribuir a la defensa de los recursos naturales y de los
valores socioculturales de la ciudad.

13. Estudiar y analizar la realidad turistica de la ciudad y ofre-
cer al sector la informacién conseguida.

14. Coordinar, dinamizar y colaborar con todos los sectores in-
teresados en el fomento del turismo, y muy especialmente el sec-
tor comercial vinculado al sector turistico.

15. Gestionar instalaciones y equipamientos de interés turistico
o de interés para la ciudad.

16. Promover, gestionar y comercializar productos y servicios
de interés turistico.

17. Fomentar actividades turisticas que pongan en valor el le-
gado histérico, patrimonial y cultural de la ciudad.

18. Gestionar la participacion de Cérdoba en redes de coopera-
cién turistica y patrimonial.

19. Coordinar su actividad con las areas y dependencias muni-
cipales que tengan relacion con la actividad que desarrolle la
Agencia.

Para el cumplimiento de estos fines, la Agencia dispondra de
potestad de autoorganizacion, de programacion y planificacion,de
investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes,la
presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos,las potes-
tades de ejecucion forzosa y sancionadora, la potestad de revi-
sién de oficio de sus actos y acuerdos, las prelaciones y preferen-
cias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica pa-
ra los créditos de la misma, sin perjuicio de las que correspondan
a las Haciendas del Estado y de las comunidades auténomas; asi
como la inembargabilidad de sus bienes y derechos en los térmi-
nos previstos en las leyes.
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De igual modo corresponde al Agencia administrar los bienes y
derechos que integren su patrimonio, manteniendo plenamente el
rendimiento y la utilidad de los mismos.

Sin embargo la potestad reglamentaria queda reservada al Ple-
no del Excmo. Ayuntamiento , sin perjuicio de la posibilidad de
que la propuesta surja de la Agencia y de la necesaria audiencia
de ésta durante el proceso de elaboracién y aprobacion.

TiTULO Il
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 5. De los diferentes 6rganos de la Agencia.

Por razon de su competencia, los 6rganos son de caracter deci-
sorio, directivo-ejecutivo o consultivo.

-Son Organos de caracter decisorio, la Presidencia, la Vicepre-
sidencia y el Consejo Rector.

-Son 6rganos directivos ejecutivos la Gerencia y aquellos otros
que con tal caracter puedan crearse en la plantilla del la Agencia
con el limite acordado por el Pleno.

La Gerencia, a los efectos del articulo 85 bis).1.b) LBRL tendra
la condiciéon de maximo érgano de direccién.

-El Consejo Consultivo es el 6rgano consultivo del Instituto con
las atribuciones, composicién y funcionamiento que le encomien-
dan estos estatutos.

CAPITULO PRIMERO
Del Consejo Rector

Articulo 6. Composicion.

1. Sin perjuicio de las facultades de control reconocidas al Area
de adscripcion, a la Junta de Gobierno Local y al Pleno en los
presentes Estatutos, la Agencia estara regida por un Consejo
Rector.

2. El Consejo Rector estara presidido por el Presidente/a de la
Agencia, que sera el de la Corporacién o capitular en quien dele-
gue, y un numero de miembros incluida la Presidencia y Vicepre-
sidencia, cuya determinacion correspondera a la Junta de Gobier-
no Local, en funcion de la clasificacion de las entidades vincula-
das o dependientes de la misma que integren el sector publico lo-
cal, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional
12 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local o de la normativa que pudiera resultar de aplicacion.

Podra acudir con voz, pero sin voto, un representante a pro-
puesta del Consejo del Movimiento Ciudadano, que sera convo-
cado del mismo modo que a los miembros del Consejo Rector.

3. Sus componentes, salvo la Presidencia, seran designados
por la Junta de Gobierno Local, a propuesta del Pleno. El resto de
los componentes a propuesta de los Grupos Municipales de for-
ma proporcional a su representacion.

4. Por cada titular podréa designarse un suplente, para casos de
vacante, ausencia o enfermedad o declaracién del deber de abs-
tencién o recusacion.

5. Sus cargos no seran retribuidos, sin perjuicio de las dietas
por asistencia a las sesiones que correspondan.

6. Sin perjuicio de la publicidad legal a que se esté obligado, se
difundira a través de la pagina web y portal de transparencia la
composicion de sus 6rganos de administracién, gestion, direc-
cion y control, incluyendo los datos y experiencia profesional de
sus miembros.

7. La renovacién total del Consejo Rector se producird cada
cuatro afios, al constituirse la Corporacién Municipal. También se
procederé a la renovacién parcial de alguno de sus miembros por
renuncia del mismo, pérdida de la representatividad que determi-
né su nombramiento, o por decisién del mismo 6rgano que lo de-
signd. En estos casos, el nuevo vocal concluird su mandato al re-
novarse totalmente el Consejo.
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Las dietas por asistencia que perciban los miembros de los ci-
tados drganos se recogeran anualmente en la memoria de activi-
dades de la entidad.

Articulo 7. Clases de Sesiones.

1. Las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordina-
rias del Consejo Rector se cursaran por orden de la Presidencia,
con una antelacién minima de dos dias habiles, e iran acompafia-
das del orden del dia, donde se relacionaran los asuntos a tratar y
del acta o actas que deban ser aprobadas en la sesion.

A las sesiones del Consejo Rector podran asistir con voz, pero
sin voto, quienes desempefien puestos directivos de Coordina-
cién General y/o Direccion General del Area u 6rgano analogo a
gue se encuentre adscrita la Agencia, la persona titular de la Ge-
rencia y, cuando se requiera su presencia por la Presidencia,
cualquier responsable de alguna de las unidades administrativas
o quien ejerza la Presidencia del maximo 6rgano de representa-
cion de los trabajadores.

2. El Consejo Rector celebrara sesion ordinaria, como minimo,
cada dos meses, y extraordinaria cuando asi lo decida la Presi-
dencia o lo solicite la cuarta parte, al menos, del numero legal de
los miembros que la componen, sin que ninguno de ellos pueda
solicitar mas de tres sesiones extraordinarias anualmente.

El dia y hora de celebracion de las sesiones ordinarias se fijara
por acuerdo del propio Consejo Rector, adoptado en sesion ex-
traordinaria de constitucién que habra de convocarse dentro de
los dos meses siguientes a la celebracion de la sesion constituti-
va de la Corporacién. En el orden del dia de las sesiones ordina-
rias se incluir4 siempre el punto de ruegos y preguntas. El cam-
bio de dia y/u hora de celebracién de las sesiones ordinarias ha-
bra de ser aprobado por el Consejo Rector.

En el caso de sesion solicitada por la cuarta parte de los miem-
bros del Consejo, la celebracién de la misma no podra demorar-
se por mas de quince dias habiles desde que fuera solicitada, no
pudiendo incorporarse el asunto al orden del dia de una sesién
ordinaria o de otra extraordinaria con mas asuntos si no lo autori-
zan expresamente los solicitantes de la convocatoria.

Si el Presidente no convocase la sesion extraordinaria solicita-
da dentro del plazo sefialado, quedara automéaticamente convoca-
da para el décimo dia habil siguiente al de finalizacién de dicho
plazo, a las doce horas, lo que sera notificado por el la Secretaria
del Consejo a todos los miembros del mismo al dia siguiente al de
la finalizacion del plazo citado anteriormente. En ausencia del
Presidente o de quien legalmente haya de sustituirle, la sesién
ser& presidida por el vocal de mayor edad de los presentes.

Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por el/la
Presidente/a cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no
permita convocar sesién extraordinaria con una antelacién mini-
ma de dos dias habiles. En tal caso, debera incluirse como pri-
mer punto del orden del dia el pronunciamiento del Consejo so-
bre la urgencia, si esta no resulta apreciada se levantara la se-
sion.

Podran celebrarse sesiones sin convocatoria previa cuando es-
tén presentes todos los miembros del 6rgano colegiado y asi lo
decidan todos sus miembros.

3. El Consejo Rector quedara validamente constituido en se-
sién ordinaria o extraordinaria cuando se cuente con la asistencia
presencial o a distancia, en los casos expresamente previstos en
este Reglamento, de la mitad mas uno de los miembros con dere-
cho a voto o sus suplentes. El quérum deberd mantenerse duran-
te toda la sesion.

Si dicha asistencia no se lograra, la sesion se celebrara en se-
gunda convocatoria, una hora después de la sefialada para la pri-
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mera. Para la valida celebracion de la sesién sera suficiente la
asistencia de un tercio de los miembros del Consejo, que nunca
podra ser inferior a tres, siendo necesaria la presencia del Presi-
dente y del Secretario de la Agencia o de quienes legalmente los
sustituyan. Como sistema preferente de asistencia a distancia se
establece la videoconferencia.

4. Podran asistir a la celebracion de la sesion a distancia aque-
llos miembros del Consejo que por causa de embarazo, materni-
dad, paternidad o enfermedad grave, acreditada mediante la pre-
sentacion de declaracion responsable o certificado médico, asi lo
soliciten al Presidente del Consejo, con antelacion suficiente a la
celebracion de la sesién, que permita establecer los medios tele-
maticos que permitan garantizar la identidad de la persona, el
contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se
producen, asi como la interactividad e intercomunicacion entre
ellos en tiempo real, sentido del voto, asi como de su presencia a
efectos de mantenimiento del quérum durante la sesién y la dis-
ponibilidad de los medios durante la misma.

Este sistema de asistencia quedara condicionado a la disponi-
bilidad técnica de los medios telematicos necesarios para su utili-
zacion, lo que deberéa garantizarse antes del 1 de enero de 2018.

La Presidencia calificara la solicitud y, en su caso, autorizara la
asistencia a distancia. A efectos de otorgar dicha autorizacion, la
Presidencia analizara de forma individualizada cada caso y verifi-
card si concurren las circunstancias que justifican este procedi-
miento. Asimismo, se le enviara una notificaciéon a su grupo politi-
co de pertenencia y un mensaje corto a su teléfono movil.

En caso de que la solicitud se refiera a varias sesiones 0 a un
periodo de tiempo, las correspondientes comunicaciones se reali-
zaran a medida que se fijen los 6rdenes del dia.

Articulo 8. Acceso a la documentacién por los miembros del
consejo y por otros concejales en el ejercicio de las funciones de
control y fiscalizacién.

1. Los expedientes de la Sesién estaran a disposicion de los
miembros del Consejo Rector desde el mismo dia de la convoca-
toria en la Secretaria de la Agencia para su examen y consulta.
Desde el momento en que se curse la convocatoria para una se-
sion, la documentacion integra de los asuntos incluidos en el or-
den del dia estaran a disposicion de los integrantes del 6rgano
colegiado convocado en la Carpeta regulada en el siguiente apar-
tado.

2. Sin perjuicio de las publicaciones que en base a los princi-
pios de transparencia y publicidad se realicen en la web institucio-
nal, existird un sistema interno a fin de facilitar el acceso a la do-
cumentacion que forma parte del orden del dia de una sesion del
Consejo y a cualquier otra informacién que se decida compartir o
bien solicite por parte de un Concejal o Grupo Politico Municipal,
todo ello a fin de agilizar los tramites administrativos y generar un
ahorro considerable limitando en la medida de lo posible la impre-
sién en papel.

El acceso a dicho sistema se realizara a través de una contra-
sefia que se facilitara a la secretaria de cada uno de los Grupos
Politicos Municipales, y en su caso a los miembros no adscritos,
que permitira entrar al servidor donde se encuentran todas las
carpetas creadas al efecto.

Tal acceso quedara restringido a la mera lectura de los indica-
dos documentos y su respectiva impresion, sin que, en modo al-
guno, quepa la posibilidad de alterar el contenido del texto de ca-
da una de las mismas.

3. Existird una carpeta genérica de expedientes a la cual todos
los Grupos Politicos Municipales o concejales no adscritos, miem-
bros del 6rgano, en el que tendran acceso directo, pudiendo ver
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indistintamente, sin restriccién alguna, todos ellos la informacién
de expedientes que en la misma se inserten.

4. Existird una carpeta personalizada de expedientes mediante
la que se facilitara la informacién a cada uno de los Grupos Politi-
cos municipales que haya sido previamente solicitada en la for-
ma prevista en el siguiente apartado. Dicha informacién tendra
caracter particular y secreto, pudiendo Unicamente acceder a la
misma el Grupo Politico o concejal no adscrito, titular de la men-
cionada carpeta.

5. Solicitud de informacion.

El Grupo Politico Municipal o concejal no adscrito, debera soli-
citar por correo electronico a la Secretaria General de la Agencia
la informacion interesada, utilizando para ello la cuenta de correo
que dispone cada Grupo Politico o no adscrito con dominio muni-
cipal ayuncordoba.es, estableciéndose la presuncion de que cual-
quier correo que provenga de una cuenta oficial municipal ha si-
do enviado por sus titulares.

Tal solicitud sera trasladada al Departamento del que dependa
el expediente cuya informacion se solicita, para que, a su vez, la
Presidencia autorice la evacuacion de la documentacion solicita-
da. Firmada la correspondiente autorizacién, el Departamento
trasladara a la Secretaria General, por via telematica, la debida
informacion.

A continuacion, desde Secretaria General se comunicaré me-
diante correo electrénico al Grupo Politico o concejal no adscrito
la disponibilidad de la informacion solicitada en la carpeta particu-
lar de expedientes prevista en el apartado anterior o excepcional-
mente la denegacién de la informacién de forma motivada.

Cuando la informacion solicitada no se hallare en soporte infor-
matico o por cualquier motivo fuera mas operativo en el caso con-
creto el acceso o la atencién presencial respecto a la misma, se
citara por correo electrénico a los solicitantes trasladando la hora
o el horario de atencién en el que se procedera a la puesta a dis-
posicion presencial de la documentacion. Si tal acceso se consi-
derase insuficiente por parte del solicitante, y Gnicamente tras el
mismo, puede de nuevo solicitarse por correo electrénico copia
de alguno o algunos de los documentos y expedientes visualiza-
dos.

Articulo 9. Realizacién de la convocatoria y Régimen de adop-
cién de acuerdos.

1. Salvo que no resulte posible, las convocatorias seran remiti-
das a los miembros del 6rgano colegiado a través de medios
electronicos, haciendo constar en la misma el orden del dia, las
condiciones en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de
conexion y, en su caso, los lugares en que estén disponibles los
medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion.

2. La notificacion de la convocatoria se realizara mediante com-
parecencia en la sede electrénica de la Agencia, mediante el ac-
ceso por el interesado o su representante debidamente identifica-
do al contenido de la notificacién, entendiéndose practicada en el
momento en que se produzca el acceso a su contenido y enten-
diéndose rechazada cuando hayan transcurrido un dia natural
desde la puesta a disposicién de la notificacién sin que se acce-
da a su contenido. El aviso de la existencia de notificacion pen-
diente de acceso se realizara por correo electrénico utilizando pa-
ra ello la cuenta de correo que dispone cada Grupo Politico o no
adscrito con dominio municipal ayuncordoba.es.

Se entendera cumplida la obligacién de notificar con la puesta a
disposicién de la notificacion en la sede electrénica cuando con-
tenga el texto integro de la convocatoria asi como el intento de
notificacién debidamente acreditado.

3. Hasta que se implante un sistema electrénico de gestion que
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permita realizar la convocatoria mediante comparecencia en la
sede electronica, se utilizara el portafirmas del Ayuntamiento de
Cérdoba, debiendo los miembros del consejo firmar el recibi con
su firma electronica, entendiéndose rechazada cuando hayan
transcurrido un dia natural sin que se firme el recibi y entendién-
dose cumplida la obligacion de notificar con la puesta a disposi-
cién de la notificacion en la citada aplicacion cuando contenga el
texto integro de la convocatoria, asi como quede acreditado el in-
tento de notificacion.

4. Salvo en los casos previstos en los presentes Estatutos, los
acuerdos del Consejo Rector se adoptaran por mayoria simple,
dirimiendo los empates la Presidencia con su voto de calidad.
Cuando se asista a distancia, los acuerdos se entenderan adopta-
dos en el lugar donde tenga la sede el 6rgano colegiado y, en su
defecto, donde esté ubicada la presidencia. Cuando los miem-
bros del 6rgano voten en contra o se abstengan, quedaran exen-
tos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los
acuerdos.

5. Es necesario el voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo Rector para la adopcion de acuerdos en
las siguientes materias:

a) Propuesta de derogacién, modificaciéon o ampliacion de es-
tos Estatutos.

b) Propuesta de otorgamiento de cualquier clase de contrato de
préstamo o empréstito, con entidades bancarias de crédito, cuan-
do su importe exceda el 10% de los recursos ordinarios del Pre-
supuesto de la Agencia, remitiéndose posteriormente al Excmo.
Ayuntamiento Pleno para su aprobacién, previos los tramites es-
tablecidos en la legislacion de Haciendas Locales.

6. El voto de los miembros del Consejo Rector tiene caracter
personal e indelegable, y se emitira en sentido afirmativo o nega-
tivo, pudiendo también abstenerse de votar.

7. Las votaciones podran ser ordinarias, nominales y secretas.
El sistema normal de votacion sera el sistema ordinario. Las vota-
ciones nominales y secretas procederan en los casos y forma
previstos en la legislacion vigente en materia de régimen local.

8. El régimen de sesiones y adopcion de acuerdos, en lo no
previsto en los presentes Estatutos, se regira por lo dispuesto pa-
ra el Pleno en el Reglamento orgéanico.

Articulo 10. Actas.

1. El sistema preferente, una vez que se disponga de los apli-
cativos correspondientes, sera el de VideoActa. El VideoActa se
define como un documento electrénico y multimedia, compuesto
al menos por los siguientes elementos:

-Acta sucinta: Documento electronico que contiene los puntos
del orden del dia de una sesién o reunion de un 6rgano colegia-
do municipal y los acuerdos tomados en cada uno de los puntos
de dicho orden del dia.

-Documento audiovisual o video: Grabacion en video de todo lo
ocurrido en la sesién o reunion conteniendo audio e imagenes.
Este documento recoge la literalidad de las intervenciones de ca-
da miembro del Consejo, y se integra en el documento electréni-
co de forma enlazada.

-Firma electrénica: la firma electronica de curso legal de la per-
sona que ostenta la Secretaria de la sesion dota de fehaciencia y
efectos de Derecho al documento. Esta firma se realiza haciendo
uso del certificado de firma de dicha persona.

2. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros
del érgano, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y
los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.
Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trans-
cripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que, en
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ausencia de grabacion de la reunion aneja al acta, aporte en el
acto el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion,
pudiendo no obstante emitir el Secretario certificacion sobre los
acuerdos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior apro-
bacion del acta. Se considerara aprobada en la misma sesién el
acta que, con posterioridad a la reunion, sea distribuida entre los
miembros y reciba la conformidad de éstos por cualquier medio
del que el Secretario deje expresion y constancia.

4. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con
anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar expresa-
mente tal circunstancia.

Articulo 11. Competencias.

Sin perjuicio de las facultades de control reconocidas al Area
de adscripcion en los presentes Estatutos, el Consejo Rector ten-
dra las siguientes competencias:

-Proponer la aprobacion del Reglamento de Organizacion y Ré-
gimen Interior del Instituto, sus servicios y departamentos, asi co-
mo sus modificaciones.

-Proponer al Pleno la aprobacion de plantilla de personal y sus
modificaciones y a la Junta de Gobierno local la relacién de pues-
tos de trabajo del Instituto.

-Acordar tras el nombramiento efectuado por la Junta de Go-
bierno Local la contratacion del Gerente cuando deba ser objeto
de contrato de alta direccion, aplicando las condiciones retributi-
vas y de cese oportunas en cumplimiento de lo dispuesto en la le-
gislacion aplicable y en los correspondientes acuerdos plenarios.

-La aprobacién del convenio colectivo, pactos y acuerdos del
personal de la Agencia, que quedan sujetos a su autorizacion por
la Junta de Gobierno Local.

-Aprobar y rectificar anualmente el Inventario de Bienes y Dere-
chos remitiéndolo, dentro del plazo previsto, al Area a la que se
encuentre adscrito y al Servicio de Patrimonio para su incorpora-
cion al Inventario General Consolidado de la Corporacion.

-La alteracion de la calificacion juridica de los bienes de la
Agencia, previo expediente en el que se acredite su oportunidad y
legalidad.

-Aprobar la propuesta de Presupuesto anual para su elevacion
con la antelacién necesaria, al area de Hacienda a los efectos de
su integracion en el Presupuesto General. Igualmente aquellos
expedientes de modificacion presupuestaria que de conformidad
con la normativa de Haciendas Locales correspondan al Pleno.

-Aprobar los Estados y Cuentas Anuales rendidos por el Presi-
dente a los efectos de la formacién y aprobacién de la Cuenta
General, asi como aprobar cuantas cuentas deban ser rendidas
conforme a las disposiciones vigentes y su aprobacion resulte ser
competencia del Consejo Rector, entre otras la Cuenta Recauda-
toria de la gestion de la Agencia.

-Corresponde al Consejo Rector las competencias como 6rga-
no de contratacion respecto de los contratos que celebre la Agen-
cia que no sean de la competencia de la Presidencia o Gerencia y
aquellos que por su cuantia deban ser autorizados por la Junta de
Gobierno Local.

-La autorizacién y disposicion de los gastos que superen los li-
mites establecidos para la competencia de la Presidencia y los
que la Ley le atribuya expresamente.

-El reconocimiento de obligaciones correspondientes a hechos
0 actos producidos en ejercicios anteriores.

-La concertacion de las operaciones de crédito y tesoreria, pre-
vias las autorizaciones pertinentes cuando no sean competencia
de otro drgano.
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-Aprobar la Oferta de Empleo Publico y convocatoria y las ba-
ses para las pruebas de seleccion del personal funcionario de ca-
rrera o laboral fijo, todo ello de acuerdo con las directrices que al
efecto le indique el Area a la que se adscriba la Agencia, siendo
la competencia para resolver estas convocatorias del Presidente.

-La aprobacion de los convenios que tengan el caracter de mar-
co o protocolos generales a suscribir con personas fisicas o juridi-
cas, publicas o privadas.

-Aprobacion de las bases de concesion de subvenciones publi-
ca concurrencia asi como el otorgamiento de subvenciones direc-
tas cuando no sean nominativas en el presupuesto.

-Ejercitar toda clase de acciones judiciales y administrativas
que correspondan al Instituto en las materias de su competencia.

Desde el momento de constitucion de la nueva Corporacion
hasta el de celebracion de la sesién de constitucion del Consejo
Rector, la Presidencia asumira la gestion de la Agencia, no pu-
diendo ejercitar competencias reconocidas al Consejo en los
apartados 1,2,5y 6 de este articulo.

CAPITULO SEGUNDO
De la Presidencia

Articulo 12. Titularidad.

Sera Presidente de la Agencia el que lo sea del Ayuntamiento o
concejal en quien delegue.

Articulo 13. Competencias.

Son atribuciones y deberes de la Presidencia los siguientes:

-Convocar, presidir y levantar las sesiones del Consejo Rector,
dirigir sus deliberaciones y decidir los empates con voto de cali-
dad.

-Presidir y dirigir cualquier tipo de comisién de trabajo que pue-
da constituirse en su seno, para su mejor desenvolvimiento, que
podra delegarse en el vicepresidente o en el gerente.

-Ordenar la publicacion y ejecucion y hacer cumplir los acuer-
dos adoptados por los Organos decisorios.

-Ostentar la jefatura de la Inspeccion de los Servicios y del per-
sonal.

-Representar al Instituto a todos los efectos y, en particular, fir-
mar cuantos documentos de caracter publico o privado fueren
precisos.

-Actuar ante los Tribunales, Organismos y autoridades de toda
indole, otorgando, en su caso, los apoderamientos necesarios, y
ejercitar acciones judiciales y administrativas en materias de su
competencia asi como en las del Consejo Rector en caso de ur-
gencia, acciones administrativas, judiciales dando cuenta al Con-
sejo Rector.

-En el porcentaje o cuantia que establezca la Junta de Gobier-
no Local, en el Acuerdo de Delegaciéon de competencias en esta
materia en los Concejales Delegados, corresponde al Presidente
de la Agencia las competencias como érgano de contratacion res-
pecto de los contratos de obras, de suministro, de servicios, de
gestion o concesion de servicios publicos o concesién de servi-
cios, los contratos administrativos especiales, y los contratos pri-
vados, incluida la adjudicacién de concesiones sobre los bienes
de la Agencia, la adquisicion de bienes inmuebles y derechos su-
jetos a la legislacion patrimonial, asi como los actos de disposi-
cion sobre bienes y derechos del patrimonio cuando y demas
gastos a realizar.

-Ordenar la instruccion de expedientes disciplinarios, y dispo-
ner la suspensién preventiva por razon de presuntas faltas gra-
ves 0 muy graves, e imponer sanciones en los casos que proce-
dan.

-Formar el proyecto del Presupuesto para su elevacion al Con-
sejo Rector.
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-La autorizacién y disposicién de los gastos asi como el recono-
cimiento y liquidacién de obligaciones, derivadas de compromi-
sos de gastos legalmente adquiridos, en el marco de sus compe-
tencias.

-Las funciones de ordenacion de pagos, dentro de los limites
sefialados en la legislacion vigente y bases de ejecucion del pre-
supuesto, y la autorizacion mancomunada con el Interventor y Te-
sorero de los movimientos de fondos.

-La aprobacion de los expedientes de modificaciones presu-
puestarias que no son competencia del Consejo Rector.

-La concertacion de operaciones de crédito, siempre que aqué-
llas estén previstas en el Presupuesto y su importe acumulado
dentro de cada ejercicio econémico no supere el porcentaje o o
cuantia que establezca la Junta de Gobierno Local en el Acuerdo
de Delegacion de competencias en esta materia en los Conceja-
les Delegados, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales

-Rendir los estados y cuentas anuales preceptivos conforme a
la legislacién vigente y someterlos al Consejo Rector.

-Dictar, a propuesta del 6rgano competente, los actos relativos
a la gestion, recaudacion o inspeccion tributaria consecuencia del
ejercicio de competencias propias o delegadas, asi como la reso-
lucion del recurso de reposicion, salvo que en la legislacion espe-
cifica se atribuya la competencia a otro érgano.

-Con caracter residual, cualesquiera otras funciones no reser-
vadas por los presentes Estatutos a la competencia de ningin
otro 6rgano de la Agencia.

La Presidencia podra delegar total o parcialmente sus compe-
tencias en la Vicepresidencia excepto las indicadas con los nime-
ros 1,8 y 9 y/o en el Gerente, excepto las indicadas con los niume-
ros 1,6,8,9 y 15.

CAPITULO TERCERO
De la Vicepresidencia

Articulo 14. Designacion.

La Vicepresidencia de la Agencia le correspondera al miembro
del Consejo Rector que sea designado por éste, a propuesta de
la Presidencia.

Articulo 15. Competencias.

La Vicepresidencia desempefiara las competencias que le dele-
gue la Presidencia, ademas de sustituir a la persona titular de la
Presidencia en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

CAPITULO CUARTO
De la Gerencia y demas directivos

Articulo 16. Designacion y régimen juridico.

-Corresponden a quien desempefie la Gerencia, como maximo
6rgano de direccién de la Agencia, las funciones de direccion y
coordinacion de los distintos departamentos, servicios o unida-
des de la Agencia, asi como las funciones de 6rgano de contrata-
cion en aquellos contratos que se tramiten por el procedimiento
de contrato menor y cuya cuantia sea inferior a la establecida pa-
ra dicha modalidad de contratos por la legislacion de contratos del
sector publico; en los términos establecidos en el acuerdo de De-
legacion de la Junta de Gobierno Local, en esta materia, para el
personal directivo del ayuntamiento.

-Su régimen retributivo vendra establecido en el contrato de Al-
ta Direccion que deberéa aprobar el Consejo Rector siguiendo las
determinaciones establecidas en los correspondientes acuerdos
plenarios y de la Junta de Gobierno local.

-El Gerente, que ser4 nombrado por la Junta de Gobierno, de-
beréa ser un funcionario de carrera o personal laboral de las Admi-
nistraciones Publicas o un profesional del sector privado, titulado
superior en ambos casos, y con més de cinco afios de ejercicio
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profesional en el segundo caso, mediante un procedimiento que
garantice la publicidad y con criterios de capacidad e idoneidad
para el puesto.
CAPITULO QUINTO
Del Secretaria, Intervencién y Tesoreria

Articulo 17. Titularidad y competencias.

Desempefiara la Secretaria del Consejo Rector de la Agencia
la persona titular del Organo de Apoyo de la Junta de Gobierno
Local y la Intervencion y Tesoreria los funcionarios de administra-
cion local con habilitacién de caracter nacional que desempefien
estas funciones en el Ayuntamiento con arreglo a lo establecido
en el Reglamento Organico Municipal. Por delegacion de estos
podran ejercer dichos puestos quienes desempefien en el Ayun-
tamiento los puestos de colaboracion reservados a funcionarios
con habilitaciéon de caracter nacional. En caso de vacante u otro
motivo que no haga posible la delegacién en los titulares de di-
chos puestos de colaboracion, podran delegarse dichos puestos
en personal funcionario del Ayuntamiento o de la Agencia del
Subgrupo Al con titulacion adecuada y capacidad suficiente para
el desempefio del puesto.

Sus funciones seran las que con caracter de reservadas para
dichos funcionarios con habilitacion de caracter nacional sefiala la
legislacion vigente de Régimen Local.

CAPITULO SEXTO
Del Consejo Consultivo

Articulo 18. Creacion y composicion

El Consejo Consultivo del Instituto es un 6rgano de participa-
cion social en las materias propias del &mbito de actuacién del
Instituto, que sirve de canal de didlogo permanente entre la socie-
dad civil organizada y los érganos de gobierno del mismo.

En él estaran representados las organizaciones sindicales y
empresariales mayoritarias, asi como asociaciones y entidades
sin animo de lucro de reconocido prestigio en las materias objeto
del &mbito de actuacién de la Agencia.

El nimero de miembros y su composicion se determinara por la
Junta de Gobierno Local al comienzo de cada mandato, asi co-
mo el régimen de su funcionamiento. Como érgano consultivo
gueda integrado en la Agencia, aungue sin participar en la estruc-
tura jerarquica de esta.

Corresponde a este 6rgano realizar los estudios, informes o
dictamenes que, con caracter facultativo, sean solicitados por los
6rganos de gobierno sobre las materias de su competencia, asi
como con caracter preceptivo en el plazo méaximo de diez dias
héabiles sobre los presupuestos, planes y proyectos estratégicos
que elabore la agencia o sobre las iniciativas normativas que por
la misma se presenten al Ayuntamiento, o en las que la Agencia
tenga audiencia, acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

c) Los objetivos.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regula-
torias.

A tal fin deberan ponerse a su disposicion los documentos ne-
cesarios, que seran claros, concisos y reunir toda la informacion
precisa para poder pronunciarse sobre la materia.

CAPITULO SEPTIMO

Articulo 19. Encomiendas de Gestion.

1. Encomiendas administrativas de la legislacion de procedi-
miento administrativo:

El Ayuntamiento de Cérdoba podra encomendar a la Agencia
Publica local, en su calidad de entidad de derecho publico, activi-
dades de caracter material o técnico que se insertan en un deter-
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minado procedimiento administrativo y ligadas por tanto estrecha-
mente al ejercicio de las competencias propias de los 6rganos ad-
ministrativos, por razones de eficacia o cuando no posea los me-
dios técnicos idéneos para su desempefio, que no podran tener
por objeto prestaciones propias de los contratos regulados en la
legislacién de contratos del sector publico.

La citada encomienda de gestién administrativa no supone ce-
sion de la titularidad de la competencia ni de los elementos sus-
tantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad del 6rgano o Enti-
dad encomendante dictar cuantos actos o resoluciones de carac-
ter juridico den soporte o en los que se integre la concreta activi-
dad material objeto de encomienda.

En todo caso, la Agencia Publica Local tendra la condicion de
encargado del tratamiento de los datos de caracter personal a los
que pudiera tener acceso en ejecucion de la encomienda de ges-
tion, siéndole de aplicacion lo dispuesto en la normativa de pro-
teccion de datos de caréacter personal.

La formalizacién de las encomiendas de gestién se ajustara a
las siguientes reglas:

a) La Delegacion Municipal que proponga la encomienda remiti-
ré un informe acompafiado de la memoria en que se justifiquen
las razones de eficacia o de carencia de medios que hagan con-
veniente la ejecucién de la encomienda y la remitiran a la Delega-
cion de Gestion. En dicho informe se debera de acreditar que
ademas de disponer de medios suficientes e idéneos para reali-
zar prestaciones sea una opcién mas eficiente, resulte sostenible
y eficaz, aplicando criterios de rentabilidad econémica o resulte
necesario por razones de seguridad publica o de urgencia.

b) La citada Delegacion requerira que se aporte informe de la
Agencia Publica Local en el que se valore la disponibilidad de los
medios materiales y personales suficientes para le ejecucion de la
citada encomienda, que debera ser emitido en el plazo maximo
de cinco dias habiles y remitido a la Delegacion de Gestion.

c) La Delegacion de Gestion formalizara el correspondiente in-
forme técnico-juridico al que acompafiara la propuesta de acuer-
do a adoptar por la Junta de Gobierno Local, en la que se incluira
expresa mencioén de las actividades encomendadas, condiciones
y plazo de realizacion de las actuaciones objeto de la encomien-
da y plazo de vigencia de la misma, que sera obligatorio para la
Agencia Publica Local sin necesidad de aceptacion. En todo ca-
so, el instrumento de formalizacion de la encomienda de gestion y
su resolucién debera ser publicada, para su eficacia, en el Bole-
tin Oficial de la Provincia asi como en el Portal de Transparencia.

d) En ningln caso la ejecucion de las presentes encomiendas
conlleva el abono de retribucién por parte de la entidad matriz en-
comendante.

2. Encomiendas de la legislacién de contratos publicos de ca-
racter vertical directo:

El Ayuntamiento de Cordoba podra organizarse encargando la
ejecucion de manera directa de prestaciones propias de los con-
tratos de obras, suministros, servicios, concesion de obras y con-
cesion de servicios, a cambio de una compensacion tarifaria, a
esta Agencia, que no tendr& la consideracién de contrato, al tra-
tarse de medio propio personificado siempre y cuando se cum-
plan todos y cada uno de los requisitos que se establecen a conti-
nuacion:

A) Que el Ayuntamiento ejerza sobre la Agencia un control, di-
recto o indirecto, analogo al que ostentaria sobre sus propios ser-
vicios o unidades, de manera que el primero pueda ejercer sobre
el segundo una influencia decisiva sobre sus objetivos estratégi-
cos y decisiones significativas, mediante encargos que sean de
ejecucion obligatoria para el ente destinatario del encargo por asi
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establecerlo los estatutos o el acto de creacién, de manera que
exista una unidad de decision entre ellos, de acuerdo con instruc-
ciones fijadas unilateralmente por el ente que puede realizar el
encargo.

B) Que la parte esencial de las actividades de la Agencia se lle-
ven a cabo en el ejercicio de los cometidos que le han sido con-
fiados por el poder adjudicador que hace el encargo y que lo con-
trola o por otras personas juridicas controladas del mismo modo
por la entidad que hace el encargo. El articulo 12.1 de la Directi-
va 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de
febrero de 2014, sobre contratacion publica exige que mas del
80% de las actividades del ente destinatario del encargo se lle-
ven a cabo en el ejercicio de los cometidos que le han sido con-
fiados por el poder adjudicador que hace el encargo y que lo con-
trola, o por otras personas juridicas controladas del mismo modo
por la entidad que hace el encargo.

C) Tendran la consideracién de medio propio y servicio técnico
cuando se acredite que dispone de medios suficientes e idéneos,
al menos en el 60%, salvo que se establezca otro limite en la or-
den del encargo. Si la orden del encargo establece un limite infe-
rior al 60%, se debera acreditar por el poder adjudicador las razo-
nes que justifican acudir al medio propio en lugar de licitar el con-
trato directamente. Dicha justificacién se acompafiara al docu-
mento de formalizacion del encargo y se publicara en la Platafor-
ma de Contratacién correspondiente conjuntamente con este.

En ningln caso se podra contratar con terceros la totalidad de
la prestacion objeto del encargo.

D) Que la norma de creacion de la entidad o sus estatutos re-
cojan la condicion de medio propio y servicio técnico de la enti-
dad y determinen las entidades respecto de las cuales tienen es-
ta condicién, siempre que el medio propio cumpla los requisitos
funcionales citados anteriormente para serlo. El medio propio per-
sonificado debera haber publicado en la Plataforma de Contrata-
cion correspondiente su condicion de tal; respecto de qué pode-
res adjudicadores la ostenta; y los sectores de actividad en los
que, estando comprendidos en su objeto social, seria apto para
ejecutar las prestaciones que vayan a ser objeto de encargo.

El expediente incorporara:

a) Memoria que determina con precision las necesidades que
se pretenden cubrir con el encargo (articulo 22 TRLCSP), la defi-
nicion del objeto del encargo y las instrucciones fijadas unilateral-
mente por la entidad encomendante para su ejecucion, con deter-
minacion de presupuesto y plazo; con especial mencion a la acre-
ditacion del cumplimiento de los requisitos expresados en el apar-
tado B) y C) asi como de la concurrencia de alguna de las cir-
cunstancias siguientes:

-Sea una opcién mas eficiente que la contratacién publica y re-
sulta sostenible y eficaz, aplicando criterios de rentabilidad econé-
mica.

-Resulte necesario por razones de seguridad publica o de ur-
gencia en la necesidad de disponer de los bienes o servicios su-
ministrados por el medio propio o servicio técnico.

b) Informe de la Agencia Publica Local en el que se valore la
disponibilidad de los medios materiales y personales suficientes
para le ejecucion de la citada encomienda, que debera ser emiti-
do en el plazo maximo de cinco dias habiles y remitido a la Dele-
gacion de Gestion.

c) Informe del Departamento de Contratacion y de la Asesoria
Juridica.

d) Certificado de la existencia de crédito para abonar los gas-
tos de la encomienda o documento de RC.

e) fiscalizacion previa de la Intervencién General.
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Los citados encargos se publicaran en la Plataforma de Contra-
tacion y en el Portal de Transparencia.

3. Encomienda de la legislacién de contratos de caracter verti-
cal inverso:

El Ayuntamiento de Cérdoba podréa ejecutar de manera directa
prestaciones propias de los contratos de obras, suministros, servi-
cios, concesién de obras y concesion de servicios, que no ten-
dréan la consideracion de contratos, en virtud de encargo realiza-
do por el Consejo Rector de la Agencia Publica Administrativa lo-
cal, a cambio de una compensacion tarifaria, siempre que quede
acreditado en el expediente los siguientes requisitos:

a. Que el Ayuntamiento de Coérdoba disponga de medios sufi-
cientes e idoneos para realizar la prestacion al menos en un 60%,
salvo que se establezca otro limite en la orden del encargo. Si la
orden del encargo establece un limite inferior al 60%, se debera
acreditar por la Agencia Publica Administrativa las razones que
justifican acudir al Ayuntamiento en lugar de licitar el contrato di-
rectamente, no pudiéndose contratar con terceros la totalidad de
la prestacion objeto del encargo en ningin caso. Dicha justifica-
cién se acompafiara al documento de formalizacién del encargo y
se publicara en la Plataforma de Contratacién correspondiente
conjuntamente con este.

b. Memoria en la que se acredite que es una opcion mas efi-
ciente que la contratacion publica y resulta sostenible y eficaz,
aplicando criterios de rentabilidad econémica o que resulta nece-
sario por razones de seguridad publica o de urgencia en la nece-
sidad de disponer de los bienes o servicios suministrados.

c. Aprobacion por el Consejo Rector de la Agencia y por la Jun-
ta de Gobierno Local, previo Informe del Departamento de Con-
trataciéon y de la Asesoria Juridica debiendo constar en el expe-
diente certificado de la existencia de crédito para abonar los gas-
tos de la encomienda o documento de RC y fiscalizacion previa
de la Intervenciéon General.

d. Formalizacion en documento que sera objeto de publicacion
en la Plataforma de Contratacion y en el Portal de Transparencia.

4. Encomiendas horizontales:

La Agencia Publica Administrativa Local podra conferir encar-
gos a otras Agencias o Sociedades de capital integramente publi-
co controladas, directa o indirectamente, por el mismo poder adju-
dicador, siempre que no exista participacion directa de capital pri-
vado en la persona juridica a la que se realice el encargo, siem-
pre que se cumplan respecto de su relacion con el Ayuntamiento
u otros entes instrumentales del mismo los requisitos estableci-
dos en los apartados A a D de la encomiendas directas verticales
y ademas:

a) El medio propio personificado debera haber publicado en la
Plataforma de Contratacion correspondiente su condicion de tal;
respecto de qué poderes adjudicadores la ostenta; y los sectores
de actividad en los que, estando comprendidos en su objeto so-
cial, seria apto para ejecutar las prestaciones que vayan a ser ob-
jeto de encargo.

b) El encargo debera ser objeto de formalizacion en un docu-
mento que ser& publicado en la Plataforma de Contratacion co-
rrespondiente.

c) El importe de las prestaciones parciales que el medio propio
pueda contratar con terceros no excedera del 40% de la cuantia
del encargo, salvo que se establezca otro limite en la orden del
encargo. Cuando la citada orden de encargo establezca un limite
superior al establecido en el parrafo anterior, se debera acreditar
por el poder adjudicador, las razones que justifican acudir al me-
dio propio en lugar de licitar el contrato directamente. Dicha justifi-
cacién se acompafara al documento de formalizacién del encar-
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go y se publicara en la Plataforma de Contratacion correspon-
diente conjuntamente con este.

En ningln caso se podra contratar con terceros la totalidad de
la prestacion objeto del encargo.

El expediente incorporara:

a) Memoria que determina con precision las necesidades que
se pretenden cubrir con el encargo (articulo 22 TRLCSP), la defi-
nicion del objeto del encargo y las instrucciones fijadas unilateral-
mente por la entidad encomendante para su ejecucion, con deter-
minacion de presupuesto y plazo; con especial mencion a la acre-
ditacion del cumplimiento de los requisitos expresados en el apar-
tado B) y C) asi como de la concurrencia de alguna de las cir-
cunstancias siguientes:

-Sea una opcion mas eficiente que la contratacién publica y re-
sulta sostenible y eficaz, aplicando criterios de rentabilidad econé-
mica.

-Resulte necesario por razones de seguridad publica o de ur-
gencia en la necesidad de disponer de los bienes o servicios su-
ministrados por el medio propio o servicio técnico.

b) Informe de la entidad instrumental que recibe el encargo en-
comendado en el que se valore la disponibilidad de los medios
materiales y personales suficientes para le ejecucion de la citada
encomienda, que debera ser emitido en el plazo maximo de cin-
co dias habiles y remitido a la Delegacion de Gestion.

c) Aprobacion por la Junta de Gobierno Local, previo Informe
del Departamento de Contratacion y de la Asesoria Juridica de-
biendo constar en el expediente certificado de la existencia de
crédito para abonar los gastos de la encomienda o documento de
RC vy fiscalizacién previa de la Intervencién General.

d) Formalizacién en documento que sera objeto de publicacion
en la Plataforma de Contratacion y en el Portal de Transparencia.

Los citados encargos se publicaran en la Plataforma de Contra-
tacion y en el Portal de Transparencia.

TITULO IlI
DE LA ESTRUCTURA DE LA AGENCIA

Articulo 20. De las unidades administrativas.

1. La Agencia se estructurara en los servicios, unidades y pues-
tos de trabajo que se consideren necesarios en cada momento
para el cumplimiento de los fines del mismo. De acuerdo con lo
previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico se establece la gestion compartida de algunos
o todos los servicios comunes, en la forma que para todas las
Agencias se determine por el Ayuntamiento de Cérdoba.

2. Se consideran servicios comunes de los organismos publi-
cos, al menos, los siguientes:

a) Gestion de bienes inmuebles.

b) Sistemas de informacién y comunicacion.

c) Asistencia juridica.

d) Contabilidad y gestion financiera.

e) Publicaciones.

f) Contratacion publica.

3. La organizacion y funcionamiento de dichos servicios y uni-
dades, y el cometido de los distintos puestos de trabajo, seran re-
gulados por el Reglamento de Organizacién y Régimen Interior.

4. La Agencia estara integrada mayoritariamente por personal
funcionario siendo una excepcion la creacion de plazas y puestos
gue puedan ser cubiertos por personal laboral y que responderan
a la excepcion permitas por la normativa vigente en cada momen-
to. El Ayuntamiento de Cérdoba podra adscribirle personal funcio-
nario en los términos que se determinen, previa peticion del Con-
sejo Rector de la Agencia.

5. Los Jefes de Servicios o unidades analogas que existan se-
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ran los que determine en la plantilla y la Relacion de Puestos de
Trabajo.

Les corresponden las funciones de direccion y coordinacion de
sus respectivos Servicios o unidades y seran los 6rganos de eje-
cucién, en su &mbito, de las disposiciones de la Gerencia.

TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO
CAPITULO PRIMERO
Patrimonio

Articulo 21. Composicion del Patrimonio.

1. El Patrimonio de la Agencia estara constituido por el conjun-
to de sus bienes y derechos cualquiera que sea su naturaleza y el
titulo de su adquisicién o aquel en virtud del cual hayan sido atri-
buidos.

2. En consecuencia con lo establecido en el apartado primero,
este Patrimonio podra ser incrementado por:

-Los bienes muebles e inmuebles que el Ayuntamiento de Cor-
doba adscriba o asigne a la Agencia para la consecucién de sus
fines. Dichos bienes conservaran, en todo caso, su calificacion ju-
ridica original, sin que la Agencia adquiera la propiedad de los
mismos.

-Los bienes que la Agencia adquiera por cualquier titulo, gratui-
to u oneroso, con arreglo a Derecho.

Articulo 22. Inventario de Bienes y Derechos.

Todos los bienes y derechos de titularidad de la Agencia, con
excepcion de los bienes de naturaleza fungible, deberan estar
inscritos en el correspondiente Inventario de Bienes y Derechos
de esta.

La Agencia formara dicho Inventario separado de los bienes y
derechos cuya titularidad le corresponda, con sujecion a lo esta-
blecido en la legislacion en materia de bienes de las Entidades lo-
cales.

El Consejo rector sera el 6rgano competente para la aproba-
cion del Inventario, asi como para su rectificacion, que se llevara
a efecto dentro de los cinco primeros meses de cada afio, con re-
ferencia al 31 de diciembre del afio anterior.

El Inventario de Bienes y Derechos debera ser remitido anual-
mente al Area del Ayuntamiento de Cérdoba a la que esté adscri-
ta la Agencia efectos organicos.

Articulo 23. Régimen juridico del Patrimonio.

El régimen patrimonial de la Agencia es el establecido para el
Ayuntamiento de Cérdoba con arreglo a la legislacion de bienes
de las Entidades Locales.

Corresponde a la Agencia administrar los bienes y derechos
que integren su patrimonio, manteniendo plenamente el rendi-
miento y la utilidad de los mismos.

La gestion de bienes inmuebles podra ser compartida con otros
organismos publicos correspondiendo la coordinacién al Ayunta-
miento de Cérdoba o al Organismo Publico a quien el Ayunta-
miento de Cérdoba encomiende la gestion compartida de dicho
servicio coman.

La Agencia podra poseer, usar disfrutar, gravar o enajenar los
bienes que formen su Patrimonio. Los actos de adquisicién, trans-
misién o gravamen sobre bienes inmuebles requeriran autoriza-
cion previa de la Junta de Gobierno Local.

Corresponde a la Agencia la potestad de investigacion, deslin-
de y recuperacion de oficio de sus bienes

CAPITULO SEGUNDO
Hacienda

Articulo 24. De los Recursos.

Los recursos econémicos de la Agencia podran provenir de las
siguientes fuentes:
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-Los bienes y valores que constituyen su patrimonio asi como
los productos y rentas del mismo y demas ingresos de derecho
privado.

-Los ingresos procedentes de su actividad a través de las ta-
sas, tarifas, precios o cuotas aprobadas por el Ayuntamiento de
Cérdoba o en su caso por la Agencia.

-Los rendimientos de cualquier otra naturaleza derivados de
sus actividades.

-La consignacion especifica que tuviese asignada en los Presu-
puestos Generales del Ayuntamiento de Cérdoba.

-Las transferencias corrientes o de capital procedentes del Es-
tado, Comunidad Auténoma, Corporaciones o Entidades Publi-
cas, asi como cualesquiera aportaciones procedentes de Entida-
des Privadas y particulares.

-Los anticipos, préstamos y créditos que puedan obtenerse en
los términos establecidos por la Normativa vigente y con las auto-
rizaciones previas oportunas.

-El producto de las multas y sanciones en el ambito de sus
competencias.

-Cualesquiera otros recursos que puedan ser obtenidos o atri-
buidos con arreglo a Derecho.

La Agencia no podra asignar sus bienes y recursos a fines dis-
tintos de los que le asignan los presentes Estatutos.

Articulo 25. Prerrogativas y obligaciones de la Agencia en ma-
teria de Hacienda.

La Agencia gozara de los mismos beneficios fiscales que el
Ayuntamiento de Cérdoba, disfrutando de iguales exenciones y
bonificaciones fiscales, prelacion de créditos y demas prerrogati-
vas que procedan.

Para la cobranza de las tasas y demas ingresos de derecho pu-
blico, la Agencia ostentara las prerrogativas establecidas para la
hacienda municipal, y actuara, en su caso, conforme a los proce-
dimientos administrativos correspondientes.

La Agencia responderéa de las obligaciones y deudas contrai-
das por el mismo. La liquidacién o compensacion de pérdidas po-
dra efectuarse, en su caso, con cargo a las aportaciones munici-
pales concedidas al efecto.

CAPITULO TERCERO
El presupuesto y la contabilidad

Articulo 26. Del Presupuesto.

La Agencia tendra, para cada ejercicio, presupuesto propio,
que se integrara, de conformidad con lo prevenido en la legisla-
cion reguladora de las Haciendas Locales, en el General del
Ayuntamiento. La estructura presupuestaria seguira lo estableci-
do, en la correspondiente Orden Ministerial estructurandose los
gastos e ingresos en la forma establecida en las Bases de Ejecu-
cién del Presupuesto General del Ayuntamiento de Cérdoba.

El Presupuesto contendra:

-El Estado de Gastos, en el que se incluiran con la debida es-
pecificacion los créditos necesarios para atender al cumplimiento
de las obligaciones.

-El Estado de Ingresos, en el que figuraran las estimaciones de
los distintos recursos economicos a liquidar durante el ejercicio.

-Asimismo, incluira las bases de ejecucién del mismo y deméas
documentacion establecida en la normativa reguladora de las Ha-
ciendas Locales. La regulacion propia de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto de la Agencia podréa estar incluida dentro de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Corporacion.

Articulo 27. Proyecto de Presupuesto.

El proyecto de Presupuesto sera formado por la Presidencia, y
previo informe de la Intervencién se presentara para su aproba-
cion al Consejo Rector elevandose al Ayuntamiento de Cérdoba
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antes del 15 de septiembre de cada afio, con caracter de pro-
puesta para su aprobacion e integracion en el Presupuesto Gene-
ral Municipal.

Articulo 28. De la ejecucion del Presupuesto.

Seran aplicables en materia de ejecucion presupuestaria las
normas contenidas en el Texto Refundido de la Ley de Hacien-
das Locales, y disposiciones que la desarrollen, o las normas que
las sustituyan.

La ejecucion del Presupuesto cumplird con el objetivo de esta-
bilidad presupuestaria y con la regla de gasto y demas principios
de la Ley Organica 2/2.012, de 27 de abril, de Estabilidad Presu-
puestaria y Sostenibilidad Financiera, siendo coherente con el
Presupuesto a medio plazo aprobado por la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Cérdoba

Con cargo a los créditos que figuren en los estados de gastos
de la Agencia y cuyo importe se determine en funcién de la efecti-
va liquidacion o recaudacion de tasas, canones, precios publicos
o contribuciones especiales, o que por su naturaleza o normativa
aplicable deban financiarse total o parcialmente con unos ingre-
sos especificos y predeterminados, tales como los provenientes
de transferencias finalistas o de Convenios con otras Administra-
ciones, s6lo podra autorizarse gastos o compromisos, 0 recono-
cerse obligaciones en la medida en que se vaya asegurando su fi-
nanciacion.

Si la Agencia obtuviera Remanente Positivo de Tesoreria en la
liquidacién del presupuesto de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Fi-
nanciera, el mismo servira para financiar un crédito extraordinario
con el fin de transferirlo de manera inmediata al Ayuntamiento pa-
ra el cumplimiento de los fines establecidos en la Ley.

Articulo 29. De la informacién sobre la ejecucion del Presu-
puesto.

La Agencia remitira trimestralmente al Organo de Planificacion
Econoémico-Presupuestaria del Ayuntamiento de Cérdoba la infor-
macion relativa a la ejecucién de sus presupuestos, al objeto de
que por la Coordinaciéon General de Hacienda, se traslade dicha
informacién a los grupos municipales.

La informacion a remitir por la Agencia cumplira los requisitos
que se establezcan en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

Articulo 30. Liquidacién.

La liquidacion del Presupuesto de cada ejercicio, previo infor-
me de la Intervenciéon de Fondos, sera formada por la Presiden-
cia de la Agencia quien dara cuenta de la misma al Consejo Rec-
tor. Tras su conocimiento por este 6rgano, se remitira a la Alcal-
dia para su aprobacién.

Articulo 31. De la Fiscalizacion.

Se ejerceran en la Agencia, con la extension y efectos estable-
cidos en la legislacién reguladora de las Haciendas Locales, fun-
ciones de control interno respecto de su gestién econémica, en su
triple acepcién de funcién interventora, de control financiero y de
control de eficacia. La Intervencién de fondos ejercera, en todo
caso, la pertinente fiscalizacion econoémica interna. En materia de
control y fiscalizacion seran aplicables las disposiciones del Tex-
to Refundido de la Ley de Haciendas Locales, y demas disposi-
ciones complementarias o las que las sustituyan asi como el régi-
men de fiscalizacion previsto para el Ayuntamiento de Coérdoba
en el Reglamento Organico Municipal y Bases de Ejecucion del
Presupuestos y demas normativa que se apruebe sobre esta ma-
teria.

Articulo 32. De la Contabilidad.

La Agencia se sometera al régimen de contabilidad publica, en
los términos establecidos por la legislacion de Régimen Local.
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En cualquier caso, y como desarrollo del régimen de contabili-
dad publica mencionado, la Agencia a propuesta del 6rgano res-
ponsable de la funcion de contabilidad podra establecer el siste-
ma de cuentas que estime mas adecuado, de acuerdo con la na-
turaleza de sus operaciones, utilizando a su vez los procedimien-
tos técnicos que resulten mas convenientes para el mas comple-
to y fiel reflejo de aquéllas, posibilitando en todo caso el estudio
de costes y rendimiento de los servicios

El servicio de contabilidad con arreglo a lo establecido en el ar-
ticulo 95 de la Ley 40/2015, podré ser objeto de gestién comparti-
da con otros organismos publicos correspondiendo la coordina-
cion al érgano competente responsable en materia de contabili-
dad del Ayuntamiento de Cérdoba o en virtud de su delegacion
por funcionario del Subgrupo Al con titulaciéon adecuada y capa-
cidad suficiente para el desempefio del puesto, del Ayuntamiento
o de sus Agencias.

Articulo 33. Rendicion de Cuentas.

Los estados y cuentas anuales establecidos legalmente seran
rendidos por la Presidencia de la Agencia, una vez aprobados por
el Consejo Rector, se elevaran al Ayuntamiento de Cérdoba an-
tes del 15 de mayo del ejercicio siguiente al que corresponda.

Articulo 34. De la Tesoreria.

La Tesoreria de la Agencia se regira por lo establecido en la le-
gislacion reguladora de las Haciendas Locales.

Tanto para la apertura como para el movimiento de cuentas co-
rrientes en Entidades bancarias, seran indispensables las firmas
de las personas que desempefien la Presidencia, Intervencion y
Tesoreria de la Agencia, o de quienes legalmente les sustituyan.

A efectos de coordinar la posicién financiera global de la orga-
nizacion municipal, la Agencia debera obtener autorizacion de la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento para la formalizacién
de operaciones de Tesoreria. En todo caso, debera acreditarse la
situacién efectiva de falta de liquidez en la Tesoreria de la Enti-
dad respectiva, mediante el oportuno informe.

TiTULO V
PERSONAL

Articulo 35. Régimen juridico.

Al personal que preste sus servicios en el Instituto le sera de
aplicacion lo dispuesto en estos Estatutos y normativa de aplica-
cion.

Articulo 36. Clases de Personal.

El personal al servicio del Instituto podra ser propio o proceden-
te del Ayuntamiento. En el primer caso (funcionario, personal la-
boral fijo o temporal), su régimen juridico sera el determinado por
el Estatuto Basico del Empleado Publico y deméas normativa apli-
cable y, en su caso, por la legislacion laboral.

El personal, propio o adscrito, dependera organica y/o funcio-
nalmente del Instituto. La plantilla sera aprobada por el Ayunta-
miento Pleno a través del Presupuesto anual y comprendera to-
das las plazas del Instituto.

El personal funcionario adscrito funcionalmente a la Agencia
mantendra su dependencia organica del Ayuntamiento. Este per-
sonal se regira por el Derecho Administrativo y por la normativa
aplicable en materia de funcion publica del Ayuntamiento, y ejer-
cera sus funciones con sujecion a las instrucciones y 6rdenes de
servicio de los 6rganos directivos de la Agencia.

Articulo 37. Seleccion de Personal.

La seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, de-
beré realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, me-
diante convocatoria publica y a través del sistema de concurso,
oposicién o concurso-oposicion libre, en los que se garanticen, en
todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y ca-
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pacidad, asi como el de publicidad.
TITULO VI
REGIMEN JURIDICO

Articulo 38. De los recursos contra los actos del OO.AA.

La Agencia se regira en sus actuaciones por el derecho admi-
nistrativo y, especialmente, por la normativa reguladora del régi-
men local.

Los actos o acuerdos del Presidente, los adoptados por el Vice-
presidente o por el Gerente atribuidos por los Estatutos o por de-
legacion de aquél y los del Consejo Rector, agotan la via adminis-
trativa y contra ellos podra interponerse el recurso administrativo
o jurisdiccional que la legislacién sobre régimen juridico y procedi-
miento administrativo comun o en la legislacion sobre régimen lo-
cal, tenga establecido en cada momento para este tipo de actos.

TiTULO VI
DE LOS ESTATUTOS

Articulo 39. Modificacion de Estatutos.

La aprobacién y modificacién de los Estatutos serd competen-
cia del Pleno del Ayuntamiento, bien de oficio bien a instancia del
Consejo Rector de la Agencia. El procedimiento de aprobacién y
modificacion de los Estatutos sera el previsto en la legislacion ba-
sica y de procedimiento comun para las disposiciones de carac-
ter normativo.

TiTuLo Vil
DE LA LIQUIDACION Y DISOLUCION DE LA AGENCIA

Articulo 40. Causas de disolucion.

Tendra lugar la disolucion en los siguientes supuestos:

a) Porque la totalidad de sus fines y objetivos sean asumidos
por los servicios del Ayuntamiento previa la instruccion del oportu-
no expediente o por otras Administraciones Publicas.

b) Porque sus fines hayan sido totalmente cumplidos, de forma
que no se justifique la pervivencia de la Agencia Publica, y asi se
haya puesto de manifiesto en el control de eficacia.

c) Cuando del seguimiento del plan de actuacion resulte el in-
cumplimiento de los fines que justificaron la creacion de la Agen-
cia 0 que su subsistencia no es el medio mas idéneo para lograr-
los y asi se concluya en el control de eficacia o de supervisién
continua.

d) Por encontrarse en situacion de desequilibrio financiero du-
rante dos ejercicios presupuestarios consecutivos.

Esta situacion de desequilibrio financiero se referira a su nece-
sidad de financiacion en términos del Sistema Europeo de Cuen-
tas, mientras que para los demas entes se entendera como la si-
tuacién de desequilibrio financiero manifestada en la existencia
de resultados brutos negativos de explotacién en dos ejercicios
contables consecutivos.

e) Cuando asi lo acuerde el Ayuntamiento siguiendo el procedi-
miento determinado al efecto en el acto juridico que acuerde la di-
solucion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En cumplimiento de la normativa vigente sobre régimen local,
sin necesidad de modificar los Estatutos, se podra:

-Modificar el cambio de adscripcion de la Agencia a otra Area
del Ayuntamiento distinta de la prevista estatutariamente.

-Determinar la cuantia maxima de los contratos que vaya a ce-
lebrar la Agencia que precisen autorizacion del 6rgano que, en
cada momento, determinen las bases de ejecucion del presu-
puesto del Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor, una vez aprobados
definitivamente por el Pleno, a partir del dia siguiente de su publi-
cacion integra en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
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