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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Afiora
Ndm. 5.005/2022

Habiéndose hecho publico mediante anuncio insertado en el
Boletin Oficial de la Provincia, de fecha 27 de octubre de 2022 (n°
206), el acuerdo de aprobacion inicial del “Reglamento de Hono-
res y Distinciones del Ayuntamiento de Afiora”, y no habiéndose
formulado reclamaciones, al amparo de lo dispuesto en el articu-
lo 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, se entiende definitivamente aprobado di-
cho acuerdo, adoptado por el Ayuntamiento Pleno, el dia 30 de
septiembre de 2022, publicandose ahora en el Anexo al presente
anuncio el texto integro del Reglamento aprobado.

Contra el anterior acuerdo que agota la via administrativa se
podra interponer recurso contencioso administrativo, en la forma
establecida en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa, no obstante, con caracter
previo y potestativo podra interponer recurso de reposicion ante el
Pleno del Ayuntamiento, en la forma y plazo establecido en la Ley
39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas. En caso de interposicion
del recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacion presunta del recur-
so de reposicion interpuesto.

ANEXO
REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES
DEL AYUNTAMIENTO DE ANORA

El Reglamento de Organizacién Funcionamiento Régimen Juri-
dico de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto
2568/1986, de 28 noviembre, no solamente reconoce en sus arti-
culos 189 y 190 la potestad de los Ayuntamientos para la conce-
sion de honores y distinciones, sino que exige en su articulo 191
la existencia de un Reglamento especial que regule los requisitos
necesarios para su concesion.

Articulo 1. Los Honores que con caracter oficial, a tenor de lo
previsto en los articulos 189 a 191 del Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, podra conferir, en lo sucesivo, el Ayuntamiento de Afiora, a
fin de reconocer especiales merecimientos, seran los siguientes:

a) Titulos:

-Hijo/a Predilecto/a de Afiora.

-Hijo/a Adoptivo/a de Afiora.

-Cronista oficial de Afora.

-Alcalde/sa perpetuo/a de Afora.

b) Condecoraciones:

-Medalla de Afiora, categoria de oro, plata y bronce.

c) Distinciones:

-Dedicacion y/o Denominacion de calles, plazas y espacios pu-
blicos.

-Hermanamientos con otras localidades.

Articulo 2. Los miembros de la Corporacion del Ayuntamiento
de Afiora, durante el periodo de ejercicio de sus funciones, no po-
dran ser objeto de propuesta de concesion de ninguno de los titu-
los, condecoraciones o distinciones recogidos en el articulo ante-
rior. Tampoco lo podran ser las personas que desempefien altos
cargos en cualquier nivel de la Administracion estatal, autonémi-
ca o provincial.
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Articulo 3. Todos los titulos, condecoraciones y distinciones a
que se hace referencia en este Reglamento tienen caracter exclu-
sivamente honorifico, sin que por tanto otorguen ningin derecho
administrativo ni econémico.

Articulo 4. El nombramiento como Hijo/a Predilecto/a o Hijo/a
Adoptivo/a es la més alta distincién que la Corporacién Municipal
de Afiora puede dispensar a una persona fisica.

Articulo 5. Hijo/a predilecto/a

El titulo de Hijo/a Predilecto/a del municipio solo podra recaer
en aquellas personas nacidas en Afiora que rednan méritos ex-
cepcionales o hayan cumplido servicios extraordinarios que re-
dunden en beneficios muy sefialados para el municipio.

Articulo 6. Hijo/a Adoptivo/a

El titulo de Hijo/a Adoptivo/a solo podra recaer en aquellas per-
sonas que, sin haber nacido en Afiora y cualquiera que sea su lu-
gar de origen, relinan méritos excepcionales o hayan cumplido
servicios extraordinarios que redunden en beneficios muy sefiala-
dos para el municipio.

Articulo 7. Los titulos de Hijo/a Predilecto/a e Hijo/a Adoptivo/a
se plasmaran en un diploma o pergamino artistico en el que apa-
recera en lugar preponderante el escudo municipal y un extracto
del acuerdo corporativo que dio lugar a tal reconocimiento. Asi
mismo, se impondra una medalla que llevara en el anverso el es-
cudo municipal y en el reverso la inscripcion "Hijo/a Predilecto/a
de Afiora" o "Hijo/a Adoptivo/a de Afiora "y el nombre de la per-
sona distinguida.

Articulo 8. Cronista Oficial

El titulo de Cronista Oficial de Afiora se plasmara en un diplo-
ma o pergamino artistico en el que aparecera en lugar preponde-
rante el escudo municipal y un extracto del acuerdo corporativo
que dio lugar a tal reconocimiento. Asi mismo, se impondra una
medalla que llevara en el anverso el escudo municipal y en el re-
verso la inscripcién "Cronista Oficial de Afiora" y el nombre de la
persona distinguida.

Para su concesion debera estarse a la instruccion del corres-
pondiente expediente, siempre de acuerdo con los Estatutos de la
Asociacion Nacional de Cronistas Oficiales.

Articulo 9. Alcalde/sa perpetuo/a

El titulo de Alcalde/sa perpetto/a de Afiora solo podra ser con-
cedido por una sola vez al Patron San Martin, y por una sola vez
a la Patrona Ntra. Sra. de la Pefia.

El titulo se plasmara en un diploma o pergamino artistico en el
que aparecera en lugar preponderante el escudo municipal y un
extracto del acuerdo corporativo que dio lugar a tal reconocimien-
to, firmado por el titular de la Alcaldia-Presidencia y por el Secre-
tario de la Corporacién que dara fe del mismo. Asi mismo, se im-
pondra un bastén de mando, de similares caracteristicas al del ti-
tular de la alcaldia-presidencia. El mismo sera entregado a la ima-
gen del Patrén o Patrona en acto solemne.

Articulo 10. Medallas

La medalla de Afiora, como condecoracién honorifica, solo po-
dra recaer en aguellas personas o entidades tanto publicas como
privadas que por sus destacadas cualidades, acciones, servicios
o virtudes, individuales o colectivas, hayan alcanzado un alto
prestigio y consideracién general, especialmente cuando los mis-
mos hayan redundado positivamente en el municipio y/o prestigia-
do al mismo. Existiran tres categorias (oro, plata y bronce) en
atencion al grado de las caracteristicas de la persona fisica o juri-
dica propuesta.

Articulo 11. La medalla de Afiora reproducira en el anverso el
escudo municipal y en el reverso la inscripcion "Medalla de Afiora
"y el nombre de la persona o entidad distinguida.
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Articulo 12. Dedicacion y/o Denominacién de calles, plazas y
espacios publicos

Podra otorgarse a espacios publicos, calles, edificios o instala-
ciones municipales el nombre de personas y entidades que, a jui-
cio de la Corporacion, reinan méritos suficientes, bien sea por
servicios y actividades especiales realizados en favor del munici-
pio de Afora, o por su relevancia indiscutible en el ambito cientifi-
co, cultural, artistico, deportivo, social, etc.

Articulo 13. Hermanamientos con otras localidades

El Ayuntamiento Pleno podra acordar por mayoria simple her-
manarse con localidades, lugares, parroquias o cualesquiera na-
cleos de poblacion que estime oportuno, tanto nacionales como
extranjeros, siempre que para ello se den vinculos historicos,
cientificos, culturales, sociales o cualquiera otros de naturaleza
analoga, que por su importancia y raigambre sean dignos de
adoptar tal acuerdo.

Las autoridades, funcionarios y vecinos de estas localidades y
lugares tendran la consideracion honorifica como si de ésta lo
fueran, y el sefior/a Alcalde/sa Presidente/a podra decretar en ca-
da situacion la forma de llevarlo a cabo.

En las entradas y salidas de la Villa seran colocadas placas
conmemorativas del hermanamiento llevado a cabo.

Articulo 14. Los honores que la Corporacion pueda otorgar a la
Familia Real no requeriran otro procedimiento que la previa con-
sulta a la Casa Real.

Articulo 15. Luto oficial

El sefior/a Alcalde/sa podra acordar la declaracion de luto ofi-
cial municipal, cuando entienda que existen motivos suficientes
para efectuar tal declaracion. Acordado la declaracion de luto ofi-
cial, se dara cuenta al Ayuntamiento Pleno en un punto indepen-
diente en la siguiente sesién ordinaria que se celebre una vez to-
mado el acuerdo.

Declarado el luto oficial, las banderas ondearan a media asta.

Articulo 16. Los titulos, condecoraciones y distinciones inclui-
dos en el presente Reglamento se podran concederse también a
titulo péstumo a personas fallecidas en las que concurrieron los
merecimientos citados para cada caso.

Articulo 17. La concesién de los titulos, condecoraciones y dis-
tinciones previstos en este Reglamento es competencia del Ayun-
tamiento Pleno, a propuesta de la Alcaldia y previa instruccion de
un expediente acreditativo de los merecimientos que lo justifi-
quen. Para la adopcién de los acuerdos correspondientes se pre-
cisard mayoria simple del nimero legal de miembros de la Corpo-
racion Municipal.

Articulo 18. El expediente que se menciona en el articulo ante-
rior se iniciara por decreto de la Alcaldia, bien por propia iniciati-
va 0 a instancia de una tercera parte de los miembros que inte-
gran la Corporacién o con motivo de peticion razonada de otra
Administracion Pablica. En el citado decreto, el titular de la Alcal-
dia impulsara el oportuno expediente para la constatacion, me-
diante las diligencias e informes que se estimen precisos, de los
meéritos necesarios, pudiendo designar, si lo considera oportuno,
una comision presidida por un instructor.

Articulo 19. En su caso, el instructor del expediente practicara
cuantas diligencias estime necesarias para la mas adecuada y
completa investigacion de los méritos de la persona o entidad
propuesta. Terminada la funcién informativa, formulara una pro-
puesta al titular de la Alcaldia para que, si a bien lo tiene, la remi-
ta como propuesta a la Comisién Informativa que corresponda, la
cual -una vez dictaminada- elevara la misma al Ayuntamiento Ple-
no, de conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 20. La concesién de los titulos, condecoraciones y dis-
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tinciones establecidas en el presente Reglamento tendra caracter
vitalicio, si bien la Corporacién Municipal podra privar a los titula-
res de las referidas distinciones de las mismas cuando concurran
circunstancias que lo justifiquen y previa tramitacion de un proce-
dimiento similar al exigido para su concesion, garantizando un tra-
mite de audiencia al administrado.

Articulo 21. Acordada la concesion de los titulos, condecoracio-
nes y distinciones establecidas en el presente reglamento, la Al-
caldia fijara el lugar y fecha del acto en el que se procederéa a la
entrega de los mismos. Dicho acto sera presidido por la Alcaldia,
contara con la asistencia de la Corporacién Municipal en Pleno,
tendra caracter publico y revestird destacada solemnidad.

Articulo 22. Los distinguidos con los titulos y condecoraciones
consideradas podran ostentar las mismas en actos publicos y ofi-
ciales. Cuando sean concedidas a entidades, éstas tendran dere-
cho a exhibir un emblema que haga constar el referido otorga-
miento.

Articulo 23. Un extracto de los acuerdos del Ayuntamiento Ple-
no otorgando cualquiera de los honores establecidos en este re-
glamento debera inscribirse, por orden cronolégico, en un Libro
Registro de Honores y Distinciones, el cual estara a cargo de la
Secretaria General del Ayuntamiento.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Sera competencia del titular de la Alcaldia-Presidencia determi-
nar, por el procedimiento que estime conveniente, el disefio y eje-
cucion final de las medallas establecidas en el presente Regla-
mento y las caracteristicas definitivas que han de guardar los titu-
los.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor una vez publicado in-
tegramente su texto en el Boletin Oficial de la Provincia, y haya
transcurrido el plazo previsto en el articulo 65 de la Ley 7/1985,
de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Afiora, 15 de diciembre de 2022. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Bartolomé Madrid Olmo.

Ayuntamiento de Benameji
NUm. 5.048/2022

DONA CARMEN LARA ESTEPA, ALCALDESA DEL AYUNTA-
MIENTO DE BENAMEJI (CORDOBA), HAGO SABER:

Que por Decreto de la Alcaldia 2022/00001128, de 15 de di-
ciembre de 2022, se ha procedido a la aprobacion de las BASES
GENERALES REGULADORAS DE LOS PROCESOS SELECTI-
VOS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y LABO-
RAL FIJO, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE BENAMEJI, que se insertan a continuacion:

DECRETO DE ALCALDIA-PRESIDENCIA

CONSIDERANDO que, en el Boletin Oficial del Estado nimero
312, de 29 de diciembre de 2021, se publicé la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, cuyo articulo 2 de la Ley esta-
blece la ampliacién de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal como medida complementaria inmediata para paliar la
situacion existente de elevada temporalidad en el seno de las Ad-
ministraciones Publicas.

CONSIDERANDO el Plan de Estabilizacion para el Ayunta-
miento de Benameji aprobado en sesién de Pleno, de fecha 24 de
mayo de 2022, donde se recoge en su Anexo | la relacién de pla-
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zas susceptibles de estabilizacion; asi la modificacion de la planti-
lla de personal de este Ayuntamiento, aprobado inicialmente en la
misma sesion plenaria.

VISTO que mediante Decreto de Alcaldia nimero 378/2022, de
fecha 24 de mayo de 2022, se aprobé la Oferta de Empleo Publi-
co para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Benameji, que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico; publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba nimero 100, de fecha 26 de mayo de
2022.

VISTA las actas de la Mesa de Negociacion de los empleados
publicos del Ayuntamiento de Benameji, de fecha 21 de noviem-
bre y 14 de diciembre de 2022, sobre la aprobacién de las Bases
Generales y especificas que han de regir los procesos selectivos
para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento.

CONSIDERANDO el punto cuarto a) de la Resolucion de Alcal-
dia nimero 965/2019, de fecha 10 de julio, en la que se delega la
competencia de Alcaldia para la “Aprobacion de la oferta de em-
pleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aproba-
dos por el Pleno, y de las bases de las pruebas para la seleccion
del personal y para los concursos de provision de puestos de tra-
bajo.” en la Junta de Gobierno Local; siendo conveniente dar ma-
xima prioridad y celeridad a la tramitacién del presente proceso
selectivo al objeto de dar cumplimiento a los plazos legalmente
establecidos para ello.

VISTO cuanto antecede, y en uso de las facultades atribuidas
en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de Bases de Régimen Local, y previa la avocacion de la delega-
cion a que hace referencia el parrafo anterior,

RESUELVO:

PRIMERO. Avocar puntualmente la competencia delegada en
el punto cuarto a) del Decreto de Alcaldia nimero 965, de fecha
10 de julio, para la aprobacion de las Bases Generales que regi-
ran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Be-
nameji para la estabilizacién de empleo temporal.

SEGUNDO. Aprobar las Bases Generales reguladoras de los
procesos selectivos de personal funcionario de carrera y laboral
fijo, correspondiente a la oferta publica de estabilizacién de em-
pleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Benameji, en el mar-
co del Plan de Estabilizacién para aprobado en sesion de Pleno,
de fecha 24 de mayo de 2022.

TERCERO. Disponer la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el tablén de
anuncios electronico del Ayuntamiento de Benameji.

CUARTO. Contra esta resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
cuya circunscripcion tenga su domicilio el demandante o se halle
la sede del 6érgano autor del acto impugnado, a eleccién de aquel,
con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.22 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, o potestativamente y con caracter previo, re-
curso administrativo de reposicion en el plazo de un mes ante el
mismo 6rgano que la dictd (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de que el inte-
resado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que es-
time pertinente (articulo 40.2 de la misma Ley 39/2015)

BASES GENERALES REGULADORAS DE LOS PROCESOS
SELECTIVOS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA'Y
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LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE BENAMEJI.

BASE 12. OBJETO

1. Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es el establecimiento de las normas
generales que deben regir los procesos selectivos para la cober-
tura de las plazas incluidas en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Benameji, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba n° 100, de 26 de mayo de 2022, en el mar-
co de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

Estas bases generales seran completadas por las correspon-
dientes bases especificas, que se aprobaran por el érgano com-
petente, en atencion a las singularidades y caracteristicas pro-
pias de las diferentes plazas que se convoquen.

2. Principios rectores.

El Ayuntamiento de Benameji garantiza que todos los proce-
sos de seleccién se regiran por los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como los de:

a) Publicidad.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érga-
nos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de
los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y
las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de
seleccion.

Sin perjuicio de los anteriores y de conformidad con la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico, se procurara la utili-
zacion de los medios informaticos y telematicos disponibles para
agilizar las convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en
orden a la reduccion de cargas administrativas.

3. Obligatorio cumplimiento.

Las presentes Bases Generales, asi como las Bases Especifi-
cas que las completen, seran de obligado cumplimiento y vincula-
ran a la Administracion, a los Tribunales calificadores, asi como a
las personas que participen en los procesos selectivos.

BASE 22, APROBACION Y PUBLICACION DE LAS BASES

La convocatoria y el contenido completo de las presentes ba-
ses generales, asi como las bases especificas, corresponde apro-
barlos a la Alcaldia u 6rgano en quien hubiese delegado, en su
caso, y todo ello se publicara en el Boletin Oficial de la provincia
de Cordoba (en adelante, BOPC) y en el Tablon de anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento.

Asimismo, se publicara el anuncio de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial del Estado (en adelante, BOE), indicando el nimero y
la fecha del BOPC donde se hubiere publicado el contenido com-
pleto de las bases generales y las especificas.

A lo largo de los procesos selectivos, toda la informacion rela-
cionada con los diferentes aspectos de su desarrollo y sucesivos
actos de tramite, donde no sea preceptiva su publicacién en dia-
rios oficiales, se publicaran en el Tablon de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento.

BASE 32. REQUISITOS

3.1 Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de
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este, las personas aspirantes deben cumplir los requisitos si-
guientes:

Nacionalidad. Tener la nacionalidad de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea, o ser nacional de algun Estado al
que, en virtud de la aplicacién de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por el Estado Espa-
fiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el cényuge de los nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no esté se-
parado de derecho, asi como sus descendientes y los de su con-
yuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén separa-
dos de derecho, sean estos descendientes menores de veintitn
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Edad. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad de ju-
bilacién forzosa o de la que se establezca en las bases especifi-
cas correspondientes (en su caso), en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

Habilitacién. No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones pu-
blicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las co-
munidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o
especial para ocupar cargos publicos por resolucion judicial, para
acceder al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funcio-
nes similares a las que se indican en las presentes bases, en el
caso de personal laboral. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber si-
do sometido a sancion disciplinaria o en caso contrario no haber
sido cancelada de su hoja de servicios o tener derecho a su can-
celacion, o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Titulacién. Estar en posesidn de la titulacion requerida en las
bases especificas, o titulo equivalente, o estar en condicién de
obtenerla en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

En el caso de presentar un titulo equivalente al exigido, corres-
ponde a quien aspira a participar en el al proceso la acreditacion
del mismo, mediante norma legal que lo disponga o mediante la
certificacion especifica expedida por el Ministerio correspondien-
te.

Ademas de ello, en el caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero, se deber& estar en posesion de la correspondiente con-
validacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homolo-
gacion y, en su caso, traduccion jurada.

El documento acreditativo de la titulacion exigida puede ser
sustituido por el acreditativo de haber pagado la correspondiente
tasa para su expedicion.

Las personas extranjeras deben estar en posesion de algun ti-
tulo equivalente al reconocido en Espafia, de conformidad con lo
gue establece la norma vigente en esta materia, asi como su tra-
duccion jurada.

Capacidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el
ejercicio de las tareas o funciones propias de las plazas convoca-
das.

Tasa por derechos de examen. Haber abonado la correspon-
diente tasa, de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Bena-
meji (BOPC n° 190, de 5 de octubre de 2021) vigente a la fecha
de la publicacién del respectivo anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Otros requisitos establecidos en las bases especificas, en su
caso.

3.2 Cumplimiento de las condiciones de participacion.
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Todos los requisitos establecidos en el punto 3.1 deberan ser
reunidos por la persona aspirante el dia en que nalice el plazo pa-
ra la presentacién de solicitudes de participacion.

Igualmente, deberdn mantenerse durante todo el proceso se-
lectivo, hasta el momento de la toma de posesion o formalizacion
del contrato, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado/a,
del modo indicado por la Administracién y segun lo dispuesto en
las presentes bases.

No obstante lo anterior, el Tribunal calificador podra solicitar a
quienes participan en el proceso selectivo que acrediten el cum-
plimiento de las condiciones o los requisitos exigidos para partici-
par en el mismo en cualquier momento del mismo, siempre que
considere que existen razones suficientes que lo motive.

BASE 42, PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1 Solicitudes de participacion.

Para participar en el proceso selectivo se debera cumplimentar
un documento normalizado (en adelante, solicitud), que se facili-
tarad en la URL del Ayuntamiento, en el siguiente enlace www.be-
nameji.es

A través de dicha solicitud, la persona interesada solicitara su
admision en el proceso, declarando bajo su responsabilidad que
cumple los requisitos exigidos para participar. Dicha solicitud de-
bera ir firmada.

Junto a la solicitud debera presentarse el resto de documenta-
cion prevista en el punto 4.6, en las presentes bases.

4.2 Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

Por razon del colectivo de personas a las que va dirigida, se es-
tablece como obligatorio la presentacion de las solicitudes por
medios electrénicos para participar en el presente procedimiento,
de conformidad con el articulo 16.5 de la LPAC.

Las solicitudes se presentaran dentro del plazo de veinte dias
héabiles (20), contados a partir del siguiente a aquel en que apa-
rezca el anuncio de convocatoria de los correspondientes proce-
sos selectivos en el BOE, de forma telematica (EN EL TRAMITE
DE REGISTRO DE ENTRADA) en la sede electrénica del Ayunta-
miento, en el siguiente enlace:

https://sede.eprinsa.es/benameji/tramites

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el
mismo naliza el primer dia habil siguiente.

Junto a la solicitud debera presentarse el resto de documenta-
cion prevista en el punto 4.6, en las presentes bases.

4.3 Tasa por derechos de examen.

Las personas aspirantes deberan satisfacer la tasa por dere-
chos de examen por el importe regulado segun el articulo 4 de la
Ordenanza reguladora de la tasa por derechos de examen u otras
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Benameji.

Procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen
cuando no se realice el hecho imponible por causas no imputa-
bles al interesado/a.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en
los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa
imputable al interesado/a.

El abono de la tasa se acreditara mediante el justificante por in-
greso en la cuenta bancaria siguiente:

ES29 2103 0807 1002 3246 1433

4.6 Documentacion adjunta a la solicitud.

Con el fin de eliminar barreras administrativas a las personas
interesadas, en pro de la eficiencia, la eficacia y la celeridad del
proceso, junto con la solicitud sélo se adjuntaran los documentos
relacionados a continuacion, sin perjuicio de que los originales de
éstos, asi como del resto de requisitos exigibles en estas bases,
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se deban presentar, para su cotejo, en caso de ser
seleccionado/a:

-Fotocopia de la titulacion exigida para participar en el proceso,
segun lo dispuesto en las bases especificas correspondientes.

-Fotocopia del recibol/justificante acreditativo de haber abona-
do el importe por derechos de examen establecidos en la base de
convocatoria, o en caso de exencién o bonificacion, fotocopia de
los documentos acreditativos de dicha circunstancia.

-El “Autobaremo de Méritos” recogido en el Anexo | de las pre-
sentes Bases, debidamente cumplimentado, donde se haran
constar cuantos méritos se aleguen al proceso, en el orden y en
los términos sefialados en dicho autobaremo, sin necesidad de
presentar documento alguno en esta fase, acreditativo de la vera-
cidad de estos.

-Cualquier otra documentacion gue expresamente se prevea en
las bases especificas.

Los méritos alegados deberan poseerse el dia de la finaliza-
cion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion, y
mantenerse durante el proceso selectivo.

4.7 Causas de exclusion.

Seran causas de exclusién y de no admision, la presentacion
de la solicitud una vez haya transcurrido el plazo previsto para
ello, y la falta de pago de la correspondiente tasa (a diferencia de
la omision por descuido de adjuntar la justificacion del pago, a la
instancia, que sera subsanable).

No obstante lo anterior, si el Tribunal calificador observase que
existen razones suficientes como para solicitar a quienes partici-
pan en el proceso selectivo que acrediten el cumplimiento del res-
to de las condiciones o los requisitos exigidos para participar en el
mismo, en este momento especialmente o en cualquier otro, pro-
cedera a ello, siendo una causa de exclusion y de no admision el
incumplimiento de tales.

4.8 Proteccion de datos.

Segun establece la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Da-
tos, de 5 de diciembre, los datos de caracter personal suministra-
dos por quienes participen en el proceso en el momento de pre-
sentacion de la instancia, asi como el contenido de la documenta-
cién adjunta para participar en el proceso selectivo, seran objeto
de tratamiento automatizado por parte del Ayuntamiento de Bena-
meji.

La participacion en el proceso selectivo implicara automatica-
mente la autorizacién de quienes aspiren a que se les identifique
en las publicaciones respectivas (relacion de personas admitidas
y excluidas, anuncios y resolucion final de proceso selectivo), a
los efectos de la normativa vigente en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

Para ejercer el derecho de acceso, oposicion, rectificacion y
cancelacion, quienes participan deberan dirigirse por escrito al
Ayuntamiento de Benameji.

BASE 52. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1 Listado provisional de personas admitidas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y previa la
comprobacion de la documentacién presentada junto con la solici-
tud, el érgano competente dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, en la que aprobara la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, con indicacion, en su caso, de las
causas de exclusion, que sera publicada en el BOPC, y se hara
publica en el tablén de anuncios de la sede electrénica.

Con la publicacion en los lugares indicados de la resolucion
que declare aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, se considerara efectuada la correspondiente notifica-
cién a las personas interesadas, a los efectos que dispone el arti-
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culo 45 LPAC.

5.2 Plazo de reclamacion y subsanacion.

Durante el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir de
la publicacién de la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, se podra realizar lo siguiente:

a) Formular reclamaciones al Ayuntamiento, por parte de las
personas interesadas, por aparecer en la lista de excluidas o, en
su caso, por no aparecer ni en la de admitidas ni en la de exclui-
das.

b) Aportar modificaciones a la propia autobaremacién presenta-
da en su momento, siempre y cuando la informacion a introducir a
dicha autobaremacion esté referida a méritos que se puedan ale-
gar hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de so-
licitudes de participacion.

c) Requerir, por parte del Ayuntamiento, la subsanacion de al-
gun vicio subsanable detectado en la solicitud o documentos
aportados por las personas candidatas en su momento.

5.3 Exclusion definitiva.

En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto
que haya motivado su exclusion en el plazo indicado, se le ten-
dra por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispo-
ne el articulo 68 LPAC, y por ende, excluida definitivamente del
proceso selectivo.

5.4 Lista definitiva de admitidos y excluidos.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de rectificaciones
ylo enmiendas y/o subsanaciones, si las hubiere, seran acepta-
das o rechazadas en la resolucion que dicte el 6rgano competen-
te, por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas, que se publicara en el tablén de anuncios de la sede
electronica Ayuntamiento de Benameji.

Esta publicacién sustituira la notificacion individual, de confor-
midad con la LPAC.

En todo caso, una vez finalizado el plazo de presentacién de
rectificaciones y/o enmiendas y/o subsanaciones, sin que se ha-
ya presentado ninguna, se debe considerar la lista provisional de
personas admitidas como lista definitiva.

Una vez publicada la lista definitiva de las personas admitidas
al proceso, se convocara el Tribunal calificador.

BASE 62. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1 Composicién del tribunal.

Se podra constituir un Tribunal calificador por cada Grupo o
Subgrupo de clasicacién, o sus equivalentes en el caso de pla-
zas laborales, sin perjuicio de constituir tantos como se necesiten
para dar cumplimiento, en su caso, al principio de especializacion.

Cada uno de los Tribunales Calificadores tendra la composi-
cion siguiente:

-Una presidencia.

-Cuatro vocalias.

-Una Secretaria.

La Secretaria la ostentara el Secretario/a General de la Corpo-
racion o el funcionario/a de carrera de esta en quien delegue, que
actuara con voz y sin voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niUmero y
con los mismos requisitos, pudiendo actuar en ausencia del titu-
lar.

El Tribunal calificador debera ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus integrantes, y procurara la
paridad entre mujer y hombre.

No podra formar parte del Tribunal calificador el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino, el
personal eventual ni el personal temporal. Tampoco la represen-
tacion sindical, en su condicion de tal.
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La participacion en el Tribunal calificador sera siempre a titulo
individual, sin que se pueda ostentar en representacion o por
cuenta de nadie.

El Tribunal calificador puede disponer la colaboracion de espe-
cialistas para todas o algunas de las pruebas del proceso. Estos
especialistas no tendran la condicién de integrantes del Tribunal,
limitaran su actuacion a prestar su colaboracion en sus respecti-
vas especialidades técnicas, bajo la direccién del Tribunal califica-
dor.

El Tribunal podréa contar con el auxilio material del personal del
Ayuntamiento o con funcionarios/as de carrera de otras adminis-
traciones publicas cuando expresamente lo solicite, para asistir
en las tareas de vigilancia, control y organizacién material del pro-
ceso de seleccion. Esta colaboracion se reflejara en el acta de la
correspondiente sesion del Tribunal calificador. Quienes colabo-
ren en el proceso deben adecuar su comportamiento y actuacion
estrictamente a las instrucciones que reciban del Tribunal califica-
dor.

Para la valida composicion del Tribunal se requerira la presen-
cia del Presidente/a y Secretario/a, 0 en su caso, de quienes les
sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 15y ss. de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PU-
blico (LRJSP) se contempla la posibilidad de la celebracion de se-
siones por el Tribunal de forma telematica, por uno o varios de
sus miembros, siempre que se asegure la identidad de los miem-
bros, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que
éstas se producen, asi como la interactividad e intercomunica-
cion entre todos los miembros en tiempo real y la disponibilidad
de los medios durante toda la sesion.

La celebracion de sesiones por medios telematicos Unicamen-
te se podréan celebrar previo acuerdo del Tribunal y debe recoger-
se expresamente dicha circunstancia en el acta de la sesion, asi
como que miembros acuden presencialmente o a distancia.

6.2 Requisitos generales de las personas que integran el Tribu-
nal.

Quienes integren el tribunal deben tener una titulacion igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza objeto de esta con-
vocatoria.

6.3 Designacion de las personas que componen el Tribunal.

La designacién nominal de quienes compongan el Tribunal se
realizar& por resolucion del 6rgano competente y se publicara jun-
tamente con el anuncio del listado definitivo de admitidos y exclui-
dos.

La abstencion y recusacion de las personas que integren el Tri-
bunal calificador se ajustara a los establecido en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (en adelante, LRISP).

6.4 Autonomia funcional.

El Tribunal calificador actuara con plena autonomia funcional,
garantizando la legalidad del procedimiento y la objetividad de la
decision selectiva. El tribunal esta facultado para resolver las du-
das o las discrepancias que se originen en la aplicacion de estas
bases y en el desarrollo del proceso de seleccion, estableciendo
los criterios que se deban adoptar en todo aquello que no se ha-
ya previsto en las presentes bases.

Las personas que integren el Tribunal calificador deben guar-
dar confidencialidad y sigilo en todo aquello que haga referencia a
cuestiones tratadas en reuniones, sin que nunca pueda ser utili-
zado fuera del ambito de este proceso de seleccion la informa-
cién que posean en virtud de su condicién. La misma reserva se
extiende a quienes asesoren o colaboren con el 6érgano de selec-
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cion.

6.5 Toma de decisiones.

Las decisiones del Tribunal calificador se tomaran por la mayo-
ria simple de los votos presentes y se haran publicas en la forma
que juzgue conveniente para facilitar su conocimiento. Los empa-
tes se resolveran por el voto de calidad de la Presidencia.

6.6 Confidencialidad.

Toda la documentacion del proceso selectivo se debe archivar
y custodiar en la sede del Tribunal calificador, bajo la custodia de
quien ejerce las funciones de Secretaria. No se puede hacer uso
de esta informacion para ninguna finalidad diferente a este proce-
so selectivo.

Una vez finalice el proceso selectivo, el secretario/a remitira to-
da la documentacion que constituya el expediente a la unidad
competente en materia de personal del Ayuntamiento, para que
se archive y custodie.

BASE 72. SISTEMA SELECTIVO

7.1 Sistema de concurso.

Los procesos selectivos se desarrollaran mediante el sistema
de concurso y tendran una puntuacién méaxima a alcanzar de 100
puntos, distribuidos segun determinen las correspondientes ba-
ses especificas.

Este sistema se aplicard conforme a lo dispuesto en la normati-
va de aplicacion y especialmente en la Ley 20/2021 de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico, y consistira en la valoracion de los mé-
ritos alegados a la fecha de nalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes de participacion y debidamente acreditados por los
aspirantes en el momento que la Administracion lo solicite, de
conformidad con lo dispuesto en las presentes Bases, en las ba-
ses especificas y de acuerdo con el modelo de “Autobaremo de
Méritos” y los criterios de valoracion establecidos.

7.2 Justificaciéon de los méritos.

Los méritos sefalados en las presentes bases tendran en
cuenta el tipo de plaza de que se trate, las tareas a atender y, es-
pecialmente, la finalidad excepcional de este sistema, cual es es-
tabilizar plazas teniendo muy en consideracion la antigiiedad de
las personas interinas de larga duracion (con independencia de
su régimen juridico).

De ahi el peso especifico de la experiencia acumulada a lo lar-
go de toda la trayectoria profesional en las Administraciones Pu-
blicas y méas en concreto, en el Ayuntamiento de Benameji.

BASE 82. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1 Listado provisional de puntuaciones.

El Tribunal calificador elaborara un listado provisional con las
puntuaciones ordenadas, de mayor a menor, de cada persona as-
pirante y se expondran en el tablon de anuncios de la sede elec-
tronica del Ayuntamiento. La puntuacion expuesta por los méritos
lo sera de conformidad con el “Autobaremo de méritos”.

8.2 Nota de corte.

En el supuesto de que el nimero de solicitudes que se presen-
te sea muy numeroso con respecto al nimero de plazas a selec-
cionar en cada convocatoria y de conformidad con las bases es-
pecificas, el Tribunal calificador podra establecer una nota de cor-
te para pasar a la fase de acreditacion de méritos.

El resto de las personas aspirantes que no llegue a dicha nota
de corte quedara en situacion de “pendiente de revision”.

8.3 Aportacion de copias acreditativas de los méritos alegados
y lugar de presentacion.

Tras la publicacién vy, sin perjuicio de lo dispuesto a propésito
de la nota de corte, en su caso, las personas aspirantes dispon-
dran de un plazo de 5 dias naturales (5) contados a partir del dia
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siguiente a dicha publicacion, para aportar fotocopia de todos
aquellos documentos acreditativos de los méritos consignados,
en la forma en que se indique en la publicacién, teniendo en con-
sideracion lo dispuesto en los dos siguientes apartados.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el
mismo naliza el primer dia habil siguiente.

El limite temporal de validez de cualquiera de los méritos apor-
tados seré la fecha de finalizacion del plazo para presentar las so-
licitudes de participacion.

8.4 Acreditacion de la experiencia laboral.

La acreditacion de la experiencia laboral se realizara teniendo
en consideracion las siguientes prescripciones:

-Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntua-
cién simultanea, toméandose en consideracion el mas benecioso
para la persona aspirante.

-La experiencia profesional se computa por meses completos.
A tales efectos, cuando no sea posible computar meses comple-
tos, se sumaran los dias sueltos, computandose como mes com-
pleto cada acumulacion de 30 dias sueltos, asi como la fraccién
residual, una vez hecho el célculo anterior, igual o superior a 15
dias, despreciandose del resultado nal para aquellas que sean in-
feriores a 15 dias.

-Los servicios prestados como personal funcionario y personal
laboral de las Administraciones Publicas y resto del Sector Publi-
co deberan acreditarse mediante certificado entregado por el or-
ganismo competente donde se hubiesen efectuado, debiéndose
indicar: la denominacién exacta de la plaza desempefiada, el gru-
po, escala y subescala y/o la categoria profesional, régimen fun-
cionarial o laboral y el lapso temporal de prestacion (fecha de ini-
cio y fecha de fin).

-Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Benameji no
requeriran su acreditacion por parte de la persona interesada, sin
perjuicio de su alegacién obligatoria por la persona interesada en
el “Autobaremo de Méritos”.

Correspondera aportarlo a este Ayuntamiento, de oficio, desde
el Servicio de Personal y referidos siempre a la fecha de termina-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

-Los servicios prestados en las entidades de derecho privadas
se podran acreditar a través de alguna de estas vias:

*Mediante informe de vida laboral acompafiado de certificado
expedido por la empresa, donde consten la fecha de inicio y finali-
zacion de los servicios, la categoria, puesto de trabajo y funcio-
nes desarrolladas.

*Mediante Informe de vida laboral, acompafiado del correspon-
diente contrato de trabajo y un certificado expedido por la empre-
sa, donde consten las funciones desarrolladas.

-Los servicios prestados como profesional por cuenta propia o
autonomo se acreditaran mediante Certificacion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social o de la mutualidad en que se es-
tuviera afiliado, vida laboral y/o por los contratos de servicios que
hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

-No se valoraréan los servicios prestados como personal even-
tual, cuando éstas respondan al desempefio de las funciones pro-
pias de tales, de confianza o asesoramiento especial.

-No seran objeto de valoracion aquellos casos donde la docu-
mentacion aportada no incluya informacién suficiente como para
poder valorar la experiencia, de acuerdo con lo sefialado anterior-
mente y teniendo en cuenta lo previsto en las bases especificas.

-Se computaran como situaciones asimiladas al servicio activo,
a efectos del cémputo de servicios prestados, los periodos de ex-
cedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de
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un familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia de gé-
nero, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad la-
boral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo
durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadopti-
VO COmo permanente.

-En el caso de las plazas que estén ocupadas por personal la-
boral temporal o indefinido no fijo, que impliquen el ejercicio de
funciones propias de los funcionarios, y que su plaza se convo-
que como reservada a personal funcionario se reconoceran co-
mo mérito los servicios prestados como personal laboral en estas
funciones.

8.5 Acreditacion de méritos académicos.

-Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de
formacion y perfeccionamiento impartidos u homologados por el
Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP), el Instituto
autonémico de Administracion Publica, la Federacion Espafiola
de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacién autonémica de
Municipios y Provincias, las Administraciones Publicas en gene-
ral, las Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizacio-
nes Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacion Continua,
los Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades aco-
gidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones PU-
blicas. En todo caso, las acciones formativas deberan estar direc-
tamente relacionados con las funciones de la plaza convocada o
con a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes
transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las Administraciones Loca-
les, prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacion y
prevencion violencia de género, técnicas de comunicacion, fun-
cion publica y legislacién laboral, trabajo en equipo, transparen-
cia en el acceso a la informacién publica, proteccién de datos,
idiomas, informatica/omatica, procedimiento administrativo, cali-
dad de los servicios y digitalizacion en la administracion electréni-
ca.

La acreditacion de cursos de formacion y perfeccionamiento se
realizara mediante aportacion de fotocopia de los correspondien-
tes titulos o certificados emitidos por las instituciones formadoras
correspondientes, debiendo incluir la identificacién de la persona
titular, las horas de duracion o créditos equivalentes, la tematica,
la fecha de emision y el organismo emisor.

-Titulaciones académicas:

La acreditacion de las titulaciones académicas se realizara me-
diante la copia del titulo respectivo y, en su caso, el documento
acreditativo de su equivalencia.

-Otros méritos.

Caso de que existan otros méritos distintos a los anteriores, se
estara a tales y a su forma de acreditacion, segun dispongan las
correspondientes bases especificas.

8.6 Comprobacién de la autobaremacion, por el Tribunal califi-
cador.

El Tribunal calificador comprobara la autobaremacion realizada
por las personas aspirantes, revisando la documentacion acredi-
tativa de los méritos alegados, con los consignados por los candi-
datos/as y la puntuacion que, en base a los mismos y a lo dis-
puesto en estas bases, ha dispuesto cada persona.

El Tribunal calificador comprobara que los méritos alegados se
poseen al dia de la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes de participacion.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en el modelo
de “Autobaremo de Méritos”, no teniéndose en cuenta, por ende,
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los méritos que no hayan sido autobaremados por las personas
interesadas.

Ademas, el “Autobaremo de Méritos” vincula al 6rgano de se-
leccion, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consigna-
da por los/las interesados/as en cada uno de los apartados del
baremo de méritos.

La consignacion de datos falsos, o la falsedad documental
aportada conllevara la exclusion del proceso, sin perjuicio de las
medidas legales oportunas correspondientes.

En el supuesto de que el Tribunal calificador haya optado por
establecer una nota de corte, revisara las autobaremaciones que
arrojen la mayor puntuacién hasta la nota de corte.

El resto de autobaremaciones solo seran examinadas y en el
mismo orden de prelacién que el existente, en el caso de que se
observen incorrecciones en las primeras a partir de la revision de
tales, por el Tribunal calificador. Esta operacion se repetira tantas
veces como sea necesario, hasta cubrir nuevamente la nota de
corte sefialada.

BASE 92. PUNTUACIONES PROVISIONALES

9.1 Publicacién de las puntuaciones provisionales resultantes
de la revision del Tribunal calificador.

Las puntuaciones que resulten de la revision de la autobarema-
cién, por parte del Tribunal calificador, se ordenaran por orden de
puntuacion y se publicaran en el tablon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento.

Esta publicacidon sustituira la notificacion individual, de confor-
midad con la LPAC.

9.2 Plazo de alegaciones y reclamaciones.

Quienes estén en desacuerdo con el listado anterior, dispon-
dran de un plazo de diez dias habiles (10), contados a partir de la
publicacion sefialada, a fin de presentar las alegaciones y recla-
maciones oportunas, que dirigiran al Tribunal calificador.

BASE 102. LISTADO DE RESULTADOS DEFINITIVOS Y PRE-
SENTACION DE DOCUMENTOS

10.1 Publicacion del listado propuesto por el Tribunal califica-
dor.

Una vez sustanciadas las alegaciones, caso de haberlas, el Tri-
bunal calificador hara publica en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento, la propuesta de resolucion definiti-
va del proceso selectivo, con indicacion de la relacion de resulta-
dos y las personas propuestas, debiendo recaer en quienes ha-
yan obtenido mayor puntuacién, de conformidad con las presen-
tes bases y las bases especificas.

Contra la propuesta de resolucién definitiva del Tribunal califi-
cador, cabré recurso de alzada ante la Alcaldesa del Ayuntamien-
to de Benameji, en el plazo de UN MES a contar desde el dia si-
guiente a que se haga publica dicha resolucién del Tribunal en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

10.2 Caso de empate.

En caso de empate, se dirimird a favor de la persona que ma-
yor puntuacion haya obtenido en la plaza objeto de la convocato-
ria, en el Ayuntamiento de Benameji.

De persistir el empate, se dirimira a favor de la persona que
mas antigiiedad acumulada posea en el Ayuntamiento de Bena-
meji, con independencia de la plaza o categoria que haya desem-
pefiado en dicha Institucion, a lo largo de su vida profesional.

Si alin asi persiste el empate, se dirimira a favor de la persona
gue mejor puntuacién obtenga en la resolucién de una prueba
practica que permita comprobar la idoneidad de los méritos en re-
lacion con las tareas a desempefiar.

10.3 Resolucion final del proceso.

Una vez publicada la propuesta de resolucién denitiva y resuel-
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tos en su caso los recursos de alzada presentados contra la mis-
ma, el Tribunal calicador elevara dicha propuesta de resolucién
definitiva, por el orden de puntuacion alcanzado, al Alcade/sa-
Presidente/a, que dictara Resolucion aprobando la Resolucién
Denitiva del proceso selectivo por orden de puntuacion, con indi-
cacion expresa de las personas aprobadas que lo han superado y
que deben presentar la documentacion requerida en los términos
de la Base 10.5 para su nombramiento como funcionario de ca-
rrera, 0 su contratacion como personal laboral jo, segun corres-
ponda.

10.4 Eleccion de plaza vinculada a un puesto de trabajo.

En el supuesto de que en el proceso se ofrezca mas de una
plaza, la persona aspirante que ocupe la primera posicién en la
lista anterior escogera plaza de entre las que se ofrezcan, vincu-
lada al puesto concreto al que se ligue, y asi sucesivamente has-
ta completar el total de plazas ofertadas. No tendra derecho nin-
gun aspirante a obtener dos plazas. Por tanto, en el supuesto de
que un aspirante quede en primer lugar en dos procesos selecti-
vos, deberé efectuar la correspondiente eleccion.

En caso de empate en la puntuacion total obtenida por las per-
sonas seleccionadas, elegird en primer lugar la persona que ten-
ga reconocida una mayor antigiiedad total, lo cual justificara me-
diante el certificado de servicios correspondiente que reconozca
esa fecha de antigiiedad.

10.5 Aportacién de la documentacion original o fotocopias AU-
TENTICAS.

Las personas seleccionadas deberan personarse ante el Ayun-
tamiento de Benameji, en el plazo maximo de veinte dias natura-
les (20) desde la publicacion de la propuesta de seleccién, para el
cotejo por funcionario de carrera de todos los documentos reque-
ridos para participar en el proceso selectivo.

En concreto, lo siguiente:

a) Original o copia autentica, del Documento Nacional de Identi-
dad o documento que acredite la nacionalidad en el caso de aspi-
rantes nacionales miembros de otros estados de la Unioén Euro-
pea o de los estados a los cuales, en virtud de tratados interna-
cionales suscritos por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
les sea aplicable la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes de nacionalidad diferente a la de los Estados
miembros de la Unién Europea deberan aportar copia simple de
los permisos de residencia y/o trabajo que se precisen de acuer-
do con la normativa vigente que resulte de aplicacion.

b) Original o copia autentica de la titulacion exigida para partici-
par en el proceso selectivo.

c) Certicado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién a de-
sempenar.

d) Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las comunidades autbnomas, ni encontrarse en inha-
bilitacién absoluta o especial para ocupar cargos publicos por re-
solucion judicial, para acceder al cuerpo o escala de funcionarios,
o para ejercer funciones similares a las que se indican en las pre-
sentes bases. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido someti-
do a sancién disciplinaria o en caso contrario no haber sido can-
celada de su hoja de servicios o tener derecho a su cancelacion,
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Declaracion Jurada o promesa donde se haga constar que
no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad
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para el desempefio del cargo, de acuerdo con la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

f) Original o copia autentica, de toda la documentacién acredita-
tiva de los méritos presentados en su “Autobaremo de Méritos”.

g) Original o copia autentica del recibo acreditativo de haber
abonado el importe por derechos de examen establecidos en las
presentes bases.

h) Original o copia autentica de cualquier otro documento que
expresamente prevean las bases especificas.

10.6 Aspirantes que tengan la condicion de funcionarios/as.

Las personas aspirantes que tengan la condicién de funciona-
rios/as estan exentos de justificar documentalmente las condicio-
nes y los requisitos ya demostrados y que no exigen actualiza-
cién, salvo que el Tribunal de Calificacion decida lo contrario. En
su lugar deberéan presentar una certificacion de la Administracion
publica de la que dependen, que acredite su condicion de funcio-
nario/a y cuantas circunstancias consten en su expediente perso-
nal.

10.7 Efectos de la no presentacion o falsedad de la documenta-
cién aportada.

La persona propuesta, que en el plazo fijado, excepto en casos
de fuerza mayor, no se persone para el cotejo de la documenta-
cién requerida, o bien se compruebe que no cumple alguno de los
requisitos sefialados en las presentes bases y normativa de apli-
cacion, no podra ser nombrada, en su caso, como funcionaria de
carrera, o contratada como personal laboral fijo, quedando anula-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera incurrido por falsedad, en su caso.

En estos casos, se propondria para su nombramiento a otra
persona, que seria la siguiente en la lista de puntuaciones, si-
guiendo el estricto orden de puntuacién total.

10.8 Documentacion en lengua extranjera.

La documentacién que se presente en lengua extranjera debe-
ra ir acompafiada de la correspondiente traduccion jurada.

BASE 112. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

11.1 Nombramiento.

Agotado el periodo de presentacion de documentos y en el pla-
zo maximo de un mes, la Alcaldesa del Ayuntamiento de Bena-
meji, de acuerdo con la Resolucién Definitiva del proceso selecti-
vo, nombrara funcionaria de carrera a la persona o personas aspi-
rantes que lo hubiesen superado. Este nombramiento sera notifi-
cado a la persona o personas interesadas y publicado en el
BOPC y en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayun-
tamiento.

11.2 Toma de posesién/formalizacién del contrato e incorpora-
cion al servicio.

Una vez efectuada la notificacion anterior, las personas nom-
bradas funcionarias de carrera deberan tomar posesion, mientras
que para el personal laboral se procedera a la formalizacion del
contrato fijo.
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La incorporacion al servicio se hara en el momento en el que
sea requerida y en el plazo maximo de un mes desde la fecha de
nombramiento o formalizacién del contrato.

En el caso de que alguna de las personas propuestas renuncia-
se, 0 que la persona requerida, injustificadamente, no se incorpo-
re al servicio perdera todos los derechos derivados del proceso
de seleccion y se propondria otra persona, que seria la siguiente
en la lista de puntuaciones, siguiendo estricto orden de puntua-
cién total.

Una vez realizada la toma de posesion/formalizacion del con-
trato, si la persona aspirante seleccionada inicia una situacion ad-
ministrativa de excedencia sin reserva de plaza en los siguientes
6 meses a contar desde la toma de posesion o formalizacion del
contrato, en su caso, resultara posible nombrar/contratar al si-
guiente candidato o candidata con la misma condicién que el pri-
mero/a.

BASE 122 INCOMPATIBILIDADES

12.1 Régimen de incompatibilidades.

La persona seleccionada en esta convocatoria le sera de apli-
cacioén la normativa vigente en materia de incompatibilidades re-
cogida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilida-
des del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

BASE 132. REGIMEN DE IMPUGNACIONES

13.1 Régimen de impugnaciones

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por parte de los interesados
recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes ante el
mismo 6érgano que las haya aprobado, de acuerdo con el articulo
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. En caso de no
interponer el recurso potestativo de reposicion se podra interpo-
ner directamente recurso contencioso administrativo, segun el ar-
ticulo antes mencionado y 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva, ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el
BOPC.

13.2 Facultad del tribunal calificador.

El Tribunal calificador esta facultado para resolver las dudas o
las discrepancias que se originen durante el desarrollo del proce-
so de seleccion.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo aquello que no esté previsto en las presentes bases
sera de aplicacion la normativa vigente en materia de Funcién Pu-
blica, Procedimiento administrativo y normativa interna propia del
Ayuntamiento de Benameji, compatible con el régimen juridico de
las Administraciones Locales.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Benameji, 16 de diciembre de 2022. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Carmen Lara Estepa.
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AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS

1. Datos personales

ANEXO I

(Rellenar lo que proceda)

Nombre y apellidos

DNI

2. Experiencia profesional, de conformidad con las Bases de Seleccion

INSTITUCION/ES

ANOS

MESES

PUNTOS

Experiencia profesional
por servicios prestados
como personal
funcionario o laboral, en
la plaza objeto de las
presentes bases, en el
Ayuntamiento de
Benameji.

Experiencia profesional
por servicios prestados
como personal
funcionario o laboral, en
la plaza objeto de las
presentes bases en otras
entidades locales.

Experiencia profesional
por servicios prestados
como personal
funcionario o laboral en
la plaza objeto de las
presentes bases, en
otras AAPP y resto del
Sector.

3. Formacion recibida, de conformidad con la sefalada en las Bases de

Seleccion.

NOMBRE DE LA ACCION
FORMATIVA

HORAS/
CREDITOS

CENTRO EMISOR

PUNTOS
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4. Méritos académicos, de conformidad con los seiialados en las Bases

de Seleccion:

NOMBRE DE LA TITULACION
CONCRETA

PUNTOS

Estar en posesion de un
titulo correspondiente en
un (1) nivel de formacién
académica superior al
exigido para el acceso a
la plaza convocada,
siempre que no sea el
propio de acceso.

1. Del presente Anexo, sd6lo se deben cumplimentarse aquellos casilleros que
respondan a lo previsto en las bases concretas de que se trate. Por ello, todo
mérito profesional o académico que figure en este Anexo y no tenga su
correspondiente reflejo en las bases, NO debera cumplimentarse, toda vez que NO

se valorara.

2. La autobaremacion tendra la consideracion de declaracion responsable. La
falsedad en los datos de autobaremacion determina la exclusion del proceso y la
consideracion de no haber participado, ademas de las actuaciones legales que se

deriven de la falsedad en los datos.

En , a

de de

Fdo.:
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Nam. 5.074/2022

DONA CARMEN LARA ESTEPA, ALCALDESA DEL AYUNTA-
MIENTO DE BENAMEJi (CORDOBA), HAGO SABER:

Que por Decreto de la Alcaldia 2022/00001140, de 16 de di-
ciembre de 2022, se ha procedido a la aprobacion de las BASES
ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELEC-
CION DE TRES PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Y
UNA PLAZA DE AUXILIAR SOCIO-CULTURAL, TODAS ELLAS
DE NATURALEZA FUNCIONARIAL, INCLUIDA EN LA OEP
2022, EN EL PLAN DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPO-
RAL, que se insertan a continuacion:

Contra el presente Acuerdo, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Benameji de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por in-
terponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recur-
SO0 que estime pertinente.

DECRETO DE ALCALDIA-PRESIDENCIA

CONSIDERANDO que, en el Boletin Oficial del Estado nimero
312, de 29 de diciembre de 2021, se publicé la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, cuyo articulo 2 de la Ley esta-
blece la ampliacién de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal como medida complementaria inmediata para paliar la
situacion existente de elevada temporalidad en el seno de las Ad-
ministraciones Publicas.

CONSIDERANDO el Plan de Estabilizacién para el Ayunta-
miento de Benameji aprobado en sesién de Pleno, de fecha 24 de
mayo de 2022, donde se recoge en su Anexo | la relacién de pla-
zas susceptibles de estabilizacion; asi la modificacion de la planti-
lla de personal de este Ayuntamiento, aprobado inicialmente en la
misma sesion plenaria.

VISTO que mediante Decreto de Alcaldia nimero 378/2022, de
fecha 24 de mayo de 2022, se aprobé la Oferta de Empleo Publi-
co para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Benameji, que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico; publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba nimero 100, de fecha 26 de mayo de
2022.

VISTA las actas de la Mesa de Negociacion de los empleados
publicos del Ayuntamiento de Benameji, de fecha 21 de noviem-
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bre y 14 de diciembre de 2022, sobre la aprobacién de las Bases
Generales y especificas para la estabilizacion del empleo tempo-
ral de este Ayuntamiento.

VISTO que, mediante Decreto de Alcaldia nimero 1128/2022,
de fecha 15 de diciembre de 2022, se aprob6 las Bases Genera-
les que regiran los procesos selectivos que convoque el Ayunta-
miento de Benameji para la estabilizacion de empleo temporal.

VISTA las Bases especificas de seleccion que han de regir el
proceso para la provision de las plazas incluidas en la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal del
Ayuntamiento de Benameji: 3 plazas auxiliar administrativo y 1
plaza auxiliar socio-cultural.

CONSIDERANDO el punto cuarto a) de la Resolucién de Alcal-
dia nimero 965/2019, de fecha 10 de julio, en la que se delega la
competencia de Alcaldia para la “Aprobacion de la oferta de em-
pleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aproba-
dos por el Pleno, y de las bases de las pruebas para la seleccion
del personal y para los concursos de provision de puestos de tra-
bajo.” en la Junta de Gobierno Local; siendo conveniente dar ma-
xima prioridad y celeridad a la tramitacion del presente proceso
selectivo al objeto de dar cumplimiento a los plazos legalmente
establecidos para ello.

VISTO cuanto antecede, y en uso de las facultades atribuidas
en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de Bases de Régimen Local, y previa la avocacion de la delega-
cion a que hace referencia el parrafo anterior,

RESUELVO:

PRIMERO. Avocar puntualmente la competencia delegada en
el punto cuarto a) del Decreto de Alcaldia nimero 965, de fecha
10 de julio, para la aprobacion de la convocatoria del proceso de
estabilizacion temporal, proceso selectivo mediante concurso y
bases especificas que han de regir los procesos para la provision
de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la es-
tabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Benameji,
adjuntas a la presente resolucion.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria del proceso de estabiliza-
cion temporal, proceso selectivo mediante concurso y bases es-
pecificas que han de regir los procesos para la provision de las
plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabiliza-
cién del empleo temporal del Ayuntamiento de Benameji, las cua-
les se adjuntan como anexos a la presente resolucion: 3 plazas
auxiliar administrativo y 1 plaza auxiliar socio-cultural.

TERCERO. Publicar el anuncio de la convocatoria y el texto in-
tegro de las bases especificas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cérdoba y en el Tablon de Anuncios Electrénico del Ayun-
tamiento. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la
pagina web del Ayuntamiento.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira
para el cémputo del plazo de presentacién de instancias. Lo man-
day firma la Sra. Alcaldesa, en Benameji (Cérdoba).

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Benameji, 16 de diciembre de 2022. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa-Presidenta, Carmen Lara Estepa.
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ANEXO I

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE TRES
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, DE NATURALEZA
FUNCIONARIAL, INCLUIDA EN LA OEP 2022, EN EL PLAN DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

BASE 12, - OBJETO

1.10bjeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion,
por el sistema de concurso de méritos, de tres plazas de Auxiliar
Administrativo/a, de naturaleza funcionarial, incluida en la OEP del Ayuntamiento
de Benameji, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 100, de
fecha 26-05-22, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacidn, realizacién y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a
lo dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado
expresamente en éstas, se regird por las Bases Generales, aprobadas
exclusivamente en el marco del Plan extraordinario de estabilizacion.

1.2Caracteristicas de la plaza
Naturaleza: Personal funcionario
Denominacion: Auxiliar Administrativo/a
Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacion: C2

Escala: Administraciéon General
Subescala: Auxiliar

Numero de plazas convocadas: 3
Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones
Plaza 1.-
Realizar las funciones de apoyo al drea de Vicesecretaria.

Plaza 2.-
Realizar las funciones de apoyo al area de Intervencion.

Plaza 3.-
Realizar las funciones de apoyo a la Administracion del Juzgado de Paz.

BASE 223, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas
aspirantes deben cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y
ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacién Secundaria
Obligatoria, o Formacién Profesional Basica o equivalente.
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La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera
acreditarla a la persona aspirante.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccidn es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos
Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado
en las bases generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 70 puntos.

>

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en el
Ayuntamiento de Benameji: 0,40 puntos por mes trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en
otras entidades locales: 0,30 puntos por mes trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral en la plaza objeto de las presentes bases, en
otras AAPP y resto del Sector: 0,25 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

>

Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados,
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los
términos sefialados en las Bases Generales: 0,2 puntos por hora de
formacién, hasta un maximo de 20 puntos.

Por estar en posesion de una titulacion superior, al menos en un
nivel, y distinta de la requerida para el acceso a la plaza: 10 puntos

3.3 Calificacion definitiva

La calificacién definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final
de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en
ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo serd a partir de la comprobacién del autobaremo por el
Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO I1I

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR SOCIO-CULTURAL, DE NATURALEZA FUNCIONARIAL,
INCLUIDA EN LA OEP 2022, EN EL PLAN DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL

BASE 12, - OBJETO

1.10bjeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion,
por el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Auxiliar Socio-Cultural,
de naturaleza funcionarial, incluida en la OEP del Ayuntamiento de Benameji,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 100, de fecha 26-05-
22, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacidén y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a
lo dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado
expresamente en éstas, se regird por las Bases Generales, aprobadas
exclusivamente en el marco del Plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza
Naturaleza: Personal funcionario
Denominacién: Auxiliar Socio-Cultural
Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacion: C2

Escala: Administracién Especial
Subescala: Técnica

Clase: Auxiliar

Namero de plazas convocadas: 1
Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones
Las relacionadas con la gestion de la Casa de la Juventud.

BASE 223, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas
aspirantes deben cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y
ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacion Secundaria
Obligatoria, o Formacioén Profesional Basica o equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera
acreditarla a la persona aspirante.

BASE 32, - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.
El procedimiento de seleccidn es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos
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Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado
en las bases generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 70 puntos.

|

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en el
Ayuntamiento de Benameji: 0,40 puntos por mes trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en
otras entidades locales: 0,30 puntos por mes trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral en la plaza objeto de las presentes bases, en
otras AAPP y resto del Sector: 0,25 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

>

Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados,
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los
términos sefialados en las Bases Generales: 0,1 puntos por hora de
formacion.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacién definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final
de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en
ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacién final lo serd a partir de la comprobacién del autobaremo por el
Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.
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Ndam. 5.110/2022

DONA CARMEN LARA ESTEPA, ALCALDESA DEL AYUNTA-
MIENTO DE BENAMEJi (CORDOBA), HAGO SABER:

Que por Decreto de la Alcaldia 2022/00001141, de 16 de di-
ciembre de 2022, se ha procedido a la aprobacion de las BASES
ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELEC-
CION DE UNA PLAZA DE DINAMIZADOR/A, UNA PLAZA DE
MAESTRO/A DE EDUCACION INFANTIL, UNA PLAZA DE MO-
NITOR/A DEPORTIVO, TRES PLAZAS DE TECNICO/A ESPE-
CIALISTA EN JARDIN DE INFANCIA y UNA PLAZA DE COCI-
NERO/A TODAS ELLAS DE NATURALEZA LABORAL, INCLUI-
DA EN LA OEP 2022, EN EL PLAN DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, que se insertan a continuacion:

Contra el presente Acuerdo, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Benameji de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por in-
terponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recur-
SO0 que estime pertinente.

DECRETO DE ALCALDIA-PRESIDENCIA

CONSIDERANDO que, en el Boletin Oficial del Estado nimero
312, de 29 de diciembre de 2021, se publicé la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, cuyo articulo 2 de la Ley esta-
blece la ampliacién de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal como medida complementaria inmediata para paliar la
situacion existente de elevada temporalidad en el seno de las Ad-
ministraciones Publicas.

CONSIDERANDO el Plan de Estabilizacién para el Ayunta-
miento de Benameji aprobado en sesién de Pleno, de fecha 24 de
mayo de 2022, donde se recoge en su Anexo | la relacién de pla-
zas susceptibles de estabilizacion; asi la modificacion de la planti-
lla de personal de este Ayuntamiento, aprobado inicialmente en la
misma sesion plenaria.

VISTO que mediante Decreto de Alcaldia nimero 378/2022, de
fecha 24 de mayo de 2022, se aprobé la Oferta de Empleo Publi-
co para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Benameji, que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico; publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba nimero 100, de fecha 26 de mayo de
2022.

VISTA las actas de la Mesa de Negociacion de los empleados
publicos del Ayuntamiento de Benameji, de fecha 21 de noviem-

Jueves, 22 de Diciembre de 2022

bre y 14 de diciembre de 2022, sobre la aprobacién de las Bases
Generales y especificas para la estabilizacion del empleo tempo-
ral de este Ayuntamiento.

VISTO que, mediante Decreto de Alcaldia nimero 1128/2022,
de fecha 15 de diciembre de 2022, se aprob6 las Bases Genera-
les que regiran los procesos selectivos que convoque el Ayunta-
miento de Benameji para la estabilizacion de empleo temporal.

VISTA las Bases especificas de seleccion que han de regir el
proceso para la provision de las plazas incluidas en la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal del
Ayuntamiento de Benameji: 1 plaza dinamizador/a, 1 plaza maes-
tro/a educacion infantil, 1 plaza monitor/a deportivo, 3 plazas téc-
nico/a especialista Jardin de infancia y 1 plaza cocinero/a.

CONSIDERANDO el punto cuarto a) de la Resolucién de Alcal-
dia ndm. 965/2019, de fecha 10 de julio, en la que se delega la
competencia de Alcaldia para la “Aprobacion de la oferta de em-
pleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aproba-
dos por el Pleno, y de las bases de las pruebas para la seleccion
del personal y para los concursos de provision de puestos de tra-
bajo.” en la Junta de Gobierno Local; siendo conveniente dar ma-
xima prioridad y celeridad a la tramitacion del presente proceso
selectivo al objeto de dar cumplimiento a los plazos legalmente
establecidos para ello.

VISTO cuanto antecede, y en uso de las facultades atribuidas
en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de Bases de Régimen Local, y previa la avocacion de la delega-
cion a que hace referencia el parrafo anterior,

RESUELVO:

PRIMERO. Avocar puntualmente la competencia delegada en
el punto cuarto a) del Decreto de Alcaldia nimero 965, de fecha
10 de julio, para la aprobacion de la convocatoria del proceso de
estabilizacion temporal, proceso selectivo mediante concurso y
bases especificas que han de regir los procesos para la provision
de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la es-
tabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Benameji,
adjuntas a la presente resolucion.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria del proceso de estabiliza-
cion temporal, proceso selectivo mediante concurso y bases es-
pecificas que han de regir los procesos para la provision de las
plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabiliza-
cién del empleo temporal del Ayuntamiento de Benameji, las cua-
les se adjuntan como anexos a la presente resolucion: 1 plaza di-
namizador/a, 1 plaza maestro/a educacion infantil, 1 plaza moni-
tor/a deportivo, 3 plazas técnico/a especialista Jardin de infancia
y 1 plaza cocinero/a.

TERCERO. Publicar el anuncio de la convocatoria y el texto in-
tegro de las bases especificas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cérdoba y en el Tablon de Anuncios Electrénico del Ayun-
tamiento. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la
pagina web del Ayuntamiento.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira
para el computo del plazo de presentacion de instancias.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, en Benameji (Cérdoba).

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Benameji, 19 de diciembre de 2022. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa-Presidenta, Carmen Lara Estepa.
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ANEXO I

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA
PLAZA DE DINAMIZADOR/A, DE NATURALEZA LABORAL, INCLUIDA EN LA
OEP 2022, EN EL PLAN DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

BASE 12, - OBJETO

1.10bjeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion,
por el sistema de concurso de méritos, de una plaza Dinamizador/a, de
naturaleza laboral, incluida en la OEP del Ayuntamiento de Benameji, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Coérdoba n© 100, de fecha 26-05-22, en el
marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccidn de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacidén y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a
lo dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado
expresamente en éstas, se regird por las Bases Generales, aprobadas
exclusivamente en el marco del Plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza
Naturaleza: Personal laboral
Denominacion: Dinamizador/a
Grupo de clasificacion: C
Subgrupo de clasificacion: C1
Namero de plazas convocadas: 1
Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones
Tareas de dinamizacidén del municipio, asi como todas aquellas relacionadas con la
gestion del Centro Guadalinfo.

BASE 23, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas
aspirantes deben cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y
ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion de Bachiller, o Técnico/a o titulacion equivalente o
superior.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera
acreditarla a la persona aspirante.

Otros requisitos de acceso: Certificado de delitos sexuales.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.
El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.
3.2 Méritos
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Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado
en las bases generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 70 puntos.

>

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en el
Ayuntamiento de Benameji: 0,40 puntos por mes trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases, en
otras entidades locales: 0,30 puntos por mes trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral en la plaza objeto de las presentes bases, en
otras AAPP y resto del Sector: 0,25 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados,

relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los
términos sefialados en las Bases Generales: 0,10 puntos por hora de
formacién.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10
horas de formacién.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacién definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final
de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en
ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo serd a partir de la comprobacién del autobaremo por el
Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

BOP
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ANEXO II

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA
PLAZA DE MAESTRO/A DE EDUCACION INFANTIL, DE NATURALEZA
LABORAL, INCLUIDA EN LA OEP 2022, EN EL PLAN DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL

BASE 12, - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion,
por el sistema de concurso de méritos, de una plaza Maestro/a de Educacion
Infantil, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del Ayuntamiento de Benameji,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdérdoba n° 100, de fecha 26-05-
22, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacidn, realizacién y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a
lo dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado
expresamente en éstas, se regirda por las Bases Generales, aprobadas
exclusivamente en el marco del Plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Maestro/a de Educacion Infantil
Grupo de clasificacion: A

Subgrupo de clasificacion: A2

Ndmero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones
Realizar funciones de Direccién de la Guarderia, asi como la implicacién en el
cuidado y educacién de ninos/as de edad preescolar.

BASE 223, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas
aspirantes deben cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y
ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacién de Diplomado/a en Magisterio, especialidad en
educacién infantii o Grado Universitario en Magisterio educacion infantil, o
equivalente, o titulacion habilitante para el ejercicio de las funciones del puesto.

La equivalencia y la habilitacidn, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas,
correspondera acreditarla a la persona aspirante.

Otros requisitos de acceso: certificado de Delitos Sexuales y Carnet de
manipulador de alimentos

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION
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3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccidn es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos
Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado
en las bases generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 70 puntos.

>

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en el
Ayuntamiento de Benameji: 0,40 puntos por mes trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases, en
otras entidades locales: 0,30 puntos por mes trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral en la plaza objeto de las presentes bases, en
otras AAPP y resto del Sector: 0,25 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados,

relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los
términos sefialados en las Bases Generales: 0,10 puntos por hora de
formacién.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10
horas de formacion.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacién definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final
de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en
ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo serd a partir de la comprobacién del autobaremo por el
Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

BOP
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ANEXO III

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA
PLAZA DE MONITOR/A DEPORTIVO, DE NATURALEZA LABORAL, INCLUIDA
EN LA OEP 2022, EN EL PLAN DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

BASE 12, - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion,
por el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Monitor/a Deportivo, de
naturaleza laboral, incluida en la OEP del Ayuntamiento de Benameji, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Coérdoba n© 100, de fecha 26-05-22, en el
marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacidén y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a
lo dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado
expresamente en éstas, se regirda por las Bases Generales, aprobadas
exclusivamente en el marco del Plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza
Naturaleza: Personal laboral
Denominacién: Monitor/a Deportivo
Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacion: C1
Namero de plazas convocadas: 1
Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones
Asistencia a los usuarios del Gimnasio, pabellén de Deportes y resto de
Instalaciones Deportivas.

BASE 223, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas
aspirantes deben cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y
ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener un Ciclo Formativo en Técnico Deportivo o equivalente, o
titulacion habilitante para el ejercicio de las funciones del puesto.

Otros requisitos de acceso: certificado de Delitos Sexuales.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos
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Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado
en las bases generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 70 puntos.

>

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en el
Ayuntamiento de Benameji: 0,50 puntos por mes trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases, en
otras entidades locales: 0,35 puntos por mes trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral en la plaza objeto de las presentes bases, en
otras AAPP y resto del Sector: 0,25 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados,

relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los
términos sefialados en las Bases Generales: 0,10 puntos por hora de
formacidn, hasta un maximo de 20 puntos.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10
horas de formacién.

Por estar en posesion de una titulacion superior, al menos en un
nivel, y distinta de la requerida para el acceso a la plaza: 10 puntos

3.3 Calificacion definitiva

La calificacién definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final
de la puntuaciéon obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en
ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo serd a partir de la comprobacién del autobaremo por el
Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO IV

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE TRES
PLAZAS DE TECNICO/A ESPECIALISTA EN JARDIN DE INFANCIA, DE
NATURALEZA LABORAL, INCLUIDA EN LA OEP 2022, EN EL PLAN DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

BASE 12, - OBJETO

1.20bjeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion,
por el sistema de concurso de méritos, de tres plazas Técnico/a Especialista en
Jardin de Infancia, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del Ayuntamiento de
Benameji, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 100, de
fecha 26-05-22, en el marco de un proceso de estabilizacién de empleo temporal,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacidn y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a
lo dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado
expresamente en éstas, se regird por las Bases Generales, aprobadas
exclusivamente en el marco del Plan extraordinario de estabilizacion.

1.3Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacién: Técnico/a Especialista en Jardin de Infancia
Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacion: C1

Ndmero de plazas convocadas: 3

Jornada: Tiempo completo

1.4 Funciones
Realizar funciones de cuidado y educacién de nifos/as en edad preescolar.

BASE 223, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de selecciéon y tomar parte de este, las personas
aspirantes deben cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y
ademas, los siguientes:

Titulacion. Estar en posesién del titulo de FP II Jardin de Infancia, o Educacién
Infantil, o Ciclo Formativo equivalente o en su defecto, Grado en Educacion infantil
o equivalente o en todo caso, titulacién habilitante para el ejercicio de las funciones
del puesto.

Otros requisitos de acceso: Certificado de Delitos Sexuales y Carnet de
manipulador de alimentos

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.
El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.
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3.2 Méritos
Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado
en las bases generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 70 puntos.

>

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en el
Ayuntamiento de Benameji: 0,40 puntos por mes trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases, en
otras entidades locales: 0,30 puntos por mes trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral en la plaza objeto de las presentes bases, en
otras AAPP y resto del Sector: 0,25 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados,

relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los
términos sefialados en las Bases Generales: 0,10_puntos por hora de
formacién.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10
horas de formacion.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final
de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en
ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo serd a partir de la comprobacién del autobaremo por el
Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

BOP
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ANEXO V

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA
PLAZA DE COCINERO/A, DE NATURALEZA LABORAL, INCLUIDA EN LA OEP
2022, EN EL PLAN DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

BASE 12. - OBJETO

1.50bjeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion,
por el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Cocinero/a, de naturaleza
laboral, incluida en la OEP del Ayuntamiento de Benameji, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cdrdoba n°® 100, de fecha 26-05-22, en el marco de un
proceso de estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a
lo dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado
expresamente en éstas, se regird por las Bases Generales, aprobadas
exclusivamente en el marco del Plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza
Naturaleza: Personal laboral
Denominacién: Cocinero/a
Grupo de clasificacion: C
Subgrupo de clasificacion: C2
Numero de plazas convocadas: 1
Jornada: Tiempo completo

1.3Funciones
Las propias de su puesto.

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de selecciéon y tomar parte de este, las personas
aspirantes deben cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y
ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una Formacion Profesional Basica en Cocina, o Certificado de
Profesionalidad en Cocina o equivalente o titulacién habilitante para el ejercicio de
las funciones del puesto.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera
acreditarla a la persona aspirante.

Otros requisitos de acceso: carnet de manipulador de alimentos o equivalente

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccidon es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos
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Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado
en las bases generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 70 puntos.

>

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en el
Ayuntamiento de Benameji: 0,40 puntos por mes trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases, en
otras entidades locales: 0,30 puntos por mes trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral en la plaza objeto de las presentes bases, en
otras AAPP y resto del Sector: 0,25 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

>

Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados,
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los
términos sefialados en las Bases Generales: 0,50 puntos por hora de
formacién.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10
horas de formacién.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final
de la puntuaciéon obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en
ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo serd a partir de la comprobacién del autobaremo por el
Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.
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DONA CARMEN LARA ESTEPA, ALCALDESA DEL AYUNTA-
MIENTO DE BENAMEJi (CORDOBA), HAGO SABER:

Que por Decreto de la Alcaldia 2022/00001143, de 19 de di-
ciembre de 2022, se ha procedido a la aprobacion de las BASES
ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELEC-
CION DE UNA PLAZA DE CONDUCTOR/A RETROEXCAVADO-
RA, UNA PLAZA DE OFICIAL/A DE MANTENIMIENTO, DOS
PLAZAS DE CONSERJE, CINCO PLAZAS DE LIMPIADOR/A 'y
TRES PLAZAS DE OPERARIO/A DE LIMPIEZA VIARIA, TODAS
ELLAS DE NATURALEZA LABORAL, INCLUIDA EN LA OEP
2022, EN EL PLAN DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPO-
RAL, que se insertan a continuacion:

Contra el presente Acuerdo, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Benameji de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por in-
terponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recur-
SO0 que estime pertinente.

DECRETO DE ALCALDIA-PRESIDENCIA

CONSIDERANDO que, en el Boletin Oficial del Estado nimero
312, de 29 de diciembre de 2021, se publicé la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, cuyo articulo 2 de la Ley esta-
blece la ampliacién de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal como medida complementaria inmediata para paliar la
situacion existente de elevada temporalidad en el seno de las Ad-
ministraciones Publicas.

CONSIDERANDO el Plan de Estabilizacién para el Ayunta-
miento de Benameji aprobado en sesién de Pleno, de fecha 24 de
mayo de 2022, donde se recoge en su Anexo | la relacién de pla-
zas susceptibles de estabilizacion; asi la modificacion de la planti-
lla de personal de este Ayuntamiento, aprobado inicialmente en la
misma sesion plenaria.

VISTO que mediante Decreto de Alcaldia nimero 378/2022, de
fecha 24 de mayo de 2022, se aprobé la Oferta de Empleo Publi-
co para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Benameji, que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico; publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba nimero 100, de fecha 26 de mayo de
2022.

VISTA las actas de la Mesa de Negociacion de los empleados
publicos del Ayuntamiento de Benameji, de fecha 21 de noviem-
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bre y 14 de diciembre de 2022, sobre la aprobacién de las Bases
Generales y especificas para la estabilizacion del empleo tempo-
ral de este Ayuntamiento.

VISTO que, mediante Decreto de Alcaldia nimero 1128/2022,
de fecha 15 de diciembre de 2022, se aprob6 las Bases Genera-
les que regiran los procesos selectivos que convoque el Ayunta-
miento de Benameji para la estabilizacion de empleo temporal.

VISTA las Bases especificas de seleccion que han de regir el
proceso para la provision de las plazas incluidas en la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal del
Ayuntamiento de Benameji: 1 plaza conductor retroexcavadora, 1
plaza de oficial/a de mantenimiento, 2 plazas conserje, 5 plazas
de limpiador/a y 3 plazas de operario/a de limpieza viaria.

CONSIDERANDO el punto cuarto a) de la Resolucién de Alcal-
dia nimero 965/2019, de fecha 10 de julio, en la que se delega la
competencia de Alcaldia para la “Aprobacion de la oferta de em-
pleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aproba-
dos por el Pleno, y de las bases de las pruebas para la seleccion
del personal y para los concursos de provision de puestos de tra-
bajo.” en la Junta de Gobierno Local; siendo conveniente dar ma-
xima prioridad y celeridad a la tramitacion del presente proceso
selectivo al objeto de dar cumplimiento a los plazos legalmente
establecidos para ello.

VISTO cuanto antecede, y en uso de las facultades atribuidas
en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de Bases de Régimen Local, y previa la avocacion de la delega-
cion a que hace referencia el parrafo anterior,

RESUELVO:

PRIMERO. Avocar puntualmente la competencia delegada en
el punto cuarto a) del Decreto de Alcaldia nimero 965, de fecha
10 de julio, para la aprobacion de la convocatoria del proceso de
estabilizacion temporal, proceso selectivo mediante concurso y
bases especificas que han de regir los procesos para la provision
de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la es-
tabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Benameji,
adjuntas a la presente resolucion.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria del proceso de estabiliza-
cion temporal, proceso selectivo mediante concurso y bases es-
pecificas que han de regir los procesos para la provision de las
plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabiliza-
cién del empleo temporal del Ayuntamiento de Benameji, las cua-
les se adjuntan como anexos a la presente resolucion: 1 plaza
conductor retroexcavadora, 1 plaza de oficial/a de mantenimiento,
2 plazas de conserje, 5 plazas de limpiador/a 'y 3 plazas de opera-
rio/a de limpieza viaria.

TERCERO. Publicar el anuncio de la convocatoria y el texto in-
tegro de las bases especificas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cérdoba y en el Tablon de Anuncios Electrénico del Ayun-
tamiento. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la
pagina web del Ayuntamiento.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira
para el computo del plazo de presentacion de instancias.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, en Benameji (Cérdoba).

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Benameji, 19 de diciembre de 2022. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Carmen Lara Estepa.
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ANEXO I

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA
PLAZA DE CONDUCTOR/A RETROEXCAVADORA, DE NATURALEZA LABORAL,
INCLUIDA EN LA OEP 2022, EN EL PLAN DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL

BASE 12, - OBJETO

1.10bjeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion,
por el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Conductor/a
Retroexcavadora, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del Ayuntamiento de
Benameji, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n°© 100, de
fecha 26-05-22, en el marco de un proceso de estabilizacién de empleo temporal,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacidn, realizacién y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a
lo dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado
expresamente en éstas, se regird por las Bases Generales, aprobadas
exclusivamente en el marco del Plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacién: Conductor/a Retroexcavadora
Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacion: C2

Namero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

1.3Funciones
Las propias designadas para un conductor de retroexcavadora.

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de selecciéon y tomar parte de este, las personas
aspirantes deben cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y
ademas, los siguientes:

Titulacion. No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas
en el sistema educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta

del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccidn es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos
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Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado
en las bases generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 70 puntos.

>

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en el
Ayuntamiento de Benameji: 0,40 puntos por mes trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases, en
otras entidades locales: 0,30 puntos por mes trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral en la plaza objeto de las presentes bases, en
otras AAPP y resto del Sector: 0,25 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados,

relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los
términos sefialados en las Bases Generales: 0,50 puntos por hora de
formacion

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10
horas de formacién.

3.3 Calificacién definitiva

La calificacién definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final
de la puntuaciéon obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en
ningln caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo serd a partir de la comprobacién del autobaremo por el
Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO II

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA
PLAZA DE OFICIAL/A DE MANTENIMIENTO, DE NATURALEZA LABORAL,
INCLUIDA EN LA OEP 2022, EN EL PLAN DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL

BASE 12, - OBJETO

1.20bjeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion,
por el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Oficial/a de
Mantenimiento, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del Ayuntamiento de
Benameji, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 100, de
fecha 26-05-22, en el marco de un proceso de estabilizaciéon de empleo temporal,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacidn, realizacién y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a
lo dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado
expresamente en éstas, se regird por las Bases Generales, aprobadas
exclusivamente en el marco del Plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza
Naturaleza: Personal laboral
Denominacion: Oficial/a de Mantenimiento
Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacion: C2

Namero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de selecciéon y tomar parte de este, las personas
aspirantes deben cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y
ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacion Secundaria
Obligatoria, o Formacidn Profesional Basica o equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera
acreditarla a la persona aspirante.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.
El procedimiento de seleccidn es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos
Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado
en las bases generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 70 puntos.
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Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en el
Ayuntamiento de Benameji: 0,40 puntos por mes trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases, en
otras entidades locales: 0,30 puntos por mes trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral en la plaza objeto de las presentes bases, en
otras AAPP y resto del Sector: 0,25 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

>

Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados,
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los
términos sefialados en las Bases Generales: 0,5 puntos por hora de
formacién.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10
horas de formacién.

3.3 Calificacioén definitiva

La calificacién definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final
de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en
ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo serd a partir de la comprobacién del autobaremo por el
Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO III

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE DOS
PLAZAS DE CONSERJE, DE NATURALEZA LABORAL, INCLUIDA EN LA OEP
2022, EN EL PLAN DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

BASE 12, - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion,
por el sistema de concurso de méritos, de dos plazas de Conserje, de naturaleza
laboral, incluida en la OEP del Ayuntamiento de Benameji, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Coérdoba n© 100, de fecha 26-05-22, en el marco de un
proceso de estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacidén y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a
lo dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado
expresamente en éstas, se regird por las Bases Generales, aprobadas
exclusivamente en el marco del Plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza
Naturaleza: Personal laboral
Denominacién: Conserje

Grupo de clasificacion: OAP
Numero de plazas convocadas: 2
Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones
Realizar funciones especificas de Conserje y ser responsable de las salidas y
entradas del Archivo.

BASE 223, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de selecciéon y tomar parte de este, las personas
aspirantes deben cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y
ademas, los siguientes:

Titulacion. No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas
en el sistema educativo, a tenor de lo establecido por la disposicidon adicional sexta
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE 32, - PROCEDIMIENTO DE SELECCION
3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccidn es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos
Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado
en las bases generales:
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EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal

funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en el
Ayuntamiento de Benameji: 0,40 puntos por mes trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases, en
otras entidades locales: 0,30 puntos por mes trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral en la plaza objeto de las presentes bases, en
otras AAPP y resto del Sector: 0,25 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados,

relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los
términos sefalados en las Bases Generales: 0,50_puntos por hora de
formacién.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10
horas de formacién.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final
de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en
ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo serd a partir de la comprobacién del autobaremo por el
Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO IV

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE
CINCO PLAZAS DE LIMPIADOR/A, DE NATURALEZA LABORAL, INCLUIDA
EN LA OEP 2022, EN EL PLAN DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

BASE 12, - OBJETO

1.30bjeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion,
por el sistema de concurso de méritos, de cinco plazas de Limpiador/a, de
naturaleza laboral, incluida en la OEP del Ayuntamiento de Benameji, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Coérdoba n© 100, de fecha 26-05-22, en el
marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacidn y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a
lo dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado
expresamente en éstas, se regird por las Bases Generales, aprobadas
exclusivamente en el marco del Plan extraordinario de estabilizacion.

1.4Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacién: Limpiador/a

Grupo de clasificacion: OAP

Numero de plazas convocadas: 5

Jornada: cuatro plazas a jornada completa y una plaza a media jornada

1.5Funciones
Limpieza de Instalaciones Municipales.

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de selecciéon y tomar parte de este, las personas
aspirantes deben cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y
ademas, los siguientes:

Titulacion. No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas
en el sistema educativo, a tenor de lo establecido por la disposicidon adicional sexta
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE 32, - PROCEDIMIENTO DE SELECCION
3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccidn es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos
Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado
en las bases generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 70 puntos.
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Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en el
Ayuntamiento de Benameji: 0,40 puntos por mes trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases, en
otras entidades locales: 0,30 puntos por mes trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral en la plaza objeto de las presentes bases, en
otras AAPP y resto del Sector: 0,25 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

>

Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados,
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los
términos sefialados en las Bases Generales: 0,5 puntos por hora de
formacién.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10
horas de formacién.

3.3 Calificacioén definitiva

La calificacién definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final
de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en
ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo serd a partir de la comprobacién del autobaremo por el
Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO V

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE TRES
PLAZAS DE OPERARIO/A DE LIMPIEZA VIARIA, DE NATURALEZA LABORAL,
INCLUIDA EN LA OEP 2022, EN EL PLAN DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL

BASE 12, - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion,
por el sistema de concurso de méritos, de tres plazas de Operario/a de Limpieza
Viaria, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del Ayuntamiento de Benameji,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 100, de fecha 26-05-
22, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacidn, realizacién y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a
lo dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado
expresamente en éstas, se regird por las Bases Generales, aprobadas
exclusivamente en el marco del Plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Operario/a de Limpieza Viaria

Grupo de clasificacion: OAP

Namero de plazas convocadas: 3

Jornada: una plaza a jornada completa y dos plazas a media jornada

1.3 Funciones

Limpieza de las calles de la Localidad.

Barrido manual de calles y aceras.

Acondicionamiento de papeleras.

Recogida y destruccién de basura en papel de las oficinas municipales.

Limpieza de los espacios publicos donde se celebren actividades o eventos:

mercadillo, tirada de fuegos artificiales, etc.

e Realizar cualquier otra tarea que se le designe y para la cual haya sido
instruido previamente.

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas
aspirantes deben cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y
ademas, los siguientes:

Titulacion. No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas
en el sistema educativo, a tenor de lo establecido por la disposicidon adicional sexta
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION
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3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccidn es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos
Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado
en las bases generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 70 puntos.

>

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en el
Ayuntamiento de Benameji: 0,40 puntos por mes trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases, en
otras entidades locales: 0,30 puntos por mes trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral en la plaza objeto de las presentes bases, en
otras AAPP y resto del Sector: 0,25 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados,

relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los
términos sefialados en las Bases Generales: 0,50_puntos por hora de
formacién.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10
horas de formacion.

3.3 Calificacién definitiva

La calificacién definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final
de la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en
ningln caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo serd a partir de la comprobacién del autobaremo por el
Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.
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Ayuntamiento de Castro del Rio
NUm. 4.979/2022

GEX 4360/2022.

Asunto: Aprobar Oferta empleo publico extraordinaria de estabi-
lizacion para el empleo temporal en el Ayuntamiento de Castro
del Rio.

ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia, de fecha 01/12/2022, se ha
resuelto la correccion de errores materiales detectados en la Re-
solucién de Alcaldia, de fecha 25 de mayo de 2022, de aproba-
cién de Oferta de Empelo Publico Extraordinaria para la Estabili-
zacion de Empleo Temporal, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, de fecha 30/11/2022, de modo que:

En la denominacién de las plazas:

Donde dice: “Profesor/a de Musica”, debe decir; “Monitor/a
de Musica.

Contra el anterior acuerdo que, segun lo dispuesto en el articu-
lo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, pone fin a la via administrativa, se podran inter-
poner los siguientes recursos:

Recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al que se publique, tal y
como disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, segun lo dispuesto en el
articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa, reformado por la D.A. 142
de la Ley Orgéanica 19/2003, de 23 de diciembre, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al que se publique, tal
y como establece el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, antes citada.

En el supuesto de que se interponga recurso de reposicion, no
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en tanto
aquél no se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, por el transcurso del plazo de
un mes desde su interposicion, tal y como disponen los articulos
123.2 y 124 de la Ley 39/2015, arriba citada y 46 de la Ley
29/1998.

En el caso de la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cion, podré interponerse el recurso contencioso-administrativo
mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cordoba arriba indicados, en el plazo de seis meses contados
a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con la nor-
mativa invocada anteriormente, se produzca el acto presunto tal y
como establece el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, antes citada.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimien-
to del acuerdo adoptado.

Castro del Rio, 14 de diciembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Julio José Criado Gamiz.

Ayuntamiento de Dofia Mencia
NGm. 4.976/2022

Don Salvador Cubero Priego, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Dofia Mencia, hace saber:

Que por esta Alcaldia, se ha dictado la resolucién que a conti-
nuacion literalmente se trascribe:

Jueves, 22 de Diciembre de 2022

RESULTANDO: Que por Resolucion de esta Alcaldia, de 8 de
julio de 2019 (BOP numero 138, de 22 de julio de 2019), se dele-
g6 en la Junta de Gobierno Local, la competencia en materia de
aprobacién de la Oferta de Empleo Publico.

RESULTANDO: La urgencia en la aprobacion de la Oferta de
Empleo Publico 2022, tal y como dispone la Ley General de Pre-
supuestos del Estado para 2022.

VISTO: El articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, de conformidad con el cual
el 6rgano delegante podréa avocar para si el conocimiento de uno
0 varios asuntos cuando circunstancias de indole técnica, econ6-
mica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente.

RESULTANDO: Que en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 37.1 1) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, el pasado 14 de diciembre, pre-
via convocatoria al efecto, se celebro6 reunién de la Mesa General
de Negociacion de esta Ayuntamiento constituida de conformidad
con el articulo 36.3 del texto legal para la negociacion de las Pla-
zas a incluir en la Oferta de Empleo Publico 2022.

DECRETO

PRIMERO: Avocar en este 6rgano el conocimiento de la Oferta
de Empleo Publico 2022.

SEGUNDO: Aprobar la Oferta de Empleo Publico 2022 en los
términos que se sefialan:

A) PLAZAS DE FUNCIONARIOS:

. Grupo (*)
Ne DENOMINACION PLAZA
Grupo Subgrupo
1 Auxiliar Administrativo C c2
TOTAL DE PLAZAS RESERVAS A FUNCIONARIOS 1

(*) A los solos efectos de la titulacion prevista en el sistema educativo exigida.

SEGUNDO: Publicar en el Tablén de Edictos de la sede elec-
tronica de este Ayuntamiento sita en:

https://sede.eprinsa.es/dmencia/tablon-de-edictos y en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba correspondiente la presen-
te Resolucion.

TERCERO: Convocar, en el plazo improrrogable de tres afios,
a contar desde la fecha de la publicacién de la Oferta de Empleo
Publico en el Boletin Oficial de la Provincia, las plazas ofertadas.

CUARTO: Remitir este Acuerdo a la Administracién General del
Estado y de la Comunidad Auténoma, sin perjuicio del deber de
proporcionar la informacién estadistica que corresponda.

Contra el anterior acuerdo que, segun lo dispuesto en el articu-
lo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, pone fin a la via administrativa, se podran inter-
poner los siguientes recursos:

-Recurso de reposicién, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la presente publi-
cacion, tal y como disponen los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

-Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Cérdoba, segun lo dispuesto en el
articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la presente publicacion, tal y
como establece el articulo 46.1 de Ley 29/1998 citada.

En el supuesto de que se interponga recurso de reposicién, no
podréa interponerse recurso contencioso-administrativo en tanto
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aquél no se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, por el transcurso del plazo de
un mes desde su interposicion, tal y como disponen los articulos
123.2 'y 124 de la Ley 39/2015, y 46 de la Ley 29/1998.

En el caso de la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cion, podra interponerse el recurso contencioso-administrativo
mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cérdoba arriba indicados, en el plazo de seis meses contados
a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con la nor-
mativa invocada anteriormente, se produzca el acto presunto tal y
como establece el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 citada.

Dofia Mencia, 14 de diciembre de 2022. Firmado electronica-
mente por el Alcalde-Presidente, Salvador Cubero Priego.

Ayuntamiento de Fuente Obejuna
NUm. 4.977/2022

Expediente n°: 6437.22.

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccién por Con-
curso (Ejecucioén de los Procesos de Estabilizacion de Empleo
Temporal -D.A. 62 y 82 de la Ley 20/2021).

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia, de fecha 14
de diciembre de 2022, las bases y la convocatoria en el marco del
proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir las pla-
zas vacantes para el Ayuntamiento de Fuente Obejuna, mediante
sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitu-
des, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE REGIRA LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
ESTABILIZACION DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
FUENTE OBEJUNA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, CON
CARACTER EXCEPCIONAL Y DERIVADO DE LA OEP EX-
TRAODINARIA PARA ESTABILIZACION DERIVADA DE LA LEY
20/21, DE 28 DE DICIEMBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTE-
RISTICAS DE LA PLAZA

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocato-
ria y proceso de seleccion para proveer en propiedad las plazas,
de personal funcionario y laboral en su caso, del Ayuntamiento de
Fuente Obejuna mediante procedimiento de estabilizacién de em-
pleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publi-
co, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta Publica de
Empleo Extraordinaria, aprobada en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Cérdoba nimero 96, de fecha 20 de mayo de 2022,
y modificada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Cérdo-
ba nimero 233, de fecha 7 de diciembre de 2022.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 4/2017, de 25 de septiem-
bre, de Derechos y Atencion a las Personas con Discapacidad en
Andalucia y demés normativa de aplicacién, se garantizara la re-
serva del 10% de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad teniendo en consideracion el total de las plazas
convocadas tanto por sistema de concurso como por Concurso-
oposicién.

En el Anexo | se incluyen las plazas incluidas en la menciona-
da Oferta cuyo proceso de seleccién seréa el de concurso de méri-
tos en términos siguientes.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la Con-
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vocatoria de estas bases y en lo no regulado en las mismas, se
estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el tex-
to refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico (LRJSP); Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingre-
so, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia y demas disposiciones que resulten de
aplicacion.

Las presentes Bases vincularan a la Administracién, a los Tri-
bunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes par-
ticipen en las mismas, y solo podran ser modificadas con suje-
cién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresiéon
pueda ocasionar dificultad afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier tér-
mino genérico debe entenderse en el sentido comprensivo de am-
bos sexos y que, asimismo, cualquier término relativo a personas
con discapacidad se entenderd referido a personas con diversi-
dad funcional.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relaciona-
da con los diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en el
Tablén de edictos alojado en la Sede Electronica del Ayuntamien-
to de Fuente Obejuna (www.fuenteobejuna.es)

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, Asimismo, se publicara extracto de las
mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
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el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del
plazo de presentacion de instancias, el titulo exigido de conformi-
dad con lo establecido en el Anexo I.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la Administracion competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, de-
biendo citar la disposicion legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
ra estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién y, en su ca-
so, traduccion jurada.

f) Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo
correspondiente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de
Fuente Obejuna, vigente a la fecha de la publicacién de la convo-
catoria.

3.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias, y mantenerse
hasta la toma de posesién. Sin perjuicio de que se habilite otro
plazo de presentacion dado el caracter extraordinario del proceso,
en todo caso los méritos y demas requisitos a valorar se referiran
siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

CUARTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admisién a pruebas selectivas del Ayuntamiento de
Fuente Obejuna, puesto a disposicién en el ANEXO Il de estas
bases. Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion
y podran presentarse conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, decla-
rando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

No se aceptaran ni Solicitudes ni documentacion adicional que
no sea presentada de acuerdo con lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante
retine los requisitos exigidos y autoriza la exposicion de sus da-
tos personales en el Tablon de Anuncios alojado en la Sede Elec-
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Al/ A2/
GRUPO
GRUPO | GRUPO Il
TASA 70,00€ 70,00€

4.3. Los aspirantes podran subsanar la omisién en su solicitud
de los requisitos recogidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas o mediante las formas previstas en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacién de

tronica de este Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el
mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

4.2. Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion que retinen las condiciones exigi-
das y necesarias, referidas siempre a la fecha sefialada, debien-
do ir acompafiadas de la documentacion:

-Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte.

-Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica. El/la aspirante aportara el modelo ANEXO IV de De-
claracion Responsable adjunto en estas bases.

-Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditati-
vo de haber finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la
fecha en que finaliz6 el plazo de admisién de solicitudes, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extran-
jero, deberé aportarse la credencial acreditativa de su correspon-
diente homologacion.

-Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso,
de conformidad con lo previsto en estas bases. El/la aspirante
aportara junto con la instancia el ANEXO Il de Autobaremacion
de los Méritos.

-Aportacion del Certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

-Recibo de haber abonado los derechos de examen, segun se
indica en tabla adjunta, mediante ingreso en la Cuenta Corriente
ES 74 0182 7568 1002 0013 1571 a nombre del Ayuntamiento de
Fuente Obejuna, indicando en el concepto “Tasa derechos de
examen plaza <<NOMBRE DE LA PLAZA>> (DNI solicitante)”. El
cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemen-
te, dentro del plazo de presentacion de instancias, no siendo posi-
ble la subsanacién total o parcial del pago de las tasas fuera de
dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsana-
cion, la acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.

Cc1/ c2/ EyAP/
GRUPO Il GRUPO IV GRUPO V
50,00€ 50,00€ 30,00€

solicitudes no serén tenidos en cuenta.

4.4. Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de
discapacidad, conforme a la normativa vigente para acceso por
turno discapacidad.

Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con
una discapacidad igual o superior al 33%, sera necesario:

a) Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la
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solicitud, pues, en caso contrario, se entendera que optan por el
turno libre.

b) Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efec-
tos anteriores a la finalizacién del plazo de presentacién de solici-
tudes.

c) Adjuntar a la solicitud la documentacion acreditativa de su
condicion de persona con discapacidad emitida por 6rgano com-
petente de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones PU-
blicas.

Podréan solicitar las necesidades especificas de adaptacién y
ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para partici-
par en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad. En es-
te caso, deberan presentar junto a la solicitud de participacion,
escrito en el que se especifique el tipo de adaptacion que solici-
tan, asi como certificado médico justificativo de la adaptacion soli-
citada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos competentes de la Corporacion. El
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hu-
bieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participan-
tes, en términos legales.

4.5. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos personales y garantia de derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatiza-
do por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selec-
tivo.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, compro-
bado los requisitos de acceso, la Presidencia dictara resolucién
declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La
Resolucion se publicara en el tablon de Anuncios alojado en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento.

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la
exclusién u omision en las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de las listas en tablén de Anuncios
alojado en la sede electronica https://fuenteobejuna.es para que
aleguen y presenten la documentacion que a su derecho conven-
ga

A efectos de la admisién de aspirantes, son causas de exclu-
sién no subsanables:

1. La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

2. El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte
en el proceso selectivo.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omisién, seran definitivamente exclui-
dos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das se considerara automéaticamente elevada a DEFINITIVA si no
se presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presen-
ten se resolveran en el plazo maximo de un mes a contar desde
la presentacion de las mismas, siendo estimadas o desestimadas,
en una nueva resolucién por la que se aprueba la lista definitiva.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el tablon de Anuncios alojado en la Se-
de Electronica de este Ayuntamiento. Asimismo, en dicha Resolu-
cion se incluird la designaciéon de los miembros integrantes del
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Tribunal Calificador y se hara constar el lugar, fecha y hora de
realizacién de la baremacion de los méritos.

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones plantea-
das por las personas interesadas en el procedimiento en relacion
con su exclusion u omisién en las listas provisionales y su publi-
cacion servird de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

5.4. El Tribunal Calificador hara publica igualmente en la pagi-
na web, la relaciéon de aspirantes que han solicitado adaptacion,
indicando para cada uno de ellos la adaptacion concedida o, en
su caso, las razones de la denegacion.

Los aspirantes que no cumplan alguno de los requisitos exigi-
dos para esta adaptacion seran incluidos, de oficio, en la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos por el turno libre,
siempre que la Administracién tenga conocimiento de tal circuns-
tancia con anterioridad a la resolucion que apruebe las citadas re-
laciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y, ade-
mas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los re-
quisitos necesarios para ello.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara confor-
me a las prescripciones que, respecto a los 6érganos de seleccion,
se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano compe-
tente y su composicion se incluird en la Resolucién en la que se
dé a conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nime-
ro impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo nimero de miembros suplentes, y estaran comprendidos,
en todo caso:

-Presidente: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

-Secretario: El Secretario General de la Corporacion o funcio-
nario de carrera en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

-Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo.

6.2. No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el
personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual.

6.3. La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulaciéon de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o
por cuenta de nadie.

6.4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificado-
res se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de
noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno, y demés disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal, tendrén derecho a la percep-
cion de “Asistencias” y Dietas, en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.

6.5. Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tende-
réan en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Los miembros de los Tribunales Calificadores, los aseso-
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res especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusaciéon a cualquiera de sus
miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la
LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Califi-
cadores aquellos funcionarios que, en el &mbito de sus activida-
des privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igual-
mente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin mo-
do con centros de preparacion de opositores de la categoria a la
que pertenezcan las plazas convocadas.

6.7. Cuando el proceso selectivo, por razon del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccién, podra
disponer la incorporacién al mismo de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién debera co-
municarse a la Concejalia de Personal u 6rgano correspondiente,
que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo
o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitando-
se a prestar la colaboracién que, en funcion de sus especialida-
des técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PU-
blico, para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la
celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus
miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del su-
plente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6r-
ganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repe-
tira la votacién una segunda vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimird el Presidente con su voto de calidad. Para las vo-
taciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nom-
bramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar
el Presidente.

6.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a
la Administracion convocante, sin perjuicio de que los mismos
puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma estableci-
dos en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su ca-
so, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la
LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las prue-
bas o tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales
continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribu-
nales Calificadores resolveran todas las dudas que pudieran sur-
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gir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan
surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de ce-
lebracién de examenes seréan resueltas por el Tribunal Califica-
dor, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a
los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesa-
do, deber& emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion defi-
nitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solici-
tud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolu-
cion podran interponerse los recursos administrativos que proce-
dan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6r-
ganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante pa-
ra resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime opor-
tunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

6.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalifi-
car a los participantes, eliminandoles de la posibilidad de ser pun-
tuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria
de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nom-
bres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores o cualquier otro tipo de actuacion fraudulenta).

6.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, po-
dra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran
interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que su-
ponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a través
de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo impro-
rrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publi-
cacion en Sede Electrénica de la puntuacion obtenida de las per-
sonas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto sus-
pensivo, podran ser presentadas conforme a lo dispuesto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Toda
reclamacién que se presente por las personas aspirantes a las
puntuaciones acordadas por el Tribunal Calificador tras la valora-
cion de méritos en la fase de concurso, seréa resuelta por el mis-
mo en sesion convocada al efecto y seran publicadas mediante
anuncio en el Tablén de Edictos alojado en la Sede Electronica,
sirviendo dicha publicacion de notificacion a todos los efectos a
quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas as-
pirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Ba-
ses.

7.2. El sistema de seleccion sera, tanto para el personal funcio-
nario como laboral, de conformidad con los articulos 61.6 y 7 del
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TREBEP, el de concurso puesto que quedan incluidas aquellas
plazas que, reuniendo los requisitos establecidos para estos pro-
cesos, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de for-
ma ininterrumpida con anterioridad a 1/01/2016 y las plazas va-
cantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por
personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior a 1 de
enero de 2016 (Disposicion Adicional 62 y 82).

7.3. Sistema selectivo excepcional de estabilizacién del em-
pleo temporal de larga duracion: concurso de méritos, siendo la
valoracion maxima de 100 puntos.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud de participacion o no acreditados documentalmente durante el
plazo de presentacion.

Con caréacter general serdn méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Teniendo en cuenta que el ob-
jetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de esta-
bilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacién. La valoracion maxima de este apartado sera de has-
ta 90 puntos:

7.3.1. Experiencia en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca (méaximo 81 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria y/o idénticas funciones o equivalente correspondiente a la
gue se convoca dentro del Ayuntamiento de Fuente Obejuna, al
tratarse de un proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal, a razén de 0,90 puntos por mes de servicio hasta la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria y/o idénticas funciones equivalente correspondiente a la que
se convoca en otras Administraciones Publicas, al tratarse de un
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal a ra-
z6n de 0,20 puntos por mes de servicio hasta la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacién de instancias.

7.3.2. Experiencia en la Administracion Pablica (méaximo 9 pun-
tos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en la Administracién Pa-
blica, a razén de 0,35 puntos por mes de servicio hasta la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

-El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Ayunta-
miento de Fuente Obejuna sera aportado de oficio por el Servicio
de Personal referidos siempre a la fecha de terminacion del plazo
de admision de instancias, sin perjuicio de su alegacion obligato-
ria por la persona interesada.

-El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Ad-
ministraciones Publicas se acreditarad mediante Certificado de
Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente de la Admi-
nistracion donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar obli-
gatoriamente ademas la denominacién exacta de la plaza desem-
pefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y
clase, su régimen funcionarial o laboral, todo ello durante el tiem-
po de 20 dias habiles establecido para la presentacion de solicitu-
des al presente proceso selectivo.

-Se valoraran en la actual plaza los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Fuente Obejuna en las plazas extintas de ori-
gen o que hayan modificado su denominacién por modificaciones
normativas o de plantilla.

-En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas con-
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tratos en las mismas fechas, se valorara Unicamente aquél del
que se derive la puntuacién méas favorable para el/ la
interesado/a.

-En el supuesto de que la experiencia alegada devenga de un
contrato de origen con denominacion distinta pero idénticas fun-
ciones, se aportara certificado de funciones expedido por el fun-
cionario correspondiente del Ayuntamiento de Fuente Obejuna o
de la administracion de origen.

-Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

-Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuan-
do no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos, divi-
diéndose el resultado por treinta, computadndose como mes com-
pleto las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose
del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se va-
lorarén exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacién
y perfeccionamiento impartidos u homologados por el Ayunta-
miento de Fuente Obejuna, el Instituto Nacional de Administra-
cion Publica, el Instituto Andaluz de Administracion Pablica, la Fe-
deracion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federa-
cién Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Universida-
des, Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en
el Marco del Acuerdo de Formacién Continua o presentes en la
Mesa General de Negociacion respectiva, los Colegios Profesio-
nales, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de For-
macién continua de las Administraciones Publicas, empresas pu-
blicas y privadas y entidades sin animo de lucro. En todo caso,
las acciones formativas deberan estar directamente relacionados
con las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicion de
competencias, habilidades y actitudes transversales. La valora-
cion maxima de este apartado serd de maximo de 10 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,30 puntos por hora de for-
macion.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

7.4. El resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valo-
rar en el concurso de méritos en los términos previstos, no supe-
rando en ningun caso los 100 puntos.

7.5. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de de-
sempate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en
el Ayuntamiento de Fuente Obejuna en la plaza convocada, en
segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
experiencia profesional, en tercer lugar, a la mayor puntuacion
obtenida en el apartado de formacién.

OCTAVA. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y LIS-
TA DE APROBADOS

8.1. Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por las
personas con discapacidad no alcanzaran el nimero de las pla-
zas convocadas, las plazas no cubiertas se acumularan al cupo
del Turno Libre.

8.2. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador
elevara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion al-
canzado, con indicacion del documento nacional de identidad -en
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la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de
caracter personal, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente pa-
ra la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacién en el Tablén de Anuncios alojado en la Sede Electro-
nica del Ayuntamiento.

8.3. El Tribunal no podréa declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera, o contratacion, en el
caso de personal laboral fijo.

8.4. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacién de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la relacién definitiva de
aspirantes aprobados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamien-
to alojado en la Sede Electrénica, en la pagina web:

https://fuenteobejuna.es, los aspirantes propuestos aportaran
los documentos que a continuacién se relacionan:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasapor-
te.

b) Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica.

c) Originales de la documentacion acreditativa de los méritos

9.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presentes bases,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cién exigida en las bases de la convocatoria se dedujese que ca-
recen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no po-
dran ser nombrados funcionarios de carrera o contratados como
personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS, NOMBRAMIENTO
COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y CONTRA-
TRACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO

La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo con las
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peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran nombrados funciona-
rios de carrera o contratadas como personal laboral fijo previa re-
solucién del Sra. Alcaldesa-Presidenta o Concejal/a Delegado/a
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, con indica-
cion del destino adjudicado.

La toma de posesion de los aspirantes para el personal funcio-
nario que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en
el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento como funcionarios de carrera en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Los aspirantes seleccionados como personal laboral fijo debe-
ran formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, conta-
do a partir de la fecha de la notificacion de la resolucién de con-
tratacion.

UNDECIMA. RECURSOS

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en el Tabl6n de
Edictos alojado en la sede electronica del este Ayuntamiento [di-
reccién https://fuenteobejuna.es, antes de 31 de diciembre de
2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de , de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recur-
so contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencio-
0, a su eleccion, el que co-
rresponda a su domicilio, si éste radica en , en el pla-
zo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potes-

so-Administrativo de

tativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pue-
da ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Fuente Obejuna, 14 de diciembre de 2022. Firmado electréni-
camente por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.
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ANEXO II. SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI
Direccidn

cédigo Municipio Provincia
Postal

Teléfono Moévil Correo electrédnico

MEDIO DE NOTIFICACION
O Notificacién electrédnira.

Notificacidén postal.
OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin

Oficial de 1la Provincia de Cdérdoba num. , de fecha
, para cubrir, mediante concurso, una plaza de
, Ppara personal del

Excmo. Ayuntamiento de Fuente Obejuna, dentro del proceso
extraordinario de estabilizacidén o consolidacién de empleo
temporal derivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre.

SEGUNDO. Que relno todas y cada wuna de las condiciones
exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracién del
plazo de presentacidén de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las Dbases de la convocatoria
relativas al proceso de seleccidén del referido personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia
para participar en las pruebas de seleccién de personal
referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados los
datos que se consignan.

RESERVA DE DISCAPACIDAD (Solo para aspirantes a la Plaza
de Dinamizador/a Guadalinfo)

DOCUMENTACION APORTADA

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son
ciertos.
En , a de de 2.022.

El/La Solicitante

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgdnica 3/2018, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de 1los derechos
digitales, esta Administracidén le informa que los datos de
caradcter personal que se obtengan de su solicitud serén
incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos
datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta
Administracién de las funciones y competencias atribuidas
legalmente, incluidas las relativas a la comunicacidn,
notificacién vy cualquier otra actuacién que se derive de las
relaciones Jjuridico-administrativas llevadas a cabo en esta
Administracién y de las que usted sea titular; asi como la
formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si 1lo desea,
puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en
su caso, su rectificacién, oposicién o cancelacidn, dirigiendo
una comunicacién escrita a esta Administracién.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FUENTE
OBEJUNA

BOPE™
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ANEXO III. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 90 puntos).

Por Servicios prestados en la Administracién convocante: (max.

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral
temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca: 0,90 por mes de servicio al
ultimo dia del plazo presentacién instancias.

A cumplimentar por la persona A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha Puntuacién Puntuacién Causa de no
baja aspirante asignada valoracidén si
procede
TOTAL

TOTAL VALORACION
EXPERIENCIA EN LA
PROPIA ]
ADMINISTRACION

Por Servicios prestados en otras Administraciones: (max. 81 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral
temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca: 0,20 por mes de servicio a
la fecha de finalizacidén del plazo de presentacidn de instancias.

A cumplimentar por la persona A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha Puntuacién Puntuacién Causa de no
baja aspirante asignada valoracidén si
procede

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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TOTAL
TOTAL VALORACION
EXPERIENCIA EN OTRAS
ADMINISTRACIONES

Por Servicios prestados en la Administracién Publica (maximo 9
——nemde o~

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral
temporal, en la Administracién Publica: 0,35 por mes de servicio
a la fecha de finalizacidén del plazo de presentacidén de
instancias.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el
Administracién Publica y periodos Tribunal
Administracién Fecha Fecha Puntuacién  Puntuacidn Causa de
alta baja aspirante asignada no
valoracién

si procede

TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA
PROFESIONAL

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Maximo 10
puntos) .

Los «cursos se valorardn a razén de 0,30 por horas de
formacién.

Ne. Denominacidn Organismo N° PUNTACION PUNTUACION
Doc. que lo horas ASPIRANTE TRIBUNAL
imparte

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15 ; }
TOTAL PUNTUACION FORMACION
Experiencia Formacién Puntuacién Puntuacién
Profesional Total Total
Aspirante Tribunal
Puntuacién
Total
En caso de necesitar més filas en algin apartado, se
adicionarédn las hojas que sean necesarias.
La persona abajo firmante declara bajo su expresa

responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este
modelo de Autobaremaciédn, que los méritos alegados se
encuentran acreditados con la documentacién adjunta, conforme
a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su
puntacién de autobaremo es la que figura en la casilla
“puntuacidén total aspirante” de este impreso.

En ,a de de 2.022.
El/La Solicitante

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FUENTE
OBEJUNA.

AVISO LEGAL.
De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, esta Administracién le informa que
los datos de caréacter personal que se obtengan de su

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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solicitud seréan incorporados y tratados de forma segura y
confidencial en los correspondientes ficheros. La
recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el
ejercicio por parte de esta Administracidén de las
funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas
las relativas a la comunicacién, notificacién y cualquier
otra actuacién que se derive de las relaciones Jjuridico-
administrativas llevadas a cabo en esta Administracidén y de
las que usted sea titular; asi como la formacién vy
mantenimiento de los propios ficheros. Si 1lo desea, puede
acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en
su caso, su rectificacién, oposicién o cancelaciédn,
dirigiendo una comunicacién escrita a esta Administracidn.

BOPE™

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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ANEXO IV. DECLARACION RESPONSABLE.

Yo,
D./D*. ’
con DNI , con domicilio a efectos de
notificacidén

, Teléfono de contacto, y
correo electrdnico
4
DECLARO:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni
separado/a de cualquier Administraciédn Publica, ni me hallo
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de
incapacidad o incompatibilidad especificas establecidas en las
disposiciones vigentes.

Y para que conste, firmo el presente en a

de de 2022.

Fdo:

SRA. ALCALDESA—PRES(I)DENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FUENTE
BEJUNA

AVISO LEGAL. L. . .

De conformidad con la Le{,Or%anlca 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de, los derechos digitales, esta Admlnlstrac;on le
informa que los datos de caracter personal dque se obtengan de su solicitud
seran incorporados, tratados de” forma sequra y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene
como fin el ejercicio por parte de esta” Administracidén de las funciones y
competencias atribuidas "legalmente, incluidas las relativas a la comunicacidn,
notificacidén y cualquier ‘otra actuacidén que se derive de las relaciones
juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracién y de las que
Usted sea titular; asi como la formacidén y mantenimiento de los propios ficheros.
Si lo desea, ;tnuede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su
caso, su_rectificaciodn, oposicign o cancelacién, dirigiendo una comunicacién

escrita a esta Administracidn.
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Nam. 4.978/2022

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia, de fecha 14
de diciembre de 2022, las bases y la convocatoria en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir las pla-
zas vacantes para el Ayuntamiento de Fuente Obejuna, mediante
sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES QUE REGIRA LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
ESTABILIZACION DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
FUENTE OBEJUNA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPO-
SICION, CON CARACTER EXCEPCIONAL Y DERIVADO DE LA
OEP EXTRAODINARIA PARA ESTABILIZACION DERIVADA DE
LA LEY 20/21, DE 28 DE DICIEMBRE

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTE-
RISTICAS DE LA PLAZA

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocato-
ria y proceso de seleccion para proveer en propiedad las plazas,
de personal funcionario y laboral en su caso, del Ayuntamiento de
Fuente Obejuna mediante procedimiento de estabilizacién de em-
pleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publi-
co, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de
Empleo Extraordinaria, aprobada en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Cérdoba nimero 96, de fecha 20 de mayo de 2022,
y modificada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Cérdo-
ba nimero 233, de fecha 7 de diciembre de 2022.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 4/2017, de 25 de septiem-
bre, de Derechos y Atencion a las Personas con Discapacidad en
Andalucia y demés normativa de aplicacién, se garantizara la re-
serva del 10% de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad teniendo en consideracion el total de las plazas
convocadas tanto por sistema de concurso como por concurso-
oposicién.

En el Anexo | se incluyen las plazas incluidas en la menciona-
da Oferta cuyo proceso de seleccién seréa el de concurso de méri-
tos en términos siguientes.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la Con-
vocatoria de estas bases y en lo no regulado en las mismas, se
estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el tex-
to refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico (LRJSP); Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingre-
so, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promo-
cién profesional de los funcionarios de la Administracion General

Jueves, 22 de Diciembre de 2022

de la Junta de Andalucia y demas disposiciones que resulten de
aplicacion.

Las presentes Bases vincularan a la Administracién, a los Tri-
bunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes par-
ticipen en las mismas, y solo podran ser modificadas con suje-
cién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PU-
blicas.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresiéon
pueda ocasionar dificultad afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier tér-
mino genérico debe entenderse en el sentido comprensivo de am-
bos sexos y que, asimismo, cualquier término relativo a personas
con discapacidad se entenderd referido a personas con diversi-
dad funcional.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relaciona-
da con los diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en el
Tablén de Edictos alojado en la Sede Electrénica, direccion
https://fuenteobejuna.es

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, en el Tablén de Edictos alojado en la Se-
de Electronica, direccion https://fuenteobejuna.es

Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del
plazo de presentacion de instancias, el titulo exigido de conformi-
dad con lo establecido en el Anexo I.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la Administracion competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, de-
biendo citar la disposicién legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
réd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién y, en su ca-
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so, traduccién jurada.

f) Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo
correspondiente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de
Fuenteobejuna, vigente a la fecha de la publicacién de la convo-
catoria.

g) Requisitos especificos para las plazas de Peones de Obras
Publicas/ Mantenimiento/Limpieza y Oficiales de Obra.

-Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

3.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias, y mantenerse
hasta la toma de posesién. Sin perjuicio de que se habilite otro
plazo de presentacion dado el caracter extraordinario del proceso,
en todo caso los méritos y demas requisitos a valorar se referiran
siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

CUARTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admisién a pruebas selectivas del Ayuntamiento de
Fuente Obejuna, puesto a disposicién en el ANEXO Il de estas
bases. Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion
y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o con-
forme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, decla-
rando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

No se aceptaran ni Solicitudes ni documentacion adicional que
no sea presentada de acuerdo con lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante
retine los requisitos exigidos y autoriza la exposicion de sus da-
tos personales en la web y Tablén de Anuncios de este Ayunta-
miento, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el
mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

4.2. Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion gue retinen las condiciones exigi-
das y necesarias, referidas siempre a la fecha sefialada, debien-
do ir acompafiadas de la documentacion:

-Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte

-Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica. El/la aspirante aportara el modelo ANEXO IV de De-
claracion Responsable adjunto en estas bases.

-Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditati-
vo de haber finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la
fecha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera
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justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extran-
jero, deberé aportarse la credencial acreditativa de su correspon-
diente homologacion.

-Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso,
de conformidad con lo previsto en estas bases. El/la aspirante
aportara junto con la instancia el ANEXO Il de Autobaremacion
de los Méritos.

-Recibo de haber abonado los derechos de examen, segun se
indica en tabla adjunta, mediante ingreso en la Cuenta Corriente
ES 74 0182 7568 1002 0013 1571 a nombre del Ayuntamiento de
Fuente Obejuna, indicando en el concepto “Tasa derechos de
examen plaza <<NOMBRE DE LA PLAZA>> (DNI solicitante)”. El
cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemen-
te, dentro del plazo de presentacion de instancias, no siendo posi-
ble la subsanacién total o parcial del pago de las tasas fuera de
dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsana-
cion, la acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.

GRUPO IMPORTE
GRUPO A/ SUBGRUPO Al y ASIMILADOS 70,00 EUROS
GRUPO A/ SUGBGRUPO A2 y ASIMILADOS 70,00 EUROS
GRUPO C/ SUBGRUPO C1y ASIMILADOS 50,00 EUROS
GRUPO C/ SUBGRUPO C2 y ASIMILADOS/GRUPO IV 50,00 EUROS
GRUPO EyAP 30,00 EUROS

4.3. Los aspirantes podran subsanar la omisién en su solicitud
de los requisitos recogidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas o mediante las formas previstas en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacién de
solicitudes no seran tenidos en cuenta.

4.4. Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de
discapacidad, conforme a la normativa vigente, Para participar en
el cupo de plazas reservadas a personas con una discapacidad
igual o superior al 33%, sera necesario:

a) Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la
solicitud, pues, en caso contrario, se entendera que optan por el
turno libre.

b) Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efec-
tos anteriores a la finalizacién del plazo de presentacién de solici-
tudes.

c) Adjuntar a la solicitud la documentacion acreditativa de su
condicion de persona con discapacidad emitida por 6rgano com-
petente de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones PU-
blicas.

Podréan solicitar las necesidades especificas de adaptacion y
ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para partici-
par en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad. En es-
te caso, deberan presentar junto a la solicitud de participacion,
escrito en el que se especifique el tipo de adaptacion que solici-
tan, asi como certificado médico justificativo de la adaptacion soli-
citada, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s perma-
nente/s que han dado origen al grado de discapacidad reconoci-
do, en cumplimiento de la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen los criterios generales para la adapta-
cién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el ac-
ceso al empleo publico de personas con discapacidad.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos competentes de la Corporacién. El
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Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hu-
bieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participan-
tes, en términos legales.

4.5. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos personales y garantia de derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatiza-
do por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selec-
tivo.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, compro-
bado los requisitos de acceso, la Presidencia dictara resolucién
declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La
Resolucion se publicara en el tablon de Anuncios alojado en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento.

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la
exclusién u omision en las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de las listas en tablén de Anuncios
alojado en la Sede Electronica de este Ayuntamiento para que
aleguen y presenten la documentacion que a su derecho conven-
ga.

A efectos de la admisién de aspirantes, son causas de exclu-
sién no subsanables:

1. La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

2. El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte
en el proceso selectivo.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente exclui-
dos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das se considerara automaticamente elevada a DEFINITIVA si no
se presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presen-
ten se resolveran en el plazo maximo de un mes a contar desde
la presentacion de las mismas, siendo estimadas o desestimadas,
en una nueva resolucién por la que se aprueba la lista definitiva.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el tablon de Anuncios alojado en la Se-
de Electronica de este Ayuntamiento. Asimismo, en dicha Resolu-
cion se incluird la designaciéon de los miembros integrantes del
Tribunal Calificador y se hara constar el lugar, fecha y hora de
realizacion de la baremacion de los méritos.

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones plantea-
das por las personas interesadas en el procedimiento en relacion
con su exclusion u omision en las listas provisionales y su publi-
cacion servird de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

5.4. El Tribunal Calificador hara publica igualmente en la pagi-
na web, la relacién de aspirantes que han solicitado adaptacion,
indicando para cada uno de ellos la adaptacion concedida o, en
su caso, las razones de la denegacion.

Los aspirantes que no cumplan alguno de los requisitos exigi-
dos para esta adaptacion seran incluidos, de oficio, en la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos por el turno libre,
siempre que la Administracion tenga conocimiento de tal circuns-
tancia con anterioridad a la resolucién que apruebe las citadas re-
laciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y, ade-
mas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los re-
quisitos necesarios para ello.

Jueves, 22 de Diciembre de 2022

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara confor-
me a las prescripciones que, respecto a los 6érganos de seleccion,
se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano compe-
tente y su composicion se incluird en la Resolucién en la que se
de a conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nime-
ro impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo ndmero de miembros suplentes, y estaran comprendidos,
en todo caso:

-Presidente: Un funcionario/a de carrera.

-Secretario: El Secretario General de la Corporacion o funcio-
nario de carrera en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

-Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera, o personal laboral
fijo.

6.2. No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el
personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual.

6.3. La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulaciéon de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

6.4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificado-
res se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de
noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno, y demés disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal, tendrén derecho a la percep-
cion de “Asistencias” y Dietas, en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.

6.5. Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tende-
réan en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Los miembros de los Tribunales Calificadores, los aseso-
res especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus
miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la
LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Califi-
cadores aquellos funcionarios que, en el &mbito de sus activida-
des privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igual-
mente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin mo-
do con centros de preparacién de opositores de la categoria a la
que pertenezcan las plazas convocadas.

6.7. Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
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lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccién, podra
disponer la incorporacién al mismo de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién debera co-
municarse a la Concejalia de Personal u 6rgano correspondiente,
que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo
o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitando-
se a prestar la colaboraciéon que, en funcion de sus especialida-
des técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PU-
blico, para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la
celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus
miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del su-
plente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6r-
ganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repe-
tira la votacién una segunda vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimird el Presidente con su voto de calidad. Para las vo-
taciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nom-
bramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar
el Presidente.

6.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a
la Administracion convocante, sin perjuicio de que los mismos
puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma estableci-
dos en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su ca-
so, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la
LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las prue-
bas o tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales
continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribu-
nales Calificadores resolveran todas las dudas que pudieran sur-
gir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan
surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de ce-
lebracién de examenes seréan resueltas por el Tribunal Califica-
dor, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a
los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesa-
do, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién defi-
nitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solici-
tud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolu-
cién podran interponerse los recursos administrativos que proce-
dan.
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Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6r-
ganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante pa-
ra resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime opor-
tunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

6.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalifi-
car a los participantes, eliminandoles de la posibilidad de ser pun-
tuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria
de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nom-
bres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores o cualquier otro tipo de actuacion fraudulenta).

6.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, po-
dra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran
interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que su-
ponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a través
de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo impro-
rrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publi-
cacion en Sede Electrénica de la puntuacion obtenida de las per-
sonas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto sus-
pensivo, podran ser presentadas conforme a lo dispuesto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Toda
reclamacién que se presente por las personas aspirantes a las
puntuaciones acordadas por el Tribunal Calificador tras la valora-
cion de méritos en la fase de concurso, sera resuelta por el mis-
mo en sesion convocada al efecto y seran publicadas mediante
anuncio en Sede Electronica, sirviendo dicha publicacion de notifi-
cacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegacio-
nes y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion
obtenida.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Ba-
ses.

7.2. El sistema de seleccion sera, tanto para el personal funcio-
nario como laboral, de conformidad con el articulo 61 del TRE-
BEP, el de concurso-oposicién, con una valoracion de la fase de
concurso de un 40% de la puntuacion total y un 60% en la fase de
oposicién, siendo eliminatorios los ejercicios de esta fase.

7.3 Fase de concurso: esta fase, no tendré caracter eliminato-
rio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.
Consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamen-
te acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacién del pla-
zo de presentacion de solicitudes de participacion.

La valoracion de esta fase sera de 40 puntos. En ningln caso
se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion o
no acreditados documentalmente durante el plazo de presenta-
cion.

Con carécter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

7.3.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Teniendo en cuenta que
el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de
estabilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
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tabilizacién. La valoracion méaxima de este apartado sera de has-
ta 36 puntos:

7.3.1.a Experiencia en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca (maximo 30 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca dentro
del Ayuntamiento de Fuente Obejuna, al tratarse de un proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, a razén de
0,50 puntos por mes de servicio hasta la fecha de publicacién de
la convocatoria en el BOE.

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca en otras
Administraciones Publicas a razén de 0,24 puntos por mes de
servicio hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el
BOE.

7.3.1.b Experiencia en la Administracion Publica (méaximo 6
puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en la Administracién Pa-
blica, a razén de 0,35 puntos por mes de servicio hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria en el BOE.

-El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Ayunta-
miento convocante serd aportado de oficio por el Servicio de Per-
sonal referidos siempre a la fecha de terminacién del plazo de ad-
mision de instancias, sin perjuicio de su alegacion obligatoria por
la persona interesada.

-El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Ad-
ministraciones Publicas se acreditarad mediante Certificado de
Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente de la Admi-
nistracion donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar obli-
gatoriamente ademas la denominacién exacta de la plaza desem-
pefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y
clase, su régimen funcionarial o laboral, todo ello durante el tiem-
po de 20 dias habiles establecido para la presentacion de solicitu-
des al presente proceso selectivo.

-Se valoraran en la actual plaza los servicios prestados en el
Ayuntamiento convocante en las plazas extintas de origen o que
hayan modificado su denominacién por modificaciones normati-
vas o de plantilla.

-En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas con-
tratos en las mismas fechas, se valorara Unicamente aquél del
que se derive la puntuacion méas favorable para el/ la
interesado/a.

-Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razon de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

-Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuan-
do no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos, divi-
diéndose el resultado por treinta, computandose como mes com-
pleto las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose
del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

7.3.2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:
Se valoraran exclusivamente, la realizacién de los cursos de for-
macion y perfeccionamiento impartidos u homologados por el
Ayuntamiento convocante, el Instituto Nacional de Administracion
Publica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, la Federa-
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cion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades,
Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el
Marco del Acuerdo de Formacién Continua o presentes en la Me-
sa General de Negociacion respectiva, los Colegios Profesiona-
les, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Forma-
cién continua de las Administraciones Publicas. En todo caso, las
acciones formativas deberan estar directamente relacionados con
las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicion de
competencias, habilidades y actitudes transversales. La valora-
cion maxima de este apartado sera de 4 puntos.

7.3.2.a Los cursos se valoraran a razén de 0,1 puntos por hora
de formacion.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

7.4. Fase de oposicién: Esta fase, que tendra caracter elimina-
torio, versara sobre el contenido del puesto de trabajo correspon-
diente a la plaza que se convoca, de conformidad con lo dispues-
to en el temario recogido en las correspondientes bases.

La fase de oposicion consistira en dos ejercicios de acuerdo
con lo siguiente:

a) PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar por escrito, en
un periodo maximo de 90 minutos, a un cuestionario tipo test de
50 preguntas con tres respuestas alternativas, de las que solo
una sera la correcta, elaborado por el Tribunal antes de su reali-
zacion con los temas contenidos en el correspondiente anexo.
Podra preverse hasta un maximo de 5 preguntas de reserva para
aquellos supuestos de impugnacién, que seran utilizadas en el or-
den establecido.

Cada pregunta correctamente contestada se valorara con 0,4
puntos, sin que las preguntas erroneamente contestadas o en
blanco penalicen. La valoracion méxima de este ejercicio sera de
20 puntos.

La prueba tendréa caracter eliminatorio. Quien no obtenga un
minimo de 10 puntos en este primer ejercicio no tendra derecho a
la correccion del segundo ejercicio, quedando, en consecuencia,
eliminado del proceso selectivo.

b) SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la realizacion de uno
0 varios supuestos practicos a determinar por el Tribunal, relacio-
nados con el puesto de trabajo convocado y las funciones a de-
sempefiar, sin que en ningun caso pueda exceder de 90 minutos.
La valoracion méaxima de este ejercicio sera de 40 puntos. Deben
alcanzarse al menos 20 puntos para superarlo.

7.5 Calificacion. Los procesos selectivos a través del sistema
de concurso-oposicién se valoraran de forma que la calificacion
definitiva vendra dada por la suma de la calificacion obtenida en
cada una de las fases.

7.6 Criterios de desempate: En caso de empate en la puntua-
cion final, el orden de desempate se establecera atendiendo en
primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
experiencia profesional en el Ayuntamiento convocante, en se-
gundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
experiencia profesional y, en tercer lugar, a la mayor puntuacion
en la fase de oposicion.

OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1. Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por las
personas con discapacidad no alcanzaran el nimero de las pla-
zas convocadas, las plazas no cubiertas se acumularan al cupo
del Turno Libre.

8.2. Tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
las Listas definitivas de personas aspirantes admitidas y exclui-
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das, se convocaran los respectivos Tribunales de Seleccion al ob-
jeto de proceder a la celebracion del proceso selectivo.

8.3.. El orden de actuacion de los opositores sera el que resul-
te del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del personal al servicio de la Administracién Gene-
ral del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado, y que se reflejara en cada convocatoria. La Reso-
lucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Fun-
cion Publica determina que se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «U», atendiendo, a estos efectos, a
la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admi-
tidos.

8.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invocados con ante-
rioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal
de Seleccién con absoluta libertad de criterio, la no presentacion
de un aspirante al ejercicio en el momento de efectuarse el llama-
miento determinara automaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo, quedando excluido en consecuen-
cia del proceso selectivo.

8.5. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de
celebracion de los restantes ejercicios se haran publicos, al me-
nos, con doce horas de antelacion, a la sefialada para su inicio, si
se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electronica, direccion:

https://fuenteobejuna.es.

8.6. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cion, el Tribunal Calificador hara publicas, en el tablon de anun-
cios de la Sede Electrénica, direccion:

https://fuenteobejuna.es, las puntuaciones obtenidas.

NOVENA. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y LIS-
TA DE APROBADOS

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador
elevara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion al-
canzado, con indicacion del documento nacional de identidad -en
la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de
caracter personal, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente pa-
ra la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacién en el —tablén de anuncios de la Sede Electrénica, di-
reccién https://fuenteobejuna.es.

9.2. El Tribunal no podréa declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera, o contratacion, en el
caso de personal laboral fijo.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

Jueves, 22 de Diciembre de 2022

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la relacién definitiva de
aspirantes aprobados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamien-
to y pagina web, los aspirantes propuestos aportaran los docu-
mentos que a continuacion se relacionan:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasapor-
te o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.
El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica.

c) Originales de la Titulacién y de los méritos alegados.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presentes ba-
ses, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion exigida en las bases de la convocatoria se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera o contratados
como personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran ha-
ber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS, NOMBRAMIEN-
TO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y CON-
TRATRACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, en caso de que obtengan plaza
en el proceso selectivo tal como se establece en las bases.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran nombrados funciona-
rios de carrera o contratadas como personal laboral fijo previa re-
solucién del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del
destino adjudicado.

La toma de posesion de los aspirantes para el personal funcio-
nario que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en
el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento como funcionarios de carrera en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Los aspirantes seleccionados como personal laboral fijo debe-
ran formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, conta-
do a partir de la fecha de la notificacion de la resolucién de con-
tratacion.

DUODECIMA. FORMACION DE BOLSAS DE TRABAJO

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada
la adjudicacion del destino, se formara una "bolsa" con los aspi-
rantes que hubieran participado en el proceso selectivo de con-
curso-oposicion, siguiendo las puntuaciones obtenidas de acuer-
do con la ponderacion fijada en estas bases.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de es-
pera deberan presentar escrito de renuncia ante la Administra-
cién convocante.
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De acuerdo con lo previsto en la Ley 4/2017, de 25 de septiem-
bre, de Derechos y Atencion a las Personas con Discapacidad en
Andalucia y demés normativa de aplicacién, se garantizara la re-
serva del 10% de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad teniendo en consideracion el total de las plazas
convocadas tanto por sistema de concurso como por concurso-
oposicién.

La bolsa resultante de cada proceso selectivo permanecera en
vigor hasta la aprobacién de una nueva bolsa resultante de una
convocatoria posterior, y dejara sin vigencia las listas derivadas
de procesos anteriores. En el caso de que una "Bolsa" generada
para un proceso selectivo se agotase, quedara activada automati-
camente la Gltima que estuviese vigente con anterioridad.

Sin prejuicio de que el Ayuntamiento pueda optar por la realiza-
cién de procesos selectivos oposicion o concurso-oposicion para
cubrir vacantes en dichos puestos.

DECIMO SEGUNDA. RECURSOS

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

Jueves, 22 de Diciembre de 2022

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en el Tablon de a
sede electronica del este Ayuntamiento [direccién https://fuenteo-
bejuna.es], antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Fuente Obejuna, de conformidad con los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Cdérdoba o, a su eleccién, el que corres-
ponda a su domicilio, si éste radica en Cérdoba, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potes-
tativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pue-
da ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Fuente Obejuna, 14 de diciembre de 2022. Firmado electréni-
camente por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.
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DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos

Direccion

Codigo Postal = Municipio
Teléfono Moévil
MEDIO DE NOTIFICACION
O Notificacion electronica.

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
, para cubrir, mediante concurso-oposicion,

Cérdoba nam. , de fecha

ANEXO II. SOLICITUD

Correo electronico

una plaza de: (marquese lo que proceda)

RESPONSABLE JEFE

OFICIAL 1 DE OBRAS

DE D URBANISMO

[]

PARCIAL TURNO LIBRE D

PEON PARCIAL

COMPLETA | |

del Excmo. Ayuntamiento de Fuente Obejuna, dentro del proceso extraordinario de

DNI

Provincia

Notificacion postal.

RESERVA D DISCAPACIDAD

estabilizacion de empleo temporal derivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre.

SEGUNDQO. Que retuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas

a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.
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TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de
seleccion del referido personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las
pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados
los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2.02_.
El/La Solicitante

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se
obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en
los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el
egjercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas
legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion
que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion
y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si
lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion,
oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE FUENTE OBEJUNA
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ANEXO Ill. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 40 puntos).
Por Servicios prestados en la Administracion convocante: (max. 36 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca: 0,50 puntos por mes de servicio al ultimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacién Puntuacion Causa de no
aspirante asignada valoracion si procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN LA PROPIA

ADMINISTRACION

Por Servicios prestados en otras Administraciones: (max. 36 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca: 0,24 puntos por mes de servicio al Ultimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacién Puntuacion Causa de no
aspirante asignada valoracion si procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN OTRAS
ADMINISTRACIONES
Por Servicios prestados en la Administracion Publica (maximo 6 puntos):

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en la Administraciéon Publica: 0,35 puntos
por mes de servicio al Ultimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Administracion Publica y periodos

Administracion Fecha alta Fecha baja Puntuacién = Puntuacidn Causa de no

BOP
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aspirante asignada valoracion si
procede

TOTAL
TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Maximo 4 puntos).

Los cursos se valoraran a razéon de 0,1 puntos por horas de formacion.

Ne. Denominacion Organismo que lo Ne PUNTACION PUNTUACION
Doc. imparte horas ASPIRANTE TRIBUNAL

ONOULTA WN

o

10
11
12

TOTAL PUNTUACION CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Experienci Cursos de Formacion Puntuacion Total  Puntuacion Total
a Aspirante Tribunal
Profesiona

|
Puntuacion Total

En caso de necesitar mas filas en algin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en
este modelo de autobaremacién, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion
adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntacién de auto-baremo es la
que figura en la casilla “puntuacién total aspirante” de este impreso.

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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En ,a de de 2.022.

El/La Solicitante

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FUENTE OBEJUNA
AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, esta Administracion le informa
que los datos de cardcter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las
funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de
las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento
de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion,
dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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ANEXO IV. DECLARACION RESPONSABLE.

Yo, D./Da. , con
DNI , con domicilio a efectos de notificaciéon
__, Teléfono de contacto, y correo electrdnico
DECLARO:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier
Administracion Publica, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que conste, firmo el presente en a de
de 2022.

Fdo:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. FUENTE OBEJUNA

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, esta Administracion le informa
que los datos de cardcter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las
funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacidn, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de
las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento
de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion,
dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.
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ANEXO V. TEMARIOS

PEONES DE OBRAS PUBLICAS/MANTENIMIENTO/LIMPIEZA

© N O w;

Herramientas habituales de trabajo.

Conocimientos bdasicos de Jardines. Mantenimiento de jardines. Compostaje. Poda. Planta-
cion. Abono. Riegos. Idoneidad de plantas. Uso de maquinarias y herramientas propias en la

actividad, asi como productos.

uso.

cuentes, conocimientos de potencias y corrientes.

de mobiliario y otros.

Conocimientos basicos de fontaneria. Trabajos. Materiales. Herramientas.
Redes locales de abastecimiento y saneamiento.

Mantenimiento de edificios e instalaciones municipales.

Prevencion de riesgos laborales, medidas de seguridad

OFICIALES DE OBRA

LN EWNR R

10 Montaje de muebles y/o mobiliario. Colocacion de herrajes y accesorios en montaje final.

La organizacidn administrativa del Ayuntamiento

El municipio; callejero, edificios, datos de interés y otros.

Contenido y distribucidn de los servicios municipales

El expediente administrativo, informacién, redaccién y comunicacion.
Conocimiento de gestidn y organizacion en obra civil

Obras en el entorno municipal, gestién y direccion

Situaciones de riesgo. Protecciones individuales y colectivas.

Desarrollo de equipos de trabajo y liderazgo

Gestion de personal, organizacidn, permisos, licencias. Operaciones de coordinaciéon
Conceptos de mantenimiento de instalaciones de la via publica

11. Contenido y estructura del proyecto de obra.
12. Intervinientes en la ejecucién de una obra.

Conocimientos basicos de albafiileria, usos y conocimientos de materiales, herramientas de

Conocimientos basicos de electricidad. Uso y conocimientos de materiales, reparaciones fre-

Conocimientos bdsicos de carpinteria. Operaciones de mantenimiento. Elementos. Manejo

BOP
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13. Operaciones de coordinacion
14. Utiles y herramientas manuales empleadas en trabajos de mantenimiento.

RESPONSABLE JEFE DE URBANISMO

10.

1.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

La Organizacion Administrativa del Urbanismo: Competencias estatales y de las
Comunidades Auténomas. La competencia municipal.

La Ordenacién del Territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Planes que
la definen. Actuaciones de Interés Regional.

Ley de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA).

Criterios basicos de intervencion en la ciudad actual: La estructura general,
ordenacién de la ciudad consolidada, el disefio de los nuevos crecimientos y el
control del medio natural. La ciudad media andaluza.

Determinaciones de la ordenacion urbanistica: determinaciones estructurantes y
determinaciones pormenorizadas. Redes publicas. Division y usos del suelo.
Edificabilidades y aprovechamientos. Zonas urbanisticas de ordenacion
pormenorizada.

El planeamiento urbanistico: Tipos de planes. Jerarquia. Formacion, aprobacién y
efectos. Vigencia, revision, modificacidén y suspensién.

El Planeamiento Urbanistico General (l): Planes Generales. Objeto, contenido y
determinaciones. Elaboracién, avances, tramitaciéon y aprobacién. Competencia.
Ejecucion. Modificacidn. Revisidn.

El Planeamiento Urbanistico General (Il): Planes de Sectorizacién. Objeto, contenido
y determinaciones. Elaboracién, avances, tramitacién y aprobacién. Competencia.
Ejecucion. Modificacidn. Revision.

El Planeamiento Urbanistico de Desarrollo: Planes Parciales y Planes Especiales.
Clases. Objeto, contenido y determinaciones. Elaboracién, tramitacion vy
aprobacién. Competencia. Ejecucién. Modificacién.

Otros instrumentos de Planeamiento de Desarrollo: Estudios de Detalle y Catalogos
de Bienes y Espacios Protegidos. Objeto, contenido y determinaciones. Elaboracién,
tramitacion y aprobacion. Competencia. Ejecucién. Modificacion.

Los instrumentos de planificacion territorial en Andalucia. El Plan de Ordenacién del
Territorio de Andalucia (POTA) y los POT de dambito subregional: Tramitacién,
contenido y determinaciones. Los Planes con incidencia en la Ordenacién del
Territorio. Los Planes de Proteccidn del Medio Fisico.

Decreto-ley 3/2019, de 24 de septiembre, de medidas urgentes para la adecuacion
ambiental y territorial de las edificaciones irregulares en la Comunidad Auténoma de

N° 243 p.10320
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Jueves, 22 de Diciembre de 2022

Andalucia.
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental

Ejecucion y gestion del planeamiento: Formas de gestidn de la actividad publica. Los
consorcios y sociedades urbanisticas. Organizacion y  cooperaciéon
interadministrativa. Los convenios urbanisticos.

Gestion mediante unidades de ejecucién: Unidades de ejecucidn. Sistemas de
ejecucidn: compensacién, cooperacion, expropiacidn y ejecucion forzosa.

El sistema urbano andaluz: Estructura y evolucion histérica. Caracteristicas bdasicas
de los ambitos urbanos y rurales. Areas metropolitanas y aglomeraciones urbanas
andaluzas.

La Ordenacién y Proteccién del Patrimonio Histérico a través de los instrumentos
urbanisticos. Bienes Protegibles. Determinaciones del planeamiento general. Los
Planes Especiales y Catdlogos Urbanisticos.

Marco general de la legislacion de Patrimonio Histérico: Legislacién estatal y
autondmica. Relacién y diferencias entre los distintos regimenes de proteccién.

Los proyectos de urbanizacion: Objeto, contenido y determinaciones. Elaboracion,
aprobacidn y ejecucion. Conservacion de la urbanizacion.

Conservacion y uso publico de los Espacios Naturales Protegidos. Equipamientos
ambientales. Implantacion de los edificios e infraestructuras. Normativa
autondmica de aplicacion.

Conservacion de Obras y construcciones. El deber de conservacion y rehabilitacion.
Situacién legal de ruina urbanistica. Ordenes de Ejecucién. Ruina fisica inminente.

El Proyecto de ejecucidn de obra publica: Contenido, documentacién, tramitacién
administrativa.

El Proyecto de rehabilitacion: Contenido, documentacién, tramitacion
administrativa. Criterios de intervencién. Valoracion de la integracién, adecuacién
histdrica y cultural. Técnicas de intervencion.

Normativa de la edificacién: La ley de Ordenacién de la Edificacién. El Cédigo
Técnico de la Edificacién (CTE).

La Seguridad en caso de Incendio en el CTE. El Reglamento de Seguridad contra
Incendios en Establecimientos Industriales.

La Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad: CTE-DB SUA. Exigencias en edificios de
uso publico y privado. Obligaciones de control. Obligaciones de las Administraciones
Publicas.

Cubiertas en el CTE: Tipos y soluciones. Criterios de disefio y calculo. Seleccién de
materiales y sistemas de ejecucion. Conservacidon y mantenimiento.

Marco general de la legislacion en materia de vivienda y rehabilitacidon. Legislacién

BOP
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estatal y autondmica. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana.

28. Planificacion en materia de vivienda. Los Planes de vivienda y suelo estatales,
autondmicos y municipales.

29. Actuaciones protegibles en materia de vivienda: Nueva planta y rehabilitacion.
Tipos de promocidn.

30.Normativa de vivienda protegida aplicable en la Comunidad de Andalucia: La
Vivienda con Proteccion Publica. Régimen juridico. Infracciones y sanciones.

31.Las ayudas a la vivienda en la Comunidad Autéonoma. Plan Estatal de Vivienda.
Programas de fomento de la rehabilitacién edificatoria, regeneracién y renovacién
urbana. Descripcion, Beneficiarios y Ayudas econémicas.

32.El Sistema viario urbano (l): Criterios de disefio de la seccién tipo. La calle. Disefio y
estructura. Templado del trafico. Estrategias de movilidad peatonal y ciclista.

33.El Sistema viario urbano (ll): Las plazas y espacios libres. Criterios de disefio,
ajardinamiento y arbolado. Especies vegetales. Las areas infantiles y otras areas.

34. Alumbrado publico: Criterios de disefio. Normativa. Alumbrados especiales y nuevas
tecnologias.

35. Pavimentos urbanos: Tipos. Criterios de utilizacion. Pavimentos especiales.
Accesibilidad. Pavimentacidn en zonas de interés historico-artistico.

36.Actividades sometidas a control medioambiental en relacion con las
infraestructuras y la edificacién. Reglamentos. Requisitos y correcciones.

37.Estudios de Impacto ambiental. Aplicacion a la edificacion y el urbanismo.
Directrices para la aplicacién de las medidas de prevencién ambiental. Fases en la
elaboracién de un EIA. Procedimiento y contenidos bdsicos.

38. Ley de Contratos, procedimientos de contratacion relacionados con suministros y servicios.

39. El expediente administrativo, informacién, redaccién y comunicacion.

40. Prevencion de riesgos laborales. Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre por el que se es-
tablecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion”
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Ayuntamiento de Hornachuelos

NUm. 4.974/2022

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se

Aplicacion

920 12001
920 12003
920 12004
920 12006
920 12100
920 12101
920 15000
171 12004
171 12006
17112100
17112101

171 15000

161 12004
161 12006

161 12100

16112101

161 15000

330 12003
330 12006
330 12100
330 12101
330 15000
132 12003
132 12006
13212101
132 15000
164 13000

164 13002
340 13000

340 13002

161 13000

161 13002

920 13000

920 13002
932 13000

932 13002

432 13000

432 13002

920 13100

aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo
de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a defi-
nitivo el Acuerdo plenario, fecha 29 de septiembre de 2022, so-
bre el expediente de modificacién de créditos n°® 3S/2022, que se
hace publico resumido por capitulos:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Descripcién

FUNCIONARIOS ADMON. GRAL BASICAS GRUPO A2
FUNCIONARIOS ADMON. GRAL BASICAS GRUPO C1
FUNCIONARIOS ADMON. GRAL BASICAS GRUPO C2
FUNCIONARIOS ADMON. GRAL TRIENIOS
FUNCIONARIOS ADMON. GRAL C.DESTINO
FUNCIONARIOS ADMON. GRAL C.ESPECIFICO
FUNCIONARIOS ADMON. GRAL C.PRODUCTIVIDAD
FUNCIONARIOS RETRIBUCIONES BASICAS JARDINERO
TRIENIOS JARDINEROS
FUNCIONARIOS COMPLEMENTO DE DESTINO JARDINERO
FUNCIONARIOS COMPLEMENTO ESPECIFICO JARDINERO

FUNCIONARIOS COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD JARDI-
NERO

FUNCIONARIOS RETRIBUCIONES BASICAS OPERARIOS
SERV AGUA

FUNC.TRIENIOS SERV. AGUA

FUNCIONARIOS COMPLEMENTO DESTINO OPERARIOS
SERV AGUA

FUNCIONARIOS COMPLEMENTO ESPECIFICO OPERA-
RIOS SERV AGUA

FUNCIONARIOS COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD OPERA-
RIOS SERV AGUA

FUNCIONARIOS ABS BASICAS GRUPO C1
FUNCIONARIOS ABS TRIENIOS
FUNCIONARIOS ABS C.DESTINO
FUNCIONARIOS ABS C.ESPECIFICO
FUNCIONARIOS ABS C.PRODUCTIVIDAD
FUNCIONARIOS POLICIA LOCAL BASICAS GRUPO C1
FUNCIONARIOS POLICIA LOCAL TRIENIOS
FUNCIONARIOS POLICIA LOCAL C.ESPECIFICO
FUNCIONARIOS POLICIA LOCAL C. PRODUCTIVIDAD
LABORAL FIJO CEMENTERIO RETRIBUCIONES

LABORAL FIJO RETRIB. COMPLEMENTARIAS PERSONAL
CEMENTERIO

LABORAL FIJO DEPORTES RETRIBUCIONES

LABORAL FIJO RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PER-
SONAL DEPORTES

LABORAL FIJO RETRIBUCIONES BASICAS OPERARIOS
SERV AGUA

LABORAL FIJO RETRIB. COMPLEMENTARIAS OPERARIOS
SERV AGUA

LABORAL FIJO RETRIBUCIONES BASICAS ADMON GENE-
RAL

LABORAL FIJO COMPLEMENTARIAS ADMON. GENERAL
RETRIBUCIONES PERSONAL SERV RECAUDACION

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PERSONAL SERV
RECAUDACION

LABORAL FIJO BASICAS PERSONAL INFORMACION TURIS-
TICA

LABORAL FIJO COMPLEMENTARIAS PERSONAL INFORMA-
CION TURISTICA

RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL TEMPORAL SERVI-
CIOS MUNICIPALE

Créditos Modif. Modif. Créditos
iniciales Anter. Prop. Finales
36.604.98 4.600,00 41.204,98
106.185,22 14.775,00 120.960,22
56.122,48 600,00 56.722,48
36.678,62 600,00 37.278,62
130.280,71 1.600,00 131.880,71
144.007,32 1.800,00 145.807,32
70.058,68 1.500,00 71.558,68
11.946,05 2.250,00 14.196,05
2.801,49 100,00 2.901,49
5.400,47 100,00 5.500,47
6.542,62 150,00 6.692,62
2.873,23 75,00 2.948,23
12.124,47 2.250,00 14.374,47
3.808,51 100,00 3.908,51
4.396,44 100,00 4.496,44
7.613,77 150,00 7.763,77
2.727,64 100,00 2.827,64
14.214,21 250,00 14.464,21
4.042,66 100,00 4.142,66
11.241,77 150,00 11.391,77
12.989,67 150,00 13.139,67
9.356,08 150,00 9.506,08
147.254,99 2.900,00 150.154,99
16.422,27 300,00 16.722,27
90.697,84 1.500,00 92.197,84
35.403,32 600,00 36.003,32
15.131,72 300,00 15.431,72
16.626,31 300,00 16.926,31
26.124,19 450,00 26.574,19
25.729,46 450,00 26.179,46
28.224,31 750,00 28.974,31
32.512,99 750,00 32.262,99
192.315,65 2.750,00 195.065,65
177.425,67 2.650,00 180.075,67
58.624,27 1.500,00 60.124,27
50.679,13 850,00 51.529,13
23.588,15 400,00 23.988,15
22.380,25 400,00 22.780,25
391.356,66 5.000 4.500 400.856,66
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3321 13100 RETRIBUCIONES PERSONAL TEMPORAL BIBLIOTECA
340 13100 RETRIBUCIONES PERSONAL TEMPORAL DEPORTES
334 13100 RETRIBUCIONES PERSONAL TEMPORAL CULTURA
RETRIBUCIONES PERSONAL TEMPORAL OCUPACION
337 13100
TIEMPO LIBRE
221 16008 ASISTENCIA MEDICO-FARMACEUT. EMPLEADOS

TOTAL

Altas en Conceptos de Ingresos
2° FINANCIACION
Esta modificacion se financia con el remanente liquido de Teso-
reria, resultante de la liquidacién del afio anterior, en los siguien-
tes términos:

Aplicaciéon Descripcion Cuantia
Eco.

REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA PARA GASTOS GE-
87000 60.000,00
NERALES

TOTAL

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Ju-
risdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la in-
terposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectivi-
dad del acto o Acuerdo impugnado.

En Hornachuelos, 14 de diciembre de 2022. Firmado electréni-
camente por la Alcaldesa, Maria del Pilar Hinojosa Rubio.

Ayuntamiento de Palma del Rio
NGm. 4.973/2022

La Teniente de Alcaldia y Concejala Delegada de Recursos Hu-
manos ha dictado el Decreto 2993/2022, de 13 de diciembre, que
a continuacion se transcribe:

«Decreto sobre aprobacion de la convocatoria y las bases para
el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, incluidas
en la oferta extraordinaria de empleo temporal del lltre. Ayunta-
miento de Palma del Rio, de conformidad con el articulo 2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccién de la temporalidad en el empleo publico.

Visto que con fecha 6 de mayo de 2022, fue aprobada la Ofer-
ta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal
del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n°® 90, el dia 12 de mayo de 2022.

Visto que con fecha 12 de mayo de 2022, fue aprobada por el
Ayuntamiento-Pleno la Modificacién del Organigrama y Relacion
de Puestos de Trabajo del lltre. ayuntamiento de Palma del Rio y
sus Organismos Autonomos, y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba n° 131, de 8 julio de 2022.

Visto que las Bases de la convocatoria han sido objeto de ne-
gociacion en el seno de la Mesa General de Negociacion.

Vista la Providencia dictada en fecha 12 de diciembre de 2022,
por la Concejala Delegada de Recursos Humanos.

Visto el informe del Departamento de Recursos Humanos y vis-
to el informe del Sr. Interventor de Fondos al respecto.

Jueves, 22 de Diciembre de 2022

25.715,03 500,00 26.215,03
25.500,00 500,00 26.000,00
24.802,03 500,00 25.302,03
25.878,77 500,00 26.378,77
44.169,30 5.000,00 5.000,00 54.169,30
2.188.579,40 10.000,00 60.000,00 2.258.579,40

De conformidad con lo establecido en la legislacion de Régi-

men Local vigente, por medio del presente,
HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar la convocatoria excepcional de los proce-
sos selectivos de estabilizacion de empleo temporal y las bases
integras, por concurso-oposicion, de varias plazas vacantes de
personal funcionario, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publi-
co para la estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de
Palma del Rio en aplicacion del articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, que se detallaran a continua-
cion.

SEGUNDO. Publicar la convocatoria y el texto integro de las
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en el ta-
blén de anuncios electrénico del lltre. Ayuntamiento de Palma del
Rio y en su pagina web, asi como publicar un extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado la que servira para el
cémputo del plazo de presentacion de solicitudes.

«BASES DE LA CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS SE-
LECTIVOS PARA EL ACCESO A CUERPOS O ESCALAS DE
PERSONAL FUNCIONARIO, MEDIANTE PROCESO EXTRAOR-
DINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUN-
CIONARIO, POR CONCURSO-OPOSICION, DEL ILTRE. AYUN-
TAMIENTO DE PALMA DEL RIO, INCLUIDAS A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION
DEL ANO 2022.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Esta convocatoria tiene por objeto regular las bases de los pro-
cesos selectivos, que se detallan en el Anexo |, para la estabiliza-
cion de empleo temporal como personal funcionario en el lltre.
Ayuntamiento de Palma del Rio, que incluye las plazas vacantes
en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
n° 90, de 12 de mayo de 2022, al amparo de lo previsto en el arti-
culo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDA. Legislacion aplicable.

Las bases de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en:

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 243 p.10324

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 243 p.10325

-Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

-Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efecti-
va de mujeres y hombres.

El Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico, establecen unas
reglas generales en la articulacion de estos procesos de selec-
cién que garantizan el cumplimiento de los principios de libre con-
currencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Para este procedimiento, que con caracter previo se ha nego-
ciado en el &mbito de la Mesa General de Negociacion, se esta-
blece que el sistema de seleccién sera el concurso-oposicién con-
forme al articulo 2 de la citada Ley 20/2021.

TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida, prevista en el correspondiente
Anexo o estar en condiciones de obtenerla en la fecha de expira-
cion del plazo de admision de instancias, para cada una de las
plazas a proveer objeto de esta convocatoria.

f) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se esta-
bleciesen en el Anexo correspondiente para cada plaza convoca-
da.

Para ser admitidos en esta convocatoria los aspirantes mani-
festaran en su instancia que rednen los requisitos a), b), c), d), e),
y f), exigidos en esta base.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranje-
ro deber& acreditarse la correspondiente homologacion, a tenor
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de lo regulado en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por
el que se regulan las condiciones de homologacién y convalida-
cion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior y
Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo, por el que se maodifica el
Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las es-
tablecidas por el Ministerio de Educacién con caracter general.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en
el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la contratacion como personal
laboral fijo.

CUARTA. Formay plazo de presentacion de solicitudes.

La convocatoria de los procesos selectivos, juntamente con sus
Bases integras, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Coérdoba, en el Tablon electronico de Edictos del Ayuntamien-
to de Palma del Rio y en su pagina web. Asimismo, se publicara
un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud manifestando que se rednen todos los requisitos
exigidos en la base tercera de esta convocatoria, se debera pre-
sentar conforme al formulario establecido en el Anexo Il de estas
bases. Se dirigira a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamien-
to de Palma del Rio, y se presentaran en el Registro General de
Entrada o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de vein-
te dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-
do.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes (Anexo IlI) deberan ir acompafnadas de la si-
guiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI en vigor.

b) Fotocopia del titulo académico exigido, segun se establece
en el Anexo | de estas Bases para cada plaza objeto de la convo-
catoria.

En el caso de encontrarse a la espera del titulo correspondien-
te, se acreditar4 mediante copia del certificado supletorio provisio-
nal emitido por el organismo correspondiente, o en su defecto
mediante fotocopia de la documentacion que acredite haber soli-
citado el mismo, tener superado los requisitos académicos y abo-
no de la tasa correspondiente por expedicion de titulo en su caso.

c) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la
Tasa para la participacion en el proceso de seleccion segun lo es-
pecificado en el Anexo | y Anexo Il de estas bases, de conformi-
dad con la Ordenanza Fiscal n° 15. La cantidad debe ser ingresa-
da en la cuenta del Ayuntamiento de Palma del Rio con nimero
ES15 30583406172732000012, de la entidad CAJAMAR, debien-
do consignar en el concepto del ingreso el nombre y/o DNI del as-
pirante, ain cuando sea impuesto por persona distinta, asi como
identificar el proceso selectivo en el que se va a presentar la soli-
citud.

Atendiendo al articulo 8 de la Ordenanza Fiscal n° 15, se de-
venga la tasa y nace la obligacion de contribuir, cuando se inicie
la actividad municipal que constituye el hecho imponible. A estos
efectos se entendera iniciada dicha actividad en la fecha de pre-
sentacion por los interesados de la solicitud.

Procedera Ginicamente, y previa solicitud por parte del interesa-
do, la devolucién del importe de la Tasa, cuando no se haya pre-
sentado efectivamente la solicitud o se constate abono de mayor
cuantia al exigido en la presente base. La exclusién del proceso
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selectivo de algun/a aspirante, no dara lugar a la devolucion del
importe de la Tasa.

En ninguin caso, el pago de la tasa para la participacion en los
procesos de seleccion, supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

EXENCIONES Y BONIFICACIONES:

1. De conformidad con el articulo 9.1 de la Ordenanza Fiscal n°
15, estaran exentas del pago de la tasa derivada de la participa-
cién como aspirantes en pruebas selectivas de acceso o de pro-
mocién a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las catego-
rias de personal laboral convocadas por esta Administracion Lo-
cal:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de convo-
catoria de pruebas selectivas de acceso o de promocion a los
Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias de personal
laboral convocadas por esta Administracién Puablica Local en las
que soliciten su participacion. Seran requisitos para el disfrute de
la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechaza-
do oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a partici-
par, salvo causa justificada, en acciones de promocion, forma-
cion o reconversién profesionales y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual,al salario minimo inter-
profesional.

2. De conformidad con el articulo 9.2, tendrén una bonificacion
del cincuenta por ciento (50%) del pago de la tasa derivada de la
participacién como aspirantes en pruebas selectivas de acceso o
de promocién a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las ca-
tegorias de personal laboral convocadas por esta Administracion
Local para miembros de familia numerosa.

La falta de acreditacion del abono, de la exencion o de la bonifi-
cacion de la Tasa de participacion en el proceso selectivo deter-
minara la exclusion de la persona aspirante.

d) Impreso normalizado conforme al Anexo Il de estas bases
relacionando los méritos a valorar en el concurso, junto con foto-
copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

Dicha documentacién se presentard ordenada y numerada se-
gun el orden en que se cita la exigencia de los méritos en el bare-
mo de la convocatoria.

La documentacion presentada, debera unirse a la solicitud or-
denada conforme a los apartados anteriores.

e) Documentacioén exigida en los requisitos especificos en los
Anexos correspondientes de la plaza convocada.

No presentar junto con la solicitud (ANEXO II), la documenta-
cion exigida en los apartados a), b), c) y e) de la base cuarta es
causa de exclusion.

No presentar junto con la solicitud, el Anexo Ill junto con los do-
cumentos documentos acreditativos de los méritos y circunstan-
cias alegados (apartado d), no es causa de exclusién, pero no se-
ran valorados, ni tenidos en cuenta en el concurso de méritos.
Tampoco seran valorados ni tenidos en cuenta los documentos
justificativos de méritos presentados una vez finalizado el plazo
de presentacién de solicitudes, salvo en el caso que solicitado al
6rgano competente la acreditacion de méritos, ésta no se recibie-
se en tiempo, y los aspirantes adjunten fotocopia del justificante
de presentacion, junto con la solicitud (Anexo Il), sin perjuicio de
gue posteriormente una vez emitida la certificacion requerida, de-
ba aportarse la misma para su unién al expediente.

No seréan valorados en el concurso, ni tenidos en cuenta, aque-
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llos méritos, que aun presentados dentro del plazo habilitado al
efecto, no se encuentren acreditados debidamente conforme se
estipula en las bases de esta convocatoria.

Toda la documentacion a aportar en esta convocatoria debera
estar expedida de forma suficiente por el Organismo competente
y/o personal facultado al efecto y tendra que estar en idioma cas-
tellano o traducida por traductor jurado.

La documentacion que pudiera ser aportada/alegada por los
aspirantes para su acceso al proceso de seleccion, asi como pa-
ra la valoraciéon de méritos en el presente proceso de seleccién,
deberan acreditarse documentalmente en los términos estableci-
dos en las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justifica-
dos documentalmente dentro del periodo de presentacién de di-
chos méritos, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspiran-
te la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por él alega-
dos que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad
con respecto al resto de aspirantes.

La ocultacién o falsedad demostrada de datos en la solicitud,
conllevara la exclusion del aspirante, sin perjuicio de la exigencia
de responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

QUINTA. Admisién de personas aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Re-
solucion por la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Palma
del Rio, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, asi como, las causas de exclusion, en su caso. En di-
cha Resolucién, que se publicara en el Tablon Electrénico de
Edictos del Ayuntamiento de Palma del Rio y en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba, se concedera un plazo de diez
dias habiles para la subsanacion, contados a partir del dia si-
guiente al de esta ultima publicacién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
causa de exclusion, o no aleguen la omision, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos
del proceso.

En el caso de que no haya excluidos, ni reclamaciones/alega-
ciones, y en aras al principio de agilidad, que establece el articu-
lo 55.2.f) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, se pasara a declarar directamente
la lista definitiva de admitidos/as que se publicara en el Tablén
Electrénico de Edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cordoba.

Vistas las reclamaciones/alegaciones presentadas, si las hubie-
re, se dictara Resolucion resolviendo las mismas, y se procedera
a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que,
igualmente sera objeto de publicacion en el Tablon Electrénico de
Edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba.

En esta misma Resolucion se hara constar la designacién de
los miembros del Tribunal de Seleccion.

SEXTA. Tribunal de Seleccion.

El Tribunal de Seleccién estara constituido por un Presidente/a,
cuatro Vocales y un Secretario/a.

Presidente/a: A designar por la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la Alcaldia.

Secretario/a: El titular del Ayuntamiento o funcionario/a en
quien delegue, con voz y sin voto.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte del tri-
bunal de seleccion.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se le asigna-
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ra un suplente.

Su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderd, asi-
mismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los
presentes, y resolvera en caso de empate, el voto de calidad del
Presidente/a del Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal de Seleccion tendran voz y
voto, salvo el/la Secretario/a, que tendra voz pero sin voto.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
todos los miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada de en-
tre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La composicion del Tribunal se hara publica en el Tablén Elec-
tronico de Edictos del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio de
manera simultanea al de la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
y de intervenir, notificandolo a la Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Palma del Rio, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Por su parte, los aspirantes
podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstan-
cias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de esa
misma norma.

Para la vélida constitucion del Tribunal de Seleccion en cada
una de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente/a y
Secretario/a 'y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, in-
distintamente.

Constituido el Tribunal, resolvera por la mayoria de votos de
sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que sur-
jan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y
estara facultado para resolver las cuestiones que puedan susci-
tarse durante el proceso selectivo, asi como para adoptar las me-
didas necesarias que garanticen el debido orden de las mismas
en todo lo no previsto en las bases.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas
establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las re-
clamaciones planteadas o las dudas que se puedan derivar del
procedimiento selectivo.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dis-
puesto para el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

El Tribunal podréa contar, con la colaboracién de asesores técni-
cos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica. Asimismo podra incorporar a emplea-
dos/as publicos/as que deban colaborar temporalmente en el de-
sarrollo de los procesos de seleccion. Este personal estara ads-
crito a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad
con las instrucciones que éste le curse al efecto.

Si en cualguier momento del proceso selectivo el Tribunal tuvie-
ra conocimiento de que algun aspirante no cumple uno o varios
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, debera,
previa audiencia del interesado proponer la exclusion de éste al
6rgano competente del Ayuntamiento, a quién comunicara, asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante
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en su solicitud de admision, a los efectos procedentes.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico el Tribunal
de seleccidn resolvera todas las dudas que surjan en aplicacion
de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para
el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, establecien-
do los criterios que deban adoptarse en relacién con los supues-
tos no previstos en ellas.

Los componentes del Tribunal de Seleccién tendran derecho a
indemnizacioén, conforme al RD 462/2002, de 24 de mayo.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion, conforme a lo previsto en el articulo 106 y ss. de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. Sistema de seleccion.

Conforme a lo previsto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, relacionado, a su vez, con el arti-
culo 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la seleccion de las personas para las plazas con-
vocadas se llevara a cabo a través del sistema de concurso-opo-
sicion.

La puntuacion maxima que se podra alcanzar en el proceso se-
lectivo es de 100 puntos.

7.1. FASE DE OPOSICION. La puntuacién maxima a obtener
en la fase oposicién sera de 60 puntos. La fase oposicion consta-
ré de un Unico ejercicio, de caracter obligatorio. El ejercicio con-
sistird en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas ti-
po test de caracter tedrico-practico elaborado por el Tribunal con
tres respuestas alternativas, siendo sé6lo una de ellas valida. El
ejercicio se ajustara al programa de materias que figura en el
Anexo | para cada plaza convocada.

Las referencias contenidas en los temarios de las plazas con-
vocadas a disposiciones normativas concretas se entienden refe-
ridas a las vigentes en la fecha de realizacion del ejercicio.

El lugar, fecha y hora de realizacion de ese ejercicio se haran
publicos conjuntamente con la resolucion aprobando la lista defi-
nitiva de admitidos/as y excluidos/as.

Con la finalidad de garantizar los principios de agilidad, efica-
cia y simplificacion, los ejercicios correspondientes a plazas de di-
ferentes cuerpos o escalas se podran convocar el mismo dia y
hora.

El ejercicio que se elabore por el Tribunal contara con 5 pre-
guntas de reserva, que sustituiran, por su orden, a las preguntas
que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacion. Unicamente se
valoraran en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto
de anulacion. El tiempo méaximo establecido para la realizacion de
la prueba sera de 1 hora y 30 minutos.

En el cuestionario tipo test cada pregunta contestada correcta-
mente tendra un valor de 1,20 puntos, no penalizando las res-
puestas erroneas, las preguntas nulas o no contestadas ni pun-
tdan ni penalizan.

La puntuacion minima que se deber& alcanzar para superar el
ejercicio es del 40% sobre la puntuacién méaxima de 60 puntos,
siendo eliminadas las personas opositoras que no alcancen esta
puntuacion. La puntuacion final en la fase de oposicion sera la ob-
tenida directamente en el Unico ejercicio previsto en la convocato-
ria. Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal, dentro de los tres
primeros dias habiles siguientes a la realizacién del mismo, publi-
caréa en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Palma del Rio
la plantilla de respuestas. Las personas aspirantes dispondran de
un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al
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de la publicacién de la plantilla, para formular alegaciones a la
misma.

En cualquier caso, el Tribunal debera tener en cuenta las ale-
gaciones presentadas, resolviendo expresamente antes de la co-
rreccion del cuestionario de preguntas. Una vez corregido el ejer-
cicio, el Tribunal hara publico en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento las calificaciones provisionales de personas participantes
gue han superado el mismo conforme a estas bases, ordenada
alfabéticamente. Contra esta lista de calificaciones provisionales
podréa presentarse alegaciones en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, referidas a
posibles discrepancias en la correccién del ejercicio entre las res-
puestas consignadas en la hoja de examen por la persona partici-
pante y la calificacion otorgada en la referida lista de calificacio-
nes provisionales. Finalizado el plazo previsto en el parrafo ante-
rior, el Tribunal har& publico en el Tablén de Edictos del Ayunta-
miento, la lista definitiva de personas aprobadas en el ejercicio,
ordenada alfabéticamente.

7.2. La FASE DE CONCURSO tendra una puntuacién maxima
de 40 puntos.

El concurso consistira en la valoracion por parte del Tribunal de
los méritos que acrediten las personas participantes, de acuerdo
con el baremo que se detalla a continuacién. En ningidn caso la
puntuacién obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada
para superar la fase de oposicion.

Los méritos a valorar, a efectos de determinar la puntuacion en
la fase de concurso, seran los alegados, acreditados documental-
mente y autobaremados por las personas aspirantes durante el
plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en considera-
cion los alegados con posterioridad a la finalizacion del referido
plazo.

El Concurso consistira en la valoracion por el Tribunal de Se-
leccién, con arreglo al baremo que se expresa a continuacioén, de
los méritos alegados y acreditados por las personas participantes
conforme a esta bases, referidos al dia de publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba:

A) Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 30
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

A.1. Experiencia profesional adquirida como personal laboral
temporal, como funcionario interino, incluido el indefinido no fijo,
en el ambito de la Administracién Local convocante en plazas o
en puestos de trabajo con funciones homologas y del mismo Gru-
po/Subgrupo de la correspondiente categoria de la plaza convo-
cada, a razén de 0,00822 puntos por dia.

A.2. Experiencia profesional adquirida como personal laboral
temporal, como funcionario interino, incluido el indefinido no fijo,
en plazas o puestos de trabajo con funciones homdlogas y del
mismo Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria de la pla-
za convocada en el ambito de las Administraciones Publicas o en-
tidades publicas: 0,0027 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, segln valoracion asignada por la Seguridad Social, ex-
cepto que la reduccién obedezca a algunos de los supuestos pre-
vistos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos de
lactancia, cuidados de familiares y demés supuestos motivados
en la conciliacién de la vida familiar y laboral.
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En ningun caso se valorara la experiencia profesional adquiri-
da como personal funcionario de carrera o como laboral fijo.

B) Antigiiedad en las Administraciones Publicas.

Se valorara con un maximo de 8 puntos la antigiiedad en las
Administraciones Publicas, a razon de 0,0022 puntos por dia.

C) Asistencia e imparticion de cursos de formacion o perfeccio-
namiento.

Se valorara hasta un maximo de 2 puntos.

Consistira en la valoracion de la asistencia o imparticién de cur-
sos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Servicio Anda-
luz de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal, las Univer-
sidades, los Colegios Profesionales, la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP), la Federacién Andaluza de Muni-
cipios y Provincias (FAMP), la Administracion convocante, por
Instituciones oficiales, los impartidos en el ambito de la formacién
continua por sus agentes colaboradores y las Organizaciones
Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, siempre que estén relacionados direc-
tamente con las funciones propias de las plazas objeto de convo-
catoria, o se trate de materias con contenidos o competencias
transversales en el ejercicio de tales funciones; o en su caso, en
las materia de Prevencion de Riesgos Laborales, Igualdad de Gé-
nero o Proteccion de Datos.

También seran valoradas las acciones formativas relativas a la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La valoracién a otorgar por la asistencia o imparticion de cada
accién formativa sera de 0,010 puntos por hora.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacién en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito.

Las acciones formativas en las que no conste ni el nimero de
horas ni el nimero de créditos se valorara con 0,20 puntos.

En ningun caso se valorara la experiencia profesional adquiri-
da como personal funcionario de carrera o como laboral fijo.

OCTAVA. Acreditacion de los méritos alegados.

Las personas aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cién de los méritos, conforme al baremo contenido en la presente
convocatoria, cumplimentando al efecto el impreso normalizado
(Anexo 111).

Para la cumplimentacién de los apartados correspondientes a
los méritos de experiencia profesional (A.1y A.2) y antigiedad en
las Administraciones Publicas, todas las personas aspirantes de-
beran tomar en consideracion la informacion relativa a los mis-
mos que se consigna en el informe de vida laboral.

Los méritos alegados en el impreso normalizado (Anexo Il1) de-
beran ser justificados y acreditados mediante la presentacion de
los documentos siguientes:

A) Para la experiencia profesional (A.1y A.2): Certificado de la
Administracion en la que se acredita el tiempo de desempefio de
la plaza o del puesto de trabajo con funciones homélogas, el gru-
po/subgrupo y la relacion juridica que se ha mantenido o mantie-
ne.

En el supuesto de experiencia profesional adquirida en la Admi-
nistracion convocante, el certificado se expedira de oficio.

B) Para la antigiiedad en las Administraciones Publicas: Certifi-
cado de la Administracion en la que se hayan prestado los servi-
cios alegados expedido por la autoridad competente.

El Certificado de la antigiiedad en la Administracién convocan-
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te se expedira de oficio.

Para la acreditacion de la experiencia profesional (A.1y A.2) y
la antigiedad, la persona aspirante debera aportar en todo caso
la vida laboral.

C) Para los cursos de formacién y perfeccionamiento: fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
imparte, organiza u homologa, la materia y el numero de horas re-
cibidas o impartidas.

El Tribunal podréa corregir errores aritméticos, materiales y de
hecho, asi como, podré trasladar al apartado/subapartado correc-
to el mérito alegado por el/la aspirante.

NOVENA. Calificacion.

La calificacion final estara determinada por la suma de los pun-
tos obtenidos en la Fase de Oposicién y en la Fase de Concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo:

1°. A la mayor puntuacion obtenida en experiencia profesional
adquirida como personal laboral temporal, como funcionario interi-
no, incluido el indefinido no fijo, en el ambito de la Administracion
Local convocante en plazas o en puestos de trabajo con funcio-
nes homélogas y del mismo Grupo/Subgrupo de la correspon-
diente categoria de la plaza convocada.

2°. A la mayor puntuacion alcanzada en la experiencia profesio-
nal adquirida como personal laboral temporal, como funcionario
interino, incluido el Indefinido no Fijo, en el &mbito de la Adminis-
tracion Local convocante en plazas o en puestos de trabajo con
funciones homdlogas y del mismo Grupo/Subgrupo de la corres-
pondiente categoria de la plaza convocada durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2016 y el 31 diciembre de
2020.

3°. De persistir el empate se dilucidara conforme a una entre-
vista que el Tribunal determinara para comprobar la adecuacion
de los méritos alegados por las personas empatadas a las funcio-
nes propias de la/s plaza/s objeto de cobertura.

Terminado el proceso de verificacion, el Tribunal de Seleccion
hara publico en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Palma
del Rio, las calificaciones provisionales obtenida en el concurso-
oposicion por los aspirantes, pudiendo formularse alegaciones
por los interesados dentro del plazo de diez dias habiles siguien-
tes a la fecha de la publicacion del anuncio, con indicacién de la
puntuacion obtenida en el concurso, desglosada conforme a los
apartados del baremo de méritos. Esa relacion se ordenara por
orden alfabético.

La publicacién del listado podrd comprender conjuntamente to-
das las plazas convocadas, o bien realizarse por plaza concreta.

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, el Tribunal
de Seleccion, una vez estudiadas y resueltas las alegaciones, en
su caso, hara publico en el Tablén de Edictos electrénico del
Ayuntamiento de Palma del Rio, la lista de las calificaciones defi-
nitivas de las personas aspirantes, por orden de puntuacién en el
proceso selectivo, y elevara propuesta de nombramiento como
funcionario de carrera a la Sra. Alcaldesa-Presidenta.

El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas vacantes convocadas.

Contra el acuerdo del Tribunal, que no agota la via administrati-
va, se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes
ante la Alcaldesa-Presidenta.

DECIMA. Presentacion de documentacion.

El/los aspirante/s propuesto/s aportara/n, dentro del plazo maxi-
mo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del anuncio, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
asi como la documentacion complementaria para su nombramien-
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to. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion o
de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser contratado/a, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ra haber incurrido por falsedad en su documentacion. Si el/la can-
didato/a al que le correspondiese el nombramiento, no fuera posi-
ble bien por renuncia, desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, podra contratarse al siguiente candidato, por estricto or-
den de prelacion.

Recibida la propuesta de nombramiento y comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, la Sra. Al-
caldesa-Presidenta, dictara resolucién en la que constara la rela-
cion de aspirantes por orden de puntuacion, y el nombramiento
del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en el proce-
so selectivo.

El nombramiento como funcionario de carrera se realizara en el
plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion de la resoluciéon de nombramiento. En caso de no for-
malizar el nombramiento en el plazo indicado, sin causa justifica-
da, perderan todos sus derechos a la plaza.

La Administracion convocante adjudicara destino a los puestos
de trabajo ofertados.

UNDECIMA. Recursos.

La Convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos de-
riven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impug-
nados por los/as interesados/as en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interpo-
ner directamente recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los arti-
culos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se de-
beréa esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pue-
da ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.

DUODECIMA. Normas finales.

El solo hecho de presentar la solicitud para tomar parte en la
convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a
las presentes bases reguladoras de las mismas.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal ha-
ya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoriamen-
te se mencionan en estas bases, se realizaran exclusivamente
por medio del Tablén Electronico de Edictos del Ayuntamiento de
Palma del Rio.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa
podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo érgano que dicto la resolucién en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacién o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
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petente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPACAP) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva (LJCA).

II. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
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tificacion de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2° y
124 LPACAP y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucién expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso Adminis-
trativa en el plazo de seis meses.

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPACAP).

Palma del Rio, 13 de diciembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por la Concejala-Delegada de Recursos Humanos, Ana
Belén Santos Navarro.
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ANEXO |
1°.- Arquitecto/a.
- Escala: Administracién Especial.
- Subescala: Técnica.
- Grupo/Subgrupo: A1
- N.° plazas: 1
-Titulacion: Grado Universitario en Arquitectura o Licenciatura en Arquitectura.
-Importe de la Tasa: 35,90 €

Temario:

Tema 1.- La Constitucién Espariola de 1978: Estructura. El Estado Espafiol como Estado Social
y Democratico de Derecho. Los valores superiores de la Constitucion Espafola.

Tema 2.- Derechos fundamentales de la Constitucion Espafiola. Clasificacion. La interpretacion
juridica en materia de derechos y libertades. Los deberes constitucionales.

Tema 3.- El sistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales
de proteccion. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos fundamentales. La
proteccion internacional de los Derechos Humanos.

Tema 4.- Las Cortes Generales: Composicion y funciones. Aspectos basicos del procedimiento
de elaboracién y aprobacion de leyes. La funciéon parlamentaria de control del Gobierno:
Modalidades.

Tema 5.- La Administracion Publica en la Constitucién. La regulacién de la Administracion en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
generales, principios generales y principios de intervencion. Especial mencién al
funcionamiento electrénico del sector publico. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tema 7.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia. EI ambito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local. Organizacion
territorial de la Comunidad Auténoma.

Tema 8.- El Municipio: concepto y elementos. La iniciativa econdmica de las entidades locales
y la reserva de servicios a favor de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de
gestion directa.

Tema 9.- Los agentes de la edificacion. El proyecto de arquitectura: fines, clases y documentos
que contiene. El visado colegial.

Tema 10. El Cddigo Técnico de la Edificacion (CTE). Parte general.

Tema 11.- La conservacion y mantenimiento de los edificios. El libro del edificio. Normas y
procedimiento.

Tema 12.- Control de calidad en la edificacion.

Tema 13.- Higiene y seguridad en la edificacion. Prevencion de riesgos laborales. Seguridad y
salud.

Tema 14.-Normas técnicas para la accesibilidad y la eliminacion de las barreras
arquitectonicas, urbanisticas y en el transporte.

Tema 15.- Acondicionamiento higrotérmico: tipos y sistemas. Generacion de calor y de frio:
energias tradicionales y renovables. La exigencia de eficiencia energética en el reglamento de
instalaciones térmicas en los edificios y en sus instrucciones técnicas. La certificacion
energética de edificios.

Tema 16.- Normativa reguladora de la produccion y gestion de los residuos de construccion y
demolicién.

Tema 17.- Las infraestructuras comunes de telecomunicacion en las edificaciones

Tema 18.-Las obras municipales ordinarias. Actuaciones integradas. El proyecto de
urbanizacion: naturaleza y procedimiento de aprobacién. Unidades de ejecucién: criterios y
procedimiento en su delimitacion. Las cargas de urbanizacion.
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Tema 19.- Aislamiento acustico en la edificacion. Conceptos técnicos y normativa. Ordenanza
municipal en materia de contaminacion acustica: aplicacion a la edificacion, al ejercicio de
actividades y a las actuaciones en la via publica.

Tema 20.-Plan de Recuperacion para Europa: Next Generation UE. El Plan Nacional de
Recuperacion, Resiliencia y Transformaciéon. Convocatoria y especificidades.

Tema 21.-La Agenda Urbana Europea y espafola. La Agenda Urbana andaluza.
Implementacion de la Agenda Urbana espafola a nivel local: Planes de Accion.

Tema 22.-Gestién Proyectos Europeos. Busqueda de financiacion y generacién de ideas
financiables. Integracion de Planes y Estrategias Locales en la definicién de proyectos.

Tema 23.- Economia Baja en Carbono. Convocatoria de ayuda del Instituto para la
Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE) y la Agencia Andaluza de la Energia.

Tema 24.- Envolventes de fachada. Fachadas ligeras y pesadas. Revestimientos exteriores.
Carpinterias: elementos compositivos de puertas y ventanas; tipologia y materiales.

Tema 25. Energia y arquitectura (I). Arquitectura y entorno. Cartas solares.

Topografia. Vientos. El equipamiento del edificio en el medio.

Tema 26. Energia y arquitectura (Il). Arquitectura bioclimatica. Energias pasivas aplicadas a la
arquitectura.

Tema 27. Energia y arquitectura (lll). La climatizacién de edificios. Sistemas

tradicionales. Calefaccion. Bombas de calor. Acumuladores térmicos. Ahorro energético.

Tema 28. Energia y arquitectura (IV). Edificios inteligentes. Sistemas de control. El control
centralizado.

Tema 29.-Ley 7/2021,de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia (LISTA).Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Licencias urbanisticas: actos
sujetos, procedimiento, régimen juridico, efecto del silencio administrativo. Declaraciones
responsables y comunicaciones previas. Edificacion y urbanizacion simultanea. Ordenanza
municipal reguladora del cerramiento de fachadas y otras instalaciones.

Tema 30.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Responsable del contrato de
obra. Funciones. Unidad encargada del Seguimiento y Ejecucién del Contrato; Objeto del
contrato, presupuesto base de licitaciéon, valor estimado, precio del contrato. Revision de
precios.

Tema 31.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 y Real Decreto 1098/2001, de 12
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas. Procedimiento de Adjudicacion. Principios y Confidencialidad.
Requisitos y clases de criterios de adjudicacién del contrato. Ofertas anormalmente bajas.
Clasificacion de las ofertas. Resolucion y notificacion de la adjudicacion.; Del procedimiento de
adjudicacion.; Licitacion del contrato: Ofertas anormalmente bajas. Clasificacion de las ofertas y
propuesta de adjudicacion. Adjudicacion del contrato. Notificacion del contrato.

Tema 32.-El Proyecto de rehabilitacion. Criterios de intervencién. Valor de la integracion,
adecuacion historica y cultural. Técnicas de intervencion.

Tema 33.-Régimen sancionador en materia de urbanismo. Infracciones leves, graves y muy
graves. Sanciones y su graduacion. Responsables. Prescripciéon de las infracciones.
Competencia sancionadora.

Tema 34.- Delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo y a la proteccion del
patrimonio histérico y del medio ambiente.

Tema 35.- La politica social y de empleo de la UE. Evolucion reciente, caracteristicas generales
y normas principales. Principales actuaciones de la Union Europea en materia de empleo y
formacion. Fondos europeos: Next Generation EU.

2°.- Técnicola.

- Escala: Administraciéon Especial.
- Subescala: Técnica.

- Grupo/Subgrupo: A1

- N.° plazas: 1

-Titulacién: Grado Universitario en Biologia o Licenciatura en Ciencias
Biologicas.
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-Importe de la Tasa: 35,90 €

Temario:

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978: Estructura. El Estado Espafiol como Estado Social
y Democratico de Derecho. Los valores superiores de la Constitucion Espafola.

Tema 2.- Derechos fundamentales de la Constitucion Espafiola. Clasificacion. La interpretacion
juridica en materia de derechos y libertades. Los deberes constitucionales.

Tema 3.- El sistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales
de proteccion. Las garantias jurisdiccionales. La suspensién de los derechos fundamentales. La
proteccion internacional de los Derechos Humanos.

Tema 4.- Las Cortes Generales: Composicion y funciones. Aspectos basicos del procedimiento
de elaboracion y aprobacion de leyes. La funciéon parlamentaria de control del Gobierno:
Modalidades.

Tema 5.- La Administracion Publica en la Constitucion. La regulacién de la Administracion en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
generales, principios generales y principios de intervencion. Especial mencién al
funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tema 7.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El ambito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local. Organizacion
territorial de la Comunidad Autonoma.

Tema 8.- El Municipio: concepto y elementos. La iniciativa econdmica de las entidades locales
y la reserva de servicios a favor de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de
gestion directa.

Tema 9.- Recursos naturales y desarrollo socioecondmico en Andalucia. Datos

basicos de la economia andaluza y su dimensién en el contexto nacional y europeo.
Tema 10.-Las subvenciones publicas: Concepto, elementos y requisitos. Procedimiento de
concesion, gestion y justificacion de subvenciones. Infracciones y sanciones en materia de
subvenciones: el reintegro de subvenciones. El control de las subvenciones

Tema 11.-La planificacion estratégica en el marco del desarrollo local. Desarrollo integral y
dinamizaciéon global del territorio. Herramientas de analisis y diagnostico. El papel de las
Corporaciones Locales en materia de promocién econdémica y fomento del empleo

Tema 12.-Las instituciones de la Unién Europea. El ordenamiento juridico de la Unién Europea.
Fuentes del derecho europeo. Reglamentos y Directivas. Presupuesto de la Unidon Europea
Tema 13.- Fondos Estructurales y de Inversion europeos. Politica regional, politica social y
politica de empleo en la Union Europea. La Administracién Local y Europa. Centros de
Informacion europea y Redes.

Tema 14.- La prevencion ambiental y Control Integrado de la Contaminacion.

Evaluacion de impactos ambientales. Principales aspectos y métodos de determinacién
de impactos a considerar en los Estudios de Impacto Ambiental segun tipologia de casos.
Tema 15.- La Autorizacion Ambiental Integrada. La Autorizacién Ambiental Unificada. La
Calificacion Ambiental. Procedimientos y contenidos de las Autorizaciones ambientales.
Medidas correctoras y compensatorias. Metodologias de identificacion y valoracion. Programas
de seguimiento.

Tema 16.-El concepto de desarrollo sostenible. La Comision para el Desarrollo Sostenible de
la Organizacioén para las Naciones Unidas.

Tema 17.- EI Programa 21. Los objetivos de Desarrollo del Milenio. La Agenda 2030:
los objetivos de Desarrollo Sostenible. Evolucion de los compromisos y acuerdos
internacionales en materia de medio ambiente y desarrollo sostenible.

Tema 18.- Desarrollo Local y territorio. Concepto de desarrollo endégeno. Organizacion y
sistema de produccion local. Aprendizaje y entornos innovadores. Desarrollo, cultura y
sociedad. Dimension territorial y urbana del desarrollo. El desarrollo endégeno, estrategia para
la accion. Factores y herramientas.

Prevencion y reparacién de dafios ambientales. Analisis de riesgos. Obligaciones y
garantias financieras. Fiscalidad ambiental.

Tema 19.- La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y
salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de Prevencién. Consulta y
participacion de los trabajadores. Obligaciones de los fabricantes, importadores vy
suministradores.

Tema 20.- El Reglamento de los Servicios de Prevencidon (l). Integracién de la
prevencion en la empresa: El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. La evaluacion de los
riesgos y la planificacion de la actividad preventiva. La organizacion de recursos para las
actividades preventivas. El concierto de la actividad preventiva.
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Tema 21.- Desarrollo rural. Concepto de medio rural y caracterizacion. Actividades
economicas con incidencia en el medio rural andaluz: el turismo, la agroindustria y la
energia. Principales instrumentos de planificacion y gestion del medio rural andaluz
Tema 22.-La Gestion Medioambiental de Ila empresa. Sistemas de Gestidn
Medioambiental. Auditorias Medioambientales. Ecogestion y Ecoauditoria. Normativa
aplicable.

Tema 23.- Plan de Recuperacion para Europa: Next Generation UE. El Plan Nacional de
Recuperacion, Resiliencia y Transformacion. Convocatorias y especificidades.

Tema 24.- Nuevo Marco Financiero Plurianual 2021-2027. Politica de Cohesién. Principales
novedades y nuevos Reglamentos Europeos. Fondo Europeo de Desarrollo Regional e
importancia del Desarrollo Urbano Sostenible. Fondo Social Europeo.

Tema 25.- Pacto verde europeo, Agenda Digital para Europa y Mercado Unico digital.

Tema 26.- De los Contratos del Sector Publico: Disposiciones Generales. Partes

del contrato. Objeto, precios y cuantias. Garantias, modificacion. Preparacion de los
contratos.

Tema 27.-La Agenda Urbana Europea y espafiola. La Agenda Urbana andaluza.

Tema 28.- Implementacién de la Agenda Urbana espafola a nivel local: Planes de Accién
Tema 29.- Politica de apoyo a la produccion ecologica. Marco juridico. Planes
estratégicos. Ordenacion y mejora. Caracterizacion de sistemas productivos. Vertebracion
sectorial. Control y certificacion. Sistemas de promocion de la Produccién Ecoldgica entre
productores y consumidores.

Tema 30.- EI medio urbano. Caracterizacion ecoldgica de los sistemas urbanos.

El medio urbano andaluz en el contexto nacional y europeo. Problemas ambientales
especificos del medio urbano. Aspectos de conservacion.

Tema 31.-Problemas globales del medio ambiente. Conceptos del cambio global. Las

causas humanas del cambio global. El crecimiento demografico. Crecimiento econémico,
tecnolégico y bienestar. Efecto invernadero, cambio climatico y deterioro de la capa de
ozono. Consecuencias en la pérdida de biodiversidad, desertificacion, cambio de uso vy
especies exoticas invasoras.

Tema 32.- Gestion de Proyectos europeos. Busqueda de financiacion y generacion de ideas
financiables. Integracién de Planes y Estrategias Locales en la definicion de proyectos. Gestion
y control: planificacién, indicadores, gestion financiera, control y auditoria de gasto, estrategia
de comunicacion. Archivo y cierre de proyecto: gestion documental, archivo, evaluacion,
informes finales y justificacion antes autoridades y organismos financiadores.

Tema 33.-La Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia. Marco Normativo.

Figuras de protecciéon autonémicas, nacionales, europeas e internacionales. Instrumentos

de planificacion de los espacios protegidos. Organos de gestidn y participacion.

Tema 34.-Planificacién energética. Caracterizacion del sector energético andaluz.
Demanda: fuentes y usos. Infraestructuras: parque de generacion eléctrica y redes de
transporte. Las energias renovables. Objetivos y retos de las politicas energéticas en
Andalucia.

Tema 35.-Economia Baja en Carbono. Convocatorias de ayuda del Instituto para la
Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE) y la Agencia Andaluza de la Energia.
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ANEXO 1l

SOLICITUD PARA LA PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS
SELECTIVOS PARA EL ACCESO A CUERPOS O ESCALAS DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL ILTRE. AYTO. DE PALMA DEL RIO, INCLUIDAS A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL ANO 2022, POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION.

(Presentar una solicitud por cada opcién a la que se opte.)

1.- DATOS DE LA CONVOCATORIA
Seleccionar con “X” la opcién que corresponda:

Marcar Denominacion Grupo Prof. N° plazas
e
Arquitecto/a A1 1
Técnico/a A1 1

2.- DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre
DNI Teléfono
Domicilio C.P.
Municipio Provincia
e-mail

3.- OBSERVACIONES

DECLARA: Que reune las condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera de las
Bases de la convocatoria de los procesos selectivos para la provision en propiedad, mediante
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de plazas vacantes en la plantilla de
personal funcionario del Ayto. De Palma del Rio, incluidas a la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria de estabilizacién del afio 2022, mediante el procedimiento de concurso-oposicion,
asi como, que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

SOLICITA: Ser admitido en los procesos selectivos a que se refiere la presente
solicitud, para lo cual acompana los siguientes documentos:

1.- Fotocopia de DNI en vigor.

2.-Fotocopia del titulo académico exigido, segun se establece en el Anexo
correspondiente de estas bases para cada plaza convocada.

3.-Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la Tasa para la participacion
en los procesos selectivos, segun se establece en el Anexo correspondiente de estas bases para
cada plaza convocada.

4.- Anexo Il debidamente cumplimentado, junto con fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso.

5.- Otros:

Palma del Rio, a de de 2022.

Fdo.:

SRA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILTRE. AYTO. DE PALMA DEL RIO
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ANEXO Il

AUTOBAREMACION DE MERITOS PARA LA PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA
DE LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA EL ACCESO A CUERPOS O ESCALAS DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO,
INCLUIDAS A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DEL ANO 2022, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-
OPOSICION.

Apellidos Nombre
DNI Teléfono
Domicilio C.P.
Ciudad Provincia
e-mail

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 30 PUNTOS).

N.° DE DIAS PUNTOS

A

PN

Experiencia profesional adquirida como personal laboral temporal,
como funcionario interino, incluido el Indefinido no Fijo, en el ambito
de la Administracion Local convocante en plazas o en puestos de
trabajo con funciones homoélogas y del mismo Grupo/Subgrupo de la
correspondiente categoria de la plaza convocada.

N.° DE DIAS PUNTOS

A.2 |Experiencia profesional adquirida como personal laboral temporal,
como funcionario interino, incluido el indefinido no fijo, en plazas o
puestos de trabajo con funciones homoélogas y del mismo
Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria de la plaza
convocada en el ambito de las Administraciones Publicas o
entidades publicas.

A.- TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (A.1+A.2) ‘ Puntos

B.- ANTIGUEDAD ( MAXIMO 8 PUNTOS).

N.° DE DIAS PUNTOS

Antigiiedad en las Administraciones Publicas

C.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 2 PUNTOS).
Por la participacién e imparticién de acciones formativas:

Denominacion Accion Formativa Horas |Puntos
1.-
2.-
3.
4.-
5.-
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6.-
7.-
8.-
9.-
10.-

TOTAL PUNTOS

PUNTUACION TOTAL MERITOS ( A+B+C): PUNTOS. (Max. 40 puntos)
El abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento se
encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las
Bases de la Convocatoria.

Palma del Rio, a de de 2022

Fdo:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL
ILTRE. AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO»
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Ayuntamiento de Pedroche
Nam. 4.955/2022

SUMARIO

Acuerdo del Pleno, de fecha 2 de diciembre de 2022, del Ayun-
tamiento de Pedroche, por el que se aprueba inicialmente la Or-
denanza municipal que regula del precio publico por la prestacion
del servicio reproduccion de documentos.

TEXTO

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de
del precio publico por la prestacion del servicio reproduccion de
documentos, por Acuerdo del Pleno, de fecha 2 de diciembre de
2022, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a infor-
macion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia si-
guiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclama-
ciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo,
se entenderd definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion
de la mencionada Ordenanza.

Pedroche, 9 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Santiago Ruiz Garcia.

Nam. 4.988/2022

SUMARIO

Acuerdo del Pleno, de fecha 4 de noviembre de 2022, de la en-
tidad del Ayuntamiento de Pedroche, por el que se aprueba defi-
nitivamente la modificacion de créditos n°® 2975/2022 del Presu-
puesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, con
cargo al remanente liquido de tesoreria.

TEXTO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de suple-
mento de crédito, financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria, al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo
169.1, por remision del 179.4, del texto refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Créditos Suplemento Créditos

Aplicacién Descripcién S . .
P s iniciales de crédito finales

Progr. Econdémica
ADMON. GENERAL-

920 120000 16.390,04 1.284,42 17.674,46
Sueldos del Grupo A1

PLAN "MAS PROVIN-
231 13115 CIA 2022"_ Técnico 10.256,04 1.443,99 11.700,03
apoyo contabilidad

CENTROS DE ENSE-
323 13185 NANZA-Limpiador/a 4.561,78 336,25 4.898,03
centros de ensefia

PARQUES Y JARDI-
171 13100 1.563,33 328,02 1.891,35
NES-Laboral temporal

TOTAL 3.392,68

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de Teso-

Jueves, 22 de Diciembre de 2022

reria del ejercicio anterior, en los siguientes términos:
Suplemento en Concepto de Ingresos

Aplicacién econémica Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 7 000 Para gastos generales 3.392,68

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del tex-
to refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.
3 Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si so-
la la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Pedroche, 13 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Santiago Ruiz Garcia.

NGm. 4.989/2022

SUMARIO

Acuerdo del Pleno, de fecha 4 de noviembre de 2022, de la en-
tidad del Ayuntamiento de Pedroche, por el que se aprueba defi-
nitivamente la modificacion de créditos n® 2922/22 del Presupues-
to en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, con cargo
al remanente liquido de tesoreria.

TEXTO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de suple-
mento de crédito, financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria, al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo
169.1, por remision del 179.4, del texto refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

. L Créditos Suplemento Créditos
Aplicacion Descripcion . -~ .
iniciales de crédito finales
Progr. Econémica
ADMINISTRACION GE-
920 62600 NERAL-Equipos informa- 5.000 1.261,84 6.261,84

ticos

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Teso-
reria del ejercicio anterior, en los siguientes términos:
Suplemento en Concepto de Ingresos

Aplicacién econémica Descripcién Euros
Cap. Art. Conc.
8 7 000 Para gastos generales 1.261,84

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Tex-
to Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
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articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.
3 Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si so-
la la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Pedroche, 13 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Santiago Ruiz Garcia.

Ayuntamiento de Villafranca de Cordoba
NUm. 4.885/2022

Expediente n° GEX 9420/2022.

Procedimiento: Convocatoria y bases del proceso de estabiliza-
cién de empleo.

Asunto: Anuncio para BOP.

Por Resolucion de Alcaldia n® 2022/00001748, de 7 de diciem-
bre de 2022, se aprobé la convocatoria extraordinaria de estabili-
zacion de empleo de una plaza de Personal Dinamizador de Em-
prendimiento del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba, me-
diante sistema de concurso-oposicion, con el siguiente tenor lite-

ral:
"A la vista de los siguientes antecedentes:
Documento Fecha/N°
Providencia de Alcaldia 30/11/22
Informe de Secretaria 01/12/22

Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de estabilizacion
temporal

05/12/22

Caracteristicas de las plazas objeto de la convocatoria:

N Personal Dinamizador de Empren-
Denominacién de la plaza

dimiento
Régimen Laboral
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional C1

Bachiller, Técnico superior o equi-
valente en las ramas de adminis-
tracion

Titulacién exigible

N° de vacantes 1
Sistema de seleccion Concurso-Oposicion

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininte-
rrumpidamente

26/06/17

Examinadas las bases de la convocatoria y de conformidad con
el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras para cobertura de la
plaza anteriormente referenciada.

SEGUNDO. Convocar el proceso de estabilizacion de empleo
temporal.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, en la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccion:
https://sede.eprinsa.es/vfranca) y en el Tablén de anuncios.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira
para el computo del plazo de presentacion de instancias.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE UNA PLAZA DE PERSO-

Jueves, 22 de Diciembre de 2022

NAL DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacién para la convoca-
toria y proceso de seleccion de personal laboral de la plaza des-
critas en el Anexo |, mediante procedimiento de estabilizacion de
empleo temporal del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion
de la Oferta Publica de Empleo, aprobada por Resolucion de Al-
caldia n°® 2021/658, de fecha 12 de mayo de 2022, y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia n° 93, de fecha 17 de mayo de
2022.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida prevista en el Anexo I.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el proce-
so en las que los aspirantes haran constar que retinen las condi-
ciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento, y se presentaran en el Registro Electronico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el pla-
zo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento:

[direccién https://sede.eprinsa.es/viranca)] y, en el Tablén de
Anuncios, insertdndose un extracto de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado.

Para ser admitido/a en el proceso selectivo los/as aspirantes
deberan presentar la siguiente documentacion:

-Solicitud de participacion cumplimentada y firmada, segin mo-
delo ANEXO Il incluido en las presentes bases.
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-Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen, el
importe a ingresar es de quince euros (15 €) y se efectuara en el
nimero de cuenta ES28 0237 0064 0091 6919 3549 -de la enti-
dad CajaSur, debiendo indicar el nombre y apellidos del solicitan-
te y el concepto Tasas del puesto al que se opta.

-Copia de DNI en vigor.

-Copia de la titulacion exigida en el Anexo I, o justificante del
abono de los derechos de expedicion o, en su caso, documenta-
cién que acredite la equivalencia.

-Anexo Ill de autobaremo de méritos, acompafado de la docu-
mentacién que justifica los citados méritos.

La experiencia profesional se justificar4 con copia del informe
de vida laboral acompafiado de certificado de empresa que espe-
cifique las tareas desempefiadas en el puesto.

La Titulacion Académica y los cursos de formacion se justifica-
ran con original o copia de los titulos o diplomas correspondien-
tes, en le caso de los cursos de formacion, estos deberan conte-
ner el contenido del curso y la duracion del mismo expresada en
horas.

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacion
de solicitudes determinaré la inadmision de la persona aspirante
al proceso selectivo, siendo defecto no subsanable.

No procedera la devolucién del importe abonado por el/la aspi-
rante cuando, por causas imputables al mismo, no tenga lugar la
realizacion del hecho imponible.

Con la presentacion de la solicitud se entiende que la persona
aspirante autoriza al ayuntamiento a que sus datos personales
pasen a bases de datos informaticas automatizadas.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las Ba-
ses.

Los/as interesados/as se responsabilizaran de la veracidad de
los documentos que presenten, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayunta-
miento:

[direccién https://sede.eprinsa.es/vfranca] y, en el Tablén de
Anuncios, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsa-
nacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
baré la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electroni-
ca de este Ayuntamiento [direccion https://sede.eprinsa.es/vfran-
ca] y, en el Tablon de Anuncios. Igualmente, en la misma resolu-
cién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El Tribunal calificador, designado por el Sr. Alcalde, estara inte-
grado por un Presidente, tres Vocales y un Secretario.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el pro-
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ceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técni-
ca del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no partici-
pan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los gue tengan conocimiento a consecuencia de su colabo-
racion en el Tribunal.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

7.1. PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSI-
CION

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposiciéon con una
valoracion de la fase de concurso de un 40% de la puntuacion to-
tal y un 60% en la fase de oposicién, siendo no eliminatorios los
ejercicios de esta fase.

7.2. FASE DE CONCURSO (MAXIMO 20 PUNTOS)

Esta fase, previa a la fase de oposicion, no tendréa caracter eli-
minatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de opo-
sicion. Consiste en la valoracion de los méritos alegados y debi-
damente acreditados por los aspirantes.

La valoracion de esta fase sera de 20 puntos. En ningln caso
se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion o
no acreditados documentalmente durante el plazo de presenta-
cion.

Méritos computables:

a) Méritos profesionales (Experiencia) (maximo 18 puntos):

a.l. Servicios prestados como personal funcionario interino o
como personal laboral temporal desarrollando las funciones del
puesto, en la Administracion convocante, 0,50 puntos por mes.

a.2. Servicios prestados como personal funcionario interino o
como personal laboral temporal desarrollando las funciones del
puesto, en otras Administraciones Publicas 0,20 puntos por mes.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o adminis-
trativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como personal
eventual. En ningln caso se valorara la experiencia profesional
adquirida como personal funcionario de carrera o como laboral fi-
jo.

Para valorar la experiencia solo se computaran los servicios
prestados realizando las labores propias del puesto que se defi-
nen en el anexo .

La referencia que realiza el apartado 3.4.1 de la Resolucion de
la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientacio-
nes para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion
derivados de la Lay 20/21, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
en la valoracién de méritos profesionales, por una parte, a la Ad-
ministracion convocante y, por otra a otras Administraciones PU-
blicas, en el supuesto de Administracién Local indica que podra
valorarse de manera superior la experiencia en dicha Administra-
cion. Teniendo en cuenta el contexto organizativo y funcional en
la plaza de la presente convocatoria justifica esta diferencia.

b) Méritos Académicos (Formacion) (maximo 2 puntos):

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jor-
nadas realizados a razén de 0,003 puntos por hora, en materias
relacionadas con los trabajos a desempefiar, no se tendra en
cuenta ni por tanto valorada la formacion que no especifique el
objeto del curso y las horas de duracién.
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7.2. FASE DE OPOSICION (MAXIMO 30 PUNTOS)

Esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, versara sobre el
contenido del puesto de trabajo correspondiente a la plaza que se
convoca y de conformidad a lo dispuesto en el temario recogido
en las presentes bases (Anexo V).

La fase de oposicion consistira en la realizaciéon de uno o va-
rios supuestos practicos relacionados con las materias del tema-
rio descritas en el Anexo IV y con las funciones a desempefiar,
sin que en ningln caso la duracion de la prueba pueda exceder
de dos horas. La valoracion maxima de este ejercicio sera de 30
puntos.

SEPTIMA. Calificacion

La calificacion definitiva vendra dada por la suma de la califica-
cién obtenida en las dos fases (concurso y oposicion), siendo 50
puntos la puntuacion méaxima a obtener.

En caso de empate en la puntuacién final, este se resolvera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en cada apartado del
concurso-oposicién, segun el siguiente orden:

1°. Mayor puntuacion en el apartado a.1 del concurso.

2°. Mayor puntuacién en el apartado a.2 del concurso.

3°. Mayor puntuacioén en el apartado b del concurso.

4°, Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

En caso de mantenerse el empate, se dilucidara conforme a la
entrevista que el Tribunal determinara para comprobar la adecua-
cion de los méritos alegados por las personas empatadas a las
funciones propias de las plaza convocada.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclama-
ciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aspi-
rantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

[direccién https://sede.eprinsa.es/vfranca] y, en el Tablén de
Anuncios, elevando al Sr. Alcalde la propuesta de contratacion,
gue en ningdn caso podra exceder del nimero de plazas convo-
cadas. Cualquier propuesta de contratacion que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién,
dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publican en
la sede electrénica de este Ayuntamiento:

[direccién https://sede.eprinsa.es/vfranca] y, en el Tablén de
Anuncios, los documentos justificativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedu-
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jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato
de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo
gue se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo
de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral,
con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la con-
dicién de empleado publico.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Ser-
vicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplica-
ble.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Cdérdoba a partir del dia siguiente al de publicacién del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el tex-
to refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado aproba-
do por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter su-
pletorio.

Villafranca de Cérdoba, 9 de diciembre de 2022. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde, Francisco Palomares Sanchez.
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ANEXO I - (DESCRIPCION DE LAS PLAZAS)

Denominacién de la plaza Personal Dinamizador de Emprendimiento
Régimen Laboral

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional C1

Titulacion exigible Bachiller, Técnico superior o equivalente en las
ramas de administracion

N© de vacantes 1

Sistema de seleccidn Concurso-Oposicion

Fecha desde que estd cubierta temporal 26/06/17

e ininterrumpidamente

A este personal le corresponde:

- Informacién de actividades, subvenciones, oportunidades y otras destinadas
al sector productivo, comercial y empresarial de la poblacién.

- Coordinacion con las Escuelas e Institutos de la localidad.

- Programacion de actividades destinadas a los comerciantes y empresarios.

- Realizacién de campafias de divulgacion.

- Coordinacién con los otros dinamizadores municipales.

- Supervisién y control de las empresas que contrate el Ayuntamiento para la
realizacién de actividades de dinamizacién u obras en las instalaciones municipales,
dentro de su ambito de competencia (Centro de Iniciativa Empresarial).

- Cumplimiento de la normativa basica de prevencién de riesgos laborales.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, que resulte necesaria para la consecucién de los fines y
obligaciones del Ayuntamiento conforme a su categoria profesional, y que guarde

relacion con el contenido de su puesto de trabajo.
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Anexo 11
(MODELO DE SOLICITUD)

Datos del Interesado

DNI, Tarjeta de
Residencia o CIF Apellidos o Razén Social Nombre

Actuando en nombre | Propio | En representacion de:

DNI/CIF:

MEDIO PREFERENTE O LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

D Notificacion Electrénica (es necesario certificado electrénico) A través del correo electrénico, recibira un
AVISO de que tiene una notificacion en Sede Electrénica. Si es un sujeto obligado a relacionarse con la Administracién de forma
electrénica ( art. 14,2 Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas), debe marcar

Notificacién Electrénica. Direccion electronica habilitada:

[ Por correo postal

Tipo Via Domicilio N2 Portal Esc Planta
C.P. Municipio Provincia
Correo Electrénico Teléfono
OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que a la vista de las bases y la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la
Provincia n® , de fecha , extracto publicado en BOEn? ______ de fecha
en relacion con la  convocatoria de una plaza de

SEGUNDO. Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases referidas a las fecha
de expiracidn del plazo de presentacién de la solicitud.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativa al procedimiento
de estabilizacion de empleo.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente solicitud para participar en las pruebas de
seleccién de personal de referencia y declaro bajo mi responsabilidad ciertos los datos que se
consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

[] Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

[] Fotocopia de la titulacién exigida.

[] Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de la valoracién en
la fase de concurso.
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| Anexo III - Autobaremo.

[] Resguardo de pago de las tasas

FIRMA DEL INTERESADO

En a de de 20___
El/LA INTERESADO/A

Fdo.
EXCMO. SR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE CORDOBA

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/44/CE (Reglamento general de proteccion de datos (en adelante RGPD) y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPD-GDD), se informa al interesado que sus datos personales seran tratados
conforme a las disposiciones del citado reglamento por Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba cuyo responsable final es el Pleno de la Corporacién.

Le informamos que usted podrd solicitar el acceso a sus datos personales, su rectificacion, supresion, limitaciéon al tratamiento y
oposicidn. También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud
del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que
legalmente proceda, asi como a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en los términos y mecanismos que ésta
determine. Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos, debera dirigir solicitud escrita a Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba, C/Alcolea 24,
14420 - Villafranca de Cérdoba, CORDOBA.

*[0 AUTORIZO a Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba el tratamiento de mis datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de este formulario y demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento (UE) 2016/679 de proteccién de datos y en la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y segun informacién vy finalidades detalladas en la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubicada en la pagina web
www.villafrancadecordoba.es/aviso-legal . En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le informamos que no sera
posible la prestacidn del servicio para el que se solicitan dichos datos.

[ AUTORIZO siendo menor de edad, pero con plena capacidad para decidir el tratamiento de mis datos personales en virtud de lo
descrito en el art. 8 del Reglamento (UE) 2016/679 de proteccion de datos (RGPD) y en el art. 7 de la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, al ser mayor de 14 afios, AUTORIZO a Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba el tratamiento de mis
datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demas documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, de con-
formidad con lo establecido en el RGPD y en la LOPD-GDD y segln informacion y finalidades detalladas en la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubi -
cada en la pagina web www.villafrancadecordoba.es/aviso-legal . En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le infor-
mamos que no sera posible la prestacion del servicio para el que se solicitan dichos datos.

[0 AUTORIZO el tratamiento de los datos personales del menor (menos de 14 afios) por Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de proteccién de datos y en la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccién de Datos Persona-
les y garantia de los derechos digitales, segtn informacién contenida en la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubicada en la pagina web www.villa-
francadecordoba.es/aviso-legal y para las finalidades ahi descritas. En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le in-
formamos que no serd posible la prestacion del servicio para el que se solicitan dichos datos

[0 AUTORIZO a Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba el tratamiento de datos relativos a [origen étnico o racial/ opiniones politi-
cas/ convicciones religiosas o filosoficas/ afiliacion sindical/ datos genéticos/ datos biométricos/ salud/ vida sexual u orientacion sexual], tipificados
como datos de categoria especial, con la finalidad de [atencién de urgencia en caso de necesidad], de conformidad con lo establecido en los articulos
9y 13 del Reglamento (UE) 2016/679 de proteccién de datos y en los articulos 9 y 11 de la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, segun informacién contenida en la Politica de Proteccidon de Datos ubicada en la pagina www.villafrancadecordo-
ba.es/aviso-legal . En caso de no aceptar el tratamiento de los datos en los términos previstos, le informamos que no sera posible la prestacion del
servicio para el que se solicitan dichos datos.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba.

FINALIDAD PRINCIPAL Tratamiento de datos relacionados con el gjercicio de las funciones publicas de ordenacion y control de la activi-
dad profesional que Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba tiene asignadas legal o estatutariamente.

LEGITIMACION El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales para los fines definidos por Ayunta-
miento de Villafranca de Cordoba.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a Ayun-
tamiento de Villafranca de Cordoba.

DESTINATARIOS No se realizara cesion de datos a terceros, salvo obligacion legal o estatutaria.
DERECHOS Acceso, rectificacion, supresion y oposicion asi como a otros derechos contemplados en el RGPD y la LOPD-
DGG y detallado en la informacion adicional.
INFORMACION Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de
ADICIONAL datos en nuestra politica de proteccion de datos alojada en www.villafrancadecordoba.es/aviso-legal
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Anexo 111
(MODELO DE AUTOBAREMO)

Datos del Interesado

DNI, Tarjeta de
Residencia o CIF Apellidos o Razén Social Nombre

Con relacién a la solicitud de participacion en el procedimiento de estabilizacién de empleo, cuyas

bases y convocatoria se publicaron en el BOP de Cérdoba n? de fecha _y
extracto publicado en BOE n? __ de fecha , los méritos presentados para
la fase de concurso del puesto de son los siguientes:

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 18 PUNTOS)

1.- SERVICIOS EN LA ADMINISTRACION CONVOCANTE PUNTOS
TOTAL DE PUNTOS
2.- SERVICIOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS PUNTOS
TOTAL DE PUNTOS

TOTAL DE PUNTOS EXPERIENCIA
(MAXIMO 18 PUNTOS) PUNTOS

b) FORMACION (MAXIMO 2 PUNTOS)

CURSOS DE FORMACION DURACION PUNTOS
HORAS
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TOTAL DE PUNTOS

TOTAL DE PUNTOS FORMACION
(MAXIMO 2 PUNTOS) PUNTOS

BAREMACION TOTAL (MAXIMO 20 PUNTOS)

PUNTOS

FIRMA DEL INTERESADO
En a de de 20__
El/LA INTERESADO/A

Fdo.
EXCMO. SR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE CORDOBA
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ANEXO IV - TEMARIO

Tema 1.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, disposiciones generales, los interesados en
el procedimiento, de la actividad de las administraciones publicas.

Tema 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, de los actos administrativos, de la revision
de los actos en via administrativa.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, de las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun.

Tema 4.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, disposiciones generales, el municipio, la provincia, otras entidades locales,
disposiciones comunes a las entidades locales, bienes, actividades, servicios y
contratacion, haciendas locales.

Tema 5.-Gestidn de la documentacién juridica y empresarial. Documentacién
juridica de la constitucion y funcionamiento ordinario de la empresa.

Tema 6.- Proceso integral de la actividad comercial. Elementos patrimoniales
de la empresa, tributos, documentaciéon administrativa de la compraventa, control
de tesoreria.

Tema 7.- Gestién financiera de la empresa. Necesidades financieras,
clasificacion de los productos y servicios financieros.

Tema 8.- Plan de empresa. Seleccién de la idea de negocio, organizacion
interna de la empresa, forma juridica y recursos, viabilidad de la empresa, Gestion
de la documentacidon de puesta en marcha de un negocio, gestion del proyecto
empresarial.

Tema 9.- Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

Tema 10.- Ofimatica. Sistemas operativos Windows, Procesadores de textos,
hojas de calculo, bases de datos, redes de comunicaciones.

Tema 11.- El comercio electrénico. Necesidades técnicas de la empresa para
la implantacion del comercio electronico, aplicaciones informaticas para el comercio
electrénico marketing digital.

Tema 12.- Formacidn y orientacién laboral, gestién de los Recursos Humanos

en la empresa, gestion de la documentaciéon que genera el proceso de contratacion,
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obligaciones administrativas del empresario frente a la Seguridad Social.

Tema 13.- Organizacidn de eventos. Creacidn, gestion, planificacion,
produccion, supervisién y toda la logistica de un evento, desde la idea, hasta la
puesta en marcha, la retroalimentacion y la consecucion de este.

Tema 14.- Prevencion de riesgos laborales, Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de Riesgos Laborales. La proteccién de datos personales, Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Tema 15.- Igualdad de género, legislacion estatal y autondmica.
Transparencia, Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la

informacion publica y buen gobierno.
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Ayuntamiento de Villaralto
Nam. 4.954/2022

RESOLUCION ALCALDIA

Visto que mediante Resolucion de la Alcaldia numero
2022/0000188, de fecha 26 de mayo de 2022, se aprueba la
OFERTA DE EMPLEO Publico en cumplimiento de lo previsto en
el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publi-
co.

Visto que la oferta de empleo publico referida se publicé en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nimero 101, de fecha
30 de mayo de 2022.

Al objeto de ejecutar el referido proceso selectivo dentro de los
plazos establecidos, por el presente,

RESUELVO:

Primero: Aprobar las Bases reguladoras que se anexan a la
presente Resolucion, para cobertura de las plazas que se indican
por los sistemas de concurso y concurso-oposicion, pertenecien-
tes de la Oferta de Empleo Plblico para la Estabilizacion del em-
pleo temporal de este Ayuntamiento, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Segundo: Convocar los procesos de estabilizacion temporal y
publicar los textos integros de las Bases aprobadas que los regu-
lan en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el tablén de edictos
del ayuntamiento de Villaralto, alojado en la sede electrénica.

Tercero: Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin
oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado a
efectos de cémputo de los plazos para la presentacion de instan-
cias.

BASES QUE REGIRA LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
ESTABILIZACION DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLARALTO (CORDOBA), POR EL SISTEMA DE CONCUR-
SO-OPOSICION, CON CARACTER EXCEPCIONAL Y DERIVA-
DO DE LA OEP EXTRAORDINARIA PARA ESTABILIZACION
DERIVADA DE LA LEY 20/21, DE 28 DE DICIEMBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTE-
RISTICAS DE LA PLAZA

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocato-
ria y proceso de seleccién para proveer en propiedad las plazas,
de personal funcionario y laboral, del Ayuntamiento de Villaralto
(Cordoba), mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Pablica de
Empleo Extraordinaria, aprobada en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Cérdoba nimero 101, de fecha 30 de mayo de 2022.

En el Anexo | se incluyen las plazas incluidas en la menciona-
da Oferta cuyo proceso de seleccidn sera el de concurso-oposi-
cion en términos siguientes.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la Con-
vocatoria de estas bases y en lo no regulado en las mismas, se
estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el em-
pleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
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Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el tex-
to refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico (LRJSP); Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingre-
S0, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia y demas disposiciones que resulten de
aplicacion.

Las presentes Bases vincularan a la Administracién, a los Tri-
bunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes par-
ticipen en las mismas, y solo podran ser modificadas con suje-
cién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresiéon
pueda ocasionar dificultad afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier tér-
mino genérico debe entenderse en el sentido comprensivo de am-
bos sexos y que, asimismo, cualquier término relativo a personas
con discapacidad se entendera referido a personas con diversi-
dad funcional.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relaciona-
da con los diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en el
Tablon de Anuncios y Sede Electrénica del Ayuntamiento de Villa-
ralto (Cérdoba) (https://villaralto.es ).

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, Tablon de Anuncios y Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Villaralto (Cérdoba) (https://villaralto.es ).

Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.
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e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del
plazo de presentacion de instancias, el titulo exigido de conformi-
dad con lo establecido en el Anexo I.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la Administracion competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, de-
biendo citar la disposicion legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
ra estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién y, en su ca-
so, traduccion jurada.

Asimismo, se habra de reunir los requisitos especificos estable-
cidos en el Anexo |, que se acreditaran presentando titulos, car-
net, certificados, diplomas o documentos similares expedidos por
Entidades Publicas o Privadas, segun proceda, siempre que se
acredite disponer del requisito exigido.

f) Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, en los casos en que por razon del puesto
de trabajo, el aspirante esté en contacto habitual con menores.

g) Haber abonado la correspondiente tasa, de conformidad con
la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Derechos de Exa-
men del Ayuntamiento de Villaralto (Cérdoba), vigente a la fecha
de la publicacién de la convocatoria.

3.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias, y mantenerse
hasta la toma de posesién. Sin perjuicio de que se habilite otro
plazo de presentacion dado el caracter extraordinario del proceso,
en todo caso los méritos y demas requisitos a valorar se referiran
siempre a la fecha de publicacion de las bases en el Boletin Ofi-
cial del Estado, anterior a 31 de diciembre de 2022.

CUARTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Villa-
ralto (Cordoba), puesto a disposicion en el ANEXO Il de estas ba-
ses. Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion y
podran presentarse manualmente en el Registro General del
Ayuntamiento o telematicamente conforme a lo dispuesto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el
caso de su presentacién por correo postal, en Oficina de Correos,
las solicitudes deberan ser fechadas y selladas en sobre abierto
por el personal de Correos antes de ser certificadas, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes y dicho resguardo debera
ser remitido al correo electronico secretaria@villaralto.es

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, decla-
rando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

No se aceptaran ni Solicitudes ni documentacion adicional que
no sea presentada de acuerdo con lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante
retine los requisitos exigidos y autoriza la exposicion de sus da-
tos personales en la web y Tablén de Anuncios de este Ayunta-
miento, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el
mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

4.2. Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion gue retinen las condiciones exigi-
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das y necesarias, referidas siempre a la fecha sefialada, debien-
do ir acompafiadas de la documentacion:

-Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica. El/la aspirante aportara el modelo ANEXO IV de De-
claracion Responsable adjunto en estas bases.

-Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditati-
vo de haber finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la
fecha en que finaliz6 el plazo de admisién de solicitudes, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extran-
jero, deberé aportarse la credencial acreditativa de su correspon-
diente homologacion.

-Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso,
de conformidad con lo previsto en estas bases. El/la aspirante
aportara junto con la instancia el ANEXO Il de Autobaremacion
de los Méritos.

-Aportacion del Certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, en los casos previstos en la Clausula Ter-
cera.

-Recibo de haber abonado los derechos de examen de ciento
veinticinco € (125 euros) mediante ingreso en la Cuenta Corrien-
te ES37 0237 6018 3191 5064 9341 a nombre del Ayuntamiento
de Villaralto (Cérdoba), indicando en el concepto “TASA POR DE-
RECHOS DE EXAMEN DE D./D?. ... (DNI solicitante)”. EI cumpli-
miento de este requisito deberd realizarse inexcusablemente,
dentro del plazo de presentacion de instancias, no siendo posible
la subsanacion total o parcial del pago de las tasas fuera de di-
cho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion,
la acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.

4.3. Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud
de los requisitos recogidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas o mediante las formas previstas en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacién de
solicitudes no seran tenidos en cuenta.

4.4. Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de
discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de
adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportu-
nas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de
participacion, escrito en el que se especifique el tipo de adapta-
cion que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la
adaptacion solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos competentes de la Corporacién. El
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hu-
bieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
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prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participan-
tes, en términos legales.

4.5. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos personales y garantia de derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatiza-
do por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selec-
tivo.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, compro-
bado los requisitos de acceso, la Presidencia dictara resolucién
declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La
Resolucién se publicara en el tablon de Anuncios y en la web
Corporativa.

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la
exclusién u omision en las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de las listas en tablon de Anuncios y
en la web Corporativa para que aleguen y presenten la documen-
tacion que a su derecho convenga.

A efectos de la admisién de aspirantes, son causas de exclu-
sién no subsanables:

1. La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

2. El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte
en el proceso selectivo.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente exclui-
dos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das se considerard automéaticamente elevada a DEFINITIVA si no
se presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presen-
ten se resolveran en el plazo maximo de un mes a contar desde
la presentacion de las mismas, siendo estimadas o desestimadas,
en una nueva resolucién por la que se aprueba la lista definitiva.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el tablon de Anuncios y en la web Cor-
porativa. Asimismo, en dicha Resolucion se incluira la designa-
cién de los miembros integrantes del Tribunal Calificador y se ha-
ra constar el lugar, fecha y hora de realizacién de la baremacién
de los méritos.

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones plantea-
das por las personas interesadas en el procedimiento en relacion
con su exclusion u omision en las listas provisionales y su publi-
cacion servird de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

5.4. El Tribunal Calificador hara publica igualmente en la pagi-
na web, la relacién de aspirantes que han solicitado adaptacion,
indicando para cada uno de ellos la adaptacion concedida o, en
su caso, las razones de la denegacion.

Los aspirantes que no cumplan alguno de los requisitos exigi-
dos para esta adaptacion seran incluidos, de oficio, en la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos por el turno libre,
siempre que la Administracion tenga conocimiento de tal circuns-
tancia con anterioridad a la resolucién que apruebe las citadas re-
laciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y, ade-
mas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los re-
quisitos necesarios para ello.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara confor-
me a las prescripciones que, respecto a los 6rganos de seleccion,
se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano compe-

Jueves, 22 de Diciembre de 2022

tente y su composicion se incluird en la Resolucién en la que se
de a conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nime-
ro impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo nimero de miembros suplentes, y estara integrado por los
siguientes miembros:

-Un presidente.

-Cuatro vocales, uno de los cuales ejercera, ademas, de Secre-
tario y tendra derecho a voz y voto.

-Ser& Secretario, preferiblemente, El Secretario General de la
Corporacion, o funcionario en quien delegue.

El Tribunal dispondra de un nimero de suplentes igual al de ti-
tulares. Cada uno de los suplentes podra sustituir a cualquiera de
los titulares en ausencia de estos, por el orden que figuren desig-
nados. La sustitucién por uno de los suplentes del Secretario de-
bera hacerse por delegacién de este en cualquier forma con
constancia suficiente.

6.2. No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el
personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual.

6.3. La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulaciéon de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

6.4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificado-
res se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de
noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno, y demés disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal, tendrén derecho a la percep-
cion de “Asistencias” y Dietas, en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.

6.5. Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tende-
réan en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Los miembros de los Tribunales Calificadores, los aseso-
res especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus
miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la
LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Califi-
cadores aquellos funcionarios que, en el &mbito de sus activida-
des privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igual-
mente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin mo-
do con centros de preparacién de opositores de la categoria a la
que pertenezcan las plazas convocadas.
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6.7. Cuando el proceso selectivo, por razon del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccién, podra
disponer la incorporacién al mismo de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién debera co-
municarse a la Concejalia de Personal u 6rgano correspondiente,
que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo
o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitando-
se a prestar la colaboracién que, en funcion de sus especialida-
des técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PU-
blico, para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la
celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus
miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del su-
plente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6r-
ganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repe-
tira la votacién una segunda vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimird el Presidente con su voto de calidad. Para las vo-
taciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nom-
bramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar
el Presidente.

6.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a
la Administracion convocante, sin perjuicio de que los mismos
puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma estableci-
dos en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su ca-
so, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la
LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las prue-
bas o tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales
continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribu-
nales Calificadores resolveran todas las dudas que pudieran sur-
gir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan
surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de ce-
lebracién de examenes seréan resueltas por el Tribunal Califica-
dor, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a
los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesa-
do, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién defi-
nitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solici-
tud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolu-
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cion podran interponerse los recursos administrativos que proce-
dan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6r-
ganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante pa-
ra resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime opor-
tunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

6.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalifi-
car a los participantes, eliminandoles de la posibilidad de ser pun-
tuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria
de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nom-
bres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores o cualquier otro tipo de actuacion fraudulenta).

6.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, po-
dra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran
interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que su-
ponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a través
de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo impro-
rrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publi-
cacion en Sede Electrénica de la puntuacion obtenida de las per-
sonas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto sus-
pensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de
manera presencial o de forma teleméatica, con objeto de no ralen-
tizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclama-
cién que se presente por las personas aspirantes a las puntuacio-
nes acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoracion de
méritos en la fase de concurso, sera resuelta por el mismo en se-
sién convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en
Sede Electrénica, sirviendo dicha publicacion de notificacion a to-
dos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas
las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Bases.

Conforme a lo previsto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, relacionado, a su vez, con el
articulo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el sistema selectivo de las personas aspiran-
tes seréa el de concurso-oposiciéon

7.1. FASE DE OPOSICION

La puntuacién maxima a obtener en la fase de oposicion sera
de 60 puntos.

La fase de oposicién constara de un Unico ejercicio de caracter
obligatorio, el cual consistira en contestar por escrito un cuestio-
nario de preguntas tipo test de caracter tedrico-practico elabora-
do por el Tribunal con tres respuesta alternativas, siendo s6lo una
de ellas valida.

El ejercicio se ajustara al programa de materias que figura en
los anexos correspondientes. Las referencias contenidas en los
temarios de las plazas convocadas a disposiciones normativas
concretas se entienden referidas a las vigentes en la fecha de
realizacion del ejercicio.

El ejercicio no podra comenzar hasta transcurridos, al menos,
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dos meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes. La fecha, hora y lugar de realizacion del ejercicio se ha-
ran publicas conjuntamente con la resolucién que se indica en la
base quinta de la convocatoria.

El cuestionario que se elabore por el Tribunal para la realiza-
cién del ejercicio contara con el nimero de preguntas de reserva
gue en cada anexo se determina, que sustituirdn, por su orden, a
las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacion.
Unicamente se valoraran en el caso de que alguna pregunta ha-
ya sido objeto de anulacion. Deberan ser contestadas en el tiem-
po establecido para la realizacion de la prueba.

El nimero de preguntas ordinarias y de reserva, el tiempo ma-
ximo de realizacion del ejercicio y la puntuaciéon minima para su-
perar el ejercicio se determinan en cada uno de los anexos relati-
vos a las plazas objeto de esta convocatoria.

La escala de puntuacion del ejercicio depende del niumero de
preguntas del cuestionario tipo test que corresponda por cada
plaza convocada, siendo eliminadas las personas opositoras que
no alcancen un minimo del 40% de la puntuacion prevista en el
ejercicio.

La puntuacién final en la fase de oposicion sera la obtenida di-
rectamente en el Unico ejercicio previsto en la convocatoria.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal, dentro de los tres
primeros dias habiles siguientes a la celebracién del ejercicio, pu-
blicara en el tablon de edictos de la Sede Electronica de la Dipu-
tacion Provincial la plantilla de respuestas correctas. Dicha planti-
lla tendréa caracter provisional. Las personas aspirantes dispon-
dran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia si-
guiente al de la publicacién de la plantilla provisional, para formu-
lar alegaciones a la misma. En cualquier caso, el Tribunal debera
tener en cuenta las alegaciones presentadas, resolviendo expre-
samente antes de la correccién del cuestionario de preguntas.

Una vez determinada la plantilla definitiva y corregido el ejerci-
cio, el Tribunal hara publica, en los mismos lugares previstos en
la base séptima, la lista provisional de personas aprobadas en el
mismo, ordenada alfabéticamente.

Contra esta lista provisional podra presentarse alegaciones en
el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién, referidas a posibles discrepancias en la co-
rreccion del ejercicio entre las respuestas consignadas en la hoja
de examen por la persona participante y la calificacion otorgada
en la referida lista provisional.

Finalizado el plazo previsto en el parrafo anterior, el Tribunal
haréa publica en los mismos lugares previstos en el base séptima,
la lista definitiva de personas aprobadas en el ejercicio, ordenada
alfabéticamente

7.2. FASE DE CONCURSO

La puntuacién maxima a obtener en la fase de concurso sera
de 40 puntos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud de participacion o no acreditados documentalmente durante el
plazo de presentacion, salvo los méritos que ya obren en poder
del Ayuntamiento de Villaralto (Cérdoba), o consten en sus regis-
tros, que se aportaran al expediente, aunque el solicitante no lo
hiciere.

El Tribunal procedera a la verificacion de la autobaremacion
presentada por aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicién. En dicho proceso de verificacion, el Tribunal podra
minorar la puntuacion consignada por los aspirantes en el caso
de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por no
tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria y
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso
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de apreciar errores aritméticos, materiales o de hecho.

Terminado el proceso de verificacion de la autobaremacion, el
Tribunal har& publica el resultado de la misma con las calificacio-
nes definitivas correspondientes a la fase de concurso. Contra di-
cho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesados
dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a la fecha de pu-
blicacion del anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribunal procede-
ra al examen de las alegaciones presentadas y a la resolucién de
las mismas.

OCTAVA. BAREMO DE MERITOS

Con carécter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

1. Experiencia profesional.

La valoracién méaxima de este apartado sera de hasta 30 pun-
tos:

8.1.1. Experiencia en cuerpo, escala, categoria, funciones o
equivalente correspondiente a la que se convoca.

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria, funciones o equivalente correspondiente a la que se convo-
ca dentro del Ayuntamiento de Villaralto (Cérdoba), al tratarse de
un proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, a
razon de 0,011 puntos por dia de servicio hasta la fecha de publi-
cacion de la convocatoria en el BOE.

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca en otras
Administraciones Publicas a razén de 0,003 puntos por dia de
servicio hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el
BOE.

8.1.2. Plazas de caracter fijo-discontinuo.

Aquellos servicios prestados como personal laboral de caracter
fijo-discontinuo (cuando la plaza sea convocada con este carac-
ter) y dada las peculiaridades de su regulacion establecidas en el
articulo 16 del ET se computaran de manera que cada periodo de
prestacion intermitente sea equivalente a un afio completo afin de
ajustar la correspondiente valoracion a las peculiaridades de la
plaza siempre que resulte debidamente acreditado.

-El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Ayunta-
miento de Villaralto (Cérdoba) sera aportado de oficio por el Ser-
vicio de Personal referidos siempre a la fecha de terminacion del
plazo de admisién de instancias, sin perjuicio de su alegacién
obligatoria por la persona interesada.

-El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Ad-
ministraciones Publicas se acreditard mediante Certificado de
Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente de la Admi-
nistracion donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar obli-
gatoriamente ademas la denominacién exacta de la plaza desem-
pefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y
clase, su régimen funcionarial o laboral, todo ello durante el tiem-
po de 20 dias habiles establecido para la presentacion de solicitu-
des al presente proceso selectivo.

-Se valoraran en la actual plaza los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Villaralto (Cérdoba) en las plazas extintas de ori-
gen o que hayan modificado su denominacion por modificaciones
normativas o de plantilla.

-En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas con-
tratos en las mismas fechas, se valorara Unicamente aquél del
que se derive la puntuacién méas favorable para el/ la
interesado/a.

-Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
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miliar a su cargo, excedencia por razon de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

-Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuan-
do no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos, divi-
diéndose el resultado por treinta, computandose como mes com-
pleto las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose
del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de
formacion y perfeccionamiento impartidos u homologados por el
Ayuntamiento de Villaralto (Cérdoba), el Instituto Nacional de Ad-
ministracién Publica, el Instituto Andaluz de Administracion Pabli-
ca, la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la
Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Uni-
versidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindi-
cales en el Marco del Acuerdo de Formacion Continua o presen-
tes en la Mesa General de Negociacion respectiva, los Colegios
Profesionales, centros o entidades acogidos al Plan de Forma-
cién continua de las Administraciones Publicas, asi como Empre-
sa de Recaudacion e Informatica SA -Eprinsa—, la Diputacion Pro-
vincial de (Cérdoba) y demés Entes de ella dependientes. En to-
do caso, las acciones formativas deberan estar directamente rela-
cionados con las funciones de la plaza convocada o con a la ad-
quisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales,
entendiéndose como tal:

a) Cursos de ofimatica.

b) Cursos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

c) Cursos en materia de Igualdad de Género.

d) Cursos en materia de Procedimiento Administrativo.

e) Cursos en materias de Administracion Local.

La valoracion maxima de este apartado sera de 10 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,30 puntos por horas de
formacion.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

El resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en
el concurso de méritos en los términos previstos, no superando
en ningun caso los 100 puntos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en el
Ayuntamiento de Villaralto (Cérdoba), en segundo lugar, a la ma-
yor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesio-
nal y, en tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apar-
tado de formacion.

NOVENA. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y LIS-
TA DE APROBADOS

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador
elevara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion al-
canzado, con indicacion del documento nacional de identidad -en
la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de
caracter personal, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente pa-
ra la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacién en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayunta-
miento.

9.2. El Tribunal no podréa declarar que han superado las prue-
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bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera, o contratacion, en el
caso de personal laboral fijo.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la relacién definitiva de
aspirantes aprobados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamien-
to y pagina web, los aspirantes propuestos aportaran los docu-
mentos que a continuacion se relacionan:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasapor-
te o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.
El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica.

c) Informe Médico del Servicio de Prevencién de Riesgos Labo-
rales, solo en el caso de trabajadores que no estén en servicio
activo.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presentes ba-
ses, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion exigida en las bases de la convocatoria se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera o contratados
como personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran ha-
ber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS, NOMBRAMIEN-
TO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y CON-
TRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran nombrados funciona-
rios de carrera o contratadas como personal laboral fijo previa re-
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solucién del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacién del
destino adjudicado.

La toma de posesion de los aspirantes para el personal funcio-
nario que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en
el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento como funcionarios de carrera en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Los aspirantes seleccionados como personal laboral fijo debe-
ran formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, conta-
do a partir de la fecha de la notificacion de la resolucién de con-
tratacion.

DUODECIMA. FORMACION DE BOLSAS DE TRABAJO

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuado
la adjudicacion del destino, se formara una "bolsa", con los aspi-
rantes que hubieran participado en el proceso selectivo atendien-
do al orden de puntuacién de dichos méritos.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de es-
pera deberan presentar escrito de renuncia ante la Administra-
cién convocante.

Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que
hayan de formar parte de dicha lista de espera seran dirimidos
antes de la publicacion del listado, atendiendo a la mayor puntua-
cién obtenida en el apartado de experiencia profesional.

La bolsa resultante de cada proceso selectivo permanecera en
vigor hasta la aprobacién de una nueva bolsa resultante de una
convocatoria posterior, y dejara sin vigencia las listas derivadas
de procesos anteriores.

Sin prejuicio de que el Ayuntamiento pueda optar por la realiza-
cién de procesos selectivos oposicion o concurso-oposicion para
cubrir vacantes en dichos puestos.

DECIMOTERCERO. RECURSOS

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccién, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

BASES QUE REGIRA LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
ESTABILIZACION DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLARALTO (CORDOBA), POR EL SISTEMA DE CONCUR-
SO, CON CARACTER EXCEPCIONAL Y DERIVADO DE LA
OEP EXTRAORDINARIA PARA ESTABILIZACION DERIVADA
DE LA LEY 20/21, DE 28 DE DICIEMBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTE-
RISTICAS DE LA PLAZA

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocato-
ria y proceso de seleccion para proveer en propiedad las plazas,
de personal funcionario y laboral, del Ayuntamiento de Villaralto
(Cérdoba), mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Pablica de
Empleo Extraordinaria, aprobada en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Cérdoba nimero 101, de fecha 30 de mayo de 2022.
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En el Anexo | se incluyen las plazas incluidas en la menciona-
da Oferta cuyo proceso de seleccién seréa el de concurso de méri-
tos en términos siguientes.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la Con-
vocatoria de estas bases y en lo no regulado en las mismas, se
estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el tex-
to refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico (LRJSP); Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingre-
so, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia y demas disposiciones que resulten de
aplicacion.

Las presentes Bases vincularan a la Administracién, a los Tri-
bunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes par-
ticipen en las mismas, y solo podran ser modificadas con suje-
cién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresiéon
pueda ocasionar dificultad afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier tér-
mino genérico debe entenderse en el sentido comprensivo de am-
bos sexos y que, asimismo, cualquier término relativo a personas
con discapacidad se entenderd referido a personas con diversi-
dad funcional.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relaciona-
da con los diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en el
Tablén De Anuncios y Sede Electrénica del Ayuntamiento de Vi-
llaralto (Cérdoba) (https://villaralto.es ).

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, Tablon de Anuncios y Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Villaralto (Cérdoba) (https://villaralto.es).

Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del
plazo de presentacion de instancias, el titulo exigido de conformi-
dad con lo establecido en el Anexo I.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la Administracion competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, de-
biendo citar la disposicion legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
ra estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién y, en su ca-
so, traduccion jurada.

Asimismo, se habra de reunir los requisitos especificos estable-
cidos en el Anexo |, que se acreditaran presentando titulos, car-
net, certificados, diplomas o documentos similares expedidos por
Entidades Publicas o Privadas, segun proceda, siempre que se
acredite disponer del requisito exigido.

f) Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales, en los casos en que por razén del puesto
de trabajo, el aspirante esté en contacto habitual con menores.

g) Haber abonado la correspondiente tasa, de conformidad con
la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Derechos de Exa-
men del Ayuntamiento de Villaralto (Cérdoba), vigente a la fecha
de la publicacién de la convocatoria.

3.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias, y mantenerse
hasta la toma de posesién. Sin perjuicio de que se habilite otro
plazo de presentacion dado el caracter extraordinario del proceso,
en todo caso los méritos y demas requisitos a valorar se referiran
siempre a la fecha de publicacion de las bases en el Boletin Ofi-
cial del Estado, anterior a 31 de diciembre de 2022.

CUARTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Villa-
ralto (Cordoba), puesto a disposicion en el ANEXO Il de estas ba-
ses. Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion y
podran presentarse manualmente en el Registro General del
Ayuntamiento o teleméaticamente conforme a lo dispuesto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el
caso de su presentacién por correo postal, en Oficina de Correos,
las solicitudes deberan ser fechadas y selladas en sobre abierto
por el personal de Correos antes de ser certificadas, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes y dicho resguardo debera
ser remitido al correo electronico secretaria@villaralto.es

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, decla-
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rando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

No se aceptaran ni Solicitudes ni documentacién adicional que
no sea presentada de acuerdo con lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante
retine los requisitos exigidos y autoriza la exposicion de sus da-
tos personales en la web y Tablén de Anuncios de este Ayunta-
miento, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el
mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

4.2. Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion que retinen las condiciones exigi-
das y necesarias, referidas siempre a la fecha sefialada, debien-
do ir acompafiadas de la documentacion:

-Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica. El/la aspirante aportara el modelo ANEXO IV de De-
claracion Responsable adjunto en estas bases.

-Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditati-
vo de haber finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la
fecha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extran-
jero, deberé aportarse la credencial acreditativa de su correspon-
diente homologacion.

-Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso,
de conformidad con lo previsto en estas bases. El/la aspirante
aportara junto con la instancia el ANEXO Il de Autobaremacion
de los Méritos.

-Aportacion del Certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, en los casos previstos en la Clausula Ter-
cera.

-Recibo de haber abonado los derechos de examen de ciento
veinticinco € (125 euros) mediante ingreso en la Cuenta Corrien-
te ES37 0237 6018 3191 5064 9341 a nombre del Ayuntamiento
de Villaralto (Cérdoba), indicando en el concepto “TASA POR DE-
RECHOS DE EXAMEN DE D./D?. ... (DNI solicitante)”. EI cumpli-
miento de este requisito deberd realizarse inexcusablemente,
dentro del plazo de presentacion de instancias, no siendo posible
la subsanacion total o parcial del pago de las tasas fuera de di-
cho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion,
la acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.

4.3. Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud
de los requisitos recogidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas o mediante las formas previstas en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacién de
solicitudes no seran tenidos en cuenta.

4.4. Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de
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discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de
adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportu-
nas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de
participacion, escrito en el que se especifique el tipo de adapta-
cion que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la
adaptacion solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos competentes de la Corporacion. El
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hu-
bieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participan-
tes, en términos legales.

4.5. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos personales y garantia de derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatiza-
do por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selec-
tivo.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, compro-
bado los requisitos de acceso, la Presidencia dictara resolucién
declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La
Resolucién se publicara en el tablon de Anuncios y en la web
Corporativa.

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la
exclusién u omision en las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de las listas en tablon de Anuncios y
en la web Corporativa para que aleguen y presenten la documen-
tacion que a su derecho convenga.

A efectos de la admisién de aspirantes, son causas de exclu-
sién no subsanables:

1. La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

2. El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte
en el proceso selectivo.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente exclui-
dos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das se considerara automaticamente elevada a DEFINITIVA si no
se presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presen-
ten se resolveran en el plazo maximo de un mes a contar desde
la presentacion de las mismas, siendo estimadas o desestimadas,
en una nueva resolucién por la que se aprueba la lista definitiva.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el tablon de Anuncios y en la web Cor-
porativa. Asimismo, en dicha Resolucion se incluira la designa-
cién de los miembros integrantes del Tribunal Calificador y se ha-
ra constar el lugar, fecha y hora de realizacién de la baremacién
de los méritos.

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones plantea-
das por las personas interesadas en el procedimiento en relacion
con su exclusion u omision en las listas provisionales y su publi-
cacion servird de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

5.4. El Tribunal Calificador hara publica igualmente en la pagi-
na web, la relacion de aspirantes que han solicitado adaptacion,
indicando para cada uno de ellos la adaptacion concedida o, en
su caso, las razones de la denegacion.

Jueves, 22 de Diciembre de 2022

Los aspirantes que no cumplan alguno de los requisitos exigi-
dos para esta adaptacion seran incluidos, de oficio, en la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos por el turno libre,
siempre que la Administracién tenga conocimiento de tal circuns-
tancia con anterioridad a la resolucién que apruebe las citadas re-
laciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y, ade-
mas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los re-
quisitos necesarios para ello.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara confor-
me a las prescripciones que, respecto a los 6érganos de seleccion,
se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano compe-
tente y su composicion se incluird en la Resolucién en la que se
de a conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nime-
ro impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo nimero de miembros suplentes, y estara integrado por los
siguientes miembros:

-Un presidente.

-Cuatro vocales, uno de los cuales ejercera, ademas, de Secre-
tario y tendra derecho a voz y voto.

-Seré& Secretario, preferiblemente, El Secretario General de la
Corporacion, o funcionario en quien delegue.

El tribunal dispondra de un nimero de suplentes igual al de titu-
lares. Cada uno de los suplentes podra sustituir a cualquiera de
los titulares en ausencia de estos, por el orden que figuren desig-
nados. La sustitucién por uno de los suplentes del Secretario de-
bera hacerse por delegacién de este en cualquier forma con
constancia suficiente.

6.2. No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el
personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual.

6.3. La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulaciéon de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

6.4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificado-
res se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de
noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno, y demés disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percep-
cion de “Asistencias” y Dietas, en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.

6.5. Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tende-
réan en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Los miembros de los Tribunales Calificadores, los aseso-
res especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
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aspirantes podran promover recusaciéon a cualquiera de sus
miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la
LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Califi-
cadores aquellos funcionarios que, en el &mbito de sus activida-
des privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igual-
mente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin mo-
do con centros de preparacion de opositores de la categoria a la
gue pertenezcan las plazas convocadas.

6.7. Cuando el proceso selectivo, por razon del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccién, podra
disponer la incorporacién al mismo de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién debera co-
municarse a la Concejalia de Personal u 6rgano correspondiente,
que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo
o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitando-
se a prestar la colaboraciéon que, en funcion de sus especialida-
des técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PU-
blico, para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la
celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus
miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del su-
plente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6r-
ganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repe-
tira la votacién una segunda vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimird el Presidente con su voto de calidad. Para las vo-
taciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nom-
bramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar
el Presidente.

6.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a
la Administracion convocante, sin perjuicio de que los mismos
puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma estableci-
dos en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su ca-
so, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la
LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las prue-
bas o tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales
continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribu-
nales Calificadores resolveran todas las dudas que pudieran sur-
gir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan
surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de ce-
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lebracién de examenes seréan resueltas por el Tribunal Califica-
dor, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a
los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesa-
do, deber& emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion defi-
nitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solici-
tud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolu-
cién podran interponerse los recursos administrativos que proce-
dan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6r-
ganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante pa-
ra resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime opor-
tunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

6.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalifi-
car a los participantes, eliminandoles de la posibilidad de ser pun-
tuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria
de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nom-
bres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores o cualquier otro tipo de actuacion fraudulenta).

6.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, po-
dra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran
interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que su-
ponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a través
de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo impro-
rrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publi-
cacion en Sede Electrénica de la puntuacion obtenida de las per-
sonas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto sus-
pensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de
manera presencial o de forma teleméatica, con objeto de no ralen-
tizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclama-
cién que se presente por las personas aspirantes a las puntuacio-
nes acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoracion de
méritos en la fase de concurso, sera resuelta por el mismo en se-
sién convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en
Sede Electrénica, sirviendo dicha publicacion de notificacion a to-
dos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas
las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Ba-
ses.

7.2. El sistema de seleccion sera, tanto para el personal funcio-
nario como laboral, de conformidad con los articulos 61.6 y 7 del
TREBEP, el de concurso puesto que quedan incluidas aquellas
plazas que, reuniendo los requisitos establecidos para estos pro-
cesos, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de for-
ma ininterrumpida con anterioridad a 1/01/2016 y las plazas va-
cantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 243 p.10358

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 243 p.10359

personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior a 1 de
enero de 2016 (Disposicion Adicional 62 y 82).

7.3. Sistema selectivo excepcional de estabilizacién del em-
pleo temporal de larga duracion: concurso de méritos, siendo la
valoracion maxima de 100 puntos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud de participacion o no acreditados documentalmente durante el
plazo de presentacion, salvo los méritos que ya obren en poder
del Ayuntamiento de Villaralto (Cérdoba), o consten en sus regis-
tros, que se aportaran al expediente, aunque el solicitante no lo
hiciere.

Con caréacter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Teniendo en cuenta que el ob-
jetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de esta-
bilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacién. La valoracion méaxima de este apartado sera de has-
ta 90 puntos:

7.3.1. Experiencia en cuerpo, escala, categoria, funciones o
equivalente correspondiente a la que se convoca (maximo 81
puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria, funciones o equivalente correspondiente a la que se convo-
ca dentro del Ayuntamiento de Villaralto (Cérdoba), al tratarse de
un proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, a
razon de 0,030 puntos por dia de servicio hasta la fecha de publi-
cacion de la convocatoria en el BOE.

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca en otras
Administraciones Publicas a razén de 0,006 puntos por dia de
servicio hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el
BOE.

7.3.2. Antigiiedad en la Administracion Publica (maximo 9 pun-
tos).

-Se valoraré la antigiiedad, como funcionario interino o perso-
nal laboral temporal, en la Administraciéon Publica, a razén de 0,2
puntos por mes de servicio hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria en el BOE.

7.3.3. Plazas de caracter fijo-discontinuo.

Aguellos servicios prestados como personal laboral de caracter
fijo-discontinuo (cuando la plaza sea convocada con este carac-
ter) y dada las peculiaridades de su regulacion establecidas en el
articulo 16 del ET se computaran de manera que cada periodo de
prestacion intermitente sea equivalente a un afio completo afin de
ajustar la correspondiente valoracion a las peculiaridades de la
plaza siempre que resulte debidamente acreditado.

-El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Ayunta-
miento de Villaralto (Cérdoba) sera aportado de oficio por el Ser-
vicio de Personal referidos siempre a la fecha de terminacién del
plazo de admisién de instancias, sin perjuicio de su alegacién
obligatoria por la persona interesada.

-El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Ad-
ministraciones Publicas se acreditarad mediante Certificado de
Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente de la Admi-
nistracion donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar obli-
gatoriamente ademas la denominacién exacta de la plaza desem-
pefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y
clase, su régimen funcionarial o laboral, todo ello durante el tiem-
po de 20 dias habiles establecido para la presentacion de solicitu-
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des al presente proceso selectivo.

-Se valoraran en la actual plaza los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Villaralto (Cérdoba) en las plazas extintas de ori-
gen o que hayan modificado su denominacion por modificaciones
normativas o de plantilla.

-En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas con-
tratos en las mismas fechas, se valorara Unicamente aquél del
que se derive la puntuacién méas favorable para el/ la
interesado/a.

-Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

-Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuan-
do no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos, divi-
diéndose el resultado por treinta, computadndose como mes com-
pleto las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose
del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se va-
lorarén exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacién
y perfeccionamiento impartidos u homologados por el Ayunta-
miento de Villaralto (Cérdoba), el Instituto Nacional de Administra-
cion Publica, el Instituto Andaluz de Administracion Pablica, la Fe-
deracion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federa-
cién Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Universida-
des, Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en
el Marco del Acuerdo de Formacién Continua o presentes en la
Mesa General de Negociacion respectiva, los Colegios Profesio-
nales, centros o entidades acogidos al Plan de Formacion conti-
nua de las Administraciones Publicas, asi como Empresa de Re-
caudacion e Informatica SA -Eprinsa—, la Diputacién Provincial de
(Cérdoba) y demés Entes de ella dependientes. En todo caso, las
acciones formativas deberan estar directamente relacionados con
las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicion de
competencias, habilidades y actitudes transversales, entendién-
dose como tal:

a) Cursos de ofimatica.

b) Cursos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

c) Cursos en materia de Igualdad de Género.

d) Cursos en materia de Procedimiento Administrativo.

e) Cursos en materias de Administracion Local.

La valoracion maxima de este apartado sera de 10 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,30 puntos por horas de
formacion.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

7.4. El resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valo-
rar en el concurso de méritos en los términos previstos, no supe-
rando en ningun caso los 100 puntos.

7.5. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de de-
sempate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en
el Ayuntamiento de Villaralto (Cérdoba), en segundo lugar, a la
mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profe-
sional y, en tercer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de formacién.

OCTAVA. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y LIS-
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TA DE APROBADOS

8.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador
elevara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion al-
canzado, con indicacion del documento nacional de identidad -en
la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de
caracter personal, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente pa-
ra la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacién en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayunta-
miento.

8.2. El Tribunal no podréa declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera, o contratacion, en el
caso de personal laboral fijo.

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacién de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la relacién definitiva de
aspirantes aprobados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamien-
to y pagina web, los aspirantes propuestos aportaran los docu-
mentos que a continuacion se relacionan:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasapor-
te o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.
El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica.

c) Informe Médico del Servicio de Prevencién de Riesgos Labo-
rales, solo en el caso de trabajadores que no estén en servicio
activo.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presentes bases,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cién exigida en las bases de la convocatoria se dedujese que ca-
recen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no po-
dran ser nombrados funcionarios de carrera o contratados como
personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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DECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS, NOMBRAMIENTO
COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y CONTRA-
TACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran nombrados funciona-
rios de carrera o contratadas como personal laboral fijo previa re-
solucién del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del
destino adjudicado.

La toma de posesion de los aspirantes para el personal funcio-
nario que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en
el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento como funcionarios de carrera en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Los aspirantes seleccionados como personal laboral fijo debe-
ran formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, conta-
do a partir de la fecha de la notificacion de la resolucién de con-
tratacion.

UNDECIMA. FORMACION DE BOLSAS DE TRABAJO

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuado
la adjudicacién del destino, se formara una "bolsa", con los aspi-
rantes que hubieran participado en el proceso selectivo atendien-
do al orden de puntuacién de dichos méritos.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de es-
pera deberan presentar escrito de renuncia ante la Administra-
cién convocante.

Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que
hayan de formar parte de dicha lista de espera seran dirimidos
antes de la publicacion del listado, atendiendo a la mayor puntua-
cién obtenida en el apartado de experiencia profesional.

La bolsa resultante de cada proceso selectivo permanecera en
vigor hasta la aprobacién de una nueva bolsa resultante de una
convocatoria posterior, y dejara sin vigencia las listas derivadas
de procesos anteriores.

Sin prejuicio de que el Ayuntamiento pueda optar por la realiza-
cion de procesos selectivos oposicion o concurso-oposicion para
cubrir vacantes en dichos puestos.

DUODECIMA. RECURSOS

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Villaralto, 12 de diciembre de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Angel Moreno Goémez.
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ANEXO |
CONCURS0-0POSICION

DENOMINACION PUESTO N° DE VINCULACION | CATEGORIA TITULACION
DE TRABAIO PUESTOS
ADMINISTRATIVO 1 FUNCIONARIO Cl Bachiller o Técnico de FP de 2°
grado 0 equivalente.

Fase de oposicidn: Desarrollo del ejercicio

El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio serd de 90 minutos.

Consistira en la realizacion de un cuestionario de 30 preguntas con tres respuestas alternativas,
que versaran sobre las materias del programa.

El Tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales en previsién de posibles anulaciones
que, en su caso, sustituirdn por su orden a las anuladas.

Este ejercicio se calificard con una puntuacion de 0 a 60 puntos. Para superar la fase de
oposicidn serd necesario que las personas aspirantes obtengan en el gjercicio una puntuacién
minima de 24 puntos.

Programa de temas:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: los derechos y deberes fundamentales. Las Cortes
Generales. La organizacion territorial del Estado: principios generales, la Administracion Local y
las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura general. La
igualdad de género: aspectos generales de la normativa autondmica andaluza.

Tema 2. El procedimiento administrativo comdn de las Administraciones Piblicas: las personas
interesadas y sus derechos. Términos y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. El
acto administrativo: concepto, elementos y clases. La motivacién y forma. Eficacia de los actos
administrativos. Notificacién. Nulidad y anulabilidad.

Tema 3. Las fases del procedimiento comdn: iniciacién, ordenacion, instruccién y resolucion.
Recursos administrativos. La revision de los actos en via administrativa.

Tema 4. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos. Elementos y eficacia del contrato de
trabajo. Derechos y deberes laborales basicos de trabajadores y empresarios. Modificacion,
suspension y extincion del contrato de trabajo.

Tema 5. Contenido del contrato de trabajo: duracién del contrato. La contratacion temporal.
Derechos y deberes del contrato. Tiempo de trabajo. Elaboracion y cumplimentacién de formularios
de contratos laborales. Especial referencia a la oferta genérica de empleo.

Tema 6. Modalidades de la contratacion laboral. Sindicacidn y representacion. Los convenios
colectivos. Los conflictos colectivos. EI derecho de huelga y su ejercicio.

Tema 7. El sistema de la Seguridad Social. Régimen General. Obligaciones de la empresa con la
Seguridad Social. Afiliacion de trabajadores, bajas y variacion de datos.

Tema 8. La cotizacion. El sistema RED. Accidn protectora del Régimen General. Prestaciones de la
Seguridad Social. Incapacidad e Invalidez.

Tema 9. El salario y la némina. Concepto y elementos. Devengos salariales. Devengos no
salariales. Deducciones. Calculo de las bases de cotizacidn.
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Tema 10 La Jurisdiccion Social. Orden jurisdiccional social. Ambito y materias excluidas.
Competencia de los drganos jurisdiccionales del orden social. Conciliacion y mediacion previa.
Tema 11. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa de desarrollo. Delegados de
Prevencion. Comité de Seguridad y Salud.

Tema 12. El Programa de Fomento de Empleo Agrario (PFEA) para Andalucia. Formas de
participacion de las distintas Administraciones Publicas en el PFEA. Procedimiento para la
contratacion de trabajadores desempleados en la realizacidn de obras y servicios de interés
general y social en las Corporaciones Locales.

DENOMINACION PUESTO N° DE VINCULACION | CATEGORIA TITULACION
DE TRABAJO PUESTOS
AUXILIAR JUZGADO (tiempo 1 LABORAL CINCO Graduado en Educacion
parcial) Secundaria Obligatoria o

Formacion Profesional de
Primer Grado o titulacion
equivalente segtin normativa
aplicable

Fase de oposicion: Desarrollo del ejercicio

El tiempo concedido para la realizacién del ejercicio serd de 60 minutos.

Consistird en la realizacion de un cuestionario de 30 preguntas con tres respuestas alternativas,
que versaran sobre las materias del programa.

El Tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales en prevision de posibles anulaciones
que, en su caso, sustituirdn por su orden a las anuladas.

Este ejercicio se calificard con una puntuacion de 0 a 60 puntos. Para superar la fase de
oposicion sera necesario que las personas aspirantes obtengan en el gjercicio una puntuacién
minima de 24 puntos.

Programa de temas:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: los derechos y deberes fundamentales. Garantias y
suspension. La Corona: funciones, sucesion, regencia y refrendo. Las Cortes Generales. El Gobierno
y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. EI Poder Judicial. Las
leyes: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: Decretos-leyes y Decretos
Legislativos.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado: principios generales, la Administracién Local y las
Comunidades Auténomas. EI Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura general. La
igualdad de género: aspectos generales de la normativa autonémica andaluza.

Tema 3. Régimen local espafiol. Regulacidn juridica. La Administracidn Local: el municipio, la
provincia y otras entidades locales. Organizacion y competencias.

Tema 4. Las Haciendas Locales. Los Presupuestos Locales. Recursos de los Entes Locales.
Clasificacion de los recursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 5. Los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Funcionamiento. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.
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Tema 6. El procedimiento administrativo comdn de las Administraciones Piblicas: las personas
interesadas y sus derechos. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia.
Las fases del procedimiento comdin: iniciacion, ordenacion, instruccion y resolucidn. Recursos
administrativos. La revision de los actos en via administrativa. La Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Pdblico: los drganos de las Administraciones Pdblicas.

Tema 7. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién pdblica y
buen gobierno. La proteccion de datos personales. Régimen juridico. Principios y derechos.
Obligaciones.

Tema 8. Procesador de texto: Libre Office Writer. Principales funciones y utilidades. Creacion y
estructuracion del documento. Gestidn, grabacion, recuperacién e impresion de ficheros. Hoja de
calculo: Libre Office Calc. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Férmulas y
funciones. Gréficos.

BOP
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ANEXO I1. SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI
Direccién

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION

1 Notificacidn electrdnica. 1 Notificacion postal.

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nam.

de fecha para cubrir, mediante concurso, una plaza de , para
personal del Excmo. Ayuntamiento de Villaralto (Cérdoba), dentro del proceso
extraordinario de estabilizacién o consolidacion de empleo temporal derivada de la Ley 20/21, de 28 de
diciembre.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacidn de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion del referido
personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion de
personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

O 0 O O 0 O

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo miresponsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 2.022.

El/La Solicitante

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados
y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como
fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacion, notificacién y cualquier otra actuacién que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta
Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder
a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita
aesta Administracion.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE VILLARALTO (CORDOBA).
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ANEXO lIl. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 30 puntos).

Por Servicios prestados en la Administracion convocante:

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria, funciones
o equivalente correspondiente a la que se convoca: 0,011 puntos por dia de servicio al dltimo dia de la
convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacién Puntuacién Causa de no
aspirante asignada valoracion si
procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN LA
PROPIA ADMINISTRACION

Por Servicios prestados en otras Administraciones:
Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o
equivalente correspondiente a la que se convoca: 0,003 por mes de servicio al dltimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacion Puntuacién Causa de no
aspirante asignada valoracion si
procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN OTRAS
ADMINISTRACIONES

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA
PROFESIONAL

BOP
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2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Méximo 10 puntos).

Los cursos se valoraran a razén de por horas de formacion.

Ne. Denominacién Organismo que Ne PUNTUACION ~ PUNTUACION
Doc. lo imparte horas ASPIRANTE TRIBUNAL

© 0N DU W

15
TOTAL PUNTUACION FORMACION

Experiencia Formacién Puntuacién Total = Puntuacién Total
Profesional Aspirante Tribunal
Puntuacién Total

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados
en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la
documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntacion de

auto-baremo es la que figura en la casilla “puntuacidn total aspirante” de este impreso.

En a de de 2.022.

El/La Solicitante

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLARALTO (CORDOBA)..

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de
forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio
por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion,
notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de
las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi
como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacién, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.
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ANEXO IV. DECLARACION RESPONSABLE.

Yo, D./Da. , con DNI

, con domicilio a efectos de notificacién

Teléfono de contacto, y correo electronico
DECLARO:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier
Administracién Publica, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que conste, firmo el presente en a de
de 2022.

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLARALTO (CORDOBA).

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de
forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio
por parte de esta Administracién de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién,
notificacion y cualquier otra actuacién que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de
las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi
como de solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacién escrita a esta Administracion.
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ANEXO |

DENOMINACION PUESTO
DE TRABAJO

N° DE
PUESTOS

VINCULACION

CATEGORIA

TITULACION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1

FUNCIONARIO

C2

Graduado en Educacidn
Secundaria Obligatoria o
Formacion Profesional de
Primer Grado o titulacion
equivalente segin normativa
aplicable

AGENTE DESARROLLO
LOCAL

FUNCIONARIO

A2

Licencia o Grado en
Empresariales

MONITOR DEPORTIVO

FUNCIONARIO

C2

Bachiller o Técnico de FP de 2°
grado o equivalente.

ENCARGADO
MANTENIMIENTO

FUNCIONARIO

AP (E)

De acuerdo con la Disposicion
Adicional 6° del TREBEP, no se
exige estar en posesion de
ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema
educativo

ANIMADOR GUADALINFO

LABORAL

CINCO

Titulo de Bachiller, FP Il o Ciclo
Formativo de Grado Superior 0
equivalente. Requisitos
especificos: Curso Formador
de formadores, Formador
ocupacional. Conocimientos
acreditados en redes locales

BIBLIOTECA/LUDOTECA
(tiempo parcial)

LABORAL

CINCO

Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria o
Formacion Profesional Primer
Grado o cualquier titulacién
equivalente segin normativa
aplicable

MONITOR MUSEQ DEL
PASTOR (tiempo parcial)

LABORAL

CINCO

Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria o
Formacion Profesional Primer
Grado o cualquier titulacién
equivalente segidn normativa
aplicable

SOCORRISTAS (fijo
discontinuo)

LABORAL

TRES

Bachiller o Técnico de FP de 2°
grado 0 equivalente.

TAQUILLEROS PISCINA (fijo
discontinuo)

LABORAL

SEIS

De acuerdo con la Disposicion
Adicional 6% del TREBEP, no se
exige estar en posesion de
ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema
educativo
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ANEXO I1. SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI
Direccién

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION

1 Notificacidn electrdnica. 1 Notificacion postal.

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nam.

de fecha para cubrir, mediante concurso, una plaza de , para
personal del Excmo. Ayuntamiento de Villaralto (Cérdoba), dentro del proceso
extraordinario de estabilizacién o consolidacion de empleo temporal derivada de la Ley 20/21, de 28 de
diciembre.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacidn de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion del referido
personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion de
personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

O 0 O O 0 O

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo miresponsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 2.022.

El/La Solicitante

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud serdn incorporados
y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como
fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta
Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder
alos datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicidn o cancelacién, dirigiendo una comunicacién escrita
aesta Administracion.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE VILLARALTO (CORDOBA).

BOP
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ANEXO lIl. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 90 puntos).
Por Servicios prestados en la Administracion convocante: (max. 81 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria, funciones
o equivalente correspondiente a la que se convoca: 0,030 puntos por dia de servicio al Ultimo dia de la
convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacién Puntuacién Causa de no
aspirante asignada valoracién si
procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN LA
PROPIA ADMINISTRACION

Por Servicios prestados en otras Administraciones: (max. 81 puntos)
Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o
equivalente correspondiente a la que se convoca: 0,2 por mes de servicio al ultimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacién Puntuacién Causa de no
aspirante asignada valoracién si
procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN OTRAS
ADMINISTRACIONES

Por Servicios prestados en la Administracién Publica (mdximo 9 puntos):
Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en la Administracién Publica: 0,20 por
mes de servicio al Ultimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Administracién Publica y periodos

Administracion Fecha alta Fecha baja Puntuacién = Puntuacién Causa de no
aspirante asignada valoracion si
procede
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TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Méaximo 10 puntos).

Los cursos se valoraran a razén de por horas de formacion.

Ne. Denominacion Organismo que Ne PUNTUACION  PUNTUACION
Doc. lo imparte horas ASPIRANTE TRIBUNAL

0N DU W

TOTAL PUNTUACION FORMACION

Experiencia Formacién Puntuacién Total = Puntuacién Total
Profesional Aspirante Tribunal
Puntuacién Total

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados
en este modelo de autobaremacidén, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la
documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntacién de
auto-baremo es la que figura en la casilla “puntuacion total aspirante” de este impreso.

BOP
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En a de de 2.022.

El/La Solicitante

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLARALTO (CORDOBA)..

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
esta Administracion le informa que los datos de cardcter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de
forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio
por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion,
notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de
las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi
como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacién, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.
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ANEXO IV. DECLARACION RESPONSABLE.

Yo, D./Da. , con DNI

, con domicilio a efectos de notificacién

Teléfono de contacto, y correo electronico
DECLARO:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier
Administracién Publica, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que conste, firmo el presente en a de
de 2022.

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLARALTO (CORDOBA).

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de
forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio
por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién,
notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de
las que usted sea titular; asi como la formacidon y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi
como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacién escrita a esta Administracion.
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Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa
Aguilar de La Frontera (Cérdoba)

NUm. 4.970/2022

El Pleno de la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cor-
dobesa, en sesion extraordinaria, celebrada el dia 30 de septiem-
bre de 2022, acordé aprobar inicialmente el Reglamento Orgéni-
co del Servicio Mancomunado de Policia de Caminos de la Man-
comunidad de Municipios Campifia Sur Cordobesa, con expe-
diente Gex 1137/2022.

Que durante el periodo de exposicién publica (20/10/2022 al
02/12/2022, ambos inclusive) no se han presentado contra el mis-
mo reclamaciones ni sugerencias, por lo que de conformidad con
el articulo 49 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, queda definitivamente aprobado.

El texto literal del mismo es el siguiente:

"REGLAMENTO ORGANICO DEL SERVICIO MANCOMUNA-
DO DE POLICIA DE CAMINOS DE LA MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS CAMPINA SUR CORDOBESA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La competencia municipal en materia de caminos viene defini-
da en el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, por lo que el municipio tiene la po-
testad de promover actividades y prestar los servicios publicos
que contribuyan a los requerimientos de su gestién.

Por otro lado, el articulo 68 de la citada Ley establece la obliga-
cion de las entidades locales de ejercer las acciones necesarias
para la defensa de sus bienes y derechos. Asimismo, se estable-
ce la obligacion de conservar, proteger y mejorar los bienes de
acuerdo con el articulo 51 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre,
de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

La proteccion y defensa de los caminos supone el asegura-
miento de una correcta utilizacion de los mismos, asi como la de-
teccién y reversion de deterioros y dafios naturales, para lo que
es necesario desempefiar labores de policia.

Si bien las labores de policia de caminos corresponden a los
Cuerpos de las Policias Locales, lo extenso de la red viaria impo-
sibilita un desarrollo adecuado de los trabajos con las plantillas
actuales, revelandose necesaria la existencia de personal auxiliar
gque permanentemente patrulle los caminos.

Estas labores auxiliares pueden ser perfectamente desempefia-
das por personas cualificadas como guardas rurales, personal de
seguridad privada con la funcion especifica de auxiliar y comple-
mentar a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad publica.

Los principios de racionalizacion y sostenibilidad econémica de
la Administracién puablica han llevado a los Ayuntamientos que
componen la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cordo-
besa a impulsar un Servicio mancomunado de estas caracteristi-
cas.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto, alcance y &mbito

Este Reglamento tiene por objeto regular la estructura y el fun-
cionamiento del Servicio Mancomunado de Policia de Caminos a
implantar en la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cor-
dobesa para la conservacion, protecciéon y defensa de los cami-
nos de titularidad municipal de los términos municipales que com-
ponen esta Mancomunidad.

El Servicio Mancomunado de Policia de Caminos atendera a
los fines establecidos en las Ordenanzas reguladoras de cami-
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nos de titularidad municipal vigentes en cada municipio de la
Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cordobesa.

Los municipios de la Mancomunidad de Municipios Campifia
Sur Cordobesa se adscribiran al Servicio Mancomunado de Poli-
cia de Caminos mediante convenio de adhesion, encomienda de
gestion o férmula juridica que se determine.

Los caminos de titularidad municipal sobre los que se prestara
el Servicio Mancomunado de Policia de Caminos son los determi-
nados expresamente por cada Ayuntamiento, pudiendo ser modi-
ficados en cualquier momento. La red de caminos objeto del Ser-
vicio figurara anexa a este Reglamento, por términos municipales
y actualizada en todo momento.

Secundariamente, el Servicio podra extenderse sobre otros bie-
nes de titularidad municipal del &mbito rural, previa manifestacion
expresa de su titular. En su caso, dichos bienes seran también re-
lacionados en el Anexo a este Reglamento.

La vigencia de este Reglamento sera indefinida.

Articulo 2. Régimen juridico

La presente Ordenanza se dicta en virtud de la potestad regla-
mentaria municipal, a través de las facultades concedidas por los
articulos 44, el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el arti-
culo 28 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de
las Administraciones Publicas, su reglamento de aplicacion apro-
bado por el Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto, los articu-
los 7.1, 9y el Titulo Il de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Auto-
nomia Local de Andalucia, el articulo 51 de la Ley 7/1999, de 29
de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia
y su reglamento de aplicacion aprobado por el Decreto 18/2006,
de 24 de enero, el articulo 128 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, y el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 5/2014, de 4
de abril, de Seguridad Privada, el Real Decreto 2364/1994, de 9
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad
Privada, Orden INT/318/2011, de 1 de febrero, sobre personal de
seguridad privada, el articulo 23 de los Estatutos de la Mancomu-
nidad de Municipios Campifia Sur Cordobesa modificados por
acuerdo de 21 de marzo de 2019, y el Reglamento Interno de Re-
caudacion de la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cor-
dobesa

Articulo 3. Definicion

El Servicio Mancomunado de Policia de Caminos de la Manco-
munidad de Municipios Campifia Sur Cordobesa es un instrumen-
to para la conservacion, proteccion y defensa de los caminos y
otros bienes de titularidad municipal de los municipios que com-
ponen esta Mancomunidad.

Articulo 4. Naturaleza juridica

La naturaleza juridica del Servicio Mancomunado de Policia de
Caminos de la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cordo-
besa es la de ser un instrumento de esta, como entidad local
constituida por la asociacion voluntaria de los municipios, para el
cumplimiento de sus fines.

TITULO |
ESTRUCTURA DEL SERVICIO MANCOMUNADO
DE POLICIA DE CAMINOS

Articulo 5. Organos directivos y de gestion

Corresponde a la Junta de Gobierno de la Mancomunidad la or-
ganizacion del Servicio Mancomunado de Policia de Caminos.

Son atribuciones de la Junta de Gobierno definir la estructura y
funcionamiento del Servicio, sus modificaciones y la planificacion
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anual del Servicio, asi como su presupuesto.

La Junta de Gobierno, para el estudio, planeamiento, progra-
macion, presupuesto, direccion, ejecucién y evaluacion del Servi-
cio, se asistira del Gerente de la Mancomunidad, asi como de un
servicio técnico, el Servicio de vigilancia, cuya estructura y régi-
men de funcionamiento se establece a continuacion.

Las determinaciones de la Junta de Gobierno son obligatorias
para el Servicio de vigilancia.

Articulo 6. Gerente de la Mancomunidad

Son funciones de la o el Gerente, en consonancia con los Esta-
tutos de la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cordobe-
sa, las siguientes:

-Supervisar los mecanismos de seguimiento, de comunicacion
y de coordinacion del Servicio con los distintos Ayuntamientos.

-Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el de-
sempefio general del Servicio.

-Supervisar el desempefio del personal del Servicio de vigilan-
cia.

-Gestionar los medios materiales del Servicio, aprobando las
propuestas para su mejora o renovacion.

-Proponer la planificacién anual del Servicio de vigilancia y su
presupuesto. Realizar el control de este.

-Elevar, para la aprobacién de la Junta de Gobierno, proyectos
de instrucciones, manuales o normas técnicas para el funciona-
miento diario del Servicio.

-Elevar, para la aprobacion de la Junta de Gobierno, previo dic-
tamen del 6rgano de participacién de los municipios, proyectos de
reglamentos o disposiciones que pretendan regular o modificar la
estructura y funcionamiento general del Servicio.

-Coordinar y supervisar cuantos estudios sean requeridos al
Servicio de vigilancia.

Articulo 7. Servicio de vigilancia

El Servicio de vigilancia es el érgano encargado de la gestion
técnica del Servicio Mancomunado de Policia de Caminos. Esta-
ra dotado de una estructura constituida por medios personales y
materiales suficientes para el cumplimiento de sus fines. Los me-
dios podran ser propios o externos.

Los medios personales estaran constituidos por un/a director/a
técnico/a al mando de un equipo de vigilantes o guardas rurales.

El Servicio estara adscrito al Servicio de Ingenieria Ambiental y
Rural de la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cordobe-
sa.

Articulo 8. Director/a técnico/a del Servicio

La o el director técnico, es la persona encargada de la direc-
cién técnica y administrativa del Servicio. Son funciones de la o el
director técnico:

-Desarrollar los mecanismos de seguimiento, de comunicacion
y de coordinacion diarios del Servicio con los distintos Ayunta-
mientos.

-Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el de-
sempefio diario del Servicio.

-Coordinar, vigilar y supervisar el desempefio de las/os vigilan-
tes o guardas rurales y sus condiciones generales de trabajo.

-Administrar, conservar y mantener los medios materiales del
Servicio, asi como elaborar propuestas para su mejora o renova-
cion.

-Elaborar la planificacion anual del Servicio y su presupuesto.

-Redactar proyectos de instrucciones, manuales o normas téc-
nicas para el funcionamiento diario del Servicio.

-Elaborar el informe anual del Servicio y otros informes periddi-
cos.

-Redactar proyectos de reglamentos o disposiciones que pre-
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tendan regular o modificar la estructura y funcionamiento general
del Servicio.

-Modificar a solicitud de los Ayuntamientos la red de caminos
de titularidad municipal objeto del Servicio.

-Resolver dudas en la interpretacion de reglamentos, manua-
les, o cualquier disposicién técnica.

-Realizar o supervisar cuantos estudios técnicos sean requeri-
dos al Servicio de vigilancia.

Articulo 9. Requisitos de acceso al puesto de director/a
técnico/a del Servicio

La persona que desempefie la direccion técnica del Servicio de
vigilancia dispondra de la cualificacién profesional de Ingeniera/o
Superior o equivalente, en la especialidad o especialidades ade-
cuadas a las labores objeto del puesto.

Articulo 10. Vigilantes o guardas rurales

Las/os vigilantes o guardas rurales son las personas encarga-
das de la ejecucion practica de la labor de policia. Son funciones
de las o los vigilantes o guardas rurales:

-Cuidar del exacto cumplimiento de las disposiciones sobre uti-
lizacion de los caminos establecidas en las distintas Ordenanzas
reguladoras de caminos de titularidad municipal. Para ello, las o
los vigilantes o guardas rurales deberan realizar las comprobacio-
nes y prevenciones necesarias, especialmente la comprobacion
de la adecuacién a Derecho de toda actuacién que se realice en
la zona de dominio publico o en la zona de servidumbre de los ca-
minos.

-Explicar, apercibir y persuadir a las personas usuarias de los
caminos en el buen uso de estos.

-Poner inmediatamente en conocimiento de los miembros de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad las presuntas infracciones
que se detecten, cuando concurran indicios racionales de infrac-
cion.

-Cuando los infractores sean sorprendidos cometiendo la in-
fraccion, ponerlos inmediatamente a disposicion de los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como los instrumen-
tos, efectos y pruebas de los delitos o infracciones. En ningun ca-
so las o los vigilantes o guardas rurales procederan al interrogato-
rio.

-Recorrer los caminos segun las rutas diarias establecidas por
la o el director técnico en su labor de planeamiento, programa-
cion, organizacion, direccion y control del Servicio.

-Auxiliar tanto al director técnico del Servicio como al personal
técnico municipal de los distintos Ayuntamientos en las labores de
gestién e inspectoras de los caminos publicos.

-Realizar las comprobaciones técnicas y organizativas diarias
que se establezcan.

-Llevar un diario de Servicio donde cada jornada se anotaran
de modo conciso las operaciones realizadas, las incidencias ocu-
rridas y cuantas cuestiones se estimen relevantes.

-Recoger informacién normalizada sobre el estado general de
cada camino recorrido, segun modelo de datos establecido por la
o el director técnico.

-Redactar cuantos informes les sean requeridos por la o el Di-
rector técnico.

-Cuidar de las instalaciones, maquinarias y en general de los
elementos de trabajo que les sean encomendados.

-En ningln caso las o los vigilantes o guardas rurales participa-
ran en la instruccion de los procedimientos de naturaleza sancio-
nadora, salvo requerimiento expreso de las personas responsa-
bles.

Articulo 11. Requisitos de acceso al puesto de vigilante o guar-
da rural
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Las personas que desempefien la labor de vigilante o guarda
rural, como profesionales de seguridad privada, cumpliran los re-
quisitos de habilitacion profesional y de formacién que se estable-
cen en la Ley 5/2014, de 4 de abril, de seguridad privada.

Articulo 12. Principios rectores y de actuacion de las/los vigilan-
tes o guardas rurales

Las o los vigilantes o guardas rurales se atendran a lo estable-
cido en los articulos 8 y 30 de la Ley 5/2014, de 4 de abril, de se-
guridad privada en cuanto a principios rectores y de actuacion.

Articulo 13. Uniformidad, distintivos y medios de defensa

Las funciones de las o los vigilantes o guardas rurales se desa-
rrollaran vistiendo el uniforme y ostentando el distintivo precepti-
vo, determinados por la Secretaria de Estado de Seguridad del
Ministerio del Interior y puestos a su disposicion por la Mancomu-
nidad de Municipios Campifia Sur Cordobesa.

No se podra vestir el uniforme ni hacer uso de sus distintivos
fuera de las horas y lugares del Servicio.

Las/os vigilantes o guardas rurales no portaran armas. La de-
fensa que podran portar en la prestacion de sus servicios, sera de
color negro, de goma semirrigida de 50 centimetros de longitud.
Podréan portar grilletes, de los denominados de manilla.

De acuerdo con autorizacion de la Direccion General de la Poli-
cia y de la Guardia Civil, ambito de la Guardia Civil, podran esta-
blecerse otros elementos defensivos en caso de considerarse ne-
cesario.

Articulo 14. Medios materiales

La vigilancia de los caminos objeto del Servicio Mancomunado
de Policia de Caminos se realizara utilizando un vehiculo todote-
rreno como medio de locomocion, con el distintivo correspondien-
te.

Las/os vigilantes o guardas rurales en servicio portaran un telé-
fono mévil como medio de comunicacion.

El Servicio Mancomunado de Policia de Caminos dispondra de
los demés medios auxiliares necesarios para el desarrollo de sus
funciones.

La direccion técnica del Servicio tendré su sede fisica en las
dependencias de la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur
Cordobesa.

TiTULO Il
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO MANCOMUNADO
DE POLICIA DE CAMINOS

Articulo 15. Funcionamiento del Servicio

El Servicio Mancomunado de Policia de Caminos, en su tarea
de patrulla, recopilara constantemente informacion relativa al es-
tado de los caminos, tanto de su estado posesorio como de su
estado estructural. Para ello, las o los vigilantes o guardas rura-
les dispondran de los modelos de toma de datos adecuados, faci-
litados por la o el director técnico.

La vigilancia de los caminos objeto de Servicio se realizara to-
dos los dias del afio, en horario diurno con una extension horaria
aproximada de 14 horas, disponiendo de recursos personales en
ndmero suficiente para ello.

El Servicio Mancomunado de Policia de Caminos atendera fue-
ra de la extension horaria habitual las urgencias o situaciones ex-
cepcionales que surjan, segun criterio de la Junta de Gobierno.

Articulo 16. Coordinacién y seguimiento

Como Organo de coordinacion entre los municipios y para el
seguimiento de la eficacia del Servicio se constituye el Comité de
Seguimiento del Servicio Mancomunado de Policia de Caminos.

El Comité de Seguimiento sera la herramienta de participacion
de los municipios, siendo el 6rgano de dacion de cuentas y de
evaluacién del Servicio.
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Articulo 17. Composicion del Comité de Seguimiento del Servi-
cio

En el Comité estaran representados todos los municipios, con
los siguientes miembros:

-El/la presidente/a de la Mancomunidad de Municipios de la
Campifia Sur Cordobesa o el alcalde que ostente la delegacion,
en su caso, que actuaran como presidente/a del Comité de Segui-
miento del Servicio.

-El alcalde, o concejal en quien delegue, de cada uno de los
municipios miembros de la Mancomunidad, que podra estar asis-
tido por un técnico municipal.

-El Gerente de la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur
Cordobesa.

-El Director técnico del Servicio Mancomunado de Policia de
Caminos.

El Gerente de la Mancomunidad ostentara el cargo de Secreta-
rio del Comité de Seguimiento, siendo sus funciones: proponer al
Presidente el orden del dia de las sesiones del Comité, redactar
las actas, realizar la coordinacion entre el Comité y el Organo de
direccion, y archivar y custodiar la documentacién generada por
el Comité. El Gerente podra asistirse del Director técnico del Ser-
vicio.

Articulo 18. Funciones del Comité de Seguimiento

-Examinar la marcha del Servicio, evaluando su eficacia, efi-
ciencia y la consecucion de sus objetivos.

-Formular observaciones y propuestas al Organo directivo del
Servicio.

-Examinar y dictaminar los proyectos de reglamentos o disposi-
ciones que pretendan regular o modificar la estructura y funciona-
miento general del Servicio.

-Estudiar y aprobar el informe anual del Servicio.

Articulo 19. Convocatorias, sesiones y funcionamiento del Co-
mité de Seguimiento

El Comité de Seguimiento del Servicio se reunird de forma ordi-
naria una vez al afio, segun convocatoria del Presidente, quien
también presidira las sesiones.

De forma extraordinaria, el Comité de Seguimiento podra reu-
nirse cuantas veces se estimen necesarias, a solicitud de de sus
miembros.

Los miembros del Comité seran informados con una antelacién
minima de 10 dias de los temas a tratar, pudiendo realizar suge-
rencias, consideraciones o propuestas que seran trasladadas a la
Secretaria.

Articulo 20. Madificacién del Reglamento

El presente Reglamento podra ser modificado a propuesta del
Organo director y con la aprobacion del Comité de Seguimiento
del Servicio. Asimismo podra ser modificado a propuesta de di-
cho Comité de Seguimiento.

Articulo 21. Régimen econémico

La financiacién del Servicio Mancomunado de Policia de Cami-
nos se realiza mediante las aportaciones de los municipios inte-
grantes del mismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4
del Reglamento Interno de Recaudacion de la Mancomunidad de
Municipios Campifia Sur Cordobesa.

El coste del servicio en cada municipio se calculara en propor-
cion a la extensién longitudinal de su red de caminos objeto del
Servicio.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, entrara en vigor el mismo dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Aguilar de la Frontera, 13 de diciembre de 2022. Firmado elec-
tronicamente por la Presidenta, Francisca Carmona Alcantara.
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ANEXO

RED DE CAMINOS OBJETO DEL SERVICIO
AGUILAR DE LA FRONTERA
FERNAN NUNEZ
LA GUIJARROSA
MONTALBAN
MONTEMAYOR
MONTILLA
MONTURQUE
MORILES
PUENTE GENIL
LA RAMBLA
SAN SEBASTIAN DE LOS BALLESTEROS
SANTAELLA

OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cdérdoba

Ndm. 5.062/2022

El Consejo Rector de la Gerencia Municipal de Urbanismo, en
sesion extraordinaria y urgente, de dieciséis de diciembre de dos
mil veintidds, de conformidad con el informe-propuesta del Servi-
cio de Personal y Recursos, de fecha catorce de diciembre, y el
informe del Secretario Delegado, de fecha quince de diciembre,
en aplicacién de la Ley 20/2021, adopt6 acuerdo del siguiente te-
nor literal:

"PRIMERO. Aprobar la convocatoria excepcional de estabiliza-
cién de empleo temporal de larga duracién por Concurso, de las
siguientes 78 plazas identificadas con sus correspondientes cadi-
gos, en aplicacién de la Disposicién Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico:

*2 Arquedlogos: L-000031/00 — L-000210/00.

*13 Arquitectos/as:— L-000057/00 L-000087/00 — L-000088/00
L-000089/00 — L-000098/00 L-000118/00 — L-000145/00 L-
000217/00* (turno discapacidad general)- L-000218/00 L-
000219/00 - L-000220/00L-000221/00 — L-000222/00.

*2 Arquitecto/a Técnico: L-000011/00 — L-000009/00.

*21 Auxiliares Administrativos/as: L-000019/00 — L-000046/00
L-000055/00 — L-000056/00 L-000095/00 — L-000190/00 L-
000191/00 — L-000192/00 L-000193/00 — L-000195/00 L-
000196/00 — L-000197/00 L-000198/00 — L-000199/00 L-
000203/00 — L-000228/00 L-000237/00 — L-000238/00 L-
000239/00 — L-000240/00 L-000241/00.

*3 Técnico/a Especialista: L-000209/00 — L-000227/00 - L-
000204/00.

*1 Conductor/a :L-000206/00.

*4 Delineante: L-000023/00 — L-000032/00 L-000093/00 - L-
000094/00.

*1 Diplomado/a en biblioteconomia y documentacién: L-
000039/00.

*1 Jefe/a Administrativo/a: L-000304/00*(turno discapacidad in-
telectual).

*12 Licenciados/as en Derecho: L-000052/00 — L-000060/00 L-
000090/00 — L-000091/00 L-000092/00 — L-000100/00 L-
000154/00 — L-000163/00 L-000188/00 — L-000189/00 L-
000212/00 — L-000301/00.

1 Oficial 12 oficios: L-000012/00.

*3 Oficial 12 oficios: L-000040/00* ( turno discapacidad general)
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- L-000300/00) L-000302/00.

*1 Oficial 12 oficios: L-000208/00.

*8 Oficial Administrativo/a: L-000008/00 — L-000015/00 L-
000016/00 — L-000017/00 L-000018/00 — L-000043/00.-L-
000303/00 — L-000305/00.

*3 Operario/a: L-000205/00 — L-000215/00 L-000216/00.

*1 Operario/a: L-000207/00.

*1 Técnico/a Archivo: L-000233/00.

SEGUNDO. Aprobar las Bases de seleccién, en turno libre, de
la convocatoria excepcional para la Estabilizacion del Empleo
Temporal de larga duracién por concurso, que obra en este expe-
diente con CSV:

(644b21abf26d1024ded04ec2530594065fd9d83c), conforme a
lo dispuesto en la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el Empleo Publico, recogidas en la OPE de Esta-
bilizacion de 2022 de la Gerencia Municipal de Urbanismo del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, comprensiva de un total de las
78 plazas de régimen laboral, conforme a esta propuesta, supo-
niendo un gasto para el ejercicio 2022, de 370.189,01 €.

TERCERO. Publicar la convocatoria y el texto integro de estas
BASES en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el
Tablon de Anuncios electrénico Unico del Ayuntamiento de Cérdo-
ba, asi como publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado la
que servira para el computo del plazo de presentacion de instan-
cias.

CUARTO. Contra el presente Acuerdo que pone fin a la via ad-
ministrativa podra interponerse los recursos que se indican a con-
tinuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo érgano que dicto la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacién o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LICA).

1. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2° y
124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucién expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC)".

"BASES QUE HABRAN DE REGIR LA CONVOCATORIA EX-
CEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE LARGA DURACION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, EN
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TURNO LIBRE, DE 78 PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL EN GERENCIA MUNICIPAL DE UR-
BANISMO DE CORDOBA INCLUIDAS EN EL ANEXO |, CON
SUS CORRESPONDIENTES CODIGOS.

PRIMERA. Objeto

La presente convocatoria excepcional de estabilizacién de em-
pleo temporal de larga duracién tiene por objeto la seleccién por
el sistema de concurso de méritos, en turno libre, de 78 plazas
vacantes de la plantilla de personal laboral de la Gerencia Munici-
pal de Urbanismo de Cérdoba (en adelante, GMU), segun Anexo
I, en aplicacién del articulo 2 y la Disposicién Adicional Sexta y
Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccioén de la temporalidad en el empleo publico.

Las retribuciones seran las correspondientes a dichas plazas y
categorias de conformidad con el Convenio Colectivo vigente de
la GMU de Cérdoba, con los niveles retributivos aprobados por el
Consejo Rector y ratificados por Junta de Gobierno Local, con la
relacion de puestos de trabajo de la misma y con la demés nor-
mativa aplicable, encontrandose dichas plazas dotadas presu-
puestariamente.

Dichas plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico
para 2022, que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
n° 93, de 17/5/2022, y que comprende plazas dentro del turno ge-
neral y otras plazas para estabilizacion del personal laboral tem-
poral de larga duracién, en los términos que figuran en el informe
del Servicio de Personal y Recursos.

Sin perjuicio de las plazas incluidas dentro del turno general re-
servadas a personas con discapacidad (entendiéndose por tal la
prevista en el articulo 59.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, como otro tipo de discapacidad distinta a la in-
telectual), del total de las 78 plazas para estabilizacion del perso-
nal laboral temporal de larga duracion a cubrir, tres plazas (Codi-
gos L-000040/00 y L-000217/00 se reservaran a personas con
discapacidad general, y Cédigo L-000304/00 a persona con dis-
capacidad intelectual). En caso de que estas plazas no se cubran
de esta forma no se acumularan al resto.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes:

Para ser admitidos/as al proceso selectivo los/as aspirantes de-
beréan reunir los siguientes requisitos:

1) Estar en posesion del Titulo que para cada plaza figura en el
Anexo |, o equivalente. En el caso de equivalencia, la misma de-
beréa de ser reconocida como tal por la Administracion competen-
te en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal senti-
do por el/la aspirante, debiendo citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
del 6rgano competente en tal sentido.

2) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

3) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en
los casos que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

4) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

5) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
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empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a la que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

6) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad conforme a la normativa aplicable. Este requisito deber& po-
seerse en el momento de la toma de posesion.

7) En el caso de los aspirantes que accedan por el cupo de re-
serva para personas con discapacidad, deberan tener reconocido
un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100. Dicha cir-
cunstancia deberd indicarse en su solicitud.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento
de finalizacion del plazo para presentar las solicitudes y mante-
nerse durante todo el procedimiento.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién
oficial. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el &mbi-
to de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
del Derecho de la Unién Europea.

TERCERA. Solicitudes

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la “Orde-
nanza reguladora de la Administracion Electronica del Ayunta-
miento de Cérdoba” (Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
namero 203, de 22 de octubre de 2020), las personas interesa-
das Unicamente podran presentar la solicitud para participar en el
proceso selectivo de manera telematica, a través de la Sede elec-
tronica del Ayuntamiento de Cérdoba, a la que se accederd, con
caréacter general, a través del punto de acceso general del regis-
tro electronico URL: https://sede.cordoba.es, accediendo al trami-
te “Registro electrénico”. La solicitud ira dirigida a la siguiente Uni-
dad Destinataria (apartado 4): LA0017603: “GMU SERVICIO DE
PERSONAL Y RECURSOS” En el campo destinado al asunto
(apartado 9) se pondra el siguiente texto: “GMU CONVOCATO-
RIA ESTABILIZACION OPE 2022 —-DENOMINACION DE LA/S
PLAZA/S A LA QUE SE ASPIRA".

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma elec-
trénica, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el formulario “Solici-
tud de participacion” que se adjunta como Anexo |l de las presen-
tes bases, y en el que se manifestara que se retinen todos y ca-
da uno de los requisitos exigidos. El plazo para su presentacion
sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la pu-
blicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Quienes soliciten participar por el cupo de reserva para perso-
nas con discapacidad, Unicamente podran presentarse por este
cupo. La contravencién de esta norma determinara la exclusion
del aspirante del proceso selectivo.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspon-
diente, y hasta que se solucione el problema, la GMU acordara la
ampliacion de los plazos no vencidos. A tal fin se publicara en la
sede electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la
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ampliacion concreta del plazo no vencido.

Los sucesivos anuncios y todo tipo de comunicaciones relati-
VOs a esta convocatoria, por tratarse de un procedimiento selecti-
vo y de concurrencia competitiva y de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 45.1 y 45.3 de la Ley 39/2015, se realizaran
mediante la publicacién en el tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Cdérdoba (https://sede.cordoba.es/cordobal/ta-
blon-de-anuncios/) sin perjuicio de que de forma complementaria
se pueda publicar ademas en la pagina web de la GMU o de la
publicacion en otros medios que se establezcan expresamente en
estas bases.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad
de los documentos que presenten. Excepcionalmente, la Adminis-
tracion podra requerir la exhibicién del documento original para el
cotejo de la copia electrénica presentada. En todo caso, debe te-
nerse en cuenta la trascendencia penal que puede revestir la con-
ducta consistente en la aportacién de copias “manipuladas” que
puede ser constitutiva de infraccion penal, concretamente de un
delito de falsedad en documento publico o privado (articulos 390
y siguientes del Codigo Penal), por lo que en estos casos —tanto
si se revela, efectivamente, del cotejo la falta de identidad de la
copia con el ariginal, como si se deja transcurrir el plazo concedi-
do sin aportar el documento original procederia denunciar los he-
chos al Ministerio Fiscal o ante la Jurisdiccion penal en orden a su
ulterior investigacion y enjuiciamiento, en su caso, en dicha via ju-
risdiccional.

Los interesados deberan de presentar, acompafando a la soli-
citud electrénica, la siguiente documentacion:

1) Autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada, en
la forma establecida en el Anexo Ill, que acomparia a las presen-
tes bases.

No se tendra en cuenta mayor baremacién que la propuesta
por el aspirante en el total de puntuacién del formulario, salvo que
se trate de un error aritmético y se presente alegacion en ese
sentido que asi lo acredite en el plazo y forma establecidos en la
base séptima.

La no autobaremacion de la puntuacion total del formulario da-
ra lugar a puntuacion cero.

2) Documentacién acreditativa de los méritos alegados. Se ad-
mitiran simples copias, siendo los interesados responsables de su
veracidad. El apartado 1 del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, establece que los interesados deberan aportar al pro-
cedimiento administrativo los datos y documentos exigidos por las
Administraciones Publicas de acuerdo con lo establecido en la
normativa aplicable. Asimismo, los interesados podran aportar
cualquier otro documento que estimen conveniente. Por su parte
el apartado 3 del citado articulo sefiala que “las Administraciones
no exigiran a los interesados la presentacion de los documentos
originales, salvo que, con caracter excepcional, la normativa regu-
ladora aplicable establezca lo contrario”.

No se tendran en consideracion, en ningin caso:

a) Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione
expresamente en la solicitud.

b) Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la
solicitud, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobare-
macion.

c) Los méritos que no sean acreditados en los términos exigi-
dos en las presentes Bases.

3) Documentacion acreditativa adicional a presentar por los as-
pirantes que accedan por el cupo de reserva para personas con
discapacidad. Se debera adjuntar certificado de minusvalia, don-
de se reconozca un grado igual o superior al 33% y, segun proce-
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da, por discapacidad intelectual o general.

4) Justificante del pago de la tasa o acreditacion, en su caso,
de la exencién (situacion de desempleo por un periodo superior a
un mes, las personas con discapacidad igual o superior al 33%, o
los miembros de familias numerosas, victimas de terrorismo y de
violencia de género).

Los datos de caracter personal recogidos, de conformidad con
la regulacion establecida por el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo sobre proteccion de datos de
caréacter personal y demas disposiciones de aplicacién, formaran
parte de una actividad de tratamiento responsabilidad de la GMU.

La firma de la solicitud conlleva el conocimiento de que se pro-
cedera al tratamiento de estos datos de caracter personal para la
finalidad consistente en la tramitacion de la participacion en el
procedimiento selectivo, siendo posible cederlos para fines de
evaluacion, seguimiento y control a los érganos de instruccion y
resolucion de la convocatoria y a los organismos de control com-
petentes. Asimismo, la presentacion de la solicitud conlleva el
consentimiento de comunicacién de los datos recogidos en la
misma a otras Administraciones Publicas, con objeto de su trata-
miento posterior con fines historicos, estadisticos o cientificos.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recaban y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de la finalidad, ademas de los periodos estable-
cidos en la normativa de archivos y documentacion.

Las personas aspirantes podra ejercer sus derechos de acce-
so, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limita-
cién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de de-
cisiones basadas Gnicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Cérdoba,
calle Capitulares 1; DP. 14071- Cérdoba, o en la direccion de co-
rreo electrénico:

delegadodeprotecciondedatos@cordoba.es.

Los/las aspirantes quedan vinculados/as a los datos consigna-
dos en la solicitud, y una vez presentada ésta, s6lo podran instar
su modificacion motivadamente por medios electrénicos dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

En el proceso de cumplimentacién de la solicitud se procedera
al abono del importe de la tasa por derechos de examen recogi-
da en el Anexo | en concordancia con el Anexo IV, conforme a la
Ordenanza Fiscal n° 100. Una vez cumplimentada la solicitud de
participacion y abonada la tasa correspondiente, deberan presen-
tarse, firmada digitalmente, en la forma indicada en la presente
base.

Las personas exentas del abono de las tasas en base a lo esta-
blecido en la Ordenanza Fiscal n® 100, deberan acreditar el moti-
vo de su exencion (situacion de desempleo por un periodo supe-
rior a un mes, las personas con discapacidad igual o superior al
33%, o los miembros de familias numerosas, victimas de terroris-
mo y de violencia de género).

El abono de la tasa o, en su caso, la justificacion de la concu-
rrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial de la
misma debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del aspiran-
te.

En ningln caso, el pago de la tasa o la justificacién de la con-
currencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del
mismo supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso se-
lectivo. No procedera la devolucién del importe satisfecho en con-
cepto de participacion en procesos de seleccion de personal en
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los supuestos de exclusion por causas imputables al interesado.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presiden-
cia de la GMU dictara resolucion aprobando la lista provisional de
los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cdérdoba y en el tablén de
edictos electronico del Ayuntamiento de Cérdoba, sin perjuicio de
que de forma complementaria se pueda publicar ademas en la
pagina web de la GMU.

La lista de aspirantes admitidos y excluidos incluird, al menos,
sus apellidos y nombre conforme a la normativa vigente en mate-
ria de proteccién de datos, asi como, en su caso, las causas de
exclusion.

Se concedera un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de publicacion de la resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cordoba, para la subsanacién de deficien-
cias, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no solo
que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ade-
mas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente re-
laciéon de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior,
se dictara Resolucion por la Presidencia de la GMU aceptando o
rechazando las alegaciones y elevando a definitiva la lista de ad-
mitidos/as y excluidos/as, que sera publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba y en el tablén de edictos electrénico
del Ayuntamiento de Cérdoba, sin perjuicio de que de forma com-
plementaria se pueda publicar ademas en la pagina web de la
GMU.

En la misma publicacion de la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as se sefialara la composicién del Tribunal de Selec-
cion.

QUINTA. Tribunal de Selecciéon

El Tribunal de Seleccién estara compuesto, en los términos
previstos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, por los siguientes miembros:

-Presidente: Un funcionario de carrera, designado por la Presi-
dencia de la GMU, entre funcionarios de carrera de cualquier Ad-
ministraciéon Publica pertenecientes al grupo Al, en situacion de
servicio activo.

-Cuatro (4) Vocales: funcionarios de carrera, designados por la
Presidencia de la GMU, entre funcionarios de carrera de cual-
quier Administracién Publica, en situacion de servicio activo.

-Secretario/a: El Secretario de la GMU o funcionario de carrera
del grupo Al en quien delegue, en este caso, en situacion de ser-
vicio activo.

A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignara un su-
plente.

No podréa formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos, el personal laboral
no fijo y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de na-
die.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especia-
lizacién de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la
plaza convocada.
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Los/as miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstener-
se de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o cuando hubieren realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que corresponda la plaza con-
vocada, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convo-
catoria de que se trate. Asimismo, unos y otros deberan abstener-
se si hubieran prestado servicios o colaborado durante ese perio-
do, de algin modo, con centros de preparacion de opositores en
la categoria a la que pertenezca la plaza convocada.

El régimen juridico aplicable a la actuacion del Tribunal se ajus-
tard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rganos colegia-
dos en la normativa vigente, como se determina en el articulo 15
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

La valida constitucion del Tribunal requerira la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesaria
la asistencia del Presidente y del Secretario/a. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo y velar por el buen desarrollo del mismo, aplican-
do los baremos correspondientes para la calificacion de los aspi-
rantes.

SEXTA. Procedimiento de Seleccion

La seleccion se realizara a través del sistema de concurso de
méritos en aplicacion de la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico.

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente
acreditados al Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes,
los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional, hasta un maximo de 60 puntos, en
los siguientes términos, de manera proporcional al contexto orga-
nizativo y funcional correspondiente, competencias, caracteristi-
cas y normativa a aplicar:

-Experiencia profesional adquirida como empleado publico, en
la categoria de la plaza convocada correspondiente o en puestos
de trabajo con funciones homdlogas y del mismo Grupo/Subgru-
po de la correspondiente categoria de la plaza convocada, en el
ambito de la Entidad convocante (GMU): 0,0125 puntos por dia.

Se incluird dentro de este apartado con idéntica puntuacién la
experiencia adquirida en dicha categoria en empresas que en vir-
tud de una sucesion de empresas, hayan sido subrogados por la
Entidad convocante (GMU), conforme al articulo 44 del Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

-Experiencia profesional adquirida como empleado publico, en
la categoria de la plaza convocada correspondiente o en puestos
de trabajo con funciones homdlogas y del mismo Grupo/Subgru-
po de la correspondiente categoria de la plaza convocada, en el
ambito de las restantes Administraciones Publicas distintas de la
convocante: 0,00625 puntos por dia.

Se incluird dentro de este apartado con idéntica puntuacién la
experiencia adquirida en dicha categoria en empresas que en vir-
tud de una sucesion de empresas, hayan sido subrogados por la
Administracion Publica distinta de la convocante, conforme al arti-
culo 44 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

-Experiencia profesional adquirida como empleado, en la cate-
goria de la plaza convocada correspondiente o en puestos de tra-
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bajo con funciones homdlogas y del mismo Grupo/Subgrupo de la
correspondiente categoria de la plaza convocada, en Entidades
del Sector Publico distintas de las establecidas en los apartados
anteriores y en Entidades Privadas: 0,0050 puntos por dia.

Se incluira dentro de este apartado con idéntica puntuacion la
experiencia adquirida en dicha categoria en empresas que en vir-
tud de una sucesion de empresas, hayan sido subrogados por la
Entidad del Sector Publico distinta de las establecidas en los
apartados anteriores y en Entidad Privada, conforme al articulo
44 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a alguno de los su-
puestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por
motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos
motivados por la conciliacién de la vida familiar y laboral, lo cual
debera acreditarse con la documentacion necesaria para ello.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificard mediante Informe de Vida Laboral expedido por la Tesore-
ria General de la Seguridad Social y certificacion expedida por el
6rgano competente, donde debe constar la categoria, cuerpo, es-
cala y/o especialidad de dichos servicios, la denominacion del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, el subgrupo o gru-
po de clasificacion profesional, con expresion del tiempo que ha
venido desempefiando y relacion juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo, con indicacién en su caso
del tiempo en el que se haya permanecido en situaciones que no
conlleven el desempefio efectivo de prestacion de servicios, asi
como las licencias sin retribucion.

Los servicios prestados en la entidad convocante (GMU), se-
ran acreditados y aportados por la misma, sin que sea necesaria
la presentacion de documento acreditativo alguno por los/las aspi-
rantes, en aplicacion del articulo 53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica deberd justificarse en todo caso mediante el Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social; a él se unira cualquiera de los siguientes documentos:

-Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Autbnoma correspondiente.

-Certificado de Empresa en modelo oficial.

-Alta en el censo de actividades (036/037) que justifique que ha
desempefiado las tareas.

-Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podréa requerir en
cualquier momento del procedimiento la aportacion de la docu-
mentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningun caso efectos subsanatorios.

La no aportacion de los documentos originales justificativos
cuando se requiera por el Tribunal de Seleccion conllevara la pér-
dida de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase de
concurso.

B) Formacién y perfeccionamiento, hasta un méaximo de 40
puntos, en los siguientes términos:

Por la participacién como alumno, docente o ponente, en jorna-
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das, cursos de formacién y/o perfeccionamiento, Master, Doctora-
do, seminarios, simposios o congresos homologados, organiza-
dos o impartidos por Administraciones Publicas, o cualquiera de
sus federaciones o asociaciones, y Entidades del Sector Publico,
incluidas las Universidades publicas, corporaciones de derecho
publico, asi como por participacion en cursos de formacion en el
marco del Acuerdo de Formacion para el empleo o de los Planes
para la Formacion Continua del Personal de las Administraciones
Publicas, incluyendo los cursos de formacion y/o perfecciona-
miento incluidos en los planes o programas de formacién interna
de las distintas Administraciones publicas, Entidad convocante o
Entidad del Sector Publico.

Dichas jornadas, cursos de formacién y/o perfeccionamiento,
Master, Doctorado, seminarios, simposios o congresos deben es-
tar relacionados con el desempefio de funciones en el cuerpo o
escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder o
con materias directamente relacionadas tales como, a titulo no
exhaustivo: Constitucion, organizacion del Estado, Estatuto de
Autonomia, régimen local, Derecho administrativo general, Ha-
cienda Publica y Administracion Tributaria, Estatuto Béasico del
Empleado Publico, contratacion administrativa, igualdad, violen-
cia de género, atencion a la discapacidad, prevencion de riesgos
laborales o proteccion de datos de caracter personal, asi como
relacionadas con herramientas para el desempefio de las funcio-
nes (como informatica, ofimatica, protocolo y relaciones institucio-
nales, gestion de recursos humanos, o idiomas).

-Por cada hora de participacion como alumno/a en jornadas,
cursos de formacion y/o perfeccionamiento, Master, Doctorado,
seminarios, simposios o congresos: 0,2000 puntos.

-Por cada hora de participacién como docente o ponente en jor-
nadas, cursos de formacion y/o perfeccionamiento, Méaster, Doc-
torado, seminarios, simposios o congresos: 0,0600 puntos.

Cuando las actividades vinieran expresadas en créditos se en-
tenderéd que cada crédito equivale a 10 horas; en el caso de los
créditos ECTS, la equivalencia se establece en 25 horas cada
crédito.

En caso de no justificarse la duracion de las jornadas, cursos
de formacion y/o perfeccionamiento, Master, Doctorado, semina-
rios, simposios 0 congresos, éstos no seran valorados.

Para acreditarlos se debera aportar copia de los titulos o diplo-
mas o certificado del organismo competente, en los que conste
necesariamente la materia, su duracion expresada en horas lecti-
vas, créditos o dias y, en su caso, el acuerdo de homologacion
por el centro oficial de formacion, sin perjuicio de cualquier otra
documentacion que se considere necesaria; debiendo quedar jus-
tificadas todas las circunstancias necesarias para la adecuada
baremacién. Si la duracion se expresa en dias, se entendera que
cada uno de ellos equivale a 7 horas lectivas.

La no aportacién de los documentos originales justificativos
cuando se requiera por el Tribunal de Seleccion conllevara la pér-
dida de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase de
concurso.

C) En caso de empate en el concurso se acudira para dirimirlo,
por el siguiente orden de prelacion sucesivo, a:

1) El mayor nimero de dias de experiencia profesional adquiri-
da como empleado publico, en la categoria de la plaza convoca-
da correspondiente o en puestos de trabajo con funciones homé-
logas y del mismo Grupo/Subgrupo de la correspondiente catego-
ria de la plaza convocada, en el &mbito de la Entidad convocante
(GMU). Se incluira dentro de este apartado con idéntica puntua-
cién la experiencia adquirida en dicha categoria en empresas que
en virtud de una sucesién de empresas, hayan sido subrogados
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por la Entidad convocante (GMU), conforme al articulo 44 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores.

2) El mayor nimero de horas realizadas como alumno/a en jor-
nadas, cursos de formacion y/o perfeccionamiento, Méaster, Doc-
torado, seminarios, simposios o congresos en los términos del
apartado B) precedente.

3) El mayor nimero de horas impartidas como docente o po-
nente en jornadas, cursos de formacién y/o perfeccionamiento,
Master, Doctorado, seminarios, simposios o congresos en los tér-
minos del apartado B) precedente.

4) Sorteo, resolviéndose el mismo a favor del/ de la aspirante
cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte en el sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administra-
cion Publica en el afio en que se desarrolle la convocatoria.

SEPTIMA. Calificacién Provisional

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran objeto de publicacion en el tablon de
edictos electronico del Ayuntamiento de Cérdoba, sin perjuicio de
que de forma complementaria se pueda publicar ademas en la
pagina web de la GMU.

Contra estos resultados se podran presentar alegaciones, que
no tendran caracter de recurso, ante el Tribunal de Seleccion, en
el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacién de los mismos en el tablén de edictos electrénico
del Ayuntamiento de Cérdoba. Dichas alegaciones seran resuel-
tas en la relacién definitiva de aprobados/as.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la ad-
mision de méritos no presentados en la solicitud inicial.

El Tribunal no evaluaré las solicitudes cuya nota establecida en
la autobaremacion no permita obtener la plaza por haber ya eva-
luado solicitudes que, tras dicha evaluacion, tenga una nota supe-
rior y le corresponda obtener la plaza.

OCTAVA. Calificacion definitiva

Una vez resueltas por el Tribunal de Seleccién las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran
publicos en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de
Cérdoba, sin perjuicio de que de forma complementaria se pueda
publicar ademéas en la pagina web de la GMU.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el Tribunal de Seleccion en el concurso, proponién-
dose por éste los/as aspirantes que hayan obtenido mayor pun-
tuacion a la Presidencia de la GMU para que formule las corres-
pondientes contrataciones laborales fijas. Dicha propuesta, que
tendréa caracter vinculante, no podra incluir un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningun derecho a los/as aspirantes, salvo al propuesto/a
por el Tribunal.

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada
ante la Presidencia de la GMU, en los términos previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

NOVENA. Presentacion de Documentos

Las personas aspirantes propuestas para la contratacién labo-
ral fija aportaran, dentro del plazo de veinte (20) dias habiles con-
tados desde el dia siguiente a que se publique en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba la relacién de las personas selec-
cionadas por parte del Tribunal de Seleccion, los documentos si-
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guientes:

a) Copia del documento nacional de identidad o, de no poseer
la nacionalidad espafiola, del documento nacional correspondien-
te al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompafia-
do del original para su autenticacion.

b) Copia del titulo requerido para participar en el proceso selec-
tivo.

c) Informe médico del Servicio de Prevencién correspondiente
sobre capacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las perso-
nas seleccionadas deberan someterse al correspondiente recono-
cimiento médico.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado/a me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de la Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabili-
tacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por re-
solucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los/as aspirantes que no posean nacionalidad espafio-
la deberan presentar ademas de la declaracién relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

e) Informe expedido por el érgano competente en la materia
que acredite compatibilidad con el desempefio de las tareas a de-
sarrollar en la plaza, en el caso de aspirantes que accedan por el
cupo de reserva para personas con discapacidad.

Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos exigidos, no
podra ser contratado laboralmente, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en las que pu-
diera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

En el caso de que alguno/a de los/as aspirantes propuestos/as
para ser contratados laboralmente no cumpliese alguno de los re-
quisitos o renunciase a su contratacion, sera propuesto/a el/la si-
guiente aspirante por orden de puntuacién.

DECIMA. Contratacion

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a
que se refiere la base anterior, el 6rgano competente de la GMU,
de acuerdo con lo propuesto por el Tribunal de Seleccién, proce-
derd a la contrataciéon laboral fija de los/as aspirantes
propuestos/as.

La formalizacion del contrato de trabajo del personal laboral fijo,
por los/las aspirantes que hubiesen superado el proceso selecti-
vo, se efectuara en el plazo de un mes.

UNDECIMA. No constitucion de lista de reserva-bolsa

Dado que se trata de una convocatoria excepcional de estabili-
zacion de empleo temporal de larga duracion, no se creara lista
de reserva-bolsa con el resto de personas aspirantes no propues-
tas para ocupar las plazas convocadas.

DUODECIMO. Interpretacion de las Bases

El Tribunal de Seleccién queda facultado para resolver las du-
das que se planteen durante el proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas bases.

DECIMOTERCERA. Legislacion aplicable

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2
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de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local,
y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

DECIMOCUARTA. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los/as interesados/as con
caracter potestativo recurso de reposicion ante el Consejo Rector
de la GMU en el plazo de un mes, o directamente recurso conten-
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cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses, en ambos casos
a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de las mis-
mas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Coérdoba, a 16 de diciembre de 2022. El Secretario de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, P.D. Resoluciéon nimero 7769,
de 31/05/22. (firmado electrénicamente).

Cordoba, 16 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Adjunto al Titular del Organo de Apoyo a JGL, Joaquin Sa-
ma Tapia.
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ANEXO L- LISTADO PLAZAS CODIGOS, TITULACION Y TASA
CORRESPONDIENTE

N° 243 p.10384

*ANEXO 1. PLAZAS ESTABILIZACION LABORALES , OEP 2022 DE LA GMU

L-000227/00
L-000204/00

Formacion Profesional
2° Grado o equivalente
(debera acreditarse la
equivalencia).

. . NIVEL Ne RESERVA REQUISITOS TASA
DENOMINACION PLAZA CODIGO RETRIBUTIVO PLAZAS *DISCAPACIDAD ESPECIFICOS
ARQUEOLOGO/A Egggg?é;gg 470/A1 2 Titulo de Arqu‘ef')logo/a 23.99€
o aquel que habilite para
el ejercicio de esta
profesion N seguin
establecen las directivas
comunitarias.
ARQUITECTO/A Eggggg;;gg 470/A1 13 *DISCAPACIDAD | Titulo de Arquitecto/a o 23,99€
L-000088/00 GENERAL aquel que habilite para
L-000089/00 el ejercicio de esta
L-000098/00 profesion regulada,
L-000118/00 segin establecen las
L-000145/00 directivas comunitarias.
L-000217/00*
L-000218/00
L-000219/00
L-000220/00
L-000221/00
L-000222/00
ARQUITECTO/A TCO. L-000011/00 490/A2 2 Titulo de Arquitecto/a | 23,99€
L-000009/00 Técnico/a, Grado en
Ingenieria de la
Edificacion o titulo que
habilite para el ejercicio
de esta profesion.
AUX.ADMINISTRATIVO/A L-000019/00 531/B6 21 Titulo de Graduado/a e'n 10,53€
L-000046/00 Educacion  Secundaria
L-000055/00 Obligatoria, Formacion
L-000056/00 Profesional Basica o
L-000095/00 equivalente (debera
L-000190/00 acreditarse la
L-000191/00 equivalencia) .
L-000192/00
L-000193/00
L-000195/00
L-000196/00
L-000197/00
L-000198/00
L-000199/00
L-000203/00
L-000228/00
L-000237/00
L-000238/00
L-000239/00
L-000240/00
L-000241/00
TCO/A. ESPECIALISTA L-000209/00 513/A4 3 Titulo de Bachiller, 10,53€
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*ANEXO 1. PLAZAS ESTABILIZACION LABORALES , OEP 2022 DE LA GMU

L-000302/00

Obligatoria, Formacion
Profesional Baésica o
equivalente (debera
acreditarse la
equivalencia) .

. . NIVEL Ne RESERVA REQUISITOS TASA
DENOMINACIONPLAZA | CODIGO | perRIBUTIVO | PLAZAS | *DISCAPACIDAD ESPECIFICOS
CONDUCTOR/A L-000206/00 534/C5 1 Titulo de Graduado/a en 10,53€

Educacion ~ Secundaria
Obligatoria, Formacion
Profesional Basica o
equivalente (debera
acreditarse la
equivalencia). Permiso
de conducir de la clase
“B”.
DELINEANTE t:ggggg;;gg 511/A4 4 Formacién  Profesional 10,53€
L-000093/00 2"~ Grado,  Rama
L-000094/00 Delineacion o
equivalente (debera
acreditarse la
equivalencia).
DIPLOMADO/A EN L-000039/00 470/A2 1 Titulo Diplomado/a en 23,99€
BIBLIOTECONOMIA Biblioteconomia y
Y DOCUMENTACION Documentacion o
equivalente (debera
acreditarse la
equivalencia).
JEFE/A L-000304/00* 514/B3 1 *DISCAPACIDAD | Titulo de Bachiller, 10,53€
ADMINISTRATIVO/A INTELECTUAL Formacion  Profesional
2° Grado o equivalente
(debera acreditarse la
equivalencia).
LICENCIADO/A DERECHO Egggggg;gg 470/A1 12 Titulo de Licenciado/a | 23,99€
L-000090/00 en  Derecho o
L-000091/00 equivalente (debera
L-000092/00 acreditarse la
L-000100/00 equivalencia).
L-000154/00
L-000163/00
L-000188/00
L-000189/00
L-000212/00
L-000301/00
OFICIAL 1* OFICIOS L-000012/00 535/C5 1 Titulo de Graduado/a en 10,53€
Educacion ~ Secundaria
Obligatoria, Formacion
Profesional Basica o
equivalente (debera
acreditarse la
equivalencia).
OFICIAL 1* OFICIOS Egggggg;gg* 534/C5 3 *DISCAPACIDAD | Titulo de Graduado/a en 10,53€
GENERAL Educaciéon ~ Secundaria
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*ANEXO 1. PLAZAS ESTABILIZACION LABORALES , OEP 2022 DE LA GMU

DENOMINACION PLAZA

CODIGO

NIVEL
RETRIBUTIVO

Ne
PLAZAS

RESERVA
*DISCAPACIDAD

REQUISITOS
ESPECIFICOS

TASA

OFICIAL 1 OFICIOS

L-000208/00

533/C5

Titulo de Graduado/a en
Educacion ~ Secundaria
Obligatoria, Formacion
Profesional Basica o
equivalente (debera
acreditarse la
equivalencia) .

10,53€

OFICIAL
ADMINISTRATIVO/A

L-000008/00
L-000015/00
L-000016/00
L-000017/00
L-000018/00
L-000043/00
L-000303/00
L-000305/00

512/B4

Titulo de Bachiller,
Formacion  Profesional
2° Grado o equivalente
(debera acreditarse la
equivalencia).

10,53€

OPERARIO/A

L-000205/00
L-000215/00
L-000216/00

563/B8

No se exige estar en
posesion de ninguna de
las titulaciones previstas
en el sistema educativo,
a tenor de lo establecido
por la  disposicion
adicional sexta del Real
Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de
octubre, por el que se
aprueba el texto
refundido de la Ley del
Estatuto  Basico  del
Empleado Publico.

5,06€

OPERARIO/A

L-000207/00

561/B8

No se exige estar en
posesion de ninguna de
las titulaciones previstas
en el sistema educativo,
a tenor de lo establecido
por la  disposicion
adicional sexta del Real
Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de
octubre, por el que se
aprueba el texto
refundido de la Ley del
Estatuto
Empleado Publico.

Basico  del

5,06€

TECNICO/A ARCHIVO

L-000233/00

490/A2

Titulo
Ingeniero
Arquitecto Técnico,
Grado o equivalente
(debera acreditarse la
equivalencia).

Diplomado,
Técnico,

23,99€

TOTAL PLAZAS

78
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ANEXO II.- FORMULARIO SOLICITUD DE PARTICIPACION

SOLICITUD DE_PARTICIPACION en la convocatoria excepcional de
estabilizaciéon de empleo temporal de larga duraciéon por concurso de la plaza
de o vacante de la plantilla de personal laboral en
la GMU de Coérdoba y Codigols ....cccociiiiiiiiiiiiiiririririeinrrararaennnns

TURNO GENERAL [ | TURNO DISCAPACIDAD | |

1 Apellido: e, 29 Apellidor
NOMDIE! ..o oo NIF: oo

Teléfonos: .....ccccvvviviveeenne,

Fecha de nacimiento: ......... VST Lo Lugar: .....

Domicilio (calle, plaza, nUMero, PiS0O): ......cccccvvrirereieeeeeiecccriieeeeeenn
Municipio: ..., C.Postal: .....ccccevennnnne.
Provincia: .........ccooevvviiiiec i,

COorre0 eleCtrONICO: .. ..vei e

DOCUMENTACION QUE SE DEBE ADJUNTAR A LA SOLICITUD:

1.- Hoja de autobaremacién de méritos, conforme al modelo Anexo lll, que se
adjunta.

2.- Copia de los documentos a valorar en el concurso, y que se relacionan
expresamente en la hoja de autobaremacion.

3.- Documentacion acreditativa adicional a presentar por los aspirantes que
accedan por el cupo de reserva para personas con discapacidad. Se debera
adjuntar certificado de minusvalia, donde se reconozca un grado igual o superior al
33% y segun proceda por discapacidad intelectual o general.

4.- Justificante del pago de la tasa o acreditacion, en su caso, de la exencion
(situacion de desempleo por un periodo superior a un mes, las personas con
discapacidad igual o superior al 33%, o los miembros de familias numerosas,
victimas de terrorismo y de violencia de género).

El abajo firmante solicita ser admitido/a al procedimiento selectivo a que se
refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las
especialmente sefaladas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

Asimismo, se responsabiliza de la veracidad de los documentos aportados,
comprometiéndose a la aportacion de los originales de los que traen causa en el
caso de ser requeridos para ello.

Presidencia de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Cérdoba (GMU).
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ANEXO Ill.- AUTOBAREMACION DE MERITOS

Convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion
por el sistema de concurso de la plaza de.........c.cocviviviiiiiiiiiiiiin e
vacante de la plantilla de personal laboral en la GMU de Cérdoba y Codigo/s

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE:

EXPONE: Que, de conformidad con lo establecido en la Base tercera de la convocatoria, aporta,
junto a la solicitud, los méritos susceptibles de ser valorados en el concurso.

Por todo ello DECLARA:
Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de

autobaremacion de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera
lugar.

| MERITOS ALEGADOS

| A) VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 60 puntos)

(Se cumplimentara ordenada de mayor a menor numero de dias de servicios

prestados en cada apartado)

A CUMPLIMENTAR POR EL/LA ASPIRANTE

N.° N.° DE DIiAS DE SERVICIOS PUNTUACION
Doc ENTIDAD CONVOCANTE (GMU) PRESTADOS SEGUN ASPIRANTE

1

2

3

4

5

6

7

TOTAL PUNTUACION ENTIDAD CONVOCANTE (GMU)
. ° i
OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS N.°DE [;l&ssl_arigggvmlos Sgg(":;‘i\"‘s%'g’:NTE

8

9

10

11

12

TOTAL PUNTUACION OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
RESTO DEL SECTOR PUBLICO Y ENTIDADES PRIVADAS N.° DE DIAS DE SERVICIOS PUNTUACION
PRESTADOS SEGUN ASPIRANTE

TOTAL PUNTUACION RESTO SECTOR PUBLICO Y ENTIDADES
PRIVADAS

TOTAL PUNTUACION A) VALORACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL
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| B) VALORACION DE LA FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Hasta 40 puntos)

[ B.1) COMO ALUMNO/A

(Se_cumplimentara ordenada de mayor a menor numero de horas

recibidas)
A CUMPLIMENTAR POR EL/LA ASPIRANTE

N.© DENOMINACION DEL CURSO, JORNADA, SEMINARIO, ORGANISMO QUE LO N.°  |PUNTUACION

Doc. MASTER, DOCTORADO, SIMPOSIO O CONGRESO DE ORGANIZA/IMPARTE/ DE SEGUN
FORMACION HOMOLOGA HORAS | ASPIRANTE

p

2

3

4

5

6

7

8

9

TOTAL PUNTUACION B)1 COMO ALUMNO/A
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| B.2) COMO DOCENTE O PONENTE

(Se cumplimentara ordenada de mayor a menor nimero de horas

impartidas)

N.°

Doc.

A CUMPLIMENTAR POR EL/LA ASPIRANTE

DENOMINACION DEL CURSO, JORNADA, SEMINARIO, MASTER, ORGANISMO QUE LO
DOCTORADO, SIMPOSIO O CONGRESO DE FORMACION ORGANIZA/IMPARTE/[HOMOLOGA

PUNTUACION
N.° DE

HORAS SEGUN
ASPIRANTE

O O N | a|d|w(N|=

-
o

-
=y

-
N

-
w

-
IS

15

TOTAL PUNTUACION B.2) COMO DOCENTE O PONENTE

A CUMPLIMENTAR POR EL/LA B) FORMACION
ASPIRANTE A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (B1+B2)

TOTAL
PUNTUACION (A+B)

TOTAL PUNTUACION

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las filas que
sean necesarias.

FIRMA
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ANEXO IV.- TASAS ORDENANZA 100. EPIGRAFE 3

Ordenanza Fiscal n°® 100. Tasa por expedicion, reproduccién y tramitacion de
documentos y expedientes administrativos municipales Epigrafe 3.-

POR CADA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL, EN TURNO LIBRE, PARA COBERTURA
DEFINITIVA DE PLAZAS VACANTES, SE SATISFARA, EN FUNCION DE LA
TITULACION EXIGIDA PARA ACCEDER A LAS MISMAS, LAS CANTIDADES
SIGUIENTES: Euros

a) Licenciatura o Diplomatura Universitaria o] titulaciones
equivalentes. ........ccccccviieiieeeennn, 23,99 b) Bachiller Superior, Graduado Escolar
o titulaciones equivalentes..........cccccccoeevviiiiiiennnnn.s 10,53

c) Certificado de Escolaridad y plazas para las que no se exia
titulacion...............oo 5,06

Notas al epigrafe 3.- 12. Se establece una reduccion total de la tasa para
aquellos aspirantes a participar en los diferentes procesos de seleccion de
personal, cuando asi lo certifiquen con la documentacidon oportuna, que se
encuentren incluidos en los siguientes casos:

a) En situacién de desempleo por un periodo superior a un mes.
b) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

c) Los miembros de familias numerosas.

d) Las personas victimas del terrorismo.

e) Las personas victimas de violencia de género.

Estas tasas vienen especificadas en el Anexo I. Columna final a la derecha
“Tasa’.
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ANEXO V.- FUNCIONES HOMOLOGAS

N° 243 p.10392

A los efectos dispuestos en la Base Sexta como alternativa a la experiencia
profesional adquirida como empleado publico en la categoria de la plaza
convocada correspondiente, en cuanto a las funciones homoélogas de los

puestos de trabajo, a titulo indicativo:

) . NIVEL Ne RESERVA FUNCIONES
DENOMINACION PLAZA cobico RETRIBUTIVO | PLAZAS | *DISCAPACIDAD HOMOLOGAS
TCO/A. ESPECIALISTA L-000209/00 513/A4 2 Auxiliar de Informatica
L-000227/00
TCO/A. ESPECIALISTA L-000204/00 513/A4 3 Técnico Paisaijista
OFICIAL 12 OFICIOS L-000012/00 535/C5 1 Telefonista
OFICIAL 12 OFICIOS L-D00040/00* 534/C5 3 *DISCAPACIDAD | Vigilante de Obras
L-000300/00 GENERAL
L-000302/00
OFICIAL 12 OFICIOS L-000208/00 533/C5 1 Fotografo
OPERARIO/A L-000207/00 561/B8 1 Almacenero
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Consaorcio Provincial de Prevencién y Extincion de In-
cendios de Cérdoba

NUm. 5.195/2022

CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y EXTINCION
DE INCENDIOS Y DE PROTECCION CIVIL DE CORDOBA.

La Junta General del Consorcio Provincial de Prevencion y Ex-
tincion de Incendios y Proteccion Civil de Cérdoba, en sesion or-
dinaria, celebrada el 21 de diciembre del 2022, ha adoptado el si-
guiente acuerdo:

-La aprobacion inicial del Presupuesto y la Plantilla del Consor-
cio Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios de Cordo-
ba para el ejercicio 2023.

Este expediente queda expuesto al publico a efectos de recla-
maciones, en la Secretaria-Intervencion del Consorcio, en horas
hébiles de oficina y durante los quince dias siguientes al de la pu-
blicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
conforme a lo establecido en los articulos 169 y 177.2 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por RDL 2/2004, de 5 de marzo, advirtiéndose que en caso de
no presentarse reclamaciones en el plazo establecido, esta apro-
bacion se considerara elevada a definitiva, conforme a lo precep-
tuado en el articulo 169 de la citada disposicion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 21 de diciembre de 2022. Firmado electronicamente
por el Presidente, Rafael Llamas Sanchez.

Promociones Industriales del Valle Alto del Guadiato
SL
Pefiarroya-Pueblonuevo (Cérdoba)

Nam. 4.982/2022

Por Resolucion de Presidencia, se aprueban las bases regula-
doras para acceder mediante proceso extraordinario de estabili-
zacion de empleo temporal de una plaza de Pedn de Albafiileria,
por concurso de méritos, como personal laboral de Promociones
Industriales Valle Alto Guadiato SL, empresa publica del Excmo.
Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo.

BASES REGULADORAS PARA ACCEDER EN PROPIEDAD
MEDIANTE UN PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILI-
ZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE 1 PLAZA DE PEON AL-
BANILERIA COMO PERSONAL LABORAL MEDIANTE CON-
CURSO EN PROMOCIONES INDUSTRIALES VALLE ALTO
GUADIATO SL (EMPRESA PUBLICA DEL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE PENARROYA PUEBLONUEVO).

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Esta convocatoria tiene por objeto regular las bases generales
y especificas aplicables a los procesos selectivos que se detallan
en el Anexo | para la estabilizacion del empleo temporal como
personal laboral en Promociones Industriales Valle Alto Guadiato
SL, en cumplimiento de la Oferta de Empleo Publico de Estabili-
zacion aprobada por en Mesa negociadora, de fecha 30 de mayo
de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba n° 102, de fecha 31 de mayo de 2022.

SEGUNDA. Condiciones de admision de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo

Jueves, 22 de Diciembre de 2022

5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo (sito en Poligo-
no Industrial "La Papelera"; 14200 Pefiarroya-Pueblonuevo) o en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento
(https://www.penarroyapueblonuevo. es/sede) o en los lugares
descritos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Pefiarroya Pueblonuevo:

https://penarroyapueblonuevo.es/

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion
serén tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comu-
nicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publica-
ré de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales. Promociones
Industriales Valle Alto Guadiato, S.L. seréa el responsable del tra-
tamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Sede Electroni-
ca del Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo, se sefialara un
plazo de diez dias héabiles para subsanacién de los defectos que
hayan motivado su exclusion u omision. Los aspirantes que den-
tro del plazo no subsanaren dichos defectos, quedaran definitiva-
mente excluidos de la convocatoria.

El listado provisional se entendera automaticamente elevado a
definitivo si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
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desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el tablén de
edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento.

Si por circunstancias sobrevenidas se produce modificacién del
Tribunal, se hara también publica en dicho tablon de edictos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
baré la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

-Presidente: A designar por la persona titular de la Presidencia.

-Vocales: Dos, a designar por la persona titular de la Presiden-
cia.

-Secretario: A designar por la persona titular de la Presidencia.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a su labor en el pro-
ceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técni-
ca del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no partici-
pan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colabo-
racion en el Tribunal.

Los 6rganos de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplen-
tes entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el
Secretario.

Queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de las presentes bases, para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas y velar por su exacto cumplimiento.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo, los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el tribunal o la
presidencia haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran por
medio del tablén de anuncios electrénico, insertado en la pagina
web del Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERI-
TOS.

De conformidad con la Disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico las Administracio-
nes Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo
con lo previsto en los articulos 61.6 y 7 del TREBEP, por el siste-
ma de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos es-
tablecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con ca-
racter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016.

Jueves, 22 de Diciembre de 2022

a) Méritos profesionales: hasta un maximo de 81 puntos.

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en el &mbito de la Empresa pu-
blica convocante en la misma categoria de la plaza convocada o
en puestos de trabajo con funciones homologas y del mismo Gru-
po/Subgrupo de la correspondiente categoria de la plaza convo-
cada: 0,015 puntos por dia.

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en plazas o puestos cuyos con-
tenidos funcionales sean homélogos a los encomendados a la ca-
tegoria de la plaza a la que se aspira en el ambito de las Adminis-
traciones Publicas o entidades publicas: 0,0050 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual. En ningln caso se valorara la experiencia profesio-
nal adquirida como personal funcionario de carrera o como labo-
ral fijo.

b) Antiguedad en las Empresas Publicas:

Se valorara, con un maximo de 9 puntos, la antigiedad recono-
cida en las Empresas Publicas, a razén de 0,003 puntos por dia.

c) Méritos académicos: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamien-
to impartidos por centros oficiales publicos, centros de formacion
de funcionarios, Universidades con titulo oficial reconocido, los in-
cluidos en los Planes de Formacién Continua impartidos por las
distintas entidades, sindicatos o centros formadores de dichos
Planes, y los impartidos por empresas privadas, que deberan te-
ner relacion directa con el cometido de la plaza objeto de la con-
vocatoria.

La valoracion a otorgar por la asistencia o imparticiéon sera de
0,035 por hora lectiva.

SEPTIMA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera ateniendo a la si-
guiente prelacion: mayor puntuacion obtenida en el apartado de
méritos profesionales obtenidos en la empresa convocante, ma-
yor puntuacion obtenida en la formacién.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacioén y consideradas las reclama-
ciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion definitiva
de aspirantes por orden de puntuacién en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo (https://sede.eprin-
sa.es/penarroy/tramites), asi como el listado de los puestos ofer-
tados.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la empresa publica,
dentro del plazo de diez dias héabiles desde gque se publican en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Sede Electroni-
ca del Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo: https://penarro-
yapueblonuevo.es/ los documentos originales para su cotejo que
acrediten los requisitos y condiciones de capacidad establecido y
su eleccion de los puestos ordenados de mayor a menor prefe-
rencia.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard, mediante
Resolucion, de acuerdo con las peticiones de los interesados en-
tre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido
en el proceso selectivo, siempre que retinan los requisitos objeti-
vos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos
de trabajo.
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Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos
los efectos a los obtenidos por concurso.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Empresa
publica en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza
o del puesto y la relacién juridica que ha mantenido o mantiene.
En el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del &m-
bito de la Empresa Publica convocante, habra de adjuntarse, ade-
mas, un informe de la vida laboral de la persona aspirante.

b) Para la antigliedad: Certificado de la Empresa Publica en la
se hayan prestado los servicios alegados expedido por la autori-
dad competente.

c) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

Publicada la Resolucién de adjudicacion de las plazas, el Presi-
dente procedera a la formalizacién del correspondiente contrato
de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo
gue se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo
de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral,
con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la con-
dicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publi-
ca de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias si-
guientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la re-
presentacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas norma-
tiva aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
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trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Presidencia, o bien recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Cérdoba, a partir del dia siguiente al de publicacién
del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Esta-
tuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba. Asimismo, se publicaran en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo
https://penarroyapueblonuevo.es/ es, antes de 31 de diciembre de
2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, ante la Presidencia de Pro-
mociones Industriales Valle Alto Guadiato SL, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones pu-
blicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo manda y firma.

Pefiarroya-Pueblonuevo, 14 de diciembre de 2022. Firmado
electrénicamente por el Presidente, José Ignacio Expésito Prats.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PLAZAS CONVOCADAS
(marque la plaza a la que opta)

Datos de la convocatoria

Denominacion de la plaza

Oferta publica de empleo

PEON ALBANILERIA

ESTABILIZACION

Datos de la persona solicitante

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI
Tipo de via Domicilio N© Portal /piso Municipio
Provincia Cédigo Postal Nacionalidad
Fecha nacimiento Teléfonos
Sexo Correo electrénico

Documentos que acompaiia con la solicitud (en su caso)

Fotocopia DNI o NIE

Fotocopia de los titulos académicos oficiales exigidos en la convocatoria

Fotocopia de méritos (relacionar los documentos en el anverso

Titulos académicos oficiales (exigidos en la convocatoria)
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(ANVERSO)
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El abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia. DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones
exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a
probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al empleo piiblico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad
convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal. He sido
informado/a de la posibilidad de que mis datos puedan publicarse en medios electronicos
municipales como consecuencia y en los términos que estan previstos en este procedimiento. Las
resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento administrativo al que se incorporan los
datos personales de la presente solicitud y en los términos establecidos en su convocatoria, podran
ser objeto de publicacion en el BOP, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Pefarroya-
Pueblonuevo (formato  electrénico) y/o en la  pagina  Web  municipal
https://www.penarroyapueblonuevo.es/ayuntamiento.

En , a , de de

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un
fichero propiedad del Excmo. Ayuntamiento de Pefarroya-Pueblonuevo con la finalidad de realizar
el proceso selectivo que se estd promoviendo por esta Entidad, pudiendo ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos establecidos en la legislacion vigente,
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo, calle Constitucion n.° 5 de
Pefiarroya-Pueblonuevo ( Cordoba).
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ANEXO Il

PLAZAS CONVOCADAS

A.- PEON ALBANILER{A

Objeto: 1 plazas

Plantilla: Personal laboral

Titulacion: Titulo de Graduado en ESO o equivalente de acuerdo con lo previsto en
Orden EDU/1603/2009 de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Grupo: E
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Por Resolucién de Presidencia se aprueban las bases regula-
doras para acceder mediante proceso extraordinario de estabili-
zacion de empleo temporal, de una plaza de Técnico en Adminis-
tracion y Gestion, por concurso de méritos, como personal labo-
ral de Promociones Industriales Valle Alto Guadiato SL, empresa
publica del Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo.

BASES REGULADORAS PARA ACCEDER EN PROPIEDAD
MEDIANTE UN PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILI-
ZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE 1 PLAZA DE TECNICO
EN ADMINISTRACION Y GESTION COMO PERSONAL LABO-
RAL, MEDIANTE CONCURSO, EN PROMOCIONES INDUS-
TRIALES VALLE ALTO GUADIATO SL (EMPRESA PUBLICA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PENARROYA PUEBLO-
NUEVO).

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Esta convocatoria tiene por objeto regular las bases generales
y especificas aplicables a los procesos selectivos que se detallan
en el Anexo | para la estabilizacién del empleo temporal como
personal laboral en Promociones Industriales Valle Alto Guadiato
SL, en cumplimiento de la Oferta de Empleo Publico de Estabili-
zacion aprobada por en Mesa negociadora, de fecha 30 de mayo
de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba n° 102, de fecha 31 de mayo de 2022.

SEGUNDA. Condiciones de admision de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo ) se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo (sito en Poligo-
no Industrial "La Papelera"; 14200 Pefiarroya-Pueblonuevo) o en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento
(https://www.penarroyapueblonuevo. es/sede) o en los lugares
descritos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Pefiarroya Pueblonuevo:

https://penarroyapueblonuevo.es/

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion
serén tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comu-
nicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publica-
ré de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Promocio-
nes Industriales Valle Alto Guadiato SL, ser& el responsable del
tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Sede Electroni-
ca del Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo, se sefialara un
plazo de diez dias héabiles para subsanacién de los defectos que
hayan motivado su exclusion u omision. Los aspirantes que den-
tro del plazo no subsanaren dichos defectos, quedaran definitiva-
mente excluidos de la convocatoria.

El listado provisional se entendera automaticamente elevado a
definitivo si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el tablén de
edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Si por circunstancias sobrevenidas se produce modificacion del
Tribunal, se hara también publica en dicho tablon de edictos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
baré la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

-Presidente: A designar por la persona titular de la Presidencia.

-Vocales: Dos, a designar por la persona titular de la Presiden-
cia.

-Secretario: A designar por la persona titular de la Presidencia.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a su labor en el pro-
ceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técni-
ca del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no partici-
pan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los gue tengan conocimiento a consecuencia de su colabo-
racion en el Tribunal.
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Los 6rganos de seleccién no podran constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplen-
tes entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el
Secretario.

Queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de las presentes bases, para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas y velar por su exacto cumplimiento.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo, los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el tribunal o la
presidencia haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran por
medio del tablén de anuncios electrénico, insertado en la pagina
web del Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERI-
TOS.

De conformidad con la Disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico las Administracio-
nes Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema
de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos esta-
blecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con carac-
ter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de ene-
ro de 2016.

a) Méritos profesionales: Hasta un méaximo de 81 puntos.

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en el &mbito de la Empresa pu-
blica convocante en la misma categoria de la plaza convocada o
en puestos de trabajo con funciones homologas y del mismo Gru-
po/Subgrupo de la correspondiente categoria de la plaza convo-
cada: 0,25 puntos por mes.

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en plazas o puestos cuyos con-
tenidos funcionales sean homdlogos a los encomendados a la ca-
tegoria de la plaza a la que se aspira en el ambito de las Adminis-
traciones Publicas o entidades publicas: 0,0050 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual. En ningln caso se valorara la experiencia profesio-
nal adquirida como personal funcionario de carrera o como labo-
ral fijo.

b) Antigiiedad en las Empresas Publicas:

Se valorara, con un maximo de 9 puntos, la antigiiedad recono-
cida en las Empresas Publicas, a razén de 0,003 puntos por dia.

c) Méritos académicos: Hasta un maximo de 10 puntos.

Formacion especifica: Hasta un maximo de 10 puntos, por la
asistencia e imparticion de cursos de formacién o perfecciona-
miento organizados, impartidos u homologados por el Instituto
Andaluz de Administracién Pablica, el Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio PU-
blico de Empleo Estatal, las Universidades, los Colegios Profesio-
nales, la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias
(FEMP), la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias
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(FAMP), la Administracion convocante y las Organizaciones Sin-
dicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas o presentes en la respectiva Mesa Ge-
neral de Negociacion, por cualquier otra Administracién Publica,
por entes vinculados o dependientes de las Administraciones Pu-
blicas, entidades de cooperacion territorial y empresas privadas
de formacion siempre que estén relacionados directamente con
las funciones propias de las plazas objeto de la convocatoria, in-
cluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias
transversales en el ejercicio de tales funciones, como prevencion
de riesgos laborales (generales y especificos de las plazas con-
vocadas), igualdad de género, proteccién de datos personales y
similares).

CURSOS:

Por curso de 1 a 10 horas: 0,03 puntos.

Por curso de 11 a 19 horas: 0,05 puntos.

Por curso de 20 a 29 horas: 0,1 puntos.

Por curso de 30 a 49 horas: 0,20 puntos.

Por curso de 50 a 99 horas: 0,40 puntos.

Por curso de 100 a 199 horas: 0,50 puntos.

Por curso de 200 a 299 horas: 1 punto.

Por curso superiores a 300 horas: 1,5 puntos.

Se dara 0,10 puntos por aprovechamiento.

SEPTIMA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera ateniendo a la si-
guiente prelacion: Mayor puntuacion obtenida en el apartado de
meéritos profesionales obtenidos en la empresa convocante, (sin
tener en cuenta el maximo de 81 puntos) mayor puntuacién obte-
nida en la formacion.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacioén y consideradas las reclama-
ciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion definitiva
de aspirantes por orden de puntuacion en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo:

(https://sede.eprinsa.es/penarroy/tramites), asi como el listado
de los puestos ofertados.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la empresa publica,
dentro del plazo de diez dias héabiles desde gque se publican en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Sede Electroni-
ca del Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo:

https://penarroyapueblonuevo.es/ los documentos originales
para su cotejo que acrediten los requisitos y condiciones de capa-
cidad establecido y su eleccion de los puestos ordenados de ma-
yor a menor preferencia.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard, mediante
Resolucion, de acuerdo con las peticiones de los interesados en-
tre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido
en el proceso selectivo, siempre gque retnan los requisitos objeti-
vos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos
de trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos
los efectos a los obtenidos por concurso.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
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justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Empresa
publica en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza
o del puesto y la relacion juridica que ha mantenido o mantiene.
En el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del &m-
bito de la Empresa Publica convocante, habra de adjuntarse, ade-
mas, un informe de la vida laboral de la persona aspirante.

b) Para la antigliedad: Certificado de la Empresa Publica en la
se hayan prestado los servicios alegados expedido por la autori-
dad competente.

c) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

Publicada la Resolucion de adjudicacion de las plazas, el Presi-
dente procedera a la formalizacién del correspondiente contrato
de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo
gue se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo
de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral,
con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la con-
dicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publi-
ca de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias si-
guientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la re-
presentacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984,de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas norma-
tiva aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Presidencia, o bien recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
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nistrativo de Cérdoba, a partir del dia siguiente al de publicacién
del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Esta-
tuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015 de 23 de octubre, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba. Asimismo, se publicaran en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo
https://penarroyapueblonuevo.es/ es, antes de 31 de diciembre de
2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, ante la Presidencia de Pro-
mociones Industriales Valle Alto Guadiato SL, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones pu-
blicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo manda y rma.

Pefiarroya-Pueblonuevo, a 14 de diciembre de 2022. Firmado
electrénicamente por el Presidente, José Ignacio Expésito Prats.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION A LAS PLAZAS CONVOCADAS
(marque la plaza a la que opta)

Datos de la convocatoria

Denominacion de la plaza

Oferta publica de empleo

TECNICO EN ADMINISTRACION Y GESTION

ESTABILIZACION

Datos de la persona solicitante

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI
Tipo de via Domicilio Ne Portal /piso Municipio
Provincia Cddigo Postal Nacionalidad
Fecha nacimiento Teléfonos
Sexo Correo electrénico

Documentos que acompaiia con la solicitud (en su caso)

Fotocopia DNI o NIE

Fotocopia de los titulos académicos oficiales exigidos en la convocatoria

Fotocopia de méritos (relacionar los documentos en el anverso

Titulos académicos oficiales (exigidos en la convocatoria)
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(ANVERSO)

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 243 p.10404

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 243 p.10405

Jueves, 22 de Diciembre de 2022

El abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia. DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones
exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a
probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al empleo piiblico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad
convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal. He sido
informado/a de la posibilidad de que mis datos puedan publicarse en medios electronicos
municipales como consecuencia y en los términos que estan previstos en este procedimiento. Las
resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento administrativo al que se incorporan los
datos personales de la presente solicitud y en los términos establecidos en su convocatoria, podran
ser objeto de publicacion en el BOP, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Pefarroya-
Pueblonuevo (formato electrénico) y/o en la  pagina Web  municipal
https://www.penarroyapueblonuevo.es/ayuntamiento.

En , a , de de

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un
fichero propiedad del Excmo. Ayuntamiento de Pefarroya-Pueblonuevo con la finalidad de realizar
el proceso selectivo que se estd promoviendo por esta Entidad, pudiendo ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos establecidos en la legislacion vigente,
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo, calle Constitucion n.° 5 de
Pefiarroya-Pueblonuevo ( Cordoba).
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ANEXO Il

PLAZAS CONVOCADAS

A.- TECNICO DE ADMINISTRACION Y GESTION

Objeto: 1 plaza

Plantilla: Personal laboral

Titulacion: LICENCIADO EN ECONOMICAS O LICENCIADO/A EN
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.
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Nam. 4.985/2022

Por Resolucién de Presidencia se aprueban las bases regula-
doras para acceder mediante proceso extraordinario de estabili-
zacion de empleo temporal, de una plaza de Oficial 22 Albafiileria,
por concurso de méritos, como personal laboral de Promociones
Industriales Valle Alto Guadiato, SL, empresa publica del Excmo.
Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo.

BASES REGULADORAS PARA ACCEDER EN PROPIEDAD
MEDIANTE UN PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILI-
ZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE 1 PLAZA DE OFICIAL 22
ALBANILERIA COMO PERSONAL LABORAL, MEDIANTE CON-
CURSO, EN PROMOCIONES INDUSTRIALES VALLE ALTO
GUADIATO, SL (EMPRESA PUBLICA DEL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE PENARROYA PUEBLONUEVO).

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Esta convocatoria tiene por objeto regular las bases generales
y especificas aplicables a los procesos selectivos que se detallan
en el Anexo | para la estabilizacién del empleo temporal como
personal laboral en Promociones Industriales Valle Alto Guadiato
SL, en cumplimiento de la Oferta de Empleo Publico de Estabili-
zacién aprobada por en Mesa negociadora de fecha 30 de Mayo
de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba n° 102, de fecha 31 de mayo de 2022.

SEGUNDA. Condiciones de admision de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo ) se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo (sito en Poligo-
no Industrial "La Papelera"; 14200 Pefiarroya-Pueblonuevo) o en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento
(https://www.penarroyapueblonuevo. es/sede) o en los lugares
descritos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
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blicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Pefiarroya Pueblonuevo:

https://penarroyapueblonuevo.es/

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion
serén tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comu-
nicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publica-
ré de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales. Promociones
Industriales Valle Alto Guadiato SL, sera el responsable del trata-
miento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Sede Electroni-
ca del Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo, se sefialara un
plazo de diez dias héabiles para subsanacién de los defectos que
hayan motivado su exclusion u omision. Los aspirantes que den-
tro del plazo no subsanaren dichos defectos, quedaran definitiva-
mente excluidos de la convocatoria.

El listado provisional se entendera automaticamente elevado a
definitivo si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el tablén de
edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Si por circunstancias sobrevenidas se produce modificacion del
Tribunal, se hara también publica en dicho tablon de edictos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
baré la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

-Presidente: A designar por la persona titular de la Presidencia.

-Vocales: Dos, a designar por la persona titular de la Presiden-
cia.

-Secretario: A designar por la persona titular de la Presidencia.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a su labor en el pro-
ceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técni-
ca del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no partici-
pan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los gue tengan conocimiento a consecuencia de su colabo-
racion en el Tribunal.

Los 6rganos de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la
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asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplen-
tes entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el
Secretario.

Queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de las presentes bases, para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas y velar por su exacto cumplimiento.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el tribunal o la
presidencia haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran por
medio del tablén de anuncios electrénico, insertado en la pagina
web del Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERI-
TOS.

De conformidad con la Disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico las Administracio-
nes Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo
con lo previsto en los articulos 61.6 y 7 del TREBEP, por el siste-
ma de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos es-
tablecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con ca-
racter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016.

a) Méritos profesionales: hasta un maximo de 81 puntos.

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en el &mbito de la Empresa pu-
blica convocante en la misma categoria de la plaza convocada o
en puestos de trabajo con funciones homologas y del mismo Gru-
po/Subgrupo de la correspondiente categoria de la plaza convo-
cada: 0,015 puntos por dia.

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en plazas o puestos cuyos con-
tenidos funcionales sean homdlogos a los encomendados a la ca-
tegoria de la plaza a la que se aspira en el ambito de las Adminis-
traciones Publicas o entidades publicas: 0,0050 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual. En ningln caso se valorara la experiencia profesio-
nal adquirida como personal funcionario de carrera o como labo-
ral fijo.

b) Antiguedad en las Empresas Publicas:

Se valorara, con un maximo de 9 puntos, la antigiiedad recono-
cida en las Empresas Publicas, a razén de 0,003 puntos por dia.

c) Méritos académicos: Hasta un maximo de 10 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamien-
to impartidos por centros oficiales publicos, centros de formacion
de funcionarios, Universidades con titulo oficial reconocido, los in-
cluidos en los Planes de Formacion Continua impartidos por las
distintas entidades, sindicatos o centros formadores de dichos
Planes, y los impartidos por empresas privadas, que deberéan te-
ner relacion directa con el cometido de la plaza objeto de la con-
vocatoria.

La valoracion a otorgar por la asistencia o imparticién sera de
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0,035 por hora lectiva.

SEPTIMA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso, siendo necesario para obtener la plaza, haber
obtenido una calificacién minima de 80 puntos.

En caso de empate, el orden se establecera ateniendo a la si-
guiente prelacion: mayor puntuacion obtenida en el apartado de
méritos profesionales obtenidos en la empresa convocante, ma-
yor puntuacion obtenida en la formacién.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacioén y consideradas las reclama-
ciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion definitiva
de aspirantes por orden de puntuacién en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo (https://sede.eprin-
sa.es/penarroy/tramites), asi como el listado de los puestos ofer-
tados.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la empresa publica,
dentro del plazo de diez dias héabiles desde que se publican en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Sede Electroni-
ca del Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo: https://penarro-
yapueblonuevo.es/ los documentos originales para su cotejo que
acrediten los requisitos y condiciones de capacidad establecido y
su eleccion de los puestos ordenados de mayor a menor prefe-
rencia.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard, mediante
Resolucion, de acuerdo con las peticiones de los interesados en-
tre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido
en el proceso selectivo, siempre gque retinan los requisitos objeti-
vos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos
de trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos
los efectos a los obtenidos por concurso.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Empresa
publica en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza
o del puesto y la relacién juridica que ha mantenido o mantiene.
En el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del &m-
bito de la Empresa Publica convocante, habra de adjuntarse, ade-
mas, un informe de la vida laboral de la persona aspirante.

b) Para la antigliedad: Certificado de la Empresa Publica en la
se hayan prestado los servicios alegados expedido por la autori-
dad competente.

c) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

Publicada la Resolucion de adjudicacion de las plazas, el Presi-
dente procedera a la formalizacién del correspondiente contrato
de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo
gue se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo
de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral,
con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la con-
dicién de empleado publico.
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Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publi-
ca de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias si-
guientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la re-
presentacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984,de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas norma-
tiva aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Presidencia, o bien recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Cérdoba, a partir del dia siguiente al de publicacién
del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Esta-
tuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
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por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba. Asimismo, se publicaran en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo
https://penarroyapueblonuevo.es/ es, antes de 31 de diciembre de
2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, ante la Presidencia de Pro-
mociones Industriales Valle Alto Guadiato SL, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones pu-
blicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo manda y firma.

Pefiarroya-Pueblonuevo, a 14 de diciembre de 2022. Firmado
electrénicamente por el Presidente, José Ignacio Expésito Prats.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION A LAS PLAZAS CONVOCADAS
(marque la plaza a la que opta)

Datos de la convocatoria

Denominacion de la plaza

Oferta publica de empleo

OFICIAL 22 ALBANILERIA

ESTABILIZACION

Datos de la persona solicitante

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI
Tipo de via Domicilio Ne Portal /piso Municipio
Provincia Cddigo Postal Nacionalidad

Fecha nacimiento

Teléfonos

Sexo

Correo electrénico

Documentos que acompaiia con la solicitud (en su caso)

Fotocopia DNI o NIE

Fotocopia de los titulos académicos oficiales exigidos en la convocatoria

Fotocopia de méritos (relacionar los documentos en el anverso

Titulos académicos oficiales (exigidos en la convocatoria)
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El abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia. DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones
exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a
probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al empleo ptiblico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad
convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal. He sido
informado/a de la posibilidad de que mis datos puedan publicarse en medios electronicos
municipales como consecuencia y en los términos que estan previstos en este procedimiento. Las
resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento administrativo al que se incorporan los
datos personales de la presente solicitud y en los términos establecidos en su convocatoria, podran
ser objeto de publicacion en el BOP, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Pefarroya-
Pueblonuevo (formato  electronico) y/o en la  pagina  Web  municipal
https://www.penarroyapueblonuevo.es/ayuntamiento.

En , a , de de

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un
fichero propiedad del Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo con la finalidad de realizar
el proceso selectivo que se estd promoviendo por esta Entidad, pudiendo ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos establecidos en la legislacion vigente,
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo, calle Constitucion n.° 5 de
Penarroya-Pueblonuevo ( Cordoba).
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ANEXO 11

PLAZAS CONVOCADAS

A.- OFICIAL 2* ALBANILERIA

Objeto: 1 plazas

Plantilla: Personal laboral

Titulacion: Titulo de Graduado en ESO o equivalente de acuerdo con lo previsto en
Orden EDU/1603/2009 de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Grupo: C2

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Nam. 4.986/2022

Por Resolucién de Presidencia se aprueban las bases regula-
doras para acceder mediante proceso extraordinario de estabili-
zacion de empleo temporal, de 2 plazas de Oficial Primera Albafii-
leria, 1 plaza de Oficial 12 de Mantenimiento de Edificios Publicos,
por concurso de méritos, como personal laboral de Promociones
Industriales Valle Alto Guadiato SL, empresa publica del Excmo.
Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo.

BASES REGULADORAS PARA ACCEDER EN PROPIEDAD
MEDIANTE UN PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILI-
ZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE 2 PLAZAS DE OFICIAL 12
ALBANILERIA, 1 PLAZA DE OFICIAL 12 MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS PUBLICOS COMO PERSONAL LABORAL, MEDIAN-
TE CONCURSO DE MERITOS, EN PROMOCIONES INDUS-
TRIALES VALLE ALTO GUADIATO SL (EMPRESA PUBLICA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PENARROYA PUEBLO-
NUEVO).

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Esta convocatoria tiene por objeto regular las bases generales
y especificas aplicables a los procesos selectivos que se detallan
en el Anexo | para la estabilizacién del empleo temporal como
personal laboral en Promociones Industriales Valle Alto Guadiato
SL, en cumplimiento de la Oferta de Empleo Publico de Estabili-
zacion aprobada por en Mesa negociadora, de fecha 30 de mayo
de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba n° 102, de fecha 31 de mayo de 2022.

SEGUNDA. Condiciones de admision de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo ) se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo (sito en Poligo-
no Industrial "La Papelera"; 14200 Pefiarroya-Pueblonuevo) o en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento
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(https://www.penarroyapueblonuevo. es/sede) o en los lugares
descritos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Pefiarroya Pueblonuevo:

https://penarroyapueblonuevo.es/

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion
serén tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comu-
nicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publica-
ré de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales. Promociones
Industriales Valle Alto Guadiato SL, sera el responsable del trata-
miento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Sede Electroni-
ca del Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo, se sefialara un
plazo de diez dias héabiles para subsanacién de los defectos que
hayan motivado su exclusion u omision. Los aspirantes que den-
tro del plazo no subsanaren dichos defectos, quedaran definitiva-
mente excluidos de la convocatoria.

El listado provisional se entendera automaticamente elevado a
definitivo si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el tablén de
edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Si por circunstancias sobrevenidas se produce modificacion del
Tribunal, se hara también publica en dicho tablon de edictos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
baré la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

-Presidente: A designar por la persona titular de la Presidencia.

-Vocales: Dos, a designar por la persona titular de la Presiden-
cia.

-Secretario: A designar por la persona titular de la Presidencia.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a su labor en el pro-
ceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técni-
ca del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no partici-
pan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
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sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colabo-
racion en el Tribunal.

Los 6rganos de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplen-
tes entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el
Secretario.

Queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de las presentes bases, para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas y velar por su exacto cumplimiento.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo, los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el tribunal o la
presidencia haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran por
medio del tablén de anuncios electrénico, insertado en la pagina
web del Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERI-
TOS.

De conformidad con la Disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico las Administracio-
nes Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo
con lo previsto en los articulos 61.6 y 7 del TREBEP, por el siste-
ma de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos es-
tablecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con ca-
racter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016.

a) Méritos profesionales: Hasta un méaximo de 81 puntos.

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en el &mbito de la Empresa pu-
blica convocante en la misma categoria de la plaza convocada o
en puestos de trabajo con funciones homologas y del mismo Gru-
po/Subgrupo de la correspondiente categoria de la plaza convo-
cada: 0,015 puntos por dia.

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en plazas o puestos cuyos con-
tenidos funcionales sean homdlogos a los encomendados a la ca-
tegoria de la plaza a la que se aspira en el ambito de las Adminis-
traciones Publicas o entidades publicas: 0,0050 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual. En ningln caso se valorara la experiencia profesio-
nal adquirida como personal funcionario de carrera o como labo-
ral fijo.

b) Antigiiedad en las Empresas Publicas:

Se valorara, con un maximo de 9 puntos, la antigiiedad recono-
cida en las Empresas Publicas, a razén de 0,003 puntos por dia.

c) Méritos académicos: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamien-
to impartidos por centros oficiales publicos, centros de formacion
de funcionarios, Universidades con titulo oficial reconocido, los in-
cluidos en los Planes de Formacion Continua impartidos por las
distintas entidades, sindicatos o centros formadores de dichos
Planes, y los impartidos por empresas privadas, que deberéan te-
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ner relacion directa con el cometido de la plaza objeto de la con-
vocatoria.

La valoracion a otorgar por la asistencia o imparticiéon sera de
0,035 por hora lectiva.

SEPTIMA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera ateniendo a la si-
guiente prelacion: Mayor puntuacion obtenida en el apartado de
méritos profesionales obtenidos en la empresa convocante, ma-
yor puntuacion obtenida en la formacién.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacioén y consideradas las reclama-
ciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion definitiva
de aspirantes por orden de puntuacion en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo:

(https://sede.eprinsa.es/penarroy/tramites), asi como el listado
de los puestos ofertados.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la empresa publica,
dentro del plazo de diez dias héabiles desde que se publican en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Sede Electroni-
ca del Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo:

https://penarroyapueblonuevo.es/ los documentos originales
para su cotejo que acrediten los requisitos y condiciones de capa-
cidad establecido y su elecciéon de los puestos ordenados de ma-
yor a menor preferencia.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard, mediante
Resolucion, de acuerdo con las peticiones de los interesados en-
tre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido
en el proceso selectivo, siempre gque retinan los requisitos objeti-
vos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos
de trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos
los efectos a los obtenidos por concurso.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Empresa
publica en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza
o del puesto y la relacién juridica que ha mantenido o mantiene.
En el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del &m-
bito de la Empresa Publica convocante, habra de adjuntarse, ade-
mas, un informe de la vida laboral de la persona aspirante.

b) Para la antigliedad: Certificado de la Empresa Publica en la
se hayan prestado los servicios alegados expedido por la autori-
dad competente.

c) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

Publicada la Resolucion de adjudicacion de las plazas, el Presi-
dente procedera a la formalizacién del correspondiente contrato
de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo
que se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo
de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral,
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con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la con-
dicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publi-
ca de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias si-
guientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la re-
presentacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas norma-
tiva aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Presidencia, o bien recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Cérdoba, a partir del dia siguiente al de publicacién
del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Esta-
tuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposi-
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ciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba. Asimismo, se publicaran en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo
https://penarroyapueblonuevo.es/ es, antes de 31 de diciembre de
2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, ante la Presidencia de Pro-
mociones Industriales Valle Alto Guadiato, S.L., de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso- Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo manda y firma.

Pefiarroya-Pueblonuevo, a 14 de diciembre de 2022. Firmado
electrénicamente por el Presidente, José Ignacio Expésito Prats.
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ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A LAS PLAZAS CONVOCADAS
(marque la plaza a la que opta)

Datos de la convocatoria
Denominacion de la plaza Oferta publica de empleo
OFICIAL 12 ALBANILERIA

ESTABILIZACION

Datos de la persona solicitante
Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI
Tipo de via Domicilio Ne Portal /piso Municipio
Provincia Cédigo Postal Nacionalidad
Fecha nacimiento Teléfonos
Sexo Correo electrénico

Documentos que acompania con la solicitud (en su caso)
Fotocopia DNI o NIE
Fotocopia de los titulos académicos oficiales exigidos en la convocatoria
Fotocopia de méritos (relacionar los documentos en el anverso

Titulos académicos oficiales (exigidos en la convocatoria)

(ANVERSO)
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El abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia. DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones
exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a
probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al empleo ptiblico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad
convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal. He sido
informado/a de la posibilidad de que mis datos puedan publicarse en medios electronicos
municipales como consecuencia y en los términos que estan previstos en este procedimiento. Las
resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento administrativo al que se incorporan los
datos personales de la presente solicitud y en los términos establecidos en su convocatoria, podran
ser objeto de publicacion en el BOP, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Pefarroya-
Pueblonuevo (formato  electronico) y/o en la  pagina  Web  municipal
https://www.penarroyapueblonuevo.es/ayuntamiento.

En , a , de de

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un
fichero propiedad del Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo con la finalidad de realizar
el proceso selectivo que se esta promoviendo por esta Entidad, pudiendo ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos establecidos en la legislacion vigente,
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo, calle Constitucion n.° 5 de
Penarroya-Pueblonuevo ( Cordoba).
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ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION A LAS PLAZAS CONVOCADAS
(marque la plaza a la que opta)

Datos de la convocatoria

Denominacion de la plaza Oferta publica de empleo
OFICIAL 12 MANTENIMIENTO EDIFICIOS
PUBLICOS
ESTABILIZACION

Datos de la persona solicitante

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI
Tipo de via Domicilio Ne Portal /piso Municipio
Provincia Cddigo Postal Nacionalidad
Fecha nacimiento Teléfonos
Sexo Correo electrénico

Documentos que acompaiia con la solicitud (en su caso)

Fotocopia DNI o NIE

Fotocopia de los titulos académicos oficiales exigidos en la convocatoria

Fotocopia de méritos (relacionar los documentos en el anverso

Titulos académicos oficiales (exigidos en la convocatoria)

(ANVERSO)
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El abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia. DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones
exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a
probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al empleo ptiblico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad
convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal. He sido
informado/a de la posibilidad de que mis datos puedan publicarse en medios electronicos
municipales como consecuencia y en los términos que estan previstos en este procedimiento. Las
resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento administrativo al que se incorporan los
datos personales de la presente solicitud y en los términos establecidos en su convocatoria, podran
ser objeto de publicacion en el BOP, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Pefarroya-
Pueblonuevo (formato  electronico) y/o en la  pagina Web  municipal
https://www.penarroyapueblonuevo.es/ayuntamiento.

En , a , de de

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un
fichero propiedad del Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo con la finalidad de realizar
el proceso selectivo que se esta promoviendo por esta Entidad, pudiendo ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos establecidos en la legislacion vigente,
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo, calle Constitucion n.° 5 de
Pefiarroya-Pueblonuevo ( Cordoba).
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ANEXO Il

PLAZAS CONVOCADAS

A.- OFICIAL 1° ALBANILER{A

Objeto: 2 plazas

Plantilla: Personal laboral

Titulacion: Titulo de Graduado en ESO o equivalente de acuerdo con lo previsto en
Orden EDU/1603/2009 de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Grupo: C2

B.- OFICIAL 1* MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS PUBLICOS

Objeto: 1 plaza

Plantilla: Personal laboral

Titulacion: Titulo de Graduado en ESO o equivalente de acuerdo con lo previsto en
Orden EDU/1603/2009 de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Grupo: C2
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Nam. 4.987/2022

Por Resolucién de Presidencia se aprueban las bases regula-
doras para acceder mediante proceso extraordinario de estabili-
zacion de empleo temporal, de una plaza de maestro/a- director/a
de guarderia municipal, y 2 plazas de técnico en educacion infan-
til, por concurso de méritos, como personal laboral de Promaocio-
nes Industriales Valle Alto Guadiato SL, empresa publica del Exc-
mo. Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo.

BASES REGULADORAS PARA ACCEDER EN PROPIEDAD
MEDIANTE UN PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILI-
ZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE 1 PLAZA DE
MAESTRO/A DIRECTOR/A DE GUARDERIA MUNICIPAL, 2
PLAZAS DE TECNICO DE EDUCACION INFANTIL, COMO PER-
SONAL LABORAL MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, EN
PROMOCIONES INDUSTRIALES VALLE ALTO GUADIATO SL
(EMPRESA PUBLICA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PE-
NARROYA PUEBLONUEVO).

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Esta convocatoria tiene por objeto regular las bases generales
y especificas aplicables a los procesos selectivos que se detallan
en el Anexo | para la estabilizacién del empleo temporal como
personal laboral en Promociones Industriales Valle Alto Guadiato
SL, en cumplimiento de la Oferta de Empleo Publico de Estabili-
zacién aprobada en Mesa negociadora, de fecha 30 de Mayo de
2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
n° 102, de fecha 31 de mayo de 2022.

SEGUNDA. Condiciones de admision de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo ) se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo (sito en Poligo-
no Industrial "La Papelera"; 14200 Pefiarroya-Pueblonuevo) o en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento
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(https://www.penarroyapueblonuevo. es/sede) o en los lugares
descritos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Pefiarroya Pueblonuevo:

https://penarroyapueblonuevo.es/

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion
serén tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comu-
nicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publica-
ré de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales. Promociones
Industriales Valle Alto Guadiato SL, sera el responsable del trata-
miento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Sede Electroni-
ca del Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo, se sefialara un
plazo de diez dias héabiles para subsanacién de los defectos que
hayan motivado su exclusion u omision. Los aspirantes que den-
tro del plazo no subsanaren dichos defectos, quedaran definitiva-
mente excluidos de la convocatoria.

El listado provisional se entendera automaticamente elevado a
definitivo si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el tablén de
edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Si por circunstancias sobrevenidas se produce modificacion del
Tribunal, se hara también publica en dicho tablon de edictos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
baré la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

-Presidente: A designar por la persona titular de la Presidencia.

-Vocales: Dos, a designar por la persona titular de la Presiden-
cia.

-Secretario: A designar por la persona titular de la Presidencia.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a su labor en el pro-
ceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técni-
ca del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no partici-
pan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
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sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colabo-
racion en el Tribunal.

Los 6rganos de seleccién no podran constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplen-
tes entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el
Secretario.

Queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de las presentes bases, para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas y velar por su exacto cumplimiento.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo, los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el tribunal o la
presidencia haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran por
medio del tablén de anuncios electrénico, insertado en la pagina
web del Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERI-
TOS.

De conformidad con la Disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico las Administracio-
nes Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema
de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos esta-
blecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con carac-
ter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de ene-
ro de 2016.

a) Méritos profesionales: Hasta un méaximo de 81 puntos.

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en el &mbito de la Empresa pu-
blica convocante en la misma categoria de la plaza convocada o
en puestos de trabajo con funciones homologas y del mismo Gru-
po/Subgrupo de la correspondiente categoria de la plaza convo-
cada: 0,25 puntos por mes.

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en plazas o puestos cuyos con-
tenidos funcionales sean homdlogos a los encomendados a la ca-
tegoria de la plaza a la que se aspira en el ambito de las Adminis-
traciones Publicas o entidades publicas: 0,0050 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual. En ningln caso se valorara la experiencia profesio-
nal adquirida como personal funcionario de carrera o como labo-
ral fijo.

b) Antigiiedad en las Empresas Publicas:

Se valorara, con un maximo de 9 puntos, la antigiiedad recono-
cida en las Empresas Publicas, a razén de 0,003 puntos por dia.

c) Méritos académicos: Hasta un maximo de 10 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamien-
to impartidos por centros oficiales publicos, centros de formacion
de funcionarios, Universidades con titulo oficial reconocido, los in-
cluidos en los Planes de Formacion Continua impartidos por las
distintas entidades, sindicatos o centros formadores de dichos
Planes, y los impartidos por empresas privadas, que deberéan te-
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ner relacion directa con el cometido de la plaza objeto de la con-
vocatoria.

La valoracion a otorgar por la asistencia o imparticiéon sera de
0,035 por hora lectiva.

SEPTIMA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera ateniendo a la si-
guiente prelacion: mayor puntuacion obtenida en el apartado de
méritos profesionales obtenidos en la empresa convocante, (sin
tener en cuenta el maximo de 81 puntos) mayor puntuacién obte-
nida en la formacion.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacioén y consideradas las reclama-
ciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion definitiva
de aspirantes por orden de puntuacién en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo (https://sede.eprin-
sa.es/penarroy/tramites), asi como el listado de los puestos ofer-
tados.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la empresa publica,
dentro del plazo de diez dias héabiles desde gque se publican en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Sede Electroni-
ca del Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo: https://penarro-
yapueblonuevo.es/ los documentos originales para su cotejo que
acrediten los requisitos y condiciones de capacidad establecido y
su eleccion de los puestos ordenados de mayor a menor prefe-
rencia.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard, mediante
Resolucion, de acuerdo con las peticiones de los interesados en-
tre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido
en el proceso selectivo, siempre que retinan los requisitos objeti-
vos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos
de trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos
los efectos a los obtenidos por concurso.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Empresa
publica en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza
o del puesto y la relacién juridica que ha mantenido o mantiene.
En el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del &m-
bito de la Empresa Publica convocante, habra de adjuntarse, ade-
mas, un informe de la vida laboral de la persona aspirante.

b) Para la antigliedad: Certificado de la Empresa Publica en la
se hayan prestado los servicios alegados expedido por la autori-
dad competente.

c) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

Publicada la Resolucion de adjudicacion de las plazas, el Presi-
dente procedera a la formalizacién del correspondiente contrato
de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo
que se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo
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de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral,
con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la con-
dicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publi-
ca de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias si-
guientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la re-
presentacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas norma-
tiva aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Presidencia, o bien recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Cérdoba, a partir del dia siguiente al de publicacién
del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Esta-
tuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposi-
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ciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba. Asimismo, se publicaran en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo
https://penarroyapueblonuevo.es/ es, antes de 31 de diciembre de
2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, ante la Presidencia de Pro-
mociones Industriales Valle Alto Guadiato SL, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones pu-
blicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso- Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo manda y firma.

Pefiarroya-Pueblonuevo, a 14 de diciembre de 2022. Firmado
electrénicamente por el Presidente, José Ignacio Expésito Prats.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION A LAS PLAZAS CONVOCADAS
(marque la plaza a la que opta)

Datos de la convocatoria

Denominacion de la plaza

Oferta publica de empleo

MAESTRO/DIRECTOR

ESTABILIZACION

Datos de la persona solicitante

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI
Tipo de via Domicilio Ne Portal /piso Municipio
Provincia Cddigo Postal Nacionalidad

Fecha nacimiento

Teléfonos

Sexo

Correo electrénico

Documentos que acompaiia con la solicitud (en su caso)

Fotocopia DNI o NIE

Fotocopia de los titulos académicos oficiales exigidos en la convocatoria

Fotocopia de méritos (relacionar los documentos en el anverso

Titulos académicos oficiales (exigidos en la convocatoria)
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El abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia. DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones
exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a
probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al empleo piblico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad
convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal. He sido
informado/a de la posibilidad de que mis datos puedan publicarse en medios electronicos
municipales como consecuencia y en los términos que estan previstos en este procedimiento. Las
resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento administrativo al que se incorporan los
datos personales de la presente solicitud y en los términos establecidos en su convocatoria, podran
ser objeto de publicacion en el BOP, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Pefarroya-
Pueblonuevo (formato  electronico) y/o en la  pagina Web  municipal
https://www.penarroyapueblonuevo.es/ayuntamiento.

En , a , de de

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un
fichero propiedad del Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo con la finalidad de realizar
el proceso selectivo que se esta promoviendo por esta Entidad, pudiendo ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos establecidos en la legislacion vigente,
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo, calle Constitucion n.° 5 de
Penarroya-Pueblonuevo ( Cordoba).
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ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION A LAS PLAZAS CONVOCADAS
(marque la plaza a la que opta)

Datos de la convocatoria
Denominacion de la plaza Oferta publica de empleo
TECNICO DE EDUCACION INFANTIL

ESTABILIZACION

Datos de la persona solicitante

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI
Tipo de via Domicilio Ne Portal /piso Municipio
Provincia Cédigo Postal Nacionalidad
Fecha nacimiento Teléfonos
Sexo Correo electrénico

Documentos que acompaiia con la solicitud (en su caso)
Fotocopia DNI o NIE
Fotocopia de los titulos académicos oficiales exigidos en la convocatoria
Fotocopia de méritos (relacionar los documentos en el anverso

Titulos académicos oficiales (exigidos en la convocatoria)

(ANVERSO)
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El abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia. DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones
exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a
probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al empleo ptiblico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad
convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal. He sido
informado/a de la posibilidad de que mis datos puedan publicarse en medios electronicos
municipales como consecuencia y en los términos que estan previstos en este procedimiento. Las
resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento administrativo al que se incorporan los
datos personales de la presente solicitud y en los términos establecidos en su convocatoria, podran
ser objeto de publicacion en el BOP, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Pefarroya-
Pueblonuevo (formato  electronico) y/o en la  pagina  Web  municipal
https://www.penarroyapueblonuevo.es/ayuntamiento.

En , a , de de

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un
fichero propiedad del Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo con la finalidad de realizar
el proceso selectivo que se estd promoviendo por esta Entidad, pudiendo ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos establecidos en la legislacion vigente,
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo, calle Constitucion n.° 5 de
Pefiarroya-Pueblonuevo ( Cordoba).
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ANEXO Il

PLAZAS CONVOCADAS

A.- MAESTRO/DIRECTOR

Objeto: 1 plaza

Plantilla: Personal laboral

Titulacion: DIPLOMATURA O GRADO EN EDUCACION INFANTIL

B.- TECNICO EN EDUCACION INFANTIL
Objeto: 2 plazas

Plantilla: Personal laboral
Titulacion: Técnico Superior de Educacion Infantil.
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Suelo y Vivienda de Lucena SA (SUVILUSA)
Ndm. 5.029/2022

Por acuerdo del Consejo de Administracion, de fecha 16 de di-
ciembre de 2022, se ha dispuesto aprobar la convocatoria y las
bases para el acceso a una plaza de personal laboral vacante en
la plantilla de la Empresa Municipal Suelo y Vivienda de Lucena
SA, mediante el proceso extraordinario de estabilizacién de em-
pleo temporal, por el sistema de concurso, previsto en la disposi-
cion adicional sexta de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, y cuyo texto seguidamente se reproduce:

<<BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA EXCEP-
CIONAL PARA ACCESO A UNA PLAZA DE PERSONAL LABO-
RAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE SUELO Y VIVIENDA DE
LUCENA SA, MEDIANTE EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURA-
CION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, PREVISTO EN LA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUC-
CION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

12, Objeto.

Es objeto de estas bases regular la convocatoria excepcional
del proceso selectivo para la estabilizacion de empleo temporal
de larga duracidn a tramitar por Suelo y Vivienda de Lucena SA,
para el acceso como personal laboral fijo, a la plaza vacante rela-
cionada en el anexo | de las presentes bases e incluida en la
Oferta de Empleo Publico, aprobada a estos efectos por Resolu-
cion del Consejero Delegado, de fecha 26 de mayo de 2022, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia numero 102, de 31
de mayo de 2022, de conformidad con la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

22, Legislacion aplicable.

La presente convocatoria se regira por estas bases y, ademas,
por lo dispuesto en las siguientes normas:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local (en adelante, LBRL).

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local (en adelante, TRRL).

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

-Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico (en adelante
LMURTEP).

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica (en adelante, LMRF).

-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efecti-
va de mujeres y hombres (en adelante, LOIEMH).

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPA-
CAP).

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (en adelante, LRISP).

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
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de la Administracion General del Estado.

32, Publicidad de la convocatoria.

Las presentes bases y la convocatoria del proceso selectivo se-
rén publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
(BOP), Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y en el
Boletin Oficial del Estado (BOE), asi como en la sede electronica
del Excmo. Ayuntamiento de Lucena:

(www.aytolucena.es) y en la pagina web de Suelo y Vivienda
de Lucena SA (www.suvilusa.com).

423, Requisitos de las personas aspirantes.

Para acceder a este proceso selectivo sera necesario reunir los
siguientes requisitos, conforme a lo establecido en el articulo 56
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del TREBEP. Los nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los
empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indi-
rectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia
de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas nece-
sarias para el desempefio de las funciones o tareas propias de la
plaza a la que se aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones simila-
res a las del puesto que hubieran desempefiado en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo oficial previsto en el anexo | de
las presentes bases, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes. Se entiende
que la persona aspirante esta en condiciones de obtenerlo cuan-
do haya abonado la correspondiente tasa de expedicién del titulo
académico.

Quien resulte propuesto para ser contratado como personal la-
boral fijo y pretenda hacer valer cualquier titulacion o acreditacion
profesional equivalente (a efectos de acceso a empleos publicos)
al titulo oficial especificamente previsto para la plaza en el anexo
| de estas bases, habra de identificar en el momento de formaliza-
cién del contrato la norma en vigor que expresamente establezca
dicha equivalencia o aportar certificado de equivalencia expedido
por la autoridad competente. En el mismo supuesto, si se tratase
de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberéa acreditar la ho-
mologacién o convalidacién correspondientes.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la contratacion como personal
laboral fijo.

53, Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes deberan formular sus solicitudes, diri-
gidas a Suelo y Vivienda de Lucena SA, conforme al modelo del
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anexo Il de las presentes bases, manifestando que retinen todos
los requisitos exigidos, y presentarlas, en la forma que se dira en
los péarrafos siguientes, en el plazo de veinte dias habiles a con-
tar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, una vez publicadas inte-
gramente las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba, en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento
de Lucena, en la pagina web de Suelo y Vivienda de Lucena SA,
y una resefia de ellas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia.

La solicitud habra de presentarse acompafiada de la documen-
tacion acreditativa de los méritos conforme al baremo previsto en
la novena de las presentes bases.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento de Lucena o en cualquiera de los registros y oficinas a
que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas. En cualquier caso, la soli-
citud deberé ir acompafiada de fotocopia del DNI del interesado.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. Sélo en este caso se enten-
dera que las solicitudes han tenido entrada en el Registro Gene-
ral de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en
la Oficina de Correos.

Quienes presenten su solicitud de participacion en este proce-
so selectivo habran de abonar, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, los derechos de examen, en la cuantia que se indi-
ca en el anexo | a estas bases. No sera admisible, en ningan ca-
S0, su pago extemporaneo, entendiéndose por tal el abono de la
misma en una fecha posterior a la finalizacion del plazo concedi-
do en las bases para la presentacion de la solicitud de inscripcion
en el proceso selectivo. La falta de abono de los derechos de
examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes determi-
naréd la exclusion definitiva del aspirante.

El abono de los derechos de examen se realizara mediante in-
greso en la cuenta corriente de CAJASUR ES76 0237 0210 3191
5443 3561 a nombre de SUELO Y VIVIENDA DE LUCENA SA,
indicando en el concepto el DNI del solicitante.

En ningln caso el solo pago de la tasa sustituird a la presenta-
cién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuer-
do con lo dispuesto en la convocatoria.

El justificante del ingreso de los derechos de examen se pre-
sentara junto a la solicitud.

62. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes se procede-
ra a la publicacion de la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion de éstas. Dicha lista
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincial de Cérdoba, en
la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Lucena y en la
pagina web de Suelo y Vivienda de Lucena SA:

(www.suvilusa.com).

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién de dicha lista en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para subsanar los de-
fectos que hayan motivado su exclusion u omision del listado de
admitidos o, en su caso, los errores de sus datos personales. El
listado provisional se entenderd automaticamente elevado a defi-
nitivo si no se presentaran reclamaciones o no se apreciaran erro-
res de oficio. Si hubiere reclamaciones, seran estimadas o deses-
timadas, segun proceda, aprobandose el listado definitivo, que se
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har& publico en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Lucenay en la pagina web de Suvilusa (www.suvilusa.com).

72. Tribunal de Seleccion.

El Tribunal de Seleccion, designado por el Consejo de Adminis-
tracion, estara compuesto por el Presidente y dos Vocales, uno
de los cuales actuara como Secretario.

A cada uno de sus miembros le sera asignado un suplente, y
tanto los titulares como sus suplentes deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior a la exigida para acceder a la plaza con-
vocada.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

No podréa formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de
designacion politica, el personal funcionario interino y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia de su
Presidente, dos Vocales y el Secretario. El Tribunal ajustara su
actuacion a las normas legales sobre funcionamiento de érganos
colegiados y se reunira, en todo caso, previa convocatoria efec-
tuada por su Presidente y comunicada a los VVocales por el Secre-
tario del mismo. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de
votos de los miembros del Tribunal con derecho a voto.

Quienes formen el Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y
las personas aspirantes podran promover su recusacion en los
casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposicio-
nes vigentes que regulen la materia.

82, Sistema de seleccion.

Conforme a lo previsto en la disposicién adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico, en relacién con
el articulo 61, apartados 6 y 7, del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la seleccién de la persona
para las plaza convocada se llevara a cabo a través del sistema
de concurso.

La puntuacion final maxima del concurso serd de 100 puntos,
debiendo los aspirantes obtener para poder ser nombrados em-
pleados laborales fijos un minimo de 50 puntos.

El concurso consistira en la valoracion por el Tribunal de Selec-
cion, con arreglo al baremo que se detalla a continuacion, de los
méritos alegados y acreditados por las personas participantes, re-
feridos al dia de publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba:

a) Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 90
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1) Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en la Entidad convocante, con
funciones homologas y de la misma categoria profesional a las de
la plaza a la que se aspira: 0,025 puntos por dia.

2) Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en plazas o puestos cuyos con-
tenidos funcionales sean homélogos a los encomendados a la ca-
tegoria de la plaza a la que se aspira, en cualquier Administra-
cion Publica o entidades de su Sector Publico: 0,008 puntos por
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dia.

Los supuestos de este apartado a) son incompatibles entre si
en el mismo periodo de tiempo.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a alguno de los su-
puestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por
motivos de lactancia, cuidado de hijos o cuidado de familiares y
demas supuestos motivados por la conciliacion de la vida familiar
y laboral, que se computaran como jornada completa.

b) Asistencia o imparticion de cursos de formacién o perfeccio-
namiento.

Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la asistencia o im-
particion de cursos de formacién o perfeccionamiento organiza-
dos, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, las Confede-
raciones de Empresarios, la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Pro-
vincias (FAMP), el Excmo. Ayuntamiento de Lucena, las Organi-
zaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Conti-
nua de las Administraciones Publicas y los impartidos por empre-
sas privadas pero con el aval de la Fundacién Tripartita, siempre
gue estén relacionados directamente con las funciones propias de
las plazas objeto de convocatoria.

La valoracion a otorgar por la asistencia o imparticion de cur-
sos de formacion o perfeccionamiento sera 0,035 puntos por ho-
ra.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aungue se repi-
ta su participacion o imparticion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas cada crédito,
salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion
de horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de reali-
zacion ni las horas de duracién, ni los diplomas o certificados re-
lativos a jornadas, seminarios, simposios y similares que tengan
una duracion inferior a 5 horas lectivas.

El proceso de valoracién de este subapartado b) consistira en
sumar las horas lectivas de los cursos recibidos o impartidos has-
ta que sumen, en su caso, el maximo evaluable de puntos asigna-
do a este apartado.

92, Acreditacion de los méritos alegados.

Las personas aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cién de sus méritos, conforme al baremo contenido en la presen-
te convocatoria, cumplimentando al efecto hoja de autobarema-
cién, segun modelo contenido en el anexo Il de las presentes ba-
ses.

Para la cumplimentacién del apartado correspondiente a los
méritos de experiencia profesional las personas aspirantes debe-
ran tomar en consideracion la informacion relativa a los mismos
gue se consigne en su informe de vida laboral.

Los méritos a valorar por el Tribunal, a efectos de determinar la
puntuacion en la fase de concurso, seran los alegados y acredita-
dos documentalmente durante el plazo de presentacion de solici-
tudes, no tomandose en consideracion los alegados o incorpora-
dos con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo.

Los méritos alegados en la solicitud habran ser justificados y
acreditados mediante la presentacion de los documentos siguien-
tes:

Jueves, 22 de Diciembre de 2022

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cion o Entidad en la que se acredite el tiempo de desempefio de
la plaza o del puesto y la relacién juridica que ha mantenido o
mantiene.

Los participantes en este proceso selectivo que al publicarse la
convocatoria de este en el BOE se encuentren prestando servi-
cios a la Entidad convocante no habran de aportar certificacion de
su experiencia profesional adquirida en la misma, siendo unida
ésta a la solicitud de aquellos en cada caso de oficio por la pro-
pia Empresa Municipal.

b) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

102. Relacién de personas seleccionadas.

Una vez finalizada la baremacion de los méritos, el Tribunal ha-
ré publica en la sede electrénica del Ayuntamiento de Lucenay
en la pagina web de Suelo y Vivienda de Lucena SA (www.suvilu-
sa.com) la relacion provisional de personas seleccionadas, orde-
nada alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion obtenida
por cada una de ellas, desglosada conforme a los apartados y su-
bapartados del baremo de méritos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se estable-
cera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el apartado
de experiencia profesional del baremo de méritos, por el orden en
que aparecen regulados sus diferentes subapartados en esta
convocatoria, sin tener en consideracion, a estos efectos, las pun-
tuaciones maximas previstas para dicho apartado y subaparta-
dos de experiencia profesional; y, finalmente, de mantenerse aun
el empate, se dilucidara conforme a una entrevista que el Tribu-
nal determinara para comprobar la adecuacién de los méritos ale-
gados por las personas empatadas a las funciones propias de la
plaza objeto de cobertura.

La oposicién a los actos de tramite que integran este proceso
podré alegarse por las personas interesadas para su considera-
cion en la resolucién del Tribunal por la que se pone fin a las ac-
tuaciones de este.

El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspiran-
tes a la plaza vacante convocada.

La relacion de personas propuestas sera elevada al Consejo de
Administracion para que acuerde la correspondiente contratacion
laboral fija.

112, Presentacion de documentacion.

La persona propuesta presentard, dentro del plazo de 20 dias
hébiles contados a partir de la publicacion de la lista de aproba-
dos, los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en
la base 42 para tomar parte en la presente convocatoria; es decir:

a. Copia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola, del
documento nacional correspondiente al pais del que sean nacio-
nales o de su pasaporte, acompafado del original para su autenti-
cacion.

b. Copia del titulo exigido para la plaza o del justificante de ha-
ber abonado los derechos de su expedicién.

En el caso de tratarse de cualquier otra titulacion o acredita-
cién profesional equivalente (a efectos de acceso al empleo publi-
co) al titulo oficial concretamente previsto para la plaza en el ane-
xo | de estas bases, el interesado habra de identificar la norma en
vigor que expresamente establezca dicha equivalencia o aportar

certificado de equivalencia expedido por la autoridad competente.

Por otra parte, si se tratase de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero, debera aportarse asimismo la documentacion que acre-
dite su homologacion o convalidacion.
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c. Informe médico del servicio de prevencion ajeno de esta em-
presa sobre capacidad funcional del aspirante. A tal efecto, la per-
sona seleccionada deberd someterse al correspondiente recono-
cimiento médico.

d. Declaracién responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

e. Declaracion responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
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lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, la
persona seleccionada no presentara su documentacion o no reu-
niera los requisitos exigidos, no podra ser contratada y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, algin
aspirante no presentase la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefia-
lados en la Base 42, no podra ser contratado, dando lugar a la in-
validez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los ac-
tos del Tribunal Calificacion con relacién al mismo/a, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por false-
dad en su solicitud.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Con-
sejero Delegado efectuara la correspondiente contratacion labo-
ral fija.

Lucena, 16 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Consejero delegado, César del Espino Garcia.
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ANEXO |

PLAZA OBJETO DE CONVOCATORIA

* Asesor Juridico

- Objeto: 1 plaza.

- Grupo: 1

- Titulacion: Grado en Derecho o titulacion equivalente.

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 42 euros.

Lo que se hace publico para general conocimiento>>.

EL CONSEJERO DELEGADO,

(Firmado electrénicamente)

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA ACCESO A UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL VACANTE EN LA PLANTILLA
DE SUELO Y VIVIENDA DE LUCENA, S.A. (ASESOR JURIDICO)

Datos personales

Apellidos y Nombre:_

D.N.I. n° Teléfono:

Correo electronico: Domicilio:

Localidad: C.P: Provincia:
EXPONE:
SOLICITA:

Lucena,a de de 202
Firma

SUELO Y VIVIENDA DE LUCENA, S.A
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ANEXO 1lI
MERITOS ALEGADOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL:
PUNTOS

ASISTENCIA O IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION O
PERFECCIONAMIENTO:
PUNTOS

Lucena,a de 202
Firma:
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