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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Hornachuelos
Ndam. 82/2023

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n° 2023/00000039, de 13 de enero, del
Ayuntamiento de Hornachuelos por la que se corrigen errores ma-
teriales en las Resoluciones de Alcaldia n® 2022/00001842 y n°
2022/00001879, de fechas 22 y 30 de diciembre respectivamente,
relativas a las Bases Generales reguladoras de los procesos se-
lectivos de personal Funcionario de Carrera y Laboral fijo, que
han de regir las distintas Convocatorias en el proceso de estabili-
zacion de empleo vacantes en este Ayuntamiento.

TEXTO

Habiéndose rectificado por Resolucion de Alcaldia n°
2023/00000039, de 13 de enero, los errores materiales detecta-
dos en las Resoluciones de Alcaldia n® 2022/00001842 y n°
2022/00001879, de fechas 22 y 30 de diciembre respectivamente,
guedan como sigue:

-En la Resolucioén de la Alcaldia n°® 2022/00001842, de fecha 22
de diciembre, de aprobacién de las Bases Generales:

*En la Base 4.4 donde dice “... Las solicitudes se presentaran
dentro del plazo de veinte dias naturales (20), contados a partir
del siguiente a aquel en que aparezca el anuncio de convocatoria
de las bases especificas en el BOPC...", debe decir “... Las solici-
tudes se presentaran dentro del plazo de veinte dias naturales
(20), contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca el
anuncio de convocatoria de las bases especificas en el BOE...".

-Resolucion de la Alcaldia n° 2022/00001879, de fecha 30 de
diciembre, de rectificacion de las citadas Bases Generales:

*En el Anexo |, en el tercer punto () del apartado DECLARA
BAJO SU RESPONSABILIDAD, donde dice “...correspondientes
al puesto de Auxiliar Administrativo”, debe decir “...correspon-
dientes al puesto que se opta”.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicaran de
conformidad con las bases en la sede electronica del este Ayun-
tamiento:

[direccién https://sede.eprinsa.es/hornachu/tablon-de-edictos].

Hornachuelos, 13 de enero de 2023. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa-Presidenta, Maria del Pilar Hinojosa Rubio.

Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba
NUm. 86/2023

Expediente GEX 2022/2041.

Asunto: Expediente para la aprobacion de la Cuenta General
correspondiente al ejercicio econémico 2020.

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez
que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de
Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondien-
te al ejercicio 2020, por un plazo de quince dias, durante los cua-
les quienes se estimen personas interesadas podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por conve-
nientes. A su vez, estara a disposicion de las personas interesa-
das en la sede electrénica de esta entidad:

Lunes, 23 de Enero de 2023

www.montalbandecordoba.es.
En Montalban de Cérdoba, 16 de enero de 2023. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde-Presidente, Miguel Ruz Salces.

Nam. 88/2023

Expediente GEX 2022/2492.

Asunto: Expediente de aprobacion del Presupuesto Municipal
para el ejercicio 2023.

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Cérdoba, hace saber:

Aprobado inicialmente, en sesién extraordinaria, del Pleno de
este Ayuntamiento, de fecha 13 de enero de 2023, el Presupues-
to Municipal, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcio-
nario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2023, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del texto refundido de la
Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expedien-
te y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde
la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de las personas interesadas en la sede electrénica de
esta entidad:

www.montalbandecordoba.es.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se
considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo
no presenten reclamaciones.

En Montalban de Cérdoba, 16 de enero de 2023. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde-Presidente, Miguel Ruz Salces.

Nam. 90/2023

Expediente GEX 2022/2098.

Asunto: Modificacion de la Ordenanza reguladora de la presta-
cién compensatoria por el uso y aprovechamiento de caracter ex-
traordinario del suelo rastico.

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Coérdoba, hace saber:

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicioén al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza munici-
pal reguladora de la prestacién compensatoria por el uso y apro-
vechamiento de caracter extraordinario del suelo rustico, cuyo
texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION COM-
PENSATORIA POR EL USO Y APROVECHAMIENTO DE CA-
RACTER EXTRAORDINARIO DEL SUELO RUSTICO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 21 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso
para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, establece co-
mo usos ordinarios del suelo rustico, los usos agricolas, ganade-
ros, forestales, cinegéticos, mineros y cualquier otro vinculado a
la utilizacién racional de los recursos naturales que no supongan
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la transformacion de su naturaleza rastica. También son usos or-
dinarios del suelo rustico los vinculados al aprovechamiento hi-
draulico, a las energias renovables, los destinados al fomento de
proyectos de compensacion y de autocompensacion de emisio-
nes, actividades mineras, a las telecomunicaciones y, en general,
a la ejecucion de infraestructuras, instalaciones y servicios técni-
cos que necesariamente deban discurrir o localizarse en esta cla-
se de suelo.

Sin embargo, a estos usos habituales propios del suelo rustico,
deben sumarse los previstos en el articulo 22 de la misma norma.
Este precepto prevé que podran implantarse con caracter extraor-
dinario y siempre que no estén expresamente prohibidas por la le-
gislacion o por la ordenacién territorial y urbanistica, y respeten el
régimen de proteccion que, en su caso, les sea de aplicacion,
usos y actuaciones de interés publico o social que contribuyan a
la ordenacion y el desarrollo del medio rural, o que hayan de em-
plazarse en esta clase de suelo por resultar incompatible su loca-
lizacion en suelo urbano.

Estas actuaciones podran tener por objeto la implantacién de
equipamientos, incluyendo su ampliacion, asi como usos indus-
triales, terciarios o turisticos y cualesquiera otros que deban im-
plantarse en esta clase de suelo, incluyendo las obras, construc-
ciones, edificaciones, viarios, infraestructuras y servicios técnicos
necesarios para su desarrollo. Asimismo, vinculadas a estas ac-
tuaciones, podran autorizarse conjuntamente edificaciones desti-
nadas a uso residencial, debiendo garantizarse la proporcionali-
dad y vinculacién entre ambas.

Este tipo de usos y aprovechamientos extraordinarios constitu-
ye indudablemente una situacion privilegiada respecto al régimen
general de utilizacion del suelo rustico. Por ello, el articulo 22.5 de
la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibili-
dad del Territorio de Andalucia, establece una prestacién com-
pensatoria que deberan abonar las personas fisicas o juridicas
gue promuevan estas actuaciones de caracter extraordinario y
disfruten, por tanto, de esta situacion de privilegio frente al resto
de personas que utilizan el suelo rastico de acuerdo con sus ca-
racteristicos usos ordinarios.

La gestion de esta prestacion compensatoria corresponde a los
municipios. Por ello, se aprueba la presente Ordenanza con el ob-
jeto de establecerla y regularla.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los prin-
cipios de buena regulacion previstos en el articulo 129.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, cumpliendo con ello la
obligacion de las Administraciones Publicas de actuar de acuer-
do con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, se-
guridad juridica, transparencia, y eficiencia.

Articulo 1. Fundamento y Régimen Juridico.

En uso de las facultades contenidas en los articulos 4, 49 y
84.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y en la disposicién adicional primera de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, el Ayuntamiento
de Montalban de Coérdoba, establece la prestacion compensato-
ria por el por el uso y aprovechamiento de caracter extraordinario
del suelo rustico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
22.5 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sos-
tenibilidad del Territorio de Andalucia.

Articulo 2. Presupuesto de hecho.

Constituye el presupuesto de hecho de la prestacion compen-
satoria el uso y aprovechamiento de caracter extraordinario del
suelo rustico, entendido este como las actuaciones que tengan
por objeto la implantacién de equipamientos, incluyendo su am-
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pliacién, asi como usos industriales, terciarios o turisticos y cua-
lesquiera otros que deban implantarse en esta clase de suelo, in-
cluyendo las obras, construcciones, edificaciones, viarios, infraes-
tructuras y servicios técnicos necesarios para su desarrollo.

Articulo 3. Obligados al Pago.

Estan obligadas al pago de esta prestacion las personas fisi-
cas o juridicas que promuevan las actuaciones descritas en el ar-
ticulo anterior.

Articulo 4. Responsables.

En relacion con la responsabilidad solidaria y subsidiaria de las
prestaciones patrimoniales, se estara a lo establecido en los arti-
culos 41, 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, de acuerdo con la remision a esta norma efectuada por
el articulo 10 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.

Articulo 5. Cuantia.

La cuantia de la prestacion compensatoria, como norma gene-
ral, ascendera al 10% del presupuesto de ejecucion material de
las obras que hayan de realizarse, excluido el coste correspon-
diente a maquinaria y equipos.

Esta cuantia general, podréa reducirse en los porcentajes si-
guientes, cuando se lleve a cabo alguna de las actuaciones que a
continuacién se recogen:

a) Actividades industriales y de almacenaje vinculadas al me-
dio rural 3 %.

b) Gran Industria 3 %.

c) Otras actividades industriales 5 %.

d) Equipamientos y servicios 5 %.

e) Actividades sin animo de lucro 1 %.

En todo caso, estas reducciones no seran aplicables a activida-
des gue produzcan residuos téxicos y peligrosos.

La aplicacion de estas reducciones seré de caracter rogado,
debiendo los interesados acompaiar a su solicitud los documen-
tos que justifiquen la aplicacion de dichas deducciones.

En todo caso para las viviendas unifamiliares, la cuantia ascen-
dera al 15% del presupuesto de ejecucion material de las obras
que hayan de realizarse, excluido el coste correspondiente a ma-
quinaria y equipos.

Articulo 6. Exenciones.

Las Administraciones Publicas estan exentas del pago de la
prestacion compensatoria para los actos que realicen en ejercicio
de sus competencias.

Articulo 7. Devengo.

La prestacion compensatoria regulada en esta Ordenanza se
devengara en el momento del otorgamiento de la correspondien-
te licencia urbanistica.

Articulo 8. Normas de Gestion.

Los interesados, junto con la licencia, presentaran el pago de la
liquidacién provisional de la prestacién compensatoria. El Ayunta-
miento comprobara el ingreso efectuado con la valoracion del pro-
yecto realizada por los Servicios Técnicos Municipales.

Finalizado el acto en suelo no urbanizable, se presentara el
proyecto y el coste del mismo, calculandose definitivamente el va-
lor de la prestacion y se exigira el pago de la cuantia restante o
se reintegrara al interesado la cuantia sobrante.

Articulo 9. Destino de la prestacion

Las cuantias ingresadas por la prestacién compensatoria regu-
lada en esta Ordenanza seran gestionadas por el Ayuntamiento
de Montalban de Cérdoba y se destinaran al Patrimonio Munici-
pal del Suelo.

Articulo 10. Legislacion Aplicable

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 14 p.326

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 14 p.327

dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local; la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ge-
neral Tributaria; Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para
la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia; el Decreto-Ley
3/2019, de 24 de septiembre, de medidas urgentes para la ade-
cuacion ambiental y territorial de las edificaciones irregulares en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como en la Ordenan-
za Fiscal General aprobada por este Ayuntamiento.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor de la presente Ordenanza, quedara dero-
gada la Ordenanza reguladora de la Prestacion Compensatoria
en Suelo No Urbanizable, aprobada inicialmente por el Pleno de
la Corporacion, en sesién celebrada dia 19 de marzo de 2010, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Coérdoba, de fe-
cha 20 de octubre de 2010.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez publicado
completamente su texto en el Boletin Oficial de la Provincia y ha-
ya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
por remision al articulo 70.2 de la citada Ley.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
te a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En Montalban de Cérdoba, 16 enero de 2023. Firmado electro-
nicamente por el Alcalde-Presidente, Miguel Ruz Salces.

Ayuntamiento de Palenciana
Num. 97/2023

Don Gonzalo Ariza Linares, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Palenciana (Cérdoba), hace saber:

Que se ha dictado la Resolucion de Alcaldia numero
2023/00000052, de fecha 16 de enero de 2023, sobre rectifica-
cién de las bases que han de regir la convocatoria para cubrir en
propiedad dos plazas vacantes de la plantilla de funcionarios de
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carrera en el Ayuntamiento de Palenciana de Auxiliar Administra-
tivo/a de atencion al publico (Grupo C2 — Escala Administracion
General, Subescala auxiliar), incluidas en los procesos extraordi-
narios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, aprobadas
mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2022/00000929, de fe-
cha 29 de noviembre de 2022, y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Coérdoba nimero 234, de fecha 9 de diciembre
de 2022, cuya parte dispositiva establece:
(Ver adjunto Anexo Rectificacion Bases)

Lo gue se hace publico de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucién, para general conocimiento y efectos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el arti-
culo 46 de la citada Ley Jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se no-
tifique la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion,
0 en que éste deba entenderse presuntamente desestimado. No
obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso es-
time procedente.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede elec-
tronica del este Ayuntamiento:

[direccién https://sede.eprinsa.es/palencia] y, en su caso, en el
Tablon de Anuncios.

En Palenciana, 16 de enero de 2023. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde-Presidente, Gonzalo Ariza Linares.
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PRIMERO. Proceder a la subsanaciéon de la Base Undécima denominada «Bolsa de
Trabajo», de las Bases que han de regir el proceso para cubrir en propiedad dos plazas
vacantes de la plantilla de funcionarios de carrera en el Ayuntamiento de Palenciana de
Auxiliar Administrativo/a de atencién al publico (Grupo C2 — Escala Administracion
General, Subescala auxiliar), incluidas en la excepcional Oferta de Empleo Publico para la
Estabilizacion del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Palenciana, aprobadas mediante
Resolucion de Alcaldia 2022/00000929 de fecha 29 de noviembre de 2022, las cuales han
sido publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba niimero 234, de fecha 9 de
diciembre de 2022, en el sentido que a continuacion se expresa, dando cumplimiento al
requerimiento de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cordoba, de
anulacion/subsanacion de las Bases de referencia, recibido en este Ayuntamiento con fecha
27-12-2022, considerando que concurre un error material en la redaccion inicial de la misma:

Donde dice:

«Aquellos aspirantes que, alcanzando una puntuacién minima de 30 puntos, no hayan sido
nombrados, pasaran a conformar, previa resolucion de Alcaldia, una bolsa de trabajo para su
posible llamamiento y nombramiento como funcionarios interinos cuando concurra alguno de
los supuestos previstos en el articulo 10 TREBEP, sin necesidad de convocar un nuevo
proceso selectivo, que tendrd prioridad frente a cualquier otra bolsa constituida en este
Ayuntamientoy.

Debe decir:

«Aquellos aspirantes que, alcanzando una puntuacion minima de 30 puntos, no hayan sido
nombrados, pasaran a conformar, previa resolucion de Alcaldia, una bolsa de trabajo para su
posible llamamiento y nombramiento como funcionarios interinos cuando concurra alguno de
los supuestos previstos en el articulo 10 TREBEP, sin necesidad de convocar un nuevo
proceso selectivo, que tendra prioridad frente a cualquier otra bolsa constituida en este
Ayuntamiento.

En la ejecucion de esta Bolsa de Trabajo, se reservara un cupo equivalente al 10% sobre el
total de plazas, de forma que, de cada 10 llamamientos, al menos uno de ellos sera entre
aquellas personas aspirantes con discapacidad, respetando el orden de prelacion entre las
mismas y reservando, dentro de los mismos, un porcentaje especifico del 2% para personas
con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un
grado de discapacidad igual o superior al 33%, siempre que alcancen la puntuacién minima
exigida y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareasy.

SEGUNDQO. Proceder a la subsanacion de la Base Quinta denominada «Instancias y
admision de los aspirantesy», de las Bases que han de regir el proceso para cubrir en propiedad
dos plazas vacantes de la plantilla de funcionarios de carrera en el Ayuntamiento de
Palenciana de Auxiliar Administrativo/a de atenciéon al publico (Grupo C2 — Escala
Administracion General, Subescala auxiliar), incluidas en la excepcional Oferta de Empleo
Publico para la Estabilizacion del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Palenciana,
aprobadas mediante Resolucion de Alcaldia 2022/00000929 de fecha 29 de noviembre de
2022, las cuales han sido publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba niimero
234, de fecha 9 de diciembre de 2022, en el sentido que a continuacion se expresa, dando
cumplimiento al requerimiento de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Cordoba, de anulacion/subsanacion de las Bases de referencia, recibido en este Ayuntamiento
con fecha 27-12-2022, considerando que concurre un error material en la redaccion inicial de
la misma:

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



N° 14 p.329

Lunes, 23 de Enero de 2023

Donde dice:

«En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto a los previstos en este apartado, y al
objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo comunicara necesariamente
dentro del plazo de los DOS DIAS NATURALES posteriores a la presentacion de dicha
solicitud, mediante correo electronico dirigido a REGISTRO DE ENTRADA
(ayuntamiento@palenciana.es), aportando copia de la solicitud y de toda la documentacion
que le acompafia».

Debe decir:

«En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto a los previstos en este apartado, la
persona interesada lo comunicard, al objeto de agilizar el procedimiento, siempre que le sea
posible, dentro del plazo de los DOS DIAS HABILES posteriores a la presentaciéon de dicha
solicitud, mediante correo electronico dirigido a REGISTRO DE ENTRADA
(ayuntamiento@palenciana.es), aportando copia de la solicitud y de toda la documentacion
que le acompaiay.

TERCERO. Proceder a la rectificacion del error material de transcripcion de funciones
advertido en la Base Primera denominada «Objeto de la convocatoria», de las Bases que han
de regir el proceso para cubrir en propiedad dos plazas vacantes de la plantilla de
funcionarios de carrera en el Ayuntamiento de Palenciana de Auxiliar Administrativo/a de
atencion al publico (Grupo C2 — Escala Administracion General, Subescala auxiliar),
incluidas en la excepcional Oferta de Empleo Publico para la Estabilizacion del Empleo
Temporal en el Ayuntamiento de Palenciana, aprobadas mediante Resolucion de Alcaldia
2022/00000929 de fecha 29 de noviembre de 2022, las cuales han sido publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba niimero 234, de fecha 9 de diciembre de 2022, en
el sentido que a continuacion se expresa:

Donde dice:

«Las funciones a desempenar seran, especialmente, las siguientes:

- Atencion, presencial y telefonica, a ciudadanos y empresas.

- Gestionar, tramitar e impulsar los procedimientos administrativos que se inicien, de
oficio o0 a instancia del interesado, en el Ayuntamiento.

- Registrar, verificar, escanear, fotocopiar, imprimir y archivar documentos.

- Gestionar la correspondencia y agenda de direcciones y telefonica.

- Actualizar el Registro Municipal de Demandantes.

- Asistir digitalmente al ciudadano en todos los procedimientos que inicie ante el
ayuntamiento u otras entidades publicas, tanto fisica como virtual (Punto PIC, ICHL,
Carné joven, etc.)

- Auxiliar al 4rea de intervencion, tesoreria y personal en todas sus funciones
expeditivas.

- Liquidar las tasas administrativas y precios publicos.

- Acreditar certificaciones digitales con la FNMT.

- Publicar informacion en la pagina web y tablon de anuncios del Ayuntamiento.

- Realizar operaciones y custodiar la caja de dinero efectivo de la corporacion.

[...]»
Debe decir:

«Las funciones a desempefiar seran, especialmente, las siguientes:
- Atencidn, presencial y telefonica, a ciudadanos y empresas.
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- Gestionar, tramitar e impulsar los procedimientos administrativos que se inicien, de
oficio o a instancia del interesado, en el Ayuntamiento.

- Registrar, verificar, escanear, fotocopiar, imprimir y archivar documentos.

- Gestionar la correspondencia y agenda de direcciones y telefonica.

- Actualizar el Registro Municipal de Demandantes.

- Asistir digitalmente al ciudadano en todos los procedimientos que inicie ante el
ayuntamiento u otras entidades publicas, tanto fisica como virtual (Punto PIC, ICHL,
Carné joven, etc.)

- Auxiliar al area de intervencion, tesoreria y personal en todas sus funciones
expeditivas.

- Liquidar las tasas administrativas y precios publicos.

- Publicar informacion en la pagina web y tablon de anuncios del Ayuntamiento.

- Realizar operaciones y custodiar la caja de dinero efectivo de la corporacion.

[...]»

CUARTO. Proceder a la rectificacion del error material de transcripcion de funciones
advertido en el Anexo II, denominado «Modelo de certificado de servicios», en las Bases que
han de regir el proceso para cubrir en propiedad dos plazas vacantes de la plantilla de
funcionarios de carrera en el Ayuntamiento de Palenciana de Auxiliar Administrativo/a de
atencion al publico (Grupo C2 — Escala Administracion General, Subescala auxiliar),
incluidas en la excepcional Oferta de Empleo Publico para la Estabilizacion del Empleo
Temporal en el Ayuntamiento de Palenciana, aprobadas mediante Resolucion de Alcaldia
2022/00000929 de fecha 29 de noviembre de 2022, las cuales han sido publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba niimero 234, de fecha 9 de diciembre de 2022, en
el sentido que a continuacidn se expresa:

Donde dice:

«D./D? , con D.N.I. , COMo

responsable del Area de Recursos Humanos de (Administracion Publica)
, CERTIFICA bajo su personal responsabilidad y a peticion del

interesado:

Que D./D* , con D.N.I. , ha

trabajado para esta Administracion:

[1 Realizando, desde el _ de de hasta el _ de de ,
todas y cada una de las funciones requeridas por las plazas de Auxiliar
Administrativo/a de atencion al publico en el Ayuntamiento de Palenciana:

- Atencion, presencial y telefonica, a ciudadanos y empresas.

- Gestionar, tramitar e impulsar los procedimientos administrativos que se inicien, de
oficio o a instancia del Ayuntamiento.

- Registrar, verificar, escanear, fotocopiar, imprimir y archivar documentos.

- Gestionar la correspondencia y agenda de direcciones y telefonica.

- Actualizar el Registro Municipal de Demandantes.

- Gestionar el Programa Banco de Alimentos, incluido el reparto a sus beneficiarios.

- Asistir digitalmente al ciudadano en todos los procedimientos que inicie ante el
ayuntamiento u otras entidades publicas, tanto fisica como virtual (Punto PIC, ICHL,
Carné joven, etc.)

- Auxiliar al area de intervencion, tesoreria y personal en todas sus funciones
expeditivas.

- Liquidar las tasas administrativas y precios publicos.

- Acreditar certificaciones digitales con la FNMT.
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- Publicar informacién en la pagina web y tablon de anuncios del Ayuntamiento.
- Realizar operaciones y custodiar la caja de dinero efectivo de la corporacion.
- Realizar lecturas de consumo de agua.

[...]»
Debe decir:
«D./D? , con D.N.I. , COMo

responsable del Area de Recursos Humanos de (Administracion Publica)
, CERTIFICA bajo su personal responsabilidad y a peticion del

interesado:
Que D./D* , con D.N.L. , ha
trabajado para esta Administracion:

[l Realizando, desde el de de hasta el  de de
todas y cada una de las funciones requeridas por las plazas de Aux111ar
Administrativo/a de atencion al publico en el Ayuntamiento de Palenciana:

- Atencion, presencial y telefonica, a ciudadanos y empresas.

- Gestionar, tramitar e impulsar los procedimientos administrativos que se inicien, de
oficio o a instancia del interesado, en el Ayuntamiento.

- Registrar, verificar, escanear, fotocopiar, imprimir y archivar documentos.

- Gestionar la correspondencia y agenda de direcciones y telefonica.

- Actualizar el Registro Municipal de Demandantes.

- Asistir digitalmente al ciudadano en todos los procedimientos que inicie ante el
ayuntamiento u otras entidades publicas, tanto fisica como virtual (Punto PIC, ICHL,
Carné joven, etc.)

- Auxiliar al 4area de intervencion, tesoreria y personal en todas sus funciones
expeditivas.

- Liquidar las tasas administrativas y precios publicos.

- Publicar informacion en la pagina web y tablon de anuncios del Ayuntamiento.

- Realizar operaciones y custodiar la caja de dinero efectivo de la corporacion.

[...]»

QUINTO. Publicar nuevamente la convocatoria del proceso selectivo, con las
modificaciones practicadas, junto con sus Bases integras rectificadas, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, en la Sede Electronica (https://sede.eprinsa.es/palencia/tablon-de-
edictos) y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Palenciana, asi como, un extracto de
la misma, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de publicacion, en este Ultimo boletin, la referencia para considerar su entrada
en vigor.

SEXTO. Abrir el plazo de presentacion de instancias para las plazas afectadas por la presente
resolucion, siendo el mismo de veinte dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

SEPTIMO. Dar traslado de la presente Resolucion a aquellos aspirantes interesados que
hayan presentado oportunamente su instancia, al objeto de que procedan a rectificar, si asi lo
estiman necesario, los modelos de solicitud de admision y de certificado de servicios, en
prevencion de que, de no hacerlo asi, podria suponer su inicial exclusion del procedimiento.

OCTAVO. Dar traslado de la presente Resolucion a la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Cordoba, para su conocimiento y efectos oportunos.
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NOVENO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno en la proxima
sesion que celebre.

ANEXO BASES RECTIFICADAS

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE ATENCION
AL PUBLICO, MEDIANTE EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO,
INCLUIDA EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION
PREVISTOS EN LA LEY 20/2021.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la regulacion de las bases que regiran el proceso
selectivo de concurso para la estabilizacion de la plaza cuyas caracteristicas a continuacion se
transcriben, incluida en los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico (en lo sucesivo, L 20/21).

Denominacién de la plaza Auxiliar Administrativo/a de atencion al ptblico
Numero de plazas a estabilizar 2

Régimen Funcionarios de carrera

Grupo C2

Escala/Subescala Administracion General, subescala auxiliar

. . .. Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion
Titulacion exigida

equivalente
Sistema selectivo Concurso
Tipo de contrato Jornada completa
Porcentaje jornada 100% de la jornada

Las funciones a desempefiar seran, especialmente, las siguientes:

- Atencion, presencial y telefonica, a ciudadanos y empresas.

- Gestionar, tramitar e impulsar los procedimientos administrativos que se inicien, de
oficio o a instancia del interesado, en el Ayuntamiento.

- Registrar, verificar, escanear, fotocopiar, imprimir y archivar documentos.

- Gestionar la correspondencia y agenda de direcciones y telefonica.

- Actualizar el Registro Municipal de Demandantes.

- Asistir digitalmente al ciudadano en todos los procedimientos que inicie ante el
ayuntamiento u otras entidades publicas, tanto fisica como virtual (Punto PIC,
ICHL, Carné joven, etc.)

- Auxiliar al area de intervencion, tesoreria y personal en todas sus funciones
expeditivas.

- Liquidar las tasas administrativas y precios publicos.

- Publicar informacion en la pagina web y tablon de anuncios del Ayuntamiento.

- Realizar operaciones y custodiar la caja de dinero efectivo de la corporacion.
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Asi mismo, desarrollara aquellas otras funciones comunes a los empleados publicos de esta
Entidad:

- Realizar cuantas funciones le puedan encomendar, en cada momento, sus superiores
jerarquicos, relacionadas con su area de actividad o cualificacion.

- Atender e informar a otros empleados publicos sobre aspectos de su competencia.

- Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

- Manejar los equipos, aplicativos y programas informaticos necesarios para el correcto
desempefio del puesto de trabajo, facilitando, a su vez, la tramitacion electronica de
los procedimientos.

- Cumplimentar sus tareas en los plazos y calidades previstas.

- Asistir a reuniones de trabajo durante su jornada.

- Resolver aquellos problemas que surjan en su ambito de responsabilidad, poniendo en
conocimiento de su superior las incidencias producidas.

- Asumir el régimen de suplencia establecido.

- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos labora-
les, de proteccion de datos de caracter personal, de transparencia y acceso a la infor-
macion publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electronicos.

El proceso selectivo garantiza el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, recogidos, asimismo, en el articulo 55 del Real Decreto Ley 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante, TREBEP):
«1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo
previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.
2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2
del presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes
expresados, asi como los establecidos a continuacion:
a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.
¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.
d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de se-
leccion.
e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o ta-
reas a
f) desarrollar.
g) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.»

Al objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una
dificultad afiadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente
que cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario,
etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA.- Normativa de aplicacién

1. El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante,
LRBRL).

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico.
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en lo sucesivo, ET)".

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de pro-
vision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado?, de aplicacion supletoria a la Administracion Lo-
cal.

- Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Si-
tuaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General
del Estado’.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local®.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica’.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas®.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Admi-
nistraciones Publicas’ (en adelante, LPACAP).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico® (en adelante,
LRIJSP).

- Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de
Andalucia’ (en adelante, LFPA).

2. Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en materia de empleo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola'®, el TREBEP, el ET, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de mujeres y hombres'!, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia'?, modificada recientemente por la Ley
9/2018, de 8 de octubre", y el futuro Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Palenciana 2022-
2025, en tramites de aprobacién, que contempla, en su Area 4 «Empleo, conciliacién y
corresponsabilidad», el objetivo general 6 «Favorecer el acceso y la permanencia de las
mujeres en el empleoy.

3. Respecto a las medidas de agilizacion de los procesos selectivos contenidas en la
Disposicion adicional cuarta de la L 20/21, se prevé la adopcion de medidas concretas en

' BOE niim. 255, de 24 de octubre de 2015.

2 BOE nim. 85, de 10 de abril de 1995.

* BOE num. 85, de 10 de abril de 1995.

* BOE niim. 96, de 22 de abril de 1986.

* BOE nim. 185, de 03 de agosto de 1984.

® BOE nim. 4, de 04 de enero de 1985.

7 BOE num. 236, de 02 de octubre de 2015.

8 BOE num. 236, de 02 de octubre de 2015.

° BOE nim. 302, de 18 de diciembre de 1985.
" BOE nim. 311, de 29 de diciembre de 1978.
"' BOE niim. 71, de 23 de marzo de 2007.

12 BOE nim. 311, de 29 de diciembre de 1978.
? Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (en lo sucesivo, BOJA) nim. 247, de 18 de diciembre de 2007.
'3 BOE nim. 269, de 07 de noviembre de 2018.
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orden a la reduccion de cargas administrativas, siendo el uso de los medios informaticos y
telematicos disponibles los que, con caracter preferente, regiran todo el procedimiento.

TERCERA.- Requisitos de deben reunir los aspirantes

Para poder tomar parte del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias y mantener hasta el momento de la toma de
posesion o suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Union
Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 TREBEP, con el alcance y
efectos en ¢l previstos.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de
las correspondientes funciones o tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubila-
cion forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle encomendadas con-
forme a lo previsto reglamentariamente.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titu-
lacion equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias. La equivalencia deberd ser aportada por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no tuviera
el titulo oficial por motivo de estar tramitandose su expedicion, no se considerara valido estar
en posesion solo del certificado de abono de derecho de expedicion de titulo, sino que es
necesario que posea una “Certificacion supletoria provisional” del Titulo Oficial, que sera
emitida por el Organismo correspondiente, de acuerdo con los tramites establecidos por el
Centro Educativo de que se trate.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la
convocatoria, tras la celebracion del proceso selectivo -durante el plazo para presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos-, la persona aspirante habra de
alegar la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar certificado
expedido por el 6rgano competente del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.
Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a
titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y a nivel académico
universitario oficial.

CUARTA.- Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
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Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes

pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los
demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el organo
competente de la Junta de Andalucia o de la Administracion del Estado, que acrediten tal
condicion, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a las plazas
objeto de la presente convocatoria.

La comision de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto, los
interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en
la convocatoria.

QUINTA.- Instancias y admision de los aspirantes

5.1.- La convocatoria del proceso selectivo, junto con sus Bases integras, se publicard en el
Boletin  Oficial de la Provincia de Coérdoba, en la Sede Electronica,
https://sede.eprinsa.es/palencia/tablon-de-edictos, y en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Palenciana, asi como, un extracto de la misma, en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de publicacion, en este
ultimo boletin, la referencia para considerar su entrada en vigor.

5.2.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo se realizaran,
preferentemente, de forma telematica en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Palenciana,
pudiendo, no obstante, realizarse de manera manual en el Registro General del Ayuntamiento
de Palenciana, debiendo estar debidamente cumplimentadas conforme al modelo oficial
recogido en el Anexo I de las presentes bases, habilitado en el sitio web
https://sede.eprinsa.es/palencia/tablon-de-edictos, e, igualmente, disponible en soporte papel
en el Registro General del Ayuntamiento.

Este modelo especifico sera de uso obligatorio por los aspirantes, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 66.6 LPACAP, manifestando, en el mismo, que reunen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia en que concluya el
plazo de presentacion de instancias. Se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro General del mismo o en los Iugares que determina el articulo 16.4
LPACAP, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente de la
publicacion de la convocatoria en el BOE.

En ningln caso, se considerara valido cualquier otro tipo de solicitud, incluido el modelo de
solicitud genérica disponible en la Sede Electronica y Registro General del Ayuntamiento,
constituyendo motivo de exclusion de las Listas Provisionales de personas admitidas y
excluidas.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud
5.3.- Para la acreditacion de los méritos alegados en el apartado de autobaremacion, el

aspirante debera presentar, junto al modelo de solicitud oficial, los siguientes documentos en
original o copia:
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a) Documento Nacional de Identidad, en vigor.
b) Informe de vida laboral, actualizado a la fecha de presentacion de la instancia.
c) Certificado administrativo de servicios prestados en Administraciones Publicas

distintas del Ayuntamiento de Palenciana, conforme al modelo oficial previsto en

' BOE ndim. 289, de 03 de diciembre de 2013.
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el Anexo II, de uso obligatorio, habilitado en el sitio web https://sede.eprinsa.es/
palencia/tablon-de-edictos y disponible, igualmente, en el Registro General del
Ayuntamiento en soporte papel.

d) Titulos, acreditaciones y/o certificados, académicos o profesionales, respecto a la
formacion recibida e impartida recogida en la base séptima.

El cumplimiento de este apartado tiene caracter basico, constituyendo, su inobservancia,
motivo de exclusion de las Listas Provisionales de personas admitidas y excluidas.

5.4.- A la instancia se acompafiara justificante emitido por la entidad bancaria del abono de
los derechos de examen y formacion del expediente, de conformidad con la ordenanza fiscal
reguladora de las tasas que, por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de
personal, se encuentre en vigor al momento de presentacion de instancias.

5.5.- Para llevar a cabo la presentacion electronica, la persona aspirante ha de poseer algunos
de los medios de identificacion electronica contemplados en la LPACAP y seguir los
siguientes pasos:

1. Acceder a la Sede Electronica del Ayuntamiento de Palenciana, https://sede.eprin-
sa.es/palencia.

2. Pulsar el apartado «Tramites» y seleccionar «Registro de entraday.

3. Cumplimentar los campos requeridos, indicando en el apartado «expone» la referen-
cia a la plaza objeto de la convocatoria y en el «solicita» el deseo de participar en el
proceso selectivo de referencia, adjuntando en «documentacion» la documentacion
prevista en las bases.

Los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo mediante la presentacion manual
de solicitudes habran de dirigirse al Registro General del Ayuntamiento de Palenciana, donde
encontraran a su disposicion los distintos modelos que comprenden las solicitudes de
participacion. Una vez obtenida la documentacion, debera presentar debidamente
cumplimentada y firmada la solicitud de participacion, acompanandola de la documentacion
prevista en las presentes bases.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto a los previstos en este apartado, la
persona interesada lo comunicard, al objeto de agilizar el procedimiento, siempre que le sea
posible, dentro del plazo de los DOS DIAS HABILES posteriores a la presentaciéon de dicha
solicitud, mediante correo electronico dirigido a REGISTRO DE ENTRADA
(ayuntamiento@palenciana.es), aportando copia de la solicitud y de toda la documentacion
que le acompafia.

5.6.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento y en
su sede electronica, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, en los términos del articulo 68 LPACAP y el articulo 14.3 del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electronicos', que sera de 10 dias habiles.

Si se formularan alegaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la
lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.
Es necesario, en aras a la simplificacion, que la persona aspirante subsane de la misma
manera y a través del mismo cauce utilizado para presentar su solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

S BOE nim. 77, de 31 de marzo de 2021.

BOPE™
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De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.7.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer
recurso de reposicion, con cardcter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, ante la alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cordoba en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (en lo sucesivo, LICA)'S, sin perjuicio
de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen
oportuno.

5.8.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

5.9.- De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE"” (en adelante, Reglamento general de proteccion de datos o
RGPD) y la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos
digitales'™ (en lo sucesivo, LOPDGDD), los datos personales proporcionados por los
aspirantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Palenciana, como responsable
del tratamiento, con la finalidad de seleccionar a la persona aspirante con mayor puntuacion
para su posterior nombramiento.

El organo responsable del fichero y responsable del tratamiento es la Alcaldia del
Ayuntamiento de Palenciana, ante el cual se podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su
tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales
en ella contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los
supuestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion oficial en los
Boletines Oficiales correspondientes, tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, de
los datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de
identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacion relativa a la
publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

Dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la persona
aspirante a través del correo electronico y/o nimero de teléfono facilitado por esta, con objeto
de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos correspondientes.

SEXTA.- Comision de seleccion
6.1.- La composicion de la comision de seleccion se ajustard a lo establecido en los articulos

60 TREBEP y 40 LFPA. Se constituird atendiendo a los principios de imparcialidad,
profesionalidad y especialidad, en funciéon de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la
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' Diario Oficial de la Unién Europea (en adelante, DOUE) L 119/1, de 04 de mayo de 2016.
'8 BOE nlim. 294, de 06 de diciembre de 2018.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



N° 14 p.339

Lunes, 23 de Enero de 2023

paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de o6rgano colegiado y, como tal,
estara sujeto a las normas contenidas en la LRJSP.

6.2.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio', la comision de seleccién que
actie en esta prueba selectiva tendra la categoria tercera.

6.3.- En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos se fijara la composicion de la comision de seleccion a efectos de poder
promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucion se anunciara
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electronica. La composicion del
tribunal calificador incluira también la de los respectivos suplentes, que seran designados
conjuntamente con los titulares. La resolucion se anunciara en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y en su sede electronica.

6.4.- La comision de seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que
estaran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas con base en las cuales colaboraran con
la comision de seleccion con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran
sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros de la comision
de seleccion.

6.5.- La comision de seleccion estara compuesta por la presidencia, la secretaria y tres
vocalias, actuando todos ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberan ser funcionarios
de carrera y estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida a los aspirantes y
pertenecer al mismo grupo de titulacidon o superiores; no obstante, en ningun caso estara
constituido mayoritariamente por miembros en activo del mismo cuerpo o la misma escala
para los que deba efectuarse la seleccion.

No podran formar parte de la comision de seleccion quienes hayan impartido cursos o
trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros de la comision de seleccion una declaracion
expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente
previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la
alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

6.6.- La comision de seleccion no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

SEPTIMA.- Concurso

La fase de concurso supondra la totalidad de la puntuacion final y un maximo 100 puntos,
habiendo de alcanzar los aspirantes un minimo de 30 puntos para entenderla superada.

A efectos de su valoracion, los aspirantes presentaran la puntuacion de los méritos alegados
mediante la autobaremacion prevista en el modelo oficial de participacion, habilitado en el
sitio web https://sede.eprinsa.es/palencia/tablon-de-edictos, disponible, igualmente, en el
Registro General de la Entidad Local en soporte papel.

La comisién de seleccion podra minorar la puntuaciéon consignada por los aspirantes en el
caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos establecido en estas bases, por
no tener relacién directa con las funciones u cualquier otra circunstancia debidamente
motivada, a juicio de la comision de seleccion.

' BOE nim. 129, de 30 de mayo de 2002.

BOPE™
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Solo se valoraran aquellos méritos adquiridos con anterioridad al momento de presentacion
de instancias. Si el aspirante no tuviera el titulo o certificacion oficial que los acredite, debera
aportar un certificado provisional expedido por la entidad correspondiente.

Los méritos objeto de baremacion serdn los siguientes:

a) Méritos profesionales, hasta 60 puntos:

- La experiencia en las Administraciones Publicas, reconocido al amparo de lo dispues-
to por la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en
la Administracion Publica®, y el resto de normativa aplicable, en el ejercicio de las
funciones que comprende la plaza, a razén de 0,125 puntos por mes completo de ser-
vicios, hasta un total de 20 puntos.

- Laexperiencia al servicio de las entidades locales, en el ejercicio de las funciones que
comprende la plaza, a razén de 0,25 puntos por mes completo de servicios, hasta un
total de 40 puntos.

- Laexperiencia en el Ayuntamiento de Palenciana, en el ejercicio de las funciones que
comprende la plaza, a razon de 0,40 puntos por mes completo de servicios, hasta un
total de 60 puntos.

- El tiempo de servicio en las plazas objeto de la convocatoria o plazas de idéntica natu-
raleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, segun se trate, y adscrito al mismo
Grupo y Subgrupo de titulacion, al servicio de las Administraciones Publicas, a razon
de 0,06 puntos por mes completo trabajado, hasta un total de 10 puntos.

- El tiempo de servicio en la/s plaza/s objeto de la convocatoria o plaza/s de idéntica
naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, segun se trate, y adscrito al mis-
mo Grupo y Subgrupo de titulacion, al servicio de las entidades locales, a razon de
0,12 puntos por mes completo trabajado, hasta un total de 20 puntos.

- El tiempo de servicio en la/s plaza/s objeto de la convocatoria o plaza/s de idéntica
naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, segun se trate, y adscrito al mis-
mo Grupo y Subgrupo de titulacion, al servicio del Ayuntamiento de Palenciana, a ra-
zon de 0,19 puntos por mes completo trabajado, hasta un total de 30 puntos.

La experiencia en el ejercicio de las funciones que comprende la plaza y/o, en su caso, el
tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria, se acreditara mediante la
presentacion de certificado administrativo de servicios expedido por la Administracion
Publica en la que se haya prestado servicio (segin modelo de certificado de servicios),
excepto cuando esta Administracion sea el propio Ayuntamiento de Palenciana, cuya
certificacién sera aportada de oficio por el Area de Recursos Humanos.

A efectos de puntuacion, no computaran simultdneamente los méritos por el ejercicio de las
funciones que comprende la plaza y el tiempo de servicio en la plaza objeto de la
convocatoria (o de idéntica naturaleza) cuando estos se hayan producido en un mismo
periodo y para una misma Administracion.

b) Méritos académicos, hasta 40 puntos:
- Titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a
la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, siempre que
estén relacionadas con las funciones a desempefiar por la plaza.

La valoracion de las titulaciones académicas se realizara conforme a la siguiente esca-
la:
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a) Titulo de Grado nivel 2 o 3, Licenciado, Diplomado o titulacién equivalente:
20 puntos.

b) Titulo de Técnico Especialista, Superior (Formacion Profesional de Segundo
Grado FPII o Ciclo Formativo de Grado Superior derivados de la LOGSE o la
LOE) o titulacioén equivalente: 10 puntos.

c¢) Titulo de Técnico Auxiliar, Técnico (Formacion Profesional de Primer Grado
FPI, Ciclos Formativos de Grado Medio derivados de la LOGSE o la LOE) o
titulacion equivalente: 5 puntos.

Su acreditacion requerira la presentacion del titulo académico o certificado de
estudios realizados, expedido por la autoridad docente competente.

- Formacion recibida e impartida hasta el fin del plazo de presentacion de instancias,
siempre que guarde relacion con la categoria y funciones de la plaza que se convoca,
incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias transversales en el
ejercicio de tales funciones, como prevencion de riesgos laborales (generales y espe-
cificos de la plaza convocada), igualdad de género, proteccion de datos personales y
similares, que haya sido convocada, organizada, impartida, homologada o acreditada
por la Administraciéon General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administra-
ciones, las Universidades o los Colegios Profesionales. Asi mismo, se valorara la for-
macion recibida e impartida por las Organizaciones sindicales o las entidades promo-
toras, en el marco de los acuerdos de formacion para el empleo de las Administracio-
nes Publicas.

La valoracion de cada curso se realizard de acuerdo con la siguiente escala:
a) De 40 o mas horas: 5 puntos
b) De 20 o mas horas: 2,5 puntos
c) De 10 o mas horas: 1,25 puntos
d) De 5 o mas horas: 0,5 puntos

Su acreditacion requerird la presentacion del certificado o documento acreditativo,
expedido por el ente organizador.

En todos los casos, se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y
denominacién, aunque se repita su participacion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en créditos (ECTS), sin
indicar su correlacion en el nimero de horas del mismo, se utilizara la equivalencia de
25 horas un crédito, salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion
de horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion ni las horas de
duracion. Asimismo, no se valoraran los derivados de procesos selectivos, asi como
los diplomas o certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares que
tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.

Baremados los méritos, la comision de seleccion expondra al publico la lista de los aspirantes
con la puntuacion obtenida en esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacion
total, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formulen las reclamaciones y
alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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OCTAVA.- Calificacién definitiva y relacién de aprobados

La comision de seleccion elevara a la alcaldia, junto con el acta de la tltima sesion, una lista
con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes, que sera publicada, esta Gltima,
en la Sede Electronica del Ayuntamiento.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacion segun
aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran empates, éstos
se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida por méritos profesionales adquiridos en el Ayuntamiento
de Palenciana.

b) Mayor puntuacion obtenida por méritos profesionales adquiridos en otras Administra-
ciones Publicas.

¢) Mayor puntuacion obtenida en los méritos académicos.

d) Entrevista personal.

Frente a las mencionadas puntuaciones podrd presentarse alegaciones, en el plazo de cinco
dias naturales contados a partir del dia siguiente a su publicacion en la Sede Electronica.

NOVENA.- Presentacion de documentos y nombramiento

9.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacion de la relacion de aprobados
en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento, los aspirantes aprobados deberan presentar
los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacién exigida en la Base Tercera.

¢) Documentacion original de los méritos alegados en el modelo de autobaremacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

e) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio
de las correspondientes funciones,

f) Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligaciones del cargo con lealtad al
Rey y a la Constitucion.

9.2.- Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion, del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la Base Tercera o no resultaran justificados debidamente los méritos alegados en
la autobaremacion, no podra ser nombrado/contratado, dando lugar a la invalidez de sus
actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos de la comision de seleccion con respecto
a este/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud.

9.3.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia efectuara el
correspondiente nombramiento como funcionario de carrera.

DECIMA.- Incidencias
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UNDECIMA.- Bolsa de trabajo

11.1.- Aquellos aspirantes que, alcanzando una puntuacién minima de 30 puntos, no hayan
sido nombrados, pasaran a conformar, previa resoluciéon de Alcaldia, una bolsa de trabajo
para su posible llamamiento y nombramiento como funcionarios interinos cuando concurra
alguno de los supuestos previstos en el articulo 10 TREBEP, sin necesidad de convocar un
nuevo proceso selectivo, que tendra prioridad frente a cualquier otra bolsa constituida en este
Ayuntamiento.

En la ejecucion de esta Bolsa de Trabajo, se reservara un cupo equivalente al 10% sobre el
total de plazas, de forma que, de cada 10 llamamientos, al menos uno de ellos sera entre
aquellas personas aspirantes con discapacidad, respetando el orden de prelacion entre las
mismas y reservando, dentro de los mismos, un porcentaje especifico del 2% para personas
con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un
grado de discapacidad igual o superior al 33%, siempre que alcancen la puntuacién minima
exigida y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

11.2.- Esta bolsa tendra una duracion de 2 afios a partir de su entrada en vigor, prorrogable
por 2 anos mas mediante Resolucion motivada de Alcaldia.

11.3.- Advertida la concurrencia de los supuestos previstos en el precitado articulo 10
TREBEP, y autorizada su cobertura por el Jefe de Personal, el Area de Personal de este
Ayuntamiento realizara llamamientos de caracter individual al aspirante o aspirantes que, en
cada momento, encabecen el orden de prelacion. El llamamiento, sirviéndose de los datos que
el aspirante o aspirantes hayan hecho constar en su solicitud, se realizara empleando los
siguientes medios:

- Correo electronico.

- Llamada telefonica.

El empleo de estos medios se realizara de forma sucesiva, efectuando el llamamiento, en
primer lugar, mediante comunicacion dirigida a la direcciéon de correo electronica habilitada
por el aspirante o aspirantes para, a continuacion, practicar hasta un maximo de tres llamadas
telefonicas, en intervalos de media hora como minimo, advirtiendo de la comunicacion
electronica realizada. El aspirante o aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles
para que, de forma inequivoca mediante comunicacion dirigida al Registro General del
Ayuntamiento de Palenciana, manifiesten su interés en el nombramiento ofrecido,
entendiéndose declinado en caso contrario.

De no ser posible contactar con la persona seleccionada, se procedera a la exclusion del
aspirante del llamamiento concreto, manteniendo, no obstante, su orden en la relacion de
integrantes de la Bolsa de Trabajo para futuros llamamientos, todo ello sin perjuicio de las
medidas concretas que el Ayuntamiento pueda adoptar frente a incumplimientos reiterados
por los aspirantes de mantener convenientemente actualizados tanto sus datos personales
como de contacto.

En todas las actuaciones, el candidato al llamamiento debera actuar y personarse por si
mismo, debidamente acreditado.

11.4.- Los aspirantes podran ser excluidos de la Bolsa de Trabajo en los siguientes supuestos:
a) Previa solicitud expresa del interesado.
b) Rechazo del llamamiento sin que medie causa justificada.
c¢) Falta de incorporacion al puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta, sin causa
justificada.

BOPE™
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A los efectos del presente apartado, se entiende como causa justificada los motivos
siguientes:
a) Enfermedad que impida el desempeiio de las funciones asignadas al puesto de trabajo,
siempre que sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.
b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute
del permiso derivado de dicha situacion.
c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.
d) Alta en el régimen de autonomos.
e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles,
que hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fe-
cha en la que se realiza la oferta.

Cuando el aspirante renuncie por causa justificada mantendrd su posicién en la Bolsa de
Trabajo, ignorandolo para futuros llamamientos hasta tanto no cese tal causa, que habra de
comunicar mediante escrito motivado dirigido al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento en el Registro de entrada.

11.5.- Finalizado el periodo por el que se efectiie su nombramiento, el aspirante se reintegrara
en la Bolsa de Trabajo ocupando la ltima posicion.

DUODECIMA.- Vinculacién de las bases

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a la comisién de seleccion y a quienes
participen en el proceso selectivo. Tanto las bases como cuantos actos administrativos
deriven de la convocatoria y de la actuacion de la comision de seleccion podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la LPACAP.
Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados podran interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial del Estado, ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cordoba,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 46 LJCA, sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.
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Anexo I. Modelo de solicitud de admision.

D./D? , con DNI , [actuando en nombre propio] [en representacion de ] con
domicilio a efectos de notificaciones en _ , teléfono | correo electronico
Enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Palenciana para la cobertura
de dos plazas de Auxiliar Administrativo/a de atencion al publico incluida en el proceso
extraordinario de estabilizacion del Ayuntamiento de Palenciana previsto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico

EXPONE

PRIMERO.- Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
SEGUNDO.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidos a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Por todo lo expuesto, SOLICITA ser admitido/a para participar en el proceso selectivo
objeto de la presente convocatoria.

En ,a de de

El/La Interesado/a
AUTOBAREMACION

Asi mismo, EXPONE:

Que, de conformidad con lo establecido en la Base Séptima de la convocatoria, se aporta
manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso
selectivo.

Por ello, DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo
de autobaremacion de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que
hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

a) Valoracion de la experiencia profesional (Hasta 60 puntos)
Experiencia en el ejercicio de las funciones que comprende la plaza y/o tiempo de ser-
vicio en la plaza objeto de la convocatoria o tiempo de servicio en una plaza de idénti-
ca naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, segun se trate, adscrita al mis-
mo Grupo y Subgrupo de titulacion, conforme al orden y valoracién recogida en la

base séptima

BOPE™
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tados

servicios pres-

procede

b) Valoracion de la formacion (Hasta __ puntos)
Titulaciones académicas o profesionales y formacion recibida e impartida que guar-
den relacién con la categoria y las funciones a desempefar por la plaza que se convo-
ca, incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias transversales,
conforme a la valoraciéon recogida en la base séptima y en el orden expresado en la

misma.
A cumplimentar por la
A cumplimentar por el aspirante Comision de Seleccion,
previa comprobacion
NO
Denominacién . Causa de no
Doc. . s Organismo .
de la Titulacion, o . s valoracion,
. . que lo orga- | N°de .. | Puntuacion .
jornada, semi- . . Puntuacion . si procede
. niza o im- ! horas asignada
nario o congreso
. parte
de formacion
1
2
3
4

Que dispone de la documentacion que asi lo acredita y la pondrd a disposicion del
Ayuntamiento de Palenciana cuando le sea requerida.

En

,a de

Fdo.:
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La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informaciéon que
se incorpore a este certificado, o la no presentacion de la documentacion que sea en su caso
requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la nulidad de las
actuaciones del interesado en el procedimiento, asi como la imposibilidad de instar un nuevo
procedimiento con el mismo objeto durante el periodo de tiempo determinado por la ley, todo
ello sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera

lugar.

Lunes, 23 de Enero de 2023

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PALENCIANA

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Epigrafe

“Responsable”
(del tratamiento)

“Finalidad”
(del tratamiento)

“Legitimacion”
(del tratamiento)

“Destinatarios”
(de cesiones o
transferencias)

“Derechos”
(de las personas

Informacion basica
(1" capa, resumida)

Identidad del
Responsable del
Tratamiento

Descripcion sencilla
de

los fines del
tratamiento, incluso
elaboracion de
perfiles

Base juridica del
tratamiento

Prevision o no de
Cesiones

Prevision de
Transferencias, o no,
a

terceros paises

Referencia al ejercicio
de derechos

Informacion adicional
(2" capa, detallada)

Datos de contacto del Responsable

Identidad y datos de contacto del
representante

Datos de contacto del Delegado de
Proteccion de Datos

Descripcion ampliada de los fines del
tratamiento

Plazos o criterios de conservacion de los
datos

Decisiones automatizadas, perfiles y logica
aplicada

Detalle de la base juridica del tratamiento,
en los casos de obligacion legal, interés
publico o interés legitimo

Obligacion o no de facilitar los datos y
consecuencias de no hacerlo

Destinatarios o categorias de destinatarios

Decisiones de adecuacion, garantias,
normas corporativas vinculantes, o
situaciones especificas aplicables

Como ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de

BOPE™
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sus datos, y la limitacién u oposicion a su
tratamiento

Derecho a retirar el consentimiento

interesadas) prestado

Derecho a reclamar ante la Autoridad de

Control

Informacion detallada del origen de los
“Procedencia” Fuente de los datos datos, incluso si proceden de fuentes de
(de los datos) (cuando no proceden acceso publico

del interesado)
Categorias de datos que se traten
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Anexo II. Modelo de certificado de servicios

D./D , con D.N.L , Como
responsable del Area de Recursos Humanos de (Administracion Publica)
, CERTIFICA bajo su personal responsabilidad y a peticion del

interesado:
Que D./D* , con D.N.I. , ha
trabajado para esta Administracion:

- Realizando, desde el de de hasta el _ de de

todas y cada una de las funciones requeridas por las plazas de Aux1l1ar
Administrativo/a de atencion al publico en el Ayuntamiento de Palenciana:
- Atencion, presencial y telefonica, a ciudadanos y empresas.

- Gestionar, tramitar e impulsar los procedimientos administrativos que se inicien, de
oficio o a instancia del interesado, en el Ayuntamiento.

- Registrar, verificar, escanear, fotocopiar, imprimir y archivar documentos.

- Gestionar la correspondencia y agenda de direcciones y telefonica.

- Actualizar el Registro Municipal de Demandantes.

- Asistir digitalmente al ciudadano en todos los procedimientos que inicie ante el
ayuntamiento u otras entidades publicas, tanto fisica como virtual (Punto PIC, ICHL,
Carné joven, etc.)

- Auxiliar al area de intervencion, tesoreria y personal en todas sus funciones
expeditivas.

- Liquidar las tasas administrativas y precios publicos.

- Publicar informacion en la pagina web y tablon de anuncios del Ayuntamiento.

- Realizar operaciones y custodiar la caja de dinero efectivo de la corporacion.

* Ocupando, desde el de de hasta el _de de , una
plaza de Auxiliar Administrativo/a de atencion al publico, de idéntica naturaleza, clase
y categoria, funcionarial o laboral, segin se trate, y adscrito al mismo Grupo y
Subgrupo de titulacion objeto de la convocatoria.

Que dispone de la documentacion que asi lo acredita y la pondrd a disposicion del

Ayuntamiento de Palenciana cuando le sea requerida.

Y para que conste, expido la presente certificacion en ,a de
de

Fdo.:

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informaciéon que
se incorpore a este certificado, o la no presentacion de la documentacion que sea en su caso
requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la nulidad de las
actuaciones del interesado en el procedimiento, asi como la imposibilidad de instar un nuevo
procedimiento con el mismo objeto durante el periodo de tiempo determinado por la ley, todo
ello sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera
lugar.

BOPE™
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Nam. 98/2023

ANUNCIO RECTIFICACION BASES

Don Gonzalo Ariza Linares, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Palenciana (Cérdoba), hace saber:

Que se ha dictado la Resolucion de Alcaldia numero
2023/00000051, de fecha 16 de enero de 2023, sobre rectifica-
cién de las bases que han de regir el proceso para cubrir en pro-
piedad las plazas de Arquitecto a tiempo parcial, Arquitecto Técni-
co a tiempo parcial, Responsable de limpieza, dos Peones/a de
limpieza a tiempo parcial, Director/a guarderia municipal, Tutor/a
de educacion infantil, dos Auxiliares de puericultura a tiempo par-
cial, Técnico/a deportivo, tres Socorristas con la modalidad de
contrato fijo-discontinuo, Portero de la piscina con la modalidad
de contrato fijo-discontinuo y Técnico/a de Guadalinfo, incluidas
en los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la
Ley 20/2021, aprobadas mediante las Resoluciones de Alcaldia
nimero 2022/00000927, 2022/00000928 (2022/00000944 de co-
rreccion de errores de la n°® 2022/00000928), 2022/00000930,
2022/00000931, 2022/00000932, 2022/00000933,
2022/00000934, 2022/00000935, 2022/00000936,
2022/00000937 y 2022/00000943, todas ellas de fecha 29 de no-
viembre de 2022, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cdrdoba nimero 234, de fecha 9 de diciembre de 2022,
cuya parte dispositiva establece:

"PRIMERO. Proceder, mediante correccion de errores materia-
les, a la subsanacion de la Base denominada «Bolsa de Trabajo»
en las Bases que han de regir el proceso para cubrir en propie-
dad las plazas incluidas en la excepcional Oferta de Empleo Pu-
blico para la Estabilizacion del Empleo Temporal en el Ayunta-
miento de Palenciana, aprobadas mediante Resoluciones de Al-
caldia 2022/00000927 y 2022/00000928, de 29 de noviembre de
2022, las cuales han sido publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba nimero 234, de fecha 9 de diciembre de
2022, en el sentido que a continuacion se expresa, dando cumpli-
miento al requerimiento de la Delegacion del Gobierno de la Jun-
ta de Andalucia en Cérdoba, de anulacion/subsanacion de las Ba-
ses de referencia, recibido en este Ayuntamiento, en el siguiente
sentido:

Donde dice:

«Aquellos aspirantes que, alcanzando una puntuacién minima
de 30 puntos, no hayan sido nombrados, pasaran a conformar,
previa resolucién de Alcaldia, una bolsa de trabajo para su posi-
ble llamamiento y nombramiento como funcionarios interinos
cuando concurra alguno de los supuestos previstos en el articulo
10 TREBEP, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selec-
tivo, que tendra prioridad frente a cualquier otra bolsa constituida
en este Ayuntamiento».

Debe decir:

«Aquellos aspirantes que, alcanzando una puntuacién minima
de 30 puntos, no hayan sido nombrados, pasaran a conformar,
previa resolucién de Alcaldia, una bolsa de trabajo para su posi-
ble llamamiento y nombramiento como funcionarios interinos
cuando concurra alguno de los supuestos previstos en el articulo
10 TREBEP, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selec-
tivo, que tendra prioridad frente a cualquier otra bolsa constituida
en este Ayuntamiento.

En la ejecucién de esta Bolsa de Trabajo, se reservara un cu-
po equivalente al 10% sobre el total de plazas, de forma que, de
cada 10 llamamientos, al menos uno de ellos sera entre aquellas
personas aspirantes con discapacidad, respetando el orden de

Lunes, 23 de Enero de 2023

prelacién entre las mismas y reservando, dentro de los mismos,
un porcentaje especifico del 2% para personas con discapacidad
intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental que
acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%, siem-
pre gue alcancen la puntuacién minima exigida y acrediten su dis-
capacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas».

SEGUNDO. Proceder, mediante correccion de errores materia-
les, a la subsanacion de la Base denominada «Bolsa de Trabajo»
en las Bases que han de regir el proceso para cubrir en propie-
dad las plazas incluidas en la excepcional Oferta de Empleo Pu-
blico para la Estabilizacion del Empleo Temporal en el Ayunta-
miento de Palenciana, aprobadas mediante Resoluciones de Al-
caldia 2022/00000930, 2022/00000931, 2022/00000932,
2022/00000933, 2022/00000934, 2022/00000935,
2022/00000936, 2022/00000937 y 2022/00000943, de 29 de no-
viembre de 2022, las cuales han sido publicadas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba nimero 234, de fecha 9 de di-
ciembre de 2022, en el sentido que a continuacion se expresa,
dando cumplimiento al requerimiento de la Delegacion del Gobier-
no de la Junta de Andalucia en Cérdoba, de anulacioén/subsana-
cion de las Bases de referencia, recibido en este Ayuntamiento,
en el siguiente sentido:

Donde dice:

«Aquellos aspirantes que, alcanzando una puntuacién minima
de 30 puntos, no hayan sido nombrados, pasaran a conformar,
previa resolucién de Alcaldia, una bolsa de trabajo para su posi-
ble llamamiento y contratacion como personal laboral de dura-
cion determinada cuando concurra alguno de los supuestos pre-
vistos en el articulo 15 ET, sin necesidad de convocar un nuevo
proceso selectivo, que tendra prioridad frente a cualquier otra bol-
sa constituida en este Ayuntamiento».

Debe decir:

«Aquellos aspirantes que, alcanzando una puntuacién minima
de 30 puntos, no hayan sido nombrados, pasaran a conformar,
previa resolucién de Alcaldia, una bolsa de trabajo para su posi-
ble llamamiento y contratacion como personal laboral de dura-
cion determinada cuando concurra alguno de los supuestos pre-
vistos en el articulo 15 ET, sin necesidad de convocar un nuevo
proceso selectivo, que tendra prioridad frente a cualquier otra bol-
sa constituida en este Ayuntamiento.

En la ejecucién de esta Bolsa de Trabajo, se reservara un cu-
po equivalente al 10% sobre el total de plazas, de forma que, de
cada 10 llamamientos, al menos uno de ellos sera entre aquellas
personas aspirantes con discapacidad, respetando el orden de
prelacién entre las mismas y reservando, dentro de los mismos,
un porcentaje especifico del 2% para personas con discapacidad
intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental que
acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%, siem-
pre gue alcancen la puntuacién minima exigida y acrediten su dis-
capacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas».

TERCERO. Proceder, mediante correccién de errores materia-
les, a la subsanacién de la Base denominada « Instancias y admi-
sién de los aspirantes», en las Bases que han de regir el proceso
para cubrir en propiedad las plazas incluidas en la excepcional
Oferta de Empleo Publico para la Estabilizacion del Empleo Tem-
poral en el Ayuntamiento de Palenciana, aprobadas mediante Re-
soluciones de Alcaldia nimero 2022/00000927, 2022/00000928,
2022/00000930, 2022/00000931, 2022/00000932,
2022/00000933, 2022/00000934, 2022/00000935,
2022/00000936, 2022/00000937 y 2022/00000943, de 29 de no-
viembre de 2022, las cuales han sido publicadas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba nimero 234, de fecha 9 de di-
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ciembre de 2022, en el sentido que a continuacion se expresa,
dando cumplimiento al requerimiento de la Delegacion del Gobier-
no de la Junta de Andalucia en Cérdoba, de anulacioén/subsana-
cion de las Bases de referencia, recibido en este Ayuntamiento:

Donde dice:

«En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto a los pre-
vistos en este apartado, y al objeto de agilizar el procedimiento, la
persona interesada lo comunicara necesariamente dentro del pla-
zo de los DOS DIAS NATURALES posteriores a la presentacion
de dicha solicitud, mediante correo electronico dirigido a REGIS-
TRO DE ENTRADA (ayuntamiento@palenciana.es), aportando
copia de la solicitud y de toda la documentacion que le acompa-
fax».

Debe decir:

«En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto a los pre-
vistos en este apartado, la persona interesada lo comunicara, al
objeto de agilizar el procedimiento, siempre que le sea posible,
dentro del plazo de los DOS DIAS HABILES posteriores a la pre-
sentacién de dicha solicitud, mediante correo electronico dirigido
a REGISTRO DE ENTRADA (ayuntamiento@palenciana.es),
aportando copia de la solicitud y de toda la documentacién que le
acompafa».

CUARTO. Publicar Anuncio de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en la Sede Electrénica:

https://sede.eprinsa.es/palencia/tablon-de-edictos, y en el Ta-
blon de Edictos del Ayuntamiento de Palenciana.

QUINTO. Dar traslado de la presente Resolucion a la Delega-
cion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba, para su
conocimiento y efectos oportunos.

SEXTO. Dar cuenta de la presente Resolucién al Ayuntamien-
to Pleno en la proxima sesién que celebre.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucién, para general conocimiento y efectos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacién con el arti-
culo 46 de la citada Ley Jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se no-
tifique la resolucién expresa del recurso potestativo de reposicion,
0 en que éste deba entenderse presuntamente desestimado. No
obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso es-
time procedente.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede elec-
tronica del este Ayuntamiento:

[direccién https://sede.eprinsa.es/palencia] y, en su caso, en el
Tablon de Anuncios.

Lunes, 23 de Enero de 2023

En Palenciana, a 16 de enero de 2023. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Gonzalo Ariza Linares.

Ayuntamiento de Priego de Cordoba
Nam. 89/2023

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada con fecha
veintisiete de octubre de dos mil veintidds, adopt6é acuerdo de
aprobacion inicial de la “ORDENANZA MUNICIPAL REGULADO-
RA DE LAS ZONAS DE ACCESO RESTRINGIDO DE PRIEGO
DE CORDOBA’.

Durante su exposicion publica mediante tabléon de Anuncios
Municipal y publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de fe-
cha 18 de noviembre de 2022, no se han presentado alegaciones,
por lo que el referido acuerdo provisional queda elevado a definiti-
vo en base al articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, en su redaccién dada por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad
de la Administracion Local, entrara en vigor una vez se cumplan
los requisitos previstos en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local en el plazo
de 15 dias habiles desde su publicacién integra en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, a cuyos efectos se acompafia como anexo el
texto integro de la Ordenaza aprobada.

Contra esta elevacion a definitivo cabe interponer recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL ACCESO A
VIAS DE TRAFICO RESTRINGIDO EN PRIEGO DE CORDOBA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La concienciacion por parte de todos de la necesidad de pre-
servar el espacio urbano del paso indiscriminado de vehiculos,
garantizando especiales exigencias de calidad ambiental, de
prestacion de los servicios publicos, de seguridad ciudadana y de
proteccion del Patrimonio, ha sido decisiva a la hora de impulsar
tanto el proceso de peatonalizacién, como fue el caso del barrio
de La Villa, como la diversa regulacién de trafico en estas zonas
urbanas, experiencias que, seglin se avanza en estos aspectos,
se ha podido comprobar suponen el aumento en la calidad de vi-
da de los vecinos de estas zonas afectadas.

Tales circunstancias han llevado a la necesidad de la redac-
cioén de una Ordenanza cuyo objeto sea el control del acceso de
los vehiculos a aquellas zonas de la Ciudad cuyas especiales exi-
gencias requieran el establecimiento de determinadas medidas
de regulacién, llevadas a cabo hasta la fecha mediante actuacio-
nes diversas de sefializacion.

En este marco, este Excmo. Ayuntamiento, en virtud de lo esta-
blecido en el articulo 25.2 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de Bases de Régimen Local y lo dispuesto en el Real De-
creto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehicu-
los a Motor y Seguridad Vial, aprueba la ORDENANZA MUNICI-
PAL REGULADORA DEL ACCESO A VIAS DE TRAFICO RES-
TRINGIDO EN PRIEGO DE CORDOBA, cuyo objetivo no es otro
que proceder a la regulacion de aquellos aspectos que hasta la
fecha no habian sido objeto de normativa alguna.

La necesidad de regular el acceso a estas vias de especial pro-
teccién para la circulacién peatonal de la cuidad de Priego de
Cérdoba hace pertinente la aprobacién de la presente Ordenan-
za reguladora.
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TITULO |
OBJETO, DEFINICIONES Y DISPOSITIVOS DE CONTROL

Articulo 1. Competencia y Objeto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 a) y b) del
Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, correspondera al Ayunta-
miento de Priego de Cérdoba tanto la ordenacion y el control del
trafico en las vias urbanas de su titularidad, asi como su vigilan-
cia por medio de medios y agentes propios, la denuncia de las in-
fracciones que se cometan en dichas vias y la sancion de las mis-
mas cuando no este expresamente atribuida a otra Administra-
cién como la regulacién mediante Ordenanza Municipal de Circu-
lacién, de los usos de las vias urbanas, haciendo compatible la
equitativa distribucién de los aparcamientos entre todos los usua-
rios con la necesaria fluidez del trafico rodado y con el uso peato-
nal de las calles, asi como el establecimiento de medidas de esta-
cionamiento limitado, con el fin de garantizar la rotacion de los
aparcamientos, prestando especial atencion a las necesidades de
las personas con discapacidad que tienen reducida su movilidad y
que utilizan vehiculos, todo ello con el fin de favorecer su integra-
cion social.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 53 1. b) de la LO 2/1986,
de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad le compete
a la Policia Local ordenar, sefializar y dirigir el trafico en el casco
urbano, de acuerdo con lo establecido en las normas de circula-
cién. En este sentido, la Policia Local, por razones de seguridad y
orden publico, o para garantizar la fluidez de la circulacién podra
modificar eventualmente la ordenacion existente en aquellos luga-
res donde se produzcan grandes concentraciones de personas o
vehiculos y también en caso de emergencia. Con este fin se po-
dran colocar o retirar provisionalmente las sefiales que sean con-
venientes, asi como tomar las oportunas medidas preventivas.

El objeto de esta Ordenanza es el control y la regulacién del ac-
ceso de los vehiculos a las zonas de trafico restringido de la ciu-
dad y a las calles de circulacion especialmente protegida, a fin de
garantizar una mejor calidad ambiental y la prestacion de los ser-
vicios publicos.

Por tanto, son objetivos de la presente Ordenanza:

a) Velar por la proteccién del patrimonio histérico-artistico de la
ciudad.

b) Mejorar la movilidad sostenible y las exigencias de calidad
ambiental.

c) Mejorar la seguridad vial peatonal de residentes y visitantes.

d) Mejorar la prestacion de los servicios publicos.

e) Proporcionar y permitir el acceso a los vehiculos autoriza-
dos.

f) Dar una mayor agilidad a la tramitacion administrativa de las
autorizaciones.

La consecucion de estos objetivos debe ir acompafiada de una
gestion administrativa eficiente y adecuada que permita dar res-
puesta a las personas que habitan y vitalizan la actividad diaria
dentro de cada zona, adaptandose igualmente al contenido dina-
mico del Plan de Movilidad Urbana Sostenible del Municipio de
Priego de Cérdoba.

Articulo 2. Definiciones.

A efectos de la presente Ordenanza se entiende por:

-ZONAS DE ACCESO RESTRINGIDO: aquellas zonas del mu-
nicipio donde se restringe el acceso del trafico rodado, mediante
determinados puntos de control dentro de un horario establecido.
El acceso a estas zonas dentro de dicho horario se permitira sélo
a vehiculos autorizados conforme a lo dispuesto en la presente
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Ordenanza.

-CALLES DE CIRCULACION ESPECIALMENTE PROTEGIDA:
aquellas vias donde el trafico estéa restringido de manera total o
parcial dada su estrechez y condiciones de inseguridad para los
peatones, en las que sin embargo esta autorizada la circulaciéon
para residentes, acceso a cocheras o centro escolares.

-AUTORIZACIONES: resolucion dictada por el 6rgano munici-
pal competente que permite el acceso por los puntos de control
de las distintas zonas de acceso restringido.

Articulo 3. Dispositivos para el control y sefializacion.

1. Los puntos de control de acceso restringido se encontraran
debidamente sefializados y podran ser controlados, ademas de
por los medios personales de la Policia Local de forma directa, a
través de los siguientes medios materiales:

a) Mediante dispositivos, que impidan fisicamente el acceso a
las zonas restringidas como pueden ser pilonas y bolardos esca-
moteables u otros elementos similares, facilitandose el acceso a
vehiculos autorizados mediante una tarjeta magnética la cual per-
mitira la activacion de bajada de la pilona o elemento de control.

b) Mediante camaras de video-deteccion que permitan la lectu-
ra y comprobacion de las matriculas con las incluidas en la base
de datos municipal creada a efecto por el Ayuntamiento de Prie-
go de Cérdoba.

2. De conformidad con la Disposicién Adicional Unica del RD
596/1999, de 16 de abiril, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo y ejecucion de la Ley Orgéanica 4/1997, de 4 de agosto,
por la que se regula la utilizacién de videocamaras por las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos, el régimen apli-
cable a las videocamaras destinadas a la vigilancia, control y dis-
ciplina del trafico, sin perjuicio de la aplicacion directa de la orde-
nanza reguladora de las videocdmaras en este municipio, sera el
siguiente:

a) Correspondera a la Delegacion competente en la regulacion
de trafico autorizar la instalacién y el uso de los dispositivos aludi-
dos en el apartado anterior.

b) La resolucién que ordene la instalacion y uso de los dispositi-
vos fijos de captacién y reproduccion identificara genéricamente
las vias publicas o los tramos de aquéllas cuya imagen sea sus-
ceptible de ser captadas, las medidas tendentes a garantizar la
preservacion de la disponibilidad, confidencialidad e integridad de
las grabaciones o registros obtenidos, asi como el érgano encar-
gado de su custodia y de la resolucién de las solicitudes de acce-
so y cancelacion.

c) La vigencia de la resolucién sera indefinida en tanto no va-
rien las circunstancias que la motivaron.

d) La custodia y conservacion de las grabaciones y la resolu-
cion de las solicitudes de acceso y cancelacion a las mismas co-
rrespondera al 6rgano que determine la Delegacién competente
en la regulacion de tréafico.

e) Las camaras deberan utilizarse con respeto al principio de
proporcionalidad en su doble version de idoneidad y de interven-
cién minima.

TiTULO Il
REGIMEN JURIDICO DE LAS ZONAS DE ACCESO
RESTRINGIDO Y DE LOS CARRILES DE CIRCULACION
ESPECIALMENTE PROTEGIDOS
Capitulo |
Autorizaciones de acceso a través de los puntos de control
de acceso restringido

Articulo 4. Tipo de autorizaciones de acceso a través de los
puntos de control de acceso restringido.

Las autorizaciones para el acceso a través de los puntos de

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 14 p.352

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 14 p.353

control de acceso restringido seran expedidas por el Area Munici-
pal competente e iran vinculadas a un titular y a la matricula de
un vehiculo concreto.

Los vehiculos autorizados atenderan a los siguientes GRU-
POS DE AUTORIZACIONES:

GRUPO 1: VEHICULOS DE RESIDENTES.

Se incluyen en este grupo a los vehiculos cuyos titulares se en-
cuentren empadronados en una de las calles pertenecientes a las
zonas de acceso restringido delimitadas en el Anexo | de la pre-
sente Ordenanza. Dentro de este grupo se distinguen a su vez,
dos subgrupos atendiendo a que el residente sea (subgrupo 1.1)
0 no (subgrupo 1.2) propietario de la vivienda en la que se en-
cuentra empadronado.

Para obtener esta autorizacion deberan aportarse junto con la
solicitud:

a) Fotocopia del DNI o NIE del residente.

b) Fotocopia del permiso de circulacion del vehiculo titularidad
del solicitante.

c) En caso de ser propietario de una vivienda, documento que
acredite la titularidad de la misma y su referencia catastral.

d) Certificado de empadronamiento con una antigiiedad inferior
a un mes previo al momento de la solicitud.

Si no coincidieran el residente y el titular del vehiculo se reque-
rir, en cada caso, la aportacion de documentacién oportuna.

La vigencia de estas autorizaciones sera de 2 afios para los re-
sidentes que no fueran propietarios de la vivienda (subgrupo 1.2)
en la que se encuentren empadronados, y de 5 afios para los re-
sidentes (subgrupo 1.1) que fueran ademas propietarios de la vi-
vienda en la que se encuentran empadronados. A tal efecto, el
Ayuntamiento realizara las comprobaciones oportunas.

GRUPO 2: VEHICULOS DE PROPIETARIOS DE VIVIENDAS
Y/O COCHERAS NO RESIDENTES.

Se incluyen en este grupo a los vehiculos de las personas que
sean propietarias de un inmueble (vivienda y/o cochera) situado
en aquellas calles incluidas dentro de las zonas de acceso restrin-
gido y tengan necesidad de acceder a ellas mediante la utiliza-
cién de dicho vehiculo.

Para obtener esta autorizacion deberan aportarse junto con la
solicitud, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o NIE del solicitante.

b) Fotocopia permiso circulacion del vehiculo titularidad del soli-
citante.

c) Documento que acredite la titularidad de la vivienda y/o co-
chera y su referencia catastral.

Asimismo, en el caso de garaje o plazas de garaje, debera
acreditarse, cuando fuera necesario, que cuente con la corres-
pondiente autorizacién de vado, cuyo nimero de placa debera in-
dicarse en la solicitud.

Si no coincidieran propietario y titular del vehiculo se requerira,
en cada caso la aportacion de documentacion oportuna para re-
solver.

Con carécter general se autorizara un vehiculo por plaza de
aparcamiento. No obstante y en atencioén a los motivos y circuns-
tancias personales del solicitante podra autorizarse méas de un
vehiculo por plaza, atendiendo a cada caso en concreto.

La vigencia de estas autorizaciones sera como maximo de 5
afios, estando condicionada en todo caso al mantenimiento de la
propiedad del inmueble.

A tal efecto, el Ayuntamiento realizara las comprobaciones
oportunas.

GRUPO 3: VEHICULOS DE USUARIOS DE VIVIENDAS Y/O
COCHERAS (ARRENDATARIOS).
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Se incluyen en el presente grupo a los vehiculos de toda perso-
na fisica o juridica que justifiquen el uso legitimo de las viviendas
0, en su caso, de una o varias plazas de garaje, cuente con la li-
cencia de vado municipal cuando ésta sea necesaria, y cuya Vvi-
vienda o cochera se encuentren en la zona de acceso restringido.

La documentacién a presentar sera la siguiente:

a) Fotocopia del DNI o NIE del solicitante.

b) Fotocopia permiso circulacion del vehiculo titularidad del soli-
citante.

c) Acreditacion del contrato de arrendamiento.

Con caréacter general la acreditacion del contrato de arrenda-
miento se hara mediante copia del resguardo emitido por la Con-
sejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia que
justifique el depoésito de las fianzas de arrendamientos urbanos
(Registro de fianzas de contratos de arrendamientos de vivien-
das y de usos distintos del de viviendas), de conformidad con la
Ley 8/1997, de 23 de diciembre, por la que se aprueban medidas
en materia tributaria, presupuestaria, de contratacion, de funcion
publica y de fianzas de arrendamientos y suministros. En defecto
de lo anterior, se exigira copia del contrato de arrendamiento y
que acredita el pago del impuesto de actos juridicos documenta-
dos o declaracion responsable del propietario del inmueble que
acredite el uso del mismo por el arrendatario y en qué concepto.

Si no coincidieran arrendatario y titular del vehiculo se requeri-
ra, en cada caso, la aportacion de documentacion oportuna para
resolver.

La vigencia de estas autorizaciones sera por el plazo fijado en
el contrato de arrendamiento, sin que pueda no obstante exceder
de 2 afios.

GRUPO 4: VEHICULOS DE RESIDENTES CON ATENCION
FAMILIAR POR DEPENDENCIA.

Se incluyen en este grupo a los vehiculos de familiares de per-
sonas empadronadas en una de las zonas restringidas de la ciu-
dad que por razones de dependencia, debidamente justificada
(enfermedad, edad avanzada, resolucién de dependencia...), pre-
cisen la atencion familiar adecuada, autorizandose el acceso al
vehiculo o vehiculos de los familiares en las mismas condiciones
que las indicadas para los residentes.

La documentacién a presentar sera la siguiente:

a) Fotocopia del DNI de la persona necesitada de atencion fa-
miliar.

b) Fotocopia del DNI del familiar.

c) Fotocopia del permiso de circulacion del vehiculo o vehicu-
los de titularidad del familiar.

d) Informe médico que acredite la situaciéon de dependencia o,
en su caso, informe o resolucion expedida por 6rgano competen-
te.

La vigencia de la presente autorizacion sera por 1 afio.

GRUPO 5: ESTABLECIMIENTOS HOTELEROS.

Se incluyen en este grupo a los vehiculos utilizados por clien-
tes hospedados en establecimientos hoteleros con Licencia Muni-
cipal de Apertura situados dentro de la zona de acceso restringi-
do, durante el tiempo de su estancia.

Estas autorizaciones se concederan bajo el siguiente régimen
especifico:

a) Se establece una aplicacién informatica basada en el envio
de informacion a través de una Pagina Web Segura (protocolo
https), a fin de facilitar a los establecimientos hoteleros la transmi-
sién de matriculas de forma rapida, segura y sencilla.

b) La aplicacion se desarrollara conforme al protocolo que se
establece en el Anexo Il de esta Ordenanza.

c) Podra concederse el uso de la aplicacion informética a otros
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hoteles, que no encontrandose ubicados en una zona de acceso
restringido y en tanto no se vea afectada la movilidad, asi se de-
termine justificadamente, en funcién de la ruta/itinerario necesa-
rio que han de seguir los clientes para llegar hasta ellos.

d) La indebida utilizacion por el titular de la autorizacion de la
aplicacion informatica sera calificada como infraccion grave o muy
grave de conformidad con el articulo 16 de la presente Ordenan-
za.

GRUPO 6: OTROS USUARIOS.

Comprende un conjunto heterogéneo de situaciones, peculiari-
dades y concreciones, en el que se distinguen:

6.1. Vehiculos oficiales.

En este grupo, previa acreditacion por el titular de los vehicu-
los de las razones de “servicio publico” que justifiquen la autoriza-
cion para acceder a través de los puntos de control de acceso
restringido, se incluiran:

1°. Los que sean titularidad de organismos o empresas publi-
cas, en cuyo caso para obtener esta autorizacion deberan apor-
tarse los siguientes documentos:

a) Solicitud formulada por el representante del organismo o em-
presa publica.

b) Permiso de circulacién del vehiculo.

2°. Los que presten servicios a organismos oficiales o empre-
sas publicas mediante sistemas de “leasing”, “renting”, u otro si-
milar y no sean de su titularidad. En este caso debera aportarse:

a) Acreditacion del tipo de servicio y tiempo de adscripciéon al
mismo, mediante documento oficial suscrito por la autoridad co-
rrespondiente del organismo o empresa al que se presta el servi-
cio.

b) Permiso de circulacion del vehiculo. El plazo de vigencia se
establecera en cada caso no pudiendo exceder de 2 afios.

6.2. Vehiculos de empresas suministradoras.

Se incluyen en este grupo, los vehiculos de empresas privadas
de suministro de electricidad, gas ciudad, telefonia fija o similar.

Para obtener esta autorizacion debera aportarse:

a) Solicitud formulada por el representante de la empresa en la
que se defina el tipo y peculiaridades del servicio (horarios, itine-
rarios, frecuencias, etc).

b) Permiso de circulacion del/los vehiculo/s destinado/s al servi-
cio.

La vigencia de estas autorizaciones sera hasta un maximo de 2
afnos.

6.3. Vehiculos destinados al transporte colectivo discrecional y
regular.

En este grupo se incluyen los vehiculos destinados al transpor-
te colectivo discrecional y regular. Para obtener esta autorizacion
deberan aportarse, junto con la solicitud, los siguientes documen-
tos:

a) Fotocopia del CIF, DNI o NIF, segin sea persona juridica o
fisica el titular de los vehiculos.

b) Fotocopia del permiso de circulacién de cada uno de los
vehiculos.

c) Tarjeta de transporte publico.

d) Indicacion del itinerario y horario.

Por parte de los Servicios Municipales, se podra solicitar de los
interesados, la documentacién que se estime conveniente para su
resolucion.

El contenido, itinerario, caracteristicas y vigencia de estas auto-
rizaciones se determinaran en el Decreto de concesion.

6.4. Vehiculos destinados a la ejecucién de obras.

En este grupo se incluyen aquellos vehiculos de empresas que
necesiten acceder a zonas de acceso restringido para la ejecu-
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cién y desarrollo de obras autorizadas.

Para la concesion de la presente autorizacion debera aportar-
se:

a) La documentacion del vehiculo (permiso de circulacién).

b) La presentacion de copia de la correspondiente licencia de
obras (o nimero de expediente).

c) El contrato de la empresa contratista con el promotor de la
obra, en el caso de que no sea el promotor el que ejecuta la mis-
ma.

El tiempo de duracion de la presente autorizacion se vincula al
plazo establecido de duracion de la ejecucion de las obras, se-
gun la licencia urbanistica.

6.5. Vehiculos de transportes de mercancias.

En este grupo se incluyen, entre otros, los vehiculos titulares de
la tarjeta de carga y descarga asi como de cualquier otra modali-
dad de transporte de mercancias.

A tal efecto, se habran de cumplir los requisitos y documenta-
cion exigida en la correspondiente legislacion aplicable en mate-
ria de carga y descarga.

El plazo de duracion de la presente autorizacién dependera de
las circunstancias de cada caso en concreto, sin que la misma
pueda tener una duracién superior a 2 afios.

6.6. Servicios Funerarios.

Se incluyen en este grupo a los vehiculos de empresas dedica-
das a servicios funerarios que presten sus servicios en la Ciudad
de Priego de Cérdoba, debiendo aportarse:

a) Solicitud formulada por el representante de la empresa en la
que se defina el tipo y peculiaridades del servicio.

b) Permiso de circulacion del/los vehiculo/s destinado/s al servi-
cio. La vigencia de estas autorizaciones sera hasta un maximo de
2 afios.

Articulo 5. Autorizaciones de vehiculos complementarios de
servicios publicos municipales.

Todos aquellos vehiculos vinculados a empresas prestadoras
de servicios publicos municipales y afectados a los mismos (man-
tenimiento de sefializacion, alumbrado, parques y jardines...), y
que requieran el acceso a través de alguno de los puntos de con-
trol de acceso restringido de la ciudad, podran circular sin prohibi-
cién alguna.

Articulo 6. Autorizaciones de régimen especial.

1. Para aquellos casos no contemplados en los grupos defini-
dos en el articulo 4, se podra conceder una autorizacion especial
dependiendo del hecho en cuestion y de las necesidades del soli-
citante.

2. Se incluyen en este régimen especial los accesos puntuales
relativos a:

a) Vehiculos nupciales u otros vehiculos que se utilicen en
eventos celebrados en lugares ubicados dentro de una zona res-
tringida. En este caso la autorizacién sera por evento y se permiti-
ra el acceso a un maximo de 3 vehiculos.

b) Autorizacién para el acceso de vehiculos de mudanzas.

c) Autorizacion de acceso de vehiculos para la realizacion de
reparaciones urgentes.

d) Autorizacion de acceso puntual para vehiculos destinados a
suministros domésticos (gaséleo, gas butano...).

e) Vehiculos de alquiler con conductor que presten servicios en
la ciudad de Priego de Cérdoba.

3. A efectos de esta autorizacion se debera facilitar en la co-
rrespondiente solicitud, el motivo del acceso, el nimero/s de ma-
tricula/s del vehiculo/s y, en su caso, el permiso de circulacion,
asi como el lugar, fecha y hora en que se realizara el mismo.

Articulo 7. Procedimiento de concesion de las autorizaciones.
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1. Las solicitudes de autorizacién para el acceso a zonas res-
tringidas se tramitaran de conformidad con la presente Ordenan-
zay la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, estableciéndose
como plazo méximo de resolucion y notificacién 3 meses y requi-
riéndose siempre resolucion expresa, a contar desde la presenta-
cion del interesado de la documentacion completa necesaria pa-
ra su tramitacion, de conformidad con el articulo 4 de la presente
Ordenanza para cada Grupo de Autorizacion y sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 6 para las autorizaciones de régimen
especial. Expirado el plazo establecido de 3 meses sin resolucion
expresa se considerara desestimada la solicitud, siendo el senti-
do del silencio negativo en aplicacion del articulo 24,1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, al encontrarnos ante auto-
rizaciones sobre dominio publico.

2. El plazo de resolucién quedara suspendido si las solicitudes
presentadas no adjuntan la documentacién necesaria o fuera pre-
cisa la subsanacién de la misma, para lo cual se concedera un
plazo de 10 dias habiles para que la misma sea completada o
subsanada, con la advertencia legal de que si asi no lo hiciese, se
le tendré por desistido de su peticion, previa resolucién dictada en
los términos del articulo 68,1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3. Todas las autorizaciones se concederan mediante Decreto
de la Alcaldia o Concejal/a Delegado/a, estableciéndose un plazo
de vigencia expreso, pudiéndose prorrogar previa solicitud del in-
teresado, acreditando que continGian las mismas circunstancias
que dieron lugar a su concesion, con una antelacion minima de
60 dias al plazo de finalizacion de la autorizacién. El nuevo plazo
seréa por una Unica vez y de duracion igual a la inicialmente con-
cedida. Dicha proérroga sera objeto de comunicacion al interesa-
do indicandole la fecha de expiracion de la autorizacion concedi-
da, llegada la cual debera pedirse la renovacion de la misma.

4. Las solicitudes que tengan por objeto el cambio de la matri-
cula del vehiculo objeto de la autorizacion de acceso a zonas de
circulacién restringida, seran verificadas previa acreditacion docu-
mental, procediéndose a la comunicacion del alta en la base de
datos de la matricula del nuevo vehiculo que quedara vinculado al
Decreto originario que concedi6 la autorizacién, en las mismas
condiciones y plazos. Igual procedimiento seguiran las bajas de
las matriculas de los vehiculos autorizados por los interesados en
los supuestos de ventas, traspasos o bajas provisionales o defini-
tivas de los mismos, debiéndose de comunicar tales circunstan-
cias al objeto de proceder a la actualizacion de la informacion
contenida en la base de datos de la aplicacion informatica, sin
perjuicio de las facultades de control de la documentacion aporta-
da por parte de los servicios municipales.

5. Las solicitudes de renovacion de las autorizaciones concedi-
das en los distintos Grupos establecidos en el articulo 4 de la pre-
sente Ordenanza requieren la presentacién de la documentacion
justificativa con una antelacion minima de 60 dias a la fecha esta-
blecida de expiracién de su vigencia.

6. Con objeto de dar una mayor agilidad a la autorizacion de
solicitudes de acceso a zonas restringidas que tengan el caracter
de puntual o esporadico, como las previstas en el articulo 6 de la
presente Ordenanza, las mismas seran presentadas directamen-
te en el Registro Auxiliar de los Servicios Administrativos de la
Concejalia competente en materia de movilidad mediante la pre-
sentacion del formulario comunicacion previa, que sera verificada
ante el empleado publico del Servicio de Control de Accesos, en
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la cual se indicara forma y lugares de acceso a la calle solicitada
que habra de respetar el solicitante. Tras su presentacion, se pro-
cedera a dar de alta la matricula del vehiculo/os en la base de da-
tos para la fecha en cuestion y se comunicara via electronica o
via fax la autorizacién correspondiente. A tal efecto, en la comuni-
cacion previa se indicar4 como preferente la notificacion de la au-
torizacion via electronica de conformidad con la Ley 11/2007 de
acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos, pa-
ra lo cual debera indicarse un correo electronico al efecto, salvo
que el interesado sefiale expresamente su remisién por correo or-
dinario.

7. En la medida de lo posible, y atendiendo a los medios con
los que cuenten los interesados para relacionarse con esta Admi-
nistracién, se dara prioridad, con objeto de agilizar tramites, el
uso de medios electrénicos para la realizacion de los tramites y
las notificaciones de las autorizaciones, al correo oficial acce-
sos@Priego de Cordoba.org, y en su defecto remisiones por fax y
correo ordinario, todo ello de conformidad con las prescripciones
establecidas en la Ley de acceso electronico de los ciudadanos a
los servicios publicos.

Articulo 8. Vehiculos autorizados.

1. Se consideran autorizados sin que su titular deba atenerse al
procedimiento de concesion establecido en esta Ordenanza, los
vehiculos encuadrados en los grupos que a continuacion se enu-
meran:

Grupo A: Vehiculos destinados a un servicio publico, donde se
incluyen:

-Los vehiculos destinados a taxi.

-Los vehiculos de transporte publico colectivo urbano de viaje-
ros.

-Los vehiculos que presten servicio de urgencias, los corres-
pondientes a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Servicio de
extincion de Incendios, Proteccién Civil, asistencia sanitaria o
asistencial, siempre que presten servicios en la localidad de Prie-
go de Cordoba.

-Los vehiculos adscritos a los Servicios Publicos de Higiene Ur-
bana y otros Servicios publicos, siempre que se encuentren debi-
damente identificados.

Grupo B: Vehiculos de la Sociedad Estatal de Correos y Telé-
grafos que se destinen a la ejecucion del servicio postal.

2. Los vehiculos indicados en los grupos A y B del apartado an-
terior que no se encuentren identificados exteriormente, requeri-
rén que el titular/es de los mismos comunique/n sus matriculas
con objeto de proceder a su inclusion en las base de datos del
sistema informatico municipal.

3. El procedimiento de verificacion de datos, respecto de los
vehiculos de los grupos Ay B, se realizara en relacién a la docu-
mentacion aportada por el ente, entidad u organismo titular de los
vehiculos, y comunicada de forma telematica, de conformidad con
el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
la inclusién de las matriculas en cuestion en la base de datos de
la Concejalia competente en materia de movilidad del Ayunta-
miento de Priego de Cérdoba.

Capitulo Il
Normas especiales sobre restriccion de accesos

Articulo 9. Objeto.

El objeto de este capitulo es regular, con caracter general, el
acceso de vehiculos de transporte discrecional de viajeros y mer-
cancias a las zonas de acceso restringido, a fin de evitar tanto los
problemas derivados de su circulacién como los posibles dafios
en pavimentos e instalaciones municipales.
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Quedan exceptuados de las limitaciones que se establecen en
los articulos siguientes, aquellos vehiculos pertenecientes a los
servicios municipales siempre que estén prestando el servicio en-
comendado (vehiculos de transporte publico, recogida de resi-
duos...)

TITULO IlI
PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION Y
REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 10. Facultades de la administracion.

1. Los servicios municipales competentes podran comprobar de
oficio el cumplimiento de los requisitos exigidos para el otorga-
miento de las autorizaciones, pudiendo para ello requerir la pre-
sentacion de la documentacion que considere conveniente, asi
como en su caso proceder a la consulta de los ficheros municipa-
les correspondientes.

Las autorizaciones podran ser revocadas por el Ayuntamiento
como Administracién concedente en cualquier momento por razo-
nes de interés publico, cuando resulten incompatibles con las
condiciones generales aprobadas con posterioridad, impidan su
utilizacién para actividades de mayor interés publico o menosca-
ben el uso general.

2. Las autorizaciones quedaran sin efecto si se incumplen las
condiciones a las que estuviesen subordinadas y deberan ser re-
vocadas cuando desaparezcan las circunstancias que motivaron
su otorgamiento o sobrevinieran otras, que de haber existido a la
sazon habrian justificado su denegacion. En los casos menciona-
dos el titular de la autorizacion no tendra derecho a indemniza-
cion alguna.

3. Por parte de los Servicios municipales y/o Policia Local, po-
dra ser retirado o anulado de manera cautelar cualquier distintivo
acreditativo que sea utilizado por un vehiculo distinto al permitido
o presente signos evidentes de haber sido manipulado.

Articulo 11. Distintivos acreditativos y normas de utilizacion.

1. Con el correspondiente Decreto de autorizacion se podra fa-
cilitar un distintivo, tarjeta magnética o cualquier otro sistema que
el Ayuntamiento en cada momento considere adecuado en fun-
cién de la tecnologia existente. La entrega de dicha tarjeta podra
sujetarse al pago de la tasa correspondiente.

2. La utilizacion del distintivo queda sometida a las siguientes
normas:

a) Solo podra utilizarse para el acceso del vehiculo autorizado,
no pudiendo cederse su uso para ningun otro vehiculo.

b) Los beneficiarios de los distintivos acreditativos se hacen
responsables del buen uso de los mismos, comprometiéndose al
cumplimiento de esta normativa.

c) Los vehiculos autorizados a los que se facilite dicho distinti-
vo deberan llevarlo y mostrarlo a requerimiento de los agentes de
la autoridad.

3. Cualquier utilizacién de los distintivos acreditativos de las au-
torizaciones de la presente Ordenanza, al margen de los fines es-
tablecidos en la misma, sera considerado como falta grave de
conformidad con el articulo 16.

Articulo 12. Responsabilidad del beneficiario.

Las personas propietarias de los vehiculos a los que se les
otorgue el distintivo acreditativo seran responsables del mismo.
En el caso de que se produzca un cambio en el domicilio o en el
vehiculo, tendran la obligacién de comunicarlo en un plazo méaxi-
mo de 10 dias habiles, otorgando una nueva autorizacion corres-
pondiente al nuevo domicilio o vehiculo, siempre y cuando se
cumplan las circunstancias establecidas en esta Ordenanza.
Igualmente y a efectos de actualizar la base de datos del sistema
de control debera comunicar las bajas definitivas de los vehiculos
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que tuvieran autorizados cuando estos sean dados de baja Direc-
cién General de Tréafico por no ser aptos para la circulacion.

En caso de robo de tarjetas, el interesado habra de presentar
junto con la solicitud, fotocopia de la denuncia correspondiente en
un plazo maximo de diez dias habiles.

En los supuestos de pérdida o deterioro de la tarjeta, para la
obtencion de una nueva habra de abonar el importe de la misma.
En caso de pérdida, debera aportar declaracion jurada de dicha
circunstancia. En caso de deterioro, debera hacer entrega de la
tarjeta deteriorada.

Articulo 13. Régimen Sancionador.

1. Las infracciones a la presente Ordenanza se clasificaran de
la siguiente manera:

1.1. Se consideran infracciones leves:

a) No presentar el distintivo acreditativo a requerimiento de los
Servicios Municipales.

b) No comunicar al Ayuntamiento el cambio de domicilio o la
existencia de circunstancias acaecidas que supongan el incumpli-
miento de los requisitos establecidos que dieron lugar a la conce-
sién de la autorizacion.

c) Las infracciones a lo dispuesto en esta Ordenanza, que no
se califiquen expresamente como graves o muy graves en los
apartados siguientes.

1.2. Se consideran infracciones graves:

a) Utilizar un distintivo acreditativo para un vehiculo distinto al
autorizado o manipular el distintivo acreditativo para su utilizacion
fraudulenta

b) La utilizacién de mecanismos o préacticas destinados a eludir
la vigilancia en el control de accesos.

c) La utilizacién negligente indebida y puntual de la aplicacion
informatica municipal por parte de los establecimientos hoteleros.

1.3. Se consideran infracciones muy graves:

a) La utilizacion reiterada y fraudulenta del distintivo acreditati-
vo.

b) La utilizacion reiterada y fraudulenta del sistema informatico
establecido para las autorizaciones de acceso.

c) La alteracién, manipulacién o fraude en la aportacién de los
documentos requeridos para la concesion de los distintos tipos de
autorizaciones reguladas en la presente Ordenanza y sin cuyo
concurso no se concederia tal autorizacion.

2. La prescripcion de las infracciones:

El plazo de prescripcion de las infracciones previstas en esta
Ordenanza sera de tres meses para las infracciones leves y de
seis meses para las infracciones graves y muy graves.

Articulo 14. Sanciones.

1. Las citadas infracciones podran ser sancionadas de la si-
guiente forma:

a) Infracciones leves: Multa de 80 euros.

b) Infracciones graves: Multa de 300 euros.

c) Infracciones muy graves: Multa de 600 euros, pudiendo lle-
var aparejada la retirada provisional de la autorizacion de hasta 3
meses.

2. Prescripcion de las sanciones.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a
los tres afios, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las
impuestas por faltas leves al afio.

Articulo 15. Procedimiento Sancionador.

1. La imposicién de las sanciones por infracciones tipificadas
en la presente Ordenanza requerird procedimiento instruido al
efecto.

2. Sera érgano competente para la iniciacion y resolucién de

los expedientes sancionadores relativos a esta Ordenanza, el Sr.
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Alcalde-Presidente de Corporacion o Concejal/a en quién dele-
gue.

3. La instruccion de los expedientes sancionadores debera re-
caer en funcionario publico, con la posibilidad de designacién de
secretario si las circunstancias del caso asi lo requieren, que ten-
dra la misma condicién que aquél.

4. Se prevé un procedimiento sancionador ordinario, que habra
de resolverse en un plazo maximo de 1 afio, y un procedimiento
sancionador abreviado en el que habra de recaer resolucion en
un plazo maximo de 6 meses, siendo de aplicacion éste ultimo en
el supuesto de que la infraccion sea leve (atendiendo a lo dis-
puesto en el articulo 18 de la presente Ordenanza), en el cual, si
se realizara el pago voluntario de la multa dentro del plazo de
quince dias naturales contados desde el dia siguiente al de su no-
tificacién, se tendra por concluido el procedimiento sancionador
con las siguientes consecuencias:

a) La reduccion del 50 por ciento del importe de la sancién de
multa.

b) La renuncia a formular alegaciones.

c) La terminacion del procedimiento.

5. En todo lo no previsto en el presente articulo sera de aplica-
cién lo regulado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
respecto al ejercicio de la potestad sancionadora.

DISPOSICION ADICIONAL

1. La relacion de zonas y calles en las que se implanten los
controles de accesos, el horario, asi como la ubicacion de los dis-
positivos de control que se establece en el Anexo | podra ser mo-
dificada/o mediante acuerdo del Pleno Municipal, previo el corres-
pondiente informe de los Servicios Técnicos Municipales que se-
ré remitido para su informacion y alegaciones al 6rgano corres-
pondiente, dando cuenta del Decreto para su conocimiento al Ple-
no y publicaAndose a continuacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. No obstante por razones justificadas de urgencia, debida-
mente publicitadas y con una vigencia inferior a quince dias que
podra ser prorrogada antes de su conclusién durante quince dias
mas, se podra modificar dicha relacién, reservandose otros acce-
so de circulacion restringida distintos a los indicados, dando cuen-
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ta del mismo al Pleno Corporativo.

DISPOSICION TRANSITORIA. Régimen Especial transitorio.

1. Los vehiculos de transporte de viajeros que a la entrada en
vigor de esta Ordenanza cuenten con autorizacion para el acce-
so a las zonas restringidas descritas en el Anexo | quedaran ex-
ceptuados de cumplir las medidas establecidas en el articulo 11.

2. Para los vehiculos de transporte de mercancias que a la en-
trada en vigor de esta Ordenanza cuenten con autorizacién para
el acceso a las zonas restringidas descritas en el Anexo | se esta-
blece un periodo transitorio de dos afios, contados a partir de la
dicha entrada en vigor, ampliables a otros dos mas, durante el
cual quedaran exceptuados de cumplir las medidas establecidas
en el articulo 11 con objeto de que puedan adaptarse progresiva-
mente a las magnitudes de peso y medida establecidas en el mis-
mo.

3. Las actuaciones necesitadas de implementacion de medios
materiales o programas informaticos estaran condicionadas a la
disponibilidad de las mismas.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor a los quince dias habi-
les de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley
7185, de 2 abril, reguladora de Bases de Régimen Local.

ANEXO |

-Plaza de San Pedro.

-Plaza del Compas de San Francisco.

-Plaza de Santa Ana.

-Calle Enmedio Palenque.

-Calle Tucuman.

-Calle Estacion.

-Calle Cruz de la Aurora.

-Calle Las Mercedes.

-Calle Santiago.

-Calle Casalilla.

-Calle Real.

-Calle Adarve.

Priego de Cérdoba, 16 de enero de 2023. Firmado electronica-
mente por el Alcalde-Presidente, Juan Ramon Valdivia Rosa.
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