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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Villanueva del Duque
Ndm. 1.019/2023

Expediente 394/2023.

Por Resolucién de la Alcaldia, de fecha 16 de marzo de 2023,
se ha aprobado la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos para el acceso a plazas de personal laboral vacantes en
la plantilla de este Ayuntamiento, incluidas en los procesos de es-
tabilizacién de empleo temporal, por el sistema de concurso, pre-
visto en la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, cuyo texto se inserta a continua-
cion:

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA LISTA PROVI-
SIONAL DE ADMITIDOS AL PROCESO DE SELECCION.

Resultando que por esta Alcaldia se aprobaron las bases para
cubrir varias plazas de personal laboral fijo, incluidas en los pro-
cesos de estabilizacion para dar cumplimiento a lo previsto en la
Disposicion Adicional 62 y demas concordantes de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que las bases fueron publicadas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba n° 4.726/2022, de 7 de diciembre
de 2022, y posterior correccién de errores publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Coérdoba n° 5.417/2022, de 30 de di-
ciembre de 2022, y en el BOJA n° 7, de 12 de enero de 2023.

Resultando que el anuncio de la convocatoria fue publicado en
el BOE n° 34, de 9 de febrero de 2023.

Considerando que la Base 52 de las que rigen la presente con-
vocatoria establece que terminado el plazo de presentacion de
instancias la alcaldia, dictara resolucién declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publi-
caré en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anun-

Viernes, 24 de Marzo de 2023

cios del Ayuntamiento con indicacion de las causas de exclusion,
asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentacion de
reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que
sera de diez dias habiles.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision
en las pruebas de seleccion, en el marco del proceso de estabili-
zacion de empleo temporal llevado a cabo en este Ayuntamiento,
y examinada la documentacién que la acompafia, y en uso de mis
atribuciones, de conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley
711985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos:

-ADMITIDOSI/AS:

No APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 CASTRO RUBIO, MARIA LUNA 30.202.284H
2 LOPEZ SANCHEZ, JULIA 30.975.126 2
3 SUAREZ BILBAO, LUCIA 30.223.299 B

-EXCLUIDOS/AS:

NINGUNO/A.

Los aspirantes excluidos desde la publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia disponen de un plazo de diez dias habiles pa-
ra subsanar los defectos y presentacion de reclamaciones, me-
diante escrito dirigido a esta Alcaldia, que podra presentarse en
cualquier de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO. Publicar la lista provisional de admitidos y exclui-
dos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anun-
cios electrénico del Ayuntamiento.

TERCERO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayunta-
miento Pleno en la primera sesién que celebren.

Villanueva del Duque, 16 de marzo de 2023. Firmado electréni-
camente por la Alcaldesa, Maria Isabel Medina Murillo.
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