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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Baena
Nam. 3.202/2022

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el
Pleno de la Corporacion Local en sesién ordinaria celebrada el
dia 6 de julio 2022 adoptd acuerdo de aprobacién definitiva del
Presupuesto General de este Ayuntamiento para el ejercicio
2022, procediéndose a su publicacion, resumido por capitulos:

A) ESTADO DE INGRESOS (Euros)

Operaciones Corrientes:

Capitulo Denominacién Importe
| Impuestos Directos 6.045.442,78
Il Impuestos Indirectos 300.714,94
] Tasas y otros ingresos 1.248.101,98
v Transferencias Corrientes 7.488.044,20
\% Ingresos Patrimoniales 755.909,70
Total Ingresos operaciones corrientes 15.838.213,60
Operaciones Capital:
Capitulo Denominacién Importe
\Y| Enajenaciones de inversiones reales 210.896,38
Vil Transferencias Capital 1.437.811,73
Total Ingresos operaciones de capital 1.648.708,11
Total operaciones no financieras 17.486.921,71
Operaciones Financieras:
Capitulo Denominacién Importe
Vil Activos Financieros 0,00
IX Pasivos Financieros 100.000,00
Total ingresos operaciones financieras 100.000,00

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 17.586.921,71

B) ESTADO DE GASTOS(Euros)
Operaciones Corrientes:

Capitulo Denominacion Importe
| Gastos del Personal 7.263.080,89
1 Gastos Bienes corrientes y de Servicios 6.137.538,99
1 Gastos Financieros 34.673,17
v Transferencias Corrientes 588.705,10
\ Fondo Contigencia 63.423,43

Total Gastos operaciones corrientes 14.087.421,58

Operaciones Capital:

Capitulo Denominacion Importe
VI Inversiones Reales 2.499.522,93
Vil Transferencias Capital 0,00
Total Gastos operaciones de capital 2.499.522,93

Total operaciones no financieras 16.586.944,51

Operaciones Financieras:

Capitulo Denominacién Importe

Vil Activos Financieros 129,94

Miércoles, 24 de Agosto de 2022

IX Pasivos Financieros 999.847,26
Total operaciones financieras 999.977,20
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 17.586.921,71

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto general podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de

Cordoba, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998,

de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-

nistrativo.

Baena, 17 de agosto de 2022. Firmado electrénicamente por la

Alcaldesa, Cristina Piernagorda Albafiil.

Ayuntamiento de Bujalance
NGm. 3.209/2022

Por Resolucion de Alcaldia nium. 2022/00001494 de fecha 17
de agosto de 2022, se aprobo la relacion provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos en la convocatoria para provision en
propiedad de cinco plazas de funcionario de carrera en el puesto
de trabajo de Policia del Ayuntamiento de Bujalance e incluida en
la oferta de empleo publico del ejercicio 2022, la cual, se transcri-
be integramente:

«Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision
en las pruebas de seleccion personal para la provision en propie-
dad de cinco (5) plazas vacantes de Policia Local, cuatro (4) por
el sistema de turno libre y una (1) por movilidad sin ascenso por
el procedimiento de concurso de méritos, pertenecientes a la Es-
cala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local de este
Municipio.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas
mediante Resolucion de Alcaldia num. 2022/00000983, de fecha
25 de mayo de 2022, y de conformidad con el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se apruebe el Re-
glamento General de ingreso de Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, con el articulo 7 del Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad
y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal de Andalucia, y del articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Acumular, al turno libre, la plaza vacante por movili-
dad sin ascenso, a consecuencia de la falta de solicitantes.

SEGUNDO. Aprobar la relacién provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos a dicha convocatoria, como Anexo a esta Reso-
lucién.

TERCERO. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de
diez dias habiles, a partir de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o sub-
sanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

CUARTO. Publicar la relacion provisional de admitidos y exclui-
dos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento. Estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento

(https://sede.eprinsa.es/bujalanc/tablon-de-edictos)

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidente, D2. Elena Alba
Castro, de lo que, como Secretaria, doy fe, en Bujalance, a

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 163 p.5644

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 163 p.5645 Miércoles, 24 de Agosto de 2022 BOP

(Fechado y firmado electrénicamente)» mente por la Alcaldesa en funciones, Maria José de la Rosa Mes-
Lo que se publica para general conocimiento. tanza.
En Bujalance a, 17 de agosto de 2022. Firmado electrénica-
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Convocatoria

Miércoles, 24 de Agosto de 2022

OEP 2022

Listado de admitidas/os

Tipo Plaza POLICIA LOCAL
Categoria Policia Local

Tipo Trabajador Funcionarios nuevo ingreso
NIF Nombre Completo

OEP 2022 - Cuatro (4) Plazas de Policia Local

*HGEBLFH*

ALCARAZ RODRIGUEZ, ALEJANDRO

*HQYEG R

ALCUDIA DURAN, ANTONIO ANGEL

*481] DBk

ARAGON SEMPERE, RAFAEL SAMUEL

*HQATORE*

ARENAS ARIZA, JESUS

*xQITOR*

ARRABAL LOPEZ, SERGIO

**QQOGH**

ARROYO SANCHEZ, JOSE

*HQADTHRk

BERNABE PEREZ, MIGUEL ANGEL

*x ] DT HH

BLANCO ALFONSO, JOSE MANUEL

**0BEH*

BOQUIZO ABARCA, DANIEL

*HQ DT Tk

BUJALANCE CARAVACA, TERESA MARIA

e

CAMPOS SANCHEZ, CRISTINA

L

CANO GAMEZ, IVAN

*HZGT hkk

CANADA PANCORBO, ALEJANDRO

**QABEHH

CANERO PEREZ, MARIA DEL ROSARIO

*4E ] Gk

CARMONA CANALES, MARIA JOSE

*HZAGTHE*

CARRASCO MARTINEZ, JUAN

*HQQBQRI*

CARRENO TORRES, MARIA DEL CARMEN

*H7 4] QR*

CARRILLO CUBERO, DIONISIO

*HDDE Rk

CASTELLANO GALIANO, MIGUEL ANGEL

L

COSANO ARIZA, JUAN CARLOS

*4Q7] Drhk

CRUZ MARMOL, JOSE ANTONIO

**5Q] OR**

CUESTA CONTRERAS, MANUEL JESUS

*4ZE1THe*

DE LA TORRE VEGA, JESUS

**QQBEHI*

DELGADO DELGADO, RAFAEL

*HGOBTHH*

DONA RIVAS, JOSE MANUEL

**DDAGRR*

FERNANDEZ ACERO, LUIS MARIA

*hQE] Drrk

FERNANDEZ FERNANDEZ, FRANCISCO JOSE

*H73GT Hek

FERNANDEZ MOTA, GUILLERMO

**@3ZDRkk

FERNANDEZ RUIZ, EVA MARIA

**QBOTHI*

FERNANDEZ SALIDO, LIDIA

*HGDETRE*

GALAN SANCHEZ, ADRIAN

*HGDA] HHk

GARCIA JURADO, MARIA
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**QQOQH**

GARCIA VALENZUELA, ADRIAN

**QQE] Hhk

GARRIDO VILLEGAS, FLORENCIO

*%0018***

GOMEZ CANERO, ANA TERESA

**)ABER*

GONZALEZ COLORADO, CARLOS SANTIAGO

*AGDOTHE*

GONZALEZ PEREZ, RAFAEL ENRIQUE

*HBOT7ER*

GRANDE BAENA, DANIEL

*HGD L 4RH

GUIJARRO FERNANDEZ, RAFAEL

*HOGL THE

GUTIERREZ GONZALEZ, ANGEL CUSTODIO

**@GOGHI*

JIMENEZ DELGADO, ANGEL

**Q7 ] THe*

JIMENEZ ROJANO, RAFAEL MARIA

**(DDOR**

JURADO LAGUNA, ANTONIO JAVIER

#4334 Prek

LOPEZ GARCIA, FRANCISCO

w4371 Drek

LUQUE GONGORA, EMILIO

*HQBATHEE

MACEIRA CAMPOS, JESUS

*x@] GDRk*

MACHO SANCHEZ, MIGUEL ANGEL

*HDBATHI*

MARTINEZ GARRIDO, FRANCISCO JAVIER

**ZEOTH*

MELLADO HERRUZO, VICTOR MANUEL

*x)53ERE*

MONTILLA BELLO, JUAN PEDRO

*HTRGTREE

MORAL RODRIGUEZ, FELIX

*HQBAARR*

MORALES TORRES, ANTONIO JESUS

**)OA***

MORENO GONZALEZ, FRANCISCO JESUS

**Q002***

NUNEZ SEDANO, FRANCISCO FIDEL

*AGALBHI*

OSTO AMIAN, ALEJANDRO

*%3384x%*

PAMOS PEREZ, JESUS

**QAGER*

PENA ANGUITA, PEDRO JESUS

*xGD] Drek

PEREZ CASTILLO, NATALIA

*x]BAGRE*

PEREZ HIDALGO, RAFAEL

*x]B7ER*

PEREZ JARILLA, SALVADOR

**DDEERI*

PORTERO NAVARRO, FRANCISCO JOSE

*4Z7 DG Rkk

PULIDO CARRERAS, ANDREA

**Z430R4*

QUESADA VACAS, BARTOLOME

**G14BR*

RAYA SERENO, MANUEL

*%0030%**

RIVAS MARGALEF, INMACULADA

*HQBDZrkk

ROBLES ADAMUZ, MIGUEL ANGEL

**GGGOR**

RODRIGUEZ CASTRO, MARIA DOLORES

*HQABERE*

ROJAS CAMPILLO, MARIANO

*H(O534Re*

ROJAS MARTINEZ, GUILLERMO

*4QD] Orr*

ROMERO GARCIA, ALICIA

*5)02QK**

RUBIO SOBRINO, AITOR

*4QQBAR**

RUEDA GARCIA, ALBERTO

*AZEORE*

SALAMANCA RODRIGUEZ, RAUL

*HTAQTHE*

SECO ESPINO, MIGUEL

e

SIMON MONTERO, ALEJANDRO

BOP
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vy

TORRES PRIETO, MARIA MAGDALENA

**QQ B4R

TRIPIANA CIVICO, EVA

Total admitidas/os

77

NIF

Listado de excluidas/os

Nombre Completo

Causa de Exclusion

**QGQDHHH

AGUILERA BUENOSVINOS, GUILLERMO

NO APORTA TiTULO DE BACHILLER, TECNICO O EQUIVALENTE.

**QQTEHHH

CABELLO LOZANO, DANIEL

NO APORTA TiTULO DE BACHILLER, TECNICO O EQUIVALENTE.

**QBAQHHH

CASTELLANO GALIANO, TERESA

NO APORTA TiTULO DE BACHILLER, TECNICO O EQUIVALENTE.

**QALEH**

CRESPO CARRASCO, JOSE ANGEL

NO APORTA TiTULO DE BACHILLER, TECNICO O EQUIVALENTE.

**)BOBR**

FERNANDEZ TORRALBO, JAVIER

NO APORTA TiTULO DE BACHILLER, TECNICO O EQUIVALENTE.

*x()] 54RE*

GANAN SERRANO, JOSE ANTONIO

FALTA JUSTIFICACION DEL PAGO

NO APORTA TiTULO DE BACHILLER, TECNICO O EQUIVALENTE.

7T Z4RH

GONZALEZ CANTADOR, ANTONIO

FALTA JUSTIFICACION DEL PAGO

NO APORTA TiTULO DE BACHILLER, TECNICO O EQUIVALENTE.

*AGTGQRE*

JIMENEZ MONTES, ALEJANDRO

NO APORTA TiTULO DE BACHILLER, TECNICO O EQUIVALENTE.

**G]HOR**

PANIAGUA PRIETO, JOSE ANTONIO

NO APORTA TiTULO DE BACHILLER, TECNICO O EQUIVALENTE.

**Q7EARH

ROLDAN GARCIA, ANTONIO MANUEL

NO APORTA TiTULO DE BACHILLER, TECNICO O EQUIVALENTE.

T

ROMERO SAUCES, JUAN CARLOS

FALTA JUSTIFICACION DEL PAGO

*HGEERRH

ROSA LOSADA, JORGE

NO APORTA TiTULO DE BACHILLER, TECNICO O EQUIVALENTE.

**37GIRH*

SANCHEZ RAMIREZ, ANTONIO JAVIER

NO APORTA TiTULO DE BACHILLER, TECNICO O EQUIVALENTE.

*4Q1 OBR**

TORRES REDONDO, JOSE

NO APORTA TiTULO DE BACHILLER, TECNICO O EQUIVALENTE.

Total excluidas/os

14
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Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 3.162/2022

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud
Laboral, Inclusion y Accesibilidad, aprob6é mediante Decreto n°
2022/11238 de 11 de agosto del 2022, la lista provisional de aspi-
rantes admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria para la pro-
visién en propiedad de 4 plazas de Inspector/a de Policia Local,
mediante el Sistema de Concurso Oposicion, en Turno de Promo-
cion Interna:

“Con fecha de 17 de noviembre de 2021, se publicaron en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 218, las bases inte-
gras que han de regir la convocatoria para la provision en propie-
dad de 4 plazas de Inspector/a de Policia Local del Excmo. Ayun-
tamiento de Cérdoba, mediante el Sistema de Concurso Oposi-
cién, en Turno de Promocion Interna, incluidas en las Ofertas Pu-
blicas de Empleo de 2018 y 2019 del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba, aprobadas por Decreto nimero 14425, de 8 de noviem-
bre de 2021.

La citada convocatoria fue publicada en el Boletin Oficial del
Estado n.° 129, de 31 de mayo de 2022, abriendo plazo de pre-
sentacion de solicitudes de veinte dias héabiles, a contar desde el
siguiente a dicha publicacion.

Mediante los Decreto n.° 2022/9839, 11 julio de 2022 y Decre-
to n.° 2022/10567, de 27 de julio 2022 se ha designado a los si-
guientes miembros del Tribunal Calificador:

“PRESIDENTE/A:

 D. Francisco de Paula Oteros Fernandez, Jefe Gabinete Juri-
dico de Recursos Humanos y Salud Laboral, y D3 M2 José Esté-
vez Avila, Jefa Departamento de Consumo, que actuaran como ti-
tular y suplente respectivamente.

VOCALES:

« D. Andrés Garcia Cordén, Jefe de Intendencia y D2. Maria Pé-
rez Garcia, Subdirectora General de Seguridad y SEIS, que ac-
tuaran como titular y suplente respectivamente.

* D. Pedro Pablo Gonzéalez Medina, Inspector del Cuerpo Na-
cional de Policia y D. D2. Rogelia Luque Garcia, Inspectora del
Cuerpo Nacional de Policia, que actuardn como titular y suplente
respectivamente

« D. Pedro Laguna Mariscal, Intendente de la Policia Local y D2.
Ma. Carmen Ruiz Hinojosa, Jefa Unidad Relaciones Laborales,
que actuaran como titular y suplente respectivamente.

* D. Antonio Carlos Serrano Gémez, Jefe de Policia Local y D.
José Garcia Roldan, Jefe de Intendencia, que actuaran como titu-
lar y suplente respectivamente.

SECRETARIO/A:

D. José Carlos Dorado Martinez, Jefe Dpto. Proteccion Civil, y
Da. Gema Ventosa Arias, Técnica del Dpto. de Seleccion y For-
macioén, que actuaran como titular y suplente respectivamente.”

En uso de las atribuciones conferidas al Alcalde, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 124 de la 7/1985, de 2 de abiril, Re-
guladora de las Bases Régimen Local, en la redaccion dada por
la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Moderni-
zacion del Gobierno Local, que me han sido delegadas por De-
creto de la Alcaldia n° 5210 de 18 de junio de 2019, y las atribu-
ciones conferidas a la Junta de Gobierno Local por el articulo 127
del Titulo X de la misma Ley que me han sido delegadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local numero 465/19 de 26 de
junio, VENGO EN DISPONER, de acuerdo con la normativa apli-
cable:

Miércoles, 24 de Agosto de 2022

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos de la convocatoria para la provision de 4 plazas de
Inspector de Policia Local.

Dicha lista figura como Anexo a la presente Resolucion.

SEGUNDO. De conformidad con las bases de la convocatoria,
los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Re-
solucion en el BOP, para poder subsanar el defecto que haya mo-
tivado la exclusion.

TERCERO. Convocar a los aspirantes admitidos para el proxi-
mo dia 26 de octubre de 2022, a las 9:00 horas, en el Aula de Po-
licia Local sito en Avda. de los Custodios s/n, para la realizacion
del primer ejercicio de la oposicién, debiendo acudir provistos de
BOLIGRAFO y DNI, o cualquier otro documento que acredite su
identidad (Carnet de Conducir o Pasaporte, exclusivamente).

CUARTO. Publicar en el BOP la presente Resolucion, en el ta-
blon electronico edictal del Ayuntamiento de Cérdoba y a nivel in-
formativo en el Oficina Virtual de la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba.

ANEXO

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PA-
RA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 4 INSPECTORES, ME-
DIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, EN TUR-
NO DE PROMOCION INTERNA, INCLUIDAS EN LAS OFER-
TAS PUBLICAS DE EMPLEO DE 2018 Y 2019 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA (BOP n° 218, de 17 de noviem-
bre de 2021).

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS (4)

NIF/NIE APELLIDOS Y NOMBRE

HTA4G1 AGUILERA VAZQUEZ, MIGUEL ANGEL
FHRT225% BANDERAS GONZALEZ, BRUNO
**+2940%* DELGADO GOMEZ, EUGENIO

B T35** DIAZ SERRANO, JUAN

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS (0)”

Lo que se hace publico para conocimiento de todos los intere-
sados.

En Coérdoba, fechado y firmado digitalmente.

EL TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GO-

BIERNO LOCAL
Por D.F. Decreto n° 3381 de 14 de abril de 2016
LA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE SELECCION Y FORMA-
CION
Montserrat Junguito Loring.

Cérdoba, 11 de agosto de 2022. Firmado electronicamente por
la Jefa del Departamento de Seleccion y Formacion, Montserrat
Junguito Loring.

Ayuntamiento de Montemayor
NGm. 3.138/2022

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 10 de agosto de 2022 se
ha resuelto lo siguiente,

Razones de oportunidad y como medida instada por los intere-
sados, aconsejan a esta delegacion especial para el matrimonio
civil entre don Francisco Antonio Sanchez Serrano y don Fernan-
do Alcaide Mata, a celebrar en el Salén de Plenos del Ayunta-
miento de Montemayor (Cérdoba) el préximo dia 1 de septiembre
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de 2022 a las 12,00 horas.

Por consiguiente, vistos, entre otros, los articulos 21.3 de la
LRBRL 43.3 y ss del RD 2568/86 de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, funcionamiento y ré-
gimen juridico de las entidades Locales, y de conformidad con lo
dispuesto en la directriz segunda de la instrucciéon de 26 de ene-
ro de 1995, de la Direccién General de los Registros y del Nota-
riado, sobre autorizacion del matrimonio civil por los Alcalde, por
la presente he resuelto:

PRIMERO. Delegar en la Sra. Concejala de este Ayuntamiento
D2 Maria Teresa Sanchez Espinosa el ejercicio de las atribucio-
nes de oficiantes del matrimonio civil para tal dia.

SEGUNDO. Notifiquese esta Resolucion al interesado y publi-
guese en el Boletin Oficial de la Provincia.

Montemayor, 10 de agosto de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Antonio Garcia Lopez.

Ayuntamiento de Palma del Rio
NUm. 3.194/2022

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo
de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a defi-
nitivo, el acuerdo plenario de 26 de mayo de 2022, inicial aproba-
torio de las Bases Reguladoras para la concesién de subvencio-
nes destinadas a comunidades de vecinos/as para ayuda a mate-
riales de obra de rehabilitacion para mejoras de accesibilidad en
edificios comunitarios, cuyo texto integro se hace publico, para
general conocimiento, y en cumplimiento de los dispuesto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local.

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUB-
VENCIONES DESTINADAS A COMUNIDADES DE VECINOS/AS
PARA AYUDA A MATERIALES DE OBRA DE REHABILITACION
PARA MEJORAS DE ACCESIBILIDAD EN EDIFICIOS COMUNI-
TARIOS.

Articulo 1. Objeto

1. Las presentes Bases tienen por objeto regular las condicio-
nes que regiran la concesion de ayudas, destinadas a mejorar la
accesibilidad en las zonas comunes de viviendas, casas de veci-
nos, etc. ubicadas en Palma del Rio, a través de obras de rehabi-
litacion.

Articulo 2. Principios generales

1. Con caracter general, las subvenciones que se concedan por
el Ayuntamiento estaran presididas por los principios de publici-
dad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discri-
minacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y efi-
ciencia en la asignacion y utilizacion de los recursos municipales.

Articulo 3. Cuantia y aplicaciones presupuestarias

1. El crédito total asignado para la financiacién de las subven-
ciones y la cuantia maxima por beneficiario se establecera en la
convocatoria.

2. Las subvenciones establecidas en las presentes bases se
imputaran a la aplicacién presupuestaria que se creara anualmen-
te en el Presupuesto Municipal.

Articulo 4. Gastos subvencionables

1. Seran subvencionables el coste de los materiales emplea-
dos en las siguientes inversiones:

« Instalacién de ascensores en zonas comunes.

« Ejecucion de rampas en zonas comunes.

« Instalacién de mecanismos articulados que favorezcan la ac-
cesibilidad en zonas comunes.

Miércoles, 24 de Agosto de 2022

« Eliminacion de barreras arquitectonicas en zonas comunes.

2. En ningln caso seran gastos subvencionables:

a) El IVA, tasas e impuestos cuando sean susceptibles de recu-
peracién o compensacion.

Articulo 5. Beneficiarios de la subvencion. Requisitos

1. Podréan solicitar la subvencion cualquier tipo de comunidad
de vecinos o de propietarios, incluyendo fincas de vecinos o de vi-
viendas, mancomunidades (agrupacién de varias comunidades
de vecinos), asi como comunidades de vecinos con viviendas y
locales comerciales, siempre y cuando rednan los siguientes re-
quisitos:

« Estar al corriente de sus obligaciones con el Ayuntamiento de
Palma del Rio.

« No estar incurso en ninguna de las circunstancias estableci-
das en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

« Tener su domicilio social o fiscal en el término municipal de
Palma del Rio.

Articulo 6. Criterios de valoracion de las solicitudes

1. Las solicitudes que cumplan los requisitos establecidos en
estas bases se valoraran conforme a los siguientes criterios, la
puntuacion méaxima sera 10 puntos, y se otorgara en base:

1.1. Antigliedad del edificio. Se computara la antigiiedad a fe-
cha del ultimo dia del plazo establecido para la presentacion de
solicitud:

« Edificacion de 50 afios 0 mas: 4 puntos

« Edificacion entre 49 y 30 afios: 3 puntos

« Edificacion entre 30 y 15 afios: 2 puntos

« Edificacion con menos de 15 afios: 1 puntos

Se acreditara mediante Certificacion Descriptiva y Grafica ex-
pedida por la Direccion General del Catastro.

1. 2. Nimero de personas residentes mayores de 60 afios o
con movilidad reducida

* 1 persona: 1 punto

* 2 personas: 2 puntos

« 3 personas: 3 puntos

* 4 personas: 4 puntos

« 5 personas: 5 puntos

« 6 personas o mas: 6 puntos

Se acreditard mediante fotocopia compulsada del DNI en el ca-
so de la edad, informe médico en caso de movilidad reducida y
certificado de empadronamiento en ambos casos.

2. En caso de empate en la puntuacion entre varias solicitudes,
prevalecerd la solicitud, que haya obtenido mayor puntuacién en
el apartado 1.1. De persistir el empate, se atendera al orden de
llegada de las solicitudes presentadas en el Registro del Ayunta-
miento.

Articulo 7. Procedimiento de concesion

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tra-
mitara y resolvera en régimen de concurrencia competitiva, se-
gun el cual la concesién de las subvenciones se realiza mediante
la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de estable-
cer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios
de valoracion establecidos, y adjudicar con el limite fijado en la
convocatoria, dentro del crédito disponible, aquellas que hayan
obtenido mayor valoracién en aplicacion de los citados criterios.

2. El procedimiento de concesién se iniciara de oficio mediante
convocatoria aprobada por el 6rgano competente, que tendra el
contenido determinado en el articulo 23 de la Ley General de
Subvenciones, que sera objeto de comunicacion a la Base de Da-
tos Nacional de Subvenciones, la cual daré traslado de un extrac-
to de la misma al Boletin Oficial de la Provincia para su publica-
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cién. Asi mismo, la convocatoria sera igualmente objeto de publi-
cacion en el tablon de anuncios de la web municipal.

3. Si la solicitud no redne los requisitos establecidos en la con-
vocatoria, el érgano instructor requerira al interesado para que la
subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias habiles,
indicandole que si no lo hiciere se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los térmi-
nos que establece la Ley 39/2015,de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 8. Solicitudes y plazo de presentacion

1. Las solicitudes deberan formalizarse en el modelo anexo a
cada convocatoria y podra presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Palma del Rio, o por cualquiera de los procedi-
mientos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

2. El plazo para la presentacion de las solicitudes se determina-
ra en la correspondiente convocatoria.

3. No seran admitidas a tramite las solicitudes presentadas fue-
ra del plazo establecido en el parrafo anterior.

Articulo 9. Documentacion

1. La solicitud que debera formalizarse conforme al modelo
anexo a cada convocatoria, deberéa ir acompafiada del original o
copia de la siguiente documentacion (el proceso de cotejar dicha
documentacién con los originales se producira en el proceso pos-
terior de justificacion si la comunidad solicitante resulta beneficia-
ria de la ayuda):

« CIF de la comunidad y estatutos.

« Acreditacion de la representacion legal del solicitante y copia
del DNI del mismo.

* Memoria explicativa de la actuacion para la que se solicita
subvencion.

* Presupuesto detallado de la actuacion para la que solicita
subvencion o factura del gasto correspondiente en el supuesto de
gue ya se haya llevado a cabo la actuacion.

2. La entidad quedara eximida de presentar la documentacion
gue ya estuviera en poder del Ayuntamiento de Palma del Rio,
siempre que esté vigente y los datos reflejados en ella no hayan
sufrido modificacion conforme a lo establecido en el articulo 28 de
la Ley 39/2015.

Articulo 10. Comisién de Valoracion

1. La Comisién de Valoracién estard compuesta por:

- Presidenta: Jefe/a de Servicio de la Delegacion de Urbanis-
mo y Obras Publicas.

- Secretario: Técnico/a de Asesoria Juridica de Urbanismo.

- Vocal: Secretaria/o General del Ayuntamiento

- Vocal: Interventor/a de Fondos del Ayuntamiento.

Articulo 11. Organo competente. Instruccion

1. La unidad administrativa instructora del Ayuntamiento sera la
Delegacion Municipal de Urbanismo y Obras Publicas, que reali-
zara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la de-
terminacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud
de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

2. Una vez revisadas las solicitudes, se hara publica en el ta-
bléon de anuncios de la sede electrénica y pagina web del Ayunta-
miento un listado provisional de los solicitantes que cumplen o no
los requisitos establecidos para ser beneficiario de subvencion,
sefialandose un plazo de diez dias habiles para que puedan efec-
tuar reclamaciones.

3. Una vez estudiada las alegaciones presentadas, se procede-
rd a la publicacion de la lista definitiva de los solicitantes que
cumplen o no los requisitos para ser beneficiarios de la subven-
cién en el Tablon de anuncios de la sede electronica del Ayunta-

Miércoles, 24 de Agosto de 2022

miento, asi como en la pagina web del mismo.

4. La Comision de Valoracion realizara la valoracion de las soli-
citudes admitidas de conformidad con los criterios que figuran en
esta convocatoria, y emitira informe en el que se concrete el re-
sultado de la valoracién que trasladara al 6rgano instructor. El 6r-
gano instructor formulara la propuesta de resolucion provisional
que debera expresar una relacion ordenada de todos los solicitan-
tes para los que se propone concesion de subvencion, y su cuan-
tia, especificando su evaluacion y los criterios seguidos para efec-
tu#arla, que se hara publica en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento, concediendo un plazo de 10 dias habiles para que
puedan efectuar reclamaciones.

5. Finalizado el plazo para efectuar reclamaciones a la resolu-
cion provisional, la Comision de Valoracion examinara las alega-
ciones presentadas en su caso por lo interesados, y emitira infor-
me en el que se concrete el resultado de la valoracion. A la vista
de este informe el 6rgano instructor formulara la propuesta de re-
solucion definitiva que debera expresar una relacion ordenada de
todos los solicitantes para los que se propone concesion de sub-
vencion, y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios
seguidos para efectuarla. Tras la aprobacion de la misma por la
Alcaldesa-Presidenta o persona en quien delegue, la Resolucion
seré publicada en el tablén de anuncios de la sede electrénica y
en la pagina web del Ayuntamiento.

6. Si se renunciase a la subvencion por alguno de los beneficia-
rios, no justificase la misma en forma y plazo o se incumpliesen
los requisitos minimos, el 6rgano concedente acordara, sin nece-
sidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion
al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su pun-
tuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno de
los beneficiarios, se haya liberado crédito suficiente para atender
al menos una de las solicitudes denegadas.

Articulo 12. Resolucién y notificacion

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del
procedimiento no podra exceder de seis meses, contados a partir
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. La resolucion, ademés de contener la relacion de beneficia-
rios a los que se concede subvencion, establecera la relacion de
candidatos que, siguiendo el orden de puntuacion obtenida, susti-
tuirén a los titulares en el caso de que alguno de éstos renuncia-
ra a la misma.

3. Las notificaciones de los actos que deban realizarse de for-
ma conjunta a todas las personas o entidades interesadas relati-
vas al procedimiento de concesién de las ayudas y, en particular,
los de requerimientos de subsanacion y el de resolucién del pro-
cedimiento, se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamien-
to, en los términos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion
personal y surtird sus mismos efectos.

4. En el caso de que se produjera el vencimiento del plazo ma-
ximo establecido en la convocatoria para la resolucion, sin haber-
se dictado y notificado expresamente la misma, las solicitudes de
concesion se entenderan desestimadas por silencio administrati-
vo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.5 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. La resolucién del procedimiento de concesion pone fin a la
via administrativa, pudiendo interponerse contra la misma recur-
so potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar des-
de el dia siguiente al de la notificacion, ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, de acuerdo con lo preceptuado en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Administraciones Publicas, o bien, recurso contencioso-adminis-
trativo ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la no-
tificacion de la resolucion, en la forma prevista en el Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-adminis-
trativa.

Articulo 13. Aceptacion y renuncia de la subvencion

1. Si en el plazo de 5 dias a partir de la notificacion de la reso-
lucion no se hubiera presentado renuncia por escrito, se entende-
ra aceptada por el beneficiario la subvencién asi como las condi-
ciones derivadas de la misma.

Articulo 14. Circunstancias modificativas de la resolucion

1. Si posteriormente al dictado de la resolucion de concesion de
las subvenciones, se produjese algun hecho o circunstancia que
hiciera decaer al beneficiario en su derecho al reconocimiento y
abono de la subvencion, se procedera a la oportuna modificacion
de aquella resolucion en dicho sentido, dejando sin efectos el de-
recho aludido.

2. Dichas circunstancias deberan consistir en el incumplimiento
de alguno de los requisitos exigidos en las presentes Bases, en
cuanto a poder ser beneficiario de la correspondiente subvencion.

Articulo 15. Pagos y justificacion

1. Los beneficiarios de la subvencién vendran obligados a justi-
ficar como minimo el importe total de la subvencién concedida, y
si la justificacion fuera inferior a dicha cantidad,se abonara la par-
te proporcional.

2. El pago de la subvencion sera unico, previa justificacion, por
el beneficiario, de la realizacion de la actividad, proyecto o objeti-
vo o adopcion del comportamiento para el que se concedi6 la
subvencién y de acuerdo con las especificaciones dispuestas en
este articulo.

3. Se consideran gastos subvencionables los efectivamente
realizados en el periodo que se establezca en la correspondiente
convocatoria.

4. La justificacion de la subvencion se realizara en la modali-
dad de cuenta justificativa simplificada, y debiéndose presentar la
siguiente documentacion en el Registro del Ayuntamiento de Pal-
ma del Rio o por cualquiera de los procedimientos previstos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

* Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencién, con in-
dicacion de las actividades realizadas y de los resultados obteni-
dos.

« Relacion clasificada de los gastos de las inversiones de la ac-
tividad, con identificacion del acreedor y del documento, su impor-
te, fecha de emision y fecha de pago.

« Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financia-
do la actividad subvencionada con indicacion del importe y su
procedencia.

« Originales y copia compulsada de las facturas de los gastos
realizados y justificantes de pago (las facturas deberan estar ex-
pedidos y pagados a nombre de la persona/entidad beneficiaria
de la subvencion).

« Certificado bancario de la cuenta bancaria (incluir cédigo
IBAN) en la que se haya de ingresar la ayuda. La titularidad de la
cuenta debera corresponder al beneficiario.

« Declaracion responsable otorgada ante la Secretaria General
de este lltre. Ayuntamiento, de no estar incurso en las prohibicio-
nes para obtener la condicion de beneficiario de subvenciones se-
flaladas en el apartado 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones. En el caso de las
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agrupaciones de personas fisicas o juridicas privadas, las comu-
nidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o
patrimonio separado, sin personalidad juridica presentaran dicha
declaracion cada uno de los miembros.

5. En cuanto al pago de los gastos subvencionables no se ad-
miten pagos en metalico, solo se podra justificar mediante la do-
cumentacion que se indica a continuacion:

« Transferencia bancaria: se justificarad mediante copia del res-
guardo del cargo de la misma, debiendo figurar en el concepto de
la transferencia el numero de factura o, en su defecto, el concep-
to abonado.

« Domiciliacién bancaria: se justificard mediante la notificacion
bancaria del adeudo, y copia de extracto bancario en que figure el
gasto.

« Cheque: se justificara mediante copia del cheque emitido a
nombre del proveedor/a que emite la factura y copia de extracto
bancario en que figure el gasto.

« Tarjeta bancaria: Resguardo de pago con tarjeta de crédito o
débito, y copia de extracto bancario en que figure el gasto.

6. Para la percepcion de la subvencién debera quedar acredita-
do en el expediente que el beneficiario se encuentra al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la AEAT y
frente a la Seguridad Social, Hacienda Local y Ayuntamiento de
Palma del Rio o sea deudor por resolucién de procedencia de
reintegro.

7. El plazo de presentacion de la justificacion de la subvencién
se establecera en la correspondiente convocatoria.

8. Se produciréa la pérdida del derecho al cobro total o parcial
de la subvencion en el supuesto de falta de justificacion o de con-
currencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la
Ley General de Subvenciones.

Articulo 16. Compatibilidad con otras ayudas

1. Esta ayuda sera compatible con otras que pudieran obtener-
se de otras Administraciones o entes publicos para el mismo fin,
siempre que la suma de ambas no supere el total de la inversion
realizada objeto de la subvencién.

Articulo 17. Obligaciones del beneficiario

1. Los beneficiarios deberan cumplir el objetivo, ejecutar el pro-
yecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fun-
damente la concesioén de la subvencion.

2. Justificar a este Ayuntamiento el cumplimiento de los requisi-
tos y condiciones, asi como la realizacién de la inversion y el
cumplimiento de la finalidad que determine la concesién y disfru-
te de la subvencion.

3. Comunicar al Ayuntamiento la obtencion de otras subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas.

4. Comunicar al Ayuntamiento la modificacion de cualquier cir-
cunstancia, tanto objetiva como subjetiva que hubiese sido tenida
en cuenta para la concesién de la subvencion.

5. Facilitar al Ayuntamiento cuanta informacion y/o documenta-
cion complementaria se considere necesaria para la compren-
sion y evaluacién de la solicitud de ayuda.

6. Adoptar las medidas de difusién en cumplimiento de lo dis-
puesto en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

7. Cualquier otra recogida en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 18. Reintegro de la subvencion

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exi-
gencia del interés de demora correspondiente desde el momento
del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
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procedencia del reintegro, en los casos establecidos en los articu-
los 36.4 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. También se procedera el reintegro de la subvencion en el ca-
so de que no se efectle la justificacion de la subvencién dentro
del plazo que para la misma se establece en el articulo 15 de es-
tas Bases.

3. El procedimiento de reintegro se ajustara a lo establecido en
el titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el titulo 11l del Reglamento de esta Ley, apro-
bado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Articulo 19. Normativa aplicable

1. En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en
la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, en las restantes normas de dere-
cho administrativo. Supletoriamente, sera aplicable la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.”

Palma del Rio, 16 de agosto de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Concejal de Régimen Interior, José Maria Parra Ortiz.

Ndm. 3.201/2022

Con fecha 12 de agosto de 2022, la Sra. Alcaldesa-Presidenta
ha dictado el Decreto anotado en el libro de resoluciones con nu-
mero 1851, cuyo tenor literal es el siguiente:

Decreto de avocacion y delegacién de competencias por au-
sencia en el municipio de la Cuarta Teniente de Alcalde

Visto los decretos dictados por la Sra. Alcaldesa — Presidenta
namero 1824/2019 de 24 de junio, 2478/2020 de 15 de octubre y
2479/2020 de 15 de octubre por los que la Cuarta Teniente de Al-
calde, Dofla Ana Belén Santos Navarro, ostenta las competen-
cias de Urbanismo y Obras Publicas, que comprende Vivienda;
Disciplina Urbanistica y Licencias de Actividad; Recursos Huma-
nos; y Festejos.

Visto que la Cuarta Teniente de Alcalde va a estar ausente del
municipio por el periodo comprendido desde el 19 de agosto al 12
de septiembre de 2022, ambos inclusive.

Por ello, en virtud de lo establecido en los articulos 9 y 10 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PU-
blico. y de conformidad con las atribuciones que me confiere la le-
gislacion de Régimen Local,

HE RESUELTO:

Primero. Avocar las competencias delegadas por esta Alcaldia
a la Cuarta Teniente de Alcalde, Dofia Ana Belén Santos Navarro
por Decretos numero 1824/2019 de 24 de junio, 2478/2020 de 15
de octubre y 2479/2020 de 15 de octubre, durante el periodo
comprendido del 19 de agosto al 12 de septiembre de 2022, am-
bos inclusive.

Segundo. Delegar en el Tercer Teniente de Alcalde, Don José
Maria Parra Ortiz, las competencias de Recursos Humanos, asi
como las de Urbanismo y Obras Publicas, que comprende Vivien-
da; Disciplina Urbanistica y Licencias de Actividad, durante el pe-
riodo comprendido del 19 de agosto al 12 de septiembre de 2022,
ambos inclusive.

Estas delegaciones abarcaran la facultad de dirigir los servi-
cios correspondientes, asi como la de gestionarlos en general, in-
cluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros.

Asi mismo, de conformidad con el articulo 115 c) del Real De-
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creto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales, se le confiere la resolucion de los re-
cursos de reposicion que pudieran interponerse contra los actos
dictados al amparo de esta delegacion de competencias.

Tercero. Delegar en la Concejala Delegada Dofia Ana Belén
Corredera Lifidn, las competencias de Festejos, durante el perio-
do comprendido del 19 de agosto al 12 de septiembre de 2022,
ambos inclusive.

Estas delegaciones abarcaran la facultad de dirigir los servi-
cios correspondientes, asi como la de gestionarlos en general, in-
cluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros.

Asi mismo, de conformidad con el articulo 115 c) del Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales, se le confiere la resolucion de los re-
cursos de reposicion que pudieran interponerse contra los actos
dictados al amparo de esta delegacion de competencias.

Cuarto. Notificar la presente resolucion a todos los interesados,
publicar anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, y dar cuenta
al Pleno en la primera sesién que se celebre.

Lo que se hace publico de conformidad con el articulo 44.2 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales.

Palma del Rio, 16 de agosto de 2022. Firmado electrénicamen-
te por la Secretaria General Accidental, Sonia Fernandez Ruiz.

Ayuntamiento de Santa Eufemia
Num. 3.233/2022

Aprobacion inicial Presupuesto 2022.

Expte GEX n° 2022/48

DON ANTONIO CASTILLEJO JIMENEZ, ALCALDE PRESI-
DENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA EUFEMIA (CORDO-
BA), HACER SABER:

Que el Pleno de la Corporacién en Sesion Extraordinaria cele-
brada el dia 19 de agosto de 2022, aprob¢ inicialmente el Presu-
puesto General de la Entidad y el Presupuesto de la Residencia
de Mayores Nuestra Sefiora de Africa para 2022.

De conformidad con en el articulo 169.1 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004 de 5 de Marzo por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, dicho
presupuesto se expone al publico durante un plazo de quince
dias, a contar desde el siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales
los interesados podran examinarlo en dependencias municipales
y presentar reclamaciones ante el Pleno.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si du-
rante el citado plazo no se hubieren presentado reclamaciones;
en caso contrario el Pleno dispondra de un mes para resolverlas.

Santa Eufemia, 19 de agosto de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde Presidente, Antonio Castillejo Jiménez.

Ayuntamiento de Villa del Rio
Nam. 3.207/2022

Mediante Resolucién 1145 /2022, de fecha 16 de agosto de
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2022, he dictado lo que sigue:

“... Visto que en virtud de Decreto de Alcaldia Por Resolucion
de Alcaldia 554/2022, complementada con las Resoluciones
555/2022 y 609/2022, se aprobé la Oferta de Empleo Publico co-
rrespondiente a la OEP extraordinaria del afio 2022 para la esta-
bilizacion de empleo temporal, entre las que se incluye las si-
guientes plazas de personal laboral de la escuela de musica de
acuerdo con la legislacién vigente, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia n°® 89 de 11 de mayo de 2022:

N.° RPT
29 Profesor de musica fijo discontinuo.
30 Profesor de musica fijo discontinuo.

Visto que las mencionadas plazas se encuentran vacantes y
dotadas presupuestariamente y considerando que se ha dado
cumplimiento al tramite de negociacion con la representacion de
los trabajadores del Ayuntamiento de Villa del Rio de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 37 del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Examinadas las bases de la convocatoria incluidas en el expe-
diente GEX 6131/2022 que se tramita, en relacién con la selec-
cion de personal referenciada, y de conformidad con el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Lo-
cal, HE RESUELTO:

Primero. Aprobar las Bases que regiran la Convocatoria para la
seleccion del personal laboral arriba citado y recogido en la Ofer-
ta de Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Villa del Rio
2022 para la estabilizacion de empleo temporal en los términos
que figuran en el expediente GEX 6131/2022, documento con
CSV 78E4 BF36 026C 1580 02B3

Segundo. Convocar, en ejecucion de Oferta de Empleo Publico
de Excmo Ayuntamiento de Villa del Rio para la estabilizacion de
empleo temporal, las pruebas selectivas para proveer las plazas
vacantes recogidas en las bases aprobadas que seran gestiona-
das por el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento.

Tercero. Las bases de la convocatoria se publicaran integra-
mente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en el ta-
blon de edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en el
portal de Transparencia, asi como la correspondiente resefia en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Nombrar como miembros titulares del Tribunal de se-
leccion los siguientes empleados publicos.

-Juan Luque Ruano, Secretario General del Ayuntamiento, en
calidad de Presidente.

-Enrique Barrionuevo Pérez, Interventor del Ayuntamiento,en
calidad de Vocal.

-Manuel Aguilar Moreno ,Arquitecto-Técnico Municipal,en cali-
dad de vocal.

-José Miguel Martinez Platero, Tesorero Acctal. del Ayunta-
miento en calidad de Vocal.

-Francisco José Eslava Molleja, Administrativo del Negociado
de Secretaria, en funcién de Secretario de la Comisién, con voz y
sin voto...."

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA ACCE-
DER EN PROPIEDAD MEDIANTE UN PROCESO EXTRAORDI-
NARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL A DOS
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL EN EL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE VILLA DEL RIO.

Primera. Objeto de la convocatoria y legislacion aplicable.

Esta convocatoria tiene por objeto regular las bases aplicables
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a los procesos selectivos que se detallan en su ANEXO |, para la
estabilizacion del empleo temporal como personal laboral en el
Ayuntamiento de Villa del Rio, que incluye las plazas vacantes de
la tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal de la
oferta de empleo publico del afio 2022 (BOP de Cérdoba nimero
1425, de 11 de mayo), aprobada al amparo de los articulos
19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el afio 2017, y 19.uno.9 de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018.Igualmente en dicho Anexo | se describen las funciones
asignadas a cada puesto.

Legislacion aplicable.

Las bases de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en:

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comdun de las Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la -Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

-Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

-Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocién interna, provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional del personal funciona-
rio de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efecti-
va de mujeres y hombres.

Respectivamente, las citadas Leyes 3/2017, de 27 de junio, y
6/2018, de 3 de julio, sefialan que en los procesos selectivos de
estabilizacién se cumpliran los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y, en la misma linea, la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico, establece unas
reglas generales en la articulacion de estos procesos de selec-
cién que garantizan el cumplimiento de los principios de libre con-
currencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Para este procedimiento, previamente negociado con la repre-
sentacion de los/as trabajadores/as de este Ayuntamiento se es-
tablece que el sistema de seleccion sera el concurso conforme a
la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, que autoriza una
convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal
de larga duracion para aquellas plazas que, reuniendo los requisi-
tos establecidos en su articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016, no excluyendo, por lo demas, el sistema del con-
curso en ninguna de las ofertas de empleo publico sobre estabili-
zacién temporal que se hubiesen aprobado y que las convocato-
rias de las plazas afectadas por estos procesos extraordinarios
estuvieran pendientes de publicar en los respectivos diarios ofi-
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ciales.

Segunda. Modalidad del Contrato.

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la
modalidad del contrato de trabajo serd como personal laboral fijo
de este Ayuntamiento. Los puestos actualmente se desempefian
de forma discontinua(sélo durante el periodo lectivo de la Escue-
la de musica) y a tiempo parcial, sin perjuicio de que por razones
organizativas se acuerde la modificacion del contrato, con amplia-
cién o reduccién de la jornada. En cuanto a tareas, jornada, hora-
rio, descansos, permisos, licencias, retribuciones, derechos y de-
beres en general, se estara, ademas de lo que se establezca en
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
y en el citado texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y demas normas administrativas o laborales o
instrucciones internas que le puedan ser de aplicacion al contrato.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

Para acceder a este proceso selectivo sera necesario reunir los
siguientes requisitos, conforme a lo establecido en el articulo 56
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea
podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condi-
ciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion
de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participa-
cion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tie-
nen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo oficial previsto en el anexo | o0 en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes. Se entiende que la persona aspiran-
te esta en condiciones de obtenerlo cuando se haya abonado la
correspondiente tasa de expedicion del titulo académico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de homologacién o convalidacion correspon-
diente. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la contrataciéon como per-
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sonal laboral fijo.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, mani-
festando que retinen todos los requisitos exigidos, al Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento de Villa del Rio, en el plazo de veinte
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el
modelo normalizado de solicitud habilitado al efecto en la direc-
cién web www.villadelrio.es.

Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el tablon de edic-
tos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Villa del Rio, asi
como la correspondiente resefia en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Las solicitudes AUTOBAREMADAS, conforme al modelo que
se acompafia a las presentes bases, requiriendo tomar parte en
las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspiran-
tes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las pre-
sentes bases generales, para la plaza que se opte, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villa del Rio. Cada
solicitud debera ir acompafada de la fotocopia del titulo académi-
co oficial o, en su caso, justificante de abono de la tasa para la
expedicion del titulo, asi como de la documentacion acreditativa
del autobaremo de los méritos conforme al baremo previsto en
esta convocatoria.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Villa del Rio, cuya direccién es
www.villadelrio.es.

Quienes no opten por la via teleméatica, podran cumplimentar el
modelo de solicitud y entregarlo firmado en la Oficina de Registro
del Ayuntamiento de Villa del Rio sito en Plaza de la Constitucion
8, en horario de atencién al publico o por cualquiera de las for-
mas previstas en la normativa sobre procedimiento administrativo
coman.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. Sélo en este caso se enten-
dera que las solicitudes han tenido entrada en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la
Oficina de Correos.

Para ser admitido a esta convocatoria bastara que los aspiran-
tes manifiesten en su solicitud que rednen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base 32, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de solicitu-
des.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud po-
dran ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
de la persona interesada.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptacio-
nes de tiempo y medios necesarios para la realizacién de las
pruebas selectivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportu-
nidades y condiciones con el resto de aspirantes, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Para
ello, deberan formular la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de participacion, en la que han de reflejar las necesida-
des que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjunta-
ran dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido, en cumplimiento de la
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Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
los criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Villa del Rio dictara resolucién
declarando aprobados los listados provisionales de personas ad-
mitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion.

Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cérdoba y en el tablon de edictos de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Villa del Rio.

Los aspirantes excluidos y los admitidos en ambos listados dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, para subsanar los defectos que hayan mo-
tivado su exclusién u omisién. Los aspirantes que dentro del pla-
zo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitiva-
mente excluidos de la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automaticamente elevado a
definitivo si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el tablén de
edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Villa del Rio.
Si, por circunstancias sobrevenidas se produce modificacion del
Tribunal, se hara también publica en dicho tablén de edictos.

Sexta. Tribunal de Seleccion.

El Tribunal calificador estara formado por los siguientes miem-
bros:

-Presidente: Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Al-
caldia.

-Tres vocales designados/as por la Alcaldia.

-Secretario/a: El/la del Ayuntamiento o persona en quien dele-
gue.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, debe-
ran poseer un nivel de titulacién igual o superior a la exigida para
acceder a esta convocatoria.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

No podra formar parte de este Tribunal el personal de eleccién
o de designacion politica, el personal funcionario interino y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

El Tribunal podré actuar vélidamente con la asistencia del Pre-
sidente, dos Vocales y Secretario. El Tribunal ajustara su actua-
cién a las normas legales sobre funcionamiento de érganos cole-
giados. En todo caso, se reunird, previa convocatoria de su Se-
cretario, por orden de su Presidente, con antelacién suficiente al
inicio del proceso de baremacion. Los acuerdos seran adoptados
por mayoria de votos de los presentes. Todos los miembros del
Tribunal tendran voz y voto, con excepcion del Secretario, que ca-
recerd de esta Ultima cualidad.

Quienes forman el Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y
las personas aspirantes podran promover la recusacion en los ca-
sos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
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convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposicio-
nes vigentes que regulen la materia.

Séptima. Convocatoria y notificaciones.

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de la convoca-
toria se publicaran en el tablén de edictos de la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Villa del Rio.

Octava. Sistema de seleccion.

Conforme a lo previsto en la disposicién adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccién de la temporalidad en el empleo publico, relacionado, a
su vez, con el articulo 61 del texto refundido de la Ley del Estatu-
to Bésico del Empleado Publico, la seleccion de las personas pa-
ra las plazas convocadas se llevara a cabo a través del sistema
de concurso.

El concurso, cuya calificacion final no podra ser superior a 100
puntos, consistird en la valoracion por el Tribunal de Seleccién,
con arreglo al baremo que se detalla a continuacion, de los méri-
tos alegados y acreditados por las personas participantes, referi-
dos al dia de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba:

a) Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional, con un méaximo de 81
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral en el ambito de la entidad convocante en la misma catego-
ria de la plaza convocada: 0,025 puntos por dia.

2. Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral en la misma categoria de la plaza a la que se aspira en el
resto de Administraciones Publicas o entidades publicas: 0,009
puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual. En ningln caso se valorara la experiencia profesio-
nal adquirida como personal funcionario de carrera o como labo-
ral fijo.

b) Antigiiedad en las Administraciones Publicas.

Se valorara, con un maximo de 9 puntos, la antigiedad recono-
cida en las Administraciones Publicas, a razén de 0,003 puntos
por dia.

c) Asistencia e imparticion de cursos de formacion o perfeccio-
namiento.

Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la asistencia e im-
particion de cursos de formacién o perfeccionamiento organiza-
dos, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Servicio Andaluz de Empleo el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federa-
cion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la Administracion
convocante y las Organizaciones Sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publi-
cas, siempre que estén relacionados directamente con las funcio-
nes propias de las plazas objeto de convocatoria, incluyendo los
referidos a materias con contenidos o competencias transversa-
les en el ejercicio de tales funciones, como prevencion de riesgos
laborales (generales y especificos de las plazas convocadas),
igualdad de género, proteccion de datos personales y similares.
La valoracion a otorgar por la asistencia o imparticion sera la si-
guiente:

- 0,02 por hora sin pruebas de aptitud, con un maximo de 500
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horas.

- 0,025 por hora con pruebas de aptitud con un maximo de 400
horas.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aungue se repi-
ta su participacion o imparticion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
Vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de reali-
zacion ni las horas de duracion. Asimismo, no se valoraran los
derivados de procesos selectivos, asi como los diplomas o certifi-
cados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares que
tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.

El proceso de valoracion consistira en sumar las horas lectivas
de los cursos recibidos o impartidos, una vez diferenciadas en
funcién de las pruebas de aptitud, hasta que sumen el maximo
evaluable de puntos asignado a este apartado.

Novena. Acreditacion de los méritos alegados.

Las personas aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cién de sus méritos, conforme al baremo contenido en la presen-
te convocatoria, cumplimentando al efecto el impreso de solicitud.
Para la cumplimentacion de los apartados correspondientes a los
meéritos de experiencia y antigiiedad todas las personas aspiran-
tes deberan tomar en consideracion la informacion relativa a los
mismos gue se consigna en el informe de vida laboral. La autoba-
remacion efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de que el
mismo s6lo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y
autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuaciéon mayor a la consignada por aquéllas en cada apar-
tado del baremo.

En el supuesto de los méritos relativos a la experiencia profe-
sional autobaremados en subapartados erroneos, el Tribunal po-
dréa trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello
pueda implicar aumento de la puntuacién autoasignada por las
personas aspirantes en dicho apartado. Los méritos a valorar por
el Tribunal, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso, seran los alegados, autobaremados y acreditados do-
cumentalmente durante el plazo de presentacion de solicitudes,
no tomandose en consideracion los alegados o incorporados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos
no autobaremados por las personas aspirantes.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado del Ayuntamien-
to de Villa del Rio convocante o de la Administracion Pablica en la
que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o del puesto
y la relacién juridica que ha mantenido o mantiene. En el supues-
to de experiencia profesional adquirida fuera del &mbito de la Ad-
ministracion Local convocante, habra de adjuntarse, ademas, un
informe de la vida laboral de la persona aspirante.

b) Para la antigiiedad: Certificado del Ayuntamiento de Villa del
Rio o de la Administracién Puablica en la que se hayan prestado
los servicios alegados expedido por la autoridad competente.

c) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

Décima. Relacion de personas seleccionadas.

Miércoles, 24 de Agosto de 2022

Una vez finalizada la baremacion de los méritos, el Tribunal ha-
ré publica en el tablon de edictos de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Villa del Rio la relacién provisional de personas
seleccionadas, con indicacién de la puntuacion obtenida en la fa-
se de concurso, desglosada conforme a los apartados del bare-
mo de méritos. Esa relacion se ordenara por orden alfabético. La
publicacion del listado podra comprender conjuntamente todas las
plazas convocadas, o bien realizarse por plaza concreta.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se estable-
ceréa atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en cada aparta-
do del baremo del concurso por el mismo orden en que aparecen
regulados en esta convocatoria; en caso de persistir la igualdad,
se acudira al mérito de la experiencia profesional en cada uno de
los subapartados por el orden en que se encuentran relaciona-
dos; si continuara el empate, se acudird a la mayor puntuacion
obtenida en el subapartado de experiencia profesional adquirida
en el ambito del Ayuntamiento de Villa del Rio durante el periodo
01/01/2016 a 31/12/2020; y, finalmente, de mantenerse aun el
empate, se dilucidara conforme a una entrevista que el Tribunal
determinara para comprobar la adecuacién de los méritos alega-
dos por las personas empatadas a las funciones propias de la/s
plaza/s objeto de cobertura.

La oposicién a los actos de tramite que integran este proceso
podré alegarse por las personas interesadas para su considera-
cion en la resolucién del Tribunal por la que se pone fin a las ac-
tuaciones de éste.

El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas vacantes convocadas. Cuando haya propuesto la
contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas con-
vocadas, a fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, el 6rgano
convocante, antes de su contratacion, podra requerir al Tribunal
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a las perso-
nas propuestas para su posible contratacion como personal labo-
ral fijo.

La relacion de personas aprobadas seréa elevada al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Villa del Rio para que formule las
correspondientes contrataciones laborales fijas. Contra dicho
acuerdo del Tribunal, que no agota la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada en el plazo de 1 mes ante el Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Villa del Rio.

Undécima. Presentacion de documentacion.

Las personas propuestas presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Villa del Rio dentro del plazo de 20 dias ha-
biles contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 32

a) Copia del DNI en caso de no haber prestado la autorizacion
en la solicitud para su comprobacion a través del Sistema de Veri-
ficacion de Datos o, de no poseer la nacionalidad espafiola, del
documento nacional correspondiente al pais del que sean nacio-
nales o de su pasaporte, acompafado del original para su autenti-
cacion.

b) Copia del titulo exigido para la plaza o del justificante de ha-
ber abonado los derechos de su expedicién. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la
documentacion que acredite su homologacion o convalidacion.

c) Informe médico sobre capacidad funcional del aspirante. A
tal efecto, las personas seleccionadas deberan someterse al co-
rrespondiente reconocimiento médico.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
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nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las
personas seleccionadas no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratadas y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Duodécima. Recursos.

La presentacion de la solicitud por parte de las personas aspi-
rantes constituye el sometimiento expreso a las bases regulado-
ras, que tienen consideracion de ley reguladora de esta convoca-
toria.

Esta convocatoria es definitiva en via administrativa y contra la
misma puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En el
caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera espe-
rar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante ello,
los/as interesados/as podran interponer cualesquiera otros recur-
sos si lo estiman pertinente.

Miércoles, 24 de Agosto de 2022

Décimotercera. Interpretacion de las bases.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases, el tri-
bunal de Seleccion interpretara las mismas para llevar a cabo la
contratacion en base a la legislacion vigente. Queda facultada pa-
ra resolver las incidencias que puedan presentarse y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en
todo lo no previsto en las presentes bases. Le correspondera asi-
mismo dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Décimocuarta. Reclamaciones.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las
cuestiones que surjan en la aplicacion de las normas estableci-
das en estas Bases y demas normativa aplicable.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser im-
pugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-administrativa.

Lo que se publica para general conocimiento.

Villa del Rio,Firmado electrénicamente por el Alcalde

D. Emilio Monterroso Carrillo

Contra la presente resolucion, que segun lo dispuesto en el ar-
ticulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, pone fin a la via administrativa, los interesa-
dos podran interponer potestativamente recurso de reposicion an-
te Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villa del Rio en el pla-
zo de un mes o directamente recurso contencioso administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba
en el plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En
el caso de interposicion de recurso de reposicién, se debera es-
perar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante,
los/as interesados/as podran interponer cualesquiera otros recur-
sos si lo estiman pertinente.

Lo que se hace publico para su general conocimiento

Villa del Rio, 16 de agosto de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Emilio Monterroso Carrillo.
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ANEXO I

PLAZAS CONVOCADAS Y DESCRIPCION GENERAL DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS

-1 Profesor/a de Guitarra .Titulacién Académica: Titulo Superior
de Misica (especialidad guitarra flamenca)FIJO DISCONTINUO A TIEMPO
PARCIAL

-1 Profesor/a de Piano. Titulacién Académica: Titulo superior de
misica en la especialidad de Piano. FIJO DISCONTINUO A TIEMPO
PARCIAL

Grupo de cotizacién de ambos : 02

Funciones: Las funciones asignadas a este puesto de trabajo son
las siguientes:

Con caracter general:

- Realizacién de las tareas propias de su categoria profesional
que se le ordenen por parte de sus superiores Jjerdrquicos,
cualquiera que sea el lugar y el servicio a que afecten.

- Proporcionar a los alumnos una formacién orientada de su
asignatura

musical en los correspondientes niveles del sistema educativo,
integrandolos aspectos bésicos con la preparacidn especifica de la
especialidad musical, asignatura que se enfoca de manera
eminentemente préactica.

- Encargarse de la educacién musical del alumnado. Para conseguir
esta

formacidén, los estudios profundizardn en el lenguaje musical, en
la

historia de la musica, en el folclore, en la formacidén vocal vy
auditiva,en la danza y en las agrupaciones.

- También ensefiardn a los alumnos a leer partituras (solfeo), a
comprender e interpretar la musica, tocar un instrumento musical
y, en ocasiones, también a cantar.
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- La funcién principal del ©profesor/a de misica que sea
seleccionado/a para la escuela municipal serd, por lo tanto,
ensefiar la asignatura de misica de una forma préactica, y mediante
el uso de tecnologias de software musical, como parte del plan de
estudios, aunque también tendrédn otras funciones como:

- Ensefiar la historia, la teoria y la valoracidén de los diferentes
tipos de musica en relacidédn con su asignatura.

- Acompafiar a los estudiantes a salidas de interés educativo.
-Calificar y evaluar el trabajo realizado por los estudiantes.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO PARA UNA PLAZA
DE PROFESOR/A DE MUSICA ESPECIALIDAD GUITARRA FLAMENCA Y
UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE MUSICA ESPECIALIDAD PIANO

D/Dfia
, con domicilio en calle
,de
, provincia de
, teléfono , %
D.N.I. ,
correo
electrdnico

EXPONE: Que manifiesto mi voluntad de participar en el proceso
selectivo para

ESPECIALIDAD:
como personal laboral fijo discontinuo a tiempo parcial de este
Ayuntamiento de Villa del Rio de acuerdo a las Bases aprobadas vy
publicadas en el Tabldén de Anuncios de la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento.

Asi mismo, declaro bajo mi responsabilidad:
- que relno todas y cada una de las condiciones exigidas en las

bases de selecciédn.

- que poseo la titulacién y capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias del puesto que se describe en la base
tercera y al que opte. (Quienes tengan la condicidén de
discapacitado/a deberéan acreditar la compatibilidad con el
desempefio de las tareas correspondientes al puesto objeto de 1la
presente convocatoria (articulo 59 de TREBEP), mediante dictamen
expedido por un equipo profesional competente, antes de la
formalizacién del contrato de trabajo
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- que no me hallo incurso/a en causa de incapacidad.

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, en los
términos exigidos en la base tercera.

- que no desempefio ningun puesto o actividad en que resulte
incompatible segun lo dispuesto en la Ley 53/1984.

-Que acompafio fotocopia del D.N.I Y de la titulacidén necesaria de
los méritos alegados en esta solicitud asi como la documentacidn
requerida en las Dbases apartado noveno: acreditacién de los
méritos alegados.

AUTOBAREMACION DE MERITOS. DECLARO UN TOTAL DE PUNTOS
(Suma total experiencia,antigiiedad y formacién maximo 100 puntos)

Los méritos que alego de cara a su valoracidén en el concurso son:
(UTILIZAR TANTAS HOJAS COMO SEA PRECISO):

EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Se valorard la experiencia profesional, con un maximo de 81
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1.Experiencia profesional adquirida como personal laboral
temporal en el &mbito de la entidad convocante en la misma
categoria de la plaza convocada: 0,025 puntos por dia.

2 .Experiencia profesional adquirida como personal laboral

temporal en la misma categoria de la plaza a la que se aspira en
el resto de Administraciones Publicas o entidades publicas: 0,009
puntos por dia.
En los supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si
en el mismo periodo de tiempo, no se valoraréd las relaciones de
colaboracién social, contratos civiles, mercantiles o
administrativos de prestacién de servicios, ni los trabajos como
personal eventual. En ningin caso se valorard la experiencia
profesional adquirida como personal funcionario de carrera o como
laboral fijo.

DENOMINACION DEL EMPLEADOR FECHA DE INICIO Y FIN |AUTOBAREMO
CONTRATO y CODIGO DEL CONTRATO PUNTOS
DE CUENTA DE
COTIZACION
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TOTAL EXPERIENCIA (MAXIMO 81
LABORAL PUNTOS)

ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

Se valorara, con un maximo de 9 puntos, la antigiiedad reconocida
en las Administraciones Publicas, a razdén de 0,003 puntos por
dia. TOTAL PUNTOS.

ASISTENCIA E IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION o
PERFECCIONAMIENTO.

Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la asistencia e
imparticién de cursos de formacién o perfeccionamiento
organizados, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de
Administracién Publica, el Instituto Nacional de Administracidn
Publica, el Servicio Andaluz de Empleo el Servicio Publico de

Empleo Estatal, las Universidades, los Colegios Profesionales,
la Federacidén Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la
Federacién Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP) , la

Administracidén convocante y las Organizaciones Sindicales en el
marco del Acuerdo de Formacién Continua de 1las Administraciones
Publicas, siempre que estén relacionados directamente con las
funciones propias de las plazas objeto de convocatoria,
incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias
transversales en el ejercicio de tales funciones, como
prevencién de riesgos laborales (generales y especificos de las
plazas convocadas), igualdad de género, proteccién de datos
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personales y similares. La valoracién a otorgar por la asistencia
o imparticidén serda la siguiente:

-0,02 por hora sin pruebas de aptitud, con un méximo de 500
horas.

-0,025 por hora con pruebas de aptitud con un méximo de 400
horas.

En todos los casos Unicamente se valoraradn por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aunque se repita
su participacidén o imparticiédn.

En los casos en los que la duracidén del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacidén en el numero de horas
del mismo, se utilizard la equivalencia de 25 horas un crédito,
salvo que se Jjustifique ©por el aspirante cualquier otra
asignacién de horas.

No se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de

realizacidén ni las horas de duracidén. Asimismo, no se valoraran
los derivados de procesos selectivos, asi como los diplomas o
certificados relativos a Jjornadas, seminarios, simposios y
similares que tengan una duracién inferior a 5 horas lectivas.
El proceso de valoracidén consistird en sumar las horas lectivas
de los cursos recibidos o impartidos, una vez diferenciadas en
funcidén de 1las pruebas de aptitud, hasta que sumen el méximo
evaluable de puntos asignado a este apartado.

NOMBRE DEL ENTIDAD DURACION |CONSIGNAR (CON O AUTOBAREM
CURSO IMPARTIDORA | (FECHA DESDE |SIN PRUEBAS DE 0
- HASTA N° |APTITUD) PUNTOS
DE HORAS)
TOTAL MAXIMO 10
FORMACION PUNTOS

(En caso de alegar mayor numero de méritos afiadir una hoja anexa
con el resto).

En consideracidén a todo lo anterior, solicito ser admitido al
proceso selectivo extraordinario de estabilizacién de empleo por
concurso de este Ayuntamiento, con pleno sometimiento a las bases
aprobadas al efecto.

En Villa del Rio a 2022.
Fdo.:
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Mancomunidad de Municipios Alto Guadalquivir
Montoro

Num. 3.200/2022

DON EMILIO MONTERROSO CARRILLO, PRESIDENTE DE
LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS CORDOBESES DEL AL-
TO GUADALQUIVIR, MONTORO (CORDOBA), HACE SABER:

Que por la Asamblea General de la Mancomunidad de Munici-
pios Cordobeses del Alto Guadalquivir, en sesién celebrada en
Montoro, el pasado dia 14 de julio del 2022, se aprob6 el Presu-
puesto General para 2022, nivelado en sus estados de Ingresos y
Gastos en la cantidad de 566.405,00 €uros, asi como sus Bases
de Ejecucion, relacion del Personal a su servicio, cuota a aportar
por los Ayuntamientos miembros de la misma a razén de 5,39 € /
habitante / afio, y que publicado anuncio a efectos de reclamacio-
nes, BOP num. 140 de fecha 21 de julio de 2022, no se ha pre-
sentado reclamacion alguna contra el mismo, entendiéndose
aprobado definitivamente, por lo que se procede a su publicacion
resumen capitulos de Ingresos y Areas / Programas de Gastos,
Art. 162 y ss del RDL 2/2004 de 5 de marzo y 15y ss. del RD.
500/1990, segun detalle:

PRESUPUESTO EJERCICIO 2022

Estado de Ingresos  Conceptos 566.405,00 €uros
Capitulo Ill Tasas y otros ingresos 425,00 €uros
Capitulo IV Transferencias Corrientes 565.975,00 €uros

Capitulo V Ingresos Patrimoniales 5,00 €uros

Miércoles, 24 de Agosto de 2022

Estado de Gastos Conceptos 566.405,00 €uros

Capitulo | Personal 436.656,21€uros
Capitulo Il Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 121.538,69 €uros
Capitulo Il Gastos Financieros 5.150,00 €uros
Capitulo IV Transferencias Corrientes 3.060,10 €uros

RELACION PLANTILLA PERSONAL

A) PERSONAL FUNCIONARIO (Grupo Al Nivel 26) NUmero de puestos

Secretario/Interventor/Tesorero 1

B) PERSONAL LABORAL INDEFINIDO NUmero de puestos
Coordinadora General

Técnica Intervencién y RRHH

Técnico Deportivo, Juventud y Cultura

Informadora-Animadora CCIM

L N = W S =

Asesora Juridica CCIM

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL Numero de puestos
Técnico Orientacion Laboral — Programa Andalucia Orienta 4

Psicéloga CCIM 1

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, Texto Refundido de la Ley regulado-
ra de las Haciendas Locales, se podra interponer directamente
Recurso Contencioso-Administrativo en la forma y plazos que es-
tablecen las normas de dicha jurisdiccion.

Montoro, 17 de agosto de 2022. Firmado electronicamente por
el Presidente de la Mancomunidad, Emilio Monterroso Carrillo.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 163 p.5664

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



	Administración Local
	Ayuntamiento de Baena
	Ayuntamiento de Bujalance
	Ayuntamiento de Córdoba
	Ayuntamiento de Montemayor
	Ayuntamiento de Palma del Río
	Ayuntamiento de Santa Eufemia
	Ayuntamiento de Villa del Río
	Mancomunidad de Municipios Alto Guadalquivir. Montoro


		2022-08-24T07:58:43+0200
	Córdoba
	SELLO ELECTRÓNICO DE DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÓRDOBA
	Diputación de Córdoba




