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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Villa del Rio
Ndam. 3.207/2022

Mediante Resolucién 1145 /2022, de fecha 16 de agosto de
2022, he dictado lo que sigue:

“... Visto que en virtud de Decreto de Alcaldia Por Resolucion
de Alcaldia 554/2022, complementada con las Resoluciones
555/2022 y 609/2022, se aprobo la Oferta de Empleo Publico co-
rrespondiente a la OEP extraordinaria del afio 2022 para la esta-
bilizacion de empleo temporal, entre las que se incluye las si-
guientes plazas de personal laboral de la escuela de musica de
acuerdo con la legislacion vigente, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia n°® 89 de 11 de mayo de 2022:

N.° RPT
29 Profesor de musica fijo discontinuo.
30 Profesor de musica fijo discontinuo.

Visto que las mencionadas plazas se encuentran vacantes y
dotadas presupuestariamente y considerando que se ha dado
cumplimiento al tramite de negociacion con la representacion de
los trabajadores del Ayuntamiento de Villa del Rio de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 37 del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Examinadas las bases de la convocatoria incluidas en el expe-
diente GEX 6131/2022 que se tramita, en relacion con la selec-
cion de personal referenciada, y de conformidad con el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Lo-
cal, HE RESUELTO:

Primero. Aprobar las Bases que regiran la Convocatoria para la
seleccion del personal laboral arriba citado y recogido en la Ofer-
ta de Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Villa del Rio
2022 para la estabilizacion de empleo temporal en los términos
que figuran en el expediente GEX 6131/2022, documento con
CSV 78E4 BF36 026C 1580 02B3

Segundo. Convocar, en ejecuciéon de Oferta de Empleo Publico
de Excmo Ayuntamiento de Villa del Rio para la estabilizacion de
empleo temporal, las pruebas selectivas para proveer las plazas
vacantes recogidas en las bases aprobadas que seran gestiona-
das por el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento.

Tercero. Las bases de la convocatoria se publicaran integra-
mente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en el ta-
blon de edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento y en el
portal de Transparencia, asi como la correspondiente resefia en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Nombrar como miembros titulares del Tribunal de se-
leccidn los siguientes empleados publicos.

-Juan Luque Ruano, Secretario General del Ayuntamiento, en
calidad de Presidente.

-Enrique Barrionuevo Pérez, Interventor del Ayuntamiento,en
calidad de Vocal.

-Manuel Aguilar Moreno ,Arquitecto-Técnico Municipal,en cali-
dad de vocal.

-José Miguel Martinez Platero, Tesorero Acctal. del Ayunta-
miento en calidad de Vocal.

-Francisco José Eslava Molleja, Administrativo del Negociado
de Secretaria, en funcion de Secretario de la Comisién, con voz y
sin voto....”
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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA ACCE-
DER EN PROPIEDAD MEDIANTE UN PROCESO EXTRAORDI-
NARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL A DOS
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL EN EL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE VILLA DEL RIO.

Primera. Objeto de la convocatoria y legislacion aplicable.

Esta convocatoria tiene por objeto regular las bases aplicables
a los procesos selectivos que se detallan en su ANEXO |, para la
estabilizacion del empleo temporal como personal laboral en el
Ayuntamiento de Villa del Rio, que incluye las plazas vacantes de
la tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal de la
oferta de empleo publico del afio 2022 (BOP de Cérdoba nimero
1425, de 11 de mayo), aprobada al amparo de los articulos
19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el afio 2017, y 19.uno.9 de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018.Igualmente en dicho Anexo | se describen las funciones
asignadas a cada puesto.

Legislacion aplicable.

Las bases de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en:

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comdun de las Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la -Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

-Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

-Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocién interna, provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional del personal funciona-
rio de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efecti-
va de mujeres y hombres.

Respectivamente, las citadas Leyes 3/2017, de 27 de junio, y
6/2018, de 3 de julio, sefialan que en los procesos selectivos de
estabilizacién se cumpliran los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y, en la misma linea, la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico, establece unas
reglas generales en la articulacion de estos procesos de selec-
cién que garantizan el cumplimiento de los principios de libre con-
currencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Para este procedimiento, previamente negociado con la repre-
sentacion de los/as trabajadores/as de este Ayuntamiento se es-
tablece que el sistema de seleccion sera el concurso conforme a
la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, que autoriza una
convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal
de larga duracion para aquellas plazas que, reuniendo los requisi-
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tos establecidos en su articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016, no excluyendo, por lo demas, el sistema del con-
curso en ninguna de las ofertas de empleo publico sobre estabili-
zacion temporal que se hubiesen aprobado y que las convocato-
rias de las plazas afectadas por estos procesos extraordinarios
estuvieran pendientes de publicar en los respectivos diarios ofi-
ciales.

Segunda. Modalidad del Contrato.

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la
modalidad del contrato de trabajo serd como personal laboral fijo
de este Ayuntamiento. Los puestos actualmente se desempefian
de forma discontinua(sélo durante el periodo lectivo de la Escue-
la de musica) y a tiempo parcial, sin perjuicio de que por razones
organizativas se acuerde la modificacion del contrato, con amplia-
cién o reduccién de la jornada. En cuanto a tareas, jornada, hora-
rio, descansos, permisos, licencias, retribuciones, derechos y de-
beres en general, se estara, ademas de lo que se establezca en
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
y en el citado texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y demas normas administrativas o laborales o
instrucciones internas que le puedan ser de aplicacion al contrato.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

Para acceder a este proceso selectivo sera necesario reunir los
siguientes requisitos, conforme a lo establecido en el articulo 56
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea
podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condi-
ciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion
de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participa-
cion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tie-
nen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo oficial previsto en el anexo | o0 en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes. Se entiende que la persona aspiran-
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te esta en condiciones de obtenerlo cuando se haya abonado la
correspondiente tasa de expedicion del titulo académico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de homologacién o convalidacion correspon-
diente. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la contratacion como per-
sonal laboral fijo.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, mani-
festando que retinen todos los requisitos exigidos, al Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento de Villa del Rio, en el plazo de veinte
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el
modelo normalizado de solicitud habilitado al efecto en la direc-
cién web www.villadelrio.es.

Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el tablon de edic-
tos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Villa del Rio, asi
como la correspondiente resefia en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Las solicitudes AUTOBAREMADAS, conforme al modelo que
se acompafia a las presentes bases, requiriendo tomar parte en
las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspiran-
tes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las pre-
sentes bases generales, para la plaza que se opte, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villa del Rio. Cada
solicitud debera ir acompafada de la fotocopia del titulo académi-
co oficial o, en su caso, justificante de abono de la tasa para la
expedicion del titulo, asi como de la documentacion acreditativa
del autobaremo de los méritos conforme al baremo previsto en
esta convocatoria.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Villa del Rio, cuya direccién es
www.villadelrio.es.

Quienes no opten por la via teleméatica, podran cumplimentar el
modelo de solicitud y entregarlo firmado en la Oficina de Registro
del Ayuntamiento de Villa del Rio sito en Plaza de la Constitucion
8, en horario de atencién al publico o por cualquiera de las for-
mas previstas en la normativa sobre procedimiento administrativo
coman.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. Sélo en este caso se enten-
dera que las solicitudes han tenido entrada en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la
Oficina de Correos.

Para ser admitido a esta convocatoria bastara que los aspiran-
tes manifiesten en su solicitud que rednen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base 32, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de solicitu-
des.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud po-
dran ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
de la persona interesada.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptacio-
nes de tiempo y medios necesarios para la realizacién de las
pruebas selectivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportu-
nidades y condiciones con el resto de aspirantes, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Para
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ello, deberan formular la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de participacion, en la que han de reflejar las necesida-
des que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjunta-
ran dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido, en cumplimiento de la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
los criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Villa del Rio dictara resolucién
declarando aprobados los listados provisionales de personas ad-
mitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion.

Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cérdoba y en el tablon de edictos de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Villa del Rio.

Los aspirantes excluidos y los admitidos en ambos listados dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, para subsanar los defectos que hayan mo-
tivado su exclusién u omisién. Los aspirantes que dentro del pla-
zo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitiva-
mente excluidos de la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automaticamente elevado a
definitivo si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el tablén de
edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Villa del Rio.
Si, por circunstancias sobrevenidas se produce modificacion del
Tribunal, se hard también publica en dicho tablén de edictos.

Sexta. Tribunal de Seleccion.

El Tribunal calificador estara formado por los siguientes miem-
bros:

-Presidente: Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Al-
caldia.

-Tres vocales designados/as por la Alcaldia.

-Secretario/a: El/la del Ayuntamiento o persona en quien dele-
gue.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, debe-
ran poseer un nivel de titulacién igual o superior a la exigida para
acceder a esta convocatoria.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

No podra formar parte de este Tribunal el personal de eleccién
o de designacién politica, el personal funcionario interino y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia del Pre-
sidente, dos Vocales y Secretario. El Tribunal ajustara su actua-
cién a las normas legales sobre funcionamiento de érganos cole-
giados. En todo caso, se reunird, previa convocatoria de su Se-
cretario, por orden de su Presidente, con antelacién suficiente al
inicio del proceso de baremacion. Los acuerdos seran adoptados
por mayoria de votos de los presentes. Todos los miembros del
Tribunal tendran voz y voto, con excepcion del Secretario, que ca-
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recerd de esta Ultima cualidad.

Quienes forman el Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y
las personas aspirantes podran promover la recusacion en los ca-
sos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposicio-
nes vigentes que regulen la materia.

Séptima. Convocatoria y notificaciones.

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de la convoca-
toria se publicaran en el tablén de edictos de la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Villa del Rio.

Octava. Sistema de seleccion.

Conforme a lo previsto en la disposicion adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccién de la temporalidad en el empleo publico, relacionado, a
su vez, con el articulo 61 del texto refundido de la Ley del Estatu-
to Bésico del Empleado Publico, la seleccion de las personas pa-
ra las plazas convocadas se llevara a cabo a través del sistema
de concurso.

El concurso, cuya calificacion final no podra ser superior a 100
puntos, consistird en la valoracion por el Tribunal de Seleccién,
con arreglo al baremo que se detalla a continuacion, de los méri-
tos alegados y acreditados por las personas participantes, referi-
dos al dia de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba:

a) Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 81
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral en el ambito de la entidad convocante en la misma catego-
ria de la plaza convocada: 0,025 puntos por dia.

2. Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral en la misma categoria de la plaza a la que se aspira en el
resto de Administraciones Publicas o entidades publicas: 0,009
puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual. En ningln caso se valorara la experiencia profesio-
nal adquirida como personal funcionario de carrera o como labo-
ral fijo.

b) Antigiiedad en las Administraciones Publicas.

Se valorara, con un maximo de 9 puntos, la antigiedad recono-
cida en las Administraciones Publicas, a razén de 0,003 puntos
por dia.

c) Asistencia e imparticion de cursos de formacion o perfeccio-
namiento.

Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la asistencia e im-
particion de cursos de formacién o perfeccionamiento organiza-
dos, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Servicio Andaluz de Empleo el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federa-
cion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la Administracion
convocante y las Organizaciones Sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publi-
cas, siempre que estén relacionados directamente con las funcio-
nes propias de las plazas objeto de convocatoria, incluyendo los
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referidos a materias con contenidos o competencias transversa-
les en el ejercicio de tales funciones, como prevencion de riesgos
laborales (generales y especificos de las plazas convocadas),
igualdad de género, proteccion de datos personales y similares.
La valoracion a otorgar por la asistencia o imparticion sera la si-
guiente:

- 0,02 por hora sin pruebas de aptitud, con un maximo de 500
horas.

- 0,025 por hora con pruebas de aptitud con un maximo de 400
horas.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aungue se repi-
ta su participacion o imparticion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
Vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de reali-
zacion ni las horas de duracion. Asimismo, no se valoraran los
derivados de procesos selectivos, asi como los diplomas o certifi-
cados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares que
tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.

El proceso de valoracion consistira en sumar las horas lectivas
de los cursos recibidos o impartidos, una vez diferenciadas en
funcién de las pruebas de aptitud, hasta que sumen el maximo
evaluable de puntos asignado a este apartado.

Novena. Acreditacion de los méritos alegados.

Las personas aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cién de sus méritos, conforme al baremo contenido en la presen-
te convocatoria, cumplimentando al efecto el impreso de solicitud.
Para la cumplimentacion de los apartados correspondientes a los
meéritos de experiencia y antigiiedad todas las personas aspiran-
tes deberan tomar en consideracion la informacion relativa a los
mismos gue se consigna en el informe de vida laboral. La autoba-
remacion efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de que el
mismo s6lo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y
autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuaciéon mayor a la consignada por aquéllas en cada apar-
tado del baremo.

En el supuesto de los méritos relativos a la experiencia profe-
sional autobaremados en subapartados erroneos, el Tribunal po-
dréa trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello
pueda implicar aumento de la puntuacién autoasignada por las
personas aspirantes en dicho apartado. Los méritos a valorar por
el Tribunal, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso, seran los alegados, autobaremados y acreditados do-
cumentalmente durante el plazo de presentacion de solicitudes,
no tomandose en consideracion los alegados o incorporados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos
no autobaremados por las personas aspirantes.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado del Ayuntamien-
to de Villa del Rio convocante o de la Administracion Pablica en la
que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o del puesto
y la relacién juridica que ha mantenido o mantiene. En el supues-
to de experiencia profesional adquirida fuera del &mbito de la Ad-
ministracion Local convocante, habra de adjuntarse, ademas, un
informe de la vida laboral de la persona aspirante.

b) Para la antigiiedad: Certificado del Ayuntamiento de Villa del
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Rio o de la Administracién Publica en la que se hayan prestado
los servicios alegados expedido por la autoridad competente.

c) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

Décima. Relacion de personas seleccionadas.

Una vez finalizada la baremacion de los méritos, el Tribunal ha-
ré publica en el tablon de edictos de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Villa del Rio la relacién provisional de personas
seleccionadas, con indicacién de la puntuacion obtenida en la fa-
se de concurso, desglosada conforme a los apartados del bare-
mo de méritos. Esa relacion se ordenara por orden alfabético. La
publicacion del listado podra comprender conjuntamente todas las
plazas convocadas, o bien realizarse por plaza concreta.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se estable-
ceréa atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en cada aparta-
do del baremo del concurso por el mismo orden en que aparecen
regulados en esta convocatoria; en caso de persistir la igualdad,
se acudira al mérito de la experiencia profesional en cada uno de
los subapartados por el orden en que se encuentran relaciona-
dos; si continuara el empate, se acudird a la mayor puntuacion
obtenida en el subapartado de experiencia profesional adquirida
en el ambito del Ayuntamiento de Villa del Rio durante el periodo
01/01/2016 a 31/12/2020; y, finalmente, de mantenerse aun el
empate, se dilucidara conforme a una entrevista que el Tribunal
determinara para comprobar la adecuacién de los méritos alega-
dos por las personas empatadas a las funciones propias de la/s
plaza/s objeto de cobertura.

La oposicién a los actos de tramite que integran este proceso
podré alegarse por las personas interesadas para su considera-
cion en la resolucién del Tribunal por la que se pone fin a las ac-
tuaciones de éste.

El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas vacantes convocadas. Cuando haya propuesto la
contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas con-
vocadas, a fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, el 6rgano
convocante, antes de su contratacion, podra requerir al Tribunal
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a las perso-
nas propuestas para su posible contratacion como personal labo-
ral fijo.

La relacion de personas aprobadas seréa elevada al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Villa del Rio para que formule las
correspondientes contrataciones laborales fijas. Contra dicho
acuerdo del Tribunal, que no agota la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada en el plazo de 1 mes ante el Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Villa del Rio.

Undécima. Presentacion de documentacion.

Las personas propuestas presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Villa del Rio dentro del plazo de 20 dias ha-
biles contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 32

a) Copia del DNI en caso de no haber prestado la autorizacion
en la solicitud para su comprobacion a través del Sistema de Veri-
ficacion de Datos o, de no poseer la nacionalidad espafiola, del
documento nacional correspondiente al pais del que sean nacio-
nales o de su pasaporte, acompafado del original para su autenti-
cacion.

b) Copia del titulo exigido para la plaza o del justificante de ha-
ber abonado los derechos de su expedicién. En el caso de titula-
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ciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la
documentacion que acredite su homologacion o convalidacion.

c) Informe médico sobre capacidad funcional del aspirante. A
tal efecto, las personas seleccionadas deberan someterse al co-
rrespondiente reconocimiento médico.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las
personas seleccionadas no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratadas y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Duodécima. Recursos.

La presentacion de la solicitud por parte de las personas aspi-
rantes constituye el sometimiento expreso a las bases regulado-
ras, que tienen consideracion de ley reguladora de esta convoca-
toria.

Esta convocatoria es definitiva en via administrativa y contra la
misma puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En el
caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera espe-
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rar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante ello,
los/as interesados/as podran interponer cualesquiera otros recur-
sos si lo estiman pertinente.

Décimotercera. Interpretacion de las bases.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases, el tri-
bunal de Seleccion interpretara las mismas para llevar a cabo la
contratacion en base a la legislacion vigente. Queda facultada pa-
ra resolver las incidencias que puedan presentarse y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en
todo lo no previsto en las presentes bases. Le correspondera asi-
mismo dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Décimocuarta. Reclamaciones.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las
cuestiones que surjan en la aplicacion de las normas estableci-
das en estas Bases y demas normativa aplicable.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser im-
pugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-administrativa.

Lo que se publica para general conocimiento.

Villa del Rio,Firmado electrénicamente por el Alcalde

D. Emilio Monterroso Carrillo

Contra la presente resolucion, que segun lo dispuesto en el ar-
ticulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, pone fin a la via administrativa, los interesa-
dos podran interponer potestativamente recurso de reposicion an-
te Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villa del Rio en el pla-
zo de un mes o directamente recurso contencioso administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba
en el plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En
el caso de interposicion de recurso de reposicién, se debera es-
perar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante,
los/as interesados/as podran interponer cualesquiera otros recur-
sos si lo estiman pertinente.

Lo que se hace publico para su general conocimiento

Villa del Rio, 16 de agosto de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Emilio Monterroso Carrillo.
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ANEXO I

PLAZAS CONVOCADAS Y DESCRIPCION GENERAL DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS

-1 Profesor/a de Guitarra .Titulacién Académica: Titulo Superior
de Misica (especialidad guitarra flamenca)FIJO DISCONTINUO A TIEMPO
PARCIAL

-1 Profesor/a de Piano. Titulacién Académica: Titulo superior de
misica en la especialidad de Piano. FIJO DISCONTINUO A TIEMPO
PARCIAL

Grupo de cotizacién de ambos : 02

Funciones: Las funciones asignadas a este puesto de trabajo son
las siguientes:

Con caracter general:

- Realizacién de las tareas propias de su categoria profesional
que se le ordenen por parte de sus superiores Jjerdrquicos,
cualquiera que sea el lugar y el servicio a que afecten.

- Proporcionar a los alumnos una formacién orientada de su
asignatura

musical en los correspondientes niveles del sistema educativo,
integrandolos aspectos bésicos con la preparacidn especifica de la
especialidad musical, asignatura que se enfoca de manera
eminentemente préactica.

- Encargarse de la educacién musical del alumnado. Para conseguir
esta

formacidén, los estudios profundizardn en el lenguaje musical, en
la

historia de la musica, en el folclore, en la formacidén vocal vy
auditiva,en la danza y en las agrupaciones.

- También ensefiardn a los alumnos a leer partituras (solfeo), a
comprender e interpretar la musica, tocar un instrumento musical
y, en ocasiones, también a cantar.
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- La funcién principal del ©profesor/a de misica que sea
seleccionado/a para la escuela municipal serd, por lo tanto,
ensefiar la asignatura de misica de una forma préactica, y mediante
el uso de tecnologias de software musical, como parte del plan de
estudios, aunque también tendrédn otras funciones como:

- Ensefiar la historia, la teoria y la valoracidén de los diferentes
tipos de musica en relacidédn con su asignatura.

- Acompafiar a los estudiantes a salidas de interés educativo.
-Calificar y evaluar el trabajo realizado por los estudiantes.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO PARA UNA PLAZA
DE PROFESOR/A DE MUSICA ESPECIALIDAD GUITARRA FLAMENCA Y
UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE MUSICA ESPECIALIDAD PIANO

D/Dfia
, con domicilio en calle
,de
, provincia de
, teléfono , %
D.N.I. ,
correo
electrdnico

EXPONE: Que manifiesto mi voluntad de participar en el proceso
selectivo para

ESPECIALIDAD:
como personal laboral fijo discontinuo a tiempo parcial de este
Ayuntamiento de Villa del Rio de acuerdo a las Bases aprobadas vy
publicadas en el Tabldén de Anuncios de la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento.

Asi mismo, declaro bajo mi responsabilidad:
- que relno todas y cada una de las condiciones exigidas en las

bases de selecciédn.

- que poseo la titulacién y capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias del puesto que se describe en la base
tercera y al que opte. (Quienes tengan la condicidén de
discapacitado/a deberéan acreditar la compatibilidad con el
desempefio de las tareas correspondientes al puesto objeto de 1la
presente convocatoria (articulo 59 de TREBEP), mediante dictamen
expedido por un equipo profesional competente, antes de la
formalizacién del contrato de trabajo
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- que no me hallo incurso/a en causa de incapacidad.

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, en los
términos exigidos en la base tercera.

- que no desempefio ningun puesto o actividad en que resulte
incompatible segun lo dispuesto en la Ley 53/1984.

-Que acompafio fotocopia del D.N.I Y de la titulacidén necesaria de
los méritos alegados en esta solicitud asi como la documentacidn
requerida en las Dbases apartado noveno: acreditacién de los
méritos alegados.

AUTOBAREMACION DE MERITOS. DECLARO UN TOTAL DE PUNTOS
(Suma total experiencia,antigiiedad y formacién maximo 100 puntos)

Los méritos que alego de cara a su valoracidén en el concurso son:
(UTILIZAR TANTAS HOJAS COMO SEA PRECISO):

EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Se valorard la experiencia profesional, con un maximo de 81
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1.Experiencia profesional adquirida como personal laboral
temporal en el &mbito de la entidad convocante en la misma
categoria de la plaza convocada: 0,025 puntos por dia.

2 .Experiencia profesional adquirida como personal laboral

temporal en la misma categoria de la plaza a la que se aspira en
el resto de Administraciones Publicas o entidades publicas: 0,009
puntos por dia.
En los supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si
en el mismo periodo de tiempo, no se valoraréd las relaciones de
colaboracién social, contratos civiles, mercantiles o
administrativos de prestacién de servicios, ni los trabajos como
personal eventual. En ningin caso se valorard la experiencia
profesional adquirida como personal funcionario de carrera o como
laboral fijo.

DENOMINACION DEL EMPLEADOR FECHA DE INICIO Y FIN |AUTOBAREMO
CONTRATO y CODIGO DEL CONTRATO PUNTOS
DE CUENTA DE
COTIZACION
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TOTAL EXPERIENCIA (MAXIMO 81
LABORAL PUNTOS)

ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

Se valorara, con un maximo de 9 puntos, la antigiiedad reconocida
en las Administraciones Publicas, a razdén de 0,003 puntos por
dia. TOTAL PUNTOS.

ASISTENCIA E IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION o
PERFECCIONAMIENTO.

Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la asistencia e
imparticién de cursos de formacién o perfeccionamiento
organizados, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de
Administracién Publica, el Instituto Nacional de Administracidn
Publica, el Servicio Andaluz de Empleo el Servicio Publico de

Empleo Estatal, las Universidades, los Colegios Profesionales,
la Federacidén Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la
Federacién Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP) , la

Administracidén convocante y las Organizaciones Sindicales en el
marco del Acuerdo de Formacién Continua de 1las Administraciones
Publicas, siempre que estén relacionados directamente con las
funciones propias de las plazas objeto de convocatoria,
incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias
transversales en el ejercicio de tales funciones, como
prevencién de riesgos laborales (generales y especificos de las
plazas convocadas), igualdad de género, proteccién de datos
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personales y similares. La valoracién a otorgar por la asistencia
o imparticidén serda la siguiente:

-0,02 por hora sin pruebas de aptitud, con un méximo de 500
horas.

-0,025 por hora con pruebas de aptitud con un méximo de 400
horas.

En todos los casos Unicamente se valoraradn por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aunque se repita
su participacidén o imparticiédn.

En los casos en los que la duracidén del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacidén en el numero de horas
del mismo, se utilizard la equivalencia de 25 horas un crédito,
salvo que se Jjustifique ©por el aspirante cualquier otra
asignacién de horas.

No se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de

realizacidén ni las horas de duracidén. Asimismo, no se valoraran
los derivados de procesos selectivos, asi como los diplomas o
certificados relativos a Jjornadas, seminarios, simposios y
similares que tengan una duracién inferior a 5 horas lectivas.
El proceso de valoracidén consistird en sumar las horas lectivas
de los cursos recibidos o impartidos, una vez diferenciadas en
funcidén de 1las pruebas de aptitud, hasta que sumen el méximo
evaluable de puntos asignado a este apartado.

NOMBRE DEL ENTIDAD DURACION |CONSIGNAR (CON O AUTOBAREM
CURSO IMPARTIDORA | (FECHA DESDE |SIN PRUEBAS DE 0
- HASTA N° |APTITUD) PUNTOS
DE HORAS)
TOTAL MAXIMO 10
FORMACION PUNTOS

(En caso de alegar mayor numero de méritos afiadir una hoja anexa
con el resto).

En consideracidén a todo lo anterior, solicito ser admitido al
proceso selectivo extraordinario de estabilizacién de empleo por
concurso de este Ayuntamiento, con pleno sometimiento a las bases
aprobadas al efecto.

En Villa del Rio a 2022.
Fdo.:
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