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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
NUm. 598/2021

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el
08 de febrero de 2021, acordd aprobar la bases para proveer las
bases que han de regir la seleccion para la provision de dos pla-
zas de oficial de la construccion, vacantes en la plantilla de perso-
nal laboral fijo, mediante concurso-oposicién. Turno libre.

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION PARA LA PRO-
VISION DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DE LA CONSTRUCCION,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO
AL SERVICIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE

LA FRONTERA (CORDOBA), MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION. TURNO LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria

1. Es objeto de la presente convocatoria regular el proceso de
seleccion para proveer, por el sistema general de acceso libre
mediante concurso-oposicion, dos plazas vacantes en plantilla de
Oficial de la Construccion, Grupo IV, para su nombramiento co-
mo personal laboral fijo, al amparo del articulo 11 del Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co y prevista en la Oferta de Empleo Publico municipal correspon-
diente al afio 2020 (BOP n° 126, de 3 de julio de 2020).

- Denominacion de las plazas: Oficial de la Construccion.

- NUmero de plazas: Dos

- Grupo y Subgrupo: Grupo IV

- Titulacion exigida: Titulo de Educacion Secundaria Obligato-
ria, Graduado Escolar o equivalente

- Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

2. Las retribuciones seran las correspondientes al Grupo de
clasificacion y las previstas en el Presupuesto General de la Cor-
poracion.

3. Sus funciones seran las exigidas a estos puestos por la nor-
mativa de aplicacion y entre otras realizara las siguientes:

TAREAS Y FUNCIONES GENERALES:

— Controlar y cuidar el buen uso y estado de las herramientas y
maquinaria gue se pongan a su disposicién para el buen desem-
pefio de sus tareas y para que el servicio cumpla con sus cometi-
dos de una forma adecuada, y, en su caso, realizar las correspon-
dientes propuestas de reposicion o adquisicion de nuevas y mejo-
res maquinas y herramientas.

— Colaborar en el cuidado y mantenimiento de los locales del
Servicio, para que esté en 6ptimas condiciones de uso, orden,
cuidado y limpieza.

— Cuidar y utilizar de forma adecuada el equipamiento que pa-
ra la prevencién de riesgos laborales le proporcione el Ayunta-
miento, asi como observar todas las medidas que en esta mate-
ria figuran en el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales elabo-
rado por el Técnico en Prevencién para el puesto de trabajo.

— Ordenar a los peones a su cargo las tareas a realizar, respon-
sabilizandose de su buen cumplimiento y vigilar que utilizan ade-
cuadamente todo el equipamiento necesario para la prevencion
de riesgos laborales.

— Todas aquellas que constan en las bases de la convocatoria
de las plazas y las que dentro de su categoria y competencia le
puedan ser asignadas por el Alcalde o Concejal Municipal de
Obras y Servicios y por los Encargados.
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TAREAS Y FUNCIONES ESPECIFICAS:

— Sus puestos de trabajo habituales lo desempefiaran dentro
del Servicio Municipal de Obras del Ayuntamiento.

— Las propias de un Oficial de 12 de la Construccion (albafile-
ria en general, pintura, encofrados, construccion y reparacion de
aceras, colocacion de bordillos, etc.)

— Conduccién, manejo, cuidado y mantenimiento de vehiculos y
magquinaria asignados al Servicio Municipal de Obras, o que se
puedan asignar en el futuro (furgoneta, camion, dumper, barredo-
ra, maquina de pintura de sefalizacion vial, etc). Esta funcion se
realizara preferentemente cuando se de la circunstancia de la au-
sencia de los distintos especialistas que tienen asignado cada
uno de estos vehiculos o maquinaria.

Segunda. Legislacion aplicable

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las
presentes Bases y Anexos correspondiente, asi como en lo esta-
blecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local y Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Tercera. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas
los/as aspirante, segun lo dispuesto en los articulos 56 y 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, deberan reu-
nir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico en lo
referente al acceso al empleo de nacionales de otros Estados.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en
los casos que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcionessimila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha
en la que finalice el plazo para presentar las instancias (mediante
el certificado de abono de tasas de expedicion) el titulo de Educa-
cién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente. En
su caso la equivalencia debera ser justificada y acreditada por el
aspirante de acuerdo a la normativa en vigor (mediante la corres-
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pondiente homologacién expedida por el 6rgano educativo com-
petente). Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la corres-
pondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a ti-
tulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titula-
cion.

f) Permiso de conducir clase B.

g) Haber abonado la correspondiente tasa.

h) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad conforme a la normativa.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan
cumplirse en el momento de finalizacion del plazo para presentar
las instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Cuarta. Presentacion de solicitudes y documentaciéon

Lugar de presentacion:

Las instancias o solicitudes deberan presentarse dirigidas a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta, ante el Registro General del Ayunta-
miento de Aguilar de la Frontera, ubicado en la Plaza de San Jo-
sé n.’1, C.P. 14.920, Aguilar de la Frontera (Cérdoba) o en cual-
quiera e las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Contenido de la solicitud:

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria habran de
hacerlo constar cumplimentando el modelo de solicitud el Anexo |
de la presente convocatoria, que sera obligatoria de acuerdo a lo
previsto en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Con la instancia se acompafara:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Fotocopia del Titulo de acceso exigido o equivalente.

3. Fotocopia de los méritos alegados insertando en la misma el
siguiente texto: “es copia fiel del original” suscrito y firmado por el
solicitante que se responsabilizara de su veracidad.

4. Resguardo o justificante bancario de haber satisfecho el im-
porte de los derechos de examen que ascienden a 9,50 euros,
cantidad que podra ser abonada en la cuenta bancaria que a con-
tinuacion se detalla: ES49 0237 0210 30 9150648671-CAJASUR.
En el concepto del ingreso debera figurar: “Concurso- Oposicién
Oficial Construccion, junto con el nombre del aspirante”, adn
cuando sea realizado por persona distinta.

La falta de abono de la tasa en el momento de presentacion de
las solicitudes de participacién en el proceso selectivo determina-
ra que el solicitante quede excluido del mismo. No procedera de-
volucion de la tasa en lossupuestos de exclusion del procedimien-
to selectivo por cualquier motivo.

5. Permiso de conducir clase B.

6. Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumpli-
mentada, segin modelo Anexo Il

No se tendran en consideracién, en ningin caso los méritos no
alegados en la instancia entendiendo por tales, aquéllos que se
hayan incluido en la autobaremacion.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos a la
fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanar-
se en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en
la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspiran-
tes a estas Bases, que tienen la consideracion de la Ley regula-
dora de dicha convocatoria.

Plazo de presentacion:
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El plazo de presentacion de las solicitudes para tomar parte en
la presente convocatoria sera de 20 dias habiles, contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Quinta. Admision de aspirantes

5.1. Lista Provisional: Expirado el plazo de presentacion de soli-
citudes, por el 6rgano municipal competente se dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién de las causas de exclusion, lugar de ex-
posicion de dicha lista y plazo de subsanacion de errores.

En dicha resolucién, que se publicara en el Tablon de Edictos
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Aguilar de la Fronte-
ra (www.aguilardelafrontera.es), se sefialard un plazo de 10 dias
héabiles contados a partir del siguiente a su publicacién para sub-
sanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclu-
sién u omision. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos
de la convocatoria.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fueran
del plazo establecido en la convocatoria.

5.2. Lista Definitiva: Transcurrido el plazo de subsanaciones, el
6rgano municipal competente dictara resolucion, aprobando la lis-
ta definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designando los
miembros del Tribunal de Seleccion, e indicando el lugar, fecha 'y
hora de constitucién del mismo para la celebracién de la fase de
oposicion.

A esta resolucion se le dara publicidad en el “Boletin Oficial” de
la Provincia y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Aguilar
de la Frontera (www.aguilardelafrontera.es).

El resto de anuncios relativos a la celebracion de las restantes
pruebas se publicaran en el Tablén de Edictos de la Sede Electro-
nica del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera.

El llamamiento para posteriores ejercicios se har4 mediante la
publicacién en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Aguilar
de la Frontera (www.aguilardelafrontera.es) de los anuncios de la
celebracion de las sucesivas pruebas.

Sexta. Tribunal de Seleccién

6.1. El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente/a: Funcionario o personal laboral designado por la
Alcaldia.

Secretario/a: Funcionario de la Corporacién designado por la
Alcaldia.

Vocales:Cuatro funcionarios o personal laboral, de igual o su-
perior categoria a la plaza convocada, designados por la Alcaldia

A todos los miembros del Tribunal se le asignara al menos un
suplente.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran la persona
titular de la presidencia, la persona titular de la Secretaria y dos
personas titulares de las Vocalias.

6.2. De conformidad con el articulo 60 del R.D.L. 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 11 del Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo y el articulo 4.e) del Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, las personas miembros del mismo
deberan de poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigi-
do para el ingreso en la plaza convocada, y su composicion ha de
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad.

La persona titular de la Secretaria del Tribunal Calificador ac-
tuara con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal,
por ausencia de alguno de sus miembros titulares y suplentes, es-
té compuesto por nimero par.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la fun-
cion publica en los cinco afios anteriores a esta convocatoria.

6.3. Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administra-
cion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. El Tribunal podra
disponer la incorporacion a sus sesiones de asesores especialis-
tas, que se limitaran exclusivamente a prestar al Tribunal el ase-
soramiento propio de su especialidad, asi mismo podra designar
colaboradores técnicos, administrativos y de servicios.

6.4. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las bases y para decidir res-
pecto a lo no contemplado en las mismas. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo en
caso de empate, el voto de calidad del que actiie como presiden-
te. El Tribunal resolvera cualquier incidencia o reclamacion que
no tenga naturaleza de recurso, siempre que se formule ante el
secretario del mismo, antes de la calificacion de la prueba corres-
pondiente, inmediatamente antes de la realizacion de la siguiente
o0 antes de su disolucion con la firma del acta final del proceso se-
lectivo.

6.5. El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas, a efec-
tos de las indemnizaciones por razén del servicio en concepto de
asistencias, estan incluidos en la categoria tercera del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z6n de servicio.

Séptima. Sistema de seleccion

7.1. Fases del procedimiento de seleccion.

El Procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicion, celebrandose la fase de oposicion con caracter
previo a la fase de concurso.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el que al efecto
sea determinado en la resolucién que anualmente publica la Se-
cretaria de Estado para la Administracion Puablica para los proce-
dimientos selectivos en su ambito de aplicacion.

La fecha, lugar y hora del inicio del proceso selectivo se publi-
card, al menos, con quince dias de antelacion en el “Boletin Ofi-
cial” de la Provincia de Coérdoba, en el Tablén de Edictos de la
Sede Electronica del mismo, www.aguilardelafrontera.es, conjun-
tamente con la relacion definitiva de admitidos y excluidos. Los
restantes ejercicios seran anunciados exclusivamente en el Ta-
blon de Edictos de la Sede Electronica del mismo.

7.2. Fase de Oposicion:

La fase de oposicion supondra el 60 % de la puntuacion total
del proceso selectivo y constara de dos pruebas de aptitud elimi-
natorias y obligatorias para los aspirantes, calificandose hasta un
maéaximo de 12 puntos cada una de ellas, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 6 puntos en cada una
de las pruebas.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
aungue el mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo
asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados,
salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal, perdiendo todos sus derechos aquel
aspirante que no se presente a realizar la prueba o ejercicio el dia
y hora sefialados. Los/as aspirantes deberan acudir provistos del
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DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. En cual-
quier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para
que acrediten su personalidad.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

7.2.1. Primer ejercicio: Tedrico.

De carécter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los aspi-
rantes, y consistira en contestar por escrito, durante el tiempo ma-
ximo de una hora, a un cuestionario tipo test de 48 preguntas, con
tres respuestas alternativas cada una, de las que s6lo una sera la
correcta, en relaciéon con los temas contenidos en el Anexo Ill de
estas Bases.

El criterio de correccion sera el siguiente: cada respuesta co-
rrecta sumara 0,30 puntos, por cada respuesta errénea que resta-
rd 0,15 puntos del total de la puntuacién obtenida en este ejerci-
cio. Las preguntas no contestadas o nulas no penalizaran, ni su-
man ni restan. La puntuacion resultante se realizara mediante el
siguiente célculo: 0,30 x n° aciertos — 0,15 x n° errores.

El ejercicio que se proponga tendra 5 preguntas mas de reser-
va, claramente identificadas como tales, las cuales sustituiran por
su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de
anulacion.

Se calificara de 0 a 12 puntos, quedando eliminados los aspi-
rantes que no obtuvieran una calificacién minima de 6 puntos.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de
5 dias habiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al
Tribunal sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde el
dia siguiente a la fecha de su publicacion por el Tribunal. Dichas
alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tri-
bunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la deci-
sion que se derive de la publicacion definitiva de la plantilla co-
rrectora.

7.2.2. Segundo ejercicio: Practico.

El segundo ejercicio, también de caracter obligatorio y elimina-
torio, se calificara de 0 a 12 puntos, siendo necesario para apro-
bar obtener una calificaciéon de 6 puntos.

Consistird en realizar un ejercicio practico propuesto por el Tri-
bunal de seleccion, relacionado con los temas contenidos en el
Anexo |l de estas Bases.

El contenido de esta segunda fase del ejercicio estara dirigido a
apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las ta-
reas propias de la especialidad del puesto.

El Tribunal de seleccién indicara el dia de celebracién de esta
fase del ejercicio. Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se
publicara por el Tribunal de seleccion la relacion de los aspiran-
tes que han superado el mismo, disponiendo de un plazo de 5
dias habiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al
Tribunal, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publica-
cion por el Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones seran
tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, enten-
diéndose resueltas con la decision que se derive de la publica-
cion de la relacion de aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion y su calificacion.

7.2.3. Calificacion de la fase de oposicion.

La calificacion de la fase de oposicion sera el resultado de la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios teérico y
practico. La puntuacion méaxima de la Fase de Oposicién sera de
24,00 puntos.

7.2.4. Disposicion comunes a todos los ejercicios.

7.2.4.1. Orden de intervencion.

El orden de intervencién de los/as aspirantes se iniciara alfabé-
ticamente por aquél/aquella cuyo primer apellido comience por la
letra «M».
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En el supuesto de que no exista ningin/a aspirante cuyo pri-
mer apellido comience por la letra «M», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos/as cuyo primer apellido comience por la letra
«N», y asi sucesivamente.

Todo ello de conformidad con lo establecido en la Resolucion
de 3 de febrero de 2020, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resulta-
do del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspiran-
tes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la pu-
blicacion en el BOJA de la presente resolucion y que se celebren
durante el afio (BOJA 26, de 7 de febrero de 2020).

7.2.4.2. Llamamiento Unico.

Para todos los ejercicios los aspirantes seran convocados en
llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de los ejerci-
cios en el momento de ser llamado comportard automaticamente
la pérdida de su derecho a participar en él y en los sucesivos,
guedando excluido del proceso selectivo. No obstante, en el su-
puesto de fuerza mayor que haya impedido la presentacion del
aspirante en el momento previsto, y siempre que dicha circuns-
tancia esté debidamente acreditada y asi lo aprecie el Tribunal,
se podra examinar a los aspirantes que no comparecieron cuan-
do fueron llamados, siempre que no haya finalizado la prueba co-
rrespondiente, ni se entorpezca el desarrollo de la convocatoria
con perjuicio para el interés general o de terceros.

7.2.4.3. Duracion maxima.

La duracién méxima del proceso de celebracién de los ejerci-
cios sera de 3 meses, contados desde la celebracion del primero
de ellos.

7.2.4.4. Secreto de la identidad.

El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
oposicién sean corregidos sin conocer la identidad de los aspiran-
tes. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas ho-
jas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o0 signos que
permitan conocer la identidad de los autores.

7.3. Fase de concurso:

La fase de concurso supondréa el 40% de la puntuacion total del
proceso selectivo. Finalizada la fase de oposicion, se procedera a
la celebracién de la Fase de Concurso, consistente en la barema-
cion de los méritos de aquellos/as aspirantes que hayan supera-
do la fase de oposicién.

La documentacioén acreditativa de los méritos alegados debera
unirse a la solicitud, ordenada, numerada y grapada en el mismo
orden en que éstos se citan.

Los méritos estaran referidos a la fecha de terminacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes de participacién en el proceso
selectivo, no admitiéndose la valoracion de aquellos que acredi-
ten méritos con fecha posterior.

El sistema de autobaremacion se ajustara a las siguientes nor-
mas:

1. Se procedera a la debida cumplimentacién, por cada aspi-
rante, del formulario de autobaremacion que figura en el Anexo I
de estas Bases. La no presentacién de dicho formulario supon-
dré la no consideracion y valoracién de méritos.

2. El Tribunal de Seleccién procedera a la verificacion de la au-
tobaremacion presentada. En dicho proceso de verificacion el Tri-
bunal podra minorar la puntuacion consignada por los aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méri-
tos establecido en estas Bases por no tener relacién directa con
las funciones y/o temario segun el anexo correspondiente y otras
circunstancias debidamente motivadas.

3. La justificacion fehaciente de los méritos que se aleguen, a
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efectos de la correspondiente valoracion del concurso por parte
del Tribunal seleccionador, ser4 mediante la aportacion de los si-
guientes documentos:

BAREMO DE MERITOS

A. EXPERIENCIA

1. Por cada mes completo de servicios prestados a jornada
completa en las Administraciones Publicas

2. en categoria igual o equivalente a la que se aspira, acredita-
do mediante la correspondiente certificacion expedida por el orga-
nismo competente: 0,10 puntos.

Se considera administracién publica las determinadas en el ar-
ticulo 3.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

3. Por cada mes de servicios prestados en Empresas Privadas
desempefiando funciones iguales o similares a la plaza a la que
se aspira: 0,05 puntos.

Se entiende por puesto de trabajo desempefiando funciones
iguales o similares a la plaza a la que se aspira, aquel que desa-
rrollandose en el mismo sector de actividad que el puesto de tra-
bajo al que se opte tenga por objeto la realizacion de tareas sus-
tancialmente iguales a las que constituyen el objeto del mismo. A
estos efectos la documentacion aportada por los solicitantes de-
bera contener los datos suficientes para determinar si el puesto
de trabajo a valorar es igual o similar al ofertado. En el caso de
que dela documentacion aportada no pudiera determinarse la
concurrencia de dicha similitud no se valorara la experiencia apor-
tada, sin que dicha deficiencia pueda subsanarse posteriormente
mediante la aportacion de nuevos documentos.

Para acreditar la experiencia:

Para los servicios prestados, antigiiedad y experiencia en Ad-
ministraciones Publicas: Original o fotocopia insertando en la mis-
ma el siguiente texto: “es copia fiel del original” suscrito y firmado
por el solicitante que se responsabilizara de su veracidad, del
contrato de trabajo o nombramiento en la categoria igual o equi-
valente a la que se aspira (en este Ultimo caso, se debera presen-
tar la documentacion necesaria y con validez que acredite que la
experiencia es de igual o equivalente naturaleza, categoria, fun-
ciones y tareas a la de la plaza que se convoca; en caso contra-
rio no podra ser valorado), junto con el informe de vida laboral ex-
pedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en el que
consten los periodos y grupos de cotizacion.

No seran objeto de valoracion la experiencia que no figure en el
certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, ni cuando no se aporte en el expediente esta
certificacion (informe de vida laboral) junto con el resto de docu-
mentacion.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas o em-
presas del sector publico como funcionario de carrera, funciona-
rio interino o personal laboral podran acreditarse, en lugar del
contrato o nombramiento, mediante certificacion expedida por la
respectiva Administracion Publica con expresién de la relacién ju-
ridica (funcionario o personal laboral), plaza y/o puesto de trabajo
desempefiado, fecha de toma de posesion/cese o contratacion
ylo periodo de prestacion efectiva de servicios.

Para los servicios prestados en la empresa privada: Original o
fotocopia insertando en la misma el siguiente texto: “es copia fiel
del original” suscrito y firmado por el solicitante que se responsa-
bilizar4 de su veracidad, del contrato de trabajo o nombramiento
en la categoria igual o equivalente a la que se aspira, o de los
certificados de empresa donde conste la categoria profesional,
(se debera presentar la documentacion necesaria y con validez
que acredite que la experiencia es de igual o equivalente natura-
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leza, categoria, funciones y tareas a la de la plaza que se convo-
ca; en caso contrario no podra ser valorado), junto con el informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social en el que consten los periodos y grupos de cotizacion.

No seran objeto de valoracion la experiencia que no figure en el
certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, ni cuando no se aporte en el expediente esta
certificacion (informe de vida laboral) junto con el resto de docu-
mentacion.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

En ningln caso podran ser computados servicios realizados
mediante becas o participacion en programas para la obtencién
de créditos en formacion reglada, ni como personal eventual.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de experiencia: 8 pun-
tos.

B. FORMACION

b.1. Por la participacién como asistente o alumno a cursos de
formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, sindicatos o
centros oficiales de formacion (INAP, IAAP, etc.), sobre materias
gue estén directamente relacionadas con las funciones propias
del puesto y que tengan relacién directa con las actividades a de-
sarrollar en el puesto de trabajo, puntudndose conforme al si-
guiente baremo:

a) De 2 a 30 horas o de 1 a 6 dias lectivos: 0,15 puntos.

b) De 31 a 70 horas o de 7 a 12 dias lectivos: 0,40 puntos.

c) De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,60 puntos.

d) De 101 a 250 horas o de 21 a 20 dias lectivos: 0,80 puntos.

e) De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 1,00 punto.

f) De 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1,5 puntos.

g) De mas de 900 horas o méas de 160 dias lectivos: 1,75 pun-
tos.

b.2. Por la posesién en vigencia de los carnés de manipulaciéon
de productos fitosanitarios, carretillas, dumper y plataforma eleva-
dora, a razén de 0,10 puntos por carné.

Para acreditar la formacion:

Los cursos recibidos se acreditaran mediante certificado del or-
ganismo que lo impartié6 u homologdé o, en su caso, el titulo o di-
ploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas del
curso y su contenido.

No se tendran en cuenta aquellos documentos que justifiquen
la superacién de cursos, pero no contengan el nimero de horas o
dias lectivos recibidos.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de formacion: 8 pun-
tos.

7.3.1. Calificacion de la fase de concurso

La calificacion de la fase de concurso sera el resultado de la
suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados de expe-
riencia y formacion.

La puntuacién total de la fase de concurso sera de 16 puntos.

7.3.2. Resultados Provisionales.

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en el Tablén de Edictos de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Aguilar, www.aguilarde-
lafrontera.es, disponiendo los aspirantes de un plazo de 5 dias
hébiles para presentar las alegaciones que consideren conve-
nientes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publica-
cion por el Tribunal.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la ad-
mision de méritos no alegados en la instancia inicial.
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7.4. Calificacion Final.

La calificacién final vendra determinada por la nota de la pun-
tuacioén obtenida en el ejercicio de la fase de oposicién y la pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso.

7.5. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del
proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos, debera proponer, previa au-
diencia al interesado, su exclusion a la Autoridad convocante, co-
municéandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspirante a los efectos procedentes.

Octava. Propuesta de nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
har& publica en el Tablon de Edictos de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Aguilar, www.aguilardelafrontera.es, la relacion
de los aspirantes, por orden decreciente, que han aprobado, pro-
poniendo el nombramiento como personal laboral a los dos candi-
datos que hubiesen obtenido mejor puntuacion de la suma de las
dos fases del proceso selectivo.

En caso de empate entre opositores, prevalecera:

1. El que mejor puntuacién haya obtenido en la fase de oposi-
cion.

2. Si persiste el empate, prevalecera aquel que mejor puntua-
cion haya obtenido en el supuesto practico.

3. De persistir el empate, el orden se establecera atendiendo
en primer lugar el que haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado experiencia profesional y en segundo lugar, en el apar-
tado formacion, de la fase de concurso. Si aln persistiera el em-
pate se resolvera por sorteo.

Igualmente, el Tribunal elevara la respectiva propuesta al 6rga-
no municipal competente para que proceda al otorgamiento de los
correspondientes nombramientos como personal laboral de Ofi-
ciales de la Construccion.

En todo caso, el Tribunal no podra declarar como aprobados/as
ni proponer a un niumero mayor de candidatos/as que el de pla-
zas a ocupar, no suponiendo bajo ningin concepto que las pun-
tuaciones obtenidas, sean las que otorguen ningun derecho a los
aspirantes, salvo al propuesto por el Tribunal. A estos efectos, el
candidato a proponer por el Tribunal seréa el que obtenga la maxi-
ma puntuacion. Este aspirante sera exclusivamente el que se
considerara que ha aprobado la convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos

En el plazo de 10 dias habiles, a contar desde la publicacién en
el Tablon de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Aguilar de la Frontera la relacion de aprobados a que se refiere la
base octava, los dos aspirantes seleccionados que figuren en la
misma, deberan presentar ante el Registro General de este Ayun-
tamiento, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido o
equivalente y de los méritos alegados.

b) Declaracion jurada o promesa de no promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico, ni psiquico que impida el desempefio de las funcio-
nes propias de la plaza convocada, expedido con posterioridad a
la fecha de la propuesta de nombramiento.

En el caso de que algun/a aspirante tuviese ya la condicion de
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funcionario publico, estara exento/a de aportar la documentacion
justificativa de las condiciones y demas requisitos ya acreditados,
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certi-
ficacion acreditativa de su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

d) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el mo-
mento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no ejer-
cer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a
desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Décima. Falta de presentacion de documentos

Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no
podré ser contratado quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudiera haber in-
currido por falsedad en su instancia.

En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos/as para
ser nombrado personal laboral no cumpliese alguno de los requi-
sitos o renunciase a su nombramiento, serd propuesto/a el si-
guiente de la lista.

Undécima. Nombramiento y toma de posesion

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a
que se refiere la base novena, la Sra. Alcaldesa de acuerdo con
lo propuesto por el Tribunal calificador, procedera a los nombra-
mientos de los dos candidatos como personal laboral formalizan-
dose su contratacion, debiendo tomar posesion en el plazo méaxi-
mo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de notifi-
cacion de su nombramiento.

Quien sin causa justificada no procediera a la toma de pose-
sibn como personal laboral en el plazo sefialado, quedara en si-
tuacién cesante con la pérdida de todos los derechos derivados
de la convocatoria y nombramiento conferido.

Duodécima. Bolsa de Empleo

Se constituirda una Bolsa de Empleo con arreglo a las siguien-
tes normas:

12.1. Constitucion.

La constitucion de la Bolsa de Empleo tendréa lugar mediante
Decreto de la Alcaldia en el que:

- Se declararé constituida la Bolsa de Empleo.

- Se haran constar individualmente los integrantes de la misma
por el orden establecido en el apartado 3 de la presente base.

- Se especificara que dicha bolsa de empleo se rige por lo dis-
puesto en la presente Base.

12.2. Integrantes.

Formaran parte de la bolsa de empleo los opositores que ha-
biendo participado en el presente proceso selectivo hubieran
aprobado ambos ejercicios, con las siguientes exclusiones:

a) Los que hubieran sido nombrado funcionarios de carrera.

b) Aquellos que habiendo sido requeridos para acreditar las
condiciones exigidas en las bases (tanto los propuestos por el Tri-
bunal como los posibles sustitutos de los mismos), no lo hubieran
hecho adecuadamente.

12.3. Orden.

Los integrantes de la Bolsa de Empleo se ordenaran por orden
decreciente, con los aspirantes que hubieran aprobado ambos
ejercicios, con arreglo a los siguientes criterios en caso de empa-
te entre opositores, prevalecera:

1. El que mejor puntuacién haya obtenido en la fase de oposi-
cion.

2. Si persiste el empate, prevalecera aquel que mejor puntua-
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cién haya obtenido en el supuesto practico.

3. De persistir el empate, el orden se establecera atendiendo
en primer lugar el que haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado experiencia profesional y en segundo lugar, en el apar-
tado formacion, de la fase de concurso. Si aln persistiera el em-
pate se resolvera por sorteo.

12.4. Funcionamiento de la bolsa de empleo.

La Bolsa de Empleo se divide en los siguientes turnos, que se
gestionaran de forma separada e independiente:

Turno 1°. Provisién temporal de plazas o puestos de trabajo por
bajas de caracter temporal del funcionario de carrera o interino
que ocupe la plaza o del trabajador laboral fijo de plantilla o indefi-
nido no fijo que desemperie el puesto de trabajo.

Los nombramientos o contrataciones correspondientes a este
turno corresponderan a los integrantes de la Bolsa de Empleo de
forma rotatoria por el orden en que figuren en la misma. En cada
rotacion el periodo minimo de sustitucion por baja temporal que
corresponde a cada uno de los integrantes de la Bolsa de Em-
pleo, sera de tres meses. Con dicha finalidad podran adjudicarse
varias sustituciones consecutivas al mismo integrante de la bolsa,
a fin de que éste alcance el periodo de sustitucién minimo.

El integrante de la bolsa que renunciara a la sustitucion perde-
ré los derechos que pudieran corresponderle en dicha rotacién.
Una vez que hayan rotado todos los integrantes de la Bolsa de
Empleo se iniciar4 una nueva rotacion por el mismo orden.

Turno 2°. Provision temporal de las plazas o puestos de traba-
jo vacantes de forma definitiva.

Los nombramientos o contrataciones correspondientes a este
turno corresponderan a los integrantes de la Bolsa de Empleo por
el orden en que figuren en la misma.

El integrante de la bolsa a quien corresponda desempefiara la
plaza o el puesto de trabajo vacante hasta su cobertura definitiva.
En el supuesto de que el integrante de la Bolsa de Empleo al que
correspondiera la cobertura de una plaza o puesto de trabajo va-
cante de forma definitiva no pudiera o no quisiera aceptar su
nombramiento o contratacion, sera sustituido por el siguiente de
la Bolsa y asi sucesivamente.

En el supuesto de que el integrante de la Bolsa de Empleo al
que correspondiera la cobertura de una plaza o puesto de trabajo
vacante de forma definitiva se encontrara realizando una sustitu-
cién por baja temporal, tendra derecho a optar entre una u otra en
un plazo de tres dias habiles desde que se le notifique su dere-
cho. En el supuesto de no optar por la sustitucion de la baja defi-
nitiva continuara desempefiando la sustitucién por la baja provi-
sional, en cuyo caso se considerara que renuncia a la cobertura
temporal de la plaza vacante de forma definitiva, resultando de
aplicacion lo dispuesto en el parrafo siguiente.

El integrante de la Bolsa de Empleo que renuncie a la cobertu-
ra temporal de una plaza de funcionario vacante de forma definiti-
va, perdera su derecho para posteriores coberturas de plazas va-
cantes, tanto de personal funcionario como laboral. Si la renuncia
se refiere a una plaza de personal laboral vacante, conservara
sus derechos para la cobertura temporal de las plazas de perso-
nal funcionario vacantes de forma definitiva que se produzcan en
el futuro.

Decimotercera. Régimen juridico e impugnacion

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y
sus actos de tramite que impidan continuar con el procedimiento
o produzcan indefension podra interponerse recurso ordinario an-
te la autoridad que haya nombrado a su presidente de acuerdo al
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Para lo no previsto en las presentes Bases seran de aplicacion
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracién General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las Bases reguladores de las mismas que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposicio-
nes vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que Tribunal haya
de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoriamente
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se mencionan en estas bases, se realizaran Unicamente por me-
dio del tablon de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podré interponerse Recurso Potestativo de Repo-
sicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su Ultima publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalu-
cia, segun cudl sea posterior en el tiempo, de conformidad con el
articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, o bien interponer directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, an-
te el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva. En el caso de interposicion del Recurso de Reposicion se de-
bera esperar a que éste se resuelva y notifique o bien a que pue-
da ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obs-
tante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

En Aguilar de la Frontera, 19 de febrero de 2021. Firmado elec-
trénicamente: La Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.
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ANEXO I

MODELO SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA
LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DE LA CONSTRUCCION,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO AL
SERVICIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA
FRONTERA (CORDOBA), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION. TURNO LIBRE.

DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO |NOMBRE
DNI FECHA NACIMIENTO |TELEFONO
DOMICILIO: CALLE O|POBLACION PROVINCIA

PLAZA Y N°

CODIGO POSTAL

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

DENOMINACION |N° DE PLAZAS RI'EG,IMEN SISTEMA
DE LA/S PLAZA/S JURIDICO SELECTIVO
Personal Laboral Concurso-
Fijo Oposicidn
FECHA
PUBLICACION
B.O.P.

RELACION DE MERITOS A EFECTOS DEL CONCURSO:

Fotocopia de los documentos a valorar en el concurso, y que se
relacionan EXPRESAMENTE:
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DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia del DNI o Documento de Renovacion.

2.- Fotocopia del Titulo de acceso exigido o equivalente.

3.- Fotocopia de los méritos alegados insertando en la misma el
siguiente texto: “es copia fiel del original” suscrito y firmado por el
solicitante que se responsabilizara de su veracidad.

4.- Resguardo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen.

5.- Carnet de conducir clase B

6.- Hoja de autobaremacién de méritos debidamente cumplimentada
y suscrita, segun modelo Anexo II.

BN - I Lo [ de 2021.

FIRMA

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
del 5 de diciembre, de Proteccién de Datos personales y garantias de los Derechos Digitales,
se informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este
documento o cualquier otro que se requiera en la tramitacion de esta solicitud van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Se adoptaran las medidas
oportunas para garantizar el tratamiento confidencial de los mismos. La cesion de datos se
hard de forma y con las limitaciones y derechos previstos Ley Organica 3/2018, del 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantias de los Derechos Digitales. De
acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al procedimiento establecido,
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién, limitacién del
tratamiento, portabilidad y oposicién de los datos ante el Ayuntamiento de Aguilar de la
Frontera.-

ILMA. SRA. ALCALDESA DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE AGUILAR
DE LA FRONTERA (CORDOBA)
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ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREAMACION DE MERITOS.

I L con DNI e y
domicilio a efectos de notificaciones en
calle... cenNO s Localidad. Prov
incia.. R C P Telefono ., a efectos del procedimiento

convocado para Ia prOV|S|on deflnltlva de dos plazas de OFICIAL DE LA CONSTRUCCION
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO, efectia la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

A) EXPERIENCIA (puntuacion maxima 8 puntos)

a.l.- Por cada mes completo de servicios prestados a jornada completa en las
Administraciones Publicas en categoria igual o equivalente a la que se aspira, acreditado
mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo competente:
puntos.

a.2.- Por cada mes de servicios prestados en Empresas privadas desempefiando
funciones iguales o similares a la plaza a la que se aspira: _puntos.

TOTAL DE PUNTOS EXPERIENCIA.........ccceeeueeenn

B) FORMACION (puntuacién maxima 8 puntos)
b.1.- Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacién y
perfeccionamiento:

Curso entre 2 y 30 horas o de 1 a 6 dias lectivos x 0,15 puntos: puntos.

Curso entre 31 y 70 horas lectivas o de 7 a 12 dias lectivos x 0,40 puntos: puntos.

Curso entre 71 y 100 horas lectivas o de 13 a 20 dias lectivos x 0,60 puntos: puntos.

Curso entre 101 y 250 horas lectivas o de 21 a 50 dias lectivos x 0,80 puntos: puntos.

Curso entre 251 y 400 horas lectivas o de 51 a 80 dias lectivos x 1,00 puntos: puntos.

Curso entre 401 y 900 horas lectivas o de 81 a 160 dias lectivos x 1,50 puntos:
puntos.

Curso mas 900 horas o de 160 dias lectivos x 1,75 puntos: puntos.

b.2. Por la posesién en vigencia de los carnés de manipulacion de productos
fitosanitarios, carretillas, dumper y plataforma elevadora, a razén de 0,10 puntos por carné.

Total puntos de todos los carné puntos.
TOTAL DE PUNTOS DE FORMACION
TOTAL DE PUNTOS DE LOS APARTADOS (A Y B) PUNTTOS

BN - R deii de 2021.

Firma:

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, del 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos personales y garantias de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de este documento o cualquier otro que se requiera en la tramitacion de esta solicitud van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar el
tratamiento confidencial de los mismos. La cesion de datos se hard de forma y con las limitaciones y derechos previstos
Ley Organica 3/2018, del 5 de diciembre, de Proteccién de Datos personales y garantias de los Derechos Digitales. De
acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, supresién, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion de los datos ante el
Ayuntamiento de Aguilar de laFrontera.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA FRONTERA
(CORDOBA

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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ANEXO II1. TEMARIO

TEMA 1. La Constitucién Espanola de 1978: Concepto, caracteristicas y
contenido. Derechos y libertades de los ciudadanos. La Corona. Las Cortes
Generales. Gobierno y Administracién Pulblica. El Poder Judicial. Organizacion
territorial del Estado. El Tribunal Constitucional. Reforma de la Constitucién
Espafiola.

TEMA 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura y competencias.
TEMA 3. El municipio: concepto, elementos, organizaciéon y competencias.

TEMA 4. Conceptos generales sobre albafiileria. Herramientas, uso y
mantenimiento.

TEMA 5. Materiales de construccién. Cementos, yesos, aridos, morteros y
hormigones. Maquinaria de construccién, tipologia, usos, mantenimiento,
principales reparaciones y trabajos de albaiileria.

TEMA 6. Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos, escalas,
simbologia, representaciones graficas y su interpretacion.

TEMA 7. La conservacion y mantenimiento general de edificios e
instalaciones. Tipo de herramientas, maquinaria y utillaje a utilizar segun la tarea
de mantenimiento. Mantenimiento, almacenamiento, transporte y manipulacion de
herramientas.

TEMA 8. Obras de fabrica. Hormigones, encofrados y armaduras. Puesta en
obra y curado.

TEMA 9. Construcciéon de cimientos y saneamiento; obras de fabrica
ordinaria, tabiqueria; enfoscados, guarnecidos y enlucidos.

TEMA 10. Los trabajos de pintura. Organizacién del trabajo. Calculo de
areas y mediciones. Preparacion de las superficies de soporte. Tipos de pinturas y
barnices.

TEMA 11. Carpinteria, tipos de carpinteria, instalaciones, mantenimiento y
conservacion.

TEMA 12. Seguridad y salud en las tareas de mantenimiento. Precauciones
especiales en la utilizacién de herramientas, maquinaria y materiales. Medidas de
proteccion.

TEMA 13. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Medidas de Seguridad.
Conocimiento de medidas de proteccion colectivas. Identificacion de peligros.

TEMA 14. Obras de urbanizacién: excavaciones, demoliciones, firmes,
pavimentos, adoquines, baldosas, bordillos; tipos, recibidos, replanteos y acabados.
Escaleras, rampas y pasos de peatones, segun la Ley de accesibilidad, Orden
VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion
de los espacios publicos urbanizados.

TEMA 15. Instalaciones urbanas: saneamiento vy alcantarillado,
abastecimiento de agua potable, redes de riego, energia eléctricas,
telecomunicaciones, alumbrado publico; conducciones, arquetas y pozos,
sumideros, imbornales, cdmaras de descarga, pedestales para armarios de
electricidad y telefonia, zapatas para baculos de alumbrado.
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