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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
NUm. 1.768/2022

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, y el articulo 33 de la Ley
8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia, se abre infor-
macion publica a todos los efectos, incluidos los medioambienta-
les y expropiatorios, para el proyecto abajo relacionado.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto del Di-
putado Delegado de Cohesién Territorial del Area de Asistencia
Técnica a los Municipios de la Excma. Diputacion Provincial de
Cérdoba, de fecha 16 de mayo de 2022, queda expuesto al publi-
co durante un plazo de 20 dias habiles a contar a partir del si-
guiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién puablica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion puablica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

MEJORA TRAMO URBANO CP-51 “DE LAS HUERTAS DE
ALMEDINILLA” (2538/2021)

EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electronicamente en Cérdoba, a 18 de mayo de 2022, el Pre-
sidente, Antonio Ruiz Cruz.

Ndam. 1.770/2022

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion publi-
ca a todos los efectos, para el proyecto abajo mencionado.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto del Di-
putado Delegado de Cohesion Territorial del Area de Asistencia
Técnica a los Municipios de la Excma. Diputacion Provincial de
Cérdoba, de fecha 27 de abril de 2022, queda expuesto al publi-
co durante un plazo de 20 dias habiles a contar a partir del si-
guiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién publica en el portal de

Jueves, 26 de Mayo de 2022

transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-

tar en la siguiente direccion web:
https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7

0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

“MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD, SEGURIDAD Y AJARDI-
NADO EN LOS PASEILLOS”. MONTURQUE (CORDOBA).
(852/2022)

EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electronicamente en Coérdoba, 18 de mayo de 2022, el Presi-
dente, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 1.771/2022

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion puabli-
ca a todos los efectos, para el siguiente proyecto:

“RENOVACION DE INSTALACIONES DE ALUMBRADO EX-
TERIOR MEDIANTE CAMBIO A TECNOLOGIA LED EN CASCO
URBANO (FASE Il)", EN AGUILAR DE LA FRONTERA (CORDO-
BA) (368/2022).

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdo-
ba, de fecha 10 de mayo de 2022, queda expuesto al publico du-
rante un plazo de 20 dias habiles, a contar a partir del siguiente al
de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién publica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electronicamente en Cordoba, 18 de mayo de 2022, el Presi-
dente, Antonio Ruiz Cruz.
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Ayuntamiento de Almedinilla
Nam. 1.844/2022

EXPEDIENTE: OEPEX/2022.

Asunto: Aprobacion Oferta de Empleo Publico 2022, para pro-
ceso de estabilizacion de empleo.

SUMARIO

Por Resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento, de fecha 23
de mayo de 2022, se aprobd la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion del empleo temporal correspondiente a las plazas
gue a continuacion se resefian.

TEXTO

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento se
aprobo la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de em-
pleo temporal, que cumple las previsiones del articulo 2, de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a
las plazas que a continuacién se resefian:

PERSONAL FUNCIONARIO:

DENOMINACION DEL PUESTO VACANTES PROCESO
Administrativo/a 1 Concurso
Auxiliar administrativo/a 1 Concurso

PERSONAL LABORAL:

DENOMINACION DEL PUESTO VACANTES PROCESO
ARQUEOLOGO/A 1 Concurso
INGENIERO/A TECNICO URBANISMO 1 Concurso
ADMINISTRATIVO/A GUADALINFO 1 Concurso
ALGUACIL MUNICIPAL 2 Concurso
OFICIAL DE SERVICIOS 1 Concurso
OFICIAL DE SERVICIOS 1 Concurso
DINAMIZADOR/A JUVENIL 1 Concurso
MONITOR/A BANDA MUSICA 1 Concurso-Oposicién
PEON LIMPIEZA DE EDIFICIOS 1 Concurso
ENCARGADO DE CEMENTERIO 1 Concurso
ADMINISTRATIVO/A CONSULTORIO 1 Concurso
LIMPIADOR/A COLEGIOS 2 Concurso

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo
70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabi-
lizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Almedinilla
(Cérdoba), en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administra-
tiva, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cordoba o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en An-
dalucia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguien-
te al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposicion potestativo no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Jueves, 26 de Mayo de 2022

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Almedinilla, 23 de mayo de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Jaime Castillo Pareja.

Ayuntamiento de Baena
Num. 1.822/2022

EDICTO SOBRE APROBACION INICIAL DE ESTUDIO DE DE-
TALLE PARCELA 3 PERI DUQUE DE AHUMADA.

Mediante Resolucién de Alcaldia de esta misma fecha, se apro-
bé inicialmente el Estudio de Detalle y Resumen ejecutivo para la
ordenacion de volimenes de la parcela 3 del PERI Duque de
Ahumada de Baena, instado por MERCADONA SA. Se somete el
expediente a informacion publica por el plazo de veinte dias, con-
tado a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 78.1 de la Ley 7/2021, de
1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia -LISTA-.

Durante dicho periodo se podran formular las alegaciones que
se estimen pertinentes, encontrandose el expediente de manifies-
to en las oficinas del negociado de Patrimonio de este Ayunta-
miento, en horario de atencién al publico, de lunes a viernes, de
8:00 a 15:00 horas.

Asimismo, se hace publico que en aplicacion del articulo 78.2
de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibi-
lidad del territorio de Andalucia -LISTA-, se suspende el otorga-
miento de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas
en las areas en las que las nuevas determinaciones para ellas
previstas supongan modificacién del régimen urbanistico vigente,
en el areal/s determinadas en el expediente, siendo el plazo de
suspension de 1 ANO.

Baena, 20 de mayo de 2022. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa, Cristina Piernagorda Albafiil.

Ayuntamiento de Benameji
Nam. 1.899/2022

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2022/00000378, de
fecha 25 de mayo de 2022, de este Ayuntamiento se aprobé la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo tempo-
ral, que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico, correspondiente a la/s plaza/s que a
continuacion se resefian:

1. Régimen Juridico Funcionario:
NUM. DE SISTEMA DE

DENOMINACION GRUPO/SUBGRUPO . PROVISION
PLAZAS SELECCION

Auxiliar Administrativo/a 3 c2 Concurso  Turno Libre

Auxiliar Socio-Cultural 1 c2 Concurso  Turno Libre

2. Régimen Juridico Laboral Fijo:
NUM. SISTEMA

) GRUPO/SUBGRU- PROVI-
DENOMINACION DE PLA- DE SELEC- .
PO . SION
ZAS CION
Oficial/a de Albafiileria 1 c2 Concurso  Turno Libre
Oficial/a de Mantenimiento 1 c2 Concurso  Turno Libre
Oficial/a de Servicios Mliltiples 3 c2 Concurso  Turno Libre
Monitor/a Deportivo/a 1 C1 Concurso  Turno Libre
Limpiador/a 5 OAP Concurso  Turno Libre
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Técnico/a Especialista en Jar-

) i 3 C1 Concurso Turno Libre
din de Infancia
Operario/a de Servicios Mdlti- .
2 OAP Concurso  Turno Libre
ples
Pedn de Servicios Mltiples o .
o 1 OAP Concurso  Turno Libre
de Albafileria
Operario/a de Limpieza Viaria 3 OAP Concurso  Turno Libre
Maestro/a de Educacion Infan- )
il 1 A2 Concurso  Turno Libre
Conserje 2 OAP Concurso  Turno Libre
Pedn de Servicios Mltiples 1 c2 Concurso  Turno Libre
Cocinero 1 c2 Concurso  Turno Libre
Conductor/a Retroexcavadora 1 c2 Concurso  Turno Libre
Dinamizador/a 1 C1 Concurso  Turno Libre

3. Régimen Juridico Laboral Fijo Discontinuo:
NUM. DE GRUPO/SUBGRU- SISTEMA DE PROVI-

DENOMINACION . -
PLAZAS PO SELECCION  SION

Peén de Servicios Multi-
ples

OAP Concurso  Turno Libre

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 91 de la
Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y del articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatu-
to Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre. Contra la presente Resolucién,
que pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternati-
vamente recurso de reposicion potestativo ante el Sr. Alcalde, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, de
conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recur-
so de reposicion potestativo no podré interponerse recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recur-
so que pudiera estimarse mas conveniente al derecho de los inte-
resados.

Benameji, 25 de mayo de 2022. Firmado electronicamente por
la Alcaldesa-Presidenta, Carmen Lara Estepa.

Ayuntamiento de La Carlota
NGm. 1.792/2022

Don Antonio Granados Miranda, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de La Carlota, hace saber:

Que por Resolucién de Alcaldia nimero 2022/00001770, de 19
de mayo, han sido aprobadas la convocatoria y las bases para la
seleccion, mediante concurso de méritos, de dos puestos de Au-
xiliar de Inclusién Social, para su posterior contratacién, durante
12 meses, a jornada parcial de 20 horas/semana, estando la pu-
blicacion integra de la misma en el Tablon de Edictos de la Sede
Electronica del Ayuntamiento:

(https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos), asi como en
el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de la Carlota:

(https://transpariencia.lacarlota.es).

El plazo de presentacion de solicitudes es de diez dias habiles
a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba.

Jueves, 26 de Mayo de 2022

Lo que se hace publico para general conocimiento.
La Carlota, 19 de mayo de 2022. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Antonio Granados Miranda.

Ayuntamiento de El Carpio
Num. 1.837/2022

Expdte. GEX 2022/2051.

Procedimiento: Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal (Articulo 2 Ley 20/2021, de 28 de diciembre).

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento, de fecha 20
de mayo de 2022, se ha acordado rectificar la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizaciéon del empleo temporal (Ley 20/2021,
de 28 de diciembre) publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia nimero 93, de 17 de mayo de 2022, de acuerdo a lo siguien-
te:

-La plaza denominada “ADMINISTRATIVO/A ALCALDIA Y SE-
CRETARIA GENERAL” (grupo de cotizacién 5), en realidad se
denomina: “AUXILIAR-ADMINISTRATIVO ALCALDIA Y SECRE-
TARIA GENERAL (grupo de cotizacion 7).

-La plaza denominada “AUXILIAR APOYO URBANISMO” (gru-
po de cotizacién 4), omite que lo es a jornada parcial.

El Carpio, 23 de mayo de 2022. Firmado electrénicamente por
la Alcaldesa, Desirée Benavides Baena.

Ayuntamiento de Castro del Rio
Nam. 1.709/2022

Gex 8335/2021.

Asunto: Modificacién Ordenanza Fiscal de Ordenanza Fiscal n®
4 del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras pu-
blicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n°® 174
(10-09-2020).

ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicioén al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento sobre la
Modificaciéon Ordenanza Fiscal de Ordenanza Fiscal n° 4 del Im-
puesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 174 (10-09-2020),
cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo
17.4 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

NUM. 4. ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUES-
TO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS.

ARTICULO 1°: ESTABLECIMIENTO DEL IMPUESTO Y NOR-
MATIVA APLICABLE

1. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15.1 y 59.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, se acuerda la imposicion y ordenacién en este Municipio del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

2. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras se
regira en este Municipio:

a) Por las normas reguladoras del mismo, contenidas en el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
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les; y por las demas disposiciones legales y reglamentarias que
complementen y desarrollen dicha Ley.

b) Por la presente Ordenanza fiscal.

ARTICULO 2°: HECHO IMPONIBLE

1. Constituye el hecho imponible del Impuesto la realizacion,
dentro del término municipal, de cualquier construccion, instala-
cién u obra para la que se exija la obtencion de la correspondien-
te licencia previa o acto de control o comprobacién de declara-
cién responsable de construcciones, instalaciones y obras o urba-
nistica, se haya obtenido o no dicha licencia previa o acto de con-
trol o comprobacion de declaracion responsable, o para la que se
exija presentacion de declaracion responsable o comunicacion
previa, conforme al articulo 169 bis de la Ley 7/2002, de 17 de di-
ciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia; siempre que la
expedicién de la licencia previa o acto de control o comprobacion
de declaracion responsable o la actividad de control corresponda
al Ayuntamiento:

-Actos sujetos a licencia de obras. (Articulo 169):

a) Los movimientos de tierra, la extraccion de aridos, la explota-
cién de canteras y el depdsito de materiales.

b) Las obras de vialidad y de infraestructuras, servicios y otros
actos de urbanizacién, que deban realizarse al margen de proyec-
tos de urbanizacion debidamente aprobados.

c) Las obras de construccion, edificacion e implantacion de ins-
talaciones de toda clase y cualquiera que sea su uso, definitivas o
provisionales, sean de nueva planta o de ampliacién, asi como
las de modificacion o reforma, cuando afecten a la estructura, la
disposicion interior o el aspecto exterior, y las de demolicion de
las existentes, salvo el supuesto de ruina fisica inminente.

d) Cualesquiera otros actos que se determinen reglamentaria-
mente o por el correspondiente Plan General de Ordenacion Ur-
banistica. Estan también sujetos a previa licencia de obras muni-
cipal los actos de construccion, edificacion que realicen los parti-
culares en terrenos de dominio publico, sin perjuicio de las autori-
zaciones o concesiones que deba otorgar la Administracion titu-
lar de dicho dominio.

No estan sujetos a previa licencia las obras que sean objeto de
las érdenes de ejecucion a las que se refiere el articulo 158, ni los
actos de las Administraciones Publicas necesarios para la ejecu-
cién de resoluciones administrativas o jurisdiccionales dirigidas al
restablecimiento de la legalidad urbanistica. Tampoco requieren
licencia aquellos actos que estén sujetos a declaracion responsa-
ble o comunicacion segun lo dispuesto en el articulo 169 bis.

-Actos sujetos a declaracion responsable o comunicacién pre-
via. (Articulo 169. bis):

1. Estan sujetas a declaracion responsable ante el Ayuntamien-
to las siguientes actuaciones urbanisticas:

a) Las obras de escasa entidad constructiva y sencillez técnica
gue no requieran proyecto de acuerdo con la legislacién vigente
en materia de edificacion.

b) Las obras en edificaciones e instalaciones existentes, en
suelo urbano consolidado y conformes con la ordenacién urbanis-
tica, que no alteren los parametros de ocupacion y altura, ni con-
lleven incrementos en la edificabilidad o el nimero de viviendas.

2. El hecho imponible se produce por la mera realizacion de las
construcciones, instalaciones y obras mencionadas; y afecta a to-
das aquellas que se realicen en este término municipal, aunque
se exija la autorizacion de otra Administracion.

ARTICULO 3°: CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y
OBRAS SUJETAS

Son construcciones, instalaciones y obras sujetas al Impuesto
todas aquellas cuya ejecucién implique la realizacién del hecho
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imponible definido en el articulo anterior; y en particular las si-
guientes:

-Las obras de nueva planta y de ampliacion de edificios, o ne-
cesarias para la implantacién, ampliacién, modificacién o reforma
de instalaciones de cualquier tipo.

-Las obras de modificacion o de reforma que afecten a la es-
tructura, el aspecto exterior o la disposicion interior de los edifi-
cios, o que incidan en cualquier clase de instalaciones existentes.

-Las obras provisionales.

-La construccion de vados para la entrada y salida de vehicu-
los de las fincas en la via publica.

-Las construcciones, instalaciones y obras realizadas en la via
publica por particulares o por las empresas suministradoras de
servicios publicos, que corresponderan tanto a las obras necesa-
rias para la apertura de calas y pozos, colocacién de postes de
soporte, canalizaciones, conexiones y, en general, cualquier re-
mocién del pavimento o aceras, como las necesarias para la re-
posicién, reconstruccién o arreglo de lo que haya podido estro-
pearse con las calas mencionadas.

-Los movimientos de tierra, tales como desmontes, explanacio-
nes, excavaciones, terraplenados, salvo que estos actos estén
detallados y programados como obras a ejecutar en un proyecto
de urbanizacién o edificaciéon aprobado o autorizado.

-Las obras de cierre de los solares o de los terrenos y de las
vallas, los andamios y los andamiajes de precaucion.

-La nueva implantacion, la ampliacion, la modificacion, la susti-
tucion o el cambio de emplazamiento de todo tipo de instalacio-
nes técnicas de los servicios publicos, cualquiera que sea su em-
plazamiento.

-Los usos e instalaciones de caracter provisional.

-La instalacion, reforma o cualquier otra modificacion de los so-
portes o vallas que tengan publicidad o propaganda.

-Las instalaciones subterraneas dedicadas a los aparcamien-
tos, a las actividades industriales, mercantiles o profesionales, a
los servicios publicos o a cualquier otro uso a que se destine el
subsuelo.

-La realizacién de cualesquiera otras actuaciones establecidas
por los planes de ordenacion o por las ordenanzas que les sean
aplicables como sujetas a licencia municipal, siempre que se tra-
te de construcciones, instalaciones u obras.

ARTICULO 4°: EXENCIONES

Esta exenta del pago del Impuesto la realizacién de cualquier
construccion, instalacion u obra de la que sea duefio el Estado,
las Comunidades Auténomas o las Entidades locales, que estan-
do sujetas al mismo, vayan a ser directamente destinadas a ca-
rreteras, ferrocarriles, puertos, aeropuertos, obras hidraulicas, sa-
neamiento de poblaciones y de sus aguas residuales, aunque su
gestion se lleve a cabo por Organismos Auténomos, tanto si se
trata de obras de inversién nueva como de conservacion.

ARTICULO 5°: SUJETOS PASIVOS

1. Son sujetos pasivos de este Impuesto, a titulo de contribu-
yentes, las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se
refiere el articulo 35.4 Ley General Tributaria, que sean duefios
de la construccion, instalacion u obra, sean o no propietarios del
inmueble sobre el que se realice aquélla.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, tendra la conside-
racion de duefio de la construccién, instalaciéon u obra quien so-
porte los gastos o el coste que comporte su realizacion.

2. En el supuesto de que la construccion, instalacién u obra no
sea realizada por el sujeto pasivo contribuyente, tendran la condi-
cién de sujetos pasivos sustitutos del mismo quienes soliciten las
correspondientes licencias o presenten las correspondientes de-
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claraciones responsables o comunicaciones previas o quienes
realicen las construcciones, instalaciones u obras.

El sustituto podra exigir del contribuyente el importe de la cuo-
ta tributaria satisfecha.

ARTICULO 6°: BASE IMPONIBLE

La base imponible del Impuesto esta constituida por el coste
real y efectivo de la construccion, instalacion u obra entendiéndo-
se por tal, a estos efectos, el coste de ejecucion material de aqué-
lla. No forman parte de la base imponible, el Impuesto sobre el
Valor Afiadido, las tasas, precios publicos y demds prestaciones
patrimoniales de caracter publico local relacionadas, en su caso
con la construccién instalacion u obra, ni tampoco los honorarios
de profesionales, el beneficio empresarial del contratista ni cual-
quier otro concepto que no integre, estrictamente, el coste de eje-
cucién material.

Para el calculo del coste efectivo se utiliza la base de precios
de referencia en vigor del COLEGIO DE ARQUITECTOS DE
CORDOBA.

ARTICULO 7°: TIPO DE GRAVAMEN Y CUOTA

1. El tipo de gravamen sera el 2 %.

2. La cuota de este Impuesto seré el resultado de aplicar a la
base imponible el tipo de gravamen.

ARTICULO 8°: BONIFICACIONES

Se establecen las siguientes bonificaciones:

Una bonificacion del 80 % a favor de las construcciones, insta-
laciones u obras que sean declaradas de especial interés o utili-
dad municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales,
histérico-artisticas o de fomento de empleo que justifiquen tal de-
claracion.

Una bonificacién del 20 % de las obras en las que se incorpo-
ren sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de ener-
gia solar para autoconsumo.

Una bonificacién del 20 % en la construccion de viviendas de
proteccion oficial.

Una bonificacion del 90 % a favor de las construcciones que fa-
vorezcan las condiciones de acceso y habitabilidad de los disca-
pacitados, siempre que su residencia habitual sea el inmueble
donde se realizan las obras.

Para ser beneficiario dela bonificacion sera necesario que sea
solicitada por el promotor Para el caso de la bonificacién del 20%
de las obras en las que se incorporen sistemas para el aprove-
chamiento térmico o eléctrico de energia solar para autoconsumo
es necesario se acredite mediante estudio técnico que acompafie
el proyecto que satisface el 90% de la demanda exigida para la
edificacion.

ARTICULO 9°: DEVENGO

El Impuesto se devenga en el momento de iniciarse la cons-
truccién, instalacién u obra, aun cuando no se haya obtenido la
correspondiente licencia.

El impuesto se devengara desde el momento en que se inicie la
construccion, instalacion u obra, aun cuando la misma no dispon-
ga de la preceptiva licencia previa o acto de control de declara-
cion responsable o comunicacién previa.

2. Cuando se conceda la preceptiva licencia, o cuando, no ha-
biéndose solicitado, concedido o denegado aun dicha licencia
preceptiva, se inicie la construccion, instalacion u obra, se practi-
cara a estos efectos liquidacion provisional, debiendo realizarse el
pago:

a) Mediante autoliquidacion: las obras menores, conforme al ar-
ticulo 169 bis de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordena-
cién Urbanistica de Andalucia, por procedimiento simplificado, te-
lematico o expedido por el departamento de urbanismo o similar.
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b) Resto de obras, no comprendidas en el apartado anterior,
mediante liquidaciéon que se realizara por los Servicios Municipa-
les y se notificara al obligado tributario, para que se realice el pa-
go en los plazos establecidos en el Reglamento General de Re-
caudacion.

ARTICULO 10°: GESTION

1. La gestion del Impuesto, se llevara a cabo por el Organo de
la Administracién que resulte competente, bien en virtud de com-
petencia propia, bien en virtud de convenio o acuerdo de delega-
cién de competencias; todo ello conforme a lo preceptuado en los
articulos 7, 8 y 103 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 mar-
zo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales; asi como en las demas disposiciones
que resulten de aplicacion.

1. El impuesto se exigira en régimen de autoliquidacion, en el
caso de las obras menores, conforme al articulo 169 bis de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Anda-
lucia, por procedimiento simplificado, telematico o expedido por el
departamento de urbanismo o similar.

Para el resto de construcciones, instalaciones y obras, el régi-
men sera de liquidacion realizada por los Servicios Municipales y
notificacion al obligado tributario, para que se realice el pago en
los plazos establecidos en el Reglamento General de Recauda-
cion.

En el caso de exigirse Fianzas o avales previos a la concesion
de las Licencias, estos se regiran por el sistema de autoliquida-
cion si estan vinculadas a obras comprendidas en el articulo 169
bis de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanis-
tica de Andalucia; y mediante liquidacion directa en el resto de los
casos. No pudiéndose otorgar licencia hasta el pago efectivo de
las fianzas.

2. A la vista de las construcciones, instalaciones u obras efecti-
vamente realizadas y del coste real de las mismas, el Ayunta-
miento, tras la oportuna comprobacion administrativa, podra mo-
dificar, en su caso, la base imponible a que se refiere el apartado
anterior, practicando la correspondiente liquidacién definitiva y
exigiendo del sujeto pasivo o reintegrandole, segun proceda, la
cantidad resultante.

3. Sin perjuicio de lo anterior, los sujetos pasivos, con ocasion
de la solicitud de la licencia previa o acto de control o comproba-
cion de declaracion responsable o comunicacion previa de cons-
trucciones, instalaciones y obras, deberan presentar el documen-
to Presupuesto de Ejecucién Material de la obra.

4. La gestion, liquidacién, recaudacioén e inspeccion del Impues-
to se llevara a cabo conforme a lo preceptuado en los articulos
2.2,10, 11, 12, 13 y 103 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales; y en las demas normas que resul-
ten de aplicacion.

ARTICULO 11°: REVISION

Los actos de gestion, liquidacién, recaudacion e inspeccion del
Impuesto seran revisables conforme al procedimiento aplicable a
la Entidad que los dicte. En particular, cuando dichos actos sean
dictados por una Entidad local, los mismos se revisaran confor-
me a lo preceptuado en el articulo 14 del Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. MODIFICACIONES DEL
IMPUESTO

Las madificaciones que se introduzcan en la regulacion del Im-
puesto, por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o
por cualesquiera otras leyes o disposiciones, y que resulten de
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aplicacion directa, produciran, en su caso, la correspondiente mo-
dificacion tacita de la presente Ordenanza fiscal.

DISPOSICION FINAL UNICA. APROBACION, ENTRADA EN
VIGOR Y MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL

La presente ordenanza entrara en vigor y comenzara a aplicar-
se al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, permaneciendo en vigor hasta su modifica-
cién o derogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se po-
dré interponer por los interesados recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia.

Castro del Rio, 16 de mayo de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde-Presidente, Julio José Criado Gamiz.

Ayuntamiento de Dos Torres
NUm. 1.754/2022

No habiéndose producido reclamaciones contra el expediente
de aprobacion de la Ordenanza reguladora del Impuesto sobre el
Incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana, apro-
bada provisionalmente en sesién plenaria ordinaria, de fecha 22
de marzo de 2022, y publicado en el Boletin Oficial de la Provin-
cia n° 63, de fecha 01/04/2022, se entienden definitivamente
adoptados los acuerdos, conforme al articulo 17.3 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, pudiendo interponerse contra el
mismo recurso contencioso-administrativo, a partir de este anun-
cio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia en la forma y plazos
que se establecen en las Normas reguladoras de dicha jurisdic-
cién.

El expediente afecta a la Ordenanza en los términos que a con-
tinuacion se indican:

“ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL
INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURA-
LEZA URBANA.

ARTICULO 1°. NATURALEZA Y HECHO IMPONIBLE

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 104 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
el Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Na-
turaleza Urbana es un tributo directo que grava el incremento de
valor que experimenten dichos terrenos y se ponga de manifiesto
a consecuencia de la transmisién de la propiedad de los terrenos
por cualquier titulo o de la constitucién o transmision de cualquier
derecho real de goce, limitativo del dominio, sobre los referidos
terrenos.

2. Eltitulo a que se refiere el parrafo anterior podra consistir en:

a) Negocio juridico "mortis causa”.

b) Declaracion formal de herederos "ab intestato”.

c) Negocio juridico "inter vivos", sea de caracter oneroso o gra-
tuito.

d) Enajenacion en subasta publica.

e) Expropiacion forzosa.

ARTICULO 2°. SUPUESTOS DE NO SUJECCION

1. No esté sujeto a este impuesto el incremento de valor que
experimenten los terrenos que tengan la consideracion de rusti-
cos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
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En consecuencia, con ello, esta sujeto el incremento de valor
que experimenten los terrenos que deban tener la consideracion
de urbanos, a efectos de dicho Impuesto sobre Bienes Inmuebles,
con independencia de que estén o no contemplados como tales
en el Catastro o en el padron de aquél. A los efectos de este im-
puesto, estard asimismo sujeto a éste el incremento de valor que
experimenten los terrenos integrados en los bienes inmuebles
clasificados como de caracteristicas especiales a efectos del Im-
puesto sobre Bienes Inmuebles.

2. No estaré sujeto al impuesto los supuestos de aportaciones
de bienes y derechos realizadas por los cényuges a la sociedad
conyugal, las adjudicaciones que a su favor y en pago de ellas se
verifiqguen y transmisiones que se hagan a los cényuges en pago
de sus haberes comunes.

3. No estara sujeto al impuesto el supuesto de transmision de
bienes inmuebles entre cényuges o a favor de los hijos como con-
secuencia del cumplimiento de sentencias en los casos de nuli-
dad, separacién o divorcio matrimonial, sea cual sea el régimen
econdémico matrimonial.

4. No se producira la sujecion al impuesto en las transmisiones
de terrenos respecto de los cuales se constate la inexistencia de
incremento de valor por diferencia entre los valores de dichos te-
rrenos en las fechas de transmision y adquisicion.

Para ello, el interesado en acreditar la inexistencia de incre-
mento de valor debera declarar la transmision, asi como aportar
en los plazos establecidos en el articulo 10 los titulos que docu-
menten la transmisién y la adquisicién junto a dicha declaracion a
efectos de justificar la no sujecion.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor como va-
lor de transmisién o de adquisicion del terreno se tomaréa en cada
caso el mayor de los siguientes valores, sin que a estos efectos
puedan computarse los gastos o tributos que graven dichas ope-
raciones: el que conste en el titulo que documente la operacion o
el comprobado, en su caso, por la Administracion Tributaria.

Cuando se trate de la transmisién de un inmueble en el que ha-
ya suelo y construccion, se tomara como valor del suelo, se toma-
ra como valor del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar la
proporcion que represente en la fecha de devengo del impuesto
el valor catastral del terreno respecto del valor catastral total y es-
ta proporcion se aplicara tanto al valor de transmision como, en
su caso, el de adquisicion.

Si la adquisicion o la transmisién hubiera sido a titulo lucrativo
se aplicaran las reglas de los parrafos anteriores tomando, en su
caso, por el primero de los dos valores a comparar sefialados an-
teriormente, el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y Do-
naciones.

ARTICULO 3°. SUJETOS PASIVOS

1. Es sujeto pasivo del impuesto a titulo de contribuyente:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o trans-
mision de derechos reales de goce limitativos del dominio a titulo
lucrativo, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere
el articulo 33 de la Ley General Tributaria, que adquiera el terre-
no o a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que
se trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o trans-
mision de derechos reales de goce limitativos del dominio a titulo
oneroso, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere
el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que transmita el te-
rreno, o que constituya o transmita el derecho real de que se tra-
te.

2. En los supuestos a que se refiere el parrafo b) del apartado
anterior, tendr& la consideracion de sujeto pasivo sustituto del
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contribuyente, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, que adquiera el terreno
0 a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se
trate, cuando el contribuyente sea una persona fisica no residen-
te en Espafa.

ARTICULO 4°. RESPONSABLES

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias
del sujeto pasivo todas las personas que sean causante o colabo-
ren en la realizacion de una infraccion tributaria.

2. Los coparticipes o cotitulares de las entidades juridicas o
econdmicas a que se refiere el articulo 36 de la Ley General Tri-
butaria responderan solidariamente en proporcién a sus respecti-
vas participaciones de las obligaciones tributarias de dichas enti-
dades.

3. En el caso de sociedades o entidades disueltas y liquidadas,
sus obligaciones tributarias pendientes se transmitiran a los so-
cios o participes en el capital, que responderan solidariamente y
hasta el limite del valor de la cuota que se le haya adjudicado.

ARTICULO 5°. BASE IMPONIBLE

1. La base imponible de este impuesto esta constituida por el
incremento real del valor de los terrenos de naturaleza urbana,
puesto de manifiesto en el momento del devengo y experimenta-
do a lo largo de un periodo maximo de 20 afios.

2. Para determinar el importe del incremento real a que se re-
fiere el apartado anterior se aplicara sobre el valor del terreno en
el momento del devengo el porcentaje que resulte del cuadro si-
guiente:

Periodo de afios  Porcentaje anual Periodo de afios Porcentaje anual

Inferior a 1 0,14 11 0,08
1 0,13 12 0,08
2 0,15 13 0,08
3 0,16 14 0,1
4 0,17 16 0,12
5 0,17 16 0,16
6 0,16 17 0,2
7 0,12 18 0,26
8 0,1 19 0,36
9 0,09 Igual o superior a 20 0,45
10 0,08

3. El incremento del valor de cada operacién gravada por el im-
puesto se determinara con arreglo al porcentaje anual fijado por
este Ayuntamiento para el periodo que corresponde al nimero de
afios a lo largo de los cuales se haya puesto de manifiesto dicho
incremento sin perjuicio de lo establecido en la disposicién adicio-
nal segunda.

4. Para determinar el porcentaje anual aplicable a cada opera-
cién concreta conforme al parrafo 2, y para determinar dicho por-
centaje anual conforme al parrafo 3, s6lo se consideraran los
afios completos que integren el periodo de puesta de manifiesto
del incremento de valor, sin que a tales efectos puedan conside-
rarse las fracciones de afios de dicho periodo. En el caso de que
el periodo de generacién sea inferior a un afio, se prorrateara el
coeficiente anual teniendo en cuenta el nimero de meses com-
pletos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de mes.

5. En las transmisiones de terrenos, el valor de los mismos en
el momento del devengo sera el que tengan fijado en dicho mo-
mento a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una Po-
nencia de valores que no refleje modificaciones de planeamiento
aprobadas con anterioridad, se podra liquidar provisionalmente
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este impuesto con arreglo al mismo. En estos casos, en la liquida-
cién definitiva se aplicaréa el valor de los terrenos obtenido confor-
me a lo sefialado en los apartados 2 y 3 del articulo 71 de la Ley
de Haciendas Locales, referido al momento del devengo.

Cuando el terreno, aln siendo de naturaleza urbana en el mo-
mento del devengo del impuesto no tenga fijado valor catastral en
dicho momento, el Ayuntamiento podra practicar la liquidacion
cuando el referido valor catastral sea determinado, refiriendo di-
cho valor al momento del devengo.

6. En la constitucién y transmisién de derechos reales de goce
limitativos del dominio, el cuadro de porcentajes anuales, conteni-
do en el parrafo 2 de este articulo, se aplicara sobre la parte del
valor definido en el parrafo anterior que represente, respecto del
mismo, el valor de los referidos derechos, calculado mediante
aplicacion de las normas fijadas a efectos del Impuesto de Trans-
misiones y Actos Juridicos Documentados.

7. En la constitucién o transmisién del derecho a elevar una o
mas plantas sobre un edificio o terreno, o del derecho de realizar
la construccion bajo el suelo sin implicar la existencia de un dere-
cho real de superficie, el cuadro de porcentajes anuales, conteni-
do en el parrafo 2 de este articulo, se aplicara sobre la parte del
valor definido en el parrafo 5 que represente, respecto del mismo
el madulo de proporcionalidad fijado en la escritura de transmi-
sion o, en su defecto, el que resulte de establecer la proporcion
entre la superficie o volumen de las plantas a construir en suelo o
subsuelo y la total superficie o volumen edificados una vez cons-
truidas aquellas.

8. En los supuestos de expropiacion forzosa, el cuadro de por-
centajes anuales, contenido en el parrafo 2 de este articulo, se
aplicara sobre la parte del justiprecio que corresponda al valor del
terreno, salvo que el valor definido en el apartado 5 que antece-
de, fuese inferior en cuyo caso prevalecera éste ultimo sobre el
justiprecio.

9. Cuando, a instancia del sujeto pasivo y durante el plazo de
declaracion establecido en el articulo 8 de esta ordenanza, con-
forme al procedimiento establecido en el articulo 104.5 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
se constate que el importe del incremento de valor es inferior al
importe de la base imponible determinada con arreglo a lo dis-
puesto en los apartados anteriores de este articulo, se tomara co-
mo base imponible el importe de dicho incremento de valor.

ARTICULO 6°. TIPO DE GRAVAMEN

1. La cuota de este impuesto sera la resultante de aplicar a la
base imponible el tipo de gravamen Unico del 20%.

ARTICULO 7°. DEVENGO

1. El impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo
oneroso o gratuito entre vivos o por causa de muerte, en la fecha
de la transmision, entendiéndose por ésta la del otorgamiento del
correspondiente titulo publico si es entre vivos y si es en caso de
muerte, la fecha de la defuncién.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de
goce limitativo del dominio, en la fecha en que tenga lugar la
constitucién o trasmision.

2. Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamen-
te por resolucién firme haber tenido lugar la nulidad, rescision o
resolucion del acto o contrato determinante de la trasmision del
terreno o de la constitucion o transmisién del derecho real de go-
ce sobre el mismo, el sujeto pasivo tendra derecho a la devolu-
cion del impuesto satisfecho, siempre que dicho acto o contrato
no le hubiere producido efectos lucrativos y que reclame la devo-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

lucién en el plazo de cinco afios desde que la resolucién quede
firme, entendiéndose que existe efecto lucrativo cuando no se jus-
tifique que los interesados deban efectuar las reciprocas devolu-
ciones a que se refiere el articulo 1.295 del Cédigo Civil. Aunque
el acto o contrato no haya producido efectos lucrativos, si la resci-
sion o resolucién se declarase por incumplimiento de las obliga-
ciones del sujeto pasivo del impuesto, no habra lugar a devolu-
cion alguna.

3. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las par-
tes contratantes, no procedera la devolucion del impuesto satisfe-
cho y se considerara como un nuevo acto sujeto a tributacion. Co-
mo tal mutuo acuerdo se estimaréa la avenencia en el acto de con-
ciliacion y el simple allanamiento a la demanda.

4. En los actos o contratos en que medie alguna condicion, su
calificacion se hara con arreglo a las prescripciones contenidas
en el Codigo Civil.

Si fuese suspensiva, no se liquidara el impuesto hasta que és-
ta cumpla. Si la condicién fuese resolutoria se exigira el impuesto,
desde luego a reserva, cuando la condicién se cumpla, de hacer
la oportuna devolucion segun las reglas del apartado anterior.

ARTICULO 8°. GESTION TRIBUTARIA

1. Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar declara-
cién ante la Administracién Municipal segun el modelo que facili-
tard y en los plazos siguientes:

a) Cuando se trate de actos inter vivos y en la constitucion de
derechos reales de goce, asi como en las donaciones, el plazo
seréa de treinta dias habiles siguientes al dia en que haya tenido
lugar el hecho imponible.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo sera
de seis meses a contar desde la fecha del fallecimiento del cau-
sante o, en su caso, dentro de la prérroga a que se refiere el pa-
rrafo siguiente.

Con anterioridad al vencimiento del plazo de seis meses antes
sefialado, el sujeto pasivo podra instar la prérroga del mismo por
otro plazo de hasta seis meses de duracion, que se entendera ta-
citamente concedido por el tiempo completo solicitado.

2. La declaracién se practicara en impreso que al efecto facilita-
ra la Administracion Municipal y ser& suscrito por el sujeto pasivo
o por su representante legal, debiendo acompafiarse con ella fo-
tocopia del DNI o NIF, tarjeta de residencia, pasaporte o CIF del
sujeto pasivo, certificacion expedida por el Centro de Gestion Ca-
tastral y de Cooperacion Tributaria y copia simple del documento
notarial, judicial o administrativo en que conste el acto, hecho o
contrato que origine la imposicién. Tratandose de transmisiones
por causa de muerte, ademas, duplicado o fotocopia del escrito
dirigido al abogado liquidador del impuesto sobre sucesiones y
donaciones o justificante acreditativo de haber practicado autoli-
quidacion del mismo.

3. Las liquidaciones del impuesto realizadas por la Administra-
cion municipal se notificaran integramente a los contribuyentes,
con indicacion de los plazos de ingreso y expresion de los recur-
sos procedentes.

4. Con independencia de lo dispuesto en los parrafos anterio-
res, estan igualmente obligados a comunicar al Ayuntamiento la
realizacion del hecho imponible en los mismos plazos que los su-
jetos pasivos:

a) En los supuestos contemplados en la letra a) del articulo 3
de esta Ordenanza, siempre que se hayan producido por negocio
juridico entre vivos, el donante o la persona que constituya o
transmita el derecho real de que se trate.

b) En los supuestos contemplados en la letra b) de dicho articu-
lo, el adquirente o la persona a cuyo favor se constituya o trans-
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mita el derecho real de que se trate.

Asimismo, los notarios estaran obligados a remitir a este Ayun-
tamiento, dentro de la primera quincena de cada trimestre, rela-
cién o indice comprensivo de todos los documentos por ellos au-
torizados en el trimestre anterior, en los que se contengan he-
chos, actos o negocios juridicos que pongan de manifiesto la rea-
lizacion del hecho imponible de este impuesto, con excepcién de
los actos de ultima voluntad. También estaran obligados a remitir,
dentro del mismo plazo, relacién de los documentos privados
comprensivos de los mismos hechos, actos o negocios juridicos,
que les hayan sido presentados para conocimiento o legitimacion
de firmas. Lo prevenido en este apartado se entiende sin perjui-
cio del deber general de colaboracion establecido en la Ley Tribu-
taria.

ARTICULO 9°. EXENCIONES

Estan exentos de este impuesto los incrementos de valor que
se manifiesten a consecuencia de los actos siguientes:

La constitucion y transmision de cualesquiera derechos de ser-
vidumbre.

a) Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del
perimetro delimitado como Conjunto Histérico Artistico o hayan si-
do declarados individualmente de interés cultural, segun lo esta-
blecido en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histori-
co Espafiol, cuando sus propietarios o titulares de derechos rea-
les acrediten que han realizado a su cargo obras de conserva-
cion, mejora o rehabilitacién de dichos inmuebles.

b) Las transmisiones realizadas por personas fisicas con oca-
sién de la dacion en pago de la vivienda habitual del deudor hipo-
tecario o garante del mismo, para la cancelacién de deudas ga-
rantizadas con hipoteca que recaiga sobre la misma, contraidas
con entidades de crédito o cualquier otra entidad que, de manera
profesional realice la actividad de concesion de préstamos o cré-
ditos hipotecarios.

Asi mismo, estarén exentas las transmisiones de la vivienda en
gue concurran los requisitos anteriores realizadas en ejecuciones
hipotecarias judiciales o notariales. Para tener derecho a la exen-
cién se requiere que el deudor o garante transmitente o cualquier
otro miembro de su unidad familiar no disponga, en el momento
de poder evitar la enajenacion de la vivienda, de otros bienes o
derechos en cuantia suficiente para satisfacer la totalidad de la
deuda hipotecaria. Se presumira el cumplimiento de este requisi-
to. No obstante, si con posterioridad se comprobara lo contrario,
se procederda a girar la liquidacion tributaria correspondiente.

A estos efectos, se considerara vivienda habitual aquella en la
que haya figurado empadronado el contribuyente de forma ininte-
rrumpida durante, al menos los dos afios anteriores a la transmi-
sién o desde el momento de la adquisicion si dicho plazo fuese in-
ferior a los dos afios.

Respecto al concepto de unidad familiar se estara a lo dispues-
to en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las le-
yes de los Impuestos de Sociedades, sobre la Renta de no Resi-
dentes y sobre el Patrimonio. A estos efectos, se equiparara el
matrimonio con la pareja de hecho legalmente inscrita.

1. También estaran exentos de este impuesto los incrementos
de valor correspondiente cuando la obligacién de satisfacer el tri-
buto recaiga sobre las siguientes personas o Entidades:

a) El Estado, la Comunidad Autébnoma y la Entidad Local a las
gue pertenezca este municipio, asi como sus respectivos organis-
mos auténomos de caracter administrativo.

b) Este municipio y sus organismos auténomos de caracter ad-
ministrativo si los hubiera.
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c) Las Instituciones que tengan la calificacion de benéficas o
benéficos docentes.

d) Las Entidades gestoras de la Seguridad Social y de Mutuali-
dades de Prevision Social reguladas por la Ley 30/1995, de 8 de
noviembre, de Ordenacion y Supervision de los Seguros Priva-
dos.

e) Las personas o entidades a cuyo favor se haya reconocido la
exencion en Tratados o Convenios Internacionales.

f) Los titulares de concesiones administrativas revertibles res-
pecto a los terrenos afectos a las mismas.

g) La Cruz Roja Espafiola.

2. En orden a la concesion de la exencién regulada bajo la le-
tra b) del apartado 1 del presente articulo, seran de aplicacion las
siguientes reglas:

a) Solo sera aplicable a las transmisiones de la propiedad de
terrenos por cualquier titulo o de las constitucién o transmision de
cualquier derecho real de goce limitativo del dominio sobre los re-
feridos terrenos que hayan tenido lugar a partir del 1 de enero de
1999.

b) Igualmente, sélo seréa aplicable en las zonas e inmuebles so-
bre los que definitivamente haya recaido resolucion de Conjunto
Histérico Artistico o hayan sido declarados individualmente de in-
terés cultural.

c) Para que las obras otorguen derecho a la exencién debera
acreditarse que las mismas se han ejecutado estando en pose-
sién de la preceptiva licencia de obras, se han llevado a cabo con
proyecto técnico y bajo direccién facultativa competente, lo que
se acreditara con el certificado final de obra expedido por los téc-
nicos directores de las mismas. S6lo dara derecho a la exencién
si las obras se han ejecutado exhaustivamente conforme al pro-
yecto autorizado por la Consejeria competente, hecho que se
comprobaré por el técnico competente del Ayuntamiento.

d) La exencion se solicitara al tiempo de presentarse la declara-
cion sobre la transmision de los terrenos para la liquidacion del
impuesto, debidamente firmados ambos documentos, declara-
cién y solicitud de exencion por el transmitente de los mismos, en
los supuestos de transmisién entre vivos, o por cualquiera de los
herederos en las transmisiones por causa de muerte, acompa-
flando la documentacion a que se refiere el presente apartado,
asi como copia simple de la escritura en que conste la transmi-
sién de referencia.

e) Para que sea aplicable la exencién de que se trata, la decla-
racion debe haberse presentado dentro de los plazos estableci-
dos en el articulo 8 de esta Ordenanza, siendo en otro caso apli-
cable lo dispuesto en el articulo 10 de esta Ordenanza.

ARTICULO 9°. INSPECCION Y RECAUDACION

La inspeccion y recaudacion del impuesto se realizaran de
acuerdo con lo prevenido en la Ley General Tributaria y en las de-
mas leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como en las
disposiciones dictadas para su desarrollo.

ARTICULO 10°. INFRACCIONES Y SANCIONES

1. En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributa-
rias, asi como a la determinacién de las sanciones que por las
mismas correspondan en cada caso, se aplicara el régimen regu-
lado en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la
complementan y desarrollan.

2. En particular, para el supuesto de presentacion fuera de pla-
zo de la declaracion, junto a los documentos que asi acrediten la
exencién a que se refiere la letra b) del apartado 1) del articulo 9
de esta Ordenanza, la sancién por tal infraccién grave consistira
en el 100 por 100 de la cuota que hubiese tenido que ingresarse
en caso de no proceder la exencion.

Jueves, 26 de Mayo de 2022

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Este Ayuntamiento podra delegar en la comunidad Auténoma
en la diputacién Provincial y Organismos Auténomos que dichas
Administraciones Publica tengan establecidas o establezcan al
efecto las facultades de gestion, liquidacion, inspeccién y recau-
dacion tributaria que le estan atribuidas por Ley.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Los coeficientes establecidos en el articulo 5 seran actualiza-
dos anualmente conforme a norma con rango legal, pudiendo lle-
varse a cabo dicha actualizacion mediante las leyes de presu-
puestos generales del Estado.

Si, como consecuencia de la actualizacion referida en el parra-
fo anterior, alguno de los coeficientes aprobados por la vigente or-
denanza fiscal resultara ser superior al correspondiente nuevo
méximo legal, se aplicara este directamente hasta que entre en
vigor la nueva ordenanza fiscal que corrija dicho exceso.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada mediante la presente, la anterior Ordenanza
reguladora del Impuesto sobre el incremento de valor de los terre-
nos de naturaleza urbana de Dos Torres.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor el dia de su pu-
blicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, permanecien-
do en vigor hasta su modificacion o derogacién expresa.

Dos Torres, 18 de mayo de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Manuel Torres Fernandez.

Ayuntamiento de Fuente Obejuna
NUm. 1.790/2022

APROBACION DEFINITIVA

Por Acuerdo del Pleno, de fecha 12/9/2019, se aprob6 definiti-
vamente la Ordenanza reguladora de REGULADORA DE PRE-
MIOS DE CONCURSOS DE FIESTAS PATRONALES U OTRAS
ACTIVIDADES CULTURALES, lo que se publica a los efectos de
los articulos 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE PREMIOS DE
CONCURSOS DE FIESTAS PATRONALES U OTRAS ACTIVI-
DADES CULTURALES.

INDICE DE ARTICULOS

PREAMBULO.

ARTICULO 1. Objeto.

ARTICULO 2. Fundamento Legal.

ARTICULO 3. Ambito de aplicacion.

ARTICULO 4. Definicién de Concursos.

ARTICULO 5. Obligaciones de los Participantes.

ARTICULO 6. Gastos de los Participantes.

ARTICULO 7. Otorgamiento de Premios.

ARTICULO 8. Entrega de Premios.

DISPOSICION FINAL UNICA.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE PREMIOS DE
CONCURSOS DE FIESTAS PATRONALES U
OTRAS ACTIVIDADES CULTURALES

PREAMBULO.

Las Fiestas Patronales son una celebracion de honda tradicion
en este municipio, que tiene como objetivo la celebracién del Pa-
tron/a u acontecimiento elegido a tal efecto, asi como, favorecer
el compafierismo y el encuentro entre los vecinos.

La Fiesta es el punto central de una serie de actividades cultu-
rales, deportivas y lidicas. Dado el gran nimero de participantes
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que afio tras afio acuden a esta celebracion, es necesario esta-
blecer una serie de normas que permitan el adecuado desarrollo
de la misma, asi como alcanzar el objetivo de conseguir un agra-
dable dia de confraternidad.

Por lo que para evitar posibles confrontaciones en relacion con
los premios de los concursos desarrollados, este Ayuntamiento
ha considerado conveniente establecer una serie de normas y re-
quisitos que regulen y gestionen todas las cuestiones que pue-
dan suscitarse en relacion con los premios entregados a los parti-
cipantes en los concursos, con el objetivo de que estos premios
sean concedidos basandose en las condiciones mas justas posi-
bles y no queden lagunas que den lugar a vacios normativos en
las reglas del juego.

Asi ha sido decision de este Ayuntamiento llevar a cabo esta
ordenanza reguladora de premios de concursos de fiestas patro-
nales, a través del principio de autonomia local y las competen-
cias que le corresponden conforme al articulo 25.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local,
con la intencién de ayudar a consolidar estas Fiestas y a que to-
dos podamos disfrutar con la mayor tranquilidad y seguridad de
las mismas, dado que la paz, el sosiego y la tranquilidad de nues-
tros vecinos, y el de las personas que nos visitan con motivo de
nuestras fiestas patronales, deben constituir pilares basicos so-
bre los que apoyar el desarrollo de las mismas.

Con ello se garantiza el acceso de todos a una diversién en
paz, al tiempo que se mejora nuestra imagen municipal, en unas
fechas de tanta trascendencia. Se hace preciso por lo tanto, arti-
cular un marco normativo, que sin buscar la limitacion de la diver-
sion y el derecho al esparcimiento, a la que van dirigidas nues-
tras fiestas mayores, permita que esa diversion se desenvuelva
en armonia, paz y respeto hacia todos.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los prin-
cipios de buena regulacion previstos en el articulo 129.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, cumpliendo con ello la
obligacion de las Administraciones Publicas de actuar de acuer-
do con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, se-
guridad juridica, transparencia, y eficiencia.

ARTICULO 1. Objeto

Constituye el objeto de la presente ordenanza la regulacién de
los diferentes concursos que se celebraran durante el desarrollo
de las Fiestas de este Municipio:

-Navidad.

-Carnaval.

-Romeria San Carlos.

-Feria agrogranadera (FAGA).

Y cuya convocatoria se pretende fomentar la conservacion y el
mantenimiento de las tradiciones populares, asi como fomentar e
impulsar las actividades culturales y artisticas en general, estable-
ciendo, asimismo, premios que puedan servir como estimulo indi-
vidual para todos cuantos se hallen interesados en participar en
las actividades que, a tal fin, se programen.

ARTICULO 2. Fundamento Legal

Es fundamento legal de la presente Ordenanza lo establecido
en los articulos 2, 25.2.m) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

ARTICULO 3. Ambito de Aplicacién

La presente Ordenanza sera de aplicacion en todo el término
municipal y habra de ser observada y cumplida por cuantas per-
sonas, fisicas o juridicas, participen en los diferentes concursos
gue se celebren en este Municipio.

ARTICULO 4. Definicién de Concursos
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Por parte de la Concejalia de Festejos, se determinaran las Ba-
ses aplicables en cada uno de los distintos concursos a celebrar
durante las Fiestas.

Los concursos a celebrar son los siguientes:

-Concurso escolar de belenes: 840 euros.

-Concurso de chirigotas: 300 euros.

-Concurso de disfraces: 480 euros.

-Concurso carrozas: 520 euros.

-Concurso caballos: 120 euros.

-Concurso de galgos: 550 euros.

ARTICULO 5. Obligaciones de los Participantes

La simple participacién en cualquiera de los diferentes concur-
sos que se vendran a celebrar a lo largo de las Fiestas, supondra
la plena aceptacion de las Bases correspondientes y la absoluta
conformidad con las decisiones del jurado, sin derecho a reclama-
cion o recurso algunos, ademés de la aceptacion de las decisio-
nes que, como consecuencia de cualquier imprevisto, hayan de
adoptar o adopten, el Jurado o la Organizacioén del concurso co-
rrespondiente.

ARTICULO 6. Gastos de los Participantes

Los gastos que se deriven de la participacion en el concurso
correran de cuenta y cargo de los participantes incluidos los relati-
vos al transporte, desplazamiento y alojamiento cuando los parti-
cipantes deban acudir al municipio no obstante, y en el supuesto
de que exista consignacion presupuestaria, el Ayuntamiento po-
dra contribuir a sufragar los mencionados gastos de transporte y
desplazamiento.

ARTICULO 7. Otorgamiento de Premios

En cada uno de los diferentes concursos celebrados con moti-
vo de la celebracién de las Fiestas, se formara un Jurado que es-
tard compuesto por personal corporativo, técnicos expertos y de
reconocido prestigio en la materia.

Ostentara la presidencia honorifica de cada uno de los Jurados
de los distintos concursos el Alcalde de la Corporacion, o perso-
na en quien delegue. Ademas en cada uno de ellos habra un Se-
cretario, con voz pero sin voto, no pudiendo arrojar resultado im-
par la suma del nimero de miembros del Jurado respectivo, in-
cluida la presidencia.

El fallo del Jurado seré inapelable, comunicandose a todos los
participantes de acuerdo con las Bases que regulen cada uno de
los distintos concursos que se celebren.

ARTICULO 8. Entrega de Premios

Para cada uno de los concursos a celebrar, sus Bases determi-
narén el momento y lugar de la entrega de premios. Sera necesa-
rio que los premiados estén presentes a la hora de recoger el pre-
mio, o bien haber delegado esta facultad en una persona debida-
mente acreditada al efecto.

En el supuesto de que se trate de entregas a realizar a presen-
cia de los participantes, la entrega de los mismos tendra lugar a la
finalizacién del propio concurso, bien en el lugar de celebracion o
en cualquier otro que se habilite al efecto y que vendra determina-
do en las mismas Bases del concurso que corresponda.

Los premios a otorgar, asi como las categorias del concurso
seran determinados en las Bases del concurso, estableciéndose
ademas limites de edad cuando sea necesario.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza sera objeto de publicacion integra en el
Boletin Oficial de la Provincia, entrando en vigor una vez que ha-
ya transcurrido el plazo establecido en el articulo 65.2 de la Ley
711985, reguladora de las Bases del Régimen Local, de conformi-
dad con el articulo 70.2 de la misma.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencio-
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so-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Fuente Obejuna, 19 de mayo de 2022. Firmado electronica-
mente por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.

Nam. 1.791/2022

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria, cele-
brada el dia 20 de noviembre de 2020, acord6 la aprobacion defi-
nitiva, con resolucion expresa de las reclamaciones presentadas,
de la imposicion de la tasa de por la prestacién del servicio de la
escuela de musica y Ordenanza fiscal reguladora de la misma,
cuyo texto integro que se hace publico en cumplimiento del arti-
culo 17 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE
MUSICA.

INDICE DE ARTICULOS

ARTICULO 1. FUNDAMENTO Y OBJETO.

ARTICULO 2. HECHO IMPONIBLE.

ARTICULO 3. SUJETOS PASIVOS.

ARTICULO 4. RESPONSABLES.

ARTICULO 5. CUOTA TRIBUTARIA.

ARTICULO 6. DEVENGO.

ARTICULO 7. NORMAS DE GESTION.

ARTICULO 8. INFRACCIONES Y SANCIONES TRIBUTARIAS.

ARTICULO 9. LEGISLACION APLICABLE.

DISPOSICION FINAL.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA

ARTICULO 1. Fundamento y Objeto

En uso de las facultades contenidas por los articulos 133.2 y
142 de la Constitucion, por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2
de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 20 en relacion con los articu-
los 15 a 19 del texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece la tasa por
la prestacion del servicio docente de la Escuela Municipal de Ma-
sica que estara a lo establecido en la presente Ordenanza Fiscal
cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

Segun lo establecido en el articulo 20.1 y 4.v) del texto refundi-
do de la Ley reguladora de Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, constituye el hecho imponi-
ble de la presente Ordenanza la prestacion de servicios docentes
que tenga establecidos la Escuela Municipal de Musica.

ARTICULO 3. Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos de la tasa todas las personas fisicas a las
que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, que soliciten el servicio que constituye el
hecho imponible de la tasa, en este caso, los alumnos de la Es-

Jueves, 26 de Mayo de 2022

cuela Municipal.

ARTICULO 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales
junto a otras personas o Entidades. A estos efectos se considera-
ran deudores principales los obligados tributarios del apartado 2
del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad
sera siempre subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del
sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a que se refieren los
articulos 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria.

Con relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la
deuda tributaria, se estara a lo establecido en los articulos 42 y
43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ge-
neral Tributaria.

ARTICULO 5. Cuota Tributaria

La cantidad a liquidar y exigir, en concepto de cuota tributaria,
se obtendra por aplicacion de las siguientes tarifas:

CONCEPTO IMPORTE
Matricula por curso académico 0 €/afio

Asignaturas matriculadas:

. 5€/mes

1. LENGUAJE MUSICAL (INICIACION)
2€/mes/INTRUMENTO
2. INSTRUMENTOS (PRECIO POR INSTRUMENTO 10€/mes

3. ADULTOS MAS DE 30 ANOS (INSTRUMENTOS)

ARTICULO 6. Devengo

La tasa se devengarda y la obligacion de contribuir nacera cuan-
do se solicite el servicio que constituye el hecho imponible.

Por su naturaleza material, el periodo impositivo se ajustara al
curso académico, prorratedndose la cuota mensualmente, segin
lo establecido en esta Ordenanza.

ARTICULO 7. Normas de Gestion

El alumno que por cualquier motivo desee causar baja a lo lar-
go del curso, esta obligado a solicitar la misma a la Administra-
cion entre los dias 25 y 30 de cada mes. En caso contrario, la ba-
ja seré efectiva en el mes siguiente a la solicitud.

Se podréa dar de baja de oficio a un alumno para el periodo
mensual siguiente a aquel en que resulte impagada una de las
cuotas mensuales y siempre que no se regularice en el mes natu-
ral que resulte impagado.

La Entidad Local podra exigir la tasa en régimen de autoliquida-
cién, por lo tanto, el abono de la prestacion del servicio se realiza-
ré por los sujetos pasivos en las oficinas municipales o a través
de transferencia bancaria segun los siguientes parametros:

-Importe de la cuota mensual: con caracter previo y en los 10
primeros dias de cada mes.

Conforme al articulo 26.3 del texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, en el supuesto que por causas
no imputables al sujeto pasivo, el servicio publico no se pudiera
prestar o desarrollar, procedera la devolucion del importe corres-
pondiente.

ARTICULO 8. Infracciones y Sanciones Tributarias

En todo lo referente a infracciones y sanciones tributarias, sera
de aplicacién la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tribu-
taria, en concreto los articulos 181 y siguientes, asi como sus dis-
posiciones de desarrollo, segun lo dispuesto en el articulo 11 del
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 9. Legislacion aplicable
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Para todo lo no previsto en la presente Ordenanza, sera de
aplicacion lo establecido en el texto refundido de la Ley regulado-
ra de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo; la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria; la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Pre-
cios Publicos; la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, asi como la Ordenanza reguladora del
Ayuntamiento (si existiera).

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este
Ayuntamiento, sera de aplicacion a partir de su publicacién inte-
gra en el Boletin Oficial de la Provincia y continuara vigente en
tanto no se disponga su modificacion o derogacion.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, 5 de marzo, se podra in-
terponer por los interesados recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia.

Fuente obejuna, 19 de mayo de 2022. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.

Ayuntamiento de Fuente Tojar
NUm. 1.816/2022

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

El Pleno del Ayuntamiento de Fuente-Téjar, en sesion extraor-
dinaria, celebrada con fecha 16/05/2022, acordé aprobar provisio-
nalmente y, con caracter definitivo si durante el tramite de infor-
macién publica no se formulan reclamaciones, el expediente mo-
dificacion de la ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Lo que se somete a informacién publica, a los efectos y en
cumplimiento de lo que prevé el articulo 17 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, a fin de
que, en el término de treinta dias contados a partir del dia si-
guiente al de la insercién de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, los interesados a que se refiere el articulo 18 de la cita-
da Ley reguladora de las Haciendas Locales puedan examinar el
expediente de referencia, que se encuentra de manifiesto en las
dependencias de la Secretaria General y en la Intervencion Muni-
cipal, y presentar, en su caso, las reclamaciones y/o sugerencias
que consideren oportunas ante el Pleno de la Corporacion.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el pe-
riodo de exposicion publica, el referido acuerdo plenario se consi-
deraréa definitivo de conformidad con lo que dispone el articulo
17.3 in fine de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Lo firma la Alcaldesa-Presidenta dofia Maria F. Mufioz Bermd-
dez, en Fuente-Tojar, a 20 de mayo de 2022.

Nam. 1.817/2022

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
En sesion plenaria, de fecha 16/05/2022, se aprobé inicialmen-
te el expediente de modificacion de crédito n® 1-2022 del vigente
Presupuesto Municipal, en su modalidad de suplementos de cré-
dito e incorporacion de remanentes de tesoreria para gastos ge-
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nerales.

De conformidad con el acuerdo adoptado y con el articulo 177
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, en concordancia con el articulo 169 del mismo texto le-
gal, se expone al publico en el Boletin Oficial de la Provincia por
plazo de quince dias, durante los cuales los interesados podran
examinarlos en las dependencias del Ayuntamiento de Fuente-
Tojar y presentar reclamaciones ante el Pleno.

La modificacion de crédito se considerara definitivamente apro-
bada si durante el citado plazo no se hubiesen presentado recla-
maciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de
un mes para resolverlas.

Lo firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta, dofia Maria F. Mufioz
Bermudez, en Fuente-Téjar, a 20 de mayo de 2022.

Ayuntamiento de Hornachuelos
NUm. 1.815/2022

Por Resolucion adoptada por Decreto 2022/00000722, con fe-
cha 19 de mayo, la Alcaldesa resolvié:

1. Aprobar el Padrén Cobratorio de la Tasa por el Abasteci-
miento de agua y alcantarillado y canon autonémico de depura-
cion del primer trimestre del Ejercicio 2022 (enero-marzo).

2. Exponer al publico el presente acuerdo, a efectos de notifica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialando de forma ex-
presa los recursos que procedan.

3. Disponer como plazo de ingreso en periodo voluntario el pla-
zo de 3 meses a contar desde la fecha de publicacién del acuer-
do aprobatorio en el Boletin Oficial de la Provincia.

4. Disponer como forma de pago, la domiciliacién bancaria, el
abono directo en la oficina de recaudacion, sita en calle Antonio
Machado 8, o transferencia bancaria a la siguiente cuenta de re-
caudacion:

Cajasur n® 0237-0034-91-9153553881

Lo que se expone al publico para general conocimiento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y articulo 14 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, pudiendo interponer contra el presente Acuerdo recurso
de reposicién ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Hornachuelos, previo al contencioso—administrativo, en el plazo
de UN MES, a contar desde la presente publicacion.

La falta de pago en el plazo previsto, motivara la apertura del
procedimiento recaudatorio por la via de apremio, incrementando-
se la deuda con el recargo de apremio, interés de demora y, en
Su caso, las costas que se produzcan durante el proceso ejecuti-
vo.

Hornachuelos, 19 de mayo de 2022. Firmado electrénicamente
por la Alcaldesa, Maria del Pilar Hinojosa Rubio.

Ayuntamiento de Lucena
Nam. 1.829/2022

Titulo: Extracto del ACUERDO de la Junta de Gobierno Local
de Lucena (Cérdoba), de fecha diecinueve de mayo de 2022, por
la que se convocan subvenciones para libros y/o material escolar,
ejercicio 2022.
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BDNS (ldentif.) 628365

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/628365)

Primero. Convocatoria

Se convocan para el ejercicio 2022 subvenciones para la adqui-
sicion de libros y/o material escolar.

Segundo. Objeto, Condiciones y finalidad de la subvencién

Por medio de las presentes bases se pretende regular la con-
cesion de subvenciones para sufragar mediante una ayuda direc-
ta a la familia y un importe fijo asignado segun la etapa educativa,
el coste de los libros y material escolar, no cubiertos por el che-
que-libro del Programa de Gratuidad de Libros de la Junta de An-
dalucia, para las ensefianzas de Educacion Infantil (2° ciclo) y
obligatorias (Primaria, Secundaria y Formacion Béasica Obligato-
ria), y Formacion Profesional Basica del alumnado empadronado
en Lucena y sus pedanias de Jauja y las Navas del Selpillar.

Podran ser personas beneficiarias de estas ayudas los padres,
o el representante o representantes legales de los nifios y nifias
de Lucena y sus pedanias de Jauja y las Navas del Selpillar que
cumplan los requisitos econémicos especificados en la base ter-
cera y que estén escolarizados en las ensefianzas de Infantil (2°
ciclo), Primaria, Secundaria (ESO), Formacién Profesional Béasi-
ca (FPB) y Formacién Basica Obligatoria (FBO).

Tercero. Bases Reguladoras

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el
dia 22 de abril de 2021, publicadas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia n° 80, de 29 de abril de 2021.

Ordenanza General reguladora de las Bases de Concesién de
Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Lucena (publicadas
en el BOP numero 74, de fecha 27 de abril de 2007).

Cuarto. Cuantia

La concesion de estas ayudas quedara condicionada a la dis-
ponibilidad presupuestaria. La dotacion maxima de las ayudas a
conceder asciende a 35.000 €, con cargo a la aplicacién presu-
puestaria 381.2311.48012 del Presupuesto General de Gastos de
este Ayuntamiento para 2022.

La cuantia individualizada de cada ayuda se determinara de
acuerdo con lo previsto en la base séptima de las que rigen el
procedimiento.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes abarcara 15 dias héabi-
les a partir de la publicacion del Extracto de la Convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia, debiendo utilizar para ello el mode-
lo de solicitud, que estaréa disponible en el Tablon de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de Lucena, al que habra que adjun-
tarse el resto de documentacion indicada en el apartado 6 de la
convocatoria».

Lucena (Cérdoba), 20 de mayo de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ndm. 1.830/2022

Titulo: Extracto del ACUERDO de la Junta de Gobierno Local
de Lucena (Cérdoba), de fecha diecinueve de mayo de 2022, por
la que se convocan ayudas al alquiler de vivienda para jévenes,
ejercicio 2022.
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BDNS (ldentif.) 628364

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/628364)

Primero: Convocatoria

Se convocan para el ejercicio 2022 ayudas al alquiler de vivien-
da para jévenes.

Segundo. Objeto y finalidad de la subvencion

Las ayudas aqui convocadas tienen por objeto sufragar los
gastos del alquiler de vivienda por rentas generadas por aquellos
jévenes que cumplan con los requisitos previstos en las bases
que regulan la presente Convocatoria, facilitando asi el acceso a
una vivienda digna y adecuado a este colectivo.

Tercero. Bases Reguladoras

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el
dia 23 de abril de 2020, publicadas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia n°® 83, de fecha 4 de mayo de 2020, modificadas por acuer-
do de la Junta de Gobierno Local de 15 de abril de 2021 (BOP n°
78, de 27 de abril de 2021).

Ordenanza General Reguladora de las Bases de Concesién de
Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Lucena (publicadas
en el BOP nimero 74, de fecha 27 de abril de 2007).

Cuarto. Cuantia

1. La concesion de estas ayudas quedara condicionada a la
disponibilidad presupuestaria. La dotacion méaxima de las ayudas
a conceder asciende a 10.000 €, con cargo a la aplicacién presu-
puestaria 323.1523.48026 del Presupuesto General de Gastos de
este Ayuntamiento para 2022.

La cuantia individualizada de cada ayuda vendra dada en fun-
cion de la puntuacion obtenida, segun lo dispuesto en las bases
séptima y octava de las que rigen el procedimiento.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias a con-
tar desde la publicacion del presente extracto en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cdérdoba, debiendo utilizar para ello el modelo
Anexo |, que estara disponible en el Tablén de Anuncios y pagina
web del Ayuntamiento de Lucena, al que habra que adjuntarse el
resto de documentacion indicada en el apartado 6 de la convoca-
toria».

Lucena (Cérdoba), 20 de mayo de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Luque
NUm. 1.795/2022

Expediente: 988/2022.
Asunto: Resolucion Alcaldia.
DECRETO

VISTO el informe emitido por el area de personal, de fecha 17
de mayo de 2022.

VISTA la Providencia de Alcaldia, de fecha 17 de mayo de
2022, relacionada con la incoacion de expediente para la cobertu-
ra temporal de un puesto de trabajo de Socorrista que obra en el
expediente Gex de referencia.

VISTO el informe juridico emitido por la Secretaria Interventora,
de fecha 18 de mayo de 2022. VISTA la propuesta efectuada por
Concejala Delegada de Recursos Humanos, Gobierno Interior

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Atencién Ciudadana, Limpieza, Parques y Jardines, Instalaciones
Municipales), Bienestar Social, Festejos y Deportes, de fecha 19
de mayo de 2022.

Y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 g) de la
legislacion de Régimen Local vigente, por medio de la presente

VENGO EN RESOLVER

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las Bases de seleccién,
mediante concurso de méritos, para la cobertura temporal de un
puesto de Socorrista a jornada completa 35 horas semanales,
prestadas de lunes a domingo con los descansos que establecen
las leyes, asi como la creacion de una bolsa de empleo para cu-
brir posibles necesidades urgentes y transitorias, en los términos
siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA PROVI-
SION, COMO PERSONAL LABORAL, DE DOS PLAZAS DE SO-
CORRISTA COMO FIGURA EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUN-
TAMIENTO.

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision como perso-
nal laboral (tiempo completo), de dos plazas de Socorrista como
asi figura en la Plantilla de este Ayuntamiento.

La modalidad de contratacion temporal del personal laboral se
podra usar para:

-Plazas vacantes en plantilla, adscritas a personal laboral, has-
ta que sean cubiertas por los procedimientos legalmente estable-
cidos al efecto. Disposicion adicional cuarta parf. 3° RDL 32/2021
de 28 de diciembre.

El personal contratado debera reunir los requisitos exigidos pa-
ra el ingreso en la Administracion Local.

*Funciones:

-El Socorrista debe poseer en todo momento los conocimiento
y actitudes necesarios para realizar las funciones que su titulo le
faculta

-Ha de mantenerse en forma constantemente.

-Bajo ningun concepto desempefiard sus funciones bajo el
efecto de estupefacientes y/o alcohol, asi como su consumo du-
rante la jornada de trabajo.

-Debe observar en todo momento los protocolos existentes pa-
ra cualquier situacion

-El Socorrista es un Auxiliar Sanitario, y como tal obedecera al
ATS/DUE o Médico.

-Autoproteccion, proteccion de terceras personas, y del lugar
como primera actuacion.

-No se extralimitara més alla de sus funciones

-En caso de indicios de delito dara parte a la autoridad compe-
tente.

-Debe guardar secreto profesional, imparcialidad y no discrimi-
nacion.

-Informara diariamente del deterioro y estado del mantenimien-
to de las instalaciones.

-Se encargaréa diariamente de la analitica del agua de los va-
sos de las dos piscinas

-Anotara en el libro de registro del analisis del agua (ph,
cloro...) el seguimiento diario y especifico del mismo

-Se encargara de limitar el aforo correspondiente dentro de la
piscina

-No obstante, se estara a la actualizacion de la normativa refe-
rente a piscina y uso de instalaciones publicas.

SEGUNDO. REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS ASPI-
RANTES

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley
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del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar
en los procesos selectivos sera necesario:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso,
de la edad méaxima de jubilacién forzosa (s6lo por Ley podra esta-
blecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion for-
zosa, para el acceso al empleo publico).

c. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

d. Poseer la titulacion exigida.

SOCORRISTA:

-Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, ESO o equi-
valente y estar en posesion, en su caso, del titulo oficial de Soco-
rrista Acuéatico homologado por los Organismos Publicos corres-
pondientes, o en su caso, aportar certificado del érgano compe-
tente en tal sentido.

A tal efecto el curso de socorrista en instalaciones acuéticas
podra acreditarse mediante Diploma, certificado o equivalente en
Salvamento y Socorrismo “modalidad acuatica”, expedido por or-
ganismo competente, federacién deportiva, etc, asi como docu-
mento de la formacién continuada en vigor en la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero debe-
ran estar en posesion de la correspondiente credencial de homo-
logacion o en su caso del correspondiente certificado de equiva-
lencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion, en el &m-
bito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de Derecho Comunitario.

e. Constar informacion relativa al solicitante, en la Base de Da-
tos del Registro Central de Delincuentes Sexuales, que se acredi-
tard mediante la aportacion de Certificado negativo de Delitos de
Naturaleza Sexual, segun la normativa espafiola (Exigido para
poder trabajar habitualmente con menores).

TERCERO. IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en los articulo 59 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP-, y Ley de funcion Publica de Castilla y Leén en concor-
dancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de
su Inclusién Social, en las presentes pruebas seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los
demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion
expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o
de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi
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como su capacidad para desempeniar las tareas correspondien-
tes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad,
presenten especiales dificultades para la realizacion de las prue-
bas selectivas, podran requerir las adaptaciones y los ajustes ra-
zonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del pro-
ceso selectivo, debiendo realizar la peticién en el modelo de soli-
citud de participacion en la convocatoria. Igualmente deberan
aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Téc-
nico de Valoracion gue dictaminé el grado de discapacidad, acre-
ditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que
hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efec-
tos de que el Tribunal Calificador pueda valorar con objetividad la
procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

CUARTO. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INS-
TANCIAS

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el corres-
pondiente proceso de seleccién en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes ba-
ses generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sra. Alcal-
desa-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Regis-
tro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Ta-
blon de Anuncios, para mayor difusion

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con
discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que
retnen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indi-
cando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para ase-
gurar su participacion en igualdad de condiciones con los demés
aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad
donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado
lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posterior-
mente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adap-
taciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especi-
ficas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de re-
serva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptacio-
nes de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion
seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional sépti-
ma de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion, debida-
mente numerada y en el orden siguiente:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Las perso-
nas a que hace referencia el articulo 57.2 de la Ley por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, deberan presentar fotocopia del pasaporte, del vi-
sado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la corres-
pondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de
haber solicitado la exencién de visado y la correspondiente tarje-

Jueves, 26 de Mayo de 2022

ta de identidad de extranjeros. De no haberse solicitado estos do-
cumentos deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracion jurada o promesa, del espafiol o del nacional
de otro Estado miembro de la Unién Europea, de que no estéa se-
parado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante es menor de veintiiin afios o mayor de dicha
edad dependiente.

2. Fotocopia de la titulacion exigida. Los aspirantes que ale-
guen estudios equivalentes a los exigidos, habran de aportar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia, o en su
caso, aportar certificado del érgano competente en tal sentido.

Para titulaciones extranjeras documentacion acreditativa de la
homologacioén oficial de la misma.

3. Informe de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social actualizado.

4. Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, segun
la normativa espafiola. (Exigido para poder trabajar habitualmen-
te con menores).

5. Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, para la
autobaremacion (debidamente numeradas y ordenadas), al obje-
to de su comprobacién por la Comision Técnica de Seleccion,
conforme a las bases de la presente convocatoria, sin que la Co-
mision Técnica de Seleccion pueda tener en cuenta ni valorar
aquellos que aun alegados fueran aportados o justificados con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes.

Si se aporta algin documento en idioma distinto del castellano,
tendra que estar traducido de conformidad con el articulo 15.3 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, “Lengua de los pro-
cedimientos” 3.-“La Administracion Publica instructora debera tra-
ducir al castellano los documentos, expedientes o partes de los
mismos que deban surtir efecto fuera del territorio de la Comuni-
dad Auténoma...//...".

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan he-
cho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar
su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo de
presentacién de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admiti-
ra ninguna peticion de esta naturaleza.

QUINTO. RESOLUCION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcalde-
sa-Presidenta dictara resolucién declarando aprobada la relacion
provisional de admitidos y de excluidos que se publicara en el Ta-
blon de Edictos de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento de
Lugue publicandose también en el Portal de Transparencia.

Asimismo, junto a la publicacion de la lista provisional sera ob-
jeto de publicacién la composicion de la Comisién Técnica de Se-
leccién, nombrada de conformidad con la base séptima de las
presentes bases, contra cuyos miembros se podra presentar en el
mismo plazo solicitud de recusacion o abstencion.

Se establece un plazo de reclamaciones y de subsanacion de
deficiencias de dos dias habiles, contados a partir de la publica-
cién de la relacion provisional de admitidos y excluidos, en el Ta-
blon de Edictos de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento de
Luque.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen di-
chos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la presente
convocatoria.

SEXTO. RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUI-
DOS
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Transcurrido el plazo previsto en la Base anterior se dictara Re-
solucion que apruebe la relacion definitiva de personas admitidas
y excluidas que se hara publica en el mismo lugar de la aproba-
cién provisional, salvo que no existan reclamaciones, en cuyo ca-
so se elevara a definitiva la lista provisional de admitidos, que se
haréa publica, asimismo, en el Tablén de Edictos de la Sede Elec-
tronica de este Ayuntamiento de Luque

SEPTIMO. COMISION TECNICA DE SELECCION

La Comision Técnica de Seleccion del procedimiento selectivo
tendr& la siguiente composicion:

-Un Presidente.

-Tres vocales.

-Un Secretario.

Cuando concurra en los miembros de la Comision alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 39/2015,
de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, éstos se abstendran de intervenir y
notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo,
los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articu-
lo 24 de la citada Ley.

La Comision Técnica de Seleccién no podra constituirse ni ac-
tuar sin la asistencia, como minimo, de la persona que ostente la
Presidencia o de la persona que le sustituya, de la persona que
ostente la Secretaria, o persona que le sustituya, y de un vocal ti-
tular o suplente, indiferentemente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de los presentes, resolviéndose los posibles empa-
tes con el voto de calidad de la Presidencia.

Asimismo los miembros de la Comision estan facultados para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el desarro-
llo del presente proceso selectivo, para adoptar los acuerdos ne-
cesarios que garanticen el debido orden en el mismo en todo lo
no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacion de
las mismas.

Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto, excep-
to el secretario que tendra solo voz. La Comision podréa disponer
la incorporacion a sus trabajos de Asesores si demandan oir la
opinién de técnicos especialistas.

SEXTO. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO. CON-
CURSO DE MERITOS

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo, se establece el
sistema de autobaremacion por parte de los aspirantes, mediante
la cumplimentacién de la solicitud de admision que figura como
Anexo |, declarando bajo su expresa responsabilidad que todos
los datos consignados en la presente, asi como la autobarema-
cién de méritos son ciertos y exactos, conforme al baremo que se
especifica en la presente base.

La Comision sélo podra valorar los méritos que hayan sido au-
tobaremados por los participantes, no pudiendo otorgar una pun-
tuacién mayor a la asignada por los aspirantes en cada uno de
los apartados del baremo de méritos asi como tampoco se toma-
ran en consideracion los alegados con posterioridad a la finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos que no figuren debidamente relacionados y valora-
dos en la hoja de autobaremacion no seran tenidos en cuenta por
parte de la Comision Técnica de Seleccion a la hora de fijar la va-
loracion definitiva en esta fase de concurso.

La Comision de Seleccion, una vez constituida, procedera a la
comprobacién en orden decreciente de la autobaremacion, y tras
la verificacion de los aspirantes que obtengan mayor puntuacion,
seleccionara a los dos. Se creara una lista de espera con aspiran-
tes no seleccionados, por orden de puntuacion para suplir, en ca-
so de enfermedad, maternidad... al contratado.
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En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas en el mérito relativo a experien-
cia. De persistir la igualdad, a la titulacién académica y cursos de
formacion y perfeccionamiento por este orden. En caso de conti-
nuar el empate, el mismo se dilucidara por sorteo publico.

El sistema de seleccion sera el de Concurso de méritos, valo-
randose los méritos aportados por los interesados conforme al si-
guiente baremo y con un maximo de 10 puntos:

A) Experiencia Laboral Relacionada (Maximo 4 Puntos):

-Por experiencia en Organismos Publicos y/o empresas priva-
das, relacionados con el puesto de trabajo objeto de la presente
convocatoria:

Por mes completo: 0,10 puntos.

Por dias: La parte proporcional.

La experiencia profesional se acreditard mediante contrato de
trabajo, certificado de empresa y/o néminas, en el que conste la
naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y duracién de la
jornada, junto con el Informe de Vida Laboral actualizado, expedi-
do por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El computo total de los servicios prestados sera calculado con-
forme a los datos obrantes en el Informe de Vida Laboral aporta-
do por cada aspirante.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como perso-
nal eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrati-
vos de servicio.

B) Titulacion Académica (Maximo 2 Puntos):

Por estar en posesién de Titulacion Académica superior a la
exigida en la propia convocatoria, se concedera, por cada titula-
cion 1 punto.

Se valoraran Gnicamente las titulaciones aportadas que sean
distintas a la presentada como requisito en la presente convoca-
toria.

En el supuesto de titulaciones que engloben otras, sélo se com-
putara la de nivel superior.

C) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (Maximo 4 pun-
tos):

-Por la participaciéon como asistente o alumno a cursos de for-
macion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por Insti-
tuciones Oficiales o los impartidos en el &mbito de la formacién
continua por sus agentes colaboradores, relacionados con las ta-
reas a desempefiar, con indicacién de la materia impartida y la
duracién, que de no venir expresado alguno de estos extremos no
sera tenido en consideracion el mérito alegado, por cada hora de
curso 0,005 puntos.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante certificado del or-
ganismo que lo impartié6 u homologé o en su caso el titulo o diplo-
ma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas. En caso
de no justificarse la duracion del curso, éste no sera valorado.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacién en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 10 horas un crédito, sal-
vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

SEPTIMO. RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO

La Comision Técnica de Seleccion verificara la puntuacion final
obtenida por los aspirantes, que obtengan mayor puntuacién,
siendo seleccionado el candidato que obtenga las mejores califi-
caciones en este concurso de méritos.

OCTAVO. PROPUESTA DE CONTRATACION

La Comisién Técnica de Seleccion elevara la oportuna pro-
puesta al Sra. Alcaldesa-Presidenta para la contratacion laboral
temporal del candidato propuesto.
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Contra la propuesta de la Comisién, que no agota la via admi-
nistrativa, podréa interponerse recurso de alzada, en el plazo de un
mes, ante el Sra. Alcaldesa-Presidenta.

NOVENO. LISTA DE ESPERA

El resto de aspirantes no propuestos para ocupar el puesto for-
maréan parte de una lista de espera para sustituir posibles enfer-
medades, maternidad de los contratados.

Junto con la propuesta de contratacion para ocupar el puesto
de trabajo objeto de la presente Convocatoria, por parte de la Co-
misioén Técnica de Seleccion, se elevara un listado al Sra. Alcal-
desa Presidenta que contendra los 10 aspirantes, como maximo,
gue hubiesen obtenido las mayores calificaciones, tras la verifica-
cién de la autobaremacion realizada por parte de la Comision, pa-
ra su aprobacion y constitucién, mediante Resolucion, de una Lis-
ta de espera.

En cualquier caso, una vez se haya contactado con el interesa-
do, éste dispondra de un plazo de un dia a partir de aquel mo-
mento, para dar una respuesta y presentar la documentacion ne-
cesaria.

En el supuesto de que la persona seleccionada no se persone
en el plazo que se le hubiere dado al efecto ante el correspon-
diente Servicio Municipal o renuncie a la oferta efectuada, en am-
bos casos sin mediar causa justificada en los términos que a con-
tinuacion se detallan, sera excluida de la Lista de espera.

Tanto la aceptacién como el rechazo de la oferta por parte de la
persona seleccionada constara por escrito, formalizandose su vo-
luntad en documento que le sera presentado a la firma.

En el caso de que no sea posible contactar con la persona se-
leccionada por los medios anteriormente descritos, se procedera,
a la exclusién del interesado para ese llamamiento concreto, que-
dando no obstante disponible en la Lista de espera para los proxi-
mos llamamientos, manteniendo su orden en la relacién de inte-
grantes de la misma.

A los efectos de lo estipulado en el presente apartado, es obli-
gacion de los integrantes de la Lsita de Espera mantener tanto
sus datos personales como de contacto, convenientemente ac-
tualizados.

Para todas las actuaciones previstas en el presente apartado,
el candidato al llamamiento, debera actuar y personarse por si
mismo y debidamente acreditado.

La exclusién de un aspirante de la Lista de espera se producira
por alguno de los siguientes supuestos:

-Solicitud expresa.

-Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justifica-
da.

-Falta de incorporacién a su puesto de trabajo tras la acepta-
cién de la oferta por causa no justificada, excepto el rechazo a un
llamamiento efectuado por el trdmite de urgencia.

-No superacion del periodo de prueba.

-Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta ti-
pificada como grave o muy grave.

A estos efectos se entiende como causa justificativa del recha-
zo de la oferta o de la falta de incorporacion por alguno de los si-
guientes motivos:

-Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del
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puesto de trabajo, siempre que sean debidamente acreditadas
mediante certificado médico.

-Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente esta-
blecido para el disfrute del permiso debido a dicha situacion.

-Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la
Administracion.

-Alta en el régimen de autbnomos.

-Circunstancias personales graves, que sean debidamente
acreditadas, no previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo
no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se
realiza la oferta.

En el caso de renuncia por causa justificativa, el candidato con-
servara su puesto en la misma para proximas incorporaciones.

UNDECIMA. RECURSOS

La solicitud para tomar parte en la convocatoria, constituye el
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras
de las mismas que tienen consideracion de Ley reguladora de es-
ta convocatoria.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra la
convocatoria y sus bases se podra interponer, con caracter potes-
tativo, recurso de reposicion ante el érgano que las aprobo, en el
plazo de un mes; o bien interponerse, directamente, recurso con-
tencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion oficial de las mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo
podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos vigente
(Ley Organica 3/2018) y Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril
de 2016 (RGPD), los datos personales de los/las aspirantes se-
ran objeto de tratamiento, bajo responsabilidad del Ayuntamiento
de Luque de forma que pasaran a formar parte de los ficheros del
Ayuntamiento de Luque con el fin de proceder a la contratacion
de personal.

Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consen-
timiento explicito del interesado/a, salvo obligacion o prevision le-
gal de cesion a otros organismos con competencias en la materia.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de LUQUE expo-
niendo, en caso de ser necesarios, los fundamentos juridicos de
su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer sus derechos de ac-
ceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos y limita-
cion u oposicion a su tratamiento.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucién en el Tablén de
Edictos de la Sede Electrénica y el Portal de Transparencia de
este Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba, siendo la fecha de publica-
cién de este anuncio la que servira para el cémputo del plazo pa-
ra la presentacion de instancias.

CUARTO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayunta-
miento Pleno en la pr6xima sesion que celebre.

Luque, 19 de mayo de 2022. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa, Felisa Cafiete Marzo.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE DOS SOCORRISTAS MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

DATOS PERSONALES DEL/DE LA SOLICITANTE

APELLIDOS y NOMBRE DNI/NIF

DOMICILIO Ne° C.P.

MUNICIPIO Y PROVINCIA

6 TELEFONO: Sefialar modo
preferente de

6 CORREO ELECTRONICO: comunicacion

0 Senalar SOLAMENTE si participa en cupo de reserva a personas con minusvalias
Persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una
discapacidad igual o superior al 33%

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases del proceso selectivo para la seleccion y posterior
contratacién, en régimen laboral con caradcter temporal, mediante concurso de méritos, de
DOS SOCORRISTAS con una jornada laboral 35 horas semanales prestadas de lunes a
domingo con los descansos que establecen las leyes.

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentaci6n:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Fotocopia titulo oficial de Socorrista Acuatico, en su caso. (Reciclado)

Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

Fotocopias acreditativas de los méritos que se alegan y que se indican en el siguiente
modelo de autobaremacion.

e Certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado
lugar al grado de discapacidad reconocido

SOLICITA: Ser admitido al procedimiento de selecciéon convocado para la provisién de dicho

puesto.

AUTOBAREMACION DE MERITOS

1) Experiencia Laboral Relacionada (Maximo 4 puntos) Puntos
2) Titulacién Académica (Maximo 2 puntos) Puntos
3) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento (Maximo 4 Puntos
puntos)
Total puntos

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS SE
NUMERARA EN EL MISMO ORDEN EN QUE VIENE REFLEJADA EN LA

PRESENTE SOLICITUD.

AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS

A.-EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Maximo 4 puntos)

con la plaza: 010 puntos (no se admiten las fracciones)

Por cada mes completo en Organismos publicos o empresas privadas en puestos relacionados

N° DATOS EXPERIENCIA MESES
Documento

TOTAL
PUNTOS

VERIFICACION

TOTAL MESES

0,10

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA

B. Titulacién académica (puntuacién maxima: 2 puntos)

(1 punto por titulacion)

N° Por estar en posesion de Titulacion Académica
Documento | superior a la exigida en la propia convocatoria

PUNTOS

VERIFICACION

C) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (puntuacion maxima: 4 puntos)

N° CURSOS DE FORMACION Y HORAS
Documento | PERFECCIONAMIENTO

TOTAL
PUNTOS

VERIFICACION

TOTAL HORAS x 0,005

TOTAL PUNTUACION APARTADO

En caso de necesitar mas filas en algun apartado se adicionaran las hojas que sean necesarias.
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DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la
presente SOLICITUD, asi como la autobaremaciéon de meéritos son ciertos y exactos,
quedando sin efectos, en caso contrario.

Asimismo declaro:

1. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion del Estado, de la Comunidad Auténoma o Local.

2. No hallarme inhabilitado/a o incapacitado/a para el ejercicio de funciones publicas
por sentencia judicial firme.

En Luque, a de de 2022.

Fdo:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO LUQUE.

Le informamos que de acuerdo con la Legislacién de Proteccion de Datos vigente (Ley Organica 3/2018) y Reglamento UE 2016/679,
de 27 de abril de 2.016 (RGPD), los datos personales de los/las aspirantes seran objeto de tratamiento, bajo responsabilidad del
Ayuntamiento de Luque, de forma que pasardn a formar parte de los ficheros del Ayuntamiento de Luque con el fin de proceder a la
contrataciéon de personal. Los datos no serdn tratados por terceros ni cedidos sin consentimiento explicito del interesado/a, salvo
obligacién o prevision legal de cesion a otros organismos con competencias en la materia. Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento
de Luque, exponiendo, en caso de ser necesarios, los fundamentos juridicos de su solicitud, podrd el/la interesado/a ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos y limitacién u oposicion a su tratamiento.
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Ayuntamiento de Montoro
Nam. 1.706/2022

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria y urgente,
celebrada el pasado dia veintiocho de abril de dos mil veintidds,
se adopto entre otros el acuerdo que copiado dice asi:

“4. EXPEDIENTE GEX 3021/2022 PROPUESTA SOBRE EL
REGIMEN DE DEDICACION PARCIAL DEL CARGO DE LA TE-
NIENTE DE ALCALDIA DE RECURSOS HUMANOS Y BIENES-
TAR SOCIAL DONA RAFAELA AVILA DE LA ROSA. Teniendo
en cuenta lo que establece el articulo 13.4 del ROF asi como el
articulo 75 de la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local, “los miem-
bros de la Corporaciones Locales percibiran retribuciones por el
ejercicio de su cargo cuando lo desempefien en régimen de dedi-
cacion exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta en el régi-
men general de la Seguridad Social, asumiendo las Corporacio-
nes el pago de las cuotas empresariales que correspondan”.

Del mismo modo tal y como establece el articulo 13.4 del ROF
asi como el articulo 7 apartado 2° de la Ley 7/85 de Bases de Ré-
gimen Local, segun el cual, los miembros de las Corporaciones
Locales que desempefien sus cargos con dedicacion parcial por
ostentar delegaciones que asi lo requieran, percibiran retribucio-
nes por el tiempo de dedicacion efectiva a las mismas, siendo da-
dos de alta en el régimen general de la Seguridad Social. En los
acuerdos plenarios de determinacion de los cargos que llevan
aparejada esta dedicacion parcial y de las retribuciones de los
mismos, se debera contener el régimen de la dedicacién minima
necesaria para la percepcién de dichas retribuciones.

Visto que mediante acuerdo de Pleno adoptado en la sesion
extraordinaria, celebrada el dia veintiocho de junio de dos mil die-

Jueves, 26 de Mayo de 2022

RETRIBUCION
MENSUAL

CARGO

2° Tte de Alcalde dofia Rafaela Avila de la Rosa responsable del Area de
Bienestar Social y Recursos Humanos

980,86 €

(1°) Al tratarse de un Concejal que a su vez es personal funcio-
nario de la Administracién de la Junta de Andalucia, el ejercicio
de su cargo se llevara a cabo fuera de la jornada de su centro de
trabajo, veinte horas semanales distribuidas en funcién de los
cuadrantes de trabajo especifico.

Estas retribuciones se incrementaran en los mismos términos
que las retribuciones del personal al servicio del Ayuntamiento.

SEGUNDO: Facultar a la Alcaldia-Presidencia tan ampliamen-
te como en derecho sea posible para la realizaciéon de cuantas
gestiones y firmas de documentos sean conducentes a llevar a
buen término este acuerdo.

TERCERO: Dar cuenta a la Junta de Andalucia de las retribu-
ciones y jornada de la 2° Tte Alcalde dofia Rafaela Avila de la Ro-
sa, responsable del Area de bienestar Social y Recursos Huma-
nos asi como requerir a esa Administracién Autonémica que co-
munique la jornada y retribucién que perciben de ella estos con-
cejales.

CUARTO: Dar cuenta de este acuerdo a la responsable del De-
partamento de néminas y al Servicio de Intervencién y Tesoreria
de esta Corporacion.

QUINTO: Publicar el presente acuerdo en la forma establecida
en el articulo 75.5 de la Ley 7/85".

Lo que se publica para general conocimiento.

cinueve, se adoptd desempefiar mediante dedicacion exclusiva el
cargo de 2° Teniente de Alcalde del Area de Bienestar Social y
Recursos Humanos por dofia Rafaela Avila del Rosa.

Visto que mediante Decreto de Alcaldia 290/2022, de 16 de fe-
brero, se acordé aceptar la renuncia presentada por dofia Rafae-
la Avila de la Rosa al ejercicio de su cargo en régimen de dedica-
cién exclusiva, sin que ello supusiera ninguna alteracion a la dele-
gacion acordada.

Considerandose necesaria la dedicacién parcial para los car-
gos de 22 Teniente de Alcalde responsable del area de Bienestar
Social y Recursos Humanos y teniendo en cuenta que existe cré-
dito adecuado y suficiente en la aplicacién presupuestaria
9120.100.00.

Visto el informe de Fiscalizacion emitido por la Intervenciéon Mu-
nicipal, de fecha de 21 de abril del 2022, cuyo resultado es favo-
rable.

Visto lo dispuesto en los articulos 4.1.a), 21.1.a) yc)y 75 de la
Ley 7/85, reguladora de las Bases de Régimen Local, y 13 del RD
2568/86, que aprueba el ROF, previo dictamen favorable emitido
por la Comisién Informativa de Asuntos Generales, en votacién
ordinaria, con el voto a favor de los grupos PSOE (6), PP (1) e IU-
Andalucia (1), y la abstencion del UDIM (5), del total de trece que
suma el nimero legal de miembros de esta Corporacion, lo que
representa un ndmero superior al de su mayoria absoluta se
adopto6 el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO: Establecer para el mandato corporativo que ahora
comienza el siguiente cargo a desempefiar mediante régimen de
dedicacion parcial, y con la siguientes retribucion brutas mensua-
les y la dedicacion minima segun se recoge en este cuadro:

NUM. PAGAS/ RETRIBUCION DEDICACION
ARO ANUAL MINIMA
12 11.770,32 € 1°

Montoro, 12 de mayo de 2022. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa, Ana Maria Romero Obrero.

Ayuntamiento de Pedroche
Nam. 1.824/2022

SUMARIO

Correccion de la publicacion del Acuerdo del Pleno municipal,
de fecha 29 de abril de 2022, se aprueba inicialmente la aproba-
cion de la Modificacion de la Plantilla de Personal.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Acuerdo del Pleno Municipal, de fe-
cha 29 de abril de 2022, la modificacion de la plantilla de perso-
nal, para adecuarla a los procesos de estabilizacion establecidos
en la Ley 20/2021 con la creacion y modificacién de las plazas re-
sefiadas, y de conformidad con el articulo 126 del texto refundido
de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se
somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a con-
tar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
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sado en las dependencias municipales para que se formulen las
reclamaciones que se estimen pertinentes.

En el caso de que no se presentaran reclamaciones durante
este periodo, se entendera elevado a definitivo el acuerdo de

Jueves, 26 de Mayo de 2022

aprobacion inicial y la modificacion se considerara aprobada.
Se adjunta como anexo la plantilla aprobada inicialmente en su
totalidad:

Cuerpo o Escala

Con habilitacion de caracter nal.

Admon. General

Admon. General
Admén. Especial

Admén. Especial

Subescala

Secretaria Intervencion

Administrativa

Auxiliar
Servicios Especiales

Servicios Especiales

PLANTILLAS
DE FUNCIONARIOS, EJERCICIO 2022
Clase . . .
L, Grupo N° Puesto Nivel C.D Situacion
Denominacion
Secretario )
Al 1 26 Propiedad
Interventor
Administrativo C1 1 18 Propiedad
Aux. Admtvo. c2 1 14 Propiedad
Policia Local:
, C1 2 14 Vacante
Guardia
Personal de Oficios: Oficial c2 1 14 Vacante

TOTAL

DE PERSONAL LABORAL FIJO EJERCICIO 2022

Puesto Ndmero
Oficial limpieza viaria 1
Auxiliar sanitario 1
Monitor deportivo 1
Dinamizadora socio-juvenil 1
Auxiliares ayuda a domicilio 12
Técnico de Desarrollo Local 1
Técnicos de Apoyo a la Contabilidad 2
Auxiliar de apoyo al T.D.L. 1
Dinamizadora Centro Guadalinfo 1
Auxiliar Administrativo ayuda a domicilio 1
Limpieza edificios municipales 1
Limpieza centro de ensefianza 1

DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EJERCICIO 2022
Puesto Ndmero

Bibliotecario 1

Pedroche (Cérdoba), 18 de mayo de 2022. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, Santiago Ruiz Garcia.

Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo
Nam. 1.820/2022

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2022/00001062, de fecha
19 de mayo de 2022, se ha aprobado la Oferta de Empleo Publi-
co para dar cumplimiento de lo previsto en el articulo 2 y en la
Disposicion Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en los
siguientes términos:

Primero. Aprobar la Oferta de Empleo Publico para la estabili-
zacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Pefiarro-
ya-Pueblonuevo, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de temporalidad en el sec-
tor publico que debera ser publicada antes del 1 de junio de 2022:

PLAZAS OFERTADAS DE PERSONAL LABORAL CUYO SIS-
TEMA DE SELECCION ES EL DE CONCURSO DE MERITOS
(Disposicion Adicional 62 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre).
Total de plazas: 52.

GRUPO DENOMINACION POR CATEGORIA PLAZAS

A2 ENCARGADO BIBLIOTECA
A2 INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS
A2  TECNICO ESPECIALISTA

A2  TECNICO SERVICIOS SOCIALES

A2 TECNICO/A ADMON FINC.

Cl  ADMINISTRATIVO

Cl  AGENTE DINAMIZADOR GUADALINFO

C2  CONDUCTOR

Cl  DELINEANTE

Cl  ENCARGADO CASA DE LA JUVENTUD

C2  AUXILIAR ADMINISTRATIVO

C2  CAPATAZ

C2  DINAMIZADORA JUVENIL

C2  MONITOR DEPORTIVO

C2  OFICIAL 1° (1)

C2  OFICIAL 1° SERV.AGUAS

C2  OFICIAL 2° SERVICIOS URBANOS

C2  OFICIAL DE SEGUNDA CEMENTERIOS
LIMPIADOR/A

LIMPIADORJ/A 1/2 JORNADA

PEON SERVICIOS URBANOS 1/2 JORNADA
PEON JARDINES

PEON SERVICIOS GENERALES

W P P P A © P N P © R P P U PP P ® R PP P P PP

m m m m m m

PEON SERVICIOS URBANOS

PLAZAS OFERTADAS DE PERSONAL LABORAL CUYO SIS-
TEMA DE SELECCION ES EL DE CONCURSO-OPOSICION DE
MERITOS (Articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre). To-
tal de Plazas: 3.

GRUPO DENOMINACION POR CATEGORIA PLAZAS
A2 DINAMIZADOR CENTRO CIE 1
E LIMPIADOR/A INSTALACIONES DEPORTIVAS 2

PLAZAS OFERTADAS DE PERSONAL FUNCIONARIO CUYO
SISTEMA DE SELECCION ES EL DE CONCURSO DE MERI-
TOS (Disposicion Adicional 62 de la Ley 20/2021 de 28 de diciem-
bre). Total de Plazas: 1.

GRUPO DENOMINACION POR CATEGORIA PLAZAS
Cl  ADMINISTRATIVO 1

Segundo. En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de
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dos de abril, de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, publicar la Oferta de Empleo Publi-
ca para la estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento en
el Boletin Oficial de la Provincia y Sede Electronica.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo
a los interesados que contra dicha Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso
de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo an-
te los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recep-
cién de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposi-
cién contencioso administrativo, hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Asimismo podra ejercitar cualquier otro recurso que considere
pertinente.

Pefarroya-Pueblonuevo, 20 de mayo de 2022. Firmado electré-
nicamente por el Alcalde, José Ignacio Expésito Prats.

Ayuntamiento de Santa Eufemia
NUm. 1.819/2022

Por Resolucién de Presidencia n°® 5/2022, de fecha 20 de ma-
yo, se ha aprobado la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion
de Empleo Temporal del Organismo Auténomo Residencia Muni-
cipal de Mayores “Nuestra Sefiora de Africa”, en el marco de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, siendo del siguiente tenor:

“Resultando que por esta Presidencia se orden6 con fecha
10 de mayo de 2022, la incoacion de expediente para tramitar los
correspondientes procedimientos de estabilizacién del Organis-
mo Auténomo Residencia Municipal de Mayores de Santa Eufe-
mia “Nuestra Sefiora de Africa”, conforme a lo previsto en el arti-
culo 2 y en la Disposicion Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico.

Considerando que su articulo 2.3 exige que la tasa de cobertu-

Jueves, 26 de Mayo de 2022

ra temporal se sitte por debajo del 8% de las plazas estructura-
les.

Considerando que para el cumplimiento de ese objetivo en su
articulo 2.1 autoriza una tasa para la estabilizacion de empleo
temporal adicional a la prevista en los articulos 19.Uno.6 de la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Esta-
do para el afio 2017 -LPGE 2017-, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018 -LPGE 2018-, que incluira las plazas de naturaleza estructu-
ral que, estando o no dentro de las relaciones de puestos de tra-
bajo, plantillas u otro instrumento de ordenacion de recursos hu-
manos que estén contempladas en las distintas Administraciones
Publicas, estén dotadas presupuestariamente y hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en
los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Considerando que el sistema de seleccién sera el de concurso
oposicion, en virtud del articulo 2.4.

Considerando que su Disposicién Adicional 62 prevé ademas
que las Administraciones Publicas convocaran, con caracter ex-
cepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7
TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reu-
niendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran es-
tado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016.

Considerando que estas ofertas de empleo deben aprobarse y
publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio
de 2022 y seran coordinados por las Administraciones Publicas
competentes, en virtud de lo previsto en el articulo 2.2

Considerando que la propuesta ha sido informada favorable-
mente por la Secretaria-Intervencién municipal.

Considerando que la propuesta ha sido objeto de negociaciéon
con las organizaciones sindicales mas representativas, por aplica-
cién de lo dispuesto en los articulos 36.3 y 37.1-c) y 37.1) del Real
Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co -TREBEP-.

Considerando que la aprobacion de la Oferta de Empleo Publi-
co corresponde a esta Presidencia, en virtud de lo previsto en el
articulo 22.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local -LRBRL- .

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente Oferta de Empleo Publico, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico:

DENOMINACION FECHA DE ADSCRIPCION PLAZAS SISTEMA DE SELECCION

Director/Gerente Disposicién Adicional 62 1 Concurso de méritos
Enfermero/a Disposicién Adicional 62 2 Concurso de méritos
Auxiliar de Enfermeria Disposicién Adicional 62 11 Concurso de méritos
Auxiliar de Enfermeria. . i - -

i . Disposicion Adicional 62 2 Concurso de méritos
Tiempo parcial
Cocinero Disposicién Adicional 62 1 Concurso de méritos
Ayudante de cocina Disposicién Adicional 62 2 Concurso de méritos
Conserje (Recepcionista Residencia). 5 o . L

) . Disposicién Adicional 62 2 Concurso de méritos
Tiempo parcial
Limpiador/a. . . - ‘i

§ . Disposicion Adicioanal 62 4 Concurso de méritos
Tiempo parcial
Lavanderia. . s - -

) . Disposicién Adicioanal 62 3 Concurso de méritos
Tiempo parcial
Trabajador/a Social Disposicién Adicioanal 62 1 Concurso de méritos
Terapeuta ocupacional Disposicién Adicioanal 62 1 Concurso de méritos
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Fisioterapeuta.
Tiempo parcial

SEGUNDO. Publicar la Oferta de Empleo Publico en la sede
electronica de este Ayuntamiento, en su tablén de anuncios y en
el Boletin Oficial de la Provincia, para general conocimiento e in-
terposicién de los recursos que, en su caso, los interesados con-
sideren oportuno”.

En Santa Eufemia, 20 de mayo de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde y Presidente del O.A., Antonio Castillejo Ji-
ménez.

Ndm. 1.821/2022

Por Resolucion 115/2022, de 20 de mayo de 2022, se ha apro-
bado la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo
Temporal del Ayuntamiento de Santa Eufemia, en el Marco de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, siendo del siguiente tenor:

“Resultando que por esta Alcaldia se ordend, con fecha 10 de
mayo de 2022, la incoacion de expediente para tramitar los co-
rrespondientes procedimientos de estabilizacién en este Ayunta-
miento, conforme a lo previsto en el articulo 2 y en la Disposicion
Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publi-
co.

Considerando que su articulo 2.3 exige que la tasa de cobertu-
ra temporal se sitte por debajo del 8% de las plazas estructura-
les.

Considerando que para el cumplimiento de ese objetivo en su
articulo 2.1 autoriza una tasa para la estabilizacién de empleo
temporal adicional a la prevista en los articulos 19.Uno.6 de la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Esta-
do para el afio 2017 -LPGE 2017-, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018 -LPGE 2018-, que incluira las plazas de naturaleza estructu-
ral que, estando o no dentro de las relaciones de puestos de tra-
bajo, plantillas u otro instrumento de ordenacion de recursos hu-

Jueves, 26 de Mayo de 2022

Disposicion Adicioanal 62 1

Concurso de méritos

1. FUNCIONARIOS DE CARRERA

manos que estén contempladas en las distintas Administraciones
Publicas, estén dotadas presupuestariamente y hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en
los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Considerando que el sistema de seleccién sera el de concurso
oposicion, en virtud del articulo 2.4.

Considerando que su Disposicién Adicional 62 prevé ademas
que las Administraciones Publicas convocaran, con caracter ex-
cepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7
TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reu-
niendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran es-
tado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016.

Considerando que estas ofertas de empleo deben aprobarse y
publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio
de 2022 y seran coordinados por las Administraciones Publicas
competentes, en virtud de lo previsto en el articulo 2.2.

Considerando que la propuesta ha sido informada favorable-
mente por la Secretaria-Intervencién municipal.

Considerando que la propuesta ha sido objeto de negociacién
con las organizaciones sindicales mas representativas, por aplica-
cién de lo dispuesto en los articulos 36.3 y 37.1-c) y 37.1) del Real
Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co -TREBEP-.

Considerando que la aprobacion de la Oferta de Empleo Publi-
co corresponde a esta Alcaldia, en virtud de lo previsto en el arti-
culo 22.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local -LRBRL-

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente Oferta de Empleo Publico, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico:

N° 100 p.3345

. . SISTEMA DE
DENOMINACION FECHA DE ADSCRIPCION PLAZAS .
SELECCION
Arquitecto/a Disposicién Adicional 62 1 Concurso de méritos
Agente Desarrollo Local Disposicién Adicional 62 1 Concurso de méritos
Administrativo Disposicién Adicional 62 1 Concurso de méritos
Auxliar Administrativo (tiempo parcial) Articulo 2.1 1 Concurso-Oposicién

2. PERSONAL LABORAL FIJO

DENOMINACION FECHA DE ADSCRIPCION PLAZAS SISTEMA DE SELECCION
Dinamizador/a Centro Guadalinfo (tiempo parcial) Disposicién Adicional 62 1 Concurso de méritos
Limpiador/a Edificios Municipales (tiempo parcial) Disposicién Adicional 62 2 Concurso de méritos
Limpiador/a Piscina. Fijo discontinuo. Disposicion Adicional 62 1 Concurso de méritos

(tiempo parcial)
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Monitor/a Deportivo (tiempo parcial) Disposicién Adicional 62 Concurso de méritos

Oficial de mantenimiento Disposicién Adicional 62 Concurso de méritos

Peon Limpieza Viaria y Jardines Disposicién Adicional 62 Concurso de méritos

Socorrista Fijo discontinuo Disposicién Adicional 62 Concurso de méritos

NN R R R

Taquillero/a Fijo Discontinuo (tiempo parcial) Disposicién Adicional 62 Concurso de méritos

SEGUNDO. Publicar la Oferta de Empleo Publico en la sede electronica de este Ayuntamiento, en su tablén de anuncios y en
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el Boletin Oficial de la Provincia, para general conocimiento e in-
terposicién de los recursos que, en su caso, los interesados con-
sideren oportuno”.

En Santa Eufemia, 20 de mayo de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Antonio Castillejo Jiménez.

Ayuntamiento de Santaella
NUm. 1.818/2022

Por Decreto de Alcaldia n°® 2022/000320, de 20 de mayo, se ha
aprobado la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Santaella, con el siguiente
tenor literal:

“En consideracion a lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporali-
dad en el sector publico, y conforme a lo dispuesto en su articulo
2 y Disposicién Adicional 62, se ha tramitado expediente para de-
sarrollar el procedimiento de estabilizacién correspondiente a es-
te Ayuntamiento, al objeto de cumplir con los plazos de aproba-
cién y publicacion de la oferta de empleo antes del 1 de junio de
2022.

Visto el Acuerdo de la Mesa General de Negociacién, de fecha
13 de mayo de 2022, sobre la aprobacién de la oferta de empleo
publico de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de
Santaella, conforme a la citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Visto los informes favorables emitidos al respecto, por el Area
de Recursos Humanos, y por la Intervencion Municipal, por apli-

Jueves, 26 de Mayo de 2022

1. FUNCIONARIOS DE CARRERA:

cacion de lo dispuesto en los articulos 36.3 y 37.1.c) y 37.1) del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y conforme al Informe-propuesta de Secretaria.

Resultando que la oferta de empleo publico prevista en el arti-
culo 2 de la Ley 20/2021 es independiente de la regulada en los
articulos 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, y 128.1 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal, en concordancia con el articulo 35 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de
Andalucia. Correspondiendo su aprobacion a la Alcaldia, en vir-
tud de lo previsto en el articulo 22.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Esta Alcaldia, en base a las atribuciones que le confieren los
articulos 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, por el presente vengo a decretar la si-
guiente:

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico para la estabi-
lizaciéon de empleo temporal en los términos de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el sector publico, con la siguiente relacion de pla-
zas, sin perjuicio de la inmediata modificacion de la plantilla a que
dicha Oferta de lugar, que se sustanciara de conformidad con el
procedimiento que legalmente establecido:

BOP

Ne . ESCALA/

PLAZAS DENOMINACION SUBESCALA GRUPO FORMA ACCESO
1 Arquitecto Municipal AE/Técnica/Superior Al Concurso
1 Arquitecto Técnico AE/Técnica/Media A2 Concurso
4 Auxiliar Administrativo AG/Auxiliar c2 Concurso
1 Técnico de Administracién General AG/Técnica/Superior Al Concurso
1 Auxiliar de Juzgado AG/Auxiliar Cc2 Concurso

2. PERSONAL LABORAL FIJO:

PLQ;AS DENOMINACION GRUPO FORMA ACCESO OBSERVACIONES
1 Agente Desarrollo Local A2 Concurso
1 Animador/a Deportivo C1 Concurso
1 Auxiliar de Biblioteca c2 Concurso T. Parcial
1 Encargado/a de Guarderia C1 Concurso
1 Auxiliar de Guarderia c2 Concurso
1 Cocinero/a de Guarderia c2 Concurso
1 Monitor/a de Gimnasio c2 Concurso
1 Monitor/a de Gimnasio c2 Concurso T. Parcial
1 Oficial de Albafiileria c2 Concurso
1 Pedn de Servicios Mlltiples E-OAP Concurso T. Parcial
1 Peén Jardineria E-OAP Concurso
1 Auxiliar Administrativo Guadalinfo Cc2 Concurso
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ral en cada uno de lo ambitos afectados.
CUARTO. La presente Oferta de Empleo Publico podréa ser ob-

SEGUNDO. Remitir el acuerdo aprobatorio de la Oferta de Em-
pleo Publico a la Administracion del Estado y de la Comunidad

Autonoma. jeto de ampliacion, con anterioridad a 1 de junio del presente afio,
TERCERO. Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcion Pu- conforme a lo previsto, en su caso, en la Mesa General de Nego-
blica, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gas- ciacion.

tos, el numero de plazas estructurales ocupadas de forma tempo- QUINTO. Publicar el anuncio en Boletin Oficial de la Provincia
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de Cérdoba, en el Tablon de Edictos electrénico del Ayuntamien-
to de Santaella y en su pagina Web”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo
a los interesados que contra dicha Resolucion podran interponer
recurso potestativo de reposicién ante esta Alcaldia, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

También podran interponer alternativamente recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo con sede en Coérdoba, en el plazo de dos meses, de conformi-
dad con lo establecido en los articulos 30, 112.3, 114.1.c) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, articulos 8, 10 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

En caso de optar por la interposicion del recurso de reposicion
no podran interponer el recurso contencioso-administrativo hasta
gue se haya notificacion la resolucion expresa del recurso de re-
posicién o haya transcurrido un mes desde su interposicion sin
haber recibido la notificacion, fecha en que podra entenderse de-
sestimado por silencio administrativo.

En Santaella, a 20 de mayo de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, José Alvarez Rivas.

Ayuntamiento de La Victoria
NUm. 1.798/2022

Por Resolucién 2022/00000593, de 19/05/2022, se ha aproba-
do la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Tem-
poral del Ayuntamiento de La Victoria, en el marco de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, del siguiente tenor literal:

“Resultando que por esta Alcaldia se ordend la incoacion de
expediente para tramitar los correspondientes procedimientos de
estabilizacion en este Ayuntamiento, conforme a lo previsto en el
articulo 2 y en la Disposicion Adicional 62 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Considerando que su articulo 2.3 exige que la tasa de cobertu-
ra temporal se sitte por debajo del 8% de las plazas estructura-
les.

Considerando que para el cumplimiento de ese objetivo el arti-
culo 2.1 de la Ley 20/2021 autoriza una tasa para la estabiliza-
cion de empleo temporal adicional a la prevista en los articulos
19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Ge-

Jueves, 26 de Mayo de 2022

1. FUNCIONARIOS DE CARRERA

nerales del Estado para el afio 2017 -LPGE 2017-, y 19.Uno.9 de
la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Esta-
do para el afio 2018 -LPGE 2018-, que incluira las plazas de natu-
raleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de re-
cursos humanos que estén contempladas en las distintas Admi-
nistraciones Publicas, estén dotadas presupuestariamente, y ha-
yan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020, y fi-
ja el sistema de seleccion para dichas plazas seréa el de concurso-
oposicién.

Considerando que la Disposicion Adicional 62 de la citada Ley
20/2021 prevé ademas que las Administraciones Publicas convo-
quen, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 61.6 y 7 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico -TREBEP-, por el sistema de con-
curso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos
en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter tempo-
ral de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de
2016, de manera tal que el resto de plazas ofertadas en esta or-
ganizacion se encuadrarian en este supuesto legal.

Considerando que la propuesta ha sido objeto de negociacién
con las organizaciones sindicales mas representativas, por aplica-
cion de lo dispuesto en los articulo 36.3 y 37.1.c) y 37.1) del Real
Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co -TREBEP-., segun acta de la Mesa General de Negociacion
que consta en el expediente, asi como que ha sido informada fa-
vorablemente por la Secretaria — Intervencion Municipal.

Considerando que la aprobacion de la Oferta de Empleo Publi-
co corresponde a esta Alcaldia, en virtud de lo previsto en el arti-
culo 22.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local -LRBRL- (o al 6rgano que ostente la co-
rrespondiente delegacion, o a la Junta de Gobierno Local en los
municipios de gran poblacion).

A la vista de todo lo expuesto

RESUELVO

PRIMERO. Dejar sin efecto el Decreto de esta Alcaldia con nu-
mero de Resolucion 2022/00000592, de 19/05/2022, debido a un
error material en su redaccion.

SEGUNDO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico para la esta-
bilizacion de empleo temporal en cumplimiento de lo previsto en
el articulo 2 y la Disposicion Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, con la siguiente relacién de pla-
zas:

Grupo Denominacién Escala o Subescala Fecha adscripcion Stma Acceso
c2 Aucxiliar Administrativo Escala de Admén Gral Subescala Auxiliar 23/04/1999 Concurso
c2 Aucxiliar Administrativo Escala de Admén Gral Subescala Auxiliar 01/10/2008 Concurso
c2 Auxiliar Administrativo Escala de Admén Gral Subescala Auxiliar 01/01/2008 Concurso
A2 Arquitecto Técnico Admon Especial, Subescala Tecnica/ A2 28/12/2012 Concurso

2. PERSONAL LABORAL FIJO

Grupo Cotizacion Categoria N° PLAZAS R. Discapacidad Forma Acceso
7 Técnico de Medio Ambiente 1 Concurso
7 Técnico Deportivo 1 Concurso
2 Monitor deportivo 1 Concurso
2 Maestra / Profesora Guarderia 3 Concurso

Boletin Oficial de la Provincia de
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2 Peon limpieza 1 1 Concurso
2 Oficial de mantenimiento 1 Concurso
2 Oficial 12 2 Concurso
8 Monitor Guadalinfo 1 Concurso
8 Profesor de musica 1 Concurso
8 Encargado de Obra Civil 1 Concurso — oposicion
7 Auiliar e.ldministrativo 1 a tiempo parcial Concurso — oposicion
Secretario Juzgado
10 Pedn Limpieza 1 Concurso — oposicion
7 Conserje /Vigilante Colegio 1 a tiempo parcial 1 Concurso — oposicion
10 Taquillero Piscina 1 1 Concurso
6 Socorristas Piscina 2 Concurso
10 Auxiliar Ayuda a domicilio 16 a tiempo parcial Concurso — oposicion

TERCERO. Publicar la citada Oferta de Empleo Publico para la
estabilizaciéon de empleo temporal en el tablén de anuncios elec-
trénico de la Corporaciéon y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, antes del 1 de junio de 2022 .

CUARTO. La publicacion de la convocatoria para la cobertura
de las plazas incluidas en la oferta para la estabilizacion temporal
debera ser antes del 31 de diciembre de 2022 y su resolucién an-
tes del 31 de diciembre de 2024.

QUINTO. Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcién Publi-
ca, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gas-
tos, el nimero de plazas ocupadas de forma temporal existente
en cada uno de los &mbitos afectados”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo
a los interesados que contra dicha Resolucién, que pone fin a la
via administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso
de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-ad-
ministrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la re-
cepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de re-
posicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se ha-
ya producido su desestimacion por silencio. Asimismo, podra ejer-
citar cualquier otro recurso que considere pertinente.

La Victoria, a 19 de mayo de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, José Abad Pino.

Ayuntamiento de Villanueva del Duque
NUm. 1.759/2022

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

Aprobado inicialmente, en sesién ordinaria, de Pleno de este
Ayuntamiento, celebrada el 5 de mayo de 2022, se aprueba provi-
sionalmente la imposicién de la tasa por “DERECHOS DE EXA-
MEN"y de la Ordenanza fiscal reguladora de la misma, con arre-
glo a lo dispuesto en el articulo 17 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a in-
formacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el
dia siguiente al de la insercién de este anuncio en el Boletin Ofi-

cial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicion de los interesados en el tablon de edictos del Ayunta-
miento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Villanueva del Duque, 11 de mayo de 2022. Firmado electréni-
camente por la Alcaldesa, Maria Isabel Medina Murillo.

Nam. 1.761/2022

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

Aprobado inicialmente, en sesién ordinaria, de Pleno de este
Ayuntamiento, celebrada el 5 de mayo de 2022, se aprueba provi-
sionalmente la imposicion de la tasa por “DERECHOS DE EXA-
MEN”" y de la Ordenanza fiscal reguladora de la misma, con arre-
glo a lo dispuesto en el articulo 17 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a in-
formacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el
dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicion de los interesados en el tablon de edictos del Ayunta-
miento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Villanueva del Duque, 11 de mayo de 2022. Firmado electroni-
camente por la Alcaldesa, Maria Isabel Medina Murillo.

Ayuntamiento de Villaharta
NGm. 1.714/2022

Por Resolucién de Alcaldia n® 2021/00000690, de fecha 16 de
diciembre de 2021, se ha resuelto lo siguiente:

“Concluida la tramitacion del expediente GEX 702/2021, dima-
nante de la Oferta de Empleo Publico de 2020, y relativo a las
pruebas de seleccion, para provision en propiedad una plaza de
Grupo C, Subgrupo C1, Escala de Administracion General, Su-
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bescala Administrativa, denominacion: Administrativo.

Habiéndose presentado la documentacion acreditativa por el
aspirante seleccionado, de que redne los requisitos necesarios
exigidos en la convocatoria y vista la proclamacion de resultados
elevada por el Tribunal Calificador, de conformidad con lo previs-
to en la Base 10 de las de la que rigen la convocatoria.

RESUELVO

Primero. Realizar el nombramiento, a favor de don Genaro Fie-
rro Caballero, con DNI ***0790**, para la plaza y puesto ofertado.

Segundo. Publicar el actual nombramiento en el Tablon de
Edictos de la Corporacién y en el Boletin Oficial de Provincia.

Tercero. Notificar la presente resolucion al aspirante nombrado,
comunicandole que debera tomar posesion en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la notificacién, tenien-
do en cuenta las bases que rigieron la convocatoria y significan-
dole que, contra la misma, que pone fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente recurso de reposicion potesta-
tivo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, o bien interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notifica-
cion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se opta-
ra por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra in-
terponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer-
se cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.

Lo manda y firma el Alcalde Presidente, lo que como Secreta-

Jueves, 26 de Mayo de 2022

rio Certifico”.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62.1.b) del tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Villaharta, 17 de mayo de 2022. Firmado electréonicamente por
el Alcalde-Presidente, Alfonso Expdsito Galan.

Ayuntamiento de Villanueva del Rey
NUm. 1.748/2022

Informada favorablemente la Cuenta General relativa al ejerci-
cio de 2020 por la Comision Informativa Especial de Cuentas, en
sesion celebrada el 18 de mayo de 2022, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 212 del texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico el expediente
durante quince dias y ocho mas, para que los interesados pue-
dan examinarlo en la Secretaria del Ayuntamiento y presentar las
reclamaciones, reparos y observaciones que estimen proceden-
tes.

En Villanueva del Rey, 18 de mayo de 2022. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, Andrés Morales Vazquez.

Nam. 1.835/2022

Por Resolucion de la Alcaldia n° 125/2022, de fecha 23 de ma-
yo de 2022, se ha aprobado la siguiente Oferta de Empleo Publi-
€0 2022 para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 'y en
la Disposicion Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico:

A. Plazas cuyo sistema de seleccién es el concurso (Disposi-
cion Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre):

Personal Laboral

DENOMINACION CATEGORIA

ADMINISTRATIVA Administrativo/a

MONITOR DEPORTIVO Monitor Deportivo
DINAMIZADORA JUVENIL Animador Comunitario

DINAMIZADORA
CENTRO GUADALINFO

Administrativo/a Guadalinfo

NATURALEZA
N° NATURALEZA DEL

DEL PUESTO

PLAZAS PUESTO QUE OCUPA
A ESTABILIZAR

1 LABORAL LABORAL
1 LABORAL LABORAL
1 LABORAL LABORAL
1 LABORAL LABORAL

B. Plazas cuyo sistema de seleccién es el concurso-oposicion (Articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre):
Personal Laboral

DENOMINACION CATEGORIA

ARQUITECTA Arquitecto/a
AUXILIAR ADMINISTRATIVA Auxiliar Admvo/a
DIRECTORA-PROFESORA GUARDERIA Graduado/a Maestro/a

TCO SUPERIOR E.I. GUARDERIA Técnico/a Superior E.I

En cumplimiento del articulo 70.2 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Villanueva del Rey.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo

NATURALEZA
Ne NATURALEZA DEL

DEL PUESTO

PLAZAS PUESTO QUE OCUPA
A ESTABILIZAR

1 LABORAL LABORAL
1 LABORAL LABORAL
1 LABORAL LABORAL
1 LABORAL LABORAL

a los interesados que contra dicha Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso
de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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mun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-ad-
ministrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cordoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacién por silencio. Asimis-
mo, podré& ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinen-
te.

En Villanueva del Rey, 23 de mayo de 2022. Firmado y fecha-
do electrénicamente por el Alcalde, Andrés Morales Vazquez.

Entidad Local Auténoma de Algallarin
NUm. 1.823/2022

Por Resolucion de Presidencia n® 2022/455, de fecha
20/05/2022, se ha adoptado el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico para el ejerci-
cio 2022:

OEP ELA DE ALGALLARIN 2022 por CONSOLIDACION DE EM-
N° de Plazas PLEO TEMPORAL (Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico)

PERSONAL LABORAL
ESO o equivalente (equiv. a Grupo C, Subgrupo C2, C.D.15)

Clase Personal auxiliar Total 4

3 Auxiliar Administrativo (INDEF NO FIJOS POR SENTENCIA)
1 Auxiliar Administrativo JORNADA PARCIAL 66%
1 Placero JORNADA PARCIAL 20%

TOTAL PERSONAL LABORAL 5

Jueves, 26 de Mayo de 2022

SEGUNDO. Publicar la Oferta de Empleo Publico en la sede
electrénica de esta ELA, en el tablén de anuncios y en el Boletin
Oficial de la Provincia, para general conocimiento e interposicion
de los recursos que, en su caso, los interesados consideren opor-
tuno.

TERCERO. Contra la presente Resolucién podran los interesa-
dos interponer recurso potestativo de reposicion ante esta Alcal-
dia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comin de las Administraciones Publicas. También
podran interponer alternativamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con se-
de en Cordoba, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.1.c) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas y 8, 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa, reformado por la D.A. 142 de la Ley Orgéanica
19/2003, de 23 de diciembre. En caso optar por la interposicién
del recurso de reposicién no podran interponer el recurso conten-
cioso-administrativo hasta que se haya notificacion la resolucion
expresa del recurso de reposiciéon o haya transcurrido un mes
desde su interposicion sin haber recibido la notificacion, fecha en
que podra entenderse desestimado por silencio administrativo.
Todo ello sin perjuicio puedan interponer cualquier otro recurso
que estimen oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efec-
tos indicados.

En Algallarin, 20 de mayo de 2022. Firmado electrénicamente
por la Presidenta, Encarnacion Jiménez Vergara.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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