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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo,
Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades

Delegacion Territorial de Cordoba

NUm. 2.748/2022

Servicio de Administraciéon Laboral

Expediente: 14/01/0094/2022

Caodigo de Convenio: 14000025011981

Visto el texto del “Convenio Colectivo Provincial de Comercio
de Cérdoba 2021-2024", suscrito el dia 7 de junio de 2022, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 90 apartados 2y 3
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y de-
pésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y planes de
igualdad, esta Autoridad Laboral sobre la base de las competen-
cias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto
226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organiza-
cién territorial provincial de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia, el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, el De-
creto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructu-
ra organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Au-
ténomo, modificado por el Decreto 115/2020, de 8 de septiembre,

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo, y Planes de Igualdad con fun-
cionamiento a través de medios electronicos de este Centro Di-
rectivo, con notificacién a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 13 de julio de 2022. Firmado electronicamente por la
Delegada Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y Universida-
des en Cordoba, Maria del Carmen Martinez Garvin.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE COMERCIO DE
CORDOBA 2021-2024
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Determinacion de las partes firmantes.

Este Convenio Colectivo se pacta de una parte entre la Federa-
cion Provincial de Empresarios y Autébnomos del Comercio de
Cérdoba (Comercio Cordoba) y la Asociacion Nacional de Comer-
cio Textil, Complementos y Piel (Acotex) y de otra el Sindicato
Provincial de Cérdoba de Servicios, Movilidad y Consumo de la
Unién General de Trabajadores (FeSMC-UGT) y el Sindicato Pro-
vincial de Cérdoba de la Federacién de Servicios de Comisiones
Obreras (CCOO-Servicios), reconociéndose mutuamente legitimi-
dad para negociar y firmar el presente convenio.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacion a todos los centros de
trabajo ubicados en la Provincia de Cérdoba, ain cuando las em-
presas titulares de los mismos tengan su domicilio social fuera de
ésta.

Articulo 3. Ambito funcional.
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El presente Convenio obliga a todas las empresas dedicadas al
comercio de manera exclusiva, principal o predominante, al por
mayor o al por menor, con establecimiento mercantil permanente
y que no estén afectadas por un ciclo de produccién, aunque ten-
gan un proceso previo de preparacién, seleccién, clasificacion,
envasado y etiquetado para su posterior venta del producto, siem-
pre que sea venta directa con independencia del canal que se uti-
lice (directa, telefonica, internet...).

A titulo orientativo forman parte del ambito funcional de este
convenio los siguientes CNAE'’s: 4511, 4519, 4531, 4532, 4540,
4621, 4624, 4631, 4632, 4633, 4634, 4635, 4636, 4637, 4638,
4639, 4641, 4642, 4643, 4644, 4647, 4648, 4649, 4651, 4652,
4661, 4662, 4663, 4664, 4665, 4666, 4669, 4672, 4673, 4674,
4676, 4677, 4690, 4711, 4719, 4721, 4722, 4723, 4724, 4725,
4726, 4729, 4741, 4742, 4743, 4751, 4752, 4753, 4754, 4759,
4761, 4763, 4764, 4765, 4771, 4772, 4774, 4775, 4777, 4778,
4779, 4781.

Articulo 4. Ambito personal.

Las disposiciones contenidas en este Convenio Colectivo se-
ran de aplicacién a todas las personas trabajadoras que presten
Sus servicios por cuenta ajena en las empresas incluidas en sus
ambitos funcional y territorial. Quedan excluidos expresamente
del mismo, el personal de alta direccion cuya relacion laboral es-
pecial se regula en el RD 1382/1985, de 1 de agosto, asi como
las restantes actividades y relaciones que se contemplan en el
namero 3 del articulo 1 y en el articulo 2, ambos del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 5. Ambito temporal, vigencia y denuncia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, finalizando su vigencia el 31
de diciembre de 2024, aungue sus efectos econémicos se aplica-
ran desde el 1 de enero de 2021.

La denuncia del mismo habra de realizarse por escrito con una
antelacion minima de dos meses a la fecha de su vencimiento.

Caso de producirse su denuncia, las partes acuerdan que el
convenio siga integramente en vigor hasta la firma del siguiente.
Si no media denuncia, el presente Convenio se prorrogara de afio
en afio.

Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas, absorcion y compen-
sacion.

Las condiciones establecidas en este convenio tienen el carac-
ter de minimas, por lo que se respetaran las situaciones mas fa-
vorables obtenidas por los trabajadores individual o colectivamen-
te.

Las retribuciones pactadas en el presente convenio tienen ca-
racter de absorbibles por cualquier mejora establecida o que en el
futuro pueda establecerse, siempre que sea por similar concepto,
cualquiera que sea su denominacién y forma de percepcién, ya
sean éstas concedidas por contrato individual o colectivo o por
disposiciones legales o normas de obligado cumplimiento de fe-
cha posterior.

Articulo 7. Legislacién supletoria.

En todo lo no previsto en este convenio, se estara a lo dispues-
to en la legislacion laboral vigente.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

El presente convenio forma un todo organico e indivisible, por
lo que si por sentencia firme de la jurisdiccion competente, se de-
clarase nulo en parte sustancial alguno de sus articulos, la Comi-
sién Negociadora en el término maximo de 3 meses a contar des-
de la firmeza de la sentencia negociara para dar solucion a la
cuestion planteada.

Si transcurrido el plazo anterior no se llegara a un acuerdo, las
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partes se comprometen a someter la discrepancia al servicio de
arbitraje establecido por el Sistema Extrajudicial de Resolucion de
Conflictos de Andalucia.
CAPITULO Il
Tiempo de trabajo

Articulo 9. Jornada laboral.

La jornada laboral sera de 40 horas semanales a realizar de lu-
nes a sabados.

En el supuesto de jornada partida y salvo pacto en contrario,
existira un descanso minimo de dos horas y treinta minutos, siem-
pre que se respete la duracion maxima de la jornada diaria.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al co-
mienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se encuen-
tre en su centro de trabajo.

El personal que realice jornada laboral los sabados por la tarde,
con caracter general disfrutaran un descanso de dos dias, inclui-
do el domingo, que podran ser continuados o rotativos o acumu-
lando las horas de mas a dias de vacaciones y sin que dicho des-
canso en ningun caso pueda suponer ni disminucion ni aumento
de la jornada pactada.

Durante los dias 24 y 31 de diciembre, la jornada laboral sera
de 4 horas en jornada matinal. Las horas que se dejen de traba-
jar durante los mencionados dias seran compensadas con la pro-
longacion de la jornada de trabajo, en una hora durante dos dias
que fijara la Comisién Paritaria del Convenio, excepto en el sec-
tor de la alimentacion.

Para el personal que con caracter habitual su jornada no com-
prendiera el sdbado por la tarde, y en el supuesto de que pudie-
se coincidir los dias 24 y 31 de diciembre en sabado, o domingo
aperturable, las partes acuerdan conceder un dia adicional de va-
caciones para compensar dicho dia.

Semana Santa: Los dias lunes, martes y miércoles, se efectua-
ré jornada ordinaria, siendo festivos Jueves, Viernes y Sabado
Santo.

No obstante, las empresas podran realizar una apertura de
cuatro horas continuadas en la mafiana del Sdbado Santo, siem-
pre tomando en consideracion la voluntariedad del personal para
trabajar en esta jornada. El trabajador decidira cuando le seran
devueltas las 4 horas trabajadas el Sabado Santo.

En aquellas empresas con acuerdos sobre festivos, estos se-
ran respetados.

Feria Capital y Provincia: Durante la semana completa de la
Feria de Mayo se hara jornada laboral matinal de 4 horas de lu-
nes a viernes y de 3 horas en jornada matinal el sdbado.

No obstante, lo anterior se podra establecer la realizacién de
jornada normal de trabajo en mafiana y tarde los lunes y martes a
razén de 7 horas diarias, limitdndose el horario de mafiana a los
dias miércoles, jueves y viernes a razon de 3 horas diarias, no
realizandose jornada de ningun tipo el sabado.

Los dias mencionados seran fijados por la Comisién Paritaria
del Convenio en base a la certificacion que a tal efecto expida el
Excmo. Ayuntamiento.

Si por la duracién de la feria no fuera posible el disfrute de las
tardes referidas dentro del periodo oficial de la misma, se com-
pensara el tiempo acortado de feria, con una hora y media en pro-
porcién por cada hora trabajada durante las indicadas tardes.

Articulo 10. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente convenio disfruta-
ran de 28 dias laborables de vacaciones retribuidas, contandose
a tal efecto como laborables los sabados.

Las vacaciones se fijardn de comun acuerdo entre los repre-
sentantes de los trabajadores o, en caso de no existir éstos, en-
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tre los trabajadores y la empresa, durante los dos primeros me-
ses de cada afio, sin respetar el orden de antigiiedad y seran
abonadas a razon de salario base convenio méas antigiedad. Al
menos la mitad de dichas vacaciones debera estar comprendida
dentro del periodo de vacaciones escolares.

En caso de Incapacidad Temporal que imposibilite al trabaja-
dor a disfrutarlas total o parcialmente, se estara a lo dispuesto en
el apartado 3 del articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11. Licencias o permisos retribuidos.

Los trabajadores comprendidos en este convenio tendran dere-
cho al disfrute de los siguientes dias de permiso y licencias retri-
buidas, como si fueran efectivamente trabajados:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio o formalizacién de
pareja de hecho inscrita en el registro correspondiente.

b) 4 dias naturales por el fallecimiento, accidente o enferme-
dad grave, hospitalizacién o intervencion quirtrgica sin hospitali-
zacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad y parejas de hecho.
Cuando por tal motivo el trabajador/a se desplace fuera de la pro-
vincia, el plazo sera de dos dias mas.

Salvo en el supuesto del fallecimiento, este permiso se podra
disfrutar en tanto persista el hecho causante, en dias consecuti-
vos o de forma discontinua.

c) Por siete dias naturales en caso de nacimiento de hijo.
Cuando con tal motivo se desplace fuera de la provincia, el plazo
ser& de dos dias mas.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico y personal, incluido el ejerci-
cio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o con-
vencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta dispon-
ga en cuanto a la duracion de la ausencia y a su compensacion
econdmica.

e) 3 dias naturales por traslado de domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable, que habréa de justificarse por el
facultativo, cuando precise la asistencia a consultorio médico en
horas de jornada de trabajo.

g) 1 dia de asuntos propios, sin necesidad de justificacion, que
habréa de solicitarse con al menos 10 dias de antelacion. No po-
dré coincidir con Semana Santa, Feria ni Navidad (se considera
periodo de Navidad el comprendido entre 24/12 y el 6/1, ambos
inclusive), y tampoco podra coincidir en el disfrute de los referi-
dos dias de asuntos propios més del 33% de la plantilla del de-
partamento o seccién de que se trate. Para disfrutar de este per-
miso, el solicitante deber& acreditar como minimo seis meses de
antigiiedad en la empresa.

h) El tiempo indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de
adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacion, prepara-
cién asi como para la realizacion de los preceptivos informes psi-
coldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siem-
pre que no puedan realizarse fuera de la jornada de trabajo y que
los mismos tengan lugar en el ambito geografico de este conve-
nio.

i) 1 dia por matrimonio de hijos, hermanos o padres cuando és-
te sea en dia laborable. Cuando por tal motivo se desplace fuera
de la provincia, el plazo sera de 1 dia mas.

j) Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

k) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses,
tendran los derechos regulados en el articulo 43 del presente
Convenio.
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I) Para acompafiamiento de hijos menores de edad o depen-
dientes y ascendientes dependientes, siempre que asi se acredi-
te, cuando precise la asistencia a consultorio médico en horas de
jornada de trabajo por el tiempo indispensable y con un maximo
de 12 horas anuales, y tendra que ser justificado por el facultati-
vo.

m) Para la concurrencia a exdmenes finales de las personas
trabajadoras cuando éstas cursen estudios de caracter oficial o
académico. En tales casos, deberan aportar la justificacion admi-
nistrativa que avale su solicitud.

Articulo 12. Permisos no retribuidos.

a) En caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacién o intervencion quirargica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad y parejas de hecho, desde la finali-
zacion del permiso retribuido y hasta el tiempo que determine el
facultativo.

b) En los casos de adopcién, guarda con fines adoptivos o aco-
gimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de infor-
macion, preparacion, asi como para la realizacion de los precepti-
vos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracién de
idoneidad, cuando éstos se realicen fuera del ambito geografico
de este Convenio.

*Tabla de Parentescos (Consanguinidad y Afinidad):

-Parientes de primer grado: Padre, madre, suegro/a, hijo/a, yer-
no y nuera.

-Parientes de segundo grado: Abuelo/a, nieto/a, hermano/a, cu-
flado/a, marido o mujer del hermano/a del cényuge, abuelos del
cényuge.

Articulo 13. Excedencias.

A) Voluntaria:

El personal con una antigiiedad en la Empresa al menos de un
afo, tendra derecho a que se le reconozca la situacién de exce-
dencia voluntaria por un periodo minimo de cuatro meses y maxi-
mo de cinco afios teniendo, en todo caso, derecho a que se le re-
serve el puesto de trabajo durante el tiempo que dure la exceden-
cia incorporandose automaticamente al término de la misma a su
puesto de trabajo y en las mismas condiciones que detentaba con
anterioridad a la excedencia y en éste con el solo requisito de co-
municar por escrito a la Empresa, su proposito de incorporarse a
la misma, con 30 dias como minimo de antelacion a la finaliza-
cion de dicha excedencia. En ningln caso se tiene derecho a la
excedencia cuando se mantenga con la empresa un contrato de
duracién determinado. Para acogerse el trabajador a otra exce-
dencia voluntaria, debera cubrir en la Empresa un nuevo periodo,
de al menos dos afios de servicio efectivo en la misma. Se facul-
ta a las empresas para contratar al personal en régimen de interi-
no, para ocupar la vacante producida por la excedencia.

B) Para el cuidado de hijos y familiares:

El personal tendra derecho a un periodo de excedencia de du-
racion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hi-
jo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién. Tam-
bién tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos afios, para atender al cuidado de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad y pareja de he-
cho, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapa-
cidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

C) Excedencia por violencia de género o para victimas del te-
rrorismo:

Las victimas de violencia de género o que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista
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tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin necesi-
dad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y
sin que sea exigible plazo de permanencia en la empresa. Duran-
te el primer afio tendran derecho a la reserva del puesto de traba-
jo que desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efec-
tos de antigiiedad y derechos del régimen de seguridad social
que sea de aplicacion.

D) Excedencia pactada:

En el resto de cuestiones sobre excedencias se estara a lo es-
tablecido en la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley
3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad efectiva ente Mujeres y
Hombres.

En todo caso, si existe acuerdo, formalizado por escrito, entre
la empresa y la persona solicitante de la excedencia voluntaria,
se podra modificar tanto el plazo de duracion de la excedencia
como el tiempo que ha de transcurrir desde el final de una ante-
rior excedencia para solicitar otra nueva.

CAPITULO Il
Condiciones econémicas

Articulo 14. Salario Convenio.

Para 2021 El salario y demas conceptos econémicos seran los
mismos que el afio 2020.

Para el afio el 2022 el salario y demés conceptos econémicos
se especifican en la correspondiente tabla salarial que se adjunta
como Anexo |, con un incremento del 1,75% sobre las tablas de
2020y 2021 y se aplicaran con efectos retroactivos desde el 1 de
enero de 2022.

Las cantidades pagadas a cuenta durante los afios 2021 y
2022 no podran ser objeto de detraccién.

Los atrasos que se pudieran haber generado a la fecha de la
publicacion del presente Convenio se abonaran como plazo méxi-
mo en la nédmina siguiente a los dos meses de la publicacion del
presente texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Para el afio 2023, se acuerda un incremento salarial del 2,3%
sobre las tablas salariales del afio 2022, se adjunta tabla como
Anexo Il

Para el afio 2024, se acuerda un incremento salarial del 2,5%
sobre la tabla salarial de 2023 se adjunta tabla como Anexo .

Aun cuando durante la vigencia del presente convenio colecti-
Vo no se establece clausula de garantia salarial alguna, las par-
tes firmantes del mismo no renuncian a negociar clausulas de re-
vision salarial que garanticen el poder adquisitivo de las perso-
nas trabajadoras en los proximos convenios tal y como se ha ve-
nido haciendo histéricamente

Articulo 15. Antigliedad.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio co-
braran en concepto de antigliedad los porcentajes que a conti-
nuacion se indican, calculdndose éstos sobre el Salario Base:

DESDE MES HASTA MES %
0 24 0.0
25 48 3.00
49 60 5.00
61 72 7.00
73 Adelante 9.00

Las personas trabajadoras que perciban un porcentaje o impor-
te superior al que resultara de aplicar la tabla anterior, manten-
drén dicha diferencia como un complemento personal de antigiie-
dad, no compensable ni absorbible por ningun otro concepto.

Articulo 16. Gratificaciones Extraordinarias.

Las empresas afectadas por el presente convenio abonaran al
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personal a su servicio tres gratificaciones extraordinarias consis-
tentes en:

Paga Extra de Julio: Una mensualidad de salario base mas la
antigliedad, si procediera. El periodo de devengo sera del 1 de ju-
lio al 30 de junio, y se abonara el 15 de julio.

Paga Extra de Diciembre: Una mensualidad de salario base
mas la antigliedad, si procediera. El periodo de devengo sera del
1 de enero al 31 de diciembre, y se abonara el 15 de diciembre.

Paga Extra de Marzo: Una mensualidad de salario base mas la
antigliedad, si procediera. El periodo de devengo sera del 1 de
enero al 31 de diciembre del afio anterior, y se abonara el 15 de
marzo.

Las empresas podran prorratear estas gratificaciones a lo largo
del afio, salvo negativa expresa del trabajador.

Quienes ingresen o cesen en la empresa durante el transcurso
del afio percibiran las gratificaciones proporcionalmente al tiempo
trabajado.

Articulo 17. Premios por permanencia en la empresa.

Al personal que alcance en su empresa los 20 o 35 afios de an-
tigiedad, les sera abonada la cantidad equivalente a media paga
y una paga respectivamente, del Salario Base Convenio, esto es,
sin inclusion de complementos salariales ni prorrateos de extraor-
dinarias.

Todo el personal que a la entrada en vigor del presente Conve-
nio tengan cumplidos los referidos afios de servicio en la empre-
sa y no hayan recibido los citados premios se les abonara el que
corresponda a partir de la publicacion del presente Convenio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 18. Dietas y kilometraje.

El personal afectado por el presente Convenio, percibira al dia
y en concepto de dieta completa sin pernoctar la cantidad expre-
sada en el correspondiente anexo, asi como la dieta completa
pernoctando. En los casos de s6lo media dieta se abonara la can-
tidad que igualmente y en computo diario se expresa en el anexo
correspondiente. No devengaréa dieta de ninguna clase el perso-
nal que realice desplazamientos dentro de la media jornada labo-
ral, se faculta a empresas y trabajadores para establecer las die-
tas correspondientes con la justificacion de los gastos realizados.
El importe a percibir por el trabajador que ponga su vehiculo en
los desplazamientos sera el que se recoge en la siguiente tabla,
aumentado en 0,02 euros por kilbmetro y acompafante sin con-
tar el conductor.

ARO EUROS/KM
2021 0,37
2022 0,38
2023 0,39
2024 0,40

El personal que habitualmente cobra comision por ventas y die-
tas pactara éstas con la empresa. El importe a percibir por kil6-
metro cuando el vehiculo que utilice sea propiedad particular del
trabajador, se convendra de comun acuerdo entre éste y la em-
presa.

Articulo 19. Horas Extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias cada hora
de trabajo o fraccion que se realice sobre la duracion maxima de
la jornada ordinaria de trabajo, especificada en el calendario labo-
ral, las cuales se abonaran mensualmente con un incremento mi-
nimo del 50% sobre el salario que corresponda a cada hora ordi-
naria y se abonaran mensualmente.

En todo caso, siempre y cuando exista acuerdo entre la empre-
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sa y el trabajador, se podra compensar las horas extraordinarias
por descansos en una proporcion igual a la expresada para la de-
terminacién econémica de la hora extraordinaria. Esta compensa-
cién se realizara en un periodo maximo de dos meses, prioritaria-
mente por dias completos de descanso.

Salario anual [(Base + Antigiiedad + Pluses fijos) x 15 pagas]

Valor de hora ordinaria = ---------

Jornada Anual (1.784 horas)

La realizacion de horas extraordinarias se registrara dia a diay
se totalizaran semanalmente, entregando copia del resumen se-
manal al trabajador en el parte correspondiente.

Las horas realizadas con motivo de eventos especiales del tipo
“Black Friday”, “CiberMonday”, “Shopping Night”, Ferias, Rebajas
o similares, que se desarrollen fuera del horario de apertura habi-
tual del centro de trabajo, seran voluntarias y tendran la conside-
racion de horas extras.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera volunta-
ria, salvo las que se realicen para prevenir o reparar siniestros y
otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su abono
como horas extraordinarias.

Articulo 20. Comisiones por ventas.

En las empresas que se vinieran percibiendo comisiones por
ventas, se respetaran las condiciones y cuantias que ya vinieran
percibiendo los trabajadores, al margen de lo establecido en el
propio Convenio en materia salarial.

Todos los trabajadores que tengan la categoria de Oficial Admi-
nistrativo y que no perciban ningin tipo de incentivos, percibiran a
partir de cuatro afios en esta categoria un 5% sobre el Salario Ba-
se Convenio.

CAPITULO IV
Contratacion de trabajadores vy finiquitos

Articulo 21. Periodo de prueba.

Salvo lo especialmente regulado en relacion a ciertas modalida-
des de contratacion, el periodo de prueba se establece en:

Contratos temporales: Personal no cualificado: 10 dias. Cualifi-
cados/as y administrativos/as: 15 dias. Titulados/as: 45 dias.

Contratos indefinidos: Personal no cualificado: 20 dias. Cualifi-
cados/as y administrativos/as: 30 dias. Titulados/as: 45 dias.

Articulo 22. Contratos indefinidos.

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefi-
nido, sin impedir la formalizacién de cualquier otro tipo de contra-
to legalmente establecido, ha de ser el que se utilice por las em-
presas del sector como generador de empleo estable en la Pro-
vincia.

Los contratos indefinidos seguiran percibiendo las subvencio-
nes, bonificaciones o reducciones que tengan o puedan tener en
un futuro en programas de incentivos, y medidas de fomento a la
creacién de empleo y al autoempleo, o todos aquellos contratos
eventuales cualquiera que sea su modalidad, que se transformen
en indefinidos durante la vigencia del presente Convenio.

Expresamente se contempla en este Convenio que igualmente
percibiran las subvenciones y ayudas establecidas o que pudie-
ran establecerse por la Administracion Autonémica.

Se reconoce derecho preferente a ocupar plazas como trabaja-
dores fijos, a favor de quienes estén desempefiando funciones de
empleado temporal.

Articulo 23. Contrato por circunstancias de la produccion.

Se entendera por circunstancias de la produccion el incremen-
to ocasional e imprevisible y las oscilaciones que, aun tratandose
de la actividad normal de la empresa, generen un desajuste tem-
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poral entre el empleo estable disponible y el que se requiere,
siempre que no responda a los supuestos de contrato fijo-discon-
tinuo.

Cuando el contrato de duracion determinada obedezca a estas
circunstancias de la produccion, su duracién no podra ser supe-
rior a doce meses.

Articulo 24. Contratos formativos.

Estos contratos se regiran por el articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores y sus normas de desarrollo.

Articulo 25. Contrato a tiempo parcial.

Los contratos a tiempo parcial se regularan por la correspon-
diente legislacion, con la Gnica excepcion de que en el supuesto
de que la jornada diaria pactada fuera igual o inferior a cuatro ho-
ras, la misma se realizara de forma continuada, quedando excep-
tuados de este requisito agquellos contratos de trabajo que se rea-
licen con el personal de limpieza. Copia de los contratos le seran
facilitados al Comité de Empresa o Delegados de Personal, si los
hubiere.

En caso de que estos contratos sobrepasen durante dos afios
consecutivos la jornada anual pactada en el contrato inicial como
jornada ordinaria, utilizando horas complementarias o incremen-
tos temporales de horas de contrato, se consolidara para el si-
guiente afio el 50% de la media de horas utilizadas por ambos
conceptos en estos dos afios.

Las horas complementarias pactadas podréan llegar al 60% de
las horas del contrato y las horas complementarias voluntarias
podréan llegar al 30% de las horas del contrato.

Articulo 26. Contratacién de personas con discapacidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.1 del RD Le-
gislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas
con Discapacidad y de su Inclusion Social, las empresas que em-
pleen a un nimero de 50 o mas trabajadores vendran obligadas a
que, de entre ellos, al menos el 3 por 100 sean trabajadores con
discapacidad.

Articulo 27. Uniformidad.

Las empresas que exijan a las personas trabajadoras uniforme,
facilitaran a las mismas al menos dos al afio.

El calzado no constituye parte de la uniformidad salvo que sea
EPI o que la empresa exija un tipo determinado de calzado.

Articulo 28. Finiquito.

Todos los recibos de finiquitos deberan de especificar, con to-
da claridad, junto a los demés conceptos adeudados al personal,
los correspondientes atrasos de convenio y los derivados de la
aplicacion de las clausulas de revision, si los hubiere.

Todos los recibos de finiquito deberan contener la firma de un
representante sindical de los trabajadores, entendiéndose por es-
tos, miembros de Secciones Sindicales, Comités de Empresa y
Delegados/as de Personal donde los hubiere. La falta de la firma
del/la representante sindical privara al documento de su caracter
de finiquito, convirtiéndolo en un simple recibo por el abono de las
cantidades correspondientes.

La empresa entregara copia del recibo de finiquito a peticion
del trabajador con caracter previo a su cese para el asesoramien-
to oportuno antes de proceder a su firma.

Articulo 29. Resolucion unilateral del contrato.

El personal comprendido en el presente Convenio, que lleve
mas de 12 meses de relacion laboral y que se proponga cesar vo-
luntariamente en el servicio de una Empresa, habra de comuni-
carlo a la empresa, con al menos, quince dias de anticipacion a la
fecha en que haya de dejar de prestar sus servicios. El incumpli-
miento por parte del trabajador, de la anterior obligacién, dara de-
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recho a la Empresa a descontar de la liquidacion del mismo, el
importe del salario de un dia por cada fecha de retraso en el avi-
SO0.

Si el contrato de trabajo es eventual de un afio o mas de dura-
cién, la empresa se obliga a preavisar al trabajador con al menos
15 dias de antelacion, la falta del preaviso anterior llevara apare-
jado el abono de una indemnizacién equivalente al salario de los
dias dejados de preavisar al trabajador.

Articulo 30. Ascensos.

Los ascensos del personal, cuando haya vacante que precise
cubrirse, de la correspondiente categoria en la plantilla, se efec-
tuaran con arreglo a las normas siguientes:

-El Ayudante de Dependiente/a se proveera entre Aprendices y
Empagquetadores.

-Los/as Dependientes/as Mayores y Jefes/as de Grupo y Alma-
cén se designaran entre los Dependientes/as.

-Las plazas de Capataz y Mozo/a especializado/a se provee-
rén por la Empresa entre los Mozos/as especializados/as y Mo-
zosl/as, respectivamente.

CAPITULO V
Clasificacion profesional y movilidad funcional

Articulo 31. Categorias, disposiciones generales.

Las clasificaciones del personal de este Convenio son mera-
mente enunciativas y no suponen la obligacion de tener provistas
todas las plazas y categorias enumeradas, si las necesidades y
volumen de la Empresa no lo requieren.

Sin embargo, desde el momento que exista en una Empresa un
empleado que realice funciones especificadas en la definicion de
una determinada categoria profesional, habra de ser remunerado,
como minimo con la retribucién que dicha categoria tenga asigna-
da. Son asimismo enunciativos los distintos cometidos asignados
a cada categoria o especialidad, pues todo empleado estara obli-
gado a ejecutar cuantos trabajos le ordenen sus superiores den-
tro de los generales cometidos propios de su categoria profesio-
nal, sin menoscabo de su dignidad.

Articulo 32. Clasificacion general.

El personal a que se refiere este Convenio se clasificara, por
razon de sus funciones, en los grupos que a continuacion se indi-
can:

I. Personal técnico titulado.

1. Personal mercantil técnico no titulado y personal mercantil
propiamente dicho.

IIl. Personal administrativo técnico no titulado y personal admi-
nistrativo.

IV. Personal de servicios y actividades auxiliares.

V. Personal subalterno.

Articulo 33. Personal Técnico Titulado.

a) Titulados/ Tituladas de grado superior: Es quien, en pose-
sién de un titulo de grado superior, reconocido como tal por el Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia, ejerce en la Empresa de forma
permanente y con responsabilidad directa funciones propias y ca-
racteristicas de su profesion, pero sin sujecion a aranceles.

b) Titulados/ Tituladas de grado medio: Es quien, en posesion
de un titulo de grado medio, reconocido como tal por el Ministerio
de Educacion y Ciencia o asimilado por disposicion legal, desem-
pefia las funciones propias de su profesion en las condiciones es-
tablecidas en el parrafo anterior.

Articulo 34. Personal Mercantil Técnico no Titulado y Personal
Mercantil propiamente dicho.

a) Técnicos/as no titulados/as:

1. Director/Directora: Quien, a las 6rdenes inmediatas de la
Empresa y participando en la elaboracién de la politica de la mis-
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ma, dirige, coordina y se responsabiliza de las actividades de la
direccion a su cargo.

2. Jefe/a de Division: Quien, a las 6rdenes de un Director, coor-
dina y ejecuta bajo su responsabilidad cuantas normas se dicten
para la adecuada organizacion de la division comercial a su car-
go.

3. Jefe/a de Personal: Es quien, al frente de todo el personal de
una Empresa, dicta las oportunas normas para la perfecta organi-
zacion y distribucién del trabajo cuya vigilancia le corresponde,
asi como la concesién de permisos, propuestas de sanciones,
etc.

4. Jefela de Compras: Es quién realiza de modo permanente,
bien los centros productores o en otros establecimientos, las com-
pras generales de las mercancias que son objeto de la actividad
comercial de la Empresa.

5. Jefe/a de Ventas: Es quién tiene a su cargo la direccion y fis-
calizacién de todas las operaciones de venta que en el estableci-
miento se realiza, asi como la determinacion de las orientaciones
o criterios conforme a los cuales deben realizarse.

6. Encargado/ Encargada General: Es el que esta al frente de
un establecimiento del que dependen sucursales en distintas pla-
zas o quien asume la direccién superior de varias sucursales que
radican en una misma plaza.

7. Jefela de Sucursal, Encargado/a de establecimiento y Se-
gundo jefe/a de sucursal: Es quien esta al frente de una sucursal,
ejerciendo por delegacion, funciones propias de la empresa. Se
incluird en esta categoria al encargado/a de establecimiento, en
los comercios de alimentacién en régimen de autoservicio, con
mas de seis empleados/as. El segundo jefe/a auxilia al jefe/a en
sus funciones y lo sustituye en sus ausencias.

8. Jefe/a de Supermercado: Es el trabajador/a que esta al fren-
te de un establecimiento, ejerciendo por delegacion, funciones
propias de la Empresa.

9. Jefe/a de Almacén: Es quién esta al frente de un almacén,
teniendo a su cargo la reposicién, recepcion, conservacion y mar-
ca de las mercancias, el registro de su entrada y salida, su distri-
bucién a las secciones, a sucursales, el cumplimiento de los pedi-
dos, la ordenacién de los muestrarios, etc.

10. Jefe/a de Grupo: Es quién esté al frente de varias seccio-
nes en los establecimientos que tengan su organizacién montada
a base de ellas.

11. Jefe/a de Seccion Mercantil: Es quién esta al frente de una
seccion con mando directo o vigilancia del personal afecto a ellay
con facultades para intervenir en las ventas y disponer lo conve-
niente para el buen orden del trabajo, debiendo también orientar a
sus principales sobre las compras y surtido de articulos que de-
ben efectuarse y a los dependientes sobre la exhibicién de las
mercancias. En esta categoria profesional se considerara al Jefe
de Almacén en supermercados y autoservicios de alimentacion.

12. Segundo/a Encargado/a de sucursal o establecimiento:
Quién esta al frente de un pequefio establecimiento, cuyo nime-
ro de empleados no sea superior a tres, bajo la directa dependen-
cia de la Empresa, teniendo a su cargo verificar las compras, reti-
rar los pedidos, efectuar los ingresos, etc. El segundo
encargado/a auxilia al encargado/a en sus funciones y lo sustitu-
ye en sus ausencias.

13. Vendedor/vendedora, comprador/a y subastador/a: Es
quién a las érdenes de un mayorista de carne, pescado o fruta,
etc., y con conocimientos de las calidades y clase de los articulos,
lleva a cabo la subasta de éstos.

14. Intérprete: Es el que, en posesion de dos o mas idiomas ex-
tranjeros, realiza operaciones de venta o colabora en las mismas.
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b) Personal Mercantil propiamente dicho:

1. Viajante/a. Es quién, al servicio de una sola Empresa, reali-
za los habituales viajes, segun la ruta previamente sefialada para
ofrecer articulos, tomar nota de los pedidos, informar a los clien-
tes, transmitir los encargos recibidos y cuidar de su cumplimiento
fuera del tiempo dedicado a los viajes, sin menoscabo de su dig-
nidad profesional.

2. Corredor/a de plaza. Es el empleado/a de una sola Empresa
que de un modo habitual realiza las mismas funciones atribuidas
al Viajante en establecimientos o en casa particulares de la mis-
ma en que radica el establecimiento a cuyo servicio esta.

3. Dependiente. Es el empleado/a encargado/a de realizar las
ventas, con conocimientos practicos de los articulos cuyo despa-
cho le esta confiado, en forma que pueda orientar el publico en
sus compras (cantidad precisa, segun caracteristicas del uso a
que se destine, novedades, etc.); debera cuidar el recuento de
mercancias para solicitar su reposicién en tiempo oportuno y de
exhibicion en escaparates y vitrinas, poseyendo ademas los co-
nocimientos elementales de calculo mercantil que son necesarios
para efectuar las ventas.

En esta categoria se incluira el Dependiente de seccidon mayor
de supermercados y autoservicios. Se comprenderan expresa-
mente en esta categoria:

-El Cortador de los establecimientos de venta de pescados o
carnes, siempre que tengan asignada exclusivamente la mision
de despiece, de cortar y vender y no desempefie habitualmente la
de realizar compras a los mayoristas.

-El Ayudante de vendedor en los mercados centrales de carne,
pescado o fruta, que tiene por mision auxiliar a los Vendedores y
sustituirlos en sus ausencias.

-El Madurador de platanos, que, con los debidos conocimien-
tos de las calidades y condiciones del fruto y de la forma de lle-
var a cabo su maduracion, la realiza y dirige, sirviendo ademéas
los pedidos que hacen los detallistas.

En los establecimientos, por cada cuatro Dependientes habra
un Dependiente Mayor, designado por la Empresa entre los de-
pendientes que excedan de dicha edad. Si por el nimero de ellos
correspondiere haber mas de un Dependiente Mayor, en el caso
de que la fraccion resultante fuese de 0,50 a mas, se entendera
incrementado en uno el nimero de dichos Dependientes mayo-
res y se despreciara la fraccion si fuese menor de 0,50.

Lo establecido en el parrafo anterior no se aplicara en los esta-
blecimientos organizados a base de secciones con sus Jefes res-
pectivos, salvo que en cada una de ellas haya mas de cuatro De-
pendientes en cuyo supuesto se aplicara lo que se dispone en el
parrafo precedente.

4. Ayudante/a. Es el empleado/a que, auxilia a los Dependien-
tes/as en sus funciones propias, facilitandoles la labor y pudiendo
realizar por si operaciones de venta. Si con caracter permanente
el ayudante/a realiza funciones especificas del dependiente, se
podra reconocer esta categoria. Tendra consideracién con carac-
ter permanente aquel trabajador/a que tenga un afio de antigie-
dad en la empresa.

Articulo 35. Personal Administrativo Técnico no Titulado y Per-
sonal Administrativo propiamente dicho.

a) Personal Administrativo no Titulado:

1. Director/a. Es quien, a las 6rdenes inmediatas de la Empre-
sa y participando en la elaboracién de la politica de la misma, diri-
ge, coordina y se responsabiliza de las actividades de la direc-
cion a su cargo.

2. Jefel/a de Division. Es quien, a las 6rdenes de un Director,
coordina y ejecuta bajo su responsabilidad cuantas normas se
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dicten para la adecuada organizacion de la division comercial a
su cargo.

3. Jefe/a Administrativo. Es quien, provisto o no de poder, asu-
me con plenas facultades la direccién o vigilancia de todas las
funciones administrativas de una Empresa que las tenga organi-
zadas o distribuidas en varias secciones, tales como correspon-
dencia, publicidad, etc.

4. Secretario/a. Es el/la Taquimecandgrafo/a que, a las orde-
nes inmediatas de un director/a, Jefe/a de division o categoria
andloga, realiza funciones de caracter administrativo, despacha
correspondencia ordinaria, concierta entrevistas, etc.

5. Contable. Se asimila, a efectos econoémicos, a la categoria
de Jefe administrativo al Jefe/a de contabilidad de la clase de Em-
presa del apartado c) de este articulo.

6. Jefe/a de Seccion Administrativa. Es quien lleva la responsa-
bilidad o direccién de una de las secciones en las que el trabajo
pueda estar dividido, con autoridad directa sobre los empleados a
sus oOrdenes.

Se asimila a esta categoria a los Contables y Cajeros que ten-
gan personal que les esté directamente subordinado.

b) Personal Administrativo.

1. Contable, Cajero/Cajera o Taquimecanografo/a en idioma
extranjero: Se incluyen en esta categoria los/as Contables y Caje-
ros/as no comprendidos en las anteriores, asi como al Taquime-
candgrafo/a en idiomas extranjeros que tome cien palabras al mi-
nuto, traduciéndolas directa y correctamente en seis.

2. Oficial Administrativo/Oficial Administrativa: Es quien, en po
sesion de los conocimientos técnicos y practicos necesarios para
la vida mercantil, realiza trabajos que requieran propia iniciativa,
tales como redaccion de correspondencia o de contratos mercan-
tiles corrientes, elaboracion estadistica con capacidad analitica,
gestion de informes, transcripcion en libros de contabilidad, liqui-
dacion de subsidios y seguros sociales, etc. Se consideraran in-
cluidos en esta categoria los Taquimecanografos/as que tomen al
dictado un minimo de ciento veinte palabras por minuto y las tra-
duzcan directa y correctamente a maquina en seis.

3. Auxiliar Administrativo/Auxiliar Administrativa: Es quién, con
conocimientos generales de indole administrativa, auxilia a los
Oficiales/as y Jefes/as en la ejecucion de trabajos propios de es-
ta categoria en las siguientes funciones: Redaccién de correspon-
dencia de tramite, confeccién de facturas y estados para liquida-
cién de intereses e impuestos, mecanografia, etc., y los Taquime-
candgrafo/as que, sin llegar a la velocidad exigida para los Oficia-
les/as, alcancen un minimo de 80 palabras por minuto traducién-
dolas en seis.

En determinados sectores, puede realizar el auxiliar, ademas,
otras funciones no estrictamente burocraticas, tales como pesar,
anotar los pesos, etc.

4. Auxiliar de Caja: Es quien realiza el cobro de las ventas al
contado, la revision de talones de caja, redacta facturas y recibos
y ejecuta cualesquiera otras operaciones semejantes.

Articulo 36. Clasificacion del personal de servicio y actividades
auxiliares.

a) Jefe/a de Seccion de Servicios. Es quién lleva la responsabi-
lidad o direccion de una de las secciones en las que el trabajo
puede estar dividido, con autoridad sobre los empleados a sus 6r-
denes.

b) Dibujante. Es el empleado que realiza con propia iniciativa
dibujos artisticos propios de su competencia profesional.

c) Escaparatista. Es quién tiene asignada como funcion princi-
pal y preferente la ornamentacién de interiores, escaparates y vi-
trinas, a fin de exponer al publico los articulos objeto de venta.
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d) Ayudante de Montaje. Es el empleado/a mayor de dieciocho
afos que ayuda en las funciones de exhibicion y decorado reali-
zando las tareas que se le encomienden relativas a dicha activi-
dad.

e) Delineante/a. Es el técnico/a que esta capacitado para el de-
sarrollo de proyectos sencillos, levantamiento e interpretacion de
planos y trabajos anéalogos.

f) Visitador/a. Es quien, por cuenta de la Empresa, realiza fue-
ra o dentro de sus establecimientos gestiones, visitas y encues-
tas de indole comercial, administrativa o de relaciones publicas.

g) Rotulista. Es el que se dedica exclusivamente a confeccio-
nar; para una sola Empresa toda clase de rotulos, carteles y tra-
bajos semejantes.

h) Cortador/a. Es el encargado/a del corte de prendas a medi-
da o en serie, bien sean de caballero, sefiora o nifio, pudiendo in-
tervenir en las ventas.

i) Ayudante de cortador. Es el empleado/a mayor de dieciocho
afos gque actua bajo la direccion del Cortador, efectuando el cor-
te de prendas en serie y conforme a patrones proporcionados por
el mismo Cortador.

j) Jefe/a de Taller. Es el productor/a que, técnicamente capaci-
tado, esta al frente de un taller auxiliar de la actividad comercial
principal de la Empresa y que, con mando sobre los profesiona-
les de oficio y demés personal del mismo, dispone lo conveniente
para el buen orden del trabajo y disciplina, debiendo orientar al
personal sobre las especificas funciones del cometido de cada
uno y trasladar a la Empresa informacion y asesoramiento de las
particularidades técnicas que sean de interés.

Asimismo debe facilitar al cliente toda la informacién y asesora-
miento que precisen sobre el normal funcionamiento de los equi-
pos o aparatos propios de la actividad de la Empresa, en la for-
ma y con el agrado que exija la organizacién interna de ésta.

k) Profesionales de Oficio. Se incluyen en este epigrafe los tra-
bajadores/as que ejecuten los trabajos propios de un oficio clasi-
co que normalmente requiere aprendizaje en cualquiera de sus
categorias de Oficial primera, Oficial segunda y Oficial tercera o
Ayudante/a. Se comprenderan en esta clase los Ebanistas, Car-
pinteros/as, Barnizadores/as, Electricistas, Mecéanicos/as, Pinto-
res/as, etc.

Se adscribiran a la categoria de Oficiales de primera o de se-
gunda quienes trabajen con iniciativa y responsabilidad propia se-
gun el grado de esmero en la realizacion de su cometido y de ren-
dimiento, comprendiéndose como Ayudante a quienes, previo el
oportuno aprendizaje, tengan aptitud para realizar trabajos senci-
llos propios del oficio y que normalmente colaboren con Oficiales
de primera y segunda.

Se exceptlan de lo dispuesto en el parrafo precedente los Con-
ductores de vehiculos de motor de explosion, los cuales se consi-
deraran Oficiales de primera cuando tuviesen conocimientos sufi-
cientes para efectuar pequefias reparaciones de mecanica, y de
segunda, en otro caso.

I) Capataz. Es quien, al frente de los Mozos/as y Mozos/as es-
pecializados, si los hubiere, dirige el trabajo de éstos y cuida de
su disciplina y rendimiento.

m) Mozo/a Especializado/a. Es el que se dedica a trabajos con-
cretos y determinados que, sin constituir propiamente un oficio ni
implicar operaciones de venta, exigen, sin embargo, cierta practi-
ca en la ejecucién de aquéllos.

Entre dichos trabajos puede comprenderse el de enfardar o
embalar, con las operaciones preparatorias de disponer embala-
jes y elementos precisos, y con las complementarias de reparto y
facturacion, cobrando o sin cobrar las mercancias que transporte;
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pesar las mercancias y cualesquiera otras semejantes.

n) Ascensorista. Es el empleado/a mayor de dieciocho afios en-
cargado de la manipulacién de ascensores mecanicos, que trans-
porta e informa a los clientes.

o) Telefonista. Es quien atiende una centralita telefonica esta-
bleciendo las comunicaciones con el interior y con el exterior y
anotando y transmitiendo cuantos avisos reciba.

p) Mozo. Es quién efectla el transporte de las mercancias den-
tro o fuera del establecimiento, hace los paquetes corrientes que
no precisan enfardado o embalado y los reparte, o realiza cuales-
quiera otros trabajos que exijan predominantemente esfuerzo
muscular, pudiendo encomendarsele también trabajos de limpie-
za del establecimiento.

g) Empaquetador/a. Es el trabajador/a dedicado/a a embalar
los articulos objeto de venta al detalle, comprobando las mercan-
cias que se envasan o empaquetan.

t) Envasador/.Reponedor/.Marcador/a. Es quién realiza las fun-
ciones propias de envasado de los distintos articulos alimenticios
y auxilia al Encargado en la colocaciéon de articulos en los ana-
gueles o estanterias, su reposicion y marcado, informando al En-
cargado de cualquier anormalidad observada en cuanto a vigilan-
cia del mismo.

u) Conductor Oficial de 1. Es quien conduce un vehiculo de
mas de 3.500 kg de PMA sin ayudante para la carga, descarga o
entrega de las mercancias y estando en posesion de las autoriza-
ciones administrativas.

v) Conductor/Repartidor/. Es quién por la indole de su trabajo,
conduce un vehiculo sin ayudante para la carga, descarga y en-
trega de las mercancias.

Articulo 37. Personal subalterno.

a) Conserje. Es el subalterno encargado de distribuir el trabajo
de los Ordenanzas y de cuidar el ornato y policia de las distintas
dependencias.

b) Cobrador/a. Es el empleado/a mayor de veintitin afios que
tiene como ocupacion habitual realizar por cuenta de una sola
Empresa comercial cobros y pagos fuera del establecimiento.

c) Vigilante/a o Sereno. Es quién tiene a su cargo el servicio de
vigilancia diurna y nocturna dentro o fuera de las dependencias
de establecimientos o casa comercial.

d) Ordenanza. Es el empleado/a mayor de dieciocho afios con
la mision de hacer recados, recoger y entregar la corresponden-
cia, atender los ascensores y otros trabajos de indole analoga,
pudiendo tener a su cargo el teléfono y realizar trabajos rudimen-
tarios de oficina, tales como franqueo y cierre de la corresponden-
cia, copia de cuentas, ayudar a apuntar partidas, etc.

e) Portero/a. Tiene como mision esencial vigilar las puertas y
acceso a los locales.

f) Personal de Limpieza. Es el/la que se ocupa del aseo y lim-
pieza de los locales.

CAPITULO VI
Mejoras sociales

Articulo 38. Incapacidad Temporal (IT).

Sin perjuicio de las condiciones mas favorables que tuviesen
establecidas las empresas comprendidas en este convenio, en
caso de incapacidad temporal, ademas de los beneficios otorga-
dos por la Seguridad Social, se observaran las normas siguientes:

1) En caso de incapacidad temporal por enfermedad profesio-
nal o accidente laboral, debidamente acreditado por la Seguridad
Social, del personal comprendido en el régimen de asistencia de
la misma, la Empresa completara las prestaciones obligatorias
hasta el importe integro de sus retribuciones, desde el primer dia
hasta el limite de 18 meses.
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2) Se aplicara el mismo régimen del punto anterior en los ca-
sos de incapacidad temporal provocada por embarazos, violencia
género, enfermedades crénicas, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica con o sin hospitalizacion. En estos supuestos el abono
del complemento se realizara desde el hecho causante hasta la
reincorporacién de la persona trabajadora a su puesto de trabajo,
con el limite de 18 meses.

3) En caso de incapacidad laboral por enfermedad o accidente
no laboral, debidamente acreditado por la Seguridad Social, del
personal comprendido en el régimen de asistencia de la misma,
cuando no sea de aplicacion el apartado 2 del presente Articulo,
la empresa complementara las prestaciones obligatorias hasta al-
canzar el importe integro de sus retribuciones salariales, hasta el
limite de doce meses.

4) En caso de segunda baja en el afio natural y por las mismas
circunstancias antes expresadas, es decir, enfermedad o acciden-
te no laboral cuando no sea de aplicacion el apartado 2 del pre-
sente Articulo, la empresa abonaréa el 75% del complemento.

5) Para la tercera baja en el afio natural y por las mismas cir-
cunstancias antes expresadas, es decir, enfermedad o accidente
no laboral cuando no sea de aplicacion el apartado 2 del presen-
te Articulo, la empresa abonara el 50% del complemento.

6) Para la cuarta y sucesivas bajas dentro del afio natural y por
las mismas circunstancias antes expresadas, es decir, enferme-
dad o accidente no laboral cuando no sea de aplicacion el aparta-
do 2 del presente Articulo, la empresa no abonara complemento
alguno.

El personal comprendido en este Convenio tendra derecho a
que se le reserve durante dos afios la misma plaza que desempe-
flaba antes de ser baja por enfermedad, en el supuesto de que
hubiese necesidad de acogerse a la prérroga de seis meses esta-
blecida en la Ley de Seguridad Social.

Alcanzado este limite de dos afios, quedara en situacién de ex-
cedencia forzosa por enfermedad con los derechos sefialados en
el presente articulo.

Articulo 39. Excedencia en caso de agotamiento de la incapaci-
dad temporal.

Los enfermos/as seran considerados en situacion de exceden-
cia forzosa transcurridos los dieciocho meses o dos afios, en el
caso de prérroga, por asistencia sanitaria de la Seguridad Social
hasta su declaracion de Incapacidad Permanente Total, Absoluta
o Gran Invalidez, sin que tal situacion suponga carga alguna para
la Empresa. Las empresas de mas de cien empleados quedaran
obligadas a proporcionar al trabajador calificado de Incapacidad
Parcial o Permanente Total para la profesion habitual un puesto
de trabajo dentro de la misma, a criterio de la Empresa.

Articulo 40. Reconocimientos médicos.

Los reconocimientos médicos generales seran voluntarios para
el trabajador/a, realizandose una vez al afio y con caracter indivi-
dualizado segun cada puesto de trabajo, excepto para aquellos
puestos que, en aplicacion de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y su Reglamento, tengan el caracter de obligatorio.

Articulo 41. Indemnizacién por cese.

Para premiar la fidelidad y permanencia de los trabajadores en
las empresas se pacta que aquellos trabajadores que cesen en
las mismas durante la vigencia del convenio, con una antigiiedad
al menos de quince afios, tendran derecho a percibir, a partir de
las edades indicadas, una indemnizacién por una sola vez cuya
cuantia, sea cual fuere su categoria, sera segun la siguiente es-
cala:

Cese a los 60 afios, 6 mensualidades de su salario dltimo.

Cese a los 61 afios, 5 mensualidades de su salario dltimo.
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Cese a los 62 afios, 4 mensualidades de su salario Gltimo.

Cese a los 63 afios, 3 mensualidades de su salario Gltimo.

Cese a los 64 afios, 2 mensualidades de su salario dltimo.

Dichas indemnizaciones se abonaran siempre y cuando se pro-
duzca el cese exclusivamente a las edades sefialadas, y seran
calculadas por el salario base y antigiiedad consolidada, si proce-
diere.

No percibiran las indemnizaciones pactadas aquellos trabajado-
res que cesen en las empresas por motivos de despido proceden-
te, invalidez o cese voluntario diferente a la jubilacién.

Las partes acuerdan expresamente que las indemnizaciones
pactadas nacen exclusivamente como consecuencia de la extin-
cién laboral y que no tienen, en ningln caso, el caracter de com-
plemento de la pensién que en su caso le pueda corresponder al
trabajador de la Seguridad Social ni la naturaleza de mejora vo-
luntaria de las prestaciones publicas, ni suponen compromisos de
pension de clase alguna.

Articulo 42. Péliza de seguros.

Las empresas afectadas por el presente Convenio concertaran
un Seguro Colectivo de Accidente, en virtud del cual, aquel traba-
jador/a que falleciera por causa de accidente, bien sea de trabajo
o accidente no laboral, o se le reconozca invalidez permanente
absoluta o gran invalidez, percibira él/ella o sus derechohabien-
tes la cantidad de 44.500 € para 2021; 45.278,75 € para 2022;
46.320,16 € para 2023 y 47.478,17 € para 2024.

CAPITULO VII
Politicas sociales

Articulo 43. Proteccion a la maternidad.

En caso de embarazo, la mujer trabajadora tendra derecho a
ausentarse del trabajo, conforme se establece en la legislacién vi-
gente, teniendo la obligacion la empresa de reservarle su puesto
de trabajo. Durante el embarazo ninguna trabajadora podra ser
despedida por este motivo. A partir del tercer mes de embarazo,
la trabajadora deberéa tener una ocupacién acorde con su estado
y que pueda desarrollar sentada, percibiendo todos los emolu-
mentos habituales, incluso la media de la comisién del anterior
semestre si tiene establecido este régimen de incentivos.

Finalizado el periodo de gestacion, sera integrada al puesto de
trabajo. La trabajadora con un hijo lactante tendra opcién a modi-
ficar su horario durante el primer afio desde su incorporacion al
centro de trabajo.

Desde la reincorporacion de la trabajadora que ha sido madre a
su centro de trabajo hasta el dia en el que el bebé cumple nueve
meses de edad, madre o padre pueden hacer uso del permiso de
lactancia, optando a su eleccién por una de las siguientes posibili-
dades:

a) Ausentarse una hora diaria de su puesto de trabajo.

b) Incorporarse a su puesto media hora después del inicio de
su jornada de trabajo, o ausentarse media hora antes de la finali-
zacion de la misma.

c) Acumular el permiso de lactancia en jornadas de trabajo
completas. En el caso de beneficiarse de esta opcion, el calculo
se realizara de la siguiente forma:

1. Se cuentan las jornadas en las que la trabajadora acudiria
efectivamente a su puesto desde la reincorporacion tras el parto
hasta los nueve meses de edad del bebé.

2. El nimero de jornadas que resulta es equivalente al nimero
de horas de lactancia que la trabajadora va a acumular.

3. El cociente que resulta de dividir las horas de lactancia tota-
les acumuladas por la duracion de la jornada diaria de la trabaja-
dora, establecida segun su contrato, proporciona el numero de
dias completos que la trabajadora retrasara su reincorporacion a
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cuenta del permiso de lactancia, contando esos dias uno a uno
de aquellas jornadas en las que la trabajadora acudiria efectiva-
mente a su puesto de no haber optado por esta acumulacién.

Las madres o padres con hijos/as a cargo, tanto naturales co-
mo de adopcién, menores de doce afios, o familiar con discapaci-
dad fisica o sensorial, que no desempefien actividad retribuida y
gue esté a su cargo, tendra derecho a una reduccion de jornada
laboral entre un octavo y la mitad, con disminucion salarial corres-
pondiente en el mismo porcentaje, eligiendo concrecién horaria.

Articulo 44. Igualdad de oportunidades, no discriminacién entre
las personas.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2007,
las partes firmantes respetaran la igualdad de trato y de oportuni-
dades en el ambito laboral y, con esta finalidad, habran de evitar
cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres,
por razon de sexo, y especialmente, las derivadas de la materni-
dad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

Los derechos establecidos en este Convenio afectan por igual
al hombre y a la mujer de acuerdo con las disposiciones vigentes
en cada momento. Ninguna clausula de este Convenio podréa ser
interpretada en sentido discriminatorio en los grupos profesiona-
les, condiciones de trabajo o remuneracion entre trabajadores de
uno y otro sexo.

No obstante, deber& tenerse en cuenta lo sefialado en el articu-
lo 5 de la Ley Orgéanica 3/2007, segun el cual, no constituira dis-
criminacion en el acceso al empleo, incluida la formacién necesa-
ria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacio-
nada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las activida-
des profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a
cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional
esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legiti-
mo y el requisito proporcionado.

Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situa-
cion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pu-
diera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favo-
rable que otra en situacién comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la si-
tuacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente
neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con
respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicién, criterio
o practica puedan justificarse objetivamente en atencion a una fi-
nalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad
sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de
discriminar, directa o indirectamente, por razén de sexo.

Desde la Comisién Paritaria se planificaran acciones tendentes
a la informacion, formacién y asesoramiento en materia de igual-
dad en el trabajo.

Articulo 45. Planes de igualdad y protocolo para la prevencion
del acoso por razén de sexo y/o sexual.

Para el desarrollo en el sector de lo previsto en el articulo 48 de
la Ley Orgéanica 3/2007, se estara a lo previsto en la normativa
sobre la materia.

Es voluntad de las partes firmantes de este convenio, hacer re-
ferencia a lo establecido por la Ley en materia de acoso sexual,
manifestando asi su compromiso con la prevencion y erradica-
cion del acoso, tanto de tipo sexual como por razén de sexo.

Siguiendo con este compromiso, aquellas empresas con mas
de 50 trabajadores afectados por el presente convenio, deberan
elaborar y aplicar un Plan de Igualdad segun se recoge en el Ca-
pitulo 11l de la Ley de Igualdad 3/2007, con medidas especificas,
entre otras, para prevenir el acoso sexual y por razén de género
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segln lo establecido en el articulo 48 de dicha Ley, el cual se
transcribe literalmente:

1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que
eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar pro-
cedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a
las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes ha-
yan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan
negociarse con los representantes de los trabajadores, tales co-
mo la elaboracion y difusion de cédigos de buenas précticas, la
realizacion de campafias informativas o acciones de formacion.

2. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a
prevenir el acoso sexual y el acoso por razon de sexo en el traba-
jo mediante la sensibilizacién de los trabajadores y trabajadoras
frente al mismo y la informacién a la direccion de la empresa de
las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y
gue pudieran propiciarlo.

Desde la Comisién Paritaria se planificaran acciones tendentes
a la informacion, formacién y asesoramiento en materia de Pla-
nes de igualdad y Protocolo para la prevencién del acoso por ra-
z6n de sexo y/o sexual en el trabajo.

Articulo 46. Plus compensatorio para el desarrollo de politicas
sociales.

Desarrollar determinadas politicas sociales en la empresa con-
tribuye a conseguir un sector empresarial mas avanzado y com-
petitivo.

La busqueda de soluciones en el marco de las relaciones labo-
rales a problemas sociales que se generan también en la activi-
dad empresarial -igualdad, conciliacion, discapacidad, preven-
cién... debe ser una actividad a tener en cuenta igualmente en la
negociacion colectiva.

Asi, se conseguira generar una cultura de implantacion de poli-
ticas sociales en las empresas a través de la negociacion colecti-
va.

Para ello, las partes firmantes del presente convenio se com-
prometen, conforme a lo contenido en este articulo, a la realiza-
cién de un «Programa o Plan de actividades de informacién, for-
macién y asesoramiento en materia de Politicas Sociales» dirigi-
do a las empresas y trabajadores incluidos en su ambito funcio-
nal, sectorial y territorial para que puedan desarrollar esas activi-
dades.

Este Programa de actividades, con la supervision de la Comi-
sion Paritaria, se podra desarrollar a través de dos vias:

a) Asociativamente y de forma colectiva en sus respectivos am-
bitos por la Federacion Provincial de Empresarios y Auténomos
del Comercio de Cérdoba (Comercio Cérdoba) y ACOTEX como
organizaciones empresariales mas representativa del sector a ni-
vel provincial, y por las centrales sindicales UGT y CC.0O., co-
mo organizaciones sindicales mas representativas de los trabaja-
dores a nivel provincial.

b) Directa e individualmente por las empresas, siempre que
cuenten con una plantilla superior a 6 personas y algun integran-
te de esta plantilla esté formado como Agente de Igualdad, quien
dispondréa de un crédito de 5 horas mensuales para la colabora-
cién en la planificacién y para la supervision de las actividades de
informacion, asesoramiento y formacion que se programen por la
empresa.

Para la consecucion de los fines expuestos, las partes signata-
rias del presente convenio acuerdan que las empresas deberan
abonar a su personal laboral un Plus Compensatorio de naturale-
za salarial para el desarrollo de estas actividades, en cuantia de
20 euros mensuales (240 euros anuales), y sea cual sea la jorna-
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da laboral del trabajador en caso que no acrediten su adhesion en
la organizacion empresarial mas representativa del sector a nivel
provincial, a través de la cual podréa participar asociativa y colecti-
vamente en las actividades programadas por aquella y recibir por
ésta los servicios de informacién, asesoramiento y formacién en
materia de politicas sociales, o en caso que no acrediten una pla-
nificacion y ejecucion de referidas actividades realizadas directa e
individualmente por ellas.

Se acreditara la realizacion de actividades de informacion, ase-
soramiento y formacion en politicas sociales del siguiente modo:

1. Mediante certificacién que acredite la adhesién de la empre-
sa en las organizaciones empresariales mas representativa del
sector en la provincia de Cérdoba, es decir la Federacion Provin-
cial de Empresarios y Auténomos del Comercio de Cérdoba (Co-
mercio Cérdoba) y ACOTEX, que desarrollaran asociativamente y
de forma colectiva estas actividades.

Comercio Coérdoba y ACOTEX estara obligada a presentar
anualmente a la Comision Paritaria Memoria de las actividades
realizadas en estas materias, incluidas sus actuaciones represen-
tativas y de interlocucion en materia de politicas sociales.

2. Las empresas que realicen las actividades de informacion,
asesoramiento y formacién en materia de politicas sociales de
forma directa e individual, acreditaran su realizacion de acuerdo
al siguiente procedimiento:

-Acreditacion del cumplimiento del requisito inicial de contar
con una plantilla superior a 6 personas.

-Acreditacion de la existencia de un miembro del personal que
cuente con la formacion de Agente de Igualdad y que dispone de
un crédito horario mensual de 5 horas para dedicarlo a las tareas
anteriormente descritas.

-Presentacion a la Comision Paritaria en el plazo maximo de 2
meses desde la publicacion del convenio en el Boletin Oficial de
la Provincia del Programa o Plan de actividades que vaya a reali-
zar, quien resolvera sobre la suficiencia del mismo con su visado,
que tendra validez anual.

Semestralmente, y para aquellos planes o programas de activi-
dades que hayan sido visados por la Comision Paritaria, el Agen-
te de Igualdad de la empresa presentara a referida Comision in-
forme por escrito de las actividades del Plan ejecutadas acompa-
flado de aquellos documentos que acrediten de modo indubitado
la realizacion de las actividades.

Las empresas de nueva constitucion dispondran igualmente de
un plazo de 2 meses desde el inicio de su actividad para presen-
tar su Plan o programacion para solicitar el visado a la Comision
Paritaria.

Los Planes o Programas de actividades que se realicen directa
o individualmente por las empresas deberan acreditarse confor-
me al funcionamiento y contenido minimo siguiente:

a) Respecto de la actividad de Informacion: Esta habra de ser
periddica y deberé realizarse un minimo de 15 comunicaciones
informativas por escrito anuales indicandose la via 0 modo de di-
fusién a los trabajadores.

b) Respecto de la actividad de asesoramiento: Consistira en la
puesta a disposicion de un servicio de asesoramiento permanen-
te. Deberd indicarse la persona y cualificacion que presta el ase-
soramiento en materia de politicas sociales y mecanismo para la
formulacién de consultas y la emision de las respuestas a las mis-
mas.

c) Respecto de las actividades formativas: Habra de realizarse
un minimo de 4 acciones formativas al afio, que podran presen-
tar el formato de curso, seminario, charla..., indicandose las prin-
cipales caracteristicas de cada una de ellas: temario, modalidad,
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fecha y horario de realizacion, duracién y la persona o entidad
que la imparte.

La Comisién Paritaria podra visitar la empresa y mantener en-
trevistas con el personal o su representante a los efectos de com-
probacion de las actividades realizadas.

Este articulo entrara en vigor el 1 de enero de 2019, si bien
aquellas empresas que opten por desarrollar el programa de ma-
nera directa e individual podran hacerlo antes de la entrada en vi-
gor del mismo, es decir, antes del 31 de diciembre de 2018.

Articulo 47. Teletrabajo y Desconexion digital.

1. Se reconoce el derecho de las personas trabajadoras a no
atender dispositivos digitales puestos a disposicion por las empre-
sas o propios de la persona trabajadora para la prestacion labo-
ral, fuera de su jornada de trabajo y durante el tiempo destinado a
permisos, licencias, vacaciones, excedencias o reducciones de
jornada, salvo que se den las causas de urgencia justificada esti-
puladas en el punto 3 siguiente.

2. En cualquier caso, con caracter general, no se realizaran,
salvo que se den las situaciones de urgencia estipuladas en el
punto 3, llamadas telefénicas, envio de correos electrénicos o de
mensajeria de cualquier tipo mediante las herramientas de traba-
jo puestas a disposicion por parte de las Empresas mas alla del
horario de trabajo de la persona trabajadora, salvo que los mis-
mos no impliquen la realizaciéon inmediata de cualquier encargo.

3. Se considerara que concurren circunstancias excepcionales
justificadas cuando se trate de supuestos de fuerza mayor, cuya
urgencia requiera de la adopcion de medidas especiales o res-
puestas inmediatas.

4. Asimismo, para una mejor gestion del tiempo de trabajo, se
consideraran buenas practicas:

-Procurar que las comunicaciones se envien exclusivamente a
las personas implicadas y con el contenido imprescindible, simpli-
ficando la informacion.

-Promover la utilizacion de la configuracion de la opcion de en-
vio retardado en los correos electronicos que se emitan por parte
de aquellas personas trabajadoras fuera de la jornada laboral y
no concurran las circunstancias a las que se refiere el apartado 3
anterior.

-Programar respuestas automaticas, durante los periodos de
ausencia, indicando las fechas en las que no se estara disponible,
y designando el correo o los datos de contacto de la persona a
quien se hayan asignado las tareas durante tal ausencia.

-Limitar las convocatorias de formacion, reuniones, videoconfe-
rencias, presentaciones, informacion, etc., fuera de la jornada de
trabajo de cada persona trabajadora.

-Se incorporara la utilizacion de videoconferencias y audio con-
ferencias que permitan la realizacion de tales reuniones dentro de
la jornada laboral y eliminen los desplazamientos innecesarios,
siempre que esto sea posible.

-Si dichas reuniones se han de llevar a cabo fuera de la jorna-
da de la persona trabajadora la asistencia sera voluntaria y sera
considerada tiempo efectivo de trabajo. Esta medida sera de es-
pecial cumplimiento para todas las personas con reduccién de jor-
nada por cuidado de familiares.

-Las reuniones incluirdn en sus convocatorias la hora de inicio y
finalizacién, asi como la documentacion relevante que vaya a ser
tratada con el fin de que se puedan visualizar y analizar previa-
mente los temas a tratar y las reuniones no se dilaten mas de lo
establecido.

5. Las empresas realizaran acciones de formacion y sensibiliza-
cion sobre la proteccion y respeto del derecho a la desconexion
digital y laboral y sobre un uso razonable y adecuado de las TIC,
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dirigidas a todos los niveles de la organizacién, y para ello pon-
dra a disposicion de todas las personas trabajadoras, la informa-
cion y/o formacion necesaria.

6. Como complemento de estas medidas, en el &mbito de la
Empresa se podran establecer protocolos de actuacién que am-
plien, desarrollen y mejoren lo aqui estipulado.

7. Las empresas podran adoptar las medidas que estimen mas
oportunas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por
la persona trabajadora de sus obligaciones laborales, guardando
en su adopcion y aplicacion la consideracién a los derechos de
las personas trabajadoras.

CAPITULO VII
Accion Sindical

Articulo 48. Delegados de Personal.

La representacion de los trabajadores en la empresa o centro
de trabajo que tenga menos de 50 y mas de 10 trabajadores co-
rresponde a los Delegados de Personal. Igualmente podra haber
un Delegado de Personal en aquellas empresas o centros que
cuenten entre 6 y 10 trabajadores, si asi lo decidieran éstos por
mayoria.

Los trabajadores, elegirdn mediante sufragio libre, personal, se-
creto y directo, los Delegados de Personal en la cuantia siguiente:
hasta 30 trabajadores, 1. De 31 a 49, 3.

Los Delegados de Personal ejerceran mancomunadamente an-
te el empresario la representacion para la que fueron elegidos in-
terviniendo en cuantas cuestiones se susciten en relacion con las
condiciones de trabajo del personal que representan y formulan-
do reclamaciones ante el empresario, la autoridad laboral o enti-
dades gestoras de la Seguridad Social, segun proceda sobre el
cumplimiento de las normas relativas a Higiene y Seguridad So-
cial, y tendran las mismas competencias establecidas para los
Comités de empresa.

Articulo 49. Competencia de los Comités de Empresa.

1. El Comité de empresa tendra las siguientes competencias:

1.1. Recibir informacién, que le sera facilitada trimestralmente
al menos, sobre la evolucion general del sector econémico al que
pertenece la empresa, sobre la situacion de la produccién y ven-
tas de la Entidad, sobre su programa y produccion y evolucion
probable del empleo en la empresa.

1.2. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y
en el caso de que la empresa revista la forma de sociedad por ac-
ciones o por participaciones de los deméas documentos que se
den a conocer a los socios, y en las mismas condiciones que a
éstos.

1.3. Emitir informes con caracter previo a la ejecucién por parte
del empresario de las decisiones adoptadas por éste, sobre las si-
guientes cuestiones:

a) Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, defi-
nitivos o temporales de aquélla.

b) Reduccion de jornada, asi como traslado total o parcial de
las instalaciones.

c) Planes de formacién profesional de la Empresa.

d) Implantacién o revision de sistemas de organizacién y con-
trol de trabajo.

e) Estudios de tiempo, establecimientos de sistemas de primas
o0 incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

1.4. Emitir informe cuando la fusién, absorcion o modificacion
del «status» juridico de la Empresa suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen de empleo.

1.5. Conocer los modelos de contratos de trabajo escrito que se
utilicen en la empresa, asi como de los documentos relativos a la
terminacion de la relacién laboral.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 144 p.5082

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 144 p.5083

1.6. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas
muy graves.

1.7. Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas sobre
el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajos
y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices
de siniestralidad, los estudios periodicos o especiales del medio
ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se utilizan.

1.8. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral de Seguridad Social y empleo, asi como el resto
de los pactos, condiciones y usos de la Empresa en vigor, formu-
lando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el empre-
sario y los organismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e hi-
giene en el desarrollo del trabajo en el Empresa, con las particula-
ridades previstas en este orden por el articulo 19 del Estatuto de
los Trabajadores.

1.9. Participar como se determine por el Convenio Colectivo en
la gestion de obras sociales establecidas en la Empresa en bene-
ficio de los trabajadores o de sus familiares.

1.10. Colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir
el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimien-
to y el incremento de la productividad, de acuerdo con lo pactado
en el Convenio Colectivo.

1.11. Informar a sus representados de todos los temas y cues-
tiones sefialadas en este numero 1, en cuanto directa o indirecta-
mente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones labo-
rales.

2. Los informes que deba emitir el Comité de Empresa a tenor
de las competencias reconocidas en los apartados 1.3y 1.4 del
ndmero 1 anterior, deben elaborarse en el plazo de quince dias.

3. Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los apartados
primero y segundo del punto uno de este articulo, aliin después
de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en
todas aquellas materias sobre las que la Direccion sefiale expre-
samente el caracter reservado. El Comité velara no sélo porque
en los procesos de seleccion de personal se cumpla la normativa
vigente o pactada sino también por los principios de no discrimi-
nacion, igualdad de sexo y fomento de una politica racional de
empleo.

4. Antes de la notificacién de cualquier sancion o amonesta-
cién a los trabajadores, la Empresa requerira por escrito al Comi-
té de Empresa o Delegados de Personal, el informe pertinente, el
cual deberéa ser emitido en el plazo de dos dias laborables a con-
tar desde la fecha de requerimiento.

Articulo 50. Garantias de las condiciones laborales.

Las empresas entregaran a los trabajadores antes de diez dias,
a partir de su incorporacion al trabajo, una fotocopia del parte de
alta debidamente diligenciado por la Direccién Provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social.

Cuando el trabajador extinga su relacion laboral con la empre-
sa, sea cual fuere el motivo, la empresa entregara un Certificado
en el que se haga constar los dias cotizados y cuantia de las ba-
ses de cotizacion del periodo que a tal efecto exija el organismo
encargado de gestionar las prestaciones por desempleo, todo ello
en el plazo de diez dias y salvo que la empresa haya hecho uso
de los medios teleméaticos para enviar a dicho organismo el co-
rrespondiente certificado.

Articulo 51. Garantias sindicales.

1. Ningdn miembro del Comité de Empresa o Delegado/a de
Personal podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio
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de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que
éste se produzca por revocacion o dimisién, y siempre que, el
despido o la sancién se basen en la actuacion del trabajador en el
ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier otra
sancion por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a
otras causas, deberéa tramitarse expediente contradictorio, en el
que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o
restantes Delegados/as de Personal y el Delegado/a del Sindica-
to al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconoci-
do como tal en la empresa.

Poseera prioridad de permanencia en la Empresa o centro de
trabajo, respecto de los demas trabajadores en los supuestos de
suspension o extincion por causas tecnolégicas, organizativas, de
produccion o econémicas. No podran ser discriminados en su
promocién econémica o profesional.

2. Expresar, colegiadamente si se trata del Comité con libertad
sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su re-
presentacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el nor-
mal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés la-
boral o social, comunicandolo a la Empresa.

3. A los/las representantes de los trabajadores de las empre-
sas afectadas por el presente Convenio se les reconocen las ga-
rantias y derechos que la vigente legislacion en esta materia les
otorga. Cada miembro del Comité de Empresa o Delegado/a de
Personal dispondra de un crédito de horas mensuales retribuidas
para desarrollar las funciones propias de su cargo Sindical, inclui-
das convocatorias de las Centrales Sindicales, de acuerdo con la
siguiente escala:

-De 6 a 29 trabajadores: 25 horas.

-De 30 a 49 trabajadores: 30 horas.

-A partir de 50 trabajadores: 40 horas.

Estas horas seran acumulables entre los Delegados de Perso-
nal y miembros del Comité de Empresa. No se computaran den-
tro del maximo legal de horas, el exceso que sobre el mismo se
produzca por motivos de la designacion de tales trabajadores co-
mo componentes de comision negociadora del Convenio Colecti-
vo.

Articulo 52. Licencias sindicales.

Los trabajadores o trabajadoras que ostenten algin cargo o
responsabilidad sindical en la direccion de un sindicato represen-
tativo segun la LOLS, a nivel provincial en el sector de comercio,
dispondran de 30 horas mensuales retribuidas para el desempe-
flo de su cargo con una limitacion por cada central sindical de 2
miembros.

La condicién de miembro de la direccion del sindicato debera
acreditarla la central sindical a la que pertenezca, tanto a la Comi-
sién Paritaria como a la Empresa.

Articulo 53. Falta al trabajo.

No se considera injustificada la falta de trabajo que se derive de
la detencion del trabajador por motivos politicos sindicales. En ca-
so de detencion del trabajador por causa criminal, no se conside-
rara falta injustificada al trabajo, si éste es posteriormente absuel-
to o se archiva el expediente sin sancién alguna. En ambos su-
puestos, los dias de falta al trabajo se consideraran como licen-
cia no retribuida.

Articulo 54. Secciones Sindicales.

Se constituiran Secciones Sindicales, en los términos y con las
competencias que legalmente dispone al efecto, la Ley Organica
de Libertad Sindical, con la excepcién de que en las empresas
afectadas por este Convenio, el nimero de trabajadores necesa-
rios para su constitucion, se reduce a 50.

Articulo 55. Cambio de ubicacién del Centro de Trabajo.
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Las empresas que cambien su ubicacion, a la periferia de la
Ciudad estableceran de comin acuerdo con los representantes
legales de los trabajadores la compensacion correspondiente por
los gastos que pueda originar a los mismos tal hecho.

Caso de no existir acuerdo, las empresas abonaran a los traba-
jadores la diferencia que se produzca entre el gasto que se le
ocasionaba anteriormente y el que se le ocasione con motivo de
la nueva ubicacion del centro de trabajo.

CAPITULO IX
Casos especiales de retribucion

Articulo 56. Casos especiales de retribucion.

Trabajos de categoria superior. El personal que desempefie
una plaza de categoria superior a la que tenga asignada percibi-
ra el sueldo que en aquélla le corresponda sin perjuicio de la obli-
gacion por parte de la Empresa de cubrir las vacantes en la for-
ma reglamentaria en el plazo improrrogable de tres meses, ex-
cepto para el personal técnico titulado, en que el plazo podra ser
de doce meses.

Articulo 57. Adaptacion del puesto de trabajo a personas con
discapacidad.

Los trabajadores/as discapacitados/as podran ser destinados
en otra actividad distinta a la de su categoria profesional adecua-
da a su aptitud, respetandoseles el salario que tuvieren acredita-
do antes de pasar a dicha situacion.

Articulo 58. Gratificacion por trabajo toxico, insalubre y peligro-
So.

Cuantas actividades o manipulaciones entrafien penosidad, to-
xicidad, insalubridad o peligrosidad se regiran por las disposicio-
nes legales y vigentes en tal materia.

El personal que trabaje en camaras frigorificas, con permanen-
cia en las mismas por un tiempo como minimo del veinticinco por
ciento de su jornada laboral, con independencia de que sea dota-
do de prendas adecuadas a su cometido, percibira un plus del
veinte por ciento de su salario reglamentario.

Articulo 59. Trabajos nocturnos.

El personal que viniera percibiendo el plus de nocturnidad regu-
lado en la legislacion anterior, conservara su derecho al percibo
del mismo, en idénticas condiciones en que se le venia abonan-
do.

A los trabajadores y trabajadoras que, como consecuencia de
una decision empresarial, en uso de su facultad organizativa, pa-
saran a realizar trabajos nocturnos, siempre que su jornada ante-
rior no fuera de esta naturaleza, se les abonara un incremento sa-
larial del 25% de su salario base en proporcion al tiempo de reali-
zacion de dicha jornada. Se consideraran a estos efectos jornada
nocturna la comprendida entre las 22.00 y las 6.00 horas.

Articulo 60. Gratificacién especial.

El personal que, no estando contratado en la categoria de es-
caparatista, realice con caracter normal la funcion de ornamenta-
cion de escaparates recibird en concepto de gratificacién espe-
cial, a un plus del 10% de su salario base.

CAPITULO X
Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 61. Comités de Seguridad y Salud.

En todas las empresas que excedan de 50 trabajadores/as se
creard un Comité de Seguridad y Salud que sera paritario, nom-
brando las Centrales Sindicales un Delegado/a. Este delegado o
delegada, caso de no ser miembro del Comité de Empresa o De-
legado de Personal, tendra las mismas garantias sindicales y de-
rechos atribuidos a los anteriores representantes de los trabaja-
dores.

CAPITULO XI
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Interpretacion, aplicacion del Convenio y Clausula de Inaplica-
cion

Articulo 62. Clausula de Inaplicacion.

Por acuerdo entre la empresa y los representantes de los traba-
jadores y cuando concurran causas econémicas, técnicas, organi-
zativas o de produccion, previo desarrollo de un periodo de con-
sultas de duracién no superior a 15 dias, se podra acordar inapli-
car en las empresas, las condiciones de trabajo previstas en este
convenio colectivo. Los acuerdos de inaplicacion podran afectar a
las siguientes materias:

-Jornada de trabajo.

-Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

-Régimen de trabajo a turnos.

-Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

-Sistema de trabajo y rendimiento.

-Funciones, cuando excedan de los limites que para la movili-
dad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajado-
res.

-Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad
Social.

A efectos de la presente clausula de descuelgue, se entiende
gue concurren causas econémicas cuando de los resultados de la
empresa se desprenda una situacion econoémica negativa, en ca-
sos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucién persistente de su nivel de ingresos o ventas. En todo
caso, se entendera que la disminucién es persistente si se produ-
ce durante dos trimestres consecutivos.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produz-
can cambios, entre otros, en el ambito de los medios o instrumen-
tos de produccion; causas organizativas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de
trabajo del personal o en el modo de organizar la produccion y
causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros,
en la demanda de los productos o servicios que la empresa pre-
tende colocar en el mercado.

Si en la empresa en la que se pretendiera hacer uso de la pre-
sente clausula de descuelgue, no existiera representacion legal
de los trabajadores, éstos podran atribuir su representacion a una
comision designada compuesta como maximo por tres trabajado-
res de la propia empresa y que sean elegidos democraticamente
0 en su caso a una comision también de tres miembros y segin
su representatividad de los sindicatos mas representativos del
sector.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presu-
mira que concurren las causas justificativas a que alude el parra-
fo segundo, y s6lo podra ser impugnado ante la jurisdiccién so-
cial por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de dere-
cho en su conclusion. El acuerdo debera determinar con exacti-
tud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y
su duracién, que no podra prologarse mas alld del momento en
que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. Asi-
mismo, el acuerdo sera notificado a la comision paritaria del con-
venio colectivo y a la autoridad laboral.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cual-
quiera de las partes podra someter la discrepancia a la Comision
Paritaria del convenio que dispondra de un plazo maximo de sie-
te dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia
fuera planteada.

Si la Comision Paritaria no alcanza un acuerdo, las partes po-
dran recurrir a los procedimientos que se establezcan en los
acuerdos interprofesionales de &mbito estatal o autonémico y que
estuvieran previstos para solventar de manera efectiva las discre-
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pancias surgidas en la negociacién de los acuerdos.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y las par-
tes no se hubieran sometido a los procedimientos anteriormente
mencionados o estos no hubieran solucionado la discrepancia,
cualquiera de las partes podra someter la solucién de las discre-
pancias a la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colecti-
vos 0 a los 6rganos correspondientes de la comunidad auténoma
de Andalucia.

La decision que adoptaren dichos organismos tendra la efica-
cia de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas.

Las empresas notificaran a la comisién paritaria su intencion de
iniciar un procedimiento de descuelgue de convenio en los térmi-
nos establecidos en el articulo 62 g) del presente Convenio.

Articulo 63. Comision Paritaria.

Las partes firmantes, acuerdan acogerse al Sistema Extrajudi-
cial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia. (SER-
CLA).

Se constituye una Comisién Paritaria que estard compuesta por
hasta cuatro vocales de la representacion empresarial y hasta
cuatro vocales de la representacion social (dos de CC.OO. y dos
de UGT).

Esta Comision Paritaria tendrd las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente
Convenio.

c) La constante evolucion del marco de las relaciones de traba-
jo y los frecuentes cambios normativos hacen necesario que la
Comision Paritaria lleve a cabo las oportunas funciones de adap-
tacién del Convenio a los cambios normativos que pudieran pro-
ducirse.

Por todo ello, la Comisién Paritaria, cuando concurran circuns-
tancias relevantes que a su juicio lo hagan necesario, llevara a
cabo las adaptaciones que requiera este convenio durante su vi-
gencia.

d) Si fuera necesario, la Comisién Paritaria podra, durante la vi-
gencia del Convenio proponer a la Comisiéon Negociadora las mo-
dificaciones oportunas al objeto de que ésta, si lo considera ade-
cuado, las apruebe.

e) Ser informadas de las controversias colectivas, sirviendo de
6rgano de mediacién-conciliacion con caracter previo al ejercicio
de acciones colectivas ante la jurisdiccién social, fomentando la
utilizacion de los procedimientos de mediacién y arbitraje como
via de solucion dialogada de los conflictos laborales.

f) La intervencién y mediacién, en los supuestos de modifica-
cién sustancial de condiciones de trabajo (articulo 41.1 ET) o ina-
plicacion del régimen salarial del convenio (articulo 82.3 ET),
cuando no exista representacion legal de los trabajadores/as, con
los procedimientos y plazos de actuacién establecidos, para ga-
rantizar la rapidez y efectividad de la misma y la salvaguarda de
los derechos afectados. Para ello podran intervenir los represen-
tantes de las organizaciones sindicales en la comisién como inter-
locutores ante la empresa, en representacion de los trabajadores
y trabajadoras afectados/as. Las discrepancias en el seno de la
comision o la imposibilidad de alcanzar acuerdos, podran some-
terse al Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos, tenien-
do en cuenta los plazos fijados en los articulos 41.6 y 86.3 del ET.

g) la Comision Paritaria sera informada del inicio de los procedi-
mientos de inaplicacién de las condiciones de trabajo reguladas
en este convenio colectivo, o prorroga de éstas, solicitada por al-
guna de las empresas, en el plazo maximo de 15 dias, y en su
caso del acuerdo alcanzado entre las partes. En supuestos de
inaplicacion, cualquiera de las partes podra someter la discrepan-
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cia en caso de desacuerdo a la Comisién Paritaria para su cono-
cimiento y resolucién de discrepancias con un informe vinculante.

h) Cuantas cuestiones de mutuo acuerdo, sean sometidas por
las partes.

i) Cualquier otra competencia que le sea atribuida en este Con-
venio Colectivo.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en todo ca-
so por mayoria de cada una de las partes, y aquellos que inter-
preten este Convenio tendran la misma eficacia que la norma que
haya sido interpretada.

Se establece que las cuestiones propias de su competencia
gue se promuevan ante la Comision Paritaria adoptaran la forma
escrita, y su contenido sera el suficiente para que pueda exami-
nar y analizar el problema con el necesario conocimiento de cau-
sa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al propo-
nente.

c) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.
Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos documentos se en-
tiendan necesarios para la mejor comprension y resolucion del
problema.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta,
dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para re-
solver la cuestidn suscitada, o si ello no fuera posible, emitir el
oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse produci-
do resolucién ni dictamen, quedara abierta la via administrativa o
jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazo podra ser am-
pliado en el tiempo que la propia Comisién determine.

La Comisién Paritaria tendra su domicilio a efectos de noti-
ficacion:

*Por la parte empresarial:

-Comercio Cordoba (Federacion Provincial de Empresarios y
Auténomos del Comercio de Cérdoba).

Domicilio. José Ramoén Garcia Fernandez, Estadio Municipal El
Arcéngel, 1.2 pta. (14010 Cérdoba).

Teléfonos de contacto: 957 476 176.

Correo Electrénico: administracion@comerciocordoba.com

-Asociacién Nacional de Comercio Textil, Complementos y Piel
(Acotex).

Domicilio: Calle Piamonte n° 23 (28004 Madrid).

Teléfono contacto: 915492397.

Correo Electronico: acotex@acotex.org

*Por la parte social:

-Sindicato Provincial de Cérdoba de Servicios, Movilidad y Con-
sumo de la Unién General de Trabajadores (FeSMC-UGT).

Domicilio. Avenida Agrupacién Cérdoba s/n (14007 de Cérdo-
ba).

Teléfonos de contacto 957 299 113.

Correo Electronico: cordoba@fesmcugt.org

-Sindicato Provincial de Cérdoba de la Federacion de Servicios
de Comisiones Obreras (CCO. Servicios).

Domicilio: Avenida Gran Capitan 12, 12 (14001).

Teléfonos de contacto: 957 221 376.

Correo Electrénico: cordoba@servicios.ccoo.es

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Las partes negociadoras acuerdan constituir una Comisién Téc-
nica que propondra a la Comision Negociadora un posible acuer-
do para la implantacion de sdbados de descanso para las perso-
nas trabajadoras del sector. Hasta tanto esta Comisién alcance
un acuerdo las empresas continuaran con la practica que venian
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realizando respecto a los sdbados a la firma del convenio colecti-
vo y entendiendo dicha practica como aquella existente desde
21/04/2022 o, en su defecto negociaran con sus representantes
legales la formula que consideren oportuna.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las partes negociadoras acuerdan constituir una comision de

formacién sectorial para estudiar e implantar en el sector todos
aquellos planes de formacién que repercutan en la mejora de la
empleabilidad de las personas trabajadoras y la productividad de
las empresas acogidas al presente convenio colectivo.

Hay varias firmas ilegibles.
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ANEXO 1

Tabla salarial 2022
CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL (€)
Grupo I Personal Técnico Titulado
Titulado/ Grado Superior 1.421,25
Titulado/ Grado Medio 1.298,79
CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL (€)
Grupo II Personal Mercantil no Titulado
Director/a 1.502,89
Jefe/a de Division 1.400,83
Jefe/a de Personal 1.380,40
Jefe/a de Ventas 1.380,40
Jefe/a de Compras 1.380,40
Encargado General 1.380,40
Jefe/a de Sucursal 1.298,78
2° Jefe/a de Sucursal 1.283,24
Jefe/a de Almacén 1.298,78
Jefe/a de Grupo 1.257,99
Jefe/a Secc. Mercantil 1.267,62
Encargado/a Establecimiento 1.196,69
2° Encargado/a Establecimiento 1.186,52
Vendedor/a 1.196,69
Viajante Plaza 1.204,88
Corredor/a 1.196,70
Dependiente/a Mayor 1.267,72
Dependiente/a 1.176,35
Ayudante/a 1.126,19
CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL (€)
Grupo I1II Personal Técnico no Titulado
Director/a 1.502,89
Jefe/a de Division 1.400,84
Jefe/a Administrativo/a 1.323,30
Secretario 1.184,50
Operador/a y Programador/a 1.204,88
Jefe/a de Secc. Administ. 1.274,22
Contable, Cajero/a 1.204,88
Oficial Administrativo/a 1.176,33
Auxiliar Administrativo/a 1.126,19
Auxiliar de Caja 1.135,61
CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL (€)
Grupo IV Personal de Oficio
Jefe/a de Secc. Servicios ||1.257,99
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Dibujante 1.298,78
Escaparatista 1.274,22
Ayudante/a Montaje 1.158,46
Visitador/a 1.144,27
Jefe/a de Taller 1.194,07
Conductor/a, Repartidor/a 1.176,33
Conductor Oficial 1.2 1.267,72
Profesional Oficio 1.2 1.176,33
Profesional Oficio 2.2 1.138,86
Profesional Oficio 3.2 1.101,45
Ayudante/a, Capataz 1.101,45
Mozo/a Especializado/a 1.138,86
Telefonista 1.101,45
Mozo/a 1.101,45
Empaquetador/a 1.101,45
Envasador/a 1.101,45
Repasador/a 1.101,45
CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL (€)
Grupo V

Personal de Vigilancia 1.101,45
Personal de Limpieza 1.101,45
Personal de Limpieza por horas 6,88
CoumLEENIOS
Dieta completa 29,66
Dieta completa pernoctando 52,24
Media dieta 15,42
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ANEXO I1

Tabla salarial 2023
CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL (€)
Grupo I Personal Técnico Titulado
Titulado/ Grado Superior 1.453,94
Titulado/ Grado Medio 1.328,66
CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL (€)
Grupo II Personal Mercantil no Titulado
Director/a 1.537,45
Jefe/a de Division 1.433,05
Jefe/a de Personal 1.412,15
Jefe/a de Ventas 1.412,15
Jefe/a de Compras 1.412,15
Encargado General 1.412,15
Jefe/a de Sucursal 1.328,65
2° Jefe/a de Sucursal 1.312,76
Jefe/a de Almacén 1.328,65
Jefe/a de Grupo 1.286,92
Jefe/a Secc. Mercantil 1.296,78
Encargado/a Establecimiento 1.224,22
2° Encargado/a Establecimiento 1.213,81
Vendedor/a 1.224,22
Viajante Plaza 1.232,60
Corredor/a 1.224,23
Dependiente/a Mayor 1.296,88
Dependiente/a 1.203,41
Ayudante/a 1.152,09
CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL (€)
Grupo I1II Personal Técnico no Titulado
Director/a 1.537,45
Jefe/a de Division 1.433,06
Jefe/a Administrativo/a 1.353,74
Secretario 1.211,75
Operador/a y Programador/a 1.232,60
Jefe/a de Secc. Administ. 1.303,52
Contable, Cajero/a 1.232,60
Oficial Administrativo/a 1.203,39
Auxiliar Administrativo/a 1.152,09
Auxiliar de Caja 1.161,73
CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL (€)
Grupo IV Personal de Oficio
Jefe/a de Secc. Servicios ||1.286,92
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Dibujante 1.328,65
Escaparatista 1.303,52
Ayudante/a Montaje 1.185,11
Visitador/a 1.170,59
Jefe/a de Taller 1.221,53
Conductor/a, Repartidor/a 1.203,39
Conductor Oficial 1.2 1.296,88
Profesional Oficio 1.2 1.203,39
Profesional Oficio 2.2 1.165,05
Profesional Oficio 3.2 1.126,79
Ayudante/a, Capataz 1.126,79
Mozo/a Especializado/a 1.165,05
Telefonista 1.126,79
Mozo/a 1.126,79
Empaquetador/a 1.126,79
Envasador/a 1.126,79
Repasador/a 1.126,79
CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL (€)
Grupo V

Personal de Vigilancia 1.126,79
Personal de Limpieza 1.126,79
Personal de Limpieza por horas 7,04
CoumLEENIOS
Dieta completa 30,34
Dieta completa pernoctando 53,44
Media dieta 15,77
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ANEXO III

Tabla salarial 2024
CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL (€)
Grupo I Personal Técnico Titulado
Titulado/ Grado Superior 1.490,29
Titulado/ Grado Medio 1.361,88
CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL (€)
Grupo II Personal Mercantil no Titulado
Director/a 1.575,89
Jefe/a de Division 1.468,88
Jefe/a de Personal 1.447,45
Jefe/a de Ventas 1.447,45
Jefe/a de Compras 1.447,45
Encargado General 1.447,45
Jefe/a de Sucursal 1.361,87
2° Jefe/a de Sucursal 1.345,57
Jefe/a de Almacén 1.361,87
Jefe/a de Grupo 1.319,09
Jefe/a Secc. Mercantil 1.329,20
Encargado/a Establecimiento 1.254,82
2° Encargado/a Establecimiento 1.244,15
'Vendedor/a 1.254,82
Viajante Plaza 1.263,41
Corredor/a 1.254,83
Dependiente/a Mayor 1.329,30
Dependiente/a 1.233,49
Ayudante/a 1.180,89
CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL (€)
Grupo I1II Personal Técnico no Titulado
Director/a 1.575,89
Jefe/a de Division 1.468,89
Jefe/a Administrativo/a 1.387,58
Secretario 1.242,04
Operador/a y Programador/a 1.263,41
Jefe/a de Secc. Administ. 1.336,11
Contable, Cajero/a 1.263,41
Oficial Administrativo/a 1.233,47
Auxiliar Administrativo/a 1.180,89
Auxiliar de Caja 1.190,77
CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL (€)

Grupo IV Personal de Oficio
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Jefe/a de Secc. Servicios 1.319,09
Dibujante 1.361,87
Escaparatista 1.336,11
Ayudante/a Montaje 1.214,74
Visitador/a 1.199,85
Jefe/a de Taller 1.252,07
Conductor/a, Repartidor/a 1.233,47
Conductor Oficial 1.% 1.329,30
Profesional Oficio 1.2 1.233,47
Profesional Oficio 2.2 1.194,18
Profesional Oficio 3.2 1.154,96
Ayudante/a, Capataz 1.154,96
Mozo/a Especializado/a 1.194,18
Telefonista 1.154,96
Mozo/a 1.154,96
Empaquetador/a 1.154,96
Envasador/a 1.154,96
Repasador/a 1.154,96
CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL (€)
Grupo V

Personal de Vigilancia 1.154,96
Personal de Limpieza 1.154,96
Personal de Limpieza por horas 7,21
CoumLEENOS
Dieta completa 31,10
Dieta completa pernoctando 54,78
Media dieta 16,16
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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cabra
Nam. 2.724/2022

EL ALCALDE DE ESTA CIUDAD, HACE SABER:

Que con fecha 31 de mayo de 2021, se formaliz6 el Convenio
de cesidn de espacios de uso publico entre el lltmo. Ayuntamien-
to de Cabra y las Comunidades de Propietarios de Cocheras y Vi-
viendas de Avenida Andalucia 4, y calle Mudanza 2, de la ciudad
de Cabra.

Tras el depdsito del Convenio Urbanistico en el Registro Muni-
cipal de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisti-
cos y de los Bienes y Espacios Catalogados de Cabra, se proce-
de a publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en
los términos previstos en la legislacién urbanistica vigente, y de-
mas preceptos de aplicacion.

El texto integro del citado Convenio, es el que aparece como
Anexo al presente Edicto.

Cabra, 12 de julio de 2022. Firmado electrénicamente por el Al-
calde, Fernando Priego Chacon.

ANEXO

CONVENIO DE CESION DE ESPACIOS DE USO PUBLICO
ENTRE EL ILMO. AYUNTAMIENTO DE CABRA Y LAS COMUNI-
DADES DE PROPIETARIOS DE COCHERAS Y VIVIENDAS DE
AVENIDA ANDALUCIA, 4 Y CALLE MUDANZA, 2 DE LA CIU-
DAD DE CABRA.

En Cabra, a 31 de mayo de 2021.

REUNIDOS:

De una parte, don Fernando Priego Chacén, Alcalde del Ayun-
tamiento de Cabra, en representacion del mismo y en ejercicio de
las atribuciones que ostenta.

Y de la otra, los siguientes sefiores/as:

-Don Francisco Ocafia Ruiz, mayor de edad, vecino de Cabra
(Cordoba), con domicilio en calle San Marcos, 15-22-B, y DNI
XXxx962xx, como Presidente y en representacion de la Comuni-
dad de Propietarios de cocheras de la Avenida de Andalucia 4,
CIF H14288922.

-Dofia Luisa Gamiz Aguilera, mayor de edad, vecina de Cabra,
(Cérdoba), con domicilio en Urb. La Nava, Bloque 5, 32, y DNI
xxXx645xx, como Presidenta y en representacion de la Comuni-
dad de Propietarios de viviendas de Avenida de Andalucia 4, CIF
H14240683.

-Don Tomas Osuna Luque, mayor de edad, vecino de Cabra
(Cordoba), con domicilio en calle Dofia Leonor, 22 y DNI
XXxx861xx, como Presidente y en representacion de la Comuni-
dad de Propietarios de cocheras de la calle Mudanzas 2, CIF
H14388904.

-Don Bernabé Aranda Sabariego, mayor de edad, vecino de
Cabra (Cordoba), con domicilio en calle Mudanzas 2-32-B y DNI
xxXxx846xx, como Presidente y en representacion de la Comuni-
dad de Propietarios de viviendas de calle Mudanzas 2, CIF
H14427512.

Ambas partes se reconocen plena capacidad de obrar para es-
te acto, interviniendo dofia Ascensién Molina Jurado, como Se-
cretaria Accidental de este Ayuntamiento, que da fe del acta para
la celebracién de este CONVENIO DE CESION DE ESPACIOS
DE USO PUBLICO.

EXPONEN Por parte de los representantes de las comunida-
des de propietarios:

Miércoles, 27 de Julio de 2022

-Que todas las Comunidades de Propietarios mencionadas re-
presentan a los propietarios de dos bloques de viviendas y s6ta-
nos para garajes cuya ubicacion corresponde a Avenida de Anda-
lucia 4, y calle Mudanzas 2, y Ayuntamiento de Cabra comparten
las zonas comunes urbanizadas que se reflejan en el plano adjun-
to, que incluyen la calle Mudanzas, y otra calle sin nombre parale-
la a ésta, asi como los jardines que dan fachada a la calle San
Andrés, (situados a una cota superior sobre la de ésta calle), sin
que se haya producido hasta el momento cesién alguna de ésta
urbanizacion al Ayuntamiento de Cabra.

-Que hasta la fecha actual los vecinos se han encargado del
mantenimiento de dichos jardines, y del resto de la urbanizacion,
incluyendo escaleras de bajada a calle San Andrés, barandillas,
arbolado, etc.

-Que dichos vecinos y propietarios de cocheras estan interesa-
dos en la cesién formal y gratuita de dicha urbanizacién al limo.
Ayuntamiento y en la asuncién por éste del mantenimiento de di-
cha urbanizacion.

Por parte del Ayuntamiento de Cabra:

-Que en el Plan General de Ordenacion Urbana de Cabra, di-
cha urbanizacion tiene la consideracion de Suelo Urbano Consoli-
dado, con la calificacion de Edificacion Abierta Intensiva (Al).

-Que segun se desprende del informe redactado por don Ja-
vier Grondona Espafia, Arquitecto Director del Equipo Redactor
del PGOU de Cabra, con fecha de 28 de enero de 2016, esta ti-
pologia edificatoria se caracteriza por estar constituida por edifi-
cios de bloque aislado que se asientan sobre zonas de viario,
peatonales o zonas verdes de dominio y uso publico.

-Que en consonancia con la mencionada calificacion, el Ayun-
tamiento de Cabra esta interesado igualmente en aceptar la ce-
sién de la mencionada urbanizacion.

En consecuencia, se redacta el presente convenio de Cesion
de Espacios de “Uso Publico, que es aceptado por ambas partes
con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. El objeto del presente convenio es la cesién gratui-
ta al llmo. Ayuntamiento de Cabra por parte de las Comunidades
de Propietarios de los blogues situados en Avenida de Andalucia
4y calle Mudanzas 2, de la urbanizacion que comprende dichos
blogques, y que se refleja en el plano que se acomparia. La cesion
de dichos espacios se realiza en el estado en que se encuentran
en el momento actual.

SEGUNDA. El Ayuntamiento de Cabra acepta dicha cesién
asumiendo desde este momento el mantenimiento y la conserva-
cién de todas las zonas cedidas, incluyendo jardines, arriates, ar-
boleda, pavimentacion, iluminacién, mobiliario urbano, etc.

TERCERA. El presente convenio no comporta obligaciones
econdémicas para ninguna de las partes, siendo la cesion de ca-
racter gratuito y asumiendo el Ayuntamiento las obligaciones
mencionadas en el apartado anterior como consecuencia del ca-
racter de espacio de uso publico de las zonas objeto de cesion.

CUARTA. La plaza peatonal existente entre los dos bloques de
la Urbanizacién, comprendida entre la fachada trasera del bloque
ndmero 4 de la Avenida de Andalucia y la fachada delantera del
bloque nimero 2 de calle Mudanzas, seguira manteniendo el ca-
racter de espacio publico peatonal, de modo que en ningin mo-
mento sera habilitada para aparcamiento.

QUINTA. El Ayuntamiento podra realizar a su costa las obras
que considere necesarias para el adecuado mantenimiento, modi-
ficacién y adecuacion de la urbanizacién a la normativa en vigor y
a las necesidades de desarrollo de infraestructuras, tanto en
cuanto se refiere a la accesibilidad como a las precisas para el
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desarrollo del nuevo vial (denominado AA-10 en la terminologia
del PGOU de 1998), que conforma la primera fase del eje Norte-
Sur en su tramo desde la calle Victimas del Terrorismo hasta la
Avenida de Portugal, y que se recoge en el vigente PGOU. Se ad-
juntan a este escrito planos orientativos del estado actual y del fu-
turo estado reformado de la calle San Andrés una vez realizados
dichos trabajos.

SEXTA. El desarrollo del mencionado vial no comportara modi-
ficacion sustancial respecto a los accesos existentes a las coche-
ras situadas en la planta sotano de los edificios que conforman la
Urbanizacion.

Leido el presente convenio por la Secretaria Accidental, y ha-
llandose conformes todas las partes, firman todas las copias en
lugar y fecha arriba indicados. EL ALCALDE, Fdo. Don Fernando
Priego Chacon. La Secretaria acctal., Fdo. Dofia Ascension Moli-
na Jutado. Por la Comunidad de Propietarios, Fdo. Don Francis-
co Ocafia Ruiz. Fdo. Don Tomas Osuna Luque; Fdo. Don Berna-
bé Aranda Sabariego; Fdo. Dofia Luisa Gamiz Aguilera; Fdo. Don
Tomés Osuna Luque”.

Cabra, 12 de julio de 2022. Firmado electronicamente por el Al-
calde, Fernando Priego Chacon.

Ayuntamiento de La Carlota
NUm. 2.859/2022

Gex 2925/2022.
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial
de Cuentas, de fecha 18 de julio de 2022, se expone al publico la
Cuenta General correspondiente al ejercicio presupuestario del
afio 2021 del Ayuntamiento de La Carlota y sus Organismos Au-
ténomos (Patronato Municipal de Cultura, Patronato Municipal de
Deportes y Patronato Municipal de Servicios Sociales), por un
plazo de quince dias, durante los cuales, quienes se estimen inte-
resados podran presentar reclamaciones, reparos u observacio-
nes que tengan por convenientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Carlota, 21 de julio de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Antonio Granados Miranda.

Ayuntamiento de Cérdoba
Nam. 2.758/2022

Por la presente se hace publico que la relacién de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as de la Convocatoria para la Provision
en propiedad de 1 plaza de Ingeniero/a de Caminos, mediante el
sistema de oposicién, en turno libre, incluidas en las Ofertas Pi-
blicas de Empleo de 2019, se encuentra expuesta en el Tablén
Electrénico Edictal del Ayuntamiento de Cérdoba:

(https://sede.cordoba.es/cordoba) y a nivel informativo en la
Oficina Virtual (https://oficinavirtual.cordoba.es/) de la sede elec-
tronica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

TRIBUNAL CALIFICADOR: (Decreto n°® 2022/9699, de 7 de ju-
lio de 2022).

PRESIDENTE/A:

-Don José Carlos Lopez Luque, Ingeniero de Caminos y don
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Ginés Salido Fernandez, Ingeniero de Caminos, ambos del Ayun-
tamiento de Cérdoba, que actuardn como titular y suplente res-
pectivamente.

VOCALES:

-Don Jesus Paniagua Merchan, Subdirector General de Accesi-
bilidad e Inclusion, y don Rafael Ruiz Giménez, Jefe de Servicio
de Proyectos de la Gerencia Municipal de Urbanismo, ambos del
Ayuntamiento de Cérdoba, que actuaran como titular y suplente
respectivamente.

-Don Juan Rubio Ruiz, Arquitecto Gerencia Urbanismo y, don
Daniel Mufioz Hernando, Jefe del SEIS, ambos del Ayuntamiento
de Cérdoba, que actuaran como titular y suplente respectivamen-
te.

-Don Francisco Oteros Fernandez, Jefe Gabinete Juridico de
Recursos Humanos y Salud Laboral y dofia Clara Limén Mota,
Jefa Departamento de Mantenimiento, ambos del Ayuntamiento
de Cérdoba, que actuaran como titular y suplente respectivamen-
te.

-Dofia Clara Vilches Rodriguez, Ingeniera Caminos Diputacion
de Sevilla'y dofia M2 Dolores Alcaide Tejedor, Jefa del Departa-
mento de Proyectos, del Ayuntamiento de Cérdoba, que actuaran
como titular y suplente respectivamente.

SECRETARIO/A:

-Don Enrique Marzo Martinez, Técnico Asesor de Recursos Hu-
manos, y dofia Montserrat Junguito Loring, Jefa del Departamen-
to de Seleccion y Formacion, ambos del Ayuntamiento de Cordo-
ba, que actuaran como titular y suplente respectivamente.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Re-
solucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para po-
der subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el Tablon electronico edictal del Ayunta-
miento de Cordoba.

FECHA, HORA Y LUGAR DE CELEBRACION DEL PRIMER
EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION:

El dia 6 de octubre de 2022, a las 17:00 horas, en el Salén de
Actos del Centro Civico Poniente Sur, sito en Camino Viejo de Al-
modévar s/n, junto a la Plaza de Toros.

Los/as aspirantes convocados/as deberan acudir provistos/as
de BOLIGRAFO y DNI, o cualquier otro documento que acredite
su identidad (Carnet de Conducir o Pasaporte, exclusivamente).

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Cérdoba, 14 de julio de 2022. Firmado electrénicamente por el
Tte. Alcalde de Recursos Humanos y Salud Laboral, Bernardo
Jordano de la Torre.

Nam. 2.843/2022

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud
Laboral, Inclusion y Accesibilidad, aprob6é mediante Decreto n°
2022/10240, de 20 julio de 2022, las Bases de la convocatoria pa-
ra la seleccion en propiedad de 70 plazas de Policia Local, 57
plazas mediante el sistema de oposicion, en turno libre, y 13 pla-
zas por concurso de méritos, en turno de movilidad horizontal,
pertenecientes a las Oferta Publica de Empleo de 2019, 2020 y
2021 del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, del siguiente tenor li-
teral:

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefatura del Departamento de
Seleccién y Formacién (Codigo

CSV: 943fac46a2349b596797c89c0f2df79b27354a0a), el
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acuerdo de Junta de Gobierno Local n°® 724/22 de 4 de julio de
2022 (Cédigo

CSV: (10c0812b11cbfc053456ed70a3d6dbbaf5c020de) y el
acuerdo de Pleno n°® 149/22 de 14 de julio de 2022 (Cddigo

CSV: ed236ec988d7b5b4b41b06959f4al1efl78d2d09)

En uso de las atribuciones que, en aplicacion del articulo 124
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en la redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de di-
ciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local
gue me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n° 5210,
de 18 de junio de 2019, y las atribuciones conferidas a la Junta de
Gobierno Local por el articulo 127 del Titulo X de la misma Ley
gue me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local nimero 465/19, de 24 de junio de 2019,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provi-
sién, en propiedad, de 70 plazas de Policia Local, mediante el sis-
tema de oposicién, en turno libre y concurso de méritos en turno
de movilidad horizontal, pertenecientes a las Oferta Publica de
Empleo de 2019, 2020 y 2021 del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba, en base a la Propuesta (Cddigo

CSV: e42c65fc108dfa6473b9b07c8cd26816b09f5592), supo-
niendo un gasto total para el ejercicio 2022 de 266.360,18 €. El
crédito correspondiente a las plazas vacantes se recoge en los
Documentos Contables n°: 220220012494

(CSV: 62466bdd983e66df6944542calbelcdbe93bd80d) y ne:
220220012493

(CSV: 1657c9661ada04c847c8cebced2509f4d06c8chb).

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO. Disponer la publicacién de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablén de
Edictos de Ayuntamiento de Cdérdoba, y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar extracto de bases de la presente convoca-
toria en el BOJA, asi como en el BOE, a efectos este Gltimo de
presentacion de solicitudes.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo érgano que dict6 la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacion o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LICA).

II. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucién del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucion expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
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aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
70 PLAZAS DE POLICIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CORDOBA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION EN TUR-
NO LIBRE, Y CONCURSO DE MERITOS EN TURNO DE MOVI-
LIDAD, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO
DE 2019, 2020 Y 2021.

BASES

|. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 30 plazas de Policia ofertadas en 2019, 23 oferta-
das en 2020, y 17 ofertadas en 2021, de las que 57 se proveeran
mediante el sistema de oposicién en turno Libre, y 13, mediante
el sistema de concurso de méritos, en turno de movilidad horizon-
tal o sin ascenso, todas ellas vacantes en la plantilla funcionarial
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia
Local, Escala Basica, Categoria de Policia del Cuerpo de la Poli-
cia Local, dotadas presupuestariamente con las retribuciones co-
rrespondientes al Subgrupo C-1, pagas extraordinarias, trienios y
demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legisla-
cion vigente. Cadigos:

-OPE 19: 537, 508, 904, 788, 672, 905, 700, 597, 575, 589,
637, 908, 616, 655, 601, 602, 660, 529, 591, 620, 606, 587, 574,
459, 856, 632, 549, 573, 517, 586.

-OPE 20: 522, 578, 897, 452, 816, 846, 841, 494, 479, 592,
697, 656, 583, 736, 746, 585, 612, 685, 595, 550, 693, 536, 442.

-OPE 21: 446, 496, 519, 540, 554, 571, 593, 775, 628, 633,
635, 639, 676, 768, 882, 909, 915.

En su caso, si las vacantes convocadas para movilidad no se
pudieran proveer por falta de solicitantes o porque fuesen decla-
radas desiertas, se acumularan al turno libre.

Il. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Los/as aspirantes que concurran a esta convocatoria
mediante el turno libre deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber cumpli-
do la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer una estatura minima de 1,65 metros para los hom-
bres y 1,60 metros, para las mujeres. Estaran exentos de cumplir
este requisito los/as aspirantes que sean funcionarios/as de ca-
rrera de algun cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico Superior
de Formacion Profesional o equivalente (debera acreditarse la
equivalencia).

e) Estar en posesion del permiso de conduccién clase A2 y cla-
se B.

f) Compromiso de conducir vehiculos policiales en concordan-
cia con el apartado anterior.

g) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmen-
te sea preceptivo.

h) No haber sido condenado/a por delito doloso ni separado/a
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local o
Institucional ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funcio-
nes publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio de la reha-
bilitacion de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

Tercera. Los/as aspirantes que concurran a esta convocatoria
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mediante el turno de movilidad horizontal o sin ascenso deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionarios/as de carrera en situacién administrativa de
servicio activo en la categoria de Policia.

b) Antigliedad de al menos cinco afios en plaza de Policia en
otro Cuerpo de la Policia Local de Andalucia en dicha categoria.

c) No hallarse en situacion de segunda actividad por disminu-
cién de aptitudes psicofisicas, salvo que esta lo sea por embara-
zo.

d) Faltar mas de 10 afios para el cumplimiento de la edad que
determinaria el pase a la situacion de segunda actividad.

Ademas, quienes aspiren a participar en esta convocatoria me-
diante el turno de movilidad, deberan presentar declaracion res-
ponsable de no haber obtenido plaza en otra convocatoria por el
sistema de movilidad en los Ultimos cinco afios, desde la fecha de
la toma de posesion en la plaza, o bien, desde la fecha de finali-
zacion del plazo de toma de posesion, en el caso de que no hu-
biesen tomado posesion por circunstancias imputables Unicamen-
te a ellos.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases segunda y ter-
cera deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes.

La acreditacion documental de todos los requisitos tendra lugar
en el momento y en la forma establecida en la Base Decimonove-
na, antes de iniciar el curso de ingreso, salvo el de estatura que lo
sera en la prueba de examen médico.

Ill. SOLICITUDES

Quinta. Las personas interesadas, Unicamente podran presen-
tar la solicitud para participar en el proceso selectivo de manera
telematica, a través de la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Cérdoba, en el modelo oficial, al que se accedera, con caracter
general, a través del punto de acceso general del registro electr6-
nico para la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en
los procesos selectivos.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma elec-
trénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en el plazo de vein-
te dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial
del Estado.

En el proceso de cumplimentacién de la solicitud se procedera
al abono del importe de la tasa por derechos de examen fijado en
la ORDENANZA FISCAL N° 100. Una vez cumplimentada la soli-
citud de participacion y abonada la tasa correspondiente, debe-
ran presentarse, firmada digitalmente, en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento.

Las personas exentas del abono de las tasas en base a lo esta-
blecido en la Ordenanza Fiscal n® 100, deberan acreditar el moti-
vo de su exencidn (encontrarse en situacion de desempleo por un
periodo superior a un mes, las personas con discapacidad igual o
superior al 33%, o los miembros de familias numerosas, victimas
de terrorismo y de violencia de género).

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justifica-
cion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion to-
tal o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de pre-
sentacién de solicitudes. En caso contrario se procedera a la ex-
clusion del aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen
o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
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exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucién del tra-
mite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién en el proceso selectivo.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal en los su-
puestos de exclusion por causas imputables al interesado.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspon-
diente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento
acordara la ampliacién de los plazos no vencidos. A tal fin se pu-
blicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica aconteci-
da como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

Sexta. En el impreso de solicitud debidamente cumplimentado,
se haréa constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases segunda y tercera de esta convocatoria a
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de
solicitudes, comprometiéndose a probar los datos en el momento
que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mis-
mos.

En caso de oponerse al tratamiento para la verificacion por la
Administracion de los datos expresados en su solicitud, debera
anexar la documentacion que acredite y permita verificar los da-
tos indicados en la misma.

Séptima. En turno de movilidad deberan afiadirse los siguien-
tes documentos:

a) Copia del nombramiento corporativo como funcionario de ca-
rrera y Certificacion expedida por el Organo de la Administracion
con competencia en materia de personal, donde conste la catego-
ria que ostenta y el tiempo de desempefio de dicha categoria, asi
como situaciéon administrativa en que se encuentra en la que
conste no haber sido declarado en situacién de segunda activi-
dad, salvo que esta lo sea por embarazo.

b) Historial profesional o relacion de los méritos alegados en el
orden en que se citan, a efectos de valorar el presente concurso.

c) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
meéritos que se alegan, segin se especifica en el ANEXO V.

d) Declaracién responsable de no haber obtenido plaza en otra
convocatoria por el sistema de movilidad en los dltimos 5 afios,
desde la fecha de la toma de posesion en la plaza, o bien, desde
la fecha de finalizacion del plazo de toma de posesion, en el caso
de que no hubiesen tomado posesion por circunstancias imputa-
bles Gnicamente a ellos.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Octava. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6r-
gano convocante, por si o por delegacion, dictara resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos
con la relacion nominal de aspirantes, asi como la causa de ex-
clusién, en su caso en ambos turnos.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y Tablon de Anuncios de este Ayuntamien-
to, se sefialard un plazo de diez dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion en el BOP, para subsanacion de las
causas de exclusién, conforme se dispone en el articulo 68.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas. En dicha resolucion
se indicaran, la composicién del Tribunal Calificador, con indica-
cién de nombre y apellidos asi como puesto que desempefiany el
lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio.

Transcurrido el plazo de subsanacién de instancias, se resolve-
ran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o rechazando-
las, por el 6rgano competente, que dictara resolucién declarando
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aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos. Dicha
resolucion sera publicada, en el Tablon de Anuncios del Ayunta-
miento y en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cér-
doba (https://sede.cordoba.es).

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria, se publi-
caran exclusivamente en el Tablén de Anuncios Municipal, y a ni-
vel meramente informativo, en la en la sede electronica del Exc-
mo. Ayuntamiento de Cérdoba: (https://sede.cordoba.es).

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

PRESIDENTE/A: Funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Coérdoba.

SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, o funcionario/a en quien delegue.

VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

El Tribunal actuara vélidamente cuando concurran el/la Presi-
dente/a, Secretario/a y dos vocales. Corresponde al Tribunal dilu-
cidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas por el mismo y aplicar los baremos corres-
pondientes.

Segun lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, el Secretario/A asistira con voz
y sin voto.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a es-
tas plazas y estaran a lo establecido en la legislacion vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califica-
dor se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. El Secretario levantard Acta de todas sus sesio-
nes. Estas deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miem-
bros, en la siguiente sesion y en todo caso antes de la finaliza-
cién del proceso de seleccion. En cuanto a la elaboracion y apro-
bacién de las Actas se estara a lo establecido la Ley 40/2015.

Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como
los/as asesores especialistas si los hubiere, deberan abstenerse
de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que correspondan las plazas
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria de que se trate. Asimismo, unos y otros deberan
abstenerse si hubieran prestado servicios o colaborado durante
ese periodo, de algin modo, con centros de preparacion de opo-
sitores en la categoria a la que pertenezcan las plazas convoca-
das.

En la sesién de constitucion del Tribunal Calificador el Secreta-
rio/a solicitara de sus miembros declaracion escrita de no hallar-
se incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia en el expediente. Esta declaracién debera ser tam-
bién formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

Decimoprimera. Cuando el procedimiento selectivo asi lo acon-
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seje, por razon del nimero de aspirantes presentados/as a las
pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podréa disponer la incorporacion al mismo, con ca-
racter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para co-
laborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direc-
cién del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente el Tribunal podra recabar, pa-
ra todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de
asesores/as técnicos expertos/as en la materia de que se trate,
que intervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Decimosegunda. El procedimiento de seleccién en el turno li-
bre sera el de Oposicién, y en el turno de movilidad horizontal, el
Concurso de Méritos.

A) OPOSICION:

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las si-
guientes pruebas, que se desarrollaran en el orden que se esta-
blece a continuacion:

PRIMERA. Prueba de Conocimientos. Primera Parte: Examen
tedrico.

Consistira en contestar un cuestionario de 70 preguntas con 4
respuestas alternativas basadas en el temario contenido en el
ANEXO IV de esta convocatoria, con una duracién de 1 horay 30
minutos.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar acertada-
mente para superar esta parte es de 46.

El cuestionario que se elabore contara con 7 preguntas mas de
RESERVA que sustituiran, por su orden, a las preguntas que, en
su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valora-
rén en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de
anulacién. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido pa-
ra la realizacion de la prueba.

La correccion de esta primera parte de la prueba de conoci-
mientos se realizard segun lo previsto en la base decimocuarta.

Esta parte de la prueba de conocimientos, examen teérico, se-
ra calificada hasta un méaximo de 10 puntos, siendo eliminados/as
los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Aquellos aspirantes que superen la primera parte de la prueba
de conocimientos: examen teoérico, deberan presentar en el plazo
de establecido a partir de la publicacion de la resolucion con los
resultados, Certificado Médico original, extendido en impreso ofi-
cial y firmado por Colegiado/a en ejercicio, en el que se haga
constar expresamente que el opositor/a retine las condiciones fi-
sicas precisas para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica.
NO se admitiran aquellos certificados que en su redaccién no se
ajusten a estos conceptos.

SEGUNDA: Prueba aptitud fisica.

Los aspirantes, una vez hayan entregado el Certificado Médico
arriba indicado realizaran las pruebas fisicas, incluida la natacion,
detalladas en el ANEXO | de la presenta Convocatoria y en el or-
den que se establece.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspiran-
tes han debido entregar, con anterioridad, al tribunal, certificado
médico, en el que se haga constar que el aspirante retine las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Se llevaran a cabo las siguientes pruebas:

1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

2. Prueba de potencia de tren superior.

3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.
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6. Prueba de natacion 25 metros estilo libre.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de ve-
locidad, resistencia general y natacién, que podran hacerse de
forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las
pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara todas las pruebas,
excepto las de aptitud fisica y el examen médico, quedando la ca-
lificacion, en el caso de que superase todas las demas, condicio-
nada a la superacioén de las pruebas de aptitud fisica y examen
médico, en la fecha en que el Tribunal determine al efecto, una
vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento, cir-
cunstancia que la aspirante debera comunicar inmediatamente al
Tribunal. Dicho plazo no podréa superar los 6 meses de duracion,
desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredi-
te con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo ca-
so se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Los/as aspirantes deberan acudir provistos de la ropa deporti-
va adecuada.

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacio-
nados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se calificara de APTO/A o NO APTO/A.

En la prueba de resistencia general y en la prueba de natacion
se dispone de una sola posibilidad de ejecucidn; en el resto se
permitird una segunda realizacion cuando en la primera no se ha-
ya obtenido la calificacion de “apto/a”

La valoracion y realizacion de estas pruebas se efectuara co-
mo se indica en el ANEXO I.

TERCERA. Pruebas psicotécnicas.

Dirigidas a determinar las aptitudes y actitudes de los/as aspi-
rantes para el desempefio del puesto policial. Incluiran la realiza-
cién de tests y de una entrevista de caracter psicotécnico y perso-
nal.

La valoracion y realizacion de estas pruebas se efectuara por el
Tribunal Calificador conforme a lo recogido en el ANEXO |II.

Se calificara de APTO/A o NO APTO/A.

CUARTA. Examen Médico.

Los/as aspirantes que hayan superado la prueba anterior debe-
ran someterse a reconocimiento médico, conforme al "CUADRO
DE EXCLUSIONES MEDICAS" recogidas en el ANEXO II.

Se calificara de APTO/A o NO APTO/A.

QUINTA. Prueba de Conocimientos. Segunda parte: Examen
practico

Realizacion de un supuesto practico, desglosado en preguntas,
elegido mediante sorteo publico, antes del comienzo del ejercicio,
entre los propuestos por el Tribunal, y relativo a las tareas pro-
pias de este puesto de trabajo, de acuerdo con los temas inclui-
dos en el ANEXO |V de la convocatoria, en un tiempo minimo de
2 horas.

La correccion de la segunda parte de la prueba de conocimien-
tos se realizara segun lo previsto en la base decimocuarta.

El examen préactico sera calificado hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

La calificacién final de la prueba de conocimiento sera la suma
de las calificaciones obtenidas en la primera parte (examen teéri-
co) y la segunda parte (examen practico), dividida por dos (media
aritmética).

Decimotercera. Los/as aspirantes seran convocados/as para
cada prueba en llamamiento Unico, salvo casos debidamente jus-
tificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
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pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente comenzara
por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra que
resulte del sorteo que realice la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Publica, correspondiente al afio en que se aprueben
las presentes bases de convocatoria.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el co-
mienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias héabiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Todas las calificaciones de los aspirantes que hayan superado
los ejercicios se haran publicas, el mismo dia que se acuerden,
en el Tablén Municipal de Anuncios

Decimocuarta. El/La Presidente/a del Tribunal adoptara las me-
didas oportunas para garantizar que las pruebas de la oposicion,
gue sean escritas, sean corregidas sin que se conozca la identi-
dad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluira a aquellos/as candidatos/as
en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Decimoquinta La calificacion de los/as aspirantes en las prue-
bas que sean puntuables sera la media aritmética de las puntua-
ciones otorgadas. El tribunal excluira aquellas puntuaciones que
se dispersen de dicha media en +/- 2 puntos inclusive.

Decimosexta. El procedimiento de seleccién en turno de movili-
dad sera el CONCURSO DE MERITOS, estableciéndose el or-
den de prelacion de las personas aspirantes en razon de la pun-
tuacion total del concurso.

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados docu-
mentalmente por los/as aspirantes en el momento de presentar la
instancia, de acuerdo con el baremo previsto en la Orden de 31
de marzo de 2008, de la Consejeria de Gobernacién citado en el
ANEXO V de la presente convocatoria.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual puntua-
cion total, el orden de prelacion de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en
los siguientes apartados:

1.° Antigiiedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.

4.° Otros méritos

En caso de persistir el empate, se decidird por sorteo publico.

Los/as aspirante propuestos solo podran renunciar a la plaza
antes de finalizar el plazo de toma de posesién. En este caso, asi
como en el supuesto de que no retinan los requisitos de participa-
cion, el Tribunal Calificador, a instancia del Ayuntamiento, podra
realizar una segunda propuesta.

Para tomar posesion, en el caso de que la persona estuviera
participando en otras convocatorias, ésta deberd acompafiar la
acreditacion de haber comunicado la obtencion de la plaza y la
decision de tomar posesion de la misma a los respectivos Ayunta-
mientos.

Decimoséptima. En el procedimiento de seleccion en turno li-
bre, sistema de oposicion, caso de que al proceder a la ordena-
cion de los/as aspirantes se produjeran empates, estos se resol-
veran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion obtenida en el supuesto practico.

2.° Mayor puntuacion obtenida en el cuestionario.

Decimoctava. Una vez terminada, en cada turno, la calificacion
de los/as aspirantes, el Tribunal hara publico en el Tablén de
Anuncios de esta Corporacion y a nivel informativo en su sede
electronica (https://sede.cordoba.es), la relacion de aprobados/as
por orden de puntuacion, precisando los/as aspirantes que hayan
obtenido las mayores calificaciones hasta un ndmero igual al de
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plazas a cubrir, que seran los que pasen al Curso de Ingreso.

En el caso que alguna de las personas propuestas renuncie a
su nombramiento, y con el fin de asegurar la cobertura de todas
las plazas convocadas, se propondra al siguiente aspirante con
mayor puntuacion que no resulté inicialmente propuesto para su
nombramiento como funcionario en practicas.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimonovena. Los/as aspirantes propuestos/as presentaran
en el Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20
dias habiles, desde que se haga publica la relacion de las perso-
nas seleccionadas, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda o ter-
cera de la Convocatoria.

Los/as candidatos/as que tengan la condicién de funcionario/a
publico/a estaran exentos/as de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién acredita-
tiva de su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal. Igualmente, deberan aportar Diploma de su-
peracion del Curso de Ingreso, aguellos aspirantes que lo hayan
realizado en los Ultimos 5 afios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados, no
podran ser nombrados/as funcionarios/as, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Vigésima. El 6rgano municipal competente procedera al nom-
bramiento de los/as aspirantes propuestos/as en el turno de movi-
lidad, como funcionarios/as de carrera, una vez que hayan acredi-
tado documentalmente las condiciones exigidas en la base terce-
ra de la convocatoria, asi como lo establecido en la base decimo-
sexta

Igualmente se procedera al nombramiento como
funcionarios/as en précticas, de los/as aspirantes propuestos/as
en turno libre, una vez que hayan acreditado documentalmente
las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria,
asi como lo establecido en la base decimoctava.

VIIl. PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

B) CURSO DE INGRESO:

Vigesimoprimera. Las personas nombradas como
funcionarios/as en préacticas deberan superar el Curso de Ingreso
para aprobar las pruebas selectivas y obtener en consecuencia el
nombramiento como funcionarios/as de carrera. Este Curso ten-
dra una duracién minima de 1.300 horas lectivas.

Vigesimosegunda. Estaran exentas de realizar el Curso de In-
greso las personas que resulten aprobadas y ya hubieran supera-
do dicho Curso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
en una Escuela concertada de Policia Local, o en una Escuela
Municipal de Policia Local, siempre que, en este Ultimo caso, el
curso estuviere homologado por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, en los cinco afios anteriores a la fecha de termina-
cion de esta oposicion, segun lo establecido en el articulo 53 de
la Ley 13/2001, de Coordinacién de las Policias Locales y articu-
lo 12 del Decreto 201/2003 de ingreso, promocion interna, movili-
dad y formacion de los Policias Locales.

Vigesimotercera. A los/as aspirantes nombrados/as como Poli-
cias en préacticas se les comunicara la fecha en que deberan pre-
sentarse para dar comienzo al Curso de Ingreso, momento des-
de el que empezaran a percibir la retribucién econémica estable-
cida.

Vigesimocuarta. Los/as funcionarios/as en practicas percibiran
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durante la realizacion del Curso de Ingreso las retribuciones equi-
valentes al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al
grupo en que estén clasificadas estas plazas.

Vigesimoquinta. Para superar el Curso de Ingreso sera necesa-
rio alcanzar la puntuacién minima exigida, segun los criterios de
evaluacion establecidos en el Programa que se apruebe al efecto.

Vigesimosexta. Podran ser causas de baja inmediata como Po-
licia en practicas, por resolucion del rgano correspondiente del
municipio a propuesta de la Direccion del Curso, las causas que
se determinen en el Programa del curso.

Vigesimoséptima. Si los/as aspirantes no superasen el referido
Curso, repetiran el curso siguiente que, de no superar, producira
la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion y la necesi-
dad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de selec-
cion en futuras convocatorias, perdiendo en consecuencia todos
los derechos a su nombramiento como funcionarios/as de carrera,
mediante resolucién motivada de la autoridad que ha efectuado la
convocatoria.

La no superacion del curso indicado supone la suspensién del
nombramiento como funcionario/a en practicas hasta la incorpora-
cion del interesado/a al primer curso que se celebre en la Comu-
nidad Autébnoma.

La no incorporacion o el abandono del curso, sé6lo podra excu-
sarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente jus-
tificadas y apreciadas por el érgano correspondiente del munici-
pio, debiendo el/la interesado/a incorporarse al primer curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion
en que efectivamente se realice el curso.

Si la falta de incorporacién o el abandono del curso, fuese por
causa que se considere injustificada e imputable al/la alumno/a
producira la pérdida de los resultados obtenidos en el concurso-
oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias, perdiendo en con-
secuencia todos los derechos a su nombramiento como funciona-
rios/as de carrera.

IX. CALIFICACION DEFINITIVA

Vigesimoctava. La Direccion del Curso de Ingreso emitira infor-
mes de los/as funcionarios/as en practicas, basados en las eva-
luaciones efectuadas en dicho periodo.

El Tribunal, les hallara la nota media entre las calificaciones ob-
tenidas en la fase de oposicién y el Curso de Ingreso, fijando el
orden de prelacion definitivo de los aspirantes.

La calificacién final sera otorgada por el Tribunal Calificador. Di-
cho Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningdn
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningdn derecho a los/as aspirantes, salvo a los/as pro-
puestos/as por el Tribunal.

X. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO

Vigesimonovena. Los/as aspirantes propuestos/as por el Tribu-
nal, seran nombrados/as funcionarios/as de carrera en la catego-
ria de Policia.

El escalafonamiento de los/as aspirantes que resulten nombra-
dos/a se efectuara atendiendo a la calificacion definitiva. Quienes
hubieran quedado exentos/as de realizar el Curso de Ingreso, de-
beran aportar el correspondiente justificante de haberlos supera-
do, con indicacion de la puntuacién obtenida en el mismo. En el
caso de no figurar dicha puntuacion, se escalafonaran en funcion
de las notas obtenidas en esta convocatoria.

Trigésima. Una vez nombrados/as por el 6rgano municipal
competente, los/as aspirantes propuestos/as deberan tomar po-
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sesion dentro del plazo de un mes a contar desde la fecha de no-
tificacion del nombramiento.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion dentro del
plazo indicado, no adquiriran la condicién de funcionarios/as de
carrera, perdiendo todos sus derechos.

XIl. NORMAS FINALES

Trigesimoprimera. En lo no previsto en las Bases de la presen-
te convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Lo-
cales de la Comunidad Auténoma de Andalucia; Decreto de la
Consejeria de Gobernacion 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de
los Cuerpos de la Policia Local; Decreto 66/2008, de 26 de febre-
ro, por el que se madifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocioén interna, movilidad y formacién de los funcio-
narios de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de la Consejeria
de Gobernacion, de 22 de diciembre de 2003, por la que se esta-
blecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méri-
tos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las dis-
tintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 31
de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de di-
ciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local.

Y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplica-
cién la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provi-
sién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios de la Administracion General de la Junta de Andalucia;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; y Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local.

Trigesimosegunda. En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacién de
las normas establecidas en estas Bases.

Trigésimotercera. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos o intereses.

ANEXO |
PRUEBAS FiSICAS

(Los/as aspirantes estaran incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad el dia de la celebracién de
las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso esta-
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ra incluido en el grupo de 30 a 34 afios)

1. PRUEBA DE VELOCIDAD: CARRERA DE 50 METROS LI-
SOS.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pu-
diendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de
salida.

Dos intentos.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba

son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 8 seg. 8 seg. y 50 cent. 9 seg.
Mujeres 9 seg. 9 seg. y 50 cent. 10 seg

2. PRUEBA DE POTENCIA DE TREN SUPERIOR:

a) Hombres: flexiones de brazos en suspensién pura.

Se iniciara desde la posicion de suspensién pura, agarrando la
barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla aso-
me por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion se-
ra necesario extender totalmente los brazos. No se permite el ba-
lanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas co-
rrectamente.

Dos intentos.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de
edad es:

Grupos de edad
18 a 24 25a29 30a34

Hombres 8. 6 4,

b) Mujeres: lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras
de la cabeza, y se lanzara desde esta posicién para que caiga
dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se toca-
rd con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.

Dos intentos.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacién
de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Muijeres 5,50. 5,25 5,00.

3. PRUEBA DE FLEXIBILIDAD: TEST DE FLEXIBILIDAD PRO-
FUNDA.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin
calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de
75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los
talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50 centi-
metros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla per-
pendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la di-
reccion de los pies.
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Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre
las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,
sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los de-
dos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posi-
ciobn maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexio-
nar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ningu-
na parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su
frente y caminando.

Dos intentos.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la supera-
cién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Hombre y Mujeres 26 23 20

4. PRUEBA DE POTENCIA DE TREN INFERIOR: SALTO
VERTICAL.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y
con el brazo més cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura
gque alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto co-
mo pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanza-
do.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la
posicién inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la supera-
cién de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

5. PRUEBA DE RESISTENCIA GENERAL: CARRERA DE
1.000 METROS LISOS.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La sali-
da se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante la ca-
rrera.

Un intento.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 min. 4 miny 10 seg 4 min.y 20 seg
Muijeres 4 miny 30 seg 4 min.y 40 seg 4 min. y 50 seg

6. PRUEBA DE NATACION: 25 METROS ESTILO LIBRE.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la plata-
forma de salida, bien en el borde de la piscina, o bien en el inte-
rior del vaso, debiendo permanecer en este Gltimo caso en con-
tacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes, bien en
zambullida o por impulsion sobre la pared, segln la situacion de
partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cualquier estilo
para su progresion.
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Un intento.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba
son:

Grupos de edad

18a24 25229 30a34
Hombres 26 seg 29 seg 32 seg
Mujeres 30 seg 33 seg 36 seg
ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres.

2. Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a
29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el
peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla
expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25y
29,9, ambos inclusive, se realizara una medicién del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera supe-
rior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 cen-
timetros en las mujeres.

La medicién del peso se realizara en ropa interior.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de
la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, uni o bilate-
rales en todas las formas.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal
facultativo médico, dificulte de manera importante la agudeza vi-
sual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuen-
cias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El exa-
men funcional auditivo sera realizado segiin norma internacional
(ANSI-ISO).

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal
facultativo médico, dificulte de manera importante la agudeza au-
ditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las
pequefias y las reducibles.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secue-
las postquirargicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o
colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal
facultativo médico dificulte el desempefio del puesto de trabajo. El
mero diagndstico de celiaquia no sera considerado como causa
de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros
clinicos.

6 . Aparato cardio-vascular.
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6.1. Hipertensién arterial, de cualquier causa y no debiendo so-
brepasar en reposo, en el momento del reconocimiento, en posi-
cién de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comen-
zar a tomar la medicion y sin medicacion, los 140 mm/Hg de pre-
sioén sistolica, y los 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartar
en lo posible el componente emocional o “Sindrome de la bata
blanca”. En los casos que se sobrepase cualquiera de las dos ci-
fras se repetiran, al menos tres veces, la determinacién en ayu-
nas y tras reposo horizontal de diez minutos después de cada
comprobacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de
miembros inferiores que se acompafien de edemas maleolares,
féveas, Ulceras u otros trastornos tréficos de la piel.

6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos
cardiovasculares.

6.4. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a jui-
cio de personal facultativo médico, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotérax espontaneo recidivante (en méas de una oca-
sion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en trata-
miento. Se exigira un afio de inactividad después de concluida
una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria asi
como la posibilidad de reactivacion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de per-
sonal facultativo médico, dificulten el desarrollo de la funcion poli-
cial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
normal desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de personal facultativo médico con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos
de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y arti-
culares, entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alte-
racion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del
cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que
dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial
del dedo y primer metatarsiano que dificulten la marcha o bipe-
destacion, etc.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facul-
tativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién poli-
cial. El mero diagndstico de psoriasis no sera considerado como
causa de exclusion, sino que habréa de realizarse en base a para-
metros clinicos.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comi-
cial o de afinidad comicial (como los llamados equivalentes epi-
Iépticos y otros) con hallazgos electroencefalogréficos significati-
VOS.

10.2. Migrafa.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, ge-
neralizados o no en todas sus formas, como temblor, tic o espas-
mo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal fa-
cultativo médico dificulten el desarrollo de la funcion policial o
pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero diag-
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néstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no sera
considerada como causa de exclusién, en cambio no asi las difi-
cultades importantes de la fonacién.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresién.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al
consumo de sustancias psicotropicas o drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal fa-
cultativo médico dificulten el desarrollo de la funcién policial o
pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo
médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial. El
mero diagnostico de diabetes no sera considerado como causa
de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros
clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su con-
tagiosidad sean incompatibles con el desempefio de la funcién
policial.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomatica
0 no controladas con tratamiento médico que imposibiliten el de-
sempefio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal fa-
cultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién po-
licial. El mero diagndstico de VIH no sera considerado como cau-
sa de exclusidn, sino que habré de realizarse en base a parame-
tros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto
fisico o caracteristica somatica que, a juicio de personal facultati-
vo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el mo-
mento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejerci-
cio del normal desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un
riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran
en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especia-
lidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas com-
plementarias necesarias para el diagnéstico.

ANEXO Il

PRUEBAS PSICOTECNICAS, segun la Orden de 22 de diciem-
bre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion in-
terna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local.

La valoracidn psicotécnica tendra como finalidad comprobar
que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la
funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracioén de aptitudes:

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras apti-
tudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, se-
gun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
en funcién del nivel académico exigible para cada categoria a la
gue se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan:
inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprensién
de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y re-
sistencia a la fatiga intelectual.
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B) Valoracién de actitudes y personalidad:

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los ras-
gos de la personalidad maés significativos y relevantes para el de-
sempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion
personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartar-
se la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de
la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan:
estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e inte-
rés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado
de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adapta-
cién a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de
constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevis-
ta personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también
el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo,
aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anterior-
mente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia
de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de al-
cohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respec-
to de la funcion policial, u otros.

ANEXO IV
TEMARIO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
PLAZAS DE POLICIA LOCAL

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Es-
tructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El
Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho.
Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferencia-
cion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la
vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Dere-
cho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad per-
sonal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domici-
lio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacién. El derecho a la libertad de expresion reconocido
en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de
reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la participacion en los
asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tu-
tela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La imposicion
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido
de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales
de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial referencia a los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de
peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios recto-
res de la politica social y econémica. Las garantias de los dere-
chos y libertades. Suspension general e individual de los mismos.
El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competen-
cias. Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas de Go-
bierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobierno
con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y or-
ganizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Constitucio-
nal.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autono-
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mas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y dispo-
siciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Con-
sejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La refor-
ma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las nor-
mas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La va-
lidez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notifica-
cion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos ad-
ministrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de re-
vision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios ge-
nerales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y re-
gulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias munici-
pales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La or-
ganizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La junta de gobierno local. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimien-
to de elaboracién y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licen-
cia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pér-
dida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funcio-
nes de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y
normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones gene-
rales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectaculos
y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
II. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental:
prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas
de desarrollo.

22. Los delitos. Circunstancias modificativas de la responsabili-
dad criminal. Personas responsables: autores, complices y encu-
bridores. Grados de perfeccién del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios publicos con-
tra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra
la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Delitos contra las personas. Deli-
tos contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad vial. Delitos cometidos con oca-
sién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios im-
prudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Concepto y estructura.
28. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-

cion. Obligaciones del funcionario que efectda una detencién.

Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Res-
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ponsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efectlia una detencioén. El procedimiento de «Habeas Cor-
pus».

29. Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Segu-
ridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos
generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cam-
bios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y esta-
cionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores.
Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publi-
ca. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circula-
cion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa
de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y re-
tirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de
la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Procedimiento de averiguacién del grado de
impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econoémica y social de Andalucia: demografia,
economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de
grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion so-
cial. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia
como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios
municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comu-
nicacion con superiores y subordinados. Equipos de trabajo y
atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud
policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; politicas publi-
cas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descrip-
cién, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democrética. La digni-
dad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO V
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS
TURNO DE MOVILIDAD

A) TITULACIONES ACADEMICAS (méax. 4,00 puntos):

-Doctor: 2 puntos.

-Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

-Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico,
Diplomado superior en criminologia o Experto en criminologia o
equivalente: 1 punto.

-Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a
la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la cate-
goria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampo-
co se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones
necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso
para la obtencién de una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las re-
conocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
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equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma vy,
en su caso, el Boletin Oficial de Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos reali-
zados para la obtencién de los mismos.

B) ANTIGUEDAD (méx. 4,00 puntos):

-Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la
categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se
aspira: 0,20 puntos.

-Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en ca-
tegorias inferiores en méas de un grado a la que se aspira: 0,10
puntos.

-Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

-Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas:
0,05 puntos.

C) FORMACION Y DOCENCIA (méax. 14,50 puntos):

C-1 Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los
cursos que tengan la condicién de concertados por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido poli-
cial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como se
establece:

Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia»
se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el ac-
ceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para
la obtencion de las titulaciones del apartado A, ni la superacion de
asignaturas de los mismos. El computo total de los cursos de for-
macién no podra superar las 1000 horas lectivas.

C-2 Docencia, Ponencias y Publicaciones:

La imparticion de cursos de formacion comprendidos en el
apartado C-1 dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, se valorara a razén de:

-Cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con indepen-
dencia del nimero de horas del curso hasta un maximo de 1 pun-
to: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos distin-
tos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coor-
dinacién, o direccién de curso, sélo se valoraran si se acreditan
las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se consideraran en funcién del
interés policial y por su carécter cientifico y divulgativo, hasta un

méaximo de 1 punto, valorandose cada una con un maximo de:

0,20 puntos.

D) OTROS MERITOS (max. 4,00 puntos):

-Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de
Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la misma, se
valoraréa con la siguiente puntuacion:
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Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

-Por haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Mu-
nicipio por su labor policial: 0,50 puntos.

-Por haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distinti-
vo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

-Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en
Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as,
deberén ser justificados con la documentacién original o fotoco-
pias debidamente compulsadas y se adjuntaran Gnicamente du-
rante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion
determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

a) las titulaciones académicas se justificaran con el correspon-
diente titulo expedido u homologado por el ministerio de educa-
cién o resguardo acreditativo de haber abonado las tasas de ex-
pedicion del mismo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certifi-
cado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, y programa
oficial del curso con indicacion del nimero de horas lectivas. No
se precisa presentar programa oficial de aquellos cursos policia-
les expedidos por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante el correspondiente nombramiento corporativo y certifica-
cién expedida por el Organo de la Administracion con competen-
cia en materia de personal, donde constara la denominacion de la
plaza que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que
la ha venido desempefiando, y relacién juridica que ha manteni-
do o mantiene en el desempefio de la misma.

d) Las ponencias y publicaciones, se justificaran con el progra-
ma oficial de la actividad (Congreso, Jornadas, etc.), asi como
con la copia del texto presentado o publicado.

e) Los otros méritos alegados se justificaran con los correspon-
dientes certificados del organismo responsable de que se trate.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Codrdoba, 20 de julio de 2022. Firmado electronicamente por
la Jefa del Departamento de Seleccion y Formacion, P.A., M2. Do-
lores Mufioz Mufioz.

Ayuntamiento de Fuente Carreteros
NUm. 2.822/2022

Expediente nimero GEX 964/2022.

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EN EL BOLETIN OFI-
CIAL DE LA PROVINCIA.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Fuente Carreteros, por
el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacion de
créditos n° 14/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente liquido
de tesoreria.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada
el dia 14 de julio de 2022, acordé la aprobacién inicial del expe-
diente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanen-
te liquido de tesoreria.

Miércoles, 27 de Julio de 2022

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito,
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria por Acuer-
do del Pleno de fecha 14 de julio de 2022 en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se some-
te a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar des-
de el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento:

https://sede.eprinsa.es/ftecarre

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Fuente Carreteros, 18 de julio de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, José Pedrosa Portero.

Ayuntamiento de La Granjuela
NUm. 2.757/2022

EDICTO SOBRE APROBACION INICIAL DEL PLAN DE DES-
PLIEGUE DE INSTALACION DE RED PUBLICA DE COMUNICA-
CIONES ELECTRONICAS BASADA EN FIBRA OPTICA HASTA
EL HOGAR (FTTH) EN EL MUNICIPIO DE LA GRANJUELA.

Mediante Resolucién de Alcaldia, de fecha 14 de julio de 2022,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley
9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones -LGTel-,
en relacion con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas -LPACAP-, se acord6 admitir a tramite y aprobar ini-
cialmente el Plan de Despliegue de Fibra 6ptica presentado por
don José Ignacio Aguirre Alvarez, con DNI 50.854.825-P, en re-
presentacién de la mercantil AVATEL TELECOM SA.

En base a lo acordado en dicha Resolucién de Alcaldia, se so-
mete el citado Plan de Despliegue a un periodo de informacién
publica por un plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién del anuncio pertinente en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba, de forma que el citado expedien-
te podra examinarse por cualquier persona y formularse las ale-
gaciones que procedan. A tales efectos, queda a disposicion de
los interesados el expediente administrativo tramitado para que
pueda ser examinado en la Secretaria municipal durante el perio-
do de informacion publica, en horario de atencién al pablico, de
lunes a viernes, de de 9:00 a 13:00 horas.

En caso de no presentarse alegaciones, el citado Plan de Des-
pliegue se entendera definitivamente aprobado, sin necesidad de
acuerdo expreso al respecto, debiendo anunciarse dicha publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Asimismo, y en aras de mayor difusién, se publicara dicho Plan
en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento.

La Granjuela, 14 de julio de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Maximiano lzquierdo Jurado.
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Ayuntamiento de Palma del Rio
Nam. 2.854/2022

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el acuerdo plenario de 26 de mayo de 2022 inicial aprobatorio
de las Bases reguladoras para la concesién de ayudas destina-
das a empresas y auténomos para el arrendamiento de locales
comerciales en Palma del Rio, cuyo texto integro se hace publico,
para general conocimiento, y en cumplimiento de los dispuesto en
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE AYU-
DAS DESTINADAS A LAS EMPRESAS Y AUTONOMOS PARA
EL ARRENDAMIENTO DE LOCALES COMERCIALES EN PAL-
MA DEL RIO.

Articulo 1. Objeto

1. El objeto de las ayudas es financiar parcialmente los gastos
de arrendamiento de locales comerciales que se dediquen de for-
ma directa al desarrollo de una actividad empresarial y/o profesio-
nal, con la finalidad de incentivar la puesta en marcha de nuevas
iniciativas de negocio por parte de empresarios y enriquecer el te-
jido econémico de Palma del Rio.

Articulo 2. Principios generales

1. Con caracter general, las subvenciones que se concedan por
el Ayuntamiento estaran presididas por los principios de publici-
dad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discri-
minacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y efi-
ciencia en la asignacion y utilizacion de los recursos municipales.

Articulo 3. Cuantia y aplicaciones presupuestarias

1. El crédito total asignado para la financiacién de las subven-
ciones y la cuantia maxima por beneficiario se establecera en la
convocatoria.

2. Las subvenciones establecidas en las presentes bases se
imputaran a la aplicacién presupuestaria que se creara anualmen-
te en el Presupuesto Municipal.

Articulo 4. Gastos subvencionables

1. Seréan subvencionables los siguientes gastos siempre que
sean inherentes a la actividad:

-Gastos en concepto de arrendamiento del local, directamente
afecto a la actividad conforme al censo de Actividades Econémi-
cas de la AEAT, que se encuentre en el término municipal de Pal-
ma del Rio, con excepcion de los ubicadas en los poligonos in-
dustriales de Palma del Rio.

2. Se consideran gastos subvencionables los efectivamente
realizados y pagados en el periodo que se establezca en la co-
rrespondiente convocatoria, en las siguientes condiciones:

-Las facturas justificativas de gastos deberan ajustarse a los re-
quisitos establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de no-
viembre, por el que se regulan las obligaciones de facturacion. No
se admitirdn como justificantes de gasto los albaranes, las notas
de entrega ni las facturas proforma.

-De las facturas y documentos debe deducirse de forma indubi-
tada que se relacionan directamente con la actividad econémica
del solicitante, ante la duda en este sentido esos gastos no seran
tenidos en cuenta, y ademas todos los gastos deberan estar ex-
pedidos y pagados a nombre de la persona/entidad beneficiaria
de la subvencion.

-Solo se consideraran los contratos de arrendamientos de local
de negocio registrados por el érgano competente. Y como arren-
datario debe constar la persona fisica o persona juridica solicitan-
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te de la ayuda.

En cuanto al pago de los gastos subvencionables no se admi-
ten pagos en metalico, solo se podra justificar mediante la docu-
mentacion que se indica a continuacion:

-Transferencia bancaria: Se justificara mediante copia del res-
guardo del cargo de la misma, debiendo figurar en el concepto de
la transferencia el numero de factura o, en su defecto, el concep-
to abonado.

-Domiciliacion bancaria: Se justificara mediante la notificacion
bancaria del adeudo, y copia de extracto bancario en que figure el
gasto.

-Tarjeta bancaria: Resguardo de pago con tarjeta de crédito o
débito del titular de la subvencion, y copia de extracto bancario en
que figure el gasto.

3. En ningln caso seran gastos subvencionables: El IVA, tasas
e impuestos cuando sean susceptibles de recuperaciéon o com-
pensacion.

Articulo 5. Beneficiarios de la subvencion y Requisitos

1. Podran solicitar la subvencion las personas fisicas o juridi-
cas privadas con personalidad juridica, legalmente constituidas,
que desarrollen una actividad econémica en el término municipal
de Palma del Rio, y que cumplan los siguientes requisitos:

-Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligacio-
nes tributarias estatal y frente a la Seguridad Social.

-Estar al corriente de sus obligaciones con el Ayuntamiento de
Palma del Rio.

-No estar incurso en ninguna de las circunstancias estableci-
das en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

-Tener su domicilio fiscal y social en el término municipal de
Palma del Rio.

-Encontrarse dado de alta en el censo de Actividades Econ6mi-
cas de la AEAT en la actividad que le corresponda.

-En el caso de las personas fisicas deberan también estar afi-
liados y en alta, en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos (RETA) o en
la Mutua profesional correspondiente.

-Que haya alquilado un local comercial en el término municipal
de Palma del Rio, con excepcion de los locales o naves ubicadas
en los poligonos industriales de Palma del Rio, en el periodo de
los doce meses anteriores a la fecha de cierre de la correspon-
diente convocatoria. Se tomara como fecha de inicio de la activi-
dad en el local afecto a la actividad la reflejada en la declaracion
censal simplificada de alta y baja en el censo de empresarios,
profesionales y retenedores de la AEAT.

-Tener Licencia de Apertura emitida por este Ayuntamiento o
en su caso Decreto de Alcaldia sobre control posterior de la de-
claracion responsable presentada para apertura de estableci-
miento en vigor, en el periodo de los doce meses anteriores a la
fecha de cierre de la correspondiente convocatoria.

2. Quedan excluidas las sociedades civiles sin personalidad ju-
ridica y no tributen por el impuesto de sociedades, las comunida-
des de bienes, asi como cualquier otro tipo de agrupacion de per-
sonas fisicas o juridicas privadas sin personalidad juridica.

3. También seran excluidas aquellas entidades con personali-
dad juridica en las que alguno de los socios pertenezcan a otra
entidad distinta y también hayan presentado solicitud de ayuda
para la misma linea o cualquier otra linea. Si se produce éste su-
puesto, sera admitida la primera solicitud presentada, excluyén-
dose las posteriores.

4. Sera incompatible presentar solicitud como persona fisica y
como socio integrante de una entidad con personalidad juridica.
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Si se produce éste supuesto, sera admitida la primera solicitud
presentada, excluyéndose las posteriores.

Articulo 6. Criterios de valoracion de las solicitudes

1. Las solicitudes que cumplan los requisitos establecidos en
estas bases se valoraran conforme a los siguientes criterios obje-
tivos:

1.1. Se tendréa en cuenta la tipologia del solicitante o socios en
su caso: Se valorara que el solicitante pertenezcan a cualquiera
de los siguientes colectivos, siendo la puntuacion méaxima tres
puntos:

-Mayores de 45 afios, mujeres, jévenes menores de 35 afios o
discapacitados con un grado de minusvalia del 33% o superior: 1
punto.

-Mujeres victimas de violencia de género: 3 puntos.

En caso de tratarse de una persona fisica, debe pertenecer és-
ta a cualquiera de estos colectivos, y se acreditard mediante co-
pia del documento nacional de identidad del solicitante. Y en el
caso de que el solicitante sea persona juridica, al menos el 75 por
ciento de los socios deben pertenecer a alguno de los colectivos
para poder puntuar. El redondeo al calcular dicho porcentaje sera
a la baja. Y se acreditara mediante copia del documento nacional
de identidad de todos los socios.

Se acreditara la condicién de discapacitado en grado igual o
superior al 33%, mediante la presentacion de Certificado o copia
de la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad emitido por el
érgano competente.

La condicion de victima de violencia de género podréa acreditar-
se por alguno de los medios previstos en la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, modificada por Real Decreto Ley 9/2018, de
3 de agosto, y la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas
de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género
en Andalucia.

2. No se valoraran los criterios que no se acrediten durante el
plazo de presentacién de solicitud.

3. El sorteo, en su caso, se producira de la siguiente forma: Se
elegird una letra del abecedario mediante sorteo publico. Dicha
letra marcara el orden de los solicitantes empatados a puntua-
cioén, comenzando por aquellos cuyo primer apellido del DNI (en
el caso de persona fisica) o razon social indicada en el censo de
actividades econdmicas (en caso de personas juridicas) comien-
ce por la letra sorteada. En caso de persistir el empate se proce-
dera al desempate por la segunda letra del apellido o razén so-
cial y asi sucesivamente. En el caso de que no exista ningun soli-
citante cuyo apellido o razén social comience por dicha letra, se
pasara a la letra siguiente del abecedario y asi sucesivamente.

Si pese a ello aun sigue el empate se atendera al orden de lle-
gada de las solicitudes presentadas en el Registro del Ayunta-
miento.

4. La fecha, lugar y hora del sorteo se publicara en el tablon de
anuncios de la pagina web del Ayuntamiento.

5. Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, excepcionalmente, cuando la relevancia del documento
en el procedimiento lo exija o existen dudas derivadas de la cali-
dad de la copia, las Administraciones podran solicitar de manera
motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, pa-
ra lo que podran requerir la exhibicién del documento o de la in-
formacion original.

Articulo 7. Procedimiento de concesion

1. El procedimiento de concesién de estas subvenciones se tra-
mitara y resolvera en régimen de concurrencia competitiva, se-
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gun el cual la concesién de las subvenciones se realiza mediante
la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de estable-
cer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios
de valoracion establecidos, y adjudicar con el limite fijado en la
convocatoria, dentro del crédito disponible, aquellas que hayan
obtenido mayor valoracién en aplicacion de los citados criterios.

2. El procedimiento de concesién se iniciara de oficio mediante
convocatoria aprobada por el 6rgano competente, que tendra el
contenido determinado en el articulo 23 de la Ley General de
Subvenciones, que sera objeto de comunicacion a la Base de Da-
tos Nacional de Subvenciones, la cual daré traslado de un extrac-
to de la misma al Boletin Oficial de la Provincia para su publica-
cién. Asi mismo, la convocatoria sera igualmente objeto de publi-
cacion en el tablon de anuncios de la web municipal.

3. Si la solicitud no redne los requisitos establecidos en la con-
vocatoria, el érgano instructor requerira al interesado para que la
subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias habiles,
indicandole que si no lo hiciere se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los térmi-
nos que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 8. Solicitudes y Plazo de presentacion

1. Las solicitudes deberan formalizarse en el modelo anexo a
cada convocatoria y podra presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Palma del Rio, o por cualquiera de los procedi-
mientos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. El plazo para la presentacién de las solicitudes se determina-
ra en la correspondiente convocatoria.

3. No seran admitidas a tramite las solicitudes presentadas fue-
ra del plazo establecido en el parrafo anterior.

Articulo 9. Documentacion

1. La solicitud, que deberéa formalizarse conforme al modelo
anexo a cada convocatoria, debera ir acompafiada del original o
copia de la siguiente documentacion:

-DNI si es persona fisica y en el supuesto de personas juridi-
cas CIF de la empresa y escrituras de constitucion, estatutos,
contratos y sus modificaciones inscritas en el correspondiente re-
gistro.

-Acreditacion de la representacion legal del solicitante y copia
del DNI del mismo.

-Memoria explicativa de la actuacion para la que se solicita sub-
vencion.

-En relacion a la acreditacién del cumplimiento de obligaciones
tributarias con la AEAT y obligaciones con la Seguridad Social y
Ayuntamiento de Palma del Rio, de conformidad con el articulo
22.4 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, la presentacion de la solicitud para la ob-
tencion de ayuda conllevara la autorizacién del solicitante para
que el 6rgano concedente obtenga de forma directa dicha acredi-
tacion a través de certificados electrénicos. No obstante, el solici-
tante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo
aportar entonces dicha certificacion.

-Para acreditar el alta en el Régimen Especial de Auténomos,
se debera presentar certificado de situacion actual del trabajador
emitido por la Seguridad Social o certificado de la mutualidad pro-
fesional con indicacion de alta en la actividad con fecha a partir
del plazo establecido para la presentacion solicitud de subven-
cion.

-Certificado de situacion en el censo de actividades econémi-
cas de la AEAT, que indique la actividad econémica, fecha de al-
ta, domicilio fiscal y del local de desarrollo de la actividad, emitido
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a partir del plazo establecido para la presentacién de solicitud de
subvencion. Y en el caso de las sociedades civiles deberan pre-
sentar el certificado de situacion censal para acreditar la situa-
cion tributaria y obligaciones periédicas con la AEAT.

-Contrato de alquiler registrado por el 6rgano competente.

-Informe emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relati-
vo a la vida laboral de la empresa de los Gltimos 12 meses.

-Licencia de Apertura emitida por este Ayuntamiento o en su
caso Decreto de Alcaldia sobre control posterior de la declara-
cion responsable presentada para apertura de establecimiento.

2. La entidad quedara eximida de presentar la documentacion
gue ya estuviera en poder del Ayuntamiento de Palma del Rio,
siempre que esté vigente y los datos reflejados en ella no hayan
sufrido modificacion conforme a lo establecido en el articulo 28 de
la Ley 39/2015.

3. Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, excepcionalmente, cuando la relevancia del documento
en el procedimiento lo exija o existen dudas derivadas de la cali-
dad de la copia, las Administraciones podran solicitar de manera
motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, pa-
ra lo que podran requerir la exhibicién del documento o de la in-
formacion original.

Articulo 10. Comisién de Valoracion

1. La Comisién de Valoracién estard compuesta por:

-Presidenta: Director/a de la Delegacién de Desarrollo Econo6-
mico.

-Secretario: Técnico/a de la Delegacion de Desarrollo Econémi-
co.

-Vocal: Secretaria/o General del Ayuntamiento.

-Vocal: Interventor/a de Fondos del Ayuntamiento.

Articulo 11. Organo competente. Instruccion

1. La unidad administrativa instructora del Ayuntamiento sera la
Delegacién Municipal de Desarrollo Econémico, que realizara de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determina-
cién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

2. Una vez revisadas las solicitudes, se hara publica en el ta-
bléon de anuncios de la sede electrénica y pagina web del Ayunta-
miento un listado provisional de los solicitantes que cumplen o no
los requisitos establecidos para ser beneficiario de subvencion,
sefialandose un plazo de diez dias habiles para que puedan efec-
tuar reclamaciones.

3. Una vez estudiada las alegaciones presentadas, se procede-
rd a la publicacion de la lista definitiva de los solicitantes que
cumplen o no los requisitos para ser beneficiarios de la subven-
cién en el Tablon de anuncios de la sede electronica del Ayunta-
miento, asi como en la pagina web del mismo.

4. La Comision de Valoracion realizara la valoracion de las soli-
citudes admitidas de conformidad con los criterios que figuran en
esta convocatoria, y emitira informe en el que se concrete el re-
sultado de la valoracién que trasladara al 6rgano instructor. El 6r-
gano instructor formulara la propuesta de resolucion provisional
gue debera expresar una relacion ordenada de todos los solicitan-
tes para los que se propone concesion de subvencion, y su cuan-
tia, especificando su evaluacion y los criterios seguidos para efec-
tuarla, que se hara publica en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento, concediendo un plazo de 10 dias habiles para que
puedan efectuar reclamaciones.

5. Finalizado el plazo para efectuar reclamaciones a la resolu-
cién provisional, la Comision de Valoracion examinara las alega-
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ciones presentadas en su caso por lo interesados, y se emitira in-
forme en el que se concrete el resultado de la valoracioén. Si fue-
se necesario se realizara el sorteo conforme al articulo 6 de es-
tas bases. A la vista del informe de la Comisién de Valoracion y
del resultado del sorteo, en su caso, el érgano instructor formula-
ré la propuesta de resolucion definitiva que deberéa expresar una
relacion ordenada de todos los solicitantes para los que se propo-
ne concesion de subvencion, y su cuantia, especificando su eva-
luacién y los criterios seguidos para efectuarla. Tras la aproba-
cion de la misma por el Alcalde-Presidente o persona en quien
delegue, la Resolucién sera publicada en el tablén de anuncios
de la sede electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento.

6. Si se renunciase a la subvencion por alguno de los beneficia-
rios, no justificase la misma en forma y plazo o se incumpliesen
los requisitos minimos, el 6rgano concedente acordara, sin nece-
sidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion
al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su pun-
tuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno de
los beneficiarios, se haya liberado crédito suficiente para atender
al menos una de las solicitudes denegadas.

Articulo 12. Resolucién y notificacion

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del
procedimiento no podra exceder de seis meses, contados a partir
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. La resolucion, ademés de contener la relacion de beneficia-
rios a los que se concede subvencion, establecera la relacion de
candidatos que, siguiendo el orden de puntuacion obtenida, susti-
tuirén a los titulares en el caso de que alguno de éstos renuncia-
ra a la misma.

3. Las notificaciones de los actos que deban realizarse de for-
ma conjunta a todas las personas o entidades interesadas relati-
vas al procedimiento de concesién de las ayudas y, en particular,
los de requerimientos de subsanacion y el de resolucién del pro-
cedimiento, se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamien-
to, en los términos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion
personal y surtird sus mismos efectos.

4. En el caso de que se produjera el vencimiento del plazo ma-
ximo establecido en la convocatoria para la resolucion, sin haber-
se dictado y notificado expresamente la misma, las solicitudes de
concesion se entenderan desestimadas por silencio administrati-
vo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.5 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. La resolucién del procedimiento de concesion pone fin a la
via administrativa, pudiendo interponerse contra la misma recur-
so potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar des-
de el dia siguiente al de la notificacion, ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, de acuerdo con lo preceptuado en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien, recurso contencioso-adminis-
trativo ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la no-
tificacion de la resolucion, en la forma prevista en el Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa.

Articulo 13. Aceptacién y renuncia de la subvencion

1. Si en el plazo de 5 dias a partir de la notificaciéon de la reso-
lucién no se hubiera presentado renuncia por escrito, se entende-
rd aceptada por el beneficiario la subvencién asi como las condi-
ciones derivadas de la misma.

Articulo 14. Circunstancias modificativas de la resolucion

1. Si posteriormente al dictado de la resolucion de concesion de
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las subvenciones, se produjese algun hecho o circunstancia que
hiciera decaer al beneficiario en su derecho al reconocimiento y
abono de la subvencion, se procedera a la oportuna modificacion
de aquella resolucion en dicho sentido, dejando sin efectos el de-
recho aludido.

2. Dichas circunstancias deberan consistir en el incumplimiento
de alguno de los requisitos exigidos en las presentes Bases, en
cuanto a poder ser beneficiario de la correspondiente subvencion.

Articulo 15. Pagos y justificacion

1. Los beneficiarios de la subvencién vendran obligados a justi-
ficar como minimo el importe total de la subvencién concedida, y
si la justificacién fuera inferior a dicha cantidad, se abonara la par-
te justificada.

2. El pago de la subvencion sera unico, previa justificacion, por
el beneficiario, de la realizacion de la actividad, proyecto o objeti-
vo o adopcion del comportamiento para el que se concedi6 la
subvencién y de acuerdo con las especificaciones dispuestas en
este articulo.

3. Se consideran gastos subvencionables los efectivamente
realizados en el periodo que se establezca en la correspondiente
convocatoria.

4. La justificacion de la subvencion se realizara en la modali-
dad de cuenta justificativa simplificada, y debiéndose presentar la
siguiente documentacion en el Registro del Ayuntamiento de Pal-
ma del Rio o por cualquiera de los procedimientos previstos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

-Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las con-
diciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indica-
cién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

-Relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identifi-
cacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emi-
sion y fecha de pago.

-Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financia-
do la actividad subvencionada con indicacion del importe y su
procedencia.

-Facturas originales o, en su caso, documentos de valor proba-
torio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia ad-
ministrativa incorporados en la relacién clasificada de los gastos,
justificantes de pago y cualquier otro documento necesario para
deducir de forma indubitada que los gastos se relacionan directa-
mente con la actividad econémica del beneficiario y objeto de la
subvencién.

-Para acreditar el alta en el Régimen Especial de Autonomos,
se debera presentar certificado de situacion actual del trabajador
emitido por la Seguridad Social o certificado de la mutualidad pro-
fesional con indicacion de alta en la actividad con fecha a partir
del plazo establecido para la presentacién de justificacién de sub-
vencion.

-Certificado de situacion en el censo de actividades econémi-
cas de la AEAT emitido con fecha a partir del plazo de presenta-
cién de justificacion de subvencion

-Informe emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relati-
vo a la vida laboral de la empresa desde el dia de presentacion
de solicitud hasta el dia de la presentacion de justificacion.

-Certificado bancario de la cuenta bancaria (incluir cédigo
IBAN) en la que se haya de ingresar la ayuda. La titularidad de la
cuenta debera corresponder al beneficiario.

-Declaracién responsable otorgada ante la Secretaria General
de este lltre. Ayuntamiento, de no estar incurso en las prohibicio-
nes para obtener la condicion de beneficiario de subvenciones se-
flaladas en el apartado 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de
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17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. Para la percepcion de la subvencién debera quedar acredita-
do en el expediente que el beneficiario se encuentra al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la AEAT y
frente a la Seguridad Social, Hacienda Local y Ayuntamiento de
Palma del Rio o sea deudor por resolucién de procedencia de
reintegro.

6. El plazo de presentacion de la justificacion de la subvencién
se establecera en la correspondiente convocatoria.

7. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial
de la subvencion en el supuesto de falta de justificacion o de con-
currencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la
Ley General de Subvenciones.

Articulo 16. Compatibilidad con otras ayudas

Esta ayuda serd compatible con otras que pudieran obtenerse
de otras Administraciones o entes publicos para el mismo fin,
siempre que la suma de ambas no supere el total de la inversion
realizada objeto de la subvencién.

Articulo 17. Obligaciones del beneficiario

1. Los beneficiarios deberan cumplir el objetivo, ejecutar el pro-
yecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fun-
damente la concesion de la subvencion.

2. Justificar a este Ayuntamiento el cumplimiento de los requisi-
tos y condiciones, asi como la realizacién de la inversion y el
cumplimiento de la finalidad que determine la concesién y disfru-
te de la subvencion.

3. Comunicar al Ayuntamiento la obtencion de otras subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas.

4. Comunicar al Ayuntamiento la modificacion de cualquier cir-
cunstancia, tanto objetiva como subjetiva que hubiese sido tenida
en cuenta para la concesién de la subvencion.

5. Facilitar al Ayuntamiento cuanta informacion y/o documenta-
cion complementaria se considere necesaria para la compren-
sion y evaluacién de la solicitud de ayuda.

6. Adoptar las medidas de difusién en cumplimiento de lo dis-
puesto en el aprtado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

7. Cualquier otra recogida en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 18. Reintegro de la subvencion

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exi-
gencia del interés de demora correspondiente desde el momento
del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los casos establecidos en los articu-
los 36.4 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. También se procedera el reintegro de la subvencion en el ca-
so de que no se efectle la justificacion de la subvencién dentro
del plazo que para la misma se establece en el articulo 15 de es-
tas Bases.

3. El procedimiento de reintegro se ajustara a lo establecido en
el titulo 1l de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el titulo Il del Reglamento de esta Ley, apro-
bado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Articulo 19. Normativa aplicable

1. En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, en las restantes normas de dere-
cho administrativo. Supletoriamente, sera aplicable la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
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mun de las Administraciones Publicas.
Palma del Rio, 21 de julio de 2022. Firmado electrénicamente
por el Concejal de Régimen Interior, José Maria Parra Ortiz.

Nam. 2.855/2022

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el acuerdo plenario de 26 de mayo de 2022 inicial aprobatorio
de las Bases reguladoras para la concesion de subvenciones
destinadas a incentivar la creacion de empresas y empleo esta-
ble en el término municipal de Palma del Rio, cuyo texto integro
se hace publico, para general conocimiento, y en cumplimiento de
los dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUB-
VENCIONES DESTINADAS A INCENTIVAR LA CREACION DE
EMPRESAS Y EMPLEO ESTABLE EN EL TERMINO MUNICI-
PAL DE PALMA DEL RiO.

Articulo 1. Objeto

1. El objeto de las ayudas es impulsar y fomentar la actividad
economica en la localidad, otorgando liquidez a las empresas y
auténomos para la reactivacion y recuperacion econémica y la
generacion y mantenimiento del empleo estable en la localidad.

Con el establecimiento de estas ayudas se persigue también
que las empresas y entidades empleadoras creen nuevas oportu-
nidades para mujeres victimas de violencia de género, contribu-
yendo al fomento de la igualdad de oportunidades para este co-
lectivo especialmente vulnerable.

2. Para tal fin se establecen las siguientes Lineas de Subven-
ciones:

Linea 1. Ayuda para la creacion de empresas en la localidad.

Linea 2. Ayuda para la creacion de empleo estable.

Linea 3. Ayuda para las empresas que se instalen en los Poli-
gonos Industriales de Palma del Rio.

Linea 4. Ayuda para el fomento del auto-empleo en la localidad.

Articulo 2. Principios generales

1. Con caracter general, las subvenciones que se concedan por
el Ayuntamiento estaran presididas por los principios de publici-
dad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discri-
minacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y efi-
ciencia en la asignacion y utilizacion de los recursos municipales.

Articulo 3. Cuantia y aplicaciones presupuestarias

1. El crédito total asignado para la financiacion de las subven-
ciones y la cuantia méxima por beneficiario se establecera en la
convocatoria.

2. Las subvenciones establecidas en las presentes bases se
imputaran a la aplicacion presupuestaria que se creara anualmen-
te en el Presupuesto Municipal.

Articulo 4. Gastos subvencionables

1. Seran subvencionables los siguientes gastos siempre que
sean inherentes a la actividad:

Parala linea 1:

-Gastos de constitucion de la entidad solicitante. Componen ta-
les gastos de constitucién: Notaria y Registro Mercantil.

-Gastos salariales y de cotizacion a la Seguridad Social de los
trabajadores contratados por cuenta ajena.

-Gastos derivados de contratos de suministro energia, agua, te-
Iéfono fijo e internet, especificamente referido al local donde se
desarrolla la actividad.

-Gastos de asesoria fiscal, contable y laboral vinculados a la
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actividad.

-Gastos derivados de la contratacion de servicios de preven-
cion de riesgos laborales.

-Gastos de Seguros vinculados a la actividad, tales como segu-
ros de responsabilidad civil, accidente convenio e incendio y robo
(referidos al local afecto a la actividad).

Para la linea 2:

-Gastos salariales y de cotizacion a la Seguridad Social de los
trabajadores contratados por cuenta ajena con caracter indefini-
do.

Para la linea 3:

-Gastos salariales y de cotizacion a la Seguridad Social de los
trabajadores contratados por cuenta ajena.

-Gastos en concepto de arrendamiento del local/nave que se
encuentre en algunos de los poligonos industriales de Palma del
Rio, directamente afecto a la actividad conforme al censo de Acti-
vidades Econdmicas de la AEAT.

-Las cuotas a la seguridad social abonadas en el Régimen Es-
pecial de Trabajadores Autbnomos o mutualidades profesionales
de las personas fisicas solicitantes de la ayuda.

-Gastos derivados de contratos de suministro de energia, agua,
teléfono fijo e internet, especificamente referidos al local donde se
desarrolla la actividad, situado en alguno de los poligonos indus-
triales de Palma del Rio.

-Gastos de asesoria fiscal, contable o laboral vinculado a la ac-
tividad.

-Gastos derivados de la contratacion de servicios de preven-
cion de riesgos laborales.

-Gastos de Seguros vinculados a la actividad, tales como segu-
ros de responsabilidad civil, accidente convenio e incendio y robo
(referidos al local afecto a la actividad sito en algunos de los poli-
gonos industriales de Palma del Rio).

Para la linea 4:

-Las cuotas a la seguridad social abonadas en el Régimen Es-
pecial de Trabajadores Autonomos o mutualidades profesionales
de las personas fisicas solicitantes de la ayuda.

-Gastos salariales y de cotizacion a la Seguridad Social de los
trabajadores contratados por cuenta ajena.

-Gastos derivados de contratos de suministro energia, agua, te-
|éfono fijo e internet, especificamente referido al local donde se
desarrolla la actividad.

-Gastos de asesoria fiscal, contable y laboral vinculados a la
actividad.

-Gastos derivados de la contratacion de servicios de preven-
cion de riesgos laborales.

-Gastos de Seguros vinculados a la actividad, tales como segu-
ros de responsabilidad civil, accidente convenio e incendio y robo
(referidos al local afecto a la actividad).

2. Se consideran gastos subvencionables los efectivamente
realizados y pagados en el periodo que se establezca en la co-
rrespondiente convocatoria, en las siguientes condiciones:

-Las facturas justificativas de gastos deberan ajustarse a los re-
quisitos establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de no-
viembre, por el que se regulan las obligaciones de facturacion. No
se admitiran como justificantes de gastos los albaranes, las notas
de entrega ni las facturas proforma.

-De las facturas y documentos debe deducirse de forma indubi-
tada que se relacionan directamente con la actividad econémica
del solicitante, ante la duda en este sentido esos gastos no seran
tenidos en cuenta, y ademas todos los gastos deberan estar ex-
pedidos y pagados a nombre de la persona / entidad beneficiaria
de la subvencion.
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-Para la acreditacion del gasto de arrendamiento del local, solo
se consideraran los contratos de arrendamientos de local de ne-
gocio registrados por el 6rgano competente. Y como arrendatario
debe constar la persona fisica o persona juridica solicitante de la
ayuda.

En cuanto al pago de los gastos subvencionables no se admi-
ten pagos en metalico, solo se podra justificar mediante la docu-
mentacion que se indica a continuacion:

-Transferencia bancaria: Se justificara mediante copia del res-
guardo del cargo de la misma, debiendo figurar en el concepto de
la transferencia el numero de factura o, en su defecto, el concep-
to abonado.

-Domiciliacion bancaria: Se justificara mediante la notificacion
bancaria del adeudo, y copia de extracto bancario en que figure el
gasto.

-Tarjeta bancaria: Resguardo de pago con tarjeta de crédito o
débito del titular de la subvencion, y copia de extracto bancario en
que figure el gasto.

3. En ningun caso seran gastos subvencionables: El IVA, tasas
e impuestos cuando sean susceptibles de recuperaciéon o com-
pensacion.

Articulo 5. Beneficiarios de la subvencion y Requisitos

1. Podréan solicitar la subvencion las personas fisicas o juridi-
cas privadas con personalidad juridica, legalmente constituidas,
que desarrollen una actividad econémica en el término municipal
de Palma del Rio, y que cumplan los siguientes requisitos genera-
les y especificos, segln la linea por la que se opte:

*Requisitos generales:

-Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligacio-
nes tributarias estatal y frente a la Seguridad Social.

-Estar al corriente de sus obligaciones con el Ayuntamiento de
Palma del Rio.

-No estar incurso en ninguna de las circunstancias estableci-
das en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

-Tener su domicilio fiscal y social en el término municipal de
Palma del Rio.

-Encontrarse dado de alta en el censo de Actividades Economi-
cas de la AEAT en la actividad que le corresponda.

-En el caso de las personas fisicas deberan también estar afi-
liados y en alta, en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdbnomos (RETA) o en
la Mutua profesional correspondiente.

*Requisitos especificos:

-En el supuesto que se opte a la ayuda definida en la Linea 1,
el solicitante debera ser persona juridica, asi como haber iniciado
su actividad econémica dentro del periodo de los doce meses an-
teriores a la fecha de cierre de la correspondiente convocatoria.
Se tomara como fecha de inicio de actividad la de alta en el cen-
so de Actividades Econdmicas de la AEAT.

-Para optar a las ayudas descritas en la Linea 2, el solicitante
debera ser persona fisica o juridica y tener algin contrato de tra-
bajo en vigor con caracter indefinido realizado dentro del periodo
de los doce meses anteriores a la fecha de cierre de la correspon-
diente convocatoria. Se consideraran validos los contratos trans-
formados de temporal a fijo dentro del citado periodo.

-En el caso de la ayuda definida en la Linea 3, el solicitante de-
beréa ser persona fisica o juridica que inicie su actividad en algu-
nos de los poligonos industriales de Palma del Rio dentro del pe-
riodo de los doce meses anteriores a la fecha de cierre de la co-
rrespondiente convocatoria. Se tomara como fecha de inicio de
actividad en los poligonos la reflejada en la Gltima declaracion
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censal simplificada de alta y baja en el censo de empresarios,
profesionales y retenedores de la AEAT. Para la presente linea se
encuentran excluidos aquellos solicitantes que desarrollen activi-
dad de promocién inmobiliaria.

-Y en el supuesto que opten a la ayuda definida en la Linea 4,
el solicitante debera ser persona fisica, asi como haber iniciado
su actividad econémica dentro del periodo de los doce meses an-
teriores a la fecha de cierre de la correspondiente convocatoria.
Se tomara como fecha de inicio de actividad la de alta en el RE-
TA o en la Mutua profesional correspondiente.

2. Quedan excluidas las sociedades civiles sin personalidad ju-
ridica y no tributen por el impuesto de sociedades, las comunida-
des de bienes, asi como cualquier otro tipo de agrupacion de per-
sonas fisicas o juridicas privadas sin personalidad juridica.

3. También seran excluidas aquellas entidades con personali-
dad juridica en las que alguno de los socios pertenezcan a otra
entidad distinta y también hayan presentado solicitud de ayuda
para la misma linea o cualquier otra linea. Si se produce éste su-
puesto, sera admitida la primera solicitud presentada, excluyén-
dose las posteriores.

4. Sera incompatible presentar solicitud como persona fisica y
como socio integrante de una entidad con personalidad juridica.
Si se produce éste supuesto, sera admitida la primera solicitud
presentada, excluyéndose las posteriores.

5. Podra presentarse un maximo de una solicitud de ayuda por
solicitante, y cada solicitante s6lo podra optar por una linea de
ayuda, por lo gque las solicitudes presentadas con posterioridad a
cualquier linea seran excluidas.

Articulo 6. Criterios de valoracion de las solicitudes

1. Las solicitudes que cumplan los requisitos establecidos en
estas bases se valoraran conforme a los siguientes criterios obje-
tivos y en funcion de la linea para la que se solicita la ayuda:

1.1 —Para la linea 1: Ayuda para la creaciéon de empresas en la
localidad y para la linea 4: Ayuda para el fomento del auto-em-
pleo en la localidad.

Para la presente linea se valorara la antigiiedad de la actividad.
Se valorard la fecha de alta en dicha actividad econémica. Se
computara la antigiiedad a fecha del dltimo dia del plazo estable-
cido en la convocatoria para la presentacion de solicitud de la
ayuda:

-De més de 9 meses hasta 12 meses: 1 punto.

-De més de 6 meses hasta 9 meses: 2 puntos.

-De 3 meses hasta 6 meses: 3 puntos.

-Menos de 3 meses: 4 puntos.

-La antigiiedad en la actividad se acreditara mediante Certifica-
do de situacion en el censo de Actividades Econémicas de la
AEAT, emitido a partir del plazo establecido para la presentacion
de solicitud de la ayuda.

En el supuesto de que la empresa tuviera méas de una activi-
dad, se tendra en cuenta la reflejada en la memoria, y en caso de
no indicarlo o no indicarlo conforme al IAE se tomara la mas anti-
gua. Y si en el censo aparece reflejada la misma actividad dos ve-
ces pero con distintas fechas de inicio, se valorara la méas anti-
gua.

1.2. Para la linea 2: Ayuda a las empresas de la localidad para
la creacion de empleo estable:

Para la presente linea se tendra en cuenta el empleo estable
generado por cuenta ajena, valorandose el nimero de trabajado-
res contratados por la empresa de forma indefinida a tiempo com-
pleto o contratos temporales transformados a indefinidos a tiem-
po completo, ademas del colectivo contratado. Los supuestos se-
rian los siguientes:
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Cuando el solicitante tenga un sélo trabajador el maximo de
puntos seran tres:

-Un trabajador/a: 1 punto.

-Si la trabajadora es victima de violencia de género se le su-
man 2 puntos.

Cuando el solicitante tenga méas de un trabajador el maximo de
puntos seran seis:

-Dos trabajadores/as: 2 puntos.

-Por cada trabajadora victima de violencia de género se le su-
man 2 puntos.

Se acreditara mediante Informe de trabajadores en alta, en el
que se refleje la relacion de trabajadores adscritos al Cédigo
Cuenta de Cotizacién asignado a la empresa, emitido por la Se-
guridad Social con fecha a partir del plazo establecido en la con-
vocatoria para la presentacién de solicitud de ayuda y copia del
contrato de trabajo y en su caso, conversién de contrato temporal
en indefinido.

En el caso de acreditar contrato indefinido de mujeres victimas
de violencia de género, se debera presentar acreditacion de que
dicha trabajadora es beneficiaria de bonificacion en la cuota de la
Seguridad Social, conforme a la normativa en vigor, al tener acre-
ditada por la administracién competente la condicion de victima
de violencia de género. Se debera aportar también el consenti-
miento de la trabajadora a la presentacién por parte del empresa-
rio de informacion relativa a su contratacion por su condicion de
mujer victima de violencia de género.

1.3. Para la linea 3. Ayuda para las empresas que se instalen
en los Poligonos Industriales de Palma del Rio:

Se tendra en cuenta la tipologia del solicitante o socios en su
caso: Se valorara que el solicitante pertenezcan a cualquiera de
los siguientes colectivos, siendo la puntuacion méxima tres pun-
tos:

-Mayores de 45 afios, mujeres, jévenes menores de 35 afios o
discapacitados con un grado de minusvalia del 33% o superior: 1
punto.

-Mujeres victimas de violencia de género: 3 puntos.

En caso de tratarse de una persona fisica, debe pertenecer és-
ta a cualquiera de estos colectivos, y se acreditara mediante co-
pia del documento nacional de identidad del solicitante. Y en el
caso de que el solicitante sea persona juridica, al menos el 75 por
ciento de los socios deben pertenecer a alguno de los colectivos
para poder puntuar. El redondeo al calcular dicho porcentaje sera
a la baja. Y se acreditara mediante copia del documento nacional
de identidad de todos los socios.

Se acreditara la condicién de discapacitado en grado igual o
superior al 33%, mediante la presentacion de Certificado o copia
de la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad emitido por el
drgano competente.

La condicion de victima de violencia de género podréa acreditar-
se por alguno de los medios previstos en la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, modificada por Real Decreto Ley 9/2018, de
3 de agosto, y la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas
de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género
en Andalucia.

2. No se valoraran los criterios que no se acrediten durante el
plazo de presentacién de solicitud.

3. En caso de empate en la puntuacion, el desempate se pro-
ducira de la siguiente manera:

3.1. En las lineas que se tenga en cuenta la antigiiedad, es de-
cir lineas 1y 4, en caso de empate en la puntuacion, el desempa-
te se decidira contando los periodos por dias, y estableciéndose
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el orden de menos antigiiedad a mas. Si persiste el empate, se
decidira el desempate mediante sorteo.

3.2. El empate en las lineas 2 y 3 se deshara mediante sorteo.

4. El sorteo, en su caso, se producira de la siguiente forma: Se
elegird una letra del abecedario mediante sorteo publico. Dicha
letra marcara el orden de los solicitantes empatados a puntua-
cion, comenzando por aquellos cuyo primer apellido del DNI (en
el caso de persona fisica) o razon social indicada en el censo de
actividades econdmicas (en caso de personas juridicas) comien-
ce por la letra sorteada. En caso de persistir el empate se proce-
dera al desempate por la segunda letra del apellido o razén so-
cial y asi sucesivamente. En el caso de que no exista ningdn soli-
citante cuyo apellido o razén social comience por dicha letra, se
pasaré a la letra siguiente del abecedario y asi sucesivamente.

Si pese a ello ain sigue el empate se atendera al orden de lle-
gada de las solicitudes presentadas en el Registro del Ayunta-
miento.

6. La fecha, lugar y hora del sorteo se publicara en el tablén de
anuncios de la pagina web del Ayuntamiento.

7. Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, excepcionalmente, cuando la relevancia del documento
en el procedimiento lo exija o existen dudas derivadas de la cali-
dad de la copia, las Administraciones podran solicitar de manera
motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, pa-
ra lo que podran requerir la exhibicién del documento o de la in-
formacion original.

Articulo 7. Procedimiento de concesion

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tra-
mitara y resolvera en régimen de concurrencia competitiva, se-
gun el cual la concesién de las subvenciones se realiza mediante
la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de estable-
cer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios
de valoracion establecidos, y adjudicar con el limite fijado en la
convocatoria, dentro del crédito disponible, aquellas que hayan
obtenido mayor valoracién en aplicacion de los citados criterios.

2. El procedimiento de concesién se iniciara de oficio mediante
convocatoria aprobada por el 6rgano competente, que tendra el
contenido determinado en el articulo 23 de la Ley General de
Subvenciones, que seréa objeto de comunicacion a la Base de Da-
tos Nacional de Subvenciones, la cual daré traslado de un extrac-
to de la misma al Boletin Oficial de la Provincia para su publica-
cién. Asi mismo, la convocatoria sera igualmente objeto de publi-
cacion en el tablon de anuncios de la web municipal.

3. Si la solicitud no redne los requisitos establecidos en la con-
vocatoria, el érgano instructor requerira al interesado para que la
subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias habiles,
indicandole que si no lo hiciere se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los térmi-
nos que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 8. Solicitudes y Plazo de presentacion

1. Las solicitudes deberan formalizarse en el modelo anexo a
cada convocatoria y podra presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Palma del Rio, o por cualquiera de los procedi-
mientos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. El plazo para la presentacién de las solicitudes se determina-
ra en la correspondiente convocatoria.

3. No seran admitidas a tramite las solicitudes presentadas fue-
ra del plazo establecido en el parrafo anterior.

Articulo 9. Documentacion
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1. La solicitud, que debera formalizarse conforme al modelo
anexo a cada convocatoria, deberéa ir acompafiada del original o
copia de la siguiente documentacién:

-DNI si es persona fisica y en el supuesto de personas juridi-
cas CIF de la empresa y escrituras de constitucion, estatutos,
contratos y sus modificaciones inscritas en el correspondiente re-
gistro.

-Acreditacion de la representacion legal del solicitante y copia
del DNI del mismo.

-Memoria explicativa de la actuacion para la que se solicita sub-
vencion.

-En relacion a la acreditacion del cumplimiento de obligaciones
tributarias con la AEAT y obligaciones con la Seguridad Social y
Ayuntamiento de Palma del Rio, de conformidad con el articulo
22.4 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, la presentacion de la solicitud para la ob-
tencién de ayuda conllevara la autorizacion del solicitante para
que el 6rgano concedente obtenga de forma directa dicha acredi-
tacion a través de certificados electronicos. No obstante, el solici-
tante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo
aportar entonces dicha certificacion.

-Para acreditar el alta en el Régimen Especial de Autonomos,
se debera presentar certificado de situacion actual del trabajador
emitido por la Seguridad Social o Certificado de la mutualidad
profesional con indicacién de alta en la actividad con fecha a par-
tir del plazo establecido para la presentacion de justificacion de
subvencion.

-Certificado de situacion en el censo de actividades econémi-
cas de la AEAT, que indique la actividad econémica, fecha de al-
ta, domicilio fiscal y del local de desarrollo de la actividad, emitido
a partir del plazo establecido para la presentacién de solicitud de
subvencion. Y en el caso de las sociedades civiles deberan pre-
sentar el certificado de situacion censal para acreditar la situa-
cion tributaria y obligaciones periédicas con la AEAT.

-En el caso de los solicitantes que opten por la linea 3, y trans-
laden su actividad a algunos de los poligonos industriales debe-
ran presentar declaracién censal simplificada de alta y baja en el
censo de empresarios, profesionales y retenedores de la AEAT
donde conste el cambio de domicilio.

-Informe emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relati-
vo a la vida laboral de la empresa de los Gltimos 12 meses.

2. La entidad quedara eximida de presentar la documentacion
gue ya estuviera en poder del Ayuntamiento de Palma del Rio,
siempre que esté vigente y los datos reflejados en ella no hayan
sufrido modificacion conforme a lo establecido en el articulo 28 de
la Ley 39/2015.

3. Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, excepcionalmente, cuando la relevancia del documento
en el procedimiento lo exija o existan dudas derivadas de la cali-
dad de la copia, las Administraciones podran solicitar de manera
motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, pa-
ra lo que podran requerir la exhibicién del documento o de la in-
formacion original.

Articulo 10. Comisién de Valoracion

1. La Comisién de Valoracién estard compuesta por:

-Presidenta: Director/a de la Delegacién de Desarrollo Econo6-
mico.

-Secretario: Técnico/a de la Delegacion de Desarrollo Econémi-
co.

-Vocal: Secretaria/o General del Ayuntamiento.

-Vocal: Interventor/a de Fondos del Ayuntamiento.
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Articulo 11. Organo competente. Instruccion

1. La unidad administrativa instructora del Ayuntamiento sera la
Delegaciéon Municipal de Desarrollo Econémico, que realizara de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determina-
cion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

2. Una vez revisadas las solicitudes, se hara publica en el ta-
blon de anuncios de la sede electrénica y pagina web del Ayunta-
miento un listado provisional de los solicitantes que cumplen o no
los requisitos establecidos para ser beneficiario de subvencién,
sefialandose un plazo de diez dias habiles para que puedan efec-
tuar reclamaciones.

3. Una vez estudiada las alegaciones presentadas, se procede-
ré a la publicacion de la lista definitiva de los solicitantes que
cumplen o no los requisitos para ser beneficiarios de la subven-
cion en el Tablén de anuncios de la sede electronica del Ayunta-
miento, asi como en la pagina web del mismo.

4. La Comision de Valoracion realizara la valoracion de las soli-
citudes admitidas de conformidad con los criterios que figuran en
esta convocatoria, y emitira informe en el que se concrete el re-
sultado de la valoracién que trasladara al 6rgano instructor. El 6r-
gano instructor formulara la propuesta de resolucion provisional
que debera expresar una relacion ordenada de todos los solicitan-
tes para los que se propone concesion de subvencion, y su cuan-
tia, especificando su evaluacion y los criterios seguidos para efec-
tuarla, que se hara publica en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento, concediendo un plazo de 10 dias habiles para que
puedan efectuar reclamaciones.

5. Finalizado el plazo para efectuar reclamaciones a la resolu-
cion provisional, la Comision de Valoracion examinara las alega-
ciones presentadas en su caso por lo interesados, y se emitira in-
forme en el que se concrete el resultado de la valoracioén. Si fue-
se necesario se realizara el sorteo conforme al articulo 6 de es-
tas bases. A la vista del informe de la Comisién de Valoracion y
del resultado del sorteo, en su caso, el 6rgano instructor formula-
ré la propuesta de resolucion definitiva que deberéa expresar una
relacion ordenada de todos los solicitantes para los que se propo-
ne concesion de subvencion, y su cuantia, especificando su eva-
luacién y los criterios seguidos para efectuarla. Tras la aproba-
cion de la misma por el Alcalde-Presidente o persona en quien
delegue, la Resolucién sera publicada en el tablén de anuncios
de la sede electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento.

6. Si se renunciase a la subvencion por alguno de los beneficia-
rios, no justificase la misma en forma y plazo o se incumpliesen
los requisitos minimos, el 6rgano concedente acordara, sin nece-
sidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion
al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su pun-
tuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno de
los beneficiarios, se haya liberado crédito suficiente para atender
al menos una de las solicitudes denegadas.

Articulo 12. Resolucién y notificacion

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del
procedimiento no podra exceder de seis meses, contados a partir
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. La resolucion, ademas de contener la relacion de beneficia-
rios a los que se concede subvencion, establecera la relacion de
candidatos que, siguiendo el orden de puntuacion obtenida, susti-
tuirén a los titulares en el caso de que alguno de éstos renuncia-
ra a la misma.

3. Las notificaciones de los actos que deban realizarse de for-
ma conjunta a todas las personas o entidades interesadas relati-
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vas al procedimiento de concesién de las ayudas y, en particular,
los de requerimientos de subsanacion y el de resolucién del pro-
cedimiento, se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamien-
to, en los términos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion
personal y surtira sus mismos efectos.

4. En el caso de que se produjera el vencimiento del plazo ma-
ximo establecido en la convocatoria para la resolucién, sin haber-
se dictado y notificado expresamente la misma, las solicitudes de
concesion se entenderan desestimadas por silencio administrati-
vo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.5 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. La resolucién del procedimiento de concesion pone fin a la
via administrativa, pudiendo interponerse contra la misma recur-
so potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar des-
de el dia siguiente al de la notificacion, ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, de acuerdo con lo preceptuado en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien, recurso contencioso-adminis-
trativo ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la no-
tificacion de la resolucion, en la forma prevista en el Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-adminis-
trativa.

Articulo 13. Aceptacion y renuncia de la subvencion

1. Si en el plazo de 5 dias a partir de la notificacion de la reso-
lucion no se hubiera presentado renuncia por escrito, se entende-
ra aceptada por el beneficiario la subvencién asi como las condi-
ciones derivadas de la misma.

Articulo 14. Circunstancias modificativas de la resolucion

1. Si posteriormente al dictado de la resolucion de concesion de
las subvenciones, se produjese algun hecho o circunstancia que
hiciera decaer al beneficiario en su derecho al reconocimiento y
abono de la subvencion, se procedera a la oportuna modificacion
de aquella resolucion en dicho sentido, dejando sin efectos el de-
recho aludido.

2. Dichas circunstancias deberan consistir en el incumplimiento
de alguno de los requisitos exigidos en las presentes Bases, en
cuanto a poder ser beneficiario de la correspondiente subvencion.

Articulo 15. Pagos y justificacion

1. Los beneficiarios de la subvencién vendran obligados a justi-
ficar como minimo el importe total de la subvencién concedida, y
si la justificacién fuera inferior a dicha cantidad, se abonara la par-
te justificada.

2. El pago de la subvencion sera unico, previa justificacion, por
el beneficiario, de la realizacion de la actividad, proyecto o objeti-
vo o adopcion del comportamiento para el que se concedi6 la
subvencién y de acuerdo con las especificaciones dispuestas en
este articulo.

3. Se consideran gastos subvencionables los efectivamente
realizados en el periodo que se establezca en la correspondiente
convocatoria.

4. La justificacion de la subvencion se realizara en la modali-
dad de cuenta justificativa simplificada, y debiéndose presentar la
siguiente documentacion en el Registro del Ayuntamiento de Pal-
ma del Rio o por cualquiera de los procedimientos previstos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

-Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las con-
diciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indica-
cién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

-Relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identifi-
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cacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emi-
sion y fecha de pago.

-Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financia-
do la actividad subvencionada con indicacion del importe y su
procedencia.

-Facturas originales o, en su caso, documentos de valor proba-
torio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia ad-
ministrativa incorporados en la relacion clasificada de los gastos,
justificantes de pago y cualquier otro documento necesario para
deducir de forma indubitada que los gastos se relacionan directa-
mente con la actividad econémica del beneficiario, y en concreto:

-En relacion a los gastos de arrendamiento de locales se debe-
ra presentar el contrato de alquiler registrados por el 6rgano com-
petente, justificantes de pago y factura en su caso.

-En relacién a los gastos de primas de seguro se debera pre-
sentar la péliza de seguro y justificantes de pago.

-En relacion a los gastos de personal, se habra de presentar
néminas, Relacion nominal de trabajadores (RNT), Recibo de li-
quidacion de cotizacion (RLC), la acreditacion bancaria del pago
de la Seguridad Social y de las néminas, correspondiente a los
meses subvencionados, asi como justificante de las retenciones
efectuadas a través del modelo 111 correspondientes y su justifi-
cante de ingreso.

-Para acreditar el alta en el Régimen Especial de Auténomos,
se debera presentar certificado de situacion actual del trabajador
emitido por la Seguridad Social o Certificado de la mutualidad
profesional con indicacién de alta en la actividad con fecha a par-
tir del plazo establecido para la presentacion de justificacién de
subvencion.

-Certificado de situacion en el censo de actividades econémi-
cas de la AEAT emitido con fecha a partir del plazo de presenta-
cion de justificacion de subvencion

-Informe emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relati-
vo a la vida laboral de la empresa desde el dia de presentacion
de solicitud hasta el dia de la presentacion de justificacién.

-Certificado bancario de la cuenta bancaria (incluir cédigo
IBAN) en la que se haya de ingresar la ayuda. La titularidad de la
cuenta debera corresponder al beneficiario.

-Declaracién responsable otorgada ante la Secretaria General
de este lltre. Ayuntamiento, de no estar incurso en las prohibicio-
nes para obtener la condicion de beneficiario de subvenciones se-
flaladas en el apartado 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. Para la percepcion de la subvencién debera quedar acredita-
do en el expediente que el beneficiario se encuentra al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la AEAT y
frente a la Seguridad Social, Hacienda Local y Ayuntamiento de
Palma del Rio o sea deudor por resolucién de procedencia de
reintegro.

6. El plazo de presentacion de la justificacion de la subvencién
se establecera en la correspondiente convocatoria.

7. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial
de la subvencion en el supuesto de falta de justificacion o de con-
currencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la
Ley General de Subvenciones.

Articulo 16. Compatibilidad con otras ayudas

Esta ayuda serd compatible con otras que pudieran obtenerse
de otras Administraciones o entes publicos para el mismo fin,
siempre que la suma de ambas no supere el total de la inversion
realizada objeto de la subvencién.

Articulo 17. Obligaciones del beneficiario

1. Los beneficiarios deberan cumplir el objetivo, ejecutar el pro-
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yecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fun-
damente la concesién de la subvencion.

2. Justificar a este Ayuntamiento el cumplimiento de los requisi-
tos y condiciones, asi como la realizacién de la inversion y el
cumplimiento de la finalidad que determine la concesion y disfru-
te de la subvencion.

3. Comunicar al Ayuntamiento la obtencion de otras subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas.

4. Comunicar al Ayuntamiento la modificacion de cualquier cir-
cunstancia, tanto objetiva como subjetiva que hubiese sido tenida
en cuenta para la concesion de la subvencion.

5. Facilitar al Ayuntamiento cuanta informacién y/o documenta-
cion complementaria se considere necesaria para la compren-
sion y evaluacién de la solicitud de ayuda.

6. Adoptar las medidas de difusién en cumplimiento de lo dis-
puesto en el aprtado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

7. Cualquier otra recogida en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 18. Reintegro de la subvencion

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exi-
gencia del interés de demora correspondiente desde el momento
del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los casos establecidos en los articu-
los 36.4 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. También se procedera el reintegro de la subvencion en el ca-
so de que no se efectle la justificacion de la subvencién dentro
del plazo que para la misma se establece en el articulo 15 de es-
tas Bases.

3. El procedimiento de reintegro se ajustara a lo establecido en
el titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el titulo 11l del Reglamento de esta Ley, apro-
bado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Articulo 19. Normativa aplicable

1. En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, en las restantes normas de dere-
cho administrativo. Supletoriamente, sera aplicable la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del ProcedimientoAdministrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Palma del Rio, 21 de julio de 2022. Firmado electrénicamente
por el Concejal de Régimen Interior, José Maria Parra Ortiz.

Ayuntamiento de Puente Genil
NUm. 2.774/2022

Por el Sr. Alcalde se ha dictado, con fecha 13/07/22, la siguien-
te resolucion:

“DECRETO: Por Decreto de la Alcaldia, de fecha 08/07/2019,
se resolvia designar por delegacion de la Sra. Secretaria General,
como secretarios, titular y suplente de las Comisiones Informati-
vas Municipales; asi en cuanto a la Comision Especial de Cuen-
tas, constituida en Comision Informativa Permanente de Hacien-
da se nombro a:

-Dofia Lucia Palma Reina ------------------ Titular.

-Dofia M2 Carmen Palma Roldan ------- Suplente.

Habiéndose Jubilado dofia M@ Carmen Palma Roldéan, es por lo
que por el presente,

Miércoles, 27 de Julio de 2022

HE RESUELTO:

1°. En base al articulo 3 RD 127/2018, designar a dofia Rocio
Jurado Cabello, Secretario suplente, manteniendo a dofia Lucia
Palmar Reina como Secretario titular, de dicha Comisiéon Espe-
cial de Cuentas.

2°. Dése cuenta al Pleno”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puente Genil, 13 de julio de 2022. Firmado electronicamente
por la Secretaria General, Maria Isabel Alcantara Leones.

Ayuntamiento de La Rambla
Num. 2.853/2022

Con fecha 18 de julio de 2022, se ha dictado Resolucién de Al-

caldia n°® 2022/00001331, del siguiente tenor literal:
“DELEGACION COMPETENCIAS DE LA ALCALDIA
POR VACACIONES

Teniendo previsto disfrutar de vacaciones los dias 15 de agos-
to a 4 de septiembre del corriente afio, ambos inclusive, y aten-
diendo a que el articulo 47.2 del RD 2568/86, de 28 de noviem-
bre, exige para la sustitucion de la Alcaldia por el Teniente de Al-
calde, en casos de ausencia, enfermedad o impedimento, expre-
sa delegacion al efecto, con los requisitos establecidos en los arti-
culos 44.1y 2 de este Real Decreto.

Por todo lo expuesto, y en virtud de las atribuciones que me
confiere la legislacion vigente,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar la Alcaldia-Presidencia de esta Corpora-
cién en la 12 Teniente de Alcalde, dofia Rafaela Hinestrosa Codi-
na, desde el dia 15 de agosto a 4 de septiembre del corriente
afio, ambos inclusive.

SEGUNDO. Notificar la presente resolucion a la interesado pa-
ra su conocimiento y efectos oportunos.

TERCERO. Esta Resolucion entra en vigor el lunes, 15 de
agosto 2022, previa aceptacion y conformidad de dofia Rafaela
Hinestrosa Codina.

CUARTO. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba y en el Tablén de Edictos del Ayunta-
miento”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la ciudad de La Rambla, a 19 de julio de 2022. Firmado
electrénicamente por el Alcalde, Jorge Jiménez Aguilar.

Ayuntamiento de Valenzuela
Nam. 2.723/2022

Por Decreto de esta Alcaldia, de fecha 11 de julio de 2022, se
ha otorgado delegacién especial a favor de don Francisco Javier
Melero Castillo, Concejal de este Ayuntamiento, para la celebra-
cion del matrimonio civil entre don Manuel Aljarilla Lao y dofia
Castellano Fajardo, que tendré lugar el préximo 20 de agosto de
2022.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En Valenzuela, 11 de julio de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Antonio Pedregosa Montilla.
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Mancomunidad de Municipios de la Subbética Cordo-
besa
Carcabuey (Cérdoba)

NUm. 2.749/2022

DON LOPE RUIZ LOPEZ, PRESIDENTE DE LA MANCOMUNI-
DAD DE MUNICIPIOS DE LA SUBBETICA (CORDOBA), HAGO
SABER:

Que la Junta General de esta Mancomunidad, en sesion ex-
traordinaria, celebrada el dia 27 de abril de 2022, aprob6 con ca-
racter provisional la aprobacion de la Ordenanza Fiscal regulado-
ra del Precio publico por cesion de equipamientos.

El expediente ha estado expuesto al publico, mediante Edicto,
en el Tablén de Anuncios de esta Mancomunidad y en Boletin
Oficial de la Provincia numero 91, de fecha 13 de mayo de 2022,
durante treinta (30) dias habiles, y no habiéndose presentado re-
clamacion o sugerencia alguna el referido acuerdo queda eleva-
do a definitivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales. Contra el mismo podréa interponerse recurso contencio-
so — administrativo, en la forma y plazos que establecen las nor-
mas reguladoras de dicha Jurisdiccion.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO PUBLI-
CO POR CESION DE EQUIPAMIENTOS DE ESTA MANCOMU-
NIDAD.

Articulo 1. Fundamento legal y hecho imponible

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 41 a 48
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, esta Mancomunidad de la Subbética, en sesion extraor-
dinaria, celebrada por la Junta General el dia 27 de abril de 2022,
establece el Precio Publico por la cesion de equipamientos.

Articulo 2. Nacimiento de la Obligacion

La obligacion de pagar el precio publico nace desde que se ini-
cia la cesion del equipamiento solicitado, si bien la Corporacion
exigira el depdsito previo de su importe total, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 46 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales.

Articulo 3. Obligados al Pago

Estaran obligados al pago del Precio Publico, relativo a la ce-
sion de equipamientos de la Mancomunidad, los Ayuntamientos
que dispongan de los equipamientos que a continuacion se rela-
cionan:

-14 Carpas.

-14 Mostradores para uso turistico, uno por cada municipio.

-1 TV plasma de 50 pulgadas + soporte.

Articulo 4. Cuantia

1. La cuantia del Precio Publico y disposicion de equipamien-
tos de la Mancomunidad seré fijado en las tarifas contenidas en el
apartado siguiente.

2. Las tarifas de este Precio Publico por unidad seréan las si-
guientes:

-14 Carpas de 3m x 3m: 15 €/Unidad.

-14 Mostradores, uno por cada municipio: 25 €/Unidad.

-1 TV plasma de 50 pulgadas + soporte: 30 €/Unidad.

3. Las tarifas de este Precio Publico se aplicaran por un tiempo
méaximo de 7 dias, contados desde el dia de recogida del mate-
rial hasta el dia de entrega del mismo en la sede de la Mancomu-
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nidad. En caso de que el material se entregara mas tarde de la fe-
cha sefalada, es decir, pasados los 7 dias, automaticamente el
precio publico se duplicara, correspondiendo al de una semana
méas (dos semanas), y asi sucesivamente.

4. La no devolucion del equipamiento solicitado en el plazo
aprobado por ambas partes, sera penalizada por el importe co-
rrespondiente al valor de adquisicién de dicho material.

5. La entidad cesionaria sera responsable de las pérdidas, da-
flos y deterioros que sufran los bienes cedidos, de conformidad
con lo establecido en la legislacién vigente.

Articulo 5. Cobro

El pago se efectuara mediante ingreso o transferencia banca-
ria a la cuenta corriente que se indique por parte de esta Manco-
munidad.

La obligacion de pagar el Precio Publico nace desde que se ini-
cia la puesta a disposicion o uso del equipamiento solicitado.

No obstante, el pago del mismo se realizara con anterioridad a
la retirada de dicho equipamiento, mediante autoliquidacion.

DISPOSICION FINAL

El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta
su modificacién o derogacién expresas. El material cedido sera
para uso exclusivo de las entidades locales pertenecientes a la
Mancomunidad de la Subbética.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la referencia
al presente acuerdo de establecimiento del Precio Publico, una
vez publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, estara a dispo-
sicion de los administrados durante el horario de atencion al publi-
co en las oficinas de la Mancomunidad.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Carcabuey, a 13 de julio de 2022. Firmado electronicamente
por el Presidente, Lope Ruiz Lépez.

OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperaciéon con la Hacienda Local
Cordoba

Nam. 2.754/2022

La Vicepresidencia del Instituto de Cooperacion con la Hacien-
da Local (Organismo dependiente de la Diputacion Provincial de
Cérdoba), en ejercicio de las competencias conferidas por la Pre-
sidencia mediante Decreto, de 11 de julio de 2019, con fecha 12
de mayo de 2022 y n° de Resolucién 2022/00011675, y 11 de ju-
lio de 2022 y n° de Resolucién 2022/00018259, ha acordado:

Convocar las pruebas selectivas para la provision de las si-
guientes plazas de la plantilla de personal laboral, incluidas en las
Ofertas de Empleo Publico de 2021 y 2022, de acceso libre, con
sujecion a las bases aprobadas por el Consejo Rector, en sesion
de 30 de marzo de 2022:

*6 plazas de Auxiliar Administrativo/a (Anexo A).

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, 13 de julio de 2022. Firmado electrénicamente por la
Vicepresidenta del Organismo, Felisa Cafete Marzo.

ANEXO A

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO
A 6 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PERSONAL LA-
BORAL), POR OPOSICION EN TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2021 Y 2022.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacién de la
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convocatoria para la provision de 6 plazas de AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO/A, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
2021 y 2022, de acceso libre, perteneciente a la plantilla de per-
sonal laboral, dotada con las retribuciones previstas en el Conve-
nio Colectivo de aplicacién. Simultineamente, se conformara una
bolsa de trabajo para atender a las necesidades de contrataciéon
temporal que pudiera tener el Organismo, hasta la resolucion de
una nueva convocatoria.

1.2. Al presente procedimiento de seleccion, le sera de aplica-
cion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley por la que se regula
el Estatuto Béasico del Empleado Publico y, en lo no opuesto a
ella, la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la re-
forma de la Funcién Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 17 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; Convenio Colectivo del Instituto
de Cooperacion con la Hacienda Local (ICHL); las bases de la
presente convocatoria y supletoriamente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso en la Administracién del Estado.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las con-
diciones generales de capacidad que para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecen las disposiciones legales
vigentes:

1. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de
los Estados miembros de la Unién Europea, o ser nacional de al-
gun Estado al que, en virtud de la aplicacién de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por el
Estado espafiol, le sea de aplicacién la libre circulacion de traba-
jadores. También podran participar las personas a las que hace
referencia el articulo 57.2 del texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, el conyuge de los espafioles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Euro-
pea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descen-
dientes y a los de su cényuge siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de veintin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempe-
fio de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién ordinaria.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absolu-
ta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios, ni perte-
necer al mismo Cuerpo o Escala al que se presenta. En el caso
de las pruebas limitadas al acceso a una Especialidad de un
Cuerpo o Escala, no tener previamente reconocida la misma.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes el
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Asimis-
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mo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10
de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller re-
gulados en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo. Se
entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo académi-
co cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

Tales requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el mo-
mento de la formalizacion del correspondiente contrato laboral in-
definido.

3. SOLICITUDES

3.1. Los aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestan-
do que reunen todos los requisitos exigidos, a la Presidencia del
Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local, en el plazo de
veinte dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La solicitud, se cumplimentara exclusivamente en modelo
oficial a través de la sede electronica, accediendo a
"https://sede.haciendalocal.es - Convocatorias de Empleo".

La tramitacién por esta via le permitira:

-La cumplimentacion, generacion, firma y presentacion de la
solicitud de inscripcion en formato electronico.

-Generar la autoliquidacion de la tasa, pudiendo optar por su
impresion y pago en una entidad bancaria o pagar directamente
por medios electrénicos.

-Aportar, si procede, la documentacion acreditativa de la bonifi-
cacion o exencion de la tasa de forma electronica.

La autoliquidacion de la Tasa por la participacion en los proce-
sos de seleccién de personal, se realizara conforme a la Orde-
nanza fiscal en vigor, publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia n° 242, de 23 de diciembre de 2021. De acuerdo con esta Or-
denanza, el importe que corresponde abonar para el presente
proceso selectivo es 11,50 euros. En el caso de indicar alguno de
los motivos de exencién o bonificacion previstos, debera aportar-
se la documentacion acreditativa de tal circunstancia. No sera ne-
cesario aportar el justificante del ingreso junto con la solicitud de
inscripcion.

La falta de ingreso de la Tasa o de la justificacion del derecho a
la exencién o bonificacion, determinara la exclusién del aspirante.

En ningln caso, la mera acreditacion del pago de la tasa, exi-
mira del trdmite obligatorio de presentar, en tiempo y forma, la so-
licitud de inscripcién de acuerdo con lo dispuesto en la convocato-
ria.

3.3. Para ser admitido a esta convocatoria bastara que los aspi-
rantes presenten su solicitud por el procedimiento establecido,
constando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos en la base 22, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solici-
tud podran ser subsanados en cualquier momento de oficio o0 a
peticion del interesado.

3.5. Las personas con discapacidad podran solicitar las adapta-
ciones y ajustes razonables de medios y tiempos necesarios pa-
ra la realizacion de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose a
las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los interesa-
dos deberan formular la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de inscripcion, en la que han de reflejar las necesidades
gue tengan para acceder al proceso de seleccién y se adjuntara
el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia, acreditando de forma feha-
ciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado origen al gra-
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do de minusvalia reconocido. Todo ello de acuerdo con la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio), que debera
ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.

3.6. Los datos personales aportados por los interesados con la
solicitud de participacion, seran tratados con la finalidad Gnica de
gestionar su participacion en dichos procesos, ajustandose al Re-
glamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los de-
rechos digitales. En la Sede electrénica del Instituto de Coopera-
cién con la Hacienda Local se facilitara la informacion relativa a
los posibles tratamientos y el ejercicio de los derechos sobre los
mismos.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Orga-
no competente dictara resolucién declarando aprobadas las listas
provisionales con la relaciéon nominal de admitidos y de excluidos,
expresando en su caso la causa de exclusion. Dicha resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede
electronica del Organismo https://sede.haciendalocal.es - Convo-
catorias de empleo. En la misma resolucion se hara publico el lu-
gar y fecha de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden
de actuacion de los aspirantes.

4.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia para subsanar los defectos que hayan motivado su ex-
clusion u omision. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado
no subsanen dichos defectos, quedaran definitivamente exclui-
dos de la convocatoria.

4.3. La lista provisional de admitidos se entendera automatica-
mente elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones, o
no se aprecian errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran
estimadas o desestimadas, en su caso, dictdndose un una nueva
resolucion que aprobara la lista definitiva de solicitantes admiti-
dos.

La resolucién que aprueba la lista definitiva de admitidos y el
resto de anuncios relativos a esta convocatoria que deban reali-
zarse con posterioridad, se publicaran exclusivamente en el Ta-
blén de Anuncios de la oficina central sita en ¢/ Reyes Catolicos,
17 de Cérdoba, y en la Sede electrénica del Organismo
"https://sede.haciendalocal.es - Convocatorias de Empleo".

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual nimero de
miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente composicion:

-Presidente: El Gerente u otro responsable del Organismo en
quien delegue.

-Secretaria: La del Organismo o un funcionario/a con Licencia-
tura en Derecho en quien delegue, con voz y sin voto.

-4 Vocales.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la
paridad entre mujer y hombre. El Presidente y los vocales del Tri-
bunal deberan poseer un nivel de titulacién o especializacion
iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza de que
se trate. No podréa formar parte del mismo el personal de eleccion
o designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal
eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El régimen juridico aplicable a la constitucién, convocato-
ria, celebracion de las sesiones y adopcion de acuerdos del Tribu-

Miércoles, 27 de Julio de 2022

nal Calificador se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para
los érganos colegiados en la normativa vigente, como se determi-
na en el articulo 15 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico. La Secretaria levantara Acta de
todas sus sesiones que deberan ser aprobadas y suscritas por to-
dos los miembros, en la siguiente sesion y en todo caso antes de
la finalizacion del proceso de seleccion.

5.3. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de interve-
nir, notificandolo al 6rgano que acord6 su nombramiento, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon
de la convocatoria. Los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias anterior-
mente citadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador, la Secreta-
ria solicitara de sus miembros declaracion escrita de no hallarse
incursos en ninguna de las citadas circunstancias de abstencion,
dejando constancia de ello en el expediente. Esta declaracion de-
bera ser también formulada por los/as asesores especialistas, si
los hubiere.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del Tribunal,
asi como la de sus Suplentes, se haréa publica en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia conjuntamente con la resolucion a que hace
referencia la base 42.1.

5.5. El Tribunal podra acordar la incorporacion a sus trabajos
de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinion de
técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

5.6. El Tribunal Calificador no podra declarar que han supera-
do las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anterior serd nula de pleno derecho.

5.7. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, a efectos de indemnizaciones por asistencia, el Tribunal
Calificador tendra la categoria tercera (acceso a Cuerpos o Esca-
las de los grupos C2 y AP o categorias de personal laboral asimi-
lables).

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de Opo-
sicién, consistente en un ejercicio o prueba compuesta de dos
test:

-Test 1: Consistira en la contestacion, durante 60 minutos, de
un cuestionario de 100 preguntas con tres respuestas alternati-
vas, de la que sélo una es vélida. Las contestaciones erréneas
penalizaran con la mitad del valor de una pregunta correcta. La
mitad de las preguntas versaran sobre las Materias Comunes y el
resto sobre las materias Especificas del programa incluido en el
Anexo de esta Convocatoria.

-Test 2: Consistira en la contestacion, durante 25 minutos, de
un cuestionario de preguntas teérico-practicas, con respuestas al-
ternativas sobre conocimientos gramaticales y de calculo sencillo
propios de las tareas a desempefiar por la categoria, de la que
s6lo una es valida. Las contestaciones erréneas penalizaran con
la mitad del valor de una pregunta correcta.

El ejercicio de la oposicién no podra comenzar hasta transcurri-
dos dos meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. El lugar y fecha de realizacion de dicho ejercicio se
haran publicos conjuntamente con la resolucion que se indica en
la base 4.1.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 144 p.5118

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 144 p.5119

7. DESARROLLO DEL EJERCICIO

7.1. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en lla-
mamiento Unico. La no presentacién en el momento de ser llama-
dos comporta que decaiga automaticamente en su derecho a par-
ticipar en el ejercicio y, en consecuencia, quedara excluido del
proceso selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito
o fuerza mayor que hayan impedido la presentacién de los aspi-
rantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente
justificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra exami-
nar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre
gue no haya finalizado la prueba correspondiente o de haber fina-
lizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria,
con perjuicio para el interés general o de terceros.

7.2. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios escritos
sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante, y por tan-
to, podra eliminar directamente a los opositores en cuyas hojas
de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los mismos.

8. CALIFICACION DEL EJERCICIO

8.1. El ejercicio se calificard hasta un maximo de 10 puntos, re-
sultante de la media de la calificacion obtenida en cada test de la
prueba. Seran eliminados los opositores que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos en cada uno de los test.

8.2. Finalizado y calificado el ejercicio, el Tribunal hara pablica
la relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo, con
especificacion de las puntuaciones obtenidas en cada test.

9. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS Y CONTRATACION

9.1. La calificacién final de los aspirantes vendra determinada
por los puntos obtenidos en el ejercicio de la oposicién. En caso
de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntua-
cién obtenida en el Test 1. De persistir la igualdad, se atendera a
la mejor puntuacion en el Test 2, y de no ser posible deshacer el
empate, se dilucidara por sorteo.

9.2. La oposicién de los interesados a los actos de tramite que
integran el proceso selectivo, sera objeto de consideracion por
parte del Tribunal en la resolucion por la que se pone fin a las ac-
tuaciones del mismo.

9.3. Finalizada la calificacién, el Tribunal hara publica la rela-
cién de aspirantes que han superado el ejercicio eliminatorio, por
orden de puntuacién, en la que constaran las calificaciones otor-
gadas en cada prueba y el resultado final. La relacion de aproba-
dos, que no podra ser superior al nimero de plazas convocadas,
serd elevada a la Presidencia del Organismo para su nombra-
miento y la formalizacién del correspondiente contrato laboral in-
definido.

9.4. Los opositores propuestos presentaran en Servicio de Re-
cursos Humanos del Organismo, dentro del plazo de 10 dias ha-
biles contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 22.

9.5. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
los opositores no presentaran la documentacion, o de la misma
se dedujera que carecen de los requisitos exigidos, no podra for-
malizarse el contrato de trabajo y quedaran anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar par-
te en la convocatoria. En este caso, se propondra para su contra-
tacion a aquel candidato que le siga por orden de puntuacion y
gue habiendo superado todos los ejercicios de la convocatoria no
hubiera sido propuesto por no existir numero suficiente de plazas
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a cubrir, requiriéndole para que en el plazo de 10 dias habiles
presenten la documentacién pertinente a efectos de poder ser
contratado.

10. BOLSA DE TRABAJO

Estara formada por un maximo de 50 opositores que habiendo
superado el ejercicio no hayan resultado seleccionados. La posi-
cion del opositor en la Bolsa estara determinada por la puntua-
cién alcanzada en el proceso de seleccion. La regulacion y entra-
da en vigor de la Bolsa de Trabajo se acordara mediante Decreto
de la Vicepresidencia del Organismo.

En la formacioén de la Bolsa de Trabajo se reserva un cupo del
10% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con disca-
pacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico
del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para
personas con enfermedad mental que acrediten un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%; siempre que superen los pro-
cesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de las tareas.

11. NORMAS FINALES

11.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras de la misma que tienen consi-
deracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

11.2. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

11.3. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que expresa-
mente se mencionan en estas bases, se realizaran en el Tablén
de Anuncios situado en la oficina central sita en calle Reyes Cat6-
licos, 17 de Cérdoba, y en la Sede electronica del Organismo
“https://sede.haciendalocal.es - Convocatorias de Empleo”.

11.4. Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, podra interponerse por los interesados con
caracter potestativo recurso de reposicion ante el Consejo Rector
del Organismo en el plazo de un mes, o directamente recurso
contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses, en ambos
casos a partir de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO |
TEMARIO

BLOQUE I: MATERIAS COMUNES

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes, ca-
racteristicas y estructura. Principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales.

TEMA 2. La organizacion territorial del Estado. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia. Competencias y organizacién de la
Comunidad Auténoma Andaluza. La provincia como entidad local:
organizacion y competencias. Organos de gobierno.

TEMA 3. Las Administraciones publicas: Definicién, composi-
cién y Principios generales de actuacion. Los 6rganos administra-
tivos y el ejercicio de la competencia. La abstencion y recusacion.

TEMA 4. Funcionamiento electrénico del sector publico. La
identificacion y firma de los interesados en el procedimiento admi-
nistrativo.

TEMA 5. Transparencia y acceso a la informacién publica. La
Proteccion de Datos Personales.

TEMA 6. Derechos y obligaciones de las personas en sus rela-
ciones con la Administracion. Los documentos emitidos por la Ad-
ministracién y los aportados por los interesados.

TEMA 7. El acto administrativo: Concepto y clases. Requisitos
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y eficacia de los actos. El silencio administrativo.

TEMA 8. El procedimiento administrativo comun. Principios ge-
nerales. Términos y plazos. Fases y formas de terminacion del
procedimiento.

TEMA 9. La revision de los actos en via administrativa: Revi-
sion de oficio y recursos administrativos.

TEMA 10. Politicas de Igualdad de Género. La legislacion esta-
tal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Po-
liticas contra la Violencia de género.

TEMA 11. El personal al servicio de las Entidades Locales: Cla-
ses de empleados publicos, régimen juridico, seleccion, provision
y promocién. Situaciones administrativas. Derechos y deberes de
los empleados publicos. Régimen disciplinario. Régimen de In-
compatibilidades.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 12. Recursos de las haciendas locales: Enumeracion.
Los Tributos locales: Principios y normas generales. Las Orde-
nanzas fiscales.

TEMA 13. Recursos tributarios de los municipios: Enumeracion,
naturaleza y hecho imponible. Recursos tributarios de las provin-
cias: Enumeracion, naturaleza y hecho imponible.

TEMA 14. Recaudacion en periodo voluntario: Forma y Plazos
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de pago. Recaudacion de las deudas de vencimiento periédico y
notificacion colectiva. Inicio del periodo ejecutivo: Recargos.

TEMA 15. La Diputacién Provincial de Cérdoba y su organiza-
cion. El Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local: Estatu-
tos y Reglamento Organico. La Ordenanza General de Gestion,
Inspeccion y Recaudacion de los Ingresos Publicos de la Diputa-
cién Provincial de Cérdoba.

TEMA 16. La Administracion al servicio del ciudadano: Aten-
cién al publico. Acogida e informacion al ciudadano. Los servicios
de informacion administrativa.

TEMA 17. El Registro de entrada y salida de documentos: re-
quisitos en la presentacion de documentos. Los archivos. Con-
cepto, clases y criterios de ordenacién. Comunicaciones y orde-
naciones.

TEMA 18. Informéatica basica: Conceptos fundamentales sobre
el hardware y el software. Sistemas de almacenamiento de datos.
Sistemas operativos. Nociones basicas de seguridad informatica.

TEMA 19. La ofimética. Tratamiento de textos, Bases de Datos
y Hojas de Calculo: Principales funciones y utilidades.

TEMA 20. La Red Internet: origen, evolucion y estado actual.
Conceptos elementales sobre protocolos y servicios en Internet.
Funcionalidades bésicas de los navegadores web.
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