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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto De-
mografico

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

NUm. 843/2023

ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de
concesion de aprovechamiento de aguas publicas:

N° EXPEDIENTE: A-4461/2021-ing.

PETICIONARIO: Don Juan Castillo Duefias.

USO: Agropecuario — Otros usos agrarios (Tratamientos Fitosa-
nitarios Olivar 3.02 ha).

VOLUMEN ANUAL (m?#afio): 30,2.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 0,003.

CAPTACION:
Coord. X Coord. Y
N°DE CAPTACION TERMINO PROVINCIA uT™ uT™
CAPT. MUNICIPAL (ETRS89)  (ETRS89)
HUSO 30 HUSO 30
1 Sondeo (Fuera de masa) Alcaracejos Cérdoba 329050 4235445

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 109 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico (RD
849/1986), a fin de que, en el plazo de UN MES contado a partir
de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamacio-
nes los que se consideren afectados, ante esta Confederacion Hi-
drogréfica del Guadalquivir o ante el registro de cualquier 6rgano
administrativo y demas lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La documentacion técnica del expediente de la referencia se
halla de manifiesto en las Oficinas de este Organismo, sitas en la
Plaza de Espafa, Sector Il (41071 Sevilla) o bien en su Sede
Electronica https://www.chguadalquivir.es/informacion-
publica#Concesiones.

Sevilla, 2 de marzo de 2023. Firmado electronicamente por el
Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.

Ndm. 1.113/2023

MODIFICACION DE CARACTERISTICAS DE CONCESION
DE AGUAS PUBLICAS
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de
modificacién de caracteristicas de una concesién de aprovecha-
miento de aguas publicas:

N° EXPEDIENTE: M-4580/2011-ing.

PETICIONARIO: Agricola Olivarera Palma SL.

USO: Agropecuario — Regadios Lefiosos Olivar 98,7 ha.

VOLUMEN ANUAL (m?3/afio): 296100.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 29,6.

CAPTACION:
Coord. X  Coord. Y
N° DE . TERMINO UT™M UT™M
CAPTACION PROVINCIA
CAPT. MUNICIPAL (ETRS89) (ETRS89)

HUSO 30 HUSO 30
1 Directa del rio fija (Rio Palma del Coérdoba 288736 4169885
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Guadalquivir) Rio

Palma del
Rio

2 Arroyo innominado (Presa) Cérdoba 289907 4169371

OBJETO DE LA MODIFICACION:

Se trata de un aprovechamiento que dispone de una concesion
con expediente origen 17/5346 para riego de 40 ha de frutales por
goteo y 28 ha de olivar por goteo, con un volumen maximo de
230.000 m3/afio, con toma superficial en el Arroyo “Madre Vieja”
del Guadalquivir, la modificacion de caracteristicas consiste en el
cambio de cultivo a olivar en las 40 ha. de frutales, asi como el
aumento de la superficie de riego en 30,70 ha., quedando la su-
perficie total en 98,70 ha. de olivar por goteo.

Asimismo se procede a incluir la balsa como segundo punto de
captacion de aguas (captacion n° 2 de la tabla superior).

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 144 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-
co (RD 849/1986), a fin de que, en el plazo de UN MES contado a
partir de la publicacion de este anuncio, puedan presentar recla-
maciones los gue se consideren afectados, ante esta Confedera-
cion Hidrogréfica del Guadalquivir o ante el registro de cualquier
6rgano administrativo y demas lugares previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (D. T.3?2 Ley 39/2015).

La documentacién técnica del expediente de la referencia se
halla de manifiesto en las Oficinas de este Organismo, sitas en la
Plaza de Espafia, Sector Il (41071 Sevilla) o bien en su Sede
Electrénica:

https://www.chguadalquivir.es/informacion-publica#Concesio-
nes.

Sevilla, 21 de marzo de 2023. Firmado electronicamente por el
Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.

Ministerio de Inclusiéon, Seguridad Social y Migracio-
nes

Direccion Provincial en Cordoba de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social

Ndam. 1.052/2023

ANUNCIO DE SUBASTA DE INMUEBLE

El Director General de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, previa autorizaciéon ministerial, ha acordado con fecha
14/02/2023, la enajenacion en Subasta Publica del siguiente In-
mueble perteneciente al Patrimonio de la Seguridad Social:

FINCA URBANA: Parcela sita en calle Isla Lanzarote esquina
avenida Arroyo del Moro, de Cérdoba. Inscrito en el Registro de la
Propiedad n° 2 de Cérdoba, finca n® 63822, tomo 1996, libro
1261, folio 140. Tiene una superficie registral de 2.450 m2y una
superficie catastral de 2.436 mz2.

Su referencia catastral es: 2050801UG4925S0001DX.

Condiciones Urbanisticas: Las que se derivan del planeamien-
to urbanistico a verificar por los interesados en el Ayuntamiento.
(Sistema General de Equipamiento SG-EQ).

El tipo minimo de licitacién para la parcela es de 1.078.135,00
€ (Un millén setenta y ocho mil ciento treinta y cinco euros). Ga-
rantia a constituir para participar en la subasta habra que deposi-
tar el 5% del tipo minimo de licitacién, es decir: 53.906,75€ (Cin-
cuenta y tres mil novecientos seis euros con setenta y cinco cénti-
mos).

La subasta se celebrara en la localidad de Cérdoba, en la sede
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de la Direccion Provincial de la TGSS, sita en la avenida Ronda
de Tejares 23-25, ante la mesa constituida al efecto a las 11,30
horas del dia 27 de ABRIL de 2023, y se regira por las clausulas
administrativas contenidas en el Pliego de Condiciones que se
encuentra a disposicion de los posibles licitadores en la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social, Sec-
cion de Asuntos Generales y Patrimonio, en calle Ronda de los
Tejares 23, CP 14008 de Cordoba. El coste de los anuncios sera
abonado por los adjudicatarios.

Se admiten ofertas escritas en sobre cerrado que podran pre-
sentarse hasta el 13/04/2022 en el registro de la direccion indica-
da para la celebracion de la subasta o en cualquiera de los pre-
vistos en la Ley 39/2015.

Para cualquier tema relacionado con el presente anuncio de su-
basta se podra recabar informacion a través de los teléfonos 957
221 301 0 957 221 300, o a través de la pagina web de la Seguri-
dad Social www.seg-social.es (Compraventa de inmuebles — ven-
ta de inmuebles).

Cérdoba, 13 de marzo de 2023. Firmado electronicamente por
el Director Provincial, Joaquin de Gea Sanchez.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
NUm. 1.103/2023

Mediante resolucion num. 2289 de fecha 21 de marzo de 2023,
se ha dictado lo que sigue:

“En el ejercicio de la facultad de la Presidencia prevista en el
articulo 34.1 g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, delegada por Decreto de 12 de febrero
de 2022, e insertado en el Libro de Resoluciones con el nimero
2022/816, se resuelve aprobar y publicar las bases de la siguien-
te:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO VACANTES EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CORDOBA MEDIANTE CONCURSO GENERAL DE MERITOS
NUM. 1/2023.

Base 12. Ambito de aplicacion

Las presentes bases regulan las normas para la provision, me-
diante el sistema de concurso general de méritos, de los puestos
incluidos en la relacién de puestos de trabajo (en adelante, RPT)
que se detallan en el ANEXO | de esta convocatoria y se estable-
cen de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 de los vigentes
Acuerdo/Convenio Colectivo, asi como en el Acuerdo Diputacion-
Organizaciones Sindicales sobre Disposiciones Generales para la
provisién de puestos de trabajo, aprobado por el Pleno en sesién
celebrada el dia 20 de mayo de 2009 (BOP num. 117, de 24 de
junio de 2009).

Base 22. Requisitos y condiciones de participacion

Podra participar en el presente concurso el personal funciona-
rio y laboral perteneciente a la vigente plantilla de la Diputacién
Provincial de Cérdoba, cualquiera que sea su condiciéon adminis-
trativa, siempre que relna, alegue y acredite, en su caso, los re-
quisitos exigidos en la RPT y recogidos en esta convocatoria pa-
ra cada puesto ofertado a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

Con caracter general, para poder participar en este concurso el
personal debera contar con un minimo de dos afios de servicio
activo en su puesto de trabajo obtenido de forma definitiva, salvo
en los supuestos de remocion, supresion del puesto de trabajo de
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destino definitivo y de reingreso al servicio activo en la Diputa-
cion Provincial desde situaciones que no conlleven reserva de
puesto.

El personal funcionario que ocupe puestos de trabajo mediante
adscripcion provisional como consecuencia de haber cesado en
puestos de libre designacion o removido de puestos de concurso
o cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido, tendra obligacion
de participar en esta convocatoria, solicitando, al menos, el pues-
to que ocupe provisionalmente.

Todo ello, con las siguientes excepciones o particularidades:

a) El personal declarado en situacién de suspension firme de
funciones no podréa participar en esta convocatoria mientras dure
la suspension.

b) El personal en situacion de servicios especiales o en situa-
cion de excedencia por cuidado de familiares sélo podran partici-
par si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de so-
licitudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino definitivo.

c) El personal en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar sélo po-
dra participar si ha permanecido en dicha situacién el tiempo mi-
nimo necesario para reingresar al servicio activo a la fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Base 32 Cumplimiento de los requisitos de participacién

Los requisitos de participacion exigidos deberan mantenerse a
lo largo del proceso de concurso y hasta el momento de la toma
de posesion en el puesto adjudicado.

Base 42. Solicitud y plazo de presentacion

Las solicitudes para tomar parte en el concurso, ajustadas al
modelo publicado como Anexo Ill de la presente convocatoria, se
dirigiran a la Presidencia de la Diputacion Provincial y se presen-
taran en el Registro General en el plazo de 20 dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Provincia o por cualquiera de las for-
mas que determina articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Igualmente y en el mismo plazo las solicitudes podran presen-
tarse en el Registro Electronico mediante acceso al mismo a tra-
vés de la sede electronica www.dipucordoba.es. En tal caso sera
necesario estar en posesion del correspondiente certificado digi-
tal.

La presentacion de la solicitud de participacion en este concur-
so supone la aceptacion de lo establecido en estas bases.

Las personas interesadas en participar presentaran una sola
solicitud, indicando por orden de preferencia los puestos que se
solicitan de entre los incluidos en el Anexo |, siempre que retinan
los requisitos para cada puesto de trabajo. En el caso de no indi-
car orden de preferencia, se entendera que corresponde al orden
directo de enumeracion. A estos efectos, se considerara un solo
puesto aquellos incluidos en un mismo cédigo de la RPT.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el personal participante, sin
que pueda ser objeto de modificacion ni renuncia parcial. El de-
sistimiento de las mismas se aceptara de plano si se produce
fehacientemente con anterioridad a la firma de la resolucion defi-
nitiva.

Las personas interesadas presentaran, junto con el modelo de
solicitud de participacién en el concurso, el ANEXO IV (modelo de
autobaremacion), asi como los documentos justificativos o acredi-
tativos de los méritos a valorar. Se presentaran tantos anexos IV
como puestos a solicitar. Los Anexos Il y IV que se presenten de-
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beran estar firmados.

A estos efectos, seran validas las copias de dichos documen-
tos, no siendo exigibles la presentacion de originales ni de copias
compulsadas. Los interesados se responsabilizaran de la veraci-
dad de los documentos que presenten, de conformidad con lo in-
dicado en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Solo seran objeto de valoracion los méritos alegados en la soli-
citud, que estén vigentes y hubiesen sido acreditados documen-
talmente en el plazo de presentacion de solicitudes, salvo que se
trate de los méritos obtenidos en el &mbito de la Diputacion Pro-
vincial referidos al grado consolidado para el personal funcionario,
los puestos de trabajo desempefiados y la antigliedad, los cuales
se acreditaran mediante certificacion expedida por la persona titu-
lar de la Secretaria General de la Diputacion Provincial e incorpo-
rada de oficio a la solicitud.

La Comision de Valoracién podréa recabar de las personas inte-
resadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicio-
nal que estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

Base 52 Condicion de convivencia familiar

En el supuesto de que dos personas participantes que retnan
los requisitos exigidos estén interesadas en los puestos oferta-
dos para un mismo municipio, éstas podran condicionar sus peti-
ciones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que am-
bas obtengan en este concurso destino en dicho municipio. Si no
obtienen destino en dicho municipio, se entendera sin efecto la
peticion efectuada por ambas a los puestos de dicho municipio.
Quienes se acojan a esta peticién condicional, deberan consig-
narlo en su solicitud con indicacion del niamero del Documento
Nacional de Identidad, apellidos y nombre de la otra persona par-
ticipante y fotocopia del Libro de Familia o similar que acredite la
relacion de convivencia familiar entre ambos solicitantes.

En aquellos supuestos en los que no se retnan los requisitos
para que pueda ser efectivo el condicionamiento de la solicitud,
ésta se entendera como no condicionada.

Base 62. Discapacidad

El personal con discapacidad podré indicar en la propia solici-
tud de participacion la adaptacion del puesto o puestos de traba-
jo correspondientes. A la solicitud se debera acompaiar el dicta-
men de los 6rganos técnicos competentes de la Administracién
General de la Junta de Andalucia que acrediten la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funcio-
nes que tenga atribuido el puesto solicitado. El 6rgano competen-
te para resolver valorara la compatibilidad con el desempefio de
las funciones propias del puesto de trabajo teniendo en cuenta las
adaptaciones que se puedan realizar en el mismo.

Base 72. Valoracion de méritos

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Servicio
de Recursos Humanos trasladara a la Presidencia de la Comi-
sién de Valoracion las solicitudes presentadas, junto con su docu-
mentacion. Ese Servicio facilitara las tareas de la Comision, reali-
zando una comprobacion previa del cumplimiento de los requisi-
tos y de la documentacion presentada.

La Comision de Valoracion verificara el cumplimiento de los re-
quisitos, elaborara la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y acordara su publicacion, dando un plazo de 10 dias
héabiles para la presentacion de reclamaciones por las personas
interesadas.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones, la Comi-
sion de Valoracion resolvera las mismas, elaborara la lista definiti-
va de aspirantes admitidos y excluidos y acordara su publicacion.

Seguidamente, la Comision de Valoracion realizara la valora-
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cién de los méritos de las personas que rednan los requisitos exi-
gidos en el Anexo | de la convocatoria para cada puesto de traba-
jo solicitado conforme al procedimiento de concurso general:

a) En ninguin caso la Comisién podra calificar méritos no alega-
dos ni otorgar una puntuaciéon mayor a la consignada en cada
apartado del baremo por las personas aspirantes, salvo que és-
tas hubieran incurrido en errores aritméticos.

b) No podréan valorarse como méritos aquellos requisitos exigi-
dos en la RPT para el desempefio del puesto al que se aspira, los
cuales, en todo caso, debera cumplir la persona solicitante.

c) Sélo se valoraran los méritos referidos a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes que, alegados y
acreditados mediante la presentacion del Anexo IV, sean autoba-
remados por el personal participante.

d) La Comisién de Valoracion comprobara y valorara los méri-
tos generales alegados y acreditados por las personas aspiran-
tes que concurran, realizandose la correspondiente propuesta de
personas candidatas o, en su caso, de declaracién de vacantes
desiertas. La adjudicacion de cada puesto vendra dada por la ma-
yor puntuacion total obtenida segun el baremo de méritos, una
vez superada la puntuacion minima establecida para la adjudica-
cion de destino, y el orden de prioridad de puestos expresado en
la solicitud.

En caso de empate en la puntuacion total, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en la base 82 de la
convocatoria por el orden expresado.

e) Se valoraran los méritos adecuados a las caracteristicas de
los puestos ofertados, asi como la posesion de un determinado
grado personal cuando se trate de personal funcionario, la valora-
cién del trabajo desarrollado, los cursos de formacion y perfeccio-
namiento superados, la antigiiedad, asi como determinadas cir-
cunstancias familiares.

Las puntuaciones minimas para la adjudicacién de destino se-
ran las siguientes:

- 2,50 puntos en méritos generales, y

- 1,50 puntos en méritos adecuados al puesto.

Base 82. Baremo aplicable

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos se
realizara conforme al siguiente baremo:

A) Valoracion de los méritos generales

A.1l. Valoracioén del trabajo desarrollado

Por el nivel de complemento de destino del Gltimo puesto obte-
nido con caracter definitivo, se adjudicaran hasta un maximo de 3
puntos, distribuidos de la forma siguiente:

-Por el nivel de un puesto de trabajo superior al del puesto al
gue se concursa durante: menos de dos afios: 0,75 puntos; dos
afios o mas: 1,50 puntos.

-Por el nivel de un puesto de trabajo igual al del puesto al que
se concursa durante: menos de dos afios: 1,75 puntos; dos afios
0 mas: 3,00 puntos.

-Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en uno o dos nive-
les al del puesto al que se concursa durante: menos de dos afios:
1,25 puntos; dos afios 0 mas: 2,25 puntos.

-Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en tres o mas nive-
les al del puesto al que se concursa durante: menos de dos afios:
0,10 puntos; dos afios 0 més: 0,30 puntos.

Al personal reingresado o removido de su puesto o procedente
de puestos suprimidos pendientes de asignacion de puestos de
trabajo, se les valorard como puesto el que les corresponda de
acuerdo con dichas normas con la puntuacién mayor. Al personal
en comision de servicios o adscripcion provisional se les valorara
el nivel de complemento de destino del dltimo puesto de trabajo

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

obtenido con caracter definitivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Or-
génica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres, se computard, a los efectos de valoracion del tra-
bajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo
que las personas candidatas hayan permanecido disfrutando los
permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral, o en la situacion de excedencia por cuidado de familia-
res.

A las personas procedentes de las situaciones de excedencia
por cuidado de familiares y de la de servicios especiales con de-
recho a reserva de puesto, se valoraré el nivel del dltimo puesto
gue desempefiaban en servicio activo o, en su defecto, el nivel
minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su plaza.

A.2. Grado personal

Por la posesion del grado personal se reconocera al personal
funcionario hasta un maximo de 3 puntos, segun la distribucion si-
guiente:

-Por grado personal de igual a superior nivel al puesto al que se
concursa: 3,00 puntos.

-Por grado personal inferior en 1 nivel al del puesto al que se
concursa: 2,50 puntos.

-Por grado personal inferior en 2 niveles al del puesto al que se
concursa: 2,00 puntos.

-Por grado personal inferior en 3 niveles al del puesto al que se
concursa: 1,50 puntos.

-Por grado personal inferior en 4 niveles al del puesto al que se
concursa: 1,00 punto.

A.3. Cursos de formacién y perfeccionamiento, e imparti-
cién de docencia

Unicamente se valorara la superacion o imparticion de aque-
llos cursos de formacién y perfeccionamiento incluidos en la con-
vocatoria, con una duracién minima de veinte horas, impartidos
por la Diputacion Provincial de Cérdoba, Centros de formacion y
perfeccionamiento de empleados publicos y los impartidos en el
ambito de la formacién continua por los agentes colaboradores,
gue tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo que se solicita y sobre las materias especifica-
das en el Anexo Il, en los que se haya expedido diploma y certifi-
cacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovecha-
miento o imparticion, los cuales deberan ser acreditados docu-
mentalmente.

Podra otorgarse por este apartado hasta un maximo de 3 pun-
tos, aplicados de la siguiente forma:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas lecti-
vas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100 horas
lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas: 1 punto
por cada uno.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aungue se repi-
ta su participacion, y siempre se valorara el de mayor puntuacion.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido supe-
rados con aprovechamiento, la puntuacién anterior se incremen-
tard en 0,10 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no conste la fecha de
realizacion. Cuando en los certificados no figuren las horas se va-
lorara a razén de 4 horas por dia. En los casos en los que la dura-
cion se exprese en créditos se valorara a razon de 10 horas por
crédito.

No se valoraran los cursos de sistemas operativos o de progra-
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mas de ofimética de nivel basico, como Word, Excel, Outlook, In-
ternet, etcétera, salvo para el personal de agrupaciones profesio-
nales.

La Comisién de Valoracion podra rechazar la valoracion de
aquellos cursos que, por modificaciones legislativas o técnicas,
hayan quedado desfasados.

La imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento or-
ganizados por la Diputacién Provincial de Cérdoba, Centros de
formacién y perfeccionamiento de empleados publicos y por los
agentes colaboradores en el &mbito de la formacion continua, se
valorara a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, con
un maximo de 0,50 puntos. En todos los casos de participacion
en docencia s6lo se valoraran los cursos impartidos por una sola
vez, aungue se repita su imparticion.

A.4. Antigiedad

Se valorara la antigiiedad como personal de plantilla de esta
Diputacién Provincial. Asimismo se computaran en este apartado
los servicios ya reconocidos por la misma.

La antigiiedad se computara por afios completos de servicio o
fraccion superior a 6 meses, valorandose hasta un maximo de
6,50 puntos, a razén de 0,25 por afio.

No se computaran los servicios prestados simultAneamente con
otros igualmente alegados.

A.5. Circunstancias familiares

Hasta un maximo de 3 puntos, se concederan las siguientes
puntuaciones por concurrir alguna de las siguientes circunstan-
cias familiares:

A.5.1. Por destino previo del conyuge empleado publico, obteni-
do mediante convocatoria publica, en el municipio donde radique
el puesto o puestos de trabajo solicitado/s, siempre que se acce-
da desde municipio distinto: 1,50 puntos.

Para su acreditacion debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

a) Certificacion acreditativa del destino del conyuge y de su for-
ma de provisién, expedida por la Unidad Administrativa compe-
tente donde el cényuge se halle destinado.

b) Copia del libro de Familia o certificacion actualizada del Re-
gistro Civil de inscripcion matrimonial.

A.5.2. Por cuidado de hijos/as, tanto cuando lo sean por natura-
leza como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo,
hasta que aquéllos/aquéllas cumplan doce afios, siempre que se
acredite por las personas interesadas fehacientemente que el
puesto que se solicita permite una mejor atencion del menor: 1,50
puntos.

Para su acreditacion debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

a) Copia del Libro de Familia o resolucion administrativa o judi-
cial de la adopcién, acogimiento permanente o preadoptivo.

b) Declaracién firmada del progenitor solicitante, justificando
fehacientemente los motivos que avalan que el cambio de puesto
permite la mejor atencion del menor, y que Unicamente tendra va-
lidez cuando venga motivada en términos de ubicacién y horario
oficial del puesto que se convoca, acomparfiada, en su caso, de la
correspondiente documentacion acreditativa. Esta declaracion po-
dra no tenerse en cuenta si la Comision de Valoracion dispone de
documentacién oficial que invalide, de forma negativa, la justifica-
cién contenida en aquélla.

A.5.3. Por cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclu-
sive de consanguinidad o afinidad, siempre que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida, que se acce-
da desde un municipio distinto y que se acredite fehacientemente
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por las personas interesadas que el puesto que se solicita permi-
te una mejor atencion del familiar: 1,50 puntos.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorga-
da por el cuidado de hijos/as.

Para su acreditacion debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

Parentesco.- Libro de Familia y/u otros documentos publicos
que acrediten la relacién hasta el segundo grado, inclusive, de
consanguinidad o afinidad.

Situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad.- Certificado médico oficial o documento de los 6r-
ganos de la Administracion publica competente en la materia,
acreditativo de tales extremos.

No desempefio de actividad retribuida.- Certificado de no en-
contrarse en alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad
Social y declaracion firmada de la persona dependiente de que no
desempefia actividad retribuida alguna.

Acceso desde municipio distinto.- El certificado de empadrona-
miento como documento probatorio del domicilio y residencia.

Mejor atencion familiar.- Declaracion firmada del solicitante, jus-
tificando las razones que avalan que el cambio de puesto permite
la mejor atencion del familiar. Esta declaracién podra no tenerse
en cuenta si la Comisién de Valoracién dispone de documenta-
cién oficial que invalide, de forma negativa, la justificacién conte-
nida en aquélla.

B) Valoracion de méritos adecuados al puesto

En todos los puestos de trabajo convocados, relacionados en el
Anexo |, solo se valorara el mérito de la experiencia en los térmi-
nos y condiciones que se detallan en este apartado.

La experiencia en puestos de trabajo por su adscripcion al area
funcional correspondiente tendra una puntuacién maxima de 6,00
puntos, valorandose de la forma siguiente:

- 0,20 puntos/mes, desempefiando puestos de trabajo de igual
o superior nivel al convocado en el mismo Servicio o Departa-
mento donde esté adscrito el puesto (maximo 6 puntos).

- 0,125 puntos/mes, desempefiando puestos de trabajo de infe-
rior nivel al convocado en el mismo Servicio o Departamento don-
de esté adscrito el puesto (méximo 3 puntos).

La experiencia profesional adquirida en el desempefio de pues-
tos de trabajo ocupados de manera provisional se le aplicara un
coeficiente corrector del 0,50 sobre la puntuacién asignada por el
mismo concepto en puestos ocupados de manera definitiva.

Los servicios a computar seran los prestados en la Diputacion
Provincial de Cérdoba en los ultimos diez afios anteriores a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin
gue sean computables los servicios prestados como personal fun-
cionario interino o laboral temporal.

Cuando se hayan suprimido puestos de trabajo, la referencia al
Servicio o Departamento, a efectos de acreditar el mérito de la
experiencia, se entendera hecha al nuevo Servicio o Departamen-
to que haya asumido las competencias de los puestos objeto de
supresion.

En cumplimiento del articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, el
tiempo de disfrute de los permisos regulados en el articulo 49 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y de las excedencias por cuidado de familiar y por razén de
violencia de género, serd computable a efectos de experiencia en
el ultimo puesto ocupado con anterioridad al inicio del permiso o
excedencia.

Base 92. Resolucion del concurso

Realizada la valoracion de los méritos por la Comision, se hara
publica la propuesta provisional de resolucion del concurso en el
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Tablon de Edictos Electronico de la Diputacion Provincial.

En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacién, las personas interesadas podran presentar ale-
gaciones, que no tendran caracter de recurso, las cuales, exami-
nadas por la Comision, seran elevadas, junto con la propuesta
definitiva de adjudicacion, al érgano convocante.

La resolucién se motivara con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En to-
do caso deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como
fundamentos de la resolucion adoptada, la observancia del proce-
dimiento debido y la valoracion final de los méritos de las perso-
nas propuestas.

El plazo maximo de resolucion sera de tres meses, contados
desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de
solicitudes, sin perjuicio de la posibilidad de ampliacion del men-
cionado plazo, de conformidad con lo previsto en los articulos 23
y 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. En todo caso,
de dictarse acuerdo de ampliacion de plazos, éste se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que pueda ser
objeto de publicacion en el Tablén de Edictos Electronico.

La resolucion del 6rgano provincial competente se ajustara a lo
previsto en el articulo 36.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
debiendo publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, agotan-
do la via administrativa y sirviendo dicha publicacion en la fecha
en que se efectle de notificacion al personal interesado a efectos
de posibles recursos.

Base 102 Comision de Valoracion

La Comision de Valoracion velara por el cumplimiento del prin-
cipio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, se encar-
gara de comprobar los requisitos, valorar los méritos, proponer al
6rgano convocante, en su caso, la adjudicacion de los puestos a
las personas candidatas que hayan obtenido las mejores puntua-
ciones, y, en general, garantizar el cumplimiento de las presentes
bases.

Su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y
objetividad.

Las propuestas de la Comision de Valoracion vincularan al or-
gano competente para acordar los nombramientos. Sin perjuicio
de la discrecionalidad técnica de que goza en sus actuaciones,
sus resoluciones deberan ser motivadas en cumplimiento de la
normativa y de las bases.

La Comisién de Valoracion queda autorizada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del concurso en todo lo no previsto en las bases de la
convocatoria.

La composicién respondera al principio de profesionalidad y es-
pecializacién de sus miembros y se adecuara al criterio de pari-
dad entre mujer y hombre.

La Comisién de Valoracién estara integrada por los siguientes
miembros, con sus respectivos suplentes:

PRESIDENCIA: La persona titular de la Delegacion de Recur-
S0s Humanos.

VOCALIAS: Tres personas empleadas publicas de la Diputa-
cion, que deberan pertenecer al Grupo y Subgrupo igual o supe-
rior al exigido para los puestos convocados.

Una persona funcionaria de carrera de la Diputacion de la Dele-
gacion de Recursos Humanos.

Tres personas empleadas publicas de la Diputacion nombra-
das a propuesta de las Organizaciones Sindicales mas represen-
tativas y las que cuenten con mas del diez por ciento de miem-
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bros en los érganos de representacion unitaria.

SECRETARIA: La persona titular de la Secretaria General de la
Diputacion, con voz pero sin voto, o persona que le sustituya.

La designacion de los miembros de la Comision habra de iden-
tificar en cada caso titular y suplente para los supuestos de au-
sencia, enfermedad, abstencion o recusacion por la concurrencia
de alguno de los casos previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co.

La Comisién de Valoracion podra acordar, por mayoria de sus
miembros, solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin
voto.

La Comisién de Valoracién no podra constituirse ni celebrar sus
sesiones sin la presencia de la persona que ejerza la Presidencia,
la Secretaria y la mitad, al menos, de las vocalias, en su condi-
cion todos ellos de miembros titulares o suplentes.

En lo no previsto expresamente en esta base, sera de aplica-
cion lo dispuesto en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo Preli-
minar de la citada Ley 40/2015.

Base 112 Proteccion de datos de caréacter personal

En la gestion del concurso el tratamiento de los datos persona-
les se realizara en el correspondiente registro de actividades del
Servicio de Recursos Humanos, siendo el responsable del trata-
miento la propia Diputacién Provincial.

El personal administrativo del Servicio de Recursos Humanos,
los miembros de la Comisién de Valoracién y, en su caso, el per-
sonal especializado que apoye a la misma, tendran el deber de
secreto respecto de la informacién de datos personales a los que
tengan acceso en la gestion del concurso.

La publicidad de los listados provisional y definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos y de adjudicacion de destinos ordena-
dos por la Comision de Valoracién se ajustara al contenido esta-
blecido en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, y se mantendran hasta la fina-
lizacion del proceso de provision y durante el tiempo adicional ne-
cesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos.

Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtien-
do que contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la
legislacion actual en materia de proteccion de datos y que su Uni-
ca finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del
concurso de que se trate y de notificacién, en su caso, a las per-
sonas participantes. Asimismo incorporaran un parrafo informati-
vo en el que se deje constancia de que estos listados no constitu-
yen fuente de acceso publico y no podran ser reproducidos ni en
todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningin sistema
de recuperacion de informacién, sin el consentimiento del perso-
nal afectado.

Base 122, Destinos

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que se
hubiera obtenido otro puesto seguln resolucién de una convocato-
ria concurrente, de concurso o de libre designacion, en cuyo ca-
so se debera ejercitar la oportuna opcién dentro del plazo estable-
cido para la toma de posesion o que se trate de solicitud condicio-
nada por razones de convivencia familiar, recogida en la Base 52.
La renuncia de la persona adjudicataria de un puesto supondra la
adjudicacion al siguiente aspirante con mayor puntuacion.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter volunta-
rio, y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de in-
demnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepcio-
nes previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del
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servicio.

Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria
podran ser detraidos de la misma cuando no resulte posible su
cobertura como consecuencia del cumplimiento de resoluciones
judiciales o administrativas, o en los casos de supresién o modifi-
cacion sustancial de puestos que afecten al procedimiento de pro-
visién en virtud de acuerdo del Pleno de la Diputacion Provincial
aprobado antes de la resolucién de esta convocatoria.

Base 132 Toma de posesién

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no im-
plica cambio de residencia o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo. EI cambio de residen-
cia deberd justificarse documentalmente ante el 6rgano convo-
cante mediante la presentacion del certificado de empadrona-
miento u otro documento que acredite el mismo, no generando
adicionalmente derecho al permiso por cambio de domicilio esta-
blecido en el Acuerdo sobre condiciones de trabajo del Personal
Funcionario y Convenio Colectivo para el personal laboral.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién que re-
suelva el concurso en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la reso-
lucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion deberd computarse desde dicha publicacion.

Podra diferirse el cese por necesidades del servicio hasta vein-
te dias habiles, lo que se comunicara a la unidad a la que haya si-
do destinada la persona adjudicataria.

Excepcionalmente, a propuesta del Servicio o Departamento de
origen de la persona adjudicataria, por exigencias del normal fun-
cionamiento de los servicios, la Presidencia podra aplazar la fe-
cha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la pré-
rroga prevista en el apartado anterior.

Base 142. Normativa aplicable

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo establecido en
el vigente Acuerdo Diputacion-Secciones Sindicales sobre Dispo-
siciones Generales para la provision de puestos de trabajo y, has-
ta que se dicten las leyes de funcion publica que desarrollen el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, sera de aplicacion la normativa sobre esta materia conteni-
da en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local, y, como norma supletoria, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al servicio de la Administracion general del Esta-
do y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

Base 152 Recursos

Contra la presente convocatoria las personas interesadas po-
dran interponer potestativamente en el plazo de un mes recurso
de reposicién ante la Presidencia de la Corporacion, o directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba en el plazo de dos me-
ses, en ambos casos a partir de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Coérdoba”.

Lo que se publica para general conocimiento.

EL PRESIDENTE
PD EL/LA DIPUTADO/A DELEGADO/A
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ANEXO Il
Cursos de formacion y perfeccionamiento
A. Materias comunes para los puestos convocados.

Podran valorarse, en su caso, aquellos cursos relacionados con las siguientes materias
consideradas comunes:

+  Procedimiento administrativo comun.

+ Régimen juridico del sector publico.

«  Contratacion administrativa.

«  Administracién Electrénica.

- Transparencia en la Administracién Publica.

- Portal del Empleado.

«  Proteccién de datos de caracter personal.

«  Organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales.

+  Técnicas de informacién y atencién al publico.

«  Aplicaciones informaticas de gestion en el sector de la actividad concreta.

«  Procesadores de texto, bases de datos y hojas de calculo de nivel avanzado.
- Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

« Prevencion de riesgos laborales generales y especificos de la actividad concreta.
- Trabajo en equipo.

- Técnicas de organizacion del trabajo.

«  Politicas de igualdad de género e igualdad de oportunidades.

« Calidad en la Administracion Publica.

B. Materias concretas para los puestos convocados.
1. Auxiliar Técnico/a LEXNET-codigo 85:

- Informatica y aplicaciones informaticas de gestion.
« Haciendas Locales.
»  Responsabilidad patrimonial.

2. Jefatura Negociado de Gestion-codigo 936:

. Nuevas tecnologias.

+  Gestion y organizacién de archivos.

. Presupuesto, gasto publico y contabilidad presupuestaria.
- Contabilidad en la Administracién Local.

. Programa de Gestion de Subvenciones.

. Programa del Gestor de Expedientes.

. Herramientas y Utilidades de Google.

3. Jefatura Negociado de Gestion-cédigo 960:
«  Profesores Responsables del Aula Mentor.

« Actualizacion administrativa para mandos intermedios.
+  Herramientas y Utilidades de Google.
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4. Responsable Gestion de Programas Europeos-cédigo 984:

- Gestion y Disefio de Proyectos Europeos en las Entidades Locales.

«  Fondos Europeos.

« Herramientas y Utilidades Google.

- Aplicaciones relacionadas con la e-administracion.
+  Registro de documentos

« Idiomas (B1).

5. Jefatura Negociado de Gestién-codigo 318:

+ Informatica.
«  Ofimatica.
+  Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Agenda 2030.

6. Jefatura de Grupo Ganaderia-cédigo 547:

- Bienestar animal en el transporte.

- Aplicador de Biocidas para la higiene veterinaria.
«  Sanidad, alimentacién y reproduccién animal.

- Mantenimiento en explotaciones agropecuarias.

7. Técnico/a Auxiliar Delineacién Caminos-cédigo 769:

«  Técnicas de comunicacion.

«  Competencias profesionales de colectivos.
+  Administracion Local.

«  Aplicacion CAD-CAM.

«  Cartografia.

+  Revit.
- SIG.
- Qgis.

+ GEOCIR Caminos Municipales.
8. Auxiliar de Obras-cédigo 773:

«  Técnicas de comunicacion

«  Competencias profesionales de colectivos.

«  Cddigo de circulacion.

«  Pavimentos de hormigon.

« Instalaciones sistemas de saneamiento y abastecimiento.
- Explotacién y conservacion de viales.

+  Manejo de maquinaria de obra publica.

« Interpretacion de planos, mediciones y Topografia aplicada.

9. Auxiliar de Obras Medio Ambiente-codigo 568:

- Trabajos en altura.

+ Manejo de maquinaria de obras.

«  Conservacion y mantenimiento de caminos.

«  Competencias en mandos intermedios.

«  Organizacién personal del trabajo.

«  Obras en infraestructuras civiles municipales.
- Técnicas y materiales de mantenimiento.

«  Mantenimiento de carreteras.
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Interpretacion de planos y mediciones.
Atencidn primaria en accidentes de obra.
Topografia basica.

10. Técnico/a Medio SIGE Infraestructuras Hidraulicas-codigo 703:

Cursos de acceso, explotacion, utilizacion o reutilizacion del SIG Provincial en
cualquiera de sus tematicas.

Cursos utilizacion QGIS en cualquiera de sus niveles.

Cursos de realizacion de complementos o scripts en el lenguaje R.

Cursos de realizaciéon de complementos o scripts en el lenguaje Python.

Cursos de realizacion de complementos o scripts en el lenguaje PyQGIS.

11. Oficial Mecanico Conductor Plena Dedicacién-cédigo 185:

Actualizacién del Caédigo de Circulacion.

Protocolos de actuacion en caso de accidentes de trafico.
Conduccién eco-€ficiente.

Conduccién evasiva.

Primeros auxilios.

Mecanica general y mecanica preventiva.

12. Oficial Mecanico Conductor Plena Dedicacion-cédigo 184:

Actualizacién del Coédigo de Circulacion.

Protocolos de actuacion en caso de accidentes de trafico.
Conduccién eco-€ficiente.

Conduccién evasiva.

Primeros auxilios.

Mecanica general y mecanica preventiva.

13. Jefatura de Grupo Preimpresion, Maquetacién y Disefio-codigo 248:

Aplicaciones informaticas: Photoshop, Indesign, Acrobat,Corel, Acrobat Profesional,
disefio grafico, creaciéon y modificacion de pdf, Gimp, Scribus, Apogee vy, todos los
relacionados con las artes gréficas.

14. Habilitado/a Secretaria y Tramitacion de Procedimientos-cédigo 70:

Responsabilidad patrimonial.

Régimen Juridico de Actos y Acuerdos Locales,.

Convenios de colaboracion y subvenciones publicas.

Régimen de los Funcionarios con Habilitacion de Caracter Nacional.

15. Jefatura Negociado Programas y Proyectos de Gastos-cédigo 490:

Hacienda Local.

Presupuesto de las Entidades Locales, gasto publico y contabilidad presupuestaria de
gastos. Estabilidad presupuestaria, Regla de Gasto, Sostenibilidad Financiera y
Liquidacion del presupuesto.

Contabilidad: Contabilidad Publica Local, General y analitica o de costes.

Operaciones Financieras en las Entidades Locales y endeudamiento.

16. Jefatura Negociado Contabilidad-cédigo 458:
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- Control financiero permanente.

«  Auditoria publica y privada.

+  Funcién de contabilidad.

«  Control financiero en general.

«  Servicios publicos.

- Estabilidad presupuestaria y endeudamiento.

+  Recursos humanos y personal.

+  Matemadticas financieras.

«  Gestion presupuestaria de las Administraciones Publicas.
+  Gestion de la tesoreria, ingresos y recaudacion.
+  Régimen juridico de las subvenciones publicas.

«  Programas informaticos (GEX, EPRICAL, EPRIPER, SUBVENCIONES, portal web...).

- Expropiaciones forzosas y responsabilidad patrimonial.
»  Sociedades mercantiles publicas.

Jefatura Negociado Control Interno-cédigo 459:

«  Funcién interventora y control interno.

«  Control financiero permanente.

«  Auditoria publica y privada.

«  Funcién de contabilidad.

«  Control financiero en general.

«  Servicios publicos.

- Estabilidad presupuestaria y endeudamiento.

+ Recursos humanos y personal.

«  Matematicas financieras.

«  Gestion presupuestaria de las Administraciones Publicas.
«  Gestion de la tesoreria, ingresos y recaudacion.
+ Régimen juridico de las subvenciones publicas.

«  Programas informaticos (GEX, EPRICAL, EPRIPER, SUBVENCIONES, portal web...).

- Expropiaciones forzosas y responsabilidad patrimonial.
«  Sociedades mercantiles publicas.

Oficial 12 Servicios-cédigo 130:

«  Protocolo y organizacién de eventos.

- Instalaciones eléctricas y de iluminacién en edificios.

« Instalaciones audiovisuales y de telecomunicacion.

Responsable Equipo Electricidad-codigo 116:

«  Técnicas constructivas y de rehabilitacién y mantenimiento de edificios.

- Instalaciones eléctricas y de alumbrado en edificios.

- Instalaciones de calefaccion, climatizacion y ventilacion. Eficiencia energética.

- Instalaciones de telecomunicacion, audiovisuales y de proteccion contra incendios.

Responsable Equipo Albaiiileria-cédigo 123:

«  Técnicas constructivas y de rehabilitacion y mantenimiento de edificios.
- Técnicas de infraestructuras e instalaciones en edificios. Eficiencia energética.

Subalterno Ordenanza Presidencia-codigo 43:

- Protocolo y organizacién de eventos.
«  Servicios de conserjeria.
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22. Oficial 1° Servicios-codigo 133:

«  Protocolo y organizacién de eventos.

- Instalaciones eléctricas y de iluminacion en edificios.
« Instalaciones audiovisuales y de telecomunicacion.

23. Jefatura de Grupo Subalternos-cédigo 142:

«  Protocolo y organizacién de eventos.
«  Servicios de conserjeria.

24. Para el resto de puestos se valoraran los cursos relacionados con las correspondientes
areas de actividad administrativa, que se detallan en el siguiente cuadro:

Codigo

Puesto

Area de actividad

819

Técnico/a Superior Publicidad y Relaciones Publicas

Comunicacion

541

Jefatura de Grupo Vivero

Agricultura y Jardineria

857

Puesto Jefatura de Grupo Oficial Instalaciones

Mantenimiento

690

Técnico/a Medio Arquitecto/a Obras y Seguridad/Salud

Arquitectura y Urbanismo

614

Encargado/a Zonas

Mecanica y conduccion de vehiculos

616

Operador/a Maquinaria Obra Publica

Mecanica y conduccion de vehiculos

617

Encargado/a Maquinaria

Mecanica y conduccion de vehiculos

406

Jefatura Negociado Alta y Gestiéon de Terceros

Tesoreria y Hacienda

410

Jefatura Negociado Pagos

Tesoreria y Hacienda

892

Jefatura de Grupo Cuidadores/as

Servicios Sociales y Atencién a Personas Discapacitadas

904

Cuidador/a Noches

Servicios Sociales y Atencién a Personas Discapacitadas

896

Cuidador/a Responsable Velas

Servicios Sociales y Atencién a Personas Discapacitadas

890

Encargado/a Servicios Generales

Servicios Sociales y Atencién a Personas Discapacitadas

913

Jefatura de Grupo Servicios Generales

Servicios Sociales y Atencién a Personas Discapacitadas
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO GENERAL DE MERITOS

. DATOS PERSONALES

1° Apellido 2° Apellido Nombre
NIF Teléfono Cadigo postal
Domicilio Localidad Provincia

Il. DATOS PROFESIONALES

Situaciéon Administrativa Puesto actual Nivel
Fecha de posesion del ultimo Grupo de pertenencia
puesto definitivo - Personal funcionario
— Personal laboral

Fecha de publicacion de la convocatoria en el BOP

lll. PUESTO/S SOLICITADO/S Y ORDEN DE PRIORIDAD

ORDEN PUESTO/S SOLICITADO/S

NOOAWN=

IV. ¢ SOLICITUD CONDICIONADA POR RAZONES DE CONVIVENCIA FAMILIAR?

NO

Sl LOCALIDAD |

(En caso de marcar Sl, debera aportar la documentacion exigida en las bases)

La persona firmante SOLICITA ser admitida al concurso de puestos de trabajo a que se refiere la presente
solicitud, declara que son ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en la solicitud.

Conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccion de Datos, la Diputacion
Provincial de Cordoba le informa que los datos de caracter personal facilitados en esta solicitud seran
tratados e incorporados a la actividad de tratamiento “Gestién de personal”.

Puede acceder a una informacion adicional en la web https://dipucordoba.es/aviso-legal/

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION DE CORDOBA

BOP
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ANEXO IV i
MODELO DE AUTOBAREMACION

(A cumplimentar uno por cada puesto solicitado)

DATOS PERSONALES

1° Apellido

2° Apellido

Nombre

NIF

DATOS RELATIVOS AL PUESTO SOLICITADO

Servicio/Departamento

Cadigo del puesto Nivel

Denominacién

A) VALORACION DE MERITOS GENERALES:

A.1. VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (MAXIMO 3 PUNTOS)

Ultimo puesto definitivo Denominacion del puesto-cédigo

Nivel | <2 afios | =6 > 2 afios | Puntos | Puntos

Superior nivel

Igual nivel

Inferior en 1 6 2 niveles

Inferior en 3 0 mas niveles

Total por trabajo desarrollado

A.2. VALORACION DEL GRADO PERSONAL PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO (MAXIMO 3 PUNTOS)

Indique nivel del grado personal consolidado Puntos Puntos
Total valoracién grado personal
A.3. VALORACION DE LA FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 3 PUNTOS)
N° cursos SIS IR Puntos | Puntos

A. Por la asistencia a cursos

(+0,10 puntos por curso)

De 20 a menos de 40 horas: 0,3 puntos

De 40 a menos de 100 horas: 0,5 puntos

De 100 o mas horas: 1 punto

Total por asistencia a cursos

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 59 p.2587

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 59 p.2588 Martes, 28 de Marzo de 2023 BOP

B. Por la imparticion de cursos (maximo 0,50 puntos) N° horas Puntos (0,10 por cada 10 horas) | Puntos

Total por formacion y perfeccionamiento (A+B)

A.4. VALORACION DE LA ANTIGUEDAD (MAXIMO 6,5 PUNTOS)

N° de afios de servicio o fraccion superior a 6 meses Puntos Puntos

A.5. VALORACION DE LAS CIRCUNSTANCIAS FAMILIARES (MAXIMO 3 PUNTOS)

Por concurrir algunals de las siguientes circunstancias familiares Puntos Puntos

A.5.1. Destino previo del céonyuge empleado publico (max. 1,5 puntos)

A.5.2. Cuidado de un/a hijo/a menor de 12 afios (max. 1,5 puntos)

A.5.3. Por cuidado de un familiar (max. 1,5 puntos)

Total por circunstancias familiares

B) VALORACION DE MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS AL PUESTO

EXPERIENCIA (MAXIMO 6 PUNTOS)
Descripcion del mérito segun las bases de la convocatoria Meses | Puntos Puntos

0,20 puntos/mes en puestos de igual o superior nivel al convocado en el mismo Servicio/Departamento (max. 6 puntos)

0,125 puntos/mes en puestos de inferior nivel al convocado en el mismo Servicio/Departamento (max. 3 puntos)

Total por méritos especificos adecuados al puesto

PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS A.1,A.2,A.3,A.4,A.5y B)

La persona firmante DECLARA que los datos consignados en este documento se encuentran acreditados con la
documentacion adjunta, de cuya veracidad se hace responsable, conforme a lo requerido en las bases de la
convocatoria.

=)o T - R, (o [T de............
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Nam. 1.104/2023

Mediante resolucion nim. 2290, de fecha 21 de marzo de 2023,
se ha dictado lo que sigue:

“En el ejercicio de la facultad de la Presidencia prevista en el
articulo 34.1 g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, delegada por Decreto de 12 de febrero
de 2022, e insertado en el Libro de Resoluciones con el nimero
2022/816, se resuelve aprobar y publicar las bases de la siguiente

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO VACANTES EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CORDOBA MEDIANTE CONCURSO ESPECIFICO DE MERI-
TOS NUM. 2/2023

Base 12. Ambito de aplicacién

Las presentes bases regulan las normas para la provision, me-
diante el sistema de concurso especifico de méritos, de los pues-
tos incluidos en la relacion de puestos de trabajo (en adelante,
RPT) que se detallan en el Anexo | de esta convocatoria y se es-
tablecen de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 de los vigen-
tes Acuerdo/Convenio Colectivo, asi como en el Acuerdo Diputa-
cion-Organizaciones Sindicales sobre Disposiciones Generales
para la provision de puestos de trabajo, aprobado por el Pleno en
sesidn celebrada el dia 20 de mayo de 2009 (BOP num. 117, de
24 de junio de 2009).

Base 22. Requisitos y condiciones de participacion

Podra participar en el presente concurso el personal funciona-
rio y laboral perteneciente a la vigente plantilla de la Diputacién
Provincial de Cérdoba, cualquiera que sea su condicion adminis-
trativa, siempre que relna, alegue y acredite, en su caso, los re-
quisitos exigidos en la RPT y recogidos en esta convocatoria pa-
ra cada puesto ofertado a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

Con caréacter general, para poder participar en este concurso el
personal debera contar con un minimo de dos afios de servicio
activo en su puesto de trabajo obtenido de forma definitiva, salvo
en los supuestos de remocion, supresion del puesto de trabajo de
destino definitivo y de reingreso al servicio activo en la Diputa-
cion Provincial desde situaciones que no conlleven reserva de
puesto.

El personal funcionario que ocupe puestos de trabajo mediante
adscripcion provisional como consecuencia de haber cesado en
puestos de libre designacion o removido de puestos de concurso
0 cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido, tendra obligacion
de participar en esta convocatoria, solicitando, al menos, el pues-
to que ocupe provisionalmente.

Todo ello, con las siguientes excepciones o particularidades:

a) El personal declarado en situacion de suspension firme de
funciones no podra participar en esta convocatoria mientras dure
la suspension.

b) El personal en situacion de servicios especiales o en situa-
cién de excedencia por cuidado de familiares sélo podran partici-
par si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de so-
licitudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino definitivo.

c) El personal en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar sélo po-
dra participar si ha permanecido en dicha situacién el tiempo mi-
nimo necesario para reingresar al servicio activo a la fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Base 32 Cumplimiento de los requisitos de participacién

Los requisitos de participacion exigidos deberan mantenerse a
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lo largo del proceso de concurso y hasta el momento de la toma
de posesion en el puesto adjudicado.

Base 42. Solicitud y plazo de presentacion

Las solicitudes de participacién en el concurso, conforme al
modelo del Anexo Il de la convocatoria, se dirigiran a la Presi-
dencia de la Diputacién Provincial y se presentaran en el Regis-
tro General en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia o por cualquiera de las formas que determi-
na articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Igualmente y en el mismo plazo las solicitudes podran presen-
tarse en el Registro Electronico mediante acceso al mismo a tra-
vés de la sede electronica www.dipucordoba.es. En tal caso sera
necesario estar en posesion del correspondiente certificado digi-
tal.

La presentacion de la solicitud de participacion en este concur-
so supone la aceptacion de lo establecido en estas bases.

Las personas interesadas en participar presentaran una sola
solicitud, indicando por orden de preferencia los puestos que se
solicitan de entre los incluidos en el Anexo |, siempre que retinan
los requisitos para cada puesto de trabajo. En el caso de no indi-
car orden de preferencia, se entendera que corresponde al orden
directo de enumeracion. A estos efectos, se considerara un solo
puesto aquellos incluidos en un mismo cédigo de la RPT.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el personal participante, sin
que pueda ser objeto de modificacion ni renuncia parcial. El de-
sistimiento de las mismas se aceptara de plano si se produce
fehacientemente con anterioridad a la firma de la resolucion defi-
nitiva.

Las personas interesadas presentaran, junto con el modelo de
solicitud de participacién en el concurso, el ANEXO IV (modelo de
autobaremacion), asi como los documentos justificativos o acredi-
tativos de los méritos a valorar. Se presentaran tantos anexos IV
como puestos a solicitar. Los Anexos Il y IV que se presenten de-
beran estar firmados.

A estos efectos, seran validas las copias de dichos documen-
tos, no siendo exigibles la presentacion de originales ni de copias
compulsadas. Los interesados se responsabilizaran de la veraci-
dad de los documentos que presenten, de conformidad con lo in-
dicado en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sélo sera objeto de valoracion los méritos alegados en la solici-
tud, que estén vigentes y hubiesen sido acreditados documental-
mente en el plazo de presentacion de solicitudes, salvo que se
trate de los méritos obtenidos en el &mbito de la Diputacion Pro-
vincial referidos al grado consolidado para el personal funcionario,
los puestos de trabajo desempefiados y la antigliedad, los cuales
se acreditaran mediante certificacion expedida por la persona titu-
lar de la Secretaria General de la Diputacion Provincial e incorpo-
rada de oficio a la solicitud.

La Comision de Valoracién podré recabar de las personas inte-
resadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicio-
nal que estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

Base 52 Condicion de convivencia familiar

En el supuesto de que dos personas participantes que retinan
los requisitos exigidos estén interesadas en los puestos oferta-
dos para un mismo municipio, éstas podran condicionar sus peti-
ciones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que am-
bas obtengan en este concurso destino en dicho municipio. Si no
obtienen destino en dicho municipio, se entendera sin efecto la
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peticion efectuada por ambas a los puestos de dicho municipio.
Quienes se acojan a esta peticién condicional, deberan consig-
narlo en su solicitud con indicacion del niamero del Documento
Nacional de Identidad, apellidos y nombre de la otra persona par-
ticipante y fotocopia del Libro de Familia o similar que acredite la
relaciéon de convivencia familiar entre ambos solicitantes.

En aquellos supuestos en los que no se retnan los requisitos
para que pueda ser efectivo el condicionamiento de la solicitud,
ésta se entendera como no condicionada.

Base 62. Discapacidad

El personal con discapacidad podré indicar en la propia solici-
tud de participacion la adaptacion del puesto o puestos de traba-
jo correspondientes. A la solicitud se debera acompaiar el dicta-
men de los 6rganos técnicos competentes de la Administracién
General de la Junta de Andalucia que acrediten la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funcio-
nes que tenga atribuido el puesto solicitado. EI 6rgano competen-
te para resolver valorara la compatibilidad con el desempefio de
las funciones propias del puesto de trabajo teniendo en cuenta las
adaptaciones que se puedan realizar en el mismo.

Base 72. Valoracion de méritos

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Servicio
de Recursos Humanos trasladara a la Presidencia de la Comi-
sién de Valoracion las solicitudes presentadas, junto con su docu-
mentacion. Ese Servicio facilitara las tareas de la Comision, reali-
zando una comprobacion previa del cumplimiento de los requisi-
tos y de la documentacion presentada.

La Comision de Valoracion verificara el cumplimiento de los re-
quisitos, elaborara la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y acordara su publicacion, dando un plazo de 10 dias
hébiles para la presentacion de reclamaciones por las personas
interesadas.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones, la Comi-
sion de Valoracion resolvera las mismas, elaborara la lista definiti-
va de aspirantes admitidos y excluidos y acordara su publicacion.

Seguidamente, la Comision de Valoracion realizara la valora-
cién de los méritos de las personas que rednan los requisitos exi-
gidos en el Anexo | de la convocatoria para cada puesto de traba-
jo solicitado conforme al procedimiento de concurso especifico:

a) En ninguin caso la Comisién podra calificar méritos no alega-
dos ni otorgar una puntuaciéon mayor a la consignada en cada
apartado del baremo por las personas aspirantes, salvo que és-
tas hubieran incurrido en errores aritméticos.

b) No podréan valorarse como méritos aquellos requisitos exigi-
dos en la RPT para el desempefio del puesto al que se aspira, los
cuales, en todo caso, debera cumplir la persona solicitante.

c) Sélo se valoraran los méritos referidos a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacién de solicitudes que, alegados y
acreditados mediante la presentacion del Anexo IV, sean autoba-
remados por el personal participante.

d) Este concurso consta de dos fases:

-En la primera fase la Comision de Valoracion comprobara y
valorara los méritos generales alegados y acreditados por las per-
sonas aspirantes que concurran.

-En la segunda fase la Comision de Valoracion realizara las si-
guientes actuaciones, que tienen caracter preceptivo para cada
puesto de trabajo solicitado:

Primero, comprobara y valorara los méritos especificos adecua-
dos a las caracteristicas y funciones del puesto, alegados y acre-
ditados por las personas concursantes. Las funciones principales
se detallan en el Anexo Il de la convocatoria, y

Segundo, valorara la memoria y su defensa oral. Para ello, la

Martes, 28 de Marzo de 2023

Comision, una vez examinada la documentacion aportada por las
personas concursantes, convocara a las que hayan superado la
puntuacion minima para acceder a esta segunda fase. La presen-
tacion de la memoria y la asistencia a la defensa oral sera requisi-
to indispensable para poder superar esta fase y optar a la adjudi-
cacion del puesto.

e) Concluidas ambas fases, la Comision de Valoracién realiza-
réd la correspondiente propuesta de persona candidata o, en su
caso, de declaracion de vacante desierta. Las personas adjudica-
tarias de los puestos tendran que haber alcanzado las siguientes
puntuaciones minimas:

- 2,50 puntos en méritos generales y

- el 25% de la puntuacion méaxima de la segunda fase en el
puesto de trabajo de que se trate.

f) La adjudicacién de cada puesto vendra dada por la mayor
puntuacion total obtenida segin el baremo de méritos, una vez
superada la puntuacion minima establecida para la adjudicacion
de destino, y el orden de prioridad de puestos expresado en la so-
licitud. Dicha puntuacién se obtendra de la suma de los resulta-
dos finales de cada una de las dos fases. En tal caso, los resulta-
dos correspondientes a la segunda fase que deriven de la valora-
cion no reglada de méritos especificos, se obtendran con la me-
dia aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comision de Valoracion, debiendo desecharse a
estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales.

En caso de empate en la puntuacion total, se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado.

Base 82 Baremo aplicable

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos se
realizara conforme al siguiente baremo:

1. PRIMERA FASE

A) Valoracion de los méritos generales

A.1l. Valoracioén del trabajo desarrollado

Por el nivel de complemento de destino del Gltimo puesto obte-
nido con caracter definitivo, se adjudicaran hasta un maximo de 3
puntos, distribuidos de la forma siguiente:

-Por el nivel de un puesto de trabajo superior al del puesto al
gue se concursa durante: menos de dos afios: 0,75 puntos; dos
afios o mas: 1,50 puntos.

-Por el nivel de un puesto de trabajo igual al del puesto al que
se concursa durante: menos de dos afios: 1,75 puntos; dos afios
0 mas: 3,00 puntos.

-Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en uno o dos nive-
les al del puesto al que se concursa durante: menos de dos afios:
1,25 puntos; dos afios 0 mas: 2,25 puntos.

-Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en tres o mas nive-
les al del puesto al que se concursa durante: menos de dos afios:
0,10 puntos; dos afios 0 més: 0,30 puntos.

Al personal reingresado o removido de su puesto o procedente
de puestos suprimidos pendientes de asignacion de puestos de
trabajo, se les valorard como puesto el que les corresponda de
acuerdo con dichas normas con la puntuacién mayor. Al personal
en comision de servicios o adscripcién provisional se les valorara
el nivel de complemento de destino del dltimo puesto de trabajo
obtenido con caracter definitivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Or-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

génica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres, se computard, a los efectos de valoracion del tra-
bajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo
que las personas candidatas hayan permanecido disfrutando los
permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral, o en la situacion de excedencia por cuidado de familia-
res.

A las personas procedentes de las situaciones de excedencia
por cuidado de familiares y de la de servicios especiales con de-
recho a reserva de puesto, se valoraré el nivel del dltimo puesto
gue desempefiaban en servicio activo o, en su defecto, el nivel
minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su plaza.

A.2. Grado personal

Por la posesion del grado personal se reconocera al personal
funcionario hasta un maximo de 3 puntos, segun la distribucion si-
guiente:

-Por grado personal de igual a superior nivel al puesto al que se
concursa: 3,00 puntos.

-Por grado personal inferior en 1 nivel al del puesto al que se
concursa: 2,50 puntos.

-Por grado personal inferior en 2 niveles al del puesto al que se
concursa: 2,00 puntos.

-Por grado personal inferior en 3 niveles al del puesto al que se
concursa: 1,50 puntos.

-Por grado personal inferior en 4 niveles al del puesto al que se
concursa: 1,00 punto.

A.3. Cursos de formacién y perfeccionamiento, e imparti-
cién de docencia

Unicamente se valorara la superacion o imparticion de aque-
llos cursos de formacién y perfeccionamiento incluidos en la con-
vocatoria, con una duracién minima de veinte horas, impartidos
por la Diputacion Provincial de Cérdoba, Centros de formacion y
perfeccionamiento de empleados publicos y los impartidos en el
ambito de la formacién continua por los agentes colaboradores,
gue tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo que se solicita y sobre las materias especifica-
das en el Anexo Il, en los que se haya expedido diploma y certifi-
cacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovecha-
miento o imparticion, los cuales deberan ser acreditados docu-
mentalmente.

Podra otorgarse por este apartado hasta un maximo de 3 pun-
tos, aplicados de la siguiente forma:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas lecti-
vas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100 horas
lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas: 1 punto
por cada uno.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aungue se repi-
ta su participacion, y siempre se valorara el de mayor duracion.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido supe-
rados con aprovechamiento, la puntuacién anterior se incremen-
tard en 0,10 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no conste la fecha de
realizacion. Cuando en los certificados no figuren las horas se va-
lorara a razén de 4 horas por dia. En los casos en los que la dura-
cion se exprese en créditos se valorara a razon de 10 horas por
crédito.

No se valoraran los cursos de sistemas operativos o de progra-
mas de ofimética de nivel basico, como Word, Excel, Outlook, In-
ternet, etcétera.
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La Comisién de Valoracion podra rechazar la valoracion de
aquellos cursos que, por modificaciones legislativas o técnicas,
hayan quedado desfasados.

La imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento or-
ganizados por la Diputacién Provincial de Cérdoba, Centros de
formacién y perfeccionamiento de empleados publicos y por los
agentes colaboradores en el &mbito de la formacion continua, se
valorara a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, con
un maximo de 0,50 puntos. En todos los casos de participaciéon
en docencia s6lo se valoraran los cursos impartidos por una sola
vez, aungue se repita su imparticion.

A.4. Antigiedad

Se valorara la antigiiedad como personal de plantilla de esta
Diputacién Provincial. Asimismo se computaran en este apartado
los servicios ya reconocidos por la misma.

La antigiiedad se computara por afios completos de servicio o
fraccion superior a 6 meses, valorandose hasta un maximo de
6,50 puntos, a razén de 0,25 por afio.

No se computaran los servicios prestados simultAneamente con
otros igualmente alegados.

A.5. Circunstancias familiares

Hasta un maximo de 3 puntos, se concederan las siguientes
puntuaciones por concurrir alguna de las siguientes circunstan-
cias familiares:

A.5.1. Por destino previo del conyuge empleado publico, obteni-
do mediante convocatoria publica, en el municipio donde radique
el puesto o puestos de trabajo solicitado/s, siempre que se acce-
da desde municipio distinto: 1,50 puntos.

Para su acreditacion debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

a) Certificacion acreditativa del destino del conyuge y de su for-
ma de provisién, expedida por la Unidad Administrativa compe-
tente donde el cényuge se halle destinado.

b) Copia del libro de Familia o certificacion actualizada del Re-
gistro Civil de inscripcion matrimonial.

A.5.2. Por cuidado de hijos/as, tanto cuando lo sean por natura-
leza como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo,
hasta que aquéllos/aquéllas cumplan doce afios, siempre que se
acredite por las personas interesadas fehacientemente que el
puesto que se solicita permite una mejor atencion del menor: 1,50
puntos.

Para su acreditacion debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

a) Copia del Libro de Familia o resolucion administrativa o judi-
cial de la adopcién, acogimiento permanente o preadoptivo.

b) Declaracién firmada del progenitor solicitante, justificando
fehacientemente los motivos que avalan que el cambio de puesto
permite la mejor atencion del menor, y que Unicamente tendra va-
lidez cuando venga motivada en términos de ubicacién y horario
oficial del puesto que se convoca, acomparfiada, en su caso, de la
correspondiente documentacion acreditativa. Esta declaracion po-
dra no tenerse en cuenta si la Comision de Valoracion dispone de
documentacién oficial que invalide, de forma negativa, la justifica-
cién contenida en aquélla.

A.5.3. Por cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclu-
sive de consanguinidad o afinidad, siempre que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida, que se acce-
da desde un municipio distinto y que se acredite fehacientemente
por las personas interesadas que el puesto que se solicita permi-
te una mejor atencion del familiar: 1,50 puntos.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorga-
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da por el cuidado de hijos/as.

Para su acreditacion debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

Parentesco.- Libro de Familia y/u otros documentos publicos
que acrediten la relacién hasta el segundo grado, inclusive, de
consanguinidad o afinidad.

Situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad.- Certificado médico oficial o documento de los 6r-
ganos de la Administracion publica competente en la materia,
acreditativo de tales extremos.

No desempefio de actividad retribuida.- Certificado de no en-
contrarse en alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad
Social y declaracion firmada de la persona dependiente de que no
desempefia actividad retribuida alguna.

Acceso desde municipio distinto.- El certificado de empadrona-
miento como documento probatorio del domicilio y residencia.

Mejor atencion familiar.- Declaracion firmada del solicitante, jus-
tificando las razones que avalan que el cambio de puesto permite
la mejor atencién del familiar.

Esta declaracion podra no tenerse en cuenta si la Comision de
Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de for-
ma negativa, la justificacion contenida en aquélla.

2. SEGUNDA FASE

2.A. Valoracién de méritos especificos adecuados al pues-
to

En todos los puestos de trabajo convocados, relacionados en el
Anexo |, solo se valorara el mérito de la experiencia en los térmi-
nos y condiciones que se detallan en este apartado.

La experiencia en puestos de trabajo por su adscripcion al area
funcional correspondiente tendra una puntuacién maxima de 5,00
puntos, valorandose de la forma siguiente:

- 1,00 punto/afio o fraccion superior a seis meses de servicio
activo en virtud de nombramiento definitivo o contratacion fija, de-
sempefiando puestos de trabajo del mismo o superior nivel al
convocado en el Servicio/Departamento donde esté adscrito el
puesto (méaximo 5 puntos).

- 0,50 puntos/ afio o fraccion superior a seis meses de servicio
activo en virtud de nombramiento definitivo o contratacion fija, de-
sempefiando puestos de trabajo de inferior nivel al convocado en
el Servicio/Departamento donde esté adscrito el puesto (maximo
3 puntos).

- 0,50 puntos/afio o fraccion superior a seis meses de servicio
activo en virtud de nombramiento definitivo o contratacion fija, de-
sempefiando en otras dependencias puestos de trabajo del mis-
mo o superior nivel al convocado (maximo 2 puntos).

La experiencia profesional adquirida en el desempefio de pues-
tos de trabajo ocupados de manera provisional se valorara apli-
cando un coeficiente corrector del 0,50 sobre la puntuacion resul-
tante.

Los servicios a computar seran los prestados en la Diputacion
Provincial de Cérdoba en los ultimos diez afios anteriores a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin
gue sean computables los servicios prestados como personal fun-
cionario interino o laboral temporal.

Cuando se hayan suprimido puestos de trabajo, la referencia al
Servicio o Departamento, a efectos de acreditar el mérito de la
experiencia, se entendera hecha al nuevo Servicio o Departamen-
to que haya asumido las competencias de los puestos objeto de
supresion.

En cumplimiento del articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, el
tiempo de disfrute de los permisos regulados en el articulo 49 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
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blico y de las excedencias por cuidado de familiar y por razén de
violencia de género, serd computable a efectos de experiencia en
el dltimo puesto ocupado con anterioridad al inicio del permiso o
excedencia.

2.B. La memoriay la entrevista

La memoria consistird en un andlisis de las tareas del puesto y
de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su de-
sempefio, a juicio de la persona candidata, con base en la des-
cripcion de funciones incorporada al Anexo Il de la convocatoria.

La memoria se presentara en el registro de entrada de la Dipu-
tacion, en sobre cerrado, en cuya portada se indicara la identifica-
cién personal y la expresion “Memoria para la provision del pues-
to de...” (segun el puesto que se solicite), dentro del plazo de
treinta dias héabiles a contar desde el siguiente al de la finaliza-
cién del plazo de presentacién de solicitudes. La memoria no ten-
dré una extension superior a veinticinco folios impresos por una
sola cara con letra tipo Arial o Times New Roman, cuerpo 12, in-
terlineado sencillo, margen derecho 2 cm. y margen izquierdo 3
cm. También deber& presentarse la memoria en soporte informa-
tico dentro del sobre cerrado.

Las personas candidatas presentaran y defenderan oralmente
la memoria elaborada, durante treinta minutos como maximo. A
continuacién los miembros de la Comision de Valoracion formula-
ran preguntas sobre el trabajo presentado. Antes de que se cele-
bre la defensa de la memoria y la entrevista, los miembros de la
Comision de Valoracion procederan a la lectura de las memorias,
que, previamente, se les facilitaran con un plazo minimo de cinco
dias habiles. En la entrevista sera también objeto de comproba-
cion y valoracion, respecto de aquellos puestos de trabajo para
los que asi lo delimite la RPT, la posesion de conocimientos pro-
fesionales especificos no derivados de la posesion de diplomas o
titulos.

La memoria y su defensa oral y la entrevista se valoraran con-
juntamente hasta un maximo de 6 puntos. En la memoria se valo-
rard la presentacion, el contenido y la estructura. En la defensa
oral, el lenguaje y la capacidad de comunicacion, y en la entrevis-
ta, la capacidad de respuesta. Las calificaciones de la memoria,
su defensa oral y la entrevista seran consignadas por cada miem-
bro de la Comisién en el documento que se les facilitara al efecto
y que sera entregado a la persona que ejerza la Secretaria de la
Comisién de Valoracion. Una vez haya concluido la intervencion
de las personas aspirantes, se procedera a la suma de las pun-
tuaciones otorgadas, excluidas la maxima y la minimay se dividi-
ra entre el numero de miembros restantes de la Comision.

Base 92 Resolucion del concurso

Realizada la valoracién de los méritos por la Comision, se hara
publica la propuesta provisional de resolucion del concurso en el
Tablén de Edictos Electrénico de la Diputacion Provincial.

En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacién, las personas interesadas podran presentar ale-
gaciones, que no tendran caracter de recurso, las cuales, exami-
nadas por la Comision, seran elevadas, junto con la propuesta
definitiva de adjudicacion, al érgano convocante.

La resolucién se motivara con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En to-
do caso deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como
fundamentos de la resolucioén adoptada, la observancia del proce-
dimiento debido y la valoracion final de los méritos de las perso-
nas propuestas.

El plazo maximo de resolucion sera de tres meses, contados
desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de
solicitudes, sin perjuicio de la posibilidad de ampliacion del men-
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cionado plazo, de conformidad con lo previsto en los articulos 23
y 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. En todo caso,
de dictarse acuerdo de ampliacion de plazos, éste se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que pueda ser
objeto de publicacién en el Tablén de Edictos Electronico.

La resolucién del 6rgano provincial competente se ajustara a lo
previsto en el articulo 36.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
debiendo publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, agotan-
do la via administrativa y sirviendo dicha publicacion en la fecha
en gue se efectle de notificacion al personal interesado a efectos
de posibles recursos.

Base 102 Comision de Valoracion

La Comision de Valoracion velara por el cumplimiento del prin-
cipio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, se encar-
gara de comprobar los requisitos, valorar los méritos, proponer al
érgano convocante, en su caso, la adjudicacion de los puestos a
las personas candidatas que hayan obtenido las mejores puntua-
ciones, y, en general, garantizar el cumplimiento de las presentes
bases.

Su funcionamiento se ajustaréa a las reglas de imparcialidad y
objetividad.

Las propuestas de la Comision de Valoracion vincularan al or-
gano competente para acordar los nombramientos. Sin perjuicio
de la discrecionalidad técnica de que goza en sus actuaciones,
sus resoluciones deberan ser motivadas en cumplimiento de la
normativa y de las bases.

La Comision de Valoracion queda autorizada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del concurso en todo lo no previsto en las bases de la
convocatoria.

La composicién respondera al principio de profesionalidad y es-
pecializacién de sus miembros y se adecuara al criterio de pari-
dad entre mujer y hombre.

La Comisién de Valoracion estara integrada por los siguientes
miembros, con sus respectivos suplentes:

Presidencia: la persona titular de la Delegacion de Recursos
Humanos.

Vocalias: tres personas empleadas publicas de la Diputacién,
gue deberan pertenecer al Grupo y Subgrupo igual o superior al
exigido para los puestos convocados.

Una persona funcionaria de carrera de la Diputacion de la Dele-
gacion de Recursos Humanos.

Tres personas empleadas publicas de la Diputacion nombra-
das a propuesta de las Organizaciones Sindicales mas represen-
tativas y las que cuenten con mas del diez por ciento de miem-
bros en los 6rganos de representacion unitaria.

Secretaria: la persona titular de la Secretaria General de la Di-
putacion, con voz pero sin voto, 0 persona que le sustituya.

La designacion de los miembros de la Comision habra de iden-
tificar en cada caso titular y suplente para los supuestos de au-
sencia, enfermedad, abstencion o recusacion por la concurrencia
de alguno de los casos previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co.

La Comisién de Valoracion podra acordar, por mayoria de sus
miembros, solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin
voto.

La Comision de Valoracién no podra constituirse ni celebrar sus
sesiones sin la presencia de la persona que ejerza la Presidencia,
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la Secretaria y la mitad, al menos, de las vocalias, en su condi-
cion todos ellos de miembros titulares o suplentes.

En lo no previsto expresamente en esta Base, sera de aplica-
cion lo dispuesto en la Seccion 32 del Capitulo 1l del Titulo Preli-
minar de la citada Ley 40/2015.

Base 112 Proteccién de datos de caréacter personal

En la gestion del concurso el tratamiento de los datos persona-
les se realizara en el correspondiente registro de actividades del
Servicio de Recursos Humanos, siendo el responsable del trata-
miento la propia Diputacién Provincial.

El personal administrativo del Servicio de Recursos Humanos,
los miembros de la Comisién de Valoracién y, en su caso, el per-
sonal especializado que apoye a la misma, tendran el deber de
secreto respecto de la informacién de datos personales a los que
tengan acceso en la gestion del concurso.

La publicidad de los listados provisional y definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos y de adjudicacién de destinos ordena-
dos por la Comision de Valoracién se ajustara al contenido esta-
blecido en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon de datos personales y
garantia de los derechos digitales, y se mantendran hasta la fina-
lizacién del proceso de provision y durante el tiempo adicional ne-
cesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos.

Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtien-
do que contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la
legislacion actual en materia de proteccion de datos y que su Uni-
ca finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del
concurso de que se trate y de notificacién, en su caso, a las per-
sonas participantes. Asimismo incorporaran un parrafo informati-
vo en el que se deje constancia de que estos listados no constitu-
yen fuente de acceso publico y no podran ser reproducidos ni en
todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningin sistema
de recuperacion de informacién, sin el consentimiento del perso-
nal afectado.

Base 122 Destinos

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que se
hubiera obtenido otro puesto segun resolucién de una convocato-
ria concurrente, de concurso o de libre designacion, en cuyo ca-
so se debera ejercitar la oportuna opcién dentro del plazo estable-
cido para la toma de posesion o que se trate de solicitud condicio-
nada por razones de convivencia familiar, recogida en la Base 52.
La renuncia de la persona adjudicataria de un puesto supondra la
adjudicacion al siguiente aspirante con mayor puntuacién.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter volunta-
rio, y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de in-
demnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepcio-
nes previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del
servicio.

Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria
podran ser detraidos de la misma cuando no resulte posible su
cobertura como consecuencia del cumplimiento de resoluciones
judiciales o administrativas, o en los casos de supresién o modifi-
cacion sustancial de puestos que afecten al procedimiento de pro-
visién en virtud de acuerdo del Pleno de la Diputacion Provincial
aprobado antes de la resolucién de esta convocatoria.

Base 132 Toma de posesién

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no im-
plica cambio de residencia o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo. EI cambio de residen-
cia deberd justificarse documentalmente ante el 6rgano convo-
cante mediante la presentacion del certificado de empadrona-
miento u otro documento que acredite el mismo, no generando
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adicionalmente derecho al permiso por cambio de domicilio esta-
blecido en el Acuerdo sobre condiciones de trabajo del Personal
Funcionario y Convenio Colectivo para el personal laboral.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién que re-
suelva el concurso en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la reso-
lucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion deberd computarse desde dicha publicacion.

Podra diferirse el cese por necesidades del servicio hasta vein-
te dias habiles, lo que se comunicaréa a la unidad a la que haya si-
do destinada la persona adjudicataria.

Excepcionalmente, a propuesta del Servicio o Departamento de
origen de la persona adjudicataria, por exigencias del normal fun-
cionamiento de los servicios, la Presidencia podra aplazar la fe-
cha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la pro-
rroga prevista en el apartado anterior.

Base 142 Normativa aplicable

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo establecido en
el vigente Acuerdo Diputacién-Secciones Sindicales sobre Dispo-
siciones Generales para la provision de puestos de trabajo y, has-
ta que se dicten las leyes de funcion publica que desarrollen el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, sera de aplicacion la normativa sobre esta materia conteni-
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da en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local, y, como norma supletoria, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al servicio de la Administracion general del Esta-
do y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

Base 152 Recursos

Contra la presente convocatoria las personas interesadas po-
dran interponer potestativamente en el plazo de un mes recurso
de reposicién ante la Presidencia de la Corporacion, o directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Coérdoba en el plazo de dos me-
ses, en ambos casos a partir de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Coérdoba”.

Lo que se publica para general conocimiento.

EL PRESIDENTE
PD EL/LA DIPUTADO/A DELEGADO/A
Fdo. por medios electrénicos

Cérdoba, 22 de marzo de 2023. Firmado electrénicamente por

el Diputado Delegado, Esteban Morales Sanchez.
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ANEXO Il

SERVICIO DE PRESIDENCIA

Cédigo 20-Responsable Agenda 2030

A. Principales funciones del puesto de trabajo

* Realizar tareas de colaboracion y facilitacién de las establecidas en el Programa de
Actuaciones para el Comisionado de la Agenda 2030, con informes, propuestas,
seguimiento y observacion de progreso para con las herramientas de implementacion
que lleva a cabo la Diputacién de Cérdoba, entre otras:

o

Planificacion: hacia una Estrategia o Agenda 2030 Provincial y localizacion y
alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) del resto de
planificacién de la institucién provincial.

Normalizacién: observacion y facilitacion de alineacién con ODS

Gobernanza: facilitacién de procesos e identificaciéon para su participacion de
promotores de ODS con interés en la provincia

Presupuestacion: facilitacion de alineacion ODS en convocatorias de subvenciones
y andlisis del Presupuesto de la institucion provincial.

Difusion para la comunicacion efectiva: facilitacion del Grupo de Trabajo para los
ODS de la Red Cordobesa de Municipios hacia la Sostenibilidad y Observatorio de
Sostenibilidad de la Provincia de Cérdoba, con puesta en valor de localizaciéon y
alineacion de la difusion de las actuaciones en las que participa la institucion
provincial.

* Realizar técnicamente la facilitacion de la localizacion y alineacion de los ODS que ha
de estar en la base de los proyectos y/o metas especificas que necesita la provincia de
Coérdoba para cumplir con la Agenda 2030, susceptibles de ser actuaciones
cofinanciadas con fondos europeos, en el marco de los recursos que ofrece el Plan
Espafia Puede (Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia),
inspirado en la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones
Unidas.

B. Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacion y perfeccionamiento

Gestion por objetivos.

Financiacién y gestion de fondos europeos.
Habilidades directivas.

Administracion Electrénica.

Organizacion del trabajo y trabajo en equipo.
Presupuesto, gasto publico y contabilidad.
Subvenciones publicas.

Cooperacion internacional.

Contratacion publica.

Procedimiento administrativo.

Participacion ciudadana y colaborativa.
Control de calidad.

Desarrollo sostenible.

Agendas locales.

Ofimatica avanzada.

Teletrabajo.

*  Prevencion de riesgos.
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DEPARTAMENTO DE CULTURA

Cédigo 833-Responsable de Administracion

A. Principales funciones del puesto de trabajo

Dominar los procesos y tramites administrativos para agilizar los servicios del
Departamento.

Planificar y coordinar procedimientos y sistemas administrativos, asi como idear modos
de optimizar procesos y asignar responsabilidades al personal para garantizar la
maxima eficiencia.

Planificar las tareas administrativas del Departamento: registro, procesamiento,
transmision de documentos; verificacion de la documentacion para ejecutar un tramite
concreto; seguimiento de los procedimientos de las convocatorias asi como de los
programas de actividades.

Gestion contable y presupuestaria.

Atencion a la ciudadania.

B. Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacion y perfeccionamiento

Se valoraran los cursos que tengan relacion directa con las siguientes materias:

Subvenciones.

Actos administrativos.

Procedimiento Administrativo Comun.
Recursos ofimaticos.

Organizacién administrativa.

Gestidn y organizacion de archivos.
Presupuesto, gasto publico y contabilidad presupuestaria.
Contabilidad en la Administracion Local.
Comunicacion y atencién al Ciudadano.
Administracion Electrénica.

Programa de Gestién de Subvenciones.
Programa del Gestor de Contenidos.
Programa del Gestor de Expedientes.
Eprical contabilidad publica.
Teletrabajo.

Herramientas de Google.

Ley de Transparencia.

Ofimatica avanzada.

Ley de Proteccién de Datos.

Gestion de equipos.

DEPARTAMENTO DE EMPLEO

Cadigo 955-Responsable Gestion Proyectos Empleo

A. Principales funciones del puesto de trabajo
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Colaboracién con la Jefatura del Departamento en la elaboracion de Bases de cada
una de las convocatorias de subvenciones de Empleo, asi como en la programacion
del desarrollo de las mismas.

Distribucién de tareas al personal administrativo adscrito al Departamento.

Gestidn, supervision y colaboracion en la tramitacion de todo el procedimiento
requerido en las convocatorias de subvenciones, desde la publicacién de las bases
hasta su finalizacion con la resolucién definitiva de la concesion.

Asistencia a comisiones evaluadoras para la resolucién de las convocatorias de
subvenciones.
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Asistencia a comisiones de seguimiento y evaluacién en las convenios nominativos.
Comprobacién, gestion del procedimiento e informes de las justificaciones de
subvenciones concedidas en las convocatorias de concurrencia competitiva y de
concesion directa en el Departamento.

Tramitacién e informes de expedientes de reintegro que corresponden para cada
Convocatoria.

Gestion, tramitacion e informes de los expedientes procedentes de Control Financiero
de la Funcién Interventora.

B. Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacién y perfeccionamiento

Se valoraran los cursos que tengan relacion directa con las siguientes materias:

Curso Superior de Gestion de Entidades Locales.
Estudio de Métodos y Procedimientos de Trabajo.
Las Subvenciones Publicas de las Entidades Locales.
Fiscalizacién y Control Financiero de Subvenciones
Control Interno y Fiscalizacion Previa.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA

Cadigo 55-Adjuntia Jefatura de Seccion — Administracion Electrénica

A. Principales funciones del puesto de trabajo

Administracion de los programas de gestion (CIE, GAE, GCO, ADM, EPRIPER, GEX,
SUBV, RES, EDICTOS, GNT, GESTION FORMACION, ULTRA VNC, SEC, Gestor de
certificados, Cartera Electronica).

Desarrollo, programacion de procedimientos administrativos y tramites en Sede
Electrénica a través del Gestor de Tramites. Realizacién de revisiones y controles de
calidad de los mismos, seguimiento y evaluacion en sus distintas fases. Realizacion de
analisis y propuestas de mejoras.

Descarga de procedimientos CEP@L e integracion con nuestros sistemas.
Coordinacion y seguimiento del Portal de Transparencia de la institucion provincial en
base a la normativa vigente y acompafnamiento al resto del sector publico institucional.
Programacion de integracion entre Sede y resto de aplicaciones (Gestion de
Expedientes, Subvenciones, Tablén, Registro, Portal de Transparencia, Notificaciones).
Incorporacion de tareas complejas en la gestion de expedientes.

Gestion de las obligaciones derivadas de la normativa vigente en Administracién
Electrénica.

Coordinacién de  servicios suministrados por la AGE o la Junta
(Altas/Bajas/Modificaciones de permisos en aplicaciones) en base al convenio firmado
entre la institucion provincial, la Junta de Andalucia y la AGE.

Emisién de certificados digitales al personal al servicio de la administracion como
operador autorizado de Firma profesional (a nivel provincial).

Prestacion de los servicios anteriormente mencionados en el sector publico institucional
y con las entidades locales de la provincia de Cérdoba.

Coordinacion con los Dinamizadores Territoriales de los Centros Guadalinfo, el
Consorcio Fernando de los Rios y la Agencia Digital Andaluza para su gestién y
planificacion.

Gestion de las subvenciones y contrataciones del propio Departamento.

Gestiodn y supervisién del trabajo realizado por el personal de la seccion.

Asistencia técnica (telematica, telefénica y/o presencial), tanto a personas fisicas como
juridicas, en el uso de medios electronicos.
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B. Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacion y perfeccionamiento

Se valoraran los cursos que tengan relacion directa con las siguientes materias:

Transparencia.

Paginas Web.

Esquema Nacional de Seguridad (ENS).
Esquema Nacional de Interoperabilidad.
Subvenciones.

Identificacion y Firma Electrénica.

Proteccién de Datos.

Innovacion y Transformacion Digital.
Aplicaciones LibreOffice.

Herramientas y Utilidades Google

Aplicaciones relacionadas con la e-administracion.
Procedimiento Administrativo.

Contratacioén publica.

Comunicacion en las Administraciones Publicas.
Registro documentos y notificaciones.

Cadigo 51-Adjuntia Jefatura de Seccion — Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica

A. Principales funciones del puesto de trabajo

Administracion de los programas de gestion (CIE, GAE, GCO, ADM, EPRIPER, GEX,
SUBV, RES, EDICTOS, GNT, GESTION FORMACION, ULTRA VNC, SEC, Gestor de
certificados, Cartera Electronica).

Programacion de integracién entre Sede y Transparencia (exposicion publicas, Web).
Gestidon de las obligaciones derivadas de la normativa vigente en Administracion
Electrénica.

Desarrollo, programacion de procedimientos administrativos y tramites en Sede
Electrénica a través del Gestor de Tramites. Realizacién de revisiones y controles de
calidad de los mismos, seguimiento y evaluacion en sus distintas fases. Realizacion de
analisis y propuestas de mejoras.

Coordinaciéon e Integracion con Plataforma de Intermediacion (SCSP) en base al
convenio firmado entre la institucién provincial, la Junta de Andalucia y la AGE.

Estudio de necesidades y Disefio de procedimientos en BPMN.

Analisis de nuevos aplicativos que puedan incorporarse a la gestion administrativa de
las entidades locales para la mejora de los procesos administrativos relacionados con
la utilizacién de medios electronicos.

Incorporacion de automatismos como tareas complejas en el gestor de expedientes.
Asistencia técnica (telematica, telefénica y/o presencial), tanto a personas fisicas como
juridicas, en el uso de medios electronicos.

Asesoramiento y formaciéon sobre herramientas Google al personal de la institucion
provincial.

Emision de certificados digitales de Sello y Sede como operador autorizado de Firma
profesional (a nivel provincial).

Gestiodn y supervisién del trabajo realizado por el personal de su seccién.
Asesoramiento en la prestacion de los servicios anteriormente mencionados en el
sector publico institucional y con las entidades locales de la provincia de Cérdoba.

B. Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacion y perfeccionamiento

Se valoraran los cursos que tengan relacién directa con las siguientes materias:
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Transparencia.

Paginas Web.

Esquema Nacional de Seguridad (ENS).
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Subvenciones.

Identificacién y Firma Electrénica.

Proteccion de Datos.

Innovacién y Transformacion Digital.
Aplicaciones LibreOffice.

Herramientas y Utilidades Google

Aplicaciones relacionadas con la e-administracion.
Procedimiento administrativo.

Contratacion publica.

Comunicacion en las Administraciones Publicas.
Registro documentos y notificaciones.

SERVICIO DE ASISTENCIA ECONOMICA

Cédigo 311-Responsable Técnico/a Supervision Proyectos

A. Principales funciones del puesto de trabajo

Calculo inicial del costo de la edificacién con analisis de la incidencia de los distintos
sistemas constructivos en el mismo.

Mediciones y presupuestos de proyectos, con elaboracién de precios unitarios,
auxiliares, descompuestos y complejos, entre otros, para convocatorias de Proyectos
Europeos.

Direcciéon de la ejecucion material de obras y control cualitativo y cuantitativo de la
construccion y la calidad de lo edificado.

Valoracion de obra ejecutada a efectos de certificaciones de obra.

Redaccion de informes relativos a los expedientes de contratacién de servicios y obras
objeto, entre otros, de convocatorias de Fondos Europeos y/o justificativos de las
actuaciones realizadas.

Asistencia técnica en la verificacién del control calidad de los proyectos, de los
materiales, de la ejecucion de las obras y la normativa aplicable en cada caso.

Llevar a cabo la supervision material de todos aquellos documentos técnicos asi como
de las obras desarrolladas en el Servicio, en todo lo relacionado con la normativa que
rige, entre otros, para los proyectos financiados con Fondos Europeos.

Realizacion de trabajos relacionados con la supervision del control de calidad de las
obras y las actuaciones complementarias necesarias para la redaccion de proyectos y
obras, en su caso.

B. Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacion y perfeccionamiento

Eficiencia energética.

Mediciones y elaboracion de presupuestos en Proyectos.
Normativa de Contratos del Sector Publico.

Fondos Comunitarios y Proyectos Europeos.

DEPARTAMENTO SIG ESTADISTICA, PATRIMONIO E INVENTARIO

Codigo 645-Asesor/a Técnico/a de Articulacion Territorial

A. Principales funciones del puesto de trabajo

Asesorar en el desarrollo del modelo de datos que se lleva a cabo en el Sistema de
Informacion Geografica Provincial de las capas relacionadas con urbanismo y
ordenacion del territorio. Velar por la integridad de los datos referentes a limites
territoriales. Definir y editar la capa de poblamientos en relacién con el nomenclator de
poblacion del INE.
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Colaborar en la identificacion de las modificaciones que se han llevado a cabo en los
distintos tramites de documentos de planeamiento urbanistico y planes de ordenacién
territorial.

Asesorar sobre el modelo de datos que describen los inmuebles protegidos del
patrimonio histérico por declaracién legislativa o a través de los catalogos del
planeamiento. Velar por su correcta publicacion en la infraestructura de datos
espaciales de la provincia. Definir y editar las capas del SIG Provincial que describen
estos elementos en la provincia.

Asesoramiento, en colaboracion con la persona responsable de Estadistica, sobre los
andlisis estadisticos y geoestadisticos relacionados con poblacién, su variacion y
establecimiento en el territorio. De la misma manera, en la definiciéon de indicadores
socioecondmicos y su relacion con las infraestructuras y equipamientos locales.

B. Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacion y perfeccionamiento

Se valoraran los cursos que tengan relacién directa con las siguientes materias:

Acceso, explotacion, utilizacién o reutilizacién del SIG Provincial en cualquiera de sus
tematicas.

Utilizacion QGIS en cualquiera de sus niveles.

Realizacion de complementos o scripts en el lenguaje R.

Realizacion de complementos o scripts en el lenguaje Python.

Realizacion de complementos o scripts en el lenguaje PyQGIS.

Cédigo 731-Asesor/a Técnico/a de Geoestadistica

A. Principales funciones del puesto de trabajo

Responsable de la gestion administrativa del Departamento, en la que se incluye la
gestion del registro y expedientes, asi como tareas relacionadas con el presupuesto y
la contabilidad. Realizar las campafias de comunicacién y remision de productos
geomaticos y estadisticos con los usuarios del SIG Provincial. Se incluyen las tareas
administrativas de los programas que se asuman desde el Departamento.

Siguiendo las indicaciones de la persona responsable de Estadistica, actualizaciéon de
datos alfanuméricos publicados por otros organismos oficiales de estadistica,
destacando IECA e INE, y que son de interés para la consecucion de los objetivos de
las Entidades Locales de la provincia. Grabar estos datos en el SIG Provincial.
Localizacion de resoluciones e identificacién de datos en publicaciones oficiales y que
son de interés para la consecucion de los objetivos de las Entidades Locales de la
provincia, destacando las que afectan a limites municipales, deslinde de vias
pecuarias, aprobacién de inventarios de bienes, inventario de planeamiento
urbanistico, contratacion de obra publica. Grabar los datos alfanuméricos en el SIG
Provincial y actualizar datos espaciales.

Seguimiento de las altas, modificaciones y bajas, que realicen las Entidades Locales de
la provincia en sus respectivos inventarios de bienes. Realizar la correcta asignacion
de elementos del SIG Provincial a los registros de la aplicacién de gestion de activos
de cada entidad que permitan su sincronizacion.

Ejecucién de cédigos predefinidos (por lo general SQL, R y Python) para generar tablas
de datos y graficas estadisticas. Utilizacion de geoprocesos y disefiadores de
impresion predefinidos para la generacion de mapas sencillos.

B. Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacion y perfeccionamiento

Se valoraran los cursos que tengan relacion directa con las siguientes materias:
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DEPARTAMENTO DE JUVENTUD Y DEPORTES

Cédigo 852-Responsable Centro Informacion Juvenil

A. Principales funciones del puesto de trabajo

Colaboraciéon con la Jefatura del Departamento en la coordinacién del Centro de
Informacion Juvenil.

Colaboracién con la Jefatura del Departamento en la planificacién, propuestas y
elaboracion de programas, proyectos y memorias de Juventud.

Coordinar, organizar e Impartir actividades, talleres y charlas formativas para
Asociaciones, Ayuntamientos, UCO, IES y Colegios de Cérdoba y Provincia.
Coordinacion y asistencia a reuniones de las Redes de Informacién Juvenil.
Elaboracion y redaccion de informes, articulos, notas y material formativo.

Manejo de plataformas y aplicaciones online de Informacion Juvenil.

Manejo de aplicaciones de gestion: Certificados Digitales, Carné Joven, Garantia
Juvenil, y Gestor de contenidos.

Coordinacion, creacién y elaboracion de la newsletter digital del Centro de Informacion
Juvenil.

Coordinaciéon de la busqueda, tratamiento, publicacién, difusion e interaccion de la
informacion en Redes Sociales y web.

Atencion al publico y a las consultas presenciales, online, escritas y telefonicas.

B. Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacion y perfeccionamiento

Se valoraran los cursos que tengan relacion directa con las siguientes materias:

Legislacion especifica de Centros de Informacion y sobre Juventud.
Legislacion Basica que repercuta en la organizacion de Actividades para jovenes.
Idiomas.

Union Europea.

Centros de Informacion.

Administracion Electronica.

Organizacion administrativa

Calidad en la Administracion Publica.

Recursos, informacién o dinamizacion juvenil.

Animacion y tiempo libre.

Internet y ofimatica.

Nuevas tecnologias.

DEPARTAMENTO DE EDICIONES, PUBLICACIONES Y BOP

Codigo 231-Jefe/a Negociado Produccién

A. Principales funciones del puesto de trabajo

Es responsable de la organizacion de los trabajos autorizados por la Delegacion
competente en relacién directa con la Jefatura del Departamento y Adjunto para
posterior envio de los mismos a los distintos responsables del Departamento.

Coordina el Departamento en la fase inicial con los distintos Departamentos/Servicios
de la Diputaciéon, Ayuntamientos, Mancomunidades, Organismos Auténomos y
asociaciones, etc.

Responsable de la solicitud y de mantener relaciones con el Depésito Legal de la
Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes de la Junta de Andalucia y la Agencia del
ISBN del Ministerio de Cultura y Deporte.

Realiza tareas propias de personal de administracion con manejo de GEX, Eprical,
plataforma de contratacion, relaciones con proveedores, etc.
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B. Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacion y perfeccionamiento

Se valoraran los cursos que tengan relacion directa con las siguientes materias:

Aplicaciones infomaticas (GEX, Eprical, Registro, hojas de calculo, procesador de
texto, base de datos, Palmart, correo electronico, firma electrénica, paginas web,
Google, Photoshop, Indesign, Acrobat, firma electronica).

Prevencion de riesgos laborales.

Igualdad de género.

Equipos de trabajo.

SECRETARIA GENERAL

Cédigo 61-Técnico/a Especialista Secretaria-Registro

A. Principales funciones del puesto de trabajo

Organizacioén Trabajo Interno de Oficina de Registro y Atencién al Ciudadano.
Certificados digitales.

Certificados de Administracion Publica.

Revision de documentacién decretada diariamente de entrada a través de los distintos
canales (Registro presencial, Registro telematico, correo ordinario y certificado, ORVE).
Emisién de copias auténticas.

Tramitacién de notificaciones.

Gestion del Tablon de Edictos.

Atencion al ciudadano.

B. Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacion y perfeccionamiento

Se valoraran los cursos que tengan relacion directa con las siguientes materias:

Atencion al ciudadano.

Procedimiento administrativo.

Régimen juridico del sector publico.
Transparencia y Administracion Electronica.
Registro de Entrada y Salida de Documentos.
Gestion Electrénica de Procesos.

Trabajo en equipo.

Contratos y subvenciones.

Habilidades sociales en el entorno laboral.

Cédigo 59-Responsable Administracion Secretaria-Registro

A. Principales funciones del puesto de trabajo

Coordinacion con Secretaria General y Unidad de Modernizacion y Administracion
Electrénica para el correcto funcionamiento de la Oficina Provincial de Atencién
Ciudadana (OPAC).

Direccion en todo el trabajo interno de la Oficina.

Responsable de la Oficina Delegada de la FNMT para la realizacion de los contratos
correspondientes a certificados digitales de persona fisica.

Responsable de la Oficina Delegada de la FNMT para la realizacion de los contratos
correspondientes a certificados de Administracion Publica, en Diputacién, y en todos
aquellos municipios que han suscrito convenio con la Diputacién desde el afio 2010.
Responsable del envio al Secretario General de listado sobre la documentacion
decretada.

Responsable de la actualizacion de la base de datos de M-Personas para el
cumplimiento del Reglamento de Proteccién de Datos.
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Tramitacién Plicas (presentacion, relaciones de fax/correos-plicas, alegaciones).
Responsable de la puesta en marcha de la copia auténtica en la OPAC.

Responsable de la tramitacion de notificaciones “manuales” (GNT).

Realizacion de Liquidaciones por Tasas correspondientes a certificados de servicios
prestados.

Coordinacién GEX-Registro de Salida.

Coordinacién con Unidades de la institucion provincial en materia de Registro.
Coordinacion interadministrativa en materia de Registro (Ayuntamientos, Junta, AGE)
con la gestién del 060 e incluyendo las empresas provinciales y sus respectivos
registros.

Gestidn del libro de Resoluciones (aperturas/cierres, resumenes).

Supervision Gestion del Tablon de Edictos (publicacion, diligenciado).

Formador en materia de Atencion Ciudadana en la institucién provincial.

B. Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacion y perfeccionamiento

Se valoraran los cursos que tengan relacion directa con las siguientes materias:

Procedimiento administrativo, régimen juridico del sector publico, Transparencia y
Administracion Electrénica.

Atencion al ciudadano. Gestion de quejas y sugerencias.
Racionalizacion y sostenibilidad de la Administraciéon Local.
Subvenciones publicas

Contratos del sector publico.

Presupuestos y Contabilidad en la Administracion Local.
Gestion electronica de procesos.

Proteccion de datos.

Mandos intermedios.

Trabajo en equipo.

Habilidades sociales en entorno laboral.

Sistemas de calidad.

Prevencion de riesgoslLaborales.

Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
Idiomas, inglés y/o francés

SERVICIO DE INTERVENCION

Cédigo 447-Adjuntia Jefatura de Seccion Control Interno

A. Principales funciones del puesto de trabajo

La funcion interventora.

El control financiero en las modalidades de funcién de control permanente y la auditoria
publica, incluyéndose en ambas el control de eficacia referido en el articulo 213 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El ejercicio del control financiero incluird, en todo caso, las actuaciones de control
atribuidas en el ordenamiento juridico al érgano interventor, tales como:

1. El control de subvenciones y ayudas publicas.

2. El informe de los proyectos de presupuestos y de los expedientes de
modificacion de éstos.

3. La emision de informe previo a la concertacién o modificaciéon de las
operaciones de crédito.

4. La emision de informe previo a la aprobacion de la liquidacion del
Presupuesto.
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5. La emision de informes, dictamenes y propuestas que en materia
econdmico-financiera o presupuestaria le hayan sido solicitadas, asi como el
dictamen sobre la procedencia de la implantacion de nuevos Servicios o la
reforma de los existentes a efectos de la evaluacion de la repercusion
econdmico-financiera y estabilidad presupuestaria de las respectivas
propuestas.

6. Emitir los informes y certificados en materia econdmico-financiera y
presupuestaria y su remisién a los 6rganos que establezca su normativa
especifica.

Cédigo 427-Técnico/a Apoyo Area de Control

A. Principales funciones del puesto de trabajo

Sobre la base de las funciones atribuidas a la persona que ejerza la Jefatura Secciéon Control
Interno, las atribuciones serian las encomendadas por aquélla al Técnico/a Apoyo Area

Control.

B. Valoraciéon de méritos generales relativos a cursos de formacion y perfeccionamiento
para los puestos identificados con los cédigos 447 y 427 del Servicio de Intervencién

Se valoraran los cursos que tengan relacion directa con las siguientes materias:

Funcién interventora y control interno.

Control Financiero Permanente.

Auditoria publica y privada.

Funcién de Contabilidad.

Control Financiero en general.

Servicios Publicos.

Contratacion en el Sector Publico.

Estabilidad presupuestaria y endeudamiento.

Recursos Humanos y personal.

Régimen juridico de las Administraciones Publicas.

Matematicas Financieras.

Procedimiento administrativo.

Gestiodn presupuestaria de las administraciones publicas.

Gestion de la tesoreria, ingresos y recaudacion.

Régimen juridico de las subvenciones publicas.

Principio de prudencia financiera.

Proteccion de datos de caracter personal y transparencia.
Programas informaticos (GEX, EPRICAL, EPRIPER, SUBVENCIONES, portal web...).
Ofimatica avanzada (Excel/Calc, LibreOffice, Word, PowerPoint...).
Expropiaciones forzosas y responsabilidad.

SERVICIO DE PATRIMONIO

Cédigo 93-Adjuntia Jefatura Servicio de Obras e Inmuebles

A. Principales funciones del puesto de trabajo

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Redaccion de proyectos y direccidon de obras en edificios provinciales, ejecutadas por
empresas adjudicatarias del contrato o con personal propio.

Gestion técnica de los contratos de obras encomendados al Servicio: formulacién de
propuestas, valoracién de licitadores, seguimiento de la ejecucion.

Coordinacién del personal propio de albafiileria, electricidad, fontaneria, carpinteria y
pintura.

Gestion técnica del parque de viviendas protegidas de la Diputacion.

Gestidn técnica del desarrollo urbanistico del patrimonio de suelo de la Diputacion.
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Gestion técnica del patrimonio inmueble de la Diputacion: Inventario de Bienes
Inmuebles, expedientes catastrales, registrales y de valoracion.

Estudios e informes relacionados con las funciones del Servicio.

Gestidon y ejecucion de las competencias encomendadas por la persona titular del
Servicio, y sustitucion de ésta en caso de ausencia.

B. Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacién y perfeccionamiento

Direccién de equipos de trabajo. Técnicas de organizacién del trabajo.
Legislacion de contratacion publica.

Legislacion de bienes de entidades locales.

Legislacion y normativa en materia de edificacion.

Legislacion urbanistica y de valoraciones del suelo y la edificacion.
Legislacion y normativa de gestion de vivienda protegida.

Técnicas constructivas y de rehabilitacién y mantenimiento de edificios.
Prevencion de riesgos laborales.

Igualdad de género.

Cédigo 131-Responsable de Actuaciones Propias

A. Principales funciones del puesto de trabajo

Coordinacién del trabajo del personal de oficios del servicio (obras, instalaciones,
servicios generales y subalternos-limpieza), con elaboracion de partes de trabajo
diarios.

Prevencion de riesgos laborales en las actuaciones propias del Servicio y en los actos
y eventos que celebra la Diputacién (incluyendo la elaboracion de evaluaciones de
riesgo y la supervision de su ejecucion), en coordinacion con el Servicio de Recursos
Humanos.

Coordinacién de la resolucion de incidencias, alarmas y averias producidas en los
edificios provinciales durante la jornada de trabajo o fuera de ella.

Coordinacioén del equipo de vigilancia de los edificios provinciales.

B. Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacion y perfeccionamiento

Direccién de equipos de trabajo. Técnicas de organizacion del trabajo.
Legislacion de contratacion publica.

Legislacion y normativa de prevencion de riesgos laborales.

Técnicas constructivas y de rehabilitacién y mantenimiento de edificios.
Técnicas de infraestructuras e instalaciones en edificios y urbanizaciones.
Igualdad de género.

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

Codigo 342-Adjuntia Jefatura Seccion Seleccion y Provision Puestos

A. Principales funciones del puesto de trabajo

Gestidn de los procesos de seleccion de personal tanto permanente como temporal a
través de convocatorias publicas.

Gestidon de los procesos de provision de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas (concurso general, concurso especifico y libre designacion).

Tramitaciéon de expedientes de nombramiento y cese del personal eventual.

Apoyo administrativo a la Jefatura de Servicio y a la Jefatura de Seccion Gestidon
Planificacién de Personal.

Tramitacion de los expedientes de abonos de asistencias a los miembros de los
organos de seleccion.
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+ Tramitacion de los expedientes para el pago de las facturas relativas a los procesos
selectivos.

+ Tramitacion de los expedientes de devolucién de los ingresos indebidos.

*  Subida y mantenimiento de contenidos en WEB e Intranet.

*  Tramitacion de la publicaciéon en BOP de los nombramientos de personal funcionario de
carrera.

* Colaboracion en procesos selectivos masivos.

* Asistencia en procesos selectivos de municipios de la provincia.

B. Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacion y perfeccionamiento

*  Procedimiento administrativo.

* Régimen juridico del sector publico.

* Administracion Electronica, transparencia y proteccion de datos.
+ Elaboracién y presentacion de escritos administrativos.

* Atencién a la ciudadania.

* Prevencion de riesgos laborales.

* |gualdad de género.

* Aplicaciones informaticas y ofimatica.

* Teletrabajo.

Cédigo 351-Adjuntia Jefatura Seccion Registro de Personal
A. Principales funciones del puesto de trabajo

a) Configurar y/o modificar el contenido de los datos necesarios en la aplicacién informatica de
recursos humanos (EPRIPER) para promover la inscripcion de los principales actos que
afecten al personal de la Diputacion Provincial. En concreto:

1. Personal funcionario de carrera e interino:

*  Nombramiento, prérrogas, tomas de posesién y ceses.
» Cambios de situaciones administrativas.

* Grado personal.

* Reingresos.

* Jubilaciones.

e Trienios.

* Reconocimiento de servicios previos.

*  Compatibilidades.

*  Titulos académicos.

*  Cursos formativos.

2. Personal laboral fijo y temporal:

* Contratos, altas y bajas.

* Reingresos.

* Proérrogas.

+ Situaciones administrativas.

* Jubilaciones.

* Antigiedad.

* Reconocimiento de servicios previos.
*  Compatibilidades.

*  Titulos académicos.

*  Cursos de formacion.

3. Personal eventual.
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* Altasy bajas.

b) Grabar los datos basicos de los actos objeto de inscripcion.

¢) Incorporar, anexar o relacionar en la aplicacion informatica de recursos humanos los
documentos acreditativos generados o que puedan generarse en la historia administrativa por
cada uno de los actos objeto de inscripcion.

d) Tramitar y remitir las solicitudes de certificacion de datos que consten en la historia
administrativa de las personas empleadas.

e) Mantener actualizadas las tablas que afecten a los actos objeto de inscripcion.

f) Coordinar con EPRINSA las propuestas de actualizacion de la aplicacion informatica de
recursos humanos sobre los actos inscribibles.

g) Aquellas otras funciones relacionadas con la inscripcién de los actos que impliquen una
mejora de contenido.

B. Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacion y perfeccionamiento

* Los recursos humanos en el ambito local.

* Aplicaciones en la Administracion Electrénica.

* Registro.

* Organizacion del trabajo y trabajo en equipo.

* Informacién, comunicacion y gestién administrativa.
*  Contratacion publica.

*  Procedimiento administrativo.

* Notificacién electronica.

* Herramientas y utilidades de Google.

* Ofimatica avanzada.

* Control de presencia en los recursos humanos.
* Portal del empleado.

* Teletrabajo.

* Igualdad de género.

* Prevencion de riesgos laborales.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS

|. DATOS PERSONALES

1° Apellido 2° Apellido Nombre
NIF Teléfono Cadigo postal
Domicilio Localidad Provincia

Il. DATOS PROFESIONALES

Situacion Administrativa Puesto actual Nivel
Fecha de posesion del ultimo Grupo de pertenencia L Personal funcionario
puesto definitivo - Personal laboral

Fecha de publicacién de la convocatoria en el BOP

lll. PUESTO/S SOLICITADO/S Y ORDEN DE PRIORIDAD

ORDEN PUESTO/S SOLICITADO/S

N[O~ WN -

IV. ¢ SOLICITUD CONDICIONADA POR RAZONES DE CONVIVENCIA FAMILIAR?

NO

Sl LOCALIDAD |

(En caso de marcar Sl, debera aportar la documentacion exigida en las bases)

La persona firmante SOLICITA ser admitida al concurso de puestos de trabajo a que se refiere la presente
solicitud, declara que son ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en la solicitud.

Conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccion de Datos, la Diputacion
Provincial de Cérdoba le informa que los datos de caracter personal facilitados en esta solicitud seran
tratados e incorporados a la actividad de tratamiento “Gestion de personal’.

Puede acceder a una informacién adicional en la web https://dipucordoba.es/aviso-legal/

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION DE CORDOBA
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ANEXO IV i
MODELO DE AUTOBAREMACION

(A cumplimentar uno por cada puesto solicitado)

DATOS PERSONALES

BOP

1° Apellido 2° Apellido Nombre

NIF

DATOS RELATIVOS AL PUESTO SOLICITADO

Servicio/Departamento

Cédigo del puesto Nivel Denominacién

A) VALORACION DE MERITOS GENERALES:

A.1. VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (MAXIMO 3 PUNTOS)

Ultimo puesto definitivo Denominacién del puesto-cédigo Nivel | <2 afios | =6 > 2 afios | Puntos | Puntos

Superior nivel

Igual nivel

Inferior en 1 6 2 niveles

Inferior en 3 0 mas niveles

Total por trabajo desarrollado

A.2. VALORACION DEL GRADO PERSONAL PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO (MAXIMO 3 PUNTOS)

Indique nivel del grado personal consolidado Puntos Puntos
Total por grado personal
A.3. VALORACION DE CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 3 PUNTOS)
Con aprovechamiento
0
A. Por la asistencia a cursos e (+0,10 puntos por curso) e | s

De 20 a menos de 40 horas: 0,3 puntos

De 40 a menos de 100 horas: 0,5 puntos

De 100 o mas horas: 1 punto

Total por asistencia a cursos
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B. Por la imparticiéon de cursos (maximo 0,50 puntos) N° horas Puntos (0,10 por cada 10 horas) Puntos
Total por formacion y perfeccionamiento (A+B)
A.4. VALORACION DE LA ANTIGUEDAD (MAXIMO 6,5 PUNTOS)
N° de aios de servicio o fraccion superior a 6 meses Puntos Puntos
A.5. VALORACION DE LAS CIRCUNSTANCIAS FAMILIARES (MAXIMO 3 PUNTOS)
Por concurrir algunals de las siguientes circunstancias familiares Puntos Puntos

A.5.1. Destino previo del cényuge empleado publico (max. 1,5 puntos)

A.5.2. Cuidado de un/a hijo/a menor de 12 afios (max. 1,5 puntos)

A.5.3. Por cuidado de un familiar (max. 1,5 puntos)

Total por circunstancias familiares

B) VALORACION DE LOS MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS AL PUESTO

EXPERIENCIA (MAXIMO 5 PUNTOS)

Descripcién del mérito segun las bases de la convocatoria

Anos

Puntos | Puntos

1,00 punto/afio o fraccion superior a 6 meses en puestos de igual o superior nivel al convocado en el mismo Servicio/Departamento (max. 5 puntos)

0,50 punto/afio o fraccion superior a 6 meses en puestos de inferior nivel al convocado en el mismo Servicio/Departamento (max. 3 puntos)

0,50 punto/afio o fraccion superior a 6 meses en puestos del mismo o superior nivel al convocado en distinto Servicio/Departamento (max. 2 puntos)

Total por méritos especificos adecuados al puesto

PUNTUACION TOTAL (SUMA DE LOS APARTADOS A.1,A.2,A.3,A.4,A.5y B)

La persona firmante DECLARA que los datos consignados en este documento se encuentran acreditados con la
documentacion adjunta, de cuya veracidad se hace responsable, conforme a lo requerido en las bases de la

convocatoria.

ENeeeiieecciceey, @, A€ de............
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Nam. 1.132/2023

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, en se-
sion extraordinaria, celebrada el dia 10 de julio de 2019, adopté,
entre otros, el acuerdo sobre la determinacion del nimero, carac-
teristicas y retribuciones correspondientes a los puestos de traba-
jo reservados a personal eventual, de conformidad con los articu-
los 104, 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, 176 del Real Decreto 781/1986, de 18
de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local y 12 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. Dicho acuerdo fue publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia n° 136, de 18 de julio de 2019.

En los Boletines Oficiales de la Provincia de fechas: 19 de julio
y 19 de agosto de 2019, 31 de marzo y 24 de agosto de 2020, 22
de marzo y 13 de agosto de 2021, 4 de enero, 15 y 28 de noviem-
bre de 2022, se han publicado nombramientos de personal even-
tual para la Presidencia y/o para Grupos Politicos.

Posteriormente, en uso de las facultades y competencias con-
feridas por el articulo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y arti-
culo 61, apartado 12, letra d) del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, se ha efectuado mediante Decreto de la Presiden-
cia, insertado en el Libro de resoluciones con nimero 2023/1160,
y fecha 21 de febrero de 2023, el siguiente nombramiento de per-
sonal eventual:

N° DENOMINACION PLAZA Grupo Politico NOMBRE Y APELLIDOS

Don José Ramén Marquez Nava-
rro

1 Administrativo/a VOX

Previamente, mediante Decreto de la Presidencia de fecha 17
de febrero de 2023, insertado en el Libro de resoluciones con nu-
mero 2023/1040 se ha resuelto cesar, en la plaza indicada, al si-
guiente personal eventual:

N° DENOMINACION PLAZA Grupo Politico  NOMBRE Y APELLIDOS
1 Administrativo/a VOX Don Jesls Jiménez Lara

En virtud de la normativa vigente, el nombramiento y cese de
este personal es libre, cesando automaticamente en todo caso
cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a
la que preste su funcién de confianza o asesoramiento.

Lo gue se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

EL PRESIDENTE
PD EL/LA DIPUTADO/A DELEGADO/A
(Fdo. Por medios electronicos)

Cérdoba, 24 de marzo de 2023. Firmado electronicamente por

el Diputado Delegado, Esteban Morales Sanchez.

Ayuntamiento de Afiora
NUm. 1.064/2023

Don Bartolomé Madrid Olmo, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Afora, hace saber:

Visto el expediente 623/2023, que se tramita a instancia de Ra-
fael Benitez Rodriguez, sobre Calificacion Ambiental y Licencia
de Actividad, de reapertura de local para Bar con cocina en calle

Martes, 28 de Marzo de 2023

San Martin, 4 bajo, de Afiora, segin documentacion técnica
obrante en el expediente. En cumplimiento de lo establecido en el
articulo 13.1 del Decreto 297/1995, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Calificacion Ambiental, y el arti-
culo 10 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental, referente al trdmite de informacién publica, por
medio del presente, se expone al publico el expediente, por plazo
de veinte (20) dias habiles a contar desde el siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Al
mismo tiempo mediante insercion de Edicto en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, ubicado en la sede electrénica
sita en la Web del Ayuntamiento de Afiora y en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que los interesados puedan formular las ale-
gaciones y observaciones que estimen oportunas contra el mis-
mo en dicho plazo. Sin perijuicio de lo anterior, se procede a notifi-
car personalmente a los colindantes de la parcela donde se pre-
tende el ejercicio de la actividad. Todo ello, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 83.1y 2, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, en relacién con
el articulo 13.1 precitado. Durante el periodo de informacién publi-
ca del expediente permanecera expuesto al publico en la Secreta-
ria de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Afiora, 20 de marzo de 2023. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Bartolomé Madrid Olmo.

Ayuntamiento de Cabra
Num. 893/2023

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE CONDECORACIO-
NES, HONORES Y DISTINCIONES DE LA POLICIA LOCAL DE
CABRA.

EDICTO

EL ALCALDE DE ESTA CIUDAD, HACE SABER:

Que finalizado el plazo en que ha permanecido sometida a in-
formacion publica la modificacién del Reglamento de Condecora-
ciones, Honores y Distinciones de la Policia Local de Cabra, apro-
bado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria,
celebrada el dia 29 de diciembre de 2022, sin que contra el mis-
mo se hayan formulado reclamaciones ni sugerencias de clase al-
guna, dicha modificacién se entiende definitivamente aprobada.
Su texto completo es el que aparece en el Anexo al presente
Edicto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 9 de marzo de 2023. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Fernando Priego Chacén

ANEXO

1°. Madificar el articulo 16 del citado Reglamento, en el sentido
de que donde dice:

“PLACA DE RECONOCIMIENTO DE LA POLICIA LOCAL DE
CABRA.

Por Servicios Distinguidos.

16. La placa de reconocimiento de la Policia Local de Cabra
por Servicios Distinguidos podréa otorgarse de forma excepcional
a personas o instituciones que no formen parte del Cuerpo de la
Policia Local, pero que hayan prestado su manifiesta y perma-
nente colaboracion al mismo en forma tan destacada que sean
acreedores de tal reconocimiento”.

Diga:

MEDALLA DE RECONOCIMIENTO DE LA POLICIA LOCAL
DE CABRA.
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Por Servicios Distinguidos.

16. La medalla de reconocimiento de la Policia Local de Cabra
por Servicios Distinguidos podréa otorgarse de forma excepcional
a personas o instituciones que no formen parte del Cuerpo de la
Policia Local, pero que hayan prestado su manifiesta y perma-
nente colaboracion al mismo en forma tan destacada que sean
acreedores de tal reconocimiento.

2°. Modificar el articulo 5 del mencionado Reglamento en el
sentido de que donde dice:

“5. Las condecoraciones, honores y distinciones que podran
otorgarse en reconocimiento a las acciones, servicios o conduc-
tas excepcionales o de extraordinario relieve, llevadas a cabo, y
con el espiritu de dar a su concesionario publica satisfaccion y
gratitud por el hecho realizado, son las siguientes:

A. Felicitaciones.

B. Cruz al Mérito Policial.

C. Cruz al Mérito Profesional.

D. Cruz a la Constancia en el Servicio.

E. Placa de Reconocimiento de la Policia Local de Cabra por
Servicios Distinguidos.

Diga:

5. Las condecoraciones, honores y distinciones que podran
otorgarse en reconocimiento a las acciones, servicios o conduc-
tas excepcionales o de extraordinario relieve, llevadas a cabo, y
con el espiritu de dar a su concesionario publica satisfaccion y
gratitud por el hecho realizado, son las siguientes:

Martes, 28 de Marzo de 2023

A. Felicitaciones.

B. Cruz al Mérito Policial.

C. Cruz al Mérito Profesional.

D. Cruz a la Constancia en el Servicio.

E. Medalla de Reconocimiento de la Policia Local de Cabra por
Servicios Distinguidos.

3°. Establecer el modelo de la Medalla cuya imagen se anexa.
El tamafio sera el mismo que el de las condecoraciones Cruz al
Mérito Policial, Cruz al Mérito Profesional, y Cruz a la Constancia
en el Servicio, que se contemplan en el Reglamento de Condeco-
raciones, Honores y Distinciones de la Policia Local de Cabra,
aprobado por el Ayuntamiento Pleno, el 29 de enero de 2013 (pu-
blicado en el BOP 243, de 24 de diciembre de 2013).

Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa, la
necesidad y la oportunidad de su aprobacion, y los objetivos de la
modificacion son: que se les pueda conceder distinciones con
amparo en el Reglamento de Condecoraciones, Honores y Distin-
ciones de la Policia Local de Cabra al resto de Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad con la denominacién de “Medalla” y no de Pla-
ca, dado que aquella distincion es la reconocida por algunos
Cuerpos a efectos de méritos y derechos que de ellos se deriven.

La Unica posibilidad regulatoria para alcanzar este fin es la mo-
dificacion del Reglamento vigente.

FIRMADO POR LA SECRETARIA ACCTAL. ELECTRONICA-
MENTE
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Ayuntamiento de Cérdoba
Nam. 898/2023

ANUNCIO DELEGACION DE COMPETENCIAS

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 1 de marzo de 2023, adoptd entre otros el siguiente acuerdo:

“N° 164/23. CONTRATACION. 16. PROPOSICION DEL SR.
TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE GESTION Y ADMI-
NISTRACION PUBLICA, DE DELEGACION EN DICHA TENEN-
CIA DE ALCALDIA, O CONCEJAL QUE LEGALMENTE LE SUS-
TITUYA, DE TODAS LAS FACULTADES DELEGABLES DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL COMO ORGANO DE CONTRA-
TACION, PARA LOS SIGUIENTES EXPEDIENTES DE CON-
TRATOS DE PATROCINIO:

-CELEBRACION DEL 40.° RALLYE INTERNACIONAL SIE-
RRA MORENA DE CORDOBA, RALLYE CORDOBA PATRIMO-
NIO DE LA HUMANIDAD 2023.

-PROMOCION DE LA CIUDAD DE CORDOBA DURANTE EL
DESARROLLO DE LA CELEBRACION DEL “PLAY #DIGITAL-
FEST CORDOBA 2023".

-ORGANIZACION DEL EVENTO “CONCIERTO LOS 40 COR-
DOBA POP”".

Visto y conocido el informe emitido por el Técnico de Gestion
del Departamento de Contratacion, y de conformidad con la Pro-
posicion arriba resefiada, la Junta de Gobierno Local adopt6 los
siguientes acuerdos:

PRIMERO. Delegar en el Sr. Teniente Alcalde Delegado de
Gestion y Administracion Publica, o Concejal que le sustituya, to-
das las facultades delegables de la Junta de Gobierno Local co-
mo 6rgano de contratacion, para los expedientes siguientes:

Expdte. 42/23. Contrato de Patrocinio a suscribir con el Auto-
moévil Club de Cérdoba, para la celebracién del 40° Rallye Interna-
cional Sierra Morena de Coérdoba, Rallye Cérdoba Patrimonio de
la Humanidad 2023.

Expdte. 41/23. Contrato de Patrocinio a suscribir con PLAY GE-
NERATION SL, para la promocion de la ciudad de Cérdoba du-
rante el desarrollo de la celebracion del “Play#DigitalFest Cérdo-
ba 2023".

Expdte. 40/23. Contrato de Patrocinio a suscribir con la Socie-
dad Espafiola de Radiodifusion SLU, para la organizacion del
evento “Concierto Los 40 Cérdoba Pop".

SEGUNDO. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia, a efectos de lo previsto en el articulo 9.3 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PU-
blico”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL TENIENTE ALCALDE DELEGADO
DE GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA
Fdo. Antonio Alvarez Salcedo.
(fecha y firma electronica)

Cérdoba, 8 de marzo de 2023. Firmado electronicamente por el

Concejal con delegacién, Antonio Alvarez Salcedo.

Ayuntamiento de Dofia Mencia
NGm. 902/2023

Expdte. 487/2023.

Martes, 28 de Marzo de 2023

Asunto: Modificacion del Reglamento para la Adjudicacion y

Utilizacion de Casetas de Feria en Dofla Mencia.
EXPOSICION Y AUDIENCIA PUBLICA

El Pleno de la Corporacion, en sesién ordinaria, celebrada el 23
de febrero de 2023, ha aprobado INICIALMENTE dar una nueva
redaccion a determinados articulos del Reglamento para la Adju-
dicacion y Utilizacion de Casetas de Feria en Dofia Mencia.

El citado acuerdo se encuentra expuesto a publico mediante
anuncio publicado en la Tablon de Edictos de la sede electronica
de esta entidad:

(https://sede.eprinsa.es/dmencia/tablon-de-edictos), y se some-
te a exposicién y audiencia publica durante el plazo de treinta
dias habiles computado desde el siguiente al de la presente publi-
cacion en el Boletin de la Provincia, plazo durante el cual podran
los interesados presentar las reclamaciones y sugerencias que
estimen oportunas. Finalizado el periodo de exposicion y audien-
cia publica sin que durante el mismo se hayan presentado suge-
rencias o reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado
el acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de nuevo
acuerdo plenario. En caso contrario el Pleno de la Corporacion
adoptara el acuerdo definitivo que proceda, resolviendo las suge-
rencias o reclamaciones que se hubieren presentado.

Dofia Mencia, 10 de marzo de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Salvador Cubero Priego.

Ndam. 1.059/2023

Expdte. 4043/2022.

Asunto: Proceso selectivo para la estabilizacion de empleo tem-
poral. Rectificacion de error material.

ANUNCIO

Don Salvador Cubero Priego, Alcalde del Ayuntamiento de Do-
fla Mencia, ha dictado la Resolucion n° 2023/00000178, de fecha
17 de marzo, rectificando error material en las Bases del Proceso
Selectivo para la estabilizacion de empleo temporal a cubrir por el
procedimiento de concurso, cuyo tenor literal es el siguiente:

«RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Atendida: la aprobacién por resolucion de esta Alcaldia n°
2022/00000543, de 09-12-2022, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cordoba numero 240, 19/12/2022, de las bases y
de la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de las
plazas incluidas en la Oferta Publica de Empleo extraordinaria pa-
ra la estabilizacién del empleo temporal regulada por la Ley
20/2021, a cubrir por el procedimiento de concurso.

Advertido: error material en las citadas bases al no ajustarse
una de las plazas con la subsanacién, aprobada por resoluciéon
nimero 2022/00000188, de 25/05/2022 (BOP n° 101, de
30/05/2022), de la correspondiente Oferta de Empleo Publico.

Visto: el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

En ejercicio de las competencias que legalmente tengo atribui-
das,

DECRETO

PRIMERO. Rectificar el ANEXO | de las bases reguladoras del
proceso de estabilizacién de empleo temporal regulado en la Ley
20/2021, aprobadas por resolucién n® 2022/00000543, de
09/12/2022 (BOP de Coérdoba n° 240, de 19/12/2022), en los si-
guientes términos:
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- donde dice:
UNA  TECNICO/A DE CONTABILIDAD FUNCIONARIO COMPLETA
-deber decir:
ESCALA ADMINISTRATIVA, SUBESCALA DE
UNA GESTION FUNCIONARIO COMPLETA

Martes, 28 de Marzo de 2023

Diplomatura o Grado en Ciencias Empresariales o Equivalente

Diplomatura, Licenciatura o Grado universitario en Derecho, Ciencias Politicas,
Econémicas o Empresariales,o equivalente

SEGUNDO: Retrotraer todas las actuaciones, Unica y exclusi-
vamente respecto de la plaza objeto de rectificacién, al
19/12/2022, fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de las bases objeto de rectificacion.

TERCERO: Publiquese y notifiquese en legal forma la presen-
te resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y a
los solicitantes de la plaza rectificada.

Lo mando y firmo a fecha y firma electrénica. Por la Secretaria-
Intervencion se toma razoén, para su transcripcién en el Libro de
Resoluciones, a los efectos de garantizar su integridad y autenti-
cidad (articulo 3.2 RD 128/2018,16 de marzo).

EL ALCALDE, Don Salvador Cubero Priego
(documento fechado y firmado electrénicamente)»

Lo que se hace publico para general conocimiento significando
que contra dicho acuerdo podré interponerse potestativamente re-
curso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia
héabil siguiente a aquel en que se publique el presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia o recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con se-
de en Cdrdoba, en el plazo de dos meses. El plazo de presenta-
cion de solicitudes comenzara al dia siguiente de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dofia Mencia, 20 de marzo de 2023. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Salvador Cubero Priego.

Ndm. 1.060/2023

Por Resolucién de la Alcaldia n°® 2023700000181, de fecha 20

DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

de marzo de 2023, se aprueba la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as, asi como la causa de exclusion del procedimiento
extraordinario de estabilizacion para proveer diferentes plazas
mediante el sistema de concurso, cuyo contenido literal es el si-
guiente:

«RESOLUCION DE LA ALCALDIA

RESULTANDO. Que por Resolucién de la Alcaldia, de 9 de di-
ciembre de 2022, se aprueban las bases y la convocatoria de las
plazas integrantes del proceso de estabilizacion incluido en la
Oferta excepcional de Empleo Publico para la Estabilizacién del
Empleo Temporal regulada por la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la temporalidad en el Empleo Pu-
blico, aprobada por Resolucion de la Alcaldia namero
2022/00000183, de 25-05-2022, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba nimero 101, de 30 de mayo de 2022,
completada y subsanada por la Resolucion numero
2022/00000188, de 26-05-2022, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba niimero 102, de 31 de mayo de 2022.

RESULTANDO. Que tras la publicacién del anuncio de la cita-
da convocatoria en el Boletin Oficial de Estado n° 28, de 2 de fe-
brero de 2023, ha finalizado el plazo de presentacion de solicitu-
des.

De conformidad con lo establecido en la base 5 de las que ri-
gen la convocatoria,

HA RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, de las diferentes plazas ofertadas,
con indicacion en este caso de las causas determinantes de la
exclusion:

ADMITIDOS:
N2 DE ORDEN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
1 GAN NAVAS M2 JOSE **147 1%
2 MONTES JURADO JESUS VICENTE **8706***
EXCLUIDOS:
N2 DE ORDEN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI MOTIVO
1 POZO CEPAS ELIXABET **6082**+* 1
(1) Falta ingreso de las tasas.
UNA PLAZA DE COCINERO ESCUELA INFANTIL JORNADA COMPLETA
ADMITIDOS:
N2 DE ORDEN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
1 CUBERO RUIZ MARIA CARMEN **0017***
2 GARCIA VALENZUELA MARIA CARMEN **1380***
3 VELEZ FERNANDEZ MANUEL **6212%**
EXCLUIDOS:
Ninguno.
UNA PLAZA DE COCINERO ESCUELA INFANTIL JORNADA PARCIAL
ADMITIDOS:
N@ DE ORDEN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
1 HORNERO PORRAS ANTONIA **0008***
EXCLUIDOS:
N@ DE ORDEN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI MOTIVO
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1 GARCIA

2 VELEZ

(1) Falta ingreso de las tasas.
UNA PLAZA DE DINAMIZADOR GUADALINFO
ADMITIDOS:

N2 DE ORDEN PRIMER APELLIDO
1 BAENA
2 SALAS
EXCLUIDOS:
Ninguno.

UNA PLAZA DE DINAMIZADOR DE RADIO
ADMITIDOS:

Martes, 28 de Marzo de 2023

VALENZUELA
FERNANDEZ

SEGUNDO APELLIDO
CUBERO
SEVILLA

SEGUNDO APELLIDO
CUEVAS

SEGUNDO APELLIDO
LOPEZ

N2 DE ORDEN PRIMER APELLIDO
1 BARRIOS
EXCLUIDOS:
Ninguno.
UNA PLAZA DE DIRECTOR ESCUELA DE MUSICA (JORNADA PARCIAL)
ADMITIDOS:
N DE ORDEN PRIMER APELLIDO
1 FLORES
EXCLUIDOS:
Ninguno.

UNA PLAZA DE DIRECTOR ESCUELA INFANTIL
ADMITIDOS:

Na DE ORDEN PRIMER APELLIDO
1 ACEITUNO
2 LOPEZ
3 LOPEZ
4 PRIEGO

EXCLUIDOS:

N?@ DE ORDEN PRIMER APELLIDO
1 LOPEZ
2 POZO

(1) No aporta titulacion exigida.

(2) Falta ingreso de las tasas.

CINCO PLAZAS DE EDUCADOR ESCUELA INFANTIL
ADMITIDOS:

N2 DE ORDEN PRIMER APELLIDO
1 ACEITUNO
2 BARBA
3 CABRERA
4 CAMACHO
5 CANTERO
6 CUBERO
7 GALLEGOS
8 GARCIA
9 GOMEZ
10 HINOJOSA
11 JIMENEZ
12 JIMENEZ
13 LAMA
14 LOPEZ
15 LOPEZ
16 LOPEZ
17 MENDEZ
18 MUNOZ
19 ORTIZ
20 POYATO
21 PRIEGO
22 PRIEGO
23 ROSA

SEGUNDO APELLIDO
BERENGUERAS
MARTIN
BRAVO
ROMERO

SEGUNDO APELLIDO
CRUCES
CEPAS

SEGUNDO APELLIDO
BERENGUERAS
PRIEGO
MARTINEZ
BONILLA
JURADO
GOMEZ
ALCANTARA
OTEROS
JIMENEZ
GARCIA
CARMONA
PORRAS
BUJALANCE
CRUCES
MARTIN
BRAVO
BALLESTEROS
GOMEZ
TAPIA
AREVALO
FERNANDEZ
ROMERO
CABALLERO

MARIA CARMEN

*%1380%+*

MANUEL *HG21 2%+

NOMBRE
JOSE MANUEL
CLARA ISABEL

NOMBRE

BARBARA

NOMBRE
LUIS

NOMBRE
MERCEDES
MARIANA
EVA MARIA

SELENE

NOMBRE DNI
ROSA *+0194*+*

ELIXABET *+G082*+*

NOMBRE
MERCEDES
DOLORES
MARINA
EULALIA
CRISTINA
ANTONIA
LIDIA MARIA
FRANCISCA
FELISA
FRANCISCA
ELENA
MANUELA
MANUELA
ROSA
MARIANA
EVA MARIA
ELENA
ANA
FRANCISCA
ANA
DOLORES
SELENE
CARMEN MARIA

()]
()]

DNI
#8710+
*GOL2F4*

DNI
**Q78EHR*

DNI
*4Q73D%R%

DNI
*4834Qrk
*H5] 4GHr*
*kgD] ] *rk
*kQTGTHH*

MOTIVO
@
@)

DNI
**GIAQHR*
**D DGRk
**(0336+*
**ABEOQRR*
*HGDD] ik
**QTEER*
**QBOGHH*
**00BGHH*
**ABAQHR*
*HGOTER*
**GABER*
*h] DTGk,
**GOA4R*
*HGOBHH*
*HE] 4GR*
w481 Fr*
KT L RR*
**AG] Gr*
*HGTBORR*
**GDAGR*
**0006*+*
*HQTR TR,
**QBHORH*
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EXCLUIDOS:
N2 DE ORDEN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
1 POZO CEPAS ELIXABET *+G082*+*
(1) Falta ingreso de las tasas.
UNA PLAZA DE ENCARGADO DE OBRAS
ADMITIDOS:
N2 DE ORDEN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
1 CARRILLO RECIO FERNANDO
EXCLUIDOS:
Ninguno.
CINCO PLAZAS DE LIMPIADOR DE EDIFICIOS
ADMITIDOS:
N2 DE ORDEN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
1 BORRALLO RECIO FRANCISCO
2 CAMPOS CANETE ANGELA
3 CARRILLO RECIO MERCEDES
4 CUBERO CAMPOS MARIA CARMEN
5 GOMEZ MONTES MANUELA
6 JIMENEZ TORRALBO JOSEFA
7 JIMENEZ RUEDA MARIANA
8 JIMENEZ RUEDA ANTONIA
9 LAMA CONTRERAS SOLEDAD
10 MARTINEZ JABALQUINTO FRANCISCO
11 MURNOZ CUBERO INMACULADA
12 POLO CORDOBA MARIA DEL CARMEN
13 POLO MESA ANGELA
14 POLO MESA ANTONIA
15 PRIEGO FERNANDEZ DOLORES
16 RON ALVAREZ JOSE RAMON
17 SERRANO MARQUEZ FRANCISCA
18 URBANO MONTES ROCIO
EXCLUIDOS:
N2 DE ORDEN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
1 POYATO JIMENEZ MARIA JOSE **BEG2rH*
(1) Falta DNI.
(2) Falta Anexo Il cumplimentado.
UNA PLAZA DE MONITOR ESCUELA DE MUSICA. JORNADA PARCIAL. DISCONTINUO
ADMITIDOS:
N2 DE ORDEN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
1 LOPEZ RUEDA PEDRO
EXCLUIDOS:
N& DE ORDEN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
1 CAMACHO CAMPOS CRISTINA **Q689*+*
(1) Ingreso de las tasas fuera de plazo.
DOS PLAZAS DE PEON LIMPIEZA VIARIA
ADMITIDOS
N2 DE ORDEN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
1 BONILLA BONILLA MANUEL
2 BONILLA LEON FRANCISCO
3 MARTINEZ JABALQUINTO FRANCISCO
EXCLUIDOS:
Ninguno.
UNA PLAZA DE PEON LIMPIEZA VIARIA. RESERVA DISCAPACITADOS
ADMITIDOS:
N2 DE ORDEN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
1 CUBERO OSUNA ANGEL
EXCLUIDOS:
N2 DE ORDEN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
1 SOTO MARTINEZ FABIAN **0083*+*

(1) Falta ingreso de las tasas.
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(2) Falta de toda la documentacion exigida.
DOS PLAZAS DE SOCORRISTA PISCINA. DISCONTINUO

ADMITIDOS:
N2 DE ORDEN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
1 AREVALO SALAMANCA JOSE DAVID G215
2 CANETE LUQUE FEDERICO MANUEL Q7 14rrr
3 NAVAS ROJANO FRANCISCO JOSE HBR22AH
EXCLUIDOS:
Ninguno.
UNA PLAZA DE TAQUILLERA PISCINA. DISCONTINUO
ADMITIDOS:
N2 DE ORDEN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
1 LUNA BAENA RAFAELA *Q029%+
EXCLUIDOS:
Ninguno.
UNA PLAZA DE TECNICO DEPORTIVO
ADMITIDOS:
N2 DE ORDEN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
1 FLORES LOPEZ FRANCISCO JESUS FHLATIH*
2 NAVAS ROJANO FRANCISCO JOSE BR22XH
EXCLUIDOS: -Francisco Jesus Garcia Reyes
Ninguno. -Nuria Garcia Nieto y Elsa Rossi Hens.

SEGUNDO. Conceder a los/as aspirantes excluidos/as un pla-
zo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, para subsanar las circunstancias determinantes de las ex-
clusiones.

TERCERO. Que se proceda a la publicacion de la lista prece-
dente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en el Ta-
blén de Anuncios de este Ayuntamiento asi como en la Sede
Electrénica de la Entidad.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente en Dofia Mencia a
fecha de firma electrénica. Por la Secretaria-Intervencion, se to-
ma razon, para su transcripcion en el libro de Resoluciones, a los
efectos de garantizar su integridad y autenticidad (articulo 3.2 RD
128/2018, de 16 de marzo)».

Lo que se publica para su general conocimiento.

Dofia Mencia, 20 de marzo de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Dofia Mencia, Sal-
vador Cubero Priego.

Ayuntamiento de Fuente Palmera
Nam. 904/2023

DON FRANCISCO JAVIER RUIZ MORO, ALCALDE-PRESI-
DENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE PALMERA (COR-
DOBA), HACE SABER:

Que encontrandose en tramitacion el expediente para el nom-
bramiento de las siguientes personas para las distinciones que a
continuacion se indican:

Colono del Afio con mejor expediente académico:

-Juan José Machado Hidalgo.

Colono del Afio de mayor edad:

-Alberto Rodriguez Jiménez.

Colonos/as del Afio:

-Enriqueta Garrido Bolancé.

-Aula del Principito del IES Colonial.

-José Espejo Arévalo.

-Lorena Vidal L6pez.

-Adrian Crespo Sanchez.

Hijo Predilecto:

-José Burgos Moro.

Medalla de la Colonia a titulo p6stumo:

-Manuel Romero Bolancé.

Se somete dicho expediente a informacién publica, por plazo
de un mes, en cumplimiento del articulo 39 del vigente Reglamen-
to de Honores y Distinciones de este Ayuntamiento.

El expediente se encuentran en la Secretaria del Ayuntamiento
para su consulta en horario de oficina.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Fuente Palmera (Cérdoba), 9 de marzo de 2023. Firmado
electronicamente por el Alcalde-Presidente, Francisco Javier Ruiz
Moro.

Nam. 1.062/2023

ANUNCIO CONSULTA POPULAR

Habiéndose aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion or-
dinaria, celebrada el 9 de marzo de 2023, la iniciacién del proce-
dimiento para celebracién de una Consulta Popular sobre el expe-
diente de deslinde de las lineas limite provisionales del municipio,
se somete a informacién publica por un periodo de veinte dias ha-
biles, contados a partir de la insercién de este edicto en el Bole-
tin Oficial de la Provincia o en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, para que cualquier persona fisica o juridica pueda efec-
tuar las alegaciones que considere procedentes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2/2001, de 3 de mayo,
de regulacion de las consultas populares locales en Andalucia.

Se especifica que aunque todo presunto interesado puede pre-
sentar los escritos que tenga por conveniente, sélo los vecinos
tendran plena legitimacion para ello, puesto que son sélo los que
en el futuro, segln la Ley, tendran derecho a contestar a la Con-
sulta Popular.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Fuente Palmera, a 20 de marzo de 2023. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, Francisco Javier Ruiz Moro.
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Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
Nam. 1.112/2023

DECRETO DE LA ALCALDIA

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 45, de fecha 8
de marzo de 2023, se publicé la lista provisional de diferentes pla-
zas del proceso de seleccion de personal laboral fijo, por concur-
so, con caracter excepcional y derivado de la OEP extraordinaria
para estabilizacion, de acuerdo con la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo, del Ayuntamiento de Hinojosa del Duque.

Visto que no se han presentado alegaciones a las menciona-
das plazas.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que tienen conferidas

RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admiti-

dos y excluidos correspondientes a las siguientes plazas:

1. ASESOR/A JURIDICO
ASPIRANTES ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI

DELGADO PENAS, PAULA Q825+

ASPIRANTES EXCLUIDOS: Niguno.
2. INGENIERO/A AGRONOMO
ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

GOMEZ LOZANO, AURELIO FA5714%

ASPIRANTES EXCLUIDOS: Ninguno.
3. ARQUITECTO/A
ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
ABLANQUE BALSEIRO, RAFAEL **A3691**
BLANCO VELASCO, M2 DE LA CRUZ FHHEHTE*
DE TORRES DIAZ, M2 JESUS FHR2BTI
FERNANDEZ CARRILLO, MANUEL *HAIB4THH
SANDOVAL NEVADO, SANTOS *HH5268*+

ASPIRANTES EXCLUIDOS: Ninguno.

SEGUNDO. El Tribunal Calificador estar4 compuesto por las si-
guientes personas:

PRESIDENTE:

TITULAR: Maria Pastora Garcia Mufioz.

SUPLENTE: Juan Luis Pastilla Gémez.

VOCALES:

TITULAR: Fernando Alcalde Matamoros.

SUPLENTE: Carmen M2 Moreno Cobos.

TITULAR: Juan Bosco Castilla Fernandez.

SUPLENTE: Laura Maria Sanchez Fernandez.

TITULAR: M2 José Andrada Fernandez.

SUPLENTE: M2 del Mar Lépez Nieves.

TITULAR: M2 Carmen Ramirez Perea.

SUPLENTE: M2 del Mar Segura Perea.

SECRETARIA:

TITULAR: Carmen Lépez Ruiz.

SUPLENTE: José Antonio Ariza Baena.

TERCERO: Determinar que el Tribunal se reunira el dia 30 de
marzo de 2023, en el sal6n de plenos del Ayuntamiento de Hino-
josa del Duque, a las 11,30 horas de la mafiana, para resolver el
concurso correspondiente.

CUARTO. Publicar la presente resolucién en la sede electréni-
cay en el boletin Oficial de la Provincia.

Martes, 28 de Marzo de 2023

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Hinojosa del Duque, ante
mi, la Secretaria que certifico.

Hinojosa del Duque, 23 de marzo de 2023. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, Matias Gonzalez Lopez.

Nam. 1.115/2023

DECRETO DE LA ALCALDIA

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia n° 45, de fecha 8
de marzo de 2023, se publicé la lista provisional de diferentes pla-
zas del proceso de seleccion de personal laboral fijo, por concur-
S0, con caracter excepcional y derivado de la OEP extraordinaria
para estabilizacion, de acuerdo con la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo, del Ayuntamiento de Hinojosa del Duque.

Visto que no se han presentado alegaciones a las menciona-
das plazas.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que tienen conferidas,

RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos correspondientes a la siguiente plaza:

-LIMPIADOR/A

ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
BALLESTER DIAZ, MARIA FHETEOR*
BARBANCHO PEREZ, M2 DEL CARMEN #*0Q20%*
BARBANCHO RODRIGUEZ, BELEN #HQ520%*
BENITEZ CAMBRON, ANGELA M2 #H0Q26x*
CABANILLAS ALCUDIA, GEMA M? *H4BOBR*
CASTELO MORENO, ASUNCION #*(0230%%
CORTES MESA, MANUEL #x38GZrx
DiAZ MUNOZ, FLORENCIA *HOQTH*
ESQUINAS RODRIGUEZ, JOSEFA #H)345%¢
FLORES BARBANCHO, ARANZAZU HHGEEGHE
GARCIA FLORES, MANUEL #HQ025%*
GARCIA LOPEZ, JESUS M2 #HQTZOR*
JARILLA RUIZ, JOSEFA #5(938r*
JARILLA RUIZ, M3 PILAR e ol
JURADO CAMBRON, M2 CONCEPCION *FHOLQ6H*
MARQUEZ ALVAREZ, M@ ANGELES **RO506**
MOLERO CASTARNO, ISABEL 5] DEERE
NOGALES TORRICO, AGUSTINA #HOTQER*
PEREA LUQUE, EMILIA *HQAGARE
PEREZ CALDERON, MANUELA RG] DTH*
RUBIO GARCIA, M@ MANUELA *HOBAGH*
RUBIO ROMERO, M2 CARMEN %] D43R*
SANTOS JURADO, M2 CARMEN #*0Q08**
VALENTIN TEJERO, M2 CARMEN #5()132%¢

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION

-No haber abonado la tasa.

. -Falta el anexo IIl
RODRIGUEZ RUIZ, M2 ISABEL ~ ***3933** - L, . .
-Falta certificacion negativa del Regis-

tro Central de delincuentes sexuales.

SEGUNDO. Determinar la composicion del Tribunal Calificador,
que es el siguiente:

PRESIDENTE:

José Luis Barbero Murillo.
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Suplente: Joaquin Vela Marquez.

VOCALES:

1. M2 Carmen Ramirez Perea.

Suplente: Raull Barbancho Revaliente.

2. Catalina Cabrera Martinez.

Suplente: Estrella Rosa Gallardo.

3. M2 José Andrada Fernandez.

Suplente: Juan Rubio Fernandez.

4. Antonio Rodriguez Mufioz.

Suplente: Sergio Castillo Cardenas.

SECRETARIA:

Carmen Lo6pez Ruiz.

Suplente: Rafael Barbudo Mufioz.

TERCERO: Determinar que el Tribunal se reunira el dia 29 de
marzo de 2023, en el salon de plenos del Ayuntamiento de Hino-
josa del Duque, a las 9 horas de la mafiana, para resolver el con-
curso correspondiente.

CUARTO. Publicar la presente resolucién en la sede electréni-
cay en el boletin Oficial de la Provincia.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Hinojosa del Duque, ante
mi, la Secretaria que certifico.

Hinojosa del Duque, 23 de marzo de 2023. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, Matias Gonzalez Ruiz.

Ayuntamiento de Hornachuelos
NUm. 1.094/2023

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente, en sesién extraordinaria, de Pleno de
este Ayuntamiento, de fecha 20 de marzo de 2023, el Presupues-
to General, Bases de Ejecucion y la plantilla de personal para el
ejercicio econémico 2023, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Loca-
les aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se ex-
pone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por
plazo de quince dias habiles desde la publicaciéon de este anun-
cio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se
considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo
no fueran presentadas reclamaciones.

En Hornachuelos, 22 de marzo de 2023. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Maria del Pilar Hinojosa Rubio.

Ayuntamiento de lznajar
NUm. 915/2023

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del Cédigo
Civil y en la Instruccién de 26 de enero de 1995, de la Direccion
General de Registros y del Notariado, sobre autorizacién de ma-
trimonio civil por los Alcaldes, y en uso de las facultades que me
confieren los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, por
Resolucion de Alcaldia n® 2023/00000125, de fecha 3 de marzo
de 2023, se ha resuelto delegar en la Concejala de esta Corpora-
cién dofia Antonia Gémez Vidal, la celebracién de la ceremonia
de matrimonio civil entre dofia Virginia Moscoso Cafiete y don Ra-
fael Hidalgo Dios, prevista para el dia 29 de abril de 2023.

En Izndjar, a 6 de marzo de 2023. Firmado electrénicamente

Martes, 28 de Marzo de 2023

por el Alcalde, Lope Ruiz Lépez.

Ayuntamiento de Lucena
Num. 1.053/2023

La Junta de Gobierno Local de esta Corporacion, en sesion or-
dinaria, celebrada el dia 16 de marzo de 2023, adopt6 -entre
otros- el acuerdo sobre el precio publico para la participacién de
la actividad denominada “Naturaleza en primavera” segun el si-
guiente detalle:

PRIMERO. Aprobar un precio publico de diez euros (10 €) por
participante, para la participacion en la actividad referenciada, a
celebrar durante los dias 3, 4 y 5 de abril del presente, con un
maximo de 30 participantes por jornada (90 en total), y una dura-
cién de la misma de 6 horas (18 horas en total).

SEGUNDO. Aprobar el procedimiento de liquidacion del men-
cionado precio publico mediante la modalidad de autoliquidacion.

Lo que se publica en el Boletin Oficial de la Provincia para ge-
neral conocimiento.

En Lucena, a 17 de marzo de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba
Ndm. 1.050/2023

Expediente GEX 2023/190.

Asunto: Convocatoria del proceso selectivo para la provisién,
mediante concurso-oposicion, de un/a Encargado/a de Biblioteca
(C1), en el turno de promocién interna.

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Coérdoba, hace saber:

Habiéndose aprobado por Resolucién de la Alcaldia nimero
2023/00000153, de fecha 2 de febrero de 2023, las Bases y la
convocatoria del proceso selectivo para la provision, mediante
concurso-oposicién, de un/a Encargado/a de Biblioteca (C1), en
el turno de promocién interna (BOP numero 28, de 10 de febrero
de 2023), con fecha de 21 de febrero de 2023, y nimero de
asiento registral 230/RE/E/2023/585, se recibe requerimiento de
subsanacion de las Bases por parte del Servicio de Administra-
cién Local de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalu-
cia en Cérdoba.

A fin de atender el citado requerimiento, por Resolucién de la
Alcaldia nimero 2023/00000327, de fecha 8 de marzo de 2023,
se procede a la subsanacién de las Bases, con arreglo a la si-
guiente redaccién:

“SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Proce-
S0s.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

Oposicion.

Concurso.

FASE DE OPOSICION (méaximo 60 puntos):

La fase de oposicion consistira en la realizaciéon de dos prue-
bas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, sien-
do excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo cau-
sa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente aprecia-
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da por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los oposito-
res para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su de-
fecto, pasaporte o carné de conducir.

Los ejercicios de las pruebas seran obligatorios y eliminatorios,
calificandose hasta un maximo de 30 puntos cada uno de ellos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
15 puntos.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra U, atendiendo, a estos
efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspi-
rantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra U, el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra V, y asi
sucesivamente.

El ejercicio de la oposicién sera el siguiente:

-Primera prueba: Consistird en desarrollar por escrito un tema
de los relacionados en el Anexo lll, a elegir por los aspirantes de
entre tres extraidos mediante sorteo por el Tribunal justo antes
del inicio de la prueba.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa
minutos, debiendo ser leido posteriormente por el aspirante ante
el Tribunal, que lo calificara valorando los conocimientos, la clari-
dad en la expresion escrita y orden de ideas, asi como la forma
de exposicion de la lectura.

El ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario pa-
ra aprobar obtener una calificacion de 15 puntos.

-Segunda prueba: Consistira en la realizacion de una prueba de
tipo préctico, a elegir entre dos supuestos propuestos por el Tri-
bunal sobre programacion (o proyectos) de actividades culturales,
de animacion a la lectura o formacién de usuarios, adaptadas al
municipio de referencia (menos de 5.000 habitantes).

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento
veinte minutos, debiendo ser leido posteriormente por el aspiran-
te ante el Tribunal.

El ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario pa-
ra aprobar obtener una calificacion de 15 puntos.

FASE CONCURSO (maximo 40 puntos):

Méritos computables:

a) Formacion:

Por poseer un titulo superior al exigido en la convocatoria: 10
puntos.

Por cada hora de cursos de formacion o perfeccionamiento re-
lacionados con las tareas a desempefiar en una Biblioteca Muni-
cipal: 0,0155 puntos por hora, con un maximo de 10 puntos.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y sélo
por la mas alta alcanzada.

b) Experiencia:

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Montalban de
Cérdoba, y en otras Administraciones Publicas o en sus Organis-
mos Auténomos en la categoria de Encargado de Biblioteca o en
el Grupo o Subgrupo inmediato inferior al de esta categoria, se
valoraran a razén de 1,09 puntos por afio de servicio. En ningin
caso la puntuacioén por experiencia profesional podra exceder de
17,50 puntos.

Dichos servicios se acreditaran mediante el correspondiente
certificado expedido por la Administracién competente.

c) Otros méritos:

Por publicacion de articulos referentes a temas relacionados
con el mundo de las Bibliotecas, la literatura y la animacién a la

Martes, 28 de Marzo de 2023

lectura: 0,156 puntos por publicacion, con un maximo de 2,50
puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dis-
puesto en el articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que es-
tablece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para
dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado pri-
mero de este articulo segin el orden establecido. De persistir el
empate se acudird a la fecha de ingreso como funcionario de ca-
rrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su
defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Montalban de Cérdoba, 17 de marzo de 2023. Firmado elec-
trénicamente por el Alcalde-Presidente, Miguel Ruz Salces.

Ayuntamiento de Moriles
Num. 906/2023

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Expediente n°: 184/2023.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada
el dia 2 de marzo de 2023, acordd la aprobacion inicial de la Or-
denanza reguladora de la prestacion compensatoria y prestacion
patrimonial en suelo rastico.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se some-
te el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias,
a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados pue-
dan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Moriles, a 9 de marzo de 2023. Firmado electrénicamente
por la Alcaldesa-Presidenta, Francisca A. Carmona Alcantara.

Ayuntamiento de Nueva Carteya
Ndm. 900/2023

Por el presente se hace publico, que con fecha 9 de marzo de

2023, se ha adoptado la siguiente Resolucion:
“RESOLUCION DE ALCALDIA

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién
para las pruebas de seleccién de personal funcionario para la co-
bertura mediante oposicion libre de una plaza de ADMINISTRATI-
VO correspondiente a la oferta de empleo publico del ejercicio
2020.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas
junto con la convocatoria por Resolucién de Alcaldia niumero
2022/00000420, de 3 de mayo, y rectificacion de errores por Re-
solucién numero 2022/00000550, de 31 de mayo,

RESUELVO:
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PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspiran- 57 Jiménez Arjona Marfa José HHQQAgH
tes admitidos y excluidos: 58 Jiménez Benzal Manuel 0397+
RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS: 59 Jiménez Carrasco Rosa Maria 1294
60 Jiménez Madrid José Antonio ***9300**
N° APELLIDOS Y NOMBRE DN.I. 61 Jiménez Martos Maria Rosario **4193%*
1 Alcaide Pedraza Vanessa 2T 62 Juarez Castro Macarena HH5ERGHE
2 Alcalé Valenzuela Carmen 9038+ 63 Jurado Bellido Maria Dolores 481 08**
3 Alcalde Lopez Eva Maria ***5340%* 64 Lara Prieto José Gaspar *H)BDTH*
4 Alférez Luque Dolores 5051 65 Llamas Carmona Adriana HHEGIYHE
5 Almansa Gallegos Juan 2390 66 Lopez Maillo Almudena k] 308H*
6 Amo Trillo Maria Auxiliadora T 278> 67 Lépez Polonio Francisco Javier *AQADGH*
7 Arboledas Ruiz Aimudena **Q312%* 68 Lopez Ramirez Cristina k] GIQR*
8 Arcas Lucena Maria de los Angeles *x1484** 69 Lopez Ramirez Laura Maria AT TRYR*
9 Badillo Cano Beatriz *HO251%* 70 Lépez Serrano Carmen Marfa #5061 5%
10 Belmonte Moreno Maria de los Angeles *RRA4Q2% 71 Lora Ntfiez José Joaquin #5501 0%*
11 Benavides Gines Juan Manuel eITTE 72 Lozano Carnerero Antonio Jests HH0Z73Hx
12 Bernal Zafra Sandra 5087 73 Maestre Garcia Juan Antonio kD41 0%*
13 Bueno Barbecho Alejandro ***AB553%* 74 Magro Priego Claudio ARG 2F*
14 Bueno Bermudez Vicente 3583 75 Mangas del Pino Maria Araceli wx]078%%
15 Bueno Lépez Agustin *x]1T40%* 76 Matas Pastor Sofia R Yy
16 Burrueco Luque Sonia *A2519%* 77 Matas Ruiz Isabel *H*()GETH*
17 Caballero Santos Rocio 6077 78 Merino Gonzélez Francisca 7201 %%
18 Cabrera Avila Silvia **2182%* 79 Mora Montero Patricia AT T NG
19 Campos Delgado Juan 0269 80 Moral Gutiérrez Dolores RGO 2%*
20 Campos Fernandez Jorge e84 81 Morales Alférez Andrés Fernando kg B4xx
21 Campos Loépez Maria Teresa BT 25%* 82 Navarro Cid Alvaro x5 )61 8%*
22 Cano Carmona Elena Marfa 2436 83 Navarro Moyano Maria Dolores 5] 5E** >
23 Cano Luque Maria 1748 84 Navea Colodrero Raquel #xBE18** §
24 Cano Oteros Alicia 2050 85 Ordéfiez Albendin Rosa Maria Hx0350%* §
25 Cafiadillas Ayala Manuel ***%2723 86 Ordofiez Gallegos Rocio *HKGDQDRK E
26 Carrillo Castro Rocio ***2566%* 87 Ortega Urbano Oscar *4kD ] JGH* ‘g
27 Cobos Gémez Isabel IO 88 Otero Moreno Rosa k] 151 %% g_
28 Conde Ruiz Milagros Maria 6907+ 89 Oteros Gonzélez Emilio kD TE G g
29 Contreras Fernandez Maria Dolores ***7906** 90 Oteros Roldan Maria Luz *HKQALQR* ?7_
30 Corona Doncel Maria del Mar o231+ 91 Padilla Chercoles Enrique wRABTOR* %
31 Criado Polo Rosa Maria 2050 92 Parra Agudo Inmaculada Concepcion #*2Q30%* l%
32 Cruz Morales Marcos 6076 93 Peralvarez Mengibar Eva Maria WRATTTRE ;
33 Cubero Gonzalez Manuela 2501+ 94 Pereira Padilla Gala Patricia k1 4gHx :F;"%
34 Cumplido Avila Antonia 1829+ 95 Pérez Cafiete Natividad Matilde HHGOGTHE E
35 Espejo Garcia Pilar 7045+ 96 Pérez Castilla Carmen Maria R TTHE ©
36 Et Tayaa Ouahakou Imane 2897 97 Pérez Castro Juan Carlos k] BEQHE é
37 Fernandez Castillo Maria del Carmen *HAD829%* 98 Pérez Galdeano Inmaculada *HkZQQGF* g
38 Fernandez Navas Francisca *H*BABER* 99 Pérez Lucena Sonia k] JGDR* g
39 Fernandez Zorrilla José Miguel FHATOT* 100 Pérez Priego Maria José KDL ADRE ‘%
40 Fifiana Moscoso Pilar az8T 101 Poyato Navas Maria de la Sierra #AD0B4R* %
41 Fuillerat Tardaguila Patricia w5813+ 102 Priego Lopez Maria José *HKGER* :g
42 Galvez Mufioz Arantxa 4867 103 Ramirez Bonilla Juan Carlos k91 3Hx <
43 Garcia Diaz Maria Teresa 8010 104 Recio Montes Inmaculada k54 %E g
44 Garcia Gomez Aurora 4923+ 105 Redondo Quintana Celia HerEQ7 L Hx <
45 Garrido Galisteo Francisco 5318 106 Roman Martinez Maria del Mar HE)RQ5H* E
46 Gémez Gonzalez Maria Belén **6856** 107 Rosales Vallejo Maria Luisa kGO GF* é
47 Gomez Mateos Maria de los Angeles **+3416%* 108 Ruiz Fernandez Laura *HKDDT(R* GE;
48 Gémez Pedraza Sarai 24z 109 Ruiz Pedraza Beatriz BT g
49 Gomez Priego Angela 7642+ 110 Ruz Garcia Rocio k734 40x w
50 Gémez Ruz Elena 1544+ 111 Salas Arrabal Eva Maria kD4 3Bk
51 Gonzalez Caballero Aimudena *H*]733%* 112 Sanchez Mufioz Cristina *HRDQT Ji*
52 Gonzélez Gonzalez Olivia 7115 113 Siles Fuentes Maria Angeles kDG X%
53 Guarino Alejandro 4092+ 114 Torres Carmona Salvador Hx0000%*
54 Guerrero Diaz Lorena *5546** 115 Torres Mesa Juan Antonio x4k AGEF*
55 Gutiérrez Merino Anabel *x2328** 116 Triguillos Marin Maria Teresa KD GAOR*
56 Gutiérrez Romero Angela Maria *x1028**
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117 Trujillo Gamez Maria del Carmen FHGTYLF*
118 Urefia Exposito Antonio José **0965**
119 Valle Zurera Carlos **1483**
120 Velasco Ferrer Lorena Raquel *Hr]234%*
121 Velasco Ferrer Maria Cristina Q247+
122 Ventura Diaz Lourdes Maria FRXZT32%*
123 Vicente Rivas David **+8006**
124 Yébenes Agudo Inmaculada 7160

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. CAUSAS

1 Aguilera Garcia Rafael *+*5968%* 4

2 Alcaide Gémez Rosa Marfa *FX7352%* 5

3 Alonso Cuevas José Luis *FXGTYQ** 1
4 Arjona Moscoso Yessica *%]1730%* 5

5 Borrego Pedrosa Maria de la Sierra HIHGT 43+ 5

6 Cabello Mayorga Ménica HIRGAB X 5

7 Castro Escabias Dulcenombre **578%* 5
8 Coleto Cantador Juana ***0405** 5

9 Diaz Godoy Belén *FRGE12%* 4
10 Fernandez Castro Maria José ***5507** 3
11 Guerrero Espafia Cristina T 216%* 1-2-3
12 Jaén Gonzalez Maria del Pilar ***5499%* 1-5
13 Jiménez Hidalgo Maria *RT063** 4
14 Juérez Sola Manuel ***Q783** 5
15 Lépez Solis Francisco José x4 4x* 1
16 Malagén Bujalance Paula **+2886** 5
17 Marin Serrano Pedro xR 750%* 2
18 Morén Nieto Alejandro José *RZ248%* 1-2-3
19 Pérez Romero Rocio ***5548%* 5
20 Pozo Cepas Elixabet ***0820** 3
21 Roldan Espejo Maria José *x7091** 5
22 Séanchez Garcia Beatriz ***BT9L** 1-5
23 Séanchez Sanchez Esther GBI 2 1
Causas:

1. No manifestar en la solicitud que retine todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria.

2. No aportar fotocopia del DNI.

3. No aportar fotocopia de la titulacion requerida en la Base segunda e).

4. Solicitud presentada fuera de plazo.

5. No presentar la documentacién acreditativa de la exencion o bonificacién del pa-
go de la Tasa por derechos de examen.

SEGUNDO. De conformidad con las Bases aprobadas, los as-
pirantes disponen de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba, para subsanar la falta o, en su
caso, acompafiar los documentos preceptivos. Quienes en este
plazo no subsanaren la exclusion o aleguen la omision, justifican-
do su derecho a ser incluidos en la relacion como admitidos, se-
ran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

TERCERQO. Publicar la relacion provisional de admitidos y ex-
cluidos en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electréni-
ca de este Ayuntamiento.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, Don Vicente Tapia
Exposito, en Nueva Carteya. (Fechado y firmado electronicamen-
te)”.

Nueva Carteya, a 9 de marzo de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Vicente Tapia Exposito.

Martes, 28 de Marzo de 2023

Ayuntamiento de Pozoblanco
Nam. 1.170/2023

Expediente: 1.849/2023.
N/Referencia: PRESUPUESTO 2023.
ANUNCIO
El Presupuesto General de este Excmo. Ayuntamiento para el
ejercicio 2023 ha sido aprobado definitivamente por un importe de
16.190.000,00 euros, nivelado en ingresos y gastos, con el si-
guiente desarrollo a nivel de capitulos:

ESTADO DE INGRESOS
A) Operaciones no financieras

a) Operaciones corrientes

Capitulo 1  Impuestos Directos 6.020.000,00
Capitulo 2 Impuestos Indirectos 526.650,00
Capitulo 3  Tasas, precios publicos y otros 2.103.390,65
Capitulo 4 Transferencias corrientes 7.277.459,35
Capitulo 5 Ingresos Patrimoniales 179.500,00

Total operaciones corrientes 16.107.000,00

b) Operaciones de capital

Capitulo 7 Transferencias de capital 0,00
Total operaciones de capital 0,00
Total de Operaciones No financieras 16.107.000,00

B) Operaciones financieras

Capitulo 8  Activos financieros 83.000,00
Total de Operaciones Financieras 83.000,00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 16.190.000,00

ESTADO DE GASTOS
A) Operaciones no financieras

a) Operaciones corrientes

Capitulo 1  Gastos de personal 6.679.311,80
Capitulo 2 Gastos en bienes y servicios 6.894.398,20
Capitulo 3 Gastos financieros 107.234,83
Capitulo 4  Transferencias corrientes 1.453.019,55

Total operaciones corrientes 15.133.964,38

b) Operaciones de capital

Capitulo 6 Inversiones reales 670.139,58
Capitulo 7 Transferencias de capital 0,00

Total operaciones de capital 670.139,58

Total de Operaciones No financieras 15.804.103,96

B) Operaciones financieras

Capitulo 8  Activos financieros 16.900,00

Capitulo 9  Pasivos financieros 368.996,04

Total operaciones Financieras 385.896,04

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 16.190.000,00

La Plantilla de Personal para el ejercicio de 2023 es la siguien-
te:

(Ver plantilla adjunta)

OBSERVACIONES: Las plazas correspondientes al personal
afectado por la adecuacion retributiva aprobada en el Pleno de fe-
cha 30/10/2016 indican el Grupo de clasificacion conforme a la
normativa en vigor (RDL 5/2015, de 30 de octubre). Las demas
mantienen su clasificacion conforme a la Ley 30/1984.

(*) Observaciones:

-Las retribuciones actualizadas a 2023 se recogen en las co-
rrespondientes relaciones de personal que se incluyen en la do-
cumentacion del Presupuesto General.

-Grupo AP corresponde a puestos de trabajo clasificados en
Agrupaciones Profesionales (equivalente al Grupo E segun Ley
30/1984).

Contra esta aprobacién definitiva podra interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos
que establecen las normas de dicha jurisdiccién.

Lo que se hace publico conforme a lo dispuesto en el articulo
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AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO PLANTILLA PERSONAL 2023

TIPO
EMPLEADO

GRUPO TITULACION / PUESTO TRABAJO LABORALFlO  F-HAB. F.ADM.  F.ADM.  pypypyp  Total general

ESTATAL  GENERAL  ESPECIAL
L T

AT 3
ARQUITECTO/A 1
INTERVENTOR/A 1
LICENCIADO/A EN DERECHO CIM - E 2
PSICOLOGO/A - E 1
SECRETARIO/A 1
TESORERO/A
VICESECRETARIO/A 1

A2 9 1 7
ARQUITECTO/A-TECNICO/A T
DIPLOMADO/A EN ADE - E 1
DIPLOMADO/A EN RELACIONES LABORALES - E 1
DIRECTOR/A ESCUELA INFANTIL - E 1
INGENIERO/A TEC. INDUSTRIAL 1
MAESTRO/A ESCUELA INFANTIL - E 1
SUBINSPECTOR/A POLICIA 1
TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL 1
TECNICO/A BIBLIOTECA 1
TECNICO/A EN DROGODEPENDENCIAS - E 1
TECNICO/A MEDIO AMBIENTE 1
TECNICO/A MEDIO AMBIENTE - E 2
TECNICO/A PROGRAMA UNEM - E 1
TECNICO/A TURISMO 1
TRABAJADOR/A SOCIAL 1
TRABAJADOR/A SOCIAL - E 1

AP 35 1
AYUDANTE MANTENIMIENTO TEATRO - E
AYUDANTE SEPULTURERO/A - E
CONDUCTOR/A-E
CUIDADOR/A POLIDEPORTIVO - E
CUIDADOR/A RECINTO FERIAL
GUARDA PEDRIQUE - E
LIMPIADOR/A ESCUELA INFANTIL - E
MANTENEDOR/A PISCINA MUNICIPAL - E
OFICIAL 12 CANTERIA - E
OFICIAL 12 CONSTRUCCION - E
OFICIAL 12 PINTOR/A - E
ORDENANZA - E
ORDENANZA 2 1
PEON CONSTRUCCION - E
PEON CONSTRUCCION RECINTO FERIAL - E
PEON DIVERSOS - E
PEON ELECTRICISTA - E
PEON ESPECIALISTA
PEON ESPECIALISTA CONSTRUCCION - E
PEON ESPECIALISTA ELECTRICO
PEON JARDINERO
PEON LIMPIEZA MERCADO
PINTOR
PINTOR - E
SEPULTURERO/A

C1 29
ADMINISTRATIVO 1
ADMINISTRATIVO/A - E 2
ADMINISTRATIVO/A T 2
ADMINISTRATIVO/A 2
ADMINISTRATIVO/A INFORMATICA 1
ANTMADOR/A SOCIOCULTURAL - E 2
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Martes, 28 de Marzo de 2023

AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO
PLANTILLA PERSONAL 2023

TIPO
EMPLEADO

GRUPO TITULACION / PUESTO TRABAIO

LABORAL FlIO

F.HAB. F.ADM.
ESTATAL GENERAL

F. ADM.
ESPECIAL

EVENTUAL

Total
general

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3

COORDINADOR/A DEPORTES - E

COORDINADOR/A MEDIOS COMUNICACION - E

DELINEANTE ADMINISTRATIVO/A OBRAS - E

INTEGRADOR/A SOCIAL - E

NI

OFICIAL POLICIA

wir|N[kr(N

POLICIA

25

N
(=)}

POLICIA 22 ACTIVIDAD

POLICIA 22 ACTIVIDAD

TECNICO/A BIBLIOTECA - E

TECNICO/A ESCUELA INFANTIL - E

TECNICO/A ESCUELA INFANTIL AULA MATINAL - E

TECNICO/A INFORMACION TURISTICA - E

N GICYLN

NN

Cc2

B
B

14

ANIMADOR/A DEPORTIVO

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL

=R

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A - E

a|r|r

o

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1

v

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2

[N
o

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ARCHIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DEPORTES - E

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A TV - E

PRk

AUXILIAR BIBLIOTECA

AUXILIAR BIBLIOTECA - E

AUXILIAR INFORMATICA - E

AUXILIAR SOCIOSANITARIO - E

AZAFATO/A TEATRO - E

CAMARA TELEVISION - E

CONDUCTOR/A

DINAMIZADOR/A JUVENIL - E

DIRECTOR/A BANDA MUSICA - E

ENCARGADO/A SERVICIO ELECTRICO

MAESTRO/A OBRAS

MAQUINISTA OBRAS

MONITOR DEPORTIVO - E

MONITOR PISCINAS - E

MONITOR/A GIMNASIA - E

MONITOR/A GIMNASIA MANTENIMIENTO - E

MONITOR/A PIEV - E

OFICIAL 12 CONSTRUCCION

OFICIAL 12 ELECTRICISTA

OFICIAL MANTENIMIENTO

OFICIAL MANTENIMIENTO TEATRO - E

ORDENANZA 1

SOCORRISTA PISCINAS - E

TAQUILLERO/A TEATRO - E

Rlw|kr(rrr(N R R R Rr|u|Rr|Rr|Rr[RrRrr[ RN R RN

EVENTUAL

DIRECTOR/A GABINETE COMUNICACION

SECRETARIO/A ALCALDIA

NN RN RGN NN ES

Total general

109

38

N [RRN

[y
~N
-]
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Ayuntamiento de Puente Genil
Num. 1.035/2023

Por Decreto de esta Alcaldia, de fecha 15/03/2023, se ha con-
cedido autorizacion previa, al proyecto de actuacion extraordina-
ria en suelo rustico redactado para la implantacion de Escuela de
Equitacién para Doma Clasica en la Carretera A-304 Pk. 14,4
margen derecha, parcela 114 del Poligono 7, de este término mu-
nicipal, promovido por don Jorge Dominguez Polinario.

Dicho proyecto se podra examinar en la pagina web de este
Ayuntamiento (Areas Municipales — Urbanismo, Obras y Vivienda
— Proyecto Actuacion Jorge Dominguez Polinario) durante el pla-
zo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la insercion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de con-
formidad con lo establecido en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre,
de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia.

Puente Genil, 15 de marzo de 2023. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Esteban Morales Sanchez.

Ayuntamiento de Rute
NGm. 1.161/2023

El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Rute ha dictado
Decreto n° 677, de fecha 23 de marzo de 2023, por el que se
aprueban las listas provisionales de aspirantes admitidos y exclui-
dos del procedimiento para la provision de las plazas de personal
laboral administrativo y técnico, vacantes en la plantilla de perso-

Martes, 28 de Marzo de 2023

Nombre
FRANCISCA TOLEDO PAREJO
ALFONSO FERREIRA LUZ
MARIA ARACELI OSUNA FERNANDEZ
JAVIER ANGEL GAMEZ DIiAZ
FRANCISCO AROCA MEDINA
MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ MORENO
MARIA JESUS CORDOBA PEDRAZAS
MARIA DOLORES ALBA BAENA
RAFAEL MUNOZ RODRIGUEZ
ADELA REYES ARIZA
ROSA MARIA ESCOBAR LINARES
ELVIRA CALVO RUIZ
NURIA MATAS BAENA
ANA BELEN MEDINA CABALLERO
ANA ALBARRAN ARIZA
MARIANA MORENO AGUILAR
ALFREDO PUYOL SANCHEZ
FRANCISCO PIEDRA LUQUE
YOLANDA RICO RODRIGUEZ

-LISTA DE SOLICITUDES EXCLUIDAS:

nal laboral del Ayuntamiento de Rute, mediante un proceso ex-
traordinario de estabilizacion de empleo temporal al amparo de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico, que literalmente
dice:

“DECRETO

Visto que por Decreto de Alcaldia n°® 3012, de fecha 11 de no-
viembre de 2022, se aprobaron la convocatoria y bases regulado-
ras de las pruebas selectivas para la provision de las plazas de
personal laboral administrativo y técnico y de servicios y subalter-
no, vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento
de Rute, mediante un proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, recogidas en el Anexo | de las Bases que
constan en el expediente Gex n° 8367/2022. Habiéndose publica-
do integramente las bases en el BOP de Cérdoba nimero 194,
de 7 de octubre de 2022, rectificacion de error en el BOP n° 227,
de fecha 28 de noviembre de 2022, y extracto en el BOJA n° 235,
de fecha 9 de diciembre de 2022, y BOE n° 312, de fecha 29 de
diciembre de 2022.

Vistas las solicitudes presentadas dentro de plazo en el proce-
dimiento de seleccién antes descrito y examinada la documenta-
cion que la acompafia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régi-
men Local, resuelvo:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos para personal administrativo y técnico:

-LISTA DE SOLICITUDES ADMITIDAS:

Nombre

MARIA MARAVILLAS SANTOS CHICOTE
ROSA DE MAYO CARMONA NARANJO

DNI Plaza
.029.... AUXILIAR ADMINISTRATIVO
..486.... AGENTE DE FORMACION Y EMPLEO
.017.... AUXILIAR ADMINISTRATIVO
.019.... AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
..604.... LOCUTOR/A RADIO
.027.... AGENTE DE DESARROLLO TURISTICO
.A454.... AUXILIAR ADMINISTRATIVO
..865.... ADMINISTRATIVO/A
..606.... AUXILIAR TECNOLOGICO/A
.612.... AUXILIAR ADMINISTRATIVO
.872.... DINAMIZADOR/A DE NUEVAS TECNOLOGIAS
LA448.... MONITORA DEPORTIVA
.612.... AUXILIAR TECNICO DE BIBLIOTECA
..606.... AUXILIAR ADMINISTRATIVO
.602.... AUXILIAR DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA
.019.... DIRECTOR/A DE MEDIOS DE COMUNICACION
..580.... GESTOR/A DEPORTIVO/A
.220.... REDACTOR RADIO
.873.... ADMINISTRATIVO/A
DNI Plaza Motivos de exclusién
.A485.... AUXILIAR DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA AyB
..623.... AUXILIAR DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA AyB
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-Motivos de exclusion por falta de la siguiente documentacion:

A) Modelo de solicitud oficial con declaracién responsable y au-
tobaremo de méritos.

B) Justificante o comprobante de haber ingresado la tasa por
participacion en las pruebas selectivas.

SEGUNDO. Lo que se hace publico para general conocimiento
de los interesados, disponiendo éstos de diez dias habiles para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omi-
sion, asi como para presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, indi-
cando los lugares de exposicidn de la presente relacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen di-
chos defectos quedaran definitivamente excluidos de la convoca-
toria, conforme a lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas y la base sexta de las ba-
ses reguladoras del proceso selectivo.

TERCERO. Publicar la relacién provisional de admitidos y ex-
cluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento de Rute y en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento https://sede.eprinsa.es/rute”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Rute, 24 de marzo de 2023. Firmado electrénicamente por el
Alcalde-Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Ndm. 1.162/2023

El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Rute ha dictado
Decreto n° 680, de fecha 23 de marzo de 2023, por el que se
aprueban las listas provisionales de aspirantes admitidos y exclui-
dos del procedimiento para la provision de las plazas de personal

Martes, 28 de Marzo de 2023

Nombre DNI

FRANCISCO GUERRERO LUQUE .901....
ANTONIO COBOS JIMENEZ .027....
RAFAEL ANGEL FERNANDEZ OSUNA .8713....
ARACELI CARDENAS RODRIGUEZ .120....
MARIA TERESA DEL CABO MOSCOSO .032....
ARACELI TORRALBO RAMIREZ .874....
MANUEL CUBERO ROMERO ..866....
FRUTOS LAZO MANGAS ..026....
CARMEN RAMIREZ OSUNA .120....
MARIANO BENITEZ CRUZ .871....
JOSE MANUEL MONTES MEDINA ..360....
MARIA DOLORES LARA MOLINA ..488....
ANA HERRERO MARTOS ..016....
CARMEN REPULLO LOPEZ .013....
FELIPE GARCIA REYES ..605....
MARIA DEL PILAR GALISTEO DIAZ ..601....
INMACULADA PIEDRA ORGAZ ..025....
LEONARDO PIEDRA AROCA .452....
MARIA BENITEZ CRUZ ..028....
JUAN JOSE FERNANDEZ OSUNA ..605....
MARIA DEL CARMEN ONIEVA RAMIREZ ..488....
MARIA DEL PILAR TEJERO MOLINA L972....
JUAN CARLOS ARREBOLA JIMENEZ .228....
ANDRES JESUS MARIN GAMIZ ..333....
MARIA DEL CARMEN GARCIA MOLINA .61....

-LISTA DE SOLICITUDES EXCLUIDAS:

laboral de servicios y subalterno, vacantes en la plantilla de per-
sonal laboral del Ayuntamiento de Rute, mediante un proceso ex-
traordinario de estabilizacion de empleo temporal al amparo de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico, que literalmente
dice:

“DECRETO

Visto que por Decreto de Alcaldia n°® 3012, de fecha 11 de no-
viembre de 2022, se aprobaron la convocatoria y bases regulado-
ras de las pruebas selectivas para la provision de las plazas de
personal laboral administrativo y técnico y de servicios y subalter-
no, vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento
de Rute, mediante un proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, recogidas en el Anexo | de las Bases que
constan en el expediente Gex n° 8367/2022. Habiéndose publica-
do integramente las bases en el BOP de Cérdoba nimero 194,
de 7 de octubre de 2022, rectificacion de error en el BOP n° 227,
de fecha 28 de noviembre de 2022, y extracto en el BOJA n° 235,
de fecha 9 de diciembre de 2022, y BOE n° 312, de fecha 29 de
diciembre de 2022.

Vistas las solicitudes presentadas dentro de plazo en el proce-
dimiento de seleccién antes descrito y examinada la documenta-
cion que la acompafia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régi-
men Local, resuelvo:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos para el personal de servicios y subalter-
no:

-LISTA DE SOLICITUDES ADMITIDAS:

Plaza
OFICIAL DE PINTURA
PEON DE JARDINERIA
ELECTRICISTA
LIMPIADORA
CONSERJE — 17h30 m/semana Disc 33%
LIMPIADORA
CONSERJE
OFICIAL DE CARPINTERIA METALICA
CONSERJE
PEON DE PINTURA
OFICIAL ALBANILERIA
LIMPIADORA - 13 h 30 m/semana
LIMPIADORA
CONSERJE
OFICIAL FONTANERO
LIMPIADORA — 10 horas semanales
LIMPIADORA — 10 horas semanales
OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES
LIMPIADORA
ELECTRICISTA
LIMPIADORA
LIMPIADORA
OFICIAL ALBANILERIA
OFICIAL ALBANILERIA
LIMPIADORA
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No hay solicitudes excluidas*.

SEGUNDO. Lo que se hace publico para general conocimiento
de los interesados, disponiendo éstos de diez dias habiles para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusiéon u omi-
sion, asi como para presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, indi-
cando los lugares de exposicién de la presente relacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen di-
chos defectos quedaran definitivamente excluidos de la convoca-
toria, conforme a lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas y la base sexta de las ba-
ses reguladoras del proceso selectivo.

TERCERO. Publicar la relacién provisional de admitidos y ex-
cluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento de Rute y en la sede electr6-
nica de este Ayuntamiento https://sede.eprinsa.es/rute”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martes, 28 de Marzo de 2023

PROGRAMA /
BENEFICIARIO IMPORTE € p
AREA
CLUB ATLETICO VILLANUEVA FUTBOL BA-
40.000 DEPORTE
SE
PERA DEL CABALLO ENCINA ENANA 15.000 DEPORTE
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE VILLA- 6.000 DESARROLLO EMPRE-
NUEVA DE CORDOBA ’ SARIAL
PARROQUIA SAN MIGUEL ARCANGEL (CA-
RITAS VILLANUEVA DE CORDOBA UNIFI- 5.460 ACCION SOCIAL
CADAS)
ASOCIACION PELUDOS DE VILLANUEVA )
; 5.000 ACCION SOCIAL
DE CORDOBA
CLUB CICLISTA JAROTE 5.000 DEPORTE
CLUB DEPORTIVO DE AJEDREZ LA JARA 4.000 DEPORTE

Rute, 24 de marzo de 2023. Firmado electrénicamente por el
Alcalde-Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba
Ndm. 916/2023

En relacién a la convocatoria de subvenciones para el ejercicio
2022, aprobada por Decreto de esta Alcaldia n® 2022/54, y con-
forme a lo sefialado en la Ordenanza General reguladora de Sub-
venciones del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, se proce-
de a la publicacion de las subvenciones concedidas en base a la
convocatoria mencionada, cuyo importe es igual o superior a tres
mil euros, sefialandose los beneficiarios, programa (area), canti-
dad concedida y finalidad de la subvencioén. El crédito presupues-
tario al que se han imputado, es el sefialado en la convocatoria,
conforme al area pertinente.

FINALIDAD

Fomento del futbol en Villanueva de Cérdoba, con un especial interés en el fomento del
deporte en nifios y jévenes de ambos sexos con participacion en las Categorias 12 Andalu-
za Sénior, 3% Andaluza Juvenil, 32 Andaluza Cadete, 3% Andaluza Infantil, 32 Andaluza Ale-
vin, 42 Andaluza Alevin, 42 Andaluza Benjamin, 42 Andaluza Prebenjamin, 42 Andaluza Be-
bé. Categorias Infantil, Alevin, Benjamin y Prebenjamin en la Copa Diputacién de Cérdo-
bay pago de arbitrajes, licencias federativas y otros gastos por acuerdo entre este Club y
el Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba.

Para sufragar gastos derivados del "I Concurso Nacional de Recortadores Goyesco"

Campafia navidefia de Comercio “sorteo gane 4.000 €. Organizacioén de cursos dirigidos
tanto a trabajadores como auténomos de todos los sectores empresariales, un tanto por
ciento de las plazas estan reservadas para empresas no asociadas. Organizacion de cur-
sos multisectoriales principalmente dirigidos a los sectores mas castigados por la pande-
mia tales como el sector Comercio y Hosteleria y que tendran como objetivo potenciar el
comercio online y el manejo de las redes sociales, asi como la gestién de la empresa y la
utilizacion de los certificados digitales.

Organizacion cursos para el sector primario, principalmente relacionados con el bienestar
animal, asi como cursos obligatorios para la gestién de las explotaciones agrarias.

Adquisicién de los libros de texto y material escolar necesario para los menores de las fa-
milias a las que atienden, en el curso 2022/2023.

Gastos de alimentacion, veterinario, esterilizaciones, curas y revisiones, chip, vacunas y
rabia, desparasitaciones. Desplazamientos diarios al refugio, desplazamientos puntuales
por adopcién, material de atado (correas, collares...), limpieza (cepillos, fregonas, lejia,
cal...), material de curas (suero, gasas, betadine, venda...). Participacion en distintos
eventos para dar a conocer la actividad. Recogida anual solidaria de pienso en los super-
mercados, Colaboracion con el Ayuntamiento en la visita a las residencias de ancianos y a
los centro de PROMI de Villanueva en la noche de Reyes, Campafia de recogida de excre-
mentos, Camparfia de concienciacion contra el mal trato en colegios, Participacion en la se-
gunda pasarela de mascotas en Cérdoba organizada por Adecan, Colaboracién con la Il
quedada de Bicicletas Clasicas Jarota, Colaboracion con el Movimiento Apostélico Cristo
Rey en actividades de concienciacion para los jévenes. Como gasto extraordinario trasla-
do de refugio.

Organizacion de la IV Ciclodeportiva Encina Jarota de Carretera. Liga Pedaleando por la
Dehesa durante los meses de Junio y Julio 2022. La BTT Maratén Villanueva de Cérdoba
2022. Viaje a Cérdoba por carretera y montafia. IV Carrera del Pavo Ciclista. 30 de diciem-
bre de 2022 y la financiacién de material deportivo para socios.

En la presente temporada 2022 se van a destinar menos recursos al torneo abierto (Open)
que se celebra en verano en los meses de agosto o septiembre, y destinar estos recursos
a realizar mas actividades enfocadas a los nifios y a los jugadores mas jévenes del club,
con el fin de fomentar el ajedrez entre los mas jévenes y atraer a mas nifios a el club. Las
diferentes actividades y gastos del club a lo largo de 2022 seran las cuotas federativas
temporada 2022, el XXI Open de Ajedrez de Villanueva de Cérdoba, Torneo Nocturno,
gastos de desplazamiento para competir en los campeonatos por equipos, torneos infanti-
les y actividades de promocién del ajedrez, campeonatos oficiales de Espafia, Andalucia y
Provincia (absoluto y de menores), gastos de luz y mantenimiento, gastos de mantenimien-
to de la cuenta bancaria, gastos de arbitraje, compra material (tableros y piezas, relojes de
competicion, ropa corporativa, etc.)
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C.D. JAROCROSS 4.000 DEPORTE

CLUB DE ATLETISMO VILLANUEVA DE

- 3.700 DEPORTE
CORDOBA
CLUB DE TAEKWONDO HANADO 3.000 DEPORTE
C D BADMINTON LA ENCINA 3.000 DEPORTE

El resto de las subvenciones concedidas, de cuantia inferior a
la sefialada, se encuentran relacionadas en el Tablon de Anun-
cios, en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento (https://villa-
nuevadecordoba.sedelectronica.es), asi como en el Portal de
Transparencia.

Villanueva de Cérdoba, 10 de marzo de 2023. Firmado electré-
nicamente por el Alcalde, Gabriel Dugue Moreno.

OTRAS ENTIDADES

Instituto Municipal de Bienestar Social
Palma del Rio (Cérdoba)

Ndm. 1.065/2023

El Presidente del Instituto Municipal de Bienestar Social, ha dic-
tado el Decreto n°® 46/2023, de 20 de marzo, que a continuacion
se transcribe:

«Decreto declarando aprobada la lista definitiva de
admitidos/as de los procesos selectivos para la provision en pro-
piedad, mediante el proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de varias plazas vacantes en la plantilla de per-
sonal laboral del Instituto Municipal de Bienestar Social de Palma
del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria
de estabilizacién del afio 2022, por el procedimiento de concurso,
aprobado por Decreto n° 259/2022, de 12 de diciembre de 2022.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes correspon-
diente a los procesos selectivos para la provisién en propiedad,
mediante el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de varias plazas vacantes en la plantilla de personal la-
boral del Instituto Municipal de Bienestar Social de Palma del Rio,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabi-
lizacion del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aproba-
do por Decreto n° 259/2022, de 12 de diciembre de 2022, visto el
informe emitido por el Registro General de Entrada y Salida de
documentos del Instituto Municipal de Bienestar Social, de fecha
13 de marzo de 2023, y visto el informe del Departamento de Re-
cursos Humanos, de fecha 17 de marzo de 2023, al respecto.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases del Proceso Se-
lectivo para la provisién en propiedad, mediante el proceso ex-
traordinario de estabilizacion de empleo temporal de varias pla-
zas vacantes del Instituto Municipal de Bienestar Social, incluidas
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Organizacion de la carrera Circuito Provincial Motocross Ejercicio 2022, organizacion de
convivencia con otros clubes previstas para septiembre 2022, realizacién de obras de
mantenimiento del circuito para el ejercicio 2022. Pago de tasas federativas del club.

Participar en las competiciones Federadas organizadas por la Federaciones Andaluzas de
Montafismo, Triatlén y Atletismo, también en las pruebas del Circuito Provincial de Carre-
ras Populares, Circuito Provincial de Carreras de Montafia y Circuito Provincial de Triatlon,
asi como diferentes pruebas de Ruta, Media Maratén, Maratén, Duatlén, Trail Running, Ul-
tra Trail Running y pruebas deportivas virtuales, que se organizan por diferentes puntos de
la geografia espafiola, pruebas no competitivas de promocién del atletismo local, igual-
mente en las actividades de &mbito Local en las que participan y colaboram tanto con la
participacion de los atletas como en la organizacién de todas las pruebas que se desarro-
llan en nuestra localidad y que estan relacionadas con el Atletismo.

Para sufragar los gastos derivados de la Escuela Municipal de Taekwondo Infantil, la Es-
cuela Municipal de Taekwondo Técnico y de Competicién para grupo Junior-Senior, los
examenes para obtencion de cinturén de grado, se celebra una exhibicién Fin de Escuela
Municipal de Taekwondo, para los entrenamientos adicionales, los encuentro/s interclub de
Taekwondo Infantil y Adulto, la participacién en competiciones oficiales de la federacion de
taekwondo, Concurso de fotografia con la tematica: “Taekwondo para todos”, asi como la
formacién de profesorado/monitores.

Torneo de Primavera (torneo pospuesto de la navidad anterior), verano y navidad 2022,
participacion en el circuito Provincial y Torneos de Andalucia, Campeonatos de Espafia y
Andalucia.

en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion
del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aprobado por
Decreto n° 259/2022, de 12 de diciembre de 2022, y en virtud de
las atribuciones conferidas por la legislacion de Régimen Local vi-
gente,
HE RESUELTO
PRIMERO.1. Aprobar la siguiente lista definitiva de
admitidos/as del proceso selectivo de una plaza de Psicdlogo/a,
personal laboral fijo, mediante el proceso extraordinario de estabi-
lizacion de empleo temporal de varias plazas vacantes del Institu-
to Municipal de Bienestar Social, incluidas en la Oferta de Em-
pleo Publico extraordinaria de estabilizacién del afio 2022, por el
procedimiento de concurso, aprobado por Decreto n° 259/2022,
de fecha 12 de diciembre de 2022:
PSICOLOGO/A
-Grupo/Subgrupo: Al.
-N° plazas: 1.
ADMITIDOS/AS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 VELASCO BELLO, LAURA 6956+

PRIMERO.2. Declarar la siguiente composicion del Tribunal de
Seleccion, con titulacion igual o superior a la exigida para la pla-
za convocada, del proceso selectivo de una plaza de Psicologo/a,
personal laboral fijo, mediante el proceso extraordinario de estabi-
lizacion de empleo temporal de varias plazas vacantes del Institu-
to Municipal de Bienestar Social, incluidas en la Oferta de Em-
pleo Publico extraordinaria de estabilizacién del afio 2022, por el
procedimiento de concurso, aprobado por Decreto n° 259/2022,
de fecha 12 de diciembre de 2022:

-Presidencia:

Titular: Dofia M2 de los Reyes Ruiz Garcia — Asesora Juridica.

Suplente: Don Antonio Leon Lillo - Archivero-Bibliotecario.

-Vocales:

Vocal 1: Don Angel Francisco Peso Mena — Administrativo.

Suplente 1: Don Rafael David Martinez Garcia — Policia Local.

Vocal 2: Dofia Loreto Diez Fajardo — Tesorera.

Suplente 2: Dofia Rafaela Fernandez Sanchez — Técnica Re-
cursos Humanos.

Vocal 3: Dofia Reyes Lopera Delgado — Conservadora Museo.

Suplente 3: Dofla Fatima Pizarro Montero — Policia Local.
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Vocal 4: Dofia M2 Belén Fuentes Almenara — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 4: Don Andrés Serrano Antinez — Técnico Administra-
cion General.

-Secretaria:

Titular: Dofia M2 Auxiliadora Copé Ortiz — Secretaria General.

Suplente: Don Francisco Manuel Silva Caro — Auxiliar Adminis-
trativo.

-Asesoria Técnica:

Personal del Departamento de Recursos Humanos.

PRIMERO.3. Convocar al Tribunal de Seleccion para una pla-
za de Psicdlogo/a, el dia 27 de marzo de 2023, a las 08.30h, en la
Sala de Comisiones del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio.

SEGUNDO.1. Aprobar la siguiente lista definitiva de
admitidos/as del proceso selectivo de una plaza de Administrati-
vo/a Informador, personal laboral fijo, mediante el proceso ex-
traordinario de estabilizacion de empleo temporal de varias pla-
zas vacantes del Instituto Municipal de Bienestar Social, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion
del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aprobado por
Decreto n°® 259/2022, de fecha 12 de diciembre de 2022:

ADMINISTRATIVO/A INFORMADOR

-Grupo/Subgrupo: C1.

-N° plazas: 1.

ADMITIDOS/AS:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 SANTIAGO MONTERO, MARIA BELEN ***4050%*

SEGUNDO.2. Declarar la siguiente composicién del Tribunal de
Seleccién, con titulacién igual o superior a la exigida para la pla-
za convocada, del proceso selectivo de una plaza de Administrati-
vo/a Informador, personal laboral fijo, mediante el proceso ex-
traordinario de estabilizacion de empleo temporal de varias pla-
zas vacantes del Instituto Municipal de Bienestar Social, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion
del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aprobado por
Decreto n® 259/2022, de fecha 12 de diciembre de 2022:

-Presidencia:

Titular: Dofia M2 de los Reyes Ruiz Garcia — Asesora Juridica.

Suplente: Don Antonio Ledn Lillo - Archivero-Bibliotecario.

-Vocales:

Vocal 1: Don Angel Francisco Peso Mena — Administrativo.

Suplente 1: Don Francisco Manuel Silva Caro — Auxiliar Admi-
nistrativo.

Vocal 2: Dofia Ana Belén Palma Cuevas — Auxiliar Administrati-
vo.

Suplente 2: Dofia Rafaela Sanchez Fernandez — Técnica Re-
cursos Humanos.

Vocal 3: Dofia M2 Belén Mayén Higueras — Auxiliar Administra-
tivo.

Suplente 3: Dofa Reyes Lopera Delgado — Conservadora Mu-
seo.

Vocal 4: Dofia M2 Belén Fuentes Almenara — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 4: Don Andrés Serrano Antinez — Técnico Administra-
cion General.

-Secretaria:

Titular: Dofia M2 Auxiliadora Copé Ortiz — Secretaria General.

Suplente: Dofia Loreto Diez Fajardo — Tesorera.

-Asesoria Técnica:

Personal del Departamento de Recursos Humanos.

Martes, 28 de Marzo de 2023

SEGUNDO.3. Convocar al Tribunal de Seleccién para una pla-
za de Administrativo/a Informador, el dia 27 de marzo de 2023, a
las 11.30h, en la Sala de Comisiones del lltre. Ayuntamiento de
Palma del Rio.

TERCERO.1. Aprobar la siguiente lista definitiva de
admitidos/as del proceso selectivo de una plaza de Administrati-
vo/a, personal laboral fijo, mediante el proceso extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal de varias plazas vacantes del
Instituto Municipal de Bienestar Social, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion del afio 2022, por
el procedimiento de concurso, aprobado por Decreto n® 259/2022,
de fecha 12 de diciembre de 2022:

ADMINISTRATIVO/A

-Grupo/Subgrupo: C1.

-N° plazas: 1.

ADMITIDOSI/AS:

No APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 PAZO GONZALEZ, PURIFICACION BELEN *HHQDLGHK

TERCERO.2. Declarar la siguiente composicion del Tribunal de
Seleccién, con titulacién igual o superior a la exigida para la pla-
za convocada, del proceso selectivo de una plaza de Administrati-
vo/a, personal laboral fijo, mediante el proceso extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal de varias plazas vacantes del
Instituto Municipal de Bienestar Social, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion del afio 2022, por
el procedimiento de concurso, aprobado por Decreto n° 259/2022,
de fecha 12 de diciembre de 2022:

-Presidencia:

Titular: Dofia M2 de los Reyes Ruiz Garcia — Asesora Juridica.

Suplente: Don Antonio Ledn Lillo - Archivero-Bibliotecario.

-Vocales:

Vocal 1: Don Angel Francisco Peso Mena — Administrativo.

Suplente 1: Don Francisco Manuel Silva Caro — Auxiliar Admi-
nistrativo.

Vocal 2: Dofia Ana Belén Palma Cuevas — Auxiliar Administrati-
vo.

Suplente 2: Dofia Rafaela Sanchez Fernandez — Técnica Re-
cursos Humanos.

Vocal 3: Dofia M2 Belén Mayén Higueras — Auxiliar Administra-
tivo.

Suplente 3: Dofa Reyes Lopera Delgado — Conservadora Mu-
seo.

Vocal 4: Dofia M2 Belén Fuentes Almenara — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 4: Don Andrés Serrano Antinez — Técnico Administra-
cion General.

-Secretaria:

Titular: Dofia M2 Auxiliadora Copé Ortiz — Secretaria General.

Suplente: Dofia Loreto Diez Fajardo — Tesorera.

-Asesoria Técnica:

Personal del Departamento de Recursos Humanos.

TERCERO.3. Convocar al Tribunal de Seleccién para una pla-
za de Administrativo/a, el dia 27 de marzo de 2023, a las 12.00h,
en la Sala de Comisiones del lltre. Ayuntamiento de Palma del
Rio.

CUARTO.1. Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos/as
del proceso selectivo de una plaza de Mediador Social, personal
laboral fijo, mediante el proceso extraordinario de estabilizacién
de empleo temporal de varias plazas vacantes del Instituto Muni-
cipal de Bienestar Social, incluidas en la Oferta de Empleo Publi-
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co extraordinaria de estabilizacion del afio 2022, por el procedi-
miento de concurso, aprobado por Decreto n® 259/2022, de fecha
12 de diciembre de 2022:
MEDIADOR/A SOCIAL
-Grupo/Subgrupo: A2.
-N° plazas: 1.
ADMITIDOS/AS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 PARRILLA MUNOZ, MARIA TERESA G067+

CUARTO.2. Declarar la siguiente composicion del Tribunal de
Seleccién, con titulacién igual o superior a la exigida para la pla-
za convocada, del proceso selectivo de una plaza de Mediador/a
Social, personal laboral fijo, mediante el proceso extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal de varias plazas vacantes del
Instituto Municipal de Bienestar Social, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion del afio 2022, por
el procedimiento de concurso, aprobado por Decreto n° 259/2022,
de fecha 12 de diciembre de 2022:

-Presidencia:

Titular: Dofia M2 de los Reyes Ruiz Garcia — Asesora Juridica.

Suplente: Don Antonio Ledn Lillo - Archivero-Bibliotecario.

-Vocales:

Vocal 1: Don Angel Francisco Peso Mena — Administrativo.

Suplente 1: Don Rafael David Martinez Garcia — Policia Local.

Vocal 2: Dofla Reyes Lopera Delgado — Conservadora Museo.

Suplente 2: Don Alonso Santiago Montero — Técnico de Turis-
mo.

Vocal 3: Don Francisco Manuel Silva Caro — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 3: Don Andrés Serrano Antinez — Técnico Administra-
cion General.

Vocal 4: Dofia M2 Belén Fuentes Almenara — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 4: Dofia Fatima Pizarro Montero — Policia Local.

-Secretaria:

Titular: Dofia M2 Auxiliadora Copé Ortiz — Secretaria General.

Suplente: Dofia Loreto Diez Fajardo — Tesorera.

-Asesoria Técnica:

Personal del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTO.3. Convocar al Tribunal de Seleccién para una plaza
de Mediador/a Social, el dia 27 de marzo de 2023, a las 09.00h,
en la Sala de Comisiones del llitre. Ayuntamiento de Palma del
Rio.

QUINTO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, en la Pagina Web y en el Tablén de
Edictos del IMBS».

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en las
bases de la convocatoria.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente recurso de reposicién
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
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cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el arti-
culo 46 de la citada Ley Jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se no-
tifique la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion,
0 en que éste deba entenderse presuntamente desestimado.

No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recur-
so estime procedente.

Palma del Rio, 20 de marzo de 2023. Firmado electrénicamen-
te por el Presidente del Instituto Municipal de Bienestar Social,
Antonio Navarro Santiago.

Nam. 1.066/2023

El Presidente del Instituto Municipal de Bienestar Social, ha dic-
tado el Decreto n°® 48/2023, de 20 de marzo, que a continuacion
se transcribe:

«Decreto declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as y causas de exclusion de los proce-
sos selectivos para la provisiéon en propiedad, mediante el proce-
so extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de varias
plazas vacantes en la plantilla de personal laboral del Instituto
Municipal de Bienestar Social de Palma del Rio, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion del afio
2022, por el procedimiento de concurso, aprobado por Decreto n°
259/2022, de 12 de diciembre de 2022.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes correspon-
diente a los procesos selectivos para la provisién en propiedad,
mediante el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de varias plazas vacantes en la plantilla de personal la-
boral del Instituto Municipal de Bienestar Social de Palma del Rio,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabi-
lizacion del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aproba-
do por Decreto n° 259/2022, de 12 de diciembre de 2022, visto el
informe emitido por el Registro General de Entrada y Salida de
documentos del Instituto Municipal de Bienestar Social, de fecha
13 de marzo de 2023, y visto el informe del Departamento de Re-
cursos Humanos, de fecha 17 de marzo de 2023 al respecto.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases del Proceso Se-
lectivo para la provisién en propiedad, mediante el proceso ex-
traordinario de estabilizacion de empleo temporal de varias pla-
zas vacantes del Instituto Municipal de Bienestar Social, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion
del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aprobado por
Decreto n° 259/2022, de 12 de diciembre de 2022, y en virtud de
las atribuciones conferidas por la legislacion de Régimen Local vi-
gente,

HE RESUELTO

PRIMERO.1. Aprobar la siguiente lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as y causas de exclusion del proceso se-
lectivo de cinco plazas de Trabajador/a Social, personal laboral fi-
jo, mediante el proceso extraordinario de estabilizacién de em-
pleo temporal de varias plazas vacantes del Instituto Municipal de
Bienestar Social, incluidas en la Oferta de Empleo Publico ex-
traordinaria de estabilizacion del afio 2022, por el procedimiento
de concurso, aprobado por Decreto n°® 259/2022, de fecha 12 de
diciembre de 2022:

TRABAJADOR/A SOCIAL
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-Grupo/Subgrupo: A2.
-N° plazas: 5.
ADMITIDOS/AS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 BLASCO PEREZ, RAFAEL *+*x3118%*
2 GARCIA TORRES, ANA BELEN 5201+
3 RANCHAL GUISADO, MONICA G621+
4 REVUELTO ROCHA, MARIA DEL CARMEN *HAGTO3
5 RODRIGUEZ CARO, MARIA DEL MAR **AZT90**
6 RUIZ GONZALEZ, LUISA FERNANDA 4635+
7 SANCHEZ GONZALEZ, PATRICIA PILAR X297

EXCLUIDOS/AS:

CAUSAS DE
Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI .
EXCLUSION
1 LUQUE PONS, VANESA MARIA 5113 1
2 MARQUEZ ROMERO, VERONICA **+5146%* 2
3 MARTINEZ FLORES, ESTRELLA FHHGL19** 2

Causas de exclusion:

1. No acredita haber satisfecho el importe de la tasa oportuna, ni acredita de forma
suficiente la exencién o bonificaciéon del pago de la misma.

2. No presenta Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales,
emitido como maximo un mes antes de la presentacion de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo, como requisito especifico correspondiente a la plaza convoca-
da.

PRIMERO.2. Aprobar la siguiente lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as y causas de exclusion del proceso se-
lectivo de dos plazas de Educador/a Social, personal laboral fijo,
mediante el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de varias plazas vacantes del Instituto Municipal de Bie-
nestar Social, incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordi-
naria de estabilizacion del afio 2022, por el procedimiento de con-
curso, aprobado por Decreto n® 259/2022, de fecha 12 de diciem-
bre de 2022:

EDUCADOR/A SOCIAL

-Grupo/Subgrupo: A2.

-N° plazas: 2.

ADMITIDOS/AS:

No APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 ALCARAZ FUENTES, FRANCISCO *HHBQO5H*
2 CAMACHO LOPEZ, PATRICIA DD BGHE
3  GOMEZ PEREZ, DANIEL **x] 700%*
4 MADRID SANTOS, MARIA DEL CARMEN *ax] G52%%
5  PEREZLOPEZ, NOELIA *HHGDGGRE
6  RUIZ RUBIO, CARMEN BELEN G 4xx

EXCLUIDOS/AS:

CAUSAS DE
Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI i
EXCLUSION
1 ROJAS TAMARAL, GALA **BET6r* 1
2 REYES DIAZ, JOVANKA **5820%* 1

Causas de exclusion:

1. No presenta Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales,
emitido como maximo un mes antes de la presentacion de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo, como requisito especifico correspondiente a la plaza convoca-
da.

SEGUNDO. Conceder un plazo de 10 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolu-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para la sub-
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sanacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
causa de exclusion, o no aleguen la omision, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos
del proceso.

Vistas las reclamaciones/alegaciones presentadas, si las hubie-
re, se dictara Resolucion resolviendo las mismas, y se procedera
a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que,
igualmente sera objeto de publicacion en el Tablon Electrénico de
Edictos del Instituto Municipal de Bienestar Social y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En esta misma Resolucion se hara constar la designacién de
los miembros del Tribunal de Seleccion.

Tercero. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cordoba, en la Pagina Web y en el Tablon de
Edictos del Instituto Municipal de Bienestar Social».

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en las
bases de la convocatoria.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el arti-
culo 46 de la citada Ley Jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se no-
tifique la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion,
0 en que éste deba entenderse presuntamente desestimado.

No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recur-
so estime procedente.

Palma del Rio, 20 de marzo de 2023. Firmado electrénicamen-
te por el Presidente del Instituto Municipal de Bienestar Social,
Antonio Navarro Santiago.

Nam. 1.067/2023

El Presidente del Instituto Municipal de Bienestar Social, ha dic-
tado el Decreto n°® 47/2023, de 20 de marzo, que a continuacion
se transcribe:

«Decreto declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as y causas de exclusion del proceso se-
lectivo para la provisién en propiedad, mediante el proceso ex-
traordinario de estabilizacion de empleo temporal de una plaza
vacante en la plantilla de personal laboral del Instituto Municipal
de Bienestar Social de Palma del Rio, incluida en la Oferta de
Empleo Pablico extraordinaria de estabilizacion del afio 2022, por
el procedimiento de concurso, aprobado por Decreto n° 260/2022,
de 12 de diciembre de 2022.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes correspon-
diente al proceso selectivo para la provision en propiedad, me-
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diante el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo tem-
poral de una plaza vacante en la plantilla de personal laboral del
Instituto Municipal de Bienestar Social de Palma del Rio, incluida
en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion
del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aprobado por
Decreto n°® 260/2022, de 12 de diciembre de 2022, visto el infor-
me emitido por el Registro General de Entrada y Salida de docu-
mentos del Instituto Municipal de Bienestar Social, de fecha 13 de
marzo de 2023, y visto el informe del Departamento de Recursos
Humanos, de fecha 17 de marzo de 2023, al respecto.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases del Proceso Se-
lectivo para la provision en propiedad, mediante el proceso ex-
traordinario de estabilizacion de empleo temporal de una plaza
vacante del Instituto Municipal de Bienestar Social, incluida en la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion del afio
2022, por el procedimiento de concurso, aprobado por Decreto n°
260/2022, de 12 de diciembre de 2022, y en virtud de las atribu-
ciones conferidas por la legislacion de Régimen Local vigente,

HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar la siguiente lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as y causas de exclusion del proceso se-
lectivo de una plaza de Pedn, personal laboral fijo, mediante el
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
varias plazas vacantes del Instituto Municipal de Bienestar Social,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabi-
lizacién del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aproba-
do por Decreto n° 260/2022, de fecha 12 de diciembre de 2022:

PEON
-Grupo/Subgrupo: AP.
-N° plazas: 1.
ADMITIDOS/AS:
N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 GARCIA MORENO, JUAN MARIA *xx] 050%*
2 MARTINEZ GONZALEZ, JOSE ANTONIO FHGGLEHE
3 MARTIN GUERRA, MANUEL *HHGEI7HE
EXCLUIDOS/AS:
N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSAS DE
EXCLUSION
1 GUARINO, ALEJANDRO **40Q2%* 1
2 LORA AUTERO, ROSARIO **3D0Qr* 1

Causas de exclusion:
1. No acredita haber satisfecho el importe de la tasa oportuna, ni acredita de forma
suficiente la exencién o bonificacién del pago de la misma.

SEGUNDO. Conceder un plazo de 10 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolu-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para la sub-
sanacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
causa de exclusion, o no aleguen la omision, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos
del proceso.

Vistas las reclamaciones/alegaciones presentadas, si las hubie-
re, se dictara Resolucion resolviendo las mismas, y se procedera
a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que,
igualmente ser& objeto de publicacion en el Tablon Electrénico de
Edictos del Instituto Municipal de Bienestar Social y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En esta misma Resolucion se hara constar la designacién de
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los miembros del Tribunal de Seleccion.

TERCERO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba, en la Pagina Web y en el Tablon
de Edictos del Instituto Municipal de Bienestar Social».

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en las
bases de la convocatoria.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el arti-
culo 46 de la citada Ley Jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se no-
tifique la resolucion expresa del recurso potestativo de reposiciéon,
0 en que éste deba entenderse presuntamente desestimado.

No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recur-
so estime procedente.

Palma del Rio, 20 de marzo de 2023. Firmado electrénicamen-
te por el Presidente del Instituto Municipal de Bienestar Social,
Antonio Navarro Santiago.

Nam. 1.068/2023

El Presidente del Patronato Deportivo Municipal, ha dictado el
Decreto n°® 29/2023, de 20 de marzo, que a continuacion se trans-
cribe:

«Decreto declarando aprobada la lista definitiva de
admitidos/as de los procesos selectivos para la provision en pro-
piedad, mediante el proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de varias plazas vacantes en la plantilla de per-
sonal laboral del Patronato Deportivo Municipal de Palma del Rio,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabi-
lizacion del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aproba-
do por Decreto n°® 180/2022, de 12 de diciembre de 2022.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes correspon-
diente a los procesos selectivos para la provisién en propiedad,
mediante el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de varias plazas vacantes en la plantilla de personal la-
boral del Patronato Deportivo Municipal de Palma del Rio, inclui-
das en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabiliza-
cion del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aprobado
por Decreto n° 180/2022, de 12 de diciembre de 2022, visto el in-
forme emitido por el Registro General de Entrada y Salida de do-
cumentos del Patronato Deportivo Municipal, de fecha 14 de mar-
zo de 2023, y visto el informe del Departamento de Recursos Hu-
manos, de fecha 17 de marzo de 2023, al respecto.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases del Proceso Se-
lectivo para la provisién en propiedad, mediante el proceso ex-
traordinario de estabilizacion de empleo temporal de varias pla-
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zas vacantes del Patronato Deportivo Municipal, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion del afio
2022, por el procedimiento de concurso, aprobado por Decreto n°
180/2022, de 12 de diciembre de 2022, y en virtud de las atribu-
ciones conferidas por la legislacion de Régimen Local vigente,
HE RESUELTO
PRIMERO.1. Aprobar la siguiente lista definitiva de
admitidos/as del proceso selectivo de una plaza de Taquillero/a,
para la provision en propiedad, mediante el proceso extraordina-
rio de estabilizacién de empleo temporal de varias plazas vacan-
tes en la plantilla de personal laboral del Patronato Deportivo Mu-
nicipal (PDM), incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordi-
naria de estabilizacion del afio 2022, por el procedimiento de con-
curso, aprobado por Decreto n° 180/2022, de 12 de diciembre de
2022:
TAQUILLERO/A
-Grupo/Subgrupo: AP.
-N° plazas: 1.
ADMITIDOS/AS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 CAAMARNO ROSA, VICTORIA EUGENIA FHRE697+
2 OLIVA ZAMORA, JULIO *HRT494%*

PRIMERO.2. Declarar la siguiente composicion del Tribunal de
Seleccién, con titulacién igual o superior a la exigida para la pla-
za convocada, del proceso selectivo de una plaza de Taquillero/a,
para la provision en propiedad, mediante el proceso extraordina-
rio de estabilizacién de empleo temporal de varias plazas vacan-
tes en la plantilla de personal laboral del Patronato Deportivo Mu-
nicipal (PDM), incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordi-
naria de estabilizacién del afio 2022, por el procedimiento de con-
curso, aprobado por Decreto n° 180/2022, de 12 de diciembre de
2022:

-Presidencia:

Titular: Dofia M2 de los Reyes Ruiz Garcia — Asesora Juridica.

Suplente: Do Antonio Ledn Lillo - Archivero-Bibliotecario.

-Vocales:

Vocal 1: Don Angel Francisco Peso Mena — Administrativo.

Suplente 1: Don José Francisco Mufioz Prada — Responsable
del SAC.

Vocal 2: Don Francisco Manuel Silva Caro — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 2: Dofia Ana Belén Palma Cuevas — Auxiliar Adminis-
trativo.

Vocal 3: Dofia M2 Belén Mayén Higueras — Auxiliar Administra-
tivo.

Suplente 3: Dofa Reyes Lopera Delgado — Conservadora Mu-
seo.

Vocal 4: Dofia M2 Belén Fuentes Almenara — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 4: Do Andrés Serrano Antlinez — Técnico Administra-
cién General.

-Secretaria:

Titular: Dofia M2 Auxiliadora Copé Ortiz — Secretaria General.

Suplente: Dofia Loreto Diez Fajardo — Tesorera.

-Asesoria Técnica:

Personal del Departamento de Recursos Humanos.

PRIMERO.3. Convocar al Tribunal de Seleccion para una pla-
za de Taquillero/a, el dia 29 de marzo de 2023, a las 08.30h, en
la Sala de Comisiones del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio.

SEGUNDO. Conceder un plazo de 10 dias habiles, a contar
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desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolu-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para la sub-
sanacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
causa de exclusion, o no aleguen la omision, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos
del proceso.

Vistas las reclamaciones/alegaciones presentadas, si las hubie-
re, se dictara Resolucion resolviendo las mismas, y se procedera
a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que,
igualmente sera objeto de publicacion en el Tablon Electrénico de
Edictos del PDM y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba.

En esta misma Resolucion se hara constar la designacién de
los miembros del Tribunal de Seleccion.

TERCERO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba, en la Pagina Web y en el Tablon
de Edictos del PDM».

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en las
bases de la convocatoria.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el arti-
culo 46 de la citada Ley Jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se no-
tifique la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion,
0 en que éste deba entenderse presuntamente desestimado.

No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recur-
so estime procedente.

Palma del Rio, 20 de marzo de 2023. Firmado electrénicamen-
te por el Presidente del Patronato Deportivo Municipal, Antonio
Navarro Santiago.

Nam. 1.069/2023

El Presidente del Patronato Deportivo Municipal, ha dictado el
Decreto n°® 28/2023, de 20 de marzo, que a continuacion se trans-
cribe:

«Decreto declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as y causas de exclusion de los proce-
sos selectivos para la provisiéon en propiedad, mediante el proce-
so extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de varias
plazas vacantes en la plantilla de personal laboral del Patronato
Deportivo Municipal de Palma del Rio, incluidas en la Oferta de
Empleo Pablico extraordinaria de estabilizacion del afio 2022, por
el procedimiento de concurso, aprobado por Decreto n° 180/2022,
de 12 de diciembre de 2022.
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Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes correspon-
diente a los procesos selectivos para la provision en propiedad,
mediante el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de varias plazas vacantes en la plantilla de personal la-
boral del Patronato Deportivo Municipal de Palma del Rio, inclui-
das en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabiliza-
cion del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aprobado
por Decreto n° 180/2022, de 12 de diciembre de 2022, visto el in-
forme emitido por el Registro General de Entrada y Salida de do-
cumentos del Patronato Deportivo Municipal, de fecha 14 de mar-
zo de 2023, y visto el informe del Departamento de Recursos Hu-
manos, de fecha 17 de marzo de 2023, al respecto.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases del Proceso Se-
lectivo para la provision en propiedad, mediante el proceso ex-
traordinario de estabilizacion de empleo temporal de varias pla-
zas vacantes del Patronato Deportivo Municipal, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion del afio
2022, por el procedimiento de concurso, aprobado por Decreto n°
180/2022, de 12 de diciembre de 2022, y en virtud de las atribu-
ciones conferidas por la legislacion de Régimen Local vigente,

HE RESUELTO

PRIMERO.1. Aprobar la siguiente lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as y causas de exclusion del proceso se-
lectivo de dos plazas de Operario de Instalaciones, para la provi-
sién en propiedad, mediante el proceso extraordinario de estabili-
zacion de empleo temporal de varias plazas vacantes en la planti-
lla de personal laboral del Patronato Deportivo Municipal (PDM),
incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabi-
lizacién del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aproba-
do por Decreto n°® 180/2022, de 12 de diciembre de 2022:

OPERARIO DE INSTALACIONES

-Grupo/Subgrupo: AP.

-N° plazas: 2.

ADMITIDOS/AS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 LOPERA SELFA, ANTONIO **A518**
2 MUROZ NIETO, MANUEL MIGUEL FHAZL37H

EXCLUIDOS/AS:

CAUSAS DE
Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI .

EXCLUSION
1 MONTERO OSUNA, ALEJANDRO *HHETQ3** 1

Causas de exclusion:
1. No acredita haber satisfecho el importe de la tasa oportuna, ni acredita de forma
suficiente la exencién o bonificacién del pago de la misma.

PRIMERO.2. Aprobar la siguiente lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as y causas de exclusion del proceso se-
lectivo de cinco plazas de Socorrista/Operario, para la provisién
en propiedad, mediante el proceso extraordinario de estabiliza-
cién de empleo temporal de varias plazas vacantes en la plantilla
de personal laboral del Patronato Deportivo Municipal (PDM), in-
cluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabili-
zacion del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aprobado
por Decreto n° 180/2022, de 12 de diciembre de 2022:

SOCORRISTA/OPERARIO

-Grupo/Subgrupo: AP.

-N° plazas: 5.

ADMITIDOS/AS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
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1 CUESTA DIAZ, DAVID **6336**
2 CUESTA DIAZ, DIEGO FHGO21+*
3 CUMPLIDO FRANCO, ANTONIO **QB52*+*
EXCLUIDOS/AS:
CAUSAS DE
Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI .
EXCLUSION
1 MONTERO OSUNA, ALEJANDRO FHRGTI3F* 1

Causas de exclusion:
1. No acredita haber satisfecho el importe de la tasa oportuna, ni acredita de forma
suficiente la exencion o bonificacion del pago de la misma.

SEGUNDO. Conceder un plazo de 10 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolu-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para la sub-
sanacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
causa de exclusion, o no aleguen la omisién, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos
del proceso.

Vistas las reclamaciones/alegaciones presentadas, si las hubie-
re, se dictard Resolucion resolviendo las mismas, y se procedera
a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que,
igualmente ser& objeto de publicacién en el Tablén Electrénico de
Edictos del PDM y en el Boletin Oficial de la Provincia.

En esta misma Resolucion se hara constar la designacién de
los miembros del Tribunal de Seleccion.

TERCERO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba, en la Pagina Web y en el Tablén
de Edictos del PDM».

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en las
bases de la convocatoria.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente recurso de reposicién
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacién con el arti-
culo 46 de la citada Ley Jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se no-
tifique la resolucién expresa del recurso potestativo de reposicién,
0 en que éste deba entenderse presuntamente desestimado.

No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recur-
so estime procedente.

Palma del Rio, 20 de marzo de 2023. Firmado electrénicamen-
te por el Presidente del Patronato Deportivo Municipal, Antonio
Navarro Santiago.

Ndm. 1.070/2023
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El Presidente del Patronato Deportivo Municipal, ha dictado el
Decreto n° 35/2023, de 20 de marzo, que a continuacion se trans-
cribe:

«Decreto declarando aprobada la lista definitiva de
admitidos/as de los procesos selectivos para la provisién en pro-
piedad, mediante el proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de varias plazas vacantes en la plantilla de per-
sonal laboral del Patronato Municipal de Cultura de Palma del
Rio, incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de
estabilizacion del afio 2022, por el procedimiento de concurso,
aprobado por Decreto n° 188/2022, de 12 de diciembre de 2022.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes correspon-
diente a los procesos selectivos para la provision en propiedad,
mediante el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de varias plazas vacantes en la plantilla de personal la-
boral del Patronato Municipal de Cultura de Palma del Rio, inclui-
das en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabiliza-
cion del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aprobado
por Decreto n°® 188/2022, de 12 de diciembre de 2022, visto el in-
forme emitido por el Registro General de Entrada y Salida de do-
cumentos del Patronato Deportivo Municipal, de fecha 15 de fe-
brero de 2023, y visto el informe del Departamento de Recursos
Humanos, de fecha 20 de marzo de 2023, al respecto.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases del Proceso Se-
lectivo para la provision en propiedad, mediante el proceso ex-
traordinario de estabilizacion de empleo temporal de varias pla-
zas vacantes del Patronato Municipal de Cultura, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion del afio
2022, por el procedimiento de concurso, aprobado por Decreto n°
188/2022, de 12 de diciembre de 2022, y en virtud de las atribu-
ciones conferidas por la legislacion de Régimen Local vigente,

HE RESUELTO

PRIMERO.1. Aprobar la siguiente lista definitiva de
admitidos/as del proceso selectivo del proceso selectivo de una
plaza de Profesor/a de Violin, para la provision en propiedad, me-
diante el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo tem-
poral de varias plazas vacantes en la plantilla de personal laboral
del Patronato Municipal de Cultura (PMC), incluidas en la Oferta
de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacién del afio 2022,
por el procedimiento de concurso, aprobado por Decreto n°
188/2022, de 12 de diciembre de 2022:

PROFESOR DE VIOLIN

-Grupo/Subgrupo: A2.

-N° plazas: 1.

ADMITIDOS/AS:

No APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 COLLAZO RODRIGUEZ, ANDRES *HHZQTEH*

PRIMERO.2. Declarar la siguiente composicion del Tribunal de
Seleccién, con titulacién igual o superior a la exigida para la pla-
za convocada, del proceso selectivo de una plaza de Profesor/a
de Violin, para la provision en propiedad, mediante el proceso ex-
traordinario de estabilizacion de empleo temporal de varias pla-
zas vacantes en la plantilla de personal laboral del Patronato Mu-
nicipal de Cultura (PMC), incluidas en la Oferta de Empleo Publi-
co extraordinaria de estabilizacién del afio 2022, por el procedi-
miento de concurso, aprobado por Decreto n°® 188/2022, de 12 de
diciembre de 2022:

-Presidencia:

Titular: Don Antonio Le6n Lillo - Archivero-Bibliotecario.

Suplente: Dofia M2 de los Reyes Ruiz Garcia — Asesora Juridi-

Martes, 28 de Marzo de 2023

ca.

-Vocales:

Vocal 1: Don Angel Francisco Peso Mena — Administrativo.

Suplente 1: Don Rafael David Martinez Garcia — Policia Local.

Vocal 2: Dofia Reyes Lopera Delgado — Conservadora Museo.

Suplente 2: Don Alonso Santiago Montero — Técnico de Turis-
mo.

Vocal 3: Don Francisco Manuel Silva Caro — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 3: Don Andrés Serrano Antinez — Técnico Administra-
cion General.

Vocal 4: Dofia M2 Belén Fuentes Almenara — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 4: Dofia Fatima Pizarro Montero — Policia Local.

-Secretaria:

Titular: Dofia M2 Auxiliadora Copé Ortiz — Secretaria General.

Suplente: Dofia Loreto Diez Fajardo — Tesorera.

-Asesoria Técnica:

Personal del Departamento de Recursos Humanos.

PRIMERO.3. Convocar al Tribunal de Seleccion para una pla-
za de Profesor/a de Violin, el dia 28 de marzo de 2023, a las
08.30h, en la Sala de Comisiones del lltre. Ayuntamiento de Pal-
ma del Rio.

SEGUNDO.1. Aprobar la siguiente lista definitiva de
admitidos/as del proceso selectivo del proceso selectivo de una
plaza de Profesor/a de Guitarra Clasica, para la provisién en pro-
piedad, mediante el proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de varias plazas vacantes en la plantilla de per-
sonal laboral del Patronato Municipal de Cultura (PMC), incluidas
en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion
del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aprobado por
Decreto n°® 188/2022, de 12 de diciembre de 2022:

PROFESOR DE GUITARRA CLASICA

-Grupo/Subgrupo: A2.

-N° plazas: 1.

ADMITIDOSI/AS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 NUREZ ROMERO, FRANCISCO JAVIER ***Q152+*
2 FERNANDEZ SANTAMARIA, IGNACIO DE LOYOLA FHRGTTI*

SEGUNDO.2. Declarar la siguiente composicién del Tribunal de
Seleccién, con titulacién igual o superior a la exigida para la pla-
za convocada, del proceso selectivo de una plaza de Profesor/a
de Guitarra Clasica, para la provision en propiedad, mediante el
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
varias plazas vacantes en la plantilla de personal laboral del Pa-
tronato Municipal de Cultura (PMC), incluidas en la Oferta de Em-
pleo Publico extraordinaria de estabilizacién del afio 2022, por el
procedimiento de concurso, aprobado por Decreto n° 188/2022,
de 12 de diciembre de 2022:

-Presidencia:

Titular: Don Antonio Le6n Lillo - Archivero-Bibliotecario.

Suplente: Dofia M2 de los Reyes Ruiz Garcia — Asesora Juridi-
ca.

-Vocales:

Vocal 1: Don Angel Francisco Peso Mena — Administrativo.

Suplente 1: Don Rafael David Martinez Garcia — Policia Local.

Vocal 2: Dofa Reyes Lopera Delgado — Conservadora Museo.

Suplente 2: Don Alonso Santiago Montero — Técnico de Turis-
mo.

Vocal 3: Don Francisco Manuel Silva Caro — Auxiliar Adminis-
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trativo.

Suplente 3: Don Andrés Serrano Antunez — Técnico Administra-
cion General.

Vocal 4: Dofia M2 Belén Fuentes Almenara — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 4: Dofia Fatima Pizarro Montero — Policia Local.

-Secretaria:

Titular: Dofia M2 Auxiliadora Copé Ortiz — Secretaria General.

Suplente: Dofia Loreto Diez Fajardo — Tesorera.

-Asesoria Técnica:

Personal del Departamento de Recursos Humanos.

SEGUNDO.3. Convocar al Tribunal de Seleccién para una pla-
za de Profesor/a de Guitarra Clésica, el dia 28 de marzo de 2023,
a las 08.30h, en la Sala de Comisiones del lltre. Ayuntamiento de
Palma del Rio.

TERCERO.1. Aprobar la siguiente lista definitiva de
admitidos/as del proceso selectivo del proceso selectivo de una
plaza de Profesor/a de Clarinete, para la provision en propiedad,
mediante el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de varias plazas vacantes en la plantilla de personal la-
boral del Patronato Municipal de Cultura (PMC), incluidas en la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion del afio
2022, por el procedimiento de concurso, aprobado por Decreto n°
188/2022, de 12 de diciembre de 2022:

PROFESOR DE CLARINETE

-Grupo/Subgrupo: A2.

-N° plazas: 1.

ADMITIDOS/AS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 CARMONA RODRIGUEZ, JUAN MARIA 5611+

TERCERO.2. Declarar la siguiente composicién del Tribunal de
Seleccién, con titulacién igual o superior a la exigida para la pla-
za convocada, del proceso selectivo de una plaza de Profesor/a
de Clarinete, para la provision en propiedad, mediante el proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de varias pla-
zas vacantes en la plantilla de personal laboral del Patronato Mu-
nicipal de Cultura (PMC), incluidas en la Oferta de Empleo Publi-
co extraordinaria de estabilizacién del afio 2022, por el procedi-
miento de concurso, aprobado por Decreto n°® 188/2022, de 12 de
diciembre de 2022:

-Presidencia:

Titular: Don Antonio Le6n Lillo - Archivero-Bibliotecario.

Suplente: Dofia M2 de los Reyes Ruiz Garcia — Asesora Juridi-
ca.

-Vocales:

Vocal 1: Don Angel Francisco Peso Mena — Administrativo.

Suplente 1: Don Rafael David Martinez Garcia — Policia Local.

Vocal 2: Dofla Reyes Lopera Delgado — Conservadora Museo.

Suplente 2: Don Alonso Santiago Montero — Técnico de Turis-
mo.

Vocal 3: Don Francisco Manuel Silva Caro — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 3: Don Andrés Serrano Antiinez — Técnico Administra-
cion General.

Vocal 4: Dofia M2 Belén Fuentes Almenara — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 4: Dofia Fatima Pizarro Montero — Policia Local.

-Secretaria:

Titular: Dofia M2 Auxiliadora Copé Ortiz — Secretaria General.

Suplente: Dofia Loreto Diez Fajardo — Tesorera.

Martes, 28 de Marzo de 2023

-Asesoria Técnica:

Personal del Departamento de Recursos Humanos.

TERCERO.3. Convocar al Tribunal de Seleccién para una pla-
za de Profesor/a de Clarinete, el dia 28 de marzo de 2023, a las
08.30h, en la Sala de Comisiones del lltre. Ayuntamiento de Pal-
ma del Rio.

CUARTO.1. Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos/as
del proceso selectivo del proceso selectivo de una plaza de Pro-
fesor/a de Piano, para la provision en propiedad, mediante el pro-
ceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de va-
rias plazas vacantes en la plantilla de personal laboral del Patro-
nato Municipal de Cultura (PMC), incluidas en la Oferta de Em-
pleo Publico extraordinaria de estabilizacién del afio 2022, por el
procedimiento de concurso, aprobado por Decreto n® 188/2022,
de 12 de diciembre de 2022:

PROFESOR DE PIANO

-Grupo/Subgrupo: A2.

-N° plazas: 1.

ADMITIDOSI/AS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 MOLINA CARRILLO, MANUEL ***6836**

CUARTO.2. Declarar la siguiente composicion del Tribunal de
Seleccién, con titulacién igual o superior a la exigida para la pla-
za convocada, del proceso selectivo de una plaza de Profesor/a
de Piano, para la provisién en propiedad, mediante el proceso ex-
traordinario de estabilizacion de empleo temporal de varias pla-
zas vacantes en la plantilla de personal laboral del Patronato Mu-
nicipal de Cultura (PMC), incluidas en la Oferta de Empleo Publi-
co extraordinaria de estabilizacién del afio 2022, por el procedi-
miento de concurso, aprobado por Decreto n°® 188/2022, de 12 de
diciembre de 2022:

-Presidencia:

Titular: Don Antonio Le6n Lillo - Archivero-Bibliotecario.

Suplente: Dofia M2 de los Reyes Ruiz Garcia — Asesora Juridi-
ca.

-Vocales:

Vocal 1: Don Angel Francisco Peso Mena — Administrativo.

Suplente 1: Don Rafael David Martinez Garcia — Policia Local.

Vocal 2: Dofa Reyes Lopera Delgado — Conservadora Museo.

Suplente 2: Don Alonso Santiago Montero — Técnico de Turis-
mo.

Vocal 3: Don Francisco Manuel Silva Caro — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 3: Don Andrés Serrano Antinez — Técnico Administra-
cion General.

Vocal 4: Dofia M2 Belén Fuentes Almenara — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 4: Dofia Fatima Pizarro Montero — Policia Local.

-Secretaria:

Titular: Dofia M2 Auxiliadora Copé Ortiz — Secretaria General.

Suplente: Dofia Loreto Diez Fajardo — Tesorera.

-Asesoria Técnica:

Personal del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTO.3. Convocar al Tribunal de Seleccion para una plaza
de Profesor/a de Piano, el dia 28 de marzo de 2023, a las 08.30h,
en la Sala de Comisiones del lltre. Ayuntamiento de Palma del
Rio.

QUINTO. Conceder un plazo de 10 dias habiles, a contar des-
de el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para la subsana-
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cion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
causa de exclusion, o no aleguen la omision, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos
del proceso.

Vistas las reclamaciones/alegaciones presentadas, si las hubie-
re, se dictara Resolucion resolviendo las mismas, y se procedera
a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que,
igualmente ser& objeto de publicacion en el Tablon Electrénico de
Edictos del Patronato Municipal de Cultura y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba.

En esta misma Resolucion se hara constar la designacién de
los miembros del Tribunal de Seleccion.

SEXTO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, en la Pagina Web y en el Tablon de
Edictos del Patronato Municipal de Cultura de Palma del Rio».

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en las
bases de la convocatoria.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacién con el arti-
culo 46 de la citada Ley Jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se no-
tifique la resolucién expresa del recurso potestativo de reposicion,
0 en que éste deba entenderse presuntamente desestimado.

No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recur-
so estime procedente.

Palma del Rio, 20 de marzo de 2023. Firmado electrénicamen-
te por el Presidente del Patronato Municipal de Cultura, Antonio
Navarro Santiago.

Instituto Provincial de Desarrollo Econémico de Co6r-
doba (IPRODECO)

Martes, 28 de Marzo de 2023

Ndm. 1.097/2023

El Consejo Rector del Instituto Provincial de Desarrollo Econé-
mico, en virtud de acuerdo de 20 de marzo, ha aprobado el Plan
Estratégico de Subvenciones para el periodo 2023-2025 cuyo ex-
tracto es el siguiente:

“PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025 DEL
INSTITUTO PROVINCIAL DE DESARROLLO ECONOMICO”.

indice de contenidos:

1. Predmbulo.

2. Principios rectores del Plan.

3. Ambito y contenido del Plan.

4. Competencia para su aprobacion.

5. Control, seguimiento y evaluacion.

6. Transparencia del Plan Estratégico de Subvenciones.

7. Lineas estratégicas de actuacion y objetivos de desarrollo
sostenible (OBS).

-Anexo I: Lineas estratégicas, objetivos, &mbito, costes, plan de
accion, seguimiento e indicadores, beneficiarios, aplicaciones pre-
supuestarias e importes:

*Cuadro resumen por aplicaciones presupuestarias.

*Lineas Estratégicas:

-Fomento del Empleo:

Programa Cérdoba Rural Joven Forma.

Programa Emprendimiento Auténomo.

Programa Juntos por Cérdoba.

Programa de Dinamizacion de los CIE’s.

-Proteccion y Gestion del Patrimonio Histérico Artistico.

Programa Club Patrimonio.

-Impulso al Desarrollo Rural:

Programa de Impulso Rural contra el Despoblamiento.

-Actuaciones Econdmicas en el Sector Agroalimentario.

Programa de Apoyo a las Empresas Agroalimentarias.

-Fomento del Desarrollo Econémico.

Programa de Promocion del Desarrollo Empresarial.

-Politicas Econdémicas.

Programa de Promocion del Desarrollo Empresarial.

-Anexo II: Modificaciones y evaluacion del Plan Estratégico de
Subvenciones por anualidades.

En cumplimiento de lo establecido en su apartado 6 se publica
el presente extracto del Plan Estratégico de Subvenciones del
Instituto Provincial de Desarrollo Econémico 2023-2025 informan-
dose que en el contenido integro del mismo queda a disposicion
para la consulta en el Tablén de Anuncios del Instituto y en el
Portal de Transparencia de su pagina web www.iprodeco.es.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 22 de marzo de 2023. Firmado electrénicamente por
el Secretario, Jesus Cobos Climent.
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