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OTRAS ENTIDADES

Instituto Municipal de Bienestar Social
Palma del Rio (Cérdoba)

Num. 1.065/2023

El Presidente del Instituto Municipal de Bienestar Social, ha dic-
tado el Decreto n°® 46/2023, de 20 de marzo, que a continuacion
se transcribe:

«Decreto declarando aprobada la lista definitiva de
admitidos/as de los procesos selectivos para la provision en pro-
piedad, mediante el proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal de varias plazas vacantes en la plantilla de per-
sonal laboral del Instituto Municipal de Bienestar Social de Palma
del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria
de estabilizacién del afio 2022, por el procedimiento de concurso,
aprobado por Decreto n° 259/2022, de 12 de diciembre de 2022.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes correspon-
diente a los procesos selectivos para la provisiéon en propiedad,
mediante el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de varias plazas vacantes en la plantilla de personal la-
boral del Instituto Municipal de Bienestar Social de Palma del Rio,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabi-
lizacion del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aproba-
do por Decreto n® 259/2022, de 12 de diciembre de 2022, visto el
informe emitido por el Registro General de Entrada y Salida de
documentos del Instituto Municipal de Bienestar Social, de fecha
13 de marzo de 2023, y visto el informe del Departamento de Re-
cursos Humanos, de fecha 17 de marzo de 2023, al respecto.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases del Proceso Se-
lectivo para la provisién en propiedad, mediante el proceso ex-
traordinario de estabilizacion de empleo temporal de varias pla-
zas vacantes del Instituto Municipal de Bienestar Social, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion
del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aprobado por
Decreto n° 259/2022, de 12 de diciembre de 2022, y en virtud de
las atribuciones conferidas por la legislacion de Régimen Local vi-
gente,

HE RESUELTO

PRIMERO.1. Aprobar la siguiente lista definitiva de
admitidos/as del proceso selectivo de una plaza de Psicélogo/a,
personal laboral fijo, mediante el proceso extraordinario de estabi-
lizacion de empleo temporal de varias plazas vacantes del Institu-
to Municipal de Bienestar Social, incluidas en la Oferta de Em-
pleo Publico extraordinaria de estabilizacién del afio 2022, por el
procedimiento de concurso, aprobado por Decreto n°® 259/2022,
de fecha 12 de diciembre de 2022:

PSICOLOGO/A

-Grupo/Subgrupo: Al.

-N° plazas: 1.

ADMITIDOS/AS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 VELASCO BELLO, LAURA ***B956**

PRIMERO.2. Declarar la siguiente composicion del Tribunal de
Seleccidn, con titulacion igual o superior a la exigida para la pla-
za convocada, del proceso selectivo de una plaza de Psicologo/a,
personal laboral fijo, mediante el proceso extraordinario de estabi-
lizacion de empleo temporal de varias plazas vacantes del Institu-
to Municipal de Bienestar Social, incluidas en la Oferta de Em-
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pleo Publico extraordinaria de estabilizacién del afio 2022, por el
procedimiento de concurso, aprobado por Decreto n® 259/2022,
de fecha 12 de diciembre de 2022:

-Presidencia:

Titular: Dofia M2 de los Reyes Ruiz Garcia — Asesora Juridica.

Suplente: Don Antonio Ledn Lillo - Archivero-Bibliotecario.

-Vocales:

Vocal 1: Don Angel Francisco Peso Mena — Administrativo.

Suplente 1: Don Rafael David Martinez Garcia — Policia Local.

Vocal 2: Dofia Loreto Diez Fajardo — Tesorera.

Suplente 2: Dofia Rafaela Fernandez Sanchez — Técnica Re-
cursos Humanos.

Vocal 3: Dofia Reyes Lopera Delgado — Conservadora Museo.

Suplente 3: Dofia Fatima Pizarro Montero — Policia Local.

Vocal 4: Dofia M2 Belén Fuentes Almenara — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 4: Don Andrés Serrano Antinez — Técnico Administra-
cion General.

-Secretaria:

Titular: Dofia M2 Auxiliadora Copé Ortiz — Secretaria General.

Suplente: Don Francisco Manuel Silva Caro — Auxiliar Adminis-
trativo.

-Asesoria Técnica:

Personal del Departamento de Recursos Humanos.

PRIMERO.3. Convocar al Tribunal de Seleccion para una pla-
za de Psicdlogo/a, el dia 27 de marzo de 2023, a las 08.30h, en la
Sala de Comisiones del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio.

SEGUNDO.1. Aprobar la siguiente lista definitiva de
admitidos/as del proceso selectivo de una plaza de Administrati-
vo/a Informador, personal laboral fijo, mediante el proceso ex-
traordinario de estabilizacion de empleo temporal de varias pla-
zas vacantes del Instituto Municipal de Bienestar Social, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion
del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aprobado por
Decreto n°® 259/2022, de fecha 12 de diciembre de 2022:

ADMINISTRATIVO/A INFORMADOR

-Grupo/Subgrupo: C1.

-N° plazas: 1.

ADMITIDOSI/AS:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 SANTIAGO MONTERO, MARIA BELEN 4B

SEGUNDO.2. Declarar la siguiente composicién del Tribunal de
Seleccién, con titulacién igual o superior a la exigida para la pla-
za convocada, del proceso selectivo de una plaza de Administrati-
vo/a Informador, personal laboral fijo, mediante el proceso ex-
traordinario de estabilizacion de empleo temporal de varias pla-
zas vacantes del Instituto Municipal de Bienestar Social, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion
del afio 2022, por el procedimiento de concurso, aprobado por
Decreto n® 259/2022, de fecha 12 de diciembre de 2022:

-Presidencia:

Titular: Dofia M2 de los Reyes Ruiz Garcia — Asesora Juridica.

Suplente: Don Antonio Le6n Lillo - Archivero-Bibliotecario.

-Vocales:

Vocal 1: Don Angel Francisco Peso Mena — Administrativo.

Suplente 1: Don Francisco Manuel Silva Caro — Auxiliar Admi-
nistrativo.

Vocal 2: Dofia Ana Belén Palma Cuevas — Auxiliar Administrati-
vo.

Suplente 2: Dofia Rafaela Sanchez Fernandez — Técnica Re-
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cursos Humanos.

Vocal 3: Dofia M2 Belén Mayén Higueras — Auxiliar Administra-
tivo.

Suplente 3: Dofia Reyes Lopera Delgado — Conservadora Mu-
seo.

Vocal 4: Dofia M2 Belén Fuentes Almenara — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 4: Don Andrés Serrano Antinez — Técnico Administra-
cion General.

-Secretaria:

Titular: Dofia M2 Auxiliadora Copé Ortiz — Secretaria General.

Suplente: Dofia Loreto Diez Fajardo — Tesorera.

-Asesoria Técnica:

Personal del Departamento de Recursos Humanos.

SEGUNDO.3. Convocar al Tribunal de Seleccién para una pla-
za de Administrativo/a Informador, el dia 27 de marzo de 2023, a
las 11.30h, en la Sala de Comisiones del lltre. Ayuntamiento de
Palma del Rio.

TERCERO.1. Aprobar la siguiente lista definitiva de
admitidos/as del proceso selectivo de una plaza de Administrati-
vo/a, personal laboral fijo, mediante el proceso extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal de varias plazas vacantes del
Instituto Municipal de Bienestar Social, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion del afio 2022, por
el procedimiento de concurso, aprobado por Decreto n® 259/2022,
de fecha 12 de diciembre de 2022:

ADMINISTRATIVO/A

-Grupo/Subgrupo: C1.

-N° plazas: 1.

ADMITIDOS/AS:

No APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 PAZO GONZALEZ, PURIFICACION BELEN FHHQDGGRK

TERCERO.2. Declarar la siguiente composicién del Tribunal de
Seleccién, con titulacién igual o superior a la exigida para la pla-
za convocada, del proceso selectivo de una plaza de Administrati-
vo/a, personal laboral fijo, mediante el proceso extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal de varias plazas vacantes del
Instituto Municipal de Bienestar Social, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion del afio 2022, por
el procedimiento de concurso, aprobado por Decreto n° 259/2022,
de fecha 12 de diciembre de 2022:

-Presidencia:

Titular: Dofia M2 de los Reyes Ruiz Garcia — Asesora Juridica.

Suplente: Don Antonio Ledn Lillo - Archivero-Bibliotecario.

-Vocales:

Vocal 1: Don Angel Francisco Peso Mena — Administrativo.

Suplente 1: Don Francisco Manuel Silva Caro — Auxiliar Admi-
nistrativo.

Vocal 2: Dofia Ana Belén Palma Cuevas — Auxiliar Administrati-
vo.

Suplente 2: Dofia Rafaela Sanchez Fernandez — Técnica Re-
cursos Humanos.

Vocal 3: Dofia M2 Belén Mayén Higueras — Auxiliar Administra-
tivo.

Suplente 3: Dofa Reyes Lopera Delgado — Conservadora Mu-
seo.

Vocal 4: Dofia M2 Belén Fuentes Almenara — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 4: Don Andrés Serrano Antiinez — Técnico Administra-
cion General.
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-Secretaria:

Titular: Dofia M2 Auxiliadora Copé Ortiz — Secretaria General.

Suplente: Dofia Loreto Diez Fajardo — Tesorera.

-Asesoria Técnica:

Personal del Departamento de Recursos Humanos.

TERCERO.3. Convocar al Tribunal de Seleccién para una pla-
za de Administrativo/a, el dia 27 de marzo de 2023, a las 12.00h,
en la Sala de Comisiones del lltre. Ayuntamiento de Palma del
Rio.

CUARTO.1. Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos/as
del proceso selectivo de una plaza de Mediador Social, personal
laboral fijo, mediante el proceso extraordinario de estabilizacién
de empleo temporal de varias plazas vacantes del Instituto Muni-
cipal de Bienestar Social, incluidas en la Oferta de Empleo Publi-
co extraordinaria de estabilizacion del afio 2022, por el procedi-
miento de concurso, aprobado por Decreto n® 259/2022, de fecha
12 de diciembre de 2022:

MEDIADOR/A SOCIAL

-Grupo/Subgrupo: A2.

-N° plazas: 1.

ADMITIDOSI/AS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 PARRILLA MUNOZ, MARIA TERESA G067+

CUARTO.2. Declarar la siguiente composicion del Tribunal de
Seleccién, con titulacién igual o superior a la exigida para la pla-
za convocada, del proceso selectivo de una plaza de Mediador/a
Social, personal laboral fijo, mediante el proceso extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal de varias plazas vacantes del
Instituto Municipal de Bienestar Social, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion del afio 2022, por
el procedimiento de concurso, aprobado por Decreto n° 259/2022,
de fecha 12 de diciembre de 2022:

-Presidencia:

Titular: Dofia M2 de los Reyes Ruiz Garcia — Asesora Juridica.

Suplente: Don Antonio Ledn Lillo - Archivero-Bibliotecario.

-Vocales:

Vocal 1: Don Angel Francisco Peso Mena — Administrativo.

Suplente 1: Don Rafael David Martinez Garcia — Policia Local.

Vocal 2: Dofa Reyes Lopera Delgado — Conservadora Museo.

Suplente 2: Don Alonso Santiago Montero — Técnico de Turis-
mo.

Vocal 3: Don Francisco Manuel Silva Caro — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 3: Don Andrés Serrano Antinez — Técnico Administra-
cion General.

Vocal 4: Dofia M2 Belén Fuentes Almenara — Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente 4: Dofia Fatima Pizarro Montero — Policia Local.

-Secretaria:

Titular: Dofia M2 Auxiliadora Copé Ortiz — Secretaria General.

Suplente: Dofia Loreto Diez Fajardo — Tesorera.

-Asesoria Técnica:

Personal del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTO.3. Convocar al Tribunal de Seleccion para una plaza
de Mediador/a Social, el dia 27 de marzo de 2023, a las 09.00h,
en la Sala de Comisiones del lltre. Ayuntamiento de Palma del
Rio.

QUINTO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, en la Pagina Web y en el Tablén de
Edictos del IMBS».
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Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en las
bases de la convocatoria.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
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cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el arti-
culo 46 de la citada Ley Jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se no-
tifique la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion,
0 en que éste deba entenderse presuntamente desestimado.

No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recur-
so estime procedente.

Palma del Rio, 20 de marzo de 2023. Firmado electrénicamen-
te por el Presidente del Instituto Municipal de Bienestar Social,
Antonio Navarro Santiago.
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