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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio parala Transiciéon Ecolégica
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir
Sevilla

NUm. 793/2021

Convocatoria informacién publica
Ref. Exp. VA0418/C0O-10/2020

Se ha formulado en la Confederacion Hidrografica del Guadal-
quivir la peticién de autorizacion de vertido de aguas residuales
que se resefia en la siguiente:

NOTA

Peticionario: Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de
Incendios de Proteccién Civil de Cérdoba.

CIF/NIF: P6490001B

Direccién: Carretera Madrid-Cadiz, KM 358 Margen izquierda.
Paraje Los Barreros (Poligono 8, Parcela 298).

Término municipal: Montoro.

Actividad: Parque de Bomberos de Montoro.

Punto de Vertido: Arroyo tributario del rio Guadalquivir (UTMX:
380466; UTMY: 4207499; Huso 30)

Proyecto: Proyecto de Tratamiento de Aguas Hidrocarburadas
y Aguas Residuales Sanitarias del Parque de Bomberos de Mon-
toro de Cordoba, (Revision 1). Autor: Juan Jesus Gonzalez Due-
fias. Fecha: 29/06/2020.

La depuracion/eliminacién de las aguas residuales, se realiza-
ra con el siguiente tipo de instalacion:

E.D.AR.

* Régimen de funcionamiento: Continuo

* Procedencia de las aguas: Aseos - vestuarios - cocina (F1),
aparcamiento interior - taller (F2), lavadero de vehiculos (F3) y
zona de carga del deposito de hidrocarburos (F4).

» Caudal diario: 8 m3¥/dia.

« Capacidad maxima de depuracion: 1,2 m3/h; 20 hab-equiva-
lentes.

« VVolumen anual de vertido: 2.403,5 m3.

« Descripcion:

LINEA DE AGUAS

- Tratamiento previo de las aguas hidrocarburadas (F2, F3 y
F4):

« Separador de hidrocarburos Clase 1 con células coalescen-
tes y obturacion automatica, con decantador de arenas incorpora-
do.

« Deposito acumulador.

- Pretratamiento (F1, F2, F3y F4):

« Arqueta con reja de desbaste de gruesos.

« Separador de grasas.

 Arqueta de distribucion.

- Tratamiento biol6gico:

« Reactor biolégico con una parrilla de difusores de burbuja fina.

» Decantacion secundaria.

- Arqueta de toma de muestras con caudalimetro electromag-
nético.

LINEA DE LODOS

- Los lodos del sistema de depuracion instalado seran retirados
por una empresa gestora autorizada.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad a lo establecido en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1
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de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas y en el articulo 248 del Reglamento del Do-
minio Puablico Hidraulico, aprobado por el Real Decreto 849/1986,
de 11 de abril, sometiéndose a informacion publica por un plazo
de treinta dias, contados a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a
fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estime pertinentes
en este plazo, siendo el lugar de exhibicion del expediente las ofi-
cinas de la Confederacion Hidrogréafica del Guadalquivir, sita en
Avda. Republica Argentina n° 43 Acc. 12 planta, 41071 Sevilla.

En Sevilla, a 04 de febrero de 2021. Firmado electronicamente:
Area de Calidad de Aguas, El Jefe de Area, Juan Antonio Puerto
Remedios.

Ndm. 900/2021

Convocatoria informacién publica
Ref. Exp. CB0038/C0O-55/2020

Se ha formulado en la Confederacion Hidrografica del Guadal-
quivir la peticion de autorizacién de vertido de aguas residuales
que se resefia en la siguiente:

NOTA

Peticionario;: GELAGRI IBERICA, S.L.

CIF/NIF: B-18660324.

Direccion: Poligono Industrial “El Cafiuelo” (Poligono 27, Parce-
la 90).

Término municipal: Santaella.

Actividad: Fabrica de procesados vegetales.

Punto de Vertido: Arroyo del Salado, UTMX: 337.527; UTMY:
4.161.769; Huso 30.

La depuracioén de las aguas residuales, se realizara con los si-
guientes tipos de instalacion:

1)E.D.AR.1

* Procedencia de las aguas: Lineas de asado y escaldado, y
sanitarias.

« Caudal diario: 1000 m?¥/dia.

« Capacidad maxima de depuracion: 60 m3/h; 5000 h-eq.

« Volumen anual de vertido: 292.000 m3.

« Descripcion:

Linea de aguas

- Tamiz Rotativo en equipo compacto.

- Dos reactores biolégicos tipo SBR.

- Caudalimetro totalizador en canal abierto tipo Parshall.

Linea de lodos

- Espesador de fangos cilindrico.

- Deshidratacion mediante centrifuga.

- Dosificacién de polielectrolito.

- Almacenamiento de fango deshidratado en tolva.

- Los lodos seran retirados por empresa gestora autorizada.

E.D.AR.2

« Procedencia de las aguas: Purgas de filtros y purgas depésito
almacenamiento E.T.A.P.

« Caudal diario: 100 m3/dia.

« Capacidad maxima de depuracion: 18 m3/h.

« Volumen anual de vertido: 27.740 m3.

« Descripcion:

- Tanque de bombeo de agua bruta.

- Tanque de homogenizacion.

- Clasificador de arenas.

- Caudalimetro totalizador en canal abierto tipo Parshall.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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- Los lodos del sistema de depuracién instalado seran retirados
por una empresa gestora autorizada.

Lo gue se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad a lo establecido en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas y en el articulo 248 del Reglamento del Do-
minio Puablico Hidraulico, aprobado por el Real Decreto 849/1986,
de 11 de abril, sometiéndose a informacion publica por un plazo
de treinta dias, contados a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a
fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estime pertinentes
en este plazo, siendo el lugar de exhibicion del expediente las ofi-
cinas de la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, sita en
Avda. del Brillante n° 57, 14071 Cérdoba.

En Sevilla, a 12 de marzo de 2021. Firmado electrénicamente:
Area de Calidad de Aguas, El Jefe de Area, Juan Antonio Puerto
Remedios.

NUm. 984/2021

Se tramita en este Organismo la extincién caducidad por la in-
terrupcién permanente de la explotacién durante 3 afios por cau-
sas imputables al titular de la concesién, iniciada de oficio.

Anuncio - Informacion publica

N° Expediente: X-1074/2020-CYG.

Peticionarios: Fernando Duran Bailly-Bailliere.

Uso: Riego (Lefiosos-Olivar) 26,6 hectareas.

Volumen anual (m3/afio): 39.900,00.

Caudal concesional (I/s): 3,99.

Captacion:

N° de Capt.: 1.

M.A.S: 5.46_Aluvial del Guadalquivir — Curso Medio.

Término municipal: Montoro. Provincia: Cérdoba.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 163 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-
co, aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por
el R.D. 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo
de veinte (20) dias naturales, contados a partir del inicio de la pu-
blicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los
que se consideren afectados, ante esta Confederacion Hidrogréafi-
ca del Guadalquivir en la Plaza de Espafia, Sector Il. 41071 Sevi-
lla, donde se halla de manifiesto la documentacion técnica del ex-
pediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano
administrativo y demas lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 19 de marzo de 2021. Firmado electrénicamente: El Je-
fe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.

Nam. 987/2021

Se tramita en este Organismo la extincién caducidad por la in-
terrupcién permanente de la explotacién durante 3 afios por cau-
sas imputables al titular de la concesion, iniciada de oficio.

Anuncio - Informacién publica

N° Expediente: X-1076/2020-CYG.

Peticionarios: Fernando Duran Bailly-Bailliere.

Uso: Riego (Lefiosos-Olivar) 26,5 hectareas.

Volumen anual (m3/afio): 39.750,00.

Caudal concesional (I/s): 3,98.

Martes, 30 de Marzo de 2021

Captacion:

N° de Capt.: 1.

M.A.S 5.46_Aluvial del Guadalquivir — Curso Medio.

Término municipal: Montoro. Provincia: Cérdoba.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 163 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-
co, aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por
el R.D. 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo
de veinte (20) dias naturales, contados a partir del inicio de la pu-
blicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los
que se consideren afectados, ante esta Confederacion Hidrografi-
ca del Guadalquivir en la Plaza de Espafia, Sector Il. 41071 Sevi-
lla, donde se halla de manifiesto la documentacion técnica del ex-
pediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano
administrativo y demas lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 19 de marzo de 2021. Firmado electronicamente: el Je-
fe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.

Nam. 988/2021

Se tramita en este Organismo la extincién caducidad por la in-
terrupcion permanente de la explotacion durante 3 afios por cau-
sas imputables al titular de la concesion, iniciada de oficio.

Anuncio - Informacion publica

N° Expediente: X-1077/2020-CYG.

Peticionarios: Fernando Duran Bailly-Bailliere.

Uso: Riego (Lefiosos-Olivar) 17,00 hectareas.

Volumen anual (m3/afio): 25.500,00.

Caudal concesional (I/s): 2,55.

Captacion:
Ne° de Término .
M.A.S . Provincia:
Capt. municipal
1 5.46_Aluvial del Guadalquivir — Curso Medio Montoro Coérdoba
2 5.46_Aluvial del Guadalquivir — Curso Medio Montoro Coérdoba

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 163 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-
co, aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por
el R.D. 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo
de veinte (20) dias naturales, contados a partir del inicio de la pu-
blicacién de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los
gue se consideren afectados, ante esta Confederacion Hidrogréafi-
ca del Guadalquivir en la Plaza de Espafia, Sector Il. 41071 Sevi-
lla, donde se halla de manifiesto la documentacion técnica del ex-
pediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano
administrativo y demas lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 19 de marzo de 2021. Firmado electrénicamente: El Je-
fe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.

Ndam. 989/2021

Se tramita en este Organismo la extincién caducidad por la in-
terrupcién permanente de la explotacién durante 3 afios por cau-
sas imputables al titular de la concesion, iniciada de oficio.

Anuncio - Informacién publica

N° Expediente: X-1078/2020-CYG.

Peticionarios: Fernando Duran Bailly-Bailliere.
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Uso: Riego (Lefiosos-Olivar) 25,1 hectareas.
Volumen anual (m3¥afio): 37.650,00.
Caudal concesional (I/s): 3,67.

Captacion:
N° de Término .
M.AS. L Provincia
capt. municipal
1 5.46_Aluvial del Guadalquivir - Curso Medio Montoro Coérdoba
2 5.46_Aluvial del Guadalquivir - Curso Medio Montoro Coérdoba

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 163 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-
co, aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por
el R.D. 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de
veinte (20) dias naturales, contados a partir del inicio de la publi-
cacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que
se consideren afectados, ante esta Confederacion Hidrogréafica
del Guadalquivir en la Plaza de Espafia, Sector Il. 41071 Seuvilla,
donde se halla de manifiesto la documentacion técnica del expe-
diente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano ad-
ministrativo y demas lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, a 3 de marzo de 2021. Firmado electrénicamente: El
Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades

Delegacion Territorial de Cérdoba

NUm. 950/2021

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0036/2021

Cédigo de Convenio: 14103452012018

Visto el Texto del “Convenio Colectivo de la empresa Heress
Home, S.L.”, suscrito el dia 21 de diciembre de 2020, por la repre-
sentacion legal de la empresa y los trabajadores, y de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 90 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre y en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios y Acuer-
dos Colectivos de Trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base
de las competencias atribuidas en el Real Decreto 4.043/1982, de
29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracién del Estado a la Junta de Andalucia en materia de
Trabajo, el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Jun-
ta de Andalucia, modificado por el Decreto 26/2020, de 24 de fe-
brero, y la Disposicion Final Sexta del Decreto 114/2020, de 8 de
septiembre, el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiem-
bre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Conseje-
rias, el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Autébnomo, modificado por el Decreto 115/2020, de 8 de
septiembre,

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscrpcion en el Registro de Convenios y

Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
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medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cordoba, 16 de marzo de 2021. Firmado electronicamente: El
Delegado Territorial, Angel Herrador Leiva.

I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
HERES HOME, S.L.

Articulo 1. Ambito de aplicacion territorial

El presente convenio colectivo regulara las relaciones labora-
les en los centros de trabajo de la empresa.

Articulo 2. Ambito de aplicacién personal y funcional

El convenio afecta a todos los trabajadores de la empresa que
estén prestando servicios antes de su entrada en vigor o se con-
traten durante su vigencia.

Queda excluido el personal que realice las funciones de direc-
cion.

Articulo 3. Ambito temporal y retributivo

Todos los aspectos del convenio, incluidos los efectos econo-
micos, son de aplicacién desde el dia 1 de enero de 2021.

La duracién del presente convenio sera hasta el dia 31 de di-
ciembre de 2024, y se prorrogard anualmente a su vencimiento,
hasta tanto se alcance un nuevo convenio.

Las tablas salariales que se adjuntan al presente texto y de-
maés conceptos retributivos son las correspondientes los afios
2021 a 2024.

Articulo 4. Denuncia

1. Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el Con-
venio, mediante comunicacién a la otra y a la Autoridad Laboral.
La denuncia del convenio se podra efectuar con un minimo de an-
telacion de tres meses a la fecha del vencimiento inicial o de cual-
quiera de sus prorrogas.

2. El incumplimiento del plazo de preaviso dara lugar a la pro-
rroga del Convenio por una anualidad natural.

3. La propuesta de promover una nueva negociacion se ajusta-
ré a lo previsto en el articulo 89.1 del Estatuto de los Trabajado-
res. En el caso de coincidir esta con la denuncia del convenio co-
lectivo, se deberan realizar a misma vez tanto la denuncia como
la promocién de la propuesta de negociacion.

Denunciado el convenio colectivo, con la correspondiente pro-
mocion de propuesta de negociacion, conforme al articulo 89.2
del Estatuto de los Trabajadores, en el plazo maximo de un mes
desde su recepcion, se procedera a constituir la comisién nego-
ciadora del convenio colectivo, donde la parte receptora de la pro-
puesta procedera a contestar a la propuesta de negociacion y se
establecera un calendario de negociacién, comenzando las reu-
niones de negociacion dentro de los tres meses siguientes a la fe-
cha de vencimiento del convenio colectivo denunciado.

Articulo 5. Derecho supletorio

En todo lo no previsto en este Convenio, regira bla normativa
laboral general vigente

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad

Los derechos y obligaciones establecidas en el presente conve-
nio colectivo constituyen un todo organico e indivisible, y la acep-
tacién de alguna o algunas de tales condiciones supone la de su
totalidad. En caso de nulidad por modificacién de las condiciones,
sean econdmicas, sociales o de otra indole, quedara en su totali-
dad sin eficacia practica lo pactado y se aplicara a todos los efec-
tos el estatuto de los trabajadores.

Articulo 7. Comisién Paritaria

1. Para la interpretacion y aplicacién del Convenio, se constitui-
rd una Comision Paritaria, formada por los representantes lega-
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les de los trabajadores y por un nimero igual de representantes
de la Empresa.

Igualmente y a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por el
Real Decreto 901/2020 de 13 de Octubre, por el que se regulan
los Planes de Igualdad, en relacién con su precedente Real De-
creto-ley 6/2019, de medidas urgentes para garantia de la igual-
dad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacién, se acuerda constituir una Comisién Nego-
ciadora a fin de ultimar los planes de igualdad con el contenido
que establecen los articulos 7 a 10 del citado Real Decreto. A fal-
ta de constitucion especifica, la Comision Mixta asumira las mis-
mas funciones que por ley le habrian de corresponder a la Comi-
sién Negociadora.

La negociacion previa, adopcion de los planes de igualdad y su
posterior registro sera obligatorio a partir del momento en que la
plantilla de esta empresa supere el umbral de los cincuenta traba-
jadores, siendo por el contrario potestativa su adopcion de no su-
perar dicho umbral, debiéndose estar a lo dispuesto en el Articu-
lo 3.1 de aquel Real Decreto para la cuantificacion del nimero de
personas trabajadoras de la empresa.

2. La funcién de la Comision Paritaria sera solucionar, de for-
ma negociada, las diferencias que surjan en la interpretacion y
aplicacion de este Convenio, asi como la adaptacion de lo regula-
do durante su vigencia; particularmente: a) la interpretacién y apli-
cacion de las normas contenidas en el Convenio; b) la vigilancia
del cumplimiento de lo pactado en el mismo; y c) cualesquiera
otras competencias se establezcan a su favor por las partes, por
este Convenio y por el articulo 85.3.e) del Estatuto de los Traba-
jadores.

Iniciar el procedimiento de negociacion de los planes de igual-
dad y de los diagnosticos previos dentro del plazo méaximo de tres
meses siguientes al momento en que hubiesen alcanzado el um-
bral de personas en la plantilla que lo hacen obligatorio o, en su
defecto, que asi se hubiera acordado expresamente. Las compe-
tencias de la comisién negociadora a tal fin seran las especifica-
mente contempladas en el Articulo 6 del Real Decreto 901/2020.

Velar por el obligado respeto a la igualdad de trato y de oportu-
nidades en el ambito laboral a fin de evitar cualquier tipo de discri-
minacion laboral entre hombres y mujeres, asi como promover
condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo, obligandose a arbitrar procedimientos especificos
para su prevencion y favorecer en todo momento dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan
sido objeto del mismo.

3. Las reuniones se celebraran en el domicilio de la empresa,
previa convocatoria con al menos cinco dias laborables de antela-
cion de cualquiera de las dos representaciones, que establecera
los puntos a tratar.

4. De cada sesion se levantara la correspondiente acta, que se-
ra firmada por los asistentes.

5. Cuando un asunto sometido a la Comision Paritaria no sea
resuelto con acuerdo se volvera a convocar la Comision, median-
do al menos cinco dias laborables. Si, tras una segunda reunion,
no se produjese acuerdo, se levantara acta en los términos que
seguidamente se diran, pudiendo cualquiera de las partes acudir
al procedimiento que, asimismo, se establece.

6. Las discrepancias que se generen en el seno de la Comi-
sion Paritaria, constatadas en la forma anteriormente expuesta,
se resolveran mediante el procedimiento de Conciliacion-Media-
cién ante el Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Co-
lectivos Laborales de Andalucia (SERCLA). Para ello, se redacta-
ra un «acta de disconformidad» firmada por las partes que, al me-
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nos, tendré el siguiente contenido: a) fecha de inicio de las delibe-
raciones; b) puntos objeto de discrepancia; c) criterios de interpre-
tacion sustentados por cada una de las partes; y d) manifesta-
cion de las partes de que se ha agotado la posibilidad de acuer-
do. En ningun caso el desacuerdo podra retrasar o interferir en la
adecuada aplicacion de las medidas precisas para el buen funcio-
namiento empresarial, a criterio de la direccion.

7. Las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de
las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Es-
tatuto de los Trabajadores se resolveran por la Comision Parita-
ria en la forma establecida en el apartado anterior.

Articulo 8. Partes firmantes del Convenio Colectivo

El convenio colectivo es firmado por la representacién unitaria
(representantes legales de los trabajadores existentes en la em-
presa), asi como por la direccion de la empresa, teniendo carac-
ter de eficacia general.

Articulo 9. Jornada

La jornada ordinaria anual para los afios de vigencia del pre-
sente convenio queda establecida en 1.788 horas efectivas de
trabajo, que se distribuirdn, de lunes a viernes.

Desde el dia 1 de julio al 20 de agosto inclusive, la jornada se-
rd continuada, siempre que la necesidad de produccion lo permi-
ta, teniendo una duracién de 8 horas diarias, debiendo comenzar
no mas tarde de las 7 de la mafiana.

El tiempo de descanso intermedio (para tomar el bocadillo) se-
ré a cargo del trabajador, salvo en los supuestos que en la em-
presa se estableciera jornada continuada, que se considerara co-
mo tiempo efectivo de trabajo.

La empresa podra distribuir la jornada, a lo largo del afio me-
diante criterios de fijacion uniforme o irregular. Afectando la uni-
formidad o irregularidad bien a toda la plantilla o de forma diversa
por secciones o departamentos, por periodos estacionales del
afio en funcion de las previsiones de las distintas cargas de traba-
jo y desplazamientos de la demanda.

Cuando se practique por la empresa una distribucion irregular
de la jornada, se limitara ésta a los topes minimos y maximos de
distribucion siguiente: en cdmputo diario, no podra excederse de
un minimo y maximo de siete a nueve horas; en cémputo sema-
nal, dichos limites no podran excederse de treinta y cinco a cua-
renta y cinco horas.

Los limites minimos y maximos fijados en el parrafo anterior
con caracter general podran ser modificados previo acuerdo con
los representantes legales de los trabajadores hasta las siguien-
tes referencias: en cémputo diario, de seis a diez horas; y en
cémputo semanal, de treinta a cincuenta horas.

El empresario podra distribuir irregularmente 178 horas anua-
les, pudiendo afectar por ello la jornada maxima semanal o men-
sual pero no a la maxima anual. Igualmente podra afectar a los
horarios diarios, preavisando por escrito con cinco dias de antela-
cion a los afectados y a la representacion de los trabajadores de
los dias y horas en que se efectuara la distribucion irregular de la
misma.

La distribucién irregular de la jornada no afectaréa a la retribu-
cion mensual y cotizaciones del trabajador.

Si, como consecuencia de la irregular distribucion de la jornada,
al término del afio natural o al vencimiento de su contrato de tra-
bajo, el trabajador hubiera realizado un exceso de horas, en rela-
cién a las que corresponderian a una distribucion regular, el exce-
so serd compensado econdmicamente o bien en descanso.

Articulo 10. Vacaciones

El periodo de vacaciones retribuidas, no sustituible por com-
pensacion economica, sera de 22 dias laborables, abonandose
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con arreglo a 22 dias de salario base y plus de asistencia como si
estuviese trabajando, incrementadas con el complemento de anti-
gliedad consolidada.

Los dias 24, 31 de diciembre y el 5 de enero de cada afio, tie-
nen la consideracion de no laborables.

El periodo de disfrute sera distribuido durante todo el afio natu-
ral, preferentemente en época estival, teniendo en todo caso en
cuenta la organizacion del trabajo. En los casos en que pudiesen
existir épocas de mayor actividad, la empresa podra excluir las
mismas de dicho periodo.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion
econdémica. No obstante, el personal contratado que cese duran-
te el transcurso del afio tendré derecho al abono de la cuantia co-
rrespondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfruta-
das, como concepto integrante de la liquidacion por su baja en la
empresa.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de va-
caciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapaci-
dad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natu-
ral o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previs-
to en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se
tendré derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de
la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el pe-
riodo de suspensioén, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

Articulo 11. Licencias y permisos

En cuanto a las licencias y permisos retribuidos y no retribui-
dos, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12. Estructura econémica

Las remuneraciones economicas de los trabajadores afectados
por este Convenio estaran constituidas por retribuciones de ca-
racter salarial y no salarial.

SALARIOS

Son retribuciones salariales las remuneraciones econdmicas de
los trabajadores en dinero o en especies que reciben por la pres-
tacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena.

1.2 Conceptos que comprende las retribuciones salariales:

1.1. SALARIO BASE: Se entiende por Salario Base la parte de
retribucion del trabajador, fijada por unidad de tiempo sin atender
a circunstancias personales, de puesto de trabajo, por cantidad o
calidad de trabajo o de vencimiento periddico superior al mes.

La cuantia del Salario Base sera la que se especifica para ca-
da uno en las tablas salariales del presente Convenio.

1.2. DEVENGO DEL SALARIO: El Salario Base, las Pagas Ex-
traordinarias y las Vacaciones se devengaran por dia natural y el
resto de los complementos salariales, por dia de trabajo efectivo,
segun los médulos y cuantias que se establecen en el presente
Convenio y todo ello atendiendo a una actividad normal.

1.3. SALARIO HORA ORDINARIA: se entiende por salario ho-
ra ordinaria el cociente que se obtiene de dividir las retribuciones
salariales anuales de cada categoria correspondiente fijado en el
presente Convenio, por el numero de horas anuales de trabajo
efectivo.

COMPLEMENTOS SALARIALES.

1.4. ANTIGUEDAD:

No se considera el complemento salarial personal por continui-
dad en la empresa. Los derechos adquiridos al dia de la firma del
convenio subsistirdn como garantia dentro del concepto “ad per-
sonam”, por la cuantia en que se venian percibiendo a dicha fe-
cha.

1.5. COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD: Las horas trabaja-
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das en el periodo comprendido entre las 22:00 horas y las 6:00
horas se retribuirdn con el complemento denominado de nocturni-
dad, cuya cuantia se fija en un incremento del 20% del Salario
Base que corresponda segun las tablas salariales del presente
Convenio. El complemento de nocturnidad se abonara integra-
mente cuando la jornada de trabajo y el periodo nocturno tenga
una coincidencia igual o superior a 3 horas; si la coincidencia fue-
ra inferior a este tiempo, la retribucion a abonar sera proporcional
al nimero de horas trabajadas durante el periodo nocturno.

Se exceptua de lo establecido en los parrafos anteriores y, por
consiguiente, no habra lugar a compensacion econémica en los
supuestos siguientes:

« Las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia
naturaleza se consideran nocturnos, tales como los de guardas,
porteros, serenos o similares, que fuesen contratados para desa-
rrollar sus funciones durante la noche.

« El personal que trabaje en dos turnos cuando la coincidencia
entre la jornada de trabajo y el periodo nocturno sea igual o infe-
rior a una hora.

1.6. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS:

Se consideran gratificaciones extraordinarias los complemen-
tos salariales de vencimiento periddico superior al mes.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la deno-
minacién de Paga de Verano y Paga de Navidad, que seran abo-
nadas, respectivamente, antes del 30 de junio y 20 de diciembre,
y se devengaran por semestres naturales y por cada dia natural
en que se haya devengado el Salario Base.

Devengos de pagas:

Paga de Verano: Del 1 de enero al 30 de junio.

Paga de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.

La cuantia de dichos complementos sera la que se especifica
para cada uno de los niveles o categorias en las tablas salariales
del presente convenio, incrementadas en el caso que proceda,
con la antigliedad consolidada que corresponda.

Al personal que ingrese o cese en la empresa en el transcurso
del afio, se le haran efectivas las partes proporcionales de las
Gratificaciones Extraordinarias, conforme a los criterios anterio-
res, en el momento de realizar la liquidacién de sus haberes.

1.7. COMPLEMENTO DE CONVENIO:

Es el conjunto de los complementos salariales que por unidad
de tiempo vengan establecidos en el presente convenio, tales co-
mo actividad, asistencia, plus de convenio o similares.

COMPLEMENTOS NO SALARIALES

1.8. PLUS DE TRANSPORTE:

Se establece un plus de transporte en la cuantia fijada en las
tablas de retribuciones y por dia realmente trabajado.

1.9. DESGASTE DE ROPA DE TRABAJO:

La empresa dotara a su personal de ropa adecuada para su uti-
lizacién en el trabajo, no obstante, si no la facilita, abonara al tra-
bajador/a la cantidad de 8,13 euros por mes.

1.10. VIAJES Y DIETAS:

Todo el personal por orden de la empresa tenga que efectuar
viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquella don-
de radique la industria, disfrutara de una dieta diaria de la siguien-
te cuantia:

Dieta completa: 32,13 euros.

Media dieta: 16,07 euros.

El trabajador percibira dieta completa, cuando como conse-
cuencia del desplazamiento no pueda pernoctar en su residencia
habitual. Se devengara por dias naturales.

Se devengard media dieta, cuando como por consecuencia del
desplazamiento el trabajador afectado tenga necesidad de reali-
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zar la comida fuera de su residencia habitual.

Ademés de la indemnizacion en los casos expresados, el traba-
jador cuyo desplazamiento ininterrumpido sea superior a 7 dias,
percibird una dieta especial de 1,52 euros diarios.

Cuando por necesidades de la empresa, un trabajador tenga
que realizar su funcién fuera del centro de trabajo habitual y del
casco urbano de la poblacion, percibira como ayuda de manuten-
cion 2,97 euros dia.

1.11. PAGO DEL SALARIO:

Los trabajadores que, por su division funcional, se encuentren
encuadradas en las tablas de retribuciones del presente conve-
nio del personal de retribucion diaria, percibiran el salario base
por dia natural. El resto de los trabajadores, es decir, los de retri-
bucion mensual, percibiran el salario base proporcionalmente a
30 dias.

El salario se abonara por periodos vencidos y mensualmente
dentro de los cuatro primeros dias habiles del mes siguiente de
su devengo.

La empresa queda facultada para pagar las retribuciones y anti-
cipos mediante cheque, transferencia y otra modalidad de pago a
través de entidades bancarias o financieras.

El trabajador tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia se-
flalado para el pago y por una sola vez al mes, anticipo a cuenta
del trabajo ya realizado, siempre que las disponibilidades de teso-
reria lo permitan. El importe del anticipo podra ser de hasta el
50% de las cantidades devengadas.

En el momento del pago del salario, o en su caso anticipos a
cuenta, el trabajador firmara el recibo correspondiente y se le en-
tregara copia del mismo.

Articulo 13. Enfermedad y accidente

A partir del primer dia de accidente laboral, enfermedad profe-
sional, embarazo de riesgo o enfermedad comun con hospitaliza-
cion, la empresa complementara las prestaciones establecidas
por las aseguradoras hasta un 100% de la Base de Cotizacién del
mes anterior a la baja. En caso de que el accidente fuera no labo-
ral y la enfermedad comun sin hospitalizacion, este complemento
sera a partir del décimo dia este inclusive.

En ambos casos, cuando se compruebe por la empresa false-
dad del trabajador, sera causa de despido disciplinario por trans-
gresion de la buena fe contractual. La empresa se reservara la fa-
cultad de establecer un reconocimiento médico a su cargo, al que
tendra que someterse obligatoriamente el trabajador.

Articulo 14. Seguro complementario de accidentes

La empresa viene obligada a concertar una poliza de seguro
que cubra los riesgos por muerte natural, fallecimiento, invalidez
parcial, total, incapacidad permanente absoluta para todo trabajo
y gran invalidez, derivados por accidente de trabajo, incluidos los
ocurridos «in itinere», que garantice el percibo de las indemniza-
ciones siguientes:

* Por muerte natural: 7.196,76 euros.

« Por muerte acaecida por accidente o enfermedad profesional:
35.349,76 euros

« Por incapacidad parcial: 7.169,76 euros

« Por incapacidad total: 27.546,34 euros.

« Por incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y gran
invalidez acaecida por accidente o enfermedad profesional
35.349,76 euros.

En caso de fallecimiento, las indemnizaciones establecidas se
abonaran a quien el trabajador fallecido hubiese declarado benefi-
ciario y, en su defecto, a su cényuge y herederos por el orden le-
gal.

Articulo 15. Absentismo
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La reduccion del absentismo en el &mbito laboral es un objeti-
vo compartido por los Delegados de Personal y empresarial, da-
do que sus efectos negativos se proyectan sobre las condiciones
de trabajo, el clima laboral, la productividad y la salud de los tra-
bajadores.

El contrato de trabajo podra extinguirse por causas objetivas en
los supuestos de absentismo establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores, excluyéndose del computo Unicamente las ausen-
cias debidas a huelga legal por el tiempo de duracién de la mis-
ma, el ejercicio de actividades de representacion legal de los tra-
bajadores, accidente de trabajo, maternidad, riesgo durante el
embarazo y la lactancia, enfermedades causadas por embarazo,
parto o lactancia, paternidad, licencias y vacaciones, enfermedad
o accidente no laboral cuando la baja haya sido acordada por los
servicios sanitarios oficiales y tenga una duracion de mas de vein-
te dias consecutivos, ni las motivadas por la situacion fisica o psi-
colégica derivada de violencia de género, acreditada por los servi-
cios sociales de atencién o servicios de Salud, segln proceda.
Tampoco se computaran las ausencias que obedezcan a un trata-
miento médico de cancer o enfermedad grave.

Articulo 16. Direccién y control de la actividad laboral

La organizacién técnica y practica del trabajo corresponde a la
Direccion de la empresa, quién podra establecer cuantos siste-
mas de organizacién, racionalizacion y modernizacion considere
oportunos, asi como cualquier estructuracion de las secciones o
departamentos de la empresa, siempre que se realicen de confor-
midad con las disposiciones legales sobre la materia.

La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la
empresa un nivel adecuado de productividad basado en la utiliza-
cion 6ptima de los recursos humanos y materiales. Ello es posi-
ble con una actitud activa y responsable de las partes integrantes:
Direccion y trabajadores.

Articulo 17. Competencia organizativa

La organizacion del trabajo se extendera a las cuestiones si-
guientes:

1.° La existencia de la actividad normal.

2.° Adjudicacion de los elementos necesarios (maquinas o ta-
reas especificas) para que el trabajador pueda alcanzar, como
minimo, las actividades a que se refiere el nimero anterior.

3.2 Fijacion tanto de los indices de desperdicios como de la ca-
lidad admisible, a lo largo del proceso de fabricacion de que se
trate.

4.° La vigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria enco-
mendada, teniéndose en cuenta, en todo caso, en la determina-
cion de la cantidad de trabajo y actividad a rendimiento normal.

5.° La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tari-
fas a las nuevas condiciones que resulten de aplicar el cambio de
determinado método operatorio, proceso de fabricacién, cambio
de materias primas, maquinaria o cualquier otra condicién técni-
ca del proceso de que se trate.

6.° La fijacion de formulas claras y sencillas para la obtencién
de los calculos de retribuciones que corresponden a todos y cada
uno de los trabajadores afectados, de forma y manera que, sea
cual fuere el grupo profesional de los mismos y el puesto de tra-
bajo que ocupen, pueda comprenderlas con facilidad.

Articulo 18. Periodo de prueba

Se establece un periodo de prueba de seis meses para los gru-
pos |, Il, y Ill; para el resto de personal se fija en dos meses.

Articulo 19. Contratacién

El ingreso al trabajo seréa para un puesto de trabajo concreto.

Este viene determinado por las tareas o funciones que desempe-
fie el trabajador, la division funcional que le corresponda dentro
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de la clasificacién vigente, los criterios generales del grupo profe-
sional al que pertenezca de manera que cualquier modificacion
en alguno de los factores anteriores constituye un cambio de
puesto de trabajo.

Articulo 20. Contrato por obra o servicio determinado y
eventual por circunstancias de la produccién

A. Contrato por Obra o Servicio Determinado:

Es el contrato que tiene por objeto la realizacion de una obra o
trabajo determinado y se formalizara siempre por escrito.

La duracién del contrato y el cese del trabajador se ajustaran a
algunos de estos supuestos:

1.° Con caracter general, el contrato es para una sola obra, con
independencia de su duracién y terminara cuando finalicen los
trabajos de su oficio y categoria del trabajador en dicha obra. El
cese de los trabajadores debera producirse cuando las realizacio-
nes paulatinas de las correspondientes unidades de obra hagan
innecesario el nimero de contratados para su ejecucion, debien-
do reducirse este de acuerdo con la disminucion real del volumen
de obra realizado.

El cese de los trabajadores contratados por dicha modalidad,
por terminacion de los trabajos de su oficio o categoria, debera
comunicarse por escrito al trabajador con una antelacién minima
de 15 dias naturales, si la duracién del contrato es superior a do-
ce meses.

No obstante, se podra sustituir este preaviso por una indemni-
zacion equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de
preaviso omitidos.

2.° No obstante lo anterior, previo acuerdo de las partes, el per-
sonal afectado por esta modalidad de contrato podra prestar ser-
vicios a una misma empresa y en distintos centros de trabajo, du-
rante un periodo méaximo de tres afios consecutivos, sin perder di-
cha condicion y devengando los conceptos compensatorios que
correspondan por sus desplazamientos.

En este supuesto, la empresa debera comunicar por escrito el
cese al trabajador antes de cumplirse el periodo maximo de tres
afios fijados en el parrafo anterior; cumplido el periodo méaximo de
tres afios si no hubiere mediado comunicacion escrita del cese, el
trabajador adquirira la condicion de fijo de plantilla. En cuanto al
preaviso de cese, se estara a lo pactado en el supuesto primero.

Este supuesto no podra ser de aplicacion en caso de paraliza-
cién por conflicto laboral.

B. Contrato Eventual por Circunstancias de la Produccion (arti-
culo 15.1 b, E.T.):

La duracion maxima de los contratos eventuales sera de doce
meses en un per iodo de dieci ocho meses.

Una vez extinguido el contrato, se abonara a los trabajadores
una compensacion econémica de un dia de salario por mes de
trabajo .

Articulo 21. Contrato de formacion y contrato en practicas

Contrato de Formacion

El contrato de formacion que realicen las empresas comprendi-
das dentro del &mbito funcional del presente Convenio tendra por
objeto la formacién préactica y tedrica del trabajador contratado.
Dicho trabajador no debera tener ningun tipo de titulacion, ya sea
superior, media, académica o profesional, relacionada con el
puesto de trabajo a desempefiar.

El contenido del contrato, al igual que sus posibles prérrogas,
debera formalizarse por escrito, y figurara en el mismo, de modo
claro, la actividad y profesién objeto de la formacién.

En ningln caso se podra realizar este tipo de contrato en aque-
llas actividades en las que concurran circunstancias de tipo toxi-
cas, penosas, peligrosas o nocturnas, también estara prohibida la
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realizacion de horas extraordinarias.

Los trabajadores que sean contratados por esta modalidad de
contratos deberan ser mayores de 16 y menores de 25 afios.

A) La duracién méaxima sera de tres afios, ya sean alternos o
continuados. No se podran realizar contratos de duracion inferior
a seis meses, pudiendo prorrogar por periodos como minimo de
seis meses.

B) Este tipo de contratos se realizaran a tiempo completo, du-
rante el primer afio el trabajador dedicara el 25% del total de la
jornada a la formacion tedrica y el 15% durante el segundo y ter-
cer afio. Se concretaran en el contrato las horas y dias dedica-
dos a la formacion. Asimismo, se especificara el centro formativo,
en su caso, encargado de la ensefianza tedrica.

La ensefianza tedrica, a ser posible, debera ser previa a la for-
macion préactica o alternarse con esta de forma racional.

En el contrato debera figurar el nombre y categoria profesional
del tutor o monitor encargado de la formacion practica. El tutor
debera velar por la adecuada formacion del trabajador, asi como
vigilar todos los riesgos profesionales inherentes al puesto de tra-
bajo.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa debe-
ra estar relacionado con la especialidad u objeto del contrato.

C) El salario a percibir por el aprendiz sera el establecido en el
presente Convenio para dicha categoria, en proporcion al tiempo
de trabajo efectivo.

En el caso de cese en la empresa, se entregara al trabajador
un certificado referente a la formacion tedrica y practica adquirida,
en gue constara la duracién de la misma.

Contrato en Précticas

El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quie-
nes estuvieran en posesion de titulo universitario o de formacién
profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reco-
nocidos como equivalentes, que habiliten para el ejercicio profe-
sional, dentro de los cinco afios inmediatamente siguientes a ter-
minacion de los correspondientes estudios, de acuerdo con las si-
guientes reglas:

a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practi-
ca profesional adecuada al nivel de estudios cursados. Mediante
convenio colectivo de ambito inferior, se podran determinar los
puestos de trabajo, grupos, niveles o categorias profesionales ob-
jeto de este contrato.

b) La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni
exceder de dos afios.

d) La retribucién del trabajador sera 60 o el 75 por 100 durante
el primer o segundo afio de vigencia del contrato, respectivamen-
te, del salario fijado en convenio para un trabajador que desem-
pefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

e) Si al término del contrato el trabajador continuase en la em-
presa no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, compu-
tandose la duracion de las practicas a efectos de antigliedad en la
empresa.

Articulo 22. Preavisos y ceses

La empresa viene obligada a preavisar por escrito al trabajador
con 15 dias de antelacion la terminacion de su contrato, si este ha
sido superior a doce meses, pudiendo sustituir este preaviso por
una indemnizacién equivalente a la cantidad correspondiente a
los dias de preaviso omitidos.

No seréa de aplicacion lo dispuesto anteriormente en cuanto a
plazo de preaviso e indemnizaciones para los contratos concerta-
dos bajo la modalidad de interinidad o sustitucion.

En el supuesto de que el trabajador decidiera rescindir su Con-
trato, debera preavisar a la empresa con 15 dias de antelacion, el
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incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida ante-
lacién dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion,
una cuantia equivalente al importe de su salario diario, por cada
dia de retraso en el aviso.

Articulo 23. Indemnizaciones por cese

Para todos aquellos trabajadores que no sean plantilla, se esti-
pula una indemnizacién por cese de un dia de salarios por mes
trabajado, o fraccién de mes.

Articulo 24. Finiquitos

El documento de finiquito en que se formalice el fin de la rela-
cién laboral entre empresa y trabajador debe recoger la voluntad
de ambas partes de extinguir el contrato sin que ninguna de ellas
tenga nada que reclamar por ningin concepto derivado de la rela-
cion laboral.

Una vez firmado por el trabajador, el finiquito surtira los efectos
liberatorios y extintivos que le son propios.

Articulo 25. Representacion colectiva de los trabajadores y
delegados o miembros de comités de prevencion y salud la-
boral

Se estara a lo establecido en lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores

Articulo 26. Derechos por maternidad, paternidad, adop-
cion y lactancia

Se estara a lo establecido en lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 27. Igualdad de trato y oportunidades entre hom-
bres y mujeres

Conforme a lo previsto en la la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad de hombre y mujeres en materia de pla-
nes de igualdad, desarrollada por el Real Decreto-ley 6/2019 y su
posterior Real Decreto 901/2020 de 13 de Marzo, esta empresa
adoptara las medidas, mecanismos y resortes necesarios para lo-
grar y garantizar la plena igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en el desarrollo de su trabajo para esta em-
presa, conforme a los requisitos, postulados y principios recogi-
dos en las citadas disposiciones.

Articulo 28. Jubilacion

Se realizara segun lo establecido en la normativa legal que lo
desarrolle.

Articulo 29. Observancia

Ambas partes se comprometen al estricto cumplimiento de to-
das y cada una de las clausulas pactadas en el presente Conve-
nio.

Los trabajadores afectados por el mismo estaran, puntualmen-
te, tanto a la entrada como a la salida en sus puestos de trabajo.

Asimismo, se comprometen a avisar a la empresa, con la dili-
gencia debida en el caso de no poder asistir a sus puestos.

Se recuerda la prohibicion legal de ejercer, fuera de la empre-
sa, actividades que puedan resultar competencia al objeto de la
misma, salvo autorizacién expresa de ésta.

Articulo 30. Faltas

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendien-
do a su importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave o
muy grave.

1. Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

a. La falta de puntualidad, hasta de dos en un mes.

b. No cursar en tiempo oportuno la baja o la confirmacion co-
rrespondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

c. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se originase
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perjuicio de alguna consideracion a la empresa o fuese causa de
accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta podra ser con-
siderada como grave o muy grave, segun los casos.

d. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

e. La desatencion leve a los proveedores.

f. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o do-
micilio.

g. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de
las dependencias de la empresa. Si tales discusiones produjeran
escandalo notorio, podran ser consideradas como falta grave o
muy grave.

h. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

i. La inobservancia de los reglamentos y érdenes de servicio,
asi como la desobediencia

a los mandos; todo ello en materia leve.

j. La falta de respeto, en materia leve, a las personas subordi-
nadas, compafieros o mandos, asi como la discusién con ellos.

k. Usar el teléfono o los medios informaticos de la empresa pa-
ra asuntos particulares sin autorizacion. Si existiese reiteracion
podréa ser considerada falta grave o muy grave

I. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo
29 de la Ley 31/1.995, del 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, siempre que carezca de trascendencia para la
integridad fisica o la salud de los trabajadores y para las instala-
ciones.

2. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

a. Tres o mas faltas no justificadas de puntualidad, en la asis-
tencia al trabajo en un periodo de treinta dias.

b. Ausencias sin causa justificada, por dos dias durante un pe-
riodo de sesenta dias.

c. Falta de aseo y limpieza personal.

d. Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de tra-
bajo en espacios, zonas o dependencias donde se desarrollen ac-
tividades laborales o productivas. En caso de reiteracion dentro
de un plazo de 12 meses, o cuando ello suponga un riego grave e
inminente para la seguridad, sera considerado como falta muy
grave.

e. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de
trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de
ella derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser conside-
rada como falta muy grave.

f. Simular la presencia de otro trabajador.

g. No atender a los clientes con la correccion y diligencia debi-
das. Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa, esta falta podra ser conside-
rada como muy grave.

h. No atender a los proveedores con la correccion y diligencia
debidas cuando se califique como grave. Si como consecuencia
del mismo, se originase perjuicio de alguna consideracién a la
empresa, esta falta podra ser considerada como muy grave.

i. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena mar-
cha del servicio.

j. Comer en horarios y lugares no autorizados, sin reincidencia.
Si existiera reincidencia podra ser considerada como muy grave.

k. La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de ac-
cidente para el trabajador, para sus compafieros o peligro de ave-
ria para las instalaciones, podréa ser considerada como muy gra-
ve.

|. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares duran-
te la jornada, asi como emplear herramientas de la empresa para
UsOS propios.
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m. El quebranto o violacion del secreto de reserva obligada si
no se producen perjuicios a la empresa.

n. La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturale-
za, dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacion es-
crita.

0. La embriaguez o toxicomania en el trabajo que no repercuta
negativamente en el trabajo.

p. El incumplimiento de las obligaciones de Prevencién de
Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgo de
dafios para la Seguridad y Salud de los trabajadores o de las ins-
talaciones.

3. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a. Mas de cinco faltas no justificadas de puntualidad, cometi-
das en un periodo de seis meses o siete durante un afio.

b. Ausencias sin causa justificada, por tres 0 mas dias, durante
un periodo de ciento ochenta dias.

c. La simulacién de enfermedad o accidente.

d. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los
comparieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier
otro lugar.

e. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfec-
tos en primeras materias, Utiles, herramientas, maquinaria, apara-
tos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

f. La participacion directa o indirecta en la comisién de delito.

g. La embriaguez o toxicomania, si repercute negativamente en
el trabajo o perjudica la buena imagen de la empresa frente a ter-
Ceros.

h. El quebranto o violacion del secreto de reserva obligada si se
producen perjuicios de cualquier tipo a la empresa.

i. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la
falta grave de respeto y consideracion a los jefes o sus familiares,
asi como a los compafieros y subordinados.

j. Causar accidentes por negligencia o imprudencia.

k. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento nor-
mal de trabajo o la baja calidad en el trabajo.

|. Comer en horarios o lugares no autorizados, con reincidencia

m. Las injurias proferidas contra personas o la propia empresa.

n. Autolesion en el trabajo.

o. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natura-
leza, siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes
de haberse producido la primera

p. La reiteracion en el incumplimiento de las obligaciones pre-
vistas en la Ley 31/1995, del 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive
un riesgo grave o inminente para la seguridad y salud de los tra-
bajadores o que el riesgo derivado pudiese ser considerado co-
mo muy grave.

g. Todas las consignadas como tales en el articulo 54 del R.D.
Ley de 24 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de
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la Ley del E.T., consideradas como causas justas de despido.

Articulo 31. Enumeracion faltas enunciativo

La enumeracion de las faltas en «leves». «graves» o «muy gra-
ves» hechas en los articulos anteriores es meramente enunciati-
va y no impide que puedan existir otras, las cuales seran califica-
das segun la analogia que guarden con ellas.

Articulo 32. Prescripcion de las faltas

Las faltas prescribiran por el transcurso del plazo que, en cada
momento, establezca la legislacion aplicable.

Sistema de clasificacion profesional: Grupos Profesionales.

1. El personal de la Empresa, a los efectos de su clasificacion,
se encuadra en Grupos Profesionales atendiendo a aptitudes pro-
fesionales y contenido general de la prestacion, donde se han te-
nido en cuenta las distintas tareas, funciones, especialidades pro-
fesionales o responsabilidades que se realizan por el trabajador
en el grupo profesional.

La pertenencia a un Grupo Profesional capacitara para el de-
sempefio de todas las tareas y cometidos propios de los mismos,
sin mas limitaciones que las derivadas de la responsabilidad asig-
nada a cada puesto, las competencias minimas requeridas y la
correspondencia jerarquica en lo referente a la supervisién y eva-
luacion.

La adscripcion de los trabajadores a cada grupo profesional, ta-
reas y funciones que componen el puesto de trabajo y su nivel sa-
larial, serd conforme a lo previsto en la legislacion vigente, reci-
biendo previamente por parte de la empresa la formacién adecua-
da al puesto de trabajo.

2. Los grupos profesionales existentes en la empresa son:

Grupo II: Perito Titulado.

Grupo IlI: Jefe Admtvo.

Grupo IV: Encargado, Tupista 1, Of. 12 Admtvo., Of. 12 6 Cond.
12,

Grupo V: Of. 22 Admtvo., Of. 22 6 Cond. 22, Viajante, Guarda o
Vigilante.

Grupo VI: Ayudante, Pedn Especialista, Aux. Admtvo.

Grupo VII: Peén Ordinario.

Formacion: Formacion 1° afio, 2° afio y 3° afio.

Articulo 33. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguien-
tes:

a) Por faltas leves. Amonestacion verbal, amonestacién por es-
crito y suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

b) Por faltas graves. Suspension de empleo y sueldo de hasta
45 dias.

c) Por faltas muy graves. Suspension de empleo y sueldo de
hasta 90 dias o despido.

Articulo 34. Paz social

Las partes se comprometen a respetar la paz social durante to-
da la vigencia del presente convenio.

Articulo 35. Legislacion supletoria

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dis-
puesto en las disposiciones legales vigentes.
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TABLAS SALARIALES ANO 2021

Plus Plus Paga Paga
Categorias y Grupos ] asistencia | transporte | Junio Navidad
profesionales salario Base (euros dia | (euros dia
trabajado) | trabajado) semestral | semestral
GRUPO Il
PERITO TITULADO |M 1.610,62 € 10,21 € 2,68€|1.182,44€ | 1.182,44 €
GRUPO Il
JEFE ADMTVO. M 1.464,14 € 9,67 € 2,68 €|1.089,74€ | 1.089,74 €
GRUPO IV
ENCARGADO D 42,97 € 7,43 € 2,68€| 948,07 €| 948,07 €
TUPISTA 1¢ D 42,30 € 7,43 € 2,68€| 91258€| 912,58¢€
OF. 19 ADMTVO. M 1.285,04 € 9,33 € 2,68€| 981,75€| 981,75¢€
OF. 190 COND. 1¢ |D 42,14 € 7,43 € 2,68€| 903,02€, 903,02¢€
GRUPO V
OF. 29 ADMTVO. M 1.189,41 € 8,26 € 2,68€| 892,89€, 89289¢€
OF. 290 COND. 2¢ |D 39,52 € 7,43 € 2,68€| 873,68€| 873,68¢€
VIAJANTE M 1.201,83 € 8,62 € 2,68€| 92338€| 923,38¢€
GUARDA o
VIGILANTE D 39,91 € 7,43 € 2,68€| 86297€, 86297¢€
GRUPO VI
AYUDANTE D 36,33 € 7,43 € 2,68€| 83248€, 832,48¢€
PEON ESPECIALISTA | D 35,97 € 7,43 € 2,68€| 806,73€, 806,73€
AUX. ADMTVO. M 1.069,89 € 7,55 € 2,68€| 806,50€, 806,50¢€
GRUPO ViI
PEON ORDINARIO |D 34,89 € 7,43 € 2,68€| 79588¢€| 79588¢€
FORMACION
Formacidn 32 afio D 24,45 € 7,43 € 2,68€| 61499€| 61499¢€
Formacioén 22 afio | D 21,33 € 7,43 € 2,68€| 559,38€| 559,38¢€
Formacion 12 afio | D 20,51 € 7,43 € 2,68€| 51336€| 51336€
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TABLAS SALARIALES ANO 2022

Plus Plus Paga Paga
Categorias y Grupos ) asistencia | transporte | Junio Navidad
profesionales salario Base (euros dia | (euros dia
trabajado) | trabajado) semestral | semestral
GRUPO Il
PERITO TITULADO M 1.634,78 € 10,36 € 2,72€|1.200,18 €| 1.200,18 €
GRUPO 11l
JEFE ADMTVO. M 1.486,10 € 9,82 € 2,72 € 1.106,09 €| 1.106,09 €
GRUPO IV
ENCARGADO D 43,61 € 7,54 € 2,72€| 96229€| 962,29¢€
TUPISTA 1¢ D 42,93 € 7,54 € 2,72€| 926,27€| 926,27 €
OF. 19 ADMTVO. M 1.304,32 € 9,47 € 2,72 €| 996,48€| 996,48 €
OF. 190 COND. 19 |D 42,77 € 7,54 € 2,72€| 916,57€| 916,57 €
GRUPO V
OF. 29 ADMTVO. M 1.207,25 € 8,38 € 2,72€| 906,28€| 906,28¢€
OF. 220 COND. 22 |D 40,11 € 7,54 € 2,72€| 886,79€, 886,79¢€
VIAJANTE M 1.219,86 € 875€ 2,72€| 93723€| 93723¢€
GUARDA o
VIGILANTE D 40,51 € 7,54 € 2,72€| 87591€, 87591¢€
GRUPO VI
AYUDANTE D 36,87 € 7,54 € 2,72€| 844,97 €| 844,97 €
PEON ESPECIALISTA | D 36,51 € 7,54 € 2,72€| 81883€| 81883¢€
AUX. ADMTVO. M 1.085,94 € 7,66 € 2,72€| 81860€, 81860¢€
GRUPO ViI
PEON ORDINARIO D 35,41€ 7,54 € 2,72€| 807,82¢€| 80782¢€
FORMACION
Formacién 39 afio D 24,82 € 7,54 € 2,72 €| 624,21¢€ 624,21 €
Formacidn 2° afio D 21,65 € 7,54 € 2,72€| 567,77€, 567,77€
Formacidn 1° afio D 20,82 € 7,54 € 2,72€| 521,06€| 521,06¢€
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TABLAS SALARIALES ANO 2023

Plus Plus Paga Paga
Categorias y Grupos ) asistencia | transporte | Junio Navidad
profesionales salario Base (euros dia | (euros dia
trabajado) | trabajado) semestral | semestral
GRUPO Il
PERITO TITULADO M 1.663,39 € 10,54 € 2,77 €|1.221,18€ | 1.221,18 €
GRUPO 11l
JEFE ADMTVO. M 1.512,11 € 9,99 € 2,77 € 1.12545 €| 1.125,45 €
GRUPO IV
ENCARGADO D 44,37 € 7,67 € 2,77€| 979,13€| 979,13 €
TUPISTA 1¢ D 43,68 € 7,67 € 2,77 €| 942,48 €| 942,48 €
OF. 12 ADMTVO. M 1.327,15 € 9,64 € 2,77 € 1.013,92 €| 1.013,92 €
OF. 120 COND. 19 |D 43,52 € 7,67 € 2,77€| 932,61€| 932,61¢€
GRUPO V
OF. 29 ADMTVO. M 1.228,38 € 8,53 € 2,77 €| 922,14€| 922,14¢€
OF. 220 COND. 22 |D 40,81 € 7,67 € 2,77€| 902,31€, 902,31¢€
VIAJANTE M 1.241,21 € 8,90 € 2,77€| 953,63€| 953,63¢€
GUARDA o
VIGILANTE D 41,22 € 7,67 € 2,77 €| 891,24€, 891,24¢€
GRUPO VI
AYUDANTE D 37,52 € 7,67 € 2,77€| 859,76 €| 859,76 €
PEON ESPECIALISTA | D 37,15 € 7,67 € 2,77€| 833,16 €, 833,16¢€
AUX. ADMTVO. M 1.104,94 € 7,79 € 2,77 €| 83293€, 83293¢€
GRUPO ViI
PEON ORDINARIO D 36,03 € 7,67 € 2,77€| 821,96 €| 821,96¢€
FORMACION
Formacidn 39 afio D 25,25 € 7,67 € 2,77€| 63513¢€ 635,13 €
Formacién 2° afio D 22,03 € 7,67 € 2,77€| 577,71€, 577,71€
Formacidn 1° afio D 21,18 € 7,67 € 2,77€| 530,18€| 53018¢€

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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TABLAS SALARIALES ANO 2024

Plus Plus . Paga
Categorias y Grupos ) asistencia | transporte Paga Junio Navidad
. Salario Base
profesionales (euros dia | (euros dia
trabajado) | trabajado) semestral semestral
GRUPO Il
PERITO TITULADO M 1.696,66 € 10,75 € 2,82€| 1.245,60€ | 1.245,60 €
GRUPO 1l
JEFE ADMTVO. M 1.542,35 € 10,19 € 2,82 €| 1.147,96 €| 1.147,96 €
GRUPO IV
ENCARGADO D 45,26 € 7,82 € 2,82 € 998,71€| 998,71¢€
TUPISTA 19 D 44,55 € 7,82 € 2,82 € 961,33€| 961,33€
OF. 12 ADMTVO. M 1.353,69 € 9,83 € 2,82€| 1.034,20€| 1.034,20 €
OF. 120 COND. 1°¢ D 44,39 € 7,82 € 2,82 € 951,26 €| 951,26 €
GRUPO V
OF. 29 ADMTVO. M 1.252,95 € 8,70 € 2,82 € 940,58 €| 940,58 €
OF. 22 0 COND. 29 D 41,63 € 7,82 € 2,82 € 920,36 €| 920,36 €
VIAJANTE M 1.266,03 € 9,08 € 2,82 € 972,70€| 972,70€
GUARDA o
VIGILANTE D 42,04 € 7,82 € 2,82 € 909,06 €| 909,06 €
GRUPO VI
AYUDANTE D 38,27 € 7,82 € 2,82 € 876,96 €| 876,96 €
PEON ESPECIALISTA | D 37,89 € 7,82 € 2,82 € 849,82 €| 849,82¢€
AUX. ADMTVO. M 1.127,04 € 7,95 € 2,82 € 849,59 €| 849,59 €
GRUPO ViI 2,82 €
PEON ORDINARIO D 36,75 € 7,82 € 2,82 € 838,40€| 838,40€
FORMACION
Formacion 32 afio D 25,76 € 7,82 € 2,82 € 647,83 € 647,83 €
Formacion 22 aiio | D 22,47 € 7,82 € 2,82 € 589,26 €| 589,26 €
Formacion 12 afio D 21,60 € 7,82 € 2,82 € 540,78 €| 540,78 €
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Num. 952/2021

Servicio de Administracion Laboral
Expediente: 14/01/0031/2021
Cédigo de Convenio: 14001712011997
Visto el Texto del Acuerdo de la Comisién Negociadora del
“Convenio Colectivo de la Empresa Provincial de Residuos y Me-
dio Ambiente, S.A.”, del dia 23 de febrero de 2021, sobre Revi-
sion Econdémica del Convenio para el afio 2021, y de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 90 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre y en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios y Acuer-
dos Colectivos de Trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base
de las competencias atribuidas en el Real Decreto 4.043/1982, de
29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracién del Estado a la Junta de Andalucia en materia de
Trabajo, el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Jun-
ta de Andalucia, modificado por el Decreto 26/2020, de 24 de fe-
brero, y la Disposicion Final Sexta del Decreto 114/2020, de 8 de
septiembre, el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiem-
bre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Conseje-
rias, el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Autébnomo, modificado por el Decreto 115/2020, de 8 de
septiembre,
ACUERDA
Primero. Ordenar su inscrpcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.
Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.
Coérdoba, 17 de marzo de 2021. Firmado electrénicamente: El
Delegado Territorial, Angel Herrador Leiva.
ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL C.C. DE
EPREMASA
Fecha: 23-02-2.021
Reunidos
Por la Parte Social:
D. José Maria Afivarez Aviles (CSIF)
D. Rafael Lugue Gracia (CSIF)
D. Federico Ortega Serrano (UGT)
Por la Empresa:
D. Maximiano Izquierdo Jurado, Consejero Delegado.
D. Juan Carlos Algovia Denches, Director de RR HH
D. Benjamin Cantador Valverde, Director del Area Juridica y
Tributaria
D. Enrique Justo Amate, Director Financiero
D. Manuel Leyva Jimenez, Gerente
Todos ellos debidamente facultados como miembros de la co-
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misién negociadora del convenio colectivo de EPREMASA. Ac-
tuando como secretario D. Juan Carlos Algovia Denches. Acuer-
dan:

Primero. Revision Econémica del Convenio para 2021 en los si-
guientes términos:

- Un incremento global de 0,9% de las retribuciones vigentes a
31 de diciembre de 2020, con efectos de 1 de enero de 2021 en
los términos establecidos en la Ley 11/2020 de 30 de diciembre y
ratificado por el pleno de la Diputacién de Cordoba, en fecha
17de febrero de 2021, segun se recoge en los Anexos | y Il

Segundo. Solicitar al Ilmo. Sr Delegado Provincial de la Conse-
jeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo de la Junta de
Andalucia que ordene la inscripcion de dicho acuerdo en el Re-
gistro, su remision a la autoridad laboral, para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero. Designar en este acto y autorizar al Director de Recur-
sos Humanos D. Juan Carlos Algovia Denches para que solicite
de la Autoridad Laboral las mencionadas inscripcién, remision y
publicacion.

Sin mas asuntos que tratar se da por terminada la reunién, fir-
mando todos los asistentes esta acta y anexos en prueba de con-
formidad en el lugar y fecha al comienzo expresados.

ANEXO Il REVISION PARA 2021 dese 01-01-2021 (0,9 %)

1. Articulo 15: Indemnizacion por cese.

La indemnizacion por cese a la que hace referencia el art. 15
del C.C. queda fijada en la cuantia de 370,05 €.

2. Articulo 22: Anticipos reintegrables.

Queda establecida la cantidad de 17.227,96 €.

3. Articulo 42: Prestaciones sociales

Guarderia Educacion infantil (0-2 afios): 45,74 €.

Preescolar 3, 4y 5 afios: 45,74 €.

Ensefianza Primaria Obligatoria (E.P.O.): 73,41 €.

Ensefianza Secundaria Obligatoria y Ciclo Formativo Grado
Medio: 155,23 €.

Bachillerato y Ciclo Formativo Grado Superior: 155,23 €.

Grado Universitario, Master y Doctorado: 320,14 €.

Ayuda por hijo con discapacidad: 85,86 €.

4. Articulo 49 b): Antigiiedad

El importe por trienio queda establecido en 43,17 €.

5. Articulo 51 b): Complemento por Jornadas Festivas

Se establece una cuantia de 49,35 €.

Para los dias 1 de Enero, Viernes Santo y Navidad se fija una
cuantia de 98,69 €.

6. Plan de Pensiones.

Aportacién de la empresa mensual: 37,24 €.

Aportacién del trabajador mensual: 9,31 €.

7. Articulo 66.1: Fondo del Comité de Empresa

La cantidad fijada para dicho fondo queda establecida en
2.669,61 €.

8. Clausula Adicional Quinta. Complementos Personales.

Los importes de los complementos personales mensuales a los
que hace referencia la Clausula Adicional Quinta quedan fijados
en: 477,05 €.
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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Nam. 1.057/2021

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion publi-
ca a todos los efectos, para el siguiente proyecto:

“ADAPTACION DE LOS ASEOS DE LA PISCINA MUNICIPAL
(22 FASE)”, EN DONA MENCIA (15/2021)

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto del Sr.
Diputado Delegado de Cohesidn Territorial, de la Excma. Diputa-
cién Provincial de Cérdoba, de fecha 19 de marzo de 2021, que-
da expuesto al publico durante un plazo de 20 dias héabiles, a
contar a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el B.O.P.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién puablica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://www.dipucordoba.es/transparencia/informacionsobrela-
diputacionprovincial/contenidos/47763/documentos-informacion-
publica

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion puablica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

Este documento del que estd conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electrénicamente en Cérdoba, a 24 de marzo de 2021, el Pre-
sidente, Antonio Ruiz Cruz.

Ndm. 1.101/2021

EXTRACTO DEL ACUERDO DE 23 DE MARZO DE 2021 DE
LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE CORDOBA, POR EL QUE SE APRUEBA
LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A MUNICIPIOS

Y ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS DEL
PROGRAMA "FOMENTO DEL EMPLEO MAYORES
DE 45 ANOS"
BDNS (Identif.): 555045

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo-
catoria/555045)

Primero. Beneficiarios

Podran solicitar la subvencion regulada en la presente convo-
catoria Municipios y Entidades Locales Auténomas de la provin-
cia de Cérdoba con una poblacién inferior a 50.000 habitantes.

Segundo. Finalidad

La finalidad de la convocatoria es facilitar la incorporacién al
mercado laboral de personas mayores de 45 afios desempleadas
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de los municipios y entidades locales autbnomas de la provincia
de Cordoba beneficiarias de la subvencion preferentemente.

Tercero. Bases reguladoras

Las bases reguladoras de la concesién de subvenciones a Mu-
nicipios y Entidades Locales Autbnomas del Programa "Fomento
del empleo mayores de 45 afios", se encuentran publicadas en la
Sede Electrénica de la Diputacion de Cérdoba.

Cuarto. Cuantia

La cuantia de las subvenciones, sera de 4.500 € por beneficia-
rio, concediéndose un total de 80 subvenciones para esta convo-
catoria. Seran beneficiarios de la subvencion los titulares de las
solicitudes que obtengan mayor puntuacién, segun los criterios de
valoracion establecidos en la base 13 de esta Convocatoria.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes es de 10 dias, conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba. Se
publicara en el Tablon de Anuncios de la Diputacion de Cérdoba
el texto completo de la Convocatoria.

Sexto. Otros datos

Las solicitudes deberan acompafiarse de la siguiente documen-
tacion:

- Resumen Econémico en el que se refleje la aportacion tempo-
ral y econémica de la entidad a la contratacion (Anexo I).

- Certificado de estar al corriente con la Agencia Estatal de Ad-
ministracion Tributaria. No es necesaria la aportacion de dicha
documentacion por parte de los beneficiarios si no se rechaza su
consulta en la solicitud telematica, realizando la verificacion de
estos datos el Departamento de Empleo, a través de la Platafor-
ma de Intermediacion. Sélo en caso de rechazo se debera apor-
tar dicha certificacion en el apartado “otra documentacién”.

- Certificado de estar al corriente con la Tesoreria General de la
Seguridad Social. No es necesaria la aportacion de dicha docu-
mentacioén si concurre el mismo supuesto que en el apartado an-
terior.

Cordoba a 26 de marzo de 2021. Firmado electronicamente: La
Diputada Delegada de Asistencia Econémica de los Municipios y
Mancomunidades, M2 Dolores Amo Camino.

Ayuntamiento de Belalcazar
Num. 1.065/2021

Don Francisco Luis Fernandez Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Belalcazar (Cérdoba), hace saber:

Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesién extraordinaria cele-
brada el dia 18 de febrero de 2.021, aprob6 inicialmente el Presu-
puesto General de esta Corporacion para el ejercicio de 2021,
con el Informe de Intervencién, el Informe de Estabilidad Presu-
puestaria, el Informe de la Regla de Gasto, asi como las Bases
de Ejecucion y la Plantilla de Personal.

El expediente ha estado manifiesto en la Secretaria General del
Ayuntamiento durante quince dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de la aprobacion inicial del Presu-
puesto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, no ha-
biéndose presentado en dicho plazo alegaciones o reclamacio-
nes al mismo.

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les; y 127 del Texto Refundido de Régimen Local, de 18 de abril
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de 1986, se eleva a definitiva la aprobacién del Presupuesto Ge-
neral Municipal para el ejercicio econémico de 2.021, insertando a
continuacién su resumen por capitulos, asi como la Plantilla Muni-
cipal.

Del Presupuesto General definitivamente aprobado, se remitira
copia a la Administracién del Estado y a la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

RESUMEN POR CAPITULOS
ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Denominacién Importe Euros
A) Operaciones No Financieras

a) Operaciones Corrientes.

1. Impuestos Directos 1.079.960,00
2. Impuestos Indirectos 900,00
3. Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos 163.510,00
4. Transferencias Corrientes 1.577,294,00
5. Ingresos Patrimoniales 46.576,00
Total de Operaciones Corrientes 2.868.240,00

b) Operaciones de Capital.

7. Transferencias de Capital 452.201,00
Total Operaciones de Capital 452.201,00
Total de Operaciones No Financieras 3.320.441,00

B) Operaciones Financieras.

8. Activos Financieros 25.000,00
Total de Operaciones Financieras 25.000,00
TOTAL DE PRESUPUESTO DE INGRESOS 3.345.441,00

ESTADO DE GASTOS

Capitulo Denominacion Importe Euros
A) Operaciones No Financieras

a) Operaciones Corrientes

1. Gastos de Personal 802.178,00
2. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 492.821,00
3. Gastos Financieros 21.564,00
4. Transferencias Corrientes 667.272,00
Total Operaciones Corrientes 1.983.835,00

b) Operaciones de Capital

6. Inversiones Reales 1.149.238,00
7. Transferencias de Capital 1.000,00
Total Operaciones de Capital 1.150.238,00
Total Operaciones No Financieras 3.134.073,00

B) Operaciones Financieras

8. Activos Financieros 25.000,00
9. Pasivos Financieros 186.368,00
Total de Operaciones Financieras 211.368,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 3.345.441,00

PLANTILLA MUNICIPAL APROBADA CON EL
PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO DE 2021

. PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL FUNCIONARIO

Numero de plazas.- Denominacién plaza.- Grupo.- Nivel.- Com-
plemento de destino.- Situacion.

A. Habilitacion Estatal:

1; Secretario-Interventor; Grupo de clasificacién A, Subgrupo
Al; 26; Propiedad.

B. Escala Administracion General:

2; Administrativos; Grupo de clasificacion C, Subgrupo C1; 20;
Vacante

1; Auxiliar Administrativo; Grupo de clasificacién C, Subgrupo
C2; 18; Propiedad.
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1; Auxiliar Administrativo; Grupo de clasificacion C, Subgrupo
C2; 18; Vacante.

C. Escala Administracion Especial.

C1. Clase Policia Local.

1; Policia Local Jefe; Grupo de clasificacién C, Subgrupo C1;
22; Propiedad.

3; Policia Local; Grupo de clasificacion C, Subgrupo C1; 20;
Propiedad.

1; Policia Local; Grupo de clasificacion C, Subgrupo C1; 20;
Vacante.

C2. Clase personal oficios:

1; Personal; D; 12; Vacante.

1; Maestro; E; 10; Vacante.

Il. PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL FIJO.

Numero de plazas.- Denominacioén plaza.- Situacion.

1; Auxiliar Administrativo; Cubierta.

1; Auxiliar Administrativo; Vacante.

1; Personal de limpieza; Cubierta.

2; Personal de limpieza; Vacantes.

1; Personal servicios mdltiples. Cubierta.

I1l. PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL,
CONTRATADOS TEMPORALMENTE (PERSONAL DE CARAC-
TER NO PERMANENTE).

2; Jardinero; Cubierta.

2; Personal de limpieza; Cubiertas.

1; Auxiliar Administrativo; Vacante.

2; Auxiliares Administrativos; Cubiertas.

1; Auxiliar Administrativo menos de 6 meses; Vacante.

1; Personal servicios multiples; Cubierta.

1; Personal servicios multiples enterrador; Cubierta.

1; Encargado Emisora Municipal. Vacante.

1; Encargado Pagina Informacién Municipal. Cubierta.

1; Dinamizador Juvenil.- Auxiliar Administrativo; Cubierta.

1; Monitor Deportivo. Cubierta.

1; Oficial 22 electricista. Cubierta.

1; Arquitecto Municipal; Cubierta (Contratacion a tiempo par-
cial).

1; Arquitecto-Técnico Municipal; Vacante

Segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se podra in-
terponer directamente contra la aprobacion definitiva del Presu-
puesto Municipal, Recurso Contencioso-Administrativo en la for-
ma y plazos que establezcan las normas de dicha Jurisdiccion.

Belalcazar, 25 de marzo de 2021. Ante mi, el Secretario Acci-
dental, Francisco R. Quintana Vazquez. El Alcalde, Francisco
Luis Fernandez Rodriguez.

Ayuntamiento de Cardefia
Num. 1.108/2021

Mediante Resolucion de la Alcaldia nim. 254/2021, de 26 de
marzo, se aprueba el Programa Extraordinario de Ayudas a los
Auténomos y Empresas del Municipio de Cardefia, que presenta
la siguiente literalidad:

“Como consecuencia de la crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, tanto a escala nacional e internacional, el Ayunta-
miento de Cardefia considera necesario adoptar una serie de me-
didas que ayuden a paliar los efectos que en la economia local
esta produciendo la pandemia. Medidas de proteccién y apoyo al
tejido comercial y de proteccién del empleo con objeto de contri-
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buir al mantenimiento de la actividad econémica de autbnomos y
PYMES que asegure ante la actual falta de liquidez su viabilidad.
De conformidad con lo establecido en el articulo 22.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, podra
concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

“c) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en
gue se acrediten razones de interés publico, social, econémico o
humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica”.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1 f) y m) de la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
por el presente resuelvo

Primero. Aprobar el Programa Extraordinario de Ayudas a los
Auténomos y Empresas de Cardefia para paliar los dafios econé-
micos derivados de la situacién de emergencia sanitaria provoca-
da por el COVID-19 y para garantizar la continuacion de la activi-
dad comercial y econémica de los autbnomos y pequefias empre-
sas del municipio de Cardefia.

Articulo 1. Objeto

El objeto de la presente convocatoria es paliar y actuar de ma-
nera inmediata, ante las consecuencias derivadas de la crisis
econdmica provocada por el COVID-19, e impulsar la actividad
econdmica en el término municipal de Cardefia, otorgando liqui-
dez a las empresas y autbnomos del municipio que se han visto
afectados por la crisis econémica derivada de la situacion de
emergencia sanitaria y que se encuentren dentro de alguno de los
sectores de actividad comprendidos en el Anexo VI de la presen-
te convocatoria.

Mediante esta convocatoria se pretende ayudar al manteni-
miento de los gastos fijos o estructurales, de los auténomos y de
las pequefias empresas de Cardefia para contribuir en la medida
de lo posible al cumplimiento de sus obligaciones empresariales
debido a la dréastica reduccion de sus ingresos como consecuen-
cia de la crisis econdémica que actualmente sufre nuestro pais.

La presente convocatoria tiene por objeto la financiacion de
aquellos gastos de funcionamiento, en los que puedan incurrir los
autonomos y las PYMES de Cardefia durante el periodo com-
prendido entre el 1 de enero de 2021 y la fecha de finalizacién del
plazo para la solicitud de la subvencién al Ayuntamiento de Car-
defia.

Se concedera una cantidad maxima de 500,00 € para perso-
nas fisicas y juridicas con o sin trabajadores a su cargo para ga-
rantizar el inicio, la continuidad y el mantenimiento de su activi-
dad.

En el supuesto en el que el nimero de solicitudes sea superior
al importe consignado en esta convocatoria se procedera a la re-
duccién de la cantidad a conceder a cada solicitante en propor-
cién al nimero de solicitudes presentadas, hasta el importe maxi-
mo de la cantidad prevista en la presente convocatoria.

Articulo 2. Régimen juridico

La presente convocatoria se regulara, sin perjuicio de las espe-
cialidades contenidas en la misma con caracter general por lo dis-
puesto en:

1. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprue-
ba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones.

La gestion de estas subvenciones se sujetara a los principios
de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discrimi-
nacién, asi como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y efi-
ciencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

Martes, 30 de Marzo de 2021

Articulo 3. Financiacion

Este programa que cuenta con una asignacion de 34.000,00 €
se financiara con cargo a las aplicaciones presupuestarias
241.470.00 y 241.470.01 del Presupuesto del ejercicio 2021. De
la cantidad total asignada, 9.000,00 € proceden de la subvencién
concedida al Ayuntamiento de Cardefia por la Diputacién Provin-
cial de Cordoba, en el afio 2020, dentro del “PLAN CORDOBA
10". Dicha financiacién se ha incorporado al Presupuesto del ejer-
cicio 2021 mediante la oportuna modificacion de créditos por in-
corporacion de remanentes del ejercicio 2020 al ejercicio 2021, fi-
nanciada con cargo a los remanentes liquidos de tesoreria para
gastos con financiacién afectada.

Articulo 4. Beneficiarios de las ayudas

Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en es-
te Capitulo, las personas trabajadoras por cuenta propia o auté-
nomas y las micropymes (empresa que ocupa hasta 10 personas
y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual
no supera los 2 millones de euros segun la Recomendacion de la
Comisién 2003/361/CE, de 6 de mayo de 2003), que retinan los
siguientes requisitos:

1. Que desarrollen alguna de las actividades relacionadas en el
Anexo VI de la presente convocatoria, circunstancia que habra de
ser acreditada en el momento de la solicitud mediante la aporta-
cion del coédigo CNAE, o certificacion acreditativa de alta en el
IAE, donde conste el epigrafe de la actividad.

2. Estar dados de alta en el régimen especial de trabajadores
auténomos (RETA) o de los trabajadores pertenecientes a un c6-
digo profesional con mutualidad alternativa en el momento de la
solicitud de la subvencion, asi como permanecer de alta un perio-
do minimo ininterrumpido de tres meses a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la resolucion de la convocatoria.

3. En el resto de los beneficiarios, estar legalmente constitui-
dos e inscritos en los registros correspondientes.

4. Que tengan el domicilio fiscal de la actividad en el municipio
de Cardefia y radique en el mismo el centro de trabajo afectado.

5. Que se hallen al corriente de pago de sus obligaciones tribu-
tarias y no tributarias con el Ayuntamiento de Cardefia y con las
demas administraciones publicas.

Articulo 5. Gastos subvencionables

Se financiaran con cargo a este programa los gastos que se
hayan producido durante el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2021 hasta la fecha de finalizacion de la presentacion
de solicitudes en esta convocatoria de concesion de subvencio-
nes.

Se consideraran actuaciones objeto de esta ayuda las siguien-
tes:

« Gastos derivados de honorarios abonados a profesionales y
empresas independientes por los servicios prestados a la activi-
dad de la persona trabajadora autbnoma o PYME, entre ellos:
asistencia juridica, asesoria fiscal, contable, auditores y notarios
devengadas durante el periodo de cese de la actividad.

« Gastos derivados de primas de seguros de responsabilidad ci-
vil, seguros multiriesgo o seguros profesionales y de accidentes.

« Gastos derivados de la seguridad social referentes al Régi-
men Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) o mutualidad
alternativa.

« Gastos de alquiler, arrendamiento del inmueble o pago de la
hipoteca del local comercial donde desarrollen su actividad.

» Gastos derivados de suministros de electricidad, calefaccion,
telefonia o conexion a internet.

« Gastos derivados de cuotas y mantenimiento de sistemas de
seguridad en los inmuebles donde desarrollen su actividad.
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2. Todos y cada uno de los documentos que contemplen gas-
tos relativos a los conceptos subvencionables, deberan de estar a
nombre de la persona trabajadora o de la PYME, con la direccién
declarada como domicilio de la actividad y estar afectos a la acti-
vidad econdmica desarrollada.

3. No seran subvencionables intereses deudores de cuentas
bancarias, intereses, recargos y sanciones administrativas y pe-
nales ni gastos en los procedimientos judiciales.

4. Se admitiran los gastos realizados entre el periodo compren-
dido entre el 1 de enero de 2021 y la fecha de finalizacion de pre-
sentacion de solicitudes de la presente convocatoria.

Articulo 6. Régimen de concesion

Debido al caracter excepcional de las subvenciones conteni-
das en la presente convocatoria, el procedimiento de concesion
se iniciara a solicitud de la persona interesada una vez publicada
la correspondiente convocatoria y se tramitara y resolvera en régi-
men de concurrencia no competitiva, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

En el supuesto en el que el nimero de solicitudes sea superior
al importe consignado en esta convocatoria se procedera a la re-
duccién de la cantidad a conceder a cada solicitante en propor-
cién al nimero de solicitudes presentadas, hasta el importe maxi-
mo de la cantidad prevista en la presente convocatoria.

Articulo 7. Cuantiay abono de la subvencion

Se establecen ayudas por un importe maximo de 500,00 €, a
conceder a cada uno de los beneficiarios.

Debido al caracter excepcional y urgente de la convocatoria y la
necesidad de actuar lo antes posible para contribuir a paliar los
efectos sobre las economias de los autonomos y de las PYMES
esté ocasionando el estado de emergencia sanitaria se establece
el abono del 100 % de la subvencion previa justificacion de los
gastos, cuya documentacion se aportara junto con la solicitud de
la subvencion.

Este pago se realizara previa comprobacion por los servicios
municipales de que el beneficiario aporta la documentacion enu-
merada en las presentes Bases.

En ninguin caso se realizara el pago de la subvencion en tanto
el beneficiario no se halle al corriente de sus obligaciones fisca-
les y con la seguridad social, circunstancia que debera de ser
acreditada en el momento de la solicitud mediante la aportacion
de los certificados correspondientes, asi como con el Ayunta-
miento de Cardefia.

Articulo 8. Concurrencia con otras subvenciones

Las subvenciones otorgadas al amparo de las presentes Ba-
ses, son compatibles con otras subvenciones, ingresos o recur-
sos que se otorguen para la misma finalidad por otra administra-
cién o ente publico, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 19 de la LGS.

El importe de las subvenciones concedidas en ningin caso po-
dré ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste
de la actividad subvencionada.

Para la acreditacion de este requisito se exigira declaracion
responsable del interesado (Anexo Il) en la que se contengan to-
das las ayudas concedidas o solicitadas con la misma finalidad.

Articulo 9. Publicidad de la convocatoria

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la LGS
la presente convocatoria debera publicarse en la BDNS y un ex-
tracto de la misma, en el “Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba” de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo
20.8 de la LGS.
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Articulo 10. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura como Anexo |
y se presentaran, preferentemente, por medios teleméaticos con-
forme al articulo 14, apartados 2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo de las Administraciones
Publicas.

La solicitud y demas Anexos se encuentran disponibles en la
web del Ayuntamiento de Cardefia (www.cardena.es).

La presentacion telematica se realizara a través de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Cardefia, que se encuentra alo-
jada en la web del Ayuntamiento de Cardefia.

La documentacién a presentar junto a la solicitud sera la si-
guiente:

1. Modelo de solicitud (Anexo ).

2. Declaracion responsable actualizada de que el interesado
cumple los requisitos exigidos para obtener la declaracion de be-
neficiario y que no concurre ninguna de las circunstancias que im-
pidan obtener la condicién de beneficiario de subvenciones publi-
cas, establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y sobre la solicitud y obten-
cion de otras subvencion ayudas o recursos para la misma finali-
dad (Anexo II).

3. Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal de la persona
juridica.

4. Documentacion acreditativa de Alta en el IAE para personas
fisicas y juridicas.

5. Para las personas juridicas, ademas escritura de constitu-
cion y estatutos actualizados inscritos en el correspondiente Re-
gistro.

6. En su caso, copia del poder de representacion del solicitante
y DNI del mismo.

7. Certificados acreditativos de no tener deudas con la Seguri-
dad Social, la Agencia Tributaria Estatal y Autonémica, asi como
con la Hacienda Local.

8. Ficha del Anexo Ill cumplimentada con los datos bancarios
del interesado, suscrito por la entidad financiera o certificado de la
entidad bancaria de titularidad del nimero IBAN.

9. Resolucion de alta en el régimen especial de trabajadores
autonomos o certificacion de alta en el colegio profesional con
mutualidad alternativa (copia emitida por la Tesoreria General de
la Seguridad Social como maximo, dentro del mes anterior a la
presentacion de la solicitud).

10. Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria de la Se-
guridad Social actualizado a la fecha de presentacion de la solici-
tud.

11. Licencia de actividad o acreditacion de haber presentado la
solicitud ante el Excmo. Ayuntamiento de Cardefia o declaracion
responsable de acuerdo con la normativa vigente. La no obten-
cion de la licencia de actividad en aquellos supuestos en los que
esta sea preceptiva, impedira la obtencién de la subvencion por
parte del beneficiario e implicara la devolucién de las cantidades
efectivamente recibidas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles
desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el
BOP de Coérdoba. La presente convocatoria se publicara en el Ta-
blon de Anuncios de este Ayuntamiento

Articulo 11. Procedimiento para su concesion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de esta convo-
catoria la tramitacién y concesion de las ayudas se efectda en ré-
gimen de concurrencia no competitiva.

Recibidas las solicitudes y comprobadas por los servicios muni-
cipales se dictara Resolucién Provisional por la Alcaldia, conce-
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diéndose el plazo de cinco dias para la subsanacion de deficien-
cias y presentacion de alegaciones.

Se emitird informe por la Secretaria General sobre el resultado
de la evaluacion de las solicitudes.

La concesion de la subvencién regulada en esta convocatoria,
se realizara de acuerdo con lo establecido en los articulos 22.1y
23 a27delalLGS.

Transcurrido el plazo establecido y examinadas las alegacio-
nes de los interesados se formulara propuesta de Resolucién De-
finitiva por la Alcaldia.

Si el importe de la suma total de las ayudas a las que todas las
solicitudes vélidas tendrian teéricamente derecho supera el pre-
supuesto disponible, en la Propuesta Definitiva se incluird un pro-
rrateo proporcional entre todas ellas de la parte variable, con el
objetivo de atender al maximo de solicitudes presentadas.

La Resolucion puede ser recurrida potestativamente en Reposi-
cion ante el propio Ayuntamiento y es susceptible de Recurso
Contencioso- Administrativo ante los Tribunales de Justicia en for-
ma y plazos establecidos en la Ley de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Articulo 12. Plazo de resolucion

El plazo méximo para resolver, publicar la resolucion definitiva
de concesion y efectuar el ingreso de las subvenciones concedi-
das sera como maximo del dia 30 de abril de 2021.

Articulo 13. Obligaciones de los beneficiarios

1. Mantener la actividad empresarial durante 3 meses, como
minimo a partir de la publicacion de la resolucion definitiva de
concesion de estas ayudas.

2. Someterse a las actuaciones de comprobacion y control fi-
nanciero previstas por la vigente normativa en materia de subven-
ciones.

3. Estar al corriente de sus obligaciones fiscales con el Ayunta-
miento de Cardefia.

4. Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tri-
butarias administracién Estatal Autonémica y Local con la Seguri-
dad Social.

5. Comunicar al Ayuntamiento de Cardefia la obtencion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efec-
tuarse tan pronto como se conozca, sin perjuicio de la informa-
cién a suministrar en el momento de la solicitud mediante la de-
claracion responsable contenida en el Anexo II.

6. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de
los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos en
tanto pueden ser objeto de actuaciones de comprobacion y con-
trol.

7. Justificar en el plazo establecido para ello y ante el 6rgano
concedente de la subvencion la aplicacion dada a los fondos reci-
bidos.

8. Proceder al reintegro de los fondos percibidos por obtener la
ayuda, falseando las condiciones requerida para ello, u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido, o mostrar resistencia, excusa,
obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y con-
trol financiero previstas en la normativa de subvenciones.

9. Adoptar las medidas de difusién en cumplimiento de lo dis-
puesto en el apartado 4 del articulo 18 de la LGS.

Articulo 14. Documentos a aportar para la justificacion de
la ayuda

La justificacion de la subvencion se realizara con caracter pre-
vio mediante la presentacion al Ayuntamiento de Cardefia de la
cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto descri-
ta en el articulo 72 del Reglamento de la LGS por el importe maxi-
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mo de la subvencion a conceder hasta el maximo de 500,00 eu-
ros recogido en el articulo 7 de la presente convocatoria, comple-
tando el (Anexo IV) que contendra la siguiente documentacion:

a) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente
en el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa de los
gastos enumerados en el Anexo IV correspondiente a los concep-
tos subvencionables recogidos en la Base 5.

b) Documentacion acreditativa de los pagos realizados: justifi-
cante bancario de transferencia, talon o recibi firmado de la factu-
ra.

Articulo 15. Deber de informacion en el tratamiento de da-
tos personales

De conformidad con la normativa vigente en materia de protec-
cién de datos, se informa que los datos personales facilitados por
los solicitantes que participan en este proceso de solicitud de ayu-
das, o0, en su caso, por los que resulten adjudicatarios seran trata-
dos por parte del Ayuntamiento de Cardefia. Estos datos son re-
cogidos y tratados por el Ayuntamiento de Cardefia, con la finali-
dad de gestionar el proceso de concesion de ayudas y controlar
el cumplimiento de las obligaciones indicadas en las presentes
Bases y todo ello de conformidad con lo establecido por la Ley
Organica 3/2018, de proteccion de datos personales y garantia de
derechos digitales y por lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016.

La recogida y tratamiento de estos datos, es licita en base a la
necesidad de cumplir con las obligaciones legales de la normati-
va del sector publico, y en su caso, para gestionar la concesion
de estas ayudas, cuando resulte adjudicatario.

Los datos seran tratados de manera confidencial y solo seran
comunicados al Tribunal de Cuentas y a otros 6rganos de la Ad-
ministracion Estatal con competencias en la materia, asi como a
otras entidades o terceros siempre y cuando se cumplan las exi-
gencias establecidas en vigente legislacion de proteccién de da-
tos.

Los datos seran conservados durante los plazos establecidos
en las normas del sector publico y otras normas que puedan ser
de aplicacion.

Las personas titulares de estos datos podran ejercitar los dere-
chos de acceso, rectificacion, supresion y oposicién mediante co-
municacion dirigida al Ayuntamiento de Cardefia, Paseo de Anda-
lucia, nim. 2, CP 14445 Cardefia (Cérdoba).

Asimismo, cuando sea de aplicacion, las personas afectadas
podran ejercer sus derechos a la portabilidad y limitacién de trata-
miento siguiendo las premisas establecidas anteriormente.

Articulo 16. Aceptacién de las Bases

El hecho de presentarse a la convocatoria supone la acepta-
cion de las presentes bases por los solicitantes. Igualmente se
estara a lo previsto por la Ley 38/2003, General de Subvenciones,
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y deméas disposiciones administrativas que resul-
ten de aplicacion.

Articulo 17. Modelos de documentacion

- Anexo |. Solicitud.

- Anexo Il. Declaracién responsable.

- Anexo lll. Documentacion de datos bancarios.

- Anexo IV. Cuenta justificativa.

- Anexo V. Sectores de actividad.

Articulo 18. Publicacion y entrada en vigor

El presente programa extraordinario de ayudas a los autono-
mos y empresas radicadas en Cardefia entrara en vigor al dia si-
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ANEXO 1

(caracter informativo en caso de tramitacion por Sede Electréonica)

MODELO DE SOLICITUD PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE AYUDAS A LOS
AUTONOMOS Y EMPRESAS ANTE LA CRISIS DEL COVID-19

DATOS DEL INTERESADO O EL/LA REPRESENTANTE

PRIMER SEGUNDO [NOMBRE |CARGO/REPRESENTANTE
APELLIDO APELLIDO

D.N.I DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION (CL., PZA, AVDA., N°)

LOCALIDAD PROVINCIA |CODIGO POSTAL |TELEFONO

DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE

DENOMINACION CIF/NIF

DOMICILIO SOCIAL (CALLE, PLAZA, AVDA. N°)

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA/ EPIGRAFE DEL IAE

CODIGO CNAE

FECHA DE ALTA EN EL REGIMEN ESPECIAL DE AUTONOMOS:

LOCALIDAD PROVINCIA |[CODIGO POSTAL |TELEFONO

CORREO ELECTRONICO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Breve descripcion de la actividad: (Actividad econdmica, definicion del negocio, identificacion del
sector, productos o servicios)
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EXPONE:

El interesado SOLICITA la concesion de la subvencion correspondiente al amparo del
PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE AYUDAS A LOS AUTONOMOS Y EMPRESAS ANTE
LA CRISIS DEL COVID-19

Y de conformidad con lo expuesto DECLARA:

— Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como la
documentacion anexo.

Que reune y se compromete a cumplir todas las condiciones que se especifican en las Bases
reguladoras de la mencionada Convocatoria las cuales conoce en su integridad.

Que se compromete a facilitar la informacién y documentacion que se solicite asi como a
aportar toda la documentacion justificativa exigida en la convocatoria que acredite el gasto
destino de la subvencion concedida.

Que autoriza al Ayuntamiento de Cardefa a dar publicidad

En Cardefia, a de de 2021.

El/La Interesado/a, El/La Representante

Fdo.:

SRA. ALCALDESA- PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CARDENA.
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ANEXO II

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

D. con DNI y

domicilio a efectos de notificaciones en
en cumplimiento de los dispuesto en las Bases del PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE
AYUDAS A LOS AUTONOMOS Y EMPRESAS ANTE LA CRISIS DEL COVID-19:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1.- Que retne los requisitos y se encuentra en la situacion que fundamenta la concesion de la
subvencion de conformidad con lo dispuesto en la convocatoria y en la legislacion vigente.

2.- Que esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social y del resto de requisitos y condiciones para obtener la condicion de beneficiario
establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.-Que esta al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los
términos fijados por la Ley General de Subvenciones.

4.- Que esta al corriente en las obligaciones con el Ayuntamiento de Cardefia.

5.- Que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las Bases de la
presente convocatoria.

6.- Que se compromete a dar la adecuada publicidad de la cofinanciacion de la actividad
subvencionada, en su caso, y prestar colaboracion y facilitar cuanta documentacion sea requerida en
el ejercicio de las funciones de control que correspondan.

7.- Que se compromete a comunicar al 6rgano instructor cualquier circunstancia que pudiese
alterar la presente declaracion desde el momento en que ha sido formulada hasta la finalizacion de
la fecha de justificacion de la subvencion.

Ha solicitado u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas
con esta solicitud y procedentes de otras Administraciones Publicas o privadas y/o ayudas de
minimis para cualquier actividad durante los ultimos 3 afios:

Tipo de Ayuda | Fecha concesién Administracién Importe Minimis
concedente SN
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En virtud de lo anteriormente expuesto firma la presente declaracion responsable en la que
manifiesta que cumple con los requisitos relacionados en los parrafos anteriores, que dispone de la
documentacion que asi lo acredita y que se compromete a mantener su cumplimiento durante el
periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio. Todo ello, sin perjuicio, de las
factultades de comprobacion, control e inspeccion que tiene atribuida esta administracion de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

En a, de de 2021.

El Interesado, El representante,

Fdo:

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP Martes, 30 de Marzo de 2021

ANEXO IIT
DESIGNACION DE CUENTA BANCARIA PARA TRANSFERENCIAS
(A CUMPLIMENTAR POR EL INTERESADO)

1.- DATOS DEL ACREEDOR
NIF:

Nombre/Denominacion Social:

Domicilio Fiscal:

Direccion:

Municipio: Provincia:

CP: Teléfono: email

2.- DATOS DEL REPRESENTANTE (S6lo en caso de Persona Juridica)
NIF:

Nombre y Apellidos: D/D*

En a de de

(Firma del acreedor/a o Representante)

(A CUMPLIMENTAR POR LA ENTIDAD DE CREDITO)

3.- ALTA DE DATOS BANCARIOS

CODIGO IBAN:

CODIGO ENTIDAD: Razén Social:
CODIGO SUCURSAL: Nombre Oficina :
CODIGO DE CONTROL: N° CUENTA:

CERTIFICO, a peticion de la persona reflejada en “1. Datos del Acreedor” y a efectos de la domiciliacion de los
importes que a la misma le vaya a ordenar el Ayuntamiento de Cardefia, la existencia de la cuenta referenciada en “3.
Alta de Datos Bancarios” abierta a nombre del titular que se refleja en el citado apartado “1. Datos del Acreedor”.

(Firma y sello de la Entidad)

POR LA ENTIDAD DE CREDITO, FDO.: D/D? .....ooouiveiveeeeeeeeeeeeeseeseeeseeesveeseesesssses s sssssasseseessassasessssnon
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ANEXO 1V
CUENTA JUSTIFICATIVA

PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE AYUDAS A LOS AUTONOMOS Y
EMPRESAS ANTE LA CRISIS DEL COVID-19

1.- BENEFICIARIO.

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

NIF DOMICILIO SOCIAL (Calle, Plaza, Avda,....)

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

2.- MEMORIA.- (Describir brevemente como ha sido la actividad desarrollada, los resultados
obtenidos hasta el momento y una valoraciéon global de la misma).

3.- RELACION CLASIFICADA DE LOS GASTOS OBJETO DE LA SUBVENCION:

N° Identificador del Concepto Importe
Doc acreedor (NIF)

TOTAL

4.- RELACION CLASIFICADA DE LOS INGRESOS DEL OBJETO DE LA SUBVENCION:

Procedencia de la subvencién/fondos Importe

Subvencion Ayuntamiento de Cardefia

Subvencidn de otras entidades

Aportacioén propia

TOTAL
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El abajo firmante declara bajo su responsabilidad:

Que ha cumplido el objetivo que fundamento la concesion de la subvencion.

Que el importe de las subvenciones concedidas de las distintas instituciones (en su caso), no
ha superado el importe total de los gastos devengados habiendo sido destinadas todas las
aportaciones al cumplimiento objeto de la subvencion.

Que los datos incluidos en este documento son ciertos y que se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

En todo caso, manifiesta su disposicion a que el 6rgano concedente compruebe, a través de
las técnicas de muestreo que se acuerden, los justificantes que estime oportunos y que
permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, a cuyo
fin le podra ser requerida la remision de justificantes de los gastos seleccionados.

En a, de de 2021.

El Interesado, El representante,

Fdo:
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ANEXO V

RELACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS SUBVENCIONABLES (Articulo 1y 4)

1013 Elaboracion de productos carnicos y de volateria

1031 Procesado y conservacion de patatas

1071 Fabricacion de pan y de productos frescos de panaderia y pasteleria

1089 Elaboracién de otros productos alimenticios n.c.o.p.

1091 Fabricacion de productos para la alimentacion de animales de granja

1092 Fabricacion de productos para la alimentacion de animales de compaiia

1610 Aserrado y cepillado de la madera

1621 Fabricacion de chapas y tableros de madera

1622 Fabricacion de suelos de madera ensamblados

1623 Fabricacion de otras estructuras de madera y piezas de carpinteria y ebanisteria para
la construccién

1624 Fabricacion de envases y embalajes de madera

1629 Fabricacién de otros productos de madera; articulos de corcho, cesteria y esparteria

2370 Corte, tallado y acabado de la piedra

2410 Fabricacion de productos basicos de hierro, acero y ferroaleaciones

2420 Fabricacion de tubos, tuberias, perfiles huecos y sus accesorios, de acero

2451 Fundicién de hierro

2452 Fundicién de acero

2453 Fundicion de metales ligeros

2454 Fundicién de otros metales no férreos

2511 Fabricacion de estructuras metalicas y sus componentes

2512 Fabricacion de carpinteria metalica

2550 Forja, estampacién y embuticion de metales; metalurgia de polvos

2561 Tratamiento y revestimiento de metales

2562 Ingenieria mecanica por cuenta de terceros

2571 Fabricacion de articulos de cuchilleria y cuberteria

2572 Fabricacion de cerraduras y herrajes

2573 Fabricacion de herramientas

2591 Fabricacion de bidones y toneles de hierro o acero

2592 Fabricacion de envases y embalajes metalicos ligeros

2593 Fabricacion de productos de alambre, cadenas y muelles

2594 Fabricacion de pernos y productos de tornilleria

2599 Fabricacion de otros productos metalicos n.c.o.p.

3101 Fabricacion de muebles de oficina y de establecimientos comerciales

3102 Fabricacion de muebles de cocina

3109 Fabricacion de otros muebles

3212 Fabricacion de articulos de joyeria y articulos similares

3213 Fabricacion de articulos de bisuteria y articulos similares

3311 Reparacién de productos metalicos

3312 Reparacién de maquinaria

3313 Reparacion de equipos electronicos y opticos

3314 Reparacion de equipos eléctricos

3317 Reparaciéon y mantenimiento de otro material de transporte
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3319 Reparacion de otros equipos

3320 Instalacién de maquinas y equipos industriales

4121 Construccion de edificios residenciales

4122 Construccion de edificios no residenciales

4211 Construccion de carreteras y autopistas

4212 Construccion de vias férreas de superficie y subterraneas

4213 Construccion de puentes y tuneles

4221 Construccion de redes para fluidos

4222 Construccion de redes eléctricas y de telecomunicaciones

4291 Obras hidraulicas

4299 Construccion de otros proyectos de ingenieria civil n.c.o.p.

4311 Demolicion

4312 Preparacion de terrenos

4313 Perforaciones y sondeos

4321 Instalaciones eléctricas

4322 Fontaneria, instalaciones de sistemas de calefaccion y aire acondicionado

4329 Otras instalaciones en obras de construccion

4331 Revocamiento

4332 Instalacién de carpinteria

4333 Revestimiento de suelos y paredes

4334 Pintura y acristalamiento

4339 Otro acabado de edificios

4391 Construccion de cubiertas

4399 Otras actividades de construccion especializada n.c.o.p.

4511 Venta de automoviles y vehiculos de motor ligeros

4519 Venta de otros vehiculos de motor

4520 Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor

4531 Comercio al por mayor de repuestos y accesorios de vehiculos de motor

4532 Comercio al por menor de repuestos y accesorios de vehiculos de motor

4540 Venta, mantenimiento y reparacion de motocicletas y de sus repuestos y accesorios

4611 Intermediarios del comercio de materias primas agrarias, animales vivos, materias
textiles y productos semielaborados

4612 Intermediarios del comercio de combustibles, minerales, metales y productos
quimicos industriales

4613 Intermediarios del comercio de la madera y materiales de construccion

4614 Intermediarios del comercio de maquinaria, equipo industrial, embarcaciones y
aeronaves

4615 Intermediarios del comercio de muebles, articulos para el hogar y ferreteria

4616 Intermediarios del comercio de textiles, prendas de vestir, peleteria, calzado y
articulos de cuero

4617 Intermediarios del comercio de productos alimenticios, bebidas y tabaco

4618 Intermediarios del comercio especializados en la venta de otros productos
especificos

4619 Intermediarios del comercio de productos diversos

4621 Comercio al por mayor de cereales, tabaco en rama, simientes y alimentos para
animales

4622 Comercio al por mayor de flores y plantas

4623 Comercio al por mayor de animales vivos

4624 Comercio al por mayor de cueros y pieles

4631 Comercio al por mayor de frutas y hortalizas
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4632 Comercio al por mayor de carne y productos carnicos

4633 Comercio al por mayor de productos lacteos, huevos, aceites y grasas comestibles

4634 Comercio al por mayor de bebidas

4711 Comercio al por menor en establecimientos no especializados, con predominio en
productos alimenticios, bebidas y tabaco

4719 Otro comercio al por menor en establecimientos no especializados

4721 Comercio al por menor de frutas y hortalizas en establecimientos especializados

4722 Comercio al por menor de carne y productos carnicos en establecimientos
especializados

4723 Comercio al por menor de pescados y mariscos en establecimientos especializados

4724 Comercio al por menor de pan y productos de panaderia, confiteria y pasteleria en
establecimientos especializados

4725 Comercio al por menor de bebidas en establecimientos especializados

4726 Comercio al por menor de productos de tabaco en establecimientos especializados

4729 Otro comercio al por menor de productos alimenticios en establecimientos
especializados

4730 Comercio al por menor de combustible para la automocion en establecimientos
especializados

4741 Comercio al por menor de ordenadores, equipos periféricos y programas
informaticos en establecimientos especializados

4742 Comercio al por menor de equipos de telecomunicaciones en establecimientos
especializados

4743 Comercio al por menor de equipos de audio y video en establecimientos
especializados

4751 Comercio al por menor de textiles en establecimientos especializados

4752 Comercio al por menor de ferreteria, pintura y vidrio en establecimientos
especializados

4753 Comercio al por menor de alfombras, moquetas y revestimientos de paredes y suelos
en establecimientos especializados

4754 Comercio al por menor de aparatos electrodomésticos en establecimientos
especializados

4759 Comercio al por menor de muebles, aparatos de iluminacion y otros articulos de uso
doméstico en establecimientos especializados

4761 Comercio al por menor de libros en establecimientos especializados

4762 Comercio al por menor de periddicos y articulos de papeleria en establecimientos
especializados

4763 Comercio al por menor de grabaciones de musica y video en establecimientos
especializados

4764 Comercio al por menor de articulos deportivos en establecimientos especializados

4765 Comercio al por menor de juegos y juguetes en establecimientos especializados

4771 Comercio al por menor de prendas de vestir en establecimientos especializados

4772 Comercio al por menor de calzado y articulos de cuero en establecimientos
especializados

4773 Comercio al por menor de productos farmaceuticos en establecimientos
especializados

4774 Comercio al por menor de articulos médicos y ortopédicos en establecimientos
especializados

4775 Comercio al por menor de productos cosméticos e higiénicos en establecimientos
especializados

4776 Comercio al por menor de flores, plantas, semillas, fertilizantes, animales de
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compaiiia y alimentos para los mismos en establecimientos especializados

4777 Comercio al por menor de articulos de relojeria y joyeria en establecimientos
especializados

4778 Otro comercio al por menor de articulos nuevos en establecimientos especializados

4779 Comercio al por menor de articulos de segunda mano en establecimientos

4781 Comercio al por menor de productos alimenticios, bebidas y tabaco en puestos de
venta y en mercadillos

4782 Comercio al por menor de productos textiles, prendas de vestir y calzado en puestos
de venta y en mercadillos

4789 Comercio al por menor de otros productos en puestos de venta y en mercadillos

4799 Otro comercio al por menor no realizado ni en establecimientos, ni en puestos de
venta ni en mercadillos

4932 Transporte por taxi

4939 tipos de transporte terrestre de pasajeros n.c.o.p.

4941 Transporte de mercancias por carretera

4942 Servicios de mudanza

5210 Deposito y almacenamiento

5221 Actividades anexas al transporte terrestre

5229 Otras actividades anexas al transporte

5510 Hoteles y alojamientos similares

5520 Alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta estancia

5590 Otros alojamientos

5610 Restaurantes y puestos de comidas

5621 Provisién de comidas preparadas para eventos

5629 Otros servicios de comidas

5630 Establecimientos de bebidas

6810 Compraventa de bienes inmobiliarios por cuenta propia

6820 Alquiler de bienes inmobiliarios por cuenta propia

6831 Agentes de la propiedad inmobiliaria

6832 Gestidn y administracion de la propiedad inmobiliaria

6910 Actividades juridicas

7111 Servicios técnicos de arquitectura

7112 Servicios técnicos de ingenieria y otras actividades relacionadas con el
asesoramiento técnico

7120 Ensayos y andlisis técnicos

7500 Actividades veterinarias

7711 Alquiler de automoviles y vehiculos de motor ligeros

7712 Alquiler de camiones

7721 Alquiler de articulos de ocio y deportivos

7729 Alquiler de otros efectos personales y articulos de uso doméstico

7731 Alquiler de maquinaria y equipo de uso agricola

7732 Alquiler de maquinaria y equipo para la construccion e ingenieria civil

7733 Alquiler de maquinaria y equipo de oficina, incluidos ordenadores

8110 Servicios integrales a edificios e instalaciones

8121 Limpieza general de edificios

8122 Otras actividades de limpieza industrial y de edificios

8129 Otras actividades de limpieza

8130 Actividades de jardineria

8211 Servicios administrativos combinados

8219 Actividades de fotocopiado, preparacion de documentos y otras actividades
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especializadas de oficina

8292

Actividades de envasado y empaquetado

8299

Otras actividades de apoyo a las empresas n.c.o.p.

8551

Educacion deportiva y recreativa

8552

Educacion cultural

8559

Otra educacion n.c.o.p.

8560

Actividades auxiliares a la educacion

9001

Artes escénicas

9002

Actividades auxiliares a las artes escénicas

9003

Creacidn artistica y literaria

9319

Otras actividades deportivas

9329

Otras actividades recreativas y de entretenimiento

9511

Reparacion de ordenadores y equipos periféricos

9512

Reparacion de equipos de comunicacion

9521

Reparacion de aparatos electronicos de audio y video de uso doméstico

9522

Reparacion de aparatos electrodomésticos y de equipos para el hogar y el jardin

9523

Reparacion de calzado y articulos de cuero

9524

Reparacion de muebles y articulos de menaje

9525

Reparacion de relojes y joyeria

9529

Reparacion de otros efectos personales y articulos de uso doméstico

9602

Peluqueria y otros tratamientos de belleza

9609

Otras servicios personales n.c.o.p.
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Ayuntamiento de Cérdoba
Nam. 982/2021

ANUNCIO DELEGACION DE COMPETENCIAS

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el
dia 15 de marzo de 2021, adoptd entre otros el siguiente acuerdo:

“N.° 213/21. CONTRATACION. 13. PROPOSICION DEL SR.
TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE GESTION Y ADMI-
NISTRACION PUBLICA, DE DELEGACION EN DICHA TENEN-
CIA DE ALCALDIA, O CONCEJAL QUE LEGALMENTE LE SUS-
TITUYA, LAS FACULTADES DELEGABLES DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL COMO ORGANO DE CONTRATACION,
DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE SERVICIO DE SO-
PORTE Y MANTENIMIENTO DE LAS LICENCIAS DE USO DEL
SOFTWARE EDITRAN.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la
Proposicion arriba resefiada, la Junta de Gobierno Local adopt6
los siguientes acuerdos:

Primero. Delegar en el Teniente de Alcalde Delegado de Ges-
tion y Administracion Publica o Concejal que legalmente le susti-
tuya, todas las facultades delegables de la Junta de Gobierno Lo-
cal como 6rgano de contratacion, en relacion al expediente de
Contratacion de Servicio de soporte y mantenimiento de las licen-
cias de uso del software EDItran, que se tramita en el Departa-
mento de Contratacion.

Segundo. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, a efectos de lo previsto en el articulo 9,
apartado tercero, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdobaa 19 de marzo de 2021.Firmado electronicamente: El
Teniente Alcalde de Gestion y Administracién Publica, Antonio Al-
varez Salcedo.

NUm. 983/2021

Anuncio Delegacién de Competencias

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el
dia 15 de marzo de 2021, adopt6 entre otros el siguiente acuerdo:

“N.° 214/21. CONTRATACION. 14. PROPOSICION DEL SR.
TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE GESTION Y ADMI-
NISTRACION PUBLICA, DE DELEGACION EN DICHA TENEN-
CIA DE ALCALDIA, O CONCEJAL QUE LEGALMENTE LE SUS-
TITUYA, LAS FACULTADES DELEGABLES DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL COMO ORGANO DE CONTRATACION,
DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE SERVICIO DE AC-
TIVIDADES, OCIO Y TIEMPO LIBRE PARA LA PREVENCION
DE DROGODEPENDENCIAS Y ADICCIONES "A TU SALUD
2021-2022".

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la
Proposicién arriba resefiada, la Junta de Gobierno Local adopt6
los siguientes acuerdos:

Primero. Delegar en el Teniente de Alcalde Delegado de Ges-
tion y Administracion Publica, o Concejal que le sustituya, todas
las facultades delegables de la Junta de Gobierno Local como 6r-
gano de contratacion, para la contratacion del Servicio de activi-
dades de formacion, ocio y tiempo libre para la prevencién de dro-
godependencias y adicciones “A tu salud 2021-2022".

Martes, 30 de Marzo de 2021

Segundo. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, a efectos de lo previsto en el articulo
nueve, apartado tercero, de la Ley 40/2015, de uno de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cordoba, 19 de marzo de 2021. Firmado electronicamente: El
Teniente Alcalde de Gestion y Administracion Publica, Antonio Al-
varez Salcedo.

Nam. 1.032/2021

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud
Laboral, Inclusion y Accesibilidad del Excmo. Ayuntamiento de
Cordoba, en uso de las atribuciones conferidas al Alcalde, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 124 de la 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases Régimen Local, en la redaccion da-
da por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la
Modernizacion del Gobierno Local que le han sido delegadas por
Decreto de la Alcaldia n°® 5210, de 18 de junio de 2019, y las atri-
buciones conferidas a la Junta de Gobierno Local de la misma
Ley que le han sido delegadas por Acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local nimero: 465/2019, de fecha 24 de junio, dispuso,
por Decreto n.° 4264, de 22 de marzo de 2021, el nombramiento
mediante el procedimiento de provisién por concurso, previsto en
el articulo 39 y ss del Reglamento General de Ingreso (RD
364/1995, de 10 de marzo) en puesto de Jefe/a de Departamento,
de los funcionarios/as que se relacionan, debiendo ser su toma
de posesion en los tres dias habiles siguientes a la publicacion
del nombramiento en el BOP.

PUESTO FUNCIONARIO/A
Jefe de Depart. de Administracion de Servicios Sociales  D. Joaquin Gamez Rojano

D2 M.2 Dolores Rosales

Jefe de Departamento de Participacion Ciudadana
Esteo
Jefe de Depart. de Oficina de Control Presupuestario Desierto

Da. Clara Andrea Limén

Jefe de Departamento de Mantenimiento
Mota

Jefe de Departamento de Museos D. Enrique Ortega Ortega

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 25 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

En Cérdoba, 23 de marzo de 2021. Firmado electrénicamente:
El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Sdalud
Laboral, Bernardo Jordano de la Torre.

Ndm. 1.033/2021

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud
Laboral, Inclusién y Accesibilidad del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba, en uso de las atribuciones conferidas al Alcalde, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 124 de la 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases Régimen Local, en la redaccion da-
da por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la
Modernizacion del Gobierno Local que le han sido delegadas por
Decreto de la Alcaldia n® 5210, de 18 de junio de 2019, y las atri-
buciones conferidas a la Junta de Gobierno Local de la misma
Ley que le han sido delegadas por Acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local numero 465/2019, de fecha 24 de junio, dispuso, por
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Decreto n.° 3796, de 12 de marzo de 2021, el nombramiento me-
diante el procedimiento de provisién por concurso, previsto en el
articulo 39 y ss del Reglamento General de Ingreso (RD
364/1995, de 10 de marzo), en puesto de Director/a de Centros
de Servicios Comunitarios, de los funcionarios que se
relacionan, debiendo ser su toma de posesion en los tres dias ha-
biles siguientes a la publicacién del nombramiento en el BOP,

NOMBRE Y APELLIDOS

DIAZ ESLAVA, JOSE
ESPINOSA MOYANO, RAFAEL
BENITO SANCHEZ, ALMUDENA
LUQUE MARIN, JESUS

LEAL GUZMAN, ANTONIA

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 25 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

En Coérdoba, 23 de marzo de 2021. Firmado electrénicamente:
El Teniente Alcalde Delegado Recursos Humanos y Salud Labo-
ral, Bernardo Jordano de la Torre.

Nam. 1.035/2021

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud
Laboral, Inclusion y Accesibilidad del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba, en uso de las atribuciones conferidas al Alcalde, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 124 de la 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases Régimen Local, en la redaccion da-
da por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la
Modernizacién del Gobierno Local que le han sido delegadas por
Decreto de la Alcaldia n°® 5210, de 18 de junio de 2019, y las atri-
buciones conferidas a la Junta de Gobierno Local de la misma
Ley que le han sido delegadas por A cuerdo de la Junta de Go-
bierno Local nimero 465/2019, de fecha 24 de junio, dispuso, por
Decreto n.° 3641, de 11 de marzo de 2021, el nombramiento me-
diante el procedimiento de libre designacion, previsto en el articu-
lo 51 y ss del Reglamento General de Ingreso (R.D. 364/1995, de
10 de marzo), de D. José Antonio Zurera Herruzo, en puesto de
Director de Junta Municipal de Distrito, debiendo ser su toma de
posesion en los tres dias habiles siguientes a la publicacion del
nombramiento en el BOP.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 25 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Coérdoba, 23 de marzo de 2021. Firmado electrénicamente: El
Teniente Alcalde Delegado Recursos Humanos y Salud Laboral,
Bernardo Jordano de la Torre.

Ayuntamiento de Dofia Mencia
NUm. 980/2021

Don Salvador Cubero Priego, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Dofia Mencia (Cérdoba), hace saber:

Martes, 30 de Marzo de 2021

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el
dia 5 de marzo del afio en curso, acordé aprobar inicialmente la
modificacion de la Ordenanza Municipal reguladora de la Tasa de
los Puntos de Agua Agricolas y Ganaderos en este municipio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de trein-
ta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser
examinado y se presenten las sugerencias, alegaciones y recla-
maciones que se estimen oportunas.

En el supuesto de que transcurra el plazo indicado en el parra-
fo anterior sin que se presenten sugerencias, alegaciones y recla-
maciones, el acuerdo de aprobacion inicial quedara elevado auto-
maéticamente a definitivo.

Dofia Mencia, 18 de marzo de 2021. Firmado electronicamente:
El Alcalde-Presidente, Salvador Cubero Priego.

Ayuntamiento de Fuente Obejuna
Num. 1.056/2021

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento, se
aprob6 la Oferta de Empleo Publico correspondiente a las plazas
gue a continuacion se resefian para el afio 2021, en cumplimien-
to del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 70.2 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

PERSONAL FUNCIONARIO

Plaza: Administrativo Administracién General

Grupo: C1

Ne: 1

Identificacion: Secretaria

PERSONAL LABORAL

Plaza: Jefe de Personal de Oficio

Grupo: C2

Ne: 1

Identificacion: Servicio de Urbanismo

Fuente Obejuna, 24 de marzo de 2021. Firmado electrénica-
mente: La Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.

Ayuntamiento de Montoro
NUm. 1.113/2021

Por Resolucién de la Concejala de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento n® 504/2021, de fecha 26 de marzo de 2021, publi-
cada en el BOP n.° 56, de 24 de marzo de 2021, a requerimiento
de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cér-
doba, en relacién a la convocatoria de pruebas selectivas median-
te oposicién para cubrir puestos de caracter interino y se aprue-
ban las bases de seleccion para la constitucién de una bolsa de
aspirantes para cubrir interinidades o contratos laborales (BOP
n.° 56, de 24-03-2021), se ha acordado :

Primero: Anular la obligacién impuesta a los aspirantes de remi-
tir copia completa a la siguiente direccién de correo electrénico:
notifica@montoro.es, siendo condicién indispensable para su ad-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

mision , en la Base Tercera punto 2, de modo que la nueva redac-
cién de este punto de la Base Tercera sera la siguiente:

2. Las instancias se ajustaran al modelo que figura como Ane-
xo Il y se presentaran preferentemente por medios telematicos
conforme al articulo 14 apartados 2 y 3 o en cualquiera de las for-
mas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Segundo: Publicar para conocimiento de todos los interesados,
esta rectificacion en el Boletin Oficial de La Provincia y tablén de
edictos del Ayuntamiento.

Tercero: Conservar los tramites anteriores a esta Resolucion y
su publicacion en el BOP a fin de que no resulten perjudiciales
para los participantes en el proceso, considerando presentadas
en tiempo aquellas solicitudes de participacion desde el 25 de
marzo de 2021 y hasta la publicaciéon de esta Resolucion.

Cuarto: Declarar la apertura de un nuevo plazo de presenta-
cién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacién del anuncio de rectificacion de las
bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quinto: Dar cuenta de esta Resolucién a la Delegacion del Go-
bierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba.

Lo que se publica para general conocimiento.

Montoro, a 26 de marzo de 2021. Firmado electrénicamente: La
Concejala Delegada de Bienestar Social y Recursos Humanos,
Rafaela Avila de la Rosa.

Ayuntamiento de Obejo
Num. 977/2021

Teniendo conocimiento de que la siguiente persona, empadro-
nada en el domicilio de Calle Acera Eucaliptos, n° 81 del nucleo
de poblacién de Cerro Muriano de este municipio de Obejo, D.
Rafael Castilla Arroyo, con D.N.I. n® 30.8XX.X62-A, no reside el
domicilio en el que se encuentra empadronado, desconociéndo-
se si ha solicitado el alta en el Padrén Municipal de otro munici-
pio al no haber recibido este Ayuntamiento comunicacién alguna,
de conformidad con el articulo 72 del Reglamento de Poblacion y
Demarcacion Territorial de las Entidades Locales, el Ayuntamien-
to dara de baja de oficio, por inscripcién indebida, a quienes figu-
ren empadronados incumpliendo los requisitos establecidos en el
articulo 54 del citado Reglamento.

Intentada su localizacion por el Policia Local de este Ayunta-
miento en el dltimo domicilio conocido sin que haya sido posible
practicarla, segun informe del mismo n° 01/2021, y posteriormen-
te informado por correo electrénico y no pronunciarse en el plazo
establecido, se procede a realizarla a través del presente anun-
cio, de conformidad con lo establecido en el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
man:

Durante el plazo de quince dias habiles, contados desde el si-
guiente a la publicacién del presente Edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia, los interesados podran presentar en este Ayunta-
miento, sito en calle Iglesia n° 16 de Obejo, o en la Oficina del
Ayuntamiento de Obejo en Cerro Muriano, sita en calle Los Arces
n.° 44, los documentos Yy justificaciones que estimen pertinentes.

Transcurrido el plazo sefialado sin haber formulado alegacion
alguna, se continuara con el procedimiento de baja de oficio por
inscripcién indebida en el Padrén Municipal de Habitantes, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 1l-1-c.2 de la Resolu-

Martes, 30 de Marzo de 2021

cion de 1 de abril de 1997, de la Presidenta del Instituto Nacional
de Estadistica y del Director General de Cooperacion Territorial,
por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos
sobre la gestion y Revision del Padrén Municipal.

Obejo a 17 de marzo de 2021. Firmado electrénicamente: El Al-
calde, Pedro Lopez Molero.

Mancomunidad de Municipios de la Subbética Cordo-
besa
Carcabuey (Cordoba)

Ndm. 1.073/2021

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2021

Aprobado inicialmente, en sesién extraordinaria de la Junta Ge-
neral de esta Mancomunidad de fecha 24 de marzo de 2021, el
Presupuesto General de esta entidad, Bases de Ejecucion, y la
plantilla de personal funcionario y laboral de la misma para el
ejercicio econémico 2021, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Lo-
cales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
se expone al publico el expediente y la documentacion precepti-
va por plazo de quince (15) dias habiles a contar desde la publi-
cacion de este anuncio, a los efectos de presentacion de reclama-
ciones y alegaciones por los legitimados para ello.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto de la
Mancomunidad se considerara definitivamente aprobado sin que
sea necesaria la adopcion de nuevo acuerdo al respecto si, du-
rante el citado plazo, no se presentan reclamaciones o alegacio-
nes.

En Carcabuey, a 25 de marzo de 2021. El Presidente, Fdo. Lo-
pe Ruiz Lopez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 2
Cordoba

Num. 921/2021

Juzgado de lo Social Nimero 2 de Cérdoba

Procedimiento: 1303/2019 Ejecucion de titulos judiciales
95/2020. Negociado: FS

De: D. José Carlos Merino Lena

Abogada: D2 Maria Carmen Gémez Lozano

Contra: Cristalauto Cordoba S.L. y FOGASA

En virtud de lo acordado en los autos arriba resefiados, segui-
dos a instancia de D. José Carlos Merino Lena frente a Cristalau-
to Cérdoba S.L., sobre Ejecucion de titulos judiciales, se ha dicta-
do Decreto de Insolvencia 02/03/2021, cuya parte dispositiva di-
ce lo siguiente:

Parte dispositiva

Acuerdo: Declarar a la empresa ejecutada Cristalauto Cérdoba
S.L., en situacion de insolvencia provisional por la suma de
5.544,37 € en concepto de principal mas 831,65 € presupuesta-
dos para intereses y costas de ejecucion. Procédase al archivo
provisional de las actuaciones.

Notifiquese la presente resolucién a las partes y al Fondo de
Garantia Salarial, haciéndoles saber que contra la misma cabe
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Recurso de Reposicion ante este Juzgado de lo Social, no obs-
tante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera
interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados
desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infrac-
cion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se
admitira el recurso, sin necesidad de hacer deposito para recurrir.

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firma D Rosa Maria
Merino Mérida, Letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social Nimero 2 de Coérdoba.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién a Cristalauto Cérdoba S.L., se
expide el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Coérdoba, a 9 de marzo de 2021. Firmado electronicamente:
La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Merino
Mérida.

Juzgado de lo Social Namero 4
Cdérdoba

NUm. 908/2021

Juzgado de lo Social Numero 4 de Cérdoba
Procedimiento: 110/2019. Negociado: MC
De: D2. Clara Molero Puerto

Contra: FOGASA y Rafaela Cachinero Lebrén

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 4 DE CORDOBA, HA-
CE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue la ejecucién nim. 110/2019, so-
bre Procedimiento Ordinario, a instancia de Clara Molero Puerto
contra FOGASA y Rafaela Cachinero Lebrén, en la que con fe-
cha 08/02/2021 se ha dictado Sentencia N° 35/2021, cuyo Fallo
sustancialmente dice lo siguiente:

Fallo:

Que estimando la demanda que ha originado estos autos, for-
mulada por Dia. Clara Molero Puerto contra Dfia. Rafaela Cachi-
nero Lebrén, debo de condenar y condeno a esta Ultima a que pa-
gue a la primera la suma total de 2.397,48 € (DOS MIL TRES-
CIENTOS NOVENTA Y SIETE EUROS CON CUARENTA Y
OCHO CENTIMOS), de la que respondera el FOGASA en los su-
puestos y dentro de los limites legalmente establecido.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, advirtién-
doseles que ES FIRME (articulo 191.2.g) de la LRJS).

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de naotificacién en forma a Rafaela Cachinero
Lebrén, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el
presente Edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cérdoba, con la prevencién de que las demas resolucio-
nes que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los
estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de
autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aque-
llas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

Coérdoba, 19 de febrero de 2021. Firmado electronicamente: La
Letrada de la Administracién de Justicia, Maribel Espinola Pulido.

NUm. 909/2021

Juzgado de lo Social Namero 4 de Cérdoba
Procedimiento: Despidos/Ceses en general 688/2019. Negocia-

Martes, 30 de Marzo de 2021

do: LM
De: D. Manuel Moya Navas
Abogada: D2 Maria Dolores Arroyo Nadales
Contra: Almacenes Liangshi Import y FOGASA

DONA MARIBEL ESPINOLA PULIDO, LETRADA DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NU-
MERO 4 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
688/2019, a instancia de la parte actora D. Manuel Moya Navas
contra Almacenes Liangshi Import y FOGASA, sobre
Despidos/Ceses en general, se ha dictado resolucién de fecha
sentencia de 11/02/21 del tenor literal siguiente:

"Fallo:

Que estimando basicamente la demanda formulada por D. Ma-
nuel Moya Navas contra Almacenes Liangshi Import, S.L., decla-
ro que la extincion del contrato por causas objetivas de 31/05/19,
con efectos del mismo dia, es un despido improcedente y -vista la
opcidn ejercitada en el acto del juicio por el FOGASA-, declaro
extinguida la relacion laboral que les ha vinculado, con efectos del
dia de hoy, a 11/02/21, y condeno a la Cia. empleadora a estar y
pasar por estas declaraciones y a que pague al que fue su traba-
jador 3.441,90 € (TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y
UN EUROS CON NOVENTA CENTIMOS), en concepto de in-
demnizacion, y otros 2.492,89 (DOS MIL CUATROCIENTOS NO-
VENTA Y DOS EUROS CON OCHENTA Y NUEVE CENTIMOS),
en concepto de liquidacién -incluida la omision del preaviso-, can-
tidades éstas de las que respondera el FOGASA en los supues-
tos y dentro de los limites legalmente establecidos.

Se desestima la condena en costas a la demandada.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, advirtién-
doles que no es firme porque contra la misma cabe interponer re-
curso de suplicacion, que debera anunciarse, ante este 6rgano
dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion, e interponer-
se conforme a lo prescrito en los articulos 194 y 195 de la LRJS,
recurso que sera resuelto por la Sala de lo Social de Sevilla del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Igualmente, se advierte al recurrente que no fuera trabajador o
beneficiario de la Seguridad Social que para recurrir debera depo-
sitar la cantidad de 300,00 € en la cuenta que se dira, acreditan-
dolo mediante la presentacion del justificante de ingreso en el pe-
riodo comprendido hasta la formalizacion del recurso, asi como,
caso de haber sido condenado en la sentencia al pago de alguna
cantidad, consignar en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado, abierta en la entidad bancaria citada, la canti-
dad objeto de condena o formalizar aval solidario por la misma
suma pagadero al primer requerimiento emitido por la entidad de
crédito (articulos 229 y 230 LRJS).

Banco de santander cédigo de cuenta: IBAN ES55 0049
35699200 0500 1274, debiendo de indicar el beneficiario juzgado
de lo social nim. 4 de Cdérdoba, y en observaciones se consigna-
rén los 16 digitos que componen la cuenta expediente judicial:
1711 0000 65 0000 00 (los ultimos seis digitos deberan rellenar-
se con el nimero del expediente en cuestion y el afio).

Conforme al articulo 11 el Real Decreto Ley 1/2015, de 27 de
febrero (BOE de 28/02/15), sobre modificacion de la Ley 10/2012,
de 20 de noviembre, sobre Tasas en el ambito de la Administra-
cion de Justicia, las personas fisicas estd, en todo caso, exentas
de esta tasa, El resto, en la interposicion del recurso debera apor-
tar justificante de ingreso de la tasa judicial conforme al modelo
696 de autoliquidacion, en términos de lo previsto en la Ley
10/2012, de 20 de noviembre, por la que se regulan determina-
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das tasas en el &mbito de la Administracion de Justicia, Real De-
creto Ley 3/2013 que la modifica y Orden HAP/490/2013, de 27
de marzo, por el que se modifica la Orden HAP/2662/2012, a sal-
vo excepcion legal.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo”.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Almacenes
Liangshi Import, actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sen-
tencia, o se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 25 de febrero de 2021. Firmado electrénicamen-
te: La Letrada de la Administracion de Justicia, Maribel Espinola
Pulido.

OTRAS ENTIDADES

Fundaciéon Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti
Cérdoba

Ndm. 1.087/2021

EXTRACTO DEL DECRETO DE LA PRESIDENTA DE LA
FUNDACION BOTI DE FECHA 22 DE MARZO DE 2021, POR EL
QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
PARA EL APOYO A LA CREACION Y PERFECCIONAMIENTO

EN EL AMBITO DE LAS ARTES PLASTICAS
DURANTE EL ANO 2021
BDNS (Identif.): 554958

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo-
catoria/554958)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de subvenciones

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primera. Objeto

La presente convocatoria de subvenciones tiene por objeto la fi-
nanciacién de aquellos proyectos, actividades y/o actuaciones
que tengan como fin la cualificacién artistica y técnica, el perfec-
cionamiento en la formacion, la produccién de trabajos creativos,
de los solicitantes que concurran de modo individual o colectiva-
mente, en materia de Artes Plasticas y Visuales, asi como la reali-
zacion de proyectos de innovacion artistica con su dimension so-
cial, orientados a la difusién de las artes plasticas y visuales a de-
sarrollar durante el afio 2021, contribuyendo a conseguir el Objeti-
vo de Desarrollo Sostenible 11.4 de los incorporados en la Agen-
da 2030 de Naciones Unidas.

Segunda. Beneficiarios

Podran concurrir a las subvenciones las personas fisicas (indi-
vidualmente o en grupo que demuestren documentalmente la re-
sidencia mediante empadronamiento o permiso de residencia de
todas ellas dentro de Cérdoba y su provincia), gestores culturales,
asociaciones y entidades culturales privadas dotadas de persona-
lidad juridica que estén legalmente constituidas siempre que los
proyectos que presenten desarrollen actividades relacionadas con
las artes plasticas y/o visuales de los ambitos que se especifican
en la Base Primera de la presente convocatoria.

Martes, 30 de Marzo de 2021

Tercera. Bases reguladoras

Bases reguladoras de la concesién de subvenciones para el
apoyo a la creacién y el perfeccionamiento en el ambito de las ar-
tes plasticas durante el afio 2021, publicadas en la sede electroni-
ca de Fundacion Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti (tablon
de edictos) https://sede.eprinsa.es/fundacionboti/tablon-de-edic-
tos

Cuarta. Cuantia

El presupuesto disponible para la concesién de las subvencio-
nes a las que se refiere la presente convocatoria asciende a la
cantidad de 40.000,00 €.

Quinta. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 30 dias, conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de
estas Bases en el Boletin Oficial de la provincia de Cérdoba.

Sexta. Otros datos

Las solicitudes deberan acompafiarse de la siguiente documen-
tacion:

« Documentacion general:

a) En caso de asociaciones culturales y/o entidades culturales
privadas:

- Fotocopia del acta de eleccion del solicitante como represen-
tante legal de la entidad o asociacion o cualquier otro documento
que le acredite fehacientemente como tal.

- Fotocopia del CIF de la asociacién o entidad cultural solicitan-
te.

- Fotocopia de los Estatutos de la asociacion y/o entidad cultu-
ral.

b) En caso de personas juridicas: fotocopia de la Escritura de
Constitucion o en su caso Estatutos de la Sociedad, inscripcion
en el registro mercantil y codigo de identificacion fiscal.

c) A lo largo del procedimiento se podra solicitar la acreditacion
de la identidad del solicitante o representante legal.

« Documentacion especifica:

- Proyecto completo y detallado de la actividad para la que se
solicita subvencién, indicando la temporalizacion de la misma.

- Presupuesto desglosado de gastos e ingresos de la actividad.

- Declaracién responsable suscrita por el solicitante de que se
retinen los requisitos establecidos en la convocatoria y de no es-
tar incurso en las prohibiciones para obtener la condicion de be-
neficiario de subvenciones. (Anexo I).

- Certificacion acreditativa de la titularidad de la cuenta a la
que, en su caso, habra de transferirse el importe de la subven-
cion (Anexo Il). Dicho Documento una vez cumplimentado e im-
preso se debera de firmar y sellar por la Entidad Financiera. Una
vez realizado este tramite se debera escanear y entregar con el
resto de documentacion.

Cordoba a 24 de marzo de 2021. Firmado electronicamente: La
Presidenta, Salud Navajas Gonzalez.

Nam. 1.088/2021

EXTRACTO DEL DECRETO DE LA PRESIDENTA DE LA
FUNDACION BOTI DE FECHA 22 DE MARZO DE 2021, POR EL
QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES

PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES Y/O
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS ARTES
PLASTICAS A DESARROLLAR POR LOS AYUNTAMIENTOS
Y ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS DE A PROVINCIA
DE CORDOBA, DURANTE EL ANO 2021
BDNS (Identif.): 554956
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N° 60 p.1821
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De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo-
catoria/554956)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de subvenciones

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios

Los Ayuntamientos y Entidades Locales Auténomas de la pro-
vincia de Cdrdoba, con una poblacioén inferior a 50.000 habitan-
tes. La concesion de las subvenciones se realizara por concurren-
cia competitiva.

Segundo. Finalidad

Apoyar técnica y econémicamente a los Ayuntamientos y Enti-
dades Locales Auténomas para el desarrollo de proyectos, activi-
dades, y/o actuaciones relacionadas con las artes plasticas y vi-
suales contemporaneas incluidas en los programas culturales de
las distintas Entidades Locales menores de 50.000 habitantes.

Favorecer la colaboracién con los Ayuntamientos y Entidades
Auténomas Locales, que junto a artistas plasticos o visuales divul-
guen las manifestaciones creativas actuales, acercando la cultu-
ra contemporanea al mundo rural.

Tercero. Bases reguladoras

Bases reguladoras de concesion de subvenciones para la reali-
zacion de actuaciones y/o actividades relacionadas con las Artes
Plasticas a desarrollar por los Ayuntamientos y Entidades Loca-
les Autdbnomas de la Provincia de Cérdoba, durante el 2020 y pu-
blicadas en la sede electronica de la Fundacion Provincial de Ar-
tes Plasticas Rafael Boti (tabl6n de edictos)

https://sede.eprinsa.es/fundacionboti/tablon-de-edictos

Cuarto. Cuantia

El presupuesto disponible para la concesion de las subvencio-
nes a las que se refiere la presente convocatoria asciende a la
cantidad de 50.000,00 €.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacion sera de 30 dias, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Sexto. Otros datos

La solicitud debera ir acompafiada de un proyecto descriptivo y
completo de la actuacion y/o actividad para la que se solicita sub-
vencion. Solo podra presentarse una sola peticion por Entidad Lo-
cal, para una sola actividad y/o proyecto a desarrollar en 2019; un
presupuesto desglosado de ingresos y gastos de la actuacion y/o
actividad para la que solicita subvencion; y un certificado del In-
terventor/a especificando que la actuacién y/o actividad que se in-
cluye en el proyecto presentado cuenta con dotaciéon econdémica
para cubrir la aportacion municipal, especificandose la cuantia y
aplicacion Presupuestaria y la Certificacion acreditativa de la titu-
laridad de la cuenta bancaria donde se realiza el ingreso.

Coérdoba a 24 de marzo de 2021. Firmado electronicamente: La
Presidenta, Salud Navajas Gonzalez.

Ndm. 1.089/2021

EXTRACTO DEL DECRETO DE LA PRESIDENTA DE LA
FUNDACION BOTI DE FECHA 22 DE MARZO DE 2021, POR EL

Martes, 30 de Marzo de 2021

QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
PARA LA EJECUCION DE PROGRAMA "PERIFERICOS. ARTE
CONTEMPORANEO EN LA PROVINCIA DE CORDOBA" DE LA
FUNDACION PROVINCIAL DE ARTES PLASTICAS RAFAEL
BOTI, A DESARROLLAR POR AYUNTAMIENTOS DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA, DURANTE EL ANO 2021
BDNS (Identif.): 554957

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo-
catoria/554957)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de subvenciones

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios

Los Ayuntamientos y Entidades Locales Auténomas de la pro-
vincia de Cérdoba, cuya poblacién no supere los 50.000 habitan-
tes. La concesidn de las subvenciones se realizara por concurren-
cia competitiva.

Segundo. Finalidad

Apoyar técnica y econémicamente a los Ayuntamientos que de-
sarrollen proyectos relativos a las Artes Plasticas incluidos en el
Programa Periféricos. Arte contemporaneo en la provincia de Coér-
doba de la Fundacién Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti.
Promover la colaboracién con los Ayuntamientos que junto a ar-
tistas plasticos y/o visuales divulguen las manifestaciones creati-
vas de nuestro tiempo, coordinando las acciones colectivas en
funcionamiento y logistica.

Tercero. Bases reguladoras

Bases reguladoras de concesidn de subvenciones para la eje-
cucién de programa "Periféricos. Arte contemporaneo en la pro-
vincia de Cérdoba" de la Fundacion Provincial de Artes Plasticas
Rafael Boti, a desarrollar por Ayuntamientos de la provincia de
Cérdoba, durante el 2021 y publicadas en la sede electrénica de
Fundacion Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti (tablon de
edictos) https://sede.eprinsa.es/fundacionboti/tablon-de-edictos

Cuarto. Cuantia

El presupuesto disponible para la concesién de las subvencio-
nes a las que se refiere la presente convocatoria asciende a la
cantidad de 50.000,00 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion sera de 30 dias, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Sexto. Otros datos

La solicitud debera ir acompafiada de un proyecto descriptivo y
completo de la actuacion y/o actividad para la que se solicita sub-
vencion. Solo podra presentarse una sola peticion por Entidad Lo-
cal, para una sola actividad y/o proyecto a desarrollar en 2019; un
presupuesto desglosado de ingresos y gastos de la actuacion y/o
actividad para la que solicita subvencién; un certificado del Inter-
ventor/a especificando que la actuacion y/o actividad que se inclu-
ye en el proyecto presentado cuenta con dotacion econémica pa-
ra cubrir la aportacion municipal, especificAndose la cuantia y
aplicacion presupuestaria y certificacion acreditativa de la titulari-
dad de la cuenta bancaria donde se realizara el ingreso.

Cordoba a 24 de marzo de 2021. Firmado electronicamente: La
Presidenta, Salud Navajas Gonzalez.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Comunidad de Regantes Tintin
Montilla (Cérdoba)

Num. 1.064/2021

Por la presente se convoca a Asamblea General Ordinaria de la
Comunidad de Regantes “Tintin”, a celebrar el jueves, dia 15 de
abril de 2021, a las 16.30 horas en primera convocatoria 'y 17:00
horas en segunda, en el patio de la Cooperativa La Unién, en
Avenida de lItalia, para tratar el siguiente orden del dia:

Primero: Presentacion de cuentas del ejercicio 2019. Balances
de pérdidas y ganancias y situacion. Aprobacion, si procede.

Segundo: Presentacion de cuentas del ejercicio 2020. Balan-
ces de pérdidas y ganancias y situacion. Aprobacion, si procede.

Tercero: Propuesta de presupuesto 2021. Aprobacion, si proce-
de, y establecimiento de derramas.

Cuarto: Propuesta de inicio campafia de riego y abonado 2021.

Quinto: Otros informes de gestion.

Sexto: Ruegos y preguntas.

Muy importante: Ante la situacion sanitaria en la que nos en-
contramos, se deberd tener en consideracion lo siguiente:

En cumplimiento de la normativa dictada por la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia, los comuneros que deseen asis-
tir (personalmente o a través de representante) a la Junta Gene-
ral, deberdn comunicarlo con anterioridad al dia 7 de abril de
2021 a través de la direccion de correo y numeros de teléfono
gue se indica:

aderguadajoz@gmail.com 957922671 - 608797719 -

Martes, 30 de Marzo de 2021

620371850

Al objeto de:

- Realizar la comprobacion de pertenencia a la Comunidad de
Regantes Tintin, y se le expedird documento que le permita acce-
der a la Junta General, ya que solamente se permitira el acceso a
una persona titular. También lo podra comunicar por correo elec-
tronico a la direcciéon aderguadajoz@gmail.com y se le hara lle-
gar el documento de acceso.

- Para el caso de delegaciones de voto, puede comunicarlo a la
misma direccion de correo y se le remitir4 el documento cumpli-
mentado para que procedan solamente a su firma.

- Los comuneros deberan acudir provistos de mascarillas ho-
mologadas, y cumplir con las medidas necesarias para evitar la
propagacion del covid19, observando las medidas de autoprotec-
cién, higiene y separacion social adecuada para prevenir los ries-
gos de contagio, manteniendo la distancia interpersonal minima
de 1,5 metros, asi como el resto de las medidas establecidas por
las autoridades sanitarias. El incumplimiento de todo lo anterior
serd exigido de forma escrupulosa, pudiendo serle denegada la
entrada o ser ordenado el desalojo de quien lo incumpliera.

Por todo lo expuesto, se recomienda a todos los comuneros, y
en especial a los que pertenezcan a grupos vulnerables al
covid19 o se encuentren cumpliendo protocolo/cuarentena, que
otorguen Delegacion de Voto, cuyo tramite se le facilitara en las
oficinas de la Comunidad.

Montilla, a 17 de marzo de 2021. El Presidente, Manuel Alférez
Portero.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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