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ADMIN |STRAC|ON GEN ERAL Con tal motivo, la documentacion de expropiaciones del men-

cionado proyecto puede ser examinada, en dias y horas habiles

DEL ESTADO de oficina, en la Subdelegacion del Gobierno en Badajoz (Aveni-

da de Huelva 4, 06005 Badajoz), en la Subdelegacion del Gobier-

Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana no en Cérdoba (Plaza de la Constitucién 1, 14004 Cérdoba), en el
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias Ayuntamiento de Cabeza del Buey (Plaza Espafia 1, 06600 Cabe-
Madrid za del Buey), en el Ayuntamiento de Campanario (Plaza Espafia

1, 06460 Campanario), en el Ayuntamiento de Castuera (Plaza
Espafia 1, 06420 Castuera), en el Ayuntamiento de El Viso (Pla-
za de la Constitucion 1, 14470 El Viso), en la Subdireccién de
Proyectos de Superestructura de Red Convencional de ADIF (ca-
lle Titan 4-6, 102 Planta, 28045 Madrid) y en “Informacién Publica”
del Portal de Transparencia de la Web de ADIF (www.adif.es).
Las alegaciones que se formulen iran dirigidas a la Subdirec-

NUm. 158/2023

Anuncio del ADIF, por el que se somete a informacion publica,
a efectos de declaracion de la necesidad de ocupacién, el “Pro-
yecto de Construccién de acondicionamiento y renovacion de via
de las estaciones de Belalcazar, Almorchén, Castuera y Campa-
nario de la linea 520 Ciudad Real - Badajoz”.

En cumplimiento de los articulos 18 y 19.1 de la Ley de Expro-
piacién Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y articulos concor-
dantes de su Reglamento (Decreto de 26 de abril de 1957), se
abre un periodo de informacién puablica de quince dias habiles, a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, sobre
la relacién de bienes y derechos afectados por la ejecucion de las
obras definidas en el proyecto de referencia, con el objeto de que
cualquier persona pueda aportar por escrito los datos oportunos

cion de Proyectos de Superestructura de Red Convencional de
Adif (calle Titan 4-6, 102 Planta, 28.045 Madrid), indicando como
referencia “Informacion publica de la declaracién de la necesidad
de ocupacion. Proyecto de Construccion de acondicionamiento y
renovacion de via de las estaciones de Belalcazar, Almorchon,
Castuera y Campanario de la linea 520 Ciudad Real - Badajoz”.

Asimismo, para la presentacion de las alegaciones, se podra
hacer uso del Registro Electrénico General de la Administracion
General del Estado a través de la siguiente direccién:

para rectificar posibles errores de la relaciéon que se publica en ) )
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

este anuncio u oponerse, por razones de fondo o forma, a la ne-
cesidad de ocupacién.

Relacién concreta e individualizada de bienes y derechos afectados:
-Término Municipal de Cabeza del Buey.
Poligono / Ocupacion Total

N° de finca Parcela Titular actual Expropiacion (m?) Servidumbre (m?)
Ref. Catastral Temporal (m?) (m2)

Covap. Soc. Coop. Andaluza Ganadera del
Y-06.0233-0001 52 52 Valle de los Pedroches CL Mayor 56 14400 0 0 941 941
Pozoblanco (Cérdoba)

Garcia Cuevas Calvo de Mora, Manuel UR

Las Vifias 8 06600 Cabeza del Buey (Bada-

joz);

Garcia Cuevas Calvo de Mora, Francisca

CL Maestro R Valdés 9 PI:01 Pt:01 06600

Cabeza del Buey (Badajoz);

Garcia Cuevas Calvo Mora, Manuela CL
Y-06.0233-0002 52 51 Doctor Fleming 2 Es:1 PI:02 Pt:D 06600 Ca- 0 0 3462 3462

beza del Buey (Badajoz);

Garcia Cuevas Calvo de Mora, Antonio AV

Extremadura 10 06600 Cabeza del Buey

(Badajoz);

ADIF Gerencia de Area de Patrimonio y Ur-

banismo Sur AV de Kansas City S/N Esta-

cién de Santa Justa 41007 Sevilla

-Término Municipal de Campanario:

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

. Poligono / ) o ) Ocupaciéon
N° de finca Parcela Titular actual Expropiacién (m?) Servidumbre (m?) Total (m?)
Ref. Catastral Temporal (m?)
Ayuntamiento de Campanario PZ Espafia 1
Y-06.0286-0001 21 9012 . . 11 0 1820 1831
6460 Campanario (Badajoz)
-Término Municipal de Castuera.
Poligono / Ocupacion
Ne° de finca Ref. Parcela Titular actual Expropiacién (m?)  Servidumbre (m?) Temporal Total (m?)
Catastral (m2)
9504918TH799 Ayuntamiento de Castuera PZ Espafia 1
Y-06.0362-0001 X 0 0 197 197
0S0001HE 6420 Castuera (Badajoz)
9504911TH799 Ayuntamiento de Castuera PZ Espafia 1
Y-06.0362-0002 . 0 0 575 575
0S0001XE 6420 Castuera (Badajoz)

ADIF Gerencia de Area de Patrimonio y Ur-
Explanada esta- . .
Y-06.0362-0003 ci6n banismo Sur AV de Kansas City S/N Esta- 0 0 173 173
cion de Santa Justa 41007 Sevilla

-Término Municipal de El Viso.
Ne de finca Poligono / Parcela Titular actual Expropiacion (m?) Servidumbre (m?) Ocupacion Total
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Martes, 31 de Enero de 2023
Ref. Temporal (m2) (m2)
Catastral P
Confederacion Hidrogréafica del Guadiana
Y-14.0749-0001 12 9019 MOP CL Sinforiano Madro Ero 12 6011 4886 0 1415 6301
Badajoz
Ayuntamiento de El Viso PZ de la Consti-
Y-14.0749-0002 12 9017 . . . 44 o] 1171 1215
tucion 1 14470 El Viso (Cérdoba)
Sociedad Agraria Transformaciéon San
Y-14.0749-0003 12 2 Fran PZ Los Alféreces 11 Pl:01 Pt:03 1986 o] 6 1992
6005 Badajoz
Ministerio de Transportes, Movilidad y
Y-14.0749-0004 7 9001 Agenda Urbana PS Castellana 67 28046 0 0 17 17

Madrid

Madrid, 18 de enero de 2023. firmado electronicamente por la
Directora General de Planificacion, Estrategia y Proyectos, Mont-
serrat Rallo del Olmo.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Carcabuey
NGm. 91/2023

Se publica extracto de la convocatoria de las AYUDAS A LAS
COMUNIDADES DE REGANTES Y OTRAS ENTIDADES DE
RIEGO” 2023, aprobada por Decreto de la Alcaldia
2023/00000010, de 13 de enero de 2023.

BENEFICIARIOS: Las comunidades de regantes y otras entida-
des de riego ubicadas en el término municipal de Carcabuey, le-
galmente constituidas.

FINALIDAD: A través de dichas ayudas, se subvencionara la
concesion de ayudas econémicas destinadas a la realizacion de
trabajos de mejora de los sistemas de regadio de las entidades
de riego del término municipal de Carcabuey, de manera que se
optimizan el uso y la gestion de los recursos hidricos disponibles,
al tiempo que se promueven formas de cultivo en comun de las
explotaciones agrarias.

Los trabajos subvencionables seran los siguientes:

A. Obras que suponen una reduccién significativa de las pérdi-
das de agua (sustitucion de acequias tradicionales por otros de
fabrica o por cafionazos, construccion de balsas o de depdsitos
de agua para riego, etc).

B. Actuaciones que permiten la reutilizacion para riego de las
aguas depuradas.

C. Habilitacién de nuevos tramos de acequia. En este caso, ha-
bra que aportar las autorizaciones pertinentes.

D. Actuaciones de adecuacion de la infraestructura actual (ade-
cuacion de ribazos y de margenes, mejora de distribuidores, etc).

E. Obras a ejecutar por agrupaciones de entidades de riego
que unifican la gestion de sus recursos hidricos e introduzcan
practicas de cultivo en comun.

F. Otras actuaciones siempre y cuando signifiquen un ahorro
de agua o una mejora de la eficiencia del riego.

BASES REGULADORAS:

El texto de las Bases reguladoras de la presente convocatoria
se puede consultar en el siguiente enlace:

https://bop.dipucordoba.es/show/20220321/announcement/674

CUANTIA: La cuantia maxima por beneficiario y proyecto pre-
sentado serd de 5.000 €. Asimismo, el maximo subvencionable
de cada proyecto se calculara, en el momento de la concesion,
como un 60% del presupuesto total de la actuacion (IVA no inclui-

do); no obstante, la convocatoria anual podra establecer un por-
centaje superior sin que en todo caso pueda ser superior al 100%
incluyendo otras posibles subvenciones (IVA no incluido, sin que
dicho importe supere la cuantia de 5.000 €.

La dotacidon econdmica para cada convocatoria asciende a
15.000 €, pudiendo ser ampliable mediante decreto de Alcaldia,
previo acuerdo de la comisién perceptiva.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: El plazo pa-
ra presentar las solicitudes serd de 1 mes desde el dia habil si-
guiente a la publicacion del presente extracto de convocatoria.

OTROS DATOS:

-Una misma entidad sdlo podra solicitar un proyecto por convo-
catoria.

-Estas actuaciones deberén ir referidas a los aprovechamien-
tos hidraulicos, canales y regadios; estan excluidas las inversio-
nes en el interior de la parcela o las solicitadas a titulo individual.

-Estas ayudas son compatibles con cualquiera otra siempre y
cuando el importe global de las mismas no supere el coste de la
actuacion.

-Podran ser objeto de subvencién las actuaciones realizadas a
partir de la fecha de la convocatoria hasta la fecha de justifica-
cion establecida, hasta agotar el crédito presupuestario disponi-
ble.

-Las entidades beneficiarias en la convocatoria anterior pasa-
ran directamente al Gltimo lugar de prelacion, ordenandose de
menor a mayor segln la cuantia recibida.

Toda la informacion estara disponible en el Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Carcabuey, 16 de enero de 2023. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Juan Miguel Sdnchez Cabezuelo.

Nam. 92/2023

Se publica extracto de la convocatoria de las AYUDAS A PY-
MES, EMPRENDIMIENTO Y COMERCIO DEL AYUNTAMIENTO
DE CARCABUEY PARA 2023 aprobada por Decreto de la Alcal-
dia 2023/00000011, de 13 de enero de 2023.

BENEFICIARIOS: Podran ser beneficiarias en general las per-
sonas fisicas o juridicas, pequefias empresas comerciales o de
prestacion de servicios, que tengan su domicilio fiscal y/o dispon-
gan de establecimientos abiertos al publico y/o ejerzan su activi-
dad profesional en el término municipal de Carcabuey.

Quedan expresamente excluidas de este plan las actividades
no relacionadas con los objetos anteriormente descritos como
pueda ser casas rurales, agricultura y ganaderia ejercidas tanto
por empresas como auténomos.

Se entendera por pequefias empresas las que tengan una plan-
tilla inferior a 10 personas, cuyo volumen de negocio anual maxi-
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mo de los tres ultimos afios o balance general sea inferior a
500.000,00 € y que no estén participadas en cuantia superior al
25% de su capital por otro u otras empresas de forma que el gru-
po consolidado supere los limites anteriores, salvo los emprende-
dores que hayan cursado alta en el presente ejercicio.

Para el supuesto de la ayuda por inversion en seguridad, en el
caso de que diferentes personas fisicas o juridicas realicen su ac-
tividad comercial o de prestacion de servicios en el mismo esta-
blecimiento, solamente podra ser beneficiaria de la subvencion de
la que sea titular el negocio principal sin que en ningin caso pue-
da obtener la condicién de beneficiaria mas de una persona por
establecimiento.

REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS SOLICITANTES:

-El solicitante no podra haber estado dado de alta en el Régi-
men Especial de Autonomos en el afio inmediatamente anterior y
en la misma actividad. (Sélo para la linea 1)

-Cuando la actividad empresarial surja como consecuencia de
un traspaso de negocio, el nuevo titular no podra ser beneficiario
de estas ayudas cuando exista una relacion de primer o segundo
grado de consanguinidad o afinidad con el anterior titular y este
ultimo hubiera recibido este tipo de ayudas para el mismo nego-
cio en el dltimo afio.

-Los promotores del proyecto deberan mantener la condicion
de alta empresarial al menos durante un afio contado a partir de
la fecha de alta en la Tesoreria de la Seguridad Social.

-Que los solicitantes no estén incursos en las prohibiciones es-
tablecidas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

-No haber sido beneficiario del Plan de Ayudas a Pymes, Em-
prendedores y Comercio del Ayuntamiento de Carcabuey en los
dos afios de convocatoria inmediatamente anterior al del afio de
convocatoria en curso.

FINALIDAD: A través de dichas ayudas se pretende potenciar
el pequefio y mediano comercio y la dinamizacion de la vida co-
mercial y empresarial en el municipio. Las ayudas que se desa-
rrollan y convocan mediante la presente convocatoria estan dirigi-
das a proyectos que se puedan incluir dentro de alguna de las si-
guientes lineas:

1) Ayuda a emprendedores que cursen o hayan cursado alta
durante el afio de la convocatoria correspondiente.

2) Inversién en seguridad (instalacion de alarmas, rejas...)

3) Modernizacion y mejora e innovacion en la actividad de mi-
cropymes, autbnomos y comercios.

4) Contratacion de personal.

BASES REGULADORAS:

El texto de las Bases reguladoras de la presente convocatoria
se puede consultar en el siguiente enlace:

https://bop.dipucordoba.es/show/20220321/announcement/678

Y en la correccion:

https://bop.dipucordoba.es/show/20220525/announcement/175
2

CUANTIA: La cuantia maxima por beneficiario y proyecto pre-
sentado seré de 2.000 € Asimismo, el maximo subvencionable de
cada proyecto sera el 75% del mismo, sin que dicho importe su-
pere la cuantia de 2.000 €.

La dotacién econdmica global para cada convocatoria anual as-
ciende a 20.000 €, pudiendo ser ampliable mediante decreto de
Alcaldia, previo acuerdo de la comisién perceptiva, repartida en-
tre las 4 lineas.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Las Solicitu-
des podran presentarse en el Ayuntamiento, desde el dia siguien-
te de la publicacion del presente extracto de convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia, hasta el 31 de diciembre del afio

Martes, 31 de Enero de 2023

de la convocatoria.

OTROS DATOS: Toda la informacion estara disponible en el
Ayuntamiento, en los tablones del mismo, asi como en La Oficina
de Desarrollo Local (Edificio Usos Multiples C/Majadilla, 1).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Carcabuey, 16 de enero de 2023. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Juan Miguel Sanchez Cabezuelo.

Nam. 93/2023

Se publica el extracto de la convocatoria de las SUBVENCIO-
NES A ENTIDADES Y ASOCIACIONES SIN ANIMO DE LUCRO
DEL AYUNTAMIENTO DE CARCABUEY PARA 2023 aprobada
por Decreto de la Alcaldia 2023/00000012, de 13 de enero de
2023.

BENEFICIARIOS: En general, las entidades, personas fisicas,
centros educativos y asociaciones sin animo de lucro, que reali-
cen proyectos y/o actividades de interés municipal.

FINALIDAD: A través de dichas ayudas se pretende ayudar a
las asociaciones locales a desarrollar sus actividades, bien me-
diante una aportacion econémica que complemente el coste total
de sus gastos, bien mediante la aportacion de otros recursos e in-
fraestructuras municipales (tablao, transportes, asesoramiento, in-
formacion, difusién y promocion de las actividades, etc).

La intencion del Ayuntamiento es también apoyar iniciativas
que fomenten la cultura activa y participativa, potenciando el de-
sarrollo de acciones por parte las asociaciones existentes en el
municipio, y favorecer el desarrollo de programas o acciones de
caracter humanitario, sanitario, educativo y social.

Las subvenciones que se convocan mediante la presente con-
vocatoria estan dirigidas a proyectos que se puedan incluir den-
tro de alguna de las siguientes lineas:

1) Subvenciones en materia de cultura, festejos, participacion
ciudadana y turismo.

2) Subvenciones a entidades y asociaciones sin animo de lu-
cro en materia de deporte y juventud.

3) Subvenciones para proyectos de caracter humanitario, sani-
tario, educativo y social, sin animo de lucro.

BASES REGULADORAS:

El texto de las Bases reguladoras de la presente convocatoria
se puede consultar en el siguiente enlace:

https://bop.dipucordoba.es/show/20220321/announcement/677/
full

CUANTIA: La cuantia de la subvencién ser& un porcentaje que
en ningun caso podra ser superior al 75% del presupuesto pre-
sentado en la solicitud.

La dotacion economica global para el ejercicio 2023 es la si-
guiente:

2023 3347-226.99-ASOCIACIONES CULTURALES — GAS-
TOS DIVERSOS: 20.000,00 €.

3348-226.99 ASOCIACIONES JUVENILES — GASTOS DIVER-
SOS: 3.000,00 €.

3414-226.99 ASOCIACIONES DEPORTIVAS — GASTOS DI-
VERSOS: 18.000,00 €.

231-489.92 ASISTENCIA SOCIAL-ASOCIACIONES DE INTE-
RES SOCIAL: 12.000,00 €.

231-489.01 ASISTENCIA SOCIAL — COLABORACION INTER-
NACIONAL: 10.000,00 €.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Las solicitu-
des se entregaran en las oficinas del Ayuntamiento de Carca-
buey, y se les dara entrada en el Registro General, en horario de
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9,00 a 13,00h, de lunes a viernes, o mediante cualquiera de los
medios previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
los plazos establecidos en la publicacion de la convocatoria. El
plazo de presentacion de solicitudes sera de 30 dias naturales, a
contar desde el siguiente al de la publicacion del extracto de con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

OTROS DATOS:

Cada entidad, persona, ONG o asociacion podra concurrir a un
méaximo de dos lineas de subvenciones de las presentes bases
por afio de convocatoria.

Para ser beneficiario en 2023 es imprescindible haber presen-
tado la justificacion de la subvencién recibida en 2022.

Toda la informacion estara disponible, en el Ayuntamiento, en
los tablones del mismo, asi como en La Oficina de Desarrollo Lo-
cal (Edificio Usos Mdltiples C/Majadilla, 1).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Carcabuey, 16 de enero de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Juan Miguel Sanchez Cabezuelo.

Ayuntamiento de Fuente La Lancha
Nam. 240/2023

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA MODIFICA-
CION DE BASES DE SELECCION, POR CONCURSO-OPOSI-
CION, EN CUMPLIMIENTO DEL REQUERIMIENTO EFECTUA-
DO POR LA DELEGACION DEL GOBIERNO DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA EN CORDOBA.

Por Resolucion de esta Alcaldia nimero 2022/00000100, de fe-
cha 22-12-2022, se aprueba la convocatoria y bases reguladoras
del proceso de seleccion para la cobertura de una plaza de Auxi-
liar de Ayuda a Domicilio, mediante concurso-oposicion, pertene-
ciente a la Oferta Extraordinaria para la estabilizacion del empleo
temporal derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia n° 248,
de fecha 30 de diciembre de 2022, siendo modificadas por Reso-
lucion posterior nimero 2022/00000107, de fecha 29-12-2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 10, de fecha 17
de enero de 2023.

Visto el requerimiento de la Delegacion del Gobierno de la Jun-
ta de Andalucia en Cordoba, de fecha 18 de enero de 2023, de
subsanacion de las indicadas bases,

HE RESUELTO:

1°. Subsanar la Resolucion de esta Alcaldia nimero
2022/00000107, de fecha 29-12-2022, publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia n° 10, de fecha 17 de enero de 2023, por la
gue se madifican las bases reguladoras del proceso de seleccion
para la cobertura de una plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio,
mediante concurso-oposicion, perteneciente a la Oferta Extraordi-
naria para la estabilizacion del empleo temporal derivada de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico, en el sentido si-
guiente:

BASE CUARTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTA-
CION

-Se sustituye el parrafo:

“4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admisién a pruebas selectivas del Ayuntamiento de
Fuente La Lancha puesto a disposicién en el ANEXO Il de estas
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bases. Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion
y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o tele-
maticamente conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas. En el caso de su presenta-
cion en las oficinas de Correos, las solicitudes deberan ser fecha-
das y selladas en sobre abierto por el personal de Correos, antes
de ser certificadas, dentro del plazo de presentacion de solicitu-
des y remitir resguardo al correo electrénico ayto@fuentelalan-
cha.es, en el mismo plazo”,

Por el siguiente:

“4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admisién a pruebas selectivas del Ayuntamiento de
Fuente La Lancha puesto a disposicién en el ANEXO Il de estas
bases. Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion
y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o tele-
maticamente conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas”.

BASE SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION

Se sustituye el parrafo:

“7.4. Fase de oposicién: Esta fase, que no tendra caracter eli-
minatorio, versara sobre el contenido del puesto de trabajo co-
rrespondiente a la plaza que se convoca, de conformidad con lo
dispuesto en el temario recogido en estas bases (ANEXO 1V). La
valoracién de esta fase sera de 60 puntos”,

Por el siguiente:

“7.4. Fase de oposicion: Esta fase, cuyo ejercicio no tendra ca-
racter eliminatorio, versara sobre el contenido del puesto de tra-
bajo correspondiente a la plaza que se convoca, de conformidad
con lo dispuesto en el temario recogido en estas bases (ANEXO
IV). La valoracion de esta fase sera de 60 puntos debiendo obte-
nerse una puntuacién minima de 30 puntos para superarla”.

2°. Disponer la conservacion de aquellos tramites y actos cuyo
contenido se hubiera mantenido igual de no haberse llevado a ca-
bo la subsanacion aprobada.

3°. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba y en el Tablon de Edictos de la Sede Electrénica
de esta Ayuntamiento:

https://sede.eprinsa.es/flancha/tablon-de-edictos.

En Fuente la Lancha, a 25 de enero de 2023. Firmado electro-
nicamente por el Alcalde, José Chaves Mufioz.

Ayuntamiento de Fuente Obejuna
Num. 247/2023

DECRETO

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de admision
en el procedimiento de seleccion, mediante sistema de concurso,
de un Funcionario Interino para la Provisién del Puesto de Traba-
jo de Intervencion de este Ayuntamiento, seguin las Bases publi-
cadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 11, de
18 de enero de 2023.

Resultando que la Base 42 de la convocatoria establece que
una vez terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra.
Alcaldesa-Presidenta dictara resolucion aprobando la lista provi-
sional de los aspirantes admitidos y excluidos, que seréa publica-
da en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y expuesta en
el tablén de edictos de la Entidad, asi como en la pagina web ofi-
cial del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 5 dias habiles
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para la subsanacion de deficiencias.

De acuerdo con lo anterior y de conformidad con las bases de
la convocatoria, y en virtud de lo dispuesto en los articulos 20 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, esta Al-
caldia-Presidencia, en uso de las atribuciones que le confiere la
normativa citada

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspiran-
tes admitidos:

ADMITIDOS:

-Agredano Agredano, Maria Dolores.

-Hinojosa Rubio, Maria del Pilar.

-Luque Ruz, Enrigue.

-Nufiez Palomares, Elena Maria.

-Pérez Lopez, Beatriz.

-Rodriguez Mufioz, Miguel.

-Romero Pérez, Maria Teresa.

-Viloria Losa, Alejandro.

EXCLUIDOS:

-Bellido Requena, Carmen: No aporta, de conformidad con la
Base Segunda Requisitos: estar en posesion de cualquiera de los
titulos académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes de la titula-
cion universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o esca-
las clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, y en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

-Fernandez Rodriguez, Dolores:

Anexo | y Il sin firmar.

No aporta, de conformidad con la Base Segunda Requisitos:
Estar en posesion de cualquiera de los titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes de la titulacién universitaria exigida
para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el sub-
grupo Al, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el Real Decre-
to 128/2018, de 16 de marzo.

-Lora Blasco, Alvaro: No aporta, de conformidad con la Base
Segunda requisitos: Estar en posesion de cualquiera de los titu-
los académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes de la titulacion
universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas cla-
sificados en el subgrupo Al, de acuerdo con lo previsto en el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

-Manchén Sanchez, Elena: Anexo | y Il sin firmar.

SEGUNDO. Conceder un plazo de 5 dias habiles, a contar des-
de el dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para la subsanacién
de deficiencias, que por su naturaleza sean subsanables, y/o pre-
sentacién de reclamaciones, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido este plazo se dictar4 Resolucion declarando apro-
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bados los listados definitivos de aspirantes, que se publicara en el
Tablén de Edictos de esta Entidad.

QUINTO. Publicar la relacion provisional de admitidos y exclui-
dos en el Boletin Oficial de la Provincia de Coérdoba, Tablon de
Anuncios y web oficial del Ayuntamiento.

Fuente Obejuna, 26 de enero de 2023. Firmado electronica-
mente por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.

Ayuntamiento de El Guijo
Num. 143/2023

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
CORDOBA, RELATIVO A LA SUBSANACION DE LAS BASES
REGULADORAS PARA LA PROVISION DE LAS PLAZAS DE LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO.

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 11/2023, de fecha 17 de
enero de 2023, se han subsanado las bases, que se insertan a
continuacion, para cubrir una plaza de personal laboral fijo de Ar-
quitecto/a Municipal, incluida en el proceso de estabilizacion, pa-
ra dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2, en la Disposi-
cién Adicional 62 y demés concordantes de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccioén de la tem-
poralidad en el empleo publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Guijo, 18 de enero de 2023. Firmado electrénicamente por el
Alcalde—Presidente del Ayuntamiento de El Guijo, Jesls Fernan-
dez Aperador.

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN LA CONVOCATO-
RIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION DE UNA PLAZA DE AR-
QUITECTO/A MUNICIPAL COMO PERSONAL LABORAL FIJO
DEL AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO, CON CARACTER EXCEPCIONAL Y DERIVADO
DE LA OEP EXTRAORDINARIA PARA ESTABILIZACION DERI-
VADA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDI-
DAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALI-
DAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTE-
RISTICAS DE LA PLAZA

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacién de la convo-
catoria y proceso de seleccion de la plaza de Arquitecto/a Munici-
pal, mediante procedimientos diferenciados extraordinarios de
consolidacion y estabilizacién de empleo temporal, de las plazas
de personal laboral fijo del Ayuntamiento de El Guijo mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo Extraordina-
ria, aprobada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nu-
mero 101, de fecha 30 de mayo, asi como en la Correccion relati-
va a la jornada de la plaza de Auxiliar de Monitor Deportivo y de
la plaza de Dinamizador del Centro Guadalinfo, aprobada en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 113, de fecha 14 de junio.

1.2. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expre-
sion pueda ocasionar dificultad afadida a la lectura y compren-
sion del presente texto, se hace constar expresamente que cual-
quier término genérico debe entenderse en el sentido comprensi-
vo de ambos sexos y que, asimismo, cualquier término relativo a
personas con discapacidad se entendera referido a personas con
diversidad funcional.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE
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2.1. Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la
Convocatoria de estas bases y en lo no regulado en las mismas,
se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el tex-
to refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso (RGI); en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Ad-
ministraciones Publica; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico (LRJSP); Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia; en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciem-
bre, por el que se regula el Acceso al empleo publico y la
Prevision de puestos de trabajo de las personas con discapaci-
dad y en el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entra-
da, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los
Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados parte
en el Acuerdo sobre el Espacio Economica Europeo y demas dis-
posiciones que resulten de aplicacion.

2.2. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los
Tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes
participen en las mismas, y solo podran ser modificadas con suje-
cién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.1. Para participar en esta convocatoria los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con las condicio-
nes generales de capacidad que, para el ingreso al servicio de la
Administracion Local, establecen las disposiciones legales vigen-
tes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, relativo al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
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valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del
plazo de presentacion de instancias, el titulo exigido de conformi-
dad con lo establecido en el ANEXO II. Se entiende que se esta
en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
réd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién y, en su ca-
so, traduccion jurada.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la Administracion competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, de-
biendo citar la disposicién legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

f) Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo
correspondiente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de El
Guijo, vigente a la fecha de la publicacién de la convocatoria.

g) Otros requisitos que figuren, en su caso en el ANEXO |y en
el ANEXO Il para la plaza, al guardar relacién objetiva y propor-
cionada con las funciones asumidas y las tareas a desempefiar.

3.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias, y mantenerse
hasta la formalizacion del contrato como personal laboral fijo. Sin
perjuicio de que se habilite otro plazo de presentacién, dado el
caracter extraordinario del proceso en todo caso los méritos y de-
mas requisitos a valorar se referiran a la fecha de publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Las personas con diversidad funcional seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se es-
tablezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en
los casos en los que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes.

CUARTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de El
Guijo, puesto a disposicion en el ANEXO Il de estas bases. No
se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regu-
lado en las presentes bases.

4.2. Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion
y podran presentarse manualmente en el Registro General del
Ayuntamiento de El Guijo (Plaza de la Constitucién 3, El Guijo,
14413, Cordoba) en horario de atencion al publico o teleméatica-
mente conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, es decir, haciendo constar
con claridad la oficina, fecha, hora y lugar de presentacion en la
primera hoja de la documentacion o en la hoja de presentacion y,
dicha hoja, se incluya dentro del sobre en el que se envia la docu-
mentacién, independientemente de que se presente por correo
postal ordinario, certificado o cualquier otra modalidad; teniendo
que solicitar el interesado copia o resguardo de presentacion.

La formalizacion de la solicitud supone la aceptacion de las ba-
ses que rigen la convocatoria, asi como la indicacion expresa de
que el aspirante retine los requisitos exigidos, y la autorizacion a
la exposicién de sus datos personales en la web y Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial de la Pro-
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vincia. La persona aspirante sera en todo momento responsable
de la veracidad de los datos requeridos.

4.3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20
DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-
do, declarando reunir los requisitos exigidos para la plaza. Los
restantes anuncios se publicaran en el Tablon de Anuncios y en
la pagina web del Ayuntamiento, y en los casos que corresponda,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el
mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

4.4. Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion que retinen las condiciones exigi-
das y necesarias, referidas siempre a la fecha sefialada, debien-
do ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasapor-
te en vigor, sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion
del original o fotocopia compulsada.

b) Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica. El/la aspirante aportara el modelo ANEXO V de De-
claracién Responsable adjunto en estas bases.

c) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso,
de conformidad con lo previsto en estas bases. El/la aspirante
aportara junto con la instancia el ANEXO |V de Autobaremacion
de los Méritos. No se valoraran méritos no acreditados documen-
talmente en la forma que se determina en las presentes bases,
aunque hubieran sido debidamente alegados.

La acreditacién de los méritos se hara mediante presentacion
del correspondiente Certificado de los Servicios Prestados del 6r-
gano competente en materia de personal de la Administracion
que se trate. En dicho Certificado debe hacerse constar el grupo
de clasificacion profesional/ categoria/ cuerpo/ escala de dichos
servicios y el periodo de prestacion desempefiado con indicacion
de la fecha de inicio y final, asi como el régimen de jornada.

La acreditacion de los méritos referentes al tiempo de servicio
prestado en el sector privado se realizara mediante la presenta-
cion del Informe de Vida Laboral o mediante Certificado de los
Servicios Prestados del departamento competente del
empleador/a.

d) Fotocopia (sin perjuicio de la obligacién futura de presenta-
cién del original o fotocopia compulsada) del titulo exigido de con-
formidad con lo establecido en el ANEXO Il o justificante de ha-
ber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la credencial que acredite su homologacion. En el supues-
to de haber invocado un titulo equivalente al exigido habra de
acompafarse certificado expedido por el 6rgano competente que
acredite la citada equivalencia.

e) Recibo de haber abonado los derechos de examen de acuer-
do con lo previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
de Derechos de Examen del Ayuntamiento de El Guijo, vigente a
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la fecha de la publicacion de la convocatoria mediante ingreso en
la Cuenta Corriente ES42 0237 0051 1091 5168 0204 a nombre
del Ayuntamiento de El Guijo indicando en el concepto el nimero
de DNI, y el nombre y los apellidos de la persona solicitante.

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusa-
blemente, dentro del plazo de presentacion de instancias, no
siendo posible la subsanacién total o parcial del pago de las ta-
sas fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase
de subsanacion, la acreditaciéon de su realizacion del pago en el
plazo indicado. En ninglin caso la mera presentacién de la acredi-
tacién del pago de la tasa, supondra la sustitucion del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud de participaciéon de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

De acuerdo con el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal regulado-
ra de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de El
Guijo, no procedera la devolucion de las tasas abonadas, ain en
el supuesto de que, por cualquier motivo, la persona solicitante
fuese excluido/a del concurso convocado.

4.5. Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud
de los requisitos recogidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas mediante las formas previstas en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacién de
solicitudes no seran tenidos en cuenta.

4.6. Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de
discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de
adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportu-
nas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de
participacion, escrito en el que se especifique el tipo de adapta-
cion que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la
adaptacion solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos competentes de la Corporacién. El
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hu-
bieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participan-
tes, en términos legales.

4.7. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos personales y garantia de derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatiza-
do por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selec-
tivo.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa del
aspirante de que retinen todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos, y la autorizacion a que los datos recabados en la solicitud
sean incorporados y tratados por el Ayuntamiento de El Guijo al
objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion. El aspirante, se-
ra en todo momento responsable de la veracidad de los datos re-
queridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo
obligacion legal, y el resultado del proceso de seleccién sera pu-
blicado en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayunta-
miento de El Guijo. Los datos de caracter personal se conserva-
rén durante el tiempo necesario que se determine en la legisla-
cion competente en la materia.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Para ser admitido en el proceso selectivo sera preciso que

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 20 p.607

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 20 p.608

los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera, referi-
das siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de las mismas, conjuntamente con la aportacion de
los documentos resefiados en la Base Cuarta.

5.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, compro-
bado los requisitos de acceso, la Alcaldia-Presidencia dictara re-
solucion declarando aprobadas la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su
caso. En dicha resoluciéon, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablén de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de El Guijo, se indicara los lugares
en gue se encuentran expuestas al publico la lista competa de as-
pirantes admitidos y excluidos.

5.3. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la
exclusién u omision en las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de las listas para que aleguen y pre-
senten la documentacion que a su derecho convenga.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momen-
to, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 109.2 de la Ley del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

A efectos de la admisién de aspirantes, son causas de exclu-
sién no subsanables:

a) La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

b) El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar par-
te en el proceso selectivo.

c) No se considerara defecto subsanable la falta de aportacion
de los méritos que no resulten acreditados y/o aportados en el
momento de la presentacién de la solicitud.

d) La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de exa-
men.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente exclui-
dos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das se considerara automéaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten
se resolveran en el plazo maximo de un mes a contar desde la
presentacion de las mismas, siendo estimadas o desestimadas,
en una nueva resolucion por la que se aprueba la lista definitiva.

5.4. Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos. En las listas definitivas se resolveran las alegaciones plan-
teadas por las personas interesadas en el procedimiento en rela-
cion con su exclusion u omision en las listas provisionales y su
publicacién servira de notificacion a quienes hayan hecho alega-
ciones. Asimismo, en dicha Resolucion se incluira la designacion
de los miembros integrantes del Tribunal Calificador y se hara
constar el lugar, fecha y hora de realizacion de la baremacién de
los méritos.

La Resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se
publicara en el Tablén de Anuncios y en la web del Ayuntamiento
de El Guijo, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba. Comenzado el proceso selectivo, no sera necesaria la pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba de los
sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria. La resolucion
que apruebe definitivamente la lista de admitidos pondra fin a la
via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso
potestativo de reposicién o recurso contencioso-administrativo,
ante el 6rgano de la jurisdiccion correspondiente sobre esta mate-
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ria.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara, con-
forme a las prescripciones que, respecto a los 6rganos de selec-
cion, se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano
competente y su composicion se incluird en la Resolucién en la
que se dé a conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.

El Tribunal Calificador se constituira, previa convocatoria del
Presidente/a, y continuara constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que puedan suscitar el
procedimiento selectivo.

El Tribunal Calificador estara constituido por un nimero impar
de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
namero de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en to-
do caso:

a) Presidente: Un funcionario/a de carrera o personal laboral.

b) Secretario: Un funcionario/a de carrera o personal laboral,
que actuara con voz y sin voto.

c) Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal labo-
ral.

6.2. No podran formar parte del Tribunal Calificador el personal
de eleccion o designacion politica ni el personal eventual.

6.3. La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulaciéon de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse esta en representacién por cuenta
de nadie, siendo sus miembros personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las presentes bases, asi como de la su-
jecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion
de las pruebas y la publicacién de los resultados

Los miembros del Tribunal Calificador estaran facultados para
resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse en el desa-
rrollo del proceso selectivo.

6.4. El procedimiento de actuacién del Tribunal Calificador se
ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de no-
viembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal, tendrén derecho a la percep-
cion de “Asistencias” y Dietas, en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.

6.5. Los miembros del Tribunal Calificador actuaran con plena
autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y
siendo responsables de garantizar su objetividad, y teniendo el
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reu-
niones, asi como en todos los contenidos del expediente adminis-
trativo cuya difusién pudieran implicar menoscabo de los princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en respon-
sabilidad administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo
con el ordenamiento juridico, se resolveran todas las dudas que
surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomaréan los
acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de las
selecciones, estableciendo los criterios que deban adoptarse en
los supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspon-
diente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspiran-
tes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
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exclusion al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

El Tribunal Calificador debera ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderan en su
composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Cuando el proceso selectivo, por razon del nimero de as-
pirantes presentados o por otras circunstancias asi lo aconsejen,
el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra disponer la in-
corporacion al mismo de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse
a la Concejalia de Personal u 6érgano correspondiente, que habra
de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo
o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el
Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus traba-
jos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las prue-
bas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitandose a
prestar la colaboracion que, en funcién de sus especialidades téc-
nicas, les solicite dicho Tribunal.

6.7. Los miembros del Tribunal Calificador, los asesores espe-
cialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de formar par-
te del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspi-
rantes podran promover recusacién a cualquiera de sus miem-
bros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la
LRJSP vy articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte del Tribunal Calificador
aquellos funcionarios que, en el &mbito de sus actividades priva-
das, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria
a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igualmente si hu-
bieran colaborado durante ese periodo de algin modo con cen-
tros de preparacion de opositores de la categoria a la que perte-
nezcan las plazas convocadas.

6.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PU-
blico, para la valida constitucién del Tribunal Calificador, a efec-
tos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos
de sus miembros.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia, co-
mo minimo, de tres personas, titulares o suplentes, dos de las
cuales serén las que desempefien la presidencia y secretaria.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del su-
plente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6r-
ganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. El Tribunal adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repe-
tira la votacién una segunda vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimira el Presidente con su voto de calidad. Para las vo-
taciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nom-
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bramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar
el Presidente.

6.10. Los acuerdos del Tribunal Calificador vincularan a la Ad-
ministracion convocante, sin perjuicio de que los mismos puedan
ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la
legislacion correspondiente y de que proceda, en su caso, ejerci-
tar las facultades de revision de oficio, conforme a lo previsto en
el articulo 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso ha-
bran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas
al Tribunal calificador para aclarar dudas y rectificar los errores
materiales, de hecho o aritméticos que hayan podido cometer en
sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que
se interpongan contra sus resoluciones. El Tribunal Calificador
continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.11. El Tribunal Calificador podréa requerir a los aspirantes, en
cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de
los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatar-
se que alguno de los aspirantes no retne uno o varios de los re-
quisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al
6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falseda-
des formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a
los efectos pertinentes. Contra dicha resolucién podran interpo-
nerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6r-
ganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante pa-
ra resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime opor-
tunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

6.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalifi-
car a los participantes, eliminandoles de la posibilidad de ser pun-
tuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria
de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos.

6.13. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal Califi-
cador, podréa interponerse recurso de alzada o cualquier otro que
pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin
gue suponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a
través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo impro-
rrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publi-
cacion en el Tablén de Anuncios y en la web del Ayuntamiento de
la puntuacién obtenida de las personas aspirantes. Dichas recla-
maciones que, tendran efecto suspensivo, solo podran ser pre-
sentadas en el Registro General de manera presencial o de for-
ma telemética, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo
del proceso selectivo. Toda reclamacion que se presente por las
personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribu-
nal Calificador tras la valoracion de méritos en la fase de concur-
S0, sera resuelta por el mismo en sesion convocada al efecto y
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seran publicadas mediante anuncio en el Tablén de Anuncios y
en la web del Ayuntamiento de El Guijo, sirviendo dicha publica-
cién de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectua-
do alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la
puntuacién obtenida.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Ba-
ses.

7.2. El sistema de seleccion se realizard mediante el sistema
de concurso, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publi-
co.

7.3. El resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valo-
rar por el Tribunal Calificador, con arreglo al baremo que se deta-
lla a continuacién, de los méritos alegados y acreditados por las
personas participantes, no superando en ningun caso los 100
puntos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud de participacion y/o no acreditados documentalmente durante
el plazo de presentacion.

En el supuesto de que, por no coincidir la calificaciéon otorgada
por el Tribunal Calificador con la indicada con la persona aspiran-
te en su autobaremo, una vez calificados todos/as los/las aspiran-
tes, el érgano de seleccidn debera requerir documentacion al
efecto de justificar la puntuacién otorgada por la persona partici-
pante en su autobaremo, mediante nuevo anuncio publicado en el
Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de El
Guijo, concediendo un plazo de diez dias habiles para su presen-
tacion.

Con caréacter general serdn méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

EXPERIENCIA PROFESIONAL. La valoracién méaxima de este
apartado sera de hasta 90 puntos:

7.3.1. Experiencia en el mismo grupo y subgrupo o categoria
equivalente correspondiente a la plaza que se convoca (maximo
81 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral, en el mismo grupo y subgrupo o
categoria equivalente, prestando las mismas funciones que las de
la plaza convocada dentro del Ayuntamiento de El Guijo, al tratar-
se de un proceso extraordinario de estabilizacién de empleo tem-
poral, a razén de 2,00 puntos por mes de servicio.

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral, en el mismo grupo y subgrupo o
categoria equivalente, prestando las mismas funciones que las de
la plaza convocada en otras Administraciones Publicas a razén
de 1,00 punto por mes de servicio.

7.3.2. Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos fun-
cionales sean homélogos a los de la plaza que se convoca (maxi-
mo 9 puntos).

-Se valoraré el tiempo de experiencia profesional y/o servicios
prestados, ya sea por cuenta propia o ajena, en el ambito de la
Administracion Publica o del sector privado, independientemente
del grupo, subgrupo o categoria que ocupare, siempre que se es-
tuvieran desarrollando las funciones de Arquitecto, a razon de
0,50 puntos por mes de servicio que no se hubiera valorado ante-
riormente.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
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nistrativos de prestacion de servicios.

El proceso de valoracion consistira en sumar los meses trabaja-
dos hasta que sumen el maximo evaluable de puntos asignados
en este apartado.

Para la valoracion de los servicios prestados por dias, cuando
no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos, dividién-
dose el resultado entre treinta, para posteriormente multiplicarlo
por la razén de puntos correspondientes dependiendo de la cate-
goria de experiencia profesional a la que correspondan.

Se valoraran los servicios prestados desde la fecha de inicio de
cada presentacion de servicios hasta su finalizacién, con indepen-
dencia del porcentaje de jornada realizado.

FORMACION Y CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO:

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de la formacion y
cursos de perfeccionamiento impartidos u homologados por el
Ayuntamiento de El Guijo, el Instituto Nacional de Administracion
Publica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, Diputa-
cién Provincial de Cérdoba y Eprinsa y sus entes dependientes, la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Fe-
deracién Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Uni-
versidades, Fundaciones, Federaciones Deportivas, las Organiza-
ciones Sindicales, los Colegios Profesionales, asi como por cen-
tros o entidades acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones formativas
deberéan estar directamente relacionados con las funciones de la
plaza convocada o con a la adquisicién de competencias, habili-
dades y actitudes transversales, como prevencién de riesgos la-
borales (generales y especificos de la plaza convocada), igual-
dad de género, proteccién de datos personales, Procedimiento
Administrativo, ofimatica, atencion al publico y similares.

Se entenderan homologados por el Ayuntamiento de El Guijo
aquellos que, junto con el justificante de haber superado el curso
de perfeccionamiento, presente una certificacién firmada por la
persona que ocupe la Secretaria—Intervencion del Ayuntamiento
de El Guijo reconociéndole tal caracter.

La valoracion maxima de este apartado sera de 10 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,30 puntos por horas de
formacion. En los casos en que la duracion se exprese en crédi-
tos, se valorara a razén de 10 horas por crédito, cuando no cons-
te otra especificacion. Si se indican los créditos ECTS, comun-
mente conocidos como créditos europeos, se valoraran a razén
de 25 horas por cada crédito.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacién de diplomas o similares.

No seran objeto de valoracion las asignaturas sueltas que con-
formen un plan de estudios. Tampoco se valorard como cursos de
formacion los certificados de profesionalidad ni las acreditaciones
parciales de unidades de competencia, puesto que se consideran
requisitos de acceso.

La persona solicitante tendra que aportar los diplomas, certifi-
caciones de asistencia y/o, en su caso, certificaciones de aprove-
chamiento con el siguiente contenido esencial:

a) Titulo.

b) Horas de duracién.

c) Entidad certificadora.

7.4. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de de-
sempate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en
la administraciéon convocante, en segundo lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional total y,
en tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
formacion.
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OCTAVA. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y LIS-
TA DE APROBADOS

8.1. La calificacion final del concurso seréa la suma de los pun-
tos obtenidos en cada uno de los apartados del concurso, como
resultado de contrastar la documentacion acreditativa de los mis-
mos con el baremo contenido en las presentes Bases.

Una vez finalizada la baremacion de los méritos, el Tribunal Ca-
lificador elevara la relacion provisional de personas selecciona-
das por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del do-
cumento nacional de identidad -en la forma prevista legalmente
para la proteccion de los datos de caracter personal-, asi como
las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso
selectivo, al 6rgano competente para la resolucion del proceso
selectivo, que asimismo ordenara su publicacion en el Tablén de
Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a
partir del dia siguiente al de la publicacién de dicha relacion, para
efectuar alegaciones.

Finalizado el plazo, el Tribunal publicara la relacion con las
puntuaciones definitivas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, asi como en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
su pagina web.

8.2. El Tribunal no podréa declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento, el 6rgano convocante podra requerir del Tribu-
nal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible contratacion.

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. ACREDITA-
CION DE LOS MERITOS ALEGADOS

9.1. En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la relacién definitiva de
aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba, asi como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y su
pagina web, los aspirantes propuestos aportaran los documentos
gue a continuacion se relacionan:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasapor-
te o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.
El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Copia y original, para su compulsa, de toda la documenta-
cién acreditativa de los méritos presentados para la fase de con-
curso.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
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impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica.

d) Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes tuvieren la condicion de empleados de la Administra-
cion convocante estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su con-
tratacion.

9.2. Quienes, dentro del plazo indicado en las presentes bases,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cién exigida en las bases de la convocatoria se dedujese que ca-
recen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no po-
dran ser contratados como personal laboral fijo, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

En el caso de que alguno de los propuestos por el Tribunal no
presentase en tiempo y forma la documentacion y fuese excluido,
asi como cualquier otra circunstancia que impida la formalizacion
del contrato y antes de este, el Tribunal podra proponer al si-
guiente candidato en la lista de aspirantes, siempre que hubiere
cumplimentado los requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS Y CONTRATA-
CION COMO PERSONAL LABORAL FIJO

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratadas como
personal laboral fijo previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o
Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados como personal laboral fijo debe-
ran formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, conta-
do a partir de la fecha de la notificacion de la resolucién de con-
tratacion.

UNDECIMA. RECURSOS

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DUODECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente
proceso selectivo implicara, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los Derechos Digitales (en adelante,
LO 3/2018), el consentimiento para su inclusién en un fichero au-
tomatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la tramitacion y gestion de su participacion en el
presente proceso selectivo.
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Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presen-
te proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto ad-
ministrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la LO
3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas
podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion, supresion, li-
mitacién al tratamiento y oposicion mediante solicitud escrita diri-
gida al Ayuntamiento de El Guijo, de conformidad con lo estable-
cido en la LO 3/2018, las normas que la desarrollan. Tambien le
asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tra-
tamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del
tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el
derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supues-
tos que legalmente proceda, asi como a presentar una reclama-
cion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en los
terminos y mecanismos que ésta determine.

TRIGESIMA. INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDEN-
CIAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.
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Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de El
Guijo la facultad de interpretar estas Bases y de la resolucion de
incidencias y recursos, hasta el acto de constitucion del Tribunal,
en que se atribuye a éste la facultad de interpretacion y
resolucion de incidencias hasta la terminacién de las pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con este concurso sera la Jurisdiccion Conten-
ciosa-Administrativa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento de El Guijo, de conformidad con los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, o recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cor-
doba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de re-
posicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se ha-
ya producido su desestimacion por silencio administrativo. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
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ANEXO I. PLAZA CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO

Denominacion de la

Arquitecto/a Municipal

derechos de examen

plaza

NUmero de plazas 1

Plantilla Laboral Fijo
Grupo A
Subgrupo A2
Importe de la tasa de 150,00 €
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ANEXO II. TITULACION Y ESPECIALIDADES DE LA PLAZA CONVOCADA POR EL

AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO.

Denominacién de la
plaza

Arquitecto/a Municipal

Titulacién

Titulo de Grado o Licenciatura en Arquitectura, o el titulo que
habilite para el ejercicio de esta profesién regulada, segin
establecen las directivas comunitarias.

Requisitos especificos
de acceso

No se establecen.
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ANEXO IlI. SOLICITUD.

1.- DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.l. o PASAPORTE
DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

MOVIL TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

2.- MEDIOS DE NOTIFICACION

O NOTIFICACION ELECTRONICA O NOTIFICACION POSTAL

La notificacion se realizara a la direccion facilitada en la tabla “1.- Datos del solicitante”, salvo que se
sefiale otra a tales efectos a continuacion:

3.- OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. - Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

nam. , de fecha , para cubrir mediante concurso,

una plaza de , para

personal LABORAL en el Ayuntamiento de El Guijo, dentro del proceso extraordinario de estabilizacién o
consolidacion del empleo laboral derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes

para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO. - Que reulino todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la

fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. - Que declaro conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion del

referido personal.

Por todo lo anterior, SOLICITO que, la presente instancia sea admitida para participar en las
pruebas de seleccién de personal referenciado, y declaro bajo mi responsabilidad la veracidad de los

datos que se consignan.
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4.- DOCUMENTACION APORTADA
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5.- FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de202__ .

Firma del/ la Solicitante

AVISO LEGAL: De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias
atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas
llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea ftular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a
los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacion, dirigiendo una 6n escrita a esta

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO
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ANEXO IV. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO.

1.- DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE

D.N.l. o PASAPORTE

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 90 PUNTOS).

(MAX. 81 PUNTOS)

POR SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION CONVOCANTE

Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral, en el mismo
grupo y subgrupo o categorfa equivalente, prestando las mismas funciones que las de la plaza
convocada dentro del Ayuntamiento de El Guijo, al tratarse de un proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal, a razén de 2 puntos por mes de servicio.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL CALIFICADOR

FECHA DE ALTA

FECHA DE BAJA

PUNTUACION
AUTO-
BAREMACION

CAUSAS DE NO
VALORACION S|
PROCEDEN

PUNTUACION
ASIGNADA

SUMA'Y SIGUE

BOPE™
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SUMA'Y SIGUE

TOTAL DE LA VALORACION
EXPERIENCIA EN LA
ADMINISTRACION CONVOCANTE
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(MAX. 81 PUNTOS)

POR SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES

Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral, en el mismo
grupo y subgrupo o categoria equivalente, prestando las mismas funciones que las de la plaza
convocada en otras Administraciones Publicas a razén de 1,00 punto por mes de servicio.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL CALIFICADOR

FECHA DE ALTA

FECHA DE BAJA

PUNTUACION
AUTO-
BAREMACION

CAUSAS DE NO
VALORACION S|
PROCEDEN

PUNTUACION
ASIGNADA

SUMA'Y SIGUE

BOPE™
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SUMA'Y SIGUE

TOTAL DE LA VALORACION
EXPERIENCIA EN OTRAS
ADMINISTRACIONES
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EXPERIENCIA PROFESIONAL EN PUESTOS CON FUNCIONES HOMOLOGAS QUE NO SE

HAYAN VALORADO ANTERIORMENTE

(MAX. 9 PUNTOS)

Se valorara el tiempo de experiencia profesional y/o servicios prestados, ya sea por cuenta propia o
ajena, en el ambito de la Administraciéon Pulblica o del sector privado, independientemente del grupo,
subgrupo o categoria que ocupare, siempre que se estuvieran desarrollando las funciones de
Arquitecto, a razén de 0,50 puntos por mes de servicio que no se hubiera valorado anteriormente.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL CALIFICADOR

FECHA DE ALTA

FECHA DE BAJA

PUNTUACION
AUTO-
BAREMACION

CAUSAS DE NO
VALORACION S|
PROCEDEN

PUNTUACION
ASIGNADA

SUMA'Y SIGUE

BOP
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SUMA'Y SIGUE

TOTAL DE LA VALORACION
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN
PUESTOS CON FUNCIONES
HOMOLOGAS NO VALORADAS
ANTERIORMENTE
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(MAX. 90 PUNTOS)

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA

CONVOCANTE

TOTAL DE LA VALORACION EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION

ADMINISTRACIONES

TOTAL DE LA VALORACION EXPERIENCIA EN OTRAS

ANTERIORMENTE

TOTAL DE LA VALORA(;ION EXPERIENCIA PROFESIONAL EN PUESTOS
CON FUNCIONES HOMOLOGAS QUE NO SE HAYAN VALORADO

TOTAL PUNTUACION EN EXPERIENCIA

3.- FORMACION Y CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO (MAX. 10 PUNTOS).

La formacién y los cursos de perfeccionamiento se valoraran a razén de 0,30 puntos por horas de
formacion.

En los casos en que la duracién se exprese en créditos, se valorara a razén de 10 horas por crédito,
cuando no conste otra especificacion.
Si se indican los créditos ECTS, cominmente conocidos como créditos europeos, se valoraran a razén
de 25 horas por cada crédito.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL CALIFICADOR

NOMBRE DE LA FORMACION/ CURSO Y
ENTIDAD CERTIFICADORA

NUM.
DE
HORAS

CAUSAS DE NO
VALORACION Sl
PROCEDEN

PUNTUACION
ASIGNADA

SUMA'Y SIGUE

BOP
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SUMA'Y SIGUE

TOTAL FORMACION Y CURSOS DE
PERFECCIONAMIENTO
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4.- TOTAL PUNTUACION ASPIRANTE (MAX. 100 PUNTOS).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

FORMACION Y CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO

PUNTUACION TOTAL PERSONA ASPIRANTE

5.- TOTAL PUNTUACION TRIBUNAL CALIFICADOR (MAX. 100 PUNTOS).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

FORMACION Y CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO

PUNTUACION TOTAL TRIBUNAL CALIFICADOR

En caso de necesitar mas filas en algln apartado, se adicionaran las hojas necesarias.

6.- FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con
la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién
de autobaremo es la que figura en la casilla “4.- TOTAL PUNTUACION DEL ASPIRANTE” de este
impreso.

En ,a de de202___.

Firma del/ la Solicitante

AVISO LEGAL: De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias
atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién, notificacién y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas
llievadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a
los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o 6n, dirigiendo una 6n escrita a esta 6

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Martes, 31 de Enero de 2023

SUMA'Y SIGUE

SUMA Y SIGUE
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ANEXO V. DECLARACION RESPONSABLE.

D./ Dfia. ,

con nim. D.N.l./ Pasaporte , con domicilio a efecto de

notificaciones

s de

en la provincia de N

nimero de teléfono mévil y correo electrénico
DECLARO:

PRIMERO. - Que no he sido condenado/a por delito doloso ni separado/a de cualquier

Administracién Publica, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

SEGUNDO. — Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad

especificas en las disposiciones vigentes.

TERCERO. — Que son ciertos los datos consignados en la solicitud, reuniendo las condiciones
exigidas para el ingreso y las especificamente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndome

a probar los datos que figuran en esta solicitud que me fueran requeridos.

Y para que conste, firmo

En ,a de de 202___.

Firma del/ la Solicitante

AVISO LEGAL: De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia e 10s derechos digitales, esta
Administracién le informa que los datos de carécter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias
atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas
llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea
los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacién, dirigiendo una comunicacién escrita a esta Administracion.

wlar; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO
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ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
CORDOBA, RELATIVO A LA SUBSANACION DE LAS BASES
REGULADORAS PARA LA PROVISION DE LAS PLAZAS DE LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO.

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 11/2023, de fecha 17 de
enero de 2023, se han subsanado las bases, que se insertan a
continuacion, para cubrir una plaza de personal laboral fijo de
Conductor/a — Jardinero/a, incluida en el proceso de estabiliza-
cion, para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2, en la
Disposicion Adicional 62 y demas concordantes de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Guijo, 18 de enero de 2023. Firmado electrénicamente por el
Alcalde—Presidente del Ayuntamiento de El Guijo, Jesls Fernan-
dez Aperador.

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN LA CONVOCATO-
RIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION DE UNA PLAZA DE
CONDUCTOR/A - JARDINERO/A COMO PERSONAL LABORAL
FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO, CON CARACTER EXCEPCIONAL Y DERIVA-
DO DE LA OEP EXTRAORDINARIA PARA ESTABILIZACION
DERIVADA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE ME-
DIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALI-
DAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTE-
RISTICAS DE LA PLAZA

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacién de la convo-
catoria y proceso de seleccion de la plaza de Conductor/a - Jardi-
nero/a, mediante procedimientos diferenciados extraordinarios de
consolidacion y estabilizacion de empleo temporal, de las plazas
de personal laboral fijo del Ayuntamiento de El Guijo mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo Extraordina-
ria, aprobada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nua-
mero 101, de fecha 30 de mayo, asi como en la Correccién relati-
va a la jornada de la plaza de Auxiliar de Monitor Deportivo y de
la plaza de Dinamizador del Centro Guadalinfo, aprobada en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 113, de fecha 14 de junio.

1.2. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expre-
sion pueda ocasionar dificultad afiadida a la lectura y compren-
sién del presente texto, se hace constar expresamente que cual-
quier término genérico debe entenderse en el sentido comprensi-
vo de ambos sexos y que, asimismo, cualquier término relativo a
personas con discapacidad se entendera referido a personas con
diversidad funcional.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

2.1. Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la
Convocatoria de estas bases y en lo no regulado en las mismas,
se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el tex-
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to refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso (RGI); en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Ad-
ministraciones Publica; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico (LRJSP); Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia; en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciem-
bre, por el que se regula el Acceso al empleo publico y la
Prevision de puestos de trabajo de las personas con discapaci-
dad y en el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entra-
da, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los
Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados parte
en el Acuerdo sobre el Espacio Economica Europeo y demas dis-
posiciones que resulten de aplicacion.

2.2. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los
Tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes
participen en las mismas, y solo podran ser modificadas con suje-
cién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.1. Para participar en esta convocatoria los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con las condicio-
nes generales de capacidad que, para el ingreso al servicio de la
Administracion Local, establecen las disposiciones legales vigen-
tes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, relativo al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del
plazo de presentacion de instancias, el titulo exigido de conformi-
dad con lo establecido en el ANEXO II. Se entiende que se esta
en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
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ra estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién y, en su ca-
so, traduccion jurada.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la Administracion competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, de-
biendo citar la disposicion legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

f) Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo
correspondiente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de El
Guijo, vigente a la fecha de la publicacién de la convocatoria.

g) Otros requisitos que figuren, en su caso en el ANEXO |y en
el ANEXO Il para la plaza, al guardar relacién objetiva y propor-
cionada con las funciones asumidas y las tareas a desempefiar.

3.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias, y mantenerse
hasta la formalizacion del contrato como personal laboral fijo. Sin
perjuicio de que se habilite otro plazo de presentacién, dado el
caracter extraordinario del proceso en todo caso los méritos y de-
mas requisitos a valorar se referiran a la fecha de publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Las personas con diversidad funcional seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se es-
tablezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en
los casos en los que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes.

CUARTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de El
Guijo, puesto a disposicion en el ANEXO Il de estas bases. No
se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regu-
lado en las presentes bases.

4.2. Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion
y podran presentarse manualmente en el Registro General del
Ayuntamiento de El Guijo (Plaza de la Constitucién 3, El Guijo,
14413, Cordoba) en horario de atencion al publico o teleméatica-
mente conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, es decir, haciendo constar
con claridad la oficina, fecha, hora y lugar de presentacion en la
primera hoja de la documentacion o en la hoja de presentacion vy,
dicha hoja, se incluya dentro del sobre en el que se envia la docu-
mentacion, independientemente de que se presente por correo
postal ordinario, certificado o cualquier otra modalidad; teniendo
que solicitar el interesado copia o resguardo de presentacion.

La formalizacion de la solicitud supone la aceptacion de las ba-
ses que rigen la convocatoria, asi como la indicacion expresa de
que el aspirante retine los requisitos exigidos, y la autorizacion a
la exposicién de sus datos personales en la web y Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. La persona aspirante sera en todo momento responsable
de la veracidad de los datos requeridos.

4.3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20
DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-
do, declarando reunir los requisitos exigidos para la plaza. Los
restantes anuncios se publicaran en el Tablon de Anuncios y en
la pagina web del Ayuntamiento, y en los casos que corresponda,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.
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En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el
mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

4.4. Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion que retinen las condiciones exigi-
das y necesarias, referidas siempre a la fecha sefialada, debien-
do ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasapor-
te en vigor, sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion
del original o fotocopia compulsada.

b) Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica. El/la aspirante aportard el modelo ANEXO V de De-
claracion Responsable adjunto en estas bases.

c) Acreditacién de los méritos a valorar en la fase de concurso,
de conformidad con lo previsto en estas bases. El/la aspirante
aportara junto con la instancia el ANEXO |V de Autobaremacion
de los Méritos. No se valoraran méritos no acreditados documen-
talmente en la forma que se determina en las presentes bases,
aunque hubieran sido debidamente alegados.

La acreditacion de los méritos se hara mediante presentacion
del correspondiente Certificado de los Servicios Prestados del 6r-
gano competente en materia de personal de la Administracion
que se trate. En dicho Certificado debe hacerse constar el grupo
de clasificacion profesional/ categoria/ cuerpo/ escala de dichos
servicios y el periodo de prestacion desempefiado con indicacion
de la fecha de inicio y final, asi como el régimen de jornada.

d) Fotocopia (sin perjuicio de la obligacién futura de presenta-
cién del original o fotocopia compulsada) del titulo exigido de con-
formidad con lo establecido en el ANEXO Il o justificante de ha-
ber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la credencial que acredite su homologacion. En el supues-
to de haber invocado un titulo equivalente al exigido habra de
acompafiarse certificado expedido por el 6rgano competente que
acredite la citada equivalencia.

e) Recibo de haber abonado los derechos de examen de acuer-
do con lo previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
de Derechos de Examen del Ayuntamiento de El Guijo, vigente a
la fecha de la publicacion de la convocatoria mediante ingreso en
la Cuenta Corriente ES42 0237 0051 1091 5168 0204 a nombre
del Ayuntamiento de El Guijo indicando en el concepto el nimero
de DNI, y el nombre y los apellidos de la persona solicitante.

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusa-
blemente, dentro del plazo de presentacion de instancias, no
siendo posible la subsanacién total o parcial del pago de las ta-
sas fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase
de subsanacion, la acreditaciéon de su realizacion del pago en el
plazo indicado. En ninglin caso la mera presentacién de la acredi-
tacién del pago de la tasa, supondra la sustitucion del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud de participaciéon de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

De acuerdo con el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal regulado-
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ra de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de El
Guijo, no procedera la devolucion de las tasas abonadas, ain en
el supuesto de que, por cualquier motivo, la persona solicitante
fuese excluido/a del concurso convocado.

4.5. Los aspirantes podran subsanar la omisién en su solicitud
de los requisitos recogidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas mediante las formas previstas en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacién de
solicitudes no seran tenidos en cuenta.

4.6. Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de
discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de
adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportu-
nas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de
participacion, escrito en el que se especifique el tipo de adapta-
cion que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la
adaptacion solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos competentes de la Corporacion. El
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hu-
bieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participan-
tes, en términos legales.

4.7. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos personales y garantia de derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatiza-
do por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selec-
tivo.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa del
aspirante de que retinen todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos, y la autorizacion a que los datos recabados en la solicitud
sean incorporados y tratados por el Ayuntamiento de El Guijo al
objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion. El aspirante, se-
ra en todo momento responsable de la veracidad de los datos re-
queridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo
obligacion legal, y el resultado del proceso de seleccién sera pu-
blicado en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayunta-
miento de El Guijo. Los datos de caracter personal se conserva-
ran durante el tiempo necesario que se determine en la legisla-
cion competente en la materia.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Para ser admitido en el proceso selectivo sera preciso que
los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera, referi-
das siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de las mismas, conjuntamente con la aportacion de
los documentos resefiados en la Base Cuarta.

5.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, compro-
bado los requisitos de acceso, la Alcaldia-Presidencia dictara re-
solucion declarando aprobadas la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su
caso. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablén de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de El Guijo, se indicara los lugares
en gue se encuentran expuestas al publico la lista competa de as-
pirantes admitidos y excluidos.
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5.3. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la
exclusiéon u omision en las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de las listas para que aleguen y pre-
senten la documentacion que a su derecho convenga.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momen-
to, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 109.2 de la Ley del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

A efectos de la admisién de aspirantes, son causas de exclu-
sién no subsanables:

a) La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

b) El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar par-
te en el proceso selectivo.

c) No se considerara defecto subsanable la falta de aportacion
de los méritos que no resulten acreditados y/o aportados en el
momento de la presentacién de la solicitud.

d) La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de exa-
men.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente exclui-
dos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das se considerara automéaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten
se resolveran en el plazo maximo de un mes a contar desde la
presentacion de las mismas, siendo estimadas o desestimadas,
en una nueva resolucion por la que se aprueba la lista definitiva.

5.4. Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucién
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos. En las listas definitivas se resolveran las alegaciones plan-
teadas por las personas interesadas en el procedimiento en rela-
cion con su exclusion u omision en las listas provisionales y su
publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alega-
ciones. Asimismo, en dicha Resolucion se incluira la designacion
de los miembros integrantes del Tribunal Calificador y se hara
constar el lugar, fecha y hora de realizacion de la baremacion de
los méritos.

La Resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se
publicara en el Tablén de Anuncios y en la web del Ayuntamiento
de El Guijo, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba. Comenzado el proceso selectivo, no sera necesaria la pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba de los
sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria. La resolucion
que apruebe definitivamente la lista de admitidos pondra fin a la
via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso
potestativo de reposicidn o recurso contencioso-administrativo,
ante el 6rgano de la jurisdiccion correspondiente sobre esta mate-
ria.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara, con-
forme a las prescripciones gue, respecto a los 6rganos de selec-
cion, se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano
competente y su composicion se incluir4 en la Resolucién en la
que se dé a conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.

El Tribunal Calificador se constituira, previa convocatoria del
Presidente/a, y continuara constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que puedan suscitar el
procedimiento selectivo.

El Tribunal Calificador estara constituido por un nimero impar
de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
namero de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en to-
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do caso:

a) Presidente: Un funcionario/a de carrera o personal laboral.

b) Secretario: Un funcionario/a de carrera o personal laboral,
gue actuara con voz y sin voto.

c) Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal labo-
ral.

6.2. No podran formar parte del Tribunal Calificador el personal
de eleccion o designacién politica ni el personal eventual.

6.3. La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulacion de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion por cuenta
de nadie, siendo sus miembros personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las presentes bases, asi como de la su-
jecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion
de las pruebas y la publicacién de los resultados

Los miembros del Tribunal Calificador estaran facultados para
resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse en el desa-
rrollo del proceso selectivo.

6.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se
ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de no-
viembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percep-
cion de “Asistencias” y Dietas, en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.

6.5. Los miembros del Tribunal Calificador actuaran con plena
autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y
siendo responsables de garantizar su objetividad, y teniendo el
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reu-
niones, asi como en todos los contenidos del expediente adminis-
trativo cuya difusién pudieran implicar menoscabo de los princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en respon-
sabilidad administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo
con el ordenamiento juridico, se resolveran todas las dudas que
surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomaran los
acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de las
selecciones, estableciendo los criterios que deban adoptarse en
los supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspon-
diente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspiran-
tes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

El Tribunal Calificador debera ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderan en su
composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Cuando el proceso selectivo, por razon del nimero de as-
pirantes presentados o por otras circunstancias asi lo aconsejen,
el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra disponer la in-
corporacion al mismo de personal auxiliar durante el desarrollo
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material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse
a la Concejalia de Personal u 6rgano correspondiente, que habra
de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo
o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el
Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus traba-
jos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las prue-
bas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitandose a
prestar la colaboracién que, en funcién de sus especialidades téc-
nicas, les solicite dicho Tribunal.

6.7. Los miembros del Tribunal Calificador, los asesores espe-
cialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de formar par-
te del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspi-
rantes podran promover recusacion a cualquiera de sus miem-
bros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la
LRJSP vy articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte del Tribunal Calificador
aquellos funcionarios que, en el &mbito de sus actividades priva-
das, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria
a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria, e igualmente si hu-
bieran colaborado durante ese periodo de algin modo con cen-
tros de preparacion de opositores de la categoria a la que perte-
nezcan las plazas convocadas.

6.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, para la valida constitucién del Tribunal Calificador, a efec-
tos de la celebracién de las sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos
de sus miembros.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia, co-
mo minimo, de tres personas, titulares o suplentes, dos de las
cuales seran las que desempefien la presidencia y secretaria.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del su-
plente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6r-
ganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. El Tribunal adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesién. En caso de empate se repe-
tira la votacién una segunda vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimird el Presidente con su voto de calidad. Para las vo-
taciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nom-
bramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar
el Presidente.

6.10. Los acuerdos del Tribunal Calificador vincularan a la Ad-
ministracion convocante, sin perjuicio de que los mismos puedan
ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la
legislacion correspondiente y de que proceda, en su caso, ejerci-
tar las facultades de revision de oficio, conforme a lo previsto en
el articulo 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso ha-
bran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas
al Tribunal calificador para aclarar dudas y rectificar los errores
materiales, de hecho o aritméticos que hayan podido cometer en
sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que
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se interpongan contra sus resoluciones. El Tribunal Calificador
continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.11. El Tribunal Calificador podra requerir a los aspirantes, en
cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de
los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatar-
se que alguno de los aspirantes no retne uno o varios de los re-
quisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al
organo que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falseda-
des formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a
los efectos pertinentes. Contra dicha resolucién podran interpo-
nerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6r-
ganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante pa-
ra resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime opor-
tunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

6.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalifi-
car a los participantes, eliminandoles de la posibilidad de ser pun-
tuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria
de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos.

6.13. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal Califi-
cador, podré interponerse recurso de alzada o cualquier otro que
pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin
gue suponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a
través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo impro-
rrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publi-
cacion en el Tablén de Anuncios y en la web del Ayuntamiento de
la puntuacién obtenida de las personas aspirantes. Dichas recla-
maciones que, tendran efecto suspensivo, solo podran ser pre-
sentadas en el Registro General de manera presencial o de for-
ma telemética, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo
del proceso selectivo. Toda reclamacion que se presente por las
personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribu-
nal Calificador tras la valoracion de méritos en la fase de concur-
so0, sera resuelta por el mismo en sesion convocada al efecto y
seran publicadas mediante anuncio en el Tablén de Anuncios y
en la web del Ayuntamiento de El Guijo, sirviendo dicha publica-
cién de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectua-
do alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la
puntuacién obtenida.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Ba-
ses.

7.2. El sistema de seleccion se realizard mediante el sistema
de concurso, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publi-
co.

7.3. El resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de

Martes, 31 de Enero de 2023

las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valo-
rar por el Tribunal Calificador, con arreglo al baremo que se deta-
lla a continuacién, de los méritos alegados y acreditados por las
personas participantes, no superando en ningun caso los 100
puntos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud de participacion y/o no acreditados documentalmente durante
el plazo de presentacion.

En el supuesto de que, por no coincidir la calificaciéon otorgada
por el Tribunal Calificador con la indicada con la persona aspiran-
te en su autobaremo, una vez calificados todos/as los/las aspiran-
tes, el érgano de seleccién debera requerir documentacion al
efecto de justificar la puntuacién otorgada por la persona partici-
pante en su autobaremo, mediante nuevo anuncio publicado en el
Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de El
Guijo, concediendo un plazo de diez dias habiles para su presen-
tacion.

Con carécter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

EXPERIENCIA PROFESIONAL. La valoracién méaxima de este
apartado sera de hasta 90 puntos:

7.3.1. Experiencia en el mismo grupo y subgrupo o categoria
equivalente correspondiente a la plaza que se convoca (maximo
81 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral, en el mismo grupo o categoria
equivalente, prestando las mismas funciones que las de la plaza
convocada dentro del Ayuntamiento de El Guijo, al tratarse de un
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, a ra-
z6n de 1,00 punto por mes de servicio.

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral, en el mismo grupo o categoria
equivalente, prestando las mismas funciones que las de la plaza
convocada en otras Administraciones Publicas a razon de 0,25
puntos por mes de servicio.

7.3.2. Experiencia en la Administraciéon Publica convocante y
sus organismos auténomos que no se haya valorado en el aparta-
do anterior (méximo 9 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral, en cualquier puesto de trabajo de la
Administracién Publica convocante o sus organismos autbnomos,
a razon de 0,35 puntos por mes de servicio, que no haya sido va-
lorada anteriormente.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios.

El proceso de valoracion consistira en sumar los meses trabaja-
dos hasta que sumen el maximo evaluable de puntos asignados
en este apartado.

Para la valoracion de los servicios prestados por dias, cuando
no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos, dividién-
dose el resultado entre treinta, para posteriormente multiplicarlo
por la razén de puntos correspondientes dependiendo de la cate-
goria de experiencia profesional a la que correspondan.

Se valoraran los servicios prestados desde la fecha de inicio de
cada presentacion de servicios hasta su finalizacién, con indepen-
dencia del porcentaje de jornada realizado.

FORMACION Y CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO:

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de la formacion y
cursos de perfeccionamiento impartidos u homologados por el
Ayuntamiento de El Guijo, el Instituto Nacional de Administracion
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Publica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, Diputa-
cién Provincial de Cérdoba y Eprinsa y sus entes dependientes, la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Fe-
deracién Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Uni-
versidades, Fundaciones, Federaciones Deportivas, las Organiza-
ciones Sindicales, los Colegios Profesionales, asi como por cen-
tros o entidades acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones formativas
deberéan estar directamente relacionados con las funciones de la
plaza convocada o con a la adquisicién de competencias, habili-
dades y actitudes transversales, como prevencién de riesgos la-
borales (generales y especificos de la plaza convocada), igual-
dad de género, proteccién de datos personales, Procedimiento
Administrativo, ofimatica, atencion al publico y similares.

Se entenderan homologados por el Ayuntamiento de El Guijo
aquellos que, junto con el justificante de haber superado el curso
de perfeccionamiento, presente una certificacién firmada por la
persona que ocupe la Secretaria—Intervencion del Ayuntamiento
de El Guijo reconociéndole tal caracter.

La valoracion maxima de este apartado sera de 10 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,30 puntos por horas de
formacion. En los casos en que la duracién se exprese en crédi-
tos, se valorara a razén de 10 horas por crédito, cuando no cons-
te otra especificacion. Si se indican los créditos ECTS, comun-
mente conocidos como créditos europeos, se valoraran a razén
de 25 horas por cada crédito.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares.

No seran objeto de valoracién las asignaturas sueltas que con-
formen un plan de estudios. Tampoco se valorara como cursos de
formacion los certificados de profesionalidad ni las acreditaciones
parciales de unidades de competencia, puesto que se consideran
requisitos de acceso.

La persona solicitante tendra que aportar los diplomas, certifi-
caciones de asistencia y/o, en su caso, certificaciones de aprove-
chamiento con el siguiente contenido esencial:

a) Titulo.

b) Horas de duracion.

c) Entidad certificadora.

7.4. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de de-
sempate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en
la administraciéon convocante, en segundo lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional total y,
en tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
formacion.

OCTAVA. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y LIS-
TA DE APROBADOS

8.1. La calificacion final del concurso seréa la suma de los pun-
tos obtenidos en cada uno de los apartados del concurso, como
resultado de contrastar la documentacion acreditativa de los mis-
mos con el baremo contenido en las presentes Bases.

Una vez finalizada la baremacion de los méritos, el Tribunal Ca-
lificador elevara la relacion provisional de personas selecciona-
das por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del do-
cumento nacional de identidad -en la forma prevista legalmente
para la proteccion de los datos de caracter personal-, asi como
las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso
selectivo, al 6rgano competente para la resolucion del proceso
selectivo, que asimismo ordenara su publicacion en el Tablén de
Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a

Martes, 31 de Enero de 2023

partir del dia siguiente al de la publicacién de dicha relacion, para
efectuar alegaciones.

Finalizado el plazo, el Tribunal publicara la relacién con las
puntuaciones definitivas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, asi como en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
su pagina web.

8.2. El Tribunal no podréa declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento, el 6rgano convocante podra requerir del Tribu-
nal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible contratacion.

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. ACREDITA-
CION DE LOS MERITOS ALEGADOS

9.1. En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la relacién definitiva de
aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba, asi como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y su
pagina web, los aspirantes propuestos aportaran los documentos
gue a continuacion se relacionan:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasapor-
te o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.
El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Copia y original, para su compulsa, de toda la documenta-
cion acreditativa de los méritos presentados para la fase de con-
curso.

c) Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica.

d) Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes tuvieren la condicion de empleados de la Administra-
cion convocante estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su con-
tratacion.

9.2. Quienes, dentro del plazo indicado en las presentes bases,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cién exigida en las bases de la convocatoria se dedujese que ca-
recen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no po-
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dran ser contratados como personal laboral fijo, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

En el caso de que alguno de los propuestos por el Tribunal no
presentase en tiempo y forma la documentacion y fuese excluido,
asi como cualquier otra circunstancia que impida la formalizacion
del contrato y antes de este, el Tribunal podra proponer al si-
guiente candidato en la lista de aspirantes, siempre que hubiere
cumplimentado los requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS Y CONTRATRA-
CION COMO PERSONAL LABORAL FI1JO

La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratadas como
personal laboral fijo previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o
Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacion del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados como personal laboral fijo debe-
ran formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, conta-
do a partir de la fecha de la notificacion de la resolucién de con-
tratacion.

UNDECIMA. RECURSOS

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccién, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DUDECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PER-
SONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente
proceso selectivo implicara, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los Derechos Digitales (en adelante,
LO 3/2018), el consentimiento para su inclusién en un fichero au-
tomatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la tramitacion y gestion de su participacion en el
presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presen-
te proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto ad-
ministrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
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ma que determina la disposicion adicional séptima de la LO
3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas
podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion, supresion, li-
mitacién al tratamiento y oposicion mediante solicitud escrita diri-
gida al Ayuntamiento de El Guijo, de conformidad con lo estable-
cido en la LO 3/2018, las normas que la desarrollan. Tambien le
asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tra-
tamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del
tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el
derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supues-
tos que legalmente proceda, asi como a presentar una reclama-
cion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en los
terminos y mecanismos que ésta determine.

TRIGESIMA. INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDEN-
CIAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de El
Guijo la facultad de interpretar estas Bases y de la resolucion de
incidencias y recursos, hasta el acto de constitucion del Tribunal,
en que se atribuye a éste la facultad de interpretacion y
resolucion de incidencias hasta la terminacién de las pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con este concurso sera la Jurisdiccion Conten-
ciosa-Administrativa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento de El Guijo, de conformidad con los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, o recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cor-
doba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de re-
posicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se ha-
ya producido su desestimacion por silencio administrativo. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
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ANEXO I. PLAZA CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO

Denominacioén de la

Conductor/a Jardinero/a

derechos de

plaza

Numero de plazas 1

Plantilla Laboral Fijo
Grupo E/AP
Importe de la tasa de 120,00 €
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ANEXO IIl. TITULACION Y ESPECIALIDADES DE LA PLAZA CONVOCADA POR EL

AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO.

Denominacion de la
plaza

Conductor/a Jardinero/a

Titulacion

De acuerdo con la Disposicion Adicional 6.° del TREBEP, no se
exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas
en el sistema educativo.

Requisitos especificos
de acceso

Carné de Conducir D o equivalente.
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ANEXO lIl. SOLICITUD.

1.- DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.l. o PASAPORTE
DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

MOVIL TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

2.- MEDIOS DE NOTIFICACION

O NOTIFICACION ELECTRONICA O NOTIFICACION POSTAL

La notificacion se realizara a la direccién facilitada en la tabla “1.- Datos del solicitante”, salvo que se
sefiale otra a tales efectos a continuacion:

@3.- OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. - Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba num. ,
de fecha , para cubrir mediante concurso, una plaza de, para personal LABORAL en el Ayuntamiento de
El Guijo, dentro del proceso extraordinario de estabilizacién o consolidacién del empleo laboral derivada
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes

para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO. - Que retino todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la

fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. — Que declaro conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion del

referido personal.

Por todo lo anterior, SOLICITO que, la presente instancia sea admitida para participar en las
pruebas de selecciéon de personal referenciado, y declaro bajo mi responsabilidad la veracidad de los
datos que se consignan.
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4.- DOCUMENTACION APORTADA
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5.- FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos facilitados son ciertos.

En a de de 202___.

Firma del/ la Solicitante

AVISO LEGAL: De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias
atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién, notificacin y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas
llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea fitular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a
los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicién dirigiendo una escrita a esta

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL
GUIJO
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ANEXO IV. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO.

1.- DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE

D.N.I. o PASAPORTE

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 90 PUNTOS).

POR SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION

CONVOCANTE (MAX. 81 PUNTOS)

Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral, en el mismo
grupo o categoria equivalente, prestando las mismas funciones que las de la plaza convocada dentro
del Ayuntamiento de El Guijo, al tratarse de un proceso extraordinario de estabilizacién de empleo

temporal, a razén de 1,00 punto por mes de servicio.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL CALIFICADOR

FECHA DE ALTA

FECHA DE BAJA

PUNTUACION
AUTO-
BAREMACION

CAUSAS DE NO
VALORACION sI
PROCEDEN

PUNTUACION
ASIGNADA

SUMA'Y SIGUE
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SUMA'Y SIGUE

TOTAL DE LA VALORACION
EXPERIENCIA EN LA
ADMINISTRACION CONVOCANTE
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POR SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES
(MAX. 81 PUNTOS)

Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral, en el mismo
grupo o categoria equivalente, prestando las mismas funciones que las de la plaza convocada en otras
Administraciones Publicas a razén de 0,25 puntos por mes de servicio.

A CUMPLIMENTAR POR EL

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE TRIBUNAL CALIFICADOR

PUNTUACION . CAUSAS DE NO
FECHADEALTA | FECHADEBAJA |  AuTo- | PONTOACION | ya| orACION SI
BAREMACION PROCEDEN

SUMA'Y SIGUE
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SUMA'Y SIGUE

TOTAL DE LA VALORACION
EXPERIENCIA EN OTRAS
ADMINISTRACIONES
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EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CONVOCANTE QUE NO SE HAYA

VALORADO EN EL APARTADO ANTERIOR

(MAX. 9 PUNTOS)

Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral, en
cualquier puesto de trabajo de la Administracién Publica convocante o sus organismos auténomos, a
razon de 0,35 puntos por mes de servicio, que no haya sido valorada anteriormente.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL CALIFICADOR

FECHA DE ALTA

FECHA DE BAJA

PUNTUACION

AUTO- |
BAREMACION

PUNTUACION | CAUSAS Dg NO
pesivive VALORACION S
PROCEDEN

SUMA'Y SIGUE
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SUMA'Y SIGUE

TOTAL DE LA VALORACION EXPERIENCIA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
CONVOCANTE QUE NO SE HAYA
VALORADO ANTERIORMENTE
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TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA
(MAX. 90 PUNTOS)

TOTAL DE LA VALORACION EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION
CONVOCANTE

TOTAL DE LA VALORACION EXPERIENCIA EN OTRAS
ADMINISTRACIONES

TOTAL DE LA VALORACION EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA CONVOCANTE QUE NO SE HAYA VALORADO
ANTERIORMENTE

TOTAL PUNTUACION EN EXPERIENCIA

3.- FORMACION Y CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO (MAX. 10 PUNTOS).

La formacion y los cursos de perfeccionamiento se valoraran a razén de 0,30 puntos por horas de
formacién.

En los casos en que la duracion se exprese en créditos, se valorara a razén de 10 horas por crédito,
cuando no conste otra especificacion.
Si se indican los créditos ECTS, cominmente conocidos como créditos europeos, se valoraran a
razén de 25 horas por cada crédito.

A CUMPLIMENTAR POR EL

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE TRIBUNAL CALIFICADOR

NUM. CAUSAS DE NO
NOMBRE DE LA FORMACION/ CURSO Y PUNTUACION VALORACION SI

DE
ENTIDAD CERTIFICADORA HORAS ASIGNADA PROCEDEN

SUMA Y SIGUE
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SUMA Y SIGUE

TOTAL FORMACION Y CURSOS DE
PERFECCIONAMIENTO
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4.- TOTAL PUNTUACION ASPIRANTE (MAX. 100 PUNTOS).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

FORMACION Y CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO

PUNTUACION TOTAL PERSONA ASPIRANTE

5.- TOTAL PUNTUACION TRIBUNAL CALIFICADOR (MAX. 100 PUNTOS).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

FORMACION Y CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO

PUNTUACION TOTAL TRIBUNAL CALIFICADOR

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas necesarias.

6.- FECHA'Y FIRMA

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con
la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion
de autobaremo es la que figura en la casilla “4.- TOTAL PUNTUACION DEL ASPIRANTE” de este
impreso.

En a de. de 202___.

Firma del/ la Solicitante

AVISO LEGAL: De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y co mpetencias
atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién, notificacion y cualquier otra actuacién que se derive de las relaciones juridico-administrativas
llevadas a cabo en esta Administracién y de las que usted sea fitular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios f icheros. Si lo desea, puede acceder a
los datos facilitados, asf como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion én, dirigiendo una 6n escrita a esta 6

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO
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SUMA'Y SIGUE

SUMA Y SIGUE
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ANEXO V. DECLARACION RESPONSABLE.

D./ Dia.

con ndm. D.N.1./ Pasaporte con domicilio a efecto de

notificaciones

de
en la provincia de

numero de teléfono movil y correo electronico
DECLARO:
PRIMERO. - Que no he sido condenado/a por delito doloso ni separado/a de cualquier

Administracion Publica, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

SEGUNDO. - Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad

especificas en las disposiciones vigentes.

TERCERO. - Que son ciertos los datos consignados en la solicitud, reuniendo las condiciones

exigidas para el ingreso y las especificamente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndome

a probar los datos que figuran en esta solicitud que me fueran requeridos.

Y para que conste, firmo

En a de de 202___.

Firma del/ la Solicitante

AVISO LEGAL: De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Protecci6n de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en
los_ correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administrac ion de las funciones y
competencias _atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacién y cualquier oira actuacion que se derive de las relaciones juridico-
administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo
desea, puede acceder a los datos faciltados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacin, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita
a esta Administracion.

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL
GUIJO
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Ayuntamiento de Pedroche
Nam. 94/2023

SUMARIO

Acuerdo del Pleno, de fecha 30 de diciembre de 2022, del
Ayuntamiento de Pedroche por el que se aprueba definitivamente
la relacion de puestos de Trabajo.

TEXTO

Habiendo concluido la aprobacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento, por el Pleno de este Ayuntamien-
to, en sesion celebrada el dia 30 de diciembre de 2022.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por medio del presente anuncio, se procede a la publi-
cacion de la mencionada relacion de puestos.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE PEDROCHE
ANO 2023

La misma podréa ser objeto de consulta en las dependencias
municipales y en la pagina web del Ayuntamiento.

La Relacion de Puestos de Trabajo existentes en el Ayunta-
miento, organizados por areas, con la descripcion de sus funcio-
nes, de los requisitos minimos (ampliables en las correspondien-
tes convocatorias) que se exigen para ocupar los puestos y de-
mas caracteristicas esenciales, es la que se detalla en el Anexo.

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podran interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo ante el Pleno del Ayuntamiento, en el pla-
zo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la notificacion, de conformidad con los articulos 123 'y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencio-
so-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcidn de la notificacion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas,
advierte que, si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrati-
vo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya produci-
do su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Pedroche, 16 de enero de 2023. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Santiago Ruiz Garcia.

Ayuntamiento de Valenzuela
NGm. 205/2023

RESOLUCION DE ALCALDIA
Visto que mediante Resoluciones de Alcaldia nameros
534/2022 a 544/2022 (ambas incluidas) de fecha, todas ellas, de
24 de noviembre de 2022, aprobatorias de las Convocatorias y
las Bases que han de regir el proceso para cubrir en propiedad
las plazas incluidas en la excepcional Oferta de Empleo Publico
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para la Estabilizacién del Empleo Temporal, en cumplimiento de
lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, aprobada por Resolucién de esta Alcaldia ndmero
2022/0000194, de fecha 18 de mayo de 2022, mediante los ex-
cepcionales sistemas previstos en la precitada ley en el Ayunta-
miento de Valenzuela (Cérdoba), las cuales fueron publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, numeros 231y 232,
de fechas de 2 y 5 de diciembre de 2022, respectivamente.

Considerando que este Ayuntamiento ha recibido, con fecha 20
de diciembre de 2022, escrito de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Cdérdoba, con numeros de expedientes
179/2022 y 189/2022, requiriendo la anulacion/subsanacién de
las Resoluciones citadas ut supra, en concreto, de la Base Quin-
ta denominada «Instancias y admision de los aspirantes», de la
que infieren un caracter imperativo en la expresion: «En el caso
de presentar la solicitud en lugar distinto a los previstos en este
apartado, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona inte-
resada lo comunicard necesariamente dentro del plazo de los
DOS DIAS NATURALES posteriores a la presentacion de dicha
solicitud, mediante correo electrénico dirigido a la Secretaria de
este Ayuntamiento en el correo electrénico secretaria@valenzue-
la.es. Aportando copia de la solicitud y de toda la documentacion
que le acompafia», lo que, en términos de la Delegacion, «no se
puede exigir a los participantes la remision de copia de las solici-
tudes por correo electrénico [puesto que] El Ayuntamiento de Va-
lenzuela no puede imponer obligaciones no contempladas en la
Ley [al infringir] el articulo 16.4 y también el articulo 1.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas»; asi como de la Base Un-
décima denominada «Bolsa de Trabajo», donde a juicio de este
organo «la falta de prevision de reserva de plazas para personas
con discapacidad establecida en la Ley de Derechos y la Aten-
cion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, Ley 4/2017,
de 25 de septiembre», constituye una irregularidad manifiesta que
«pudiera constituir causa de anulabilidad establecida en el articu-
lo 48, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, por la que se aprueba
el Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas? por incurrir en infraccion del ordenamiento juridico [...]».

(1) L 39/2015, en adelante.

Considerando el contenido del informe emitido por la Secreta-
ria de este Ayuntamiento, con fecha 18 de enero de 2023.

En uso de las facultades que me confiere la legislacion vigente
al respecto, he tenido a bien dictar la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO. Proceder a la subsanacion de la Base Quinta deno-
minada «Instancias y admision de los aspirantes», en cada una
de las Bases que han de regir el proceso para cubrir en propie-
dad las plazas incluidas en la excepcional Oferta de Empleo Pu-
blico para la Estabilizacion del Empleo Temporal en el Ayunta-
miento de Valenzuela, aprobadas mediante Resoluciones de Al-
caldia nimero 534/2022 a 544/2022 (ambas incluidas), de fecha
de 24 de noviembre de 2022, todas ellas, las cuales han sido pu-
blicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, nime-
ros 231y 232, de fechas de 2 y 5 de diciembre de 2022, respecti-
vamente, en el sentido que a continuacién se expresa, dando
cumplimiento al requerimiento de la Delegacién del Gobierno de
la Junta de Andalucia en Cérdoba, de anulacién/subsanacion de
las Bases de referencia, recibido en este Ayuntamiento con fecha
20 de diciembre de 2022:

Donde dice:

«En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto a los pre-
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vistos en este apartado, y al objeto de agilizar el procedimiento, la
persona interesada lo comunicara necesariamente dentro del pla-
zo de los DOS DIAS NATURALES posteriores a la presentacion
de dicha solicitud, mediante correo electrénico dirigido a la Secre-
taria de este Ayuntamiento en el correo electrénico
secretaria@valenzuela.es, aportando copia de la solicitud y de to-
da la documentacion que le acompafia».

Debe decir:

«En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto a los pre-
vistos en este apartado, la persona interesada lo comunicara, al
objeto de agilizar el procedimiento, siempre que le sea posible,
dentro del plazo de los DOS DIAS HABILES posteriores a la pre-
sentacion de dicha solicitud, mediante correo electrénico dirigido
a la Secretaria de este Ayuntamiento en el correo electronico se-
cretaria@valenzuela.es, aportando copia de la solicitud y de toda
la documentacion que le acompafia».

SEGUNDO. Proceder a la subsanacion de la Base Undécima
denominada «Bolsa de Trabajo» en cada una de las Bases que
han de regir el proceso para cubrir en propiedad las plazas inclui-
das en la excepcional Oferta de Empleo Publico para la Estabili-
zacion del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Valenzuela,
aprobadas mediante Resolucion de Alcaldia nimero 534/2022 a
544/2022 (ambas incluidas), de fecha de 24 de noviembre de
2022, todas ellas, las cuales han sido publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba, nimeros 231 y 232, de fe-
chas de 2 y 5 de diciembre de 2022, respectivamente, en el senti-
do que a continuacién se expresa, dando cumplimiento al requeri-
miento de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Cdrdoba, de anulacién/subsanacion de las Bases de referen-
cia, recibido en este Ayuntamiento con fecha 20 de diciembre de
2022:

Donde dice:

«11.1. Los aspirantes que no hayan sido nombrados pasaran a
conformar, previa resolucion de Alcaldia, una bolsa de trabajo pa-
ra su posible llamamiento [...] cuando concurra alguno de los su-
puestos previstos [...], sin necesidad de convocar un nuevo pro-
ceso selectivo, que tendra prioridad frente a cualquier otra bolsa
constituida en este Ayuntamiento».

Debe decir:

«11.1. Los aspirantes que no hayan sido nombrados pasaran a
conformar, previa resolucion de Alcaldia, una bolsa de trabajo pa-
ra su posible llamamiento [...] cuando concurra alguno de los su-
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puestos previstos [...], sin necesidad de convocar un nuevo pro-
ceso selectivo, que tendra prioridad frente a cualquier otra bolsa
constituida en este Ayuntamiento.

En la ejecucién de esta Bolsa de Trabajo, se reservara un cu-
po equivalente al 10% sobre el total de plazas, de forma que, de
cada 10 llamamientos, al menos uno de ellos sera entre aquellas
personas aspirantes con discapacidad, respetando el orden de
prelacién entre las mismas y reservando, dentro de los mismos,
un porcentaje especifico del 2% para personas con discapacidad
intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental que
acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%, siem-
pre gue alcancen la puntuacién minima exigida y acrediten su dis-
capacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas».

TERCERO. Publicar Anuncio de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en la Sede Electrdnica,
https://sede.eprinsa.es/valenzue/tablon-de-edictos y en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento de Valenzuela.

CUARTO. Dar traslado de la presente Resolucion a la Delega-
cion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba, para su
conocimiento y efectos oportunos.

QUINTO. Dar cuenta de la presente Resolucién al Ayuntamien-
to Pleno en la préxima sesion que celebre.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Antonio Pedregosa Montilla,
en Valenzuela (Fechado y firmado electrénicamente).

Valenzuela, 18 de enero de 2023. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Antonio Pedregosa Montilla.

Mancomunidad de Municipios Los Pedroches
Cordoba

Ndam. 200/2023

Que habiendo transcurrido el plazo de exposicién al publico de
la aprobacion inicial del Presupuesto General de la Mancomuni-
dad de Municipios de Los Pedroches para el 2023, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 245, de 27-12-
2022, de conformidad con el articulo 169 del texto refundido de la
Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abril, habiéndose resuelto reclamacion y
aprobado definitivamente, queda elevado a Definitivo, en los tér-
minos que a continuacion se detalla:

CLASIFICACION ECONOMICA

Estado de Ingresos y Gastos 2023

CAPITULOS INGRESOS GASTOS

| Impuestos directos 0,00 Gastos del Personal 219.565,40

1] Impuestos indirectos 0,00 Gastos en bienes corrientes y servicios 167.645,60

LI} Tasas y otros ingresos 25.233,00 Gastos financieros 2.000,00

v Transferencias corrientes 426.370,00 Transferencias corrientes 21.000,00

\% Ingresos patrimoniales 1,00 Fondo de Contingencia 0,00
\ Enajenacion de inversiones reales 0,00 Inversiones reales 56.394,00
Vil Transferencia de capital 15.001,00 Transferencias de capital 0,00
Vil Activos financieros 0,00 Activos financieros 0,00
IX Pasivos financieros 0,00 Pasivos financieros 0,00
TOTAL 466.605,00 466.605,00

ANEXO DE PERSONAL
DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE
LOS PEDROCHES

A) PLANTILLA DE PERSONAL, ANO 2023.
*FUNCIONARIOS:
-Personal funcionario con habilitacién de caracter estatal:
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Plaza.- Grupo de titulacion.- Nivel.- NUmero:

Secretaria-Intervencion de Admon. Local; Al; Nivel 26; 1.

Acumulacién

-Personal funcionario administracion general:

Plaza.- Grupo de titulacion.- Nivel.- Namero:

-Personal funcionario interino:

Monitor Deportivo: Una Plaza.

TOTAL PLAZAS FUNCIONARIOS: 2.

*PERSONAL LABORAL TEMPORAL:

Plaza.- Nimero:

-Gerencia; 1.

-Auxiliar Administrativo; 2.

-Monitor de Deportes; 1.

-Personal Limpieza; 1.

-Técnicos del Programa Orienta; 2 (Conforme Programa).

-Técnico Programa Experiencias Profesionales para el
Empleo:1. (Conforme Programa).

-Técnico Economia Social en la Provincia de Coérdoba;1. (Con-
forme Programa).

TOTAL PERSONAL LABORAL TEMPORAL: 9.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 170 y 171 del texto re-
fundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por
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Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, dicha aproba-
cién podré ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, en la forma y plazos que establecen las normas de di-
cha Jurisdiccion.

En Alcaracejos, a 23 de enero de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Presidente, don Santiago Ruiz Garcia.

Mancomunidad de Municipios Valle del Guadiato
Pefiarroya-Pueblonuevo (Cérdoba)

Ndam. 203/2023

Por requerimiento de la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Cérdoba, en relacién con la convocatoria excepcio-
nal en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal,
para cubrir 6 plazas de personal laboral de la Mancomunidad de
Municipios del Valle del Guadiato, cuyas Bases fueron publica-
das en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 256, de 28 de di-
ciembre de 2022 (anuncio 5076/2022), esta Presidencia ha acor-
dado lo siguiente:

PRIMERO. Modificar el ANEXO | de las referidas Bases, que
gueda redactado en los siguientes términos:

BOP

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTO CATEGORIA NUMERO DE PLAZAS TITULACION EXIGIDA
Realizacion de actividades técnicas y adminis-
trativas de apoyo de carécter superior, sean de " . - . .
GRUPO | Titulo Universitario de Grado, licencia-

TECNICOS GRUPO | gestion, control, inspeccién, planificacion, ejecu- 4 ) R
" . . (A1) do, Ingeniero o Arquitecto.
cién y estudio en todas las areas de competen-

cia de esta entidad.

Tareas de gestion administrativa y apoyo de ni-

. vel intermedio comunes a la actuacion de la ad- GRUPO 2
TECNICOS GRUPO Il L . . . 2
ministracion en todas las areas de competencia (A2)

Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo
de Grado.

de esta Entidad.

SEGUNDO. Suprimir el apartado f de la Base Tercera, nimero
1, en su referencia a la Certificacion negativa del Registro Cen-
tral de Delincuentes Sexuales.

TERCERO. Ordenar la publicacion de la actual rectificaciéon en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Pefarroya-Pueblonuevo, 23 de enero de 2023. Firmado elec-
trénicamente por la Presidenta, Silvia Mellado Ruiz.

OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local
Cérdoba

Nam. 95/2023

Entidad: Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local (Dipu-
tacion de Cordoba)

Organo: Vicepresidencia

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21.4 del Real
Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcial-
mente la Ley de Contratos del Sector Publico, por la Vicepresi-
dencia del Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local, se
acuerda la publicacion de la siguiente Resolucion dictada por es-
te Organo, de fecha 19 de diciembre de 2022.

«Considerando que, hasta la entrada en vigor de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se

transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014 (LCSP), el Instituto de Cooperacion con la
Hacienda Local venia regulando la composicion de las mesas de
contratacién individualmente en los Pliegos de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares de cada contrato y vista la conveniencia
de gestionar con una Mesa de Contratacion permanente en la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico, la tramitacion de
los expedientes de contratacion de este organismo auténomo lo-
cal, esta Vicepresidencia, en uso de las facultades atribuidas por
la Resolucién de Delegaciéon de Competencias, de 11 de julio de
2019, del Sr. Presidente,
RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la designacion de los miembros de la Me-
sa de Contratacion permanente como 6rgano de asistencia técni-
co de la Presidencia del Instituto de Cooperacion con la Hacien-
da Local de la Diputacién de Cérdoba con la siguiente composi-
cion:

PRESIDENTE/A:

Titular: Dofa Felisa Cafiete Marzo, Vicepresidenta del Instituto
de Cooperacién con la Hacienda Local.

Suplente: Sra. Dofia Inmaculada Silas Marquez, Vocal del Con-
sejo Rector del Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local.

VOCALES:

Vocal 1. SECRETARIO:

Titular: Don José Maria Pineda Lucena, Jefe de Area de Ges-
tion Econdémica del IC Hacienda Local.
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Suplente: Dofia Rosa Maria Gutiérrez Criado, Jefa de Grupo
Secretaria de Gerencia del IC Hacienda Local.

Vocal 2:

Titular: Dofia Remedios Marin Bedoya, Interventora-Delegada
del IC Hacienda Local.

Suplente: Don Alfonso Montes Velasco, Interventor General de
la Diputacién Provincial de Cérdoba.

Vocal 3:

Titular: Don José Manuel Luque Mufioz, Gerente del IC Hacien-
da Local.

Suplente: Don Fernando J. Tena Guillaume, Tesorero Delega-
do del IC Hacienda Local.

Vocal 4:

Titular: Dofia Pilar Zamora Pastor, Secretaria-Delegada del IC
Hacienda Local.

Suplente: Don Luis Chamorro Barranco, Jefe del Servicio de
Gestion Recaudatoria del IC Hacienda Local.

Podréan incorporarse a la Mesa de Contratacion, como aseso-
res el personal técnico de la Diputacion de Cérdoba y del IC Ha-
cienda Local que resulte necesario, segun la naturaleza de los
asuntos a tratar, el cual actuara con voz pero sin voto.

SEGUNDO: Que al tratarse de una designacion permanente o
para la pluralidad de contratos, se debera publicar en el perfil del
contratante de la Presidencia del IC Hacienda Local alojado en la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico y, ademéas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.4 del Real Decreto 817/2009, de 8 de
mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley de Contratos
del Sector Publico».

Coérdoba, 13 de enero de 2023. Firmado electrénicamente por
la Vicepresidenta del Organismo, Felisa Cafiete Marzo.

Consorcio Orquesta de Cérdoba
Nam. 190/2023

DON JOAQUIN SAMA TAPIA, Secretario del Consorcio Or-
guesta de Cérdoba, integrado por la Junta de Andalucia (Conse-
jeria de Turismo, Cultura y Deporte) y el Ayuntamiento de Cérdo-
ba,

CERTIFICA:

Que, segln datos obrantes en esta Secretaria de mi cargo, la
Junta General del Consorcio Orquesta de Cérdoba, en sesion ex-
traordinaria celebrada en segunda convocatoria, el dia dieciocho
de octubre de dos mil veintidés, adoptd, entre otros, por unanimi-
dad de sus miembros presentes, el ACUERDO que se indicay se
transcribe a continuacion:

“QUINTO. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA PROPUESTA
DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO 2022 DEL
CONSORCIO ORQUESTA DE CORDOBA, A PROPUESTA DEL
CONSEJO RECTOR.

Por el Sr. Gerente se expone, de forma breve, y remitiéndose a
los informes remitidos, que esta propuesta se plantea habida
cuenta de que la Orquesta de Cérdoba cuenta con una plantilla
insuficiente para el desarrollo de su normal actividad. En concre-
to, se propone ofertar tres plazas de nuevo ingreso, en turno libre,
que son 2 de Violin tuttiy 1 de Viola tutti.

Sometida la propuesta a votacion, se acuerda, por unanimidad
de todos los miembros presentes, lo siguiente:

PRIMERO. Se apruebe la Oferta de Empleo Publico del Con-
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sorcio Orquesta de Cérdoba correspondiente al ejercicio 2022,
compresiva de 2 plazas de Violin tutti y 1 de Viola tutti.

SEGUNDO. Se impulse el proceso selectivo, formulando con-
vocatoria con las maximas garantias juridicas y con adecuacion a
los criterios sobre bases generales y érganos de seleccion.

TERCERO. El acuerdo que se adopte debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y remitirse a la Admi-
nistracion del Estado y de la Comunidad Auténoma, en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 56.1 de la LBRL".

Y para que conste y surta efectos donde proceda, expido la
presente certificacion de orden y con el visto bueno de la Sra.
Presidenta.

En Cérdoba, en la fecha indicada en las firmas electronicas.

oBe
La Presidenta El Secretario
(por suplencia)

Fdo. M2 Antonia Aguilar Rider Fdo. Joaquin Sama Tapia

Cérdoba, 11 de enero de 2023. Firmado electréonicamente por
la Concejala con Delegacion, M2 Antonia Aguilar Rider. Firmado
electronicamente por el adjunto al titular del Organo de Apoyo
JGL, Joaquin Sama Tapia.

Comunidad de Regantes "El Villar"
El Villar (Cérdoba)

Num. 197/2023

CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 218.2 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, Real Decreto
849/1986, y conforme a las Ordenanzas y Estatutos que rigen la
Comunidad, se convoca a ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA,
que tendra lugar el proximo dia 23 de febrero de 2023 en el Sa-
I16n del Bar Dominguez, sito en la Aldea de Cafiada del Rabadan,
del término de Fuente Palmera (Cérdoba), a las diecisiete (17:00
h) horas en primera convocatoria, y de no alcanzar el quérum una
hora mas tarde (18:00 h) en segunda, con arreglo al siguiente

ORDEN DEL DIA:

1°. Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la asamblea
ordinaria anterior.

2°. Eleccion de secretario.

3°. Examen y aprobacién, si procede, de la memoria econémi-
ca del ejercicio 2022, asi como, presentacion de propuesta eco-
némica para el ejercicio 2023.

4°, Aprobacion, si procede, para modificar los estatutos aproba-
dos por esta asamblea en el afio 2015.

5°. Aprobacion, si procede, de estudio técnico-econémico para
viabilidad de planta fotovoltaica.

6°. Ruegos y preguntas.

Se recuerda que las 6rdenes de representacion voluntaria de-
ben incluir el orden del dia, y cumplir los requisitos establecidos
en las Ordenanzas (articulo 42), por tanto, no se admitiran aque-
llas que no estén en poder de la Secretaria al menos una hora
antes del inicio de la Asamblea en primera (16:00 h).

Para un mejor cotejo de las mismas se recomienda entregar di-
chas representaciones al menos un dia antes de la celebracion
de la Asamblea en horario de oficina.

El Villar, a 23 de enero de 2023. El Presidente de la Comuni-
dad, Fdo. Manuel Vazquez Pérez.
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