rdoba
Afio CLXXXVIII

@)
O\
10

. : - NUum. 62
ﬁ DIprCaCIOn Viernes, 31 de Marzo de 2023
de Cordoba D.L.:CO-1-1958

Sumario

lIl. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico.
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir. Sevilla

Informacién publica peticién de concesion de aprovechamiento de aguas pu-
blicas, en el término municipal de Afiora (Cérdoba). Exp. A-5533/2019-ing
p. 2762

Informacion publica peticion de modificacion de caracteristicas de concesién
de aprovechamiento de aguas publicas, en el término municipal de Posadas
(Cérdoba). Exp. A-5277/2019-ing

p. 2762

IV. JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo. Delega-
cién Territorial en Cordoba

Acuerdo por el que se registra y publica el "Convenio Colectivo Provincial de
las Empresas Distribuidoras de Energia Eléctrica de la Provincia de Cérdoba
(2023-2025)", con vigencia desde el dia 1 de enero de 2023 hasta el dia 31 de
diciembre de 2025

p. 2762

Actualizacion de las Tablas Salariales del "VIII Convenio Colectivo de la em-
presa Promotora de Detallistas de Alimentacion SA, para el afio 2021
p. 2770

Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos. Conseje-
ria de Politica Industrial y Energia. Delegacion Territorial en Cér-
doba

Resolucién por la que se concede la autorizacién administrativa previa y de
construccion para Proyecto de "Planta Solar Fotovoltaica y linea soterrada de
evacuacién, PFSV Guadalquivir 4" sita en Paraje "Hierro" de Bujalance y Pe-
dro Abad (Cérdoba). Exp. RE 19/010

p.2771

VI. ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Almododvar del Rio

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Resolucién de 23 de marzo de 2023, de la Alcaldia, por la que se aprueban
las Bases reguladoras del proceso selectivo para la cobertura de forma tempo-
ral de una plaza de Arquitecto Superior y constitucién de una Bolsa de Empleo

p. 2774

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



N° 62 p.2761

Ayuntamiento de Benameji

Resolucion por la que se publica declarar desierto el proceso se-
lectivo para una plaza de pedn de servicios multiples, de naturale-
za laboral fijo discontinuo, incluida en la OEP 2022, en el Plan de
Estabilizacion de empleo temporal

p. 2784

Ayuntamiento de Cérdoba

Resolucién por la que se aprueban las Bases Generales de los
Procesos de Seleccion de Personal de esta Corporacién
p. 2784

Extracto de la Convocatoria 684251 de Subvenciones de 2023 de
la Delegacion de Participacion Ciudadana
p. 2794

Ayuntamiento de Lucena

Aprobacién provisional expediente de Modificaciones Presupues-
tarias nimero 10/2023, por Suplementos de Crédito y Crédito Ex-
traordinario, financiados con el remanente de tesoreria para gas-
tos generales

p. 2795

Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba

Informacién publica del Padrén Cobratorio de la Tasa por sumi-
nistro de agua potable, tasa por recogida de basura y de la tasa
por prestacién del servicio de alcantarillado y vertido de aguas re-
siduales, correspondiente al cuarto trimestre del afio 2022, y se
notifican de forma colectiva las liquidaciones con apertura del pla-
zo de ingreso en periodo voluntario

p. 2795

Ayuntamiento de Montilla

Acuerdo por el que se hace publico los precios publicos para la
participacion de los Campamentos de Verano 2023
p. 2795

Ayuntamiento de Monturque

Resolucion por la que se delega en el Concejal don Cristébal Je-

sUs Pareja Mufioz la competencia de la Alcaldia para el acto de

autorizacién de matrimonio civil, para el dia 1 de abril de 2023
p. 2796

Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo

Relacion provisional de admitidos y excluidos de varias plazas de
categoria C1y C2 incluidas en el proceso de estabilizacién, OEP
Extraordinaria 2022

p. 2796

Ayuntamiento de Pozoblanco
Informacion publica inicio de expediente de concesion administra-

tiva de uso privativo del Pdsito Municipal de esta ciudad
p. 2796

Viernes, 31 de Marzo de 2023

Ayuntamiento de Priego de Cordoba

Aprobacién inicial modificacion del "Reglamento Municipal de ce-
sion y uso de espacios municipales albergados en el Centro Aso-
ciativo, ubicado en el edificio municipal de la Calle Molinos de
Priego de Cérdoba"

p. 2797

Ayuntamiento de Puente Genil

Aprobacion definitiva modificacion de la Ordenanza reguladora de
las tarifas de la prestacion patrimonial, de caracter pablico no tri-
butario, por el servicio de transporte colectivo de viajeros en este
término municipal

p. 2797

Aprobacion definitiva del Presupuesto General, Bases de Ejecu-
cion y Plantilla de Personal de 2023
p. 2798

Ayuntamiento de Villa del Rio

Decreto n°® 424/2023 por el que se delega en la Concejal dofia
Maria Tabares Ramirez la competencia de la Alcaldia para el ac-
to de autorizacién de matrimonio civil, para el dia 1 de abril de
2023

p. 2807

Ayuntamiento de Villaralto

Resolucién por la que se aprueba la relacién provisional de admi-
tidos y excluidos del proceso selectivo para una Plaza de Trabaja-
dor Social, de naturaleza funcionarial, incluida en la OEP 2022 de
esta Corporacién

p. 2807

VII. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y
Melilla. Secretaria de Gobierno. Granada

Nombramiento Juez de Paz Titular de Fuente-Toéjar (Cérdoba),
Partido Judicial de Priego de Cérdoba
p. 2807

VIIl. OTRAS ENTIDADES
Comunidad de Regantes de Villafranca de Cérdoba

Informacién publica apertura del plazo de cobro, en periodo vo-
luntario, de los recibos correspondientes a los Gastos de la Co-
munidad de 2022 y 2023

p. 2807

Instituto Provincial de Desarrollo Econémico de Coér-
doba (IPRODECO)

Aprobacién inicial del Programa de promocion del patrimonio cul-
tural con los Ayuntamientos o Entidades Locales Auténomas de la
provincia de Cérdoba en el marco del proyecto "Club Patrimonio”
durante el ejercicio 2023

p. 2808

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto De-
mografico

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

NUm. 388/2023

CONCESION DE AGUAS PUBLICAS
Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de
concesion de aprovechamiento de aguas publicas:
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA
N° EXPEDIENTE: A-5533/2019-ing.
PETICIONARIOS: Maria del Carmen Mufioz Cabrera - Maria
del Pilar Mufioz Cabrera - Maria Josefa Mufioz Cabrera.
USO: Ganadero (Ovino) 300 cabezas - Ganadero (Porcino) 450
cabezas.
VOLUMEN ANUAL (m?/afio): 1.860,00.
CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 0,06.

CAPTACION:
Coord. X Coord. Y
N° DE TERMINO UT™M UT™M
M.A.S PROVINCIA
CAPT. MUNICIPAL (ETRS89)  (ETRS89)
HUSO 30 HUSO 30
1 Sin clasificar Afora Coérdoba 341294 4238645

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 109 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico (RD
849/1986, de 11 de abril), a fin de que, en el plazo de UN MES
contado a partir de la publicaciéon de este anuncio, puedan pre-
sentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta
Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir o ante el registro de
cualquier érgano administrativo y demas lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La documentacion técnica del expediente de la referencia se
halla de manifiesto en las Oficinas de este Organismo, sitas en la
Plaza de Espafa, Sector Il (41071 Sevilla) o bien en su Sede
Electrénica https://www.chguadalquivir.es/informacion-
publica#Concesiones.

Sevilla, 1 de febrero de 2023. Firmado electrénicamente por el
Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.

NUm. 842/2023

MODIFICACION DE CARACTERISTICAS DE CONCESION
DE AGUAS PUBLICAS
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticién de
modificacién de caracteristicas de una concesién de aprovecha-
miento de aguas publicas:

N° EXPEDIENTE: M-5277/2019-ing.

PETICIONARIO: Raser 80-95, SL.

USO: Agropecuario — Regadios Herbaceos 23,517 ha. - Agro-
pecuario — Regadios Lefiosos Citricos 22,787 ha. - Agropecuario
— Regadios Lefiosos Olivar 15,402 ha.

VOLUMEN ANUAL (m?3/afio): 968055.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 96,78.

CAPTACION:

Viernes, 31 de Marzo de 2023

N° 62 p.2762
Coord. X Coord. Y
N° DE . TERMINO U™ Ut™m
CAPTACION PROVINCIA
CAPT. MUNICIPAL (ETRS89)  (ETRS89)

HUSO 30 HUSO 30

Directa del rio fija .
1 . o Posadas Cérdoba 314535 4185432
(Rio Guadalquivir)

Sondeo
2 (Aluvial del Posadas Cordoba 315221 4184258
Guadalquivir - Sevilla)

Sondeo
3 (Aluvial del Posadas Coérdoba 314858 4184210
Guadalquivir - Sevilla)

OBJETO DE LA MODIFICACION:

Se trata de un aprovechamiento de riego que dispone de una
concesion con expediente origen 03/0028 para riego de 62,9547
ha. y toma superficial en el rio Guadalquivir. La solicitud de modi-
ficacién de caracteristicas de la concesién consiste en una segre-
gacion de 61,7055 ha. También solicita el cambio de titularidad e
inclusién en la concesion del sondeo inscrito en la Seccién B del
Registro de Aguas en expediente de referencia B-862/2005 y la
inclusion de un segundo punto de captacion de aguas subterra-
neas (captacion n° 3).

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 144 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-
co (RD 849/1986), a fin de que, en el plazo de UN MES contado a
partir de la publicacion de este anuncio, puedan presentar recla-
maciones los que se consideren afectados, ante esta Confedera-
cion Hidrogréfica del Guadalquivir o ante el registro de cualquier
6rgano administrativo y demas lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La documentacién técnica del expediente de la referencia se
halla de manifiesto en las Oficinas de este Organismo, sitas en la
Plaza de Espafa, Sector Il (41071 Sevilla) o bien en su Sede
Electronica https://www.chguadalquivir.es/informacion-
publica#Concesiones.

Sevilla, 2 de marzo de 2023. Firmado electrénicamente por el
Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo
Delegacion Territorial en Cérdoba

Ndm. 1.101/2023

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0046/2023

Cadigo de Convenio: 14000105011982

Visto el Texto del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
LAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE ENERGIA ELECTRICA
DE LA PROVINCIA DE CORDOBA (2023-2025), aprobado el dia
15 de marzo de 2023 por las partes negociadoras, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, modificado por el
Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la
base de las competencias atribuidas en el Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
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Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de trabajo, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia (BOJA n° 215, de 31 de Oc-
tubre), el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se re-
gula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucia (BOJA Ext. n°® 90, de 30 de diciembre), modifi-
cado por Decreto 300/2022, de 30 de agosto; el Decreto del Pre-
sidente 10/2022, de 25 de julio, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias (BOJA Ext. n® 25, de 26 de julio),
modificado por el el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de
agosto (BOJA Ext. n° 27, de 8 de agosto), y el Decreto 155/2022,
de 9 agosto, por el que se regula la estructura orgénica de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo (BOJA Ext.
n° 28, de 11 de agosto),
ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 22 de marzo de 2023. Firmado electronicamente por
la Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo
en Cordoba, Maria Dolores Galvez Paez.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE
ENERGIA ELECTRICA DE LA PROVINCIA DE CORDOBA.

En Cérdoba, siendo las diez horas del dia quince de marzo de
dos mil veintitrés, se retnen los sefiores relacionados, miembros
de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de las Em-
presas Distribuidoras de Energia Eléctrica de la Provincia de Cér-
doba, en la sede de la Confederacion de Empresarios de Cérdo-
ba (CECO), sita en Avenida del Gran Capitan n° 12, 22 planta, al
objeto de proceder a la negociacién del mismo.

ASISTENTES

-POR ASOC. PROV. DE EMPRESARIOS DISTRIBUIDORES
DE ELECTRICIDAD:

Don Fermin Sara Obando.

Don Rafael Lovera Escallada.

Don José C. Cafiete Gonzélez.

Dofia Maria Dolores Cérdoba Mellado.

Asesor:

Don Antonio Arroyo Diaz.

-POR CCOO:

Don Rafael Carrillo Nieto.

Don Daniel Obejo Lopez.

Don Francisco M. Garcia Cepas.

Don Agustin Jiménez Morante.

Don José A. Carmona Casado.

-POR UGT:

Don Francisco José Mufioz Arevalo.

Abierta la sesién, ambas partes, manifiestan haber alcanzado
un acuerdo y en base a la reciproca capacidad para negociar que
ostentan, proceden a la firma del convenio colectivo del sector;
para lo que alcanzan los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO: Aprobar el texto del Convenio Colectivo del sector
para los afios 2023, 2024 y 2025, el cual se adjunta a esta acta
COMO anexo.

SEGUNDO: Remitir la presenta acta y sus anexos, asi como la
documentacion que proceda a la Autoridad laboral, a los efectos
legales pertinentes y solicitar de la misma realice los tramites

Viernes, 31 de Marzo de 2023

oportunos para la publicacion del convenio que se acomparia, en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

TERCERO: Facultar a don Antonio Arroyo Diaz para que pre-
sente teleméaticamente toda la documentacion ante la Autoridad
Laboral.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se da por concluida
la reunion, siendo las doce horas y treinta minutos del dia arriba
indicado.

POR ASOC. PROV. DE EMPRESARIOS DISTRIBUIDORES
DE ELECTRICIDAD; POR CCOO; POR UGT.

Hay varias firmas ilegibles.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LAS EMPRESAS
DISTRIBUIDORAS DE ENERGIA ELECTRICA DE LA PROVIN-
CIA DE CORDOBA 2023-2025.

Articulo 1. Ambito Territorial.

El presente convenio afectara a todas las Empresas Distribui-
doras de Energia Eléctrica de la Provincia de Cérdoba y a sus tra-
bajadores a excepcion de las que tengan Convenio propio.

Articulo 2. Ambito Personal.

Este Convenio afecta a la totalidad de los trabajadores tanto fi-
jos como eventuales, que trabajan en las empresas de dicha acti-
vidad existentes en la Provincia de Cérdoba.

Articulo 3. Ambito Temporal.

El presente Convenio entr6 en vigor el 1° de enero de 2023 con
independencia de la fecha de su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial» de la Provincia, terminando su vigencia el 31 de diciembre
del afio 2025.

Este convenio tendra una vigencia de tres afios, comenzando a
regir a todos los efectos el dia 1 de enero de 2023 y prolongando-
se hasta el 31 de diciembre de 2025.

La denuncia del presente convenio debera efectuarse, como
minimo un mes antes de su finalizacion, caso contrario se enten-
dera prorrogado por el plazo de un afio, y asi sucesivamente, en
tanto en cuanto se produzca su denuncia.

El convenio, una vez denunciado, mantendra su vigencia hasta
que se firme un nuevo convenio.

Articulo 4. Salarios.

La retribucion del convenio para el afio 2023 sera la que se re-
fleja en la tabla salarial del Anexo | con un incremento del 4,5%
respecto a la tabla de 2022.

La retribucion del convenio para el afio 2024 sera la que se re-
fleja en la tabla salarial del Anexo Il (consistente en la aplicacion
de un incremento salarial de un 3% sobre las tablas de 2023).

La retribucion del convenio para el afio 2025 sera la que se re-
fleja en la tabla salarial del Anexo Il (consistente en la aplicacion
de un incremento salarial de un 2% sobre las tablas de 2024).

Si la suma de los IPC de los afios 2023, 2024 y 2025 supera el
9,5% se incrementaran las tablas salariales con un 1% a fecha
01/01/2026 (sin atrasos), si la suma de los IPC de los afios 2023,
2024 y 2025 supera el 10,5% entonces se incrementaran las ta-
blas salariales con un 2% a fecha 01/01/2026 (sin atrasos).

Articulo 5. Plus Convenio.

Se establece un Plus por este concepto en la cuantia de 174,79
euros mensuales para 2023. De la cantidad indicada se deduci-
rén 6,68 euros por cada dia que se falte al trabajo por causa no
justificada.

Se establece un Plus por este concepto en la cuantia de 180,03
euros mensuales para 2024. De la cantidad indicada se deduci-
rén 6,88 euros por cada dia que se falte al trabajo por causa no
justificada.

Se establece un Plus por este concepto en la cuantia de 183,63
euros mensuales para 2025. De la cantidad indicada se deduci-
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ran 7,01 euros por cada dia que se falte al trabajo por causa no
justificada

Se exceptlua de esta deduccion el periodo de vacaciones anua-
les retribuidas.

Articulo 6. Antigiiedad.

1. Para retribuir la antigiedad al servicio de la empresa, se es-
tablece un régimen de trienios en la cuantia de 383,95 euros
anuales para el afio 2023, de 395,46 euros anuales para el afio
2024 y 403,36 euros anuales para el afio 2025 cada uno de ellos,
igual para todas las categorias profesionales, sin que por este
concepto se pueda alcanzar una retribucién complementaria su-
perior al 40% de la retribucién base.

Dichos trienios seran reconocidos desde la fecha de ingreso en
la empresa.

2. Los trabajadores que acrediten servicios continuados en una
empresa sin interrupcion alguna seran premiados en dos ocasio-
nes.

Una al cumplir los 25 afios de permanencia en la empresa, con
el importe de una mensualidad, y de tres mensualidades al cum-
plir 40 afios de igual permanencia.

Se entiende por mensualidad a estos efectos, el Salario Base,
Plus Convenio y Antigliedad en su caso.

Articulo 7. Pagas Extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias, una en julio y otra en
diciembre, consistentes en una mensualidad del Salario Base, in-
crementado con la Antigiiedad y el Plus del articulo 5.

Articulo 8. Plus de Nocturnidad.

El trabajo realizado entre las 22:00 horas y las 6 horas, tiene la
consideracion de trabajo nocturno, y por tanto, la retribucion del
tiempo trabajado en este turno se vera incrementada en el 35%
del Salario Base.

Articulo 9. Quebranto de Moneda.

Se establece una compensacion, en concepto de quebranto de
moneda de 18,74 euros mensuales para 2023, de y de 19,30 eu-
ros mensuales para 2024 y 19,68 euros mensuales para 2.025,
durante los doce meses del afio, que se abonaran al personal que
tenga a su cargo el cobro de facturas.

Articulo 10. Kilometraje.

Cuando el trabajador voluntariamente y con la conformidad de
la empresa utilizase su propio vehiculo para realizar desplaza-
mientos por necesidad del servicio, tendra derecho a percibir la
cantidad de 0,36 céntimos por kilémetro recorrido para 2023, 0,37
para 2024 y 0,38 para 2025.

Articulo 11. Ropa de Trabajo.

Las empresas dotaran, cuando menos semestralmente a sus
trabajadores de la ropa adecuada y necesaria para el desarrollo
de su trabajo, en razén del tipo de actividad, con la obligacién de
su uso por los interesados.

Asimismo, y en raz6n de cada tipo de actividad, se les provee-
ra del resto del equipo de vestuario, calzado y elementos de se-
guridad homologados por la CEE, necesarios para el ejercicio de
dicha actividad. Antes de proveerla se consultard y consensuara
su adquisicion con los delegados de prevencion.

Articulo 12. Jornada de Trabajo.

La jornada de trabajo sera de 1777 horas para 2023, 2024 y
2025, siendo la jornada semanal de 40 horas de lunes a viernes.

Salvo particular en contrario, los distintos grupos profesionales
distribuiran dicha jornada de conformidad con las facultades de
organizacion de la direccion de la empresa y las caracteristicas y
exigencias publicas del servicio, informando previamente a los re-
presentantes de los trabajadores en la empresa. La distribucién
se realizara de la forma siguiente:

Viernes, 31 de Marzo de 2023

1. Personal Administrativo, jornada partida desde 1° de enero a
31 de mayo, y de 1° de octubre a 31 de diciembre, y continuada
desde 1° de junio a 30 de septiembre.

2. Personal Obrero. jornada partida desde 1° de enero a 31 de
mayo, y de 1° de octubre a 31 de diciembre, y continuada desde
1° de junio a 30 de septiembre.

Las empresas cumpliran el RD 486/1997, por el que se estable-
cen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los luga-
res de trabajo.

En cualquier caso, salvo las empresas que tengan establecida
jornada continuada a las que se les respetara su horario habitual
y aquellas otras cuyos trabajos estén supeditados o relacionados
con la época estival, deberan planificar la realizacion de los mis-
mos en jornada de mafiana y durante los meses de julio y agosto
no se podran realizar trabajos de intemperie a partir de las 15 ho-
ras y todo ello salvo las circunstancias de necesidad o fuerza ma-
yor, respetando el horario habitual de entrada y salida de la em-
presa. En aquellos casos en que excepcionalmente se autoriza el
trabajo a partir de la hora sefialada, se preservara la salud y se-
guridad de los trabajadores adoptando las medidas preventivas
necesarias.

En todo caso, en los supuestos en que se anuncien por los or-
ganismos competentes temperaturas que puedan provocar situa-
ciones de riesgo por la intensidad del calor y la exposicion de los
trabajadores a la radiacién solar, las empresas deberan organi-
zar el trabajo, coordinar las tareas y adecuar el horario de trabajo,
de forma que se reduzca el tiempo de exposicion, disponiendo
que aquellos trabajos que requieran mas esfuerzo se ejecuten en
las horas de menos calor.

A partir de la publicacion del presente convenio colectivo los
dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero se consideraran como no
laborables a efectos de jornada anual.

Articulo 13. Vacaciones.

Se establece un periodo de vacaciones retribuidas de 31 dias
naturales o de 23 dias laborables en el caso de no disfrutarlas de
forma ininterrumpida. En ningun caso la duracion de las vacacio-
nes serd inferior a 31 dias naturales.

Se disfrutaran un minimo de 10 dias laborables con dos sema-
nas continuas de vacaciones, comprendidas entre el 1 de julioy
el 15 de septiembre.

Las vacaciones de las personas trabajadoras deben de estar
colgadas en los tablones de anuncios de la empresa, en lugar vi-
sible y en el primer trimestre del afio, como minimo dos meses
antes del disfrute de las mismas.

A efectos de derecho a las mismas seran consideradas las au-
sencias por enfermedad, accidente y maternidad como periodos
trabajados.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de va-
caciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapaci-
dad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natu-
ral o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previs-
to en el articulo 48.4 y 48.bis de esta Ley, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de di-
cho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspen-
sién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con
una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefia-
ladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutar-
las, total o parcialmente, durante el afio natural a que correspon-
den, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
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partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 14. Licencias y Permisos. Permisos y reduccién de jor-
nada por conciliacién de la vida laboral y familiar. Riesgo en el
embarazo y lactancia.

Licencias y Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y
por el tiempo siguiente:

a. 17 dias naturales en caso de matrimonio.

b. 2 dias naturales por nacimiento de un hijo. Caso de que al-
guno de los dias sea festivo se compensara con un dia laborable
mas.

c. 3 dias naturales en caso de fallecimiento de padres, padres
politicos, abuelos, conyuge, hijos, hijos politicos, nietos y herma-
nos.

d. 2 dias naturales en caso de fallecimiento de hermanos politi-
Cos.

e. 2 dias naturales en caso de accidente o enfermedad grave
hospitalizacién o intervencion quirargica sin hospitalizacion que
precise de reposo domiciliario de hijos, padres, padres politicos,
hijos politicos, abuelos, cényuge, nietos, hermanos y hermanos
politicos.

f. 1 dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos y herma-
nos.

g. 1 dia natural por traslado de domicilio habitual.

h. El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico.

i. Por el tiempo indispensable para la realizacién de exadmenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizar-
se dentro de la jornada de trabajo, debiendo presentar la trabaja-
dora al empresario el volante facultativo, justificando la referida
prescripcién médica.

j. Por el tiempo necesario en caso de consulta médica de espe-
cialista en la Seguridad Social o de la Sanidad Privada, cuando
coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba
dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo
presentar el trabajador/a al empresario el volante facultativo, justi-
ficando la referida prescripcion médica. En los demas casos has-
ta el limite de 16 horas al afio.

k. Por el tiempo necesario en el caso de acompafiamiento de
hijos menores con graves deficiencias fisicas y/o psiquicas a los
facultativos médicos correspondientes, debiendo presentar el tra-
bajador/ a al empresario el volante facultativo, justificando la refe-
rida consulta médica. Se entendera por graves deficiencias fisi-
cas y/o psiquicas, aquellas que superen el 66% de grado de inva-
lidez.

Cuando el trabajador/a necesite realizar un desplazamiento al
efecto, el tiempo de permiso podra ampliarse a dos dias natura-
les mas.

En el resto de los demas casos no contemplados en este arti-
culo, se estara a lo preceptuado legalmente.

Todas las licencias retribuidas se consideraran como tiempo
efectivo de trabajo a todos los efectos, incluido en el cémputo
anual de la jornada de trabajo.

Las licencias retribuidas comenzaran el siguiente dia habil al
hecho causante.

Permisos y reduccidn de jornada por conciliacién de la vi-
da laboral y familiar.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con
fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d), para la lactancia del menor hasta que este cumpla nueve
meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia
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del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de par-
to, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento malti-
ples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo
por una reduccion de su jornada en media hora con la misma fi-
nalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos pre-
vistos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue
con el empresario respetando, en su caso, lo establecido en
aquella.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajado-
res, hombres o mujeres, pero solo podréa ser ejercido por uno de
los progenitores en caso de que ambos trabajen.

En el caso de nacimiento de hijos prematuros o que, por cual-
quier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del
parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del tra-
bajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminu-
cién proporcional del salario.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de doce afios 0 una persona con discapacidad que
no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una re-
duccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion propor-
cional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuida-
do directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por si mismo, y que no desemperie activi-
dad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcion o
acogedor permanente tendra derecho a una reduccion de la jor-
nada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al
menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, duran-
te la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su car-
go afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcino-
mas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un in-
greso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el infor-
me del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario
de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo,
hasta que el menor cumpla los dieciocho afios. Por convenio co-
lectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los
que esta reduccién de jornada se podra acumular en jornadas
completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado
constituyen un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma em-
presa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justi-
ficadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfru-
te del permiso de lactancia y de la reduccién de jornada, corres-
ponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. No obs-
tante, los convenios colectivos podran establecer criterios para la
concrecién horaria de la reduccion de jornada, en atencion a los
derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral del
trabajador y las necesidades productivas y organizativas de las
empresas. El trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar al
empresario con una antelaciéon de quince dias o la que se deter-
mine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en
que iniciara y finalizara el permiso de lactancia o la reduccién de

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador so-
bre la concrecién horaria y la determinacion de los periodos de
disfrute previstos seran resueltas por la jurisdiccién social a tra-
vés del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género o de victimas del terrorismo tendran derecho,
para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia so-
cial integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminu-
cién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de tra-
bajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de tra-
bajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para
estos supuestos concretos se establezcan en los convenios co-
lectivos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes
de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresay los
trabajadores afectados. En su defecto, la concrecion de estos de-
rechos correspondera a estos, siendo de aplicacion las reglas es-
tablecidas anteriormente, incluidas las relativas a la resolucion de
discrepancias.

Riesgo en el embarazo y lactancia.

La evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales debera comprender la
determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la expo-
sicién de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto re-
ciente, a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del
feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo es-
pecifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo
para la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre el
embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresa-
rio adoptaré las medidas necesarias para evitar la exposicion a di-
cho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas in-
cluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de traba-
jo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condicio-
nes de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifique
el médico que en el régimen de la Seguridad Social aplicable
asista facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desempefiar
un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su esta-
do. El empresario debera determinar, previa consulta con los re-
presentantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de
trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformi-
dad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de
movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el
estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al
anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en
el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién com-
patible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no corres-
pondiente a su grupo o a categoria equivalente, si bien conserva-
ra el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Lo dispuesto en los anteriores numeros de este articulo sera
también de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las con-
diciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de
la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que, en el régi-
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men de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la
trabajadora.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo
aviso al empresario y justificacién de la necesidad de su realiza-
cion dentro de la jornada de trabajo.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo du-
rante la lactancia natural, en los términos previstos en el articulo
26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Ries-
gos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que
se inicie la suspensioén del contrato por maternidad bioldgica o el
lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos ca-
sos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su es-
tado.

Articulo 15. Indemnizacion por Jubilacién Anticipada y Jubila-
cién Parcial.

Para el personal que voluntariamente se jubile anticipadamen-
te y sin que la empresa tenga la obligacién de cubrir su vacante,
se le abonara por una sola vez, con caracter indemnizatorio y sin
gue esta cantidad en ningun caso pueda considerarse como com-
plemento a ningln sistema de pensiones, la cantidad que a conti-
nuacion se expresa:

-Para 2023:

A los 64 afios: 3.420,64 €.

A los 63 afios: 3.705,68 €.

A los 62 afios: 3.990,75 €.

A los 61 afios: 4.266,01 €.

A los 60 afios: 4.560,86 €.

-Para 2024:

A los 64 afios: 3.523,25 €.

A los 63 afios: 3.816,85 €.

A los 62 afios: 4.110,47 €.

A los 61 afios: 4.393,99 €.

A los 60 afios: 4.697,68 €.

-Para 2025:

A los 64 afos: 3.593,71 €.

A los 63 afos: 3.893,18 €.

A los 62 afios: 4192,67 €.

A los 61 afos: 4.481,86 €.

A los 60 afios: 4.791,63 €.

Si por la Administracién se decretase la jubilacion a los 64 afios
con el maximo de percepcion, quedara sin efecto el abono de la
cantidad correspondiente a esta edad.

-Jubilacion parcial.

Para los supuestos de jubilacion parcial o anticipada se estara
a lo dispuesto por la legislacion vigente en la materia.

Articulo 16. Condiciones mas Beneficiosas.

El personal que disfrute de condiciones mas beneficiosas que
las establecidas en el presente Convenio, tendra garantizada «ad
personam» y en computo anual, dichas condiciones en cuanto a
haberes y a jornada se refiere.

Articulo 17. Horas Extraordinarias

Teniendo en cuenta el caracter publico de los servicios enco-
mendados a estas empresas y la incidencia que las interrupcio-
nes totales o parciales del servicio tienen en la comunidad, cuan-
do concurran las circunstancias de fuerza mayor, averias, traba-
jos u otros andlogos que provoquen o exijan el corte del servicio,
en todo o en parte de la zona o sector, tanto en alta como en ba-
ja tension que por su trascendencia y a juicio de la empresa sean
inaplazables o requieran realizarse en dias u horas no laborables,
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el personal sujeto al presente convenio, se obliga a la realizacion
de las horas extraordinarias que sean precisas.
De conformidad con la legislacion vigente el célculo para la de-
terminacién del valor horas extraordinarias sera el siguiente:
Afios 2023, 2024 y 2025

(SBC+ Ant.) x 365 dias + pagas extras x 1,75
= Valor hora extra

1.777 horas/afio

Si existiese acuerdo entre la empresa y el trabajador, las horas
extraordinarias podran ser compensadas por descansos en los
cuatro meses siguientes a su realizacion. A estos efectos cada
hora extraordinaria se compensara con 1,75 horas de descanso.

Las horas extraordinarias realizadas en domingos y festivos, se
incrementaran en un 25% mas.

Articulo 18. Seguro Complementario de Accidentes.

Las empresas afectadas por el presente Convenio se compro-
meten a concertar, en el plazo de tres meses a partir de la publi-
cacion del mismo en el «Boletin Oficial» de la Provincia, una poli-
za de seguros que cubra los riesgos de fallecimiento, incapaci-
dad permanente total, incapacidad permanente absoluta para to-
do el trabajo y gran invalidez, tanto por enfermedad comun, co-
mo aquellos derivados de accidentes de trabajo, incluido los ocu-
rridos «in itinere» y que garantice el percibo de 30.636,94 euros
para 2023, 31.556,04 euros para 2024 y 32.187,16 euros para
2025.

Seran beneficiarios de esta poéliza en caso de fallecimiento, los
sefialados en la legislacién vigente.

Articulo 19. Suministro de Fluido Eléctrico al Personal.

Las empresas comprendidas en el presente Convenio, en los
lugares en donde se distribuya en baja tensién, vendran obliga-
das a conceder a su personal de plantilla, energia eléctrica para
alumbrado y usos domésticos con destino a su propia vivienda y
para uso exclusivo del trabajador y de los familiares a su cargo,
en una cuantia de hasta 13.000 KWH anuales.

El exceso sobre la cifra anterior lo abonara el personal, aplican-
dosele la tarifa 2.0 o su equivalente sin cuota de potencia y con
impuesto a su cargo.

Dicho suministro se extendera en iguales condiciones a los ju-
bilados y a las viudas del personal de plantillas citados.

Los empleados que se incorporen a partir del 1 de enero de
2017, en las empresas obligadas por este convenio, no estaran
sujetas a este concepto, cobrando en su lugar un plus, que ten-
dra un importe anual de 434,87€ en 2023, 447,91€ en 2024 y
456,86€ en 2025 y que se devengara junto a cada paga extraordi-
naria con un importe de 217,43€ en 2023 (Paga extraordinaria de
julio+ 217,43€ y Paga extraordinaria de navidad + 217,43€),
223,95€ en 2024 y 228,43€ en 2025.

Las empresas, a peticion propia y/o del trabajador podran ne-
gociar que el suministro eléctrico sea sustituido por el pago de
una cantidad en metalico, que se acordara de comun acuerdo.
Para ello se debera acordar y documentar la cantidad econémica
fijada en funcién del coste que tiene para la empresa el suminis-
tro que efectda el trabajador en una cuantia de hasta 13.000
KWH anuales, y remitir el acuerdo firmado a la comision paritaria
del convenio colectivo.

Articulo 20. Incapacidad Temporal.

Por las contingencias de IT derivadas de accidente de trabajo y
enfermedad profesional, la empresa pagara desde el primer dia el
100% de las retribuciones reales.

En caso de IT derivada de accidente no laboral o enfermedad
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comun la empresa complementara el porcentaje a pagar sobre la
base de cotizacion del mes anterior a la baja hasta alcanzar des-
de el primer dia de baja y hasta el dia 20 el 75% de la base de
cotizacion del mes anterior a la baja y a partir del dia 21 el 87%
de la citada base.

Articulo 21. Seguridad y Salud Laboral.

*Principios Generales:

-Las partes firmantes reconocen y quieren hacer constar que
en la materia de Seguridad, Salud e Higiene debe constituir un
objetivo prioritario y comudn para todos.

-La accién preventiva en la defensa de la salud de todos los tra-
bajadores no es solamente una accién encaminada a la preven-
cion estricta del accidente laboral, sino que debe abarcar la pre-
vencion de todos los dafios que para la Salud de los trabajadores
pueden representar las condiciones del medio ambiente laboral.
Dicho objetivo sera la meta a conseguir con un alto nivel partici-
pativo por parte de los trabajadores, de forma que se consiga una
seguridad integral y con ello tener una buena Salud Laboral.

-Todos los obstaculos o dificultades que puedan surgir en la
consecucion de las metas deberan ser superadas de forma con-
junta y eficaz haciéndose constar expresamente que la Seguri-
dad y Salud debe primar sobre la produccion.

-La planificacién y organizacion de la accion preventiva debera
formar parte de la organizacién del trabajo, estando interesados
todos los niveles de gestion de la empresa, y siendo el responsa-
ble del mismo el comité de Seguridad y Salud.

-El empresario esta obligado a promover, formular y poner en
practica una adecuada politica de proteccion de los empleados a
su servicio frente a los riesgos laborales. Asi como a facilitar la
participacion de los afectados en la misma. El empresario garanti-
zara una formacion préactica y adecuada en materia preventiva a
todo el personal que contrate, o cambie de puesto de trabajo o
bien que tenga que aplicar nuevas técnicas, equipos o materiales
en el trabajo que venia realizando.

-El empresario deberéa dar cumplimiento a lo que no esta regu-
lado o recogido en este convenio en materia de Salud y Seguri-
dad, teniendo en cuenta la normativa establecida en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labora-
les, y en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

*Delegados de Prevencion:

Los Delegados de Prevencidn tendran las competencias que
refleja el articulo 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les, ademas podran o tendran que:

-Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor
de vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo,
pudiendo comunicarse con cualquier trabajador, y no tener que
ser recriminado por ningun jefe o mando superior (tanto el traba-
jador, como el delegado de prevencion) siempre y cuando haya
un motivo justificado, es decir, siempre que el delegado de pre-
vencioén vaya a realizar o desempefiar su trabajo en materia pre-
ventiva, pudiendo el trabajador realizar una pequefia parada para
informar al Delegado de prevencion.

-Ser informados y asesorados por los técnicos del servicio de
prevencion.

-Realizar un curso de formacién en materia preventiva, propor-
cionado por el empresario, de una duraciéon minima de 50 horas,
de modo presencial, que se considerara tiempo de trabajo efecti-
Vo, sin imputacion del crédito horario. Teniendo que iniciarse éste
antes de 90 dias habiles a partir de la fecha del nombramiento del
nuevo delegado de prevencion.

-Ser informados con una antelacion suficiente, cuando se vaya
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a realizar una evaluacion de riesgos por el técnico del servicio de
prevencion ajeno.

-Tendran que ser informados de cada una de las visitas que se
realicen por personal externo, teniendo estas que ver con temas
preventivos.

-Ser avisado a la mayor brevedad posible en caso de acciden-
te laboral o incidente grave.

-Recibir un informe del empresario, cuando haya ocurrido el ac-
cidente laboral, no importando la magnitud del mismo, tanto le-
ves como graves.

-Recibir del empresario una copia exacta del parte de acciden-
te de cada uno de los trabajadores que hayan sido victimas del
mismo.

*El Servicio de Prevencion Ajeno:

Se entiende como servicio de prevencion el conjunto de me-
dios humanos y materiales necesarios para realizar las activida-
des Preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccion aseso-
rando y asistiendo para ello al empresario, a los trabajadores y a
sus representantes y a los érganos de representacion especiali-
zados.

Cuando la empresa tenga que renovar o contratar un servicio
de prevencion ajeno los representantes de los trabajadores ten-
dran que ser coparticipes y dar el visto bueno tanto en el concier-
to como en el documento de asociacién con sus firmas, dando su
conformidad del contenido y de las actividades reflejadas en di-
cho concierto, y de esta forma tener participacion a la hora de
prescindir o elegir un nuevo servicio de prevencion. Se entregara
copia a los Delegados de prevencion del concierto con el servicio
de prevencion ajeno y del documento de asociacion una vez fir-
mado por estos.

Articulo 22. Subrogacion.

El cambio de titularidad de una empresa, de un centro de traba-
jo o de una unidad productiva auténoma que preste sus servicios
de distribucion de energia eléctrica en la Provincia de Cérdoba,
no extinguira por si mismo la relacién laboral con sus trabajado-
res, quedando el nuevo empresario subrogado en los derechos y
obligaciones laborales y de Seguridad Social del anterior, y en ge-
neral, cuantas obligaciones en materia de proteccion social com-
plementaria hubiere adquirido el cedente, todo ello conforme al
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23. Vigilancia de la Salud.

La vigilancia de la salud estara sometida a protocolos médicos
especificos con respecto a los riesgos a los que esté expuesto el
trabajador.

Las empresas y trabajadores/as afectados/as por el presente
Convenio estaran obligados/as a solicitar a las Mutuas Patrona-
les o Servicios de Prevencion acreditados, un examen de salud
anual. Los exdmenes de salud incluirdn una historia clinico-labo-
ral en la que ademas de los datos de exploracion clinica, control
biolégico y estudios complementarios en funcién del riesgo inhe-
rente al trabajo, se hara constar una descripcion detallada del
puesto de trabajo, el tiempo de permanencia en el mismo, los
riesgos detectados en el analisis de las condiciones de trabajo y
las medidas de prevencion adoptadas.

Corresponde a las empresas organizar la distribucién del per-
sonal en los dias fijados por el Centro o Mutua para dicho recono-
cimiento, facilitindole la empresa los medios adecuados.

Articulo 24. Cuestiones no previstas.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a
continuar las negociaciones para la inclusién de los articulos que
fueren necesarios.

Mientras tanto, todas las cuestiones no previstas en este con-
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venio se resolveran atendiendo a las Disposiciones legales vigen-
tes.

Articulo 25. Sistema de Resolucién de Conflictos Colectivos La-
borales de Andalucia.

Los trabajadores y las empresas comprendidos en el ambito de
aplicacion del presente Convenio, una vez agotado, en su caso,
los tramites ante las Comisiones Paritarias se someteran a los
procedimientos del SERCLA para los conflictos colectivos. En re-
lacion a los conflictos individuales que se susciten en materia de:
clasificacion profesional, movilidad funcional, trabajos de superior
o inferior categoria; modificaciones sustanciales de condiciones
de trabajo; traslados y desplazamientos; periodo de disfrute de
vacaciones; licencias, permisos y reducciones de jornada, se so-
meteran igualmente a los procedimientos contemplados en el
SERCLA para los conflictos individuales, previstos en el Acuerdo
Interprofesional.

Articulo 26. Medidas de Fomento de Empleo, en Cumplimiento
de los Compromisos Adquiridos en el Pacto por el Empleo y el
Desarrollo Econémico de Andalucia.

En este apartado se estara de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes en la materia.

Articulo 27. Ascensos.

Los ascensos dentro del sistema de grupos profesionales se
produciran teniendo en cuenta la formacién, méritos, antigiedad
del trabajador, asi como las facultades organizativas del empre-
sario.

Los criterios de ascenso en la empresa se acomodaran a re-
glas comunes para los trabajadores de uno y otro sexo.

Los trabajadores afectados por el presente convenio podran so-
licitar exdmenes de mejora de categoria.

Cuando el trabajador considere que las funciones que desarro-
lla son superiores a la de su actual categoria, lo pondra en cono-
cimiento por escrito de su mando directo y delegado de personal
o de las organizaciones sindicales firmantes del convenio, que
haran llegar la reclamacion debidamente razonada a la direccion
de la empresa previa a cualquier otra reclamacion.

Articulo 28. Trabajos Programados en Domingos o Festivos.

En caso de trabajos programados en domingos y festivos se
pagara el valor de cuatro horas extraordinarias en caso de que se
trabaje entre 1 y 4 horas. Si se trabaja mas de cuatro horas se
pagaréa el numero de horas extraordinarias que se realicen.

Articulo 29. Seguro Conduccion.

Ambas partes acuerdan, una vez ha entrado en vigor el carnet
por puntos, que la Comisién Paritaria procedera a estudiar la via-
bilidad de implantacién de un seguro colectivo que cubra la con-
tingencia de retirada de la licencia de conduccion por parte de los
conductores cuando la retirada sea atribuible a infracciones co-
metidas en el transcurso de la actividad laboral. El acuerdo alcan-
zado en esta materia sera incorporado al contenido del convenio.

Articulo 30. Comision Paritaria.

Para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacién del
presente Convenio, se constituira una Comision Mixta Interpretati-
va, que se reunird al menos una vez al afio, los miembros de la
citada comision son:

- 3 representantes de CCOO.

- 2 representantes de UGT.

- 5 Representantes de la Asociacion.

De Presidente y Secretario de la misma, actuaran dos vocales
de la Comision que deberan ser nombrados para cada sesion y
que recaeran alternativamente en los representantes de los traba-
jadores en una, y en los representantes de los empresarios en la
siguiente.
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A efectos legales y de notificacion se sefiala como domicilio de
la Comision Paritaria, el de la Asociacion Provincial de Empresa-
rios Distribuidores de Electricidad, calle Jardines Virgen de la Es-
trella n® 1 (CECO), Cérdoba, el de CC.0OO0, avenida del Gran Ca-
pitan, numero 12, 12 planta, y el de UGT, avenida Agrupacién
Cérdoba s/n, Cérdoba.

Articulo 31. Plus de festivos singulares.

Se establece un plus de festivos singulares con un importe de
32,61 euros diarios en 2023, 33,58 € diarios en 2024 y 34,25 €
diarios en 2025 para aquellos trabajadores, que por necesidades
de la produccién u organizacion, deban trabajar en los dias sefia-
lados como “festivos singulares”, excepto aquellos trabajadores
gue hayan sido contratados para tal fin o aquellos que por razén
de su turno/calendario normal en la empresa tienen que trabajar
en esos dias, sin estar de guardia.

Este plus se devengara en la cuantia fijada, salvo en aquellas
empresas que tengan pactada una cantidad superior para el mis-
mo concepto, en la que por aplicacion del principio de condicién
mas beneficiosa mantendran la cuantia méas alta.

Tienen la consideracion de “festivos singulares” los dias: 1 de
enero, 6 de enero, Jueves Santo, Viernes Santo, 24 de diciembre,
25 de diciembre y 31 de diciembre.

En caso de que el trabajo se desarrolle en horario nocturno, se
aplicara a esta cantidad lo dispuesto en el articulo 21 del presen-
te convenio.

Articulo 32. Jubilacién parcial.

En aquellos casos en que hubiera un trabajador o trabajadora
que cumpliera los requisitos legalmente establecidos para los su-
puestos de jubilacién parcial o relevo, se accedera por la empre-
sa a efectuar la misma, cuando lo solicite el trabajador o trabaja-
dora. El trabajador que se contrate como relevista, adquirira la
condicion de indefinido, una vez finalice la relacion laboral del tra-
bajador relevado.

Articulo 33. Teletrabajo y desconexion digital

Sera de aplicacion el Real Decreto-Ley 28/2020, de 22 de sep-
tiembre, de trabajo a distancia.

En la empresa o empresas deberan articularse los medios ne-
cesarios para el adecuado ejercicio y respecto de los derechos
establecidos en los articulos 87 a 91 de la LOPD y en la normati-
va que la desarrolla o sustituya.

Se establece un plus de teletrabajo que consistird en 26,12 €
mensuales para 2023, 26,90 € para 2024 y 27,43 € para 2025.

Articulo 34. Registro horario.

Las empresas tendran la obligacion de llevar un registro hora-
rio de conformidad con la legislacion vigente.

ANEXO 1
TABLA SALARIAL ANO 2023
SALARIOS BASE

GRUPO DEL CONVENIO
EUROS/MES
Peritos 1.784,77 €
Jefe de Negociado Administrativo 1.382,55 €
Subjefe de Negociado Administrativo 1.382,55 €
Oficiales 12 Administrativos 1.233,81 €
Oficiales 22 Administrativos 1.233,81 €
Auxiliares Administrativos 1.098,30 €
Euros/Dia
Montadores y Capataces Electricistas 41,60 €
Oficiales 12 Electricistas 38,25 €
Oficiales 22 Electricistas 38,25 €
Oficiales 32 Electricistas 37,45 €
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Peones Especializados 3745 €

ANEXO 2
TABLA SALARIAL ANO 2024
SALARIOS BASE

GRUPO DEL CONVENIO
EUROS/MES
Peritos 1.838,31€
Jefe de Negociado Administrativo 1.424,02 €
Subjefe de Negociado Administrativo 1.424,02 €
Oficiales 12 Administrativos 1.270,82 €
Oficiales 22 Administrativos 1.270,82 €
Auxiliares Administrativos 1.131,24 €
Euros/Dia
Montadores y Capataces Electricistas 42,84 €
Oficiales 12 Electricistas 39,39 €
Oficiales 22 Electricistas 39,39 €
Oficiales 32 Electricistas 38,57 €
Peones Especializados 38,57 €
ANEXO 3

TABLA SALARIAL ANO 2025
SALARIOS BASE

GRUPO DEL CONVENIO
EUROS/MES
Peritos 1.875,07 €
Jefe de Negociado Administrativo 1.452,50 €
Subjefe de Negociado Administrativo 1.452,50 €
Oficiales 12 Administrativos 1.296,23 €
Oficiales 22 Administrativos 1.296,23 €
Auxiliares Administrativos 1.153,86 €
Euros/Dia
Montadores y Capataces Electricistas 43,69 €
Oficiales 12 Electricistas 40,17 €
Oficiales 22 Electricistas 40,17 €
Oficiales 3? Electricistas 39,34 €
Peones Especializados 39,34 €
ANEXO 4

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Clausula de Inaplicacion de las Condiciones Sala-
riales.

Para esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 82.3
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores

SEGUNDA. Igualdad.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a
eliminar cualquier disposicion o practica laboral que suponga un
trato discriminatorio, en especial por cuestion de género; a fomen-
tar la aplicacion del principio de no discriminacion; y a desarrollar
lo dispuesto en la Ley 39/1999 de conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras y en la Ley Orgéanica 3/2007,
para la Igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Se prohibe toda discriminacién por razén de sexo, origen, esta-
do civil, raza, condicién social, ideas religiosas o politicas, adhe-
sién o no a Sindicatos y sus acuerdos, vinculos de parentesco
con otros trabajadores en la empresa y lengua dentro del Estado
Espafiol.

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y
de oportunidades en el ambito laboral y, deberan adoptar medi-
das dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral en-
tre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su

la Provincia de Cdordoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores.

En el caso de las empresas obligadas a ello en virtud del Real
Decreto-ley 6/2019, las medidas de igualdad deberan dirigirse a
la elaboracién y aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance
y contenido establecidos en la legislacion laboral.

TERCERA.

Siendo la vigencia del convenio desde el 1 de enero de 2023 y
habiéndose actualizado los salarios de 2023 se procedera al abo-
no de los atrasos generados en el plazo de tres meses desde el
dia de la firma, salvo las empresas que quieran anticiparlo a la fir-
ma del convenio.

Hay varias firmas ilegibles.

Ndm. 1.102/2023

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0048/2023

Codigo de Convenio: 14001552011994

Visto el Texto del Acuerdo de la Comision Negociadora del VIII
Convenio Colectivo de la empresa PROMOTORA DE DETALLIS-
TAS DE ALIMENTACION SA, adoptado en fecha 17 de marzo de
2023, presentado en el Registro de Convenios y Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo el dia 20 de los corrientes, mediante el que se
aprueba la actualizacién de las tablas salariales del convenio co-
lectivo para el afio 2021, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, so-
bre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de tra-
bajo, modificado por el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribui-
das conforme al Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, so-
bre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de An-
dalucia (BOJA n° 215, de 31 de octubre), el Decreto 226/2020, de
29 de diciembre, por el que se regula la Organizacion Territorial
Provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA
Ext. n° 90, de 30 de diciembre), modificado por el Decreto
300/2022, de 30 de agosto (BOJA Ext. n° 29, de 30 de agosto), el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, de la Vicepresi-
dencia y sobre reestructuracion de Consejerias (BOJA Ext. n° 25,
de 26 de julio), modificado por el el Decreto del Presidente
13/2022, de 8 de agosto (BOJA Ext. n® 27, de 8 de agosto), y el
Decreto 155/2022, de 9 agosto, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autono-
mo (BOJA Ext. n° 28, de 11 de agosto),

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 22 de marzo de 2023. Firmado electronicamente por
la Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
en Coérdoba, Maria Dolores Galvez Paez.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA
DEL VIII CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PROMO-
TORA DE DETALLISTAS DE ALIMENTACION SA.

ASISTENTES

Viernes, 31 de Marzo de 2023

-Por el Comité de Empresa:

Don Antonio R. Cardenas Jeremias (CC.00.)

Dofia Eva M2 Guijarro Montalban (CC.0O0.)

Don José Ricardo Gélvez Moyano (CC.00.)

-Por la Empresa:

Dofia M. Carmen Leo6n Cabrera (RR.HH).

Asesor:

Don Bartolomé Jurado Luque.

En la ciudad de Cordoba, siendo las 18'00 horas, del dia 17 de
marzo de 2023, en la sala de reuniones de la empresa Promoto-
ra de Detallistas de Alimentacion SA, sita en Cérdoba, calle Inge-
niero Iribarren s/n, se retnen los miembros del Comité de empre-
sa indicados y la representacion de la empresa, constituidos en
Comision Negociadora, con el asesor de la empresa, para tratar y
debatir sobre el siguiente

ORDEN DEL DIA

Unico. Requerimiento de la Subdireccion General de Estadisti-
ca y Analisis Sociolaboral del Ministerio de Trabajo y Economia
Social al objeto de comunicar la variacién salarial para el afio
2021 del Convenio Colectivo.

Tras la exposicién del requerimiento y su objeto se hace cons-
tar por los asistentes que fue acordada una subida salarial confor-
me a las estipulaciones convencionales del 0,7%, si bien la mis-
ma seria con caracter transitorio desde el mes de enero de 2021
hasta que fuera fijado normativamente el correspondiente salario
minimo interprofesional que, definitivamente fue establecido por
RD 817/2021, de 28 de septiembre, del mismo y con un periodo
de vigencia comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de di-
ciembre de 2021 conforme a su DF 32,

En consecuencia, desde el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de
agosto de 2021 con una subida del 0,7% las tablas salariales
quedaron conforme al siguiente desglose:

Tabla Salarial del 1.1.2021 al 31.8.2021:

GRUPO 0 1355.37 €
GRUPO | 119451 €
GRUPO Il 1076.41 €
GRUPO Il 1047.18 €
GRUPO IV 977.45 €
GRUPO V 892.88 €

Y, desde el 1 de septiembre de 2021 hasta el 31.12.2021:

GRUPO 0 1355.37 €
GRUPO | 119451 €
GRUPO Il 1076.41 €
GRUPO IlI 1047.18 €
GRUPO IV 977.45 €
GRUPO V 900.67 €

Autorizando para el registro de las mismas y la documentacion
necesaria al asesor de la Empresa don Bartolomé Jurado Luque,
Abogado, con DNI: 30.395.097-E.

Y no habiendo méas asuntos que tratar se levanta la sesién
siendo las 18,45 horas del dia de la fecha, extendiéndose la pre-
sente acta que autorizan con su firma todos los asistentes.

Hay varias firmas ilegibles.
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Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Euro-
peos

Consejeria de Politica Industrial y Energia

Delegacion Territorial en Cérdoba

Nam. 3.873/2022

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECO-
NOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS, Y DE POLITICA
INDUSTRIAL Y ENERGIA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN
CORDOBA, POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION AD-
MINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
DE CONSTRUCCION A LA MERCANTIL GENERADORA ELEC-
TRICA IV SL, PARA UN PROYECTO DENOMINADO “PLANTA
SOLAR FOTOVOLTAICA Y LINEA SOTERRADA DE EVACUA-
CION A 30 KV Y 3054 METROS DE LONGITUD, PSFV GUA-
DALQUIVIR 4 DE 46,05 MWp Y 33 MWn”, SITA EN EL PARAJE
"HIERRO" DEL T.M. DE BUJALANCE Y PEDRO ABAD (COR-
DOBA).

Expediente: RE 19/010.

Expediente ambiental: AAU/CO/0051/21.

ANTECEDENTES

PRIMERO: Con fecha 4 de octubre de 2019, tuvo entrada en el
registro de la Delegacion, escrito presentado por la mercantil, GE-
NERADORA ELECTRICA IV SL, con CIF B 56.104.987, domicilia-
da en calle del Monte Esquinza n° 24, planta 5 izquierdo de Ma-
drid, mediante el que solicité Autorizacion Administrativa Previa y
Autorizacién Administrativa de Construccion, asi como autoriza-
cién ambiental unificada, para la planta de generacién de energia
eléctrica de tecnologia fotovoltaica denominada Planta Solar Fo-
tovoltaica y linea soterrada de evacuacion a 30 kV y 3.054 me-
tros de longitud, PSFV GUADALQUIVIR 4 DE 46,05 MWp y 33,5
MWn, SITA en Paraje del "Hierro" del término municipal de Buja-
lance y Paraje "La Isla" del término municipal de Pedro Abad
(Cordoba).

Para ello adjunt6 resguardo (modelo 804) de garantia economi-
ca por un importe de 2.000.000 euros (dos millones de euros) con
fecha de 13 de febrero de 2019, para una potencia inicialmente
solicitada de 50 MW. Esta garantia fue sustituida en varias oca-
siones, debido a un cambio de ubicaciéon de la planta y minora-
cion de potencia, siendo la Ultima vigente con un importe de
1.560.000 euros (un millén quinientos sesenta mil euros).

SEGUNDO: Durante el tramite del procedimiento se realizé un
requerimiento al titular relativo a la solicitud de declaracién de uti-
lidad publica que se tramitard en expediente independiente.

TERCERO: En relacién al trdmite de informacion publica, de
acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién suministro y procedimientos de au-
torizacién de instalaciones de energia eléctrica y en el articulo 19
del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la au-
torizacién ambiental unificada, el expediente de la planta solar fo-
tovoltaica, se sometié al tramite de informacion publica mediante
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba nimero 213, de 10 de noviembre de 2021,
y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, nimero 214, de 8
de noviembre de 2021. De acuerdo a la Instruccion 1/2019 (aho-
ra Instruccién 1/2021), sobre tramitacion coordinada de los proce-
dimientos de autorizaciones administrativas de las instalaciones
de energia eléctrica, competencia de la Comunidad Auténoma de
Andalucia que se encuentran sometidas a Autorizacion Ambien-
tal Unificada, esta publicacion se hizo conjuntamente a los efec-
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tos del procedimiento sustantivo y del ambiental.

De conformidad con lo previsto en el articulo 13.1.e) de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,
durante el periodo de informacion publica la documentacién estu-
vo disponible para su consulta en la pagina web de la Transpa-
rencia y en la pagina web de la Consejeria de Agricultura Gana-
deria, Pesca y Desarrollo Sostenible para solicitudes de proyec-
tos sometidos a figuras de proteccion ambiental.

Durante el trdmite de informacién publica se produjeron las si-
guientes alegaciones.

ALEGACIONES EN LA FASE DE IP
COMPETENCIA ENERGIA « -
AMBIENTALES .-

CUARTO: De conformidad con lo establecido en el articulo 127
del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, se deben remitir
separatas del proyecto a distintos organismos y empresas de ser-
vicios publicos o con servicios de interés general a su cargo, afec-
tados por el desarrollo de las instalaciones, al objeto de obtener
de estos la conformidad u oposicién a la ejecucion de las mismas.
Por otra parte, la Instruccién 1/2019 (ahora Instruccién 1/2021),
sobre tramitacion coordinada de los procedimientos de autoriza-
ciones administrativas de las instalaciones de energia eléctrica,
competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia que se
encuentran sometidas a Autorizacion Ambiental Unificada, este
tramite se realizé conjuntamente para las AAPP y empresas de
servicio que tuvieran que ser consultadas a efectos eléctricos y
medioambientales seglin nos comunique en base a la instruccién
mencionada la delegacién competente en materia de medioam-
biente.

Los organismo consultados fueron los siguientes:

-AYUNTAMIENTO DE PEDRO ABAD: No emiti6 respuesta.

-AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE: No emiti6 respuesta.

-DIPUTACION DE CORDOBA: Emiti6 respuesta con fecha 25
de noviembre de 2021, presentando el promotor reparo al mismo
con fecha 14 de enero de 2022, y siendo remitido dicho reparo a
la Diputacion el 19 de enero de 2022, no emitiendo repuesta al
mismo.

-CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR:
Emiti6 respuesta con fecha 24 de noviembre de 2021, dando con-
formidad a la misma el titular.

-REPSOL: No emitié respuesta.

-RED ELECTRICA DE ESPANA: Emitié respuesta con fecha 26
de enero de 2022, dando conformidad a la misma el titular.

QUINTO: Con fecha 28 de mayo de 2019 Red Eléctrica de Es-
pafia SA, emitié un Informe de Viabilidad de Acceso conjunto, co-
rrespondiente a trece plantas fotovoltaicas a conectar en el nudo
de la red de transporte “SE GUADAME 220 KV”, entre las que se
encuentra la Planta Solar Fotovoltaica “PSFV GUADALQUIVIR 4"
promovida por la sociedad GENERADORA ELECTRICA IV SL.
En dicho informe se indica que la conexién del contingente de ge-
neracion considerado resulta técnicamente viable.

En relacién a la infraestructura de evacuacion, para evacuar la
energia de la planta, se realiza mediante la instalacion que se tra-
mita en el siguiente expediente:

-AT 35/2020.

TITULAR: GREEN STONE RENEWABLE VIII SL.

INFRAESTRUCTURA DE EVACUACION COMPARTIDA GUA-
DAME 220 KV:

T.M. CORDOBA: EL CARPIO, BUJALANCE, PEDRO ABAD Y
MONTORO.
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T.M. DE JAEN: LOPERA Y MARMOLEJO.

SEXTO: De acuerdo a lo indicado en el entonces vigente, arti-
culo 42.3 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia (LOUA), segun la redaccion dada a es-
te por el Decreto Ley 2/2020, de 9 de marzo, de mejora y simplifi-
cacion de la regulacién para el fomento de la actividad productiva
de Andalucia, en relacion a Actuaciones de Interés Pablico en te-
rrenos con el régimen del suelo no urbanizable, el 13 de septiem-
bre de 2021, se solicit6 del Ayuntamiento de Bujalance
(Cérdoba), que dentro del plazo establecido, procediera a emitir
un informe de compatibilidad urbanistica del proyecto referencia-
do, respondiendo en el siguiente sentido: “El uso propuesto de
Planta Solar fotovoltaica se encuadra en el uso de instalaciones
de energias renovables, reguladas en el articulo 162 del PGOU
de Bujalance, y permitido en esta Calificacion de suelo, de acuer-
do con lo indicado en el articulo 169.2”. Con la misma fecha se
solicitdé el mismo informe al Ayuntamiento de Pedro Abad. Termi-
nado dicho plazo no se obtuvo el informe solicitado.

A partir de 18 de diciembre de 2021, con la entrada en vigor del
Decreto-Ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan
medidas de simplificacion administrativa y mejora de la calidad re-
gulatoria para la activacién econémica de Andalucia, se modifica
el articulo 12 de la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de
las energias renovables y del ahorro y eficiencia energética de
Andalucia, que requeria la obtencién de Informe de Compatibili-
dad Urbanistica de caracter vinculante para el procedimiento de
autorizacion de instalaciones energéticas. Desde dicho dia desa-
parece la referencia a este requerimiento urbanistico que era ne-
cesario incluir en los procedimientos energéticos.

La disposicion transitoria quinta del Decreto-Ley 26/2021, de 14
de diciembre, trata de la actuacién a seguir respecto a los aspec-
tos urbanisticos, para los procedimientos de autorizacion de insta-
laciones energéticas que estuvieran en tramitacién en el momen-
to de la entrada en vigor de dicho Decreto-Ley. Se indica que en
los casos en que se hubiera evacuado el Informe de Compatibili-
dad Urbanistica, dicho informe habra de ser tenido en cuenta du-
rante el procedimiento de autorizacién de instalaciones energéti-
cas. Como se ha indicado previamente, en el caso presente no se
habia obtenido Informe de Compatibilidad Urbanistica a la fecha
de entrada en vigor del Decreto-Ley 26/2021, de 14 de diciembre.

SEPTIMO: En relacion al Informe Ambiental Vinculante la Dele-
gacion Territorial de Desarrollo Sostenible en Cérdoba emitié con
fecha 20 de agosto de 2022, informe vinculante favorable confor-
me a lo previsto en el articulo 30 del Decreto 356/2010, de 3 de
agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental unificada.

La autorizacién ambiental unificada de la planta se puede con-
sultar en la siguiente direccion http:

/lwww.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUo/

OCTAVO: En relacion al importe de la garantia necesaria para
la restauracion de las condiciones ambientales y paisajisticas de
los terrenos y de su entorno inmediato, se regulaba segin lo dis-
puesto en el articulo 52.6 de la Ley 7/2002, de Ordenacién Urba-
nistica de Andalucia, 17 de diciembre, y segin lo establecido en
el articulo 12.4 de la Ley 2/2007, de fomento de las energias re-
novables y del ahorro y eficiencia energética en Andalucia, nor-
mativa que estaba en vigor durante el tramite del expediente, la
cual ha sufrido variaciones durante dicho periodo. Por un lado la
Ley 7/2002, ha sido derogada por la Ley 7/2021, de 1 de diciem-
bre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, y
por otro, la Ley 2/2007, sufri6 una modificacion mediante el De-
creto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan me-
didas de simplificacion administrativa y mejora de la calidad regu-
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latoria para la reactivacion econémica en Andalucia, que ha elimi-
nado que sea el 6érgano sustantivo quien determine el importe de
dicha garantia, teniendo que presentar el promotor proyecto de
desmantelamiento ante el ayuntamiento correspondiente cuando
solicite la licencia urbanistica municipal.

NOVENO: El anteproyecto/proyecto contemplado para emitir la
autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de
construccion es el siguiente:

Proyecto denominado, Modificacion de Proyecto Técnico admi-
nistrativo para la solicitud de autorizacién administrativa previa y
de construccion, de la Planta Solar Fotovoltaica y linea soterrada
de evacuacion a 30 kV PSFV GUADALQUIVIR 4 46,05 MWp de
fecha mayo de 2021.

Presenta Declaracion Responsable del técnico competente au-
tor de trabajos profesionales, de fecha 28 de junio de 2021.

Asi mismo, el titular presenta Declaracion Responsable que
acredita el cumplimiento de la normativa que le es de aplicacion,
segln se establece en el articulo 53, apartado 1 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: Las competencias autonémicas en materia de ener-
gia se encuentran establecidas en el articulo 49 del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, aprobado por la Ley Organica 2/2007,
de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para An-
dalucia. De acuerdo con la distribucién competencial vigente, las
instalaciones energéticas que son competencia de la Comunidad
Auténoma de Andalucia son aquellas instalaciones de produc-
cion de energia eléctrica, incluyendo sus infraestructuras de eva-
cuacion, de potencia eléctrica instalada igual o inferior a 50 MW y
las instalaciones de transporte secundario, distribuciéon y acometi-
das de tension inferior a 380 KV, asi como las lineas directas co-
nectadas a instalaciones de generacion de competencia autono6-
mica, siempre y cuando todas ellas se ubiquen, o su trazado dis-
curra, por territorio andaluz y su aprovechamiento no afecte a otro
territorio.

SEGUNDO: Esta Delegacion Territorial de Economia, Hacien-
da y Fondos Europeos, y de Politica Industrial y Energia es com-
petente para dictar la presente resolucién de acuerdo con lo esta-
blecido en: Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
restructuracion de Consejerias; Decreto 163/2022, de 9 de agos-
to, por el que se establece la estructura organica de la Conseje-
ria de Politica Industrial y Energia; Decreto 300/2022, de 30 de
agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020, de 29 de di-
ciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia; y Resolucién de 11
de marzo de 2022, de la Direccién General de Energia por la que
se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos
territoriales competentes en materia de energia.

TERCERO: La puesta en funcionamiento de instalaciones de
produccion de energia eléctrica estd sometida al régimen de auto-
rizaciones que se encuentra regulado en el titulo IX de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre. A este respecto, su disposicion tran-
sitoria primera establece que “en tanto no se dicten las normas de
desarrollo de la presente ley que sean necesarias para la aplica-
cién de alguno de sus preceptos, continuaran aplicandose las co-
rrespondientes disposiciones en vigor en materia de energia eléc-
trica”. Por tanto, a las autorizaciones de la instalacion objeto de la
presente resolucion les sera de aplicacién el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializaciéon suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

CUARTO: Este resolucion no supone en ningun caso la confor-
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midad técnica al anteproyecto/ proyecto presentado.

Vistos los antecedentes de hecho, los fundamentos de dere-
cho anteriormente expuestos, y el Informe presentado por el De-
partamento de Energia de 16 septiembre de 2022, que informa
favorablemente a la autorizacién administrativa previa, esta Dele-
gacion Territorial de Economia, Hacienda, y Fondos Europeos, y
de Politica Industrial y Energia de la Junta de Andalucia de Cor-
doba, en el uso de las competencias atribuidas:

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar a GENERADORA ELECTRICA IV SL, Au-
torizacion Administrativa Previa y Autorizacion Administrativa de
Construccién correspondiente al proyecto denominado, PROYEC-
TO DENOMINADO “PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA Y LINEA
SOTERRADA DE EVACUACION A 30 KV Y 3054 METROS DE
LONGITUD, PSFV GUADALQUIVIR 4 DE 46,05 MWp Y 33
MWn”, SITA EN EL PARAJE "HIERRO" DEL T.M. DE BUJALAN-
CE Y PEDRO ABAD (CORDOBA), cuyas caracteristicas principa-
les se sefialan a continuacion:

PETICIONARIO: GENERADORA ELECTRICA IV SL
DOMICILIO: Avenida del Brillante n° 32, CP: 14002, Cérdoba

DENOMINACION

DE LA INSTALA- PSFV GUADALQUIVIR 4

CION:

TERMINOS MU-

NICIPALES BUJALANCE (CORDOBA) Y PEDRO ABAD (CORDOBA)
AFECTADOS:

EMPLAZAMIEN-
TO:

PARAJE "HIERRO"

PLANTA SOLAR:

T.M. DE BUJALANCE:

14012A019002120000AU (POL. 19, PARCELA 212)
14012A018090010000AE (POL. 18, PARCELA 9001)
14012A018000020000AD (POL. 18, PARCELA 2).
T.M. DE PEDRO ABAD:

14050A004000550000MY (POL. 4, PARCELA 55)
14050A004000590000ML (POL. 4, PARCELA 59)
LINEA SUBTERRANEA DE EVACUACION DE 30 KV S/C Y 3054
METROS DE LONGITUD, DESDE CENTRO DE SECCIONAMIEN-
TO PSFV GUADALQUIVIR 4 HASTA SET 30/220 KV.
T.M. DE BUJALANCE:

14012A017090050000AQ (POL 17, PARCELA 9005)
14012A017090200000AD (POL 17, PARCELA 9020)
14012A017000090000AG (POL. 17, PARCELA 9)
14012A017000070000AB (POL. 17, PARCELA 7)
14012A017000060000AA (POL. 17, PARCELA 6)
14012A017000050000AW (POL. 17, PARCELA 5)
14012A017000080000AY (POL. 17, PARCELA 8)
14012A017000100000AB (POL. 17, PARCELA 10)
14012A018000010000AR (POL. 18, PARCELA 1)
T.M. PEDRO ABAD:

14050A004000550000MY (POL. 4, PARCELA 55)
14050A004000590000ML (POL. 4, PARCELA 59)
14050A004000600000MQ (POL 4, PARCELA 60)

REFERENCIAS
CATASTRALES
Y/O POLIGONOS
Y PARCELAS:

Finalidad de la Instalacién: Produccién de energia eléctrica median-
FINALIDAD DE te tecnologia solar Fotovoltaica (b.1.1 RD Real Decreto 413/2014,
LA INSTALA- de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccién de
CION: energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogene-
racion y residuos)

PLANTA SOLAR:

POTENCIA PICO: 46,05 MWp.

POTENCIA NOMINAL: 33 MWn.

POTENCIA DE LOS MODULOS: 530 Wp.

N.° TOTAL MODULOS: 86.884

SEGUIDOR: Seguidor bifila 1V 2x58 de PV Hardware y seguidor bi-
CARACTERISTI- fila 1V 2X29 de PV Hardware.
CAS PRINCIPA-  INVERSORES: 15 inversores de potencia nominal 2600 ¢ kVA a 25
LES: oC.

- 14 inversores con 200 strings de 29 médulos.

- 1 inversor con 196 strings de 29 médulos.

CENTRO DE TRANSFORMACION:

- 7 centros de transformacién con 2 inversores y un transformador

de 5,2 MVA.

- 1 centro de transformacion con un inversor de 2,6 MVA.
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- 1 centro de transformacién con un inversor de 2,6 MVA.

CENTRO DE SECCIONAMIENTO: El sistema de 30 kV estara
compuesto por cinco celdas (3 de lineas de llegada de PSF, una
celda de linea de salida y una de servicios auxiliares + medidas) de
montaje interior.

LINEA ELECTRICA DE EVACUACION: Conectara el centro de
seccionamiento de la PSF Guadalquivir 4 con la SET 30/220 kV si-
tuada en el T.M. de Bujalance. Es una linea de 30 kV y 3054 me-
tros de longitud, con conductor RHZ1-OL 18/30 KV 1x400 mm?2 K
AL + H16.

PUNTO DE CONEXION: SET RED ELECTRICA GUADAME 220
KV.

SEGUNDO: Incorporar a la presente autorizacion el contenido
del informe emitido por el 6rgano ambiental. El articulo 30.4 del
Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autori-
zacion ambiental unificada, se establece el régimen de organiza-
cion y funcionamiento del registro de autorizaciones de actuacio-
nes sometidas a los instrumentos de prevencion y control ambien-
tal, de las actividades potencialmente contaminadoras de la at-
masfera y de las instalaciones que emiten compuestos organicos
volatiles, y se maodifica el contenido del Anexo | de la Ley 7/2007,
de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, deter-
mina que las instalaciones de generacién de energia tendréa la
consideracion de actuaciones de utilidad e interés general. A es-
te respecto el articulo 32 establece el procedimiento de autoriza-
cién ambiental unificada para actuaciones privadas declaradas de
utilidad e interés general de Andalucia, indicando que correspon-
de al 6rgano sustantivo, en este caso esta Delegacién Territorial
de Economia, Hacienda y Fondos Europeos, y de Politica Indus-
trial y Energia, recibir la solicitud, efectuar los tramites de informa-
cion publica y de consultas e incorporar a la autorizacion que se
otorga el contenido del informe emitido por el 6rgano ambiental. A
este efecto, las determinaciones y condiciones establecidas en el
Informe Ambiental Vinculante emitido, de conformidad con el De-
creto 356/2010, de 3 de agosto, por la Delegacion Territorial de
Desarrollo Sostenible de Cérdoba, el 11 de mayo de 2022, se
puede consultar en el siguiente enlace:

http://

www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUo/

TERCERO: La autorizacion se otorga condicionada al cumpli-
miento de la normativa aplicable y de los siguientes requisitos:

1. La Administracion dejara sin efecto la presente autorizacion
en cualquier momento en que constate el incumplimiento de las
condiciones impuestas en la misma y/o la pérdida de los permi-
sos de acceso y conexion a la red de la instalacion. En tales su-
puestos la Administracion, previo el oportuno expediente, acorda-
ra la revocacion de la autorizacion, con todas las consecuencias
de orden administrativo y civil que se deriven segun las disposi-
ciones legales vigentes.

2. La persona titular de la instalacion tendra en cuenta, para su
ejecucion, el cumplimiento de los condicionados que han sido es-
tablecidos por Administraciones, organismos, empresas de servi-
cio publico o de interés general, los cuales le han sido traslada-
dos, habiendo sido aceptados por el mismo. En particular, el titu-
lar de la instalacién debera cumplir el condicionado expuesto en
el Informe Ambiental Vinculante de la Delegacion Territorial de
Desarrollo Sostenible de Cérdoba, que forma parte de presente
Resolucién.

3. La caducidad de la Autorizacién Ambiental Unificada (Infor-
me Ambiental Vinculante) de la instalacion sera condicion sufi-
ciente para la revocacién de esta autorizacion, por incumplimien-
to de las condiciones y requisitos establecidos en la misma.

4. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto
presentado, con las variaciones que en su caso se soliciten y au-
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toricen y no presupone la conformidad técnica con el proyecto
presentado.

5. El plazo de puesta en marcha sera de 24 meses contados a
partir de la fecha de notificacién de la presente Resolucion.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la documen-
tacion para la autorizacién de explotacién de la instalacién, se
procedera a la revocacion de la presente autorizacion. La perso-
na titular de la citada instalacién podra presentar solicitud debida-
mente justificada para la modificacién de la presente Resolucién
por parte de esta Delegacion en lo que se refiere al mencionado
plazo, necesariamente antes de la terminacién del mismo.

CUARTO: Esta autorizacion se otorga en el ejercicio de las
competencias atribuidas a esta Delegacion Territorial de Econo-
mia, Hacienda y Fondos Europeos, y de Politica Industrial y Ener-
gia de la Junta de Andalucia de Cérdoba, y sin perjuicio e inde-
pendientemente de las demas autorizaciones, permisos, licen-
cias y comunicaciones que sea necesario obtener de otros orga-
nismos y Administraciones conforme a la legislacion general y
sectorial, cuyos condicionantes habran de respetarse; y a salvo
de los legitimos derechos e intereses de terceros.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr.
Consejero de Politica Industrial y Energia, en el plazo de UN (1)
MES contado a partir del dia siguiente al de su notificacién, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 115.1 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

PROPONE
EL JEFE DEL SERVICIO DE ENERGIA
DON ANGEL ANTONIO BRAVO MOLINA
AUTORIZA
EL DELEGADO TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA Y
FONDOS EUROPEOS,
Y DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
Agustin Lopez Ortiz.

Cérdoba, 22 de septiembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Delegado Territorial de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos, y de Politica Industrial y energia, Agustin Lépez Ortiz.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Almodovar del Rio
NUm. 1.114/2023

Asunto: Anuncio de aprobacién de Bases reguladoras del pro-
ceso selectivo para la cobertura de forma temporal de una plaza
de Arquitecto Superior y constitucién de una Bolsa de empleo.

ANUNCIO DE ALCALDIA

Por Resolucién de Alcaldia n® 2023/00001111, de fecha 23 de
marzo de 2023, han sido aprobadas las bases reguladoras del
proceso selectivo para la cobertura de forma temporal de una pla-
za de arquitecto superior y constitucién de una bolsa de empleo,
cuyo texto se transcribe a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CO-
BERTURA TEMPORAL, EN LA MODALIDAD DE CONTRATO
DE SUSTITUCION, DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO MUNICI-
PAL, PERSONAL LABORAL DE LA PLANTILLA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL RIO, POR EL SISTE-
MA SELECTIVO DE CONCURSO Y CONSTITUCION DE UNA
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BOLSA DE EMPLEO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de las presentes Bases la necesaria y urgente pro-
visién con caracter temporal del puesto de trabajo de Arquitecto
Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Almodévar del Rio, me-
diante contrato de sustitucion en los términos previstos por la Dis-
posicion adicional 42 del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo, hasta que finalice el proceso de estabilizacion extraordi-
nario que estad acometiendo este Ayuntamiento.

Dicha plaza esta catalogada por el cdédigo n°® CPu-Larg-01 y
con un grupo de cotizacién 1.

Asimismo, las bases tienen por objeto la creacién y constitu-
cion de una bolsa para la cobertura de necesidades urgentes
puntuales, que se deberan concretar y justificar en cada caso
concreto.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos
todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacién de ins-
tancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo
del proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, sobre acceso al empleo pu-
blico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de Arquitecto Superior.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el ac-
ceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de
Graduado/a en Arquitectura y Méaster habilitante de Arquitectura,
Licenciada/o en Arquitectura u otro titulo equivalente de conformi-
dad con la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. Las titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan justificarse con la documentacién que acre-
dite su homologacion por el Ministerio competente en la materia.
Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la
Administracion competente.

Los requisitos establecidos en la clausula segunda deberan po-
seerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de so-
licitudes.

TERCERA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selecti-
vo, ajustadas al modelo previsto en el Anexo | de estas Bases, y
dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, deberan presentarse, de-
bidamente cumplimentadas y firmadas, por los interesados que
retnan los requisitos sefialados en la Base Segunda anterior, en
el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Almodévar del
Rio, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
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vo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10
dias habiles, a partir del siguiente a aquél en que aparezca publi-
cado el anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Dicho plazo se justifica en la necesidad urgente e inaplazable de
cobertura de plaza, al objeto de evitar la paralizacion en el Depar-
tamento de Urbanismo.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Co-
rreos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el personal de dicho Organismo antes de ser certificadas. En ca-
so de presentar solicitud en Oficinas de Correos o en Administra-
cién distinta, y al objeto de agilizar el procedimiento, rogamos que
el interesado lo comunique via correo electrénico (secretaria@al-
modovardelrio.es) a este Ayuntamiento, adjuntando documento
acreditativo de la presentacion.

2. La presentacion del modelo de instancia o solicitud de admi-
sion en el proceso selectivo supone la declaracién de que son
ciertos los datos consignados en la misma, de que se rednen las
condiciones exigidas para el ingreso en las Administraciones Pu-
blicas como personal funcionario y de que se retinen, asimismo,
las condiciones especificamente sefialadas en la convocatoria,
comprometiéndose los interesados a probar documentalmente,
una vez superado el proceso selectivo, todos los datos que figu-
ren en la solicitud, o en el momento que sea requerido para ello.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las Bases que tienen la consideracion de Ley reguladora
de esta convocatoria.

La participacion de los opositores en el presente proceso selec-
tivo presupone el otorgamiento de su consentimiento al tratamien-
to de los datos de caracter personal que son necesarios para to-
mar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente en la materia.

3. A las referidas instancias debera unirse la siguiente docu-
mentacion, sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion de
los documentos originales o fotocopias compulsadas:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor, o do-
cumento equivalente para los aspirantes no nacionales.

-Fotocopia de la titulacion exigida o del justificante del abono de
las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones
de obtener la titulacion correspondiente.

-En su caso, fotocopia de los documentos que acrediten los
méritos del concurso que se aleguen.

-Justificante del pago de la tasa por derechos de examen, que
asciende a la cantidad de 10,00 euros (de acuerdo con la dltima
tarifa publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n°
179, de 17 de septiembre de 2020, en la Ordenanza Fiscal regu-
ladora de la Tasa por Expedicion de documentos administrativos),
y que deberd ingresarse en la cuenta bancaria de titularidad mu-
nicipal n® ES48 3187 0587 06 1147052029 de la entidad banca-
ria CAJA RURAL DEL SUR. En el concepto de ingreso o transfe-
rencia debera figurar “TASA ARQUITECTO SUPERIOR, y nom-
bre y apellidos del aspirante”, aun cuando sea realizado por per-
sona distinta.

-En su caso, informe de Vida Laboral actualizado, expedido por
los organismos correspondientes.

El personal participante se responsabiliza expresamente de la
veracidad de la documentacion presentada. En caso de falsedad
o manipulacion de algin documento, decaera el derecho a la par-
ticipacién en la presente convocatoria, con independencia de la
responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacién ha de ser
legible, descartdndose aquella de la que no pueda desprenderse
la informacion que se pretende documentar.
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4. No se admitira documentacién alguna con posterioridad a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes es insubsanable posteriormente; solo serd subsana-
ble la falta del resguardo de pago, siempre que el pago se hubie-
ra hecho en el plazo de presentacion de instancias.

No procedera devolucién alguna de la tasa en los supuestos de
exclusion del procedimiento selectivo por causas imputables al in-
teresado.

CUARTA. ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia
dictar4 Resolucion declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos, y causas que han motivado la exclusion. En
dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba y en el Tablon de Edictos de la Sede Electréni-
ca del Excmo. Ayuntamiento de Almodévar del Rio
(https://sede.eprinsa.es/almodova/tablon-de-edictos ), se sefiala-
rd un plazo de 5 dias habiles para que se puedan formular recla-
maciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclu-
sion. Se justifica la reduccion del plazo en la temporalidad de la
cobertura de la plaza y en la necesidad urgente de su incorpora-
cion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsana-
ren dicha exclusion quedaran definitivamente excluidos de la con-
vocatoria.

2. Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se dic-
tard Resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba y en el Tablon de Edictos de la Sede Electréni-
ca del Excmo. Ayuntamiento de Almodévar del Rio, y en la que se
designara a los miembros del Tribunal para la valoracién de la fa-
se de concurso.

QUINTA. TRIBUNAL

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, el Tribunal sera colegiado y su composicion debera ajustar-
se a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera a la paridad entre mujeres y hombres.

2. El Tribunal del proceso selectivo estara compuesto por una
Presidencia, cuatro Vocalias y una Secretaria, designados por la
Alcaldesa-Presidenta o persona en quien delegue, entre personal
laboral fijo o funcionario de carrera. La designacion de los miem-
bros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos. Todos los miembros del Tri-
bunal actuaran con voz y voto, a excepcion de la Secretaria, que
tendré voz pero no voto.

3. En ningun caso pueden formar parte del Tribunal el personal
de eleccion o de designacion politica, personal funcionario interi-
no o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que
en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la convocatoria
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con
centros de preparacion de opositores.

4. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de na-
die.

5. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién
igual o superior a la exigida para el ingreso en la plaza convoca-
da.

6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos de los Vocales y el Secretario, titulares o suplen-
tes.
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7. El Régimen Juridico aplicable al Tribunal se ajustara, en to-
do momento, a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PU-
blico, y demas disposiciones vigentes que sean de aplicacion.

8. El Tribunal podra disponer del asesoramiento de especialis-
tas para todos o algunos de los ejercicios. Dichos asesores ten-
dran voz, pero no voto, y prestaran su colaboracién exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Asimismo, cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje,
por razén del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o
por otras causas, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de
otros empleados municipales para colaborar en el desarrollo del
proceso de seleccién, bajo la direccién del citado Tribunal.

9. Las personas que formen parte del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, cuando concurra en ellas algunas de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comu-
nicarlo por escrito.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selec-
tivo podré recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

10. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando
por la legalidad del procedimiento y siendo responsables de ga-
rantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o confiden-
cialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusiéon pudiera
implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e inclu-
so penal.

11. El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases de la convoca-
toria, y adoptara los acuerdos necesarios para el buen orden de
las pruebas selectivas en todo lo no previsto expresamente en
aquéllas, siempre que no se opongan a las mismas.

12. El Tribunal podra requerir de los aspirantes, en cualquier
momento del proceso selectivo, la documentacion acreditativa de
los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatar-
se que alguno de los aspirantes no retne uno o varios de los re-
quisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del mismo del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de partici-
pacion a los efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho 6rga-
no podréan interponerse los recursos administrativos que proce-
dan en Derecho.

13. Los actos del Tribunal podran ser recurridos en los térmi-
nos del articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publi-
cas.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION

El sistema constara exclusivamente de una fase de concurso.
La puntuacién maxima que se podra alcanzar en el sistema de
seleccién es de 30 puntos.No superando dicho proceso aquellos
que no alcancen una puntuacién minima de 5 puntos.

FASE DE CONCURSO (30 puntos)

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo, se establece el
sistema de autobaremacion por parte de los aspirantes, mediante
la cumplimentacién de la solicitud de admision que figura como
Anexo II.

Los aspirantes deberan presentar los documentos que acredi-
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ten los méritos del concurso, mediante originales o fotocopias en
unién de la solicitud, sin que el Tribunal pueda tener en cuenta ni
valorar aquéllos que aun alegados fueran aportados o justifica-
dos con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

En ningln caso las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso tendran caracter eliminatorio y no podran aplicarse para su-
perar los ejercicios de la fase de oposicion.

El sistema de autobaremacion se ajustara a las siguientes nor-
mas:

-Se procederd a la debida cumplimentacion, por cada aspiran-
te, del formulario de autobaremacion que figura en el Anexo Il de
estas Bases. La no presentacion de dicho formulario supondra la
no consideracién y valoracion de los méritos.

-El Tribunal procedera a la verificacion de la autobaremacion
presentada. En dicho proceso de verificacion, el Tribunal podra
minorar la puntuacion consignada por los aspirantes en el caso
de méritos no valorables conforme al baremo de méritos estable-
cido en estas Bases por no tener relacién directa con las funcio-
nes y/o temario segun el anexo correspondiente y otras circuns-
tancias debidamente motivadas.

-El Tribunal no podra valorar méritos no alegados en la autoba-
remacion, ni otorgar una puntuacién mayor a la consignada en
cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que los intere-
sados hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de he-
cho.

-El Tribunal no podra valorar méritos alegados en la autobare-
macioén no acreditados o justificados de forma suficiente confor-
me a lo estipulado en estas Bases.

Se valoraran los méritos alegados por los interesados, debida-
mente justificados conforme a estas Bases, atendiendo a los si-
guientes maximos totales y baremo de méritos:

*Experiencia profesional: Hasta un maximo de 20 puntos.

Se valorara la experiencia profesional de conformidad con el si-
guiente baremo:

-Por cada mes completo de servicios prestados en una Entidad
Local en la categoria igual o equivalente a la que se aspira, siem-
pre que acredite el desempefio de funciones sustancialmente
coincidentes con las que correspondan al Cuerpo o Escala de cu-
yo acceso se trata: 0,15 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en el resto de
las Administraciones Publicas en categoria igual o equivalente a
la que se aspira, siempre que acredite el desempefio de funcio-
nes sustancialmente coincidentes con las que correspondan al
Cuerpo o Escala de cuyo acceso se trata: 0,1 puntos.

La experiencia se acreditard mediante original o fotocopia de
contrato de trabajo o nombramiento en la categoria igual o equi-
valente a la que se aspira (En este Ultimo caso, se debera pre-
sentar la documentacién necesaria y con validez que acredite que
la experiencia es de igual naturaleza, categoria, funciones y ta-
reas a la de la plaza que se convoca. En caso contrario puede no
ser valorado), junto con informe/certificado de vida laboral expedi-
do por la Tesoreria General de la Seguridad Social en el que
consten los periodos y grupos de cotizacion.

No seran objeto de valoracion la experiencia que no figure en el
certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, ni cuando no se aporte en el expediente esta
certificacion junto con el resto de documentacion.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas como
funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral po-
dran acreditarse, en lugar del contrato o0 nombramiento, mediante
certificacién expedida por la respectiva Administracién Publica
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con expresion de la relacion juridica (funcionario o personal labo-
ral), plaza y/o puesto de trabajo desempefiado, fecha de toma de
posesion/cese o contratacion y/o periodo de prestacion efectiva
de servicios. El certificado de servicios prestados en Administra-
ciones Publicas debe seguir el modelo acorde a BOE n° 159, de
05/07/1982.

En los supuestos de este apartado, no se valoraran las relacio-
nes de colaboracion social, becas u otras de analoga naturaleza.

Se computaran sumando todos los periodos de servicios pres-
tados, no teniéndose en cuenta la fraccion resultante inferior a un
mes. Se entenderan por meses completos la fraccién que resulte
igual o superior a 30 dias, tras la suma de dias trabajados y su di-
vision por 30, descartandose los restos inferiores.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

Seréan valorados una sola vez los servicios coincidentes en un
mismo periodo de tiempo.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, segun valoracion asignada en la Certificacién expedi-
da por la Seguridad Social, excepto que la reduccién obedezca a
algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduc-
cién de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y
demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar
y laboral.

*Formacion y perfeccionamiento: Hasta un maximo de 5 pun-
tos.

Por asistir o impartir acciones formativas y de perfeccionamien-
to (cursos, seminarios, jornadas, congresos...), impartidos u ho-
mologados por Instituciones oficiales o los impartidos en el &mbi-
to de la formacion continua por sus agentes colaboradores, que
tengan, a juicio del Tribunal, relacion directa con las funciones
propias de un Arquitecto superior en el &mbito de la administra-
cion publica.

Las acciones formativas se puntuaran en funcién del nimero
de horas de duracion de cada accion formativa o en funcién de
créditos si asi viniesen expresadas las mismas. Se otorgara una
puntuacion de 0,01 puntos/hora. Cada crédito se valorara como
25 horas en aquellas acciones formativas que no se expresen en
horas, sino en créditos.

No se valoraran los cursos en los que no conste expresamente
el nimero de horas ni aquellos de duracion inferior a 25 horas.

La participacién en docencia en una misma actividad formativa,
aungue se repita su imparticion, serd puntuada como una Unica
participacion.

Cada accion formativa tendra una valoracion maxima de 2 pun-
tos.

Para acreditar la asistencia o imparticion de las acciones forma-
tivas y de perfeccionamiento (cursos, seminarios, jornadas, con-
gresos...), debera aportarse certificacion o fotocopia compulsada
del diploma expedido por la entidad organizadora del curso, en el
gue conste como minimo la denominacién del curso y nimero de
horas de duracion.

*Otros méritos académicos: Hasta un maximo de 5 puntos.

Por poseer titulacién académica oficial relacionada con la pla-
za convocada a la que se opta, diferente a la de requisito de ac-
ceso, en la forma siguiente y hasta un méaximo de 5 puntos:

-Grado Universitario o equivalente: 1,5 puntos.

-Master Oficial Universitario: 1 punto.

-Experto Universitario: 0,5 puntos

Este mérito se acreditard mediante original o fotocopia en to-
das sus paginas de la titulacion académica.

No se valoraran en este apartado los titulos académicos im-
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prescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se
aleguen.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranje-
ro, debera acreditarse la correspondiente homologacion, a tenor
de lo regulado en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por
el que se regulan las condiciones de homologacién y convalida-
cion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior, y
Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo, por el que se maodifica el
Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero.

En el caso de presentar titulaciéon equivalente, debera especifi-
carse la norma que acredite la equivalencia o aportar certifica-
cion del 6rgano competente en tal sentido. A efectos de equiva-
lencia de titulacion, solo se admitiran las establecidas por el Mi-
nisterio de Educacién con caracter general.

En el caso de encontrarse a la espera del titulo correspondien-
te, se acreditar4 mediante copia compulsada del certificado suple-
torio provisional emitido por el organismo correspondiente o, en
su defecto, mediante fotocopia compulsada de la documentacion
que acredite haber solicitado el mismo, tener superado los requi-
sitos académicos y haber abonado la tasa correspondiente por
expedicién de titulo.

SEPTIMA. CALIFICACION FINAL

1. La puntuacion definitiva del concurso sera el resultado de su-
mar las puntuaciones obtenidas en los distintos apartados de la
fase de concurso.

2. En el caso en que se produzca empate en la puntuacion ob-
tenida por los aspirantes, se dara preferencia a la puntuacion ob-
tenida en el apartado de experiencia profesional. Si aplicando di-
cho criterio persistiera el empate, se seleccionara al candidato
gue tenga mayor puntuacion en el apartado de formacion y per-
feccionamiento. En caso de que siguiera persistiendo el empate,
se acudird a la mayor puntuacion obtenida por otros méritos aca-
démmicos. Si continuase el empate, el orden se determinar& por
sorteo publico, debiendo anunciarse en el Tablén de Edictos de la
Sede Electronica el lugar, fecha y hora de su celebracion.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS, RESOLUCION DE CONTRATACION Y FOR-
MALIZACION DEL CONTRATO

1. Finalizada la valoracion por parte del Tribunal se hara publi-
ca, en el Tablén de Edictos de la Sede Electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Almodévar del Rio, la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, concediendo un plazo de tres dias habiles
para que se puedan efectuar reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamaciones, el Tribunal procedera a la
resolucion de las reclamaciones presentadas, que sera notificada
a los interesados, procediendo a publicar en el Tablon de Edictos
las puntuaciones definitivas obtenidas, siendo propuesto para el
contrato de sustitucion quien haya obtenido la mayor puntuacion.

2. Al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion se le
otorgara un plazo de 5 dias habiles, desde la publicacion de la re-
lacion de aprobados para la presentacion de la siguiente docu-
mentacion:

-Certificado Médico sobre la capacidad funcional para el de-
sempefio de las tareas de la plaza que se aspira.

-Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido o equi-
valente.

-Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni
incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacion vigente.

-Declaracién jurada de no tener otro empleo publico en el mo-
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mento de la toma de posesion de la plaza, asi como no ejercer
actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a de-
sempefiar, de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servi-
cio de las Administraciones Publicas.

3. Salvo casos de fuerza mayor, si el opositor no presentara di-
cha documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no po-
dra ser contratado, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participa-
cién, siendo propuesto para el nombramiento el siguiente aspiran-
te que haya obtenido mayor puntuacion.

NOVENA. BOLSA DE EMPLEO

1. Se constituird una bolsa de empleo con los aspirantes que
superen el proceso de seleccién y no resulten propuestos, a fin
de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para la contratacion de personal laboral en los
supuestos previstos en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La bolsa
sera ordenada de forma decreciente segin la puntuacion total ob-
tenida conforme a la fase de concurso concurso.

Dentro de los contratos de trabajo, se reserva un cupo del 10%
entre personas con discapacidad, reservando dentro del mismo
un porcentaje especifico del 25 para personas con discapacidad
intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental, de
acuerdo con el articulo 28 de la Ley de Derechos y la Atencion a
las personas con Discapacidad en Andalucia Ley 4/2017, de 25
de septiembre.

2. Advertida la necesidad de efectuar contrataciones al amparo
de la presente bolsa de empleo, y autorizada la cobertura de uno
0 mas puestos de trabajo, el Departamento de Personal de este
Ayuntamiento realizara llamamientos de caracter individual, en
funcion del nimero de puestos a cubrir, de forma fehaciente, se-
gun los datos aportados en su solicitud.

3. Los llamamientos se realizaran por correo electrénico. Se en-
viara un email a la direccién de correo que se especifique en la
solicitud del candidato, concediéndole un plazo de tres dias habi-
les para que de forma inequivoca manifieste su interés o no en el
nombramiento ofrecido. A tal efecto, los interesados deberan faci-
litar una direccién de correo electrénico y mantenerla actualizada
durante toda la vigencia de la bolsa de empleo.

La comunicacion deberéa ser presentada en el Registro Gene-
ral del Excmo. Ayuntamiento de Almodévar del Rio, o en cual-
quiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que, efectuado el llamamiento, el aspirante
renuncie al mismo, se procedera a convocar al siguiente en la lis-
ta. Igualmente, se entendera que el aspirante renuncia si en el
plazo de tres dias habiles no responde al correo electrénico remi-
tido por este Administracion comunicandole la oferta de empleo.

4. La renuncia a un llamamiento para nombramiento interino
supondra la exclusién de la bolsa de empleo, salvo que concurra
causa justificada ajena a la voluntad del llamado, entendiéndose
en todo caso por tal alguna de las siguientes circunstancias,
siempre y cuando quede debidamente justificado documental-
mente:

-Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del
puesto de trabajo o situacién de baja por incapacidad temporal
del interesado con fecha anterior al momento de la comunicacion
de la oferta de trabajo, siempre que sean debidamente acredita-
das mediante certificado médico.

Viernes, 31 de Marzo de 2023

-Enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el primer
grado de consanguinidad o afinidad, acreditada por certificado y
libro de familia.

-Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente esta-
blecido para el disfrute del permiso derivado de dicha situacién.

-La contratacién en otra empresa o el nombramiento en otra
Administracion.

-Alta en el régimen de autbnomos.

-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

Estas causas deberan ser justificadas en el plazo maximo de
tres dias habiles concedido para la aceptacién o renuncia al pues-
to de trabajo.

Si el candidato renuncia al llamamiento por causa justificada
mantendra su posicién en la bolsa de empleo y no volvera a ser
llamado hasta que cese esta situacion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones rela-
cionadas en este apartado, se deberd comunicar tal circunstan-
cia mediante escrito motivado que se presentara en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Almodoévar del Rio, o en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas. Hasta ese momento, el
candidato se encontrara en situacion de baja temporal en la bol-
sa de empleo. El alta en la bolsa tendra efectos al dia siguiente
de la comunicacién al Ayuntamiento de la finalizacion de la causa
justificada alegada.

5. La exclusion de un aspirante de la bolsa de empleo se pro-
ducira por alguno de los siguientes supuestos:

-Solicitud expresa.

-Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justifica-
da.

-Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la acepta-
cion de la oferta por causa no justificada.

6. Cuando finalice el periodo para el cual se efecte el nombra-
miento como funcionario interino de un candidato, éste pasara a
ocupar el dltimo lugar de la bolsa de empleo.

7. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de un
afo.

NORMA FINAL

Contra la convocatoria y las presentes Bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse recurso de reposicion potestati-
vo ante el Organo que ha adoptado esta resolucién, en el plazo
de un mes, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Tablén de edictos de este Ayuntamiento, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, sin perjuicio de
gue pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime proce-
dente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de las pre-
sentes bases podran ser impugnados por los interesados en los
casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y deméas normas de aplicacion.

En lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
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cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Ad-
ministracién Local, y con caréacter supletorio el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, y demés normativa aplicable.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrati-
va, puede interponerse alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de

Viernes, 31 de Marzo de 2023

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio, de conformidad con la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no po-
dré interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interpo-
nerse cualquier otro recurso que pudiera estimarse mas conve-
niente al derecho de los interesados.

Almoddvar del Rio, 23 de marzo de 2023. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Maria Sierra Luque Calvillo.
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ANEXO I. SOLICITUD

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos

D.N.I.

Fecha de nacimiento

Domicilio

Codigo Postal

Municipio

Provincia

N° de teléfono / movil

Direccion correo electréonico

EXPONE:

Primero: Que ha tenido conocimiento de la convocatoria realizada por el Excmo. Ayuntamiento de
Almodoévar del Rio para cubrir de forma temporal, mediante el sistema de concurso, una plaza de
arquitecto superior, laboral temporal, vacante en la Plantilla de Personal Laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Almodévar del Rio, asi como en la bolsa de empleo que se constituya.

Segundo: Que se encuentra igualmente enterado/a de las Bases reguladoras para cubrir la citada
plaza, que acepta en su totalidad.

Tercero: Que retine todos y cada una de los requisitos exigidos en la Base Segunda para ser
admitido/a en el proceso selectivo, y que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

Cuarto: Que a la presente solicitud se adjunta la documentacion necesaria para ser admitido/a:
o Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor, o documento equivalente para los

aspirantes no nacionales.

o Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de
estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente o de la documentacion
equivalente.

o Fotocopia de los documentos que acrediten los méritos del concurso que se alegan.
o Fotocopia del justificante del pago de la tasa por derechos de examen.

o Informe de Vida Laboral actualizado.
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Por todo lo cual, SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de Almodévar del Rio para cubrir de forma temporal, mediante el sistema de concurso
una plaza de Arquitecto Sueperior vacante en la Plantilla de Personal Laboral

AUTOBAREMACION

Experiencia profesional (maximo 20 puntos) _____ puntos

Formacioén y perfeccionamiento (maximo 5 puntos) _____ puntos

Titulaciones (maximo 5 puntos) _____puntos

TOTAL _____puntos
La Almodovar del Rio, a__ de de 2021.

Fdo:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL RIO

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de Almodévar del Rio,
con la finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccién en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las
bases de la convocatoria sus datos podran ser publicados en el Tablén de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Almodévar del Rio, y podran ser facilitados a las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la
convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion, oposicion, portabilidad de datos u olvido, podran ejercitar-
se mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, remitiendo una comunicacién a la direccién del
responsable del fichero.
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ANEXO Ill. AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS

Administracion Meses Puntos | Verificacion

Total experiencia profesional

Curso, seminario, jornada, congreso Horas Puntos | Verificacion

Total formacién y perfeccionamiento

Titulo Puntos Verificacion

Total otros méritos académicos

* En caso de necesitar mas filas en algun apartado se adicionaran las hojas que sean necesarias.

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la solicitud, asi
como la autobaremacion de méritos, son ciertos y exactos, quedando sin efectos, en caso contrario.

Almoddvar del Rio, a____ de de 2023.

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL
RIO

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de Almodévar del Rio,
con la finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccién en el que patrticipa. Le informamos que de acuerdo con las
bases de la convocatoria sus datos podran ser publicados en el Tablon de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Almodévar del Rio, y podran ser facilitados a las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la
convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion, rectificacién, oposicion, portabilidad de datos u olvido, podran ejercitar-
se mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, remitiendo una comunicacién a la direccién del
responsable del fichero.
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Ayuntamiento de Benameji
Nam. 977/2023

DONA CARMEN LARA ESTEPA, ALCALDESA DEL AYUNTA-
MIENTO DE BENAMEJi (CORDOBA), HAGO SABER:

Que por Decreto de la Alcaldia 2023/00000285, de 13 de mar-
zo de 2023, se ha resuelto declarar desierto el proceso selectivo
para una plaza de pe6n de servicios multiples, de naturaleza la-
boral fijo discontinuo, incluida en la OEP 2022, en el Plan de Es-
tabilizacion de empleo temporal, al no haberse presentado ningu-
na solicitud de participacion en el plazo otorgado para ello, Decre-
to que se inserta a continuacion:

RESOLUCION DE ALCALDIA

VISTO, que por Resolucion de Alcaldia nimero 1153/2022, de
fecha 21 de diciembre de 2022, se avocaron puntualmente las
competencias que en su dia fueron delegadas en la Junta de Go-
bierno Local y se aprobaron el expediente, asi como la convoca-
toria y bases que han de regir el procedimiento para la seleccion
de una plaza de pedn de servicios multiples, de naturaleza labo-
ral fijo discontinuo, incluida en la OEP 2022, en el Plan de Estabi-
lizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Benameji.

VISTO, que el dia 3 de febrero de 2023, expir6 el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, tras estar expuesto al publico por el pla-
zo de 20 dias habiles el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado numero 4, de 5 de enero de 2023, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba namero 248, de 30 de diciem-
bre de 2022, y Tabl6n de Edictos Electronico de este Ayuntamien-
to alojado en la sede electrénica, no habiéndose presentado nin-
guna solicitud de participacion.

Por todo ello, y en virtud del articulo 21.1. g) y h) de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Declarar desierto el proceso selectivo para una pla-
za de pedn de servicios multiples, de naturaleza laboral fijo dis-
continuo, incluida en la OEP 2022, en el Plan de Estabilizacion de
empleo temporal, al no haberse presentado ninguna solicitud de
participacion en el plazo otorgado para ello.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablén de Anuncios Elec-
tronico del Ayuntamiento, con indicacion de los recursos proce-
dentes.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, en Benameji (Cérdoba).

LA ALCADESA
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Benameji, 14 de marzo de 2023. Firmado electronicamente por
la Alcaldesa-Presidenta, Carmen Lara Estepa.

Ayuntamiento de Cérdoba
NGm. 970/2023

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud
Laboral, Inclusion y Accesibilidad, aprob6é mediante Decreto n°
2023/2674, de 08 de marzo de 2023, y Decreto 2023/2846, de 10
de marzo, las Bases Generales de los Procesos de Seleccién de
Personal del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba:

Visto el Informe-Propuesta de la Jefatura del Departamento de
Seleccion y Formacion (Codigo CSV:

9574759e14c41a8d53782ba5f1bc77a489ab6b60).

Viernes, 31 de Marzo de 2023

En uso de las atribuciones que, en aplicacion del articulo 124
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en la redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de di-
ciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local
que me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n° 5210,
de 18 de junio de 2019, y las atribuciones conferidas a la Junta de
Gobierno Local por el articulo 127 del Titulo X de la misma Ley
gue me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local nimero 465/19, de 24 de junio de 2019,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases Generales de los Procesos de
Seleccion de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO. Disponer la publicacién de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablén de
Edictos de Ayuntamiento de Cérdoba, y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo érgano que dicto la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacién o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LICA).

1. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucién expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

ANEXO

BASES GENERALES QUE REGIRAN LOS PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL EN EL EXCMO. AYUNTAMIEN-
TO DE CORDOBA.

PRIMERO. OBJETO

1.1. El articulo 15.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
permite la aprobacion de Bases Generales en las que se determi-
ne el sistema selectivo, pruebas a superar, programas y formas
de calificacion aplicables a sucesivas convocatorias. En desarro-
llo de este articulo se establecen criterios que regularan los as-
pectos comunes a los procesos selectivos que convoque el Exc-
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mo. Ayuntamiento de Cérdoba para la seleccion de su personal
funcionario y de su personal laboral, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 23.2 de la Constitucion que reconoce el de-
recho de todos los ciudadanos a acceder en condiciones de igual-
dad a los cargos y funciones publicos, el articulo 103.3 de la
Constitucion que exige que dicho acceso se realice de acuerdo
con los principios de mérito y capacidad y articulo 55 del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, RD Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (en adelante TREBEP), que ademas de reiterar los princi-
pios constitucionales invocados, establece como principios recto-
res de los procedimientos de seleccion los siguientes:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érga-
nos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de
los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y
las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de
seleccion.

Las correspondientes Ofertas de Empleo Publico se desarrolla-
ran dentro del marco general de ejecucién que establece el arti-
culo 70 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. En virtud del marco normativo por el que se regulan la
coordinacion de las policias locales, en Andalucia, quedan exclui-
dos de la regulacion de estas Bases los procesos selectivos co-
rrespondientes al personal del Cuerpo de Policia Local. En caso
de que en el marco de la normativa autonémica sobre seguridad y
gestion de emergencias asi se determine, quedaran igualmente
excluidos los procesos selectivos correspondientes al personal
del Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento.

1.3. Las especificidades de cada proceso selectivo seran obje-
to de regulacion en las Bases propias de cada Convocatoria, que
se aprobaran oportunamente por la Junta de Gobierno Local en
uso del articulo 127.1 g) del Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, o en el Organo
en quien ésta delegue en virtud del articulo 127.2 de la citada
Ley.

1.4 La Propuesta de Bases Especificas de cada Convocatoria,
se remitiran a las Secciones Sindicales para su conocimiento y al
objeto de verificar su adecuacion a estas Bases Generales, en el
plazo de 7 dias habiles, salvo que se manifieste la urgencia, que
el plazo sera de 3 dias habiles.

SEGUNDO. NORMATIVA APLICABLE

2.1. Los procesos selectivos se regiran por las presentes Ba-
ses Generales, asi como en las correspondientes Bases Especifi-
cas.

2.2. Asimismo, seran de aplicacion a estos procesos selectivos
la normativa que en cada momento esté en vigor relativa a em-
pleo publico y funcién publica, régimen local, régimen juridico de
las Administraciones Publicas y procedimiento administrativo co-
mun, régimen juridico del Sector Publico, acceso al empleo publi-
co de las personas con discapacidad. En especial las siguientes
disposiciones:

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

-Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley de medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica.

Viernes, 31 de Marzo de 2023

-Real Decreto Legislativo 2/2015, 23 de octubre por el que se
aprueba del Estatuto de los Trabajadores (personal laboral), y de-
mas disposiciones que sean de aplicacion.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigen-
tes en Materia de Régimen Local.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

-Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, admi-
nistrativas y del orden social.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comdun de las Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

-Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso, promocién interna, provisién de
puestos de Trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracién General de la Junta de Andalucia en lo que
sea de aplicacion a la Administracién Local.

-Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

-Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se re-
gula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de tra-
bajo de las personas con discapacidad.

-Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se estable-
cen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

-Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Aten-
cion a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

-Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
Igualdad de Género en Andalucia.

TERCERO. NORMAS GENERALES SOBRE DISTRIBUCION
DE PLAZAS ENTRE LOS DIFERENTES TURNOS

3.1. Turno de Acceso Libre. Constituye el sistema preferente de
acceso. Se ajustara a lo establecido en la normativa general, en
las presentes bases y en las Bases Especificas reguladoras de
cada convocatoria.

3.2. Turno de Promocién Interna. El acceso a través de este
turno podra llevarse a cabo en convocatorias de ingreso ordinario
(en cuyo caso el acuerdo de convocatoria determinara el nimero
de plazas que se reservaran para el Turno de Promocion Interna),
0 a través de convocatorias especificas.

3.3. Cupo de Reserva para Personas con Discapacidad:

La Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Cérdoba, re-
servara, como minimo un cupo no inferior al 10 % de las vacan-
tes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, conside-
rando como tales las que presenten un grado igual o superior al
33%, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del
2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para per-
sonas con enfermedad mental que acrediten un grado de disca-
pacidad igual o superior al 33%.

En el caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para
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el cupo de discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas
hasta un limite del 10 % de las plazas no cubiertas.

Las convocatorias especificas para personas con discapacidad
intelectual seran objeto de un tratamiento diferenciado.

CUARTO. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

4.1. Requisitos Generales. Las personas interesadas en partici-
par en los procesos selectivos, para ser admitidos a la realiza-
cién de las pruebas selectivas, deberan reunir, en cualquier caso,
los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finali-
ce el plazo de presentacién de instancias, debiendo mantenerse
los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 57 del TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion que se requiera en las Bases Especifi-
cas de cada convocatoria o la justificacion acreditativa de haberla
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su ob-
tencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la corres-
pondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a ti-
tulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titula-
cion y a nivel académico universitario oficial.

f) Otros requisitos especificos que guarden relacion objetiva y
proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desem-
pefiar que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes
Bases Especificas. En todo caso, habran de establecerse de ma-
nera abstracta y general (articulo 56.3 TREBEP).

4.2. Requisitos especificos para participar por el Turno de Pro-
mocion Interna. Los funcionarios deberan poseer los requisitos
exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos, dos
afos de servicio activo en el Subgrupo, o Grupo de clasificacion
profesional inmediatamente inferior al de la plaza a la que se op-
ta.

En cuanto al personal laboral se estara a lo establecido en es-
tas Bases Generales y en el Convenio Unico en vigor.

En las Bases Especificas de cada convocatoria se determina-
ran los requisitos especificos para acceder por este turno.

QUINTO. SOLICITUDES

5.1. Las personas interesadas, Unicamente podran presentar la
solicitud para participar en el proceso selectivo de manera tele-
matica, a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cér-
doba, en el modelo oficial, al que se accedera, con caracter gene-
ral, a través del punto de acceso general del registro electrénico
para la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los
procesos selectivos.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
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identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma elec-
tronica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en el plazo de vein-
te dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial
del Estado.

En el proceso de cumplimentacién de la solicitud se procedera
al abono del importe de la tasa por derechos de examen confor-
me a la vigente Ordenanza Fiscal reguladora.

Una vez firmada digitalmente la solicitud quedara automatica-
mente registrada. La constancia del correcto pago de las tasas
estara avalada por el nimero de referencia completo (NRC) emiti-
do por la Tesoreria del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, que fi-
gurara en el justificante del registro.

Las personas exentas del abono de las tasas en base a lo esta-
blecido en la vigente Ordenanza Fiscal, deberan acreditar el moti-
vo de su exencion

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justifica-
cion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion de-
bera hacerse dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En
caso contrario se procedera a la exclusién del aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen
o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso se-
lectivo.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal en los su-
puestos de exclusion por causas imputables al interesado.

En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se ha-
ra constar que se rednen todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de expira-
cién del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, com-
prometiéndose a probar los datos en el momento que le fueran
requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran in-
currir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En caso de oponerse al tratamiento para la verificacion por la
Administracién de los datos expresados en su solicitud (interme-
diacion), debera anexar la documentacion que acredite y permita
verificar los datos indicados en la misma.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspon-
diente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento
acordara la ampliacién de los plazos no vencidos. A tal fin se pu-
blicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica aconteci-
da como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

5.2. Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo de presenta-
cion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, donde figurara ni-
mero y fecha del Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Cérdo-
ba en el que con anterioridad se haya publicado integramente las
Bases Especificas de la Convocatoria, asi como la referencia al
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) en que se haya
publicado extracto de las mismas.

5.3. Los aspirantes que precisen adaptaciones de medios, ade-
mas de formular de forma expresa dicha peticion en el apartado
habilitado al efecto de la solicitud de admisién, deberan presentar,
junto a la misma, escrito en el que se especifique el tipo de adap-
tacion que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la
adaptacion solicitada. El Organo de Seleccion adoptara las medi-
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das precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma
que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiem-
po y/o de medios, en la forma prevista en el apartado anterior, go-
cen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios
o pruebas selectivas que el resto de los participantes.

La adaptacién de tiempos se llevara a cabo de conformidad con
lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
gue se establecen criterios generales para la adaptacion de tiem-
pos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al em-
pleo publico de personas con discapacidad (BOE numero 140, de
13 de junio de 2006), o normativa que la sustituya.

5.4. La documentacion que haya de acompafiar a la solicitud
que obre en poder del Ayuntamiento de Cordoba, no sera nece-
sario aportarla siempre que expresamente el solicitante deje
constancia en la solicitud de la documentacion de que se trate y
autorice a la Administracion para que la aporte de oficio.

SEXTO. ADMISION DE ASPIRANTES

6.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los
aspirantes se ajusten a lo establecido en el apartado quinto de
estas Bases Generales, referidos todos los requisitos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

6.2 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano
convocante, por si o por delegacion, dictara Resolucion declaran-
do aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, in-
dicando la causa de exclusion, en su caso.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, en el Tablén Electrénico Edictal del Ayun-
tamiento de Cérdoba y a nivel informativo en la Oficina Virtual de
la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, se de-
terminard el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio,
asi como la composicion del Tribunal Calificador.

La citada Resolucion sefialara un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion en el BOP, para la
subsanacion de las causas de exclusion.

6.3 Transcurrido el plazo de subsanaciéon de instancias, se re-
solveran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o recha-
zandolas, por el érgano competente, que dictard Resolucion de-
clarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as. Dicha Resolucién sera publicada en el Ta-
blon Electrénico Edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel
informativo en la Oficina Virtual de la Sede Electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Coérdoba.

El resto de los anuncios relativos a la convocatoria se publica-
ran exclusivamente en el Tablén Electrénico Edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la
Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos de posibles impugnaciones o recursos.

SEPTIMO. ORGANO DE SELECCION

7.1. Los Organos de Seleccion, con la denominacion de Tribu-
nal Calificador en los procesos selectivos para la Provision defini-
tiva, seran nombrados mediante resolucion del érgano convocan-
te y estardn compuestos por un Presidente, un Secretario, que
corresponderé al Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Go-
bierno Local, o funcionario en quien delegue, quien actuara con
voz pero sin voto, y cuatro Vocales como minimo. La composi-
cion del Tribunal Calificador siempre serd en nimero impar.

7.2. Los organos de seleccion seran colegiados y su composi-
cién deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
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rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

7.3. La pertenencia de los respectivos miembros al Organo de
Seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.4. La composicion del Organo de Seleccion se ajustara a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
deber& ser predominantemente técnica, debiendo para ello po-
seer sus miembros titulacion y/o especializacién iguales o supe-
riores a la exigida para el acceso a la plaza convocada, y ser fun-
cionarios de carrera, en las convocatorias a plazas de funciona-
rios, mientras que en las convocatorias a plazas de personal labo-
ral, podran ser funcionarios de carrera y/o personal laboral fijo.

7.5. Por cada componente del Organo de Seleccion se nombra-
ra un titular y un suplente.

7.6. El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, entre quienes
deberan estar presentes el Presidente y el Secretario.

7.7. El régimen juridico aplicable a los Organos de Seleccion se
ajustara, en todo momento, a lo dispuesto para los érganos cole-
giados en la normativa vigente que sea de aplicacién. (Articulo
15, Ley 40/2015)

7.8. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técni-
cas o de otra indole, asi lo aconsejare, los Organos de Seleccion
podran disponer del asesoramiento de especialistas para todas o
algunas de las pruebas, con los cometidos que les fueren asigna-
dos, limitandose éstos a prestar su colaboracién exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores
tendran voz, pero no voto.

7.9. Los miembros de los Organos de Seleccion deberan abste-
nerse de formar parte de los mismos, y los asesores especialis-
tas de intervenir o colaborar en tal condicién, cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 y si-
guientes de la Ley 40/2015, o cuando hubieren realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que correspondan las plazas
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria de que se trate. Asimismo, unos y otros deberan
abstenerse si hubieran prestado servicios o colaborado durante
ese periodo, de algiin modo, con centros de preparacién de opo-
sitores en la categoria a la que pertenezcan las plazas convoca-
das.

En la sesion de constitucion del Organo de Seleccion el Secre-
tario solicitar4 de sus miembros declaracion escrita de no hallar-
se incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia en el expediente. Esta declaracién debera ser tam-
bién formulada por los asesores especialistas si los hubiere.

7.10. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Or-
ganos de Seleccion, y a los asesores especialistas, cuando, a su
juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias se-
flaladas en el apartado anterior, siguiendo para ello el procedi-
miento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

7.11. Los Organos de Seleccion quedan facultados para resol-
ver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
Bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no pre-
visto expresamente en aquéllas, siempre que no se opongan a
las mismas. En particular, podran excluir del proceso selectivo a
aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo
fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

7.12. Los Organos de Seleccién podran requerir de los aspiran-
tes, en cualquier momento del proceso selectivo, la documenta-
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cién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Organo de Seleccion, previa audiencia
al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del
mismo del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera apro-
bado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes.
Contra el acuerdo de dicho érgano podran interponerse los recur-
sos administrativos que procedan en Derecho.

7.13. Las resoluciones de los Organos de Seleccién, vinculan a
la administracién municipal, que solo podra revisarlas por el pro-
cedimiento establecido en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

7.14. Contra las resoluciones y Actos de los Organos de Selec-
cién, asi como contra sus actos de tramite que impidan continuar
el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse re-
curso de alzada en el plazo de 1 mes ante la Junta de Gobierno
Local. Dicho recurso podra plantearse directamente a dicho 6rga-
no en el plazo sefialado, sin necesidad de reclamacion previa an-
te el tribunal.

7.15. Actas de los Organos de Seleccion: El Secretario, levan-
tard Acta de todas sus sesiones. Estas deberan ser aprobadas y
suscritas por todos los miembros, en la siguiente sesion y en to-
do caso antes de la finalizacion del proceso de seleccion. En
cuanto a la elaboracién y aprobacion de las Actas se estara a lo
establecido la Ley 40/2015.

7.16. Siempre que sea necesario para el correcto desarrollo y
buen orden de los ejercicios, y asi se estime por el Tribunal, se
podra contar con personal municipal colaborador (funcionarios de
carrera y/o personal laboral fijo), que llevaran a cabo tareas de
apoyo e intendencia bajo la supervision del Organo de Seleccién
y el Departamento de Seleccion y Formacion.

7.17. Indemnizaciones por razon del servicio: Los miembros de
los Organos Selectivos, y también los posibles asesores, percibi-
ran las indemnizaciones que por razones del servicio estableci-
das el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo.

En aquellas convocatorias, en las que sea necesario contar con
personal colaborador referido en el apartado 7.16 para su indem-
nizacion, se estara a lo dispuesto conforme a los decretos munici-
pales vigentes (actualmente Decreto n° 5826, de 19 de junio de
2014, sobre indemnizacion de las tareas de colaboracion en el
desarrollo de pruebas en procesos selectivos del Personal Muni-
cipal).

7.18. Los Organos de Seleccion se reuniran, salvo excepcio-
nes justificadas, en horario que no perturbe el normal funciona-
miento del Ayuntamiento.

OCTAVO. SISTEMAS DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracién Local se ajustara a la normativa en vigor relativa a em-
pleo publico y funcién publica local, en especial al Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

Los procesos selectivos se realizaran a través de los sistemas
de oposicion o concurso-oposicion, segun indiquen las bases es-
pecificas de cada convocatoria. Sélo en virtud de ley podra apli-
carse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que con-
sistird Unicamente en la valoracion de méritos (Articulo 61 TRE-
BEP).

A. SISTEMA DE OPOSICION. Podra consistir en la comproba-
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cién de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspiran-
tes, expresados de forma escrita, en la realizacion de ejercicios
gue demuestren la posesion de habilidades y destrezas, y en su
caso, en la superacion de pruebas fisicas (Articulo 61.2
TREBEP). Cuando la naturaleza y caracteristicas de la plaza y
puesto lo requieran, podra exigirse la forma oral para la compro-
bacién de los conocimientos y capacidad analitica de los aspiran-
tes, asi como, en su caso, la comprobacion del dominio de len-
guas extranjeras.

El proceso constara de los ejercicios que se determinen en las
Bases Especificas, todos ellos obligatorios y de caracter elimina-
torio.

B. SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION. Sistema selectivo
preferente a desarrollar en el turno de promocion interna cuando
asi se determine en las bases especificas de la convocatoria y
siempre que sea aconsejable o necesario valorar otros méritos
distintos de los conocimientos que se puedan evaluar a través de
las pruebas o examenes. Excepcionalmente y siempre que se
considere necesario también se podra desarrollar en turno libre.

B.1. FASE DE CONCURSO: Seré previa a la de Oposicion,
mediante el Autobaremo de méritos, no tendra caracter eliminato-
rio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
Fase de Oposicion.

El concurso supondra, en cada uno de los diferentes grupos, el
porcentaje que se indica de la maxima puntuacién que se puede
alcanzar en los procedimientos que se convoquen mediante este

sistema:
GRUPO SUBGRUPO % CONCURSO % CONCURSO
TURNO LIBRE PROM. INTERNA

A-1 30% 35%

A A-2 30% 35%

C-1 35% 40%

¢ Cc-2 35% 40%

Agrup. “Prof. Auxiliares” (E) 35% 40%

Los méritos a tener en cuenta seran los acreditados a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus
meéritos, conforme a lo establecido en las Bases especificas de la
convocatoria y presentarla en el plazo establecido de presenta-
cion de solicitudes.

La fase de concurso estara conformada por el resultado de la
puntuacion de dicho autobaremo, que en todo caso tendra la cali-
ficacion de provisional y se publicara junto con las listas definiti-
vas de admitidos/as. Esta puntuacion vinculara la revision del Tri-
bunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra valo-
rar los méritos que hayan sido autobaremados por los aspirantes,
no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la asignada por los
mismos.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados y valo-
rados por los aspirantes en el “Autobaremo” la presentaran aque-
llos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién en el pla-
zo maximo de 5 dias habiles a partir de la publicacién de la reso-
lucién con los resultados de la fase de oposicion

El Baremo de Méritos, conforme a lo establecido en el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de tra-
bajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administra-
cién General de la Junta de Andalucia, en su articulo 8, se divide
en tres grandes apartados, suponiendo, cada uno de ellos, el por-
centaje indicado de la puntuacion maxima a alcanzar en esta fa-
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se:

-Formacion 40%.

-Experiencia Profesional 50%.

-Otros Méritos 10%.

En el apartado de Formacion de las bases especificas podra
contemplar entre otras las siguientes:

-Los méritos a tener en cuenta seran los acreditados a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

-Titulacién académica oficial, distinta a la requerida para partici-
par en la convocatoria de igual o superior nivel.

-Estudios de Postgrado, Masters (siempre que no sean requisi-
to para el ejercicio de la profesion), Doctorados Universitarios, re-
lacionados con el temario de la convocatoria y/o las funciones a
desarrollar.

-Cursos de Formacion relacionados con el temario de la convo-
catoria y/o las funciones a desarrollar.

-Superacion de ejercicios para la provision definitiva de la mis-
ma plaza o equivalente a la que se aspira en pruebas selectivas
de las Administraciones Publicas.

En relacion a las Titulaciones académicas oficiales, se valora-
ran hasta un méaximo de 4 puntos, aquellas distintas y de igual o
superior nivel a la exigida para acceder a la plaza:

-Titulo de Doctor Universitario o estudios de postgrado equiva-
lentes: 2,5 p. clu.

Titulo de Grado Universitario mas Master o equivalente (ME-
CES 3): 2,0 p. clu.

-Titulo de Grado Universitario o equivalente (MECES 2): 1,5 p.
clu.

-Resto de titulaciones: 1,0 p. c/u.

-Los titulos no oficiales expedidos por universidades tales co-
mo: Master (titulo propio), especialista universitario, experto uni-
versitario, etc, se consideraran en el apartado correspondiente a
CURSOS DE FORMACION y se valoraran en funcion del namero
de horas, siempre que estén relacionados con el temario de la
convocatoria y/o con las funciones a desarrollar:

En el apartado de Experiencia Profesional:

-La adquirida en la misma plaza o equivalente funcionalmente a
la que se aspira dentro y fuera de las Administraciones Publicas.
No obstante, atendiendo a las especificidades de las distintas pla-
zas, las bases especificas podran contemplar la valoracion de la
experiencia profesional en categorias con funciones homélogas a
la plaza objeto de la convocatoria.

-En las convocatorias en turno de promocién interna se valora-
ra la experiencia en plaza correspondiente al grupo/subgrupo in-
mediatamente inferior al de la plaza convocada.

En el apartado otros méritos, se podra considerar entre otros:

-Ponencias o asistencias en congresos, conferencias, jornadas,
seminarios y simposiums sobre materias directamente relaciona-
das con el temario de la convocatoria y las funciones a desempe-
far.

-Imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento sobre
materias directamente relacionadas con el temario de la convoca-
toria y las funciones a desempefiar.

-Publicaciones exclusiva y directamente relacionadas con el te-
mario de la convocatoria y/o las funciones a desempefiar. Con ca-
racter general se valoraran ejemplares que hayan sido publica-
dos por una empresa editorial u organismos de reconocido presti-
gio que aseguren la aplicacién de filtros de calidad, quedando ex-
cluidas ediciones de asociaciones o agrupaciones del tipo vecinal,
familiar (Asociaciones de padres, Asociaciones vecinales, etc.).
Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar el
ISBN en virtud de lo dispuesto por el Decreto 2984/1972, de 2 de
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noviembre, modificado por el Real Decreto 2063/2008, de 12 de
diciembre o, en su caso, ISSN o ISMN, carezcan de ellos, no se-
ran valoradas, asi como aquellas en las que el autor sea el editor
de las mismas. Para la valoracion de las publicaciones se ten-
dran en cuenta, ademas, la presentacion, pulcritud, rigor, estruc-
tura de la obra y contenidos originales y novedosos en que que-
de acreditado la labor de investigacion, no limitAndose a reprodu-
cir conocimientos de caracter general, teniendo en cuenta que no
tiene dicha consideracion las reproducciones de normativa par-
cial o completa, las recopilaciones o compendios de normas que
supongan en su totalidad o en parte la transcripcién del articula-
do o disposiciones que la forman, las que constituyan programa-
ciones didacticas, temarios de oposiciones, unidades didacticas,
trabajos de asignaturas de carrera, publicaciones aparecidas en
la prensa diaria, ni prélogos ni articulos de opinién.

-Otros méritos a determinar en atencion a la naturaleza de las
plazas convocadas, como por ejemplo carnets o acreditaciones
profesionales.

Los méritos se acreditaran, en cada caso, de la forma que se
indica. Los méritos alegados y no justificados con la documenta-
cion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el correspon-
diente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos, sobre mate-
rias con las funciones encomendadas a las plazas convocadas,
siempre que se trate de acciones formativas organizadas:

-Por una Administraciéon Publica.

-Por una Universidad.

-Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

-Por Institucion Sindical, u otra Institucién publica o privada,
siempre que cuente con la colaboracion u homologacion (la ac-
cion formativa) de una Administracién o institucion de Derecho
Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones for-
mativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Con-
tinua de las Administraciones Publicas.

Con el certificado o diploma de asistencia o docencia, y progra-
ma oficial del curso con indicacién del nimero de horas lectivas.

a) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante la correspondiente certificacion expedida por el Organo de
la Administracion competente, donde constara la denominacién
de la plaza que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo
que lo ha venido desempefiando, dependencia a la que esta ads-
crito/a y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el de-
sempefio de la misma. O mediante Informe de Vida Laboral y
contrato de trabajo o nombramiento corporativo. o cualquier otro
medio que permita conocer el periodo y la categoria profesional.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse siempre mediante el Informe de
Vida Laboral y, ademas, contrato de trabajo o néminas, o cual-
quier otro medio que permita conocer el periodo y la categoria
profesional.

Si se trata de experiencia en el Régimen Especial de Trabaja-
dores Autonomos se acreditara mediante informe de vida laboral
y justificante de cotizacion en el que figure el concreto epigrafe
declarado.

Para acreditar la experiencia profesional en el Ayuntamiento de
Cdrdoba, no sera necesario solicitar el certificado de servicios
prestados sino que la Administracién lo hara de oficio, siempre
que expresamente el solicitante deje constancia en la solicitud de
la documentacion de que se trate y autorice a la Administracion
para que la aporte de oficio.

b) Las ponencias, comunicaciones, etc., se justificaran con el
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programa oficial de la actividad (Congresos, Jornadas, etc.), asi
como con la copia del texto presentado.

c) Las publicaciones, se justificaran con certificacién del edito-
rial o entidad responsable de la publicacion o ISBN, ISSN, o ISM
correspondiente y el texto, libro o revista original (finalizada la
convocatoria podra ser devuelto).

d) La superacion de ejercicios de oposicion se justificard me-
diante certificacion expedida por el Organo de la Administracion
competente, donde conste la categoria de la plaza objeto de la
convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

e) Otros méritos, se acreditaran en la forma que se determine
en cada Base Especifica.

B.2. FASE DE OPOSICION: Constara de los ejercicios que ex-
presamente se determinen en cada Base Especifica, todos ellos
obligatorios y de caracter eliminatorio.

Toda convocatoria de proceso selectivo debera incluir, en las
Bases Especificas, el correspondiente temario, adaptado a la na-
turaleza de las plazas convocadas, y en el que habran de seguir-
se los criterios generales establecidos en las disposiciones lega-
les o reglamentarias vigentes. Si con posterioridad a la aproba-
cién de las Bases Especificas se modificara la normativa incluida
en los correspondientes programas o temarios, las referencias en
los mismos contenidas se entenderan referidas a la normativa
que en cada momento esté en vigor.

Las pruebas a superar en el sistema de oposicion, y en la fase
de oposicion del sistema de concurso oposicién, se ajustaran a
las siguientes precisiones:

GRUPO A: SUBGRUPOS Aly A2.

Las pruebas para el acceso, en turno libre, a las categorias per-
tenecientes a estos grupos de titulacion estaran integradas, al
menos, por los tres ejercicios que se describen a continuacion:

Primer ejercicio: Consistira en responder a un cuestionario tipo
test de respuestas alternativas. Las preguntas formuladas se
ajustaran al temario y al nivel de la convocatoria respectiva, de-
biendo ser claras en su formulacién. De las respuestas alternati-
vas ofrecidas, solamente una podra ser considerada valida.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito durante
un tiempo méaximo de dos horas, dos temas extraidos al azar de
los comprendidos en la parte especifica del programa de cada
convocatoria, segun el correspondiente anexo a la misma. Los te-
mas seran elegidos por el Secretario del Tribunal mediante sor-
teo por insaculacion.

Tercer ejercicio. Consistira en la resolucién de un supuesto
practico referente a las funciones propias de la plaza convocada
que el Tribunal determine, durante un periodo méaximo de 3 horas
y que estara relacionado con las materias de la parte especifica
del programa de cada convocatoria, pudiéndose consultar textos
legales no comentados, asi como utilizar maquinas de calcular
estandar, pero que no sean programables, ni financieras. El su-
puesto practico seréa elegido por el Secretario del Tribunal me-
diante sorteo de entre los confeccionados o propuestos por el Tri-
bunal.

La eleccion por sorteo de temas o supuestos por la Secretaria
del Tribunal sera publica e inmediatamente antes de celebrarse la
prueba.

Para el acceso a plazas cuyo complemento de destino inicial
sea superior a 26, el primer ejercicio podra consistir en el desarro-
llo escrito de, al menos, 2 temas elegidos al azar o preguntas de
la parte general del temario; el segundo ejercicio, en la exposi-
cién oral en sesion publica ante el tribunal de, al menos, 4 temas
de la parte o partes especificas del programa extraidos al azar,
segun se concrete en las bases oportunas; y el tercer ejercicio, el
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supuesto practico, se podra ampliar al menos a 2 supuestos de la
parte o partes especificas del programa.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes al
grupo A; subgrupo Al y A2, cuando se celebren por promocion in-
terna, consistiran en dos ejercicios. El primero consistente en un
cuestionario tipo test, y el segundo en resolucién de un supuesto
practico o prueba préactica que estara relacionado con las mate-
rias de la parte especifica del programa de cada convocatoria pu-
diéndose consultar textos legales no comentados, asi como utili-
zar maquinas de calcular estandar, pero que no sean programa-
bles, ni financieras. El supuesto practico elegidos por el Secreta-
rio del Tribunal mediante sorteo de entre los confeccionados o
propuestos por el Tribunal.

Los aspirantes que superen el primer ejercicio de la fase de
oposicion, pero no aprueben el segundo ejercicio de esta fase,
guedaran exentos de realizar en la siguiente convocatoria, el pri-
mer ejercicio de la fase de oposicion, siempre que se presenten a
siguiente convocatoria y que la misma se produzca en un plazo
méaximo de tres afios. En caso de no presentacién dicha exen-
cion quedara invalidada.

Si pese a estar exentos, optan por presentarse al primer ejerci-
cio de la fase de oposicion, quedara sin efecto el resultado obteni-
do en la convocatoria inmediatamente anterior.

Para los empleados publicos interinos nombrados con anteriori-
dad a la publicacion de estas Bases Generales, que hayan supe-
rado el primer ejercicio mediante convocatoria de promocion inter-
na, el plazo de tres afios, se aplicara desde el dia siguiente de la
publicacién de este documento.

Asimismo en las bases de cada convocatoria de promocion in-
terna se contemplara la dispensa de examinarse los temas inclui-
dos en las materias comunes del programa, que ya fueron objeto
de examen, siempre que se acredite de modo fehaciente en el co-
rrespondiente expediente, que en procesos selectivos en los que
participaron los aspirantes, estaban recogidos dichos temarios.

Todos los procesos selectivos de los empleados publicos tanto
de régimen funcionarial como laboral se regiran por estas Bases
Generales, siendo aplicable a la promocién interna de régimen la-
boral el convenio colectivo Unico y las bases generales.

GRUPO C: SUBGRUPOS C1Y C2.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a
estos grupos de titulacion estaran integradas por dos ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en responder a un cuestionario tipo
test de respuestas alternativas. Las preguntas formuladas se
ajustaran al temario y al nivel de la convocatoria respectiva, de-
biendo ser claras en su formulacién. De las respuestas alternati-
vas ofrecidas, solamente una podra ser considerada valida.

Segundo ejercicio: Este ejercicio consistira en la resolucion de
uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas que estara
relacionado con las materias de la parte especifica del programa
de cada convocatoria elegidos por el Secretario del Tribunal me-
diante sorteo de entre los confeccionados o propuestos por el Tri-
bunal.

La eleccion por sorteo de temas o supuestos por la Secretaria
del Tribunal sera publica e inmediatamente antes de celebrarse la
prueba.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes al
grupo C; subgrupo C1 y C2, cuando se celebren por Promocion
Interna, consistiran en un ejercicio comprensivo de dos partes. La
primera consistente en cuestionario tipo test de respuestas alter-
nativas, y el segundo en resolucion de un supuesto practico o
prueba practica, que estara relacionado con las materias de la
parte especifica del programa de cada convocatoria determinan-
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dose el resto de extremos en las bases de cada convocatoria.

Los aspirantes que superen el primer ejercicio de la fase de
oposicion, pero no aprueben el segundo ejercicio de esta fase,
guedaran exentos de realizar en la siguiente convocatoria, el pri-
mer ejercicio de la fase de oposicion, siempre que se presenten a
siguiente convocatoria y que la misma se produzca en un plazo
méaximo de tres afios. En caso de no presentacién dicha exen-
cion quedara invalidada.

Si pese a estar exentos, optan por presentarse al primer ejerci-
cio de la fase de oposicion, quedara sin efecto el resultado obteni-
do en la convocatoria inmediatamente anterior

Para los empleados publicos interinos nombrados con anteriori-
dad a la publicacion de estas Bases Generales, que hayan supe-
rado el primer ejercicio mediante convocatoria de promocion inter-
na, el plazo de tres afios, se aplicara desde el dia siguiente de la
publicacién de este documento.

Asimismo en las bases de cada convocatoria de promocion in-
terna se contemplara la dispensa de examinarse los temas inclui-
dos en las materias comunes del programa, que ya fueron objeto
de examen, siempre que se acredite de modo fehaciente en el co-
rrespondiente expediente, que en procesos selectivos en los que
participaron los aspirantes, estaban recogidos dichos temarios.

Todas procesos selectivos de los empleados publicos tanto de
régimen funcionarial como laboral se regiran por estas Bases Ge-
nerales, siendo aplicable a la promocion interna de régimen labo-
ral el convenio colectivo Unico y las bases generales.

AGRUPACION "PROFESIONES AUXILIARES" (E).

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a
este grupo, estaran integradas por dos ejercicios, debiendo con-
sistir estos en:

Primer ejercicio: Consistira en responder a un cuestionario tipo
test de respuestas alternativas. Las preguntas formuladas se
ajustaran al temario y al nivel de la convocatoria respectiva, de-
biendo ser claras en su formulacién. De las respuestas alternati-
vas ofrecidas, solamente una podra ser considerada valida.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion, por escrito o con
caracter manual, de uno o varios supuestos o pruebas practicas
comprendidos en la parte especifica del programa de cada convo-
catoria, segun el correspondiente anexo a la misma, elegidos por
el Secretario del Tribunal mediante sorteo de entre los confeccio-
nados o propuestos por el Tribunal.

La eleccion por sorteo de temas o supuestos por la Secretaria
del Tribunal sera publica e inmediatamente antes de celebrarse la
prueba.

Los cuestionarios tipo test estaran compuestos por preguntas
con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correc-
ta, y constaran del siguiente nimero de preguntas dependiendo
del grupo de titulacién en el que estén incluidas las categorias co-
rrespondientes, indicAndose asimismo el tiempo para la realiza-
cion del ejercicio, y como minimo se aplicara el porcentaje de
aciertos que se indica para superarlo:

-Grupo A Subgrupo Al: 100 preguntas, 120 minutos. 60 % (60
aciertos)

-Grupo A Subgrupo A2: 85 preguntas, 100 minutos. 60 % (51
aciertos)

-Grupo C Subgrupo C1: 70 preguntas, 90 minutos. 60 % (42
aciertos)

-Grupo C Subgrupo C2: 60 preguntas, 80 minutos 60 % (36
aciertos)

-Agrupacion "Profesiones Auxiliares" (E): 45 preguntas, 60 mi-
nutos. 60% (27 aciertos)

En las convocatorias en turno de promocion interna, se aplica-

Viernes, 31 de Marzo de 2023

ra:

-Grupo A Subgrupo Al: 100 preguntas, 120 minutos. 50 % (50
aciertos)

-Grupo A Subgrupo A2: 85 preguntas, 100 minutos. 50% (43
aciertos)

-Grupo C Subgrupo C1: 70 preguntas, 90 minutos. 50% (35
aciertos)

-Grupo C Subgrupo C2: 60 preguntas, 80 minutos.50% (30
aciertos)

-Agrupacion "Profesiones Auxiliares" (E): 45 preguntas, 60 mi-
nutos. 50% (23 aciertos)

Cuando se trate de convocatorias por Promocién Interna en las
categorias pertenecientes al grupo A (subgrupo Aly A2), grupo C
(subgrupo C1 y C2), agrupacion "profesiones auxiliares" (E), los
cuestionarios tipo test estardn compuestos por preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

En aquellos supuestos en que los ejercicios consistan en el de-
sarrollo por escrito de temas, en la resolucién de supuestos o
pruebas practicas, o en la redaccién de informes o propuestas de
resolucion, éstos podran ser leidos posteriormente por los oposi-
tores, si asi lo dispusieran las bases especificas. En este caso el
Tribunal podra abrir un didlogo posterior con cada opositor duran-
te un tiempo méaximo de quince minutos, que versara sobre los
contenidos expuestos. Este dialogo podra asimismo abrirse cuan-
do el ejercicio consista en la exposicion oral de temas o en la eje-
cucion de pruebas préacticas de caracter manual.

Siempre que fuere posible, la correccion de los ejercicios se lle-
vara a cabo sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
adoptando el Organo Selectivo las medidas necesarias para ga-
rantizar el anonimato de los aspirantes en la realizacion de los
Ejercicios. Se excluiran todos aquellos en los que figuren marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de los aspirantes.

OCTAVO bis. PROGRAMAS

Los programas o temarios de cada convocatoria de seleccion
seran aprobados por el 6rgano competente de la Corporacion y
contendran materias comunes y materias especiales o especifi-
cas en la proporcion que determine la convocatoria.

Los programas de los ejercicios teoricos se ajustaran a lo dis-
puesto en el RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se regula el
procedimiento de seleccion del Personal Funcionario de la Admi-
nistracion Local, siendo los contenidos minimos los que vienen in-
dicados en dicha norma, pudiéndose adicionar con los temas es-
pecificos que se consideren necesarios en cada caso, para ga-
rantizar la seleccion de los aspirantes de mejor cualificacién para
el desemperio de las plazas convocadas.

Los contenidos minimos de estos programas seran los siguien-
tes:

A) Materias comunes: Constituiran, al menos, una quinta parte
de dicho contenido y versaran necesariamente sobre:

a) Constitucion Espariola.

b) Organizacién del Estado.

c) Estatuto de Autonomia.

d) Régimen Local.

e) Derecho Administrativo General.

f) Hacienda Publica y Administracion Tributaria.

De los temas que comprendan los diferentes programas, nece-
sariamente al menos uno debera versar sobre las materias regu-
ladas en la Normativa sobre la Igualdad de Mujeres y Hombres y
otro en la Normativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales y su
aplicacion a la actividad administrativa en ambas materias.

B) Materias especificas:

a) Las materias especificas versaran sobre el contenido de las
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funciones y tareas atribuidas legalmente a la Escala, subescala o
clase a que se refieren las pruebas.

b) En la ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, dos quin-
tas partes de temas del programa desarrollaran en profundidad
alguna o algunas de las materias comunes enunciadas. Las dos
quintas restantes versaran sobre materias relacionadas directa-
mente con las funciones encomendadas con caracter habitual a
los miembros de la respectiva Escala, subescala o clase de fun-
cionarios.

c) En la ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, los pro-
gramas contendran cuatro quintas partes de materias que permi-
tan determinar la capacidad profesional de los aspirantes, segin
la Escala, subescala o clase de funcionarios de que se trate, asi
como la normativa especifica relacionada con las funciones a de-
sempefar.

La extension y profundidad de los programas se adecuara a los
niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la
correspondiente Escala, subescala o clase de funcionarios o cate-
goria profesional del personal laboral.

El namero minimo de temas (RD 896/1991, de 7 de junio) en
gue deberan desarrollarse los contenidos de cada programa sera
el siguiente:

-Grupo A Subgrupo A1: 90.

-Grupo A Subgrupo A2: 60.

-Grupo C Subgrupo C1: 40.

-Grupo C Subgrupo C2: 20.

-Agrupacion "Profesiones Auxiliares” (E): 10.

NOVENO. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

9.1. La fecha y el lugar de realizacion del primer ejercicio o
prueba que hubiera de realizarse como indica el apartado el apar-
tado 6.3.

9.2. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba y hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

9.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la
Oposicion, o de la Fase de Oposicion, mediante llamamiento Gni-
co. La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejerci-
cios, en el momento de ser llamado, determinara automaticamen-
te el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimien-
to selectivo.

9.4. El orden en que habran de actuar los aspirantes, en aque-
llos ejercicios que no puedan realizarse simultanea o conjunta-
mente, se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el aspi-
rante cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte en el
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado.

9.5. El Organo de Seleccién podréa requerir, en cualquier mo-
mento, a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin de-
beran estar provistos, siempre y en todo caso, del Documento
Nacional de Identidad o documento equivalente para extranjeros.

9.6. Las calificaciones de los aspirantes que hayan superado el
ejercicio, con indicacién de la puntuacion obtenida se haran publi-
cas, a ser posible en el mismo dia en que se acuerden o, como
maximo, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la terminacién
de su correccion, en el Tabldn electrénico edictal del Excmo.
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Ayuntamiento de Cdérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Vir-
tual de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cdérdoba,
asi como de ser posible, el lugar, fecha y hora de realizacion del
siguiente ejercicio si procede.

DECIMO. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

10.1. SISTEMA DE OPOSICION.

Se estara, en todos sus términos, a lo establecido en estas ba-
ses generales y en las bases especificas.

Se fijaran criterios de valoracion con anterioridad a la realiza-
cion de los Ejercicios de la Fase de Oposicion.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra deter-
minada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno
de los Ejercicios determinados en las Bases Especificas.

10.2. SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Criterios generales para la calificaciéon de los Ejercicios de la
Fase de Oposicion:

a) En el supuesto de procesos selectivos conjuntos, en cada
uno de los Ejercicios, se calificara, en primer lugar, a los aspiran-
tes del Turno de Promocion Interna, procediéndose a publicar la
lista de aprobados. En sesion posterior se calificara a los aspiran-
tes del Turno de Acceso Libre.

b) Los Ejercicios seran siempre eliminatorios.

c) Los Ejercicios que sean puntuables se calificaran de 0 a 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mi-
nimo de 5 puntos, en cada uno de ellos.

d) En los Ejercicios que se califiquen como “apto” o “no apto”
guedaran eliminados aquellos aspirantes que obtengan la califica-
cién de “no apto”.

e) El Organo de Seleccién queda facultado, con excepcién de
los cuestionarios tipo test, para la determinacion del nivel minimo
exigible para la obtencién de la calificacién minima de 5 puntos, y
de la calificacion de "apto”, de conformidad con el sistema de va-
loracién que se adopte en cada prueba.

Criterios especificos seran los que se determinen en las bases
especificas de cada convocatoria.

Puntuacion global en el sistema de Concurso-Oposicion: La
puntuacion global del proceso de seleccién estara determinada
por la suma de la calificacion final de la Fase de Oposicién y la
puntuacion obtenida en la Fase de Concurso.

DECIMO PRIMERO. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA
DEL ORGANO DE SELECCION

11.1. Finalizado el proceso selectivo, el Organo de Seleccién
publicara en el Tablon electréonico edictal del Excmo. Ayuntamien-
to de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la se-
de electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, lista provi-
sional de aprobados con indicacién de la puntuacion obtenida tan-
to en la fase de Concurso como en la de oposicién por el orden
de alfabético, con indicacion del DNI de los aspirantes o docu-
mento equivalente, asi como las calificaciones obtenidas por los
mismos en todos y cada uno de los Ejercicios de la Fase de Opo-
sicién y en el concurso, asi como la puntuacion total (suma del
concurso mas la oposicion).

11.2 Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante el Organo de Seleccion, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran resueltas en
la relacion definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Organo de Seleccién
hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
con expresion de la puntuacion obtenida en cada una de las fa-
ses. Igualmente, recogera la propuesta para el nombramiento co-
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mo funcionarios de carrera (0 en practicas, en su caso) o para la
contratacion laboral fija, en la/las plazas objeto de la convocato-
ria, a favor del/los aspirante/es que hayan obtenido la mayor pun-
tuacién global. Dicha propuesta, que tendréa caracter vinculante,
no podra proponer un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

Dicha resolucién se hara publica en el Tablon electrénico edic-
tal del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en
la Oficina Virtual de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento
de Coérdoba.

Contra la resolucion de las alegaciones dictada por el Organo
de Seleccion, los interesados/as podran interponer recurso de al-
zada en el plazo de 1 mes ante la Junta de Gobierno Local. Di-
cho recurso podréa plantearse directamente a dicho érgano en el
plazo sefialado, sin necesidad de reclamacion previa ante el tribu-
nal.

11.3 En caso de empates, estos se resolveran atendiendo a los
siguientes criterios:

-Concurso-Oposicion:

1°. Mayor puntuacion apartado experiencia profesional.

2°. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

3°. Mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios,
en orden de prelacion inverso al de su celebracion.

-Oposicion:

1°. Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios,
en orden de prelacion inverso al de su celebracion.

2°. Aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que re-
sulte en el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado pa-
ra la Administracion Publica.

DECIMO SEGUNDO. PRESENTACION DE DOCUMENTA-
CION

12.1. Los aspirantes propuestos presentaran en el Departa-
mento de Seleccién y Formacion, en el plazo de 20 dias habiles,
desde que se haga publica la relacion de personas selecciona-
das, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en
las Bases de la Convocatoria.

En el caso de que algun candidato tuviera la condicion de fun-
cionario publico, estara exento de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién acredita-
tiva de su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

La documentacion que obre en poder del Ayuntamiento de Cor-
doba, no sera necesario aportarla siempre que expresamente el
solicitante autorice a la Administracion para que la aporte de ofi-
cio.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
las Bases de la Convocatoria, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera, ni personal laboral fijo quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno de los aspirantes que fuese propuesto y
no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su nombra-
miento, sera en su lugar propuesto el siguiente que, habiendo su-
perado los ejercicios, no hubiese sido propuesto por existir otro
candidato con una puntuacion superior.

DECIMO TERCERO. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSE-
SION/FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

13.1. Una vez justificado que el interesado retne todos los re-
quisitos exigidos, el rgano competente de este Ayuntamiento,
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acordara el nombramiento del mismo como funcionario de carre-
ra o su declaracién como personal laboral fijo.

13.2. El funcionario deberéa tomar posesion de su cargo en el
plazo maximo de un mes a contar del siguiente al de la notifica-
cion del acuerdo de nombramiento. En caso de no tomar pose-
sién en el plazo indicado, sin causa justificada, perdera todos sus
derechos a la plaza.

13.3. El personal laboral fijo sera contratado por el 6rgano com-
petente fijando en el contrato la fecha de inicio. En caso de no for-
malizar el contrato por causas imputables al trabajador, sin causa
justificada, perderéa todos sus derechos a la plaza.

DECIMO TERCERO BIS. ASIGNACION INICIAL DE PUES-
TOS DE TRABAJO

13 bis.1. La adjudicacién de puestos de trabajo a los funciona-
rios de nuevo ingreso se efectuard de acuerdo con las peticiones
de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, se-
gun el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que rel-
nan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en las
relaciones de puestos de trabajo.

13. bis.2. Los aspirantes aprobados por el Tribunal y que ha-
yan sido admitidos al proceso por el cupo de discapacidad, po-
dran solicitar al 6rgano competente la alteracién del orden de pre-
lacién para la eleccion de las plazas, por motivos de dependen-
cia personal, dificultades de desplazamiento u otras analogas,
que deberan ser debidamente acreditados. El 6rgano competen-
te decidira dicha alteraciéon cuando se encuentre debidamente
justificado, y debera limitarse a realizar la minima modificacion en
el orden de prelacién necesaria para posibilitar el acceso al pues-
to de la persona discapacitada.

En la solicitud de adjudicacién de destino correspondiente a
pruebas de nuevo ingreso o promocion interna, los aspirantes con
discapacidad propuestos por el Tribunal podran pedir la adapta-
cion del puesto de trabajo correspondiente.

A la solicitud deberan acompafiar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia que acredite la procedencia de
la adaptacion.

13 bis.3. Previamente a la toma de posesiéon de los funciona-
rios de nuevo ingreso, los puestos genéricos vacantes correspon-
dientes a las plazas iguales a las convocadas se ofertaran al per-
sonal del Ayuntamiento de Cérdoba funcionario de carrera con la
misma plaza y categoria, que podra solicitar su adscripcion a ta-
les destinos. Dichos puestos se adjudicaran conforme a los crite-
rios de igualdad, mérito y capacidad y segun baremo establecido
al efecto que se incorporara como ANEXO I.

Lo establecido en este apartado tendra caracter supletorio pa-
ra la Policia Local y SEIS en lo no previsto en su propia normati-
va y protocolo.

DECIMO CUARTO. COMUNICACIONES E INCIDENCIAS

14.1. La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dic-
ten en desarrollo de cada proceso selectivo se realizara a través
de la insercion de los correspondientes anuncios en el Tablon
electrénico edictal del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, y a ni-
vel informativo en la Oficina Virtual de la sede electronica del Exc-
mo. Ayuntamiento de Cérdoba.

14.2. El Organo de Seleccion queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en
estas Bases o0 en las Bases Especificas que resulten aplicables,
siempre que no se opongan a las mismas.

DECIMO QUINTO. RECURSOS

Estas Bases Generales, las Bases Especificas que resulten
aplicables en cada concreta convocatoria de procesos selectivos,
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y cuantos actos administrativos deriven de la posterior convocato-
ria o de las actuaciones del Organo de Seleccion, podran ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la forma estable-
cidos en la normativa de aplicacién y vigente en cada momento.

DISPOSICION FINAL

Estas bases generales seran objeto de negociacién con los re-
presentantes sindicales de este Ayuntamiento conforme a lo esta-
blecido en el articulo 37.1 c), del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Se aprobaran por la Junta de Gobierno Local segun articulo
127.1 g) del Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, adicionado por Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno
Local o en virtud de las facultades que en aplicacion del articulo
127.2 de la citada Ley, por el Organo en que se hayan delegado.
Se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO |

BAREMO MERITOS PARA LA APLICACION DE LA BASE
13° BIS DE LAS BASES GENERALES DE LOS PROCESOS DE
SELECCION DEL PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CORDOBA.

1) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO:

1.1. Trabajo desarrollado como funcionario de carrera en la
misma plaza, en cualesquiera de las areas y servicios municipa-
les, hasta un maximo de 30 puntos.

Por cada afio o fraccion superior a seis meses de desempefio:
2 puntos.

1.2. Antigliedad como funcionario de carrera, hasta un maximo
de 20 puntos.

Por cada afio o fraccion superior a seis meses de servicios re-
conocidos: 0,50 puntos.

2) CURSOS DE FORMACION Y/O PERFECCIONAMIENTO
PROFESIONAL:

Unicamente se valoraran aquellos Cursos, Master, Seminarios,
o Jornadas de formacion y/o perfeccionamiento que tengan rela-
cién directa con las funciones propias del puesto y las principales
tareas y responsabilidades que lo caracterizan.

Se valoraran siempre y cuando se trate de actividades organi-
zadas, bien por una Administracion Publica o cualquiera de sus
federaciones o asociaciones, bien por una Universidad, bien por
una Institucién Publica o privada en colaboracion con la Adminis-
tracion Puablica, en el &mbito de la Formacién Continua.

Asimismo seran valorados, siempre que se den las circunstan-
cias enunciadas, los cursos relacionados con, prevencion de ries-
gos laborales, igualdad de género, calidad en las Administracio-
nes Publicas.

Este concepto se puntuard, hasta un maximo de 15 puntos, del
siguiente modo:

-Por cada hora de participacion como alumno en cursos de for-
macion y/o perfeccionamiento: 0,05 p.

-Por cada hora de superacion o aprovechamiento como alum-
no en cursos de formacioén y/o perfeccionamiento: 0,15 p.

-Por cada hora de imparticién en cursos de formacion y/o per-
feccionamiento: 0,25 p.

3) VALORACION DE TITULACIONES ACADEMICAS:

Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, la posesioén de titu-
laciones académicas directamente relacionadas con el destino al
gue se concursa, distintas y de igual o superior nivel a la exigida
para acceder a la plaza.

-Titulo de Doctor universitario o estudios de postgrado equiva-
lentes: 2,5 p. clu.

-Titulo de Grado universitario mas Master o equivalente (ME-
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CES 3): 2,0 p. clu.

-Titulo de Grado universitario o equivalente (MECES 2): 1,5 p.
clu.

-Resto de titulaciones: 1,0 p. c/u.

No tendré la consideracién de titulo académico a efectos de su
valoracion en este baremo el haber superado tres cursos comple-
tos de licenciatura.

Los titulos no oficiales expedidos por universidades tales como:
Master (titulo propio), especialista universitario, experto universi-
tario, etc. se consideraran en el apartado correspondiente a CUR-
SOS DE FORMACION y se valoraran en funcién del nimero de
horas, siempre que estén relacionados con el temario de la con-
vocatoria y/o con las funciones a desarrollar”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cordoba, 15 de marzo de 2023. Firmado electronicamente
por la Jefa del Departamento de Seleccién y Formacién, Montse-
rrat Junguito Loring.

Nam. 1.204/2023

Titulo: Extracto del Acuerdo n° 261/23 de Junta de Gobierno
Local, de 20 de marzo de 2023, de la Delegacién de Participa-
cion Ciudadana, por la que se convocan Subvenciones 2023 pa-
ra el Fomento de la Participacion Ciudadana.

BDNS (Identif.) 684251

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/684251)

PRIMERO. Beneficiarias

Todas aquellas asociaciones que se encuentren legalmente
constituidas y estén inscritas en el Registro Municipal de Entida-
des Ciudadanas del Ayuntamiento de Cérdoba a fecha de 31 de
diciembre de 2022.

SEGUNDO. Objeto

Fomentar la participacion ciudadana en el término municipal de
Coérdoba mediante la promocion y desarrollo de actividades rela-
cionadas con la participacion ciudadana.

TERCERO. Bases Reguladoras

BASES DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES 2023
PARA EL FOMENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA.

Cédigos CSV .-

3ea%90aba648b2336f1c1649b392caa299f4e29cl

a3736574022h5a56058a0863836dcela71c4260c

CUARTO. Cuantia

La cuantia total maxima de la presente convocatoria es de
135.000 € correspondiente al presente ejercicio, que se distribui-
ré entre los proyectos presentados a las Modalidades Ay B, se-
gun el siguiente detalle:

67.500 € para la MODALIDAD A: Proyectos que fomenten la
participacién ciudadana.

67.500 € para la MODALIDAD B: Gastos de funcionamiento.

Se distinguen dos modalidades cuya cuantia maxima, cada una
de ellas, sera de 3.500 €.

Solo podran presentar como maximo 2 solicitudes, una por ca-
da una de las modalidades A y/o B.

QUINTO. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias natura-
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les contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTO. Otros datos

Los formularios de solicitud (modalidades A y B), que incluyen
el proyecto o relacion de actividades, el presupuesto y la declara-
cién responsable, deberan cumplimentarse preferiblemente en el
formulario on line especifico, habilitado en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Coérdoba, por el/la representante legal de la enti-
dad, o bien, en caso de que no estuviera disponible o por cual-
quier otra circunstancia, no fuera posible realizar a través de esa
via el registro de la solicitud, podria presentarse en formulario pdf
por dicha Sede Electronica u otros registros electrénicos recono-
cidos por la ley.

El abono de la cantidad subvencionable se acogera a la modali-
dad de pago anticipado.

Cérdoba, 27 de marzo de 2023. Firmado electronicamente por
la Delegada de Participacion Ciudadana, Maria Luisa Gomez Ca-
lero.

Ayuntamiento de Lucena
Num. 1.215/2023

DON JUAN PEREZ GUERRERO, ALCALDE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUCENA (CORDOBA), HACE SABER:

Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria, celebra-
da el dia veintiocho de marzo actual, ha aprobado provisional-
mente el expediente de modificaciones presupuestarias nimero
10/2023, por suplementos de crédito y crédito extraordinario, fi-
nanciados con el remanente de tesoreria para gastos generales
derivado de la liquidacion del presupuesto de 2022, asi como ba-
jas de otras aplicaciones del vigente presupuesto de este Ayunta-
miento.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 177.2 en relacién
al 169 del RD 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas locales, el
expediente se somete a exposicion publica por plazo de 15 dias
héabiles, a contar desde el dia siguiente a la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los intere-
sados puedan examinar el expediente y presentar las reclamacio-
nes que estimen oportunas. Copia del texto integro del mismo, se
haya a disposicion del publico desde su aprobacion hasta la finali-
zacién de su vigencia en las dependencias del servicio de Inter-
vencion y Contabilidad del Ayuntamiento, en horario de oficina,
pudiendo ser consultado también en el portal de transparencia de
la web municipal.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considera aprobado definitivamente dicho acuerdo. En
caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para re-
solverlas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena, 29 de marzo de 2023. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba
Nam. 1.074/2023

Padrén cobratorio conjunto de la Tasa por Suministro de Agua
Potable, incluidos derechos de enganche, colocacién de contado-
res e instalaciones analogas, de la Tasa por Recogida de Basura
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y de la Tasa por Prestacion del Servicio de Alcantarillado y Verti-
do de Aguas Residuales, correspondiente al 4° TRIMESTRE-
2022.

Mediante Resolucién de la Alcaldia, de fecha 21 de marzo de
2023, se aprueba el padréon cobratorio conjunto de la Tasa por
Suministro de Agua Potable, incluidos derechos de enganche, co-
locacion de contadores e instalaciones anéalogas, de la Tasa por
Recogida de Basura y de la Tasa por Prestacion del Servicio de
Alcantarillado y Vertido de Aguas Residuales, correspondiente al
4° TRIMESTRE-2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102 de la Ley
58/2003, General Tributaria y en el Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Haciendas Locales, los padrones aprobados quedan
expuestos al publico durante el plazo de un mes contado desde el
dia de su publicacién, encontrandose a disposicién de los intere-
sados en la Oficina de Recaudacién Municipal, sita en Plaza de
Andalucia n° 10, de Montalban de Cérdoba.

Las notificaciones de las liquidaciones se realizan de forma co-
lectiva al amparo de lo dispuesto en el articulo 102 de la Ley
58/2003, General Tributaria y en el articulo 24 del Reglamento
General de Recaudacién aprobado mediante RD 939/2005, de 29
de julio.

RECURSOS: Contra la presente liquidacién, se podra formular
el recurso de reposicion en el plazo de un mes, previo al conten-
cioso administrativo, previsto en al articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, ante el
Sr/a Alcalde/sa del Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba.

PLAZOS DE INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO: Segin
Resolucion de la Alcaldia, de fecha 21 de marzo de 2023, desde
el dia 1 de marzo a 2 de mayo de 2023, ambos inclusive.

FORMA DE PAGO: Las deudas que no estuvieran domicilia-
das podran abonarse durante el horario de oficina en cualquiera
de las siguientes Entidades Colaboradoras de la Recaudacion
Municipal: BBK—CajaSur, CaixaBank, Caja Rural del Sur y Banco
Santander.

Montalban de Cérdoba, 21 de marzo de 2023. Firmado electro-
nicamente por el Alcalde, Miguel Ruz Salces.

Ayuntamiento de Montilla
Num. 973/2023

GEX 2023/4151.

ANUNCIO ACUERDO REGULADOR DE PRECIOS PUBLICOS

De conformidad con lo previsto en los articulos 41 a 47 y 127
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, asi como, en la Ordenanza reguladora de los Precios
Publicos sobre prestaciones de servicios, programas o activida-
des deportivas y utilizacion de las instalaciones deportivas munici-
pales del Excmo. Ayuntamiento de Montilla por la que se delega
en la Junta de Gobierno la designacién de precios publicos, la
Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Montilla, en
sesion ordinaria, celebrada el dia 6 de marzo de 2023, ha adopta-
do los siguientes acuerdos:

PRIMERQO. Fijar los precios publicos para la participacion en los
Campamentos de Verano 2023, segln el siguiente detalle:

Turno 1°.- 5 dias.

Turno 2°.- 9 dias.

Turnos 3°y 4°.- 10 dias.
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1. Precio por turno: Horario Normal (de 9:00 a 14:00 h.): 6,50
€/dia (32,50 € turno 1°; 58,50 € turno 2°; y 65 € turnos 3°y 4°).

2. Precio por turno: Horario ampliado (de 8:30 a 14:30 h.): 7,50
€/dia (67,50 € turno 2°; y 75 € turnos 3°y 4°).

3. Precio global por inscripcién en 3 turnos.- Horario normal (de
9:00 a 14:00 h.): 159,50 € - tres turnos.

4. Precio global por inscripcion en 3 turnos.- Horario ampliado
(de 8,30 a 14:30 h.): 188,50 € - tres turnos.

SEGUNDO. Fijar el precio publico de 3 € por nifio, como impor-
te del acceso para participar en la actividad de fiesta acuatica es-
colar previa a la apertura de las Piscinas Municipales de Verano.

Los presentes Precios Publicos entraran en vigor el dia siguien-
te a la publicacién de este acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y continuara en vigor para cada uno de ellos durante el
ejercicio 2023.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Montilla, 13 de marzo de 2023. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Monturque
Num. 1.010/2023

Con fecha 16 de marzo de 2023, por parte de la Alcaldia se ha
dictado la Resolucién de Alcaldia nimero 2023/000000159, que a
continuacion se transcribe:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto se considera conveniente y adecuado por haberlo solicita-
do asi los contrayentes, delegar en don Cristébal Jesus Pareja
Mufioz, Concejal de este Ayuntamiento, la autorizacién del acto
de celebracion del matrimonio civil entre don Manuel Pareja Villar
y dofia Claudia Fernandez Ruiz, el dia 01 de abril de 2023.

Examinada la documentacién que la acompafia y de conformi-
dad con lo establecido en el apartado cuarto de la Instruccién de
26 de enero de 1995, de la Direccion General de los Registros y
del Notariado, sobre Directrices sobre la autorizacion del matrimo-
nio civil por los Alcaldes,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en favor de don Cristébal Jesus Pareja Mu-
floz, Concejal de este Ayuntamiento, el ejercicio de la competen-
cia correspondiente a la de celebracion del matrimonio civil entre
los contrayentes don Manuel Pareja Villar y dofia Claudia Fernan-
dez Ruiz, el dia 1 de abril de 2023.

SEGUNDO. La delegacion debera estar documentada previa-
mente, bastando con que en el acta de autorizacién del matrimo-
nio se haga constar que el Concejal ha actuado por delegacién
del Alcalde.

TERCERO. La delegacién conferida en la presente Resolucion
requerira para su eficacia la aceptacién del 6rgano delegado, en-
tendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante el
Alcalde expresa manifestacién de no aceptacién de la delegacion
en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a
aquel en que le sea notificada esta Resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Monturque, 16 de marzo de 2023. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, Maria Teresa Romero Pérez.

Viernes, 31 de Marzo de 2023

Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo
NUm. 1.106/2023

Por Resolucién de Alcaldia nimero 2023/00001150. De confor-
midad con lo establecido en las bases publicadas para la cobertu-
ra de plazas de empleo temporal en el Proceso de Estabilizacion,
OEP Extraordinaria 2022, en la categoria de C1 y C2 de esta En-
tidad Local y a propuesta del Tribunal designado por esta Alcal-
dia se publica la relacién Provisional de Admitidos y excluidos en
los diferentes procesos de seleccion para cubrir las plazas convo-
cadas

Relacion Admitidos y excluidos.
Plazas categoria C1y C2, Proceso de Estabilizacién.
Disposicion Adicional 62 Ley 20/2021.

CONCURSO
1 PLAZA DE DELINEANTE. (C1)
Apellidos y Nombre DNI Admitido/a-Excluido/a
Pulgarin Ortega Francisco 30xxxx13N ADMITIDO

1 PLAZA ENCARGADO DE LA CASA DE LA JUVENTUD. (C1)

Apellidos y Nombre DNI Admitido/a-Excluido/a

Pérez Mohedano Nerso 30xxxx58% ADMITIDO

1 PLAZA ADMINISTRATIVO. (C1)

Apellidos y Nombre DNI Admitido/a-Excluido/a

Marafién Montero Lina 30xxxx11P ADMITIDA

1 PLAZA DINAMIZADOR/A GUADALINFO. (C1)

Apellidos y Nombre DNI Admitido/a-Excluido/a
Moyano Mata Antonio 80xxxx38R ADMITIDO
Marafién Montero Laura 75xxxx31Y ADMITIDA
Secall Guerrero Fernando 80xxxx14Y ADMITIDO

1 PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO. (C2)

Apellidos y Nombre DNI Admitido/a-Excluido/a
Castillejo Arellano Ana Luz 30xxxx63Q ADMITIDA
Rodriguez Cortés Maria Mercedes 30xxxx81B ADMITIDA
Murillo Serrano Ana Isabel 30xxxx45A ADMITIDA
Molina Fernandez Ana Maria 30xxxx26W ADMITIDA
Paredes Fernandez Lorena 80xxxx04N ADMITIDA

1 PLAZA MONITOR DEPORTIVO. (C2)

Apellidos y Nombre DNI Admitido/a-Excluido/a

Rubio Bejarano Eva Maria 30xxxx37F ADMITIDA

1 PLAZA DINAMIZADOR JUVENIL. (C2)

Apellidos y Nombre DNI Admitido/a-Excluido/a

Villarreal Pacheco Visitacién 30xxxx00X ADMITIDA

De conformidad en la base cuarta.- se procede a abrir un plazo
de diez dias habiles a efectos de subsanacion u omision.

Pefiarroya-Pueblonuevo, 23 de marzo de 2023. Firmado elec-
trénicamente por el Alcalde, José Ignacio Expdsito Prats.

Ayuntamiento de Pozoblanco
NUm. 978/2023

El Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, en sesién ordinaria de
Pleno, celebrada en fecha 1 de marzo de 2023, adopt6 acuerdo
de aprobacidn sobre el inicio de expediente de concesion admi-
nistrativa de uso privativo del Pésito Municipal de esta Ciudad.

El expediente tramitado al efecto queda expuesto al publico du-
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rante un plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cérdoba, para que durante dicho plazo puedan formularse
las reclamaciones, reparos u observaciones que se estimen con-
venientes.

Pozoblanco, 13 de marzo de 2023. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Santiago Cabello Mufioz.

Ayuntamiento de Priego de Cordoba
Num. 1.011/2023

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada con fecha
veintitrés de febrero de dos mil veintitrés, ha adoptado acuerdo de
aprobacion inicial de MODIFICACION DEL REGLAMENTO MU-
NICIPAL DE CESION Y USO DE ESPACIOS MUNICIPALES AL-
BERGADOS EN EL CENTRO ASOCIATIVO UBICADO EN EL
EDIFICIO MUNICIPAL DE LA CALLE MOLINOS DE PRIEGO DE
CORDOBA.

Lo que se hace publico por plazo de treinta dias, a fin de que
dentro del mismo los interesados puedan examinar el expediente
y formular las reclamaciones que estimen oportunas, ante el Ple-
no de la Corporacion.

De no producirse reclamaciones en dicho plazo, las modifica-
ciones acordadas se consideraran aprobadas definitivamente, en
los términos previstos en el articulo 49 de la Ley de Bases de Ré-
gimen Local, en su redaccién dada por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administra-
cién Local.

Priego de Cérdoba, 16 de marzo de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Juan Ramén Valdivia Rosa.

Ayuntamiento de Puente Genil
NUm. 1.154/2023

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada el dia 30
de enero de 2023, adoptd los siguientes acuerdos:

1° Modificar la Ordenanza reguladora de las tarifas de la Pres-
tacion Patrimonial de caracter publico no tributario por el servicio
de Transporte Urbano Colectivo de Viajeros en el término munici-
pal de Puente Genil, siendo la nueva redaccion la que se indica a
continuacion:

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En ejercicio de la potestad atribuida en el articulo 20.6 del tex-
to refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este
Ayuntamiento establece la prestaciéon patrimonial de caracter pu-
blico no tributario por el servicio de Transporte Urbano Colectivo
de Viajeros en el término municipal de Puente Genil, que se regi-
ra por la presente Ordenanza.

Articulo 2. Nacimiento de la obligacién.

La obligacién de pago de las tarifas reguladas en la presente
Ordenanza nace con la efectiva utilizacion del servicio de trans-
porte urbano colectivo de viajeros prestado por la concesionaria
del servicio.

Articulo 3. Personas obligadas al pago.

Estan obligados al pago de las tarifas, los usuarios de los auto-
buses pertenecientes a la concesionaria del servicio de transpor-
te urbano colectivo de viajeros en el término municipal de Puente
Genil.

Viernes, 31 de Marzo de 2023

Articulo 4. Tarifas.
Se establece las siguientes tarifas (Iva incluido):

TIPO SENCILLO BONO
10 VIAJES
GENERAL 1,15€ 10,00 €
ALDEAS 1,15€ 10,00 €
TITULARES TARJETA VERDE 0,60 € 550 €
TITULARES TARJETA VERDE ALDEAS 0,60€ 550 €
TITULARES TARJETA ORO 0,00 € 0,00 €
TARJETA CONTACTLESS RECARGABLE - 2,00 €

Articulo 5. Gestion y recaudacion.

La gestion y recaudacién de la prestacién patrimonial estableci-
da en la presente ordenanza se realizara por el concesionario del
servicio, conforme a lo establecido en los Pliegos de Clausulas
Administrativas y Prescripciones Técnicas, y en el contrato que ri-
ja la concesion.

El billete se abonara a bordo del autobis en el momento de ac-
ceder para la realizacion del viaje.

DISPOSICION FINAL.

La presente ordenanza entrard en vigor una vez realizada la
publicacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de
la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local y sera de apli-
cacion a los servicios prestados mediante concesion adjudicados
con posterioridad a la fecha de su aprobacién definitiva.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA: En virtud del RDL
20/2022, de 27 de diciembre, se establece una bonificacion tem-
poral del 50% de la tarifa existente para los distintos tipos de bo-
nos recogidos en el articulo 4 de la presente ordenanza, que se-
ra financiada en un 30% por el Gobierno Central y en un 20% por
el Ayuntamiento de Puente Genil. Dicha bonificacién se extende-
ra desde la fecha de Resolucion de la Direccion General de Tribu-
tos, Financiacion, Relaciones Financieras con las Corporaciones
Locales y Juego, de autorizacién de tarifas de transporte urbano
colectivo del municipio de Puente Genil -regulada en el Decreto
365/2009, de 3 de noviembre-, hasta el 30 de junio de 2023.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA: En el caso de que
se produzcan futuras convocatorias de ayudas al sector del trans-
porte publico de viajeros, ya sea por parte de la Comunidad Aut6-
noma Andaluza, el Estado o cualquier otra Administracién convo-
cante, a las que el Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil pudie-
se acogerse, una vez solicitadas y concedidas las mismas, se
aplicaran las citadas bonificaciones a las tarifas reguladas en la
presente ordenanza en los términos recogidos en dichas convo-
catorias, sin necesidad de realizar el tramite de modificacion de la
misma.

Los acuerdos provisionales fueron publicados en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba mediante anuncio n°® 334/2023, de
fecha 08/02/2023, en el Tablén de Edictos del Excmo. Ayunta-
miento de Puente Genil con fecha 01/02/2023, en el Portal de
Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil con fe-
cha 03/02/2023, en el Diario Cérdoba de fecha 07/02/2023. Ha-
biendo transcurrido el plazo legalmente establecido desde su pu-
blicacién y exposicion al publico, y no habiéndose producido re-
clamaciones al respecto, es por lo que se elevan a definitivos los
acuerdos hasta entonces provisionales, insertadndose a continua-
cién el texto integro de las modificaciones, tal y como establece el
articulo 17, apartado 4°, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, entrando en vigor el dia siguien-
te al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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En Puente Genil, 24 de marzo de 2023. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Esteban Morales Sanchez.

Nam. 1.262/2023

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE PRESUPUES-
TO GENERAL DE 2023.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 112.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, 169.3 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales y 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, habida cuenta que la Corporacién, en sesién plenaria or-
dinaria celebrada el dia 22 de febrero de 2023, adopt6 acuerdo
de aprobacion inicial del Presupuesto General, Bases de ejecu-
cion, Plantilla asi como anexos y el resto de documentacion pre-
vistos en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales de esta entidad para el ejercicio 2023, habién-
dose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia niUmero 42, de
3 de marzo de 2023, y nimero de anuncio 693/2023 y tanto en el
Portal de Transparencia en la siguiente:

https://puentegenil.es/transparencia_economicofinanciera/pre-
supuesto_general_ejercicio_2023. asi como Tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Puente Genil.

Viernes, 31 de Marzo de 2023

Transcurrido el plazo establecido, comprendido entre los dias 6
de marzo de 2023 y el 24 de marzo de 2023, ambos inclusive, no
se ha presentado reclamacion alguna contra el mismo, por lo que,
conforme a lo dispuesto en el articulo 169 del RDL 2/2004, de 5
de marzo, se considera definitivamente aprobado.

Por el presente EDICTO se procede a publicar el Presupuesto
definitivamente aprobado, asi como la Plantilla de Personal, en
los siguientes términos:

(ver el Anexo adjunto del Presupuesto General del Ayuntamien-

to de Puente Genil).

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo
constar que de acuerdo con lo previsto en el articulo 171.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, contra la aprobacién definitiva del Presupuesto Ge-
neral del Ayuntamiento de Cordoba, los interesados podran inter-
poner directamente recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia de Sevilla, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacién de este edicto en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de cualquier otro recurso
que los interesados consideren procedente.

Puente Genil, 30 de marzo de 2023. firmado electronicamente
por el Alcalde, Esteban Morales Sanchez.
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Viernes, 31 de Marzo de 2023 BOP

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE PRESUPUESTO GENERAL DE 2023

PRIMERO.- El Presupuesto del Ayuntamiento de Puente Genil, para el ejercicio 2023, asi como
el de todos y cada uno de sus Organismos Auténomos y Sociedades Mercantiles sefialados en
el presente punto; incluye: Los Estados de Ingresos y Gastos del Ayuntamiento de Puente Genil,
sus Organismos Autonomos y Sociedades Mercantiles, segun el siguiente desglose:

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Viernes, 31 de Marzo de 2023

SEGUNDO.- Quedan aprobadas las Bases de Ejecucién del Presupuesto del Ayuntamiento de
Puente Genil que figuran en el expediente.
TERCERO.- Los Estados consolidados de Ingresos y Gastos del Ayuntamiento de Cérdoba con
los Organismos, y Empresas sefialados en el apartado PRIMERO ascienden a un total en su
Estado de Ingresos de 30.869.755,39 € y 30.869.755,39 € en el de Gastos. El detalle por capitulos
econdmicos de cada uno de los Presupuestos que se integran en el Consolidado es el siguiente:

Entidad principal: Ayuntamiento de Puente Genil

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE CAPITULO
1 GASTO DE PERSONAL 874021648 1
i GASTO CORRIENTE 10.183.798,08 1
11 GASTOS FINANCIEROS 91.607,05 1
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.387.854,95 v
v FONDO DE CONTINGENCIA 50.000,00 v
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 26.453.476,56
Vi INVERSIONES REALES 2.114300,00 VI
Vil TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 385.700,00 viI
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 2.500.000,00
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 28.953.476,56
Vi ACTIVOS FINANCIEROS 22.802.89 Vil
X PASIVOS FINANCIEROS 1.150.366,71 X
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 1.173.169,60
TOTAL PRESUPUESTO 2023 30.126.646,16
Entidad dependiente: Fundacién Juan Rejano
PRESUPUESTO DE GASTOS

PROGRAMA ECONOMICA
334,0 220,01
334,0 226,02
334,0 226,06
334,0 226,09
334,0 226,99
011,0 311,00
334,0 480,01

ECONOMICA
462,00

ESTADO DE INGRESOS
DENOMINACION

IMPUESTOS DIRECTOS

IMPUESTOS INDIRECTOS

TASAS Y OTROS INGRESOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

INGRESOS PATRIMONIALES

TOTAL OPERACIONES

ENAJENACION DE INVERSIONES

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

TOTAL OPERACIONES NO

ACTIVOS FINANCIEROS

PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL OPERACIONES

TOTAL PRESUPUESTO 2023

DENOMINACION

Publicaciones

Publicidad y propaganda

Reuniones, conferencias y cursos

Actividades culturales
Otros gastos diversos

Total Cap. IT

Deuda piblica - Otros gastos financieros

Total Cap. III

Transferencias corrientes - Premio Juan Rejano

Total Cap. IV

TOTAL ESTADO DE GASTOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS
DENOMINACION
Transferencias Ayuntamiento Pte.-Genil

TOTAL ESTADO DE INGRESOS

IMPORTE
9.211.840,30
404.058,30
3.793.364.09
14.144.173.41
50.407,17
27.603.843,27
400.000,00
0,00
400.000,00
28.003.843,27
22.802,89
2.100.000,00
2.122.802,89

30.126.646,16

IMPORTE
4.800,00
100,00
100,00
1.800,00
100,00
6.900,00
100,00
100,00
3.000,00
3.000,00
10.000,00

IMPORTE
10.000,00
10.000,00
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Viernes, 31 de Marzo de 2023

Entidad dependiente: Egemasa S.L.

[ DENOMINACION |

AYUNTAMIENTO TRANSF. CAPITAL

SIG's y otros clientes

CAPITULO | + CAPITULO Il GASTOS
CAPITULO Il GASTOS

capITULO VI

CAPITULO I + CAPITULO Il GASTOS

IMPORTE NETO CIFRA NEGOCIOS

PRESUPUESTO 2022 | PRESUPUESTO 2023 [ vARIACION DIFERENCIA
AYUNTAMIENTO TRANSF. CORRIENTE 452911487 € 5.100.399,48 € 12,61% 57128461 €
267.00000 €
220.000,00 € 22000000 € 0,00% €
Imputaci6n ingresos subvencion capital 90.000,00 € 90.000,00 € 0,00% ¢
[ 4.839.114,87 ¢ 5.677.399,48 € 17,32%]  838.284,61 €|
GASTOS CORRIENTES BIENES Y SERVICIOS 5.130.940,32 €
IVA SOPORTADO NO DEDUCIBLE 279.459,16 €
INVERSIONES por transf. Capital 267.00000 €
TOTAL GASTOS CORRIENTES 5.677.399,48 €
INGRESOS SIG's y otros 22000000 €
TOTAL TRANSF. CORRIENTE 5.100.399,48 €
TOTAL TRANSF. CAPITAL 267.000,00 €
Ingresos por imput. Subv. Capital 90.000,00 €
TOTAL INGRESOS 5.677.399,48 €
25039212 €
Entidad dependiente: Sodepo S.L.
EJECUCION DE PRESUPUESTOS 2023 SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DE PUENTE GENIL
e ESTADO DE GASTOS — T
eoRTE PoRTE x
samonsoc e
e o 1595
smspse
R s e ssasane  amx
wsamase warsse -z
" 6ET949 € 974788 € 28.24%|
B B o
I
0o 20m
DFERENGIA: e 000

CUARTO.- Quedan aprobadas las Plantillas de Personal que figuran en el expediente, asi como
rectificacion realizada mediante Resolucién de Alcaldia numero
2023/00001670. El detalle referido al Ayuntamiento de Puente Genil y sociedades publicas

de conformidad con

la

dependientes del mismo es el siguiente:

AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO 2023

1.- FUNCIONARIOS CON HAB. DE CARACTER NACIONAL N° GRUPO NIVEL

1.1. Subescala Secretaria

Clase 1°. Categoria Superior

Secretario General 1 A1l 30
1.2 Subescala Intervencién-Tesoreria
Categoria Superior
Interventor 1 A1 30
Tesorero 1 A1l 30

2.- ADMINISTRACION GENERAL

2.1. Subescala Técnica

Técnico de Administracion General .
Técnico de Administracion General .
Técnico de Administracion General .

A1l 27
A1 27
A1 27

SITUACION

Propiedad

Vacante
Propiedad

Propiedad
Propiedad
Vacante

BOPE™

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

Viernes, 31 de

Marzo de 2023

Técnico de Administracién General A1 27 Propiedad
Técnico de Administracion General Al 27 Vacante
2.2. Subescala Administrativa
Administrativo 1 c1 22 Propiedad
Administrativo 8 Cc1 22 Vacante
2.3. Subescala Auxiliar
Auxiliares de Administracion General c2 18 Propiedad
Auxiliar de Administracion General . Cc2 18 Vacante
Auxiliares de Administracion General................cccooeiniiin, 4 c2 18 Vacante
2.4. Subescala Subalterna
Ordenanza (A eXtiNGUIT)...........ooeeeriirieiieee e 2 E 12 Propiedad
3.- ADMINISTRACION ESPECIAL
3.1. Subescala Técnica
Clase Técnicos Superiores
Arquitecto 1 A1 27 Propiedad
Economista........ 1 A1 27 Propiedad
Clase Técnicos Medios
Arquitecto Técnico 1 A2 26 Vacante
Ingeniero Técnico Industrial.. 1 A2 26 Propiedad
Técnico medio de Gestion Deportiva..............ccoooevie s 1 A2 26 Vacante
3.2. Subescala de Servicios Especiales
Policia Local y Auxiliares
Inspector .. 1 A2 26 Propiedad
Inspector.. 1 A2 26 Propiedad
Subinspector 1 A2 26 Vacante
Oficial 8 Cc1 22 Propiedad
Oficial 2 Cc1 22 Vacante
Policia .. 3 Cc1 22 Propiedad
Policia .. Cc1 22 Vacante
Plazas de Cometidos Especiales
Asistente Social 1 A2 22 Vacante
Coordinador de Proteccion Civil ............cccoceiiirieiiiiicicsce 1 Cc2 18 Propiedad
Coordinador (Pleno 23/12/02) 1 c1 Vacante
Operador de Informatica 1 Cc1 22 Vacante
Inspector Urbanistico..............cooooiiiiiiiiiiiii 1 c1 18 Vacante
Personal de Oficios
Operarios
Peon Servicios Multiples (A extinguir)............cccovoeeiinciciis 1 E 12 Propiedad
Matarife 1 Cc2 18 Vacante
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL 2023
AREA: ALCALDIA N° SITUACION
Dpto: Admén. General
Peon Ordenanza 1 Vacante

AREA: HACIENDA

Dpto.: Estudios Econémicos y Racionaliz. del Gasto

Economista .. |
Secc.: Imprenta
Oficial 12 Artes Graficas.............ccocveiicriciiinicescene 1
Secc.: Of. Compras

Administrativo 1

Secc: Rentas
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo .

AREA: SECRETARIA GENERAL

Dpto: Secretaria

Auxiliar Administrativo ..............ccocoeriiini 2
Secc: Archivo

Oficial 1? Archivo .......... 1
Secc: Estadistica

Auxiliar Administrativo ... 1

Lab. Indefinido (Estabiliz).
Fijo de Plantilla
Fijo de Plantilla

Fijo de Plantilla
Vacante (Estabiliz.)

Fijo de Plantilla
Lab. Indefinido( Estabiliz.)

Vacante Estabiliz.)
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Viernes, 31 de Marzo de 2023

AREA: SEGURIDAD Y TRAFICO

Dpto: Vias publicas
Encargado ......
Oficial de Construccion.
Peon de Construccion
Peon de Construccion
Peon Polivalente

NN CF RN

AREA: SERVICIOS GENERALES
Dpto: Administracion General

Coordinador de Servicios y Personal.............ccccooecunn. 1
Dpto: Informatica
Coordinador
Celador (A extinguir)
Técnico Operador Informatico
Técnico Operador Informatica
Dpto: Mantenimiento
Seccién: Alumbrado
Oficial 12 Electricista .|
Oficial 2° Electricista .. 1
Seccion: Colegios
Peon de Mantenimiento
Pedn de Mantenimiento.
Vigilante de Colegios

Oficial 22,

Seccion: Limpieza Edificios

Limpiadora .........ccccoociiiiiincc 1
Limpiadora 1

Seccion: Obras, Construcc. y Mto.

Oficial 12 Construccion
Oficial 12 Construccion
Oficial 12 Construccion
Pedn Construccion .
Oficial 12 Conductor.
Oficial 12
Peon

TS GICICI VN

Seccién: Pintura de Mantenimiento

Pedn 1
Dpto: Recursos Humanos

Administrativo 1

Auxiliar Administrativo (A extinguir)

Auxiliar Administrativo

AREA: SERVICIOS COMUNITARIOS

Dpto: Actividades Deportivas

Seccion: Actividades

Monitor Deportivo............ccccourrcircieiss e

Monitor Deportivo...
Dpto: Administracion General

Auxiliar: Administrativo ... 1
Dpto: Cultura

Seccion: Biblioteca

Coordinador . 1
Auxiliar de Biblioteca 2
Seccién: Cultura

Coordinador A
Peon Polivalente .
Seccién: Escuela de Musica

Coordinador . 1
Profesor de Escuela de MUsica..............ccccevevvenniinnns 5
Seccion: Teatro Circo

Oficial .|
Peon Polivalente ..
Peon Polivalente A

Dpto: Instalaciones Deportivas
Seccion: Instalaciones

Oficial .|
Oficial |
Peon Polivalente .3

Vacante

Fijo de Plantilla
Fijo de Plantilla
Vacante

Vacante (Estabiliz.)

Vacante

Vacante (Estabiliz.)
Lab. Indefinido

Vacante (Estabiliz)
Vacante (Estabiliz.)

Fijo de Plantilla
Lab. Indefinido (Estabiliz.)

Vacante (Estabiliz.)
Vacante (Estabiliz.)
Vacante( Estabiliz.)
Lab. Indefinido (Estabiliz.)

Lab. Indefinido (Estabiliz.)
Vacante (Estabiliz.)

Vacante

Fijo de plantilla
Vacante (Estabiliz.)
Vacante

Vacante

Fijo de Plantilla
Vacante

Vacante

Vacante Estabiliz.)

Fijo de Plantilla
Lab. Indefinido (Estabiliz.)
Fijo de Plantilla

Fijo de Plantilla
Vacante

Fijo de Plantilla

Lab. Indefinido (Estabiliz.)
Lab. Indefinido (Estabiliz.)

Fijo de Plantilla
Vacante (Estabiliz.)

Fijo de Plantilla
Vacante

Fijo de Plantilla
Vacante (Estabiliz.)
Vacante

Vacante
Fijo de Plantilla
Lab. Indefinido (Estabiliz.)
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Viernes, 31 de Marzo de 2023

Peon Polivalente 2
Auxiliar Administrativo 1
Auxiliar Administrativo 1

Dpto: Participac., Informac. Y Promoc.
Seccion: CIAC
Director Técnico
Informador
Dinamizador
Coordinador de Juventud

Seccion: Mujer
Asesor Juridico.

Técnico Medio (Orientador/a)
Auxiliar Administrativo

Psicélogo/a

Seccién Turismo:
Informador ... ..o 1
Informador 1
Técnico Grado Medio 1
Coordinador (Fuente Alamo) ...............cccoceveuiuecirerienne 1

Dpto: Servicios Sociales y Mayores
Seccion: Mayores
Coordinador 1
Seccion: Servicios Sociales
Director Técnico 1
Trabajador Social 3
Trabajador Social 4
Trabajador Social A
Educador Social 2
2
2
2

Auxiliar: Administrativo ...l
Auxiliar Administrativo
Monitor Sociocultural.....

Seccién: ETF

Psicélogo. 1
Trabajador Social ............ccccoiiiiiiiiiiieicccc 1
Educador Social 1

AREA: URBANISMO

ArQUItECEO ... 2

Arquitecto Técnico 2

Administrativo

Vigilante de Obras A

Delineante..... 1

Delineante .. 1
1

Auxiliar Administrativo

Vacante (Estabiliz.)
Lab. Indefinido (Estabiliz.)
Vacante (Estabiliz.)

Fijo de Plantilla

Lab. Indefinido (Estabiliz.)
Vacante (Estabiliz.)
Vacante (Estabiliz.)

Fijo de Plantilla
Vacante (Estabiliz.)
Fijo de Plantilla
Fijo de Plantilla

Vacante

Fijo de Plantilla
Vacante
Vacante(Estabiliz.)

Fijo de Plantilla

Vacante

Fijo de. Plantilla
Vacante(Estabiliz.)
Vacante

Fijo de Plantilla

Fijo Plantilla
Vacante (1 Estabiliz.)
Vacante (Estabiliz.)

Vacante (Estabiliz.)
Vacante (Estabiliz.)
Vacante(Estabiliz.)

Vacante (Estabiliz.)
Vacante (Estabiliz.)

Fijo de Plantilla

Fijo de Plantilla

Fijo de Plantilla

Lab. Indefinido( Estabiliz.)
Fijo de Plantilla

PLANTILLA PERSONAL EVENTUAL 2023

CARGO

Jefe de Gabinete de Alcaldia
Secretario Grupo Municipal PSOE
Secretario Grupo Partido Popular
Secretario Grupo Ciudadanos

A AN
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Viernes, 31 de Marzo de 2023 BOP

EMPRESA DE SERVICIOS Y GESTION MEDIOAMBIENTAL DE PUENTE GENIL, S.A.
RESUMEN ANEXO DE PERSONAL

PERSONAL PERSONAL SERV. TOTAL TRAB/1000
AREA PUESTO 2023 MUN. AREA HAB.

Recogida de Residuos

Responsable area 0,5

Encargado 0,5

Conductores 9

Peones 9 19 0,63
Limpieza Viaria

Responsable area 0,5

Encargado 0,5

Conductores 5

Peon conductor 2

Peones 12 20 0,67
Parques y Jardines

Responsable area 1

Técnico 0,5

Jardineros 15

Peones jardineros 0 16,5 0,55
Mantenimiento

Jefe de taller 1

Mecanicos gruistas
Peones Manteni-

miento 0

Guardas 2

Oficial Compras 0 7 0,23
Medio Ambiente

Responsable area 1 Excedencia

Técnico 0,5 1,5 0,05
Gestion de Aguas

Responsable area 1

Encargado 2

Oficial 12 2

Operadores agua 2 7 0,23
Administracion

Jefe Admon. 1

Oficial Compras 1

Aux. Admén 0,5 2,5 0,00

Limpieza Edificios
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Viernes, 31 de Marzo de 2023

Pedn/a Limp. Edifi-

cios 9 9 0,30
Gerencia

Gerente 1 1 0,03
Total 83,5 0 83,5

SOCIEDAD DE DESARROLLO DE PUENTE GENIL, S.L. (SODEPO)

CATEGORIA Ne DE TRABAJADORES

Gerente 1
Auxiliar Administrativo 1
Administrativo 4
Técnico Medio Nivel Il 4
Técnico Medio Nivel | | 2
Técnico Superior Nivel | | 3

Auxiliar de A. Domicilio 304
Limpiadoras 24
Controladores | 2
Oficial del Cementerio | 4
Total | 349
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Ayuntamiento de Villa del Rio
NUm. 1.116/2023

Por Decreto n°® 424/2023 se delega la competencia en la Con-
cejala dofia Maria Tabares Ramirez para autorizar el matrimonio
civil entre:

Don Antonio Manuel Criado Chamorro y dofia Sandra Cortés
Platero, para el dia 1 de abril de 2023.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 44 del Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre.

Villa del Rio, 23 de marzo de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Emilio Monterroso Carrillo.

Ayuntamiento de Villaralto
NGm. 980/2023

Por la Alcaldia Presidencia, con fecha de 8 de marzo de 2023,
se ha dictado Resolucién n® 2023/00000079, cuya parte dispositi-
va es del siguiente tenor:

"RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la relacién provisional de ADMITIDOS del
proceso selectivo para una Plaza de Trabajador Social, con fun-
ciones de direccion de la residencia municipal y direccion técnica
del Servicio de Ayuda Domicilio municipal, de naturaleza funcio-
narial, incluida en la OEP 2022 del Ayuntamiento de Villaralto:

Nombre y apellidos DNI
JOSE ANTONIO JURADO AGUILILLA *HHNTEGH*

SEGUNDO. Aprobar la relacion provisional de EXCLUIDOS del
proceso selectivo para una Plaza de Trabajador Social, con fun-
ciones de direccion de la residencia municipal y direccion técnica
del Servicio de Ayuda Domicilio municipal, de naturaleza funcio-
narial, incluida en la OEP 2022 del Ayuntamiento de Villaralto,
con indicacion de las causas de exclusién.

Nombre y apellidos DNI Causa de exclusion

Fotocopias adjuntas sin la leyenda exi-
gida en el punto * de la Base Tercera

ANDREA PERALVO MADUENO #8597

TERCERQO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablon de Anuncios Elec-
tronico del Ayuntamiento, concediendo un plazo de 10 dias héabi-
les a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion, para la
presentacion de alegaciones y/o subsanacion de documentacion,
tras lo cual se aprobara y publicara la lista definitiva de admitidos
y excluidos".

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Villaralto (Cérdoba) a 14 de
marzo de 2023. Firmado electronicamente por el Alcalde-Presi-
dente, Angel Moreno Gémez.

Viernes, 31 de Marzo de 2023

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y
Melilla

Secretaria de Gobierno

Granada

Num. 953/2023

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de
Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebra-
da el dia 01/03/2023, han sido nombrados los sefiores que se in-
dican, para desempefiar los cargos que a continuacion se expre-
san:

PARTIDO JUDICIAL DE PRIEGO DE CORDOBA

DON PABLO CALVO CALVO, Juez de Paz Titular de FUENTE-
TOJAR (CORDOBA).

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alza-
da ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un
mes, contado de fecha a fecha desde la notificacién, o publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente.

Granada, a 6 de marzo del 2023. El Secretario de Gobierno,
Fdo. Pedro Jesus Campoy Loépez.

OTRAS ENTIDADES

Comunidad de Regantes de Villafranca de Cordoba
NGm. 1.058/2023

ANUNCIO DE COBRANZA

La Asamblea General Ordinaria de esta Comunidad de Regan-
tes, celebrada el pasado dia 18 de marzo de 2023, bajo el punto
segundo y tercero, acordd poner al cobro los siguientes recibos
que a continuacion se relacionan:

PRIMERO. Recibo por el concepto de Liquidacion de los Gas-
tos Generales del afio 2022 por un importe de 76,87 Euros/Ha.,
cuyo periodo de ingreso correra desde el dia de 17 abril al 6 de
mayo del 2023.

SEGUNDO. Recibo por el concepto del 50 % del Presupuesto
de los Gastos Generales del afio 2023, por un importe de 54 Eu-
ros/Ha., cuyo periodo de ingreso correra desde el dia 20 de julio
hasta el dia 8 de agosto del 2023.

TERCERO. Recibo por el concepto de Canon afio 2023 por un
importe 63,12 Euros/Ha., y recibo Canon de la Brefia II-Arenoso
2023 por un importe de 26,39 €/Ha. cuyo periodo de ingreso co-
rrerd desde el dia 10 noviembre hasta el dia 29 de noviembre de
2023.

De acuerdo con los articulos 86 y 88 del Reglamento General
de Recaudacion, podran hacer efectivos sus pagos en cualquiera
de las Entidades Bancarias Colaboradoras de esta ciudad o en la
Caja de Recaudacion de esta Comunidad de Regantes.

Transcurrido el plazo de INGRESO VOLUNTARIO, las deudas
serén exigidas por el Procedimiento de apremio legalmente pre-
visto, con aplicacién de los recargos y gastos legalmente repercu-
tibles.

En Villafranca de Cérdoba, 20 de marzo de 2023. El Presiden-
te, Fdo. José Antonio de la Rosa Alvarez.
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Instituto Provincial de Desarrollo Econémico de Coér-
doba (IPRODECO)

Num. 1.105/2023

El Consejo Rector del Instituto Provincial de Desarrollo Econé-
mico, en sesion ordinaria, celebrada el dia 20 de marzo de 2023,
ha aprobado inicialmente el Programa de promocién del patrimo-
nio cultural entre este organismo auténomo local de la Diputacién
y los Ayuntamientos o Entidades Locales Auténomas de la provin-
cia de Cordoba en la marco del proyecto “Club Patrimonio” duran-
te el ejercicio 2023.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 32.3 del
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia

Viernes, 31 de Marzo de 2023

de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, este acuerdo de aprobacion queda ex-
puesto al publico durante el plazo de 10 dias habiles, a contar
desde el siguiente, también habil, al de la publicacion de éste
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que pue-
dan formularse alegaciones y reclamaciones. En caso de no pre-
sentarse reclamaciones o sugerencias, se entendera definitiva-
mente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional.

El expediente completo podra consultarse en las Dependen-
cias del Departamento de Gestion Administrativa del Instituto Pro-
vincial de Desarrollo Econémico.

Cérdoba, 22 de marzo de 2023. Firmado electrénicamente por
el Secretario, Jesus Cobos Climent.
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