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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Num. 3.223/2023

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion publi-
ca a todos los efectos, para el proyecto abajo mencionado.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto del Vi-
cepresidente primero y Diputado Delegado de Infraestructuras,
Sostenibilidad y Agricultura de la Excma. Diputacion Provincial de
Coérdoba, de fecha 13 de julio de 2023, queda expuesto al publi-
co durante un plazo de 20 dias habiles a contar a partir del si-
guiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién puablica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion puablica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

“CONSTRUCCION DE PISTA DE PADEL EN OBEJO (COR-
DOBA)", EXPEDIENTE 490/2023.

EL PRESIDENTE,

Este documento del que estd conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electronicamente en Cérdoba, a 17 de julio de 2023, el Presi-
dente, Salvador Fuentes Lopera.

Ndm. 3.261/2023

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, y el articulo 33 de la Ley
8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia, se abre infor-
macién publica a todos los efectos, incluidos los medioambienta-
les y expropiatorios, para el siguiente proyecto:

“TERMINACION MEJORA DEL CAMINO RURAL CALLEJON
DE LOS MOROS".
CANETE DE LAS TORRES. CORDOBA. EXPEDIENTE
811/2023.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto del Vi-
cepresidente primero y Diputado Delegado de Infraestructuras,
Sostenibilidad y Agricultura de la Excma. Diputacién Provincial de
Cérdoba, de fecha 14 de julio de 2023, queda expuesto al publi-
co durante un plazo de 20 dias habiles, a contar a partir del si-
guiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Lunes, 31 de Julio de 2023

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a) y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién publica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electronicamente en Coérdoba, 18 de julio de 2023, el Presi-
dente, Salvador Fuentes Lopera.

Nam. 3.267/2023

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, y el articulo 33 de la Ley
8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia, se abre infor-
macion publica a todos los efectos, incluidos los medioambienta-
les y expropiatorios, para el siguiente proyecto:

“MEJORA DEL CAMINO DE LA HAZA DE LA ENCINA (32 FA-
SE)”, EN DONA MENCIA (CORDOBA) (798/2023)

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto del Sr.
Diputado Delegado de Infraestructuras, Sostenibilidad y Agricultu-
ra de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, de fecha 17 de
julio de 2023, queda expuesto al publico durante un plazo de 20
dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién publica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electronicamente en Cérdoba, 18 de julio de 2023, el Presi-
dente, Salvador Fuentes Lopera.

NUm. 3.268/2023

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion publi-
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ca a todos los efectos, para el siguiente proyecto:
“EJECUCION DE CAMPING MUNICIPAL”, EN ALGALLARIN
(CORDOBA) (625/2023)

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto del Di-
putado Delegado de Infraestructuras, Sostenibilidad y Agricultura,
de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, de fecha 17 de
julio de 2023, queda expuesto al publico durante un plazo de 20
dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a) y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién publica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacioén publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electronicamente en Cérdoba, 18 de julio de 2023, el Presi-
dente de la Diputacion Provincial, Salvador Fuente Lopera.

Nam. 3.425/2023

El Pleno de esta Excma. Diputacién Provincial, en sesion ordi-
naria, celebrada el dia 28 de julio 2023, ha adoptado el siguiente
acuerdo:

-Aprobacion provisional del expediente de modificacion de la
plantilla presupuestaria de 2023,en los siguientes términos:

Creacion de las siguientes plazas de personal eventual:

Denominacion Coédigo
Asesor/a de Gabinete 9010
Auxiliar Administrativo/a 9043

Transformacién de plaza:

La plaza n° 9001 con la categoria de Secretario/a Particular se
transforma en Asesor/a de Gabinete con la misma retribucion
anual.

Cambios en la denominacién de plazas:

Las plazas con numeros 9008, 9028 y 9055 denominadas Ase-
sor/a de Gobierno pasan a denominarse Asesor/a de Gabinete.

Este expediente queda expuesto al publico a efectos de recla-
maciones en el Servicio de Recursos Humanos de la Excma. Di-
putacién Provincial de Cérdoba durante los quince dias siguien-
tes al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, conforme a lo establecido en los articulos
169 y 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, advirtiéndose que en caso de no presentarse re-
clamaciones en el plazo establecido, esta aprobacién se conside-
rara elevada a definitiva, conforme a lo preceptuado en el articulo
169 de la citada norma.

Lo que se publica para general conocimiento.
La Delegacién de Recursos Humanos y Energia.

Cérdoba, 28 de julio de 2023. Firmado electronicamente por la
Diputada Delegada de Recursos Humanos y Energia, Tatiana Po-
zo Romero.

Lunes, 31 de Julio de 2023

Ayuntamiento de Alcaracejos
Nam. 3.332/2023

Por Resolucion de Alcaldia, de fecha 20/07/2023, se aprobo la
Resolucion cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

“PRIMERO. Delegar en dofia Maria José Romo Bravo, Primer
Teniente de Alcalde, la totalidad de las funciones de la Alcaldia,
en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, durante el periodo del 26
de julio al 25 de agosto del 2023, ambos inclusive, periodo de au-
sencia por asuntos personales, el Sr. Alcalde.

SEGUNDO. La delegacién comprende las facultades de direc-
cién y de gestion, asi como la de resolver los procedimientos ad-
ministrativos oportunos mediante la adopcién de actos administra-
tivos que afecten a terceros.

TERCERO. El érgano delegado ha de informar a esta Alcaldia,
a posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la
gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de
referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de tras-
cendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente Decreto re-
querird para su eficacia la aceptacion del 6rgano delegado, enten-
diéndose esta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Al-
caldia expresa manifestacién de no aceptacién de la delegacion
en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a
aquel en que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion seré publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su contenido al Pleno
de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se
aplicaran directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion
se establecen en dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, de
conformidad con lo que establece el articulo 52 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, podra interponerse, con caracter previo y
potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia de este Ayunta-
miento, en el término de un mes a contar desde el dia siguiente a
la recepcion de su notificacién, o bien directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Cérdoba, en el término de dos meses a contar des-
de el dia siguiente a la recepcion de su notificacion. No obstante,
podré interponer cualquier otro, si lo considera conveniente.

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 44.2 del Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Alcaracejos, 21 de julio de 2023. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, José Luis Cabrera Romero.
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Ayuntamiento de Afiora
NUm. 3.203/2023

Por medio del presente se hace publico que el Ayuntamiento
Pleno reunido, con caracter extraordinario, el dia 23 de junio de
2023, ha adoptado el acuerdo que a continuacion se transcribe:

Delegar en la Junta de Gobierno Local el ejercicio de las si-
guientes atribuciones:

1. Solicitar, autorizar y aceptar todo tipo de subvenciones y
ayudas, cuando la normativa que las regule requiera la adopcion
de acuerdo del Ayuntamiento Pleno.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 51.2 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de organizacién funcionamiento y régimen juridico de las
entidades locales.

Afiora, 14 de julio de 2023. Firmado electronicamente por el Al-
calde, Bartolomé Madrid Olmo.

Nam. 3.288/2023

Por medio del presente se hace publico que por Resolucion de
la Alcaldia, de fecha 19 de julio de 2023, se ha adoptado el acuer-
do que a continuacién se transcribe:

Delegar en favor de la Junta de Gobierno Local las siguientes
competencias de la Alcaldia:

1°. Concesién de licencia urbanistica municipal necesaria para
la ejecucion de obras, edificaciones, instalaciones, usos del suelo,
segregaciones y parcelaciones, y cualquier otra que las normas
urbanisticas atribuyan su competencia al alcalde.

2°. Concesion de Licencias de actividad y apertura de estable-
cimientos fabriles, industriales o comerciales y de cualquiera otra
indole.

3°. Adopcion de resoluciones de calificacion ambiental.

4°. Aprobar la oferta de Empleo Publico de acuerdo con el Pre-
supuesto y la plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las bases
de las pruebas para la seleccion del personal funcionario y labo-
ral fijo. Asi como la aprobacién de concursos y/o oposiciones pa-
ra la provision de puestos de trabajo de forma interina.

5°. La apertura del expediente de investigacion sobre los bie-
nes y derechos que se presuman de su propiedad, a fin de deter-
minar su titularidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumpli-
miento de lo dispuesto por el art. 44 del Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les.

Afiora, 19 de julio de 2023. Firmado electronicamente por el Al-
calde, Bartolomé Madrid Olmo.

Ayuntamiento de Benameji
NGm. 3.175/2023

DONA CARMEN LARA ESTEPA, ALCALDESA DEL AYUNTA-
MIENTO DE BENAMEJi (CORDOBA), HAGO SABER:

Que por Decreto de la Alcaldia 2023/00000828, de 13 de julio
de 2023, se ha procedido a la aprobacion del EXPEDIENTE, la
CONVOCATORIA y las BASES para la constitucién de una Bolsa
de empleo temporal, mediante concurso-oposicion, para puesto
de Técnico/a Especialista en Jardin de Infancia, Decreto que se
inserta a continuacion:

Lunes, 31 de Julio de 2023

DECRETO

CONSIDERANDO que la vigencia de la Bolsa de Trabajo para
atender a las necesidades temporales y excepcionales de perso-
nal que tenga el Centro de Educacién Infantil “Nuestra Sefiora de
Gracia” de Benameji, finalizaba con el curso escolar del afio
2022/2023.

VISTO el informe de la Vicesecretaria-Interventora de fecha 5
de julio de 2023, sobre la legislacion aplicable y procedimiento a
seguir.

VISTA las bases que regiran el presente proceso selectivo, de
fecha 12 de julio de 2023, para la constitucion de una Bolsa de
empleo temporal de referencia, las cuales constan en el expe-
diente.

VISTO cuanto antecede, al objeto de prever y dar cobertura a
posibles necesidades transitorias, temporales y excepcionales,
que pudieran surgir durante los préximos cursos escolares en el
Centro de Educacion Infantil “Nuestra Sefiora de Gracia” de Be-
nameji; y en uso de las facultades atribuidas en el articulo 21.1.9)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen
Local,

VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO. Aprobar el expediente, la convocatoria y las bases
para la constituciéon de una Bolsa de empleo temporal, mediante
concurso-oposicién, para puesto de Técnico/a Especialista en
Jardin de Infancia; Bases que son reproducidas a continuacion li-
teralmente.

SEGUNDO. Publicar el anuncio de la convocatoria y el texto in-
tegro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablén de
Anuncios Electronico del Ayuntamiento; siendo la fecha del anun-
cio de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia la que ser-
vira para el c6mputo del plazo de presentacion de instancias. Asi-
mismo, estara a disposicion de los interesados en la pagina web
del Ayuntamiento.

BASES DE CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PRO-
CESO SELECTIVO DE CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL DE TECNICO/A ESPECIALISTA EN
JARDIN DE INFANCIA PARA EL CENTRO DE EDUCACION
“NUESTRA SENORA DE GRACIA” DE BENAMEJI, POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION.

I. OBJETO

PRIMERO. Las presentes bases tienen por objeto regular los
aspectos comunes que regiran la seleccion del personal que
constituya e integre una Bolsa de Trabajo para la provision tem-
poral del puesto de Técnico/a Especialista en Jardin de Infancia
en el Ayuntamiento de Benameji, a los efectos de la contratacion
laboral temporal, que permita cubrir las eventuales necesidades
gue demande este Ayuntamiento, asi como para la cobertura no
permanente de las vacantes que se precisen.

Técnico/a Especialista en Jardin de Infancia. Pertenece a la Es-
cala de Administracion Especial, Grupo C, Subgrupo C1, Nivel de
Destino 14, Complemento especifico: 644,81 euros.

RETRIBUCIONES: 1.835,57 euros brutos mensuales (excluido
prorrateo pagas extras).

Las funciones seran las propias de su cargo y de la titulacién
exigida: todas las naturalmente derivadas de funcionamiento de la

Escuela de 0 a 3 afios, bajo la direccion del Maestro/a-Director/a.

Deberan permanecer en el Centro durante la jornada laboral, lle-
vando a cabo las labores de atencion a los nifios/as propias de su
puesto, en las que se incluyen la atencién integral del nifio/a, con-
trol de entrada y salida de los alumnos, asi como del personal
ajeno al Centro, registro de asistencias, etc.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 144 p.6776

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 144 p.6777

Seran los encargados de realizar las actividades pedagodgicas
del Centro bajo la supervision del director/a, ejecutar la programa-
cién del aula; ejercer la actividad educativa integral en su unidad,
colaborando con el director en el desarrollo de las programacio-
nes curriculares, incluyendo las actividades relacionadas con la
salud, higiene y alimentacién, cuidar del orden, seguridad, entre-
tenimiento, alimentacion y aseo personal de los nifios, desempe-
fiar su funcién educativa en la formacion integral de los nifios y
estar en contacto permanente con las familias. Ademas de lo an-
terior, deberan colaborar en la elaboracion de la programacion
anual del Centro.

La contratacion temporal de duracion determinada y no perma-
nente previstas en estas bases tienen caracter excepcional y por
una necesidad urgente e inaplazable de garantizar la prestaciéon
del servicio publico Centro de Educacion Infantil "Nuestra Sefiora
de Gracia" en el Municipio de Benameji.

Los/as aspirantes que resulten seleccionados/as quedaran su-
jetos al régimen de incompatibilidades actualmente vigente.

SEGUNDA. Las presentes bases se rigen por lo dispuesto en la
siguiente normativa:

Personal laboral temporal: articulos 8 y 11 del Texto Refundido
de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico, articulos 91.2 y
103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, articulos 136, 175.3 y 177.2 del Texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el Real Decreto 2720/1998 de 18 de diciembre por
el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajado-
res en materia de contratos de duracion determinada y demas
normativa concordante.

TERCERA. No podran ser contratadas las personas que en un
periodo de veinticuatro meses hubieran estado contratadas du-
rante un plazo superior a dieciocho meses, con o sin la solucién
de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la
misma empresa o grupos de empresa, mediante dos o mas con-
tratos temporales, a tenor de lo previsto en el articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores. Por tanto, no podran ser contratadas, en ningiin caso, las
personas que excedan de los limites temporales establecidos le-
galmente, para evitar cualquier infraccion legal o fraude de ley de
conversion en personal laboral indefinido a través del proceso de
contratacion temporal; procediéndose a llamar al siguiente de la
bolsa, en el caso en que se diera en algun integrante de la bolsa
tal situacion de superacion del limite de tiempo referido.

II. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

CUARTA. Para ser admitidos/as en el siguiente proceso selecti-
Vo, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o siendo nacional de otro Esta-
do, estar comprendido en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima para la jubilacion forzosa, el dia en que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

c) Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior en Educa-
cion Infantil o equivalente, o del Titulo de Magisterio en la espe-
cialidad de Educacion Infantil o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacion de ins-
tancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homo-
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logacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desemperfiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni ha-
ber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico.

f) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acce-
so a la condicién de empleado publico en los términos marcados
por las respectivas disposiciones legales.

g) Estar en posesion del justificante acreditativo del ingreso, por
importe de 30 €, en concepto de tasa por derechos de examen,
conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Derechos de Examen u otras pruebas selectivas del
Ayuntamiento de Benameji.

QUINTA. Los aspirantes discapacitados seran admitidos en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se es-
tablezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes. En este caso, se debera ad-
juntar a la solicitud declaracion responsable acreditativa de que el
grado de discapacidad que padece es compatible con el desem-
pefio de las tareas y funciones correspondientes a la plaza convo-
cada.

SEXTA. Los requisitos establecidos en estas Bases, deberan
cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la formalizacién del correspon-
diente contrato laboral.

Ill. SOLICITUDES

SEPTIMA. Las instancias solicitando tomar parte en la convo-
catoria, se formularan segun el modelo que se acompafia como
Anexo |, en el que los aspirantes deberan manifestar que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes Ba-
ses, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Benameji, y se presentaran en el Registro General de éste, si-
to en Plaza de la Constituciéon, nim. 1 de Benameji, en el plazo
de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba. Asimismo se publicara en el Tablon de
Anuncios electronico, dentro de la sede electrénica del Ayunta-
miento de Benameji, en la direccion:

https://sede.eprinsa.es/benameji. El modelo de solicitud conte-
nido en el Anexo | podréa obtenerse en la pagina Web del Ayunta-
miento de Benameji https://benameji.es/

También podran presentarse en cualquiera de las formas que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

-Copia del Documento Nacional de Identidad.

Las personas a que hace referencia el articulo 57.2 de la Texto
Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de octubre, para los nacio-
nales de otros Estados, deberan presentar copia del pasaporte,
del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la co-
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rrespondiente tarjeta de identidad y de extranjeros o del resguar-
do de haber solicitado la exencién de visado y la correspondiente
tarjeta de identidad de extranjeros. De no haberse solicitado es-
tos documentos deberan presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acreditan el vinculo de paren-
tesco y una declaracion jurada o promesa, del espafiol o del na-
cional de otro Estado miembro de la Unién Europea, de que no
esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del he-
cho de que es aspirante es menor de veintitn afios o mayor de di-
cha edad dependiente.

-Copia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su
expedicién, en el caso de estar en condiciones de obtener la titu-
lacion correspondiente.

En caso de que resulte necesario, acreditacion de la homologa-
cién de la titulacién equivalente.

-Anexo Il debidamente cumplimentado. Todos los méritos rela-
cionados por los aspirantes en su autobaremacion deberan estar
suficientemente acreditados documentalmente para que el Tribu-
nal de Seleccion pueda realizar las oportunas comprobaciones y
deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo para la pre-
sentacion de las solicitudes.

No presentar junto con la solicitud los documentos acreditati-
vos de los méritos alegados o presentarlos una vez finalizado el
plazo de presentacién de solicitudes, no es causa de exclusion,
pero no seran valorados los mismos.

-Copia de la documentacioén acreditativa de los méritos que se
aleguen.

-Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al 33
por 100 deberan aportar declaracion responsable acreditativa de
que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el
desemperio de las tareas y funciones correspondientes al puesto
de trabajo convocado.

-Certificacion actualizada que acredite la inexistencia de ante-
cedentes penales por delitos sexuales, de conformidad con la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del me-
nor, modificada por Ley 26/2015, de 28 de julio, de Proteccion a
la Infancia y por la Ley 45/2015.

-Justificante del pago de los derechos de examen, gque se fijan,
conforme establece el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal regulado-
ra de la Tasa por Derechos de Examen u otras pruebas selecti-
vas del Ayuntamiento de Benameji, en la cantidad de 30,00 eu-
ros, cantidad que podréa ser abonada mediante ingreso o transfe-
rencia bancaria al siguiente niumero de IBAN ES60 0237 0016 30
9150648764 de la entidad Cajasur Banco, consignando el nom-
bre del aspirante y el concepto “Bolsa Trabajo Técnico Especialis-
ta Jardin de Infancia”.

En el presente proceso selectivo no se establece ningun tipo de
exencion, reduccion o bonificacién de la tasa correspondiente (no
siendo de aplicacion lo previsto en el articulo 5 de la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen u otras
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Benameji.)

No sera admisible, en ningun caso, el pago extemporaneo de la
tasa, entendiéndose por tal, el abono de la misma en una fecha
posterior a la finalizacion del plazo concedido en las bases para la
presentacion de la solicitud de inscripcién en el proceso selectivo,
de forma que la falta de ingreso de la tasa dentro del periodo de
los veinte dias habiles de presentacién de solicitudes en el proce-
so selectivo sera considerada como un defecto no subsanable y
conllevara la no admisién en el proceso selectivo.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan he-
cho constar en sus solicitudes pudiendo Unicamente demandar su
modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo de pre-
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sentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza.

El hecho de presentar instancia para tomar parte en el proceso
selectivo constituye sometimiento expreso de los aspirantes a es-
tas bases, que tienen la consideracién de Ley reguladora de la
presente convocatoria.

El Tribunal de Seleccion podra, en cualquier momento durante
la valoracién de los documentos presentados por los aspirantes,
si lo estima conveniente, requerir la presentacion de original o co-
pia electronica auténtica de cualquiera de los documentos pre-
sentados en plazo para ello, al objeto de verificar su autenticidad
e integridad.

IV. ADMISION DE CANDIDATOS

OCTAVA. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Alcaldesa-Presidenta dictara resolucion aprobatoria de la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la cual debera
hacerse publica en el Tablén de Anuncios electrénico del Ayunta-
miento.

Los aspirantes excluidos y omitidos en la citada lista dispon-
dran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente a la publicacion de la resolucién en el Tablén Electronico
del Ayuntamiento, para subsanar los defectos que hayan motiva-
do su exclusién u omisién. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanen dicha exclusion u omisién quedaran defini-
tivamente excluidos de la convocatoria.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, se
dictara Resolucion de la Alcaldesa-Presidenta por la que se apro-
baré la lista definitiva de admitidos y excluidos, nombramiento del
Tribunal de Seleccion, asi como fecha de realizacion de la prue-
ba tedrica; a la que se dara publicidad mediante la publicacién de
anuncio en el Tablon Electronico del Ayuntamiento.

V. TRIBUNAL DE SELECCION

NOVENA. El Tribual que se constituira para la valoracion del
procedimiento selectivo, estara formado por: Presidente, tres vo-
cales y Secretario.

El Tribunal de seleccidon contara con los respectivos suplentes,
asi como con los asesores que se estimen oportunos. Dicho Tri-
bunal debera poseer titulacion igual o superior a la exigida para la
plaza convocada. El secretario tendra voz pero no voto.

La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica y
se velaréa por los principios de especialidad, imparcialidad y profe-
sionalidad, igualmente se tendera a la paridad entre hombre y
mujer.

No podran formar parte del Tribunal, personal de eleccién o de-
signacion politica, funcionarios interinos o personal eventual. La
pertenencia sera siempre a titulo individual, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los
presentes resolviéndose los posibles empates con el voto de cali-
dad del Presidente.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pu-
dieran surgir en la aplicacion de las Bases y para decidir al res-
pecto a lo no contemplado en ellas.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por
la legalidad del procedimiento y siendo responsable de garantizar
su objetividad, teniendo el deber de secreto o confidencialidad en
el desarrollo de las reuniones, asi como en todos los contenidos
del expediente administrativo cuya difusion pudiera implicar me-
noscabo de los principios de igualdad mérito y capacidad, pudien-
do incurrir en responsabilidad administrativa incluso penal.

El Tribunal podra incorporar a sus trabajos a cuantos especia-
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listas asesores considere oportunos, para el mejor desarrollo y
celeridad en la celebracion de las pruebas. Dichos asesores se li-
mitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y a las compe-
tencias que determine el Tribunal que los convoque.

DECIMA. Los miembros del Tribunal de seleccién deberan abs-
tenerse de intervenir cuando puedan incurrir en las causas preve-
nidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusar
a los miembros del Tribunal en la forma prevista en el articulo 24
del citado texto legal cuando concurran las circunstancias ante-
riormente citadas.

VI. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

UNDECIMA. FASE DE OPOSICION

El proceso selectivo se desarrollard mediante el sistema de
concurso-oposicion.

La fase de oposicién (puntuacién un maximo de 60 puntos)
consistira en contestar por escrito un cuestionario planteado por
el Tribunal consistente en sesenta preguntas tipo test (Preguntas
tipo test con 4 opciones de respuestas de las cuales solo una se-
ra la correcta). Las preguntas estaran relacionadas con el tema-
rio que figura como Anexo IV a estas Bases.

La duracion para este ejercicio sera de una horay treinta minu-
tos.

El ejercicio sera eliminatorio y podré ser calificado por el Tribu-
nal de 0 hasta un maximo de 60 puntos, siendo necesario para
superarlo alcanzar como minimo 30 puntos.

DUODECIMA. FASE DE CONCURSO

Se procedera a la valoracion de los méritos de quienes hayan
superado la fase de oposicion.

Los méritos aportados se valoraran conforme al siguiente bare-
mo (puntuacién un maximo de 40 puntos).

1. Experiencia Profesional (puntuacion maxima 30 puntos):
prestados en el ambito docente vinculado a la educacién infantil
(maestro/a en etapa del primer de Educacion Infantil, profesor/a
en ciclos de Formacién Profesional de Educacion Infantil, Técni-
co/a de Educacion Infantil).

-Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
cualquier Administracién Publica: 0,25 puntos/mes.

-Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
empresas privadas o como auténomos: 0,15 puntos/mes.

Para calcular el tiempo trabajado, se sumaran todos los perio-
dos trabajados por cada uno de los baremos, contabilizandose
Unicamente meses completos (se despreciaran los periodos infe-
riores al mes y los prestados a tiempo parcial).

La experiencia profesional se acreditara por los candidatos de
la siguiente forma:

-Para los servicios prestados en Administracion Publica: certifi-
cado de servicios prestados de la Administracién o Entidad Publi-
ca y certificado de cotizaciones emitido por la Seguridad Social
(Vida Laboral). La falta de uno de los dos documentos, supondra
la no valoraciéon de los méritos alegados.

-Para los servicios prestados en Empresas Privadas: certifica-
do de cotizaciones emitido por la Seguridad Social (Vida Laboral)
y contrato de trabajo. La falta de uno de los dos documentos, su-
pondréa la no valoracién de los méritos alegados.

-Para los servicios prestados como auténomo: alta en el Im-
puesto de Actividades Econémicas y alta en el régimen de cotiza-
cién en la Seguridad Social.

La falta de uno de los dos documentos, supondra la no valora-
cién de los méritos alegados.

2. Formacién (puntuacién maxima 10 puntos):

a) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (puntuacién maxi-
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ma 5 puntos):

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de for-
macion impartidos u homologados por Instituciones Oficiales, que
tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en la pla-
za convocada, por cada 20 horas lectivas: 0,30 puntos. Dichos
cursos se acreditaran mediante certificado del Organismo que lo
impartié6 u homologo, donde debe constar el nimero de horas lec-
tivas; en caso contrario, no seré valorado. No se computaran las
fracciones inferiores a 20 horas.

b) Titulacién Académica (puntuacién maxima 4 puntos):

Titulacion académica diferente a la exigida para el ingreso en
esta Bolsa de Trabajo.

-Titulo de Grado o equivalente en ramas relacionadas con la
Educacién infantil, psicologia infantil, pedagogia infantil o psico-
pedagogia infantil: 2 puntos.

-Titulo universitario oficial de Master en ramas relacionadas con
la Educacion infantil, psicologia infantil, pedagogia infantil o psico-
pedagogia infantil: 3 puntos.

-Titulo de Doctorado universitario oficial en ramas relacionadas
con la Educacion infantil, psicologia infantil, pedagogia infantil o
psicopedagogia infantil: 4 puntos.

Solo se valoraran titulaciones académicas reconocidas por el
Ministerio competente en materia de titulos académicos de carac-
ter oficial y validez en todo el territorio nacional, que seran justifi-
cadas con fotocopia del titulo.

c) Conocimiento de Idioma Extranjero (puntuacion maxima 1
punto)

Por poseer un nivel superior a B1 en un idioma extranjero,
acreditado mediante el titulo correspondiente a la prueba de nivel:
1 punto.

DECIMOTERCERA. Lista provisional y periodo de alegaciones

Concluido el proceso de seleccién, el Tribunal publicara en el
Tablén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento las
puntuaciones obtenidas a cada uno de los aspirantes a la Bolsa
de Trabajo, constituida por el resultado final, que se obtendra de
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y
fase de concurso, por orden decreciente de puntuacién, como Lis-
ta Provisional.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion. De se-
guir la igualdad atendiendo a la puntuacion de la experiencia la-
boral, a los cursos de formacién, a la titulacion académica y al co-
nocimiento de idioma extranjera, por este orden. En caso de per-
sistir el empate se dilucidara por sorteo.

Contra este resultado, podran presentarse alegaciones durante
el plazo de 10 dias habiles siguientes al de dicha publicacion. El
organo de seleccion, por motivos de urgencia en la cobertura del
puesto, podra acordar la reduccion de dicho plazo de alegacio-
nes a 5 dias habiles, conforme a lo previsto en los articulos 73 y
33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOCUARTA. Publicacion Lista Definitiva

Tras la resolucion de las posibles alegaciones, el Tribunal pro-
pondréa a la Alcaldia la relacién definitiva de aspirantes que hubie-
ran superado el proceso selectivo por orden de puntuacioén, dan-
do lugar a la Bolsa de Empleo.

La Alcaldia aprobard mediante Resolucion la Bolsa de Empleo
de Técnico/a Especialista en Jardin de Infancia que se hara publi-
ca en la sede electrénica del Ayuntamiento de Benameji.

Los aspirantes, cuando sean requeridos para su contratacion
laboral aportaran ante la Administracion (encargado de personal
del Ayuntamiento), los documentos acreditativos de las condicio-
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nes de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, en el
plazo requerido.

VII. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

DECIMOQUINTA. Funcionamiento y vigencia de la Bolsa de
trabajo

15.1 La constitucion de la bolsa no crea derecho alguno a fa-
vor de sus integrantes, salvo el de su llamamiento para trabajar,
en su caso, por el orden establecido, cuando se de alguna de las
correspondientes circunstancias para ello. La lista sera publica y
estara a disposicion de los interesados para su consulta.

15.2 El llamamiento se producira por riguroso orden de puntua-
cién, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

-Se llamara al teléfono indicado en la instancia por el/la aspi-
rante; si no se recibe contestacion, se remitira un correo electroni-
co indicando dicha circunstancia y aviso de repeticion de llamada
en dos horas. Trascurridas las dos horas y repetida la llamada, si
no se recibe contestacion, se llamara a la siguiente persona de la
lista, hasta que se consiga contactar con algun integrante de la
lista.

Se remitird un email a la direccion de correo electrénico indica-
do en la instancia del aspirante, en el que se informara de los dos
intentos de llamadas realizados, con la hora de las mismas, a
efectos informativos. Las personas que no hayan contestado a las
llamadas, mantendran su posicién en la lista.

-El/la aspirante deberéa aceptar o rechazar la oferta de trabajo el
dia que reciba la llamada o el dia habil siguiente, antes de las
13:00 horas. Si no contesta, rechaza la oferta o renuncia al traba-
jo después de ser nombrado perdera su posicion en la lista, pa-
sando al ultimo lugar. Si acepta la oferta, debera aportar, en el
plazo de tres dias habiles la documentacion prevista en la Clau-
sula siguiente de estas Bases.

-Completada dicha documentacion se procedera a efectuar su
contratacion.

15.3 Cuando se produzca el cese, por haber finalizado la nece-
sidad que dio origen al nombramiento o transcurrido el plazo ma-
ximo legal establecido para el empleo temporal, el aspirante man-
tendra el lugar que ocupaba en la lista, pudiendo ser nombrado
posteriormente en una o mas ocasiones (en todo caso atendien-
do a lo previsto en la Clausula Tercera de estas Bases).

15.4 Las personas que rechacen la oferta de nombramiento no
perderan su posicion en la lista cuando el motivo del rechazo sea
alguna de los siguientes y el aspirante presente la correspondien-
te documentacion acreditativa en el plazo maximo de tres dias
hébiles desde el llamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

d) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa
privada.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
temporal.

f) Cuidado de hijo menor de tres afios o de familiar hasta el se-
gundo grado que no pueda valerse por si mismo y no desempe-
fie actividad retribuida.

15.5 Los aspirantes seran excluidos de la lista en los siguien-
tes casos:

a) No aportacion de la documentacion requerida para efectuar
el nombramiento.

b) No comparecer para la formalizacion del contrato dentro del
plazo establecido.

c) Renuncia expresa a permanecer en la misma.
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d) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos pro-
fesionales desarrollados en nombramientos o contrataciones an-
teriores.

e) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

La exclusion de un integrante de la bolsa debera ser notificada
por escrito.

15.6 La duracion/vigencia de la bolsa sera de 24 meses desde
su constitucion. Transcurrido dicho plazo, de forma automatica, la
Bolsa de Trabajo perdera su vigencia, sin perjuicio de que sus
componentes puedan formar parte de una nueva bolsa de trabajo
si superan los correspondientes procesos selectivos.

En el caso de que en el momento que pierda la vigencia la bol-
sa de trabajo se esté tramitando un nuevo expediente de constitu-
cién de bolsa de trabajo de la misma categoria podra continuar vi-
gente dicha bolsa como caréacter excepcional hasta la constitu-
cion de la nueva bolsa de trabajo.

15.7 La bolsa de trabajo sera gestionada, tanto en lo referente
a las necesidades que puedan surgir de contrataciones tempora-
les y excepcionales, como en sus llamamientos y envio de
emails, actualizacion de la misma y publicacion, atencion a con-
sultas de sus integrantes, requerimiento de documentacion, for-
malizacion del contrato y control de sus plazos, de forma coordi-
nada al Encargado de personal del Ayuntamiento y la direccién
del Centro de Educacion “Nuestra Sefiora de Gracia”.

DECIMOSEXTA. En un plazo de 3 dias héabiles desde el llama-
miento, por orden de puntuacion, por parte del Ayuntamiento pa-
ra su contratacién, el aspirante debera presentar Declaracién
Responsable, conforme al Modelo Anexo lll, en relacion a los si-
guientes aspectos:

a) Declaracién Jurada o promesa de poseer la capacidad fun-
cional para el desempefio de las tareas propias del puesto de tra-
bajo.

b) Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de perso-
nal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

c) Declaracion Jurada o promesa de no tener otro empleo publi-
co en el momento de la contratacién, asi como de no ejercer acti-
vidades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desem-
pefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la
Ley 53/1984 de 26 de noviembre, sobre incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

d) Certificacion negativa actualizada del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, de no haber sido condenado por senten-
cia firme por algun delito contra libertad e indemnidad sexual, de
conformidad con el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor, modificado por la Ley
26/2015, de 28 de julio.

VIIl. RECURSOS

DECIMOSEPTIMA. Contra la convocatoria y sus bases se po-
dra interponer, con caréacter potestativo, recurso de reposicion an-
te el rgano que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien inter-
ponerse, directamente, recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos me-
ses, en ambos casos, contados desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion de las mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
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dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ley reguladora de esta convocatoria.

El solo hecho de presentar solicitudes de para tomar parte en la Lo manda y firma la Sr. Alcaldesa, en Benameji (Cérdoba).
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ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL
DE TECNICO[A ESPECIALISTA EN JARD!N DE INFANCIA PARA EL CENTRO
DE EDUCACION INFANTIL "NUESTRA SENORA DE GRACIA" DE BENAMEJI

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF

DOMICILIO N° C.P.

MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO:
EMAIL:

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases del proceso selectivo para la copstitucién
de una Bolsa de trabajo temporal, mediante concurso-oposiciéon, de TECNICO/A
ESPECIALISTA EN JARDIN DE INFANCIA PARA EL CENTRO DE EDUCACION
INFANTIL "NUESTRA SENORA DE GRACIA" de Benameiji.

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que
reune todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases
referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

. Copia del Documento Nacional de Identidad.

. Copia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su
expedicién, en el caso de estar en condiciones de obtener la titulacion
correspondiente asi como acreditacion de su homologacidn, en su caso.

. En su caso, declaracién responsable acreditativa de que el
grado de discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las tareas
y funciones correspondientes a las plazas convocadas.

o Anexo II y copia acreditativa de los méritos que se alegan

. Certificacién actualizada que acredite la inexistencia de
antecedentes penales por delitos sexuales

o Justificante del pago de los derechos de examen

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso selectivo para la cpnstitucién de una Bolsa de trabajo
temporal, mediante concurso-oposicién, de TECNICO/A ESPECIALISTA EN JARDIN
DE INFANCIA PARA EL CENTRO DE EDUCACION INFANTIL "NUESTRA SENORA DE
GRACIA" de Benameiji.

En a de de 2023

Fdo.:

A/A SRA. ALCALDESA- PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BENAMEJL.
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ANEXO II

BOP

DOCUMENTO DE AUTO§AREMACI(')N FASE CONCURSO PARA TECNICO/A
ESPECIALISTA EN JARDIN DE INFANCIA

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

Nombre y Apellidos:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA. (Maximo 30 puntos)

Por servicios prestados en Administracién Publica: 0,25 puntos/mes completo

A cumplimentar por la persona aspirante

A cumplimentar por el Tribunal

Periodos

Fecha alta Fecha baja

Tiempo de experienc. | Tiempo de

experienc.

Causa de no valoracion si procede

TOTAL TIEMPO EN MESES

TOTAL VALORACION

Por servicios prestados en empresas privadas/auténomo: 0,15 puntos/mes completo

A cumplimentar por la persona aspirante

A cumplimentar por el Tribunal

Periodos

Fecha alta Fecha baja

Tiempo de experienc. | Tiempo de

experienc.

Causa de no valoracion si procede

TOTAL TIEMPO EN MESES

TOTAL VALORACION

B. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Maximo 5 puntos)

Por cada 20 horas lectivas curso relacionado: 0,30 puntos

No
Doc

Denominacion

Organismo que lo
imparte

NO
horas

PUNTUACIO
N ASPIRANTE

PUNTUACION
TRIBUNAL

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Lunes, 31 de Julio de 2023

TOTAL HORAS Y TOTAL PUNTUACION DE FORMACION RELACIONADA

C. TITULACION ACADEMICA. (Maximo 4 puntos)

N° Doc | Identificacién de la titulacion académica Entidad emisora PUNTUACI PUNTUACION
ON TRIBUNAL

ASPIRANTE

D. CONOCIMIENTO IDIOMA EXTRANJERO (Maximo 1 punto)

N° Doc Identificacion de la titulacién Entidad emisora PUNTUACI PUNTUACION
ON TRIBUNAL
ASPIRANTE

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean
necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos
los datos consignados en este modelo de autobaremacién, que los méritos alegados
se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido
en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de auto-baremo es la que
figura en la casilla “puntuacién total aspirante” de este impreso.

En ,a de de 2023.
El/la Solicitante

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BENAMEJ].

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta Administracion le
informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran
incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes
ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por
parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas
legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificaciéon y cualquier otra
actuacién que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en
esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y
mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos
facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicidon o
cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracién.
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ANEXO III.-
DECLARACION RESPONSABLE SOBRE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
PARA ACCEDER AL EMPLEO PUBLICO.-

Que fui seleccionado/a en la Bolsa de empleo temporal de Técnico Especialista en
Jardin de Infancia.

Que he recibido llamamiento del Excmo. Ayuntamiento de Benameji para la
incorporacion como empleado publico mediante contratacion temporal con duracién
determinada, con objeto de cubrir necesidades puntuales del servicio municipal que
tienen caracter excepcional.

De acuerdo con las Bases que rigen el funcionamiento de la Bolsa de Trabajo
presento Declaracién jurada o promesa de:

a) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

b) No tener otro empleo publico en el momento de la contratacién, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar,
de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984 de 26 de
noviembre, sobre incompatibilidades del Personal al Servicio de |las
Administraciones Publicas.

c) Poseer la capacidad para el desempefio de las tareas propias del puesto de
trabajo.

d) Aporto: Certificacion negativa actualizada del Registro Central de Delincuentes
Sexuales, de no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra
libertad e indemnidad sexual, de conformidad con el articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor, modificado por
la Ley 26/2015, de 28 de julio.

En Benameji, a de de 2023

Fdo.:

BOP
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ANEXO IV
TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978. Principios Generales. La estructura y
contenidos. Derecho y deberes fundamentales.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Principios generales y contenidos.

Tema 3.- El Municipio. Organizaciéon Municipal: El Alcalde, el Pleno, y la Junta de
Gobierno Local. Competencias Municipales.

Tema 4.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases.

Tema 5.- El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacidn. Politicas
Publicas para la igualdad en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Tema 6.- El valor y significado de la Educacion Infantil. Caracteristicas generales.
Funciones de la Escuela Infantil.

Tema 7.- El juego: teorias, caracteristicas y clasificaciones del juego infantil. El
juego como actividad de ensenanza y de aprendizaje.

Tema 8.- Desarrollo Cognitivo hasta los tres afios. El conocimiento de la realidad.
La observacion y exploracion del mundo fisico, natural y social. Génesis y formacion
de los principales conceptos.

Tema 9.- El desarrollo psicomotor de los/as nifios/as hasta los tres afios. La
imagen, el cuerpo, el movimiento, y el esquema corporal. La construccidon de la
identidad, autonomia y autoestima. Intervencion educativa.

Tema 10.- El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucién de la
comprension y expresiéon. La comunicacién no verbal.

Tema 11.- Problemas mas frecuentes. La ensefianza y el aprendizaje de la lengua
en la educacion infantil. Técnicas y recursos para la comprension y la expresion
oral.

Tema 12.- La familia como primer agente de socializacidn. La transformacion de la
funcion educativa de la familia a lo largo de la historia. Expectativas familiares
respecto a la educacién infantil. Periodo de adaptacién de los nifios/as al centro
educativo. Relaciones entre la familia y el equipo docente.
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Ayuntamiento de Bujalance
Nam. 3.374/2023

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2023/00001577, inscrita en
el libro correspondiente en fecha 17 de julio de 2023, se aprobd la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en la con-
vocatoria para provisioén en propiedad de una (1) plaza vacante
de Profesor/a de Clarinete, por concurso, mediante procedimien-
to de estabilizacion de empleo temporal, dentro del marco gene-
ral de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo, en cumplimiento
de lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publi-
co.

Por Resolucién de Alcaldia nimero 2023/00001648, de fecha
21 de julio de 2023, se acordo rectificar el error material detecta-
do en la Resolucién de Alcaldia numero 2023/00001577, inscrita
en el libro correspondiente en fecha 17 de julio de 2023.

En virtud de las anteriores Resoluciones, se extracta lo siguien-
te:

«Vista la Resolucion de Alcaldia niUmero 2023/00000823, de fe-
cha 18 de abril de 2023, en la que se aprobaba la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos de la convocatoria de seleccion de
personal para la provision en propiedad de una (1) plaza vacante
de una plaza de Profesor/a de Clarinete, por concurso, mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal, dentro del
marco general de ejecucién de la Oferta Publica de Empleo, en
cumplimiento de lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, y, publicada ésta en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia numero 87, de fecha 10 de mayo de 2023.

Visto que, finalizado el plazo de presentacion de reclamacio-
nes a la lista provisional de aspirantes, no se ha efectuado recla-
macion alguna.

De conformidad con lo establecido en las Bases de Convocato-
ria, en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el arti-
culo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local,

Lunes, 31 de Julio de 2023

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la relaciéon de aspiran-
tes admitidos y excluidos de la convocatoria referenciada, como
Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO. La composicion del Tribunal Calificador es la si-
guiente:

-Presidente: Dofia M.D. Alejandra Segura Martinez, Secretaria
del Ayuntamiento de Bujalance.

Suplente: Don Manuel Dugo Rossi, Administrativo del Ayunta-
miento de Fuente Palmera.

-Vocal: Don José Maria Sanchez Montero, Interventor del
Ayuntamiento de Bujalance.

Suplente: Don Francisco Alcaraz Mohedano, Auxiliar Adminis-
trativo del Ayuntamiento de Pedro Abad.

-Vocal: Don Guillermo Adame Reyes, Arquitecto del Ayunta-
miento de Bujalance.

Suplente: Don David Expésito Gay, Arquitecto del Ayuntamien-
to de Montoro.

-Vocal: Dofia Maria Dolores Rodriguez Gonzéalez, Agente de
Policia Local.

Suplente: Don Rafael Pizarro Moreno, Técnico del Instituto Pro-
vincial de Desarrollo Econémico de Cérdoba.

-Vocal: Dofla Rosario Medina Jiménez, Técnico del Instituto
Provincial de Desarrollo Econdmico de Cérdoba.

Suplente: Dofia Rosa Maria Gutiérrez Murillo, Técnico del Insti-
tuto Provincial de Desarrollo Econémico de Cérdoba.

-Secretario: Don Pedro Valera Lépez, Técnico Grado Medio Ad-
ministracion General del Ayuntamiento de Bujalance.

Suplente: Dofia Rosario Silas Romero, Administrativo del Ayun-
tamiento de Bujalance.

TERCERO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi co-
mo en el tablén de anuncios del Ayuntamiento , la lista definitiva
de los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos oportunos,
asi como la designacion del tribunal. Estara a disposicion de los
interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://sede.eprinsa.es/bujalanc/tablon-de-edictos).

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidente, dofia Elena Al-
ba Castro, de lo que, como Secretaria, doy fe, en Bujalance, a

(Fechado y firmado electrénicamente)

Lo que se publica para general conocimiento.

En Bujalance, a 24 de julio de 2023. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Elena Alba Castro.
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Lunes, 31 de Julio de 2023

Listado definitivo de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

Oferta ESTABILIZACION 2022
Convocatoria R/LF03/22 - UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE CLARINETE - TIEMPO PARCIAL
Tipo Plaza PROFESOR CLARINETE N¢ Plazas 1 N¢ Plazas Disc. 0
Categoria Profesor Curso Clarinete y Saxo. Grupo A2
Tipo Trabajador  Laboral Fijo discontinuo
Listado de admitidas/os
NIF Nombre Completo

**1494** SORIANO CASTRO, MARIA

Total admitidas/os
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»

Lunes, 31 de Julio de 2023

Listado definitivo de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

Oferta ESTABILIZACION 2022
Convocatoria R/LF03/22 - UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE CLARINETE - TIEMPO PARCIAL
Tipo Plaza PROFESOR CLARINETE N¢ Plazas 1 N¢ Plazas Disc. 0
Categorfa Profesor Curso Clarinete y Saxo. Grupo A2
Tipo Trabajador  Laboral Fijo discontinuo
Listado de excluidas/os
NIF Nombre Completo Causa de Exclusién

ey 7 DE LA ROSA CASTILLA, SILVIA

NO APORTA CERTIFICADO NEGATIVO DE DELITOS POR
NATURALEZA SEXUAL

Total

BOPE™
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Nam. 3.376/2023

Por Resolucién de Alcaldia nimero 2023/00001581, inscrita en
el libro correspondiente en fecha 17 de julio de 2023, se aproh¢ la
relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en la con-
vocatoria para provision en propiedad de una (1) plaza vacante
de Profesor/a de Piano, por concurso, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal, dentro del marco general de
ejecucion de la Oferta Publica de Empleo, en cumplimiento de lo
previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2023/00001649, de fecha
21 de julio de 2023, se acordo rectificar el error material detecta-
do en la Resolucion de Alcaldia nimero 2023/00001581, inscrita
en el libro correspondiente en fecha 17 de julio de 2023.

En virtud de las anteriores Resoluciones, se extracta lo siguien-
te:

«Vista la Resolucién de Alcaldia nimero 2023/00000861, de
fecha 18 de abril de 2023, en la que se aprobaba la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos de la convocatoria de seleccion de
personal para la provisién en propiedad de una (1) plaza vacante
de Profesor/a de Piano, por concurso, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal, dentro del marco general de
ejecucion de la Oferta Publica de Empleo, en cumplimiento de lo
previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
y, publicada ésta en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 87,
de fecha 10 de mayo de 2023.

Visto que, finalizado el plazo de presentacion de reclamacio-
nes a la lista provisional de aspirantes, no se ha efectuado recla-
macion alguna.

De conformidad con lo establecido en las Bases de Convocato-
ria, en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el arti-
culo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local,

RESUELVO

Lunes, 31 de Julio de 2023

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la relaciéon de aspiran-
tes admitidos y excluidos de la convocatoria referenciada, como
Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO. La composicion del Tribunal Calificador es la si-
guiente:

-Presidente: Dofia M.D. Alejandra Segura Martinez, Secretaria
del Ayuntamiento de Bujalance.

Suplente: Don Manuel Dugo Rossi, Administrativo del Ayunta-
miento de Fuente Palmera.

-Vocal: Don José Maria Sanchez Montero, Interventor del
Ayuntamiento de Bujalance.

Suplente: Don Francisco Alcaraz Mohedano, Auxiliar Adminis-
trativo del Ayuntamiento de Pedro Abad.

-Vocal: Don Guillermo Adame Reyes, Arquitecto del Ayunta-
miento de Bujalance.

Suplente: Don David Expésito Gay, Arquitecto del Ayuntamien-
to de Montoro.

-Vocal: Dofia Maria Dolores Rodriguez Gonzéalez, Agente de
Policia Local.

Suplente: Don Rafael Pizarro Moreno, Técnico del Instituto Pro-
vincial de Desarrollo Econémico de Cérdoba.

-Vocal: Dofla Rosario Medina Jiménez, Técnico del Instituto
Provincial de Desarrollo Econémico de Cérdoba.

Suplente: Dofia Rosa Maria Gutiérrez Murillo, Técnico del Insti-
tuto Provincial de Desarrollo Econémico de Cérdoba.

-Secretario: Don Pedro Valera Lépez, Técnico Grado Medio Ad-
ministracion General del Ayuntamiento de Bujalance.

Suplente: Dofia Rosario Silas Romero, Administrativo del Ayun-
tamiento de Bujalance.

TERCERO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi co-
mo en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, la lista definitiva
de los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos oportunos y
la designacion del tribunal. Estara a disposicion de los interesa-
dos en la sede electronica de este Ayuntamiento:

(https://sede.eprinsa.es/bujalanc/tablon-de-edictos).

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidente, dofia Elena Al-
ba Castro, de lo que, como Secretaria, doy fe, en Bujalance, a

(Fechado y firmado electrénicamente)»

Lo que se publica para general conocimiento.

En Bujalance, a 24 de julio de 2023. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Elena Alba Castro.
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Oferta
Convocatoria
Tipo Plaza
Categoria

Tipo Trabajador

Lunes, 31 de Julio de 2023

Listado definitivo de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

ESTABILIZACION 2022

R/LF04/22 - UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE PIANO - TIEMPO PARCIAL

PROFESOR PIANO N° Plazas 1 N° Plazas Disc. 0
Profesor Curso Piano y Lenguajes Musical Grupo A2

Laboral Fijo discontinuo

Listado de admitidas/os

NIF Nombre Completo
**QT7 18+ CEREZO LARA, MARIA DEL CARMEN

BOP

*R1494%** ROMERO CANTARERO, ROSARIO

Total admitidas/os
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Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 3.265/2023

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba, en virtud de lo dispuesto en el articulo 179 del Reglamento
Orgénico del Excmo. Ayuntamiento Cdrdoba, dispuso el nombra-
miento del Coordinador General de Desarrollo Urbano y Sosteni-
bilidad del Ayuntamiento de Cérdoba mediante acuerdo nimero
705/23, de fecha 17 de julio de 2023, cuyo tenor literal es el si-
guiente:

“N° 705/23. PERSONAL. 9. PROPOSICION DE LA DELEGA-
CION DE RECURSOS HUMANOS Y SALUD LABORAL, DE
NOMBRAMIENTO DEL COORDINADOR GENERAL DE DESA-
RROLLO URBANO Y SOSTENIBILIDAD DON ADELARDO CA-
NOVAS CRESPO.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la
Proposicion arriba resefiada, la Junta de Gobierno Local adopt6
los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Nombrar a don Adelardo Canovas Crespo Coordi-
nador General de Desarrollo Urbano y Sostenibilidad con efectos
del dia en que se adopte el presente Acuerdo.

SEGUNDO. Autorizar y Disponer crédito por importe 35.262,60
€ con cargo al documento de retencion de crédito n° RC
220230024445.

TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Decimoquinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen local, queda sometida al régimen de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, y en otras normativas estatales o autonémicas que re-
sulten de aplicacion.

Asimismo debera formular, ante el Secretario General del Ple-
no, declaracion sobre causas de posible incompatibilidad y sobre
cualquier actividad que le proporcione o pueda proporcionar in-
gresos econdmicos y declaracion de sus bienes patrimoniales y
de la participacién en sociedades de todo tipo, con informacion
sobre las sociedades por ellas participadas y de las liquidaciones
de los impuestos sobre la renta, patrimonio y sociedades, en su
caso.

CUARTO. Trasladar el presente Acuerdo a las Delegaciones
correspondientes, al Departamento de Personal a los efectos de
autorizacion y disposicion de crédito asi como otros tramites y a
la Secretaria General del Pleno”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y dando
cumplimiento a lo dispuesto en el mencionado acuerdo.

En Cérdoba, a fecha de Firma electrénica. El Teniente Alcalde
Delegado de Recursos Humanos y Salud Laboral, Salud y Consu-
mo y Juventud. Cintia Bustos Mufioz.

En Cérdoba, 18 de julio de 2023. Firmado electronicamente por
la Concejala con Delegacion, Cintia Bustos Mufioz.

Ayuntamiento de Fernan-Nufiez
NGm. 3.331/2023

EXTRACTO
Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Fernan-Nufiez, Cérdoba, hace saber:
Que se ha aprobado Resolucion numero 2010/2023, de fecha
14 de julio de 2023, de la Alcaldia-Presidencia, por la que se

Lunes, 31 de Julio de 2023

aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
para la cobertura como personal laboral 1/3, mediante proceso
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, mediante
concurso de méritos, en la categoria de una plaza de Oficial 12 Al-
bafiil, vacante en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Fernan-
Nufiez, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2022.

Para su conocimiento y efectos, dicha Resolucién se halla inte-
gramente publicada en el Tablén de Edictos de la Sede Electréni-
ca del Ayuntamiento de Fernan-Nufiez, desde el dia 19 de julio de
2023.

https://fernannunez-ofvirtual.e-

admin.es/apidocumental/firma/resguardo?

pCsv=22C42710F1BEA9D17B17&pFechalnsercion=19-07-
2023 13:16:49

Fernan-Nufiez, 21 de julio de 2023. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Alfonso Alcaide Romero.

Nam. 3.333/2023

EXTRACTO

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Fernan-Nufiez, Cérdoba, hace saber:

Que se ha aprobado Resolucion nimero 2025/2023, de fecha
14 de julio de 2023, de la Alcaldia-Presidencia, por la que se
aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
para la cobertura como personal laboral 2/3, mediante proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, mediante
concurso de méritos, en la categoria de una plaza de Personal de
Cocina, vacante en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Fer-
nan-Nufiez, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de
2022.

Para su conocimiento y efectos, dicha Resolucion se halla inte-
gramente publicada en el Tablén de Edictos de la Sede Electréni-
ca del Ayuntamiento de Fernan-Nufiez, desde el dia 19 de julio de
2023.

https://fernannunez-ofvirtual.e-

admin.es/apidocumental/firma/resguardo?pCsv=EF2FD0OD6B70
C73ECD3FC&pFechalnsercion=17-07-2023%2012:33:50

Fernan-Nufiez, 21 de julio de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Alfonso Alcaide Romero.

NUm. 3.334/2023

EXTRACTO

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Fernan-Nufiez, Cérdoba, hace saber:

Que se ha aprobado Resolucién nimero 2010/2023, de fecha
14 de julio de 2023, de la Alcaldia-Presidencia, por la que se
aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
para la cobertura como personal laboral 1/3, mediante proceso
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, mediante
concurso de méritos, en la categoria de una plaza de Oficial 12 Al-
bafiil, vacante en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Fernan
Nufez, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2022.

Para su conocimiento y efectos, dicha Resolucién se halla inte-
gramente publicada en el Tablén de Edictos de la Sede Electréni-
ca del Ayuntamiento de Fernan-Nufiez, desde el dia 19 de julio de
2023.

https://fernannunez-ofvirtual.e-

admin.es/apidocumental/firma/resguardo?pCsv=22C42710F1B
EA9D17B17&pFechalnsercion=19-07-2023 13:16:49
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Fernan-Nufiez, 21 de julio de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Alfonso Alcaide Romero.

Nam. 3.335/2023

EXTRACTO

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Fernan-Nufiez, Cérdoba, hace saber:

Que se ha aprobado Resolucion numero 2009/2023, de fecha
14 de julio de 2023, de la Alcaldia-Presidencia, por la que se
aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
para la cobertura como personal laboral 2/3, mediante proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, mediante
concurso de méritos, en la categoria de una plaza de Limpiador
Servicios Municipales, vacante en la plantilla del Excmo. Ayunta-
miento de Fernan-Nufiez, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2022.

Para su conocimiento y efectos, dicha Resolucion se halla inte-
gramente publicada en el Tablon de Edictos de la Sede Electroni-
ca del Ayuntamiento de Fernan-Nufiez, desde el dia 19 de julio de
2023.

https://fernannunez-ofvirtual.e-
admin.es/apidocumental/firma/resguardo?

pCsv=4473585B777E7A47622D&pFechalnsercion=17-07-2023
12:36:14

Fernan-Nufiez, 21 de julio de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Alfonso Alcaide Romero.

Num. 3.336/2023

EXTRACTO

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Fernan-Nufiez, Cérdoba, hace saber:

Que se ha aprobado Resolucién nimero 2023/2023, de fecha
14 de julio de 2023, de la Alcaldia-Presidencia, por la que se
aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
para la cobertura como personal laboral 2/3, mediante proceso
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, mediante
concurso de méritos, en la categoria de 4 plazas de Limpiador
Guarda Servicios Municipales, vacante en la plantilla del Excmo.
Ayuntamiento de Fernan-Nufiez, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2022.

Para su conocimiento y efectos, dicha Resolucién se halla inte-
gramente publicada en el Tablén de Edictos de la Sede Electroni-
ca del Ayuntamiento de Fernan-Nufiez, desde el dia 19 de julio de
2023.

https://fernannunez-ofvirtual.e-
admin.es/apidocumental/firma/resguardo?

pCsv=5ADC12017E3174BAED58&pFechalnsercion=17-07-
2023 12:38:38

Fernan-Nufiez, 21 de julio de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Alfonso Alcaide Romero.

Nam. 3.337/2023

EXTRACTO
Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Fernan-Nufiez, Cérdoba, hace saber:
Que se ha aprobado Resolucién numero 2024/2023, de fecha
14 de julio de 2023, de la Alcaldia-Presidencia, por la que se
aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos

Lunes, 31 de Julio de 2023

para la cobertura como personal laboral 1/3, mediante proceso
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, mediante
concurso de méritos, en la categoria de una plaza de Oficial 12
Herrero, vacante en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Fer-
nan-Nufiez, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de
2022.

Para su conocimiento y efectos, dicha Resolucién se halla inte-
gramente publicada en el Tablén de Edictos de la Sede Electréni-
ca del Ayuntamiento de Fernan-Nufiez, desde el dia 19 de julio de
2023.

https://fernannunez-ofvirtual.e-

admin.es/apidocumental/firma/resguardo?pCsv=DD207B55BC8
7392AD18C&pFechalnsercion=19-07-2023 13:18:36

Fernan-Nufiez, 21 de julio de 2023. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Alfonso Alcaide Romero.

Nam. 3.338/2023

EXTRACTO

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Fernan-Nufiez, Cérdoba, hace saber:

Que se ha aprobado Resolucion nimero 2014/2023, de fecha
14 de julio de 2023, de la Alcaldia-Presidencia, por la que se
aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
para la cobertura como personal laboral 2/3, mediante proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, mediante
concurso de méritos, en la categoria de una plaza de Pe6n Lim-
pieza Vias Publicas, vacante en la plantilla del Excmo. Ayunta-
miento de Fernan-Nufiez, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2022.

Para su conocimiento y efectos, dicha Resolucion se halla inte-
gramente publicada en el Tablén de Edictos de la Sede Electréni-
ca del Ayuntamiento de Fernan-Nufiez, desde el dia 19 de julio de
2023.

https://fernannunez-ofvirtual.e-

admin.es/apidocumental/firma/resguardo?pCsv=F864D92D47D
01B0019DF&pFechalnsercion=17-07-2023%2012:53:03

Fernan-Nufiez, 21 de julio de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Alfonso Alcaide Romero.

NUm. 3.339/2023

EXTRACTO

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Fernan-Nufiez, Cérdoba, hace saber:

Que se ha aprobado Resolucién nimero 2015/2023, de fecha
14 de julio de 2023, de la Alcaldia-Presidencia, por la que se
aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
para la cobertura como personal laboral 2/3, mediante proceso
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, mediante
concurso de méritos, en la categoria de una plaza de Vigilante
Palacio Ducal, vacante en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de
Fernan-Nufez, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de
2022.

Para su conocimiento y efectos, dicha Resolucién se halla inte-
gramente publicada en el Tablén de Edictos de la Sede Electréni-
ca del Ayuntamiento de Fernan-Nufiez, desde el dia 19 de julio de
2023.

https://fernannunez-ofvirtual.e-

admin.es/apidocumental/firma/resguardo?pCsv=7C4A07109A1
46A31B587&pFechalnsercion=17-07-2023 12:56:02
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Fernan-Nufiez, 21 de julio de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Alfonso Alcaide Romero.

Nam. 3.340/2023

EXTRACTO

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Fernan-Nufiez, Cérdoba, hace saber:

Que se ha aprobado Resolucion numero 2018/2023, de fecha
14 de julio de 2023, de la Alcaldia-Presidencia, por la que se
aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
para la cobertura como personal laboral 2/3, mediante proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, mediante
concurso de méritos, en la categoria de una plaza de Guarda
Limpiador Espacios Publicos, vacante en la plantilla del Excmo.
Ayuntamiento de Fernan-Nufiez, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2022.

Para su conocimiento y efectos, dicha Resolucion se halla inte-
gramente publicada en el Tablon de Edictos de la Sede Electroni-
ca del Ayuntamiento de Fernan-Nufiez, desde el dia 19 de julio de
2023.

https://fernannunez-ofvirtual.e-

admin.es/apidocumental/firma/resguardo?pCsv=402F2D3A246
24F037954&pFechalnsercion=17-07-2023 12:58:07

Fernan-Nufiez, 21 de julio de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Alfonso Alcaide Romero.

Num. 3.341/2023

EXTRACTO

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Fernan-Nufiez, Cérdoba, hace saber:

Que se ha aprobado Resolucién nimero 2012/2023, de fecha
14 de julio de 2023, de la Alcaldia-Presidencia, por la que se
aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
para la cobertura como personal laboral 1/3, mediante proceso
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, mediante
concurso de méritos, en la categoria de una plaza de Responsa-
ble de Instalaciones Deportivas y Depuradora, vacante en la plan-
tilla del Excmo. Ayuntamiento de Fernan-Nufiez, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de 2022.

Para su conocimiento y efectos, dicha Resolucién se halla inte-
gramente publicada en el Tablén de Edictos de la Sede Electroni-
ca del Ayuntamiento de Fernan-Nufiez, desde el dia 19 de julio de
2023.

https://fernannunez-ofvirtual.e-

admin.es/apidocumental/firma/resguardo?

pCsv=06DFD921DB8CA02844E8&pFechalnsercion=19-07-
2023 13:20:11

Fernan-Nufiez, 21 de julio de 2023. Firmado electrénicamente

por el Alcalde, Alfonso Alcaide Romero.

Nam. 3.342/2023

EXTRACTO

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Fernan-Nufiez, Cérdoba, hace saber:

Que se ha aprobado Resolucién numero 2022/2023, de fecha
14 de julio de 2023, de la Alcaldia-Presidencia, por la que se
aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
para la cobertura como personal laboral 2/3, mediante proceso

Lunes, 31 de Julio de 2023

extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, mediante
concurso de méritos, en la categoria de una plaza de Pe6n Sepul-
turero, vacante en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Fer-
nan-Nufiez, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de
2022.

Para su conocimiento y efectos, dicha Resolucién se halla inte-
gramente publicada en el Tablén de Edictos de la Sede Electréni-
ca del Ayuntamiento de Fernan-Nufiez, desde el dia 19 de julio de
2023.

https://fernannunez-ofvirtual.e-

admin.es/apidocumental/firma/resguardo?pCsv=CEA5E24AE9
E448410B4C&pFechalnsercion=17-07-2023 13:07:31

Fernan-Nufiez, 21 de julio de 2023. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Alfonso Alcaide Romero.

Nam. 3.343/2023

EXTRACTO

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Fernan-Nufiez, Cérdoba, hace saber:

Que se ha aprobado Resolucion de correccion de error mate-
rial namero 2055/2023, de fecha 20 de julio de 2023, de la Alcal-
dia-Presidencia, de la Resolucion 2011/2023 por la que se aprue-
ba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la
cobertura como personal laboral 1/3, mediante proceso extraordi-
nario de estabilizacion de empleo temporal, mediante concurso
de méritos, en la categoria de una plaza de Auxiliar de Biblioteca,
vacante en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Fernan-Nu-
flez, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2022.

Para su conocimiento y efectos, dicha Resolucion se halla inte-
gramente publicada en el Tabl6n de Edictos de la Sede Electréni-
ca del Ayuntamiento de Fernan-Nufiez, desde el dia 21 de julio de
2023.

https://fernannunez-ofvirtual.e-

admin.es/apidocumental/firma/resguardo?pCsv=7DE587D6014
A6F6B4496&pFechalnsercion=20-07-2023 12:55:38

Fernan-Nufiez, 21 de julio de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Alfonso Alcaide Romero.

NUm. 3.344/2023

EXTRACTO

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Fernan-Nufiez, Cérdoba, hace saber:

Que se ha aprobado Resolucién nimero 2016/2023, de fecha
14 de julio de 2023, de la Alcaldia-Presidencia, por la que se
aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
para la cobertura como personal laboral 1/3, mediante proceso
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, mediante
concurso de méritos, en la categoria de una plaza de Coordina-
dor Emisora, vacante en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de
Fernan-Nufez, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de
2022.

Para su conocimiento y efectos, dicha Resolucién se halla inte-
gramente publicada en el Tablén de Edictos de la Sede Electréni-
ca del Ayuntamiento de Fernan-Nufiez, desde el dia 19 de julio de
2023.

https://fernannunez-ofvirtual.e-

admin.es/apidocumental/firma/resguardo?

pCsv=EB741A17EAEFD18797B9&pFechalnsercion=19-07-
2023 13:22:10
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Fernan-Nufiez, 21 de julio de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Alfonso Alcaide Romero.

Nam. 3.345/2023

EXTRACTO

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Fernan-Nufiez, Cérdoba, hace saber:

Que se ha aprobado Resolucion numero 2020/2023, de fecha
14 de julio de 2023, de la Alcaldia-Presidencia, por la que se
aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
para la cobertura como personal laboral 3/3, mediante proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, mediante
concurso de méritos, en la categoria de una plaza de Encargado
General, vacante en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Fer-
nan-Nufiez, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de
2022.

Para su conocimiento y efectos, dicha Resolucion se halla inte-
gramente publicada en el Tablon de Edictos de la Sede Electroni-
ca del Ayuntamiento de Fernan-Nufiez, desde el dia 19 de julio de
2023.

https://fernannunez-ofvirtual.e-

admin.es/apidocumental/firma/resguardo?

pCsv=E3CO0F66B4B699CDEBE97&pFechalnsercion=17-07-
2023 12:11:23

Fernan-Nufiez, 21 de julio de 2023. Firmado electrénicamente

por el Alcalde, Alfonso Alcaide Romero.

Num. 3.346/2023

EXTRACTO

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Fernan-Nufiez, Cérdoba, hace saber:

Que se ha aprobado Resolucién nimero 2017/2023, de fecha
14 de julio de 2023, de la Alcaldia-Presidencia, por la que se
aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
para la cobertura como personal laboral 1/3, mediante proceso
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, mediante
concurso de méritos, en la categoria de una plaza de Locutor
Emisora, vacante en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Fer-
nan-Nufiez, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de
2022.

Para su conocimiento y efectos, dicha Resolucién se halla inte-
gramente publicada en el Tablén de Edictos de la Sede Electroni-
ca del Ayuntamiento de Fernan-Nufiez, desde el dia 19 de julio de
2023.

https://fernannunez-ofvirtual.e-

admin.es/apidocumental/firma/resguardo?pCsv=215309FAC38
0C56DEBCF&pFechalnsercion=19-07-2023 13:23:08

Fernan-Nufiez, 21 de julio de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Alfonso Alcaide Romero.

Nam. 3.347/2023

EXTRACTO

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Fernan-Nufiez, Cérdoba, hace saber:

Que se ha aprobado Resolucién numero 2019/2023, de fecha
14 de julio de 2023, de la Alcaldia- Presidencia, por la que se
aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
para la cobertura como personal laboral 3/3, mediante proceso

Lunes, 31 de Julio de 2023

extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, mediante
concurso de méritos, en la categoria de una plaza de Educador
Infantil, vacante en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Fer-
nan-Nufiez, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de
2022.

Para su conocimiento y efectos, dicha Resolucién se halla inte-
gramente publicada en el Tablén de Edictos de la Sede Electréni-
ca del Ayuntamiento de Fernan-Nufiez, desde el dia 19 de julio de
2023.

https://fernannunez-ofvirtual.e-

admin.es/apidocumental/firma/resguardo?

pCsv=CF85723EB13C905FC51E&pFechalnsercion=17-07-
2023 12:13:47

Fernan-Nufiez, 21 de julio de 2023. Firmado electronicamente

por el Alcalde, Alfonso Alcaide Romero.

Nam. 3.348/2023

EXTRACTO

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Fernan-Nufiez, Cérdoba, hace saber:

Que se ha aprobado Resolucion nimero 2021/2023, de fecha
14 de julio de 2023, de la Alcaldia-Presidencia, por la que se
aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
para la cobertura como personal laboral 3/3, mediante proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, mediante
concurso de méritos, en la categoria de una plaza de Archivero
Municipal y Responsable de Biblioteca, vacante en la plantilla del
Excmo. Ayuntamiento de Fernan-Nufez, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de 2022.

Para su conocimiento y efectos, dicha Resolucion se halla inte-
gramente publicada en el Tablén de Edictos de la Sede Electréni-
ca del Ayuntamiento de Fernan-Nufiez, desde el dia 19 de julio de
2023.

https://fernannunez-ofvirtual.e-

admin.es/apidocumental/firma/resguardo?

pCsv=203370F0A4C17AC54E00&pFechalnsercion=17-07-
2023 12:16:11

Fernan-Nufiez, 21 de julio de 2023. Firmado electrénicamente

por el Alcalde, Alfonso Alcaide Romero.

NUm. 3.362/2023

EXTRACTO

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Fernan-Nufiez, Cérdoba, hace saber:

Que se ha aprobado Resolucién nimero 2013/2023 de fecha
14 de julio de 2023 de la Alcaldia-Presidencia, por la que se
aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
para la cobertura como personal laboral 2/3, mediante proceso
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, mediante
concurso de méritos, en la categoria de una plaza de Pe6n Lim-
pieza Guarda-Jardines, vacante en la plantilla del Excmo. Ayunta-
miento de Fernan-Nufiez, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2022.

Para su conocimiento y efectos, dicha Resolucién se halla inte-
gramente publicada en el Tablén de Edictos de la Sede Electréni-
ca del Ayuntamiento de Fernan-Nufiez, desde el dia 19 de julio de
2023.

https://fernannunez-ofvirtual.e-

admin.es/apidocumental/firma/resguardo?
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pCsv=EC6F3AC154CDCED2BEES5&pFechalnsercion=17-07-
2023 12:44:23

Fernan-Nufiez, 21 de julio de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Alfonso Alcaide Romero.

Ayuntamiento de La Granjuela
Num. 3.368/2023

Por Acuerdo del Pleno, de fecha 6 de julio de 2023, fue aproba-
da la constitucién de la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento
tras lo cual, mediante Resolucién de Alcaldia, de 11 de julio de
2023, se aprobé el nombramiento de los Concejales que forma-
ran parte de dicha Junta, lo que se publica a los efectos de los ar-
ticulos 46.1 y 52.4 del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

“RESOLUCION. Visto que en fecha 6 de julio de 2023, se
adoptd, por Acuerdo del Pleno, la constitucién de la Junta de Go-
bierno Local, que debera asistir permanente al Alcalde en el ejer-
cicio de sus atribuciones, asi como ejercer las atribuciones que le
deleguen el Alcalde o el Pleno.

Examinada la documentacion que la acompafia, visto el infor-
me de Secretaria, y de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, 43, 46 y 52 del Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
esta Alcaldia es competente para nombrar a los miembros que
vaya a integrar la Junta, asi como para delegar el ejercicio de de-
terminadas atribuciones en sus miembros, y por ello

RESUELVO:

PRIMERO. Nombrar, como miembros de la Junta de Gobierno
Local, a los siguientes Concejales:

-DONA MARIA ELISA GOMEZ ARANDA.

-DON ISIDRO CASTILLEJO MONTERO.

SEGUNDO. Delegar en la Junta de Gobierno Local las siguien-
tes atribuciones:

a. La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.

b. Las siguientes atribuciones que por la presente Resolucion le
guedan delegadas:

1. Aprobacion de padrones de las diferentes exacciones muni-
cipales.

2. Concesién de subvenciones o ayudas.

3. Resolucion de expedientes de licencias urbanisticas, licen-
cias de actividades y de utilizacién de bienes de dominio publico.

4. Aprobar la oferta de empleo publico, de acuerdo con el Pre-
supuesto y plantilla aprobados por el Pleno.

5. Sancionar las faltas de desobediencia a su Autoridad o por
infraccion de las Ordenanzas Municipales.

Los acuerdos que se adopten por delegacion se entenderan
dictados por esta Alcaldia como titular de la competencia origina-
ria, a quien se tendra que mantener informado del ejercicio de la
delegacion.

TERCERO. Comunicar esta Resolucion a todos los Concejales
afectados para su conocimiento y efectos.

CUARTO. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 46.1 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

QUINTO. Dar cuenta de esta Resolucion al Pleno en la proxi-

Lunes, 31 de Julio de 2023

ma sesién que éste celebre”.
La Granjuela, 24 de julio de 2023. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa-Presidenta, Montserrat Paz Jurado.

Ayuntamiento de Montoro
Num. 3.234/2023

Por Resolucion de la Alcaldia n° 1426/2023 se ha adoptado la
que transcrita dice asi:

“En virtud de las facultades que me confiere el articulo 21.1 a)
de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, en relaciéon con el articulo 47.2 del Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corpora-
ciones Locales, aprobado por RD 2568/86 de 28 de noviembre
(BOE n° 305, de 22 de diciembre de 1986), por el presente

RESUELVO:

PRIMERO. Delegar en el 1° Tte. de Alcalde, don Antonio Ja-
vier Casado Morente, las funciones de esta Alcaldia del 10 al 12
de julio, ambos inclusive, por ausentarme en dicha fecha de la lo-
calidad.

SEGUNDO. Dar publicidad de esta resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, de conformidad con lo preceptuado en el arti-
culo 44.2 del RD 2568/86, sin perjuicio de su entrada en vigor en
los términos de dicha disposicion.

TERCERO. Notificar esta resolucion al interesado y dar cuenta
al Pleno de la Corporacion en la primera sesién que celebre”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Montoro, 18 de julio de 2023. Firmado electronicamente por el
Concejal de Presidencia, Urbanismo, Servicios Culturales y Segu-
ridad Ciudadana, Antonio Javier Casado Morente.

Ayuntamiento de Moriles
Nam. 3.269/2023

ANUNCIO: RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES AD-
MITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SE-
LECCION Y COBERTURA DE LA PLAZA DE AUXILIAR BIBLIO-
TECA/ARCHIVO/AGENTE NOTIFICADOR.

Expediente n°: 63/2023.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n° 332, de fe-
cha 14/07/2023, la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria para la seleccién y cobertura de la
plaza de AUXILIAR BIBLIOTECA/ARCHIVO/AGENTE NOTIFICA-
DOR, incardinadas en un proceso de estabilizacién de empleo
temporal de plazas vacantes en la plantilla municipal, del tenor li-
teral siguiente:

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI
MONTSERRAT BOGAS LUQUE Fhkkxk 1 59%
MARIA ARACELI OSUNA OJEDA Fhkkx413*
SANDRA MATEO REINA st oX Al

Relaciéon de Aspirantes Excluidos DNI Motiv0§ ,de
Exclusion
ROSA DE MAYO CARMONA NARANJO FRIHKEA9* 1)@
INMACULADA M2 FERNANDEZ OJEDA FRIAKT 30* 2) 3) (4)
PATRICIA MARIA LUQUE PAVON K )

"Explicacién de los Motivos de exclusion:
1) No presentar modelo Anexo |. Solicitud interesado.
2) Presenta modelo Anexo |. Solicitud interesado incompleto. (Faltan cumplimentar
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los datos y/o firma de la solicitud por el interesado)
3) No presentar DNI.
4) No presenta titulacion.
5) No presenta justificante de abono de la Tasa".

Lo qgue se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases
de la convocatoria excepcional referenciada, a los efectos de que
durante el plazo de diez habiles,contados a partir del siguiente a
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cordoba, los aspirantes excluidos puedan subsanar
las faltas o acompafiar los documentos preceptivos que hayan
motivado su no admisién. Las personas aspirantes que, dentro
del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran de-
finitivamente excluidas de la convocatoria.

Moriles, 19 de julio de 2023. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa-Presidenta, Francisca A. Carmona Alcantara.

Num. 3.274/2023

ANUNCIO: RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES AD-
MITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SE-
LECCION Y COBERTURA DE LA PLAZA DE COCINERO/A.

Expediente n°: 64/2023.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 331, de fe-
cha 14/07/2023, la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria para la seleccién y cobertura de la
plaza de COCINERO/A, incardinadas en un proceso de estabili-
zacion de empleo temporal de plazas vacantes en la plantilla mu-
nicipal., del tenor literal siguiente:

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI
José Javier Abad Velasco I5T68*
Raul Ariza Pino *8164*
Antonia Maria Cortés Lianes *HAkB283*
Francisco Romera Gamez *HA*4953*
Juan Miguel Cortés Lao *Rx*G121*
Relacion de Aspirantes Excluidos DNI Motivos de Exclusién

Explicacion de los Motivos de exclusion:

1) No presentar modelo de solicitud firmada.

2) No presentar DNI.

3) No presenta Certificado o Carnet de manipulacién de alimentos.
4) No presenta justificante de abono de la Tasa.

5) No presenta Certificado de delincuencias sexuales.

Lo gue se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases
de la convocatoria excepcional referenciada, a los efectos de que
durante el plazo de diez habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, los aspirantes excluidos puedan subsanar
las faltas o acompafiar los documentos preceptivos que hayan
motivado su no admisién. Las personas aspirantes que, dentro
del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran de-
finitivamente excluidas de la convocatoria.

Moriles, 14 de julio de 2023. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa-Presidenta, Francisca A. Carmona Alcantara.

Num. 3.275/2023

ANUNCIO: RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES AD-
MITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SE-
LECCION Y COBERTURA DE LA PLAZA DE DINAMIZADOR /A.

Lunes, 31 de Julio de 2023

Expediente n°: 56/2023.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 330, de fe-
cha 14/07/2023, la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria para la seleccién y cobertura de la
plaza de DINAMIZADOR/A JUVENIL, incardinadas en un proce-
so de estabilizacion de empleo temporal de plazas vacantes en la
plantilla municipal, del tenor literal siguiente:

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI
Cafiadillas Ayala, Manuel *HAKKD36*
Hinojosa Jiménez, Ascensién *AAKXBBI*
Moyano Requena, Catalina rhkax]18%
Pefia Garcel, Nuria Maria i (0153
Relacién de Aspirantes Excluidos DNI Motivos de Exclusién

Carmona Carretero Maria José *HREXQTO* 1

Explicacién de los Motivos de exclusion:
1) No presentar DNI.

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases
de la convocatoria excepcional referenciada, a los efectos de que
durante el plazo de diez habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, los aspirantes excluidos puedan subsanar
las faltas o acompafiar los documentos preceptivos que hayan
motivado su no admisién. Las personas aspirantes que, dentro
del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran de-
finitivamente excluidas de la convocatoria.

Moriles, 14 de julio de 2023. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa-Presidenta, Francisca A. Carmona Alcéntara.

Nam. 3.277/2023

ANUNCIO: RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES AD-
MITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SE-
LECCION Y COBERTURA DE UNA PLAZA DE ENCARGADO/A
DE OBRAS.

Expediente n°: 37/2023.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n°
2023/00000208, de fecha 02/05/2023, la relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la selec-
cién y cobertura de una plaza de ENCARGADO/A DE OBRAS, in-
cardinadas en un proceso de estabilizacion de empleo temporal
de plazas vacantes en la plantilla municipal, del tenor literal si-
guiente:

“PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos:

Relacion de aspirantes admitidos DNI
Cordén Arroyo, Antonio ***%x3704*
Guerrero Reina, Luis *Hx%1879%
Jaén Morales, Antonio Javier *HHAGBAT*
Mufioz Jiménez, Antonio Jesus ****8173*
Ramirez Rodriguez, Juan Antonio ***%D313*
Relacién de aspirantes excluidos DNI Motivos de exclusién

Romera Mufioz, Juan ***2950*% 3-5

Explicacién de los motivos de exclusion:

1) No presentar modelo de solicitud firmada.

2) No presentar DNI.

3) No presenta titulacion.

4) No presenta justificante de abono de la tasa.
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5) No acredita formacién en Prevencién de Riesgos Laborales (nivel basico).

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en las
bases de la convocatoria excepcional referenciada, a los efectos
de que, durante el plazo de diez habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba, los aspirantes excluidos pue-
dan subsanar las faltas o acompafiar los documentos preceptivos
gue hayan motivado su no admision. Las personas aspirantes
que, dentro del plazo sefialado, no subsanaren dichos defectos,
guedaran definitivamente excluidas de la convocatoria.

Moriles, 18 de julio de 2023. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa-Presidenta, Francisca A. Carmona Alcéntara.

Nam. 3.278/2023

ANUNCIO: RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES AD-
MITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SE-
LECCION Y COBERTURA DE LA PLAZA DE MONITOR/A DE-
PORTIVO.

Expediente n°: 65/2023.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 329, de fe-
cha 14-07-2023, la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria para la seleccién y cobertura de la
plaza de MONITOR/A DEPORTIVO, incardinadas en un proceso
de estabilizacion de empleo temporal de plazas vacantes en la
plantilla municipal, del tenor literal siguiente:

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI
Cabello Gamez, Victor Manuel ***%3105*
Carmona Osuna, Maria Estefania **%4905*
Durén Hidalgo, Rafael Santiago *xkkB192%

Lo gue se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases
de la convocatoria excepcional referenciada, a los efectos de que
durante el plazo de diez habiles,contados a partir del siguiente a
la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, los aspirantes excluidos puedan subsanar
las faltas o acompafiar los documentos preceptivos que hayan
motivado su no admision. Las personas aspirantes que, dentro
del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran de-
finitivamente excluidas de la convocatoria.

Moriles, 18 de julio de 2023. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa, Francisca A. Carmona Alcantara.

Nam. 3.283/2023

ANUNCIO: RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES AD-
MITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SE-
LECCION Y COBERTURA DE LA PLAZA DE OPERARIO DE
MANTENIMIENTO.

Expediente n°: 66/2023.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 328, de fe-
cha 14/07/2023, la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria para la seleccion y cobertura de la
plaza de OPERARIO DE MANTENIMIENTO, incardinadas en un
proceso de estabilizacion de empleo temporal de plazas vacan-
tes en la plantilla municipal, del tenor literal siguiente:

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI
José Sillero de Alfonso **+0653*
José Chacén Garcia T T15%

Lunes, 31 de Julio de 2023

Manuel Serrano Garcia *Hr3602*

Relacion de Aspirantes Excluidos Motivos de exclusion DNI

. . -No presenta modelo de solicitud firmada.
Juan Miguel Cortés Lao rrkkG121*
-No presenta justificante de abono de la tasa.

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases
de la convocatoria excepcional referenciada, a los efectos de que
durante el plazo de diez habiles,contados a partir del siguiente a
la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, los aspirantes excluidos puedan subsanar
las faltas o acompafar los documentos preceptivos que hayan
motivado su no admision. Las personas aspirantes que, dentro
del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran de-
finitivamente excluidas de la convocatoria.

Moriles, 14 de julio de 2023. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa-Presidenta, Francisca A. Carmona Alcéntara.

Nam. 3.284/2023

ANUNCIO: RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES AD-
MITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SE-
LECCION Y COBERTURA DE LA PLAZA DE OPERARIO/A DE
SERVICIOS MULTIPLES.

Expediente n°: 67/2023.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 327, de fe-
cha 14/07/2023, la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria para la seleccion y cobertura de la
plaza de OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES, incardina-
da en un proceso de estabilizacion de empleo temporal de plazas
vacantes en la Plantilla municipal, y cuyo tenor literal es el si-
guiente:

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI
José Sillero de Alfonso **+0653*
José Chacén Garcia IR T15%
Manuel Ruiz Romera *xx]1101*
Julidn Dominguez Ceballos *E*QB46*
Relacion de Aspirantes Excluidos DNI Motivos de Exclusion

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las Bases
de la Convocatoria excepcional referenciada, a los efectos de que
durante el plazo de diez habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, los aspirantes excluidos puedan subsanar
las faltas o acompafar los documentos preceptivos que hayan
motivado su no admision. Las personas aspirantes que, dentro
del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran de-
finitivamente excluidas de la convocatoria.

Moriles, 14 de julio de 2023. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa-Presidenta, Francisca A. Carmona Alcantara.

Ayuntamiento de Nueva Carteya
Nam. 3.373/2023

DECRETO ALCALDIA
DON EDUARDO GARCIA ROLDAN, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE NUEVA CARTEYA (CC)RDOBA).
Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia nimero
2022/00001571, de 22 de diciembre, las bases y convocatoria ex-
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cepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal para cubrir diferentes plazas vacantes de la plantilla de
personal del Ayuntamiento de Nueva Carteya, con bases publica-
das en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 248, de 30 de di-
ciembre de 2022, y tras finalizar el plazo de presentacion de soli-
citudes, con fecha de 26 de julio de 2023, esta Alcaldia ha dicta-
do Decreto en el que se dispone lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos en cada una de las plazas, asi como el
motivo de exclusién en cada uno de los puestos:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS
AUXILIAR EDUCADOR ESCUELA INFANTIL:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

P4
S

AREVALO RUEDA, ISABEL MARIA *RRQQT >

BURRUECO GONZALEZ, VERONICA FIHGLT R
GARCIA MARTINEZ, BELEN FIHTEGRK
HERNANDEZ AMO, MARIA ROSARIO x5
HIDALGO MORILLA, CAROLINA i 7icd
LOPEZ LOPEZ, SARA FIHGT L X
MOLINA LOPEZ, MARIA VICTORIA el vid

MOYANO LUQUE, ISABEL MARIA *HEQ39F*

© ® N o o h w N B

MURNOZ SANCHEZ, VERONICA Pl

OTEROS GARCIA, FRANCISCA

[
o

*Rx())GH*

[N
[

PEREZ ROMERO, ANA HHHT38F*

PEREZ ROMERO, ROCIO

[
N

HRXE G Rk

PRIEGO GONZALEZ, OLIVIA MARIA

[
w

HRKT DEHE

ROLDAN MOLINA, RAFAELA

[
I

i

SANCHEZ REDONDO, MARIA DE LOS ANGELES

[
3

*RRGOYHE

16 VAZQUEZ REYES, FRANCISCO JOSE *HEGQQF*

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
AUXILIAR EDUCADOR ESCUELA INFANTIL:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSAS

1 BOBIS LUQUE, ANA MARIA *hk25%* 1-2

Causas:
1. No presenta el justificante de pago de la tasa correspondiente.
2. No presenta instancia en modelo oficial.

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

=z
S

AMO TRILLO MARIA, AUXILIADORA HIXT2THHH

ARANDA MOYANO, MARIA DOLORES R
ARANDA RAMIREZ, ISABEL MARIA HHEE
BURRUECO LUQUE, SONIA RaA=N Rl
CANADILLAS AYALA, MANUEL Y il
CASADO CEREZO, ALICIA HH0BGHHH
CONTRERAS FERNANDEZ, MARIA DOLORES e £° [Vl

MERINO GONZALEZ, FRANCISCA HIXT20%**

© o N o o h~ W N B

MURNOZ TORRALBO, CRISTINA MARIA HIXTEHHH

[
o

NAVAS POLO, FRANCISCO HIXLQ4HH*

-
[

PEREZ PRIEGO, MARIA JOSE B2 el

[
N

PRIEGO POLONIO, SUSANA 72l

[
w

RAMIREZ BONILLA, JUAN CARLOS HIHGQLHHH

RODRIGUEZ ROSA, CASILDA FIRGL4FHH

[
~

15 TRIGUILLOS MARIN, MARIA TERESA FIRQB4*HH

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Lunes, 31 de Julio de 2023

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSAS

1 RAQUEL BALBAS AGUILAR *RRQBY** 1-2

Causas:
1. No presenta el justificante de pago de la tasa correspondiente.
2. No presenta instancia en modelo oficial.

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS
AUXILIAR TECNICO DE IMAGEN Y SONIDO:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 LEON SORIA, JOSE ANTONIO FIHTITHHH
2 ROLDAN ROLDAN, JOSE ANTONIO FHHGT LH*

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS
COCINERO/A DE ESCUELA INFANTIL:

N° APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
1 HERENCIA ROLDAN, IRENE FIHAQT X
LARA AMO, ALBERTO FIHGYGERX
MARIN GARCIA, ASCENCION FrE] GTH*

NAVAS ORTEGA, MARIA ELENA FIR] BT

a b W N

RAMIREZ PARIAS, ROSA MARI FIRGTTFH*

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS DI-
RECTOR/A ESCUELA INFANTIL:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 QUESADA GARCIA, MERCEDES FIRTSFH*

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS
EDUCADOR/A ESCUELA INFANTIL INDEFINIDO FIJO:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.

1 SANCHEZ REDONDO, MARIA DE LOS ANGELES FIRGQGFHH
2 PEREZ ROMERO, ROCIO FIREE4FHH
3 LOPEZ SERRANO, ESTAFANIA FRRGT TR
5 MOLINA LOPEZ, MARIA VICTORIA FIRZH2RH*
6 AREVALO RUEDA, ISABEL MARIA FIRQQLRHH
7 PRIEGO ARANDA, CONSUELO A Vil
8 BURRUECO GONZALEZ, VERONICA FIRBATRHH
9 HERNANDEZ AMO, MARIA DEL ROSARIO FIR205+**
10 GARCIA MARTINEZ, BELEN FIRTEGFHH
11 ROLDAN MOLINA, RAFAELA FIRB2ZFHH
12 PEREZ ROMERO, ANA FIRT 3G
13 HIDALGO MORILLA, CAROLINA FIRQ23FHH
14 VAZQUEZ REYES, FRANCISCO JOSE HIHGYQHHX
15 LOPEZ LOPEZ, SARA FRRGT LR
16 SUAREZ SECILLA, MARIA ISABEL ol
17 OTEROS GARCIA, FRANCISCA *H008***
18 LAMA MURIEL, RAQUEL FIRGQGFHH
19 HERENCIA BAENA, MARIA TRINIDAD FIRQA0***
20 PAZ CACERES, GEMA FIRGQERHH
21 UNQUILES CARNAS, MARIA VICTORIA FIRZBTIHH
22 CATENA DELGADO, JUAN JOSE FRRABEFHH

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
EDUCADOR/A ESCUELA INFANTIL INDEFINIDO FIJO:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSAS
1 BOBIS LUQUE, ANA MARIA HIXQEHHH 1-2

2 MUDARRA EXPOSITO, SERGIO B V2 Rl 2

3 AYLLON POTRERO, MANUELA HIX]4EHH* 3
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Causas:

1. No presenta el justificante de pago de la tasa correspondiente.

2. No presenta instancia en modelo oficial.

3. No abona la tasa correspondiente al puesto que presenta en la solicitud.

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS
EDUCADOR/A ESCUELA INFANTIL INDEFINIDO FIJO-DIS-
CONTINUO:

No APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.

1 SANCHEZ REDONDO, MARIA DE LOS ANGELES FIXGQL X
2 PEREZ ROMERO, ROCIO FIXGEAx
3 LOPEZ SERRANO, ESTAFANIA FIXGT THRx
4 VILLATORO GARCIA, MARIA FAAG] GHR*
5 MOLINA LOPEZ, MARIA VICTORIA eV
6 AREVALO RUEDA, ISABEL MARIA FEXDQ ik
7 PRIEGO ARANDA, CONSUELO iVl
8 BURRUECO GONZALEZ, VERONICA FIAGATx
9 HERNANDEZ AMO, MARIA DEL ROSARIO FRXDOGH*
10 GARCIA MARTINEZ, BELEN R G Gk
11 ROLDAN MOLINA, RAFAELA A*GD Bk
12 PEREZ ROMERO, ANA AR 3Gk
13 HIDALGO MORILLA, CAROLINA FAXDD Bk
14 VAZQUEZ REYES, FRANCISCO JOSE *rkGQQG ik
15 LOPEZ LOPEZ, SARA FHHGT Lk
16 SUAREZ SECILLA, MARIA ISABEL FIAGIGHR
17 OTEROS GARCIA, FRANCISCA FEHQOGHH*
18 LAMA MURIEL, RAQUEL FIHGQY >

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
EDUCADOR/A ESCUELA INFANTIL INDEFINIDO FIJO-DIS-
CONTINUO:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSAS
1 BOBIS LUQUE, ANA MARIA *REDDGHE 1-2
Causas:

1. No presenta el justificante de pago de la tasa correspondiente.
2. No presenta instancia en modelo oficial.

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS
OFICIAL CONSTRUCCION:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 ARANDA MOYANO, FRANCISCO FIRG22FHH
2 BELLIDO JIMENEZ, TOMAS FIRZQQFHH
3 MOLINA JIMENEZ, FRANCISCO FRHQLYFHH
4  MOYANO TORRES, ANTONIO FIRG22FHH
5 PEREZ BURRUECO, ANTONIO FIRBAGFHH
6 TAPIA EXPOSITO, VICENTE Y Yl

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
OFICIAL CONSTRUCCION:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSAS
1 BUITRAGO CUBERO, VICENTE FHRQQQHH* 1
Causas:

1. No presenta el justificante de pago de la tasa correspondiente.

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS
ORDENANZA:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 ASCANIO RUIZ, FRANCISCO JAVIER FIRQETFHH
2 MATEO REINA, SANDRA S il

Lunes, 31 de Julio de 2023

3 POLO LOPEZ, SEGUNDO FRHRGE2*HH

SEGUNDO. De conformidad con las Bases aprobadas, los as-
pirantes disponen de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba, para subsanar la falta o, en su
caso, acompafiar los documentos preceptivos. Quienes en este
plazo no subsanaren la exclusion o aleguen la omision, justifican-
do su derecho a ser incluidos en la relacion como admitidos, se-
ran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

TERCERQO. Publicar la relacién provisional de admitidos y ex-
cluidos en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electroni-
ca de este Ayuntamiento.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente,

Don Eduardo Garcia Roldan, en Nueva Carteya.
(Fechado y firmado electrénicamente)

Nueva Carteya, 24 de julio de 2023. Firmado electronicamente

por el Alcalde, Eduardo Garcia Roldan.

Ayuntamiento de Obejo
NGm. 3.222/2023

GEX 2023/867

Con fecha 14 de julio, la Alcaldia ha dictado el Decreto
235/2023, con el siguiente tenor literal:

“PRIMERO: Modificar el Decreto 234/2023, de fecha 12 de ju-
lio, exclusivamente en lo relativo a las fechas de la delegacién,
quedando con la siguiente literalidad: “Delegar la totalidad de las
funciones de esta Alcaldia-Presidencia en el Primer Teniente de
Alcalde don Antonio Ruiz Ruiz desde el dia 11/08/2023 hasta el
dia 16/08/2023, ambos inclusive”.

SEGUNDO: Notificar el presente Decreto al Delegado para su
conocimiento y aceptacion, si procede, y su constancia en el ex-
pediente, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO: Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion de que se
celebre”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Obejo, 17 de julio de 2023. Firmado electrénicamente por el Al-
calde, Pedro Lopez Molero.

Ayuntamiento de Pedroche
Nam. 3.272/2023

SUMARIO

Acuerdo del Pleno, de fecha 10 de julio de 2023, del Ayunta-
miento de Pedroche por la que se aprueba inicialmente expedien-
te de modificacion de la Ordenanza municipal reguladora de Re-
glamento de la bolsa municipal de empleo del Ayuntamiento de
Pedroche.

TEXTO

Aprobada inicialmente la modificacion de la Ordenanza munici-
pal reguladora de Reglamento de la bolsa municipal de empleo
del Ayuntamiento de Pedroche, por Acuerdo del Pleno de fecha
10 de julio de 2023, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a in-
formacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia
siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclama-
ciones que se estimen oportunas.
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Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el texto de la
modificacion de la Ordenanza municipal estara a disposicion de
los interesados en el portal web del Ayuntamiento.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo,
se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de modifica-
cién de la mencionada Ordenanza sin necesidad de acuerdo ex-
preso.

Pedroche (Cérdoba), 18 de julio de 2023. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Juan Ignacio Romero Romero.

Nam. 3.273/2023

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de la Entidad de Pedroche por el que se
aprueba inicialmente el expediente de modificacion de créditos n°
2430/2023, del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suple-
mento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de te-
soreria.

TEXTO

El Pleno de esta Entidad, en sesién extraordinaria, celebrada el
dia 10 de julio de 2023, acordo la aprobacion inicial del expedien-
te de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente li-
quido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, por
Acuerdo del Pleno de fecha 10 de julio de 2023, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a con-
tar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier perso-
na interesada en las dependencias municipales para que se for-
mulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, es-
tara a disposicion de las personas interesadas en la sede electré-
nica de esta Entidad.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Lunes, 31 de Julio de 2023

Grupo Cargo

PP Alcalde

PP Concejal coordinador area gobierno
PP Concejal delegado de gobierno
PP Concejal delegado de gobierno
PP Concejal delegado de gobierno

PSOE  Portavoz, portavoz adjunto o concejal de Grupo Municipal

18} Portavoz, portavoz adjunto o concejal de Grupo Municipal

SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo
74.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, los miembros de la Corporacién que no tengan
dedicacion exclusiva ni dedicacion parcial percibiran por su asis-
tencia a cada sesion, incluidas las urgentes que se celebren las
siguientes cantidades en concepto de indemnizacion:

Pedroche, 18 de julio de 2023. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Juan Ignacio Romero Romero.

Ayuntamiento de Puente Genil
Num. 3.235/2023

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada el
dia 7 de julio de 2023, segun consta en el borrador del acta pen-
diente de aprobacion, se acordd la relacién de Cargos con dedi-
cacion exclusiva y parcial y sus retribuciones, del que se hizo
Certificado de la Sra. Secretaria General con Cédigo Seguro de
Verificacion, CSV: 7DFE 4E84 5390 9581 648F, que en su parte
dispositiva dice:

“PUNTO SEPTIMO. PROPOSICION DE LA ALCALDIA SO-
BRE APROBACION RELACION CARGOS DEDICACION EX-
CLUSIVA-PARCIAL Y SUS RETRIBUCIONES.

Conocido el expediente tramitado al efecto, los informes obran-
tes en el mismo y particularmente el emitido por la Secretaria Ge-
neral.

Por el presente Propongo al Ayuntamiento Pleno la adopcién
de los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Para el adecuado desarrollo de las competencias,
que por ley vienen atribuidas a las Corporaciones Locales, y en
aras a lograr tanto el cumplimiento de los compromisos adquiri-
dos y objetivos marcados, como una agil y eficaz gestion de los
intereses generales de la poblacién y de conformidad con el arti-
culo 75.1y 2 de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal en relacion con el articulo 61 del Reglamento Organico Muni-
cipal, aprobar el régimen de dedicaciones exclusivas y parciales a
percibir en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes
mensualidades del afio y las dos restantes correspondientes a las
mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el régi-
men general de la Seguridad Social, a los siguientes cargos y por
los importes expresados en euros que a continuacion se relacio-
nan y que se veran incrementados anualmente en base a la subi-
da del salario que la Corporacién Municipal fije tanto al personal
funcionario como al laboral sin superar los limites establecidos en
las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales:

Salario bruto o, Salario bru,to
anual al 100% Dedicacion % anuaﬂ se.g'un
dedicacion
59.669,04 € 100,00 59.669,04 €
48.000,00 € 80,00 38.400,00 €
36.575,00 80,00 29.260,00 €
36.575,00 80,00 29.260,00 €
36.575,00 35,00 12.801,25 €
36.575,00 51,57 18.861,73 €
36.575,00 100,00 36.575,00 €
Asistencia Plenos Ordinarios 275,00 €
Asistencia Plenos Extraordinarios y Urgentes 100,00 €
Asistencia Junta de Gobierno Local 200,00 €
Asistencia JGL Extraordinaria y Urgente 75,00 €
Asistencia Comisiones Informativas 100,00 €

TERCERO: Los presentes acuerdos seran publicados integra-
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mente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el portal de trans-
parencia, fijarse en el tablén de anuncios de la Corporacién junto
a la relacion nominal de las personas que ocuparan estos cargos,
debiendo los Grupos Politicos comunicar a la Alcaldia las pro-
puestas de personas gque ocuparan estos puestos para su nom-
bramiento por el Excmo. Sr. Alcalde y traslado al Departamento
de Personal a los efectos oportunos™.

En virtud del acuerdo transcrito se ha elaborado Decreto de Al-
caldia nimero 2023/00003304, de 10 de julio de 2023, por el que
se resuelven los nombramientos correspondientes, con Codigo
Seguro de Verificacién, CSV: 1225 B365 EB6C 8825 FA13, y que
en su parte dispositiva dice:

“DECRETO. NOMBRAMIENTO DE EDILES CON DEDICA-
CION EXCLUSIVA Y PARCIAL

En cumplimiento del acuerdo plenario de fecha 7 de julio de
2023, “PUNTO SEPTIMO. PROPOSICION DE LA ALCALDIA SO-
BRE APROBACION RELACION CARGOS DEDICACION EX-
CLUSIVA-PARCIAL Y SUS RETRIBUCIONES.

Vistas las propuestas de nombramiento efectuadas por los di-
versos Grupos Paliticos.

Atendiendo a las facultades que me confiere el articulo 21 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Lo-

Lunes, 31 de Julio de 2023

EFECTOS Cargo

Fecha
resolucion

Alcalde-Presidente:
Sergio Maria Velasco Albala

excedencia
Concejal coordinador area gobierno
23/06/2023 o _
Javier Villafranca Mufioz.
Concejal delegado de gobierno
23/06/2023 ) )
Maria del Mar Delgado Alvarez de Sotomayor
Concejal delegado de gobierno
23/06/2023 .
Asuncion César Navas.
Concejal delegado de gobierno
23/06/2023 . ; .
Joaquin Reina Fernandez.
23/06/2023 Portlavoz’, portavoz adjunto o concejal de Grupo Municipal PSOE:
Jesus Lopez Serrano
Portavoz, portavoz adjunto o concejal de Grupo Municipal IU
23/06/2023

Jesus David Sanchez Conde

SEGUNDO: Los presentes nombramientos seran publicados in-
tegramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el portal de
transparencia, fijarse en el tablén de anuncios de la Corporacion y
traslado al Departamento de Personal a los efectos oportunos”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puente Genil, 17 de julio de 2023. Firmado electrénicamente
por la Secretaria General, M2 Isabel Alcantara Leones.

Ayuntamiento de Valsequillo
Nam. 3.291/2023

La Junta de Gobierno Local por acuerdo de fecha 19 de julio de
2023, aprobado el Padron de la Tasa por Entrada de Vehiculos a
través de las aceras ejercicio 2023.

La notificacion de la liquidacion se realizar4 de forma colectiva
en virtud de lo dispuesto en el articulo 124.3 de la Ley General
Tributaria, quedando expuesto al publico durante quince dias ha-
biles a contar desde el siguiente al de la insercion de este anun-

cal, Para el adecuado desarrollo de las competencias, que por
Ley vienen atribuidas a las Corporaciones Locales, y en aras a lo-
grar tanto el cumplimiento de los compromisos adquiridos y objeti-
vos marcados, como una agil y eficaz gestion de los intereses ge-
nerales de la poblacion y de conformidad con el articulo 75.1y 2
de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local en relacion
con el articulo 61 del Reglamento Organico Municipal, aprobar el
régimen de dedicaciones exclusivas y parciales a percibir en ca-
torce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualida-
des del afio y las dos restantes correspondientes a las mensuali-
dades de junio y diciembre, y darles de alta en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social, a los siguientes cargos y por los impor-
tes expresados en euros que a continuacion se relacionan y que
se veran incrementados anualmente en base a la subida del sala-
rio que la Corporaciéon Municipal fije tanto al personal funcionario
como al laboral sin superar los limites establecidos en las corres-
pondientes Leyes de Presupuestos Generales, estableciendo ex-
presamente el caracter retroactivo de las retribuciones y alta en la
Seguridad Social con efectos 23/06/2023 para aquellos supues-
tos en que queda acreditado el ejercicio efectivo de las funciones
y dedicacion que dan lugar al régimen de dedicacion establecido
al amparo del articulo 39 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre:

Salario bruto

Régimen de o .
o Dedicacion % anual segiin

Dedicacion S
dedicacion
Exclusiva 100,00 59.669,04 €
Parcial 80,00 38.400,00 €
Parcial 80,00 29.260,00 €
Parcial 80,00 29.260,00 €
Parcial 35,00 12.801,25 €
Parcial 51,57 18.861,73 €
Exclusiva 100,00 36.575,00 €

cio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que pueda ser
examinado por los interesados y presentar las reclamaciones que
estimen pertinentes.

-Recursos: Contra la liquidacién podra formularse recurso de
reposicién previo al Contencio-Administrativo ante la Junta de Go-
bierno Local de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, a con-
tar desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

-Forma de pago y plazo: Los que establezca el Instituto de
Cooperacioén con la Hacienda Local, previa publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

Valsequillo, a 19 de julio de 2023. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Ana Maria Sanchez Rosa.

Ayuntamiento de Villafranca de Cordoba
Nam. 3.266/2023

Procedimiento: Matrimonio Civil de don José Antonio Serrano
Garcia y dofia Araceli Caballero Alcaide.
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Exp. Nim. MAT 07/2023.

GEX: 6829/2023.

DECRETO: DELEGACION DE COMPETENCIA ESPECIFICA
PARA LA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL.

De conformidad con las competencias que me confiere el arti-
culo 51 del Cédigo Civil,

HE RESUELTO:

PRIMERO. Delegar en el Segundo Teniente de Alcalde, don
Genaro Garrido Lépez, la competencia especifica para la celebra-
cion del matrimonio civil pretendido por don José Antonio Serra-
no Garcia y dofia Araceli Caballero Alcaide, y que tendra lugar el
proximo dia 22 de julio de 2023, a las 22:00 horas.

SEGUNDO. Notificar la presente Resolucion a los interesados,
proceder a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba y dar cuenta al Pleno en la proxima sesién que celebre.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente ante mi, el Secreta-
rio, en Villafranca de Coérdoba, a la fecha de la firma electrénica
referenciada en el pie de la pagina.

Villafranca de Cérdoba, 18 de julio de 2023. Firmado electréni-
camente por el Alcalde-Presidente, Francisco Palomares San-
chez. Fe Publica El Secretario, José Antonio Ariza Baena.

OTRAS ENTIDADES

Viviendas Municipales de Cérdoba SA
(VIMCORSA)

Nam. 3.394/2023

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES REHABILITACION DE

VIVIENDA ARRU SANTUARIO
BDNS (Identif.) 709994

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/709994)

“Extracto del acuerdo n°® 692/23 de la Junta de Gobierno Local,
en su sesion ordinaria, de fecha 10 de julio de 2023, relativo a la
proposicion del Delegado de Urbanismo y Ordenacion del Territo-
rio; Vivienda y Seguridad del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba
Delegacion de Vivienda, por la que se convocan ayudas econémi-
cas por el procedimiento de concesion directa, para la rehabilita-

Lunes, 31 de Julio de 2023

cion de edificios de tipologia residencial colectiva incluidos en el
Area de Regeneracién y Renovacién Urbana “Santuario” de Cor-
doba.

PRIMERO. Beneficiarios

Son beneficiarias de estas ayudas de concesion directa, com-
plementarias de las subvenciones convocadas al amparo de la
Orden de 21 de enero de 2022, aquellas comunidades de propie-
tarios que han obtenido la condicién de beneficiarias por resolu-
cién definitiva de concesion de subvencion de fecha 7 de marzo
de 2023.

La norma seguida para el célculo de la ayuda municipal se ba-
sa en los siguientes criterios generales:

La subvencion total recibida por la comunidad de propietarios,
en ningln caso sera superior al 95% del presupuesto protegible,
ni inferior al 90% del mismo.

No obstante, no podran ser beneficiarias quienes no se hallen
al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de
cualquier otra naturaleza con la Entidad Local, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.2.e). de la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Cordoba.

SEGUNDA. Objeto

El OBJETO de este acuerdo de concesion es la aportacion mu-
nicipal que complemente a las subvenciones para la rehabilita-
cion de edificios de tipologia residencial colectiva en el Area de
Regeneracion y Renovacion Urbana “Santuario” de Cérdoba.

TERCERO. Financiacion

La aportacién municipal del proyecto relativo al Area de Rege-
neracion y Renovacién Urbana Santuario de Cérdoba supone un
importe de 926.373,31 €. Se corresponde un lado a la cantidad de
463.186,66€ para la anualidad 2023 y por otro, a la cantidad de
463.186,66€ para la anualidad 2024. Ambos créditos consigna-
dos en la aplicacién presupuestaria Z B35 1522 740.01 0.

CUARTO. Justificacion

La justificacion para la percepcion de la ayuda se efectuara me-
diante la presentacion de la cuenta justificativa ante VIMCORSA,
que actla en su condicion de entidad colaboradora, en el en la
que se acreditara la aplicacion de los fondos al fin que motivo su
concesion.

El plazo para la presentacion de la documentacion justificativa
para la percepcion de la ayuda sera como méaximo de dos meses
desde la finalizacion del plazo para la realizacion de las obras de
rehabilitacion.

Cérdoba, 10 de julio de 2023. Firmado electrénicamente por el
Concejal Delegado de Vivienda del Ayuntamiento de Cérdoba,
Miguel Angel Torrico Pozuelo.
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